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. Introducere!

Acest raport a fost redactat in contextul evaluarii periodice a domeniului de doctorat
din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj Napoca (UTCN), realizata in perioada 12 - 23 iulie 2021
Componenta comisiei de experti evaluatori este urmatoarea:

= Prof. univ. dr. Alexandru GAFTON — evaluator ARACIS
=  Prof. univ. dr. loana MARASESCU-GALLERON - evaluator international
=  Drd. Amelia-Elena MISTREANU — evaluator ARACIS

Activitatea comisiei din domeniul FILOLOGIE s-a defasurat in paralel cu activitatile de
evaluare a celorlalte comisii de evalure aferente celorlalte 13 domenii de studii doctorale aflate
sub umbrela Universitatii Tehnice Cluj-Napoca (UTCN), precum si in paralel cu activitatea comisiei
de evaluare externa periodica la nivel de IOSUD, coordonata de catre Prof. univ. dr. Anton
HADAR, de la Universitatea Politehnica Bucuresti.

Studiile universitare de doctorat Filologie fac parte din Scoala Doctorala a IOSUD UTC-
N fiind derulate la Baia Mare, fappt explicat prin faptul ca in 2012 Universitatea de Nord Baia
Mare a fuzionat cu UTCN devenind ,Centrul Universitar Nord din Baia Mare” (CUNBM).
Organizarea studiilor doctorale in filologie dateaza din anul 2004, cand prin Ordinul MECT nr.
24180/08.01.2004, Universitatii de Nord Baia Mare i s-a acordat calitatea de Institutie
Organizatoare de Doctorat (I0D), pentru domeniul Filologie. Fuziunea cu Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca a dus la sporirea numarului de locuri disponibile pentru pregatirea de doctorate
in domeniul filologie. Astfel, intre anii 2008-2015 au fost sustinute 36 de doctorate, in timp ce in
intervalul 2016-2020 au fost sustinute deja 26 de teze.

Tn rezent domeniul reunste 7 conducitori de doctorat. Doi dintre conducitorii de
doctorat detin aceasta calitate dinainte de anul 2012. Ceilalti cinci au obtinut abilitarile incepind
cu anul 2013. Tn ceea ce priveste numarul de doctoranzi, la momentul evaludrii existd 49 de
studenti, aflati in diferite stadii de finalizare a tezei si avind diferite statute (cu frecventa sau fara,
cu bursa, fara bursa sau cu taxa).

Il. Metode utilizate

Acest capitol va contine metodele si instrumentele utilizate Tn procesul de evaluare externa,
inainte, si in cadrul vizitei de evaluare, printre care cel putin:
= Analiza Raportului de evaluare internd a domeniului de studii universitare de doctorat
= evaluat si anexele acestuia;
= Analiza documentelor puse la dispozitie de catre IOSUD in format fizic in timpul vizitei de
= evaluare (daca au fost solicitate astfel de documente);
= Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD/Scolii /Scolilor
= Doctorale, in format electronic;
= Vizita Tn imobile din patrimoniul institutiei, care cuprind (lista orientativa si neexhaustiva,
se modifica in functie de context):
o salide curs;

o laboratoare;

1 De fiecare daté cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
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biblioteca institutiei;

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd;
sali de lectura destinate studentilor;
caminele studentesti;

cantina studenteasca;

baza sportiva etc.;

= ntalnire/discutii cu studentii doctoranzi din domeniul de studii universitare de doctorat

evaluat;

= Tntalnire/discutii cu absolventii din domeniul de studii universitare de doctorat evaluat;

= ntalnire/discutii cu angajatorii absolventilor din domeniul de studii universitare de

doctorat evaluat;

= Tntalnire/discutii cu conducerea Scolii/Scolilor Doctorale in care functioneazad domeniul de

studii universitare de doctorat evaluat;

= Tntalnire/discutii cu conducatorii de doctorat din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat;

= Tntalnire/discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale 10SUD/Scolii/Scolilor

» Doctorale in care functioneaza domeniul de studii universitare de doctorat evaluat:

o

o O O

o

Consiliul Scolii Doctorale, Senatul Universitar, Consiliul de Administratie, Comisia
de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Departamentul de Asigurare a Calitatii,
Comisia de Etica (inclusiv cu studentii reprezentanti din aceste structuri);
Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd;

organizatiile studentesti;

secretariatele;

diverse departamente/birouri administrative (Social/Camine-Cantine etc.) etc.;

= Aplicare de chestionare studentilor doctoranzi sau cadrelor didactice din domeniul de

studii universitare de doctorat evaluat.

Pentru evaluarea studiilor doctorale din domeniul Filologie al IOSUD UTCN, comisia de

evaluare a aplicat urmatoarele metode:

1. analiza Raportului de evaluare internd a domeniului de studii universitare de doctorat

Filologie (102 pagini), furnizat de catre 10SUD, precum si a anexelor acestuia (491

documente);

2. analiza documentelor puse la dispozitie de catre IOSUD in format fizic in timpul vizitei de

evaluare (in cazul domnului Gafton, singurul membru al comisiei care a efectuat vizita si fizic,

la Baia Mare);

3. analiza informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD-ului: http://iosud.utcluj.ro/ ;

4. vizita in imobile din patrimoniul institutiei, puse la dispozitie de IOSUD pentru derularea
activitatilor din cadrul studiilor doctorale de FILOLOGIE;

5. intalnire online cu studentii doctoranzi din domeniul de studii universitare de doctorat
FILOLOGIE;
intalnire online cu absolventii din domeniul de studii universitare de doctorat FILOLOGIE;

intalnire online cu angajatorii absolventilor din domeniul de studii universitare de
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doctorat FILOLOGIE;

8. intalnire online cu conducerea I0OSUD in care functioneazd domeniul de studii
universitare de doctorat FILOLOGIE;

9. Iintalnire online cu conducatorii de doctorat din domeniul de studii universitare de
doctorat FILOLOGIE;

10. intalnire online cu reprezentanti ai urmatoarelor structuri ale 10SUD: Consiliul Scolii
Doctorale, Comisia de Etica (inclusiv cu studentul reprezentant in acesta structurd) si
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC)/Departamentul de asigurare a
calitatii;

11. chestionar cu privire la gradul de satisfactie referitor la studiile doctorale, aplicat atat
studentilor doctoranzi, cat si absolventilor.

[ll. Analiza indicatorilor de performanta ARACIS

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

IOSUD a facut dovada dispunerii de resurse umane si logistice necesare bunei desfasurari a
studiilor doctorale de FILOLOGIE. Tn ceea ce priveste resursele financiare, sunt necesare eforturi
de marire a fondurilor alocate sustinerii participarii doctoranzilor la conferinte si alte
manifestari stiintifice din tara, dar mai ales din strainatate.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse

financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (I0SUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevdzute in legislatia specificd privind organizarea studiilor de
doctorat.

Documentele furnizate acopera toate punctele descrise in indicator.

Indicatorul de performantd A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora
la nivelul scolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:
a) regulamentul scolii doctorale;

b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii
Doctorale (CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si
dovezi ale derularii acestora;

c¢) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de
admitere a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut Tn alte state;

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;
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g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programului
de pregatire bazat pe studii universitare avansate.

Atat Tn urma consultarii documentelor de autoevaluare, cat si Tn urma consultarii site-ului
IOSUD, precum si in baza intalnirilor avute, comisia a constatat existeta tuturor regulamentelor
necesare functionarii IOSUD.

Recomandadri:

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri si
standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotdrdrea Guvernului
nr.681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Exista un regulament al scoii doctorale, conceput in conformitate cu prevederile legii.

Recomandadri:

Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.2. I0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor de
doctorat.

Dintre membrii comisiei, domnul Gafton a efectuat vizita la Baia Mare constatand astfel
existenta resurselor logistice necesare desfasurarii studiilor doctorale de Filologie. Spre
deosebire de studiile Tn domeniile ingineresti, studiile in filologie nu implica ample resurse
logistice.

Indicatorul de performanta A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat
pentru evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

Conform raportului de autoevaluare si discutiilor cu studentii, exista un sistem informatic
universitar (SINU) dedicat gestionarii fluxurilor de informatii despre doctoranzi. Totodata, exista
si site-ul https://doctorat.utcluj.ro/ care, in prezent gestioneaza datele privind admiterea,

comisia deindrumare, disciplinele contractate, tema de cercetare si alte informatii pentru peste
200 de doctoranzi.

Recomandadri:

Indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul de performantda A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si dovezi
ale utilizdrii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

Conform raportului de autoevaluare (p.62), incepand cu anul 2016 se utilizeaza soft-ul
antiplagiat Turnitin, la care a fost creat accesul pentru toti conducatorii de doctorat
(http://turnitin.com/ro/). In prezent, ISOUD pune la dispozitie cadrelor didactice, cercetatorilor
si studentilor doctoranzi sute de licente Turnitin. Acestea sunt folosite atat pentru evaluarea
tezelor finale, cat si pentru analiza rapoartelor intermediare sau a publicatiilor studentilor.

Recomandari:
Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.3. I0SUD se asigurd cd resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar veniturile

obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentard fatd de cea oferitd de
guvern.

Majoritatea resurselor financiare sunt indreptate spre sustinerea activitatii cadrelor didactice.
Veniturile de la finantarea de stat sunt completate prin venituri din granturi.

Indicatorul de performantd A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de
dezvoltare institutionald / resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului de
autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de cercetare
sau de dezvoltare institutionald / resurse umane per domeniu de studii doctorale obtinute de
conducdtorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile abordeazd teme

relevante pentru domeniul respectiv si, de reqguld, se desfdsoard cu implicarea studentilor
doctoranzi.

La nivelul IOSUD-UTCN, domeniul Filologie, exista 5 granturi de cercetare sau de dezvoltare
institutionald / resurse umane in ultimii 5 ani:

1. Contract organizare de conferinta nationala ,Ciclu de conferinte publice: Romanii
dinduntrul si dinafara granitelor tarii in oglinda Centenarului Marii Uniri” - proiect finantat
de Consiliul Judetean Maramures, 2018, cu contract nr. 4963/31.05.2018, director proiect
prof. univ. dr. George Achim;

2. Contract de cercetare socio-culturala si de istorie orala, Contract de servicii, nr.
1627/13.07.2017 (Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Satu Mare), director echipa de cercetare prof. univ. dr. George Achim;

3. Studiu socio-economic in cadrul proiectului ,Parcul Natural Muntii Maramuresului-
Conservarea biodiversitatii, monitorizare, vizitare, informare si constientizare - PM-
PNMM” SMIS-CSNR 43226, Contract de servicii, nr. 193/02.02.2015 (Territorial Data
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Elaboration S.R.L)
- expert de comunicare, membru prof. univ. dr. George Achim;

4. Organizare Masa rotunda internationala si publicare a volumului cuprinzand lucrari ale
manifestarii ,,FRONTIERE SI CONTACTE. FENOMENE LOCALE, REGIONALE SI GLOBALE”
Veliko Tarnovo, Bulgaria, 22 iunie 2019, in cadrul Proiectului cu numarul 59/21.01.2018,
derulat sub egida Institutului Limbii Romane din Bucuresti, a Universitatilor ,,Sf. Kliment
Ohridski” din Sofia, ,,Sf. Chiril si Metodiu” din Veliko-Tarnovo, a Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca, Centrul Universitar Nord Baia Mare si a Asociatiei Culturale Internationale
Carmina Balcanica din Craiova - conf. univ. dr. habil. Carmen Cerasela Darabus -
https://www.researchgate.net/publication/339326744 FRONTIERE SI CONTACTEFeno
mene locale regionale si_globale

5. Proiectul ROSE ,indrdzneti si Motivati Pentru Studentie - IMPULS”, Acord de grant nr.
93/SGU/NC/I din data 20.12.2017, (director de proiect: lect. univ. dr. Adriana Calduz),
membru: conf. univ. dr. habil. Mihaela Munteanu Siserman.

Recomandari:
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul
evaludrii, care beneficiazd pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decdt
finantarea guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt
sustinuti financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane,
este cel putin 20%.

Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul evaluarii, care beneficiaza pentru
minimum sase luni si de alte surse de finantare decat finantarea guvernamentala, prin burse
acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt sustinuti financiar prin granturi de cercetare
sau de dezvoltare institutionald/resurse umane, este mai micd de 20% (procent 1,69%). in
prezent doar una dintre studenti beneficiaza de o bursa provenita din venituri proprii ale
universitatii, in valoare de 500.

Conform infromatiilor puse la dispozitie prun raportul de autoevaluare, o singura bursa din
venituri proprii ale universitatii a fost acordata unei studente (v. raport p. 64). Raportul
studentilor sustinuti prin alte venituri decat cele de stat este de 1,69%. In cadrul
chestionarului aplicat doctoranzilor, doi din 24 de participanti au spus ca beneficiaza de o
bursa alocata din venituri proprii de catre IOSUD.

Recomandari:
Participarea la apeluri nationale si internationale de proiecte. Eventual, crearea unei
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burse doctorale prin reunirea mai multor subventii private.
Indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul de performantd* A.1.3.3.% Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor
doctorale obtinutede universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare incasate
de la studentii doctoranzi de la forma de invdtdmdnt cu taxd se utilizeazd pentru a deconta
cheltuielile de formare profesionald ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de vard,
cursuri, stagiiin strdindtate, publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de
diseminare etc.).

Conform informatiilor puse la dispozitie de institutia de invatamant si a notei explicative
atasate raportului, marea parte a resurselor financiare provenite din taxele de scolarizare
incasate de la studentii doctoranzi sunt alocate cheltuielilor aferente cadrelor didactice. Nota
indica urmatoarele cheltuieli: 73 103 lei pentru achizitionare de cartt, abonament ANELIS,
abonament TURNITIN, 367 071 lei pentru salarii, 1710 lei pentru sustinerea unei participari la
conferinta. Cheltuielile indicate in nota, cu exceptia ultimei dintre ele, nu intra sub incindenta
acestui indicator.

Recomandadri:

Crearea unui sistem predictibil si transparent de acordare a finantarilor pentru
decontarea cheltuielilor de formare profesionald a doctoranzilor si difuzarea larga a
informatiei cu privire la aceasta facilitate.

Indicatorul este partial indeplinit.

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. I0SUD/scolile doctorale detin o infrastructurd de cercetare care sd sustind derularea
activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.

Indicatorul de performanta A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiald a scolii doctorale permit
realizarea activitdtilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele
asumate (calculatoare, software specific, aparaturd, echipamente de laborator, bibliotecd,
acces la baze de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de
cercetare sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidentia, in
mod distinct, infrastructura de cercetare descrisd mai sus, achizitionatd si dezvoltatd in ultimii 5
ani.

Privind la capacitatile existente si aflate la dispozitia domeniului, in relatie cu nevoile reale (de
moment si de dezvoltare) ale acestuia, se poate aprecia ca infrastructura de cercetare se afla

2 Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a
domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatieinr.
3651 din 12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a
sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare. in cazul neindeplinirii lor,
Agentia acorda I0SUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficiente.
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la un nivel satisfacator.

Recomandari:

Largirea paletei de softuri disponibile studentilor, mai ales din categoria celor de
gestiune a textului (editor XML, editor LateX sau MarkDown) si de gestionare a bazelor
de date.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecarui domeniu existd personal calificat cu experienta necesard pentru

derularea programului de studii universitare de doctorat.
Calitatea resursei umane constituie, de fapt, zona de cea mai mare forta a domeniului.

Indicatorul de performantd A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat isi desfdsoard activitatea
minimum trei conducdtori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai putin de trei)
indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizdrii evaludrii,

necesare siobligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

n cadrul domeniului de doctorat FILOLOGIE, isi desfisoard activitatea sapte conducatori de
doctorat, acestia obtinand punctaje cuprinse intre 474 si 1160 pentru ultimii cinci ani. Patru
conducatori de doctorat obtin punctaje peste 850, minimul indicat de standardele CNATDCU.

Recomandadri:
Indicatorul este indeplinit.
Indicatorul de performanta* A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din

domeniul de doctorat evaluat sunt titulari in cadrul IOSUD, angajati cu incheierea unui

contract de muncd pe perioadd nedeterminatd.

Toti cei 7 conducatori de doctorat din domeniul FILOLOGIE au contract de munca cu IOSUD
pentru o perioada nedeterminata.

Recomandadri:
Indicatorul este indeplinit
Indicatorul de performantd A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregdtire bazat pe studii

universitare avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetdtori care
au calitatea de conducdtor de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau conferentiar universitar /

10



ARACIS

CSll cu expertizd probatd in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in domeniu care
indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de cercetare
mentionate anterior, in conditiile legii.

Toate disciplinele din programul de pregatire sint sustinute de cadre didactice avind calitatea
de conducator de doctorat, Tn cadrul IOSUD UTC-N. Cinci dintre conducatorii de doctorat au
gradul didactic de profesor, in timp ce 2 de conferentiar. Toti conducatorii de doctorat de la
domeniul Filologie au o experienta dovedita in domeniu si au fost abilitati pentru conducerea
de lucrari de doctorat

Recomandadri:

Definirea unei politici insitutionale de mentinere a resurselor umane necesare pentru
incadrearea studiilor doctorale.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performantd™® A.3.1.4. Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneazd
concomitent maimult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor
universitare de doctorat?, nu depdseste 20%.

La momentul evaluarii, doi conducatori de doctorat coordoneaza mai mult de 8 doctoranzi,
numarul maxim atins de un cadru didactic fiind de 20 de doctoranzi coordonati. Raportat la
numarul total de conducatori de doctorat in domeniul filologie se ajunge la un procent de 28,5%.
Dintre studentii coordonati de cele doua cadre didactice care depasesc numarul maxim indicat,
9 se afla in perioada de prelungire.

Recomandadri:
Tn masura in care este posibil, cei doi conducitori care au deja peste 8 studenti doctoranzi nu
ar trebui sa mai inscrie alti studenti pana la trecerea sub plafonul de 12 (sau, ideal, sub plafonul
de 8) indicat mai sus.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul domeniului desfasoara o activitate
stiintifica vizibila international.

Indicatorul de performantd A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat din domeniul
supus evaludrii prezintd minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu
factor de impactsau alte realizdri, cu semnificatie relevantd pentru domeniul respectiv in care se
regdsesc contributii de nivel international ce relevd un progres in cercetarea stiintificd —

3 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizati la art. 159, alin. (3), respectiv 4
ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare, la care se adaugd perioadele de
prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotararea Guvernuluinr. 681/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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dezvoltare — inovare pentru domeniul evaluat. Conducdtorii de doctorat mentionati au
vizibilitate internationald in ultimii cinci ani, constdnd in: calitatea de membru in comitetele
stiintifice alepublicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul conferintelor sau grupurilor
de experti desfdsurate in strdindtate sau calitatea de membru al unor comisii de sustinere a unor
teze de doctorat la universitdti din strdindtate sau in cotuteld cu o universitate din strdindtate.
Pentru ramurile de stiintd Arte si Stiinta sportului si educatiei fizice, conducdtorii de doctorat vor
proba vizibilitatea internationald in ultimii cinci ani prin calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale, prin calitatea de membru in comitetele de organizare a evenimentelor
artistice si competitiilor internationale, respectiv prin calitatea de membru in jurii sau echipe de
arbitraj in cadrul evenimentelor artistice sau competitiilor internationale.

Peste 75% dintre conducatorii de doctorat au minimum 5 publicatii indexate Web of Science
sau ERIH, in reviste cu factor de impact (,Names”, ,Mitteilungen der Osterreichischen
Geographischen Gesellschaft”) sau alte realizari relevante pentru domeniu, precum studii in
volume colective tematice sau proceedings, la edituri prestigioase occidentale.

Peste 50% au calitatea de membri in comitetele stiintifice ale unor reviste stiintifice straine
(Onoma, Onomastica, Linguistique Balcanique; RIOn; Anuari de la Societat d'Onomastica,
Onomastica desde América Latina)si ale conferintelor internationale (Onomastic Conference
“Anthroponyms And Anthroponymic Researches In The Beginning Of The 21st Century”,
organizata de Bulgarian Academy of Sciences); calitatea de membru in board-urile asociatiilor
profesionale internationale (ICOS); calitatea de invitat in cadrul conferintelor sau grupurilor de
experti (referent stiintific pentru edituri ca Routledge, Vernon Press, Cambridge Scholars
Publishing; evaluator pentru World University Rankings)

Recomandadri:

Descrierea clara a modului in care procedurile specifice revistelor indexate ERIX sau ISl
sunt implementate la revistele si publicatiile realizate de catre membrii domeniului
Filologie de la CUNBM poate duce la sporirea calitatii publicatiilor initiate.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta * A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat arondati
unui domeniu de studii doctorale continud sa fie activi in plan stiintific, obtindnd cel putin 25%
din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaludrii, necesare
si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din ultimii
cinci ani.

Domeniul Filologie a furnizat fisele de autoevaluare (IV.3), CV-urile conducatorilor de doctorat,
temele de cercetare si fisele laboratoarelor. Din acestea, rezultd ca patru conducatori de
doctorat obtin peste 850 de puncte in ultimii cinci ani iar unul obtine un punctaj apropiat (740).
Toate fisele demonstreaza o activitate de cercetare sustinutd a tuturor conducatorilor de
doctorat, pe intreaga cariera si in ultimii cinci ani. Tn unele cazuri, sciderea activitatii de
cercetare este legata de elemente de circumstanta (boala, detasari temporare in alte functii),
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care au fost explicate Tn mod convingator in timpul vizitei).

Peste 85% dintre conducatorii de doctorat arondati unui domeniu de studii doctorale continua
sa fie activi in plan stiintific si au obtinut punctajul CNATDCU aferent pozitiei, publicand carti,
studii si articole in reviste, volume colective, omagiale din tara si din strainatate. Totodata, unii
dintre acestia au publicat volume stiintifice la edituri recunoscute din tara si din strainatate
(Editura Academiei Romane, Vernon Pres, Palgrave Macmillan, Cambridge Scholars Publishing;
Niram etc.).

Recomandari:

O mai mare internationalizare a publicatiilor, precum si diversificarea canalelor de
publicatie, este de dorit.

Indicatorul este indeplinit.

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Sectia Filologie a I0SUD prezinta o foarte buna eficacitate educationala in ce priveste
programele de studiu propuse, calitatea tezelor sustinute si valorificarea lucrarilor studentilor.
La nivelul IOSUD, politica de diversificare de gen si sociala poate fi clarificata.

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat
la concursul deadmitere

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage candidati din
afara institutiei de invdatdmant superior sau in numdr mai mare fatd de numdrul de locuri finantate de
la bugetul de stat

Indicatorul de performanta* B.1.1.1. Raportul dintre numdrul absolventilor la nivel de
masterat ai altor institutiide invdatdmdnt superior din tard sau din strdindtate care s-au inscris
la concursul de admitere la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numdrul de locuri
finantate de la bugetulde stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este
de cel putin 0,2 sau raportul dintre numdrul candidatilor in ultimii cinci ani si numdrul de locuri
finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este
de cel putin 1,2.

Conform anexei A.3.1.4 “Situatia studentilor doctoranzi IOSUD-UTCN Filologie”, 47 de studenti
au fost inscrisi din anul universitar 2016-2017 in acest domeniu de studiu.

Din acestia, 12 studenti au obtinut un master la alte universitati (din Arad, bucuresti, Cluj,
Oradea, Petrosani). Raportul de evaluare vorbeste de 15 studenti, dar anexa B.1.1.1 “Situatie
doctoranzi alte institutii” nu permite identificarea decit a 12 studenti.

Prin urmare, raportul numarului de studenti proveniti din alte institutii si numarul total de
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studenti actualmente inscrisi la CUNBM este de 0,25.

Pentru un centru universitar de dimensiuni reduse ca Baia Mare, 25% de studenti inscrisi la
doctorat proveniti din alte universitati este un rezultat foarte bun, care arata ca o anumita forma
de expertiza a centrului universitar est identificata si recunoscuta.

Pe plan calitativ, la pagina 71 a raportului de evaluare nu exista indicatii referitoare la strategia
domeniului Filologie pentru a atrage studenti de la alte institutii de invatamint superior. Indicatii
generale despre participarea IOSUD la tirguri de educatie este furnizata in alte parti ale
raportului, dar fara a preciza activitatile realizate in cadrul domeniului Filologie.

Recomandari:

Este recomandatd expunerea unei strategii clare de atragere a studentilor de la alte
centre universitare. Participarea directd a conducdtorilor de doctorat din domeniul
filologie la tirguri educationale, participarea la simpozioane in centre universitare
netransilvane pot constitui elemente ale acestei strategii.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd performantad
academicd, de cercetare si profesionald.

Admiterea Tn programele de studii respecta prevederile legii si cele impuse de
regulamentele interioare ale IOSUD, dar exista aspecte care pot fi clarificate..

Indicatorul de performanta* B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in
baza unor criteriide selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald a
candidatilor, uninteres al acestora pentru cercetarea stiintificd sau artisticd/sportivd, publicatii
in domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie
a proceduriide admitere.

IOSUD UTCN a adoptat un Regulament privind organizarea admiterii in ciclul de studii
universitare de doctorat. Acest regulament a fost furnizat comisiei de vizita si este publicat pe
site-ul universitatii.

Regulamentul prevede un interviu cu candidatii, care sa evalueze performantele academice
anterioare, interesul pentru cercetare si pentru domeniu, propunerea de cercetare si
publicatiile anterioare.

De asemenea, un examen de competenta lingvistica pentru o limba de circulatie internationala
este organizat.

Procesele verbale de admitere anexate in dosarul B1111 permit sa se constate realitatea
realizarii interviului cu candidatii.
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Lipsesc totusi numeroase indicatii pentru a intelege cum se evalueaza nivelul acestora. Astfel,
PV-urile rezuma observatiile comisiei referitoare la tema, dar nu dau nici un fel de indicatie
referitor la nivelul anterior al studentilor (nota de absolvire a masterului, de exemplu),
eventuale publicatii, alte realizari. De asemenea, lipseste o prezetare mai dezvoltata a temelor
de cercetare —doar titlul acestora este furnizat. Indicatii cifrate referitor la ce constituie un nivel
de performanta anterior acceptabil pentru inscrierea in doctorat lipsesc din “Regulamentul
scolii doctorale UTCN”.

Din discutiile purtate cu doctoranzii reoese de asemenea ca procedura de admitere nu este
intotdeauna foarte clara, si ca mai aes in ce priveste criteriile de acceptare a unor studenti ramin
neclaritati.

O indicatie interesanta ar fi de asemenea numarul de studenti respinsi la inscrierea in doctorat,
pe domeniu.

Recomandadri:

Documentele referitoare la organizarea selectiei trebuie clarificate si fundate pe cu
indicatori clari (ex. minim media 9/10 la master pentru a se inscrie in doctorat).
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in
urma renuntdrii la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere®, nu depdseste 30%.

Trei studenti au fost exmatriculati sau s-au retras in perioada considerata. Doisprezece studenti
sunt in perioada de prelungire a doctoratului si un student in perioada de gratie.

Nu exista indicatii Tn raport referitoare la mecanismele existente pentru a preveni abandonul
studiilor doctorale. Avind in vedere numarul de abandonuri, acest lucru este probabil datorat
faptului ca doar un numar foarte redus de studenti nu ajunge la sustinere.

Recomandari:
O reflectie referitoare la elementele de luat in consideratie pentru a preveni abandonul tezelor
(ex. stabilirea unor calendare reesalonate de realizare a activitatilor de cercetare pentru
studentii in intirziere) trebuie angajata la nivel de domeniu.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a
imbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri comportamentul etic in
stiintd.

* 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizati la art. 159, alin. (3),
respectiv 4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174,
alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

15



ARACIS

Indicatorul de performantd B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintificd
a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat al
metodologiei cercetdriisi / sau prelucrdrii statistice a datelor.

Cursurilor predate de catre membrii domeniul filologie din cadrul IOSUD a UTCN sunt
enumerate la pagina 66 a raportului de evaluare. CUNBM ofera studentilor 12 cursuri in cadrul
PPUA.

Din contnurile cursurilor prezentate in anexa IV.2 “Fise discipline filologie” rezulta ca studentii
au acces la cursuri de literaturd, de lingvistica si de etica cercetarii. Tn baza studierii lucrarilor
puse la dispozitie, precum si a consultarii opiniei doctoranzilor, ar fi utile cursuri de aprofundare
a metodologiei cercetarii.

Recomandari:
Crearea unor cursuri de aprofundare a metodologiei cercetarii si de prelucrare a
datelor, fie in cadrul unor discipline de sine statatare, fie ca ore alocate n cadrul
cursurilor deja existente.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performantda B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicatd eticii in cercetarea
stiintificd siproprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei
disciplinepredate in programul de pregdtire.

Studentii urmeaza cursul de etica a cercetarii.
Recomandadri:
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performantda B.2.1.3. I0SUD are create mecanismele prin care se asigurd cd
programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat,
vizeazd ,rezultatele invdtdrii", precizdnd cunostintele, abilitatile si responsabilitatea si
autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui sd le dobdndeasca dupd parcurgerea fiecdrei
discipline sauprin activitdtile de cercetare.

IOSUD detine mecanismele care asigura ca programul de pregatire bazat pe studii universitare
avansate — aferent domeniului Filologie — vizeaza asa-numitele rezultate ale invatarii. Tot acolo
sint precizate competentele, deprinderile si atitudinile avute Tn vedere spre a fi dobindite de catre
studentii doctoranzi, in urma parcurgerii fiecarei discipline si a desfasurarii activitatilor specifice

5> Sau prin ceea ce trebuie sd cunoasca, sa inteleaga si sa fie capabil sa faca absolventul, in conformitate cu
prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din invatamantul superior in
Registrul National al Calificarilor din Tnvatamantul Superior (RNCIS) (aprobatd prin Ordinul 3475/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare).

16



ARACIS

de cercetare.
Recomandadri:
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performantd B.2.1.4. Pe intreaga duratd a stagiului de pregdtire doctorald,
studentii doctoranzidin domeniu beneficiazd de consilierea / indrumarea unor comisii de
indrumare functionale, aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris
sau intdlniri regulate.

Exista comisii de indrumare care, pe intreaga durata a stagiului de pregatire doctorala, ofera

consiliere si indrumare doctoranzilor. La aceste comisii participa 20 de cadre didactice
titulare.

Recomandadri:
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre
numdrul de studenti doctoranzi si numdrul cadrelor didactice/cercetdtori care asigurd
indrumarea nu trebuie sd fie mai mare de 3:1.

Analiza documentelor prezentate, precum si discutiile cu conducatorul domeniului reiese ca
proportia recomandata este respectata.

Recomandadri:

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la conferinte
stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.

Valorificarea cercetarii este realizata prin participarea la conferinte, nationale, dar si
internationale, cat si prin publicarea in revistele de specialitate. In scopul publicdrii lucrarilor
doctoranzilor, o legatura stransa este cu scola de filologie de la Targu Mures.

Indicatorul de performantd B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat existd minimum un articol sau o
altd contributierelevantd per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din
aceastd listd, membrii comisiei de evaluare selecteazd pentru analizd, aleatoriu, 5 astfel de
articole/contributii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel putin 3 dintre
articolele selectate prezintd contributii originale semnificative in domeniul vizat.
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Consultand resursele puse la dispozitie de institutie, comisia a constatat criteriul indeplinit.
Anexd B.3.1 ofera o lista de 169 de lucrari. Anexele B.3.1.2 si B.3.1 “Lista prezentarilor
studentilor doctoranzi, domeniul Filologie, in perioada 2016-2020” exista in doud variante, una
cu 24 de lucrari, alta cu 115 lucrari. De notat ca normele bibliografice de prezentare in aceste trei
documente nu sunt intotdeauna respectate, nici armonizate.

Anexa IV.3 — dosar “Publicatii DR” reuneste 17 publicatii realizate de cétre studentii care au
obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani. Au fost selectate la intimplare pentru evaluare
urmatoarele articole:

= Petreus, loana “loan Pintea. Casa teslarului si tangentele cu universul religios”, Scoala
Maramureseana. Revista dascalilor din Maramures, no. 56, 57, 58, 59, 60, anul XVIIL.,
noiembrie-decembrie 2018, p. 234-244

= O prezentare a poeziei lui [oan Pintea n general si mai ales a unui volum din 2009.

* Oros, Adrian,”Avant-Garde and Poetic Instances in the Work of Aurel Baranga”, in 1.
Boldea, C. Sigmirean Identities in Globalization. Intercultural perspectives, Targu Mures,
Arhipelag XXI Press, 2020, p. 842-847

* Articol in limba romana despre revistele de avangarda in care a publicat sau pe care le-a
initiat Aurel Baranga.

* Onet, Veronica, “Toponime in basme romanesti — intre sacru si profan”, in Oliviu
Felecan (ed.), Proceedings of ICONN 4, 2017, p. 1208-1218.

* Analizeaza pe paliere lexico-semantic, etimologic, onomastic si morfosintatic toponimele
din 16 basme de diferiti autori.

* Pop Cristina Florentina, “Povestirile istorice ale lui Dominic Stanca”, fara referinte
bibliografice

= Stroia, Armanda Ramona, “Izotopii generatoare de clisee jurnalistice in contextul de
COVID-19 [...]” Diacronia no; 12, 27 decembrie 2020, p. 1-23

» analiza a cliseelor lingvistice folosite in presa on-line despre pandemie.

Recomandari:

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta® B.3.1.2. Raportul dintre numdrul de prezentdri ale studentilor-
doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluatd (ultimii 5 ani), inclusiv cele
de tip poster, expozitii, realizate la manifestdri internationale de prestigiu (desfdsurate in tard
sau in strdindtate) si numdrul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in
perioadaevaluatd (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

Conform informatiilor puse la dispozitie de institutie, (raportul de autoevaluare - p.77), raportul
dintre numarul de prezentari a studentilor doctoranzi care au terminat in ultimii 5 ani, adica 24,
inclusiv cele de tip poster si numarul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale

in perioada evaluata (2016-2020), adica 26, este egal cu 0,92.

Recomandari:
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Indicatorul este indeplinit

Standardul B.3.2. scoala Doctorald apeleazd la un numdr semnificativ de referenti stiintifici externi in
comisiile de sustinere publicd a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

Din comisiiile de sustinere publica a tezelor de doctorat fac parte referenti stiintifici externi, de

la nivelul altor centre universitare din tard. Nu este o practica integrarea de referenti stiintifici
internationali.

Indicatorul de performanta™® B.3.2.1. Numdrul de teze de doctorat alocate unui anumit referent
provenind de la o institutie de invdtdmdant superior, alta decdt I0SUD evaluatd, nu trebuie sa
depdseascd doud (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat, intr-un an.

Conform informatiilor puse la dispozitie de institutie, (a se vedea Raportul de autoevaluare
(p.77) si Anexa B.3.2.1.) numarul de teze de doctorat alocate unui referent provenind de la o
institutie de Tnvatamant superior, alta decat IOSUD evaluatad, depaseste doua (2) pentru tezele
coordonate de acelasi conducator de doctorat, intr-un an, (unul dintre referenti are trei intr-
un an).

Recomandari:
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta* B.3.2.2. Raportul dintre numdrul tezelor de doctorat alocate unui
anumit referentstiintific provenit de la o altd institutie de invatdmdnt superior decdt cea in care
se organizeazdsustinerea tezei de doctorat si numdrul tezelor de doctorat sustinute in acelasi
domeniu de doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie sd fie mai mare de 0.3, prin raportare
la situatiainregistratd in ultimii cinci ani. Se analizeazd doar dacd in domeniul de doctorat
evaluat au fost sustinute minimum zece teze de doctorat in ultimii cinci ani.

Conform informatiilor puse la dispozitie de catre institutie (a se vedea Raportul de
autoevaluare, p. 77), raportul dintre numarul tezelor de doctorat alocate unui anumit referent
stiintific provenit de la o alta institutie de invatamant superior decat cea in care se organizeaza
sustinerea tezei de doctorat si numarul tezelor de doctorat sustinute Tn acelasi domeniu de
doctorat din cadrul scolii doctorale nu este mai mare de 0.3, prin raportare la situatia

inregistrata Tn ultimii cinci ani. A se vedea si Anexa B.3.2.2. - Raport referenti versus teze
Filologie.

Recomandari:

Indicatorul este indeplinit.
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Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

Tn domeniul studiilor doctorale, managementul calitatii este in primul rind cel al conducétorilor
de doctorat, riguros indeplinit la UTCN. Capacitatea oferita studentilor de a-si prezenta lucrarile
pe plan national si international, de a-si imbunatati documentarea, metodologia si capacitatea
de prezentare a rezultatelor constituie puncte de vigilenta pentru scoald doctoralda a UTCN —

III

domeniul “Filologie”.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a
calitatii

Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicd politici si proceduri pentru asigurarea internd a
calitdtii relevante.
Mecanismele implementate pentru asigurarea calitatii si dezvoltarea continua in ce priveste
calitatea lucrarilor conducatorilor de doctorat, infrastructura si logistica, procedurile si regulile,
activitatea stiintifica a studentilor, planul de studii avansate precum si serviciile sociale si
academice sunt descrise in anexele 01.B.2.1.3. Ele au facut obiectul unei aprobari de catre
senatul universitatii in data de 19 ianuarie 2021.

Indicatorul de performantd C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreazd domeniul de studii
universitare de doctorat face dovada desfdsurdrii constante a procesului de evaluare si
asigurare internd a calitdtii acestuia in conformitate cu o procedurd dezvoltatd si aplicatd la
nivel de I0OSUD, printre criteriile evaluate regdsindu-se obligatoriu:
a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;
b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;
c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;
d) activitatea stiintificd a studentilor doctoranzi;
e) programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;
f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite
manifestdri, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.

IOSUD s-a pus rapid in conformitate cu cerintele nationale. O metoda de autoevaluare a fost
adoptata prin hotarirea senatului universitar no. 1020 din 31.01.2019. La nivelul domeniului
filologie, toate mecanismele descrise au fost implementate. Toti conducatorii de doctorat din
scoald doctorald au completat diferite documente de autoevaluare, privind atit intreaga cariera
cit si ultimii cinci ani (anexe IV.5: CV-uri Filologie si anexele 1V.3 “Activitatea de cercetare
Filologie 2019”). Au fost furnizate fisele pe disciplina (IV.2) precum si raportul de autoevaluare
care constituie principala sursa a prezentului raport.

De asemenea, programul de pregétire avansata face obiectul unei revizuiri anuale. in fine, din
discutiile purtate a reiesit ca toti conducatorii de doctorat sunt preocupati de monitorizarea
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atenta a activitatii stiintifice a studentilor inscrisi la doctorat, comisiile de indrumare, care se
reunesc cel putin o data la sase luni, jucind acelasi rol.

Autoevaluarea pare a fi fost insuficient adaptata nevoilor scolii doctorale, realitatii de pe teren.
Cea mai mare parte a dispozitiilor sunt copia exactd a dispozitiilor legale, fara adaosuri sau
modificari. Periodicitatea autoevaludrii nu este, de exemplu, stabilitd de catre documentele
furnizate, nici procedurile de analiza a acesteia.

Existd de asemenea un “Plan de masuri” referitor la domeniul Filologie (anexa C.1.1.2).
Elaborarea acestui plan de masuri nu este, totusi, detaliata — intrebarea principala fiind in ce
masura colegii de la domeniu au elaborat acest plan, sau le-a fost impus printr-o procedura top
down. In general, analizd autoevaluarilor si a altor mecanisme de colectare de informatii in
vederea monitorizarii activitdtii este insuficient descrisd in documente.

Recomandari:

Clarificarea periodicitatii, a modului de analiza a datelor si altor elemente rezultate din
activitatea de evaluare. Privilegierea unui mod colegial de definire a unui plan de
actiune. Stabilirea unui calendar realist de implementare a masurilor, si clarificarea
mijloacelor materiale si a sprijunului uman oferit colegilor pentru a-l realiza.
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta* C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregdtire doctorald sunt
implementate mecanisme de evaluare care vizeazd identificarea nevoilor, precum si nivelul
general de satisfactie fatd de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor
doctoranzi, in vederea imbundtdtirii continue a proceselor academice si administrative. In urma
analizei rezultatelor obtinute, se dovedeste elaborarea si implementarea unui plan de mdsuri.

Conform chestionarului aplicat studentior, majoritatea au luat parte la procesul de evaluare a
gradului de satisfactie cu privire la studiile doctorale. Evaluarea este realizata anual si include
intrebari despre colaborarea cu personalul UTCN, satisfactia referitoare la studii si la relatia cu
conducatorul de doctorat. Conform informatiilor disponibile, formatul de colectare a
informatiilor este un google form. Rezultatele sunt comunicate global, la nivel de IOSUD. Un
procent de 10 pina la 14% de studenti partial multumiti (v. anexa 04_B.2.1.3.a) poate ascunde
mari disparitati in functie de domenii. Este surprinzatoare, de asemenea, lipsa unei prezentari
a rezutatelor in functie de gen, de provenienta (fosti studenti ai UTCN/ CUNBM sau externi).
De asemenea, realizarea unei anchete cu Google form nu asigura toate masurile de securitate,
nu pot fi conditionate raspunsurile astfel incat sa se stie ca respondentii sunt doctoranzi ai
scolii doctorale, si nu alte persoane.

Recomandadiri:
De identificat metode mai profesionale de realizare a anchetei, care sa asigure
confidentialitatea raspunsurilor si care, totodata sa asigure accesul doar doctoranzilor, in
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baza unui sistem de autentificare. O prezentare a rezultatelor pe domeniu, precum si in
functie de alte criterii de agregare, este necesara.

Prezentarea rezultatelor anchetei trebuie discutata cu asociatiile studentesti si comunicata
larg in directia studentilor.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv

informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi si candidatii la studii doctorale din domeniul
Filologie se regdsesc pe site-ul IOUSD http://iosud.utcluj.ro/ . Din pacate, la momentul evaluarii
externe, site-ul dedicat studiilor doctorale de Filologie nu era functional. La nivelul studiilor

doctorale de Filologie exista si un site dedicat centrelui de cercetare de onomastica al Scolii -

https://onomasticafelecan.ro/ .

Indicatorul de performanta C.2.1.1. 10SUD publicd, pe website-ul institutiei de

invdatamant superior, cu respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia

datelor, informatii precum:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

reqgulamentul scolii doctorale;

regulamentul de admitere;

contractul de studii doctorale;

regulamentul de finalizare a studiilor care sd includd si procedura de sustinere publicd
a tezei;

continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;

profilul stiintific si stiintific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducdtorilor de
doctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;

lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de bazd (anul inmatriculdrii;
conducdtor);

informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;

link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazad a fi sustinute public, precum
sidata, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

IOSUD publica pe website-ul institutiei de Tnvatamant superior informatiile vizate de indicator:
a)regulamentul scolii doctorale - REGULAMENT INSTITUTIONAL privind organizarea si
desfasurarea studiilor universitare de doctorat si a programelor postdoctorale de cercetare

avansata in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca - revizuit - Hotararea Senatului nr. 1170 din
27.04.2020
b) regulamentul de admitere - Regulament admitere doctorat 2021 - Hotdrarea Senatului

22


http://iosud.utcluj.ro/
https://onomasticafelecan.ro/

ARACIS

Universitar nr. 1319 din 18.02.2021

c)contractul de studii doctorale; -

http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Admitere/Contracte%202020/12 Contract studii_doctorale
2020%20D. Filologie.pdf

d) Procedura privind finalizarea studiilor de doctorat in cadrul IOSUD-UTC-N - revizia 2 -

Hotararea Senatului nr. 1171 din 27.04.2020

e) Informatii cu privire la continutul programelor de studii, profilul stiintific si ariile tematice /

temele de cercetare ale conducatorilor de doctorat din scoala, precum si date institutionale

de contact ale acestora, precum si lista doctoranzilor din scoala cu informatiile de baza se
regasesc pe site-ul facultatii de Litere din Baia Mare -
http://litere.cunbm.utcluj.ro/doctorat/index.html;

f) profilul academic si stiintific, ariile tematice/temele de cercetare ale conducatorilor de
doctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;

g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de baza (anul inmatricularii, conducator);
i) linkuri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum si
data, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.
Rezumatele tezelor de doctorat pot fi consultate online la adresa
https://doctorat.utcluj.ro/theses

La momentul desfasurarii vizitei, site-ul Scolii Doctorale de Filologie nu functiona, infromatiile

despre studiile doctorale regasindu-se pe site-ul valabil la nivel de IOSUD -
http://iosud.utcluj.ro

Recomandari:
O mai buna comunicare cu privire la prioritatile stiintifice din domeniul Filologie si cu
privire la activitatea de cercetare a doctoranzilor.

Indicatorul este indeplinit

Standardul C.2.2. 10SUD / scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele necesare
deruldrii studiilor doctorale.

n baza informatiilor puse la dispozitie de I0SUD si a dicutiilor avute cu doctoranzii si
absolventii, comisia a constatat ca IOSUD asigura la un nivel multumitor acces la resursele
necesare derularii studiilor doctorale.

Indicatorul de performanta C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platforma
cu baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

Conform informatiilor puse la dispozitie de institutie prin raportul de autoevaluare, dar si in
urma discutiilor cu studentii si absolventii, comisia a constatat ca studentii doctoranzi au acces
la baze de date academice relevante pentru studiile de doctorat organizate la nivelul IOSUD.
Studentii au apreciat pozitiv si existenta la nivelul UTCN a unor sesiuni de instruire a
studentilor in vederea imbunatatirii competentelor de gasire a resurselor stiintifice utile
cercetarii lor, prin intermediul Platformei Enformation -> https://www.e-
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nformation.ro/events/sesiune-de-instruire-enformationuniversitatea-de-medicina-si-farmacie-

iuliu-hatieganu-cluj-napoca-22-aprilie-2021

Recomandadri:

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performantd C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un
sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice
existente.

Tn baza raportului de autoevaluare si a discutiilor avute cu conducerea institutiei si cu
doctoranzii, IOSUD are suficiente licente pentru a asigura accesul studentilor la Turnitin, sistem
electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

Recomandari:
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de
cercetare stiintificd sau alte facilitdti in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul
scolii doctorale, conform unor reglementdri interne.

Dat fiind specificul studiilor, spatii speciale de cercetare la care studentii au nevoie constant de
acces sunt arhivele. Tn baza discutiei avute cu doctoranzii si absolventii, comisia a constatat ¢
le este facilitat accesul studentilor atat la arhivele locale si regionale, cat si din alte centre
universitare (ex. lasi).

Recomandari:

Indicatorul este indeplinit
Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Existd o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de internationalizare a
studiilor doctorale.

Internationalizarea activitatii in domeniul filologie este realizata mai ales la nivelul lucrarilor
conducétorilor de doctorat si prin organizarea de conferinte internationale in Romania. in
schimb, activitatea internationala a studentilor doctoranzi este mai putin dezvoltata.

Indicatorul de performanta* €.3.1.1. I0SUD, pentru domeniul de studii evaluat, are incheiate
acorduri de mobilitate cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii care
desfdsoard activitdti in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi si a
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cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel putin
35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o altd
formd de mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice internationale. 10SUD
elaboreazd si implementeazd politici si planuri de mdsuri care vizeazd cresterea numdrului de
studenti doctoranzi care participd la stagii de pregdtire in strdindtate, pdnd la cel putin 20%,
care este tinta la nivelul Spatiului European al Invdtdméntului Superior.

Anexa B.3.1 prezinta lista lucrarilor studentilor prezentate la diferite manifestari stiintifice.
Acestea sunt Tn majoritate organizate la Baia Mare sau la Targu Mures.

Anexa C.3.1.1 indica existenta a 7 acorduri ERASMUS pentru mobilitatea studentilor pe
domeniul filologie, dar nu exista precizari referitoare la numarul de studenti cara au beneficiat
de aceste acorduri.

Anexa 4.1 indica o mobilitate a unei studente, Alexandra Termure, la o conferinta la Veliko
Tarnovo. Discutiile purtate cu conducatorii de doctorat in filologie au aratat ca alte doctorante

au beneficiat de mobilitati in strainatate (in Italia si in Franta), desi acestea nu au fost finantate
de catre scoalad doctorala si nu figureaza in documentele furnizate.

Activitatea internationalad a studentilor de la filologie apare insuficient dezvoltata.

Membrii domeniului fac eforturi notabile pentru a pune studentii in contact cu specialisti straini.
Dupa cum se poate observa in lista prezentarilor si a publicatiilor, multi dintre ei participa la
conferintele ICONN, la care se regdsesc mai multi experti din straindtate. In cursul discutiilor a
fost mentionata, de asemenea, o conferinta co-organizata cu universitatea din Veliko Tarnovo
de catre centrul de studiu despre imagologie, si care va conduce la publicarea unui volum.

Totusi, prea putini studenti doctoranzi din domeniul filologie participa la conferinte in
strainatate, la scoli de vara, sau beneficiaza de alte forme de mobilitate. Angajati in invatamintul
secundar, studentii din domeniul filologie nu dispun, adesea, de timpul necesar pentru a
beneficia suficient de acordurile de mobilitate si de deplasari.

Recomandari:
O mai buna identificare a (earmarking/ fléchage) a unor burse de mobilitate in directia
studentilor de la filologie pentru a participa la conferinte internationale poate fi un instrument
interesant pentru a stimula internationalizarea studiilor. De asemenea, mai multa transparenta
referitoare la existenta si la modul de accesare a acestor burse este de recomandat. Un sistem
de candidaturi examinate la nivelul CSUD in functie de criterii pre-stabilite poate fi un
mecanism util.

Indicatorul este partial indeplinit

Indicatorul de performantd €.3.1.2. n cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinita,
inclusiv financiar, organizarea unor doctorate in cotutela internationala, respectiv invitarea unor
experti de prim rang care sa sustina cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

25



ARACIS

Organizarea de teze in cotuteld este posibila la UTCN. Acoduri internationale au fost incheiate
in acest sens (anexe C.3.1). De asemenea, universitatea participa la diverse tirguri
internationale educationale (anexa C3.1 -actiuni suport). Totusi, nici o indicatie specifica
domeniului filologie nu figureaza in aceste anexe.

Nu este raportatd organizarea de teze in cotututela. De asemenea, nu sunt precizate interventii
ale unor colegi din universitati din strainatate in cursurile si seminariile la care au acces
studentii inscrisi Tn doctorat la filologie. Numai doi experti straini au fost solicitati pentru juriile
de sustinere a doctoratului.

Identificarea unor specialisti din strainatate pe o serie de subiecte specifice limbii si literaturii
romane nu este evidentd (ex. activitatea etnologicd si etnografica a lui Mihai Pop). Tn schimb,
teze pe subiecte precum rolul polemicii Tn culturd si literaturd romana, conceptul de
angeiologie, sau viziunea despre arta a lui Cami Petrescu pot fi co-dirijate cu specialisti din
strainatate.

Recomandadri:

Organizarea de cotutele la nivel national poate fi un prim pas catre realizarea acestui indicator.
De asemenea, includerea de specialisti din alte universitati (nationale si internationale) in
comisiile de indrumare poate merge spre realizarea acestui indicator. O valorificare a relatiilor
ERASMUS la nivel de conducatori de doctorat poate merge in acelasi sens. Se recomanda si
valorificarea relatiilor cu universitatile din Moldova pentru a incheia acorduri de doctorat in co-
tutela, precum si identificarea unor specialisti pe lingvistica, vorbitori de limba romana, in

universitatile din strainatate (Franta, Spania, Italia).
Indicatorul este partial indeplinit

Indicatorul de performantd C.3.1.3. Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor
doctorale este sustinutd prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la tdrguri educationale
pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali in
comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca participa la diverse tirguri internationale educationale
(anexa C3.1 -actiuni suport). Totusi, nici o indicatie specifica domeniului filologie nu figureaza
in aceste anexe.

Comitetele de indrumare la nivelul domeniului filologie, indicate in anexa B.2.1.4, nu contin nici
un expert din strainatate. De asemenea, doar doi experti straini au fost inclusi in juriile de
sustinere doctorald (anexe B.3.1.2). in cursul vizitei, colegii au explicat ratiunile logistice care

au dus la aceasta stare de fapt.

Domeniul filologie functioneaza in ce priveste indrumarea doctorala mai ales cu experti pe plan
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regional. Deschiderea internationala nu este prezenta, sau foarte putin prezenta. Participarea

la tirguri educationale internationale nu pare sa fi avut un impact in ce priveste atragerea de

T

studenti din strainatate, spre deosebire de ce se constata in alte domenii ale scolii doctorale.

Aceste observatii sunt, totusi, compesate intr-o anumita masura de eforturile depuse de catre

indrumatorii de doctorat de a implica studentii In manifestatii internationale organizate la Baia

Mare sau n alte centre universitare.

Recomandadri:

Integrarea unor specialisti straini Tn comitetele de indrumare, in juriile de teza siin

general in formarea studentilor, prin prelegeri si seminarii tinute eventual on-line, este

urgenta.

Indicatorul este partial indeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari:

Studiile doctorale de Filologie ale UTCN au o
specializare clara si pertinenta, mai ales in
domeniul onomasticii, si, in sens mai larg, in
lingvistica limbii romane.

Puncte slabe:

Insuficienta pregatire a studentilor in
domeniul metodologiei cercetarii;
Insuficienta internationalizare a
studiilor;
Lipsa unei strategii interdisciplinare
corelate cu specificul IOSUD

1.

Oportunitati:
Derularea activitatii intr-o universitate

tehnica poate constitui o oportunitate atat
pentru imbunatatirea pregatirii
metodologice a doctoranzilor, cat si pentru
elaborarea unor strategii
interdisciplinaritate.

Amenintari:
Divergenta intre orientarile stiintifice ale
UTCN si directiile de cercetare actuale din
domeniul Filologie poate duce la dificultatea
integrarii acestui domeniu pe termen lung
intr-o universitate tehnica.
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V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Tip
Nr. indicator T [GEes de“ Calificativ Recomandari
Crt. (1P, IP*, performanta

IPC)

A.1.1.1. C Tndeplinit

A.1.1.2. C Indeplinit

A.1.2.1. C Indeplinit

A.1.2.2. C Tndeplinit

A.1.3.1 * indeplinit

A.1.3.2 * Partial indeplinit Participarea la apeluri nationale si internationale de
proiecte. Eventual, crearea unei burse doctorale prin
reunirea mai multor subventii private.

A.1.3.3 * Partial indeplinit Crearea unui sistem predictibil si transparent de
acordare a finantarilor pentru decontarea
cheltuielilor de formare profesionala a doctoranzilor
si difuzarea larga a informatiei cu privire la aceasta
facilitate

A.2.1.1. C indeplinit Largirea paletei de softuri disponibile studentilor,
mai ales din categoria celor de gestiune a textului
(editor XML, editor LateX sau MarkDown) si de
gestionare a bazelor de date.

A3.1.1. C Tndeplinit

A3.1.2 C Tndeplinit

A.3.1.3. C Tndeplinit Definirea unei politici insitutionale de mentinere a
resurselor umane necesare pentru incadrearea
studiilor doctorale.

A.3.1.4. * Tndeplinit in masura in care este posibil, cei doi conducatori
care au deja peste 8 studenti doctoranzi nu ar trebui
sa mai inscrie alti studenti pana la trecerea sub
plafonul de 12 (sau, ideal, sub plafonul de 8) indicat
mai sus.

A.3.2.1 C Indeplinit Descrierea clara a modului in care procedurile
specifice revistelor indexate ERIX sau ISI sunt
implementate la revistele si publicatiile realizate de
catre membrii domeniului Filologie de la CUNBM
poate duce la sporirea calitatii publicatiilor initiate.

A.3.2.2 * indeplinit O mai mare internationalizare a publicatiilor, precum
si diversificarea canalelor de publicatie, este de dorit.

B.1.1.1. * indeplinit Este recomandata expunerea unei strategii clare de

atragere a studentilor de la alte centre universitare.
Participarea directa a conducatorilor de doctorat din
domeniul filologie la tirguri educationale,
participarea la simpozioane Tn centre universitare

netransilvane pot constitui elemente ale acestei
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strategii.

B.1.2.1 C indeplinit Documentele referitoare la organizarea selectiei
trebuie clarificate si fundate pe cu indicatori clari (ex.
minim media 9/10 la master pentru a se inscrie in
doctorat).

B.1.2.2 C Tndeplinit O reflectie referitoare la elementele de luat in
consideratie pentru a preveni abandonul tezelor (ex.
stabilirea unor calendare reesalonate de realizare a
activitatilor de cercetare pentru studentii in
intirziere) trebuie angajata la nivel de domeniu.

B.2.1.1. C Indeplinit Crearea unor cursuri de aprofundare a metodologiei
cercetarii si de prelucrare a datelor, fie in cadrul unor
discipline de sine statatare, fie ca ore alocate in
cadrul cursurilor deja existente.

B.2.1.2 C indeplinit

B.2.1.3 C indeplinit

B.2.1.4 indeplinit

B.2.1.5 * indeplinit

B.3.1.1 C indeplinit

B.3.1.2 * indeplinit

B.3.2.1 * indeplinit

B.3.2.2 * indeplinit

C.1.1.1 * indeplinit Clarificarea periodicitatii, a modului de analiza a
datelor si altor elemente rezultate din activitatea de
evaluare. Privilegierea unui mod colegial de definire
a unui plan de actiune. Stabilirea unui calendar
realist de implementare a masurilor, si clarificarea
mijloacelor materiale si a sprijunului uman oferit
colegilor pentru a-l realiza.

C.1.1.2 * Indeplinit De identificat metode mai profesionale de realizare a
anchetei, care sa asigure confidentialitatea
raspunsurilor si care, totodata sa asigure accesul
doar doctoranzilor, in baza unui sistem de
autentificare. O prezentare a rezultatelor pe
domeniu, precum si in functie de alte criterii de
agregare, este necesara.

C.2.1.1 C indeplinit O mai buna comunicare cu privire la prioritatile
stiintifice din domeniul Filologie si cu privire la
activitatea de cercetare a doctoranzilor.

c.2.21 C indeplinit

C.2.2.2 C Indeplinit

c.2.23 C Indeplinit

C.3.1.1 C Partial indeplinit O mai buna identificare a (earmarking/ fléchage) a

unor burse de mobilitate in directia studentilor de la
filologie pentru a participa la conferinte
internationale poate fi un instrument interesant

pentru a stimula internationalizarea studiilor. De
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asemenea, mai multa transparenta referitoare la
existenta si la modul de accesare a acestor burse
este de recomandat. Un sistem de candidaturi
examinate la nivelul CSUD in functie de criterii pre-
stabilite poate fi un mecanism util.

C.3.1.2 C Partial indeplinit

Organizarea de cotutele la nivel national poate fi un
prim pas catre realizarea acestui indicator. De
asemenea, includerea de specialisti din alte
universitati (nationale si internationale) in comisiile
de Indrumare poate merge spre realizarea acestui
indicator. O valorificare a relatiilor ERASMUS la nivel
de conducatori de doctorat poate merge in acelasi
sens. Se recomanda si valorificarea relatiilor cu
universitatile din Moldova pentru a incheia acorduri
de doctorat in co-tutela, precum si identificarea unor
specialisti pe lingvistica, vorbitori de limba romana,
in universitatile din strainatate (Franta, Spania,
Italia).

C.3.1.3 C Partial ndeplinit

Integrarea unor specialisti straini in comitetele de
indrumare, in juriile de teza si in general in formarea
studentilor, prin prelegeri si seminarii tinute eventual
on-line, este urgenta.

VI. Concluzii si recomandari generale

Domeniul Filologie, din cadrul Centrului universitar regional, Baia Mare, apartinind de

IOSUD UTC-N, beneficiaza de activitatea unui corp profesoral valoros, considerat deopotriva
sub aspectul activitatii strict stiintifice si de cercetare, cit si sub cel al calitatii activitatilor de
indrumare. Totodata, conexiunile cu membrii comunitatii stiintifice de nivel national reflecta

calitatea imaginii corpului profesoral, in raport cu colegii din tara, precum si posibilitatile oferite

doctoranzilor. La rindul lor, tezele de doctorat pind acum elaborate sint rezultate ale unor

cercetari autentice si de calitate, ceea ce arata capacitatile doctoranzilor si calitatea activitatii

indrumatorilor. Probabil ca stimularea doctoranzilor prin bruse sau/si granturi acordate pentru

proiecte concrete si perioade determinate, precum si dezoltarea activitatilor de cotutela ar

putea spori calitatea rezultatelor.

VII. Anexe

Fac parte din prezentul raport urmatoarele anexe:

1. Programul detaliat al vizitei de evaluare;

2. Rezultatele chestionarului aplicat studentilor doctoranzi;

3. Rezultatele chestionarului aplicat absolventilor studiilor doctorale;




6 Fiecare membru al comisiei de experti evaluatori va propune o decizie (mentinerea acreditarii/retragerea
acreditarii).
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