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Anexa 3

Raport de evaluare externa a IOSUD
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
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Cuprins

l. Introducere

[l. Metode utilizate

[Il. Analiza indicatorilor de performanta

IV. Analiza SWOT

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor
VI. Concluzii si recomandari generale

VIl. Anexe

|. Introducere?

Prezentul raport vizeaza evaluarea externa a Institutiei Organizatoare de Studii Universitare
de Doctorat - Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (IOSUD-UTCN).

Evaluarea externa a IOSUD a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca (UTCN) a fost realizata ca
urmare a cererii inregistrate la Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in Tnvitdmantul
Superior (ARACIS), cu nr. 1639, din data de 19.03.2021. Urmare a cererii formulate de UTCN,
a fost incheiat Contractul de prestari servicii cu nr. 283, din data de 21.05.2021, contract
incheiat intre ARACIS si UTCN.

Pe baza discutiilor purtate intre Directorul de misiune, domnul Prof. univ. dr. ing. Anton
HADAR si conducerea UTCN, reprezentatd prin domnul Rector Prof. univ. dr. ing. Vasile TOPA
si Director al I0SUD, doamna Prof. univ. dr. ing. Doina PASLA s-a stabilit ca procesul de
evaluare sa aiba loc in perioada 12 - 23.07.2021.

Universitatea a solicitat declansarea procedurilor de evaluare externa periodica a studiilor
universitare de doctorat pentru I0SUD si pentru urmatoarele domenii de studii universitare
de doctorat:

. Arhitectura

. Calculatoare si tehnologia informatiei

. Filologie

. Filosofie

. Ingineria materialelor

. Ingineria mediului

. Ingineria sistemelor

. Inginerie civila si instalatii

. Inginerie electrica

10. Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale

O o0 NOOULLE, WN -

! De fiecare dat4 cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
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11. Inginerie industriala

12. Inginerie mecanica

13. Inginerie si management

14. Matematica

Din punct de vedere al legislatiei in vigoare, activitatile, etapele si aspectele metodologice
privind procedurile de evaluare externa periodica in vederea acreditarii s-au realizat Tn
conformitate cu prevederile art. 158 alin. (4) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei, aprobatd prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, in functie de Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3651 din 12 aprilie 2021
privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor
de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare, precum si cu Ghidul
pentru desfasurarea procesului de evaluare externa periodica a Scolilor Doctorale elaborat de
ARACIS.

Procesul de evaluare externa a studiilor doctorale din cadrul IOSUD-UTCN prezentat in acest
raport cuprinde parcurgerea etapei de evaluare a componentei organizatorice, denumita
IOSUD, organizata in conditiile art. 132 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe baza elementelor prevazute de art. 13 lit. a)-c) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobatad cu modificari
prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

Procesul de evaluare a cuprins doua parti principale:

(1) Consultarea Raportului de evaluare internd a Institutiei Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat - Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (IOSUD-UTCN) 2021,
elaborat in functie de precizarile Ordinului 3651/2021 - perioada de referinta pentru
care s-a elaborat acest raport a fost ultimii cinci ani universitari, pentru indicatorii care
se referd la cohortele de studenti doctoranzi, respectiv ultimii cinci ani calendaristici,
pentru indicatorii care se refera la activitatea de cercetare stiintifica.

(2) Evaluarea, care s-a desfasurat in modul mixt, in perioada 12.07.2021 - 23.07.2021,
conform Programului vizitei de evaluare institutionald - 10SUD/domenii de studii
universitare de doctorat a Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca, atasat.

Echipa de evaluare a fost formta din:

e DIRECTOR DE MISIUNE - 10SUD: Prof. univ. dr. ing. Anton HADAR, Universitatea
POLITEHNICA din Bucuresti

e Coordonatorul echipei de experti evaluatori - IOSUD: Prof. univ. dr. ing. loan Calin
ROSCA, Universitatea Transilvania din Brasov

e Expert strain: Prof. univ. dr. ing. Valeriu DULGHERU, Universitatea Tehnica a Moldovei

e Student doctorand: Stefan Marius DEACONU, Universitatea din Bucuresti

e Expert evaluator IOSUD - domeniul fundamental Matematica si stiinte ale naturii /
Mathematics and natural sciences - fundamental domain of science: Prof. univ. dr.
Marin MARIN, Universitatea Transilvania din Brasov

e Expert evaluator IOSUD - domeniul fundamental Stiinte umaniste si arte / Humanities
and arts - fundamental domain of science: Prof. univ. dr. lulian BOLDEA, Universitatea
de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie “George Emil Palade” din Targu Mures

e Expert evaluator I0SUD - domeniul fundamental Stiinte ingineresti / Engineering
sciences- fundamental domain of science: Prof. univ. dr. ing. Mircea NITULESCU,
Universitatea din Craiova
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e Secretar tehnic / Technical secretary: Sorin ALECSA, ARACIS.

Studiile universitare de doctorat reprezinta al lll-lea ciclu de studii universitare si permit
dobéandirea unei calificari de nivel 8 din EQF/CEC si din Cadrul National al Calificarilor,
obtinandu-se la absolvire titlul de doctor, conform Codului studiilor universitare de doctorat.
Cele 14 programe de studii universitare de doctorat din IOSUD-UTCN sunt de tipul doctorat
stiintific, care are ca finalitate producerea de cunoastere stiintifica originala, cu relevanta
internationalad. Acestea sunt organizate Tn cadrul unei singure scoli doctorale, denumita Scoala
Doctorald UTCN. in cadrul Scolii Doctorale UTCN fsi desfisoard activitatea conducitori de
doctorat Tn domeniile: Arhitecturd, Calculatoare si tehnologia informatiei, Inginerie civila si
instalatii, Inginerie electrica, Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii
informationale, Inginerie industriald, Inginerie si management, Ingineria materialelor,
Inginerie mecanica, Ingineria mediului, Ingineria sistemelor, Filologie, Filosofie, Matematica,
care furnizeaza sprijinul logistic necesar derularii programelor de doctorat.

La data evaluarii, Tn cadrul Scolii doctorale UTCN activau 194 conducatori de doctorat, care
indrumau un total de 1228 studenti doctoranzi. Distributia conducatorilor de doctorat pe cele
14 domenii CNATDCU mentionate mai sus, este prezentata in tabelul 1.

Tabelul 1 - Distributia conducatorilor de doctorat pe domeniile de doctorat ale IOSUD - UTCN

. Numarul
Domeniul fundamental . . .
Nr. crt. . . Domeniul de doctorat conducatorilor
de ierarhizare
de doctorat
1 Stiinte umaniste si arte Arhitectura 6
2 Stiinte umaniste si arte Filosofie 7
3 Stiinte umaniste si arte Filologie 4
4 Stiinte ingineresti Calculatoare si tehnologia informatiei 12
5 Stiinte ingineresti Ingineria materialelor 9
6 Stiinte ingineresti Ingineria mediului 6
7 Stiinte ingineresti Ingineria sistemelor 16
8 Stiinte ingineresti Inginerie civila si instalatii 10
9 Stiinte ingineresti Inginerie electrica 36
. .. ) Inginerie electronica, telecomunicatii si
10 Stiinte ingineresti 8 ... . T 22
tehnologii informationale
11 Stiinte ingineresti Inginerie industriala 16
12 Stiinte ingineresti Inginerie mecanica 28
13 Stiinte ingineresti Inginerie si management 11
Matematica si Stiinte .
14 Lo Matematica 11
ale naturii

Activitatea din cadrul studiilor universitare de doctorat din universitate este coordonata de
Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD), condus de directorul CSUD, membru
de drept al CSUD.

Functia de director al CSUD este asimilata cu cea de prorector, in conformitate cu prevederile
legale. CSUD este alcatuit din 17 membri.

Scoala Doctorala a UTCN este condusa de directorul Scolii Doctorale si de Consiliul Scolii
doctorale.
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La nivelul domeniilor de doctorat exista Consilii de coordonare a programelor doctorale, aflate
in subordinea Scolii Doctorale UTCN. Consiliile se organizeaza pe domenii de doctorat, la
nivelul facultatii/facultatilor care tuteleaza domeniile de doctorat respective.

Cele 10 consilii de coordonare a programelor doctorale aflate in subordinea Scolii Doctorale
UTCN sunt:

1. Consiliul de coordonare a programelor doctorale Arhitectura si urbanism (domeniul
Arhitectura);

2. Consiliul de coordonare a programelor doctorale Automatica si calculatoare
(domeniile Ingineria sistemelor si Calculatoare si tehnologia informatiei);

3. Consiliul de coordonare a programelor doctorale Constructii si instalatii (domeniul
Inginerie civila si instalatii);

4. Consiliul de coordonare a programelor doctorale Electronica, telecomunicatii si
tehnologia informatiei (domeniul Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii
informationale);

5. Consiliul de coordonare a programelor doctorale Ingineria materialelor si a mediului
(domeniile Ingineria materialelor si Ingineria mediului);

6. Consiliul de coordonare a programelor doctorale Inginerie electrica (domeniul
Inginerie electrica);

7. Consiliul de coordonare a programelor doctorale Inginerie industriala si management
(domeniile Inginerie industriala si Inginerie si management);

8. Consiliul de coordonare a programelor doctorale Inginerie mecanica si mecatronica
(domeniul Inginerie mecanica);

9. Consiliul de coordonare a programelor doctorale Stiinte aplicate (domeniul
Matematica);

10. Consiliul de coordonare a programelor doctorale Stiinte umaniste (domeniile Filologie
si Filosofie).

Din punct de vedere istoric, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca este continuatoarea unei
bogate traditii a Tnvatamantului tehnic. Marea Unire de la 1 decembrie 1918 a deschis noi
perspective pentru invatamantul superior. Astfel, la 1 februarie 1920 este infiintata Scoala
Superioara Industriald, institutie scolara noua, care ulterior a trecut printr-o serie de
reorganizari devenind, in 1922, Scoala de Conductori Tehnici. Aceasta era unica scoala cu profil
electromecanic de acest nivel din tara, fiind, in fapt, precursoarea Politehnicii.

O alta scoala cu profil tehnic, creata in 1920, a fost Scoala de Conductori de Lucrari Publice, cu
specific de drumuri si poduri, precursoarea Facultatii de Constructii, reorganizata in 1937 ca
Scoalad de Subingineri Electromecanici.

Tn baza Legii pentru reforma invitdmantului, din august 1948, s-a creat Institutul de Mecanica
din Cluj, format dintr-o facultate cu doua sectii: Termotehnica si Masini de Lucru. Dezvoltarea
industriala din anii ‘50 a determinat cresterea cererii de cadre tehnice inalt calificate si, astfel,
in anul 1953, Institutul de Mecanica s-a transformat in Institutul Politehnic din Cluij.

Tn anul 1992, Institutul Politehnic si-a schimbat denumirea in Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca. Din cele cele trei facultati existente Tn cadrul Institutului Politehnic, prin
restructurare, au fost create sapte facultati si un Colegiu Universitar Tehnic, Economic si de
Administratie.

Tn anul 1998, structura Universit&tii Tehnice din Cluj-Napoca s-a completat cu Facultatea de
Arhitectura si Urbanism, iar in anul 2007, cu Facultatea de Instalatii.
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n anul 2012, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca a fuzionat cu Universitatea de Nord din
Baia Mare, care a devenit Centrul Universitar Nord din Baia Mare.

Odata cu organizarea institutiei ca Politehnica, in 1953, s-a acordat si dreptul de a conduce
pregdtirea doctoranzilor - profesorului Alexandru Domsa, primul titlu stiintific de doctor fiind
acordat la data de 22 octombrie 1960.

Tntre 1953-1973 au fost inscrisi la doctorat 237 doctoranzi, iar in ultimii ani ai acestei perioade,
67 de doctoranzi si-au sustinut tezele de doctorat.

in perioada iunie 1976 - aprilie 1981, la nivelul Institutului si-au desfdsurat activitatea de
indrumare 20 de conducatori stiintifici, care au coordonat 202 doctoranzi, dintre care 149 au
fost cadre didactice ale Institutului Politehnic din Cluj-Napoca.

Tn perioada 1976 - 1981 si-au finalizat si sustinut tezele de doctorat 69 de cadre didactice si de
cercetare, dintre care 45 au fost angajati ai Institutului.

Tn perioada 1981-1984 si-au finalizat si sustinut tezele de doctorat 40 de cadre didactice si
cercetatori din Institut.

Tn perioada 1985-1989 perfectionarea prin doctorat a fost comprimatd, urmare a contextului
politic de la acea vreme.

Tncepand cu anul 2005, studiile de doctorat in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca s-au
reorganizat in baza sistemul Bologna, prin considerarea doctoratului ca fiind ciclul al lll-lea de
studii.

Prin Hotararea Senatului Universitar nr. 323, din 7 noiembrie 2014, in cadrul UTCN s-a infiintat
un numar de 10 Scoli Doctorale: Automatica si calculatoare, Inginerie electrica, Electronica,
telecomunicatii si tehnologia informatiei, Inginerie mecanica si mecatronica, Inginerie
industriald si management, Ingineria materialelor si a mediului, Constructii si instalatii,
Arhitectura si urbanism, Stiinte aplicate si Stiinte umaniste.

in data de 5 decembrie 2017, Consiliul de Administratie al UTCN decide reorganizarea celor
10 Scoli Doctorale intr-una singura, denumita Scoalda Doctorald. Aceasta decizie a fost
aprobata de catre Senatul Universitar prin Hotararea 856, din 15 decembrie 2017, vechile Scoli
Doctorale fiind reconsiderate ca si Consilii de coordonare a programelor doctorale.
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II. Metode utilizate

Metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa, inainte, si in cadrul vizitei
de evaluare sunt mentionate in cele ce urmeaza.

n vederea evaludrii a fost intocmit un Raport de evaluare internd a Institutiei Organizatoare
de Studii Universitare de Doctorat - Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca (IOSUD-UTCN).
Raportul este structurat intr-un numar de cinci capitole:

- Capitolul I - Scurt istoric al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca;

- Capitolul Il - Capacitatea institutionald (Structuri organizatorice in I0SUD-UTCN;
Asigurarea cadrului normativ; Misiunea si viziunea IOSUD-UTCN/Scolii Doctorale UTCN;
Strategia IOSUD-UTCN si a Scolii Doctorale UTCN inh domeniul asigurarii calitatii);

- Capitolul 1ll - Evolutia Scolii Doctorale pana in prezent (Activitatea didactica;
Activitatea de cercetare; Infrastructura de cercetare si acordarea de burse de cercetare;
Resurse umane; Servicii pentru studenti doctoranzi);

- Capitolul IV - Domenii, criterii, standarde si indicatori de performanta (Capacitatea
institutionald; Capacitatea educationala; Managementul calitatii);

- Capitolul V - Strategii si proceduri implementate la nivelul IOSUD-UTCN.

Se poate afirma faptul cd Raportul este bine structurat. In acest sens mentiondm cé:

o informatiile generale despre IOSUD-UTCN, Scoala Doctorala UTCN si cele 14 domenii
din cadrul acesteia sunt cuprinse in primele trei capitole (I - Ill);

o indicatorii stabiliti Tn Anexa 3 din Ordinul 3651, din 12 aprilie 2021 (Sistemul de criterii,
standarde si indicatori de performanta utilizati in acreditarea si evaluarea periodica a
institutiilor organizatoare de studii universitare de doctorat - IOSUD), sunt cuprinsi in
Capitolul IV;

o strategiile si procedurile implementate la nivelul Scolii Doctorale UTCN, ca masuri de
imbunatatire continua a calitatii programelor doctorale, dincolo de standardele
minimale existente, sunt prezentate in cadrul Capitolului V.

La vizita au fost verificate urmatoarele documente:
e Procese verbale ale sedintelor CSUD si CSD;
Contractul disciplinelor;
Dosare ale cadrelor didactice conducatoare de doctorat, titulare ale IOSUD;
Modele de chestionare cu evaluari ale cadrelor didactice/activitatilor IOSUD;
Carta Universitatii Tehnice din Cluj Napoca;
Hotarari ale CA si Senat legate de IOSUD si care sunt mentionate in Raportul Intern de
Evaluare;
e Teze de doctorat.
Pe site-ul universitatii exista urmatoarele adrese de internet:

e Adresa de internet a IOSUD: http://iosud.utcluj.ro/admitere.html

e Legislatia guvernamentala care defineste cadrul organizatoric al studiilor doctorale din
UTCN: http://iosud.utcluj.ro/legislatie-guvernamentala.html

e Hotarari si  decizii ale UTCN legate de activitatea de doctorat:

http://iosud.utcluj.ro/hotarari-si-decizii-utcn.html

Regulamente care reglementeaza activitatile de doctorat din UTCN:
http://iosud.utcluj.ro/regulamente.html

Structura Scolii Doctorale UTCN: http://iosud.utcluj.ro/scoli-doctorale-146.html

Date referitoare la admitere: http://iosud.utcluj.ro/admitere.html



http://iosud.utcluj.ro/admitere.html
http://iosud.utcluj.ro/legislatie-guvernamentala.html
http://iosud.utcluj.ro/hotarari-si-decizii-utcn.html
http://iosud.utcluj.ro/regulamente.html
http://iosud.utcluj.ro/scoli-doctorale-146.html
http://iosud.utcluj.ro/admitere.html

ARACIS

e Documente legate de stagiul de doctorat: http://iosud.utcluj.ro/stagiul-de-
doctorat.html

e Documente si procedura sustinerii unei teze de doctorat in UTCN:
http://iosud.utcluj.ro/sustinerea-tezei-de-doctorat.html

e Date informative legate de tezele de doctorat sustinute 1in UTCN:
https://www.utcluj.ro/media/documents/2017/Teze sustinute 1960-2016.pdf

e Date legate de studentii doctoranzi internationali: http://iosud.utcluj.ro/studenti-
doctoranzi-internationali.html

e Doctorate in cotutela: http://iosud.utcluj.ro/doctorat-in-cotutela.html

e Informatii legate de sustinerea tezelor de doctorat: https://doctorat.utcluj.ro/

e Programul post-doctoral: https://www.utcluj.ro/media/astatic/bi/58.Anexa 2.pdf

e Legislatie si formulare pentru abilitare: http://iosud.utcluj.ro/legislatie-si-formulare-
abilitare.html

e Teze de abilitare sustinute sau in curs de sustinere: http://iosud.utcluj.ro/teze-de-
abilitare.html

e Ordine de confirmare: http://iosud.utcluj.ro/ordine-de-confirmare.html

e Informatii legate de burse: http://iosud.utcluj.ro/burse.html

Analiza structurii paginii dedicate IOSUD evidentiaza faptul ca aceasta este configurata flexibil,
cu acces facil la informatii, continand principalele date si informatii utile conducatorilor de
doctorat si doctoranzilor.
Tnaintea inceperii evaludrii, in data de 8.07.2021 - in intervalul orar 18:00-19:30 si in data de
12.07.2021, in intervalul orar 09:00-09:45, au avut loc o sedinte tehnice online, coordonate
de citre Directorul de misiune, Prof. dr. ing. Anton HADAR, pentru pregitirea si pentru
armonizarea etapelor de evaluare, in modul mixt, la nivel de domenii de doctorat si de IOSUD.
Directorul de misiune a prezentat principalele aspecte legate de evaluare, punctele care
trebuie atinse, informandu-se daca toti membrii echipei de evaluare au acces la documentatia
pusa la dispozitie de UTCN. La discutii nu au fost semnalate probleme. Dupa finalizarea
discutiilor a inceput evaluarea propriu-zisa.
Pe parcursul desfasurarii evaluarii au avut loc urmatoarele intalniri on-line, la care au luat
parte toti membrii comisiei de evaluare. Acestea au fost - in ordine cronologica:

1. intalnirea online a comisiei de experti evaluatori cu reprezentantii_conducerii
UTCN si ai CSUD (in data de 12.07.2021, in intervalul orar 10:00-10:45)
(https://zoom.us/i/95116463945?pwd=22U2TIBoYkINY25YYjdHTExkbEhGUTO09)
La intalnire au fost abordate urmatoarele aspecte:

e Domnul Prof. dr. ing. Anton HADAR a prezentat echipa de evaluatori care participa la
misiune. Au fost prezentate atat persoanele nominalizate de catre ARACIS pentru
evaluarea IOSUD, cat si cele pentru evaluarea domeniilor de doctorat;

e Domnul Rector al UTCN, Prof. dr. ing. Vasile TOPA a prezentat echipa de conducere a
universitatii (Presedintele Senatului, Prorectori, Decani, Responsabili de domenii de
doctorat etc.);

e Domnul Rector a facut o prezentare generala a universitatii, a directiilor de dezvoltare
didactica si a directiilor de dezvoltare in domeniul cercetarii;

o A fost prezentata strategia actuala si de perspectiva in ceea ce priveste dezvoltarea
studiilor doctorale.
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2. intalnire online a comisiei de experti evaluatori cu directorul CSUD/directorul

Scolii Doctorale din UTCN supus procesului de evaluare si cu echipa care a realizat Raportul

de evaluare interna (in data de 12.07.2021, in intervalul orar 12:15-13:45)
(https://zoom.us/j/93995712131?pwd=YjZORDJVY3VzRkRkd37)JS1dSMzc27z09)

La intalnire au fost abordate urmatoarele aspecte:

Directorul de misiune, domnul Prof. dr. ing. Anton HADAR a prezentat echipa de
evaluare a IOSUD si principalele aspecte legate de evaluarea I0SUD, in conformitate
cu procedurile ARACIS;

Doamna Director al CSUD, Prof. dr. ing. Doina PISLA a ficut o prezentare detaliat3,
legata atat de componenta didactica (ciclul Ill de pregatire), cat si de cea de cercetare
din cadrul Scolii Doctorale a UTCN. Au fost subliniate mai multe aspecte organizatorice
si de diseminare a rezultatelor inregistrate pe perioada de evaluare luatd in
considerare;

Din discutii a rezultat faptul ca organizarea unei singure Scoli Doctorale a fost o alegere
buna, putandu-se coordona activitatea doctorala mult mai bine, atat in Cluj-Napoca -
la sediul universitatii, cat si in Baia Mare;

Domeniile de doctorat au Consilii de coordonare conduse de Coordonatorul
domeniului;

Sedintele de lucru se desfasoara periodic, atat la nivel de CSUD, cat si la nivel de Consilii
de coordonare;

S-a evidentiat de catre Directorul CSUD faptul ca in cadrul universitatii s-a pus un
accent puternic pe dezvoltarea ramurii de internationalizare, la ora actuala existand
doctoranzi din UE si non-UE;

in perioada supusa evaludrii au fost sutinute 287 teze de doctorat, niciuna nefiind
respinsa;

Distributia locurilor bugetate este realizata in functie de activitatea stiintifica pe care
o au conducatorii de doctorat;

Universitatea a dezvoltat numeroase proiecte de cercetare, nationale si internationale,
in care au fost inclusi si studentii doctoranzi.

3. Intalnire online a comisiei de experti evaluatori cu personalul didactic aferent

Scolii Doctorale UTCN (in data de 12.07.2021, in intervalul orar 16:30-17:30)

(https://zoom.us/j/96270066343?pwd=a0krSWhLZTRYNXhJWHcvZDdPLy90UT09

La intalnire au fost abordate urmatoarele aspecte:

La inceputul intalnirii, Directorul de misiune a prezentat echipa de evaluare, atributiile
acesteia si obiectivele pe care le are in vedere evaluarea realizata de catre ARACIS;
Doamna Director CSUD a prezentat cadrele didactice din UTCN prezente la discutii -
conducatori de doctorat;

S-au purtat discutii legate de suficienta/insuficienta perioadei de trei ani pentru
finalizarea studiilor de doctorat, fiind evidentiat faptul ca, modelul de lucru cel mai
eficient ar trebui sa fie cel al dezvoltarii unor contracte de cercetare - impreuna cu
mediul socio-economic, in care sa fie implicati studentii doctoranzi;

Un element benefic pentru studiile doctorale il reprezinta existenta in Cluj-Napoca a
numeroase Institute de cercetare/dezvoltare nationale, precum si a multor companii
de prestigiu;

S-a evidentiat faptul ca exista parteneriate puternice cu mediul socio-economic local
si din regiune;
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Companiile sprijina activitatea doctorala prin asigurarea suportului material necesar
desfasurarii unor activitati de cercetare si prin sponsorizari;

Mai mult, exista situatii in care studentii au sustinut si sustin Rapoartele de cercetare
si in fata reprezentantilor unor companii;

Un alt aspect care vine sa intdreasca legdtura cu mediul economic este faptul ca,
universitatea este inclusa in diferite organizari de cercetare/dezvoltare si didactice de
tip cluster;

Un aspect deosebit il reprezinta faptul ca si la nivelul domeniilor umaniste exista
preocupari de internationalizare, prin participarea la proiecte internationale;

Astfel, in cadrul acestor domenii, Tn comisiile de indrumare exista cadre didactice din
strainatate iar cadre didactice de la Baia Mare participa in echipe de coordonare din
strainatate;

Din discutii a rezultat ca o componenta utila a Tmbunatatirii activitatii este cea a
dezvoltarii proiectelor internationale si participarea la burse Marie Courie;

De subliniat faptul ca la discutii au participat conducatori de doctorat de la Cluj-Napoca
si de la Baia Mare.

4. intalnire online a comisiei de experti evaluatori cu membrii Comisiei de Etici a

universitatii (in data de 13.07.2021, in intervalul orar 11:00-12:00)
(https://zoom.us/j/91200588005 ?pwd=cXhNbk5LROFmd1lkYmRBOXI11Q1Q1dz09)

n cadru discutiilor purtate s-au evidentiat urméatoarele aspecte:

Comisia de Etica functioneaza pe baza unui Regulament propriu;

Comisia analizeaza si solutionarea abaterilor de la etica universitara si de la etica
activitatilor de cercetare;

La data evaluarii, Comisia era formata dintr-un numar de 18 persoane, reprezentanti
ai fiecarei facultati din UTCN, doi studenti (unul din Cluj-Napoca si altul din Baia Mare)
si doi reprezentanti ai sindicatelor (unul din Cluj-Napoca iar celalalt din Baia Mare);

La ora actuala se elaboreaza un nou regulamant, care prevede un numar de 17
membri, care sa aiba mandate de 3 ani, cu maxim doua mandate consecutive;
Comisia elaboreaza un Raport anual, acesta fiind parte integranta a Raportului anual
al Rectorului;

Tn universitate nu existd o comisie de eticd separatd pentru activitatea de doctorat,
deoarece, din comisia la nivel de universitate fac parte si conducatori de doctorat;
Tezele de doctorat sunt sustinute intr-o prima etapa la nivelul Departamentului, nu
numai in fata Comisiei de indrumare, prilej cu care sunt facute propuneri si sugestii din
partea colegilor;

Tezele sunt analizate din punct de vedere al similitudinilor cu ajutorul programului
TURNITIN;

Tn universitate existd un numar de 3.000 de licente TURNITIN, fiecare conducétor de
doctorat avand acces la acest program;

Tn cazul lucrérilor stiintifice se recomand3 de citre universitate verificarea acestora cu
soft-ul TURNITIN, verificarea nefiind obligatorie;

Ca urmare, comisia de evaluare a facut recomandarea de a fi verificate obligatoriu
toate lucrarile care sunt trimise spre publicare.

5. Intalnire online a comisiei de evaluatori cu studentii doctoranzi
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in data de 13 iulie, in intervalul orar 12:15- 13:15, a avut loc intdlnirea online a comisiei de
evaluare cu studentii doctoranzi UTCN, finregistratd la adresa de internet:
https://us02web.zoom.us/j/83981016643?pwd=QXICeTNxZHoO0emdDb2F6R30ycWpEUT09
La discutii au fost evidentiate urmatoarele:

e Studentii primesc sprijin pentru realizarea partii experimentale a tezelor de doctorat;

e Se obtin greu carti de la bibliotecile din tara (schimburi inter-bibliotecare dificile);

e Pe perioada pandemiei s-au putut accesa, prin VPN, bazele de date la care
universitatea are abonamente;

e Studentii au primit sprijin financiar atat din partea universitatii, cat si din partea
conducatorilor de doctorat, din proiectele acestora, pentru publicarea cercetarilor lor
sau pentru participarea la conferinte internationale;

e Relatia pe care o au cu conducatorii de doctorat este una foarte buna, bazata pe
colaborare si pe ajutorare;

e Exista Intalniri sdptamanale intre studenti si conducatorii lor de doctorat;

e 1n urma discutiilor s-a constatat faptul cd, studentii doctoranzi de la domeniile
umaniste au o legatura mai puternica intre ei, comparativ cu studentii doctoranzi de la
domeniile tehnice;

e Existd o buna integrare a studentilor de la forma fara frecventa, cu cei de la forma cu
frecventa;

e Studentii au sali proprii unde isi desfasoara activitatea in cadrul Departamentelor in
care dezvolta cercetarea de doctorat;

e Studentii sunt informati de posibilitatea de a face stagii de pregatire prin burse de tip
ERASMUSH+;

e Dindiscutii a reiesit solicitarea studentilor ca informatiile legate de finantarea lor sa fie
postate pe site-ul universitatii.

6. Intalnire online a comisiei de evaluatori cu absolventii
Tn data de 13 iulie, in intervalul orar 12:15- 13:15, a avut loc intalnirea online a comisiei de
evaluare cu absolventi ai studiilor doctorale din UTCN, inregistrata la adresa de internet:
https://us02web.zoom.us/j/83981016643?pwd=QXICeTNxZHoOemdDb2F6R30ycWpEUTO9ht
tps://zoom.us/j/92191228208?pwd=ZzRVTmM5XSUE4bnNNSkR2Nnk3MHQ0dz09
Din discutii au reiesit urmatoarele:

e Exista burse private oferite pentru teme de cercetare stabilite de companii (domeniul
Stiinta materialelor);

e Parte dintre cei care obtin titlul de doctor isi continua activitatea in cadrul unor burse
post-doctorale;

e Exista teme de doctorat concentrate pe subiecte de cercetare oferite de companii
industriale;

e Universitatea ofera sprijin financiar pentru ca studentii doctoranzi sa participe la
conferinte internationale si pentru a publica in reviste cotate ISI;

e Legatura intre studentii doctoranzi si IOSUD este una apreciata pozitiv, studentii
considerand-o a fi una de parteneriat;

e Exista teze realizate n co-tuteld (exemplu cu Universitatea din Insbruck);

e TInscrierea la studiile doctorale s-a facut prin contactarea conducatorilor de doctorat
de catre potentialii studenti;

e Unii dintre studenti au spus ca, Thainte de inscriere, au consultat CV-ul conducatorilor
si in functie de cercetarilea acestora s-au inscris la doctorat;
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O parte a cercetdrilor realizate in cadrul tezelor de doctorat s-au materializat in
brevete de inventie;

O recomandare venita din partea studentilor a fost legata de burse, in sensul ca, ar fi
util sa se acorde burse mai putine dar cu o valoare mai mare, decat mai multe si cu
valoare mai mica.

7. Intalnire online a comisiei de evaluatori cu membrii Comisiei pentru Evaluarea si

Asigurarea Calitatii (CEAC)

Tn data de 14 iulie 2021, in intervalul orar 9:00- 10:30, a avut loc o intalnire online a comisiei
de evaluare cu membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC):
(https://zoom.us/j/95113793437?pwd=Tk9VRTNMMXV3SFBhROhuVVhha3lhUT09)

Din discutiile purtat s-au desprins urmatoarele:

Conducatorii de doctorat stabilesc disciplinele pe care studentii doctoranzi trebuie sa
le urmeze in cadrul Programului de Pregatire Universitara Avansata (PPUA);

Ca urmare, multe dintre aceste discipline sunt echivalate cu cele din cadrul
programelor de studii de masterat (masterat de cercetare);

Tn UTCN au fost stabilite, din anul 2018, mai multe metodologii noi de evaluare si de
autoevaluare a cadrelor didactice, fiind realizate chestionare de evaluare a acestora la
nivelul Scolii Doctorale;

Universitatea realizeaza analize longitudinale pe domeniile de doctorat din UTCN, din
care a reiesit clar ca, o buna parte a studentilor doctoranzi din domeniile cuprinse in
domeniul fundamental Stiinte ingineresti nu reusesc sa finalizeze lucrarea;

Sunt realizate analize periodice asupra modului de realizare a obiectivelor propuse, de
catre conducatorul de doctorat, de membrii Comisiei de indrumare si impreunda cu
studentul doctorand;

Evaluarea cadrelor didactice conducatoare de doctorat este realizata periodic pe baza
standardelor nationale si a celor proprii ale UTCN;

Au fost realizate proiecte pentru desfasurarea studiilor doctorale, de tip POCU,
proiecte cu compania BOSCH si cu alte companii importante;

S-a recomandat ca in Raportul anual al Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
sa fie inclus un capitol legat de Scoala Doctorala.

8. intalnire online cu membrii Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat al IOSUD

in data de 14 iulie 2021, in intervalul orar 10:45- 11:45, a avut loc o intalnire online a comisiei
de evaluare cu membrii Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat al IOSUD, inregistrata la
adresa de internet:
https://zoom.us/j/95464202514?pwd=0HhSa29WWXZzQWFzeWtjRzJGUVZtdz09

Pe baza discutiilor purtate se pot concluziona urmatoarele:

Activitatea CSUD este una continua, fiind organizate sedinte periodice de lucru;

Pana n anul 2019, in UTCN au functionat 10 Scoli Doctorale, moment in care s-au
reunit intr-una singura;

La nivelul CSUD se fac evaluari anuale ale rezultatelor stiintifice ale conducatorilor de
doctorat, fiind elaborate rapoarte ale indeplinirii cerintelor de catre acestia;

La distribuirea locurilor de la admiterea la studiile universitare de doctorat sunt
fncurajati conducatorii care au contracte de cercetare;

Din punct de vedere al contractelor s-a remarcat existenta unui numar mare de
contracte de cercetare in domeniul IT;
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Exista o preocupare constanta pentru atragerea de contracte din mediul socio-
economic, care sa fie asociate unor teme de doctorat (proiecte dedicate unor teme ale
tezelor de doctorat);

O problema legata de aceste teme o reprezinta confidentialitatea datelor, in ultima
perioada constatandu-se o deschidere mai mare din partea companiilor pentru
reglementarea acestor aspecte;

O dorinta legata de dezvoltarea viitoare a Scolii Doctorale o reprezinta realizarea de
teze interdisciplinare (a fost dat ca exemplu imbinarea tematicilor din inginerie cu cele
din matematica);

Toate proiectele de cercetare sunt dezvoltate in cadrul Centrelor de cercetare ale
UTCN;

Studentii doctoranzi sunt cuprinsi in proiecte de cercetare, acestia lucrand efectiv la
temele acestor proiecte, teme care sunt legate de subiectele tezelor lor de doctorat;
La finalul discutiilor a fost facuta recomandarea ca monitorizarea relatiei cu industria
(evaluarea temelor comune de cercetare, a tezelor de doctorat dezvoltate pe tematici
propuse de mediul socio-economic etc.) sa fie continua iar periodic sa fie realizate
analize pentru evaluarea stadiului acesteia, in vederea imbunatatirii colaborarii;

9. Intdlnire online a comisiei de evaluare cu reprezentanti ai angajatorilor

absolventilor IOSUD UTCN

Tn data

de 14 iulie 2021, in intervalul orar 17:15- 18:15, a avut loc o intalnire online a comisiei

de evaluare cu reprezentanti ai angajatorilor absolventilor IOSUD UTCN, inregistrata la adresa
de internet:
https://zoom.us/j/98462283757?pwd=aUU4VXFudUptWFNURHBkUONPMm8rUT09

Principalele aspect discutate la intalnire au fost:

Departamentul de Viziune Artificiala de la compania BOSCH a fost dezvoltat ca urmare
a activitatii de cercetare a domnului Academician Sergiu Nedevschi. in Departament
lucreaza doctoranzi/doctori care realizeaza/au realizat cercetari pe teme propuse de
companie;

Tn cadrul firmei Giihring Romania s-au realizat 5 teze de doctorat in domeniul Stiintei
materialelor;

Din discutii a rezultat faptul ca sunt multe companii care folosesc laboratoare de
cercetare ale universitatii, asa cum si universitatea a avut acces la laboratoare din
companii;

Tn cadrul firmei NTT Data sunt angajati peste 15 fosti doctoranzi ai UTCN, care au
rezultate deosebite;

Din discutii au rezultat mai multe propuneri interesante:

o Realizarea unei analize impreuna cu companiile, legata de temele de cercetare
si de orientarea acestora spre teme de viitor (,,ale viitorului”), tindnd cont de
profilul potrivit pe care il are UTCN (propunere NTT Data);

o Analiza impreuna cu companiile a necesarului de echipamente utile dezvoltarii
acestor teme de viitor (propunere NTT Data);

o Analiza trendului in industria de autovehicule rutiere (propunere PORSHE
Romania);

o Grupurile de cercetare sa desfasoare o activitate mai puternic orientata spre
companiile industriale;
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Tn data
de eval

o Intdrirea centrelor de cercetare prin cresterea vizibilitatii cadrelor didactice
conducatoare de doctorat (propunere NTT Data);
o Realizarea la nivel national a unui institut de tipul Institutului Frounhofer din
Germania (propunere NTT Data);
Publicarea lucrarilor stiintifice ale doctoranzilor, elaborate Tn urma colaborarii cu
companiile, se poate face dupa o anumita perioada de timp, cum ar fi sase luni in cazul
companiei BOSCH;
Din discutiile cu angajatorii din domeniile umaniste a reiesit ca si doctorii din aceste
domenii se bucura de aprecieri deosebite;
Se poate trage concluzia ca exista legaturi puternice intre IOSUD-UTCN si mediul socio-
economic.
10. Intalnire online cu directorii centrelor de cercetare I0SUD
de 14 iulie 2021, in intervalul orar 18:30- 19:30, a avut loc o intalnire online a comisiei
uare cu directorii centrelor de cercetare:

(https://zoom.us/{/95146195492?pwd=RCtSTOtNVEFQRmhIUmRiQTI3SDJ27z09)

Cele mai importante aspecte discutate la intalnire au fost:

Au fost prezentate, de catre Directori, Centrele de Cercetare dezvoltate in cadrul
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca;

Au fost evidentiate resursa umana si infrastructura existenta;

S-au evidentiat, cu precadere, proiectele de cercetare in care sunt angrenati studenti
doctoranzi si realizarile acestora;

S-a evidentiat buna colaborare cu mediul socio-economic;

Au fost prezentate strategiile de viitor ale Centrelor de cercetare.

in zilele de 12 iulie, 15 iulie, 16 iulie si 19 iulie 2021, Comisia de evaluare a IOSUD (pe 15 si 16

iulie) si

responsabilii de domenii de doctorat au facut vizite la fata locului, pentru evaluarea

documentatiei si a infrastructurii aferente Scolii Doctorale. Comisia de evaluare a IOSUD-UTCN
a vizitat atat Centre de Cercetare din Cluj-Napoca, cat si din Baia-Mare.

Tn data de 15 iulie 2021 a avut loc vizita la Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca (Tabelul 2)
iar in data de 16 iulie 2021 a fost vizitat Centrul Universitar Nord din Baia Mare (Tabelul 3),
care apartine de UTCN.
Tabelul 2 - Laboratoare vizitate la Cluj-Napoca (Joi, 15.07.2021)
Nr. Centru de cercetare Adresa Director Centru de
crt. Cercetre
1 | Non-conventional B-dul Muncii
Technologies and Competitive ’ Prof. dr. ing. Balc Nicolae
. sala BO6
Manufacturing Laboratory
2 | Research Centre for .
) . B-dul Muncii, . .
Engineering and Management Prof. dr. ing. Brad Stelian
. sala G12
of Innovation
3 |D It Systé Soluti B-dul Muncii
assault Systemes Solutions ul Muncii, Prof. dr. ing. Neamtu Calin
Center sala BO9
4 | Research Center for Industrial B-dul Muncii Prof. dr. ine. Pisl% Doina
Robots Simulation and Testing SIMTEX, Lab. 10 - dr- 1.
5 . . B-dul Muncii, . oLl
Biomaterial Laboratory <ala COS Prof. dr. ing. Popa Catalin
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6 | Center for Magnetic Materials B-dul Muncii, Prof. dr. ine. Chicinas lonel
and Nanomaterials sala EO5 - dr-ing. ’
7| Testing L?boratgry of Internal B-dul Muncii, Prof. dr. ing. Burnete
Combusting Engines that run .
. sala D13 Nicolae
on Biofules
Micro - N B-dul Muncii
8 icro - Nano Systems dul Muncil, Prof. dr. ing. Pustan Marius
Laboratory sala E11
Cellular and Wireless Daicoviciu 15
9 | Communications Research ’ Prof. dr. ing. Palade Tudor
Sala 433
Laboratory
10 | Center of Superconductivity,
Spintronics and Surface Str. Baritiu Prof. dr. ing. Petrisor Traian
Science
11 | Cloud Laboratory (Computing Str. Baritiu Prof. dr. ing. Gorgan Dorian
Center)
Center for Virtual Str. Baritiu
12 | Instrumentation, intelligent . n Prof. dr. ing. Purcar Marius
. salile EsiD
measurements and reliability 7

Tabelul 3 - Laboratoare vizitate la Baia Mare (Vineri, 16.07.2021)

Nr. Centru de cercetare Adresa Director Centru de
Crt. Cercetre
Masini-unel "
1 nuaélgrlisén?rffeil:écr?xae::sice G Dr. Victor Babes Sef lucr. dr. ing. Marius
' ’ 62A, L1/2 COSMA
controlul avansat al produselor
Sisteme flexibile. Roboti Dr. Victor Babes . o %
2 industriali 62A, L14 Conf. dr. ing. Mihai BANICA
e e s Dr. Victor Babes )
3 | Electronica digitala 62A, 113 Prof. dr. ing. Stefan ONIGA
4 | Electronics analogics Dr. Victor Babes Sef lucr. dr. ing. Claudiu
& 62A, L26/2 LUNG
Centrul de .f)tudu. |mago!o.g|ce - Victoriei 76,
5 | cercetarea imaginarului literar si <ala S62 Prof. dr George ACHIM
social romanesc
6 | Centrul de onomastica Victoriei 76, Prof. dr. Oliviu FELECAN
sala S2
Centrul de cercetare Filosofie . -
7 | critica, practica, limbaj si Victoriei 76, Prof. dr. Petru Dunca
/P ’ )3 sala S39 T
argumentare
L
8 i:tk;(?ira:::epjgt;gfve;:ed: Victoriei 76, Prof. dr. ing. Petrica
8 var sala SB4 Claudiu POP - SITAR
problemelor de optimizare
Centrul d t t
9 sie:r:;taeafi(:\:;itaerlirpsein u Victoriei 76, Prof. dr. ing. Anca MIHALY -
gurans: ' sala L33 COZMUTA
mediului
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Centrul de cercetare -
10 | Matematici fundamentale si
aplicate

Str. Victoriei 76,
sala S58

Prof. dr. mat. Vasile
BERINDE

11 | Biblioteca CUNBM

Str. Victoriei 76

n data de 20 iulie 2021, dupa o intalnire tehnicd a tuturor membrilor echipei de evaluare a
avut loc o ultima intalnire cu intreaga conducere a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca. La
aceastd discutie, Domnul Prof. dr. ing. Anton HADAR, Directorul de misiune, a prezentat
principalele concluzii legate de evaluare, subliniind relatia de colegialitate din cadrul echipei
de evaluatori dar si buna colaborare avuta cu membrii I0SUD-UTCN si cu conducerea
universitatii. Domnul Prof. dr. ing. Anton HADAR a evidentiat o serie de aspecte deosebite,
evidentiate in activitatea I0OSUD-UTCN, dar si faptul ca exista elemente care pot fi
imbunatatite, astfel incat, puterea si valoarea Scolii Doctorale sa creasca.

Domnul Rector, Prof. univ. dr. ing. Vasile TOPA si Doamna Director al IOSUD, Prof. univ. dr.
ing. Doina PASLA au evidentat buna conlucrare, la toate domeniile evaluate, intre evaluatorii
romani si strdini si responsabilii domeniilor de doctorat.
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Il. Analiza indicatorilor de performanta?
Domeniul A. CAPACITATE INSTITU TIONALA

IOSUD-UTCN are ca misiune declarata asigurarea cadrului institutional necesar dezvoltarii de
activitati de cercetare avansata, utilizabile de catre mediul socio-economic si livrarii de
rezultate concrete Tn domeniul productiei stiintifice, umaniste si artistice, care sa genereze
recunoastere nationala si internationala.

Intreaga activitate a IOSUD-UTCN este bazatd pe resursa umana proprie, de infrastructurs si
organizatorica, fiind particularizata pentru cele 14 domenii de studii universitare de doctorat.
Universitatea a dezvoltat de-a lungul anilor nu numai structura organizatorica necesara
sustinerii activitatilor de doctorat dar si un pachet de acte normative proprii, de tip suport, in
conformitate cu legislatia actuala.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevézute in legislatia specificd privind organizarea studiilor
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, in calitate de I0SUD, a dezvoltat o serie de
regulamente si de metodologii dedicate bunei desfasurari a studiilor universitare de doctorat,
in functie de legislatia specifica referitoare la organizarea acestora.
IOSUD-UTCN dispune de un site propriu, dedicat studiilor universitare de doctorat:
http://iosud.utcluj.ro/
Din punct de vedere al informarii legata de documentele prin care este statuata activitatea de
doctorat, pe site-ul oficial al IOSUD-UTCN sunt accesibile urmatoarele:
e Legislatie nationala: http://iosud.utcluj.ro/legislatie-guvernamentala.html;
e Documente proprii ale UTCN: http://iosud.utcluj.ro/hotarari-si-decizii-utcn.html;
e Documente care definesc functionarea IOSUD-UTCN:
http://iosud.utcluj.ro/regulamente.html.
Ca urmare, se poate concluziona ca, IOSUD-UTCN da dovada de transparenta, documentatia
relevanta fiind afisata pe site-ul propriu, aceasta fiind permanent actualizata, in functie de
modificarile legislative aparute.

Indicatorul de performantd A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la
nivelul IOSUD, respectiv al scolii/scolilor doctorale:

a) regulamente interne ale structurilor administrative (regulamentul institutional de
organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat,
regulamentul/regulamentele scolii/scolilor doctorale);

IOSUD-UTCN dispune de o serie de reglementari interne, dezvoltate la nivelul universitatii.
Astfel, IOSUD dispune de un Regulament Institutional privind organizarea si desfdsurarea
studiilor universitare de doctorat si a programelor postdoctorale de cercetare avansatd in
Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca (01_Anexa_A.1.1.1. R.l._ HSU 1235.pdf la R.E.l),

2 De fiecare data cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
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actualizat prin Hotdrarea Senatului nr. 1235, din data de 24 septembrie 2020, disponibila pe
site-ul UTCN, la adresa:

https://www.utcluj.ro/media/decisions/2020/10/02/H. Senat nr. 1235 Actualizare Regula
ment _Institutional.pdf

Regulamentul Institutional privind organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de
doctorat si a programelor postdoctorale de cercetare avansatd in Universitatea Tehnicd din
Cluj-Napoca este disponibil pe site-ul IOSUD-UTCN:

https://www.utcluj.ro/media/page document/213/Regulament Institutional.pdf
Regulamentul face referire la urmatoarele aspecte: cadrul general de aplicare, cadrul
organizatoric al studiilor universitare de doctorat, cadrul de desfasurare a studiilor
universitare de doctorat, programele de studii universitare de doctorat (scop, structura si
continut, teza de doctorat, statutul doctoranzilor si conducatorilor de doctorat, asigurarea
calitatii).

Scoala Doctorala a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca din cadrul IOSUD-UTCN dispune de
un Regulament propriu (02_Anexa_A.1.1.1._Regulamentul_Sc._Doct._UTCN.pdf).
Regulamentul a fost aprobat in sedinta CSUD din data de 23.01.2019 si in Consiliul de
Administratie din data de 23.01.2019. Acest regulament este disponibil pe pagina web a
IOSUD-UTCN, la adresa:
http://iosud.utcluj.ro/files/Legislatie/Regulamente%202019/REGULAMENT Scoala Doctoral
a_CA CSUD 23.01.19.pdf

b) metodologia de desfasurare a concursului/alegerilor la nivelul CSUD, respectiv al
scolii/scolilor doctorale, inclusiv a alegerii de catre studenti a reprezentantilor in CSUD/CSD,
si dovezi ale derularii acestora;

Tn cadrul IOSUD-UTCN au fost dezvoltate si aplicate mai multe Metodologii de desfisurare a
concursului/alegerilor la nivelul CSUD, respectiv al Scolii Doctorale, inclusiv privind alegerile
reprezentantilor studentilor in CSUD/CSD, realizate de catre studenti.

Prin Hotararea Senatului universitar nr. 1022, din data de 31.01.2019
(https://www.utcluj.ro/media/decisions/2019/02/07/H. Senat nr. 1022 Completari la_Me
todologia de alegeri_membri in CSUD.pdf), a fost aprobata Metodologia de organizare a
alegerilor si de desemnare a membrilor Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat
(CSUD) din cadrul IOSUD-UTCN (03_Anexa_A.1.1.1._Metodologie_alegeri_CSUD.pdf la R.E.1.),
disponibila pe site, la adresa de internet:
http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Metodologie%20alegeri%20CSUD _f.pdf.

Tn metodologie sunt specificate elemente legate de desemnarea membrilor CSUD si de
organizarea alegerilor. Tn legiturd cu structura si cu modul de alegere a membrilor CSUD se
fac urmatoarele precizari:

e Art. 5- CSUD este alcatuit din 17 membri, dupa cum urmeaza: directorul CSUD, numit
dupa un concurs; 1 membru ales direct prin votul universal, direct, secret si egal al
conducatorilor de doctorat din I0SUD-UTCN; 3 studenti doctoranzi reprezentand
profile stiintifice diferite, alesi prin votul universal, direct, secret si egal al studentilor
doctoranzi ai IOSUD-UTCN, cate un loc pentru profilele: constructii, mecanica, electric;
12 membri din IOSUD-UTCN sau din afara IOSUD-UTCN numiti de rectorul UTCN
(directorul Scolii Doctorale UTCN, coordonatori consilii programe doctorale,
personalitati stiintifice a caror activitate are o recunoastere internationala

17


https://www.utcluj.ro/media/decisions/2020/10/02/H._Senat_nr._1235_Actualizare_Regulament_Institutional.pdf
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2020/10/02/H._Senat_nr._1235_Actualizare_Regulament_Institutional.pdf
https://www.utcluj.ro/media/page_document/213/Regulament_Institutional.pdf
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2019/02/07/H._Senat_nr._1022_Completari_la_Metodologia_de_alegeri_membri_in_CSUD.pdf
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2019/02/07/H._Senat_nr._1022_Completari_la_Metodologia_de_alegeri_membri_in_CSUD.pdf
http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Metodologie%20alegeri%20CSUD_f.pdf

ARACIS

semnificativa si/sau personalitati din sectoarele industriale si socio-economice
relevante);

e Art.6: ,Directorul CSUD este numit in baza unui concurs public organizat de I0SUD-
UTCN. Rectorul UTCN incheie cu persoana desemnatd de comisia de concurs un
contract de management pe perioada de 4 ani”,;

e Art.8 - ,Candidatii pentru pozitia de membru al CSUD, directorul scolii doctorale,
coordonatori consilii programe doctorale si personalitdti stiintifice a cdror activitate
are o recunoastere internationald semnificativd si/sau personalitdti din sectoarele
industriale si socio-economice relevante, sunt propusi de directorul CSUD si numiti de
rectorul UTCN. Acestia depun la secretariatul IOSUD-UTCN un dosar de candidaturd”;

e Art. 13 - ,Candidatii pentru pozitia de membru al CSUD, studenti doctoranzi, depun la
secretariatul 10SUD al universitdtii, pdnd la data limitd precizatd in anuntul privind
alegerea membrilor CSUD, un dosar de candidaturd care contine: a) declaratia de
depunere a candidaturii; b) copia cdrtii de identitate, a pasaportului sau a unui alt
document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cdrtii de identitate; c)
curriculum vitae”.

Tn cadrul I0SUD-UTCN exist3 si o Metodologie de organizare a alegerilor si de desemnare a
conducerii Scolii Doctorale UTCN si a Consiliilor de coordonare a programelor doctorale din
cadrul  I0SUD-UTCN  (04_Anexa_A.1.1.1. Metodologie_alegeri_Sc. doct. UTCN.pdf),
disponibila pe site la adresa:
http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Metodologie%20alegeri%20Scoala%20doctorala%20UTCN f
.pdf

Aceasta Metodologie a fost adoptatd de catre Senatul UTCN la data de 31 ianuarie 2019
(https://www.utcluj.ro/media/decisions/2019/02/07/H. Senat nr. 1023 Completeri la M
etodologia de alegeri la Scoala Doctorala.pdf).

Tn cadrul Capitolului 2 - Desemnarea Directorului Scolii Doctorale, din Metodologia de
organizare a alegerilor si de desemnare a conducerii Scolii Doctorale UTCN si a Consiliilor de
coordonare a programelor doctorale din cadrul I0SUD-UTCN, Art.9 - ,Directorul scolii
doctorale UTCN este numit de rectorul UTCN in urma parcurgerii urmdtoarei proceduri: a)
conducdtorul de doctorat, candidat pentru pozitia de director al scolii doctorale, depune la
secretariatul scolii doctorale, un dosar de candidaturd care contine: o declaratie de depunere
a candidaturii; copia cdrtii de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate
Intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate; un curriculum vitae; o declaratie pe propria
rdspundere privind indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
acordarea atestatului de abilitare; b) directorul CSUD convoacd sedinta cu toti conducdtorii
din scoala doctorald respectivd, la sedintd participdnd si decanul/decanii facultdtii/facultdatilor
tutelare; c) candidaturile sunt supuse votului secret al conducdtorilor de doctorat ai scolii
doctorale UTCN; d) directorul CSUD, in urma consultdrii cu decanii facultdtilor tutelare, cu
avizul CSUD, face propuneri rectorului UTCN pentru functia de director al scolii doctorale
UTCN”.

Modalitatea de desemnare a membrilor in Consiliul Scolii Doctorale a UTCN este descrisa in
Capitolul 3. Conform Art. 11 - ,Consiliul scolii doctorale este format din 7 persoane (3
conducdtori de doctorat, 2 studenti doctoranzi si 2 personalitdti din afara UTCN".

Conform Art. 12 - ,,Conducatorii de doctorat, membri in Consiliul scolii doctorale, sunt cadre
didactice sau cercetdtori, care au dreptul de a conduce doctorate, cu doctoranzi in stagiu, in
tard sau in strdindtate, Indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru acordarea
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atestatului de abilitare si se aleg prin votul universal direct, secret si egal al conducdtorilor de
doctorat din scoala doctorald respectivd”.
n legaturd cu studentii doctoranzi, membri in Consiliul scolii doctorale, in Art. 13 se specifica
faptul ca acestia ,,se aleg prin votul universal, direct, egal si secret al studentilor doctoranzi din
scoala doctorald”.
Personalitatile din afara UTCN sunt propuse ca membri ai Consiliului Scolii Doctorale de catre
Scoala Doctoralda UTCN. Lista de propuneri este aprobata de catre CSUD (Art. 14).
Pentru functia de Director al Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) de la
IOSUD a fost elaboratda o Metodologie proprie (07_Anexa_A.1.1.1._Metod._concurs_
director_CSUD_UTCN_2016.pdf la R.E.l.), disponibila la adresa:
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2016/07/27/Metodologie concurs director CSUD
UTCN 2016.pdf.
Aceasta metodologie a fost aprobata in sedinta CA din 05.07.2016 si a fost adoptata prin
Hotararea Senatului universitar numarul 630/22 iulie 2016.
Tn conformitate cu Art. 5. - , Directorul CSUD este numit in urma unui concurs public organizat
de universitate si incheie un contract de management pe o perioadd de 4 ani cu Rectorul.
Functia de director al CSUD este asimilatd functiei de prorector”.
Selectia Directorului CSUD se face/s-a facut pe baza a doua probe: a) Analiza dosarului
candidatului - (Punctaj maxim 70) b) Interviu pe baza programului managerial depus de
candidat - (Punctaj maxim 30) (Art. 13.).
Dovezi ale desfasurarii ultimului concurs de director CSUD - mandatul 2020-2024 se gasesc pe
site-ul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, la adresa:
https://www.utcluj.ro/universitatea/concurs-director-csud-2020/.
Alte documente legate de concursul organizat pentru functia de Director CSUD:
e anuntul pentru concursul de director CSUD 2020
https://www.utcluj.ro/media/page document/404/Anunt concurs Director CSUD -
publicare UTCN 11.09.2020 1.pdf
e calendarul de concurs
https://www.utcluj.ro/media/page document/404/Calendar concurs Director CSU
D 2020.pdf
e decizia de numire a comisiei pentru ocuparea functiei de Director CSUD 2020
https://www.utcluj.ro/media/page document/404/Decizie comisie Director CSUD
2020.pdf
e anuntul privind modalitatea de desfasurare a concursului
https://www.utcluj.ro/media/page document/404/Anunt _modalitate de desfasura
re_a concursului _director CSUD XM1Qee2.pdf
e procesul verbal privind punctarea dosarelor
https://www.utcluj.ro/media/page document/404/PROCES VERBAL PUNCTARE DO
SARE.pdf
e Procesul verbal al interviului
https://www.utcluj.ro/media/page document/404/PROCES VERBAL INTERVIU.pdf
e Procesul verbal cu rezultatul final al concursului
https://www.utcluj.ro/media/page document/404/PROCES VERBAL REZULTATE FI
NALE CONCURS.pdf
Anuntul a fost publicat in:
e Monitorul Oficial al Romaniei, Partea lll, nr. 531/11.09.2020
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e Ziarul Bursa din 11.09.2020

e Ministerul Educatiei si Cercetarii (https://www.edu.ro/concursuri).
Pe site-ul UTCN exista o sectiune dedicata alegerilor structurilor de conducere ale 10SUD-
UTCN: https://www.utcluj.ro/alegeri/2020/iosud/.
Pe baza celor continute in Raportul de evaluare interna si din dovezile existente pe site rezulta
ca Tn cadrul 1I0SUD-UTCN exista metodologii clare de desfasurare a alegerilor la toate
nivelurile. Acestea au fost aplicate corect, componenta noii structuri de conducere,
desemnata dupa organizarea alegerilor, este afisata pe site-ul dedicat studiilor universitare de
doctorat: http://iosud.utcluj.ro/structura-139.html.

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere a
studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

n vederea organizarii si desfasurdrii studiilor universitare de doctorat in cadrul IOSUD-UTCN
au fost elaborate urmatoarele documente:

Admiterea la doctorat este reglementata prin Regulamentul privind organizarea admiterii in
ciclul de studii universitare de doctorat in Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca
(16_Anexa_A.1.1.1._Reg. Admitere_HSU_1319.pdf la R.E.l.), postat pe site, la adresa:
http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legilsatie%202021/Regulament%20admitere%20doctorat 2
021 CA 2.02.21.pdf.

Regulamentul aflat in vigoare la data evaluarii a fost adoptat prin Hotararea Senatului
Universitar nr. 1319, din 18.02.2021.

Regulamentul se actualizeaza in fiecare an, in functie de modificarile legislative curente si face
precizari privind organizarea admiterii la studiile doctorale din IOSUD-UTCN.

Regulamentul contine urmatoarele: dispozitii generale, organizarea admiterii, desfasurarea
concursului de admitere, rezultatele admiterii, Tnmatricularea studentilor doctoranzi,
dispozitii finale.

Legat de organizarea admiterii, in Regulament sunt facute urmatoarele precizari:

e Admiterea la studii universitare de doctorat se sustine, de regula, in limba roméana sau
intr-o limba de circulatie internationala (Art. 7);

e Concursul pentru admiterea la studii universitare de doctorat la toate formele de
fnvatamant se organizeaza in doua sesiuni, in conditii identice, inainte de inceperea
anului universitar, dar nu mai tarziu de 30 septembrie (Art. 8).

Tn capitolul dedicat desfasurarii concursului de admitere sunt ficute o serie de preciziri
importante:

e Scoala Doctorala, impreuna cu Consiliille de coordonare a programelor doctorale,
stabilesc in mod detaliat criteriile de evaluare si de selectie a candidatilor pentru
locurile oferite de conducatorii de doctorat din scoala respectiva la concursul de
admitere. Aceste criterii vor fi facute publice pe pagina Universitatii Tehnice din Cluj -
Napoca, respectiv IOSUD-UTCN (Art.26);

e Indiferent de domeniu, concursul de admitere la doctorat consta din cel putin doua
probe:

o un interviu, in cadrul caruia se analizeaza nivelul de pregatire si preocuparile
stiintifice/profesionale ale candidatului, aptitudinile lui de cercetare si tema
propusa pentru teza de doctorat;
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o un examen de competenta lingvistica pentru o limba de circulatie
internationala sustinut in cadrul Departamentului de Limbi Moderne si
Comunicare al UTCN sau in cadrul Facultatii de Litere de la CUNBM.

Aspecte legate de finalizarea studiilor doctorale sunt cuprinse in capitolului 5 din
Regulamentul Institutional privind organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de
doctorat si a programelor postdoctorale de cercetare avansatd in Universitatea Tehnicd din
Cluj-Napoca, |la adresa de internet:
http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legislatie%202020/REGULAMENT Institutional Doctorat a
probat Senat 24.09.2020.pdf, existand si o Procedura operationald privind finalizarea
studiilor de doctorat in cadrul 10SUD - UTCN, Editia I, Revizia 0, adoptata prin Hotararea
Senatului nr. 1236 din 24.09.2020, care a fost revizuita periodic.

n cadrul Capitolului 5 - Finalizarea studiilor universitare de doctorat, sunt furnizate informatii
[amuritoare legate de: Teza de doctorat (Sectiunea 5.1), Respectarea eticii academice
(Sectiunea 5.2), Sustinerea publica si avizarea de catre CNATDCU a tezei de doctotat
(Sectiunea 5.3) si Diploma si titlul obtinute Tn urma finalizarii studiilor universitare de doctorat
(Sectiunea 5.4).

Pe pagina website-ului IOSUD- UTCN, adresa: http://iosud.utcluj.ro/regulamente.html, sunt
afisate diverse variante acualizate ale reglementarilor dezvoltate de Scoala Doctorald UTCN,
inclusiv cele care privesc admiterea si finalizarea studiilor doctorale in cadrul UTCN.

Pe site-ul IOSUD sunt clar precizate aspecte legate de:

e admitere, la adresa http://iosud.utcluj.ro/admitere.html, unde sunt precizate
informatii despre locurile alocate, calendarul admiterii, regulamentul admiterii in
vigoare;

e finalizarea studiilor de doctorat, la adresa http://iosud.utcluj.ro/sustinerea-tezei-de-
doctorat.html, unde sunt afisate: varianta ultimei proceduri in vigoare, Hotararea
Consiliului de Administratie nr. 74, din 16 iulie 2019, privind noua forma si structura
pentru teza de doctorat si teza de abilitare, informatii despre standarde de elaborare
a tezei de doctorat sau formularele pentru sustinerea tezei de doctorat.

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

Tn cadrul I0SUD-UTCN existd proceduri si mecanisme pentru recunoasterea a calitatii de
conducator de doctorat si de echivalare a doctoratului obtinut in alte state. Astfel:

e pentru recunoasterea caliatii de conducator de doctorat exista o Metodologia privind
recunoasterea automatd de cdtre Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca a calitdtii de
conducdtor de doctorat obtinutd in institutii de invatdmdnt universitar acreditate din
straindtate(20_Anexa_A.1.1.1. Metod. rec. CDR str. HSU 724.pdf pdf la R.E.L).
Metodologia a fost aprobata in CA din data 07.02.2017 si adoptata prin Hotararea
Senatului Universitar nr. 724 din 23 februarie 2017 si este accesibila pe site-ul UTCN:
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2017/02/27/H. Senat nr. 724Metodol. de
rec. automata de UTCN a cali. de cond d GlebBlJn.pdf

e pentru echivalarea doctoratului obtinut in alte state exista un Regulament pentru
obtinerea atestatului de abilitare si afilierea la Scoala Doctorald a Universitdtii Tehnice
din Cluj-Napoca, aprobat de Consiliul de Administratie al Universitatii Tehnice din Cluj-
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Napoca din data de 16.09.2020 si prin Hotararea Senatului Universitar nr. 1237 din
24.09.2020. Regulamentul este accesibil la adresa:
http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legislatie%202020/REGULAMENT Abilitare _aprobat

Senat 24.09.2020.pdf

Documentele mai sus mentionate sunt disponibile pentru consultare pe pagina web a IOSUD-
UTCN: http://iosud.utcluj.ro/regulamente.html
La REI sunt atasate urmatoarele Anexe:

* Anexa_A.1.1.1._Regulament abilitare_HSU_1237 din 24.09.2020
e Anexa_A.1.1.1. Metodologie recunoastere_Titlu_DR_HSU 723_23.02.2017
* Anexa_A.1.1.1. Metodologie recunoastere CDR strainatate HSU 724 _23.02.2017

e) structuri de conducere functionale, la nivelul CSUD/Consiliul scolii doctorale (CSD),
dovedind inclusiv regularitatea convocarii sedintelor;

Pe baza Raportului intern de evaluare, din discutiile purtate la vizita si din verificarea
documentatiei pusa la dispozitie au reiesit urmatoarele:

in anul 2014 exista in UTCN un numar de 10 Scoli Doctorale, ai caror Directori au fost
numiti prin Ordinul 787/13.11.2014. Schimbarile ulterioare, la nivelul Directorilor de
Scoli Doctorale, au fost facute pe baza Ordinului 1079/22.12.2015 si a Deciziei nr.
283/15.11.2016;

in anul 2017, prin vot electronic unanim, se hotaraste infiintarea unei singura Scoli
Doctorale, care sa contina 10 Consilii de coordonare, aferente celor 14 domenii de
doctorat, transformate din vechile Scoli Doctorale (Decizia 31613/5.12.2017). Aceasta
decizie, luata la nivelul CSUD, a fost aprobata de catre Senatul UTCN prin Hotdrarea
Senatului nr. 856, din 15.12.2017;

Ultima sesiune de alegeri pentru structurile de conducere din cadrul IOSUD-UTCN a
avut loc in octombrie 2020, decizile de numire fiind afisate pe site-ul IOSUD:
http://iosud.utcluj.ro/structura-139.html

Scoala Doctorala , la ora actuala, are urmatoarea structura de conducere: Consiliul
Scolii Doctorale, Director CSUD, Director Scoala Doctorald UTCN, membri CSUD (16
membri - din care 3 studenti si un conducator dintr-o universitate din strdinatate),
membri CSD (7 membri - din care 2 studenti si 2 reprezentanti ai mediului socio-
economic);

Functionalitatea structurilor de conducere a fost dovedita la vizita prin prezentarea
unei serii de de procese-verbale ale sedintelor acestora din perioada de referinta.

La REI sunt atasate urmatoarele Anexe:

Anexa_II.1.1._H. Senat_nr._856_reorganizare_scoli_doctorale

Anexa_ll.1.1. _reorganizare_scoli_doctorale

Anexa_A.1.1.1. Ordin_numire_directori_scoli_doctorale_787 din 13.11.2014
Anexa_A.1.1.1. Ordin_numire_director_1079 din 22.12.2015

Anexa_A.1.1.1. Decizie_numire_directori_2016_283 din 15.11.2016
Anexa_A.1.1.1. Decizie_Sc. doct. 538 din 22.10.2020

Anexa_A.1.1.1. Decizie_CSUD_539 din 22.10.2020

Anexa_A.1.1.1. Decizie_Consilii_540 din 22.10.2020
Anexa_A.1.1.1. Proces Verbal 13.02.2017

Anexa_A.1.1.1. Proces_Verbal 25.01.2018
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e Anexa_A.1.1.1. Proces_Verbal_25.07.2019
e Anexa_A.1.1.1. Vot electronic_30.03.2020
e Anexa_A.1.1.1. Vot electronic_22.03.2021
e Anexa_A.1.1.1. Proces_Verbal_28.04.21

f) contractul de studii universitare de doctorat;

in cadrul 10SUD-UTCN existd elaborat un Contract de studii universitare de doctorat
(27_Anexa_A.1.1.1._Contracte studii doctorale 2020 la R.E.l). Contractul de studii
universitare de doctorat este actualizat anual, fiind parte a dosarului studentilor doctoranzi,
conform legislatiei in vigoare.
Contractele sunt disponibile, in limbile romana si engleza, pe site-ul I0SUD-UTCN:
http://iosud.utcluj.ro/admitere.html
Contractul pentru studii universitare de doctorat, pentru anul universitar 2020-2021, a fost
intocmit in conformitate cu urmatoarele legi si regulamente:
e Llegeanr.1/2011, Legea Educatiei Nationale - actualizat3;
e HGnr.681/2011, Codul studiilor universitare de doctorat - actualizata;
e Regulamentul General privind Protectia Datelor cu Caracter Personal - RGPD
679/2016;
e Carta Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, adoptata la data de 30 ian. 2012,
actualizata Tn octombrie 2015;
e Regulamentul Institutional (RI) privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de doctorat si a programelor postdoctorale de cercetare avansata in
UTCN, aprobat la data de 23.01.2020 de catre Senatul UTCN;
e Regulamentul Scolii Doctorale (RSD) in care doctorandul isi desfasoara activitatea,
actualizat;
e Ordinul nr. 5110/2018 privind aprobarea standardelor nationale minimale pentru
acordarea titlului de doctor.
Contractele contin urmatoarele capitole: partile semnatare (Capitolul 1), cadrul legal (Capitolul
II), obiectivul si obiectul contractului (Capitolul IlI), durata contractului (Capitolul IV),
drepturile si obligatiile partilor (Capitolul V), finantare (Capitolul VI), prezenta studentului
doctorand la activitatile din cadrul Scolii Doctorale (Capitolul VII), limba in care se redacteaza
si se sustine teza de doctorat (Capitolul VIII), publicarea tezei de doctorat (Capitolul IX),
incetarea contractului (Capitolul X), litigii (Capitolul XI), anexe (Capitolul XII).
Tn cadrul Capitolului V pot fi intalnite trei articole: 5.1 - Drepturile si obligatiile IOSUD-UTCN,
5.2 - Drepturile si obligatiile conducdtorului de doctorat, 5.3 - Drepturile si obligatiile
studentului doctorand.
Tn cadrul acestui capitol sunt specificate clauze prin care se transmit informatii citre studentii
doctoranzi, despre aspecte legate de etica stiintifica (art. 5.3, B, f), despre verificarea
antiplagiat (art. 5.3, B, h) si despre standardele minimale specifice domeniului (art. 5.3, B, i).
Anexele la contract se refera la:

e Contractul disciplinelor aferente Programului de Pregatire Universitara Avansata
(document care contine disciplinele contractate si numarul de credite aferente fiecarei
discipline);

e Regulamentul institutional (RI) si Regulamentul Scolii Doctorale (RDS) din care
studentul doctorand face parte;
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e Notificarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal de catre UTCN asumata de
student.

Contractul este semnat de catre: Rector, Conducator de doctorat, Doctorand, Director
economic si Consilier juridic.
Pe site-ul iosud.utcluj.ro (http://iosud.utcluj.ro/admitere.html) sunt afisate Contractul
disciplinelor si Notificarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal:
http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Admitere/Contracte%202020/0 Contractul disciplinelor d
octorat 2020.pdf
http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Admitere/Contracte%202020/0 Contract Anexa Notificare
generala_studenti contract doctorat.pdf

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programelor de
pregatire bazate pe studii universitare avansate.

Pe baza documentelor puse la disozitie si pe baza discutiilor purtate pot fi concluzionate
urmatoarele:

e Consiliul de coordonare a programelor doctorale din fiecare domeniu intocmeste si
propune structura si continutul programului general de studii universitare de doctorat
in functie de oportunitatea tematicilor si/sau disciplinelor si de legislatia curenta,
programul primind ulterior aprobarea CSUD (cf. art. 9, alin. (12) din Regulamentul
Scolii Doctorale UTCN fin vigoare, aprobat in sedinta CSUD din data de 23.01.2019 si
avizat de Consiliul de Administratie din data de 23.01.2019);

e 1n Art. 9, alin (13) din Regulamentul Scolii Doctorale se stipuleazd faptul cé
responsabilitatea asupra continutului programului de pregatire doctorala 1i revine
conducatorului de doctorat. Tema proiectului de cercetare stiintifica se stabileste de
catre conducatorul de doctorat - impreuna cu studentul doctorand. Aceasta trebuie
corelata cu programul de pregatire universitara avansata, cu programele si politicile
institutionale ale universitatii (Regulamentul Institutional privind organizarea si
desfasurarea studiilor universitare de doctorat si a programelor postdoctorale de
cercetare avansatd in Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, art. 50) si se regaseste in
specificul temelor de cercetare din centrul/colectivul la care este afiliat conducatorul
de doctorat. Aceasta se inscrie in temele de cercetare UTCN (Anexa 03.01 - Teme de
cercetare in UTCN din raportul de valuare intenr al institutiei evaluate);

e 1n cadrul interviului de admitere se evalueazd tema propusd de conducitorul de
doctorat - impreuna cu studentul doctorand, de catre comisia de admitere (art. 27 din
Regulamentul de admitere in vigoare);

e Studentul doctorand beneficiaza si de sprijinul unei comisii de indrumare, formata din
alte 3 cadre didactice sau de cercetare din UTCN (care au titlul de doctor si cel putin
functia de sef de lucrari, lector universitar sau de cercetator stiintific gradul Ill).
Suplimentar, din comisie poate face parte inca un membru cu titlu de doctor, din afara
UTCN, cu rol consultativ si cu competente in tematica tezei de doctorat, care poate
proveni din alte universitati sau din sectoare industriale si socio-economice relevante,
afiliate sau neafiliate Scolii Doctorale;

e Comisia de Indrumare a studentului doctorand are rolul sa il sprijine pe studentul
doctorand pe parcursul desfasurarii programului de doctorat, in vederea elaborarii
tezei de doctorat (Regulamentul Institutional privind organizarea si desfdsurarea
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studiilor universitare de doctorat si a programelor postdoctorale de cercetare avansata
in Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca (R.l.), art. 32) si mai are, printre altele,
obligatia sa analizeze proiectul de cercetare al studentului doctorand si sa se asigure
ca exista toate conditiile pentru realizarea lui in 3 ani (art. 33, a, din R.L.);

e Analiza pe parcurs a programului de cercetare individual se mai face de catre comisia
de indrumare o data la sase luni, prin sustinerea de catre studentul doctorand a
rapoartelor de cercetare stiintifica (art. 52 din Regulamentul Institutional in vigoare).

Concluzii: Pe baza celor prezentate mai sus se poate afirma ca:
e existd proceduri interne de analizd si de aprobare a propunerilor privind tematica
programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;
e qgcestea se regdsesc in regulamentele interne ale structurilor administrative si sunt
implementate pe intreaga duratd a desfdasurdrii activitdtii sale doctorale.

Recomandari:
e Aplicarea consecventa, in continuare, a regulamentelor si procedurilor interne
existente, verificarea lor periodica si adaptarea la eventualele modificari legislative;

Indicatorul este indeplinit/partialindeplinit/neindeplinit.

Indicatorul de performantd A.1.1.2. Regulamentul scolii/scolilor doctorale componente
include criterii, proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17
alin.din Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului
nr. 681/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

La data evaluarii, IOSUD-UTCN dispunea de un Regulament al Scolii Doctorale UTCN
(02_Anexa_ A.1.1.1._Regulamentul_Scolii_Doctorale_UTCN din REI), postat pe site la adresa:
http://iosud.utcluj.ro/files/Legislatie/Regulamente%202019/REGULAMENT Scoala Doctoral
a CA CSUD 23.01.19.pdf

Regulamentul Scolii Doctorale UTCN a fost aprobat in sedinta CSUD din data de 23.01.2019 si
in Consiliul de Administratie din data de 23.01.2019.

Regulamentul a fost elaborat Tn concordanta cu legislatia in vigoare:

e Llegeanr.1/2011 actualizata (Legea Educatiei Nationale);

e Carta UTCN cu modificarile ulterioare;

e HG 681/2011 actualizata (Codul studiilor universitare de doctorat), - HG134/2016 si
Ordinul ministerului de resort nr. 3482/2016;

e Regulamentul Institutional de organizare a studiilor universitare de doctorat in
UTCN/2018;

e lLegea 288/2004, actualizata;

e Ordinul ministerului de resort nr. 3121/27.01.2015;

e Ordinul nr. 5403/1.11.2018 privind stabilirea Metodologiei de evaluare a studiilor
universitare de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de
performanta utilizati in evaluare, publicat in: Monitorul Oficial Partea I, nr. 962 din 14
noiembrie 2018,

tinandu-se cont de Regulamentul pentru obtinerea atestatului de abilitare si afiliere la Scoala
Doctorald a Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca (2018).
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Regulamentul include o serie de criterii, proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele
specificate in art. 17 alin. (5) din Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin
Hotdrarea Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) acceptarea de noi membri conducdtori de doctorat, precum si reglementdri referitoare la
modalitatea prin care unui conducdtor de doctorat ii poate fi retrasd calitatea de membru al
scolii doctorale:

fn Art. 22 si in art. 23 din Regulamentul Scolii Doctorale UTCN sunt mentionate
conditiile privind afilierea unui conducator de doctorat la Scoala Doctoralda UTCN si
procedura care trebuie urmata. Cateva aspecte de retinut sunt faptul ca, pentru
afilierea in calitate de conducator de doctorat intr-un domeniu al Scolii Doctorale
UTCN, domeniul de cercetare in care este abilitat candidatul trebuie sa faca parte din
domeniile strategice de cercetare propuse de catre UTCN;
Pentru acceptarea de noi membri exista Regulamentul UTCN privind obtinerea
atestatului de abilitare si dfilierea la o scoald doctorald din I0SUD-UTCN
(18_Anexa_A.1.1.1._Reg._abilitare_HSU_1237.pdf la REI), postat pe site la adresa:
http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legislatie%202020/REGULAMENT Abilitare_aprobat
Senat 24.09.2020.pdf;
La Art. 24 din acelasi regulament se stipuleaza ca retragerea calitatii de membru al
Scolii Doctorale se poate face:
o la solicitarea scrisa a conducatorului de doctorat membru al Scolii Doctorale;
o la solicitarea comisiei de evaluare periodica externa sau interna, conform Art.
67 si Art. 68 din Rl;
o 1in alte situatii care decurg din actele normative in vigoare, ori din
reglementadrile interne ale universitatii.

b) mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura si
continutul programului de pregdtire bazat pe studii universitare avansate:

La Art. 9 din Regulamentul Scolii Doctorale, alin. 12 si 13, sunt prezentate informatii
despre aceste mecanisme:
(12) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate: scop, structura si
continut - Este descris in Capitolul 4 din Regulamentul Institutional. Consiliul de
coordonare a programelor doctorale al fiecarui domeniu intocmeste si propune
structura si continutul programului general de studii universitare de doctorat, Tn
functie de oportunitatea tematicilor si/sau disciplinelor si de legislatia curenta.
Programul este apoi aprobat de CSUD.
(13) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate: oportunitate,
responsabilitate
(a) Elementele de studiu din cadrul Programului de pregdtire bazat pe studii
universitare avansate la care studentul doctorand trebuie sa participe sunt
stabilite de catre conducatorul de doctorat.
(b) Responsabilitatea asupra structurii, continutului, desfasurarii si organizarii
programului de pregatire doctorala a studentului doctorand fi revine
conducatorului de doctorat.
(c) Conducatorul de doctorat este direct responsabil pentru parcursul stiintific
al studentului doctorand, fiind obligat sa faca tot posibilul pentru a-i asigura
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acestuia conditiile, cunostintele si informatiile care sa maximizeze sansele
finalizarii cu succes a programului de doctorat.

c¢) procedurile de schimbare a conducdtorului de doctorat al unui anumit student doctorand si
procedurile de mediere a conflictelor:

n cadrul Capitolului 5 - Schimbarea conducdtorului de doctorat si procedurile de mediere a
conflictelor, din Regulamentul Scolii Doctorale, la art. 17-19, sunt prezentate procedurile de
schimbare a conducatorului de doctorat si procedurile de mediere a conflictelor.

Se specifica faptul ca, in cazul conflictelor intre conducatorul de doctorat si studentul
doctorand, Consiliul Scolii Doctorale este cel care mediaza, iar CSUD mediaza conflictele intre
Scoala Doctorala si studentul doctorand.

d) conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt:
Aceste aspecte sunt abordate in Capitolul 4 - Respectarea termenelor din Programul de
Pregatire Universitara Avansata (PPUA), Programul de Cercetare Stiintifica (PCS) si Sustinerea
publica a tezei de doctorat.
Tn cadrul acestui capitol este definitd durata programului, care este, de reguld, de 3 ani. Tot
aici se mentioneaza despre faptul ca durata programului de doctorat poate fi prelungita cu 1
- 2 ani, cu aprobarea Senatului universitar, la propunerea conducatorului de doctorat si in
limita fondurilor disponibile.
Tn capitolul 4, art. 11-13, se fac precizéri privind conditiile in care programul de doctorat poate
fi intrerupt sau prelungit:
e Aprobarea duratei de studii implica urmatoarele documente: avizul Consiliului Scolii
Doctorale, acordul Consiliului de coordonare a programelor doctorale din domeniul
vizat si numai pentru motive legate de activitatea de cercetare si de valorificare a
rezultatelor cercetarii;
e Programul de doctorat poate fi intrerupt din motive medicale, pentru sarcina si lauzie,
pentru concediul de crestere si de ingrijire a copilului, respectiv pentru alte motive
temeinice, pentru o perioada de maxim 3 ani.

e) modalitdtile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului:

n cadrul Capitolului 9 - Respectarea eticii stiintifice, profesionale si universitare, sunt ficute
precizari in legatura cu modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a
plagiatului.

Tn Art. 27(1) se specifica clar c3, Scoala Doctorald, impreund cu conducitorul de doctorat, au
obligatia de a informa studentul doctorand in legatura cu etica stiintifica, profesionala si
universitara.

Conform aceluiasi articol, aliniatul (2) 10SUD/Scoala Doctorala din cadrul UTCN ,,iau mdsuri
pentru prevenirea si sanctionarea abaterilor de la normele eticii stiintifice, profesionale si
universitare, conform Codului de eticd si deontologie profesionald al UTCN".

Un aspect important, demn de semnalat, este faptul ca, in Regulament este clar mentionata
responsabilitatea in cazul unor fraude academice. Astfel, la Art. 27(3) este specificat ca: ,in
cazul unor eventuale fraude academice, al unor incdlcdri ale eticii universitare sau al unor
abateri de la buna conduitd in cercetarea stiintificd, inclusiv al plagiatului, studentul doctorand
si/sau conducatorul de doctorat rdspund/rdspunde in conditiile legii".
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f) asigurarea accesului la resursele de cercetare:

Responsabilii Tn ceea ce priveste asigurarea accesului la resursele de cercetare sunt specificati
in art. 9, alin. 14, ca fiind 10SUD-UTCN, Scoala Doctorala UTCN, consiliile de coordonare si
facultatile tutelare fiecdrui domeniu. indrumatorul de doctorat este obligat s3 sprijine accesul
studentului doctorand la resurse. Accesul doctorandului la o structura de cercetare din cadrul
UTCN se face cu acordul conducatorului de doctorat, conform regulilor stabilite Tn cadrul
structurii de cercetare din care face parte acesta din urma.

g) obligatiile de frecventd ale studentilor doctoranzi, conform unei metodologii elaborate de
Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului:

Tn Art. 14 din Regulament se specificd obligatiile privitoare la frecventd ale studentilor
doctoranzi: doctoranzii cu frecventa vor respecta orarul de prezenta efectiva stabilit de catre
conducatorul de doctorat, dar nu mai putin de 20 ore/sdaptamana, iar in cazul studentilor
inmatriculati la forma cu frecventa redusa se stabilesc intalniri periodice, la propunerea
conducatorului de doctorat, cu acordul studentului doctorand.

Concluzie: IOSUD-UTCN dispune de un Regulament al Scolii Doctorale elaborat in conformitate
cu cerintele legislative in vigoare, cerintele mentionate la art. 17 alin. (5) din Codul studiilor
universitare de doctorat sunt indeplinite, fiind clar definite actiunile si metodele specifice
fiecdrei cerinte, in parte;

Recomandadri: Continuarea bunelor practici

Indicatorul este indeplinitfpartial-indeplinit/neindeplinit:

Indicatorul de performantd *A.1.1.3%. Scolile doctorale componente ale I0SUD sunt
organizate pe discipline sau tematici disciplinare si interdisciplinare, in conformitate cu art.
158, alin. (7), din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tn cadrul Scolii Doctorale UTCN sunt organizate studii universitare de doctorat in 14 domenii
de doctorat, arondate la trei domenii fundamentale, conform panelurilor CNATDCU:

e Matematica si stiinte ale naturii;

e Stiinte Ingineresti;

e Stiinte umaniste.
Ca urmare, Scoala Doctorala UTCN este organizata pe discipline sau pe tematici disciplinare si
interdisciplinare, in conformitate cu art. 158, alin. (7), din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, programele doctorale dezvoltate in I0SUD-
UTCN beneficiind de o organizare disciplinara si interdisciplinara a tematicilor specifice.

3 Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a
domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la Ordinului Ministrului
Educatieinr. 3651, din 12.04 2021, privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de
doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare. in cazul
neindeplinirii lor, Agentia acorda I0SUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor
deficiente.

28



ARACIS

in cadrul Regulamentului Institutional privind organizarea si desfdsurarea studiilor
universitare de doctorat si a programelor postdoctorale de cercetare avansatd in Universitatea
Tehnicd din Cluj-Napoca (01_Anexa_A.1.1.1._R.l._HSU_1235.pdf la R.E.l.), actualizat prin
Hotararea Senatului nr. 1235 din data de 24 septembrie 2020, disponibil pe la adresa:
http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legislatie%202020/REGULAMENT Institutional Doctorat a
probat Senat 24.09.2020.pdf

la Sectiunea 2.3. - Programele de doctorat, Art. 23, se precizeaza urmatoarele:

(1) Studiile universitare de doctorat se organizeaza in cadrul unor programe de doctorat;

(2) Tn Scoala Doctorald din cadrul IOSUD-UTCN pot fi organizate:

a) programe de doctorat care functioneaza in cadrul unei singure Scoli Doctorale;

b) programe de doctorat interdisciplinare organizate in cadrul unor colaborari
interinstitutionale ale UTCN cu alte institutii academice sau de cercetare din tara
sau din strainatate;

c) programe de doctorat in cotuteld, organizate conform lit. B) a prezentului articol,
programe care au nominalizati institutional conducatorii de doctorat care
colaboreaza in coordonarea activitatii unui doctorand;

d) programe in colaborare cu organizatii ale mediului socio-economic.

(3) Tnfiintarea unui program de doctorat este propusa de citre Consiliul Scolii Doctorale si
de catre consiliul de coordonare a programului doctoral din care fac parte conducatorii
de doctorat care propun programul respectiv si este aprobata de catre CSUD;

(4) Tn Scoala Doctoral3 pot fiinta unul sau mai multe programe doctorale. Existenta unui
program de doctorat independent este conditionatd de indeplinirea cumulativa a
urmatoarelor conditii:

a) existenta unui subdomeniu stiintific distinct;

b) existenta a cel putin 3 conducatori de doctorat care au competenta in
subdomeniul respectiv;

c) existenta bazei materiale si de cunoastere proprii sau prin colaborare
institutionalizata necesara derularii in bune conditii a cercetarilor in
subdomeniul respectiv;

d) asigurarea din resurse bugetare sau extrabugetare a sustenabilitatii financiare
a programului;

(5) Pentru programe interdisciplinare, CSUD poate stabili conditii specifice de infiintare.

Concluzie: in Scoala Doctorald din cadrul I0SUD-UTCN pot fi organizate, printre altele,
programe de doctorat interdisciplinare, organizate in cadrul unor colabordri interinstitutionale
ale UTCN cu alte institutii academice sau de cercetare din tard sau din strdindtate.

Recomandari:
e Analiza dezvoltdrii unor Scoli Doctorale interdisciplinare, care sa cuprinda, spre
exemplu, domeniile Arhitectura, Matematica si Inginerie.

Indicatorul este indeplinitfpeartial-indeplinit/neindeplinit:

Standardul A.1.2. I0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii
studiilor universitare de doctorat.
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IOSUD-UTCN dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor
universitare de doctorat, acestea cuprinzand platforme/aplicatii care vizeazd evidenta
studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic, evaluarea academica a personalului
didactic si utilizarea de soft antiplagiat. Se remarca un interes continuu al IOSUD-UTCN pentru
dezvoltarea resurselor informatice.

Indicatorul A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru evidenta
studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

fn cadrul 10SUD-UTCN existd unui sistem informatic dedicat atat evidentei studentilor
doctoranzi, cat si urmaririi parcursului lor academic.
Sistemul informatic se bazeaza pe utilizarea a trei aplicatii:

e Sistemul Informatic Universitar (SINU) care utilizeaza aplicatia , Gestiunea studentilor
doctoranzi”, program axat pe pastrarea datelor caracteristice studentilor doctoranzi,
in sprijinul activitatilor specifice IOSUD-UTCN, acesta fiind aplicat incepand cu anul
universitar 2017-2018 (descriere in raportul intern, 01_Anexa_A.1.2.1. Sistem
_informatic_SINU);

e Platforma de digitalizare a Scolii Doctorale https://doctorat.utcluj.ro/, aplicatie web
alcatuitd din 10 module (03_Anexa_A.1.2.1. Platforma digitalizare.pdf la REl), care
asigurd gestionarea electronica a fluxurilor de informatii din Scoala Doctorala ;

e Sistemul integrat de evaluare a activitatilor didactice, de cercetare si manageriale din
UTCN (SIMAC 02_Anexa_A.1.2.1._Regulament SIMAC.pdf la REIl), folosit in scopul
evaluadrii calitative a performantelor academice ale personalului UTCN pe baza unor
reguli stabilite la nivel de universitate.

Modulele care alcatuiesc aplicatia SIMAC sunt: Modulul de gestiune a rolurilor si
permisiunilor, Modulul de admitere si autentificare, Modulul de internationalizare, Modulul
de gestionare a doctoranzilor, Modulul de gestionare a cererilor, Modulul de generare si
incarcare a documentelor, Modulul de sustinere publica a tezelor de doctorat, Modulul de
generare a statisticilor, Modulul de exportare si arhivare a datelor, Modulul de identificare
prin card digital “dCard”.

Tn acelasi timp, platforma SIMAC gestioneaza datele privind admiterea, comisia de indrumare,
disciplinele contractate, tema de cercetare si alte informatii, pentru peste 200 de doctoranzi.
Platforma le ofera utilizatorilor sdi notificari prin e-mail pentru diferite evenimente
importante, precum: schimbarea etapei in care se afla un candidat sau doctorand, trimiterea,
primirea, actualizarea unor cereri digitale, incarcarea, modificarea, actualizarea unor
documente etc.

Concluzie: |IOSUD-UTCN dispune de un sistem informatic adecvat pentru evidenta studentilor
doctoranzi si a parcursului lor academic. Platforma de digitalizare a Scolii Doctorale este una
performantd, in continud dezvoltare, creatd cu scopul de a prelua si inlocui aplicatii mai vechi
si de a integra toate procesele esentiale desfdsurdrii studiilor doctorale (de la admitere, pdnd
la finalizarea studiilor).

Recomandari:
e Continuarea bunelor practici

Indicatorul este indeplinitfpeartial-indeplinit/neindeplinit:
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Indicatorul de performantd A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic
performant si dovezi ale utilizarii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate
tezele de doctorat.

fncepand cu anul 2016, in cadrul IOSUD-UTCN a fost utilizat soft-ul antiplagiat TURNITIN,
accesibil la adresa de internet: http://turnitin.com/ro/.

La soft au acces toti conducatorii de doctorat din 1I0SUD-UTCN, acesta fiind utilizat n
completarea Rapoartelor de similitudini, parte integranta din dosarul de doctorat.
Modalitatea de lucru cu soft-ul TURNITIN este specificata in Regulamentul Scolii Doctorale a
Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca din cadrul IOSUD-UTCN, la art. (15): ,,Scoala Doctorald
UTCN trebuie sd realizeze verificarea antiplagiat (prin softul TURNITIN pus la dispozitie de
UTCN) si sd elaboreze raportul de similitudini, prin persoana desemnatd in acest sens, membru
al Consiliului de Coordonare a programului doctoral din domeniul vizat.”

Procedura tipica de urmat pentru verificarea tezei de doctorat este detaliatd in cadrul
Procedurii  privind  finalizarea  studiilor de doctorat In cadrul 10SUD-UTC-N
(http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legislatie%202020/Procedura%20sustinere%20teza aprob
at Senat 24.09.2020.pdf).

Pentru fiecare lucrare postata ca tema/sarcinad pe TURNITIN, acesta genereaza un raport de
similitudine (02_Anexa_A.1.2.2._Turnitin_Ghid_Verificare Similitudine.pdf la REI), care poate
fi folosit de instructor pentru identificarea plagiatului. Lucrarile pot fi revizuite si retrimise spre
verificare.

Raportul de Evaluare Interna are atasate anexe in care sunt prezentate Rapoartele de
similitudine din perioada 2016-2020.

Documentatia pusd la dispozitie prezintd dovezi ale faptului ca I0SUD-UTCN detine un
abonament la platforma de specialitate pentru verificarea similitudinii TURNITIN
(11_Anexa_A.1.2.2._Dovezi_plata_Turnitin_2015-2020).

Raportul de similitudini contine date legate de (04_Anexa_A.1.2.2. D3 _Model_
raport_de_similitudini.pdf la REI):

e Raportul de originalitate - exprimat prin indexul general de similaritate evaluat pe un
numar de surse gasite, valorile considerate a fi acceptabile fiind de 10-15%;

e Distributia procentului de similaritate defalcat pe surse: sursa internet, publicatii,
lucrari elaborate de catre studenti, alte surse;

e O declaratie prin care studentul doctorand, impreuna cu conducatorul de doctorat, au
discutat rezultatele sintetice furnizate de program si au analizat similaritatile
semnalate din teza in raport cu cele din surse.

La final, Raportul contine o rezolutie legata de suspiciunea de plagiat, fiind dat si verdictul
legat de prezentarea tezei Comisiei de indrumare, spre evaluare.

Concluzie: 10SUD-UTCN dispune si utilizeazd programul informatic TURNITIN, fiind aduse
dovezi ale utilizdrii sale pentru verificarea procentului de similitudine in tezele de doctorat.

Recomandari:

e Utilizarea obligatorie a programului TURNITIN la toate lucrarile stiintifice care urmeaza
a fi publicate, aspect care acum este optional.
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Indicatorul este indeplinit{partialindeplinit/neindeplinit.

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. I0SUD/Scolile doctorale detin o infrastructurd modernd de cercetare care sd sustind

derularea activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.
Pe baza celor mentionate in Raportul de Evaluare Interna si pe baza celor constatate la vizita
rezulta ca IOSUD-UTCN detine o infrastructura moderna de cercetare, la care au acces
studentii doctoranzi, pentru a-si putea desfdsura activitatea de cercetare.
Exista incheiate protocoale de colaborare, contracte de parteneriat cu alte institutii si
companii preocupate de dezvoltarea infrastructurii pentru cercetarea propriu-zisa, acorduri
cu institutii de invatamint superior si institute de cercetare pentru realizarea proiectelor de
cercetare, care includ in echipa si studenti doctoranzi. Institutia prezinta dovezi si in ceea ce
priveste iTmbogatirea continuad a infrastructurii de cercetare si intretinerea acesteia, in special
din fonduri atrase prin intermediul unor proiecte de cercetare, in cadrul carora sunt implicati
si conducatori de doctorat.

Indicatorul de performantd A.2.1.1. 10SUD / Scoala Doctorala / scolile doctorale prezinta
dovezi privind detinerea sau inchirierea spatiilor pentru activitatile de cercetare specifice
programelor universitare de doctorat (laboratoare, terenuri experimentale, statiuni de
cercetare etc.).

La data evaluarii, in cadrul IOSUD-UTCN functionau 99 de structuri de cercetare, dintre acestea
77 sunt inregistrate si pe platforma EERIS (https://eeris.eu/), acestea incluzand si studentii
doctoranzi in structura personalului de cercetare.
Studentii doctoranzi beneficiaza de acces atat la spatiile din cadrul acestor structuri, cat si la
infrastructura de cercetare existenta (echipamente, software specializat, literatura de
specialitate etc.).
Tn anul 2020 a fost finalizatd o noua clidire (cladirea SIMTEX), situatd pe Bulevardul Muncii,
nr. 14, care cuprinde 33 de laboratoare, spatii de cercetare specifice programelor doctorale.
La Raportul de Evaluare Interna sunt atasate urmatoarele documente doveditoare legate de
laboratoarele de cercetare:

e 01 Anexa_ A.2.1.1. Structuri de cercetare_UTCN;

e 02_Anexa_A.2.1.1 Situatie detaliata spatii;

e 03 Anexa_A.2.1.1_Memoriu cladirea SIMTEX.
Reamintim c3a, in data de 15.07.2021 au fost vizitate mai multe laboratoare din Cluj-Napoca
(Tabelul 2), iar in data de 16.07.2021 au fost vizitate laboratoare din Baia-Mare (Tabelul 3).

Concluzie: Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca dispune de patrimoniul necesar desfdasurdrii
unui proces de invdtdmdnt doctoral performant, in concordantd cu planurile de invdtdmant,
cu complexitatea si varietatea cercetdrilor stiintifice necesare elabordrii tezelor de doctorat si
cu numdrul studentilor doctoranzi.

Recomandadri:
e |dentificarea de spatii pentru viitoare dezvoltari de infrastructura de cercetare si
participarea, in continuare, la proiecte cu finantare nerambursabild, destinate
dezvoltarii infrastructurii de cercetare.
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Indicatorul este indeplinit{partialindeplinit/neindeplinit.

Indicatorul de performantd A.2.1.2. |10SUD/Scoala/scolile doctoralda/doctorale are
acorduri de colaborare incheiate cu institutii de Tnvatamant superior, cu institute de
cercetare, cu retele de cercetare pentru exploatarea in parteneriat a diverselor
infrastructuri de cercetare si isi prezinta public oferta de servicii de cercetare prin
intermediul unei platforme de profil.

La Raportul de Evaluare Internd al I0SUD-UTCN sunt prezentate 37 de protocoale de
colaborare si contracte de parteneriat cu alte institutii si companii preocupate de dezvoltarea
infrastructurii pentru cercetarea propriu-zisa (05_Anexa_A.2.1.2. Lista_Acorduri cercetare
companii) si 9 acorduri cu institutii de Tnvatamint superior si institute de cercetare pentru
utilizarea in comun a infrastructurilor proprii de cercetare, de regula complementare, pentru
realizarea proiectelor de cercetare care includ Tn echipda si studenti doctoranzi
(06_Anexa_A.2.1.2. Lista_Acorduri cu universitati si institute de cercetare).
Structura de cercetare este prezentata pe platforma EERIS, la adresa:
https://eeris.eu/?&sm=module.org.erris.app.org&ddpN=2992492176&we=d383be9eadfd7f
590cf4d8281e3c23cd&wf=dGFCall&wtok=0e427a37679be9053daf9860b4743deb72f7deec&
wikps=LYxbDoMgFET3wr9GhAvtdTVQQK2iPHwkbbr3qu3fzOTMUcjxnZEhybOhTUagSNgQUxt
FDJt/LaD4JpelmO0cZugd40Z+K56ikWQKft4YrNeO/1dUUyp/anOYSUsf+6L80yr7VGYmph60rfnd
Q3y4WhAEI4565thLOgTu7AdnsFisTPZh1teahLm1KfSxXC2Ujz+Ql=&wchk=6e8dfc755bdc51d9
d6c8c27e4804af7d71elc0ab
Documentele Tncheiate au in continutul lor informatii legate de activitatea de cercetare
doctorala:

e 1n cadrul Contractelor de parteneriat la Art. 3 - pct. 3.2 - proiecte de cercetare si Art.

3 - pct. 3.3 - programe doctorale;

e Tn cadrul Protocoalelor de colaborare la Art. 1, pct. 1.2; si Art .2, pct. 2.1.
Din discutiile purtate cu Directorii Centrelor de Cercetare si cu angajatorii din mediul socio-
economic s-au confirmat cele mentionate Tn Raportul de Evaluare Interna. A fost mentionat
un numar mare de activitati comune de cercetare, fiind evidentiat faptul ca IOSUD-UTCN a pus
la dispozitia companiilor infrastructura de cercetare proprie, atat in cazul cercetarilor comune,
cat si in cazul unor cercetari realizate, separat, de firme.

Concluzie: Din cele mentionate in REl, din vizitele facute la fata locului, precum si din discutiile
purtate cu angajatorii si cu Directorii de Centre de cercetare rezultd cd IOSUD-UTCN are
acorduri de colaborare incheiate cu institutii de Tnvatdmdnt superior, cu institute de cercetare,
cu retele de cercetare pentru exploatarea in parteneriat a diverselor infrastructuri de cercetare
si Tsi prezintd public oferta de servicii de cercetare prin intermediul unei platforme de profil.

Recomandari:

e Mentinerea acordurilor de colaborare incheiate pana in prezent si dezvoltarea
acestora, promovand informatiile de pe platforma EERIS.

Indicatorul este indeplinit{partialindeplinit/neindeplinit.
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Indicatorul de performanta A.2.1.3. 10SUD/Scoala/scolile  doctorald/doctorale
demonstreazd cd este preocupatd de innoirea permanentd a infrastructurii de cercetare
prin care se asigurd studentilor doctoranzi accesul la resurse de cercetare actuale, prin
aplicarea in cadrul diverselor competitii de finantare a infrastructurii de cercetare si prin
achizitii pentru infrastructura de cercetare din veniturile proprii ale IOSUD.

IOSUD-UTCN are o continua preocupare pentru innoirea permanenta a infrastructurii de
cercetare.

n cadrul Raportului de Evaluare Internd se mentioneaza ca indrumétorii de doctorat din cadrul
Scolii Doctorale UTCN au atras si atrag continuu fonduri pentru infrastructura de
cercetare din proiecte de cercetare nationale si internationale, proiecte de fonduri structurale
(de tip POC, POCU etc.).

Tn Anexa 01_Anexa_A.2.1.3._Mapare centre cercetare - cond. Stiintifici, este prezentata lista
conducatorilor de doctorat afiliati la diferitele centre de cercetare, care functioneaza in cadrul
IOSUD-UTCN. Din analiza listei rezulta ca sunt acoperite toate domeniile in care se desfasoara
activitati de doctorat.

IOSUD-UTCN, Directia pentru Managementul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (DMCDI) pune
la dispozitie documente care arata achizitii si reparatii efectuate din fonduri din cadrul
diverselor proiecte de cercetare derulate in institutie n perioada 2016-2020
(02_Anexa_A.2.1.3._Lista echipamente proiecte). in anexa sunt prezentate:

e Infrastructura de cercetare achizitionata in cadrul proiectelor nationale de cercetare
derulate in DMCDI in perioada 2016-2020 (127 proiecte);

e Infrastructura de cercetare reparata/intretinutd in cadrul proiectelor nationale de
cercetare derulate in DMCDI in perioada 2016-2020;

e Infrastructura de cercetare achizitionatd Tn cadrul proiectelor internationale de
cercetare derulate in DMCDI in perioada 2016-2020;

e Infrastructura de cercetare achizitionata in cadrul proiectelor de cercetare cu terti
nationali derulate in DMCDI in perioada 2016-2020;

e Infrastructura de cercetare achizitionata in cadrul proiectelor de cercetare cu terti
internationali derulate in DMCDI in perioada 2016-2020;

e Infrastructura de cercetare reparatd/intretinuta in cadrul proiectelor de cercetare cu
terti internationali derulate in DMCDI in perioada 2016-2020;

e Infrastructura de cercetare achizitionata in cadrul proiectului institutional ,Sustinerea
excelentei in cercetarea din domeniul nanotehnologiilor si materialelor avansate” (21
PFE/2018-2020);

e Infrastructura de cercetare reparatd/intretinuta in cadrul proiectului institutional
»Sustinerea excelentei in cercetarea din domeniul nanotehnologiilor si materialelor
avansate” (21 PFE/2018-2020);

e Echipamente achizitionate in cadrul proiectului ,, Tehnologii avansate pentru vehicule
electrice urbane inteligente URBIVEL” (POC/71/1/4/105565);

e Echipamente achizitionate in cadrul proiectului ,Pateneriate pentru transfer de
cunostinte si tehnologie in vederea dezvoltdrii de circuite integrate specializate pentru
cresterea eficientei energetice a noilor generatii de vehicule - PartEnerlC”
(POC/71/1/4/105742);
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e Echipamente achizitionate in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea inovativd a unor sisteme
robotice pentru reabilitare si asistare in Iimbdtrénirea sdndtoasd-AgeWell”
(POC/61/1/2/103415);

e Echipamente achizitionate in cadrul proiectului ,,Cloud Cercetare UTCN-CLOUDUT”
(POC/398/1/1/124493);

e Echipamente achizitionate in cadrul proiectului ,CeS-UTCN-Excelentd Stiintificd si
Specializare Inteligentd prin crearea unui Centru Suport dedicat facilitdrii accesului
entitdtilor publice si private la proiecte/competitii CDI” (POC/80/1/2/108428).

Concluzie: Pe baza celor prezentate in documentatia pusd la dispozitie si din vizita efectuatd
la fata locului rezultd cd, in cadrul I0SUD-UTCN existd o preocuparea permanentd pentru
modernizarea infrastructurii laboratoarelor de cercetare, prin intermediul granturilor de
cercetare si urmare a unor achizitii efectuate de cdtre universitate din venituri proprii, IOSUD-
UTCN oferind conditiile necesare desfdasurdrii cu succes a activitdtilor de cercetare, inclusiv in
cadrul studiilor doctorale, Tn acord cu misiunea si cu obiectivele asumate, la standarde de vdrf,
internationale.

Recomandadri:
e Evaluarea periodicd a necesarului de echipamente si stabilirea de strategii de
achizitionare a acestora (identificarea necesarului/furnizorilor/costurilor etc.)

Indicatorul este indeplinit/partialindeplinit/neindeplinit.

Criteriul A.3. Calitate resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecdrei scoli doctorale existd suficient personal calificat, astfel incat sé

fie asigurat un proces educational de calitate.
Scoala Doctorala UTCN are in componena sa suficient personal calificat, care sa asigure un
proces educational de calitate. Din datele verificate rezulta ca ponderea conducatorilor de
doctorat care coordoneaza concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult
de 12, aflati in perioada studiilor universitare de doctorat, nu depaseste 20%. De asemenea,
un procent de peste 50% din totalul activitatilor didactice sunt livrate de cadre didactice/de
cercetare titulare ale IOSUD, constatare valabila si Tn ceea ce priveste numarul de titulari ai
IOSUD-UTCN din cadrul comisiilor de indrumare.

Indicatorul de performanta* A.3.1.1. Ponderea conducatorilor de doctorat care
coordoneaza concomitent mai multde 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati
in perioada studiilor universitare de doctorat*, nu depdseste 20%.
Conform Anexei A.3.1.1._Numar doctoranzi per conducator, parte a raportului de evaluare
internd a UTCN, rezulta urmatoarea situatie statistica, pe domenii de doctorat, legata de
depasirea numarului de 8 studenti doctoranzi pe conducator de doctorat (Tabelul 4).

Tabelul 4 - Situatie conducatori de doctorat cu mai mult de 8 doctoranzi

4 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizat3 la art. 159, alin. (3), respectiv 4 ani pentru
programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011
cu modificarile si completdrile ulterioare, la care se adauga perioadele de prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din
Codul aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
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n

n

Nr.crt. Numele si Domeniul Total
prenumele stagiu prelungire
1 POP lonel Virgil Arhitectura 11 7 4
2 NEDEVSCHI Sergiu Calculatoare si tehnologia 9 7 2
informatiei
3 DOBRA Petru Ingineria sistemelor 10 6 4
4 BADEA Gheorghe 13 6 7
5 ILIESCU Mihai 9 7 2
6 KISS Zoltan losif 9 7 2
7 KOLLO Gavril Inginerie civild si instalatii 23 15 8
8 MANEA Daniela 15 9 6
9 MIRCEA Calin 10 9 1
10 NEDELCU Mihai 10 8 2
PETRUS Dorin Inginerie electronica, 9 8 1
11 Marius telecomunicatii si tehnologia
informatiei
12 NEMES Ovidiu Ingineria mediului 9 8 1
13 VERMESAN Ingineria mediului 12 11 1
Horatiu
14 MARTIS  Claudiu Inginerie electrica 12 10 2
Steluta
15 BALC Nicolae Inginerie industriala 16 13 3
16 BACALI Laura Inginerie si management 17 12 5
17 BRAD Stelian Inginerie si management 11 10 0
18 MARIAN Ovidiu Inginerie si management 12 11 1
Onoriu
19 PISLA Adrian Inginerie si management 12 10 2
20 FLIP Nicolae Inginerie mecanica 16 13 3
21 BERINDE Vasile Matematica 11 11 0
22 ACHIM Gheorghe Filologie 20 14 6
23 GLODEANU Filologie 12 8 4
Gheorghe
24 DUNCA Petru Filologie 18 14 4
25 SAMBOTIN Dan Filologie 9 8 1

Tinand cont ca in IOSUD-UTCN activeaza un numar de 194 conducatori de doctorat, din datele

cuprinse in documentatie si sintetizate in tabelul 4 rezultd urmatoarele:

e Un numar de 25 conducatori de doctorat depasesc numarul de 8 studenti doctoranzi
aflati in perioada studiilor universitare de doctorat, ceea ce reprezinta un raport de

25/194 = 0,1288 sau 12,88%;

e Din cei 25 conducatori de doctorat care depasesc numarul de 8 studenti doctoranzi
aflati in perioada studiilor universitare de doctorat, un numar de 7 coordoneaza mai
mult de 12 studenti doctoranzi, ceea ce reprezinta un raport de 7/194=0,036, adica

3,6%;

e Din cei 25 conducatori de doctorat care depasesc numarul de 8 studenti doctoranzi
aflati in perioada studiilor universitare de doctorat, un numar de 17 conducatori de
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doctorat coordoneaza pana la 12 studenti doctoranzi aflati Tn perioada de stagiu, ceea
ce reprezinta un raport de 17/194=0,0876, adica 8,76%.
Pentru cei 7 conducatori de doctorat, care depasesc numarul de 12 studenti doctoranzi aflati
in stagiu de pregatire, exista motivari (Directorul A.3.1.1. Justificari la REl). Acestea sunt
legate de faptul ca precedentii conducatori s-au dezafiliat, din diferite motive, fiind necesara
preluarea studentilor doctoranzi de catre alti conducatori de doctorat, care au preocupari de
cercetare similare, care se incadreaza in tematica tezelor studentilor doctoranzi redistribuiti.

Concluzie: Din totalul de 194 conducdtori de doctorat, un numdr de 25 conducdtori de
doctorat coordoneazd concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi (12,88%), dintre acestia
un numdr de 7 coordoneazd mai mult de 12 studenti doctoranzi, ceea ce reprezintd un raport
de 7/194=0,036, adicd 3,6%;

Recomandari:
e Analiza situatiei si luarea unor masuri, astfel incat, in viitor sa nu mai existe conducatori
cu mai mult de 8 studenti in stagiu;
e Incurajarea obtinerii de citre cadrele didactice a statutului de abilitat.

Indicatorul este indeplinit/partialindeplinit/neindeplinit.

Indicatorul de performantd A.3.1.2. Cel putin 50% dintre cadrele didactice / de cercetare
implicate in activitati didactice si de cercetare aferente programelor de pregatire de studii
universitare avansate sau in programele individuale de cercetare stiintifica sau creatie
artistica sunt titulari ai IOSUD, angajati cu incheierea unui contract de munca pe perioada
nedeterminata.

Din datele puse la dispozitie prin anexele Raportului de Evaluare Interna si pe baza celor
discutate la vizita, pot fi concluzionate urmatoarele:

e In momentul inmatriculdrii, conducitorul de doctorat si doctorandul semneazd
Contractul Disciplinelor prin care sunt stabilite disciplinele pe care studentul doctorand
le va urma in primul an de studii (Anexa_A.1.1.1._Contractul disciplinelor 2020 la REI);

e Disciplinele se stabilesc de catre conducatorul de doctorat si pot fi echivalate conform
Codului studiilor universitare de doctorat, art. 60, cu discipline din programele de
Masterat din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca;

e Din Anexa_A.3.1.2_Llista disciplinelor PPUA, la REl, se constata faptul ca la nivel de
Scoalad Doctorala un procent de 76.5% din totalul activitatilor didactice sunt livrate de
cadre didactice/de cercetare titulare ale IOSUD;

e Din Anexa_A.3.1.2_Adeverinte_cadre didactice si Anexa_A.3.1.2_Lista membri
comisii indrumare la REI, rezulta ca un procent de 76,3% din membrii acestor comisii
sunt titulari ai IOSUD;

Concluzie: Din datele prezentate in Raportul de Evaluare Internd, coroborate cu cele verificate
la vizitd, rezultd cd peste 50% dintre cadrele didactice/de cercetare implicate in activitdti
didactice si de cercetare aferente programelor de pregdtire de studii universitare avansate sau
in programele individuale de cercetare stiintificd sunt titulari ai IOSUD-UTCN, angajati cu
incheierea unui contract de muncd pe perioadd nedeterminatd.
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Recomandari:
e Continuarea bunelor practici

Indicatorul este indeplinit/pertielindeplinit/neindeplinit:
Domeniul B. EFICACITATE EDUCATI ONALA

Institutia IOSUD-UTCN si-a formulat propria politica de recrutare si de admitere a studentilor
doctoranzi si o aplica Tn mod transparent si riguros, respectand principiul egalitatii sanselor
tuturor candidatilor, fara nicio discriminare. Reglementarile proprii referitoare la admitere
sunt definite si publicate in prealabil, cu respectarea reglementarilor nationale in vigoare si
sunt aplicate in mod consecvent.

Programul de pregatire este bazat pe studii universitare avansate si cuprinde discipline
adecvate pentru a imbunatati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intari
comportamentul etic in stiinta. Cercetarea este valorificata de catre studentii doctoranzi prin
diverse prezentari la conferinte stiintifice, prin publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic,
patente, produse etc. Tezele de doctorat finalizate indeplinesc standarde ridicate de calitate,
procentul de teze invalidate nedepasindu-Il pe cel specificat in legislatie.

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul

de admitere

Standardul B.1.1. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd performantd

academicd, de cercetare si profesionald, sunt diversificati ca reprezentare de gen si sociald.
Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat in Scoala Doctorala UTCN sunt selectati
in functie de criterii care sustin performanta academica, de cercetare si profesionala. Exista
interes in sustinerea persoanelor provenite din medii sociale defavorizate, prin alocarea de
locuri speciale la admitere, prin anumite programe de sprijin existente la nivel institutional.
Totodata, prin sustinerea unei politici a egalitatii de sanse, de gen si a nediscriminarii se
asigura si diversificarea ca reprezentare de gen si sociala.

Indicatorul de performanta* B.1.1.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face
in baza unor criterii de selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si
profesionald anterioard a candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintificd
sau artisticd/sportivd, publicatii in domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un interviu
cu solicitantul este o parte obligatorie a procedurii de admitere.

IOSUD-UTCN dispune de Regulamentul privind organizarea admiterii in ciclul de studii
universitare de doctorat in Universitatea Tehnicd din Cluj - Napoca
(http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legilsatie%202021/Regulament%20admitere%20doctorat
2021 CA 2.02.21.pdf), aprobat in CA din data de 02.02.2021 si prin Hotadrare a Senatului
Universitar nr. 1319 din 18.02.2021

(https://www.utcluj.ro/media/decisions/2021/02/22/H. Senat nr. 1319 Actualizarea Regu
lamentului_de admitere la_studii MeeFD4l.pdf).
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Regulamentul cuprinde 7 capitole, dintre acestea, cu referire directa la procesul de admitere
sunt: organizarea admiterii (Cap.lll), desfasurarea admiterii (Cap. IV), rezultatele admiterii
(Cap. V) si inmatricularea studentilor doctoranzi (Cap. VI).

Detalii legate de criteriile de admitere sunt prezentate Tn Art. 2 si in Art.27.

Astfel, in Art. 2. Se specifica: ,Scoala Doctorald impreund cu Consiliile de coordonare a
programelor doctorale stabilesc in mod detaliat criteriile de evaluare si de selectie a
candidatilor pentru locurile oferite de conducdtorii de doctorat din scoala respectivd la
concursul de admitere. Aceste criterii vor fi facute publice pe pagina Universitdtii Tehnice din
Cluj - Napoca, respectiv IOSUD-UTCN”.

n cadrul Art. 27 sunt mentionate probele de admitere:

»(1) Indiferent de domeniu, concursul de admitere la doctorat constd din cel putin doud

probe:

a) Un interviu in cadrul cdruia se analizeazd nivelul de pregdtire si preocupdrile
stiintifice/profesionale ale candidatului, aptitudinile lui de cercetare si tema propusd
pentru teza de doctorat

b) un examen de competentd lingvisticd pentru o limbd de circulatie internationald,
sustinut in cadrul Departamentului de Limbi Moderne si Comunicare al UTCN sau in
cadrul Facultdtii de Litere de la CUNBM” .

Tn cadrul Raportului de Evaluare Internd sunt anexate si exemple de procese verbale de
admitere, din care reiese cd, in cadrul interviului ,Comisia a examinat dosarul candidatului(ei)
care si-a prezentat activitate si tema pe care doreste sd o dezvolte in cadrul tezei de doctorat
si a evaluat rezultatul probei concursului” (Directorul B.1.1.1._Candidati admitere, la REI).
Din analiza datelor puse la dispozitie si din discutiile purtate cu studentii doctoranzi si cu cei
care au finalizat studiile de doctorat a reiesit ca exista o serie de criterii clare de selectie, criterii
care sunt specificate si in Regulament:

e Interesul acestora pentru cercetarea stiintifica: in art. 18 din Regulamentul de
admitere se mentioneaza printre actele necesare la inscriere si CV-ul solicitantului. Pe
baza acestuia se poate stabili interesul candidatului pentru cercetare, subiect care este
dezvoltat si in cadrul interviului de admitere;

e Existenta unor publicatii proprii Tn domeniu: printre actele necesare la inscriere se
stipuleaza includerea listei lucrarilor stiintifice publicate sau comunicate pentru
demonstrarea interesului candidatului pentru cercetarea stiintifica (Regulamentul de
admitere, art. 18);

o Performanta profesionald anterioara a candidatilor: se discuta in cadrul interviului de
admitere (Regulamentul de admitere, art. 27);

e Propunerea unei teme de cercetare: Se discuta si analizeaza de catre comisia de
admitere (Regulamentul de admitere, art. 27).

Concluzie: IOSUD-UCTN dispune de un Regulament privind organizarea admiterii in ciclul de
studii universitare de doctorat, care demonstreazd cd admiterea la programele de studii de
doctorat se face in baza unor criterii de selectie care includ aspectele mentionate in indicator
si ¢d un interviu cu solicitantul este o parte obligatorie a procedurii de admitere.

Recomandari:

e Pastrarea bunelor practici din prezent si adaptarea lor, daca este cazul, viitoarelor
modificari legislative.
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Indicatorul este indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit-

Indicatorul de performantd B.1.1.2. I0SUD / Scoala/Scolile doctorald/doctorale au o
politica de stimulare a inmatricularii studentilor doctoranzi proveniti din medii sociale
dezavantajate, prin alocarea de locuri speciale la admitere si / sau acordarea unor burse
sociale precum si organizarea unor programe de sprijin care sa prevind abandonul
universitar.

fn cadrul UTCN si, implicit, in cadrul I0SUD au fost elaborate documente prin care s-au
introdus principii care sustin egalitatea de sanse, nediscriminarea, egalitatea de gen. Atat in
cadrul admiterii, cat si in cel al derularii studiilor doctorale sau al unui proiect de cercetare
castigat la nivel de studii doctorale, studentii doctoranzi sunt evaluati pe baza unor criterii
exclusiv stiintifice si educationale.

La baza acestor documente sta Carta UTCN, disponibild pe site-ul universitatii, la adresa:
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2015/10/23/Carta actualizata 20 octombrie 2015.
pdf

Tn legdturd cu acest indicator, pot fi ficute urmatoarele constatdri:

e Principiul egalitatii de sanse

Conform Art. 8 din Carta, UTCN si, implicit si IOSUD, fisi declara respectarea principiului
egalitatii de sanse: ,/n UTCN nu sunt admise discrimindri pe criterii de vdrstd, etnie, sex, origine
sociald, orientare politicd sau religioasd sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia mdsurilor
afirmative prevdzute de lege”.

Conform Art. 27 din Carta UTCN: ,,UTCN sustine studentii cu probleme si nevoi sociale.”

Din discutiile purtate la vizita, a reiesit faptul cd, IOSUD-UTCN nu a avut, nu are si nu va avea
niciodata nicio masura care sa diferentieze in functie de gen, orice evaluare fiind realizata pe
principiul valorii. UTCN asigura o pondere echilibrata intre cele doua genuri, in toate
structurile unde acest lucru este posibil. Nu exista nicio situatie in care, pentru aceeasi
activitate sa existe diferente de remunerare pentru cele doua genuri.

o Admiterea la studiile universitare de doctorat din IOSUD_UTCN

Regulamentul (actualizat conform Ordinului nr. 3199 din 28.01.2021) privind organizarea
admiterii in ciclul de studii universitare de doctorat in Universitatea Tehnica din Cluj - Napoca,
aprobat in CA din 02.02.2021 si prin Hotararea Senatului Universitar nr. 1319, din 18.02.2021,
prevede la Art. 17, urmatoarele: ,se acordd cel putin 10 locuri bugetate, in cadrul cifrei de
scolarizare aprobate, absolventilor cu diplomd de bacalaureat proveniti din sistemul de
protectie sociald. In cazul in care locurile nu se ocupd, universitatea le redistribuie cdtre ceilalti
candidati.”

Conform Art. 22 din Cartd ,,/n cadrul procesului de invdtdmant si al vietii universitare, studentii
sunt parteneri. Opiniile lor constituie unul dintre criteriile evaludrii si perfectiondrii activitatii
universitare,” acestia avand dreptul la opinie in baza unui dialog social, universitatea folosind
aceste opinii atat ca parte integranta a procesului de evolutie continua, cat si ca criteriu de
evaluare si de perfectionare.

Sustinerea persoanelor care provin din randul categoriilor defavorizate se regaseste la nivelul
Scolii Doctorale UTCN, prin alocarea unui numar de locuri la admitere incepand cu anul 2021-
2022. Tn cadrul Regulamentului privind organizarea admiterii in ciclul de studii universitare de
doctorat in Universitatea Tehnicd din Cluj - Napoca, Art. 17, se mentioneaza urmatoarele:
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»Numdrul de locuri in regim de finantare de la bugetul de stat este stabilit prin ordin al
ministrului de resort, iar numdrul de locuri in regim cu taxd este aprobat prin hotdrére a
Senatului universitar, la propunerea CSUD. Se acordd cel putin 10 locuri bugetate, in cadrul
cifrei de scolarizare aprobate, absolventilor cu diplomd de bacalaureat proveniti din sistemul
de protectie sociald. In cazul in care locurile nu se ocupd, universitatea le redistribuie cdtre
ceilalti candidati”.

Rezultatele Admiterii pentru sesiunea iulie 2021 sunt publicate pe site, la adresa:
http://iosud.utcluj.ro/admitere.html.

e Prevenirea abandonului universitar

IOSUD-UTCN a adoptat masuri de sprijinire a studentilor din toate ciclurile, inclusiv a
doctoranzilor, in ceea ce priveste prevenirea abandonului universitar.

Astfel, in universitate exista un Centru de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), care fsi
desfasoara activitatea pe baza Metodologiei proprii privind organizarea si functionarea sa
(https://www.utcluj.ro/media/decisions/2015/02/25/metodologie CCOC.pdf), aprobata prin
HSU 379/20.02.2012. in Metodologie, la Art. 6, (b) se precizeazd c3 activitatea CCOC este
orientatd  inspre  reducerea  abandonului  universitar si  sprijinul  financiar
(Anexa_B.1.1.2._Regulament camine din raprtul intern al institutiei la REI).

in paralel, Scoala Doctorald s-a preocupat de atragerea de fonduri europene in cadrul
proiectului ,Competente antreprenoriale si cercetare de excelentd in programele de studii
doctorale si post-doctorale - ANTREDOC”, cod MySMIS 123927, POCU/380/6/13, al carui
obiectiv consta in Tmbunatatirea calitatii si eficientei invatamantului tertiar, prin cresterea
nivelului de educatie, in special pentru grupuri din regiuni mai putin dezvoltate. Se specifica
faptul ca, in cadrul proiectului este acordata o atentie deosebita egalitatii de gen. Selectia
grupului tinta s-a facut astfel incat sa contina o pondere echilibrata a celor doua genuri, dar
tinandu-se seama si de criteriul valorii. Tn cadrul primei serii a grupului-tintd au fost selectate
10 persoane de gen feminim din 20 in categoria studenti doctoranzi si o persoana de gen
feminim din 10 in categoria cercetatori postdoctorali (Anexa_B.1.1.2. Seria 1_Grup
tinta_studenti doctoranzi si Anexa_B.1.1.2._Seria 1_Grup tinta_cercetatori postdoctorali
din raportul intern al institutiei, la REI).

Se remarca faptul ca CCOC al IOSUD-UTCN este implicata in proiectul ANTREDOC, in cadrul
caruia s-a dezvoltat un modul de pregatire intitulat ,,Program de consiliere si orientare in
carierd”. Asadar, grupul-tinta al proiectului, care cuprinde atat studenti doctoranzi, cat si
cercetatori postdoctorali beneficiaza de sprijin in dezvoltarea competentelor lor
antreprenoriale, un indicator de atins constand in obtinerea unui nou loc de munca.

Tn plus, s-au mai luat masuri de asigurare a accesibilitatii persoanelor cu dizabilititi in UTCN.
Proiectul ANTREDOC sprijind un numar de 99 de persoane: studenti doctoranzi (67) si
cercetatori postdoctorali (32), care vor primi un ajutor financiar suplimentar pentru o perioada
de 12 luni, timp in care, printr-un program de formare pregatit de UTCN in parteneriat public-
privat cu firma Bosch, acestia vor avea ocazia de a-si forma competente transversale
antreprenoriale. Tn mod concret, in cadrul ANTREDOC, UTCN si-a asumat ca principii:
egalitatea de gen, nedicriminarea, accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati. Prin intermediul
Proiectului ANTREDOC, studentii doctoranzi si cercetatorii postdoctorali vor beneficia de
sprijin in dezvoltarea competentelor lor antreprenoriale, un indicator de atins constand in
obtinerea unui nou loc de munca.
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Universitatea acorda studentilor doctoranzi si sprijin finaciar, prin asigurarea de locuri de
cazare, reduceri de taxe, cartele de masd, conform Regulamentului de organizare si
functionare a caminelor studentesti ale UTCN (Anexa_B.1.1.2._Regulament camine).

in Art. 8 al Regulamentului se subliniazé cazurile deosebite luate in considerare la cazare:
studenti doctoranzi orfani, cei proveniti din case de copii sau din plasament familial, cu
probleme medicale, proveniti din familii cu posibilitati materiale scazute.

n cadrul IOSUD-UTCN se aplica o politicd de reduceri de taxe pentru studentii defavorizati,
Universitatea oferind reduceri de taxe de 50% - 100%, scutirea platii taxei de camin, cartela
de masa gratuita pentru studentii doctoranzi proveniti din centre de plasament si pentru
studentii orfani (HCA 100/16.09.2020).

e Facilitati pentru persoanele cu dizabilitati

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca respecta in totalitate Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitdti. Tn acest moment existd rampe
speciale, care permit accesul persoanelor cu dizabilitati in incinta laboratoarelor, a salilor de
curs si a celor de seminar.

n cdminele UTCN au fost amenajate camere pentru studentii cu dizabilitati, cu rampe de acces
in camin, iar in imediata vecinadtate s-a realizat si o parcare proprie pentru persoanele cu
dizabilitati.

Universitatea dispune si de un autocar TEMSA 12HD, cu 45+2 locuri, prevazut si cu un loc
special destinat carucioarelor pentru persoanele cu dizabilitati.

Concluzie: in cadrul I0SUD-UTCN toate categoriile de studenti beneficiazd de conditiile de
invdtare si predare centrate pe student oferite de universitate, fiecare caz in parte fiind tratat
si luat in considerare la planificarea si la alocarea resurselor de invdatare si a celor pentru
serviciile de sprijin.

Recomandari:
e Continuarea bunelor practici.
Recomandare student evaluator:

e Extinderea aplicabilitatii principiului egalitatii de sanse in afara unor proiecte dedicate
(ex. Antredoc), prin promovarea si sprijnirea suplimentara a unor categorii de studenti-
doctoranzi. Spre exemplu, pot fi promovate suplimentar (inclusiv prin sprijin financiar)
proiecte si granturi care vizeaza studentii-doctoranzi de sex feminin (ex. Bursele
L'Oréal). Masurile nu vor conduce la fincdlcarea principiului nediscriminarii, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

e Dezvoltarea unor programe dedicate studentilor-doctoranzi in vederea consilierii
psihologice, pentru a preveni abandonul universitar, prin abordarea unor probleme
mai delicate precum sanatatea mintald. Avand in vedere specificitatea acestui tip de
studenti, este necesar ca problemele acestora sa fie abordate in mod distinct.
Programele pot fi desfasurate prin intermediul Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera, pornind de la un set de madsuri/strategie clara cu privire la preventia
fenomenului de abandon universitar.

Indicatorul este indeplinit/partialindeplinit/neindeplinit:

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat
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Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru
a Tmbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri comportamentul etic in
stiintad.

Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate cuprinde discipline adecvate
pentru a Tmbunatati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a fintdri
comportamentul etic in stiinta.

Indicatorul de performantd B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea
stiintificd a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului
aprofundat al metodologiei cercetdrii si/sau prelucrdrii statistice a datelor.

La Tnmatricularea doctoranzilor in I0SUD-UTCN, conducatorul de doctorat, alaturi de
doctorand, semneaza Contractul Disciplinelor (Anexa_A.1.1.1._Contractul disciplinelor 2020
la REI), care stabileste studiile universitare avansate pe care doctorandul le va urma in primul
an, in vederea pregatirii in cercetarea stiintifica. Acesta prevede un numar de 6 discipline,
dintre care doua sunt obligatorii: ,Eticd si integritate academicd” si ,,Activitate de cercetare”,
celelalte 4 fiind discipline din programele de masterat sau discipline predate direct de catre
conducdtorul de doctorat. Avand in vedere faptul ca disciplinele fac parte din ciclul al doilea
de pregatire academica, acestea contin aspecte legate de metodologia cercetarii, aplicarea
acesteia urmand a fi demonstrata in Proiectul de cercetare stiintificd, proiect care urmeaza a
fi realizat si prezentat de catre doctorand in primele 6 luni de la semnarea contractului de
studii. Suplimentar, in statul de functii al IOSUD se precizeaza ca exista un post vacant care
cuprinde doua discipline: ,Metodologia cercetdrii” (Anexa_B.2.1.1._Fisa disciplinei MCEEIA |a
REl) si ,,Prelucrarea statisticd a datelor”.

Pentru fiecare domeniu de doctorat exista discipline incluse in planul de invatamant care
abordeaza aspecte importante privind metodologia cercetarii stiintifice si prelucrarea
statisticd a datelor, cu specific pentru domeniului de doctorat respectiv.

Disciplinele incluse in planul de Tnvatamant asigura dobandirea de competente grupate pe
compentente profesionale si pe competente transversale, conform fiselor disciplinelor.

Concluzie: Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate respectd indicatorul
care prevede includerea a minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea
stiintificd a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat
al metodologiei cercetdrii si/sau prelucrdrii statistice a datelor.

Recomandari:
e Continuarea bunelor practici.

Indicatorul este indeplinit/partialindeplinit/neindeplinit:

Indicatorul B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicatd eticii in cercetarea stiintificd si
proprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei discipline
predate in programul de pregdtire.
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in conformitate cu ordinul MEN nr. 3131/2018, din 30 ianuarie 2018, incepand cu anul
universitar 2018-2019 a fost inclus in Programul de Pregatire Universitara Avansata (PPUA)
pentru studentii doctoranzi ai Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca cursul de , Eticd si
integritate academicd”.

n anul universitar 2018-2019 s-au desfdsurat 5 cursuri de Eticd si integritate academicd in
UTCN (conform fiselor disciplinei), pentru studentii doctoranzi din toate cele 14 domenii de
doctorat, conform programarii:
http://iosud.utcluj.ro/files/Admitere%202018/Contracte/Informatii_curs Etica si integritat
e _academica.pdf

La data evaluarii cursul era inclus in Contractul disciplinelor, iar studentii doctoranzi au
posibilitatea de a lua parte la oricare dintre disciplinele de Etica incluse in programele
masterale actuale.

Recomandari:
e Continuarea bunelor practici.

Indicatorul este indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit:

Indicatorul de performantd B.2.1.3. |0SUD are create mecanismele prin care se asigurd cd
programele de pregdtire bazate pe studii universitare avansate vizeazd ,rezultatele
invatdrii”, precizédnd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea si autonomia pe care
studentii doctoranzi ar trebuisd le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei discipline sau prin
activitdtile de cercetare’.

Tn cadrul 10SUD -UTCN existd mecanisme de analizi a continutului programelor de studii
universitare de doctorat din IOSUD-UTCN, reglementate prin Regulamentul Scolii Doctorale a
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca din cadrul IOSUD-UTCN, diponibil pe internet, la adresa:
http://iosud.utcluj.ro/files/Legislatie/Regulamente%202019/REGULAMENT Scoala Doctoral
a CA CSUD 23.01.19.pdf.

Tn plus, Scoala Doctorald UTCN are in subordine cele 10 consilii de coordonare a programelor
doctorale, care au atributii clare referitoare la programele de pregatire ale doctoranzilor.
Cadrul general care stabileste criteriile si indicatorii de autoevaluare a activitatii IOSUD-UTCN
si atribuirea responsabilitatilor privind procesul si raportul de autoevaluare este stabilit prin
Metodologia de autoevaluare a activitatii IOSUD-UTCN, aprobata de CA la data de 19.01.2021
Si prin Hotararea Senatului Universitar nr. 1301 din 28.01.2021
(http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legilsatie%202021/Metodologie%20autoevaluare%2010SU

DUTCN 28.01.2021.pdf).

Tn UTCN exist3 si o Metodologie de autoevaluare a activitdtii Scolii Doctorale UTCN, aprobata
in CA din 19.01.2021 si prin Hotdrarea Senatului Universitar nr. 1302 din 28.01.2021
(http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legilsatie%202021/Metodologie%20autoevaluare%20Sc.%

20Doctorala%20UTCN 28.01.2021.pdf). Prin aceasta Metodologie se stabileste modalitatea
de evaluare interna a calitatii programelor de studii universitare de doctorat, a performantelor

5> Sau prin ceea ce trebuie s3 cunoascd, s inteleagd si sa fie capabil s§ facad absolventul, Tn conformitate cu
prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din invatamantul superior
in Registrul National al Calificirilor din Tnvitdmantul Superior (RNCIS) (aprobatd de Ordinul 3475/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare).
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conducatorilor de doctorat si ale doctoranzilor. Evaluarea se efectueaza periodic, conform
regulamentelor in vigoare (Art. 3 din Metodologie).

Exista mecanisme de verificare a continutului programelor de pregatire stabilite si la nivel
procedural, prin intermediul unei proceduri dezvoltate intern, prin care sa se asigure ca
acestea corespund nivelului 8 de calificare, conform Cadrului national al calificarilor -
Procedura operationald privind asigurarea indeplinirii nivelului 8 de calificare conform Cadrului
national (CNC) si Cadrului european al calificdrilor (EQF)
(http://iosud.utcluj.ro/regulamente.html), aprobata in CA din 06.04.2021, editie revizuitad in
CA din 11.05.2021 - Anexa_B.2.1.3._Procedura 8_R1 la REIl) si mecanisme de verificare a
calitatii programelor din punctul de vedere al studentilor doctoranzi, prin solicitarea de
feedback periodic.

Pentru evaluarea gradului de satisfactie a studentilor doctoranzi din toate domeniile de
doctorat, in ceea ce priveste calitatea programelor de studii universitare de doctorat, a fost
elaborat un Chestionar de colectare feedback din partea studentilor doctoranzi, distribuit
acestora in stagiul doctoral.

Chestionarul este insotit de o Instructiune de lucru pentru colectarea feedbackului din partea
studentilor doctoranzi din cadrul Scolii Doctorale UTCN, aprobata in CA din data de 23.01.2019
si in CSUD din data de 23.01.2019.

Chestionarul a fost implementat online pentru anul universitar 2018-2019, in perioada
28.01.2019-01.02.2019, iar pentru anul universitar 2020-2021 - in perioada 19.02.2021-
26.02.2021. Chestionarul pentru anul 2018-2019 a putut fi gasit la link-ul:
https://goo.gl/forms/1VA4rnsIY5FklonJ2, iar chestionarul pentru anul 2020-2021 a fost
accesibil studentilor doctoranzi la adresa: https://forms.gle/tQeXmLPN4AMWXpfdb7.

Prin Chestionar sunt solicitate aprecieri ale studentilor doctoranzi legate de anul | de studii
doctorale, cu referire la activitatile didactice derulate in cadrul Programului Universitar de
Pregatire Avansata (PPUA) si vizeaza ,rezultatele invatarii”, respectiv cunostintele, abilitatile,
responsabilitatea si autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui sa le dobandeasca.

Pe baza discutiilor purtate la vizitd a reiesit ca forma/continutul chestionarului este
analizat/analizata periodic in vederea modificarii, pentru a corespunde cat mai bine ipotezelor
de lucru din etapa investigarii preliminare si nevoilor de adaptare proactiva la cerintele
dinamice ale mediului extern universitatii. Rezultatele evaluarii pe baza chestionarului sunt
colectate electronic, fiind analizate de catre Secretariatul IOSUD-UTCN, cu instrumente
cantitative si calitative adecvate. Apoi, rezultatele Tnregistrate sunt utilizate in vederea
elaborarii unui raport periodic la nivelul IOSUD-UTCN, cu privire la gradul de satisfactie a
studentilor doctoranzi. Raportul este discutat in sedinta CSUD.

n functie de rezultate, acesta poate fi urmat de un plan de masuri, generat pe baza feedback-
ului colectat, care sa contribuie la imbunatatirea calitatii studiilor universitare de doctorat in
cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

Conform Art. 8, din Regulamentul Scolii Doctorale a Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca din
cadrul 10SUD-UTCN, ,,Consiliul de coordonare a programelor doctorale al fiecdrui domeniu
intocmeste si propune structura si continutul programului general de studii universitare de
doctorat in functie de oportunitatea tematicilor si/sau disciplinelor si de legislatia curentd.
Programul este apoi aprobat de CSUD.” Ca urmare, responsabilitatea adoptarii si punerii in
aplicare a unui plan de masuri individual, la nivel de student doctorand fii revine
conducatorului de doctorat, care este direct responsabil pentru parcursul stiintific al
studentului doctorand.
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Conform, Art. 6 din Metodologia de autoevaluare a activitatii Scolii Doctorale UTCN, studentii
completeaza o Fisd de autoevaluare iar rezultatele auevaluadrii periodice a acestuia se
analizeaza de catre Comisia de indrumare, care poate face recomandari privind continuarea
programului de cercetare al doctorandului.

Concluzie: |10SUD-UTCN are create mecanismele prin care se asigurd ca programele de
pregdtire bazate pe studii universitare avansate vizeaza ,rezultatele Tnvatarii”, precizand
cunostintele, abilitatile si responsabilitatea si autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui
sa le dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei discipline sau prin activitatile de cercetare.

Recomandari:
e Aplicarea consecventa a mecanismelor dezvoltate.

Indicatorul este indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit:
Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale ¢i proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la conferinte
stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.

Rezultatele cercetarii sunt valorificate de catre studentii doctoranzi din UTCN prin diverse
prezentari la conferinte stiintifice, prin publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente,
produse etc.

Indicatorul de performantd B.3.1.1. In cadrul Scolii Doctorale existd mecanisme pentru
valorificarea rezultatelor studiilor doctorale in acord cu specificul domeniului (de exemplu,
transfer tehnologic, produse, patente in cazul stiintelor exacte; produse si servicii in cazul
stiintelor sociale si umaniste; festivaluri, concursuri, recitaluri, competitii sportive; comenzi
cultural-artistice in domeniul vocational; prezentdri la conferinte nationale si internationale,
publicarearezultatelor unor cercetdri in publicatii nationale si internationale, implicarea
studentilor doctoranzi in elaborarea proiectelor de cercetare-dezvoltare etc.).

Tn cadrul 10SUD-UTCN existd mecanisme pentru valorificarea rezultatelor obtinute de cétre

doctoranzi pe parcursul studiilor doctorale, acestia beneficiind la nivel legislativ de:

e HCA nr. 135 din 15.12.2020, privind acordarea de granturi suport in vederea cresterii
calitatii cercetarii stiintifice avansate in UTCN - reglementeaza acordarea de granturi
suport pentru activitatea de cercetare stiintificd, pentru lucrarile stiintifice publicate,
brevete obtinute, citari
(https://research.utcluj.ro/tl files/research/Granturi%20suport%20de%20cercetare/HCA

135 15.12.2020-granturi_suport_site.pdf);

e Regulamentul privind infiintarea, sprijinirea si monitorizarea spin-off-urilor in cadrul
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca (Hotarare Senat nr. 1296 din 28.01.2021) -
reglementeaza conditiile de sprijinire a spin-off-urilor de universitate. Cu toate ca nu este
mentionat explicit, acesta se aplica si pentru studentii doctoranzi angajati in spin-off-uri.
(https://www.utcluj.ro/media/decisions/2021/02/01/Regulament spin _off.pdf);
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e HCA 23/16.02.2021 (17_Anexa_C.1.1.1._HCA_23_2021.pdf la REIl), privind alocarea
fondurilor de sustinere a cercetarii la nivel de facultati, departamente, directori de
proiect/granturi/contracte. Din aceste fonduri pot fi decontate taxe de conferinte si de
publicare articole, deplasari, inclusiv pentru studentii doctoranzi.

In acelasi timp, Contractul de studii universitare de doctorat al fiecdrui doctorand

(http://iosud.utcluj.ro/admitere.html) include, pentru fiecare domeniu, standardele minimale

CNATDCU obligatorii conform Conform Ordinului nr. 5110/2018. La Art. 5.3 - OBLIGATII,

aliniatul (i) se specifica urmatoarele: ,,Conform Ordinului nr. 5110/2018 in vederea acorddrii

titlului de doctor este necesard indeplinirea urmdtoarelor standarde minimale:

1. doctorandul sa facd dovada cd tema de cercetare si fragmente din textul lucrdrii au
fdcut deja obiectul publicdrii in extenso, avdndu-I prim-autor, unic autor, sau autor
corespondent, a minimum trei articole in revistele cotate national sau international,
relevante pentru tema de cercetare;

2. participarea la minimum doud sesiuni de comunicdri stiintifice nationale si
internationale (dovedite prin programul sesiunii) si publicarea rezultatelor acestor
prezentdri in reviste de specialitate nationale si internationale cotate in baze de date
internationale BDI.”

n Raportul de Evaluare Intern3 sunt prezentate urméatoarele elemente legate de valorificarea

rezultatelor studiilor doctorale in acord cu specificul domeniului:

e Transfer tehnologic, produse, patente in cazul stiintelor exacte

Tn UTCN exista Directia pentru Managementul Cercetdrii, Dezvoltarii si Inovarii (DCMDI), in
cadrul careia functioneaza Centrul pentru Transfer Tehnologic si de Cunostinte (CTTC)
(https://research.utcluj.ro/index.php/cttc-al-utcn.html). Centrul are misiunea de a dezvolta
relatiile cu mediul socio-economic in vederea transferului rezultatelor obtinute din activitatea
de CDI, derulata de structurile de cercetare din UTCN, spre organizatii interesate sa preia
aceste rezultate. Centrul a fost acreditat de catre Ministerul Cercetarii si Inovarii in anul 2018.
Serviciile oferite de CTTC sunt orientate spre:

a) cresterea numarului de contracte de transfer tehnologic (TT) incheiate intre UTCN si
companiile interesate de aplicarea rezultatelor proiectelor de cercetare;

b) comercializarea si promovarea rezultatelor cercetarii si dezvoltarii prin diverse
activitati, cum ar fi participarea la diverse manifestari expozitionale;

c) furnizarea de cunostinte si informatii specifice proprietatii intelectuale (Pl) si inovarii
pentru companiile de tip spin-off si start-up;

d) dezvoltarea unui sistem de proprietate intelectuala prin: cresterea numarului de
drepturi de proprietate industriala (DPI) aflate in proprietatea UTCN, furnizarea de
informatii si sprijin pentru dezvoltarea abilitatilor profesionale in domeniul PI,
organizarea de sesiuni de instruire privind problemele legate de Pl si inovare.

Diseminarea activitatii de cercetare a studentilor doctoranzi din cadul IOSUD-UTCN imbraca
diferite forme.

a) Realizarea de inventii/inovatii

Tn cadrul unor colective de autori care integreaza doctoranzi au fost obtinute 7 titluri de
proprietate intelectuala (Anexa_B.3.1.1._Brevete de inventie la REl). Conform datelor
furnizate, situatia publicarii brevetelor in UTCN in perioada supusa evaluarii este urmatoarea:

e 2016-8;

e 2017-7,

e 2018-10;
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2019 -7,
2020-12;

Total - 45 brevete de inventie.

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca organizeaza Salonul International al Cercetarii
Stiintifice, Inovarii si Inventicii ,PRO INVENT”, aflat in 2021 la cea de-a XIX-a editie
(https://proinvent.utcluj.ro/). Tn cadrul acestor Saloane sunt prezentate si proiecte inovative

ale doctoranzilor si studentilor.
b) Publicarea de articole (Anexa_B.3.1.1._Publicatii)

Domeniul Arhitectura - 85 de lucrari;

Domeniul Calculatoare - 20 de lucrari;

Domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale - 200 de
lucrari;

Domeniul Filologie - 169 de lucrari;

Domeniul Filosofie - 60 de lucrari;

Domeniul Ingineria materialelor - 49 de lucrari (39 - reviste ISI, 1 - BDI, 9 - ISI
Proceedings);

Domeniul Inginerie mediului - 134 de lucrari (51 - reviste ISI, 57 - BDI , 12 - ISI
Proceedings, 14 - Proceedings neindexate);

Domeniul Ingineria sistemelor - 49, toate la conferinte internationale cu indexare ISI;
Domeniul Inginerie civila - 30 de lucrari;

Domeniul Inginerie electrica - 78 de lucrari (11 - reviste ISI, 12 - BDI , 55 - ISI
Proceedings);

Domeniul Inginerie industriald - 27 de lucrari;

Domeniul Inginerie mecanica - 144 de lucrari;

Domeniu Inginerie si management - 110 de lucrari;

Domeniul Matematica - 24 de lucrari.

c) Participari la conferinte (04_Anexa_B.3.1.1._Participari conferinte)

Domeniul Arhitectura - 42 de participari la conferinte internationale/nationale;
Domeniul Calculatoare - 20 de participari la conferinte internationale/nationale;
Domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale - 30 de
participari la conferinte internationale/nationale;

Domeniul Filologie - 114 de participari la conferinte internationale/nationale;
Domeniul Filosofie - 61 participari la conferinte internationale/nationale;

Domeniul Ingineria materialelor - 5 participari la conferinte internationale/nationale;
Domeniul Inginerie mediului - 36 de participari la conferinte internationale/nationale
Domeniul Ingineria  sistemelor - 36 de participari la  conferinte
internationale/nationale;

Domeniul Inginerie civila - 36 de participari la conferinte internationale/nationale;
Domeniul Inginerie electrica - 48 de participari la conferinte internationale/nationale;
Domeniul Inginerie industriala - 45 de participari la  conferinte
internationale/nationale;

Domeniul Inginerie mecanica - 51 de participari la conferinte internationale/nationale;
Domeniu Inginerie si management - 43 de participari la conferinte
internationale/nationale;

Domeniul Matematica - 37 de participari la conferinte internationale/nationale.
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d) Participari la proiecte de cercetare (06_Anexa_B.3.1.1._Drd. Elab. Proiecte)

e Domeniul Arhitectura - 0 proiecte;

e Domeniul Calculatoare - 53 de proiecte;

e Domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale - 23 de

proiecte;

e Domeniul Filologie - 3 proiecte;

e Domeniul Filosofie - 1 proiect;

e Domeniul Ingineria materialelor - 5 proiecte;

e Domeniul Inginerie mediului - 4 proiecte;

e Domeniul Ingineria sistemelor - 0 proiecte;

e Domeniul Inginerie civila - 2 proiecte;

e Domeniul Inginerie electrica - 9 proiecte;

e Domeniul Inginerie industriala - 19 proiecte;

e Domeniul Inginerie mecanica - 20 de proiecte;

e Domeniu Inginerie si management - 0 proiecte;

e Domeniul Matematica - O proiecte.
Prin grantul institutional ANTREDOC, finantat prin Programul Operational Capital Uman, 99 de
doctoranzi si cercetatori postdoctorali au beneficiat de o bursa suplimentara timp de 12 luni,
pentru publicarea de articole la conferinte internationale de prestigiu, pentru acces la
literatura de specialitate in vederea cresterii calitatii rezultatelor stiintifice ale tinerilor
cercetadtori si pentru valorificare eficienta a rezultatelor cercetarii derulate de acestia.

Concluzie: in cadrul IOSUD-UTCN existd mecanisme pentru valorificarea rezultatelor studiilor
doctorale, in acord cu specificul domeniului.

Recomandari:
e Cresterea, la unele domenii de doctorat, a numarului de articole publicate in reviste cu
cotare ISI;
e Realizarea unor articole interdisciplinare, care pot fi publicate in reviste bine cotate
ISI;

e Implicarea mai puternica, in unele domenii de doctorat, a studentilor doctoranzi in
proiecte de cercetare.

Indicatorul este indeplinit/partial-indeplinit/neindeplinit-
Criteriul B.4. Calitatea tezelor de doctorat finalizate
Standardul B.4.1. Tezele de doctorat finalizate indeplinesc standarde ridicate de calitate.

Tezele de doctorat finalizate indeplinesc standarde ridicate de calitate, procentul de teze
invalidate nedepasind cel recomandat in legislatie.

Indicatorul de performantd B.4.1.1. La nivelul IOSUD, procentul de teze invalidate, fard

drept de refacere si reluarea procesului de sustinere publicd, la nivelul Consiliului General
CNATDCU este de cel mult 5% in ultimii cinci ani.
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Din dovezile prezentate de IOSUD-UTCN se poate constata cd, din cele 287 teze de doctorat
sustinute Tn perioada de referinta (Anexa_B.4.1.1._Lista_teze_sustinute_01.01.2016 -
31.12.2020 la REI), 10 teze de doctorat (3.48%) au fost invalidate primind recomandarea de

completare (Anexa B.4.1.1._Lista teze sustinute si invalidate 01.01.2016-31.12.2020 |a REI).
Din cele 10 teze, 5 au fost validate de CNATDCU, 2 sunt in proces de analiza, iar 3 in curs de
corectare.

O singura teza de doctorat (0,34%), sustinuta la data de 24.02.2017, elaborata de domnul
Ciutina Dacian Codrin, sub indrumarea domnului Prof. dr. Petru Dunca, Tn domeniul Filosofie,
a fost invalidata argumentat de CNATDCU, reunit la data 28.09.2015 (Anexa_B.4.1.1._Ordin
MEN invalidare teza din 28.09.2017 |a REI).

Tn urma contestatiei depuse la MEN si inregistratd cu numarul 17143/19.10.2017, CNATDCU,
reunit in data de 02.03.2018, mentine decizia de invalidare a tezei de doctorat
(Anexa_B.4.1.1._Ordin_MEN_invalidare_teza_02.03.2018 |a REI).

Situatia mai sus mentionata a fost analizata de catre Consiliul Programului de Stiinte Umaniste
(domeniile Filologie si Filosofie) fiind stabilite o serie de masuri corective si de proceduri, care
au fost aplicate la nivelul Programului de Stiinte umaniste.

Concluzie: La nivelul IOSUD-UTCN, procentul de teze invalidate, fard drept de refacere si
reluarea procesului de sustinere publicd, la nivelul Consiliului General CNATDCU este de 0,34%,
n ultimii cinci ani, mult sub cel admis de 5%.

Recomandari:
e Continuarea bunelor practici.

Indicatorul este indeplinit/partialindeplinit/neindeplinit:
Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITA TII

Institutia dispune de structuri, politici, strategii si procedee concrete pentru managementul si
asigurarea calitatii activitatilor de predare, invatare si cercetare.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii
Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicd politici si proceduri pentru asigurarea internd
Tn cadrul 10SUD-UTCN structurile, politicile si strategiile dezvoltate creeazi un cadru
institutional eficace pentru dezvoltarea si monitorizarea efectiva a calitatii, punandu-se astfel

bazele si pentru imbunatatirea continua a standardelor de calitate.

Indicatorul de performantda C.1.1.1. IOSUD a dezvoltat si aplicad periodic o procedurd de
evaluare si monitorizare internd a activitdtilor din cadrul scolilor doctorale, intre criteriile
evaluate regdsindu-se obligatoriu:

(a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;

(b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitatii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;

d) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite
manifestdri, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.
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La nivelul UTCN si la nivelul IOSUD, aspectele de calitate asociate celor trei cicluri de studii (de
licenta, de masterat si de doctorat) reprezinta preocupari strategice, asumate in cadrul
Planului Strategic 2020-2024: (https://www.utcluj.ro/media/decisions/2020/10/26/Plan
Strategic UTCN.pdf).

Structura organizatorica dedicata procesului de asigurare a calitatii, cuprinde:

e Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) care monitorizeaza si
coordoneaza implementarea functiei calitate la nivel institutional;

e Biroul pentru asigurarea calitatii (https://dac.utcluj.ro/activitate.html), responsabil cu
coordonarea procesului de asigurare a calitatii la nivel educational si cu asistarea
conducerii in luarea deciziilor strategice privitoare la calitate;

e Responsabilii calitate la nivel de facultati si Scoala Doctorala - acestia fiind responsabili
cu implementarea.

Fiecare dintre aceste roluri opereaza in conformitate cu regulamentele aprobate de
organizare si functionare si isi bazeaza activitatea pe Codul de asigurare a calitatii UTCN.
n cadrul I0SUD, atributiile privitoare la calitate sunt indeplinite de catre Directorul CSUD.
La nivelul Scolii Doctorale UTCN a fost implementata Metodologia de autoevaluare a activitdtii
IOSUD-UTCN actualizata, aprobata CA la data de 19.01.2021 si prin Hotararea Senatului
Universitar nr. 1301 din 28.01.2021:
(https://www.utcluj.ro/media/decisions/2021/02/01/H. Senat nr. 1301 Actualizarea Met
odologiei de autoeval. a activit. M85Bedo.pdf).
Pe baza acestei metodologii sunt evaluate urmatoarele aspecte legate de activitatea de
doctorat:
e activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat;
e infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare;
e procedurile si normele subsecvente pe baza cadrora se organizeaza studiile
doctorale.
La nivelul domeniilor din cadrul Scolii Doctorale UTCN-IOSUD (http://iosud.utcluj.ro/files
/[Files/Legilsatie%202021/Metodologie%20autoevaluare%20Sc.%20Doctorala%20UTCN 28.0
1.2021.pdf), in anul 2021 a fost aplicata o varianta actualizata a Metodologiei de autoevaluare
a activitatii Scolii Doctorale UTCN, aprobata in CA din 19.01.2021 si prin Hotararea Senatului
Universitar nr. 1302, din 28.01.2021, in care sunt vizate:
e activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat;
e infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare;
e procedurile si normele subsecvente pe baza carora se organizeaza studiile
doctorale;
e activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi;
e programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate a studentilor
doctoranzi.
Conform articolului 3 din Metodologie, ,Evaluarea internd a calitdtii programelor de studii
universitare de doctorat, a performantelor conducatorilor de doctorat si ale doctoranzilor se
efectueazd periodic conform regulamentelor in vigoare. Directorul Scolii Doctorale UTCN
raspunde direct de procesul de evaluare a Scolii Doctorale UTCN. Coordonatorii consiliilor de
coordonare a programelor doctorale din cadrul Scolii Doctorale UTCN rdspund direct de
procesul de evaluare a domeniilor universitare de doctorat. Numirea persoanelor responsabile
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cu procesul de evaluare internd periodicd se face de cdtre Consiliul de Administratie UTCN la
propunerea directorului CSUD.”

Evaluarea se face pe baza a doua fise: Fisa de autoevaluare a conducdtorilor de doctorat
(completata de catre conducatorii de doctorat) si Fisa de autoevaluare a studentilor
doctoranzi.

Cele doua Fise au fost elaborate in functie de sistemul de criterii, standarde si indicatori de
performanta utilizati in acreditarea si evaluarea periodica a domeniilor de studii universitare
de doctorat (conform O.M. nr. 5403/2018 privind stabilirea Metodologiei de evaluare a
studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de
performantd utilizati in evaluare), fiind pus un accent deosebit pe raportarea activitatii
stiintifice.

Pentru fiecare domeniu de doctorat au fost numite comisii, care a efectuat verificarea fiselor
conducatorilor de doctorat (Hotararea CA nr. 97 din 20.11.2018). Responsabilii numiti prin
Hotararea CA nr. 98 din 20.11.2018 au realizat strangerea si centralizarea documentelor,
elaborand un Centralizator pe fiecare domeniu.

Pe baza datelor colectate se realizeaza un Raport final (Anexa_C.1.1.1._Raport de auto-
evaluare 2018 la REI).

a) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat;

Aplicarea periodica a metodologiilor de evaluare reiese din diverse actiuni mentionate n
raportul de evaluare interna. De exemplu, activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat
s-a evaluat de catre IOSUD-UTCN prin aplicarea periodica a unor Fise de autoevaluare (2019,
2021), proces in urma caruia au rezultat rapoarte de monitorizare la nivel de 10SUD. Se
prezinta dovezi in acest sens.

b) infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare;

Prin aplicarea unui chestionar de colectare feedback din partea studentilor - doctoranzi, in anii
2019 si 2021 s-a evaluat, printre altele, gradul de satisfactie referitor la implicarea
coordonatorului de doctorat si a comisiei de indrumare in ceea ce priveste indrumarea
studentului doctorand si monitorizarea activitatii stiintifice a acestuia sau privind asigurarea
conditiilor de cercetare. Astfel (pg. 81-82 din REI):

e inlegdturd cu modul in care au fost sprijiniti de personalul UTCN in primul an de studii
- 71.1% dintre repondentii din anul 2021 se declara foarte multumiti fata de 64.7%, in
anul 2019;

e J|egat de implicarea conducdtorului de doctorat si a facultdtii unde Tsi desfdsoard
activitatea studentul doctorand in asigurarea conditiilor de cercetare:

o pentru anul 2019 studentii doctoranzi considera ca au avut parte de implicare
buna (56 - 19.2%) si foarte buna (200 - 68.5%) din partea conducatorului
stiintific si a facultatii in asigurarea conditiilor de cercetare pe anul 2019;

o pentru anul 2021, studentii doctoranzi considera ca au avut parte de implicare
buna (37 - 17%) si foarte buna (152 - 69.7%) din partea conducatorului stiintific
si a facultatii in asigurarea conditiilor de cercetare;

e referitoare la disciplinele din cadrul programului de pregdtire bazat pe studii
universitare avansate, un procent de 61.5% (2021), fata de 52.1% (2019), au considerat
ca disciplinele din cadrul PPUA le-au asigurat la un nivel foarte ridicat cunostintele si
competentele necesare realizarii activitatii de cercetare doctoral3;
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o referitor la aspectele de metodologie a cercetdrii si de prelucrare statisticd a datelor,
majoritatea studentilor doctoranzi (65.6% - 2021 / 61.6% - 2019) considera ca sunt
foarte bine informati;

e Jegat de modul in care sunt informati in ceea ce priveste respectarea eticii stiintifice si
universitare, 75.2% - 2021, fata de 69.2% - 2019 studenti doctoranzi considera ca sunt
foarte bine informati;

e Jegat de gradul de satisfactie referitor la implicarea coordonatorului de doctorat,
procentele pe ani au fost 79.4% - 2021 si 79.8%-2019;

e |egat de gradul de satisfactie referitor la implicarea comisiei de indrumare in ceea ce
priveste indrumarea studentului doctorand, procentele pe ani au fost 78.4% -2021 si
72.9% - 2019;

e |egat de gradul de satisfactie referitor la monitorizarea activitdtii stiintifice de cdtre
comisia de indrumare in ceea ce priveste indrumarea studentului doctorand,
procentele pe ani au fost 75.7% - 2021 si 76% - 2019.

c) regulamentele si procedurile pe baza carora se organizeaza studiile doctorale;

Tot in feedback sunt incluse intrebari despre regulamente si proceduri pe baza carora se
organizeaza studiile doctorale, cum ar fi metodologia cercetarii si etica stiintifica (dovezi
prezentate: Anexa B.2.1.3._Raport analiza feedback doctoranzi 2019 i
Anexa_B.2.1.3._Raport analiza feedback doctoranzi 2021.

d) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv_in privinta participarii la diferite
manifestari);

Odata cu aparitia noului Ordin 3651 din 12 aprilie 2021 privind aprobarea Metodologiei de
evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori
de performanta utilizati in evaluare, publicat in Monitorul Oficial nr. 414 din 20 aprilie 2021,
IOSUD-UTCN a intreprins demersurile necesare pentru actualizarea metodologiilor de
evaluare:

e METODOLOGIA de autoevaluare a domeniilor din cadrul Scolii Doctorale UTCN
(https://www.utcluj.ro/media/decisions/2021/05/28/Metodologie autoevaluare do
menii_din _cadrul Sc. Doctorale.pdf), aprobata CA la data de 11.05.2021si in Senat
prin Hotararea Senatului Universitar nr. 1355 din 27.05.2021
(https://www.utcluj.ro/media/decisions/2021/05/28/H. Senat nr. 1355 Actualizare
a_Metodologiei de autoeval. a activit. 0j00kgz.pdf);

e METODOLOGIA de autoevaluare a I0SUD-UTCN, actualizata (https://www.utcluj.
ro/media/decisions/2021/05/28/Metodologie autoevaluare a_IOSUD-UTCN.pdf),
aprobata CA la data de 11.05.2021 si in Senat prin Hotararea Senatului Universitar nr.
1354 din 27.05.2021 (https://www.utcluj.ro/media/decisions/2021/05/28/H. Senat

nr. 1354 Actualizarea Metodologiei de autoeval. a activit. 7ckGaTF.pdf).
Tn legsturd cu cerintele exprimate prin Ordinul 3651/2021, se pot mentiona urmatoarele
proceduri dezvoltate sau masuri luate la nivel de IOSUD-UTCN:
e servicii de consiliere
Tn UTCN exista un Centru de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) care functioneazi pe
baza unei Metodologii proprii (https://www.utcluj.ro/media/decisions/2015/02/25/
metodologie CCOC.pdf), aprobatd prin HSU 379/20.02.2012 (https://www.utcluj.ro/media
/decisions/2015/02/25/H. Senat nr. 379 metodologie CCOC.pdf).
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La Art. 6, (b) se precizeaza ca activitatea CCOC este orientata Tnspre reducerea abandonului
universitar. Tn  cadrul Centrului de Consiliere si Orientare 1in  Carierd
(https://www.utcluj.ro/ococ/prezentare/ si  https://www.escouniv.ro/consiliere-online),
studentii universitatii, indiferent de ciclul de studii, beneficiaza gratuit de servicii de consiliere
psihologica, inclusiv pe probleme de abandon universitar.

e sprijin social

Conform Regulamentului de organizare si functionare a caminelor studentesti ale UTCN
(Anexa_B.1.1.2._Regulament camine la REl), studentii doctoranzi beneficiaza de cazare in
spatiile UTCN.

La Art. 8 din Regulament sunt mentionate cazurile deosebite luate in considerare la cazare:
studenti doctoranzi orfani, cei proveniti din case de copii sau din plasament familial, cu
probleme medicale, proveniti din familii cu posibilitati materiale scazute.

n cadrul I0SUD-UTCN se aplicd o politicd de reducere a taxelor pentru studentii defavorizati,
in conformitate cu strategia universitatii in domeniile financiar si social. Astfel, universitatea
ofera reduceri de taxe de 50% - 100%, scutirea platii taxei de camin, carteld de masa gratuita
(HCA_100_2020) pentru studentii doctoranzi proveniti din centre de plasament si pentru
studentii orfani.

e sprijin academic

n sprijinul studentilor doctoranzi, pe site-ul IOSUD-UTCN, gestionat de Secretariatul IOSUD in
colaborare cu Scoala Doctorala UTCN (http://iosud.utcluj.ro/), la sectiunea Anunturi sunt
afisate informatii care pot fi de interes pentru acestia, cu privire la:

o diverse programe;

o burse;

o publicatii;

o conferinte;

o work-shopuri.

Tot pe site-ul IOSUD se afiseaza informatii cu privire la proiecte care ii vizeaza pe studentii
doctoranzi sau pe cercetatorii postdoctorali, cum ar fi proiectul ANTREDOC:
http://iosud.utcluj.ro/programpostdoctoral.html.

Studentii doctoranzi primesc sprijin financiar si academic in ceea priveste publicarea in diverse
moduri, cum ar fi:

O acordare de burse din venituri proprii - HCA nr. 76 din 6 septembrie 2016;

o granturi suport pentru activitatea de cercetare stiintificd - HCA nr. 135 din
15.12.2020;

o Regulamentul privind infiintarea, sprijinirea si monitorizarea spin-offurilor in cadrul
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca -pentru doctoranzii care ar fi angajati in
spinoff-uri - HSU nr. 1296 din 28.01.2021;

o fondurile de sustinere a cercetarii - HCA nr. 23 din 16.02.2021;

O decontarea deplasarilor internationale pentru toti angajatii, inclusiv doctoranzi -
HCA nr. 15 din 26.01.2016;

O componentad importanta a dezvoltarii activitatii stiintifice a studentilor doctoranzi este
inclusa in Planul Strategic UTCN 2020-2024, aprobat prin HSU nr. 1253 din 22.10.2020, unde
sunt indicate directiile de actiune, indicatorii de rezultat si masurile propuse pentru educatie
prin doctorat, postdoctorat si postuniversitar pentru perioada 2020-2024:

o cresterea suportului financiar acordat doctoranzilor/cercetatorilor postdoctorali
prin accesarea de noi proiecte in cadrul Programului Operational Capital Uman
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2021-2027 si/sau prin burse de excelenta acordate din venituri proprii sau burse
private;

o acordarea de granturi suport In primii trei ani dupa angajarea in universitate a
tinerilor care finalizeaza studiile doctorale/postdoctorale;

o 1Incurajarea doctoranzilor de a participa la manifestari stiintifice de prestigiu, de a
publica in reviste indexate BDI, prin acordarea de granturi suport, in vederea
indeplinirii criteriilor de sustinere a tezelor si cresterea ratei de finalizare;

o organizarea unei conferinte internationale anuale a Scolii Doctorale, construita in
jurul universitatilor partenere din reteaua Eut+.

Continutul programelor de studii universitare de doctorat, ca fiind corespunzatoare nivelului
8 de calificare, conform Cadrului national al calificarilor, se verificd prin Procedura
operationald privind asigurarea indeplinirii nivelului 8 de calificare conform Cadrului national
(CNC) si Cadrului european al calificarilor (EQF).

Concluzie: Scoala Doctorald UTCN a dezvoltat metodologii de evaluare si de monitorizare
internd a activitatilor din cadrul universitdatii, care au fost actualizate periodic, in functie de
noile prevederi legislative.

Recomandadri:
e Continuarea bunelor practici dezvoltate pana in prezent.
Recomandadri ale studentului evaluator:

e Realizarea unui pachet cuprinzand informatii minimale cu privire la parcursul academic
in cadrul studiilor universitare de doctorat, sub forma unui ghid al studentului-
doctorand, care sa cuprinda informatii precum:

o Structura programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate si spatiile
flexibile unde studentii pot opta (ex. discipline optionale, dupa caz);

o Structura si valoarea grantului doctoral, precum si elemente privind finantarea
studiilor universitare de doctorat, in conformitate cu prevederile art. 160 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011 si tinand cont de Metodologia de alocare a
fondurilor bugetare pentru finantarea de bazd si finantarea suplimentard a
institutiilor de Tnvdtadmadnt superior adoptata in anul respectiv;

o Trimiteri catre toate regulamentele si metodologiile interne de interes sau care
vizeaza activitatea studentilor-doctoranzi;

o Prezentarea, in functie de domeniu, a principalelor oportunitati de finantare a
activitatii stiintifice si de cercetare;

o Alte informatii de interes, in urma consultarii reprezentantilor studentilor-
doctoranzi.

Indicatorul este indeplinit{partialindeplinit/neindeplinit.

Indicatorul de performanta C.1.1.2. Asociatiile studentesti si, dupd caz, studentii
reprezentanti organizeazd alegeri in randul studentilor doctoranzi, pentru pozitii in CSUD,
prin vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi avénd dreptul sd aleagd si sa fie
alesi.
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IOSUD-UTCN dispune de o Metodologia de organizare a alegerilor si de desemnare a
membrilor Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) din cadrul I0SUD-
UTCN (http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Metodologie%20alegeri%20CSUD f.pdf), adoptata
prin Hotararea Senatului Universitar numarul 1022/31.01.2019 (https://www.utcluj.ro
/media/decisions/2019/02/07/H. Senat nr. 1022 Completari la_Metodologia de alegeri
membri_in CSUD.pdf), in care sunt inclusi si studentii doctoranzi, acestia avand dreptul sa
aleaga si sa fie alesi. Metodologia nu prevede bariere/restrangeri pentru dreptul studentilor
doctoranzi de a alege si de a fi ales. Reprezentatul/reprezentantii studentilor doctoranzi
trebuie sa indeplineasca conditia de a avea calitatea de student doctorand la data alegerii.
Persoanele sunt alese prin vot secret si direct al studentilor doctoranzi inmatriculati.
Ultimele alegeri au fost organizate in octombrie 2020:
(https://www.utcluj.ro/alegeri/2020/iosud/).
Calendarul de desfasurare a alegerilor pentru selectarea si pentru desemnarea structurilor de
conducere care se ocupa cu organizarea studiilor universitare de doctorat in Universitatea
Tehnica din Cluj-Napoca a fost stabilit pe baza Ordinului de Rector nr. 498 din 30.09.2020:
(http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Alegeri%202020/0rdin%20498%20din%2030.09.2020.pdf).
Tn vederea desfasurarii in bune conditii a alegerilor, prin Ordinul de Rector nr. 499 din
30.09.2020 (http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Alegeri%202020/0rdin%20499%20din%2030.0
9.2020.pdf) a fost desemnat un Birou electoral al CSUD.
La alegeri, alaturi de cadrele conducatoari de doctorat participa si studentii doctoranzi, lista
acestora fiind afisatd pe site, la adresa:http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Alegeri%
202020/Lista%20electori_doctoranzi-01.10.2020.pdf. Studentii doctoranzi au fost informati
prin intermediul e-mailului cu privire la organizarea alegerilor (Anexa_C.1.1.2._ Anunt
alegeri_DRD din raportul intern al IOSUD-UTCN la REI).
Prin Ordinul de Rector nr. 503 din 1.10.2020 s-au stabilit: (http://iosud.utcluj.ro/files
/[Files/Alegeri%202020/0rdin%20503%20din%201.10.2020.pdf).

o o serie de conditii de eligibilitate;

o perioada de organizare a alegerilor la nivel de CSUD (art. 3, punctul 3);

o continutul dosarului de candidatura (art. 7.).
Votul s-a organizat online si a fost un vot secret si direct. In timpul desfasurarii alegerilor s-au
elaborat procese verbale de catre Birourile electorale ale sedintei, iar Procesul verbal cu
rezultatele finale emis de Biroul electoral al CSUD a fost afisat pe site-ul UTCN
(http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Alegeri%202020/Procese%20verbale Alegeri IOSUD-UTCN

2020.pdf) si Anexa_C.1.1.2. P.V._Alegeri 2020_Rezultate finale din raportul intern al

I0SUD-UTCN la REI).
Tn urma rezultatelor alegerilor s-a emis Decizid de numire a membrilor din structura de
conducere CSUD 539, din 22.10.2020, afisata pe site-ul IOSUD:
http://iosud.utcluj.ro/structura-139.html.

Concluzie: IOSUD-UTCN dispune de o Metodologia de organizare a alegerilor si de desemnare
a membrilor Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) din cadrul 10SUD-
UTCN.

Recomandadri:
e Aplicarea in continuare a Regulamentului de alegeri.
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Indicatorul este indeplinit{partialindeplinit/neindeplinit.

Indicatorul de performanta C.1.1.3. Asociatiile studentesti si, dupd caz, studentii
reprezentanti organizeazd alegeri in rdndul studentilor doctoranzi, la nivelul fiecdrei scoli
doctorale, pentru pozitii in consiliile scolilor doctorale, prin vot universal, direct si secret, toti
studentii doctoranzi avdnd dreptul s aleagd si sa fie alesi.

Pe baza Decizia 31613/5.12.2017 (Hotararea Senatului nr. 856 din 15.12.2017) s-a propus
reorganizarea scolilor doctorale din cadrul UTCN intr-o singura Scoala Doctorald, numita
Scoala Doctorala UTCN si infiintarea consiliilor de coordonare a programelor doctorale. Scoala
Doctorala UTCN are in prezent in subordine 10 consilii de coordonare a programelor
doctorale, aferente celor 14 domenii de studii universitare de doctorat
(Anexa_ll.1.1._reorganizare_scoli_doctoralela REI).

Din dovezile puse la dispozitie de catre IOSUD-UTCN reiese ca existda o metodologie dedicata
alegerilor la nivelul Scolii Doctorale UTCN si al consiliilor de coordonare - Metodologia de
organizare a alegerilor si de desemnare a conducerii Scolii Doctorale UTCN si a Consiliilor de
coordonare a programelor doctorale din cadrul 10SUD-UTCN (http://iosud.utcluj.ro
[files/Files/Metodologie%20alegeri%20Scoala%20doctorala%20UTCN f.pdf), adoptata prin
Hotararea Senatului universitar numarul 1023/31.01.2019 (https://www.utcluj.ro/media
/decisions/2019/02/07/H. Senat nr. 1023 Completari la Metodologia de alegeri la Sco
ala Doctorala.pdf), in care sunt inclusi si studentii doctoranzi, acestia avand dreptul sa aleaga
si sa fie alesi. Metodologia nu prevede bariere/restrangeri pentru dreptul studentilor
doctoranzi de a alege si de a fi alesi.

Documentatia relevanta privind alegerile organizate in 2020 pentru selectarea si desemnarea
structurilor de conducere care se ocupa cu organizarea studiilor universitare de doctorat in
UTCN a fost afisata pe site-ul Universitatii Tehnice, la adresa
https://www.utcluj.ro/alegeri/2020/iosud/.

Tn cadrul IOSUD-UTCN au fost organizat alegeri online, pe Microsoft Teams, pentru
reprezentantii studentilor doctoranzi la nivelul Scolii Doctorale UTCN si la nivelul Consiliilor de
coordonare a programelor doctorale, in luna octombrie 2020.

Reprezentatul/reprezentantii studentilor doctoranzi trebuie sa indeplineasca conditia de a
avea calitatea de student doctorand la data alegerii. Persoanele sunt alese prin votul secret si
direct al studentilor doctoranzi inmatriculati.

Organizarea si desfasurarea alegerilor au fost facute pe baza unor documente aprobate de
Senatul UTCN:

o Metodologia de organizare a alegerilor si de desemnare a conducerii Scolii
Doctorale UTCN si a Consiliilor de coordonare a programelor doctorale din cadrul
IOSUD-UTCN - adoptata prin Hotdrarea Senatului universitar numarul
1023/31.01.2019;

o REGULAMENT INSTITUTIONAL privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de doctorat si a programelor postdoctorale de cercetare avansata in
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca - revizuit, adoptat prin Hotararea Senatului
nr. 1187 din 04.06.2020.

Studentii doctoranzi au fost informati prin intermediul e-mailului cu privire la organizarea
alegerilor (Anexa_C.1.1.2._Anunt alegeri_DRD la REI). Votul s-a organizat online si a fost unul
secret si direct. in timpul desfisurdrii alegerilor s-au elaborat procese verbale de catre
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Birourile electorale ale sedintei, iar Procesul verbal cu rezultatele finale emis de Biroul

electoral al CSUD a fost afisat pe site:

(http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Alegeri%202020/Procese%20verbale Alegeri 10SUD-UTCN
2020.pdf) si Anexa_C.1.1.2._P.V._Alegeri 2020_Rezultate finale la REI).

Concluzie: In cadrul I0SUD-UTCN, studentii reprezentanti organizeazd alegeri in réndul
studentilor doctoranzi, la nivelul Scolii Doctorale si al consiliilor de coordonare a programelor
de doctorat, prin vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi avdnd dreptul sa
aleagd si sd fie alesi.

Recomandari:
e Continuarea bunelor practici din domeniul alegerilor.

Indicatorul este indeplinitfpeartial-indeplinit/neindeplinit:

Indicatorul de performantd* C.1.1.4. In urma evaludrii interne, atdt I0SUD, cét si scolile
doctorale elaboreazd strategii si politici de actiune in vederea remedierii deficientelor
semnalate si a stimuldrii performantei stiintifice si academice a I0SUD.

Tn cadrul I0OSUD-UTCN procesul de monitorizare si de evaluare se desfisoara pe baza unei
metodologii proprii, Metodologia de autoevaluare a activitdtii IOSUD-UTCN, care a fost
aprobata prin Hotararea Senatului Universitar nr. 1301, din 28.01.2021.
Ultima activitate de evaluare interna a IOSUD-UTCN din anul 2021 a fost realizata in perioada
februarie 2021 - martie 2021 si a implicat toti studentii doctoranzi din cadrul UTCN, indiferent
de forma de studii, pe conducatorii de doctorat ai acestora, precum si Coordonatorii consiliilor
de coordonare a programelor doctorale din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, in
cadrul Scolii Doctorale UTCN existand 14 domenii de doctorat in acest moment.
Tn urma evaluarii s-au intocmit fise centralizatoare pentru fiecare domeniu de doctorat si s-a
analizeazat situatia de ansamblu la nivelul Scolii Doctorale/IOSUD-UTCN. IOSUD-UTCN a
dezvoltat un Plan de masuri in urma activitatii de evaluare interna desfasurata in 2021, plan
in care si-au propus ca IOSUD-ul sa fie monitorizat anual in sedintele ordinare ale acestuia
(Anexa_C.1.1.4._Plan de masuri_2021 la REI), planul fiind prezentat si aprobat in cadrul unei
sedinte CSUD.
Tn urma evaludrii interne a I0SUD-UTCN, in baza rapoartelor intocmite de comisiile de
coordonare a programelor doctorale, s-au propus masuri specifice pe trei directii strategice:

o activitatea de cercetare stiintifica a conducatorilor de doctorat;

o infrastructura si logistica de necesare desfasurarii activitatii de cercetare;

o procedurile si normele subsecvente pe baza carora se organizeaza studiile

doctorale.

Pentru fiecare directie strategica au fost propuse masuri si responsabili. Drept responsabili, in
functie de tipul actiunii, au fost desemnati: Conducatorii consiliilor programelor doctorale,
Conducatorii de doctorat, IOSUD-UTCN, Prorectorat Cercetare Stiintifica.
Tn acelasi timp, pentru anul in curs, in Planul de masuri sunt definiti mai multi indicatori
specifici si valorile pe care acestia trebuie sa le atinga. Indicatorii mentionati in Planul de
masuri sunt:

o punctaj/procent in functie de standardele minimale CNATDCU 2016;
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o numarul de granturi de cercetare/dezvoltare institutionala pe fiecare domeniu;

numarul de publicatii indexate Web of Science sau ERIH;

o numarul acordurilor de colaborare incheiate cu institutii de fTnvatamant
superior/institute de cercetare/retele de cercetare;

o numarul de initiative pentru valorificarea rezultatelor studiilor doctorale in acord
cu specificul domeniului;

o numarul de mobilitati internationale in cadrul acordurilor de mobilitate
institutionale;

o numarul de structuri de cercetare UTCN incluse in ERIS.

O

Concluzie: I0SUD-UTCN desfdsoard activitdti de evaluare internd bazate pe o metodologie
proprie si elaboreazd strategii si politici de actiune.

Recomandari:
e Aplicarea metodologiilor elaborate.

Indicatorul este indeplinit/partialindeplinit/neindeplinit.
Criteriul C.2. Transparenta informatiilor ¢i accesibilitate la resursele de invatare

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Informatiile de interes general sunt prezentate public de catre IOSUD-UTCN prin intermediul
a diverse website-uri si al unei platforme.

Indicatorul de performantd C.2.1.1. 10SUD publicd pe website-ul institutiei de
invatdmdnt superior, cu respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia
datelor, informatii despre:

(a) requlamentul IOSUD/scolii doctorale;

(b) regulamentul de admitere;

(c) contractul de studii doctorale;

(d) regulamentul de finalizare a studiilor incluzénd procedura de sustinere publicd a tezei;
(e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;

(f) profilul academic si stiintific, ariile tematice/temele de cercetare ale conducdtorilor
dedoctorat din scoald, precum si date institutionale de contact ale acestora;

(g) lista doctoranzilor din scoald cu informatiile de bazd (anul inmatriculdrii; conducdtor);

(h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat;

i) informatii privind oportunitdtile pentru studentii doctoranzi care vizeazd participarea
laconferinte, publicarea de articole, acordarea de burse etc;

j) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum
si data, ora, locatia unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

IOSUD-UTCN prezinta in Raportul de Evaluare Interna faptul ca informatiile de interes public
mentionate 1n indicator sunt disponibile spre consultare pe website-ul 10SUD-UTCN,
http://iosud.utcluj.ro/.
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Pentru afisarea datelor privind tezele de doctorat care urmeaza sa fie sustinute/care au fost
sustinute se mai intrebuinteaza si platforma https://doctorat.utcluj.ro/.
Prin intermediul platformei web http://iosud.utcluj.ro/ sunt publicate informatii despre:

a)

b)

d)

Regulamentul Scolii Doctorale a Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca din cadrul
IOSUD-UTCN, care poate fi consultat la adresa:
http://iosud.utcluj.ro/files/Legislatie/Regulamente%202019/REGULAMENT Scoala D
octorala CA CSUD 23.01.19.pdf;

Regulamentul privind organizarea admiterii in ciclul de studii universitare de doctorat
in Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca - se gaseste pe pagina dedicata admiterii la
doctorat: http://iosud.utcluj.ro/admitere.html;

Contractul de studii doctorale - se afla pe pagina dedicata admiterii la doctorat:
http://iosud.utcluj.ro/admitere.html;

Regulamentul Institutional (http://iosud.utcluj.ro/regulamente.html) cuprinde
informatii privind finalizarea studiilor in capitolul 5, iar Procedura privind finalizarea
studiilor de doctorat in cadrul I0SUD-UTC-N este procedura de sustinere publica a
tezei. Procedura pot fi consultata pe website in sectiunea Legislatie - Regulamente
(http://iosud.utcluj.ro/regulamente.html) si accesand Doctorat - Sustinerea tezei de
doctorat (http://iosud.utcluj.ro/sustinerea-tezei-de-doctorat.html).

Pagina dedicata Scolii Doctorale este: http://iosud.utcluj.ro/scoli-doctorale-146.html.
Prin intermediul acesteia pot fi accesate paginile Consiliillor de coordonare a programelor
doctorale, unde sunt afisate informatii cu privire la:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

continutul programelor de studii;

profilul stiintific si ariile tematice/temele de cercetare ale conducatorilor de doctorat
din scoald, precum si date institutionale de contact ale acestora;

lista doctoranzilor din scoala cu informatiile de baza (anul inmatricularii, conducator);
informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat sunt afisate pe pagina
special dedicata acestui subiect, Doctorat - Sustinerea tezei de doctorat:
http://iosud.utcluj.ro/sustinerea-tezei-de-doctorat.html.

Pe site-ul IOSUD-UTCN, la rubrica anunturi (http://iosud.utcluj.ro/anunturi.html) sunt
publicate oportunitati pentru studentii doctoranzi, cum ar fi conferinte organizate de
alte universitati, oportunitati de burse. De asemenea, pagina
http://iosud.utcluj.ro/burse.html| este dedicata ofertelor de burse pentru studentii
doctoranzi;

Rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum si data, ora
si locul unde vor fi sustinute sunt incarcate in prezent, cu cel putin 20 de zile Tnhaintea
sustinerii publice, pe platforma https://doctorat.utcluj.ro/, platforma care cuprinde si
modulul de admitere online.

Adresele website-urilor Consiliilor de coordonare sunt prezentate in tabelul 5.

Tabelul 5 - Adresele website-urilor Consiliilor de coordonare

Consiliul de Domenii de doctorat Informatii
coordonare a
programelor
doctorale
Arhitectura si Arhitectura https://fau.utcluj.ro/scoala-doctorala-de-
Urbanism arhitectura-si-urbanism.html
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Automatica si
Calculatoare

Ingineria sistemelor
Calculatoare si
tehnologia informatiei

https://ac.utcluj.ro/scoala-doctorala.html

Constructii si
instalatii

Inginerie civila si
instalatii

https://constructii.utcluj.ro/scoala-
doctorala.html

Electronica,
telecomunicatii si

Inginerie electronica,
telecomunicatii si

https://etti.utcluj.ro/scoala-
doctorala.html

tehnologia tehnologii
informatiei informationale
Ingineria Ingineria materialelor https://sdimm.utcluj.ro/

materialelor si a
mediului

Ingineria mediului

Inginerie electrica

Inginerie electrica

https://ie.utcluj.ro/scoala-doctorala-
89.html

Inginerie
industriala si
management

Inginerie industriald
Inginerie si management

https://cm.utcluj.ro/scoala-
doctorala.html

Inginerie mecanica
si mecatronica

Inginerie mecanica

https://mecanica.utcluj.ro/scoala-
doctorala.html

Stiinte aplicate

Matematica

http://phdmath.utcluj.ro/

Stiinte umaniste

Filologie si Filosofie

http://litere.cunbm.utcluj.ro/doctorat/

Pe site-urile mentionate in tabelul 5 pot fi gasi urmatoarele documente relevante, atat in limba
romana, cat si in engleza:

o

O O O O O

Ghid de elaborare a tezei de doctorat_ UTCN_2019-2020
http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Ghid%20de%20elaborare%20a%20tezei%20d
e%20doctorat UTCN 2019-2020.pdf;

Guidelines for the elaboration of the PhD thesis _ TUCN_2019-2020
http://iosud.utcluj.ro/files/Formulare%20sustinere%20teze%20de%20doctor
at/1 Guidelines%20for%20the%?20elaboration%200f%20the%20PhD%20thesi
s%20-%20TUCN.pdf;

Macheta Teza de doctorat UTCN 2021;

Template PhD thesis TUCN 2021;

Machetda Rezumat tezd UTCN 2021;

Template Thesis summary TUCN 2021;

Coperta teza de doctorat_2019-2020
http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Coperta teza doctorat.pdf;

Afis - sustinere teza de doctorat
http://iosud.utcluj.ro/files/Formulare%20sustinere%20teze%20de%20doctor
at/Afis%20doctorat.pdf;

Invitatie - sustinere teza de doctorat
http://iosud.utcluj.ro/files/Formulare%20sustinere%20teze%20de%20doctor
at/Invitatie%20doctorat%20v3.pdf;

Invitatie - sustinere teza de doctorat.
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ARACIS

Concluzie: I0SUD-UTCN publicd pe website-ul institutiei de invdtdmdnt superior, cu
respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia datelor, documente de bazd
necesare desfdsurdrii in bune conditii a activitdtilor de doctorat.

Recomandari:
e Actualizarea periodica a site-ului.

Indicatorul este indeplinit{partialindeplinit/neindeplinit.

Standardul C.2.2. I0SUD / Scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele necesare
deruldrii studiilor doctorale.

Se asigura accesul studentilor doctoranzi la resurse de cercetare (baza de date academice), la
un sistem de verificare a similitudinii pus la dispozitie de catre universitate si la laboratoare de
cercetare. Cu alte cuvinte, IOSUD-UTCN/Scoala Doctorala UTCN asigura studentilor doctoranzi
acces la resursele necesare derularii studiilor doctorale.

Indicatorul de performanta C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platformad
cu baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat in care isi
realizeaza teza.
IOSUD-UTCN demonstreaza ca toti studentii doctoranzi din cadrul IOSUD-UTCN beneficiaza de
acces electronic gratuit la literatura stiintifica si de cercetare prin portalul Anelis Plus, conform
Hotararii CA_9/15.01.2019, afisata pe site-ul institutiei evaluate:
http://iosud.utcluj.ro/hotarari-si-decizii-utcn.html.
Studentii doctoranzi au acces la urmatoarele resurse electronice stiintifice internationale:
Science Direct, Springer Link Journals, American Institute of Physics, PROQUEST Central, Oxford
Journals, Nature, Wiley Journals etc.
Este demn de remarcat faptul ca studentii doctoranzi din UTCN au acces la baze de date cu
caracter generalist, cu publicatii relevante pentru domeniu, cum ar fi: baze de date ale marilor
editori (ex. Wiley, Elsevier etc.) sau de tip integrator (Ebsco, ProQuest, Web of Science, Scopus
etc.).
Tn data de 23.10.2017, IOSUD-UTCN a semnat un contract subsidiar de prelungire a perioadei
de implementare a proiectului ANELIS PLUS 2020, contract valabil pana la data de 23.10.2022,
pentru care prezinta dovada sub forma de anexa a raportului de evaluare interna.
Accesul studentilor doctoranzi este permis permanent, pe baza de cont si parola, de oriunde,
in mod gratuit. Accesul la portalul Anelis Plus este posibil pentru toti angajatii si studentii care
au cont de e-mail pe serverele UTCN. Autentificarea se face cu user-ul de e-mail sau cu adresa
de e-mail si cu parola contului de e-mail din UTCN. Persoanele care au mai multe alias-uri la
e-mail trebuie sa utilizeze userul de e-mail.
Universitatea Tehnica Cluj-Napoca prezinta si Resursele abonate (http://anelisplus2020.
anelisplus.ro/index.php?pag=benef res 2020#87), precum: Science Direct Freedom
Collection Journals, SpringerLink Journals, Clarivate Analytics, American Institute of Physics
Journals, ProQuest Central, IEEE IEL, Scopus, Wiley Journals, Institute of Physics Journals,
MatSciNet, SCIENCE AAAS, Nature.
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ARACIS

Concluzie: Toti studentii doctoranzi din 10SUD-UTCN, indiferent de domeniul de studii
doctorale, au acces gratuit la o platformd cu baze de date academice relevante pentru
domeniul de studii de doctorat in care isi realizeaza teza.

Recomandari:
e Continuarea bunelor practici.
Recomandarea studentului evaluator
e 1n randul studentilor-doctoranzi, atat prin intermediul conducatorilor de doctorat cat
si a serviciilor de resort din cadrul bibliotecilor universitare, cu afisarea subsecventa pe
site, sa fie promovat suplimentar accesul mobil la bazele de date internationale prin
intermediul platformei E-Information.

Indicatorul este indeplinitfpeartial-indeplinit/neindeplinit:

Indicatorul C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem electronic de
verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

in vederea verificarii originalitatii lucrarilor stiintifice, a rapoartelor de cercetare si a tezelor
de doctorat, incepand cu anul 2016 se utilizeaza softul antiplagiat TURNITIN, la care a fost
creat accesul pentru toti conducatorii de doctorat.

Prin Hotararea Consiliului de Administratie 9 din 15.01.2019, afisata pe site-ul dedicat studiilor
doctorale, la adresa de internet http://iosud.utcluj.ro/files/Legislatie
/Hotarare CA 9 din%2015.01.2019.pdf, s-a stabilit ca fiecare student doctorand din cadrul
IOSUD-UTCN sa aiba acces, la cerere, sub coordonarea conducatorului de doctorat, la sistemul
electronic de verificare a gradului de similitudine TURNITIN pentru verificarea rapoartelor de
cercetare stiintifica, a lucrarilor stiintifice si a tezelor de doctorat.

Modalitatea de intrebuintare a TURNITIN este cuprinsa in Regulamentul Institutional privind
Organizarea si Desfdsurarea Studiilor Universitare de Doctorat si a Programelor Postdoctorale
de Cercetare Avansata in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
(http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legislatie%202020/REGULAMENT _Institutional Doctorat a
probat Senat 24.09.2020.pdf) detaliata in Procedura privind Finalizarea Studiilor de Doctorat
in cadrul 10SUD-UTC-N, accesibila la adresa de internet:
(http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legislatie%202020/Procedura%20sustinere%20teza aprob
at_Senat 24.09.2020.pdf).

Tn conformitate cu documentatia pusd la dispozitie si din discutiile online purtate la nivel de
conducere a IOSUD-UTCN, CSUD, CSD, Directorii Consiliillor de coordonare a domeniilor de
doctorat a rezultat faptul ca Scoala Doctorala UTCN realizeaza efectiv verificarea antiplagiat
(prin softul TURNITIN pus la dispozitie de UTCN) a tezelor de doctorat. Pe baza evaluarii se
elaboreaza Raportul de similitudini, prin persoana desemnatad in acest sens, membru al
Consiliului de Coordonare a programului doctoral din domeniul vizat si se specifica pasii de
urmat privind verificarea continutului tezei.

Tn contractul de studii universitare, accesibil la adresa: http://iosud.utcluj.ro/admitere.html,
la art. 5.3 (B, (h)), studentii doctoranzi sunt atentionati cu privire la obligatia pe care o au de a
nu trimite spre publicare lucrari stiintifice rezultate in urma programului de doctorat, fara
verificarea lor prealabila cu instrumentele antiplagiat puse la dispozitie de universitate:
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http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Admitere/Contracte%202020/14 Contract cadru studii do
ctorale 2020%20D. Arhitectura.pdf.

Concluzie: In cadrul I0SUD-UTCN fiecare student doctorand, indiferent de domeniul de
doctorat, are acces, la cerere, la un sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu
alte creatii stiintifice sau artistice existente.

Recomandadri:
e Extinderea evaluarii gradului de similitudine la toate lucrarile care sunt publicate de
catre cadre didactice, cercetatori si studenti.

Indicatorul este indeplinit/partialindeplinit/neindeplinit.

Indicatorul C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare stiintifica
sau alte facilitati in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul scolii doctorale,
conform unor reguli de ordine interioara.

Accesul studentilor doctoranzi din cadrul IOSUD-UTCN, indiferent de domeniul de doctorat, la
resursele de cercetare este stipulat in diverse reglementari, in functie de care se desfasoara
studiile universitare de doctorat:

e Contractul de studii universitare de doctorat (art. 5.1, B. G): http://iosud.utcluj.ro/files
/[Files/Admitere/Contracte%202020/14 Contract cadru studii_doctorale 2020%20D. A
rhitectura.pdf;

e Regulamentul Scolii Doctorale a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca din cadrul IOSUD-
UTCN (art. 9, alin. 14): http://iosud.utcluj.ro/files/Legislatie/Regulamente%202019/
REGULAMENT Scoala Doctorala CA CSUD 23.01.19.pdf;

e Regulamentul Institutional privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
doctorat n Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (art. 33):
http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legislatie%202020/REGULAMENT Institutional Doctora
t aprobat Senat 24.09.2020.pdf.

Din documentatia pusa la dispozitie (Anexei_A.2.1.3._Mapare centre cercetare - cond. La REI)

si din discutiile online cu Directorii centrelor de cercetare din UTCN rezulta ca fiecare

conducitor de doctorat apartine unei structuri de cercetare (centru/laborator/grup). Tn
acelasi timp, studentii doctoranzi afiliati conducatorilor de doctorat au acces in laboratoarele
de cercetare in conformitate cu Regulamentele de ordine interioara proprii fiecarei structuri.

n plus, in cazul unor cercetdri interdisciplinare studentii au acces la infrastructura necesars

rezolvarii temelor de cercetare.

Pe site-ul universitatii sunt prezentate structurile de cercetare atat pe domenii, cat si pe

facultati (https://research.utcluj.ro/index.php/domenii-de-cercetare.html), majoritatea lor

avand prezentata infrastructura de cercetare pe site-ul ERRIS (https://eeris.eu/ERIO-2000-

000T-0133).
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ARACIS

Concluzie: in cadrul I0SUD-UTCN, toti studentii doctoranzi, indiferent de domeniu, au acces la
laboratoarele de cercetare stiintificd sau la alte facilitdti, n functie de specificul
domeniului/domeniilor din cadrul scolii doctorale, conform unor requli de ordine interioard.

Recomandari:
e Continuarea bunelor practici.

Indicatorul este indeplinit{partialindeplinit/neindeplinit.
Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1.10SUD/Scoala doctorald are o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de
internationalizare a studiilor doctorale

Scoala Doctorala UTCN prezinta dovezi privind acorduri, mobilitati la nivel international. De
asemenea, din documentele puse la dispozitie reiese ca exista diverse actiuni concrete si
politici care contribuie la internationalizarea studiilor doctorale.

Indicatorul *C.3.1.1. 10SUD, pentru fiecare scoald doctorald, are incheiate acorduri de mobilitate
cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii care desfdsoard activitdti in
domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice (de
exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel putin 35% dintre studentii
doctoranzi au efectuat un stagiu de pregadtire in strdindtate sau o altd formd de mobilitate precum
participarea la conferinte stiintifice internationale. IOSUD elaboreazd si implementeazd politici si
planuri de mdsuri care vizeazd cresterea numdrului de studenti doctoranzi care participd la stagii
de pregdtire in strdindtate, pdnd la cel putin 20%, care este tinta la nivelul Spatiului European al
Invétdmaéntului Superior.

Tn cadrul UTCN existd numeroase acorduri de mobilitate cu universititi din strdinatate,
institute de cercetare si companii, aceastea acoperind toate cele 14 domenii de doctorat:
e 124 de acorduri cadru de colaborare cu universitdti din strainatate
(Anexa_C.3.1.1._Acorduri_cadru_internationale la REIl);
e 35 de acorduri ERASMUS cu universitati de prestigiu din intreaga lume
(Anexa_C.3.1.1._ Acorduri_ERASMUS_2016_2021 la REI).
in Anexa_C.3.1.1_Mobilititi_domenii la RE| este prezentat modul de calcul pentru fiecare
domeniu de doctorat a procentelor mobilitatilor, fiind prezentate si datele aferente (studenti
doctoranzi, an mobilitate). Procentele mobilitatilor studentilor doctoranzi efectuate, din
cadrul fiecarui domeniu al Scolii Doctorale UTCN, se refera la perioada 2016 - 2020, iar din
analiza rezultatelor reiese ca, in cadrul Scolii Doctorale UTCN ponderea studentilor doctoranzi
care au efectuat stagii de pregatire in strainatate (sau o alta forma de mobilitate) sau care au
participat la conferinte stiintifice internationale in tara sau strainatate este mai mare de 35%.
Conform datelor furnizate in REI (pag.95/96) rezulta situatie statistica prezentata in tabelul 6.

Tabelul 6 - Situatia statistica a mobilitatilor studentilor doctoranzi

Nr.crt. Domeniul Procent mobilitati
1. Arhitectura 38,70%
2. Calculatoare si tehnologia informatiei 63,92%
3. Filologie 63,92%
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4, Filosofie 40,43%
5. Ingineria materialelor 68,20%
6. Ingineria mediului 44,44%
7. Ingineria sistemelor 36,26%
8. Inginerie civila si instalatii 36,00%
9. Inginerie electrica 58,40%
10. Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii 50,80%
informationale
11. Inginerie industriala 60,87%
12. Inginerie mecanica 42,50%
13. Inginerie si management 56,25%
14. Matematica 40,00%
Procent mediu pe IOSUD-UTCN 50,05% > 35%

IOSUD implementeaza masuri in vederea cresterii numarului de studenti doctoranzi care
participa la stagii in strainatate pana la cel putin 20%, tinta la nivelul Spatiului European al
Tnvdtamantului Superior, cum ar fi:

e Stratégie d’internationalisation, ce vizeaza perioada 2015-2020 (Anexa
C.3.1.1._Strategia_UTCN_2015-2020 la REl), elaborata in cadrul Proiectului de
guvernanta AUF - Renforcement de I’expérience internationale individuelle comme
levier de la politique globale de I'universite;

e Planul managerial al rectorului UTCN;

e Strategia UTCN 2024 (Anexa 01.04 - Plan strategic 2020-2024 |a REI);

e Planuri operationale anuale (Anexa 01.05 - Plan operational 2020-2021).

O actiune strategica a IOSUD-UTCN, luata in considerare in vederea cresterii numarului de
studenti doctoranzi care participa la stagii in strainatate, consta in utilizarea resurselor atrase
prin proiecte de tip FDI. In REl, la pag. 96, sunt detaliate activitatile vizate:
a) Suport lingvistic sub forma de tutoriat si prin organizarea de ateliere/cursuri de limba
engleza;
b) Acordarea de sprijin financiar studentilor doctoranzi selectati pe baza unor criterii
obiective.
UTCN a asigurat fonduri pentru acoperirea costurilor legate de taxe de participare, taxe de
publicare, transport, cazare etc.
Tncepand cu anul 2019, UTCN este membrd a consortiului de universitati care au fondat
Universitatea Europeand de Tehnologie - European University of Technology - Eut+
(https://www.univ-tech.eu/presentation-2).
Unul dintre pachetele de lucru ale proiectelor Eut+ are ca obiectiv cresterea accentuata a
mobilitatilor studentilor doctoranzi la cele 7 universitati din consortiul proiectului.

Concluzii:
e |OSUD_UTCN, pentru Scoala Doctorald, are incheiate acorduri de mobilitate cu
universitati din strainatate, cu institute de cercetare, cu companii care desfasoara

e elue

cadrelor didactice;
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peste 35% (medie de 50,05%) dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de
pregadtire in strdinatate sau o alta forma de mobilitate, cum ar fi participarea la
conferinte stiintifice internationale;

IOSUD-UTCN elaboreaza si implementeaza politici si planuri de masuri care vizeaza
cresterea numarului de studenti doctoranzi care participa la stagii de pregatire in
strainatate, pana la cel putin 20%, care este tinta la nivelul Spatiului European al
Tnvatdmantului Superior.

Recomandari:

Extinderea acordurilor de mobilitate;

Planuri de masuri care vizeaza cresterea numarului de studenti doctoranzi care
participa la stagii de pregatire in strainatate, in vederea cresterii numarului de studenti
doctoranzi implicati Tn mobilitati internationale.

Recomandarea studentului evaluator

Sprijinirea financiara suplimentara a studentilor-doctoranzi in vederea participarii in
mobilitati si/sau stagii de pregatire internationale, precum si la participarea la
conferinte stiintifice Tn afara Romaniei, in baza unei metodologii clare si obiective,
utilizand diferite forme de finantare complementare celor atrase de studentii-
doctoranzi, precum si cresterea treptata a sumelor alocate in acest sens;

Cresterea vizibilitatii activitatii stiintifice a studentilor-doctoranzi, dupa caz, prin
incurajarea creadrii unor profiluri in platforme de tip Google Academic sau
ResearchGate.

Indicatorul este indeplinitfpartial-indeplinit/neindeplinit:

Indicatorul C.3.1.2. 10SUD sprijind, inclusiv financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld
internationald, respectiv invitarea unor experti recunoscuti care sd sustind cursuri/prelegeri
pentru studentii doctoranzi.

Tn cadrul Scolii Doctorale UTCN existd conventii de cotuteld internationald incheiate la unele

dintre

domeniile de doctorat, pe baza unor proiecte si acorduri de colaborare intre

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca si universitatile cu care au fost incheiate aceste
conventii de cotutela.

Din datele prezentate in Anexa_C.3.1.2._Teze_de_doctorat_in_cotutela_internationala, Ia
REI, rezultd ca in cadrul Scolii Doctorale UTCN, in perioada 2016-2020 au fost realizate 16
Conventii de cotutela, dupa cum urmeaza:

Domeniul de doctoral Filosofie - 3;

Domeniul Inginaria materialelor - 1;

Domeniul Inginarie civila si instalatii - 2;

Domeniul Inginarie electrica - 2;

Domeniul Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale - 2;
Domeniul Inginerie industriala - 3;

Domeniul Inginerie mecanica - 3.

Lista invitatilor straini care au tinut prelegeri studentilor doctoranzi este prezentata in Anexa
C.3.1.2_Lista_experti_straini la REl. Din aceasta rezulta ca au fost invitati 138 de specialisti

straini:
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e Domeniul Calculatoare si tehnologia informatiei - 12;

e Domeniul de doctoral Filosofie - 4;

e Domeniul Ingineria sistemelor - 15;

e Domeniul Inginaria materialelor - 1;

e Domeniul Inginarie si management - 13;

e Domeniul Inginarie electrica - 34;

e Domeniul Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale - 13;
e Domeniul Inginerie industriala - 46.

Concluzie: 10SUD-UTCN sprijind organizarea unor doctorate in cotuteld internationald,
respectiv invitarea unor experti recunoscuti care sd sustind cursuri/prelegeri pentru studentii
doctoranzi.

Recomandadri:
e |dentificarea de surse financiare pentru cresterea finantarii doctoratelor in cotutela.

Indicatorul este indeplinitfpeartial-indeplinit/neindeplinit:

Indicatorul de performanta* C.3.1.3. Cel putin 10% din tezele de doctorat din cadrul fiecdrei
scoli doctorale din IOSUD sunt redactate si/sau prezentate intr-o limbd de circulatie
internationald sau sunt realizate in cotuteld.

Din 287 de teze de doctorat sustinute Tn cadrul IOSUD-UTCN in perioada 01.01.2016-
31.12.2020, un procent de 20,55% (59 teze de doctorat) au fost redactate intr-o limba de
circulatie internationald (engleza sau francezad) sau realizate in cotutela internationald cu
universitati din Franta, Italia, Portugalia. Se prezinta dovezi in anexa atasata din raportul de
evaluare interna (Anexa B.4.1.1._Lista_teze_sustinute-2016-2020 la REI).

Concluzie: in cadrul I0OSUD-UTCN un procent de 20,55% dintre teze de doctorat elaborate au
fost redactate intr-o limbd de circulatie internationald sau sunt realizate in cotuteld, ca urmare
mai mult de 10%, procent impus prin indicator.

Recomandari:
e |dentificarea de modalitati de sprijinire a redactdrii tezelor in limbi de circulatie
internationala.

Indicatorul este indeplinit/peartial-indeplinit/neindeplinit:

Indicatorul de performantd C.3.1.4. Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor
doctorale este sustinutd de cdtre I0SUD prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea
la térguri educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali,
includerea expertilor internationali in comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de
doctorat etc.).

Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor doctorale a fost sustinuta de catre IOSUD-
UTCN prin:
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e traducerea website-urilor/platformelor in care sunt prezentate aspecte legate de

studiile doctorale (https://www.utcluj.ro/en/, https://www.utcluj.ro/fr/,
https://www.utcluj.ro/de/, http://iosud.utcluj.ro/index.en.html, https://doctorat.
utcluj.ro/);

e prin prezentarea pe platforme dedicate a serviciilor oferite
(https://www.studyinromania.gov.ro/fp/index.php), prin participarea la targuri
internationale pentru atragerea de studenti internationali
(Anexa_C3.1.4._Documente_specifice_internationalizare la REI);

e prin includerea expertilor internationali in comisii de Tndrumare sau de sustinere a
tezelor de doctorat (Anexa_C.3.1.4_Experti_internationali_comisii la REI);

e prin intalniri periodice cu reprezentanti ai unor universitati partenere si institutii din
strainatate, prin atragere de finantari de tip FDI, creare de brosuri
(http://bri.utcluj.ro/en/resources.php).

Concluzie: se poate afirma cd internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor doctorale
este sustinutd de catre IOSU-UTCN prin mdsuri concrete.

Recomandadri:
e Continuarea eforturilor de internationalizare si identificarea de noi mijloace si metode
de crestere a vizibilitatii IOSUD-UTCN, pe plan international.

Indicatorul este indeplinit/partialindeplinit/neindeplinit.
Criteriul C.4. Sistemul de asigurare a respectarii normelor de etica ¢i integritate academica

Standardul C.4.1. I0SUD/Scoala doctorald are un sistem functional si eficient de prevenire si
asigurare a respectdrii normelor de eticd si integritate academicd

IOSUD/Scoala Doctorald are un sistem functional si eficient de prevenire si asigurare a
respectarii normelor de etica si integritate academica. Exista proceduri si politici la toate
nivelurile, care iau in considerare popularizarea informatiilor privind etica, plagiatul sau
prevenirea fraudelor.

Indicatorul C.4.1.1. I0SUD pune in aplicare prevederile in vigoare cu privire la eticd si
deontologie/integritate academicd, respectiv la libertatea academicd si dispune de:

- politici bazate pe preventie cu privire la eventuala incdlcare a codului de etica si integritate
academicd, demonstrdnd prin pozitiondri publice, studii, analize sau mdsuri acest fapt.

- practici si mecanisme pentru prevenirea fraudelor atdat din perspectiva institutionald, cdt si
din perspectiva studentilor doctoranzi;

- practici pentru prevenirea eventualelor fraude in activitdtile academice, de cercetare sau de
orice altd naturd, inclusiv mdsuri active de prevenire si eliminare a oricdror forme de plagiat,
precum si de promovare a principiilor de eticd si integritate/deontologie sau de respectare a
proprietdtii intelectuale, a dreptului de autor si a drepturilor conexe in rdndul tuturor
membrilor comunitdtii sale academice;

- instrumente administrative care sa asigure aplicarea unor sanctiuni efective si eliminatorii;
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- mecanisme si mdsuri pentru asigurarea egalitdtii de sanse si protejarea impotriva intolerantei
si a discrimindrii de orice fel.

I0SUD monitorizeazd si evalueazd permanent aceste practici si poate face dovada aplicérii lor
pentru toate activitdtile desfdsurate si a implicarii studentilor in toate aceste procese, iar
rezultatele monitorizdrii sunt facute publice anual sau ori de cdte ori este necesar.

IOSUD pune in aplicare prevederile in vigoare cu privire la etica si deontologie/integritate
academica, la libertatea academica, la asigurarea respectarii principiului egalitatii de sanse,
prin dezvoltarea unor politici, metodologii sau regulamente aplicabile la nivel institutional sau
la nivelul Scolii Doctorale UTCN.

Asigurarea normelor de etica si de deontologie/integritate academica, respectiv de libertatea
academica este realizata prin:

e Carta Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca:
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2015/10/23/Carta_actualizata 20 octombri
e 2015.pdf;

e Codul de etica si deontologie universitara - Anexa 1 din Carta;

e Metodologia de autoevaluare a activitatii Scolii doctorale UTCN:
http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legilsatie%202021/Metodologie%20autoevaluare%?2
0Sc.%20Doctorala%20UTCN 28.01.2021.pdf;

e Regulamentul Institutional privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
doctorat si a programelor postdoctorale de cercetare avansata in Universitatea
Tehnica din Cluj-Napoca:
http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legislatie%202020/REGULAMENT Institutional Doct
orat_aprobat Senat 24.09.2020.pdf;

e Regulamentul Scolii Doctorale UTCN:
http://iosud.utcluj.ro/files/Legislatie/Regulamente%202019/REGULAMENT Scoala D
octorala CA CSUD 23.01.19.pdf;

e Contractului studiilor universitare de doctorat - http://iosud.utcluj.ro/admitere.html;

e Procedura privind preventia si asigurarea respectarii normelor de etica si integritate
academica in cadrul IOSUD - UTCN:
http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legilsatie%202021/Procedura%20etica%20l0SUD C
A 9.03.2021.pdf

Pentru a stabili mecanisme si masuri pentru depistarea eventualelor fraude s-a mai elaborat
si Procedura privind preventia si asigurarea respectdrii normelor de eticd si integritate
academicd in cadrul IOSUD - UTCN:
http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legilsatie%202021/Procedura%20etica%20l0SUD CA 9.03.
2021.pdf.

Tn cadrul Procedurii sunt definite mai multe norme de conduit, pe prim plan fiind normele de
buna conduita in activitatea stiintifica (Capitolul 8, § 8.1), astfel:

a) norme de buna conduita in activitatea stiintifica;

b) norme de bunda conduitda in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul
competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice;

Legat de cele normele de mai sus, in Procedura, la acelasi capitol, se specifica:
“Abaterile de la normele de bund conduitd prevdzute la lit. A), in mdsura in care nu constituie
infractiuni potrivit legii penale, includ:
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confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate
obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice
pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive;

ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitdtii de cercetare-dezvoltare
a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare-
dezvoltare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format
electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor
persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitdtilor de cercetare-
dezvoltare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format
electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor
persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor de cercetare-
dezvoltare.

Abaterile de la normele de bunda conduitd prevdzute la lit. B), in mdsura n care nu constituie
infractiuni potrivit legii penale, includ:

plagiatul;

autoplagiatul;

includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori
care nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au
contribuit semnificativ la publicatie;

includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fard acordul
acesteia; - publicarea sau diseminarea neautorizatd de cdtre autori a unor rezultate,
ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate;

introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare, in dosarele
de candidaturd pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi
de cercetare-dezvoltare.”

Pe langa cele mentionate mai sus, in Procedura se mai face referire la abaterile de la normele
de buna conduita de la:

,hormele de bund conduitd in activitatea de evaluare si monitorizare institutionald a
cercetdriidezvoltdrii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare-dezvoltare
obtinute prin actiuni din cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare si
de evaluare de persoane in vederea acorddrii de grade, titluri, functii, premii, distinctii,
sporuri, atestate sau certificate in activitatea de cercetare-dezvoltare;

normele de bund conduitd in functiile de conducere in activitatea de cercetare-
dezvoltare;

normele de bund conduitd privind respectarea fiintei si demnitdtii umane, evitarea
suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului
ecologic.”

n capitolul 8, § 8.2.2. sunt definite Continutul si rolul documentelor utilizate. Sunt definite
urmatoarele documente:

,Sesizare - Atentionarea Comisiei de eticd universitard asupra unor abateri de la etica
universitard si de la etica activitdtilor de cercetare, ca de exemplu: cazurile de plagiat
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sub toate formele sale etc., situatii in care autorul sesizdrii nu se constituie parte
vdatdmatd;
e Reclamatie - Se referd la cazurile de: hértuire, discriminare, favoritism etc. In care existd
persoane lezate identificabile in mod direct, care sunt autoarele reclamatiilor;
e Raport de analizd -Raport al comisiei de analizd ce cuprinde rezultatele anchetei.”
Tn vederea verificarii originalitatii lucrrilor stiintifice, a rapoartelor de cercetare si a tezelor
de doctorat, incepand cu anul 2016 se utilizeaza soft-ul antiplagiat TURNITIN (este asigurat
accesul pentru conducatorii de doctorat si pentru studentii doctoranzi - Hotararea CA 9 din
15.01.2019 (http://iosud.utcluj.ro/files/Legislatie/Hotarare CA 9 din%2015.01.2019.pdf).
IOSUD-UTCN monitorizeaza si evalueaza permanent aceste practici la nivel de studii doctorale,
prin aplicarea mecanismelor de asigurare a calitatii, care au inclus aplicarea de chestionare de
colectare feedback din partea studentilor doctoranzi. Alte metode de monitorizare sunt avute
in vedere si pentru viitor, cum ar fi metode calitative de cercetare de marketing educational,
de tipul Focus Group, tehnici proiective, pentru a afla si alte aspecte utile redimensionarii
activitatii in cadrul programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate.
Pe baza discutiilor purtate cu Comisia de etica a reiesit faptul ca, in perioada evaluata nu au
fost inregistrate sesizari cu privire la etica si deontologia/integritatea academica, respectiv la
libertatea academica.
fn CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA (Anexa 1 la Carta UTCN), la Art. 3.13, este
enuntat Principiul elimindrii fraudelor intelectuale/plagiatului.
n articol se stipuleazi: , Este interzisd orice formd de fraudd intelectuald, care se sanctioneazd
conform legislatiei in vigoare.
(1) Se sanctioneazad:
a) plagierea lucrdrilor de diplomd / licentd, disertatiilor de masterat sau tezelor de
doctorat, a cdrtilor si lucrdrilor stiintifice etc. O acuzatie de plagiat, pentru a fi
validd, trebuie sa fie insotitd de dovada clard a plagierii, prin indicarea textelor,
ideilor, metodelor, procedurilor, tehnologiilor, rezultatelor din care s-a plagiat;
b) fraudarea prin orice mijloace a oricdrui tip de evaluare si examinare;
c) utilizarea unor date improvizate intr-o cercetare sau intr-un experiment,
modificarea intentionatd a datelor unui experiment sau ale unei cercetdri, citarea
unor articole inventate etc.
(2) Autorii lucrdrilor de licentd, de disertatie si de doctorat rdspund pentru denaturarea
intentionatd a continutului stiintific al acestor lucrdri.
(3) Autorii lucrdrilor de licentd, de disertatie si de doctorat rdspund pentru texte
plagiate incluse in aceste lucrdri si / sau comercializate celor interesati in elaborarea
acestor lucrdri. (4) Autorii lucrdrilor stiintifice si / sau didactice rdspund pentru calitatea
stiintifica, exactitatea datelor si originalitatea continuturilor, in conditiile legii.
(5) UTCN sprijind activitatea de reprezentare didacticd si stiintificd nationald si
internationald a tuturor membrilor sdi. Este Incurajatd comunicarea cunostintelor
profesionale prin schimburi academice”.

Concluzie: 10SUD-UTCN pune in aplicare prevederile in vigoare cu privire la eticd si
deontologie/integritate academicd, respectiv la libertatea academicd

Recomandadri:
e Continuarea bunelor practici.

72


http://iosud.utcluj.ro/files/Legislatie/Hotarare_CA_9_din%2015.01.2019.pdf

ARACIS

Recomandarea studentului evaluator:

e Adoptarea unor masuri pro-active in ceea ce priveste in vedere prevenirii eventualelor
incalcari ale codului de etica si integritate academica, respectiv realizarea altor fraude
n activitatile academice, prin organizarea periodica a unor evenimente (online/offline)
dedicate constientizarii acestor abateri de normele de bund conduita academics,
tinand cont si de specificul domeniilor parte din IOSUD. De asemenea, este
recomandatad implementarea unei serii de workshop-uri, module sau chiar cursuri cu
privire la scrierea academica, tinand cont de feedback-ul primit din partea studentilor-
doctoranzi.

Indicatorul este indeplinit{partialindeplinit/neindeplinit.

Indicatorul C.4.1.2. Toate sesizdrile cu privire la suspiciunile de plagiat aferente unor teze de
doctorat au fost analizate si solutionate de I0OSUD in termenul legal prevdzut pentru
exprimarea punctului de vedere scris fatd de sesizarea primitd.

Se specifica in raportul de evaluare interna ca in perioada de referinta 2016-2020 nu a fost
depusa la IOSUD-UTCN nicio sesizare sau autosesizare relevanta pentru studiile doctorale cu
privire la incadlcarea unor norme si aspecte etice.

Acest aspect a fost reliefat si la discutiile online cu Comisia de etica.

Tn cadrul IOSUD-UTCN sesizarile/reclamatiile referitoare la abateri de la etica si deontologia
universitara sunt analizate si solutionate in conformitate cu prevederile Procedurii privind
preventia si asigurarea respectarii normelor de etica si integritate academica n cadrul IOSUD
- UTCN (http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legilsatie%202021/Procedura%20etica%20l0SUD
CA 9.03.2021.pdf), aprobata in CA din 09.03.2021.

in perioada analizat, in cadrul IOSUD-UTCN au fost sustinute 287 teze de doctorat
(Anexa_B.4.1.1._Lista_teze_sustinute_01.01.2016 - 31.12.2020 la REI).

Dintre acestea, 10 teze de doctorat (3.48%) au fost invalidate primind recomandarea de
completare (Anexa B.4.1.1._Lista teze sustinute si invalidate 01.01.2016-31.12.2020 |a REI).
Din cele 10 teze, 5 au fost validate de CNATDCU, 2 sunt in proces de analiza, iar 3 in curs de
corectare.

O singurad teza de doctorat (0,34%), sustinutd la data de 24.02.2017, elaborata de catre
domnul Ciutina Dacian Codrin, sub indrumarea domnului Prof. dr. Petru Dunca, in domeniul
Filosofie, a fost invalidata argumentat de CNATDCU, motivarea fiind legata numai de
continutul stiintific al acestei lucrari.

Concluzie: In perioada analizatd, incadrul IOSUD-UTCN nu s-au inregistrat sesizdri legate de
suspiciuni de plagiat. IOSUD-UTCN dispune de mijloace de evaluarea a gradului de similitudine
si are proceduri pentru sanctionarea plagiatului.

Recomandadri:
e Continuarea bunelor practici.

Indicatorul este indeplinitfpeartial-indeplinit/neindeplinit:

Indicatorul de performantd C.4.1.3. In rapoartele anuale ale Comisiei de Eticd din cadrul
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I0SUD se regdsesc informatii privind stadiul solutiondrii fiecdrui caz in care a existat o
sesizare sau o autosesizare relevantd pentru studiile universitare de doctorat cu privire la
incdlcarea unor norme si aspecteetice.

Atat in perioada de referinta 2016-2020, cat si in afara acesteia, nu a fost depusa la IOSUD-
UTCN nicio sesizare sau autosesizare relevanta pentru studiile doctorale cu privire la
incdlcarea unor norme si aspecte etice.
Rapoartele anuale ale Comisiei de etica afisate pe site-ul institutiei nu cuprind astfel de situatii:
e Raport Comisie etica universitara 2016:
https://www.utcluj.ro/media/page_document/407/Raport_CEU_2016.pdf
e Raport Comisie etica universitara 2017:
https://www.utcluj.ro/media/page_document/407/Raport_CEU_2017.pdf
e Raport Comisie etica universitara 2018:
https://www.utcluj.ro/media/page_document/407/Raport_CEU_2018.pdf
e Raport Comisie etica universitara 2019:
https://www.utcluj.ro/media/page_document/407/Raport_CEU_2019.pdf
e Raport Comisie etica universitara 2020:
https://www.utcluj.ro/media/page_document/258/RAPORT_CEU_2020.pdf

Concluzie: Atdt in perioada evaluatd, cdt si in afara acesteia nu au fost semnalate incdlcdri ale
unor norme si aspecte etice.

Recomandari:
e Continuarea bunelor practici.

Indicatorul este indeplinitfpeartial-indeplinit/neindeplinit:

Indicatorul de performantd C.4.1.4. Mdsurile intreprinse de I0SUD in urma deciziilor
definitive ale CNATDCU de retragere a titlului de doctor in urma sesizdrilor de plagiat au
vizat toate aspectele prevdazute in deciziaCNADTCU si in legislatia in vigoare.
Pentru perioada de referinta 2016-2020 nu exista nicio decizie definitiva de retragere a titlului
de doctor pentru plagiat in cazul Scolii Doctorale UTCN.

Concluzie: Atdt in perioada evaluatd, cat si in afara acesteia nu au fost semnalate sesizdri de
plagiat.

Recomandari:
e Continuarea bunelor practici.

Indicatorul este indeplinitfpeartial-indeplinit/neindeplinit:

Indicatorul C.4.1.5. Masurile menite sa previna frauda academica in cadrul studiilor
universitare de doctorat, adoptate de I0SUD, pot fi:

a) suspendarea dreptului de a coordona noi doctoranzi, pentru o perioadd de 3 ani, in cazul
conducdtorilor de doctorat care au coordonat o tezd de doctorat cu decizie definitivd de
retragere a titlului de doctor pentru plagiat;
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b) excluderea din I0SUD a conducdtorului de doctorat care a coordonat cel putin doud teze de
doctorat cu decizie definitivd de retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

c) suspendarea organizdrii procesului de admitere pentru domeniul de doctorat respectiv,
pentru o perioadd de 2 ani, in cazul in care in domeniul de doctorat respectiv a fost finalizatd
si sustinutd o tezd de doctorat cu decizie definitivd de retragere a titlului de doctor pentru
plagiat.

Masurile menite sa previna frauda academica in cadrul studiilor universitare de doctorat,
adoptate de I0OSUD-UTCN sunt prevazute in Procedura privind preventia si asigurarea
respectdrii normelor de eticd si integritate academicd in cadrul 10SUD - UTCN
(http://iosud.utcluj.ro/files/Files/Legilsatie%202021/Procedura%20etica%2010SUD CA 9.03
.2021.pdf), sectiunea 8.4.2.5. Sanctiuni si le includ pe cele enumerate in indicator:
,In cazul in care existd o decizie definitivd a CNATDCU de retragere a titlului de doctor in urma
sesizdrilor de plagiat, IOSUD-UTCN (la propunerea CSUD) poate decide sanctionarea abaterii
prin aplicarea uneia din urmdtoarele mdsuri:
a) suspendarea dreptului de a admite noi doctoranzi pentru o perioadd de 3 ani a
conducdtorului de doctorat care a coordonat o tezd de doctorat cu decizie definitiva de
retragere a titlului de doctor pentru plagiat;
b) excluderea din I0OSUD a conducdtorului de doctorat care a coordonat doud sau mai
multe teze de doctorat cu decizie definitivd de retragere a titlului de doctor pentru
plagiat;
c) suspendarea organizdrii procesului de admitere pentru domeniul de doctorat
respectiv, pentru o perioadd de 2 ani, in cazul in care in domeniul de doctorat respectiv
a fost coordonatd o tezd de doctorat cu decizie definitivd de retragere a titlului de
doctor pentru plagiat.
d) referentii stiintifici care au fdcut parte din comisiile de sustinere publicd a doud sau
mai multe teze de doctorat cu decizie definitivd de retragere a titlului de doctor pentru
plagiat nu au mai fost numitiin comisii de sustinere publicd a tezelor de doctorat pentru
o perioadd de cel putin 3 ani.
Nicio persoand care a fost sanctionatd pentru incdlcarea Codului de eticd si deontologie
universitard nu poate ocupa posturi in structurile de conducere ale UTCN.”

Concluzie: I0SUD-UTCN are definite mdsuri menite s prevind frauda academicd in cadrul
studiilor universitare de doctorat.

Recomandadri:
e Urmarirea continua a evaluarii gradului de similitudine atat la tezele de doctorat, cat
si la articolele publicate in reviste cu indexare ISl sau in cadrul unor conferinte.

Indicatorul este indeplinitfpeartial-indeplinit/neindeplinit:

Indicatorul *C.4.1.6. Referentii stiintifici care au fdcut parte din comisiile de sustinere publicd
a doud sau mai multe teze de doctorat cu decizie definitivd de retragere a titlului de doctor
pentru plagiat, nu au mai fost numiti in comisii de sustinere publicd a tezelor de doctorat
pentru o perioada de cel putin 3 ani.
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Pentru perioada de referintda 2016-2020 nu exista nicio decizie definitiva de retragere a titlului
de doctor pentru plagiat in Scoala Doctorala UTCN. Masurile menite sa previna frauda
academica in cadrul studiilor universitare de doctorat, adoptate de IOSUD-UTCN sunt
prevazute in Procedura privind preventia si asigurarea respectdrii normelor de eticd si
integritate academicd in cadrul I0SUD - UTCN si o includ pe cea mentionatd in indicator
(sectiunea 8.4.2.5. Sanctiuni).

Concluzie: IOSUD-UTCN are definite mdsuri cu referire la referentii stiintifici care au facut parte
din comisiile de sustinere publicd a doud sau mai multe teze de doctorat cu decizie definitivd
de retragere a titlului de doctor pentru plagiat

Recomandari:
e Continuarea bunelor practici.

Indicatorul este indeplinit/partialindeplinit/neindeplinit.

Indicatorul C.4.1.7. IOSUD detine o bazd de date publicd in care sunt cuprinse toate tezele de
doctorat sustinute in institutie incepdnd cel putin cu anul 2016 intr-un format care contine:
domeniul, autorul, conducdtorul de doctorat, titlul tezei si teza de doctorat in format electronic
(dacd existd acordul autorului).

IOSUD detine o baza de date publica in care sunt cuprinse toate tezele de doctorat sustinute
in institutie, incepand cel putin cu anul 2016, intr-un format care contine: domeniul, autorul,
conducatorul de doctorat, titlul tezei si teza de doctorat in format electronic:
https://doctorat.utcluj.ro/.

Concluzie: I0SUD detine o bazd de date publicd in care sunt cuprinse toate tezele de doctorat
sustinute in institutie incepdnd cel putin cu anul 2016, in formatul cerut de indicator

Recomandadri:
e Actualizarea permanenta a bazelor de date.

Indicatorul este indeplinit{partialindeplinit/neindeplinit.
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V.

Analiza SWOT

Puncte tari:

Traditie veche in domeniul conducerii de doctorat;

Un corp didactic numeros (194 persoane) care coordoneaza activitatea de elaborare a
tezelor de doctorat;

Conducatorii de doctorat sunt persoane cu mare experientd, avand recunoastere
nationala si internationald in domeniile in care activeaza;

O infrastructura de cercetare deosebit de performantd, in concordanta cu cerintele
unei activitati de cercetare de inalta clas3;

Existenta unei bune colaborari cu mediul socio-economic, care faciliteaza dezvoltarea
de teme de cercetare cu caracter aplicativ, in industrie si nu numai;

O organizare structurata judicios, intr-o singura Scoalda Doctorala si 10 Consilii de
coordonare a domeniilor de doctorat;

Existenta a 14 domenii de doctorat pliate pe facultatile existente in UTCN, care
continua o activitate de cercetare cu traditie;

Participarea studentilor doctoranzi la numeroase conferinte nationale si internationale
cu indexare ISl;

Publicarea a numeroase articole in reviste cu indexare ISl si in reviste aflate in BDI;
Participarea studentilor in cadrul unor proiecte de cercetare prin care dezvolta
subiecte proprii tezelor de doctorat;
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Existenta unei singure teze de doctorat nevalidata, din motive de continut, raportata
la numarul total de 287 teze;

Procentul mare al studentilor care au efectuat stagii in straindatate in perioada
elaborarii tezelor de doctorat (o medie de 50% la nivel de IOSUD);

Publicarea de teze in limbi de circulatie internationald, ceea ce face sa creasca
vizibilitatea internationald a IOSUD-UTCN;

Sustinerea de prelegeri de catre specialisti din strdinatate, pentru studentii doctoranzi
din cadrul mai multor domenii;

Existenta unui cadru de cercetare sustenabil, in care doctoranzii/postdoctoranzii
beneficiaza de suport stiintific/financiar si logistic pe toata durata studiilor doctorale.

Puncte slabe:

Exista domenii la care numarul studentilor participanti la contracte, indiferent de
natura acestor contarcte, este destul de mica (Arhitecturd, Matematica, Filologie,
Ingineria sistemelor, Inginerie civila si instalatii, Inginerie manageriala);

Exista 25 conducatori de doctorat care depasesc numarul de 8 studenti doctoranzi
aflati Tn perioada studiilor universitare de doctorat, ceea ce reprezinta un raport de
25/194 = 0,1288 sau 12,88%, dintre care 7 coordoneaza mai mult de 12 studenti
doctoranzi, ceea ce reprezintd un raport de 7/194=0,036, adica 3,6%;

Din cei 25 conducatori de doctorat, 17 depasesc numarul de 8 studenti doctoranzi
aflati Tn perioada studiilor universitare de doctorat, coordonand pana la 12 studenti
doctoranzi aflati in perioada de stagiu, ceea ce reprezintd un raport de 17/194=0,0876,
adica 8,76%.

Oportunitati:

e Existenta uneiinfrastructuri deosebite, care permite dezvoltarea de proiecte cu mediul
SOcio-economic;

e Existenta unui colectiv de conducatori de doctorat cunoscut si recunoscut la nivel
national si international;

e Platforme industriale deosebit de puternic dezvoltate in jurul ambelor orase (Cluj-
Napoca si Baia-Mare), care ofera posibilitatea continuarii bunei practici in ceea ce
priveste proiectele cu terti;

e Dezvoltarea programelor de cercetare cu finantare nationala si/sau europeana.

Amenintari:
e Scaderea numarului de absolventi ai studiilor de masterat care doresc sa urmeze un

ciclu de doctorat.

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Tip
Nr. indicator . = O -
" Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt.| (IP,IP*,
IPC)
Aplicarea consecventa, in continuare, a
IA.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice regulamentelor si  procedurilor interne
1. IP si aplicarea acestora la nivelul IOSUD, Tndeplinit existente, verificarea lor periodicd si
respectiv al scolii/scolilor doctorale adaptarea la  eventualele = modificdri
legislative.
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Tip
Nr. indicator . o S -
" Indicator de performanta Calificativ Recomandari
crt.| (IP,IP¥,
IPC)
IA.1.1.2. Regulamentul scolii/scolilor
doctorale componente include criterii,
proceduri si standarde obligatorii pentru
aspectele specificate in art. 17 alin. (5) din | - - . .
2. IP P p . . ) Indeplinit Continuarea bunelor practici.
Codul studiilor universitare de doctorat,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
681/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.
IA.1.1.3. Scolile doctorale componente ale
IOSUD sunt organizate pe discipline sau Analiza dezvoltarii unor scoli doctorale
«  [tematici disciplinare si interdisciplinare, in | - . interdisciplinare, care sa cuprindd, spre
3. P . . . Indeplinit . . « .
conformitate cu art. 158, alin. (7) din Legea exemplu, domeniile Arhitectura, Matematica
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu si Inginerie.
modificdrile si completdrile ulterioare.
IA.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui
sistem informatic adecvat pentru evidenta | - . . .
4, IP . s P S Indeplinit Continuarea bunelor practici
studentilor doctoranzi si a parcursului lor
academic
IA.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program Utilizarea  obligatorie a  programului
5 IPC informatic performant si dovezi ale Tndenlinit TURNITIN la toate lucrarile stiintifice care
’ utilizarii sale pentru verificarea procentului P urmeaza a fi publicate, aspect care acum este
de similitudine n toate tezele de doctorat. optional.
A.2.1.1. 10SUD / Scoala doctorala/ scolile
doctorale prezinta dovezi privind detinerea Identificarea de spatii pentru viitoare
sau inchirierea spatiilor pentru activitatile dezvoltari de infrastructura de cercetare si
6. IP de cercetare specifice programelor Tndeplinit participarea, in continuare, la proiecte cu
universitare de doctorat (laboratoare, finantare nerambursabild destinata
terenuri experimentale, statiuni de dezvoltarii infrastructurii de cercetare.
cercetare etc.).
A.2.1.2. 10SUD/Scoala/scolile
doctorala/doctorale are acorduri de
colaborare incheiate cu institutii de . .
N . . Mentinerea acordurilor de colaborare
invatamant superior, cu institute de N . Ay .
N L incheiate pana in prezent si dezvoltarea
7. IP cercetare, cu retele de cercetare pentru Indeplinit A . "
N . . acestora, promovand informatiile de pe
exploatarea n parteneriat a diverselor
. . a - platforma EERIS
infrastructuri de cercetare si isi prezinta
public oferta de servicii de cercetare prin
intermediul unei platforme de profil.
A.2.1.3. 10SUD/Scoala/scolile
doctorald/doctorale demonstreaza c3 este
preocupata de innoirea permanenta a
infrastructurii de cercetare prin care se Evaluarea periodicd a necesarului de
3 P asigura studentilor doctoranzi accesul la Tndeplinit echipamente si stabilirea de strategii de
’ resurse de cercetare actuale, prin aplicarea P achizitionare a acestora (identificarea
in cadrul diverselor competitii de finantare necesarului/furnizorilor/costurilor etc.).
a infrastructurii de cercetare si prin achizitii
pentru infrastructura de cercetare din
\veniturile proprii ale IOSUD
IA.3.1.1. Ponderea conducatorilor de . L .
. . Analiza situatiei si luarea unor masuri , astfel
doctorat care coordoneazd concomitent N . S .
. . . incat, in viitor sa nu mai existe conducatori cu
* mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu N - . L .
9. IP . S . . Indeplinit mai mult de 8 studenti in stagiu;
mai mult de 12, aflati in perioada studiilor N . Lo <
. . . Incurajarea obtinerii de cdtre cadrele
universitare de doctorat, nu depdseste . . . I
didactice a statutului de abilitat.
20%.
IA.3.1.2. Cel putin 50% dintre cadrele
10. IPC didactice / de cercetare implicate in Tndeplinit Continuarea bunelor practici.

activitati didactice si de cercetare aferente
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Tip
g lasicaten Indicator de performanta Calificativ Recomandari
crt.| (IP,IP¥,
IPC)
programelor de pregatire de studii
universitare avansate sau in programele
individuale de cercetare stiintificd sau
creatie artistica sunt titulari ai IOSUD,
angajati cu incheierea unui contract de
munca pe perioada nedeterminata.
B.1.1.1. Admiterea la programele de studii
de doctorat se face in baza unor criterii de
selectie care includ: performanta
academica, de cercetare si profesionala . L. .
anterioara a candidatilor, un interes al N . Pastrarea bunelor “pI’aCtICI din pltfezent 7!
11. IP * e Indeplinit adaptarea lor, daca este cazul, viitoarelor
acestora pentru cercetarea stiintificd sau e
e s . A L modificari legislative.
artisticd/sportiva, publicatii in domeniu si o
propunere de tema de cercetare. Un
interviu cu solicitantul este o parte
obligatorie a procedurii de admitere.
Continuarea bunelor practici.
Recomandarea studentului evaluator:
Extinderea aplicabilitatii principiului
egalitatii de sanse in afara unor proiecte
dedicate (ex. Antredoc), prin promovarea si
sprijnirea suplimentara a unor categorii de
studenti-doctoranzi. Spre exemplu, pot fi
promovate suplimentar (inclusiv prin sprijin
financiar) proiecte si granturi care vizeaza
B.1.1.2. 10SUD / Scoala/Scolile studentii-doctoranzi de sex feminin (ex.
doctorald/doctorale au o politica de Bursele L’Oréal). Masurile nu vor conduce la
stimulare a inmatricularii studentilor incalcarea principiului nediscriminarii, cu
doctoranzi proveniti din medii sociale respectarea legislatiei in vigoare;
12. IP dezavantajate, prin alocarea de locuri ndeplinit Dezvoltarea unor programe dedicate
speciale la admitere si / sau acordarea studentilor-doctoranzi in vederea consilierii
unor burse sociale precum si organizarea psihologice, pentru a preveni abandonul
unor programe de sprijin care sd prevind universitar, prin abordarea unor probleme
abandonul universitar. mai delicate precum sdndtatea mintala.
Avand in vedere specificitatea acestui tip de|
studenti, este necesar ca problemele
acestora sa fie abordate in mod distinct.
Programele pot fi desfdasurate prin
intermediul Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera, pornind de la un set de
masuri/strategie clard@ cu privire la
preventia fenomenului de abandon
universitar.

B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe

studii universitare avansate cuprinde

minimum trei discipline relevante pentru

13. IP pregatlrea. n cercetarea 5t||n';|f|c§ 2 indeplinit Continuarea bunelor practici.
doctoranzilor, dintre care cel putin o
disciplina este destinata studiului
aprofundat al metodologiei cercetarii si /
sau prelucrarii statistice a datelor.

B.2.1.2. Exista cel putin o disciplina
dedicatd eticii in cercetarea stiintifica si
14, P proprietatii intelectuale sau tematici bine Continuarea bunelor practici.

delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei
discipline predate in programul de
pregatire.
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Tip
Nr. indicator . . S -
" Indicator de performanta Calificativ Recomandari
crt.| (IP,IP¥,
IPC)
B.2.1.3. 10SUD are create mecanismele
prin care se asigura ca programele de
pregatire bazate pe studii universitare
avansate vizeaza ,rezultatele invatarii”, . . .
A . v A . Aplicarea consecventd a mecanismelor
15. IP precizand cunostintele, abilitatile si Indeplinit
e N dezvoltate.
responsabilitatea si autonomia pe care
studentii doctoranzi ar trebui sd le
dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei
discipline sau prin activitatile de cercetare
B.3.1.1. In cadrul Scolii Doctorale exist3
mecanisme pentru valorificarea
rezultatelor studiilor doctorale in acord cu
specificul domeniului (de exemplu, transfer "
P . ( n P Cresterea, la unele domenii de doctorat, a
tehnologic, produse, patente in cazul . . . . N .
.. . Cn numarului de articole publicate n reviste cu
stiintelor exacte; produse si servicii in cazul cotare ISI:
stiintelor sociale si umaniste; festivaluri, . ! . . Lo
. . . s . N - Realizarea unor articole interdisciplinare,
16. IP concursuri, recitaluri, competitii sportive; Indeplinit . . N . .
. e a . care pot fi publicate in reviste bine cotate ISI;
comenzi cultural- artistice in domeniul . . IV "
. .. . Implicarea mai puternica, in unele domenii de
\vocational; prezentari la conferinte . o .
. . . . doctorat, a studentilor doctoranzi in proiecte
nationale si internationale, publicarea
“oon L de cercetare.
rezultatelor unor cercetari in publicatii
nationale si internationale, implicarea
studentilor- doctoranzi in elaborarea
proiectelor de cercetare-dezvoltare etc.).
B.4.1.1. La nivelul IOSUD, procentul de teze
invalidate, fara drept de refacere si
17. IPC reluarea procesului de sustinere public3, la| Tndeplinit Continuarea bunelor practici.
nivelul Consiliului General CNATDCU este
de cel mult 5% Tn ultimii cinci ani.
Continuarea bunelor practici dezvoltate pana
in prezent.
Recomandadrile studentului evaluator:
Realizarea unui pachet cuprinzand informatii
minimale cu privire la parcursul academic fin
111, 10SUD a d ltat si aplic iodi cadrul studiilor universitare de doctorat, sub
T -d 5 d a elzvo a ,$' ap}tca !oerlo Ic forma unui ghid al studentului-doctorand, care|
_0 proc? ura‘ ? ?Ya uarAe sl moni orl.zare sa cuprinda informatii precum:
interna a activitatilor din cadrul scolilor . s
N S ’ e Structura programului de pregatire bazat pe
doctorale, intre criteriile evaluate N . . . .
“« . . studii universitare avansate si spatiile
regdsindu-se obligatoriu: L -
o e o flexibile unde studentii pot opta (ex.
a) activitatea stiintifica a conducatorilor S . .
discipline optionale, dupa caz);
de doctorat; . .
. S e  Structura si valoarea grantului doctoral,
b) infrastructura si logistica necesare . L .
S g ~ L precum si elemente privind finantarea
18. P desfasurdrii activitatii de cercetare; Indeplinit

c) regulamentele si procedurile pe baza
cdrora se organizeaza studiile
doctorale;

d) serviciile de sprijin social si academic
(inclusiv Tn privinta participarii la
diferite manifestari, publicarea de
articole samd) si de consiliere puse la
dispozitia studentilor doctoranzi.

studiilor universitare de doctorat, 1n
conformitate cu prevederile art. 160 din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si
tinand cont de Metodologia de alocare a
fondurilor bugetare pentru finantarea de
bazd si  finantarea suplimentard a
institutiilor ~ de  invdtGmdnt  superior]
adoptata n anul respectiv;

e  Trimiteri cdtre toate regulamentele si
metodologiile interne de interes sau care
vizeaza activitatea studentilor-doctoranzi;

Q Prezentarea, in functie de domeniu, a
principalelor oportunitati de finantare a

activitatii stiintifice si de cercetare.
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Nr
Crt.

Tip
indicator
(IP,IP¥,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

in urma
studentilor-

Alte informatii
consultarii
doctoranzi.

de interes,
reprezentantilor

19.

C.1.1.2. Asociatiile studentesti si, dupa caz,
studentii reprezentanti organizeazad alegeri
in randul studentilor doctoranzi, pentru
pozitii in CSUD, prin vot universal, direct si
secret, toti studentii doctoranzi avand
dreptul sa aleaga si sa fie alesi.

indeplinit

Aplicarea in continuare a Regulamentului de
alegeri.

20.

C.1.1.3. Asociatiile studentesti si, dupa caz,
studentii reprezentanti organizeaza alegeri
in randul studentilor doctoranzi, la nivelul
fiecarei scoli doctorale, pentru pozitii in
consiliile scolilor doctorale, prin vot
universal, direct si secret, toti studentii
doctoranzi avand dreptul sa aleaga si sa fie
alesi

Indeplinit

Continuarea bunelor practici din domeniul
alegerilor.

21.

1P *

C.1.1.4. Tn urma evaludrii interne, atat
IOSUD, cat si scolile doctorale elaboreaza
strategii si politici de actiune in vederea
remedierii deficientelor semnalate si a
stimularii performantei stiintifice si
academice a I0SUD.

Tndeplinit

Aplicarea metodologiilor elaborate.

22.

IPC

C.2.1.1. IOSUD publica pe website-ul
institutiei de invatamant superior, cu
respectarea reglementarilor in vigoare cu
privire la protectia datelor, informatii
despre:

a) regulamentul IOSUD/scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

c) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a studiilor

incluzand procedura de sustinere

publica a tezei;

continutul programelor de pregatire

bazate pe studii universitare

avansate;

profilul academic si stiintific, ariile

tematice/temele de cercetare ale

conducatorilor de doctorat din
scoala, precum si date institutionale
de contact ale acestora;

lista doctoranzilor din scoala cu

informatiile de baza (anul

inmatricularii; conducator);
informatii despre standardele de
elaborare ale tezei de doctorat;

i) informatii privind oportunitatile
pentru studentii doctoranzi care
vizeaza participarea la conferinte,
publicarea de articole, acordarea de
burse etc;

j)  link-uri cdtre rezumatele tezelor de
doctorat care urmeaza a fi sustinute
public, precum si data, ora, locatia
unde vor fi sustinute acestea, cu cel

e)

f)

8)

putin 20 de zile Thaintea sustinerii.

Indeplinit

Actualizarea periodica a site-ului.
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Tip
Nr. lindicator . . I -
" Indicator de performanta Calificativ Recomandari
crt.| (IP,IP¥,
IPC)
Continuarea bunelor practici.
Recomandarea studentului evaluator:
C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces In randul studentilor-doctoranzi, atat prin
gratuit la o platforma cu baze de date intermediul conducatorilor de doctorat cat si a
23. IPC  |academice relevante pentru domeniul de | Tindeplinit [serviciilor de resort din cadrul bibliotecilor
studii de doctorat in care isi realizeaza universitare, cu afisarea subsecventd pe site, sa
teza. fie promovat suplimentar accesul mobil la bazele
de date internationale prin intermediul
platformei E-Information.
C.2.2.2. Fiecare student doctorand are . - . T
. . Extinderea evaluarii gradului de similitudine
acces, la cerere, la un sistem electronicde | - - . . . .
24, IP . . R Indeplinit la toate lucrarile care sunt publicate de catre
\verificare a gradului de similitudine cu alte . . . .. .
e . . cadre didactice, cercetatori si studenti.
creatii stiintifice sau artistice existente.
C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces
la laboratoarele de cercetare stiintifica sau
alte facilitati in functie de specificul N . . -
25. IP L .p " Indeplinit Continuarea bunelor practici.
domeniului / domeniilor din cadrul scolii
doctorale, conform unor reguli de ordine
interioara.
Extinderea acordurilor de mobilitate;
C.3.1.1. I0SUD, pentru fiecare scoala Planuri de masuri care vizeaza cresterea
doctorala, are incheiate acorduri de numarului de studenti doctoranzi care
mobilitate cu universitati din strainatate, participa la stagii de pregatire in straindtate,
cu institute de cercetare, cu companii care in vederea cresterii numarului de studenti
desfasoara activitati in domeniul studiat, doctoranzi implicati n mobilitati
care vizeaza mobilitatea studentilor internationale.
doctoranzi si a cadrelor didactice (de Recomandarile studentului evaluator:
exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul Sprijinirea  financiara  suplimentara a
de studii doctorale). Cel putin 35% dintre studentilor-doctoranzi in vederea participarii
26 P * studentii doctoranzi au efectuat un stagiu Tndeplinit in mobilitati si/sau stagii de pregdatire
’ de pregdtire Tn straindtate sau o alta forma P internationale, precum si la participarea la
de mobilitate precum participarea la conferinte stiintifice in afara Romaniei, in
conferinte stiintifice internationale. IOSUD baza unei metodologii clare si obiective,
elaboreaza si implementeaza politici si utilizdnd diferite forme de finantare
planuri de mdsuri care vizeaza cresterea complementare celor atrase de studentii-
numadrului de studenti doctoranzi care doctoranzi, precum si cresterea treptata a
participa la stagii de pregitire in Tndeplinit sumelor alocate in acest sens;
strdinatate, pana la cel putin 20%, care Cresterea vizibilitatii activitatii stiintifice a
este tinta la nivelul Spatiului European al studentilor-doctoranzi, dupa caz, prin
Invdatamantului Superior. fncurajarea creadrii unor profiluri in platforme
de tip Google Academic sau ResearchGate.
C.3.1.2. I0SUD sprijina, inclusiv financiar,
organizarea unor doctorate in cotutela - . .
. . . L N L Identificarea de surse financiare pentru
27. IP internationala, respectiv invitarea unor Indeplinit . - N <
. . “ s . cresterea finantarii doctoratelor n cotutela.
experti recunoscuti care sa sustina cursuri /|
prelegeri pentru studentii doctoranzi.
C.3.1.3. Cel putin 10% din tezele de
doctorat din cadrul fiecarei scoli doctorale . s -
. . Identificarea de modalitati de sprijinire a
«  |din 10SUD sunt redactate si / sau N L . A - .
28. IP A L . . Indeplinit redactdrii tezelor n limbi de circulatie
prezentate intr-o limba de circulatie . . <
. . N . N internationala.
internationald sau sunt realizate in
cotutela.
C.3.1.4. Internationalizarea activitatilor din . . . . .
. M Continuarea eforturilor de internationalizare
cadrul studiilor doctorale este sustinuta de . o S .
. R N . si identificarea de noi mijloace si metode de
29. IP catre IOSUD prin masuri concrete (de Indeplinit

exemplu, participarea la targuri
educationale pentru atragerea de studenti

crestere a vizibilitatii I0SUD-UTCN, pe plan
international.
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Nr.
Crt.

Tip
indicator
(IP,IP¥,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

doctoranzi internationali; includerea
expertilor internationali in comisii de
indrumare sau de sustinere a tezelor de
doctorat etc.).

30.

C.4.1.1. IOSUD pune in aplicare prevederile
in vigoare cu privire la etica si
deontologie/integritate academica,
respectiv la libertatea academica si
dispune de:

- politici bazate pe preventie cu privire la
eventuala ncalcare a codului de etica si
integritate academica, demonstrand prin
pozitiondri publice, studii, analize sau
masuri acest fapt.

- practici si mecanisme pentru prevenirea
fraudelor atat din perspectiva
institutionala, cat si din perspectiva
studentilor doctoranzi;

- practici pentru prevenirea eventualelor
fraude Tn activitdtile academice, de
cercetare sau de orice alta naturd, inclusiv
masuri active de prevenire si eliminare a
oricaror forme de plagiat, precum si de
promovare a principiilor de etica si
integritate/deontologie sau de respectare
a proprietatii intelectuale, a dreptului de
autor si a drepturilor conexe n randul
tuturor membrilor comunitatii sale
academice;

- instrumente administrative care sa
asigure aplicarea unor sanctiuni efective si
eliminatorii;

- mecanisme si masuri pentru asigurarea
egalitatii de sanse si protejarea impotriva
intolerantei si a discrimindrii de orice fel.
IOSUD monitorizeaza si evalueaza
permanent aceste practici si poate face
dovada aplicdrii lor pentru toate activitatile
desfasurate si a implicarii studentilor in
toate aceste procese, iar rezultatele
monitorizarii sunt facute publice anual sau
ori de cate ori este necesar.

Tndeplinit

Continuarea bunelor practici.

Recomandarea studentului evaluator:
Adoptarea unor masuri pro-active in ceea ce
priveste in vedere prevenirii eventualelor
incalcari ale codului de etica si integritate
academica, respectiv realizarea altor fraude in
activitatile academice, prin organizarea
periodica a unor evenimente (online/offline)
dedicate constientizarii acestor abateri de
normele de bund conduitd academica, tinand
cont si de specificul domeniilor parte din
IOSUD. De asemenea, este recomandata
implementarea unei serii de workshop-uri,
module sau chiar cursuri cu privire la scrierea
academica, tinand cont de feedback-ul primit
din partea studentilor-doctoranzi.

31.

C.4.1.2. Toate sesizdrile cu privire la
suspiciunile de plagiat aferente unor teze
de doctorat au fost analizate si solutionate
de IOSUD in termenul legal prevazut
pentru exprimarea punctului de vedere
scris fata de sesizarea primita.

Indeplinit

Continuarea bunelor practici.

32.

C.4.1.3. Tn rapoartele anuale ale Comisiei
de Etica din cadrul IOSUD se regasesc
informatii privind stadiul solutionarii
fiecarui caz in care a existat o sesizare sau
0 autosesizare relevanta pentru studiile
universitare de doctorat cu privire la
incalcarea unor norme si aspecte etice.

indeplinit

Continuarea bunelor practici.

33.

IPC

C.4.1.4. Masurile intreprinse de I0SUD in

urma deciziilor definitive ale CNATDCU de

indeplinit

Continuarea bunelor practici.
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Tip
Nr. lindicator
Crt.| (IP,IP*,
IPC)

Indicator de performanta Calificativ Recomandari

retragere a titlului de doctor in urma
sesizarilor de plagiat au vizat toate
aspectele prevdzute in decizia CNADTCU si
in legislatia in vigoare.

C.4.1.5. Masurile menite sd previna frauda
academica Tn cadrul studiilor universitare
de doctorat, adoptate de I0SUD, pot fi:

Q) suspendarea dreptului de a coordona
noi doctoranzi, pentru o perioada de 3 ani,
in cazul conducatorilor de doctorat care au
coordonat o teza de doctorat cu decizie
definitiva de retragere a titlului de doctor
pentru plagiat;

b) excluderea din IOSUD a conducatorului Urmarirea continua a evaluarii gradului de
de doctorat care a coordonat cel putin similitudine atat la tezele de doctorat, cat sila
doua teze de doctorat cu decizie definitiva articolele publicate in reviste cu indexare ISl
de retragere a titlului de doctor pentru sau in cadrul unor conferinte.

plagiat;

c) suspendarea organizarii procesului de
admitere pentru domeniul de doctorat
respectiv, pentru o perioada de 2 ani, in
cazul in care in domeniul de doctorat
respectiv a fost finalizata si sustinuta o teza
de doctorat cu decizie definitivd de
retragere a titlului de doctor pentru
plagiat.

34, P Tndeplinit

C.4.1.6. Referentii stiintifici care au facut
parte din comisiile de sustinere publica a
doua sau mai multe teze de doctorat cu
decizie definitiva de retragere a titlului de
doctor pentru plagiat, nu au mai fost
numiti Tn comisii de sustinere publica a
tezelor de doctorat pentru o perioada de
cel putin 3 ani.

35. P * Indeplinit Continuarea bunelor practici.

C.4.1.7. 10SUD detine o baza de date
publica in care sunt cuprinse toate tezele
de doctorat sustinute in institutie incepand
cel putin cu anul 2016 intr-un format care
contine: domeniul, autorul, conducatorul
de doctorat, titlul tezei si teza de doctorat
in format electronic (dacd exista acordul
autorului).

36. IP indeplinit Actualizarea permanentad a bazelor de date.

VI. Concluzii si recomandari generale
Pe baza celor de mai sus, Comisia de evaluare a IOSUD-UTCN prezinta urmatoarele:

a) Concluzii
e |OSUD-UTCN indeplineste standardele si indicatorii impusi prin Metodologia de
evaluare elaborata de catre ARACIS;
e Se constata urmatoarele:
a) Din punct de vedere al capacitatii institutionale:
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b)

c)

d)

©)

exista o singura Scoala Doctorala, structurata judicios, in 14 domenii de
doctorat, coordonate de 10 Consilii de coordonare;

IOSUD-UTCN a implementat mecanismele de functionare eficiente
prevazute in legislatia specifica privind organizarea studiilor universitare de
doctorat;

IOSUD-UTCN dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea
misiunii studiilor universitare de doctorat;

IOSUD_UTCN detine o infrastructura moderna de cercetare, care sa sustina
derularea activitatilor specifice studiilor universitare de doctorat.

Din punct de vedere al eficientei educationale:

O

o

Cadrele didactice conducatoare de doctorat au o recunoastere nationala si
internationala in domeniile in care coordoneaza teze de doctorat, fapt care
contribuie la obtinerea unor rezultate foarte bune;

Studentii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreaza
performanta academica, de cercetare si profesionala, sunt diversificati ca
reprezentare de gen si social3;

Continutul programelor de studii universitare de doctorat este adecvat
celor 14 domeniilor de doctorat, in conformitate cu cerintele legale in
vigoare;

Exista proceduri de evaluare a rezultatelor studiilor doctorale.

Din punct de vedere al cercetarii si al calitatii tezelor de doctorat:

o

@)
@)

Cercetarea este valorificata de catre studentii doctoranzi prin prezentari la
conferinte stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, prin
produse, tehnologii si servicii necesare mediului socio-economic;

Tezele de doctorat finalizate indeplinesc standarde ridicate de calitate;
Existenta unui numar de contracte cu mediul socio-economic.

Din punct de vedere al managementului calitatii:

o

Tn IOSUD-UTCN exist§ si se aplicd un sistem de asigurare internd a calitétii,

fiind dezvoltata si aplicatda periodic o procedura de evaluare si de
monitorizare interna a activitatilor din cadrul scolilor doctorale;

Sunt organizate, in randul studentilor doctoranzi, alegeri pentru pozitii in
CSUD, prin vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi avand
dreptul sa aleaga si sa fie alesi;

La nivelul IOSUD-UTCN si al Scolii Doctorale sunt elaborate strategii si
politici de actiune in vederea remedierii deficientelor semnalate si a
stimularii performantei stiintifice si academice a IOSUD;

Exista o totala transparentda a informatiilor de interes pentru studentii
doctoranzi si pentru viitorii candidati, respectivinformatiile de interes public
sunt disponibile spre consultare in format electronic;

De remarcat nivelul cresut de accesibilitate la resursele de invatare pentru
studentii doctoranzi, indiferent de domeniu;

La nivelul 10SUD-UTCN/Scoala Doctorala existd o strategie care este
aplicata pentru cresterea gradului de internationalizare a studiilor
doctorale;
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o 10SUD-UTCN sprijind prin diferite mijloace internationalizarea studiilor
doctorale (doctorate in cotuteld, participari la conferinte internationale,
publicarea de articole cu indexare ISI etc.);

o |0OSUD-UTCN/Scoala Doctorala pune in aplicare prevederile in vigoare cu
privire la etica si deontologie/integritate academica, respectiv la libertatea
academica.

b) Recomandari:

Pe baza discutiilor purtate la nivel de conducere I0SUD, cu studentii doctoranzi si cu
absolventii, comisia de evaluare face recomandarea de a fi verificate obligatoriu toate
lucrarile stiintifice care sunt trimise spre publicare;

O recomandare venita din partea studentilor a fost legata de burse, in sensul c3, ar fi
util sa se acorde burse mai putine, dar cu o valoare mai mare, decat mai multe burse
si de valoare mai mica;

Pe baza discutiilor purtate cu membrii CEAC a reiesit cd, in cadrul rapoartelor anuale
nu exista capitole distincte dedicate Scolii Doctorale si, ca urmare, se recomanda ca in
Raportul anual al Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii sa fie inclus un
capitol legat de Scoala Doctoral3;

Din discutiile purtate cu reprezentantii mediului socio-economic a rezultat
recomandarea ca monitorizarea relatiei cu industria sa fie continua iar periodic sa fie
realizate analize pentru evaluarea stadiului acesteia, In vederea Tmbunatatirii
colaborarii;

Cresterea in anumite domenii de doctorat a numarului de contracte cu mediul socio-
economic, prin dezvoltarea de tematici interdisciplinare;

Din analiza numarului de studenti doctoranzi/cadru didactic a reiesit ca sunt cadre
didactice, care, din motive intemeiate, au mai mult de 8, respectiv de 12 studenti
doctoranzi in stagiu. Ca urmare, se recomanda limitarea, acolo unde este cazul, a
numarului de doctoranzi aflati in stagiu, la 8 si intreprinderea de masuri pentru
incurajarea cadrelor didactice tinere, in a-si obtine abilitarea, in vederea cresterii
numarului de conducatori de doctorat in domeniile deficitare;

deschiderea scolilor doctorale catre cercetari trans si interdisciplinare avansate, in
colaborare cu alte universitati si/sau institute de cercetare;

analiza posibiltatilor de organizare a unor domenii doctorale interdisciplinare, prin
parteneriate intre universitati, institute de cercetare si alti angajatori;

oferirea unor cursuri introductive pentru absolventi de licenta/masterat din alte
domenii si axarea pe cercetarea interdisciplinara, valorificand formatia de baza a
doctorandului;

dezvoltarea mobilitatilor cu alte Scoli doctorale din tara, coroboratd cu cresterea
numarului de doctorate in co-tutela (nationala si/sau internationald), in cercetari inter
si/sau transdisciplinare;

continuarea bunelor practici de incurajare a prezentei expertilor straini in comisiile de
sustinere a tezelor de doctorat si in alte comisii de evaluare a activitatii doctorandului,
corelata cu extinderea numarului de teze redactate in limbi de circulatie
internationala.

Recomandarile expertului international:
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acceptarea ca membru ALUMNI si a abbsolventilor de studii doctorale care au
absolvit studiile anterioare de licentd/masterat in alte universitati;

acordarea unui numar mai mic de burse doctorale, dar in cuantum superior celui
actual;

dezvoltarea mai multor tematici de cercetare doctorala bazate pe necesitatile
mediului socio-economic local;

constituirea unui domeniu de cercetare interdisciplinara intitulat , Matematica
mecanicd”;

continuarea eforturilor de imbunatatire a infrastructurii de cercetare, tinand cont de
exigentele existente la nivel international;

intensificarea eforturilor de indeplinire a standardelor minimale CNATDCU de catre
cadrele didactice tinere in vederea obtinerii abilitarii, pentru a compensa iesirea din
sistem, prin pensionare, a unor conducatori de doctorat;

atragerea de noi conducatori de doctorat in domeniile IOSUD-UTCN si crearea de noi
,Jocomotive” doctorale;

incurajarea studentilor doctoranzi in vederea finalizarii studiilor doctorale la termen;
continuarea eforturilor de atragere a unor candidati, care au absolvit programe de
studii de masterat la alte universitati din tara sau din strainatate;

introducerea in planurile de studii o disciplina (modul) de stimulare a creativitatii
doctoranzilor ;

facilitarea accesului studentilor doctoranzi la baza de date OSIM;

intensificarea eforturilor in directia organizarii unor doctorate in cotutela
internationald si invitarea unor experti din straindtate pentru sustinerea unor
prelegeri dedicate doctoranzilor;

cresterea numadrului numarului tezelor redactate si sustinute intr-o limba de
circulatie internationalg;

intensificarea eforturilor in vederea atragerii doctoranzilor din strainatate.

Recomandarile studentului expert evaluator:

extinderea aplicabilitatii principiului egalitatii de sanse in afara unor proiecte dedicate
(ex. Antredoc), prin promovarea si sprijnirea suplimentara a unor categorii de studenti
doctoranzi. Spre exemplu, pot fi promovate suplimentar (inclusiv prin sprijin financiar)
proiecte si granturi care vizeaza studentii doctoranzi de sex feminin (ex. Bursele
L’Oréal). Masurile nu vor conduce la incalcarea principiului nediscrimindrii, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

dezvoltarea unor programe dedicate studentilor doctoranzi, in vederea consilierii
psihologice, pentru a preveni abandonul universitar, prin abordarea unor probleme
mai delicate, precum sanatatea mintala. Avand in vedere specificitatea acestui tip de
studenti, este necesar ca problemele acestora sa fie abordate in mod distinct.
Programele pot fi desfasurate prin intermediul Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera, pornind de la un set de masuri/strategii clare cu privire la preventia
fenomenului de abandon universitar;

structura programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate trebuie fie
flexibila si cunoscuta odata cu semnarea Contractului de studii, studentii putand opta
pentru traseul pe care doresc sa-l urmeze;
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realizarea unui pachet cuprinzand informatii minimale cu privire la parcursul academic

in cadrul studiilor universitare de doctorat, sub forma unui ghid al studentului

doctorand, care sa cuprinda informatii, precum:

o structura si valoarea grantului doctoral, precum si elemente privind finantarea
studiilor universitare de doctorat, in conformitate cu prevederile art. 160 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011 si tinand cont de Metodologia de alocare a
fondurilor bugetare pentru finantarea de bazd si finantarea suplimentard a
institutiilor de invatdmant superior adoptata in anul respectiv;

o trimiteri catre toate regulamentele si metodologiile interne de interes sau care
vizeaza activitatea studentilor doctoranzi;

o prezentarea, in functie de domeniu, a principalelor oportunitati de finantare a
activitatii stiintifice si de cercetare;

o alte informatii de interes, in urma consultarii reprezentantilor studentilor-
doctoranzi;

in randul studentilor-doctoranzi, atat prin intermediul conducatorilor de doctorat, cat

si al serviciilor de resort din cadrul bibliotecilor universitare, cu afisarea subsecventa

pe site, sa fie promovat suplimentar accesul mobil la bazele de date internationale,
prin intermediul platformei E-Information;

sprijinirea financiara suplimentara a studentilor doctoranzi in vederea participarii in

mobilitdti si/sau stagii de pregatire internationale, precum si la participarea la

conferinte stiintifice Tn afara Romaniei, in baza unei metodologii clare si obiective,
utilizand diferite forme de finantare complementare celor atrase de studentii
doctoranzi, precum si cresterea treptatd a sumelor alocate in acest sens;

cresterea vizibilitatii activitatii stiintifice a studentilor doctoranzi, dupa caz, prin

incurajarea crearii unor profiluri in platforme de tip Google Academic sau

ResearchGate;

adoptarea unor masuri proactive in vedere prevenirii eventualelor incalcari ale Codului
de etica si integritate academica, respectiv realizarea altor fraude in activitatile
academice, prin organizarea periodica a unor evenimente (online/offline) dedicate
constientizarii acestor abateri de la normele de buna conduita academica, tinand cont
si de specificul domeniilor de doctorat parte din I0SUD. De asemenea, este
recomandata implementarea unei serii de workshop-uri, module sau chiar cursuri cu
privire la scrierea academica, tinand cont de feedback-ul primit din partea studentilor-
doctoranzi.

Tn urma analiz&rii documentelor elaborate de citre IOSUD-UTCN (Raport de evaluare interna
si Anexele atasate acestuia), pe baza celor constatate in timpul vizitei si din discutiile purtate
cu partile implicate in cadrul procesului de evaluare, au fost constatate urmatoarele:

informatiile puse la dispozitie de catre UTCN atat la nivel de IOSUD cat si la nivel de
Scoalad doctorala si de domenii de doctorat sunt credibile si complete;

IOSUD dovedeste capacitate institutionald prin dezvoltarea metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor care stau la baza unei functionari bazate pe legislatia in
vigoare in domeniul studiilor doctorale;

IOSUD a dezvoltat o serie mecanisme pentru eficientizarea actului educational
facilitind studentilor doctoranzi la activitati de cercetare particulare domeniilor de
doctorat;
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e Tncadrul UTCN si implicit la nivelul IOSUD exist3 preocupare in dezvoltarea unei culturi
a calitatii;

e Comisia de evaluatori remarca disponibilitatea si angajamentul IOSUD-UTCN de a initia
reformele necesare in vederea asigurarii unui invatamant universitar avansat care sa
corespunda exigentelor nationale si europene.

e recomandam conducerii Universitatii Tehnice din Cluj Napoca si IOSUD continuarea
procesul de imbunatatire continua a calitatii in toate activitatile desfasurate.
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