AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii injnvétéméntul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invdtamantul Superior - EQAR

ARACIS

Anexa 3
Raport de evaluare externa
a domeniului de studii universitare de doctorat

Cuprins

. Introducere

II. Metode utilizate

[ll. Analiza indicatorilor de performanta
IV. Analiza SWOT

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor
VI. Concluzii si recomandari generale

VIl. Anexe

|. Introduceret
Tn cadrul acestui capitol, se prezinta succint:

- contextul n care a fost redactat prezentul raport de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada
vizitei de evaluare, componenta comisiei de experti evaluatori etc.);

- detalii despre scoala doctorala/scolile doctorale din care face parte domeniul de studii
doctorale evaluat (numar de conducatori de doctorat, numar de studenti, context institutional, scurt
istoric etc.);

- detalii despre domeniul de studii universitare de doctorat evaluat (numar de studenti, context
institutional, scurt istoric etc.);

Acest raport a fost realizat in urma evaludrii domeniului de studii universitare de doctorat
MEDICINA al Scolii Doctorale din cadrul IOSUD a Universititii Transilvania din Brasov, evaluare care
a avut loc n perioada 08.11.2021-12.11.2021.

Comisia de experti evaluatori a avut urméatoarea componenta:
« prof. dr. Daniela Adriana lon — coordonator;
* prof. dr. Roxana Octavia Cirare — expert evaluator;
+ Alexandra-Simona Zamfir — student doctorand evaluator.

Universitatea Transilvania din Brasov (UniTBv) organizeaza studii universitare de doctorat si post-
doctorat in cadrul Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat - Universitatea Transilvania
din Brasov, denumita IOSUD-UniTBv

(https://www.UniTBv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/iosud.html)

IOSUD-UniTByv este condusa de Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD-
UniTBv).

(https://www.UniTBv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/despre-scoala-
doctorala/csud.

Scoala Doctorala Interdisciplinara (SDI) functioneaza in cadrul IOSUD-UniTBv, incepand cu data
de 1 octombrie 2010, fiind infiintatd prin Hotdrarea Senatului Universitatii Transilvania din Brasov din 27
iulie 2010.

Activitatea scolii doctorale interdisciplinare are urmatoarele obiective:

e dezvoltarea de activitati de cercetare — dezvoltare — inovare in domenii biomedicale
interdisciplinare;

o diseminarea rezultatelor studiilor, inventiilor si inovatiilor cétre societate;

e dezvoltarea de parteneriate care sa asigure o colaborare cu institutii publice si private;

e concentrarea cadrelor didactice cu preocupari stiintifice in directii de cercetare orientate citre
nevoile actuale ale societatii roméanesti;

! De fiecare datd cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.

B-dul Marasti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.00, fax 021.312.71.35
Email: secretariat@aracis.ro, www.aracis.ro
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o folosirea bazei materiale a Institutului de Cercetare Dezvoltare al UniTBv si eficientizarea formativ

- creativa a educatiei si cercetdrii la nivelul ciclului de doctorat;

e perfectionarea cadrelor didactice prin strategii de documentare si schimburi de experienta in tara si
strainatate;

o selectia doctoranzilor si post-doctoranzilor pe criterii valorice, bazate pe competente cognitive si
de cercetare ale candidatilor inscrisi la examenul de admitere;

e dezvoltarea capacitatilor intelectuale, de autoevaluare, a abilitatilor de cercetare si stimularea
participarii doctoranzilor la manifestari specifice nationale si internationale.

Certificarea conformitatii Sistemului de Management al Calitatii implementat in IOSUD-UniTBv
cu cerintele standardului SR EN ISO 9001:2008, pentru domeniile de activitate: invatamant superior
universitar, cercetare-dezvoltare in stiinte naturale si inginerie, cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si
umaniste, a fost realizata de catre MRC-OCS in 2014 (https://didactic.unitbv.ro/biroul-de-asigurare-a-
calitatii/despre/certificarea-conformitatii-sistemului-de-management-al-calitatii). Codul de etica si
deontologie universitara este parte a Cartei Universitatii Transilvania din Brasov

(https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/requlamente-hotarari/carta-
universitatii/Carta%20UnitBv.pdf).

La nivelul SDI exista un sistem de management al calitatii pentru toate categoriile de personal
vizate si pentru toate activititile. In acest sens si pentru o activitate cat mai eficienta, la nivelul Consiliului
SDI s-au constituit comisii ale C-SDI cu atributii specifice, dupa cum urmeaza: C1 - Comisia stiintifica, C2
- Comisia pentru regulamente si calitate si C3 — Comisia pentru diseminare, dezvoltare si
internationalizare.

IOSUD-UniTBv dispune de proceduri de evaluare interna a calitdtii centrate pe misiunea si
obiectivele studiilor universitare de doctorat, continutul si curricula acestora, rezultatele cercetarilor
efectuate de cadrele didactice si studentii doctoranzi, baza materiald si logistica aflatd la dispozitia
studentilor doctoranzi, mijloacele de documentare la care acestia au acces, performantele si calitatea
resursei umane de predare si cercetare, modalitatile de monitorizare a progresului studentilor doctoranzi si
a gradului de implicare a acestora Tn cadrul programului de studio, procedurile de evaluare a stadiului
programelor de studii doctorale, relatiile de cooperare cu alte institutii, existenta codului etic, cu prevederi
clare privind definitia si sanctionarea diferitelor fraude academice si profesionale.

Consiliul Scolii Doctorale a realizat evaluarea programelor de pregatire universitard avansata
specifice domeniilor de doctorat prin consultarea studentilor doctoranzi si a conducatorilor de doctorat.
Angajamentul si dorinta personalului de a asigura calitatea in UniTBv asigura o cultura a calitatii care
domina actiunile Scolii Doctorale UniTBv.

Metode utilizate
Metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externd, inainte, si Tn cadrul vizitei de
evaluare au constat in:
Analiza Raportului de evaluare interna a domeniului de studii universitare de doctorat
evaluat si anexele acestuia;
Analiza documentelor puse la dispozitie de catre IOSUD
Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD/Scolii /Scolilor
Doctorale, in format electronic;
Intalnire/discutii cu studentii doctoranzi din domeniul de studii universitare de doctoratevaluat;
Intalnire/discutii cu absolventii din domeniul de studii universitare de doctorat evaluat;
| Intalnire/discutii cu angajatorii absolventilor din domeniul de studii universitare de doctorat
evaluat;
" Intalnire/discutii cu conducerea Scolii/Scolilor Doctorale in care functioneaza domeniul destudii
universitare de doctorat evaluat;
. Intalnire/discutii cu conducitorii de doctorat din domeniul de studii universitare dedoctorat evaluat;
| Intalnire/discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale IOSUD/Scolii/Scolilor
Doctorale Tn care functioneaza domeniul de studii universitare de doctorat evaluat:
— Consiliul Scolii Doctorale, Senatul Universitar, Consiliul de Administratie, Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii, Departamentul de Asigurare a Calitatii, Comisia de
Etica (inclusiv cu studentii reprezentanti din aceste structuri);
— Centrul de Consiliere si Orientare Tn Cariera;

— organizatiile studentesti;
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— secretariatele;

— diverse departamente/birouri administrative (Social/Camine-Cantine etc.) etc.;
' Vizitarea bazei materiale

e LaUTBv a fost vizitat Institutul de Cercetare- Dezvoltare al Universitatii Transilvania din Brasov

e Auavut loc discutii cu:

o Decanul Facultatii de Medicina;

o Directorul Centrului de cercetare fundamentala si strategii preventive in medicina;

o Directorul
Centrului de cercetare Tn medicina aplicata si strategii interventionale Tn practica medicalé;
Prodecanul cu activitatea de cercetare;
Directorul departamentului Discipline Fundamentale, Profilactice si Clinice ( DFPC);
Prodecanul cu activitatea studentilor;
Doctoranzi.

o O O O

I|. Analiza indicatorilor de performanti ARACIS
Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Studiile universitare de doctorat se organizeaza si desfasoara in conformitate cu Regulamentul de
organizare §i desfasurare a studiilor universitare de doctorat si postdoctorat

(Anexa A.1.1.1-1),

varianta in vigoare la momentul evaludrii fiind aprobatd prin Hotirarea Senatului nr.
27/21.11.2018. Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza si se desfasoara in cadrul
IOSUD-UniTBv prin Scoala Doctorala Interdisciplinara (SDI). Organizarea si functionarea SDI, precum si
principiile de organizare, desfasurare si finalizare a studiilor universitare de doctorat in IOSUD-UniTBy,
sunt stabilite prin Regulamentul Scolii Doctorale Interdisciplinare

(Anexa A.1.1.1-2),

varianta in vigoare la momentul evaluarii, aprobata prin Hotararea Senatului nr. 14/19.07.2017,
fiind disponibila spre consultare pe pagina web a IOSUD-UniTBv

(https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/requlamente-hotarari/regulamentele-
universitatii/studenti/Regulament_ul_scolii_doctorale_19.07.2017.pdf).

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevazute in legislatia specifica privind organizarea studiilor de
doctorat.

Indicatorul de performanta A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la
nivelul scolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii Doctorale
(CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si dovezi ale derularii
acestora;

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (deadmitere a
studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut Tn alte state;

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv regularitatea
convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programuluide pregatire
bazat pe studii universitare avansate.
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Tn 10SUD-UniTBy, directorul Consiliului Scolii Doctorale Interdisciplinare (C-SDI) este numit
cu respectarea prevederilor Art. 14 alin. (9) din Codul Studiilor Universitare de Doctorat, aprobat prin HG
681/2011. Pentru mandatul curent (2016 - 2021), directorul C-SDI a fost numit de catre CSUD-UniTBv
prin Hotararea nr. 1/13.05.201

(https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/hotarari-
csud/Hotararea%20nr_1.pdf).

Ceilalti membri ai C-SDI, conducatori de doctorat si respectiv studenti-doctoranzi, sunt alesi in
baza Metodologiei privind alegerea membrilor Consiliului Scolii Doctorale Interdisciplinare

(Anexa A.1.1.1-3).

Normele de reprezentare (prin conducatori de doctorat si studenti doctoranzi) a domeniilor de
doctorat din IOSUD-UniTBv in Consiliul Scolii Doctorale Interdisciplinare au fost stabilite prin
Hotararea CSUD nr. 2/13.05.2016. Validarea alegerilor membrilor C-SDI in functie la momentul evaluarii
s-a facut prin Hotararile CSUD nr. 8/29.07.2016, respectiv ulterior prin Hotarirea CSUD nr.
35/25.06.2018 si Hotararea CSUD nr. 58/5.06.2019 pentru alegeri partiale prin vacantare.

Validarea membrilor externi din C-SDI, personalitati stiintifice si din sectoarele industriale si
socio-economice, s-a facut prin Hotararea CSUD nr. 9/6.09.2016 si ulterior Hotdrarea CSUD nr.
19/13.06.2017 pentru ocupare locuri vacantate.

Metodologia de admitere la doctorat este elaborata anual, pentru fiecare sesiune de
admitere. Metodologia privind recunoasterea automata in Universitatea Transilvania din Brasov a
calitatii de conducator de doctorat sau abilitarii obtinutd in institutii de invatamant universitar acreditate
din strdindtate

(Anexa A1.1.1-7)

si Metodologia privind recunoasterea in Universitatea Transilvania din Brasov a diplomei de
doctor si a titlului de doctor in stiinte sau intr-un domeniu profesional, obtinute in strdindtate

(Anexa A.1.1.1-8)

au fost elaborate in baza Ordinului MENCS nr. 5921/2016, fiind adoptate prin Hotararea CSUD
nr. 14/23.01.2017 si aprobate prin Hotararea Senatului universitar nr. 10/15.02.2017:

https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-
universitatii/angajati/Metodologia_recunoastere_calitate conducator_doctorat_15.02.2017.pdf,

respectiv

https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-
universitatii/angajati/Metodologia_recunoastere_titlu_de_doctor_15.02.2017.pdf.

Mandatul curent al CSUD corespunde perioadei 2020-2024 (4 ani), Tn timp ce mandatul C-SDI
in functie este pentru perioada 2016-2021 (5 ani).

Consiliul Scolii Doctorale Interdisciplinare (C-SDI) are urméatoarea componenta

(https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/despre-scoala-
doctorala/echipa-sdi):

directorul SDI (membru de drept al C-SDI) care pentru mandatul curent a fost numit de catre
CSUD prin Hotararea nr. 1/13.05.2016; 8 membri conducétori de doctorat titulari din SDI alesi prin votul
universal, direct, secret si egal al conducétorilor de doctorat titulari din cadrul SDI; 4 membri studenti-
doctoranzi alesi prin votul universal, direct, secret si egal al studentilor-doctoranzi din cadrul SDI; 4
personalitati stiintifice si din sectoarele industriale si socio-economice care au fost numiti de catre CSUD
prin Hotararea nr. 9/6.09.2016, respectiv ulterior, pentru ocupare locuri vacantate, prin Hotararea nr. 19
din 13.06.2017.

C-SDI s-a intrunit cel putin o data pe trimestru, la convocarea directorului SDI.

Contractul de studii universitare de doctorat

(Anexa A.1.1.1-10)
contine drepturile si obligatiile care revin studentilor doctoranzi, conducétorilor de doctorat, precum si
IOSUD-UniTBv.

Recomandari:

e Mentinerea aceluiasi standard riguros si transparent pentru o buna functionare a Scolii
Doctorale - domeniul Medicina;

e Adaptarea si completarea documentelor care reglementeaza activitatile in cadrul studiilor
doctorale cu sugestiile si propunerile formulate de citre comisia de evaluare ARACIS si
cuprinse Tn acest raport;

e Acordarea in continuare a unei atentii deosebite transparentei asupra regulamentelor
specifice;
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e Asigurarea unui circuit al informatiilor astfel incat toti studentii doctoranzi sa fie
familiarizati cu toate reglementérile interne care 1i privesc.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri si
standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotdrdrea Guvernului nr.
681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile sicompletarile
ulterioare.

Tn 10SUD-UniTBy, cerintele indicate in Art. 17 alin. (5) din Codul studiilor universitare de
doctorat sunt reglementate printr-un pachet de instructiuni specifice, elaborate de C-SDI si aprobate de
CSUD, care sunt incluse Tn anexa la Regulamentul Scolii Doctorale Interdisciplinare

(Anexa A.1.1.1-2).

Instructiunea I1S-1/1 privind cooptarea de noi membri conducatori de doctorat in cadrul SDI

(Anexa A.1.1.2-1)

se refera la procesul de cooptare (etape si criterii specifice pe domenii/grupuri de domenii de
doctorat) in cadrul SDI a unor noi membri conducatori de doctorat din UniTBv sau din alte
universitati/institutii acreditate. Instructiunea IS-1/2 privind retragerea afilierii la SDI a conducatorilor de
doctorat

(Anexa A.1.1.2-2)

se refera la conditiile si procesul prin care se poate retrage afilierea la SDI, ca membri activi,
pentru conducatorii de doctorat, la cererea conducatorului de doctorat (retragere voluntard) sau la
propunerea motivatd a Consiliului Scolii Doctorale Interdisciplinare inclusiv ca urmare a rezultatelor
evaludrilor interne sau externe. Instructiunea 1S-3 privind medierea si solutionarea conflictelor privind
activitatea de doctorat

(Anexa A.1.1.2-4)

se referd la modul de solutionare a posibilelor conflicte aparute in derularea activitatii de doctorat
/ conducere de doctorat. Instructiunea IS-4 privind echivalarea sau recunoasterea programului de pregatire
universitard avansata

(Anexa A.1.1.2-5)

se referd la conditiile si procesul de echivalare partiald sau totald a programului de pregatire
universitard avansatd pe baza creditelor obtinute in programe de masterat de cercetare (cu conditia
sau stagii anterioare de doctorat 1n acelasi domeniu / grup de domenii de doctorat.

Instructiunea 1S-5 privind modul de derulare a activitatii studentilor-doctoranzi

(Anexa A.1.1.2-6)

se refera la etapele specifice derularii programului de studii doctorale. Instructiunea I1S-6 privind
intreruperea, prelungirea studiilor doctorale si acordarea perioadei de gratie

(Anexa A.1.1.2-7)

se referd la conditiile de acordare si etapele procedurale pentru intreruperea si prelungirea
studiilor doctorale, respectiv acordarea perioadei de gratie, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Instructiunea IS-7 privind luarea deciziilor referitoare la structura si continutul PPUA

(Anexa A.1.1.2-8)

se refera la etapele specifice si mecanismul de luare a deciziilor in privinta oportunitatii
modificarii - actualizarii periodice a structurii si continutului programului de pregatire universitard
avansatd. Instructiunea 1S-8 privind finalizarea si sustinerea publica a tezelor de doctorat

(Anexa A.1.1.2-9)

include etapele si termenele In vederea sustinerii publice a tezei de doctorat, precum si documente
necesare pentru intocmirea dosarului de doctorat, ultima varianta aprobatd prin Hotararea CSUD nr.
85/27.11.2020.

Regulamentul Scolii Doctorale Interdisciplinare (SDI), prezentat in

Anexa A.1.1.1-2

include la Art. 2 alin. (19) lit. (i), respectiv Art. 19 alin. (9), referiri specifice la prevenirea fraudeli
in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului. Accesul la resursele de cercetare este reglementat prin
Procedura privind utilizarea echipamentelor din Institutul de Cercetare-Dezvoltare

(Anexa A.1.1.2-10)
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care este parte din sistemul de management al calitatii in Universitatea Transilvania din Brasov.
Recomandare: actualizarea documentelor conform evolutiilor legislative si respectarea regulilor
de functionare a Scolii Doctorale.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Standardul A.1.2. IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru Tndeplinirea misiunii studiilor
de doctorat.

Indicatorul de performanta A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru
evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

In cadrul Scolii Doctorale, incepand cu anul 2005, evidenta electronici a studentilor doctoranzi
si a parcursului lor academic este realizata prin baze de date Excel, pe ani de inmatriculare. Este evidentiat
si actualizat parcursul doctoranzilor, fiind inregistrate sustinerea rapoartelor de cercetare stiintifica,
intreruperile de studii, prelungirile sau perioadele de gratie, reducerile sau scutirile de taxe, schimbarea
formei de finantare, precum si alte schimbari care mai pot aparea pe parcursul perioadei de doctorat.
Aceste baze de date sunt create si gestionate de catre Secretariatul Scolii doctorale. Informatiile sunt
securizate prin parolarea accesului pe computerele de stocare, respectiv in sistemul cloud. In prezent, in
faza de implementare exista si 0 noua platforma dedicata evidentei studentilor doctoranzi
(http://doctorat.unitbv.ro/)
cu scopul de a asigura accesul rapid si direct la informatii al doctoranzilor si conducétorilor de doctorat
si verificarea datelor Inscrise pentru doctoranzi de catre ei insisi, respectiv evitarea /corectarea rapida a
eventualelor neconcordante /erori.

Recomandare: Implementarea noului sistem informatic tip platforma electronica online, pentru
monitorizarea activitatii studentilor doctoranzi.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta A.1.2.2. Existenta i utilizarea unui program informatic si dovezi ale
utilizarii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

Incepand din iulie 2016, verificarea originalitatii tuturor tezelor de doctorat aflate in procedura
de finalizare printr-un serviciu specializat de comparare electronicd a documentelor si identificarea
gradului de similitudine al acestora comparativ cu alte surse, utilizind doud aplicatii software online,
dintre cele recunoscute de catre CNATDCU (conform OMEC 3485/2016 si ulterior OMEC
5229/2020/Anexa I1) si anume: Sistemantiplagiat.ro
(https://sistemantiplagiat.ro/)

n perioada iulie 2016 — iunie 2019, Turnitin
(https://www.turnitin.com)

accesibil prin platforma e-learning a universitatii
(https://elearning.unitbv.ro)

— din iulie 2019 pana in prezent.

Achizitia si implementarea acestor servicii electronice de verificare a originalitatii tezelor de
doctorat a fost corelata cu prevederile HG 134/2016 pentru modificarea si completarea Codului studiilor
universitare de doctorat si reglementarile privind Metodologia de evaluare a tezelor de doctorat (OMEC
3482/2016/Anexa 1 si ulterior OMEC 5229/2020/ Anexa II). Studentul doctorand realizeazd o
autoverificare antiplagiat a tezei (cu softul Turnitin) si prezintd conducatorului de doctorat raportul
complet de similitudini pentru analiza si rezolutie privind originalitatea lucrarii.

Tn perioada iulie 2016 — iulie 2019 au fost analizate cu softul Sistemantiplagiat.ro un numar total
de 127 teze de doctorat din domeniile de doctorat active gestionate, toate aceste teze fiind sustinute public
pand la 31.12.2020. In domeniul Medicind, au fost analizate 15 teze de doctorat, fiind obtinuti coeficientii
de similitudine CS1 min = 0,76%, CS1 max = 11,91%, CS2 min = 0,05%, CS2 max = 3,92%.

Tn perioada iulie 2019 — 31.12.2020, au fost analizate cu softul Turnitin un numdr total de 68 teze
de doctorat care au fost sustinute public pana la 31.12.2020. In domeniul Medicind, au fost analizate 4
teze de doctorat, cu un indice global de similitudine IGS-T = 2%.

Recomandari:



http://doctorat.unitbv.ro/)
https://sistemantiplagiat.ro/
https://www.turnitin.com/
https://elearning.unitbv.ro/
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e Mentinerea unui standard ridicat si vigilent pentru a preveni plagiatul;
e Diseminarea continud in randul tuturor studentilor a informatiilor referitoare la importanta
folosirii softurilor antiplagiat, inclusiv in verificarea redactarii articolelor stiintifice.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Standardul A4.1.3. IOSUD se asigurd cd resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar veniturile
obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentara fata de cea oferita de
guvern.

Indicatorul de performantd A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de dezvoltare
institutionala | resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului de autoevaluare, per
domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de cercetaresau de dezvoltare
institutionala / resurse umane per domeniu de studii doctorale obtinute de conducatorii de doctorat din
domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile abordeaza teme relevante pentru domeniul respectiv si, de
reguld, se desfasoard cu implicarea studentilor doctoranzi.

Au existat 7 proiecte castigate in competitii nationale si/sau internationale de tip ERASMUS. Din
discutiile online cu conducatorii de doctorat si studentii doctoranzi a reiesit faptul ca acestia au beneficiat
si au fost inclusi in aceste proiecte. Nu exista granturi de dezvoltare institutionala.

Recomandari:

- Intensificarea eforturilor pentru ca fiecare coordonator de doctorat sa aplice prin concurs pentru un grant
de cercetare, cu accent catre granturi de dezvoltare institutionala;

- Acordarea unei atentii sporite privind cresterea capacitatii de atragere a fondurilor de cercetare sau de
dezvoltare institutionala.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta* A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul evaludarii,
care beneficiaza pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decét finantarea
guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt sustinuti financiar prin
granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane, este cel putin 20%.

Dintre cei 63 studenti doctoranzi, 45 sunt/au fost beneficiari ai finantarii de la bugetul de stat.
Numarul studentilor doctoranzi finantati de la bugetul de stat pe perioada stagiului legal care au
beneficiat/beneficiaza si de alte surse de finantare, pentru o perioada de cel putin sase luni, este de 5
(11.11%). Alte surse de finantare decat finantarea guvernamentald a granturilor doctorale cuprind:

(a) bursele pentru cel putin 6 luni oferite de programe de dezvoltare institutionala / resurse umane

POSDRU / POCU,;

(b) angajarea doctoranzilor de catre IOSUD, fiind finantati prin granturi de cercetare sau burse

acordate din veniturile proprii ale IOSUD.

Recomandari:

- A se depune eforturi pentru cresterea numarului/procentului doctoranzilor care sa beneficieze de finantare
si din alte surse decét finantarea guvernamentala;

- Identificarea unor surse de finantare suplimentara in afard de cele obtinute din taxele studentilor si unele
granturi ale conducatorilor de doctorat pentru a crestere numarul de studenti doctoranzi care beneficiaza
pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare.

INDICATORUL ESTE PARTIAL INDEPLINIT

Indicatorul de performanti* A.1.3.3.” Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale

2 Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a
domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatieinr.
3651 din 12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a
sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare. in cazul neindeplinirii lor,
Agentia acorda I0SUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficiente.
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obtinutede universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare incasate de la studentii
doctoranzi de la forma de invatamdnt cu taxd se utilizeazd pentru a deconta cheltuielile de formare
profesionala ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de vara, cursuri, stagiiin strdindtate,
publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de diseminare etc.).

Pentru anii calendaristici 2017-2019, ponderea cheltuielilor de formare profesionala a doctoranzilor
a fost 10,48 -14,01%. Tn anul 2020, ponderea acestor cheltuleli a scizut la 9,71%, valoare sub pragul de
10%, dar acest fapt este corelat cu pandemia COVID-19. Tn calculul cheltuielilor de formare profesionald
a doctoranzilor s-au considerat cheltuieli pentru mobilitati interne si externe, taxe de publicare si participare
la conferinte, scoli de vara, stagii formare, burse de studii.

Recomandari: cresterea finantarii activitatilor de formare profesionala a doctoranzilor pana la
cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale obtinute de universitate prin contract
institutional si prin taxe de scolarizare incasate de la studentii doctoranzi, de la forma de invatdmant cu
taxa.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. IOSUD/scolile doctorale detin o infrastructurd de cercetare care sa sustind derularea
activitatilor specifice studiilor universitare de doctorat.

Indicatorul de performanta A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiala a scolii doctorale permit realizarea
activitdatilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele asumate (calculatoare,
software specific, aparatura, echipamente de laborator, biblioteca, acces la baze de date internationale
etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare sunt prezentate public prin intermediul
unei platforme de profil. Se va evidentia, in mod distinct, infrastructura de cercetare descrisd mai sus,
achizitionatd si dezvoltatd n ultimii 5 ani

Activitatile de cercetare din cadrul studiilor doctorale in domeniul Medicina sunt asigurate prin
dotarile existente in departamentele de profil ale facultatilor de Medicina
(Anexa A.2.1.1-2,
Anexa A.2.1.1-3),
precum si in Centrele de cercetare:
e Centrul de cercetare Tn medicina aplicata si strategii interventionale in practica medicala
(https://icdt.unitbv.ro/ro/centre-de-cercetare/centrul-de-cercetare-in-medicina-aplicata-si-
strategii-interventionale-in-practica-medicala.html)
e Centrul de cercetare fundamentala si strategii preventive in medicina
(https://icdt.unitbv.ro/ro/centre-de-cercetare/centrul-de-cercetare-fundamentala-si-strategii-
preventive-in-medicina.html)
In ultimii 5 ani nu au fost achizitionate echipamente.
Centrele de cercetare dispun de retele de
calculatoare pe care sunt instalate software-uri specifice si de unde pot fi accesate gratuit bazele de date
din cadrul Bibliotecii centrale
(https://www.unitbv.ro/biblioteca).
Studentii doctoranzi au acces la licentele pentru software-urile instalate pe Data Center la cadrul
ICDT, conform
Anexei A.2.1.1-5.
Recomandari:

e Continuarea si diversificarea investitiilor in baza materiala, pentru o pregatire cat mai
dinamica si ofertanta din punct de vedere stiintific pentru studentii doctoranzi;

e TIncurajarea doctoranzilor pentru a alege proiecte care ar beneficia de experimente n
centrele de cercetare;

e Incurajarea proiectelor interdisciplinare In conformitate cu strategia Scolii Doctorale;

e Implementarea unei strategii de asigurare a nevoii de documentare a studentilor
doctoranzi la un nivel optim si eficient, prin extinderea programelor si bazelor de date


https://icdt.unitbv.ro/ro/centre-de-cercetare/centrul-de-cercetare-in-medicina-aplicata-si-strategii-interventionale-in-practica-medicala.html
https://icdt.unitbv.ro/ro/centre-de-cercetare/centrul-de-cercetare-in-medicina-aplicata-si-strategii-interventionale-in-practica-medicala.html
https://icdt.unitbv.ro/ro/centre-de-cercetare/centrul-de-cercetare-fundamentala-si-strategii-preventive-in-medicina.html
https://icdt.unitbv.ro/ro/centre-de-cercetare/centrul-de-cercetare-fundamentala-si-strategii-preventive-in-medicina.html
https://www.unitbv.ro/biblioteca

ARACIS

internationale.
INDICATORUL ESTE TINDEPLINIT
Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecarui domeniu exista personal calificat cu experienta necesard pentru
derularea programului de studii universitare de doctorat.

Indicatorul de performanti A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat isi desfisoard activitatea
minimum trei conducdtori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai putin de trei)
indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizarii evaluarii, necesare
siobligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

Numarul total de conducdtori de doctorat este 11, iar numarul celor care indeplinesc standardele
minimale necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare este 8 (72,72 %). Trei conducatori
de doctorat s-au retras voluntar.

Recomandare: Stimularea tuturor conducatorilor de doctorat pentru indeplinirea cel putin a
standardelor minimale CNATDCU necesare siobligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta* A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducadtorii de doctorat din domeniul de
doctorat evaluat sunt titulari in cadrul 10SUD, angajati cu incheierea unui contract de munca pe
perioadd nedeterminata.

Tn cadrul domeniului de doctorat MEDICINA 1si desfasoard activitatea un numar de 11 conducitori
de doctorat, dintre care 9 sunt titulari in cadrul IOSUD — Universitatea Transilvania din Brasov
(reprezentand 81,81% din numarul total de conducatori care activeaza in cadrul domeniului de doctorat)

Anexa A.3.1.2.

INDICATORUL ESTE TNDEPLINIT

Indicatorul de performanta A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetdtori care au
calitatea de conducdtor de doctorat / abilitat, profesor / CS I sau conferentiar universitar / CSIl cu
expertiza probatd in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in domeniu care Indeplinesc
standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de cercetare mentionate anterior, in
conditiile legii.

Cadrele didactice care tin cursuri in cadrul scolii doctorale, se incadreaza in cerintele impuse de
catre ARACIS:

Anexa A3.1.3,

Anexa B.2.1.1.
Recomandari:

e Consultarea si implicarea studentilor doctoranzi si a absolventilor studiilor doctorale 1n
conturarea planurilor de invatamant;

o Imbunititirea mecanismelor prin care se asigura ci programul de pregitire bazat pe studii
universitare avansate vizeaza “rezultatele invatarii", precizand cunostintele, abilitatile si
responsabilitatea, precum §i autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui si le
dobandeasca;

e Actualizarea continud a bibliografiei disciplinelor din planul de invatamant astfel Tncét
sa cuprinda referinte majoritar din ultimii 5 ani.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta* A.3.1.4. Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneaza



ARACIS

concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor
universitare de doctorat®, nu depdseste 20%.

In domeniul Medicina exista un singur cadru didactic cu mai mult de 8 doctoranzi, dar mai putin
de 12. (9%).
Recomandari: mentinerea unui procent cat mai mic (sub 20%) al conducatorilor de doctorat care
au in indrumare 9-12 doctoranzi.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Standardul A.3.2. Conducitorii de doctorat din cadrul domeniului desfasoara o activitatestiintifica vizibila
international.

Indicatorul de performanta A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat din domeniul supus
evaluariiprezinta minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu factor de impact
sau alte realizari, cu semnificatie relevanta pentru domeniul respectiv in care se regasesc contributii de
nivel international ce relevda un progres in cercetarea stiintifica — dezvoltare — inovare pentru domeniul
evaluat. Conducatorii de doctorat mentionati au vizibilitate internationalda n ultimii cinci ani, constand
in: calitatea de membru in comitetele stiintifice alepublicatiilor si conferintelor internationale; calitatea
de membru in board-urile asociatiilor profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul
conferintelor sau grupurilor deexperti desfasurate in strdaindtate sau calitatea de membru al unor comisii
de sustinere a unorteze de doctorat la universitati din strdindtate sau in cotutela cu o universitate din
straindtate. Pentru ramurile de stiinta Arte si Stiinta sportului si educatiei fizice, conducadtorii de doctorat
vor proba vizibilitatea internationalda Tn ultimii cinci ani prin calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale, prin calitatea de membru in comitetele de organizare a evenimentelor artistice
si competitiilor internationale, respectiv prin calitatea de membru in jurii sau echipe de arbitraj n cadrul
evenimentelor artistice sau competitiilor internationale.

Din totalul de 11 conducitori de doctorat in cadrul domeniului Medicina, 8 conducitori de
doctorat (72,7%) Tndeplinesc ambele subcomponente ale indicatorului.

INDICATORUL ESTE TNDEPLINIT

Indicatorul de performanta * A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat arondati unui
domeniu destudii doctorale continud sa fie activi in plan stiintific, obtindnd cel putin 25% din punctajul
solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaluarii, necesare si obligatorii pentru
obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din ultimii cinci ani.

Din totalul de 11 conducatori de doctorat afiliati la momentul evaluarii, un numar de 8 conducatori
de doctorat (72.72%) Tndeplinesc punctajul solicitat pentru acest indicator pe baza rezultatelor stiintifice
din ultimii 5 ani.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Absolventii studiilor de licentd in domeniul Medicina sunt interesati de dezvoltarea profesionala
prin programul de studii universitare de doctorat ca urmare a motivatiei solide de a deveni specialisti
performanti in domeniul medical. Tnscrierea ntr-un program de studii doctorale imediat dupa absolvirea
studiilor de licenta permite formarea si dezvoltarea abilitatilor si competentelor pentru cercetare, in paralel
cu formarea profesionald 1n specialitatea de rezidentiat.

Analiza dinamicii inscrierii candidatilor la concursul de admitere la doctorat, in ultimii 5 ani

3 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3), respectiv 4
ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adauga perioadele de
prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotararea Guvernuluinr. 681/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

10



ARACIS

universitari, sustine capacitatea Scolii Doctorale a [.O.S.U.D de a atrage un numar de candidati mai mare
decat numarul de locuri disponibile.

(Anexa 31-SD-15 Admitere doctorat — Cifra scolarizare 2015-2016 / 2016-2017 / 2017-2018 /
2018-2019 / 2019-2020, Candidati inscrisi 2015-2016 / 2016-2017 / 2017-
2018 /2018-2019/ 2019-2020, Candidati admisi 2015-2016 / 2016-2017 / 2017-2018 / 2018-2019 / 2019-
2020, Admitere -concurenta Medicind).

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul de admitere

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage candidafi din
afara institutiei de invatamant superior sau in numdr mai mare fatda de numdarul de locuri finantate de
la bugetul de stat

Indicatorul de performanta* B.1.1.1. Raportul dintre numarul absolventilor lanivel de masterat ai altor
institutii de invdagamdant superior din tarda sau din strdindtate care s-au inscris la concursul de admitere
la studii universitare de doctorat Tn ultimii cinci ani si numdarul de locuri finantate de la bugetulde stat
scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin 0,2 sau raportul dintre
numarul candidatilor in ultimii cinci ani si numarul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la
concurs n cadrul domeniului de studii doctorale este de cel pufin 1,2.

Tn perioada raportata au fost inscrisi la doctorat 56 candidati, cu 12 candidati de la alte universitati
si 35 locuri bugetate. Raportul intre numarul candidatilor de la alte universitati si numarul locurilor
bugetate este 0,34. Raportul dintre numarul total de candidati si numarul de locuri bugetate este 1,6.

Recomandari: Identificarea de solutii pentru atragerea de studenti doctoranzi absolventi ai altor
institutii de Invatamant superior, inclusiv absolventi internationali

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreaza performanta
academicd, de cercetare si profesionald.

Indicatorul de performanta* B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in baza unor
criteriide selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald a candidatilor, un
interes al acestora pentru cercetarea stiintifica sau artistica/sportiva, publicatii in domeniu i 0 propunere
de tema de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie a proceduriide admitere.

Admiterea la studiile universitare de doctorat se face pe baza de concurs, conform Metodologiei
de admitere actualizata anual si aprobatd de Senat

(https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-
rapoarte/Metodologia_de_admitere_la_doctorat_2021.pdf).

Inscrirea la concursul de admitere este conditionatd de performanta academica anterioara,
respectiv media anilor de licentd de minimum 7 (sapte) si media studiilor de masterat de minimum 7
(sapte), unde este cazul

(Art.13.3).

Eligibilitatea pentru locurile finantate de la bugetul de stat este conditionata de media de
absolvire a ciclului de licentd de minimum 8,50 (media aritmeticd intre media anilor de studii de licentd si
media examenului de licenta)

(Art.13.4).

Concursul de admitere la doctorat are loc sub forma de examen de specialitate cu una sau mai
multe probe (scris sau oral) specifice domeniului de doctorat, dintre care obligatoriu o proba de tip
interviu cu candidatul

(Art. 22).

IOSUD UniTBy aplica o politica de calitate consecventa care incepe cu selectia si admiterea
candidatilor pe baza unor criterii transparente, nediscriminatorii, dar bazate pe performanta profesionala
anterioard, cunostintele necesare abordarii tematicii de doctorat, interesul pentru cercetare si capacitatea
de a prefigura un program de cercetare pentru rezolvarea temei propuse.
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INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in urma
renuntarii la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere?, nu depdseste 30%.

Ratele de renuntare au variat intre 0% (admitere 2014) si 28,57% (admitere 2015).
* (Anexa suplimentara B.1.2.2)
Recomandare:

- formularea unei strategii care sd vizeze reducerea abandonului

- diversificarea, pe intreaga duratd a stagiului de pregatire doctorald, a ofertei privind consilierea/
indrumarea studentilor doctoranzi de catre persoane cu experienta in acest domeniu;

- aplicarea unor chestionare semestriale de evaluare a gradului de satisfactie pentru identificarea
problemelor studentilor doctoranzi, identificand astfel eventuale situatii care pot conduce la renuntarea
la studii.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a
imbundtati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intari comportamentul etic ih
stiinta.

Indicatorul de performanti B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate
cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintifica a doctoranzilor,
dintre care cel putin 0 disciplina este destinata studiului aprofundat al metodologiei cercetariisi / sau
prelucrarii statistice a datelor.

Planul de invatamant al programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde 5
discipline relevante pentru pregitirea in cercetarea stiintifica a doctoranzilor. Disciplinele din planul de
invatdmant pentru domeniul Medicina sunt:

- Notiuni generale de statisticd medicala,
- Organizarea si managementul studiilor clinice,
- Valorificarea rezultatelor cercetarii,
- Etica si integritate academica,
- English language in science
(Anexa B.2.1.1).

Ponderea disciplinelor este exprimatd in ECTS, tindndu-se cont de cantitatea de efort a studentilor
in abordarea fiecarei discipline, precum si de rolul disciplinei pentru formarea profesionald. Fiecare titular
de curs a elaborat fisa disciplinei, respectandu-se cerintele de constructie a acesteia.

In primul an, studentii doctoranzi urmeaza discipline comune si disciplinele de specialitate
acumuland 30 de credite.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta B.2.1.2. Exista cel putin 0 disciplina dedicata eticii in cercetarea
stiintifica siproprietatii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei discipline
predate in programul de pregatire.

Exista in planul de invatamant disciplina obligatorie Etica si integritate academica care ofera
informatiile necesare privind respectarea normelor etice si legislative in domeniul cercetarii stiintifice.
Conducatorii de doctorat si doctoranzii au acces la Ghidul de bune practici in cercetarea academicad,

* 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizati la art. 159, alin. (3),
respectiv 4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174,
alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
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existent pe platforma de e-learning a universitatii, elaborat in cadrul proiectului Proiect FDI-2018-0851.:
“Pragmatism si profesionalism in educatia in domeniul eticii cercetarii stiintifice”.

Recomandare: a se integra principiile de etica preclinice si clinice, inclusiv in cercetarea pe
animale de laborator (prin introducerea unei discipline obligatorii ,, Etica cercetdrii fundamentale si
clinice” sau prin introducerea notiunilor privind cercetarea preclinica, fundamentala, pe animale de
laborator in tematica disciplinei existente in planul de invatamant, Eticd si integritate academica.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigurd cd programul
de pregdtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizeaza ,,rezultatele
invatarii”, precizand cunostintele, abilitatile si responsabilitatea §i autonomia pe care studentii
doctomnzsi ar trebui sa le dobdandeasca dupa parcurgerea fiecarei discipline sau prin activitatile de
cercetare’.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde doud module distincte,
destinate formarii competentelor transversale utile in parcurgerea cu succes a programului de doctorat n
domeniul de doctorat Medicina (modul PPUAL) si modulul PPUA 2 pt dobandirea de cunostinte si formarii
de competente de specialitate in corelatie directd cu tematica de doctorat/cercetare abordatd de fiecare
doctorand in cadrul domeniului de doctorat.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate PPUA 1 este orientat spre rezultatele
invatarii, la fiecare disciplina din Planul de invatamant

(Anexa B 2.1.2).

Formele de verificare pentru disciplinele din cadrul PPUA 1 sunt concepute astfel incat sa evalueze
rezultatele invatarii si sa contribuie la formarea competentelor vizate si la dobandirea unui grad
corespunzator de independenta / autonomie a doctoranzilor in utilizarea creativa / aplicativa a cunostintelor,
formularea de concluzii, prefigurarea aplicabilitatii in abordarea temelor proprii de cercetare si asumarea
responsabild, in spiritul principiilor eticii si integritatii academice, a demersului de cercetare implicit.

Recomandare: continuarea aplicarii si imbunatatirea mecanismelor prin care se asigura ca
programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului Medicind, vizeaza
“rezultatele Invatarii", precizand cunostintele, abilitatile si responsabilitatea, precum si autonomia pe care
studentii doctoranzi ar trebui sa le dobandeasca

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta B.2.1.4. Pe intreaga durata a stagiului de pregdtire doctorald, studentii
doctoranzidin domeniu beneficiaza de consilierea / indrumarea unor comisii de indrumare functionale,
aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate n scris sau intalniri regulate.

Din anexa B.2.1.4 reiese faptul ca studentii doctoranzi au beneficiat de comisii de indrumare
functionale, dar nu exista evidenta unor intalniri regulate.
Recomandari:

e Componenta comisiei de indrumare sa fie diversa din toate punctele de vedere, sa se tina
evidenta intalnirilor si cand se poate comisiile de Tndrumare sa contina un membru
international;

e Componenta comisiilor de indrumare sa reflecte n mai mare masura interdisciplinaritatea
temelor de cercetare, expertizele celor implicati sa fie in concordanta cu tema abordata in
studiul doctoral;

e Sa se stabileasca un calendar al intdlnirilor intre doctoranzi si Comisiile de indrumare, iar
rezultatele/concluziile fiecarei intalniri s fie consemnate intr-un document scris;

e Diversificarea ofertei privind consilierea si indrumarea studentilor doctoranzi de cétre
comisii de indrumare functionale, cu experientd in domeniul in care activeaza;

5> Sau prin ceea ce trebuie sd cunoascd, sa inteleaga si sa fie capabil sa faca absolventul, in conformitate cu
prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din invatamantul superior in
Registrul National al Calificarilor din Tnvatamantul Superior (RNCIS) (aprobatd prin Ordinul 3475/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare).

13



ARACIS

e Desfasurarea in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera a unor activitati
destinate studentilor doctoranzi, menite sa le ofere sprijinul necesar pe durata studiilor
doctorale.

INDICATORUL ESTE PARTIAL INDEPLINIT

Indicatorul de performanti B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre numarul de
studenti doctoranzi si numdrul cadrelor didactice/cercetatori care asigurd indrumarea nu trebuie sa fie
mai mare de 3:1.

43 de cadre didactice/cercetatori asigura indrumarea unui numar de 63 doctoranzi, raportul fiind

1,43/1.

Recomandari:

- cresterea numarului de cadre didactice care Tndeplinesc standardele minimale CNATDCU in vigoare
pentru obtinerea atestatului de abilitare, respectiv cresterea numarului de conducatori de doctorat titulari
n cadrul IOSUD, va reprezenta o prioritate;

- atragerea unui numdr mai mare de conducéatori de doctorat asociati.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificata de cdtre studentii doctoranzi prin prezentari la
conferinte stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de
servicii.

Indicatorul de performanta B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat exista minimum un articol sau o
alta contributie relevanta per student doctorand care a obginut titlul de doctor in ultimii 5 ani.
Din aceasta lista, membrii comisiei de evaluare selecteaza pentru analiza, aleatoriu, 5 astfel de
articole/contributii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel putin 3 dintre
articolele selectate prezintd contributii originale semnificative in domeniul vizat.

Tn ultimii 5 ani (1.10.2016-31.12.2020), Tn cadrul domeniului de doctorat Medicina au fost
sustinute 15 teze de doctorat, conform

Anexa B.3.1.1.

Dintre acestea, pentru 15 teze de doctorat s-a transmis/ colectat minimum un articol
indexat in Web f Science.

Recomandare: a se acorda o0 atentie sporita calitatii datelor emergente si alegerea de
reviste de impact peste 3.5 pentru diseminarea rezultatelor cercetarii doctorale.

INDICATORUL ESTE TNDEPLINIT

Indicatorul de performanta™ B.3.1.2. Raportul dintre numarul de prezentari ale studentilor-
doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluata (ultimii 5 ani), inclusiv
cele de tip poster, expozitii, realizate la manifestdri internationale de prestigiu (desfasurate in
tara sau in strainatate) si numarul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale
n perioada evaluata (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

Pentru cei 15 doctoranzi care au finalizat studiile doctorale Tn perioada 2016-2020 au
existat 13 prezentari la conferinte interne si internationale de prestigiu.
Recomandari:
- Desi raportul de prezentari/total este aproape de 1, se incurajeaza ca doctoranzii sa prezinte la nivel
national si international daca este posibil o data pe an incepand din anul Il de studii doctorale.
- identificarea de solutii pentru cresterea oportunitatilor de participare activa a studentilor doctoranzi la
conferinte internationale si nationale cu participare internationala.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
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Standardul B.3.2. scoala Doctorala apeleaza la un numar semnificativ de referenti stiintifici externi in
comisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

Indicatorul de performanta™* B.3.2.1. Numdarul de teze de doctorat alocate unui anumit referent
provenind de la o institutie de invatamdnt superior, alta decat IOSUD evaluatd, nu trebuie sd depdseasca
doua (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat, intr-un an.

Au fost sustinute 15 teze de doctorat care au fost evaluate de 32 de specialisti de la universitati si
institute ale Academiei Romaéne, dintre care 23 de specialisti au provenit de la o alta institutie de Tnvatamant
superior decat cea in care se organizeaza sustinerea tezei de doctorat

(Anexa B.3.2.1)

Referentii care au provenit de la o institutie de invatamant superior, diferita decat IOSUD-UTBYv,
nu au evaluat mai mult de doua teze de doctorat coordonate de acelasi conducator, intr-un an.

Recomandare: Diversificarea temelor de cercetare propuse de conducatorii de doctorat din
institutie, astfel incat sa fie posibila prezenta in comisii a unui numar considerabil de experti din alte centre
universitare (nationale si internationale).

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta* B.3.2.2. Raportul dintre numarul tezelor de doctorat alocate unui anumit
referentstiintific provenit de la o alta institutie de invatamant superior decét cea in care se organizeazd
sustinerea tezei de doctorat si numdrul tezelor de doctorat sustinute in acelasi domeniu de doctorat din
cadrul scolii doctorale nu trebuie sa fie mai mare de 0.3, prin raportare la situatiainregistrata in ultimii
cinci ani. Se analizeaza doar daca in domeniul de doctorat evaluat au fost sustinute minimum zece teze
de doctorat in ultimii cinci ani.

Raportul mediu dintre numarul tezelor de doctorat alocate unui anumit referent stiintific provenit
de la o alta institutie de Invatadmant superior decat cea in care se organizeaza sustinerea tezei de doctorat si
numarul tezelor de doctorat sustinute in domeniul de doctorat Medicina a fost de 0.13.

(Anexa B3.2.1).

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

Metodologia privind evaluarea interna a Scolii Doctorale Interdisciplinare, prezentata in

Anexa C.1.1.1-1,
a fost elaborata de catre Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD), fiind aprobata prin
Hotérarea CSUD nr. 5 din 6.06.2016 si este disponibild spre consultare la

https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-
rapoarte/Metodologie_evaluare_interna_SDI.pdf.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

Standardul C.1.1. Exista cadrul institutional si se aplica politici gi proceduri pentru asigurarea internd
a calitatii relevante.

Indicatorul de performanta C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreaza domeniul de studii
universitare de doctorat face dovada desfasurarii constante a procesului de evaluare §i asigurare
internd a calitdtii acestuia in conformitate cu o procedurd dezvoltata si aplicata la nivel de IOSUD,
printre criteriile evaluate regasindu-se obligatoriu:

a) activitatea stiinfifica a conducatorilor de doctorat;

b) infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza carora se organizeaza studiile doctorale;
d) activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi;
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e) programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;
f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participarii la diferite manifestari,
publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi.

Procesul de evaluare internd a activitatii conducatorilor de doctorat a vizat rezultatele stiintifice -
profesionale ale conducatorilor de doctorat si recunoasterea - impactul acestora, printre indicatorii de
evaluare regasindu-se: indeplinirea standardelor minimale CNATDCU necesare si obligatorii pentru
obtinerea atestatului de abilitare, in vigoare la momentul realizérii evaludrii, numarul si durata medie a
programelor de doctorat coordonate, numarul articole publicate, numarul de citari n reviste cotate Web Of
Science.

Activitatea studentilor-doctoranzi, indiferent de forma de pregétire si finantare, este evaluata lunar
pe baza Instructiunii specifice IS-5 din Regulamentul Scolii doctorale

(Anexa C.1.1.1-7).

Evaluarea periodicd a serviciilor de sprijin pentru studentii-doctoranzi se efectueaza in baza
Metodologiei privind evaluarea internd a Scolii Doctorale.

S-au acordat burse de studiu din fondurile proprii ale universitatii pentru toti studenti-doctoranzi
inmatriculati in anul 2014 la forma de invatdmant cu frecventd, fard bursa de la bugetul de stat (37 de
beneficiari). Studentii-doctoranzi beneficiaza de programele interne de stimulare a performantei in
cercetare: “Premiere ISI/Clarivate Analytics” (alocarea a 4000 lei/unitate de SRI pentru articole publicate
n reviste cotate 1SI WoS/Clarivate Analytics cu SRI > 0.1), “Conferinte cu volum indexat ISI/Clarivate
Analytics” (alocarea a 1000 de lei/an pentru cheltuieli eligibile in vederea participarii la conferinte
stiintifice a caror volum este indexat ISI Proceedings), “Taxe de publicare a articolelor in revistele cotate
ISl/Clarivate Analytics” (plata taxelor pentru publicarea articolelor in reviste cotate ISI/Clarivate
Analytics).

Recomandari:

- activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat, precum si infrastructura si logistica necesare
desfasurarii activitatii de cercetare trebuie sa reprezinte criterii prioritare n evaluarea calitatii
programului doctoral, inclusiv in stabilirea numarului de doctoranzi care pot fi Indrumati de fiecare
conducator de doctorat;

- acest criteriu important de calitate trebuie sa fie mentionat Tn documentele privind activitatea doctorala
(Metodologiei privind evaluarea internd a Scolii Doctorale, procedura de alocare a granturilor doctorale
etc.)

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta* C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregatire doctorala sunt implementate
mecanisme de evaluare care vizeaza identificarea nevoilor, precum si nivelul general de satisfactie fata
de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor doctoranzi, in vederea imbundtdtirii
continue a proceselor academice §i administrative. In urma analizei rezultatelor obtinute, se dovedeste
elaborarea si implementarea unui plan de masuri.

Exista instrumentele functionale pentru consultarea doctoranzilor in privinta nivelului lor de
satisfactie fatd de programul de studii universitare de doctorat si identificarea nevoilor acestora in vederea
cresterii calitatii. Regulamentul Scolii doctorale prezinta etapele si mecanismul de luare a deciziilor in
privinta oportunitatii modificarii/actualizirii periodice a structurii si continutului programului de pregétire
universitara avansatd. [Instructiunea IS-7 include chestionare specifice pentru sondarea opiniei
conducitorilor de doctorat (Formular 1S-7-F1) si a studentilor doctoranzi (formular 1S-7-F2 —

(Anexa *C.1.1.2-1)

Feed-back-ul din partea studentilor doctoranzi, consultati periodic prin intermediul chestionarului
specific (1S-7-F2) reprezinta un element important in luarea deciziilor la nivelul Consiliului Scolii doctorale
in privinta modificarii si/sau actualizarii planurilor de invatamant.

Consultarea studentilor doctoranzi (sub protectia anonimatului) s-a organizat in 4 runde: 2017
(chestionare pe hartie — 32 de respondenti), 2018 (chestionare pe hartie — 19 respondenti), 2018 (aplicatie
online — 79 respondenti), 2021 (aplicatie online - 82 respondenti).

Recomandari:

e Implementarea unor proceduri riguroase de evaluare sistematica a conducatorilor
de doctorat, a activitatii Scolii Doctorale si a activitatii din timpul cursurilor din
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primul an de studiu;

e O promovare constanta a chestionarelor de evaluare prin intermediul e-mailului
profesional al studentilor doctoranzi, pentru a obtine o imagine in ansamblu a
activitatii Scolii Doctorale si a aspectelor care trebuie imbunatatite.

e Acordarea unei atentii speciale implementarii mecanismelor de evaluare interna,
pentru identificarea nevoilor, precum si a nivelului general de satisfactie a
studentilor doctoranzi fata de programul de studii universitare de doctorat (nu doar
al programului de pregatire universitard avansatd), In vederea Imbunatatirii
continue a proceselor academice dar si administrative.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Indicatorul de performanta C.2.1.1. 10SUD publica, pe website-ul institutiei de invatamdnt
superior, cu respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii precum:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

¢) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere publica
a tezei;

e) continutul programelor de pregatire bazate pe studii universitare avansate;

f)  profilul stiintific si stiintific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducatorilor dedoctorat
din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;

g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de baza (anul inmatricularii; conducator);

h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;

i) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precumsi data,
ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile Thaintea sustinerii.

Exista o sectiune dedicatd Scolii Doctorale
(https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare.html)
care contine toate cerintele acestui indicator, dupa cum urmeaza:
a)
https://unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/requlamentele-
universitatii/studenti/Regulament _ul scolii doctorale 19.07.2017.pdf
b)
https://unitbv.ro/documente/despre-unitbv/requlamente-hotarari/requlamentele-
universitatii/studenti/Metodologia_de admitere la doctorat.pdf
c)
https://unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/contracte/1-UniTBv-
Contract_studii_doctorale 2020 cu_acord_ publicare-30.03.pdf
d)
https://unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-rapoarte/v2/2020-1S-8-
Finalizare si_sustinere teze-v6-aprobata CSUD.pdf
e)
https://intranet.unitbv.ro/Cercetare/Scoala-Doctorala-Interdisciplinara/Doctorat/Program-individual -
doctorat
f)
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/despre-scoala-doctorala/domenii-
de-doctorat-si-conducatori, respectiv
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/admitere/tematica-admitere.html

4)
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/doctorat-si-postdoctorat.html
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respectiv
https://intranet.unitbv.ro/Cercetare/Scoala-Doctorala-Interdisciplinara/Doctorat/Doctoranzi-in-stagiu
h)

https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/anunturi/Ghid_elaborare teza.pdf
i)

https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/doctoranzi/sustinere-teza.html

Recomandari:
e Acordarea in continuare a unei atentii deosebite actualizarii site-ului facilitand vizibilitatea
informatiilor;
e O atentie speciald se recomanda a fi acordata diseminarii tuturor informatiilor de interes pentru
studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv informatiilor de interes public, cu respectarea
reglementarilor in vigoare cu privire la protectia datelor.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Standardul C.2.2. IOSUD / scoala Doctorala asigura studentilor doctoranzi acces la resursele necesare
derularii studiilor doctorale.

Exista accesare gratuita catre resursele necesare pentru derularea studiilor doctorale de catre toti
studentii doctoranzi.
(Anexa C.2.2.1-1).

Indicatorul de performanta C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platforma cu baze de
date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

Accesul electronic national la literatura stiintificd a fost asigurat prin proiectul ,,Continuarea
accesului electronic national la literatura stiintifica si noi modalitati de a sustine si promova sistemul de
cercetare din Romania — ANELiS PLUS”, finantat de Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatimantului
Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI).

UniTBv este Membru contribuitor la realizarea proiectului cu codul SMIS 102839 ,,Acces national
electronic la literatura stiintificd pentru sustinerea sistemului de cercetare si educatie din Romania —
ANELIS PLUS 20207, implementat in perioada 18.07.2017 — 17.07.2022

(https://anelisplus2020.anelisplus.ro/)

Recomandare: A se mentine efortul pentru accesul la cat mai multe jurnale biomedicale
internationale.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performanta C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem
electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

In cadrul proiectului de dezvoltare institutionala CNFIS-FDI-2018-0450: ,,Pragmatism si
profesionalism in educatia in domeniul eticii cercetérii stiintifice — premisa a autenticei creativitati”

(Anexa C.2.2.2-1)

au fost achizitionate servicii software de verificare a originalitatii lucrarilor de finalizare a studiilor,
prin programul Turnitin, incepand cu data de 1.09.2018

(Anexa C.2.2.2-2)

pentru o perioada de 4 ani, pind in 31.08.2022

(Anexa A.1.2.2-2).

Accesul se realizeaza prin platforma de e-learning a universitatii

(https://elearning.unitbv.ro),

accesul fiind nelimitat pentru student doctoranzi si toti membrii ai comisiei de indrumare. Ghidul
de bune practici in cercetarea academica este distribuit tuturor studentilor doctoranzi si conducatorilor de
doctorat.

Recomandare: A se acorda Tn continuare o atentie deosebita la gradul de similitudine al tezelor
doctorale.
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ARACIS

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

Indicatorul de performantid C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare
stiintifica sau alte facilitati in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul scolii doctorale,
conform unor reglementari interne.
Studentii-doctoranzi au acces liber la infrastructura si logistica de cercetare existentd in dotarea
Institutului de Cercetare-Dezvoltare al UniTBv
Recomandari:
e Aseincuraja accesul la o gama diversa de laboratoare/centre pentru a facilita cercetarea
interdisciplinara;
e Stimularea si incurajarea studentilor doctoranzi in utilizarea bazei materiale din cadrul
Institutului de Cercetare-Dezvoltare al institutiei.
o Imbunatitirea accesului pentru toti studentii doctoranzi si stimularea interesului acestora
pentru utilizarea laboratoarelor de cercetare stiintifica, precum si a tuturor facilititilor oferite
de institutie.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT
Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Exista o strategie §i este aplicatd, pentru cresterea gradului de internationalizare a
studiilor doctorale.

Strategia de internationalizare a Universitatii Transilvania din Brasov
(https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/info-interes-public/transparenta-
insitutionala/planuri/interna%C8%9Bionalizare/Strategia_de_internationalizare_Ib._romana_2020-
2024.pdf) cuprinde obiective specifice, intre care se regaseste stimularea participarii cadrelor didactice si
studentilor doctoranzi.

Indicatorul de performanta* C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii evaluat, are incheiate acorduri
de mobilitate cu universitati din straindtate, cu institute de cercetare, cu companii care desfdsoara
activitati in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice (de
exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel putin 35% dintre studentii doctoranzi
au efectuat un stagiu de pregdtire in straindtate sau o alta forma de mobilitate, precum participarea la
conferinte stiintifice internationale. 10SUD elaboreaza si implementeaza politici si planuri de masuri
care vizeazd cresterea numadrului de studenti doctoranzi care participa la stagii de pregatire in
straindtate, pand la cel putin 20%, care este finta la nivelul Spatiului European al Invatamadntului
Superior.

Desi sunt incheiate acorduri in cadrul programului ERASMUS cu 205 universitati din state
membre UE si asociate, nu exista doctoranzi in cadrul domeniului Medicina care sa beneficieze de acest
program. Au existat eforturi de a informa studentii doctoranzi si conducatorii de doctorat la evenimentele
DOCTORAND 2019, Doctorand 2020, ERASMUS OPEN DAY 2020.

Au existat douda mobilitati ale conducatorilor de dectorat in domeniul Medicina in cadrul
programului ERASMUS. Din anul 2017, dupa competititii interne, s-au alocat burse de mobilitate externa,
de care au beneficiat 13 doctoranzi. Procentul global de mobilitate al studentilor doctoranzi domeniul
Medicina este 39%.

Nu reiese din documente la cate conferinte internationale au participat studentii doctoranzi.

Recomandari:

e A seintensifica eforturile pentru a incuraja doctoranzii sa efectueze un stagiu in
laboratoare/clinici de profilul corespunzator temei de doctorat, sa se inscrie si sa prezinte
lucrari la conferinte internationale;

e Promovarea in randul studentilor a ofertelor de mobilitati si beneficiile/impactul pe care
acestea le pot avea in desfagurarea studiilor doctorale;

e Elaborarea si implementarea de politici si masuri pentru stimularea participarii
studentilor doctoranzi la stagii de pregétire si conferinte stiintifice internationale.
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ARACIS

INDICATORUL ESTE PARTIAL INDEPLINIT

Indicatorul de performanti C.3.1.2. Tn cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd, inclusiv
financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea unor experti de

primrang care sd sustind cursuri / prelegeri pentru stu

dentii doctoranzi.

S-au sustinut cursuri de catre cercetatori din Polonia, Cehia, China, Cuba, Marea Britanie si SUA.
Nu s-au scris teze de doctorat in limba engleza si nu au existat co-tutele internationale.

Recomandari: cresterea numarului
parteneriate/cotutele internationale.

INDICATORUL ESTE PARTIAL INDEPLINIT

de experti

internationali Tn domeniu invitati 1in

Indicatorul de performanta C.3.1.3. Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor doctorale este
sustinuta prin mdasuri concrete (de exemplu, participarea la targuri educationale pentru atragerea de
studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali in comisii de Indrumare sau de

sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Exista doi doctoranzi straini in stagiu in Scoala

Doctorala domeniul Medicina.

Nu sunt mentionate masuri in vederea atragerii de student doctoranzi internationali.
In documentatie nu exista evidenta includerii de experti internationali in comisiile de indrumare.
In timpul Tntalnirilor online s-au mentionat cazuri de experti internationali inclusi in comisiile de

indrumare.

Este documentata participarea unui profesorul universitar de la Universite de Perpignan Viat
Domitia Franta a facut parte dintr-o comisie de doctorat, participand fizic la sustinerea publica a

tezei intitulatd ,,Fumatul electronic ca factor de
n bolile cronice.
(Anexa suplimentara C.3.1.3.)

Recomandari: Intensificarea eforturilor de atra

mediu si problema emergenta de sanatate publica

gere de studenti doctoranzi internationali si pentru

includerea unui numar mai mare de experti internationali in comisiile de indrumare sau de sustinere a

tezelor de doctorat.

INDICATORUL ESTE INDEPLINIT

I[l. Analiza SWOT

Puncte tari:

- se vor relua punctele tari identificate pe parcursul
ntregului raport, in cadrul analizei indicatorilor. Se
pot formula si alte puncte tari, generale, ce nu se
incadreaza la un
anumit indicator.

interdisciplinare;

- Majoritatea conducatorilor de doctorat Tndeplinesc
standardele academice impuse de CNATDCU,

- Conducerea institutiei este receptiva la schimbari
favorabile, pentru cresterea calitatii
doctorale.

- Scoala doctorala ofera oportunitatea unor studii

studiilor|

Puncte slabe:

- se vor relua punctele slabe identificate pe
parcursul Tntregului raport, in cadrul analizei
indicatorilor. Se pot formula si alte puncte slabe,
generale, ce nu se incadreaza la un

anumit indicator.

- Exista un numar relativ scazut de conducatori de
doctorat, raportat la numarul de studenti doctoranzi;
- Activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat si
infrastructura si logistica necesare desfagurarii
activitatii de cercetare nu reprezintd criterii
prioritare 1n stabilirea numarului de doctoranzi care
pot fi indrumati de fiecare conducator de doctorat;
- Existd un numar scizut de co-tutele internationale;
- Existd un numar scazut de granturi internationale,
raportat la numarul conducatorilor de doctorat.

- Gradul de internationalizare este scazut in special
(in special mobilitati dar si participari la manifestari
stiintifice  internationale, precum si invitarea
expertilor internationali.
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ARACIS

Oportunitaiti:

- se identifica posibile directii de actiune pentru
dezvoltarea institutiei evaluate;

- exemple de oportunitati: mediu economic propice
in proximitatea institutiei evaluate, unicitatea
programelor de studii si relevantalor pentru piata
locald/nationala,  atractivitatea  generala  a
programelor de studii etc.

- Centrele de cercetare oferda o baza materiald
corespunzatoare pentru derularea unui humar mare
de studii doctorale, interdisciplinare, cu componenta
clinica dar si de cercetare fundamentala.

Amenintari:

- se identifica posibilele cauze ale aspectelor ce
functioneaza deficitar (cauzele punctelor slabe
identificate), acestea reprezentdnd, practic,
amenintarile asupra bunei functionari a institutiei;

- in plus, mai pot exista amenintari externe,cum ar fi:
mediul economic inoportun Tn proximitatea
institutiei evaluate, derularea unor programe de
studii de atractivitate redusa atat pentru candidati,
cat si pentru
piata muncii etc.

- Timpul pentru cercetare poate fi insuficient (nu
existd un timp “protejat” pentru doctoranzii care
sunt si rezidenti;

- Numarul mare de absolventi de calitate care
parasesc Romania pentru a-si desfasura activitatea
in alte tari;

+ Contextul pandemic actual, cu repercusiuni asupra
intregului sistem de invataméant medical si poate
conduce la cresterea ratei de abandon.

IV .Sinteza calificativelor acordate si a recomandirilor

Tip
Nr indicato _ -
C ' r Indicator de performanta Calificativ Recomandari
rt.
(1P, IP*,
IPC)
IA.1.1.1. Existenta regulamentelor
specifice si aplicarea acestora la
nivelul scolii doctorale din care + A se mentine acelasi standard riguros
face parte domeniul de studii si transparent pentru buna functionare
universitare de doctorat: a scolii doctorale - domeniul
a) regulamentul scolii doctorale; Medicina.
b) metodologia de desfasurare a - Adaptarea si completarea
alegerilor pentru functia de documentelor care reglementeaza
director al Consiliului Scolii activitdtile 1n cadrul studiilor
Doctorale (CSD), precum si a doctorale cu sugestiile si propunerile
alegerii de catre studenti a formulate de catre comisia de
reprezentantului in CSD, si evaluare ARACIS, cuprinse Tn acest
dovezi ale derularii acestora; raport;

1. IP c) metodologii de organizare si INDEPLINIT F Acordarea Tn continuare a unei
desfasurare a studiilor atentii  deosebite  transparentei
universitare de doctorat (de asupra regulamentelor specifice;
admitere a studentilor doctoranzi, L Asigurarea  unui  circuit  al
de finalizare a studiilor informatiilor, ~astfel 1incat toti
universitare de doctorat); studentii ~ doctoranzi  sa  fie
d) existenta mecanismelor de familiarizati cu toate reglementarile
recunoastere a calitaii de interne care Ti privesc.
conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut
n alte state;

e) structuri de conducere
functionale (Consiliul scolii
doctorale), dovedind inclusiv

21




ARACIS

Tip

Nr indicato
' r Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt. ’
(1P, 1P*,
IPC)
regularitatea convocarii
sedintelor;
f) contractul de studii universitare
de doctorat;
g) proceduri interne de analiza si
aprobare a propunerilor privind
tematica programului de pregétire
bazat pe studii universitare
avansate.
A.1.1.2. Regulamentul scolii
doctorale include criterii, proceduri
si standarde obligatorii pentru .
éspectele specifi%ate n I;rt. 17, alin. Actual_l.zarea d.ocument_e lor conform
2| 1P |5)din Hotararea Guvernuluinr.  INDEPLINIT  [cvolutiilor legislative si respectarca
681/2011 privind aprobarea regulilor de functionare a Scolii
. . L Doctorale.
Codului studiilor universitare de
doctorat, cu modificarile si
completdrile ulterioare.
IA.1.2.1. Existenta si eficacitatea Continuarea implementarii noului
unui sistem informatic adecvat sistem informatic tip platforma
3. IP |pentru evidenta studentilor INDEPLINIT  felectronici online, pentru
doctoranzi si a parcursului lor monitorizarea activitatii studentilor
academic. doctoranzi.
- Mentinerea unui standard ridicat si
vigilent pentru a preveni plagiatul;
- Diseminarea continud in randul
A.1.2.2. Existen‘ga §1 utilizarea unui tuturor studengﬂor a informagiﬂor
program informatic si doveziale | referitoare la importanta folosirii
4. IP  |utilizarii sale pentru verificarea INDEPLINIT softurilor antiplagiat, inclusiv 1n
procentului de similitudine Tn toate verificarea  redactdrii  articolelor|
tezele de doctorat. stiintifice.
A.1.3.1. Existenta a cel putin unui
grant de cercetare sau de dezvoltare
institutionald / resurse umane in - Intensificarea eforturilor pentru ca
implementare la momentul fiecare coordonator de doctorat s
depunerii dosarului de aplice prin concurs pentru un grant de
autoevaluare, per domeniu de studii cercetare, cu accent citre granturi de
doctorale sau existenta a cel putin 2 dezvoltare institutionala;
5 1P granturi de cercetare sau de INDEPLINIT  f Acordarea unei atentii sporite privind

dezvoltare institutionala / resurse
umane per domeniu de studii
doctorale obtinute de conducatorii
de doctorat din domeniul evaluat in
ultimii 5 ani. Granturile abordeaza
teme relevante pentru domeniul
respectiv si, de regula, se

desfasoara cu implicarea studentilor|

cresterea capacitatii de atragere a
fondurilor de cercetare sau de
dezvoltare institutionala.
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ARACIS

Tip
Nr indicato
' r Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt. - ’
(1P, 1P*,
IPC)
doctoranzi.
- A se depune eforturi pentru cresterea
A 13.2. Proportia studentilor numarului/procentului doctoranzilor|
12~ PIOpOTHia studer; care sa beneficieze de finantare si din|
doctoranzi existenti in momentul alte surse decat ﬁnan, tarea
evaluarii, care beneficiaza pentru guvernamentala; ’
minimum sase luni si de alte surse . ’
de finantare decat finantarca - Identificarea unor surse de finantare
6 IP* |ouvernamentals. prin burse PARTIAL suplimentara in afard de cele obtinute
' gcor date de pers’ogne fizice sau INDEPLINIT din taxele studentilor si unele granturi
R I . ale conducdtorilor de doctorat pentrul
juridice sau sunt sustinuti financiar a crestere numarul  de  studenti
rin granturi de cercetare sau de . o i
pring R < doctoranzi care beneficiazd pentrul
dezvoltare institutionala / resurse . .
. Ao minimum sase luni si de alte surse de
umane, este cel putin 20%. finantare. ’
A.1.3.3. Cel putin 10% din totalul
sumelor aferente granturilor e e
doctorale obtinutegtJ de universitate - cresterea finantarii activitatilor de
. institutional si ori formare profesionald a doctoranzilor
prin contract institutional s1 prin And | 1 in 10% din totalul
. N pana la cel putin o din totalu
taxe de scolarizare Incasate de la sumelor aferente granturilor
studentii doctoranzi de la forma de . S
v téﬁqén t cu taxd se utilizeaza - doctorale obtinute de universitate
7.1 IP* pent’ru a deconta cheltuielile de INDEPLINIT prin contract institutional si prin taxe
f fesionali al de scolarizare incasate de la studentii
ormare protesiona’a ate doctoranzi, de la forma de
doctoranzilor (participarea la . émént, cu taxa
conferinte, scoli de vara, cursuri, vay u ’
stagii 1n strainatate, publicare de
articole de specialitate sau alte
forme specifice de diseminare etc.).
A.2.1.1. Spatiile si dotarea - Continuarea si diversificarea
materiala a scolii doctorale permit mvestl‘p}lgr n l::aza mate;ala, p e:ntrq
realizarea activitatilor de cercetare, 0 f pregz}tge cat r(;lal dmam}f:a . f§1
in domeniul evaluat, in acord cu ofertanta din punct de vedere stiintitic
misiunea si obiectivele asumate b entru_studen;n docto_ranm,
(calculatoare, software specific, - Incurajarea doctoranzilor pentru a
aparaturd, echipamente de alege proiecte care ar beneficia de
laborator, biblioteca, acces la baze R gxperlmente n _Cent:ele de cercetare;
8.| IPC |de date internationale etc.). INDEPLINIT T !“Cuaﬂlaﬁe?_pro'eﬁe Orf _
Infrastructura de cercetare si oferta 'rt]tetr '?C'S Inlé}r%n fon lormltate cu
de servicii de cercetare sunt strategla »coli Loctorale, -
prezentate public prin intermediul I zlarsT:gIuerr;reen;arzgsu;?%Iesérgéi%z;gteare .
unei platforme de profil. Se va
- deeltia in mod crl)istinct studentilor doctoranzi la un nivel
infrastructura de cercetare descrisa optim s1 eﬁc1ept, prin extinderea
mai sus, achizitionatd si dezvoltatd programelor si bazelor de date
in ultimii 5 ani. internationale.
A.3.1.1. Tn cadrul domeniului de - Stimularea tuturor conducatorilor de
doctorat 1si desfasoard activitatea | i ini i
9 | IPC ct si desfagoara activ INDEPLINIT doctorat pentru 1r_1d_ep11n1rea cel putin|
minimum trei conducatori de a standardelor minimale CNATDCU
doctorat si cel putin 50% dintre necesare  si  obligatorii  pentru
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ARACIS

Tip

NI, indicato _ -
Crt r Indicator de performanta Calificativ Recomandari
(1P, 1P*,
IPC)
acestia (dar nu mai putin de trei) obtinerea atestatului de abilitare.
indeplinesc standardele minimale
CNATDCU aflate in vigoare la
momentul realizarii evaluarii,
necesare si obligatorii pentru
obtinerea atestatului de abilitare.
IA.3.1.2. Cel putin 50% dintre
conducatorii de doctorat din
« [domeniul de doctorat evaluat sunt |
104 1P titulari in cadrul IOSUD, angajati INDEPLINIT
cu incheierea unui contract de
munca pe perioadad nedeterminata.
+ Consultarea si implicarea
A.3.1.3. Disciplinele din programul studenfilor  doctoranzi §i ~ a
de pregitire bazat pe studii absolventilor stuc.lulor (ioctvoialeA in
universitare avansate aferente conturarea planurﬂor.de Invaamant;
domeniului sunt sustinute de cadre I Imbupétéprea mecanismelor prin carg
didactice sau cercetdtori care au se asigurd ca b rog_ramu_l de pregitire
calitatea de conducator de doctorat bgzat Pe studii unlverSItareA av,arjsﬁte
abilitat, profesor / CS | sau vizeazd - “rezultatele - fnvatarii®,
11] 1P |conferentiar universitar / CS Il cu [INDEPLINIT | Precizand cunostintele, abilitaile si
expertiza probata in domeniul responsabllltatea, precum d 3
disciplinelor predate sau alti zléggsamnlz? Ere t::l;ii Ss; entllé
specialisti Tn domeniu care doband <.
indeplinesc standardele stabilite de ovandeased, .
institutie pentru functiile didactice i A_ctl_lahzarea c_ontlnua a bibh?gvraf:lel
si de c,ercetare mentig)nate anterior, disciplinelor din planul. de 1nva;amant
n conditiile legii, astfel incdt sd cuprindd referinfg
’ majoritar din ultimii 5 ani.
A.3.1.4. Ponderea conducatorilor
de doctorat care coordoneaza . . R .
concomitent mai mult de 8 studenti I men‘gmeorea unui procent cat mai mic
12| IP* doctoranzi, dar nu mai mult de 12, INDEPLINIT | (Sub20%) al conducétorilor de
aflati in perioada studiilor doctorat care au in indrumare 9-12
O doctoranzi.
universitare de doctorat3, nu
depaseste 20%.
A.3.2.1. Cel putin 50% dintre
conducatorii de doctorat din
domeniul supus evaludrii prezinta
minimum 5 publicatii indexate Web
of Science sau ERIH n reviste cu
factor de impact sau alte realizari,
13| IPC [cu semnificatie relevanta pentru INDEPLINIT

domeniul respectiv in care se
regasesc contributii de nivel
international ce releva un progres in
cercetarea stiintifica — dezvoltare —
inovare pentru domeniul evaluat.
Conducétorii de doctorat
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ARACIS

Nr.
Crt.

Tip
indicato
r
(1P, IP*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

mentionati au vizibilitate
internationala in ultimii cinci ani,
constand Tn: calitatea de membru in
comitetele stiintifice ale
publicatiilor si conferintelor
internationale; calitatea de membru
in board-urile asociatiilor
profesionale internationale;
calitatea de invitat in cadrul
conferintelor sau grupurilor de
experti desfasurate in strainatate
sau calitatea de membru al unor
comisii de sustinere a unor teze de
doctorat la universitdti din
strdindtate sau in cotutela cu o
universitate din strainatate. Pentru
ramurile de stiinta Arte si Stiinta
sportului si educatiei fizice,
conducatorii de doctorat vor proba
vizibilitatea internationala in ultimii
cinci ani prin calitatea de membru
in board-urile asociatiilor
profesionale, prin calitatea de
membru Tn comitetele de organizare
a evenimentelor artistice si
competitiilor internationale,
respectiv prin calitatea de membru
fin jurii sau echipe de arbitraj in
cadrul evenimentelor artistice sau
competitiilor internationale.

14,

IP*

A.3.2.2. Cel putin 50% dintre
conducatorii de doctorat arondati
unui domeniu de studii doctorale
continua sa fie activi in plan
stiintific, obtinand cel putin 25%
din punctajul solicitat prin
standardele minimale CNATDCU
in vigoare la data evaluarii,
mecesare si obligatorii pentru
obtinerea atestatului de abilitare, pe
baza rezultatelor stiintifice din
ultimii cinci ani.

INDEPLINIT

15,

IP*

B.1.1.1. Raportul dintre numarul
absolventilor la nivel de masterat ai
altor institutii de invatamant
superior din tard sau din strdinatate
care s-au Tnscris la concursul de
admitere la studii universitare de
doctorat Tn ultimii cinci ani si
numarul de locuri finantate de la

INDEPLINIT

Identificarea de solutii pentru
atragerea de studenti doctoranzi
absolventi ai altor institutii de
invatdmant superior, inclusiv
absolventi internationali
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ARACIS

Nr.
Crt.

Tip
indicato
r
(1P, IP*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

bugetul de stat scoase la concurs in
cadrul domeniului de studii
doctorale este de cel putin 0,2 sau
raportul dintre numarul candidatilor
in ultimii cinci ani §i numarul de
locuri finantate de la bugetul de stat
scoase la concurs in cadrul
domeniului de studii doctorale este
de cel putin 1,2.

16.

Ip =

B.1.2.1. Admiterea la programele
de studii de doctorat se face in baza
unor criterii de selectie care includ:
performanta academica, de
cercetare si profesionala a
candidatilor, un interes al acestora
pentru cercetarea stiintifica sau
artistica/sportiva, publicatii in
domeniu si o propunere de tema de
cercetare. Un interviu cu
solicitantul este parte obligatorie a
procedurii de admitere.

INDEPLINIT

17,

B.1.2.2. Rata de exmatriculare a
studentilor doctoranzi, inclusiv in
urma renuntarii la studii, la 3,
respectiv 4 ani de la admitere4, nu
depaseste 30%.

INDEPLINIT

+ formularea unei strategii care sa
vizeze reducerea abandonului

- diversificarea, pe intreaga durata a
stagiului de pregatire doctorala, a
ofertei privind consilierea/
indrumarea studentilor doctoranzi de
catre persoane cu experienta in acest
domeniu;

- aplicarea  unor  chestionare

semestriale de evaluare a gradului de

satisfactie pentru identificarea

problemelor studentilor doctoranzi,

identificand astfel eventuale situatii

care pot conduce la renuntarea la

studii.

18.

B.2.1.1. Programul de pregatire
bazat pe studii universitare avansate
cuprinde minimum trei discipline
relevante pentru pregatirea in
cercetarea stiintificd a
doctoranzilor, dintre care cel putin
o disciplind este destinata studiului
aprofundat al metodologiei
cercetarii si / sau prelucrarii
statistice a datelor.

INDEPLINIT

19.

B.2.1.2. Exista cel putin o
disciplina dedicata eticii In

INDEPLINIT

cercetarea stiintifica si proprietatii

- a se integra principiile de etica
preclinice si clinice, inclusiv in
cercetarea pe animale de laborator

(prin introducerea unei discipline
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Tip
Nr indicato
' r Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt. - ’
(1P, 1P*,
IPC)
intelectuale sau tematici bine obligatorii ,, Etica cercetarii
delimitate pe aceste subiecte Th Sfundamentale si clinice” sau prin
cadrul unei discipline predate n introducerea notiunilor privind
programul de pregatire. cercetarea preclinicd, fundamentala,
pe animale de laborator in tematica
disciplinei existente in planul de
invatamant, Etica si integritate
academica.
B.2.1.3. IOSUD are create - continuarea aplicarii si imbunatatirea
. . S mecanismelor prin care se asigura ca
mecanismele prin care se asigura ca oy ..
< programul de pregétire bazat pe studii
programul de pregitire bazat pe universitare avansate aferent
studii universitare avansate, aferent . P L
B . < domeniului  Medicina, vizeazal
domeniului evaluat, vizeaza y R s
rezultatele Invatarii", precizdnd | rezultatele  fnvagarii", ~precizand
200 IP [ . e INDEPLINIT cunostintele, abilitatile si
cunostintele, abilitatile si - .
o . . responsabilitatea, precum si
responsabilitatea si autonomia pe ) "
. . . autonomia  pe care studentii
care studentii doctoranzi ar trebui . .. N 5
< A < < doctoranzi ar trebui sa le dobandeascd
sd le dobandeasca dupa parcurgerea
fiecarei discipline sau prin
activitatile de cercetare

+ Componenta comisiei de indrumare
sa fie diversa din punct de vedere al
expertizei, sa se tina evidenta
intalnirilor si cand se poate comisiile
de indrumare sa contind un membru
international;

+ Componenta comisiilor de indrumare
sa reflecte In mai mare masura
interdisciplinaritatea temelor de
cercetare, expertizele celor implicati

N < sa fie In concordanta cu tema
B.2.1.4. Pe intreaga duratd a < .
L >, < abordata 1n studiul doctoral;
stagiului de pregatire doctorala, - . <
.. . . - Sa se stabileasca un calendar al
studentii doctoranzi din domeniu PPN ..
U . intalnirilor intre doctoranzi si
beneficiaza de consilierea / - . 3
21l 1P fndrumarea unor comisii de PARTIAL Comisiile de indrumare, iar
' A . INDEPLINIT rezultatele/concluziile fiecarei
indrumare functionale, aspect AT e e N
N . intalniri sa fie consemnate Intr-un
reflectat prin Indrumare si puncte document scris-
de vedere exprimate Tn scris sau L ’ L
I - Diversificarea ofertei privind
intalniri regulate. o .A .
consilierea si indrumarea studentilor
doctoranzi de catre comisii de
indrumare functionale, cu experienta
in domeniul in care activeaza;

- Desfasurarea in cadrul Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera a
unor activitati destinate studentilor
doctoranzi, menite sa le ofere
sprijinul necesar pe durata studiilor
doctorale.

- cresterea  numarului  de  cadre

22/ IPC [B.2.1.5. Pentru un domeniu de INDEPLINIT didactice care indeplinesc standardele
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ARACIS

Tip
NI, indicato _ -
Crt r Indicator de performanta Calificativ Recomandari
(1P, 1P*,
IPC)
studii de doctorat raportul dintre minimale CNATDCU 1in vigoare
numarul de studenti doctoranzi si pentru  obtinerea atestatului de
numarul cadrelor abilitare, respectiv cresterea
didactice/cercetatori care asigura numadrului de conducatori de doctorat
indrumarea nu trebuie sa fie mai titulari  in cadrul 10SUD, va
mare de 3:1. reprezenta o prioritate;
- atragerea unui numar mai mare de
conducatori de doctorat asociati.
B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat
existd minimum un articol sau o
alta contributie relevanta per
student doctorand care a obtinut - a se acorda o atentie sporitd calitatii
titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din datelor emergente si alegerea de
aceasta listad, membrii comisiei de reviste de impact peste 3.5 pentru
o3| |pc [Evaluare selecteazd pentru analizd, oy Sen) (N1T diseminarea rezultatelor cercetarii
aleatoriu, 5 astfel de doctorale.
articole/contributii relevante per
domeniu de studii universitare de
doctorat. Cel putin 3 dintre
articolele selectate prezinta
contributii originale semnificative
in domeniul vizat.
B.3.1.2. Raportul dintre numirul de + Desi raportul de Prezen_tari/fotal este
prezentari ale studentilor- aproape d.e. l,vse fneurgjeaza ca
doctoranzi care si- au ncheiat dogtoranZ} 1 sa prezinte la mYel
studiile doctorale Tn perioada natio I.lal St 1r{terna;1(1nal dfwa este
evaluatd (ultimii 5 ani), inclusiv posibil o data pe an incepand din
cele de tip poster, expozitii, gnul !I de studii dOCt(.).rale'
realizate la manifestari R - identificarea de solutii pentru
24, IP* | . .. INDEPLINIT cresterea oportunitatilor de
internationale de prestigiu g . .
(desfasurate in tard sau in participare activa a gtudenplor
strdindtate) si numarul studentilor .doctorar.m la co-nfer-l nfe
doctoranzi care si-au Incheiat 1ntemg‘;10ngle 31 natglonalve cu
studiile doctorale Tn perioada participare internationala.
evaluatd (ultimii cinci ani) este cel
utin egal cu 1.
- Diversificarea temelor de cercetare
B.3.2.1. Numarul de teze de propuse de conducitorii de doctorat
doctorat alocate unui anumit din institutie, astfel Incat sa fie
referent provenind de la o institutie posibila prezenta in comisii a unui
25| |p* de Tnvatamant superior, alt.a decat INDEPLINIT numar considerabil de experti din alte]
IOSUD evaluata, nu trebuie sa centre universitare (nationale si
depaseasca doud (2) pentru tezele internationale).
coordonate de acelasi conducator
de doctorat, intr-un an.
B.3.2.2. Raportul dintre numarul
« [tezelor de doctorat alocate unui ~
261 1P anumit referent stiintific provenit INDEPLINIT
de la o altd institutie de invatamant
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Tip
Nr indicato
' r Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt. - ’
(1P, 1P*,
IPC)
superior decat cea Tn care se
organizeaza sustinerea tezei de
doctorat si numarul tezelor de
doctorat sustinute in acelasi
domeniu de doctorat din cadrul
scolii doctorale nu trebuie sa fie
mai mare de 0.3, prin raportare la
situatia Inregistratd Tn ultimii cinci
ani. Se analizeaza doar daca in
domeniul de doctorat evaluat au
fost sustinute minimum zece teze
de doctorat Tn ultimii cinci ani.
C.1.1.1. Scoala doctorala in care se
incadreaza domeniul de studii
universitare de doctorat face
dovada desfasurarii constante a
procesului de evaluare si asigurare .. N .
- < s N - activitatea stiintifica a conducatorilor
internd a calitatii acestuia in .
. < de doctorat, precum si infrastructura
conformitate cu o procedura S ’ o
DD . si logistica necesare desfasurarii
dezvoltatd si aplicatd la nivel de activitatii de cercetare trebuie sa
IOSUD, printre criteriile evaluate o r‘ézi:\te eriterit oriori tareuTn
regasindu-se obligatoriu: P e p :
. PPN evaluarea calitatii programului
a) activitatea stiintifica a . s L
- . ) doctoral, inclusiv Tn stabilirea
conducatorilor de doctorat; N . . .
. S numarului de doctoranzi care pot fi
b) infrastructura si logistica R . 8 .
e indrumati de catre fiecare conducator
necesare desfasurarii activitatii de de dOCtO} at:
27, IP  [cercetare; INDEPLINIT Lo .
. . - acest criteriu important de calitate
c) regulamentele si procedurile pe o . .
b < . < P trebuie sa fie mentionat in
aza cdrora se organizeaza studiile o .
. documentele privind activitatea
doctorale; » S
. . : doctorala (Metodologiei privind
d) activitatea stiintifica a studentilor ) . 3
. evaluarea interna a Scolii Doctorale,
doctoranzi; > .
< procedura de alocare a granturilor
e) programul de pregatire bazat pe doctorale etc.)
studii universitare avansate a ‘
studentilor doctoranzi;
f) serviciile de sprijin social si
academic (inclusiv in privinta
participarii la diferite manifestari,
publicarea de articole samd) si de
consiliere puse la dispozitia
studentilor doctoranzi.
- Implementarea  unor  proceduri
C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de riguroase de evaluare sistematica 4
pregatire doctorala sunt conducdtorilor de  doctorat, a
implementate mecanisme de activitdtii Scolii Doctorale si a
evaluare care vizeaza identificarea activitdtii din timpul cursurilor din|
28] IP* mnevoilor, precum si nivelul general INDEPLINIT primul an de studiu;
de satisfactie fatd de programul de - O promovare constanta a
studii universitare de doctorat, ale chestionarelor de evaluare prin
studentilor doctoranzi, in vederea intermediul e-mailului profesional al
imbunatatirii continue a proceselor studentilor doctoranzi, pentru a obtine
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Tip

Nr indicato _ -
' r Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt. ’
(1P, 1IP*,
IPC)
academice si administrative. In o imagine in ansamblu a activitatii
urma analizei rezultatelor obtinute, Scolii Doctorale si a aspectelor care
se dovedeste elaborarea si trebuie Tmbunatatite.
implementarea unui plan de masuri. - Acordarea unei atentii speciale
implementarii  mecanismelor  de
evaluare interna, pentru identificareal
nevoilor, precum si a nivelului
general de satisfactie a studentilor|
doctoranzi fatd de programul de studii
universitare de doctorat (nu doar al
programului de pregatire universitara
avansatd), In vederea imbunatatirii
continue a proceselor academice dar
si administrative.
C.2.1.1. IOSUD publica, pe
website-ul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea
reglementarilor in vigoare cu
privire la protectia datelor,
informatii precum:
a) regulamentul scolii doctorale;
b) regulamentul de admitere;
c) contractul de studii doctorale;
d) regulamentul de finalizare a . . .
studiilor care sa includa si I Acorqarea n qontlnuarg ? unet .
. ST atentii deosebite actualizarii site-ului
procedura de sustinere publica a A S . .
tezei: ’ fac111taqd VlZlb.llltatea informatiilor;
e - O atentie speciald se recomanda a fi
e) continutul programelor de ~ LT
pregitire bazate pe studii gcordata“ dlsemlqarll tuturor
universitare avansate; mforme.l‘.uﬂor de interes  pentry
29] IPC [f) profilul stiintific si stiintific,  [INDEPLINIT studentii ~ doctoranzi,  viitorii
ariile tematice / temele de cercetare candidafi, respectiv informatiilor de
ale conducitorilor de doctorat din Interes p gbhcj cu rESpeCt.ar.ea
Jomeniu. brecum si date reglemen‘Farllor in vigoare cu privire
> P >
institutionale de contact ale la protectia datelor.
acestora;
g) lista doctoranzilor din domeniu
cu informatiile de baza (anul
inmatricularii; conducator);
h) informatii despre standardele de
elaborare a tezei de doctorat;
i) link-uri catre rezumatele tezelor
de doctorat care urmeaza a fi
sustinute public, precum si data,
ora, locul unde vor fi sustinute
acestea, cu cel putin 20 de zile
inaintea sustinerii.
C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au| A se C(_)ntinua c fortul pentru qccesul la
30/ IP jacces gratuit la o platforma cu baze INDEPLINIT cat mai multe jurnale biomedicale

de date academice relevante pentru

internationale.
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Tip

Nr indicato _ -
' r Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt. ’
(1P, 1IP*,
IPC)
domeniul de studii de doctorat
analizat.
C.2.2.2. Fiecare student doctorand /A se acorda in continuare o atentie
are acces, la cerere, la un sistem deosebita la gradul de similitudine al
31/ IP [electronic de verificare a gradului [INDEPLINIT tezelor doctorale.
de similitudine cu alte creatii
stiintifice sau artistice existente.
- A se incuraja accesul la o gama
diversa de laboratoare/centre pentru a
facilita cercetarea interdisciplinara;
C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au| I (Sjgé?(;lrl;rr;?% Lr;ﬂtilgjrzzegasztgidennlor
acces la laboratoarele de cercetare . . . .
N A materiale din cadrul Institutului de
stiintificd sau alte facilititi in o Cercetare-Dezvoltare al institutiei
32 IP  [|functie de specificul domeniului/ [INDEPLINIT s e : T
domeniilor din cadrul scolii - Imbunatatirea accesului pentru tofi
doctorale, conform unor studentii doctoranzi si stlmulqr_ea
o s interesului acestora pentru utilizarea
reglementari interne. NN
laboratoarelor de cercetare stiintifica,
precum si a tuturor facilitatilor
oferite de institutie.
C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul
de studii evaluat, are incheiate
acorduri de mobilitate cu
universitati din strainatate, cu
institute de cercetare, cu companii - A se intensifica eforturile pentru a
care desfdsoara activitati in incuraja doctoranzii sa efectueze un
domeniul studiat, care vizeaza stagiu Tn laboratoare/clinici de
mobilitatea studentilor doctoranzi si profilul corespunzitor temei de
a cadrelor didactice (de exemplu, doctorat, sa se inscrie si sd prezinte
acorduri ERASMUS pentru ciclul lucrari la conferinte internationale;
de studii doctorale). Cel putin 35% + Promovarea in randul studentilor a
dintre studentii doctoranzi au ofertelor de mobilitati si
_— A PARTIAL L ¥
33| [IP* lefectuat un stagiu de pregatire in INDEPLINIT beneficiile/impactul pe care acestea
strainatate sau o altd forma de le pot avea in desfasurarea studiilor
mobilitate, precum participarea la doctorale;
conferinte stiintifice internationale. - Elaborarea si implementarea de
IOSUD elaboreaza si politici si masuri pentru stimularea
implementeaza politici si planuri de participarii studentilor doctoranzi la
masuri care vizeaza cresterea stagii de pregatire si conferinte
numarului de studenti doctoranzi stiintifice internationale.
care participd la stagii de pregétire
in strdinatate, pana la cel putin
20%, care este tinta la nivelul
Spatiului European al
Invatimantului Superior.
R - cresterea numarului  de  experti
C.3.1.2. In cadrul domeniului de internationali in domeniu invitati in|
34| p [Studii evaluat este sprijinita, PARTIAL parteneriate/cotutele internationale.
inclusiv financiar, organizarea unor INDEPLINIT

doctorate 1n cotutela internationala,
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ARACIS

Nr.
Crt.

Tip
indicato
r
(1P, IP*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

respectiv invitarea unor experti de
prim rang care sa sustina cursuri /
prelegeri pentru studentii
doctoranzi.

35,

C.3.1.3. Internationalizarea
activitatilor din cadrul studiilor
doctorale este sustinuta prin masuri
concrete (de exemplu, participarea

- Intensificarea eforturilor de atragere
de studenti doctoranzi internationali
si pentru includerea unui numar mai

la targuri educationale pentru
atragerea de studenti doctoranzi
internationali; includerea expertilor
internationali in comisii de
indrumare sau de sustinere a tezelor
de doctorat etc.).

mare de experti internationali In
comisiile de indrumare sau de
sustinere a tezelor de doctorat.

INDEPLINIT

RECOMANDARI
Se reiau recomandarile cuprinse in raport in cadrul analizei indicatorilor. Se pot formula si alte

recomandari, generale, care nu se incadreaza la un anumit indicator.

FOARTE IMPORTANT!—Fiecare punct slab identificat trebuie sa aiba asociat cel putin

o recomandare pentru imbunatdatirea situatiei!

n

10.

11.

12.

13.

14.

adaptarea si completarea documentelor care reglementeaza activitatile In cadrul studiilor
doctorale cu sugestiile si propunerile formulate de catre comisia de evaluare ARACIS, cuprinse
n acest raport;

acordarea 1n continuare a unei atentii deosebite transparentei regulamentelor specifice;

asigurarea unui circuit mai eficient al informatiilor, astfel incat toti studentii doctoranzi sa fie
familiarizati cu toate reglementdrile interne care 1i privesc.

actualizarea documentelor conform evolutiilor legislative si respectarea regulilor de functionare
a scolii doctorale.

continuarea implementarii noului sistem informatic tip platforma electronica online, pentru
monitorizarea activitatii studentilor doctoranzi.

mentinerea unui standard ridicat si vigilent pentru a preveni plagiatul;

diseminarea continud 1n randul tuturor studentilor a informatiilor referitoare la importanta folosirii
softurilor antiplagiat, inclusiv in verificarea redactarii articolelor stiintifice.

intensificarea eforturilor pentru ca fiecare coordonator de doctorat s aplice prin concurs pentru un
grant de cercetare, cu accent catre granturi de dezvoltare institutionald;

acordarea unei atentii sporite privind cresterea capacitatii de atragere a fondurilor de cercetare sau
de dezvoltare institutionala.

a se depune eforturi pentru cresterea numarului/procentului doctoranzilor care sd beneficieze de
finantare si din alte surse decat finantarea guvernamentala;

identificarea unor surse de finantare suplimentard in afara de cele obtinute din taxele studentilor si
unele granturi ale conducétorilor de doctorat pentru a crestere numarul de studenti doctoranzi care
beneficiaza pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare.

cresterea finantarii activitatilor de formare profesionald a doctoranzilor pana la cel putin 10% din
totalul sumelor aferente granturilor doctorale obtinute de universitate prin contract institutional si
prin taxe de scolarizare incasate de la studentii doctoranzi, de la forma de Invatamant cu taxa.
continuarea si diversificarea investitiilor in baza materiald, pentru o pregatire cat mai dinamica si
ofertanta din punct de vedere stiintific pentru studentii doctoranzi;

Tncurajarea doctoranzilor pentru a alege proiecte care ar beneficia de experimente Tn centrele de
cercetare;
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15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

incurajarea proiectelor interdisciplinare in conformitate cu strategia scolii doctorale;
implementarea unei strategii de asigurare a nevoii de documentare a studentilor doctoranzi la un
nivel optim si eficient, prin extinderea programelor si bazelor de date internationale.

stimularea tuturor conducétorilor de doctorat pentru indeplinirea cel putin a standardelor minimale
CNATDCU necesare siobligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

consultarea si implicarea studentilor doctoranzi si a absolventilor studiilor doctorale in conturarea
planurilor de invatamant — studii avansate;

imbunatatirea mecanismelor prin care se asigurd ca programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate vizeaza “rezultatele invatarii", precizdnd cunostintele, abilitatile si
responsabilitatea, precum si autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui sa le dobandeasca;
actualizarea continud a bibliografiei disciplinelor din planul de Invatamant astfel incat sa cuprinda
referinte majoritar din ultimii 5 ani.

mentinerea unui procent cat mai mic (sub 20%) al conducatorilor de doctorat care au in indrumare
9-12 doctoranzi.

identificarea de solutii pentru atragerea de studenti doctoranzi absolventi ai altor institutii de
invatdmant superior, inclusiv absolventi internationali

formularea unei strategii care sd vizeze reducerea abandonului; diversificarea, pe intreaga duratd a
stagiului de pregatire doctorald, a ofertei privind consilierea/ indrumarea studentilor doctoranzi de
catre persoane cu experienta in acest domeniu; aplicarea unor chestionare semestriale de evaluare
a gradului de satisfactie pentru identificarea problemelor studentilor doctoranzi, identificand astfel
eventuale situatii care pot conduce la renuntarea la studii.

a se integra principiile de etica aplicabile studiilor preclinice si clinice, inclusiv in cercetarea pe
animale de laborator (prin introducerea unei discipline obligatorii ,, etica cercetarii fundamentale
si clinice” sau prin introducerea notiunilor privind cercetarea preclinica, fundamentala, pe
animale de laborator in tematica disciplinei existente in planul de Invatamant, etica si integritate
academica.

componenta comisiilor de indrumare sa reflecte in mai mare masura interdisciplinaritatea temelor
de cercetare, expertizele celor implicati sa fie in concordanté cu tema abordata in studiul doctoral;
sa se stabileasca un calendar al intlnirilor intre doctoranzi si comisiile de indrumare, iar
rezultatele/concluziile fiecarei intalniri s fie consemnate intr-un document Scris;

desfasurarea in cadrul centrului de consiliere si orientare in carierd a unor activitati destinate
studentilor doctoranzi, menite sa le ofere sprijinul necesar pe durata studiilor doctorale.

a se acorda o atentie sporita calitatii datelor emergente si alegerea de reviste de impact peste 3.5
pentru diseminarea rezultatelor cercetarii doctorale.

identificarea de solutii pentru cresterea oportunitatilor de participare activa a studentilor
doctoranzi la conferinte internationale si nationale cu participare internationala.

diversificarea temelor de cercetare propuse de conducatorii de doctorat din institutie, astfel incat sa
fie posibild prezenta in comisii a unui numar considerabil de experti din alte centre universitare
(nationale si internationale).

activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat, precum si infrastructura si logistica necesare
desfasurarii activitatii de cercetare trebuie sa reprezinte criterii prioritare in evaluarea calitatii
programului doctoral, inclusiv in stabilirea numarului de doctoranzi care pot fi indrumati de
fiecare conducator de doctorat; acest criteriu important de calitate trebuie sa fie mentionat in
documentele privind activitatea doctorala (Metodologiei privind evaluarea interna a scolii
doctorale, procedura de alocare a granturilor doctorale etc.)

implementarea unor proceduri riguroase de evaluare sistematicd a conducatorilor de doctorat, a
activitatii scolii doctorale si a activitatii din timpul cursurilor din primul an de studiu;

promovarea constantd a chestionarelor de evaluare prin intermediul e-mailului profesional al
studentilor doctoranzi, pentru a obtine o imagine in ansamblu a activitatii scolii doctorale si a
aspectelor care trebuie imbunatatite.

acordarea unei atentii speciale implementarii mecanismelor de evaluare internd, pentru
identificarea nevoilor, precum si a nivelului general de satisfactie a studentilor doctoranzi fata de
programul de studii universitare de doctorat (nu doar al programului de pregatire universitara
avansatd), in vederea imbunatatirii continue a proceselor academice dar si administrative.
acordarea in continuare a unei atentii deosebite actualizarii site-ului facilitand vizibilitatea
informatiilor;
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36. atentie speciald se recomanda a fi acordatd diseminarii tuturor informatiilor de interes pentru
studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv informatiilor de interes public, cu respectarea
reglementarilor in vigoare cu privire la protectia datelor.

37. ase incuraja accesul la 0 gama diversa de laboratoare/centre de cercetare pentru a facilita
cercetarea interdisciplinara; stimularea si incurajarea studentilor doctoranzi in utilizarea bazei
materiale din cadrul institutului de cercetare-dezvoltare al institutiei; imbunatatirea accesului
pentru toti studentii doctoranzi si stimularea interesului acestora pentru utilizarea laboratoarelor
de cercetare stiintifica, precum si a tuturor facilitatilor oferite de institutie.

38. promovarea in randul studentilor a ofertelor de mobilitati si beneficiile/impactul pe care acestea
le pot avea in desfasurarea studiilor doctorale; elaborarea si implementarea de politici si masuri
pentru stimularea participarii studentilor doctoranzi la stagii de pregatire si conferinte stiintifice
internationale.

39. intensificarea eforturilor de atragere de studenti doctoranzi internationali si pentru includerea
unui numar mai mare de experti internationali in comisiile de indrumare sau de sustinere a tezelor
de doctorat.

V. Concluzii si recomandiri generale

Scoala doctorala din Universitatea Transilvania Brasov - domeniul Medicina are o organizare
administrativa excelenta si desi nu in numar mare, 0 gama variata de proiecte de doctorat. Conducatorii
de doctorat indeplinesc in marea majoritate standardele minime CNADTCU. Vor trebui eforturi
consistente pentru o mai buna internationalizare prin cresterea numarului de co-tutele si granturi
internationale pentru ca fiecare conducator de doctorat sa aplice pentru cel putin un grant anual in afara
fondurilor institutionale. Ar trebui ca fiecare doctorand sa fie incurajat in a-si prezenta rezultatele la
nivel international. Se recomanda eforturi pentru includerea expertilor internationali in comisiile de
indrumare si/sau examinare. Se recomanda timp “protejat” pentru activitatea de cercetare pentru medicii
rezidenti.

Prof. dr. Daniela Adriana lon,
Coordonator evaluare DSUD — Medicina

Prof. dr. Roxana Carare,
Evaluator extern DSUD-Medicina

Alexandra - Simona Zamfir,
Student doctorand evaluator
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