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management” din cadrul Universitatii ”Transilvania” din Brasov (denumit in continuare

I. Introducere!

Raportul de evaluare a domeniului de studii universitare de doctorat ,Inginerie si

IM-UniTBvV) din cadrul scolii doctorale interdisciplinare (SDI) a fost realizat ca urmare a vizitei
de evaluare externd a calitatii, derulatd de catre Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in
Invataimantul Superior (ARACIS), in modul mixt (conform Ghidului pentru desfasurarea

procesului de evaluare externa periodica a domeniilor de studii universitare de doctorat, aprobat

in data de 21.04.2021), in perioada 08-12.11.2021.

Componenta comisiei de experti evaluatori desemnati pentru vizita mentionatd este:

Inginerie si management / Engineering and Management C10

Coordinator

. Prof. Liviu MOLDOVAN UMFST

5 International expert "Alecu Russo" State University
Prof. Topala Pavel Alexei | of Balti

3 PhD student Universitatea Politehnica din
Odica Florin-Alexandru | Bucuresti

La momentul depunerii dosarului de acreditare (06.04.2021) situatia privind domeniul de
doctorat Inginerie si management, autorizat sa functioneze in cadrul IOSUD-UniTBv, este
prezentata In tabelul 1.2.1., aici este specificatd baza legala de infiintare. Acesta cuprinde si
numadrul de conducdtori de doctorat si doctoranzi in stagiu legal, in diverse stadii de pregdtire, la

data raportarii.

Tabelul 1.2.1. - Situatia privind domeniul de doctorat Inginerie si management

Numaérul Ordinului de Ministru prin Nr Nr
Nr. . care s-a acordat institutiei dreptul de ) '
Crt Domeniul de doctorat organizare a doctoratului in Cond. Drd.
' : ) 6.04.21 | 6.04.21
domeniul respectiv
9 | Inginerie si Management | OM5200/21.09.2009 8 37
TOTAL SDU
(12 6.04.2021) 161|444

De la infiintare, numarul de conducdtori a crescut progresiv ajungand la un maxim de 9
conducatori in anul 2015. La momentul Intocmirii raportului, numarul conducatorilor de doctorat

este de 8, deoarece in anul 2018, unul dintre conducdtori s-a retras voluntar. Aceastd evolutie

lDefiecaredaté\céndesteapIicabiI,informatiiIevorfiprezentategiinfunctiedegen.
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este prezentata in tabelul 1.2.2.

Tabelul 1.2.2 Evolutia numarului de conducatori de doctorat in perioada de raportare pentru

domeniul Inginerie si management

Anul 2010|2011 |2012/2013| 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Nt s 66 7] 7] 9| 9| ol 9| 8| 8 s
conducatori

Misiunea domeniului de doctorat Inginerie si management este de a dezvolta activitati de
educatie la nivel de doctorat, precum si activitati de cercetare in domeniul de competenta al
acestuia.

Viziunea ce conduce activitatea domeniului in vederea indeplinirii misiunii prezentate se
intemeiaza pe urmatorii piloni:

a) dezvoltarea cercetarii stiintifice in corelatie directa cu tendintele actuale, concordant cu

cerintele societatii in general si cu cele ale comunitatii locale - Regiunea 7 Centru, in special;

b) dezvoltarea cercetarii interdisciplinare, cu impact stiintific in domeniul economic si socio-

cultural, in corelatie cu specificul domeniului;

Strategia si obiectivele domeniului au fost formulate sintetic, astfel:

e dezvoltarea de activitati de cercetare-dezvoltare-inovare in domenii interdisciplinare;

o diseminarea rezultatelor studiilor, inventiilor si inovatiilor catre societate;

e dezvoltarea de parteneriate care sa asigure o colaborare cu institutii publice si private de
cercetare;

e concentrarea cadrelor didactice cu preocupari stiintifice in directii de cercetare orientate
catre nevoile actuale ale societatii romanesti;

o folosirea bazei materiale a Institutului de Cercetare Dezvoltare al UniTBv si eficientizarea
formativ-creativa a educatiei si cercetarii la nivelul ciclului de doctorat;

e perfectionarea cadrelor didactice prin strategii de documentare si schimburi de experienta in
institutii similare din tara si strainatate;

e dezvoltarea de programe de cercetare si cooperare cu alte institutii; selectia doctoranzilor si
post-doctoranzilor pe criterii valorice, bazate pe competente cognitive si de cercetare ale
candidatilor inscrisi la examenul de admitere;

e dezvoltarea capacitatilor intelectuale, de autoevaluare, a abilitatilor de cercetare si

stimularea participarii doctoranzilor la manifestari specifice nationale si internationale.
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Il. Metode utilizate
In procesul de evaluare externd, inainte si in timpul vizitei de evaluare, au fost utilizate
urmatoarele metode si instrumente:
. Analiza Raportului de evaluare internd a domeniului de studii universitare de doctorat

evaluat si anexele acestuia;

o Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul UniTBv, in format
electronic;
° Vizita in-situ in data de 11.11.2021, in imobilele din Universitatea ”Transilvania” din

Brasov(http://www.unitbv.ro/):

sali de curs;

- biblioteca institutiei;

- centrul de cercetare;

- sald de lectura destinata studentilor.

o Intalnire/discutii online cu studentii doctoranzi din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat;

o Intalnire/discutii online cu angajatorii absolventilor din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat;

o Intalnire/discutii online cu conducerea Scolii Doctorale in care functioneaza domeniul de
studii universitare de doctorat evaluat;

o Intalnire/discutii online cu conducitorii de doctorat din domeniul de studii universitare de
doctorat evaluat si membrii din comisiile de indrumare;

o Intalnire/discutii online cu responsabilul domeniului de studii universitare de doctorat
evaluat si cu echipa care a realizat raportul de evaluare interna;

o Intalnire/discutii online cu directorii/responsabilii/laboratoarelor de cercetare aferente
domeniului de studii universitare de doctorat;

. Intalnire/discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale IOSUD/Scolii Doctorale in
care functioneaza domeniul de studii universitare de doctorat evaluat;

- Conducerea UniTBv, Conducerea IOSUD, Conducerea SDI, Consiliul Scolii Doctorale
CSD, Comisia de Evaluare si Asigurarea Calitatii, Comisia de Eticd;

. Aplicare de chestionare studentilor doctoranzi din domeniul de studii universitare de

doctorat evaluat.


http://www.unitbv.ro/?fbclid=IwAR3wXPl8lL6ktIvyiSRv8Mfv4iOpjEPGMabV2leFHMoxqHGJ_I9cAC9YZnM

ARACIS

I11. Analiza indicatorilor de performanti ARACIS

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA
in cadrul IOSUD-UniTBYy, in conformitate cu Regulamentul institutional de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat in Universitatea ,,Transilvania” din Brasov.
elaborat In temeiul Legii 1/2011 si al HG 681/2011, activitatea de studii universitare de doctorat

este desfasurata in cadrul unei singure scoli doctorale, Scoala Doctorala de Studii Integrate.

Criteriul A.1.Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare
Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a
implementat mecanismele de functionare eficiente prevazute in legislatia specifica privind
organizarea studiilor de doctorat.

Structurile organizatorice de la nivelul IOSUD- UniTBv, SDI si domeniul de Inginerie si
management functioneaza 1n cadrul legal si asigurd o conducere eficienta a proceselor specifice
invatdmantului universitar de doctoral.

Functionarea structurilor este asiguratd prin alocarea de resurse suficiente de tip uman,

material, de infrastructura, financiar si informational.

Indicatorul A.1.1.1.Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la nivelul scolii
doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:

Universitatea Transilvania din Brasov (UniTBv) organizeaza studii universitare de
doctorat in cadrul Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat — Universitatea
Transilvania din Brasov (IOSUD-UniTBv). Studiile universitare de doctorat se organizeaza si

desfdsoara in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare

de doctorat si postdoctorat (Anexa A.1.1.1-1).Programele de studii universitare de doctorat se
organizeaza si se desfasoara in cadrul IOSUD-UniTBv prin Scoala Doctorala Interdisciplinara
(SDI). Organizarea si functionarea SDI, precum si principiile de organizare, desfasurare si
finalizare a studiilor universitare de doctorat in IOSUD-UniTBv, sunt stabilite prin

Regulamentul Scolii Doctorale Interdisciplinare (Anexa A.1.1.1-2), fiind disponibild spre

consultare pe pagina web a I10SUD-UniTBv (https://www.unitbv.ro/documente/despre-

unitbv/regulamente-hotarari/requlamentele-

universitatii/studenti/Requlament ul scolii doctorale 19.07.2017.pdf.

Organizarea si functionarea structurilor administrative de la nivelul IOSUD-UniTBv
(Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat - CSUD si Consiliul Scolii Doctorale

6


Anexe/A.1.1.1_Regulamente%20metodologii/Anexa%20A.1.1.1-1%20Regulament_doctorat_postdoctorat.pdf
Anexe/A.1.1.1_Regulamente%20metodologii/Anexa%20A.1.1.1-2%20Regulament_SDI.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/studenti/Regulament_ul_scolii_doctorale_19.07.2017.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/studenti/Regulament_ul_scolii_doctorale_19.07.2017.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/studenti/Regulament_ul_scolii_doctorale_19.07.2017.pdf
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Interdisciplinare — C-SDI), inclusiv structura acestora, sunt reglementate prin Regulamentul de
organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat si postdoctorat. Membrii CSUD si
C-SDI, conducatori de doctorat, trebuie sa indeplineascd standardele minimale si obligatorii
pentru acordarea atestatului de abilitare, specifice domeniului in care au dreptul de a conduce
doctorate, in vigoare la data alegerii sau desemnarii lor ca membri ai CSUD / C-SDI.

In IOSUD-UniTBy, directorul Consiliului Scolii Doctorale Interdisciplinare (C-SDI) este
numit cu respectarea prevederilor Art. 14 alin. (9) din Codul Studiilor Universitare de Doctorat,
aprobat prin HG 681/2011, in conformitate cu care "Consiliul scolii doctorale este condus de
catre directorul scolii doctorale care este numit de catre CSUD dintre conducdtorii de doctorat
din cadrul scolii doctorale si este membru de drept in Consiliul scolii doctorale”. Pentru
mandatul curent (2016 - 2021), directorul C-SDI in functie la momentul elaborarii prezentului
raport a fost numit de catre CSUD-UniTBv prin Hotararea nr. 1/13.05.2016
(https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/hotarari-
csud/Hotararea%?20nr_1.pdf).

Ceilalti membri ai C-SDI, conducatori de doctorat si respectiv studenti-doctoranzi, sunt

alesi in baza Metodologiei privind alegerea membrilor Consiliului Scolii  Doctorale
Interdisciplinare (Anexa A.1.1.1-3), (https://www.unitbv.ro/documente/despre-

unitbv/reqgulamente-hotarari/requlamentele-

universitatii/alegeri/metodologia_alegere_membri_CSDI_1.pdf). Normele de reprezentare a

domeniilor de doctorat din IOSUD-UniTBv in Consiliul Scolii Doctorale Interdisciplinare au
fost stabilite prin Hotararea CSUD nr. 2 din 13.05.2016 (Anexa A.1.1.1-4.)

Metodologia de admitere la doctorat este elaboratd anual, pentru fiecare sesiune de

admitere. (Anexa A.1.1.1-5) fiind disponibila spre consultare pe pagina web a IOSUD-UniTBv

(https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/requlamente-hotarari/requlamentele-
universitatii/studenti/Metodologia de admitere la doctorat 2021.pdf). in IOSUD-UniTBv,

finalizarea studiilor de doctorat este reglementata prin Regulamentul SDI, procedura specifica
fiind detaliata in Instructiunea IS-8 privind finalizarea si sustinerea publica a tezelor de doctorat

(Anexa A.1.1.1-6), anexa la Regulamentul SDI,fiind disponibila spre consultare pe pagina web a

IOSUD-UniTBv (https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-

rapoarte/v2/2020-1S-8-Finalizare si sustinere teze-v6-aprobata CSUD.pdf).

Conform cerintelor legale, IOSUD-UniTBv a dezvoltat mecanisme de recunoastere a
calitatii de conducator de doctorat si de echivalare a doctoratului obtinut in alte state (Anexa
Al1.1.1-7). Metodologia privind recunoasterea in Universitatea Transilvania din Brasov a

diplomei de doctor si a titlului de doctor in stiinte sau Intr-un domeniu profesional, obtinute in
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https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/hotarari-csud/Hotararea%20nr_1.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/hotarari-csud/Hotararea%20nr_1.pdf
Anexe/A.1.1.1_Regulamente%20metodologii/Anexa%20A.1.1.1-3%20Metodologia_privind_alegerea_membrilor_C-SDI.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/alegeri/metodologia_alegere_membri_CSDI_1.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/alegeri/metodologia_alegere_membri_CSDI_1.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/alegeri/metodologia_alegere_membri_CSDI_1.pdf
Anexe/A.1.1.1_Regulamente%20metodologii/Anexa%20A.1.1.1-4%20Alegeri_membri_C-SDI.pdf
Anexe/A.1.1.1_Regulamente%20metodologii/Anexa%20A.1.1.1-4%20Alegeri_membri_C-SDI.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/studenti/Metodologia_de_admitere_la_doctorat_2021.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/studenti/Metodologia_de_admitere_la_doctorat_2021.pdf
Anexe/A.1.1.1_Regulamente%20metodologii/Anexa%20A.1.1.1-6%20Instructiune_finalizare_si_sustinere_teze.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-rapoarte/v2/2020-IS-8-Finalizare_si_sustinere_teze-v6-aprobata_CSUD.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-rapoarte/v2/2020-IS-8-Finalizare_si_sustinere_teze-v6-aprobata_CSUD.pdf
Anexe/A.1.1.1_Regulamente%20metodologii/Anexa%20A.1.1.1-7%20Metodologie_recunoastere_conducere_doctorat.pdf
Anexe/A.1.1.1_Regulamente%20metodologii/Anexa%20A.1.1.1-7%20Metodologie_recunoastere_conducere_doctorat.pdf
Anexe/A.1.1.1_Regulamente%20metodologii/Anexa%20A.1.1.1-7%20Metodologie_recunoastere_conducere_doctorat.pdf
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strainatate (Anexa A.1.1.1-8) au fost elaborate in baza Ordinului MENCS nr. 5921/2016.

Metodologiile sunt disponibile spre consultare pe pagina web a IOSUD-UniTBv

(https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/requlamente-hotarari/requlamentele-

universitatii/angajati/Metodologia recunoastere calitate conducator doctorat 15.02.2017.pdf,

respectiv  https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/requlamentele-

universitatii/angajati/Metodologia recunoastere titlu de doctor 15.02.2017.pdf).

Recunoasterea calitdtii de conducator de doctorat sau abilitarii de catre IOSUD-UniTBv
este valabila si produce efecte juridice doar la nivelul Universitatii Transilvania din Brasov.

Structurile de conducere ale 10SUD-UniTBv si Scolii Doctorale Interdisciplinare
functioneaza 1n baza Regulamentului de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat si postdoctorat. Consiliul Scolii Doctorale Interdisciplinare (C-SDI) are urmatoarea

componenta (https://mww.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/despre-scoala-

doctorala/echipa-sdi): directorul SDI (membru de drept al C-SDI), care pentru mandatul curent a

fost numit de catre CSUD prin Hotararea nr. 1 din 13.05.2016; 8 membri conducatori de doctorat
titulari din SDI alesi prin votul universal, direct, secret si egal al conducatorilor de doctorat
titulari din cadrul SDI; 4 membri studenti-doctoranzi alesi prin votul universal, direct, secret si
egal al studentilor-doctoranzi din cadrul SDI; 4 personalitati stiintifice si din sectoarele
industriale si socio-economice, care au fost numiti de catre CSUD. Dovezile privind organizarea

sedintelor C-SDI in mandatul curent sunt prezentate in Anexa A.1.1.1-9. Suplimentar, C-SDI a

luat decizii si prin vot exprimat prin mijloace electronice, in baza Art. 2 alin. (18) din

Regulamentul Scolii Doctorale Interdisciplinare (v. Anexa A.1.1.1-2).

Contractul de studii universitare de doctorat (Anexa A.1.1.1-10) contine drepturile si

obligatiile ce revin studentilor doctoranzi, conducatorilor de doctorat, precum si 1IOSUD-
UniTBv prin intermediul SDI. Contractul se incheie cu fiecare student doctorand in parte, pentru
intreaga durata de pregatire a studentului doctorand si cuprinde clauzele specificate in Codul
studiilor universitare de doctorat. Modelul contractului-cadru de studii universitare de doctorat
este elaborat de catre C-SDI si avizat de catre CSUD. Sunt adoptate modele cadru pentru actele

aditionale corespunzatoare perioadelor de intrerupere, prelungire si gratie (Anexa A.1.1.1-11),

reglementate conform prevederilor specifice din Codul studiilor universitare de doctorat si
respectiv Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat si post
doctorat in Universitatea Transilvania din Brasov. Modelele pentru contractul de studii doctorale
si actele aditionale specifice sunt disponibile spre consultare pe pagina web a IOSUD-UniTBv

(https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/despre-scoala-

doctorala/metodologii-contracte-si-rapoarte/contracte).
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programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate (PPUA) este reglementat prin

Modul in care se realizeaza analiza si aprobarea propunerilor privind tematica

Instructiunea IS-7 din Regulamentul Scolii Doctorale Interdisciplinare (Anexa A.1.1.1-12. C-

SDI analizeazd anual continutul / structura PPUA si relevanta acestuia in pregatirea
doctoranzilor, in vederea asigurarii competentelor cerute. Modificarea continutului PPUA se face
pe baza urmatoarelor:

- consultarea conducatorilor de doctorat (formularul 1S-7-F1, Anexa A.1.1.1-12);

- consultarea studentilor-doctoranzi (formularul 1S-7-F2, Anexa A.1.1.1-12);

- analiza oportunitdtii propunerilor conducatorilor de doctorat, la initiativa acestora;
- corelarea cu programele similare ale altor universitati din tara si straindtate;
- completarea competentelor dobandite prin programul in derulare.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul A.1.1.2.Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri si standarde
obligatorii  pentru  aspectele  specificate in  art.17,alin. (5) din  Hotararea
Guvernuluinr.681/2011privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu
modificarile si completarile ulterioare.

in IOSUD-UniTBy, cerintele indicate in Art. 17 alin. (5) din Codul studiilor universitare
de doctorat sunt reglementate printr-un pachet de instructiuni specifice, elaborate de C-SDI si
aprobate de CSUD, care sunt incluse in anexa la Regulamentul Scolii Doctorale Interdisciplinare

(v. Anexa A.1.1.1-2 din RA), aprobat prin Hotararea Senatului universitar nr. 14 din 19.07.2017.

Instructiunile din Regulamentul SDI sunt incluse in sistemul de management al calititii in
Universitatea Transilvania din Brasov, fiind disponibile pe pagina web a 10SUD-UniTBv

(https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/despre-scoala-

doctorala/metodologii-contracte-si-rapoarte/metodologii).

Instructiunea IS-1/1 privind cooptarea de noi membri conducatori de doctorat in cadrul SDI
(Anexa A.1.1.2-1),

Instructiunea IS-1/2 privind retragerea afilierii la SDI a conducatorilor de doctorat (Anexa
A.1.1.2-2);

Instructiunea IS-2 privind schimbarea conducatorului de doctorat (Anexa A.1.1.2-3);

Instructiunea IS-3 privind medierea si solutionarea conflictelor privind activitatea de doctorat

(Anexa A.1.1.2-4);

Instructiunea IS-4 privind echivalarea / recunoasterea programului de pregatire universitara

avansatd (Anexa A.1.1.2-5);
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Q

Instructiunea IS-5 privind modul de derulare a activitatii studentilor-doctoranzi (Anexa
A.1.1.2-6);

Instructiunea IS-6 privind intreruperea, prelungirea studiilor doctorale si acordarea perioadei
de gratie (Anexa A.1.1.2-7);

Instructiunea IS-7 privind luarea deciziilor referitoare la structura si continutul PPUA (Anexa
A.1.1.2-8).

Modificarea continutului PPUA se face pe baza urmatoarelor:

e consultarea conducatorilor de doctorat (formularul 1S-7-F1, Anexa A.1.1.2-8);

e consultarea studentilor-doctoranzi (formularul 1S-7-F2, Anexa A.1.1.2-8);

e analiza oportunitatii propunerilor conducatorilor de doctorat, la initiativa acestora;

e corelarea cu programele similare ale altor universitati din tard si strdinatate; completarea
competentelor dobandite prin programul in derulare.
Instructiunea IS-8 privind finalizarea si sustinerea publica a tezelor de doctorat (Anexa
A.1.1.2-9);
Regulamentul Scolii Doctorale Interdisciplinare (SDI), prezentat in Anexa A.1.1.1-2, include

la Art. 2 alin. (19) lit. (i), respectiv Art. 19 alin. (9), referiri specifice la prevenirea fraudei in
cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului.

In conformitate cu Art. 16 alin. (5) din Regulamentul Scolii Doctorale Interdisciplinare,
studentii-doctoranzi beneficiaza pe deplin de intreaga logistica a IOSUD-UniTBv, precum:
centre de documentare, biblioteci, licente software, logistica laboratoarelor, echipamentele
avansate etc. si de alte facilitati care sunt in administrarea IOSUD-UniTBv, cu respectarea
regulamentelor interne ale universitatii / entitatilor componente ale universitatii. Resursele de
cercetare ale Universitatii Transilvania din Brasov sunt concentrate in cadrul Institutului de
Cercetare-Dezvoltare (ICDT).

Procedura privind utilizarea echipamentelor din Institutul de Cercetare-Dezvoltare

(Anexa A.1.1.2-10), care este parte din sistemul de management al calitatii in Universitatea

Transilvania din Brasov. ICDT asigurd cadrul pentru derularea de programe de doctorat si post
doctorat din punct de vedere tematic si al continutului stiintific, printr-o stransa colaborare cu
Scoala Doctorala Interdisciplinarda (SDI), conform Art. 23 alin. (1) din Regulamentul de
organizare i functionare aprobat prin Hotdrarea Senatului nr. 4 din 11.05.2016

(https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/requlamente-hotarari/requlamentele-

universitatii/cercetare/13. Requlamentul de organizare si functionare a Institutului de Cerce
tare-Dezvoltare al UNITBV 17.05.2016.pdf).

Indicatorul este indeplinit.
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Standardul A.1.2. IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii
studiilor de doctorat.

IOSUD are un serviciu de secretariat care sustine toate domeniile de doctorat din cadrul
SDI. Conducitorilor de doctorat li se permite accesul la software-ul anti-plagiat Turnitin, astfel

incat sa il poata folosi pentru a verifica indicele de similitudine al tezelor.

Indicatorul A.1.2.1.Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru evidenta
studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

In cadrul Scolii doctorale, evidenta electronicd a studentilor doctoranzi si a parcursului
lor academic, este realizati prin baze de date pe ani de inmatriculare, realizate in Excel. In sheet-
ul doctoranzi in stagiu este evidentiat si actualizat parcursul doctoranzilor. in fiecare baza de date
per an de inmatriculare exista o evidentd electronica a notelor obtinute de doctoranzi in cadrul
Programului de pregatire universitara avansata (PPUA) din primul an de stagiu.

Bazele de date sunt create si gestionate de catre Secretariatul SDI.

Platforma  electronica  este  dedicata  evidentei  studentilor  doctoranzi

(http://doctorat.unitbv.ro/) este in prezent in faza de implementare, iar pana atunci este pusa in

aplicare informatia furnizati de secretariat In noua varianti a platformei se vor regasi datele din
faza de admitere doctoranzi, inclusiv studiile anterioare, i se vor completa ulterior toate datele
referitoare la comisia de indrumare, programul de doctorat, rezultatele obtinute pe parcurs,
stadiul de pregatire, statusul doctorandului (stagiu normal, prelungire, gratie, intrerupere),
situatia patii taxelor (dupd caz), pana la finalizarea si sustinerea publica a tezei. Aspecte generale

despre configurarea platformei noi se regasesc in Anexa A.1.2.1-2.

Platforma noua este conceputa cu 3 nivele de acces parolat:

(1) acces personal SDI (vizualizare, introducere, salvare, modificare date doctoranzi si
conducatori de doctorat);

(i)  acces conducatori de doctorat (vizualizare date pentru doctoranzii coordonati);

(ili)  acces doctoranzi (vizualizare date personale si privind parcursul propriu in cadrul
programului de doctorat).

O dezvoltare imediat urmatoare vizeaza generarea cataloagelor electronice, respectiv
accesul titularilor de discipline din cadrul PPUA pentru inscrierea notelor obtinute de catre
doctoranzi.

Functionalitatea complexa va asigura cel putin doua beneficii:

(1) accesul rapid si direct la informatii al doctoranzilor si conducatorilor de doctorat
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(degrevare de sarcini si optimizare buget de timp secretariat SDI);
(i) verificarea datelor inscrise pentru doctoranzi de catre ei insisi, respectiv evitarea
/corectarea rapida a eventualelor neconcordante /erori materiale.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic §i dovezi
ale utilizarii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

in SDI, s-a implementat, verificarea originalitatii tuturor tezelor de doctorat intrate in
procedura de finalizare printr-un serviciu specializat de comparare electronica a documentelor si
identificarea gradului de similitudine al acestora comparativ cu alte surse, utilizdnd succesiv in
timp doua aplicatii software online, dintre cele recunoscute de catre CNATDCU (conform
OMEC 3485/ 2016 si ulterior OMEC 5229/2020/ Anexa II) si anume:

e Sistemantiplagiat.ro (https://sistemantiplagiat.ro/) - in perioada iulie 2016 — iunie 2019;

e Astfel Softul Turnitin (https://www.turnitin.com/) este accesibil prin platforma e-learning

a universitatii (https://elearning.unitbv.ro/) — din iulie 2019 pana in prezent.

Universitatea a asigurat achizitionarea serviciului sistem antiplagiat.ro a facut obiectul a
3 contracte succesive incheiate intre Universitatea Transilvania din Brasov si firma Plagiat-

Sistem Antiplagiat prin Internet SRL (Anexa A.1.2.2-1), asigurdndu-se acoperirea necesitatilor

de verificare antiplagiat a tezelor de doctorat care au intrat in procedura de finalizare in perioada
14.07.2016-1.07.2019.

Prevederile specifice antiplagiatului au fost transpuse in Instructiunea specifica IS-8-
privind finalizarea si sustinerea publica a tezelor de doctorat, ce se regdseste in pachetul de
instructiuni (anexe) ale Regulamentului SDI. Instructiunea IS 8, care a fost revizuitd si
actualizatd periodic dupa caz, este accesibild (in forma actuald) pe site

(https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-

rapoarte/v2/2020-1S-8-Finalizare si_sustinere teze-v6-aprobata CSUD.pdf) si prevede in mod

expres obligativitatea verificarii procentului de similitudini pentru toate tezele de doctorat.

Informatia completa despre procedura de finalizare a tezelor de doctorat si formularele necesare

sunt disponibile online: https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-

abilitare/doctoranzi/sustinere-teza.html.

Studentul doctorand la ramdul sau realizeaza o autoverificare antiplagiat a tezei (cu softul

Turnitin) si 1l prezinta conducatorului de doctorat raportul complet de similitudini pentru analiza
si rezolutie motivata privind originalitatea lucrarii.

Se aplica si Softul sistemantiplagiat.ro care genereaza un raport de similitudini, in format
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html, in care se evidentiaza titlul lucrarii, autorul, data verificarii /emiterii raportului, coeficientii
de similitudine CS1, CS2, lista derulanta cu cele mai lungi 10 fragmente care au fost identificate
ca fiind similare cu fragmentele gasite in documentele sursd, listele cu documentele care contin
fragmentele identificate ca fiind identice cu textul analizat, documente care se gasesc in baza de
date mama, in bazele de date ale altor universitati si pe Internet.

Detalii privind interpretarea rapoartelor generate se regasesc in Instructiunile de

interpretare raport similitudini (Anexa 1.2.2-4).

In perioada iulie 2019 — 31.12.2020 au fost analizate de citre SDI cu softul Turnitin un

numadr total de 68 teze de doctorat care au fost sustinute public in perioada de raportare (pana la
31.12.2020). Date statistice privind repartitia pe domenii de doctorat a celor 68 de teze analizate
si sustinute public si valorile coeficientilor de similitudine IGS-T, IS1-T, 1S2-T, 1S-3-T (valori
minime, valori maxime si valori medii pe domenii), precum si media pe SDI, sunt cuprinse in

Anexa A.1.2.2-5h.

Pentru domeniul de doctorat Inginerie industriala, in Anexa A.1.2.2-6 se prezinta tezele

de doctorat sustinute 1n ultimii 5 ani cu valorile aferente coeficientilor de similitudine.
In domeniul Inginerie si management, incepand cu 2016, toate tezele de doctorat au fost testate
antiplagiat. In toate cazurile similitudinile constatate au fost termeni uzuali folositi in domeniu.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.3. IOSUD se asigurd ca resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar
veniturile obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentara fata de
cea oferita de guvern.

IOSUD — UniTBv se asigura ca resursele financiare sunt utilizate in conformitate cu
prevederile legale si se preocupad de completarea finantarii oferite de guvern prin finantare

suplimentara

Indicatorul A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de dezvoltare
institutionala / resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului de
autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de cercetare
sau de dezvoltare institutionala / resurse umane per domeniu de studii doctorale obtinute de
conducatorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile abordeaza teme
relevante pentru domeniul respectiv si, de reguld, se desfasoarda cu implicarea studentilor
doctoranzi.

In ultimii 5 ani, conducdtorii din domeniu Inginerie si management, in calitate de director
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sau responsabil, au castigat prin competitie nationald 1. proiecte de cercetare, 0. de resurse

umane, iar prin competitie internationald au castigat 7 proiecte ( Anexa A.1.3.1-1).

Din totalul de 8 proiecte, 5 sunt finalizate si 3 sunt in derulare.

Dovezile legate de existenta acestor contracte sunt reprezentate de fisele CNATDCU
prezentate de fiecare conducdtor de doctorat in Anexa A.3.1.1. Aceste proiecte se deruleazd cu
implicarea studentilor doctoranzi, care au contributii semnificative in finalizarea lor.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul* A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul evaludrii, care
beneficiazd pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decat finantarea
guvernamentala, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt sustinuti financiar
prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane, este cel putin 20%.

In cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si management, la data
depunerii dosarului regaseau un numar total de 37 de studenti doctoranzi in diferite perioade de
pregatire, dintre care 27 sunt sau au fost beneficiari ai finantarii de la bugetul de stat. Dintre
acesti doctoranzi bugetati, un numar de 21 doctoranzi si-au incheiat stagiul normal de pregatire
doctorald de 3 ani, fiind in prezent in perioade suplimentare legale de prelungire sau gratie
pentru finalizarea si sustinerea publici a tezelor de doctorat. In aceste perioade ei nu mai
beneficiaza de finantare de la buget, statutul lor actual (raportat in CNFIS) fiind de doctoranzi cu
taxa.

Numadrul studentilor doctoranzi finantati de la bugetul de stat care au

beneficiat/beneficiaza si de alte surse de finantare, pentru o perioadad de cel putin sase luni, este
de .5. In plus fata de acestia 2 studenti au beneficiat de mobilitati platite de universitate

In categoria altor surse de finantare decat finantarea guvernamentali a granturilor
doctorale se regaseste angajarea doctoranzilor de catre IOSUD, fiind finantati prin granturi de
cercetare sau burse acordate din veniturile proprii ale IOSUDS: 5 burse de studii plus 2
mobilitati in strdinatate pe durate de 6 luni.

in Tabelul A.1.3.2-1 se prezinti o situatie centralizati a numarului de doctoranzi finantati
de la bugetul de stat, care au beneficiat sau beneficiaza de finantare si din alte surse, functie de
tipul acestei finantari suplimentare, respectiv proportia reprezentatd de acestia fatd de numarul
total al studentilor doctoranzi beneficiari ai finantarii guvernamentale, aflati in stagiu legal in
momentul raportarii.

5:10x100%=50%
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Tabelul *A.1.3.2-1 — Situatia centralizata a doctoranzilor finantati de la bugetul de stat, care au

fost /sunt beneficiari de alte surse suplimentare de finantare pe o perioada de minim 6 luni

Total Proportia Numiir doctoranzi
Total |doctoranzi pors Sursa suplimentara de finantare
_ , .. .| conform ’

Nr. | Domeniul de |doctoranzi | beneficiari criteriu
crt.| doctorat |beneficiari| alte surse *A 132 Proiecte | Burse |Granturi Altele

buget de o, 1 |POSDRU | UniTBv |cercetare

[%6]
finantare
1 | [mgmeriesi |y 5 1852% | 0 5
management

In Anexa *A.1.3.2-1 se prezinti tabelul nominal cuprinzand doctoranzii aflati in stagiu

legal la data de referintd 01.04.2021, functie de anul inmatriculdrii, cu specificarea formei de
finantare la Tnmatriculare (buget sau taxa), respectiv statutul acestora la data raportarii (stagiu
normal, perioada de prelungire/gratie pentru finalizare teza, intrerupere).

In Anexa *A.1.3.2-2bl si Anexa *A.1.3.2-2b1 se prezinti tabelele centralizator cu

studentii finantati de la bugetul de stat care au beneficiat/beneficiaza de alte surse de finantare,
cu mentionarea anului de inmatriculare, a tipului/sursei de finantare suplimentara si perioada
pentru care au beneficiat/ beneficiaza de aceasta.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul *A.1.3.3. Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale obtinute
de universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare incasate de la studentii

doctoranzi de la forma de invatamdnt cu taxa se utilizeaza pentru a deconta cheltuielile de

formare profesionala ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de vara, cursuri, stagii

in strainatate, publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de diseminare etc.).
Sumele aferente granturilor doctorale obtinute de universitate prin contract institutional si
veniturile din taxele de scolarizare incasate de la studentii doctoranzi cu taxa sunt centralizate la

nivel de universitate (Anexa A.1.3.3-1).

Evidenta cheltuielilor de formare profesionala a doctoranzilor, cuprind: cheltuieli
mobilitati externe si interne, taxe conferinte, taxe publicare, burse de studiu din veniturile proprii
st alte cheltuieli pentru formare profesionalad este de asemenea centralizata la nivelul serviciilor

/structurilor de specialitate ale universitatii.
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Tabelul — Situatia centralizata la nivelul IOSUD-UniTBv privind sumele aferente granturilor

doctorale de la bugetul de stat si veniturile proprii din taxe de scolarizare doctorat

Anul Alocatie bugetara \p/)err(;glrjlrll TOTAL Valoare
_ doctorat VENITURI procent 10%
calendaristic . Taxe doctorat . .
[lei] llei] [lei] [lei]
2016 4.435.200,00 511.709,67 4.946.909,67 494.690,97
2017 4.692.100,00 607.344,26 5.299.444,26 529.944,43
2018 4.660.900,00 421.552,10 5.082.452,10 508.245,21
2019 4.980.200,00 472.311,24 5.452.511,24 545.251,12
2020 5.729.500,00 388.162,08 6.117.662,08 611.766,21
TOTAL
(2016-2020) 24.497.900,00 2.401.079,35 26.898.979,35 | 2.689.897,94

Tabelul — Situatia centralizata la nivelul IOSUD-UniTByv privind ponderea sumelor alocate

pentru cheltuielile de formare profesionala a doctoranzilor

PONDERE
TOTAL TOTAL CHELTUIELI CHELTUIEL |
Anul FORMARE

calendaristic VENITURI PROFESIONALA FORMARE

[lei] lei] PROFESIONALA
[%0]
2016 4.946.909,67 140.619,79 2.84
2017 5.299.444 26 555.316,03 10,48
2018 5.082.452,10 711.886,64 14,01
2019 5.452511,24 631.792,47 11,59
2020 6.117.662,08 594.215,99 9.71

TOTAL

e 26.898.979,35 2.633.830,91 9,79

In calculul cheltuielilor de formare profesionali a doctoranzilor s-au considerat: cheltuieli
stagii formare, burse de studii acordate din venituri proprii, la care s-au adaugat mobilitatile de
cercetare (din fondul de burse).

Astfel se constatd, ca procentul global calculat pentru SDI, considerand intreaga perioada
de raportare (2016-2020), este de 9,79%, usor sub limita de minim 10% prevazuta de criteriul
analizat.

In anul 2020 ponderea acestor cheltuieli a scizut la 9,71%, valoare usor sub pragul de
10%, dar acest fapt este corelat cu situatia de criza sanitard in contextul pandemic mondial creat
de infectia cu virusul SARS-COV 2, conditii In care mobilitdti externe planificate nu s-au putut
derula.

La nivelul domeniului de doctorat Inginerie industriala, se pot evidentia activitati pentru
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care universitatea a acordat suport financiar, cum ar fi: stagii de pregitire sau o alta forma de

mobilitate realizate de catre doctoranzi (Anexa A.1.3.3-2), participari ale unor doctoranzi la

conferinte (Anexa A.1.3.3-3) si lucrari publicate in jurnale indexate ISI de catre doctoranzi si

conducatori de doctorat pentru care taxa de publicare a fost suportata de catre UniTBv (Anexa
A.1.3.3-4).

Daca se ia in calcul sustinerea financiard a publicatiilor cotate ISI de cétre doctoranzi
procentul sporeste considerabil

Indicatorul este indeplinit

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare
Standardul A.2.1. IOSUD/scolile doctorale detin o infrastructura de cercetare care sa sustind
derularea activitatilor specifice studiilor universitare de doctorat.

SDI din IOSUD- UniTBvV dispune de resurse financiare si logistice pentru a-si indeplini
misiunea asumata, pentru a-si atinge obiectivele propuse prin strategia de cercetare si pentru a

derula activitati de cercetare stiintifica

Indicatorul A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiala a scolii doctorale permit realizarea
activitatilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele asumate
(calculatoare, software specific, aparaturad, echipamente de laborator, biblioteca, acces la baze
de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare sunt
prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidentia, in mod distinct,
infrastructura de cercetare descrisa mai sus, achizitionata si dezvoltata in ultimii 5 ani.
IOSUD-UTBYv dispune de spatii corespunzatoare si dotari de nivel avansat, care permit
derularea corespunzdtoare a activitdtilor de cercetare in domeniul Inginerie si management.
Studentii-doctoranzi beneficiaza pe deplin de intreaga logistica a IOSUD-UTBv, precum:
centre de documentare, biblioteci, licente software, logistica laboratoarelor, echipamentele
avansate etc. si de alte facilitdti care sunt, cu respectarea regulamentelor interne ale
universitatii/entitatilor componente ale universitatii. Resursele de cercetare ale Universitatii
Transilvania din Brasov sunt concentrate in cadrul Institutului de Cercetare-Dezvoltare (ICDT),
precum si in laboratoarele cu dotari avansate existente la facultati. Pentru domeniul Inginerie si
management, activitatea studentilor doctoranzi se desfisoara in 3 dintre cele 30 centre de
cercetare existente la ICDT, precum si in laboratoarele din trei facultati: Facultatea de Inginerie
Tehnologicd si Management Industrial (ITMI), Facultatea de Design de Produs si Mediu (DPM),

Facultatea de Alimentatie si Turism (AT). La Institut existd o infrastructurd modernd de
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cercetare, spatii de tip open-space si birouri destinate activitatii de studiu si cercetare pentru
cadre didactice, cercetdtori, masteranzi si doctoranzi. Accesul la resursele de cercetare este
reglementat prin Procedura privind utilizarea echipamentelor din Institutul de Cercetare-
Dezvoltare (Anexa A.1.1.2-10).

Anexa A.2.1.1-1 contine lista salilor si dotarilor existente la cele 3 laboratoare de la

ICDT precum si la cele 3 facultati implicate in domeniul Inginerie si management. Astfel, Anexa

A.2.1.1-2 prezintd detaliat, laboratorul de Sisteme mecatronica avansata, Anexa A.2.1.1-3

laboratorul Eco-biotehnologii si echipamente in agriculturd si alimentatie, Anexa A.2.1.1-4

laboratorul 1ESP, iar Anexa A.2.1.1-5 prezinta lista celor 109 licente soft care se afla in dotarea

Institutului si se afla la dispozitia studentilor doctoranzi. Anexele Anexele A.2.1.1-6 contin

dotarile ale centrelor de cercetare implicate direct in domeniul Inginerie si management, iar

Anexa A.2.1.1-7 prezinta catalogul Institutului de cercetare ICDT.

Aceastd infrastructurd este utilizatd si in proiectele de cercetare, infrastructura de la
institut fiind postata pe site-ul UniTBv.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane
Standardul A.3.1. La nivelul fiecdrui domeniu existi personal calificat cu experienta necesard
pentru derularea programului de studii universitare de doctorat.

In domeniul Inginerie si management isi desfagoara activitatea 8 conducatori de doctorat.
Dintre acestia 7 sunt titulari cu norma intreaga iar 1 este pensionar angajat cu contract de munca
in calitate de profesor asociat Programului de pregatire al doctoranzilor ( vezi Tabelul A.3.1.1-1

din RA).

Indicatorul A.3.1.1./n cadrul domeniului de doctorat isi desfisoard activitatea minimum trei
conducatori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai putin de trei) indeplinesc
standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizarii evaluarii, necesare §i
obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

La momentul elaborarii raportului de autoevaluare, in cadrul domeniului de doctorat
Inginerie si management. isi desfdsoara activitatea un numar de 8 conducatori de doctorat,
conform tabelului 3.1.1-1. Fisele pentru verificarea indeplinirii standardelor minimale
CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizarii evaludrii (conform OMENCS nr. 6129 din
20.12.2016), necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, sunt prezentate in

Anexa A.3.1.1.
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Tabelul A.3.1.1-1 — Indeplinire standarde minimale

Nr. | Conducatori de doctorz}t fctivi la momentul Statut @ CN,?I??) cu I;gﬁzg?ége
crt. evaluarii < (2) .
anexata minimale

1 Prof. dr. ing. GACEU Liviu T DA DA

2 Prof. dr.ing. GRUIA Romulus P DA NU

3 Prof. dr.ing.dr.ec. REPANOVICI Angela T DA DA

4 | Prof. dr.ing.SAVESCU Dan T DA NU

5) Prof. dr.ing. CALEFARIU Gavrila T DA DA

6 Prof. dr.ing.LUPULESCU Nouras Barbu T DA NU

7 Prof. dr.ing.NEDELCU Anisor T DA DA

8 Prof. dr.ing.ec. BOSCOIANU Mircea T DA DA

Notid: D T - Titular UTBV, P - Pensionar, EXT - Extern; @

Din analiza datelor prezentate in Tabelul A.3.1.1-1 se extrag urmatoarele concluzii
privitoare la indeplinirea cerintelor indicatorului:
= numarul total de conducatori de doctorat: &;
. numarul de conducdtori de doctorat care Indeplinesc standardele minimale necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare: 5.

Pe langa conducdtorii de doctorat activi/afiliati la momentul realizarii raportului de
evaluare internd, in perioada ultimilor 5 ani a mai activat in cadrul domeniului conducatorul
mentionat in tabelul A.3.1.1-2, cu indicarea motivului pentru care acesta nu mai fac parte din

scoala doctorala.

Tabelul A.3.1.1-2 - Alti conducatori de doctorat care au activat in cadrul domeniului in ultimii 5

ani
Nr. < e ..
ort Conducitor de doctorat Motivatia retragerii
1 | Prof. dr. ing. MARASCU-KLEIN Vladimir | Retragere voluntara )

Noti: @ Conform instructiunii 1S-1/2 din Regulamentul SDI (v. Anexa A.1.1.2-2),
privind retragerea afilierii la SDI, conducatorii de doctorat care si-au pierdut calitatea de membri
ai SDI pot redobandi aceasta calitate doar prin parcurgerea procedurilor si reglementdrilor
interne, in vigoare la data solicitarii. Conform instructiunii IS-1/1 din Regulamentul SDI (v.

Anexa A.1.1.2-1), privind cooptarea de noi membri conducatori de doctorat, printre criteriile

specifice pentru cooptarea in cadrul SDI este si indeplinirea standardelor minimale si obligatorii

pentru obtinerea atestatului de abilitare in domeniul de doctorat vizat, valabile In momentul in
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care se face solicitarea de cooptare in cadrul SDI.
5:8x100%=62,5%

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul *A.3.1.2.Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat din domeniul de doctorat
evaluat sunt titulari in cadrul 10SUD, angajati cu incheierea unui contract de munca pe
perioada nedeterminata.

In cadrul domeniului Inginerie industriali isi desfasoard activitatea 8 conducitori de
doctorat afiliati IOSUD UniTBy, dintre acestia 7sunt titulari in cadrul IOSUD UniTBv

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul A.3.1.3.Disciplinele din programul de pregatire bazat pe studii universitare
avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetatori care au calitatea
de conducator de doctorat / abilitat, profesor / CS I sau conferentiar universitar / CS Il cu
expertiza probata in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in domeniu care
indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de cercetare
mentionate anterior, in conditiile legii.

Conform Planului de invtdmant, prezentat in Anexa A.3.1.3-1 si Statului de functii

prezentat in Anexa A.3.1.3-2, disciplinele din programul de pregatire bazat pe studii universitare

avansate aferente domeniului Inginerie si management sunt sustinute de 5 profesori universitari
(dintre care 5 au calitatea de conducator de doctorat) si 2 conferentiari cu expertiza probatd in
domeniul disciplinelor predate. Expertiza acestora este certificatd prin CV-urile din Anexa

A.3.1.3-4., iar dovezile cd sunt titulari In IOSUD-UTBv sunt prezentate in Anexa A.3.1.3-3.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *A.3.1.4.Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneazda concomitent mai
mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor universitare de
doctorat®, nu depaseste 20%.

Dupa cum reiese din Tabelul A.3.1.4 al RA, la momentul elaborarii raportului de
autoevaluare nici unul din conducdtorii de doctorat nu depdseste numarul de 8 doctoranzi

coordonati concomitent.
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Tabelul A.3.1.4 - Conducitorii de doctorat din domeniul Inginerie si management cu numarul de

doctoranzi
Nr. C . . . . < es o) Nr.
onducitori de doctorat activi la momentul evaluarii | Statut .
crt. doctoranzi
1 Prof. dr. ing. GACEU Liviu T 1
2 Prof. dr.ing. GRUIA Romulus P 4
3 Prof. dr.ing.dr.ec. REPANOVICI Angela T 6
4 Prof. dr.ing. SAVESCU Dan T 6
5 Prof. dr.ing .CALEFARIU Gavrila T 8
6 Prof. dr.ing. LUPULESCU Nouras Barbu T 1
7 Prof. dr.ing. NEDELCU Anisor T 5
8 Prof. dr.ing.ec. BOSCOIANU Mircea T 6

Noti: @ T - Titular UTBv, P - Pensionar, EXT - Extern: @

Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul domeniului desfasoara o activitate
stiintifica vizibila international.

Domeniul de doctorat Inginerie Industriald beneficiaza de aportul a 8 conducatori de
doctorat cu realizari importante in cercetarea stiintifici, publicate / comunicate la

reviste/conferinte de prestigiu sau in programe de cercetare internationale.

Indicatorul A.3.2.1.Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat din domeniul supus evaluarii
prezinta minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu factor de impact
sau alte realizari, cu semnificatie relevanta pentru domeniul respectiv in care se regdsesc
contributii de nivel international ce releva un progres in cercetarea stiintifica — dezvoltare —
inovare pentru domeniul evaluat. Conducatorii de doctorat mentionati au vizibilitate
internationala in ultimii cinci ani, constand in: calitatea de membru in comitetele stiintifice ale
publicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de membru in board-urile asociatiilor
profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul conferintelor sau grupurilor de experti
desfasurate in strainatate sau calitatea de membru al unor comisii de sustinere a unor teze de
doctorat la universitati din straindatate sau in cotutela cu o universitate din strainatate. Pentru
ramurile de stiinta Arte si Stiinta sportului si educatiei fizice, conducatorii de doctorat vor proba
vizibilitatea internationald in ultimii cinci ani prin calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale, prin calitatea de membru in comitetele de organizare a evenimentelor
artistice si competitiilor internationale, respectiv prin calitatea de membru in jurii sau echipe de

arbitraj in cadrul evenimentelor artistice sau competitiilor internationale.
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Din totalul de 8 conducatori de doctorat in domeniu Inginerie si management, afiliati la

SDI in momentul intocmirii raportului de autoevaluare, in cadrul domeniului Inginerie si

management, conform tabelului A.3.1.1-1toti conducatorii indeplinesc cel putin una dintre cele

doua subcomponente/cerinte ale indicatorului (I-minimum 5 publicatii indexate Web of Science

sau ERIH in reviste cu factor de impact sau alte realizari cu semnificatie relevantd, functie de

specificul domeniului de doctorat si II- vizibilitate internationala Tn ultimii 5 ani).

Tabelul A.3.2.1 - Contributiile raportate de catre conducatorii de doctorat

Nr. Conducitor de doctorat Indeplinire Indeplinire
crt. subcomponenta | | subcomponenta Il

1 | Prof. dr.ing. GACEU Liviu DA DA

2 | Prof. dr.ing. GRUIA Romulus DA DA

3 | Prof. dr.ing.dr.ec.REPANOVICI Angela DA DA

4 | Prof. dr.ing.SAVESCU Dan DA DA

5 | Prof. dr.ing. CALEFARIU Gavrila DA DA

6 | Prof. dr.ing.LUPULESCU Nouras Barbu DA DA

7 | Prof. dr.ing.NEDELCU Anisor DA DA

8 | Prof. dr.ing.ec. BOSCOIANU Mircea DA DA

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *A.3.2.2.Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat arondati unui domeniu de

studii doctorale continua sa fie activi in plan stiintific, obtindnd cel putin 25% din punctajul

solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaluarii, necesare §i

obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din ultimii

cinci ani.
Tabelul A.3.2.2 — Indeplinire standarde minimale CNATDCU 5 ani
Nr. Conducitori de doctorat activi la momentul Fisa pe ultimii 5 | Indeplinire
crt. evaludrii ani anexati @ indicator
1 | Prof. dr. ing. GACEU Liviu DA DA
2 | Prof. dr.ing. GRUIA Romulus DA DA
3 | Prof. dr.ing.dr.ec. REPANOVICI Angela DA DA
4 | Prof. dr.ing.SAVESCU Dan DA DA
5 | Prof. dr.ing.CALEFARIU Gavrila DA DA
6 | Prof. dr.ing.LUPULESCU Nouras Barbu DA NU
7 | Prof. dr.ing.NEDELCU Anisor DA DA
8 | Prof. dr.ing.ec. BOSCOIANU Mircea DA DA

Din analiza RA, 1n cadrul domeniului de doctorat Inginerie si management, isi desfasoara
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activitatea un numar de 8 conducatori de doctorat (conform Tabelului A.3.1.1-1), pentru care

situatia indeplirii acestui indicator este prezentatd 1n tabelul A.3.2.2. Fisele cu

rezultatele/contributiile stiintifice in ultimii 5 ani (2014-2018), incluse in Anexa A.3.2.2.

Conform datelor prezentate in tabelul A.3.2.2, toti cei 8 conducdtori din domeniul
Inginerie si management, indeplinesc punctajul solicitat pentru acest indicator. Din totalul de 8
conducatori de doctorat afiliati la momentul evaludrii, un numar de 7 conducatori de doctorat,
adicd 87,5%, depdsesc semnificativ punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU pe
baza rezultatelor stiintifice din ultimii 5 ani. Un singur conducétor il indeplineste cu doar 71,50
%, dar mult peste minimul de 25% solicitat de acest indicator.

Indicatorul este indeplinit.
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B.1. Numdrul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul de

Domeniul B. EFICACITATE EDUCA ,TIONALAv

admitere.
B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage candidati din
afara institutiei de invatamant superior sau in numdr mai mare fata de numarul de locuri
finantate de la bugetul de stat.
Indicatorul*) B.1.1.1. Raportul dintre numarul absolventilor la nivel de masterat ai altor
institutii de tnvatamant superior din tara sau din strdindtate care s-au inscris la concursul de
admitere la studii universitare de doctorat in ultimii 5 ani si numarul de locuri finantate de la
bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin 0,2
sau raportul dintre numarul candidatilor in ultimii cinci ani si numarul de locuri finantate de la
bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin 1,2.
Din analiza documentelor prezentate, in privinta domeniului Inginerie si management,

datele statistice pentru perioada 2016-2020. Sunt prezentate in tabelul B.1.1.1.

Tabelul B.1.1.1 — Numarul de absolventi de masterat de alte institutii

Sesiunea de Total Candidati Numir Raport 1 Raport 2
admitere candidati proveniti locuri *B.1.1.1 *B.1.1.1
inscrisi din alte bugetate
universitati alocate
domeniului
2020 7 0 3 0/3=0 7/3=2,33
2019 8 2 5 2/5=0,4 8/5=1,6
2018 3 0 1 0/1=0 3/1=3
2017 8 2 7 2/7=0,29 8/7=1,14
2016 11 5 5 5/5=1 11/5=2,2
Total perioada 37 9 21 9/21=043 | 37/21=1,76
raportata

Astfel, analizand coloana Raport 1, se constatda urmatoarele:
e C(Criteriul are valori mai mari decat minimul de 0,2 la admiterile din anii: 2016, 2017, 2019;
e Criteriul are valori mai mici decat minimul de 0,2 la admiterile din anii: 2018 si 2020;
e Pentru perioada raportatd 2016-2020, criteriul are valoare globala de 0,43, fatd de cerinta
minima de 0,2.

In privinta celui de al doilea indicator exprimat prin Raport 2, se constati ca este usor sub
limita Tn anul 2017, dar pe total perioada are valoarea de 1,76 fatd de valoarea minima de 1,2.

Indicatorul este indeplinit.
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Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreaza
performanta academica,de cercetare si profesionala.

Datorita pregatirii la nivel de licentd si master, cat si selectiei riguroase a candidatilor si
calitatii actului didactic si celui de cercetare stiintificd, doctoranzii dispun toate conditiile de

finalizare cu succes a tezei.

Indicatorul *B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in baza unor criterii
de selectie care includ: performanta academica, de cercetare si profesionala a candidatilor, un
interes al acestora pentru cercetarea stiinfifica sau artistica/sportiva, publicatii in domeniu §i 0
propunere de tema de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie a procedurii de
admitere.

In cadrul domeniului Inginerie si management admiterea la doctorat se face cu respectarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat si postdoctorat

(https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-

rapoarte/Regulament _IOSUD_2018.pdf). Pentru admitere se formuleaza pe fiecare domeniu tematici

cu bibliografii aferente. Concursul are loc in fata unor comisii si constd in prezentarea de catre
candidati a viziunii proprii asupra unei teme. Urmeaza un interviu in care candidatii raspund la
intrebarile membrilor comisiei. Acestea vizeaza identificarea performantelor academice, a
potentialului de cercetare si a determinarii de a cerceta si disemina rezultatele cercetdrii prin publicatii.
Fiecare membru al comisiei de concurs acorda o nota, se face media pe comisie si, apoi media cu cea

de scolaritate. Toate acestea sunt consemnate in procesul verbal de admitere (Anexa B.2.1.1-1).

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in urma renuntarii
la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere, nu depaseste 30%.
In privinta domeniului Inginerie si management, datele statistice pentru aceastd perioada

sunt prezentate in tabelul B.1.2.2.

Analizand datele statistice centralizate la nivel IOSUD —UTBv (Anexa B.1.2.2-1) ,in privinta
domeniului Inginerie si management, analizat in acest raport, se constata urmatoarele:

- In anii 2013, 2014 ,2015 si 2017, rata de exmatriculdri e mai mica de 30%

- In anul 2016, rata de exmatriculiri este mai mare de 30%.

- Valoare medie pentru perioada raportata (admiteri din intervalul 2013-2017) valoarea

calculata este de 28,33%., care este mai mica comparativ cu valoarea de maximum 30%.
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Tabelul B.1.2.2 - Situatia privind rata de exmatriculare in primii 3 ani de la admitere

Sesiunea de admitere Total candidati Total Rata de exmatriculari in
admisi si exmatriculari primii ani de la
inmatriculatii | in primii 3 ani admitere
2013 14 4 28,57
2014 13 2 15,38
2015 14 4 28,57
2016 11 7 63,64
2017 8 3 37,50
Total perioada raportata 60 17 28,33%

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat
Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat
pentru a imbundtati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intari
comportamentul etic in stiintd.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate pentru domeniul Inginerie si
management este adecvat pentru a Tmbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si

pentru a intari comportamentul etic in stiinta.

Indicatorul B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde
minimum trei discipline relevante pentru pregatirea in cercetarea stiintifica a doctoranzilor,
dintre care cel putin o disciplina este destinata studiului aprofundat al metodologiei cercetarii
si/sau prelucrarii statistice a datelor.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate, din semestrul I, este cuprins
in Planul de invatamant (acelasi pentru toti doctoranzii din domeniul Inginerie si management),
iar programul de pregdtire de pe semestrul II cuprinde discipline specifice fiecarei teze de
doctorat si sunt stabilite de comisia de indrumare. Planul de invatamént de pe semestrul I este

prezentat in Anexa B.2.1.1-1.0 si 1n tabelul B.2.1.1-1
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Table B.2.1.1-1. Planul de invatamant anull, smestrul I, domeniul Engineering and management

Nr. Cursuri Numir de ore* ECTS | Titular de curs
crt. C |S |L [Total
Disciplune obligatorii
1 Managementul si Prof. Dr. Eng. Anca
resursele in proiectele | 6 6 12 5 DUTA
de cercetare
2 Valori ficarea Prof. Dr. Eng.
rezultatelor cerceta rii 6 | 6 12 5 Alexandru Lucian
CURTU
3. Etica si  integritate 9 6 15 5 Prof.Dr. Elena
academica COCORADA
4 English Language in Prof. Dr. Marinela
Science (levels 1-3) BURADA
616 12 > Prof. Dr. Gabriela
CHEFNEUX
ELECTIVE DISCIPLINE PACKAGES
5 Statistica in cercetare 5 5 Prof. Dr. Eng. lon
12 5 Catalin PETRITAN _
Achizitia si prelucrarea 6 6 Assoc. Prof. Dr. Marius
datelor experimentale VOLMER
6 Creativitate si inventica 6 6 Prof. Dr. Eng. Serban
12 5 BOBANCU
Proprietate intelectuala 6 6 Inactive 2020/2021
TOTAL 39| 36 75 30

Nota: Nota: Pentru 30 de credite obligatorii, studentii doctoranzi aleg disciplinele 1-4 si una
dintre disciplinele din pachetele 5-6.
* C=curs, S = seminar, L = laborator

El cuprinde in total 6 discipline, dintre care 4 discipline sunt obligatorii, iar 2 discipline
(tot obligatorii) pot fi alese din doud pachete optionale, din fiecare pachet cate o disciplind. Cele
doua pachete optionale contin fiecare cate doua discipline.

Dintre disciplinele obligatorii pentru pregatirea in cercetarea stiintificd punem in
evidenta: Managementul §i resursele in proiectele de cercetare, Valorificarea rezultatelor
cercetarii, iar dintre cele optionale: pachetul optional compus din Statistica in cercetare si
Achizitia si prelucrarea datelor experimentale, precum si pachetul optional compus din
Creativitate si inventica si Proprietate intelectuala.

Prin disciplinele Statistica in cercetare, Achizitia si prelucrarea datelor experimentale si
Creativitate §i inventica, cerinta ca cel putin o disciplind din programul de pregatire sa fie
destinatd studiului aprofundat al metodologiei cercetarii si/sau prelucrarii statistice a datelor este
pe deplin indeplinitd

Indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul B.2.1.2. Exista cel putin o disciplina dedicata eticii in cercetarea stiintifica si
proprietatii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei discipline
predate in programul de pregitire.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate aferent domeniului Inginerie
industriald contine disciplina Etica si integritate academica( vezi Table B.2.1.1-1).

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigura cda programul de
pregatire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizeaza ,,rezultatele
invatarii", precizand cunostingele, abilitatile si responsabilitatea si autonomia pe care studentii
doctoranzi ar trebui sa le dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei discipline sau prin activitdtile
de cercetare®.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde doud module (parti)
distincte, destinate formdrii competentelor transversale utile in parcurgerea cu succes a
programului de doctorat in domeniul de doctorat Inginerie si management, (modul PPUA 1),
respectiv dobandirii de cunostinte si formarii de competente de specialitate In corelatie directd cu
tematica de doctorat/cercetare abordata de fiecare doctorand in cadrul domeniului de doctorat
(modul PPUA 2).

PPUA 1 este orientat spre rezultatele invatarii, fiecare disciplind din Planul de invatamant

(Anexa B.2.1.1-1.0 sau Anexa B.2.1.3-1.0 ) vizand formarea unor competente clar specificate in

fisele de disciplind si urmadrite pe intregul parcurs al doctoranzilor in cadrul disciplinei
respective. Formele de verificare pentru disciplinele din cadrul PPUA 1 sunt concepute astfel
incét sa evalueze rezultatele invatarii si sa contribuie ele Insele la formarea competentelor vizate
si dobandirea unui grad corespunzator de independentad /autonomie a doctoranzilor in utilizarea
abordarea temelor proprii de cercetare si asumarea responsabild, in spiritul principiilor eticii si
integritatii academice, a demersului de cercetare implicit.

Competentelor si rezultatelor invatarii vizate de disciplinele din cadrul modulului | PPUA
1 sunt prezentate in fisele disciplinelor in extenso, care se pot consulta in Anexele B.2.1.1-1 -
B.2.1.1-6.

Fisele sintetice de prezentare a disciplinelor , menite sd prezinte in mod succint

doctoranzilor obiectivele, continutul fiecarei discipline, respectiv competentele formate si

’Sau prin ceea ce trebuie sd cunoascd, sa inteleagd si sd fie capabil sd facd absolventul, in conformitate
cuprevederileMetodologieidin17martie2017deinscrieresiinregistrareacalificarilordininvatdmantul superior in Registrul National
al Calificarilor din Invagamantul Superior (RNCIS) (aprobata prinOrdinul3475/2017cu modificérile sicompletarile ulterioare).
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rezultatele invatarii, sunt disponibile pentru consultare pe intranet

https://intranet.unitbv.ro/Cercetare/Scoala-Doctorala-Interdisciplinara/Doctorat/Program-

individual-doctorat.

In conformitate cu Instructiunea specifica IS-7 privind luarea deciziilor referitoare la

continutul  si  structura  PPUA  (https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-

postdoctorat/metodologii-rapoarte/v2/IS-7-Structura_continutul PPUA -v2.pdf), anexa 1la

Regulamentul SDI, Consiliul SDI analizeaza anual continutul / structura PPUA si relevanta
acestuia 1n pregdtirea doctoranzilor, in vederea asigurarii formarii competentelor utile pentru
fiecare domeniu de doctorat. C-SDI poate propune motivat modificarea structurii PPUA sau
reconfigurarea continutului unor discipline pe baza: consultdrii conducatorilor de doctorat

(Formular 1S-7-F1, prezentat in Anexa B.2.1.3-7), consultarii studentilor-doctoranzi (Formular

IS-7-F2, prezentat in Anexa B.2.1.3-8), propunerilor conducatorilor de doctorat, la initiativa

acestora, precum si in vederea coreldrii cu programele similare ale altor universitati din tara si
straindtate si /sau necesitatii completarii competentelor dobandite prin programul in derulare.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul B.2.1.4. Pe intreaga durata a stagiului de pregatire doctorald, studentii doctoranzi
din domeniu beneficiaza de consilierea / indrumarea unor comisii de indrumare functionale,
aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris sau intdlniri regulate.

Se asigura consilierea permanentd prin indrumare in procesul de desfasurare a
cercetarilor stiintifice, publicare a lucrarilor in vederea diseminarii rezultatelor si elaborarea tezei

de doctorat. In Anexa B.2.1.4-1, este prezentati tabelar situatia a 7 cazuri legate de functionarea

reald a acestor comisii, iar in celelalte anexe sunt prezentate si dovezile legate de componenta
comisiilor de indrumare si lucrarile stiintifice publicate cu cel putin un membru al respectivei
comisii In afard de reuniunile oficiale, adica, cu ocazia sustinerii examenelor si rapoartelor de
cercetare planificate sau a tezei de doctorat, comisia de indrumare a rdspuns solicitarii
doctoranzilor, fie pentru elaborarea de lucrari stiintifice, fie pentru conturarea unor etape de
cercetare, sau chiar, in fazele finale ale tezei de doctorat.

Comisia de indrumare a functionat, dincolo de cerintele oficiale ale Programului de
doctorat. Dovezile sunt reprezentate de lucrari stiintifice publicate impreund cu membrii
Comisiei de indrumare.

In plus fati de acestea, trebuie specificat faptul ci la toate examenele si rapoartele de
cercetare comisia de indrumare participa activ si face evaluarea pregatirii doctorandului, a

nivelului cercetarii atins conform rapoartelor. Aceste aspecte sunt consemnate in procesele
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verbale intocmite cu ocazia examenelor (Anexa B.2.1.4-9) si rapoartelor de cercetare (Anexa
B.2.1.4-10)

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre numarul de studenti
doctoranzi si numarul cadrelor didactice/cercetatori care asigura indrumarea nu trebuie sa fie
mai mare de 3:1.

Din analiza RA rezultd,ca in domeniul Inginerie si management se afla inmatriculati 37

de doctoranzi in stagiu (Anexa B.2.1.5-1). Se constatd cd numarul de membrii ai comisiilor de
indrumare este de 36. Raportul dintre numarul de studenti doctoranzi si numarul cadrelor
didactice/cercetatori este de 1,03.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si procedure de evaluare a acestora
Rezultatele cercetarilor doctorale sunt diseminate pe buna dreptate prin participari la conferinte,
simpozioane, mese rotunde, la care primesc suficiente si calificate aprecieri de la comisiile din

cadru acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de catre studentii doctoranzi prin prezentari la
conferinte stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi
de servicii.
Indicatorul B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat exista minimum un articol sau o alta contributie
relevanta per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din aceastdi
listd, membrii comisiei de evaluare selecteazd pentru analizd, aleatoriu, 5 astfel de
articole/contributii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel putin 3 dintre
articolele selectate prezinta contributii originale semnificative in domeniul vizat.

In ultimii 5 ani in domeniul Inginerie si management au fost sustinute si confirmate un
numadr 17 teze, iar situatia predarii de minim o lucrare stiintifica pe fiecare student doctorand este

prezentati in Anexa B.3.1.1-0. In celelalte anexe aferente acestui criteriu sunt copiile scanate ale

lucrarilor stiintifice, grupate pe cei 6 conducatori care au condus teze in ultimii 5 ani, impreuna
cu centralizatoarele pe fiecare conducator. In plus, situatia include si o teza care, la ora intocmirii

raportului este planificata pentru sustinere in data de 20.05.2021 (Anexa B.3.1.1-2.4). Profesorii

Gaceu Liviu si Savescu Dan, fiind conducatori mai de curand, nu au inca teze sustinute public.

1. C. Cioacd, C.G. Constantinesu, M. Boscoianu, R. Lile, Extreme Risk Assessment
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Methodology (ERAM) in Aviation Systems, Environmental Engineering and Management
Journal 14 (2015), 6, 1399-1408, ISSN 1582-9596 (FI = 1,065).

2. Margean, A., Calefariu, G., s.a - An Overview of E_ects Induced by Pasteurizationand High-
Power Ultrasound Treatment on the Qualityof Red Grape Juice, Molecules 2020, 25, 1669;
doi:10.3390/molecules25071669, ISSN 1420-3049 (FI-3,267). Teza planificata pentru sustinere
in luna mai 2021.

3. Victor VLADAREANU*, Elena-Corina BOSCOIANU**, Ovidiu-llie SANDRU***, Mircea
BOSCOIANU, DEVELOPMENT OF INTELLIGENT ALGORITHMS FOR UAV PLANNING
AND CONTROL, SCIENTIFIC RESEARCH AND EDUCATION IN THE AIR FORCE-AFASES
2016,pg221-226.

4. Fechete Flavia, Nedelcu Anisor, Performance Management Assessment Model for Sustainable
Development, SUSTAINABILITY, Volume: 11, Issue: 10, ISSN: 2071-1050, DOI:
10.3390/su11102779. (FI=2.576),
http://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&
0id=31&SID=F2hMHpIdE86qGTgD1dH&page=1&doc=1.

5. Fechete, Flavia, Nedelcu, A., Popescu, M., Improving organizational performance through the
use of the EFQM Excellence Model, Applied Mechanics and Materials Journal, VVol. 657, 2014,
p. 921-925, ISSN: 1662-7482, DOI https://doi.org/10.4028/www.scientific.net/ AMM.657.921.
http://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&
Qid=48&SID=F2hMHpIdE869GTgD1dH&page=2&doc=17.

6. Fechete, Flavia, Nedelcu, A., Optimizing decisional process by applying the Multi-criteria
Analysis, Applied Mechanics and Materials Journal, Vol. 657, 2014, p. 926-930, ISSN: 1662-
7482, DOl https://doi.org/10.4028/www.scientific.net/ AMM.657.926.
http://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&
gi d=48&SI1D=F2hMHpldE86qGTgD1dH&page=2&doc=18.

7. Repanovici A, Barsan IM. Integration of SHERPA/ROMEOQO in institutional digital

repositories to address the uncertainty of copyright. Malaysian J Libr Inf Sci. 2015;20(1):29-45.
WO0S:000351622000003, F1=0.425.

8. Mocanu, A., Birsan, M., and Repanovici, A. 2015. Software Implementation for evaluating
human resources in the legal department within companies in technical field. Procedia
Technology 19:1164-69. doi:10.1016/j.protcy.2015.02.166. WOS:00035378300003.

Indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul *B.3.1.2. Raportul dintre numarul de prezentari ale studentilor-doctoranzi care si-au
incheiat studiile doctorale in perioada evaluata (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip
poster,expozitii,realizate la manifestari internationale de prestigiu (desfasurate in tara sau in
strainatate) si numarul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioada
evaluata (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

Anexa B:3.1.2-0, contine tabelul studentilor docotranzi, cu teza sustinuta si confirmata in

ultimii 5 ani si care au sustinut lucrdri stiintifice la conferinte internationale din tard si

straindtate, cu specificarea conferintei si a numarului de prezentari la fiecare conferintd. De

asemenea, in baza_Anexei B.3.1.2, se constata faptul, ca cei 17 doctoranzi au avut 18 prezentari
de lucrari stiintifice la conferinte internationale. Rezultd raportul dintre numarul total de
prezentari si numarul de studenti este de 1,06, adica mai mare decat valoarea minima 1, ceruta de
acest indicator.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.3.2. Scoala Doctorala apeleazi la un numar semnificativ de referenti stiintifici
externi in comisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

Scoala doctorala a SI in general si domeniul Inginerie industriald in particular apeleaza
suficient de des la serviciile referentilor stiintifici provenisi din afara institutiei si chiar din afara

tarii.

Indicatorul *B.3.2.1. Numdrul de teze de doctorat alocate unui anumit referent provenind de
la o institutie de invatimdnt superior, alta de cdt IOSUD evaluatd, nu trebuie sd depdseascd
doud (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat, intr-un an.

In domeniul Inginerie si management, au fost sustinute public in ultimii 5 ani si

confirmate de CNATDCU 17 de teze (Anexa B.3.2.1-1). Din anexa se pot constata urmatoarele:

- in anul 2016, criteriul a fost indeplinit, deoarece au fost sustinute 2 teze;

- in anul 2017, criteriul a fost indeplinit, deoarece au fost sustinute 4 teze confirmate iar nici un
referent din afara IOSUD-UTBvV nu a participat la mai mult de doua teze coordonate de catre
acelasi conducator de doctorat;

- in anul 2018, criteriul a fost indeplinit, deoarece au fost sustinute 2 teze.

- In anul 2019, criteriul a fost indeplinit, deoarece au fost sustinute 6 teze confirmate iar nici un
referent din afara IOSUD-UTBv nu a participat la mai mult de doud teze coordonate de catre
acelasi conducator de doctorat;

- in anul 2019, criteriul a fost indeplinit, deoarece au fost sustinute 3 teze confirmate iar nici un
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referent din afara IOSUD-UTBv nu a participat la mai mult de doua teze coordonate de catre
acelasi conducator de doctorat.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul*B.3.2.2. Raportul dintre numarul tezelor de doctorat alocate unui anumit referent
stiintific provenit de la o alta institutie de invatamant superior decdt cea in care se organizeazd
sustinerea tezei de doctorat si numarul tezelor de doctorat sustinute in acelasi domeniu de
doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie sa fie mai mare de 0.3, prin raportare la situatia
inregistrata in ultimii cinci ani. Se analizeaza doar daca in domeniul de doctorat evaluat au fost
sustinute minimum zece teze de doctorat in ultimii cinci ani.

Din analiza ( Anexa B.3.2.1-1) rezulta, ca din alte institutii au fost 19 referenti stiintifici,

la tezele de doctorat din domeniul Inginerie si management.
Din perspectiva acestui indicator, pentru sustinerea publica a celor 17 de teze confirmate,
in perioada analizata, se constata urmatoarele:
- Pof.dr.ing.ec. ABRUDAN loan, a fost referent stiintific la 5 teze, adica 29,41% din total;
- Pof.dr.ing. DRAGHICI Anca, a fost referent stiintific la 6 teze, adica 35,30% din total;
- Pof.dr.ing. CIOCA Lucian Ionel, a fost referent stiintific la 3 teze, adica 17,65% din total;
- Pof.dr.ing. BACALLI Laura, a fost referent stiintific la 3 teze, adica 17,65% din total;
- Ceilalti referenti au participat la una sau doua teze, adica mult sub limita de 30%;
- Exista si un referent stiintific din strainatate (Universitatea Politehnica din Valencia, Spania).
Se constata ca, din totalul de 19 referentii din afara IOSUD-UNITByv, 18 au participat la
mai putin de 30% din tezele domeniului evaluat, iar un referent, prof.dr.ing. DRAGHICI Anca, a
depasit cu putin aceasta limita.

Indicatorul este partial indeplinit.
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Domeniul C. MANAGEMENTULCALITJIII

Universitatea ,,Transilvania” din Brasov acorda o atentie deosebita problemei calitatii,
aplica eficient politici si proceduri pentru asigurarea internd a calitdtii, asigurd studentilor
doctoranzi acces la resursele necesare deruldrii studiilor doctorale, a definit o strategie pentru
cresterea gradului de internationalizare a studiilor doctorale si face publice informatiile si datele
prin postare pe site-ul propriu. Gradul de internationalizare a studiilor doctorale este considerat a

fi relativ bun, punctul slab fiind numarul de teze realizate in cotutela internationala.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodic a sistemului de asigurare internd a calitatii
In general Universitatea ,,Transilvania” din Brasov dispune si aplicd un sistem de
asigurare a calitatii la toate nivelele de pregatire universitard a specialistilor, inclusiv prin

doctorate.

Standardul C.1.1. Exista cadrul institutional si se aplica politici si procedure pentru
asigurarea internd a Calitati irelevante.

Scoala Studii Doctorale Integrate are implementat un sistem functional de management
a calitatii, care face posibilda derularea in bune conditii a programelor doctorale. Exista
mecanisme de colectare a feedback-ului din partea studentilor doctoranzi si, pe baza analizei

acestora, se elaboreaza si implementeaza planul de masuri.

Indicatorul C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreaza domeniul de studii universitare de
doctorat face dovada desfasurarii constante a procesului de evaluare si asigurare internd a
calitatii acestuia in conformitate cu o procedura dezvoltata si aplicati la nivel de 10SUD,

printre criteriile evaluate regdasindu-se obligatoriu:

a) activitatea stiintifica a conducdtorilor de doctorat;

b) infrastructura si logistica necesare desfdasurarii activitdtii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza carora se organizeaza studiile doctorale;

d) activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi;

e) programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;
f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participarii la diferite

manifestari, publicarea de articole 5. a .m .d) si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.

In vederea evaludrii si monitorizirii interne a evolutiei Scolii Doctorale Interdisciplinare
(SDI) si a domeniilor de doctorat care functioneazd in cadrul SDI, au fost elaborate si
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implementate urmatoarele metodologii:

. Metodologia privind evaluarea internda a Scolii Doctorale Interdisciplinare din IOSUD-
UniTBv (elaborata si aplicatd in 2016);

. Metodologia de evaluare internd periodica a activitdtii conducatorilor de doctorat
(elaborata si aplicata in 2018).

. Metodologia privind evaluarea interna a Scolii Doctorale Interdisciplinare, prezentata in
Anexa C.1.1.1-1, a fost elaboratd de cétre Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat
(CSUD), fiind aprobata prin Hotararea CSUD nr. 5 din 6.06.2016. Metodologia este disponibila

spre consultare pe pagina web a IOSUD-UniTBv

(https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodoloqii-

rapoarte/Metodologie evaluare interna SDI.pdf). Procesul de evaluare interna a vizat

urmadtoarele aspecte: capacitatea institutionalda a IOSUD-UniTBv; situatia statistica a
conducdtorilor de doctorat, studentilor doctoranzi si tezelor de doctorat (sustinute, in derulare);
calitatea productiei cercetdrii stiintifice/creatiei artistice realizate de membrii SDI; asigurarea
resurselor necesare activitdtii de cercetare stiintificd/creatie structura planurilor de Invatdmant
pentru programul de pregatire universitard avansata; derularea procesului de management-
administratie la nivelul SDI prin documentele specifice pentru desfasurarea studiilor de doctorat,
in conformitate cu legislatia in vigoare; respectarea prevederilor regulamentare referitoare la
organizarea concursului de admitere si respectiv finalizarea studiilor universitare de doctorat;
asigurarea cadrului pentru respectarea normelor de eticd 1n cercetarea stiintifica; asigurarea
accesului public la documentele Procesul de evaluare interna s-a finalizat cu intocmirea raportul
de autoevaluare (Anexa C.1.1.1-3), care a fost prezentat in sedinta Consiliului Scolii Doctorale
Interdisciplinare (C-SDI) din data de 24.06.2016, avizat de catre Consiliul pentru Studiile

Universitare de Doctorat prin Hotararea CSUD nr. 6 din 27.06.2016 si aprobat prin Hotararea
Senatului universitar nr. 5 din 06.07.2016. Raportul de autoevaluare este disponibil spre
consultare pe pagina web a IOSUD-UniTBv
(https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-
rapoarte/Raport%20autoevaluare%2010SUD-UniTBv_2016.pdf).

Metodologia de evaluare internd periodicd a activitdtii conducdtorilor de doctorat,

prezentata in Anexa C.1.1.1-4. Procesul de evaluare internd a vizat rezultatele stiintifice-

profesionale ale conducatorilor de doctorat si recunoasterea-impactul acestora, printre indicatorii
de evaluare regasindu-se: indeplinirea standardelor minimale CNATDCU necesare si obligatorii
pentru obtinerea atestatului de abilitare, in vigoare la momentul realizérii evaludrii, numarul si

durata medie a programelor de doctorat coordonate, numarul articole publicate in reviste cotate
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WOS, numarul de citari 1n reviste cotate WOS

Comisiile de evaluare au Intocmit rapoarte sintetice privind activitatea conducatorilor de

doctorat (prezentate 1n Anexa C.1.1.1-6. Raportul de evaluare a fost aprobat prin Hotararea
CSUD nr. 50 din 14.12.2018, fiind disponibil pe pagina web a I0OSUD-UniTBv
(https://unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-

rapoarte/Raport autoevaluare activitate conducatori doctorat 2018.pdf).

Mare parte din recomandarile formulate pe baza celor constatate cu ocazia evaluarilor
interne au fost deja indeplinite (realizate) prin masurile implementate de SDI si IOSUD-UniTByv,
celelalte fiind in curs de solutionare.

Activitatea studentilor-doctoranzi,este evaluatd pe baza Instructiunii specifice IS-5 din

Regulamentul SDI (Anexa C.1.1.1-7). Studentii-doctoranzi sunt arondati la departamentele

didactice din care fac parte conducatorii de doctorat. Rezultatele se raporteaza prin intermediul
unei baze de date pe intranet-ul UniTBv
(https://intranet.unitbv.ro/Cercetare/FRACS/Completare-FRACS ( Anexa C.1.1.1.8).

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate (PPUA) este evaluat anual pe

baza Instructiunii specifice IS-7 din Regulamentul SDI (Anexa C.1.1.1-9).

Modificarea continutului PPUA se face pe baza urmatoarelor: consultarea conducéatorilor

de doctorat (formularul IS-7-F1, inclus in Anexa C.1.1.1-9); consultarea studentilor-doctoranzi

(formularul 1S-7-F2, inclus in Anexa C.1.1.1-9); analiza oportunitatii propunerilor conducatorilor

de doctorat, la initiativa acestora; corelarea cu programele similare ale altor universitati din tara
s strdindtate; completarea competentelor dobandite prin programul in derulare.

Evaluarea periodica a serviciilor de sprijin pentru studentii-doctoranzi se efectueaza in
baza Metodologiei privind evaluarea interna a Scolii Doctorale Interdisciplinare (v. Anexa
C.1.1.1-1), Astfel, in IOSUD-UniTBvV s-au elaborat si implementat instrumente pentru sprijinirea
mobilitatilor externe ale studentilor-doctoranzilor.

Programul de burse este reglementat prin instructiune specifica (Anexa C.1.1.1-10),

aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie. La intoarcerea din mobilitate, studentul-
doctorand prezintd un raport de activitate, In care se descrie modul in care stagiul extern a
contribuit la dezvoltarea programului de doctorat si principalele rezultate obtinute (inclusiv
modul de valorificare a acestora, ex. publicatii).

O alta masura implementata in IOSUD-UniTBv pentru sprijinirea studentilor-doctoranzi
consta din acordarea de burse de studiu din fondurile proprii ale universititii. Intr-o prima faza,
s-au alocat astfel de burse pentru toti studenti-doctoranzi inmatriculati in anul 2014 la forma de

invatdmant cu frecventa, fara bursa de la bugetul de stat (37 de beneficiari). Acestia au beneficiat
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de bursa UniTBv pe durata stagiului normal , cuantumul lunar al bursei UniTBv fiind echivalent
cu cel al bursei de la bugetul de stat, functie de anul de derulare a programului doctoral. Ulterior,
incepand cu anul universitar 2018-2019, bursele de studiu finantate din fonduri proprii ale
universitatii se acorda pe baza de competitie, Acordarea bursei poate fi sistatd daca se constata
neindeplinirea programului individual de doctorat, pe baza monitorizarilor periodice, care includ
si evaluarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica. In urma competitiilor organizate in
2018 si 2019, un numar de 25 (12/2018 si 13/2019) de studenti-doctoranzi beneficiaza de burse
de studiu UniTBv, cuantumul lunar al bursei fiind de 2000 lei.

De asemenea, studentii-doctoranzi beneficiazd de programele interne de stimulare a
performantei in cercetare: “Premiere ISI/Clarivate Analytics” (alocarea a 4000 lei/unitate de SRI
pentru articole publicate in reviste cotate ISI WoS/Clarivate Analytics cu SRI > 0.1), “Conferinte
cu volum indexat ISI/Clarivate Analytics” (alocarea a 1000 de lei/an pentru cheltuieli eligibile in
vederea participarii la conferinte stiintifice a caror volum este indexat ISI Proceedings), “Taxe de
publicare a articolelor in revistele cotate ISI/Clarivate Analytics” (plata taxelor pentru publicarea
articolelor in reviste cotate ISI/Clarivate Analytics).

Desi rezultatele pentru domeniul Inginerie si management sunt relativ bune, se constata
ca studentii doctoranzi cer un numar mai mare de ore. Se propune oferirea unui numar mai mare
de ore de consultatii.

Serviciile de consiliere puse la dispozitia studentilor din Universitatea Transilvania din
Brasov, deci implicit studentilor-doctoranzi, sunt acordate in baza Instructiunii privind
activitatea de consiliere a carierei in cadrul CICOC - Centrul de informare, consiliere si orientare

a carierei (Anexa C.1.1.1-12), aprobata prin Hotararea Consiliului .

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregitire doctoralid sunt implementate
mecanisme de evaluare care vizeaza identificarea nevoilor, precum i nivelul general de
satisfactie fata de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor doctoranzi, in
vederea imbunadatitirii continue a proceselor academice s§i administrative. In urma analizei
rezultatelor obtinute, se dovedeste elaborarea si implementarea unui plan de masuri.

SDI are create si functionale instrumentele pentru consultarea doctoranzilor in privinta
nivelului lor de satisfactie fata de programul de studii universitare de doctorat si identificarea
nevoilor acestora in vederea cresterii calitatii. Astfel Instructiunea specifica IS-7 privind luarea
deciziilor referitoare la continutul s structura PPUA

(https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-rapoarte/v2/1S-7-
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Structura_continutul PPUA_-v2.pdf). Consiliul SDI analizeaza anual continutul / structura

PPUA si relevanta acestuia in pregatirea doctoranzilor, in vederea asigurdrii formarii
competentelor utile pentru fiecare domeniu de doctorat si poate propune motivat modificarea
structurii PPUA sau reconfigurarea continutului unor discipline.

La nivelul IOSUD-UniTByv, respectiv al Scolii Doctorale Interdisciplinare (SDI), a fost
implementat incepand cu anul 2017acest mecanism specific de colectare a feedback-ului din
partea doctoranzilor.

Consultarea doctoranzilor vizeaza 3 aspecte (criterii):

1. Aprecierea modulului de competente transversale PPUA1- cu 6 subcriterii (1.1-1.6)
referitoare la continutul disciplinelor, relevanta competentelor formate, prestatia cadrelor
didactice, numarul de ore-bugetul de timp, forma de evaluare si organizarea activitatii de cétre
SDI, intr-un sistem de notare de la 1 la 5, in care 1 semnifica neadecvat, iar 5 — adecvat;

2. Aprecierea globala a utilitatii modulului de competente transversal PPUA 1, pe o scara de
la 1 la 10, cu semnificatia 1 — inutil si 10 — foarte util;

3. Recomandari privind disciplinele din PPUA 1: discipline care ar trebui inlocuite,
discipline care ar trebui introduse, alte sugestii.

Consultarea studentilor doctoranzi (sub protectia anonimatului) s-a organizat in 4 runde:
2017 (chestionare pe hartie — 32 de respondenti), 2018 (chestionare pe hartie — 19 respondenti),
2018 (aplicatie online — 79 respondenti), 2021 (aplicatie online 78 respondenti). In cadrul acestui

raport se prezinta sintetic (Anexa C.1.1.2-2a, Anexa C.1.1.2-2b) rezultatele obtinute la nivelul

SDI in urma consultarilor online din 2018 (iulie) si 2021 (martie-aprilie), considerate mai
relevante datoritd numarului mai mare de respondenti, ce au reprezentat circa 19% din numarul
total de doctoranzi in stagiu la data consultarii).

La nivelul SDI, media pentru criteriul C1 (aprecierea modulului de competente
transversale din punctul de vedere al continutului disciplinelor si competentelor formate) a fost
4,28 pe o scard de la 1 (inadecvat) la 5 (adecvat), iar media pentru criteriul C2 ( aprecierea
globala a utilitatii modulului PPUA I-competente transversale) a fost 8,03 pe o scard de la 1
(total inutil) la 10 (foarte util).

Rezultatele consultarii doctoranzilor din domeniul Inginerie si management sunt

prezentate sintetic in Anexa C.1.1.2-3a, si Anexa C.1.1.2-3b. Se constata ca mediile Criteriului 1,

in cei doi ani ai sondajului, au fost 4,25 si respectiv 4,40, din maximum 5. Media notelor la
Criteriul 2 au fost 8,88 si 8,86, din maxim 10 posibil. Se poate aprecia ca. Tinand seama de cele
doua scale, aflate intre inadecvat si adecvat, se poate constata cd opinia studentilor doctoranzi

din domeniul Inginerie si management este puternic orientatd spre adecvat
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Desi rezultatele pentru domeniul Inginerie si management sunt relativ bune, se constatd
ca studentii doctoranzi cer un numar mai mare de ore.

Consultarea doctoranzilor dar si a absolventilor cu titlu de doctor confirmat va rdmane si
pe viitor un mecanism util In identificarea unor solutii pentru a creste eficienta procesului de
invatdmant in scoala doctorald, vizand rezultatele invatarii si formarea unor competente utile in
parcurgerea cu succes a programului de doctorat si viitoarea insertie pe piata muncii inalt
calificate.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.2.Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invdtare.
Transparenta la informatiile privind doctoratul si resursele de invatare sunt accesibile on-

line.

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati,

respectiv informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.
Este asiguratd in cadrul Universitatii Transilvania din Brasov in general si in SDI a

acesteia in particular, toatd informatia necesard pentru admitere si studii universitare de interes

public.

Indicatorul C.2.1.1. IOSUD publicd, pe web site-ul institutiei de invatimdnt superior, cu

respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii precum:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

c) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere

publica a tezei;
e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;
f) profilul stiintific si stiintific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducidtorilor de

doctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;

g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de bazd (anul inmatriculdrii;
conducator);

h) informatii despre standardele de elaborarea tezei de doctorat;

i) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public,

precum si data, ora, locul unde vor fi sustinute acestea,cu cel putin 20 de zile inaintea
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sustineri.
Pe pagina web site-ul IOSUD-Universitatea Transilvania din Brasov sunt publicate:
a) regulamentul scolii doctorale;
b) regulamentul de admitere;
¢) contractul de studii doctorale;
d) regulamentul de finalizare a studiilor, incluzand si procedura de sustinere publica a tezei,
e) continutul programelor de pregatire bazate pe studii universitare avansate;
f) profilul academic si stiintific, ariile tematice/temele de cercetare ale conducatorilor de doctorat
din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;
) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de baza (anul inmatricularii; conducator);
h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat;
1) linkuri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum si data,
ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile Tnaintea sustinerii.

Pe website-ul 10SUD-Universitatea Transilvania din Brasov (https://www.unitbv.ro),

care include si o  sectiune  dedicatd  Scolii = Doctorale  Interdisciplinare

(https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare.html), precum si pe platforma

intranet a universitatii — sectiunea Doctorat (https://intranet.unitbv.ro/Cercetare/Scoala-

Doctorala-Interdisciplinara/Doctorat), sunt disponibile spre consultare toate informatiile

specificate la acest indicator, dupa cum urmeaza:

a) https://unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/requlamentele-

universitatii/studenti/Requlament ul scolii doctorale 19.07.2017.pdf;

b) https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/requlamentele-

universitatii/studenti/Metodologia de admitere la doctorat 2021.pdf;

c) https://unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/contracte/1-UniTBv-

Contract studii doctorale 2020 cu acord publicare-30.03.pdf;

d) https://unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodoloqgii-

rapoarte/v2/2020-1S-8-Finalizare si sustinere teze-v6-aprobata CSUD.pdf;

e) https://intranet.unitbv.ro/Cercetare/Scoala-Doctorala-Interdisciplinara/Doctorat/Program-
individual-doctorat (sectiunea DISCIPLINE PPUA | - PREZENTARE);
f) https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/despre-scoala-

doctorala/domenii-de-doctorat-si-conducatori  respectiv  https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-

postdoctorat-si-abilitare/admitere/tematica-admitere.html;

9) https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/doctorat-si-

postdoctorat.html (sectiunea Doctoranzi in stagiu) s respectiv
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https://intranet.unitbv.ro/Cercetare/Scoala-Doctorala-Interdisciplinara/Doctorat/Doctoranzi-in-

stagiu;
h) https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-

postdoctorat/anunturi/Ghid elaborare teza.pdf;

) https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/doctoranzi/sustinere-

teza.html.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul C.2.2. IOSUD / scoala Doctorala asigura studentilor doctoranzi acces la resursele
necesare derularii studiilor doctorale.
Indicatorul C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platformd cu baze de date
academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la baze de date relevante pe intreaga perioada de

raportare ( Anexa C.2.2.1-1), detalii despre contractarea si implementarea acestui serviciu,

derulat prin Biblioteca Universitatii Transilvania din Brasov, fiind detaliate in cele ce urmeaza.
Incepand cu anul 2009, in Universitatea Transilvania din Brasov/ IOSUD-UniTBv a inceput
implementarea proiectului ,,Acces National Electronic la Literatura Stiintificd de Cercetare
(ANELIS) si a proiectului Autoritatii Nationale pentru Cercetare Stiintifica (ANCS) — Unitatea
Executivd pentru Finantarea Invitimantului Superior, a Cercetirii, Dezvoltirii si Inovarii
(UEFISCDI) Anexa C.2.2.1-2, Anexa C.2.2.1-3, Anexa C.2.2.1-4.

Accesul electronic national la literatura stiintifica a fost asigurat prin proiectul

»Continuarea accesului electronic national la literatura stiintificd si noi modalitati de a sustine si
promova sistemul de cercetare din Romania — ANELiS PLUS. In cadrul proiectului,
Universitatea Transilvania din Brasov/ IOSUD-UniTBv a beneficiat de acces permanent pe baza
de IP si acces mobil la resurse stiintifice electronice de informare si documentare.

Universitatea Transilvania din Brasov/ IOSUD-UniTBv este Membru contribuitor la
realizarea proiectului cu codul SMIS 102839 ,,Acces national electronic la literatura stiintifica
pentru sustinerea sistemului de cercetare si educatie din Romania — ANELiS PLUS 20207, care

este implementat in perioada 18.07.2017 — 17.07.2022 (https://anelisplus2020.anelisplus.ro/). in

Anexa C.2.2.1-6 se prezinta situatia bazelor de date abonate prin programul ANELiS PLUS 2020

si relevanta acestora pentru domeniile de doctorat din cadrul IOSUD-UniTBv. in Anexa C.2.2.1-

7 se prezinta statistici privind accesarea acestor baze de date in perioada de raportare. Biblioteca
UniTBv oferd studentilor doctoranzi informatia si sprijinul necesar pentru utilizarea bazelor de

date pe toata perioada programului de doctorat.
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Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem electronic de
verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

Pentru consolidarea actiunilor cu caracter educativ in Universitatea Transilvania din
Brasov, in cadrul proiectului de dezvoltare institutionala CNFIS—FDI-2018-0450: ,,Pragmatism
si profesionalism in educatia in domeniul eticii cercetarii stiintifice — premisda a autenticei

creativitati” (Anexa C.2.2.2-1), coordonat de prof. univ. dr. Liliana Rogozea, presedintele

comisiei de etica cercetarii stiintifice din Facultatea de Medicina, au fost achizitionate servicii
sofware de verificare a originalitatii lucrarilor de finalizare a studiilor, prin programul Turnitin,
incepand cu data de 1.09.2018 (Anexa C.2.2.2-2) pentru o perioada de 4 ani, pina in 31.08.2022
(Anexa A.1.2.2-2).

Accesul la sistemul informatic Turnitin este asigurat pentru toate cadrele didactice ale

universitatii, respectiv toti conducatorii de doctorat si toti doctoranzii universitatii. Accesul se

realizeazd prin platforma de e-learning a universitatii (https://elearning.unitbv.ro. Pentru a

asigura folosirea accesului la Turnitin au fost realizate ghidurile de folosire a softului de
verificare a similitudinilor in trei variante, intr-un limbaj accesibil — pentru studenti (Anexa

C.2.2.2-3), pentru cadre didactice (Anexa C.2.2.2-4) si pentru responsabilii cu platforma e-

learning de la nivelul departamentelor.

Softul Turnitin (https://www.turnitin.com/) este considerat intre primele 5 solutii

software pe plan mondial pentru prevenirea plagiatului, fiind achizitionat/implementat de
numeroase universitati, precum si de reviste de prestigiu.

Achizitia acestui soft a completat serviciile sofware de verificare a similitudinilor in
lucrarile stiintifice disponibile/ implementate in cadrul IOSUD-UniTBv, adaugiandu-se la
serviciul Sistemantiplagiat.ro, utilizat din 2016 de catre Scoala Doctorala Interdisciplinara pentru
verificarea tuturor tezelor de doctorat. Ambele softuri utilizate se regasesc pe lista programelor
recunoscute de catre CNATDCU in vederea stabilirii gradului de similitudine pentru lucrarile
stiintifice (OM 5229/2020/Anexa 2/ Art. 6C).

Prin accesul liber al tuturor studentilor doctoranzi, pe toata durata studiilor de doctorat
incepand din anul I, precum si al conducdtorilor de doctorat la sistemul Turnitin, se asigurd
conditiile pentru o educatie eficienta In spiritul eticii si integritatii academice.

In acelasi demers coerent al UniTBv pentru promovarea principiilor etice in cercetarea
academica, se inscrie si redactarea si distribuirea cétre toti doctoranzii si conducatorii de doctorat

din IOSUD —UniTBy a brosurii Ghid de bune practici in cercetarea academica. Ghidul, realizat

42


Anexe/C.2.2.1_Acces%20baze%20de%20date
Anexe/C.2.2.2_Acces%20soft%20antiplagiat
Anexe/A.1.2.2_Soft%20antiplagiat-Turnitin
https://elearning.unitbv.ro/
Anexe/C.2.2.1_Acces%20baze%20de%20date
Anexe/C.2.2.1_Acces%20baze%20de%20date
Anexe/C.2.2.1_Acces%20baze%20de%20date
Anexe/C.2.2.2_Acces%20soft%20antiplagiat
https://www.turnitin.com/

ARACIS

de un colectiv de cadre didactice din IOSUD —UniTBv, coordonat de catre d-na prof.dr. Liliana
Rogozea in cadrul proiectului de dezvoltare institutionala CNFIS—FDI-2018-0450.

Tezele din domeniul Inginerie si management sunt testate la antiplagiat, prin accesarea
softului Turnitin, inainte de presustinere (de catre doctorand) si apoi inainte de sustinerea publica
(de citre departamentul doctorate). In Anexa C.2.2.2 sunt prezentate doua exemple in acest sens.

Anexa C.2.2.2-5 si Anexa C.2.2.2-6 prezinta rezultatul testelor din domeniul Inginerie si

management.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare stiintifica
doctorale,conform unor reglementdri interne.

In conformitate cu Art. 16 alin. (5) din Regulamentul Scolii Doctorale Interdisciplinare,
studentii-doctoranzi beneficiaza pe deplin de intreaga logistica a IOSUD-UTBV, precum: centre
de documentare, biblioteci, licente software, logistica laboratoarelor, echipamentele avansate etc.
si de alte facilitati care sunt in administrarea IOSUD-UTBYvV, cu respectarea regulamentelor
interne ale universitatii / entitatilor componente ale universitatii. Resursele de cercetare ale
Universitatii Transilvania din Brasov sunt concentrate in cadrul Institutului de Cercetare-
Dezvoltare (ICDT). Acesta gazduieste in prezent 30 centre de cercetare, care acoperd toate
domeniile de doctorat din IOSUD-UTBV si concentreaza o infrastructura modernd de cercetare,
constand 1n linii integrate de echipamente high-tech pentru cercetare avansatd, dispunand
totodata de spatii de tip open-space si birouri destinate activitatii de studiu si cercetare pentru
cadre didactice, cercetatori si doctoranzi. Accesul la resursele de cercetare este reglementat prin
Procedura privind utilizarea echipamentelor din Institutul de Cercetare-Dezvoltare (Anexa
A.1.1.2-10). ICDT asigura cadrul pentru derularea de programe de doctorat si postdoctorat din
punct de vedere tematic si al continutului stiintific, printr-o strdnsd colaborare cu Scoala
Doctorala Interdisciplinara (SDI), conform Art. 23 alin. (1) din Regulamentul de organizare si
functionare aprobat prin Hotararea Senatului nr. 4 din 11.05.2016

(https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/reqgulamente-hotarari/requlamentele-

universitatii/cercetare/13. Requlamentul de organizare si functionare a Institutului de Cerce
tare-Dezvoltare al UTBV 17.05.2016.pdf).

Indicatorul este indeplinit
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Criteriul C.3. Gradul de internationalizare.
Standardul C.3.1. Existai o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de
internationalizare a studiilor doctorale.

In deplin acord cu planul Strategic de Dezvoltare a Universititii “Transilvania” din
Brasov si a cerintelor regionale, obiectivul major al SDI il constituie continuarea actiunilor
intreprinse privind internationalizarea studiilor de doctorat din domeniul Inginerie si
management, in scopul formarii tinerilor prin si pentru cercetare, respectiv, facilitarea insertiei pe

piata muncii intr-un context international foarte competitiv.

Indicatorul *C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii evaluat, are incheiate acorduri de
mobilitate cu universititi din straindtate, cu institute de cercetare, cu companii care
desfasoard activitati in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi si a
cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel
putin 35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregatire in strdindtate sau o
alta forma de mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice internationale. IOSUD
elaboreaza si implementeazd politici si planuri de masuri care vizeazd cresterea numdrului de
studenti doctoranzi care participa la stagii de pregdtire in strdindtate, pand la cel putin 20%,
care este tinta la nivelul Spatiului European al Invitamantului Superior.

Cresterea nivelului de internationalizare al universitatii reprezintd un obiectiv strategic
asumat  prin  Planul  strategic =~ al  Universitdtii =~ Transilvania  din  Brasov

(https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/info-interes-public/transparenta-

insitutionala/planuri/plan-strategic/Plan strategic 2020-2024.pdf.

Strategia de internationalizare a  Universitatii  Transilvania din  Brasov

(https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/info-interes-public/transparenta-

insitutionala/planuri/interna%C8%9Bionalizare/Strategia de internationalizare Ib. romana 202

0-2024.pdf) cuprinde obiective specifice, intre care se regaseste stimularea participarii cadrelor
didactice si studentilor doctoranzi in mobilitati si cooperari internationale finantate de agentii /
organizatii nationale si internationale.

In acest context, programul ERASMUS+ (https://www.unitbv.ro/studenti/erasmus.html),

reprezintd un pilon important in strategia de internationalizare a UniTBv si a SDI. In prezent sunt
active acorduri inter-institutionale actualizate, incluzand ciclul 3 de studii doctorale, incheiate
prin acest program intre Universitatea Transilvania din Brasov si un numar de 205 universitati
din state membre UE si asociate (program K103), respectiv state partenere (terte) (program
K107) (Anexa C.3.1.1-1).
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Listele extinse privind acordurile inter-institutionale ERASMUS+, organizate functie de
facultatile din UniTBv ce au initiat respectivele acorduri, pentru cele doud programe K103 si
K107, sunt accesibile pe pagina web a universitatii:
https://www.unitbv.ro/documente/Studenti/erasmus/mobilitati-
studiu/Destinatii SMS_KA103 feb 2021b.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/Studenti/erasmus/mobilitati-
studiu/Destinatii SMS_KA107_2019 2020 feb 2021.pdf

Suplimentar, relatiile de colaborare profesionald ale conducatorilor de doctorat cu
specialisti recunoscuti international in domeniile comune de interes stiintific si de cercetare
permit realizarea unor mobilitati ale doctoranzilor, cu precadere stagii de cercetare si/sau
practicd, in universitati sau alte entitdti de cercetare din strdinatate, chiar dacd nu existd acorduri
inter-institutionale dedicate acestui scop.

In Anexa C.3.1.1-2 se prezinti lista doctoranzilor ce au beneficiat de mobilitati

ERASMUS+ in perioada de raportare (2016-2020). In cele 19 mobilititi, totalizand o perioada
cumulata de aproximativ 75,5 de luni, au fost implicati 16 doctoranzi din 9 domenii de doctorat,

conform datelor: Se constata ci in domeniul Inginerie si management, din cei 37 de doctoranzi 1n

stagiu, 13 au beneficiat de mobilititi Erasmus, reprezentand 35.14%.

In Anexa C.3.1.1-3a, respectiv. Anexa C.3.1.1-3b, se prezinta lista conducatorilor de
doctorat care au beneficiat de mobilitaiti ERASMUS+ de predare in tarile programului (proiect

KA103), respectiv in tiri partenere (proiect KA107). In Anexa C.3.1.1-4a, respectiv Anexa

C.3.1.1-4b, se prezinta lista conducatorilor de doctorat care au beneficiat de mobilitati
ERASMUS+ de formare in tarile programului (proiect KA103), respectiv in tari partenere

(proiect KA107). Se constata ca, in perioada de raportare, conducatorii de doctorat din domeniul

Inginerie si management au beneficiat de 11 de mobilitditi ERASMUS. Probabil ca conditiile

pandemice din ultima perioada au impiedicat cresterea numarului de beneficiar.

In afara programului ERASMUSH+, doctoranzii UniTBv beneficiazi de alte oportunititi /
/cercetare, stagii de practicd, participare la conferinte internationale, workshop-uri sau scoli de
vard, acestea fiind finantate din alocatia bugetard, proiecte de cercetare nationale si
internationale, fondurile proprii ale universitatii si fondul de burse pentru mobilitati doctoranzi.
Din datele centralizate la nivelul IOSUD-UniTBv rezulta situatia prezentatd in Tabelul C.3.1.1.-
3, pentru mobilititile externe doctoranzi, ce exclud mobilitaitile ERASMUS+. Tabelele
centralizatoare cu mobilitatile efectuate de doctoranzi in ultimii 5 ani (1 octombrie 2015-30

septembrie 2020).
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stagii de cercetare ale doctoranzilor datorita acordarii, prin competitie internd, a acestor burse de

Trebuie remarcat faptul ca incepand cu anul 2017 s-au intensificat mobilitétile pentru

mobilitate externa (Anexa C.3.1.1-5). Situatia pandemica internationala generatd de virusul

1oy

semnificativ in 2020, dar consideram ca aceasta situatie este strict conjuncturald si se va reveni la
un numar semnificativ crescut al mobilitatilor externe cind situatia sanitard va permite acest

lucru.

Tabelul 3.1.1-3. Date sintetice privind mobilitati externe studenti doctoranzi (excluzand

mobilitati ERASMUS) in perioada de raportare (1 octombrie 2015 — 30 septembrie 2020)

Statut actual

Nr. . Numar | Numar . .| Doctor
crt. Domeniul de doctorat mobilititi|doctoranzi Staglu_ Prelunglre Teza | Exm.
’ 3-4 ani | Gratie C e
’ sustinuta
1 |Inginerie si Management 19 9 0 8 1 0
TOTAL SDI 172 90 14 36 34 6

Datele cumulate pentru toate mobilitatile externe ale doctoranzilor in perioada de
raportare (incluzdnd mobilitdti ERASMUS+), precum si numadrul total de studenti doctoranzi
care au incheiat deja stagiul normal de pregatire doctorald de 3-4 ani, urmand sa isi sustind teza
(doctoranzi in prelungire si gratie), respectiv numarul studentilor doctoranzi care si-au sustinut

deja teza 1n perioada evaluata, sunt prezentate in Tabelul C.3.1.1-4.

Tabelul 3.1.1-4 Date sintetice centralizate privind numarul de studenti doctoranzi ce au efectuat
mobilitdti (inclusiv ERASMUS) in perioada de raportare (1 octombrie 2015-30 septembrie 2020)
si numarul total de doctoranzi in stagiu la 6.04.2021 dar care au finalizat programul de pregétire

(stagiul normal de 3-4 ani), respectiv au sustinut tezele de doctorat in perioada de raportare

Numar total Numar doctoranzi Procente
doctoranzi in care au efectuat mobilitate
] evidenta SDI mobilitati C311
Nr. Domeniul de Finaliz : 2 Procent
crt doctorat Stg#-4| Cuteze | in | Cuteze |[Exm 1. |2 Drd global
. . . . Drd. | cu teze
anl |sustinute stagiu | sustinute stagiu |sustinute
(P+G) g ’
1 |Inginerie 11 91 17 9 3 1 |4286| 1765 | 3421
Management
Total SDI 160 205 55 44 10 | 34,38 | 21,46 29,86

Se constata cd in domeniul Inginerie si management, din cei 37 de doctoranzi in stagiu,
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13 au beneficiat de mobilitati Erasmus, reprezentand 35,14%.

Daca se adauga si doctorandul beneficiar al unei burse private (Anexa C.3.1.1-6), care nu

este cuprinsa in tabel, atunci vor fi luati in calcul 14 beneficiari din 38, ceea ce conduce la
procentul global de 36,84%.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd, inclusiv financiar,
organizarea unor doctorate in cotutela internationala, respectiv invitarea unor experti de prim
rang care sa sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

In perioada de raportare doctoranzii din diverse domenii de doctorat au beneficiat de
cursuri, prelegeri, workshop-uri, intalniri, etc. cu specialisti/experti/profesori invitati din
strdinatate, prezenta acestora fiind facilitatd prin intermediul programului ERASMUS+
(mobilitati de predare incoming) si a altor programe specifice derulate in universitate (e.g.

Fellowship for Visiting Professors).

Tabelul C.3.1.2- Date sintetice privind internationalizarea prin teze in cotuteld, invitare de

experti si redactare teze In limbi de circulatie internationala

Experti Teze de
Teze . . .
internationali doctorat
elaborate . ’ .
Nr.c . A 9 sustinere cursuri/ redactate /
Domeniul de doctorat in cotutela ’ . . A
rt. internation prelegeri pentru sustinute Intr-0
a15’ doctoranzi limba straina
ERASMUS+ | Altii (engleza)
9 Inginerie s1 Management 0 1

Serii de evenimente organizate la nivel de SDI:
- a organizat(2018) la ICDT workshop-ul cu tematica International Publications, special destinat
doctoranzilor, avandu-1 ca invitat pe prof. Louis Francois Pau de la Copenhagen Business
School, Danemarca
(https://www.unitbv.ro/images/newsletter/NL_Martie 2018 complet RO.pdf;

- acelasi invitat a sustinut o prelegere cu tema General Public and Doctoral School Lecture on
Energy Saving, destinata deopotriva doctoranzilor din domeniile de profil, cercetatorilor si
cadrelor didactice UTByv interesate, cat si specialistilor din mediul economic;

- in martie 2019, a organizat la ICDT workshop-ul cu tematica Intellectual Property Rights,
special destinat doctoranzilor, avandu-1 ca invitat pe prof. Louis Frangois Pau de la Copenhagen

Business School, Danemarca;
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- workshopul international vizand tematica proprietdtii intelectuale intitulat: Introduction to
Intellectual Property Protection Law in Europe a fost organizat online in noiembrie 2020 de
Universitatea Transilvania din Brasov / Facultatea de Inginerie Tehnologicd si Management
Industrial in cooperare cu European Patent Office (EPO). Evenimentul desfdsurat ca un training
online a fost sustinut de specialisti recunoscuti de talie internationald: Jan Demeester, Senior
Expert, EPO Benoit Verdonck, Team Manager, EPO, iar organizarea sa a fost mediata prin

intermediul unui fost doctorand al IOSUD —UniTBv (Anexa C.3.1.2-1).

SDI sprijind initiativele de organizare a unor workshop-uri, conferinte, scoli de vara pe

tematici de interes general sau specifice dupa cum se exemplifica in Anexa C.3.1.2-2.

Pentru domeniul de doctorat analizat se poate remarca prezenta unui profesor de la Universitatea

din Valencia (Anexa B.3.2.1-1) intr-o0 comisie de sustinere a unei teze.

Alaturi de evenimentele organizate de SDI, pentru studentii doctoranzi din domeniul
Inginerie si management a fost organizat un SUMMIT OF THE BOOK in anul 2017, la care a

participat si tinut o conferinta Tereza Khechoyan din Armenia(Anexa C.3.1.2-3).

Indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul C.3.1.3. Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor doctorale este
sustinutd prin mdasuri concrete (de exemplu, participarea la tirguri educationale pentru
atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali in comisii
de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Internationalizarea este un proces dinamic si bi-directional: outgoing si incoming. Sustinerea
internationalizarii activitdtilor din cadrul studiilor doctorale rezultd astfel si din preocupdrile
pentru atragerea de studenti doctoranzi strdini de tip incoming, din tarile CE si SEE, dar si din
tari terte, precum si acordarea unor forme de sprijin pentru acestia.

e Anexa C.3.1.3-1 - prezinta lista studentilor doctoranzi straini Tnmatriculati la IOSUD-

UniTBYV aflati in stagiu la data raportarii.

e Anexa C.3.1.3-2 - prezintd situatia doctoranzilor internationali ERASMUS+ incoming,
care au efectuat mobilitati de tip stagii de studii /pregatire /cercetare in cadrul IOSUD

UTByv in perioada de raportare.
Un exemplu concludent al actiunilor IOSUD-UniTBv de a atrage doctoranzi
internationali 1l reprezintd programul Transilvania Academica Scholarship (TAS)

(https://tas.unitbv.ro/) prin care se acorda, pe baza de competitie, un numar de pana la 15 burse

de studii din veniturile proprii ale universitatii celor mai performanti studenti internationali din

tari care nu sunt membre UE sau SEE. Programul, unic 1n tara, a fost lansat in anul 2017.
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Universitatea ofera si facilitati de tipul reducerilor / scutirilor de taxe de scolarizare la
doctorat pentru doctoranzii internationali absolventi ai unor institutii de invatdmant superior din
tari terte, cu care existd acorduri de colaborare sau in alte situatii motivate punctuale (Anexa
C.3.1.3-4) prin reduceri/scutiri de taxe, la propunerea Consiliului de Administratie, cu aprobarea
Senatului.

In acelasi sens al sprijinirii tinerilor valorosi care studiaza in universitate, Consiliul de
Administratie al UniTBv a aprobat prin HCA 24 /06.04.2021 derularea incepidnd cu anul
universitar 2020-2021 a unui nou program de burse doctorale pentru absolventi internationali ai
UniTBv “Doctoral grants for UniTBv international graduates”. Prin acest program se vor acorda
burse de studii doctorale, din veniturile proprii ale universitatii, celor mai performanti absolventi
internationali din téri terte UE. Acest program ii va sprijini pe absolventii de studii de masterat in
cadrul UniTBv sd ramana si sa isi continue pregdtirea profesionald prin doctorat in cadrul SDI.

In anul 2020 au fost inmatriculati la doctorat 2 absolventi de studii de masterat realizate
in UniTBv de bursieri TAS. Acest fapt este un argument pentru utilitatea acestui nou program
care oferd tinerilor valorosi din state terte UE sansa unei continuitati in cercetare si formare
profesionald la cel mai inalt nivel.

in Anexa C.3.1.3-5 se prezinti situatia doctoranzilor internationali beneficiari ai burselor

de cercetare Eugen lonescu, care au efectuat stagii de cercetare la Universitatea Transilvania din
Bragov in perioada de raportare. Programul de burse Eugen lonescu este finantat de Guvernul
Romaniei, prin Ministerul Afacerilor Externe (MAE) si realizat in baza cooperdrii dintre MAE,
Ministerul Educatiei si Biroul pentru Europa Centrala si de Est al Agentier Universitare a
Francofoniei (AUF-ECO). Prin intermediul acestui program anual, doctoranzi si cercetdtori post-
doc din state membre ale Organizatiei Internationale a Francofoniei, care studiaza in universitati
membre AUF, beneficiaza de finantarea unor mobilitati de cercetare in universitati din Romania,
membre AUF.

Pentru domeniul de doctorat analizat trebuie remarcatd prezenta unui profesor de la

Universitatea din Valencia (Anexa B.3.2.1-1) intr-o comisie de sustinere a unei teze.

Indicatorul este indeplinit.
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IV. Analiza SWOT

Puncte tari:

. Resursa umana de predare si cercetare
cu certe calitdti pedagogice si de cercetare;

. vizibilitatea rezultatelor cercetarilor
efectuate de membrii SDI, prin articole
publicate in reviste si volume cotate/indexate
ISI Web Of Science/Clarivate Analytics si
BDI, carti/capitole in carti publicate in edituri
de prestigiu din tard si strdinatate (precum
Elsevier, Springer, John Wiley & Sons,
Francis & Taylor, Oxford University Press,
Cambridge University Press, Academic Press,
Kluwer Academic Publishers);

. elaborarea unui numar semnificativ de
propuneri de brevete de inventie, majoritatea
concretizate 1n brevete acordate;

. cooperarea cu universititi din UE si din
afara spatiului european;

. mobilitatea internationala a
doctoranzilor, realizatd in special prin

programul intern de burse.
. folosirea metodelor moderne de predare
(aparatura IT si multimedia);

. existenta sdlilor de calculatoare si a
laboratoarelor dotate adecvat;
. existenta unei biblioteci moderne si a

unui important fond de carte (in format tiparit
si electronic);

. accesul la baze de date internationale de
prestigiu (Clarivate Analytics - Web of
Knowledge, Scopus, ScienceDirect,
SpringerLink, IEEE Xplore, Forest Science
Database, ProQuest s.a.).

. dezvoltarea unui numar de granturi de
cercetare nationale si internationale:

. existenta laboratoarelor s a
infrastructurii  moderne de cercetare din

dotarea centrelor de cercetare stiintifici din
UniTBv, concentrate, cu precadere, in cadrul
Institutului de Cercetare - Dezvoltare (ICDT);
. existenta unui  sistem  democratic,
transparent, de elaborare - luare a deciziilor si
de comunicare a acestora in mediul academic.

Puncte slabe:

. numarul absolventilor performanti de
master care se orienteaza catre programele de
doctorat este relativ scazut;

. absenta tezelor realizate 1n cotuteld
internationala;
. existenta unor conducdtori care

continud sd nu Indeplineascd standardele
minimale CNATDCU, necesare si obligatorii
pentru obtinerea atestatului de abilitare;
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Oportunitati:

. incadrarea temelor majore de cercetare
din cadrul SDI in strategia de dezvoltare locala
si regionald;

. consolidarea colaborarii cu mediul
socio-economic si dezvoltarea sistemului de
calibrare a temelor de cercetare doctorald in
acord cu nevoile de dezvoltare a companiilor;

. colaborarile nationale/internationale ale

UniTBv prin  contactul permanent cu
structurile UE;
. asigurarea calitatii proceselor formative

ale studentilor-doctoranzi §i de cercetare
stiintifica, la standarde europene;

. facilitarea transferului tehnologic al
rezultatelor cercetarii doctorale prin implicarea
Incubatorului Tehnologic si de Afaceri al
universitdtii §i a Centrului de Tehnologii,
Inventica si Business;

. atragerea de studenti-doctoranzi din
strdinatate, cu precadere din tari terte UE (ex.
Ecuador, China), in baza relatiilor de
colaborare ale UniTBv cu astfel de institutii.

Amenintari:

. competitia la nivel national si
international in  domeniul studiilor
universitare de doctorat pentru atragerea
studentilor-doctoranzi si a  resurselor
financiare;

. migrarea absolventilor facultatilor din
Romania spre institutii din strdinatate sau
spre piata muncii din alte tari;

. lipsa de atractivitate a
burselor/granturilor de cercetare doctorald
existente;

. diminuarea disponibilitatii companiilor
pentru investitii in formarea de specialisti cu
inalta calificare si pentru cercetare prin
doctorat.
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V.  Sinteza calificativelor acordate si a recomandirilor

Tip Indicator de
Nr. crt. | indicator . Calificativ Recomandari
(*.IPC) performanta

1. Alll. Indeplinit | A elabora si aproba propriul
regulament de functionare a al
domeniului de doctorat Inginerie si
management

2. Al.1.2. Indeplinit | A elabora  propriile  proceduri
aprobare a tematicii tezelor de
doctorat racordate si la necesitatile
actorilor economici din regiune

3. Al21. Indeplinit | Urgentarea punerii in functiune a noi
platforme informationale privind
starea de lucruri in parcursul de studii
al doctoranzilor

4. Al22. Indeplinit

5. A.13.1. Indeplinit | A depune noi cereri de proiecte din
cadrul programelor europene
HORIZON, CEEPUS si DAAD

6. * A13.2 Indeplinit | A sustine in continuarea mobilitatea
studentilor doctoranzi in cadrul
centrelor si consortiilor internationale
din care face parte SDI

7. * A.1.33. indeplinit | A sustine in continuare Stimularea,
fiecarui doctorand

8. IPC A2.1.1. Indeplinit | A dezvolta atragerea de resurse ti
fonduri din mediul privat pentru
imbunatatirea continud a bazei
materiale

9. IPC A3.1.1 Indeplinit

10. * A3.1.2. Indeplenit | A incuraja membrii comunitatii
academice sa urmareasca,
indeplinirea standardelor CNATDCU

11. A3.1.3. Indeplinit | A introduce in programul de pregitire
prin doctorat, un curs de scriere a
proiectelor/articolelor stiintifice

12. * A3.14. Indeplinit | A atrage un numir mai mare de
doctoranzi din tara si peste hotare

13. IPC A3.2.1. Indeplinit

14. * A3.2.2. Indeplinit
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15.

B.1.1.1.

Indeplinit

A elabora si aplica strategii de
recrutare a absolventilor de masterat
din alte institutii de Invatamant
superior, in special din strainatate

16.

B.1.2.1.

Indeplinit

A revizui si publica permanent pe
pagina web a SDI a informatiilor
relevante  pentru  candidatii  la
admitere de doctorat, doctoranzi si
conducatori de doctorat

17.

B.1.2.2.

Indeplinit

A lua masuri pentru prevenirea
abandonului studiilor universitare de
doctorat

18.

B.2.1.1.

Indeplinit

A introduce in programul de studii de
doctorat unui curs de scriere a
proiectelor

19.

B.2.1.2.

Indeplinit

20.

B.2.1.3

Indeplinit

A revizui si aproba anual programul
de pregitire bazat pe studii
universitare de doctorat orientat spre
piata muncii

21.

B.2.1.4.

Indeplinit

A monitoriza 1n permanenta a
intalnirile si rezultatele colaborarilor
dintre doctoranzi si membrii comisiei
de Indrumare

22.

IPC

B.2.1.5.

Indeplinit

A include mai multi experti din
straindtate in comisiile de indrumare,
st sustinere a tezelor de doctorat

23.

IPC

B.3.1.1.

Indeplinit

24,

B.3.1.2.

Indeplinit

A mentine  eforturile  pentru
participarea s diseminarea
rezultatelor cercetarilor stiintifice la
conferinte internationale de
specialitate prestigioase, organizate
de institute/organizatii/asociagii
profesionale internationale

25.

B.3.2.1.

Indeplinit

A monitoriza la nivelul SDI
componenta comisiilor de sustinere
publica a tezelor de doctorat, in
vederea respectdrii cerintelor legale

26.

B.3.2.2.

Partial
indeplinit

A respecta distribuirea normativa a
numarului de teze alocate unui
referent

217.

Cl1l1l1l

Indeplinit

28.

Cl1l.z2

Indeplinit
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29.

IPC

C211

Indeplinit

30.

C221

Indeplinit

31.

C.22.2.

Indeplinit

A continua prevenirea  furtului
intelectual si falsificarii rezultatelor

32.

C.2.23.

Indeplinit

A organiza pentru studentii nou
inscrisi la intalniri cu responsabilii
laboratoarelor si  centrelor de
cercetare

33.

C3.1.1L

indeplinit

A diversifica acordurile din programe
ERASMUS, CEEPUS, DAAD si
altele, pentru domeniul Inginerie si
management

34.

C31.2.

Partial
indeplinit

A infiinta conducere de teze in
cotuteld internationala

35.

C3.13.

Indeplinit

A spori eforturile privind participarea
atat a conducatorilor de doctorate , cat
si a studentilor doctoranzi la targuri
internationale, intruniri workshopuri
in scopul promovarii domeniilor de
studii  doctorale i atragerea
candidatilor din alte tari.

A atrage un numdr mai mare de
experti internationali in componenta
comisiilor de indrumare
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VI. Concluzii si recomandari generale

Prezentul raport de evaluare externa periodica a fost realizat pentru evaluarea Domeniului
de studii universitare de doctorat Inginerie si management din cadrul Universitatii
» I'ransilvania” din Brasov

Tipul evaluarii: evaluare externa periodica.

Perioada vizitei de evaluare: in perioada 08-12.11.2021.

Pe baza celor prezentate 1n acest raport se poate aprecia faptul cad domeniul de doctorat
are 0 misiune clara si bine definita iar obiectivele raspund exigentelor pietei muncii si cerintelor
societatii In general. Pregitirea doctoranzilor inmatriculati in domeniul Inginerie Industriald se
realizeaza conform legislatiei in vigoare a Romaniei si este corespunzatoare cerintelor de nivel 8
CNC/EQF.

Domeniul de doctorat Inginerie si management beneficiaza de o serie de puncte forte
precum calitatea resursei umane, infrastructura de cercetare si o buna relationare cu mediul de
afaceri.

Totodatda domeniul are perspective de fructificare a multiplelor oportunitati printre care
mentiondm dinamica deosebitd de dezvoltare a regiunii si a orasului Brasov, mediul economic si
social favorabil realizdrii unui proces educational la un nivel ridicat de exigenta, larga diversitate
de teme oferite de domeniul Inginerie si management, posibilitatea atragerii de doctoranzi straini.

Se recomanda:

A continua buna practicd de acordarea de sume de stimulare atdt doctoranzilor cét si
conducatorilor tezelor de doctorat pentru publicarea rezultatelor cercetarii in reviste cotate
ISI;

e A urgenta punerea in functiune a noi platforme informationale privind starea de lucruri in
parcursul de studii al doctoranzilor;

e A diversifica acordurile din programe ERASMUS, CEEPUS , DAAD si altele, pentru
domeniul Inginerie si management;

e A mentine eforturile pentru participarea si diseminarea rezultatelor cercetarilor stiintifice la
conferinte internationale de specialitate prestigioase, organizate de
institute/organizatii/asociatii profesionale internationale;

e A elabora si aplica strategii de recrutare a absolventilor de masterat din alte institutii de
invatdmant superior, in special din strainatate;

¢ A infiinta conducere de teze in cotutela internationala,

e A respecta distribuirea normativa a numarului de teze alocate unui referent.
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Avand 1n vedere faptul ca din cei 35 indicatori in deosebi cei critici, conform Ordinului
ministrului educatiei nr. 3651/2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor
universitare de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati
in evaluare, sunt indepliniti total 33, iar partial indepliniti 2 si, conform strategiei si
previziunilor Domeniului doctoral de Inginerie si management, respectiv IOSUD-UPT, in

calitatea mea de expert international membru al comisiei de evaluare din partea ARACIS pentru
SDSL,
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VI1I. Anexe

Programul de evaluare IOSUD si a domeniilor de studii universitare de doctorat
a Universitatea Transilvania din Brasov (UTBV)
The timetable for the evaluation of IOSUD and doctoral study domains
at the “Transilvania” University of Brasov (UTBYV)
Perioada de derulare a evaluarii / The evaluation period: 08-12.11.2021

Izl Activititi de evaluare/ Evaluation activities Participanti/ Participants
orar/ Hour ’ ’
Luni/ Monday, 08.11.2021
Intdlnire preliminardi online pentru pregitirea si | Comisiile de evaluare pentru
08:30-09:50 | armonizarea etapelor de evaluare, in modul mixt, la nivel | IOSUD si domenii de doctorat
de domenii de doctorat si IOSUD I0SUD&doctoral domains
Online preliminary meeting for the preparation and | evaluation panels
harmonization of evaluation steps, in hybrid mode, of
doctoral study domains and I0SUD
Intalnirea online a comisiei de experti evaluatori cu Comisiile de evaluare pentru
10:00-10:50 | reprezentantii conducerii universitatii si ai CSUD IOSUD si domenii de doctorat
Online meeting with representatives of the institution and | IOSUD&doctoral domains
of the Council for Academic Doctoral Studies (CSUD) evaluation panels
- reprezentanti ai conducerii
representatives of the University's
management
- reprezentanti ai CSUD si ai
scolii/scolilor doctorale
representatives of the CSUD and
of the Doctoral School/Schools
- persoana de contact
I0SUD/domenii
the contact person for 10SUD/
doctoral domains
Domeniu_doctorat 1: Intilnire online a comisiei de | - Comisiile de evaluare domenii
11:00-11:50 | experti evaluatori cu responsabilul domeniului de studii | de doctorat
universitare de doctorat evaluat si cu echipa care a realizat | Doctoral domains evaluation
raportul de evaluare interna panels
Doctoral domain_1: Online meeting with the contact | - responsabilul domeniului de
person for the doctoral study domain under review and | studii universitare de doctorat
the team who drafted the internal evaluation report evaluat si echipa care a realizat
Informatica / Informatics Inginerie mecanica / raportul de evaluare interna
Mechanical Engineering The doctoral studies domain
Calculatoare si tehnologia | Inginerie industriala / contact person and the team who
informatiei / Industrial Engineering drafted the internal evaluation
Computers and Information report
Technology
Inginerie electrica / Medicina / Medicine
Electrical Engineering
Inginerie forestiera / Finante / Finance
Forestry Engineering
Silvicultura / Forestry Marketing / Marketing
Domeniu_doctorat 2: Intalnire online a comisiei de | - Comisiile de evaluare domenii
12:00-12:50 | experti evaluatori cu responsabilul domeniului de studii | de doctorat
universitare de doctorat evaluat si cu echipa care a realizat | Doctoral domains evaluation
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Iz Activititi de evaluare/ Evaluation activities Participanti/ Participants
orar/ Hour ’ ’
raportul de evaluare interna panels
Doctoral domain_2: Online meeting with the contact | - responsabilul domeniului de
person for the doctoral study domain under review and | studii universitare de doctorat
the team who drafted the internal evaluation report evaluat si echipa care a realizat
Matematica / Mathematics | Inginerie si management / | raportul de evaluare internd
Engineering and | The doctoral studies domain
Management contact person and the team who
Ingineria sistemelor / Filologie / Philology drafted the internal evaluation
Systems Engineering report
Inginerie electronica, Muzica / Music
telecomunicatii si tehnologii
informationale/
Electronics  engineering,
telecommunications  and
information technologies
Ingineria materialelor / Stiinta sportului si educatiei
Materials Engineering fizice /
Sports Science and
Physical Education
IOSUD: Intalnire online cu directorul CSUD/directorii | - Comisia de evaluare IOSUD
13:00-13:50 | scolilor doctorale din IOSUD supus procesului de | IOSUD evaluation panel
evaluare si cu echipa care a realizat raportul de | - reprezentanti ai CSUD si ai
evaluare interna scolii/scolilor doctorale/ IOSUD
IOSUD: Online meeting with the director of CSUD/ | representatives of CSUD and of
directors of doctoral schools and the team who drafted the | doctoral school(s)/IOSUD
internal evaluation report
IOSUD: Intalnire online a comisiei de evaluare cu | - Comisia de evaluare IOSUD
14:00-14:50 | reprezentanti ai absolventilor IOSUD I0OSUD evaluation panel
IOSUD: Online meeting with IOSUD graduates - reprezentanti ai absolventilor
representatives of  doctoral
graduates
Domeniu_doctorat_1: Intilnire online a comisiei de | - Comisiile de evaluare domenii
15:00-15:50 | evaluare cu reprezentanti ai absolventilor domeniului de doctorat
Doctoral domain_1: Online meeting with graduates for | Doctoral domains evaluation
the respective doctoral study domain panels
Informatica / Informatics Inginerie mecanica / - reprezentanti ai absolventilor
Mechanical Engineering representatives ~ of  doctoral
Calculatoare si tehnologia | Inginerie industriala / graduates
informatiei / Industrial Engineering
Computers and Information
Technology
Inginerie electrica / Medicina / Medicine
Electrical Engineering
Inginerie forestiera / Finante / Finance
Forestry Engineering
Silvicultura / Forestry Marketing / Marketing
Domeniu_doctorat_2: Intilnire online a comisiei de | - Comisiile de evaluare domenii
16:00-16:50 | evaluare cu reprezentanti ai absolventilor domeniului de doctorat
Doctoral domain_2: Online meeting with graduates for | Doctoral domains evaluation
the respective doctoral study domain panels
Matematica / Mathematics | Inginerie si management / - reprezentanti ai absolventilor
Engineering and | representatives ~ of  doctoral
Management graduates
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Iz Activititi de evaluare/ Evaluation activities Participanti/ Participants
orar/ Hour ’ ’
Ingineria sistemelor / Filologie / Philology
Systems Engineering
Inginerie electronicd, | Muzica / Music
telecomunicatii si
tehnologii informationale /
Electronics  engineering,
telecommunications  and
information technologies
Ingineria materialelor / Stiinta sportului si educatiei
Materials Engineering fizice /
Sports Science and
Physical Education
Intalnire online cu membrii Comisiei pentru Evaluarea | - Comisiile de evaluare pentru
17:00 - 18:00| si Asigurarea Calitatii (CEAC)/ Departamentul de | IOSUD si domenii de doctorat
asigurare a calitatii I0SUD&doctoral domains
Online meeting with the Commission for Quality | evaluation panels
Evaluation and Assurance (CEAC) members/ Quality | - reprezentanti ai
Assurance Department CEAC/Departament AC
representatives of Commission for
Quality Evaluation and Assurance
(CEAC)/  Quality  Assurance
Department
Marti/ Tuesday, 09.11.2021
Intalnire online cu membrii Comisiei de Etici a |- Comisiile de evaluare pentru
09:00 - 09:50| universitatii IOSUD si domenii de doctorat
Online meeting with the members of the Ethics | IOSUD&doctoral domains
Commission evaluation panels
-membrii Comisiei de Etica
Ethics Commission members
IOSUD: Intalnire online a comisiei de experti evaluatori | - Comisia de evaluare pentru
10:00 - 10:50| cu personalul didactic aferent scolilor doctorale din | IOSUD
IOSUD I0OSUD evaluation panel
I0SUD: Online meeting with IOSUD academic staff - cadre didactice cu titlul de
conducator de doctorat
Doctoral coordinators
Domeniu doctorat_1: Intalnire online a comisiei de experti | - Comisiile de evaluare domenii
11:00-11:50 | evaluatori cu personalul didactic aferent domeniului | de doctorat
evaluat Doctoral domains evaluation
Doctoral domain_1: Online meeting with the academic | panels
staff corresponding to the doctoral study domain - cadre didactice cu titlul de
Informatica / Informatics Inginerie mecanica / conducdtor de doctorat
Mechanical Engineering | Doctoral coordinators
Calculatoare si tehnologia | Inginerie industriala /
informatiei / Industrial Engineering
Computers and Information
Technology
Inginerie electrica / Medicina / Medicine
Electrical Engineering
Inginerie forestiera / Finante / Finance
Forestry Engineering
Silvicultura / Forestry Marketing / Marketing
Domeniu doctorat_2: Intilnire online a comisiei de experti | - Comisiile de evaluare domenii
12:00-12:50 | evaluatori cu personalul didactic aferent domeniului | de doctorat
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Iz Activititi de evaluare/ Evaluation activities Participanti/ Participants
orar/ Hour ’ ’
evaluat Doctoral domains evaluation
Doctoral domain_2: Online meeting with the academic | panels
staff corresponding to the doctoral study domain - cadre didactice cu titlul de
Matematica / Mathematics Inginerie si management / | conducdtor de doctorat
Engineering and | Doctoral coordinators
Management
Ingineria sistemelor / Filologie / Philology
Systems Engineering
Inginerie electronica, | Muzica / Music
telecomunicatii si tehnologii
informationale /
Electronics engineering,
telecommunications and
information technologies
Ingineria materialelor / Stiinta sportului si
Materials Engineering educatiei fizice /
Sports  Science  and
Physical Education
Domeniu_doctorat_1: Intilnire online a comisiei de | - Comisiile de evaluare domenii
13:00-13:50 | evaluare cu studentii doctoranzi de doctorat
Doctoral domain_1: Online meeting with PhD students Doctoral domains evaluation
Informatica / Informatics Inginerie mecanica / panels
Mechanical Engineering | - studentii doctoranzi
Calculatoare si tehnologia | Inginerie industriald / PhD students
informatiei / Industrial Engineering
Computers and Information
Technology
Inginerie electrica / Medicina / Medicine
Electrical Engineering
Inginerie forestiera / Finante / Finance
Forestry Engineering
Silvicultura / Forestry Marketing / Marketing
Domeniu_doctorat_2: Intilnire online a comisiei de | - Comisiile de evaluare domenii
14:00-14:50 | evaluare cu studentii doctoranzi de doctorat
Doctoral domain_2: Online meeting with PhD students Doctoral domains evaluation
Matematica / Mathematics Inginerie si management / | panels
Engineering and | - studentii doctoranzi
Management PhD students
Ingineria sistemelor / Filologie / Philology
Systems Engineering
Inginerie electronica,
telecomunicatii si tehnologii
informationale /
Electronics engineering,
telecommunications and
information technologies
Ingineria materialelor / Stiinta sportului si
Materials Engineering educatiei fizice /
Sports  Science  and
Physical Education
IOSUD: Intalnire online a comisiei de evaluare cu | - Comisia de evaluare IOSUD
15:00-15:50 | studentii doctoranzi IOSUD evaluation panel
I0SUD: Online meeting with PhD students - studentii doctoranzi
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Iz Activititi de evaluare/ Evaluation activities Participanti/ Participants
orar/ Hour ’ ’
PhD students
Intalnire tehnicd online, pentru identificarea aspectelor | Comisiile de evaluare pentru
16:00-16:50 | specifice care trebuie clarificate, daca este cazul, pe | IOSUD si domenii de doctorat
parcursul vizitei la fata locului I0SUD&doctoral domains
Online technical meeting to identify specific issues that | evaluation panels
need to be clarified, if necessary, during the on-site visit
Domeniu_doctorat 2: Intilnire online a comisiei de | - Comisia de evaluare pentru
17:00-17:50 | evaluare cu studentii doctoranzi domeniul de doctorat Muzica
Doctoral domain_2: Online meeting with PhD students Music doctoral domain evaluation
Muzica / Music panel
- studentii doctoranzi pentru
domeniul de doctorat Muzica
Music PhD students
Miercuri/ Wednesday, 10.11.2021
IOSUD: Intalnire online cu directorii/responsabilii - Comisia de evaluare IOSUD
09:00-09:50 | centrelor/laboratoarelor de cercetare IOSUD 10SUD evaluation panel
I0SUD: Online meeting with the Directors/ persons in - directorii centrelor/
charge of the research centers/laboratories within IOSUD | laboratoarelor de cercetare
Directors of the research
centers/laboratories
Domeniu doctorat_1: Intalnire online cu - Comisiile de evaluare domenii
10:00-10:50 | directorii/responsabilii centrelor/laboratoarelor de de doctorat
cercetare aferente domeniului de studii universitare de Doctoral domains evaluation
doctorat panels
Doctoral domain_1: Online meeting with the Directors/ | - directorii centrelor/
persons in charge of the research centers/laboratories | laboratoarelor de cercetare
within the doctoral study domain directors of research
Informatica / Informatics Inginerie mecanica / centers/laboratories
Mechanical Engineering
Calculatoare si tehnologia | Inginerie industriald /
informatiei / Industrial Engineering
Computers and Information
Technology
Inginerie electrica / Medicina / Medicine
Electrical Engineering
Inginerie forestiera / Finante / Finance
Forestry Engineering
Silvicultura / Forestry Marketing / Marketing
Domeniu doctorat_2: Intilnire online cu - Comisiile de evaluare domenii
11:00-11:50 | directorii/responsabilii centrelor/laboratoarelor de de doctorat
cercetare aferente domeniului de studii universitare de Doctoral domains evaluation
doctorat panels
Doctoral domain_2: Online meeting with the Directors/ | - directorii centrelor/
persons in charge of the research centers/laboratories | laboratoarelor de cercetare
within the doctoral study domain directors of research
Matematica / Mathematics Inginerie si management / | centers/laboratories
Engineering and
Management
Ingineria sistemelor / Filologie / Philology
Systems Engineering
Inginerie electronica,
telecomunicatii si tehnologii
informationale /
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Iz Activititi de evaluare/ Evaluation activities Participanti/ Participants
orar/ Hour ’ ’
Electronics engineering,
telecommunications and
information technologies
Ingineria materialelor / Stiinta sportului si
Materials Engineering educatiei fizice /
Sports  Science  and
Physical Education
Intilnire online cu membrii Consiliului Studiilor | Comisiile de evaluare pentru
12:00 — 13:50( Universitare de Doctorat al IOSUD si membrii | IOSUD si domenii de doctorat
Consiliului scolii (CSD) in cadrul carora functioneaza | IOSUD&doctoral domains
domeniile evaluate evaluation panels
Online meeting with Doctoral University Studies Council | -membrii CSUD si CSD
(CSUD) and with members Doctoral School Council | CSUD'’s and CSD’s members
(CSD members)
Domeniu_doctorat_1: Intilnire online a comisiei de | - Comisiile de evaluare domenii
14:00-14:50 | evaluare cu reprezentanti ai angajatorilor absolventilor | de doctorat
domeniului Doctoral domains evaluation
Doctoral domain_1: Online meeting with employers of | panels
Doctoral graduates in the domain - reprezentanti ai angajatorilor
Informatica / Informatics Inginerie mecanica / employers’ representatives
Mechanical Engineering
Calculatoare si tehnologia | Inginerie industriald /
informatiei / Industrial Engineering
Computers and Information
Technology
Inginerie electrica / Medicina / Medicine
Electrical Engineering
Inginerie forestiera / Finante / Finance
Forestry Engineering
Silvicultura / Forestry Marketing / Marketing
Domeniu doctorat_2: Intilnire online a comisiei de | - Comisiile de evaluare domenii
15:00-15:50 | evaluare cu reprezentanti ai angajatorilor absolventilor | de doctorat
domeniului Doctoral domains evaluation
Doctoral domain_2: Online meeting with employers of | panels
Doctoral graduates in the domain - reprezentanti ai angajatorilor
Matematica / Mathematics Inginerie si management / | employers’ representatives
Engineering and
Management
Ingineria sistemelor / Filologie / Philology
Systems Engineering
Inginerie electronica, | Muzica / Music
telecomunicatii si tehnologii
informationale /
Electronics engineering,
telecommunications and
information technologies
Ingineria materialelor / Stiinta sportului si
Materials Engineering educatiei fizice /
Sports  Science  and
Physical Education
IOSUD: Intlnire online a comisiei de evaluare cu | - Comisia de evaluare IOSUD
16:00-16:50 | reprezentanti ai angajatorilor absolventilor 10SUD evaluation panel
IOSUD: Online meeting with employers of doctoral | - reprezentanti ai angajatorilor
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Intervalul
orar/ Hour

Activitati de evaluare/ Evaluation activities

Participanti/ Participants

graduates

employers’ representatives

16:00-16:50

Domeniu doctorat_2: Intlnire online cu
directorii/responsabilii centrelor/laboratoarelor de
cercetare aferente domeniului de studii universitare de
doctorat

Doctoral domain_2: Online meeting with the Directors/
persons in charge of the research centers/laboratories
within the doctoral study domain

Muzica / Music

- Comisia de evaluare pentru
domeniul de doctorat Muzica
Music doctoral domain evaluation
panel

- directorii centrelor/
laboratoarelor de cercetare
directors of research
centers/laboratories

Joi/ Thursday, 11.11.2021

09:00-18:00

Continuarea activitatilor de evaluare a domeniilor de
studii universitare de doctorat si IOSUD (Se lucreaza
separat.)

Continuation of the doctoral study domain and IOSUD
evaluation activities (Independent evaluation activities')

Comisiile de evaluare pentru
IOSUD si domenii de doctorat
I0SUD&doctoral domains
evaluation panels

Vineri/ Friday, 12.11.2021

09:00-11:30

Continuarea activitdtilor de evaluare a domeniilor de
studii universitare de doctorat si IOSUD (Se lucreaza
separat.)

Continuation of the doctoral study domain and IOSUD
evaluation activities (Independent evaluation activities')

Comisiile de evaluare pentru
IOSUD si domenii de doctorat
I0SUD&doctoral domains
evaluation panels

11:30-12:50

Intalnire online pentru concluzii
Online meeting for conclusions

Comisiile de evaluare pentru
IOSUD si domenii de doctorat
I0SUD&doctoral domains
evaluation panels

13:00-14:00

Intalnire finala online in vederea prezentarii principalelor
constatari rezultate in urma evaludrii la nivel de domenii
de doctorat si IOSUD si a recomandarilor de Imbunatatire
a calitatii

Meeting with representatives of the institution under
review to discuss on the conclusions of the evaluation
process and the main reccomandations

Comisiile de evaluare pentru
I0OSUD si domenii de doctorat
I0SUD&doctoral domains
evaluation panels

- reprezentantii universitatii
university's representatives

Nota:

1. Toate intélnire in format on-line vor fi inregistrate audio-video

recorded audio and video.

. All online meetings will be

2. In perioada de evaluare, pot fi solicitate si alte intalniri, pentru eventuale clarificiri. During

the evaluation visit, other meetings may be requested for possible clarifications.

3. Pentru toate intalnirile din program unde se mentioneaza domeniu, se vor organiza intalniri in

paralel pentru toate domenii de studii universitare de doctorat din componenta IOSUD. For all

the timetable meetings where the domain is mentioned, meetings will be organized in parallel for

all the doctoral university studies domains within IOSUD.
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