ARACIS

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
M;mbré in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Afn vatamantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

ARACIS

Anexa 3

Raport de evaluare externa a domeniului de
studii universitare de doctorat

Cuprins

I. Introducere

Il. Metode utilizate

lll. Analiza indicatorilor de performanta
IV. Analiza SWOT

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor
VI. Concluzii si recomandari generale

VIl. Anexe

1
l. Introducere
Prezentul raport de evaluare a fost redactat cu ocazia vizitei de evaluare a domeniului de

studii universitare de doctorat Inginerie si Management, din cadrul Scolii Doctorale, IOSUD-
Universitatea ,Transilvania” din Brasov (UTBV), desfasurata in perioada 8.11.2021 -
12.11.2021.
Componenta comisiei de experti evaluatori:
° Coordonator: Prof. univ. dr. abil. ing. Liviu MOLDOVAN, Universitatea de Medicina,
Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures;

° Expert International: Prof.univ.dr. Pavel Alexei TOPALA, Universitatea de Stat ,Alecu
Russo" din Balti, Republica Moldova;

° Student doctorand: ing. Florin-Alexandru ODICA, Universitatea Politehnica din
Bucuresti.

Persoana de contact din partea UTBV:
Prof. univ. dr. ing. Gavrila CALEFARIU.

Universitatea Transilvania din Brasov (UTBv), este o institutie de Tnvatamant superior de stat,
acreditatad, ce functioneaza pe baza autonomiei universitare, in acord cu cadrul legal stabilit de
Constitutia Romaniei si Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, de reglementarile nationale
privind asigurarea calitatii educatiei, precum si de hotararile interne. Denumirea sub care
functioneaza Universitatea in prezent este documentatd de Ordinul Ministrului Tnvitdmantului
si Stiintei nr. 4894/ 22.03.1991. Istoria institutiei de astazi a inceput in anul 1948, cand a fost
infiintat Institutul de Silviculturd Brasov. in cele sapte decenii de existentd, Universitatea a
evoluat si s-a diversificat continuu.
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Universitatea Transilvania din Brasov organizeaza studii universitare de doctorat in cadrul
Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat - Universitatea Transilvania din
Brasov (IOSUD-UTBv).

IOSUD-UTBV este condusa de Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD-UTBv) ,
care este condus de un director.

Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza si se desfasoara in cadrul
IOSUD-UTBV, prin Scoala Doctorala Interdisciplinara (SDI). Scoala Doctorala Interdisciplinara
(SDI) este condusa de un director al scolii doctorale si de Consiliul Scolii Doctorale
Interdisciplinare (C-SDI), ambele fiind integrate in structura Prorectoratului cu activitatea de
cercetare stiintifica si informatizare.

Scoala Doctorala Interdisciplinara (SDI) functioneaza in cadrul IOSUD-UTBv, incepand cu data
de 1 octombrie 2010, fiind infiintatd prin Hotararea Senatului Universitatii Transilvania din
Brasov din 27 iulie 2010. Anterior, conform HG 567/15 iunie 2005, Biroul Senatului Universitatii
Transilvania din Brasov a hotarat in data de 9 septembrie 2005 (HBS nr. 43/09.09.2005)
infiintarea Departamentului de Doctorat. Acest departament avea drept misiune de baza
coordonarea tuturor activitatilor de doctorat din Universitate.

Scoala Doctoralda Interdisciplinara este o structurd intra-institutionala a Universitatii
Transilvania din Brasov, care nu se constituie doar ca entitate distincta a acesteia, ci se
manifesta ca structura cu functionalitate determinata de politica de ansamblu a universitatii,
contribuind efectiv, activ si eficient la realizarea acestei politici.

Misiunea Scolii Doctorale Interdisciplinare din IOSUD-UTBv este de a dezvolta activitati de
educatie la nivel de doctorat, precum si activitati de cercetare in domeniile de competenta
identificate prin domeniile de doctorat autorizate.

Viziunea ce conduce activitatea scolii doctorale catre formularea si indeplinirea misiunii
prezentate se intemeiaza pe urmatorii piloni:

a) dezvoltarea cercetarii stiintifice din SDI este in relatie cu tendintele de dezvoltare la nivel
calitativ superior a activitatii de cercetare, cu cerintele societatii in general si cu cele ale
comunitatii locale - Regiunea 7 Centru, in special;

b) dezvoltarea cercetdrii interdisciplinare in corelatie cu structura comprehensiva a
universitatii, asigurand valorificarea capacitatii de cercetare in domeniile de competenta
identificate, precum si in domenii interdisciplinare;

c) dezvoltarea de noi directii de cercetare in SDI, cu impact stiintific, economic si socio-
cultural, contribuind la solutionarea problemelor actuale ale societatii, dar si la dezvoltarea
unor cercetari cu impact pe termen lung asupra acesteia.

Strategia si obiectivele Scolii Doctorale Interdisciplinare sunt legate de dezvoltarea de cercetari
cu vizibilitate la nivel national si international, in contextul integrarii Romaniei 1n structurile
europene. Acestea pot fi formulate sintetic, astfel:

= dezvoltarea de activitati de cercetare — dezvoltare — inovare in domenii interdisciplinare;
= diseminarea rezultatelor studiilor, inventiilor si inovatiilor catre societate;

= dezvoltarea de parteneriate care sa asigure o colaborare cu institutii publice si private de
cercetare;

= concentrarea cadrelor didactice cu preocupari stiintifice in directii de cercetare
orientate catre nevoile actuale ale societatii romanesti;
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= folosirea bazei materiale a Institutului de Cercetare Dezvoltare al UTBv i
eficientizarea formativ - creativa a educatiei si cercetarii la nivelul ciclului de doctorat;

= perfectionarea cadrelor didactice prin strategii de documentare si schimburi de
experienta in institutii similare din tara si strainatate;

= dezvoltarea de programe de cercetare si cooperare cu alte institutii;

= selectia doctoranzilor si post-doctoranzilor pe criterii valorice, bazate pe competente
cognitive ale candidatilor inscrisi la examenul de admitere;

= dezvoltarea capacitatilor intelectuale, de autoevaluare, a abilitatilor de cercetare si
stimularea participarii doctoranzilor la manifestari specifice nationale si internationale.

Domeniul de doctorat Inginerie si Management este infiintat prin Ordinului de Ministru nr.
5200/21.09.2009, are 8 conducatori de doctorat si 37 de doctoranzi in stagiu.

II. Metode utilizate

Metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externd, inainte si in cadrul vizitei
de evaluare au fost:

o Analiza Raportului de evaluare interna a domeniului de studii universitare de doctorat
Inginerie si management (73 pagini), si anexele acestuia (242 de documente care
totalizeaza 1719 pagini);

o Analiza documentelor puse la dispozitie de catre IOSUD in format fizic in timpul vizitei de
evaluare: teze de doctorat, rapoarte de verificare antiplagiat, proiecte de cercetare si
rapoarte de cercetare ale doctoranzilor, procese verbale de evaluare.

Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD/Scolii Doctorale, in
format electronic, disponibile la adresa https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-
abilitare.html;

o Vizita in imobile din patrimoniul UTBV, care cuprind:

sali de curs;

laboratoare de cercetare: in corpul V al universitatii: 1. Laboratorul Actionari si
automatizari fluidice - Prezentare laborator: Prof.dr.ing. Tudor Deaconescu,
Conf.dr.ing. Sarbu Flavius Aurelian; 2. Laborator Masini-unelte pentru deformare si
speciale - Prezentare laborator: Conf.dr.ing. Sarbu Flavius Aurelian; 3. Laborator —
Conducere numerica a proceselor tehnologice - Prezentare laborator: Conf.dr.ing.
Sarbu Flavius Aurelian, Sef. Lucr.dr.ing. Ovidiu Filip, Drd. ing. Bogdan Arsene; 4.
Laborator — Management si marketing - Prezentare laborator: Conf.dr.ing. Sarbu
Flavius Aurelian, Conf.dr.ing. Cristian Pisarciuc; 5. Laborator Proiectare Asistata -
Prezentare laborator: Conf.dr.ing. Sarbu Flavius Aurelian, Conf.dr.ing. Cristian
Pisarciuc, 6. Laborator Tehnologii aditive - Prezentare laborator: Sef lucr.dr.ing.
Alexandru Filip. La Institutul de cercetare dezvoltare al universitatii: 1. Laboratorul
de Tehnologii si sisteme avansate de fabricatie - Prezentare laborator: Prof.dr.ing.
Adriana Florescu, Cercetator. Sorin Barabas, Cercetator Valentin Stamate, Drd. ing.
Bogdan Arsene; 2. Laboratorul Sisteme mecatronice avansate- Prezentare laborator:
Sef. lucr.dr.ing. Petre lonel; 3. Laboratorul Eco-biotehnologii si echipamente in
agricultura si alimentatie - Prezentare laborator: Prof.dr.ing. Liviu Gaceu.
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= Biblioteca Universitatii Transilvania din Brasov;

o Intalnire/discutii cu studentii doctoranzi din domeniul de studii universitare de doctorat
Inginerie si management;

o Intalnire/discutii cu absolventii din domeniul de studii universitare de doctorat Inginerie
si management;

o Intalnire/discutii cu angajatorii absolventilor din domeniul de studii universitare de
doctorat Inginerie si management;

o Intalnire/discutii cu conducerea Scolii Doctorale in care functioneazd domeniul de studii
universitare de doctorat evaluat;

o) Tntélnire/discutii cu conducatorii de doctorat din domeniul de studii universitare de
doctorat Inginerie si management: Prof.dr.ing. Gaceu Liviu, Prof.dr.ing. Gruia Romulus,
Prof.dr.ing. Savescu Dan, Prof.dr.ing. Calefariu Gavrila, Prof.dr.ing.Lupulescu Nouras
Barbu, Prof.dr.ing.Nedelcu Anisor, Prof.dr.ing.ec.Boscoianu Mircea.

o Intalnire/discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale IOSUD-UTBv in care
functioneaza domeniul de studii universitare de doctorat Inginerie si management:

=  Consiliul Scolii Doctorale, Senatul Universitar, Consiliul de Administratie, Comisia
de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Departamentul de Asigurare a Calitatii, Comisia
de Etica (inclusiv cu studentii reprezentanti din aceste structuri);
organizatiile studentesti;
secretariatul IOSUD;
diverse departamente/birouri administrative (Social/Camine-Cantine etc.).

IIl. Analiza indicatorilor de performantaARACIS

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Domeniul Capacitate institutionala se refera la structurile administrative, manageriale,
resursele financiare, infrastructura de cercetare, resursele umane asigurate domeniului de
studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Misiunea domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si management este
derivata celei a 10SUD-UTBV, sustindnd coordonarea, in maniera unitara a cercetarilor
doctorale interdisciplinare aferente domeniul Inginerie si management si de a asigura cadrul
organizatoric optim pentru derularea programelor de pregatire bazate pe studii universitare
avansate, respectiv a programelor individuale de cercetare stiintifica doctorala si de finalizare si
sustinere publica a tezelor de doctorat.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevdzute in legislatia specifica privind organizarea studiilor de
doctorat.
Analiza standardului se refera la existenta si aplicarea regulamentelor specifice,
aplicarea Codului studiilor universitare de doctorat in cadrul domeniului de studii universitare
de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la nivelul scolii
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doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:
a) regulamentul scolii doctorale;

b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii
Doctorale (CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si
dovezi ale derularii acestora;

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de
admitere a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programului
de pregatire bazat pe studii universitare avansate.

Studiile universitare de doctorat se organizeaza si desfasoara in conformitate cu Regulamentul
de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat si postdoctorat (Anexa
A.1.1.1-1), varianta in vigoare la momentul evaluarii, aprobata prin Hotararea Senatului nr. 27
din  21.11.2018, fiind disponibila spre consultare pe pagina web a I10SUD-UTBv
(https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-
universitatii/studenti/Regulament_doctorat_postdoctorat_copy.pdf).

Organizarea si functionarea Scolii Doctorale Interdisciplinare (SDI), precum si principiile de
organizare, desfasurare si finalizare a studiilor universitare de doctorat in IOSUD-UTBv, sunt
stabilite prin Regulamentul Scolii Doctorale Interdisciplinare (Anexa A.1.1.1-2), varianta in
vigoare la momentul evaluarii, aprobata prin Hotararea Senatului nr. 14 din 19.07.2017, fiind
disponibilad spre consultare pe pagina web a IOSUD-UTBv
(https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-
universitatii/studenti/Regulament_SDI_2017.pdf).

Metodologia privind alegerea membrilor Consiliului Scolii Doctorale Interdisciplinare (Anexa
A.1.1.1-3) a fost elaborata de catre CSUD, conform prevederilor legale in vigoare. Pentru
mandatul 2016-2021, metodologia a fost adoptata prin Hotararea CSUD nr. 3 din 27.05.2016 si
a fost aprobata de catre Senatul universitar prin Hotararea nr. 5 din 6.07.2016. Ulterior,
metodologia a fost revizuita in vederea organizarii de alegeri partiale prin Hotararea CSUD nr. 53
din 4.02.2019 si respectiv Hotararea Senatului nr. 30 din 14.02.2019, fiind disponibila spre
consultare pe pagina web a |0SUD-UTBv (https://www.unitbv.ro/documente/despre-
unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-
universitatii/alegeri/Metodologia_privind_alegerea_membrilor_C-SDI.pdf).

Conform cerintelor legale, IOSUD-UniTBv a dezvoltat mecanisme de recunoastere a calitatii de
conducator de doctorat si de echivalare a doctoratului obtinut in alte state. Metodologia
privind recunoasterea automata in Universitatea Transilvania din Brasov a calitatii de
conducator de doctorat sau abilitarii obtinuta in institutii de Tnvatamant universitar acreditate
din strainatate (Anexa A1.1.1-7) si Metodologia privind recunoasterea in Universitatea
Transilvania din Brasov a diplomei de doctor si a titlului de doctor in stiinte sau intr-un
domeniu profesional, obtinute in strdindtate (Anexa A.1.1.1-8) au fost elaborate in baza
Ordinului MENCS nr. 5921/2016, fiind adoptate prin Hotardrea CSUD nr. 14 din 23.01.2017 si
aprobate prin Hotararea Senatului universitar nr. 10 din 15.02.2017. Metodologiile sunt
disponibile spre consultare pe pagina web a IOSUD-UniTBv
(https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-
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universitatii/angajati/Metodologia_recunoastere_
calitate_conducator_doctorat_15.02.2017.pdf, respectiv https://www.unitbv.ro/documente/
despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/angajati/Metodologia_
recunoastere_titlu_de_doctor_15.02.2017.pdf).

Normele de reprezentare (prin conducatori de doctorat si studenti doctoranzi) a domeniilor de
doctorat din I0SUD-UTBv in Consiliul Scolii Doctorale Interdisciplinare au fost stabilite prin
Hotararea CSUD nr. 2 din 13.05.2016. Validarea alegerilor membrilor C-SDI in functie la
momentul evaluarii s-a facut prin Hotararea CSUD nr. 8 din 29.07.2016, si ulterior Hotararea
CSUD nr. 35 din 25.06.2018 pentru alegeri partiale prin vacantare, in timp ce validarea
membrilor externi din C-SDI, personalitati stiintifice si din sectoarele industriale si socio-
economice, s-a facut prin Hotararea CSUD nr. 9 / 6.09.2016 si ulterior Hotararea CSUD nr. 19
din 13.06.2017 pentru ocupare locuri vacantate. Dovezile privind derularea alegerilor (la
termen si respectiv partiale) pentru membrii C-SDI in mandatul curent (2016-2021) sunt
prezentate in Anexa A.1.1.1-4.

Structurile de conducere ale IOSUD-UniTBv si Scolii Doctorale Interdisciplinare functioneaza in
baza Regulamentului de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat si
postdoctorat, fiind constituite conform prevederilor legale in vigoare. Mandatul curent al CSUD
corespunde perioadei 2020-2024 (4 ani), in timp ce mandatul C-SDI in functie este pentru
perioada 2016-2021 (5 ani). Consiliul Scolii Doctorale Interdisciplinare (C-SDI) are urmatoarea
componenta (https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/despre-
scoala-doctorala/echipa-sdi): directorul SDI (membru de drept al C-SDI), care pentru mandatul
curent a fost numit de catre CSUD prin Hotdrarea nr. 1 din 13.05.2016; 8 membri conducatori
de doctorat titulari din SDI alesi prin votul universal, direct, secret si egal al conducatorilor de
doctorat titulari din cadrul SDI; 4 membri studenti-doctoranzi alesi prin votul universal, direct,
secret si egal al studentilor-doctoranzi din cadrul SDI; 4 personalitati stiintifice si din sectoarele
industriale si socio-economice, care au fost numiti de catre CSUD prin Hotararea nr. 9 din
6.09.2016, respectiv ulterior, pentru ocupare locuri vacantate, prin Hotardrea nr. 19 din
13.06.2017.

C-SDI s-a intrunit cel putin o datd pe trimestru, la convocarea directorului SDI, Tn mandatul
curent (2016-2021) avand loc sedinte C-SDI in format clasic dar si in regim video-conferinta pe
platforma universitatii, din cauza situatiei epidemiologice. Dovezile privind organizarea
sedintelor C-SDI in mandatul curent sunt prezentate in Anexa A.1.1.1-9. C-SDI a luat decizii si
prin vot exprimat prin mijloace electronice, in baza Art. 2 alin. (18) din Regulamentul Scolii
Doctorale Interdisciplinare (v. Anexa A.1.1.1-2).

Contractul de studii universitare de doctorat (Anexa A.1.1.1-10) contine drepturile si
obligatiile ce revin studentilor doctoranzi, conducatorilor de doctorat, precum si IOSUD-UniTBv
prin intermediul SDI. Contractul se incheie cu fiecare student doctorand in parte, pentru
intreaga durata de pregatire a studentului doctorand si cuprinde clauzele specificate in Codul
studiilor universitare de doctorat. Modelul contractului-cadru de studii universitare de doctorat
este elaborat de catre C-SDI si avizat de catre CSUD.

Modul in care se realizeaza analiza si aprobarea propunerilor privind tematica programului de
pregdtire bazat pe studii universitare avansate (PPUA) este reglementat prin Instructiunea IS-7
din Regulamentul Scolii Doctorale Interdisciplinare (Anexa A.1.1.1-12). Instructiunea se refera la
etapele specifice si mecanismul de luare a deciziilor in privinta oportunitatii modificarii -
actualizarii periodice a structurii si continutului programului de pregatire universitara avansata.
C-SDI analizeaza anual continutul / structura PPUA si relevanta acestuia in pregatirea
doctoranzilor, in vederea asigurarii competentelor cerute. Modificarea continutului PPUA se
face pe baza urmatoarelor: consultarea conducatorilor de doctorat (formularul IS-7-F1, inclus Tn
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Anexa A.1.1.1-12); consultarea studentilor-doctoranzi (formularul 1S-7-F2, inclus in Anexa
A.1.1.1-12); analiza oportunitatii propunerilor conducatorilor de doctorat, la initiativa acestora;
corelarea cu programele similare ale altor universitati din tara si straindtate; completarea
competentelor dobandite prin programul in derulare.

R.A.p.19-22

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri si standarde
obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotdrdrea Guvernului nr.
681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

fn 10SUD-UniTBv, cerintele indicate in Art. 17 alin. (5) din Codul studiilor universitare de

doctorat sunt reglementate printr-un pachet de instructiuni specifice, elaborate de C-SDI si

aprobate de CSUD, care sunt incluse in anexa la Regulamentul Scolii Doctorale

Interdisciplinare, aprobat prin Hotararea Senatului universitar nr. 14 din 19.07.2017. Pachetul

de instructiuni a fost initial aprobat de catre CSUD odata cu Regulamentul SDI, parte dintre

instructiuni fiind ulterior revizuite. Instructiunile din Regulamentul SDI sunt incluse in sistemul

de management al calitatii In Universitatea Transilvania din Brasov, fiind disponibile pe pagina

web a IOSUD-UniTBv (https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-

abilitare/despre-scoala-doctorala/metodologii-contracte-si-rapoarte/metodologii):

- Instructiunea 1S-1/1 privind cooptarea de noi membri conducdtori de doctorat in cadrul
SDI (Anexa A.1.1.2-1);

- Instructiunea IS-1/2 privind retragerea afilierii la SDI a conducatorilor de doctorat (Anexa
A.1.1.2-2);

- Instructiunea IS-2 privind schimbarea conducatorului de doctorat (Anexa A.1.1.2-3);

- Instructiunea 1S-3 privind medierea si solutionarea conflictelor privind activitatea de
doctorat (Anexa A.1.1.2-4);

- Instructiunea 1S-4 privind echivalarea / recunoasterea programului de pregatire
universitara avansata (Anexa A.1.1.2-5);

- Instructiunea IS-5 privind modul de derulare a activitatii studentilor-doctoranzi (Anexa
A.1.1.2-6);

- Instructiunea 1S-6 privind intreruperea, prelungirea studiilor doctorale si acordarea
perioadei de gratie (Anexa A.1.1.2-7);

- Instructiunea IS-7 privind luarea deciziilor referitoare la structura si continutul PPUA
(Anexa A.1.1.2-8);

- Instructiunea IS-8 privind finalizarea si sustinerea publica a tezelor de doctorat (Anexa
A.1.1.2-9).

R.A.p.22-25

Recomandari: Se recomanda specificarea in requlamentul scolii doctorale de studii
ingineresti, a criteriilor proprii privind acordarea calificativelor tezelor de
doctorat, care sa respecte cel putin standardele stabilite la nivel national si care
sd fie agreate de conducatorii de doctorat.

Indicatorul este indeplinit

Standardul A.1.2. |0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor de
doctorat.

Analiza standardului se refera la existenta si utilizarea sistemelor electronice de
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evidenta a studentilor doctoranzi, la programele informatice de verificare a procentului de
similitudine a tezelor de doctorat 1n cadrul domeniului de studii universitare de doctorat
Inginerie si management.

Indicatorul A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru evidenta
studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

Platforma dedicata evidentei studentilor doctoranzi (http://doctorat.unitbv.ro/) este in prezent
in faza de implementare. In aceastd aplicatie se vor prelua datele din faza de admitere
doctoranzi, inclusiv studiile anterioare si se vor completa ulterior toate datele referitoare la
comisia de indrumare, programul de doctorat, rezultatele obtinute pe parcurs, stadiul de
pregdtire, statusul doctorandului (stagiu normal, prelungire, gratie, intrerupere), situatia patii
taxelor, pana la finalizarea si sustinerea publica a tezei. Aspecte generale despre configurarea
platformei se regasesc in Anexa A.1.2.1-2.

Platforma este conceputa cu 3 nivele de acces parolat: (i) acces personal SDI (vizualizare,
introducere, salvare, modificare date doctoranzi si conducatori de doctorat); (ii) acces
conducatori de doctorat (vizualizare date pentru doctoranzii coordonati); (iii) acces doctoranzi
(vizualizare date personale si privind parcursul propriu Tn cadrul programului de doctorat). O
dezvoltare imediat urmatoare vizeaza generarea cataloagelor electronice, respectiv accesul
titularilor de discipline din cadrul PPUA pentru inscrierea notelor obtinute de catre doctoranzi.

Aceasta functionalitate complexa va avea cel putin doua beneficii: (i) accesul rapid si direct la
informatii al doctoranzilor si conducatorilor de doctorat (degrevare de sarcini si optimizare
buget de timp secretariat SDI) si (ii) verifcarea datelor inscrise pentru doctoranzi de catre ei
Tnsisi, respectiv evitarea /corectarea rapida a eventualelor neconcordante /erori materiale.

R.A.p.25-26.

Recomandari: Se recomandd imbundtdtirea sistemului integrat de management al
studentilor doctoranzi prin conectarea lui cu principalele platforme de vizibilitate
a rezultatelor stiintifice ale doctoranzilor (Publons, SCOPUS, Google Scholar etc.).

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si dovezi ale utilizdrii sale
pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

Tn cadrul 10SUD UTBv, respectiv in Scoala Doctorald Interdisciplinard (SDI), s-a implementat,
incepand cu luna iulie 2016, verificarea originalitatii tuturor tezelor de doctorat intrate in
procedura de finalizare printr-un serviciu specializat de comparare electronica a documentelor
si identificarea gradului de similitudine al acestora comparativ cu alte surse, utilizand succesiv
in timp doua aplicatii software online, dintre cele recunoscute de catre CNATDCU (conform
OMEC 3485/ 2016 si ulterior OMEC 5229/2020/ Anexa Il) si anume:

- Sistemantiplagiat.ro (https://sistemantiplagiat.ro/) - in perioada iulie 2016 — iunie 2019
- Softul Turnitin (https://www.turnitin.com/) accesibil prin platforma e-learning a
universitatii (https://elearning.unitbv.ro/) — din iulie 2019 pana in prezent.

Tn perioada iulie 2016 — iulie 2019 au fost analizate de citre SDI cu softul sistemantiplagiat.ro
un numar total de 127 teze de doctorat din domeniile de doctorat active gestionate, toate
aceste teze fiind sustinute public in perioada de raportare (pana la 31.12.2020). Date statistice
privind repartitia pe domenii de doctorat a celor 127 de teze analizate si valorile coeficientilor
de similitudine CS1 si CS2 (valori minime, valori maxime si valori medii pe domenii), precum si
media pe SDI, sunt prezentate in Anexa A.1.2.2-5a. Din analiza acestor valori se observa
incadrarea acestora sub pragurile de suspiciune mentionate (CS1=50%, CS2=5%). Valorile medii
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ale CS1, CS2, calculate pentru cele 127de teze din coeficientii individuali, sunt CS1 = 5.27% si
CS2 =1.34%.

n perioada iulie 2019 — 31.12.2020 au fost analizate de catre SDI cu softul Turnitin un numar
total de 68 teze de doctorat care au fost sustinute public in perioada de raportare (pana la
31.12.2020). Date statistice privind repartitia pe domenii de doctorat a celor 68 de teze
analizate si sustinute public si valorile coeficientilor de similitudine 1GS-T, I1S1-T, IS2-T, IS-3-T
(valori minime, valori maxime si valori medii pe domenii), precum si media pe SDI. Din analiza
acestor valori se observa o variabilitate destul de mare a coeficientului global (IGS-T) si a celor 3
coeficienti individuali corespunzatori similitudinilor functie de surse (internet: IS1-T, publicatii:
IS2-T, lucrari ale studentilor: 1S-3-T) intre valorile minime si maxime inregistrate pe domenii,
functie si de specificul domeniilor si al tezelor, precum si de publicarea anterioara a unor parti
din teza, dar valorile medii ale acestor coeficienti (calculate pentru 68 teze) se situeaza sub 8%,
dupd cum urmeaza: IGS-T =7.7%, IS1-T = 5.3%, I1S2-T = 2.0% si IS3-T = 3.3%.

Pentru toate tezele analizate, in baza coeficientilor calculati si a analizei atente a fragmentelor
similare identificate, rezolutiile conducatorilor de doctorat au certificat originalitatea tezelor
respective. Intr-un numar redus de cazuri (sub 5%) conducdtorii de doctorat au solicitat
doctoranzilor o revizuire a textului pentru corectarea unor aspecte legate de marcarea corecta
a citatelor si indicarea surselor bibliografice, fara ca aceste observatii sa fie legate de suspiciuni
de plagiat.

in domeniul Inginerie si management, incepand cu 2016, toate tezele de doctorat au fost
testate antiplagiat. In toate cazurile similitudinile constatate au fost termeni uzuali folositi in
domeniu.

RA p.26-28.

Recomandari: Se recomandd continuarea utilizdrii programului Sistemantiplagiat in
verificarea procentului de similitudine pentru toate rezultatele stiintifice ale
studentilor doctoranzi.

Indicatorul este indeplinit

Standardul A.1.3. I0SUD se asigurd cd resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar veniturile
obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentard fatd de cea oferitd de
guvern.

Analiza standardului se refera la atragerea resurselor de finantare sub forma de granturi si
implicarea studentilor doctoranzi in derularea granturilor in cadrul domeniului de studii
universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de dezvoltare
institutionald / resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului de
autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de
cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane per domeniu de studii doctorale
obtinute de conducdtorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile
abordeazd teme relevante pentru domeniul respectiv si, de reguld, se desfdsoard cu
implicarea studentilor doctoranzi.

Tn ultimii 5 ani, conducatorii din domeniul Inginerie si management, in calitate de director sau
responsabil, au castigat prin competitie nationald un proiecte de cercetare, iar prin competitie
internationald au castigat 7 proiecte. Lista contractelor este prezentata in Anexa A.1.3.1-1.
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RA p. 29.

Recomandari: Identificarea competitiilor relevate de cercetare si depunerea de granturi,
iar din echipe sd facd parte si studentii doctoranzi.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul evaludrii, care
beneficiazd pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decdt finantarea
guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt sustinuti
financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane, este cel
putin 20%.

Tn cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si management, la data de
referinta 01.04.2021, se regdseau un numar total de 37 de studenti doctoranzi in diferite
perioade de pregatire, dintre care 27 sunt sau au fost beneficiari ai finantarii de la bugetul de
stat (ocupanti locuri finantate de la buget). Dintre acesti doctoranzi bugetati, un numar de 21
doctoranzi si-au incheiat stagiul normal de pregatire doctorala de 3 ani, fiind in prezent in
perioade suplimentare legale de prelungire sau gratie pentru finalizarea si sustinerea publica a
tezelor de doctorat. Tn aceste perioade ei nu mai beneficiaza de finantare de la buget, statutul
lor actual (raportat in CNFIS) fiind de doctoranzi cu taxa.

Numarul studentilor doctoranzi finantati de la bugetul de stat (pe perioada stagiului normal de
3 ani) care au beneficiat/beneficiaza si de alte surse de finantare, pentru o perioada de cel
putin sase luni este de 5. Tn plus fatd de acestia 2 studenti au beneficiat de mobilitati plitite de
universitate

Tn categoria altor surse de finantare decat finantarea guvernamental3 a granturilor doctorale se
regasesc:

(a) bursele pentru cel putin 6 luni oferite de programe de dezvoltare institutionald / resurse
umane POSDRU / POCU; 0 burse

(b) angajarea doctoranzilor de catre I0SUD, fiind finantati prin granturi de cercetare sau burse
acordate din veniturile proprii ale IOSUDS: 5 burse de studii plus 2 mobilitati in strainatate pe
durate de 6 luni.

(c) contracte cu persoane fizice, parteneri economici sau sociali prin care acestia acorda burse /
internship-uri platite doctoranzilor pentru o perioada de cel putin sase luni 0 burse.

RAp.29-30

Recomandari: Identificarea de noi surse de finantare extrabugetare si cresterea
numdrului de burse acordate studentilor doctoranzi.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul*A.1.3.3.°Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale
obtinute de universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare incasate de la
studentii doctoranzi de la forma de Tnvdtdmdnt cu taxd se utilizeazd pentru a deconta
cheltuielile de formare profesionald ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de
vard, cursuri, stagii in strdindtate, publicare de articole de specialitate sau alte forme
specifice de diseminare etc.).
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Din situatia centralizata la nivelul I0SUD UTBv privind ponderea sumelor alocate pentru
cheltuielile de formare profesionala, se constata faptul ca procentul global calculat pentru
perioada de raportare este de 9,79%. La vizitd s-au prezentat dovezi care justifica utilizarea
unor sume in procent de 12,24% (Anexa 1 DC).

RA p.30-32.

Recomandari: Adoptarea de mdsuri prin care valoarea anuald a indicatorului este de
minimum 10%.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. 10SUD/Scolile doctorale detin o infrastructurd de cercetare care sd sustind derularea
activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.

Analiza standardului se refera la analiza infrastructurii de cercetare in cadrul domeniului de
studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiald a scolii doctorale permit realizarea
activitdtilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele asumate
(calculatoare, software specific, aparaturd, echipamente de laborator, bibliotecd, acces la
baze de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare
sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidentia, in mod
distinct, infrastructura de cercetare descrisd mai sus, achizitionatd si dezvoltatd in ultimii 5
ani.

Resursele de cercetare ale Universitatii Transilvania din Brasov sunt concentrate in cadrul
Institutului de Cercetare-Dezvoltare (ICDT), precum si in laboratoarele cu dotari avansate
existente la facultati. Pentru domeniul Inginerie si management, activitatea studentilor
doctoranzi se desfdsoara in 3 dintre cele 30 centre de cercetare existente la ICDT, precum si in
laboratoarele din trei facultati: Facultatea de Inginerie Tehnologica si Management Industrial
(ITMI), Facultatea de Design de Produs si Mediu (DPM), Facultatea de Alimentatie si Turism
(AT).

Anexa A.2.1.1-1 contine lista salilor si dotarilor existente la cele 3 laboratoare de la ICDT
precum si la cele 3 facultati implicate in domeniul Inginerie si management. Exemplificativ,
Anexa A.2.1.1-2 prezinta detaliat, laboratorul de Sisteme mecatronice avansate, Anexa A.2.1.1-
3 laboratorul Eco-biotehnologii si echipamente in agricultura si alimentatie, Anexa A.2.1.1-4
laboratorul IESP, iar Anexa A.2.1.1-5 prezinta lista celor 109 licente soft care se afla in dotarea
Institutului si se afla la dispozitia studentilor doctoranzi. Anexele A.2.1.1-6 contin dotarile din
ultimii ani ale centrelor de cercetare implicate direct in domeniul Inginerie si management, iar
Anexa A.2.1.1-7 prezinta catalogul Institutului de cercetare ICDT.

Infrastructura de la institut este postata pe site.

RA p.32-33

Recomandari: Se recomandad prezentarea online a tuturor informatiilor referitoare la
infrastructura de cercetare care este disponibild studentilor doctoranzi.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecdarui domeniu existd personal calificat cu experienta necesard pentru
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derularea programului de studii universitare de doctorat.

Analiza standardului se referd la analiza resursei umane, existenta unui numar minim de
conducatori de doctorat care activeaza in cadrul domeniului de studii universitare de doctorat
Inginerie si management si performanta stiintifica a acestora. De asemenea este analizata
resursa umana care sustine programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate
aferente domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat isi desfdsoard activitatea minimum trei
conducdtori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai putin de trei) indeplinesc
standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizdrii evaludrii, necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

Tn cadrul domeniului de doctorat Inginerie si management. si desfasoara activitatea un numar
de 8 conducatori de doctorat, conform tabelului 3.1.1-1. Fisele pentru verificarea indeplinirii
standardelor minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul realizarii evaluarii (conform
OMENCS nr. 6129 din 20.12.2016), necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de
abilitare, sunt prezentate in Anexa A.3.1.1, din care se constata ca numarul de conducatori de
doctorat care indeplinesc standardele minimale necesare si obligatorii pentru obtinerea
atestatului de abilitare este de 5 conducatori de doctorat.

Procentul de indeplinire al indicatorului este de 62,5 %.

RA p.33-34

Recomandari: Indeplinirea cerintelor din standardele minimale si de cdtre cei trei
conducdtori care nu se incadreazd in aceastd cerintd.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul *A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din domeniul de doctorat
evaluat sunt titulari in cadrul I0SUD, angajati cu incheierea unui contract de muncd pe
perioadd nedeterminatd.

Tn cadrul domeniului de doctorat Inginerie si management fsi desfisoard activitatea un numar
de 8 conducatori de doctorat, dintre care 6 sunt titulari Tn cadrul IOSUD-Universitatea
Transilvania din Brasov (75%).

RAp.34-35.

Recomandari: Cooptarea de noi conducdtori de doctorat care sa asigure sustenabilitatea
domeniului.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetdtori care au
calitatea de conducdtor de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau conferentiar universitar / CS
Il cu expertizd probatd in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in domeniu care
indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de cercetare
mentionate anterior, in conditiile legii.

Disciplinele din programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate aferente
domeniului Inginerie si management sunt sustinute de 6 profesori universitari (dintre care 5 au
calitatea de conducator de doctorat) si 2 conferentiari cu expertiza probata in domeniul
disciplinelor predate. Expertiza acestora este certificata prin CV-urile din Anexa A.3.1.3-4.,, iar
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dovezile ca sunt titulari in IOSUD-UTBv sunt prezentate in Anexa A.3.1.3-3.

RA p. 35
Recomandadri: Nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul*A.3.1.4.Ponderea conducdtorilor de doctorat care coordoneazd concomitent mai
mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor universitare
de doctorat®, nu depdseste 20%.

Fiecare dintre cei 8 conducatori de doctorat in domeniu Inginerie si management, are maxim 8
doctoranzi stagiu (aici fiind inclusi si doctoranzii aflati in intrerupere, prelungire sau perioada de
gratie), (Anexa 3.1.4-1).

Tabelul A.3.1.4 cuprinde conducatorii de doctorat din domeniul Inginerie si management cu
numarul de doctoranzi condusi de fiecare indrumator, la momentul elaborarii raportului de
autoevaluare.

RA p.35
Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit

Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul domeniului desfdsoara o activitate
stiintifica vizibila international.

Indicatorul A.3.2.1.Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din domeniul supus
evaludrii prezintd minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu factor
de impact sau alte realizdri, cu semnificatie relevantd pentru domeniul respectiv in care se
regdsesc contributii de nivel international ce relevd un progres in cercetarea stiintificG —
dezvoltare — inovare pentru domeniul evaluat. Conducdtorii de doctorat mentionati au
vizibilitate internationald in ultimii cinci ani, consténd in: calitatea de membru in comitetele
stiintifice ale publicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul conferintelor sau
grupurilor de experti desfdsurate in straindtate sau calitatea de membru al unor comisii de
sustinere a unor teze de doctorat la universitdti din strdindtate sau in cotuteld cu o
universitate din strdindtate. Pentru ramurile de stiinta Arte si Stiinta sportului si educatiei
fizice, conducdtorii de doctorat vor proba vizibilitatea internationald in ultimii cinci ani prin
calitatea de membru in board-urile asociatiilor profesionale, prin calitatea de membru in
comitetele de organizare a evenimentelor artistice si competitiilor internationale, respectiv
prin calitatea de membru in jurii sau echipe de arbitraj in cadrul evenimentelor artistice sau
competitiilor internationale.

Cei 8 conducatori de doctorat (adica 100% din numarul total de conducatori ce activeaza in
cadrul domeniului de doctorat) indeplinesc cerintele indicatorului. Acestia au minimum 5
publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu factor de impact sau alte realizari cu
semnificatie relevanta domeniului de doctorat Inginerie si management, precum si vizibilitate
internationala Tn ultimii 5 ani.

RA p.36
Recomandadri: Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit
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Indicatorul *A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat arondati unui domeniu de
studii doctorale continud sa fie activi in plan stiintific, obtindnd cel putin 25% din punctajul
solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaludrii, necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din ultimii
cinci ani.
Toti cei 8 conducatori din domeniul Inginerie si management, indeplinesc punctajul solicitat
pentru acest indicator. Din totalul de 8 conducatori de doctorat afiliati la momentul evaluarii,
un numar de 7 conducatori de doctorat, adica 87,5%, depasesc semnificativ punctajul solicitat
prin standardele minimale CNATDCU pe baza rezultatelor stiintifice din ultimii 5 ani. Un singur

conducator il indeplineste cu doar 71,50 %, dar mult peste minimul de 25% solicitat de acest
indicator.

RA p.36-37
Recomanddri: Nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit

Domeniul B, EFICACITATE EDUCATIONALA

Domeniul Eficacitate educationala se refera la analiza candidatilor la concursul de admitere la
doctorat, continutul programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate si
rezultatele studiilor doctorale ale domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si
management.

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul de
admitere

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage candidati din
afara institutiei de invatdmant superior sau in numdr mai mare fatd de numdrul de locuri finantate de
la bugetul de stat

Analiza standardului se refera la analiza procesului de admitere in cadrul domeniului de studii
universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul B.1.1.1.Raportul dintre numdrul absolventilor la nivel de masterat ai altor
institutii de invatamdnt superior din tard sau din strdindtate care s-au inscris la concursul de
admitere la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numdrul de locuri finantate de
la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin
0,2 sau raportul dintre numdrul candidatilor in ultimii cinci ani si numdrul de locuri finantate
de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel
putinl,2.

Conform datelor din tabelul B.1.1.1, in privinta domeniului Inginerie si management, se
constata ca:
— Criteriul are valori mai mari decat minimul de 0,2 la admiterile din anii: 2016, 2017,
2019;
— Criteriul are valori mai mici decat minimul de 0,2 la admiterile din anii: 2018 si 2020.;
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- Pentru perioada raportata 2016-2020, criteriul are valoare globala de 0,43, fata de
cerinta minima de 0,2.

RA p.37-38

Recomandari: O mai bund promovare a admiterii cdtre candidati care provin din alte
centre universitare .

Indicatorul este indeplinit

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd performantd
academicd, de cercetare si profesionald.

Analiza standardului se refera la criteriile de admitere si rata de continuare a studiilor in
cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul*B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in baza unor
criterii de selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald a
candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintificd sau artisticd/sportivd,
publicatii in domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu solicitantul este
parte obligatorie a procedurii de admitere.

Admiterea la doctorat se face cu respectarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
studiilor universitare de doctorat Si postdoctorat
(https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-
rapoarte/Regulament_|OSUD 2018.pdf).

La Art. 5 este stipulat faptul ca admiterea se face prin concurs, utilizdnd metodologia si
criteriile de admitere, care sunt propuse anual de C-SDI, avizate de CSUO-UTBv si aprobate de
Senatul universitar, fiind anuntate public, prin publicarea pe website-ul UTBv, inainte de
organizarea sesiunii de admitere. Pentru admitere se formuleaza pe fiecare domeniu tematici
cu bibliografii aferente. Concursul are loc in fata unor comisii si consta in prezentarea de catre
candidati a viziunii proprii asupra unei teme. Urmeaza un interviu in care candidatii raspund la
intrebarile membrilor comisiei. Acestea vizeaza identificarea performantelor academice, a
potentialului de cercetare si a determinarii de a cerceta si disemina rezultatele cercetarii prin
publicatii. Fiecare membru al comisiei de concurs acorda o nota, se face media pe comisie si,
apoi media cu cea de scolaritate.

Toate acestea sunt consemnate in procesul verbal de admitere (Anexa B.2.1.1-1).

RA p.39
Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in urma renuntdrii
la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere®, nu depdseste 30%.

n tabelul B.1.2.2 este prezentata situatia privind rata de abandon in primii 3 ani de la admitere
pentru domeniul de doctorat Inginerie si management, din care se constata ca:
- Tnanii 2013, 2014 ,2015 si 2017, rata de exmatriculdri este mai mica de 30%;
- Tnanul 2016, rata de exmatriculdri este mai mare de 30%;
- Valoarea medie pentru perioada raportata (admiteri din intervalul 2013-2017) este de
28,33%., care este mai mica comparativ cu valoarea de maximum 30%.

RA p.39

Recomandadri: Adoptarea unor mdsuri preventive de tutorat a studentilor doctoranzi
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care sd aibd ca efect scdderea ratei de exmatriculare.
Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a

imbundtati competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri comportamentul etic in

stiinta.
Analiza standardului se refera la analiza disciplinelor aferente programului de pregatire bazat
pe studii universitare avansate, a rezultatelor Tnvatarii in urma parcurgerii acestui program, a
indrumarii acordate doctoranzilor n cadrul domeniului de studii universitare de doctorat
Inginerie si management.

Indicatorul B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate cuprinde
minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintificd a doctoranzilor,
dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat al metodologiei
cercetdrii si / sau prelucrdrii statistice adatelor.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate, din semestrul |, este cuprins in
Planul de invatamant (acelasi pentru toti doctoranzii din domeniul Inginerie si management), iar
programul de pregatire de pe semestrul Il cuprinde discipline specifice fiecarei teze de doctorat
si sunt stabilite de comisia de indrumare. Planul de invatdamant de pe semestrul | ( Anexa B.2.1.1-
1.0) cuprinde in total 6 discipline, dintre care 4 discipline sunt obligatorii, iar 2 discipline pot fi
alese din doua pachete optionale. Prin disciplinele Statisticd in cercetare, Achizitia si prelucrarea
datelor experimentale si Creativitate si inventicd, cerinta ca cel putin o disciplina din programul
de pregatire sa fie destinatd studiului aprofundat al metodologiei cercetarii si/sau prelucrarii
statistice a datelor este indeplinita.

RA p.40-41

Recomandari: Din discutiile cu studentii doctoranzi a reiesit utilitatea concentrarii
programului de pregdtire intr-un singur semestru.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicatd eticii in cercetarea stiintificd si
proprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei
discipline predate in programul de pregadtire.
Conform Planului de invatamant, prezentat in anexa B.2.1.1-1.0, la pozitia 3, este prevazuta
disciplina Etica si integritate academica, care, conform fisei de disciplina prezentate in anexa B.

2.1.1-3, acopera cerintele cerute de criteriul B.2.1.2, ceea ce face ca acest criteriu sa fie pe
deplin indeplinit.

RA p.41
Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul B.2.1.3. I0SUD are create mecanismele prin care se asigurd cd programul de
pregdtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizeazd
,,rezultatele invdtdrii", precizédnd cunostintele, abilitatile si responsabilitatea si autonomia pe
care studentii doctoranzi ar trebui sa le dobédndeascd dupd parcurgerea fiecdrei discipline sau
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prin activitdtile de cercetare’.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde doua module distincte,
destinate formarii competentelor transversale utile in parcurgerea cu succes a programului de
doctorat in domeniul de doctorat Inginerie si management, (modul PPUA 1), respectiv
dobandirii de cunostinte si formarii de competente de specialitate in corelatie directa cu
tematica de doctorat/cercetare abordatd de fiecare doctorand in cadrul domeniului de
doctorat (modul PPUA 2).

Programul de pregadtire bazat pe studii universitare avansate PPUA 1 este orientat spre
rezultatele Tnvatarii, fiecare disciplina din Planul de invatamant (Anexa B.2.1.1-1.0 sau Anexa
B.2.1.3-1.0 ) vizand formarea unor competente clar specificate in fisele de disciplina si urmarite
pe intregul parcurs al doctoranzilor in cadrul disciplinei respective.

RA p.41-42
Recomandadri: Nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul B.2.1.4.Pe intreaga duratd a stagiului de pregdtire doctorald, studentii doctoranzi
din domeniu beneficiazd de consilierea / indrumarea unor comisii de indrumare functionale,
aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris sau intdiniri regulate.

Studentii doctoranzi din domeniul Inginerie si management beneficiaza de indrumarea unor
comisii formate din conducatorul de doctorat si alti 3 membri.

Comisia de indrumare include specialisti in domeniul si tematica tezei de doctorat, care asista si
indruma doctorandul pe aspecte specifice programului de cercetare doctorala.

Comisia de indrumare participa la toate sedintele publice in care doctorandul prezinta proiectul
de cercetare doctorala, respectiv rapoartele de cercetare la datele stabilite in fisa sintetica a
programului de cercetare.

Tn Anexa B.2.1.4-1, este prezentatd tabelar situatia a sapte cazuri legate de functionarea reald a
acestor comisii.

RA p.42
Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre numdrul de
studenti doctoranzi si numdrul cadrelor didactice/cercetdtori care asigurd indrumarea nu
trebuie sd fie mai mare de 3:1.

La ora intocmirii raportului, in domeniul Inginerie si management se afla Tnmatriculati 37 de
doctoranzi in stagiu (Anexa B.2.1.5-1). Aceeasi anexd prezinta comisiile de indrumare ale
tuturor doctoranzilor si pe membrii acestora. Se constata ca numarul de membrii ai comisiilor
de indrumare este de 36. Acest numar nu include si conducatorii de doctorat. Raportul dintre
numarul de studenti doctoranzi si numarul cadrelor didactice/cercetatori este de 1,03.

RA p.42
Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora
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Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la conferinte
stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.

Analiza standardului se refera la modul de valorificare a rezultatelor cercetarilor stiintifice in
cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat existd minimum un articol sau o altd contributie
relevantd per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din aceastd
listd, membrii comisiei de evaluare selecteazd pentru analizd, aleatoriu, 5 astfel de
articole/contributii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel putin 3
dintre articolele selectate prezintd contributii originale semnificative in domeniul vizat.

Tn ultimii 5 ani la 10SUD-UTBv, in domeniul Inginerie si management au fost sustinute si
confirmate 17 de teze, iar situatia predarii de minim o lucrare stiintifica pe fiecare student
doctorand este prezentata in Anexa B.3.1.1-0. De exemplu articolul:_C. Cioaca, C.-G.
Constantinesu, M. Boscoianu, R. Lile, Extreme Risk Assessment Methodology (ERAM) in
Aviation Systems, Environmental Engineering and Management Journal 14 (2015), 6, 1399-
1408, ISSN 1582-9596 (FI = 1,065).

RA p.43
Recomanddri: Nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul *B.3.1.2. Raportul dintre numdrul de prezentdri ale studentilor-doctoranzi care si-
au incheiat studiile doctorale in perioada evaluatd (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip poster,
expozitii, realizate la manifestdri internationale de prestigiu (desfdsurate in tard sau in
strdindtate) si numdrul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in
perioada evaluatd (ultimii cinci ani) este cel putin egal cul.

Anexa B:3.1.2-1.0, contine tabelul studentilor doctoranzi, cu teza sustinuta si confirmata, care
au sustinut lucrari stiintifice la conferinte internationale din tard si strainatate. Se constata
faptul ca 6 doctoranzi au avut 18 prezentari de lucrari stiintifice la conferinte internationale.
Numarul de studenti doctoranzi cu teze confirmate CNATDCU fiind de 17, rezultd ca raportul
dintre numarul de prezentari si numarul de studenti este de 1,06.

RA p.43
Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit

Standardul B.3.2. Scoala Doctorald apeleazd la un numdr semnificativ de referenti stiintifici externiin
comisiile de sustinere publicd a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

Analiza standardului se refera la modul de evaluare a tezelor de doctorat de catre referentii
stiintifici in cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul *B.3.2.1. Numdrul de teze de doctorat alocate unui anumit referent provenind de
la o institutie de invatdmdnt superior, alta decdt IOSUD evaluatd, nu trebuie sd depdseascd
doud (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat, intr-un an.

Tn domeniul Inginerie si management, in ultimii 5 ani, au fost sustinute public si confirmate de
CNATDCU 17 teze. Din analiza Anexei B.3.2.1-1 se constata ca acest indicator este indeplinit.

RA p.43-44
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Recomandari: Extinderea numdrului de referenti care provin de la alte institutii de
invatdmdant superior si includerea de noi institutii.
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul*B.3.2.2.Raportul dintre numdrul tezelor de doctorat alocate unui anumit referent
stiintific provenit de la o altd institutie de invdtdmdnt superior decdt cea in care se
organizeazd sustinerea tezei de doctorat si numdrul tezelor de doctorat sustinute in acelasi
domeniu de doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie s fie mai mare de 0.3, prin
raportare la situatia inregistratd in ultimii cinci ani. Se analizeazd doar dacd in domeniul de
doctorat evaluat au fost sustinute minimum zece teze de doctorat in ultimii cinci ani.

Analiza gradului de indeplinirea acestui indicator in baza Anexei B.3.2.1-1, releva faptul ca la
tezele de doctorat din domeniul Inginerie si management au facut parte din comisii 19 referenti
stiintifici din alte institutii. Dintre acestia 18 referenti au participat la mai putin de 30% din
tezele domeniului evaluat iar un referent a depisit aceastd limitd: Pof.dr.ing. Anca DRAGHICI
(0,35).
RA p.44
Recomandari: Limitarea numdrului de teze alocate referentilor care provin de la alte
institutii de Tnvatdmadnt superior, acolo unde valoarea indicatorului depdseste
limita superioard.
Indicatorul este indeplinit

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

Domeniul Managementul calitatii se refera la analiza modului de functionare a sistemului de
asigurare a calitatii, transparenta informatiilor, asigurarea resurselor de invatare si activitatile
de internationalizare ale domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si
management.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

Tn Universitatea Transilvania din Brasov se aplicd o politici de asigurare a calitatii (Anexa 1.4) si
este creat cadrul institutional ce permite desfasurarea activitatilor de asigurare interna a calitatii in
mod sistematic.

Coordonarea proceselor de asigurare si evaluare a calitatii este realizatda de Prorectorul cu
internationalizarea universitatii si evaluarea calitatii, care are in subordine structurile pentru
evaluarea si asigurarea calitatii. Acestea sunt Comisiile pentru evaluarea si asigurarea calitatii:
la nivelul universitatii - CEAC-U si la nivelul departamentelor - CEAC-D, respectiv Biroul de
asigurare a calitatii - DAC, structura de specialitate care sprijina CEAC n realizarea proceselor
specifice referitoare la calitate (https://didactic.unitbv.ro/biroul-de-asigurare-a-
calitatii/structuri).

La nivelul SDI exista un sistem de management al calitatii pentru toate categoriile de personal
vizate si pentru toate activitatile. Consiliul SDI a elaborat instructiuni specifice, anexe la
Regulamentul SDI, ce reglementeaza principalele aspecte ale activitatii de doctorat, modul de
rezolvare a diverselor situatii, precum si standardele de calitate corespunzatoare
(https://www.UTBv.ro/cercetare/doctorat-si-postdoctorat/despre-scoala-
doctorala/metodologii-contracte-si-rapoarte.html).

RA p.14-18
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Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicd politici si proceduri pentru asigurarea internd a
calitdtii relevante.

Analiza standardului se refera la modul de functionare a sistemului de evaluare si asigurare
internd a calitatii In cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si
management.

Indicatorul C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreazd domeniul de studii universitare de
doctorat face dovada desfdsurdrii constante a procesului de evaluare si asigurare internd a
calitatii acestuia in conformitate cu o procedurd dezvoltatd si aplicatd la nivel de 10SUD,
printre criteriile evaluate regdsindu-se obligatoriu:
a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;
b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;
¢) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;
d) activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi;
e) programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;
f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite
manifestdri, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.
Tn vederea evaludrii si monitorizarii interne a evolutiei Scolii Doctorale Interdisciplinare (SDI) si
a domeniilor de doctorat care functioneaza in cadrul SDI, se aolicd urmatoarele metodologii:
= Metodologia privind evaluarea interna a Scolii Doctorale Interdisciplinare din I0SUD-UTBv
(elaborata si aplicata din 2016);
» Metodologia de evaluare interna periodica a activitatii conducatorilor de doctorat (elaborata
si aplicata din 2018).

Acestea acopera criteriile/aspectele mentionate la acest indicator: activitatea stiintifica a
conducatorilor de doctorat, infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de
cercetare, procedurile si normele subsecvente pe baza cdrora se organizeaza studiile
doctorale). Tn luna iunie 2016 s-a desfisurat procesul de evaluare internd a Scolii Doctorale
Interdisciplinare, iar in perioada iulie — noiembrie 2018 s-a desfasurat procesul de evaluare
internd a activitdtii conducatorilor de doctorat afiliati la SDI. Tn urma celor doud procese de
evaluare interna, desfasurate in 2016 si 2018, conform celor anterior mentionate, s-au
identificat o serie de puncte tari, puncte slabe, amenintari si oportunitati, care au condus la
formularea de recomandari interne privind remedierea deficientelor semnalate si
imbunatatirea indicatorilor monitorizati (resursa umana, infrastructura de cercetare si
procedurile pe baza carora se organizeaza studiile doctorale in cadrul IOSUD-UTBV).

RA p.45-48

Recomandadri: Se recomandd revizuirea periodicd a procedurii operationale de
monitorizare si evaluare pentru a asigurarea calitdtii la nivelul domeniului de
doctorat, concomitent cu intensificarea eforturilor, pentru transpunerea in
practicd a cadrului procedural privind atributiile si responsabilitdtile CEAC.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregdtire doctorald sunt implementate
mecanisme de evaluare care vizeazd identificarea nevoilor, precum si nivelul general de
satisfactie fatd de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor doctoranzi, in
vederea imbundtdtirii continue a proceselor academice si administrative. In urma analizei
rezultatelor obtinute, se dovedeste elaborarea si implementarea unui plan de mdsuri.
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La nivelul 10SUD, respectiv al Scolii Doctorale Interdisciplinare (SDI), exista un mecanism
specific de colectare a feedback-ului din partea doctoranzilor privind gradul de satisfactie fata
de structura, continutul si organizarea programului bazat pe studii universitare avansate —
PPUA 1 (modul competente transversale). Consultarea doctoranzilor se face pe baza de
chestionar (https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-
rapoarte/v2/IS-7-Structura_continutul_ PPUA_-v2.pdf) (Anexa C.1.1.2-1), fiind prezentate
opiniile unui numar de 7 doctoranzi. In urma analizei rdspunsurilor au fost luate unele
masuri de introducere a 2 pachete de discipline optionale si reconfigurare disciplinei Statistica
in cercetare.

RA p.48-50

Recomandari: Se recomandd evidentierea aspectelor din regulamentele IOSUD legate de
dreptul studentilor doctoranzi de alege si a fi alesi pentru pozitii in CSUD.

Indicatorul este indeplinit

CriteriulC.2.Transparentainformatiilorsiaccesibilitatelaresurseledeinvatare

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Analiza standardului se refera la modul de publicare a informatiilor si in cadrul domeniului de
studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul de performantd C.2.1.1.10SUD publicd, pe website-ul institutiei de invatdmdnt
superior, cu respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii
precum:
a) regulamentul scolii doctorale;
b) regulamentul de admitere;
c) contractul de studii doctorale;
d) regulamentul de finalizare a studiilor care s includd si procedura de sustinere publicd
a tezei;
e) continutulprogramelordepregdtirebazatepestudiiuniversitareavansate;
f) profilul stiintific si stiintific,ariile tematice / temele de cercetare ale conducdtorilor de
doctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;
g) listadoctoranzilordindomeniucuinformatiiledebazd(anulinmatriculdrii;conducdtor);
h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;
i) linkuri cdtre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazd a fi sustinute public,
precum si data, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea
sustinerii.

Pe website-ul 10SUD-Universitatea Transilvania din Brasov (https://www.unitbv.ro), care
include Si o sectiune dedicata Scolii Doctorale Interdisciplinare
(https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare.html), precum si pe
platforma intranet a universitatii - sectiunea Doctorat
(https://intranet.unitbv.ro/Cercetare/Scoala-Doctorala-Interdisciplinara/Doctorat), sunt
disponibile spre consultare toate informatiile specificate la acest indicator, dupa cum urmeaza:

a) https://unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-
universitatii/studenti/Regulament_ul_scolii_doctorale_19.07.2017.pdf

b) https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-
universitatii/studenti/Metodologia_de_admitere_la_doctorat_2021.pdf
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c) https://unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/contracte/1-UniTBv-
Contract_studii_doctorale_2020 cu_acord_publicare-30.03.pdf

d) https://unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-
rapoarte/v2/2020-1S-8-Finalizare_si_sustinere_teze-v6-aprobata_CSUD.pdf

e) https://intranet.unitbv.ro/Cercetare/Scoala-Doctorala-Interdisciplinara/Doctorat/Program-
individual-doctorat (sectiunea DISCIPLINE PPUA | - PREZENTARE)

f) https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/despre-scoala-
doctorala/domenii-de-doctorat-si-conducatori respectiv
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/admitere/tematica-
admitere.html

g) https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/doctorat-si-
postdoctorat.html (sectiunea Doctoranziin stagiu) respectiv
https://intranet.unitbv.ro/Cercetare/Scoala-Doctorala-
Interdisciplinara/Doctorat/Doctoranzi-in-stagiu

h) https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-
postdoctorat/anunturi/Ghid_elaborare_teza.pdf

i) https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/doctoranzi/sustinere-
teza.html

RA p.50-51
Recomandéri: Imbunététirea accesului la site-ul scolii doctorale.
Indicatorul este indeplinit

Standardul C.2.2. I0SUD / Scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele necesare
deruldrii studiilor doctorale.

Analiza standardului se refera la asigurarea accesului la resursele de informare in cadrul
domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platformd cu baze de date
academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

Toti studentii doctoranzi din cadrul IOSUD-UTBV beneficiaza de acces electronic gratuit la
literatura stiintifica si de cercetare prin portalul Anelis Plus. Accesul studentilor doctoranzi este
permis permanent, pe baza de cont si parola, de oriunde, in mod gratuit.

Lista bazelor de date academice relevante, cu accesare gratuitd de catre toti studentii
doctoranzi, pe intreaga perioada de raportare, este prezentata in Anexa C.2.2.1-1.

RA p.51-52

Recomandari: Se recomandad organizarea pentru studentii doctoranzi admisi in anul I la
studii de doctorat, a unor sesiuni de comunicare si informare, pentru
prezentarea baze de date bibliografice si bibliometrice si initierea doctoranzilor
Tn utilizarea lor eficientd pe tot parcursul programului doctoral.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem electronic de
verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.
Prin accesul liber al tuturor studentilor doctoranzi si a conducatorilor de doctorat la sistemul
Turnitin, inca din anul | de studii, se asigura conditiile pentru o educatie eficienta in spiritul eticii

si integritatii academice, prin posibilitatea ca fiecare doctorand sa fisi verifice lucrarile
/rapoartele elaborate inhainte de predarea acestora, sa isi faca propria evaluare si sa inteleaga

22


https://unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/contracte/1-UniTBv-Contract_studii_doctorale_2020_cu_acord_publicare-30.03.pdf
https://unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/contracte/1-UniTBv-Contract_studii_doctorale_2020_cu_acord_publicare-30.03.pdf
https://unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-rapoarte/v2/2020-IS-8-Finalizare_si_sustinere_teze-v6-aprobata_CSUD.pdf
https://unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-rapoarte/v2/2020-IS-8-Finalizare_si_sustinere_teze-v6-aprobata_CSUD.pdf
https://intranet.unitbv.ro/Cercetare/Scoala-Doctorala-Interdisciplinara/Doctorat/Program-individual-doctorat
https://intranet.unitbv.ro/Cercetare/Scoala-Doctorala-Interdisciplinara/Doctorat/Program-individual-doctorat
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/despre-scoala-doctorala/domenii-de-doctorat-si-conducatori
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/despre-scoala-doctorala/domenii-de-doctorat-si-conducatori
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/admitere/tematica-admitere.html
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/admitere/tematica-admitere.html
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/doctorat-si-postdoctorat.html
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/doctorat-si-postdoctorat.html
https://intranet.unitbv.ro/Cercetare/Scoala-Doctorala-Interdisciplinara/Doctorat/Doctoranzi-in-stagiu
https://intranet.unitbv.ro/Cercetare/Scoala-Doctorala-Interdisciplinara/Doctorat/Doctoranzi-in-stagiu
https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/anunturi/Ghid_elaborare_teza.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/anunturi/Ghid_elaborare_teza.pdf
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/doctoranzi/sustinere-teza.html
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/doctoranzi/sustinere-teza.html

ARACIS

mai bine modul de transpunere in practica a regulilor de scriere academica, a modului de citare
a surselor si redactare a referintelor bibliografice (Anexa C.2.2.2).

RA p.52-53

Recomandari: Se recomandd accesul direct al studentilor doctoranzi la utilizarea
platformei iThenticate pentru verificarea rezultatelor stiintifice.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare stiintificd
sau alte facilitdti in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul scolii doctorale,
conform unor reglementdri interne.

Accesul la resursele de cercetare este reglementat prin Procedura privind utilizarea
echipamentelor din Institutul de Cercetare-Dezvoltare (Anexa A.1.1.2-10), care este parte din
sistemul de management al calitatii Tn Universitatea Transilvania din Brasov. ICDT asigura cadrul
pentru derularea de programe de doctorat si postdoctorat din punct de vedere tematic si al
continutului stiintific, printr-o strdnsa colaborare cu Scoala Doctorala Interdisciplinara (SDI),
conform Art. 23 alin. (1) din Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin Hotararea
Senatului nr. 4 din 11.05.2016 (https://www.unitbv.ro/documente/despre-
unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-

universitatii/cercetare/13._Regulamentul_de_organizare_si_functionare_a_lInstitutului_de_Cer
cetare-Dezvoltare_al_UTBV_17.05.2016.pdf).

RA p.53
Recomandadri: Nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Existd o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de internationalizare a
studiilor doctorale.

Analiza standardului se refera la masurile de internationalizare aplicate in cadrul domeniului de
studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul *C.3.1.1. 10SUD, pentru domeniul de studii evaluat, are incheiate acorduri de
mobilitate cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii care
desfdsoard activitdti in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi si a
cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel putin
35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregadtire in strdinatate sau o altd
forma de mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice internationale. 10SUD
elaboreazd si implementeazd politici si planuri de mdsuri care vizeazd cresterea numdrului de
studenti doctoranzi care participd la stagii de pregdtire in strdindtate, pdnd la cel putin 20%,
care este tinta la nivelul Spatiului European al Invdtdmantului Superior.

Tn domeniul Inginerie si management, din cei 37 de doctoranzi in stagiu, 13 au beneficiat de
mobilitati Erasmus, reprezentdnd 35,14%. La acestia se adaugd cei care au participat la
conferinte internationale sau au beneficiat de burse private, in realitate procentul fiind mai
mare.

RA p.54-57

Recomandadri: Se recomanda cresterea numdrului de stagii de pregdtire in strdindtate si
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mobilitati internationale ale studenti doctoranzi.
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd, inclusiv financiar,
organizarea unor doctorate in cotuteld internationald,respectiv invitarea unor experti de
prim rang care sd sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

SDI a organizat in ultimi ani mai multe workshop-uri si scoli de vara pentru doctoranzi, la care
au sustinut prelegeri peste 18 experti internationali (Anexa C.3.1.2-2). Dintre acestea douad au
fost organizate pentru domeniile Inginerie Industriala (Anexa C.3.1.2-1) si Inginerie si
management (Anexa C.3.1.2-3).

RA p.57-58

Recomandari: Se recomandd organizarea periodicd de workshop-uri pentru doctoranzi,
la care sa fie invitati experti recunoscuti pe plan international. De asemenea se
recomandd cresterea sprijinului financiar oferit pentru organizarea doctoratelor
in cotuteld internationald care sd aibd ca efect cresterea gradului de
internationalizare a studiilor de doctorat.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul C.3.1.3. Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor doctorale este
sustinutd prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la tdrguri educationale pentru
atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali in comisii
de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Internationalizarea activitatilor este sustinuta prin:
— Referenti stiintifici din strainatate (un profesor de la Universitatea Politehnica Valencia,
Spania);
— Efectuarea de stagii de pregatire in domeniul Inginerie si management la IOSUD-UTBv
(doi studenti din strainatate Anexa C.3.1.3-2 si Anexa C.3.1.3-4).

RA p.58-59

Recomandari: Intensificarea mdsurilor de internationalizare a activitdtilor din cadrul
studiilor doctorale si cuantificarea progreselor inregistrate.

Indicatorul este indeplinit
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IV. AnalizaSWOT

Puncte tari

Puncte slabe

e Existenta unui corp profesoral cu certe
calitati pedagogice si de cercetare;

e Vizibilitatea rezultatelor cercetarilor
efectuate de membrii SDI;

e Elaborarea unui numar semnificativ de
propuneri de brevete de inventie;

e Cooperarea cu universitati din UE si din
afara spatiului european;

e Mobilitatea internationala a doctoranzilor,
realizata in special prin programul intern
de burse ce sustine financiar realizarea de
stagii de cercetare si facilitarea integrarii
doctoranzilor in cadrul echipelor
internationale de cercetare;

* Folosirea metodelor moderne de predare;

= Existenta unei biblioteci moderne si a unui
important fond de carte (in format tiparit
si electronic);

= Accesul la baze de date internationale de
prestigiu prin programul Anelis Plus;

= Dezvoltarea unui numar de granturi de
cercetare nationale si internationale, in
cadrul carora sunt implicati doctoranzi;

= Existenta laboratoarelor si a infrastructurii
moderne de cercetare din dotarea
centrelor de cercetare stiintifica din
UniTBv, concentrate, cu precadere, in
cadrul Institutului de Cercetare -
Dezvoltare (ICDT), finantat din fonduri
structurale, fonduri nationale si fonduri
proprii ale universitatii;

= Accesul la pachete software pentru
cercetare in cadrul Centrelor Institutului
de Cercetare-Dezvoltare al universitatii
(ICDT) si la variate resurse software prin
programul Microsoft Imagine;

= Existenta infrastructurii informatice si a
platformelor online (intranet, e-learning).

Existenta unui numar insuficient de
studenti doctoranzi care beneficiaza de
alte surse de finantare, prin finantarea
guvernamentald, prin burse acordate
de persoane fizice sau juridice sau sunt
sustinuti financiar prin granturi de
cercetare sau de dezvoltare
institutionald/resurse umane;
Numarul absolventilor performanti de
master care se orienteaza catre
programele de doctorat este relativ
scazut;

Absenta tezelor realizate in cotutela
internationalg;

Existenta unor conducatori care
continua sa nu indeplineasca
standardele minimale CNATDCU,
necesare si obligatorii pentru obtinerea
atestatului de abilitare (dupa intrarea
in vigoare a standardelor actuale,
stabilite prin OMENCS nr. 6129 din
20.12.2016);

Unii studenti ar dori interactiuni cu alti
studenti prin care sa schimbe idei si
experiente de cercetare, fiind
recomandat un forum de cercetare
organizat de 2 ori pe an, in care fiecare
doctorand sa prezinte o schema a
cercetarii / metodologia de cercetare
aplicata si la care sa participe si
reprezentanti din industrie.

Oportunitati:

Amenintari:

= Valorificarea structurii comprehensive a
universitatii si a interdisciplinaritatii ca
element distinctiv in domeniul studiilor

= Competitia la nivel national si

international in domeniul studiilor
universitare de doctorat pentru
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Oportunitati: Amenintari:

doctorale; atragerea studentilor-doctoranzi si a
* Tncadrarea temelor majore de cercetare din resurselor financiare;

cadrul SDI in strategia de dezvoltare locala | ® Migrarea absolventilor facultatilor din

si regionalg; Romania spre institutii din strainatate

Consolidarea colaborarii cu mediul socio-
economic si dezvoltarea sistemului de
calibrare a temelor de cercetare doctorala
in acord cu nevoile de dezvoltare a
companiilor;

Existenta unei colaborari fructuoase in
domeniile interdisciplinare specifice scolii
doctorale cu universitati internationale de

sau spre piata muncii din alte tari;
Lipsa de atractivitate a
burselor/granturilor de cercetare
doctorala existente;

Diminuarea disponibilitatii
companiilor pentru investitii Tn
formarea de specialisti cu Tnalta
calificare si pentru cercetare prin

profil; doctorat.

= Strategia nationala si europeana din
cercetare impune formarea de
specialisti/doctori cu Tnalta calificare in
domeniile de doctorat specifice SDI, care sa
raspunda necesitatilor pietei muncii;

= Colaborarile nationale/internationale ale
UniTBv permit contactul permanent cu
realizarile tehnico-stiintifice din domeniile
de cercetare specifice SDI si asigurarea
calitatii proceselor formative ale
studentilor-doctoranzi si de cercetare
stiintifica, la standarde europene;

= Facilitarea transferului tehnologic al
rezultatelor cercetdrii doctorale prin
implicarea Incubatorului Tehnologic si de
Afaceri al universitatii si a Centrului de
Tehnologii, Inventica si Business;

= Atragerea de studenti-doctoranzi din
strainatate, cu precadere din tari terte UE
(ex. Ecuador, China), in baza relatiilor de
colaborare ale UniTBv cu astfel de institutii.

V. Sinteza calificativelor acordate si arecomandarilor

Tip
gr: indicator Indicator de performanti | Calificativ Recomandjri
(*, IPC)
A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice
1 si aplicarea acestora la nivelul scolii ndeplinit N este cazul,

doctorale din care face parte domeniul de
studii universitare de doctorat

A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale
include criterii, proceduri si standarde

2 obligatorii pentru aspectele specificate in
art.17, alin. 5 din Codul studiilor
universitare de doctorat, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 681/2011 privind

Se recomanda specificarea in
regulamentul scolii doctorale de studii
ingineresti, a criteriilor proprii privind
acordarea calificativelor tezelor de
doctorat, care s respecte cel putin
standardele stabilite la nivel national

indeplinit
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Nr Tip
Crt' indicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
) (*, 1PC)
aprobarea Codului studiilor universitare de si care sa fie agreate de conducitorii
doctorat, cu modificarile si completarile de doctorat.
ulterioare
Se recomanda Tmbunétatirea
IA.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistemuilui integrat de. mqnagement al
sistem informatic adecvat pentru evidenta | . . . . studentilor doctoranzi prin conectarea
3 - C - Indeplinit  [lui cu principalele platforme de
studentilor doctoranzi si a parcursului lor o .
- \vizibilitate a rezultatelor stiintifice ale
academic doctoranzilor (Publons, SCOPUS,
Google Scholar etc.).
A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui Se recomanda continuarea utilizarii
program informatic si dovezi ale utilizarii | - . . . programului Sistemantiplagiat in
4 sale pentru verificarea procentului de Indeplinit  verificarea procentului de“5|m|I|tud|ne
similitudine in toate tezele de doctorat pentru t.oate rezultate!e stiintifice ale
studentilor doctoranzi.
A.1.3.1. Existenta cel putin a unui grant de
cercetare sau de dezvoltare
institutional&/resurse umane in
implementare la momentul depunerii
dosarului de evaluare interna, pentru
domeniul de studii universitare de doctorat . o
analizat, sau existenta, la nivelul Ident1ﬁcar§a competitiilor relevat.e . de
5 domeniului, a cel putin 2 granturi de ndeplinit cercetare st ?epuflerea de granturi, iar
cercetare sau de dezvoltare din echlpe. sa faca parte si studentii
institutionala/resurse umane obtinute de doctoranzi.
conducatorii de doctorat din domeniul
evaluat in ultimii 5 ani. Granturile
abordeaza teme relevante pentru domeniul
respectiv si, de regula, se desfasoara cu
implicarea studentilor doctoranzi.
*A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi
existenti in momentul evaluarii care
beneficiaza, pentru minimum 6 luni, si de ifi .
alte surse de finantare decéat finantarea A ;df;;:a'rceagiirggglOe't:;erssei gfesterea
6 * guvernamentala, prin burse acordate de Indeplinit numarului de bur%e acordate
persoane fizice sau juridice, sau sunt studentilor doctoranzi.
sustinuti financiar prin granturi de cercetare| ’
sau de dezvoltare institutionala/resurse
umane este de cel putin 20%.
*A.1.3.3. Cel putin 10% din totalul sumelor|
aferente granturilor doctorale obtinute de
universitate prin contract institutional si
prin taxe de scolarizare incasate de la
studentii doctoranzi, de la forma de |Adoptarea de mésuri prin care
7 * invatamant cu taxa, se utilizeaza pentru a indeplinit  |valoarea anuald a indicatorului este de
finanta cheltuielile de formare profesionals minimum 10%.
ale doctoranzilor (participarea la conferinte,
scoli de vard, cursuri, stagii in strainatate,
publicare de articole de specialitate sau alte
forme specifice de diseminare etc.).
A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiald a
scolii doctorale permit realizarea
activitatilor de cercetare, in domeniul
evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele
asumate (calculatoare, software specific,
aparatura, echipamente de laborator, Se recomanda prezentarea online a
8 IPC biblioteca, acces la baze de date Tndeplinit tuturor informatiilor referitoare la

internationale etc.). Infrastructura de
cercetare si oferta de servicii de cercetare
sunt prezentate public prin intermediul unei
platformei de profil. Se va evidentia, in
mod distinct, infrastructura de cercetare
descrisa mai sus, achizitionatasi
dezvoltatdin ultimii 5 ani.

infrastructura de cercetare care este
disponibila studentilor doctoranzi.
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Nr.
Crt.

Tip
indicator
(*, IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

IPC

IA.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat isi
desfagoara activitatea minimum trei
conducatori de doctorat si cel putin 50%
dintre acestia (dar nu mai putin de trei)
indeplinesc standardele minimale ale
Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU) aflate in vigoare
la momentul realizarii evaluarii, necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului de
abilitare

indeplinit

indeplinirea cerintelor din standardele
iminimale si de catre cei trei
conducatori care nu se incadreaza in
aceasta cerinta.

10

*|PC

*A.3.1.2. Cel putin 50% din conducatorii
de doctorat din domeniul de doctorat
evaluat sunt titulari in cadrul IOSUD,
langajati cu incheierea unui contract de
muncd pe perioada nedeterminata.

ndeplinit

Cooptarea de noi conducatori de
doctorat care sa asigure
sustenabilitatea domeniului.

11

A.3.1.3. Disciplinele din programul de
pregatire bazat pe studii universitare
avansate aferente domeniului sunt sustinute
de cadre didactice sau cercetatori care au
calitatea de conducator de doctorat/abilitat,
profesor/CS | sau conferentiar
universitar/CS 11 cu expertizd probatain
domeniul disciplinelor predate sau alti
specialisti in domeniu care indeplinesc
standardele stabilite de institutie pentru
functiile didactice si de cercetare
mentionate anterior, in conditiile legii.

ndeplinit

Nu este cazul.

12

*A.3.1.4. Ponderea conducatorilor de
doctorat care coordoneaza concomitent mai
mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai
mult de 12, aflati in perioada studiilor
universitare de doctorat*1, nu depaseste
20%.

ndeplinit

Nu este cazul.

13

IPC

A.3.2.1. Cel putin 50% din conducatorii de
doctorat din domeniul supus evaluarii
prezintd minimum 5 publicatii indexate
\Web of Science sau ERIH in reviste cu
factor de impact sau alte realizari, cu
semnificatie relevantd pentru domeniul
respectiv, in care se regasesc contributii de
nivel international ce releva un progres in
cercetarea stiintifica - dezvoltare - inovare
pentru domeniul evaluat. Conducatorii de
doctorat mentionati au vizibilitate
internationalain ultimii cinci ani, constand
fin: calitatea de membru in comitetele
stiintifice ale publicatiilor si conferintelor
internationale; calitatea de membru in
board-urile asociatiilor profesionale
internationale; calitatea de invitat in cadrul
conferintelor sau grupurilor de experti
desfasurate in strainatate sau calitatea de
membru al unor comisii de sustinere a unor
teze de doctorat la universitati din
strainatate sau in cotutela cu o universitate
din strainatate.

indeplinit

Nu este cazul.

14

*A.3.2.2. Cel putin 50% dintre
conducétorii de doctorat arondati unui
domeniu de studii doctorale continua sa fie
activi in plan stiintific, obtinand cel putin
25% din punctajul solicitat prin standardele

minimale CNATDCU in vigoare la data

indeplinit

Nu este cazul.
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Nr.
Crt.

Tip
indicator
(*, IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

evaludrii, necesare si obligatorii pentru
obtinerea atestatului de abilitare, pe baza
rezultatelor stiintifice din ultimii cinci ani

15

*B.1.1.1. Raportul dintre numarul
absolventilor la nivel de masterat ai altor
institutii de invatamant superior din tara
sau din strainatate care s-au inscris la
concursul de admitere la studii universitare
de doctorat in ultimii cinci ani si numarul
de locuri finantate de la bugetul de stat
scoase la concurs in cadrul scolii doctorale
este de cel putin 0,2 sau raportul dintre
numarul candidatilor in ultimii cinci ani si
numarul de locuri finantate de la bugetul de
stat scoase la concurs in cadrul domeniului
de studii doctorale este de cel putin 1,2.

indeplinit

O mai buna promovare a admiterii
catre candidati care provin din alte
centre universitare .

16

*B.1.2.1. Admiterea la programele de studii
de doctorat se face in baza unor criterii de
selectie care includ: performanta
lacademica, de cercetare si profesionald a
candidatilor, un interes al acestora pentru
cercetarea stiintifica sau artistica/sportiva,
publicatii in domeniu si o propunere de
tema de cercetare. Un interviu cu
solicitantul este parte obligatorie a
procedurii de admitere.

ndeplinit

Nu este cazul.

17

B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor
doctoranzi, inclusiv in urma renuntarii la
studii, la 3, respectiv 4 ani de la
admitere”2, nu depaseste 30%.

ndeplinit

IAdoptarea unor masuri preventive de
tutorat a studentilor doctoranzi care sa
aiba ca efect scaderea ratei de
exmatriculare.

18

B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe
studii universitare avansate cuprinde
minimum trei discipline relevante pentru
pregatirea in cercetarea stiintifica a
doctoranzilor, dintre care cel putin o
discipling este destinatd studiului
aprofundat al metodologiei cercetarii si /
sau prelucrarii statistice a datelor

ndeplinit

Din discutiile cu studentii doctoranzi
a reiesit utilitatea concentrarii
[programuluid e pregétire intr-un
singur semestru.

19

B.2.1.2. Exista cel putin o disciplind
dedicata eticii in cercetarea stiintificasi
proprietatii intelectuale sau tematici bine
delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei
discipline predate in programul de pregatire

ndeplinit

Nu este cazul.

20

B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele
prin care se asigura ca programul de
pregatire bazat pe studii universitare
avansate, aferent domeniului evaluat,
Vizeaza,rezultatele invatarii”, precizand
cunostintele, abilitatile si responsabilitatea
si autonomia pe care studentii doctoranzi ar
trebui sa le dobandeasca dupa parcurgerea
fiecarei discipline sau prin activitatile de
cercetare

indeplinit

Nu este cazul.

21

*B.2.1.4. Pe intreaga durata a stagiului de
pregatire doctorala, studentii doctoranzi din
domeniu beneficiaza de consilierea /
indrumarea unor comisii de ihdrumare
functionale, aspect reflectat prin indrumare
si puncte de vedere exprimate in scris sau
intalniri regulate.

indeplinit

Nu este cazul.

22

IPC

B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de
doctorat raportul dintre numarul de studenti
doctoranzi si numarul total al cadrelor

didactice/cercetatori care asigura

indeplinit

Nu este cazul.
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Nr.
Crt.

Tip
indicator
(*, IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

indrumarea nu trebuie sa fie mai mare de
3:1

23

IPC

B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat exista
minimum un articol sau o alta contributie
relevanta per student doctorand care a
obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani.
Membrii comisiei de evaluare selecteaza
pentru analiza, aleatoriu, 5 astfel de
articole/contributii relevante per domeniu
de studii universitare de doctorat. Cel putin
3 dintre articolele selectate prezinta
contributii originale semnificative in
domeniul vizat.

indeplinit

Nu este cazul.

24

*B.3.1.2. Raportul dintre numarul de
prezentari ale studentilor-doctoranzi care
si-au incheiat studiile doctorale in perioada
evaluata (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip
poster, expozitii, realizate la manifestari
internationale de prestigiu (desfasurate in
tard sau in straintate) si numarul
studentilor doctoranzi care si-au incheiat
studiile doctorale in perioada evaluata
(ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

ndeplinit

Nu este cazul.

25

*B.3.2.1. Numadrul de teze de doctorat
alocate unui anumit referent provenind de
la o institutie de invatamant superior, alta
decat IOSUD evaluata, nu trebuie s3
depdseasca doua (2) pentru tezele
coordonate de acelasi conducator de
doctorat, intr-un an.

ndeplinit

[Extinderea numarului de referenti
care provin de la alte institutii de
invatamant superior si includerea de
noi institutii.

26

*B.3.2.2. Raportul dintre numarul tezelor
de doctorat alocate unui anumit referent
stiintific provenit de la o alta institutie de
invatamant superior decat cea in care se
organizeaza sustinerea tezei de doctorat si
numarul tezelor de doctorat sustinute in
acelasi domeniu de studii universitare de
doctorat din cadrul scolii doctorale nu
trebuie s3 fie mai mare de 0,3, prin
raportare la situatia inregistratain ultimii 5
ani. Se analizeaza doar dacain domeniul de
doctorat evaluat au fost sustinute minimum
10 teze de doctorat in ultimii 5 ani..

ndeplinit

[Limitarea numarului de teze alocate
referentilor care provin de la alte
institutii de invatamant superior, acolo
lunde valoarea indicatorului depaseste

limita superioara.

27

C.1.1.1. Scoala doctoraldin care se
incadreaza domeniul de studii universitare
de doctorat face dovada desfasurarii
constante a procesului de evaluare si
asigurare interna a calitatii acestuia in
conformitate cu o procedura dezvoltatasi
aplicata la nivel de IOSUD, printre
criteriile evaluate regasindu-se obligatoriu

indeplinit

Se recomanda revizuirea periodica a
procedurii operationale de
imonitorizare si evaluare pentru a
asigurarea calitatii la nivelul
domeniului de doctorat, concomitent
cu intensificarea eforturilor, pentru
transpunerea in practica a cadrului
procedural privind atributiile si
responsabilitatile CEAC.

28

*C1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregatire
doctorala sunt implementate mecanisme de
evaluare care vizeaza identificarea
nevoilor, precum si nivelul general de
satisfactie fata de programul de studii
universitare de doctorat ale studentilor
doctoranzi, in vederea imbunatatirii
continue a proceselor academice si
administrative. in urma analizei rezultatelor
obtinute, se dovedesc elaborarea si
implementarea unui plan de masuri.

indeplinit

Se recomanda evidentierea aspectelor
din regulamentele IOSUD legate de
dreptul studentilor doctoranzi de alege
si a fi alesi pentru pozitii in CSUD.

29

C.2.1.1. IOSUD publica, pe website-ul

indeplinit

imbunitatirea accesului la site-ul
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Nr Tip
Crt' indicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
] (*, 1PC)
institutiei de invatamant superior, cu scolii doctorale.
respectarea reglementarilor in vigoare cu
privire la protectia datelor
Se recomanda organizarea pentru
studentii doctoranzi admisi in anul I la
C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces studii de doctorat, a unor sesiuni de
30 gratuit la o platforma cu baze de date i . .. (comunicare §i informare, pentru
- . ndeplinit L .
academice relevante pentru domeniul de prezentarea baze de date bibliografice
studii de doctorat analizat si bibliometrice si initierea
doctoranzilor in utilizarea lor eficientd
pe tot parcursul programului doctoral.
C.2.2.2. Fiecare student doctorand are
acces, la cerere si cu acordul Se recomanda accesul direct al
conducatorului de doctorat, la un sistem A .. Istudentilor doctoranzi la utilizarea
31 - o . Indeplinit . ;
electronic de verificare a gradului de platformei iThenticate pentru
similitudine cu alte creatii stiintifice sau verificarea rezultatelor stiintifice.
artistice existente
C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces
la laboratoarele de cercetare stiintifica sau
3 alte fagilitéti in func_t.ie de_specificul B indeplinit |Nu este cazul.
domeniului / domeniilor din cadrul scolii
doctorale, conform unor reglementari
interne
*C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de
studii evaluat, are incheiate acorduri de
mobilitate cu universitati din strainatate, cu
institute de cercetare, cu companii care
desfagoara activitati in domeniul studiat,
care vizeaza mobilitatea studentilor
doctoranzi si a cadrelor didactice (de
exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul
de studii doctorale). Cel putin 35% dintre Se recomanda cresterea numarului de
33 . studentii doctoranzi au efectuat un stagiu Indeolinit stagii de pregatire in strainatate si
de pregatire n strainatate sau o alts forma P imobilitati internationale ale studenti
de mobilitate, precum participarea la doctoranzi.
conferinte stiintifice internationale. IOSUD
elaboreazasi implementeaza politici si
planuri de masuri care vizeaza cresterea
numarului de studenti doctoranzi care
participa la stagii de pregatire in strainatate,
pana la cel putin 20%, care este tinta la
nivelul Spatiului European al
finvatdmantului Superior
Se recomanda organizarea periodica
~ de workshop-uri pentru doctoranzi, la
C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii care sa fie invitati experti recunoscuti
evaluat este sprijinita, inclusiv financiar, Ipe plan international. De asemenea se
34 organizarea unor doctorate in cotuteld indeplinit recomanda cresterea sprijinului
internationald, respectiv invitarea unor financiar oferit pentru organizarea
experti de prim rang care s& sustina cursuri doctoratelor in cotuteld internationala
prelegeri pentru studentii doctoranzi care sd aibd ca efect cresterea gradului
de internationalizare a studiilor de
doctorat.
C.3.1.3. Internationalizarea activitatilor din
cadrul studiilor doctorale este sustinuta prin
masuri concrete (de exemplu, participarea Intensificarea masurilor de
la targuri educationale pentru atragerea de A . . [internationalizare a activitatilor din
35 Indeplinit ’ ’

studenti doctoranzi internationali;
includerea expertilor internationali in
comisii de indrumare sau de sustinere a

tezelor de doctorat etc.)

cadrul studiilor doctorale si
cuantificarea progreselor Tnregistrate.
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VI. Concluzii si recomandari generale

La nivel international, programele de doctorat din domeniul Inginerie si management sunt
atractive si servesc unor nevoi esentiale din industrie, mediul academic si cercetarea
aplicata. Atractivitatea acestor programe provine din natura interdisciplinara a programelor
de studii si a cercetarii. Studentii, inginerii din mediul industrial si managerii organizatiilor cu
profil tehnic sunt atrasi de domeniul Ingineriei si managementului, deoarece toti fsi
desfasoara activitatea intr-un context determinat de managementul proiectelor si sub
yumbrela” managementului performantei (motivati fiind de atingerea si depasirea
indicatorilor cheie de performanta aferenti proceselor, activitatilor).

in general, domeniul de doctorat Inginerie si management din cadrul I0SUD-UTBV are o
declaratie de misiune clara si bine definita, obiective si programe de pregadtire bine
structurate, constituind un program de doctorat interdisciplinar care raspunde cerintelor
mediului socio-economic, al industriei si care indeplineste asteptarile formulate de acesta.

Programul de doctorat Inginerie si management indeplineste cerintele de asigurare a calitatii
si respecta standardele impuse, dupa cum rezulta din sectiunea lll, toti indicatorii critici fiind
indepliniti.

Cercetarile stiintifice ale studentilor doctoranzi, finalizate prin tezele de doctorat au ca forme
de valorificare publicatii stiintifice valoroase, de impact, precum si noi directii de cercetare.

Studentii doctoranzi au acces la infrastructura de cercetare a UTBV, la biblioteca UTBV cu
resurse stiintifice de actualitate, software si resurse financiare, care le permit efectuarea de
cercetari stiintifice.

Programul de doctorat a dobandit o dimensiune antreprenoriala in cercetare si educatie, dar
si 0 experientad internationala. Este un program de doctorat de succes care se dezvolta rapid.
Exista dovezi concrete ca domeniul de doctorat Inginerie si management este bine sustinut
de toti conducatorii de doctorat (experti cu notorietate recunoscuta pe plan national si
international, dedicati), care se straduiesc sa indrume cat mai bine studentii doctoranzi si
care dau dovada de multa disponibilitate in relatia cu studentii.

Doctoranzii apreciaza mediul in care isi desfasoara studiile si modul in care sunt coordonati.
Discutiile purtate pe parcursul evaludrii releva un climat in care cadrele didactice
coordonatoare si studentii lucreaza in armonie pentru a asigura succesul continuu al
programului de studii.

n vederea stimuldrii performantei stiintifice se recomand3:

- finalizarea elaborarii si implementarea efectivda a procedurilor de evaluare
interna a calitatii programului de studii universitare de doctorat;

- stimularea participarii conducatorilor de doctorat si studentilor-doctoranzi in
mobilitati si cooperari internationale;

- extinderea participarii in retelele de cooperare inter-universitara;

— Imbunatatirii productiei stiintifice a studentilor-doctoranzi si conducatorilor de
doctorat cu articole care au un inalt nivel de indexare;

- integrarea masteranzilor in echipele de cercetare stiintifica in vederea atragerii
catre studiile doctorale.
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VIl. Anexe

e Programul detaliat al vizitei de evaluare

Nr./ 26.10.2021

Programul de evaluare I0SUD si a domeniilor de studii universitare de doctorat

a Universitatea Transilvania din Brasov (UTBV)
The timetablefor the evaluation of IOSUD and doctoral study domains
at the “Transilvania” University of Brasov (UTBV)

Perioada de derulare a evaluarii /The evaluation period: 08-12.11.2021

Intervalul
orar/ Activitati de evaluare/Evaluation activities Participanti/ Participants
Hour
Luni/ Monday, 08.11.2021
08:30- intalnire preliminard online pentru pregitirea si | Comisile de evaluare pentru
09:50 armonizarea etapelor de evaluare, in modul mixt, la nivel | IOSUD si domenii de doctorat
de domenii de doctorat si IOSUD 10SUD&doctoral domains
Online preliminary meeting for the preparation and | evaluation panels
harmonization of evaluation steps, in hybrid mode, of
doctoral study domains and I0SUD
Link intalnire ZOOM (ARACIS) / Meeting link ZOOM
platform(by ARACIS):LINK
Comisiile de evaluare pentru
10:00- ntalnirea online a comisiei de experti evaluatori cu 10SUD si domenii de doctorat
10:50 reprezentantii conducerii universitatii si ai CSUD 10SUD&doctoral domains
Online meeting with representatives of the institution and | evaluation panels
of the Council for Academic Doctoral Studies (CSUD)
- reprezentanti ai conducerii
Link intalnire ZOOM (UTBV) / Meeting link ZOOM representatives of the University's
platform(by UTBV) : LINK management
- reprezentanti ai CSUD si ai
scolii/scolilor doctorale
representatives of the CSUD and of
the Doctoral School/Schools
- persoana de contact
IOSUD/domenii
the contact person for 10SUD/
doctoral domains
11:00- Domeniu doctorat_1:intalnire online a comisiei de -Comisiile de evaluare domenii de
11:50 experti evaluatori cu responsabilul domeniului de studii doctorat

universitare de doctorat evaluat si cu echipa care a
realizat raportul de evaluare interna
Doctoral domain 1:0nline meeting with
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Doctoral domains evaluation
panels
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Intervalul

orar/ Activitati de evaluare/Evaluation activities Participanti/ Participants
Hour
person for the doctoral study domain under review and
the team who drafted the internal evaluation report - responsabilul domeniului de
studii universitare de doctorat
evaluat si echipa care a realizat
. e L raportul de evaluare interna
Linkuri intalniri ZOOM (UTBV) / Meeting links ZOOM . .
The doctoral studies domain
plat orm.(buy UTBVY): ) L . . | contact person and the team who
Informatica / Informatics LINK I/nglnerle mecanica drafted the internal evaluation
Mechanical report
Engineering LINK
Calculatoare Si tehnologia Inginerie
informatiei / industriala /
Computers and Information Industrial
Technology LINK Engineering LINK
Inginerie electrica / Medicina /
Electrical Engineering  LINK Medicine LINK
Inginerie forestiera / Finante / Finance
Forestry Engineering LINK LINK
Silviculturd / Forestry LINK Marketing /
MarketingLINK
12:00- Domer?iu doctorat 2:Intalnire ' online a' co.misiei ds -Comisiile de evaluare domenii de
12:50 experti evaluatori cu responsabilul domeniului de studii doctorat

universitare de doctorat evaluat si cu echipa care a
realizat raportul de evaluare interna

Doctoral _domain 2:0Online meeting with the contact
person for the doctoral study domain under review and
the team who drafted the internal evaluation report

Linkuri intalniri ZOOM (UTBV) / Meeting links ZOOM
platform(by UTBV):

Matematica / MathematicsLINK Inginerie si
management /
Engineering  and

Management LINK

Ingineria sistemelor / Filologie / Philology

Systems EngineeringLINK LINK

Inginerie electronica, Muzicd / Music
telecomunicatii si tehnologii LINK
informationale /

Electronics engineering,

telecommunications and information
technologies LINK

Ingineria materialelor /

Materials Engineering LINK

Stiinta sportului si
educatiei fizice /
Sports Science and
Physical
EducationLINK

Doctoral domains evaluation
panels

- responsabilul domeniului de
studii universitare de doctorat
evaluat si echipa care a realizat
raportul de evaluare interna

The doctoral studies domain
contact person and the team who
drafted the internal evaluation
report
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Intervalul

orar/ Activitati de evaluare/Evaluation activities Participanti/ Participants
Hour
13:00- I0SUD:Intalnire online cu directorul CSUD/directorii | -Comisia de evaluare I0SUD
13:50 scolilor doctorale din I0SUD supus procesului de evaluare | /IOSUD evaluation panel
si cu echipa care a realizat raportul de evaluare interna
IOSUD: Online meeting with the director of CSUD/ |- reprezentanti ai CSUD si ai
directors of doctoral schools andthe team who drafted the | scolii/scolilor doctorale/IOSUD
internal evaluation report representatives of CSUD and of
doctoral school(s)/IOSUD
Link intdlnire ZOOM (UTBV) / Meeting link ZOOM
platform(by UTBV) : LINK
14:00- IOSUD: Tintalnire online a comisiei de evaluare cu | - Comisia de evaluare I0OSUD
14:50 reprezentanti ai absolventilor IOSUD 10SUD evaluation panel
10SUD: Online meeting with IOSUD graduates
- reprezentanti ai absolventilor
Link intalnire ZOOM (UTBV) / Meeting link ZOOM representatives of doctoral
platform(by UTBV) : LINK graduates
15:00- Domeniu doctorat 1: intdlnire online a comisiei de -Comisiile de evaluare domenii de
15:50 evaluare cu reprezentanti ai absolventilor domeniului doctorat
Doctorq/ domain _1:0nline mee?/ng with graduates for the Doctoral domains evaluation
respective doctoral study domain panels
Linkuri intalniri ZOOM (UTBV) / Meeting links ZOOM
platform(by UTBV): - reprezentanti ai absolventilor
Informatica / Informatics LINK Inginerie mecanica representatives of doctoral
/ graduates
Mechanical
Engineering LINK
Calculatoare si tehnologia Inginerie
informatiei / industriala /
Computers and Information Industrial
Technology LINK Engineering LINK
Inginerie electrica / Medicina /
Electrical Engineering  LINK Medicine LINK
Inginerie forestiera / Finante / Finance
Forestry Engineering LINK LINK
Silviculturd / Forestry LINK Marketing /
MarketingLINK
16:00- Domeniu doctorat 2: intdlnire online a comisiei de -Comisiile de evaluare domenii de
16:50 evaluare cu reprezentanti ai absolventilor domeniului doctorat

Doctoral domain _2:0Online meeting with graduates for the
respective doctoral study domain

Linkuri intalniri ZOOM (UTBV) / Meeting links ZOOM
platform(by UTBV):

Matematica / MathematicsLINK Inginerie si
management /
Engineering  and

Management LINK

Ingineria sistemelor / Filologie / Philology
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Intervalul

orar/ Activitati de evaluare/Evaluation activities Participanti/ Participants
Hour
Systems EngineeringLINK LINK
Inginerie electronica, Muzica / Music
telecomunicatii si tehnologii LINK
informationale /
Electronics engineering,
telecommunications and information
technologies LINK
Ingineria materialelor / Stiinta sportului si
Materials Engineering LINK educatiei fizice /
Sports Science and
Physical
EducationLINK
17:00 - Intalnire online cu membrii Comisiei pentru Evaluarea si | - Comisiile de evaluare pentru
18:00 Asigurarea Calitatii (CEAC)/ Departamentul de asigurare a | I0SUD si domenii de doctorat
calitatii I0SUD&doctoral domains
Online meeting with the Commission for Quality | evaluation panels
Evaluation and Assurance (CEAC) members/ Quality
Assurance Department - reprezentanti ai
CEAC/Departament AC
Link intilnire ZOOM (UTBV) / Meeting link ZOOM | representatives of Commission for
platform(by UTBV) : LINK Quality Evaluation and Assurance
(CEAC)/ Quality Assurance
Department
Marti/Tuesday, 09.11.2021
09:00 - intalnire online cu membrii Comisiei de Etici a |- Comisiile de evaluare pentru
09:50 universitatii 10SUD si domenii de doctorat
Online meeting with the members of the Ethics | IOSUD&doctoral domains
Commission evaluation panels
Link intalnire ZOOM (UTBV) / Meeting link ZOOM -membrii Comisiei de Etica
platform(by UTBV) : LINK Ethics Commission members
10:00 - IOSUD: Tntalnire online a comisiei de experti evaluatori cu | -Comisia de evaluare pentru
10:50 personalul didactic aferent scolilor doctorale din IOSUD 10SUD
I0SUD: Online meeting with IOSUD academic staff 10SUD evaluation panel
Link intalnire ZOOM (UTBV) / Meeting link ZOOM | - cadre didactice cu titlul de
platform(by UTBV) : LINK conducator de doctorat
Doctoral coordinators
11:00- Domeniu_doctorat 1: Intdlnire online a comisiei de -Comisiile de evaluare domenii de
11:50 experti evaluatori cu personalul didactic aferent doctorat

domeniului evaluat
Doctoral domain 1:0nline meeting with the academic
staff corresponding to the doctoral study domain

Linkuri intalniri ZOOM (UTBV) / Meeting links ZOOM
platform(by UTBV):
Informatica / Informatics LINK

Inginerie mecanica

/

Mechanical
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Intervalul

orar/ Activitati de evaluare/Evaluation activities Participanti/ Participants
Hour
Engineering LINK
Calculatoare Si tehnologia Inginerie
informatiei / industriala /
Computers and Information Industrial
Technology LINK Engineering LINK
Inginerie electrica / Medicina /
Electrical Engineering ~ LINK Medicine LINK
Inginerie forestiera / Finante / Finance
Forestry Engineering LINK LINK
Silvicultura / Forestry LINK Marketing /
MarketingLINK
12:00- Domer.1iu doctorat. 2: Intalnire online a c9misiei de | _comisiile de evaluare domenii de
12:50 expertl. eyaluatorl cu personalul didactic aferent doctorat
domeniului evalluat ] ) ) | Doctoral domains evaluation
Doctoral _domain 2:0Online meeting with the academic panels
staff corresponding to the doctoral study domain
Linkuri intalniri ZOOM (UTBV) / Meeting links ZOOM
platform(by UTBV): -cadre didactice cu titlul de
Matematica / Mathematics LINK  Inginerie si | conducator de doctorat
management / Doctoral coordinators
Engineering  and
Management LINK
Ingineria sistemelor / Filologie / Philology
Systems EngineeringLINK LINK
Inginerie electronica, Muzicd / Music
telecomunicatii Si tehnologii LINK
informationale /
Electronics engineering,
telecommunications and information
technologies LINK
Ingineria materialelor / Stiinta sportului si
Materials Engineering LINK educatiei fizice /
Sports Science and
Physical
EducationLINK
13:00- Domeniu doctoratulzintélnire. online a comisiei de | omisiile de evaluare domenii de
13:50 evaluare cu studentii doctoranzi doctorat

Doctoral domain_1:0nline meeting with PhD students

Linkuri intalniri ZOOM (ARACIS) / Meeting links ZOOM

platform(by ARACIS):
Informatica / Informatics LINK

Calculatoare si tehnologia
informatiei /
Computers and Information

Technology LINK
Inginerie electrica /
Electrical Engineering  LINK

Inginerie mecanica

/

Mechanical
Engineering LINK
Inginerie
industriala /
Industrial
Engineering LINK
Medicina /
Medicine LINK
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Intervalul

orar/ Activitati de evaluare/Evaluation activities Participanti/ Participants
Hour
Inginerie forestiera / Finante / Finance
Forestry Engineering LINK LINK
Silviculturd / Forestry LINK Marketing /
MarketingLINK
14:00- Domeniu doctorat..Z:TntéInire_ online a comisiei de | o idile de evaluare domenii de
14:50 evaluare cu stu'dentu dgctoranz! ' doctorat
Doctoral domain 2:0nline meeting with PhD students Doctoral domains evaluation
L - panels
Linkuri intalniri ZOOM (ARACIS) / Meeting links ZOOM
platform(by ARACIS):
Matematica / MathematicsLINK Inginerie si | - studentii doctoranzi
management / PhD students
Engineering  and
Management LINK
Ingineria sistemelor / Filologie / Philology
Systems EngineeringLINK LINK
Inginerie electronica, Muzicd / Music
telecomunicatii Si tehnologii LINK
informationale /
Electronics engineering,
telecommunications and information
technologies LINK
Ingineria materialelor / Stiinta sportului si
Materials Engineering LINK educatiei fizice /
Sports Science and
Physical
EducationLINK
15:00- |OSUD: intalnire online a comisiei de evaluare cu studentii | - Comisia de evaluare |IOSUD
15:50 doctoranzi I0SUD evaluation panel
10SUD: Online meeting with PhD students
- studentii doctoranzi
Link intalniri ZOOM (ARACIS) / Meeting link zoom | PhD students
platform(by ARACIS):LINK
16:00- Intalnire tehnicd online, pentru identificarea aspectelor | Comisiile de evaluare pentru
16:50 specifice care trebuie clarificate, daca este cazul, pe | IOSUD si domenii de doctorat

parcursul vizitei la fata locului
Online technical meeting to identify specific issues that
need to be clarified, if necessary, during the on-site visit

Linkintdlniri ZOOM (ARACIS) / Meeting link ZOOM
platform(by ARACIS):LINK

10SUD&doctoral domains
evaluation panels

Miercuri/ Wednesday, 10.11.2021
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Intervalul

orar/ Activitati de evaluare/Evaluation activities Participanti/ Participants
Hour
09:00- |OSUD: intalnire online cu directorii/responsabilii - Comisia de evaluare IOSUD
09:50 centrelor/laboratoarelor de cercetare IOSUD 10SUD evaluation panel
I0SUD: Online meeting with the Directors/ persons in
charge of the research centers/laboratories within IOSUD | - directorii centrelor/
laboratoarelor de cercetare
Link intdlnire ZOOM (UTBV) / Meeting link ZOOM Directors of the research
platform(by UTBV) : LINK centers/laboratories
10:00- D'omenit.J. doctorat 1:.T.r3télnire online cu -Comisiile de evaluare domenii de
10:50 directorii/responsabilii ceptrc-z‘lorllabo‘r.ato?relc?r de doctorat
cercetare aferente domeniului de studii universitare de Doctoral domains evaluation
doctorat panels
Doctoral domain 1:0nline meeting with the Directors/
persons in charge of the research centers/laboratories
within the doctoral study domain - directorii centrelor/
laboratoarelor de cercetare
Linkuri intalniri ZOOM (UTBV) / Meeting links ZOOM directors of research
platform(by UTBV): centers/laboratories
Informatica / Informatics LINK Inginerie
mecanica /
Mechanical
Engineering
LINK
Calculatoare si tehnologia informatiei/  Inginerie
Computers and Information Technology industriala /
LINK Industrial
Engineering
LINK
Inginerie electrica / Medicina /
Electrical Engineering ~ LINK Medicine
LINK
Inginerie forestiera / Finante /
Forestry Engineering LINK Finance LINK
Silvicultura / Forestry LINK Marketing /
MarketingLINK
11:00- D'omenil'J' doctorat 2:.T|2télnire online cu -Comisiile de evaluare domenii de
11:50 directorii/responsabilii centrelor/laboratoarelor de doctorat

cercetare aferente domeniului de studii universitare de
doctorat

Doctoral domain 2:0Online meeting with the Directors/
persons in charge of the research centers/laboratories
within the doctoral study domain

Linkuri intdlniri ZOOM (UTBV) / Meeting links ZOOM
platform(by UTBV):

Matematica / MathematicsLINK Inginerie si
management /
Engineering
and
Management
LINK

Ingineria sistemelor / Filologie /

Systems EngineeringLINK Philology LINK
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Intervalul
orar/ Activitati de evaluare/Evaluation activities Participanti/ Participants
Hour
Inginerie electronica, telecomunicatii si Muzica / Music
tehnologii informationale / LINK
Electronics engineering,
telecommunications and information
technologies LINK
Ingineria materialelor / Stiinta
Materials Engineering LINK sportului si
educatiei fizice
/
Sports Science
and Physical
EducationLINK
12:00 - | Intalnire online cu membrii Consiliului Studiilor Universitare | Comisiile de evaluare pentru
13:50 de Doctorat al IOSUD si membrii Consiliului scolii (CSD) in | IOSUD si domenii de doctorat
cadrul carora functioneaza domeniile evaluate I0SUD&doctoral domains
Online meeting with Doctoral University Studies Council | evaluation panels
(CSUD) and with members Doctoral School Council (CSD
members) -membrii CSUD si CSD
CSUD’s and CSD’s members
Link intalnire ZOOM (UTBV) / Meeting link ZOOM
platform(by UTBV) : LINK
14:00- Domeniu doctorat 1: intalnire online a comisiei de evaluare | _ Comisiile de evaluare domenii
14:50 cu reprezentanti ai angajatorilor absolventilor domeniului de doctorat
Doctoral domain 1.:Online m?eting with employers of Doctoral domains evaluation
Doctoral graduates in the domain panels
Linkuri intalniri ZOOM (UTBV) / Meeting links ZOOM
platform(by UTBV): - reprezentanti ai angajatorilor
Informatica / Informatics LINK Inginerie employers’ representatives
mecanica /
Mechanical
Engineering
LINK
Calculatoare si tehnologia informatiei / Inginerie
Computers and Information Technology industriala /
LINK Industrial
Engineering
LINK
Inginerie electrica / Medicind /
Electrical Engineering  LINK Medicine
LINK
Inginerie forestiera / Finante /
Forestry Engineering LINK Finance LINK
Silviculturd / Forestry LINK Marketing /
MarketingLINK
15:00- Domeniu doctorat 2: intalnire online a comisiei de evaluare - Comisiile de evaluare domenii
15:50 cu reprezentanti ai angajatorilor absolventilor domeniului de doctorat

Doctoral _domain 2:0nline meeting with employers of
Doctoral graduates in the domain

Linkuri intadlniri ZOOM (UTBV) / Meeting links ZOOM
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Intervalul

orar/ Activitati de evaluare/Evaluation activities Participanti/ Participants
Hour
platform(by UTBV): - reprezentanti ai angajatorilor
Matematica / MathematicsLINK Inginerie i | employers’ representatives
management /
Engineering
and
Management
LINK
Ingineria sistemelor / Filologie /
Systems EngineeringL INK Philology LINK
Inginerie electronicd, telecomunicatii si Muzica / Music
tehnologii informationale / LINK
Electronics engineering,
telecommunications and information
technologies LINK
Ingineria materialelor / Stiinta
Materials Engineering LINK sportului Si
educatiei fizice
/
Sports Science
and Physical
EducationLINK
16:00- IOSUD: Tntalnire online a comisiei de evaluare cu | - Comisia de evaluare IOSUD
16:50 reprezentanti ai angajatorilorabsolventilor 10SUD evaluation panel
I0SUD: Online meeting with employers of doctoral graduates
- reprezentanti ai angajatorilor
Link intadlnire ZOOM (UTBV) / Meeting link ZOOM | employers’ representatives
platform(by UTBV) : LINK
Joi/ Thursday, 11.11.2021
09:00- Continuarea activitatilor de evaluare a domeniilor de studii | Comisiile de evaluare pentru
18:00 universitare de doctorat si IOSUD (Se lucreaza separat.) 10SUD si domenii de doctorat
Continuation of the doctoral study domain and I0SUD | IOSUD&doctoral domains
evaluation activities (Independent evaluation activities') evaluation panels
Vineri/ Friday, 12.11.2021
09:00- Continuarea activitatilor de evaluare a domeniilor de studii | Comisiile de evaluare pentru
11:30 universitare de doctorat si IOSUD (Se lucreaza separat.) 10SUD si domenii de doctorat
Continuation of the doctoral study domain and 10SUD | I0SUD&doctoral domains
evaluation activities (Independent evaluation activities') evaluation panels
11:30- Tntalnire online pentru concluzii Comisiile de evaluare pentru
12:50 Online meeting for conclusions 10SUD si domenii de doctorat

Link intalnire ZOOM (ARACIS) / Meeting link ZOOM
platform(by ARACIS) : LINK

I0SUD&doctoral domains
evaluation panels
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Intervalul

orar/ Activitati de evaluare/Evaluation activities Participanti/ Participants
Hour
13:00- Tntalnire finald online in vederea prezentdrii principalelor | Comisiile de evaluare pentru
14:00 constatari rezultate in urma evaluarii la nivel de domenii de | IOSUD si domenii de doctorat

doctorat si IOSUD si a recomandarilor de imbunatatire a
calitatii

Meeting with representatives of the institution under review
to discuss on the conclusions of the evaluation process and
the main reccomandations

LINKLink intalnire ZOOM (UTBV) / Meeting link ZOOM
platform(by UTBV) : LINK

I0SUD&doctoral domains
evaluation panels

- reprezentantii universitatii
university's representatives
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https://zoom.us/j/94501477720?pwd=MjZhQkpxOXJRWG9haklBcnZSQmZoZz09
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ARACIS

e Chestionarul aplicat studentilor doctoranzi

Unde a fost finalizat ciclul de
studii universitare de masterat/
de lunga durata?

mn cadrul altei institutii
de invatamant superior
din tara

min cadrul UTBv (inclusiv
in extensii/ filiale)

Domeniul de studii universitare de
doctorat este similar cu domeniul
definitivatla ciclul de studii
universitarede masterat?

mDa
=Nu

In ce an de studii sunteti
inmatriculat?

EGratie (IV sau V)
u|
1l

= Prelungire studii (VI sau
VIl

Beneficiatide bursa
pe parcursul studiilor
universitarede
doctorat?

=

® Da (bursa de la
bugetul de stat)

= Da (bursa
privata)

Nu

Pe parcursul studiilor
universitare sunteti
angaj at?Da, cadru

didactic asociat
alUTBv (la

plata cu ora)

= Da, in alta
institutie publica
(norma
ntreaga)
Da. in mediul

privat (norma
ntreaga)

Ati participat la procesul de
alegere a studentilor
reprezentantiin CSUD/ CSD?

uDa
®Nu

Sunteti student
reprezentant?

ENu

date referitoarela numarul de

in cadrul procesului de
admitere au fost publicate

locuri bugetate sau numarul
de burse alocate?

B Da, au fost publicate
datele aferente
domeniului de
doctorat

® Da, au fost publicate
datele aferente
fiecarui conducator de
doctorat

43




ARACIS

Din momentulin care ati devenit student
doctorand al UTBv s-a desfasurat un proces de
sondare a satisfactiei dumneavoastracu
privire la studiile universitare de
doctorat, implementat de institutie?

-

=Da, pentru Programul de Pregatire
Bazat pe Studii Universitare
Avansate

= Da, pentru Programul de Pregatire
Bazat pe Studii Universitare
Avansate, Da, pentru Programul de
Cercetars Stiintfica

Da, pentru Programul de Pregatire
Bazat pe Studii Universitare
Avansate, Da, pentru Programul de
Cercetare Stiintifica, Da, pentru
serviciile administrative si sociale
oferite de UTBv

Care a fost mecanismulde sondare a
satisfactiei studentilor cu privire la
studiile universitare de doctorat?

&

® Chestionar offline, anonim

® Chestionar on-line, anonim

Nu este cazul (pentru cei
care nu au participat/ nu au
stiut despre sondarea
satisfactiei studentilor
doctoranzi)

Care este frecventa de sondare
a satisfactiei studentilor cu
privire la studiile universitare de
doctorat?

universitar)
u Nu este cazul

semestrul I)

® Anual (in fiecare an

O singura data (dupa

Sunt publicate rezultatele in urma
procesului de sondare a satisfactiei
studentilor doctoranzi implementat

de UTBv??

® Ambele variante de mai
sus

= Nu cunosc rezultatele
procesului de sondare a
satisfactiei studentilor
Rezultatele sunt
prezentate in cadrul
sedintelor CSUD/ CSD

u Rezultatele sunt publicate
pe site-ul lIOSUD UTBv

Va rugam atasati link-ul de pe site-ul institutieiin care sunt
prezentate rezultatele procesului de sondare a satisfactieicu
privire la studiile universitare de doctorat

whttps:/www unitby.ro/cercetare/doctorat-
postdoctorat-si-abllitare/despre-scoala-
doctoralaimetodologi-conlracte-si-
rapoansirapoarte

My cunose, puteam sa accesez dupa
‘completare sondaj...

in ce masura aveti acces in mod
gratuit, la cerere, la un sistem
electronic de verificare a
gradului de similitudine a
lucrarilor stiintifice/tezei de...

uTn foarte mare masura
= Tn mare masura

Tntr-o masura medie

in ce masura aveti acces la
laboratoare/spatii de cercetare sau
alte facilitati din cadrul
UTBy, respectiv centre de
cercetare/unitati experimentale
pentru desfisurarea activitatiide
cercetare?

=1n foarte mare masura
=lhmare masura
Tntr-o masura medie

in ce masur3 v-a fost facilitat
accesul la baze de date
internationale pentru consultarea
unor surse bibliografie din
domeniu, in mod gratuit?

min foarte mare masura
=inmare masura

intr-o masura medie
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in ce misuri v-a fost facilitat

accesul la agenti economici/

institute de cercetare pentru
realizarea cercetarilorin
colaborare cu acestea?

uin foarte mare masura
®inmare masura
in mica masura

mintr-o masurd medie

Ati avut posibilitateasa
participatiin schimb de
experienta/ stagii de
mobilitate internationala pe
durata studiilor doctorale?

uin foarte mare
masura

= |n foarte mica
masura

Tn mare masura

®in mica masura

-

= intr-o masura medie

in ce masura ati fost sprijinit
financiar de catre UTBv pentru
participareala conferinte
internationale sau publicariin jurnale
stiintifice cotate international?

=

=1n foarte mare masura

=in foarte mica masura
n mare masura

=1n mica masura

mintr-o masura medie

In ce masura
consideratica
disciplina Etica este
relevanta pentru
cercetareadvs. si
elaborarea tezei de
doctorat?

= in foarte mare
masura

=n mare masura

in ce masura beneficiati de sprijin
financiar pentru activitatea stiintifica
si/sau didactica pe care o realizatiin
calitate de student doctorand
(exceptand bursa doctorald de la
bugetul de stat, acolo unde este cazul)?

= in foarte mare masura

=in foarte mica masura
inmare masura

= intr-o masura medie

45

in ce masuri considerati ca
disciplinele de specialitate cuprinse
in Programul de pregatire
universitara avansata sunt relevante
pentru cercetarile intreprinse in
calitate de student doctorand si
pentru teza dvs. de doctorat?

—

in ce masura considerati necesara
introducerea unui curs de scriere
academica (spre exemplu, pentru

intocmirea rapoartelor de
cercetare, realizarea articolelor
stiintifice, scrierea de proiecte pentru
finantare din granturi nationale sau
internationale et

in ce masura beneficiati de sprijinul
membrilor comisieide indrumare
pentru activitatea dvs. de cercetare si
realizarea tezei de doctorat (intalniri
online, intrevederi onsite, comunicare
asincrona)?

win foarte mare masura
minmare masura

Intr-o masura medie

= in foarte mare masura
uinmare masura

intr-o masura medie

# In foarte mare masura
#inmare masura

Intr-o masura medie
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in ce masuri3 considerati c3
procesul de avansare in
cariera este unul transparent
si obiectiv?

min foarte mare masura
min mare masura
inmicamasura

mintr-o masura medie

Ce imbunatatiri ati dori sa aduceti desfasurarii studiilor universitare de doctorat din UTBv?

Mai multa informare.

Introducerea unui curs de scriere a articolelor si scrierea propriu-zisa a acestora Tn cadrul
cursului.

Problema parcarii la diferite corpuri ale unitbv

Transparenta

Un curs practic pentru inregistrarea sau simularea inregistrarii unui brevet de inventie

Mai multe activitati practice.
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e Screenshot-uri/Printscreen-uri de pe site-ul Scolii Doctorale

https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare.html

—
— n
O Unversitatea o
Transilvania Desprenol +  Facuitdn v Cercetare v
N GinBrasor

Studenti v Admiters v Intenapionalizare v Culturd v Stnigievenimente Platforme v Contact~ O B

Metodologii,

-an
Doctorat si

postdoctorat

Abilitare contracte si

rapoarte

Anunturi

T DT I Ee——————

—

——]

“n“ Universitatea
[l

Transilvania
din

"
Desprenci v Facultdy ~ Cercetare v Studenti ~ Admitere  Intemationalizare ©  Culturd ~  Stinsievenimente  Platforme v Contact v QU 28
Bragov
Doctorat si postdoctorat
' Domenii si conducatori “ Admitere ..‘ Sustinere teza
de doctorat [

m Confirmari titlu doctor & Burse ﬂ Informatii utile
' Doctoranzi in stagiu ' Rapoarte autoevaluare
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o itatea . . "
IIIII Tansivania Desprenoi v Facultifi v Cercetare v Studenti v Admitere v Internationalizare v Culturi v Stiri 5i evenimente  Platforme v Contact~ Q38
@ | Cercetre | Doctrat postdoctoratsabiltre | Adrmitre
Admitere
De ce sa fii Conditii de Inscriere Rezultate Tematica
doctorandul admitere online admitere admitere
nostru
Calendarul admiterii 2021
ista conducatorilor de doctorat - Locuri dis| Admitere - septembrie 2021
Date de contact:
E-mail.
claudia.s@unitbv.ro
andreea giurgiu@unitburo
—] n
5] Universitatea = - =
“ II Transilvania Desprenoi v Facultdfi v Cercetare v Studenti v Admitere v Intemationalizare v Culturd v Stirisievenimente Platforme v Contact v Q BB
I Ginerasor

Admitere | Dece sa fil doctorandul nostru

De ce sa fii doctorandul nostru

<

Oportunitatea de a te dezvolta intr-o universitate de prestigiu din centrul Romanies, in care vei invata sa filin centru!

<

Multitudinea si diversitatea domeniilor de doctorat, tehnice si hnice, reunite intr-0 scoall

¥ Oportunitatea de a aborda teme inter- si transdisciplinare, la un inalt nivel siintific, prin coordonare in cotuteld i acces la

ctura de in Institutul de C Dezvoltare al U itatii Transilvania din Brasov s facultat:

Oportunitatea de a fi coordonati si sprijiniti de un colectiv de conductori de doctorat dedicati, cu rezultate stiintifice remarcabile
Integrarea n colectivele de cercetare ale centrelor si laboratoarelor de cercetare ale institutului ICDT.

Strategia UTBv de a stimula performanta in cercetare si formele de sprij in acest scop.

L LSS

Programele derulate in universitate pentru doctoranz, incluzand oportunitali de mobilitate extema temporard, precum si

programe derulate de doctoranzi i folosul comunitats doctoranzilor UTBv doctoranzilor (Lunch Time Seminars).
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e Imagini din timpul vizitei in situ
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Prof. univ. dr. abil. ing. Liviu MOLDOVAN

Drd. Ing. Florin-Alexandru ODICA
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