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Tipul evaluarii:

Evaluare externa periodicda a domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale a Universitatii Transilvania din Brasov,
realizata de catre ARACIS.

Perioada vizitei de evaluare:
08.11.2021-12.11.2021

Componenta comisiei de experti evaluatori:

Prof. Gabriel Oltean

Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca

expert evaluator RNE
coordonator comisie
evaluare

Prof. Topic Danijel

J.J. Strossmayer University
of Osijek

expert international

Stud.drd. Nelutu-Cosmin
Rus

Universitatea din Petrosani

student evaluator

Datorita restrictiilor crizei pandemiei de COVID 19, evaluarea a fost efectuata in format
hibrid. Sedintele online au fost organizate prin intermediul platformei Zoom in limba romana, dar

! De fiecare dat3 cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
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cu un serviciu de traducere simultana in limba engleza, conform programului detaliat al vizitei de
evaluare la nivel de universitate. Membrii comisiei de evaluare au participat la toate intalnirile
organizate cu Comisia de evaluare IOSUD & domenii, precum si la intalnirile organizate cu Comisia
de evaluare domeniu. Documentele aferente evaludrii au fost gdzduite in cloud-ul ARACIS. In data
de 11.11.2021, coordonatorul comisiei de evaluare, impreuna cu studentul evaluator au efectuat
vizita la fata locului.

Universitatea Transilvania din Brasov (UniTBv) organizeaza studii universitare de doctorat
si postdoctorat Tn cadrul Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat -
Universitatea Transilvania din Brasov, (IOSUD-UniTBv). Rectorul Universitatii Transilvania din
Brasov este reprezentantul legal al I0SUD-UniTBv. IOSUD-UniTBv este condusa de Consiliul
pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD-UniTBv), condus la randul sau de un director.

Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza si se desfdasoara in cadrul
IOSUD-UniTBv prin Scoala Doctorala Interdisciplinara (SDI). SDI este condusa de un director al
scolii doctorale si de Consiliul Scolii Doctorale Interdisciplinare (C-SDI), SDI fiind integrata in
structura Prorectoratului cu activitatea de cercetare stiintifica si informatizare. SDI
functioneaza in cadrul IOSUD-UniTBv, incepand cu data de 1 octombrie 2010, fiind infiintata prin
Hotararea Senatului Universitatii Transilvania Din Brasov din 27 iulie 2010. Anterior, conform
HG.567/15 iunie 2005, Biroul Senatului Universitatii Transilvania din Brasov a hotarat prin HBS
nr. 43/09.09.2005 infiintarea Departamentului de Doctorat. Acest departament avea drept
misiune de baza coordonarea tuturor activitatilor de doctorat din Universitate.

La 1 octombrie 2020 si in prezent in cadrul IOSUD-UniTBv functioneaza 18 domenii de
doctorat ce se incadreaza in 6 domenii fundamentale si 11 ramuri de stiinta.

Date sintetice privind resursa umana implicata in activitatea SDI - valabile la 6.04.2021

Nr.crt. | Categorie resursa umana Total T P Ext
1a Conducatori de doctorat afiliati la SDI 161 119 33 9
1.b Conducatori de doctorat afiliati la SDI, cu drd in stagiu 138 105 26 7
2a Cadre didactice titulare PPUA | (total) 28 25 3 0
2b Cadre didactice titulare PPUA | (cond dr afiliati la SDI) 21 20 0
3.a Membri comisii indrumare pentru doctoranziin stagiu (total) 370

3.b Membri comisii indrumare pentru doctoranziin stagiu 261

excluzand cond. dr. cu drd in stagiu

TOTAL 1: Resursd umana SDI: cond dr + titulari PPUA (1.2 +2.a -2b) 168 |124 [35 |9
TOTAL 2: Resursa umana cond. Dr + comisii indrumare drd (1b +3b) 399

Domeniul de Studii Universitare de Doctorat Inginerie Electronicda, Telecomunicatii si
Tehnologii Informationale (IETTI)

Domeniul de Studii Universitare de Doctorat Inginerie Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologii Informationale (IETTI), face parte din domeniul fundamental Stiinte ingineresti, alaturi
de alte 9 domenii (Inginerie electrica, Inginerie forestiera, Silvicultura, Calculatoare si tehnologia
informatiei, Ingineria sistemelor, Inginerie mecanica, Inginerie industriala, Ingineria
materialelor, Inginerie si management). Numarul Ordinului de Ministru prin care s-a acordat
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institutiei dreptul de organizare a doctoratului in domeniul

4843/1.08.2006; 0M1805/2007.
Evolutia numarului de conducatori de doctorat, in perioada de raportare, pentru domeniul

IETTI este prezentata in tabelul de mai jos.

IETTI: 4890/1999 reconf

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2020-2021
(10.12.2015) | (20.10.2016) | (12.12.2017) | (1.10.2018) | (1.10.2019) (1.10.2020) | (06.04.2021)
3 5 6 6 5 7 7

Evolutia numarului de studenti doctoranzi inmatriculati domeniul IETTI in perioada 2016-
2020:
Anul inmatricul3rii
2016 2017 2018 2019 2020 Total
Forma de pregatire
Cu frecventa cu bursa - CFB 2 2 1 1 2 8
Cu frecventa fara bursa - CFFB 0 1 0 0 0] 1
Cu frecventa redusa bugetat -FRB 1 1 0 0 0 2
Cu frecventa cu taxa - CFT 0 0 0 1 2 3
Cu frecventa redusa cu taxa - FRT 0 0 0 0 0 0
Total 3 4 1 2 4 14

La admiterea din anul 2021, au fost admisi 4 doctoranzi, din care 1 la FRT, 1 la CFB, 1 la CFT si un
student strain la forma de finantare CFT-TAS, astfel ca la data evaluarii sunt inmatriculati 16
doctoranzi.

Il. Metode utilizate

Dintre metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa, inainte si in cadrul
vizitei de evaluare mentionam:
e Analiza Raportului de evaluare interna a domeniului de studii universitare de doctorat
evaluat si anexele acestuia
e Analiza documentelor puse la dispozitie de catre IOSUD/Scoala Doctorala in format fizic
in timpul vizitei de evaluare;
e Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD/Scolii
Doctorale, in format electronic;
e Documentatie suplimentara (anexe suplimentare) solicitate pe durata vizitei;
Vizita Tn imobile din patrimoniul institutiei:
- centre de cercetare situate in cadrul Institutului Cercetare-Dezvoltare al
Universitatii Transilvania din Brasov (ICDT);

laboratoare;

sali de curs;

biblioteca institutiei;

sali de lectura destinate studentilor;

secretariatul Scolii Doctorale
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- cantina studenteasca;

e intalnire online/discutii cu reprezentantii conducerii universitatii si ai CSUD

e intalnire online cu responsabilul domeniului si cu echipa care a realizat raportul de
evaluare interna

e Iintalnire online a comisiei de experti evaluatori cu personalul didactic aferent
domeniului evaluat

e intalnire online cu membrii Comisiei de Etica a universitatii

e intalnire online cu membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calit&tii (CEAC) /
Departamentul de asigurare a calitatii

e Iintalnire online/discutii on site cu studentii doctoranzi din domeniul de studii

universitare de doctorat evaluat

ntalnire/discutii cu absolventi din domeniile de doctorat evaluat

ntalnire online si onsite cu directorii/responsabilii centrelor/laboratoarelor de cercetare

ntalnire online si onsite cu membrii Consiliului scolii /scolilor doctorale

Tntalnire/discutii cu reprezentanti ai angajatorilor

Aplicarea unui chestionar privind gradul de satisfactie al studentilor doctoranzi din
domeniul de studii universitare de doctorat IETTI.

lll. Analiza indicatorilor de performanta ARACIS

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Capacitate institutionala se dovedeste a fi de nivel foarte ridicat, asigurand astfel o
functionare foarte buna a scolii doctorale interdisciplinare (SDI) si a domeniului de studii
doctorale IETTI, precum si realizarea de performante in cercetarea stiintifica si formarea resursei
umane cu un nivel de competente deosebit de ridicat pentru activitati de cercetare si didactice.

Sunt acoperite toate aspectele legate de adoptarea si punerea in aplicare a
reglementarilor specifice pentru scolile de doctorat. (SDI) dispune de toate regulamentele,
metodologiile si procedurile necesare, acestea fiind disponibile online pe pagina web a IOSUD-
UniTBv. Regulamentul scolii doctorale este complet si include criterii, proceduri si standarde
obligatorii conform legislatiei in vigoare.

Resursele logistice sunt adecvate pentru a tine evidenta si a monitoriza evolutia
doctoranzilor. Tn prezent se realizeaza trecerea de la anteriorul sistem de evidenta (Excel) la un
sistem informatic modern ce se utiliza incepand cu anul universitar curent. Accesibilitatea la
softul de verificare antiplagiat este garantata, toti conducatorii de doctorat si studentii
doctoranzi avand acces la aceasta facilitate.

IOSUD, respectiv SDI, asigura resursele financiare necesare pentru o buna desfasurare a
activitatii n cadrul domeniului de studii de doctorat IETTI. Exista o buna finantare prin granturi
de cercetare, studenti doctoranzi fiind implicati in echipele de cercetare. Sunt identificate si
utilizate si alte surse de finantare. Se recomanda sustinerea, intr-o si mai mare masura a
cheltuielilor de participare a doctoranzilor la conferinte, scoli de vara, cursuri, stagii in
strainatate, publicare de articolelor de specialitate, acompaniata de o buna informare a
beneficiarilor despre aceste oportunitati.

De mentionat ca in Universitatea Transilvania din Brasov se desfasoara mai multe
programe interne de stimulare si recompensare a activitatii de cercetare in general si implicit a
activitatii aferente studiilor doctorale: premierea autorilor de articole publicate in reviste cotate
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ISI WoS, alocarea de resurse financiare pentru acoperirea tuturor cheltuielilor aferente
participarii la conferinte stiintifice a caror volum este indexat ISI Proceedings, alocarea de resurse
financiare pentru acoperirea tuturor cheltuielilor aferente participarii la evenimente stiintifice
organizate in strainatate, plata taxelor aferente autorilor din universitate pentru publicarea
articolelor in reviste cotate ISI/Clarivate Analytics, premierea propunerilor de proiecte care au
obtinut in competitiile PNCD si H2020/Horizon Europe minimum 80% din punctajul maxim al
competitiei, premierea conducatorilor de doctorat care au cel putin un doctorand in stagiu, la
acceptarea pentru publicare, a unui articol in reviste cotate ISI Web of Science.

Infrastructura de cercetare este una moderna, fiind in principal concentrata si localizata
in Centrul de Cercetare C13 ,Sisteme Electronice Integrate si Comunicatii Avansate” din cadrul
Institutului Cercetare-Dezvoltare al Universitatii Transilvania din Brasov (ICDT), centru coordonat
de coordonatorul domeniului de doctorat IETTI. Aceasta este aliniata cu domeniile si tematicile
de cercetare si le permite studentilor doctoranzi sa efectueze experimentele necesare pentru
validarea si consolidarea activitatii lor de cercetare.

in cadrul domeniului de doctorat evaluat isi desfisoara activitatea 7 conducitori de

doctorat care asigura o foarte buna vizibilitate internationala a activitatii desfasurate in cadrul

scolii doctorale, Tn special prin publicatii in reviste ISl si citari).

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevdzute in legislatia specificd privind organizarea studiilor de
doctorat.

Din punct de vedere institutional si managerial, IOSUD a acoperit toate aspectele legate de
adoptarea si punerea in aplicare a reglementarilor specifice pentru scolile de doctorat.

Scoala Doctorala Interdisciplinara (SDI) dispune de toate regulamentele, metodologiile si
procedurile aferente, acestea fiind disponibile online pe pagina web a IOSUD-UniTByv, in limba
romana.

Regulamentul scolii doctorale este complet si include criterii, proceduri si standarde obligatorii
conform legislatiei in vigoare.

Indicatorul de performantd A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la
nivelul scolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii
Doctorale (CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si
dovezi ale derularii acestora;

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de
admitere a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de

echivalarea doctoratului obtinut in alte state;

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programului
de pregatire bazat pe studii universitare avansate.
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Toate regulamentele specifice activitatii IOSUD sunt elaborate, actualizate si se aplica. Acestea
sunt disponibile pe pagina web a IOSUD-UniTBuv.
(https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/iosud.html ).

Studiile universitare de doctorat se organizeaza si desfasoara in conformitate cu Regulamentul
de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat si postdoctorat (Anexa
A.1.1.1-1), aprobata prin Hotararea Senatului nr. 27 din 21.11.2018 — regulament unic la nivel de
IOSUD. Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza si se desfasoara in cadrul
IOSUD-UniTBv prin Scoala Doctorala Interdisciplinara (SDI).

Organizarea si functionarea SDI, precum si principiile de organizare, desfasurare si finalizare a
studiilor universitare de doctorat in IOSUD-UniTBv, sunt stabilite prin Regulamentul Scolii
Doctorale Interdisciplinare (Anexa A.1.1.1-2), aprobata prin Hotararea Senatului nr. 14 din
19.07.2017.

Organizarea si functionarea structurilor administrative de la nivelul I0SUD-UniTBv (Consiliul
pentru Studiile Universitare de Doctorat- CSUD si Consiliul Scolii Doctorale Interdisciplinare —
C-SDI), inclusiv structura acestora, sunt reglementate prin Regulamentul de organizare si
desfdsurare a studiilor universitare de doctorat si postdoctorat. Tn I0SUD-UniTBv, directorul
Consiliului Scolii Doctorale Interdisciplinare (C-SDI) este numit cu respectarea prevederilor Art.
14 alin. (9) din Codul Studiilor Universitare de Doctorat, aprobat prin HG 681/2011. Ceilalti
membri ai C-SDI, conducatori de doctorat si respectiv studenti doctoranzi, sunt alesi in
baza Metodologiei privind alegerea membrilor Consiliului Scolii Doctorale Interdisciplinare
(Anexa A.1.1.1-3), Hotdrarea CSUD nr. 3 din 27.05.2016 si a fost aprobata de catre Senatul
Universitar prin Hotararea nr. 5 din 6.07.2016. Metodologia a fost revizuita in vederea
organizarii de alegeri partiale prin Hotararea CSUD nr. 53 din 4.02.2019si respectiv Hotararea
Senatului nr. 30 din 14.02.2019.

Dovezile privind derularea alegerilor (la termen si respectiv partiale) pentru membrii C-SDI in
mandatul curent (2016-2021) sunt prezentate in Anexa A.1.1.1-4.

Metodologia de admitere la doctorat este elaborata anual, pentru fiecare sesiune de admitere,
existand o singura sesiune de admitere organizata in luna septembrie, conform prevederilor din
regulament si a discutiilor cu conducatorii de doctorat din domeniul IETTI.

Pentru anul universitar 2021-2022, metodologia de admitere (Anexa A.1.1.1-5) a fost propusa
de C-SDI, avizata de CSUD prin Hotararea nr. 92 din 30.03.2021 si aprobata de Senat prin
Hotararea nr. 18 din 21.04.2021, fiind disponibila spre consultare pe pagina web a 10SUD-
UniTBv.

Finalizarea studiilor de doctorat este reglementata prin Regulamentul SDI, procedura
specifica fiind detaliata in Instructiunea IS-8 privind finalizarea si sustinerea publica a tezelor
de doctorat (Anexa A.1.1.1-6), anexa la Regulamentul SDI, aprobata prin Hotararea nr. 85 din
27.11.2020.

IOSUD-UniTBv a dezvoltat mecanisme de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state. Metodologia privind recunoasterea automata in
Universitatea Transilvania din Brasov a calitatii de conducator de doctorat sau abilitarii
obtinuta in institutii de invatamant universitar acreditate din strainatate (Anexa A1.1.1-7) si
Metodologia privind recunoasterea in Universitatea Transilvania din Brasov a diplomei de
doctor si a titlului de doctor in stiinte sau intr-un domeniu profesional, obtinute in strainatate
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(Anexa A.1.1.1-8) au fost elaborate in baza Ordinului MENCS nr. 5921/2016, fiind adoptate prin
Hotararea CSUD nr. 14 din 23.01.2017 si aprobate prin Hotararea Senatului universitar nr. 10
din 15.02.2017.

Structurile de conducere ale IOSUD-UniTBv si Scolii Doctorale Interdisciplinare functioneaza
in baza Regulamentului de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat si
postdoctorat, fiind constituite conform prevederilor legale in vigoare. Mandatul curent al CSUD
corespunde perioadei 2020-2024 (4 ani), in timp ce mandatul C-SDI in functie este pentru
perioada 2016-2021 (5 ani).

C-SDI s-aintrunit cel putin o data pe trimestru, la convocarea directorului SDI. Dovezile privind
organizarea sedintelor C-SDI in mandatul curent sunt prezentate in Anexa A.1.1.1-9. Suplimentar,
C-SDI a luat decizii si prin vot exprimat prin mijloace electronice, in baza Art. 2 alin. (18) din
Regulamentul SDI.

Contractul de studii universitare de doctorat (Anexa A.1.1.1-10) contine drepturile si
obligatiile ce revin studentilor doctoranzi, conducatorilor de doctorat, precum si IOSUD-
UniTBv prin intermediul SDI.

Contractul se incheie cu fiecare student doctorand in parte, pentru intreaga durata de
pregdtire a studentului doctorand. Modelul actual este aprobat de catre CSUD prin Hotararea
nr. 71 din 23.03.2020. S-au adoptat modele cadru pentru actele aditionale corespunzatoare
perioadelor de intrerupere, prelungire si gratie (Anexa A.1.1.1-11), reglementate conform
prevederilor specifice din Codul studiilor universitare de doctorat si respectiv Regulamentul
de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat si postdoctorat.

Modul in care se realizeaza analiza si aprobarea propunerilor privind tematica programului de
pregatire bazat pe studii universitare avansate (PPUA) este reglementat prin Instructiunea
IS-7 din Regulamentul Scolii Doctorale Interdisciplinare (Anexa A.1.1.1-12).

Recomandari:

Sa se organizeze anual mai multe sesiuni de admitere, recomandabil 2 sesiuni: una in vara (iulie)
si cealalta in toamna (septembrie).

Contractul de studii doctorale, precum si alte documente specifice, in special cele care se
adreseaza direct doctoranzilor sa fie elaborate si publicate pe site-ul universitatii si in limba
engleza, contribuind astfel la cresterea gradului de internationalizare.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performantd A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri si
standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotdrdrea Guvernului
nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Cerintele indicate in Art. 17 alin. (5) din Codul studiilor universitare de doctorat sunt
reglementate printr-un pachet de instructiuni specifice, elaborate de C-SDI si aprobate de CSUD,
care sunt incluse in anexa la Regulamentul Scolii Doctorale Interdisciplinare. Pachetul de
instructiuni a fost initial aprobat de catre CSUD odata cu Regulamentul SDI (Hotararea CSUD nr.
18 din 31.05.2017), parte dintre instructiuni fiind ulterior actualizate. Instructiunile din
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Regulamentul SDI sunt incluse in sistemul de management al calitatii in Universitatea Transilvania
din Brasov, fiind disponibile pe pagina web a IOSUD-UniTBv.

- 1S-1/1 - cooptarea de noi membri conducatori de doctorat in cadrul SDI (Anexa A.1.1.2-1)
IS-1/2 - retragerea afilierii la SDI a conducatorilor de doctorat (Anexa A.1.1.2-2)
IS-2 - schimbarea conducatorului de doctorat (Anexa A.1.1.2-3

IS-3 - medierea si solutionarea conflictelor privind activitatea de doctorat (Anexa A.1.1.2-
4) 1S-4 - echivalarea / recunoasterea PPUA (Anexa A.1.1.2-5)

IS-5 - modul de derulare a activitatii studentilor doctoranzi (Anexa A.1.1.2-6

IS-6 - intreruperea, prelungirea studiilor doctorale si acordarea perioadei de gratie (Anexa
A.1.1.2-7)

=> |S-7 - luarea deciziilor referitoare la structura si continutul PPUA (Anexa A.1.1.2-8)

= |S-8 - finalizarea si sustinerea publicd a tezelor de doctorat (Anexa A.1.1.2-9).

Vil

vl

Regulamentul SDI, Anexa (A.1.1.1-2), include la Art. 2 alin. (19) lit. (i), respectiv Art. 19 alin. (9),
referiri specifice la prevenirea fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului.

n conformitate cu Art. 16 alin. (5) din Regulamentul Scolii Doctorale Interdisciplinare, studentii
doctoranzi beneficiaza pe deplin de intreaga logistica a 10SUD-UniTBv, precum: centre de
documentare, biblioteci, licente software, logistica laboratoarelor, echipamentele avansate etc.
si de alte facilitati care sunt in administrarea IOSUD-UniTBv.

Recomandari:

Indicatorul este indeplinit

Standardul A.1.2. I0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor de
doctorat.

Resursele logistice sunt adecvate pentru a tine evidenta si a monitoriza evolutia doctoranzilor. in
prezent se realizeaza trecerea de la anteriorul sistem de evidenta (Excel) la un sistem informatic
modern ce se utiliza incepand cu anul universitar curent (pentru studentii admisi in anul 2021),
ulterior urmand ca aceasta noua platforma sa fie populata si cu studentii inmatriculati Tn anii
anteriori. Platforma propusa contine toate elementele necesare pentru o gestionare eficace a
evidentei si parcursului academic pentru studentii doctoranzi.

Accesibilitatea la softul de verificare antiplagiat este garantata. Toti studentii doctoranzi au acces
(prin intermediul platformei de e-learning a universitatii, cu acces controlat).

Misiunea studiilor doctorale poate fi indeplinita cu succes.

Indicatorul de performantd A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat
pentru evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

Tncepand cu anul 2005, evidenta electronicd a studentilor doctoranzi si a parcursului lor
academic, este realizata prin baze de date pe ani de inmatriculare, realizate Tn Microsoft Excel.
Fiecare baza de date (fisier) Excel, ce corespunde unui an de inmatriculare, cuprinde in foi
separate, denumite generic, candidatii Tnscrisi la admitere, candidatii admisi, doctoranzii
inmatriculati, notele obtinute in cadrul PPUA, doctoranzii in stagiu, sustinerile teze, doctoranzii
exmatriculati. Ultimele 3 liste (doctoranzi in stagiu, sustineri teze, exmatriculati) sunt dinamice
si rezulta in timp din lista doctoranzilor inmatriculati, functie de parcursul acestora.
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in foaia doctoranzi in stagiu este evidentiat si actualizat parcursul doctoranzilor, fiind
inregistrate urmatoarele informatii: sustinerea rapoartelor de cercetare stiintifica, intreruperile
de studii, prelungirile sau perioadele de gratie; reducerile sau scutirile de taxe, schimbarea
formei de finantare, precum si alte schimbari care mai pot aparea pe parcursul perioadei de
doctorat (ex. schimbarea conducatorului de doctorat, a titlului tezei, modificari in componenta
comisiei de indrumare, etc).

Aceste baze de date sunt create si gestionate de catre Secretariatul SDI (prin cele doua secretare
arondate). Informatiile sunt securizate prin parolarea accesului pe computerele de stocare,
respectiv in sistemul cloud.

La momentul vizitei, in secretariatul SDI functionau trei secretare, astfel incat toate inregistrarile
necesare se pot realiza complet si la timp, pentru toate cele 18 domenii, inclusivdomeniul IETTI.
Au fost analizate dosare ale studentilor, atat in format fizic cat si prin prisma inregistrarilor din
fisierele Excel. S-a constatat ca acestea cuprind toate documentele si inregistrarile necesare.

Pentru a moderniza si eficientiza sistemul de evidenta a studentilor doctoranzi si a parcursului
acestora, asigurand in acelasi timp posibilitatea accesului direct la informatiile privind situatia
personala pentru doctoranzi si conducatorii de doctorat, fara a periclita securitatea datelor
stocate si a contraveni reglementarilor privind protectia datelor cu caracter personal si
asigurarea confidentialitatii, ’n momentul de fata la Universitatea Transilvania se afla in stadiu de
implementare un sistem informatic dedicat de tipul platforma electronica online.

Pe durata vizitei la fata locului, d-na prof. Mona Brigitte ARHIRE, director al SDI a prezentat
macheta sistemului informatic ce urmeaza a se utiliza incepand cu anul universitar curent (pentru
studentii admisi Tn anul 2021), ulterior urmand ca aceasta noud platforma sa fie populata si cu
studentii Tnmatriculati Tn anii anteriori. Platforma propusa contine toate elementele necesare
pentru o gestionare eficace a evidentei si parcursului academic pentru studentii doctoranzi.

Recomandari:

Finalizarea implementarii platformei informatice, cu inregistrarea tuturor doctoranzi in cadrul
acestei. In utilizarea platformei se recomanda identificarea unor solutii prin care conducatorii de
doctorat sa aiba acces la toate datele necesare, dar in acelasi timp operatiunile pe care acestia
ar trebui sa le intreprinda sa fie reduse la minimul necesar, operatiile de inregistrare si incarcare
de documente sa revina secretariatului.

Deoarece se colecteaza toate datele despre realizarile doctoranzilor, poate ar fi bine sa fie
premiati in fiecare an cei mai buni doctoranzi, pe baza unui set de reguli ce trebuie elaborate
(daca nu sunt deja elaborate). Astfel doctoranzi pot fi incurajati pe sa fie cercetatori mai buni si
sa obtina rezultate mai bune (expert international).

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si dovezi
ale utilizdrii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

Tn cadrul I0SUD, respectiv in Scoala Doctorald Interdisciplinard(SDI), s-a implementat, incepand
cu luna iulie 2016, verificarea originalitatii tuturor tezelor de doctorat printr-un serviciu
specializat de comparare electronica a documentelor si identificarea gradului de similitudine al
acestora comparativ cu alte surse, utilizand succesiv in timp doua aplicatii software online,
dintre cele recunoscute de catre CNATDCU (conform OMEC3485/ 2016 si ulterior OMEC
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5229/2020/ Anexa Il)
- Sistemantiplagiat.ro - in perioada iulie 2016 —iunie 2019
- Softul  Turnitin accesibil prin platforma  e-learning a  universitatii
(https://elearning.unitbv.ro/) — din iulie2019 pana in prezent

Instructiunea specifica 1S-8- privind finalizarea si sustinerea publica a tezelor de doctorat,
prevede in mod expres obligativitatea verificarii procentului de similitudini pentru toate tezele
de doctorat. Analiza raportului de similitudini se face de catre conducatorul de doctorat care
emite o rezolutie motivata privind originalitatea lucrarii.

Anexa A.1.2.2-5a, prezinta rezultatele pentru cele 3 teze analizate in perioada 2016-2020,
utilizdnd aplicatia sistemantilagiat.ro, iar Anexa A.1.2.2-5b prezinta rezultatele pentru cele 4
teze analizate in perioada 2016-2020, utilizand aplicatia Turnitin.

Tn urma discutiilor cu reprezentantii Comisiei de eticd din universitate, in mod obligatoriu
raportul de similitudine generat de Turnitin este insotit de o rezolutie a conducatorului de
doctorat (Anexa C.2.2.2-5).

fn urma constatérilor pe durata vizitei, se aplica procedura de verificare antiplagiat, inclusiv
verificare procentului de similitudine.

Toti studentii doctoranzi au acces (prin intermediul platformei de e-learning a universitatii, cu
acces controlat). De fiecare data raportul de similitudini este transmis automat care
conducatorul stiintific.

Recomandari:

Indicatorul este indeplinit

Standardul A.1.3. I0SUD se asigurd cd resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar veniturile
obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentard fatd de cea oferitd de
guvern.

IOSUD, respectiv SDI, asigura resursele financiare necesare pentru o buna desfasurare a
activitatii in cadrul domeniului de studii de doctorat IETTI. Exista o buna finantare prin granturi
de cercetare, studenti doctoranzi fiind implicati in echipele de cercetare. Sunt identificate si
utilizate si alte surse de finantare.

Se recomanda sustinerea, intr-o si mai mare masurd a cheltuielilor de participare a

doctoranzilor la conferinte, scoli de vara, cursuri, stagii in strainatate, publicare de articolelor
de specialitate, acompaniata de o buna informare a beneficiarilor despre aceste oportunitati.

Indicatorul de performantd A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de
dezvoltare institutionald / resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului de
autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de cercetare
sau de dezvoltare institutionald / resurse umane per domeniu de studii doctorale obtinute de
conducdtorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile abordeazd teme
relevante pentru domeniul respectiv si, de reguld, se desfdsoard cu implicarea studentilor
doctoranzi.

Pe domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale, exista 3
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granturi de cercetare in implementare (Anexa A.1.3.1) precum si alte trei incheiate in ultimii trei
ani. Toate acestea au drept coordonator un conducator de doctorat din domeniu. De remarcat
existenta unui contract de tip H2020, pe perioada 2020-2023, coordonat din partea universitatii
de coordonatorul domeniului de doctorat IETTI. De asemenea in derulare mai este un contract
cu mediul economic.

Proiectele mentionate abordeaza teme relevante pentru domeniul IETTI.

Exista studenti implicati in echipele de cercetare ale unor granturi de cercetare, dar nu neaparat
in programele aflate Tn mod curent in derulare, conduse de conducatorii de doctorat din
domeniu. Totusi aceste contracte de cercetare trateaza teme specifice domeniului IETTI, unele
dintre acestea fiind coordonate de catre memobrii ai comisiilor de indrumare.

Recomandari:
Se recomanda acordarea unei atentii speciale pentru elaborarea si depunerea de propuneri de
contracte/granturi de cercetare internationale / nationale / cu tertii, cu tematici specifice
domeniului IETTI, in care sa fie implicati cat mai multi doctoranzi si cercetatori post-doc.

Ar fi util sa existe un regulament la nivel de institutie care sa recompenseze cercetatorii care
aplica pentru granturi de cercetare si pentru cercetatorii carora li s-au aprobat proiecte de
cercetare. Acest lucru va incuraja conducatorii de doctorat sa aplice pentru mai multe proiecte
si va creste posibilitatea de a obtine mai multe posturi noi de doctoranzi. in acest fel se poate
creste numarul de doctoranzi (expert international)

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performantda* A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul
evaludrii, care beneficiazd pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decdt
finantarea guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt
sustinuti financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane,
este cel putin 20%.

Tn cadrul domeniului de studii universitare de doctorat evaluat, la data de referintd
01.04.2021, existau 12 studenti doctoranzi in diferite perioade de pregatire, dintre care 8 sunt,
sau au fost beneficiari ai finantarii de la bugetul de stat (ocupanti locuri finantate de la
buget). Dintre acesti doctoranzi bugetati, un numar de 7 doctoranzi si-au incheiat stagiul
normal de 3 ani, fiind in prezent in perioade suplimentare legale de prelungire sau gratie. In
aceste perioade ei nu mai beneficiaza de finantare de la buget, statutul lor actual (raportat in
CNFIS) fiind de doctoranzi cu taxa.

Tn consecintd, pentru acest indicator, considerdm un numér de 8 doctoranzi cu finantare de la
bugetul de stat, la data de 01.04.2021.

Tn categoria altor surse de finantare se regisesc: (a) bursele pentru cel putin 6 luni oferite de
programe de dezvoltare institutionalda/resurse umane POSDRU/POCU; (b) angajarea
doctoranzilor de catre I0OSUD, prin granturi de cercetare sau burse acordate din veniturile
proprii ale IOSUD; (c) contracte cu parteneri economici si sociali prin care acestia acorda
burse/internship-uri platite doctoranzilor pentru o perioada de cel putin sase luni.

Numarul studentilor doctoranzi finantati de la bugetul de stat (pe perioada stagiului normal
de 3 ani) care au beneficiat/beneficiaza si de alte surse de finantare, pentru o perioada de cel
putin 6 luni, este de 4 (Anexele A 1.3.2; -2b; - 3; -4, -5; 6)

Proportia studentilor inmatriculati la buget, care au beneficiat de finantarea suplimentara este
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de 4 /8 = 50%, mult peste minimul necesar de 20%.

La data vizitei, conform Anexei suplimentare S1_Lista doctoranzi domeniul IETTI UNITBV
actualizatd 2021.docx, exista in total un numar de 16 studenti doctoranzi (patru fiind admisi in
septembrie 2021). Dintre acestia, 9 sunt cu finantare de la bugetul de stat, proportia celor care
beneficiaza si de alte surse de finantare devine 4 / 9 = 44,4 %, peste nivelul minim impus de
20%.

Recomandari:

Sa se incheie parteneriate de colaborare cu mediul socio-economic (companii reprezentative)
care sa includa acordarea de burse private studentilor doctoranzi din domeniul IETTI.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta* A.1.3.3.% Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor
doctorale obtinute de universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare incasate
de la studentii doctoranzi de la forma de invdtdmdnt cu taxd se utilizeazd pentru a deconta
cheltuielile de formare profesionald ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de vard,
cursuri, stagii in strdindtate, publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de
diseminare etc.).

Sumele aferente granturilor doctorale obtinute de universitate prin contract institutional si
veniturile din taxele de scolarizare incasate de la studentii doctoranzi cu taxa, pe perioada 2016
- 2020 sunt centralizate la nivel de universitate (Anexa A.1.3.3-1, din dosarul de evaluare,
respectiv actualizarea datelor conform anexei suplimentare S2 Anexa A.1.3.3-1-Date
2016-2020_actualizat 12-10-2021 Semnat.pdf). Sunt

mentionate urmatoarele categorii de cheltuieli de formare profesionala a doctoranzilor:

contabilitate - wvenituri cheltuieli
deplasari externe, burse de mobilitate externa, 30% ANELIS, taxe publicare articole, deplasari la
conferinte, precum si burse de studii din venituri proprii. In acest context, analiza modului de

indeplinire a acestui criteriu este analizata centralizat, dupa cum se prezinta in tabelul de mai

jos.

An Total venituri Total Pondere total | Total burse | Total formare | Pondere
cheltuieli formare venituri profesionala total
formare profesionala proprii (fara burse) formare

profesionala profesionala
(fara burse)
2016 4,946,909.67 193,909.36 3.92% 123,614.00 70,295.36 1.42%

2 Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a
domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatiei
nr. 3651 din 12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a
sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performant3 utilizati in evaluare. in cazul neindeplinirii lor,
Agentia acorda IOSUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficiente.
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2017 5,299,444.26 662,363.39 12.50% 344,860.00 317,503.39 5.99%
2018 5,082,452.10 857,019.69 16.86% 61,400.00 795,619.69 15.65%
2019 5,452,511.24 802,196.01 14.71% 309,600.00 492,596.01 9.03%
2020 6,117,662.08 761,019.45 12.44% 543,600.00 217,419.45 3.55%
TOTAL | 26,898,979.35 | 3,276,507.90 12.18% | 1,383,074.00 | 1,893,433.90 7.04%

Daca nu se considera cheltuielile cu bursele din venituri proprii, atunci pe cei cinci ani, procentul
mediu este de 7.04%, ceea ce este sub nivelul necesar de 10 %, doar in anul 2018 existand un
procent mult superior si anume de 15.65%. De asemenea in 2019, procentul este marginal
indeplinit, ajungand la 9.03%. Pentru anul 2020, procentul este de doar 3.55%, principala cauza
fiind reducerea catre zero a cheltuielilor cu deplasarile externe si mobilitatile externe, evident
motivate de restrictiile internationale de circulatie datorita pandemiei de COVID - 19 (anexei
suplimentare S2_Anexa A.1.3.3-1-Date contabilitate - venituri cheltuieli 2016-2020_actualizat
12-10-2021 Semnat.pdf).

Daca se considera in acest cheltuieli si cele referitoare la burse (acordate din venituri proprii)
procentul mediu ajunge la 12.18%.

La nivelul domeniului IETTI, cheltuielile privitoare la decontarea cheltuielilor de deplasare la
conferinte, cumulat pe cei 5 reprezinta suma de 10,323 lei, ceea ce este destul de putin.

De mentionat faptul ca universitatea pune la dispozitia studentilor doctoranzi si alte resurse

financiare pentru dezvoltarea lor profesionala, pe langa cele cuprinse in anexa suplimentara S2:

- lainmatriculare fiecare student doctorand primeste un laptop si un stick de memorie

- exista prealocate sume pentru fiecare doctorand de a desfasura un stagiu de mobilitate in
strainatate (stagii de cercetare in strainatate) cu o durata cuprinsa intre 7 si 90 zile.
Cuantumul zilnic al bursei este de 300 lei, la care se adauga cheltuielile de transport, in
functie de distanta pana la locul de desfasurare a mobilitatii: 9800 lei (100-499 km); 10200
lei (500-1999 km); 10600 lei (2000-2999 km); 11400 lei (3000-3999 km); 12700 lei (4000-
7999 km); 14000 lei (peste 8000 km). pentru durata maxima, universitatea pune la dispozitia
fiecarui doctorand suma de 9000 lei, la care se adauga cheltuielile de transport.
(https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/doctoranzi/burse;

anexa suplimentara S7_Instructiune_burse.pdf)

- studentii doctoranzi beneficiaza de programele interne de stimulare a performantei in
cercetare: “Premiere ISI/Clarivate Analytics” (alocarea a 4000 lei/unitate de SRI pentru
articole publicate n reviste cotate ISI WoS/Clarivate Analytics cu SRI > 0.1), “Conferinte cu
volum indexat ISI/Clarivate Analytics” (alocarea a 1000 de lei/an pentru cheltuieli eligibile in
vederea participarii la conferinte stiintifice a caror volum este indexat ISI Proceedings), “Taxe
de publicare a articolelor in revistele cotate ISI/Clarivate Analytics” (plata taxelor pentru
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publicarea articolelor in reviste cotate ISI/Clarivate Analytics). Programele sunt aprobate
de Consiliul de Administratie al Universitatii si sunt monitorizate de Biroul de Management
al Proiectelor, fiind implementate conform procedurilor interne din cadrul sistemului de
management al calitatii.

Avand in vedere situatia prezentatd mai sus, precum si concluziile discutiilor cu doctoranzii si
absolventii de doctorat referitoare la asigurarea tuturor conditiilor pentru dezvoltare
profesionala (acces la echipamente, premieri, asigurarea resurselor financiare pentru
consumabile, deplasari in strdinatate, taxe de publicare, etc), apreciem ca acest indicator se
poate considera indeplinit la limita.

Mentionam faptul ca in raportul de evaluare al expertului international, acest indicator a fost
considerat partial indeplinit (partially fulfilled).

Recomandari:

Cresterea alocarii de sume din granturile doctorale pentru a asigura o foarte buna dezvoltare
profesionala a doctoranzilor din domeniul IETTI.

Derularea unei campanii de promovare in randul doctoranzilor a beneficiilor obtinute din
participarea la mobilitati externe, astfel incat sa fie mai bine valorificata aceasta resursa pusa
la dispozitie de catre universitate.

Avand in vedere contextul actual de desfasurare a activitatii doctoranzilor, acestia se dovedesc
mult mai receptivi la efectuarea unor stagii mai scurte in strainatate, de ex. de 1-2 saptamani.
Se recomanda posibilitatea de a oferi fiecarui doctorand posibilitatea de a desfasura mai multe
stagii de durata redusa.

Stimularea doctoranzilor pentru participarea la stagii de pregatire in strainatate sau in tarad in
cadrul universitatilor/companiilor partenere sau in cadrul unor scoli de vara

Tncurajarea participdrii la conferinte stiintifice internationale desfisurate in strdinatate/in tara,
cu participarea fizica a unui numar crescut de doctoranzi. Doctoranzii din anul 1 sa fie Tncurajati
sa participe la conferinte stiintifice internationale, chiar daca nu prezinta un articol stiintific,
beneficiind Tnsa de o importanta experienta si de stimulare inspre realizarea propriilor lucrari
de cercetare stiintifica.

Din sumele granturilor de doctorat obtinute de universitate prin contracte institutionale si din
taxele de scolarizare colectate de la doctoranzii se poate folosi anual un anumit procent pentru
proiectele doctoranzilor. La nivelul domeniului de doctorat Universitatea poate organiza
competitii pentru proiectele doctoranzilor. Doctoranzii, de comun acord cu conducatorii lor,
pot aplica la aceste competitii cu propuneri de proiecte. Prin aceste proiecte, doctoranzii pot
primi fonduri pentru participarea la conferintd, taxe pentru reviste, echipamente mici (ex.
laptop), etc. Tn acest fel, studentii pot castiga experientd in redactarea propunerilor de proiecte,
iar ulterior, la terminarea doctoratului pot aplica cu usurinta pentru granturi de cercetare
internationale si nationale. (expert international)

Indicatorul este indeplinit
Mentiondm faptul cd in raportul de evaluare al expertului international, acest indicator a fost considerat
partial indeplinit (partially fulfilled).

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare
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Standardul A.2.1. I0SUD/scolile doctorale detin o infrastructurd de cercetare care sd sustind derularea
activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.

SDI, precum si domeniul de studii de doctorat dispune de o infrastructura de cercetare
modernad, in principal concentrata si localizata in Centrul de Cercetare C13 ,,Sisteme Electronice
Integrate si Comunicatii Avansate” din cadrul Institutului Cercetare-Dezvoltare al Universitatii
Transilvania din Brasov (ICDT), centru coordonat de coordonatorul domeniului de doctorat
IETTI. Aceasta este aliniata cu domeniile si tematicile de cercetare si le permite studentilor
doctoranzi sa efectueze experimentele necesare pentru validarea si consolidarea activitatii lor
de cercetare.

Indicatorul de performantd A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiald a scolii doctorale permit
realizarea activitdtilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele
asumate (calculatoare, software specific, aparaturd, echipamente de laborator, bibliotecd,
acces la baze de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de
cercetare sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidentia, in
mod distinct, infrastructura de cercetare descrisd mai sus, achizitionata si dezvoltatd in ultimii
5 ani.

Pentru domeniul de studii universitare de doctorat Inginerie Electronica, Telecomunicatii
si Tehnologii Informationale, Departamentul de Electronica si Calculatoare din cadrul Facultatii
de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor dispune de o infrastructura de cercetare
concentrata si localizata in Centrul de Cercetare C13 intitulat ,,Sisteme Electronice Integrate si
Comunicatii Avansate” din cadrul Institutului Cercetare-Dezvoltare al Universitatii Transilvania
din Brasov (ICDT), centru coordonat de prof. dr. ing. Mihai Ivanovici.

Centrul de Cercetare C13 dispune de 5 linii complete de echipamente achizitionate in cadrul
proiectului POS-CCE Axa 2 intitulat Institut CDI: Produse High-tech pentru Dezvoltare Durabila,
PRO-DD, 1ID12 3, SMIS 2637, contract nr. 11/2009, conform  Anexa 2.1.1-1 Lista linii
echipamente C13 si Anexa 2.1.1-2 Lista linii echipamente C13 detaliata.

Aceste echipamente au fost achizitionate si puse in functiune in intervalul 2011 — 2013.

Centrul de cercetare C13 se intinde pe un spatiu de aproximativ 70 mp, la care se adauga spatii
pentru birouri si spatii deschise pentru doctoranzi, post-doctoranzisi tineri cercetatori.

La data raportarii, pe langa membrii Departamentului Electronica si Calculatoare care desfasoara
activitati de cercetare in cadrul centrului de cercetare C13 din ICDT, isi desfasoara activitatea cu
norma intreaga un asistent cercetare, un cercetator post-doctoral (proiect PN-IlI-P1-1.1-PD-
2019-0971) si un cercetdtor. in plus, Centrul de Cercetare C13 dispune de un server Dell
PowerEdge T430 pe care este instalata o licenta academica de software pentru proiectarea,
simularea, verificarea si sinteza circuitelor integrate Cadence Full IC Design suite, A16070 (Anexa
2.1.1-3 EuroPractice End User Agreement A16070 reinnoit 2019 si Anexa 2.1.1-4 Factura si
dovada plata licenta Cadence 2020), precum si alte echipamente achizitionate in cadrul
proiectelor de cercetare implementate sau in curs de implementare. Recent, in 2020, dotarea
Centrului de Cercetare C13 a fost completata cu o placa de dezvoltare cu FPGA de ultima
generatie (Xilinx EK-U1-VCU128-G cu FPGA Virtex UltraScale+ HBM) printr-o investitie de
aproximativ 50.000 lei (Anexa 2.1.1-5 Achizitie placa dezvoltare cu FPGA 2020). Dotarea centrului
este realizata atat prin achizitii, cat si prin proiectarea si implementarea de sisteme proprii
precum platforma VIPERA (Versatile Imaging Platform for Education, Research and
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Applications), ce a fost realizatd in 2017-2018 in cadrul unui grant intern pentru post-doctoranzi
(https://erris.gov.ro/VIPERA-multispectral-imaging ). in cadrul C13, incepand cu anul 2017, a
fost amenajat un Atelier de Prototipare si Microproductie dotat cu echipamente ce permit
realizarea si testarea unor prototipuri sau serii mici de cablaje imprimat si circuite electronice
pe cablaj imprimat dublu-strat (e.g.statii de lipit, aparate de masura si control, CNC ce permite
gaurirea si frezarea cablajelor imprimate, lampa UV si aparat de laminat pentru developarea
mastilor pentru realizarea cablajelor s.a.m.d.; dintre echipamente se evidentiaza osciloscopul
digital de inalta definitie LeCroy HDO 9404-MS reprezentand o investitie de aproximativ 150.000
lei, efectuata in 2017 (Anexa 2.1.1-7 Achizitie osciloscop LeCroy).

fn 2021, infrastructura de cercetare disponibild in cadrul Centrului de cercetare C13 intitulat
Sisteme electronice integrate si comunicatii avansate a fost iTmbogatita cu un echipament AOI
(Automatic Optical Inspection) VISCOM S6056 obtinut prin donatie de la firma PSI Control din
Rasnov, Jud. Brasov. (Anexa suplimentara S3_Completare A.2.1.1_Infrastructura.docx).

Centrul de Cercetare C13 dispune si de o serie larga de aplicatii software disponibile Tn cadrul
Centrului de Date al ICDT, ce permit proiectarea si verificarea de cablaje imprimate, proiectarea,
simularea si verificarea de circuite electronice, inclusiv achizitie de date si transmitere la distanta
(e.g. Cadence OrCAD v14si LabView) sau realizarea de calcule si implementarea/prototiparea
de algoritmi de calcul, cum ar fi MathWorks Matlab, Microsoft Visual Studio 2013 si altele.
Centrul de Cercetare C13 dispune de acces la literatura stiintifica de specialitate din cadrul
diverselor baze de date (Scopus, Elsevier, IEEE/IEL Electronic Library, SpringerLink Journals,
Springer, ScienceDirect Freedom Collection) prin programul ANELIS Plus.

Pe durata vizitei la fata locului au fost vizitate facilitatile de cercetare descrise mai sus. De
asemenea, suplimentar s-au vizitat facilitatile de cercetare oferite doctoranzilor in spatiile din
corpul C (Colina). Pe durata vizitei s-a discutat cu studenti doctoranzi, cu conducatori de doctorat,
precum si cu un cercetator postdoctoral. De mentionat caracterul modern al infrastructurii de
cercetare oferitd in cadrul Centrului de Cercetare C13, inclusiv cu spatii generoase si facilitati
conexe pentru desfasurarea in foarte bune conditii a activitatilor specifice de cercetare.

Spatiile si dotarea materiald a scolii doctorale permit realizarea cu succes a tuturor activitatilor

specifice studiilor universitare de doctorat.

Dotarea completa a Universitatii siceaalCDT sunt vizibile pe platforma ERRIS a Ministerului
Educatiei Si Cercetarii (https://erris.gov.ro/RD-Institute-of-the-Transilv si
https://erris.gov.ro/UNIVERSITATEA-TRANSILVANIA-B) .

Recomandari:

Pentru Institutul de cercetare, unde este localizata cea mai mare parte a infrastructurii de
cercetare aferenta domeniului IETTI, este necesara asigurarea unei facilitati de servire a mesei,
de tip cantina / bufet.

n corpul C, (Colina), spatiile de lucru puse la dispozitia doctoranzilor si chiar a conducatorilor
de doctorat par a fi la nivel minim necesar pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii de
cercetare. Se recomanda identificarea unei solutii care asigure un spatiu mai generos.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane


https://erris.gov.ro/RD-Institute-of-the-Transilv
https://erris.gov.ro/UNIVERSITATEA-TRANSILVANIA-B
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Standardul A.3.1. La nivelul fiecdrui domeniu existd personal calificat cu experienta necesard pentru
derularea programului de studii universitare de doctorat.

Tn cadrul domeniului de doctorat evaluat isi desfisoard activitatea 7 conducitori de doctorat,
dintre care 6 sunt titulari in Universitatea Transilvania din Brasov. Disciplinele din programul de
pregatire bazat pe studii universitare avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre
didactice care au calitatea de profesor sau conferentiar universitar, avand expertiza probata in
domeniul disciplinelor predate, insa nici unul dintre conducatorii de doctorat din cadrul
domeniului nu sustine astfel de discipline. Disciplinele din PPUA, sunt destinate special
doctoranzilor, nefiind preluate de la programele de master.

Indicatorul de performantd A.3.1.1. In cadrul domeniului de doctorat isi desfdsoard
activitatea minimum trei conducdtori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai
putin de trei) indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare la momentul
realizdrii evaludrii, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

n cadrul domeniului de doctorat evaluat isi desfisoara activitatea un numar de 7 conducétori
de doctorat (Tabelul 3.1.1-1 din Raportul de evaluare internd), dintre care 6 titulari in
Universitatea Transilvania din Brasov, iar 1 extern. Fisele pentru verificarea indeplinirii
standardelor minimale CNATDCU (conform OMENCS nr. 6129 din 20.12.2016), necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, sunt prezentate in Anexa A.3.1.1

Dintre acestia, 6 conducatori de doctorat indeplinesc standardele minimale CNATDCU, ceea ce

reprezinta un procent de 6 /7 = 85.7%

Pe langa conducatorii de doctorat activi/afiliati la momentul realizarii raportului de evaluare
interna, in perioada ultimilor 5 ani a mai activat in cadrul domeniului de doctorat Prof.dr. ing.
TOACSE Gheorghe, care s-a retras voluntar, in anul 2019.

De remarcat evolutia pozitiva din ultimii ani Tn ceea ce priveste numarul conducatorilor de
doctorat pe domeniul IETTI: 5 abilitari din 2016 pana in prezent (M. Ivanovici, P. Ogrutan, D.
Ursutiu, D. Cotfas si P. Cotfas). De asemenea exista inca doi candidati cu potential de a sustine

abilitarea in acest domeniu inh urmatorii ani.

Recomandari:

Sa se acorde o atentie deosebita in cadrul domeniului de studii de doctorat IETTI unei politici
de incurajare si sprijinire prin actiuni concrete a potentialilor candidati la abilitare, astfel incat
pe termen mediu (3 - 4 ani) sa nu existe pericolul diminuarii numarului de conducatori de
doctoranzi activi sub un nivelul critic de 3 conducatori.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta* A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din
domeniul de doctorat evaluat sunt titulariin cadrul IOSUD, angajati cu incheierea unui contract
de muncd pe perioadd nedeterminata.
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Dintre cei 7 conducatori de doctorat, 6 sunt titulariin cadrul IOSUD-Universitatea Transilvania
din Brasov, reprezentand un procent de 85.7%. Adeverintele doveditoare pentru conducatorii
de doctorat titulari in cadrul UTBv sunt prezentate in Anexa A.3.1.2.

Recomandadri:
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performantda A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregdtire bazat pe studii
universitare avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetdtori
care au calitatea de conducdtor de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau conferentiar
universitar / CS Il cu expertizd probatd in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in
domeniu care indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de
cercetare mentionate anterior, in conditiile legii.

Disciplinele din programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate aferente domeniului
sunt sustinute de cadre didactice care au calitatea de profesor sau conferentiar universitar, avand
expertiza probata in domeniul disciplinelor predate (Tabelul A.3.1.3 din Raportul de evaluare
internd, Anexa A 3.1.3.)

Nici unul dintre conducatorii de doctorat din cadrul domeniului nu sustine astfel de discipline din
PPUA.

De mentionat ca toate disciplinele din PPUA, sunt destinate special doctoranzilor, nefiind
preluate de la programele de master. Aceste discipline se adreseaza unui numar larg de domenii
de doctorat, nefiind in mod explicit specifice unui anumit domeniu.

Recomandari:

Se recomanda introducerea in planul de invatamant al PPUA a cel putin unei discipline sustinute
de un conducator de doctorat din domeniul IETTI. De asemenea se recomanda analiza
oportunitatii de diversificare a ofertei de discipline incluse in PPUA, astfel incat sa existe discipline
specifice domeniului de doctorat IETTI.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performantd* A.3.1.4. Ponderea conducdtorilor de doctorat care coordoneazd
concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada
studiilor universitare de doctorat?, nu depdseste 20%.

Niciunul din conducatorii de doctorat din domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii
si Tehnologii Informationale nu coordoneaza concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi.

3 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3), respectiv 4
ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare, la care se adaugéd perioadele de
prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 681/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Cel mai mare numar de doctoranzi la un conducator este de 4 (Ursutiu Doru).

Conform discutiilor purtate cu conducatorii de doctorat din domeniu, in cadrul intalnirii on-line,
a rezultat ca prin modalitatea de alocare a locurilor catre conducatori, nu exista posibilitatea de
a se depasi 8 doctoranzi la un conducator.

Recomandadri:
Indicatorul este indeplinit

Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul domeniului desfasoara o activitate
stiintifica vizibila international.

Exista o foarte buna vizibilitate internationala a activitatii desfasurate in cadrul scolii doctorale,
6 din cei 7 conducatori de doctorat prezentand performante remarcabile, in special publicatii
in reviste ISl si citari)

Indicatorul de performantd A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din
domeniul supus evaludrii prezintd minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in
reviste cu factor de impact sau alte realizdri, cu semnificatie relevantd pentru domeniul
respectiv in care se regdsesc contributii de nivel international ce relevd un progres in cercetarea
stiintificd — dezvoltare — inovare pentru domeniul evaluat. Conducdtorii de doctorat mentionati
au vizibilitate internationald in ultimii cinci ani, consténd in: calitatea de membru in comitetele
stiintifice ale publicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul conferintelor sau
grupurilor de experti desfdsurate in strdindtate sau calitatea de membru al unor comisii de
sustinere a unor teze de doctorat la universitati din strdindtate sau in cotuteld cu o universitate
din strdindtate. Pentru ramurile de stiintd Arte si Stiinta sportului si educatiei fizice,
conducdtorii de doctorat vor proba vizibilitatea internationald in ultimii cinci ani prin calitatea
de membru in board-urile asociatiilor profesionale, prin calitatea de membru in comitetele de
organizare a evenimentelor artistice si competitiilor internationale, respectiv prin calitatea de
membru in jurii sau echipe de arbitraj in cadrul evenimentelor artistice sau competitiilor
internationale.

S-a constatat ca 6 dintre cei 7 conducatori de doctorat au cu mult mai mult de 5 publicatii
indexate Web of Science, in reviste cu factor de impact, cu semnificatie relevanta pentru
domeniu (Anexa 3.1.1). Numarul acestor publicatii, pe conducator este: Cotfas Daniel: 29; Cotfas
Petru: 27; Ivanovici Mihai: 14; Ogrutan Petre: 38; Sandu Florin: 11; Ursutiu Doru: 20. De
asemenea existda un numar mare de citari (ex. 273 citari, 187 citari).

Conform informatiilor de detaliu prezentate in Raportul de evaluare interna (Tabelul A 3.1.3.)
precum si Anexa A.3.2.1, toti cei sase conducatori de doctorat prezinta a buna vizibilitate
internationala in ultimii cinci ani.

Astfel, procentul pentru acest indicator este de 6 / 7 = 85.7%

Recomandari:

Indicatorul este indeplinit
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Indicatorul de performanta * A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat arondati
unui domeniu de studii doctorale continud sd fie activi in plan stiintific, obtindnd cel putin 25%
din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaludrii,
necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice
din ultimii cinci ani.

Din cei 7 conducatori de doctorat, 6 indeplinesc acest criteriu (Tabelul 3.2.2 din Raport, Anexa
A. 3.2.2), avand coeficienti de realizare al punctajului (fata de punctajul aferent de 215.5) cuprinsi
intre 1.7 si 8.3.

Recomandadri:
Indicatorul este indeplinit

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Capacitatea de atragere a studentilor care provin din alte institutii de Tnvatamant superior, la
nivel de SDI este destul de pronuntata. La nivelul domeniului de studii IETTI, capacitatea de
atragere a studentilor din exterior este ceva mai redusa, fiind necesare eforturi sustinute de
promovare a ofertei de studii doctorale.

Admiterea la programul de studii doctorale este clar definita de Regulamentul scolii doctorale
si prevede o evaluare complexa a candidatului in vederea admiterii. De asemenea rata de
abandon destul de redusa (20%) demonstreaza capacitatea doctoranzilor de a raspunde
cerintelor impuse de activitatea specifica scolii doctorale.

Programul de pregatire este adecvat, orientat spre rezultatele nvatarii si include discipline
obligatorii despre metodologia cercetarii, publicare de articole stiintifice, proprietate
intelectuala, creativitate si inventica, respectiv etica si integritate academica.

Studentii doctoranzi primesc indrumare adecvata din partea conducatorilor de doctorat si a
membrilor comisiilor de indrumare.

Productivitatea doctoranzilor este adecvata, cu publicatii in reviste de rang inalt (ISI Q1, Q2) si
conferinte care garanteaza calitatea cercetdrii (WoS, IEEE, Scopus), aducand contributii
relevante pentru domeniile de cercetare in care se incadreazd. Prezentdrile realizate de
doctoranzii ce au obtinut titlu de doctor in ultimii 5 ani sunt numeroase, raportul prezentari /
doctori fiind de 2.8.

Scoala doctorala implica un numar suficient de mare de experti externi care participa la
sustinerea publica a tezelor de doctorat. Calitatea de referent in comisiile de sustine este in
mod judicios acordata referentilor externi.

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul
de admitere

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage candidati din
afara institutiei de invdatdmdnt superior sau in numdr mai mare fatd de numdrul de locuri finantate de
la bugetul de stat
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Capacitatea de atragere a studentilor externi care apartin altor institutii de Tnvatamant
superior, la nivel de SDI este destul de pronuntata. La nivelul domeniului de studii IETTI,
capacitatea de atragere a studentilor din exterior este ceva mai redusa, fiind necesare eforturi
sustinute de promovare a ofertei de studii doctorale din acest domeniu, in interiorul universitatii,
catre absolventii altor universitatii, catre mediul socio-economic si chiar in strainatate.

Indicatorul de performanta* B.1.1.1. Raportul dintre numdrul absolventilor la nivel de
masterat ai altor institutii de invatdmant superior din tard sau din strdindtate care s-au inscris
la concursul de admitere la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numdrul de
locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale
este de cel putin 0,2 sau raportul dintre numdrul candidatilor in ultimii cinci ani si numdrul de
locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale
este de cel putin 1,2.

Conform Anexei B 1.1.1-1 si Tabelului B 1.1.1, situatia pe ultimii cinci ani, in cadrul domeniului
I[ETTI este:

Sesiunea de | Total candidati | Candidati Numadr locuri Raport 1 Raport 2
admitere inscrisi proveniti din bugetate alocate | Nr. candidati Nr. total
alte universitati [ domeniului alte univ. /Nr. | candidati / Nr.
locuri buget locuri buget
2020 b 1 2 0.50 2.00
2019 2 1 1 1.00 2.00
2018 1 0 1 0.00 1.00
2017 b 0 4 0.00 1.00
2016 3 0 3 0.00 1.00
Total perioada 14 2 11 0.18 1.27
raportata
Raportul 1:

- valori peste 0,2 au fost obtinute doar pentru admiterile din anii 2019 si 2020, ceea ce arata
un trend pozitiv;

- ca valoare globala pentru perioada raportata 2016-2020, valoarea este de 0,18, foarte
apropiata de valoarea de minim 0,2.

Raportul 2:

Pentru admiterea din anul 2021, s-au prezentat patru candidati, dintre acestia unul singur fiind

admis pe loc cu finantare de la buget, asadar Raportul 2, pentru 2021 este de 4 (anexa

suplimentara S1).

- valori peste 1,2 au fost obtinute pentru admiterile din ultimii 3 anii (2019 - 2021);

- ca valoare globala pentru perioada raportata 2016-2020, valoarea calculata este de 1,27
(daca se include si admiterea 2021, valoarea acestui coeficient creste, fiind mai mare decat
valoarea minima de 1,2).

Prin analiza datelor din Anexa B.1.1.1-1 se constata indeplinirea acestui criteriu la nivelul Scolii
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Doctorale Interdisciplinare din cadrul IOSUD-UniTBv. Valorile calculate pentru raportul 1 (numar
candidati alte universitati / nr locuri buget) pentru sesiunile de admitere din ultimii 5 ani sunt:
0.33 (2020), 0.47 (2019), 0.38 (2018), 0.38 (2017) si 0.71 (2016). Valoarea globala calculata
pentru 5 ani la nivelul SDI este 0.45, deci dubla fata de minimul impus, ceea ce dovedeste
capacitatea institutiei de a atrage si candidatii proveniti din alte universitati din tara sau
strainatate.

Valoarea calculata pentru raportul 2 intre numarul total de candidati inscrisi in ultimii 5 ani si
numarul de total de locuri finantate de la buget la nivelul IOSUD (SDI) este de 1,61, peste valoarea
minima impusa de 1,2, demonstrand capacitatea IOSUD de a atrage un numar mai mare de
candidati decat numarul de locuri bugetate alocate.

Avand in vedere realizarile din ultimii trei ani, valoarea globala a raportului 2 la nivel de domeniu,
precum si contextul (rezultatele la nivel de SDI), acest indicator poate fi considerat ca fiind
marginal indeplinit.

Recomandadri:
Avand in vedere numarul redus de locuri /candidati la domeniul IETTI, prezenta/absenta unui
singur candidat afecteaza major aceste rapoarte. Chiar daca in ultimii trei ani de admitere (2019,
20205si2021) ambele rapoarte ale indicatorului au fost realizate, sunt necesare eforturi sustinute
de promovare a ofertei de studii doctorale din acest domeniu, in interiorul universitatii, catre
absolventii altor universitatii, catre mediul socio-economic si chiar in strainatate. O campanie de
promovare in social media, special adresata grupului tinta ar putea fi o solutie de succes.

Indicatorul este indeplinit

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd performantad
academicd, de cercetare si profesionald.

Admiterea la programul de studii doctorale este clar definita de Regulamentul scolii doctorale
si prevede o evaluare complexa a candidatului in vederea admiterii. De asemenea rata de
abandon destul de redusa (20%) demonstreaza capacitatea doctoranzilor de a raspunde
cerintelor impuse de activitatea specifica scolii doctorale.

Indicatorul de performanta* B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in
baza unor criterii de selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald
a candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintificd sau artisticd/sportivd,
publicatii in domeniu si o propunere de temad de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte
obligatorie a procedurii de admitere.

Admiterea la studiile universitare de doctorat se face pe baza de concurs, conform Metodologiei
de admitere actualizata anual Si aprobata de Senat
(https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-
rapoarte/Metodologia_de_admitere_la_doctorat_2021.pdf) (Anexa B.1.2.1-1).

Aceasta transpune la nivelul IOSUD —UniTBv prevederile Metodologiei cadru privind organizarea
admiterii in ciclurile de studii universitare de licenta, de master si de doctorat, aprobata
prin  OMEC 6.102/2016, cu completarile si modificarile ulterioare (ex 3199/2021),
implementand in acelasi timp standarde interne de calitate.
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Tnscrierea la concursul de admitere este conditionatd de performanta academic3 anterioara,
respectiv media anilor de licenta de minim 7 (sapte) si media studiilor de masterat de minim 7
(sapte), unde este cazul (Art.13.3). Eligibilitatea pentru locuri finantate de la bugetul de stat este
conditionata de media de absolvire a ciclului de licentda de minim 8,50 (Art.13.4).

Concursul de admitere la doctorat are loc sub forma de examen de specialitate cu una sau mai
multe probe (scris sau oral) specifice domeniului de doctorat, dintre care obligatoriu o proba de
tip interviu cu candidatul (Art. 22).

La domeniul analizat nu exista probe de specialitate la concursul de admitere, se sustine un
interviu.

Media de admitere la doctorat se obtine ca medie aritmetica dintre: (i)media obtinuta Ila
examenul de specialitate (media aritmetica a notelor membrilor comisiei de admitere); (ii) media
obtinuta la examenul de disertatie (unde este cazul) si (iii)media obtinuta la examenul de licenta
(Art.28)

Performanta academica este luata in considerare prin prisma mediilor din ciclurile anterioare de
studii, pe cand performanta profesionala si de cercetare este evaluata prin intermediul
interviului.

Criteriile de admitere asigura selectia celor mai buni candidati pentru toate domeniile de
doctorat si o concurenta echitabila pentru accesarea locurilor bugetate si a burselor de studii.
Rezultatele admiterii sunt publicate pe site (https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-
postdoctorat-si-abilitare/admitere/rezultate-admitere.html).

IOSUD UniTBv aplica o politica de calitate consecventa, care incepe cu selectia si admiterea
candidatilor pe baza unor criterii transparente, nediscriminatorii, dar bazate pe performanta
profesionald anterioara, cunostintele necesare abordarii tematicii de doctorat, interesul pentru
cercetare si capacitatea de a prefigura un program de cercetare pentru rezolvarea temei
propuse.

Recomandadri:
Se recomanda introducerea explicita in concursul de admitere si a unor criteriilor referitoare la
partea stiintificad (publicatii, participarea in contracte de cercetare, participarea la concursuri
stiintifice studentesti), fie In media de admitere, fie pentru criterii suplimentare de departajare.
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in
urma renuntdrii la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere®, nu depdseste 30%.

Pentru domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale, se
constata urmatoarele (Tabelul B 1.2.2. din Raportul intern si Anexa B.1.2.2-1):

-pentru cohortele de doctoranzi admisi in anii 2014 - 2017, valorile calculate pentru ratele
de abandon sunt 0%.

-valoarea medie calculata pentru perioada raportatd (admiteri din intervalul 2013-2017)
este de 20%, comparativ cu valoarea de maximum 30%

Recomandadri:
Indicatorul este indeplinit

43 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizatd la art. 159, alin. (3),
respectiv 4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174,
alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare.
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Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a
imbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri comportamentul etic in
stiintd.

Programul de pregatire este adecvat si include discipline obligatorii despre metodologia
cercetdrii, publicare de articole stiintifice, proprietate intelectuala, creativitate si inventica.
Exista o disciplinad specificd, denumita Etica si integritate academica.

Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate PPUA 1 este orientat spre
rezultatele invatarii.

Studentii doctoranzi primesc o indrumare adecvata atat din partea conducatorilor de doctorat
dar si din partea membrilor comisiilor de indrumare. De remarcat numarul mare de membri
diferiti in comisiile de indrumare, comparativ cu numarul doctoranzilor (in medie revenind 0.64
studenti la un membru al comisiei de indrumare).

Indicatorul de performantd B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintifica
a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat al
metodologiei cercetdrii si / sau prelucrdrii statistice a datelor.

Conform fiselor disciplinelor ce alcatuiesc PPUA (Anexa B.2.1.1.), exista un numar de 5
discipline. Dintre acestea mentionam existenta disciplinelor ,Managementul si resursele in
proiectele de cercetare”, ,Valorificarea rezultatelor cercetarilor” si ,Statistica in cercetare”.
Toate aceste discipline sunt destinate tuturor domeniilor de doctorat din domeniul fundamental
Stiinte ingineresti.

Recomandadri:
Sa se investigheze posibilitatea de a oferi discipline, sau module in cadrul disciplinelor existente
care sa fie specifice domeniului de doctorat, sau a unui grup restrans de domenii de doctorat din
domeniul fundamental Stiinte ingineresti.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicatd eticii in cercetarea
stiintifica si proprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul
unei discipline predate in programul de pregdtire.

Pentru domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale, in planul
de Tnvatamant (Anexa B.2.1.3-1) mentionam existenta disciplinelor ,Etica si integritate
academica” - 5 ECTS, obligatorie; ,Proprietate intelectuald” si ,Creativitate si inventica” -
optionale, la alegere una dintre ele.

Disciplina Etica si integritate academica este prevazuta cu 5 ECST (1.5C + 1 S), fiind o disciplina
comuna tuturor domeniilor de doctorat din SDI (Anexe B.2.1.2 Etica si Integritate
Academica_FD_Cocorada).

Recomandari:
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Sa se investigheze posibilitatea de a oferi cel putin o parte din disciplina de Etica si integritate
academica (ex. 30%), unui grup restrans de domenii de doctorat din domeniul fundamental
Stiinte ingineresti, pentru a putea acoperi aspectele specifice acestor domenii de doctorat.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performantd B.2.1.3. I0SUD are create mecanismele prin care se asigurd cd
programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat,
vizeazd ,,rezultatele invatdrii", precizdnd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea si
autonomia pe care studentii doctoranzi ar trebui sd le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei
discipline sau prin activitdtile de cercetare®.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde douda module (parti)

distincte:

- formare competentelor transversale utile in parcurgerea cu succes a programului de
doctorat in domeniul de doctorat Inginerie Electronica, = Telecomunicatii si Tehnologii
Informationale( modul PPUA 1)

- dobandirea de cunostinte si formarea de competente de specialitate in corelatie directa cu
tematica de doctorat/cercetarea abordatd de fiecare doctorand in cadrul domeniului de
doctorat (modul PPUA 2).

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate PPUA 1 este orientat spre
rezultatele Tnvatarii, fiecare disciplind din Planul de invatamant (Anexa B 2.1.3-1) vizand
formarea unor competente clar specificate in fisele de disciplina (Anexa B 2.1.1 si Anexa B 2.1.2.)
si urmarite pe intregul parcurs al doctoranzilor in cadrul disciplinei respective. Formele de
verificare pentru disciplinele din cadrul PPUA 1 sunt concepute astfel incat sa evalueze
rezultatele invatarii si sa contribuie ele insele la formarea competentelor vizate si dobandirea
unui grad corespunzator de independentd/autonomie a doctoranzilor in utilizarea creativa /
aplicativa a cunostintelor, formularea de concluzii, prefigurarea aplicabilitatii in abordarea
temelor proprii de cercetare si asumarea responsabila, in spiritul principiilor eticii si integritatii
academice, a demersului de cercetare implicit.

Exista documente suplimentare, Fise sintetice de prezentare ale disciplinelor (Anexa B.2.1.3-2)

menite sa prezinte in mod succint doctoranzilor obiectivele, continutul fiecarei discipline,

respectiv competentele formate si rezultatele fnvatarii. Aceste documente sunt destinate
doctoranzilor si sunt menite sa ii ghideze in alcatuirea programului individual de doctorat.

Recomandadri:
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performantd B.2.1.4. Pe intreaga duratd a stagiului de pregdtire doctorald,

> Sau prin ceea ce trebuie sa cunoasc3, s inteleaga si si fie capabil s3 facd absolventul, in conformitate cu
prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din invatamantul superior in
Registrul National al Calificarilor din Tnvitdmantul Superior (RNCIS) (aprobatd prin Ordinul 3475/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare).
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studentii doctoranzi din domeniu beneficiazd de consilierea / indrumarea unor comisii de
indrumare functionale, aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris
sau intdlniri regulate.

Conducatorii de doctorat au intalniri periodice (saptamanale) cu doctoranzii coordonati, la
care participd si membri ai comisiilor de Tindrumare, in functie de disponibilitate sau de
implicare in proiecte de cercetare comune. Acestea sunt consemnate in Fisa activitatilor
didactice complementare zilnice a fiecarui cadru didactic (Tabelul B.2.1.4-1 din Raportul intern).
in perioada de pandemie cauzatd de virusul COVID19, conducitorii de doctorat din domeniul
I[ETTI au utilizat ca alternativa, intalniri online pe platforma BBB (Big Blue Button) a
universitatii sau alte platforme ce permit organizarea de intalniri ad-hoc virtuale (precum
Google Zoom Meeting).

Comisiile de Tndrumare se regasesc in Anexa B.2.1.5-1 precum si in Anexa suplimentara
S8 Supliment B.2.1.5 comisii de indrumare_admisi2021.docx, pentru doctoranzii admisi Tn
sesiunea septembrie 2021.

n cazul particular al unor studenti doctoranzi implicati in proiecte sau colaborari internationale,
cum ar fi cazul lui Stefan Popa, implicat in proiectul ATLAS de la CERN, Geneva — Organizatia
Europeana pentru Cercetdri Nucleare — au avut si au loc intalniri periodice/sdaptamanale prin tele-
sau video-conferintad, in cadrul grupurilor de lucru internationale.

Recomandari:

Cuprinderea in comisiile de indrumare si a unor specialisti externi, in special din cadrul
companiilor cu care exista relatii de colaborare.

Conform informatiilor furnizate de catre studentii doctoranzi pe durata vizitei se recomanda
organizarea unor spatii in care acestia sa poata interactiona, chiar daca au teme diferite de
cercetare.

Organizarea unor ntalniri periodice (de exemplu o data la trei luni) in care doctoranzii sa-si
prezinte cele mai importante rezultate din ultima perioada (cu participarea tuturor
doctoranzilor din domeniul IETTI).

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performantad B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre
numdrul de studenti doctoranzi si numdrul cadrelor didactice/cercetdtori care asigurd
indrumarea nu trebuie sd fie mai mare de 3:1.

Pentru totalul celor 12 studenti doctoranzi la data 01.04.2021, un numar de 20 de cadre
didactice formeaza comisiile de indrumare (Tabelul 2.1.5 din Raportul intern si Anexa B.2.1.5-1).
Prin urmare, pentru domeniul IETTI, raportul dintre numarul de studenti doctoranzi si numarul
cadrelor didactice/cercetdtori care asigura indrumarea acestora este de 12 : 20, adica 0.6 : 1.

Avand in vedere si anexa suplimentara S8 Supliment B.2.1.5 comisii de
indrumare_admisi2021.docx, care contine si doctoranzii admisi in anul 2021, avem in total 16
doctoranzi, respectiv un numar de 25 cadre didactice distincte raportul dintre numarul de
studenti doctoranzi si numarul cadrelor didactice/cercetatori care asigura indrumarea acestora
devine 16 : 25, adica 0.64: 1
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Recomandari:

Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la conferinte
stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.

Productivitatea doctoranzilor, in special a celor care au finalizat doctoratul in ultimii 5 ani este
adecvata, cu publicatii in reviste de rang inalt (ISI Q1, Q2) si conferinte care garanteaza calitatea
cercetarii (WoS, IEEE, Scopus), aducand contributii relevante pentru domeniile de cercetare in
care se incadreaza. Prezentarile realizate de doctoranzii ce au obtinut titlu de doctor in ultimii 5
ani sunt numeroase, raportul prezentari / doctori fiind de 2.8.

Indicatorul de performanta B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat existd minimum un articol sau o
altd contributie relevantd per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani.
Din aceasta listd, membrii comisiei de evaluare selecteazd pentru analizd, aleatoriu, 5 astfel
de articole/contributii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel putin 3
dintre articolele selectate prezintd contributii originale semnificative in domeniul vizat.

in perioada de raportare 2016-2020, in cadrul domeniului de doctorat IETTI au fost
finalizate/sustinute un numar de 5 teze de doctorat, (Tabelul B.3.1.1. din Raportul intern)
Pentru toate aceste teze de doctorat sunt prezentate cate doua articole relevante in extenso;
centralizatoarele (listele de lucrari) si publicatiile in extenso (organizate/structurate pe
conducatori de doctorat) fiind incluse in Anexele B.3.1.1. Dintre articolele raportate, 2 sunt
publicate in revista internationala MDPI REMOTE SENSING indexata Q2 in Web of Science
(WoS), 1 este publicat in revista internationala MDPI APPLIED SCIENCES indexata Q2 in WoS,
1 articol in revista internationala IEEE ACCESS indexata Q1 WoS, 1 articol in revista internationala
MDPI SENSORS indexata Q1/Q2 WoS, 1 articol la editura de prestigiu Springer, iar restul de 4
sunt prezentate la conferinte importante ale domeniului.

Conform constatarilor si completarilor pe durata vizitei, de fapt au fost finalizate / sustinute un
numar de 7 teze de doctorat, din raportarea initiala fiind omise, datorita unor erori materiale,
tezele de doctorat la care a fost conducator stiintific prof. luliu Szekely (Anexa suplimentara
S4 CompletareContributiiTeze), pentru fiecare dintre aceste fiind prezentate cate doua articole
relevante, ce contin contributii semnificative in cadrul domeniului.

La articolele selectate, doctorandul este prim autor.

Pe parcursul anului 2021, in cadrul domeniului, au mai fost sustinute inca doua teze de doctorat,
conform anexei suplimentare S5_Teze sustinute Tn 2016-2021.docx., pentru care, pana la data
vizitei nu s-a primit confirmarea de la CNATDCU. si in aceste doua cazuri, nivelul la care s-au
publicat articolele este unul ridicat, cu contributii relevante in cadrul domeniului Anexa
suplimentara S_9_ArticoleDoctori2021).
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De mentionat ca in Universitatea Transilvania din Brasov exista definita foarte clar o politica de
stimulare si recompensare a excelentei (individuale) la orice nivel. Atat conducatorii de doctorat
cat si doctoranzi (incadrati in universitate cu aceleasi drepturi ca si cadrele didactice titulare)
beneficiaza de premieri, atat sub forma de cresteri salariale cat si sub forma de granturi pentru
acoperirea unor cheltuieli eligibile. De asemenea se asigura acoperirea cheltuielilor generate de
participarea la manifestari stiintifice sau publicarea de articole stiintifice. Pentru fiecare domeniul
de studii doctorale anual se acorda o bursa celui mai performant doctorand, care se poate cumula
cu celelalte venituri financiare (bursa doctorald, bursa privata, etc.)

Recomandari:
Pentru a creste calitatea si/sau calitatea productiei stiintifice generate in cadrul cercetarii
doctorate, se recomanda introducerea in regulamentele IOSUD, mai precis in Instructiunea IS-
8 unui sistem de acordare a calificativelor la sustinerea tezelor de doctorat, in functie de
calitatea si numarul de publicatii (de exemplu in concordanta cu propunerea din partea
CNATDCU).
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta® B.3.1.2. Raportul dintre numdrul de prezentdri ale studentilor-
doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluatd (ultimii 5 ani), inclusiv
cele de tip poster, expozitii, realizate la manifestdri internationale de prestigiu (desfdsurate in
tard sau in strdindtate) si numdrul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale
in perioada evaluatd (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

Toti studentii doctoranzi au obligatia de a sustine prin participarea lor evenimentele
internationale organizate in cadrul departamentului/facultatii, cum ar fi cazul conferintei
internationale IEEE OPTIM (Optimization of Electric and Electronic Equipment), organizata
bianual. Prin urmare, toti studentii doctoranzi care au sustinut teza de doctorat au participat
la cel putin o conferinta internationala de prestigiu din domeniu. Mai mult decat atat, o mare
parte dintre doctoranzi (4 doctoranzi), au participat cu prezentari si la alte conferinte
internationale, organizate in tara sau in strainatate (Tabelul B. 3.1.2 din raportul de evaluare
interna).

Tn consecintd, raportul este de 13:5, adic§ 2.6.

Daca se considera si cei doctoranzi din anexa suplimentara S4_CompletareContributiiTeze (avand
trei prezentari), raportul devine 16:7 , adica 2.28.

Considerand si cei doi doctoranzi ce au sustinut tezele in 2021 (anexa suplimentara
S_9 ArticoleDoctori2021), pentru care s-a raportat un numar de 5 prezentari (anexa
suplimentara S10_B.3.1.2 participari la conferinte doctoranzi.docx), raportul devine 21 :9=2.77,
mult superior valorii de 1 impuse ca minim in cadrul acestui criteriu.

Recomandari:

Indicatorul este indeplinit
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Standardul B.3.2. Scoala Doctorald apeleazd la un numdr semnificativ de referenti stiintifici externi in
comisiile de sustinere publicd a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

Scoala doctorala pastreaza contactul cu un numar semnificativ de experti externi care
participa la sustinerea publicd a tezelor de doctorat. Calitatea de referent in comisiile de
sustine este in mod judicios acordata referentilor externi, astfel incat nu exista o reprezentare
excesiva a unor referenti in mod special.

Indicatorul de performanta* B.3.2.1. Numdrul de teze de doctorat alocate unui anumit
referent provenind de la o institutie de invatGmdnt superior, alta decdt IOSUD evaluatd, nu
trebuie sd depdseascd doud (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducdtor de doctorat,
intr-un an.

Conform statisticilor SDI (Anexa B.3.2.1-1), precum si anexei suplimentare S11_B.3.2.1 comisii
de sustinere teze 2021.docx, niciunul din referentii comisiilor de sustinere publica a celor 9 teze
de doctorat din domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale, in
perioada 2017 - 2021, nu a participat mai mult de doua ori intr-un an la analiza tezelor unui
anume conducator de doctorat (exista un singur caz cu 2 participari).

Recomandadri:
Sa se monitorizeze cu atentie acest indicator pentru tezele ce se vor sustine in perioada
urmatoare.
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performantd* B.3.2.2. Raportul dintre numdrul tezelor de doctorat alocate unui
anumit referent stiintific provenit de la o altd institutie de invataGmdnt superior decdt cea in
care se organizeazd sustinerea tezei de doctorat si numdrul tezelor de doctorat sustinute in
acelasi domeniu de doctorat din cadrul scolii doctorale nu trebuie sd fie mai mare de 0.3, prin
raportare la situatia inregistratd in ultimii cinci ani. Se analizeazd doar dacéd in domeniul de
doctorat evaluat au fost sustinute minimum zece teze de doctorat in ultimii cinci ani.

n ultimii 5 ani (2016 - 2020), in domeniul Inginerie Electronic3, Telecomunicatii si Tehnologii
Informationale au fost sustinute un numar de 7 teze in total.

Analiza acestui aspect (Anexa B.3.2.1-1, si Tabelul B.3.2.2 din Raportul intern) arata ca acest
raport este respectat, cu o singura exceptie, existand un referent pentru care raportul este de 4
/ 7 =0.57. Acest indicator nu ar fi fost indeplinit nici daca ar fi fost sustinute 10 teze (raportul ar
fi devenit in cel mai bun caz 0.4).

Daca se considera si tezele sustinute in anul 2021, atunci pentru perioada de 5 ani 2017 - 2021
in total sunt 9 teze de doctorat (a se vedea si Anexa suplimentara S11_B.3.2.1 comisii de sustinere
teze 2021.docx). Raportul s-ar fi respectat cu o singura exceptie, acesta fiind de 4 /9 = 0.44,
superior valorii maxime acceptate de 0.3
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Recomandadri:

Se recomandd monitorizarea atenta din partea Consiliului de coordonare a domeniului de
doctorat si a IOSUD referitor la numirea comisiilor de sustinere a tezelor de doctorat astfel incat
sa nu se depdseasca valoarea acestui coeficient. in perioada urméatoare se va evita nominalizarea
in comisii a referentului care deja a facut parte din patru comisii de doctorat.

Indicatorul este indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.
Indicatorul nu se analizeaza (s-au sustinut mai putin de 10 teze de doctorat)

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

Tn SDI, domeniul de doctorat IETTI, precum si la nivel institutional este implementat3 o
cultura a calitatii. Sistemul de asigurare a calitatii este complet, fiind conceput si implementat
urmand cadrul legal aferent studiilor doctorale. Transparenta si accesibilitatea informatiilor sunt
garantate prin intermediul site-urilor web ale scolii doctorale. Sistemul de asigurare a calitatii mai
necesitd o oarecare perioada de timp pentru maturizare astfel incat toate procedurile si planurile
de actiune sa poata fi pe deplin valorificate.

Toate informatiile despre reglementari, documente, conducatori de doctorat, directii si
teme de cercetare sunt disponibile pe website-ul IOSUD-Universitatea Transilvania din Brasov,
precum si pe platforma intranet a universitatii — sectiunea Doctorat. Continutul este bine
structurat, iar informatiile pot fi gasite cu usurinta.

Studentii au acces la resursele electronice, prin intermediul bazelor de date
internationale (ANELIS PLUS - acces mobil). Accesul la sistemul informatic Turnitin, pentru
verificarea gradului de similitudine, este asigurat in mod controlat, prin intermediul platformei
de e-learning a universitatii. Studentii doctoranzi au acces deplin la resursele necesare derularii
studiilor doctorale, cum ar fi infrastructura de cercetare generoasd, cu laboratoare si
echipamente necesare cercetarii (ex: Institutul de Cercetare-Dezvoltare - ICDT).

SDI are o strategie pentru internationalizare, internationalizarea fiind una dintre
prioritatile majore. Cateva dintre elementele acestei strategii sunt: programul Erasmus+,
participari la manifestari stiintifice in strainatate, prelegeri ale expertilor internationali, scoli de
vara, posibilitati de cotutela internationala, participare la evenimente internationale de
promovare. Exista preocupari pentru atragerea de studenti doctoranzi strdini, acompaniate de
acordarea unor forme de sprijin pentru acestia: programul Transilvania Academica Scholarship
(TAS) prin care se acorda burse de studii din veniturile proprii celor mai performanti studenti
din tari care nu sunt membre UE sau SEE; un nou program de burse doctorale pentru absolventi
internationali ai UniTBv “Doctoral grants for UniTBv international graduates”, program care 1i va
sprijini pe absolventii de studii de masterat in cadrul UniTBv sa isi continue pregatirea
profesionala prin doctorat in cadrul SDI.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicd politici si proceduri pentru asigurarea internd a
calitdtii relevante.

Exista un cadru institutional bine definit si structurat pentru asigurarea calitatii, cu proceduri care
au fost implementate. Sunt incluse proceduri de colectare si sinteza a informatiilor despre
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doctoranzi, conducatori de doctorat, programul de formare si infrastructura si logistica.
Procesele de autoevaluarea a activitatii cadrelor didactice, conducatorilor de doctorat si
doctoranzilor se desfasoara prin intermediul unor aplicatii on-line, ce contine baze de date,
astfel incat este relativ usor de gestionat (online) tot procesul de raportare dar si cel de
extragere de diverse rapoarte, ori de cate ori este necesar. Pentru aceste proceduri doctoranzii
sunt asimilati cadrelor didactice titulare.

Sunt colectate informatii despre nevoile studentilor si despre nivelul lor de satisfactie pe ambele
componente ale programului de studii doctorale, in special pe componenta PPUA.

Deficientele constatate sunt remediate pe baza unui plan de actiune.

Indicatorul de performanta C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreazd domeniul de studii
universitare de doctorat face dovada desfdsurdrii constante a procesului de evaluare si
asigurare internd a calitdtii acestuia in conformitate cu o procedurd dezvoltatd si aplicatd la
nivel de IOSUD, printre criteriile evaluate regdsindu-se obligatoriu:
a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;
b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;
c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;
d) activitatea stiintificd a studentilor doctoranzi;
e) programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi;
f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite
manifestdri, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.

n vederea evaluarii si monitorizérii interne a evolutiei Scolii Doctorale Interdisciplinare (SDI) si
a domeniilor de doctorat care functioneaza in cadrul SDI, au fost elaborate si implementate
urmatoarele metodologii (care se refera la activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat;
infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare; procedurile si normele
subsecvente pe baza carora se organizeaza studiile doctorale):

e Metodologia privind evaluarea interna a Scolii Doctorale Interdisciplinare din IOSUD-UniTBv
(elaborata si aplicata in 2016) Anexa C 1.1.1 -1; Metodologia prevede evaluarea interna la
intervale de maxim 5 ani.

e Metodologia de evaluare internda periodica a activitatii conducatorilor de doctorat
(elaborata si aplicata in 2018), Anexa C1.1.1-4

Pe baza Metodologiei privind evaluarea internd a Scolii Doctorale Interdisciplinare din
I0SUD-UniTBv, in luna iunie 2016 s-a desfasurat procesul de evaluare interna, comisia de
evaluare fiind propusa prin Hotararea CSUD nr. 5 din 6.06.2016 si numita prin Ordinul Rectorului
Universitatii Transilvania din Brasov nr. 7996 din 8.06.2016. Procesul de evaluare interna a
vizat urmatoarele aspecte (criteriile de evaluare si indicatorii de performanta fiind detaliati
in Anexa C.1.1.1-2):
o capacitatea institutionala a lIOSUD - UniTByv;
o situatia statistica a conducatorilor de doctorat, studentilor doctoranzi si tezelor de
doctorat (sustinute,in derulare);
o calitatea productiei cercetarii stiintifice/creatiei artistice realizate de membrii SDI
(articole, brevete, alte realizari semnificative specifice domeniilor de doctorat);
o asigurarea resurselor necesare activitatii de cercetare stiintifica/creatie artistica
structura planurilor de invatamant pentru PPUA;
o derularea procesului de management - administratie la nivelul SDI

o



ARACIS

o respectarea prevederilor regulamentare referitoare la organizarea concursului de
admitere si respectiv finalizarea studiilor universitare de doctorat;
o asigurarea cadrului pentru respectarea normelor de etica in cercetarea stiintifica;
o asigurarea accesului public la documentele SDI (regulamente, metodologii, instructiuni
specifice).
Procesul de evaluare interna s-a finalizat cu intocmirea raportului de autoevaluare (Anexa
C.1.1.1-3), care a fost prezentat in sedinta Consiliului SDI (C-SDI) din data de 24.06.2016,
Raportul de autoevaluare este publicfiind disponibil spre consultare pe paginaweb a IOSUD-
UniTBv  (https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-
rapoarte/Raport%20autoevaluare%20l0SUD-UniTBv _2016.pdf).
Raportul se incheie cu un capitol de Concluzii si recomandari, fara a contine insa si un Plan de
actiune concret (cu termene, responsabilitati, indicatori masurabili, resurse necesare) pentru
implementarea si monitorizarea recomandarilor formulate.

Metodologia de evaluare internd periodicd a activitdtii conducatorilor de doctorat,
prezentatd in Anexa C.1.1.1-4, a fost elaborata - adoptata de catre Consiliul pentru Studiile
Universitare de Doctorat (CSUD) prin Hotararea CSUD nr. 31 din 7.03.2018, fiind ulterior
aprobata de catre Senatul universitar prin Hotararea nr. 22 din  09.05.2018.

Metodologia este publica fiind disponibila spre consultare si pe pagina web a IOSUD-UniTBv.
Metodologia nu prevede in mod concret frecventa realizarii acestei evaluari, se mentioneaza
doar evaluarea periodica (Art. 1 alineatul 5)). Pe de alta parte sunt prevazute sanctiuni pentru
conducatorii de doctorat care nu realizeaza autoevaluarea conform calendarului stabilit.

Pe baza acestei metodologii, in perioada iulie — noiembrie 2018 s-a desfasurat procesul de
evaluare interna a activitatii conducatorilor de doctorat afiliati la SDI, calendarul evaluarii fiind
aprobat prin Hotararea CSUD nr. 32 din 21.05.2018. Informatiile solicitate au fost furnizate de
catre conducatorii de doctorat prin completarea unui raport de autoevaluare a activitatii (
conform modelului din Anexa C.1.1.1-5) si a fisei privind indeplinirea standardelor de abilitare
(pentru a facilita completarea fisei, s-a realizat o baza de date on-line pe platforma intranet
a universitatii - https://intranet.unitbv.ro/Cercetare-stiintifica/Fisa-CNATDCU). Raportarile
conducatorilor de doctorat au fost verificate - validate de catre comisii de evaluare pe domenii
/ grupuri de domenii de doctorat, care au fost numite prin Hotararea  CSUD nr. 41 din
6.09.2018. Comisiile de evaluare au intocmit rapoarte sintetice  privind activitatea
conducatorilor de doctorat (Anexa C.1.1.1-6), conform modelului aprobat prin Hotararea CSUD
nr. 38 din 17.07.2018. Aceste rapoarte, precum si recomandarile — masurile subsecvente, au
fost prezentate si discutate in sedintele Consiliului Scolii Doctorale Interdisciplinare din data de
10.12.2018 si respectiv Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat din data de
14.12.2018. Raportul de evaluare a fost aprobat prin Hotardrea  CSUD nr. 50 din
14.12.2018, fiind  disponibil pe pagina web a IOSUD-UniTBv
(https://unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-
rapoarte/Raport_autoevaluare_activitate_conducatori_doctorat_2018.pdf).

Tn urma celor doud procese de evaluare internd, desfisurate in 2016 si 2018, conform
celor anterior mentionate, s-au identificat o serie de puncte tari, puncte slabe, amenintari si
oportunitati, care au condus la formularea de recomandari interne privind remedierea
deficientelor semnalate si imbunatatirea indicatorilor monitorizati. Prezentarea detaliata a
strategiilor si masurilor implementate in acest sens este facuta in sectiunea lll din prezentul
raport de autoevaluare. Trebuie mentionat faptul ca mare parte din recomandarile formulate
pe baza celor constatate cu ocazia evaludrilor interne au fost deja indeplinite (realizate)
prin masurile implementate de SDI si IOSUD-UniTBv, celelalte fiind in curs de solutionare.
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Rezultatele obtinute (articole, brevete obtinute, propuneri de brevete, carti/capitole in
volume colective s.a.) sunt totodata incluse in Fisa de Raportare a Activitatii de Cercetare
Stiintifica (FRACS), care se completeaza anual (an calendaristic) de catre toate cadrele didactice
si cercetatorii din universitate. Un exemplu este prezentat in anexa suplimentara S6_FRACS
2020 Ivanovici.pdf.

Activitatea studentilor doctoranzi, indiferent de forma de pregatire si finantare, este
evaluata pe baza Instructiunii specifice IS-5 din Regulamentul SDI ( Anexa C.1.1.1-7).
Evaluarea se realizeaza lunar, de catre conducatorul de doctorat, respectiv anual pe baza unui
raport de activitate (elaborat conform formularului IS-5-F5a din Anexa C.1.1.1-7), prin
prezentarea activitatilor derulate si a rezultatelor obtinute Tn fata conducatorului de
doctorat si a comisiei de indrumare, in conformitate cu prevederile Art. 9 alin. (8) din
Regulamentul SDI. Rezultatul evaluarii anuale (referitor la stadiul in parcurgerea programului
de doctorat / proiectului de cercetare, rezultatele obtinute, eventualele intarzieri si
probleme aparute, precum sirecomandarile privind continuarea activitatii si concluzii privind
sansa de succes) se consemneazad intr-un proces-verbal (formularul IS-5-F5b din Anexa
C.1.1.1-7), care se depune si inregistreaza la SDI, insotit de raportul anual de activitate, pana la
finalizarea anului universitar pentru care s-a facut raportarea / evaluarea. Rezultatele
obtinute de catre studentii doctoranzi (articole, brevete obtinute, propuneri de brevete,
carti/capitole in volume colective s.a.) sunt totodata incluse in Fisa de Raportare a Activitatii
de Cercetare Stiintifica (FRACS), care se completeaza anual (an calendaristic) de catre toate
cadrele didactice si cercetatorii din universitate. Studentii doctoranzi sunt arondati la
departamentele didactice din care fac parte conducatorii de doctorat. Rezultatele se
raporteaza prin intermediul unei baze de date pe intranet-ul  UniTBv
(https://intranet.unitbv.ro/Cercetare/FRACS/Completare-FRACS). Structura FRACS este
aprobata anual de catre senatul universitar (fisa anului 2020, aprobata prin Hotararea
Senatului nr. 36 din 23.10.2019, este prezentata in Anexa C.1.1.1.8).

De mentionat ca la UniTBv procesele de autoevaluarea a activitatii cadrelor didactice,
conducatorilor de doctorat si doctoranzilor se desfasoara prin intermediul unor aplicatii on-line,
ce contine baze de date, astfel incat este relativ usor de gestionat (online) tot procesul de
raportare dar si cel de extragere de diverse rapoarte, ori de cate ori este necesar.

De asemenea mentionam ca din acest punct de vedere doctoranzii sunt asimilati cadrelor
didactice titulare.

PPUA este evaluat anual pe baza Instructiunii specifice IS-7 din Regulamentul SDI (Anexa
C.1.1.1-9). Aceasta instructiune reglementeaza etapele si mecanismul de luare a deciziilor
in privinta oportunitatii modificarii - actualizarii periodice a structurii si continutului PPUA.
Modificarea continutului PPUA se face pe baza urmatoarelor:

consultarea conducatorilor de doctorat (formularul I1S-7-F1, inclus in Anexa C.1.1.1-9);
consultarea studentilor -doctoranzi (formularul IS-7-F2, inclus in Anexa C.1.1.1-9);
analiza oportunitatii propunerilor conducatorilor de doctorat, la initiativa acestora;
corelarea cu programele similare ale altor universitati din tara si strainatate;

e completarea competentelor dobandite prin programul in derulare.

C-SDI mandateaza o comisie stiintifica formata din memobri ai consiliului si conducatori de
doctorat din domeniul / domeniile vizat(e) sa elaboreze propuneri pentru modificarea
planului de invatamant din cadrul PPUA. Propunerile de modificare a planurilor de
fnvatamant se discuta si se avizeaza de catre C-SDI, dupa care se inhainteaza spre aprobarea
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CSUD-UniTBv si respectiv Prorectoratului cu Cercetarea Stiintifica si Informatizarea.

Evaluarea periodica a serviciilor de sprijin pentru studentii doctoranzi se efectueaza in baza
Metodologiei privind evaluarea interna a Scolii Doctorale Interdisciplinare (v. Anexa C.1.1.1-
1), acordarea acestor servicii (ex. burse de studiu, burse de mobilitate) fiind reglementata
prin instructiuni specifice, care sunt incluse in sistemul de management al calitatii din
universitate. Astfel, in I0OSUD-UniTBv s-au elaborat si implementat instrumente pentru
sprijinirea mobilitatilor externe ale studentilor doctoranzilor. Pentru studentii-doctoranzi
inmatriculati la forme de Tnvatamant cu frecventa, indiferent de regimul de finantate (de la
buget sau cu taxa), incepand cu anul 2017 s-a implementat un program de burse in vederea
sustinerii mobilitatilor internationale (avand durata de minimum 1 saptamana si maximum 3
luni), pentru efectuarea de cercetari teoretice si experimentale in concordanta cu tema
programului de doctorat si participarea la diverse tipuri de manifestari (ex. scoli de vara).
Programul este reglementat prin instructiune specifica ( Anexa C.1.1.1-10), versiunea in vigoare
fiind aprobata prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 49 din 14.11.2018. La intoarcerea
din mobilitate, studentul-doctorand prezintd un raport de activitate, in care se descrie modul
in care stagiul extern a contribuit la dezvoltarea programului de doctorat si principalele
rezultate obtinute (inclusiv modul de valorificare a acestora, ex. publicatii). Pana in prezent, s-
au aprobat/efectuat un numar de 52 de mobilitati externe, valoarea cumulata a burselor fiind
de aproximativ 860.000 lei. O altda masura implementata in I0OSUD-UniTBv pentru sprijinirea
studentilor doctoranzi consta din acordarea de burse de studiu din fondurile proprii ale
universitatii. Intr-o prima fazd, s-au alocat astfel de burse pentru toti studentii doctoranzi
fnmatriculati in anul 2014 la forma de invatamant cu frecventa, fara bursa de la bugetul de stat
(37 de beneficiari). Acestia au beneficiat (integral sau partial, dupa caz) de bursa UniTBv pe
durata stagiului normal (3 sau 4 ani, functie de domeniu), cuantumul lunar al bursei UniTBv
fiind echivalent cu cel al bursei de la bugetul de stat, functie de anul de derulare a programului
doctoral. Ulterior, incepand cu anul universitar 2018-2019, bursele de studiu finantate din
fonduri proprii ale universitatii se acorda pe baza de competitie, fiind alocata cate o bursa
pentru fiecare domeniu de doctorat din cadrul I0SUD-UniTBv, indiferent de forma de
fnvatamant si regimul de finantare al studentilor doctoranzi (putandu-se astfel cumula cu
bursa de la bugetul de stat). Programul este reglementat prin instructiune specifica (Anexa
C.1.1.1-11) aprobata prin Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 39 din 2.04.2018.
Acordarea bursei poate fi sistata daca se constata neindeplinirea programului individual
de doctorat, pe baza monitorizarilor periodice, care includ si evaluarea rezultatelor activitatii
de cercetare stiintifica.

Tn urma competitiilor organizate in 2018 si 2019, un numar de 25 (12/2018 si 13/2019) de
studenti doctoranzi beneficiaza de burse de studiu UniTBv, cuantumul lunar al bursei fiind de
2000 lei. De asemenea, studentii doctoranzi beneficiaza de programele interne de stimulare a
performantei in cercetare: “Premiere ISI/Clarivate Analytics” (alocarea a 4000 lei/unitate de
SRI pentru articole publicate in reviste cotate ISI WoS/Clarivate Analytics cu SRI > 0.1),
“Conferinte cu volum indexat ISI/Clarivate Analytics” (alocarea a 1000 de lei/an pentru
cheltuieli eligibile in vederea participarii la conferinte stiintifice a caror volum este indexat ISI
Proceedings), “Taxe de publicare a articolelorin revistele cotate ISI/Clarivate Analytics” (plata
taxelor pentru publicarea articolelor in reviste cotate ISI/Clarivate Analytics). Programele
sunt aprobate de Consiliul de Administratie al Universitatii si sunt monitorizate de Biroul de
Management al Proiectelor, fiind implementate conform procedurilor interne din cadrul
sistemului de management al calitatii.

Serviciile de consiliere puse la dispozitia studentilor din Universitatea Transilvania din Brasov,
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deci implicit studentilor-doctoranzi, sunt acordate in baza Instructiunii privind activitatea de
consiliere a carierei in cadrul CICOC - Centrul de informare, consiliere si orientare a carierei
(Anexa C.1.1.1-12), versiunea in vigoare fiind aprobata prin Hotararea Consiliului de
Administratie nr. 6 din 1.06.2016. Sesiunile si activitatile de consiliere (individuala sau de grup)
desfasurate se inregistreaza in Registrul de evidenta al activitatilor, la finalizarea sesiunilor fiind
intocmite Fise de consiliere, conform formularelor incluse Tn instructiune.

Se constata ca toate componentele obligatorii ale sistemului de evaluare a calitatii in SDI din
UTBv, sunt prezente si se aplica.

Recomandari:

Rapoartele de autoevaluare, indiferent de natura lor sa fie urmate si de un Plan de actiune
concret (cu termene, responsabilitati, indicatori masurabili, resurse necesare) pentru
implementarea si monitorizarea recomandarilor formulate.

Stabilirea concreta a periodicitatii evaluarii activitatii conducatorilor de doctorat, de exemplu la
fiecare 3 ani.

Sa se intocmeasca o procedura unitara, care sa cuprinda descrierea schematizata a procesului
de evaluare si asigurare interna a calitatii.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta* C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregdtire doctorald sunt
implementate mecanisme de evaluare care vizeazd identificarea nevoilor, precum si nivelul
general de satisfactie fatd de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor
doctoranzi, in vederea imbundtdtirii continue a proceselor academice si administrative. In
urma analizei rezultatelor obtinute, se dovedeste elaborarea si implementarea unui plan de
mdsuri.

SDI are create instrumente functionale pentru consultarea doctoranzilor in privinta nivelului lor
de satisfactie fata de programul de studii universitare de doctorat si identificarea nevoilor
acestora in vederea cresterii calitatii. Instructiunea specifica IS-7 privind luarea deciziilor
referitoare la continutul si structura PPUA
(https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-
rapoarte/v2/IS-7-Structura_continutul PPUA_-v2.pdf), anexa la Regulamentul SDI,  prezinta
etapele si mecanismul de luare a deciziilor in privinta oportunitatii modificarii/actualizarii
periodice a structurii si continutului programului de pregatire universitara avansata- PPUA —
modulul | —-competente transversale. Instructiunea IS-7 include chestionare specifice pentru
sondarea opiniei conducatorilor de doctorat (Formular IS-7-F1) si a studentilor doctoranzi
(formular 1S-7-F2 — Anexa*C.1.1.2-1) Feed-back-ul din partea studentilor doctoranzi, consultati
periodic prin intermediul chestionarului specific (IS-7-F2) reprezinta un element important in
luarea deciziilor la nivelul Consiliului SDI in privinta modificarii / actualizarii planurilor de
fnvatamant pe baza carora se desfasoara modulul PPUA I. Consiliul SDI analizeaza anual
continutul / structura PPUA si relevanta acestuia in pregatirea doctoranzilor, in vederea asigurarii
formarii competentelor utile pentru fiecare domeniu de doctorat si poate propune motivat
modificarea structurii PPUA sau reconfigurarea continutului unor discipline.
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La nivelul IOSUD-UniTBv, respectiv al SDI, a fost implementat incepand cu anul 2017 acest
mecanism specific de colectare a feedback-ului din partea doctoranzilor. Consultarea
doctoranzilor vizeaza 3 aspecte. Consultarea studentilor doctoranzi (sub protectia anonimatului)
s-a organizat in 4 runde: 2017 (chestionare pe hartie — 32 de respondenti), 2018 (chestionare
pe hartie — 19 respondenti), 2018 (aplicatie online — 79 respondenti), 2021 (aplicatie online 82
respondenti) . Tn cadrul acestui raport se prezintd sintetic (Anexa C.1.1.2-2a, Anexa C.1.1.2-2b)
rezultatele obtinute la nivelul SDI in urma consultarilor online din 2018 (iulie) si 2021 (martie-
aprilie), considerate mai relevante datoritd numarului mai mare de respondenti, ce au

reprezentat circa 18-20% din numarul total de doctoranzi in stagiu la data consultarii).

Rezultatele consultarii doctoranzilor din domeniul IETTI sunt prezentate sintetic in Tabele
C.1.1.2-15i C.1.1.2-2 din Raportul de evaluare interna. La chestionar au raspuns 3 doctoranzi din
cei 11, respectiv4 doctoranzi din cei 12, la sondajele realizate in 2018 si 2021, valorile obtinute
fiind comparabile cu mediile obtinute la nivel de universitate. Se observa o usoara
imbunatatire a aprecierii din partea doctoranzilor domeniului IETTI.

Aceste rezultate si propunerile concrete ale doctoranzilor si conducatorilor de doctorat au
stat la baza ajustarilor in planurile de invatamant 2018/2019 pentru domeniile Inginerie si
Marketing. Astfel, disciplina Statistica in cercetare a fost diferentiata pentru domeniile Stiinte
ingineresti si Marketing, iar pentru domeniile Stiinte ingineresti s-au introdus pachetele de
discipline optionale: Statistica in cercetare / Achizitia si prelucrarea datelor experimentale si
Creativitate si inventica / Proprietate intelectuald. Consultarea din 2017 a condus la modificari in
planul de invatamant pentru domeniul Muzica, incepand cu anul universitar 2017-2018. Dovezile
pentru aceste masuri la nivelul SDI in cadrul IOSUD-UniTBv prin decizii motivate ale Consiliului
C-SDl validate de catre CSUD sunt prezentate in raportul de evaluare al IOSUD iar implementarea
acestora se regaseste in configurarea planurile de invatamant actuale. Rezultatele consultarii din
2021 analizate in cadrul domeniilor de doctorat vor fi Tnaintate Consiliului SDI pentru
identificarea masurilor necesare in vederea imbunatatirii continue a proceselor academice si
administrative. Considerand rezultatele din 2021 ale consultarii doctoranzilor din domeniul IETTI,

s-a propus un plan de masuri adecvat (Anexa C.1.1.2-3).

Se constata existenta unor mecanisme de evaluare dedicate PPUA, care se aplica si care conduc
la realizarea si implementarea unui plan de masuri.

Nu exista mecanisme documentate de evaluare dedicate identificarii nevoilor, precum si a
nivelului general de satisfactie fata de programul de studii universitare de doctorat, pentru
studentii doctoranzi si pentru absolventii studiilor doctorale.

Din discutiile (online si pe durata vizitei) cu studentii doctoranzi si cu absolventii, precum si in
urma chestionarului aplicat de catre comisia de evaluare doctoranzilor pe durata evaluarii, s-a
constatat ca fiecare conducator de doctorat, investigheaza periodic nevoile si gradul de

satisfactie al doctoranzilor prin discutii individuale cu acestia.
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Principalele concluzii desprinse in urma analizei raspunsurilor la chestionarul aplicat

doctoranzilor sunt:

- au nevoie de mai mult sprijin pentru stagii externe (inclusiv Erasmus)

- au nevoie de mai mult suport pentru tezele scrise in Engleza. Nu exista template pentru
coperta.

- pentru studentii strdini sa poata asista studentii la cursuri predate in engleza

- Tncurajarea unui mod de lucru in echipa student strain — student roman

- colaborarea mai intensa cu mediu economic

- sprijinirea doctoranzilor cu burse private sau alte forme pentru o buna desfasurare a
stadiului de doctorat

- studentii nu cunosc rezultatele procesului de sondare a satisfactiei studentilor si si-ar dori sa
le cunoasca

Recomandari:

Motivarea doctoranzilor pentru a creste numarul celor ce raspund la chestionarele de evaluare

a calitatii peste 50%.

Realizarea unui chestionar specific de identificare a nevoilor si a nivelului general de satisfactie a

doctoranzilor, care sa se aplice inclusiv celor ce finalizeaza studiile de doctorat, de exemplu pot

fi vizate aspecte cum ar fi: accesul la infrastructura de cercetare, locul de desfasurare a activitatii,

sustinerea participarii la schimburi de experienta, sustinerea pentru participarea la manifestari

stiintifice, relatia cu conducatorul de doctorat / comisia de indrumare, accesul la documentele

necesare derularii diverselor activitati specifice, nivelul de informare referitor la diverse

oportunitati pentru doctoranzi (cursuri intensive, burse acordate de companii), etc.

Conform opiniei studentilor doctoranzi trebuie avute in vedere si urmatoarele aspecte:

- eficientizarea modului de comunicare a informatiilor catre doctoranzi

- mai mult sprijin pentru stagii externe (inclusiv Erasmus)

- mai mult suport pentru tezele scrise in engleza; nu exista template pentru coperta.

- studentii straini sa poata asista la cursuri predate in engleza

- Tncurajarea unui mod de lucru in echipa student strdin — student roman

- colaborarea mai intensa cu mediu economic

- sprijinirea doctoranzilor prin burse private sau alte forme pentru o mai buna desfasurare a
stadiului de doctorat

Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Toate informatiile despre reglementari, documente, conducatori de doctorat, directii si
teme de cercetare sunt disponibile pe website-ul IOSUD-Universitatea Transilvania din Brasov
(https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare.html),
precum si pe platforma intranet a universitatii — sectiunea Doctorat
(https://intranet.unitbv.ro/Cercetare/Scoala-Doctorala-Interdisciplinara/Doctorat)
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Continutul este bine structurat, iar informatiile pot fi gasite cu usurinta.

Indicatorul de performantd C.2.1.1. IOSUD publicd, pe website-ul institutiei de invatdmant
superior, cu respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii
precum:
a) regulamentul scolii doctorale;
b) regulamentul de admitere;
c) contractul de studii doctorale;
d) regulamentul de finalizare a studiilor care sd includd si procedura de sustinere publicd
a tezei;
e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;
f) profilul stiintific si stiintific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducdtorilor de
doctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;
g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de bazd (anul inmatriculdrii;
conducdtor);
h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;
i) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazd a fi sustinute public, precum
sidata, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

Pe website-ul IOSUD-Universitatea Transilvania din Brasov
(https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare.html), precum si pe
platforma intranet  a universitatii — sectiunea Doctorat

(https://intranet.unitbv.ro/Cercetare/Scoala-Doctorala-Interdisciplinara/Doctorat), sunt

disponibile spre consultare toate informatiile specificate la acest indicator.

Recomandari:
Tmbun3titirea modului de prezentare a profilul stiintific si ariile tematice / temele de
cercetare ale conducatorilor de doctorat din domeniu.

Indicatorul este indeplinit

Standardul C.2.2. 10SUD / scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele necesare
deruldrii studiilor doctorale.

Studentii au acces la resursele electronice, prin intermediul bazelor de date
internationale (ANELIS PLUS). Biblioteca UniTBv ofera studentilor doctoranzi informatia si
sprijinul necesar pentru utilizarea bazelor de date pe toata perioada programului de doctorat

Accesul la sistemul informatic Turnitin, pentru verificarea gradului de similitudine, este
asigurat pentru toate cadrele didactice ale universitatii, respectiv toti conducatorii de doctorat
(inclusiv externi si pensionari), toti doctoranzii universitatii, precum si partial pentru studentii
de la programele de licenta si masterat din universitate. Accesul la aceasta resursa se realizeaza
in mod controlat, prin intermediul platformei de e-learning a universitatii.

Studentii doctoranzi au acces deplin la resursele necesare derularii studiilor doctorale,
cum ar fi infrastructura de cercetare generoasa, cu laboratoare si echipamente necesare


https://intranet.unitbv.ro/Cercetare/Scoala-Doctorala-Interdisciplinara/Doctorat
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cercetarii (ex: Institutul de Cercetare-Dezvoltare - ICDT).

Indicatorul de performantd C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platforma
cu baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

Lista bazelor de date academice relevante, cu accesare gratuitd de catre toti studentii
doctoranzi, pe intreaga perioada de raportare, este prezentata in Anexa C.2.2.1.

Tncepand cu anul 2009, in Universitatea Transilvania din Brasov/ I0SUD-UniTBv a inceput
implementarea proiectului ,Acces National Electronic la Literatura Stiintifica de Cercetare
(ANELiS)”, finantat din fonduri europene, care s-a derulat in perioada 11 mai 2009 — 10
octombrie 2012. Ulterior, in perioada noiembrie 2012 - ianuarie 2013, accesul la resursele
stiintifice electronice a fost asigurat printr-un proiect al Autoritatii Nationale pentru Cercetare
Stiintificd (ANCS) in perioada mai 2013 — decembrie 2015,accesul electronic national la literatura
stiintificd a fost asigurat prin proiectul ,,Continuarea accesului electronic national la literatura
stiintifica si noi modalitati de a sustine si promova sistemul de cercetare din Romania — ANELIS
PLUS. Universitatea Transilvania din Brasov/IOSUD-UniTBv este Membru contribuitor la
realizarea proiectului SMIS 102839 ,Acces national electronic la literatura stiintifica pentru
sustinerea sistemului de cercetare si educatie din Romania — ANELiS PLUS 2020”, care este
implementat in perioada 18.07.2017 — 17.07.2022(https://anelisplus2020.anelisplus.ro. in Anexa
C.2.2.1-7 se prezinta statistici privind accesarea acestor baze de date in perioada de raportare.
Biblioteca UniTBv ofera studentilor doctoranzi informatia si sprijinul necesar pentru utilizarea

bazelor de date pe toata perioada programului de doctorat.

Recomandadri:
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un
sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice
existente.

Accesul la sistemul informatic Turnitin este asigurat pentru toate cadrele didactice ale
universitatii, respectiv toti conducatorii de doctorat (inclusiv externi si pensionari), toti
doctoranzii universitatii, precum si partial pentru studentii de la programele de licenta si
masterat din universitate.

Accesul se realizeaza prin platforma de e-learning a universitatii (https://elearning.unitbv.ro),
accesul fiind nelimitat pentru toate categoriile mentionate anterior. Pentru a asigura
folosirea accesului la Turnitin au fost realizate ghidurile de folosire a softului de verificare a
similitudinilor Tn trei variante, intr-un limbaj accesibil — pentru studenti (Anexa C.2.2.2-3), pentru
cadre didactice (Anexa C.2.2.2-4)si pentru responsabilii cu platforma e-learning de la
nivelul  departamentelor. Anexa C.2.2.2-5 prezinta dovada utilizarii sistemului antiplagiat
Turnitin in cazul unor teze de doctorat din domeniul IETTI.
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Recomandari:

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performanta C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de
cercetare stiintificd sau alte facilitdti in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul
scolii doctorale, conform unor reglementdri interne.

Resursele de cercetare ale I0SUD Universitatea Transilvania din Brasov sunt concentrate in
cadrul Institutului de Cercetare-Dezvoltare - ICDT (https://icdt.unitbv.ro/), in dotarea celor 30
de centre de cercetare, care acopera toate domeniile de doctorat din scoala doctorala. Toti
membrii comunitatii academice din universitate, deci inclusiv studentii doctoranzi (indiferent
de forma de invatamant si regimul de finantare), au dreptul sa utilizeze aceasta infrastructura
moderna, de inalta calitate (performanta), accesul la resursele de cercetare fiind reglementat
prin Procedura privind utilizarea echipamentelor | CDT, prezentata in Anexa C.2.2.3-1, care este
parte din sistemul de management al calitatii in Universitatea Transilvania din Brasov.
Accesul studentii doctoranzi din domeniul IETTI la l[aboratoarele de cercetare stiintifica sau alte
facilitati a fost confirmat si Tn urma discutiilor cu studentii doctoranzi si cu absolventii studiilor
doctorale, precum si in cadrul vizitei la fata locului.

Recomandari:
Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Existd o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de internationalizare a
studiilor doctorale.

Cresterea nivelului de internationalizare al universitatii reprezinta un obiectiv deosebit de
important al universitatii, obiectivasumat prin Planul strategic si urmarit in mod coerent prin
programe, actiuni si masuri specifice. Promovarea intensa a actiunilor de internationalizare
reprezinta un mijloc de crestere si diversificare a performantelor comunitatii universitare,
implicit a calitatii studiilor universitare de doctorat.

Programul ERASMUS+ reprezinta un pilon important in strategia de internationalizare a
UniTBv si a SDI. Tn prezent sunt active acorduri inter-institutionale actualizate, incluzand ciclul
de studii doctorale, incheiate intre Universitatea Transilvania din Brasov si un numar de 205
universitati din state membre UE si asociate (program K103), respectiv state partenere (terte)
(program K107).

Pentru domeniul IETTI, in perioada 2016-2020 s-au efectuat mobilitati Erasmus outgoing atat
pentru doctoranzi cat si pentru un cadru didactic. Doctoranzii UniTBv beneficiaza si de alte
oportunitati / surse de finantare pentru efectuarea de mobilitati in strdinatate (stagii de
pregatire /cercetare, stagii de practica, participare la conferinte internationale, workshop-uri
sau scoli de vara).

Tn cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd organizarea unor doctorate in cotuteld

internationald, la momentul actual existand discutii avansate in acest sens cu conducatori de
doctorat de la trei universitati din Franta si de la o universitate din Italia.
Exista preocupari sustinute pentru atragerea de studenti doctoranzi strdini, din tarile CE si
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SEE, dar si din tari terte, precum si acordarea unor forme de sprijin pentru acestia. Un exemplu
concludent 1l reprezinta programul Transilvania Academica Scholarship (TAS) prin care se
acorda, pe baza de competitie, burse de studii din veniturile proprii ale universitatii celor
mai performanti studenti din tari care nu sunt membre UE sau SEE.

n prezent la domeniul ETTI sunt inmatriculati doi doctoranzi striini, beneficiari de burse TAS.
S-a initiat un nou program de burse doctorale pentru absolventi internationali ai UniTBv
"Doctoral grants for UniTBv international graduates”, program care fi va sprijini pe absolventii
de studii de masterat in cadrul UniTBv sa ramana si sa isi continue pregatirea profesionala
prin doctorat in cadrul SDI.

Indicatorul de performanta* C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii evaluat, are incheiate
acorduri de mobilitate cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii
care desfdsoard activitdti in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi
si a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel
putin 35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o
altd forma de mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice internationale. |OSUD
elaboreazd si implementeazd politici si planuri de mdsuri care vizeazd cresterea numdrului de
studenti doctoranzi care participd la stagii de pregdtire in strdindtate, pdnd la cel putin 20%,
care este tinta la nivelul Spatiului European al Invdtdmantului Superior.

Cresterea nivelului de internationalizare al universitatii reprezinta un obiectiv strategic asumat
prin Planul strategic al Universitatii Transilvania din Brasov obiectiv urmarit in mod coerent
prin programe, actiuni si masuri specifice. in strategia I0SUD-UniTBv promovarea intensa a
actiunilor de internationalizare reprezintd un mijloc de crestere si diversificare a
performantelor comunitatii universitare, implicit a calitatii studiilor universitare de doctorat.,
Programul ERASMUS+ (https://www.unitbv.ro/studenti/erasmus.html), reprezintd un pilon
important in strategia de internationalizare a UniTBv si a SDI.

Tn prezent sunt active acorduri inter-institutionale actualizate, incluzand ciclul 3 de studii
doctorale, incheiate prin acest program intre Universitatea Transilvania din Brasovsi un numar
de 205 universitati din state membre UE si asociate(program K103), respectiv state partenere
(terte) (program K107) (Anexa C.3.1.1-1). Suplimentar, relatiile de colaborare profesionale
ale conducatorilor de doctorat cu specialisti recunoscuti international in domeniile comune
de interes stiintific si de cercetare permit realizarea unor mobilitati ale doctoranzilor, cu
precddere stagii de cercetare si/sau practica, in universitati sau alte entitati de cercetare din
strainatate, chiar daca nu exista acorduri inter-institutionale dedicate acestui scop.

Pentru domeniul IETTI, in perioada 2016-2020 s-au efectuat 2 mobilitati Erasmus outgoing
(Tabelul C.3.1.1-1 din raportul de evaluare interna).

Pentru conducatorii de doctorat din domeniul IETTI s-a efectuat 1 mobilitate Erasmus outgoing
(Tabelul C.3.1.1-2).

n afara programului ERASMUS+, doctoranzii UniTBv beneficiazd de alte oportunititi / surse
de finantare pentru efectuarea de mobilitati in strainatate de tipul stagiilor de pregatire
/cercetare, stagii de practica, participare la conferinte internationale, workshop-uri sau scoli
de vara, acestea fiind finantate din alocatia bugetara, proiecte de cercetare nationale si
internationale, fondurile proprii ale universitatii si fondul de burse pentru mobilitati
doctoranzi.
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La nivelul domeniului IETTI procentul studentilor care au efectuat mobilitati este de 50%
(numar total de doctoranzi care au efectuat mobilitati externe — 6, raportat la numarul total
de doctoranzi care au finalizat programul de pregatire plus doctoranzi care au sustinut
tezele - 12). Pentru procentele calculate in mod diferentiat pentru cele doud categorii,
doctoranzi in stagiu legal de prelungire /gratie si respectiv doctoranzi care au sustinut deja
tezele, valorile sunt 40% si respectiv 57,14%.

Pe langa acestea, 5 studenti doctoranzi au efectuat deplasari la conferinte internationale,
intdlniri de lucru pe proiect sau stagii externe/mobilitati finantate din alte surse de
finantare decat proiectul Erasmus+. in plus, 1 doctorand a mai efectuat deplasri in strdindtate
pentru cursuri de formare de durata redusa (pana la o saptamana).

Recomandari:

Contractul de studii doctorale, precum si alte documente specifice, in special cele care se
adreseaza direct doctoranzilor sa fie elaborate si publicate pe site-ul universitatii si in limba
engleza, contribuind astfel la cresterea gradului de internationalizare.

Prin proiectele ce pot fi castigate de catre doctoranzi (conform recomandarii de la indicatorul A
1.3.3.) numarul studentilor care participa la conferinte internationale poate fi marit.

O data pe an s-ar putea organiza ateliere pentru promovarea mobilitatii Erasmus si incurajarea
studentilor sa aplice pentru astfel de mobilitati. (expert international)

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performantd C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd,
inclusiv financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea
unor experti de prim rang care sd sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Tn perioada de raportare, doctoranzii din diverse domenii de doctorat au beneficiat de
cursuri, prelegeri, workshop-uri, intalniri, etc. cu specialisti/experti/profesori invitati din
strainatate, prezenta acestora fiind facilitata prin intermediul programului ERASMUS+
(mobilitati de predare incoming) si a altor programe specifice derulate in universitate (e.g.
Fellowship for Visiting Professors).

Tn domeniul IETTI nu sunt in derulare teze in cotutela, in schimb au fost sustinute cursuri /
prelegeri / scoli de vara pentru doctoranzi de un numar de peste 36 de experti internationali,
(Tabelul C.3.1.2-1 din Raportul de evaluare interna, Anexa C.3.1.2).

Se poate mentiona redactarea unei teze in limba engleza (2020). O a doua teza este in curs de
redactare in limba engleza, in stadiu avansat, si va fi sustinuta anul acesta (2021).

Se fac eforturi ca pe viitor sa se demareze si coordonarea unor teze in co-tutela. in cadrul
domeniului au avut loc discutii in acest sens cu:

Prof. Monica Siroux, Institut National des Sciences Appliquées (INSA), Strasbourg, Franta
Prof. Josiane Mothe, Universite Paul Sabatier, Toulouse, Franta

Prof. Christine Fernandez-Maloigne, Universite de Poitiers, Franta

Prof. Fabio Del Frate, Tor Vergata University of Rome, Italia

Recomandadri:
Sa se intensifice eforturile pentru realizarea unei conduceri de doctorat in co-tutela.



ARACIS

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul de performantd C.3.1.3. Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor
doctorale este sustinutd prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la tdrguri educationale
pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali Tn
comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Internationalizarea este un proces dinamic si bi-directional: outgoing si incoming. Sustinerea
internationalizarii activitatilor din cadrul studiilor doctorale rezulta astfel si din preocuparile
pentru atragerea de studenti doctoranzi strdini de tip incoming, din tarile CE si SEE, dar si din
tari terte, precum si acordarea unor forme de sprijin pentru acestia.

Un exemplu concludent al actiunilor IOSUD-UniTBv de a atrage doctoranzi internationali 1l
reprezinta programul Transilvania Academica Scholarship (TAS) (https://tas.unitbv.ro/) prin
care se acorda, pe baza de competitie, un numar de pana la 15 burse de studii din veniturile
proprii ale universitatii celor mai performanti studenti internationali din tari care nu sunt
membre UE sau SEE. Programul, unic in tara, a fost lansat in anul 2017; in prezent fiind in stagiu
la nivel de universitate un numar de 7 studenti doctoranzi beneficiari ai burselor TAS sau
echivalent TAS ((Anexa C3.1.3-3)).

Pentru domeniul IETTI, exista un astfel de student (Anexa C3.1.3-3), inmatriculat in anul 2019
din Zimbabwe. in anul 2021 a mai fost admis la doctorat inca un student strain, beneficiar de
bursa TAS (Anexa suplimentara S1_ Lista doctoranzi domeniul IETTI UNITBV actualizata 2021
v2.docx).

Consiliul de Administratie al UniTBv a aprobat prin HCA 24 /06.04.2021 derularea unui nou
program de burse doctorale pentru absolventi internationali ai UniTBv ”Doctoral grants for
UniTBv international graduates”. Prin acest program se vor acorda burse de studii doctorale,
din veniturile proprii ale universitatii, celor mai performanti absolventi internationali din tari
terte UE. Acest program ii va sprijini pe absolventii de studii de masterat in cadrul UniTBv sa
ramana si sa isi continue pregatirea profesionala prin doctorat in cadrul SDI.

Tn domeniul IETTI exista doctoranzi beneficiari de burse Eugen lonescu: in 2017-2018 — 2
doctoranzi; in 2019-2020 — 1 doctorand.

Exista un expert international inclus in comisia de sustinere a unei teze de doctorat (Tabelul
C.3.1.3-3).

Recomandari:

Avand in vedere numarul mare de experti internationali care au sustinut cursuri/prelegeri/scoli
de vara pentru studentii doctoranzi, se recomanda cooptarea unor dintre acestia in comisiile de
indrumare sau in comisiile de sustinere a tezelor de doctorat.

De asemenea se recomanda si participarea la targuri de educatie internationala pentru atragerea
de studenti doctoranzi din strainatate.

Indicatorul este indeplinit
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V. Analiza SWOT

Puncte tari:
domeniul de doctorat este unul de mare
actualitate
conducatori de doctorat si membrii ai

comisiilor de indrumare deosebit de implicati,
cu certe calitati pedagogice si de cercetare
vizibilitatea rezultatelor cercetarilor efectuate
de membrii SDI (articole, carti, propuneri de
brevete/brevete)

structura comprehensive a universitatii si a
interdisciplinaritatii ca element distinctiv in
domeniul studiilor doctorale

cooperarea cu universitati din UE si din afara

spatiului european
mobilitatea internationala a doctoranzilor
facilitarea integrarii doctoranzilor in

echipe internationale de cercetare

nivel ridicat de satisfactie al doctoranzilor si
absolventilor de doctorat

biblioteca moderna cu un important fond de
carte (tiparit si electronic)

accesul liber, mobil, la baze de date
internationale de prestigiu (Anelis Plus) si la
software pentru verificare antiplagiat

granturi de  cercetare nationale i
internationale, in cadrul carora sunt implicati
doctoranzi

infrastructura moderna de cercetare in
special in centrele de cercetare stiintifica din
Institutul de Cercetare - Dezvoltare (ICDT)
infrastructura informatica si platforme online
(internet, intranet, e-learning)

existenta unui sistem bine structurat de
sustinere si premiere a activitatii de cercetare
cooperarea cu mediul economic

Puncte slabe:

numarul relativ scazut al absolventilor
performanti de master care se orienteaza
catre programele de doctorat (atat din

propria universitate cat si din alte
universitati)
lipsa  tezelor realizate in  cotuteld

internationala

numarul relativ scazut al conducatorilor de
doctorat titulari, in special a celor tineri
insuficienta  valorificare a  resurselor
financiare pentru dezvoltarea profesionala a
doctoranzilor

nivel modest de internationalizare la nivel de
domeniu de doctorat

sistemul de asigurare a calitatii mai necesita
o perioada de timp pentru a fi matur, cu toate
procedurile si  planurile de actiune
implementate pe deplin
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Oportunitati:

e cerere mare de specialisti in domeniul IETTI

e incadrarea temelor majore de cercetare in
strategia de dezvoltare locala si regionala

e consolidarea colaborarii cu mediul socio-
economic si dezvoltarea  sistemului de
calibrare a temelor de cercetare doctorala in
acord cu nevoile de dezvoltare a companiilor

e strategia nationala si europeana din cercetare
ce impune formarea de specialisti/doctori in
stiinta in domeniile de doctorat IETTI

e deschiderea inspre internationalizarea
domeniului  si numarul mare  de
contacte/colaborari internationale permite
dezvoltarea prezentei de cercetare in
proiecte internationale

e facilitarea  transferului  tehnologic  al
rezultatelor  cercetdrii  doctorale  prin
implicarea Incubatorului Tehnologic si de
Afaceri al universitatii si a Centrului de
Tehnologii, Inventica si Business

e potential de atragere de studenti-doctoranzi
din strainatate, cu precadere din tari terte UE
(ex. Ecuador, China), in baza relatiilor de

colaborare ale UniTBv cu astfel de institutii.

Amenintari:
competitia la nivel national si international in
domeniul studiilor universitare de doctorat
pentru atragerea de doctoranzi si a
resurselor financiare
migrarea absolventilor facultatilor din
Romania spre institutii din strainatate sau
spre piata muncii din alte tari
scaderea capacitatii de atragere de
studenti-doctoranzi din cauza reducerii
numadrului  de conducdtori de doctorat
titulari (in special prin pensionare)
lipsa de atractivitate a burselor/granturilor
de cercetare doctorala existente
finantarea redusa a cercetarii la nivel national
diminuarea disponibilitatii companiilor|
pentru investitii Tn formarea de specialisti
cu Tnalta calificare si pentru cercetare prin
doctorat
modificarile inca frecvente ale legislatiei si
lipsa unei strategii clare in domeniul

invatamantului

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Tip
T Indicator de performanta Calificativ| Recomandari
Crt.| (IP, IP¥,
IPC)

A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice

si aplicarea acestora la nivelul scolii

doctorale din care face parte domeniul de

studii universitare de doctorat: Sa se organizeze anual mai multe sesiuni de admitere,
a) regulamentul scolii doctorale; recomandabil 2 sesiuni: una in vara (iulie) si cealalta in
b) metodologia de desfisurare a toamna (septembrie).
alegerilor pentru functia de director al
Consiliului Scolii Doctorale (CSD), precum|~ . .. |Contractul de studii doctorale, precum si alte

1 IP . . . Indeplinit e . ) <

si a alegerii de catre studenti a documente specifice, in special cele care se adreseaza
reprezentantului in CSD, si dovezi ale direct doctoranzilor sa fie elaborate si publicate pe site-
deruldrii acestora; ul universitatii si in limba engleza, contribuind astfel la
c) metodologii de organizare si cresterea gradului de internationalizare.
desfasurare a studiilor universitare de
doctorat (de admitere a studentilor
doctoranzi, de finalizare a studiilor
universitare de doctorat);
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d) existenta mecanismelor de
recunoastere a calitatii de conducator de
doctorat si de echivalare a doctoratului
obtinut Tn alte state;
e) structuri de conducere functionale
(Consiliul scolii doctorale), dovedind
inclusiv regularitatea convocarii
sedintelor;
f) contractul de studii universitare de
doctorat;
g) proceduri interne de analiza si
aprobare a propunerilor privind tematica
programului de pregatire bazat pe studii
universitare avansate.
A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale
include criterii, proceduri si standarde
obligatorii pentru aspectele specificate in
2. IP art. 17, alin. (5) din Hot&rarea Guvernului  [Indeplinit
nr. 681/2011 privind aprobarea Codului
studiilor universitare de doctorat, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.
Finalizarea implementdrii platformei informatice, cu
inregistrarea tuturor doctoranzi in cadrul acestei. in
utilizarea platformei se recomanda identificarea unor
solutii prin care conducatorii de doctorat sa aibd acces la
toate datele necesare, dar in acelasi timp operatiunile pe|
care acestia ar trebui sa le intreprinda sa fie reduse la
A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui minimul necesar, operatiile de inregistrare si Tncdrcare
sistem informatic adecvat pentru evidenta | . ..|de documente sa revina secretariatului.
3 IP . O . Indeplinit
studentilor doctoranzi si a parcursului lor
academic. Deoarece se colecteaza toate datele despre realizarile
doctoranzilor, poate ar fi bine sa fie premiati in fiecare
an cei mai buni doctoranzi, pe baza unui set de reguli ce
trebuie elaborate (daca nu sunt deja elaborate). Astfel
doctoranzi pot fi incurajati pe sa fie cercetatori mai buni
si sa obtina rezultate mai bune (expert international).
A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program
informatic si dovezi ale utilizarii sale pentrujs ..
4, IP . ’ > utihizartl sa'e pel Indeplinit
verificarea procentului de similitudine Tn
toate tezele de doctorat.
A1.3.1. Existent | buti . td Se recomanda acordarea unei atentii speciale pentru
o t - XIS ez,ada ce Eu"n.un:; g;an I,e/ elaborarea si depunerea de propuneri de
cercetare sau ? Aezvlo arens ||u,|ona a contracte/granturi de cercetare internationale /
resurse urlnjne n mj\.pdemen'lca.rz a nationale / cu tertii, cu tematici specifice domeniului
momentul depuneril osa.ru urae . IETTI, in care sa fie implicati cat mai multi doctoranzi si
autoevaluare, per domeniu de studii cercetiitori post-doc
doctorale sau existenta a cel putin 2
ranturi de cercetare sau de dezvoltare - . . . S
.g o < i~ ... [Ar fi bine sd existe un regulament la nivel de institutie
5. IP|institutionald / resurse umane per Indeplinit N o -
. - . care sd recompenseze cercetatorii care aplica pentru
domeniu de studii doctorale obtinute de . . vy e .
oy e . . granturi de cercetare si pentru cercetatorii cdrora li s-au
conducatorii de doctorat din domeniul . N .
N - R . aprobat proiecte de cercetare. Acest lucru va incuraja
evaluat Tn ultimii 5 ani. Granturile o . . .
. conducatorii de doctorat sa aplice pentru mai multe
abordeaza teme relevante pentru . . - . .
. L . proiecte si va creste posibilitatea de a obtine mai multe
domeniul respectiv si, de reguld, se L PN
N o . posturi noi de doctoranzi. In acest fel se poate creste
desfasoara cu implicarea studentilor o . . .
. numarul de doctoranzi (expert international)
doctoranzi.
A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi
existenti in momentul evaluarii, care Sa se incheie parteneriate de colaborare cu mediul
6 P * beneficiaza pentru minimum sase luni si de indeblinit socio-economic (companii reprezentative) care sd
’ alte surse de finantare decat finantarea P includa acordarea de burse private studentilor
lguvernamentala, prin burse acordate de doctoranzi din domeniul IETTI.
persoane fizice sau juridice sau sunt
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sustinuti financiar prin granturi de
cercetare sau de dezvoltare institutionald /
resurse umane, este cel putin 20%.
Cresterea alocarii de sume din granturile doctorale
pentru a asigura o foarte buna dezvoltare profesionala
a doctoranzilor din domeniul IETTI.
Derularea unei campanii de promovare in randul
doctoranzilor a beneficiilor obtinute din participarea la
mobilitati externe, astfel incat sa fie mai bine
valorificata aceasta resursa pusa la dispozitie de catre
universitate.
)Avand in vedere contextul actual de desfasurare a
activitatii doctoranzilor, acestia se dovedesc mult mai
receptivi la efectuarea unor stagii mai scurte in
straindtate, de ex. de 1-2 saptamani. Se recomanda
posibilitatea de a oferi fiecarui doctorand posibilitatea
de a desfasura mai multe stagii de durata redusa.
Tndeplinit Stimularea doctoranzilor pentru participarea la stagii de
pregatire in strdindtate sau in tara in cadrul
A.1.3.3. Cel putin 10% din totalul sumelor i ul universitatilor/companiilor partenere sau in cadrul unor
. : n raportu . “
aferente granturilor doctorale obtinute de P scoli de vara
. . . e . |de evaluare i . —— . .
universitate prin contract institutional si | Incurajarea participarii la conferinte stiintifice
prin taxe de scolarizare incasate de la a _ |internationale desfdsurate in strainatate/in tara, cu
. . expertului - - . < .
studentii doctoranzi de la forma de ot i participarea fizica a unui numar crescut de doctoranzi.
" invatamant cu taxa se utilizeaza pentru a Internationang ctoranzii din anul 1 sa fie fncurajati sa participe la
7. IP . | acest . s e . .
deconta cheltuielile de formare e conferinte stiintifice internationale, chiar daca nu
. N . . indicator a i . s A
profesionala ale doctoranzilor (partlupareaf ; prezinta un articol stiintific, beneficiind nsa de o
la conferinte, scoli de vara, cursuri, stagii in 0% iderat importantd experientd si de stimulare inspre realizarea
strainatate, publicare de articole de Conts_' lera propriilor lucrari de cercetare stiintifica.
. o artia
specialitate sau alte forme specifice de p dl linit
diseminare etc.). n etF_) 'lT' Din sumele granturilor de doctorat obtinute de
(partially universitate prin contracte institutionale si din taxele de
fulfilled).  lscolarizare colectate de la doctoranzii se poate folosi
anual un anumit procent pentru proiectele
doctoranzilor. La nivelul domeniului de doctorat
Universitatea poate organiza competitii pentru
proiectele doctoranzilor. Doctoranzii, de comun acord
cu conducatorii lor, pot aplica la aceste competitii cu
propuneri de proiecte. Prin aceste proiecte, doctoranzii
pot primi fonduri pentru participarea la conferintd, taxe
pentru reviste, echipamente mici (ex. laptop), etc. in
acest fel, studentii pot castiga experientd in redactarea
propunerilor de proiecte, iar ulterior, la terminarea
doctoratului pot aplica cu usurinta pentru granturi de
cercetare internationale si nationale. (expert
international)
A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiala a scolii
doctorale permit realizarea activitatilor de . e
'? . o Pentru Institutul de cercetare, unde este localizata cea
cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu . . . .
o o mai mare parte a infrastructurii de cercetare aferenta
misiunea si obiectivele asumate Lo .. .
i " . domeniului IETTI, este necesara asigurarea unei
(calculatoare, software specific, aparatura, vy . . . .
. o . facilitati de servire a mesei, de tip cantina / bufet.
echipamente de laborator, biblioteca, " P
la baze de date internationale etc.) Indeplinit
acces la baze de date internationale etc.). N ) " . »
8. IPC L In corpul C, (Colina), spatiile de lucru puse la dispozitia
Infrastructura de cercetare si oferta de ; o L
- . doctoranzilor si chiar a conducatorilor de doctorat par a
servicii de cercetare sunt prezentate public . . o . R
L . - . fi la nivel minim necesar pentru desfasurarea in bune
prin intermediul unei platforme de profil. . e ’ .
. N o conditii a activitatii de cercetare. Se recomanda
Se va evidentia, Tn mod distinct, , L ; " . . .
. . identificarea unei solutii care asigure un spatiu mai
infrastructura de cercetare descrisa mai
sus, achizitionatd si dezvoltata in ultimii 5 BENEros.
ani.
A.3.1.1. Tn cadrul domeniului de doctorat Sa se acorde o atentie deosebita in cadrul domeniului
9. IPC isi desfasoara activitatea minimum trei Indeplinit|de studii de doctorat IETTI unei politici de incurajare si
conducatori de doctorat si cel putin 50% sprijinire prin actiuni concrete a potentialilor candidati
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dintre acestia (dar nu mai putin de trei)
indeplinesc standardele minimale
CNATDCU aflate in vigoare la momentul
realizarii evaluarii, necesare si obligatorii
pentru obtinerea atestatului de abilitare.

la abilitare, astfel incat pe termen mediu (3 - 4 ani) sa
nu existe pericolul diminuarii numarului de conducatori
de doctoranzi activi sub un nivelul critic de 3
conducatori.

10.

P *

A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducatorii
de doctorat din domeniul de doctorat
evaluat sunt titulari in cadrul IOSUD,
angajati cu incheierea unui contract de
munca pe perioada nedeterminata.

indeplinit

11.

A.3.1.3. Disciplinele din programul de
pregatire bazat pe studii universitare
avansate aferente domeniului sunt
sustinute de cadre didactice sau
cercetatori care au calitatea de conducdtor
de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau
conferentiar universitar / CS Il cu expertiza
probata in domeniul disciplinelor predate
sau alti specialisti Tn domeniu care
indeplinesc standardele stabilite de
institutie pentru functiile didactice si de
cercetare mentionate anterior, in conditiile
legii.

indeplinit

Se recomanda introducerea in planul de invatamant al
PPUA a cel putin unei discipline sustinute de un
conducator de doctorat din domeniul IETTI. De
asemenea se recomanda analiza oportunitatii de
diversificare a ofertei de discipline incluse in PPUA,
astfel incat sa existe discipline specifice domeniului de
doctorat IETTI.

12.

P *

A.3.1.4. Ponderea conducatorilor de
doctorat care coordoneaza concomitent
mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu
mai mult de 12, aflati in perioada studiilor
universitare de doctorat3, nu depdseste
20%.

indeplinit

13.

IPC

A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducatorii
de doctorat din domeniul supus evaluarii
prezintd minimum 5 publicatii indexate
\Web of Science sau ERIH in reviste cu
factor de impact sau alte realizari, cu
semnificatie relevanta pentru domeniul
respectiv in care se regasesc contributii de
nivel international ce releva un progres in
cercetarea stiintifica — dezvoltare — inovare
pentru domeniul evaluat. Conducatorii de
doctorat mentionati au vizibilitate
internationald Tn ultimii cinci ani, constand
in: calitatea de membru in comitetele
stiintifice ale publicatiilor si conferintelor
internationale; calitatea de membru in
board-urile asociatiilor profesionale
internationale; calitatea de invitat in cadrul
conferintelor sau grupurilor de experti
desfasurate Tn strainatate sau calitatea de
membru al unor comisii de sustinere a
unor teze de doctorat la universitati din
straindtate sau in cotuteld cu o universitate
din strdindtate. Pentru ramurile de stiinta
Arte si Stiinta sportului si educatiei fizice,
conducatorii de doctorat vor proba
vizibilitatea internationala in ultimii cinci
ani prin calitatea de membru in board-urile
asociatiilor profesionale, prin calitatea de
membru in comitetele de organizare a
evenimentelor artistice si competitiilor
internationale, respectiv prin calitatea de

membru Tn jurii sau echipe de arbitraj in

indeplinit
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cadrul evenimentelor artistice sau
competitiilor internationale.
A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducatorii
de doctorat arondati unui domeniu de
studii doctorale continua sa fie activi in
plan stiintific, obtinand cel putin 25% din
14. IP*  |punctajul solicitat prin standardele Tndeplinit
minimale CNATDCU in vigoare la data
evaluarii, necesare si obligatorii pentru
obtinerea atestatului de abilitare, pe baza
rezultatelor stiintifice din ultimii cinci ani.
B.1.1.1. Raportul dintre numarul
?nzstilt:/;?géoizl\?é?éﬁlé:fsT;Ztr?c:?td?r: 2::; Avand T.n vedere numarul redus de Ioctljri. /candidat'! la
sau din striintate care s-au inscris la domeniul IETTI, prezenta/absenta unui singur candidat
. L . afecteaza major aceste rapoarte. Chiar daca in ultimii
concursul de admitere la studii universitare trei ani de admitere (2019, 2020 si 2021) ambele
jz foiit::;?;;:‘ggzléﬁ;ngluaggltzll ZZT:artUI . . rapoarte ale indicatorului au fost realizate, sunt
15. Ip* <coase la concurs in cadrul domeniului de Indeplinit|necesare eforturi sustinute de promovare a ofertei de
studii doctorale este de cel putin 0,2 sau Stu.dii d'ocit?ralve din acest dotneniu, in .inter.icirljl.l M
raportul dintre numarul candidatilor in un|vc'er5|ta;|'|, catre abs'olv.ent.u altor uvn.|v:er5|tatu, catre
ultimii cinci ani si numérul de Ioc’uri mediul s.ouo—economlc $|Ach|ar.m stral.natate..O
finantate de la bugetul de stat scoase la campanie de promovare in social media, special
N S N adresata grupului tinta ar putea fi o solutie de succes.
concurs n cadrul domeniului de studii
doctorale este de cel putin 1,2.
B.1.2.1. Admiterea la programele de studii
de doctorat se face in baza unor criterii de
selectie care includ: performanta Se recomanda introducerea explicita in concursul de
academica, de cercetare si profesionala a admitere si a unor criteriilor referitoare la partea
16 P * candidatilor, un interes al acestora pentru Tndeplinit stiintifica (publicatii, participarea in contracte de
’ cercetarea stiintifica sau artistica/sportiva, cercetare, participarea la concursuri stiintifice
publicatii Tn domeniu si o propunere de studentesti), fie in media de admitere, fie pentru criterii
temad de cercetare. Un interviu cu suplimentare de departajare.
solicitantul este parte obligatorie a
procedurii de admitere.
B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor
doctoranzi, inclusiv in urma renuntdriila | ..
17. P studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere4, Indepllnlt
nu depaseste 30%.
B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe
:r:?::;t?;vter':iltdaigiiz\l/iizsfsﬁesgr?trtlens:ntru Sa se invAestigheze .po.sib‘ilitatea c{e a oferi discipli.ne, sau
oregitirea in cercetarea stiintifics a . o mod.u!e in cadru! dlsFlpllneIor existente care. sa fie
18. IP doctoranzilor. dintre caré cel'putin o Indeplinit|specifice domeniului de doctorat, sau a unui grup
s ' s A restrans de domenii de doctorat din domeniul
disciplind este destinata studiului fundamental Stiinte ingineresti
aprofundat al metodologiei cercetarii si / A T
sau prelucrarii statistice a datelor.
B.2.1.2. Exista cel putin o disciplina Sa se investigheze posibilitatea de a oferi cel putin o
dedicata eticii Tn cercetarea stiintifica si parte din disciplina de Etica si integritate academica (ex.
19. P proprietatii intelectuale sau tematici bine Tndeplinit 30%), unui grup restrans de domenii de doctorat din
delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei domeniul fundamental Stiinte ingineresti, pentru a
discipline predate in programul de putea acoperi aspectele specifice acestor domenii de
pregatire. doctorat.
B.2.1.3. 10SUD are create mecanismele
prin care se asigura ca programul de
20. IP pregétire bazat pe studii universitare indeplinit
avansate, aferent domeniului evaluat,
vizeaza ,,rezultatele invatarii", precizand
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cunostintele, abilitatile si responsabilitatea
si autonomia pe care studentii doctoranzi
ar trebui sa le dobandeasca dupa
parcurgerea fiecarei discipline sau prin
activitatile de cercetare
Cuprinderea in comisiile de indrumare si a unor
specialisti externi, in special din cadrul companiilor cu
R . o care exista relatii de colaborare.
B'Z'l,'4,' Pe mtreag? durata a“staglulm de, Conform informatiilor furnizate de catre studentii
pregatlre d.octorala., §tuEien';|| doFt.orann doctoranzi pe durata vizitei se recomanda organizarea
din domeniu beneflua.z‘ta. de fon5|||erea / In . .. |unor spatii in care acestia sa poata interactiona, chiar
21. P indrumarea unor comisii de indrumare Indeplinit daci au teme diferite de cercetare. ’
functlonale,.aspect reflectat prin . Organizarea unor intalniri periodice (de exemplu o data
mdru.mare E' pAun.ct.e de vedere exprimate la trei luni) in care doctoranzii sa-si prezinte cele mai
fn scris sau intalniri regulate. importante rezultate din ultima perioada (cu
participarea tuturor doctoranzilor din domeniul IETTI).
B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de
doctorat raportul dintre numarul de
studenti doctoranzi si numarul cadrelor I ..
22. IPC didactice/cercetatori care asigura Indeplinit
indrumarea nu trebuie sa fie mai mare de
3:1.
B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat exista
e sod™ | paninus s cltte s catstes rcci
obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din stiintifice gve'nerate in cadiul cercetarii doctorate, se '
ceasts lists. membrii comisiei de evaluare recomanda introducerea in regulamentele I0SUD, mai
. . . I . .. |precis in Instructiunea 1S-8 unui sistem de acordare a
23. IPC  [selecteaza pentru analiza, aleatoriu, 5 Indeplinit|”_ =~ . .
astfel de articole/contributii relevante per callfn:.atlvelor'la sus';|r1ereavtezelor de qoct?rat, n
domeniu de studii universitare de doctorat. functie de calitatea si numdrul de publicatii (de
. . . exemplu Tn concordanta cu propunerea din partea
Cel putin 3 dintre articolele selectate CNATDCU)
prezintd contributii originale semnificative ’
in domeniul vizat.
B.3.1.2. Raportul dintre numarul de
prezentari ale studentilor-doctoranzi care
si- au incheiat studiile doctorale in
perioada evaluata (ultimii 5 ani), inclusiv
cele de tip poster, expozitii, realizate la
24, IP*  |manifestdri internationale de prestigiu indeplinit
(desfdsurate in tara sau in strainatate) si
numarul studentilor doctoranzi care si-au
incheiat studiile doctorale in perioada
evaluata (ultimii cinci ani) este cel putin
egal cu 1.
B.3.2.1. Numarul de teze de doctorat
alocate unui anumit referent provenind de
25 P * Ic?eié\l?lsggglf:vz;z;lfét?nmua::est)uur;eerslgrl alta indeplinit S3 se monitorizeze c.u atAen';ie.acest indi(iator pentru
N N v tezele ce se vor sustine in perioada urmatoare.
depaseasca doud (2) pentru tezele
coordonate de acelasi conducator de
doctorat, intr-un an.
B.3.2.2. Raportul dintre numarul tezelor de [|ndicatorul
doctorat alocate unui anumit referent nu se Se recomanda monitorizarea atenta din partea
stiintific provenit de la o alta institutie de analizeazs Consiliului de coordonare a domeniului de doctorat si a
invatamant superior decat cea in care se (s-au I0SUD referitor la numirea comisiilor de sustinere a
26. IP*  |organizeaza sustinerea tezei de doctorat si . tezelor de doctorat astfel incat sa nu se depdseasca
numarul tezelor de doctorat sustinute Tn sus.tlnut. valoarea acestui coeficient. Tn perioada urmétoare se va
acelasi domeniu de doctorat din cadrul mal putin: loyita nominalizarea in comisii a referentului care dejaa
scolii doctorale nu trebuie sa fie mai mare de 10 teze f5cut parte din patru comisii de doctorat.
de 0.3, prin raportare la situatia de
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inregistrata Tn ultimii cinci ani. Se doctorat)
analizeaza doar daca in domeniul de
doctorat evaluat au fost sustinute
minimum zece teze de doctorat in ultimii
cinci ani.
C.1.1.1. Scoala doctorala in care se
incadreaza domeniul de studii universitare
de doctorat face dovada desfasurarii
constante a procesului de evaluare si
asigurare interna a calitatii acestuia in
conformitate cu o procedura dezvoltat si Rapoartele de autoevaluare, indiferent de natura lor sa
aplicat la nivel de I0SUD, printre criteriile fie urmate si de un Plan de actiune concret (cu
evaluate regasindu-se obligatoriu: termene, responsabilitati, indicatori masurabili, resurse
a) activitatea stiintificd a conducatorilor de necesare) pentru implementarea si monitorizarea
doctorat; recomandarilor formulate.
b) infrastructura si logistica necesare
desfasurarii activitatii de cercetare; I~ . .. [Stabilirea concreta a periodicitatii evaluarii activitatii
27. IP . ! Indeplinit . ) -
c) regulamentele si procedurile pe baza conducatorilor de doctorat, de exemplu la fiecare 3 ani.
carora se organizeaza studiile doctorale;
d) activitatea stiintifica a studentilor Sa se intocmeasca o procedura unitara, care sa
doctoranzi; cuprindd descrierea schematizata a procesului de
e) programul de pregatire bazat pe studii evaluare si asigurare interna a calitatii.
universitare avansate a studentilor
doctoranzi;
f) serviciile de sprijin social si academic
(inclusiv in privinta participarii la diferite
manifestari, publicarea de articole samd) si
de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.
Motivarea doctoranzilor pentru a creste numarul celor
ce raspund la chestionarele de evaluare a calitatii peste
50%.
Realizarea unui chestionar specific de identificare a
nevoilor si a nivelului general de satisfactie a
doctoranzilor, care sa se aplice inclusiv celor ce
finalizeaza studiile de doctorat, de exemplu pot fi vizate
aspecte cum ar fi: accesul la infrastructura de cercetare,
locul de desfasurare a activitatii, sustinerea participarii
la schimburi de experienta, sustinerea pentru
o . participarea la manifestari stiintifice, relatia cu
C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregatire N . R
. - ‘ conducatorul de doctorat / comisia de indrumare,
doctorald sunt implementate mecanisme oo
A . . accesul la documentele necesare derularii diverselor
de evaluare care vizeaza identificarea R - . . .
. o activitati specifice, nivelul de informare referitor la
nevoilor, precum si nivelul general de . s . .
) ' N - diverse oportunitati pentru doctoranzi (cursuri
satisfactie fata de programul de studii . . "
. ) . intensive, burse acordate de companii), etc.
" universitare de doctorat, ale studentilor  |» .. L . . . N
28. IP A . e Indep||n|t Conform opiniei studentilor doctoranzi trebuie avute in
doctoranzi, in vederea imbunatatirii . <
. . \vedere si urmatoarele aspecte:
continue a proceselor academice si . . .
. N . - eficientizarea modului de comunicare a
administrative. In urma analizei . . « .
. informatiilor catre doctoranzi
rezultatelor obtinute, se dovedeste . - . .
. . - mai mult sprijin pentru stagii externe (inclusiv
elaborarea si implementarea unui plan de
. Erasmus)
masuri. . N
- mai mult suport pentru tezele scrise in engleza;
nu exista template pentru coperta.
- studentii straini sa poata asista la cursuri predate
in engleza
- Incurajarea unui mod de lucru in echipa student
strdin — student roman
- colaborarea mai intensa cu mediu economic
- sprijinirea doctoranzilor prin burse private sau
alte forme pentru o mai buna desfasurare a
stadiului de doctorat
C.2.1.1. I0SUD publica, pe website-ul I~ . .. [Imbunatatirea modului de prezentare a profilul stiintific
29. IPC [ . ; Indeplinit| . _ . i
institutiei de Tnvatamant superior, cu si ariile tematice / temele de cercetare ale
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respectarea reglementarilor in vigoare cu
privire la protectia datelor, informatii
precum:

@) regulamentul scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

c) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a studiilor
care sa includa si procedura de sustinere
publica a tezei;

e) continutul programelor de pregatire
bazate pe studii universitare avansate;

f) profilul stiintific si stiintific, ariile
tematice / temele de cercetare ale
conducatorilor de doctorat din domeniu,
precum si date institutionale de contact ale
acestora;

g) lista doctoranzilor din domeniu cu
informatiile de baza (anul inmatricularii;
conducator);

h) informatii despre standardele de
elaborare a tezei de doctorat;

i) link-uri catre rezumatele tezelor de
doctorat care urmeaza a fi sustinute public,
precum si data, ora, locul unde vor fi
sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile
inaintea sustinerii.

conducatorilor de doctorat din domeniu.

30.

C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces
gratuit la o platforma cu baze de date
academice relevante pentru domeniul de
studii de doctorat analizat.

indeplinit

31.

C.2.2.2. Fiecare student doctorand are
acces, la cerere, la un sistem electronic de
verificare a gradului de similitudine cu alte
creatii stiintifice sau artistice existente.

indeplinit

32.

C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces
la laboratoarele de cercetare stiintifica sau
alte facilitati in functie de specificul
domeniului / domeniilor din cadrul scolii
doctorale, conform unor reglementari
interne.

indeplinit

33.

P *

C.3.1.1. 10SUD, pentru domeniul de studii
evaluat, are incheiate acorduri de
mobilitate cu universitati din strdinatate,
cu institute de cercetare, cu companii care
desfasoara activitati in domeniul studiat,
care vizeaza mobilitatea studentilor
doctoranzi si a cadrelor didactice (de
exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul
de studii doctorale). Cel putin 35% dintre
studentii doctoranzi au efectuat un stagiu
de pregatire in straindtate sau o alta forma
de mobilitate, precum participarea la
conferinte stiintifice internationale. I0SUD
elaboreaza si implementeaza politici si
planuri de masuri care vizeaza cresterea
numarului de studenti doctoranzi care
participa la stagii de pregatire in
strdinatate, pana la cel putin 20%, care
este tinta la nivelul Spatiului European al

finvatdmantului Superior.

indeplinit

Contractul de studii doctorale, precum si alte
documente specifice, Tn special cele care se adreseazd
direct doctoranzilor sa fie elaborate si publicate pe site-
ul universitatii si in limba engleza, contribuind astfel la
cresterea gradului de internationalizare.

Prin proiectele ce pot fi castigate de catre doctoranzi
(conform recomandarii de la indicatorul A 1.3.3.)
numarul studentilor care participa la conferinte
internationale poate fi marit.

O data pe an s-ar putea organiza ateliere pentru
promovarea mobilitatii Erasmus si ncurajarea
studentilor sa aplice pentru astfel de mobilitati. (expert
international)
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C.3.1.2. In cadrul domeniului de studii
evaluat este sprijinitd, inclusiv financiar,

organizarea unor doctorate in cotuteld Sa se intensifice eforturile pentru realizarea unei

34. P o o i ini ) N X
internationald, respectiv invitarea unor Indepllnlt conduceri de doctorat in cotutela.
experti de prim rang care sa sustina cursuri
prelegeri pentru studentii doctoranzi.
. . L . )Avand in vedere numarul mare de experti internationali
C.3.1.3. Internationalizarea activitatilor din . . . . .
o S care au sustinut cursuri/prelegeri/scoli de vara pentru
cadrul studiilor doctorale este sustinuta . .
. L ’ studentii doctoranzi, se recomanda cooptarea unor
prin masuri concrete (de exemplu, . N . N N -
tici la t3 i educational ¢ dintre acestia in comisiile de indrumare sau in comisiile
35. IP participarea fa targuri educationale pentru Indeplinit de sustinere a tezelor de doctorat.

atragerea de studenti doctoranzi
internationali; includerea expertilor
internationali in comisii de indrumare sau
de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

De asemenea se recomanda si participarea la targuri de
educatie internationala pentru atragerea de studenti
doctoranzi din strdindtate.

VI. Concluzii si recomandari generale

Universitatea Transilvania din Brasov (UniTBv) organizeaza studii universitare de doctorat
si post-doctorat in cadrul Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat -
Universitatea Transilvania din Brasov, (I0OSUD-UniTBv). IOSUD-UniTBv este condusa de Consiliul
pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD-UniTBv), condus la randul sau de un director.

Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza si se desfasoara prin Scoala
Doctorala Interdisciplinara condusa de un director al scolii doctorale si de Consiliul Scolii
Doctorale Interdisciplinare (C-SDI). In cadrul IOSUD-UniTBv functioneaza 18 domenii de doctorat
ce se incadreaza in 6 domenii fundamentale si 11 ramuri de stiinta.

Domeniul de Studii Universitare de Doctorat Inginerie Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologii Informationale (IETTI), face parte din domeniul fundamental Stiinte ingineresti, alaturi
de alte 9 domenii.

Tn cadrul domeniului de doctorat IETTI existd 7 conducatori de doctorat, 6 dintre acestia
indeplinind criteriile CNATDCU. De remarcat evolutia pozitiva din ultimii ani in ceea ce priveste
numdrul conducatorilor de doctorat pe domeniul IETTI: 5 abilitari din 2016 pana in prezent. in
perioada ce urmeaza trebuie sa se acorde o atentie deosebitd unei politici de incurajare si
sprijinire prin actiuni concrete a potentialilor candidati la abilitare, astfel incat pe termen mediu
(3 - 4 ani) sa nu existe pericolul diminuarii numarului de conducatori de doctoranzi activi sub un
nivelul critic de 3 conducatori. La momentul actual exista doi candidati cu potential de a sustine
abilitarea in acest domeniu in urmatorii ani.

Capacitate institutionala se dovedeste a fi de nivel foarte ridicat, asigurand astfel o
functionare foarte buna a scolii doctorale interdisciplinare (SDI) si a domeniului de studii
doctorale IETTI, precum si realizarea de performante in cercetarea stiintifica si formarea resursei
umane cu un nivel de competente deosebit de ridicat pentru activitati de cercetare si didactice.

Sunt acoperite toate aspectele legate de adoptarea si punerea in aplicare a
reglementarilor specifice pentru scolile de doctorat. SDI dispune de regulamentele,
metodologiile si procedurile necesare, acestea fiind disponibile online pe pagina web a IOSUD-
UniTBv. Regulamentul scolii doctorale este complet si include criteriile, procedurile si
standardele obligatorii conform legislatiei in vigoare.
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Resursele logistice sunt adecvate pentru evidenta si monitorizarea evolutiei
doctoranzilor. Tn prezent se realizeaza trecerea de la anteriorul sistem de evidenta (Excel) la un
sistem informatic modern. Accesibilitatea la softul de verificare antiplagiat este garantata, toti
conducatorii de doctorat si studentii doctoranzi avand acces la aceasta facilitate.

IOSUD, respectiv SDI, asigura resursele financiare necesare pentru o buna desfasurare a
activitatii Tn cadrul domeniului de studii de doctorat IETTI. Exista o buna finantare prin granturi
de cercetare, studenti doctoranzi fiind implicati in echipele de cercetare. Sunt identificate si
utilizate si alte surse de finantare.

fn Universitatea Transilvania din Brasov se desfdsoard mai multe programe interne de
stimulare si recompensare a activitatii de cercetare si implicit a activitatii aferente studiilor
doctorale: premierea autorilor de articole publicate in reviste cotate ISI WoS, alocarea de resurse
financiare pentru acoperirea tuturor cheltuielilor aferente participarii la conferinte stiintifice a
caror volum este indexat ISI Proceedings, alocarea de resurse financiare pentru acoperirea
tuturor cheltuielilor aferente participarii la evenimente stiintifice organizate in strdinatate, plata
taxelor aferente autorilor din universitate pentru publicarea articolelor in reviste cotate
ISI/Clarivate Analytics, premierea propunerilor de proiecte care au obtinut in competitiile PNCD
si H2020/Horizon Europe minimum 80% din punctajul maxim al competitiei, premierea
conducatorilor de doctorat care au cel putin un doctorand in stagiu, la acceptarea pentru
publicare, a unui articol in reviste cotate ISI Web of Science.

Infrastructura de cercetare este moderna, fiind in principal concentrata si localizata in
Centrul de Cercetare C13 ,Sisteme Electronice Integrate si Comunicatii Avansate” din cadrul
Institutului Cercetare-Dezvoltare al Universitatii Transilvania din Brasov (ICDT), centru coordonat
de coordonatorul domeniului de doctorat IETTI. Aceasta este aliniata cu domeniile si tematicile
de cercetare si le permite studentilor doctoranzi sa efectueze experimentele necesare pentru
validarea si consolidarea activitatii lor de cercetare.

Conducatorii de doctorat asigura o foarte buna vizibilitate internationala a activitatii
desfasurate in cadrul scolii doctorale, in special prin publicatii in reviste ISl si citari participarea
in cadrul diverselor organisme internationale.

Capacitatea de atragere a studentilor care provin din alte institutii de Tnvatamant
superior, la nivel de SDI este destul de pronuntata. La nivelul domeniului de studii IETTI,
capacitatea de atractie a studentilor din exterior este ceva mai redusa, fiind necesare eforturi
sustinute de promovare a ofertei de studii doctorale.

Admiterea la programul de studii doctorale este clar definita de Regulamentul scolii
doctorale si prevede o evaluare complexa a candidatului in vederea admiterii. De asemenea rata
de abandon destul de redusad (20%) demonstreaza capacitatea doctoranzilor de a raspunde
cerintelor impuse de activitatea specifica scolii doctorale.

Programul de pregatire este adecvat, orientat spre rezultatele invatarii si include
discipline obligatorii despre metodologia cercetarii, publicare de articole stiintifice, proprietate
intelectuala, creativitate si inventica, respectiv etica si integritate academica. Studentii
doctoranzi primesc indrumare adecvata din partea conducatorilor de doctorat si a membrilor
comisiilor de indrumare.

Productivitatea doctoranzilor este adecvata, cu publicatii in reviste de rang tnalt (ISI Q1,
Q2) si conferinte care garanteaza calitatea cercetarii (WoS, IEEE, Scopus), aducand contributii
relevante pentru domeniile de cercetare in care se incadreaza.

Scoala doctorald implica un numar suficient de mare de experti externi care participa la
sustinerea publica a tezelor de doctorat. Calitatea de referent in comisiile de sustine este Th mod
judicios acordata referentilor externi.

Tn SDI, domeniul de doctorat IETTI, precum si la nivel institutional este implementat3 o
cultura a calitatii. Sistemul de asigurare a calitatii este complet, fiind conceput si implementat
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urmand cadrul legal aferent studiilor doctorale. Transparenta si accesibilitatea informatiilor sunt
garantate prin intermediul site-urilor web ale scolii doctorale. Sistemul de asigurare a calitatii mai
necesitd o oarecare perioada de timp pentru maturizare astfel incat toate procedurile si planurile
de actiune sa poata fi pe deplin valorificate.

Informatiile despre reglementari, documente, conducatori de doctorat, directii si teme
de cercetare sunt disponibile pe website-ul IOSUD-Universitatea Transilvania din Brasov,
precum si pe platforma intranet a universitatii — sectiunea Doctorat. Continutul este bine
structurat, iar informatiile pot fi gasite cu usurinta.

Studentii au acces la resursele electronice, prin intermediul bazelor de date
internationale (ANELiS PLUS - acces mobil). Accesul la sistemul informatic Turnitin, pentru
verificarea gradului de similitudine, este asigurat in mod controlat, prin intermediul platformei
de e-learning a universitatii. Studentii doctoranzi au acces deplin la resursele necesare derularii
studiilor doctorale, cum ar fi infrastructura de cercetare generoasa, cu laboratoare si
echipamente necesare cercetarii (ex: Institutul de Cercetare-Dezvoltare - ICDT).

SDI are o strategie pentru internationalizare, internationalizarea fiind una dintre
prioritatile majore. Cateva dintre elementele acestei strategii sunt: programul Erasmus+,
participari la manifestari stiintifice Tn strainatate, prelegeri ale expertilor internationali, scoli de
vara, posibilitati de cotutela internationald, participare la evenimente internationale de
promovare.

Exista preocupari pentru atragerea de studenti doctoranzi straini, acompaniate de
acordarea unor forme de sprijin pentru acestia: programul Transilvania Academica Scholarship
(TAS) prin care se acorda burse de studii din veniturile proprii celor mai performanti studenti
din tari care nu sunt membre UE sau SEE; un nou program de burse doctorale pentru absolventi
internationali ai UniTBv "Doctoral grants for UniTBv international graduates”, program care fi va
sprijini pe absolventii de studii de masterat in cadrul UniTBv sa isi continue pregatirea
profesionala prin doctorat in cadrul SDI.

Recomandari si sugestii

Ar fi benefica organizarea anuald a 2 sesiuni de admitere: iulie si septembrie.

Finalizarea implementarii platformei informatice, cu inregistrarea tuturor doctoranzi in cadrul
acestei. Ar fi utila identificarea de solutii prin care conducatorii de doctorat sa aiba acces la datele
necesare, dar operatiunile pe care acestia ar trebui sa le efectueze sa fie reduse la minimul
necesar; inregistrarea/incarcarea de documente sa revina exclusiv secretariatului.

Deoarece se colecteaza toate datele despre realizarile doctoranzilor, poate ar fi bine sa fie
premiati in fiecare an cei mai buni doctoranzi, pe baza unui set de reguli ce trebuie elaborate
(daca nu sunt deja elaborate). Astfel doctoranzi pot fi incurajati pe sa fie cercetatori mai buni si
sa obtina rezultate mai bune (expert international).

Se recomanda acordarea unei atentii speciale pentru elaborarea si depunerea de propuneri de
contracte/granturi de cercetare internationale / nationale / cu tertii, cu tematici specifice
domeniului IETTI, in care sa fie implicati cat mai multi doctoranzi si cercetari post-doc.

Sa se incheie parteneriate de colaborare cu mediul socio-economic (companii reprezentative)
care sa includa acordarea de burse private studentilor doctoranzi din domeniul IETTI.
Investigarea posibilitatilor de crestere a alocarii de sume din granturile doctorale pentru a asigura
o foarte buna dezvoltare profesionala a doctoranzilor din domeniul IETTI.

Derularea unei campanii de promovare in randul doctoranzilor a beneficiilor obtinute din
participarea la diverse tipuri de mobilitati externe, astfel incat sa fie cat mai bine valorificata
aceasta resursa pusa la dispozitie de catre universitate.
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Avand in vedere contextul actual de desfasurare a activitatii doctoranzilor, acestia se dovedesc
mult mai receptivi la efectuarea unor stagii mai scurte in strainatate, de ex. de 1-2 saptamani; sa
se ofere fiecarui doctorand posibilitatea de a desfasura mai multe stagii de durata redusa.
Tncurajarea participarii la conferinte stiintifice internationale desfisurate in striindtate/in tar3,
cu participarea fizica a unui numar crescut de doctoranzi. Doctoranzii din anul 1 sa fie Tncurajati
sa participe la conferinte stiintifice internationale, chiar daca nu prezinta un articol stiintific,
beneficiind insa de o importanta experienta si de stimulare inspre realizarea propriilor lucrari de
cercetare stiintifica.

Din sumele granturilor de doctorat obtinute de universitate prin contracte institutionale si din
taxele de scolarizare colectate de la doctoranzii se poate folosi anual un procent pentru
proiectele de cercetare ale doctoranzilor. La nivelul domeniului de doctorat universitatea poate
organiza competitii pentru proiecte de cercetare propuse de doctoranzi. Astfel, doctoranzii pot
primi fonduri pentru participarea la conferinte, taxe pentru reviste, echipamente mici (ex.
laptop), etc. Doctoranzii pot castiga experienta in redactarea propunerilor de proiecte, iar
ulterior, la terminarea doctoratului pot aplica cu usurinta pentru granturi de cercetare
internationale si nationale (expert international).

Pentru Institutul de cercetare ICDT, unde este localizatd cea mai mare parte a infrastructurii de
cercetare aferenta domeniului IETTI, ar fi deosebit de utila asigurarea unei facilitati de servire a
mesei, de tip cantina / bufet.

n corpul C, (Colina), spatiile de lucru puse la dispozitia doctoranzilor si chiar a conducétorilor de
doctorat par a fi la nivel minim necesar pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii de
cercetare. Se recomanda identificarea unei solutii care asigure un spatiu mai generos.

Sa se acorde o atentie deosebitad in cadrul domeniului de studii de doctorat IETTI unei politici de
incurajare si sprijinire prin actiuni concrete a potentialilor candidati la abilitare, astfel incat pe
termen mediu (3 - 4 ani) sa nu existe pericolul diminudrii numarului de conducatori de doctoranzi
activi sub un nivelul critic de 3 conducatori.

Se recomanda introducerea in planul de invatamant al PPUA a cel putin unei discipline sustinute
de un conducator de doctorat din domeniul IETTI. De asemenea se recomanda analiza
oportunitatii de diversificare a ofertei de discipline incluse Tn PPUA, astfel incat sa existe discipline
specifice domeniului de doctorat IETTI.

Sunt necesare eforturi sustinute de promovare a ofertei de studii doctorale din acest domeniu,
in interiorul universitatii, catre absolventii altor universitatii, catre mediul socio-economic si in
strainatate. O campanie de promovare in social media, special adresata grupului tinta ar putea fi
o solutie de succes.

Se recomanda introducerea explicita in concursul de admitere si a unor criteriilor referitoare la
partea stiintifica (publicatii, participarea in contracte de cercetare, participarea la concursuri
stiintifice studentesti), fie in media de admitere, fie pentru criterii suplimentare de departajare.
Sa se investigheze posibilitatea de a oferi discipline, sau module in cadrul disciplinelor existente
care sa fie specifice domeniului de doctorat, sau a unui grup restrans de domenii de doctorat din
domeniul fundamental Stiinte ingineresti.

Cuprinderea in comisiile de indrumare si a unor specialisti externi, Tn special din cadrul
companiilor cu care exista relatii de colaborare, s-ar putea dovedi benefica pentru consolidarea
relatiilor de colaborare cu mediul economic.

Conform informatiilor furnizate de catre studentii doctoranzi pe durata vizitei, acestia ar aprecia
existenta unor spatii in care sa poata interactiona, chiar daca au teme diferite de cercetare.
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Organizarea unor intalniri periodice (de exemplu o data la trei luni) in care doctoranzii sa-si
prezinte cele mai importante rezultate din ultima perioada (cu participarea tuturor doctoranzilor
din domeniul IETTI).

Pentru a creste calitatea si/sau calitatea productiei stiintifice generate in cadrul cercetarii
doctorate, se recomanda introducerea in regulamentele IOSUD, (Instructiunea IS-8) a unui sistem
de acordare a calificativelor la sustinerea tezelor de doctorat, in functie de calitatea si numarul
de publicatii.

Rapoartele de autoevaluare, indiferent de natura lor sa fie urmate si de un Plan de actiune
concret (cu termene, responsabilitati, indicatori masurabili, resurse necesare) pentru
implementarea si monitorizarea recomandarilor formulate.

Tntocmirea (si aplicarea) unei proceduri unitare, care s cuprindd descrierea schematizata a
tuturor componentelor procesului de evaluare si asigurare interna a calitatii, ar putea contribui
la cresterea eficientei sistemului de asigurare a calitatii.

Se recomanda motivarea doctoranzilor astfel Tncat numarul celor ce raspund la chestionarele de
evaluare a calitatii sa creasca peste nivelul de 50%.

Realizarea unui chestionar specific de identificare a nevoilor si a nivelului general de satisfactie a
doctoranzilor, care sa se aplice inclusiv celor ce finalizeaza studiile de doctorat.

Contractul de studii doctorale, precum si alte documente specifice, in special cele care se
adreseaza direct doctoranzilor sa fie elaborate si publicate pe site-ul universitatii si in limba
engleza, contribuind astfel la cresterea gradului de internationalizare.

O data pe an s-ar putea organiza ateliere pentru promovarea mobilitatii Erasmus si incurajarea
studentilor sa aplice pentru astfel de mobilitati. (expert international)

Sa se intensifice eforturile pentru realizarea unei conduceri de doctorat in cotutela.

Avand in vedere numarul mare de experti internationali care au sustinut cursuri/prelegeri/scoli
de vara pentru studentii doctoranzi, se recomanda cooptarea unor dintre acestia in comisiile de
indrumare sau in comisiile de sustinere a tezelor de doctorat.

O contributie importanta la nivelul de internationalizare poate fi adusa prin intensifice eforturilor
pentru realizarea unei conduceri de doctorat in cotutela.

VIl. Anexe

J Programul detaliat al vizitei de evaluare
e Anexe suplimentare:
S1_ Lista doctoranzi domeniul IETTI UNITBV actualizata 2021 v2.docx
S2_Anexa A.1.3.3-1-Date contabilitate - venituri cheltuieli 2016-2020_actualizat 12-10-
2021 Semnat.pdf
S3_Completare A.2.1.1_Infrastructura.docx
S4 CompletareContributiiTeze
S5_Teze sustinute Tn 2016-2021.docx
S6_FRACS 2020 Ivanovici.pdf
S7_Instructiune_burse.pdf
S8 Supliment B.2.1.5 comisii de indrumare_admisi2021.docx
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S_9 ArticoleDoctori2021

S10_B.3.1.2 participari la conferinte doctoranzi.docx
S11_B.3.2.1 comisii de sustinere teze 2021.docx
Poze realizate pe durata vizitei la fata locului



