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|. Introducere
Tipul evaluarii: Evaluare periodica
Perioada vizitei: 13.09.2021-18.09.2021

Membrii comisiei de evaluare:

1. Prof. univ. dr. Neculai-Eugen Seghedin — director de misiune

2. Prof. univ. dr. habil. Oliviu Felecan — coordonatorul echipei de experti evaluatori
2. Prof. univ. dr. Winfried Miiller - expert international

3. Ingrid Orosz — student doctorand

Prezentul raport a rezultat in urma vizitei de evaluare a IOSUD de la Universitatea ,Aurel
Vlaicu” din Arad, desfasurata in perioada 13-18 septembrie 2021. Comisia de evaluare a fost
formata din prof. univ. dr. Neculai-Eugen Seghedin (Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi”
din lasi), prof. univ. dr. habil. Oliviu Felecan (Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca), Prof. univ.
dr. Winfried Muller (Universitatea din Klagenfurt, Austria) si studenta Ingrid Orosz
(Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Centrul Universitar Nord din Baia Mare).

Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad cuprinde in prezent 9 facultati: Facultatea de
Inginerie, Facultatea de Inginerie Alimentara, Turism si Protectia Mediului, Facultatea de Stiinte
Economice, Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale, Facultatea de Stiinte Exacte, Facultatea de
Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociald, Facultatea de Teologie, Facultatea de

! De fiecare dat3 cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.

B-dul Marasti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.00, fax 021.312.71.35
Email: secretariat@aracis.ro, www.aracis.ro




ARACIS

Educatie Fizica si Sport si Facultatea de Design. Exista 5712 studenti (peste 150 sunt strdini) si
213 cadre didactice, dintre care 9 angajate pe o perioada determinata. La Universitatea ,Aurel
Vlaicu” din Arad exista o singura scoald doctorald, intitulata Scoala Doctorala Interdisciplinara
(SDI). SDI functioneaza in cadrul UAV, ca o continuare a studiilor de licenta (34 de specializari) si
de masterat (32 de programe) si include trei domenii de doctorat: Filologie, Teologie (ortodoxa
si evanghelicd) si Ingineria mediului. in 10SUD-UAV sunt activi in momentul de fatd 17
conducatori de doctorat: 10 la teologie, 3 la filologie, 4 la ingineria mediului; 10 titulari si 7
asociati. In Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad, domeniul de doctorat Filologie functioneaza
din anul 2008, cel de Teologie (ortodoxa si evanghelicd) a fost infiintat in 2020, iar Ingineria
mediului — in 2019. Tn prezent, in domeniul de doctorat Filologie sunt activi 3 conducatori de
doctorat, 2 titulari si un asociat. in domeniul de doctorat Teologie activeaza 10 conducatori de
doctorat, 5 titulari si 5 asociati. In domeniul de doctorat Ingineria mediului existd 4 conductori
de doctorat, dintre care 3 sunt titulari, iar unul singur este asociat.

in privinta numérului de doctoranzi, acesta a crescut de la un an la altul: de la 26
(2016/2017), 29 (2017-2018), 44 (2018-2019), la 69 (2019-20200 si la 94 (2020-2021). in
schimb, numarul doctorilor a scazut constant, de la 11 (2015/2016), 8 (2016/2017), 6 (2017-
2018), 5 (2018-2019), la 2 (2019-2020).

Domeniile de competenta ale conducatorilor de doctorat de la IOSUD-UAV sunt in corelatie
cu Centrul de Studii Interculturale si Interconfesionale (CSIl), Centrul de Studii Teologice-Istorice
si de Prognoza Pastoral-Misionara, Centrul de Cercetare in Ingineria Mediului si Centrul de
Cercetare in Stiinte Tehnice si Naturale. Directorul Scolii Doctorale Interdisciplinare (SDI) este
Prof. univ. dr. Florentina Daniela Munteanu.

Il. Metode utilizate

Procesul de evaluare a constat in studierea si analiza Raportului de autoevaluare (54 p.)
a Scolii Doctorale Interdisciplinare de la Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad si a
anexelor acestuia, in analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD-
UAV, in format electronic, analiza documentelor solicitate si puse la dispozitie de catre IOSUD,
in format fizic, in timpul vizitei in situ, in intalnirile avute cu studentii-doctoranzi, absolventii si
angajatorii doctoranzilor, cu directorii centrelor de cercetare si cu conducerea Scolii doctorale;
de asemenea, cu comisia CEAC si cu Comisia de Eticd la nivel de universitate. Vizita la
Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad a fost efectuatad in data de 18.09.2021 de catre prof. univ.
dr. Neculai-Eugen Seghedin (Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi) — directorul de
misiune, prof. univ. dr. habil. Oliviu Felecan (Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca) —
coordonatorul echipei de experti evaluatori, prof. univ. dr. ing. Valer Micle (Universitatea
Tehnica din Cluj-Napoca) — expert evaluator IOSUD pentru domeniul fundamental Stiinte
ingineresti, prof. univ. dr. Paul Brusanowski (Universitatea , Lucian Blaga” din Sibiu) — expert
evaluator coordonator pentru domeniul Teologie. Activitatea comisiei a fost facilitata de catre
d-na conf. dr. ing. Irina Cozminca (Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi), in calitate
de secretar tehnic. Tn cadrul vizitei propriu-zise au fost verificate documentele Centrelor de
Cercetare, baza materiala, biblioteca, spatiile de invatamant, secretariat etc.

Intalnirile cu reprezentantii conducerii UAV si CSUD (13.09), studentii doctoranzi (15.09),
cadrele didactice conducatori de doctorat (15.09), membrii Comisiei de Etica (16.09), membrii
CEAC / DEAC (16.09), directorii/ responsabilii centrelor de cercetare (16.09), cu absolventii
studiilor doctorale (16.09), cu angajatorii doctoranzilor (16.09) au relevat un mediu adecvat de
formare a tinerilor cercetatori, oportunitatile existente pentru diseminarea rezultatelor,
facilitatile financiare oferite de universitate, proiectele de cercetare si preocuparea pentru
interdisciplinaritate, de asemenea, motivatia intrinseca a cercetarilor efectuate. Doctoranzii
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cunosc drepturile si obligatiile pe care le au in buna masurd, au realizat evaluarea cadrelor
didactice si considera ca relatia lor cu cadrele didactice este una de parteneriat, favorabila
formarii si afirmarii lor in calitate de tineri cercetatori.

n cursul evaludrii externe periodice a Scolii Doctorale Interdisciplinare de la I0SUD-UAV au
fost parcurse urmatoarele etape:
- analiza Raportului de autoevaluare interna a SDI si verificarea datelor existente in anexele
acestuia;
- analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD/ Scolii Doctorale, in
format electronic;
- evaluare la sediul institutiei, in cursul careia au fost vizitate sali de curs/ seminar aflate la
dispozitia studentilor, laboratoare aflate la dispozitia doctoranzilor si profesorilor, secretariat,
biblioteca, camine/ cantina etc.;
- intalnire/ discutii cu studentii doctoranzi din domeniile de studii universitare de doctorat
evaluate;
- intalnire/ discutii cu absolventii din domeniile de studii universitare de doctorat evaluate;
- intalnire/ discutii cu angajatorii absolventilor SDI;
- intalnire/ discutii cu conducerea Scolii Doctorale in care functioneaza cele trei domenii de
studii universitare de doctorat evaluate;
- intalnire/ discutii cu conducatorii de doctorat din domeniile Filologie, Teologie si Ingineria
mediului;
- intalnire/ discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale 10SUD/Scolii Doctorale
interdisciplinare evaluate.

. . . . v2
lll. Analiza indicatorilor de performanta

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

n cadrul Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad-IOSUD exist3 trei domenii doctorale:
Filologie, Teologie si Ingineria mediului, reunite in Scoala Doctorala Interdisciplinara (SDI).

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (I0SUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevézute in legislatia specifica privind organizarea studiilor
universitare de doctorat.

La IOSUD-UAYV, organizarea studiilor universitare de doctorat se realizeaza prin
intermediul Scolii Doctorale Interdisciplinare (SDI), care cuprinde 3 domenii de cercetare,
respectiv Filologie, Teologie, Ingineria mediului, cu 17 de conducatori de doctorat (3 la Filologie,
10 la Teologie, 4 la Ingineria mediului), toti indeplinind standardele minimale CNATDCU.
Institutia a implementat mecanismele de functionare eficiente prevazute de legislatia specifica
privind organizarea studiilor de doctorat (Regulament privind organizarea si functionarea SDI
din cadrul UAV din Arad). Legislatia Tn vigoare se aplica si este respectata, iar institutia are
postate pe site-ul propriu legile si hotararile de guvern care stau la baza functionarii I0SUD:
https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Regulamente-Metodologii-Proceduri-
Formulare/Regulamente/R-63-ROF-Scoala-Doctorala-Interdisciplinara_ed2-rev-1.pdf (aprobat
in februarie 2020).

? De fiecare datd cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.
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Indicatorul de performantda A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora
la nivelul IOSUD, respectiv al scolii/scolilor doctorale:

a) regulamente interne ale structurilor administrative (regulamentul institutional de
organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat,
regulamentul/regulamentele scolii/scolilor doctorale);

b) metodologia de desfasurare a concursului/alegerilor la nivelul CSUD, respectiv al
scolii/scolilor doctorale, inclusiv a alegerii de catre studenti a reprezentantilor in CSUD/CSD,
si dovezi ale derularii acestora;

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere a
studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de

echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

e) structuri de conducere functionale, la nivelul CSUD/Consiliul scolii doctorale (CSD),
dovedind inclusiv regularitatea convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programelor de
pregatire bazate pe studii universitare avansate.

La nivelul Scolii Doctorale Interdisciplinare a I0SUD-UAV exista si sunt functionale
urmatoarele regulamente si acte normative specifice (majoritatea putand fi consultate pe site-
ul propriu https://www.uav.ro/academic/%C8%99coala-doctoral%C4%83-
interdisciplinar%C4%83-%C8%99di-a-uav-arad ):

a) Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat in UAV
sunt detaliate in Anexa_IOSUD_45. De asemenea, informatiile sunt disponibile online la
adresa: https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Regulamente-Metodologii-
Proceduri-Formulare/Regulamente/R-63-ROF-Scoala-Doctorala-Interdisciplinara_ed2-
rev-1.pdf . Regulamentul precizeaza Dispozitii generale, Organizarea si desfasurarea
studiilor universitare de doctorat la UAV ca IOSUD, Procedura de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat, Asigurarea calitatii si a respectarii
normelor de etica in cadrul studiilor universitare de doctorat s.a.

b) Modalitatea de desemnare a directorului Consiliului Scolii Doctorale si a
reprezentantilor studentilor in CSUD este, de asemenea, reglementata in Regulamentul
amintit (Anexa_IOSUD _12a). Ultimele alegeri la nivelul CSUD s-au desfasurat in anul
2020, rezultatele fiind consemnate in procesele verbale ale procesului de alegeri si a
derularii acestuia. Pagina web
https.//www.uav.ro/universitate/documente/carier%C4%83-%C3%AEn-lucru/director-
csud consemneaza si alegerea de catre studenti a reprezentantului in CSUD.

c) Metodologiile/procedurile de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat (admiterea la studiile universitare de doctorat — Anexa_IOSUD_48, finalizarea
studiilor universitare de doctorat) sunt aplicate transparent si riguros, informatiile fiind
la indemana tuturor pe linkurile universitatii
https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Regulamente-Metodologii-
Proceduri-Formulare/Regulamente/R-75-Finalizare-doctorat-rev-4.pdf
https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Regulamente-Metodologii-
Proceduri-Formulare/Metodologii/M-09-Admitere-doctorat-ed-Il-rev-1.pdf

d) Anexa_IOSUD_49 certifica existenta mecanismelor de recunoastere a calitdtii de
conducator de doctorat si de echivalare a doctoratului obtinut in alte state. Informatiile
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sunt  publice, prin  intermediul unor pagini web ale universitatii:
https://www.uav.ro/universitate/organizare/documente-interne/documente-
uav/angaja%C8%9Bi/recunoa%C8%99tere-titlu-de-doctor-ob%C8%9Binut-%C3%AEN-
str%sC4%83in%C4%83tate

e) Documentele existente releva structuri de conducere functionale (Consiliul pentru
Studiile Universitare de Doctorat — CSUD), dovedind inclusiv regularitatea convocarii
sedintelor in anumite intervale de timp (3 sedinte: octombrie 2019, noiembrie 2019,
martie 2020), in functie de problemele la zi. Consiliul pentru Studii universitare de
doctorat este compus din sapte membri: directorul CSUD, un reprezentant de la
Ingineria mediului, unul de la Teologie evanghelica, unul de la Teologie ortodoxa, unul
de la Filologie, doi studenti doctoranzi (unul de la Teologie ortodoxa, celalalt de la
Teologie evanghelica).

f) Contractul de studii universitare de doctorat se regaseste in Anexa IOSUD _50;
contractul prevede Partenerii, Obiectivul si obiectul contractului, Cadrul legal, durata
contractului, obligatiile si drepturile partilor, indicatorii de performanta ai doctoranzilor,
Conditiile financiare ale contractului, Incetarea contractului, Litigii, Anexe, Clauze finale.
n cazul prelungirii stagiului doctoral, taxa anuald este in cuantum de 7000 de lej, la fel
ca pentru forma cu taxa.

g) Documentele puse la dispozitia comisiei certifica existenta unor proceduri interne de
analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programului, elaborarea si
aprobarea  Planurilor de finvatamant. Existent si pe site-ul UAV
(https://www.uav.ro/academic/%C8%99coala-doctoral%C4%83-
interdisciplinar%C4%83-%C8%99di-a-uav-arad/planuri-de-
%C3%AENV%CA4%83%C8%9IB%C4%83m%C3%A2nt , acesta urmareste un echilibru intre
competentele de domeniu fundamental, competentele de domeni), competentele
specifice si competentele transversale (Etica si integritate academicd, Metodologia
cercetarii stiintifice) pe care trebuie sa le dobandeasca doctorandul. Temele de
cercetare propuse de conducatorii de doctorat sunt aprobate anual de catre UAV.

Recomandadri: Organizarea unor intalniri periodice (regulate) ale CSUD, nu doar atunci
cand sunt probleme stringente de discutat.

Dupa finalizarea celor trei ani de stagiu doctoral, recomandam sa nu se aplice o taxa
anuala de 7000 de lei, intrucat aceasta este in defavoarea calitatii. Constransi financiar,
unii studenti sunt nevoiti sa-si finalizeze tezele de doctorat in 3 ani, chiar daca acestea
nu au atins nivelul calitativ maxim.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.1.1.2. Regulamentul scolii/scolilor doctorale componente
include criterii, proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17 alin.
(5) din Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
681/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentul de studii doctorale al I0SUD-UAV include criterii, proceduri si
standarde care reglementeaza urmatoarele aspecte specificate Tn art. 17, alin. (5) din
Hotararea Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de
doctorat, cu modificarile si completarile ulterioare: Anexele A.1.1.1.a, A.1.1.2, A.1.1.2.a

a) acceptarea de noi membri conducatori de doctorat (art. 19, 20), precum si
reglementari referitoare la modalitatea prin care unui conducator de doctorat ii poate fi
retrasa calitatea de membru al scolii doctorale (art. 22);

b) mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura
5



ARACIS

si continutul programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate (art. 8);

c) procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student-
doctorand si procedurile de mediere a conflictelor (art. 32);

d) conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt (art. 51);

e) modalitatile de prevenire a fraudei Tn cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului
(art. 83);

f) asigurarea accesului la resursele de cercetare (art. 60). n acest sens, studentii
doctoranzi beneficiaza de accesul la numeroase baze de date prin ANELIS.

Recomandadri: nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd * A.1.1.3°. Scolile doctorale componente ale IOSUD sunt
organizate pe discipline sau tematici disciplinare si interdisciplinare, Tn conformitate cu art.
158, alin. (7) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare.

La IOSUD-UAYV, organizarea studiilor universitare de doctorat se realizeaza prin
intermediul unei singure scoli doctorale, numitd Scoala Doctorald Interdisciplinara (SDI).
Aceasta cuprinde 3 domenii de cercetare, respectiv Filologie, Teologie, Ingineria mediului,
putandu-se consemna tematici disciplinare si interdisciplinare.

Recomandadri: nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.2. 10SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor
universitare de doctorat.

La Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad-IOSUD, existd resurse logistice necesare pentru
functionarea studiilor universitare de doctorat.

Indicatorul de performanta A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat
pentru evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

Din anul 2015, UAV a implementat un sistem de management universitar (platforma
informaticd) — https://core.uav.ro/ — , prin care studentii au acces la rezultatele admiterii,
orar, contractul de studii, actul aditional, planul de invatamant, situatia scolara, credite
restante, evaluarea cadrelor didactice, a spatiilor de invatamant, serviciilor conexe, isi pot
plati taxele. Aceasta platforma informatica si-a dovedit utilitatea in contextul pandemiei
COVID-19, cand majoritatea activitatilor s-au desfdasurat online. Din cauza normelor europene
privitoare la protectia datelor personale, sistemul IT necesita un nume de utilizator si parola:
la evaluarea in situ, s-a putut constata faptul ca sistemul informatic este adecvat pentru
evidenta doctoranzilor si pentru parcursul lor academic, pana la finalizarea studiilor.

® Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a
domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatiei
nr. 3651 din 12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a
sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare. n cazul neindeplinirii lor,

Agentia acorda IOSUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficiente.
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Recomandadri: nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic
performant si dovezi ale utilizdrii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate
tezele de doctorat.

Potrivit Anexei_IOSUD_51, UAV a implementat in cadrul I0SUD sistemul antiplagiat
incepdnd cu anul 2015, in concordanta cu specificatiile tehnice ale Platformei
Sistemantiplagiat.ro. Programul este folosit pentru verificarea similitudinii din variantele finale
ale tezelor. Raportul de similitudine este transmis conducatorului de doctorat, care ofera apoi
rezolutia cu privire la raportul de similitudine. Eficienta programului poate fi dovedita de faptul
ca, Intre 2016 si 2021, datorita verificarii antiplagiat, toate cei 31 de teze ale doctoranzilor au
fost admise pentru sustinerea publica si, ulterior, validate de CNATDCU.

Recomandadri: Poate nu ar fi rau sa se regandeasca limita maxima acceptata pentru
similitudini, deoarece 25% (comunicat la vizita in situ) este un procent prea mare
pentru tezele de doctorat, indiferent de domeniu. Totodata, doctoranzii ar putea fi
incurajati sa-si verifice referatele, articolele scrise si in timpul stagiului, nu doar tezele
aflate in faza de presustinere.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. 10SUD/scolile doctorale detin o infrastructurd modernd de cercetare care sd sustind
derularea activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.

IOSUD din cadrul UAV are o infrastructura de cercetare adecvata pentru a permite derularea
activitatilor specifice studiilor universitare de doctorat: 3 institute de cercetare, un incubator
tehnologic si 14 centre de cercetare la nivelul facultatilor.

Indicatorul de performantd A.2.1.1. I0SUD / Scoala doctorala/ scolile doctorale prezinta dovezi
privind detinerea sau inchirierea spatiilor pentru activitatile de cercetare specifice programelor
universitare de doctorat (laboratoare, terenuri experimentale, statiuni de cercetare etc.).

Din materialele furnizate (Anexa _I0SUD_23d, Anexa_IOSUD_23e) si din cele constatate la
fata locului, UAV detine in proprietate spatii multiple, adecvate activitatii didactice si de cercetare:
sali de curs, amfiteatre, sali de seminar, biblioteci, laboratoare dotate corespunzator cu tehnica de
calcul, software (Anexa IOSUD _52), sisteme multimedia (video si retroproiectoare, ecrane de
proiectie, table inteligente etc.) si echipamente specifice. Toate spatiile de invatamant, cercetare,
cazare etc. din Arad, Tudor Vladimirescu, Moneasa sunt in proprietatea UAV.

Recomandadri: nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.2.1.2. |I0SUD/Scoala/scolile doctorald/doctorale are acorduri
de colaborare incheiate cu institutii de invatdmdént superior, cu institute de cercetare, cu
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retele de cercetare pentru exploatarea in parteneriat a diverselor infrastructuri de cercetare
si Tsi prezintd public oferta de servicii de cercetare prin intermediul unei platforme de profil.

Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad are incheiate acorduri de cooperare si de
mobilitate cu universitati din 26 de state din UE, dar si din alte zone, cu institute de
cercetare, cu companii care desfasoara activitati In domeniul studiat, care vizeaza
mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice (67 de acorduri Erasmus), conform
Anexei_IOSUD_53. Totodata, infrastructura de cercetare a UAV si serviciile oferite de aceasta
sunt prezentate si actualizate permanent pe site-ul ERRIS
https://erris.gov.ro/UNIVERSITATEA-AUREL-VLAICU-A

Recomandadri: S-ar impune transparentizarea acordurilor valide, active atat pentru
cadrele didactice, cercetatori, cat si pentru studenti.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de  performantd A.2.1.3. 10SUD/Scoala/scolile  doctorald/doctorale
demonstreazd cd este preocupatd de innoirea permanentd a infrastructurii de cercetare prin
care se asigurd studentilor doctoranzi accesul la resurse de cercetare actuale, prin aplicarea
in cadrul diverselor competitii de finantare a infrastructurii de cercetare si prin achizitii
pentru infrastructura de cercetare din veniturile proprii ale |OSUD.

Pe site-ul UAV sunt vizibile mai multe proiecte depuse (unele nefinantate) sau n
derulare  pentru care universitatea a incheiat contracte de finantare
(https://www.uav.ro/universitate/documente/proiecte-f-d-i/2019
https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Cercetare/Proiecte UAV 2019.pdf).
Infrastructura de cercetare este sustinutda atat din fonduri proprii ale UAV (peste 2,3
milioane de lei in ultimii 5 ani), cat si prin proiectele castigate.

Recomandadri: Sustinerea si stimularea cadrelor didactice care doresc sa depuna
proiecte in competitii (inter)nationale, astfel incat sa se atraga venituri suplimentare
pentru cercetare.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.3. Calitate resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecdrei scoli doctorale existd suficient personal calificat astfel incdt sd fie
asigurat un proces educational de calitate.

Tn cadrul SDI existd personal calificat (cadre didactice abilitate) pentru asigurarea unui
proces educational de calitate, insa numarul conducatorilor de doctorat este diferit la cele 3
domenii existente, Filologia fiind la limita admisa (3).

Indicatorul de performanta* A.3.1.1. Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneazd
concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor
universitare de doctorat®, nu depiseste 20%.

*3ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 159, alin. (3), respectiv 4 ani
pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea Educatiei

Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adauga perioadele de prelungire acordate
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La SDI din cadrul I0SUD-UAV exista 17 conducatori de doctorat (Anexa_IOSUD_54),
care coordoneaza un numar diferit de teze de doctorat, intre 0 si 12 (ex.: Filologie). La
Ingineria mediului, domeniu relativ nou, niciun conducator de doctorat nu are mai mult de 8
doctoranzi. Exista, insa, conducatori de doctorat — la Teologie (4) si Filologie (1) — care
coordoneaza intre 8 si 12 doctoranzi, aspect acceptabil, avand in vedere procentul: 40% la
Teologie si 33% la Filologie. Totusi, avand in vedere totalitatea cadrelor didactice membre
ale IOSUD, procentul conducatorilor de doctorat care coordoneaza mai mult de 8 doctoranzi
este de 29,4%.

Recomandadri: Ar fi bine ca, pe viitor, sa nu mai existe conducatori de doctorat care
coordoneaza simultan mai mult de 8 doctoranzi, indiferent daca sunt in stagiu, n
prelungiri sau in perioada de gratie, intrucat asta dduneazi calititii. In acelasi timp, s-
ar putea gandi o echilibrare a doctoranzilor in raport cu coordonatorii tezelor: unii nu
au niciun doctorand, altii sunt la limita superioara.

Indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul de performanta A.3.1.2. Cel putin 50% dintre cadrele didactice / de cercetare
implicate Tn activitati didactice si de cercetare aferente programelor de pregatire de studii
universitare avansate sau in programele individuale de cercetare stiintifica sau creatie artistica sunt
titulari ai IOSUD, angajati cu incheierea unui contract de munca pe perioada nedeterminata.

Din documentele oferite, care prezinta date contradictorii uneori, mai mult de 50%
dintre conducatorii de doctorat afiliati SDI sunt titulari ai IOSUD-UAV: 50% la domeniul
Teologie, 66% la Filologie (Ciprian Valcan, Carmen Neamtu) si 75% la Ingineria mediului.

Recomandadri: Ar fi indicata intarirea SDI mai ales pentru domeniile Teologie (mai multi
titulari) si Filologie (un numar mai mare de conducatori de doctorat), prin stimularea cadrelor
didactice proprii sa indeplineasca standardele CNATDCU si sa se abiliteze.

Indicatorul este indeplinit.

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

in general, IOSUD-UAV se remarcd printr-o activitate educationald eficient3,
cuantificabila prin interesul doctoranzilor fata de domeniile de studiu, prin diversitatea
serviciilor oferite, ca si prin rezultatele obtinute.

Criteriul B.1. Numarul, calitatea ci diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul de
admitere

Standardul B.1.1. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd performantd
academicd, de cercetare si profesionald, sunt diversificati ca reprezentare de gen si sociald.
UAV are capacitatea de a atrage candidati proveniti atat de la masteratele proprii, cat si din
alte universitati romanesti: Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea din Oradea,
Universitatea , Lucian Blaga” din Sibiu s.a.

Indicatorul de performanta* B.1.1.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in

conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 681/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare.
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baza unor criterii de selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald
anterioard a candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintificd sau
artisticd/sportivd, publicatii in domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu
solicitantul este o parte obligatorie a procedurii de admitere.

Din documentele prezentate (Anexa_IOSUD 48), rezulta ca in UAV au fost elaborate
Metodologia si criteriile specifice de admitere la studii universitare de doctorat, unde sunt
prevazute conditii specifice fiecarui domeniu de doctorat. La domeniul Teologie, am
constatat ca se cere candidatilor sa obtina in prealabil o ,binecuvantare” din partea
episcopului, ceea ce excede cadrul legislativ si Tngradeste admiterea unor studenti
doctoranzi doar pe criterii obiective, nediscriminatorii. Interviul este obligatoriu la admiterea
candidatilor/doctoranzilor, care trebuie sa dovedeasca interes pentru cercetarea stiintifica si
o performantd profesionald anterioard. In cadrul UAV sunt doctoranzi care au absolvit alte
institutii de invatamant superior din tara si cateva cazuri de absolventi de masterate din
strainatate.

Recomandadri: s-ar putea implementa anumite masuri pentru atragerea mai multor
doctoranzi din afara granitelor, chiar din tarile invecinate (Ungaria, Serbia), in care
traiesc comunitati de romani. La domeniul Teologie, trebuie eliminata
,binecuvantarea” preliminara admiterii, pentru ca aceasta sa se bazeze strict pe criterii
academice, obiective, fara nicio discriminare.

Indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul de performantd B.1.1.2. I0SUD / Scoala/Scolile doctorald/doctorale au o politicd
de stimulare a inmatriculdrii studentilor doctoranzi proveniti din medii sociale dezavantajate,
prin alocarea de locuri speciale la admitere si / sau acordarea unor burse sociale precum si
organizarea unor programe de sprijin care sd prevind abandonul universitar.

Din documentele oferite, rezulta ca SDI din cadrul I0SUD-UAV a implementat
proceduri privind acordarea de burse din fonduri proprii atat pentru cetatenii romani
(Anexa_IOSUD_55), cat si pentru cei internationali (Anexa_IOSUD 55a). in acelasi timp,
exista implementata o procedura operationala privind stimularea studentilor cu performante
inalte in Tnvatare si de recuperare a celor cu dificultati de invatare si prevenire a abandonului
studiilor universitare (Anexa_IOSUD_56). Totusi, din discutiile purtate cu doctoranzii, prea
putin cunosc oportunitatile oferite si, implicit, beneficiaza de acestea. Majoritatea lucreaza
in timpul stagiului doctoral, fapt care le reduce considerabil timpul alocat studiului individual
si cercetarii la standarde inalte.

Recomandadri: Ar fi dezirabil ca aceste ,politici sociale” sa fie implementate prin fapte
concrete si sa nu ramana doar la stadiul teoretic.
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a
imbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri comportamentul etic in
stiintd.
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Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate stimuleaza competentele si
comportamentul etic ale doctoranzilor in activitatea de cercetare.

Indicatorul de performantd B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea
stiintificd a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat
al metodologiei cercetdrii si / sau prelucrdrii statistice a datelor.

Din documentele prezentate (planuri de finvatamant, fisele disciplinelor, orarul
disponibil pe site-ul UAV), rezulta cad pentru fiecare domeniu de studii universitare de
doctorat existent la SDI exista cel putin trei discipline relevante pentru pregatirea n
cercetarea stiintifica a doctoranzilor. De asemenea, Metodologia cercetdrii se regaseste ca
disciplina in Planul de invatamant.

Recomandadri: nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicatd eticii in
cercetarea stiintifica siproprietadtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte
in cadrul unei disciplinepredate in programul de pregadtire.

Disciplina complementara Eticd si integritate academicd se regdseste in Planurile de
fnvatamant de la toate cele trei domenii de doctorat. Materia abordeaza probleme precum
conceptele de ,etica” si ,integritate academica”, proprietatea intelectuala si cunoasterea
comuna, diverse dileme etice care insotesc cercetarea, plagiatul, legislatia nationald si
internationala in domeniu. Disciplina este predata de catre conf. univ. dr. Caius Cutaru, cadru
didactic care nu este abilitat.

Recomandadri: Predarea disciplinei ar trebui facuta de un cadru didactic abilitat,
conducator de doctorat.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigurd cd
programele de pregdtire bazate pe studii universitare avansate vizeazd ,rezultatele
invatdrii”, precizdnd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea si autonomia pe care
studentii doctoranzi ar trebuisd le dobdndeasca dupd parcurgerea fiecdrei discipline sau prin
activitdtile de cercetare’.

Materiile prevazute in Planul de invatamant, fie fundamentale, fie de domeniu sau de
specialitate, au elaborate fisele disciplinelor. Fiecare fisa a disciplinei precizeaza competentele,
deprinderile, atitudinile si rezultatele Tnvatarii pe care studentii doctoranzi ar trebui sa le
dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei discipline sau activitatii de cercetare. Totusi, am
consemnat si un aspect negativ la domeniul Teologie: ,binecuvantarea” este necesard atat
pentru doctoranzi, cat si pentru cadrele didactice, daca doresc sa participe la evenimente
stiintifice (in afara granitelor), fapt constrangator, care limiteaza libertatea academica.

> Sau prin ceea ce trebuie sa cunoascd, sa inteleaga si sa fie capabil sa faca absolventul, in conformitate cu
prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din Tnvatamantul superior in
Registrul National al Calificirilor din Tnvatdmantul Superior (RNCIS) (aprobats de Ordinul 3475/2017 cu modificirile

si completarile ulterioare).
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Recomandadri: IOSUD-UAV CSUD ar trebui sa se asigure ca se respecta libertatea de
cercetare si ca nicio ingerintda externa, neacademicd nu Tingradeste parcursul
doctoranzilor si ,rezultatele invatarii”. Evaluarea , double blind peer review”, specifica
cercetarii aprofundate, nu poate fi anulatd de o ,binecuvantare” discretionara,
subiectiva.

Indicatorul este partial indeplinit.

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la conferinte
stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.

Cercetarea doctoranzilor de la IOSUD-UAV este valorificata prin articole publicate in reviste
indexate BDI (majoritatea locale) si prin lucrari prezentate la conferinte stiintifice.

Indicatorul de performantd B.3.1.1. In cadrul scolii doctorale existd mecanisme pentru
valorificarea rezultatelor studiilor doctorale in acord cu specificul domeniului (de exemplu,
transfer tehnologic, produse, patente in cazul stiintelor exacte; produse si servicii in cazul
stiintelor sociale si umaniste; festivaluri, concursuri, recitaluri, competitii sportive; comenzi
cultural-artistice in domeniul vocational; prezentdri la conferinte nationale si internationale,
publicarea rezultatelor unor cercetdri in publicatii nationale si internationale, implicarea
studentilor- doctoranzi in elaborarea proiectelor de cercetare-dezvoltare etc.).

Tn cadrul IOSUD-UAV exist3 posibilitatea de a valorifica rezultatele studiilor doctorale in acord cu
specificul domeniilor Filologie, Teologie si Ingineria mediului. Totusi, majoritatea publicatiilor sunt fie in
reviste locale, editate de UAV (,Journal of Humanistic and Social Studies”, ,Teologia”, ,Studia
Doctoralia”), fie in reviste necotate sau indexate in BDI modeste. De asemenea, unele conferinte la care
au participat doctoranzii par a avea o calitate indoielnica. Sigurul domeniu doctoral in care se cere
publicarea, pe parcursul stagiului doctoral, a dou3 articole indexate ISI este cel al Ingineriei mediului. Tn
ciuda faptului ca unii doctoranzi s-au plans de aceasta cerinta in chestionarul aplicat de catre studenta
evaluator, consideram ca exigenta reprezinta calea de urmat pentru cresterea calitatii SDI.

Recomandari: ar trebui Tncurajatd publicarea in reviste stiintifice bine cotate din afara UAV
(double blind peer review), participarea la evenimente stiintifice internationale, chiar din strainatate,
pentru ca doctoranzii sa aiba contact cu profesori, cercetatori diferiti de cei din comisiile de indrumare
doctorala si sa aiba parte de o evaluare obiectiva, exigenta a rezultatelor muncii lor stiintifice.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.4. Calitatea tezelor de doctorat finalizate
Standardul B.4.1. Tezele de doctorat finalizate indeplinesc standarde ridicate de calitate.
Tezele do doctorat sustinute la domeniile Teologie si Filologie Tn ultimii cinci ani au fost

toate validate de CNATDCU. Domeniul Ingineria mediului, fiind recent, nu a avut inca sustineri
de teze.

Indicatorul de performantd B.4.1.1. La nivelul I0SUD, procentul de teze invalidate, fard
drept de refacere si reluarea procesului de sustinere publicd, la nivelul Consiliului General
CNATDCU este de cel mult 5% in ultimii cinci ani.
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Din cele constatate, la nivelul IOSUD-UAV nu exista teze invalidate de CNATDCU in
ultimii cinci ani.

Recomandadri: nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit.

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

La nivelul 10SUD-UAV exista preocupare pentru asigurarea calitatii, buna functionare a
circuitului informational si imbunatatirea proceselor si a produselor.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicd politici si proceduri pentru asigurarea internd a

calitdtii relevante.

Institutia operationalizeaza si dispune de mecanismele necesare asigurarii interne a calitatii, insa nu
intotdeauna exista dovezi ale aplicarii acestora.

Indicatorul de performanta C.1.1.1. I0SUD a dezvoltat si aplicd periodic o procedurd de
evaluare si monitorizare internd a activitatilor din cadrul scolilor doctorale, intre criteriile
evaluate regdsindu-se obligatoriu:

(a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;

(b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;

c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;

d) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite manifestari,
publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi.

Scoala Doctorala Interdisciplinara a IOSUD-UAYV aplica o serie de proceduri si mecanisme de
asigurare interna a calitatii (Anexa 10SUD_59), pe baza carora se urmareste evolutia SDI, cu
accent pe:

a) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat,

b) ainfrastructurii si logisticii utilizate pentru activitatea de cercetare,

c) a prevederilor legislative si a reglementarilor interne care stau la baza organizarii

studiilor doctorale,

d) precum si a serviciilor de sprijin social, academic si de consiliere puse la dispozitia

doctoranzilor.

Recomandadri: Ar fi indicat sa se evidentieze mai bine, prin documente specifice,
componenta de sprijin social si de consiliere acordate doctoranzilor. De asemenea, ar fi
oportun sa se dea o dimensiune internationala punctelor a), si d), pentru a obtine o
mai mare vizibilitate si relevanta, precum si pentru a atinge un standard de calitate din
ce In ce mai ridicat.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.1.1.2. Asociatiile studentesti si, dupd caz, studentii
reprezentanti organizeazd alegeri in rdndul studentilor doctoranzi, pentru pozitii in CSUD,
13
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prin vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi avdnd dreptul sa aleagd si sa fie
alesi.

Desi in Raportul de autoevaluare ISOUD-UAV nu s-a oferit un raspuns la aceasta
cerinta, din intalnirile cu doctoranzii se pare ca indicatorul este indeplinit.

Recomandodri: O mai buna informare a studentilor in legatura cu posibilitatea tuturor
de a alege/fi alesi. Ar fi ideal sa fie reprezentanti alesi de la toate cele 3 domenii
doctorale.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.1.1.3. Asociatiile studentesti si, dupd caz, studentii
reprezentanti organizeazd alegeri in rdndul studentilor doctoranzi, la nivelul fiecdrei scoli
doctorale, pentru pozitii in consiliile scolilor doctorale, prin vot universal, direct si secret, toti
studentii doctoranzi avdnd dreptul sa aleagd si sd fie alesi.

Carta UAV prevede mecanismul de alegere a reprezentantilor studentilor in structuri de
conducere (Anexa _IOSUD_15). Organizarea si desfasurarea procesului electiv la nivelul CSUD
se realizeazad in baza Metodologiei de alegeri (Anexa_IOSUD_12a), cu respectarea principiului
reprezentativitatii, fiecare pozitie fiind ocupata de studenti prin vot universal, direct si secret.
Din documentele prezentate, toti studentii doctoranzi au dreptul sa aleaga si sa fie alesi.

Recomandadri: |a fel ca la indicatorul anterior.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* C.1.1.4. In urma evaludrii interne, atdt I0SUD, cét si scolile
doctorale elaboreazd strategii si politici de actiune in vederea remedierii deficientelor
semnalate si a stimuldrii performantei stiintifice si academice a IOSUD.

Tn Anexa_IOSUD 60 se precizeaza cd UAV elaboreaza planul operational, care, anual,
este actualizat cu gradul de indeplinire a obiectivelor. De asemenea, procedura de sistem
privind managementul riscului are in vedere evaluarea probabilitatii aparitiei riscului si a
impactului acestuia, precum si analiza riscurilor si fisa de urmarire a riscului si planul de
implementare a masurilor de control (Anexa IOSUD_61). Daca s-ar urmari in mod real
deficientele, nu s-ar ajunge la coordonarea a 12 doctoranzi de catre un sigur conducator de
doctorat, situatie regasibila la domeniile Teologie si Filologie. Daca s-ar stimula performanta
stiintifica si academica, vizibilitatea internationala ar fi mai mare, s-ar inregistra un numar mai
mare de publicatii indexate ISI (la Teologie si Filologie) si un numar considerabil de participari la
conferinte internationale in strainatate. Remedierea deficientelor si stimularea performantei
stiintifice si academice trebuie intelese ca fiind in interesul IOSUD, nu doar pentru trecerea cu
succes a unei evaluari externe periodice. Dupa cum a precizat si evaluatorul strdin in raportul
propriu, documentele prezentate nu sunt autocritice si nu descriu problemele si provocarile
actuale ale IOSUD-UAV.

Recomandadri: Trecerea de la teorie la practica in ce priveste remedierea deficientelor

semnalate si a stimularii performantei stiintifice si academice a IOSUD.
Indicatorul este partial indeplinit.

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare
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Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

La pagina web a IOSUD-UAV (https://uav.ro/) se gasesc toate categoriile de informatii
pentru potentialii candidati, pentru studentii doctoranzi, precum si de interes public, insa
preponderent in limba romana.

Indicatorul de performanta C.2.1.1. I0SUD publicd pe website-ul institutiei de
invatamdnt superior, cu respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia datelor,
informatii despre:

(a) requlamentul IOSUD/scolii doctorale;

(b) regulamentul de admitere;

(c) contractul de studii doctorale;

(d) requlamentul de finalizare a studiilor incluzédnd procedura de sustinere publicd a tezei;

(e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;

(f) profilul academic si stiintific, ariile tematice/temele de cercetare ale conducdtorilor de
doctorat din scoald, precum si date institutionale de contact ale acestora;

(g) lista doctoranzilor din scoald cu informatiile de bazda (anul inmatriculdrii; conducdtor);

(h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat;

i) informatii privind oportunitdtile pentru studentii doctoranzi care vizeazd participarea la
conferinte, publicarea de articole, acordarea de burse etc;

(j) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazad a fi sustinute public, precum si
data, ora, locatia unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

Pe website-ul IOSUD-UAV se gasesc toate informatiile solicitate de ARACIS despre:

a) regulamentul Scolii doctorale interdisciplinare -
https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Regulamente-Metodologii-Proceduri-
Formulare/Regulamente/R-63-ROF-Scoala-Doctorala-Interdisciplinara_ed2-rev-1.pdf

b) regulamentul de admitere la studiile universitare de doctorat:
https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Regulamente-Metodologii-Proceduri-
Formulare/Metodologii/M-09-Metodologie-admitere-doctorat-ed-Il-bun.pdf;

c) contractul de studii doctorale: https://www.uav.ro/academic/scoala-doctorala-
interdisciplinara-sdi-a-uav-arad/modele-contracte-de-studii-acte-aditionale ;

d) regulamentul de finalizare a studiilor, care include si procedura de sustinere publica:
https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Regulamente-Metodologii-Proceduri-
Formulare/Regulamente/R-75-ROF-finalizare-doctorat-rev-3.pdf ;

e) continutul programelor de pregatire bazate pe studii universitare avansate:
https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Academic/Doctorat/Planuri/Plan-invatamant-
Filologie-an-univ.-2019-2020.pdf;

f) profilul stiintific si didactic, interesele (temele de cercetare) si datele de contact ale
conducatorilor de doctorat:
https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Academic/Doctorat/Teme-Cercetare/Profil-
stiintific.pdf;

g) lista doctoranzilor cu informatiile de baza (filtrata de mecanismul de protectie a datelor

personale): https://www.uav.ro/academic/%C5%9Fcoal%C4%83-doctoral%C4%83-
interdisciplinar%C4%83-uav-arad ;
h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat:

https://www.uav.ro/academic/%C5%9Fcoal%C4%83-doctoral%C4%83-interdisciplinar%C4%83-
uav-arad/finalizare-studii-doctorale;

i) informatii privitoare la oportunitatile de a participa la conferinte, de a publica studii si a
15




ARACIS

obtine burse (Apeluri manifestari stiintifice - UAV ; Burse - Studenti (uav.ro)), Tnsa exista
indoiala ca doctoranzii consulta in numar mare aceste informatii;

j) date despre tezele ce urmeaza a fi sustinute (rezumate, data, ora si locul sustinerii, linkul Tn
cazul sustinerilor online): https://www.uav.ro/academic/%C5%9Fcoal%C4%83-
doctoral%C4%83-interdisciplinar%C4%83-uav-arad/rezumate-teze-doctorat
https://www.uav.ro/academic/%C5%9Fcoal%C4%83-doctoral%C4%83-interdisciplinar%C4%83-
uav-arad/sus%C5%A3ineri-publice-de-teze-de-doctorat .

Recomanddri: Tn vederea atragerii de doctoranzi din strdinitate si pentru o mai bund
vizibilitate internationala, ar fi oportuna existenta tuturor informatiilor in limba
engleza.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul C.2.2. I0SUD / scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele necesare
deruldrii studiilor doctorale.

IOSUD-UAYV este preocupata sa le asigure doctoranzilor sai accesul la un spectru bogat
de resurse de cercetare (resurse online, infrastructura centrelor de cercetare, softuri de
specialitate).

Indicatorul de performanta C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platformd
cu baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat in care isi
realizeaza teza.

La Biblioteca Universitara ,Cornelia Bodea”, studentii au acces la mai multe sali de
lectura dotate corespunzator, cu un fond de carte si reviste utile pregatirii individuale (peste
72000 de volume). Prin intermediul ANELIS, IOSUD-UAV asigura studentilor doctoranzi de la
toate domeniile accesul la o serie de baze de date relevante pentru Ingineria mediului, Filologie
si Teologie, precum Web of Science, SCOPUS, Elsevier, Springer, Wiley, Cambridge Journals s.a.
Studentii doctoranzi au acces gratuit la toate aceste baze de date nu doar din incinta facultatii,
ci si de acasa, fapt care le permite sa-si desfasoare in bune conditii activitatea de cercetare. De
altfel, la chestionarul aplicat de studenta-evaluator, raspunsurile au fost pozitive in proportie
majoritara.

Recomandadri: Achizitia de noi titluri ar trebui sa fie o constanta pentru BCU.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un
sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice
existente.

Fiecare student doctorand are acces, la cerere, cu acordul conducatorului de doctorat,
la sistemul electronic de verificare a gradului de similitudine agreat de Ministerul Educatiei
(sistemantiplagiat.ro). Thainte de sustinere, ih mod obligatoriu, toate tezele de doctorat din
cadrul Scolii Doctorale Interdisciplinare sunt supuse unei evaluari a procentului de similitudine.
Problema este ca o singurd data este gratuit accesul la acest software, incepand cu a doua
verificare trebuind platita suma de 50 de lei.

Recomanddri: Poate nu ar fi rdu sa fie verificate, Tnainte de publicare, si
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articolele/studiile cadrelor didactice, pentru a fi evitate suspiciuni sau acuzatii de
plagiat. Totodata, ar fi mult mai util accesul gratuit permanent la platforma
sistemantiplagiat.ro.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de
cercetare stiintificd sau alte facilitdti in functie de specificul domeniului / domeniilor din
cadrul scolii doctorale, conform unor reguli de ordine interioard.

Doctoranzii inmatriculati la UAV au acces la laboratoarele de cercetare stiintifica si la
facilitatile oferite de institutie, asa cum este specificat in regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor, art. 12 (Anexa _IOSUD_65). Dupa cum am constatat la evaluarea in
situ din data de 17.09.2021, dotarea laboratoarelor de la Ingineria mediului este performanta,
fapt ce poate stimula cercetarea stiintifica si poate aduce rezultate meritorii cercetatorilor.

Recomandari: nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1.10SUD/Scoala doctorald are o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de
internationalizare a studiilor doctorale

IOSUD-UAV are o strategie de internationalizare a studiilor doctorale, care se
concretizeaza, cel mai adesea, prin cateva acorduri de mobilitate internationale tip ERASMUS.
Eficienta strategiei ar trebui sa fie vizibila printr-un numar mai mare de publicatii in reviste
internationale de top, printr-o participare regulata la evenimente stiintifice din strainatate, la
toate domeniile SDI, prin utilizarea burselor de catre doctoranzi.

Indicatorul de performanta* C.3.1.1. I0SUD, pentru fiecare scoald doctorald, are incheiate
acorduri de mobilitate cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii
care desfdsoard activitdti in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi
si a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel
putin35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o
altd forma de mobilitate precum participarea la conferinte stiintifice internationale. I0SUD
elaboreazd si implementeazd politici si planuri de mdsuri care vizeazd cresterea numdrului de
studenti doctoranzi care participd la stagii de pregadtire in straindtate, pdnad la cel putin 20%,
care este tinta la nivelul Spatiului European al Invdtdméntului Superior.

IOSUD-UAV are incheiate acorduri de mobilitate cu institutii din 26 de tari, de pe mai
multe continente, insa, din documentele prezentate si din discutiile cu doctoranzii, acestia nu
au efectuat stagii de pregatire in straindtate. La Ingineria mediului, existd o circumstanta
atenuanta: este un domeniu doctoral nou; insa la Teologie ortodoxa si la Filologie, domenii cu
traditie indelungata, nu s-a putut furniza niciun document care sa ateste cd au existat mobilitati
(stagii de cercetare sau participare la evenimente stiintifice in strdindtate). Prin urmare,
ponderea doctoranzilor care au beneficiat de un stagiu de pregatire in strdinatate sau o alta
forma de mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice internationale, nu se ridica la
35%. Cateva participari la simpozioane din Croatia au fost consemnate pentru Teologia
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evanghelica. Din discutiile avute cu doctoranzii, acestia sunt stresati sa finalizeze tezele in cei 3
ani ,bugetati”, deoarece suma pe care trebuie sa o plateasca pentru fiecare an suplimentar se
ridica la 7000 de lei. Tn plus, majoritatea lucreaza in timpul stagiului doctoral. Concluzia este c3,
din cauza grabei de a definitiva studiile doctorale, exista un mare risc de a cobori stacheta in
ceea ce priveste calitatea si, implicit, mobilitatile internationale. Experienta internationala este
relevanta pentru o calitate sporita a cercetarii in timpul stagiului doctoral.

Recomanddri: Pe de o parte, ar trebui revizuita strategia IOSUD-UAV in ceea ce
priveste taxa pentru anii suplimentari de activitate doctorald, astfel incat sa se
stimuleze calitatea, certificata inclusiv prin mobilitati internationale: burse Erasmus ori
participari la conferinte. Pe de alta parte, ar fi necesare mai multe parteneriate
internationale (mai ales cu universitati din state membre ale UE) si sa fie comunicate
mai eficient doctoranzilor oportunitatile de sedere in strainatate (inclusiv prin burse
Erasmus). Nu ar trebui neglijata nici recrutarea unor doctoranzi din strdinatate.
Indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul de performantd C.3.1.2. I0SUD sprijind, inclusiv financiar, organizarea unor
doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea unor experti recunoscuti care sd
sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Raspunsul din raportul de autoevaluare este complet nesatisfacator la acest indicator,
nefiind adusa vreo dovada. Din documentele cercetate, nu reiese ca ar fi sprijinita financiar
organizarea unor doctorate in cotutela internationald. De asemenea, la sustinerile tezelor de
doctorat, in comisii nu a fost niciodatd invitat vreun expert international. Tn schimb, in cadrul
domeniilor Filologie, Teologie si Ingineria mediului au fost invitati cativa experti internationali
pentru a sustine prelegeri. in ciuda pandemiei, acestea s-ar putea organiza mai des chiar si on-
line, pentru ca studentii doctoranzi sa aiba contact si cu experti straini, diferiti de cei din
comisiile de indrumare a tezelor. Asta le-ar facilita si participarea la mobilitati, stagii Erasmus.

Recomandadri: Se impune intarirea relatiilor internationale, cuantificate in implicarea
unor experti straini Tn activitatea IOSUD. Ar fi indicat sa se acorde o mai mare atentie si
sa se porneasca procesul cotutelelor internationale la nivelul domeniului. De
asemenea, invitarea unor experti internationali renumiti sa tina prelegeri doctoranzilor
(chiar si on-line) sau in comisii de sustinere a tezelor de doctorat ar spori calitatea
domeniilor din cadrul SDI.

Indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul de performanta* C.3.1.3. Cel putin 10% din tezele de doctorat din cadrul fiecarei
scoli doctorale din I0SUD sunt redactate si / sau prezentate intr-o limbd de circulatie
internationald sau sunt realizate in cotuteld.

Din cele prezentate, in perioada supusa evaludrii au fost finalizate 31 de teze de
doctorat, toate in limba romanad. Aceasta situatie poate fi justificata doar pentru domeniul
Filologie, unde se impune promovarea limbii, literaturii si culturii romane. Totusi, chiar si aici
exista un conducator de doctorat specializat in limba si literatura engleza (conf. dr. habil.
Clementina Mihailescu), iar mai multe teze coordonate de acesta au legatura cu spatiul
anglofon. Tn ciuda faptului c3, in prezent, doi doctoranzi vor redacta tezele de doctorat in
limba engleza, nu se poate consemna ca cel putin 10% dintre tezele de doctorat au fost
redactate intr-o limba de circulatie internationala, asa cum nu exista nicio cotutela.
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Recomandadri: Ar fi indicat ca SDI sa intensifice efortul de a internationaliza studiile
doctorale, prin promovarea redactarii tezelor intr-o limba de circulatie internationala si
prin sustinerea doctoratelor in cotuteld. Nu ar trebui neglijata nici cooptarea unor
experti strdini in comisiile de coordonare a tezelor, pentru a le creste calitatea.
Indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul de performantd C.3.1.4. Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor
doctorale este sustinutd de cdtre I0SUD prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea
la tdrguri educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea
expertilor internationali in comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

La nivelul IOSUD-UAV, procesul de internationalizare a activitatilor din cadrul studiilor
doctorale este gestionat de un Departament pentru Relatii Internationale (Anexa_IOSUD_66).
Potrivit documentelor furnizate, inclusiv Raportul rectorului, masurile concrete sunt
urmatoarele: participarea la targuri educationale internationale, cu scopul de a atrage
doctoranzi din strainatate; castigarea unor proiecte pentru Fonduri de dezvoltare institutionala
(FDI), gandite pentru a creste internationalizarea (Anexa_IOSUD 67). Totusi, in comisiile de
indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat nu au fost cooptati niciodata experti straini.

Recomandodri: Madsurile de internationalizare ar trebui diversificate, astfel incdt sd
reflecte mai bine traditiile multiculturale si multietnice ale unei regiuni de granitd.
Internationalizarea s-ar putea consolida prin participarea la mai multe tdrguri
educationale din afara granitelor, in proiecte stiintifice europene si prin includerea
expertilor strdini In comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat.
Indicatorul este partial indeplinit.

Criteriul C.4. Sistemul de asigurare a respectarii normelor de etica ¢i integritate academica

Standardul C.4.1. I0SUD/¢coala doctorald are un sistem functional si eficient de prevenire si asigurare
a respectdrii normelor de eticd si integritate academicd

Tn cadrul IOSUD-UAV existd un sistem de prevenire si asigurare a respectarii normelor
de etica si integritate academica, Tnsa functionalitatea si eficienta nu se remarca la toate
nivelurile. Criticile venite din exterior, chiar daca nu se refera la SDI, pot afecta imaginea I0SUD.

Indicatorul de performantda C.4.1.1. IOSUD pune in aplicare prevederile in vigoare cu privire
la eticd si deontologie/integritate academicd, respectiv la libertatea academicd si dispune de:
- politici bazate pe preventie cu privire la eventuala incdlcare a codului de eticd si integritate
academicd, demonstrdnd prin pozitiondri publice, studii, analize sau mdsuri acest fapt.

- practici si mecanisme pentru prevenirea fraudelor atdt din perspectiva institutionald, cdat si
din perspectiva studentilor doctoranzi;

- practici pentru prevenirea eventualelor fraude in activitdtile academice, de cercetare sau de
orice altd naturd, inclusiv mdsuri active de prevenire si eliminare a oricdror forme de plagiat,
precum si de promovare a principiilor de eticd si integritate/deontologie sau de respectare a
proprietdtii intelectuale, a dreptului de autor si a drepturilor conexe in réndul tuturor
membrilor comunitdtii sale academice;

- instrumente administrative care sd asigure aplicarea unor sanctiuni efective si eliminatorii;

- mecanisme si mdsuri pentru asigurarea egalitdtii de sanse si protejarea impotriva intolerantei

19



ARACIS

si a discrimindrii de orice fel.

10SUD monitorizeazad si evalueazd permanent aceste practici si poate face dovada aplicdrii lor
pentru toate activitdtile desfdasurate si a implicdrii studentilor in toate aceste procese, iar
rezultatele monitorizdrii sunt facute publice anual sau ori de céte ori este necesar.

Universitatea ,, Aurel Vlaicu” din Arad are un Cod de Etica si Deontologie Profesionala
care este parte integranta a Cartei universitare (Anexa_IOSUD_68). Toate tezele de doctorat
sunt verificate in Sistemantiplagiat.ro, fapt confirmat de validarea lor de catre CNATDCU, dar
exista indoieli ca verificarea similitudinilor se aplica si la studiile stiintifice realizate de
memobrii titulari ai comunitatii academice. La nivelul institutiei functioneaza Comisia de Etica,
care elaboreaza anual un raport de activitate (Anexele 69a-e), insa, din discutia avuta cu
membrii comisiei, s-au remarcat mai multe carente, printre care trecerea sub tacere a unor
probleme sensibile, referitoare la stafful institutiei. IOSUD a inregistrat o scadere a imaginii si
increderii in spatiul public, Tn urma verdictelor de plagiat acordate de catre organisme
abilitate in acest sens (CNECSDTI, CEMU) unor persoane din cadrul universitatii. Aceste
lucruri atesta o necesitate a cresterii nivelului de atentie a institutiei cu privire la problemele
de etica a cercetarii.

Recomandadri: Ar fi dezirabild o intensificare a masurilor preventive in ceea ce priveste
etica cercetarii, o atitudine impartiala, echidistanta a Comisiei de etica fata de orice
membru al comunitatii academice/problema aparuta in cadrul UAV, pentru a evita un
posibil prejudiciu de imagine.

Indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul de performanta C.4.1.2. Toate sesizdrile cu privire la suspiciunile de plagiat
aferente unor teze de doctorat au fost analizate si solutionate de IOSUD in termenul legal
prevazut pentru exprimarea punctului de vedere scris fata de sesizarea primita.

Din cele prezentate, nu au existat suspiciuni de plagiat ale tezelor de doctorat
sustinute la IOSUD-UAV.

Recomandari: nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.4.1.3. In rapoartele anuale ale Comisiei de Eticd din cadrul
10SUD se regdsesc informatii privind stadiul solutiondrii fiecdrui caz in care a existat o sesizare
sau o autosesizare relevantd pentru studiile universitare de doctorat cu privire la incdlcarea
unor norme si aspecte etice.

Din documentele prezentate de IOSUD-UAV, pana in prezent nu au existat sesizari/
autosesizari referitoare la plagiat, in ceea ce priveste studiile universitare de doctorat.

Recomandadri: nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantda C.4.1.4. Mdsurile intreprinse de I0SUD in urma deciziilor definitive ale
CNATDCU de retragere a titlului de doctor in urma sesizdrilor de plagiat au vizat toate aspectele
prevdzute in decizia CNADTCU si in legislatia in vigoare.
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n cadrul IOSUD-UAV nu s-au inregistrat situatii de acest gen.

Recomandadri: nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.4.1.5. Masurile menite sd prevind frauda academicd in
cadrul studiilor universitare de doctorat, adoptate de IOSUD, pot fi:

a) suspendarea dreptului de a coordona noi doctoranzi, pentru o perioadd de 3 ani, in cazul
conducdtorilor de doctorat care au coordonat o tezd de doctorat cu decizie definitivd de
retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

b) excluderea din I0SUD a conducdtorului de doctorat care a coordonat cel putin doud teze de
doctorat cu decizie definitiva de retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

c) suspendarea organizdrii procesului de admitere pentru domeniul de doctorat respectiv,
pentru o perioadd de 2 ani, in cazul in care in domeniul de doctorat respectiv a fost finalizatd
si sustinutd o tezd de doctorat cu decizie definitiva de retragere a titlului de doctor pentru
plagiat.

Neexistand pana in prezent fraude academice in cadrul IOSUD, putem crede ceea ce este
mentionat in Raportul de autoevaluare: ,,in cazul fraudei academice, IOSUD, in urma analizei,
va propune una din masurile mentionate la criteriul C.4.1.5.”

Recomandadri: nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta* C.4.1.6. Referentii stiintifici care au fdcut parte din comisiile de
sustinere publicd a doud sau mai multe teze de doctorat cu decizie definitivd de retragere a
titlului de doctor pentru plagiat, nu au mai fost numiti in comisii de sustinere publicd a
tezelor de doctorat pentru o perioadd de cel putin 3 ani.

Nu este aplicabil acest indicator pentru IOSUD-UAV.

Recomandadri: nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.4.1.7. I0SUD detine o bazd de date publicd in care sunt
cuprinse toate tezele de doctorat sustinute in institutie incepdnd cel putin cu anul 2016 intr-
un format care contine: domeniul, autorul, conducdtorul de doctorat, titlul tezei si teza de
doctorat in format electronic (dacd existd acordul autorului).

Tezele de doctorat sunt publice pe site-ul Ministerului Educatiei si Cercetarii,
https://rei.gov.ro/teze-doctorat , dar nu si pe site-ul UAV, desi in Raportul de autoevaluare
se precizeaza existenta unei baze de date unde sunt indexate toate lucrarile de doctorat
sustinute incepand cu anul 2016.

Recomandadri: Caracterul public al bazei de date unde sunt indexate lucrarile de
doctorat sustinute incepand cu anul 2016 ar trebui sa fie vizibil si pe site-ul UAV.
Indicatorul este partial indeplinit.

V. Analiza SWOT
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Puncte tari:
existenta resursei umane si financiare

necesare pentru derularea studiilor

doctorale;
- conducatorii de doctorat acopera atat limba si
literatura romana, cat si engleza (Filologie), atat
teologia ortodoxa, cat si cea evanghelica
(Teologie), precum si mai multe compartimente
referitoare la domeniul Ingineria mediului;

- nu au existat teze de doctorat invalidate de

CNATDCU;
- doctoranzii au posibilitatea de a-si verifica
singuri lucrdrile cu ajutorul unui soft de

verificare a gradului de similitudine;

- 0 bunad colaborare cu autoritatile locale si
regionale;

- accesul gratuit la literatura stiintifica din baze
de date internationale, prin ANELIS+;

- castigarea unui proiect de infrastructuri de
cercetare pentru institutii publice de CD/
universitati;

- o infrastructura de studiu si de cercetare
conforma cu strategia de dezvoltare a IOSUD.

Puncte slabe:
- numarul mic de domenii de doctorat
existente n cadrul IOSUD-UAV;
- numarul mic al conducatorilor de doctorat
din domeniul Filologie si numarul mare al
asociatilor din domeniul Teologie;
- vizibilitatea internationala fragila a multor
conducatori de doctorat (indeosebi de la
Teologie, Filologie) Si publicarea
nesemnificativa de studii in reviste peer
review din strdinatate;
lipsa tezelor de doctorat realizate fin
cotuteld si a referentilor din strdinatate la
sustinerile tezelor din toate domeniile;
- participarea doctoranzilor in mobilitati
ERASMUS, la evenimente stiintifice serioase;
- proiecte de cercetare putine depuse de
conducatorii de doctorat din domeniile
Filologie, Teologie;
- existenta ,binecuvantarii” ca o conditie
prealabila pentru finscrierea la doctorat
(domeniul Teologie) si pentru participarea
membrilor teologi ai comunitatii academice la
evenimente stiintifice internationale;
- imaginea negativa a UAV reflectata in spatiul
public, ca urmare a unor suspiciuni de plagiat
mediatizate si ramase nerezolvate.

Oportunitati:
- pozitionarea orasului Arad in apropierea
Ungariei si buna conexiune a acestuia la
infrastructura de transport europeana ar
putea dezvolta atat proiecte
transfrontaliere, cat si colaborarea cu
universitatile din apropierea granitei
(Ungaria, Serbia);
- relatia buna cu autoritatile locale si
judetene, cu mediul socioeconomic;
- interdisciplinaritatea in tematicile de
cercetare din domeniul filologic si teologic;
identificarea a doua domenii de doctorat
ce vor fi infiintate;
-un corp profesoral tanar, cu posibilitati de
abilitare.

Amenintari:
- scaderea demografica generala de la nivelul
tarii cumulata cu exodul absolventilor/
tinerilor din Arad spre alte centre universitare
din Romania si din strainatate;
- numarul mic de locuri bugetate in
comparatie cu numarul conducatorilor de
doctorat;
- concurenta regionala puternica (chiar in
Arad, dar si in judetele invecinate, unde exista
universitati mai mari si mai bine cotate);
- persistenta Tn spatiul public a unor
suspiciuni si acuzatii privitoare la onestitatea/
probitatea morald a unor membri din varful
mediului academic aradean.

V. Sinteza calificativelor acordate s

i a recomandarilor

Tip
Nr. lindicator . . e .. . .
* Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt.| (IP,IP%,
IPC)
A111 Exi | | " Organizarea unor intalniri periodice
T xistenta regu amente or specitice | . (regulate) ale CSUD, nu doar atunci cand
1. 1P si aplicarea acestora la nivelul I0SUD, Indeplinit. . .
. . . sunt probleme stringente de discutat.
respectiv al scolii/scolilor doctorale
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Tip
Nr. lindicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt.| (IP,IP¥,
IPC)
Dupa finalizarea celor trei ani de stagiu
doctoral, recomandam sa nu se aplice o
taxd anuald de 7000 de lei, Tntrucat aceasta
este In defavoarea calitatii. Constransi
financiar, unii studenti sunt nevoiti sa-si
finalizeze tezele de doctorat in 3 ani, chiar
daca acestea nu au atins nivelul calitativ
maxim.
A.1.1.2. Regulamentul scolii/scolilor
doctorale componente include criterii,
proceduri si standarde obligatorii pentru
5 P aspectele s_pecific?te Tr.1 art. 17 alin. (5) din indeplinit. i
Codul studiilor universitare de doctorat,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
681/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.
A.1.1.3. Scolile doctorale componente ale
I0SUD sunt organizate pe discipline sau
3. P tematici .disciplinare si inter.disciplir.]are, n indeplinit. i
conformitate cu art. 158, alin. (7) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu
modificdrile si completarile ulterioare.
A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui
sistem informatic adecvat pentru evidenta |. .
4, 1P . .. . Indeplinit. -
studentilor doctoranzi si a parcursului lor
academic
Poate nu ar fi rau sa se regandeasca limita
maxima acceptata pentru similitudini,
deoarece 25% (comunicat la vizita in situ)
A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program este un procent prea mare pentru tezele
. IPC informatic performant si dovezi ale ndeplinit. de doctorat, indiferent de domeniu.
utilizarii sale pentru verificarea procentului Totodatd, doctoranzii ar putea fi incurajati
de similitudine in toate tezele de doctorat. sa-si verifice referatele, articolele scrise si
in timpul stagiului, nu doar tezele aflate in
faza de presustinere.
A.2.1.1. 10SUD / Scoala doctorald/ scolile
doctorale prezinta dovezi privind detinerea
sau inchirierea spatiilor pentru activitatile
6. IP de cercetare specifice programelor indeplinit. -
universitare de doctorat (laboratoare,
terenuri experimentale, statiuni de
cercetare etc.).
A.2.1.2. 10SUD/Scoala/scolile
doctorald/doctorale are acorduri de
colaborare incheiate cu institutii de
invatamant superior, cu institute de S-ar impune transparentizarea acordurilor
7. 1P cercetare, cu retele de cercetare pentru  [[ndeplinit. valide, active atat pentru cadrele didactice,
exploatarea in parteneriat a diverselor cercetatori, cat si pentru studenti.
infrastructuri de cercetare si isi prezinta
public oferta de servicii de cercetare prin
intermediul unei platforme de profil.
A.2.1.3.10SUD/Scoala/scolile N . Sustinerea si stimularea cadrelor didactice care
8. 1P Indeplinit.

doctorald/doctorale demonstreaza ci este

doresc sa depuna proiecte in competitii
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Tip
Nr. lindicator . . e .. . .
* Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt.| (IP,IP¥,
IPC)
preocupata de innoirea permanentd a (inter)nationale, astfel incat sa se atraga
infrastructurii de cercetare prin care se venituri suplimentare pentru cercetare.
asigura studentilor doctoranzi accesul la
resurse de cercetare actuale, prin aplicarea
in cadrul diverselor competitii de finantare
a infrastructurii de cercetare si prin achizitii
pentru infrastructura de cercetare din
veniturile proprii ale IOSUD
Ar fi bine ca, pe viitor, sa nu mai existe
. . conducatori de doctorat care coordoneaza
A.3.1.1. Ponderea conducatorilor de . . s
. . simultan mai mult de 8 doctoranzi, indiferent
doctorat care coordoneazd concomitent . N S . N :
. . . . daca sunt Tn stagiu, in prelungiri sau Tn perioada
% mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu [Partial N " . TN
9. IP . A . " L - de gratie, intrucat asta dauneaza calitatii. In
mai mult de 12, aflati in perioada studiilor findeplinit. S N .
. . N acelasi timp, s-ar putea gandi o echilibrare a
universitare de doctorat, nu depaseste N .
h0% doctoranzilor in raport cu coordonatorii tezelor:
’ unii nu au niciun doctorand, altii sunt la limita
superioara.
A.3.1.2. Cel putin 50% dintre cadrele
didactice / de cercetare implicate in VDN .
- /. L P Ar fi indicatd intdrirea SDI mai ales pentru
activitati didactice si de cercetare aferente .. . . L o
oy . domeniile Teologie (mai multi titulari) si
programelor de pregatire de studii . . . . .
. . N k . Filologie (un numdr mai mare de conducatori de
10. IPC universitare avansate sau in programele  (Indeplinit. N . .
. I doctorat), prin stimularea cadrelor didactice
individuale de cercetare stiintificd sau A . .
. . . L proprii sa indeplineasca standardele CNATDCU
creatie artistica sunt titulari ai IOSUD, .. -
A . . si sa se abiliteze.
angajati cu incheierea unui contract de
munca pe perioada nedeterminata.
B.1.1.1. Admi | le d dii S-ar putea implementa anumite masuri pentru
-1.1.1. Admiterea ? programele _e stu . atragerea mai multor doctoranzi din afara
de doctorat se face in baza unor criterii de - . PN . .
- ) granitelor, chiar din tarile invecinate (Ungaria,
selectie care includ: performanta e - s .
. . . . Serbia), in care trdiesc comunitati de romani.
academica, de cercetare si profesionala
anterioara a candidatilor, un interes al Partial . . L
11. P * ’ o n s Lo La domeniul Teologie, trebuie eliminata
acestora pentru cercetarea stiintifica sau  [indeplinit. ) R ” o N
. L. A o ,,binecuvantarea” preliminara admiterii, pentru
artistica/sportiva, publicatii in domeniu si o . . R
< ca aceasta sa se bazeze strict pe criterii
propunere de tema de cercetare. Un . . S
N . L academice, obiective, fara nicio discriminare.
interviu cu solicitantul este o parte
obligatorie a procedurii de admitere.
B.1.1.2. 10SUD / Scoala/Scolile
doctorald/doctorale au o politica de
stimulare a Tnmatricularii studentilor
doctoranzi proveniti din medii sociale Ar fi dezirabil ca aceste ,,politici sociale” sa fie
12. IP dezavantajate, prin alocarea de locuri indeplinit. implementate prin fapte concrete si sa nu
speciale la admitere si / sau acordarea ramana doar la stadiul teoretic.
unor burse sociale precum si organizarea
unor programe de sprijin care sd prevind
abandonul universitar.
B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe
studii universitare avansate cuprinde
minimum trei discipline relevante pentru
regdtirea in cercetarea stiintifica a N -
13. 1P pres . . T Indeplinit. -
doctoranzilor, dintre care cel putin o
disciplind este destinata studiului
aprofundat al metodologiei cercetarii si /
sau prelucrarii statistice a datelor.
14. 1P B.2.1.2. Exista cel putin o disciplina indeplinit. Predarea disciplinei ar trebui facuta de un cadru
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Tip
Nr. lindicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt.| (IP,IP¥,
IPC)
dedicata eticii Tn cercetarea stiintifica si didactic abilitat, conducator de doctorat.
proprietatii intelectuale sau tematici bine
delimitate pe aceste subiecte Tn cadrul unei
discipline predate in programul de
pregatire.
B.2.1.3. 10SUD are create mecanismele
prin care se asigura ca programele de I0OSUD-UAV (CSUD) ar trebui sa se asigure ca se
pregatire bazate pe studii universitare respecta libertatea de cercetare si ca nicio
avansate vizeazd ,rezultatele nvatarii”, partial ingerinta externd, neacademica nu ingradeste
15. IP precizand cunostintele, abilitatile si Lo parcursul doctoranzilor si ,rezultatele invatarii”.
responsabilitatea si autonomia pe care indeplinit. Evaluarea , double blind peer review”, specifica
studentii doctoranzi ar trebui sa le cercetarii aprofundate, nu poate fi anulata de o
dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei ,,binecuvantare” discretionard, subiectiva.
discipline sau prin activitatile de cercetare
B.3.1.1. Tn cadrul scolii doctorale exista
mecanisme pentru valorificarea
rezultatelor studiilor doctorale in acord cu
specificul domeniului (de exemplu, transfer| Ar trebui Tncurajata publicarea in reviste
tehnologic, produse, patente in cazul stiintifice bine cotate din afara UAV (double
stiintelor exacte; produse si servicii in cazul blind peer review), participarea la evenimente
stiintelor sociale si umaniste; festivaluri, stiintifice internationale, chiar din strdinatate,
16. 1P concursuri, recitaluri, competitii sportive; [ndeplinit. pentru ca doctoranzii sa aiba contact cu
comenzi cultural- artistice in domeniul profesori, cercetatori diferiti de cei din comisiile
vocational; prezentdri la conferinte de indrumare doctorala si sa aiba parte de o
nationale si internationale, publicarea evaluare obiectiva, exigenta a rezultatelor
rezultatelor unor cercetari in publicatii muncii lor stiintifice.
nationale si internationale, implicarea
studentilor- doctoranzi in elaborarea
proiectelor de cercetare-dezvoltare etc.).
B.4.1.1. La nivelul IOSUD, procentul de teze
invalidate, fara drept de refacere si
17. IPC reluarea procesului de sustinere publica, la [Indeplinit. -
nivelul Consiliului General CNATDCU este
de cel mult 5% in ultimii cinci ani.
C.1.1.1. I0SUD a dezvoltat si aplica periodic
o procedura de evaluare si monitorizare
interna a activitatilor din cadrul scolilor
docvto.rale, intre c.rlteruile evaluate Ar fi indicat sa se evidentieze mai bine, prin
regasindu-se obligatoriu: o
a) activitatea stiintifica a conducatorilor doc_umt_ante speqflce, componenta de spr_uln
de doctorat; social si de con§|I|ere acorfjate doctorgnzﬂor. De)
. L asemenea, ar fi oportun sa se dea o dimensiune
b) infrastructura si logistica necesare . . M .
18. IP desfasurarii activitatii de cercetare; |Indeplinit. mte.rnaglona.la punct.e!o.r.a), ! c!), pentruua
¢)  regulamentele si procedurile pe baza obtine o mal mare V|z.|b|||tate si relevanta,
carora se organizeaza studiile prgcum 5‘. pen'Eru @ atln_gc? L.m standard de
calitate din ce Tn ce mai ridicat.
doctorale;
d) serviciile de sprijin social si academic
(inclusiv in privinta participarii la
diferite manifestari, publicarea de
articole samd) si de consiliere puse la
dispozitia studentilor doctoranzi.
C.1.1.2. Asociatiile studentesti si, dupa caz,
studentii reprezentanti organizeaza alegeri O mai buna informare a studentilor in legatura
19. P in randul studentilor doctoranzi, pentru indeplinit. cu posibilitatea tuturor de a alege/fi alesi. Ar fi

pozitii in CSUD, prin vot universal, direct si
secret, toti studentii doctoranzi avand

dreptul sa aleaga si sa fie alesi.

ideal sd fie reprezentanti alesi de la toate cele 3
domenii doctorale.
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Tip
Nr. lindicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt.| (IP,IP¥,
IPC)
C.1.1.3. Asociatiile studentesti si, dupa caz,
studentii reprezentanti organizeaza alegeri
in randul studentilor doctoranzi, la nivelul
20. IP fleca.r_etl scoli fjoctorale, pentrL{ pozitiiin indeplinit. La fel ca la indicatorul anterior.
consiliile scolilor doctorale, prin vot
universal, direct si secret, toti studentii
doctoranzi avand dreptul sa aleaga si sa fie
alesi
C.1.1.4. Tn urma evaludrii interne, atat
I0SUD, cat si scolile doctorale elaboreaza Trecerea de la teorie la practica in ce priveste
1. P strategii si politici de actiune in vederea Partial remedierea deficientelor semnalate si a
remedierii deficientelor semnalate si a indeplinit. stimularii performantei stiintifice si academice a
stimularii performantei stiintifice si I0SUD.
academice a IOSUD.
C.2.1.1. 10SUD publica pe website-ul
institutiei de Tnvatamant superior, cu
respectarea reglementarilor in vigoare cu
privire la protectia datelor, informatii
despre:

a) regulamentul IOSUD/scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

c) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a studiilor
incluzand procedura de sustinere
publica a tezei;

e) continutul programelor de pregatire
bazate pe studii universitare
avansate;

f)  profilul academic si stiintific, ariile in vederea atragerii de doctoranzi din
tematice/temele de cercetare ale strdinatate si pentru o mai buna vizibilitate
conducatorilor de doctorat din L o internationald, ar fi oportuna existenta tuturor

22. IPC o . o Indeplinit. . S <
scoald, precum si date institutionale informatiilor in limba engleza.
de contact ale acestora;

g) lista doctoranzilor din scoala cu
informatiile de baza (anul
Tnmatricularii; conducator);

h) informatii despre standardele de
elaborare ale tezei de doctorat;

i) informatii privind oportunitatile
pentru studentii doctoranzi care
vizeaza participarea la conferinte,
publicarea de articole, acordarea de
burse etc;

j)  link-uri catre rezumatele tezelor de
doctorat care urmeaza a fi sustinute
public, precum si data, ora, locatia
unde vor fi sustinute acestea, cu cel
putin 20 de zile Tnaintea sustinerii.

C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces
gratut I_a o platforma cu baze de dat.e N L Achizitia de noi titluri ar trebui sa fie o
23. IPC academice relevante pentru domeniul de {Indeplinit. T
- N . . < constanta pentru BCU.
studii de doctorat in care Tsi realizeaza
teza.
C.2.2.2. Fiecare student doctorand are Poate nu ar fi rau sa fie verificate, inainte de
acces, la cerere, la un sistem electronic de |, . publicare, si articolele/studiile cadrelor
24, IP Indeplinit.

verificare a gradului de similitudine cu alte

creatii stiintifice sau artistice existente.

didactice, pentru a fi evitate suspiciuni sau

acuzatii de plagiat. Totodata, ar fi mult mai util
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Tip
Nr. lindicator . . e .. . .
* Indicator de performanta Calificativ Recomandari
Crt.| (IP,IP¥,
IPC)
accesul gratuit permanent la platforma
sistemantiplagiat.ro.
C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces
la laboratoarele de cercetare stiintifica sau
alte facilitati in functie de specificul -
25. IP L _p . [Indeplinit. -
domeniului / domeniilor din cadrul scolii
doctorale, conform unor reguli de ordine
interioara.
C.3.1.1. 10SUD, pentru fiecare scoala
doctorala, are incheiate acorduri de
mobilitate cu universitati din strainatate,
cu institute de cercetare, cu companii care . - .
< e aiin . . Pe de o parte, ar trebui revizuita strategia
desfasoarad activitati in domeniul studiat, N . .
f N L . I0OSUD-UAV in ceea ce priveste taxa pentru anii
care vizeaza mobilitatea studentilor . . - < n A
. . . suplimentari de activitate doctoralg, astfel incat
doctoranzi si a cadrelor didactice (de N . . P R
. . sa se stimuleze calitatea, certificata inclusiv prin
exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul e m . .
. . . mobilitati internationale: burse Erasmus ori
de studii doctorale). Cel putin 35% dintre S . “ .
. . . . participari la conferinte. Pe de alta parte, ar fi
«  [studentii doctoranzi au efectuat un stagiu [Partial . o .
26. IP A vy N o b .. necesare mai multe parteneriate internationale
de pregatire in straindtate sau o alta forma findeplinit. . . s 1
- . (mai ales cu universitati din state membre ale
de mobilitate precum participarea la D e . s
. e . UE) si sa fie comunicate mai eficient
conferinte stiintifice internationale. I0SUD . s N
L Y e doctoranzilor oportunitatile de sedere in
elaboreaza si implementeaza politici si - . I
. . . o strdinatate (inclusiv prin burse Erasmus). Nu ar
planuri de masuri care vizeaza cresterea . e .
. . . trebui neglijata nici recrutarea unor doctoranzi
numarului de studenti doctoranzi care . < x
e . AN din strdinatate.
participa la stagii de pregatire in
straindtate, pana la cel putin 20%, care
este tinta la nivelul Spatiului European al
Invatdmantului Superior.
Se impune intarirea relatiilor internationale,
cuantificate Tn implicarea unor experti straini in
activitatea IOSUD. Ar fi indicat sa se acorde o
. L . mai mare atentie si sa se porneasca procesul
C.3.1.2. I0SUD sprijing, inclusiv financiar, . ) . o
: R . cotutelelor internationale la nivelul domeniului.
organizarea unor doctorate in cotuteld . L .
. . . L Partial De asemenea, invitarea unor experti
27. IP internationald, respectiv invitarea unor T . . . s s .
. . o . . findeplinit. internationali renumiti sa tind prelegeri
experti recunoscuti care sa sustind cursuri /| . s N -~
. - . doctoranzilor (chiar si online) sau in comisii de
prelegeri pentru studentii doctoranzi. . L
sustinere a tezelor de doctorat ar spori calitatea
domeniilor din cadrul SDI.
Ar fi indicat ca SDI sa intensifice efortul de a
C.3.1.3. Cel putin 10% din tezele de internationaliza studiile doctorale, prin
doctorat din cadrul fiecarei scoli doctorale promovarea redactarii tezelor intr-o limba de
)8 P din 10SUD sunt redactate si / sau Partial circulatie internationald si prin sustinerea
’ prezentate intr-o limba de circulatie indeplinit. doctoratelor in cotuteld. Nu ar trebui neglijata
internationala sau sunt realizate in nici cooptarea unor experti strdini in comisiile
cotutela. de coordonare a tezelor, pentru a le creste
calitatea.
C.3.1.4. Internationalizarea activitatilor din Masurile de internationalizare ar trebui
cadrul studiilor doctorale este sustinuta de diversificate, astfel incat sa reflecte mai bine
catre IOSUD prin masuri concrete (de traditiile multiculturale si multietnice ale unei
29 P exemplu, participarea la targuri Partial regiuni de granitd. Internationalizarea s-ar
' educationale pentru atragerea de studenti [indeplinit. putea consolida prin participarea la mai multe

doctoranzi internationali; includerea
expertilor internationali in comisii de

indrumare sau de sustinere a tezelor de

targuri educationale din afara granitelor, in
proiecte stiintifice europene si prin includerea

expertilor straini Tn comisii de indrumare sau de
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Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

doctorat etc.).

sustinere a tezelor de doctorat.

30.

C.4.1.1. 10SUD pune in aplicare prevederile
in vigoare cu privire la etica si
deontologie/integritate academica,
respectiv la libertatea academica si
dispune de:

- politici bazate pe preventie cu privire la
eventuala incdlcare a codului de etica si
integritate academicad, demonstrand prin
pozitionari publice, studii, analize sau
masuri acest fapt.

- practici si mecanisme pentru prevenirea
fraudelor atat din perspectiva
institutionala, cat si din perspectiva
studentilor doctoranzi;

- practici pentru prevenirea eventualelor
fraude Tn activitatile academice, de
cercetare sau de orice alta natura, inclusiv
masuri active de prevenire si eliminare a
oricaror forme de plagiat, precum si de
promovare a principiilor de etica si
integritate/deontologie sau de respectare
a proprietatii intelectuale, a dreptului de
autor si a drepturilor conexe in randul
tuturor membrilor comunitatii sale
academice;

- instrumente administrative care sa
asigure aplicarea unor sanctiuni efective si
eliminatorii;

- mecanisme si masuri pentru asigurarea
egalitatii de sanse si protejarea impotriva
intolerantei si a discriminarii de orice fel.

I0SUD monitorizeaza si evalueaza
permanent aceste practici si poate face
dovada aplicarii lor pentru toate activitatile
desfasurate si a implicarii studentilor in
toate aceste procese, iar rezultatele
monitorizarii sunt facute publice anual sau
ori de cate ori este necesar.

Partial
indeplinit.

Ar fi dezirabild o intensificare a masurilor
preventive in ceea ce priveste etica cercetarii, o
atitudine impartiald, echidistantd a Comisiei de
etica fata de orice membru al comunitatii
academice/problema aparuta in cadrul UAV,
pentru a evita un posibil prejudiciu de imagine.

31.

C.4.1.2. Toate sesizarile cu privire la
suspiciunile de plagiat aferente unor teze
de doctorat au fost analizate si solutionate
de 10SUD in termenul legal prevazut
pentru exprimarea punctului de vedere
scris fata de sesizarea primita.

indeplinit.

32.

C.4.1.3. Tn rapoartele anuale ale Comisiei
de Etica din cadrul IOSUD se regdsesc
informatii privind stadiul solutionarii
fiecarui caz In care a existat o sesizare sau
0 autosesizare relevanta pentru studiile
universitare de doctorat cu privire la
incdlcarea unor norme si aspecte etice.

indeplinit.

33.

IPC

C.4.1.4. Masurile intreprinse de I0SUD in
urma deciziilor definitive ale CNATDCU de
retragere a titlului de doctor in urma
sesizdrilor de plagiat au vizat toate

indeplinit.
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Indicator de performanta Calificativ Recomandari

aspectele prevdzute in decizia CNADTCU si
in legislatia in vigoare.

C.4.1.5. Masurile menite sa previna frauda
academica in cadrul studiilor universitare
de doctorat, adoptate de I0SUD, pot fi:

a) suspendarea dreptului de a coordona
noi doctoranzi, pentru o perioada de 3 ani,
in cazul conducatorilor de doctorat care au
coordonat o teza de doctorat cu decizie
definitiva de retragere a titlului de doctor
pentru plagiat;

b) excluderea din I0SUD a conducatorului
de doctorat care a coordonat cel putin
douad teze de doctorat cu decizie definitiva
de retragere a titlului de doctor pentru
plagiat;

c) suspendarea organizarii procesului de
admitere pentru domeniul de doctorat
respectiv, pentru o perioada de 2 ani, in
cazul in care Tn domeniul de doctorat
respectiv a fost finalizata si sustinuta o teza
de doctorat cu decizie definitivd de
retragere a titlului de doctor pentru
plagiat.

34, IP Indeplinit. -

C.4.1.6. Referentii stiintifici care au facut
parte din comisiile de sustinere publica a
doud sau mai multe teze de doctorat cu
decizie definitiva de retragere a titlului de
doctor pentru plagiat, nu au mai fost
numiti Tn comisii de sustinere publica a
tezelor de doctorat pentru o perioada de
cel putin 3 ani.

35. P * Indeplinit. -

C.4.1.7. 10SUD detine o bazd de date
publica in care sunt cuprinse toate tezele
de doctorat sustinute in institutie Tncepand Caracterul public al bazei de date unde sunt
cel putin cu anul 2016 intr-un format care |Partial indexate lucrarile de doctorat sustinute
contine: domeniul, autorul, conducatorul [indeplinit. incepand cu anul 2016 ar trebui sa fie vizibil si
de doctorat, titlul tezei si teza de doctorat pe site-ul UAV.

in format electronic (daca exista acordul
autorului).

36. IP

VI. Concluzii si recomandari generale

Pe parcursul vizitei de evaluare (atat on-line, cat si la fata locului), comisia a constatat ca IOSUD
de la Universitatea , Aurel Vlaicu” din Arad face eforturi pentru imbunatatirea si dezvoltarea activitatii
desfasurate Tn cadrul domeniilor de doctorat Filologie, Teologie si Ingineria mediului, punand la
dispozitia profesorilor/coordonatorilor de doctorat si studentilor doctoranzi o baza materiala
performanta si dotari suficiente pentru derularea in conditii bune a activitatii didactice si de cercetare.
De asemenea, resursele financiare si logistice sunt adecvate pentru buna desfasurare a procesului de
formare a tinerilor doctoranzi si a activitatii de cercetare a acestora. Corpul profesoral este, in general,
bine pregatit profesional, avand publicatii stiintifice indeosebi in tara (la domeniile Teologie si Filologie),
dar si Tn reviste ISI, bine cotate (mai ales la Ingineria mediului). Doctoranzii sunt recrutati atat din
interiorul UAV, de la masteratele existente in cadrul celor noua facultati, cat si de la alte universitati din
tara (Timisoara, Oradea, Sibiu); existd si cateva exceptii, in care recrutarea s-a facut din strdinatate.

Absolventii de studii doctorale s-au aratat foarte multumiti de colaborarea cu conducatorii de doctorat
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si cu membrii comisiilor de indrumare. Tn prezent, sunt angajati cu preponderentd in domenii
compatibile cu studiile si cu activitatea doctorala.

Cu toate acestea, comisia a constatat si cateva deficiente semnalate pe parcursul prezentului
raport de evaluare si a recomandat unele masuri pentru corectarea acestora. Se recomanda, astfel,
intdrirea scolii doctorale filologice prin cooptarea de noi membri, intarirea scolii teologice prin cresterea
numarului titularilor, in detrimentul asociatilor, orientarea spre publicarea in limbi de circulatie
internationala, n reviste bine cotate, care au un sistem de evaluare performant al studiilor primite,
consolidarea legaturilor cu absolventii si sustinerea lor in a-si publica tezele de doctorat, participarea la
conferinte organizate in alte centre universitare, chiar din strainatate, dezvoltarea internationalizarii,
prin implementarea doctoratelor in cotutela si a atragerii unor experti strdini in comisiile de indrumare
sau in cele de sustinere a tezelor de doctorat, stagii de cercetare in alte tari si intreprinderea
demersurilor pentru implementarea ,doctoratului european”. Calitatea trebuie sa primeze in
detrimentul cantititii, asa cum regulamentele sunt eficiente doar dacd sunt aplicate transparent. In
privinta ,binecuvantarii” necesare pentru teologii ortodocsi, aceasta nu este compatibila nici cu
libertatea academica, nici cu legislatia romaneasca, prin urmare s-ar impune eliminarea din mediul
universitar. Pentru a evita prejudicii de imagine aduse UAV si, prin ricoseu, I0OSUD, s-ar cuveni sa fie
luate n serios criticile externe, indiferent de origine si corectitudine.

n privinta evaludrii internationale, am apreciat in mod deosebit colaborarea cu dl. prof. univ. dr.
Winfried Miiller, care are experienta Tn domeniu si se dovedeste a fi un bun cunoscator al realitatii
universitare din Romania. Evaluarea domniei sale a avut ca rezultat 26 de verdicte pozitive si 10
indicatori cu calificativul ,,partial indeplinit”, fapt care a facut sa ne intersectam in majoritatea cazurilor.
Diferentele au aparut la indicatorii B.1.1.1, B.1.1.2,, B.2.1.1. si C.3.1.1, insa fara a influenta major
perceptia comuna: din totalul de 36 de indicatori, 32 au primit acelasi calificativ si din partea comisiei
romanesti, si din partea expertului strdin.

VIl. Anexe

La prezentul raport s-au anexat urmatoarele documente:

Programul detaliat al vizitei de evaluare.

Chestionarul aplicat studentilor doctoranzi.

Analiza si interpretarea rezultatelor obtinute prin aplicarea chestionarului

Data, Prof. univ. dr. ing. Neculai-Eugen Seghedin
Director de misiune

18.10.2021

Prof. univ. dr. habil. Oliviu Felecan
Coordonatorul echipei de experti evaluatori - IOSUD

Student evaluator drd. Ingrid Orosz
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