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I. Introducere1 
1.1. Cadrul general al elaborării Raportului de evaluare externă 

Prezentul Raport de evaluare externă a domeniului de studii universitare de doctorat 
Contabilitate, din cadrul Școlii Doctorale de Contabilitate a Universității „1 Decembrie 1918” din 
Alba Iulia, a fost elaborat în baza prevederilor legale în vigoare – Legea educației naționale nr. 
1/2011, Hotărârea Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului Studiilor Universitare de 
Doctorat, respectiv Ordinul nr. 3651/12.04.2021 al Ministrului Educației Naționale privind 
aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare 

Evaluarea externă a domeniului de doctorat Contabilitate(SDC),  la nivelul IOSUD din 
cadrul Universității „1 Decembrie 1918” s-a realizat în perioada 20 - 24 septembrie 2021. 

Comisia de experți evaluatori a avut următoarea componență: 
• Coordonator, expert național  - Prof. univ. dr. Elena HLACIUC / Universitatea “Ştefan cel 

Mare” din Suceava; 
• Expert internațional - Prof. univ. dr. Ewelina SYCYECH-PITKIEWICY /Warsaw School 

of Economics, Poland; 
• Student  – Buhuș Ștefănuț Iulian, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău. 

Evaluarea s-a realizat în sistem hybrid, atât prin întâlniri on-line, cât şi faţă în faţă. 
Întâlnirile on-line au fost programate în datele de 20, 21, 22 şi 23 septembrie 2021. Joi 24 
septembrie  2021 a fost realizată vizitarea bazei materiale, didactice și de cercetare, prin reuniuni 
faţă în faţă, în cadrul Universității „1 Decembrie 1918”din  Alba Iulia a Expertului Coordonator 
Prof. univ. dr. Elena Hlaciuc. 

Persoana de contact din partea Universității „1 Decembrie 1918”din  Alba Iulia, 
responsabilă cu domeniul de doctorat Contabilitate a fost prof. univ. dr. Sorinel Căpuşneanu – 
directorul Școlii Doctorale de Contabilitate. 

 
1.2 Școala Doctoralǎ de Contabilitate - SDC 
 
În cadrul IOSUD-UAB funcționează 4 școli doctorale (http://doctorate.uab.ro/): Școala Doctorală 
de Istorie (SDI/2000), Școala Doctorală de Filologie (SDF/2005), Școala Doctorală de 
Contabilitate (SDC/2009) și Școala Doctorală de Teologie (SDT/2009). La data de 15.05.2021, în 
IOSUD-UAB se aflau înmatriculați un număr de 163 doctoranzi: SDT (55), SDI (31), SDF (36), 
SDC (41). REI pag. 8.  

Aşadar, Şcoala Doctoralǎ de Contabilitate reprezintǎ una din cele 4 școli doctorale ale 
IOSUD/UAB, al cǎrui statut juridic este conferit de atestarea primitǎ din partea Ministerului 
Educaţiei Cercetării și Inovării Naționale (MECI) şi de cǎtre Consiliul Naţional de Atestare a 
Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor Universitare (CNATDCU) în anul 2009, OMECI nr. 
3675/13.04.2009: http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=9&l=ro. 

SDC este condusă de un director al școlii doctorale și de Consiliul Școlii 
Doctorale(CSDC). Directorul Școlii Doctorale de Contabilitate este asimilat directorului de 
departament. Consiliul Școlii Doctorale este asimilat consiliului departamentului.  
Directorul Școlii Doctorale este numit de către Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat 
(CSUD) la propunerea CSDC  dintre conducătorii de doctorat din cadrul Școlii Doctorale de 
Contabilitate și este membru de drept în consiliul acestei  școli doctorale. 

 
1De fiecare dată când este aplicabil, informațiile vor fi prezentate și în funcție de gen. 

http://doctorate.uab.ro/
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=9&l=ro
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Din  Consiliul  şcolii doctorale fac parte conducǎtori de doctorat din cadrul şcolii doctorale 
în proporţie de maximum 50 %, studenţi-doctoranzi în proporţie de 20 %, aproximat în plus dacǎ 
este cazul, restul fiind completat cu membri din afara şcolii doctorale, aleşi dintre personalitǎţi 
ştiinţifice a cǎror activitate științificǎ are o recunoaștere internaționalǎ semnificativǎ şi/sau 
personalitǎţi din sectoarele industriale şi socio-economice relevante. Membrii consiliului şcolii  
doctorale,  format  în  baza  HG  681/2011, sunt cadre didactice universitare care îndeplinesc 
condiţiile minimale de conducere de doctorat. 

În prezent (an univ. 2020/2021), SDC reunește, 8 conducǎtori de doctorat, 27 îndrumǎtori 
de cercetare și 41 de studenți doctoranzi  înscriși  în  diverse etape ale stagiului de pregǎtire prin 
doctorat.  

În anul universitar 2020-2021, în cadrul domeniului de doctorat Contabilitate și-au 
desfășurat activitatea 8 conducători de doctorat (5 cadre didactice titulare ale UAB, un cadru 
didactic pensionat, 1 cadru didactic pensionat și 1 cadru didactic titular Universitatea de Medicină, 
Farmacie, Științe și Tehnologie Târgu-Mureș și un cadru didactic titular la Universității Titu 
Maiorescu din București): prof. univ. dr. Adela Socol, prof. univ. dr. Iuliana Cenar, conf. univ. dr. 
Dan Ioan Topor, conf. univ. dr. Attila-Szora Tamaș, conf. univ. dr. Raluca Oana Ivan , prof. univ. 
dr. Nicolae Todea , prof. univ. dr. Tatiana Dănescu şi  prof. univ. dr. Sorinel Căpuşneanu (REI, 
pag 16).  

Tabel 1. Numărul conducătorilor de doctorat, afiliați la SDC, perioada 2015-
2020 

Număr 
conducători de doctorat 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

SDC 3 3 7 7 9 8 
Sursa:date extrase din Raportul de evaluare internă a domeniului Contabilitate 

 
Fiecare conducǎtor de doctorat îndrumă simultan pâna la 8 studenți doctoranzi, 

aflaţi în diverse stadii ale studiilor de doctorat.Cei 41 studenți doctoranzi înmatriculați în 
anul univ. 2020-2021 se distribuie pe conducători de doctorat astfel:  

1. Prof. univ. dr. Tatiana Dănescu – 7 doctoranzi; 
2. Prof. univ. dr. Nicolae Todea – 6 doctoranzi; 
3. Prof. univ. dr. Adela Socol – 2 doctoranzi; 
4. Prof. univ. dr. Iuliana Cenar – 8 doctoranzi; 
5. Prof. univ. dr. Sorinel Căpuşneanu – 2 doctoranzi; 
6. Conf. univ. dr. Raluca Oana Ivan – 4 doctoranzi; 
7. Conf. univ. dr. Attila-Szora Tamaș – 4 doctoranzi; 
8. Conf. univ. dr. Dan Ioan Topor – 8 doctoranzi; 

(Anexa A.3.1.4. Repartizarea studenților doctoranzi pe conducători de doctorat). 
 
Fiecare conducător de doctorat are în echipa de cercetare câte o comisie de îndrumare 

formată din trei cadre didactice de specialitate în aria de cercetare a tezei de doctorat (Anexa 
B.2.1.4 Comisii de indrumare). 

Normarea activităţii conducătorilor de doctorat se face la nivelul şcolii doctorale potrivit 
regulamentului instituţional de organizare şi funcţionare a studiilor universitare de doctorat, 
conform planului de învăţământ şi statelor de funcţii (Anexa A.3.1.2 State de funcții, Anexa 
B.2.1.1 Planuri de învăţământ 2015-2021).  
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Numǎrul total al studenţilor doctoranzi care figureazǎ în Registrul şcolii doctorale de 
contabilitate în anul universitar 2020/2021 este de 41studenţi  doctoranzi  (Tabel 
2). 

Tabel 2 .Numărul studenților existenți în Registrul şcolii doctorale, SDC, 
perioada 2015-2021 

Număr 
doctoranzi 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

SDC 32 
 

36 38 37 35 41 

Sursa:date extrase din REI al domeniului Contabilitate 
*La momentul vizitei în registrul matricol existu 43 de doctoranzi dar  2 studenti drd. şi au depus 
cereri de retragere. 
  

Dintre cei 41 studenţi doctoranzi din cadrul domeniului Contabilitate aflați în 
stagiu în anul universitar 2020/2021 (Tabel 2), un număr de 17 studenți se aflǎ la 
forma de finanțare buget(din care 10 cu bursa), iar 24 doctoranzi, la taxǎ, în 
prelungire. 

În cadrul SDC, pregǎtirea studenţilor doctoranzi are  la  bazǎ  un  plan  de  
învǎţǎmânt,  ce  cuprinde douǎ componente: 

• un program bazat pe studii universitare avansate; 
• un program individual de cercetare ştiinţificǎ. 
Programul bazat pe studii universitare avansate (Anexa B.2.1.1 Plan invatamant 

domeniul Contabilitate 2020-2021) se desfǎşoarǎ în semestrul I al anului I de studii și 
cuprinde 5  discipline relevante pentru activitatea de cercetare științificǎ a doctoranzilor. 
Disciplinele din programul de pregătire Contabilitate sunt susținute de cadre didactice care au 
calitatea de conducător de funcţii (Anexa A.3.1.2 State de funcții, Anexa B.2.1.1 Planuri de 
învăţământ 2015-2021)  cu expertiză în domeniul disciplinelor predate, astfel: 1.Contabilitate 
managerială este predată de  conf. univ. dr. Dan Topor, 2.Abordări epistemologice în 
contabilitate, audit şi fiscalitate este predată de conf. univ. dr. Attila-Szora Tamaș, 3.Metodologia 
cercetării ştiinţifice în contabilitate. Etică şi integritate academică este predată de  prof. univ. dr. 
Sorinel Căpuşneanu, 4.Raportare financiară şi non-financiară este predată de prof. univ. dr. 
Iuliana Cenar, 5.Modul opţional: International Corporate Social Responsability and 
Sustenability/Insights into the theory and practice of financial reporting este predată de Samuel 
Idowu, 6. Discipline facultative: Raportare integrată/Contabilitate şi fiscalitate/Audit 
financiar/Contabilitatea instituţiilor publice/Contabilitate bancară/Audit intern. 

Experiența necesară pentru derularea activițății în cadrul programului de studii doctorale 
Contabilitate este probată prin conținutul CV-urilor cadrelor didactice (Anexa A.3.1.1_CV uri;  
Anexa A.3.1.3.3. Orar SDC 2020-2021). Dintre disciplinele care se regăsesc în planul de 
învățământ din anul I, cel puțin o disciplină este destinată studiului aprofundat al metodologiei 
cercetării și/sau prelucrării statistice a datelor. Astfel, în anul universitar 2021-2021, în planul de 
învățământ pentru domeniul Contabilitate există disciplina: Metodologia cercetării ştiinţifice în 
contabilitate. Etică şi integritate academică (anul I, sem. I), destinată studiului aprofundat al 
metodologiei  

Programul individual de cercetare ştiinţifică (Anexa B.2.1.1.1. Plan invatamant 
domeniul Contabilitate 2020-2021), cea de a doua componentă a realizării programului de 
pregătire a studenţilor doctoranzi, este adus la cunoştinţa doctoranzilor în momentul încheierii 
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contractului de studii doctorale  şi constă în susţinerea a 3 rapoarte de cercetare care au rolul să 
contureze trei capitole din teza de doctorat. Stabilirea denumirii şi conţinutului rapoartelor de 
cercetare se face de către doctorand împreună cu conducătorul de doctorat pe baza unui plan al 
tezei de doctorat întocmit de comun acord imediat după înmatricularea doctorandului în cadrul 
şcolii doctorale. Pe întreaga durată a stadiului de pregătire doctorală, studenții doctoranzi din 
domeniul Contabilitate beneficiează de consilierea/ îndrumarea unor comisii de îndrumare 
funcționale. Comisiile de îndrumare (ce cuprind 3 membri specialiști, în afara conducătorului de 
doctorat) sunt prevăzute în Contractele de studii încheiate cu doctoranzii (Anexa B.2.1.4 Comisii 
de îndrumare doctoranzi)și asigură doctoranzilor consilierea/îndrumarea pe parcursul stagiului 
doctoral în baza unui program stabilit la începutul fiecărui an universitar. Pentru domeniul de studii 
doctorale Contabilitate raportul dintre numărul de studenți doctoranzi și numărul cadrelor 
didactice care asigură îndrumarea este de 1,5(calculat astfel 41/27) (Anexa S.13 Comisii de 
indrumare doctoranzi - Contabilitate, Anexa B.2.1.4 Comisii de îndrumare doctoranzi). 

În perioada 2015-2020, la nivelul Şcolii doctorale de Contabilitate au fost susținute 17 
teze de doctorat, confirmate prin Ordin de Ministru (Anexa B.3.2.1. Comisii Sustinere Publica). 
Dintre acestea, 1 teză de doctorat a avut ca îndrumător pe doamna prof. univ. dr. Tatiana Dănecu, 
2 teze de doctorat pe domnul prof. univ. dr.  Briciu Sorin, 5 teze de doctorat pe domnul prof. univ. 
dr.  Burja Vasile, 7 teze de doctorat pe domnul prof. univ. dr.  Todea Ncolae și 1 teză de doctorat 
domnul conf univ dr Dan Topr. Distribuția acestora pe ani universitari este prezentată în tabelul 
următor: 

Tabel 3 .Numărul tezelor de doctorat susţinute în perioada 2015-2021 
Număr 

Teze doctorat 
susţinute 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

TOTAL 

SDC 5 4 6 2 0 4 21 
La evaluarea acestora au participat 17 referenți științifici provenind de la o altă instituție 

de învățământ superior (ASE București, Universitatea din Petroşani,  Universitatea din Craiova, 
Universitatea de Vest Timişoara, Universitatea „Alexandru Ioan Cuza" din Iaşi, Universitatea 
"Petru Maior" din Târgu Mureş, Universitatea Creştină „Dimitrie Cantemir” Bucureşti, 
Universitatea „Titu Maiorescu" Bucureşti Universitatea „Babeş Bolyai” Cluj-Napoca, 
Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu). Anexa S.04 Numar teze doctorat 2015-2021 

 

II. Metode utilizate 
În procesul de evaluare externă a Domeniului de Doctorat Contabilitate au fost utilizate 

următoarele metode: 
• Analiza Raportului de evaluare internă a domeniului de studii universitare de doctorat 

Contabilitate și anexele acestuia; 
Raportul de evaluare internă a domeniului de studii universitare de doctorat Contabilitate și 

anexele acestuia au fost disponibile în format electronic înaintea începerii vizitei de evaluare. În 
acestea au fost regăsite informațiile necesare creării unei imagini de ansamblu cu privire la întreaga 
activitate derulată în cadrul domeniului.  

• Analiza documentelor puse la dispoziție de către IOSUD-UAB în format fizic în 
timpul vizitei de evaluare; 

Cu ocazia vizitei realizate la Universitatea „1 Decembrie 1918”  din Alba Iulia au fost 
solicitate o serie de documente în format fizic, pentru verificarea existenței și veridicităţii acestora: 
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rapoarte de verificare antiplagiat a tezelor de doctorat, procese verbale ale ședințelor de susținere 
a tezelor de doctorat; cataloage de notare etc. 

• Analiza documentelor, datelor și informațiilor disponibile pe site-ul Senatului 
UAB, în format electronic, http://senat.uab.ro/index.php?pagina=-&id=26&l=ro   

• Vizita în imobile din patrimoniul instituției, care cuprind: 
În data de 23.09.2021 a fost efectuată o vizită în imobilul UAB, de pe strada Gabriel 

Bethlen, nr5, Alba Iulia, sediul IOSUD și al SDC, pentru a analiza capacitatea administrativă și 
patrimonială. Au fost vizitate: săli de curs, laboratoare, centrul de cercetare în economie, biblioteca 
instituției, sălile de lectură destinate studenților, cantina studențească. 

În cadrul vizitei au fost stabilite întâlniri și discuții cu diferite categorii de persoane 
implicate în procesul didactic și de cercetare. 

• Documente puse la dispozitie de SDC la cerere, prin e-mail; 
• Întâlnire / Discuții on-line cu studenții doctoranzi din domeniul de studii 

universitare de doctorat   Contabilitate (21.09.2021, interval orar 12.00-12.55.  Dintre 
subiectele discutate amintim: aspecte privind admiterea la studiile doctorale; 
cunoștințele acumulate în cadrul programului de pregătire bazat pe studiile 
universitare avansate; modalitățile de colaborare cu membrii comisiei de îndrumare; 
cum ati stabilit temele de cercetare, ati beneficiat de sprijin financiar și logistic de la 
IOSUD/UAB/SDC,  aţi beneficiat de mobilităţi ERASMUS?  etc.; 

• Întâlnire / Discuții on-line cu absolvenții din domeniul de studii universitare de 
doctorat Contabilitate (21.09.2021, interval orar 13.00-13.55). Au fost abordate 
probleme legate de activitățile desfășurate în cadrul SDC, aţi beneficiat de mobilităţi 
ERASMUS?  Obţinerea titlului de doctor a avut influenţă asupra carieie dv? Ce poate 
fi îmbunătăţit la SDC  etc.; 

• Întâlnire / Discuții on-line cu angajatorii absolvenților din domeniul de studii 
universitare de       doctorat Contabilitate (21.09.2021, interval orar 16.00-17.00), 
discutând subiecte legate de colaborarea acestora cu IOSUD-UAB/SDC, dar și 
legatura temelor de cercetarer abordate cu nevoile mediului de afaceri, cum evaluează 
mediul de afaceri activitatea absolvenților studiilor doctorale de la UAB; 

• Întâlnire / Discuții on-line cu Directorul Școlii Doctorale de Contabilitate / 
responsabilul domeniului de studii universitare de  doctorat Contabilitate, prof. univ. 
dr. Sorinel Căpuşneanu, de fiecare dată când a fost necesar; 

• Întâlnire / Discuții on-line cu conducătorii de doctorat din domeniul de studii 
universitare de  doctorat Contabilitate (20.09.2021, interval orar 15.00-15.55); 

• Întâlnire / Discuții on-line cu membrii Consiliului Școlii Doctorale de Contabilitate 
în care funcționează domeniul de  studii universitare de doctorat Contabilitate 
(22.09.2021,  interval orar 11.00-11.55); 

• Întâlnire / Discuții on-line cu directorul centrului de cercetare, din cadrul Facultății 
de Științe Economice,  conf. univ. dr. Dan Dănuleţiu (22.09.2021, interval orar 9.00-
9.55); 

 
 
 
 
 
 

http://senat.uab.ro/index.php?pagina=-&id=26&l=ro
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III. Analiza indicatorilor de performanțǎ ARACIS 
 
Domeniul A. CAPACITATE INSTITUȚIONALĂ 

- descrierea generală a analizei domeniului. 
Şcoala Doctorală de Contabilitate (domeniul fundamental de studii universitare de doctorat 
contabilitate) reprezintă una dintre cele 4 şcoli doctorale, care funcționează în cadrul IOSUD 
Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia. 

Statutul juridic al Școlii Doctorale de Contabilitate (SDC) este conferit de atestarea primită 
din partea Ministerului Educației Cercetării şi Inovării(M.E.C.I.) şi de către Consiliul National de 
Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor Universitare (numit în continuare 
C.N.A.T.D.C.U.) în anul 2009, prin Ordinul M.E.C.I. nr 3675/13.04.2009. 

Din analiza Raportului de evaluare internă periodică depus(pag. 6)  a rezultat faptul că 
misiunea  cercetării științifice în cadrul domeniului de doctorat Contabilitate se identifică cu  
misiunii institiuției, respectiv de a contribui,  susține, dezvolta și promova un mai  bun echilibru 
între educație, cercetare și servicii adresate comunității...... creșterii valorii profesionale a 
absolvenților săi, asupra îmbunătățirii programelor de studii, a promovării cercetării științifice 
și, nu în ultimul rând, a afirmării specificului său, folosind la maxim patrimoniul uman, spiritual 
și material de care dispune. Strategia managerială urmărește creșterea continuă a calității 
procesului didactic și a cercetării științifice, dinamica dezvoltării relațiilor de colaborare cu 
instituții prestigioase de învățământ și de cercetare și, nu în ultimul rând, cu mediul economic 
privat, ceea ce a condus la recunoașterea universității, atât pe plan național cât și internațional, 
ca o instituție orientată spre performanță. 

Planul strategic aferent perioadei 2020-2024 stabilește principalele direcții de dezvoltare 
al Universității, centrate pe creșterea tuturor indicatorilor privitori la activitatea didactică, 
cercetarea științifică, internaționalizare, implicarea activă în comunitate și managementul 
instituțional (http://senat.uab.ro/upload/146_2919_02_plan_strategic_2020_2024.pdf). 

IOSUD/UAB dispune de structuri instituționale administrative, manageriale și resurse 
financiare necesare desfășurării în condiții optime a studiilor  universitare de doctorat. 

 
Criteriul A.1. Structurile instituționale administrative, manageriale și resurse financiare 
Standardul A.1.1. Instituția organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a 
implementat mecanismele de funcționare eficiente prevăzute în legislația specifică privind 
organizarea studiilor de doctorat. 
 

- descrierea generală a analizei standardului. 
IOSUD/UAB are elaborate și implementate mecanismele de funcționare prevăzute în legislația 
specifică privind organizarea studiilor de doctorat, constatate din analiza informațiilor și 
documentelor din Raportul de autoevaluare al domeniului de doctorat Contabilitate, din 
vizualizarea paginii web a instituției, dar și din cadrul discuțiilor purtate în cadrul întâlnirilor on-
line, dar și față în față, la sediul instituției. Am constatat că există regulamente specifice, care sunt 
aplicate la nivelul SDC, domeniul de doctorat Contabilitate. 
 
Indicatorul de performanță A.1.1.1. Existenţa regulamentelor specifice şi aplicarea acestora la 
nivelul şcolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat: 

a) regulamentul școlii doctorale; 

http://senat.uab.ro/upload/146_2919_02_plan_strategic_2020_2024.pdf
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b) metodologia de desfăşurare a alegerilor pentru funcţia de director al Consiliului Școlii 
Doctorale (CSD), precum și a alegerii de către studenți a reprezentantului în CSD, şi 
dovezi ale derulării acestora; 

c) metodologii de organizare şi desfăşurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere 
a studenţilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat); 

d) existenţa mecanismelor de recunoaştere a calităţii de conducător de doctorat şi de 
echivalare a doctoratului obţinut în alte state; 

e) structuri de conducere funcţionale (Consiliul şcolii doctorale), dovedind inclusiv 
regularitatea convocării şedinţelor; 

f) contractul de studii universitare de doctorat; 
g) proceduri interne de analiză şi aprobare a propunerilor privind tematica programului de 

pregătire bazat pe studii universitare avansate. 
 
- descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 
către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

În UAB, întreaga activitate didactică, de cercetare, managerială şi administrativ-financiară se 
desfăşoară cu respectarea legislaţiei naţionale în domeniu şi a reglementărilor interne aprobate 
de Senat. 

a) Școala Doctorala de Contabilitate, din subordinea IOSUD-UAB, este organizată și 
funcționează în baza unui regulament instituțional (Regulamentul instituțional de organizare şi 
desfășurare a programelor de studii universitare de doctorat) aprobat în Senatul UAB în 
28.04.2021. În plus, SDC dispune și de un regulament propriu în baza căruia își organizează 
activitatea ( Regulamentul SDC -Ediția a doua, revizia 2) aprobat de Senatul UAB în data de 31 
martie 2021 http://senat.uab.ro/upload/166_3233_01_regulament_doctorat_iosud.pdf. 
 http://senat.uab.ro/upload/164_3178_regulament_sdc.pdf  
și cuprinde criteriile, procedurile și standardele necesare funcționării acestei structuri. 
Reglementarea internă își propune drept scop stabilirea modului de organizare şi a condiţiilor de 
desfăşurare a programelor de studii universitare de doctorat. Sunt precizate modalitățile de 
organizare a studiilor doctorale, care reprezintă cel de-al treilea ciclu al studiilor universitare şi 
permit dobândirea unei calificări de nivelul 8 din Cadrul European al Calificărilor (EQF) şi din 
Cadrul Naţional al Calificărilor. Programele de studii universitare de doctorat se organizează cu 
finanţare de la bugetul de stat, în regim cu taxă sau din alte surse legal constituite (surse proprii, 
burse acordate de persoane fizice sau juridice etc.). O persoană poate beneficia de finanţare de la 
buget pentru un singur program de studii universitare de doctorat.  

Regulamentul precizează formele de organizare a studiilor universitare de doctorat - cu 
frecvenţă şi cu frecvenţă redusă. Prezenţa efectivă a studentului-doctorand este decisă de către 
conducătorul de doctorat în funcţie de specificul programului doctoral şi cu respectarea 
prevederilor regulamentului şcolii doctorale şi ale contractului de studiu. Cazurile în care 
doctoratul se poate organiza în sistem de cotutelă sunt menționate.  

Regulamentul prezintă considerații generale privind admiterea la programele de studii 
universitare de doctorat, înmatricularea studenților doctoranzi, contractul de studii universitare de 
doctorat, organizarea programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate, comisia de 
îndrumare, mecanismele prin care se iau deciziile în ceea ce priveşte oportunitatea, structura şi 
conţinutul programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate, echivalarea programul 
de pregătire bazat pe studii universitare avansate, programul de cercetare ştiinţifică, precum și 
raportul de cercetare ştiinţifică, inclusiv susținerea acestuia și evaluarea doctoranzilor. 

http://senat.uab.ro/upload/166_3233_01_regulament_doctorat_iosud.pdf
http://senat.uab.ro/upload/164_3178_regulament_sdc.pdf


9 

 

 

Reglementarea internă delimitează durata studiilor universitare de doctorat, întreruperile, 
prelungirile, transferul, precum și competenţele asigurate de programele de studii universitare de 
doctorat. Tezei de doctorat, respectiv subiectelor adiacente acesteia (comisiei de susținere a tezei 
de doctorat, înscrierii pentru susținerea tezei de doctorat, metodologiei de susținere, susținere 
publică sau în comisia de îndrumare în regim online, invalidare) i se alocă un rol important în 
cadrul regulamentului menționat.  

Drepturile și obligațiile studentului doctorand sunt descrise, iar în cazul diplomelor de 
doctor sunt prezentate modalitățile de acordare.  

Evaluarea internă a programelor de studii universitare de doctorat este descrisă ca fiind 
realizată de către Școala Doctorală și Consiliul de Studii Universitare de Doctorat CSUD la 
intervale de 5 ani, conform unor proceduri de evaluare internă a calității programelor de studii 
universitare de doctorat, pe baza criteriilor minimale stabilite de Codul studiilor doctorale, avizate 
de către Consiliul de Studii Universitare de Doctorat CSUD și aprobate de Senat.  

În cadrul Regulamentului de organizare și desfășurare a studiilor universitare de doctorat 
în Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, la articolul 57  se face referire  la sesizările 
cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etică profesională, inclusiv cu privire la 
existența plagiatului, în cadrul unei teze de doctorat.  

Modul de organizare al SDC presupune că aceasta este condusă de consiliul şcolii doctorale 
şi de directorul şcolii doctorale, ale căror atribuții sunt menționate. Reglementarea internă 
delimitează rolul și activitatea conducătorului de doctorat, modul în care se poate obține această 
calitate sau se poate retrage calitatea de membru al școlii doctorale, medierea conflictelor, 
prevenirea fraudei în cercetarea științifică, accesul la resursele de cercetare, drepturile și obligațiile 
conducătorului de doctorat, evaluarea acestuia, precum și schimbarea conducătorului de doctorat 
la cererea motivată a studentului-doctorand.     

În cadrul regulamentului instituțional de organizare și desfǎșurare a studiilor universitare de 
doctorat - IOSUD,  sunt descrise elementele contractului de studii universitare de doctorat, care 
se elaborează de către Școala Doctorală, este avizat de către Consiliul Școlii Doctorale și aprobat 
de Consiliul de Studii Universitare de Doctorat CSUD, Consiliul de Administrație  și Senat. 
Elemente succinte legate de formatul tezei de doctorat sunt conținute în partea finală a 
regulamentului.  

b) Activitatea IOSUD-UAB este coordonată de un Consiliu pentru studiile universitare de 
doctorat (CSUD-UAB). Consiliul este condus de un director al CSUD-UAB.  Atribuţiile 
manageriale ale directorului CSUD-UAB şi responsabilităţile CSUD-UAB, precum şi relaţiile cu 
alte departamente la Universităţii „1 Decembrie 1918” Alba Iulia sunt precizate prin Regulamentul 
instituțional de organizare şi desfășurare a programelor de studii universitare de doctorat 
(http://senat.uab.ro/upload/166_3233_01_regulament_doctorat_iosud.pdf-UAB. Modalitățile și 
criteriile care stau la baza organizării și desfășurării alegerilor la nivelulCSUD și a școlilor 
doctorale sunt prevăzute în dispozițiile unor Metodologii adoptate de Senatul UAB și 
implementate de ISOUD-UAB. Astfel, Metodologia de desfășurare a alegerilor la nivelul CSUD 
este parte a Metodologiei de organizare și desfășurare a alegerilor academice în UAB, pentru 
mandatul 2020-2024 
(http://www.uab.ro/upload/8662_metodologie_alegeri_acad_2020_2024_ianuarie_2020.pdf)  

În UAB, organizarea și desfășurarea procesului de alegeri la nivelul directorului CSUD se 
realizează în baza Metodologiei privind desfășurarea concursului public pentru ocuparea postului 
de Director al Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat: 
http://doctorate.uab.ro/upload/40_923_metodologie_concurs_director_csud.pdf 

http://senat.uab.ro/upload/166_3233_01_regulament_doctorat_iosud.pdf
http://www.uab.ro/upload/8662_metodologie_alegeri_acad_2020_2024_ianuarie_2020.pdf
http://doctorate.uab.ro/upload/40_923_metodologie_concurs_director_csud.pdf
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http://senat.uab.ro/upload/26_2559_02_metodologie_concurs_director_csud_fara_anexe.pdf  
Dovezi ale derulării concursului au fost incluse în Anexa SDC_ A.1.1.1_c (respectiv 

(Decizia nr.20786/01.10.2020, pentru domnul prof. univ. dr. Mihai Gligor) 
Anexa A.1.1.1.b; 
Anexa A.1.1.1.c; 
 În Anexa A.1.1.1.c   se regăsec  dovezi privind alegerea directorului CSUD pentru o perioadă de 
4 ani (Decizia nr.20786/01.10.2020, pentru domnul prof. univ. dr. Mihai Gligor), în timp ce Anexa 
A.1.1.1.b conține decizii de numire a membrilor Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat, 
pentru mandatul 2020-2024(Decizia  5183/398 din /09.03.2020 pentru dl prof. univ. dr. Emil Ioan 
Jurcan, Decizia  5184/399 din /09.03.2020 pentru dl conf. univ. dr. Dan-Ioan Topor, Decizia  
5185/400 din 09.03.2020 pentru dl C.S.I. dr. Marius Rotar, Decizia  5182/397 din /09.03.2020 
pentru dna prof. univ. dr. Teodora Iordănescu) dar şi dovezi ale alegerilor studenţilor reprezentanţi 
în Consiliul Şcolii Doctorale, Decizia director SDC  conf univ dr Sprinel Căpusneanu (Decizia nr. 
3753/26.02.2021). 
 

c) UAB/SDC dispune de  reglementări interne privind admiterea studenților doctoranzi, 
pe care le revizuiește periodic. Astfel, Regulamentul privind organizarea şi desfăşurarea 
concursului de admitere la studiile universitare de doctorat, este disponibil spre consultare 
publică pe site-ul Universității/Senat  
  http://senat.uab.ro/upload/166_3233_01_regulament_doctorat_iosud.pdf.  
http://senat.uab.ro/upload/164_3189_metodologie_admitere_sdc.pdf 
şi statuează modalitățile de organizare a admiterii, categoriile de potențiali candidați, taxele de 
admitere, înscrierea, înmatricularea, stabilirea subiectelor pentru probele de concurs, rezultatele, 
contestațiile. 
 
     d) UAB dispune de prevederi interne care stabilesc modalitățile prin care este recunoscută 
calitatea de conducător de doctorat și este echivalat doctoratul obținut în alte state. Metodologia 
privind recunoașterea automată, în UAB, a calității de conducător de doctorat obținută în instituții 
de învățământ universitar acreditate din străinătate fiind disponibil și pe pagina web a Senatului 
UAB,  
http://senat.uab.ro/upload/144_2874_03_metod_rec_calit_cond_doctorat_strainatate.pdf 
http://senat.uab.ro/upload/144_2875_04_metodologie_uab_recunoastere_diploma_si_titlu_de
_doctor.pdf  
Anexa SDC_A.1.1.1_e. 

 
e) Structurile de conducere ISOUD-UAB sunt detaliate în titlu II, capitolul 1 din  

Regulamentul instituțional de organizare şi desfășurare a programelor de studii universitare de 
doctorat (http://senat.uab.ro/upload/166_3233_01_regulament_doctorat_iosud.pdf.) precum şi 
Capitolul II din regulament propriu al Scolii Doctorale de Contabilitate 
(http://senat.uab.ro/upload/164_3178_regulament_sdc.pdf ). 
La data elaborării Raportului de autoevaluare de către UAB, componența Consiliul Școlii 
Doctorale (CSUD) era următoarea: prof. univ. dr. Mihai Gligor, director CSUD, conf univ. dr. Dan 
Topor, reprezentant SDC; CS I Dr. Marius Rotar, director SDI; prof. univ. dr. Emil Jurcan, director 
SDT; prof. univ. dr. Teodora Iordăchescu, reprezentant SDF; prof. univ. dr. Dumitru Vanca, 
reprezentantul conducătorilor de doctorat în CSUD; Drd. Claudiu Purdea, reprezentantul 
doctoranzilor în CSUD. 

http://senat.uab.ro/upload/26_2559_02_metodologie_concurs_director_csud_fara_anexe.pdf
http://senat.uab.ro/upload/166_3233_01_regulament_doctorat_iosud.pdf
http://senat.uab.ro/upload/164_3189_metodologie_admitere_sdc.pdf
http://senat.uab.ro/upload/144_2874_03_metod_rec_calit_cond_doctorat_strainatate.pdf
http://senat.uab.ro/upload/144_2875_04_metodologie_uab_recunoastere_diploma_si_titlu_de_doctor.pdf
http://senat.uab.ro/upload/144_2875_04_metodologie_uab_recunoastere_diploma_si_titlu_de_doctor.pdf
http://senat.uab.ro/upload/166_3233_01_regulament_doctorat_iosud.pdf
http://senat.uab.ro/upload/164_3178_regulament_sdc.pdf
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Membrii consiliului școlii doctorale sunt cadre didactice universitare sau cercetători care 
au dreptul de a conduce doctorate și îndeplinesc standardele minimale și obligatorii pentru 
acordarea atestatului de abilitare în vigoare la data desemnării lor ca membri ai consiliului școlii 
doctorale, aprobate prin ordin al ministrului de resort. 

Consiliul Școlii Doctorale este format din 7 membri: directorul Școlii Doctorale, care este 
membru de drept, un membru din afara Școlii Doctorale, care este o recunoscută personalitate 
științifică din educație, sectoare industriale și socio-economice relevante, precum și un student-
doctorand. 

Pentru perioada 2014-2021, UAB a grupat în Anexa 1.1.1.f convocatoare ale ședințelor 
organizate de Consiliului Școlii Doctorale. 

 
f) La nivelul IOSUD- UAB studiile universitare de doctorat se desfășoară în baza 

Contractui de studii universitare de doctorat  Anexa A 1.1.1.g Contract de studii universitare de 
doctorat . Contractul de studii universitare de doctorat, prezentat în Anexa A 1.1.1.g (pentru anul 
universitar 2019-2020), reglementează relația contractuală dintre UAB, în calitate de Instituție 
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat(IOSUD) și studentul-doctorand. Elementele de 
bază ale contractului sunt reprezentate de obiectul contractului, durata acestuia (3 ani universitari, 
6 semestre, cu posibilitatea de prelungire în cazul întreruperilor studiilor de către doctorand, prin 
acte adiționale), drepturile și obligațiile părților. 

Contractul de studii universitare de doctorat cuprinde cel puțin următoarele informații:  
a) date despre IOSUD-UAB (Art.1. a);  
b) datele de identificare ale studentului-doctorand (Art.1 pct.d) și ale conducătorului de doctorat 
(Art.1 pct.b);  
c) tema de cercetare aleasă (III);  
d) cuantumul lunar al bursei, după caz;  
e) cuantumul taxei de studiu, după caz;  
f) limba în care se redactează și se susține teza de doctorat (Art.10);  
g) perioada pe care se încheie contractul (Art.11);  
h) cuantumul activităților didactice stabilit la 3-4 ore convenționale pe săptămână, activități pe 
care studentul-doctorand se angajează contractual să le desfășoare (Art.17 pct.d) etc 

 
g) Școala Doctorală de Contabilitate (SDC)  pune la dispoziţia studenţilor-doctoranzi un 

program de pregătire bazat pe studii universitare avansate alcătuit din activităţi desfăşurate în 
formaţiuni instituţionalizate de studiu, prin cursuri, seminarii, laboratoare şi altele asemenea. 
Şcoala doctorală asigură accesul liber şi neîngrădit la programul de pregătire avansată tuturor 
studenţilor-doctoranzi din cadrul SDC sau din cadrul altor şcoli doctorale. În acest sens, UAB 
dispune de Procedura operațională privind elaborarea, revizuirea, avizarea și aprobarea 
documentelor curriculare (Plan de învățământ și fișe de disciplină) (Ediția I – 29.05.2019) care 
este însoțită de următoarele 4 anexe: Anexa 1 – Fișa disciplinei; Anexa 2 – Plan de Învățământ; 
Anexa 3 – Grila de competențe, anexă a Planului de învățământ; Anexa 4 – Alocarea codurilor de 
disciplină. A se vedea Anexa SDC_A.1.1.1_g sau weblink: 
http://senat.uab.ro/upload/109_2019_07_procedura_elaborare_plan_inv_fise_disc.pdf  
 

− analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 

 În urma analizării stării de fapt, pe baza documentele transmise de către instituția evaluată și 

http://senat.uab.ro/upload/109_2019_07_procedura_elaborare_plan_inv_fise_disc.pdf
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din vizita de evaluare, s-au constat următoarele: 
a) Regulamentul Școlii Doctorale de Contabilitate (SDC),  este disponibil pe site-ul 

Senatului UAB, în secțiunea VIII dedicată doctoratului 
http://senat.uab.ro/upload/164_3178_regulament_sdc.pdf 

b) Metodologia de desemnare a membrilor CSUD-UAB și de organizare a concursului public 
pentru numirea directorului CSUD-UAB, precum și a alegerii de către studenți a reprezentantului 
în CSUD-UAB cuprinde condițiile de organizare și de desfășurare a concursurilor menționate. 
http://senat.uab.ro/index.php?pagina=-&id=26&l=ro 
Anexa A.1.1.(Anexa A.1.1.1.a; Anexa A.1.1.1.b; Anexa A.1.1.1.c) 
În mod particular, în conformitate cu prevederile art.6 al Regulamentului Școlii Doctorale de 
Contabilitate (SDC), aceasta este condusă de un Director numit de către Consiliul Studiilor 
Universitare de Doctorat (CSUD) la propunerea CSDC  dintre conducătorii de doctorat din cadrul 
Școlii Doctorale de Contabilitate şi de un Consiliu al Școlii Doctorale (CSD), cu un mandat de 5 
ani. Din CSD al SDC fac parte conducători de doctorat din cadrul şcolii doctorale în proporţie de 
maximum 50%, studenţi-doctoranzi în proporţie de 20%, aproximat în plus dacă este cazul, 
celelalte procente urmând să fie completate cu membri din afara școlii doctorale, aleşi dintre 
personalităţi ştiinţifice a căror activitate științifică are o recunoaștere internațională semnificativă 
şi/sau personalităţi din sectoarele industriale, socio-economice şi profesionale relevante. 
(http://senat.uab.ro/upload/164_3178_regulament_sdc.pdf) 

c) Pentru anul universitar 2020-2021 Regulamentul școlii doctorale de contabilitate este 
expus pe site ul Senatului UAB 
http://senat.uab.ro/upload/164_3189_metodologie_admitere_sdc.pdf 

d) La nivelul IOSUD-UAB există mecanisme de recunoaștere a calității de conducător de 
doctorat și de echivalare a doctoratului obținut în alte state.  Aceste mecanisme sunt stipulate și 
implementate prin intermediul unor  Regulamente și Metodologii oficial adoptate și disponibil de 
accesat pe site-ul Senatului instituției evaluate. 
 Metodologie privind recunoașterea automată de către IOSUD-UAB a calității de 

conducător de doctorat obținute în instituții de învățământ superior acreditate în străinătate  
http://senat.uab.ro/upload/144_2874_03_metod_rec_calit_cond_doctorat_strainatate.pdf); 
 Metodologie privind recunoașterea diplomei de doctor în științe, obținute în străinătate 

(http://senat.uab.ro/upload/144_2875_04_metodologie_uab_recunoastere_diploma_si_titlu_de
_doctor.pdf,  Anexa SDC_A.1.1.1_e). 

e) Structurile de conducere ISOUD-UAB sunt detaliate în capitolul II din Regulamentul 
instituțional de organizare şi desfășurare a programelor de studii universitare de doctorat în 
Universwitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia 
(http://senat.uab.ro/upload/170_3352_06_regulament_doctorat_csud__iosud_rev.pdf), precum 
și Capitolul II din Regulamentul Școlii Doctorale de Contabilitate (SDC), 
(http://senat.uab.ro/upload/164_3178_regulament_sdc.pdf. 

În urma discuţiilor avute cu conducerea IOSUD şi respectiv conducerea SDC, cu ocazia vizitei 
on site, am concluzionat faptul că între Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat al IOSUD 
– Universitatea AB și conducerea Scolii Doctorale de Contabilitate există un dialog deschis și 
permanent. Ședințele Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat s-au desfășurat și se 
desfășoară de fiecare dată cu participarea directorilor școlilor doctorale, în vederea identificării și 
rezolvării problemelor apărute, pentru monitorizarea activității școlii doctorale . 

f) În baza analizei draftului de Contract de studii doctorale depus de instituția evaluată ca 
anexă la Raportul de evaluare internă periodică s-a constat că există Contract de studii universitare 

http://senat.uab.ro/upload/164_3178_regulament_sdc.pdf
http://senat.uab.ro/index.php?pagina=-&id=26&l=ro
http://senat.uab.ro/upload/164_3178_regulament_sdc.pdf
http://senat.uab.ro/upload/164_3189_metodologie_admitere_sdc.pdf
http://senat.uab.ro/upload/144_2874_03_metod_rec_calit_cond_doctorat_strainatate.pdf
http://senat.uab.ro/upload/144_2875_04_metodologie_uab_recunoastere_diploma_si_titlu_de_doctor.pdf
http://senat.uab.ro/upload/144_2875_04_metodologie_uab_recunoastere_diploma_si_titlu_de_doctor.pdf
http://senat.uab.ro/upload/170_3352_06_regulament_doctorat_csud__iosud_rev.pdf
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de doctorat pentru studenţi doctoranzi români şi distinct de Contractul Contract de studii 
universitare de doctorat pentru studenţii doctoranzi românii de pretutindeni.  
Anexa A.1.1.1.g; 

g) La nivelul Școlii Doctorale de Contabilitate, există proceduri interne de analiză şi aprobare 
a propunerilor privind tematica programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate.  
În conformitate cu art. 17  din Regulamentul SDC, aceasta pune la dispoziţia studenţilor-
doctoranzi un program de pregătire bazat pe studii universitare avansate alcătuit din activităţi 
desfăşurate în formaţiuni instituţionalizate de studiu, prin cursuri, seminarii, laboratoare şi altele 
asemenea. Astfel  art 17(3) stipulează că “Planul de învățământ din cadrul programului de pregătire 
avansată cuprinde discipline care oferă studenților doctoranzi cunoștințe și competențe avansate 
în domeniul contabilității, auditului financiar-contabil, analizei economice, metodologiei și 
epistemologiei cercetării științifice”Şcoala doctorală asigură accesul liber şi neîngrădit la 
programul de pregătire avansată tuturor studenţilor-doctoranzi din cadrul SDC sau din cadrul altor 
şcoli doctorale. SDC asigură accesul liber și neîngrădit la programul de pregătire avansată tuturor 
studenților-doctoranzi din cadrul școlii, sau din cadrul altor școli doctorale. 
 Art. 18 completează ” Participarea unui anumit student-doctorand la programul de pregătire bazat 
pe studii universitare avansate și alegerea elementelor de studiu din cadrul acestui program care 
trebuie urmate de către studentul-doctorand sunt stabilite exclusiv și independent de către 
conducătorul de doctorat al acestuia. Studentul-doctorand poate opta în mod independent pentru 
parcurgerea cursurilor din cadrul studiilor universitare avansate puse la dispoziție de școala 
doctorală proprie sau de către alte școli doctorale dacă acestea au stabilit un curriculum de 
pregătire avansată  în concordantă cu tema stabilită pentru cercetarea științifică Atasat este 
curricula domeniului Contabilitate pentru anul 2020/2021, care include cele doua componente: 
Programul  bazat pe studii universitare avansate şi Programul Individual  de cercetare ştiintifică, 
aprobarea sa la nivelul CSD şi la nivelul Senatului.  
Anexa B2.1.1 Plan de învăţământ 2020-2021 
 

Recomandări:  
Se recomandă continuarea efortului de actualizare permanentă a paginii web a SDC, astfel 

încât atât conducătorii de doctorat, cât și studenții doctoranzii sau candidații la admitere să 
găsească toate informațiile necesare. De asemenea, recomandăm ca toate hotărârile Consiliului 
Școlii Doctorale să fie afișate pe pagina web a SDC. 

Indicatorul este îndeplinit. 
 

Indicatorul de performanță A.1.1.2. Regulamentul școlii doctorale include criterii, proceduri 
și standarde obligatorii pentru aspectele specificate în art. 17, alin.(5) din Hotărârea Guvernului 
nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificările și 
completările ulterioare. 
 

- descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 
către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

Aspectele specificate în art. 17, alin. 5 din HG 681/2011 sunt transpuse în Regulamentul 
instituțional de organizare şi desfășurare a programelor de studii universitare de doctorat în 
Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, respectiv în  Regulamentul școlii doctorale de 
contabilitate 
http://senat.uab.ro/upload/170_3352_06_regulament_doctorat_csud__iosud_rev.pdf) 

http://senat.uab.ro/upload/170_3352_06_regulament_doctorat_csud__iosud_rev.pdf
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http://doctorate.uab.ro/upload/38_2479_164_3178_regulament_sdc.pdf  
Actul normativ menționat, respectiv Hotărârea Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea 
Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificările și completările ulterioare, stabilește la 
art. 17, alin. 5, următoarele: “Regulamentul şcolii doctorale stabileşte criterii, proceduri şi 
standarde obligatorii vizând cel puţin următoarele aspecte:  
a) acceptarea de noi membri conducători de doctorat, precum şi reglementări referitoare la 
modalitatea prin care unui conducător de doctorat îi poate fi retrasă calitatea de membru al şcolii 
doctorale; 
b) mecanismele prin care se iau deciziile în ceea ce priveşte oportunitatea, structura şi conţinutul 
programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate;  
c) procedurile de schimbare a conducătorului de doctorat al unui anumit student-doctorand şi 
procedurile de mediere a conflictelor;  
d) condiţiile în care programul de doctorat poate fi întrerupt;  
e) modalităţile de prevenire a fraudei în cercetarea ştiinţifică, inclusiv a plagiatului;  
f) asigurarea accesului la resursele de cercetare;  
g) obligaţiile de frecvenţă ale studenţilor-doctoranzi, conform unei metodologii elaborate de 
Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului.” 
Regulamentul instituțional de organizare şi desfășurare a programelor de studii universitare de 
doctorat în Universwitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia 
(http://senat.uab.ro/upload/170_3352_06_regulament_doctorat_csud__iosud_rev.pdf) 
stabilește modul în care sunt organizate și se desfășoară programele de studii universitare de 
doctorat în cadrul școlii doctorale și cuprinde criteriile, procedurile și standardele obligatorii 
prevăzute în Codul studiilor universitare de doctorat, cum ar fi, la Secţiunea 4. Conducătorul de 
doctorat și comisia de îndrumare; titlul. 4 Drepturile și obligațiile studentului doctorand şi ale 
conducătorului de doctorat; Secţiunea. 3 art 41 Evaluarea conducătorilor de doctorat; Secţiunea 4 
art. 24  Schimbarea conducătorului de doctorat; Secţiunea 2 Şcola doctorală în care sunt incluse și 
mecanismele prin care se iau deciziile în ceea ce privește oportunitatea, structura și conținutul 
programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate; Acceptarea de noi conducători de 
doctorat; Retragerea calității de membru al școlii doctorale; Medierea conflictelor; Prevenirea 
fraudei în cercetarea științifică (inclusiv a plagiatului); Accesul la resursele de cercetare; Secţiunea 
3 Contractul de studii; Titlul 3, capitolul 3Teza  de doctorat. 

În ceea ce priveşte  Regulamentul școlii doctorale de contabilitate 
http://doctorate.uab.ro/upload/38_2479_164_3178_regulament_sdc.pdf acesta a fost elaborat de 
către consiliul școlii doctorale de contabilitate, prin consultarea tuturor conducătorilor de doctorat 
membri ai școlii respective, cu respectarea Regulamentului instituțional de organizare și 
desfășurare a programelor de studii universitare de doctorat de la nivelul IOSUD şi face precizări 
cu privire la criterii, proceduri și standarde obligatorii vizând cel puțin următoarele aspecte: Art. 
5. (1) condiţii de acceptare de noi membri conducători de doctorat, art 11(5) situţii în care calitatea 
de conducător de doctorat se pierde, art 21(1) schimbarea conducătorului de doctorat, art 25(1 şi 
2)  mediere conflictele dintre studentul-doctorand și școala doctorală şi respectiv dintre studentul-
doctorand și conducătorul de doctorat, art 15(3) condiţiile în care programul de studii poate fi 
întrerupt. 

 
− analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 

instituția evaluată și din vizitade evaluare propriu-zisă 
Prevederile legislative specificate în art. 17, alin. 5 din HG 681/2011 sunt transpuse în 

http://doctorate.uab.ro/upload/38_2479_164_3178_regulament_sdc.pdf
http://senat.uab.ro/upload/170_3352_06_regulament_doctorat_csud__iosud_rev.pdf
http://doctorate.uab.ro/upload/38_2479_164_3178_regulament_sdc.pdf
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Regulamentul Școlii Doctorale de Contabilitate (SDC), după cum urmeză: 
- lit. a din art. 17, alin. 5 din HG 681/2011 se regăsește în Regulamentul SDC la art. 5, alin. 

1-4 şi art. 11 alin 5;   
- lit. b - la articolele 17, 18, 19;  
- lit. c - la art. 10, lit. j, art. 21, alin 1-3, art. 25;  
- lit. d - la art. 15, alin. 3; 
- lit. e - la art 32 lit h, art. 40, alin. 3;  
- lit. f - la art. 19, alin. 1şi 3, art 26 alin 1-5 

http://doctorate.uab.ro/upload/38_2479_164_3178_regulament_sdc.pdf 
 

Recomandări: Monitorizarea permanentă a evoluției cadrului legal specific organizării 
studiilor universitare de doctorat și armonizarea prevederilor interne instituționale în acord cu 
acesta. 

Indicatorul este îndeplinit. 
 

Standardul A.1.2. IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru îndeplinirea 
misiunii studiilor de doctorat. 

 
− descrierea generală a analizei standardului. 

Pentru îndeplinirea misiunii studiilor de doctorat, IOSUD-UAB dispune de resurse logistice 
adecvate. Evidența studenților doctoranzi și parcursul lor academic este asigurată prin intermediul 
unui sistem informatic adecvat (University Management System). Verificarea lucrărilor științifice 
este realizată cu ajutorul unui program informatic pentru verificarea procentului de similitudine 
(www.sistemantiplagiat.ro), care se aplică şi la nivelul domeniului de doctorat Contabilitate.  
 

Indicatorul de performanță A.1.2.1. Existența și eficacitatea unui sistem informatic adecvat 
pentru evidența studenților doctoranzi și a parcursului lor academic. 
 

− descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

Există un sistem informatic adecvat și eficace pentru evidența studenților doctoranzi și a 
parcursului lor academic (Secretariat SDC). Sistemul Informatic ” University Management 
System” al UAB conține și prelucrează datele studenților din toate ciclurile de învățământ, ciclul 
I, II, și III – Studii universitare de doctorat, și ale studenților de la studii postuniversitare.  
 

− analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 

În baza analizei documentelor transmise de către instituția evaluată, precum și din vizita de 
evaluare propriu-zisă, s-a constat că la nivelul SDC există un sistem informatic adecvat și eficace 
pentru evidența studenților doctoranzi și a parcursului lor academic. Acesta este implementat în 
mod uniform la nivelul Universității „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia.  Sistemul informatic 
”University Management System” conține și prelucrează datele studenților din toate ciclurile de 
învățământ, ciclul I, II, și III – Studii universitare de doctorat, și ale studenților de la studii 
postuniversitare.  

După înmatriculare, orice schimbare de statut a studentului-doctorand este consemnată în 
evidența electronică la nivelul secretariatului IOSUD în cadrul căreia  funcționează Școala 

http://doctorate.uab.ro/upload/38_2479_164_3178_regulament_sdc.pdf
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Doctorală. Secretarul desemnat pentru prelucrarea datelor studenților doctoranzi descarcă în 
Evidența Studenților datele despre examenele și rapoartele de cercetare susținute, despre 
întreruperi, prelungiri, transferuri de la un conducător la altul, plata taxelor, susținerea publică a 
tezei de doctorat. La solicitarea MEN sau a altor autorități care au acest drept, University 
Management System al UAB generează date statistice anuale sau curente despre studenții 
doctoranzi ai IOSUD - UAB. 

Secretariatul IOSUD - UAB, în baza  Ordinului  de ministru privind conferirea  titlului 
științific de doctor, verifică toate datele privind școlarizarea studenților doctoranzi din UMS și 
generează  tabelele cu absolvenții de studii universitare de doctorat pe baza cărora se eliberează 
diplomele de doctor. Accesarea  și procesarea informației în baza de date se face numai de către 
persoanele autorizate, pe bază de parolă. Pentru vizualizarea propriei situații școlare și pentru 
alte informații de interes general, fiecare student are o parolă generată de UMS. Anexa 
SDC_A.1.2.1 sau weblink: https://ums.uab.ro/ums/do/secure/inregistrare_user. 

În Anexa A.1.2.1 sunt prezentate repere ale funcționalității sistemului informatic de 
evidență a școlarității studenților doctoranzi.  
  
Recomandări:  
Actualizarea permanentă a sistemului informatic 

 Indicatorul este îndeplinit. 
 
 

Indicatorul de performanță A.1.2.2. Existența și utilizarea unui program informatic și dovezi ale 
utilizării sale pentru verificarea procentului de similitudine în toate tezele de doctorat. 
 

− descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

UAB  prezintă în Anexa SDC_A.1.2.2. dovezi ale achiziției serviciilor de verificare antiplagiat 
pentru anul 2020, (programul Sistemantiplagiat.ro pe care de fapt, îl utilizează de peste 5 ani în 
procesele de verificare a procentelor de similitudine în tezele de doctorat). Programul informatic 
este recunoscut de CNATDCU. Conectarea la sistem se face accesând www.sistemantiplagiat.ro,  
iar tezele se compară cu bazele de date disponibile pentru sistem și se emite un Raport de 
similitudine. Raportul de similaritate indică procentajul fragmentelor identificate, precum și 
lungimea și sursa lor exactă. Raportul de similitudine este analizat și interpretat de conducătorul 
științific împreună cu doctorandul, în cazul tuturor tezelor de doctorat. 

Dovezile utilizării acestuia se regăsesc la dosarul fiecărui absolvent-doctorand.  
 
− analiza stării de fapt,a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 

instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 
Constatările și concluziile desprinse în cadrul procesului de evaluare converg către îndeplinirea  

criteriului de evaluare prin faptul că la nivelul Școlii Doctorale de Contabilitate există și este 
utilizat un program informatic, recunoscut CNATDCU, pentru verificarea procentului de 
similitudine în toate tezele de doctorat, respectiv programul Sistemantiplagiat.ro. 

Accesarea acestuia se realizează prin conectare la www.sistemantiplagiat.ro, iar tezele se 
compară cu bazele de date disponibile pentru sistem și se emite un Raport de similitudine. 
Analiza și interpretarea Raportului de similitudine este realizată de Conducătorul de doctorat. 

https://ums.uab.ro/ums/do/secure/inregistrare_user
http://www.sistemantiplagiat.ro/
http://www.sistemantiplagiat.ro/


17 

 

 

Procedura de urmat pentru verificarea fiecărei teze de doctorat, a pragurilor și/sau modalităților de 
acceptare sau respingere a raportului de similitudine generat: 

a) verificarea valorii coeficienților de similitudine; 
b) analizarea listei cu „Cele mai lungi fragmente identificate ca fiind similare” (sunt 

considerate suspicioase fragmentele care conțin un număr de cuvinte similare cu cele existente 
într-un alt fragment, mai mare de 200; în cazul unor astfel de fragmente, se impune o verificare 
minuțioasă constând în găsirea acestora prin folosirea linkului „marchează fragmentul” și 
verificarea existenței citării sursei de unde au fost preluate); 

c) derularea listei cu „Documente care conțin fragmente similare”, având în vedere în 
special documentele care cuprind fragmente care depășesc limita coeficientului de similitudine 2 
(evidențiate cu litere îngroșate). În cazul existenței unor astfel de documente și în mod special 
pentru cele poziționate la începutul listei, se folosește linkul „marchează fragmentul” pentru 
verificarea modului în care sunt distribuite fragmentele similare, respectiv dacă acestea sunt fraze 
scurte, împrăștiate în întregul document (în acest caz pot fi considerate împrumuturi 
întâmplătoare), sau sunt fragmente lungi de text care sunt învecinate și separate doar prin fraze 
scurte (caz în care pot fi considerate suspiciuni de plagiat).  
 În cazul în care apar orice fel de suspiciuni de plagiat, Raportul de similitudine trebuie să fie 
supus unei analize exacte bazate pe analiza exactă a cuprinsului documentului, ținându-se cont de 
marcarea prin culori a fragmentelor care au fost descoperite de către sistemul de verificare anti-
plagiat în alte texte. Conducătorul de doctorat are obligația să examineze Raportul de similitudine 
complet din punct de vedere al apariției în text a unor împrumuturi neautorizate și să aplice 
următorul barometru de praguri pentru lucrările verificate: 

a) lucrare de licență/proiect de diplomă - este considerată suspicioasă depășirea pragului 
de 50% pentru coeficientul de similitudine 1 și respectiv 15% pentru coeficientul de similitudine 
2;  

b) lucrare de disertație - este considerată suspicioasă depășirea pragului de 50% pentru 
coeficientul de similitudine 1 și respectiv 10% pentru coeficientul de similitudine 2. 

Dacă în urma examinării Raportului de similitudine complet, lucrarea/proiectul verificat 
anti-plagiat nu trezește suspiciuni, Conducătorul de doctorat va aviza favorabil admiterea 
lucrării/proiectului în vederea susținerii sale și va consemna acest lucru în „Procesul verbal de 
verificare a originalității textului”, pe care îl va elabora și îl va depune la Decanatul facultății. 

Dacă din examinarea Raportului de similitudine reiese că împrumuturile care au fost 
depistate în lucrare/proiect nu sunt justificate și există semne de plagiat sau că în lucrare/proiect 
apar denaturări intenționate ale textului, care indică o tentativă de disimulare a împrumuturilor 
neautorizate, Coordonatorul științific nu va da aviz favorabil susținerii lucrării/proiectului și va 
consemna acest lucru în „Procesul verbal de verificare a originalității textului”. 

Dacă împrumuturile care au fost depistate în lucrare nu poartă semne de plagiat, dar 
numărul foarte mare al acestora trezește suspiciuni legate de originalitatea textului, Coordonatorul 
științific al lucrării/proiectului poate solicita rescrierea acestuia, limitându-se numărul de 
împrumuturi și reverificarea ulterioară a textului pentru obținerea avizului favorabil în vederea 
susținerii lucrării. 

Dovezile utilizării acestuia se regăsesc la dosarul fiecărui absolvent-doctorand.  
Ulterior, conduc[torul de doctorat, completează un document(Rezoluţia conducătorului de 

doctorat cu privire la raportul de similitudine, Anexa SDC_A.1.2.2. ) prin care acesta declară că 
a luat cunoştinţă de Raportul de Similitudine generat de sistemul de detectare a plagiatului 
www.sistemantiplagiat.ro, pentru respectiva teză de doctorat(văzut onsite). 

http://www.sistemantiplagiat.ro/
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http://senat.uab.ro/upload/74_1372_18_seaq_po_iosud-uab_08.pdf 
 

Recomandări: Se recomandă extinderea posibilităților studenților de a verifica fără 
costuri suplimentare, orice lucrare științifică, indiferent de stadiul de realizare a acesteia 
(working paper, review paper, lucrare finală, rapoarte de cercetare). 

Realizarea unei evidențe stricte a utilizării acestei platforme software, astfel încât rezultatele 
obținute să fie puse la dispoziția solicitanților cu ușurință. 

Indicatorul este îndeplinit 
 
Standardul A.1.3. IOSUD se asigură că resursele financiare sunt utilizate în mod optim, 

iar veniturile obținute din studiile doctorale sunt completate prin finanțare suplimentară față de 
cea oferită de guvern. 

 
− descrierea generală a analizei standardului. 

IOSUD-UAB are preocupări pentru asigurarea că resursele financiare sunt utilizate în mod optim 
și că veniturile obținute din studiile doctorale sunt completate prin finanțare suplimentară, față de 
cea oferită de guvern. În cadrul domeniului de doctorat Contabilitate, conducătorii de doctorat au 
atras resurse financiare suplimentare prin granturi de cercetare sau de dezvoltare 
instituțională/resurse umane în perioada 2016-2020. Există eforturi pentru ca numărul studenților 
doctoranzi existenți în momentul evaluării să beneficieze pentru minimum șase luni și de alte surse 
de finanțare decât finanțarea guvernamentală, prin bursele doctorale acordate prin intermediul 
granturilor de dezvoltare resurse umane. 
 

Indicatorul de performanță A.1.3.1. Existența a cel puțin unui grant de cercetare sau de 
dezvoltare instituțională/resurse umane în implementare la momentul depunerii dosarului de 
autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existența a cel puțin 2 granturi de cercetare 
sau de dezvoltare instituțională / resurse umane per domeniu de studii doctorale obținute de 
conducătorii de doctorat din domeniul evaluat în ultimii 5 ani. Granturile abordează teme 
relevante pentru domeniul respectiv și, de regulă, se desfășoară cu implicarea studenților 
doctoranzi. 
 

− descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

La nivelul Şcolii Doctorale Contabilitate, conducătorii de doctorat s-au implicat în realizarea  a 
5 proiecte de cercetare sau de dezvoltare instituțională/ resurse umane, având calitatea de 
director/membri ai echipelor de implementare.  

Anexa S.01 Lista granturilor de cercetare sau de dezvoltare instituțională/resurse umane din 
ultimii 5 ani, per domeniu de studii doctorale Contabilitate. 

 
− analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 

instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 
Făcând o analiză a activității de cercetare a conducătorilor de doctorat din domeniul 

Contabilitate sintetizăm că în perioada 2015 – 2021, conducătorii de doctorat din domeniul 
Contabilitate au fost implicați,  în calitate de membri ai echipelor de implementare în  5 granturi 
de cercetare sau de dezvoltare instituțională /resurse umane. Dintre acestea, 4 granturi de cercetare 
şi unul dezvoltare instituțională / resurse umane respectiv:  

http://senat.uab.ro/upload/74_1372_18_seaq_po_iosud-uab_08.pdf
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 Elaborarea unor produse inovatoare din materiale avansate (mortare), folosite in reabilitarea 
clădirilor de patrimoniu -DIPAM), PN-III-P2-2.1-PED-2019-3739/2020, Oana Raluca Ivan 
- membru, în implementare; 

 Auditul social și Guvernanța corporativă în statele membre ale Uniunii Europene, PN-III-P1-
1.1-MC-2019 -1155, director proiect  Oana Raluca Ivan, 2019; 

 Sustainability Reporting to Integrated Thinking and Reporting for Public Sector, PN-III-P1-
1.1-MC-2019-2178, director proiect  Oana Raluca Ivan, 2019; 

 Optimizarea Tehnologiilor De Execuţie Privind Reabilitarea Clădirilor De Patrimoniu 
Afectate De Umiditate (OTERP), PN-III-P2-2.1-BG-2016-0302/2016, Oana Raluca Ivan - 
membru, 2016-2018; 

 "Dezvoltarea învățământului terțiar universitar în sprijinul creșterii economice - 
PROGRESSIO”, POCU/380/6/13/125040,UAB partener, 2019-2021, în implementare. 
 

Activitățile celor cinci proiecte sunt relevante pentru domeniul de doctorat Contabilitate și, 
totodată, reflectă capacitatea conducătorilor de doctorat de a atrage resurse financiare 
suplimentare. Dovezile acestor granturi/proiecte sunt contractele de muncă au fost puse la 
dispoziția Comisiei de evaluare.  

Anexa S.01 Lista granturilor de cercetare sau de dezvoltare instituțională/resurse umane din 
ultimii 5 ani, per domeniu de studii doctorale Contabilitate. 

 
Recomandări: Se recomandă extinderea parteneriatelor publice-private cu firme orientate 

spre inovare; participarea în comun cu mediul de business la scrierea și implementarea de 
proiecte de cercetare și granturi. De asemenea, se recomandă necesitatea de a accesa noi granturi 
și/ sau proiecte de cercetare, respectiv o implicare crescută a studenților doctoranzi în aceste 
proiecte. 

Indicatorul este îndeplinit 
 

Indicatorul de performanță*A.1.3.2. Proporția studenților doctoranzi existenți în momentul 
evaluării, care beneficiază pentru minimum șase luni și de alte surse de finanțare decât 
finanțarea guvernamentală, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt susținuți 
financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare instituțională / resurse umane, este cel 
puțin 20%. 
 

− descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

În cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Contabilitate se regăsește un număr total 
de 41 studenți înmatriculați la data de 24 septembrie 2021, din care 14 studenți doctoranzi 
înmatriculați la forma de învățământ cu frecvenţă şi fără taxă, 3 studenți doctoranzi înmatriculați 
la forma de învățământ cu fecvenţă redusă fără taxă şi 24 studenţă doctoranzi la forma de 
învăţământ cu taxă.  
Cu ocazia vizitei de evaluare a fost documentată situația numărului de studenți doctoranzi din 
domeniul de doctorat Contabilitate, în perioada 2015-2021.  
Anexa S.02.1 Numărul de doctoranzi în perioada 2015-2021 

Un număr de  13 studenți doctoranzi au beneficiat şi beneficiază de bursă doctorală pe o 
perioadă de 12 luni prin proiectul Dezvoltarea învățământului terțiar universitar în sprijinul 
creșterii economice - PROGRESSIO prin acordarea de burse pentru doctoranzi şi cercetători post-
doctorat şi implementarea de programe de formare antreprenorială inovative (cod contract 
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POCU/380/6/13/125040, iar un student doctorand Podhora Patrizia Pamela a beneficiat de o bursă 
privată de studii, pe 12 luni(contract 921/30.09.2020) 

Proporția studenților care au beneficiat de alte surse de finanțare pentru o perioadă de minimum 
6 luni este de 34,14% (14 studenți beneficiari /41 studenți doctoranzi ).  

 
- analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 

instituția evaluatăși din vizita de evaluare propriu-zisă 
Din analiza stării de fapt la nivelul domeniului de doctorat Contabilitate s-a constat că din 

totalul celor 41 studenți înmatriculați la domeniu un număr de 14 studenți au beneficiat, pentru 
minimum șase luni, și de alte surse de finanțare decât finanțarea guvernamentală.  

Nominal studenții beneficiari sunt:  
 Hada Izabela Diana,  Hint (Ștefan) Mihaela, Lordache Irina Diana, Lazlo Cristina 

Valeria,  Mihalcea Mihaela Maria,  Moldovan (Tonea) loana Anca,  Popa Alexandra, 
Mureșan Dan Mihai, Sinițin Nina,  Bugnariu Alexandra,  Cozma lon, Cetină Marius 
lonel, Pascu (Mihăilă) Luciana Simona, Podhora Patrizia Pamela. 

Acești studenți au beneficiat şi beneficiază, de burse doctorală pe o perioadă de 12 luni prin 
proiectul învățământului terțiar universitar în sprijinul creșterii economice – PROGRESSIO şi 
respectiv o bursă privată de studii oferită de mediul de afaceri. 

În consecință proporția studenților care au beneficiat de alte surse de finanțare pentru o perioadă 
de minimum 6 luni este de 34,14% (14 studenți beneficiari /41 studenți înmatriculați). 
Anexa S.02.2 Studenților doctoranzi beneficiari minimum 6 luni alte surse de finantare  
Anexa A1.3.2. Contract mediul de afaceri 
 Anexa S.02.3 Exemple de contracte de burse doctorale din proiecte 

 
Recomandări: 

• Creșterea numărului de studenți doctoranzi implicați în proiecte cu sursă de finanțare, 
alta decât cea guvernamentală; 

• Extinderea parteneriatelor publice-private cu firme orientate spre inovare;  
• Participarea în comun cu mediul de business la scrierea și implementarea de proiecte de 

cercetare și granturi.  
• Necesitatea de a accesa noi granturi și/ sau proiecte de cercetare, respectiv o implicare 

crescută a studenților doctoranzi în aceste proiecte. 
Indicatorul este îndeplinit  
 

Indicatorul de performanță*A.1.3.3.2 Cel puțin 10% din totalul sumelor aferente granturilor 
doctorale obținute de universitate prin contract instituțional și prin taxe de școlarizare încasate 
de la studenții doctoranzi de la forma de învățământ cu taxă se utilizează pentru a deconta 
cheltuielile de formare profesională ale doctoranzilor (participarea la conferințe, școli de vară, 
cursuri, stagii în străinătate, publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de 
diseminare etc.). 
 

 
2Indicatorii semnalizaţi prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a domeniilor 
de studii universitare de doctorat, în condiţiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinul ministrului educației nr. 3651 din 
12.042021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat și a sistemelor de 
criterii, standarde și indicatori de performanță utilizați în evaluare. În cazul neîndeplinirii lor, Agenţia acordă IOSUD 
o perioadă de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficienţe. 
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− descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia alocă un cuantum din totalul sumelor 
aferente granturilor doctorale obținute de universitate prin contract instituțional și taxelor de 
școlarizare încasate de la studenții doctoranzi de la forma de învățământ cu taxă pentru a deconta 
cheltuielile de formare profesională ale doctoranzilor (participarea la conferințe, școli de vară, 
cursuri, stagii în străinătate, publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de 
diseminare etc.). Astfel, prin hotărârea Senatului UAB, din data de 30.06.2020,  se alocă grant 
anual în valoare de 4.000 lei pentru a deconta cheltuieli de formare profesională (participarea la 
conferințe, stagii în străinătate, publicare de articole de specialitate sau realizarea de studii de 
laborator şi/sau teren). Mai mult decât atât, studenții pe locuri cu taxă își pot rambursa 5% din 
cuantumul taxei  pentru cheltuieli legate de studiile de doctorat.  

Metodologia, cereri de decontare, ordine de plată etc. se regăsesc în Anexa A.1.3.3. 
Metodologia este disponibilă spre consultare publică la linkul: 
http://doctorate.uab.ro/upload/38_2192_metodologie_csud_finantarea_cercetarii_doctoranzilo
r.pdf 
 

− analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 

UAB alocă ]n medie, un cuantum de 13% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale 
obținute de universitate prin contract instituțional și taxelor de școlarizare încasate de la studenții 
doctoranzi de la forma de învățământ cu taxă pentru a deconta cheltuielile de formare 
profesională ale doctoranzilor (participarea la conferințe, școli de vară, cursuri, stagii în 
străinătate, publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de diseminare etc.). În 
cazul domeniului Contabilitate, în perioada 2016-2020, conform Situației cheltuielilor de 
formare profesională ale doctoranzilor(Anexa S.03), pentru decontarea cheltuielilor de formare 
profesională ale doctoranzilor (participarea la conferințe, școli de vară, cursuri, stagii în 
străinătate, publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de diseminare etc.) au 
fost utilizate în medie 13% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale obținute de 
universitate prin contract instituțional și taxelor de școlarizare încasate de la studenții doctoranzi 
de la forma de învățământ cu taxă.  

Este de remarcat, Hotărârea Senatului UAB, din data de 30.06.2020, prin care se alocă 
grant anual în valoare de 4000 lei pentru a deconta cheltuieli de formare profesională (participarea 
la conferințe, stagii în străinătate, publicare de articole de specialitate sau realizarea de studii de 
laborator şi/sau teren). Mai mult decât atât, studenții pe locuri cu taxă își pot rambursa 5% din 
cuantumul taxei  pentru cheltuieli legate de studiile de doctorat.  

Metodologia, cereri de decontare, ordine de plată etc. se regăsesc în Anexa A.1.3.3. 
Metodologia este disponibilă spre consultare publică la linkul: 
http://doctorate.uab.ro/upload/38_2192_metodologie_csud_finantarea_cercetarii_doctoranzilo
r.pdf 

Anexa S.03 Situației cheltuielilor de formare profesională ale doctoranzilor 
http://doctorate.uab.ro/upload/38_2192_metodologie_csud_finantarea_cercetarii_doct

oranzilor.pdf 
 
Recomandări: 

• Elaborarea și adoptarea unei prevederi interne pe baza căreia să fie decontate 

http://doctorate.uab.ro/upload/38_2192_metodologie_csud_finantarea_cercetarii_doctoranzilor.pdf
http://doctorate.uab.ro/upload/38_2192_metodologie_csud_finantarea_cercetarii_doctoranzilor.pdf
http://doctorate.uab.ro/upload/38_2192_metodologie_csud_finantarea_cercetarii_doctoranzilor.pdf
http://doctorate.uab.ro/upload/38_2192_metodologie_csud_finantarea_cercetarii_doctoranzilor.pdf
http://doctorate.uab.ro/upload/38_2192_metodologie_csud_finantarea_cercetarii_doctoranzilor.pdf
http://doctorate.uab.ro/upload/38_2192_metodologie_csud_finantarea_cercetarii_doctoranzilor.pdf
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cheltuielile de formare profesională ale doctoranzilor, cu precizarea unor criterii 
pe baza cărora sunt suportate cheltuielile de formare profesională ale 
doctoranzilor, precum și cuantumul acestora în raport cu granturile doctorale 
obținute de universitate prin contract instituțional și taxe de școlarizare.   

• Alocarea de resurse financiare suplimentare pentru decontarea cheltuielilor cu 
participarea doctoranzilor la conferințe științifice și publicarea de articole. 

Indicatorul este îndeplinit  
 

 
Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare 
 
Standardul A.2.1. IOSUD/Școlile doctorale dețin o infrastructură de cercetare care să susțină 
derularea activităților specifice studiilor universitare de doctorat. 
 

- descrierea generală a analizei standardului. 
Conform documentelor existente în Raportul de autoevaluare al domeniului Contabilitate, dar și 
constatărilor de la fața locului din perioada vizitei în cadrul instituției evaluate IOSUD-UAB, se 
constată că SDC,  dispune de o infrastructură de cercetare care să susțină derularea activităților 
specifice studiilor universitare de doctorat. 
 

Indicatorul de performanță A.2.1.1. Spațiile și dotarea materială a școlii doctorale permit 
realizarea activităților de cercetare, în domeniul evaluat, în acord cu misiunea și obiectivele 
asumate (calculatoare, software specific, aparatură, echipamente de laborator, bibliotecă, acces 
la baze de date internaționale etc.). Infrastructura de cercetare și oferta de servicii de cercetare 
sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidenția, în mod distinct, 
infrastructura de cercetare descrisă mai sus, achiziționată și dezvoltată în ultimii 5 ani. 
 

− descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

Spațiile și dotarea materială a IOSUD/ SDC permit realizarea activităților de cercetare, în 
domeniul Contabilitate, în acord cu misiunea și obiectivele științifice ale acestuia, implicit prin 
intermediul: 

- calculatoarelor, licențelor  Microsoft (Office și Windows), licențelor  software de specialitate 
(STATA), aparatură și echipamente de laborator (sisteme videoproiecție, conexiune la internet), 
sisteme interactiune și comunicare de la distanță de tip videoconferință, (platforme electronice 
agreate la nivelul UAB, accesate prin intermediul conturilor instituționale – conducători doctorat 
și doctoranzi),  

  - acces, din incinta UAB dar și prin acces mobil, la baze de date știintifice multidisciplinare 
fulltext, bibliografice și bibliometrice și statistice cu acces local sau online în funcție de specificul 
platformei: JSTOR, Thomson Reuters, Cambridge Journals, SpringerLink, Clarivate, precum și la 
alte resurse electronice cu reviste științifice, resurse disponibile prin intermediul Asociației Anelis 
Plus în cadrul Proiectului Acces Național Electronic la Literatura Științifică pentru Susținerea 
Sistemului de Cercetare și Educație din România - Anelis Plus 2020: Elsevier ScienceDirect 
Freedom Collection, ProQuest E-book Central, Emerald Management Xtra, Clarivate Analytics 
(Thomson ISI). http://library.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=18&l=ro (Anexa 
SDC_A.2.1.1.b). 

http://library.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=18&l=ro
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 - acces mobil la cărți electronice (e-books), referinţe online (enciclopedii, biblioteci digitale), 
reviste, ziare și alte resurse electronice din țără  și străinătate,  tezele de doctorat susţinute,  etc. 
prin intermediul site-ului bibliotecii Universității 
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=125&l=ro 

- un număr semnificativ de  titluri cărţi și reviste periodice la bibliotecă, din care 1.414 pentru 
domeniul contabilitat , economie, finanțe au fost achiziţionate în perioada 2017-2021.  
Anexa S 12.1 Adresa biblioteca_carti_baze de date 
Anexa A.2.1.1. 
Anexa S 12.2_Factura_ licente_STATA 
Anexa A.2.1.1_ Infrastructura de cercetare din ultimii 5 ani 

 
− analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 

instituția evaluată și din vizitade evaluare propriu-zisă 
Școala doctorală de Contabilitate deține o bază materială precum și o infrastructură modernă 

de cercetare capabile să susțină desfășurarea activităților științifice a studiilor de doctorat. 
Activitatea didactică a Şcolii doctorale, domeniul Contabilitate, se desfăşoară în spaţiul Facultăţii 
de Ştiinţe Economice aflate în administrarea Universităţii „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia.  

Laboratoarele aflate în folosinţa Facultăţii de Ştiinţe Economice sunt în egală măsură date în 
folosinţa Şcolii doctorale. Pe lângă laboratoarele facultăţii, şcoala doctorală dispune şi de alte 
spaţii amenajate, dotate cu calculatoare, cum ar fi sala CSUD, Amfitetru A3, Sala Multimedia de 
la Biblioteca UAB. Spațiile și dotarea materială a IOSUD/ SDC permit realizarea activităților de 
cercetare, în domeniul Contabilitate, în acord cu misiunea și obiectivele științifice ale acestuia 
printr-un efort constat de adaptare a infrastructurii de cercetare la evoluția tehnicii și tehnologiei 
de specialitate (Anexa A.2.1.1_ Echipamente ultimii 5 ani). 

Baza materială include şi spaţiul bibliotecii aflat în Clădirea Centrală a UAB. Instituție cu scop 
instructiv-educativ, Biblioteca UAB  deține carti, publicatii seriale și colectii speciale care pot fi 
regasite în catalogul electronic , organizeaza, prelucreazași diseminează colecțiile de carte, 
documente specifice prin intermediul sălilor de lectură cu acces liber la raft și centrelor de 
imprumut la domiciliu.  

Biblioteca Universitatii ofera studentilor, masteranzilor, doctoranzilor acces, atât din interiorul 
campusului universitar pe baza recunoașterii IP-urilor institutionale cat și din exteriorul acestuia 
(acces mobil doar pentru doctoranzi, cadre didactice și cercetatori) la baze de date știintifice 
multidisciplinare fulltext, specializate fulltext, bibliografice și bibliometrice (Universitatea din 
Alba Iulia este membru al Asociatiei ANELIS PLUS): Science Direct FreedomCollection, 
SpringerlinkJournals, Cambridge Journals, American Institute of Physics - Journals (AIP), Ebsco 
Business Source Complete, ClarivateAnalytics - Web of Science Core Collection, InCites Journal 
CitationReports, Scopus (Anexa A.2.1.1.b Acces la baze de date internaţionale). 

Domeniul de contabilitate dispune de un număr suficient de titluri de cărți și de periodice 
(Anexa A.2.1.1.2. Lista carti si periodice din biblioteca 2011-2020), la care se adaugă și cele 
1.424 titluri de cărți din domeniile de  contabilitate,economie, finanțe, cibernetică și 
statistică(achiziţionate în perioada 2017-2021), ce vizează temele de cercetare cu caracter de 
interdisciplinaritate.  

În perioada pandemică, activitățile cu doctoranzii s-au desfășurat în sistem online. 
Anexa S 12.1 Adresa biblioteca_carti_baze de date 
Anexa S 12.2_Factura_ licente_STATA 
Anexa A.2.1.1_ Infrastructura de cercetare din ultimii 5 ani 
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Recomandări:  
Continuarea acțiunilor de identificare de surse de finanțare care să permită accesul la 

baze de date cantitative utile studenților doctoranzi din domeniul de doctorat Contabilitate pentru 
dezvoltarea studiilor de caz în cercetările doctorale. 

 Indicatorul este îndeplinit 
 

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane 
 
Standardul A.3.1. La nivelul fiecărei școli doctorale există suficient personal calificat astfel 
încât să fie asigurat un proces educațional de calitate. 
 

- descrierea generală a analizei standardului. 
Conducătorii de doctorat din cadrul domeniului de doctorat Contabilitate dispun de experiența 

necesară pentru derularea programului de studii universitare de doctorat. În cadrul SDC, sunt 
afiliați 8 conducători de doctorat(un cadru didactic pensionat) dintre care 5 sunt titulari în cadrul 
IOSUD-UAB ( 62,5%). Mai menționăm faptul că 6 ( din care, 2 conducători de doctorat doar 
ca total şi nu în structura indicatorilor) din cele 8 cadre didactice (50%) conducători de doctorat 
în domeniul Contabilitate îndeplinesc standardele minimale CNATDCU. 

 
Indicatorul de performanță A.3.1.1. În cadrul domeniului de doctorat își desfășoară activitatea 
minimum trei conducători de doctorat și cel puțin 50% dintre aceștia (dar nu mai puțin de trei) 
îndeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate în vigoare la momentul realizării evaluării, 
necesare și obligatorii pentru obținerea atestatului de abilitare. 
 

− descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

În cadrul Domeniului Contabilitate, sunt afiliați 8 conducători de doctorat (5 cadre didactice 
titulare ale UAB, 1 cadru didactic pensionat și 1 cadru didactic titular Universitatea de Medicină, 
Farmacie, Științe și Tehnologie Târgu-Mureș și un cadru didactic titular la Universității Titu 
Maiorescu din București): Prof. univ. dr. Adela Socol, Prof. univ. dr. Iuliana Cenar, Conf. univ. 
dr. Dan Ioan Topor, Conf. univ. dr. Attila-Szora Tamaș, Conf. univ. dr. Raluca Oana Ivan , Prof. 
univ. dr. Nicolae Todea , Prof. univ. dr. Tatiana Dănescu şi  Prof. univ. dr. Sorinel Căpuşneanu. 

Dintre cadrele didactice afiliate în domeniul Contabilitate, 4 cadre didactice conducător de 
doctorat îndeplinesc integral standardele minimale CNATDCU aflate în vigoare la momentul 
realizării evaluării, necesare și obligatorii pentru obținerea atestatului de abilitare ( prof univ dr 
Tatiana Dănescu, conf. univ. dr. Attila-Szora Tamaș, conf. univ. dr.  Dan Topor, prof. univ. dr. 
Ionica Sorinel Căpuşneanu) iar 2 cadre didactice îndeplinesc standardele minimale CNATDCU 
doar ca total şi nu în structura indicatorilor (prof. univ. dr. Adela Socol, conf. univ. dr. Raluca 
Oana Ivan) .  

Anexa A 3.1.1 
Anexa S.05_ Fise indeplinire standarde_actualizate  
În conținutul Raportului intern de autoevaluare(pag. 16)instituția evaluată a menționat faptul 

că în viitorul apropiat sunt create premisele pentru îndeplinirea lor și de către ceilalți conducători 
de doctorat, care au scrisori de acceptare pentru publicare de articole în reviste ISI de prestigiu și 
reprezentative pentru domeniu. În consecință, 4 din cele 8 cadre didactice (50%) conducători de 
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doctorat în domeniul Contabilitate îndeplinesc standardele minimale CNATDCU. 
 

− analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 

La domeniul Contabilitate, sunt afiliate 8 cadre didactice, conducători de doctorat. Din totalul 
de 8 cadre didactice conducători de doctorat în domeniul Contabilitate un număr de 4 cadre 
didactice, conducători de doctorat, îndeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate în 
vigoare la momentul realizării evaluării, necesare și obligatorii pentru obținerea atestatului de 
abilitare, reprezentând 50% dintre conducătorii de doctorat (4/8). 

Anexa S.05_ Fise indeplinire standarde_actualizate  
 
Recomandări:  
Creșterea numărului de abilitați în cadrul SDC; încurajarea colegilor să facă toate demersurile 
necesare obținerii atestatului de abilitare. Identificarea unor posibili conducători de doctorat 
străini care să se poată afilia domeniului. 

Indicatorul îndeplinit 
 

Indicatorul de performanță*A.3.1.2. Cel puţin 50% dintre conducătorii de doctorat din 
domeniul de doctorat evaluat sunt titulari în cadrul IOSUD, angajați cu încheierea unui contract 
de muncă pe perioadă nedeterminată. 
 

− descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

Din documentele transmise de instituția evaluată, reiese că un număr de 5 conducători de 
doctorat din cei 8 conducători științifici afiliați la domeniul Contabilitate sunt titulari în cadrul 
IOSUD-UAB (un procent de 62,5%). REI, pag 17 şi Anexa A.3.1.2. 

 
− analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 

instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 
Analiza stării de fapt, la momentul efectuării vizitei de evaluare, a condus la observația 

următoarei structuri pe apartenență a conducătorilor de doctorat din domeniul Contabilitate: 
- 5 cadre didactice sunt titulare ale Universității „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, Facultatea 

de Ştiinţe Economice, respectiv: prof. univ. dr. Adela Socol; prof. univ. dr. Iuliana Cenar; 
conf. univ. dr. Dan Ioan Topor; conf. univ. dr. Attila-Szora Tamaș şi conf. univ. dr. Raluca 
Oana Ivan; 

- 1 cadru didactic este pensionat (prof. univ. dr. Nicolae Todea); 
- 1 cadru didactic este titular Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 

Târgu-Mureș (prof. univ. dr. Tatiana Dănescu); 
- 1 cadru didactic, este titular al Universității Titu Maiorescu din București (prof. univ. dr. 

Sorinel Căpuşneanu). 
Procentul conducătorilor de doctorat din domeniul de doctorat Contabilitate care sunt titulari în 

cadrul IOSUD-UAB este 62,5% (5 cadre didactice sunt titulare IOSUD-UAB/ 8 conducători de 
doctorat afiliați SDC). 
 Anexa A.3.1.2. 
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Recomandări:  
Creșterea numărului de abilitați în cadrul SDC; încurajarea colegilor mai tineri să facă toate 
demersurile necesare obținerii atestatului de abilitare. Identificarea unor posibili conducători 
de doctorat străini care să se poată afilia domeniului. 

Indicatorul este îndeplinit 
 

Indicatorul de performanță A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregătire bazat pe studii 
universitare avansate aferente domeniului sunt susținute de cadre didactice sau cercetători care 
au calitatea de conducător de doctorat / abilitat, profesor / CS I sau conferențiar universitar / 
CSII cu expertiză probată în domeniul disciplinelor predate sau alți specialiști în domeniu care 
îndeplinesc standardele stabilite de instituție pentru funcțiile didactice și de cercetare 
menționate anterior, în condițiile legii. 
 

− descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

Disciplinele din programul de pregătire Contabilitate sunt susținute de cadre didactice care au 
calitatea de conducător de doctorat cu expertiză probată în domeniul disciplinelor predate. 
Anexa A_3.1.1; 
Anexa A_3.1.2; 
Anexa A_3.1.3; 
 

− analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizitade evaluare propriu-zisă 

Toate disciplinele din programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate aferente 
domeniului Contabilitate sunt susținute de cadre didactice care au calitatea de conducător de 
doctorat cu expertiză probată în domeniul disciplinelor predate(Contabilitate manageriala – conf 
univ dr Dan Topor, Abordări epistemologice în contabilitate, audit şi fiscalitate - conf. univ. dr. 
Attila-Szora Tamaș, Raportare financiară şi non-financiară - prof. univ. dr. Iuliana Cenar, 
Metodologia cercetării științifice în contabilitate. Etică și integritate academică - prof. univ. dr. 
Sorinel Căpuşneanu, Intern ation al Corporate Social Responsibility and Sustainability - Samuel 
O Idowu, Ph.D).  
Anexa A_3.1.1; 
Anexa A_3.1.2; 
Anexa A_3.1.3; 
Anexa S.14  Lista_discipline_CD_expertiza 

 
Recomandări: 

O monitorizare permanentă a modului de desfășurare a programului de pregătire 
universitară avansată, respectiv a susținerii disciplinelor din cadrul acestui program. 

Indicatorul este îndeplinit. 
 

Indicatorul de performanță*A.3.1.4. Ponderea conducătorilor de doctorat care coordonează 
concomitent mai mult de 8 studenţi doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflaţi în perioada studiilor 
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universitare de doctorat3, nu depăşeşte20%. 
 

− descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

Constatările rezultate din documentele transmise de către instituția evaluată ne conducla 
concluzia că, în domeniul Contabilitate, nu există conducători de doctorat cu mai mult de 8 studenți 
doctoranzi în stagiu. 
Anexa A_3.1.4. 
 

− analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizitade evaluare propriu-zisă 

Din analiza elementelor probante ale indicatorului A.3.1.4  s-a constat că acesta este îndeplinit 
la nivelul domeniului Contabilitate, neexistând conducători de doctorat care coordonează 
concomitent mai mult de 8 studenţi doctoranzi.Totalul de 41 studenți doctoranzi înmatriculați în 
anul univ. 2019-2020 se distribuie pe conducători de doctorat astfel: 

1. Prof. univ. dr. Tatiana Dănescu – 7 doctoranzi; 
2. Prof. univ. dr. Nicolae Todea – 6 doctoranzi; 
3. Prof. univ. dr. Adela Socol – 2 doctoranzi; 
4. Prof. univ. dr. Iuliana Cenar – 8 doctoranzi; 
5. Prof. univ. dr. Sorinel Căpuşneanu – 2 doctoranzi; 
6. Conf. univ. dr. Raluca Oana Ivan – 4 doctoranzi; 
7. Conf. univ. dr. Attila-Szora Tamaș – 4 doctoranzi; 
8. Conf. univ. dr. Dan Ioan Topor – 8 doctoranzi; 

 
Recomandări:  
Monitorizarea continuă a numărului de studenți doctoranzi coordonați de fiecare conducător de 
doctorat pentru respectarea acestui criteriu. 

Indicatorul este îndeplinit. 
 
Standardul A.3.2. Conducătorii de doctorat din cadrul Școlii Doctorale desfășoară o 

activitate științifică vizibilă internațional. 
 

- descrierea generală a analizei standardului. 
Conducătorii de doctorat din domeniul Contabilitate desfășoară o activitate științifică vizibilă 
internațional. 
 

Indicatorul de performanță A.3.2.1. Cel puțin 50% dintre conducătorii de doctorat din 
domeniul supus evaluării prezintă minimum 5 publicații indexate Web of Science sau ERIH în 
reviste cu factor de impact sau alte realizări, cu semnificație relevantă pentru domeniul respectiv 
în care se regăsesc contribuții de nivel internațional ce relevă un progres în cercetarea științifică – 

 
33 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizată la art. 159, alin. (3), respectiv 4 
ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizată la art. 174, alin. (3) din Legea 
Educației Naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările ulterioare, la care se adaugă perioadele de 
prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 681/2011, cu 
modificările şi completările ulterioare. 
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dezvoltare – inovare pentru domeniul evaluat. Conducătorii de doctorat menționați au vizibilitate 
internațională în ultimii cinci ani, constând în: calitatea de membru în comitetele științifice ale 
publicațiilor și conferințelor internaționale; calitatea de membru în board-urile asociațiilor 
profesionale internaționale; calitatea de invitat în cadrul conferințelor sau grupurilor de experți 
desfășurate în străinătate sau calitatea de membru al unor comisii de susținere a unor teze de 
doctorat la universități din străinătate sau în cotutelă cu o universitate din străinătate. Pentru 
ramurile de știință Arte și Știința sportului și educației fizice, conducătorii de doctorat vor proba 
vizibilitatea internațională în ultimii cinci ani prin calitatea de membru în board-urile asociațiilor 
profesionale, prin calitatea de membru în comitetele de organizare a evenimentelor artistice și 
competițiilor internaționale, respectiv prin calitatea de membru în jurii sau echipe de arbitraj în 
cadrul evenimentelor artistice sau competițiilor internaționale. 

 
− descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 

instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 
În conformitate cu conținutul Raportului intern de autoevaluare (REI, pag. 18-19) cel puțin 

50% dintre conducătorii de doctorat din domeniul supus evaluării prezintă minimum 5 publicații 
indexate Web of Science în reviste cu factor de impact sau alte realizări, cu semnificație relevantă. 
A se vedea Situația publicațiilor în WoS din Anexa SDC_A.3.2.1. 

Conducătorii de doctorat au vizibilitate națională și internațională, constând în: calitatea de 
membru în asociațiile profesionale și/sau în board-urile acestora; calitatea de membru în board-
urile revistelor naționale sau internaționale cotate in bazele de date internaționale.  

Constatările de la momentul vizitei reflectă faptul că, în prezent  6 conducători de doctorat din 
SDC (prof. univ. dr. Adela Socol; conf. univ. dr. Dan Ioan Topor; conf. univ. dr. Attila-Szora 
Tamaș,  conf. univ. dr. Raluca Oana Ivan; prof. univ. dr. Tatiana Dănescu, prof. univ. dr. Sorinel 
Căpuşneanu), au mai mult de 5 lucrări indexate Web of Science în reviste cu factor de impact. 

Fiecare conducător de doctorat a avut vizibilitate internațională în perioada 2015 - 2020, 
constând în participarea în calitate de membru al comitetului de redacție sau recenzor pentru 
reviste indexate Web of Science, reviste indexate BDI sau conferințe internaționale. 

Anexa A.3.1.1_Lista lucrari_CV uri 
Anexa A_3.2.1. 

 
− analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 

instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 
Constatările rezultate din analiza documentelor transmise de către instituția evaluată relevă 

faptul că, la momentul elaborării Raportului intern de autoevaluare (REI, pag. 18-19) figurau 
afiliați în domeniul Contabilitate 8 conducători de doctorat. Dintre aceștia, în prezent, 6 
conducători de doctorat (prof. univ. dr. Adela Socol; conf. univ. dr. Dan Ioan Topor; conf. univ. 
dr. Attila-Szora Tamaș,  conf. univ. dr. Raluca Oana Ivan; prof. univ. dr. Tatiana Dănescu, prof. 
univ. dr. Sorinel Căpuşneanu) , au mai mult de 5 lucrări indexate Web of Science în reviste cu 
factor de impact. 

Fiecare conducător de doctorat a avut vizibilitate internațională în perioada 2015 - 2020, 
constând în participarea în calitate de membru al comitetului de redacție sau recenzor pentru 
reviste indexate Web of Science, reviste indexate BDI sau conferințe internaționale. 

Anexa A.3.1.1_Lista lucrari_CV uri 
Anexa A_3.2.1. 
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Recomandări: 
Monitorizarea realizărilor și a vizibilității conducătorilor de doctorat, evaluarea performanțelor 
acestora; diversificarea modalităților/ mijloacelor de realizare a vizibilității internaționale. 

Indicatorul este îndeplinit 
 

Indicatorul de performanță*A.3.2.2. Cel puțin 50% dintre conducătorii de doctorat 
arondați unui domeniu de studii doctorale continuă să fie activi în plan științific, obținând cel puțin 
25% din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU în vigoare la data evaluării, 
necesare și obligatorii pentru obținerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor științifice din 
ultimii cinci ani. 

 
− descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 

instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 
Conform Anexei S.06_Centralizator îndeplinire standarde minimale în ultimii 5 ani actualizat  
se poate observa că 7 din cele 8 cadre didactice cu calitatea de conducător de doctorat îndeplinesc 
cel puțin 25% din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU la data evaluării 
continuând să fie activi în plan științific. 
În concluzie 87,5% dintre conducătorii de doctorat din cadrul SDC îndeplinesc acest criteriu. 

 
− analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 

instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 
La momentul elaborării Raportului intern de autoevaluare 6 din cei 8 conducători de doctorat 

din domeniul Contabilitate au un punctaj mai mare de 1, mai mult de 25% din punctajul solicitat 
prin standardele minimale CNATDCU în vigoare la data evaluării, necesare și obligatorii pentru 
obținerea atestatului de abilitare.  

La momentul vizitei onsite, 7 cadre didactice conducător de doctorat îndeplinesc acest 
criteriu(7/8 = 87,5%) 
Anexa S.06_Centralizator îndeplinire standarde minimale în ultimii 5 ani actualizat  

 
Recomandări:  
Monitorizarea continuă a îndeplinirii standardelor minimale CNATDCU în vigoare pentru fiecare 
conducător de doctorat. 

Indicatorul este îndeplinit 
 
Domeniul B. EFICACITATE EDUCAȚIONALĂ 

 
Criteriul B.1. Numărul, calitatea și diversitatea candidaților care s-au prezentat la concursul 
de admitere 
 
Standardul B.1.1. Instituția organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage un 
număr de candidați mai mare decât numărul de locuri disponibile. 
 

- descrierea generală a analizei standardului. 
Domeniul de doctorat Contabilitate din cadrul IOSUD-UAB, are capacitatea de a atrage candidați 
din afara instituției de învățământ superior. 
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Indicatorul de performanță*B.1.1.1. Raportul dintre numărul absolvenților la nivel de 
masterat ai altor instituții de învățământ superior din țară sau din străinătate care s-au înscris la 
concursul de admitere la studii universitare de doctorat în ultimii cinci ani și numărul de locuri 
finanțate de la bugetul de stat scoase la concurs în cadrul școlii doctorale este de cel puțin 0,2 sau 
raportul dintre numărul candidaților în ultimii cinci ani şi numărul de locuri finanţate de la bugetul 
de stat scoase la concurs în cadrul domeniului de studii doctorale este de cel puţin 1,2. 
 

− descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

Raportul dintre totalul candidaților la admitere, care sunt absolvenți ai unor programe de 
studii universitare de masterat derulate în afara UAB, și totalul numărului de locuri cu finanțare 
de la buget este de 1,95 (≥ 0,2).  Indicatorul este obținut astfel: 41 doctoranzi absolvenți de 
masterate din alte centre universitare/21 locuri bugetate = 1,95. 

Raportul dintre numărul candidaților la admitere și numărul de locuri finanțate de la bugetul 
de stat scoase la concurs în cadrul domeniului de doctorat Contabilitate este de 3,04 (64 candidați 
la admitere / 21 locuri buget = 3,04 ≥ 1,2 ). 

Anexa S.07 Raport absolvenți-înscriși 
 

− analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 

Domeniul de doctorat Contabilitate din cadrul SDC are capacitatea de a atrage candidați 
absolvenți de masterate din afara IOSUD-UAB. Astfel, din analiza datelor transmise de către 
instituția evaluată, (conform Anexa S.07 Raport absolvenți-înscriși), în perioada 2015-2021, 
următorul tabel redă raportul dintre numărul absolvenților la nivel de masterat ai altor instituții de 
învățământ superior din țară sau din străinătate care s-au înscris la concursul de admitere la studii 
universitare de doctorat în ultimii cinci ani și numărul de locuri finanțate de la bugetul de stat 
scoase la concurs în cadrul școlii doctorale respectiv  raportul dintre numărul candidaților în ultimii 
cinci ani şi numărul de locuri finanţate de la bugetul de stat scoase la concurs în cadrul domeniului 
de studii doctorale Contabilitate.  

 
An  

univ.  
Nr. candidați Nr. candidați 

absolv. master 
alte instituții 

Număr locuri 
bugetate 

Raport candidați 
absolv. master 
alte instituții / 
locuri buget 

Raport nr. 
candidați / locuri 

buget 

2015-2016 11 7 4 1,75 2,75 
2016-2017 12 8 3 2,66 4,00 
2017-2018 11 9 3 3,00 3,66 
2018-2019 10 7 4 1,75 2,50 
2019-2020 11 4 4 1,00 2,75 
2020-2021 9 6 3 2,00 3,00 
Total 64 41 21 1,95 3,04 

 
Reiese că, raportul dintre totalul  candidaților la admitere din ultimii cinci ani şi numărul de 

locuri finanţate de la bugetul de stat scoase la concurs în cadrul domeniului de studii doctorale 
de contabilitate este de 3,04(64 candidați la admitere / 21 locuri buget = 3,04 ≥ 1,2 ). 
Raportul dintre numărul candidaţilor absolvenți ai unor programe de studii universitare de masterat 
derulate în afara UAB, și totalul numărului de locuri cu finanțare de la buget este de 1,95 ( calculat 
astfel: 41 doctoranzi absolvenți de masterate din alte centre universitare/21 locuri bugetate = 1,95.≥ 
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0,2).   
 

Recomandări:  
Continuarea demersurilor de atragere a absolvenților de masterat ai altor instituții de învățământ 
superior din țară și străinătate, concomitent cu diversificarea politicilor de atragere. 

Indicatorul este îndeplinit 
 

Standardul B.1.2. Candidații admiși la studiile de doctorat sunt de cea mai înaltă calitate. 
 

- descrierea generală a analizei standardului. 
În cadrul domeniului de doctorat Contabilitate, candidații admiși la studiile universitare de 

doctorat demonstrează performanță academică, de cercetare și profesională, pe întreg parcursului 
stagiului doctoral, de la admitere până la momentul finalizării. 
 

Indicatorul de performanță*B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face în 
baza unor criterii de selecţie care includ: performanţa academică, de cercetare și profesională a 
candidaţilor, un interes al acestora pentru cercetarea ştiinţifică sau artistică/ sportivă, publicaţii 
în domeniu şi o propunere de temă de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie 
a procedurii de admitere. 
 

− descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

IOSUD-UAB elaborează anual un  Regulament privind organizarea și desfășurarea 
concursului de admitere la studii universitare de licență, de masterat și de doctorat. 

Pentru anul universitar 2020-2021 acesta stabilește condițiile de înscriere, conținutul 
dosarului de înscriere, modul de organizare a admiterii, desfăşurarea, verificarea şi notarea 
probelor concursului de admitere la doctorat, stabilirea şi comunicarea rezultatelor concursului 
de admitere, rezolvarea contestațiilor, toate aceste aspecte fiind publicate pe site-ul IOSUD-
UAB, precum şi al fiecărei şcoli doctorale. 
http://senat.uab.ro/upload/166_3233_01_regulament_doctorat_iosud.pdf.  
http://senat.uab.ro/upload/164_3189_metodologie_admitere_sdc.pdf 

Concursul de admitere la doctorat în cadrul SDC are două probe:1. Examen de competenţă 
lingvistică şi 2. un interviu de specialitate  constând în prezentarea unui proiect de cercetare 
doctorală încadrat într-una dintre direcțiile de cercetare propuse de conducătorul de 
doctorat.  Bibliografia şi direcțiile de cercetare doctorală pentru alegerea proiectului de cercetare 
doctorală sunt făcute publice de către fiecare şcoală doctorală din cadrul IOSUD  pe site-
ul Senatului http://senat.uab.ro/upload/164_3189_metodologie_admitere_sdc.pdf  

Admiterea la studii doctorale se face în ordinea descrescătoare a mediilor  generale de 
admitere obţinute de candidaţi, în limita numărului locurilor pentru care se organizează concurs, 
stabilit pentru fiecare domeniu de doctorat.   

 
- analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 

instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 
Admiterea la studii universitare de doctorat se realizează, în cadrul IOSUD-UAB/SDC, de 

regulă într-o singură sesiune, înainte de începerea anului universitar, iar înmatricularea se face cu 
prima zi a anului universitar. Candidaţii trebuie să prezinte obligatoriu un certificat de atestare 

http://senat.uab.ro/upload/166_3233_01_regulament_doctorat_iosud.pdf
http://senat.uab.ro/upload/164_3189_metodologie_admitere_sdc.pdf
http://senat.uab.ro/upload/164_3189_metodologie_admitere_sdc.pdf
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pentru cunoaşterea unei limbi străine de circulaţie internaţională. 
Informațiile de interes pentru studenții doctoranzi, viitorii candidați, sunt publicate atât pe 

pagina web a Universității/Senatul UAB, cu respectarea reglementărilor legale privind protecția 
datelor, în secțiunea destinată IOSUD 
(http://senat.uab.ro/upload/166_3233_01_regulament_doctorat_iosud.pdf.), cât și pe website-
urile facultăților cu școli doctorale în cadrul IOSUD-UAB. Pentru Școala Doctorală de 
Contabilitate informațiile sunt publicate la adresa 
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=71&l=ro  

Procedura practică de realizare a admiterii presupune alegerea de către fiecare candidat a unei 
teme de cercetare pe care a pregătit-o pe baza bibliografiei indicate şi prezentarea transparentă a 
acesteia cu precizarea cunoştinţelor din domeniu respectiv, a direcţiilor de cercetare pe care doreşte 
să le urmeze şi a contribuţiei pe care consideră că o poate aduce în domeniul științific. Bibliografia 
şi direcțiile de cercetare doctorală pentru alegerea proiectului de cercetare doctorală sunt făcute 
publice de către fiecare şcoală doctorală din cadrul IOSUD Universitatea “1 Decembrie 1918” din 
Alba Iulia pe site-ul http://doctorate.uab.ro/ . 
Admiterea la studii doctorale se face în ordinea descrescătoare a mediilor  generale de admitere 
obţinute de candidaţi, în limita numărului locurilor pentru care se organizează concurs, stabilit 
pentru fiecare domeniu de doctorat.   
 
Recomandări:  
Identificarea celor mai adecvate metode de admitere la domeniul de doctorat Contabilitate, cu 
scopul recrutării celor mai performanți studenți. 

 Indicatorul este îndeplinit. 
 

Indicatorul de performanță B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studenţilor doctoranzi, inclusiv în 
urma renunțării la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere4, nu depăşeşte 30%. 
 

− descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

Media raportului  doctoranzi exmatriculați la 3 de ani de la admitere pentru perioada 2015-
2020 este de 12,72 % și nu depășește 30%.  Evoluția acestui indicator în sesiunile de admitere 
2015-2020 se prezintă astfel: 18,18%  pentru sesiunea 2015-2016; 33,30 pentru sesiunea 2016-
2017; 36,36% pentru sesiunea 2017-2018; 10% pentru sesiunea 2018-2019; 0% (2019-2020). 
În concluzie, rata de renunțare/abandon înregistrează o tendință descendentă. (REI, pag 19) 
A se vedea Anexa SDC_B.1.2.1. 
 

− analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 

Analiza situației exmatriculărilor la nivelul domeniului de doctorat Contabilitate, realizată în 
baza datelor prezentate de instituția gazdă în  Anexa B_1.2.1. conduce la concluzia că Rata de 
exmatriculare a studenţilor doctoranzi, inclusiv în urma renunțării la studii, la 3 ani de la admitere, 
nu depăşeşte 30%. Pentru domeniul evaluat această rată este de 19,56%(a se vedea tabelul de mai 

 
43 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizată la art. 159, alin. (3), 
respectiv 4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizată la art. 174, 
alin. (3) din Legea Educației Naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările ulterioare. 

http://senat.uab.ro/upload/166_3233_01_regulament_doctorat_iosud.pdf
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=71&l=ro
http://doctorate.uab.ro/
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jos). 
Domeniul de 

doctorat 
An 

univ. 
Nr. 

înmatriculați 
Nr. doctoranzi 

care au 
renunțat / au 

fost 
ematriculați în 

anul 3 

Rata de 
exmatriculare 

/renunțare 

Contabilitate 2015-2016 11 2 12,72 % 
2016-2017 12 4 
2017-2018 11 0 
2018-2019 10 1 
2019-2020 11 0 
TOTAL 55 7 

 
Recomandări:  
Monitorizarea continuă, împreună cu coordonatorii de doctorat, a evoluției doctoranzilor și 
identificarea soluțiilor specifice pentru evitarea eșecului în cercetare; implicarea activă a 
comisiilor de îndrumare a doctoranzilor și a Centrului de Informare, Consiliere și Orientare  în 
Carieră pentru evitarea eșecului în cercetare. 

    Indicatorul este îndeplinit. 
 

Criteriul B.2. Conținutul programelor de studii universitare de doctorat 
 
Standardul B.2.1. Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate este adecvat 
pentru a îmbunătăți competențele de cercetare ale doctoranzilor și pentru a întări comportamentul 
etic în știință. 
 

- descrierea generală a analizei standardului. 
În programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate din primul an de studii 

universitare de doctorat, pentru domeniul Contabilitate, există 5 discipline relevante în cercetarea 
științifică, dintre care o disciplină este destinată studiului eticii și integrității în cercetarea științifică 
și conține și tematici dedicate metodologiei cercetării și/sau prelucrării statistice a datelor în cadrul 
disciplinelor. 
 

Indicatorul de performanță B.2.1.1. Programul de pregătire bazat pe studii universitare 
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregătirea în cercetarea științifică 
a doctoranzilor, dintre care cel puțin o disciplină este destinată studiului aprofundat al 
metodologiei cercetării și/sau prelucrării statistice a datelor. 
 

− descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

În programul de pregătire din primul an de studii universitare de doctorat pentru domeniul 
Contabilitate sunt incluse 5 discipline, dintre care minim 4 fac parte din categoria celor de 
specialitate și 1 dintre discipline este complementară/opțională. Alegerea cursurilor de specialitate 
din cadrul programului individual de cercetare științifică se face de către studentul doctorand cu 
consultarea conducătorului de doctorat 

Dintre disciplinele care se regăsesc în planul de învățământ din anul I, cel puțin o disciplină 
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este destinată studiului aprofundat al metodologiei cercetării și/sau prelucrării statistice a datelor. 
Astfel, în anul universitar 2019-2020, în planul de învățământ pentru domeniul Contabilitate există 
disciplina: Metodologia cercetării ştiinţifice în contabilitate. Etică şi integrittate academică(anul 
I, sem. I), destinată studiului aprofundat al metodologiei cercetării și a întăririi comportamentului 
etic în știință. 
Anexa B_2.1.1 
Anexa B_2.1.2 
 

− analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 

Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate are la bază un plan de învăţământ 
(Anexa B_2.1.1. ) în cadrul căruia sunt cuprinse discipline relevante pentru pregătirea în 
cercetare științifică a doctoranzilor și a întăririi comportamentului etic în știință. Disciplinele din 
programul de pregătire Contabilitate sunt:  

- 1.Contabilitate managerială; 
- 2.Abordări epistimiologice ăn contabilitate, audit şi fiscalitate; 
- 3.Metodologia cercetării ştiinţifice în contabilitate. Etică şi integritate academică 
- 4. Raportare financiară şi non-financiară; 
- 5.Pachet opţional: International Corporate Social. Responsability and 

Sustenability/Insights into theory and practice of financial reporting 
- 6.Pachet de discipline facultative: Raportare integrată, Contabilitate şi fiscalitate, 

Aufit financiar, Contabilitatea instituţiilor publice, Contabilitate bancară şi Audit intern. 
 

Recomandări:  
Identificarea celor mai noi abordări privind metodologia de cercetare și a celor mai adecvate 
metode de prelucrare statistică a datelor, pe baza unor programe informatice validate de 
comunitatea științifică din domeniul Contabilitate și integrarea facilităților acestora în cadrul 
disciplinelor din planul de pregătire avansată. 

Indicatorul este îndeplinit. 
 

Indicatorul de performanță B.2.1.2. Există cel puțin o disciplină dedicată eticii în cercetarea 
științifică și proprietății intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte în cadrul 
unei discipline predate în programul de pregătire. 
 

− descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

Începând cu anul universitar 2018-2019 se studiază disciplina „Metodologia cercetării 
științifice în contabilitate. Etică și integritate academică” (un număr de 28 de ore de curs). Anexa 
B_2.1.1. Dovezi privind cadrele didactice și cercetătorii care au predat cursuri în sem. I al anului 
universitar 2018-2019, 2019-2020 și 2020-2021 se regăsesc în Anexa SDC_B.2.1.2. 
 

− analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 

Pentru domeniul de studii universitare de doctorat Contabilitate, indicatorul este îndeplinit, 
existând, în cadrul disciplinei ”Metodologia cercetării științifice în contabilitate. Etică și integritate 
academică”, tematici dedicate eticii în cercetarea științifică și proprietății intelectuale. În 
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conformitate cu Fișa disciplinei (Anexa B_2.1.1) aceste tematici sunt abordate în conținutul 
disciplinei, care se întinde pe un număr total 28 de ore de curs pe semestru. 

 
Recomandări: 
 Realizarea unor seminarii periodice/workshop-uri pe probleme de etică în cercetare..   

Indicatorul este îndeplinit. 
 

Indicatorul de performanță B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigură că 
programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, 
vizează „rezultatele învăţării”, precizând cunoştinţele, abilităţile şi responsabilitatea şi 
autonomia pe care studenţii doctoranzi ar trebui să le dobândească după parcurgerea fiecărei 
discipline sau prin activităţile de cercetare5. 
 

− descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

IOSUD-UAB are create mecanismele prin care se asigură că programul de pregătire bazat pe 
studii universitare avansate, aferent domeniului Contabilitate prin existența unor fișe ale 
disciplinelor care fac referiri specifice la cunoștințele, abilitățile/deprinderile, competențele 
dobândite de către doctoranzi în urma parcurgerii programului de pregătire. Aceste fișe de 
disciplină sunt revizuite  în baza unui  mecanism intern existent la nivelul facultății, de asigurare 
a calității / feedback pentru aceste fișe. 
Anexa B.2.1.1 şi Anexa B_2.1.2  
 

− analiza stării de fapt,a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate asigură formarea de competenţe 
profesionale (de conţinut, cognitive şi de cercetare) în domeniul de specialitate Contabilitate, 
precum şi a unor competenţe transversale, cunoștințele, abilitățile și competenţele dobândite 
după parcurgerea fiecărei discipline fiind precizate în fişele disciplinelor (: 
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=11&l=ro, 
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=12&l=ro,  
 Anexa B.2.1.1 şi Anexa B_2.1.2   
Astfel, IOSUD-UAB are create mecanismele prin care se asigură că programul de pregătire bazat 
pe studii universitare avansate, aferent domeniului Contabilitate “vizează rezultatele învățării” 
făcându-se referiri specifice, în conținutul fișelor disciplinelor, la cunoștințele, 
abilitățile/deprinderile, competențele dobândite de către doctoranzi în urma parcurgerii 
programului de pregătire. Aceste fișe de disciplină sunt revizuite în baza unui mecanism intern 
existent la nivelul facultății, de asigurare a calității /feedback. 

 
Recomandări: 
Menținerea acestor mecanisme prin care se asigură că programul de pregătire bazat pe studii 
universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizează rezultatele învățării, precizând 

 
5 Sau prin ceea ce trebuie să cunoască, să înţeleagă şi să fie capabil să facă absolventul, în conformitate cu prevederile 
Metodologiei din 17 martie 2017 de înscriere şi înregistrarea calificărilor din învăţământul superior în Registrul 
Naţional al Calificărilor din Învăţământul Superior (RNCIS) (aprobată prin Ordinul 3475/2017 cu modificările și 
completările ulterioare). 

http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=11&l=ro
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=12&l=ro
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cunoștințele, abilitățile, responsabilitatea și autonomia pe care studenții doctoranzi ar trebui să 
le dobândească după parcurgerea fiecărei discipline sau prin activitățile de cercetare, respectiv 
armonizarea/ alinierea cu rezultatele învățării din standardele doctoratului european. 

Indicatorul este îndeplinit 
 

Indicatorul de performanță B.2.1.4. Pe întreaga durată a stagiului de pregătire doctorală, 
studenții doctoranzi din domeniu beneficiază de consilierea / îndrumarea unor comisii de 
îndrumare funcționale, aspect reflectat prin îndrumare și puncte de vedere exprimate în scris 
sau întâlniri regulate. 
 

− descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluatăși din vizita de evaluare propriu-zisă. 

Există comisii de îndrumare funcționale ce asigură doctoranzilor consilierea/îndrumarea pe 
parcursul stagiului doctoral, prevăzute în Contractele de studii încheiate cu doctoranzii. Astfel, la 
semnarea contractului de studii universitare de doctorat, fiecărui student-doctorand i se formează 
o comisie de îndrumare compusă  din trei specialiști din cadrul IOSUD-UAB sau experți din afara 
IOSUD, care îi vor asigura consilierea/îndrumarea pe întreaga durată a stagiului, oferindu-i 
îndrumare și feedback scris, în cadrul procesului de elaborare a referatelor și tezei, sau informal, 
întâlniri regulate, complementare celor oferite de către conducătorul științific de doctorat. 
Conducătorii de doctorat se preocupă ca din comisiile de îndrumare să facă parte atât persoane 
afiliate școlii doctorale, precum și cadre didactice ori de cercetare neafiliate acesteia. Comisia 
este propusă de conducătorul de doctorat se avizează în CSUD și se aprobă de Senatul UAB. 

Anexa B.2.1.4 
Funcționalitatea comisiilor de îndrumare se bazează pe un program (întâlniri regulate) de 

consiliere/îndrumare a comisiilor de îndrumare cu fiecare student doctorand. Aceste comisii au 
avut întâlniri regulate cu doctoranzii. 

 
− analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 

instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 
Există comisii de îndrumare funcționale ce asigură doctoranzilor consilierea/îndrumarea pe 
parcursul stagiului doctoral, prevăzute în Contractele de studii încheiate cu doctoranzii. Astfel, la 
semnarea contractului de studii universitare de doctorat, fiecărui student-doctorand i se formează 
o comisie de îndrumare compusă  din trei specialiști din cadrul IOSUD-UAB sau experți din afara 
IOSUD, care îi vor asigura consilierea/îndrumarea pe întreaga durată a stagiului, oferindu-i 
îndrumare și feedback scris, în cadrul procesului de elaborare a referatelor și tezei, sau informal, 
întâlniri regulate, complementare celor oferite de către conducătorul științific de doctorat. 
Conducătorii de doctorat se preocupă ca din comisiile de îndrumare să facă parte atât persoane 
afiliate școlii doctorale, precum și cadre didactice ori de cercetare neafiliate acesteia. Comisia este 
propusă de conducătorul de doctorat se avizează în CSUD și se aprobă de Senatul UAB. 

Anexa B.2.1.4. 
Funcționalitatea comisiilor de îndrumare se bazează pe un program (întâlniri regulate) de 
consiliere/îndrumare a comisiilor de îndrumare cu fiecare student doctorand. Aceste comisii au avut 
întâlniri regulate cu doctoranzii (concluzii rezultate ca urmare și a discuţiilor cu aceştia). 

Cu ocazia vizitei de evaluare on site, au fost puse spre consultare la dispoziția evaluatorilor 
procesele verbale elaborate de către comisiile de îndrumare în cadrul întâlnirilor de susținere de 
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către studenții doctoranzi a rapoartelor științifice de progres anuale.  
 

Recomandări:  
Continuarea demersurilor de consemnare în scris a punctelor de vedere ale comisiilor de 
îndrumare pe parcursul proceselor de consiliere / îndrumare ale studenților doctoranzi, precum 
și participarea în proiecte. 

Indicatorul este îndeplinit 
 

Indicatorul de performanță B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre 
numărul de studenți doctoranzi și numărul cadrelor didactice/cercetători care asigură 
îndrumarea nu trebuie să fie mai mare de 3:1. 
 

− descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

Pentru domeniul de studii doctorale Contabilitate raportul dintre numărul de studenți doctoranzi 
și numărul cadrelor didactice/cercetători care asigură îndrumarea este 1,52 (calculat astfel: 41 
studenţi drd: 27 cadre didactice).  

Anexa B.2.1.4.1.Comisii de îndrumare doctoranzi  
 

− analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 

În data de 23 septembrie, cu ocazia vizitei on site, a fost documentată situația numărului de 
studenți doctoranzi din domeniul de doctorat Contabilitate - SDC.  

41 doctoranzi / 27 cadre didactice = 1,52, adică în cadrul domeniul de studii de doctorat 
Contabilitate sunt înmatriculați un număr de 41 studenți doctoranzi, în a căror comisii de 
îndrumare figurează un număr de 27cadre didactice (1,52:1) 

Conform REI, pag. 22, în anul anul 2016-2017 (36 doctoranzi, 13 membrii în comisiile de 
îndrumare, raportul este de 2,76), 2017-2018 (38 doctoranzi, 14 membrii în comisiile de 
îndrumare, raportul este de 2,71), 2018-2019 (37 doctoranzi, 15 membrii în comisiile de 
îndrumare, raportul este de 2,46), 2019-2020 (35 doctoranzi, 18 membrii în comisiile de 
îndrumare, raportul este de 1,94), 2020-2021(43 doctoranzi, 28 membrii în comisiile de îndrumare, 
raportul este de 1,53)  

Anexa S.12.3 Comisii de indrumare doctoranzi Contabilitate 
 

Recomandări:  
Se recomandă includerea în comisiile de îndrumare a unor de experți/specialiști din alte centre 
universitare din țară sau din străinătate din domeniul de cercetare al tezei și care pot îmbunătăți 
demersul de cercetare al doctoranzilor. 

Indicatorul este îndeplinit 
 
Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale și proceduri de evaluare a acestora 
 
Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificată de către studenții doctoranzi prin prezentări la 
conferințe științifice, publicații științifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de 
servicii. 

- descrierea generală a analizei standardului. 
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Studenții doctoranzi din cadrul domeniului Contabilitate au valorificat cercetarea științifică 
prin prezentări la conferințe științifice și publicații științifice în reviste de specialitate cotate ISI cu 
factor de impact, indexate Web of Science și/sau în baze de date internaționale BDI, ce prezintă 
contribuții originale semnificative în domeniul temelor de cercetare. 

 
Indicatorul de performanță B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat există minimum un articol sau o 
altă contribuție relevantă per student doctorand care a obținut titlul de doctor în ultimii 5 ani. 
Din această listă, membrii comisiei de evaluare selectează pentru analiză, aleatoriu, 5 astfel de 
articole / contribuții relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel puțin 3 dintre 
articolele selectate prezintă contribuții originale semnificative în domeniul vizat. 

 
− descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 

instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 
Conform informațiilor prezentate de instituția evaluată în Raportul intern de autoevaluare 

(REI, pag. 22-23) cei 21 doctoranzi cu teza validată de către CNATDCU și cu titlul de doctor 
confirmat prin OM în perioada 2016-2020, au publicat un număr de 205 articole științifice calitate 
de autori/coautori și au susținut un număr de 183 lucrări la conferințe, în calitate de autori/coautori 
(A se vedea Centralizatorul contribuțiilor relevante ale studenților doctoranzi în perioada 2016-
2020 din Anexa SDC_B.3.1.1. Facultatea de Științe Economice editează în regim Open Access 
revista Annales Universitatis Apulensis. Series Oeconomica, fiind indexată în 10 baze de date 
internaționale (RePEc, ProQuest, EconLit, EBSCO, IndexCopernicus, DOAJ, Cabell's Directory 
of Publishing Opportunities, Ulrich's, Genamics JournalSeek, Open J-Gate.) a ajuns la numărul 22 
(http://www.oeconomica.uab.ro/index.php?p=home&l=ro), indexată). De-a lungul anilor, în 
Annales Universitatis Apulensis Series Oeconomica au publicat numeroși doctoranzi de la școlile 
doctorale din domeniul Contabilitate din toată țara. Facultatea de Științe Economice, organizează 
din 2008 Conferința ICMEA (International Conference on Management, Economics and 
Accounting) ajunsă la ediția cu numărul 12 (http://dime.uab.ro/sites/icmea2020/). La fiecare 
ediție s-a organizat câte o secțiune specială dedicate doctoranzilor 
(http://dime.uab.ro/sites/icmea2020/wp-content/uploads/sites/12/2020/11/ICMEA-2020-Time-
Schedule.pdf). De asemenea, Facultatea de Științe Economice, organizează Conferința anuală a 
studenților, masteranzilor și doctoranzilor ajunsă la ediția cu numărul 19 
(http://uab.ro/sesiuni_2019/stud/). În cadrul acestei manifestări științifice se organizează o 
secțiune pentru studenții doctoranzi (http://uab.ro/sesiuni_2019/stud/). 

 Aşadar, toți studenții doctoranzi care au obținut titlul de doctor în perioada 2015-2020 au 
susținut la conferințe și publicat articole/lucrări științifice relevante pentru tema lor de cercetare 
(Anexa B.3.1.1Anexa B.3.1.2.) 

− analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 

Activitatea științifică a studenților doctoranzi este monitorizată în Baza de date a cercetării 
științifice: http://cercetare.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=9&l=ro Anual, pe tot parcursul 
stagiului și conform contractului de studii, doctoranzii completează această bază de date de nivel 
intern care  este structurată conform Anexei 7 Științe economice și Administrarea Afacerilor 
(CNATDCU). (REI, pag 24). Anexa S.08 Participari conferinte studenti cu titlul de doctor  

http://www.oeconomica.uab.ro/index.php?p=home&l=ro),%20indexat%C4%83
http://dime.uab.ro/sites/icmea2020/
http://dime.uab.ro/sites/icmea2020/wp-content/uploads/sites/12/2020/11/ICMEA-2020-Time-Schedule.pdf
http://dime.uab.ro/sites/icmea2020/wp-content/uploads/sites/12/2020/11/ICMEA-2020-Time-Schedule.pdf
http://uab.ro/sesiuni_2019/stud/
http://uab.ro/sesiuni_2019/stud/
http://cercetare.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=9&l=ro
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 Pe de altă parte pentru a putea susține teza de doctorat, candidații trebuie să îndeplinească 
un criteriu minim de cercetare științifică respective, minim 3 articole BDI și 3 participări la 
conferințe de profil. 

Pentru domeniul Contabilitate au fost puse la dispoziția comisiei de evaluare minimum un 
articol sau o altă contribuție relevantă pentru fiecare dintre cei 17 studenți doctoranzi care au 
obținut titlul de doctor în perioada 2015-2020. Toate aceste articole prezintă contribuții originale 
în domeniul Contabilitate. Din lista lucrărilor publicate au fost selectate 5 articole pentru evaluare, 
după cum urmează: 

 

 
 
Analiza acestor contribuții științifice a reliefat implicarea studenților doctoranzi din 

domeniul Contabilitate în activități de cercetare științifică, ale căror rezultate au fost valorificate 
prin publicare în jurnale de specialitate / prezentate la manifestări științifice în domeniu. Pentru 
domeniul evaluat există minimum un articol sau o altă contribuție relevantă per student 
doctorand care a obținut titlul de doctor în ultimii 5 ani. 

Anexa B.3.1.1. 
Anexa B.3.1.2. 

 
Recomandări: 

• Încurajarea studenților doctoranzi de a publica articole în jurnale cu impact 
internațional ridicat..  

• Organizarea de traininguri privind bazele de date, modalitățile de elaborare a 
articolelor științifice, bune practici pentru publicarea în jurnale științifice, pentru a 

 Numele si 
Prenumele 

Profesor 
coordonator 

Titlu articol Titlul tezei 

1.  

OFILEANU 
DIMI 

prof. univ. dr. 
Sorin Briciu 

The analysis of factors that influence the direct 
exports of the footwear industry in  Romania, 
Quality-Access to Success Journal, 
17(S3),2016,pp.8-19 

Implementarea contabilităţii lean în 
industria încălţămintei 

2.  

DINCĂ 
(PASCHIA) 
LILIANA 

prof. univ. dr. 
Sorin Briciu 

Implementing Target Costs Method in 
Romanian Higher Education Institutions, 
Hyperion Economic Joumal, VoI. 4, Issue 3(4), 
2014 ISSN 2343-7995, 
http://hei,.hyperion.ro/issues-2016/vol-4-issue-
3-20 16 

Contabilitatea managerială – pârghie de 
ameliorare a performanţelor în sistemul de 
învăţământ superior din românia 

3.  

JELER 
IOANA 

prof. univ. dr 
Vasile Burja 

Antifraud Controls in European Projects, 
Human Resource Management Academic 
Resealch Society , Intemational Joumal of 
Academic Research in Accounting, Finance and 
Management Sciences, Indexat BDI: Ulrich's 
Web (Global Serial Directory), Cabell's 
Directory of PublishingO pportunities,E BSCO, 
I{EPEC, Index Copemicus, Open J- Gate, 
Global Impact Factor, SCIRUS (Elsevier), 
WorldCat, EconBiz, New Jour, Max PerutzL 
ibrary, Indiana UniversrityB loomington, 
Libraries, LexisNe>riss .a.,I SSN: 2225-8329., 
vol.7 issue1 (January2 0 17), pp 268-276 

Potenţialul de perfecţionare a sistemului 
internaţional-contabil în instituţiile de 
învăţământ preuniversitar  

4.  VÂRTEIU 
DANIEL-
PETRU 
 

prof. univ. dr. 
Nicolae Todea Auditor`s requirement and european funds, The 

Journal Contemporary Economy, ISSN 2537-
4222, Vol. I, Issue 4/2016, pp. 75-78 

Strategii de control pentru combaterea 
fenomenului evaziunii fiscale 
transfrontaliere şi a fraudei comunitare 

5.  

GÎNŢA ANCA-
IOANA 
 

prof. univ. dr. 
Todea Nicolae 

Analysis of Cretive Accounting – Faithful Image 
Relationship and Creative Accounting – Fraud 
Relationship, Ovidius University, Annals, 
Economic Sciences Series Vol. XVIII, Issue 
2/2018, ISSN 2393-3127, ISSN-L 2393-3119, 
CNCSIS: 444 

Contabilitatea creativă în domeniul unui 
management performant în sistemul 
bancar 
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promova cercetări de calitate.  
• Continuarea stabilirii în cadrul contractului de studii de doctorat a acelor tipuri de 

contribuții științifice obligatorii ale doctoranzilor pentru a-și putea susține public teza 
de doctorat și pe care instituția le consideră relevante și necesare în parcursul doctoral 
al fiecărui student. 

• Creșterea numărului de publicații indexate WoS și/sau ERIH+ publicate de studenții 
doctoranzi. 

Indicatorul este îndeplinit 
 

Indicatorul de performanță*B.3.1.2. Raportul dintre numărul de prezentări ale studenților-
doctoranzi care și-au încheiat studiile doctorale în perioada evaluată (ultimii 5 ani), inclusiv 
cele de tip poster, expoziții, realizate la manifestări internaționale de prestigiu (desfășurate în 
țară sau în străinătate) și numărul studenților doctoranzi care și-au încheiat studiile doctorale în 
perioada evaluată (ultimii cinci ani) este cel puțin egal cu 1. 
 

− descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

În perioada 2015 – 2020 la nivelul domeniului de doctorat Contabilitate - SDC au fost 
susținute 17 teze de doctorat. În perioada studiilor doctorale, cei 17 studenți doctoranzi au 
participat cu  94  lucrări științifice la manifestări internaționale de prestigiu (desfășurate în țară 
sau în străinătate), rezultând un raport între numărul de prezentări și numărul studenților 
doctoranzi care și-au încheiat studiile doctorale de 5,529 > 1. 
Anexa S 08 Participari conferinte studenti cu titlul de doctor 
 

− analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 
 

În perioada 2015-2020, la nivelul domeniului de doctorat Contabilitate au fost susținute 17 
teze de doctorat și confirmate prin Ordin de Ministru (Anexa B.3.2.1. Comisii Sustinere 
Publica). În urma verificărilor efectuate s-a constat că, pe durata studiilor lor doctorale, toți cei 
17 studenți doctoranzi au participat cu minim 3 participări la manifestări internaționale de 
prestigiu (desfășurate în țară sau în străinătate). Astfel, se obține un raport între numărul de 
prezentări și numărul studenților doctoranzi care și-au încheiat studiile doctorale de 5,529 > 1. 

 
Recomandări:  
Se recomandă utilizarea unei platforme informatice de colectare a tuturor rezultatelor 
studenților doctoranzi de-a lungul stagiului lor doctoral; existența unui sistem de evaluare a 
rezultatelor în cercetare ale doctoranzilor la nivelul SDC; prezentarea celor mai bune rezultate 
obținute de doctoranzi pe site-ul școlii doctorale. 

Indicatorul este îndeplinit 
 
Standardul B.3.2. Școala Doctorală apelează la un număr semnificativ de referenți științifici 
externi în comisiile de susținere publică a tezelor de doctorat. 
 

- descrierea generală a analizei standardului. 
Există un număr semnificativ de referenți științifici externi la care SDC, apelează pentru a 
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constitui comisiile de susținere publică a tezelor de doctorat pentru domeniul evaluat. 
 

Indicatorul *B.3.2.1. Numărul de teze de doctorat alocate unui anumit referent provenind de la 
o instituție de învățământ superior, alta decât IOSUD evaluată, nu trebuie să depășească două(2) 
pentru tezele coordonate de același conducător de doctorat,într-un an. 
 

− descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

În perioada 2015-2020, la nivelul domeniului Contabilitate, au fost susținute 17 teze de doctorat, 
repartizate, în raport de conducătorii de doctorat, și de anul universitar după cum urmează: 

Tabelul nr. 1 Evoluția numărului de teze susținute în perioada 2015-2021 
Număr teze 
susținute   

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

TOTAL 

prof. univ. dr. 
Tatiana DĂNESCU 

0 1 0 0 0 0 1 

prof. univ. dr. 
Nicolae TODEA 

0 1 2 2 0 2 7 

prof. univ. dr. Vasile 
BURJA 

1 2 2 0 0 1 6 

prof. univ. dr. Sorin 
BRICIU 

0 0 2 0 0 0 2 

conf. univ. dr. Dan 
Ioan TOPOR 

0 0 0 0 0 1 1 

TOTAL 1 4 6 2 0 4 17 
În perioada 2015-2021, la nivelul domeniului Contabilitate, au fost susținute 17 teze de 

doctorat. În cadrul celor 17 de comisii de susținere de doctorat din ultimii 5 ani, niciun referent 
științific provenit de la o altă instituție de învățământ superior decât cea în care se organizează 
susținerea tezei de doctorat nu a depășit o rată de participare de două(2) pentru tezele coordonate 
de același conducător de doctorat, într-un an. 

 
− analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 

instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 
În perioada 2015-2021 la nivelul domeniului de doctorat Contabilitate au fost susținute public 

un număr de 17 teze de la 5 conducători de doctorat. La evaluarea acestora au participat 19 
referenți științifici provenind de la o altă instituție de învățământ superior decât UAB,  ASE 
București, Universitatea din Petroşani,  Universitatea din Craiova, Universitatea de Vest 
Timişoara, Universitatea „Alexandru Ioan Cuza" din Iaşi, Universitatea "Petru Maior" din Târgu 
Mureş, Universitatea Creştină „Dimitrie Cantemir” Bucureşti, Universitatea „Titu Maiorescu" 
Bucureşti Universitatea „Babeş Bolyai” Cluj-Napoca, Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu). 

Numărul de teze de doctorat alocate unui referent provenind de la o instituție de învățământ 
superior, alta decât IOSUD evaluată, nu depășește două (2) pentru tezele coordonate de același 
conducător de doctorat într-un an. 
Anexa B.3.2.2 
 
Recomandări: 
Monitorizarea permanentă a acestui indicator al metodologiei la nivelul Școlii Doctorale. 

Indicatorul este îndeplinit 
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Indicatorul de performanță*B.3.2.2. Raportul dintre numărul tezelor de doctorat alocate unui 
anumit referent științific provenit de la o altă instituție de învățământ superior decât cea în care 
se organizează susținerea tezei de doctorat și numărul tezelor de doctorat susținute în același 
domeniu de doctorat din cadrul școlii doctorale nu trebuie să fie mai mare de 0.3, prin raportare 
la situația înregistrată în ultimii cinci ani. Se analizează doar acele domenii de doctorat în care 
au fost susținute minimum zece teze de doctorat în ultimii cinci ani. 
 

− descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

La evaluarea celor 17 teze de doctorat susținute în cadrul domeniului Contabilitate, în perioada 
2015-2020, au participat 19 referenți științifici provenind de la o altă instituție de învățământ 
superior decât ISOUD-UAB (ASE București, Universitatea din Petroşani,  Universitatea din 
Craiova, Universitatea de Vest Timişoara, Universitatea „Alexandru Ioan Cuza" din Iaşi, 
Universitatea "Petru Maior" din Târgu Mureş, Universitatea Creştină „Dimitrie Cantemir” 
Bucureşti, Universitatea „Titu Maiorescu" Bucureşti Universitatea „Babeş Bolyai” Cluj-Napoca, 
Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu), după cum urmează: 

Tabelul nr. 2.  Referenți teze de doctorat, susținute în perioada 2015-2020 
Nr. 
Crt. 

Referent de la alte IOSUD Număr teze 
doctorat 
alocate în 
perioada 

2015-2020 

Raport nr teze 
alocate 

referent/nr. Total 
teze susținute 

Criteriu 
îndeplinit 

1.  prof. univ. dr. Eugeniu ŢURLEA 
Academia de Studii Economice din Bucureşti 

1 1/17=0,05 Da, este sub 0,3 

2.  prof. univ. dr. Emil SCARLAT 
Academia de Studii Economice din Bucureşti 

1 1/17=0,05 Da, este sub 0,3 

3.  prof. univ. dr. Horia NEAMŢU 
Academia de Studii Economice din Bucureşti 

1 1/17=0,05 Da, este sub 0,3 

4.  prof. univ. dr. Adela DEACONU Universitatea 
„Babeş-Bolyai" din Cluj Napoca 

1 1/17=0,05 Da, este sub 0,3 

5.  prof. univ. dr. Mariana MAN 
Universitatea din Petroşani 

4 4/17=0,23 Da, este sub 0,3 

6.  prof. univ. dr. Constanţa IACOB 
Universitatea din Craiova 

2 2/17=0,11 Da, este sub 0,3 

7.  prof. univ. dr. Dorel MATEŞ Universitatea de 
Vest din Timişoara 

4 4/17=0,23 Da, este sub 0,3 

8.  prof. univ. dr. Nicolae BALTEŞ 
Universitatea „Lucian Blaga" din Sibiu 

5 5/17=0,29 Da, este sub 0,3 

9.  prof. univ. dr. Neculai TABĂRĂ Universitatea 
„Alexandru Ioan Cuza" din Iaşi 

1 1/17=0,05 Da, este sub 0,3 

10.  prof. univ. dr. Claudia Elena ŞERBAN 
Academia de Studii Economice din Bucureşti 

1 1/17=0,05 Da, este sub 0,3 

11.  Prof. univ. dr. Tatiana DĂNESCU 
Universitatea "Petru Maior" din Târgu Mureş 

1 1/17=0,05 Da, este sub 0,3 

12.  Prof. univ. dr. Marian Ilie SIMINICĂ 
Universitatea din Craiova 

2 2/17=0,11 Da, este sub 0,3 

13.  prof. univ. dr. Nicoleta Claudia MOLDOVAN 
Universitatea de Vest Timişoara 

1 1/17=0,05 Da, este sub 0,3 

14.  prof. univ. dr. Ionica ONCIOIU 1 1/17=0,05 Da, este sub 0,3 
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Sursa: Anexa B.3.2.1. Comisii Sustinere Publica 
 

− analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 

Raportul dintre numărul tezelor de doctorat alocate unui anumit referent științific provenit de 
la o altă instituție de învățământ superior, alta decât IOSUD-UAB, și numărul tezelor de doctorat 
susținute în domeniul de doctorat Contabilitate este mai mic de 0,3 pentru toţi cei 19 referenți 
științifici, participanți la evaluarea tezelor de doctorat în perioada 2015-2021.  

Anexa B.3.2.2 
 

 Recomandări:  
Monitorizarea permanentă a acestui indicator al metodologiei la nivelul Școlii Doctorale de 
Contabilitate. 

Indicatorul este îndeplinit. 
 

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITĂȚII 
Din descrierea criteriilor și a standardelor specifice domeniului C. Managementul calității, 

rezultă că instituţia dispune de structuri, politici, strategii și procedee concrete pentru 
managementul și asigurarea calității activităților de predare, învățare și cercetare, serviciilor 
studențești, precum și pentru dezvoltarea unei culturi proprii a calității în cadrul IOSUD - 
Universitatea ”1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, Școala Doctorală de Contabilitate. 

 
Criteriul C.1.Existența și derularea periodicǎ a sistemului de asigurare internǎ a calitǎții 
 
Standardul C.1.1.Există cadrul instituțional și se aplică politici și proceduri pentru asigurarea 
internă a calităţii relevante.  
 

- descrierea generală a analizei standardului. 
IOSUD-UAB asigură cadrul instituțional și aplică politici și proceduri pentru asigurarea 

internă a calității relevante. Există asigurată transparența informațiilor și accesibilitatea la 
resursele de învățare. Gradul de internaționalizare a studiilor doctorale din cadrul IOSUD-UAB 
și SDC este asigurat printr-o strategie adecvată. 

Universitatea „Titu Maiorescu" Bucureşti 
15.  conf. univ. dr. Sorinel CĂPUŞNEANU 

Universitatea Creştină „Dimitrie Cantemir" 
Bucureşti 

1 1/17=0,05 Da, este sub 0,3 

16.  Prof. univ. dr. Tiron Tudor Adriana 
Universitatea "Babeş-Bolyai" din Cluj-Napoca 

3 3/17=0,17 Da, este sub 0,3 

17.  Prof. univ. dr. Ovidiu BUNGET Universitatea 
de Vest din Timişoara 

1 1/17=0,05 Da, este sub 0,3 

18.  Conf. Univ. Dr. Adrian GROŞANU 
Universitatea "Babeş-Bolyai" din Cluj-Napoca 

1 1/17=0,05 Da, este sub 0,3 

19.  Prof. univ. dr. Liliana IONESCU-FELEAGĂ 
Academia de Studii Economice din Bucureşti 
 
 

1 1/17=0,05 Da, este sub 0,3 
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Indicatorul C.1.1.1. Şcoala doctorală în care se încadrează domeniul de studii universitare de 
doctorat face dovada desfăşurării constante a procesului de evaluare şi asigurare internă a 
calităţii acestuia în conformitate cu o procedură dezvoltată şi aplicată la nivel de IOSUD, printre 
criteriile evaluate regăsindu-se obligatoriu: 

a) activitatea ştiinţifică a conducătorilor de doctorat; 
b) infrastructura şi logistica necesare desfăşurării activităţii de cercetare; 
c) regulamentele și procedurile pe baza cărora se organizează studiile doctorale; 
d) activitatea ştiinţifică a studenţilor doctoranzi; 
e) programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate a studenţilor doctoranzi; 
f) serviciile de sprijin social și academic (inclusiv în privința participării la diferite 

manifestări, publicarea de articole șamd) și de consiliere puse la dispoziția studenților 
doctoranzi. 
 

− descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

Scoala Doctorală de Contabilitate din cadrul Facultăţii de Știinte Economice este în permanență 
preocupată de asigurarea calității procesului educațional și de implementare a unor politici 
adecvate de asigurare internă a calității. Obiectivele urmărite de SDC în domeniul 
managementului calității sunt cuprinse în Regulamentul instituțional de organizare și desfǎșurare 
a studiilor universitare de doctorat în Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia 

 (http://senat.uab.ro/upload/170_3352_06_regulament_doctorat_csud__iosud_rev.pdf  ). 
Procedura de evaluare și monitorizare internă a școlilor doctorale, 

http://senat.uab.ro/upload/26_306_metodologie_autoevaluare_iosud.pdf,  are ca scop: 
- creșterea  calității  programelor de studii doctorale; 
- creșterea eficacității educaționale; 
- creșterea eficacității actului managerial atât la nivelul fiecărei școli doctorale, cât și la nivelul 
IOSUD. 

Evaluarea internă a calității programelor de studii universitare de doctorat se face o dată la 5 ani 
de către Consiliul Școlii Doctorale de Contabilitate și Consiliul pentru studii universitare de 
doctorat din UAB în baza unor proceduri specifice care vizează derularea programelor de studii, 
activitatea conducătorilor de doctorat și a doctoranzilor. 

http://senat.uab.ro/upload/26_306_metodologie_autoevaluare_iosud.pdf  -UAB 
 

− analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 

La nivelul IOSUD-UAB procedura de evaluare și monitorizare internă a școlilor doctorale are 
ca scop: 

- creșterea  calității  programelor de studii doctorale; 
- creșterea eficacității educaționale; 
- creșterea eficacității actului managerial atât la nivelul fiecărei școli doctorale, cât și la nivelul 
IOSUD(http://senat.uab.ro/upload/26_306_metodologie_autoevaluare_iosud.pdf ) 

În cadrul UAB, evaluarea internă a programelor de studii de licență și master este 
reglementată de procedurile și regulamentele interne specifice 
(http://senat.uab.ro/upload/106_1758_04_regulam_monit__eval_programe__19.pdf). În ceea 

  

http://senat.uab.ro/upload/170_3352_06_regulament_doctorat_csud__iosud_rev.pdf
http://senat.uab.ro/upload/26_306_metodologie_autoevaluare_iosud.pdf
http://senat.uab.ro/upload/26_306_metodologie_autoevaluare_iosud.pdf
http://senat.uab.ro/upload/26_306_metodologie_autoevaluare_iosud.pdf
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ce privește Școala Doctorală de Contabilitate, aceasta își desfășoară activitatea în cadrul IOSUD-
UAB (conform Regulamentul instituțional de organizare şi desfășurare a programelor de studii 
universitare de doctora, publicat pe site-ul Senatului UAB,  

http://senat.uab.ro/upload/170_3352_06_regulament_doctorat_csud__iosud_rev.pdf dar 
și Regulamentului SDC, http://senat.uab.ro/upload/164_3178_regulament_sdc.pdf  
și care cuprinde criteriile, procedurile și standardele necesare funcționării acestei structuri. 
Reglementarea instituţională, vizează într-o secțiune distinctă (Cap. 3) modul de evaluare internă 
și  a programelor de studii universitare de doctorat.  

Școala doctorală poate efectua evaluări interne periodice. Procedurile de evaluare internă a 
calității programelor de studii se avizează de către CSUD și se aprobă de către Senatul Universității 

Conform informațiilor disponibile în cadrul raportului de autoevaluare dar şi discuţiilor 
purtate on-line şi on-site, procesele de evaluare internă se desfășoară cu respectarea principiilor de 
imparțialitate și transparență. Toate prevederile regulamentelor și procedurilor, inclusiv a 
criteriilor de evaluare și rezultatele evaluărilor sunt aduse la cunoștința membrilor școlii doctorale 
(conducători de doctorat, studenți doctoranzi, personal de predare și cercetare) și discutate în 
cadrul ședințelor de analiză. Urmărirea respectării procedurilor de evaluare internă este efectuată 
de Rector, Director CSUD și Directorii școlilor doctorale 

Criteriile evaluate de către IOSUD se referă la:  
a) Activitatea științifică a conducătorilor de doctorat, este monitorizată prin proceduri 
anuale cu privire la îndeplinirea criteriilor minimale specifice pe ultimii cinci ani, pe lângă 
cele naționale, completarea fișei de autoevaluare și raportarea publicațiilor și participărilor 
la conferințe științifice ale doctoranzilor. (Anexa C.1.1.1.a). Conform celei mai recente 
revizii (31.03.2021) a Metodologiei privind organizarea și desfășurarea procesului de 
obținere a atestatului de abilitare, la SDC există și criterii suplimentare de abilitare și 
afiliere, în scopul creșterii calității resursei umane. Metodologia aferentă se regăsește atât 
în Anexa C.1.1.1.a cât și la 
http://senat.uab.ro/upload/164_3187_04_metodologie_abilitare_martie_2021.pdf (REI, 
pag 24). In acelaşi timp, Evaluarea conducătorilor de doctorat presupune și o componentă 
adițională, axată pe criterii specifice, precum realizările studenților-doctoranzi coordonați 
și activitățile desfășurate împreună cu aceștia (de exemplu, participarea la implementarea 
unor proiecte, contracte de cercetare, școli de vară, mobilități internaționale etc.) Toate 
procedurile și acțiunile sunt transparente, imparțiale și sunt aduse la timp la cunoștința 
tuturor membrilor școlilor doctorale (personal de predare și cercetare, conducători de 
doctorat, studenți doctoranzi).  

b)  Infrastructura și logistica necesare desfășurării activității de cercetare  
 Spațiile şi dotarea materială a IOSUD/ SDC permit realizarea activităților de cercetare, 
în domeniul evaluat, în acord cu misiunea şi obiectivele asumate (calculatoare, software 
specific, aparatură, echipamente de laborator, bibliotecă, acces la baze de date 
internaționale, etc.). Infrastructura de cercetare şi oferta de servicii de cercetare sunt 
prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Anexa. C.1.1.1.b. 
c) regulamentele și procedurile pe baza cărora se organizează studiile doctorale; 
UAB a elaborat și a aprobat în cadrul Senatului universitar un set de regulamente / 
proceduri interne, pe baza cărora sunt organizate studiile universitare de doctorat. 
Instituția asigură cadrul necesar analizei reglementărilor interne în baza cărora se 
organizează studiile doctorale, precum și a actualizării acestora, în funcție de necesitățile 
instituționale sau modificările legislative.  

http://senat.uab.ro/upload/170_3352_06_regulament_doctorat_csud__iosud_rev.pdf
http://senat.uab.ro/upload/164_3178_regulament_sdc.pdf
http://senat.uab.ro/upload/164_3187_04_metodologie_abilitare_martie_2021.pdf%20(REI
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Elementele esențiale ale regulamentelor și procedurilor ce stau la baza organizării 
studiilor doctorale sunt: 
 Regulamentul instituțional de organizare şi desfășurare a programelor de studii 

universitare de doctorat, publicat pe site-ul Senatului UAB,  
http://senat.uab.ro/upload/170_3352_06_regulament_doctorat_csud__iosud_rev.pdf,  
 Regulamentul școlii doctorale de contabilitate, 

http://senat.uab.ro/upload/164_3178_regulament_sdc.pdf  
 Metodologie privind organizarea şi desfăşurarea examenului de admitere la studiile 

universitare de doctorat, domeniul Contabilitate, 
http://senat.uab.ro/upload/164_3189_metodologie_admitere_sdc.pdf  

  Contractul de studii universitare de doctorat, 2020-2021 (Anexa C 1.1.e) 
  Planul strategic al UAB 2020-2024, https://www.uab.ro/search/?q=plan+strategic  
 Procedura operaţională privind  depunerea, susţinerea şi evaluarea rapoartelor de progress 

ştiinţific ale doctoranzilor şi a temei de doctorat ăn faţa comisiei de îndrumare, 
http://senat.uab.ro/upload/144_2873_01_seaq_po_iosud_02.pdf   
 (d) activitatea științifică a studenților doctoranzi este monitorizată în Baza de date a 
cercetării științifice: http://cercetare.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=9&l=ro Anual, 
pe tot parcursul stagiului și conform contractului de studii, doctoranzii completează 
această bază de date de nivel intern care  este structurată conform Anexei 7 Științe 
economice și Administrarea Afacerilor (CNATDCU). (REI, pag 24).  

Prevederi specifice instituționale stabilesc criterii de evaluare a doctoranzilor. Potrivit 
acestuia, evaluarea activităţii doctoranzilor este centrată pe rezultatele activităţii de cercetare, 
respectiv, publicaţiile, participarea la conferinţe, în concordanţă cu calitatea acestora, estimată prin 
integrarea publicaţiilor în fluxul internaţional, citări, premii etc. În evaluarea continuă şi finală a 
activităţii doctorandului se respectă etica ştiinţifică şi deontologia profesională şi universitară. 
Evaluarea activităţii doctoranzilor urmăreşte explicit toate competenţele pe care doctorandul 
trebuie să le dezvolte în cadrul programului de studii universitare de doctorat, conform Calificării 
de nivel 8 din Cadrul European al Calificărilor (EQF) şi din Cadrul Naţional al Calificărilor (CNC). 
Evaluarea continuă a activităţii doctorandului se efectuează în cadrul comisiei de îndrumare. 
Procedurile şi criteriile de evaluare trebuie să permită: măsurarea corectă a performanţelor 
doctoranzilor şi să reflecte diferenţele de performanţă între aceştia; analiza progresului 
doctoranzilor în dobândirea cunoaşterii şi a deprinderilor asociate cu calificarea profesională 
vizată; verificarea administrativă şi academică pentru a asigura corectitudinea procedurilor; 
transparenţa şi informarea cu privire la criteriile de evaluare a doctoranzilor; informarea 
doctoranzilor despre strategia evaluării, metodele, criteriile evaluării şi performanţele aşteptate. 

Pentru a putea susține teza de doctorat, candidații trebuie să îndeplinească un criteriu 
minim de cercetare științifică (minim 3 articole BDI și 3 participări la conferințe de profil) 

Din perspectivă practică, evaluarea activității studenților doctoranzi este realizată prin 
monitorizarea progreselor acestora în baza programului de studii, fișei lunare a activității 
desfășurate, avizate și semnate de către conducătorul de doctorat. 

(e) programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate a studenților 
doctoranzi.  
În Planul studiilor Universitare de doctorat - anexa la Contractul de studii universitare de 
doctorat - este menţionat Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate 
(care include disciplinele parcurse şi notele obtinute  de doctorand) şi Programul 
individual de cercetare ştiinţifică (care include titlurile celor 3 rapoarte de progres anual 

http://senat.uab.ro/upload/170_3352_06_regulament_doctorat_csud__iosud_rev.pdf
http://senat.uab.ro/upload/164_3178_regulament_sdc.pdf
http://senat.uab.ro/upload/164_3189_metodologie_admitere_sdc.pdf
https://www.uab.ro/search/?q=plan+strategic
http://senat.uab.ro/upload/144_2873_01_seaq_po_iosud_02.pdf
http://cercetare.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=9&l=ro
http://doctorate.uab.ro/upload/16_2313_plan_sdf_final.pdf


47 

 

 

şi data susţinerii). Pentru susţinerea raportului de progres anual, doctoranzii parcurg 
etapele prevăzute de Procedura Operațională 24.09.2020 care se gasește la link 
ulhttp://senat.uab.ro/upload/144_2873_01_seaq_po_iosud_02.pdf. Parcurgerea 
programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate poate duce la acordarea a 
30 de credite transferabile stabilite de Şcoala doctorală Procesul verbal redactat şi semnat 
de conducătorul de doctorat şi de membrii comisiei de îndrumare după susţinerea 
raportului anual precizează punctele tari şi punctele slabe ale raportului şi se formulează 
observaţii şi recomandări pentru îmbunătăţtirea cercetării doctorale. O procedură 
asemănătoare se aplică şi în cazul presusţinerii tezei de doctorat în faţa comisiei de 
îndrumare, când în procesul verbal se menţionează calificativul Admis/Respins în urma 
evaluării tezei înaintea susţinerii publice. Documentele se regăsesc și în Anexa C.1.1.1.e 
f) Serviciile de sprijin social și academic (inclusiv în privința participării la diferite 
manifestări, publicarea de articole ș.a.m.d.) și de consiliere puse la dispoziția 
studenților doctoranzi.  
UAB a dezvoltat și oferă servicii sociale și academice pentru studenții doctoranzi, cărora 
le sunt decontate cheltuieli de participare la diverse manifestări, pentru publicarea de 
articole, precum și servicii de consiliere și orientare în carieră. În cazul domeniului 
Contabilitate, în perioada 2016-2020, conform Situației cheltuielilor de formare 
profesională ale doctoranzilor (Anexa S 02 Situației cheltuielilor de formare 
profesională ale doctoranzilor), pentru decontarea cheltuielilor de formare profesională 
ale doctoranzilor (participarea la conferințe, școli de vară, cursuri, stagii în străinătate, 
publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de diseminare etc.) au fost 
utilizate în medie 13% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale obținute de 
universitate prin contract instituțional și taxelor de școlarizare încasate de la studenții 
doctoranzi de la forma de învățământ cu taxă. Studenții doctoranzi beneficiază de 
consiliere și orientare în carieră, prin intermediul personalului calificat din cadrul 
Centrului de Informare, Consiliere și Orientare în Carieră (Regulament de organizare şi 
funcţionare a CICOC http://senat.uab.ro/upload/133_2550_09_regulament_cicoc.pdf)  
 

Recomandări:  
Se recomandă monitorizarea aplicării Procedurii operaționale menționate mai sus. 

Indicatorul este îndeplinit. 
 

Indicatorul C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregătire doctorală sunt implementate mecanisme 
de evaluare care vizează identificarea nevoilor, precum şi nivelul general de satisfacţie faţă de 
programul de studii universitare de doctorat, ale studenţilor doctoranzi, în vederea îmbunătăţirii 
continue a proceselor academice şi administrative. În urma analizei rezultatelor obținute, se 
dovedește elaborarea și implementarea unui plan de măsuri. 
 

− descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

IOSUD-UAB implementează mecanisme de evaluare care vizează identificarea nevoilor, 
precum și nivelul general de satisfacție față de programul de studii universitare de doctorat ale 
studenților doctoranzi, în vederea îmbunătățirii continue a proceselor academice și 
administrative.Un asemenea mecanism de evaluare este reprezentat de un Chestionar online de 
evaluare studenți-doctoranzi, completat în mod anonim de studenții doctoranzi.Există o procedură 

http://doctorate.uab.ro/upload/38_2399_seaq_po_iosud_02.pdf
http://senat.uab.ro/upload/144_2873_01_seaq_po_iosud_02.pdf
http://senat.uab.ro/upload/133_2550_09_regulament_cicoc.pdf
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de completare a acestuia, avizată de CSUD, potrivit căreia fiecare student doctorand primește un 
cod de acces pentru completarea on-line a chestionarului.  

Rezultatele evaluării stau la baza măsurilor de îmbunătățire a procesului educational pentru 
ciclul al III-lea de studii doctorale.  

După centralizarea rezultatelor completării chestionarelor se elaborează un Raport de evaluare  
Anexa C.1.1.2 
 
− analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 

instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 
La nivelul instituției evaluate, IOSUD-UAB, există și sunt implementate mecanisme de 

evaluare și identificarea nevoilor studenților doctoranzi, precum și nivelul general de satisfacție 
față de programul de studii universitare de doctorat ale acestora, în vederea îmbunătățirii continue 
a proceselor academice și administrative.Implementat sub formă de Chestionar online de 
evaluare studenți-doctoranzi,un asemenea mecanism permite colectarea, în mod anonim și 
eficient, a feedback-uluistudenților doctoranzi pe arii prioritare de interes pentru procesul de 
educație.Există o procedură de completare a acestuia, avizată de CSUD, potrivit căreia fiecare 
student doctorand primește un cod de acces pentru completarea on-line a chestionarului. 
Rezultatele evaluării stau la baza măsurilor de îmbunătățire a procesului educațional pentru ciclul 
al III-lea de studii doctorale. 

Anexa C.1.1.2_Chestionare on line si procedura de completare 
După centralizarea rezultatelor completării chestionarelor se elaborează un Raport de evaluare 

de către studenții doctoranzi a școlilor doctorale, a programelor de studii universitare avansate și 
a programelor de cercetare științifică. 

Anexa C.1.1.2_ Centralizator evaluare conducatori de doctorat UAB 
 

Recomandări:  
• Se recomandă o mai bună operaționalizare a prevederilor acestei proceduri și discuții în 

cadrul Consiliului SDC; 
• postării publice a rezultatelor evaluării pe site-ul instituției. 

Indicatorul este îndeplinit. 
 

Criteriul C.2.Transparența informațiilor și accesibilitate la resursele de învǎțare 

IOSUD/UAB/SDC asigură transparența informațiilor și accesibilitatea la resursele de 
învǎțare pentru studenții doctoranzi. 
Standardul C.2.1. Informațiile de interes pentru studenții doctoranzi, viitorii candidați, respectiv 
informațiile de interes public sunt disponibile spre consultare în format electronic.  
 

- descrierea generală a analizei standardului. 
IOSUD/UAB asigură accesibilitatea la informațiile de interes pentru studenții doctoranzi, 

prin publicarea pe website-ul IOSUD-UAB/SDC, informații necesare desfășurării în bune condiții 
a procesului educațional și de cercetare. 

Şcoala doctorală de Contabilitate din cadrul IOSUD oferă informaţii corecte şi complete 
privind programele de studii universitare de doctorat candidaţilor la aceste programe, comunităţii 
universitare şi altor persoane fizice sau juridice interesate. 
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Indicatorul C.2.1.1. IOSUD publică,pe website-ul instituției de învățământ superior,cu 
respectarea reglementărilor în vigoare cu privire la protecția datelor, informații precum: 

a) Regulamentul școlii doctorale; 
b) Regulamentul de admitere; 
c) Contractul de studii doctorale; 
d) regulamentul de finalizare a studiilor care să includă și procedura de susținere publică 

a tezei; 
e) conținutul programelor de pregătire bazate pe studii universitare avansate; 
f) profilul științific și ariile tematice / temele de cercetare ale conducătorilor de doctorat 

din domeniu,precum și date instituționale de contactale acestora; 
g) lista doctoranzilor din domeniu cu informațiile de bază (anul înmatriculării; 

conducător); 
h) informații despre standardele de elaborare a tezei de doctorat; 
i) link-uri către rezumatele tezelor de doctorat care urmează a fi susținute public,precum 

și data,ora,locul unde vor fi susținute acestea, cu cel puțin 20 de zile înaintea susținerii. 
 

− descrierea stăriide fapt,a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

IOSUD – UAB asigură transparența informaților și accesibilitatea la resursele de învățare prin 
afișarea pe site, atât pe cel al Senatului (http://senat.uab.ro/index.php?pagina=-&id=26&l=ro, 
http://doctorate.uab.ro/ ), cît și pe site-urile facultăților informațiile necesare pentru studenții 
doctoranzi (http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=107&l=ro ).  
SDC publică pe website-ul Facultăţii/Senatului informațiile relevante privind activitatea de 
doctorat, cu respectarea reglementărilor generale cu privire la protecția datelor 
(http://informare.uab.ro//index.php?pagina=pg&id=96&l=ro) : 
(a) regulamentul școlii doctorale: http://senat.uab.ro/upload/164_3178_regulament_sdc.pdf  
(b) regulamentul de admitere:  
http://senat.uab.ro/upload/164_3189_metodologie_admitere_sdc.pdf     
(c) contractul de studii doctorale:  
http://senat.uab.ro/upload/26_3370_15_contracte_studii_2021_2022_doctorat.pdf  
(d)  regulamentul de finalizare a studiilor care să includă și procedura de susținere publică a 
tezei: titlul III  din regulamentul școlii doctorale ”Conţinutul şi finalizarea programelor de  studii 
universitare de doctorat”  
http://senat.uab.ro/upload/170_3352_06_regulament_doctorat_csud__iosud_rev.pdf  
http://senat.uab.ro/upload/164_3178_regulament_sdc.pdf 
 (e) conținutul programelor de pregătire bazate pe studii universitare avansate: 
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=11&l=ro 
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=12&l=ro 

 (f) profilul științific și ariile tematice / temele de cercetare ale conducătorilor de 
doctorat din domeniu, precum și date instituționale de contact ale acestora: 
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=71&l=ro 
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=10&l=ro 

(g) lista doctoranzilor din domeniu cu informațiile de bază (anul înmatriculării; 
conducător): http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=69&l=ro  

h) informații despre standardele de elaborare a tezei de doctorat:   

http://senat.uab.ro/index.php?pagina=-&id=26&l=ro
http://doctorate.uab.ro/
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=107&l=ro
http://senat.uab.ro/upload/164_3178_regulament_sdc.pdf
http://senat.uab.ro/upload/164_3189_metodologie_admitere_sdc.pdf
http://senat.uab.ro/upload/26_3370_15_contracte_studii_2021_2022_doctorat.pdf
http://senat.uab.ro/upload/170_3352_06_regulament_doctorat_csud__iosud_rev.pdf
http://senat.uab.ro/upload/164_3178_regulament_sdc.pdf
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=11&l=ro
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=12&l=ro
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=71&l=ro
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=10&l=ro
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=69&l=ro
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http://senat.uab.ro/upload/48_673_ghid_elaborare_teza_doctorat_contabilitate.pdf 
i) link-uri către rezumatele tezelor de doctorat care urmează a fi susținute public, precum și 

data, ora, locul unde vor fi susținute acestea, cu cel puțin 20 de zile înaintea susținerii: 
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=64&l=ro 
 

− analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 

 IOSUD - UAB asigură  transparența informaților și accesibilitatea la resursele de învățare 
prin afișarea informațiilor necesare pentru studenții doctoranzi, atât pe site-ul UAB Senatului 
(http://senat.uab.ro/index.php?pagina=-&id=26&l=ro, http://doctorate.uab.ro/ ), cît și pe site-
urile facultăților ((http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=107&l=ro ).  

SDC publică pe website-ul Facultăţii de Ştiinţe Economice/Senatului UAB, informațiile 
relevante privind activitatea de doctorat, cu respectarea reglementărilor generale cu privire la 
protecția datelor (http://stiinteeconomice.uab.ro/ , http://senat.uab.ro/index.php?pagina=-
&id=26&l=ro, http://doctorate.uab.ro/); 
(a) regulamentul școlii doctorale: http://senat.uab.ro/upload/164_3178_regulament_sdc.pdf  
(b) regulamentul de admitere:  
http://senat.uab.ro/upload/164_3189_metodologie_admitere_sdc.pdf     
(c) contractul de studii doctorale:  
http://senat.uab.ro/upload/26_3370_15_contracte_studii_2021_2022_doctorat.pdf  
(d)  regulamentul de finalizare a studiilor care să includă și procedura de susținere publică a 
tezei: titlul III  din regulamentul școlii doctorale ”Conţinutul şi finalizarea programelor de  studii 
universitare de doctorat”  
http://senat.uab.ro/upload/170_3352_06_regulament_doctorat_csud__iosud_rev.pdf  
http://senat.uab.ro/upload/164_3178_regulament_sdc.pdf 
 (e) conținutul programelor de pregătire bazate pe studii universitare avansate: 
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=11&l=ro 
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=12&l=ro 

 (f) profilul științific și ariile tematice / temele de cercetare ale conducătorilor de 
doctorat din domeniu, precum și date instituționale de contact ale acestora: 
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=71&l=ro 
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=10&l=ro 

(g) lista doctoranzilor din domeniu cu informațiile de bază (anul înmatriculării; 
conducător): http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=69&l=ro  

h) informații despre standardele de elaborare a tezei de doctorat:   
http://senat.uab.ro/upload/48_673_ghid_elaborare_teza_doctorat_contabilitate.pdf 

h) link-uri către rezumatele tezelor de doctorat care urmează a fi susținute public, precum și 
data, ora, locul unde vor fi susținute acestea, cu cel puțin 20 de zile înaintea susținerii: 
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=64&l=ro. 

Toate informațiile sunt accesibile la adresa http://doctorate.uab.ro/. (REI pag. 26) 
 

Recomandări:  
Menținerea politicilor de diseminare publică a informațiilor pe pagina electronică a instituției 
inclusiv a SDC. 

 Indicatorul este îndeplinit. 
 

http://senat.uab.ro/upload/48_673_ghid_elaborare_teza_doctorat_contabilitate.pdf
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=64&l=ro
http://senat.uab.ro/index.php?pagina=-&id=26&l=ro
http://doctorate.uab.ro/
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=107&l=ro
http://stiinteeconomice.uab.ro/
http://senat.uab.ro/index.php?pagina=-&id=26&l=ro
http://senat.uab.ro/index.php?pagina=-&id=26&l=ro
http://doctorate.uab.ro/
http://senat.uab.ro/upload/164_3178_regulament_sdc.pdf
http://senat.uab.ro/upload/164_3189_metodologie_admitere_sdc.pdf
http://senat.uab.ro/upload/26_3370_15_contracte_studii_2021_2022_doctorat.pdf
http://senat.uab.ro/upload/170_3352_06_regulament_doctorat_csud__iosud_rev.pdf
http://senat.uab.ro/upload/164_3178_regulament_sdc.pdf
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=11&l=ro
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=12&l=ro
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=71&l=ro
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=10&l=ro
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=69&l=ro
http://senat.uab.ro/upload/48_673_ghid_elaborare_teza_doctorat_contabilitate.pdf
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=64&l=ro
http://doctorate.uab.ro/
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Standardul C.2.2. IOSUD / școala Doctorală asigură studenților doctoranzi acces la resursele 
necesare derulării studiilor doctorale.  
 

- descrierea generală a analizei standardului. 
Accesul la resursele necesare derulării studiilor doctorale este asigurat doctoranzilor din 

domeniul Contabilitate de către IOSUD-UAB dar şi de  Facultatea de Ştiinţe Economice și SDC. 
Studenții doctoranzi au acces gratuit la o platformă cu baze de date academice relevante pentru 
domeniul de doctorat Contabilitate prin acces la baze de date internaționale din incinta IOSUD-
UAB, dar și prin acces mobil la baza de date Anelis Plus. Fiecare student doctorand are acces, la 
cerere și cu acordul conducătorului de doctorat, la un sistem electronic de verificare a gradului de 
similitudine cu alte creații științifice. Studenții doctoranzi au dreptul să folosească laboratoarele, 
sălile de cursuri și seminarii, sălile de lectură, bibliotecile și celelalte mijloace puse la dispoziție 
de către IOSUD pentru pregătirea profesională. 
 

Indicatorul C.2.2.1. Toți studenții doctoranzi au acces gratuit la o platformă cu baze de date 
academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat. 
 

− descrierea stării de fapt,a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

Toți studenții doctoranzi au acces gratuit, din incinta UAB dar și prin acces mobil, la baze de 
date știintifice multidisciplinare fulltext, bibliografice și bibliometrice (Universitatea „1 
Decembrie 1918”din Alba Iulia este membru al Asociatiei ANELIS PLUS): Elsevier 
ScienceDirect Freedom Collection, ProQuest E-book Central, Emerald Management Xtra, 
Clarivate Analytics (Thomson ISI). http://library.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=18&l=ro 
Science Direct FreedomCollection, SpringerlinkJournals, Cambridge Journals, American Institute 
of Physics - Journals (AIP), IEEE All-SocietyPeriodicals Package (ASPP Online), MathSciNet, 
Ebsco Business Source Complete, ClarivateAnalytics - Web of Science Core Collection, InCites 
Journal CitationReports, DerwentInnovations Index, Scopus);  Anexa SDC_C.2.2.1. 

 
- analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

Toți studenții doctoranzi au acces gratuit, din incinta UAB dar și prin acces mobil, la baze de date 
știintifice multidisciplinare fulltext, bibliografice și bibliometrice (Universitatea „1 Decembrie 
1918”din Alba Iulia este membru al Asociatiei ANELIS PLUS): Elsevier ScienceDirect Freedom 
Collection, ProQuest E-book Central, Emerald Management Xtra, Clarivate Analytics (Thomson 
ISI). http://library.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=18&l=ro 
Science Direct FreedomCollection, SpringerlinkJournals, Cambridge Journals, American Institute 
of Physics - Journals (AIP), IEEE All-SocietyPeriodicals Package (ASPP Online), MathSciNet, 
Ebsco Business Source Complete, ClarivateAnalytics - Web of Science Core Collection, InCites 
Journal CitationReports, DerwentInnovations Index, Scopus). (Anexa SDC_C.2.2.1). 
 
Recomandări  
Informarea, mai ales a studenților din anul I, cu privire la accesul la resursele de învătare. 

Indicatorul este îndeplinit. 
 

http://library.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=18&l=ro
http://library.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=18&l=ro


52 

 

 

Indicatorul C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces,la cerere,la un sistem electronic de 
verificare a gradului de similitudine cu alte creații științifice sau artistice existente. 
 

− descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

Fiecare student doctorand are acces, la cerere și cu acordul conducătorului de doctorat, la un 
sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creații științifice sau artistice 
existente. 

În cadrul Facultăţii de Ştiinţe Economice, fiecare conducător de doctorat dispune de licenţe al 
programului Sistemantiplagiat.ro recunoscut de CNATDCU, utilizat pentru analiza gradului de 
similitudine ale lucrărilor doctoranzilor în raport cu alte creații științifice existente. Până în prezent 
nu au existat cazuri de încălcare a eticii ştiinţifice şi deontologiei profesionale în cadrul domeniului 
de doctorat Contabilitate (Anexa SDC_A.1.2.2) 

 
-analiza stării de fapt,a constatărilor rezultate din documentele transmise de către instituția 

evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 
Fiecare student doctorand din domeniul Contabilitate are acces, la cerere și cu acordul 

conducătorului de doctorat, la un sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte 
creații științifice sau artistice existente. Dovada utilizării acestui mecanism de verificare (an univ. 
2015-2016) este prezentată în Anexa A.1.2.2. Pentru tezele de doctorat, programul informatic 
Sistemantiplagiat.ro utilizat a fost descris la punctul A.1.2.2. al prezentului Raport. În cadrul 
Facultăţii de Ştiinţe Economice, Directorul Școlii Doctorale, precum şi fiecare conducător de 
doctorat dispun de licenţe al programului Plagiarism Detector recunoscut de CNATDCU, utilizat 
pentru analiza gradului de similitudine ale lucrărilor doctoranzilor în raport cu alte creații 
științifice existente. Până în prezent nu au existat cazuri de încălcare a eticii ştiinţifice şi 
deontologiei profesionale în cadrul domeniului de doctorat Contabilitate. (Aspect dicutat cu 
ocazia vizitei on site). 
 
Recomandări: 

Se recomandă acordarea accesului gratuit al studenților doctoranzi la sistemul informatic 
pentru verificarea procentului de similitudine pentru toate lucrările sau proiectele științifice. 
 Indicatorul este îndeplinit. 

 
Indicatorul C.2.2.3. Toți studenții doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare 
științificăsau alte facilități în funcție de specificul domeniului / domeniilor din cadrul școlii 
doctorale,conform unor reglementări interne. 
 

− descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

În conformitate cu prevederile Contractului de Studii Universitare de Doctorat, art. 14, lit. 
f  studenții doctoranzi „beneficiează de logistica, centrele de documentare, bibliotecile şi 
echipamentele şcolii doctorale şi ale IOSUD-UAB pentru elaborarea proiectelor de cercetare şi 
a tezei de doctorat”.  
Anexa A 1.1.1.g Contract de studii universitare de doctorat 

 
− analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
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instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 
IOSUD-UAB/SDC  asigurǎ pentru toţi studenţii doctoranzi acces la laboratoarelede cercetare 

ştiinţificǎ sau alte facilitǎţi în funcţie de specificul domeniilor din cadrul şcolii doctorale,conform 
prevederilor Regulamentului Școlii doctorale. SDC funcționeazǎ în cadrul Facultǎții de Ştiinţe 
Economice,iar doctoranzii acesteia au acces, pe bazǎ de legitimație, la bibliotecile, sǎlile de 
lecturǎ, laboratoare, sǎlile dotate cu calculatoare ale facultǎții, conform prevederilor contractelor 
de studii și legislației în vigoare privind școlarizarea tuturor studenților înmatriculați în cadrul 
IOSUD–UAB. 
 
Recomandări: 
Se recomandă prezentarea modului de acces la infrastructura de cercetare existentă pentru 
studenții admiși în anul 1 de studii de doctorat. 

Indicatorul este îndeplinit. 
 

Criteriul C.3.Gradul de internaționalizare 
 
Standardul C.3.1. Există o strategie și este aplicată, pentru creșterea gradului de 
internaționalizare a studiilor doctorale.  
 

- descrierea generală a analizei standardului. 
IOSUD-UAB și SDC dispun de o strategie pentru creșterea gradului de internaționalizare 

a studiilor doctorale, existând o serie de direcții urmărite în cadrul acestei strategii. IOSUD-UAB 
are încheiate Acorduri de mobilitate cu universități din străinătate, care vizează mobilitatea 
studenților doctoranzi și a cadrelor didactice. De asemenea, SDC, prin domeniul Contabilitate, a 
manifestat eforturi pentru atragerea de specialiști străini, prin organizarea de evenimente științifice 
dedicate studenților doctoranzi. 

 
Indicatorul *C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii evaluat, are încheiate acorduri de 
mobilitate cu universități din străinătate, cu institute de cercetare, cu companii care desfășoară 
activități în domeniul studiat, care vizează mobilitatea studenților doctoranzi și acadrelor 
didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel puțin 35% 
dintre studenții doctoranzi au efectuat un stagiu de pregătire în străinătate sau o altă formă de 
mobilitate ,precum participarea la conferințe științifice internaționale.IOSUD elaborează și 
implementează politici și planuri de măsuri care vizează creșterea numărului de studenți 
doctoranzi care participă la stagii de pregătire în străinătate, până la cel puțin 20%,care este 
ținta la nivelul Spațiului European al Învățământului Superior. 
 

− descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia dispune de o structură instituțională cu rol 
în coordonarea și dezvoltarea relațiilor internaționale ale școlii doctorale -  Centrul de Relaţii 
Internaţionale. Acesta acordă suport școlilor doctorale în procesele de încheiere de acorduri 
bilaterale cu universități din alte state(http://relint.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=45&l=ro 
_Acorduri internationale). În perioada care face obiectul evaluării, au fost realizate proiecte 
ERASMUS comune, schimburi de studenți și cadre didactice, precum și manifestări științifice 
comune (Anexa SDC_C.3.1.3  – Rapoarte anuale ale Centrului de Relații Internaționale) 

http://relint.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=45&l=ro
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Domeniul Contabilitate, prin SDC și prin intermediul IOSUD-UAB are încheiate acorduri de 
mobilitate cu universități din străinătate, cu institute de cercetare, cu companii care desfășoară 
activități în domeniul studiat, care vizează mobilitatea studenților doctoranzi și a cadrelor 
didactice. (Anexa C 3.1.1.) 

În anul 2019 doar un student doctorand din domeniul Contabilitate a efectuat un stagiu de 
mobilitate Erasmus în străinătate: Cozma Ion la Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. 
Stanislawa Staszica w Pile, Polonia, în perioada 06-14.12.2019. (Anexa S 09 Mobilităţi studenti 
doctoranzi). 

 
− analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 

instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 
Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia dispune de o structură instituțională cu rol în 
coordonarea și dezvoltarea relațiilor internaționale ale școlii doctorale -  Centrul de Relaţii 
Internaţionale. Acesta acordă suport școlilor doctorale în procesele de încheiere de acorduri 
bilaterale cu universități din alte state. În perioada care face obiectul evaluării, au fost realizate 
proiecte ERASMUS comune , schimburi de studenți și cadre didactice, precum și manifestări 
științifice comune (Anexa SDC_C.3.1.3  – Rapoarte anuale ale Centrului de Relații 
Internaționale) 

Din cei 64 doctoranzi înmatriculaţi în perioada 2015-2020, doar un student doctorand din 
domeniul Contabilitate a efectuat un stagiu de mobilitate Erasmus în străinătate: Cozma Ion la 
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Stanislawa Staszica w Pile, Polonia, în perioada 06-
14.12.2019. (Anexa S 09 Mobilităţi studenti doctoranzi) 

Un număr de 23 studenți doctoranzi din cei 64 doctoranzi înmatriculaţi în perioada 2015-2020, 
au participat la conferințe internaționale în străinătate, reprezentând peste 35% ( Anexa S 10  
Situatie doctoranzi si mobilitatile in strainatate_ Conferinte internationale). 

Printre politicile și planuri de măsuri elaborate și implementate în cadrul componentei de 
internaționalizare în cadrul IOSUD se numără și creșterea numărului de studenți doctoranzi care 
participă la stagii de pregătire în străinătate, până la cel puțin 20%, care este ținta la nivelul 
Spațiului European al Învățământului Superior, așa cum rezultă și din Strategia de 
internaționalizare a Universității “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia 
(http://senat.uab.ro/upload/137_2749_11_strategie_internationalizare_2020-2024.pdf şi 
http://senat.uab.ro/upload/151_3033_10_indicatori_performanta_strategie_cri.pdf ). 
 
Recomandări: 
Se recomandă adoptarea unor măsuri pentru încurajarea studenților doctoranzi pentru a efectua 
cel puțin o mobilitate în cadrul stagiului doctoral, inclusiv prin încheierea unor acorduri 
Erasmus+ sau a altor tipuri de acorduri sau granturi de mobilitate. Contextul pandemic 
generează oportunități de colaborări online – proiecte de cercetare, cursuri comune modalități ce 
necesită îmbunătățiri și dezvoltarea în vederea derulării lor și în viitor. 

 
Indicatorul este parţial îndeplinit 

 
Indicatorul C.3.1.2. În cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinită, inclusiv financiar, 
organizarea unor doctorate în cotutelă internațională, respectiv invitarea unor experți de prim 
rang care să susțină cursuri / prelegeri pentru studenții doctoranzi. 
 

http://senat.uab.ro/upload/137_2749_11_strategie_internationalizare_2020-2024.pdf
http://senat.uab.ro/upload/151_3033_10_indicatori_performanta_strategie_cri.pdf
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− descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

Nu există doctorate în cotutelă internațională pe perioada 2015-2020 la domeniul Contabilitate. 
La nivelul SDC, colectivul din domeniu a invitat în perioada care face obiectul evaluării, experți 
internaționali în vederea susținerii de cursuri/prelegeri pentru studenții doctoranzi (cum ar fi Ranka 
Mitrovic, Samuel Olusegun Idowu, Sebastian Stepien, Chamara Kuruppu, David Alexander, Oana 
Apostol, Irene Guia Arraiano, Liliana Grigoroi etc. 

 
− analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 

instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 
Nu există doctorate în cotutelă internațională în perioada 2015-2020 la SDC. 

La nivelul SDC, colectivul din domeniu a invitat în perioada care face obiectul evaluării, experți 
internaționali în vederea susținerii de cursuri/prelegeri pentru studenții doctoranzi (cum ar fi 
Ranka Mitrovic, Samuel Olusegun Idowu, Sebastian Stepien, Chamara Kuruppu, David 
Alexander, Oana Apostol, Irene Guia Arraiano, Liliana Grigoroi etc., Anexa S 11 Lista cu 
invitati din strainatate- sustinere cursuri_ prelegeri _2015-2020). 

 
Recomandări:   
Creșterea preocupării pentru organizarea unor doctorate în co-tutelă și pentru invitarea unor 
experți internaționali  

Indicatorul este parţial îndeplinit. 
 

Indicatorul C.3.1.3. Internaționalizarea activităților din cadrul studiilor doctorale este susținută 
prin măsuri concrete (de exemplu, participarea la târguri educaționale pentru atragerea de 
studenți doctoranzi internaționali; includerea experților internaționali în comisii de îndrumare 
sau de susținere a tezelor de doctorat etc.). 
 

− descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

La Şcoala Doctorală de Contabilitate, din cadrul IOSUD/UAB este înscris un student  
străini(OMAR ZAKI ALHATO), Anexa C 3.1.1 Doctoranzi străini.  

UAB și-a configurat o Strategie de internaționalizare pentru perioada 2020-2024 disponibilă 
pe pagina electronică a instituției 
http://senat.uab.ro/upload/137_2749_11_strategie_internationalizare_2020-2024.pdf .  

Sunt prezentate măsuri prin care instituția vizează mobilitatea studenților și a cadrelor didactice, 
internaționalizarea activității de cercetare doctorală, colaborarea cu instituții din străinătate, 
precum și includerea în comisiile de susținere a tezelor de doctorat a specialiștilor, cercetătorilor 
și cadrelor didactice din universități de prestigiu din străinătate. 
http://senat.uab.ro/upload/151_3033_10_indicatori_performanta_strategie_cri.pdf  

 
− analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 

instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 
Pentru internaționalizarea studiilor doctorale la nivelul UAB sunt luate mai multe măsuri care 
vizează promovarea acestora. La nivelul UAB există un Departament de Relații Internaționale, 
coordonat de un prorector, Coordonator Institutional Erasmus+ care împreună cu şeful Biroului 

http://senat.uab.ro/upload/137_2749_11_strategie_internationalizare_2020-2024.pdf
http://senat.uab.ro/upload/151_3033_10_indicatori_performanta_strategie_cri.pdf


56 

 

 

Erasmus, Cooperare Internaţională şi Studenţi Străini,  elaborează și implementează strategia de 
internaționalizare a programelor de studii. 
Anexa S.15 Participari Târguri educaționale CRI 

 
Recomandări:  
Extinderea măsurilor concrete destinate internaționalizării activităților din cadrul studiilor 
doctorale, domeniul Contabilitate (participarea la târguri educaționale, includerea experților 
străini în cadrul comisiilor de îndrumare / referenți în comisiile de susținere a tezelor de doctorat 
etc.)  

Indicatorul este îndeplinit 
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IV. AnalizaSWOT 
 

Puncte tari:  
 

- Implementarea de proiecte de cercetare, 
dezvoltare a resurselor umane / de dezvoltare 
instituțională prin intermediul cărora studenții 
doctoranzi sunt finanțati suplimentar față de 
finanțarea guvernamentală, iar cadrele didactice 
sunt sprijinite în activitatea de cercetare; 
 
-Infrastructura de cercetare este corespunzătoare 
misiunii și obiectivelor asumate; 
 
- Conducătorii de doctorat deși tineri, au 
experiența necesară pentru derularea 
programului de studii universitare de doctorat, 
reușind să dezvolte o relație excepțională cu 
doctoranzii, care durează chiar și după finalizarea 
studiilor doctorale; 
 
- Școala Doctorală de Contabilitate din cadrul 
IOSUD/UAB este una atractivă, în cadrul său 
înscriindu-se absolvenți la nivel de masterat ai 
altor in universități din țară sau străinătate;  
 
- Programul de pregătire bazat pe studii 
universitare avansate include discipline care 
asigură îmbunătățirea competențelor de cercetare 
ale doctoranzilor și întărirea comportamentul etic 
în știință; 
 

- Procentul scăzut al doctoranzilor care renunță la 
studii, ceea ce demonstrrează atractivitatea și 
eficcitatea programului; 
 
- Numărul mare al celor care încheie ciclul 
doctoral în aproximativ 3 ani, ceea ce dovedește  
implicarea/determinarea conducătorilor de 
doctorat pe parcursul celor 3 ani ceea ce a 
determinat. 
 

Puncte slabe: 
 

- Vizibilitatea redusă a cercetărilor 
doctoranzilor din domeniul Contabilitate în plan 
internațional;  
 
- Transferarea în mică măsură către mediul 
economico-social a rezultatelor cercetării 
științifice derulate de către studenții doctoranzi, 
domeniul Contabilitate; 
 
- Proporția redusă a studenților doctoranzi care 
beneficiază pentru minimum șase luni și de alte 
surse de finanțare decât finanțarea 
guvernamentală; 
 

- Nu există doctorate în cotutelă. 
 
- Număr redus de experți internaționali în 
comisiile de susținere/îndrumare.  
 
- Număr redus de mobilități ERASMUS+ 
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Oportunități: 
 
- Atractivitatea domeniului de doctorat permite 
atragerea unui număr semnificativ de candidați; 
 
- Infrastructura de cercetare modernă/nouă a 
instituției, care permite dezvoltarea de cercetări 
multidisciplinare și transferul de cunoaștere în mediul 
economico-social; 
 
- Dezvoltarea unor echipe de cercetare 
internaționale, în care sunt implicați studenții 
doctoranzi și conturarea premiselor viitoare pentru 
coordonare de doctorate în co-tutelă internațională; 
 
- Caracterul aplicativ al temelor  tezelor de doctorat: 
care poate să asigure sustenabilitatea cercetării și 
dezvoltarea unor parteneriate de cercetare și sau a 
unor proiecte de cercetare care să faciliteze 
transferul de cunoaștere; 
 
- Există premisele necesare pentru a atrage mai mulți 
studenți doctoranzi din străinătate, în cadrul studiilor 
organizate de către domeniul de doctorat 
Contabilitate. 

 
 

Amenințări: 
 

- Gradul redus de realizare al mobilităților 
internaționale datorită slabei finanțări/situației 
financiare a studenților doctoranzi care se văd 
nevoiți să se angajeze pentru a-și asigura un trai 
decent; 
 
- Diminuarea semnificativă a fondurilor de cercetare 
destinate cercetării la nivel național, în condițiile 
unei creșteri a numărului de competitori și a ridicării 
standardelor de eligibilitate pentru directorii de 
proiect; 

 
- Caracterul volatil, lipsa de predictibilitate și 
modificarea condițiilor pentru obținerea abilitării 
cadrelor didactice în domeniul Contabilitate;  
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V. Sinteza calificativelor acordate și a recomandǎrilor 
 

Nr. 
Crt. 

Tip 
indicator 

(IP, 
IP*,IPC) 

Indicator de performanță Calificativ Recomandări 

1.  IP 

A.1.1.1. Existenţa regulamentelor 
specifice şi aplicarea acestora la nivelul 
şcolii doctorale din care face parte 
domeniul de studii universitare de 
doctorat:    
   a) regulamentul școlii doctorale;  

b) metodologia de desfăşurare a 
alegerilor pentru funcţia de director 
al Consiliului Școlii Doctorale 
(CSD), precum și a alegerii de către 
studenți a reprezentantului în CSD, şi 
dovezi ale derulării acestora; 
c) metodologii de organizare şi 
desfăşurare a studiilor universitare de 
doctorat (de admitere a studenţilor 
doctoranzi, de finalizare a studiilor 
universitare de doctorat); 
d) existenţa mecanismelor de 
recunoaştere a calităţii de conducător 
de doctorat şi de echivalare a 
doctoratului obţinut în alte state; 
e) structuri de conducere funcţionale 
(Consiliul şcolii doctorale), dovedind 
inclusiv regularitatea convocării 
şedinţelor; 
f) contractul de studii universitare de 
doctorat; 
g) proceduri interne de analiză şi 
aprobare a propunerilor privind 
tematica programului de pregătire 
bazat pe studii universitare avansate. 

Îndeplinit 

Se recomandă continuarea efortului de 
actualizare permanentă a paginii web a Şcoala 
Doctorală de Contabilitate(SDC), astfel încât atât 
conducătorii de doctorat, cât și studenții 
doctoranzii sau candidații la admitere să găsească 
toate informațiile necesare. De asemenea, 
recomandăm ca toate hotărârile Consiliului Școlii 
Doctorale să fie afișate pe pagina web a SDC. 
 

2.  IP 

A.1.1.2. Regulamentul școlii doctorale 
include criterii, proceduri și standarde 
obligatorii pentru aspectele specificate 
în art. 17, alin. (5) din Hotărârea 
Guvernului nr. 681/2011 privind 
aprobarea Codului studiilor 
universitare de doctorat, cu 
modificările și completările ulterioare. 

Îndeplinit 

Monitorizarea permanentă a evoluției 
cadrului legal specific organizării studiilor 
universitare de doctorat și armonizarea 
prevederilor interne instituționale în acord cu 
acesta. 
 

3.  IP 

A.1.2.1. Existența și eficacitatea unui 
sistem informatic adecvat pentru 
evidența studenților doctoranzi și a 
parcursului lor academic. 

Îndeplinit 

Actualizarea permanentă a sistemului 
informatic 
 

4.  IP A.1.2.2. Existența și utilizarea unui Îndeplinit 
Se recomandă extinderea posibilităților 

studenților de a verifica fără costuri suplimentare, 
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program informatic și dovezi ale 
utilizării sale pentru verificarea 
procentului de similitudine în toate 
tezele de doctorat. 

orice lucrare științifică, indiferent de stadiul de 
realizare a acesteia (working paper, review paper, 
lucrare finală, rapoarte de cercetare). 

Realizarea unei evidențe stricte a utilizării 
acestei platforme software, astfel încât rezultatele 
obținute să fie puse la dispoziția solicitanților cu 
ușurință. 
 

5.  IP 

A.1.3.1. Existența a cel puțin unui 
grant de cercetare sau de dezvoltare 
instituțională / resurse umane în 
implementare la momentul depunerii 
dosarului de autoevaluare, per domeniu 
de studii doctorale sau existența a cel 
puțin 2 granturi de cercetare sau de 
dezvoltare instituțională / resurse 
umane per domeniu de studii doctorale 
obținute de conducătorii de doctorat 
din domeniul evaluat în ultimii 5 ani. 
Granturile abordează teme relevante 
pentru domeniul respectiv și, de regulă, 
se desfășoară cu implicarea studenților 
doctoranzi. 

Îndeplinit 

Se recomandă extinderea parteneriatelor 
publice-private cu firme orientate spre inovare; 
participarea în comun cu mediul de business la 
scrierea și implementarea de proiecte de cercetare 
și granturi. 

 De asemenea, se recomandă necesitatea 
de a accesa noi granturi și/ sau proiecte de 
cercetare, respectiv o implicare crescută a 
studenților doctoranzi în aceste proiecte. 

6.  IP * 

A.1.3.2. Proporția studenților 
doctoranzi existenți în momentul 
evaluării, care beneficiază pentru 
minimum șase luni și de alte surse de 
finanțare decât finanțarea 
guvernamentală, prin burse acordate de 
persoane fizice sau juridice sau sunt 
susținuți financiar prin granturi de 
cercetare sau de dezvoltare 
instituțională / resurse umane, este cel 
puțin 20%. 

Îndeplinit 

Creșterea numărului de studenți doctoranzi 
implicați în proiecte cu sursă de finanțare, alta 
decât cea guvernamentală; 

Extinderea parteneriatelor publice-private 
cu firme orientate spre inovare;  

Participarea în comun cu mediul de 
business la scrierea și implementarea de proiecte 
de cercetare și granturi.  

Necesitatea de a accesa noi granturi și/ sau 
proiecte de cercetare, respectiv o implicare 
crescută a studenților doctoranzi în aceste 
proiecte. 

 

7.  IP * 

A.1.3.3. Cel puțin 10% din totalul 
sumelor aferente granturilor doctorale 
obținute de universitate prin contract 
instituțional și prin taxe de școlarizare 
încasate de la studenții doctoranzi de la 
forma de învățământ cu taxă se 
utilizează pentru a deconta cheltuielile 
de formare profesională ale 
doctoranzilor (participarea la 
conferințe, școli de vară, cursuri, stagii 
în străinătate, publicare de articole de 
specialitate sau alte forme specifice de 
diseminare etc.). 

Îndeplinit 

 

 

 

 

 

 

Elaborarea și adoptarea unei prevederi 
interne pe baza căreia să fie decontate cheltuielile 
de formare profesională ale doctoranzilor, cu 
precizarea unor criterii pe baza cărora sunt 
suportate cheltuielile de formare profesională ale 
doctoranzilor, precum și cuantumul acestora în 
raport cu granturile doctorale obținute de 
universitate prin contract instituțional și taxe de 
școlarizare.   

Alocarea de resurse financiare 
suplimentare pentru decontarea cheltuielilor cu 
participarea doctoranzilor la conferințe științifice 
și publicarea de articole. 
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8.  IPC 

A.2.1.1. Spațiile și dotarea materială a 
școlii doctorale permit realizarea 
activităților de cercetare, în domeniul 
evaluat, în acord cu misiunea și 
obiectivele asumate (calculatoare, 
software specific, aparatură, 
echipamente de laborator, bibliotecă, 
acces la baze de date internaționale 
etc.). Infrastructura de cercetare și 
oferta de servicii de cercetare sunt 
prezentate public prin intermediul unei 
platforme de profil. Se va evidenția, în 
mod distinct, infrastructura de 
cercetare descrisă mai sus, 
achiziționată și dezvoltată în ultimii 5 
ani. 

Îndeplinit 

Continuarea acțiunilor de identificare de 
surse de finanțare care să permită accesul la baze 
de date cantitative utile studenților doctoranzi din 
domeniul de doctorat Contabilitate pentru 
dezvoltarea studiilor de caz în cercetările 
doctorale. 
 

9.  IPC 

A.3.1.1. În cadrul domeniului de 
doctorat își desfășoară activitatea 
minimum trei conducători de doctorat 
și cel puțin 50% dintre aceștia (dar nu 
mai puțin de trei) îndeplinesc 
standardele minimale CNATDCU 
aflate în vigoare la momentul realizării 
evaluării, necesare și obligatorii pentru 
obținerea atestatului de abilitare. 

Îndeplinit 

Creșterea numărului de abilitați în 
cadrul SDC; încurajarea colegilor mai tineri să 
facă toate demersurile necesare obținerii 
atestatului de abilitare; creşterea eforturilor de 
îndeplinire a standardelor minimale CNATDCU 
de toţi conducătorii de doctorat. Identificarea 
unor posibili conducători de doctorat străini care 
să se poată afilia domeniului. 
 

10.  IP * 

A.3.1.2. Cel puţin 50% dintre 
conducătorii de doctorat din domeniul 
de doctorat evaluat sunt titulari în 
cadrul IOSUD, angajați cu încheierea 
unui contract de muncă pe perioadă 
nedeterminată. 

Îndeplinit 

Creșterea numărului de abilitați în 
cadrul SDC; încurajarea colegilor mai tineri să 
facă toate demersurile necesare obținerii 
atestatului de abilitare. Identificarea unor posibili 
conducători de doctorat străini care să se poată 
afilia domeniului. 
 

11.  IP 

A.3.1.3. Disciplinele din programul de 
pregătire bazat pe studii universitare 
avansate aferente domeniului sunt 
susținute de cadre didactice sau 
cercetători care au calitatea de 
conducător de doctorat / abilitat, 
profesor / CS I sau conferențiar 
universitar / CS II cu expertiză probată 
în domeniul disciplinelor predate sau 
alți specialiști în domeniu care 
îndeplinesc standardele stabilite de 
instituție pentru funcțiile didactice și de 
cercetare menționate anterior, în 
condițiile legii. 

Îndeplinit 

O monitorizare permanentă a modului de 
desfășurare a programului de pregătire 
universitară avansată, respectiv a susținerii 
disciplinelor din cadrul acestui program. 
 

12.  IP * A.3.1.4. Ponderea conducătorilor de Îndeplinit 
Monitorizarea continuă a numărului de 

studenți doctoranzi coordonați de fiecare 
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doctorat care coordonează concomitent 
mai mult de 8 studenţi doctoranzi, dar 
nu mai mult de 12, aflaţi în perioada 
studiilor universitare de doctorat3, nu 
depăşeşte 20%. 

conducător de doctorat pentru respectarea acestui 
criteriu. 
 

13.  IPC 

A.3.2.1. Cel puțin 50% dintre 
conducătorii de doctorat din domeniul 
supus evaluării prezintă minimum 5 
publicații indexate Web of Science sau 
ERIH în reviste cu factor de impact sau 
alte realizări, cu semnificație relevantă 
pentru domeniul respectiv în care se 
regăsesc contribuții de nivel 
internațional ce relevă un progres în 
cercetarea științifică – dezvoltare – 
inovare pentru domeniul evaluat. 
Conducătorii de doctorat menționați au 
vizibilitate internațională în ultimii 
cinci ani, constând în: calitatea de 
membru în comitetele științifice ale 
publicațiilor și conferințelor 
internaționale; calitatea de membru în 
board-urile asociațiilor profesionale 
internaționale; calitatea de invitat în 
cadrul conferințelor sau grupurilor de 
experți desfășurate în străinătate sau 
calitatea de membru al unor comisii de 
susținere a unor teze de doctorat la 
universități din străinătate sau în 
cotutelă cu o universitate din 
străinătate. Pentru ramurile de știință 
Arte și Știința sportului și educației 
fizice, conducătorii de doctorat vor 
proba vizibilitatea internațională în 
ultimii cinci ani prin calitatea de 
membru în board-urile asociațiilor 
profesionale, prin calitatea de membru 
în comitetele de organizare a 
evenimentelor artistice și competițiilor 
internaționale, respectiv prin calitatea 
de membru în jurii sau echipe de 
arbitraj în cadrul evenimentelor 
artistice sau competițiilor 
internaționale. 

Îndeplinit 

Monitorizarea realizărilor și a vizibilității 
conducătorilor de doctorat, evaluarea 
performanțelor acestora; diversificarea 
modalităților/ mijloacelor de realizare a vizibilității 
internaționale. 
 

14.  IP * 

A.3.2.2. Cel puțin 50% dintre 
conducătorii de doctorat arondați unui 
domeniu de studii doctorale continuă 
să fie activi în plan științific, obținând 
cel puțin 25% din punctajul solicitat 

Îndeplinit 

Monitorizarea continuă a îndeplinirii 
standardelor minimale CNATDCU în vigoare 
pentru fiecare conducător de doctorat. 
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prin standardele minimale CNATDCU 
în vigoare la data evaluării, necesare și 
obligatorii pentru obținerea atestatului 
de abilitare, pe baza rezultatelor 
științifice din ultimii cinci ani. 

15.  IP * 

B.1.1.1. Raportul dintre numărul 
absolvenţilor la nivel de masterat ai 
altor instituţii de învăţământ superior 
din ţară sau din străinătate care s-au 
înscris la concursul de admitere la 
studii universitare de doctorat în ultimii 
cinci ani şi numărul de locuri finanţate 
de la bugetul de stat scoase la concurs 
în cadrul domeniului de studii 
doctorale este de cel puţin 0,2 sau 
raportul dintre numărul candidaților în 
ultimii cinci ani şi numărul de locuri 
finanţate de la bugetul de stat scoase la 
concurs în cadrul domeniului de studii 
doctorale este de cel puţin 1,2. 

Îndeplinit 

Continuarea demersurilor de atragere a 
absolvenților de masterat ai altor instituții de 
învățământ superior din țară și străinătate, 
concomitent cu diversificarea politicilor de 
atragere. 
 

16.  IP * 

B.1.2.1. Admiterea la programele de 
studii de doctorat se face în baza unor 
criterii de selecţie care includ: 
performanţa academică, de cercetare și 
profesională a candidaţilor, un interes 
al acestora pentru cercetarea ştiinţifică 
sau artistică/sportivă, publicaţii în 
domeniu şi o propunere de temă de 
cercetare. Un interviu cu solicitantul 
este parte obligatorie a procedurii de 
admitere. 

Îndeplinit 

Identificarea celor mai adecvate metode 
de admitere la domeniul de doctorat Contabilitate, 
cu scopul recrutării celor mai performanți studenți. 
 

17.  IP 

B.1.2.2. Rata de exmatriculare a 
studenţilor doctoranzi, inclusiv în urma 
renunțării la studii, la 3, respectiv 4 ani 
de la admitere4, nu depăşeşte 30%. 

Îndeplinit 

Monitorizarea continuă, împreună cu 
coordonatorii de doctorat, a evoluției doctoranzilor 
și identificarea soluțiilor specifice pentru evitarea 
eșecului în cercetare; implicarea activă a 
comisiilor de îndrumare a doctoranzilor și a 
Centrului de Informare, Consiliere și Orientare  în 
Carieră pentru evitarea eșecului în cercetare. 

18.  IP 

B.2.1.1. Programul de pregătire bazat 
pe studii universitare avansate cuprinde 
minimum trei discipline relevante 
pentru pregătirea în cercetarea 
științifică a doctoranzilor, dintre care 
cel puțin o disciplină este destinată 
studiului aprofundat al metodologiei 
cercetării și / sau prelucrării statistice a 
datelor. 

Îndeplinit 

Identificarea celor mai noi abordări 
privind metodologia de cercetare și a celor mai 
adecvate metode de prelucrare statistică a datelor, 
pe baza unor programe informatice validate de 
comunitatea științifică din domeniul Contabilitate 
și integrarea facilităților acestora în cadrul 
disciplinelor din planul de pregătire avansată. 
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19.  IP 

B.2.1.2. Există cel puțin o disciplină 
dedicată eticii în cercetarea științifică și 
proprietății intelectuale sau tematici 
bine delimitate pe aceste subiecte în 
cadrul unei discipline predate în 
programul de pregătire. 

Îndeplinit 

Realizarea unor seminarii 
periodice/workshop-uri pe probleme de etică în 
cercetare.  
 

20.  IP 

B.2.1.3. IOSUD are create 
mecanismele prin care se asigură că 
programul de pregătire bazat pe studii 
universitare avansate, aferent 
domeniului evaluat, vizează 
,,rezultatele învăţării", precizând 
cunoştinţele, abilităţile şi 
responsabilitatea şi autonomia pe care 
studenţii doctoranzi ar trebui să le 
dobândească după parcurgerea fiecărei 
discipline sau prin activităţile de 
cercetare 

Îndeplinit 

Menținerea acestor mecanisme prin care 
se asigură că programul de pregătire bazat pe 
studii universitare avansate, aferent domeniului 
evaluat, vizează rezultatele învățării, precizând 
cunoștințele, abilitățile, responsabilitatea și 
autonomia pe care studenții doctoranzi ar trebui 
să le dobândească după parcurgerea fiecărei 
discipline sau prin activitățile de cercetare, 
respectiv armonizarea/ alinierea cu rezultatele 
învățării din standardele doctoratului european. 

 

21.  IP 

B.2.1.4. Pe întreaga durată a stagiului 
de pregătire doctorală, studenții 
doctoranzi din domeniu beneficiază de 
consilierea / îndrumarea unor comisii 
de îndrumare funcționale, aspect 
reflectat prin îndrumare și puncte de 
vedere exprimate în scris sau întâlniri 
regulate. 

Îndeplinit 

Continuarea demersurilor de consemnare 
în scris a punctelor de vedere ale comisiilor de 
îndrumare pe parcursul proceselor de consiliere / 
îndrumare ale studenților doctoranzi, precum și 
participarea în proiecte. 
 

22.  IPC 

B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de 
doctorat raportul dintre numărul de 
studenți doctoranzi și numărul cadrelor 
didactice/cercetători care asigură 
îndrumarea nu trebuie să fie mai mare 
de 3:1. 

Îndeplinit 

Se recomandă includerea în comisiile de 
îndrumare a unor de experți/specialiști din alte 
centre universitare din țară sau din străinătate din 
domeniul de cercetare al tezei și care pot 
îmbunătăți demersul de cercetare al doctoranzilor. 
 

23.  IPC 

B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat există 
minimum un articol sau o altă 
contribuţie relevantă per student 
doctorand care a obţinut titlul de doctor 
în ultimii 5 ani. Din această listă, 
membrii comisiei de evaluare 
selectează pentru analiză, aleatoriu, 5 
astfel de articole/contribuţii relevante 
per domeniu de studii universitare de 
doctorat. Cel puțin 3 dintre articolele 
selectate prezintă contribuții originale 
semnificative în domeniul vizat. 

Îndeplinit 

Încurajarea studenților doctoranzi de a 
publica articole în jurnale cu impact internațional 
ridicat..  

Organizarea de traininguri privind bazele 
de date, modalitățile de elaborare a articolelor 
științifice, bune practici pentru publicarea în 
jurnale științifice, pentru a promova cercetări de 
calitate.  

Continuarea stabilirii în cadrul 
contractului de studii de doctorat a acelor tipuri 
de contribuții științifice obligatorii ale 
doctoranzilor pentru a-și putea susține public teza 
de doctorat și pe care instituția le consideră 
relevante și necesare în parcursul doctoral al 
fiecărui student. 
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Creșterea numărului de publicații 
indexate WoS și/sau ERIH+ publicate de studenții 
doctoranzi. 

24.  IP * 

B.3.1.2. Raportul dintre numărul de 
prezentări ale studenților-doctoranzi 
care și- au încheiat studiile doctorale în 
perioada evaluată (ultimii 5 ani), 
inclusiv cele de tip poster, expoziții, 
realizate la manifestări internaționale 
de prestigiu (desfășurate în țară sau în 
străinătate) și numărul studenților 
doctoranzi care și-au încheiat studiile 
doctorale în perioada evaluată (ultimii 
cinci ani) este cel puțin egal cu 1. 

Îndeplinit 

Se recomandă utilizarea unei platforme 
informatice de colectare a tuturor rezultatelor 
studenților doctoranzi de-a lungul stagiului lor 
doctoral; existența unui sistem de evaluare a 
rezultatelor în cercetare ale doctoranzilor la 
nivelul SDC; prezentarea celor mai bune 
rezultate obținute de doctoranzi pe site-ul școlii 
doctorale. 
 

25.  IP * 

B.3.2.1. Numărul de teze de doctorat 
alocate unui anumit referent provenind 
de la o instituție de învățământ 
superior, alta decât IOSUD evaluată, 
nu trebuie să depășească două (2) 
pentru tezele coordonate de același 
conducător de doctorat, într-un an. 

Îndeplinit 

Monitorizarea permanentă a acestui 
indicator al metodologiei la nivelul Școlii 
Doctorale de Contabilitate. 
 

26.  IP * 

B.3.2.2. Raportul dintre numărul 
tezelor de doctorat alocate unui anumit 
referent științific provenit de la o altă 
instituție de învățământ superior decât 
cea în care se organizează susținerea 
tezei de doctorat și numărul tezelor de 
doctorat susținute în același domeniu 
de doctorat din cadrul școlii doctorale 
nu trebuie să fie mai mare de 0.3, prin 
raportare la situația înregistrată în 
ultimii cinci ani. Se analizează doar 
dacă în domeniul de doctorat evaluat 
au fost susținute minimum zece teze de 
doctorat în ultimii cinci ani. 

Îndeplinit 

Monitorizarea permanentă a acestui 
indicator al metodologiei la nivelul Școlii 
Doctorale de Contabilitate. 
. 

27.  IP 

C.1.1.1. Şcoala doctorală în care se 
încadrează domeniul de studii 
universitare de doctorat face dovada 
desfăşurării constante a procesului de 
evaluare şi asigurare internă a calităţii 
acestuia în conformitate cu o procedură 
dezvoltată şi aplicată la nivel de 
IOSUD, printre criteriile evaluate 
regăsindu-se obligatoriu:  
a) activitatea ştiinţifică a 
conducătorilor de doctorat; 
b) infrastructura şi logistica necesare 

Îndeplinit 

Se recomandă monitorizarea aplicării 
Procedurii operaționale menționate mai sus. 
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desfăşurării activităţii de cercetare; 
c) regulamentele și procedurile pe baza 
cărora se organizează studiile 
doctorale; 
d) activitatea ştiinţifică a studenţilor 
doctoranzi; 
e) programul de pregătire bazat pe 
studii universitare avansate a 
studenţilor doctoranzi; 
f) serviciile de sprijin social și 
academic (inclusiv în privința 
participării la diferite manifestări, 
publicarea de articole șamd) și de 
consiliere puse la dispoziția studenților 
doctoranzi. 

28.  IP * 

C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de 
pregătire doctorală sunt implementate 
mecanisme de evaluare care vizează 
identificarea nevoilor, precum şi 
nivelul general de satisfacţie faţă de 
programul de studii universitare de 
doctorat, ale studenţilor doctoranzi, în 
vederea îmbunătăţirii continue a 
proceselor academice şi administrative. 
În urma analizei rezultatelor obținute, 
se dovedește elaborarea și 
implementarea unui plan de măsuri. 

Îndeplinit 

Se recomandă o mai bună 
operaționalizare a prevederilor acestei proceduri și 
discuții în cadrul Consiliului SDC; 

Postării publice a rezultatelor evaluării 
pe site-ul instituției. 
 

29.  IPC 

C.2.1.1. IOSUD publică, pe website-ul 
instituției de învățământ superior, cu 
respectarea reglementărilor în vigoare 
cu privire la protecția datelor, 
informații precum:  
a) regulamentul școlii doctorale; 
b) regulamentul de admitere; 
c) contractul de studii doctorale; 
d) regulamentul de finalizare a studiilor 
care să includă și procedura de 
susținere publică a tezei; 
e) conținutul programelor de pregătire 
bazate pe studii universitare avansate; 
f) profilul științific și ştiinţific, ariile 
tematice / temele de cercetare ale 
conducătorilor de doctorat din 
domeniu, precum și date instituționale 
de contact ale acestora; 
g) lista doctoranzilor din domeniu cu 
informațiile de bază (anul 
înmatriculării; conducător); 
h) informații despre standardele de 

Îndeplinit 

Menținerea politicilor de diseminare 
publică a informațiilor pe pagina electronică a 
instituției inclusiv a SDC. 
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Nr. 
Crt. 

Tip 
indicator 

(IP, 
IP*,IPC) 

Indicator de performanță Calificativ Recomandări 

elaborare a tezei de doctorat; 
i) link-uri către rezumatele tezelor de 
doctorat care urmează a fi susținute 
public, precum și data, ora, locul unde 
vor fi susținute acestea, cu cel puțin 20 
de zile înaintea susținerii. 

30.  IP 

C.2.2.1. Toți studenții doctoranzi au 
acces gratuit la o platformă cu baze de 
date academice relevante pentru 
domeniul de studii de doctorat analizat. 

Îndeplinit 

Informarea, mai ales a studenților din 
anul I, cu privire la accesul la resursele de învătare. 
 

31.  IP 

C.2.2.2. Fiecare student doctorand are 
acces, la cerere, la un sistem electronic 
de verificare a gradului de similitudine 
cu alte creații științifice sau artistice 
existente. 

Îndeplinit 

Se recomandă acordarea accesului gratuit 
al studenților doctoranzi la sistemul informatic 
pentru verificarea procentului de similitudine 
pentru toate lucrările sau proiectele științifice. 
 

32.  IP 

C.2.2.3. Toți studenții doctoranzi au 
acces la laboratoarele de cercetare 
științifică sau alte facilități în funcție de 
specificul domeniului / domeniilor din 
cadrul școlii doctorale, conform unor 
reglementări interne. 

Îndeplinit 

Se recomandă prezentarea modului de 
acces la infrastructura de cercetare existentă 
pentru studenții admiși în anul 1 de studii de 
doctorat. 
 

33.  IP * 

C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de 
studii evaluat, are încheiate acorduri de 
mobilitate cu universități din 
străinătate, cu institute de cercetare, cu 
companii care desfășoară activități în 
domeniul studiat, care vizează 
mobilitatea studenților doctoranzi și a 
cadrelor didactice (de exemplu, 
acorduri ERASMUS pentru ciclul de 
studii doctorale). Cel puțin 35% dintre 
studenții doctoranzi au efectuat un 
stagiu de pregătire în străinătate sau o 
altă formă de mobilitate, precum 
participarea la conferințe științifice 
internaționale. IOSUD elaborează și 
implementează politici și planuri de 
măsuri care vizează creșterea 
numărului de studenți doctoranzi care 
participă la stagii de pregătire în 
străinătate, până la cel puțin 20%, care 
este ținta la nivelul Spațiului European 
al Învățământului Superior. 

Partial 
Îndeplinit 

Se recomandă adoptarea unor măsuri 
pentru încurajarea studenților doctoranzi pentru a 
efectua cel puțin o mobilitate în cadrul stagiului 
doctoral, inclusiv prin încheierea unor acorduri 
Erasmus+ sau a altor tipuri de acorduri sau 
granturi de mobilitate. Contextul pandemic 
generează oportunități de colaborări online – 
proiecte de cercetare, cursuri comune modalități ce 
necesită îmbunătățiri și dezvoltarea în vederea 
derulării lor și în viitor. 
 

34.  IP 
C.3.1.2. În cadrul domeniului de studii 
evaluat este sprijinită, inclusiv 
financiar, organizarea unor doctorate în 

Partial 
Îndeplinit 

Creșterea preocupării pentru organizarea 
unor doctorate în co-tutelă și pentru invitarea unor 
experți internaționali.  
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Nr. 
Crt. 
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(IP, 
IP*,IPC) 

Indicator de performanță Calificativ Recomandări 

cotutelă internațională, respectiv 
invitarea unor experți de prim rang care 
să susțină cursuri / prelegeri pentru 
studenții doctoranzi. 

35.  IP 

C.3.1.3. Internaționalizarea activităților 
din cadrul studiilor doctorale este 
susținută prin măsuri concrete (de 
exemplu, participarea la târguri 
educaționale pentru atragerea de 
studenți doctoranzi internaționali; 
includerea experților internaționali în 
comisii de îndrumare sau de susținere a 
tezelor de doctorat etc.). 

Îndeplinit 

Extinderea măsurilor concrete destinate 
internaționalizării activităților din cadrul studiilor 
doctorale, domeniul Contabilitate (participarea la 
târguri educaționale, includerea experților străini 
în cadrul comisiilor de îndrumare / referenți în 
comisiile de susținere a tezelor de doctorat etc.)  

 

 
 

VI. Concluzii și recomandǎri generale 
 

Comisia de evaluare pentru domeniul Contabilitate şi-a derulat activitatea de evaluare în 
baza planificarii conform Programului vizitei de evaluare IOSUD/ domenii de studii universitare 
de doctorat a Universității „1 Decembrie 1918“ din Alba Iulia, cu efectuarea vizitei la fata lucului 
de către expertul român şi participarea membrilor comisiie la întalnirile online.   

In plus membrii comisiei au colaborat online la finalizarea raportului.   
În urma analizei raportului de evaluare internă și a anexelor la raport precum și a tuturor 

activităților întreprinse de echipa de evaluare pentru domeniul Contabilitate în perioada 20 - 24 
septembrie 2021 se pot trage următoarele concluzii generale: 
  

• La nivelul IOSUD-UAB și al Școlii Doctorale de Contabilitate sunt implementate 
mecanisme de funcționare eficiente prevăzute de legislația specifică privind organizarea 
studiilor de doctorat; 

• IOSUD-UAB, Facultatea de Ştiinţe Economice, dispune de o infrastructură modernă de 
cercetare, care poate susține derularea activităților specifice studiilor universitare de 
doctorat; 

• Conducătorii de doctorat au experiența necesară pentru derularea programului de studii 
universitare de doctorat, reușind să dezvolte o relație de excepţie cu doctoranzii, care 
durează chiar și după finalizarea studiilor doctorale; 

• Vizibilitatea internațională a conducătorilor de doctorat afiliați la SDC este ridicată, 
concretizată în publicarea de lucrări științifice în reviste internaționale de prestigiu, sau 
participarea în comitetele editoriale ale unor reviste recunoscute în domeniu; 

• Şcoala de doctorat Contabilitate din cadrul IOSUD-UAB este unul atractiv, în cadrul său 
înscriindu-se absolvenți la nivel de masterat ai altor in universități din țară sau străinătate; 

• Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate include discipline care asigură 
îmbunătățirea competențelor de cercetare ale doctoranzilor și întărirea comportamentul etic 
în știință; 

• Imaginea foarte bună de care se bucură IOSUD-UAB/SDC în rândul angajatorilor și 
absolvenților; 

• Parteneriatul cu mediul de afaceri atât al universitatii cat si al domeniului facilitează 
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integrarea pe piața muncii a absolventilor și creșterea prestigiului profesional.  
 
Recomandǎri ale expertului internațional Prof. univ. dr. Ewelina SYCYECH-
PITKIEWICY 

• The proportion of PhD students using funding sources other than government funding needs 
to be carefully observed as not to drop below 20%.  

• The procuders need to be carefully observed as not to drop below the required proportion. 
• The staff of the doctoral program in Accounting is the major competitive advantage. The 

qualification, research record and publication of supervisors all exceed requirements. 
Moreover, the level of engagement in relation with the supervised students creates very 
good scientific environment for development of students. 

• Careful observation of the situation is needed as not to exceed the required level. Possible 
analysis of dropout motives with PhD candidates may be helpful (focus groups, individual 
consultations, surveys).  

• Activity of PhD Students should be maintained which may need additional support during 
online work period. 

• The evaluation procedures should be implemented periodically as to ensure comparition in 
time.  

• Guest lectures and other teaching activities by international partners would be a good 
addition to the existing international activities of the Doctoral School in the domain of 
Accounting. Also, joint supervision could increase international exposure of PhD 
candidates and in long-term lead to a joint programme; maintainance of the effords, especially 
in the time of travel restrictions 

 
Recomandǎri ale domnului student Ştefănuţ BUHUŞ: 

• Menţinerea absolvenţilor doctori în mediul academic universitar prin implicarea lor în 
activităţi didactice ori de cercetare; 

• O mai strânsă legătură între comisia de îndrumare şi studentul doctorand  în procesul de 
elaborare a rapoartelor de progresşi respectiv în finalizarea tezei de doctorat; 

• Atragerea fondurilor suplimentare  pentru activitatea de cercetare 
• Încurajarea și crearea unui cadru propice pentru studenții care-și doresc doctorate în 

cotutelă ori doctoranzi care să aplice pentru mobilităţi prin programul Erasmus+. 
 
Recomandǎri ale expertului național  - Prof. univ. dr. Elena HLACIUC 

• Monitorizarea permanentă a evoluției cadrului legal specific organizării studiilor 
universitare de doctorat și armonizarea prevederilor interne instituționale în acord cu acesta; 

• Extinderea posibilităților studenților de a verifica fără costuri suplimentare, orice lucrare 
științifică, indiferent de stadiul de realizare a acesteia (working paper, review paper, lucrare 
finală, rapoarte de cercetare) şi realizarea unei evidențe stricte a utilizării acestei platforme 
software, astfel încât rezultatele obținute să fie puse la dispoziția solicitanților cu ușurință; 

• Extinderea parteneriatelor publice-private cu firme orientate spre inovare; participarea în 
comun cu mediul de business la scrierea și implementarea de proiecte de cercetare și 
granturi; 

• Creșterea numărului de abilitați în cadrul SDC; încurajarea colegilor mai tineri să facă 
toate demersurile necesare obținerii atestatului de abilitare. Identificarea unor posibili 
conducători de doctorat străini care să se poată afilia domeniului; 

• Identificarea celor mai adecvate metode de admitere la domeniul de doctorat Contabilitate, 
cu scopul recrutării celor mai performanți studenți; 
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• Monitorizarea continuă, împreună cu coordonatorii de doctorat, a evoluției doctoranzilor 
și identificarea soluțiilor specifice pentru evitarea eșecului în cercetare; implicarea activă 
a comisiilor de îndrumare a doctoranzilor și a Centrului de Informare, Consiliere și 
Orientare  în Carieră pentru evitarea eșecului în cercetare; 

• Realizarea unor seminarii periodice/workshop-uri pe probleme de etică în cercetare; 
• Încurajarea studenților doctoranzi de a publica articole în jurnale cu impact internațional 

ridicat; organizarea de traininguri privind bazele de date, modalitățile de elaborare a 
articolelor științifice, bune practici pentru publicarea în jurnale științifice, pentru a promova 
cercetări de calitate; 

• Utilizarea unei platforme informatice de colectare a tuturor rezultatelor studenților 
doctoranzi de-a lungul stagiului lor doctoral; existența unui sistem de evaluare a 
rezultatelor în cercetare ale doctoranzilor la nivelul SDC; prezentarea celor mai bune 
rezultate obținute de doctoranzi pe site-ul școlii doctorale; 

• Informarea, mai ales a studenților din anul I, cu privire la accesul la resursele de învătare; 
• Adoptarea unor măsuri pentru încurajarea studenților doctoranzi pentru a efectua cel puțin 

o mobilitate în cadrul stagiului doctoral, inclusiv prin încheierea unor acorduri Erasmus+ 
sau a altor tipuri de acorduri sau granturi de mobilitate. Contextul pandemic generează 
oportunități de colaborări online – proiecte de cercetare, cursuri comune modalități ce 
necesită îmbunătățiri și dezvoltarea în vederea derulării lor și în viitor; 

• Creșterea preocupării pentru organizarea unor doctorate în co-tutelă și pentru invitarea unor 
experți internaționali; 

• Creşterea preocupării pentru caracterul aplicativ al tezelor de doctorat, care poate să asigure 
sustenabilitatea cercetării și dezvoltarea unor parteneriate de cercetare și sau a unor proiecte 
de cercetare care să faciliteze transferul de cunoaștere. 
  

 

VII. Concluzii  
Studiile doctorale din domeniul Contabilitate – SDC/IOSUD-UAB sunt bine structurate și 
dispun de o infrastructură de cercetare adecvată și de conducători de doctorat cu expertiză în 
domeniu, în vederea oferirii studenților doctoranzi a unei bune pregătiri în acest domeniu 
științific. De asemenea angajatorii au arătat un nivel ridicat de satisfacție legat de calitatea 
absolvenților studiilor doctorale din domeniul Contabilitate.  
 
Recomandărilor precizate la capitolul V, le adăugăm următoarele: 

• Informarea studenţilor doctoranzi  din anul 1 cu privire la utilizarea  softului 
antiplagiat; 

• Informarea permanentă a studenţilor doctoranzi cu privire la conferinţele internaţionale 
de prestigiu şi la sesiunile de comunicări ştiinţifice adresate lor cu predilecţie; 

• Informarea studenţilor doctoranzi cu privire la regulamentele interne, la mobilităţile 
ERASMUS+ etc 
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Numele şi prenumele  Semnătura 
Prof. univ.  dr.  Elena HLACIUC 
Coordonator, expert național 

 
 

- Prof. univ. dr. Ewelina SYCYECH-PITKIEWICY 
Expert internațional 

 
 

Stud, Ștefănuț BUHUȘ  
 

 
 
 
VIII. Anexe 

Se vor anexa următoarele tipuri de documente: 
 Programul detaliat al vizitei de evaluare; 
 Fotografii de la vizita bazei materiale  
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