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l. Introducere

Scopul evaluarii externe a I0SUD a fost acela de a identifica si certifica masura in care
Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba lulia (UAB) raspunde interesului public si se preocupa
de: cresterea calitatii educatiei si cercetarii stiintifice; organizarea eficienta a structurilor
institutionale, administrative si manageriale, cu precddere a celor implicate in activitatea scolii
doctorale; monitorizarea rezultatelor si performantelor I0SUD, contribuind prin aceasta la
promovarea fincrederii in standardele de acordare a calificarilor universitare, respectiv a
diplomelor. Totodata, evaluarea a avut ca scop principal acreditarea sau mentinerea acreditarii
la nivelul studiilor doctorale.

Pentru a raspunde scopului declarat, echipa de experti evaluatori s-a concentrat asupra
urmatoarelor elemente principale:

e examinarea mecanismelor si procedurilor de asigurare si imbunatatire continua a calitatii
proceselor de pregatire universitara avansata, de cercetare si a rezultatelor aplicarii acestora la
nivelul scolii doctorale;

¢ identificarea modului in care UAB aplica referintele incluse in Metodologia de evaluare a
studiilor universitare de doctorat si exercita dreptul legal de acordare a diplomelor si calificarilor;
® aprecierea capacitatii structurilor institutionale si administrativ-manageriale ale I0SUD de a
formula si aplica strategii de crestere a calitatii invatamantului si cercetarii stiintifice.

Obiectivele evaluarii externe a I0SUD au fost urmatoarele:

- sa contribuie la promovarea unei culturi a calitatii si la formularea de strategii care sa garanteze
aplicarea principiilor calitatii In procesele de predare-invatare si cercetare stiintifica in cadrul
IOSUD;

- sa aprecieze masura in care studentii, angajatorii si societatea au acces la informatii clare, de
incredere si explicite despre modul in care UAB ofera programe de studii doctorale, diplome si
calificari ce respecta cerintele nationale, in conformitate cu standardele academice europene si
principiile de calitate.

Tipul evaluarii: Evaluarea externa periodica a IOSUD si a domeniilor de studii universitare
de doctorat.

n activitatea de evaluare a I0SUD, pe lang3 expertii desemnati din Registrul national al
evaluatorilor - registrul de experti evaluatori ARACIS — conducatori de doctorat au fost cooptati
studenti doctoranzi si experti internationali.

Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia a fost infiintata in anul 1991, prin
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 474/1991 (publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, partea
[, anul 1991, nr. 160). Universitatea , 1 Decembrie 1918” din Alba lulia este o institutie de drept
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public, institutie de invatamant superior acreditata, cu personalitate juridica si detinatoare a unui
patrimoniu propriu. Sediul Universitatii este Tn str. Gabriel Bethlen, nr. 5, cod postal 510009,
localitatea Alba lulia, Romania, telefoane de contact +4-0258-806130, +4-0258-806273, fax +4-
0258-812630, email cond@uab.ro, site-ul oficial este www.uab.ro, iar pagina de facebook
https://www.facebook.com/uab.oficial.ro.

La data vizitei, in Universitate functionau un numar de cinci facultati: Facultatea de Istorie
si Filologie; Facultatea de Stiinte Economice; Facultatea de Stiinte exacte si Ingineresti; Facultatea
de Drept si Stiinte sociale; Facultatea de Teologie ortodoxa.

Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba lulia, in calitate de 1.0.5.U.D., prin Scoala
Doctorala organizeaza studii doctorale in urmatoarele domenii: Istorie, Filologie, Contabilitate si
Teologie.

Conform Cartei universitare (capitolul Il, art. 4) Universitatea ,, 1 Decembrie 1918” din
Alba lulia isi asuma misiunea de educatie si cercetare stiintificd avansata, generand si transferand
cunoastere catre societate prin:

a) formare initiala si continua la nivel universitar, prin programe de licenta, master, doctorat si
programe postuniversitare, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului
pe piata muncii si a satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic;

b) cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si
colectiva, in domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al artelor, al literelor, prin asigurarea
performantelor si dezvoltarii fizice si sportive, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor
acestora.

Studiile doctorale s-au desfasurat, incepand cu anul 2000 — Scoala doctorala de Istorie
(OMEN 4212/20.07.200), si contundnd cu Scoala doctorald de Filologie (OMEC
3868/17.05.2004), Scoala doctorala de Contabilitate (OMECI 3675/13.04.2009) si Scoala
doctorala de Teologie (OMECI 5200/21.09.2009). La data de 20.11.2020 erau inmatriculati 174
de studenti doctoranzi (57 la Teologie, 46 la Contabilitate, 37 la Filologie si 34 la Istorie). Tn
perioada evaluata a existat o stabilitate a numarului de studenti doctoranzi, acesta variind intre
159 Tn anul universitar 2017-2018, 166 in anul universitar 2019-2020 sau 170 Tn anul universitar
2018-20109.

II. Metode utilizate

Metodele si instrumentele utilizate Tn procesul de evaluare externa, inainte si in cadrul
vizitei de evaluare, au fost cele conforme ghidurilor de evaluare externa la nivelul 10SUD,
respectiv pentru domeniile de doctorat. Astfel, evaluarea a presupus:

e analiza Raportului de evaluare interna a I0SUD si anexele acestuia, documente disponibile
in cloud-ul ARACIS;

e analiza documentelor puse la dispozitie de catre IOSUD, in format fizic, in timpul vizitei de
evaluare, ca urmare a solicitarilor exprimate de catre expertii evaluatori;

e analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul I0SUD/scolii/scolilor
doctorale, in format electronic (http://www.uab.ro/);

e vizita Tn imobile din patrimoniul institutiei, care au cuprins: sali de curs, laboratoare de
cercetare, centre de cercetare, sali de lectura, biblioteca institutiei, spatii cu destinatie
sociala etc.;

e intalnire/discutii cu studentii doctoranzi ai IOSUD, realizate in mod sincron prin intalnirile
programate prin intermediul platformei Zoom, dar si fata in fata, in momentul vizitei, cu
studentii care desfasurau activitati de cercetare in spatiile universitatii;

e intalnire/discutii cu absolventii ai IOSUD, desfasurate on-line, conform programului;

e intalnire/discutii cu angajatorii absolventilor 10SUD, desfasurate on-line, conform
programului;
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e intalnire/discutii cu membrii conducerii IOSUD, desfasurate on-line, conform programului,
respectiv fata in fata in timpul vizitei in universitate;

e intalnire/discutii la care participa conducatorii de doctorat afiliati IOSUD, desfasurate on-
line, conform programului, respectiv fatdaa in fata cu cei aflati in universitate/centre de
cercetare Tn timpul vizitei;

e intalnire/discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale 10SUD/Scolilor Doctorale:
Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD), Consiliul Scolilor Doctorale, rectorul
Universitatii, presedintele Senatul Universitar, membri ai Consiliul de Administratie, Comisia
de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Departamentul de Asigurare a Calitatii, Comisia de Etica,
secretariatul IOSUD, reprezentanti ai departamentului financiar si de resurse umane;

e aplicare de chestionare studentilor doctoranzi de catre expertii evaluatori studenti din
cadrul echipei de evaluare.

lIl. Analiza indicatorilor de performanta
Domeniul A. CAPACITATE INSTITU ,TIONALA

Universitatea , 1 Decembrie 1918” din Alba lulia dispune de o administratie care respecta
legislatia in vigoare, este eficace in privinta organizarii, numarului si calificarii personalului si
functioneaza riguros prin serviciile oferite comunitatii universitare. Structurile administrative din
UAB functioneaza in baza propriilor regulamente de organizare si functionare, avizate de Consiliul
de Administratie si aprobate de Senatul universitar.

Pentru managementul cercetarii se utilizeaza o aplicatie dezvoltata intern. Rolul acesteia
este de a colecta datele necesare de la cadrele didactice printr-o interfata web usor de utilizat
intr-o baza de date relationald. Indicatorii de performanta utilizati se bazeaza pe standardele
CNATDCU specifice fiecarui domeniu. Aplicatia poate fi accesata simultan de catre mai multi
utilizatori, este instalata pe unul din serverele Universitatii, este accesibila din orice locatie si se
acceseaza prin urmatorul URL: http://cercetare.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=9&l=ro.

Universitatea a implementat o platforma informatica INTRANET, care este o componenta
software complexa, structuratd in mai multe module specifice administrarii activitatilor
procesului educational din cadrul sistemului de invatamant superior. Accesibila tuturor
membrilor comunitatii academice, platforma informatica Intranet permite elaborarea in sistem
informatizat a activitatilor academice.

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia dispune de patrimoniul necesar
desfasurarii procesului de Tnvatamant, in conditii de asigurare si mentinere a calitatii, conform
planurilor de fnvatamant ale programelor de studiu. Activitatea din cadrul institutiei se
desfasoara intr-un spatiu universitar format din 16 imobile: 9 imobile in care se desfasoara
activitati de Tnvatamant, cercetare si suport administrative, un corp central al bibliotecii, o
cantina studenteasca, o baza sportiva si 4 camine studentesti.

Universitatea face parte din Asociatia Anelis Plus, care faciliteaza accesul la bazele de date
stiintifice SPRINGERLINK, Cambridge JOURNALS, THOMPSON REUTERS (prin AnelisPlus) si JSTOR.

De serviciile bibliotecii pot beneficia studenti, cadre didactice, cercetatori, ea functionand
intr-o cladire amenajata modern care dispune de un sistem informatizat specializat Softlink —
Liberty5, baza de date putand fi consultatd atat in reteaua interna - pe calculatoarele puse la
dispozitia utilizatorilor, cat si online (http://library.uab.ro/) si este organizata pe servicii de
Tmprumut la domiciliu si sali de lectura cu acces liber la raft.

Universitatea face dovada aplicarii prevederilor Codului de EticG si Deontologie
Universitard, prin intermediul mecanismelor interne configurate si functionale de monitorizare a
prevederilor specifice eticii universitare. Codul de eticd si deontologie profesionald universitard,
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componenta Comisiei de eticd si deontologie universitard, Regulamentul de functionare al
Comisiei de eticd si deontologie universitard si Rapoartele anuale ale Comisiei de eticd si
deontologie universitard sunt documente publice, accesibile pe pagina oficiala a universitatii
http://despre.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=428&I=ro.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (I0SUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevdzute in legislatia specificd privind organizarea studiilor
universitare de doctorat.

I0SUD din cadrul Universitdatii “1 Decembrie 1918” din Alba lulia are aprobate si
implementate reglementdrile prevdzute in legislatia specificd privind organizarea studiilor de
doctorat.

Indicatorul de performantd A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora
la nivelul IOSUD, respectiv al scolii/scolilor doctorale:

a) regulamente interne ale structurilor administrative (regulamentul institutional de
organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat,
regulamentul/regulamentele scolii/scolilor doctorale);

b) metodologia de desfasurare a concursului/alegerilor la nivelul CSUD, respectiv al
scolii/scolilor doctorale, inclusiv a alegerii de catre studenti a reprezentantilor in CSUD/CSD, si
dovezi ale derularii acestora;

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere a
studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de

echivalare a doctoratului obtinut Tn alte state;

e) structuri de conducere functionale, la nivelul CSUD/Consiliul scolii doctorale (CSD),
dovedind inclusiv regularitatea convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programelor de
pregatire bazate pe studii universitare avansate.

Universitatea ,,1 Decembrie 1918”din Alba lulia prin Institutia Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat (IOSUD-UAB) organizeaza studii universitare de doctorat.
a) Regulamente specifice:
Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat
in Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Ilulia, aprobat de Senatul UAB in
28.04.2021 (http://senat.uab.ro/upload/166 3233 01 regulament doctorat iosud.pdf),
reglementezd 1n ansamblu modul de functionare a studiilor universitare de doctorat la
UAB. Tn cadrul 10SUD-UAB functioneazd patru scoli doctorale (http://doctorate.uab.ro/):
Scoala Doctorala de Istorie (SDI/2000), Scoala Doctorala de Filologie (SDF/2005), Scoala
Doctorald de Contabilitate (SDC/2009) si Scoala Doctorald de Teologie (SDT/2009).
Regulamentul cuprinde aspecte referitoare la organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de doctorat, continutul si finalizarea acestora, drepturi si obligatii ale
studentului doctorand si ale conducatorului de doctorat. Regulamentul a fost elaborat cu
respectarea prevederilor din: Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare; Codul studiilor universitare de doctorat publicat in HG nr.
681/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; Regulamentul de organizare si
functionare al CNATDCU; Carta Universitatii ,,1 decembrie 1918" din Alba lulia.
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Regulamentele de functionare ale scolilor doctorale (Editia a doua, revizia 2) au fost

aprobate de Senatul universitar din data de 31 martie 2021:

- Regulamentul SDI http://senat.uab.ro/upload/164 3180 regulament sdi.pdf (Anexa
A.1.1.1.a);

- Regulamentul SDF http://senat.uab.ro/upload/164 3179 regulament sdf.pdf (Anexa
A.1.1.1.a);

- Regulamentul SDT http://senat.uab.ro/upload/164 3181 regulament sdt.pdf (Anexa
A.1.1.1.a);

- Regulamentul SDC http://senat.uab.ro/upload/164 3178 regulament sdc.pdf (Anexa
A.1.1.1.a).

b) Metodologia de desfasurare a alegerilor la nivelul CSUD este parte a Metodologiei de
organizare si desfasurare a alegerilor academice in UAB, pentru mandatul 2020-2024
(http://www.uab.ro/upload/8662 metodologie alegeri acad 2020 2024 ianuarie 2020.
pdf).

CSUD este alcatuit din 7 membri: directorul CSUD, un membru ales prin votul direct,
secret si egal al conducatorilor de doctorat, un membru ales prin votul direct, secret si egal
al studentilor doctoranzi, 4 cadre didactice sau cercetatori numiti de rectorul UAB.
Reprezentantul ales al cadrelor didactice pentru mandatul 2020-2024 este prof.
Dumitru Vanca (PV alegeri 2020), reprezentantul ales al studentilor doctoranzi este drd.
Claudiu Purdea (PV alegeri 2020), cadrele didactice membre CSUD, numite de Rectorul UAB
sunt Jurcan Emil - SDT, lordachescu Teodora - SDF, Topor Dan - SDC, Rotar Marius - SDI
(Anexa A.1.1.1.b).

Pentru constituirea Consiliilor Scolilor Doctorale (mandatul 2021-2026) s-au derulat
alegeri in data de 24.02.2021, conform metodologiei, iar candidaturile au fost:
http://www.uab.ro/informare/index.php?pagina=pagini_dedicate/alegeri pg candidaturi.
php&id=51&I=ro. Procesele verbale cu rezultatul alegerilor pot fi consultate in Anexa
A.1.1.1.b.

Concursul pentru functia de director CSUD, organizat in baza Metodologiei
aprobate de Senatul UAB la data de 20.05.2020
(http://senat.uab.ro/upload/26 2559 02 metodologie concurs director csud fara anex
e.pdf), s-a desfasurat la data de 24 septembrie 2020, fiind castigat de prof. univ. dr.
Mihai Gligor (Anexa A.1.1.1.csi http://senat.uab.ro/upload/143 2843 hotararea 8.pdf).

Structura actuala a CSUD (mandatul 2020-2024)
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=7xadmin_date pg conducere CSUD.php&id=
6&l=ro

Metodologia de desfasurare a alegerilor la nivelul CSUD este parte a Metodologiei
de organizare si desfdsurare a alegerilor academice in UAB, pentru mandatul 2020-2024
(http://www.uab.ro/upload/8662 metodologie alegeri acad 2020 2024 ianuarie 2020.p
df). Reprezentantul ales al studentilor doctoranzi este drd. Claudiu Purdea
(http://www.uab.ro/upload/8898 pv studenti doctoranzi csud.pdf).
in urma alegerilor din februarie 2021, membrii alesi ai Consiliului Scolii Doctorale de
Istorie (CSDI) sunt: conf univ. dr. Daniel Dumitran (UAB), CS | Dr. Alexander Rubel (Institutul de
Arheologie lasi, Universitatea “Al. I. Cuza” lasi), CS | Dr. Cosmin Florin Budeanca (Institutului de
Investigare a Crimelor Comunismului si Memoria Exilului Romanesc, Bucuresti/Universitatea
Bucuresti), drd. Marcela Avram. in urma numirii directorului SDI (februarie 2021), directorul
Consiliului SDI este CS I dr. Marius Rotar (decizie
http://senat.uab.ro/upload/162 3133 hotararea 2.pdf).
in urma alegerilor din februarie 2021, membrii alesi ai Consiliului Scolii Doctorale de
Filologie sunt: prof. univ. dr. Simona Antofi (Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati), prof. univ.
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dr. Dana Percec (Universitatea de Vest din Timisoara), prof. univ. dr. Teodora lordachescu (UAB),
drd. Adina Botas. Tn urma numirii directorului SDF (februarie 2021), directorul Consiliului SDF este
lect. univ. dr. habil. Paul Nanu (decizie http://senat.uab.ro/upload/162 3133 hotararea 2.pdf).
in urma alegerilor din februarie 2021, membrii alesi ai Consiliului Scolii Doctorale de
Teologie sunt: prof. univ. dr. Florin Dobrei (Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad), prof. univ. dr.
Ciprian Streza (Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu), prof. univ. dr. Mihai Himcinschi (UAB), drd.
Bogdan Avram. In urma numirii directorului SDT (februarie 2021), directorul Consiliului SDT este
prof. univ. dr. Emil Jurcan (decizie http://senat.uab.ro/upload/162 3133 hotararea 2.pdf).
in urma alegerilor din februarie 2021, membrii alesi ai Consiliului Scolii Doctorale de

Contabilitate sunt: prof. univ. dr. Adriana Tiron (UBB Cluj-Napoca), prof. univ. dr. Marian Siminica
(Universitatea din Craiova), conf. univ. dr. Dan Topor (UAB), drd. Cristina Didea. Tn urma numirii
directorului SDC (februarie 2021), directorul Consiliului SDC este prof. univ. dr. Sorinel
Cédpusneanu (decizie http://senat.uab.ro/upload/162 3133 hotararea 2.pdf).

Dovezi privind derularea alegerilor la nivelul Consiliilor Scolilor Doctorale:

CSDI: http://www.uab.ro/upload/9090 sdi.pdf

CSDC: http://www.uab.ro/upload/9088 sdc.pdf

CSDF: http://www.uab.ro/upload/9089 sdf.pdf

CSDT: http://www.uab.ro/upload/9091 sdt.pdf

Conform Codului studiilor universitare de doctorat si regulamentelor celor patru scoli
doctorale parte a IOSUD-UAB, Directorul SD este numit de Consiliul pentru Studiile Universitare
de Doctorat (CSUD) dintre conducatorii de doctorat din cadrul scolii doctorale, la propunerea
acestora si este membru de drept in CSD. Dovezi privind desfasurarea procedurii:
http://senat.uab.ro/upload/162 3133 hotararea 2.pdf

c) UAB are elaborata o politica de recrutare si de admitere a studentilor-doctoranzi, pe care o
aplicd in mod transparent si riguros, respectand principiul egalitatii sanselor tuturor
candidatilor, fara nicio discriminare. Informatiile privind desfasurarii concursului de admitere,
sunt publicate la adresa: http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=30&|=ro.
Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studiile
universitare de doctorat, domeniiile Istorie, Filologie, Contabilitate si Teologie cu anexele
aferente, se elaboreaza in cadrul Scolilor doctorale, se avizeaza Tn CSUD si se aproba de catre
Senatul UAB in luna martie a fiecdrui an. In Anexa A.1.1.1.d se regdsesc urméitoarele
documente: metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la
studiile universitare de doctorat la cele patru scoli doctorale; procedura Operationala privind
depunerea, sustinerea si evaluarea rapoartelor de progres stiintific ale doctoranzilor si a tezei
de doctorat 1in fata comisiei de indrumare cod SEAQ_PO_IOSUD_02
(http://senat.uab.ro/upload/144 2873 01 seaq po iosud 02.pdf) si procedura Operationald
privind sustinerea  publica a tezei de doctorat cod SEAQ_PO_IOSUD_04
(http://senat.uab.ro/upload/135 2575 05 seaq po iosud-uab 04 final site.pdf). Ambele
proceduri reglementeaza si posibilitatea sustinerii on-line. Fiecare SD a redactat propriul Ghid
de elaborare a tezei de doctorat (http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=39&I=ro).

d) Tn I0SUD-UAB existd metodologii actualizate, atat pentru recunoasterea titlului de doctor,cat
si de conducator de doctorat, obtinute in alte state. Ambele metodologii sunt prezentate in
Anexa Allle
http://senat.uab.ro/upload/144 2874 03 metod rec calit cond doctorat strainatate.pdf
http://senat.uab.ro/upload/144 2875 04 metodologie uab recunoastere diploma si titlu

de doctor.pdf

e) structuri de conducere functionale, la nivelul CSUD/Consiliul scolii doctorale (CSD), dovedind
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inclusiv regularitatea convocarii sedintelor;

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat pentru mandatul 2020-2024 are
urmatoarea componenta: 1. Prof. univ. dr. Mihai Gligor, director CSUD 2. Conf univ. dr. Dan
Topor, reprezentant SDC 3. CS | Dr. Marius Rotar, director SDI 4. Prof. univ. dr. Emil Jurcan,
director SDT 5. Prof. univ. dr. Teodora lordachescu, reprezentant SDF 6. Prof. univ. dr. Dumitru
Vanca, reprezentantul conducatorilor de doctorat in CSUD 7. Drd. Claudiu Purdea,
reprezentantul doctoranzilor in CSUD.

Ca regula, convocatorul cu ordinea de zi si materialele ce necesita formularea unor puncte
de vedere se transmit membrilor CSUD cu o saptamana inainte de data stabilita a sedintei.
Dintre documentele curente care se avizeaza sunt: componenta comisiilor de sustinere publica
a tezelor de doctorat; schimbarea titlului raportului de cercetare sau a tezei; componenta
comisiilor de indrumare ale doctoranzilor; cererile de prelungire, intrerupere, retragere sau
exmatriculare a doctoranzilor; regulamente, metodologiile, procedurile elaborate ce vizeaza
activitatea scolilor doctorale; dosare de candidaturd si componenta comisiilor de abilitare;
afilierea noilor conducatori de doctorat la scolile doctorale componente IOSUD-UAB (dovezi
privind convocarea sedintelor sunt prezentate in Anexa A.1.1.1.f).

f) Anexa A.1.1.1.g contine Contractul de Studii Universitare de Doctorat ce include si continutul
Ordinului MEN nr. 5.110 din 17 septembrie 2018 privind aprobarea standardelor nationale
minimale pentru acordarea titlului de doctor; contractul are si o varianta in limba engleza
pentru doctoranzii strdini. Se adauga anexele la contract privind prelungirea sau
intreruperea studiilor universitare de doctorat. La Sectiunea Admitere a site-ului IOSUD-UAB,
Contractul de Studii Universitare de Doctorat se regaseste la:

Anexa 11 la SDC http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=71&I=ro

Anexa 10 la SDI http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=72&I=ro

Anexa 10 la SDT http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=73&I=ro

Anexa 11 la SDF http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=74&l=ro

g) Sunt doua componente care pot fi mentionate n legatura cu existenta unor proceduri interne
de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programelor de studii universitare de
doctorat:

1. parte a metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studiile
universitare de doctorat, elaborata de CSUD anual si aprobata de Senatul UAB, facuta
publica cu sase luni Tnainte de desfasurarea concursului pe site-ul IOSUD-UAB, este tematica
de cercetare propusa de conducatorii de doctorat

SDC: http://doctorate.uab.ro/upload/71 2520 anexa 2 teme cercetare 2021 sdc.pdf
SDI:http://doctorate.uab.ro/upload/72 2547 26 3229 02 anexa 2 tematica admitere sdi.p
df

SDF: http://doctorate.uab.ro/upload/74 2521 anexa 2 teme admitere filologie 2021.pdf
SDT:http://doctorate.uab.ro/upload/73 2497 anexa 2a-

b examen specialitate teologie [2021].pdf

2. procedura operationala privind elaborarea, revizuirea, avizarea si aprobarea documentelor
curriculare (Plan de invatamant si Fise de disciplina), SEAQ_PO_F_si CSUD_01

http://senat.uab.ro/upload/109 2019 07 procedura elaborare plan inv fise disc.pdf

Odata planurile de invatamant si fisele de disciplina aferente aprobate conform procedurii, sunt

postate pe site-ul IOSUD-UAB; http://doctorate.uab.ro/

Recomanddri:
Urmdrirea constantd a reglementdrilor apdrute la nivel national si adaptarea permanentd a
reglementadrilor existente la nivel de universitate cu cele obligatorii la nivel national.
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Asigurarea transparentei informatiilor prin afisarea pe pagina web a requlamentelor specifice
si a dovezilor de aplicare a acestora.
Analizarea oportunitdtii urmdririi in mod explicit, in cadrul misiunii si obiectivelor studiilor
doctorale, a celor trei piloni universitari principali (predare, cercetare, servicii publice).
Traducerea documentelor de reglementare in limba englezd si incdrcarea acestora pe pagina
web, varianta in limba engleza.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.1.1.2. Regulamentul scolii/scolilor doctorale componente
include criterii, proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17 alin.
(5) din Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
681/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentele tuturor scolilor doctorale includ criterii, proceduri si standarde obligatorii
pentru urmatoarele aspecte:

a) acceptarea de noi membri conducatori de doctorat, precum si reglementari referitoare la
modalitatea prin care unui conducator de doctorat ii poate fi retrasa calitatea de membru al
scolii doctorale;

b) mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura si
continutul programului de pregdtire bazat pe studii universitare avansate;

c) procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student-
doctorand si procedurile de mediere a conflictelor;

d) conditiile Tn care programul de doctorat poate fi intrerupt;

e) modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului;

f) asigurarea accesului la resursele de cercetare;

g) obligatiile de frecventa ale studentilor-doctoranzi.

(AnexaA.1.1.2.si http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=38&I=ro)

Afilierea si acordarea calitatii de membru al unei Scoli Doctorale din cadrul IOSUD-UAB se
face dupa constatarea indeplinirii standardelor minimale de performanta stabilite de catre
CNATDCU si a celor suplimentare stabilite de catre Scoala Doctorala care gestioneaza domeniul
vizat de candidat, cu aprobarea Senatului UAB.

Oportunitatea organizarii unui program de pregatire universitard avansata, precum
si structura si continutul acestuia sunt stabilite de catre scolile doctorale, pe baza propunerilor
conducatorilor de doctorat, iar scoala doctorala este obligata sa asigure accesul liber si
nefngradit la programul de pregatire avansata tuturor studentilor-doctoranzi din cadrul scolii
doctorale sau din cadrul altor scoli doctorale.

La cererea motivatda a studentului-doctorand, CSD poate aproba schimbarea
conducatorului de doctorat daca s-a constatat neindeplinirea obligatiilor legale sau
contractuale asumate de catre acesta ori pentru alte motive care vizeaza raportul de
indrumare dintre conducatorul de doctorat si studentul-doctorand. Consiliul scolii doctorale
desemneaza un alt conducator de doctorat, iar la desemnarea acestuia CSD va avea in vedere,
prioritar, finalizarea de catre studentul-doctorand a tezei de doctorat si a programului de studii.

Doctoratul se poate intrerupe din motive medicale, in vederea cresterii copilului pana
la varsta de 2 ani, respectiv pentru alte motive temeinice, in conditiile stabilite prin
regulamentul scolii doctorale.

Recomandari:
Actualizarea permanentd a reglementdrilor la nivel de universitate, respectiv in cadrul scolilor
doctorale, in corelatie cu modificdrile apdrute in legislatia nationald aplicabild.

Indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul de performantd * A.1.1.3", Scolile doctorale componente ale IOSUD sunt organizate
pe discipline sau tematici disciplinare si interdisciplinare, in conformitate cu art. 158, alin. (7)
din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

in conformitate cu art. 158 alin. (7) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Scolile doctorale componente ale I0SUD-UAB sunt
organizate pe discipline sau tematici disciplinare si interdisciplinare, cele domeniile de
doctorat continuand programele de studii universitare de masterat existente. Informatiile
referitoare la planurile de Tnvatamant sunt disponibile pe pagina web a 10SUD/scolilor
doctorale:
Planul de invatamant SDI
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=21&l=ro
Planul de invatamant SDF
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=16&|=ro
Planul de invatamant SDC
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=11&l=ro
Planul de invatamant SDT
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=26&l=ro

Recomanddri:

Corelat cu evolutia domeniilor de doctorat acreditate sd se urmdreascd organizarea pe discipline

sau tematici disciplinare si interdisciplinare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Actualizarea permanentd a planurilor de invatdmdnt pentru satisfacerea nevoilor studentilor-

doctoranzi si corelarea cu directiile de cercetare din spatiul european al cercetdrii stiintifice.
Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.2. I0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor
universitare de doctorat.

10SUD-UAB dispune de toate categoriile de resurse necesare indeplinirii in bune conditii a
misiunii studiilor de doctorat si este angajatd in dezvoltarea permanentd a acestora.

Indicatorul de performantd A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat
pentru evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

IOSUD-UAB utilizeaza un sistem informatic adecvat pentru evidenta studentilor
doctoranzi si a parcursului lor academic (University Management System):
https://ums.uab.ro/ums/do/secure/inregistrare _user. (Anexal.2.1.)

University Management System este un instrument dedicat administrarii activitatilor din
procesele educationale existente Tn mediile universitare. Obiectivul principal al sistemului este
asimilarea si armonizarea proceselor specifice managementului universitar, oferindu-i acestuia
posibilitatea de a-si crea o metodologie proprie de lucru, dar tinand cont de specificul activitatilor
de gestiune a scolaritatii ’n Romania, precum si de diferentele semnificative de abordare de la o

! Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a
domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatiei
nr. 3651 din 12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a
sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare. In cazul neindeplinirii lor,

Agentia acorda IOSUD o perioada de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficiente.
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universitate la alta.

Principalele functionalitati ale programului informatic, implementate la nivelul studiilor
de doctorat, sunt: structura organizatorica specificd IOSUD-UAB; organizarea academica a
fiecarei Scoli Doctorale; personal didactic, admitere si sesiuni de admitere; registre matricole si
situatii scolare; sesiuni de examene si notele obtinute la examene; taxe universitare si obligatii
financiare ale doctoranzilor.

Recomandari:

Dezvoltarea sistemului informatic din punct de vedere tehnic (studierea oportunitdtii existentei
unei platforme on-line) si din punct de vedere al continutului, prin adaptarea la cerintele specifice
studiilor de doctorat (de exemplu, prin monitorizarea permanentd a publicatiilor stiintifice
realizate de cdtre doctoranzi).

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic performant
si dovezi ale utilizdrii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de
doctorat.

IOSUD-UAB foloseste serviciile sistemantiplagiat.ro. Exista si este aplicata la nivelul
IOSUD-UAB procedura operationala (SEAQ_PO_IOSUD-UAB_08) prin care se implementeaza
generarea Si analiza raportului de similitudine:
http://senat.uab.ro/upload/74 1372 18 seaq po iosud-uab 08.pdf.

Raportul de similitudine contine informatii legate de: titlul lucrarii; autorul/ autorii; tipul
documentului (carte, indrumar, teza de doctorat, articol etc.), precum si valorile coeficientilor
de similitudine 1 si 2.

Pentru SDI, este considerat suspicioasa depasirea pragului de 10% pentru coeficientul
de similitudine 1 si 2,5% pentru coeficientul de similitudine 2. Pentru SDF, este considerata
suspicioasa depasirea pragului de 15% pentru coeficientul de similitudine 1 si 3% pentru
coeficientul de similitudine 2. Pentru SDT, este considerata suspicioasa depasirea pragului de
10% pentru coeficientul de similitudine 1 si 2,5% pentru coeficientul de similitudine 2. Pentru
SDC, este considerata suspicioasa depdsirea pragului de 20% pentru coeficientul de
similitudine 1 si 3% pentru coeficientul de similitudine 2.

Dovezi privind utilizarea programului antiplagiat sunt prezentate in Anexa A.1.2.2.

Tn cursul vizitei a fost verificatd, prin sondaj, existenta rapoartelor de similitudine la tezele
de doctorat sustinute Tn perioada evaluata si nu au fost constatate neconformitati.

Recomanddri:
Analizarea oportunitdtii achizitiei si utilizdrii si a unui soft suplimentar/complementar pentru
verificarea procentului de similitudine, precum si dezvoltarea unei proceduri de verificare si a
altor rezultate stiintifice ale doctoranzilor pe parcursul pregdtirii doctorale (rapoarte de
cercetare, articole etc.) cu rol si de educatie/preventie.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. I0SUD/Scolile doctorale detin o infrastructurd modernd de cercetare care sd sustind
derularea activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.

10SUD detine o infrastructurd de cercetare adecvatd care permite derularea unor
cercetdri relevante pe plan national si international. De asemenea, existd preocupdri permanente
pentru dezvoltarea infrastructurii de cercetare, fiind in derulare un proiect finantat din fonduri
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europene cu aport major in acest sens. Ar fi utild analizarea posibilitdtii de lansare a unei scheme
interne de granturi pentru cercetare, cadrele didactice avdnd oportunitatea pregdtirii pentru
participarea in cadrul competitiilor externe, iar doctoranzii putdnd sustine suplimentar propriile
proiecte de cercetare si/sau sd le asocieze cu cercetdrile conducdtorilor lor.

Indicatorul de performantd A.2.1.1. IOSUD / Scoala doctorald/ scolile doctorale prezintd dovezi
privind detinerea sau inchirierea spatiilor pentru activitdtile de cercetare specifice programelor
universitare de doctorat (laboratoare, terenuri experimentale, statiuni de cercetare etc.).

IOSUD detine spatii suficiente, bine dotate din punct de vedere tehnologic pentru
asigurarea activitdtilor de cercetare (Anexa A.2.1.1.). in perioada 2013-2016 s-a desfasurat
proiectul de cercetare CNCS UEFISCDI -PN-1I-RU-TE-2012-3-0461 From Inhumation to
Cremation in Romanian Neolithic and Eneolithic. New Archaeological Evidence, Burial
Practices, and Osteological Approach (director proiect Mihai Gligor), prin care s-au
achizitionat echipamente pentru Muzeul universitar, Laboratorul de Osteoarheologie si
Laboratorul de restaurare ceramica (http://diam.uab.ro/index.php?s=10&p=57).

Prin proiectul finantat prin Programul Operational Reginal - POR (Cod SMIS 120779),
UAB a achizitionat echipamente destinate cercetarii stiintifice pentru dotarea laboratoarelor
din corpul H al UAB.

Cateva exemple de laboratoare care sunt puse la dispozitia doctoranzilor:

1. Institutul de Arheologie Sistemica ,luliu Paul” rezultat prin transformarea Bazei de
Cercetare cu Utilizatori Multipli (BCUM), infiintat printr-un grant al Bancii Mondiale, avand ca
scop dezvoltarea unui sistem de pregatire, teoreticd si practica, a specialistilor Tn
domeniul arheologiei, al conservarii si restaurarii materialelor si siturilorarheologice,
incepand cu pregatirea de specialitate a studentilor si continuand cu cea de specializare
postuniversitara (masterat, doctorat) si postdoctorald. Dupa incheierea grantului, a fost
acreditat de catre M.E.C. si C.N.C.S.1.S., prin Certificatul nr. 20/CC-C. (Anexa A. 2.1.1.)

2. Centrul de Studii Istorice si Politologice , luliu Maniu” (CSIPIM) - a fost infiintat prin ordinul
Ministerului Educatiei Nationale nr. 5541/02.12.1997, este format din personal de cercetare
propriu si functioneaza ca unitate de cercetare stabild si autonoma, fara personalitate
juridicd, in cadrul Departamentului de Istorie, Arheologie si Muzeologie al Universitatii
»1 Decembrie 1918” din Alba lulia. A fost acreditat ca Centru de Excelenta in Cercetarea
Stiintifica (CNCS, mai 2004). (Anexa A.2.1.1.).

3. Muzeul Universitar gazduieste Colectia Publica Universitare cu profil general
arheologie, acreditat prin hotararea nr. 4491/27.11.2012 a Comisiei Nationale a
Muzeelor si Colectiilor: http://diam.uab.ro/index.php?s=7&p=48 (Anexa A2.1.1.).

in Facultatea de Teologie Ortodoxd existd un birou al doctoranzilor si o sald de
pregatire, unde sunt asigurate 25 de birouri de lucru cu conexiune la internet.

Centrul de Cercetari Economice este acreditat institutional, functioneaza in cadrul
Facultatii de Stiinte Economice si desfasoara cercetari in domeniul temelor de cercetare ale
domeniului de master si doctorat. intre priorititile tematice pentru cercetarea stiintifica ale
Centrului de Cercetari Economice se regasesc orientdri tematice cum ar fi: Perfectionarea
sistemului financiar-bancar din Romania; Cercetari privind evolutiile sectorului public si
importanta acestuia in contextul crizei si recuperarii economice; Studierea pozitiei
financiare, performantei si riscului in activitatea firmelor; Studierea gestiunii si utilizarii
resurselor din cadrul firmelor; Studii privind analiza economico-financiara a institutiilor
publice. ( Anexa A.2.1.1.).

Toate spatiile prezentate anterior se afla in proprietatea UAB.

Recomandadri:
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Continuarea preocupdrilor de folosire eficientd a bazei materiale si de dezvoltare a acesteia in
corelatie directd cu nevoile specifice ale fiecdrui domeniu de doctorat.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.2.1.2. I0SUD/Scoala/scolile doctorald/doctorale are acorduri
de colaborare incheiate cu institutii de invdtamdnt superior, cu institute de cercetare, cu retele
de cercetare pentru exploatarea in parteneriat a diverselor infrastructuri de cercetare si Tsi
prezintd public oferta de servicii de cercetare prin intermediul unei platforme de profil.

Scolie doctorale au incheiate acorduri de colaborare cu diferite institutii de profil. SDI
are protocoalele si acorduri de colaborare, acestea fiind prezentate in Anexa A.2.1.2. SDF are
incheiate acorduri de colaborare cu institutii de Tnvatamant superior din strainatate,
concretizate in evenimente stiintifice si cotutele. (Anexa A.2.1.2). In plus, ca urmare a
acordurilor interinstitutionale intre UAB (reprezentanti ai SDF) si University of Madeira,
Portugalia si Burch University, Bosnia si Hertegovina, la Conferinta CLIE-2020 au participat 6
doctoranzi UAB si 2 din strdinatate (Portugalia, Austria).

Scoala Doctorala de Contabilitate are acorduri de colaborare incheiate cu institutii
de invatamant superior si institute de cercetare in vederea exploatarii in parteneriat a
diverselor structuri de cercetare. A se vedea Anexa A.2.1.2.

Exista o platforma prin care se prezinta public oferta de servicii de cercetare:

http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=-&id=123&I=ro

Recomandari:
Operationalizarea tuturor acordurilor existente la nivel de universitate si crearea unei baze de
date care sd permitd o evidentiere mai bund a tuturor activitdtilor derulate in cadrul acestor
parteneriate.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.2.1.3. I0SUD/Scoala/scolile doctorald/doctorale demonstreazd
cd este preocupatd de innoirea permanentd a infrastructurii de cercetare prin care se asigurd
studentilor doctoranzi accesul la resurse de cercetare actuale, prin aplicarea in cadrul
diverselor competitii de finantare a infrastructurii de cercetare si prin achizitii pentru
infrastructura de cercetare din veniturile proprii ale IOSUD.

Din analiza efectuata a rezultat faptul ca la nivelul IOSUD-UAB au fost derulate fin
perioada 2016-2020 mai multe granturi de cercetare obtinute prin competitii nationale si
internationale la care conducatorii de doctorat au participat ca directori sau ca membri in echipa
de cercetare. in rapoartele de evaluare interna realizate pentru fiecare domeniu de doctorat au
fost prezentate informatii privitoare la grant-urile de cercetare la care conducatorii de doctorat
au participat ca directori.

Exista o preocupare permanentd pentru modernizarea infrastructurii laboratoarelor de
cercetare prin granturile de cercetare si prin achizitii efectuate de catre universitate.

La SDI, in perioada 2013-2016 s-a desfasurat proiectul de cercetare CNCS UEFISCDI - PN-
[I-RU-TE-2012-3-0461 From Inhumation to Cremation in Romanian Neolithic and Eneolithic. New
Archaeological Evidence, Burial Practices, and Osteological Approach (director proiect prof. univ.
dr. Mihai Gligor, valoare 678.958 lei), prin care s-au achizitionat echipamente pentru Muzeul
universitar, Laboratorul de Osteoarheologie si Laboratorul de restaurare ceramica
(http://diam.uab.ro/index.php?s=10&p=57).

La SDF, proiectul PN-II-RU-TE-2014-4-2785, INVARIANTE UNIVERSALE SI VARIANTE ALE
METAFOREI ECONOMICE TN LIMBILE ROMANA Sl ENGLEZA. O ABORDARE COGNITIVA DIN

12



ARACIS

PERSPECTIVA LINGVISTICII CORPUSULUI, derulat in perioada 1.10.2015-30.11.2017, in valoare de
537.000 lei, director proiect prof. univ. dr. Teodora lordachescu. In cadrul proiectului au fost
angajati si 3 studenti doctoranzi, dintre care doi din Scoala Doctorala de Filologie, IOSUD-UAB.

Prin programul POR (Cod SMIS 120779), IOSUD-UAB a achizitionat in ultimii 5 ani
echipamente destinate cercetarii stiintifice de ultima generatie pentru utilarea laboratoarelor din
noul corp H al UAB.

Din analiza documentelor si din vizita efectuata a rezultat ca dotarea materiala a IOSUD-
UAB si a Scolilor Doctorale permite realizarea activitatilor de cercetare in acord cu misiunea si
obiectivele asumate.

Recomandari:
Mentinerea cel putin a aceluiasi nivel de participare la competitii de finantare prin care poate fi
dezvoltatd baza materiald in corelatie directd cu nevoile specifice fiecdrui domeniu.
Implicarea, la o scard mai mare si in domeniile in care este posibil, a mediului economic si social
la dezvoltarea/finantarea infrastructurii de cercetare, asigurdnd astfel o diversificare a surselor
de finantare.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.3. Calitate resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecdrei scoli doctorale existd suficient personal calificat astfel incdt sd fie
asigurat un proces educational de calitate.

10SUD dispune de un personal calificat, cu experientd pentru derularea programului de
studii universitare de doctorat. Dimensiunea cantitativa este diferitd in functie de domeniu de
doctorat, existdnd preocupdri legate de sprijinirea domeniilor mai putin relevante. Resursa
umand a fost asiguratd si prin cooptarea de specialisti din cadrul altor institutii, care se constituie
intr-un factor suplimentar de asigurare a unui nivel corespunzdtor de performantd.

Unii conducdtori de doctorat supervizeazd un numdr mare de doctoranzi (adesea in jur de
opt) ceea ce poate creste cerintele privind procesul de supraveghere. Universitatea nu pare sd
aibd un sistem de instruire pentru dezvoltarea abilitdtilor de coordonare ceea ce ridicd o intrebare
legatd de modalitatea prin care sunt dobdndite aceste abilitdti, care sunt esentiale pentru munca
extrem de solicitantd pe termen lung si pentru procesul sensibil de supraveghere ca atare. Un
sprijin real Tn acest sens este reprezentat de activitatea in cadrul comisiilor de indrumare,
asigurdndu-se posibilitatea unei consultdri colegiale pe o bazd mai largd (o plasd de sigurantd).

Indicatorul de performantd* A.3.1.1. Ponderea conducdtorilor de doctorat care coordoneazd
concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor
universitare de doctorat?, nu depdseste 20%.

Tn 10SUD-UAB activeazd 32 conducatori de doctorat, dintre care doar unul coordoneazi
concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi (din care 5 n stagiu), dar nu mai mult de 12, rezultand
un procent de 0,32%.

SDI.Conform Anexei A.3.1.1.conducatorii de doctorat in domeniul Istorie nu coordoneaza mai
mult de 8 doctoranzi concomitent, cei mai multi doctoranzi fiind coordonati de prof. univ. dr. Mihai
Gligor (7, din care 4 in stagiu) si CS | dr. Marius Rotar (7, din care 5 in stagiu). Lista nominala a

23 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizatd la art. 159, alin. (3), respectiv 4 ani
pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adauga perioadele de prelungire acordate
conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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doctoranzilor este prezentata la adresa http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=67&l=ro.

SDF. Tn anul universitar 2020-2021, la 1 mai 2021, un singur conducitor de doctorat prof.
univ. dr. Diana Manuela Cadmpan coordoneaza 11 doctoranzi (5 in stagiu). Lista nominala a
doctoranzilor http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=66&|=ro

SDT. Conform Anexei A.3.1.1. conducatorii de doctorat in domeniul Teologie nu coordoneaza
mai mult de 8 doctoranzi concomitent. http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=68&l=ro.

SDC. Conform Anexei A.3.1.1. conducatorii de doctorat in domeniul Contabilitate nu
coordoneaza mai mult de 8 doctoranzi concomitent:
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=69&I|=ro.

Recomandari:
Monitorizarea permanentd a numdrului de doctoranzi aflati simultan in coordonarea unui
conducdtor stiintific. Pdstrarea nivelului acestui indicator la un nivel care sd asigure un proces
educational de calitate prin restrictionarea alocdrii de locuri la admitere pentru conducdtorii care
se apropie/depdsesc numdrul maxim admis.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd A.3.1.2. Cel putin 50% dintre cadrele didactice / de cercetare implicate
Tn activitdti didactice si de cercetare aferente programelor de pregdtire de studii universitare avansate
sau in programele individuale de cercetare stiintificd sau creatie artisticd sunt titulari ai IOSUD, angajati
cu incheierea unui contract de muncd pe perioadd nedeterminatd.

in cadrul 10SUD-UAB activeazd 32 conducitori de doctorat, dintre care 19 conducatori

de doctorat sunt titulari ai IOSUD-UAB, avand contract de munca cu norma intreaga pe
perioada nedeterminata in cadrul UAB. Procentul realizat al titularilor este de 59,37%.

La nivelul scolilor doctorale situatia se prezinta astfel:

SDF: 6 conducatori de doctorat, din care 3 titulari;

SDI: 7 conducatori de doctorat, din care 5 titulari;

SDC: 8 conducatori de doctorat, din care 5 titulari;

SDT: 11 conducatori de doctorat, din care 6 titulari.

Recomandari:

Imbinarea expertizei cadrelor didactice titulare si a celor care provin din alte organizatii

(universitdti din tard sau din strdindtate, institute de cercetare etc.) in scopul valorificdrii la maxim

a oportunitdtilor apdrute.

Imbundtdtirea continud a politicilor de management al resurselor umane, in conformitate cu

Carta Europeand a Cercetdtorului si Codul de Conduitd pentru recrutarea cercetdtorilor.
Indicatorul este indeplinit.

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

10SUD-UAB asigurd conditii favorabile unei eficacitdti educationale la parametrii ridicati,
indicatori relevanti in acest sens fiind numdrul, calitatea si diversitatea candidatilor, continutul
programelor de studii universitare de doctorat, dar si rezultatele acestor programe si procedurile
lor de evaluare.

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul de
admitere

Standardul B.1.1. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd performanta
academicd, de cercetare si profesionald, sunt diversificati ca reprezentare de gen si sociald.
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Studentii doctoranzi inmatriculati posedd abilitdti si competente propice performantei stiintifice,
iar prin rezultatele obtinute se aliniazd unui nivel ridicat de performantd academicd si de cercetare.
Prin procedurile si reglementdrile existente, precum si prin aplicarea practicd a acestora sunt
asigurate conditii egale de acces, indiferent de gen sau stare sociald.

Indicatorul de performantda* B.1.1.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in
baza unor criteriide selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald
anterioard a candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintificd sau
artisticd/sportivd, publicatii in domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu
solicitantul este o parte obligatorie a procedurii de admitere.

in Metodologiile privind organizarea si desfisurarea concursului de admitere la studiile

universitare de doctorat sunt prevazute criteriile de selectie care includ, printre altele:

performanta academica, de cercetare si profesionald anterioara a candidatilor, CV (care

include interesul pentru cercetarea stiintifica si publicatii in domeniu), iar interviul in care

candidatul reprezinta proiectul de cercetare doctorala este parte obligatorie a procedurii de

admitere. Parte a metodologiei de admitere, Criteriile de evaluare a proiectului de cercetare

doctorald prezentat de candidat includ si referiri la publicatii ale acestora in considerarea

punctajului final.

SDC:http://doctorate.uab.ro/upload/71 2512 anexa 9 structura proiectului de cercetare

doctorala.pdf

SDI: http://doctorate.uab.ro/upload/72 2495 anexa 9 structura proiectului.pdf

SDT: http://doctorate.uab.ro/upload/73 2628 anexa 9 propunere.pdf

SDF:http://doctorate.uab.ro/upload/74 2530 anexa 10a criterii _evaluare proiecte admit

ere _doctorat ro.pdf

Exista intre criteriile de evaluare ale candidatilor si aspecte relevante ale rezultatelor
stiintifice obtinute pe parcursul pregatirii anterioare: ”Candidatul va fi cu atat mai credibil cu
cat va dovedi o buna capacitate de comunicare, disponibilitatea pentru mobilitati si o viziune
asupra obtinerii rezultatelor partiale (participari la conferinte, publicarea unor studii si articole
n periodice cu cotare ISl sau BDI, participarea la proiecte ale tertilor).”
Detalii sunt prezentate la sectiunea Admitere: http://doctorate.uab.ro/.

Recomandadri:
Includerea in cadrul metodologiei de admitere a unei grile de evaluare pe baza cdreia sd se
realizeze notarea candidatilor. Publicatiile relevante in domeniu, realizate pénd la momentul
admiterii, ar putea reprezenta un avantaj si ar oferi premisele performantei in activitatea de
cercetare.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.1.1.2. |I0SUD / Scoala/Scolile doctorald/doctorale au o politicé
de stimulare a inmatriculdrii studentilor doctoranzi proveniti din medii sociale dezavantajate,
prin alocarea de locuri speciale la admitere si / sau acordarea unor burse sociale precum si
organizarea unorprograme de sprijin care sa prevind abandonul universitar.

La nivelul UAB este functional un program de interventie psihologica in vederea
recuperarii studentilor cu dificultdti de invatare, parte a Metodologiei de organizare si
functionare a Centrului de informare, consiliere si orientare in cariera (CICOC), (Anexa
B.1.1.2.), disponibil si on-line:
http://senat.uab.ro/upload/133 2551 10 metodologie cicoc.pdf.

in acord cu O.M. 3392/2017 privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin
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material pentru studentii si cursantii din fnvatamantul superior de stat, Tnvatamant cu
frecventa (https://www.edu.ro/sites/default/files/ORDIN%203392-2017.pdf) UAB asigura
implementarea unor masuri de sustinere a performantei academice, respectiv a unor
masuri privind facilitarea accesului la servicii educationale pentru candidatii proveniti din
medii socio-economice defavorizate si asigurarea unui climat de echitate in procesul
educational academic, prin burse si alte forme de sprijin material oferite studentilor sai.

Pentru doctoranzii proveniti din medii sociale defavorizate, IOSUD-UAB asigura ca forme
de sprijin, la cerere, continuarea studiilor in regim fard taxa sau returnarea taxelor si
suportarea acesteia de catre institutie din fonduri proprii. In baza unei cereri si a dovezilor
justificative, Consiliul de Administratie aproba in situatiile mentionate anterior scutiri de taxe.
Un exemplu recent in acest sens, la SDT in anul universitar 2020-2021, doctorandul Boc Ovidiu
Valentin, in urma cererii nr. 28962/18.12.2020 a primit o prelungire de 9 luni fara taxa.

Toate categoriile de studenti-doctoranzi, inclusiv studentii cu dizabilitati, beneficiaza de
conditiile de Tnvatare si predare centrate pe student oferite de universitate, fiecare caz in
parte fiind tratat si luat Tn considerare la planificarea sialocarea resurselor de invatare
si a celor pentru serviciile de sprijin.

Recomanddri:
Promovarea unor politici de stimulare a atragerii unor studenti doctoranzi proveniti din medii
sociale dezavantajate, care sd cuprindd conditii atractive pentru acestia.
Mentinerea preocupdrilor legate de atragerea de fonduri prin care se poate sustine
performanta, dar se pot derula si actiuni de reducere a abandonului scolar si de sustinere a
studentilor doctoranzi proveniti din medii defavorizate.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a
imbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri comportamentul etic in
stiintd.

Programul de pregdtire, prin modul de concepere si derulare rdspunde nevoilor legate
de formare si dezvoltare in zona cercetdrii. Existd o preocupare permanentd pentru educatie si
preventie in sfera comportamentului etic in activitatea de cercetare.

Indicatorul de performanta B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintificd
a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat al
metodologiei cercetdriisi / sau prelucrdrii statistice a datelor.

Programul de pregatire actual este bazat pe studii universitare avansate si cuprinde
patru discipline obligatorii, un pachet de doua discipline optionale si unul de 6 discipline
facultative, particularizat la nivelul fiecarei scoli doctorale:

SDI. In disciplinele obligatorii sunt incluse Metodologia Cercetdrii Stiintifice in Domeniul Istorie
si Etica si integritate academica.

SDF. Disciplinele obligatorii: Metode de cercetare stiintificd in domeniul criticii si istoriei
literare. Eticd si integritate academicd (destinatda studiului aprofundat al metodologiei
cercetarii); Protocoalele discursului academic; The mental lexicon in mother tongue and
foreign language.
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SDT. intre disciplinele obligatorii existd Metodologia cercetdrii stiintifice in domeniul
teologiei. Eticd si integritate academicd.

SDC. Discipline obligatorii: Contabilitate = manageriala; Abordari epistemologice 1n
contabilitate, audit si fiscalitate; Raportare financiara si non-financiard; Metodologia
cercetdrii stiintifice in contabilitate. Eticd si integritate academicad.

Recomanddri:

Dezvoltarea curriculei universitare si a continutului disciplinelor in vederea adaptdrii acestora
la nevoile specifice ale studentilor doctoranzi, precum si pentru stimularea independentei
gdndirii si a unei gdndiri critic pozitivd, a corectitudinii si rigurozitdtii in cercetarea stiintificd,
respectiv pentru stimularea creativitdtii. Promovarea eticii si integritdtii academice si de
cercetare in spirit preventiv prin corelarea continutului si a numdrului de ore alocat
disciplinelor specifice cu legislatia in vigoare.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicatd eticii in
cercetarea stiintificd siproprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte
in cadrul unei discipline predate in programul de pregadtire.

Situatia Tn cadrul scolilor doctorale se prezinta in momentul evaluarii astfel:

- la nivelul SDI, in Planul de invatamant exista disciplina ,Metodologia cercetarii stiintifice in
domeniul Istorie. Etica si integritate academica”. Fisa disciplinei se regaseste in Anexa B.2.1.2.;
- la nivelul SDF, in Planul de invatamant exista disciplina ,Metode de cercetare stiintifica in
domeniul criticii si istoriei literare. Etica si integritate academicad”. Fisa disciplinei se
regaseste in Anexa B.2.1.2.;

-la nivelul SDC, in Planul de tnvatamant exista disciplina ,Metodologia cercetarii stiintifice
in contabilitate. Etica si integritate academica”. Fisa disciplinei se regaseste in Anexa B.2.1.2.;
- la nivelul SDT, in Planul de invatamant exista disciplina ,Metodologia cercetarii stiintifice in
domeniul teologiei. Etica si integritate academica”. Fisa disciplinei se regaseste in Anexa
B.2.1.2.

Recomanddri:
Dezvoltarea permanentd a continutului disciplinelor dedicate eticii in cercetarea stiintificd si
proprietdtii intelectuale si constientizarea importantei acestor elemente in formarea stiintificd
a doctoranzilor.
Realizarea la nivel de IOSUD, transdisciplinar, a unor seminarii periodice/workshop-uri avédnd ca
tematicd problematica eticii in activitatea de cercetare.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigurd cd
programele de pregdtire bazate pe studii universitare avansate vizeazd ,rezultatele invdtarii”,
precizdnd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea si autonomia pe care studentii doctoranzi
ar trebuisd le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei discipline sau prin activitétile de
cercetare’.

Preocuparea IOSUD-UAB cu privire la cursurile din programul de pregatire aferent

3 Sau prin ceea ce trebuie sa cunoascs, sd inteleagd si s& fie capabil s& fac absolventul, in conformitate cu prevederile
Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si inregistrare a calificarilor din Thvatamantul superior in Registrul
National al Calificarilor din Tnvatdmantul Superior (RNCIS) (aprobati de Ordinul 3475/2017 cu modificirile si

completarile ulterioare).
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semestrului 1 din anul | de stagiu este ca doctoranzii sa beneficieze prin intermediul acestora
de o indrumare profesionalad adecvata, relevanta si conforma cu obiective specifice cercetarii
avansate.

Fisele de disciplina sunt disponibile in Anexa B.2.1.1. Fisele disciplinei includ date despre
program, despre disciplind, timpul total estimat de lucru, preconditii, conditii, competente
specific accumulate, obiectivele disciplinei, continuturi, bibliografie, modalitatea de evaluare,
fiind relevante pentru indeplinirea acestui indicator.

Finalizarea procesului de evaluare a activitatilor didactice, se poate consulta in
cataloagele din Anexa B.2.1.3. Cataloagele contin notele care reflecta rezultatele evaluarii la
disciplinele din planul de invatamant al fiecarei scoli doctorale. Prezenta la examene este de
80-90%, iar notele acordate sunt de 9 si 10, demonstrand o pregatire de buna calitate a
doctoranzilor.

Documentele curriculare sunt constituite in functie de normele nationale, reliefand
rezultatele Tnvatarii, competentele profesionale si transversale pe care doctoranzi le vor
dobandi la finalizarea parcursului educational. in Planul studiilor Universitare de doctorat —
anexa la Contractul de studii universitare de doctorat - este mentionat Programul de pregatire
bazat pe studii universitare avansate (care include disciplinele parcurse si notele obtinute de
doctorand) si Programul individual de cercetare stiintifica, PCS (care include titlurile celor 3
rapoarte de progres anual si data sustinerii).

Lunar, doctoranzii au obligatia de a completa Fisa de activitate zilnica (FAZ), in care sunt
mentionate activitatile derulate de doctorand in legdtura cu implementarea programului de
cercetare doctorald. in acest fel, conducitorul de doctorat, care contrasemneazd FAZ-ul,
monitorizeaza indeaproape parcursul academic al doctorandului (Anexa B.2.1.3.).

Procedura operationalda privind elaborarea, revizuirea, avizarea si aprobarea
documenterlor curriculare (Plan de invatamant si Fise de disciplina), SEAQ_PO_F si CSUD 01
http://senat.uab.ro/upload/109 2019 07 procedura elaborare plan inv fise disc.pdf

Odata planurile de invatamant si fisele de disciplina ale fiecarei scoli doctorale aprobate
conform procedurii, sunt postate pe site-ul IOSUD-UAB; http://doctorate.uab.ro/ fiind si astfel
aduse la cunostinta celor interesati.

Evaluarea conducatorilor de doctorat de catre doctoranzi se desfasoara conform
procedurii
SEAQ_PO_CSUD_05:http://doctorate.uab.ro/upload/38 1722 102 1659 01 seaq po iosu
d-uab evaluare profesori final site.pdf

Recomandadri:
Consolidarea sistematicd a curriculumului aferent tuturor domeniilor de doctorat prin
urmdrirea acelor elemente care pot facilita doctoranzilor intrarea in comunitatea
internationald a cercetdrii, care pot ajuta intelegerea modului ei de functionare, cu scopul
integrdrii graduale in aceasta.
Imbundtdtirea continud a mecanismelor de feedback adresate studentilor doctoranzi care sd
contribuie la perfectionarea continuturilor specializate, in vederea obtinerii unor ,rezultate ale
invétdrii” performante in domeniul de doctorat studiat.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la conferinte
stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.

Prin mijloace specifice adaptate fiecdrui domeniu de doctorat, studentii doctoranzi
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demonstreazd capacitatea de diseminare si valorificare a rezultatelor cercetdrii, precum si
confruntarea rezultatelor obtinute cu lumea academicd nationald si internationald.

Indicatorul de performantd B.3.1.1. In cadrul scolii doctorale existd mecanisme pentru
valorificarearezultatelor studiilor doctorale in acord cu specificul domeniului (de exemplu,
transfer tehnologic, produse, patente in cazul stiintelor exacte; produse si servicii in cazul
stiintelor sociale si umaniste; festivaluri, concursuri, recitaluri, competitii sportive; comenzi
cultural- artistice in domeniul vocational; prezentdri la conferinte nationale si internationale,
publicarea rezultatelor unor cercetdri in publicatii nationale si internationale, implicarea
studentilor- doctoranzi in elaborarea proiectelor de cercetare-dezvoltare etc.).

SDI. in perioada 2013-2016 s-a desfasurat proiectul de cercetare CNCS UEFISCDI -PN-II-
RU-TE-2012-3-0461 From Inhumation to Cremation in Romanian Neolithic and Eneolithic.
New Archaeological Evidence, Burial Practices, and Osteological Approach din a carui
echipa de implementare a facut parte si drd. Alina Bintintan, iar rezultatele proiectului sunt
prezentate in Anexa B.3.1.1. Doctoranzii cu teza validata de catre CNATDCU si cu titlul de
doctor confirmat prin OM in perioada 2016-2020 au avut posibilitatea de a-si prezenta
rezultatele cercetarii in cadrul conferintelor organizate de catre Facultatea de Istorie si
Filologie. Departamentul de Istorie, Muzeologie si Arheologie organizeaza anual Conferinta
Nationala a Studentilor si Doctoranzilor cu specializarea Istorie, Arheologie, Muzeologie,
Istoria artei, Patrimoniu. Aceasta conferinta a ajuns la cea de a XXVIll-a editie in anul 2020.
(http://diam.uab.ro/index.php?s=9&p=152). Participarea doctoranzilor de la SDI 1in
programele conferintelor desfasurate intre 2015-2020 sunt prezentate in Anexa B.3.1.1.
Lucrarile conferintei sunt publicate Tn Buletinul Cercurilor Stiintifice Studentesti (BCSS), ISSN
1454-8097 (Editura Mega, acreditata CNCS A; indexarea revistei: BDI - CEEOL si DOAIJ)
(http://diam.uab.ro/index.php?s=9&p=152). Doctoranzii au fost ncurajati sa publice si in
Annales Universitatis Apulensis. Series Historica, publicatie stiintifica axata pe directiile
de cercetare ale Departamentului de Istorie, Arheologie si Muzeologie si SDI de la UAB
(http://auash.uab.ro/). Revista are cotare CNCS A (Istorie si studii culturale), fiind indexata
BDI in CEEOL, Scopus, ERIH Plus, EBSCO.

SDF. Tn cadrul Proiectului PN-II-RU-TE-2014-4-2785 Invariante universale si variante ale
metaforei economice in limbile romana si engleza. O abordare cognitiva din perspectiva
lingvisticii corpusului (2015-2017), sub conducerea directorului de proiect prof. univ. dr.
habil. Teodora lordachescu, s-a realizat platforma educationalda Universals and variants of
English and Romanian business metaphors. A corpus-based conceptual mapping of
contemporary journalese (http://business-metaphors.ro/). In cadrul proiectului au fost
implicati doi doctoranzi ai SDF (Maria Muresan si Cristina-Matilda Vanoaga). Cei 27
doctoranzi cu teza validata de catre CNATDCU si cu titlul de doctor confirmat prin OM in
perioada 2016-2020 au avut posibilitatea de a-si prezenta rezultatele cercetarii in cadrul
conferintelor organizate de catre Facultatea de Istorie si Filologie. Departamentul de
Filologie (DF) organizeaza din 1999 Conferinta Dialogul Culturilor intre Traditie si Modernitate,
ajunsa la editia cu numarul 21 in anul 2021. De asemenea, doctoranzii au putut participa si
la conferinta internationala Conference on Linguistic and Intercultural Education — CLIE,
ajunsa in anul 2020 la editia cu numarul 10 (http://clie2019.uab.ro/). Centrul de Cercetare a
Imaginarului invitd, de asemenea, doctoranzii sa participe cu comunicari la sesiunea de
comunicari dedicata. Editia cu numarul 14 n 2020.
(http://speculum.uab.ro//index.php?pagina=pg&id=30&I=ro). in ceea ce priveste
publicarea, doctoranzii pot publica Annales Universitatis Apulensis. Series Philologica, ajuns
la numarul 19 (http://philologica.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=3&l=ro), indexat din 2007
in BDI: CEEOL (https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=511) si EBSCO (din anul
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2016). De asemenea, doctoranzii isi pot publica productiile stiintifice in revista Journal of
Linguistic and Intercultural Education —JoLIE, indexatd in ERIH Plus (din 2016), EBSCO (din
2012) si ProQuest (din 2012) (http://jolie.uab.ro).

SDT. Rezultatele cercetarilor doctorale au fost prezentate in scolile de vara
internationale sitn volumele de cercetare publicate. Doctoranzii din domeniul muzicii au
organizat concerte cu caracter cultural artistic, unde s-au remarcat atat prin interpretare,
cat si prin arta dirijorala. (Anexa B.3.1.1.).

SDC. Cei 21 doctoranzi cu teza validata de catre CNATDCU si cu titlul de doctor confirmat
prin OM 1in perioada 2016-2020, au publicat un numar de 205 articole stiintifice, in calitate
de autori/coautori si au sustinut un numar de 183 lucrari la conferinte, in calitate de
autori/coautori (a se vedeaCentralizatorul contributiilor relevante ale studentilor doctoranzi
in perioada 2016-2020 din Anexa SDC_B.3.1.1.). Facultatea de Stiinte Economice editeaza in
regim Open Access revista Annales Universitatis Apulensis. Series Oeconomica, fiind indexata
in 10 baze de date internationale (RePEc, ProQuest, EconLit, EBSCO, IndexCopernicus,
DOAJ, Cabell’s Directory of Publishing Opportunities, Ulrich’s, Genamics JournalSeek, Open
J-Gate.) http://www.oeconomica.uab.ro/index.php?p=home&I|=ro). Facultatea de Stiinte
Economice, organizeaza din 2008 Conferinta ICMEA (International Conference on
Management, Economics and Accounting) ajunsd la editia cu numarul 12
(http://dime.uab.ro/sites/icmea2020/). La fiecare editie s-a organizat cite o sectiune
speciala dedicata studentilor doctoranzi (http://dime.uab.ro/sites/icmea2020/wp-
content/uploads/sites/12/2020/11/ICMEA-2020-Time-Schedule.pdf). De asemenea, se
organizeaza Conferinta anuald a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor ajunsa la editia
cu numarul 19 (http://uab.ro/sesiuni 2019/stud/).

n perioada 2013-2016 s-a desfasurat proiectul de cercetare CNCS UEFISCDI -PN-II-RU-
TE-2012-3-0461 From Inhumation to Cremation in Romanian Neolithic and Eneolithic.
New Archaeological Evidence, Burial Practices, and Osteological Approach (director proiect
Mihai Gligor), din echipa de implementare a proiectului a facut parte si drd. Alina Bintintan
http://diam.uab.ro/index.php?s=10&p=57

La nivelul 10SUD-UAB se aplica Metodologia privind finantarea si decontarea
cheltuielilor de cercetare ale doctoranzilor:
http://doctorate.uab.ro/upload/38 2192 metodologie csud finantarea cercetarii doctora
nzilor.pdf. Conform acesteia se aloca un grant anual in valoare de 4000 lei pentru studentii
doctoranzi care beneficiaza de subventie pentru a deconta cheltuieli de formare profesionala
a. cheltuieli de participare la conferinte de specialitate, cu lucrari incluse in program (taxa
de participare, transport, cazare);

b. proofreading limba straina pentru publicare studiu de specialitate;

C. taxa de publicare studiu de specialitate;

d. analize/lucrari de specialitate de laborator (radiocarbon, arheometrice,
fotogrammetrice, arheozoologice, osteoarheologice etc.);

e. cercetari de teren interdisciplinare (topografice, prospectii neintrusive etc.);

f. stagii de documentare in Romania sau strainatate (taxa card biblioteca,
fotocopiere/scanare documente, transport, cazare);

g. achizitionarea de materiale documentare (carti, dictionare, enciclopedii, acces temporar
la baze de date sau soft-uri de specialitate etc.);

h.  traducere autorizata limbi clasice si limbi rare.

Pentru studentii doctoranzi inmatriculati cu taxa exista posibilitatea rambursarii a 5%
din cuantumul taxei de studii pentru acelasi tip de cheltuieli.

Cheltuielile efectiv realizate pentru formare profesionala in baza Metodologiei privind
finantarea si decontarea cheltuielilor de cercetare ale doctoranzilor din cadrul UAB, pe scoli
doctorale, se prezinta astfel:
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- SDI: Sume utilizate pentru decontarea cheltuielilor de formare profesionala = 76.837,71 lei.

Totalul sumelor aferente granturilor si taxelor de scolarizare = 1.157.600 lei. Procentul =6.63%

- SDF: Sume utilizate pentru decontarea cheltuielilor de formare profesionala = 12990,58 lei.

Totalul sumelor aferente granturilor si taxelor de scolarizare = 780.800 lei. Procentul = 1,66%

- SDC: in anul universitar 2018-2019 au fost inmatriculati 10 doctoranzi la subventie (224000 lei
-suma granturilor doctorale) si 27 doctoranzi cu taxa (135000 lei suma taxelor de studiu). Suma
cheltuielilor pentru cercetare ale doctoranzilor este 17454 lei. Raportul rezultat este 0,20%.

n anul universitar 2019-2020 au fost fnmatriculati 12 doctoranzi la subventie (268800 lei -suma
granturilor doctorale) si 27 doctoranzi cu taxa (135000 lei suma taxelor de studiu). Suma
cheltuielilor pentru cercetare ale doctoranzilor este 18534 lei. Raportul rezultat este 0,21%.

- SDT: 2018- 2019 Sume utilizate pentru decontarea cheltuielilor de formare profesionala =

24250 lei. Totalul sumelor aferente granturilor si taxelor de scolarizare = 565.100 lei. Procentul

=4.29%. Anul universitar 2019-2020 Sume utilizate pentru decontarea cheltuielilor de formare

profesionala = 14991 lei. Totalul sumelor aferente granturilor si taxelor de scolarizare =

685500 lei. Procentul = 2,20%

Recomandari:
Continuarea dezvoltdrii unor mecanisme care sd vizeze valorificarea cdt mai bund a rezultatelor
studiilor doctorale in corelatie directd cu specificul fiecdrui domeniu in parte.
Analizarea oportunitdtii credrii unor mecanisme pentru recompensarea rezultatelor de cercetare
a doctoranzilor cu mare vizibilitate stiintificd (de exemplu, articole publicate in zona rosie).
Dezvoltarea unui mecanism pentru informarea periodicd a studentilor doctoranzi despre situatia
utilizarii grantului doctoral.

Indicatorul este partial indeplinit.

Criteriul B.4. Calitatea tezelor de doctorat finalizate
Standardul B.4.1. Tezele de doctorat finalizate indeplinesc standarde ridicate de calitate.

La nivel de I0SUD, asa cum rezultd si din aprecierile la nivel de domenii de doctorat, se
constatd cd tezele sustinute rdspund exigentelor specifice de performanta.

Indicatorul de performantd B.4.1.1. La nivelul IOSUD, procentul de teze invalidate, fdrd drept
de refacere si reluarea procesului de sustinere publicd, la nivelul Consiliului General CNATDCU
este de cel mult 5% in ultimii cinci ani.

Pentru perioada evaluata, la nivelul IOSUD-UAB nu au existat teze invalidate, fara drept
de refacere si reluare a procesului de sustinere publica.

Tn ultimii 5 ani au fost validate de Consiliul general CNATDCU si s-a acordat titlul de doctor
prin OM pentru 82 doctoranzi care au sustinut teza  doctorat la  IOSUD-UAB
(http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=48&I=ro).

Din cele 82 de teze de doctorat sustinute in perioada supusa evaluarii un numar de 8 teze
au obtinut calificativul Excelent, 67 de teze au obtinut calificativul Foarte Bine, 6 teze au obtinut
calificativul Bine si o teza a obtinut calificativul Satisfacator.

Recomandari:
Pdstrarea acestui indicator la acelasi nivel, prin mentinerea nivelului de exigentd si rigoare
stiintificd.

Indicatorul este indeplinit.
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Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

Conform datelor cuprinse in rapoartele evaluare internd si in anexe, confirmate de
discutiile derulate in perioada evaludrii si de vizita in universitate, IOSUD-UAB este preocupatd de
asigurarea internd a calitdtii, asigurd transparenta informatiilor si accesul la resursele de
invdtare, urmdrind si cresterea gradului de internationalizare a studiilor doctorale.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicd politici si proceduri pentru asigurarea internd a
calitdtii relevante.

La nivelul 10SUD este asigurat cadrul institutional si sunt aplicate politici si proceduri
pentru asigurarea internd a calitatii.

Indicatorul de performantd C.1.1.1. I0SUD a dezvoltat si aplicd periodic o procedurd de
evaluare si monitorizare internd a activitdtilor din cadrul scolilor doctorale, intre criteriile
evaluate regdsindu-se obligatoriu:

(a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;

(b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitatii de cercetare;

c¢) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;

d) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite manifestdri,
publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi.

(a) Activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat este monitorizata prin proceduri anuale

(http://doctorate.uab.ro/upload/38 1961 04 seaq po iosud-uab 07 2019 site.pdf) cu
privire  la indeplinirea criteriilor minimale specifice pe ultimii cinci ani, pe langa cele
nationale, completarea fisei de autoevaluare si raportarea publicatiilor si participarilor
la conferinte stiintifice ale doctoranzilor (Anexa C.1.1.1.a.). Conform celei mai recente
revizii (31.3.2021) a Metodologiei privind organizarea si desfasurarea procesului de
obtinere a atestatului de abilitare/Regulamentele Scolilor Dotorale, la SDI, SDF, SDT si
SDC exista criterii suplimentare de abilitare si afiliere, Tn scopul cresterii calitatii resursei
umane. Metodologia aferenta se regaseste in Anexa C.1.1.1.a.
(b) Infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare sunt prezentate
in documentele din Anexa C.1.1.1.b. Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de
cercetare sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil
(http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=-&id=123&I=ro). Anual se realizeaza un raport
la nivelul IOSUD: http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=76&I=ro

(c) Procedurile si normele subsecvente pe baza carora se organizeaza studiile doctorale
Regulamentele, metodologiile si procedurile specifice I0SUD sunt periodic revizuite
periodic:

1) Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat

in UAB: http://senat.uab.ro/upload/166 3233 01 regulament doctorat iosud.pdf

2) regulamentul scolii doctorale:

SDI: http://doctorate.uab.ro/upload/38 2482 164 3180 regulament sdi.pdf

SDC: http://doctorate.uab.ro/upload/38 2479 164 3178 regulament sdc.pdf

SDF: http://doctorate.uab.ro/upload/38 2481 164 3179 regulament sdf.pdf

SDT: http://doctorate.uab.ro/upload/38 2480 164 3181 regulament sdt.pdf
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3) metodologia de admitere:

SDC: http://doctorate.uab.ro/upload/71 2514 metodologie admitere sdc.pdf

SDI: http://doctorate.uab.ro/upload/72 2487 metodologie admitere sdi.pdf

SDT: http://doctorate.uab.ro/upload/73 2496 metodologie admitere sdt.pdf

SDF: http://doctorate.uab.ro/upload/74 2531 metodologie admitere sdf.pdf

4) contractul de studii doctorale:

SDI: http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=72&l=ro

SDC: http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=71&I=ro

SDT: http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=73&I=ro

SDF: http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=74&I=ro

5) procedura privind depunerea, sustinerea si evaluarea rapoartelor de progres stiintific
ale doctoranzilor si a tezei de doctorat in fata comisiei de Tindrumare:
http://doctorate.uab.ro/upload/38 2399 seaq po iosud 02.pdf

6) procedura de sustinere publica a tezei: http://doctorate.uab.ro/upload/38 2141 po 4.pdf.

d) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participarii la diferite
manifestari, publicarea de articole) si de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi. La
nivelul IOSUD-UAB este implementatda Metodologia privind finantarea si decontarea
cheltuielilor de cercetare ale doctoranzilor (aprobata de Senatul UAB la 30.06.2020)
http://doctorate.uab.ro/upload/38 2192 metodologie csud finantarea cercetarii_doctoran
zilor.pdf

Performanta conducatorilor de doctorat se evalueaza anual, in temeiul Procedurii privind
alocarea locurilor subventionate/locurilor subventionate cu bursé in cadrul Scolilor Doctorale si
pe conducdtorii de doctorat. Conform acestei proceduri, fiecare conducator de doctorat are
obligatia de a completa un Raport de autoevaluare pe anul anterior pana la 30 martie a.c., din
care sd rezulte urmatoarele informatii: 1. Indeplinirea standardului minimal anual de
performanta, in conformitate cu metodologia de evaluare periodica a calitatii personalului
didactic si de cercetare din UAB (M-CD-2/aprobat Senat UAB din 14.12.2017) [25p];
2.Activitatea stiintificd din ultimii cinci ani a conducatorului de doctorat raportata la
standardele CNATDCU in vigoare insumeaza cel putin 25% din punctajul solicitat pentru
abilitare; se iau Tn discutie numai publicatiile cu afiliere explicita a autorului la UAB [25p pentru
indeplinirea acestui standard, 0 daca standardul nu este indeplinit]; 3. Activitatea de cercetare
stiintifica a doctoranzilor din anul anterior la care este coordonator, conform standardelor
CNATDCU [3p-articol; 1p-lucrare sustinuta la conferintd]; 4. Scorul CNATDCU la zi pentru
fiecare conducator de doctorat. Punctajul suplimentar poate fi acordat numai in conditiile in
care sunt indeplinite standardele CNATDCU de abilitare Tn vigoare [Depasirea cu cate 5% a
standardelor specifice se bonificd cu cate 10p]; 5. Nr. teze validate de CNATDCU in anul
anterior [10p/teza]; 6. Numarul tezelor de doctorat coordonate in cotuteld
nationald/internationala [5p/10p]; 7. Numarul tezelor de doctorat coordonate redactate intr-
o limba de circulatie internationald [5p/teza]; 8. Nr. doctoranzi exmatriculati la care a fost
coordonator in anul anterior [-3p/doctorand].

Directorul fiecarei SD verifica corectitudinea Tntocmirii rapoartelor de autoevaluare si
elaboreaza un document centralizator care include toate aceste informatii, avizat ulterior de
Directorul CSUD. Rapoartele de autoevaluare sunt aprobate in sedinta CSUD din luna aprilie a
fiecarui an. Un conducator de doctorat la care in anul anterior i s-a invalidat in cadrul comisiei de
specialitate CNATDCU o teza pe care a coordonat-o, nu poate concura pentru a primi loc cu
subventie in anul universitar care urmeaza.

Pe site-ul IOSUD-UAB exista sectiunea Evenimente/Conferinte, unde se posteaza Call for
papers pentru conferinte (http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=52&|=ro).

De asemenea, studentii doctoranzi beneficiaza de toate serviciile sociale din
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universitate, de spatii de cazare, de cantina, de cabinet medical, de bazele sportive etc.

Recomanddri:
Folosirea mai eficientd a reglementdrilor in sensul transparentizdrii activitatilor de monitorizare,
prezentarea periodicd a unor rapoarte si cresterea impactului rezultatelor generate de aceasta
in toate activitdtile derulate in cadrul scolilor doctorale.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.1.1.2. Asociatiile studentesti si, dupd caz, studentii
reprezentanti organizeazd alegeri in réndul studentilor doctoranzi, pentru pozitii in CSUD, prin
vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi avand dreptul sa aleagd si sa fie alesi.

in 10SUD-UAB reprezentativitatea si accesul doctoranzilor in CSUD sunt statuate prin
Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor academice in UAB, pentru mandatul
2020-2024
(http://senat.uab.ro/upload/130 2544 metodologie alegeri acad 2020 2024.pdf).

in cadrul 10SUD-UAB sunt organizate alegeri ale doctoranzilor in vederea ocupdrii
pozitiei de membru al CSUD, prin vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi avand
dreptul sa aleaga si sa fie alesi. Procesele verbale si procedurile de participare ale studentilor
doctoranzi la alegeri se regasesc in Anexa C.1.1.2.

Recomandari:
Identificarea unor solutii de implicare mai mare a studentilor doctoranzi in activitatea CSUD, de
la participarea la alegeri pdnd la procesul de luare a deciziilor.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.1.1.3. Asociatiile studentesti si, dupd caz, studentii
reprezentanti organizeazd alegeri in rdndul studentilor doctoranzi, la nivelul fiecdrei scoli
doctorale, pentru pozitii in consiliile scolilor doctorale, prin vot universal, direct si secret, toti
studentii doctoranzi avdnd dreptul sd aleagd si sa fie alesi.

n IOSUD-UAB reprezentativitatea si accesul doctoranzilor in Consiliile Scolilor Doctorale
sunt statuate prin Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor
univrsitare de doctorat in UAB
(http://doctorate.uab.ro/upload/38 2535 regulament doctorat iosud.pdf).

Candidaturile doctoranzilor si rezultatele alegerilor pentru constituirea CSD (mandatul
2021-2026) pot fi vizualizate accesand link-urile:
http://www.uab.ro/informare/index.php?pagina=pagini dedicate/alegeri pg candidaturi.p
hp&id=51&I|=ro&dictionar meniu sub=Candidaturi;
http://www.uab.ro/informare/index.php?pagina=pagini dedicate/alegeri pg rezultate aleg
eri.php&id=54&l=ro;

Procesele verbale si procedurile de participare ale studentilor doctoranzi la alegeri se
regasesc in Anexa C.1.1.3.

Recomandari:
Identificarea unor solutii de implicare mai mare a studentilor doctoranzi in activitatea CSD, de la
participarea la alegeri pdnd la procesul de luare a deciziilor.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd* C.1.1.4. In urma evaludrii interne, atét I0SUD, cdt si scolile
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doctorale elaboreazd strategii si politici de actiune in vederea remedierii deficientelor
semnalate si a stimuldrii performantei stiintifice si academice a I0SUD.

IOSUD intocmeste anual un raport de evaluare a Scolilor Doctorale, postat pe site-ul
IOSUD (http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=76&I=ro), iar in baza aspectelor
identificate au loc revizuiri ale metodologiilor in vederea cresterii calitatii cercetarii stiintifice
si a vizibilitatii institutionale, a reducerii abandonului etc.

Aceste rapoarte pentru perioada 2016-2020, impreund cu cea mai recenta revizie a
Metodologiei privind organizarea si desfasurarea procesului de obtinere a atestatului de
abilitare (aprobat in Senatul UAB in 31.03.2021), prin care s-au stabilit criterii suplimentare
de abilitare, pot fi regasite in Anexa C.1.1.4.

Performantele conducatorilor de doctorat se evalueazd anual, prin intermediul
Procedurii privind alocarea locurilor subventionate/locurilor subventionate cu bursd in cadrul
Scolilor Doctorale si pe conducdtorii de doctorat.

in baza punctajului obtinut si a clasamentului rezultat pentru fiecare domeniu de
doctorat/scoald doctoral3, se distribuie locurile cu subventie/subventie si bursa la admiterea la
doctorat. Astfel, conducatorii de doctorat cu cele mai bune rezultate stiintifice personale si ale
doctoranzilor aflati in coordonare in anul anterior au posibilitatea de a scoate la concursul de
admitere din anul urmator locuri cu grant doctoral cu bursa.

Tn Regulamentul comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii sunt previzute aspecte
care au ca scop remedierea deficientelor si stimularea performantei, cf. Art. 17, punctele B si C.
http://senat.uab.ro/upload/106 1757 03 regulament ceac 19.pdf

Recomandari:
Cresterea vizibilitdtii actiunilor desfdsurate pentru remedierea deficientelor identificate si a
stimuldrii performantei stiintifice, atdt in rdndul conducdtorilor de doctorat si al studentilor
doctoranzi, cdt si la nivelul intregii comunitdti academice.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv
informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

La nivelul I0SUD existd o transparentd a informatiilor si este asiguratd o accesibilitate
adecvatd la resursele de invdtare pentru studentii doctoranzi. Este necesard asigurarea accesului
la toate aceste informatii si pentru factorii interesati care nu cunosc limba romdnd.

Indicatorul de performantd C.2.1.1. I0SUD publicG pe website-ul institutiei de Tnvdatdmadnt
superior, cu respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii
despre:

(a) requlamentul IOSUD/scolii doctorale;

(b) regulamentul de admitere;

(c) contractul de studii doctorale;

(d) regulamentul de finalizare a studiilor incluzdnd procedura de sustinere publicd a tezei;

(e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;

(f) profilul academic si stiintific, ariile tematice/temele de cercetare ale conducdtorilor de
doctorat din scoald, precum si date institutionale de contact ale acestora;

(g) lista doctoranzilor din scoald cu informatiile de bazd (anul inmatriculdrii; conducdtor);

(h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat;
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i) informatii privind oportunitdtile pentru studentii doctoranzi care vizeazd participarea la
conferinte, publicarea de articole, acordarea de burse etc;

(j) link-uri cdtre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazd a fi sustinute public, precum si
data, ora, locatia unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

IOSUD publica pe pagina web a institutiei informatii referitoare la:

a) regulamentul scolii doctorale:

SDI: http://doctorate.uab.ro/upload/38 2482 164 3180 regulament sdi.pdf

SDC: http://doctorate.uab.ro/upload/38 2479 164 3178 regulament sdc.pdf

SDF: http://doctorate.uab.ro/upload/38 2481 164 3179 regulament sdf.pdf

SDT: http://doctorate.uab.ro/upload/38 2480 164 3181 regulament sdt.pdf

b) regulamentul de admitere:

Link informatii admitere: http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=72&I=ro

SDC: http://doctorate.uab.ro/upload/71 2514 metodologie admitere sdc.pdf

SDI: http://doctorate.uab.ro/upload/72 2487 metodologie admitere sdi.pdf

SDT: http://doctorate.uab.ro/upload/73 2496 metodologie admitere sdt.pdf

SDF: http://doctorate.uab.ro/upload/74 2531 metodologie admitere sdf.pdf

¢) contractul de studii doctorale: http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=72&I=ro

d)regulamentul de finalizare a studiilor, incluzand procedura de sustinere publica a tezei:

http://doctorate.uab.ro/upload/38 2141 po 4.pdf

e) continutul programelor de pregatire bazate pe studii universitare avansate:

SDC: http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=11&I=ro

SDF: http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=16&I=ro

SDT: http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=26&|=ro

SDI: http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=21&I=ro

f) profilul academic si stiintific, ariile tematice/temele de cercetare ale conducatorilor de

doctorat din scoald, precum si date institutionale de contact ale acestora:

SDI:

http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=208&|=rohttp://doctorate.uab.ro/upload/72
2538 anexa 2 istorie.pdf

SDC:

http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=10&I|=rohttp://doctorate.uab.ro/upload/71
2520 anexa 2 teme cercetare 2021 sdc.pdf

SDF:

http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=15&|=rohttp://doctorate.uab.ro/upload/74
2521 anexa 2 teme admitere filologie 2021.pdf

SDT:

http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=25&I=rohttp://doctorate.uab.ro/upload/73
2497 anexa 2a-b_examen specialitate teologie [2021].pdf

g) lista doctoranzilor din scoala cu informatiile de baza (anul tnmatricularii; conducator)

SDI: http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=67&I=ro

SDC: http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=69&|=ro

SDF: http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=66&I=ro

SDT: http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=68&|=ro

h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctoratSDI:

http://senat.uab.ro/upload/41 596 13 ghid elaborare teza doctorat domeniul istorie.pdf

SDF: http://senat.uab.ro/upload/48 674 ghid elaborare teza doctorat filologie.pdf

SDC: http://senat.uab.ro/upload/48 673 ghid elaborare teza doctorat contabilitate.pdf

SDT:

http://senat.uab.ro/upload/41 595 12 ghid elaborare teza doctorat domeniul teologie.pd
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f

i) informatii privind oportunitatile pentru studentii doctoranzi care vizeaza participarea la
conferinte, publicarea de articole, acordarea de burse etc:
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=52&|=ro

j) linkuri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum si
data, ora, locatia unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii:
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=109&I|=ro

Recomandari:
Oferirea in varianta in limba englezd a paginii web a universitdtii a unor informatii comparabile
din punct de vedere al continutului cu cele existente in varianta in limba romdnda.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul C.2.2. 10SUD / Scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele necesare
deruldrii studiilor doctorale.

10SUD asigurd accesul neconditionat la toate categoriile de resurse necesare studentilor
doctoranzi pentru dezvoltarea unor studii si cercetdri relevante.

Indicatorul de performantda C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platforma
cu baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat in care isi realizeazd
teza.

Biblioteca UAB asigura acces la baze de date bibliografice
(http://library.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=18&I=ro), cu continut full-text, bibliometrice
si statistice cu acces local sau online in functie de specificul platformei: Jstor, Cambridge
Journals, SpringerLink, precum si la alte resurse electronice cu reviste stiintifice, resurse
disponibile prin intermediul Asociatiei Anelis Plus in cadrul Proiectului Acces National
Electronic la Literatura Stiintifica pentru Sustinerea Sistemului de Cercetare si Educatie din
Romania -Anelis Plus 2020: Elsevier ScienceDirect Freedom Collection, ProQuest Central,
Emerald Management Xtra, Clarivate Analytics (Thomson ISI). (Anexa C.2.2.1.).

Accesul doctoranzilor este gratuit, fara user si parola in reteaua UAB, prin Anelis Plus 2020
la SpringerLink, Thomson Reuters, Cambridge Journals, Jstor, Proquest Ebook Central
http://library.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=18&|=ro

Exista o monitorizare anuala din partea bibliotecii UAB la nivelul accesarii tuturor bazelor
de date.

Recomandari:
Consultarea periodicd a studentilor doctoranzi cu privire la bazele de date de interes pentru ei si
asigurarea, dupd o analizd de utilitate, a accesului gratuit la acestea. Prelungirea unor astfel de
abonamente poate sd fie conditionatd de numdrul de accesdri a respectivei baze de date.
Informarea periodicd, in special pentru studentii nou admisi in cadrul studiilor doctorale, cu privire
la accesul gratuit la platformele cu baze de date academice relevante pentru domeniul lor de
cercetare.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem
electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

Atat la stadiul rapoartelor de progres stiintific, cat si in fazele premergatoare sustinerii
tezei de doctorat, doctoranzii au acces la software de testare a similitudinii, existand in
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vigoare si procedura operationald din anul 2018 privind generarea si analiza raportului de
similitudine in UAB http://senat.uab.ro/upload/74 1372 18 seaq po iosud-uab 08.pdf.

IOSUD-UAB utilizeaza, in vederea asigurarii originalitatii produselor stiintifice, serviciul
Sistemantiplagiat.ro. Doctoranzii IOSUD-UAB au acces la cerere la verificarea gradului de
similitudini cu alte creatii stiintifice existente. Serviciul este gratuit pentru verificarea
rapoartelor anuale de progres, pre-sustinere si sustinere publica a tezei de doctorat. Pentru
o verificare suplimentara, solicitata Tn mod expres de catre doctorand, pentru teza sau pentru
alte studii redactate de acesta, se percepe o taxa administrativa de 50 lei. Pentru dovezi
privind utilizarea programului antiplagiat - Anexa C.2.2.2.

Recomandari:
Extinderea posibilitdtilor de testare de similitudine si la alte lucrdri stiintifice realizate de catre
studentii doctoranzi, de exemplu in cazul articolelor stiintifice trimise spre publicare.
Analizarea oportunitdtii pentru asigurarea gratuitdtii testdrii de similitudine in cazul repetdrii
procedurii.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de
cercetare stiintificd sau alte facilitdti in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul
scolii doctorale, conform unor reguli de ordine interioard.

Studentii doctoranzi ai Scolilor Doctorale din cadrul 1I0SUD-UAB au acces la
laboratoarele de cercetare stiintifica sau la facilitati de cercetare, in functie de specificul
domeniilor, conform conform normelor specifice (a se vedea Anexa C.2.2.3.).

Accesul doctoranzilor in toate laboratoarele centrelor de cercetari specializate, se
realizeaza tinand cont de respectarea programului de lucru si sub supravegherea directa a
unui cercetator/cadru didactic din laboratorul/centrul respectiv. Fiecare unitate de
cercetare este inregistrata pe pagina Registrului National al Infrastructurilor de Cercetare
(ERRIS — Engage in the Romanian Research Infrastructures System). Platforma ERRIS oferd
posibilitatea cunoasterii infrastructurilor de cercetare publice si private din Romania,
stimuland parteneriatele si inrolarea in retele nationale si internationale implicate in
activitati de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI).

Recomandari:
Continuarea facilitdrii accesului studentilor doctoranzi in cadrul laboratoarelor de cercetare in
conditii de sigurantd si securitate, cu adaptarea permanentd a reglementdrilor la modificdrile
legislative.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1.10SUD/Scoala doctorald are o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de
internationalizare a studiilor doctorale

10SUD, in mod independent, dar si integrat in strategia la nivel de universitate, dezvoltd
actiuni avdnd ca finalitate, cresterea gradului de internationalizare. Ar fi utild adoptarea unui
plan de internationalizare cu mdsuri clare si specifice care sd fie parte a misiunii studiilor
doctorale.

Indicatorul de performantd* C.3.1.1. I0SUD, pentru fiecare scoald doctorald, are incheiate
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acorduri de mobilitate cu universitdti din strdindtate, cu institute de cercetare, cu companii
care desfdsoard activitati in domeniul studiat, care vizeazd mobilitatea studentilor doctoranzi
si a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel
putin35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o
altad formd de mobilitate precum participarea la conferinte stiintifice internationale. I0SUD
elaboreazd si implementeaza politici si planuri de mdsuri care vizeazd cresterea numdrului de
studenti doctoranzi care participd la stagii de pregdtire in strdindtate, pdnd la cel putin 20%,
care este tinta la nivelul Spatiului European al Invétdmdantului Superior.

IOSUD-UAB are fincheiate pentru domeniul Istorie 45 acorduri de mobilitate
Erasmus cu universitati din strainatate (Anexa C.3.1.1.). Un numar de 11 doctoranzi in
perioada de referinta au participat la conferinte stiintifice internationale (Munster, Cleveland,
Bonn, Munchen, Southampton, Roma, Athens, Vilnius, Bordeaux, Innsbruck, Maastricht,
Varnaetc) rezultand un procent de 35,48%, iar 3 doctoranzi au efectuat stagii Erasmus. Un
procent de 12,90% (http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=67&I=ro) din numarul
total de doctoranzi din SDI inmatriculati la acest moment sunt doctoranzi internationali,
cetateni UE (1), non UE (1) si cetateni romani cu domiciliul in strdinatate, diaspora (2).

Pentru domeniul Filologie, exista 53 de acorduri de mobilitate Erasmus la nivel de
doctorat incheiate de UAB cu Universitati din Malta, Turcia, Germania, Bulgaria etc. Din cei 30
de absolventi ai studiilor doctorale din perioada 2016-2020, 24 au participat la cel putin o
conferintd internationald, dintre care 7 in strdindtate (1 Osjek, Croatia, 1Roma, lItalia, 4
Salzburg, Austria, 1 Bluefountain, Africa de Sud).

IOSUD-UAB are incheiate pentru domeniul Stiinte economice peste 100 de
parteneriate Erasmus. Doctoranzi internationali ai Scolii Doctorale de Contabilitate: Omar
Alhato Mohd Hashem.

IOSUD-UAB are incheiate pentru domeniul Teologie 9 parteneriate Erasmus. Este de
mentionat organizarea, finantata prin ANCS, a Scolii internationale de vara a doctoranzilor
teologi. (Anexa C.3.1.1.)

Finantarea cheltuielilor pentru participarea la conferinte in straindtate se face in baza
Metodologiei privind finantarea si decontarea cheltuielilor de cercetare ale doctoranzilor din
cadrul UAB:

Numar
Numar doctoranzi
mediu care au

Nr. | Domeniul 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-

ert. | dedoctorat | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | doctoranzi | efectuat stagiu | Pondere

in perioada de pregitire
de evaluare | sau alta forma
de mobilitate

14
11
Participari la
1 ISTORIE 36 38 40 39 34 37,4 conferinte in 37,43
strainatate
3 stagii
Erasmus

7
Participari la
2 | FILOLOGIE 40 42 45 39 37 40,6 conferinte in 17,24
strainatate
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3 | TEOLOGIE 40 40 49 49 57 47 . > 10,63
Stagii Erasmus

2
Participari la
conferinte in

4 CONTABILI 38 39 36 39 46 39,6 strainatate 7,57
TATE i
1 stagiu
Erasmus

Numarul de studentii doctoranzi care au efectuat un stagiu de pregatire in strainatate sau
o alta forma de mobilitate precum participarea la conferinte stiintifice internationale a fost de
29, reprezentand 17,57% din numarul mediu de doctoranzi din perioada evaluata.

Recomandari:
Operationalizarea tuturor acordurilor incheiate cu universitdti si institute de cercetare si
valorificarea oportunitdtilor oferite de acestea.
Acordarea de sprijin material si logistic pentru stimularea in continuare a mobilitdtii studentilor
doctoranzi pentru ancorarea deplind in spatiul european al cercetdrii stiintifice.
Cresterea ponderii mobilitdtilor de lungd duratd, de tipul stagiilor de cercetare, in detrimentul
participdrii la conferinte internationale.
Identificarea unor posibilitdti de a atrage studenti doctoranzi inmatriculati in universitati din
afara Romdniei in mobilitdti mai eficiente, astfel incdt sa se implice in activitatile de cercetare din
cadrul IOSUD-UAB.

Indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul de performantd C.3.1.2. I0SUD sprijind, inclusiv financiar, organizarea unor
doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea unor experti recunoscuti care sd
sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

in anul universitar 2018-2019, dr. Laura Dietrich, cercetatoare la Institutul German de
Arheologie din Berlin, a predat disciplina Archeology of Food.

in anul universitar 2020-2021, prof. dr. Sergiu Musteatd, de la Universitatea
Pedagogica de Stat ,lon Creangd” din Chisindu, a predat disciplina Protecting cultural
heritage: concepts, policies, strategies.

La SDF, in perioada 9-12 martie 2017, in cadrul Proiectului CNCS-UEFISCDI PN-II-
RU-TE-2014-4-2785 a fost organizat cursul - Intensive course on Metaphor identification,
annotation and tagging, unde a predatsi profesorul Giacomo FERRARI, de la Universita
degli Studi del Piemonte Orientale Amedeo Avogadro, Italia(Program).

in anul universitar 2020-2021,conf. univ. dr. Mariyan Stoyadinovde la Universitatea
,»Sfintii Chiril si Metodie” din Veliko Tarnovo, Bulgaria a predat disciplina Living Orthodoxy.
Doctrine of the Church as fundament of christian live. La Scoala Internationala de vara
a doctoranzilor teologi (SIVDT) din 2020 au sustinut prelegeri: Prof. PhD. Mark
Cherry, St.Edward’s” University, Texas, USA(Who is atheologian? Why the Church needs
fewer academics and more holy priests) si prof. PhD. Daniel Benga , Ludwig-Maximilian”
University, Germany (Research instruments: The role and importance of research
methods in theology).

La SDC, in anul universitar 2020-2021 disciplina International Corporate Social
Responsibility and Sustainability a fost predata de Dr. Samuel Idowu, London Metropolitan
University, UK.

n perioada evaluat§ la I0SUD-UAB sunt in curs de elaborare 2 teze de doctorat realizate
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in cotutela:
SDI: drd. lleana Buzic, anul Il (An interdisciplinary analysis of migration to the Roman frontier
in Dacia: the case study of Apulum's necropoleis), coord. Prof. Mihai Gligor(UAB), prof. Olga
Rickards (Tor Vergata University, Rome).
SDT: drd. Alexandru Agignoaie (ESHATOLOGIE SI MISIUNE CRESTINA iN SOCIETATEA CONTEMPORANA),
anul lll (coord. Prof. Mihai Himcinschi (UAB), prof. Adrian Alexandrov (Sofya University).
Grantul doctoral anual de 4000 lei permite doctoranzilor sa realizeze stagii de
documentare in strainatate, sa publice studii in reviste de specialitate.
Acordurile Erasmus la care IOSUD-UAB este parte permit studentilor doctoranzi sa aplice
pentru stagii la universitatile partenere. Lista acordurilor Erasmus este redactata pentru
fiecare domeniu de doctorat si se regaseste ca anexa la rapoartele de evaluare interna.

Recomandari:
Continuarea procesului de internationalizare in scopul compatibilizdrii activitdtilor desfdsurate in
cadrul scolilor doctorale cu cele din spatiul european.
Cresterea numdrului de doctorate in cotuteld in toate domeniile de doctorat, in corelatie directd
cu potentialul si resursele existente.
Dezvoltarea curriculumului prin oferirea unor discipline disponibile in limba englezd, sustinute de
personalul academic propriu sau din strdindtate (beneficiind si de avantajele generate de
experienta cursurilor desfdsurate on-line).

Indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul de performanta*® C.3.1.3. Cel putin 10% din tezele de doctorat din cadrul fiecdrei
scoli doctorale din IOSUD sunt redactate si / sau prezentate intr-o limbd de circulatie
internationald sau sunt realizate in cotuteld.

n perioada supusa evaludrii au fost sustinute un numar de 82 de teze in cadrul IOSUD-UAB dintre
care 8 teze au fost sustinute Tntr-o limba de circulatie internationala si tot 8 teze au fost elaborate intr-o
limba de circulatie internationala. Rezulta un procent de 9,75%.

Pe scoli doctorale situatia se prezinta astfel:

SDC - 0 teze sustinute sau elaborate intr-o limba de circulatie international3;
SDF - 6 teze sustinute sau elaborate intr-o limba de circulatie internationalg;
SDI — 1 teza sustinuta sau elaborata intr-o limba de circulatie international3;
SDT — 1 teza sustinuta sau elaborata intr-o limba de circulatie internationala.
Recomanddri:
Cresterea numdrului de teze realizate in limba englezd pentru asigurarea unei accesibilitdti si
Analiza posibilitdtilor de organizare a doctoratelor de tip joint/double degrees.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.3.1.4. Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor
doctorale este sustinutd de cdtre I0SUD prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la
tdrguri educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea
expertilor internationali in comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Participari ale UAB la targuri educationale:
1. Rectorul Universitatii “1 Decembrie 1918”din Alba lulia, impreuna cu Directorul CRI a
participatin perioada 7-12 aprilie 2016 in Palestina la Festivalul “Al-Quds University Festival
for Thecultural Exchangebetween people”.
2. Rectorul Universitatii “1 Decembrie 1918” din Alba lulia a participat in perioada 11-13
iunie 2016 la Chisindu la evenimentele ocazionate de “Ziua Academiei de Stiinte a
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Republicii Moldova”.

3.7n perioada 3-4 decembrie 2016 Prorectorul | al UAB, d-na conf. univ. dr. Andreea
Muntean a participat la Targul Educationalde la Frankfurt, organizat de Universitatea
Goethe, UAB fiind singura Universitate din Europa de Est cu stand propriu.

4. Prorectorul UAB, d-na conf. univ. dr. Andreea Muntean a participat la Targul Educational
organizat la Rabat, in Maroc in data de 22 martie 2017.

5. Directorul CRI, conf. univ. dr. Petru Stefan lonescu a participat la Targul EAIE organizat la
Sevilla, in perioada 11 septembrie 2017-15 septembrie 2017.

6. Rectorul Universitatii “1 Decembrie 1918” din Alba lulia participat Tn perioada 17-24
noiembrie 2017, ca Invited Speaker la conferinta din domeniul matematicii, organizata in
capitala sultanatului Oman, Muscat.

7. In perioada 27 februarie-2 martie 2018 Prorectorul | al UAB, d-na conf. univ. dr. Andreea
Muntean a participat la Targul Educational organizat la Dubai.

8. In perioada 05 martie-10 martie 2018 d-na Adina Elena Petrescu (CRI-UAB) a participat la
Targul Educational organizat in Maroc, la Rabat si Casablanca sub egida CNR.

9. Prorectorul UAB, d-na conf. univ. dr. Andreea Muntean impreuna cu dl. Petru Stefan lonescu,
directorul CRI, au participat la targul educational din EAIE organizat la Geneva in perioada 12-
14 septembrie 2018.

10. Lect. univ. dr. Bogdan Decebal Manole a participat, din partea CRI, in perioada 29.09.2018-
01.10.2018, la targul educational international din Kazahstan, Almati.

11. Conf. univ. dr. Gabriel Dan Barbulet si asist. univ. dr. Alin Tomus, au participat la targul
educational international din Tunisia, Campus Roumanie, in perioada 17-19 Octombrie
2018.

Un eveniment important organizat de Centrul de Relatii Internationalea UAB (CRI),
in cadrul Saptamanii Internationale CRI, ajuns Tn 2018 la a 5-a editie este Workshop-ului
Exploratoriu “Internationalisation of Higher Education: Challenges and Rewards” cu
participarea membrilor delegatiilor din diferite Universitati din intreaga lume, dar sia
reprezentantilor Universitatilor participante la Erasmus International Week.

in perioada 9-10 mai 2019 a fost organizatd cea de-a sasea editie a Workshop-ului
exploratoriu Internationalisation of Higher Education.

Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor doctorale este evidentiata si de
rapoartele Centrului de Relatii Internationale (CRI) din cadrul UAB din perioada 2016-2020
(Anexa C.3.1.4.).

in comisiile de indrumare ale doctoranzilor se regdsesc si experti internationali (John
Pearce —King’s College London, UK; Lucian-Zeev Herscovici—Biblioteca Nationala a Israelului,
lerusalim) la Scoala Doctorala de Istorie.

n cadrul IOSUD-UAB nu sunt afiliati conducatori de doctorat din strdinitate.

n perioada supusd evaludrii au fost inmatriculati in cadrul IOSUD-UAB un numar de 23

doctoranzi internationali, astfel:

Nr. | Anul Domeniul Tara Numele si Prenumele | Observatii
1 2016 SDI Republica Gorincioi Grigore Romani de
Moldova pretutindeni
SDI Macedonia Mitko Stherjov Romani de
pretutindeni
SDT Spania Tothdzan Alexandru Romani de
pretutindeni
SDT Germania Wunsch Wolfgang Subventionat cu bursa
SDT Polonia Jaszczuk Jaroslaw Taxa
2 2017 SDI Ungaria Veres Annamaria Romani de
pretutindeni
SDI Republica Tabuica Natalia Romani de
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Moldova pretutindeni
SDF Republica Melenceanu Raisa Romani de
Moldova pretutindeni
SDC Republica Vasileva Mariana Romani de
Moldova pretutindeni
3 2018 SDC Republica Sinitin Nina Romani de
Moldova pretutindeni
SDC lordania Omar Alhato Taxa
SDI Italia Buzic lleana Romani de
pretutindeni
SDI SUA Titonea Radu Romani de
pretutindeni
SDI Anglia Dalmon Katie May Taxa
SDI Italia Siena Serena Taxa
SDT Germania Voinea Dragos Romani de
pretutindeni
4 2019 SDC Republica Cozma loan Romani de
Moldova pretutindeni
SDF Republica Nica Andrei Romani de
Moldova pretutindeni
SDF Italia Pascu Teodora Romani de
pretutindeni
SDI Republica Furdui Maia Romani de
Moldova pretutindeni
5 2020 SDT Canada Dumitru Antonel Romani de
pretutindeni
SDT Canada Morariu Stefan Romani de
pretutindeni
SDT Franta luga Dan Romani de
pretutindeni

n perioada evaluata, au fost inclusi experti internationali in comisii de sustinere public3
a tezelor de doctorat:
SDT — Tiziano Salvaterra - Universita degli Studi di Trento (2020 — sustinere publica doctorand
Resceanu Marius: http://doctorate.uab.ro/upload/87 2137 cv salvaterra.pdf)
SDI—Marjan Jovanov — Universitatea ”Sfintii Chiril si Metodiu”, Skopje (2019- sustinere publica
doctorand Mitko Shterjov: http://doctorate.uab.ro/upload/64 1907 marjan jovanovcv.pdf).

Recomandari:
Cresterea numdrului de experti internationali inclusi in comisiile de indrumare si de sustinere
publicd a tezelor de doctorat.
Incurajarea si atragerea studentilor doctoranzi internationali in mobilitdti in cadrul UAB si
integrarea acestora in activitdtile de cercetare desfdsurate in cadrul laboratoarelor si centrelor
de cercetare.
Identificarea unor mdsuri proactive de recrutare a unor studenti internationali promitdtori in
studii de doctorat la IOSUD-UAB.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.4. Sistemul de asigurare a respectarii normelor de etica si integritate academica

Standardul C.4.1. I0SUD/Scoala doctorald are un sistem functional si eficient de prevenire si asigurare
a respectdrii normelor de eticd si integritate academicd
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Respectarea normelor de etica si integritate academicd se afld in centrul preocupdrilor
10SUD, rezultatele constatate confirmdnd eficienta mdsurilor implementate in aceasta directie.

Indicatorul de performanta C.4.1.1. IOSUD pune in aplicare prevederile in vigoare cu privire
la eticd si deontologie/integritate academicd, respectiv la libertatea academicd si dispune de:
- politici bazate pe preventie cu privire la eventuala incdlcare a codului de eticd si integritate
academicd, demonstrdnd prin pozitiondri publice, studii, analize sau mdsuri acest fapt.

- practici si mecanisme pentru prevenirea fraudelor atdt din perspectiva institutionald, cat si
din perspectiva studentilor doctoranzi;

- practici pentru prevenirea eventualelor fraude in activitdtile academice, de cercetare sau de
orice altd naturd, inclusiv mdsuri active de prevenire si eliminare a oricdror forme de plagiat,
precum si de promovare a principiilor de eticé si integritate/deontologie sau de respectare a
proprietdtii intelectuale, a dreptului de autor si a drepturilor conexe in rdndul tuturor
membrilor comunitatii sale academice;

- instrumente administrative care sd asigure aplicarea unor sanctiuni efective si eliminatorii;

- mecanisme si mdsuri pentru asigurarea egalitdtii de sanse si protejarea impotriva intolerantei
si a discrimindrii de orice fel.

10SUD monitorizeazd si evalueazd permanent aceste practici si poate face dovada aplicdrii lor
pentru toate activitdtile desfdsurate si a implicdrii studentilor in toate aceste procese, iar
rezultatele monitorizdrii sunt facute publice anual sau ori de céte ori este necesar.

UAB are un regulament de etica si integritate academica, prin care apara valorile
libertatii academice, autonomiei universitare si cele ale integritatii etice. Codul de etica si
deontologie profesionala universitara este aprobat de Senatul Universitatii la data de
23.11.2016 este insotit de practici si mecanisme clare de aplicare, prevazand modalitati pentru
controlul respectarii sale.

http://despre.uab.ro/upload/42 199 codul de etica si deontologie profesionala u
niversitara senat 23.pdf

fn UAB nu sunt admise discrimindri pe criterii de varstd, etnie, sex, origine socials,
orientare politicd sau religioasa, orientare sexuala sau alte tipuri de discriminare.
Universitatea asigura egalitatea de sanse si de tratament cu privire la dezvoltarea
personala a tuturor membrilor comunitatii universitare. Membrii comunitatii universitare
sunt obligati sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale, excluzand orice forma de tratament discriminator — Art. 41 din Codul de etica
si deontologie profesionala universitara.

Codul etic prevede sectiuni dedicate incompatibilitatilor si conflictelor de interese,
stucturii comisiei de etica si sanctiunilor - Art. 23, art. 28, art. 29 din Codul de etica si
deontologie profesionala universitara.

http://despre.uab.ro/upload/42 199 codul de etica si deontologie profesionala u
niversitara senat 23.pdf

Rapoartele anuale ale Comisiei de etica universitara sunt disponibile pe pagina
universitatii - http://despre.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=45&I=ro

IOSUD are o politica bazata pe preventie cu privire la eventuala incalcare a codului
de etica siintegritate academica. Regulamentele scolilor doctorale prevad in mod expres ca
este interzisa orice forma de frauda intelectuala cum sunt plagiatul sau fabricarea rezultatelor
cercetarii (de exemplu, Regulamentul SDI, art. 25, punctul h;
http://doctorate.uab.ro/upload/38 2482 164 3180 regulament sdi.pdf).

intre obligatiile conducétorului de doctorat este previzutd si prevenirea fraudei

academice in relatie cu doctoranzii pe care i coordoneaza (Art. 21, punctul 3). La fel, art. 15
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(punctele 1-3) din Regulamentul IOSUD prevede obligatia conducatorului de doctorat si a scolii
doctorale de a informa si verifica respectarea eticii stiintifice si deontologice pe parcursul
studiilor doctorale si a redactarii tezei de doctorat.

http://doctorate.uab.ro/upload/38 2584 06 regulament doctorat csud iosud rev.pdf

n caz de incdlcare a prevederilor de etic3 si deontologie profesionald universitara, Codul
prevede la art. 42-43 sanctiunile prevazute de LEN nr. 1/2011, OMEC nr. 4492/2005 privind
promovarea eticii profesionale in universitati, Legea 206/2004 privind buna conduita in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare.

Afilierea ca membru al unei scoli doctorale se realizeazda in conformitate cu
regulamentul scolii doctorale aferenta domeniului de doctorat pentru care cel in cauza detine
atestatul de abilitare (de exemplu, Regulamentul SDI, art. 5, pct. a-b:
http://doctorate.uab.ro/upload/38 2482 164 3180 regulament sdi.pdf).

Pierderea calitatii de membru al unei scoli doctorale in cadrul IOSUD-UAB este prevazuta
in regulamentele scolilor doctorale (de exemplu, Regulamentul SDI, art. 11(4).).

Conform art. 40 (f) si 41 (e) din Regulamentul de functionare a comisiei de etica si
deontologie universitarda a UAB, reclamantul si partea reclamata au dreptul de a contesta
hotararea comisiei si de a formula recurs.
http://despre.uab.ro/upload/44 249 regulamentul de functionare a comisiei de etica si

deontologie universitara 2013 .pdf

Recomandari:
Actualizarea  permanentd a  prevederilor  specifice, In  corelatie  directd cu
modificarea/actualizarea reglementdrilor nationale si europene in domeniu.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.4.1.2. Toate sesizdrile cu privire la suspiciunile de plagiat
aferente unor teze de doctorat au fost analizate si solutionate de I0SUD in termenul legal
prevdzut pentru exprimarea punctului de vedere scris fatd de sesizarea primita.

n cadrul scolilor doctorale SDI, SDC si SDT nu au fost depuse sesiziri cu privire la
suspiciuni de plagiat aferente unor teze de doctorat.

La SDF a fost solutionat un caz de de plagiat, Thaintea sustinerii publice a tezei de
doctorat elaboratd de dna. Melenceanu (Gasca) Raisa, doctoranda pe loc subventionat
pentru romanii de pretutindeni (Republica Moldova). Doi dintre membrii comisiei de
sustinere publica au identificat masive preluari neautorizate din teza dnei. Liliana Doscalu
(Grosu), sustinuta n anul 2015 la Universitatea “Dundrea de Jos”din Galati. Sedinta de
sustinere publica a fost suspendata, fiind Thaintat un dosar de analizd catre Comisia de
eticd a UAB si catre CSUD, solicitandu-se exmatricularea doctorandei.

fn urma valid&rii solicitarii de exmatriculare in CSUD (din 22.11.2020) si a aprobarii
acesteia in Senatul UAB (HS din 25.11.2020), doctoranda Melenceanu (G&sca) Raisa a fost
exmatriculata. Hotararea Senatului UAB cu privire la exmatriculare se regaseste in Anexa
C.4.1.2.

Recomandari:
Mentinerea si dezvoltarea activitdtilor cu caracter preventiv si a unui nivel de exigentd
corespunzdtor care sd aibd ca si rezultat diminuarea la minim a riscului de aparitie a unor teze
asupra cdrora sd planeze suspiciuni de plagiat.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.4.1.3. In rapoartele anuale ale Comisiei de Eticd din cadrul
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10SUD se regdsesc informatii privind stadiul solutiondrii fiecdrui caz in care a existat o sesizare
sau o autosesizarerelevantd pentru studiile universitare de doctorat cu privire la incdlcarea unor
norme si aspecte etice.

n cadrul IOSUD-UAB (cu exceptia cazului prezentat anterior) nu au fost depuse sesizari
cu privire la suspiciuni de plagiat aferente unor teze de doctorat, pe cale de consecinta in
rapoartele Comisiei de etica nu se regdsesc aspecte referitoare la solutionarea unor astfel de
aspecte. Rapoartele anuale ale Comisiei de etica pot fi vizualizate din Anexa C.4.1.3.

Recomanddri:
Mentinerea tuturor activitdtilor derulate si pdstrarea mecanismelor capabile la nivel institutional
sd prevind orice tip de fraudd academicd.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.4.1.4. Mdsurile intreprinse de I0SUD in urma deciziilor definitive ale
CNATDCU de retragere a titlului de doctor in urma sesizdrilor de plagiat au vizat toate aspectele
prevdzute in decizia CNADTCU si in legislatia Tn vigoare.

n cadrul 10SUD-UAB in 20 ani de functionare nu au fost depuse sesiziri cu privire la
suspiciuni de plagiat aferente unor teze de doctorat.

Recomandari:
Prevederea in reglementdrile specifice la nivel de universitate a unor elemente care sd
descurajeze tentativele de fraudd si aplicarea, atunci cdnd este cazul, in mod intransingent, a
prevederilor legale existente.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.4.1.5. Mdsurile menite sd prevind frauda academicd in
cadrul studiilor universitare de doctorat, adoptate de IOSUD, pot fi:

a) suspendarea dreptului de a coordona noi doctoranzi, pentru o perioadd de 3 ani, in cazul
conducdtorilor de doctorat care au coordonat o tezd de doctorat cu decizie definitivd de
retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

b) excluderea din I0SUD a conducdtorului de doctorat care a coordonat cel putin doud teze de
doctorat cu decizie definitivd de retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

¢) suspendarea organizdrii procesului de admitere pentru domeniul de doctorat respectiv,
pentru o perioadd de 2 ani, in cazul in care in domeniul de doctorat respectiv a fost finalizatd
si sustinutd o tezd de doctorat cu decizie definitivd de retragere a titlului de doctor pentru
plagiat.

IOSUD-UAB a prevazut sanctiuni in cazul plagiatului in cadrul Regulamentului institutional
de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat in cadrul UAB
(http://doctorate.uab.ro/upload/38 2535 regulament doctorat iosud.pdf).

Regulamentele scolilor doctorale prevad in mod expres ca este interzisa orice forma de
frauda intelectuald cum sunt plagiatul sau fabricarea rezultatelor cercetarii.

n cadrul I0SUD sunt respectate prevederile din Codul studiilor universitare de doctorat
(HG 681 din 28 iunie 2011 publicata in Monitorul Oficial 551 din 3 august 2011) si din Legea nr.1
/ 2011, art.170, vizand sanctiunile aplicabile in cazul constatarii unor abateri de la conduita
academica in cercetare stiintifica.

n perioada evaluatd, in cadrul IOSUD-UAB, nu au fost teze doctorat cu decizie definitiva
de retragere a titlului de doctor pentru plagiat, nici suspiciuni de frauda intelectuala de acest tip.
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Recomandari:
Informarea constantd a tuturor factorilor implicati asupra efectelor nefaste generate de orice
tentativa de fraudd academicd si exprimarea vointei ferme la nivel de I0SUD de aplicare a
pedepselor maxime prevdzute de legislatie in cazul dovedirii culpei.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantda* C.4.1.6. Referentii stiintifici care au fdcut parte din comisiile de
sustinere publicda doud sau mai multe teze de doctorat cu decizie definitivd de retragere a
titlului de doctorpentru plagiat, nu au mai fost numiti in comisii de sustinere publicd a
tezelor de doctorat pentru o perioadd de cel putin 3 ani.

n cadrul IOSUD-UAB nu au fost numiti in comisii de sustinere publicd referenti care s3 fi
facut parte din comisii de analiza a unor teze carora li s-a retras titlul de doctor.

Recomanddri:
Numirea in calitate de referenti stiintifici in cadrul comisiilor de sustinere publicd a tezelor de
doctorat a specialistilor cu probitate profesionald si morald, I0OSUD-ul avdnd responsabilitatea
unei selectii exigente.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.4.1.7. I0SUD detine o bazd de date publicd in care sunt cuprinse
toate tezele de doctorat sustinute in institutie incepdnd cel putin cu anul 2016 intr-un format
care contine: domeniul, autorul, conducdtorul de doctorat, titlul tezei si teza de doctorat in
format electronic(dacd existd acordul autorului).

Baza de date (organizata pe domenii de doctorat) poate fi consultata accesand link-urile:
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=125&I=ro
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=126&|=ro
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=127&I=ro
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=128&l=ro
Rezumatele tezelor de doctorat sunt in acces deschis incepand cu anul 2009
http://doctorate.uab.ro/index.php?pagina=pg&id=109&I=ro
Toate tezele de doctorat sustinute in UAB Thcepand din anul 2016, cu exceptia celor care
au fost publicate sau a celor care se gasesc in perioada de pregatire a publicarii (dar nu mai
mult de doi ani de la obtinerea titlului de doctor, pentru care exista angajament scris al
autorului pentru publicarea tezei) se gasesc in format electronic, in integralitatea lor pe
platforma https://rei.gov.ro/teze-doctorat.

Recomandari:
Actualizarea permanentd a bazei de date odatd cu sustinerea publicd a noi teze de doctorat in
toate domeniile de doctorat acreditate din universitate.

Indicatorul este indeplinit.
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IV. Analiza SWOT

Puncte tari:
Domeniile de doctorat au o experienta
acumulata, fiind bine pozitionate la nivel
national si regional;
Infrastructura de cercetare adecvata;
Existenta unor Centre de cercetare prin
intermediul carora se deruleaza proiecte
de cercetare in care sunt antrenati si
studentii doctoranzi;
Capacitatea de obtinere a unor proiecte
de cercetare, in toate domeniile de
doctorat din cadrul IOSUD;
Managementul calitatii are o prioritate
ridicata si procedurile sunt definite clar in
documentatia interna.

Puncte slabe:
Misiunea programelor de doctorat nu
acoperda in mod explicit al treilea rol al
universitatii, cel de servicii in folosul
comunitatii;
Lipsa existentei si urmarii unui plan de
internationalizare cu masuri clare si
specifice care are ca efect un numar redus
de doctoranzi din strdinatate si de
doctorate in cotuteld international3;
Promovare insuficienta a capabilitatilor de
cercetare de care dispune IOSUD-UAB;
Informatii insuficiente referitoare |Ia
doctorat pe pagina web a universitatii, in
limba engleza;
Studentii-doctoranzi nu sunt foarte critici si
nu sunt foarte activi/implicati in problemele
universitatii;
Mobilitatea studentilor doctoranzi si a
conducatorilor de doctorat este destul de
redusa.
Lipsa unor granturi de cercetare interne,
pentru cadre didactice si doctoranzi;
Inexistenta unor module specializate de
pregatire pentru conducatorii de doctorat
cu scopul dezvoltarii abilitatilor specifice.

Oportunitati:
Existenta unor platforme care ofera acces
la baze de date internationale pentru
realizarea cercetarilor intreprinse de catre
doctoranzi, dar si pentru diseminarea
rezultatelor cercetarilor intreprinse;
Introducerea Si dezvoltarea
antreprenoriatului universitar prin
formarea de spin-offuri si demararea de
start-upuri la nivelul universitatii pentru
diversificarea surselor de finantare;
Identificarea unor conducatori de doctorat
de la universitati/institute de cercetare din
strdinatate, din diaspora sau straini care sa
doreasca afilierea la scolile doctorale din
universitate.
Costurile de trai in Romania sunt destul de
accesibile, ceea ce ar putea atrage studenti
internationali.

Amenintari:
Scaderea interesului pentru studiile
universitare de doctorat din partea
absolventilor de masterat din anumite

domenii, cauzata si de atractivitatea
crescutda a sectoarelor cu potential
competitiv;

Diminuarea numarului de locuri la doctorat
cu finantare de la bugetul de stat;
Desfasurarea unor studii de interes
regional/ national fara o integrare adecvata
in contextul international.

Lipsa autonomiei financiare la nivel de
IOSUD si Scoala Doctoralda cu implicatii
posibile asupra utilizarii resurselor atrase in
scopul pentru care ele au fost generate.
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V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

N Tip

indicat e .
r. . . Calificati .
Cr or Indicator de performanta v Recomandari
t (IP,IP*

" | ,IPC)

Urmadrirea constantd a reglementarilor
aparute la nivel national si adaptarea
permanenta a reglementdrilor existente la
nivel de universitate cu cele obligatorii la nivel
national.
Tndeplinit Asigurarea transparentei informatiilor prin
A.1.1.1. Existenta regulamentelor afl,sa.rt-ea p.e pagln? web a. regulamentelor
ST . specifice si a dovezilor de aplicare a acestora.
specifice si aplicarea acestora la nivelul . s RN

1. IP X N . Analizarea oportunitatii urmaririi in mod

10SUD, respectiv al scolii/scolilor . S L
explicit, Tn cadrul misiunii si obiectivelor
doctorale - N
studiilor doctorale, a celor trei piloni
universitari principali (predare, cercetare,
servicii publice).
Traducerea documentelor de reglementare in
limba engleza siincarcarea acestora pe pagina
web, varianta in limba engleza.
A.1.1.2. Regulamentul scolii/scolilor Tndeplinit
doctorale componente include criterii, Actualizarea permanenta a reglementarilor la
proceduri si standarde obligatorii pentru nivel de universitate, respectiv in cadrul

2 P aspectele specificate in art. 17 alin. (5) scolilor doctorale, in corelatie cu modificarile
din Codul studiilor universitare de aparute in legislatia nationald aplicabila.
doctorat, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Corelat cu evolutia domeniilor de doctorat

Indeplinit | acreditate sd se urmareascd organizarea pe

A.1.1.3. Scolile doctorale componente discipline sau tematici disciplinare si

ale 10SUD sunt organizate pe discipline interdisciplinare, cu respectarea prevederilor
sau tematici disciplinare si legale in vigoare.

3. P * interdisciplinare, in conformitate cu art. Actualizarea permanentd a planurilor de
158, alin. (7) din Legea Educatiei fnvatdmant pentru satisfacerea nevoilor
Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si studentilor-doctoranzi si  corelarea cu
completarile ulterioare. directiile de cercetare din spatiul european al

cercetarii stiintifice.
Dezvoltarea sistemului informatic din punct
indeplinit | de vedere tehnic (studierea oportunitatii
A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui existentei unei plaFforme 'on—Ii.ne) si din punct
. : 8 de vedere al continutului, prin adaptarea la
sistem informatic adecvat pentru . e .

4. P . - o cerintele specifice studiilor de doctorat (de
evidenta studentilor doctoranzi si a . o M
parcursului lor academic exerr)plul prin I.’l-’10I.'1I.tOI’IzaFEE-I permanentva @

publicatiilor stiintifice realizate de catre
doctoranzi).
Analizarea oportunitatii achizitiei si utilizarii si
Indeplinit | @ unui soft suplimentar/complementar
A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui pentru verificarea procentului de similitudine,
program informatic performant si precum si dezvoltarea unei proceduri de

5. IPC dovezi ale utilizarii sale pentru verificare si a altor rezultate stiintifice ale
verificarea procentului de similitudine in doctoranzilor pe  parcursul  pregatirii
toate tezele de doctorat. doctorale (rapoarte de cercetare, articole

etc.) cu rol si de educatie/preventie.
A.2.1.1.10SUD / Scoala doctorala/ Indeplinit
scolile doctorale prezintd dovezi privind Continuarea  preocupdrilor de folosire
detinerea sau inchirierea spatiilor eficientd a bazei materiale si de dezvoltare a

6. P pentru activitatile de cercetare specifice acesteia in corelatie directa cu nevoile
programelor universitare de doctorat specifice ale fiecarui domeniu de doctorat.
(laboratoare, terenuri experimentale,
statiuni de cercetare etc.).
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Ti
NP
indicat e .
r. . . Calificati o
Cr or Indicator de performanta v Recomandari
t (IP,IP*
, IPC)
A.2.1.2. 10SUD/Scoala/scolile Tndeplinit
doctorald/doctorale are acorduri de
colaborare incheiate cu institutii de Operationalizarea tuturor acordurilor
fnvatamant superior, cu institute de existente la nivel de universitate si crearea
7 P cercetare, cu retele de cercetare pentru unei baze de date care sa permitd o
’ exploatarea in parteneriat a diverselor evidentiere mai bund a tuturor activitatilor
infrastructuri de cercetare sifsi prezinta derulate in cadrul acestor parteneriate.
public oferta de servicii de cercetare
prin intermediul unei platforme de
profil.
A.2.1.3.10SUD/Scoala/scolile Tndeplinit
doctorald/doctorale demonstreaza ca Mentinerea cel putin a aceluiasi nivel de
este preocupata de fnnoirea participare la competitii de finantare prin care
permanenta a infrastructurii de poate fi dezvoltata baza materiald in corelatie
cercetare prin care se asigurd directa cu nevoile specifice fiecarui domeniu.
3 P studentilor doctoranzi accesul la resurse Implicarea, la o scara mai mare si in domeniile
' de cercetare actuale, prin aplicarea in n care este posibil, a mediului economic si
cadrul diverselor competitii de finantare social la dezvoltarea/finantarea infrastructurii
a infrastructurii de cercetare si prin de cercetare, asigurand astfel o diversificare a
achizitii pentru infrastructura de surselor de finantare.
cercetare din veniturile proprii ale
10SUD
Monitorizarea permanenta a numarului de
L 1 ini doctoranzi aflati simultan in coordonarea
A.3.1.1. Ponderea conducatorilor de Indeplinit ) Moo : )
- X unui conducator stiintific. Pastrarea nivelului
doctorat care coordoneaza concomitent S . .
. . ) acestui indicator la un nivel care sa asigure un
* mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar . ) )
9. P . . . proces educational de calitate prin
nu mai mult de 12, aflati in perioada - < . .
" . ) restrictionarea alocdrii de locuri la admitere
studiilor universitare de doctorat, nu v . . M
. pentru conducdtorii care se apropie/depasesc
depaseste 20%. < . .
numadrul maxim admis.
imbinarea expertizei cadrelor didactice
A.3.1.2. Cel putin 50% dintre cadrele indeplinit | titulare si a celor care provin din alte
didactice / de cercetare implicate in organizatii (universitati din tara sau din
activitati didactice si de cercetare straindtate, institute de cercetare etc.) in
aferente programelor de pregatire de scopul valorificarii la maxim a oportunitatilor
14 IPC studii universitare avansate sau in aparute.
programele individuale de cercetare imbunatitirea continud a politicilor de
stiintifica sau creatie artistica sunt management al resurselor umane, n
titulari ai IOSUD, angajati cu incheierea conformitate cu Carta Europeana a
unui contract de munca pe perioada Cercetdtorului si Codul de Conduita pentru
nedeterminata. recrutarea cercetatorilor.
B.1.1.1. Admiterea la programele de Tndeplinit
studii de doctorat se face in baza unor N -
N . ) Includerea in cadrul metodologiei de
criterii de selectie care includ: . Lo
. . admitere a unei grile de evaluare pe baza
performanta academica, de cercetare si o . . —
. N S . careia sa se realizeze notarea candidatilor.
profesionala anterioara a candidatilor, N N . ;
* ; Publicatiile relevante in domeniu, realizate
11 1P un interes al acestora pentru cercetarea A x -
e o e x - pand la momentul admiterii, ar putea
stiintifica sau artisticd/sportiva, o . .
e o reprezenta un avantaj si ar oferi premisele
publicatii in domeniu si o propunere de n -
. . h performantei in activitatea de cercetare.
tema de cercetare. Un interviu cu
solicitantul este o parte obligatorie a
procedurii de admitere.
Promovarea unor politici de stimulare a
B.1.1.2. 10SUD / Scoala/Scolile Indeplinit | atragerii unor studenti doctoranzi proveniti
12 P doctorald/doctorale au o politica de din medii sociale dezavantajate, care sa
stimulare a inmatricularii studentilor cuprinda conditii atractive pentru acestia.
doctoranzi proveniti din medii sociale Mentinerea preocuparilor legate de atragerea
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N Tip
indicat e .
r. . . Calificati o
Cr or Indicator de performanta v Recomandari
t (IP,IP*
" | ,IPC)
dezavantajate, prin alocarea de locuri de fonduri prin care se poate sustine
speciale la admitere si / sau acordarea performanta, dar se pot derula si actiuni de
unor burse sociale precum si reducere a abandonului scolar si de sustinere
organizarea unor programe de sprijin a studentilor doctoranzi proveniti din medii
care sa previna abandonul universitar. defavorizate.
Dezvoltarea curriculei universitare si a
Indeplinit | continutului disciplinelor in vederea adaptarii
B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe acestora la nevoile specifice ale studentilor
studii universitare avansate cuprinde doctoranzi, precum si pentru stimularea
minimum trei discipline relevante independentei gandirii si a unei gandiri critic
pentru pregatirea n cercetarea pozitivd, a corectitudinii si rigurozitatii n
13 P stiintifica a doctoranzilor, dintre care cel cercetarea  stiintifica, respectiv  pentru
putin o disciplind este destinata stimularea creativitatii. Promovarea eticii si
studiului aprofundat al metodologiei integritatii academice si de cercetare 1n spirit
cercetarii si / sau prelucrarii statistice a preventiv prin corelarea continutului si a
datelor. numarului de ore alocat disciplinelor specifice
cu legislatia in vigoare.
Dezvoltarea permanenta a continutului
indeplinit | disciplinelor dedicate eticii in cercetarea
B.2.1.2. Exista cel putin o disciplind stiintificd si  proprietatii intelectuale si
dedicata eticii in cercetarea stiintifica si constientizarea importantei acestor elemente
14 P proprietatii intelectuale sau tematici n formarea stiintifica a doctoranzilor.
bine delimitate pe aceste subiecte in Realizarea la nivel de IOSUD, transdisciplinar,
cadrul unei discipline predate in a unor seminarii periodice/workshop-uri
programul de pregatire. avand ca tematica problematica eticii in
activitatea de cercetare.
Consolidarea sistematicd a curriculumului
indeplinit | aferent tuturor domeniilor de doctorat prin
B.2.1.3. I0SUD are create mecanismele urmdrirea acelor elemente care pot facilita
prin care se asigurd cd programele de doctoranzilor intrarea Tn  comunitatea
pregatire bazate pe studii universitare internationald a cercetdrii, care pot ajuta
avansate vizeaza ,rezultatele invatarii”, intelegerea modului ei de functionare, cu
13 P precizand cunostintele, abilitatile si Ascopul integrarii graduale in aceasta.
responsabilitatea si autonomia pe care Imbunatdtirea continud a mecanismelor de
studentii doctoranzi ar trebui sd le feedback adresate studentilor doctoranzi care
dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei sd contribuie la perfectionarea continuturilor
discipline sau prin activitatile de specializate, n vederea obtinerii unor
cercetare ,rezultate ale finvatarii” performante fin
domeniul de doctorat studiat.
B.3.1.1. Tn cadrul scolii doctorale exista
mecanisme pentru valorificarea
rezultatelor studiilor doctorale Tn acord Continuarea dezvoltdrii unor mecanisme care
cu specificul domeniului (de exemplu, sa vizeze valorificarea cat mai bund a
transfer tehnologic, produse, patente in rezultatelor studiilor doctorale in corelatie
cazul stiintelor exacte; produse si directa cu specificul fiecarui domeniu in parte.
servicii Tn cazul stiintelor sociale si Partial Analizarea  oportunitdtii  crearii  unor
umaniste; festivaluri, concursuri, indeplinit mecanisme pentru recompensarea
16 P recitaluri, competitii sportive; comenzi rezultatelor de cercetare a doctoranzilor cu
cultural- artistice in domeniul mare vizibilitate stiintificd (de exempluy,
vocational; prezentdri la conferinte articole publicate in zona rosie).
nationale si internationale, publicarea Dezvoltarea unui mecanism pentru
rezultatelor unor cercetari in publicatii informarea periodicd a studentilor doctoranzi
nationale si internationale, implicarea despre situatia utilizarii grantului doctoral.
studentilor- doctoranzi in elaborarea
proiectelor de cercetare-dezvoltare
etc.).
B.4.1.1. La nivelul IOSUD, procentul de Tndeplinit Pa.strarea ?Ceswl |n.d|cato.r la acel.a$| nulvel,.
17 IPC teze invalidate, fara drept de refacere si p.rm mer?Flngre“a nivelului de exigentd si
. ) T, rigoare stiintifica.
reluarea procesului de sustinere publica, T
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la nivelul Consiliului General CNATDCU
este de cel mult 5% in ultimii cinci ani.
C.1.1.1. 10SUD a dezvoltat si aplica Indeplinit
periodic o procedura de evaluare si
monitorizare interna a activitatilor din
cadrul scolilor doctorale, intre criteriile
evaluate regasindu-se obligatoriu:
a) activitatea stiintifica a
conducatorilor de doctorat; Folosirea mai eficienta a reglementarilor in
b) infrastructura si logistica necesare sensul transparentizarii  activitatilor de
desfasurarii activitatii de monitorizare, prezentarea periodicd a unor
18 IP cercetare; rapoarte si cresterea impactului rezultatelor
c) regulamentele si procedurile pe generate de aceasta in toate activitatile
baza cdrora se organizeaza studiile derulate in cadrul scolilor doctorale.
doctorale;
d) serviciile de sprijin social si
academic (inclusiv in privinta
participarii la diferite manifestari,
publicarea de articole samd) si de
consiliere puse la dispozitia
studentilor doctoranzi.
C.1.1.2. Asociatiile studentesti si, dupa Tndeplinit
caz, studentii reprezentanti organizeaza Identificarea unor solutii de implicare mai
alegeri in randul studentilor doctoranzi, mare a studentilor doctoranzi in activitatea
19 IP pentru pozitii in CSUD, prin vot CSUD, de la participarea la alegeri pand la
universal, direct si secret, toti studentii procesul de luare a deciziilor.
doctoranzi avand dreptul sa aleaga si sa
fie alesi.
C.1.1.3. Asociatiile studentesti si, dupa Tndeplinit
caz, studentii reprezentanti organizeaza - " R .
A X X Identificarea unor solutii de implicare mai
alegeri in randul studentilor doctoranzi, ) o L
> L ) mare a studentilor doctoranzi in activitatea
la nivelul fiecdrei scoli doctorale, pentru L LA
20 P N . . CSD, de la participarea la alegeri pana la
pozitii in consiliile scolilor doctorale, L
X . . X i procesul de luare a deciziilor.
prin vot universal, direct si secret, toti
studentii doctoranzi avand dreptul sa
aleaga si sa fie alesi
N o . o . Cresterea vizibilitatii actiunilor desfdsurate
C.1.1.4. In urma evaluarii interne, atat Indeplinit . L . -
o . pentru remedierea deficientelor identificate
I0SUD, cat si scolile doctorale ; Ll R oy
lab % strategii si politici d i si a stimularii performantei stiintifice, atat in
21 Ip* ?a oreaza stra e‘?” 5| pO'I !u € actiune randul conducdtorilor de doctorat si al
in vederea remedierii deficientelor . A . N .
. . o . studentilor doctoranzi, cat si la nivelul intregii
semnalate si a stimularii performantei e .
S ) comunitati academice.
stiintifice si academice a I0SUD.
C.2.1.1. 10SUD publica pe website-ul Tndeplinit
institutiei de Tnvatamant superior, cu
respectarea reglementarilor in vigoare
cu privire la protectia datelor, informatii A . - . -
Oferirea n varianta in limba engleza a paginii
despre: ; - . .
. web a universitdtii a unor informatii
a) regulamentul IOSUD/scolii . .
comparabile din  punct de vedere al
22 IPC doctorale; ) . . N . N
. continutului cu cele existente in varianta in
b) regulamentul de admitere; . Ay
= limba romana.
c) contractul de studii doctorale;
d) regulamentul de finalizare a
studiilor incluzand procedura de
sustinere publica a tezei;
e) continutul programelor de
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indicat e .
r. . . Calificati o
Cr or Indicator de performanta v Recomandari
t (IP,IP*
’ , IPC)
pregatire bazate pe studii
universitare avansate;
f)  profilul academic si stiintific, ariile
tematice/temele de cercetare ale
conducatorilor de doctorat din
scoala, precum si date
institutionale de contact ale
acestora;
g) lista doctoranzilor din scoala cu
informatiile de baza (anul
inmatricularii; conducator);
h) informatii despre standardele de
elaborare ale tezei de doctorat;
i) informatii privind oportunitatile
pentru studentii doctoranzi care
vizeaza participarea la conferinte,
publicarea de articole, acordarea
de burse etc;
j)  link-uri cdtre rezumatele tezelor
de doctorat care urmeaza a fi
sustinute public, precum si data,
ora, locatia unde vor fi sustinute
acestea, cu cel putin 20 de zile
naintea sustinerii.
Consultarea periodica a studentilor
indeplinit | doctoranzi cu privire la bazele de date de
interes pentru ei si asigurarea, dupd o analiza
de utilitate, a accesului gratuit la acestea.
C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au Prelungirea unor astfel de abonamente poate
acces gratuit la o platforma cu baze de sa fie conditionatd de numarul de accesari a
23 IPC date academice relevante pentru respectivei baze de date.
domeniul de studii de doctorat in care Informarea periodicd, in special pentru
isi realizeaza teza. studentii nou admisi in cadrul studiilor
doctorale, cu privire la accesul gratuit la
platformele cu baze de date academice
relevante pentru domeniul lor de cercetare.
Extinderea posibilitatilor de testare de
Indeplinit | similitudine si la alte lucrari stiintifice realizate
C.2.2.2. Fiecare student doctorand are de catre studentii doctoranzi, de exemplu in
acces, la cerere, la un sistem electronic cazul articolelor stiintifice trimise spre
24 P de verificare a gradului de similitudine publicare.
cu alte creatii stiintifice sau artistice Analizarea oportunitdtii pentru asigurarea
existente. gratuitdtii testdrii de similitudine in cazul
repetarii procedurii.
C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au indeplinit | Continuarea facilitdrii accesului studentilor
acces la laboratoarele de cercetare doctoranzi in cadrul laboratoarelor de
25 P stiintifica sau alte facilitati in functie de cercetare Tn conditii de sigurantd si securitate,
specificul domeniului / domeniilor din cu adaptarea permanentd a reglementarilor
cadrul scolii doctorale, conform unor la modificarile legislative.
reguli de ordine interioara.
Operationalizarea tuturor acordurilor
C.3.1.1. 10SUD, pentru fiecare scoala incheiate cu universitdti si institute de
doctoralg, are incheiate acorduri de cercetare si valorificarea oportunitatilor
mobilitate cu universitati din oferite de acestea.
strainatate, cu institute de cercetare, cu Acordarea de sprijin material si logistic pentru
29 Ip* companii care desfasoara activitati in stimularea 1n continuare a mobilitatii
domeniul studiat, care vizeaza studentilor doctoranzi pentru ancorarea
mobilitatea studentilor doctoranzi si a deplinda n spatiul european al cercetarii
cadrelor didactice (de exemplu, acorduri stiintifice.
ERASMUS pentru ciclul de studii Cresterea ponderii mobilitatilor de lunga

43




ARACIS

N Tip
indicat e .
r. . . Calificati o
Cr or Indicator de performanta v Recomandari
t (IP,IP*
" | ,IPC)
doctorale). Cel putin 35% dintre duratd, de tipul stagiilor de cercetare, in
studentii doctoranzi au efectuat un Partial detrimentul  participarii la  conferinte
stagiu de pregatire n strdinatate sau o indeplinit | internationale.
alta forma de mobilitate precum Identificarea unor posibilitdti de a atrage
participarea la conferinte stiintifice studenti  doctoranzi  inmatriculati  n
internationale. I0SUD elaboreaza si universitati din afara Romaniei in mobilitati
implementeaza politici si planuri de mai eficiente, astfel incat sa se implice in
masuri care vizeazd cresterea numarului activitatile de cercetare din cadrul 10SUD-
de studenti doctoranzi care participa la UAB.
stagii de pregdtire in straindtate, panad la
cel putin 20%, care este tinta la nivelul
Spatiului European al Tnvitdmantului
Superior.
Continuarea procesului de internationalizare
Partial in  scopul compatibilizarii  activitatilor
indeplinit desfasurate Tn cadrul scolilor doctorale cu cele
din spatiul european.
C.3.1.2. 10SUD sprijina, inclusiv Cresterea numarului de doctorate in cotutela
financiar, organizarea unor doctorate in in toate domeniile de doctorat, in corelatie
27 P cotuteld internationald, respectiv directa cu potentialul si resursele existente.
invitarea unor experti recunoscuti care Dezvoltarea curriculumului prin oferirea unor
sa sustind cursuri / prelegeri pentru discipline disponibile n limba englez3,
studentii doctoranzi. sustinute de personalul academic propriu sau
din strdinatate (beneficiind si de avantajele
generate de experienta cursurilor desfasurate
on-line).
C.3.1.3. Cel putin 10% din tezele de indeplinit | Cresterea numdrului de teze realizate in limba
doctorat din cadrul fiecarei scoli engleza pentru asigurarea unei accesibilitati si
d P doctorale din IOSUD sunt redactate si / vizibilitati mai bune pe plan international.
sau prezentate intr-o limba de circulatie Analiza posibilitatilor de organizare a
internationald sau sunt realizate in doctoratelor de tip joint/double degrees.
cotuteld.
Cresterea numarului de experti internationali
indeplinit | inclusi in comisiile de indrumare si de
C.3.1.4. Internationalizarea activitatilor sustinere publicd a tezelor de doctorat.
din cadrul studiilor doctorale este incurajarea  si  atragerea  studentilor
sustinuta de catre I0SUD prin masuri doctoranzi internationali in mobilitati in
concrete (de exemplu, participarea la cadrul UAB si integrarea acestora in
29 P targuri educationale pentru atragerea activitatile de cercetare desfdsurate in cadrul
de studenti doctoranzi internationali; laboratoarelor si centrelor de cercetare.
includerea expertilor internationali in Identificarea unor masuri proactive de
comisii de indrumare sau de sustinere a recrutare a unor studenti internationali
tezelor de doctorat etc.). promitatori in studii de doctorat la 10SUD-
UAB.
C.4.1.1.10SUD pune in aplicare Tndeplinit
prevederile n vigoare cu privire la etica
si deontologie/integritate academica,
respectiv la libertatea academica si
dispune de:
- politici bazate pe preventie cu privire Actualizarea permanentda a prevederilor
la eventuala incalcare a codului de etica specifice, in  corelatie  directa cu
30 P si integritate academicd, demonstrand modificarea/actualizarea reglementarilor
prin pozitionari publice, studii, analize nationale si europene in domeniu.
sau masuri acest fapt.
- practici si mecanisme pentru
prevenirea fraudelor atat din
perspectiva institutionald, cat si din
perspectiva studentilor doctoranzi;
- practici pentru prevenirea eventualelor
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fraude Tn activitatile academice, de
cercetare sau de orice alta natura,
inclusiv masuri active de prevenire si
eliminare a oricaror forme de plagiat,
precum si de promovare a principiilor de
eticd si integritate/deontologie sau de
respectare a proprietdtii intelectuale, a
dreptului de autor si a drepturilor
conexe in randul tuturor membrilor
comunitatii sale academice;

- instrumente administrative care sa
asigure aplicarea unor sanctiuni efective
si eliminatorii;

- mecanisme si masuri pentru asigurarea
egalitatii de sanse si protejarea
Tmpotriva intolerantei si a discriminarii
de orice fel.

I0SUD monitorizeaza si evalueaza
permanent aceste practici si poate face
dovada aplicarii lor pentru toate
activitatile desfasurate si a implicarii
studentilor in toate aceste procese, iar
rezultatele monitorizarii sunt facute
publice anual sau ori de cate ori este
necesar.

31

C.4.1.2. Toate sesizarile cu privire la
suspiciunile de plagiat aferente unor
teze de doctorat au fost analizate si
solutionate de IOSUD in termenul legal
prevdzut pentru exprimarea punctului
de vedere scris fata de sesizarea primita.

Tndeplinit

Mentinerea si dezvoltarea activitatilor cu
caracter preventiv si a unui nivel de exigenta
corespunzator care sd aiba ca si rezultat
diminuarea la minim a riscului de aparitie a
unor teze asupra cdrora sa planeze suspiciuni
de plagiat.

32

C.4.1.3.1n rapoartele anuale ale
Comisiei de Etica din cadrul IOSUD se
regdsesc informatii privind stadiul
solutiondrii fiecdrui caz in care a existat
0 sesizare sau o autosesizare relevantd
pentru studiile universitare de doctorat
cu privire la incdlcarea unor norme si
aspecte etice.

indeplinit

Mentinerea tuturor activitdtilor derulate si
pastrarea mecanismelor capabile la nivel
institutional sd previna orice tip de frauda
academica.

33

IPC

C.4.1.4. Masurile intreprinse de I0SUD
in urma deciziilor definitive ale
CNATDCU de retragere a titlului de
doctor in urma sesizdrilor de plagiat au
vizat toate aspectele prevazute in
decizia CNADTCU si in legislatia in
vigoare.

Tndeplinit

Prevederea in reglementarile specifice la nivel
de universitate a unor elemente care sa
descurajeze tentativele de frauda si aplicarea,
atunci cand este cazul, in mod intransingent,
a prevederilor legale existente.

34

C.4.1.5. Masurile menite sa previna
frauda academica in cadrul studiilor
universitare de doctorat, adoptate de
I0SUD, pot fi:

a) suspendarea dreptului de a coordona
noi doctoranzi, pentru o perioada de 3
ani, in cazul conducatorilor de doctorat
care au coordonat o teza de doctorat cu
decizie definitiva de retragere a titlului

indeplinit

Informarea constantd a tuturor factorilor
implicati asupra efectelor nefaste generate de
orice tentativa de frauda academica si
exprimarea vointei ferme la nivel de IOSUD de
aplicare a pedepselor maxime prevdzute de
legislatie in cazul dovedirii culpei.
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de doctor pentru plagiat;

b) excluderea din IOSUD a
conducatorului de doctorat care a
coordonat cel putin doud teze de
doctorat cu decizie definitiva de
retragere a titlului de doctor pentru
plagiat;

¢) suspendarea organizarii procesului de
admitere pentru domeniul de doctorat
respectiv, pentru o perioada de 2 ani, in
cazul in care in domeniul de doctorat
respectiv a fost finalizata si sustinuta o
teza de doctorat cu decizie definitivd de
retragere a titlului de doctor pentru
plagiat.

35

P *

C.4.1.6. Referentii stiintifici care au facut
parte din comisiile de sustinere publica
a doud sau mai multe teze de doctorat
cu decizie definitiva de retragere a
titlului de doctor pentru plagiat, nu au
mai fost numiti Tn comisii de sustinere
publica a tezelor de doctorat pentru o
perioada de cel putin 3 ani.

Tndeplinit

Numirea in calitate de referenti stiintifici in
cadrul comisiilor de sustinere publicd a
tezelor de doctorat a specialistilor cu
probitate profesionala si morala, 10SUD-ul
avand  responsabilitatea  unei  selectii
exigente.

36

C.4.1.7.10SUD detine o baza de date
publicd in care sunt cuprinse toate
tezele de doctorat sustinute in institutie
incepand cel putin cu anul 2016 intr-un
format care contine: domeniul, autorul,
conducatorul de doctorat, titlul tezei si
teza de doctorat in format electronic
(daca exista acordul autorului).

Tndeplinit

Actualizarea permanenta a bazei de date
odata cu sustinerea publica a noi teze de
doctorat in toate domeniile de doctorat
acreditate din universitate.
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VI. Concluzii sirecomandari generale

Infrastructura de cercetare este una adecvata studiilor doctorale, existdnd o permanenta
preocupare legatd de dezvoltarea acesteia, fie folosind surse de finantare proprii, fie prin
identificarea si atragerea altor surse de finantare, in special al finantarilor europene
nermbursabile.

Activitatile de cercetare se desfasoara si prin intermediul Centrelor de cercetare, iar pentru
diseminarea rezultatelor cercetarii studentilor doctoranzi exista deschidere, existand
oportunitati interne, prin intermediul revistelor si a conferintelor gestionate in universitate,
dar asigurandu-se si accesul la publicatii relevante pe plan international.

IOSUD dispune de o resursa umana bine pregatita profesional, cu numeroase publicatii
stiintifice in tara si strainatate, care asigura un cadru adecvat cercetarii pentru studentii
doctoranzi. Asigurarea unor granturi pentru cercetare finantate din surse proprii, precum si
gasirea unor modalitati de stimulare a mobilitatii conducatorilor de doctorat si a studentilor
doctoranzi ar putea reprezenta premise favorabile dezvoltdrii in continuare a scolilor
doctorale si a relevantei cercetarilor dezvoltate. Impunerea standardelor interne de
performanta pentru conducatorii de doctorat este un element semnificativ, care ar putea fi
completat cu cerinte interne, la nivel de universitate, prin care accederea la profesura sa fie
corelata cu dobandirea atestatului de abilitare/calitatii de conducator de doctorat.

Oferta educationald este una adaptata celor patru domenii existente, ea fiind apreciata, in
mare masura, de catre studentii doctoranzi.

Exista o legatura stransa cu mediul economico-social din regiune, materializata sub forma unor
colaborari legate de teme de cercetare de interes comun, dar care poate fi exploatata la un
nivel mult mai ridicat.

Conform datelor cuprinse in rapoartele de evaluare interna si in anexe, confirmate de
discutiile derulate de-a lungul evaludrii si de vizita in universitate, IOSUD-UAB deruleaza
periodic asigurarea interna a calitatii, asigura transparenta informatiilor si accesul la resursele
de Tnvatare. Existd o preocupare constanta de perfectionare a aspectelor de management al
calitatii, in scopul Tmbunatatirii continue a mecanismelor si proceselor specifice si implicit a
rezultatelor generate de acestea.

La nivel institutional, echipa de la nivel de IOSUD si conducerea universitatii au dovedit dorinta
si implicarea profunda de imbunatatire a activitatilor desfasurate si de crestere a impactului
si vizibilitatii rezultatelor obtinute la nivelul cercetarilor doctorale.

La nivel de IOSUD, asa cum rezulta si din aprecierile la nivel de domenii de doctorat, se
constata ca toate tezele sustinute au raspuns exigentelor specifice de performanta.

La nivelul recomandarilor, comisia de evaluare subliniaza in primul rand necesitatea sporirii
gradului de internationalizare, activitate ce trebuie sustinuta prin toate mecanismele posibile.
Astfel, preocuparile In acest sens se pot extinde de la elemente punctuale, specifice fiecarui
domeniu de doctorat, pana la elemente generale, de exemplu cel legat de pagina web a
universitatii (varianta in limba engleza), care ar putea sa se constituie intr-un util mijloc de
promovare, cu conditia unei mai bune accesorizari cu informatii legate de domeniile studiilor
de doctorat. Consideram ca ar fi utila cresterea proportiei mobilitatilor de lunga durata a
studentilor doctoranzi la institutii de prestigiu din strdinatate.

Dintre solicitarile formulate cu frecventa cea mai mare de catre studentii doctoranzi pentru
Tmbunatatitrea cadrului de desfasurare a cercetdrii doctorale putem enumera: o mai buna
comunicare privind resursele financiare care pot fi accesate de studentul doctorand pentru
participarea la diverse activitati stiintifice, gasirea unor modalitati alternative de finantare care
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sa conduca la reducerea contributiei studentului doctorat la plata taxei de scolarizare,
identificarea unor modalitati de reducere a taxei de prelungire a studiilor doctorale, cresterea
numarului burselor de cercetare si a cuantumului acestora, realizarea unui program de insertie
pe piata muncii, corelat cu rezultatele obtinute la finalizarea studiilor de doctorat, dar si o
colaborare cat mai stransa intre studentul doctorand si conducatorul de doctorat pe tot
parcursul activitatii de cercetare, pentru asigurarea si obtinereaunei calitati superioare a tezei
de doctorat.

Prof. dr. Rdzvan Liviu Nistor Student evaluator IOSUD — Orosz Ingrid

VIl. Anexe

e Componenta comisiei de evaluare la nivel de IOSUD

Nr. | Numele si prenumele Universitatea

crt.

DIRECTOR DE MISIUNE - 10SUD

1 Prof. univ. dr. ing. lordan PETRESCU Universitatea Tehnicda de Constructii din
Bucuresti

Coordonatorul echipei de experti evaluatori — I0SUD

2 ‘ Prof. univ. dr. ing. Razvan Liviu NISTOR | Universitatea ,, Babes-Bolyai“ din Cluj-Napoca

Expert strain - IOSUD

3 ‘ Prof. univ. dr. Milan POL | Universitatea Masaryk, Brno, Cehia
Student doctorand — 10SUD
4 Stud. drd. Orosz Ingrid Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (Centrul

Universitar Nord din Baia Mare)

Expert evaluator IOSUD — domeniul fundamental STIINTE SOCIALE

5. | Prof. univ. dr. Elena HLACIUC Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava

Expert evaluator IOSUD — domeniul fundamental STIINTE UMANISTE SI ARTE

6. | Prof. univ. dr. Dana Mihaela | Universitatea ,Transilvania“ din Brasov
GHEORGHE

e Programul detaliat al vizitei de evaluare.
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Intervalul

Activitate

Participanti
orar IOSUD | domenii
Luni, 20.09.2021
09:00- Tntél‘r”reliminaré online pentru pregatirea si armonizarea etapelor | Comisia de evaluare IOSUD&domenii
10:30 de evaluare, in modul mixt, la nivel de domenii de doctorat si IOSUD | - toti membrii echipei de evaluare
nregistrare audio-video/ platforma ARACIS ZOOM
10:45- ntalnirea online a comisiei de experti evaluatori cu reprezentantii Comisia de evaluare IOSUD&domenii
11:45 conducerii universitatii si ai CSUD - toti membrii echipei de evaluare
- reprezentanti ai conducerii
nregistrare audio-video/ platforma UAB - reprezentanti ai CSUD si ai scolii/scolilor
doctorale
- persoana de contact IOSUD/domenii
12:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare domeniu
12:55 Domeniu: intalnire online a comisiei de experti evaluatori cu | -membrii comisiei de experti evaluatori
responsabilul domeniului de studii universitare de doctorat evaluat si | domeniu
cu echipa care a realizat raportul de evaluare interna - responsabilul domeniului de studii
Tnregistrare audio-video/ platforma UAB universitare de doctorat evaluat si echipa
Contabilitate, Filologie, care a realizat raportul de evaluare
Istorie, Teologie interna
13:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare IOSUD
13:55 IOSUD: ntalnire online a comisiei de experti evaluatori cu - membrii comisiei de experti evaluatori
directorul CSUD/directorii scolilor doctorale din 10SUD I0SUD
supus procesului de evaluare si cu echipa care a realizat - reprezentanti ai CSUD si ai scolii/scolilor
raportul de evaluare interna doctorale/ I0SUD
Tnregistrare audio-video/ platforma UAB
14:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare IOSUD
14:55 IOSUD: Tntalnire online a comisiei de experti evaluatori cu - membrii comisiei de experti evaluatori
personalul didactic aferent scolilor doctorale din IOSUD I0SUD
Tnregistrare audio-video/ platforma UAB - cadre didactice cu titlul de conducator
de doctorat
15:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare domeniu
15:55 Domeniu: intalnire online a comisiei de experti evaluatori cu | -membrii comisiei de experti evaluatori
personalul didactic aferent domeniului evaluat domeniu
Tnregistrare audio-video/ platforma UAB -cadre didactice cu titlul de conducator
Contabilitate, Filologie, de doctorat
Istorie, Teologie
16:00- Continuarea activitatilor de evaluare a domeniilor de studii | Comisia de evaluare IOSUD&domenii
17:00 universitare de doctorat si IOSUD - la nivel de 1I0SUD
Se lucreaza separat - la nivel de domenii de doctorat
Marti, 21.09.2021
09:00- intalnire online cu membrii Comisiei de Eticd a universitatii Comisia de evaluare IOSUD&domenii
09:55 inregistrare audio-video/ platforma UAB - toti membrii echipei de evaluare
-membrii Comisiei de Etica
10:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare I0SUD&domenii
10:55 ntalnire online cu membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea | - toti membrii echipei de evaluare
Calitatii (CEAC)/ Departamentul de asigurare a calitatii - reprezentanti ai CEAC/Departament AC
Inregistrare audio-video/ platforma UAB
11:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare IOSUD
11:55 IOSUD: intalnire online a comisiei de evaluare cu studentii - membrii comisiei de experti evaluatori

doctoranzi

Tnregistrare audio-video/ platforma ARACIS ZOOM

IOSUD
- studentii doctoranzi
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12:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare domeniu
12:55 Domeniu: intalnire online a comisiei de evaluare cu studentii | - membrii comisiei de experti evaluatori
doctoranzi domeniu
inregistrare audio-video/ platforma ARACIS Ciscowebex/ZOOM - studentii doctoranzi
Contabilitate, Filologie, Istorie, Teologie
13:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare domeniu
13:55 Domeniu: Intalnire online a comisiei de evaluare cu reprezentanti ai | - membrii comisiei de experti evaluatori
absolventilor domeniului domeniu
Inregistrare audio-video/ platforma UAB - reprezentanti ai absolventilor
Contabilitate, Filologie, Istorie, Teologie
14:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare IOSUD
14:55 IOSUD: Tintalnire online a comisiei de evaluare cu - membrii comisiei de experti evaluatori
reprezentanti ai absolventilor IOSUD I0SUD
Tnregistrare audio-video/ platforma UAB - reprezentanti ai absolventilor
15:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare IOSUD
15:55 IOSUD: intalnire online a comisiei de evaluare cu - membrii comisiei de experti evaluatori
reprezentanti ai angajatorilor absolventilor I0SUD
Inregistrare audio-video/ platforma UAB - reprezentanti ai angajatorilor
16:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare domeniu
17:00 Domeniu: intalnire online a comisiei de evaluare cu reprezentanti ai
angajatorilor absolventilor domeniului - membrii comisiei de experti evaluatori
inregistrare audio-video/ platforma UAB domeniu
Contabilitate, Filologie, Istorie, Teologie - reprezentanti ai angajatorilor
Miercuri, 22.09.2021
09:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare domeniu
09:55 Domeniu: Intalnire online cu directorii/responsabilii Domain evaluation panel
centrelor/laboratoarelor de cercetare aferente domeniului de studii | - membrii comisiei de experti evaluatori
universitare de doctorat domeniu
Tnregistrare audio-video/ platforma UAB -directorii centrelor/ laboratoarelor de
Contabilitate, Filologie, Istorie, Teologie cercetare
10:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare IOSUD
10:55 I0SUD: Tntalnire online cu directorii/ responsabilii - membrii comisiei de experti evaluatori
centrelor/ laboratoarelor de cercetare IOSUD I0SUD
inregistrare audio-video/ platforma UAB - directorii centrelor/ laboratoarelor de
cercetare
11:00- Activitati de evaluare Comisia de evaluare domeniu
11:55 Domeniu: intalnire online cu membrii Consiliului scolii/scolilor | - membrii comisiei de experti evaluatori
doctorale (CSD) in cadrul carora functioneaza domeniul evaluat domeniu
Tnregistrare audio-video/ platforma UAB -membrii CSD
Contabilitate, Filologie, Istorie, Teologie
12:00- ntalnire tehnicd online, pentru identificarea aspectelor specifice care | Comisia de evaluare I0SUD&domenii
13:00 trebuie clarificate, daca este cazul, pe parcursul vizitei la fata locului | - toti membrii echipei de vizita
Tnregistrare audio-video/ platforma ARACIS ZOOM
13:00- Continuarea activitatilor de evaluare a domeniilor de studii | Comisia de evaluare IOSUD&domenii
17:00 universitare de doctorat si IOSUD - la nivel de I0SUD
Se lucreaza separat. - la nivel de domenii de doctorat
Joi, 23.09.2021
09:00- Reuniuni de lucru fata in fatd, vizitarea bazei materiale didactice si de | - directorul de misiune si coordonatorul,
17:00 cercetare un student doctorand evaluator

Vizitd in situ la UNIVERSITATE

- reprezentanti ai universitatii
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Vineri, 24.09.2021

09:00- Finalizarea documentelor Comisia de evaluare IOSUD&domenii
11:45 Se lucreaza separat. - la nivel de IOSUD

- la nivel de domenii de doctorat
11:45- ntalnire online pentru concluzii Comisia de evaluare IOSUD&domenii
12:45 nregistrare audio-video/ platforma ARACIS ZOOM - toti membrii echipei de evaluare
13:00- Intalnire finald online in vederea prezentérii principalelor constatiri | Comisia de evaluare I0SUD&domenii
14:00 rezultate Tn urma evaluarii la nivel de domenii de doctorat si IOSUD si | - toti membrii echipei de evaluare

a recomandarilor de imbunatatire a calitatii

Tnregistrare audio-video/ platforma UAB

- reprezentantii universitatii
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