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I. INTRODUCERE

Prezentul raport a fost intocmit ca urmare a activitatii de evaluare institutionald externa
desfasurate la sediul Institutului Teologic Protestant din Cluj-Napoca (denumit in continuare
LITP”), de catre Agentia Roméana de Asigurare a Calititii in Invatamantul Superior (ARACIS),
in perioada 23-26 Noiembrie 2021.

Evaluarea externa a ITP s-a realizat in conformitate cu Metodologia si standardele de calitate
ARACIS si s-a derulat in concordanta cu Ghidul privind evaluarea externa la nivel institutional,
in modul de lucru mixt.

Conform documentelor analizate de echipa de evaluare institutionald, sediul Institutului
Teologic Protestant din Cluj-Napoca, este in Piata Avram lancu nr. 13, Municipiul Cluj-Napoca,
fiind o institutie de Invatadmant superior acreditatd conform legislatiei in vigoare, care pregateste
preoti si cercetdtori In domeniul teologiei pentru bisericile protestante din Romania: Biserica
Reformata din Romania, Biserica Evanghelica-Luterand din Romania si Biserica Unitariana
Maghiard. ITP a fost infiintat de catre Bisericile fondatoare mentionate anterior prin Decizia

Ministerului Cultelor Nr. 42.898 din 13 noiembrie 1948. Adresa de internet a institutiei este

https://proteo.cj.edu.ro/ro si informatiile publice se regdsesc in trei limbi: maghiard, romana si

engleza.

Scopul evaludrii institutionale externe a fost acela de a identifica si de a certifica masura in
care ITP raspunde interesului public si se preocupa de: cresterea calitatii educatiei si a cercetarii
stiintifice, organizarea eficientd a structurilor institutionale, administrative si manageriale,
monitorizarea rezultatelor si a performantelor academice ale Institutului, contribuind prin acestea
la promovarea increderii in standardele de acordare a calificarilor universitare, respectiv a
diplomelor, precum si modalitatea in care au fost transpuse in practica recomandarile efectuate la

evaluarea precedentd, la sfarsitul anului 2015.

Obiectivele evaluarii institutionale externe au fost urmatoarele:
a. verificarea conformitatii informatiilor si a datelor prezentate de catre institutia vizitata
in Raportul de Evaluare Interna (autoevaluare), precum si a celor prezentate in anexele la raport;
b. verificarea conformitatii cadrului juridic de organizare si de functionare a institutiei;
c. evaluarea, din punct de vedere cantitativ si calitativ a personalului didactic si a tuturor

aspectelor legate de activitatea acestuia;
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d. evaluarea existentei unor regulamente specifice pentru toate tipurile de activitati, a
procedurilor si a modului de aplicare a acestora;

e. evaluarea capacitatii institutionale, asa cum a fost ea descrisa in Raportul de Evaluare
Internd si argumentatd prin anexele la raport, precum si prin constatari la fata locului si on-line,
in ceea ce priveste baza materiald, existenta tuturor structurilor functionale (management
academic si administrativ etc.);

f. verificarea modului de aplicare a reglementarilor in vigoare in legatura cu activitatea
profesionala a studentilor, de la admiterea in universitate si pana la absolvirea studiilor, utilizarea
sistemului de credite transferabile, efectuarea practicii, asigurarea cadrului necesar desfasurarii
activitatilor de cercetare specifice pentru programul de studii;

g. evaluarea eficacitatii educationale prin verificarea satisfacerii standardelor de
performanta referitoare la continutul programului de studii, la rezultatele invatarii, la realizarea
de activitati stiingifice, la valorificarea cercetarii stiintifice, la asigurarea resurselor invatarii etc.;

h. evaluarea modului de implementare a managementului calitdtii, sub toate aspectele si
pentru toate domeniile de activitate, care fac obiectul misiunii institutiei vizitate;

i. evaluarea modului 1n care se aplica in Institut Codul de etica si integritate academica si
a modului in care se asigura un climat academic si stiintific real;

j. evaluarea nivelului de transparentd a informatiei publice in legaturd cu activitatile

specifice, care se efectueaza in cadrul ITP.

Organizarea si desfasurarea evaludrii institutionale externe

Programul de studii de licenta evaluat

ITP dispune de un singur program de studii de licenta - Teologie protestanta pastorala (4
ani, 240 credite), invatamant cu frecventa, acesta fiind si cel supus evaluarii. Acest program, se
realizeaza pe trei linii de studii, conform confesiunilor existente in ITP: reformata, evanghelica si

unitariana.

2/57



Raport de evaluare institutionala externa privind asigurarea calitatii academice la ITP din Cluj-Napoca

Componenta echipei de evaluare externa a ARACIS:

Director de misiune

Coordonator al de
evaluare

Expert comisie institutionala

echipei

Reprezentantul Comisiei
consultative

Secretar Tehnic

Reprezentant studenti (Delegat
ANOSR)

Reprezentant studenti (Delegat
UNSR)

Expert program - Teologie

protestantid pastorald (in limba
maghiara) IF

Prof.univ.dr.ing. Vasilica STAN, Universitatea de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinard (USAMV) Bucuresti,

Profuniv.dr.iing.  Miron  ZAPCIU, Universitatea
POLITEHNICA din Bucuresti

Prof.univ.dr.ec. Adela SOCOL, Universitatea “I
Decembrie 1918”din Alba-Iulia

Prof.univ.dr. Cezar BIRZEA, Scoala Nationala de Studii
Politice si Administrative Bucuresti

Stefania ARMASELU, Agentia Romani de Asigurare a

Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS)
Teodor-Radu IANCU, Universitatea din Bucuresti
Daniel Alexandru Octavian CHETROIU, Universitatea

“Vasile Alecsandri” din Bacau

Conf. univ. dr. Wilhelm TAUWINKL - Universitatea din
Bucuresti

(Domeniul Teologie)

Din partea conducerii Institutului Teologic Protestant din Cluj-Napoca a fost desemnat ca
persoana de contact DI. Conf. univ. dr. Csaba BALOGH, decanul facultatii.

Intreaga echipa de evaluatori a apreciat foarte buna colaborare cu reprezentantii Institutului
supus evaludrii, atit n etapa de pregdtire cat si in cea de desfasurare a vizitei de evaluare — atat
la nivel institutional, cét si la nivelul programului de studii.

Conducerea Institutului si cea a facultatii, serviciile specializate dar si alte categorii de
persoane implicate, au dovedit preocupare pentru transparenta informatiilor, seriozitate si
implicare in abordarea acestei activitdti de evaluare externd, furnizand informatii corecte,
complete si in timp real, cu privire la modul de indeplinire a cerintelor aferente asigurarii calitatii
programului de studii evaluat.

Calendarul vizitei de evaluare — Descriere succinta a vizitei de evaluare
Data semnarii protocolului — 22.03.2021

Data desemnarii directorului de misiune si a secretarului tehnic — 25.03.2021
Data depunerii dosarelor — 14.07.2021

Perioada vizitei de evaluare (mod de lucru mixt) — 23-26 noiembrie 2021
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Calendarul detaliat al vizitei de evaluare

Ora ‘ Activitate ‘ Participanti Observatii/ Responsabil
Marti, 23 noiembrie 2021
09:00 — | Intalnire preliminard online pentru pregitirea si | Comisia de evaluare Inregistrare audio-video (Cisco Webex)/
09:55 | armonizarea ctapelor de evaluare in modul de ARACIS
lucrn mixt la mivel mstitutional si la nivelul Apasati aici pentru a v conecta
programelor de studii universitare
10:00 - | Intilnire preliminard online cu conducerea ITP, | - comisia de evaluare Inregistrare audio-video ITP
10:55 | scopul stabilirii detaliilor evaluirilor atit la nivel | -  reprezentanti  ai  (conducerii) | Apasati aici pentru a vi conecta
institutional, it si la nivelul programelor de | Institutului Teologic Protestant din Cluj
studii universitare Napoca Video call link:
https://meet.google.com/jtu-hqva-knm
11:00 - | Intdlnire online a comisiei de evaluare cu | - comisia de evaluare Inregistrare audio-video I[TP
11:55 | personalul didactic al Institutul Teologic | - personalul didactic al Institutului | Apasati aici pentru a vi conecta
Protestant din Cluj Napoca Teologic Protestant din Cluj Napoca
Video call link:
https://meet.coogle.com/ako-nrpg-gzn
12:00 - | Intilnire online cu membrii Comisici pentru | - comisia de evaluare Inregistrare audio-video ITP
12:55 |Evaluarea si  Asigurarea Calitatii (CEAC)/ | - reprezentanti ai CEAC/ Departament | Apasati aici pentru a va conecta
Departamentul de asigurare a calitatii AC Video call link:
https://meet.google. com/anj-fklkv_pb
13:00 - | Intalnire online cu membrii Comisici de Eticd a | - comisia de evaluare Inregistrare audio-video ITP
14:00 | universitani - membrii Comisiei de Eticd Apasati aici pentru a va conecta
Video call link:
https://meet.google.com/tim-
14:00 - | Activititi de evaluare a programelor de studii si a | Comisia de evaluare
16:00 | aspectelor institutionale
Miercuri, 24 noiembrie 2021
09:00 — | Intalnire tehnica online - comisia de evaluare Inregistrare audio-video (Cisco Webex)/
09:55 ARACIS
Apasati aici pentru a va conecta
10:00 - | Intalnire online a comisieli de evaluare cu | - comisia de evaluare Inregistrare audio-video (Cisco Webex)/
10:55 | studentii Institutulw Teologic Protestant din Clyj | - studenpi  Institutulm Teologic | ARACIS
Napoca Protestant din Cluj Napoca Apisati aici pentru a vii conecta
11:00 - | intalnire online a comisiei de evaluare cu | - comisia de evaluare Inregistrare audio-video ITP
11:55 | reprezentanti ai  absolventilor  Institutului | -  reprezentanti ai  absolventilor | Apasati aici pentru a va conecta
Teologic Protestant din Cluj Napoca Institutului Teologic Protestant din Cluj | Video call link:
Napoca https://meet.google.com/sww-kzfo-av,
Ora - Activitate Participanti Observatii/ Responsabil
12:00 - | Intdlnire online a comisiei de evaluare cu |- comisia de evaluare Inregistrare audio-video ITP
13:00 |reprezentanyi a1 angajatorilor absolvenfilor | -  reprezentanfi ai  angajatorilor | Apasati aici pentru a va conecta
Institutului Teologic Protestant din Cluj Napoca | absolventilor  Institutului  Teologic
Protestant din Cluj Napoca Video call link:
https://meet.google.com/iws-jvge-mxm
13:00 — | Continuarea  activitifilor de evaluare a | Comisia de evaluare
16:00 | programelor de studii si a aspectelor institutionale
Joi, 25 noiembrie 2021
09:00 — | Intilnire tehnici online - comisia de evaluare Inregistrare audio-video (Cisco Webex)/
10:00 ARACIS
Apasati aici pentru a va conecta
10:00 - | Continuarea  activititilor de evaluare a | Comisia de evaluare
16:00 | programelor de studii si a aspectelor institutionale
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Vineri, 26 noiembrie 2021

09:00 — | Reuniuni de lucru fati in fata, vizitarea bazei | - directorul de misiune si coordonatorul | Vizita la Institutul Teologic Protestant
13:00 | materiale didactice i de cercetare echipei de evaluare din Cluj Napoca

- conducerea instimitiei, personalul din

departamentele finaneciar-contabil,

administrativ, secretariat
13:00 — | Finalizarea fiselor de vizitd si a rapoartelor | Comisia de evaluare
13:55 | sintetice
14:00 - | Intalnire online pentru concluzii Comisia de evaluare Tnregistrare  audio-video (Cisco Webex)/
14:55 ARACIS

Apasati aici pentru a va conecta

Raportul a fost conceput si elaborat pe baza:

Documentatiei elaboratd de ITP pentru evaluare externd, atat la nivel institutional,
prezentatd in Raportul de autoevaluare si in anexele acestuia, cat si pentru programul de
studii universitare de licentd evaluat;

Fiselor vizitei, elaborate la nivel institutional si la nivelul programului de studii
universitare de licentd evaluat pe perioada vizitei;

Raportului sintetic al expertului evaluator pentru programul de studii universitare de
licenta evaluat;

Discutiilor purtate in sedintele tehnice cu expertii evaluatori;

Intalnirilor echipei de experti, in sistemul on-line, cu studentii, absolventii, angajatorii,
precum si cu cadrele didactice ale ITP;

Documentelor suplimentare solicitate de catre echipa de experti evaluatori, puse la
dispozitie de Institut;

Vizitelor efectuate de cdtre echipa de experti evaluatori 1in  diferite

compartimente/structuri organizationale ale ITP, precum si in spatiile acesteia;

Informatiilor publice disponibile pe site-ul Institutului: https://proteo.cj.edu.ro/ro;
Informatiilor suplimentare si materialelor doveditoare suplimentare solicitate de catre

membrii comisiei In timpul perioadei de evaluare.
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II. EVALUAREA EXTE’BNAV, _ LA NIVEL INSTITUTIONAL, A
INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR: INSTITUTUL
TEOLOGIC PROTESTANT DIN CLUJ-NAPOCA

I1.1 Prezentarea generala a institutiei de invatiméant superior

Statutul juridic al institutiei
Institutia este infiintatd la data de 15.11.1948 prin decizia Ministerului Cultelor cu nr.

12898, publicatd in Monitorul Oficial R.P.R. nr. 266 (Partea 1-A) /15.11.1948.

Art. 16 al Deciziei Ministerului Cultelor contine intre altele informatii despre instituirea
institutului teologic de grad universitar, cu sediul in Cluj, destinat pregatirii clerului. Institutul
este infiintat cu urmatoarele trei sectii: a) Sectia teologica reformata; b) Sectia teologica

evanghelicd; c) Sectia teologicd unitariana.

Sediul institutiei
Adresa sediului institutiei de Tnvatamant superior sunt conforme cu Raportul de evaluare

internd. Sediul se afla in localitatea Cluj-Napoca, Piata Avram lancu, nr. 13, Jud. Cluj, fiind
obiectul unor contracte de comodat, conform documentelor: 4002-03 Contract de comodat AIll3
ITP/ERA; A002-04_Contract de comodat AI14 ITP/ERA.

Orele de sport sunt efectuate intr-o sala inchiriata conform documentului 4002-05 Contract
de inchiriere sala sport ITP, de la Asociatia Pro Janos Zsigmond.

Desi institutia nu are in proprietate cladirea din Piata Avram lancu, nr. 13, se constata faptul
ca aceasta face obiectul unui contract de comodat pe toatd perioada de functionare a Institutului

Teologic Protestant

Structura institutiei
Structura specifica a ITP rezultd din rolul si mandatul caracteristic, fiind o institutie cu

dimensiuni reduse. Prin urmare, in conformitate cu art. 133, precum si art. 227, alin. 3 al Legii
nr. 1/2011, functiile, rolul si misiunea departamentului ca unitate academicad functionala care
asigurd producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de
specialitate in cadrul ITP sunt asumate si indeplinite de catre Facultate. In acest sens, dat fiind
structura specifica a ITP ca universitate multiconfesionald, Facultatea este unitatea academica
functionala in cadrul Institutului. Totodatd, conform legii, se pot infiinta, organiza, diviza,
comasa sau desfiinta departamente prin hotararea Senatului universitar, la propunerea Consiliului

Facultatii.
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Oferta educationala (domenii, programe de studii)
In institutie functioneaza un singur program de licentd si un singur program de masterat,

ambele fiind acreditate de catre ARACIS. Misiunile didactice si de cercetare sunt bine precizate,

iar institutia isi exercitd rdspunderea publica. Ca mostenitor al ideii de libertate a religiilor si

inclusivismului, ITP continua aceasta misiune Intr-un spirit deschis, iar rezultatele activitatilor de

educatie si cercetare sunt in atentia permanenta a conducerii institutiei.

I1.1.1 Analiza numéarului de studenti inmatriculati

Se prezintd in continuare evolutia numarului de studenti inmatriculati pe ani de studii, respectand
cifrele de scolarizare aprobate de ARACIS si publicate In HG de la ultima evaluare

institutionala.

A. Ciclul I - studii universitare de licenta

Anul de studiu

Vi

Ani supliment.
/Reinmatriculdri
Total institutie

Numaérul de studenti inmatriculati pe ani de studiu si forme de invitamant Total studenti
la toate programele de studii universitare de licenta inmatriculati
Tnvatamant cu frecvents (IF) Tnvatamant cu Tnvatamant la distant3 pe
Locuri bugetate Locuri eu taxd frecventd redusé (IFR) (D) an de studiu
1 2 & 4 5
24 24
26 26
23 23
32 32
105 105

Din care
feminin

(=] N o

30

Numarul total de studenti inmatriculati pe ani de studii de licentd este 105, mai mic decat
numarul maxim de 200 (50x4) aprobat prin HG:
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/HG%20883-

2021%20modificare%20HG%20403-2021.pdf

B. Ciclul II - studii universitare de masterat

Anul de studiu

0

I

I
Reinmatriculari
Total institutie

Numadrul de studenti inmatriculati pe ani de studiu si forme de invitdmént

Total studenti

|a toate domeniile de masterat N ) )
T - fnmatriculati pe
Invatamant cu frecventa (IF) f e . . .
- : < Invatamant cu frecventa redusa (IFR) an de studiu
Locuri bugetate Locuri cu taxa

1 2 3 4
31 31
22 22
53 53

Numarul total de studenti Tnmatriculati pe ani de studii de masterat este 53, mai
numarul maxim de 100 (50x2) aprobat prin HG.

C. Ciclul I1I - studii universitare de doctorat

Din care
feminin

5
10
19

mic decat
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Domeniul de studii universitare de doctorat se afla in etapa de pregatire administrativa. Nu exista
inca o scoald doctorala.

Evolutia numarului de studenti de licenta si masterat de la ultima evaluare institutionala.

. . Ciclul universitar Total studenti inmatriculati
Anul universitar . < i ’
Licenta Masterat Doctorat
] 1 2 3 4=1+2+3
2015-2016 109 36 145
2016-2017 114 46 160
2017-2018 115 54 169
2018-2019 109 54 163
2019-2020 112 50 162
2020-2021 105 53 158
Total institutie 664 293 957

De la ultima evaluare institutionald rata de promovabilitate a absolventilor la licenta este de peste
85% si la masterat de peste 93%.

I1.2. Capacitatea institutionala a institutiei de invatamant superior

1I.2.1 Carta Universitara

Institutia de invatamant superior are o Cartd Universitara in vigoare, fiind revizuitd si
aprobata de Senat la 11.12.2018.

Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca are personalitate juridicd si functioneaza
conform prevederilor reglementarilor legale in vigoare, inclusiv ale Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011 cu amendamentele ulterioare.

Carta universitard contine toate regulamentele si anexele specificate, aprobate de Senatul
ITP. Aceste regulamente sunt actualizate periodic, spre exemplu Regulamentul de studii si de
formare profesionald a studentilor, a fost actualizat recent, la data de 10.03.2021.

In cuprinsul Cartei apar: cadrul juridic si principiile de organizare si functionare a ITP,
prevederi referitoare la organizarea programelor de studii, activitatea de cercetare, promovarea
calitatii, conducerea ITP, exercitarea mandatului, competentele si atributiile structurii de
conducere, patrimoniul ITP si gestionarea resurselor patrimoniale, ocuparea posturilor didactice,
statutul personalului didactic, de cercetare si nedidactic. Totodatd, din discutiile purtate in timpul
evaluarii a rezultat faptul ca existenta Cartei si prevederile acesteia sunt cunoscute in randul
comunitdtii academice.

Se recomanda includerea expresd a misiunii si obiectivelor ITP in continutul Cartei
universitare.
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In vederea functiondrii legale, ITP a adoptat diferite metodologii si regulamente, precum:
Regulamentul de studii si de formare profesionald a studentilor;

Regulamentul de admitere la studii universitare de licenta;

Regulamentul de admitere la studii universitare de masterat;

Regulament privind organizarea si desfasurarea examenelor de licentd si disertatie;
Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de masterat;
Regulamentul de desfasurare a activitatii de practica profesionald;

Regulamentul de mobilitate studenteasca;

Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a
programelor de studii;

9. Regulamentul de organizare, functionare si finantare a cercetarii stiintifice;

e I o e

10. Regulamentul Centrului de Cercetare;

11. Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Cercetare in Teologie Practica
,Ravasz Lasz16”.

12. Codul Etic al Institutului Teologic Protestant;

13. Regulamentul intern de functionare;

14. Regulament de organizare si functionare a compartimentului administrativ-economic;

15. Regulament privind evaluarea si asigurarea calitatii;

16. Regulamentul internatului;

17. Regulamentul bibliotecii;

18. Regulamentul privind acordarea burselor pentru studenti.

19. Regulamentul de functionare a Comisiei pentru programele de studii;

20. Regulamentul de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

21. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Cercetarii Stiintifice;

22. Regulamentul de functionare a Comisiei de Etica;

23. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie.

24. Statutul cercetatorului stiintific ITP;

25. Metodologia organizarii si desfasurarii alegerilor conducerii academice;

26. Metodologia privind ocuparea functiilor didactice si de cercetare;

27. Metodologia privind recunoasterea automata a calitatii de conducator de doctorat

28. si/sau abilitarii obtinute in strainatate;

29. Metodologia privind recunoasterea automata a functiilor didactice din invatamantul

30. universitar obtinute in institutii de invatdmant universitar acreditate din strainatate;

31. Metodologia privind recunoasterea diplomei si titlului de doctor obtinute in strainatate.

I1.2.2 Misiunea institutiei de invitaméant superior

ITP reprezinta universitatea comuna a trei Biserici protestante, infiintatd in scopul formarii preotilor
pentru Eparhia Reformata din Transilvania, Eparhia Reformatd de pe langa Piatra Craiului, Biserica
Unitariana din Transilvania si Biserica Evanghelica-Lutherana din Romania.

Carta universitara nu prevede in mod expres misiunea si obiectivele ITP, insd potrivit

informatiilor disponibile pe site-ul ITP, precum si Anexei 7 din documentele puse la dispozitia
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Comisiei de evaluare externa, ITP dispune de o Declaratie a misiunii, revizuitd si aprobata de
catre Senatul universitar in data de 09.03.2021, care precizeaza ca:

. Institutul Teologic Protestant intentioneaza sa creeze un dialog teologic universitar de
inalta tinuta, comensurabila prin originalitatea mesajului sau crestin, prin fidelitatea sa fata de
revelatia divind, prin respectul sau fata de traditie, prin rigoarea sa logica si epistemologica in
raport cu stiintele umane, precum §i prin relevanta sa sociala si culturala in raport cu lumea
contemporand. ITP intentioneaza sa contribuie atat la dezvoltarea stiintei teologice maghiare,
cdt si la raspandirea spiritului cultural european.”

Totodata, in vederea indeplinirii misiunii sale, ,, Institutul Teologic Protestant isi propune
urmatoarele obiective didactice si de cercetare:

e sa ofere posibilitatea formarii si a perfectionarii continue a preotilor bisericilor

sustindtoare,

® sd aduca o contributie majora in afirmarea principiilor crestine;

e sa promoveze valorile morale crestine in societate;

e sd incurajeze spiritul de dialog, toleranta si libertate religioasa;

o sa stimuleze gandirea critica, reflectiva si responsabila;

e sa demonstreze deschidere spre societate, manifestand preocupari pentru educatia
continud §i pentru cooperare stiintifica si academica pe plan national si international, cu
mediile profesionale interesate;

e sd participe la programe didactice internationale prin conventii bilaterale cu universitati
de prestigiu din Europa si de pe alte continente;

® sa dezvolte cercetarea stiintifica prin crearea §i folosirea unor structuri de cercetare
specifice unui invatamant formativ, performant;

e sa ofere un context academic in care cercetarea teologicd cunoaste o continud
dezvoltare;

e sa valorifice rezultatele cercetarii in cadrul bisericii precum §i a societdtii contemporane
in general,;

e sa promoveze propriile programele de cercetare stiintifica prin cooperare
internationala.”

I1.2.3 Regulamentele, procedurile si metodologiile institutiei de invatiméant superior

Institutia are un sistem de conducere si un Regulament intern de functionare, care respecta
legislatia ~ 1Tn  vigoare. Regulamentul este accesibil on-line la  link-ul:
https://office.proteo.hu/ro/regulation/3569 (4010-01 Regulament intern de functionare).

Mecanismul de alegere a reprezentantilor studentilor in Consiliul facultatii, Senat si alte
structuri se regaseste in documentul: Metodologia organizarii si desfasurarii alegerilor
conducerii academice. Alegerile reprezentantilor studentilor in structurile de conducere
academica sunt organizate de catre studenti respectdnd prevederile Cartei ITP si a
Regulamentelor proprii privind activitatea studentilor cu sprijinul logistic acordat de catre ITP.

Metodologia organizarii si desfasurarii alegerilor conducerii academice se regaseste la link-
ul: https://office.proteo.hu/ro/regulation/3158.
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Se respecta principiul reprezentativitatii in structurile academice.

I1.2.4 Conducerea institutiei, structuri manageriale

Mecanisme de alegere

In institutia de invatimant superior existi o Metodologie de alegeri universitare,
https://a.proteo.hu/system/files/documents/A011-01 Metodologia-alegerilor-conducerii.pdf care
respecta reglementarile legale.

Management strategic
Institutia de invatamant dispune de o strategie pe termen mediu, de cinci ani, in cadrul

documentului: Planul strategic de dezvoltare pentru perioada 2019-2023. Acest document se

regaseste la link-ul: https://a.proteo.hu/node/90. Politica de asigurare a calitdtii este parte

integranta a acestui document de management strategic.
Planurile operationale cu activitatile programate si termenele de realizare ale acestora pentru
anul 2021, 1n vederea indeplinirii obiectivelor strategice, se regasesc in documentul

https://a.proteo.hu/system/files/documents/A016-02_Plan-operational-2021-ITP.pdf

Conducere /Organizare administrativa
Structurile de conducere in ITP sunt Senatul si Consiliul de administratie (la nivelul

universitatii) si Consiliul facultatii.

Functiile de conducere existente in ITP sunt rector, prorector, director general administrativ
(1a nivelul universitatii) si decan, prodecan (la nivelul facultatii).

Dat fiind specificul sau confesional, sunt incidente prevederile art. 207 alin. (8) din Legea nr.
1/2011 a educatiei nationale, astfel alegerea persoanelor in functiile de conducere a ITP se
realizeaza cu avizul Bisericilor fondatoare. Mai mult, desemnarea si revocarea din functie a
persoanelor care ocupd functii de conducere sau care fac parte din structurile si organismele de
conducere ale ITP se realizeaza in conformitate cu legislatia in vigoare, inclusiv cu respectarea
art. 124 alin. (2) al Legii nr. 1/2011, ale prevederilor dogmatice si canonice specifice Bisericilor
fondatoare, precum si a Metodologiei organizarii si desfasurarii alegerilor conducerii academice
din ITP.

Potrivit Cartei ITP, Senatul este alcatuit din 17 membri cu drepturi depline, astfel: 9 cadre
didactice si de cercetare titulare (reprezentantii cadrelor didactice fiind alesi prin votul universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare din ITP), 4 reprezentanti ai studentilor
(fiind alesi prin votul universal, direct si secret al studentilor, avand in vedere respectarea
prevederilor Regulamentului privind Statutul Uniunii Studentesti, iar statutul de reprezentant al
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studentilor nu este conditionat sub niciun aspect) si 4 reprezentanti (episcopi sau delegatii lor
oficiali) ai Bisericilor fondatoare. Totusi, site-ul ITP indica faptul cd Senatul universitar este
compus din 24 de membri cu drept de vot, dintre care: 9 cadre didactice, 10 reprezentanti ai
studentilor si 5 reprezentanti ai Bisericilor fondatoare. Se observd, asadar, ca in fapt este
asiguratd ponderea de minimum 25% reprezentanti ai studentilor in forul decizional in cauza.
Competentele Senatului sunt cele prevazute de Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.

Consiliul de administratie este numit de catre Bisericile fondatoare si alcétuit din: rector,
prorector, decan, director administrativ si secretar-sef ITP. Cu toate cd in Carta universitard nu
este prevazutd implicarea reprezentantilor studentilor in activitatea Consiliului de administratie,
site-ul oficial prezintd componenta Consiliului, incluzand 2 reprezentanti ai studentilor. Consiliul
de administratie asigurd administrarea operativa a ITP, conform art. 207 din Legea nr. 1/2011 a
educatiei nationale.

Carta ITP prevede componenta Consiliului facultatii in acord cu textul art. 207 alin. (5) lit. a)
din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, astfel: maximum 75% cadre didactice si minimum
25% studenti. In fapt, site-ul ITP arati ci CF este format din 28 de membri cu drept de vot,
dintre care 16 cadre didactice si 12 studenti.

Sistemul de conducere utilizeaza utilizeaza sisteme de informare si comunicare prin intranet,
care implicd membrii comunitatii universitare, inclusiv studentii si personalul administrative
(platforma principalda de comunicare oficiala a ITP este qOffice, accesibild la link-ul:

https://office.proteo.hu; platforma contine, printre altele, si informatii destinate unor persoane

sau grupuri restranse din cadrul ITP, spre pilda: convocari de sedinte, comunicare intre membrii
comisiilor, repozitoriu de procese-verbale, dezbateri, depunere sugestii, Inregistrari documente

oficiale, dosare tematice, etc.)

I1.2.5 Personalul didactic

Respectarea drepturilor si obligatiilor personalului didactic si de cercetare
Institutia are un Regulament Intern de Functionare (RIF), accesibil on-line la link-ul:

https://office.proteo.hu/ro/regulation/3569 (4010-01 Regulament intern de functionare). Acesta

cuprinde drepturile si obligatiile personalului didactic si de cercetare. Ca urmare a incheierii
contractului individual de munca, salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

- dreptul la salarizare pentru munca depusa;

- dreptul la zilele de sarbatori legale si la concediu de odihna anual;

- dreptul la demnitate Tn munca;
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dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul de exercitare libera a profesiei;

dreptul de angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale in concordantd cu competentele detinute;

dreptul la conditii de munca ce respectda normele de sanatate si securitate in munca;
dreptul la masuri de protectie si asigurari sociale;

drepturi egale pentru femei si barbati;

dreptul la informare si consultare;

dreptul la protectie in caz de concediere.

Principalele obligatii, stipulate in acelasi regulament intern, sunt urmatoarele:

Sa participe, la solicitarea conducerii ITP, la toate evenimentele importante ale activitatii
universitare.

Sa se prezinte la Institut apti pentru efectuarea sarcinilor si a activitatilor ce le revin, sa
dea dovada de grija deosebita in folosirea, gestionarea si pastrarea aparatelor,
instalatiilor, a utilajelor, a altor materiale si valori incredintate.

Sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, precum si normele si instructiunile
referitoare la desfasurarea activitatii.

Sa nu utilizeze infrastructura ITP 1n scopuri personale.

Sa nu instraineze, fara forme legale, bunuri / valori apartinand ITP.

La incetarea activitatii, persoana in cauza trebuie sa depuna diligente pentru stingerea — in
termen util — a tuturor obligatiilor ce-i revin fata de ITP.

Angajatii ITP au obligatia sd anunte in termen de 5 (cinci) zile asupra oricarei modificari
privind: adresa si numarul de telefon; starea civila; preschimbarea actului de identitate.
Angajatii sunt obligati sa respecte sarcinile si indicatiile primite de la superiorii lor
directi. Ei pot refuza acest lucru in cazul in care sarcina contravine unor regulamente sau
legislatiei n vigoare, respectiv din motive de constiinta. Cazurile descrise mai sus vor fi

aduse la cunostinta Senatului universitar si vor fi analizate de la caz la caz.

Ocuparea posturilor didactice — respectarea conditiilor legale

Toate concursurile de se desfasoara in conformitate cu Legea educatiei nationale nr.1/2011

actualizatd, H.G. nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei - cadru de concurs pentru

ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Tnvatamantul superior modificata, OUG

nr. 96/2016, Ordinul MENCS nr. 6129/2016, privind aprobarea standardelor minimale necesare

si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior si a gradelor
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profesionale de cercetare-dezvoltare, anexa nr. 32-Comisia teologie, H.G nr. 883/09.11.2018 si
Metodologia privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in Institutul Teologic
Protestant din Cluj-Napoca revizuita.

Institutul acorda sanse egale candidatilor pentru ocuparea posturilor didactice si nu se
constata nicio discriminare sau abatere de la prevederile legale. Numarul de personal angajat este
acum adecvat pentru dezvoltarea tuturor activitdtilor actuale. Toate cadrele didactice au
calificarile necesare pentru ocuparea posturilor aferente.

Un punct slab mentionat de comisia ARACIS la vizita anterioard a fost acela cd “unele
posturi ocupate nu sunt acoperite cu personal calificat (acestia sunt doar doctoranzi in
domeniu)”. Pe parcursul anului 2016 doud cadre didactice angajate ale ITP si-au sustinut tezele
de doctorat cu succes la Universitatea de Teologie Reformata din Debrecen. Dupa castigarea
concursului organizat de ITP pentru ocuparea postului didactic pe durata nedeterminata au fost
numiti pe post de lector universitar in cadrul ITP (2016-01, 2016-11). In 2020 un al treilea cadru
didactic a ocupat prin concurs pozitia de lector la ITP dupa sustinerea tezei de doctorat la
Universitatea din Tiibingen, Germania. Fiind o institutie vocationald, pe langd competentele
academice necesare, toatd cadrele didactice au si avizul bisericilor fondatoare pentru ocupare
posturilor (calificarile si lista corpului didactic este prezentatd in Anexa 90 (1) — Lista
personalului didactic).

Numarul cadrelor didactice titulare

Conform documentului: A090-05 Anexa-5-Fisa-vizitei-evaluare-institutionala-Gradul-de-
ocupare-a-personalului-didactic, existd 15 cadre didactice titulare cu norma de bazad in cadrul
institutiei.

Structura posturilor didactice titulare in cadrul ITP este urmatoarea: 6 profesori, 3
conferentiari, 5 lectori si 1 asistent universitar.

Numarul cadrelor didactice asociate

Exista 9 cadre didactice asociate, dintre care un cadru didactic este titularizat si ocupd un
post de conferentiar, conform documentului A090-01 Anexa-1-Fisa-vizitei-evaluare-
institutionala-Lista-personalului-didactic.

Celelalte cadre didactice asociate sunt netitularizate si ocupa fractiuni din urmdtoarele
posturi: lector (2 preoti asociati) si asistent (6 cadre didactice asociate).

Indeplinirea conditiilor legale de ocupare a posturilor

Cadrele didactice din ITP 1indeplinesc cerintele legale de ocupare a posturilor, in

conformitate cu Legea Educatiei Nationale. Conditiile pentru ocuparea posturilor didactice au
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fost respectate, posturile sunt incadrate cu personal corespunzitor cerintelor, In Institut se
asigurd evidenta corecta si completa a tuturor dosarelor de concurs ale personalului didactic, fapt
constatat In timpul vizitei prin sondaj. Ocuparea posturilor didactice se face cu respectarea
conditiilor legale in vigoare, dintre care mentionam:

e sd detind o diploma de doctor in domeniul postului scos la concurs;

e sa indeplineasca criteriile CNATDCU pentru ocuparea postului;

e sd aibad studii universitare de licenta in domeniul postului;

e sa faca dovada existentei unui numdr semnificativ de publicatii, conform criteriilor

CNATDCU.

In ITP titularii de disciplina sunt profesori, conferentiari sau lectori si toti au titlul de doctor
in domeniul disciplinelor predate.

in dosarele cadrelor didactice asociate, cu norma de baza intr-o altd institutie, existd o
declaratie scrisa (fapt constatat cu ocazia vizitei efectuate in ITP) prin care conducerea institutiei
din care provine isi da acordul ca persoana respectiva sa desfasoare activitati didactice la ITP 1n
conformitate cu un anumit program siptamanal, In cadrul declaratiei respective sunt precizate in
mod clar, pentru fiecare cadru didactic asociat, numarul de ore prestate prin asociere.

Gradul de incarcarea a cadrelor didactice

Incarcarea posturilor este relativ ridicatd pentru unele cadre didactice; se constati existenta a
doud posturi (pozitia 4 si 5 din documentul A090-05 Anexa-5-Fisa-vizitei-evaluare-
institutionala-Gradul-de-ocupare-a-personalului-didactic) de profesor universitar cu incarcare
de 2,10 si respectiv de 2,21 norme didactice.

Raportul studenti/cadre didactice (pe institutie si pe programe de studii)

Raportul dintre numarul total de studenti (licentd si masterat) aferent unui an universitar si
numarul de cadre didactice titulare este 11/1 si acest raport este 9/1 daca se considera totalitatea

cadrelor didactice (titulare si asociate).
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Anul Studenti Cadre didactice Raport
universitar BA+MA titulare  asociate total Stude.nti : Studenti:
Cadre titulare Total cadre
2015-2016 145 13 6 15 11:1 10:1
2016-2017 160 13 6 15 12:1 11:1
2017-2018 169 12 10 17 14:1 10:1
2018-2019 163 13 9 17 13:1 10:1
2019-2020 162 14 9 18 12:1 9:1
2020-2021 158 15 10 18 11:1 9:1

Aceleasi rapoarte se regdsesc si in cazul programului de studii de licenta.

Studenti Cadre didactice Total cadre Raport Raport

Anul

f I Studenti BA: Studentitotal: Studenti BA Total studenti:
universitar i x T T ¥ L ' t

Licents oal it asociate cadre titulare* cadre titulare : total cadre total cadre

2015-2016 109 145 13 6 15 8:1 11:1 7:1 10:1
2016-2017 111 160 13 6 15 9:1 12:1 7:1 11:1
2017-2018 112 169 12 10 17 9:1 14:1 7:1 10:1
2018-2019 109 163 13 9 17 8:1 13:1 6:1 10:1
2019-2020 109 162 14 9 18 8:1 12:1 6:1 9:1
2020-2021 105 158 15 10 18 7:1 11:1 6:1 9:1

Acopeririea posturilor didactice cu personal titular din total posturi didactice
Ponderea posturilor ocupate de cadre didactice cu norma de baza in ITP este de 80.92%

(criteriu minim: 70%).

Ponderea cadrelor didactice titulare cu grad de profesor si conferentiar, din totalul
cadrelor didactice din I1S

Ponderea de posturilor de profesor + conferentiar din cele ocupate in norma de baza este de
58.82% (criteriu minim: 25%) (4nexa 34).

Mobilitatea cadrelor didactice in strdindtate.
Institutul Teologic Protestant are contracte de parteneriate cu institutii de invatdmant

superior cu profil similar din strdinatate si din Romania (4nexa 47). Contractele de parteneriate
cu institutiile din strainatate formeaza baza cooperarii pentru mobilitatile de studii, de predare si
de formare din cadrul programelor Erasmus+, Makovecz, etc. In perioada 2015-2020 au fost
efectuate un nr. de 117 mobilitati de studii (studenti), 67 mobilitati de predare (cadre didactice) si

58 mobilitati de formare (personal).

I1.2.6 Administratia institutiei

Structurile administrative
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Institutia are o distribuire clara a atributiilor si o delimitare a responsabilitatilor organelor
sale de conducere si a personalului administrativ implicat in buna desfasurare a activitétilor din
institutie. Exista 10 persoane anagajate pe posturi administrative, acestea avand atributii si
responsabilitati asa cum sunt evidentiate in documentul

https://a.proteo.hu/system/files/documents/A017-02_Distribuire-atributii-responsabilitati.pdf

Institutia de invatdmant superior dispune de mecanisme de control, precum si de formare si
dezvoltare continua a performantelor administratiei. Este specific acestei institutii faptul ca, fiind
o institutie de mici dimensiuni, procesele adminsitrative se deruleazd mult mai usor.
Coordonarea este eficace datorita faptului ca structura este una supla, fiind o singura facultate si
o singura specializare de licentd si masterat; nu a fost necesara infiintarea unor departamente.
informatizare pe o scarid mai larga, apropiat de cel din Spatiul European al Invitimantului
Superior. Administratia dispune de 5 programe software licentiate: Saga C 3.0, Hmenu,
HSalar++, Office si Mob6, acesta din urma fiind dedicat pentru managementul administrativ al
Programului Erasmus+ si al Programului Makovecz.

Organigrama institutiei
Institutia are o organigramd Incadratd cu personal propriu care corespunde, din punct de

vedere al calificarilor profesionale, conditiilor cerute pentru ocuparea posturilor prevazute.

Organigrama se regdseste la link-ul: https://a.proteo.hu/system/files/documents/A013-01-

Organigram-RO.pdf

Diagramele de relatii la nivelul structurilor institutionale
Organigrama ITP (4nexa 13) a fost revizuita ultima oara in septembrie 2020 si este adaptata

in mod continuu la dinamica dezvoltarii institutionale. Regulamentele respectd reglementérile
legale in vigoare atat pentru alegerea organelor colective de conducere (Consiliul Facultétii si
Senat), cat si a cadrelor de conducere la nivelul facultatii si al institutiei (4Anexa 11). Deoarece
institutia este de mici dimensiuni, structura administrativd de conducere se limiteaza la nivel de
facultate si nu a fost necesara infiintarea unor departamente.

Mecanisme de control al activitatii administrative - Audit intern
ITP 1si asigurd practici proprii de auditare internd cu privire la principalele domenii ale

activitatii universitare, pentru a garanta respectarea riguroasa a angajamentelor asumate. La
propunerea Bisericilor sustindtoare, prin Hotdrarea Senatului ITP nr. 739/29/22.11.2016,

incepand din data de 01.01.2017 este numitd d-na Lang Eva, expert contabil — auditor financiar
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in functia de cenzor al ITP. Auditul financiar-contabil aferent anului financiar 2020 a fost
realizat de catre o firma acreditata de audit (Adnexa 9, Anexa 61).

Mentionam de asemenea, cd cele patru Biserici fondatoare exercitd un control continuu si
nemijlocit, autentic si prin faptul prezentei propriilor consilieri economici in cadrul Comisiel
economico-financiare, conform pct. 4 al art. 188 din Carta ITP. Pentru asigurarea transparentei

publice in acest domeniu, raporturile sunt publicate si accesibile on-line.

11.2.7 Baza materiala

Spatii de invatimdnt si cercetare
In vederea realizarii obiectivelor activitatilor formative si de cercetare, ITP asigura spatii de

invatdmant si de cercetare care corespund specificului sau, sdli de predare, laboratoare didactice
si centre de cercetare, In concordantd cu normele tehnice, igienico-sanitare si de sigurantd in
vigoare. Forma de invatdmant este IF - cu frecventa.

Activitdtile de predare si cele suport se desfasoara la adresa Piata Avram lancu, nr. 13, intr-o
cladire cu o suprafata de 5007 m2, care include Aula Magna, sali de curs si de seminar, birouri,
biblioteca si sald de lectura, cdmin si cantind pentru studenti, precum si alte spatii oferite pentru
cadrele didactice (Anexa 20). https://a.proteo.hu/system/files/documents/A020-01_Baza-
materiala-1TP-2021.pdf

Se constatd faptul cd institutia asigura resurse materiale adecvate pentru implementarea
activitatilor din programul de studiu si a activitatilor de cercetare, acestea fiind dimensionate in
functie de misiunea si propria strategie.

Din cauza regulilor de distantare sociald impuse din cauza pandemiei Covid—19, este folosita
— cu caracter provizoriu — inca o sala de curs din imobilul vecin, situat in Cluj-Napoca, P-ta
Avram lancu nr. 14, avand suprafata de 253 m? . Orele de educatie fizica sunt tinute in sala de
sport inchiriatd pentru acest scop, sau pe terenul de fotbal cu gazon artificial de la locatia
principala.

Dotarea spatiilor de invatamadnt si cercetare
In perioada 2015-2020, Eparhia Reformata din Ardeal, in calitate de proprietar si biserica

sustinatoare a demarat impreund cu Institutul Teologic Protestant o ampla lucrare de reabilitare a
edificiului in care functioneazi universitatea. In cadrul acestei investitii a fost reabilitatd si
reamenajatd intreaga cladire 1n interior si in exterior (sdlile, birourile, cdminul, cantina),
inclusive incintele aferente (curtea, sala de sport). Valoare investitiilor a ajuns la 15 milioane de

lei, oferind studentilor si personalului ITP o incapere moderna pentru invatare si cercetare.
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Salile aferente activitatilor de invatamant: cursuri, seminare, lucrari practice, etc., sunt dotate
cu echipamente tehnice comparabile cu cele din alte universitati. Studentii sunt receptivi si
apreciaza efortul institutional pentru asigurarea bazei materiale necesare procesului educational.

Salile destinate activitatilor de cercetare sunt dotate cu mijloace care pot sa raspunda
exigentelor, la un nivel minim, pentru abordarea tematicii stiintifice actuale din domeniul
teologic. Se pune accent in special pe cercetarea bibliografica. Institutia de invatamant superior
asigurd desfasurarea lucrarilor aplicative in laboratoare dotate cu tehnica de calcul, la disciplinele
din planurile de invatamant, astfel incat la nivelul grupei de studiu sa existe suficiente
calculatoare. In afard de calculatoare existd si dotdri specifice precum proiector, ecran de
proiectie, orgd, boxe audio studiu limbi straine.

Analiza spatiilor si a dotarilor in raport cu numdrul de studenti (pe universitate, pe
domenii si programe de studii)
Activitdtile de predare si cele suport se desfasoara la sediul institutiei, Intr-o cladire cu o

suprafatd de 5007 m?. Spatiile de invitimant sunt detaliate in tabelul urmitor (4090-02 Anexa-

2-Fisa-vizitei-evaluare-institutionala-Detalierea-indicatorilor-privind-spatiile-de-invatamant).
SITUATIA CENTRALIZATOARE A SPATIILOR DE iNVATAMANT*
TN ANUL UNIVERSITAR 2020 /2021

Indicatorul
Nr. Spatii de invatamant Necesar. Ca'CL:I|at la ca!:!acitatea de scolafrizare a Proprii ale institutiffi de %]
crt. i ¥ ciclului de studii (3, 4, 5 sau 6 ani) invatdmant superior L
Numar Suprafata (m?) Numir  Suprafata (m?) |ProP™ din necesar
0 1 2 3 4 5 6
1 Sali de curs 6 611,43 6 611,43 100%
2 Sali de seminar 3 108,85 3 108,85 100%
3 Laboratoare** 3 327,9 3 3279 100%
4 Sali de biblioteca 2 82,31 2 82,31 100%

Avand 1n vedere faptul ca exista un singur program de studii de licenta si un singur program
de masterat, numarul total de studenti din anul universitar 2020-2021 fiind 158 (105 +53), se
constatd ca sunt respectate conditiile impuse de normele tehnice, cele de sigurantd si cele
igienico-sanitare in vigoare.

Biblioteca (spatii, sali de lecturd, dotare, numar volume)
Biblioteca are o suprafatd utila de 440 m2, asigurand un numadr de locuri corespunzétor

studentilor, pentru cel putin 50% dintre studenti. A fost renovatd si modernizata in 2017 cu
sprijinul Eparhiei Reformate din Ardeal si s-a extins si sala de lectura (cu cca. 50 mp).

Biblioteca institutiei este localizatd in incinta cladirii principale si este fondatd odatda cu
Institutul, in 1895. Principalul rol este acela de informare si documentare patrimoniald, culturala
si academica, avand ca principale obiective atit sustinerea procesului instructiv-educativ si de

cercetare din cadrul unitatilor de invatamant, cat si sprijinirea activitdtii culturale, misionare si
19/57



Raport de evaluare institutionala externa privind asigurarea calitatii academice la ITP din Cluj-Napoca

ecumenice a Bisericii Reformate, Lutherane si Unitariene din Romaénia. Biblioteca are un site

propriu (https://konyvtar.proteo.hu/ro) si un fond de carte de circa 100.000 volume, catalogat

dupa standarde internationale, cu acces online (http://ecorvina.proteo.hu/WebPac/CorvinaWeb) .

Pe langd fondul sdu impresionant care deserveste studentii si cercetdtorii, biblioteca gestioneaza
si diferite colectii speciale (pentru detalii existd documentul - Anexa 22). Biblioteca are
abonamente la periodice curente si dispune de baze de date online pentru facilitarea Tnvatarii si
cercetarii (Anexa 26).

In biblioteca institutiei existd suficiente resurse specifice literaturii academice de profil.
Biblioteca pune la dispozitia cititorilor peste 8 000 de volume din toate domeniile teologiei. In
sala de lecturd cartile sunt asezate In sistemul accesului liber la raft, este echipatd cu acces
internet. In anul 2016, biblioteca a fost extinsd cu un depozit echipat cu rafturi mobile, cu o
capacitate de stocare cca. 50.000 volume.

Cantina
Studentii ITP au acces la cantind proprie, cu personal incadrat, care functioneaza zilnic. Pe

langa cantind, in cadrul cdminulului, studentii beneficiaza de spatii amenajate (sald cu un numar
de peste 30 de locuri la masa si spatii de socializare - canapele) si dotate pentru asigurarea
prepararii hranei (plite electrice cu hote hote), pastrarii acesteia in conditii sigure (dulapuri + un
frigider la 2 studenti).

Spatii de cazare
ITP ofera servicii de cazare pentru ca. 100 de studenti, in camere de 2 sau 3 persoane (prin

traditie, studentii unitarieni se cazeazd la o altd locatie oferitd in acest scop de catre Biserica
Unitariand Maghiard). Spatiile de cazare sunt bine organizate, asigurandu-se fiecarui spudent loc
de studiu, etajera pentru resursele de studiu, dulapuri individuale pentru pastrarea hainelor etc.
De asemenea, exista spatii foarte bine amenajate pentru asigurarea igienei personale.

Alte spatii destinate studentilor / cadrelor didactice
Existd si alte spatii pentru activitati suport destinate studentilor, precum si spatii oferite

pentru cadrele didactice, spre exemplu apartamente de serviciu (Anexa 20).

https://a.proteo.hu/system/files/documents/A020-01 Baza-materiala-ITP-2021.pdf

I1.2.8 Activitatea financiara

Serviciul Financiar — Contabil — organizare si conducere
Institutul dispune de un serviciu financiar-contabil propriu, care intocmeste bilant contabil,

cont de executie bugetara si raport de gestiune proprie. Cheltuielile efectuate sunt in concordanta

20/57


https://konyvtar.proteo.hu/
https://konyvtar.proteo.hu/
https://konyvtar.proteo.hu/ro
http://ecorvina.proteo.hu/
http://ecorvina.proteo.hu/WebPac/CorvinaWeb
https://a.proteo.hu/node/72
https://a.proteo.hu/node/35
https://a.proteo.hu/node/23
https://a.proteo.hu/system/files/documents/A020-01_Baza-materiala-ITP-2021.pdf

Raport de evaluare institutionala externa privind asigurarea calitatii academice la ITP din Cluj-Napoca

cu reglementarile in vigoare, cu veniturile incasate si destinatia acestora. Serviciul economic este
coordonat de un director economic si un contabil sef cu studii superioare si experientd in
domeniu (vezi si Anexa 60). Institutul dispune de un buget propriu de venituri si cheltuieli, are
cod fiscal (4289158) si un cont la OTP Clu;j. Cheltuielile efectuate de ITP sunt in concordantd cu
legislatia in vigoare si dovedesc caracterul non-profit al Institutului.

Balanta de venituri si cheltuieli de la ultima evaluare

Balanta de venituri si cheltuieli efectuate de ITP sunt in concordanta cu legislatia in vigoare
si dovedesc caracterul non-profit al Institutului.

Mentionam totodatd ca dincolo de bugetul anual al institutiei, proprietarul imobilului a
investit masiv (cca. 15 milioane lei in perioada 2015-2020) pentru dezvoltarea infrastructurii
ITP.

Situatia veniturilor pe ani de la ultima evaluare

Veniturile au o crestere contanta de la ultima evaluare:

Venituri 2016: 2 907 601 lei

Venituri 2017: 3 782 507 lei

Venituri 2018: 4 447 934 lei

Venituri 2019: 5 002 679 lei

Venituri 2020: 5 187 601 let

Conform BVC aferent anului 2021, veniturile au o valoare de 5 308 102 lei.
https://a.proteo.hu/system/files/documents/A057-06_Bugetul-de-venituri-%C8%99i-cheltuieli-202 1.pdf
Situatia cheltuielilor pe ani de la ultima evaluare

In fiecare an, cheltuielile totale ale institutiei sunt egale cu veniturile, conform fiecarui bilant
anual.

proportia cheltuielilor salariale din total 2016 2017 2018 2019 2020
cheltuieli 70,5% 64,5% 69,2% 67,8% 74,9%

Cheltuielile au in vedere factori precum: cifra de scolarizare, obiectivele privind formarea
studentilor si invatamantul centrat pe student, resursele de invatare, bursele pentru studenti
(cheltuielile de scolarizare sunt acoperite de bisericile sustinatoare) si asigurarea serviciilor
specifice acestora etc.

Nivelul taxelor de scolarizare. Devizul de fundamentare a taxei de scolarizare

In cadrul ITP nu se percep taxe de scolarizare.

Burse si alte forme de stimulare a studentilor de la ultima evaluare

ITP are un regulament de acordare a burselor (https://office.proteo.hu/ro/regulation/4100).

Acest regulament cuprinde si burse sociale pe care ITP le oferd studentilor. Taxele de studii sunt

acoperite de Bisericile sustindtoare, prin burse oferite de la congregatii pentru finantarea studiilor
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(a cazdrii, mesei etc.). Exista si alte forme de sprijin material cu ocazia celor trei practici de
legatie per an. Aspectele privind aceasta practica, inclusiv cele financiare (ex. depunerea a 5%
sau 10% din finantarea obtinutd de catre fiecare student in “casa de ajutor reciproc”) sunt
reglementate in Regulamentul privind practica de legatie, care se regaseste la link-ul:

https://office.proteo.hu/hu/regulation/3983

Cazurile speciale in care se acordda sprijin financiar suplimentar se discutd la nivelul
conducerii facultatii si Institutiei si nu se constata cazuri de discriminare de nicio natura

Audit financiar intern

ITP 1si asigurd practici proprii de auditare internd cu privire la principalele domenii ale
activitatii universitare, pentru a garanta respectarea riguroasa a angajamentelor asumate. La
propunerea Bisericilor sustindtoare, prin Hotdrarea Senatului ITP nr. 739/29/22.11.2016,
incepand din data de 01.01.2017 este numita d-na Ldng Eva, expert contabil — auditor financiar
in functia de cenzor al ITP. Mentiondm de asemenea, ca cele patru Biserici fondatoare exercita
un control continuu si nemijlocit, autentic si prin faptul prezentei propriilor consilieri economici
in cadrul Comisiei economico-financiare, conform pct. 4 al art. 188 din Carta ITP. Pentru

asigurarea transparentei publice in acest domeniu, raporturile sunt publicate si accesibile on-line.

Audit financiar extern

Auditul financiar-contabil extern, aferent anului financiar 2020, a fost realizat de catre o
firma acreditata de audit (Adnexa 9, Anexa 61).

Alte aspecte financiare

Dat fiind faptul c@ intreaga activitate educationald, administrativa si de cercetare este
finantata in mod exclusiv de Bisericile sustinitoare, acestea isi rezervda dreptul de auditare

financiard suplimentara.

I1.2.9 Etica in Institutia de invitiméant superior

Codul de Etica si Deontologie Profesionald Universitard (parte componenti a Cartei
Universitare)

Codul de Etica si Deontologie Profesionald Universitard a fost revizuit la data de 19.07.2018
si se regaseste la link-ul:

https://a.proteo.hu/system/files/documents/A008-01 Cod-de-etic%C4%83.pdf

Codul Etic al Institutului Teologic Protestant se bazeaza pe sistemul valoric protestant
crestin si reglementeazd cerintele vietii academice, ca de exemplu libertatea academica,
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autonomia personald, dreptatea si echitabilitatea, responsabilitatea, meritele profesionale,
priceperea, cinstea si onestitatea, claritatea, caritatea, respectul si toleranta.

In continutul Codului de etici si deontologie universitard al institutiei nu se regisesc
stipulate in mod expres toate elementele obligatorii prevazute de art. 130 din Legea nr. 1/2011 a
prevederea ca persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea
inclusiv nu pot ocupa concomitent functii, astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau
cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel
in aceeagi universitate §i nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii
de concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al Ill-lea inclusiv,
masurile educationale, administrative §i tehnice care se iau pentru garantarea originalitatii
lucrarilor de licenta, master, doctorat, articolelor stiintifice sau a altor asemenea lucrari,
precum §i sanctiunile aferente.”

Comisie de Etica si Deontologie Profesionala Universitara (componentd si activitate)

Comisia de etica se Ingrijeste de respectarea prevederilor Codului de eticd si deontologie
universitara al ITP, aceasta fiind alcatuita, conform Regulamentului de functionare a Comisiei de
etica, din: 5 membri, dintre care trei cadre didactice, un reprezentant al studentilor si un
reprezentant al personalului tehnico-administrativ.

Componenta Comisiei de eticd afisatd in mod public pe site-ul institutiei arata existenta a trei
studenti cu drept de vot in cadrul sau.

De asemenea, remarcam faptul cd discutiile avute cu studentii au surprins informarea lor
privind existenta Comisiei de etica, modul prin care se pot adresa acesteia, precum si activitatea
pe care Comisia o deruleaza.

Raportul anual al Comisiei de Etica

Se impune obligatia de publicare a rapoartelor anuale privind etica, elaborate de catre

Comisia de etica.

I1.3 Eficacitatea educationala a institutiei de invatamant superior

11.3.1 Admiterea

Organizarea procesului de admitere — respectarea conditiilor legale
Conform datelor inscrise in Raportul de autoevaluare (RA) (B1- Raport de autoevaluare),

admiterea la studii universitare de licentd sau de masterat, bazatd pe reglementarile /
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metodologiile nationale si institutionale, se organizeazd de obicei pe parcursul lunii iulie, iar n
cazul in care au ramas locuri neocupate, se organizeaza o noud sesiune in septembrie. Locurile
disponibile pentru admitere la licenta sunt stabilite Tmpreuna cu reprezentantii Bisericilor
fondatoare, pe baza mai multor factori si in limitele capacitatii de scolarizare aprobate.
Rectoratul emite in fiecare an Ghidul admiterii valabil pentru urmatorul examen de admitere.
Acesta va contine lista documentelor necesare pentru inscriere, data inscrierii $i a sustinerii
examenului, subiectele In functie de discipline, criteriile de admitere si locurile disponibile
pentru licentd. Ghidul fiind afisat online pe site-ul ITP cu cel putin 6 luni Tnaintea admiterii (art.
5 din Regulamentul de admitere la studii universitare de licentd). Pe site-ul institutiei sunt

prezentate conditiile de admitere https://proteo.cj.edu.ro/hu/felveteli.

Pentru anul universitar 2021-2022, capacitatea de scolarizare aprobata se regdseste in
Hotararea de Guvern nr. 883/2021, in care Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca
figureaza cu programul de studiu de licenta Teologie protestanta pastorala (in limba maghiara) —
50 de studenti, IF, 240 ECTS. In Hotirarea de Guvern nr. 906/2021, Institutul Teologic
Protestant din Cluj-Napoca figureaza cu programul de studiu de masterat Teologie protestanta
pastorala aplicata — 50 de locuri, IF, 120 ECTS (in limba maghiard). Programul de licenta
Teologie protestanta pastorala se realizeaza pe trei linii de studii, conform confesiunilor
existente in ITP: ceea reformatd, evanghelicad si unitariana. Planurile de invatamant, descrierile
disciplinelor, precum si fisele individuale ale disciplinelor sunt concepute avand in vedere
aceasta trasaturd specifica a programului.

Regulamentul de admitere la studii universitare de licentd a fost aprobat de catre Senatul ITP
la data de 09.03.2021 si este postat pe site la adresa

(https://office.proteo.hu/sites/office.proteo.hu/files/documents/regulations/regulamentul-de-

admitere-licenta.pdf). Regulamentul de admitere la studii universitare de masterat a fost aprobat

de catre Senatul ITP la data de 09.03.2021 si este postat pe site la adresa

https://a.proteo.hu/system/files/documents/A039-02 Regulamentul-de-admitere-masterat.pdf

Admiterea studentilor straini

Admiterea la licentd se realizeaza tinand seama de un set de criterii combinate, procedura
fiind descrisa pe site-ul dedicat admiterii. Criteriile diferd in functie de apartenenta religioasd a
candidatului. Nu existd procedurd separatd de admitere dedicatd studentilor straini,nefiind
necesara pana in acest moment.

Respectarea numdrului maxim de studenti scolarizati in anul I pe programe de studii de

licenta/ domenii de master (programe de master)
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Numadrul maxim de studenti scolarizati in anul I este respectat atdt pentru programul de
studii de licentd, cat si pentru masterat. In ultimul an universitar au fost inmatriculati 24 de
studenti la licenta (maxim 50) si 31 la masterat (maxim 50).

Transparenta procesului de admitere

ITP asigurd transparenta procesului de admitere, are regulamente pentru toate ciclurile de
studii existente, acestea fiind afisate In mod public si pe site-ul oficial al institutiei.

Locurile disponibile pentru admitere la licenta sunt stabilite Impreund cu reprezentantii
Bisericilor fondatoare, pe baza mai multor factori, si in limitele capacitdtii de scolarizare
aprobate. Capacitatea aprobata pentru ITP prin HG este 50/an.

In 2019, ITP a implementat o platforma proprie pentru gestionarea online a aplicatiilor
candidatilor. Platforma ajutd la o planificare performantd a admiterii, precum si la tiparirea
fiselor de candidatura.

Aceste informatii se publica pe site-ul institutiei cu cel putin 6 luni inainte de declansarea

procesului de admitere.

I1.3.2 Activitatea de formare profesionala a studentilor

Respectarea drepturilor si obligatiilor studentilor (contractul de scolarizare)

La Inceputul anului I se Incheie un Contract de scolarizare intre studentul inmatriculat si ITP
Cluj-Napoca reprezentat de cdtre Rector. Acest contract are ca obiect derularea activitatilor de
invatamant, reglementand raporturile dintre Institut si student, cu precizarea drepturilor si
obligatiilor partilor semnatare, in concordanta cu legislatia in vigoare, ordinele ministrului de
resort, prevederile Cartei ITP, ale regulamentelor ITP si hotararilor Senatului ITP.

Studentul este liber in alegerea cursurilor din planul de invdtdmant, respectand
conditiondrile. Prin semnarea acestui contract studentul are dreptul sa ia parte la toate activitatile
didactice aferente disciplinelor alese si sd se prezinte la examen. Prin inscrierea la o disciplina,
studentul se angajeazd sa indeplineascd toate cerintele stabilite de titularul de disciplind, in
conditiile stabilite de Regulamentul de studii, precum si Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea examenului de licenta.

Regulamentul de studii al Institutului Teologic Protestant din Cluj-Napoca

(https://a.proteo.hu/system/files/documents/A040-01 Regulamentul-de-studii-%C8%99i-

formarea-profesional%C4%83.pdf) a fost revizuit de catre Senatul ITP in cadrul sedintei din data
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de 09 / 03 / 2021. In perioada scolaritatii studentul are drepturile stabilite in cadrul Art.19 din
Regulamentul de studii. Obligatiile studentilor sunt stabilite In cadrul Art.21.

Respectarea regulamentelor, procedurilor si metodologiilor referitoare la activitatea
studentilor

Regulamentele, procedurile si metodologiile referitoare la activitatea studentilor sunt
elaborate cu respectarea legislatiei din Romania referitoare la invatamantul superior (Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, Legea 288/2004 privind organizarea studiilor universitare),
Ordinele Ministrului Educatiei (3235/2005 si 5146/2019), Hotararea de Guvern nr. 915/2017,
avand in vedere standardele de calitate valabile.

Decanul facultatii ITP are responsabilitatea coordondrii proceselor educationale si de
informare a studentilor Institutului privind programele de studiu. Titularii de discipline au
responsabilitatea informarii studentilor privind disciplinele individuale. Mentorii de an si
reprezentatii studentilor in comisiile ITP au responsabilitatea informarii studentilor privind
activitatea educationald si programul academic. Preotul duhovnic raspunde de informarea
studentilor privind programele si activitatea spirituald desfasurata in cadrul ITP.

Activitatea profesionald a studentului din invatdmantul universitar de zi, este una continud pe
intreg parcursul numarului de semestre, respectiv al anilor de studii, stabilit prin planul de
invatamant.

Respectarea curriculumului universitar / planului de invdtamant pe fiecare promotie

Planurile de invatamant, descrierile disciplinelor, precum si fisele individuale ale
disciplinelor sunt concepute avand in vedere trasatura specifica a programului. Acestea respecta
curriculumul universitar pentru fiecare promotie. Acestea au fost verificate impreunda cu
reglementarile referitoare la examenul de finalizare a studiilor (planurile de invatamant, fisele
individuale ale disciplinelor, precum si regulamentele aferente sunt anexate Raportului de
autoevaluare a Institutului.)

Institutia dispune de un Regulament de studiu si formare profesionalad a studentilor, care
abordeaza toate aspectele parcurgerii programelor de la inscriere la facultate pana la terminarea
studiilor (inclusiv reglementarea creditelor de studiu si examinarea studentilor -- vezi Anexa 40).
ITP are si o comisie specificd, Comisia (pe programe) de studii, care se ocupd de problemele
educationale din cadrul universitatii.

Respectarea continutului fiselor disciplinelor
Cerintele unei discipline sunt formulate in fisa disciplinei. Fisa disciplinei este elaboratd de

cadrul didactic titular al disciplinei respective, in urma consultarilor cu Comisia pentru Programe
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de Studii si cu alte cadre didactice care predau disciplina in cauza, dupa caz, si se aprobd de
departament si in Consiliul Facultatii. In cazul disciplinelor predate de cadre didactice de la alte
facultati, elaborarea fisei disciplinei se efectueaza de cétre titularul de disciplind desemnat de
Comisia pentru Programe de Studii, in urma consultarii cu responsabilul programului de studiu
in cauza.

Fisa disciplinei trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele informatii:

e obiectivele disciplinei si competentele urmarite;

e preconditiile necesare Tnsusirii / contractarii disciplinei (conditionari);

e creditele aferente disciplinei,

e numarul de ore sdptdmanale si semestriale, pe tipuri de activitati;

e tematica cursurilor, respectiv ale activitatilor practice;

e bibliografia obligatorie si cea facultativa;

e prevederile privind participarea la activitati;

e cerintele evaludrilor efectuate pe parcursul semestrului, numarul, data aproximativa,

posibilitatile de recuperare, respectiv de marire a notei obtinute;
e forma evaludrii finale si modul de acordare a notei, conditiile de prezentare la examen.

Respectarea normelor privind formatiile de studii; corelarea cu spatiile de invitamdant,
conform orarelor afisate
Se constatd faptul cd institutia asigura resurse materiale adecvate pentru implementarea

activitatilor din programul de studiu si a activitatilor de cercetare, acestea fiind dimensionate in
functie de misiunea si propria strategie.

Din cauza regulilor de distantare sociald impuse din cauza pandemiei Covid—19, este folosita
— cu caracter provizoriu — inca o sala de curs din imobilul vecin, situat in Cluj-Napoca, P-ta
Avram lancu nr. 14, avand suprafata de 253 m2 . Orele de educatie fizicd sunt tinute in sala de
sport inchiriatd pentru acest scop, sau pe terenul de fotbal cu gazon artificial de la locatia
principala.

In perioada 2015-2020, Eparhia Reformati din Ardeal, in calitate de proprietar si biserica
sustindtoare a demarat impreuna cu Institutul Teologic Protestant o ampla lucrare de reabilitare a
edificiului in care functioneazi universitatea. In cadrul acestei investitii a fost reabilitatd si
reamenajata intreaga cladire In interior si in exterior (sdlile, birourile, cdminul, cantina),
inclusive incintele aferente (curtea, sala de sport). Valoare investitiilor ajunge la 15 milioane de
lei, oferind studentilor si personalului ITP o incapere moderna pentru invatare si cercetare,

conform orarelor afisate.
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Respectarea reprezentativitatii studentilor in structurile IS

Mecanismul de alegere a reprezentantilor studentilor in Consilii, Senat si alte structuri este
clar descris in Carta ITP si In regulamentele interne. Acesta este democratic si transparent,
nediscriminatoriu si nu limiteazd dreptul studentilor de a reprezenta si de a fi reprezentati
(conform referintelor din Carta ITP, Metodologia organizarii si desfasurarii alegerilor conducerii
ITP, Codul Universitar al Drepturilor si Obligatiilor Studentilor ITP, precum si regulamentele
specifice functiondrii a comisiilor si consiliilor ITP). In vederea asiguririi informarii publicului,
toate regulamentele ITP sunt accesibile in mod public direct pe site-ul ITP.

In vederea profesionalizirii proceselor din administratie, incepand cu anul 2020 toate
regulamente sunt atribuite unor comisii de specialitate din cadrul institutiei, avand
responsabilitatea de a gestiona revizuirile, propunerile de modificare si de a supraveghea
aplicarea prevederilor acestora in cadrul ITP (exemplu - Regulamentele in responsabilitatea
Comisiei pe programe de studii).

Este asiguratd ponderea de 25% reprezentanti ai studenti in Senat, ca entitate decizionala a
institutiei (se respecta cele prevazute in Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale).

Consiliul de administratie este numit de catre Bisericile fondatoare si este alcatuit din: rector,
prorector, decan, director administrativ si secretar-sef ITP. Cu toate cd in Carta universitard nu
este prevazuta implicarea reprezentantilor studentilor in activitatea Consiliului de administratie,
site-ul oficial prezintd componenta Consiliului, incluzadnd 2 reprezentanti ai studentilor. Consiliul
de administratie asigurd administrarea operativa a ITP, conform art. 207 din Legea nr. 1/2011 a
educatiei nationale.

Carta ITP prevede componenta Consiliului facultatii in acord cu textul art. 207 alin. (5) lit. a)
din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, astfel: maximum 75% cadre didactice si minimum
25% studenti. In fapt, site-ul ITP arati ci CF este format din 28 de membri cu drept de vot,
dintre care 16 cadre didactice si 12 studenti.

Aspecte privind mobilitatea (transferul) studentilor - Situatie statistica de la ultima
evaluare

Regulamentul de studii, adoptat de catre Senat la data de 09.03.2021 si disponibil la

https://a.proteo.hu/system/files/documents/A040-01 Regulamentul-de-studii-%C8%99i-

formarea-profesional%C4%83.pdf (4nexa 40), contine prevederi distincte referitoare la

transferurile studentilor (art. 96-102). Studentul poate fi transferat de la o altd universitate,
tinandu-se seama de aplicarea sistemului de credite transferabile si compatibilitatea planurilor de

invatdmant. Cererile de transfer se depun pand la data de 15 septembrie la Secretariatul ITP, iar
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raspunsul se va da cu cel putin 5 zile Tnainte de inceperea anului universitar. Transferarea
studentului se poate face numai pentru anii Il si urmatorii, cu exceptia ultimului an de studii si
numai de la o institutie cu profil identic sau apropiat. Cererile de transfer trebuie sa aiba anexate
avizul Bisericii fondatoare de care apartine studentul, avizul si recomandarea Decanului si
Rectorului (dupd caz) de unde pleacd studentul, adeverintd cu situatia scolard incheiata a
solicitantului, semnatd de Rectorul si secretarul sef al facultatii de unde se transfera solicitantul.
Aprobarea transferului tine de competenta Consiliului Facultatii, care, urmand succesiunea de
mai jos, stabileste: recunoasterea si/sau echivalarea examenelor si creditelor; examenele de
diferentd si alte obligatii, astfel incat studentul transferat sd se conformeze la acelasi plan de
invatamant cu toti studentii promotiei in care a fost inscris; perioada de sustinere a examenelor
de diferentd. Dispozitia de inmatriculare a studentului (in copie) se transmite institutiei de
invatdmant de unde vine studentul in vederea transmiterii actelor de studii cétre institutia la care
s-a transferat studentul (diploma de bacalaureat, situatia scolard pe ani de studii, certificatul de
nastere — copie legalizata).

De la ultima evaluare ARACIS, in anul universitar 2016-2017, s-a transferat un singur
student la ITP, institutia de provenienta fiind Teologie protestanta pastorala de la Universitatea
de Teologie Reformata din Debrecen, Ungaria.

https://a.proteo.hu/system/files/documents/A102-01_Transferuri_2016-2020.pdf

Recunoasterea si validarea creditelor transferabile

Acordarea creditelor de studii se realizeaza conform Regulamentului de studii al ITP (4drexa
40). Pentru asigurarea implementarii si monitorizarii aplicarii ECTS, la nivelul anilor de studiu
sunt desemnati tutori care asigura deopotrivd consilierea studentilor si echivaldrile de studii,
potrivit Regulamentului. La nivelul Institutului, aplicarea sistemului creditelor transferabile intra
in atributiile Rectorului.

In cadrul ITP functioneazi o comisie care urmireste intregul act educational derulat in
institutie - Comisia (pentru programe) de studii.

Evaluarea pe parcurs, examinarea si notarea studentilor

Institutia are proceduri elaborate pentru evaluarea rezultatelor invatarii. Reglementarile si
procedurile privind examinarea si notarea studentilor sunt prezentate in detaliu in Regulamentul
de studii, Capitolul 5, Art. 103-152 (paginile 17-23 din Anexa 71). Forma si modul de examinare
sunt descrise 1n fisele disciplinelor (4nexa 45). Toate examenele sunt consemnate de cel putin

doud cadre didactice. La examenele de finalizare a studiilor sunt prezente si reprezentantii
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Bisericilor sustinatoare, Insa notarea studentilor se realizeaza numai de catre cadrele didactice de
specialitate, conform regulamentului.

Toate rezultatele studentilor obtinute in timpul scolaritdtii sunt trecute in platforma de
administrare electronici Neptun, in carnetele studentilor, precum si in Registrul matricol. In
cazul 1n care studiile sunt incheiate cu succes prin examenul de finalizarea, se elibereaza diploma
de licentd cu Supliment de diplomd, conform normelor legale in vigoare. Cazurile specifice de
transferare a notelor obtinute in cadrul mobilitatilor de studii sunt reglementate de Regulamentul
de studiu si de Regulamentul privind mobilitatea studenteascad (Anexa 79).

Un exemplu cu o descriere detaliatd a examinarii, a criteriilor si atributiilor in cazul unei
discipline complexe, este inclus in Anexa 72. Dupd cum reiese din exemplul dat, fisa disciplinei
detaliaza clar atributiile tuturor partilor implicate, ponderea implicdrii studentilor, sarcinile
obligatorii, cele optionale, rationamentul evaludrii, criterille minimale, modalitdtile de
recuperare, precum si termenele aferente diferitelor procese. Din punct de vedere pedagogic si a
filozofiei de bazd a unei forme de educare centratd pe student, ITP o considerd important ca
studentii sa inteleagd si sd insuseasca nu numai materialul de studiu si competentele aferente, ci
sa fie informati si in privinta evolutiei performantei lor in procesul de Invatare. Astfel, mai ales
in cazul disciplinelor care implicd insusirea competentelor prin practica, studentii primesc
rapoarte detaliate privind evolutia performantei lor (conform Anexei 72).

Organizarea examenelor de finalizare a studiilor

Curriculum-ul programelor de studii universitare oferite de catre Institutului Teologic
Protestant din Cluj-Napoca este structurat astfel incat parcurgerea si absolvirea programelor de
studii sa fie posibild in perioada de studiu standard definita. Curriculum-ul este astfel structurat
incat sa respecte standardele aferente programelor de studii. Structura curriculum-ului asigura
absolvirea programelor de studii in perioada standard definita de 4 ani de licentd (respectiv 2 ani
de masterat).

Anexa 41-03 contine un exemplu de diploma de licentd, eliberatd in anul 2019

https://a.proteo.hu/system/files/documents/A041-03_Diploma-de-licenta.pdf, iar Anexa 41-04

Suplimentul la diploma. Suplimentul la diploma este oferit gratuit absolventilor si contine toate

informatiile specificate de reglementarile in vigoare (Anexa 81 https://a.proteo.hu/node/99).
Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca dispune de o Procedura de eliberare a actelor

de studii, revizuitd si avizatd In sedinta Senatului din data de 09.03.2021

(https://a.proteo.hu/system/files/documents/A103-01 Procedura-de-eliberare-a-actelor-de-

studii.pdf).
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Cu ocazia vizitei de evaluare, au fost verificate prin sondaj procedurile de eliberare a
diplomelor si a Suplimentelor la diplomd si s-a constatat respectarea procedurilor legale
privitoare la completarea si eliberarea actelor de studii.

Finalizarea studiilor este reglementata de Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
examenelor de licenta si disertatie, accesibil on-line, document care descrie in detaliu atat
procedurile cat si criteriile de finalizare a studiilor, In conformitate cu conditiile stabilite de lege
(Anexa 41). Tezele de finalizare a studiilor sunt arhivate si stocate atat in format tiparit (in
Biblioteca ITP), cat si in format electronic in repozitoriul institutional (C.6 — Anexa 80).

La examenele de finalizare a studiilor sunt prezenti si reprezentantii Bisericilor sustinatoare,
insa notarea studentilor se realizeaza numai de catre cadrele didactice de specialitate, conform
regulamentului.

Asigurarea mobilitatilor la nivel national si international

Studentii ITP participa la diferite programe de practicd profesionald prin mobilitétile
Erasmus+ si Makovecz. In perioada 2015-2020 au fost efectuate un nr. de 281 de mobilititi de
plasament la diferite institutii din afara Romaniei. O parte din aceste mobilitati reprezintd parte
integrantd a programului de studii. Iar conform protocoalelor institutionale si regulamentelor de
mobilitate, toate mobilititile (inclusiv cele de plasament) sunt anexate la Suplimentul de
diploma.

Institutul Teologic Protestant are contracte de parteneriate cu institutii de invatamant
superior cu profil similar din strdinatate si din Romania (4nexa 47). Contractele de parteneriate
cu institutiile din strainatate formeaza baza cooperarii pentru mobilitatile de studii, de predare si
de formare din cadrul programelor Erasmus+, Makovecz, etc. In perioada 2015-2020 au fost
efectuate un nr. de 117 mobilitati de studii (studenti), 67 mobilitati de predare (cadre didactice) si
58 mobilitati de formare (personal). Platforma on-line Mob (conform Anexei 19), implementata
pentru gestionarea mobilitatilor universitare, automatizeaza procesul de echivalare a disciplinelor
contractate in alte institutii, pe baza criteriilor stabilite in Regulamentul de mobilitate

studenteasca, respectiv Regulamentul de studii.

I1.3.3 Valorificarea calificarii obtinute
Concordanta intre planurile de invatamdnt si competentele asteptate la finalizarea ciclului

de studii; consistenta fiselor de disciplind (se coreleaza cu evaluarea programelor din cadrul
evaluarii)
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Programul de studii universitare de licentd care functioneazd in cadrul ITP are definite
rezultatele Tnvatdrii/competentele in stransa legatura calificarea pe care o realizeaza, in acord cu
exigentele Cadrului National al Calificirilor din Invatimantul Superior din Roménia. De
asemenea, programul de studii universitare de masterat este inscris in Registrul National al
Calificarilor din Invatiméantul Superior, in acord cu legislatia specifici aplicati de care
Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC). Astfel, absolventii programelor de studii
universitare de licentd si masterat din cadrul ITP activeazd pe piata muncii pe posturi
corespunzatoare calificarilor dobandite.

In cadrul facultatii, cadrele didactice isi centreaza metodele si mediile de invatare pe student,
reducand accentul pus in mod traditional pe simpla transmitere de informatii, In acest sens, la
numeroase discipline, se sustin cursuri interactive, cel putin partial, la care fiecare cadru didactic
isi asuma responsabilitatea atingerii rezultatelor invatarii.

Cadrele didactice promoveazd metode de instruire active prin implicarea acestora in
activitatea de predare Invatare evaluare. Pe Intreaga durata a studiilor, se formeaza anual grupuri
de aprox. 15 studenti sub indrumarea unui cadru didactic mentor, care se ocupa in principal de
dezvoltarea personald, profesionald si vocationala a studentilor. O alta formd de interactiune
doveditd productiva, implementatd de mai multi ani, este faptul ca la inceputul studiilor fiecarui
student din anul I 1i este desemnat un alt student mentor din anul IV, sau un masterand anul I, cu
scopul de a-i ajuta pe cei aflati la inceputul studiilor lor. Acest mod de cooperare intre studenti
are consecinte benefice atat pentru progresul profesional al studentului incepator, cat si pentru
dezvoltarea dinamicii relatiilor personale in cadrul ITP.

Centrarea pe student se reflectd nu numai prin acest ambient familial al organizarii vietii
universitatii Tn general, dar si prin metodele de invatare si evaluare. Fisele disciplinelor cuprind
obiectivele asumate In raport cu programul si calificdrile, cu referiri explicite privind

competentele prevazute si metodele de predare si examinare (4nexa 45). Fisele disciplinelor sunt

accesibile la  linkul  https://a.proteo.hu/system/files/documents/A045-01_ Fi%C8%99¢le-

disciplinelor-2020-2021.pdf, iar exemple ale modului de functionare a programului Studium se

regasesc la linkul https://a.proteo.hu/system/files/documents/A045-02_Studium-ilustratii-

platforma-de-administrare-a-practicii-profesionale.pdf.

Practica studentilor
Conform datelor inscrise Raportul de autoevaluare (RA), in conformitate cu misiunea
institutiei, practica profesionald este o componentd importanta a curriculum-ului, atat in cazul

programului de licenta, cét si al celui de masterat. Toate formele de practicd au un regulament
32/57


https://a.proteo.hu/node/50
https://a.proteo.hu/system/files/documents/A045-01_Fi%C8%99ele-disciplinelor-2020-2021.pdf
https://a.proteo.hu/system/files/documents/A045-01_Fi%C8%99ele-disciplinelor-2020-2021.pdf
https://a.proteo.hu/system/files/documents/A045-02_Studium-ilustratii-platforma-de-administrare-a-practicii-profesionale.pdf
https://a.proteo.hu/system/files/documents/A045-02_Studium-ilustratii-platforma-de-administrare-a-practicii-profesionale.pdf

Raport de evaluare institutionala externa privind asigurarea calitatii academice la ITP din Cluj-Napoca

aferent, accesibil si on-line (Anexa 46) https://a.proteo.hu/node/37. Studentii institutiei 1isi

desfisoara o parte importanti a practicii pastorale in cadrul Bisericilor. In privinta centrarii pe
student, mentiondm ca fiecare tip de practica este efectuatd sub indrumarea personala a unor
mentori competenti (din institutie sau din afara ei). In cadrul ITP existd urmatoarele tipuri de
practica profesionala:

1. Practica de legatie — practica studentilor efectuata in timpul celor trei sarbdtori anuale,
respectiv Craciun, Inviere si Rusalii (de la anul II licentd, pana la anul II masterat), in bisericile
locale participante in program. Organizarea practicii este coordonatd de preotul studentilor si are

un regulament propriu https://office.proteo.hu/hu/regulation/3983.

2. Practica omiletico-liturgicda desfasuratd in cadrul institutiei — slujbe zilnice de dimineata
/ seard, sub coordonarea cadrelor didactice desemnate, responsabile pentru indrumarea
studentilor.

3. Practica de vara — sub coordonarea protopopiatelor de care apartin studentii.

4. Practica profesionala de mentorat — 10 saptamani in anul Il masterat (respectiv anul I —
IT masterat la linia de studii unitariand), sub indrumarea unor mentori competenti din cadrul
Bisericilor sustinatoare.

Pentru activitdtile de practicd efectuate in cadrul bisericilor, ITP are conventii de practica
incheiate cu eparhiile, iar In cazul practicii profesionale de mentorat, ITP incheie inclusiv
contracte anuale cu mentorii participanti in program. Implicarea sociald a studentilor Institutiei
este de asemenea semnificativa, fiind specificat in mod explicit si de Raportul institutional al

comisiei internationale EUA din 2014 (4nexa 83, p. 20 https://a.proteo.hu/node/101). Practica

diaconald, care este facultativa, se desfasoara la randul sdu tot In cadrul unor conventii incheiate

cu scoli speciale si institutii sociale (Anexa 46) https://a.proteo.hu/node/37.

Folosirea noilor tehnologii in procesele educationale. Centrarea predarii — invatarii —
evaludrii pe student

In cazul anumitor cursuri, la care sunt folosite in mod frecvent softuri de specialitate, cadrele
didactice oferd suport studentilor inclusiv prin material video pregatit sau baze de date
(https://proteo.cj.edu.ro/hu/blog/10816, https://proteo.cj.edu.ro/hu/blog/9387,
https://proteo.cj.edu.ro/ro/node/3031).

Activitatea didacticd are in vedere ritmul de invatare al studentilor, iar feedback-ul furnizat
de studenti este integrat permanent in adaptarea activitdtii didactice la nevoile grupului de studiu.
De asemenea, in cadrul orelor de consultatii oferite sdptamanal de catre cadrele didactice, se

aplicd planuri individualizate de pregatire pentru studentii identificati cu un ritm scazut al
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invatarii. Studentii cu probleme de studiu sunt abordati prin mai multe cai. Probleme studentilor
sunt tratate in mod direct si personalizat, ludndu-se in considerare atitudinea studentului fata de
activitatea de invatare in ansamblu si fatd de vocatia pastorald. Consilierul studentilor, mentorii
si Indrumatorii de an urmaresc evolutia fiecdrui student si, daca e cazul, iau masuri adecvate de
remediere.

Interactiunea cadrelor didactice cu studentii in activitatea de predare presupune incurajarea
studentilor de a participa activ in timpul cursurilor, iar modalitatile de interactiune sunt variate:
discutii libere pe baza unei problematici prezentate; intrebari individuale adresate cursantilor,
inserarea in expunere a unor slide-uri cu intrebari la care studentul trebuie sa raspunda intr-un
timp limitd (in cadrul cursurilor predate on-line); pauze in timpul expunerii cursurilor in care
studentii pot solicita clarificari asupra notiunilor prezentate.

Mecanisme de urmarire a traseului absolventilor

Interactiunea Intre studenti si cadru didactic se realizeaza, pe langa canalele clasice de e-mail
si forumuri online) prin platforme dedicate disciplinelor, in special Google Classroom, Neptun si
platforma Studium (aceasta din urma preponderent pentru cursuri de practicd profesionald).
includ si optiunea de urmadrire a procesului de Invatare (ex. corectiile efectuate de cétre student
dupd instructiunile si feed-back-ul cadrului didactic si compararea versiunilor pregatite). O
scurta descriere a procesului de urmarire a indeplinirii sarcinilor si a calitatii pregatirii acestora
prin platforma Studium, cu capturi de ecran este realizatd in Anexa 45).

Existenta si functionarea Centrului de orientare in carierd a studentilor

Studentii ITP se pregatesc pentru o cariera de preot in cadrul bisericilor protestante din
Romania. Orientarea lor in carierd este coordonati de Ségor Arpad, care are calificarile necesare
in acest domeniu, intre altele studii universitare de BA / MA de la Institutul Teologic Protestant,
studii de MA de la Universitatea Babes-Bolyai.

Institutul Teologic Protestant dispune de o Comisie de Evaluare si Asigurare a Calitdtii
(CEAC) aferenta intregii institutii de Tnvatimant, neexistand comisii specifice pe programe de
studii, dat fiind ca exista doar 2 programe de studii (licenta si master profesional).

CEAC are in componenta ei si experti externi, invitati din afara Institutului, care prin
expertiza si sfaturile lor contribuie la Tmbunatatirea calitatii in diferitele domenii de activitate.
Institutia dispune de metode si proceduri pentru asigurarea calitatii. Regulamentul privind

evaluarea si asigurarea calitdtii (vezi Anexa 65) defineste criteriile calitatii in conformitate cu
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misiunea specifica a ITP (Art. 3), indicele calitatii (Art. 4), mijloacele de verificare si de evaluare
(Art. 6), si detaliaza procedurile de aplicare (Art. 7-16).

Studentii sunt implicati in procesul de evaluare si asigurare a calitdtii; din discutiile cu
studentii avute 1n cadrul vizitei a reiesit faptul ca existd interes pentru dezvoltarea unei culturi a
respectului reciproc.

Nu sunt disponibile date privind un sistem de benchmarking prin raportare la alte IiS.

I1.3.4 Activitatea de cercetare stiintifica

Obiectivele activitatii de cercetare conform misiunii asumate in Carta Universitard
Conform Declaratiei de misiune a institutiei, cercetarea stiintifica este asumata drept reper

esential al misiunii universitdtii. Potrivit datelor inscrise in Raportul de autoevaluare (RA),
cercetarea este coordonatd de Consiliul Cercetarii Stiintifice, a carui organizare si functionare
este reglementatd prin Regulamentul de organizare si functionare

https://office.proteo.hu/ro/regulation/3573. in scopul ameliorarii calitatii procesului de cercetare,

in componenta Consiliului sunt invitati si membri externi, atit din afara Institutului, cat si din
striindtate. In cadrul Planului strategic de dezvoltare 2019-2023 (Anexa 15)

https://a.proteo.hu/node/90 (aprobat de catre Senatul universitar la data de 18.12.2018), exista

prevederi referitoare la misiunea de cercetare stiintificd, prin care institutia isi propune sa:
e dezvolte cercetarea stiintifica prin crearea si folosirea unor structuri de cercetare specifice
unui invatdmant formativ, performant;
e ofere un context academic in care cercetarea teologica cunoaste o continua dezvoltare;
e valorifice rezultatele cercetarii in cadrul bisericii precum si a societatii contemporane in
general;
e promoveze propriile programe de cercetare stiintifica prin cooperare internationala.
Conform completdrilor la Raportul de autoevaluare (10.11.2021), Planurile anuale de
cercetare, inclusiv proiecte de publicare de carti, proiecte de organizare de conferinte, participari
la conferinte stiintifice se raporteaza anual pe parcursul lunii octombrie, urméand ca aceste date sa
fie raportate n cursul pregatirii bugetului anual (lunile octombrie-noiembrie), respectiv trimise
spre aprobare la sedinta Senatului din noiembrie -

https://a.proteo.hu/system/files/documents/A 108-01-Planurile-anuale-de-cercetare.pdf.

Planuri strategice privind activitatea de cercetare

35/57


https://office.proteo.hu/ro/regulation/3573
https://a.proteo.hu/node/90
https://a.proteo.hu/node/90
https://a.proteo.hu/system/files/documents/A108-01-Planurile-anuale-de-cercetare.pdf

Raport de evaluare institutionala externa privind asigurarea calitatii academice la ITP din Cluj-Napoca

La adresa web https://a.proteo.hu/system/files/documents/A108-02_Strategia-de-

cercetare_2018-2022.pdf este disponibila Strategia de cercetare a Institutului Teologic Protestant

din Cluj-Napoca, pentru perioada 2018-2022.

Sectiunea 2.9 a Planului strategic de dezvoltare stabileste priorititile de organizare si
dezvoltare a cercetarii stiintifice din universitate pentru perioada mentionatd — domeniile
teologiei practice si a domeniilor aferente (sociologie, psihologie, comunicatie etc.); alte domenii
ale cercetdrii, teologia biblica, teologia dogmatica si istoria bisericii.

Sunt abordate aspecte care vizeazd sursele de finantare, colabordrile pentru cercetare,
revistele stiintifice, editura, evenimentele stiintifice, vizibilitatea rezultatelor cercetarii stiintifice,
biblioteca, resurse digitale, sustinerea studentilor implicati n cercetare.

Institute / Centre de cercetare proprii

Cercetarea stiintificd reprezintd o prioritate institutionald, pentru care institutia pune la
dispozitie baza materiald necesara si accesul la resurse electronice, precum si fonduri pentru
cercetare prin diverse proiecte. Potrivit Raportului de autoevaluare (RA), universitatea a
infiintat primul sau Centru de cercetare ITP 1n anul 2008, cu scopul primar de a centraliza
resursele umane si financiare, precum si in vederea elaborarii unei strategii comune in privinta
cercetdrii stiintifice universitare. Datorita caracterului sau specific, respective pregatirea
personalului cleric pentru Bisericile fondatoare, precum si importanta aspectului profesional
academic in ITP, o parte importantd din cercetarea realizatd de catre personalul institutiei este
asteptat sa se realizeze in beneficiul direct al acestor Biserici. Solicitarea explicitd in acest sens
de cétre sustindtorii institutiei a condus la infiintarea unui al doilea Centru de cercetare in
teologie practica “Ravasz LaszIlo” (Hotarare Senat 12/03/2019

https://office.proteo.hu/hu/protocol/agenda/1349, in conformitate si cu Planul strategic de

dezvoltare, Anexa 15, https://a.proteo.hu/node/90 pct. 2.9). Astfel, la data Raportului de

autoevaluare, din punct de vedere administrative, cercetarea este coordonatd de catre doua
centre:
e Centrul de cercetare ITP (2008) se ocupa de cercetari fundamentale in domeniul teologiei
in general (teologia biblicd, teologia sistematica [dogmatica si eticd], istoria bisericii), iar
e Centrul de cercetare in teologie practica “Ravasz Lasz16” (2019) administreaza cercetarea
in domeniul complex, aplicativ al teologiei practice (omiletica, catehetica, liturgica,
pastoratie, misiologie, sociologie bisericeasca).
Ambele centre au  propriille lor regulamente de  functionare (CCITP,

https://office.proteo.hu/ro/regulation/4410 CCTPRL https://office.proteo.hu/ro/regulation/3917).
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Centrul de Cercetare ITP se afld in relatii de colaborare cu urmétoarele institutii (4nexa 53)

https://a.proteo.hu/node/66:

e Biblioteca Documentara ,,Bethlen Gabor” din Aiud (cu un bibliotecar-sef si un asistent de
cercetare angajati de Eparhia Reformata din Ardeal);

e Arhivele Bisericii Reformate din Ardeal (cu doi cercetdtori stiintifici si un asistent de
cercetare angajati de Eparhia Reformata din Ardeal);

e Arhivele Bisericii Unitariene Maghiare (cu un cercetator stiintific — arhivist-sef angajat
de Biserica Unitariana);

e Arhivele Bisericii Evanghelice-Lutherane din Romania.

Numar de conducatori de doctorat
Nu existid in prezent studii universitare de doctorat in universitate. Scoala doctoralda a

functionat in ITP pdna in anul 2010 https://proteo.cj.edu.ro/ro/persoane/doctori. Conform

planului initial, Institutul urma sa demareze procedurile de acreditare conform sistemului
Bologna dupa obtinerea acreditarii programului de masterat in 2011. Din motive diferite, precum
lipsa de resurse financiare si umane adecvate, acest plan a fost transferat Intr-un viitor apropiat
(2022). La data Raportului de autoevaluare, trei cadre didactice satisfac criteriile profesionale de
a deveni conducdtori de doctorat in cadrul unei scoli doctorale, iar alte doua cadre se afla intr-o
faza avansatd de obtinere a abilitarii.

Implicarea studentilor in activititi de cercetare

Incepand cu anul 2016, ITP a initiat organizarea unor miniconferinte / simpozioane intitulate
”Credinta cu cunostinta...”, destinate in special studentilor talentati din ITP, cu scopul explicit de
a-1 atrage catre o forma de cercetare mai structurata si coordonata de cercetatori cu experienta.

Cea de-a 500-a aniversare a Reformei (in anul 2017) a fost sarbatoritd in mai multe institutii
similare cu evenimente stiintifice de mare anvergura. Majoritatea covarsitoare ale participarilor
implicd o participare activa din partea personalului ITP, adicd cu prezentarea de prelegeri. (In
ceea ce priveste raportarea participarilor de tip pasiv de catre cadrele didactice ITP la conferinte,
datele nu sunt relevante si Institutul va trebui sa-si revizuiasca tipul de raportare ale acestor
evenimente care nu se finalizeaza cu publicatii.)

In conformitate cu raportul detaliat din Anexa 54, in intervalul de 5 ani 2016-2020, deci
inclusiv anul pandemiei (2020), un cadru didactic / cercetitor a participat in medie la 19
evenimente stiintifice (de tip activ), respectiv 25 (total).

Centralizatorul din Anexa 50 contine informatii sumative si ilustratii grafice abundente

privind performantele institutionale si individuale in aria cercetdrii, o descriere in detaliu a
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tuturor proiectelor de cercetare in derulare in perioada 2015-2020, precum si informatii privind
implicarea studentilor in aceste proiecte de cercetare. Proiectele de cercetare detaliate contin
informatii privind domeniul, resursele financiare, termenele realizdrii, precum si rezultatele
concrete ale cercetdrii (evenimente, prelegeri, publicatii, teze conexe).

Domenii si teme de cercetare

Cele 4 domenii prioritare de cercetare sunt evidentiate in tabelul urmator, rezultatele
cercetdrilor din aceste domenii fiind valorificate sub forma de prelegeri si publicatii, inclusiv cu

aportul studentilor.

Rezultatele cercetdrii Implicare studenti
Domeniu Proiecte Evenimente Prelegeri Publicatii Publicatii Teze
Istoria bisericii 6 3 11 16 1 3
Teologia Practica 12 10 36 56 0 20
Teologie Biblica 17 2 29 74 2 7
Teologie Sistematica 9 1 30 41 0 21
Total 44 16 106 187 3 51

Domeniile de cercetare urmaresc:

- sa dezvolte cercetarea stiintifica prin crearea si folosirea unor structuri de cercetare
specifice unui invatamant formativ, performant;

- sd ofere un context academic in care cercetarea teologica cunoaste o continud
dezvoltare;

- valorificarea rezultatelor in cadrul bisericii precum si a societdtii contemporane in
general;

- sd promoveze programele de cercetare stiintifica prin cooperare internationala.

Rezultatele cercetarii (carti, articole, lucrari stiintifice, brevete, proiecte etc.)
In perioada 2016-2020, ITP a organizat mai multe evenimente stiintifice si profesionale
(conferinte, simpozioane, lansdri de carte, etc.) cu scopul valorificarii rezultatelor proprii de

cercetare, dupa cum reiese din tabelul sumativ de mai jos:

An 2016 2017 2018 2019 2020 Total
MNr. evenimente 9 18 14 12 3 36

Toate detaliile aferente acestor evenimente organizate de ITP, inclusiv referinte si linkuri la
paginile de web cu rapoarte, prezentdri si programe detaliate, se regasesc in Anexa 56

https://a.proteo.hu/node/45.

Institutul Teologic Protestant are o editura proprie, inregistratd la Biblioteca Nationald a
Romaniei sub nr. 579/13.05.2008, pentru publicatii cu ISSN si ISBN. De asemenea, Centrul de
cercetare are in responsabilitatea sa editarea a trei reviste stiintifice cu profil teologic:
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e Revista de specialitate bilunard Reformdtus Szemle (ISSN 0254-4458), editatda de
colectivul reformat si evanghelic al cadrelor didactice ITP, sub indrumarea redactorului-
sef prof. univ. dr. Adorjani Zoltan.

e Revista de teologie unitariand Keresztéeny Magvetd (ISSN 1222-8370), editatd de un
colectiv de redactie, sub indrumarea redactorului-gef conf. univ. dr. Kovacs Sandor.

e Centrul de Cercetare ITP are si o publicatie proprie intitulatd Studia Doctorum
Theologiae Protestantis (ISSN 2069-0991), care apare anual sub forma unui volum
colectiv, contindnd cele mai recente studii sau rezultate stiintifice ale membrilor
comunitatii academice ITP.

Aceste reviste au fost incluse in mai multe baze de date internationale (CEEOL, MTMT,
MATARKA, etc.), iar in cursul anului 2020, Reformatus Szemle si Keresztény Magveto au fost
acreditate de citre CNCS ca reviste de specialitate de categoria B. In vederea promovarii
cercetdrii mediate prin aceste publicatii, toate articolele sunt liber accesibile online, prin site-

urile proprii ale publicatiilor (https://reformatusszemle.ro/en,

http://kermagv.unitarius.org/ro.php).

Anexa 55 (01...04) prezintd datele detaliate in privinta rezultatelor cercetarii stiintifice
privind perioada 2016-2020, atat pentru personalul ITP cu normd intreagd, cét si publicatiile
studentilor. Anexa include un raport de evaluare detaliat din mai multe puncte de vederi: tipul
publicatiei (stiintific, profesional, popular), raportdri pe an si pe cercetitor, raport cantitativ,

respectiv pe baza criteriilor CNATDCU. Luand in considerare numarul publicatiilor, datele sunt

urmatoarele:
. Nr. de Procent Total puncte pe baza Procent din
Categorie - . " . I .
publicatii din nr. total indicatorilor CNATDCU indicatori
Publicatii stiintifice 273 61% 207453 91%
Publicatii profesionale 18 4% 119 4%
Publicatii populare 158 35% 158 5%

Veniturile obtinute din activitati de cercetare

Conform propriului act constitutiv Nr. 128/2008 al Eparhiei Reformate din Ardeal (nr. de
inreg. ITP: 283/04.04.2008), baza materiala si finantarea activitatii de cercetare este asiguratd de
Eparhia Reformata din Ardeal cu contributia Bisericilor sustinatoare partenere, si anume prin
(vezi si Regulamentul de organizare, functionare si finantare a cercetarii stiintifice):

e bugetul alocat de Eparhia Reformata din Ardeal si contributiile Bisericilor sustinatoare

partenere;
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e contracte de cercetare cu organisme / fundatii nationale si / sau internationale de

finantare;

e contracte de cercetare cu institutii, diverse organizatii guvernamentale si/sau

neguvernamentale;

e contracte de prestari servicii / consultanta / expertiza;

e sponsorizdri si donatii;

e granturi interne si internationale obtinute prin concurs.

Bugetul propriu privind cercetarea se regaseste in Anexa 52. O analiza detaliata a surselor
externe de granturi si contracte, respectiv distribuirea si impactul acestora, este prezentatd in
Raportul sumativ proiecte de cercetare 2015-2020, respectiv la Proiecte de cercetare in detaliu
2015-2020 (ambele documente se regasesc la Anexa 50).

Veniturile din activitdtile de cercetare au crescut continuu, conform celor prezentate in

tabelul urmator.

Venituri si cheltuieli pentru cercetare intre 2016-2020*

Indicator 2016 2017 2018 2019 2020
Total venituri (lei) 2,907,601 3,782,507 4,447,934 5,002,679 5,187,601
Venituri cercetare (lei) 40,689 132,252 144,452 148,467 152,111
% venituri cercetare 1.4% 3.5% 3.2% 3.0% 2.9%
Total cheltuieli {lei) 2,907,601 3,782,507 4,447,934 5,002,679 5,187,601
Cheltuieli cercetare (lei) 40,689 132,252 144,452 148,467 152,111
% cheltuieli cercetare 1.4% 3.5% 3.2% 3.0% 2.9%
Diferenta venituri / cheltuieli de cercetare 0 0 0 0

I1.3.5 Relatiile internationale si parteneriatele Institutiei de invatamant superior

ITP a dezvoltat numeroase relatii de tip parteneriat pe plan international. Acestea s-au
concretizat in manifestari stiintifice si didactice internationale organizate In universitate si vizite
ale unor nalte personalitdti din mediul universitar, stiintific si public, din strdinatate. In timp,
universitatea a avut relatii cu mai multe institutii similare la nivel international, in special din
Ungaria. Schimburile de studenti, bursele de studii in strdinatate, prelegerile sustinute la
universitati din straindtate si prelegerile invitate si sustinute in ITP au consolidat, de asemenea,
relatiile initiate de-a lungul timpului si recunoasterea acestui tip de invatamant superior

confesional.
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I1.4 Managementul calititii in institutia de invatamant superior

I1.4.1 Situatia evaluarilor institutionale si a programelor de studii

Respectarea termenelor de evaluare

Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca respectd prevederile legale privind evaluarea
externd Tn mod ciclic, la nivel de program de studii de licentd, respectiv domeniu de masterat,
analizdnd masurile, sugestiile si recomandarile facute de catre evaluatorii externi in cadrul
evaluarilor periodice. Acestea sunt discutate la nivelul conducerii institutiei si facultétii in scopul
implementdrii lor.

Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca a fost evaluatd de catre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invitimantul Superior evaluarea in vederea acreditarii institutionale la

sfarsitul anului 2015, calificativul ,Incredere” fiind acordat la inceputul anului 2016.

Situatia evaluarii programelor de studii — Respectarea termenelor de evaluare:

Facultate Domeniul Licentd Specialf'fzarea / Programul 4/ AP Forma Ultima Calificati
\Master |de studii inv. |evaluare v
Teologie protestantd 07-09
Licentd |pastorald (in limbalA IF octombrie Incredere
Facultatea de Teologie maghiara) 2015
Teologie Master 14-16 Mentinere
Teologie protestantdA IF octombrie a
pastorala aplicata 2019 acreditarii

Rezultatele proceselor de evaluare

In urma vizitei echipei expertilor ARACIS si a rapoartelor de evaluare, la data de 31.03.2016
Consiliul ARACIS a luat decizia acreditarii institutionale, ITP obtinand calificativul ,.incredere”
(conform Raportului Consiliului ARACIS), HG nr. 376/2016 aparand in Monitorul Oficial nr.
413 din 1 iunie 2016 (acreditarea domeniului de licentd 240 ECTS), respectiv HG nr. 402/2016
in Monitorul Oficial nr. 453 din 16 iunie 2016 (acreditarea domeniului de masterat 120 ECTS).

I1.4.2 Implementarea recomandarilor fiacute la evaluarea externd precedenta
(implementarea planului de masuri)

La ultima evaluare institutionald externa (07-09 octombrie 2015) s-au recomandat, in

principal, urmatoarele masuri:
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e cresterea numadrului de cadre didactice cu norma de baza in institutie (s-a realizat prin
atragerea unui lector si a unui conferentiar);

e definitivarea lucrdrilor de doctorat ale persoanelor care sustin ore didactice si sunt
doctoranzi (s-a realizat titularizarea unui cadru didactic pe post de asistent universitar);

e traducerea in limba romana a unora dintre publicatiile cadrelor didactice (s-a realizat);

e largirea parteneriatelor cu alte universitati confesionale pe baza programului Erasmus (s-
au realizat noi mobilitati inter-universitare in cadrul programului Erasmus dar si
Makovecz); in perioada 2015-2020 au fost efectuate un nr. de 117 mobilitati de studii
(studenti), 67 mobilitdti de predare (cadre didactice) si 58 mobilitati de formare
(personal);

e continuarea activitdtii de cercetare concretizatd prin rezultate alecadrelor didactice
ilustrate in baze de date academice de prestigiu (s-a realizat prin faptul cd in perioada
2016-2020 au fost identificate 187 publicatii stiintifice, majoritatea dintre acestea fiind
indexate BDI);

e continuarea organizarii unor manifestari stiintifice ale cadrelor didactice si studentilor (in
perioada 2016-2020, ITP a organizat mai multe evenimente stiintifice si profesionale:
conferinte, simpozioane, lansari de carte etc., cu scopul valorificarii rezultatelor proprii
de cercetare; numarul total de evenimente organizate in ultimii 5 ani a fost 56);

e continuarea eforturilor pentru modernizarea si dotarea tuturor spatiilor apartinatoare
Institutului (pentru dezvoltarea infrastructurii ITP s-a realizat o investitie de aprox. 15
milioane lei, dincolo de bugetul anual al institutiei, investitie realizatd de proprietarul

imobilului, Eparhia Reformatd din Ardeal, in perioada 2016-2020).

I1.4.3 Alte evaluiri externe realizate de Institutia de inviitimant Superior

ITP a participat in procesul de evaluare institutionala internationala a EUA (European

University Association) https://a.proteo.hu/system/files/documents/A083-01 EUA-

Final Evaluation_Report.pdf. Vizita echipei internationale de experti a avut loc in perioada 29—

31 ianuarie 2014, respectiv intre 28—30 aprilie, in urma careia echipa de experti si-a Intocmit

raportul privind activitatea manageriala, educationald si de cercetarea a ITP.

I1.4.4 Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
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Sistemul de management al calitatii, (structura Comisii, Departamente, Regulamente,
proceduri, metodologii de functionare, atributii etc )

In cadrul Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca a fost dezvoltat un sistem de
asigurare a calitatii, bazat pe documente institutionale care prezinta obiectivele, politicile si
procedurile vizate pentru a promova o culturd interna de asigurare a calitdtii si pentru a asigura
calitatea activitdtilor sale (educatie, cercetare stiintifica si servicii pentru societate).

In institutie isi desfasoari activitatea Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

https://office.proteo.hu/hu/body/2000, cu atributiile definite In propriul regulament de

functionare (aprobat de Senatul universitar la data de 17.04.2020 (Anexa 64)

https://a.proteo.hu/system/files/documents/A064-01 Regulamentul-de-func%C8%9Bionare-a-

CEAC.pdf. CEAC are in componenta ei si experti externi, invitati din afara Institutului, care prin
expertiza si sfaturile lor contribuie la Tmbunatatirea calitatii in diferitele domenii de activitate.
CEAC este forul competent pentru elaborarea si revizuirea formelor de evaluare.

In universitate existi un Regulament privind evaluarea si asigurarea calititii (Anexa 65
https://a.proteo.hu/system/files/documents/A065-01 Regulamentul-privind-evaluarea-

%C8%99i-asigurarea-calit%C4%83%C8%9Bii.pdf), revizuit si aprobat de cdtre Senatul

universitar la data de 10.03.2021. Acesta defineste criteriile calitatii, in conformitate cu misiunea
specificd a ITP (Art. 3), indiciile calitatii (Art. 4), mijloacele de verificare si de evaluare (Art. 6)
si detaliazd procedurile de aplicare (Art. 7-16).

Conform completarilor la Raportul de autoevaluare (10.11.2021), ITP are o singurd Comisie
de Evaluare si Asigurare a Calitatii (si doua programe de studii, un program de licentd si unul de
masterat profesional).

Politici si strategii privind asigurarea calitatii

Procesul de invatamant face obiectul monitorizarii prin intermediul setului de documente ce
alcituiesc sistemul de asigurare a calititii. In conformitate cu activitatea sa complexi, cu
implicarea mai multor factori, atat din institutie, cat si din afara acesteia, ITP se foloseste intre

altele, de urmatoarele tipuri de evaluari ale calitatii (Anexa 66 https://a.proteo.hu/node/68):

o Evaluarea calitatii cursurilor si altor forme de invatare de catre studenti

o [Evaluarea practicii profesionale (de mentorat) de catre studenti (doud formulare, una
anonim $i una completata cu nume)

o Evaluarea practicii profesionale de catre mentori

o Evaluarea practicii de pastorat / legatie (de catre preoti / mentori)

e Evaluarea programului de studii de catre alumni
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e Evaluare colegiala.

eqge vyt

platforma on-line - Mob (Anexa 19 https://a.proteo.hu/node/63), implementatd pentru gestionarea

mobilitdtilor universitare, care automatizeaza procesul de echivalare a disciplinelor contractate in

alte institutii, pe baza criteriilor stabilite Tn Regulamentul de mobilitate studenteasca

https://office.proteo.hu/ro/regulation/2837, respectiv Regulamentul de studii

https://office.proteo.hu/ro/regulation/3567.

Rapoarte anuale (institutional si in cadrul facultatii) privind asigurarea calitatii
Rapoartele anuale ale Rectorului privind starea universitatii pentru anii 2016-2019 sunt
disponibile pe site la adresa:

https://office.proteo.hu/ro/communications/all?field_communication_type_tid=754.

Raportul Rectorului pentru anul 2020 este disponibil la adresa:

https://office.proteo.hu/ro/communications/all?field _communication_type tid=754.

Conform completarilor la Raportul de autoevaluare (10.11.2021), Raportul rectorului
sintetizeaza anul academic pentru publicul prezent la incheierea anului academic, cand este rostit
acest discurs evaluativ. Raportul se refera in mod explicit la calitatea invatarii, a cercetarii in
ITP, calitatea proceselor administrative, evaluarea activitatii a diferitelor compartimente
(bibliotecd, compartimentul economic etc.), respectiv o evaluare a performantei studentilor. De
asemenea, CEAC elaboreaza raport anual de sintezd, privind evaluarea calitatii la nivel
institutional.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii elaboreaza propriul raport anual de evaluare
interna si il face public inclusiv in format electronic, formuland propuneri de imbundtétire a
calitatii educatiei. Aceste rapoarte anuale sunt publicate pe site-ul de comunicate oficiale:
https://office.proteo.hu/ro/communications/all?field_communication_type tid=All&date _filter

%5Bmin%35D%5Bdate%5D=&date _filter%5Bmax%5D%5Bdate%S5D=&combine

Rapoartele reprezintd repere pentru planificarea aspectelor si proceselor evaluate de CEAC
fiind implementate in planul strategic de dezvoltare institutionald si in planurile anuale de

operationalizare (Anexa 15 https://a.proteo.hu/node/90, Anexa 16 https://a.proteo.hu/node/86).

Proiecte sau alte activitati organizate in domeniul asigurarii calitatii
Membrii structurilor institutionale de asigurare a calitatii participd activ la activitati de
diseminare a unor informatii (prin participare in colectivele de redactie ale unor Reviste din

domeniu) precum si la activitati de instruire organizate de ARACIS.
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Cadrele didactice responsabile cu asigurarea calitdtii au interes constant pentru cursurile de
instruire organizate, atat la nivelul Institutului, cat si la sesiunile de instruire din cadrul unor

proiecte initiate de ARACIS.

I1.4.5 Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor
si activitatilor didactice desfasurate

Regulamentul pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor

de studii este prezentat in Anexa 67 https://a.proteo.hu/node/61). Aplicarea consecventd a

Regulamentului este supravegheatd de Senatul ITP, iar realizarea prevederilor cuprinse in
regulament — pe langa datoriile individuale ale cadrelor didactice, de cercetare si ale studentilor —
la nivelul programului de studii de licentd cade in sarcina Comisiei pe Programe de Studii,
respectiv a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii. Solicitarile Bisericilor fondatoare

joaca un rol important in monitorizarea continud a programelor de studii.

11.4.3 Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

Evaluarea cadrelor didactice de citre managementul IS
Anual, fiecare cadru didactic — indiferent de pozifia pe care o are in facultate - se

autoevalueaza si este evaluat de catre conducerea facultatii/seful ierarhic, Evaluarea activitatii
cadrelor didactice de catre managementul ITP se face pe baza de proceduri si formulare
specifice, aprobate de CEAC si Senatul ITP.

ITP dispune de formulare de autoevaluare anuala a fiecarui cadru didactic si de un sistem de
clasificare a performantelor in predare, cercetare si servicii aduse institutiei i comunitatii.
Evaluarea are la bazd autoevaluarea anuala a fiecarui cadru didactic, care se face prin
completarea Fisei de autoevaluare.

Fisa de autoevaluare se utilizeaza la ierarhizarea anuald a cadrelor didactice, pentru
promovarea acestora si pentru obtinerea de premii sau alte bonificatii. Rezultatele finale ale
evaludrilor cadrelor didactice sunt prelucrate statistic si sunt cuprinse in raportul anual al CEAC.

Evaluare colegiala
Evaluarile cadrelor didactice se realizeaza periodic (anual), ca parte a evaluarii calitative a

corpului profesoral. Evaluarea colegiala se realizeaza anual, pe baza unei fise de evaluare:

e https://a.proteo.hu/system/files/documents/A074-01 Formular-de-evaluare-
colegial%C4%383.pdf.
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e Cadrul juridic al procedurii de evaluare este asigurat de Regulamentul privind evaluarea

si asigurarea calitatii (Anexa 65 https://a.proteo.hu/system/files/documents/A065-

01 _Regulamentul-privind-evaluarea-%C8%99i-asigurarea-

calit%C4%83%C8%9Bii.pdf).

e Rezultatele autoevaludrii cadrelor didactice sunt incluse in raporturile anuale ale
rectorului si prezentate in mod public la discursul traditional cu ocazia incheierii anului

academic (la  sfarsitul lunii 1unie / raporturile anuale ale rectorului

https://office.proteo.hu/ro/communications/all?field communication_type tid=754).

Conform completarilor la Raportul de autoevaluare (10.11.2021), autoevaluarea formeaza
baza Raportului anual al Rectorului privind activitatea institutionald. Partea de activitatea
stiintificd din formularele de autoevaluare este prelucratd de catre Consiliul Cercetarii Stiintifice
in elaborarea rapoartelor anuale de evaluare a activitatii stiintifice. In privinta evaludrii colegiale,
aceasta include evaluarea activitatii didactice (portofoliul didactic, metode de predare, resurse
utilizate), de cercetare si administrative. Rezultatele se prelucreaza in Raportul anual al CEAC,
impreund cu rezultatele evaluarilor studentilor.

Se recomanda ca evaluarea colegiala sa fie efectuata pe baza unei fise distincte de fisa de
autoevaluare.

Evaluarea obiectiva si reprezentativa a cadrelor didactice de caitre studenti
Evaluarea personalului didactic de catre studenti, in raport cu cursurile predate, respectiv cu

activitati de seminar sau de practicd coordonate, se realizeaza semestrial, pe parcursul sesiunilor
de examinare (ianuarie si iunie). Formularele se completeazd electronic prin site-ul institutiei,
proteo.cj.edu.ro. Formularele sunt completate de catre studenti In mod anonim (evaluarile
individuale depuse sunt vizibile persoanelor cu permisiunile adecvate, ex. persoana evaluata,
decan, rector). Rezultatele sumative sunt accesibile in mod public pe site-ul ITP

https://proteo.hu/ro/evaluation/public/semesters?data=

Evaluarea activitatii de practica profesionala se realizeaza anual, de obicei pe parcursul
lunii iunie, tot pe o platforma on-line (Studium). Formularele electronice folosite in scopurile

evaludrilor sunt prezentate in Anexa 66 https://a.proteo.hu/node/68.

Comisia CEAC este forul competent pentru elaborarea si revizuirea modalitdtilor si
formularelor de evaluare. De exemplu, in urma sesizdrilor multiple din cadrul institutiei, dar si in
urma consultarilor unor practici in alte institutii cu profil similar, in sedinta sa din februarie
2021, Comisia a acceptat un formular nou, mai complex si mai relevant pentru evaluarea

proceselor educationale in ITP (Anexa 66 https://a.proteo.hu/node/68 - Evaluarea calitatii
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cursurilor si altor forme de invatare de catre studenti — noua fisd de evaluare). Spre deosebire de
sondarea obisnuitd a calitatii de predare, precum si In conformitate cu tendintele recente din
domeniu, aceastd forma de evaluare va solicita parerea studentului nu numai in privinta cursului
si a performantei cadrului didactic, dar si In privinta aprecierii propriei performante in atingerea
obiectivelor educationale si ale dezvoltarii profesionale.

Utilizarea rezultatelor evaludrii

Rezultatele evaludrilor privind asigurarea calitdtii sunt discutate la nivel Tnalt cu
reprezentantii Bisericile sustindtoare la intalnirile anuale pentru evaluarea activitatii institutionale
(conform Anexei 16), precum si prezentate la intalnirile Senatului (de obicei in cursul lunii
octombrie, cu participarea reprezentantilor Bisericilor).

Rezultatele evaludrilor individuale sunt accesibile persoanei evaluate si sefilor ierahici
(decan, Rector). Rezultatele globale ale evaluarii cadrelor didactice de catre studenfi sunt
prezentate anual Consiliului Facultatii de catre Responsabilul cu asigurarea calitatii pe facultate
in baza acesteia facandu-se propuneri de Imbunatatire. Coordonatorul CEAC al ITP informeaza
anual Consiliul de Administratie si Senatul ITP despre rezultatele globale ale evaluarii cadrelor
didactice de catre studenti si propunerile de Tmbunatatire ale activitatii. Rezultatele sumative ale
evaluarilor studentilor sunt accesibile on-line. Decanul, in calitatea sa de coordonator al
procesului educational si membru CEAC, este responsabil pentru initierea si desfasurarea acestei

forme de evaluari.

11.4.4 Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Mecanisme pentru colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante
pentru evaluarea si asigurarea institutionald a calitatii
Institutul are un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor si

informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionald a calitatii. Sistemul
informatic de colectare, prelucrare si analiza a datelor cu privire la evaluarea si asigurarea
calitafii cuprinde numarul de persoane detinatoare de competente de colectare/prelucrare si
analizd a datelor care au in fisa postului responsabilitdti de colectare/prelucrare si analiza a
datelor cu privire la evaluarea §i asigurarea calitatii. Instrumentele informatice urmaresc
intocmai domeniile de asigurare a calitatii, criteriile i standardele existente si contin indicatorii
folositi In procesul de analiza instituionald, la nivel de facultate sau al celor doua programe de

studii (licenta si masterat).
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Platforma principald de comunicare oficiala a ITP este qOffice, accesibilda prin

https://office.proteo.hu. Aceasta platforma contine informatii de utilitate publica, accesibile fara

restrictii (regulamente, rapoarte destinate publicului, calendare, etc.), dar si informatii destinate
unor persoane sau grupuri restranse din cadrul ITP. Pe langa platformele dedicate, ITP dispune
de licente de utilizare (conform anexei IP. 10 - 30) si se foloseste de platformele de comunicare
cunoscute, Google Suite for Education (Classroom, Meet, Gmail, etc.) si platformele Microsoft
for Education (Teams, Outlook, Exchange).

Relatii cu alte institutii din tara si din strainatate privind schimbul de bune practici in
domeniul asigurarii calitatii

Referitor la asigurarea calitatii, CEAC urmareste aparitia actelor normative in domeniul
asigurdrii calitdtii emise de European University Association, in vederea alinierii cadrului de
asigurare a calitatii, a procesului de Invatdmant si cercetare din ITP la cerintele de pe plan
european.

Se recomanda in continuare efectuarea unei analize de tip benchmarking referitoare la cadrul
asigurdrii calitdtii din universitatile europene, in vederea identificarii punctelor forte si slabe ale

ITP si a imbunatatirii continue a calitatii activitatii desfasurate.

I1.4.5 Transparenta informatiilor de interes public

Informatiile si datele pe care Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca le oferd prin

site-ul propriu https://office.proteo.hu/ro/ vizeaza aspecte cantitative si calitative, actualizate si

concrete despre admitere, calificarile si programele de studii, cursuri, personalul didactic,

personalul auxiliar, cercetare, evaluarea calitatii, viata academica etc. Alte date cantitative si

analize sunt accesibile in diferite masuri (in mod public sau restrictionat) pe platformele

electronice dedicate -Office, Studium, Mob, Repo. Actualizarea datelor de pe aceste site-uri se

face zilnic, publicul fiind astfel informat in timp real despre fluxurile, noutatile, evenimentele
etc. din cadrul institutiei.

Site-ul functioneazd in limbile maghiara, roméana si englezd. Datoritd audientei primare,
continutul in limba maghiara este cel mai detaliat, cele mai multe continuturi (mai ales cele cu o
relevanta semnificativa pentru publicul larg) fiind traduse in romana si engleza.

Din analiza documentelor puse la dispozitie si pe baza continutului site-ului, echipa de
evaluatori a constatat urmatoarele: toate informatiile de interes public sunt transparente, valide si

corecte; Institutul publica pe site-ul sau documentele fundamentale, cum sunt Carta universitara,
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Codul de etica, regulamentele in vigoare, rapoartele de activitate ale managementului universitar,
oferta programelor de studii, diplomele conferite, posturile scoase la concurs, facilititile oferite
studentilor, achizitiile etc.; Informatiile de interes public sunt prezentate pe site-ul Institutului;
Informatia oferita public de Institut este comparabild cantitativ si calitativ cu cea din Spatiul
European al Invatamantului Superior. Transparenta informatiilor cu privire la serviciile oferite de

Institut si calitatea acestora este asiguratd prin actiuni coordonate la nivel institutional.

III. MANAGEMENTUL STRATEGIC SI CAPACITATEA DE ADAPTARE

I1I.1 Managementul strategic promovat de IiS

Institutia de invatamant dispune de o strategie pe termen mediu, de cinci ani, in cadrul
documentului: Planul strategic de dezvoltare pentru perioada 2019-2023. Acest document se

regaseste la link-ul: https://a.proteo.hu/node/90. Politica de asigurare a calitdtii este parte

integrantd a acestui document de management strategic. Planurile operationale cu activitdtile
programate si termenele de realizare ale acestora pentru anul 2021, in vederea indeplinirii
obiectivelor strategice, se regasesc in documentul:

https://a.proteo.hu/system/files/documents/A016-02_Plan-operational-2021-ITP.pdf

II1.2 Fundamentarea si realizarea programelor operationale si a planului
strategic

Planul strategic, elaborat pe termen lung, mediu si scurt, este actualizat anual sau in functie
de evolutia si contextul legislatiei invatimantului superior. in procesul managerial s-a urmarit
cresterea implicarii tuturor esaloanelor decizionale, iar gradul de indeplinire a acestor planuri
reprezinta criteriul de apreciere in evaluarea performantelor managementului universitar.
Realizarea obiectivelor strategice si operationale este analizatd in cadrul Consiliului de
Administratie al ITP si, anual, Rectorul prezintd in Senat un raport privind starea Institutului.
Senatul discutd, analizeaza si aproba raportul impreund cu un plan de masuri de ameliorare a
practicilor si mecanismelor de urmadrire riguroasd a realizarii obiectivelor strategice si a
obiectivelor operationale.

Rapoartele anuale ale Rectorului privind starea universitatii pentru anii 2016-2020 sunt
disponibile pe site la adresa:

https://office.proteo.hu/ro/communications/all?field _communication_type_tid=754.

Conform completdrilor la Raportul de autoevaluare (10.11.2021), Raportul rectorului
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sintetizeaza anul academic pentru publicul prezent la incheierea anului academic, cand este rostit
acest discurs evaluativ. Raportul se referd in mod explicit la calitatea invatarii, a cercetarii in
ITP, calitatea proceselor administrative, evaluarea activitatii a diferitelor compartimente

(biblioteca, compartimentul economic etc.), respectiv o evaluare a performantei studentilor.

II1.3 Raspundere si responsabilitate publica

Universitatea face dovada asumarii raspunderii publice prin:

a. respectarea legislatiei in vigoare, a Cartei proprii si a politicilor nationale §i europene in

domeniul Invatamantului superior;

b. respectarea politicilor de echitate si etica universitara;

asigura eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor;

d. se supune reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitdtii 1n

invatamantul superior;

e. asigura transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale;

f. respectd libertatea academica a personalului didactic si de cercetare, precum si drepturile

si libertatile studentilor.

La nivelul ITP sunt respectate politicile de echitate si etica universitard. Comisiei de etica
universitara este propusa de Consiliul de Administratie, avizata de Senatul universitar si aprobata
de Rector. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.

Auditul financiar se realizeazd conform art. 192 din Carta ITP. 2020. Verificarea utilizarii
fondurilor si a situatiei economico-financiare a ITP se face atat prin audit financiar intern, cat si
extern. Ultimul audit financiar-contabil extern aferent anului financiar 2020 a fost realizat de
catre Lang Eva Contaudit SRL.

Institutia se supune reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii

in Tnvatamantul superior.
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IV. CONCLUZII SI RECOMANDARI
IV.1 Concluzii

Analiza SWOT
Puncte tari:

— Misiunea puternic individualizatd, care are un impact puternic asupra intregii activitati a
institutiei;

— Implicarea in activitatea Comisiei de eticd a unui numar de studenti egal cu numarul
cadrelor didactice - care au calitatea de membri cu drept de vot;

— Reprezentarea studentilor in Consiliul facultatii in pondere de 42,85%;

— Existenta informatiilor cu privire la procesul de admitere in limba maghiard, engleza si
romand, pe pagina web a universitatii, de unde rezultd deschiderea catre diferite culturi;

— Transparenta procesului de evaluare a candidaturilor Inregistrate la admitere;

— Existenta unei platforme online pentru gestionarea aplicatiilor de admitere;

— Implicarea studentilor in proiectele de restaurare a cartilor si documentelor istorice,
precum si n alte activitati de cercetare istorica si religioasa;

— Accesul facil la baze de date si mii de volume de carti de specialitate;

— Existenta unui soft dedicat gestiondrii mobilitatilor studentesti;

— Investitia in baza materiala;

— Existenta spatiilor de cazare in aceeasi cladire cu sélile destinate activitatii didactice;

— Afisarea tuturor informatiilor de interes pe site-ul oficial in limba maghiara, roména si
engleza;

— Diversitatea si numarul locurilor de practica obtinute de institut;

— Existenta unei evaludri din partea alumnilor asupra programelor de studii oferite de ITP;

— Majoritatea studentilor remarcd o atitudine de parteneriat cu cadrele didactice;

— Tranzitia facila in mediul online odata cu instalarea pandemiei de COVID-19;

— Implicarea reald a studentilor in proiectele de restaurare a cartilor si documentelor
istorice, precum si 1n alte activitati de cercetare istorica si religioasa.

Puncte slabe:

— Lipsa unei precizari exprese in continutul Cartei ITP a misiunii si obiectivelor institutiei;

— Lipsa includerii in continutul Codului de eticd si deontologie universitara a tuturor
elementelor de continut obligatorii prevazute de art. 130 din Legea nr. 1/2011 a educatiei
nationale;

— Nepublicarea programului de lucru cu studentii al personalului administrativ;
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Lipsa evaludrii periodice a gradului de satisfactie a studentilor privind activitatea
personalului administrativ;

Inexistenta unor proceduri de admitere adaptate cazurilor de mobilitate a studentilor,
precum si adaptate studentilor cu dizabilitati;

Inexistenta unui centru de consiliere si orientare in cariera la nivelul ITP;

Lipsa unei strategii bugetare conturate concis pe termen lung;

Lipsa unei comisii de evaluare si asigurare a calitdtii corespunzdtoare fiecarui program de
studii existent;

Nerespectarea componentei CEAC prevazute prin O.U.G. nr. 75/2005 in privinta calitatii
de membru a decanului, respectiv a directorului general administrativ;

Slaba promovare la nivel general a unei culturi a calitétii;

Inexistenta unor planuri operative in zona asigurarii calitatii, cuprinzand obiective de
termen scurt, mediu si lung, care sa fie evaluate la nivelul intregii comunitatii universitare
cu ajutorul unor rapoarte publice puse in dezbatere;

Lipsa unei monitorizari cel putin anuale a fiecarui program de studii;

Procedura de contestare a notei este slab prezentata, fara a avea caracter concis;

Centrarea pe invdtarea bazatd pe memorare prevaleazd in fata stimuldrii dezvoltérii de
competente.

Oportunitati:

Caracterul specific in mediul invatamantului superior din Romaéania din perspectiva
programelor de studii existente la nivelul institutiei analizate;

Activitatea institutului este finantatd in functie de necesititi de catre Bisericile
sustinatoare.

Pandemia cu virusul SARS-CoV-2 a determinat adoptarea rapidd a metodelor si
tehnicilor de predare on line si perfectionarea cadrelor didactice in tehnologii de predate-
invatare-evaluare la distantd, asigurand premisele pentru cresterea rezilientei proceselor
de invatamant din ITP.

Amenintari:

Evolutia demografica defavorabild inregistratd la nivel national si regional marcheaza
reducerea progresiva a numarului de absolventi de liceu, feonomen care se repercuteaza
asupra numarului candidatilor la concursul de admitere la studiile de licenta;
Restrangerea considerabild a bazinului de recrutare a potentialilor studenti determinata de
concurenta altor institutii de invatamant superior;
Transferul partial sau chiar integral al activitatilor didactice Tn mediul on line in conditiile
pandemiei cu virusul SARS-CoV-2 exercita efecte negative asupra proceselor de invatare
temeinicd si de relationare cu studentii, facdnd dificil sprijinul personalizat pentru
studentii cu nevoi speciale de invdtare, monitorizarea ritmului invatarii, feedback-ul
pentru confirmarea achizitiilor de noi cunostinte, consilierea individuala etc. ;
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Reducerea numarului de studenti, cadre didactice si personal administrativ, care au
beneficiat de mobilitati Erasmus+ 1n conditiile restrictiilor impuse calatoriilor
internationale prin criza sanitard, fenomen cu implicatii negative asupra dezvoltarii
carierelor profesionale;

IV.2 Recomandari

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Includerea expresa a misiunii si obiectivelor ITP 1n continutul Cartei universitare;

Actualizarea prevederilor Cartei ITP, astfel incat componenta Senatului universitar sa
asigure ponderea de 25% pentru reprezentantii studentilor; faptic s-a constatat cd aceasta
pondere este asigurata;

Reglementarea la nivel de Cartd universitara a prezentei reprezentantilor studentilor in
Consiliul de administratie si a modului in care sunt desemnati de studenti si, ulterior,
numiti de fondator, conform legii;

Modificarea Codului de etica si deontologie universitard in sensul respectdrii art. 130 din
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

Publicarea rapoartelor privind frecventa intalnirilor Comisiei de Etica si a sesizarilor
analizate;

Realizarea unei evaludri periodice in randul tuturor angajatilor ITP, n vederea asigurarii
unei dezvoltari continue a performantelor administratiet;

Publicarea programului de lucru cu studentii al personalului administrativ;

Evaluarea periodica a gradului de satisfactie a studentilor privind activitatea personalului
administrativ;

Stabilirea unor proceduri de admitere adaptate cazurilor de mobilitate a studentilor,
precum si adaptate studentilor cu dizabilitati;

Stabilirea unui plan de catre CEAC in vederea evaluarii gradului in care cercetarea este
integrata in predare, accentudnd modificarile de continut intervenite anual,

Revizuirea continuturilor disciplinelor si a programelor de studii, prin implicarea tuturor
actorilor interesati (studenti, absolventi si angajatori), astfel incat acestea sa fie corelate In
totalitate cu necesitatile de dezvoltare profesionala si personald a studentilor;

Consituirea unui centru de consiliere si orientare in carierd cu personal specializat, stabilit
in concordanta cu numarul de studenti al institutiei;

Asigurarea sustenabilitdtii financiare pe termen lung prin scdderea ponderii pe care
cheltuielile salariale o au in bugetul total al institutiei;

Cresterea ritmului de investitii 1n serviciile studentesti;

Respectarea componentei CEAC prevazute de O.U.G. nr. 75/2005 — Decanul facultatii si
Directorul general administrativ nu pot fi membri CEAC, intrucat detin functii de
conducere in cadrul institutiei, iar singura persoand care poate cumula functia de
conducere cu calitatea de membru CEAC este cea care asigurd conducerea operativa a
acesteia (prorectorul responsabil de asigurarea calitatii);

53/57



Raport de evaluare institutionala externa privind asigurarea calitatii academice la ITP din Cluj-Napoca

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.

Dezvoltarea unei analize structurate de tip benchmarking pentru compararea practicilor
de lucru ale organizatiei cu practici similare identificate in alte organizatii de invatamant
superior de profil din strainatate;

Intocmirea unui plan operativ in zona asigurdrii calititii, cu obiective de termen scurt,
mediu si lung, corelate cu deadline-uri fixe, care sa fie evaluate la nivelul intregii
comunitdti universitare prin rapoarte publice care sa fie dezbatute si ale caror concluzii sa
fie urmate In continuare;

Prezentarea publica a unei analize de tip SWOT, care s fie inclusa in raportul anual
asupra modului de realizare a prevederilor programului de politici de calitate, in care se
releva aspectele pozitive si cele negative ale asigurarii interne a calitatii,

Asocierea unui sistem de monitorizare anuald a programelor de studii;

Evaluarea continua a procedurilor de examinare, astfel incat acestea si nu reflecte strict
capacitatea de memorare a informatiilor de catre studenti, ci mai ales asimilarea profunda
a materiei, abilitatile dezvoltate pe baza cunostintelor teoretice;

Clarificarea concreta a procedurii de contestare a notei;
Acordarea unei importante sporite formarii profesionale continue a cadrelor didactice;

Transparentizarea masurilor dispuse in urma procesului de evaluare a cadrelor didactice
realizate de studenti;
Incurajarea metodelor inovative de predare;

Sprijinirea mobilitatii inter-institutionale a cadrelor didactice si studentilor;

Publicarea pe site-ul Institutului a tuturor hotararilor Senatului, Consiliului facultatii,
Consiliului de administratie.
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V. PROPUNERE DE CALIFICATIV

Membrii Comisiei de evaluare externa a calitatii la nivel institutional apreciazd cd, desi au
fost identificate si unele puncte slabe privind asigurarea calitdtii proceselor aferente
invatamantului, acestea pot fi imbunatatite cu minimum de efort.

Tinand cont de toate aspectele avute In vedere la evaluarea institutionald desfasuratd in
perioada 23- 26 noiembrie 2021, mentionate in cadrul prezentului Raport si in Fisele vizitei,
intocmite pe parcursul evaludrii in raport cu standardele de calitate ale ARACIS si avand in
vedere nivelul calitativ ridicat al actului educational dar si modul in care institutia a evoluat de la
precedenta evaluare institutionald pana in prezent, echipa de experti evaluatori propune

acordarea calificativului ,.,grad de incredere ridicat” pentru /nstitutul Teologic Protestant din

Cluj-Napoca.

Director de misiune ARACIS: Coordonator echipa de experti evaluatori:
Prof. univ. dr. ing. Vasilica STAN Prof.univ.dr.ing. Miron ZAPCIU

Bucuresti,

27.12.2021
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