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|. INTRODUCERE

Raportul s-a intocmit in urma finalizarii activitatii de evaluare institutionala
externa privind Universitatea din Craiova (UCv), de catre o comisie de experti
desemnatd de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitdti Tn Tnvatamantul
Superior (ARACIS). Evaluarea externa a Universitatii din Craiova s-a realizat n
conformitate cu Metodologia si standardele de calitate ARACIS si s-a derulat n
concordanta cu Ghidul privind evaluarea externa la nivel institutional in modul de
lucru mixt.

Scopul evaluarii institutionale externe a fost acela de a identifica si de a
certifica masura in care Universitatea din Craiova raspunde interesului public si se
preocupa de: cresterea calitatii educatiei si a cercetarii stiintifice, organizarea
eficientda a structurilor institutionale, administrative si manageriale, monitorizarea
rezultatelor si performantelor academice ale Universitatii, contribuind prin acestea la
promovarea increderii in standardele de acordare a calificarilor universitare,
respectiv a diplomelor, precum si modalitatea in care au fost transpuse in practica
recomandarile efectuate la evaluarea precedenta, din anul 2015.

Obiectivele evaluarii institutionale externe au fost:

a. verificarea conformitatii informatiilor si a datelor prezentate de catre
institutia vizitata in Raportul de Evaluare Interna (autoevaluare), precum si a celor
prezentate in anexele la raport;

b. verificarea conformitatii cadrului juridic de organizare si de functionare a
institutiei;

c. evaluarea, din punct de vedere cantitativ si calitativ a personalului didactic
si a tuturor aspectelor legate de activitatea acestuia,

d. evaluarea existentei unor regulamente specifice pentru toate tipurile de
activitati, a procedurilor si a modului de aplicare a acestora;

e. evaluarea capacitatii institutionale, asa cum a fost ea descrisa in Raportul
de Evaluare Interna si argumentata prin anexele la raport, precum si prin constatari
la fata locului si on-line, in ceea ce priveste baza materiala, existenta tuturor
structurilor functionale (management academic si administrativ etc.);

f. verificarea modului de aplicare a reglementarilor in vigoare in legatura cu
activitatea profesionala a studentilor, de la admiterea in universitate si pana la
absolvirea cursurilor, utilizarea sistemului de credite transferabile, efectuarea
practicii, asigurarea cadrului necesar desfasurarii activitatilor de cercetare specifice
pentru programele de studii din ciclurile 1l si lll;

g. evaluarea eficacitatii educationale prin verificarea satisfacerii standardelor
de performanta referitoare la continutul programelor de studii, la rezultatele invatarii,
la realizarea de activitati stiintifice, la valorificarea cercetarii stiintifice, la asigurarea
resurselor invatarii etc.;

h. evaluarea modului de implementare a managementului calitatii, sub toate
aspectele si pentru toate domeniile de activitate, care fac obiectul misiunii institutiei
vizitate;
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i. evaluarea modului in care se aplica in Universitate Codul de etica si
integritate academica si a modului in care se asigura un climat academic si stiintific
real;

. evaluarea nivelului de transparenta a informatiei publice in legatura cu
activitatile specifice, care se efectueaza in cadrul UPET.

Organizarea si desfagurarea evaluarii institutionale externe

Programe de studii de licenta /masterat evaluate.

Au fost evaluate 20 programe de studii de licentad (Informatica, Biochimie
tehnologica, Matematica informatica, Geografie, Limba gi literatura romana - O limba
si literatura moderna (franceza, engleza) (la Drobeta-Turnu Severin), Limba si
literatura moderna A (engleza/ franceza) — Limba si literatura moderna B (franceza/
engleza/ germana/ italiana/ spaniolda)/ Limba si literatura latina, Drept, Istorie,
Autovehicule rutiere, Tehnologia constructiilor de masini, Inginerie electrica si
calculatoare, Ingineria sistemelor electroenergetice, Calculatoare, Automatica si
informatica aplicata, Robotica, Agricultura, Montanologie, Controlul si expertiza
produselor alimentare, Peisagistica) si un program de master (Analiza si evaluarea
financiara a organizatiilor- DSUM Finante)

Componenta echipei de evaluare externd a ARACIS:

-Director de misiune: Prof. univ. dr. loan IANOS, Universitatea din Bucuresti;

-Coordonator al echipei de experti evaluatori: Prof. univ. dr. ing. Alexandru-
Silviu APAHIDEAN, USAMYV Cluj-Napoca,;

-Reprezentant al Comisiei consultative: Prof. univ. dr. ing. Gheorghe
SOLOMON, Universitatea Politehnica din Bucuresti;

-Expert international: Prof. univ. dr. lvan ZADORI, Universitatea din Pecs,
Ungaria;

-Expert evaluator Comisie institutionala: Prof. univ. dr. Nicolae TODEA,
Universitatea “1 Decembrie 1918” Alba lulia;

-Secretar tehnic: Stefania Armaselu;

-Reprezentant studenti: (Delegat ANOSR): STRUGARIU Alexandra-lonela -
Universitatea de Medicina si Farmacie "Grigore T. Popa” lasi;

-Reprezentant studenti: (Delegat UNSR): BUHUS Stefanut-lulian -
Universitatea "Vasile Alecsandri" din Bacau,

-Expert program - Informatica: Prof. univ. dr. NECHITA Elena - Universitatea
,Vasile Alecsandri din Bacau;

-Expert program - Biochimie tehnologica: Prof. univ. dr. DUMITRESCU Vasile
- Universitatea ,Petrol-Gaze" din Ploiesti;

-Expert program - Matematica informatica: Prof. univ. dr. BERINDE Vasile -
Universitatea Tehnica din Cluj Napoca (Centrul Universitar Nord din Baia Mare);

-Expert program - Geografie: Prof. univ. dr. DUMITRACHE Liliana -
Universitatea din Bucuresti;
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-Expert program - Limba si literatura roméana - O limba si literatura moderna
(franceza, engleza) (la Drobeta-Turnu Severin): Conf. univ. dr. BUZATU Alina —
Universitatea ,Ovidius® din Constanta;

-Expert program - Limba si literatura moderna A (engleza/ franceza) — Limba
si literatura moderna B (franceza/ engleza/ germana/ italiana/ spaniold)/ Limba si
literatura latina: Prof. univ. dr. FRANGA Liviu - Universitatea din Bucuresti;

-Expert program - Teologie ortodoxa pastorala: Prof. univ. dr.
BRUSANOWSKI Paul - Universitatea ,Lucian Blaga“ din Sibiu;

-Expert program — Drept: Prof. univ. NEGRUT Vasilica - Universitatea
Danubius din Galati;

-Expert program — Istorie: Prof. univ. dr. GLIGOR Mihai - Universitatea ,1
Decembrie 1918 din Alba-lulia;

-Expert program - Autovehicule rutiere: Prof.univ.dr. NICOLAE Eugen-Viorel
Universitatea din Pitesti;

-Expert program - Tehnologia constructiilor de magini: - Prof.univ.dr.
IONESCU Nicolae Universitatea Politehnica Bucuresti;

-Expert program - Inginerie electrica si calculatoare: Prof.univ.dr. HORGOS
Gheorghe Mircea - Universitatea Tehnica Cluj-Napoca;

-Expert program - Ingineria sistemelor electroenergetice: GEORGESCU
Sanda-Carmen - Universitatea "Politehnica" Bucuresti;

-Expert program — Calculatoare: Prof.univ.dr. BIGAN lulian-Cristin
Universitatea "Ecologica" Bucuresti;

-Expert program - Automatica si informaticd aplicata: Prof.univ.dr. DUTA
Luminita Universitatea Valahia din Targoviste;

-Expert program — Robotica: Prof.univ.dr. DOBRESCU Tiberiu Gabriel
Universitatea "Politehnica” din Bucuresti;

-Expert program — Agricultura: Prof.univ.dr. Conf. SZILAGY!I Lizica - USAMV
Bucuresti;

-Expert program — Montanologie: Prof.univ. dr. SAVA Camelia - Universitatea
Lucian Blaga din Sibiu;

-Expert program - Controlul si expertiza produselor alimentare:Prof.univ.dr.
SIRBU Alexandrina - Universitatea "Constantin Brancoveanu" Pitesti;

-Expert program — Peisagistica: Conf.univ.dr. POSTA Gheorghe - USAMV
Timisoara;

-Expert program masterat - Analiza si evaluarea financiara a organizatiilor
(DSUM Finante): Prof.univ.dr. DINCA Marius Sorin — Universitatea Transilvania din
Brasov.

Calendarul evaluarii

Data semnairii protocolului - 23.03.2021

Data desemnarii directorului de misiune si a secretarului tehnic -25.03.2021
Data depunerii dosarelor - 03.06.2021

Perioada vizitei de evaluare (mod de lucru mixt) — 28.06-03.07.2021
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ARACIS

Calendarul vizitei de evaluare - Descriere succinta a vizitei de evaluare

Intervalul - - . Observatii/
Activitate Participanti .
orar ’ Responsabil
Luni, 28 lunie, 2021
09:00 - 09:45 Intalnire preliminard on-line pentru pregétirea Si - comisia de evaluare Inregistrare audio-
armonizarea etapelor de evaluare in modul de video / ARACIS
lucru mixt la nivel institutional si la nivelul
programelor de studii universitare
09:55 - 10:25 Intalnire on-line cu scopul stabilirii detaliilor - comisia de evaluare Inregistrare audio-
evaluérilor atat la nivel institutional, cat si la nivelul - reprezentanti ai UCv video / UCv
programelor de studii universitare
10:35- 11:35 Intalnire on-line a comisiei de evaluare cu - comisia de evaluare Inregistrare audio-
personalul didactic al Universitatii din Craiova - personalul didactic al UCv video / UCv
11:35 - 16:00 | Activitati de evaluare a programelor de studii si a - comisia de evaluare
aspectelor institutionale
Marti, 29 lunie, 2021
09:00 - 10:00 Intalnire tehnica on-line - comisia de evaluare Inregistrare audio-
video / ARACIS
10:00 - 12:00 | Activitati de evaluare a programelor de studii si a - comisia de evaluare
aspectelor institutionale
12:00 - 13:00 Intalnire on-line a comisiei de evaluare cu - comisia de evaluare Inregistrare audio-
reprezentanti ai absolventilor Ucv - absolventi Ucv video / ARACIS
13:15- 14:15 Intalnire on-line a comisiei de evaluare cu - comisia de evaluare Inregistrare audio-
reprezentanti ai angajatorilor absolventilor UCV - reprezentanti ai video / ARACIS
angajatorilor absolventilor
Ucv
14:15 - 16:00 Continuarea activitatilor de evaluare a -comisia de evaluare
programelor de studii si a aspectelor institutionale
Miercuri, 30 lunie,2021
Reuniuni de lucru fata in fata, vizitarea bazei - directorul de misiune si Vizita UCv
materiale didactice si de cercetare coordonatorul echipei de
evaluare institutionala /
studentul evaluator
09:00 - 14:00 desemnat
- conducerea institutiei,
personalul didactic sau
personalul din
departamentele financiar-
contabil si administrativ
14:00 - 15:00 Activitati de evaluare a prograr_nelor de studii si a - comisia de evaluare
aspectelor institutionale
Joi, 01 lulie, 2021
09:00 - 10:00 Intalnire tehnica on-line - comisia de evaluare Inregistrare audio-
video / ARACIS
10:15-11:00 Intalnire on-line a comisiei de evaluare cu - comisia de evaluare Inregistrare audio-
reprezentanti ai CE (comisia de etica) - - reprezentanti ai CE a video/ UCv
Ucv
11:00 -11:30 Intalnire on-line a comisiei de evaluare cu - comisia de evaluare Inregistrare audio-
reprezentanti ai CEAC/DEAC (comisia de - reprezentanti ai video / UCv
evaluare si asigurare a calitatii) CEAC/DEAC
12:00 - 13:00 | Intalnire online a comisiei de evaluare cu studentii - comisia de evaluare Inregistrare audio-
Ucv - studentii Ucv video / ARACIS
13:10 - 16:00 Continuarea activitatilor de evaluare a - comisia de evaluare
programelor de studii si a aspectelor institutionale
Vineri, 02 lulie, 2021
9:00 - 11:00 Finalizarea fiselor de vizita si a rapoartelor - comisia de evaluare

sintetice
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Intervalul Activitate Participanti Observa;u{
orar ’ Responsabil
11:00 - 12:45 Intalnire on-line pentru concluzii - comisia de evaluare Inregistrare audio-
video / ARACIS
13:00 - 14:00 Intalnire finala on-line in vederea prezentarii - comisia de evaluare Inregistrare audio-
principalelor constatari rezultate in urma evaluarii - reprezentantii UCv video / UCv
si recomandarilor de imbunatatire a calitatii

Raportul a fost conceput si elaborat pe baza:

-Documentatiei elaboratd de UCv pentru evaluare externa, atat la nivel
institutional, prezentatd in Raportul de autoevaluare si in anexele acestuia, cat si
pentru cele 21 programe de studii universitare evaluate;

-Fiselor vizitei, elaborate la nivel institutional si la nivelul celor 21 programe
de studii universitare evaluate pe perioada vizitei;

-Rapoartelor sintetice ale expertilor evaluatori pentru cele 21 programe de
studii universitare evaluate;

-Discutiilor purtate in sedintele tehnice cu expertii evaluatori;

-intalnirilor echipei de experti, in sistemul on-line, cu studentii, absolventii,
angajatorii, precum si cu cadrele didactice ale UCv;

-Documentelor suplimentare solicitate de catre echipa de experti evaluatori,
puse la dispozitie de UCv;

-Vizitelor efectuate de catre echipa de experti evaluatori in diferite
compartimente/structuri organizationale ale UCv, precum si in spatiile acesteia;

-Informatiilor publice disponibile pe site-ul Universitatii - www.ucv.ro;

-Informatiilor suplimentare si materialelor doveditoare suplimentare solicitate
de catre membrii comisiei in timpul perioadei de evaluare.

II. EVALUAREA EXTERNA, LA NIVEL INSTITUTIONAL A INSTITUTIEI
DE INVATAMANT SUPERIOR - UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

1 PREZENTAREA GENERALA A INSTITUTIEI DE iNVATAMANT
SUPERIOR

- Statutul juridic al institutiei — Universitatea din Craiova este o institutie de
invatamant superior de stat acreditatd. Infiinfarea institutiei are ca suport legal
.Legea nr. 138/25 aprilie 1947 pentru infiinfarea si organizarea Universitatii din
Craiova si a Eforiei el” si Hotararea Consiliului de Minigtri nr. 894/27 august 1965,
care ii confera statut juridic propriu, stabilit prin actul de infiintare, conform
Documentelor de infiintare a Universitatii din Craiova (Anexa 1.5, Anexa 1.6). Din
motive obiective, asigurarea conditiilor materiale, dotarea cu material didactic si
asistenta universitard noua, Universitatea din Craiova si-a inceput cursurile la o
singura facultate, Facultatea de Agronomie. Universitatea din Craiova a reusit, in
perioada 1966 - 1989, sa-si formeze o structurd academica integrata, ca o unitate
administrativa si functionald a unor specializari multiple intr-o institutie complexa. In
conformitate cu Legea nr. 287/2004 cu privire la Consortile Universitare,
Universitatea "Gheorghe Anghel" din Drobeta-Turnu Severin este preluata, prin
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absorbtie, de Universitatea din Craiova si ia fiinta Centrul Universitar din Drobeta-
Turnu Severin, integrat Universitatii din Craiova ce cuprinde filiale ale Facultatilor de
Litere, Economie si Administrarea Afacerilor, Educatie Fizica si Sport, Drept si
Mecanica (IMST).

- Sediul institufiei — Denumirea oficiala, precum si adresa sediului
Universitatii sunt conforme cu Raportul de evaluare interna.

1.Universitatea din Craiova are sediul central (Cladire Rectorat) la adresa:
Str. A. I. Cuza nr.13, Craiova, Romania (RO-200585, tel: Biroul unic de informare
+40 251 414 398E-mail: rectorat@central.ucv.ro)- statutul juridic: proprietate;

2.Complex Agronomia, Craiova, Str. Libertatii, nr.19, jud. Dolj-statutul juridic:
proprietate;

3.Complex Agronomia, Craiova, Str. Libertatii, nr.25, jud. Dolj-statutul juridic:
proprietate;

4.Hale didactice, Craiova, Str. Campia Islaz, nr.89, jud.Dolj-statutul juridic:
proprietate;

5.Complex Mecanica, Craiova, Str. Bucuresti, nr.107, jud.Dolj-statutul juridic:
proprietate;

6.Complex Electrotehnica, Craiova, B-dul Decebal, nr.107, jud. Dolj- statutul
juridic: proprietate;

7.Complex Educatie fizica si Sport, Craiova, Str. Bresiei, nr.146, jud.Dolj-
statutul juridic: proprietate;

8.Complex Sali Gimnastica, Gimnastica Recuperatorie si Activitati sportive,
Craiova, B-dul Stirbei Voda, nr.34 A, jud.Dolj-statutul juridic: proprietate;

9.Camin nr.10, Craiova, Str. Tehnicii, nr.4, jud.Dolj- statutul juridic:
proprietate;

10.Parc Tehnologic Universitar IT, Craiova, str. Calea Bucuresti, nr.24,
jud.Dolj- statutul juridic: proprietate;

11.Sediul Institutului de Istorie a Romanilor “ Vasile si lonut Mihailescu”,
Craiova, str. Imparatul Traian, nr.47, jud.Dolj-- statutul juridic: proprietate;

12.Vila Mircea si Remiza, Comuna Carcea, T3,P38/1, jud.Dolj-statutul juridic:
proprietate;

13.Casa Universitarilor (Casa Romanesco), Craiova, Calea Unirii, nr. 57, jud.
Dolj- statutul juridic: proprietate;

14.Gradina Botanica, Craiova, str. lancu Jianu, nr.9, jud. Dolj-- statutul
juridic: proprietate;

15.Cabana, Fac.de Agronomie si Horticultura, orasul Novaci, Réanca,
jud.Dolj-statutul juridic: cladiri-proprietate, teren in folosinta;

16.Cabana-Lac, Fac.de Agronomie si Horticultura, orasul Novaci, Ranca,
jud.Gorj- statutul juridic: cladiri-proprietate, teren inchiriat;

17.Teren Experimental, Lac, Fac.de Agronomie si Horticultura, orasul Novaci,
jud.Gorj- statutul juridic: teren in folosinta;

18.Statiunea Experimentala Preajba, jud.Gorj- statutul juridic:  cladiri-
proprietate, teren in folosinta;
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19.Centrul Universitar Drobeta Turnu-Severin, str. Traian, nr. 277A-C1,
jud.Mehedintj- statutul juridic: cladiri-proprietate, teren administrare/proprietate;

20.Centrul Universitar Drobeta Turnu-Severin, str. Calugareni, nr. 1,
jud.Mehedintj- statutul juridic: administrare;

21.Centrul Universitar Drobeta Turnu-Severin, str. Dumitru Gheata, nr. 22,
jud.Mehedinti- statutul juridic: proprietate;

22.Statiunea Didactica Banu Maracine, comuna Carcea, jud.Dolj-statutul
juridic: cladiri- proprietate, teren- admistrare;

23.Statiunea de Cercetare si Dezvoltare Agricola Caracal, str. Vasile
Alecsandri, nr.106, jud. Olt- statutul juridic: admistrare;

24.Statiunea de Cercetare si Productie Pomicola, Ramnicu Valcea, str. Calea
lui Traian, nr. 464m, jud.Valcea-statutul juridic: admistrare;

- Structura institufiei.

Universitatea din Craiova are o structura organizatorica adecvata si
complexa, care include componenta academica (facultati, departamente, centre) si
componenta administrativa, cu compartimente si cu servicii de specialitate, fiecare
avand roluri functionale si operationale bine definite. Integrarea acestor subdiviziuni
in structura organizatorica generala a UCv si relatile stabilite intre diferitele
componente ale structurii organizatorice rezultd din organigrama institutiei (Anexa.
[.7), in cadrul careia sunt reflectate, de asemenea, funcitiile/organismele de
conducere, relatile de subordonare din cadrul institutiei si fluxul decizional. La
definirea structurii de conducere s-au avut in vedere prevederile din Legea educatiei
nationale nr.1/2011 cu modificarile ulterioare, Metodologia de evaluare externa a
ARACIS, Carta Universitatii si alte reglementari interne si externe, precum si
principiile managementului modern.

Structura actuala a universitatii cuprinde 12 facultati (Anexa 1.1, Anexa 1.2):
Facultatea de Agronomie, Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica,
Facultatea de Drept, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, Facultatea
de Educatie Fizica si Sport, Facultatea de Horticultura, Facultatea de Inginerie
Electrica, Facultatea de Litere, Facultatea de Stiinte, Facultatea de Stiinte Sociale,
Facultatea de Mecanica, Facultatea de Teologie Ortodoxa.

in cadrul Universitatii din Craiova functioneaza, ca departament autonom,
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD).

- Structuri academice si competente decizionale. Structurile de conducere, cu
indicarea metodologiei de alegere, a atributiilor si modului lor de functionare, sunt
mentionate in Carta Universitatii. Conform Cartei, structurile de conducere ale
Universitatii sunt: Senatul Universitar si Consiliul de administratie, la nivelul
Universitatii, Consiliul facultatii si Consiliul departamentului, la nivelul facultatii.

Sistemul de conducere din cadrul Universitatii din Craiova cuprinde functiile
de conducere, reprezentate de rector, prorectori, director general administrativ, la
nivelul universitatii, decani, prodecani si directori de departamente, la nivel de
facultate, care au gradul didactic de profesor, conferentiar sau lector universitar, fiind
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titularizati Tn invatamantul superior in conditiile legii si cu norma de baza la
universitate.

Structurile Universitatii din Craiova sunt prezentate in Organigrama
administratiei centrale si serviciilor suport ale Universitatii din Craiova (Anexa 1.16,
Anexa 1.2, Anexa 1.24), Componenta Comisiilor Senatului Universitatii din Craiova (
https://www.ucv.ro/despre/structura/senat/comisii_ucv.php), Lista Departamentelor
Universitatea din Craiova (Anexa 1.2). In ceea ce priveste guvernanta, conducerea si
managementul Universitatii din Craiova, structurile de conducere sunt alese in
conformitate cu Metodologia de Alegeri la nivelul Universitatii din Craiova (Anexa
[.12) si au autonomie in privinta managementului strategic. Din punctul de vedere al
activitatilor administrative, structurile administrative create la nivelul institufiei sunt
implicate pentru atingerea tuturor obiectivelor stabilite, agsa cum se precizeaza si in
Regulamentele de functionare a directiilor si serviciilor Universitatii din Craiova
(Anexa 1.25.2). Conducerea administrativa este asigurata de un director general
administrativ, numit pe baza de concurs organizat de rector.

Comunicarea cu membrii comunitatii academice se desfasoara informatizat,
prin Intranet/Internet. Toate informatjile de interes public sunt disponibile pe paginile
de Internet ale Universitatii din Craiova si ale tuturor structurilor din subordine.
Deciziile se iau centralizat, la nivel de Consiliu de administratie, iar implementarea
deciziilor se realizeaza descentralizat, la nivel de facultati. Deciziile legate de
gestiune, patrimoniu, investitii se iau la nivel centralizat, la initiativa departamentelor
si a facultatilor.

In toate activitdtile pe care le desfisoara, Universitatea din Craiova
promoveaza principiul transparentei informationale si pe acela al accesului la
informatiile cu caracter public. In acest sens, majoritatea informatiilor sunt prezentate
la avizierele din cadrul facultatilor, pe paginile web ale facultatilor, pe pagina web a
universitatii, http://www.ucv.ro si prin intermediul mass-media.

- Oferta educationald (domenii, programe de studii). UCv organizeaza
programe de studii universitare de licenta, de masterat si de doctorat. Universitatea
din Craiova, prin cele 12 Facultati, incepand cu 1 octombrie 2020, asigura
pregatirea studentilor in 95 programe de studii de licenta,dintre care 92 acreditate si
3 autorizate provizoriu in 53 domenii; 89 programe de masterat, din 42 domenii de
master acreditate (Anexa I.11), si 27 domenii de doctorat acreditate, apartinand
celor 10 Scoli de doctorat, acreditate (Anexa 11.7). In UCv se deruleaza toate formele
de invatamant (cu frecventa, cu frecventa redusa, la distanta).

Universitatea din Craiova organizeaza programe postdoctorale de cercetare
avansata si programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continua, conform legii.

Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua
se desfasoara conform unor reglementari proprii de organizare si desfasurare,
aprobate de Senatul universitar, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Programele postuniversitare se finalizeaza cu un examen de certificare a
competentelor profesionale asimilate de cursanti pe parcursul programului.
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Programele postdoctorale se organizeaza in cadrul scolilor doctorale, pe
baza planului de cercetare propus de cercetatorul postdoctoral si aprobat de
Consiliul scolii doctorale. La finalizarea programului postdoctoral, Universitatea
acorda un atestat de studii postdoctorale.

In UCv nu functioneaza specializari neautorizate.

I1.1.1 Analiza numarului de studenti inmatriculati

Evolutia numarului de studenti inmatriculafi in anul | de studii, in corelafie cu
capacitéatile de scolarizare propuse de catre ARACIS si publicate Tn HG de la ultima
evaluare institutionalé la:

U toate programele de studii universitare de licenta

Programul de licenta / cifra de scolarizare | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
propusa de ARACIS, publicata in HG - - - - - -
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

1.Agricultura IFR /75 70 75 74 68 23 30
2.Agricultura  IF/100 70 72 64 65 91 98
3.Controlul si expertiza produselor alimentare IF/50 47 49 46 37 42 40
4.Montanologie |F/60 40 33 33 27 35 33
5.Masuratori terestre si cadastru 1F/50 40 48 44 34 44 49
6.Silvicultura IF /50 37 40 42 34 38 38
7.Automatica si informatica aplicata IF/120 104 74 103 98 90 97
8.Calculatoare 1F/90 60 74 89 87 79 79
9.Calculatoare (in limba engleza) IF/60-90 ( din 2017-2018) 61* 60 87 82 79 79
10.Electronica aplicata IF /45 45 20 35 35 34 34
11.Ingineria sistemelor multimedia IF/60 52 33 46 48 42 50
12.Mecatronica IF /60 49 0 45 0 25 0
13.Robotica IF/45 0 45 0 35 0 36
14.Administratie publica  IF /100 67 74 47 50 51 64
15.Drept  IFR/100 -150 ( din 2017-2018) 69 84 125 150 146 147
16.Drept IF/450 277 306 317 318 424 408
17.Administratie publica (la Drobeta - Turnu Severin) IF /100 63 55 91 82 86 90
18.Contabilitate si informatica de gestiune 1D/50 33 37 28 32 48 34
19.Contabilitate si informatica de gestiune 1F/150 98 77 78 83 83 86
20.Economia comertului, turismului si serviciilor IF/100 57 47 39 32 50 33
21.Economie si afaceri internationale IF/100 47 39 41 39 51 51
22.Economie si afaceri internationale (in limba engleza) IF/50 25 23 26 28 30 21
23.Finante si banci ID/50 25 34 50 34 41 16
24 Finante si banci  IF/180 72 70 75 85 103 94
25.Finante si banci (in limba engleza) IF/30 18 14 0 0 0 0
26.Informatica economica _IF/80 50 50 47 35 61 40
27.Management 1D/125 70 73 101 118 119 115
28.Management IF/150 74 67 70 78 77 81
29.Marketing 1F/100 46 44 34 42 45 39
30.Statistica si previziune economica IF/60 21 23 21 24 23 0
31.Administrarea afacerilor (la Drobeta-Turnu Severin) IF /50 49 22 24 23 42 0
32.Contabilitate si informatica de gestiune (la Drobeta-Turnu 45 34 34 36 35 44
Severin)IF/75

33.Finante si banci (la Drobeta-Turnu Severin) IF/85 40 33 39 32 34 35
34.Management (la Drobeta-Turnu Severin) IF/75 0 28 33 25 36 49
35.Educatje fizica si sportiva IF/150 123 110 111 128 148 149
36.Kinetoterapie si motricitate speciala IF/100 -150 (din 2016- 100 125 121 88 119 150
2017)

37.Educatie fizica si sportiva (la Drobeta -Turnu_Severin) IF/60 37 40 32 39 60 60
38.Kinetoterapie si motricitate speciala (la Drobeta -Turnu Severin) 60 41 42 49 45 59
IF/60

39.Biologie IF/60 57 47 45 41 54 53
40.Horticultura 1F/60 37 33 36 35 34 33
41.Ingineria si protectia mediului in agricultura IF/60 51 36 35 21 29 29
42.Peisagistica |F/40 25 19 21 25 29 25
43.Tehnologia prelucrarii produselor agricole IF /60 37 28 27 23 29 21
44 Echipamente si instalatii de aviatie IF/30 -60 (din 2017-2018) 30 29 46 42 36 39
45.Electromecanica IFR /50 15 25 28 23 19 17
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46.Electromecanica IF/75 51 46 54 60 64 64
47.Informatica aplicata in inginerie electrica IF/50 27 19 34 15 21 32
48.Ingineria si protectia mediului in industrie IF/60 39 16 0 0 0 0
49.Ingineria sistemelor electroenergetice  1F/60 39 34 45 39 38 46
50.Inginerie electrica si calculatoare IF/75 75 63 60 44 57 65
51.Artele spectacolului (actorie)  IF /10-15 (din 2018-2019) 11* 10 11* 13 12 6
52.Comunicare si relatii publice IF/90 69 72 52 47 55 49
53.Limba si literatura moderna A (engleza/franceza) - Limba si 110 101 103 80 114 73
literatura moderna B (francezal/engleza/germana/ italiana/
spaniold)/Limba si literatura latina IF/190
54.Interpretare muzicald - canto  IF/8 7 4 8 8 8 8
55.Interpretare muzicald-instrumente  1F/8 6 7 5 8 8 8
56.Jurnalism _ IF/50 31 36 21 27 31 21
57.Limba si literatura roméana-limba si literatura latina IF/10 -15 (din 10 10 13 11 13 8
2017-2018)
58.Pedagogia invatamantului primar si prescolar IF /60 59 61* 60 60 60 60
59.Muzica IF/15 14 11 10 15 15 15
60.Limba si literatura romana-O limba si literatura moderna 26 33 37 24 33 24
(engleza, franceza, italiana, germana, spaniold) ID /75
61.Limba si literatura romana-O limba si literaturda moderna 80 74 106 96 119 120
(engleza, franceza, italiana, germana, spaniold) IF/80-120 (din
2017-2018)
62.Traducere si interpretare (engleza, franceza) IF/90 23 34 20 21 25 10
63.Cinematografie, fotografie, media (Comunicare audiovizuala: 0 0 0 12 12 11
scenaristica, publicitate media, filmologie) IF/12
64.Limba si literatura romana - O limba si literatura moderna 39 PN Rl 39 40 40 40
(franceza, engleza) (la DrobetaTurnu-Severin) |F /40
65.Pedagogia invatamantului primar si prescolar (la Drobeta-Turnu 56 60 59 60 60 60
Severin) IF/60
66.Autovehicule rutiere IF/110 -120 (din 2018-2019) 93 85 97 108 120 120
67.Constructii civile, industriale si agricole IF/60 54 45 53 58 60 60
68.Ingineria transporturilor si a traficului IF/60-90 (din 2018-2019) 44 37 36 44 67 65
69.Inginerie economica in domeniul mecanic IF /50 32 21 24 0 0 0
70.Tehnologia constructiilor de masini IF /90 55 48 49 57 77 68
71.Ingineria si protectia mediului in industrie (la Drobeta-Turnu 27 23 34 31 31 35
Severin) IF/50
72.Inginerie economica industriald (la Drobeta-Turnu Severin) 31 37 44 42 49 44
IF/50
73.Navigatie si transport maritim si fluvial (la Drobeta-Turnu 25 25 31* 28 29 30
Severin) IF/30
74.Stiinta materialelor (la Drobeta-Turnu Severin)  IF /30 18 0 0 0 0 0
75.Ingineria sudarii (la Drobeta-Turnu Severin) IF/40 0 22 0 0 0 0
76.Arta sacra _ IF /30 17 9 14 12 13 18
77.Teologie Ortodoxa Pastorala IF/100 80 72 53 64 55 63
78.Arte plastice (pictura si sculptura) IF/30 0 27 16 11 21 14
79.Chimia mediului IF/30 21 20 26 22 21 0
80.Geografia turismului _IF /80 52 49 47 39 35 37
81.Geografie [IF /150 52 35 40 38 44 42
82.Informatica |IF/200 154 160 169 166 175 165
83.Biochimie tehnologica IF/30 23 34 27 28 27 23
84.Chimie IF /50 23 25 16 0 0 0
85.Fizica informatica |F/40 18 20 20 20 27 22
86.Fizica medicala IF/45 42 41 40 37 45 45
87.Matematica IF/50 35 22 35 19 17 20
88.Matematica informatica 1F/50 18 17 18 22 17 21
89.Chimie farmaceutica IF/30 0 0 22 28 30 23
90.Asistenta sociala IF /100 50 56 96 89 99 79
91.Filosofie IF/50 23 23 24 19 20 21
92.Istorie  IF/50 32 25 31 22 27 26
93.Relatji internationale si studii europene IF/75 48 36 36 31 37 30
94.Sociologie IF/100 39 32 42 39 43 34
95.Stiinte politice IF/75 32 32 27 24 31 26

*1 student CPV, **1 student CPN, ***1 bursier al statului roman

Din datele prezentate in tabel rezulta faptul ca la programele universitare de licenta nu a fost

depasita cifra de scolarizare propusa de ARACIS, publicata in HG.
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U toate domeniile / programe de studii universitare de masterat
Domeniul/ Programul de masterat/in | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
cifrade HG - - - - - -
scolarizare 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
propusa de
ARACIS,
publicata in
HG
Administrarea afacerilor in turism,
- comert si servicii (Drobeta-Turnu 19 22 31 23 23 28
Administrarea S ;
. everin)
afacerilor/100 — - -
Administrarea  afacerilor/Business
L h 0 0 0 0 0 0
Administration
Cor_lsultarl‘ga si management in a7 37 49 48 51 50
. agricultura
Agronomie/ Management in agroturism si
150 . ; 36 29 39 47 50 37
calitatea produselor agroalimentare
Protectia mediului in agricultura 43 33 40 49 50 43
Arte vizuale/30 Conservare si restaurare 0 0 0 15 15 23
Blodl_versnatea si  conservarea 19 21 29 0 0 0
. . ecosistemelor
Biologie /50 - - -
Evolutia ecosistemelor naturale si
o s 0 0 0 21 16 23
conservarea biodiversitatii
Ingineria calculatoarelor Si
Calculatoare si | _comunicatiilor 24 28 24 29 24 29
tehnologia Inginerie software 25 31 31 39 31 38
informatiei/ Sisteme informatice pentru comert
150 electronic / Information Systems for 24 28 31 28 32 31
e-Business
Chimie/75 Chimia compusilor biologic activi 40 34 43 41 42 23
Audit si management financiar - 32 a1 0 0 0 0
contabil
Contabilitate si raportari financiare
Contabilitate/ conforme cu standardele 23 45 32 44 33 36
150 internationale
Management contabil, expertiza si 45 35 35 a1 42 39
audit (Drobeta - Turnu Severin)
Audit si consultanta in afaceri 0 0 40 31 27 28
Drept privat 41 52 51 50 50 65
Dreptul afacerilor 44 50 0 0 0 0
Drepturile omului 42 0 0 0 0 0
Drept/300 Stiinte penale 48 52 51 49 50 62
Drept public 0 0 0 0 0 0
Drepturile omului/Droits de 'homme 0 54 41 30 30 15
Dreptul afacerilor/Business Law 0 0 51 50 50 50
Economie si administrarea
Economi . | afacerilor
afca‘le?i 1 $! | internationale/International 15 21 21 23 19 22
internationale/150 Economics and Business
! Administration
Economie si afaceri europene 37 31 28 35 42 29
Limba engleza si limba franceza,
traducere si terminologie juridica 21 22 0 0 0 0
europeana
Pers.pectlve lingvistice si literare in 2 21 29 16 20 18
spatiul francofon
. . Paradigme ale comunicarii
Filologie/300 interculturale 22 28 28 24 26 29
Studii de limba si literatura romana 41 50 49 48 50 50
Studii de Ilmba engleza si literaturi a5 a4 a5 a4 a7 46
anglo-americane
Traducere si terminologii in context 0 0 27 26 22 26
european
Filosofie contemporana 19 17 0 0 0 0
Filosofie/50 F|Iospf|e apllcatg in organizatii si 0 0 29 21 20 22
mediul de afaceri
Anallz_a $i evaluarea financiara a 43 38 39 39 36 30
Finante/150 organizatiilor
’ Finante si administrarea afacerilor 35 30 48 49 44 34
Management financiar-bancar 0 0 0 0 0 0
Fizica aplicatd/ Applied Physics 32 0 33 0 42 0
Fizica/60 F|Z|cg teoretica/ Theoretical 0 32 0 34 0 36
Physics
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Geografie/50 Turism si dezvoltare durabila 34 23 33 36 28 34
Expertizare viti-vinicola 20 16 18 17 14 17
Horticultura/100 Man.agemtuent' si consultanga in o5 19 27 31 24 24
horticultura si dezvoltare rurala
Me_t_oc_jev si modele in inteligenta 52 0 48 0 57 0
artificiala
Informatica/100 Tehnici avansate pentru
prelucrarea  informatiei/Advanced
) : 0 50 0 50 0 63
Techniques for Information
Processing
Informat_lc? Manage_mentul afacerilor o8 20 o5 31 27 31
economica/50 electronice
Proiectarea autovehiculelor 35 28 33 23 33 21
moderne
Ingineria gj};)it;rrmzarea sistemelor de transport 29 43 a4 31 30 37
autovehiculelor/ - - — —
150 Pr0|ecta_re Si Fabrlgatle in Ingineria
Autovehlcul_elor/De_S|gn a_nd 27 2 29 32 33 o5
Manufacturing in Automotive
Engineering
o o Managementul ecologic al 17 23 25 26 19 27
Ingineria mediului | resurselor naturale
/100 Managementul mediului si energie
durabila (Drobeta-Turnu Severin) 20 21 22 20 22 24
:)r:gi(;f::lor Siguranta alimentara si protectia 34 30 27 32 28 o8
alimentare/50 consumatorului
L Sisteme automate incorporate 33 33 39 35 39 36
Ingineria Tehnologii informatice Tn ingineria
sistemelor/100 . 9 g 32 33 31 32 32 30
sistemelor
Inginerie Sisteme complexe pentru inginerie
aerospatiala/30 aerospatiala 16 19 20 20 1 20
Calitatea energiei si compatibilitate
electromagnetica in sisteme 22 33 31 26 33 28
electrice
L Inginerie  electrica  aplicata in
gggﬁg;zoo protectia si managementul mediului 21 23 15 15 .l 16
Sisteme electromecanice complexe 24 26 38 36 36 42
Sisteme electrice
avansate/Advanced Electrical 0 0 0 0 0 0
Systems
Inginerie . Lo .
energetics/60 Sisteme energetice informatizate 37 32 34 38 34 38
Inginerie Optimizarea proceselor si
industriala/60 echipamentelor tehnologice 20 31 21 20 22 24
Ingineria Mater[ale avansate (Drobeta-Turnu 0 0 0 0 0 0
materialelor/50 Severin)
Inglner_lev Modelgrg si simulare in ingineria 0 0 0 21 20 29
mecanica/50 mecanica
Managementul productiei si
logisticii 33 35 33 29 32 28
Inginerie si | Ingineria si managementul calitatii
management/150 (Drobeta-Turnu Severin) 28 28 23 24 23 25
Managementul sistemelor logistice
(Drobeta-Turnu Severin) 23 25 22 25 25 24
Istorie/50 Romanii n istoria Europei 22 25 27 25 23 23
Managementul afacerilor 46 51 47 50 51 46
Mar;_agementul organizatiilor 23 39 38 30 21 31
Management/250 publice
Managementul resurselor umane 47 26 33 36 29 36
Managementul organizatiei
(Drobeta-Turnu Severin) 33 35 50 50 50 57
Marketing/60 Marketing si comunicare in afaceri 44 39 35 31 26 41
Matematica/50 Matematici aplicate 19 21 30 30 21 34
Mecqtrgnlca $!' | Sisteme de conducere in robotica 20 25 25 25 26 25
robotica/45
Muzics/25 Arta muzlcala romaneasca 0 6 9 10 10 8
contemporana
Sociologie/75 SDOeCZi‘;f’;are regionald i interventie 33 35 48 39 48 42
Stiinfa mediului/75 | Calitatea mediului 22 18 23 21 18 20
Stiinta sportului si Actl\_/ltate ‘motrlca extracurriculara si 27 o8 o8 31 37 40
L curriculara
educatiei Kinetoterapie in reeducarea
fizice/200 P 65 69 72 81 95 93
neuromotorie
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Mane_zgementul 0|fgan|zat||lor si 35 26 20 0 o5 19
evenimentelor sportive
Performanta in sport 27 29 37 41 43 48

Stiinte Administratie publica 41 43 60 66 55 54

administrative/150 Administrafie publica/Public 0 0 0 0 0 0
Administration
Management educational 31 33 45 46 49 20
Consiliere educationala si
dezvoltarea carierei (Drobeta-Turnu 45 50 36 45 50 30

ti | Severin)

$ ||n§e_ . 8l€ ["Masterat didactic in Biologie 0 0 0 0 0 16

educatjei/100 - — -

Masterat didactic in Calculatoare si

L. . 0 0 0 0 0 17
tehnologia informatiei
Masterat didactic in Chimie 0 0 0 0 0 9
Masterat didactic in Informatica 0 0 0 0 0 8

Stiinte politice/75 | Securitate  nationala  si  euro- 32 35 42 50 40 36
atlantica

. Arta actorului 11 10 6 10 6 12

Teatru i artele Management i antreprenoriat

spectacolului/50 9 $ P 0 0 0 0 6 7
cultural

Teologie/75 Teologie si cultura 64 52 47 38 33 28

Din datele prezentate in tabel rezulta faptul ca la programele universitare de master/domeniu nu
a fost depasita cifra de scolarizare propusa de ARACIS, publicata in HG.

0 toate programele de studii de doctorat

Domeniul 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ | 2020/
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Matematica 0 1 0 2 1 2
Informatica 0 0 0 0 0 0
Fizica 4 3 2 2 2 1
Chimie 0 3 4 2 2 0
Geografie 0 2 2 7 4 3
Inginerie electrica 2 3 7 4 3 10
Inginerie energetica 1 2 1 1 2 0
Agronomie 1 0 1 1 2 0
Horticultura 11 7 6 16 16 13
Calculatoare si tehnologia informatiei 3 1 4 5 4 1
Ingineria sistemelor 1 1 0 4 4 5
Inginerie mecanica 8 8 5 7 6 10
Inginerie industriala 0 0 0 0 3 2
Mecatronica si robotica 0 4 3 3 2 4
Ingineria materialelor 0 0 0 0 0 0
Drept 20 14 12 11 12 14
Sociologie 9 10 13 14 21 25
Stiinta sportului si educatiei fizice 0 0 0 0 24 7
Cibernetica si statistica 1 2 2 1 3 4
Contabilitate 7 3 7 5 8 4
Economie 6 7 3 4 5 5
Finante 4 5 6 13 6 5
Management 12 8 12 13 13 11
Economie si afaceri internationale 0 0 0 0 0 0
Filologie 24 24 45 29 44 31
Istorie 4 4 2 11 6 3
Teologie 15 10 7 9 12 7
TOTAL CICLUL 1l 133 122 144 164 205 167
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Evolutia numarului total de studenti la buget si taxa la licenta, masterat si
doctorat de la ultima evaluare institutionala

Ciclul de studii 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Studii de licenta 13422 13019 13120 12871 13220 | 13389
Studii de masterat 4114 4109 4231 4323 4397 4417
TotalCI+ClI 17536 17128 17351 17194 17617 | 17806
Studii de doctorat 384 421 456 517 608 539
TotalCI+Cll+Cll 17920 17549 17807 17711 18225 18345

Din datele prezentate in tabel se poate constata faptul ca in Ucv, in ultimii ani
universitari, exista o evolutie favorabila a numarului de studenti la toate ciclurile de
studii univeritare (licenta, masterat, doctorat).

Evolutia numérului de absolventi de licenta, de masterat si doctorat de la
ultima evaluare institutionala:
Evolutia numarului de absolventi de licenta, invatdmant cu frecventa

2015/ 2016/ 2017/ 2018/ | 2019/

Programul de licenta
’ 2016 2017 2018 2019 2020

1.Agricultura IFR 49 39 33 35 47
2.Agricultura  IF 41 49 56 50 32
3.Controlul si expertiza produselor alimentare |F 38 35 36 32 36
4.Masuratori terestre si cadastru IF 32 34 25 22 32
5.Montanologie IF 13 24 22 21 21
6.Silvicultura IF 23 24 27 22 25
7.Automatica si informatica aplicata IF 60 74 69 71 60
8.Calculatoare |F 45 52 45 52 70
9.Calculatoare (in limba engleza) IF 53 45 40 53 61
10.Electronica aplicata IF 27 22 32 27 17
11.Ingineria sistemelor multimedia IF 25 28 40 37 33
12.Mecatronica IF 16 17 15 37 0
13.Robotica IF 14 13 12 0 26
14.Administratie publica  IF 47 59 51 48 40
15.Drept  IFR 60 69 65 48 58
16.Drept IF 271 254 208 229 227
17.Administratie publica (la Dr. - Turnu Severin) IF 44 44 49 37 67
18.Contabilitate si informatica de gestiune 1D 13 14 17 24 19
19.Contabilitate si informatica de gestiune IF 78 68 67 68 61
20.Economia comertului, turismului si serviciilor IF 53 39 40 37 26
21.Economie si afaceri internationale IF 36 35 32 23 30
22.Economie si afaceri internationale (in limba engleza) IF 22 18 17 20 22
23.Finante si banci ID 23 5 24 25 40
24.Finante si banci  IF 55 53 62 49 56
25.Finante si banci (in limba engleza) IF 15 13 12 8 0
26.Informatica economica IF 24 32 40 27 31
27.Management 1D 56 72 55 59 74
28.Management IF 51 38 45 34 47
29.Marketing IF 29 33 26 23 17
30.Statistica si previziune economica IF 14 13 16 16 16
31.Administrarea afacerilor (la Dr-Turnu Severin) IF 22 15 35 18 22
32.Contabilitate si informatica de gestiune (la Drobeta-Turnu
Severin) IF 22 23 32 29 28
33.Finante si banci (la Drobeta-Turnu Severin) IF 27 25 32 24 27
34.Management (la Drobeta-Turnu Severin) IF 22 25 0 15 31
35.Educatie fizica si sportiva IF 92 83 98 98 97
36.Kinetoterapie si motricitate speciala |IF 91 89 96 104 101
37.Educatie fizica si sportiva (la Dr-Tur. Sev.) IF 21 17 25 28 30
38.Kinetoterapie si motricitate speciala (la Drobeta -Turnu
Severin) IF 21 40 55 41 40
39.Biologie IF 40 33 35 37 29
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40.Horticultura IF 19 21 21 16 19
41.Ingineria si protectia mediului in agricultura IF 22 34 32 21 20
42.Peisagistica IF 15 15 18 15 9
43.Tehnologia prelucrarii produselor agricole IF 25 21 17 20 23
44 Echipamente si instalatji de aviatie IF 17 21 21 24 21
45.Electromecanica IFR 18 11 14 18 0
46.Electromecanica IF 34 31 23 30 36
47 .Informatica aplicata in inginerie electrica IF 14 10 9 13 18
48.Ingineria industriala IF 2 0 0 0 0
49.Ingineria sistemelor electroenergetice IF 22 29 36 28 17
50.Ingineria si protectia mediului in industrie IF 31 11 9 15 1
51.Inginerie electrica si calculatoare  |F 31 39 33 49 34
52.Sisteme electrice IF 10 0 0 0 0
53.Termoenergetica IF 9 7 0 0 0
54. Artele spectacolului (actorie) IF 9 8 11 5 11
55. Comunicare si relatii publice IF 54 48 50 61 42
56. Interpretare muzicala - canto IF 4 4 3 5 3
57. Interpretare muzicala-instrumente |IF 3 4 6 6 6
58. Jurnalism IF 23 19 19 26 14
59. Limba si literatura moderna A (engleza/franceza)- O limba si
literatura moderna B
(franceza/engleza/germana/italiana/spaniold)/Limba si literatura
latina IF 75 50 76 66 66
60. Limba si literatura roméana - Limba si literatura latina IF 10 10 10 6 7
61.Limba si literatura romana-O limba si literatura moderna
(engleza, franceza, italiana, germana, spaniold) IF 29 22 13 17 20
62. Limba si literatura romana - O limba si literatura moderna
(engleza, franceza, italianad, germana, spaniold) ID 70 62 63 65 81
63.Muzica IF 0 8 13 9 10
64. Pedagogia invatamantului primar si prescolar IF 54 59 56 54 56
65.Pedagogia muzicala IF 7 0 0 0 0
66. Traducere si interpretare (engleza, franceza) IF 13 16 22 23 15
67. Limba si literatura romana - O limba si literatura moderna
(franceza/engleza) (Dr.Turnu-Severin) |F 29 29 32 29 32
68. Pedagogia invatamantului primar si prescolar (la Drobeta-
Turnu Severin) IF 54 42 49 55 47
69. Autovehicule rutiere  IF 70 48 69 81 53
70. Constructii civile, industriale si agricole IF 0 51 44 38 31
71. Ingineria transporturilor si a traficului _ IF 33 25 25 27 22
72.Inginerie economica in domeniul mecanic IF 24 17 13 18 12
73. Tehnologia constructiilor de masgini IF 33 32 25 34 27
74. Ingineria sudarii_IF 13 14 10 0 13
75. Ingineria si protectia mediului in industrie IF 18 17 9 15 0
76. Inginerie economica industriala IF 23 21 19 19 27
77. Navigatie si transport maritim si fluvial IF 20 9 20 15 16
78. Stiinta materialelor IF 0 11 0 12 0
79. Biochimie tehnologica  IF 28 27 14 20 10
80. Chimia mediului _IF 18 12 13 16 19
81. Chimie IF 14 14 6 12 5
82. Chimie farmaceutica IF 0 0 0 0 10
83. Fizica informatica IF 9 12 18 12 17
84. Fizica medicala |IF 27 23 24 30 33
85. Geografia turismului IF 33 35 31 40 33
86. Geografie IF 37 27 42 24 29
87. Informatica  IF 95 77 108 118 109
88.Matematica IF 0 0 17 13 20
89. Matematica informatica IF 29 37 15 13 19
90.Asistenta sociala IF 25 24 34 38 64
91.Filosofie IF 16 14 15 14 16
92.Istorie  IF 15 18 24 19 22
93.Relatji internationale si studii europene IF 25 25 28 24 17
94.Sociologie IF 34 22 21 23 28
95.Stiinte politice IF 23 23 23 24 22
96.Arta sacra _IF 12 10 11 7 11
97.Arte plastice (pictura si sculptura) IF 0 0 0 18 13
98.Teologie Ortodoxa Pastorala IF 72 58 64 57 54
TOTAL ABSOLVENTI CICLUL | 3134 2999 3084 3093 3056
Evolutia numarului de absolventi de masterat
Programul de master Forma | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/
invat. 2016 2017 2018 | 2019 | 2020
Consultanta si management in agricultura Zi 26 31 33 34 38
Management in agroturism si calitatea produselor Zi 25 28 25 27 36
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agroalimentare

Protectia mediului in agricultura Zi 23 34 26 29 37
Automatica sistemelor complexe Zi 25 0 0 0 0
Ingineria calculatoarelor si comunicatiilor Zi 18 19 21 22 24
Inginerie software Zi 21 23 21 20 20
Sisteme automate incorporate Zi 0 27 20 22 17
Sisteme de conducere in robotica Zi 21 8 11 18 11
Sisteme informatice pentru comert electronic / Information

Systems for e-Business Zi 18 12 16 17 21
Tehnologii informatice in ingineria sistemelor Zi 27 22 20 24 24
Drept privat Zi 39 49 46 48 49
Dreptul afacerilor Zi 42 47 0 0 0
Dreptul afacerilor/Business Law Zi 0 0 46 46 46
Drepturile omului Zi 38 0 0 0 0
Drepturile omului/Droits de I'homme Zi 0 47 31 24 27
Stiinte administrative Zi 37 36 35 52 55
Stiinte penale Zi 40 51 46 42 46
Analiza si evaluarea financiara a organizatiilor Zi 36 33 31 30 35
Audit si consultanta in afaceri Zi 0 0 0 29 20
Audit si management financiar - contabil Zi 31 27 31 0 0
Contabilitate si raportari financiare conforme cu

standardele internationale Zi 40 22 32 22 41
Economie si administrarea afacerilor

internationale/International Economics and Business

Administration Zi 19 11 14 16 19
Economie si afaceri europene Zi 25 32 22 25 33
Finante si administrarea afacerilor Zi 28 27 27 38 36
Managementul afacerilor FR 18 0 0 0 0
Managementul afacerilor Zi 40 37 44 42 43
Managementul afacerilor electronice Zi 28 20 20 20 25
Managementul organizatiilor publice Zi 33 20 34 28 27
Managementul resurselor umane Zi 22 41 20 27 29
Marketing si comunicare in afaceri Zi 39 35 34 23 25
Administrarea afacerilor in turism, comert si servicii

(Drobeta-Turnu Severin) Zi 20 18 21 24 20
Management contabil, expertiza si audit (Drobeta - Turnu

Severin) Zi 25 39 28 31 37
Managementul organizatiei (Drobeta-Turnu Severin) Zi 27 29 28 44 39
Strategii financiare ale companiei si consultanta fiscala

(Drobeta-Turnu Severin) Zi 15 0 0 0 0
Activitate motrica extracurriculara si curriculara Zi 24 23 25 26 31
Kinetoterapie in reeducarea neuromotorie Zi 71 61 60 70 74
Managementul organizatiilor si evenimentelor sportive Zi 0 31 20 11 0
Performanta in_sport Zi 37 26 28 36 38
Biodiversitatea si conservarea ecosistemelor Zi 19 12 17 17 0
Controlul si expertiza produselor alimentare Zi 22 0 0 0 0
Evolutia ecosistemelor naturale si conservarea

biodiversitatii Zi 0 0 0 0 15
Expertizare viti-vinicola Zi 0 17 14 9 10
Management si consultanta in horticultura si dezvoltare

rurala Zi 15 19 12 18 19
Managementul ecologic al resurselor naturale Zi 0 11 15 17 21
Managementul resurselor ecologice si haturale Zi 22 0 0 0 0
Siguranta alimentara si protectia consumatorului Zi 0 27 19 19 27
Viticultura-Oenologie Zi 16 0 0 0 0
Calitatea energiei si compatibilitate electromagnetica in

sisteme electrice Zi 16 15 27 25 21
Inginerie electrica aplicata in protectia si managementul

mediului Zi 10 12 16 8 14
Sisteme complexe pentru inginerie aerospatiala Zi 11 12 16 19 12
Sisteme electromecanice complexe Zi 14 17 24 27 27
Sisteme energetice informatizate Zi 22 23 24 26 31
Arta actorului Zi 9 9 7 6 8
Arta muzicala romaneasca contemporana Zi 0 0 4 8 9
Limba engleza si limba franceza, traducere si terminologie

juridica europeana Zi 26 17 18 0 0
Limba franceza, didactica si literaturi in spatiul francofon Zi 27 21 18 19 0
Management educational Zi 0 28 30 42 42
Paradigme ale comunicarii interculturale Zi 0 0 0 0 21
Paradigme ale comunicarii organizationale Zi 35 19 24 26 0
Perspective lingvistice si literare in spatiul francofon Zi 0 0 0 0 16
Studii de limba si literatura romana Zi 48 39 39 43 44
Studii de limba engleza si literaturi anglo-americane Zi 47 35 36 40 35
Traducere si terminologii in context european Zi 0 0 0 22 20
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Consiliere educationala si dezvoltarea carierei (Drobeta-
Turnu Severin) Zi 0 44 46 33 43
Conceptia si proiectarea autovehiculelor moderne Zi 25 16 21 27 18
Managementul productiei si logisticii Zi 27 13 20 15 22
Modelare si simulare in ingineria mecanica Zi 0 0 0 0 15
Optimizarea proceselor si echipamentelor tehnologice Zi 15 15 22 17 15
Optimizarea sistemelor de transport rutier Zi 23 20 30 22 19
Proiectare, fabricare si dezvoltare in ingineria
automobilelor/Automotive Engineering - Design,
Manufacture and Development Zi 16 21 19 14 25
Ingineria si managementul calitatii (Drobeta-Turnu Severin) | Zi 25 24 23 19 24
Managementul mediului si energie durabila (Drobeta-Turnu
Severin) Zi 17 19 13 18 17
Managementul sistemelor logistice (Drobeta - Turnu
Severin) Zi 23 18 23 20 19
Calitatea mediului Zi 20 16 16 15 17
Chimia compusilor biologic activi Zi 26 38 27 39 33
Fizica aplicata/ Applied Physics Zi 0 22 0 25 0
Fizica teoretica Zi 22 0 0 0 0
Fizica teoretica/ Theoretical Physics Zi 0 0 27 0 23
Matematici aplicate Zi 10 22 20 20 24
Metode si modele in inteligenta artificiala Zi 39 43 0 33 0
Tehnici avansate pentru prelucrarea informatiei/Advanced
Techniques for Information Processing Zi 0 0 33 0 34
Turism si dezvoltare durabila Zi 0 23 21 28 28
Valorificarea si protectia resurselor din mediul geografic Zi 17 0 0 0 0
Dezvoltare comunitara si integrare europeana Zi 28 27 30 35 0
Dezvoltare regionala si interventie sociala Zi 0 0 0 0 27
Filosofie aplicata in organizatii si mediul de afaceri Zi 0 0 0 18 19
Filosofie contemporana Zi 14 15 15 0 0
Romanii n istoria Europei Zi 22 16 22 25 18
Securitate nationala si euro - atlantica Zi 26 22 27 33 38
Conservare si restaurare Zi 0 0 0 0 8
Misiune si pastoratie Zi 35 0 0 0 0
Teologie si cultura Zi 0 49 52 27 38
TOTAL ABSOLVENTI CICLUL | 1765 1781 1779 1841 1935
Evolutia titlurilor de doctor acordate
Domeniul 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ | 2020/
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Matematica 3 1 1 4 0 2
Informatica 0 0 0 0 0 0
Fizica 0 1 2 0 2 3
Chimie 0 0 1 0 2 1
Geografie 0 0 0 0 1 1
Inginerie electrica 2 1 0 1 1 2
Inginerie energetica 1 0 0 0 1 0
Agronomie 0 0 0 0 1 0
Horticultura 3 4 4 9 2 3
Calculatoare si tehnologia informatiei 0 0 0 2 1 2
Ingineria sistemelor 1 2 0 1 0 3
Inginerie mecanica 1 3 2 2 2 1
Inginerie industriala 0 0 0 0 0 0
Mecatronica si robotica 1 1 0 0 0 2
Ingineria materialelor 1 0 0 0 0 0
Drept 11 8 5 9 2 3
Sociologie 1 2 1 7 5 5
Stiinta sportului si educatiei fizice 0 0 0 0 0 0
Cibernetica si statistica 1 1 1 0 2 1
Contabilitate 1 0 4 2 2 1
Economie 2 0 4 4 2 1
Finante 4 4 3 2 0 6
Management 2 5 5 6 6 2
Economie si afaceri internationale 0 0 1 0 0 0
Filologie 9 11 12 10 11 26
Istorie 0 0 0 0 1 1
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Teologie 1 2 2 4 2 9
TOTAL 45 46 48 63 46 75

Rata de promovabilitate a absolventilor la licenta, masterat si doctorat de la

ultima evaluare institutionala:

Rata de promovabilitate la studiile de licenta, invatamant cu frecventa (%)

2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/
Programul de licenta 2016 2017 2018 2019 2020
1.Agricultura IFR
65.33 52.00 50.77 50.00 62.67
2 Agricultura 1P 41.41 51.04 67.47 71.43 44.44
.Controlul gi rti duselor ali tare IF
3.Controlul si expertiza produselor alimentare 26.00 79 92 72.00 68.09 23.47
4.Masuratori terestre si cadastru IF
§ 64.00 69.39 49.02 55.00 66.67
5-Montanologie 17 21.67 46.15 68.75 52.50 63.64
.Silvicultura IF
6-Silvicultura 76.67 48.00 79.41 59.46 62.50
7.Automatica si informatica aplicata IF
64.52 77.08 69.70 68.27 80.00
8. Calculatoare IF 75.00 86.67 73.77 86.67 94.59
.Calculat in li leza) IF
9.Calculatoare (in limba engleza) 88.33 76.27 67.80 86.89 101.67
10.Electronica aplicata IF
64.29 53.66 76.19 60.00 85.00
11.Ingineria sistemelor multimedia IF 71.43 62.22 95.24 71.15 100.00
12.Mecatronica IF
ecatronica 66.67 70.83 65.22 82.22 0.00
13.Robotica IF
60.87 65.00 60.00 0.00 60.47
14.Administratie publica — 1F 79.66 78.67 73.91 64.86 85.11
15.Drept  IFR
69.77 66.35 76.47 68.57 69.05
16.Drept IF
93.77 87.29 80.62 82.67 74.18
17.Administratie publica (la Dr. - Turnu Sev) IF 60.27 83.02 7778 67.27 73.63
18. ili i inf ica i ID
8.Contabilitate si informatica de gestiune 33.33 58.33 5152 64.86 67.86
19.Contabilitate si informatica de gestiune IF
59.09 71.58 68.37 88.31 78.21
20.Economia comertului, turismului si serviciilor IF 71.62 70.91 70.18 78.72 66.67
21.E ie si af; i ionale IF
conomie si afaceri internationale 56.25 6731 68.09 58.97 73.17
22.Economie si afaceri internationale (in limba engleza) IF
70.97 75.00 68.00 86.96 84.62
23.Finante si banci 1D 57.50 25.00 96.00 73.53 80.00
24 Fi ibanci IF
inante si banci 50.93 63.10 86.11 70.00 74.67
25.Finante si banci (in limba engleza) IF
68.18 72.22 66.67 57.14 0.00
26.Informatica economicd _ IF 42.11 69.57 80.00 54.00 65.96
27.M ID
anagement 49.56 82.76 78.57 80.82 73.27
28.Management IF
53.13 56.72 60.81 50.75 67.14
29-Marketing 17 43.28 75.00 56.52 52.27 50.00
.Statistica si izi ica IF
30.Statistica si previziune economica 43.75 56.52 76.19 69.57 76.19
31.Administrarea afacerilor (la Dr-Turnu Severin) IF
47.83 60.00 71.43 81.82 91.67
32.Contabilitate si informaticd de gestiune (la Drobeta-Turnu
Severin) IF 57.89 71.88 71.11 85.29 82.35
.Fi i banci (laD -T in) IF
33.Finante si banci (la Drobeta-Turnu Severin) 67.50 78.13 80.00 7273 69.23
4.M laD -T in) IF
34.Management (la Drobeta-Turnu Severin) 44.00 80.65 0.00 53.57 93.94
35.Educatie fizicd si sportiva [P 81.42 78.30 79.67 89.09 87.39
36.Kinetoterapie si motricitate speciala IF
90.10 87.25 96.00 83.20 83.47
37.Educatie fizica si sportiva (la Dr-Tur. Sev.) IF 61.76 68.00 67.57 70.00 93.75
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38.Kinetoterapie si motricitate speciala (la Drobeta -Turnu
Severin) IF 95.45 100.00 90.16 100.00 95.24
39.Biologie 1P 81.63 64.71 61.40 78.72 64.44
40.Horticultura IF
0-Horticultura 42.22 53.85 58.33 43.24 57.58
41.Ingineria si protectia mediului in agricultura IF
44.00 57.63 53.33 41.18 55.56
42.peisagistica IF 57.69 57.69 58.06 60.00 47.37
43.Tehnologi lucrarii I icole IF
3.Tehnologia prelucrarii produselor agricole 60.98 43.75 34.00 54.05 82.14
44 Echipamente si instalatii de aviatie IF
65.38 65.63 72.41 80.00 72.41
45 Electromecanica [FR 60.00 34.38 70.00 120.00 0.00
46.Elect ica IF
6.Electromecanica 68.00 62.00 38.33 58.82 78.26
47.Informatica aplicata in inginerie electrica IF
45.16 33.33 36.00 48.15 94.74
48.Ingineria industriala IF 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00
49.Ingineria sistemelor electroenergetice IF
84.62 70.73 64.29 71.79 50.00
50.Ingineria si protectia mediului in industrie IF
’ ' 59.62 21.57 23.08 38.46 2.56
51.Inginerie electrica si calculatoare  IF 75.61 90.70 48.53 65.33 53.97
2.Sist | i IF
>2.Sisteme electrice 25.64 0.00 0.00 0.00 0.00
53.Termoenergetica IF
31.03 41.18 0.00 0.00 0.00
54. Artele spectacolului (actorie) IF 90.00 100.00 100.00 50.00 100.00
. i i relatjii li IF
55. Comunicare si relatji publice 79.41 8276 7246 84.72 80.77
56. Interpretare muzicala - canto IF
80.00 80.00 60.00 71.43 75.00
57. Interpretare muzicala-instrumente IF 50.00 50.00 100.00 100.00 85.71
. li IF
°8. Jumalism 67.65 65.52 61.29 72.22 66.67
59. Limba si literatura moderna A (engleza/franceza)- O limba si
literatura moderna B
(franceza/engleza/germané/italiana/spaniola)/Limba si literatura
latina IF 63.03 68.49 69.09 65.34 64.08
. Li ili ana - Li ili latina IF
60. Limba si literatura romana - Limba si literatura latina 100.00 100.00 100.00 60.00 53.85
61.Limba si literatura roméana-O limba si literatura moderna
(engleza, franceza, italiana, germana, spaniold) IF 72.50 70.97 50.00 51.52 54.05
62. Limba si literatura romana - O limba si literatura moderna
(engleza, franceza, italiand, germana, spaniold) 1D 87.50 80.52 78.75 87.84 76.42
63 Muzica  IF 0.00 100.00 92.86 81.82 100.00
4. P ia invatamantului pri i lar IF
6 edagogia Tnvatamantului primar si prescolar 90.00 96.72 94.92 88.52 93.33
P i icala IF
65.Pedagogia muzical 70.00 0.00 0.00 0.00 0.00
66. Traducere si interpretare (engleza, franceza) IF 56.52 66.67 95.65 67.65 5.00
67. Limba si literatura roméana - O limba si literatura moderna
(franceza/engleza) (Dr.Turnu-Severin) IF 72.50 72.50 82.05 70.73 82.05
68. Pedagogia invatamantului primar si prescolar (la Drobeta-
Turnu Severin) IF 90.00 93.33 87.50 91.67 79.66
LA hicul i IF
69. Autovehicule rutiere 64.81 51.61 68.32 87.10 62.35
70. Construcitii civile, industriale si agricole IF 0.00 91.07 88.00 70.37 68.89
71. Ingineri ilor si ficului IF
ngineria transporturilor i a traficului 58.93 54.35 58.14 61.36 59.46
72.Ingineri icaf iul ic IF
nginerie economica in domeniul mecanic 48.00 45.95 48.15 56.25 5714
73. Tehnologia constructiilor de masgini IF 58.93 59.96 45.45 61.82 56.25
74. Ingineri arii  IF
ngineria sudarii 41.94 66.67 50.00 0.00 59.09
75. Ingineria si i iului in i ie IF
5. Ingineria si protectia mediului in industrie 35.29 65.38 37,50 55.56 0.00
76. Inginerie economica industriala IF 58.97 87 50 59.38 61.29 7997
77. Navigatie si itim si fluvial IF
avigatie si transport maritim si fluvia 71.43 3913 71.43 60.00 64.00
78. Stiinta materialelor IF 0.00 52 38 0.00 66.67 0.00
79. Biochimie tehnologica IF
100.00 100.00 60.87 58.82 37.04
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80. Chimia mediului IF
69.23 57.14 61.90 80.00 73.08
81. Chimie IF
51.85 51.85 26.09 48.00 31.25
82. Chimie farmaceutica IF 0.00 0.00 0.00 0.00 45.45
83. Fizica informatica IF
32.14 38.71 100.00 60.00 85.00
84. Fizica medicala 17 108.00 92.00 57.14 73.17 82.50
85. Geografia turismului IF
73.33 67.31 59.62 81.63 70.21
86. Geografie IF
68.52 61.36 80.77 68.57 72.50
87. Informatica IF
63.76 53.85 69.68 73.29 64.50
88.Matematica  IF 0.00 0.00 48.57 59.09 57.14
89. Matematica informatica IF
65.91 217.65 83.33 76.47 105.56
90.Asistenta sociala IF 108.70 68.57 68.00 67.86 66.67
91.Filosofie IF
59.26 50.00 65.22 60.87 66.67
92.Istorie  IF
50.00 75.00 75.00 76.00 70.97
93.Relatji internationale si studii europene IF 6757 54.35 58.33 66.67 4722
94.Sociologie IF 61.82 45.83 53.85 71.88 66.67
95.$tiinte politice IF
69.70 76.67 71.88 75.00 81.48
96.Ana sacra 7 85.71 83.33 64.71 77.78 78.57
97.Arte plastice (pictura si sculptura) IF 0.00 0.00 0.00 66.67 81.25
98.Teologie Ortodoxa Pastorala IF
91.14 72.50 88.89 71.25 75.00
Rata de promovabilitate la studiile de masterat (%)
Programul de master anOE; 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/
inv 2016 | 2017 2018 | 2019 2020
Consultanta si management in agricultura Zi 59.09 65.96 89.19 69.39 79.17
Management in agroturism si calitatea produselor
agroalimentare Zi 75.76 77.78 86.21 69.23 76.60
Protectia mediului in agricultura Zi 71.88 79.07 78.79 72.50 75.51
Automatica sistemelor complexe Zi 89.29 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingineria calculatoarelor si comunicatiilor Zi 66.67 79.17 75.00 91.67 82.76
Inginerie software Zi 72.41 92.00 67.74 64.52 51.28
Sisteme automate incorporate Zi 0.00 81.82 60.61 56.41 48.57
Sisteme de conducere in robotica Zi 70.00 40.00 44.00 72.00 42.31
Sisteme informatice pentru comert electronic / Information
Systems for e-Business Zi 72.00 50.00 57.14 54.84 75.00
Tehnologii informatice Tn ingineria sistemelor Zi 75.00 68.75 60.61 77.42 75.00
Drept privat Zi 95.12 94.23 90.20 96.00 98.00
Dreptul afacerilor Zi 95.45 94.00 0.00 0.00 0.00
Dreptul afacerilor/Business Law Zi 0.00 0.00 90.20 92.00 92.00
Drepturile omului Zi 90.48 0.00 0.00 0.00 0.00
Drepturile omului/Droits de 'homme Zi 0.00 87.04 75.61 80.00 90.00
Stiinte administrative Zi 90.24 87.80 81.40 86.67 83.33
Stiinte penale Zi 83.33 98.08 90.20 85.71 92.00
Analiza si evaluarea financiara a organizatiilor Zi 85.71 76.74 81.58 76.92 89.74
Audit si consultanta in afaceri Zi 0.00 0.00 0.00 72.50 64.52
Audit si management financiar - contabil Zi 86.11 84.38 75.61 0.00 0.00
Contabilitate si raportari financiare conforme cu standardele
internationale Zi 88.89 95.65 71.11 68.75 93.18
Economie si administrarea afacerilor
internationale/International Economics and Business
Administration Zi 82.61 73.33 66.67 76.19 82.61
Economie si afaceri europene Zi 80.65 86.49 70.97 89.29 94.29
Finante si administrarea afacerilor Zi 73.68 77.14 90.00 79.17 73.47
Managementul afacerilor FR 69.23 0.00 0.00 0.00 0.00
Managementul afacerilor Zi 83.33 80.43 86.27 89.36 86.00
Managementul afacerilor electronice Zi 90.32 71.43 100.0 80.00 80.65
Managementul organizatiilor publice Zi 68.75 86.96 87.18 73.68 90.00
Managementul resurselor umane Zi 73.33 87.23 76.92 81.82 80.56
Marketing si comunicare in afaceri Zi 97.50 79.55 87.18 65.71 80.65

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

Pag. 22 din 101




RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS
Administrarea afacerilor in turism, comert si servicii (Drobeta-

Turnu Severin) Zi 76.92 94.74 95.45 77.42 86.96
Management contabil, expertiza si audit (Drobeta - Turnu

Severin) Zi 78.13 86.67 80.00 88.57 90.24
Managementul organizatiei (Drobeta-Turnu Severin) Zi 90.00 87.88 80.00 88.00 78.00
Strategii financiare ale companiei si consultanta fiscala

(Drobeta-Turnu Severin) Zi 83.33 0.00 0.00 0.00 0.00
Activitate motrica extracurriculara si curriculara Zi 88.89 85.19 89.29 92.86 100.00
Kinetoterapie n reeducarea neuromotorie Zi 91.03 93.85 86.96 97.22 91.36
Managementul organizatiilor si evenimentelor sportive Zi 0.00 88.57 76.92 55.00 0.00
Performanta in sport Zi 88.10 96.30 96.55 97.30 92.68
Biodiversitatea si conservarea ecosistemelor Zi 79.17 63.16 80.95 77.27 0.00
Controlul si expertiza produselor alimentare Zi 70.97 0.00 0.00 0.00 0.00
Evolutia ecosistemelor naturale si conservarea biodiversitaii Zi 0.00 0.00 0.00 0.00 71.43
Expertizare viti-vinicola Zi 0.00 85.00 87.50 50.00 58.82
Management si consultanta in horticultura si dezvoltare rurala Zi 65.22 76.00 63.16 66.67 61.29
Managementul ecologic al resurselor naturale Zi 0.00 64.71 65.22 68.00 80.77
Managementul resurselor ecologice si naturale Zi 91.67 0.00 0.00 0.00 0.00
Siguranta alimentara si protectia consumatorului Zi 0.00 79.41 63.33 70.37 84.38
Viticultura-Oenologie Zi 66.67 0.00 0.00 0.00 0.00
Calitatea energiei si compatibilitate electromagnetica in

sisteme electrice Zi 53.33 68.18 81.82 80.65 80.77
Inginerie electrica aplicata in protectia si managementul

mediului Zi 38.46 57.14 69.57 53.33 93.33
Sisteme complexe pentru inginerie aerospatiala Zi 68.75 75.00 84.21 95.00 60.00
Sisteme electromecanice complexe Zi 53.85 70.83 92.31 71.05 75.00
Sisteme energetice informatizate Zi 66.67 62.16 75.00 76.47 81.58
Arta actorului Zi 90.00 81.82 70.00 | 100.0 80.00
Arta muzicala romaneasca contemporana Zi 0.00 0.00 66.67 88.89 90.00
Limba engleza si limba franceza, traducere si terminologie

juridica europeana Zi 89.66 80.95 81.82 0.00 0.00
Limba franceza, didactica si literaturi in spatiul francofon Zi 87.10 87.50 85.71 86.36 0.00
Management educational Zi 0.00 90.32 90.91 93.33 91.30
Paradigme ale comunicarii interculturale Zi 0.00 0.00 0.00 0.00 87.50
Paradigme ale comunicarii organizationale Zi 89.74 86.36 85.71 92.86 0.00
Perspective lingvistice si literare in spatiul francofon Zi 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
Studii de limba si literatura roméana Zi 96.00 95.12 78.00 87.76 91.67
Studii de limba engleza si literaturi anglo-americane Zi 92.16 77.78 81.82 88.89 79.55
Traducere si terminologii in context european Zi 0.00 0.00 0.00 81.48 76.92
Consiliere educationala si dezvoltarea carierei (Drobeta-Turnu

Severin) Zi 0.00 97.78 92.00 91.67 95.56
Conceptia si proiectarea autovehiculelor moderne Zi 73.53 45.71 75.00 81.82 78.26
Managementul productiei si logisticii Zi 72.97 39.39 57.14 45.45 75.86
Modelare si simulare in ingineria mecanica Zi 0.00 0.00 0.00 0.00 71.43
Optimizarea proceselor si echipamentelor tehnologice Zi 45.45 75.00 70.97 62.96 75.00
Optimizarea sistemelor de transport rutier Zi 71.88 68.97 69.77 50.00 61.29
Proiectare, fabricare si dezvoltare in ingineria

automobilelor/Automotive Engineering - Design, Manufacture

and Development Zi 72.73 77.78 79.17 48.28 78.13
Ingineria si managementul calitatii (Drobeta-Turnu Severin) Zi 100.0 85.71 82.14 82.61 100.00
Managementul mediului si energie durabila (Drobeta-Turnu

Severin) Zi 73.91 95.00 61.90 81.82 85.00
Managementul sistemelor logistice (Drobeta - Turnu Severin) Zi 100.0 78.26 92.00 90.91 76.00
Calitatea mediului Zi 100.0 72.73 88.89 65.22 80.95
Chimia compusilor biologic activi Zi 83.87 95.00 79.41 90.70 80.49
Fizica aplicata/ Applied Physics Zi 0.00 68.75 0.00 75.76 0.00
Fizica teoretica Zi 75.86 0.00 0.00 0.00 0.00
Fizica teoretica/ Theoretical Physics Zi 0.00 0.00 84.38 0.00 67.65
Matematici aplicate Zi 50.00 115.9 95.24 66.67 80.00
Metode si modele in inteligenta artificiala Zi 76.47 82.69 0.00 68.75 0.00
Tehnici avansate pentru prelucrarea informatiei/Advanced

Techniques for Information Processing Zi 0.00 0.00 66.00 0.00 68.00
Turism si dezvoltare durabila Zi 0.00 67.65 91.30 84.85 77.78
Valorificarea si protectia resurselor din mediul geografic Zi 85.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Dezvoltare comunitara si integrare europeana Zi 77.78 81.82 85.71 72.92 0.00
Dezvoltare regionala si interventie sociala Zi 0.00 0.00 0.00 0.00 69.23
Filosofie aplicata in organizatii si mediul de afaceri Zi 0.00 0.00 0.00 81.82 90.48
Filosofie contemporana Zi 77.78 78.95 88.24 0.00 0.00
Romanii in istoria Europei Zi 91.67 72.73 88.00 92.59 72.00
Securitate nationala si euro - atlantica Zi 72.22 68.75 77.14 78.57 76.00
Conservare si restaurare Zi 0.00 0.00 0.00 0.00 53.33
Misiune si pastoratie Zi 87.50 0.00 0.00 0.00 0.00
Teologie si cultura Zi 0.00 76.56 | 100.0 57.45 100.00
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Rata de promovabilitate la studiile de doctorat (%)

Domeniul 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/
2016 2017 2018 2019 2020
Inginerie mecanica 50.00 66.67 25.00 37.50 0.00
Filologie 80.00 32.35 62.50 58.33 4.44
Calculatoare si Tehnologia informatiei 0.00 25.00 33.33 200.00 0.00
Ingineria Sistemelor 25.00 50.00 100.00 200.00 0.00
Mecatronica si robotica 50.00 0.00 0.00 0.00 33.33
Drept 73.33 26.09 30.00 42.86 25.00
Agronomie 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00
Horticultura 0.00 0.00 90.91 71.43 0.00
Inginerie electrica 25.00 0.00 50.00 33.33 0.00
Inginerie energetica 100.00 0.00 0.00 50.00 0.00
Chimie 0.00 33.33 0.00 66.67 0.00
Fizica 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00
Geografie 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00
Matematica 25.00 25.00 75.00 0.00 0.00
Cibernetica si statistica 50.00 0.00 100.00 100.00 50.00
Contabilitate 0.00 0.00 42.86 100.00 0.00
Economie 0.00 33.33 100.00 42.86 0.00
Economie si afaceri internationale 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Finante 20.00 42.86 25.00 40.00 33.33
Management 66.67 50.00 41.67 87.50 0.00
Sociologie 66.67 0.00 55.56 50.00 23.08
Istorie 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00
Teologie 40.00 33.33 33.33 33.33 33.33

.2 CAPACITATEA INSTITUTIONALA A INSTITUTIEI DE iINVATAMANT
SUPERIOR

[1.2.1 Carta Universitara. Universitatea din Craiova are o Carta Universitara,
care respecta reglementarile legale si este in concordanta cu politicile nationale si
ale Spatiului European al invatamantului Superior (SEIS) a fost adoptata in ianuarie
2002 si reactualizata in ultima varianta in 2020, fiind elaborata in concordanta cu
masurile de reforma institutionala ale Universitatii (Anexa. 1.7).Ulterior aprobarii,
continutul integral al Cartei a fost facut cunoscut prin difuzarea in format tiparit si
electronic.Carta Universitatii din Craiova este accesibila tuturor membrilor comunitatii
universitare, este publica, fiindfind postata pe site-ul UCv la adresa
https://www.ucv.ro/despre/ strategie/carta_ucv.php.

Carta face trimiteri la organigrama UCv, la strategiile institutionale precum si
la regulamentele si metodologiile pe care le include. In Carta UCv nu exista prevederi
care sa nu respecte reglementarile in vigoare.

Ultima versiune a Cartei Universitare a fost adoptata cu avizul Ministerului
Educatiei si Cercetarii nr. 102/24.03.2020.

I1.2.2 Misiunea institutiei de invataméant superior. Misiunea si obiectivele
asumate in Carta UCv sunt distincte, specifice si clar formulate (Articolul 14 si
Articolul 15).Universitatea din Craiova isi asuma ca elemente fundamentale ale
misiunii sale (Articolul 14 din Carta): generarea si transferul de cunostinte catre
societate prin cercetare stiintifica avansata si educatie; formarea initiala si continua la
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nivel superior a specialigtilor capabili sa satisfaca, prin insertie profesionala, nevoile
de competentd ale mediului socio-economic;formarea initiala si continua a
personalului didactic; contributia la progresul stiintelor fundamentale si aplicative prin
cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic; dezvoltarea personala a cursantilor
sai in spiritul creatiei individuale si colective; promovarea schimbului liber de opinii Si
a gandirii critice; promovarea valorilor europene in domeniile stiintific, cultural si
educatjonal, prin cooperare academica internationala.

Misiunea institutiei implica si elemente de specificitate precum: - stabilirea
directiilor strategice prioritare de cercetare-dezvoltare: Agricultura 4.0. ,Smart
agriculture” si ,smart technologies”, Metode avansate de control cu aplicatii in
biotehnologii, Sisteme electroenergetice inovative pentru cresterea competitivitatii si
tranzitia spre energia verde, Sisteme inteligente distribuite, Sisteme mecatronice cu
aplicatii in tehnica medicala si Tehnologii integrate si mijloace de transport inteligente
si ecologice care vor fi implementate in cadrul infrastructurii moderne de cercetare —
INCESA, - dezvoltarea de parteneriate strategice cu mediul socio-economic pentru a
raspunde in timp real nevoilor reale ale pietei muncii Si pentru cresterea insertiei
absolventilor - de ex. programe de master gestionate impreuna cu Ford Romania,
Hella Romania. - cresterea vizibilitatii internationale prin intensificarea si extinderea
colaborarilor internationale - de ex. deschiderea spre spatiul european nordic si cel
asiatic (China) etc, dezvoltarea programelor de studii in limbi de circulatie
internationala, doctorate in cotutela si cresterea numarului de studenti straini
(ERASMUS, burse guvernamentale, pe cont propriu valutar) etc.

Universitatea din Craiova are ca principale obiective (Articolul 15 din Carta):
asigurarea calitatii cercetarii stiinfifice si a procesului de Tnvatamant; mentinerea
ofertei educationale in acord cu cerintele societatii si cu evolutia previzibila a
acestora; promovarea unor programe de studii flexibile, generatoare de competente
si abilitati cu utilizare directa in profesie si societate, in acord cu Cadrul National al
Calificarilor; gestiunea eficienta a resurselor umane si materiale; sprijinirea excelentei
individuale; participarea la programe de excelenta in cercetare si educatie;
mentinerea unui nivel ridicat al insertiei profesionale a absolventilor, prin dezvoltarea
unor structuri consultative ce includ reprezentanti ai mediului economic si
personalitati din mediul academic, cultural si profesional extern; cresterea continua a
vizibilitatii internationale a institutiei, prin diseminarea rezultatelor cercetarii stiintifice
proprii Si participarea la programe academice europene; asumarea pozitiei de pol
stiintific, cultural si educational national; promovarea initiativelor in domeniul
managementului universitar si in cel al cercetarii stiintifice.

I1.2.3 Regulamentele, procedurile si metodologiile institutiei de
invatamant superior

- Existenfa si respectarea acestora. Carta UCv este insotita de urmatoarele
regulamente si metodologii care au fost aprobate de Senatul UCv si fac parte
integranta din Carta Universitatii:
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Regulamente structuri UCv: Regulament Biblioteca UCv, Regulament
CCOC, Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica, Regulament
DGA, Regulament DPPD, Metodologia de organizare DPPD 2018, Regulament
Editura Universitaria, Regulament Senat, Regulament Birou Juridic, Regulament
Departament Relatii Internationmale, Regulament Directia Resurse Umane
Salarizare, Regulament Departament Relatii cu mediul socio-economic si cultural
(DR-MESC), Regulament CEAC, Regulament SCDA Caracal,.Regulament comitet
director pentru statiunile de cercetare UCv.

Regulamente studii: Metodologia derularii activitatilor desfasurate in UCv
in sistem on-line, Regulamentul de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare
periodica a programelor de studii, Regulament conversie profesionala 2018, DPPD
Regulament organizare examene absolvire Nivel | si Il 2018, Norme interne privind
sustinerea masurilor compensatorii, Procedura privind conditiile intocmire verificare
si aprobare Learning Agreement studenti straini, Metodologie organizare desfasurare
examen finalizare an pregatitor romana cetatenii straini, Procedura de organizare si
desfasurare a activitatilor de practica pedagogica, Regulament privind organizarea si
desfasurarea practicii pedagogice, Regulament organizare si desfasurare examene
absolvire DPPD nivel | si Il, Regulament ID-IFR, Regulament practica studenti,
Regulament organizare si desfasurare examene finalizare studii 2021, Regulament
pentru transferul creditelor - ECTS 2021, Regulament de organizare si functionare a
studiilor doctorale si postdoctorale 2021-2022, Regulament privind organizarea Si
desfasurarea programelor postuniversitare 2019.

Admitere: Metodologie de admitere la programele de master in Domeniul
Stiinte ale Educatiei, Metodologie inscriere si admitere studii postdoctoratle 2019,
Metodologie admitere Program DPPD 2018, Metodologie proprie de admitere la
studii universitare de licenta, master si doctorat , Procedura admitere candidati straini
2021-2022.

Metodologii: Metodologie de initiere organizare si implementare a
programelor de master didactic, Metodologie de plata pentru activitatile de practica
pedagogica 2019, Metodologie de desemnare a membrilor Consiliului pentru Studiile
Universitare de Doctorat de la IOSUD - Universitatea din Craiova (CSUD - UCV) si
de organizare a concursului public pentru numirea Directorului CSUD - UCV,
Metodologia IOSUD- UCV de organizare si desfasurare a procesului de obtinere a
atestatului de abilitare, Metodologia de aprobare a solicitarii de continuare a
activitatii didactice si/sau de cercetare, Metodologie de recunoastere conducator de
doctorat, Metodologie privind recunosterea diplomei din strainatate, Metodologie
acordare gradatie de merit personal didactic auxiliar, Metodologie acordare gradatie
de merit personal didactic, Metodologii pentru alegeri in cadrul structurilor de
conducere, Metodologie proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare, Metodologie Alegeri IOSUD UCv, Metodologie de acordare a salariilor
diferentiate, Metodologie proprie in vederea aplicarii prevederilor art.16 alin.8 din
Legea nr. 448/2006 referitoare la taxa pentru masa, ,Metodologia privind acoperirea
activitatilor didactice in regim de plata cu ora.

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA Pag. 26 din 101


https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/Regulamente%20structuri%20UCv/2017_nov/ROF_Biblioteca_UCV.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/2021/ROF-CCOC_plus_anexe.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/2021/ROF-CCOC_plus_anexe.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/despre/structura/comisie_etica/2021/Regulamentul_de_organizare_si_functionare_a_Comisiei_de_Etica.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/Regulamente%20structuri%20UCv/2017_dec/ROF_DGA.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/Regulamente%20structuri%20UCv/2017_dec/ROF_DGA.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/Regulamente%20structuri%20UCv/2017_nov/Regulament_organizare_si_functionare_DPPD.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/metodologii/2018/Metodologia_DPPD_Ucv_2018.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/Regulamente%20structuri%20UCv/2016_nov/ROF_Editura_Universitaria_2014.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/Regulamente%20structuri%20UCv/2016_nov/ROF_Editura_Universitaria_2014.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/Regulamente%20structuri%20UCv/2016_nov/Regulament_Senat_Regulamente_Comisii_2016.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/Regulamente%20structuri%20UCv/2016_nov/Regulament_Birou_Juridic_2014.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/Regulamente%20structuri%20UCv/2017_nov/ROF_DRI.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/Regulamente%20structuri%20UCv/2017_nov/ROF_DRI.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/Regulamente%20structuri%20UCv/2016_nov/ROF_Directia_Resurse_Umane_Salarizare_%202015.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/Regulamente%20structuri%20UCv/2016_nov/ROF_Directia_Resurse_Umane_Salarizare_%202015.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/cercetare/organizare/dr-msec/ROF_DR-MESC_2021.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/cercetare/organizare/dr-msec/ROF_DR-MESC_2021.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/Regulamente%20structuri%20UCv/2016_nov/Regulamentul_CEAC_2015.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/2021/ROF_SCDA_2021.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/2021/Regulament_comitet_director_statiuni_cercetare_UCv.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/2021/Regulament_comitet_director_statiuni_cercetare_UCv.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/admitere/2021/UCv-Metodologia-derularii-activitatilor-didactice-in-sistem-on-line-2021.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/admitere/2021/UCv-Metodologia-derularii-activitatilor-didactice-in-sistem-on-line-2021.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/Regulamente%20studii/2018/Regulament_initiere_aprobare_monitorizare_evaluare_period_programe_studii.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/Regulamente%20studii/2018/Regulament_initiere_aprobare_monitorizare_evaluare_period_programe_studii.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/Regulamente%20studii/2018/regulament_conversie_profesionala_2018.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/Regulamente%20studii/2018/DPPD_Regulament_examen_absolvire_Nivel_I_si_II_2018.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/Regulamente%20studii/2018/DPPD_Regulament_examen_absolvire_Nivel_I_si_II_2018.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/Regulamente%20studii/Norme_interne_privind_susÈ›inerea_mÄƒsurilor_compensatorii.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/Regulamente%20studii/Norme_interne_privind_susÈ›inerea_mÄƒsurilor_compensatorii.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/Regulamente%20studii/Procedura_privind_condiÅ£iile_Ã®ntocmire_verificare_Å�i_aprobare_Learning_Agreement_studenÅ£i_strÄ�ini.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/Regulamente%20studii/Procedura_privind_condiÅ£iile_Ã®ntocmire_verificare_Å�i_aprobare_Learning_Agreement_studenÅ£i_strÄ�ini.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/metodologii/2018/Metodologie_organizare_desfasurare_examen_finalizare_an_pregatitor_romana_cetatenii_straini.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/metodologii/2018/Metodologie_organizare_desfasurare_examen_finalizare_an_pregatitor_romana_cetatenii_straini.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/Regulamente%20structuri%20UCv/2017_nov/ProcedurÄƒ_de_organizare_si_desfasurare_a_activitatilor_de_practica_pedagogica.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/Regulamente%20structuri%20UCv/2017_nov/ProcedurÄƒ_de_organizare_si_desfasurare_a_activitatilor_de_practica_pedagogica.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/Regulamente%20structuri%20UCv/2017_nov/Regulament_privind_organizarea_si_desfasurarea_practicii_pedagogice.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/Regulamente%20structuri%20UCv/2017_nov/Regulament_privind_organizarea_si_desfasurarea_practicii_pedagogice.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/Regulamente%20structuri%20UCv/2017_nov/Regulament_organizare_si_desf_examene_absolvire_DPPD_nivel_I_si_II.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/Regulamente%20structuri%20UCv/2017_nov/Regulament_organizare_si_desf_examene_absolvire_DPPD_nivel_I_si_II.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/Regulamente%20structuri%20UCv/Regulament_ID_IFR.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/cercetare/organizare/dr-msec/Regulament_practica_2021.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/2021/Regulament_organizare_si_desfasurare_examene_finalizare_studii_2021.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/2021/Regulament_ECTS_2021.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/2021/Regulament_ECTS_2021.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/educatie/programe_doctorat/admitere/2021/Regulament_studii_doctorale_si_postoctorale_2021.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/educatie/programe_doctorat/admitere/2021/Regulament_studii_doctorale_si_postoctorale_2021.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/2020/Regulament_privind%20_organizarea_si_desfasurarea_programelor_postuniversitare_2019.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/2020/Regulament_privind%20_organizarea_si_desfasurarea_programelor_postuniversitare_2019.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/metodologii/2021/Metodologie_admitere_programe_master_stiinte_ale_educatiei.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/metodologii/2021/Metodologie_admitere_programe_master_stiinte_ale_educatiei.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/metodologii/2019/Metodologie_inscriere_si_admitere_studii_postdoctoratle_2019.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/metodologii/2018/Metodologie_admitere_DPPD_2018.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/admitere/2021/UCv-Metodologia_proprie_de_admitere_2021_2022.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/admitere/2021/UCv-Metodologia_proprie_de_admitere_2021_2022.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/proceduri/Procedura_candidati_straini_2021.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/proceduri/Procedura_candidati_straini_2021.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/metodologii/2021/Metodologie_initiere_organizare_si_implementare_programe_master_didactic.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/metodologii/2021/Metodologie_initiere_organizare_si_implementare_programe_master_didactic.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/metodologii/2019/Metodologie_de_plata_pentru_activitatile_de_practica_pedagogica_2019.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/metodologii/2019/Metodologie_de_plata_pentru_activitatile_de_practica_pedagogica_2019.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/metodologii/2019/Metodologii_UCV_22_01_2019.xlsb
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/metodologii/2019/Metodologii_UCV_22_01_2019.xlsb
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/metodologii/2019/Metodologii_UCV_22_01_2019.xlsb
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Regulamente personal: Cod etica, Metodologie de acordare a voucherelor
de vacanta 2020 (Anexa 1-Cerere solicitare voucher pentru CIM incetat sau
suspendat, Anexa 2-Cerere de renuntare la voucherul de vacanta), Incompatibilitati,
Procedura evaluare competenta constientizare perfectionare, Regulament intern al
UCv.

Alte regulamente: Procedura sustinere gradul | in regim online, Regulament
conferire titluri onorifice, Regulament utilizare UCVNET 2018, Procedura de
redistribuire a locurilor bugetate disponibilizate pentru anii Il, Il si IV, Regulament
organizare si desfasurare proces obtinere atestat abilitare, Regulament pentru
acordarea titlului de profesor emerit, Regulament mobilitati internationale UCv,
Regulament cercetare, ROF Facultatea de Teologie Ortodoxa, Statut ICS-UCV,
Regulament CRAIF, Procedura de clasificarea informatiilor UCv 2019, Regulament
HUB UCv.

Regulamente student: Codul studentului, Regulament cadru pentru
evaluarea si notarea studentilor, Regulament privind organizarea si
desfasurarea practicii de specialitate (pedagogica/manageriala/de consiliere) a
studentilor din domeniul stiinte ale educatiei, Regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor 2021, Regulament burse actualizat 2019, Regulament
privind organizarea si functionarea caminelor si cantinelor studentesti, Metodologie
premiere studenti, Regulamentul privind organizarea si desfasurarea practicii
studentilor/masteranzilor (2021).

- Actualizarea periodica conform legis/atiei in vigoare. Atat Carta Universitatii,
cat si regulamentele, sunt revizuite periodic de organele reprezentative ale
Universitatii, in conformitate cu legislatia privind invatdamantul superior la nivel
national si european. Regulamentele specifice Universitatii din Craiova sunt
actualizate in conformitatea cu legislatia in vigoare, sunt publice si pot fi consultate la
urmatoarea adresa: https://www.ucv.ro/invatamant/management/requlamente/
invigoare.php.

Il.2.4 Conducerea institutiei, structuri manageriale

- Mecanisme de alegere. in cadrul ultimului proces electoral desfasurat in
perioada 2019-2020, au fost respectate reglementarile legale pentru
alegerea/numirea urmatoarelor structuri si functii manageriale: rector, prorector,
director general administrativ, Consiliul de administratie, Consilile Facultatilor; Senat,
directori de departamente, decani, prodecani si la nivel institutional. Actuala
conducere a Universitatii din Craiova si-a inceput mandatul in martie 2020,
respectandu-se Metodologia de alegere a structurilor si functiilor de conducere
academica (Anexa 1.12), in baza Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului nr. 2538/01.11.2007, a Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr.
4062/2011, privind metodologia-cadru de organizarea a referendumului la nivel de
universitati pentru alegerea modalitatii de desemnare a rectorului. Metodologia si
graficul alegerilor au fost publicate pe site-ul www.ucv.ro, in ziua urmatoare aprobarii
lor de catre Senatul Universitatii. Procedurile prevazute de aceasta au fost strict
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respectate pe parcursul derularii alegerilor la nivelul departamentelor, facultatilor si
Universitatii din Craiova (Anexa 1.12). Confirmand respectarea dispozitiilor legale
pentru alegerea organelor colective de conducere, Ministrul Educatiei Nationale a
confirmat Rectorul Universitatii din Craiova prin O.M. nr. 3435 din 05.03.2020 (Anexa
1.20).

in procesul de alegere s-a avut in vedere, conform metodologiei, ca toate
cadrele didactice alese in functii de conducere sa fie titulare cu norma de baza in
institutie si sa nu aiba postul rezervat (Anexa 1.21). Fige ale posturilor pentru functji
de conducere (rector, prorectori, decan, prodecan, director departament academic
facultate) sunt prezentate in (Anexa [.21). Ponderea studentilor in structurile de
conducere respecta prevederile Legii nr. 1/2011 si reprezinta 25% din membrii
Senatului si 25% din membrii Consiliului Facultatii.

- Management strategic. UCv elaboreaza si implementeaza strategii si
planuri operationale la nivel institutional si departamental, pentru dezvoltarea
institutionala, asigurarea calitatii, desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare
stiintifica. In procesul managerial s-a urmarit cresterea implicarii tuturor esaloanelor
decizionale (decani, directori de departament) iar gradul de indeplinire a acestor
planuri reprezinta criteriul de apreciere in evaluarea performantelor managementului
universitar.

Managementul academic este structurat in conformitate cu legislatia in
vigoare (Legea nr. 1/2011) si cu prevederile Cartei Universitatii din Craiova. Planul
Strategic are un orizont de patru ani (2020 -2024) si este actualizat in functie de
evolutia si contextul invatamantului superior. Planul Strategic urmareste imbinarea
preocuparii pentru calitatea proceselor educationale, cu cea pentru cercetarea
stiintifica si dezvoltarea unor relatii permanente cu mediul economic si social. in baza
obiectivelor strategice, s-au formulat obiectivele operationale cuprinse in Planurile
Operationale anuale ale Universitatii din Craiova (Anexa |.23). Realizarea Planului
strategic este urmaritd consecvent in evaluarea performantei conducerii Si
administratiei (Anexa 111.30). Planul Strategic si Planul Operational sunt cunoscute de
comunitatea academica din Universitate, fiind publicate pe site-ul institutiei la
adresele web http://www.ucv.ro. Politica de asigurare a calitati este parte a
managementului strategic (Anexa 111.4).

Facultatile din componenta universitatii elaboreaza si implementeaza
propriile planuri strategice si planurile operationale anuale care concretizeaza modul
de realizare a obiectivelor si masurilor strategice de la nivelul institutiei.

Conducere/Organizare  administrativa.  Structurile  si  subdiviziunile
organizatorice care asigura sistemul de conducere Universitatii din Craiova sunt
prezentate in Organigrama administratiei centrale si serviciilor suport ale Universitatii
din Craiova (Anexa 1.16, Anexa 1.2, Anexa 1.24). Conform Art. 49 din Carta
Universitatii din Craiova, structurile de conducere din cadrul Universitatii sunt:
Senatul universitar si Consiliul de administratie, la nivelul Universitatii, si Consiliul
facultatii la nivelul facultatii, Consiliul departamentului la nivelul departamentului.
Functiile de conducere sunt: rector, prorector, director general administrativ, la nivelul
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Universitatii; decan, prodecan, la nivelul facultatii; director de departament, la nivelul
departamentului. Functia de director CSUD este asimilata functiei de prorector.

La nivelul universitatii exista, in conformitate cu organigrama, state de
functiuni pentru personalul administrativ (Anexa 1.28). Toate facultatile au state de
functiuni pentru personalul didactic, state care respecta prevederile Legii nr. 1/2011
cu privire la normarea didactica (Anexa 1.29). Toate compartimentele de suport
academic si servicile administrative din cadrul Universitatii din Craiova sunt
incadrate cu personal corespunzator din punct de vedere al calificarii profesionale si
al conditiilor cerute pentru ocuparea posturilor respective.

In prezent, la Universitatea din Craiova exista sase prorectorate: Programe
de studii si Asigurarea Calitatii (P1), Cercetare stiintifica si relatii cu mediul economic
(P2), Management economic si financiar si probleme sociale ale studentilor (P3),
Relatii internationale si imagine academica (P4), Conducere operativa a Centrului
Universitar din Drobeta Turnu-Severin (P5) si Informatizarea si Administrarea
fondurilor europene (P6). Prorectorii de resort sunt desemnati de rector si
indeplinesc funcitiile care le sunt delegate de catre rector prin ordin scris.

Din punctul de vedere al activitatilor administrative, structurile administrative
create la nivelul institutiei sunt implicate pentru atingerea tuturor obiectivelor stabilite,
asa cum se precizeaza si in Regulamentele de functionare a directiilor si serviciilor
Universitatii din Craiova (Anexa 1.25.2).Conducerea administrativa este asigurata de
un director general administrativ, numit pe baza de concurs organizat de rector.
Deciziile legate de gestiune, patrimoniu, investiti se iau la nivel centralizat, la
inifiativa departamentelor si a facultatilor

Actuala conducere a Universitatii din Craiova si-a inceput mandatul in martie
2020, respectandu-se Metodologia de alegere a structurilor si functiilor de conducere
academica (Anexa 1.12), in baza Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului nr. 2538/01.11.2007, a Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr.
4062/2011, privind metodologia-cadru de organizarea a referendumului la nivel de
universitati pentru alegerea modalitatii de desemnare a rectorului.

Pe langa mijloacele ,traditionale” de comunicare (afisare, corespondenta
scrisd, comunicare telefonica si prin fax, intalniri pentru discutii directe), sistemul de
conducere utilizeaza infrastructura moderna si complexa de comunicare online a
Universitatii (internet, web site-ul universitatii)) pentru transmiterea deciziilor
strategice si operative. Personalul si studentii universitatii Universitatea din Craiova
dispun de conturi individuale pentru consultare, precum si pentru comunicarea si
indeplinirea unor obligatii online (Anexa 1.61). Reteaua proprie de fibra optica a
Universitatii din Craiova permite comunicarea electronica sigura (independent de
furnizorii de servicii de internet) si eficienta a echipelor de conducere (administratie
centrala si facultati) situate in diferite locatji ale institutiei din Craiova.

11.2.5 Personalul didactic
- Respectarea drepturilor si obligatiilor personalului didactic si de cercetare.
In Regulamentul Intern sunt prezentate drepturile si obligatile salariatilor si ale
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conducerii UCv - ca angajator, relatiile de serviciu, organizarea muncii, igiena i
securitatea in munca, raspunderea disciplinara si patrimoniala a salariatilor,
solutionarea cererilor si reclamatiilor salariatilor, modalitatile de evaluare profesionala
a salariatilor. Tn UCv sunt respectate drepturile si obligatiile personalului didactic si de
cercetare, in conformitate cu specificatile Contractului de munca, aspecte care s-au
desprins si in urma intrevederii membrilor echipei de evaluare institutionala cu unele
cadre didactice din universitate, precum si cu reprezentantii sindicatelor din UCv.

- Concurs ocupare posturi didactice - respectarea condifiilor legale. La nivelul
Universitatii din Craiova se manifesta autonomia legata de resursele umane
transpusa prin libertatea departamentelor de a elabora o politica proprie de selectare
si angajare a personalului didactic. Scoaterea posturilor la concurs si promovarea
personalului didactic sunt propuse de departamente, avizate de Consiliul facultatii si
de Consiliul de Administratie si aprobate de Senat, cu respectarea procedurilor
legale. In plus, se urméreste stabilirea raportului, considerat optim pentru obiectivele
si nivelul propriu al calitatii academice, intre numarul de cadre didactice titulare cu
norma de baza in universitate si numarul total de studenti inmatriculati. Ca o masura
a calitatii activitatilor desfasurate, cadrele didactice au norma de bazd numai in
cadrul Universitatii din Craiova.

Pentru a asigura permanent resurse umane adecvate, UCv organizeaza o
data sau de doua ori pe an concursuri pentru ocupare unor posturi vacante cu cadre
didactice si de cercetare performante. Procedura este declansata la inifiativa
departamentelor academice, in acord cu dinamica activitatilor pe care trebuie sa le
asigure si cu resursele financiare disponibile si respecta Metodologia proprie de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in Universitatea din
Craiova (Anexa 1.11). Metodologia a fost adoptatda in sedinta din 19.05.2011 a
Senatului UCv si actualizata pentru a fi permanent in acord cu evolutia legislatiei in
materie (actualizatd in sedintele Senatului UCv din 23.04.2012, 28.01.2013,
18.02.2013, 29.05.2014, 24.11.2016, 29.11.2018, 04.04.2019 si 10.09.2020).
Versiunea actuala, disponibila pentru consultare libera pe website-ul UCv
(https:/lwww.ucv.ro/pdf/invatamant/management/metodologii/2020/Metodologie_prop
rie_de_conc urs_2020.pdf) prevede ca solicitarea publicarii de catre universitate se
realizeaza in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al
anului universitar, anuntarea publica facandu-se in Monitorul Oficial al Romaniei, cu
cel putin doua luni Thainte de data desfasurarii primei probe de concurs, pe site-ul
web specializat administrat de M.E.C., pe prima pagina www.ucv.ro, la loc vizibil si
intr-un ziar de circulatie nationala (Anexa 111.20). Procedura de verificare a cerintelor
legale pentru ocuparea posturilor didactice parcurge mai multe etape: a) verificarea
de catre Serviciul Contencios a conditiilor prevazute de Legea nr. 1/2011, de Carta
Universitatii din Craiova si de Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare in Universitatea din Craiova; b) verificarea
conditiilor stiintifice si pedagogice de catre departament, consiliul facultatii, comisia
de concurs, Senatul Universitatii dinCraiova; c) verificarea, in cazul posturilor de
conferentiar si profesor, a tuturor conditiilor de catre C.N.A.T.D.C.U.
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Universitatea din Craiova ofera sanse egale, fara discriminare de gen sau
bazata pe alte criterii, candidatilor la ocuparea posturilor didactice
(https:/Iwww.ucv.ro/pdf/invatamant/management/metodologii/2020/Metodologie_prop
rie_de_conc urs_2020.pdf).

- Numar cadre didactice titulare. Dintre cei 1.838 angajati ai Universitatii din
Craiova (la 1 oct 2020), 80,96 % 1l reprezinta personalul didactic, 18,44 % personal
nedidactic, 0,6% personal de cercetare. Cadrele didactice reprezinta 67,54 % din
personalul didactic, iar personalul didactic auxiliar 32,46% (Anexa 1.3). Statele de
functiuni ale departamentelor academice ale UCv contin 1.269 de posturi, dintre care
808 sunt ocupate de cadre didactice titulare, cu norma de baza la UCv 150 profesori
(18,56%), 265 conferentiari (32,8%), 341 sefi lucrari/lectori (42,2%), 52 asistenti
(6,44%) (Anexa 111.17).

ARACIS

Evolutia personalului didactic din UCv este prezentata in tabelul urmator:

Specificare 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/
2017 2018 2019 2020 2021
Profesor 148 152 138 149 150
Conferentiar 267 274 273 268 265
Sef lucrari/Lector 325 329 329 354 341
Asistent 62 56 63 55 52
Total cadre didactice 802 811 803 826 808
% Prof.+Conf. din total 51,75% 52,53% 51,18% 50,48% 51,36%

- Numar cadre didactice asociate.

Activitatile didactice din posturile vacante sunt acoperite in proportie de 81%
cu titulari ai UCv si 19% cu cadre didactice asociate (inclusiv pensionari, foste cadre
didactice ale UCV (Anexa 111.19).

Situatie privind cadrele didactice associate

Anul univ. Total d.c. Titularizate Tn Netitularizate Tn
invatamantul superior invatamantul superior
(inclusiv pensionari Ucv)
2015-2016 152 10 142
2016-2017 177 11 166
2017-2018 155 11 144
2018-2019 182 11 171
2019-2020 190 14 176
2020-2021 185 8 177

Personalul didactic asociat indeplineste conditiile legale pentru ocuparea
posturilor.

- Indeplinirea conditiilor legale de ocupare a posturilor. Cadrele didactice din

UCv indeplinesc cerintele legale de ocupare a posturilor, in conformitate cu Legea

Educatiei Nationale. Conditile pentru ocuparea posturilor didactice au fost

respectate, posturile sunt Tncadrate cu personal corespunzator cerintelor. in

universitate se asigura evidenta corecta si completa a tuturor dosarelor de concurs
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ale personalului didactic, fapt constatat in timpul vizitei prin sondaj. Ocuparea
posturilor didactice se face cu respectarea conditiilor legale in vigoare, dintre care
mentionam:

* sa detina o diploma de doctor in domeniul postului scos la concurs;

* saindeplineasca criteriile CNATDCU pentru ocuparea postului;

* sa aiba studii universitare de licenta in domeniul postului;

+ sa faca dovada existentei unui numar semnificativ de publicatii, conform

criteriilor CNATDCU.

Pentru fiecare program de studii, titularii disciplinelor indeplinesc cel putin una
dintre urmatoarele conditii: au studii universitare de licenta in domeniul disciplinelor
predate; sunt conducatori de doctorat in domeniul disciplinelor predate; au tema tezei
de doctorat in domeniul disciplinelor predate; fac dovada unui numar semnificativ de
publicatii de valoare, in ultimii cinci ani, pe temele specifice disciplinelor
predate.Toate cadrele didactice au pregatirea de baza sau doctoratul in domeniul
disciplinelor predate, iar activitatea stiintifica sustinuta ii recomanda ca specialisti in
aceste domenii (Anexa I11.16, Anexa 11.32, Anexa 11.37).

Ocuparea posturilor didactice de catre cadre didactice asociate s-a facut cu
respectarea conditiilor legale; fiecare cadru didactic a intocmit, un dosar, in
conformitate cu prevederile Metodologiei privind acoperirea activitatilor didactice in
regim de plata cu ora (aprobata in $edinta de Senat din 26.09.2019). La art. 3.pct a,
se precizeaza faptul ca- Pentru desfasurarea in regim de plata cu ora a activitatilor
didactice de predare (curs) cadrele didactice titulare sau asociate trebuie sa
indeplineasca conditiile necesare pentru ocuparea unei functii de lector/sef de lucrari,
pentru ciclul de licenta, respectiv conferentiar, pentru ciclul de master.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 1 a Educatiei Nationale cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru angajarea unor specialisti cu valoare stiintifica si
profesionala recunoscuta, in calitate de cadre didactice asociate invitate, nu se aplica
prevederile care stipuleaza obligativitatea detinerii diplomei de doctor sau a statutului
de student doctorand. Dupa avizele acordate de Consiliul Departamentului si
Consiliul de Administratie, decizia finald de aprobare a angajarii si stabilirea
perioadei de desfasurare a activitatilor didactice in fiecare situatie particulara, se afla
la latitudinea Senatului Universitar. In dosarele cadrelor didactice asociate, cu norma
de baza intr-o altd universitate, exista o declaratie scrisa (fapt constatat cu ocazia
vizitei efectuate in UCv) prin care Senatul Universitatii/conducerea institutiei din care
provine isi da acordul ca persoana respectiva sa desfasoare activitati didactice la
Universitatea din Craiova in conformitate cu un anumit program saptamanal. In
cadrul declaratiei respective sunt precizate in mod clar, pentru fiecare cadru didactic
asociat, numarul de ore prestate prin asociere. Dosarele respective se afla la
Serviciul Resurse Umane si Salarizare.

Cadrele didactice care ocupa posturi de asistenti au pregatire pedagogica
atestata, realizata prin participarea la module de pregatire pedagogica in timpul
studiilor universitare sau prin participarea la module postuniversitare de pregatire
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psihopedagogica organizate de Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic (Anexa 111.21.1)

- Gradul de incédrcare cu norme a gradelor didactice. Cadrele didactice
titulare ale UCv, acopera intr-un an universitar cel mult trei norme didactice,
indiferent de institutia de invatamant superior in care isi desfasoara activitatea.
Universitatea din Craiova acorda o atentie deosebita limitarii sarcinilor didactice la
maximum doua norme didactice, in vederea asigurarii calitatii prestatiei cadrelor
didactice. Personalul didactic titularizat in invataméntul superior conform legii,
pensionat (la limita de varsta sau din alte motive) si care desfasoara activitati
didactice in calitate de cadru didactic asociat la UCv, acopera cel mult o norma
didactica. In dosarele cadrelor didactice asociate, cu norma de baza intr-o alta
universitate, exista o declaratie scrisa (fapt constatat cu ocazia vizitei efectuate in
UCv) prin care Senatul Universitatii/conducerea institutiei din care provine isi da
acordul ca persoana respectiva sa desfasoare activitati didactice la Universitatea din
Craiova in conformitate cu un anumit program s&ptdmanal. in cadrul declaratiei
respective sunt precizate ih mod clar, pentru fiecare cadru didactic asociat, numarul
de ore prestate prin asociere. Dosarele respective se afla la Serviciul Resurse
Umane si Salarizare

- Raport studenti/cadre didactice (pe institufie, pe domenii si programe de
studii). Organigrama privind structura de invatamant si de cercetare la nivelul UCv
este conceputa astfel incat raportul dintre numarul de posturi didactice si numarul de
studenti sa se situeze la un nivel optim, pentru toate programele de studii. Raportul
dintre numarul de cadre didactice si studenti este stabilit in functie de specificul
programului de studiu, pentru atingerea obiectivelor acestuia. Raportul dintre
numarul de studenti si numarul de cadre didactice este fluctuant, de la facultate la
facultate, de la un program de studiu la altul si de la an la an, ca urmare a structurii
universitatii si a valorilor diferite recomandate de Standardele specifice ale ARACIS,
pentru programele de studii pe domenii fundamentale.

Raport studenti/cadre didactice-studii de licenta-masterat, invatamant cu frecventa,
anul univ. 2020-2021

Nr. Raport
cadre did. | studenti Raport
Nr. total . : % stud. total
Programul de Nr.totalde | cu norma | licenta
Facultatea Licenta stud. stud. master | int 3 CDcu CD cu
; licenta : Intreaga norma
’ norma N <
N < intreaga
intreaga
Facultatea de Biochimie tehnologica 55 394 86 0,64 17,49
Stiinte Chimie farmaceutica 63 0,73
Chimia mediului 36 0,42
Fizica informatica 62 0,72
Fizica medicala 122 1,42
Informatica 451 5,24
Matematica 42 0,49
Matematica informatica 66 0,77
Geografia turismului 100 1,16
Geografie 113 1,31
Facultatea de Educatie fizica si sportiva 402 392 50 8,04 28,88
Educatie Fizica si | Educatje fizica gi sportiva 149 2,98
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Sport (la Drobeta-Turnu
Severin)
Kinetoterapie si 353 7,06
motricitate speciala
Kinetoterapie si 148 2,96
motricitate speciala (la
Drobeta-Turnu Severin)
Facultatea de Limba si literatura romana 26 604 114 0,23 18,18
Litere - Limba si literatura latina
Limba si literatura romana 307 2,69
— O limba si literatura
moderna (engleza,
franceza, italiana,
germana, spaniold)
Limba si literatura romana 59 0,52
— O limba si literatura
moderna (engleza,
franceza, italiana,
germana, spaniold)
Limba si literatura romana 103 0,90
- O limba si literatura
moderna (franceza,
engleza) (la Drobeta-
Turnu Severin)
Limba si literatura 193 1,69
engleza — O limba si
literatura moderna
(B)/Limba si literatura
latina
Limba si literatura 29 0,25
franceza — O limba si
literatura moderna
(B)/Limba si literatura
latina
Traducere si interpretare 44 0,39
(engleza, franceza)
Artele spectacolului 29 0,25
(actorie)
Cinematografie, 32 0,28
Fotografie, Media
Interpretare muzicala — 31 0,27
canto
Interpretare muzicala — 29 0,25
instrumente
Pedagogie muzicala 42 0,37
Pedagogia invatamantului 175 1,54
primar si prescolar
Pedagogia invatamantului 165 1,45
primar si prescolar (la
Drobeta-Turnu Severin)
Comunicare si relatji 139 1,22
publice
Jurnalism 66 0,58
Facultatea de Teologie ortodoxa 233 97 26 8,96 15,85
Teologie Ortodoxa pastorala
Arta sacra 40 1,54
Arte plastice (pictura, 42 1,62
sculptura)
Facultatea de Drept 1198 297 67 7,88 4,76
Drept Drept -IFR 465 6,94
Administratie publica 141 2,10
Administratie publica (la 228 3,40
Drobeta-Turnu Severin)
Facultatea de Administrarea afacerilor 51 0,52 26,73
Economie si (la Drobeta-Tr.Severin)
Administrarea Economia comertului, 108 1,10
Afacerilor turismului si serviciilor
Management 203 2,07
Management -1ID 101 928 98 1,03
Marketing 109 1,11
Informatica economica 117 1,19
Statistica si previziune 32 0,33
economica
Contabilitate si 335 3,42
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informatica de gestiune
Contabilitate si 98 1,00
informatica de gestiune
(la Drobeta-Turnu
Severin)
Economie si afaceri 112 1,14
internationale
Economie si afaceri 63 0,64
internationale (in limba
engleza)
Finante si banci 276 2,82
Finante si banci (la 87 0,89
Drobeta-Turnu Severin)
Facultatea de Autovehicule rutiere 359 413 82 4,38 20,24
Mecanica Ingineria transporturilor si 173 2,11
a traficului
Tehnologia constructiilor 172 2,10
de masini
Inginerie economica in 18 0,22
domeniul mecanic
Constructii civile, 205 2,50
industriale si agricole
Navigatie si transport 82 1,00
maritim si fluvial (la
Drobeta-Turnu Severin)
Ingineria si protectia 102 1,24
mediului Tn industrie (la
Drobeta-Turnu Severin)
Inginerie economica 136 1,66
industriala (la Drobeta-
Turnu Severin)
Facultatea de Inginerie electrica si 176 269 44 4,00 22,77
Inginerie Electrica calculatoare
Ingineria sistemelor 120 2,73
electroenergetice
Echipamente si instalatii 121 2,75
de aviatie
Electromecanica 176 4,00
Electromecanica -IFR 67 1,52
Informatica aplicata in 73 1,66
ingineria electrica
Facultatea de Calculatoare 327 363 67 4,88 26,54
Automatica, Calculatoare (in limba 322 4,81
Calculatoare si engleza)
Electronica Automatica si informatica 339 5,06
aplicata
Ingineria sistemelor 178 2,66
multimedia
Electronica aplicata 137 2,04
Mecatronica 27 0,40
Robotica 85 1,27
Facultatea de Horticultura 107 213 47 2,28 14,60
Horticultura Peisagistica 78 1,66
Tehnologia prelucrarii 70 1,49
produselor agricole
Biologie 127 2,70
Ingineria mediului 91 1,94
Facultatea de Masuratori terestre si 142 252 50 2,84 25,76
Agronomie cadastru
Agricultura 407 8,14
Montanologie 86 1,72
Agricultura -IFR 152 3,04
Silvicultura 116 2,32
Controlul si expertiza 133 2,66
produselor alimentare
Facultatea de Istorie 59 232 31 1,90 26,58
Stiinte Sociale Relatji internationale si 82 2,65
studii europene
Stiinte politice 71 2,29
Asistenta sociala 235 7,58
Filosofie 53 1,71
Sociologie 92 2,97
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Raportul dintre cadrele didactice (titularet+asociate) si numarul total de

studenti (licenta+masterat) din universitate:

- in anul univ. 2015-2016 afostde 1 la 18,87 (929 cadre didactice : 17536 stud.)

- in anul univ. 2016-2017 a fost de 1 la 17,00 (1006 cadre didactice : 17128 stud.)

- in anul univ. 2017-2018 afostde 1 la 17,40 (997 cadre didactice : 17351 stud.)

- Tn anul univ. 2018-2019 a fostde 1 la 18,00 (953 cadre didactice : 17194 stud.)

- Tn anul univ.2019-2020 a fost de 1 la 17,86( 986 cadre didactice :17617 stud.)

- Tn anul univ.2020-2021 este de 1la 17,71(1005 cadre didactice : 17806 stud.)

Raportul dintre posturile didactice si  numarul total de studenti
(licenta+masterat) din universitate:
-in anul univ. 2015-2016 a fost de 1 la 13,19 ( 1329 cadre didactice : 17536 stud.)
- Tn anul univ. 2016-2017 a fost de 1 la 12,76 (1342 cadre didactice : 17128 stud.)
- Tn anul univ. 2017-2018 a fost de 1 la 14,93 (1162 cadre didactice : 17351 stud.)
-in anul univ. 2018-2019 a fost de 1 la 14,48 (1187 cadre didactice : 17194 stud.)
- Tn anul univ. 2019-2020 a fost de 1 la 14,18 (1242 cadre didactice : 17617 stud.)
- in anul univ. 2020-2021 este de 1 la 14,03 (1269 cadre didactice :17806 stud.)

Evolutia raportului dintre cadrele didactice titulare si numarul total de student;:
- Tn anul univ.2015-2016 a fost de 1 la 20,8 (843 cadre didactice : 17536 stud.)
- Tn anul univ. 2016-2017 a fost de 1 la 21,35 (802 cadre didactice : 17128 stud.)
- Tn anul univ. 2017-2018 a fost de 1 la 21,39 (811 cadre didactice : 17351 stud.)
- Tn anul univ. 2018-2019 a fost de 1 la 21,41 (803 cadre didactice : 17194 stud.)

- Tn anul univ. 2019-2020 a fost de 1 la 21,32 ( 826 cadre didactice :17617 stud.)
- Tn anul univ. 2020-2021 este de 1 la 22,04 (808 cadre didactice : 17806 stud.)

- Pondere acoperire posturi didactice cu personal titular din total posturi didactice

Anul Total Total cadre Gradul de
universitar posturi didactice didactice acoperire (%)
titulare
2015-2016 1329 843 63,43%
2016-2017 1342 802 59,76%
2017-2018 1162 811 69,79%
2018-2019 1187 803 67,65%
2019-2020 1242 826 66,51%
2020-2021 1269 808 63,67%

- Pondere cadre didactice titulare cu grad de profesor si conferentiar, din total
cadre didactice din UPET
Anul 2015/2016, 802 cadre didactice titulare, d.c. 51,75 % Prof.+Conf.
Anul 2016/2017, 811 cadre didactice titulare, d.c. 52,53 % Prof.+Conf.
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Anul 2017/2018, 803 cadre didactice titulare, d.c. 51,18 % Prof.+Conf.
Anul 2018/2019, 826 cadre didactice titulare, d.c. 50,48 % Prof.+Conf.
Anul 2019/2020, 808 cadre didactice titulare, d.c. 51,36 % Prof.+Conf.

- Mobilitatea cadrelor didactice in strainatate.

Anul Participari la simpozioane Mobilitati ERASMUS
stiintifice

2016 297 142

2017 314 162

2018 288 164

2019 277 56

2020 42 10

11.2.6 Administratia institutiei

- Structurile administrative.

Universitatea din Craiova are o structura administrativa ce respecta
reglementarile legale 1in vigoare, privind modalitatile de constituire a
compartimentelor, numarul si calificarea personalului angajat. Institutia detine
procedurile si mecanismele care asigura functionarea eficace a compartimentelor
administrative, conform obiectivelor specifice, in scopul servirii riguroase a
comunitatii universitare. Un rol important din punct de vedere administrativ revine
Directiei Generale Administrative. In cadrul acesteia functioneaza urmétoarele
directii: Directia economica, Directia achizitii publice, Directia patrimoniu si investitii,
Directia resurse umane - salarizare. Postul de director DGA este ocupat prin
concurs. Directorii directiilor din DGA sunt numitj prin decizii ale rectorului.

Conform organigramei Universitatii din Craiova, Directia Economica
gestioneaza si conduce contabilitatea proprie, respectiv contabilitatea financiara,
contabilitatea de gestiune si contabilitatea angajamente, precum si activitatea de
control financiar preventiv, avand in structura sa mai multe birouri (Anexa 1.24 si
Anexa 1.25). Tot personalul angajat pe posturi care presupun absolvirea studiilor
economice superioare are 0 pregatire corespunzatoare. Directorul Directiei
economice are studii economice superioare. incadrarea cu personal administrativ se
face n functie de necesitatile specifice ale procesului didactic si de situatia financiara
a facultatii/departamentului.

UCv dispune de o administratie dimensionata in functie de necesitati si in
corelare cu numarul de studenti inmatriculati. Aceasta respecta reglementarile legale
in vigoare, este eficace in privinta organizarii, numarului si calificarii personalului si
functioneaza riguros, prin serviciile oferite comunitatii universitare. UCv are
organigrama incadrata cu personal propriu, care corespunde din punct de vedere al
calificarii profesionale, exista state de functiuni pentru personalul didactic si distinct
pentru personalul administrativ. Personalul administrativ indeplineste conditiile pentru
ocuparea posturilor.

- Organigrama institutiei. Structurile si subdiviziunile organizatorice care
asigura sistemul de conducere al UCv sunt prezentate in Organigrama administratiei
centrale si serviciilor suport ale Universitatii din Craiova (Anexa 1.16, Anexa 1.2,
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Anexa |.24). La nivelul universitatii exista, in conformitate cu organigrama, state de
functiuni pentru personalul administrativ (Anexa 1.28). Toate facultatile au state de
functiuni pentru personalul didactic, state care respecta prevederile Legii nr.
1/2011cu privire la normarea didactica (Anexa 1.29).

Toate compartimentele de suport academic si serviciile administrative din
cadrul Universitatii din Craiova sunt incadrate cu personal corespunzator din punct
de vedere al calificarii profesionale si al conditiilor cerute pentru ocuparea posturilor
respective.

Comisia de evaluare a verificat componentele administrative ale universitatii,
starea de fapt a organigramei organizationale, resursele umane existente si nivelul
lor de calificare, arhitectura logistica a universitatii si suportul informatic existent.
Numarul personalului administrativ poate fi apreciat ca acoperitor pentru
dimensiunea activitatilor derulate de catre universitate iar calificarea personalului
este compatibila cu structura posturilor detinute de catre angajati.

- Diagramele de relatii la nivelul departamentelor/structurilor institutionale.
Structurile si subdiviziunile organizatorice care asigura sistemul de conducere al
UCv, precum gi relatile de subordonare ierarhica ce se stabilesc intre acestea sunt
precizate in Organigrama universitatii. UCv are o distribuire clara a atributiilor si o
delimitare a responsabilitatilor personalului administrativ si a organelor sale de
conducere.

- Mecanisme de control a activitatii administrative - Audit. Raspunderea i
responsabilitatea publica se bazeaza pe practici de auditare interna cu privire la
principalele domenii ale activitatii universitare de care UCv dispune, pentru a se
asigura ca angajamentele pe care si le-a asumat sunt respectate riguros, in conditji
de transparenta publica. UCv dispune de practici de auditare interna cu privire la
principalele domenii ale activitatii universitare si are structuri si proceduri proprii de
audit. Tn UCv functioneaza un compartiment de Audit Financiar Intern a carui
activitate este coordonata direct de Rectorul Universitatii. Principalele activitati
vizeaza auditarea serviciilor universitati. Acest proces este reglementat prin
Procedura de audit intern (Anexa 1.17). Auditarea priveste domeniile financiar-
contabil, ale procesului de predare — invatare - evaluare, cercetarii, integritatii
academice, administratiei. Sunt implicate: Compartimentul de Audit Public Intern
(pentru procesele financiar-contabile si administrative), Departamentul pentru
Managementul Calitati — care realizeaza periodic evaluari privind procesul de
invatare-predare structurat pe programe de studii si Departamentul de Cercetare si
Management programe care evalueaza activitatea de cercetare la nivel individual si
la nivelul directilor de cercetare. Structurile de evaluare interna (CEAC) si
monitorizare (Consiliul pentru Asigurarea Calitatii Universitati din Craiova)
monitorizeaza rezultatele in materie de educatie ale studentilor pe baza de indicatori
de performanta si asigura feedback-ul din mediul extern, acoperind setul de cerinte
ale standardelor si linilor de ghidare europene (ESG) referitoare la aprobarea,
monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si titlurilor (Anexa Ill.4, Anexa
1.6, Anexa Ill.7, Anexa I11.8). Evaluarea studentilor se realizeaza pe baza de
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regulamente, cu criterii precise, a caror aplicare este monitorizatid. in materie de
asigurare a calitatii corpului profesoral, Universitatea din Craiova aplica politica de
recrutare a personalului cu respectarea criteriilor impuse la nivel national, in limita
resurselor disponibile (Anexa 1.11). Universitatea din Craiova dispune de
reglementari interne in materie de alocare a resursele de invatare, a corpului
profesoral si a mijloacelor financiare disponibile si acorda asistenta studentilor prin
structuri Centrul de Consultanta si Orientare in Cariera (CCOC) - Anexa Il.1.Raportul
de autoevaluare interna a calitatii este elaborat in conformitate cu normele in vigoare
pana la 31 martie a fiecarui an (Anexa 1.18). Auditarea interna se realizeaza efectiv,
periodic, in baza regulamentelor si procedurilor proprii, la nivel de institutie si pe
compartimente. Rezultatele evaluarilor sunt dezbatute anual in Senatul Universitatii.
in conformitate cu Art. 162 din Carta Universitatii din Craiova, Departamentul de
managementul calitati (DMC) isi asuma ca misiune organizarea si monitorizarea
procesului de evaluare periodica si asigurare a calitatii educatiei si de insertia
profesionala a studentilor din Universitate, conform prevederilor Codului de asigurare
a calitatii. Tn conformitate cu Art. 163 din Carta Universitatii din Craiova, prin intreaga
sa activitate, DMC urmareste instituirea unei culturi a calitatii educatiei la care sa
adere congtient membrii comunitatii universitare.

Universitatea din Craiova dispune de un sistem informational care permite
managementul tuturor proceselor educationale, gestionat de Prorectorul cu atributii
legate de Informatizare si Administrarea Fondurilor Europene. Diseminarea
informatiei publice este una dintre prioritatile Universitatii din Craiova, fiind organizata
pe trei paliere: publicitate, productie de promovare media si comunicare directa.
Componenta de publicitate este gestionata de Prorectorul responsabil de Relatji
Internationale si Imagine Academica. Universitatea din Craiova detine un instrument
foarte puternic: un post propriu de televiziune - Tele U (https://www.teleucraiova.ro/).
Acest canal de comunicare este completat de apariti media planificate de
Departamentul de Relatii Publice si Imagine Academica (DRPIA).Productia de
promovare media consta din editarea de cataloage si brosuri - publicate centralizat
prin intermediul Editurii Universitaria, recunoscuta CNCS, sau descentralizat de catre
facultati - bannere, filme si emisiuni de promovare, coordonate de DRPIA (Anexa
.16).

11.2.7 Baza materiala

- Spatii de invatadmant si cercetare. Patrimoniul Ucv este echilibrat functional
cuprinzand: 1 cladire centrala, 5 campusuri universitare, 10 camine studentesti, 214
sali de curs si de seminar, 352 de laboratoare didactice si de cercetare, 1 biblioteca
centrala cu 14 biblioteci care deservesc facultatile si sali de lectura cu o suprafata
totald de aproape 5000 m? , 4 statiuni didactic-experimentale, 1 club universitar
(Anexa 1.34, Anexa 1.46).

Universitatea din Craiova are o infrastructura puternica, grupata in sase
complexe de invatamant (cladirea centrala - Rectorat, campusul facultatilor de profil
electric, campusul Mecanica, campusul Agronomie, campusul Facultatii de Educatie
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Fizica si Sport si Centrul Universitar Drobeta Tr. Severin), incluzand imobile destinate
activitatii de Tnvatamant, cercetare, terenuri de sport si camine studentesti cu o
suprafatd totald de peste 100.000 m? . Pe langa acestea, universitatea are in
proprietate sau administrare: Casa Universitarilor, Gradina Botanica, Statiunea
Didactica Banu Maracine, Statiunea de Cercetare si Dezvoltare Agricola Caracal,
Centrul de cercetare pentru cultura pajistilor, conservarea biodiversitatii si agroturism
(PREAJBA — RANCA), Statiunea de cercetare dezvoltare pentru pomicultura
Ramnicu Valcea (Anexa 1.34). Universitatea din Craiova dispune de infrastructuri
complexe de CDI formate din unitati mari. Alaturi de Statiunile de cercetare-
dezvoltare agricola, functioneaza o infrastructura de cercetare complexa in stiinte
aplicate (INCESA), care include 35 de sali de laborator de cercetare moderne, cu o
suprafatda 2300 de mp (Anexa |.63). Printre elementele de infrastructura care
individualizeaza Universitatea din Craiova in peisajul academic enumeram clubul
“Casa Universitarilor” (cladire de patrimoniu), studioul de televiziune Tele U, Radio
Campus si Gradina Botanica (Anexa 1.34).Universitatea din Craiova dispune de o
Biblioteca impresionanta care gestioneaza peste 1.000.000.de volume. Biblioteca
Universitatii din Craiova (Anexa [.35) isi are originile in vechea Biblioteca a
Institutului Agronomic Tudor Vladimirescu.

Pentru cazarea studentilor Universitatea din Craiova dispune de 10 camine
Cu o capacitate, Tn anul universitar 2019-2020, de 2.805 locuri (Anexa 1.30) care
acopera integral solicitarile din partea studentilor. Caminele modernizate si
consolidate ofera conditii de odihna si studiu peste nivelul mediu din UE (Anexa 1.31).
Universitatea dispune de terenuri si sali de sport (Complex Mecanica, Complex
F.E.F.S., Complexul "lon Oblemenco"), spatii pentru recreere si socializare (Gradina
Botanica, Cabanele Ranca, Vila Mircea) (Anexa 1.34)

Majoritatea covargitoare a spatiilor de invatamant sunt in proprietatea
Universitatii din Craiova respectiv 96,7% din amfiteatrele si salile de curs, 94,8% din
salile de seminar si 97,7% din laboratoarele in care se desfasoara procesele de
invatamant si cercetare. (Anexa 1.46, Anexa 1.47).

- Dotare spatii de invatamént si cercetare. UCv asigura resurse materiale
adecvate pentru implementarea programelor de studiu si a activitatilor de cercetare.
UCv dispune de echipamente adecvate, specifice unui invatamant modern, centrat
pe student: amfiteatrele sunt dotate cu echipamente multimedia, fiind astfel posibila
aplicarea de noi metode de predare; toate departamentele dispun de laboratoare cu
dotare adecvata disciplinelor din planul de Tnvatamant si de sali cu calculatoare
conectate la Internet. Salile de seminar dispun de echipamente tehnice de predare
care faciliteazd comunicarea si invatarea. Laboratoarele didactice si de cercetare
dispun de echipamente si de mijloace de functionare corespunzatoare stadiului
actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice si a cerintelor disciplinelor obligatorii din
planurile de invatamant care au prevazute prin fisa disciplinei activitati de laborator.

Ca urmare a investitiilor realizate in ultimii ani, UCv are un grad ridicat de
dotare cu echipamente tehnice (table multimedia, video-proiectoare, instalatii de
sonorizare) si tehnica de calcul ce se ridica la sfargitul anului 2020 la valoarea de
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130.442.342,47 lei, aproape dublu fata de 75.989.145,76 lei, céat era la finalul anului
2013 (Anexa 1.50). Laboratoarele de specialitate sunt dotate cu aparatura moderna,
existand la nivelul Universitatii din Craiova un numar de peste 2000 de calculatoare,
cu conexiune la INTERNET, utilizate atat in procesul educational, céat si in cel de
administrare a universitatii. Activitatea de cercetare stiintificad in Universitatea din
Craiova se desfasoara in toate structurile organizationale proprii prin centre de
cercetare, care functioneaza la nivelul facultatilor si departamentelor acestora, fiind
coordonata prin entitati de management universitar si corelata cu politicile nationale
de educatie, cercetare stiintifica, finantare si evaluare a calitatii acestora prin
Ministerul Educatiei, Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, UEFISCDI, CNCS,
CNFIS si ARACIS, respectiv conectata in spatiul european de educatie (European
Education Area) si de cercetare (European Research Area).

Din anul 2016 functioneaza Infrastructura de Cercetare in Stiinte Aplicate -
INCESA, care include 13 laboratoare de cercetare moderne, organizate in 35 de sali
cu o suprafatd de aprox. 2300 m? -www.incesa.ro (Anexa 1.63). Centrul de Transfer
Tehnologic (Infrastructura de cercetare in stiinte aplicate — INCESA) are laboratoare
de cercetare in domeniile inginerie mecanica, inginerie electrica, biotehnologie si
bioinginerie si stiinta calculatoarelor. Proiectul ,Infrastructura de Cercetare in Stiinte
Aplicate®, in valoare de 12,8 milioane de euro, este un pol al cercetarii in regiunea
Oltenia. Hub-ul INCESA este axat pe: identificarea solutiilor originale cu potential
aplicativ de catre IMM-urile noi sau existente, precum si Camerele de Comert si
Industrie si IRC 4D (Centrele de releu de inovare); stimularea motivatiei de cercetare
a companiilor prin utilizarea consultantei si accesului direct la aceasta infrastructura
pentru propriile activitati si resurse de cercetare si dezvoltare si proiecte convergente
intr-un parteneriat care sta la baza abordarilor inovatoare. Laboratoarele de
cercetare sunt dotate cel putin la nivel european pentru abordarea tematicii stiintifice
din domeniile asumate de catre UCyv, fiind comparabile cu cele existente in Spatiul
European al Cercetarii.

UCv demonstreaza, prin documente de inventar, ca dispune de o dotare a
laboratoarelor, corespunzatoare disciplinelor obligatorii din planurile de invatamant.

- Analiza spatii si dotari in raport cu numérul de studenti (pe Universitate, pe
domenii si programe de studii). Pentru derularea activitatilor didactice Universitatea
din Craiova dispune de spatiji de invatdmant in suprafata totala de 40.143 m? care
ofera conditii de Tnvatare pentru cei peste 18.000 de studenti (Anexa 1.46). Ele
constau in 156 amfiteatre si sali de curs cu o suprafatd de peste 12.000 m? , 58 sali
de seminar cu o suprafatd de peste 2600 m? si 352 laboratoare cu o suprafata de
peste 20400 m? , 40 séli de biblioteca cu o suprafatd de aprox. 5000 m2. La nivelul
universitatii exista active fixe la data de 31.12.2020 in valoare de 530.172.843,05 lei.
Din veniturile proprii ale universitatii s-au achizitionat echipamente pentru toate
facultatile in valoare de 3.084 milioane lei in 2020.

Amfiteatrele si salile de curs sunt utilizate in mod partajat, corespunzator
programelor orare, pentru toate specializarile specifice domeniilor si programelor de
studii (licenta, master si doctorat) la care sunt inmatriculati studenti. Dimensiunea
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formatjilor de studiu are in vedere normativele in vigoare si specificul fiecarui
domeniu, activitatea de predare derulandu-se pe serii, cea de proiect sau
seminarizare pe grupe si cea de laborator pe subgrupe. Numarul de locuri in salile de
curs, seminar si laborator este corelat cu orarul activitatilor, precum si cu marimea
formatiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe etc.), conform Standardelor specifice
ARACIS pe domenii.

Baza materiala a Universitatii din Craiova, corespunde standardelor impuse
de necesitatea desfasurarii unui proces de invatamént de calitate, fiind indeplinite
conditiile de spatiu alocat/student stabilite prin normele ARACIS, atat in ceea ce
priveste salile de curs si de seminar, céat si in ceea ce priveste laboratoarele didactice
si de cercetare.

Facultatile, respectiv departamentele din UCv, asigura desfagurarea lucrarilor
aplicative in laboratoare dotate cu tehnica de calcul, la disciplinele de specialitate din
planurile de invatamant, astfel incat, la nivelul unei formatii de studiu sa existe un
calculator la cel mult doi studenti pentru ciclul de licenta si un calculator pentru
fiecare student, pentru ciclul de masterat (formatii de studiu cu 25-30 studenti/ grupa,
respectiv 10-15 studenti/ subgrupa), fapt constatat cu ocazia vizitei bazei materiale,
efectuata in UCv de catre directorul de misiune, coordonatorul echipei de expertj,
precum si de expertii evaluatori.

Dotarile laboratoarelor si amenajarile existente sunt in concordanta cu
normele tehnice de functionare. Acestea sunt suficiente pentru desfasurarea
activitatilor didactice si de cercetare de la toate domeniile si programele de studii
(licenta, masterat), la care sunt inmatriculati (la Thceputul anului univ. 2020/2021),
17.806 studenti. UCv asigura spatii de invatamant si de cercetare care corespund
specificului sau, prin sali de predare, laboratoare didactice si de cercetare, in
concordantd cu normele tehnice, de siguranta si igienico-sanitare in vigoare.
Calitatea acestora este evaluata in functie de suprafata, volum, starea tehnica,
numarul total de studenti, numarul de personal didactic si de cercetare, diferentiate
pe domenii, programe de studii si institutional prin raportare la normele mentionate.

Capacitatea spatiilor de invataméant este conforma cu cerintele minime,
asigurand cel putin 1 m?/loc, in salile de curs, aprox. 1,4 m?/loc (in sélile de laborator
si seminar, 1,5 m?%loc in salile de lecturda si 2,5 m?loc, in laboratoarele de
informatica, marimea salilor fiind corelata si cu marimea formatiilor de studiu.

UCv demonstreaza prin documente de inventar, ca dispune de o dotare a
laboratoarelor, corespunzatoare disciplinelor obligatorii din planurile de invatamant.
Cu ocazia vizitei bazei materiale a UCv s-a constatat faptul ca dotarea laboratoarelor
corespunde disciplinelor din planurile de invatamant.

UCv este preocupata de cresterea calitativa a conditiilor de studiu si cazare,
modernizand si dezvoltdnd an de an patrimoniul prin lucrari de investitii noi si, in
continuare, consolidari, reabilitari, reparatii capitale, achizitii imobile (Anexa 1.41),
cheltuieli de proiectare (Anexa 1.42), reparatii curente realizate atat in regie proprie
(Anexa 1.43), cat si cu tertii (Anexa 1.44) si dotari independente. in ultimii 5 ani, UCv a
realizat investitii semnificative finantate atat din resurse bugetare, cat si din venituri
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proprii (Anexa 1.45).Universitatea dispune de planuri de dezvoltare semnificativa a
patrimoniului imobiliar. Pe aceasta linie se inscriu prioritar proiectele de reabilitare a
structurii de educatie, cercetare si cazare din Complexul Electrotehnica (2 proiecte in
derulare finantate prin POR), Complexul FEFS (proiect POR), parc tehnologic IT
(Anexa 1.33, Anexa 1.53)

- Biblioteca (spatii, sali de lectura, dotare, numar volume, abonamente).
Biblioteca Universitatii din Craiova are in cadrul Serviciului de comunicare a
documentelor 14 biblioteci ale facultatilor, Biblioteca Germana (in colaborare cu
Institutul Goethe din Bucuresti), depozitul pasiv de carte si seriale, Biblioteca de
unicate (Anexa 1.36), Centrul de Documentare Europeana. Spatiile actuale ale
bibliotecii (de lectura si de studiu) sunt de peste 4.000 m? (din care peste 2.000 m?
reprezinta spatiul destinat studiului in cadrul caminelor studentesti), la care se
adauga spatiile aferente bibliotecilor departamentelor. Salile de lectura si studiu
oferite studentilor numara peste 3.000 de locuri, numarul locurilor de studiu in salile
dedicate din caminele studentesti fiind de 1.050 (Anexa I11.23).

In interiorul campusului universitar pot fi consultate gratuit baze de date
online precum: Science Direct, Thomson ISI, Springer Link, Engineering Village,
Scopus, Oxford Journals, Proquest, IOP Electronic Journals, Classiques Garnier
Numérique (Anexa 1.38.1). Pentru a asigura informatii de ultima ora, se fac noi
achizitii de carte si periodice in fiecare an (http://www.ucv.ro/.../biblioteca.php, Anexa
1.39, Anexa 1.40)

Biblioteca Universitatii din Craiova (Anexa 1.35) ofera conditii generoase de
documentare si studiu, fondul de carte, peste 1 milion de volume si colectia de
periodice (3.000 de titluri), bazele de date online si informatizarea salilor de lectura
fiind elemente ce asigura excelente conditii de formare a studentilor (Anexa 1.38.1,
Anexa 1.39, Anexa 1.40). Biblioteca are in organizarea sa Depozitul de Unicate ce
reuneste lucrari valoroase, de referinta (aprox. 170.000 titluri), beneficiind de o baza
de date complet informatizata ce poate oferi cititorului acces rapid la informatje.
Utilizatorii bibliotecii mai au la dispozitie si o sala Multimedia si o sala de conferinte,
aflate in cadrul sediului din Lapus al Bibliotecii. Regulamentul de organizare a
bibliotecii, organigrama, bugetul, bazele de date, precum si statistici de utilizare a
bazelor de date se regasesc in anexele Anexa 1.35, Anexa 1.36, Anexa 1.38.)
Biblioteca asigura studentilor (in format electronic sau tiparit), intr-un numar
corespunzator, car{i de specialitate,cursuri si ghiduri/ indrumatoare de lucrari
practice, necesare procesului de invatamant, elaborate de cadrele didactice.

Biblioteca pune la dispozitia studentilor

-publicatii in format digital — accesibile prin contul de cititor Tinread
(http://catalog.ucv.ro/opac )

-carti electronice fulltext ANELIS PLUS 2019, accesibile din campusul
universitar si prin acces mobil

a. de Gruyter ebooks - https://www.degruyter.com/. Cele 2,850 de titluri din
cele 29 de colectii De Gruyter e-Books acopera urmatoarele domenii / colectii
stiintifice: Social Sciences, History, Literary Studies, Linguistics and Semiotics,
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Theology and Religion, Business and Economics, Philosophy, Classical and Ancient,
Near Eastern Studies, Architecture and Design, Mathematics, Life Sciences, Arts,
Physics, General Interest, Law, Medicine, Engineering, Industrial Chemistry, Library
and Information Science, Book Studies, Chemistry, Materials Sciences,
Geosciences, Cultural Studies, Computer Sciences, Music, Jewish Studies, Sports
and Recreation, Asian and Pacific Studies, Islamic and Middle Eastern Studies.

b. CABI - https://www.cabi.org/cabebooks/

- carti electronice fulltext achizitionate de Universitatea din Craiova 2015
(ELSEVIER, WILEY)

-baze de date carti electronice full-text— achizifionate in parteneriat cu
Biblioteca ASE. Aceste carti electronice sunt disponibile prin proiectul ,Parteneriat
pentru modernizarea si reorganizarea serviciilor bibliotecilor universitare ” din Fondul
Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013 Investeste in oameni! Proiect cofinantat din Fondul Social
European Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013 Axa prioritara 1. Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii
economice si dezvoltarii societati bazate pe cunoastere Domeniul major de
interventie 1.2. Calitate  in  Tnvatamantul superior  Contract  nr.
POSDRU/86/1.2/S/58132:

a. Ebrary - http://site.ebrary.com/lib/ucv/ - Ghid .Colectiile sunt urmatoarele:
Business and Economics, Computer and IT, Globalization,History and Political
Science, Language, Literature and Lingvistics ,Law, International Relations and
Public Policy, Mathematics, Education, Life Sciences, Career Guides, Antropology
and Sociology

b. Springer Business and Economics 2011 - linkColectia Business and
Economics 2011

c. Emerald Business, Management and Economics eBook Series Collection
2011https://www.emeraldinsight.com/action/showPublications?access=user - Ghid

Biblioteca Centrala a Universitatii din Craiova beneficiaza de acces online, in
urma contributiei financiare, in cadrul Asociatiei Universitatilor, Institutelor de
Cercetare-Dezvoltare si Bibliotecilor Centrale Universitare din Romania “ANELIS
PLUS”, la urmatoarele baze de date, avand ca scop sustinerea activitatii de
informare si documentare necesara realizarii temelor de cercetare-dezvoltare.
Pentru studenti accesul este disponibil doar din campusul universitar (Biblioteca,
laboratoare, cabinete, camine), cadrele didactice, doctoranzii avand posibilitatea si
de acces mobil (din exteriorul campusului universitar)

I. Baze de date multidisciplinare fulltext

Science Direct Journals — Freedom Collection - http://www.sciencedirect.
com - Ghid

SpringerLink — Journals — http://link.springer.com/ - Ghid

Taylor & Francis Journals (arhiva) — http://www.tandfonline.com/ - Ghid

Wiley Online Library (arhiva, open access) — https://onlinelibrary.wiley.com/ -

Ghid
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Cambridge Core Journals- https://www.cambridge.org/core/what-we-publish/
journals - Ghid.

Il. Baze de date de specialitate fulltext

IEEE/IET Electronic Library (IEL) — http://ieeexplore.ieee.org - Ghid

American Institute of Physics — AIP — https://www.scitation.org/ - Ghid

MathSciNet — American Mathematical Society — https://mathscinet.ams.ora/
mathscinet/ - Ghid

CAB Abstracts — https://www.cabdirect.org/ - Ghid

EBSCO HOST - Business Source Complete — http://search.ebscohost.com

lll. Baze de date bibliografice si bibliometrice

THOMSON REUTERS - Clarivate Analytics

Web of Science — http://webofknowledge.com - Ghid

Journal Citation Reports — http://webofknowledge.com - Ghid

Derwent Innovations Index — http://webofknowledge.com - Ghid

SCOPUS - http://www.scopus.com/ - Ghid

- Cantina. UCv dispune de patru restaurante universitare sau spatii de servire
a mesei accesibile studentilor.

- Spatii de cazare. Pentru cazarea studentilor, Universitatea din Craiova
dispune de 10 camine consolidate si modernizate, cu o capacitate, in anul universitar
2019-2020, de 2.805 locuri care acopera integral solicitarile din partea studentilor
(Anexa 1.30, Anexa 1.31, Anexa 1.32). Spatiile de cazare acopera aprox. 20% din
numarul total al studentilor de la ciclurile licenta si master (Anexa 111.28, Anexa 1.30).
Preocuparea pentru imbunatatirea conditilor de odihna, studiu si recreere s-a
concretizat in modernizarea si aducerea la standarde hoteliere a tuturor caminelor
(Anexa 1.31).

- Alte spatii destinate studentilor / cadrelor didactice. Universitatea din
Craiova furnizeaza servicii sociale, culturale si sportive pentru studenti si sustine
activitatile organizate de acestia. Universitatea dispune de baze sportive in
campusurile din str. Brestei, Calea Bucuresti si Complexul sportiv lon Oblemenco
(Anexa II1.27), la care studentii au acces liber. CCOC ofera studentilor UCv servicii
profesioniste de consiliere (educationalda, psihologica si in cariera) si orientare
profesionala (Anexa 11.21).

Studentii Universitatii din Craiova beneficiaza gratuit de revista nationala
Mozaicul, in tiraj de 300 de exemplare, sustinuta de studentii de la Jurnalism. De
asemenea, studentii sunt sprijiniti de catre Editura Universitaria, pentru publicarea
comunicarilor stiintifice sau a celor de interes general.

Universitatea din Craiova pune la dispozitia studentilor in scop profesional si
pentru petrecerea timpului liber Gradina Botanica din Craiova, cabana pe care o
detine in statiunea Ranca, jud. Gorj si vila Mircea pe care o detine in Craiova. Pentru
derularea practicii de specialitate, studenti ai UCv - Facultatea de Agronomie si
Horticultura beneficiaza de facilitatile statiunilor de cercetare didactica de la Caracal,
Banu Maracine si Rm. Valcea.
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Universitatea din Craiova detine si opereaza un post de televiziune, TELE U
si un post de radio, Radio Campus, operat de studenti, prin care permite exprimarea
si informarea studentilor.

De asemenea, UCv faciliteaza si sprijina organizarea de evenimente
adresate studentilor la Casa de Cultura a Studentilor din Craiova.

I1.2.8 Activitatea financiara

- Serviciul financiar - contabil - organizare si conducere. Universitatea din
Craiova are organizata o contabilitate proprie, atestatd prin Registrul inventar,
Bilantul contabil (Anexa 11.45), Contul de executie bugetara (Anexa 11.48) si Raportul
de gestiune (Anexa 11.50). Contabilitatea UCv este organizata in conformitate cu
normele legale in vigoare. Acest serviciu functioneaza in conformitate cu Legea
contabilitati nr. 82/1991, revizuita in anul 2014 si face parte din structura
administrativa a Universitatii. Directia Economica, prin activitatea desfasurata,
asigura masurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor obtinute. De asemenea, asigura
informatii ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, a patrimoniului aflat in administrare si a contului anual de executie. in
conformitate cu prevederile Legii contabilitati nr. 82/1991 cu modificarile si
completarile ulterioare si a normelor metodologice elaborate de M.F.P. Directia
Economica intocmeste situatii financiare trimestriale si anuale: bilantul (Anexa 11.45);
contul de rezultat patrimonial (Anexa 11.46); situatia fluxurilor de trezorerie (Anexa
[1.47); contul de executie bugetara (Anexa 11.48); situatia modificarilor in structura
activelor si capitalurilor (Anexa 11.49); anexe la situatiile financiare care includ politici
contabile si un raport de gestiune propriu (Anexa 11.50).

Contabilitatea se {ine pe surse de finantare si anume: finantarea de baza,
venituri proprii, sponsorizare, finantare complementara (burse, transport studenti,
subventie camine cantina, reparatii capitale, consolidari si alte investitii, investitii in
curs), cercetare, venituri proprii camine cantine, programe externe etc. Activitatea
financiar-contabila este informatizata si organizata pe centre de gestiune oferind o
imagine transparenta asupra provenientei si destinatiei veniturilor, structurii
cheltuielilor si situatiei financiare a fiecarui centru de gestiune. Se utilizeaza softul
PROSYS.

Structura organizatorica a Directiei Economice cuprinde 42 posturi, din care
3 vacante, fiind organizata astfel:

1. Serviciul pentru Activitdti de Tnvatdmant include patru birouri aflate in
subordinea sa, respectiv: - Biroul financiar; - Biroul de contabilitate a alocatiilor
bugetare si veniturilor proprii; - Biroul pentru bugete si controlul angajamentelor
bugetare: - Biroul de contabilitate a activitatii de cercetare si a fondurilor externe
nerambursabile

2. Serviciul pentru Activitati Economice Fiecare serviciu este condus de un
sef de serviciu subordonat Directorului Directiei Economice, iar fiecare birou este
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condus de un sef de birou subordonat sefului de serviciu si Directorului Directiei
Economice.

- Balanta de venituri si cheltuieli de la ultima evaluare. Resursele financiare
ale Universitatii din Craiova sunt constituite din fonduri alocate din bugetele publice si
din venituri proprii. Alocarea fondurilor se face pe activitati sau, dupa caz, pe facultati
si departamente in functie de numarul studentilor inmatriculati, conform legislatiei in
vigoare si hotararilor Senatului. Universitatea dispune si de alte venituri care nu se
aloca din bugetele publice si care pot proveni din: taxele legal instituite, veniturile din
activitatea de cercetare stiintifica, prestari de servicii, parcuri stiintifice, consultanta,
activitati editoriale, donatii, sponsorizari etc., precum si din finantari internationale.
Resursele din finantarea de baza si din veniturile atrase de facultati, departamente, si
centre de cercetare sunt folosite de catre acestea, cu exceptia unei cote-parti ce este
folosita pentru dezvoltarea generala a universitatii. Marimea acestei cote-parti se
stabileste de catre Consiliul de Administratie, astfel incat sa se asigure stabilitatea
financiara a universitatii si capacitatea ei de actiune, cu respectarea prevederilor
legale. Cota din finantarea de baza, retinuta de universitate, precum si cota retinuta
din veniturile atrase de facultati, departamente si centre de cercetare nu depaseste
30%. In plan financiar, obiectivele strategice stabilite pentru perioada 2016-2020 au
vizat: controlul deficitului la nivel de structuri institutionale, prin crearea unor
mecanisme de analiza la nivel de structuri consumatoare de resurse financiare si
reevaluarea periodica a politicii investitionale; asigurarea transparentei utilizarii
resurselor financiare, prin cresterea nivelului de informare a comunitatii privind
veniturile si cheltuielile institutionale; atragerea de surse alternative de functionare,
prin cresterea eficientei programelor de sponsorizare, dezvoltare de parteneriate si
reevaluarea activitatilor de microproductie. Resursele financiare au fost planificate
anual prin bugetele de venituri si cheltuieli. Acestea au fost intocmite de Directia
Economica si aprobate de catre ordonatorul principal de credite si de Ministerul
Educatiei Nationale, si, ca urmare a influentelor aparute in desfagurarea activitatii,
acestea au fost rectificate in cursul executiei anuale, veniturile totale conform
prevederilor bugetare definitive, respectiv cheltuielile, fiind mai mari decéat prevederile
bugetare initiale.

Sintetic, executia bugetului Universitatii din Craiova in perioada 2015-2020
se prezinta astfel:

Sursa F

An financiar Total venituri (incasari) Total cheltuieli (plati)
2015 210,044,510 218,685,881
2016 167,835,552 170,655,542
2017 202,119,474 199,367,071
2018 227,897,079 232,643,584
2019 305,976,380 292,590,371
2020 311,630,022 275,048,579

Sursa D
An financiar Total venituri (incasari) ‘ Total cheltuieli (plati)

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA Pag. 47 din 101



RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS

2015 1,386,290 1,237,431
2016 963,264 1,182,364
2017 321,836 310,364
2018 327,261 187,596
2019 324,212 237,387
2020 268,431 220,658

In sensul respectarii principiului eficientei manageriale si financiare,
activitatea financiara este monitorizatd de Comisia pentru activitati economice,
administrative si finantari europene a Senatului UCv si auditata, intern si extern, prin
misiunile de audit realizate de Serviciul de audit financiar intern (conform planului de
audit aprobat) si de Curtea de Conturi. Toate informatiile sunt publice, asigurand
astfel transparenta asupra bugetului si executiei acestuia fiind postate pe site-ul
institutiei: www.ucv.ro

UCv dispune de un buget anual realist, pe care-l aloca pentru a realiza in
mod adecvat misiunea si obiectivele pe care si le-a fixat. Alocatiile bugetare sunt
repartizate pe baza Contractului institutional si a Contractului complementar, iar
veniturile proprii sunt fundamentate prin luarea in calcul a tuturor categoriilor de
surse extrabugetare. Tn capitolul consacrat veniturilor, bugetele includ urmatoarele
surse: sume primite de la Ministerul Educatiei - drept finantare de baza, venituri
proprii obtinute din taxe si alte activitati desfasurate, alte venituri proprii, sponsorizari
si donatii; proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile; venituri din
activitatea de cercetare stiintifica, din proiectare, consultanta si expertiza, alocatii de
la bugetul de stat cu destinatie speciala (reparatii capitale, subventii pentru camine si
cantine, dotari si alte investitii, burse etc.), venituri proprii cdmine-cantine. in ceea ce
priveste cheltuielile prevazute in bugete, acestea sunt structurate, astfel: cheltuieli
din finantarea de baza, cheltuieli din proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile, cheltuieli pentru activitatea de cercetare stiintifica proiectare,
consultanta si expertiza, cheltuieli din alocatii de la bugetul de stat cu destinatie
speciala; cheltuieli privind venituri proprii camine-cantine. Pe termen lung, UCv are
posibilitatea de a-si asigura anual venituri proprii pe care sa le aloce in vederea
realizarii obiectivelor pe care si le-a fixat prin Planul Strategic 2020-2024.
Universitatea are un plan anual de achizitii si un plan de investitii pe care le duce la
indeplinire confom planificarii i bugetelor stabilite. Prin intermediul reprezentantilor
pe care organizatiile studentesti i-au ales pentru a face parte din organismele de
conducere participativa de la nivelul Universitatii, studentii sunt informati in legatura
cu existenta resurselor financiare necesare desfasurarii activitatii si cu modul de
constructie a bugetului.

UCv dispune anual de un Buget de venituri si cheltuieli, aprobat de Senat.
Din analiza Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anii 2016 - 2020 se observa ca
se are in vedere functionarea sustenabila a universitatii si, de asemenea, sunt
utilizate sume importante pentru intretinerea si pentru dezvoltarea bazei materiale.

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA Pag. 48 din 101




RAPORT DE EVALUARE INSTITU'[IONALA ARACIS
Bugetul de venituri si cheltuieli (lei)
Nr. Denumirea 2016 2017 2018 2019 2020
Crt. indicatorilor
. SO'g;]”u'g";‘igﬁm 11,350,105 | 10,798,673 | 8,922,730 8,751,913 | 14,421,614
1 TOTAd'i-nVCi':g:TUR" 214,763,570 | 225,852,987 | 250,236,232 | 330,211,628 | 321,501,730
11 | Sumeprimite MENCS | o5 515197 | 96303,953 | 122,325,410 | 182,609,564 | 189,380,373
- contract institutional
1.1.1 Finantare de baza 78,216,292 | 91,648,183 | 113,505,823 | 146,551,256 | 171,249,103
1.1.2 | Alocatie pentru hrana 0 0 0 5,443,838 5,884,530
113 | Fondde Dezvoltare 630,000 1,015000 | 1,767,000 | 1,926,500 | 1,880,000
Institutionala - FDI
1.1.4 Legea 85/2016 13,368,905 12,350,271 6,209,290
1.1.5 | Hotarari judecatoresti 0 3,640,770 3,117,476 12,205,223 90,658
Dobanzi calculate la
1.1.6 sentintele 9,617 16,806
judecatoresti
1.1.7 | Vouchere de vacanta 0 0 2,465,750 2,412,800 2,392,500
Sume pentru activitati
1.1.8 finantate din Fonsul 1,469,361 1,710,059 1,657,486
Situatii Speciale-FSS
12. Progrsgé'gamat 0 1537217 | 2,560,080 | 4,260,604 | 4,704,274
Venituri proprii
obtinute din taxe si
1.3. | activitati desfasurate | 30,120,000 | 28,400,000 | 26,800,000 | 34,288,869 | 20,991,000
de institutiile de
invatamant superior
14, | Altevenituriproprii+ | ¢ 101 000 | 17,031,000 | 17,861,300 | 14,082,934 | 17,435,000
donatii si sponsorizari
Proiecte cu finantare
15. din fonduri externe 37,025,000 | 28,030,000 | 23,772,409 | 33,550,000 | 36,688,573
nerambusabile (FEN)
POSTADERARE
Venituri din activitatea
de cercetare
1.6. | stiintifica, proiectare, | 11,920,000 8,500,000 11,820,000 | 10,000,000 5,000,000
consultanta si
expertiza
Alocatii de la bugetul
1.7. | destatcu destinatie | 18,498,729 | 35,450,817 | 35,697,033 | 39,769,657 | 39,802,510
speciala, din care:
a) reparatii capitale 0 820,000 450,000 500,000 0
b) subventii pentru 3,337,706 3,578,166 4,249,277 5,230,659 4,856,699
camine si cantine
c) dotari si alte investitii 1,700,000 3,656,000 1,250,000 3,000,000 2,820,000
d) burse 10,698,637 | 26,296,916 | 29,032,756 | 30,371,105 | 31,382,811
alte forme de
e) protectie sociala a 710,600 697,000 715,000 666,000 663,000
studentilor
) alocatii pentru 1 554 65 400,000 0 0 80,000
obiective de investitii
9) alocatii peniru 1,786 2,735 0 1,893 0
procurari calculatoare
1.8 Venituri proprii 7,128,644 | 5,550,000 6,800,000 | 8,300,000 | 5,000,000
camine- cantine
Sume primite de
institutiile publice si
activitatile finantate
19 |Integralsaupartialdin | 4 365000 | 4,150,000 2,600,000 | 3,350,000 | 2,500,000
venituri propri in
cadrul programelor
FEGA implementate
de APIA
2 TOTAL CHELTUIELI, | 224,813,570 | 234,987,987 | 259,073,452 | 333,002,628 | 328,450,700
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din care :

2.1.

Cheltuieli pentru
activitatea de baza

173,066,197

157,414,953

173,293,930

231,104,076

228,423,264

2.2

Cheltuieli din sume
primite Program
ROSE

1,537,217

2,560,080

2,887,995

4,877,653

2.3.

Proiecte cu finantare
din fonduri externe
nerambusabile (FEN)
POSTADERARE

11,600,000

20,550,000

19,802,409

36,556,565

37,270,042

2.4.

Cheltuieli pentru
activitatea de
cercetare stiintifica,
proiectare,
consultanta si
expertiza

11,920,000

9,335,000

12,920,000

10,195,409

5,517,231

2.5.

Cheltuieli din alocatii
de la bugetul de stat
cu destinatie
speciala, din care:

18,498,729

35,450,817

35,697,033

39,769,657

39,802,510

a)

cheltuieli pentru
reparatii capitale

820,000

450,000

500,000

b)

subventii pentru
camine si cantine
studentesti

3,337,706

3,578,166

4,249,277

5,230,659

4,856,699

c)

cheltuieli pentru dotari
si alte investitii,
consolidari, reabilitari

1,700,000

3,656,000

1,250,000

3,000,000

2,820,000

d)

cheltuieli pentru burse

10,698,637

26,296,916

29,032,756

30,371,105

31,382,811

e)

cheltuieli pentru alte
forme de protectie
sociala

710,600

697,000

715,000

666,000

663,000

cheltuieli pentru
obiective de investitii

2,050,000

400,000

80,000

g)

cheltuieli pentru
alocatii procurari
calculatoare

1,786

2,735

1,893

2.6.

Cheltuieli pentru
camine si cantine
studentesti

9,728,644

6,550,000

12,200,000

9,138,926

10,060,000

2.7.

Sume primite de
institutiile publice si
actiivtatile finantate

integral sau partial din
venituri proprii in
cadrul programelor
FEGA implementate
de APIA

4,150,000

2,600,000

3,350,000

2,500,000

Sold final la 31
decembrie

1,300,105

1,663,673

85,510

5,960,913

7,472,644

Pe langa finantarea de baza, UCv dispune de venituri din activitatea

autofinantata, respectiv venituri proprii din activitatea de baza (invatamant), venituri
din cercetare, venituri din sponsorizare, editura, venituri camine - cantina, venituri din
proiecte cu finantare nerambursabild, asa cum rezulta din tabelul urmator:

Venituri extrabugetare (lei)

Sursa de venit

2016 2017 2018 2019 2020
Program finantat ROSE 0 1,488,099 | 2,786,697 | 2,152,175 | 4,323,080
Venituri obtinute din taxe si
activitati desfasurate de
institutiile de invatamant 19,042,544 | 22,684,784 | 23,370,683 | 23,812,535 | 22,466,549
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superior

Alte venituri proprii + donatii si
sponsorizari 12,083,906 | 14,775,078 | 13,343,496 | 13,621,623 | 13,108,958

Proiecte cu finantare din
fonduri externe nerambusabile
(FEN) POSTADERARE 15,582,405 | 13,199,241 | 13,459,263 | 29,333,136 | 32,975,328

Venituri din activitatea de
cercetare stiintifica, proiectare,
consultanta si expertiza 6,566,918 | 8,167,154 | 7,463,086 | 4,915,512 | 4,636,852

Venituri proprii camine- cantine | 5,056,582 6,293,115 6,076,499 6,414,759 2,215,470

Sume primite de institutiile
publice si activitatile finantate
integral sau partial din venituri
proprii in cadrul programelor
FEGA implementate de APIA 1,726 3,779,647 3,374,912 3,347,419 2,785,704

TOTAL 58,334,081 | 70,387,118 | 69,874,636 | 83,597,159 | 82,511,941

- Situatia veniturilor pe ultimii cinci ani de la ultima evaluare:

Anul Total venituri (lei)
2016 167,835,552
2017 202,119,474
2018 227,897,079
2019 305,976,380
2020 311,630,022

- Situatia cheltuielilor pe ultimii cinci ani de la ultima evaluare:

Anul Total cheltuieli (lei)
2016 170,655,544
2017 199,367,071
2018 232,643,584
2019 292,590,371
2020 275,048,579

UCv dispune de rezerve financiare din surse diversificate de finantare si
manifesta rigoare in planificarea si definirea politicilor de investitii si de gestiune
financiara. Pe termen mediu si lung exista premise pentru mentinerea resurselor
financiare disponibile pentru universitate, care sa-i asigure acesteia o buna
functionare.

- Nivelul taxelor de scolarizare. Devizul de fundamentare a taxei de
scolarizare). Taxele de scolarizare ale studentilor sunt stabilite in mod corelat cu
costurile medii de scolarizare pe an universitar din invatamantul public finantat de la
buget la studiile universitare de licenta, masterat si doctorat (Anexa 11.52, Anexa
[1.53, Anexa I1.54). Potrivit deciziei Senatului Universitatii din Craiova, fiecare
facultate propune, in functie si de specificul specializarilor, taxe de gcolarizare si taxe
administrative corelate cu nivelul costurilor serviciilor educationale si administrative
oferite studentilor. in baza acestor propuneri Senatul analizeaza si aproba anual
nivelul taxelor practicate care fac ulterior obiectul unei decizii a Rectorului universitatii
(Anexa 11.52). Taxele de scolarizare ale studentilor sunt actualizate anual, fiind
fundamentate ludnd in considerare atat finantarea de la buget pentru programele de

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA Pag. 51 din 101




RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS

studii de licenta, masterat si doctorat, cat si politica de atragere a studentilor din
bazinele de recrutate traditionale, in cadrul Universitatii . Taxele de scolarizare sunt
aprobate de catre Senatul Universitar si sunt aduse la cunostinta studentilor prin
diferite mijloace de comunicare: prin intermediul Ghidului admiterii, Ghidului
studentului, prin pliante, prin afigsare la aviziere si la semnarea contractului de studii
(Anexa 11.53) comunicarea directa dintre conducerea superioara si organizatiile
studentesti, site-ul Universitatii (https://www.ucv.ro/documente/), paginile de social
media administrate de Universitate, etc.

Pentru anul univ. 2021/2022 taxa de scolarizare, in cazul cetatenilor romani
admisi pe locuri cu taxa, este de:

Facultatea Licenta Master | Doctorat
IF ID/IFR IF IF
Stiinte 3000 - 3000 4000
Educatie Fizica si Sport 3000 - 3000 -
Litere 3000 3000 3000 4000
Litere - domeniile: Arte;Cinematografie si media 4500 - 4500 -
Teologie Ortodoxa 3000 - 3000 5000
Stiinte Sociale 3000 - 3000 6000
Drept 3200 3200 3200 8500
Economie si Administrarea Afacerilor 3000 3000 3000 6000
Mecanica 3000 - 3000 4000
Inginerie Electrica 3000 3000 3000 4000
Automatica, Calculatoare si Electronica 3000 - 3000 4000
Horticultura 3000 - 3000 4000
Agronomie 3000 6000 3000 4000

Taxe de scolarizare - Studii universitare de licenta/master/doctorat cetateni
straini, state non UE, CE, SEE, in anul universitar 2021/2022 - conform Legii
nr.1/06.01.2010, pentru aplicarea O.G. nr.22/2009 -

Domeniul de Domeniul de licenta Studii Studii
invatamant universitare de | universitare
licenta/master de doctorat
euro/an euro/an
Matematici si Matematica, Informatica 2430 2610
matematici aplicate
Stiinte Chimie, Fizica, Stiinfa mediului, 2430 2610
Geografie
Sport Educatie fizica si sport, 2430 2610
Kinetoterapie
Muzica Muzica 3780 3960
Teatru Teatru si artele spectacolului 6750 6930
Socio-uman, economic Limba si literatura, Limbi moderne 1980 2160
aplicate, Stiinte ale comunicarii,
Filozofie, Sociologie, Asistenta
sociala, Istorie, Relatii
internatio nale si studii europene,
Stiinte ale educatjei, Stiinte politice,
Teologie, Drept, Stiinte
administrative, Stiinte economice
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Tehnic Toate domeniile 2430 2610
Agronomic Toate domeniile 2430 2610

Universitatea Tisi stabileste anual, cu aprobarea Senatului Universitatii,
diverse tipuri de taxe scolare (https://www.upv.ro/studenti/taxe scolarizare
documente/2021).

Taxele pot fi achitate de catre studenti fie la casieria centrala a universitatii,
fie la banci comerciale prin dispozitive electronice sau la ghiseu. Studentii sunt
informati despre posibilitatile de asistenta financiara din partea Universitatii prin
Regulamentul privind acordarea burselor si altor forme de sprijin social pentru
studenti (Anexa 1.54) care este afisat pe site-ul Universitatii, si despre modul de
utilizare a taxelor la sfarsitul fiecarui an calendaristic.

Universitatea din Craiova este prima universitate din Romania care a
incheiat parteneriate strategice cu banci in vederea acordarii de credite preferentiale
pentru studii.

- Burse si alte forme de stimulare a studenfilor de la ultima evaluare. Pe
parcursul studiilor, studentjii beneficiazd de burse. Regimul burselor si cuantumul
acestora sunt reglementate in mod transparent de hotarari ale Senatului, cu
implicarea activa a organizatiilor studentesti. Universitatea din Craiova dispune de
un Regulament privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin social pentru
studenti (Anexa 1.54), pe care 1l aplicd in mod consecvent. in functie de rezultatele
obtinute la Tnvatatura, studentii obtin bursa de performantda sau bursa de merit.
Universitatea din Craiova recompenseaza performantele artistice, culturale si
sportive ale studentilor prin acordarea de burse speciale. Bursele sunt acordate din
alocatii de la bugetul de stat, din resurse proprii si din resurse atrase (Anexa 1.55).
Pentru studentii cu probleme sociale, Universitatea acorda burse sau ajutoare
sociale (Anexa 1.56).

Situatie privind Bursele platite din Venituri proprii Universitatea din Craiova

Sursa de finantare Suma platita (lei)
2019 2020
Venituri proprii (inclusiv sponsorizari) 675.123 367.086
Alte fonduri nerambursabile (Erasmus) 2.522.104 872.023
Proiecte cu finantare externa nerambursabile 169.848 467.313
TOTAL 3.367.075 1.706.422

UCv sprijina financiar studentji proprii prin acordarea de burse de mobilitafj
Erasmus+ (Anexa 1.57) si prin acordarea de burse doctorale si postdoctorale (Anexa
1.58). Pentru finantarea burselor doctorale si postdoctorale, UCv a continuat procesul
de atragere de fonduri, prin accesarea in anul 2019 a Fondului Social European, prin
Programul Operational Capital Uman 2014—-2020. Urmare a acestui demers a fost
castigat in competitie nationala si aflat in curs de implementare 1 proiect in valoare
de 6.173.828,15 lei prin care se acorda 67 burse doctorale si 30 burse postdoctorale
(Anexa 1.55). UCv a participat si participa ca beneficiar sau partener la proiecte
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finantate din fonduri europene prin programul operational POCU prin intermediul
carora asigura recompense financiare sub forma de alocatii, burse doctorale si
postdoctorale studentilor care se implica in activitatea educationala si de cercetare
(Anexa 1.55).

UCv are o Metodologie proprie de premiere a studentilor pentru participarea
la concursuri studentesti. in perioada evaluata au fost acordate un numér de 376 de
premii in valoare de aprox. 200.000 lei (Anexa 1.56). De asemenea, pentru acordarea
burselor de performanta si a altor burse pentru activitati cultural-sportive se iau n
considerare activitatile de cercetare, culturale si sportive (Anexa 1.54). Sustinere
studentilor pentru participarea la activitatile de cercetare se face prin accesul la
infrastructura INCESA. Studentii sunt incurajati in elaborarea de articole stiintifice
prin publicarea gratuita in Journal of Young Researchers a UCV, precum si in
volumele conferintelor si simpozioanelor la nivel de Facultati.

Studentii sunt informati prin intermediul reprezentantilor alesi in organismele
de conducere, dar si prin canale clasice si electronice de comunicare, cu privire la
posibilitatile de sprijin financiar oferite de institutie si la modalitatile de plata a taxelor
de scolarizare.

- Audit financiar intern. Universitatea din Craiova dispune de practici de
auditare interna cu privire la principalele domenii ale activitatii universitare si are
structuri si proceduri proprii de audit. In universitate functioneaza un Compartiment
Audit Public Intern a carui activitate este coordonata direct de Rectorul Universitatii
(Anexa 1.16). Principalele activitati vizeaza auditarea serviciilor universitatii. Acest
proces este reglementat prin Procedura de audit intern (Anexa 1.17). Raportul de
autoevaluare internd a calitatii este elaborat in conformitate cu normele in vigoare
pana la 31 martie a fiecarui an (Anexa 1.18). Auditarea interna se realizeaza efectiv,
periodic, in baza regulamentelor si procedurilor proprii, la nivel de institutie si pe
compartimente. Auditarea priveste domeniile financiar-contabil, ale procesului de
predare — invatare - evaluare, cercetarii, integritatii academice, administratiei. Sunt
implicate: Compartimentul de Audit Public Intern (pentru procesele financiar-
contabile si administrative), Departamentul pentru Managementul Calitatii — care
realizeaza periodic evaluari privind procesul de invatare-predare structurat pe
programe de studii si Departamentul de Cercetare si Management programe care
evalueaza activitatea de cercetare la nivel individual si la nivelul directiilor de
cercetare. Rezultatele evaluarilor sunt dezbatute anual in Senatul Universitatii.

UCv dispune de un calendar anual si de proceduri proprii de auditare pentru
domeniile financiar-contabil, administrativ, cercetare, precum si pentru procesul de
predare-invatare-evaluare

- Audit financiar extern. Potrivit reglementarilor legale, auditul extern se
exercita de catre Curtea de Conturi, iar raportul este prezentat Senatului.

- Alte aspecte financiare. UCv dispune de resurse financiare suficiente,
relevate de un buget realist, pentru realizarea obiectivelor pe termen scurt si mediu
pentru realizarea obiectivelor strategice si asigurarea continuitatii indeplinirii misiunii
asumate. Conform Anexei 11.51, la Universitatea din Craiova valoarea cheltuielilor

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA Pag. 54 din 101



RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS

ocazionate de plata salariilor asigura sustenabilitatea financiara a acesteia. Orice
majorare salariala se acorda in baza evaluarii activitatii didactice si de cercetare, sau
potrivit reglementarilor legale. Indicatorii sintetici ai executiei BVC sunt facuti publici
prin publicare anuala in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I-a.

11.2.9 Etica in Institutia de invataméant superior

- Codul de Etica si Deontologie Profesionalé Universitaré (parte componenta
a Cartei Universitare). Integritatea academica este asigurata si mentinuta prin Codul
de Etica Universitara (Anexa 1.8.1), parte integranta a Cartei Universitatii din Craiova,
elaborat de Comisia de Etica a Universitatii din Craiova (Anexa 1.13), care
formuleaza in mod explicit principiile, valorile si normele morale pe care membrii
comunitatii academice consimt sa le respecte, modalitatile de realizare ale acestora,
faptele si actiunile care constituie incalcari ale conduitei etice universitare, precum si
sanctiunile aferente. In cadrul acestui Cod de Etica sunt, de asemenea, mentionate o
serie de sanctiuni aplicabile in cazul inregistrarii unor abateri de la principiile etice in
activitatea academica (inclusiv in caz de plagiat).

La punctual 9-f. se face referire la Plagiat, mentionindu-se faptul ca forma
cea mai grava de plagiat este aceea prin care o persoana isi cladeste o cariera
universitara si de cercetare pe baza unor publicatii ca rezultat al fraudei. Se mai
precizeaza faptul ca o acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie insotita de
dovada clara a plagierii, prin indicarea textului sau textelor din care s-a plagiat. Daca
doua (sau mai multe) referate/articole prezentate simultan contin fragmente comune,
fara referinte explicite la surse, acest lucru este suficient pentru a fundamenta o
acuzatie de plagiat; daca materialul prezentat drept contributie proprie, sau un
fragment din acesta sunt identificate in reteaua internet, unde de asemenea sunt
preluate din aceeasi sursa ultima (indicata sau nu), acest lucru este suficient pentru a
fundamenta o acuzatie de plagiat. Descoperirea comiterii fraudei intelectuale implica,
in cazurile in care frauda nu este direct sanctionata de catre cadrul didactic
(inlaturarea citatelor respective, referinta explicita la surse etc.), sesizarea Comisiei
de etica universitara in vederea sanctionarii persoanei vinovate, mergandu-se in
functie de gravitate (importanta fraudei respective in cladirea carierei) pana la
desfacerea contractului de munca, in cazul cadrelor didactice sau cercetatorilor.
Daca plagiatul este comis de catre un/o student/a, iar acesta/aceasta este la prima
abatere de acest gen, de regula cazul il rezolva cadrul didactic, stabilind sanctiuni
proportionale: in anumite cazuri majore, de exemplu, autorizeaza anularea, pentru
studentul/a in cauza, a examenului Tn cadrul caruia s-a comis fapta, urmand ca in
anul urmator acesta/aceasta sa aiba posibilitatea de a relua cursul si seminarul
aferent, in regim cu taxa. Comisia de etica universitara trebuie informata pentru a
pastra sanctiunea in baza de date. Dovezile despre incident se pastreaza intr-o baza
de date care este consultata ori de cate ori un/o student/a este acuzat/a de plagiat.
Descoperirea unui al doilea furt intelectual in cazul aceluiasi/aceleiasi student/e
poate implica exmatricularea acestuia/acesteia din facultate, fara posibilitatea de a
se reinscrie. In cazul in care se demonstreaza c& plagiatul a fost atat partial cat si
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involuntar, in cadrul sedintei Comisiei de etica universitara se hotaraste o sanctiune
proportionala. Tn situatia in care materialul (referat, articol, prelegere, tratat etc.) care
constituie furt intelectual descoperit si demonstrat a fost publicat de catre persoana
in cauza, cazul este deferit forurilor justifiei si se pedepseste conform legilor in
vigoare.

- Comisia de Etica si Deontologie Profesionala Universitara (componenta si
activitate). UCv dispune de mecanisme care asigura si controleaza aplicarea Codului
de Etica, conform statutului si regulamentului de functionare al Comisiei de Etica
(Anexa 1.14). Comisia de Etica a Universitatii din Craiova (Anexa 1.13) este structura
institutionala care monitorizeaza aplicarea dispozitjilor acestui Cod, publicat pe site-ul
institutiei la adresa web http://www.ucv.ro/.../Cod_etica.pdf.

Comisia de Etica Universitara este compusa din 9 membri din care 6 cadre
didactice, 2 personal didactic auxiliar si 1 student, functioneaza pe baza unui
regulament si intocmeste anual un raport de activitate. Comisia de etica analizeaza
si solutioneaza abaterile de la etica universitara, urmare a sesizarilor primite sau prin
autosesizare, conform Codului de etica universitara.

Senatul universitar urmareste modul in care se respecta Codul de etica
universitara si poate face dovada aplicarii lui prin deciziile adoptate, ca urmare a
propunerilor Comisiei de Etica a universitatii si in conformitate cu procedurile si
prevederile legale.

- Raportul anual al Comisiei de Eticd. Comisia de Etica se intruneste
semestrial, sau de cate ori este necesar, in sedinte ordinare si prezinta periodic,
Senatului Universitatii, rapoarte de activitate. Din Rapoartele anuale prezentate in
ultimii ani si din discutiile cu reprezentantii comisiei de etica, a reiesit faptul ca in
intervalul 2016- 2020 Comisia de etica a fost solicitata sa analizeze mai multe
sesizari, referitoare la abateri de la etica universitara.

Din rapoartele Comisiei de etica rezultd modalitatea de rezolvare a
sesizarilor mentionate:

RAPORT privind situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de
cercetare Tn Universitatea din Craiova in perioada 1 iunie 2019 — 31 mai 2020 : Pe
rolul Comisiei s-au aflat sapte cauze dintre care, pana la 31 mai 2020, au fost
solutionate sase cauze, cea de a saptea cauza fiind in curs de analiza. in privinta
obiectului, o cauza a privit sesizarea privind suspiciunea de plagiat si autoplagiat, in
alte doud cauze Comisia fiind solicitatd sa-si exprime puncte de vedere la cererea
UEFISCDI privind existenta suspiciunii de plagiat in cazul a doua teze doctorat; doua
cauze au fost sesizate de aceeasi reclamanta si au avut ca obiect: solicitarea unui
punct de vedere de catre Consiliul de Etica si Management Universitar la sesizarea
reclamantei, alta cauza, ce se afla si in prezent pe rolul comisiei de etica se refera la
manifestarea unui comportament abuziv a unui membru al comunitatii academice, iar
alta cauza a avut ca obiect activitatea de petitionara si reclamanta a unui membru al
comunitatii academice si a familiei sale. Pentru solutionarea celor sase cauze
Comisia s-a intrunit in 11 sedinte, pronuntand urmatoarele hotaréari: a. doua rapoarte
de caz finalizate prin respingerea sesizarilor ca fiind nefondate; b. o rezolutie de
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clasare pentru neindeplinirea conditiilor legale de sesizare a Comisiei; c. un punct de
vedere la solicitarea Consiliului de Etica si Management Universitar care a semnalat
ca fiind nefondate unele dintre acuzatiile petitionarei, pe cand alte reclamatii au fost
considerate ca fiind fondate; d. un punct de vedere la solicitarea UEFISCDI in care
Comisia a propus retragerea titlului de doctor; e. un punct de vedere la solicitarea
UEFISCDI in care Comisia a propus mentinerea titlului de doctor.

RAPORT privind situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de
cercetare Tn Universitatea din Craiova in perioada 1 iunie 2018 — 31 mai 2019 : Pe
rolul Comisiei s-au aflat noua cauze , dintre care, pana la 31 mai 2019, au fost
solutionate sapte cauze. In privinta obiectului, sapte cauze au privit sesizari
referitoare la abateri disciplinare prevazute de Codul de Etica si Deontologie
Universitara, respectiv acuzatii de plagiat, harfuire si comportamant insultator, in alte
doua cauze Comisia fiind solicitatda sa-si exprime puncte de vedere la cererea
UEFISCDI si a Consiliului de Etica si mnagement universitar. Pentru solutionarea
celor sase cauze Comisia s-a intrunit in 11 sedinte, pronuntand urmatoarele hotarari:
a. trei rapoarte de caz finalizate prin respingerea sesizarilor ; b. trei rezolutii de
clasare pentru neindeplinire conditjiilor legale de sesizare a comisiei ; c. un punct de
vedere la solicitarea UEFISCDI in care Comisia a propus retragerea titlului de doctor
in drept acordat doamnei P.D.

RAPORT privind situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de
cercetare Tn Universitatea din Craiova in perioada 1 iunie 2017 — 31 mai 2018 : Pe
rolul Comisiei s-au aflat 11 cauze , dintre care, au fost solutionate noua cauze, una a
fost suspendata si una a fost inregistrata pe data de 31 mai 2018, fiind in curs de
solutionare. In privinta obiectului sapte cauze privesc acuzatii de hartuire, trei privesc
acuzatii de plagiat iar o cauza se refera la acuzatii in legatura cu incalcarea legalitatii
in desfasurarea unui concurs pentru ocuparea unui post de professor universitar. In
ceea ce priveste solutile adoptate, Comisia a pronuntat urmatoarele hotarari :
a.patru cauze au fost clasate pentru neindeplinirea conditiilor referitoare la sesizarea
Comisiei; b. trei rapoarte de caz au fost finalizate prin respingerea sesizarilor ; c. un
punct de vedere in care Comisia a propus retragerea titlului de doctor ; d. un punct
de vedere in care Comisia a propus respingerea sesizarii referitoare la pretense
nelegalitati in desfasurarea unui concurs pentru ocuparea unui post de professor
universitar, propunere insusita de Consiliul de Etica si Management Universitar pri
Hotararea nr.3/5 aprilie 2018. Una din cauze, prind existenta plagiatului la o teza de
doctorat, Comisia a renuntat la solutionare deoarece autoarea tezei si-a exprimat
acordul de a renunta la titlul de doctor.

RAPORT privind situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de
cercetare in Universitatea din Craiova in perioada 1 iunie 2016 — 31 mai 2017. In
perioada mentionata pe rolul Comisiei s-au aflat un numar de opt cauze dintre care
sapte s-au referit la acuzatii de plagiat si una la acuzatia de comportament
insultator. Toate cauzele au fost solutionate, astfel: in doua cauze privitoare la
acuzatia de plagiat, Comisia a decis aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute de
art.318, lit.a si respective art.318, lit.d, din Legea Nr.1/2011; in doua cauze s-au
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respins sesizarile; patru cauze au fost clasate in conformitate cu prevederile art.12,
alin.2 si art.14 din Regulamentul de Organizare si Functionare a Comisiei de Etica a
Universitatii din Craiova.

RAPORT privind situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de
cercetare in Universitatea din Craiova in perioada februarie 2015 — februarie 2016.
in perioada mentionata pe rolul Comisiei s-au aflat o sesizare referitoare cap.lll, pct
13 din Codul de etica fiind vorba de o impolitete intre doi colegi dintr-un department,
cazul fiind solutionat prin avertizarea persoanei in cauza.

La nivelul Scolilor Doctorale, masurile specifice de promovare a eticii i
deontologiei profesionale au la baza libertatea academica, competenta si
profesionalism, onestitate, integritate, responsabilitate si colegialitate. In cadrul
IOSUD - UCv a fost implementat sistemul de verificare a originalitatii tezelor si
lucrarilor stiintifice elaborate de doctoranzi prin seriviciul de comparare electronica a
documentelor oferit de sistemantiplagiat.ro. Verificarea are rol preventiv, de a
semnala eventuale nereguli si de a aduce la cunostinta studentului doctorand si a
conducatorului de doctorat respectivele nereguli Tn vederea rectificarii, prin
semnalizarea corecta a citatelor din alte lucrari stiintifice si evitarea, in acest mod, a
suspiciunii de plagiat.

Rapoartele anuale ale Comisiei de Etica Universitara sunt facute publice pe

site-ul Universitatii, la adresa https://www.ucv.ro/pdf/despre /structura/comisie _etica/
Raport_de_activitate Comisia_de_Etica.

1.3 EFICACITATEA EDUCATIONALA A INSTITUTIEI DE iINVATAMANT
SUPERIOR

11.3.1 Admiterea

- Organizarea procesului de admitere - respectarea conditiilor legale.

Inscrierea si selectarea candidatilor in cadrul UCv s-a ficut si se face
conform reglementarilor MEN si metodologiei de admitere aprobata de Senatul
Universitatii, care este facutd publicd cu cel putin sase luni inainte de aplicare.
Recrutarea si admiterea studentilor in cadrul UCv se realizeazd pe baza unei
metodologii proprii (Anexa 1.9), anuntata public cu cel pufin sase luni Tnainte de
aplicare. Conform constatarilor facute de evaluatorii programelor de studii la
verificarea prin sondaj a dosarelor studentilor inmatriculati la programele de studii se
constatd ca admiterea la studii universitare de licenta se face exclusiv pe baza
dimplomei de bacalaureat, iar admiterea la studii universitare de masterat se face
exclusiv pe baza dimplomei de licenta, aspect rezultat din fisele de vizita a
programelor de atudii evaluate si din raportul sintetic intocmit de evaluatorii
programelor de studii.

Perioadele de inscriere, criterile de selectie, probele de concurs si datele
acestora, taxele de admitere si scolarizare sunt propuse de Consiliile facultatilor si
aprobate de Senatul Universitatii. Criterile de selectie difera de la un domeniul la
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altul si in functie de ciclul de studii si au in vedere media de absolvire a ciclului de
studii precedent singura sau in combinatie cu alte criterii: probe eliminatorii, probe
scrise la anumite discipline si combinatii ale acestora cu diverse ponderi. Exista
programe de studii care se bazeaza pe un set de criterii combinate, in care
rezultatele la examenul de admitere reprezinta o pondere mai mare (Informatica -
master, Inginerie electrica - master, Teatru - master). Exista si programme la care se
aplica probe eliminatorii evaluate cu calificativ. La unele programme de studii
admiterea la studii se fac numai pe baza de examen (Muzica, Teatru). Pentru
candidatii cu dizabilitati se aplica proceduri de admitere adaptate acestora, fiind
exclusiv on-line. (Anexa 1.61.5). Metodologia de admitere din Anexa 1.9 include
regulile aplicabile fiecarui ciclu de studii universitare: licenta, masterat, doctorat cu
particularitatile fiecarui ciclu n parte. In anexa 1.61.5- Procedura de admitere online,
sunt prezentate criteriile, documentele si particularitatile admitere online. Aceste
documente includ prevederi referitoare la admiterea in cazul mobilitatii studentilor
(transfer din alte institutii de invatamént superior), in aceste situatii admiterea fiind
exclusiv online. Evaluatorii programelor de studii evaluate in cadrul evaluarii
institutionale au confirmat respectarea prevederilor regulamentare in situatile de
transfer intalnite la aceste programe.

- Admiterea studentilor stréaini: Scolarizarea studentilor straini si a romanilor
de pretutindeni se face cu respectarea legislatiei in vigoare (Anexa 1.9). In Art. 4 (1)
din Metodologia de admitere se precizeaza ca “la admiterea in ciclurile de studii
universitare de licentd/master/ doctorat pot participa cetétenii statelor membre ale
Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului Economic European si ai
Confederatiei Elvetiene in aceleasi conditii prevézute de lege pentru cetétenii roméani,
inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare. Recunoasterea studiilor efectuate
in afara Roméniei se va realiza de céatre Centrul National de Recunoastere gi
Echivalare a Diplomelor (CNRED) — Ministerul Educatiei, inainte de inscrierea
candidatilor la concursul de admitere, fiecare candidat avand obligatia de a
prezenta/transmite on line, la inscrierea la concurs, atestatul de recunoastere a
studiilor. (2) La admiterea in ciclurile de studii universitare de licentd/master cu
predare in limba romana, cetétenii stréini au obligatia s& prezinte/ transmite on line
un certificat de competenta lingvistica pentru limba romana, eliberat de catre institutii
abilitate ale Ministerului Educatiei. Aceeasi conditie se impune si in cazul
transferurilor cursantilor intre institutile de invatamént superior acreditate, care,
potrivit legii, au dreptul sa scolarizeze cetatenii straini si sunt recunoscute de cétre
statul romén. Prin exceptie, pentru elevii care au urmat studiile intr-o limba de
circulatie internationald sau intr-o limba a minoritétilor nationale, certificarea
competentelor lingvistice de comunicare oralé in limba roméana se face cu diploma de
bacalaureat”.

- Respectarea numéarului maxim de studenti scolarizati in anul | pe programe
de studii de licentd/ domenii de masterat (programe de masterat). in anul | sunt
admisi pentru scolarizare un numar de studenti/programe de studii de licenta,
rspectiv domenii de masterat (programe de masterat) fard depasirea numarului
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maxim de studenti care pot fi scolarizati asa cum rezulta din situatiile prezentate la
pct 11.1.1 (pag 11-15 din prezentul Raport).

- Transparenfa procesului de admitere. UCv organizeaza anual admiterea
studentilor pe baza metodologiilor proprii, care reglementeaza modalitatea de
desfasurare a concursului pe cele trei nivele ale sistemului educational de tip
Bologna: licenta, masterat si doctorat. Metodologiile sunt elaborate cu cel putin sase
luni Tnainte de aplicare si sunt postate public pe site-ul Universitatii
(https://www.ucv.ro/admitere/). Oferta educationald a Universitati este promovata
prin site-urile universitatii si facultatilor, anunturi mass media (ziare, posturi de
televiziune, inclusiv postul propriu TeleU), pliante si brosuri, Ghidul admiterii, diverse
manifestari cum ar fi Studentii nostri pot mai mult, Zilele portilor deschise si alte
manifestari in care sunt implicate Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera, cadre
didactice si studenti si acopera toate fazele “ciclului vietii” de student (Anexa I1.1).
Candidatii pot opta pentru preinscrierea online, completand Fisa tip de inscriere la
programul/programele de studii/specializarile dorite. Informatii suplimentare se
regasesc in sectiunea Admitere de pe site-ul Universitati din Craiova
(http://www.ucv.ro). Criteriile de selectie a candidatilor sunt publice si se bazeaza pe
competentele si calificarea acestora, neaplicandu-se nici un fel de criterii
discriminatorii. Inmatricularea studentului n registrul matricol se face Tn baza
documentelor de la dosarul personal.

Universitatea din Craiova are proceduri de admitere adaptate cazurilor de
mobilitate a studentilor, admiterea realizadndu-se exclusiv on-line (Anexa 1.9, Anexa
[.61.5) iar procedurile de admitere sunt adaptate studentilor cu dizabilitati, fiind
exclusiv on-line. (Anexa 1.61.5).

11.3.2 Activitatea de formare profesionala a studentilor

- Respectarea drepturilor si obligatiilor studentilor (contractul de scolarizare).
Activitatea profesionala, drepturile si obligatile studentilor sunt prevazute in
Regulamentului privind activitatea profesionalé a studentilor (Anexa 11.2.2) din UCy,
in baza Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS) care reglementeaza
aspectele esentiale ale activitatii academice a studentilor: admiterea si inmatricularea
studentilor, regimul studiilor si contractele de studii, drepturile si obligatiile studentilor,
modalitatea de aplicare a sistemului creditelor transferabile, organizarea procesului
de invatamant, evaluarea cunostinielor, promovarea anului universitar, finalizarea
studiilor, transferurile, continuarile de studii, intreruperile de studii, reinmatricularile,
recompense gi sanctiuni. Regulamentul este elaborat ih concordanta cu cerintele
normative referitoare la studenti din Metodologia de evaluare externd ARACIS, cu
prevederile Legii Educatiei Nationale si a altor legi aplicabile, precum si cu Carta
Universitatii, cu principiile si practicile europene ale invatamantului centrat pe
student.

in contractul de scolarizare sunt mentionate drepturile si obligatiile
studentilor, care sunt cunoscute de catre acestia iar din discutiile cu studentii nu au
fost semnalate incalcari ale acestora.
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UCv ofera oportunitati pentru nevoile educationale si profesionale ale oricarui
student de a parcurge, a intrerupe si relua programele de studii, cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare. Incepand cu procesul admiterii, continuand cu
activitatile educationale pe diferite cicluri (licenta, master si doctorat) si cu cele de
formare profesionala continua, Universitatea din Craiova dezvolta un parteneriat
functional cu studentul (Anexa 11.2.2, Anexa 11.16). Finalizarea studiilor se face pe
baza Regulamentul de finalizare a studiilor universitare (Anexa 1.10). Opinia
studentilor, individuala sau exprimata de reprezentantji lor, autorizati prin procesul
democratic, ori de sondaje efectuate cu metodologii validate, constituie 0 modalitate
de autocontrol, de evaluare si ameliorare a activitatii universitare. Studentii participa
efectiv la procesul de luare a deciziilor. Reprezentantii studentilor sunt membri in
toate structurile de conducere a universitatii. Este o practica curentad consultarea
dintre liderii organizatjilor de studenti si conducerea Universitatii din Craiova (rector,
decani). Un reprezentant al studentilor este membru in Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii a Universitatii din Craiova. Un reprezentant al studentilor este
presedinte al Comisiei pentru activitatile studentilor, din cadrul Senatului Universitar.
Mobilitatile temporare sau permanente sunt realizate cu respectarea dispozitiilor
legale, la nivelul UCv exista si se aplica Regulamentul pentru transferul creditelor
intre facultatile Universitatii din Craiova, precum si intre Universitatea din Craiova si
alte institutii similare din tara sau din strainatate (Anexa II1.13). Studentii sunt
informati privind mobilitatile si transferurile, conform Regulamentului privind
activitatea profesionala a studentilor (Anexa 11.2.2). Procedurile de conferire a
diplomelor/certificatelor de absolvire respecta prevederile legale 1in vigoare
(Regulamentul privind regimul actelor de studii in sistemul de invatamant superior).
Fiecarui absolvent i se elibereaza Suplimentul la diploma. Diplomele si certificatele
de absolvire a studiilor de licenta, masterat, postuniversitare si doctorat sunt
elaborate, emise si conferite absolventilor cu respectarea conditiilor stabilite de lege.

- Respectarea regulamentelor, procedurilor si metodologiilor referitoare la
activitatea studentilor. Regulamentele, procedurile referitoare la activitatea studentilor
sunt cunoscute de catre acestia si sunt transpuse in practica, asa cum a rezultat si
din discutiile cu studentii si absolventii.

- Respectarea curriculumului universitar / planului de invatamént pe fiecare
promotie. Activitatea didactica a studentilor se desfasoara in conformitate cu
planurile de invatamant care sunt stabilite pentru fiecare program de studiu si cu
planificarile din fisele disciplinelor, urmarindu-se realizarea obiectivelor predarii si
invatarii si concretizarea acestora in rezultatele invatarii, respectiv in competentele
pe care studentii trebuie sa le dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei discipline.
Planurile de Tinvataméant, aprobate de catre Senat sunt Tntocmite conform
standardelor ARACIS, sunt transpuse in practica si se regasesc in foile matricole ale
fiecarei promotii. Acest lucru a fost evidentiat si in urma verificarii programelor de
studii care au fost evaluate. De exemplu la programul de studii universitare de
licenta- Robotica, studentii au precizat ca ei considera ca fiind adecvata succesiunea
disciplinelor in planul de invatamant. Tntreba’;i despre viziunea lor asupra perpetuarii
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unui sistem educational mixt, in care cursurile si seminariile sa se desfasoare on-line,
iar orele de aplicatii practice fizic in laboratoarele facultatii, studentii apreciaza ca un
astfel de sistem ar putea incuraja o prezenta sporita a studentilor la orele de cursuri
si seminarii, elimindndu-se necesitatea deplasarilor fizice; de asemenea, un astfel de
sistem permite o flexibilitate sporitd in contactarea cadrelor didactice. In acelasi timp,
studentii au subliniat importanta desfasurarii orelor de aplicatii practice in spatiile
fizice ale facultatii, si importanta comunicarii fata-in-fata pe parcursul acestor ore
didactice. La programul de studii universitare de licenta-Inginerie electrica si
calculatoare, studentii se declara multumiti de programul de studii si au declarat ca
disciplinele studiate la facultate au fost utile n stagiile de practica efectuate.Totodata,
referitor la practica obligatorie, acestia sunt multumiti de interesul acordat de catre
indrumatorii de practica si de catre firmele cu care facultatea are relatii de
colaborare.

- Respectarea continutului fiselor disciplinelor. Fisele disciplinelor cuprind
obiective, competente profesionale si transversale, numarul de ore de curs, seminar,
continutul tematic al cursurilor si seminariilor, teste si teme de control, forma de
evaluare, modul de stabilire a notei finale, bibliografia si lista materialelor didactice
necesare. Din discutiile cu studentii a rezultat faptul ca, in primele ore de curs,
cadrele didactice prezinta studentilor continutul fisei disciplinelor, inclusiv modul de
evaluare al cunostintelor.

- Respectarea normelor privind formafiile de studii; corelarea cu spafiile de
invatamaént, conform orarelor afisate. in UCv formatiile de studiu sunt in concordanta
cu spatile de invatamant care sunt corespunzatoare din punct de vedere al
numarului de locuri, al dotarii cu elemente de logisticd educationalda moderna
(indicatorii de spatiu efectiv realizati respectd standardele in vigoare) si respecta
normele tehnice de siguranta si igienico-sanitare in vigoare. La programul de studii
universitare de licenta-Inginerie electrica si calculatoare s-a facut recomandarea ca
in masura in care este posibil, dimensionarea formatiilor de studii sa fie cu subgrupe
de 15 studenti (de ex. 45 de studenti pot fi repartizati in 2 grupe cu 3 subgrupe a cate
15 studenti, anume 1 grupa cu 2 subgrupe & 1 grupa cu 1 subgrupa).

- Respectarea reprezentativitafii studenfilor in structurile 11S. Studentii sunt
reprezentati in structurile de conducere din UCv in conformitate cu prevederile
legale; alegerea reprezentantilor studentilor in Senatul universitatii, in Consiliul de
Administratie, precum gi in Consilile facultatilor se face in conformitate cu
prevederile Cartei Universitatii si ale Metodologiei de organizare si desfasurare a
alegerilor. Potrivit prevederilor Cartei, in structurile de conducere sunt alesi si
studentj, la nivel de universitate si la nivel de facultate. Astfel, in Senat si in Consiliile
Facultatilor, procentul de reprezentare a studentilor este de 25% din numarul total de
membri. Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal in cadrul fiecarei
facultati, pentru Consilile Facultatilor si in cadrul universitatii, pentru Senatul UCv.
Mecanismul de alegere al studentilor este democratic si transparent. Cu ocazia
intalnirii Comisiei de evaluare cu studentii a rezultat ca reprezentantii acestora n
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Consiliile facultatilor si in Senatul universitar participa la procesele organizationale si
decizionale si majoritatea acestora sunt cunoscuti de catre ceilalti studenti.

- Conditii privind transferul studenfilor. Modul de realizare a transferurilor
studentilor. Situatie statistica de la ultima evaluare. Conform Regulamentului privind
activitatea profesionala a studentilor (Anexa 11.2), studentul poate fi transferat de la o
forma de invatamant la alta, de la o specializarela alta sau de la o facultate la alta,
tindndu-se seama de aplicarea sistemului de credite transferabile si compatibilitatea
planurilor de invataméant. Cererile de transfer se depun la secretariatul facultatii la
care studentul doreste sa studieze pana la 25 septembrie, iar raspunsul se da
Tnaintea Tnceperii anului universitar. Transferarea studentului se poate face numai
pentru anii Il si urmatorii, cu exceptia ultimului an de studii si numai de la o facultate
(specializare) la alta facultate (specializare) in cadrul aceleiasi ramuri de stiinta
(Anexa 111.13). Acest document include Regulamentul pentru transferul creditelor
intre facultatile Universitatii din Craiova, precum si intre Universitatea din Craiova si
alte institutii similare din tara sau din strainatate, Regulamentul privind recunoasterea
perioadelor de studii effectuate in strainatate in cadul unior mobilitati nereglementate,
Regulamentul privind recunoagsterea rezultatelor perioadei de studii in strainatate in
cadrul programului Erasmus si Decizii-ECTS (coordonatorii ECTS la nivelul
facultatilor si la nivelul Universitatii).

Transferurile intre UCv si alte institutii de invatamant superior s-au realizat cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare, inclusiv cu respectarea prevederilor privind
mobilitatea academica a studentilor (aspect confirmat in cadrul vizitei din data de
30.06.2021).

Situatie privind transferurile de studenti intre universitati in ultimii 5 ani universitari:

Anul Transferuri de la Universitatea Transferuri de la alte Facultatea
universitar | din Craiova la alte universitati: universitati la Universitatea din
Craiova
2020/2021 | - Universitatea din Bucuresti — 1 Drept
student
Universitatea Politehnica Universitatea din Bucuresti — 1 Automatica,
Bucuresti — 2 studenti student Calculatoare si
Electronica
Universitatea de Vest din - Litere
Timisoara — 1 student
Universitatea din BUCURESTI-1 | - Stiinte - Geografie
student
- Universitatea de Vest din FEAA
Timisoara — 1 student
- Universitatea “Politehnica” Inginerie electrica
Bucuresti - 6 studenti
- Universitatea Politehnica din Mecanica
Bucuresti — 1 student
- Universitatea Tehnica de Mecanica
Constructii Bucuresti — 1 student
Universitatea de Vest din Universitatea de Vest din Stiinte Sociale
Timisoara — 1 student Timisoara — 1 student
TOTAL 5 studenti 12 studenti -
2019/2020 | Universitatea de Vest din - Drept
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Timisoara — 1 student
U.S.A.M.V. BUCURESTI — 1 student | - Agronomie
Universitatea din Bucuresti — 1 Universitatea Eftimie Murgu din Litere
student Resita — 1 student
- Universitatea din Pitesti — 1 Litere
student
- Universitatea de Vest din Litere

Timisoara — 2 studenti

Universitatea de Vest din
Timisoara — 1 student

Stiinte - Chimie
farmaceutica

A.l.Cuza din lasi - 2 studenti ASE Bucuresti FEAA
1 student
Universitatea Universitatea de Vest Timisoara FEAA

Dunarea De Jos — Galati - 1
student

3 studenti

Universitatea Tehnica de
Constructii Bucuresti - 1 student

Inginerie Electrica

Universitatea “Politehnica”
Bucuresti - 1 student

Inginerie Electrica

- Universitatea Tehnica din Cluj- Mecanica
Napoca — 1 student

- Academia Tehnica Militara Mecanica
Ferdinand | — 3 studenti

- Universitatea Tehnica de Mecanica

Constructii Bucuresti — 1 student

SNSPA Bucuresti — 1 student

Stiinte Sociale

Universitatea din Bucuresti— 1
student

Teologie Ortodoxa

Total 9 studenti 15 studenti -
2018/2019 | - Universitatea de Vest din Drept

Timisoara — 1 student

U.S.A.M.V. BUCURESTI — 1 student | - Agronomie

- Universitatea Politehnica Automatica,
Timisoara — 1 student Calculatoare si

Electronica

Universitatea din Pitesti —1 Universitatea Lucian Blaga din Litere

student Sibiu — 1 student

Universitatea de Vest din Universitatea de Vest din Litere

Timisoara - 2 studenti Timisoara — 1 student

Universitatea din Bucuresti— 1 Universitatea Nationala de Litere

student Muzica Bucuresti — 1 student

- Universitatea din Bucuresti- 1 Litere
student

A.S.E. Bucuresti - 1 student Universitatea de Vest Timisoara FEAA
1 student

Universitatea “Politehnica” - Inginerie electrica

Bucuresti — 1 student

- Universitatea Politehnica din Mecanica
Bucuresti — 3 studenti

- Universitatea Tehnica de Mecanica
Constructii din Bucuresti — 2
studenti

- Universitatea Politehnica Mecanica
Timisoara — 1 student

- Universitatea din Pitesti — 2 Educatie Fizica si Sport
studenti

Total 7 studenti 15 studenti -
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2017/2018 | - Universitatea din Bucuresti — 1 Drept
student
- Universitatea Ovidius Constanta — | Agronomie
1 student
Universitatea Politehnica - Automatica,
Timisoara — 3 studenti Calculatoare si
Electronica
- Universitatea Ovidius din FEAA
Constanta 1 student
- Universitatea “Politehnica” Inginerie electrica
Bucuresti — 2 student
- Universitatea Tehnica de Mecanica
Constructii Bucuresti — 4 studenti
- Universitatea Politehnica din Mecanica
Bucuresti — 3 studenti
- Universitatea Tehnica a Mecanica
Moldovei-Rep. Moldova — 1
student
- Universitatea Politehnica Mecanica
Timisoara — 1 student
Universitatea din Oradea — 1 - Educatie Fizica si Sport
student
UNEFS Bucuresti — 1 student - Educatie Fizica si Sport
Universitatea din Bucuresti — 1 - Stiinte Sociale
student
Total 6 studenti 14 studenti -
2016/2017 | - Universitatea din Bucuresti — 1 Drept
student
Universitatea de Stiinte Agricole si | U.S.A.M.V. BUCURESTI -1 Agronomie
Medicina Veterinard a Banatului student
Regele Mihai | al Romaniei din
Timisoara — 1 student
Universitatea Nationala de Muzica | Universitatea din Bucuresti - 1 Litere
din Bucuresti - 1 student student
Universitatea din Petrosani - 1 Universitatea din Pitesti -1 FEAA
student student
Universitatea de Vest din FEAA
Timisoara - 2 studenti
Universitatea “Politehnica” - Inginerie electrica
Bucuresti — 1 student
Universitatea Politehnica din Universitatea din Pitesti — 2 Mecanica
Timisoara — 1 student studenti
- Universitatea Tehnica de Mecanica
Constructii Bucuresti — 1 student
- Universitatea Politehnica Mecanica
Bucuresti — 2 studenti
UNEFS Bucuresti — 1 student - Educatie Fizica si Sport
- Universitatea din Bucuresti — 1 Stiinte Sociale
student
- Universitatea “Babes-Bolyai” din Teologie
Cluj-Napoca — 1 student
TOTAL 6 studenti 13 studenti -

- Recunoasterea si validarea creditelor transferabile. Fiecare semestru are
30 de credite de studiu transferabile in sistemul european (ECTS). Creditele obtinute
de catre studenti sunt recunoscute. Mobilitatile temporare sau permanente sunt
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realizate cu respectarea dispozitiilor legale, la nivelul UCv existd si se aplica
Regulamentul pentru transferul creditelor intre facultatile Universitatii din Craiova,
precum si intre Universitatea din Craiova si alte institutii similare din tara sau din
strainatate (Anexa 111.13).

- Evaluarea pe parcurs, examinarea si notarea studenfilor. Examinarea
studentilor se bazeaza pe dovedirea obtinerii competentelor specifice fiecarei
discipline. Fisele disciplinelor cuprind formele de evaluare si procentul detinut in nota
finala de fiecare modalitate de examinare si sunt comunicate studentilor la inceperea
fiecarui semestru de fiecare cadru didactic, fapt confirmat de studenti la intélnirea cu
acestia.

La nivelul UCv existda un Regulament cadru de evaluare si notare a
studentilor, care prevede modalitatea de examinare. Acest regulament este cunoscut
de catre personalul academic al fiecarei facultati si este respectat cu rigurozitate si
consecventa. Metodele de evaluare si ponderea acestora in nota finald sunt
mentionate in fisa disciplinei si sunt aduse la cunostinta studentilor la inceputul
semestrului. in cadrul regulamentului se specificd si modalitatea de contestare a
evaluarii de catre studenti (Anexa 11.2).

La examinare participa, pe langa titularul cursului, cel putin inca un alt cadru
didactic de specialitate care semneaza catalogul de examen.

Regulamentul cadru de evaluare si notare a studentilor, este in concordanta
cu articolele corespunzatoare din Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor si prevede standarde de notare care tin cont de: intelegerea disciplinei, in
grade diferite, identificarea metodelor de solutionare a problematicii in cauza, gasirea
solutiei, interpretarea solutiei, identificarea modalitatilor de aplicare a acesteia
(Anexa 11.2).

Pentru anumite componente ale planului de invatamant (practica, elaborarea
lucrarii de licenta/disertatie) care implica un tutore extern, acesta participa la
examinare si opiniile acestuia (consemnate in Fise de evaluare, Aprecieri scrise etc.)
sunt luate in considerare la notare de catre examinatori (Anexa 11.19).

Pentru a elimina neajunsurile verificarii prin sondaj a corectitudinii
consemnarii rezultatelor examinarii in baza de date a universitatii, UCv dispune de o
metodologie proprie de verificare sistematica, realizata de cadrele didactice (Anexa
[11.14) si de catre studenti (Anexa 111.15).

Evaluarea continua (formativa) se realizeaza pe parcursul procesului de
instruire, pe secvente ale activitdti didactice, permitdnd ameliorarea
operativa/perfectionarea activitatilor de predare si invatare. Evaluarea formativa se
realizeaza prin: teste, chestionare orala, proiecte, eseuri, lucrari experimentale, studii
de caz etc. Evaluarea finala (sumativa) se realizeaza la finalul unor unitati de
invatare, tematice sau la sfarsitul semestrului/anului universitar. Formele de
examinare utilizate in evaluarea finala sunt: examenul (prin proba scrisa sau prin
examinare orala), colocviul si verificarea. Metodele si instrumentele de realizare a
evaluarii sumative sunt: probe scrise; teste standardizate; probe orale;lucrari
practice, aplicative; metode alternative de evaluare: portofoliul; dezbateri pe teme
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problematizate; interviuri; focus-grupuri; elaborarea si sustinerea de referate, eseuri
si proiecte; studiul de caz; sesiuni de comunicari; utilizarea autoevaluarii/
interevaluarii. Rezultatele obtinute pe parcursul evaluarii continue sunt cuantificate si
reprezinta un procent din nota finala

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolarizarii sunt consemnate,
pentru fiecare disciplind de studiu, de catre cadrul didactic titular, in cataloage, iar
rezultatele pe ani de studii sunt trecute initial in centralizator si ulterior in Registrul
matricol.

- Organizarea examenelor de finalizare a studiilor. Derularea examenelor de
finalizare a studiilor se realizeaza pe baza Regulamentului privind organizarea i
desfasurarea examenelor de Licenta/Diploméa si a Regulamentului institutional de
organizare i functionare a programelor de studii universitare de doctorat si
postdoctorat al IOSUD-Ucv.

Din discutiile cu studentii si absolventii a reiesit faptul ca acestia isi aleg tema
pentru finalizarea studiilor si beneficiaza de indrumarea cadrului didactic care
coordoneaza lucrarea. La finalizarea studiilor se organizeaza examen de
licenta/diploma, respectiv examen de disertatie.

Examenul de licenta/diploma consta din doua probe: a) proba 1 — examenul
de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate care precede sustinerea
lucrarii de licenta, este eliminatoriu si se desfasoara conform modalitatii de
desfasurare a examenului de licenta, stabilita de fiecare facultate si aprobata de
Senat; b) proba 2 — prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta/proiectului de
diploma. Prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta/proiectului de diploma sunt
publice. Rezultatele fiecarei probe se comunica prin afisare, in termen de cel mult 48
de ore de la data sustinerii acesteia, la avizierul facultatii organizatoare si pe pagina
web a institutiei de invatamant superior.

Examenul de disertatie consta dintr-o singura proba, si anume prezentarea si
sustinerea lucrarii de disertatie.

La finalizarea studiilor, toti absolventii primesc, in conformitate cu prevederile
legale, in functie de ciclul de studii universitare absolvit, Diploma de licentd/Diploma
de master/Diploma de doctor si Suplimentul la Diploma. Procedurile de conferire a
diplomelor/certificatelor de absolvire respecta prevederile legale in vigoare
(Regulamentul privind regimul actelor de studii in sistemul de invataméant superior).
Diplomele si certificatele de absolvire a studiilor de licenta, masterat, postuniversitare
si doctorat sunt elaborate, emise si conferite absolventilor cu respectarea conditiilor
stabilite de lege.

- Asigurarea mobilitatilor la nivel nafional si international. UCv a reprezentat
in permanenta o prezenta activa pe harta institutiilor de invatamant superior care s-
au implicat in programe internationale care au facilitat mobilitatea studentilor in
universitati din strainatate prin burse de studiu sau stagii de practica. In perioada
2016-2020, conducerea UCv a vizat in permanenta fincurajarea mobilitatilor
internationale ale studentilor pentru efectuarea unor stagii de specializare sau de
practica, cu scopul de a contribui la sporirea nivelului de experienta si al stocului de
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cunostinte acumulate in domeniul de pregatire, in conditiile unor medii internationale
cu caracteristici complet diferite fata de cel autohton. Universitatea a actionat in
acest domeniu prin urmatoarele masuri strategice: atragerea mai multor studenti in
schimburile internationale; atragerea de studenti din afara U.E., mai ales din Statele
Unite ale Americii, fosta Uniune Sovietica, tari europene din fostul bloc comunist,
Africa, Asia, etc.; cresterea numarului de studenti straini inscrisi in anul pregatitor
pentru invatarea limbii roméane; diversificarea parteneriatelor strategice si a echipelor
de cercetare comune cu partenerii institutionali ai Universitatii.

Prin Departamentul de Relatii Internationale UCv vine in sprijinul studentilor
prin facilitarea unor mobilitati in spatiul european. Anexa III.29 prezinta lista
acordurilor incheiate de catre Universitate (279 acordurio ERASMUS si 63 de
acorduri non-Erasmus) incheiate cu alte universitati din Europa, dar si din China,
Turcia, Ucraina, SUA, Irak, India, Corea de Sud, Algeria, Malaiesia, Coasta de fildes.
UCv are un regulament privind recunoasterea calificarilor din invatamantul superior,
a perioadelor de studii si a invatarii anterioare, iar procedurile de recunoastere sunt
in conformitate cu bune practici si/sau reglementari internationale la care Romania
este parte, cum sunt Conventia de la Lisabona, directivele Uniunii Europene privind
formarea pentru profesiile reglementate etc. (Anexa 111.13, Anexa I1.6). Are de
asemenea proceduri clare privind recunoasterea si validarea creditelor transferabile
obtinute in cadrul altor programe la aceeasi institutie sau la alte institutii si care
precizeaza numarul maxim de credite transferabile ce pot fi recuperate sau
echivalate de un student intr-un an universitar, care sa nu depaseasca 60 de credite
de studii ECTS (Anexa 111.13).

Universitatea din Craiova are regulamente proprii de recunoastere si
finalizare pentru cazurile de mobilitate a studentilor (mobilitati interne si
interuniversitare, mobilitati ERASMUS+ si alte tipuri de mobilitati nereglementate):
Regulament ECTS, Regulamente ERASMUS, Regulament CRID (Anexa I11.13). La
nivelul UCv este un coordonator de ECTS, care coordoneaza activitatile de
recunoastere a calificarilor/competentelor dobandite formal sau nonformal, pe baza
Regulamentului pentru transferul creditelor intre facultatile Universitatii din Craiova,
precum si intre Universitatea din Craiova si alte institutii similare din tara sau din
strainatate (Anexa l11.13). Aspectele privind aplicarea concreta a regulamentelor au
fost verificate Tn timpul vizitei la programele de studii evaluate fiind confirmate prin
practica curenta.

Datele statistice din Anexa 1.57. Evolutia mobilitatilor Erasmus+ in perioada
2016-2020, evidentiaza o dinamica ascendenta a mobilitatilor Erasmus+ pentru
studenti si cadre didactice / nedidactice, existand un numar mai mare de mobilitati
outgoing comparativ cu cele incoming.

Situatie centralizatoare privind mobilitatile Erasmus +

ARACIS

Anul Studenti Cadre didactice+personal
universitar administrativ
outgoing incoming outgoing incoming
2015-2016 158 68 140 16
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2016-2017 154 86 142 31
2017-2018 174 72 162 34
2018-2019 128 81 161 43
2019-2020 53 63 48 11

Din discutile cu studentii si absolventii,a rezultat faptul ca acestia sunt la
curent cu posibilitatea de a efectua mobilitati internationale si au beneficiat de
acestea. In toate cazurile constatate la evaluarea programelor de studii a fost
confirmata aplicarea metodologiilor de echivalare a rezultatelor obtinute anterior
sau/si din mobilitati.

11.3.3 Valorificarea calificarii obfinute

- Concordanta intre planurile de invataméant si competentfele asteptate la
finalizarea ciclului de studii; consistenfa fiselor de disciplind (se coreleaza cu
evaluarea programelor din cadrul evaluéarii). Programele de studii universitare de
licentd care functioneaza in cadrul UCv au definite rezultatele invatarii/competentele
in stransa legatura calificarile pe care le realizeaza, in acord cu exigentele Cadrului
National al Calificarilor din Tnvé’géméntul Superior din Romania. De asemenea,
programele de studii universitare de masterat sunt inscrise in Registrul National al
Calificarilor din Tnvatamantul Superior, in acord cu legislatia specificad aplicata de
care Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC). Astfel, absolventji programelor de
studii universitare de licenta si masterat din cadrul UCv sunt solicitati de piata muncii,
cei mai mulii dintre acestia fiind recrutati pe posturi corespunzatoare calificarilor
dobandite.

Cadrele didactice stabilesc metodele si tehnicile de predare si invatare in
conformitate cu cerintele de a centra activitatea didactica pe student si pe rezultatele
invatarii, si pe care le prezinta explicit in fisele disciplinelor, dupa care sunt discutate
in consilile facultatilor si aprobate de decan. Fisele disciplinelor indeplinesc
urmatoarele exigente de ordin calitativ: cuprind obiectivele asumate la nivel de
disciplina in corelatie cu programul de studii si cu calificarea vizata; vizeaza
competente particularizate in mod clar pentru care a fost specificat un continut
stiintific teoretic si aplicativ coerent; preconizeaza utilizarea de metode de predare,
invatare si evaluare centrate pe student in raport cu rezultatele invatarii; pun la
dispozitie o lista bibliografica cu titluri relevante din literatura de specialitate aferenta
domeniului si programului respectiv. Figele disciplinelor sunt aduse la cunostinta
studentilor la inceputul semestrului de catre fiecare cadru didactic. Din studierea la
fata locului a cadrului reglementar si functional si din discutiile cu personalul de
conducere al universitatii si al facultdtilor a rezultat ca existd preocupari in
universitate pentru adaptarea continuturilor curriculare la cerintele in schimbare ale
pietei muncii.

La programul de studii universitare de licenta-Inginerie electrica si calculatoare
s-a evidentiap faptul ca exista o proiectie coerentd a programului pentru intregul ciclu
de studii, cu definirea competentelor si perspectivelor in cariera ale absolventilor iar
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Planul de invatamant este dinamic, adaptat la particularitatile de pe piata muncii cu
un continut de discipline optionale si facultative pentru trasee flexibile la alegerea
studentilor. La programul de studii Autovehicule rutiere s-a mentionat faptul ca are o
bunad adresabilitate pentru competentele necesare 1in domeniu: conceptia
automobilului, simulare, interactiunea cu mediu, directii moderne de dezvoltare a
automobilului, siguranta si trafic, accidentologie etc.

- Practica studenfilor. Pentru fiecare program de studii din oferta
educationala a UCv sunt prevazute in planurile de invatamant perioade de practica
de specialitate, a caror tematica este dezvoltata in cadrul fiselor disciplinelor de
practica, urmarindu-se centrarea activitatii pe student si pe rezultatele invatarii
( Anexele 11.19 si ll. 20). Sunt elaborate regulamente privind modul de desfasurare a
practicii in functie de specificul domeniilor de studii. Pentru realizarea efectiva a
activitatilor practice, Universitatea a incheiat un numar semnificativ de conventii de
practica dar si de acorduri de colaborare cu agentii economici care sprijina demersul
de dobandire a competentelor practice de catre absolventii programelor de studii de
licentad si masterat. Pentru domeniile tehnice sunt prezentate caiete de practica. Din
fisele vizitei programelor de studii evaluate rezulta existenta conventiilor de practica
pentru cel putin 30% dintre studenti, dintre care jumatate n afara institutiei. in cadrul
UCv funtioneaza un Centru de resurse si angajament Ford (CRAF):primul incubator
de proiecte inovative din Europa, prin care se desfasoara competitii de proiecte
pentru elevi si studenti, proiectele céastigatoare fiind finantate de Asociatia pentru
Educatie Sud Vest Oltenia -EDUCOL la care UCv este membru fondator
(http://www.educol.ro/frec-craf-craiova.html). Prin aceasta se dezvolta competentele
de antreprenoriat social ale studentilor (http://www.educol.ro /competitii-craf-
2021.html). Pentru studentii de la domeniile agronomice si horticole activitatile
practice si de cercetare se desfasoara prin intermediul statiunilor didactice Statiunea
de cercetare-dezvoltare agricola Caracal si Statiunea de Cercetare-Dezvoltare
pentru pomicultura Valcea (SCDP Valcea). Gradul de acoperire a practicii studentilor,
asigurata intern, calculat pe ani universitari, este:

- 2015 -2016: 95,06%;
- 2016-2017: 92,44 %
- 2017-2018: 92,13%;
- 2018-2019: 91,33%.
Gradul de acoperire a practicii studentilor, asigurata la parteneri, c este:
- 2015 -2016: 62,33%;
- 2016-2017: 66,80%;
- 2017-2018:66,66 %;
- 2018-2019: 68,58%.

Coordonatorii de practica, cadre didactice ale facultatilor, monitorizeaza
derularea stagiilor de practica in colaborare cu tutorii, evalueaza individualizat
rezultatele si consiliaza studentul cu privire la valorificarea competentelor si
abilitatilor dobandite prin elaborarea portofoliilor individuale de practica. (Anexa 11.19,
Anexa 11.20).
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La intalnirea cu angajatorii a reiesit faptul ca au fost derulate programe de
practica a studentilor (pe baza conventiilor de practica) in cadrul organizatjilor, atat in
companii cat si in cadrul unor institutii si organizatii nonprofit.

Pentru programul de studii universitare de licenta- Automaticé si Informaticéa
Aplicata, la intalnirea cu studentii acestia au propus o0 perioada de practica mai
lunga in cadrul firmelor; in cadrul practicii de domeniu, aceasta ar putea fi si ea
facuta in firme si nu in facultate, sau alta varianta ar fi existenta mai multor
internship-uri. La programul de studii Agricultura, unii studenti au mentionat faptul
ca si-ar dori ca stagiile de practica sa fie imbunatatite din punct de vedere calitativ, in
sensul ca ar trebui ca studentii s& participe efectiv la toate activitatile specifice,
pentru a dobandi cat mai multe cunostinte practice si astfel sa obtina abilitati si
competente pentru piata muncii.

- Folosirea noilor tehnologii in procesele educafionale. Centrarea predarii -
invatarii - evaluarii pe student. In UCv, in procesul de predare, cat si in cel de
invatare, cadrele didactice folosesc metode care stimuleaza dezvoltarea
personalitatii studentilor, creativitatea, initiativa, imaginatia etc. Astfel, cadrele
didactice folosesc metode de predare interactive pentru cursuri, iar in cadrul lucrarilor
practice si seminariilor sunt generate modele si studii de caz care stimuleaza si
determina interventja creativa a studentilor.

In UCv sunt folosite resursele noilor tehnologii (e-mail, pagina personald de
web pentru tematica, bibliografie, resurse in format electronic si dialog cu studentii),
materiale auxiliare (smart board, tableta grafica, videoproiector) in procesul de
predare. Cadrele didactice au o pregatire corespunzatoare realizarii activitatilor
didactice la nivel universitar, atat din punct de vedere stiintific, cat si metodic.
Acestea isi perfectioneaza continuu metodele de predare, urmarind sa dezvolte si
testeze tehnici noi de invatare eficienta, incluzand noile aplicatii ale calculatoarelor si
tehnologiei informatiei.UCv ofera gratuit personalului propriu cursuri ECDL si de
exploatare a platformelor e-learning (Anexa 11.56).

In cadrul UCv relatia dintre profesor si student este conceputa ca fiind una
de parteneriat, in care fiecare isi asuma responsabilitatea atingerii rezultatelor
invatarii. Proiectarea metodelor si mediilor de predare-invatare este realizata pornind
de la acest concept. Pentru studentii care nu pot frecventa cursurile in mod constant,
se procedeaza la flexibilizarea calendarului de participare la lucrarile practice la
anumite specializari si la recunoasterea rezultatelor invatarii informale (Anexa 1.51).
Se utilizeaza metode interactive, procesul de predare fiind orientat dupa ritmul si
modul de invatare al studentilor. Metodologia instruirii este adaptata nevoilor
studentilor cu dizabilitati, particularitatilor studentilor cu nevoi speciale, prin aplicarea
diferentiata a unor metode, tehnici si mijloace de invatamant (Anexa 1.59).Studentii
cu dizabilitati permanente sau temporare beneficiaza de metode alternative de
evaluare si examinare, la cererea acestora, in mod particularizat. Un rol principal in
personalizarea parcursului profesional este acordat stagiilor de practica si internship.
Facultatile realizeaza profilul studentului si il plaseaza in functie de predeterminarile
constatate si de interesul declarat de acesta. UCv dispune de medii de invatare care
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ofera studentilor oportunitatea sa descopere si sa ofere ei insisi cunoastere: centre
de practica si de cercetare, statiuni didactice si de cercetare, sali de sport si alte
spatii specifice tuturor domeniilor de studii (Anexa 1.63, Anexa 1.34). Universitatea din
Craiova are proceduri de recunoastere si finalizare adecvate scopului pentru cazurile
de mobilitate a studentilor (Anexa 111.13)

In UCv se urmareste, pe toatd durata programelor de studii, realizarea
obiectivelor ce privesc managementul calitatii procesului de invatamant de a centra
activitatea didactica pe student si pe rezultatele invatarii.

In perioada pandemiei activitatile didactice s-au desfasurat online, studentii
au apreciat solutiile oferite de cadrele didactice pentru desfasurarea activitatilor, in
special a proiectelor si laboratoarelor unde este nevoie de o mai buna interactiune
student-cadru didactic.

- Mecanisme de urmdrire a traseului absolventilor. In baza unei metodologii
proprii i a unor instrumente validate, Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera -
CCOC realizeaza analize de angajabilitate si prezinta anual facultatilor rezultatele
acestora. Statisticile sunt parte a anexelor Rapoartelor de evaluare interna a
programelor de studii.

Perfectionarea procesului monitorizare a insertiei profesionale a
absolventilor, precum si consilierea profesionala si optimizarea optiunilor de insertie
pe piata muncii, sunt realizate prin activitati realizate in context partenerial. Targurile
de job-uri sunt organizate periodic de catre Universitatea din Craiova, la care
participa potentiali angajatori din toate domeniile socio-economice si culturale, in
scopul promovarii ofertei educationale si a oportunitatilor de angajare pe piata
muncii. Prin CCOC, se organizeaza, anual, evenimentul Forumul carierei, care are
urmatoarele obiective: crearea si dezvoltarea unor mecanisme complementare de
sprijin  pentru evolutia in cariera a studentilor; intensificarea colaborarii intre
Universitatea din Craiova si mediul socio-economic, in vederea asigurarii unor
parcursuri individualizate de formare si insertie profesionala. Analiza statistica a ratei
de angajare a absolventilor, la nivelul calificarii universitare, indica urmatoarele valori:
71,22% dintre absolventii studiilor de licenta; 83,37% dintre absolventii studiilor de
master. Astfel, 77,29 % dintre absolventii programelor de studii de licenta si de
master sunt angajati in termen de doi ani la nivelul calificarii universitare.

Conform anexei 1.17.1 rata de angajare a absolventilor Universitatii din
Craiova este cuprinsa intre 33,3% (la programul de licenta Matematica) si 92,5% (la
programul de licentd Navigatie), respectiv intre 58,75% (la programul de masterat
Valorificarea si protectia resurslor in mediu geografic) si 100% (la mai multe
programe de masterat). Rata redusa de angajare la programul Matematica licenta
este explicata prin rata mare de continuare a studiilor de catre absolventi acestui
program (88%).

- Existenta si funcfionarea Centrului de orientare in carierd a studentilor. in
cadrul UCv exista si functioneaza Centrul de Consiliere si Orientare Profesionala
(Anexa 11.1). CCOC este o structura a UCv cu misiunea de a asigura o cat mai buna
informare, orientare profesionala si integrare sociala a studentilor. Prin intermediul
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acestuia studentji, dar, uneori si absolventjii Universitatii din Craiova, beneficiaza de
servicii cum ar fi informare cu privire la facilitatile acordate studentilor, orientare in
vederea cunoasterii oportunitatilor profesionale care rezulta din oferta educationala a
Universitatii, participare la schimburi de experienta inter-universitara cu alte centre de
consiliere din tara, consiliere si orientare profesionalda, consiliere si testare
psihologica, difuzarea solicitarilor si ofertelor de locuri de munca. Centrul de
Consiliere si Orientare Profesionala al universitatii asigura informarea si consilierea
studentilor in vederea alegerii traseelor individuale de studiu, precum si pentru
integrarea acestora pe piata fortei de munca. Prin intermediul organizatiilor
studentesti se asigura un tutorat colegial al studentilor din primii ani de studii. La
nivelul fiecarei facultati exista desemnati tutori de ani care consiliaza studentii in
ceea ce priveste optimizarea invatarii academice. Se practica tutoriatul colegial intre
studentii din anii mai mari si ceilalti studenti prin intermediul asociatiilor studentesti
constituite la nivelul fiecarei facultati.

CCOP editeaza anul Ghidul candidatului in care este prezentata
Universitatea cu facultatile sale, domeniile si programele de studii pentru care
absolventii de liceu pot opta, durata scolarizarii, numarul de credite aferente fiecaruii
program, oportunitatile de angajare ca absolvent al programelor de studii, etc..

11.3.4 Activitatea de cercetare gtiintifica

- Obiectivele activitatii de cercetare conform misiunii asumate in Carta
Universitara. Universitatea din Craiova isi asuma prin Carta si misiunea de cercetare
stiintifica, ceea ce presupune ca cercetarea este o componenta de baza activitatii
Universitatii. Componenta de cercetare stiintificad se desfasoara in conformitate cu
Strategia cercetarii stiintifice (Anexa 11.22). Prin cercetarea stiintifica UCv urmareste
sa genereze cunoastere si sa transmita, difuzeze si valorifice rezultatele obtinute in
urma acestei activitati. UCv isi formuleaza tematica si directiile prioritare de cercetare
urmarind ancorarea in domeniile in care se incadreaza programele de studiu din cele
12 facultati ale Universitatii (Anexa 11.23, Anexa I1.24). Strategia cercetarii in
Universitate s-a elaborat pe baza strategiilor pe termen lung, a programelor pe
termen mediu si scurt si a domeniilor cercetarii stiintifice ale celor 12 facultati ale
Universitatii. Temele de cercetare sunt ancorate in domeniile prioritare, Strategiile
nationale de cercetare-dezvoltare-inovare, aprobate prin HG 929/2014 (pentru
perioada 2014-2020) si respectiv pentru perioada 2021-2027 se inscriu in ariile
stiintifice ale domeniilor de licentd si/sau masterat, precum si in domeniile scolilor
doctorale din Universitate. La stabilirea temelor de cercetare s- au avut in vedere
directiile de cercetare, respectiv de cercetare de excelenta pe care Universitatea si
le-a stabilit {indnd cont de domeniile de cercetare in care institutia a probat
competenta si a inregistrat performante notabile (Anexa 11.23, Anexa 11.24). Pentru
cadrele didactice cercetarea stiintifica constituie o componenta de baza a activitatii
desfasurate, iar pentru studenti si alte categorii de personal un important criteriu de
evaluare a calificarii academic.
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Politicile de cercetare si de evaluare a cercetarii sunt elaborate de catre
Consiliul Cercetarii Stiintifice (Anexall.25), iar activitatea propriu-zisa se desfagoara
in conformitate cu prevederile Regulamentului pentru organizarea si coordonarea
activitatii de cercetare stiintifica (Anexa 11.26). Structurile care coordoneaza intreaga
activitate de cercetare stiintifica din cadrul UCv sunt Prorectorul pentru cercetare
stiintifica si relati cu mediul economic, Consiliul cercetarii stiintifice (CCS),
Departamentul de cercetare si management programe (DCMP).

Centrele de cercetare din UCv sunt infiintate/evaluate periodic conform unei
noi proceduri, care pune accent pe calitatea activitatilor de cercetare (Anexa [1.38).
Evaluarea calitatii cercetarii in universitate consta in analiza evolutiei calitatji
cercetarii la nivelul departamentelor si al facultatilor, activitate realizata in cadrul
Consiliului Cercetarii Stiintifice pe Universitate. La evaluarea calitatii cercetarii din
universitate se au avut in vedere o serie de criterii, din care principalul a fost
contributia la publicarea de lucrari ISI-WoS, conform careia s-a realizat o clasificare a
domeniilor la nivelul universitatii (Anexa 11.29).

In timpul vizitei s-a constatat existenta planurilor de cercetare anuale a
facultatilor cu tematica din domeniul programelor de studii gestionale de fiecare
facultate. Obiectivele de cercetare si activitatile/actiunile planificate pentru realizarea
acestora (cuprinse in planurile operationale anuale de cercetare) sunt analizate in
cadrul departamentelor si aprobate in consilile facultatilor. Planurile operationale
anuale de cercetare sunt corelate cu activitatile departamentelor, precum si cele
stabilite la nivel institutional, si sunt discutate si aprobate in Senatul Universitatii.

Cu ocazia vizitei din 30.06.2021 si a discutiilor on-line cu angajatorii, s-a
constatat ca exista o relatie stransa de colaborare a UCv cu mediul economic din
domeniu si nu numai: contracte de cercetare, sponsorizari, practica studentilor,etc.

- Planuri strategice privind activitatea de cercetare. Strategia pe termen lung
si programele pe termen mediu privind cercetarea stiintifica sunt adoptate in Senatul
Universitatii, cu precizarea procedurilor de obtinere si de alocare a resurselor de
realizare si a modalitatilor de valorificare a rezultatelor cercetarilor. Departamentul de
Cercetare si Managementul Proiectelor al Universitatii, precum si Consiliul Cercetarii
Stiintifice analizeaza periodic, situatia privind atragerea fondurilor pentru cercetare si
a posibilitatilor de valorificare a rezultatelor cercetarilor, iar concluziile sunt
prezentate Senatului Universitatii. Cercetarea stiintifica din UCv dispune de resurse
financiare, logistice si umane suficiente pentru a realiza obiectivele propuse si acest
lucru rezultd din strategia cercetarii stiintifice (Anexa 11.22), precum si din baza
materiala aflata la dispozitia cercetatorilor (Anexa 1.34). UCv sprijina participarea
studentilor in proiectele de cercetare, inclusiv alocarea de resurse financiare n acest
sens: burse INCESA, suportul pentru publicarea de catre studenti a articolelor
stiintifice in reviste de specialitate, organizare de sesiuni de comunicari stiintifice
nationale si internationale si premierea celor mai bune lucrari, facilitarea accesului la
infrastructura de cercetare a UCv pentru elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor.

Anual, la nivelul universitatii, facultatilor, departamentelor, Centrelor de
Cercetare si al Scolilor Doctorale sunt intocmite planurile de cercetare, pe baza
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preocuparilor de cercetare si didactice ale corpului academic. Cadrele didactice
desfasoara si activitati de cercetare stiintifica in domeniul disciplinelor cuprinse in
norma didactica (dar nu numai), iar rezultatele sunt valorificate prin publicatii in
reviste de specialitate, comunicari stiintifice prezentate la conferinte, simpozioane,
seminarii, din fara si strainatate si expertiza sau consultanta pe baza de contracte
sau conventii incheiate cu parteneri din tara sau strainatate.

- Institute / Centre de cercetare proprii. Activitatea de cercetare in UCv este
organizata la nivelul unitatilor de cercetare care se pot fi laboratoare de cercetare/
ateliere de creatie artistic, centre de cercetare (centre de excelenta, centre de
cercetare tematica etc.), institute de cercetare-dezvoltare sau statiuni de cercetare si
microproductie, iar colectivele de cercetare sunt constituite din personal didactic,
cercetatori stiintifici, studenti de la ciclurile de invatamént Licenta, Masterat si
Doctorat, precum si din personal auxiliar (Anexa 11.26). Pentru a oferi o forma
institutionalizata activitatii de cercetare stiintifica, au fost infiintate centre de cercetare
distincte. Un centru de cercetare stiintifica cuprinde unul sau mai multe laboratoare,
din acelasi domeniu de cercetare sau din domenii diferite. Centrul de cercetare are
obligatoriu un statut propriu care va preciza structura organizatorica si regulamentul
de functionare a centrului (Anexa 11.38).

Infrastructura de Cercetare in Stiinte Aplicate -INCESA (Anexa 1.63) este in
prezent una dintre cele mai mari organizatii roméanesti de cercetare aplicata,
conceputa pentru a sprijini evolutia regionala a infrastructurii si activitatilor de
cercetare si dezvoltare, in conformitate cu strategia institutionald a UCyv, include 35
laboratoare de cercetare moderne, cu o suprafata 2300 de mp.

Hub-ul INCESA este axat pe: identificarea solutiilor originale cu potential
aplicativ de catre IMM-urile noi sau existente, precum si Camerele de Comert si
Industrie si IRC 4D (Centrele de releu de inovare); stimularea motivatiei de cercetare
a companiilor prin utilizarea consultantei si accesului direct la aceasta infrastructura
pentru propriile activitati si resurse de cercetare si dezvoltare si proiecte convergente
intr-un parteneriat care sta la baza abordarilor inovatoare.

CENTRE DE CERCETARE -2021
(Centrele de Cercetare aflate in proceduréa de infiintare/evaluare in anul 2021
au fost avizate in Consiliul Cercetérii din data de 20 mai 2021 si aprobate in sedinta
de Senat din 27 mai 2021)

Nr. Denumire centru Director centru Facultate /
crt. Departament
1 CENTRUL DE CERCETARI AGRICOLE, SILVICE, C.S. I dr. ing. Gabriela Agronomie
MASURATORI TERESTRE Sl CONTROLUL PAUNESCU

PRODUSELOR AGROALIMENTARE DIN ZONA
OLTENIEI (acronim AGROCENTRUM)

2 CENTRU INTERDISCIPLINAR DE CERCETARE IN Prof. univ. dr. ing. Costin Automatica,
CALCULATOARE, AUTOMATICA SI BADICA Calculatoare si
ROBOTICA(acronim CERCA) Electronica
3 CENTRUL DE CERCETARI PSIHOPEDAGOGICE Conf. univ. dr. Florentina DPPD
(acronim CCPP) MOGONEA
4 ASOCIATIA CENTRUL DE STUDII SI CERCETARI DE Prof. univ. dr. Daniel GHITA Drept

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA Pag. 75 din 101




RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS

DREPT PRIVAT "ION DOGARU", (acronim CSCDPC)
5 CENTRUL DE CERCETARI ECONOMICE, BANCARE SI Prof. univ. dr. Cristi Marcel Economie si
FINANCIARE (acronim CEBAFI) SPULBAR Administrarea
Afacerilor

6 CENTRU DE STUDIU S| CERCETARE A MOTRICITATII Prof. univ. dr. Ligia RUSU Educatie Fizica si
UMANE (acronim CSCMU) Sport

7 CENTRU DE CERCETARE PENTRU STIINTELE VIETII Prof. univ. dr. Violeta NOUR Horticultura

APLICATE $I BIOTEHNOLOGII, (acronim CERSTIVAB)
8 CENTRUL DE STIINTE UMANISTE $1 ARTE (acronim Prof. univ. dr. Nicu PANEA Litere
SUmAT)
9 COMUNICARE, STIINTE ALE EDUCATIEI, MEDIA Prof. univ. dr. Stefan Litere
(acronim CSEM) VLADUTESCU
10 CENTRUL DE CERCETARE IN INGINERIE MECANICA Prof. univ. dr. ing. Daniela Mecanica
(acronim CeCIM) TARNITA

11 CENTRUL DE ANALIZA NELINIARA SI Prof. univ. dr. Constantin Stiinte
APLICATII(acronim CNAA) NICULESCU

12 CENTRUL DE CERCETARI INTERDISCIPLINARE IN Conf. univ. dr. Dana Stiinte

STIINTE (acronim 2CIS) CONSTANTINESCU
13 CENTRUL DE STUDII SOCIO-UMANE, CRAIOVA Prof. univ. dr. Sorin Liviu Stiinte sociale
(acronim CSSUC) Prof. univ. dr. Sorin Liviu DAMEAN DAMEAN

in UCv functioneaz& 352 de laboratoare didactice si de cercetare, 4 statiuni
didactic-experimentale, iar in ultimii cinci ani au fost derulate 57 de granturi -
contracte de cercetare stiintifica obtinute prin competitii internationale, 178 granturi -
contracte de cercetare stiintifica obtinute prin competitii nationale, 347 Contracte de
cercetare/ consultanta etc. incheiate cu agenti economici, firme.

- Numér conducdtori de doctorat. In UCv se deruleaza Ciclu Il de studii
universitare — Doctorat, in cele 10 Scoli doctorale, in care sunt afiliati 138 de
conducatori de doctorat.

- Implicarea studentilor in activitéti de cercetare. Studentii sunt implicati in
activitatea de cercetare stiintifica iar rezultatele obtinute se regasesc in lucrarile de
licentd sau sunt prezentate in sesiunile anuale de comunicari stiintifice ale
studentilor. Studentii masteranzi si, in special, doctoranzii UCv reprezinta o resursa
foarte importanta a cercetarii universitare. Studentii si doctoranzii desfasoara
activitati de cercetare sub conducerea cadrelor didactice, atat in scopul elaborarii
lucrarilor de licenta/disertatie/teze de doctorat, cat si in scopul participarii la
manifestari stiintifice studentesti.

In cadrul UCv funtioneazd un Centru de resurse si angajament Ford
(CRAF):primul incubator de proiecte inovative din Europa, prin care se desfasoara
competitii de proiecte pentru elevi si studenti, proiectele castigatoare fiind finantate
de Asociatia pentru Educatie Sud Vest Oltenia -EDUCOL la care UCv este membru
fondator (http://www.educol.ro/frec-craf-craiova.html). Prin aceasta se dezvolta
competentele de antreprenoriat social ale studentilor (http://www.educol.ro/competitii-
craf-2021.html). Pentru studentii de la domeniile agronomice si horticole activitatile
de cercetare se desfasoara prin intermediul statiunilor didactice Statiunea de
cercetare-dezvoltare agricola Caracal si Statiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru
pomicultura Valcea (SCDP Valcea).

UCv sprijina participarea studentilor in proiectele de cercetare, inclusiv
alocarea de resurse financiare in acest sens: burse INCESA, suportul pentru
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publicarea de catre studenti a articolelor stiintifice Tn reviste de specialitate,
organizare de sesiuni de comunicari stiintifice nationale si internationale si premierea
celor mai bune lucrari, facilitarea accesului la infrastructura de cercetare a UCv
pentru elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor.

Studentii UCv sunt implicati in proiecte de cercetare (in diferite forme), in
toate cele trei cicluri de studii, fapt confirmat la intalnirile cu studentii si absolventii
UCv, avute pe durata vizitei. Astfel, in fiecare an, facultatile din structura Universitatii
organizeaza simpozioane si alte manifestari stiintifice dedicate studentilor.

In UCv se deruleaza proiecte pentru studenti, dintre care cel mai apreciat de
catre studenti (in urma discutiilor cu acestia la programul Ingineria sistemelor
electroenergetice) a fost proiectul ,Student antreprenor in cadrul Facultatilor de
Stiinte si Inginerie” (proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-
2020 POCU/379/6/21/125094, in perioada 2019-2020);

- Domenii si teme de cercetare: Temele de cercetare se inscriu in aria
tematica a domeniilor de studii:

-Domeniul Matematica si Stiinte ale naturii: Analiza functionala si ecuatii
cu derivate partiale, teoria controlului si calcul variational; Compusi chimici naturali si
de sinteza. Caracterizare si aplicatii in domenii de specializare inteligenta; Fizica
teoretica si computationala.

-Domeniul Stiinte ingineregti: Agricultura ,Smart agriculture® si ,smart
technologies”; Compatibilitatea/biocompatibilitatea sistemelor n medii
electromagnetice complexe; Fundamentarea proceselor din agricultura, industrie
alimentara si crearea de noi tehnologii, instrumente si echipamente tehnice
compatibile si competitive cu aria europeana de cercetare specifica conceptelor de
agricultura durabild si securitate alimentara; Horticultura durabila, securitate
alimentara, mediu si schimbari climatice; Metode avansate de control cu aplicatii in
biotehnologii; Sisteme electroenergetice inovative pentru cresterea competitivitatii si
tranzitia spre energia verde; Sisteme inteligente distribuite; Sisteme mecatronice cu
aplicatii in tehnica medicald; Tehnologii integrate si mijloace de transport inteligente
si ecologice.

-Domeniul Stiinte umaniste si arte: Creatie si restaurare; Spiritualitate
ortodoxa si psihoterapie; Stat si societate in Roméania moderna si contemporana;
Tendinte post-moderne in dreptul pozitiv actual; Transfer si interdisciplinaritate in
lingvistica teoretica si aplicata.

-Domeniul Stiinte sociale: Dezvoltarea economica regionala si coeziunea
teritoriala; Economie, afaceri, societate — noi modele de crestere si inovare;
Perspective si directii de dezvoltare a curriculumului postmodern — dezvoltare
durabila, interculturalism, invatare virtuala alternativa educationala.

-Domeniul Stiinta sportului si Educatiei fizice / Stiinte biologice si
biomedicale: Evaluarea performantelor motorii umane prin metode de inteligenta
artificiala avansata.

Temele de cercetare se inscriu pe directia unei politici echilibrate care
urmareste sa raspunda in egala masura comandamentelor societatii, progresului
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tehnologic, lumii profesiilor, prioritatilor europene, etc. Ele au ca scop cresterea

vizibilitatii cercetarii universitare in context european si international.

Personalul didactic propriu desfagoara activitati de cercetare stiintifica n
domeniul disciplinelor cuprinse in norma didactica pe care o acopera. Potrivit
uzantelor Universitatii, si planurilor de cercetare, fiecare cadru didactic angajat cu
norma de baza, desfagoara cercetare stiintifica.

Rezultatele cercetarii (carti, articole, lucrari stiinfifice, brevete, proiecte etc.).

in fiecare an, cadrele didactice ale UCv publica articole si lucréri in reviste si
la conferinte recunoscute la nivel national si international si, de asemenea publica
monografii, carti si capitole de carti la edituri prestigioase din tara si din strainatate.

Rezultatele cercetarii realizate de cadrele didactice si cercetatorii din UCv in
perioada 2016-2020 insumeaza un numar impresionant de lucrari:

- 935 articole publicate Tn reviste cotate 1SI, 1423 articole publicate in reviste cotate
BDI, 2951 lucrari publicate in volumele unor conferinte internationale, cotate ISI
si cele organizate de societati profesionale internationale, 3317 articole publicate
in reviste si volume de conferinte cu referenti (neindexate BDI/ISI) (Anexa 11.32);

- 143 carti/capitole publicate in edituri internationale de prestigiu, 592 carti
publicate in edituri nationale, recunoscute CNCSIS (Anexele 11.37).

In aceiasi perioadd UCv a organizat 375 de manifestari stiintifice. Domeniile
de studiu din UCv sunt clasificate anual in functie de un punctaj calculat pe baza
numarului de articole publicate in reviste cotate ISI, a factorului de impact a acestora
si numarul autorilor (Anexa 11.29), ceea ce reprezinta un puternic stimulent a activitatii
de cercetare.

Conform anexelor 1. 34 si 11.33 cercetarea din Universitate este relevanta in
plan national si international, fapt dovedit de cele 17 brevete de inventii (14 brevete
OSIM, 2 brevete ISTIS, 1 brevet UE), articolele publicate in reviste cotate ISI (935
articole), Modele fizice, experimentale, modele functionale, prototipuri, normative,
proceduri, metodologii si planuri tehnice noi sau perfectionate comandate de
beneficiari (in numar de 63).

Pentru realizarea unui sistem eficient de transfer tehnologic prin care
produsele si serviciile inovative sa fie valorificate s-au realizat parteneriate si
colaborari cu mediul socio-economic, cu parteneri strategici din tara si din regiunea
Olteniei: Continental Automotive System S.R.L, Hella Roméania S.R.L., Ford Roménia
S.A., QFort S.A., Softronic S.R.L. etc (Anexa 11.20.2, Anexa 11.20.3).

- Veniturile obtinute din activitati de cercetare. UCv se preocupa constant sa
asigure resursele necesare desfasurarii de catre cadre didactice si studenti a unor
activitati de cercetare competitive pe plan international, dar in egala masura, priveste
cercetarea ca posibila sursa de venituri pentru dezvoltare strategica si sustenabila.

Evidenta veniturilor si cheltuielilor din activitatile de cercetare

Specificare 2015 2016 2017 2018 2019 2019
Total 201,147,514 | 167,835,552 | 202,119,474 | 227,897,079 | 305,976,380 | 311,630,022
venituri (lei)
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Venituri 7,878,308 6,568,644 8,547,367 7,670,691 5,494,584 4,881,594
cercetare

(lei)
%Venituri 3.92% 3.91% 4.23% 3.37% 1.80% 1.57%
cercetare

Total 209,730,679 | 170,655,542 | 199,367,071 | 232,643,584 | 292,590,371 | 275,048,579
cheltuieli

(lei)

Cheltuieli 7,841,339 7,264,989 8,157,053 9,349,821 6,477,334 5,191,276
cercetare

(Iei)

% Cheltuieli 3.74% 4.26% 4.09% 4.02% 2.21% 1.89%
cercetare

Contributia 36,969 696,345 390,314 1,679,130 982,750 309,682
UCv la
fondul de
cercetare

11.3.5 Relatiile internationale si parteneriatele Institutiei de invataméant
superior

Internationalizarea reprezinta o conditie esentiala a cresterii calitatii
procesului de invatamant si a cercetarii stiintifice. UCv a actionat in acest domeniu
prin urmatoarele masuri strategice: atragerea mai multor studenti in schimburile
internationale; atragerea de studenti din afara U.E., mai ales din Statele Unite ale
Americii, fosta Uniune Sovietica, tari europene din fostul bloc comunist, Africa, Asia,
etc.; cresterea numarului de studenti straini inscrisi in anul pregatitor pentru
invatarea limbii romane; diversificarea parteneriatelor strategice si a echipelor de
cercetare comune cu partenerii institutionali ai Universitatii; cresterea vizibilitatii
internationale a cercetarii prin masuri institutionale de sprijin a traducerii sau reviziei
lingvistice gratuite a publicatiilor prin Centrul de Traducere "Translatio”. 1n prezent
Universitatea din Craiova are sase lectorate straine (lectoratul francez - 65000
volume si 10 abonamente la diverse reviste, lectoratul bulgar - 800 de volume si o
bogata colectie de DVD-uri, lectoratul spaniol - dotat cu 2500 de volume de carte si
reviste de specialitate, lectoratul englez - dotat cu mii de volume imbogatindu-se
continuu cu materiale din partea Consiliului Britanic, Centrul de limba si cultura
poloneza si Centrul de reusita universitara - CRU).

UCv a reprezentat in permanenta o prezenta activa pe harta institutiilor de
invatamant superior care s-au implicat in programe internationale care au facilitat
mobilitatea studentilor in universitati din strainatate prin burse de studiu sau stagii de
practica. Prin Departamentul de Relatii Internationale UCv vine in sprijinul studentilor
prin facilitarea unor mobilitdti in spatiul european. In Anexa I11.29 se prezinta lista
acordurilor incheiate de catre Universitate (279 acorduri ERASMUS si 63 de acorduri
non-Erasmus) incheiate cu alte universitati din Europa, dar si din China, Turcia,
Ucraina, SUA, Irak, India, Corea de Sud, Algeria, Malaiesia, Coasta de fildes. UCv se
afla in primele 10 universitati din Roméania in Clasamentul uniRank, in care sunt
listate 78 de universitati roméanesti. Ordinea este data de indicatori online, obiectivi,
de surse de trafic independente. UniRank evalueaza autoritatea domeniilor online,
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acreditarea institutiilor, oferta educationala si preferinta pentru educatia face-to-face
(https://lwww.ucv.ro/media/det.php?id=2235 ).

UCv a intrat in Consortiul universitatilor europene UNIVERS, alaturi de alte
sapte universitati din Polonia, Germania, Spania, Franta, Lituania si Bulgaria. Acordul
a fost semnat pe 3 februarie 2020, la Bruxelles (https://www.ucv.ro
/media/det.php?id=2210 ).

UCv este in top 300 QS University Ranking 2020 - Emerging Europe &
Central Asia (https://www.ucv.ro/media/det.php?id=2119). Tn clasamentul SCimago
2021 locul 615 in lume (din 4.126 universitati clasificate) si locul 140 in Europa de
Est (din 414 universitati clasificate), iar in clasamentul uniRank 2021 ocupa locul 9 in
Romania din 78 de universitati clasificate. In anul 2020, in clasamentul URAP
(https:/lwww.urapcenter.org/Rankings/2020-2021/World_Ranking_2020-2021), UCv
ocupa locul 2496 din 30000 de universitati clasificate. In clasamentul QSEEECA
(https://lwww.topuniversities.com/universities/university-craiova ) ocupa locul 211 in
anul 2021.

Intensificarea procesului de internationalizare a UCv reprezinta una dintre
prioritatile planului strategic pentru perioada 2020-2024.

I.4 MANAGEMENTUL CALITATII iN INSTITUTIA DE iNVATAMANT
SUPERIOR

Il.4.1 Situatia evaluarilor institutionale si a programelor de studii

- Respectarea termenelor de evaluare. UCv respecta prevederile legale
privind evaluarea externa in mod ciclic, la nivel de program de studii, de domeniu de
masterat, de domeniu de doctorat si la nivel de institutie, analizdnd masurile,
sugestiile si recomandarile facute de catre evaluatorii externi in cadrul evaluarilor
periodice. Acestea sunt discutate la nivelul conducerii Universitatii si a Facultatilor, in
scopul implementarii lor.

Pentru programele de studii universitare de licenta si de masterat,
Universitatea a solicitat evaluari externe ale calitatii, Tnhainte de data expirarii
avizelor/acreditarilor ARACIS, demonstrand o preocupare continua pentru
indeplinirea si imbunatatirea standardelor de calitate. Activitatile manageriale si cele
de asigurare a calitatii proceselor universitatii, facultatilor, departamentelor, ale
personalului didactic si ale serviciilor administrative sunt orientate catre
imbunatatirea continua a calitatii proceselor de educatie, de cercetare stiintifica si a
serviciilor economico-administrative.

- Rezultatele proceselor de evaluare. Evaluarea institutionala precedenta a
avut loc Tn urma cu 6 ani, in perioada 14-16.05. 2015 si a fost finalizata cu acordarea
calificativului ,,Grad de Tncredere ridicat", conform hotararii Consiliului ARACIS din
data de 23.07.2015.

I1.4.2 Implementarea recomandarilor facute la evaluarea externa
precedenta (implementare plan de masuri)
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Nr

crt

Recomandarea ARACIS

Masura (activitatea) pentru punerea in practica a
recomandarilor ARACIS

Intensificarea  eforturilor  de
monitorizare a cadrelor didactice titulare
ale universitatii care nu detin titlul stiintific
de doctor, data fiind iminenta termenului
limita pana la care acestea sunt nevoite
sa-si sustina tezele de doctorat.

Departamentul de Managementul Calitatii, Directia
Resurse Umane si Directorul C.S.U.D. au monitorizat situatia
cadrelor didactice cu statutul de doctorand si, in colaborare cu
structurile implicate (facultati/departamente), au adoptat solutii
pentru fiecare an universitar, pentru respectarea cerintelor
normative privind incadrarea si respectarea termenelor limita. De
asemenea, in cateva cazuri, s-a luat decizia incetarii contractului
de munca, din cauza neindeplinirii conditiei de obtinere a
doctoratului in domeniul stiintific al disciplinelor predate.

in prezent, toate cadrele didactice titulare au titlul de
doctor in domeniul stiintific al disciplinelor predate sau ih domenii
Tnrudite.

Angajarea colaboratorilor
externi care presteaza activitati didactice
in regim de plata cu ora sa aiba in vedere
doar specialisti care au doctoratul in
domeniul disciplinelor pe care le predau.

Pentru implementarea acestei recomandairi,
organismele decizionale (consili departamentale, consilii ale
facultatilor, Senatul Universitatii din Craiova) au analizat cu
rigurozitate dosarele cadrelor didactice asociate, din perspectiva
angajarii de doctori Tn domeniu, specialisti cu expertiza stiintifica
si profesionala, n concordanta cu reglementarile ARACIS.

Astfel, majoritatea cadrelor didactice asociate au titlul
stiintific de doctor in domeniul disciplinelor pe care le predau.

Mai sunt cazuri de doctoranzi care sustin activitati
practice sau de specialisti cu valoare profesionala recunoscuta
in domeniu, Tn cadrul unor specializari vocationale si tehnice. Tn
aceste cazuri, sunt respectate reglementarile in vigoare, privind
Tncadrarea cu personal didactic asociat.

Adaptarea programelor de studii
existente Tn scopul cresterii abilitatilor
absolventilor pentru a comunica in limbi
de circulatie internationald. In masura in
care conditiile o permit, s-ar putea avea in
vedere, inclusiv diversificarea
programelor de studii in limbi straine.

Senatul Universitatii din Craiova a adoptat o strategie
institutionala privind dezvoltarea competentelor lingvistice ale
studentilor. In urma implementérii acestei strategii, in prezent
functioneaza 15 programe de studii in limbi de circulatie
internationald, fatd de 10 programe existente in anul 2015. De
asemenea, planurile de invatdmant au fost actualizate, prin
introducerea mai multor discipline de studiu a limbilor de
circulatie internationala.

Intensificarea eforturilor pentru
obtinerea abilitarii de a conduce doctorate
a cat mai multor cadre didactice, care au

o sustinuta activitate de cercetare
stiintifica, dezvoltare tehnologica si
inovare.

Pentru incurajarea si sustinerea cadrelor didactice n
obtinerea abilitarii in domeniul de doctorat, Universitatea din
Craiova a adoptat méasuri de sprijin financiar si a inclus, in planul
strategic institutional, obiective si masuri de dezvoltare a scolilor
doctorale. In plan financiar, s-a hotarat scutirea sau plata taxei
de sustinere a tezei de abilitare.

In perioada 2015-2020, 72 cadre didactice au obtinut
atestatul de abilitare si activeaza in cadrul scolilor doctorale ale
Universitatii din Craiova. La acestea, se adauga si cadre
didactice abilitate in domenii care nu sunt inca acreditate pentru
organizarea de studii doctorale.

In Planul strategic UCv 2020-2024, pg. 6, sunt
prevazute modalitati de sustinere a cadrelor didactice titulare si
de cercetare pentru obtinerea atestatului de abilitare si afilierea
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la o Scoala doctorala din institutie.

Alocarea unui procent mai mare
din veniturile proprii  pentru  burse
acordate studentilor, altele decéat cele de
la bugetul statului.

S-a alocat un procent mai mare pentru bursele
acordate studentilor. Criteriile de acordare a tipurilor de burse
(de performanta, de merit, burse sociale), precum si cuantumul
acestora sunt prevazute in Regulamentul actualizat al acordarii
burselor si altor forme de sprijin material pentru studenti.

Universitatea din Craiova sustine, din fonduri proprii,
premierea studentilor la concursuri, in baza unei metodologii
proprii. Tot din surse propri, sunt alocate fonduri pentru burse
speciale, de recompensare a performantelor artistice, culturale si
sportive ale studentilor.

Perfectionarea  activitati  de
marketing, astfel incat candidatii sa
cunoasca toate aspectele legate de oferta
educationald a universitatii, urmarind o
reorientare a unora dintre candidati de la
specializari cu cerere mai mare spre
specializari cu cerere mai mica, cel mai
adesea fiind vorba despre optiuni
insuficient documentate, care duc la
eliminarea unor candidati cu reale
posibilitati de pregatire.

Perfectionarea activitatii de marketing educational, in
perioada 2015-2020, a fost realizata prin :

- documente metodologice actualizate ale Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera;

- organizarea unor forme si modalitati noi de promovarea
a ofertei educationale (Forumul carierei);

- dezvoltarea unor structuri institutionale noi, In care sunt
organizate activitati de consiliere si optimizare a
optiunilor scolare si profesionale, sesiuni de coaching si
dezvoltare personala (Centrul de Resurse si Asistenta in
Invatare si Formare - CRAIF);

- implicarea specialistilor proprii, in Jurnalism si
Comunicare si relatii publice, in popularizarea ofertei
educationale a universitatii.

Urmarirea permanenta a
completarii resurselor de invatare, in mod
uniform pentru toate disciplinele din
planuriie de invatamant a tuturor
programelor de studii (in special cu
indrumare de laborator), dar si cu carti de
specialitate, inclusiv printr-o oferta e-
learning uniforma.

Resursele de invatare sunt actualizate anual si sunt
puse la dispozitia studentilor, atadt pe platforma Evidenta
Studentilor, cat si pe alte platforme de finvatare (Google
Classroom, Zoom, Moodle, Webex, Tesys, GitLab).

Pentru achizitionarea de carti de specialitate si
auxiliare curriculare, exista un fond special creat la dispozitia
decanilor. Monitorizarea incarcarii si a utilizarii materialelor
didactice, pe platforme de finvatare, este reglementatda si
detaliatd prin proceduri specifice in Metodologia derularii
activitatilor desfasurate in Universitatea din Craiova in sistem on-
line.

Analiza necesitatii  evaluarii
programelor de studii care se afla in
stadiul de autorizare provizorie pentru a
obtine acreditarea acestora.

In prezent, functioneaza trei programe de studii Tn
stadiul de autorizare provizorie, monitorizate si evaluate de
CEAC UCV, de Departamentul de Managementul Calitatii al UCv
si de Consilile Facultatilor care le administreaza, in scopul
acreditérii acestora.

Orientarea auditului intern spre
a cuprinde Tn cadrul misiunilor acestuia
toate aspectele din activitatea
desfasurata in Universitate, inclusiv a
unor aspecte cum ar fi documentele care
atesta situatia scolara a studentilor,
corelarea planurilor de invatamant cu
statele de funciii si cu orarele activitatilor
didactice.

Anual, Departamentul de Managementul Calitatii
intocmeste un raport de activitate, in care sunt analizate
cantitativ si calitativ toate aspectele activitatii didactice si ale
managementului curricular, la nivelul progrtamelor de studii ale
UCV::

- proiectarea curriculara si produsele acesteia (fisele
disciplinelor, pachete de invatare);

- resursele Tnvatarii;

- predarea centrata pe student;

- strategii de evaluare utilizate;
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- activitati de tutorat si de consiliere metodologics;

- managementul si dezvoltarea curriculard a
programelor de studii;

- desfasurarea programelor de
performantelor academice si de invatare remediala;

- actualizarea periodica a planurilor de invatamant, in
conformitate cu cerintele ARACIS, cu nevoile educationale si
preferintele curriculare ale studentilor, cu asteptarile partenerilor
socio-economici.

Biroul de audit intern al Universitati din Craiova
monitorizeazd Tntocmirea si circuitul documentelor care atesta
situatia scolara.

stimulare a

Sustinerea tuturor domeniilor de
studii pentru a ajunge la un nivel al
cercetarii stiinfifice realizate de catre
cadrele didactice si de catre studentj,
precum cele mai bine cotate domenii,

Incepand din 2016, in fiecare an este organizat
evenimentul Gala cercetarii, prin care sunt recunoscute,
apreciate si premiate rezultatele cercetarii stiintifice ale cadrelor
didactice.

Resursele financiare obtinute
suplimentard sunt alocate facultatilor,

prin finantarea
pe baza principiului

10 | distribuirea resurselor urmarind acest . N 3 . . :
s . procedura transparentd aprobatd de Consiliul de Administratie.
scop, promovarea activitatilor si a . . ..
C ) De asemenea, sunt alocate resurse financiare proprii pentru
publicafilor pentru a fi recunoscute . . . . .
. L . sustinerea activitatilor de cercetare ale cadrelor didactice si ale
national si international. , . e L
studentilor, care genereaza performante stiintifice (participare la
conferinte, publicare de articole), Tn baza unei proceduri
institutionale.
- . g Directile de cercetare prioritare la Universitatea din
Fructificarea diversitatii . . ; . ..
. . . Craiova, 1n perioada 2016-2020, precum si directiile de cercetare
programelor de studii din universitate A . L .
. . ... . | de excelenta, in perioada 2020-2024 sunt definite pe domeniile
printr-o colaborare interdisciplinara in . , . .
. . fundamentale de studii si configurate in jurul unor teme integrate,
domeniul temelor de cercetare cuprinse . L . 9
. o o cross-curriculare, cu caracter comprehensiv, in studiul carora
in planurile si programele cercetarii, astfel S . . .
(N L .. .. . |sunt implicare grupuri de cercetare interdisciplinare:
incat nivelul realizarilor cercetarii sa fie in . s
. https://www.ucv.ro/cercetare/ics/directii.php
concordanta cu resursele alocate . . .
acesteia La nivelul UCv au fost organizate competitii de granturi
' interne, finantate din surse proprii, prin care au fost incurajate si
finantate teme de cercetare interdisciplinara.

Masura initialda pentru implementarea acestei
recomandari a constat in analiza si revizuirea atributiilor
comisiilor de asigurare a calitatii.

La nivelul Universitatii din Craiova, Managementul
calitatii reprezintda un domeniu strategic al dezvoltarii

Dezambiguizarea rolului | institutionale, reglementat normativ si prin metodologii si
comisiilor care se ocupd de asigurarea | proceduri institutionale. Misiunea managementului calitatii consta
calitati in universitate, Tn vederea | in organizarea si monitorizarea procesului de evaluare periodica

12 | asigurarii unor politici coerente de | si asigurare a calitatii educatiei si in inseriia profesionala a

urmarire a proceselor.

studentilor din Universitate, conform prevederilor Codului de
asigurare a calitatii. Pentru realizarea obiectivelor strategice,
functioneaza structuri institutionale cu atributii clar definite n
evaluarea si asigurarea calitati: Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii , Departamentul de Managementul Calitatii, ,
Consiliul Calitatii, Comisia pentru educatie, managementul
calitatii si evaluare academica - la nivelul Senatului.
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In prezent, la nivelul fiecarei structuri academice
functioneaza comisii cu roluri specifice si distincte de asigurare a
calitatii proceselor educationale. Astfel, la nivelul facultatilor
exista: comisii de Tnvataméant si de asigurare a calitatii, sub
coordonarea Consiliului facultatii; comisii de asigurare a calitatii,
la nivelul programelor de studii gestionate de departamente.

13 Dezvoltarea si managementul programelor academice
sunt realizate Tn baza Regulamentului de inifiere, aprobare,
monitorizare si evaluare periodica programelor de studii, care
include si referinte la comisii si la atributiile specifice, pe etape
ale proceselor manageriale. In procesele de dezvoltare a

Revitalizarea comisiilor pentru | programelor de studii, de actualizare a planurilor de Tnvatamant
initierea, aprobarea, monitorizarea si | si a fiselor disciplinelor sunt implicati studenti si reprezentanti ai
evaluarea  programelor de  studii, | angajatorilor. Revizuirea si dezvoltarea curriculumului se
completarea acestora cu persoane care | bazeaza pe analize de nevoi educationale ale studentilor, pe
sa reprezinte toate "partile interesate" | asteptari ale angajatorilor, testate si analizate prin instrumente
(studenti, cadre didactice, absolventi, | standardizate si prin organizarea de evenimente tematice
angajatori). Rezultatul negativ al evaluarii | periodice (Forumul carierei, targuri educationale).
unuia dintre programele de studii Structura Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii -
sugereaza posibile deficiente in | UCV releva functia decizionald si de monitorizare a proceselor
monitorizarea programelor educationale, in context partenerial. Astfel, structura CEAC -

UCv include: presedintele comisiei, doi reprezentanti ai corpului
profesoral, cate un reprezentant al sindicatului , al studentilor si
al mediului de afaceri.
https://www.ucv.ro/invatamant/management/comisia/component
a.php

Actualizarea permanenta a
reglementarilor interne  (regulamente,
metodologii i proF:(?d"un), cel putin Sl_jb Metodologiile, regulamentele si procedurile institutionale au fost
aspectul conformitati cu prevederile . . . . L

. L actualizate si dezvoltate, din perspectiva concordantei cu cadrul
legale, dar si a concordantei dintre , i . . o .

14 | prevederile Cartei si a regulamentelor, normatl\./. national si european, .a cogrent,el procedurale mIte.rrje- Si

. . . a nevoii de reglementare si ghidare a tuturor activitatilor
metodologiilor si  procedurilor care institutionale. ’ ’
detaliaza anumite aspecte din Carta, care ’
reglementeaza desfasurarea activitatilor
din cadrul UCv.

Continuarea activitatii de Serviciul de Informaticd si Comunicatii a continuat
implementare a instrumentului informatic | activitatea de actualizare si dezvoltare a instrumentelor
de colectare si monitorizare a activitatii de | informatice.
culegere si sistematizarea informatiilor Instrumentul informatic institutional Evidenta
necesare evaluarii interne sau externe a | Studentilor a generat deschiderea conturilor personale ale
calitati pentru toate componentele | studentilor, care ofera accesul la resurse de invatare on-line,

15 activitati desfasurate, e.g. platforma de | incarcarea lucrarilor de finalizare a studiilor, facilitarea

raportare a rezultatelor cercetarii,
platforma de evidentd a documentelor,
astfel incat masurile de crestere a calitatii
sa fie solid fundamentate, iar efectele lor
sa poata fi obiectiv apreciate.

coordonarii si validarii acestora. Platforma de raportare a
cercetarii este utilizata in centralizarea rezultatelor individuale
ale cadrelor didactice, in managementul cercetarii la nivelul
structurilor academice, in prelucrarea statistica necesara in
diverse scopuri

Tmbunété‘girea serviciilor on-line oferite studentilor, Tn

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

Pag. 84 din 101



https://www.ucv.ro/invatamant/management/comisia/componenta.php
https://www.ucv.ro/invatamant/management/comisia/componenta.php

RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS

perioada 2015-2020, sunt evidentiate de:

- rezultate bune 1n instruirea on-line, prin utilizarea
platformelor de finvatare: Google Classroom, Zoom,
Moodle, Webex, Tesys, GitLab;

- platforma de admitere on-line, interconectata cu
platforma SllIR, ce a facilitat colectarea datelor si a
documentelor candidatilor, cu rezultate bune in sistemul
de admitere on-line, implementat in anul 2020;

- generarea on-line a mai multor documente care atesta
situatia scolard sau de naturd administrativa: cataloage
electronice, validate on-line de catre examinator; fisa de
lichidare la finalul studiilor; foaia matricola, situatia cu
notele si creditele obtinute din evaluari si alte rapoarte
administrative si statistice eliberate la cerere; cazarea
studentilor ;

- chestionarea on-line a  studentilor, cu privire la
interactiunea dintre cadrul didactic si studenti.

In ultimii ani, cresterea investitiei in infrastructura de
cercetare s-a materializat in achizitionarea de echipamente IT,
pentru comunicatii si echipamente conexe necesare pentru
functionarea centrului de resurse CLOUD si a infrastructurilor
masive de date.

11.4.3 Alte evaludri externe realizate de Institutia de invatimant Superior.
Tn ultimii 5 ani nu au fost demarate de catre UCv alte evaludri externe.

I1.4.4 Strategii gi proceduri pentru asigurarea calitafii

- Sistemul de management al calitatii, (structurd Comisii, Departamente,
Regulamente, proceduri, metodologii de functionare, atribufii etc.). UCv a organizat
asigurarea si evaluarea calitatii intr-un sistem de management al calitatii (SMC),
guvernat de politici si pus in opera prin practici de asigurare a calitatii, cu mijloace
adecvate. Politicle de asigurare a calitati sunt prevazute in documente
programatice: Declaratia Rectorului UCv privind calitatea (Anexa lll.1),Carta UCV
(Anexa 1.7) si Codul de Asigurare a Calitatii (Anexa 111.2). Practicile de asigurare a
calitatii la Universitatea din Craiova opereaza in ciclul clasic PCDA (,Plan — Do —
Check - Act”: planificare — implementare, operare si monitorizare — evaluare — reactie
adaptiva). inca din faza de proiectare, dar cu precadere in cea de evaluare periodica,
se insista pe concentrarea asupra relationarii cu mediul extern al UCV. Evaluarile
interne, completate de cele externe, institutionale sau sectoriale, reprezinta intrarea
buclei de reactie prin care UCv Tisi adapteaza anual politicile din Planurile
operationale si cvadrienal obiectivele din Planurile strategice, pentru a raspunde mai
bine misiunii incredintate de societate si celei asumate in baza autonomiei
universitare. Managementul calitatii la Universitatea din Craiova este coordonat de
Prorectorul responsabil pentru Programe de Studii si Asigurarea Calitatii (P1) prin
Departamentul de Managementul Calitatii (DMC) (Anexa 111.4).Acest departament a
fost infiintat in anul 2000 (numit initial Departamentul pentru Asigurarea Calitatii).
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Misiunea DMC este statuata de Carta UCV, la Art. 162, iar obiectivele sunt precizate
la Art. 163. Detaliile referitoare la activitatile si practicile de asigurare a calitatii
specifice ale DMC sunt prezentate in Regulamentul de organizare si functionare al
DMC si Planul strategic (Anexa 1114, Anexa l11.5).In subordinea DMC functioneaza:

e  Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC UCV) (Anexa 111.7),
organizata conform HG 87/2006: fiind formata din 6 membri: 3 cadre didactice ale
UCV, un reprezentant al sindicatului UCV, un reprezentant al studentilor si un
reprezentant al mediului economic;

e  Consiliul de Asigurare a Calitatii, cu rol executiv (Anexa IIl.7): este
format din cate un reprezentant al fiecarei facultati si patru membri numiti de
prorectorul cu programe de studii si asigurarea calitatii.

La nivelul fiecarei facultati functioneaza Comisii de Evaluare gi Asigurare a
Calitatii pe programe de studii (CEAC-PS). Monitorizarea calitatii la nivelul fiecarui
program de studiu este asiguratd de responsabili desemnati. In acest mod, s-a
obtinut implicarea si, ceea ce este poate mai important, responsabilizarea unui
numar mare de cadre didactice, precum si dezvoltarea unui flux informational
bidirectional, dinspre Si inspre managementul universitatji catre
facultati/departamente, cu bucla de feed-back. Transparenta informatiilor legate de
managementul calitatii este asigurata prin difuzarea larga a documentelor aferente si
postarea acestora pe pagina web a DMC (http://www.ucv.ro/.../dep.php).

DMC al UCv este monitorizat de Comisia pentru educatie, managementul
calitatii Si evaluare academica, din subordinea Senatului
(http://www.ucv.ro/.../comisii_ucv.php). In Universitate existd un Departament pentru
Managementul Calitédtii (Anexa 1.16) care are in subordine Consiliul pentru
Asigurarea Calitatii (CC). Consiliul pentru Asigurarea Calitatii este format din
reprezentantii fiecarei facultati si ai administratiei centrale a universitatii. Activitatile
de conceptie, planificare si evaluare realizate in cadrul Sistemului de Management al
Calitatii al UCv se realizeaza prin raportarea la standarde de calitate nationale si
internationale si la benchmark-uri relevante. Evaluarea tuturor programelor de studiu
se realizeaza prin raportarea la realizarile celor mai performante universitaf
roménesti (Anexa II.8). Universitatea din Craiova a formalizat indicatori proprii de
performanta pentru evaluarea relatiilor cu beneficiarii, angajatori si parteneri in
procesul de educatie: nr. lucrari finalizare studii convenite cu beneficiarii in ultimii 5
ani; nr. lucrari licenta / disertatie co-incadrate de tutore din partea beneficiarului in
ultimii 5 ani; nr. discipline din planul de invatamant actual care includ propuneri ale
beneficiarului (Anexa II.8). La nivelul Universitatii din Craiova a fost infiintat prin
implementarea unui proiect finantat din fondul de dezvoltare institutionala, FDI 2017,
Centrul de Competente In Domeniul Managementului Universitar ("CCDM-UCV.
Infiintarea si dezvoltarea Centrului de Competente in Domeniul Managementului
Universitar al Universitatii din Craiova In vederea cresterii capacitétii institutionale",
ID proiect: CNFIS-FDI-2017-0284). In cadrul acestuia s-au derulat activitati de
formare si perfectionare in domeniul Managementului academic si al
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Managementului calitatii, la care a participat personal cu rol in procesul decizional,
din cadrul Universitatii din Craiova.

- Politici gi strategii privind asigurarea calitati. UCv a elaborat politici si
strategii proprii privind asigurarea calitatii in baza legislatiei nationale, a procedurilor
ARACIS, precum si a schimburilor de experienta cu universitati din tara si din
strainatate. Monitorizarea anuala a programelor de studii si a departamentelor
cuprinde o analiza a aspectelor pozitive si negative, care este cunoscuta de
facultatile care administreaza programele in scopul utilizarii in bucla de reactie ca
feedback pentru promotiile in curs (Anexa 111.8). In aplicarea strategiilor in domeniul
calitati sunt implicati, cu responsabilitati specifice, tofi membrii comunitatii
academice. Acestia manifesta un rol activ prin oferirea unui feedback periodic (Anexa
[1.12, Anexa 11.13, Anexa I1.15). Consiliul de Asigurare a Calitatii al UCv a definit un
set de indicatori proprii pentru evaluarea departamentelor si a construit Fisele de
evaluare aferente (Anexa I11.9, Anexa III.10). Rezultatele evaluarii departamentelor
se fac cu o periodicitate de min. 5 ani. Exemple de fise de evaluare sunt prezentate
in Anexa 111.11, pentru anul 2013 si in Anexa 111.12, pentru anul 2021.Pentru mobilitati
existda mecanisme specifice de asigurare a calitatii (Anexa I11.13).

Comisia de evaluare si Asigurare a Calitatii, prin structurile sale si prin DMC,
promoveaza cultura calitatii educatiei la care sa adere congtient membrii comunitatii
universitare bazata, in principal, pe urmatoarele valori: profesionalism; respectul fata
de lege, institutii, reglementari si proceduri; corectitudine, echitate, colegialitate si
respect reciproc; atasament fata de istoria si traditile UCv (Anexa lll.4, Anexa III.5,
Anexa 111.6). Studentii sunt implicati in toate procesele si structurile de asigurare a
calitatii, la toate nivelurile institutionale, ca membri in CEAC UCv si CEAC PS.
Semestrial, la nivel institutional, se desfasoara procesul de evaluare a cadrelor
didactice de catre studenti, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Anual, la
nivel institutional, se realizeaza evaluarea nivelului de satisfactie al studentilor in
raport cu mediul dctarea prevederilor legale, si asigurarea feedback-ului si, pe baza
acestuia, a masurilor preventive si/sau corective. La nivelul UCv exista un
Regulament cadru de evaluare si notare a studentilor, care prevede modalitatea de
examinare. Acest regulament este cunoscut de catre personalul academic al fiecarei
facultati si este respectat cu rigurozitate si consecventa. Metodele de evaluare si
ponderea acestora in nota finala sunt mentionate in fisa disciplinei si sunt aduse la
cunostinta studentilor la inceputul semestrului. in cadrul regulamentului se specifica
si modalitatea de contestare a evaluarii de catre studenti (Anexa 11.2).

In cadrul Universitatii din Craiova solutionarea sesizarilor si contestatiile
studentilor se face tindnd cont si de analiza gradului de satisfactie a studentilor prin
procedurile de sistem specifice (chestionare aplicate anual), dezvoltate de catre
Departamentul de Management al Calitatii si aprobate de CEAC (Anexa I1.15).

- Rapoarte anuale (institufional si pe facultati) privind asigurarea calitétii.
Departamentul de Management a Calitatii al UCv prezinta anual un raport de
activitate(https://www.ucv.ro/invatamant/management/dep.php). Rectorul Universitatii
din Craiova prezintd un raport anual asupra starii institutiei in care este descris si
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modul de realizare a prevederilor programului de politici de calitate.
(https://www.ucv.ro/despre/structura/documente2.php) -Anexa I11.30.

- Proiecte sau alte activitati organizate in domeniul asigurérii calitatii. Cadrele
didactice responsabile cu asigurarea calitatii au participat la cursuri de instruire
organizate, atat la nivelul universitatii, cat si la sesiunile de instruire din cadrul
proiectelor ACADEMIS si QUALITAS implementate de ARACIS.

11.4.5 Proceduri privind inifierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor gi activitafilor didactice desfagurate. UCv are un regulament
functional privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studiu (Anexa 11.10). Monitorizarea programelor de studiu este
realizata efectiv de responsabilii acestora, rezultatele monitorizarii sunt analizate de
consiliile facultatilor si mentionate in raportul anual al decanului. Regulamentul
privind inifierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
studiu a fost actualizat pentru a include monitorizarea/evaluarea anuala a
programelor de studiu realizata de CEAC - UCv prin DMC si CEAC — PS (Anexa
[11.8). Evaluarea anuala a programelor de studiu, realizata de DMC prin Consiliul de
Asigurare a Calitatii si CEAC — PS, are la baza indicatori specifici grupati pe trei
sectiuni: pozitionarea la nivelul UCV, la nivel regional si national si relatia cu
beneficiarii (Anexa 111.8).

Asa cum rezulta din documentele puse la dispozitia comisiei, in cadrul UCv
programele de studiu si diplomele sunt elaborate si emise in functie de cerintele
calificarii universitare, stabilite pe baza rezultatelor asteptate ale invatarii, asa cum
au fost acestea identificate pe baza analizei gradului de satisfactie a studentilor prin
procedurile de sistem specifice, dezvoltate de catre Departamentul de Management
al Calitatii (Anexa 11.15).

Dinamica pietei muncii si a cerintelor angajatorilor sunt urmarite conform
procedurii de identificare si analiza a cerintelor clientilor (Anexa 11.14). Responsabilii
de programe de studiu si titularii de disciplina monitorizeaza compatibilitatea
disciplinelor cu referintele internationale. Bibliografia disciplinei este anual revizuita si
actualizata si este adusa la cunostinta studentilor in prima zi de contact al acestora
cu disciplina. Programele de studiu sunt corelate cu cele europene. Universitatea din
Craiova a derulat programe internationale cu relevanta pentru aceasta problematica -
Leonardo da Vinci, Erasmus, Erasmus +, etc.https://www.ucv.ro/international
/programe/programe_europene/proiecte_erasmusplus.php.

Planurile de invatamant sunt concepute urmarind rezultatele invatarii, privite
ca un set de cunostinte, deprinderi si competente generale, profesionale si
transversale pe care un student le-a dobandit, fiind capabil sa le demonstreze dupa
finalizarea procesului de finvatare si cerintele calificarii universitare, respectiv
dinamica pietei muncii. Facultatile si departamentele din Ucv urmaresc ca absolventii
programelor de studii organizate sa dobandeasca atat competente generale
dezvoltate in cadrul domeniului de studii, cat si competente profesionale, proprii
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fiecarei specializari. Astfel, la programele de studii supuse evaluarii, se urmareste, in
principal, dobé&ndirea urmatoarelor competente generale:

e culegerea, analiza si interpretarea de date si informatji, din punct de vedere
cantitativ si calitativ, din diverse surse alternative si din literatura de
specialitate, pentru formularea de argumente, decizii $i demersuri concrete;

e utilizarea performanta a tehnologiilor informatice;

e abilitdti de comunicare scrisa si orala de afaceri in limba roméana si limba

engleza;
e asumarea responsabilitati de a elabora un program personal de
autoperfectionare;

e capacitatea de sintetizare si interpretare a unui set de informatii, de rezolvare
a unor probleme de baza si de evaluare a concluziilor posibile;

capacitatea de identificare si solutionare a unor probleme noi;

capacitatea de a lucra in echipa;

capacitatea de a colabora cu specialigtii din domeniu;

capacitatea de aplicare a cunostintelor in practica;

capacitatea de a evalua probleme complexe si de a comunica in mod
demonstrativ rezultatele evaluarii proprii;

comportament etic;

e abilitati cognitive specifice profesiei: creativitate, comunicare, initiativa in
analiza si rezolvarea de probleme, spirit antreprenorial, management
performant al timpului.

Aspectele mai sus mentionate sunt confirmate la toate programele de studii
evaluate in cadrul evaluarii institutionale.

Pe de alta parte, absolventilor UCv le sunt recunoscute studiile si obtin toate
drepturile in UE pe baza planului de invatamant si a fiselor disciplinelor relevante, iar
studenti romani ating performanta in cadrul mobilitatilor internationale. Acestea pot fi
considerate probe directe ale compatibilitatii programelor de studiu oferite de UCv cu
cele echivalente din tarile de destinatie (Anexa 1.57).

Programele de studii ale Universitatii se caracterizeaza prin: (a) planul de
invatamant, care include toate disciplinele ce contribuie la obfinerea unei calificari
universitare, repartizate succesiv pe ani de studiu si cu ponderi exprimate in credite
de studiu de tipul ECTS - Sistemul European de Credite Transferabile - (Anexa
[11.13);(b) fisele disciplinelor in care sunt formulate: tematica predarii si invatarii si
practicile asociate predarii, invatarii si evaluarii; (c) tehnicile si procedeele aplicate
pentru asigurarea calitatii academice a activitatilor de realizare a programelor de
studii.

Programele noi de studiu se initiaza la propunerea facultatilor/
departamentelor, pe baza Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea
si evaluarea periodica a programelor de studiu (Anexa I1.10) si in concordanta cu HG
anuala referitoare la domeniile pentru studii universitare (Anexa 11.4, Anexa 11.5).

Calitatea programelor de studii se asigura prin proiectare, monitorizare si
evaluare periodica interna si externa, in bucla traditionala PCDA. Planificarea se
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realizeaza in faza de proiectare, in care se identifica nevoile de instruire specifice
domeniului abordat si resursele materiale si umane necesare, prin raportare la
programe de studiu similare din tara si din strainatate si la piata muncii. Programul de
studiu propus este aprobat si implementat/ scolarizat (faza de executie) daca
respecta reglementarile nationale si europene specifice domeniului si daca
universitatea dispune de resursele necesare.

Activitatea de monitorizare a programelor de studii, cu caracter permanent,
se realizeaza cu concursul cadrelor didactice si studentilor, structurilor organizatorice
ale calitatii la nivel de universitate si la nivelul facultatilor/departamentelor.

Evaluarea periodica interna este realizata de CEAC UCv si de Consiliul de
Asigurare a Calitatii al UCV. Raportul de autoevaluare (evaluare interna) are o
structura conforma cu Ghidul de intocmire a rapoartelor de autoevaluare si
presupune urmarirea tuturor cerintelor minimale, a standardelor si a indicatorilor de
performanta prevazuti in Metodologia si Ghidurile ARACIS. Evaluarea periodica
externd este realizatd de ARACIS, EUA etc. in cadrul Universitatii din Craiova exista
proceduri privind identificarea si analiza cerintelor beneficiarilor (Anexa 111.2).
Evaluarile periodice, impreuna cu monitorizarea, asigura feedback-ul specific fazei
de verificare.

11.4.6 Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

- Evaluarea cadrelor didactice de cétre managementul 11S. Tn cadrul
Universitatii din Craiova exista o practica privind autoevaluarea si evaluarea de catre
directorul de departament, cu periodicitate anuald. In evaluare sunt vizate patru
paliere distincte: autoevaluarea activitatii didactice si stiintifice; evaluarea de catre
colegi; evaluarea activitatii didactice de catre studenti si evaluarea efectuata de catre
Directorul de Departament. Aceste evaluari se realizeaza anual pe baza unor
formulare de autoevaluare si evaluare ierarhica (Anexa I1.12, Anexa .13, Anexa
[1.15, Anexa lll.22). Rezultatele, impreuna cu cele de la evaluarea colegiala si de
catre studenti, sunt valorificate la promovarea cadrelor didactice si elaborarea
strategiilor de personal si a planurilor de actiune in materie

Evaluarea din partea managementului evidentiaza gradul de indeplinire a
standardelor de performanta prin raportarea la fisa postului corespunzator gradului
didactic si functiei detinute de fiecare membru al colectivului, precum si prin
raportarea la cerintele de functionare optima a departamentului respectiv. In cadrul
acestui palier al evaluarii sunt cuantificate aspecte precum: sustinerea integrala si
eficienta a activitatilor didactice; gradul de participare la activitdtile de cercetare
stiintifica; contributia la dezvoltarea departamentului; gradul de participare in
activitatile de antrenare a studentilor la activitatile cultural-stiintifice; comunicarea
interpersonala etc.

- Evaluare colegiald. Evaluarea colegiala in UCv este organizata periodic si
se bazeaza pe criterii generale, inscrise in Fisei de evaluare a interactiunii cadrului
didactic cu membrii departamentului (Anexa 11.13). La nivelul fiecarei facultati exista
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proceduri specifice de evaluare colegiala, aprobate de Consiliile facultatilor, care sunt
facute publice pe pagina facultatii.

La nivelul departamentelor exista comisii de evaluare anuala a
performantelor didactice si de cercetare. Concluziile rezultate din evaluarea colegiala
sunt incluse in Rapoartele anuale ale decanilor. Evaluarea colegiala se aplica
obligatoriu si unitar in scopul promovarii sau recompensarii cadrelor didactice
(Anexa I11.3).

- Evaluarea obiectiva si reprezentativa a cadrelor didactice de céatre studenti.

In UCv se aplicd un sistem de evaluare semestrialad de catre studenti a
modului de desfasurare a activitatilor didactice, pe baza de chestionare anonime,
care se aplica on-line (Anexa I1.15). Evaluarea interactiunii dintre studenti si cadre
didactice se realizeaza on-line pe baza formularului aprobat de Senatul Universitatii
din Craiova (Anexa 11.15). Aprecierile consemnate in aceste fise sunt confidentiale
(sunt accesibile cadrului didactic evaluat, directorului de departament, decanului i
rectorului). Evaluarea de catre studenti a interactiunii cu cadrele didactice este
obligatorie la promovarea sau recompensarea cadrelor didactice.

Referitor la evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, participantii la
intalnirea efectuata la programul de studii de licenta-Roboticd au mentionat ca se
efectueaza sondarea opiniei studentilor dupa doua directii: Evaluarea cadrelor
didactice prin intermediul unui formular online; fiecare student, indiferent de frecventa
de participare la activitatile didactice, primeste un cod anonim pe adresa de e-mail
institutionala, prin intermediul caruia poate accesa si raspunde la inrebarile cuprinse
in formularul online, respectiv Sondarea satisfactiei studentilor faté de activitatea
didactica si serviciile oferite de universitate.

- Utilizarea rezultatelor evaludrii. Rezultatele evaluarilor sunt prelucrate
statistic si integrate in Rapoartele de evaluare interna a programelor de studii. De
asemenea concluziile sunt analizate impreuna cu subiectii evaluarii in scopul
adoptarii unor masuri corective sau de optimizare. Analiza evaluarii interactiunii
student-cadru didactic este corelatd cu cea referitoare la nivelul de satisfactie al
studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si personala asigurata de
universitate.

De asemenea, la vizita in situ in UCv, s-a verificat existenta prelucrarilor
statistice si s-a constatat ca rezultatele evaluarii sunt discutate individual, se
prelucreaza statistic pe departamente, facultati si la nivelul institutiei de invatamant
superior.

I1.4.7. Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea
interna a calitatii

- Mecanisme pentru colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatfiilor
relevante pentru evaluarea si asigurarea institufionald a calitafii. Universitatea din
Craiova opereaza un sistem informatic bazat pe un pachet software propriu dezvoltat
de catre Serviciul Informatizare si Comunicatii al Universitati in colaborare cu
Departamentul de Informatica si Facultatea de Automatica, Calculatoare si
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Electronica. Coordonarea, colectarea datelor si informatiilor sunt asigurate de
Prorectorul cu atributii in domeniu- Informatizare si Administrarea Fondurilor
Europene, care le transmite Departamentului de Managementul Calitatii pentru
prelucrare si analiza. Decizile de politica, strategie si administrative sunt
fundamentate pe baza acestor informatii colectate si analizate.

Dezvoltarea sistemului informatic se face pe baza informatjilor referitoare la
bunele practici din alte universitati din {ara si din strainatate. Solutia aleasa pentru
gestiunea scolaritatii implementata prin pachetul de aplicatii EvStud ofera atat un
instrument de lucru fiabil si puternic administratiei universitatii, cat si o metoda de
acces al studentilor la propria situatie academica (Anexa IIl.15, Anexa
1.61,http://cisO1.central.ucv.ro/evstud/).

Incepand cu anul 2013, lucrarile de finalizare a studiilor sunt incarcare pe
platforma Evidenta Studentilor, la care are acces cadrul didactic coordonator si
studentul. Exista astfel o baza de date cu lucrarile de finalizare a studiilor in integro.

- Relafii cu alte institufii din fard si din strainatate privind schimbul de bune
practici in domeniul asigurarii calitafii.

UCv dezvolta activitati de colaborare si informare despre "bune practici" cu
universitati din fara precum si cu alte universitati de profil din strainatate.

Departamentul de Managementul Calitati urmareste aparitia actelor
normative in domeniul asigurarii calitatii emise de European University Association in
vederea alinierii cadrului de asigurare a calitatii, a procesului de invatamant si
cercetare din UCv la cerintele de pe plan european. Departamentul efectueaza in
permanenta procese de benchmarking referitoare la cadrul asigurarii calitatii din
universitatile europene, in vederea identificarii punctelor forte si slabe ale UCv si a
imbunatatirii continue a calitatii activitatii desfasurate.

11.4.8. Transparenta informatfiilor de interes public. Oferta Universitatii din
Craiova in materie de programe de studiu, calificari si diplome, resurse umane i
materiale, facilitati oferite studentilor, burse si finantari specifice, mobilitati etc. este
prezentata pe doua paliere: la nivelul universitatii -www.ucv.ro, si nivelul facultatilor
pe site-urile facultatilor si departamentelor. Studentii beneficiaza de un ghid al
studentului, actualizat anual, cu toate informatiile relevante despre parcursul lor
academic, activitatile extracurriculare si serviciile disponibile, drepturile lor si
oportunitatile pe care le ofera UCv (Anexa 1.1, Anexa I1.1).

Departamentul de Relatii internationale prezinta distinct oferta pentru
studentii straini (Handbook for incoming students): conditii, contract de studiu,
manualul pentru studentii straini (Handbook for incoming students), prezentarea
mediului Si sugestii pentru acomodare etc. (http://www.ucv.rol.../
studenti_incoming.php). Suplimentul la diploma (Anexa I1.3) care contine toate
informatiile prevazute de reglementarile in vigoare se elibereaza gratuit impreuna cu
diploma de studii pentru toti absolventii.
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Site-ul UCv ofera informatii comparabile calitativ, cantitativ si ca structura cu
cele oferite universitati de prestigiu din tara si din strainatate, adoptate ca benchmark
(in romana si engleza).

UCv promoveaza o politica de informare a publicului asupra tuturor datelor
relevante privind activitatea sa. Transparenta informatiilor cu privire la serviciile
oferite de universitate si calitatea acestora se asigura pe diverse cai, prin actiuni
coordonate la nivel institutional, mai importante fiind:

- actualizarea permenenta a paginii web a universitatii structurata pe facultati
si departamente, care prezinta informatii referitoare la programele de studii, resursele
umane, facilitafile oferite studentilor, orare, alte aspecte de interes pentru public, in
general, si pentru studenti, in special,

- prezentarea de informatii actuale si corecte pe retelele de socializare
Facebook, Twiter si Instagram cu privire la activitatile, evenimentele si manifestarile
cu carcater didactic, stiintific si social-cultural organizate de Universitate;

- organizarea anuala a unor manifestari de promovare a serviciilor
educationale pentru informarea studentilor potentiali;

- revizuirea periodica si publicarea ofertei academice pentru studiile de
licenta si masterat in format tiparit si electronic;

- publicarea rapoartelor de evaluare institutionala si a programelor de
studiu;

- alte actiuni de promovare prin mass media a imaginii si serviciilor
universitatii, desfasurate atat de conducerea universitati cat si de membrii
comunitatii academice - cadre didactice si studenti.

Avizierul facultatilor ofera o gama variata de informatii pentru studenti si
masteranzi, incepand de la orarul fiecarei specializari pana Ila comunicarile
importante cu privire la procesul de invatamant si administrativ.

Secretariatele ofera informatii publice tuturor persoanelor interesate, inclusiv
prin telefon, mail si pune la dispozitie pliante si alte materiale informative cu privire la
oferta educationala a universitatii.

Anual, Rectorul UPET prezinta in fata Senatului si face public, conform legii,
un raport cu privire la starea universitatii.

lll. MANAGEMENTUL STRATEGIC SI CAPACITATEA DE ADAPTARE

[ll.1. Managementul strategic promovat de IIS.

UCv elaboreaza si implementeaza strategii si planuri operationale la nivel
institutional si departamental, pentru dezvoltarea institutionala, asigurarea calitati,
desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare stiintifica. La nivel de universitate
exista strategii manageriale pe termen lung, mediu si scurt stipulate in documente
specifice aduse la cunostinta comunitatii academice si facuta publica pe site-ul
institutiei. Managementul academic este structurat in conformitate cu legislatia in
vigoare (Legea nr. 1/2011) si cu prevederile Cartei Universitatii din Craiova. Actiunile
vizand indeplinirea misiunii si a obiectivelor asumate se deruleaza in conformitate cu
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Planul Strategic actual al Universitatii pentru perioada 2020-2024, iar in perioada
evaluata s-a urmarit Planul Strategic al Universitatii pentru perioada 2016-2020
(Anexa 1.22). Planul Strategic are un orizont de patru ani si este actualizat in functie
de evolutia si contextul invatamantului superior. In baza obiectivelor strategice, s-au
formulat obiectivele operationale cuprinse in Planurile Operationale anuale ale
Universitatii din Craiova (Anexa 1.23).

Realizarea Planului strategic este urmaritd consecvent in evaluarea
performantei conducerii si administratiei (Anexa [11.30). Planul Strategic si Planul
Operational sunt cunoscute de comunitatea academica din Universitate, fiind
publicate pe site-ul institutiei la adresele web http://www.ucv.ro. Politica de asigurare
a calitatii este parte a managementului strategic (Anexa ll1.4).

Universitatea din Craiova are in vedere continuitatea aplicarii misiunii si
politicilor sale prin implicarea partenerilor sai din domeniul economic si social, in
context national si international, inclusiv prin urmarirea evolutiei in cariera a propriilor
absolventi. Universitatea din Craiova a incheiat parteneriate strategice cu mari agenti
economici din regiune: Continental Automotive System S.R.L, Hella Roménia S.R.L.,
Ford Roménia S.A. si mentine legatura cu absolventii prin Asociatia Alumni (Anexa
[1.16, Anexa 11.20). Conducerea Universitatii din Craiova este reprezentata in
,Comitetul Multilateral de sprijin al guvernarii universitare” si in ,Comitetul de pilotaj
pentru Europa Centrala si Orientala” ale Agentiei Universitare a Francofoniei.

lll.2. Fundamentarea si realizarea programelor operationale si a
planului strategic. Planul strategic, elaborat pe termen lung, mediu si scurt, este
actualizat anual sau in functie de evolutia si contextul legislatiei invataméntului
superior. In procesul managerial s-a urmarit cresterea implicarii tuturor esaloanelor
decizionale - decanii, directorii de departament etc, iar gradul de indeplinire a acestor
planuri reprezinta criteriul de apreciere in evaluarea performantelor managementului
universitar. Realizarea obiectivelor strategice si operationale este analizata in cadrul
Consiliului de Administratie al UCv si, anual, Rectorul prezinta in Senat un raport
privind starea Universitatii. Senatul discuta, analizeaza si aproba raportul impreuna
cu un plan de masuri de ameliorare a practicilor si mecanismelor de urmarire
riguroasa a realizarii obiectivelor strategice si a obiectivelor operationale. Raportul
este facut public pe site-ul UCv si este transmis tuturor partilor interesate.

[11.3. Raspundere si responsabilitate publica. Universitatea si toate
facultatile ofera, prin pagina web, informatii si date, cantitative si/sau calitative,
actuale si corecte, despre calificarile, programele de studiu, diplomele, personalul
didactic si de cercetare, facilitatile oferite studentilor si despre alte aspecte de interes
pentru public, in general, si pentru studenti, in special. Informatia oferita public de
universitate este comparabila cu cea oferita de universitatile din Spatiul European al
Invatamantului Superior. Continutul site-ului este continuu actualizat, incercandu-se
sa se {ina seama de ceea ce se afiseaza pe site-urile universitatilor de prestigiu din
tara si din afara. Informatia oferita public de catre UCv, pe pagina web si sub forma
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de brosuri sau alte forme (www.ucv.ro), consta in: oferta educationala pentru studii
universitare; ghidul admiterii; planuri de invataméant; specializari oferite; domenii de
studiu; durata si conditile de scolarizare; coordonatele facultatilor si conducatorii
acestora; activitatea de cercetare si centrele de cercetare din universitate;
regulamente profesionale; contactele internationale ale universitatii si multe altele.

IV. CONCLUZII $| RECOMANDARI

V.1 CONCLUZII

Comisia de evaluare institutionala desemnata de catre ARACIS, in urma
vizitei de evaluare efectuata in perioada 28.06-03.07.2021 la Universitatea din
Craiova, formuleaza urmatoarele concluzii:

1. Din analiza Raportului de autoevaluare institutionala si a programelor de
studii elaborate de catre UCv, a altor documente puse la dispozitie pe parcursul
perioadei de evaluare, a informatiilor publice disponibile pe site-ul universitatii,
precum si in cursul discutiilor purtate cu diverse structuri reprezentative, membrii
echipei de evaluare institutionald au constatat veridicitatea documentelor puse la
dispozitia comisiei, care a realizat astfel o radiografie completa a situatiei existente in
UCv, precum si a evolutiei realizate dupa evaluarea precedenta, din anul 2015. Au
fost solicitate, punctual, documente si explicatii suplimentare, care au contribuit la
clarificarea anumitor aspecte identificate pe parcursul derularii procedurii de evaluare
institutionala;

2. Programele de studii de licentd propuse pentru evaluare indeplinesc
conditile prevazute in standardele ARACIS din punct de vedere al continutului
planului de invatamant, al bazei materiale, al structurii si calitatii corpului didactic,
care si poatd asigura functionarea pe termen lung. In urma evaludrii s-a propus
calificativul —incredere- pentru cele 21 programe evaluate;

3. Universitatea din Craiova a transpus in practica recomandarile si sugestiile
facute cu ocazia precedentei vizite de evaluare institutionala;

4. Expertii evaluatori implicati in procesul de evaluare au mentionat in
rapoartele individuale, de sinteza (cu argumente in fisa vizitei), faptul ca UCv asigura
derularea activitatilor de educatie si de cercetare stiintifica in conditii bune, prin
apelarea la bunele practici, rezultate din experienta proprie sau prin comparatie cu
universitati similare din tara sau din strainatate. Toate programele de studii derulate
in Universitate sunt acrediate/autorizate provizoriu si sunt supuse periodic
procedurilor ARACIS de reevaluare;

5. Baza materiala proprie este suficienta si este adecvata programelor de
studii care se desfasoara in universitate. Infrastructura educationald, modernizata
sau in curs de modernizare, consta in spati de invatamant (Sali de curs,
Laboratoare, Sali de seminar) si cercetare, dotate cu aparatura si cu echipamente
moderne (INCESA), spatii pentru cazare si pentru servirea mesei pentru studenti dar
si pentru activitatile sportive, precum si Biblioteci si Sali de lectura;
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6. Universitatea dispune de un colectiv valoros de cadre didactice (titulare si
asociate), care acopera activitatile didactice pentru toate programele de studii. La
nivelul Universitatii exista un raport corespunzator intre cadrele didactice titulare si
numarul total de studenti, fapt care asigura derularea in conditii bune a programelor
de studii. Implicarea cadrelor didactice in activitatile de cercetare asigura suportul
necesar pentru desfasurarea programele de studii din ciclurile 1l (masterat) si Il
(doctorat);

7. In urma discutiilor (on-line) purtate de catre membrii comisiei de evaluare
cu reprezentantii studentilor si ai absolventilor a rezultat ca Universitatea
promoveaza un climat de parteneriat intre studenti si personalul didactic si de
cercetare, studentii si absolventii au apreciat mecanismul de relationare cu cadrele
didactice, precum si conditile asigurate de catre UCv pentru pregatirea lor.
Majoritatea programelor de studii se bucura de atractivitate, studentii sunt multumiti
de perspectivele in cariera iar absolventii au o buna insertie profesionala. Angajatorii
au mentionat ca sunt multumiti de calitatea absolventilor din UCv, de colaborarea
pentru organizarea in parteneriat cu Universitatea a practicii de specialitate a
studentilor, existand colaborari cu Universitatea pentru evaluarea planurilor de
invatamant sau pentru teme de cercetare comune. Studentii, absolventiji si angajatorii
au apreciat pozitiv mediul de invatare asigurat de UCv;

8. UCv are un sistem de management academic si administrativ performant,
la toate nivelurile, monitorizat multicriterial si perfectionat continuu. Exista un sistem
informatic complex, fapt care asigura buna comunicare in cadrul proceselor derulate
in Universitate. Informatia oferitd public de Universitate este comparabila cu cea
oferité de universitatile din Spatiul European al invatdmantului Superior.

Analiza SWOT

Puncte tari:

e |Infrastructura educationalda si de cercetare, inclusiv cea agricola,
modernizatd in concordantd cu standardele Spatiului European al Invatamantului
Superior (SEIS).

e Proiecte de cercetare interdisciplinara sustinute de structura complexa a
universitatii.

e Parteneriate strategice cu mari agenti socio-economici si organisme
profesionale nationale si internationale.

e Dimensiunea antreprenoriald a UCv evidentiata prin implementarea de
proiecte europene de profil.

e Gradul ridicat de integrare in mediul economico-social al regiunii Oltenia.

e Resursa umana calificata si de inalta expertiza stiintifica si pedagogica.

e Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii, prin renuntarea la
unele programe neatractive si propunerea de programe noi.

e Capacitatea institutionala de reducere a abandonului prin derularea de
mecanisme proprii Si prin derularea de proiecte specifice.
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e Informatizarea universitatii ca instrument de eficientizare a activitatilor si de
reducere a cheltuielilor.

e Accesibilitatea la baze de date si publicatii prestigioase prin programul
ANELIS PLUS si serviciile Bibliotecii Universitatii din Craiova.

e Determinare in sustinerea si continuarea dezvoltarii internationalizarii.

Puncte slabe:

e Pondere scazuta a cadrelor didactice tinere din totalul personalului didactic
ceea ce reflecta capacitatea insuficienta a sistemului de a atrage tineri interesati de
cariera universitara.

e Numar relativ redus de programe de licentd in limbi de circulatie
internationala.

e Programul de urmarire a insertiei profesionale a absolventilor nu a atins
nivelul maxim de eficienta.

e Interesul scazut al absolventilor proprii pentru aderarea la asociatia Alumni.

e Numar redus de candidati la unele programe de studiile universitare de
licentd/master, pentru locurile nefinantate de la bugetul de stat, respectiv locurile cu
plata taxei de scolarizare.

Amenintari;

- Tendinta de descrestere a finantarii guvernamnetale pentru invatamantul
superior si cercetare, care se situeaza in ultimii ani sub nivelurile dorite;

- Nivelul redus al finantarii publice pentru invatamantul superior tehnic, care
necesita o baza materiala complexa, atat pentru derularea procesului didactic, cat si
pentru activitatile de cercetare;

- Transferul aproape integral al activitatilor didactice in mediul online in
conditile pandemiei cu virusul SARS-CoV-2 exercita efecte negative asupra
proceselor de invatare temeinica si de relationare cu studentii, facand dificil sprijinul
personalizat pentru studentii cu nevoi speciale de invatare, monitorizarea ritmului
invatarii, feedback-ul pentru confirmarea achizitilor de noi cunostinte, consilierea
individuala etc.;

- Pandemia cu virusul SARS-CoV-2 a determinat amanarea organizarii unor
manifestari stiintifice studentesti devenite traditionale la UCv, precum si a activitatilor
social-culturale specifice;

- Mentinerea restrictiilor impuse calatoriilor internationale prin criza sanitara,
determinand reducerea  numarului de studenti, cadre didactice si personal
administrativ, care au beneficiat de mobilitati Erasmus+ ; acest fenomen are implicatii
negative asupra dezvoltarii carierelor profesionale;

- Oportunitatile mai atractive din mediul economic si institutional, care explica
lipsa de interes a tinerilor valorosi pentru o cariera universitara, in ciuda eforturilor
facute de universitate;

- Evolutia demografica defavorabila inregistrata la nivel national si regional
marcheaza reducerea numarului de absolventi de liceu, feonomen care se
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repercuteaza asupra numarului candidatilor la concursul de admitere la studiile de
licenta si master;

- Diminuarea semnificativa a fondurilor destinate cercetarii stiintifice,
concomitent cu cresterea standardelor pentru criteriile minime de eligibilitate, pentru
atragerea de proiecte de cercetare la nivel national.

Oportunitati;

- Importanta ridicata conferita sistemului de invatamant in contextul noilor
documente europene, fapt care determinad Universitatea sa joace un rol cheie in
sprijinirea eforturilor de imbunatatire a competentelor populatiei din regiune si de
crestere a gradului de ocupare a fortei de munca si a productivitatii muncii;

- Pandemia cu virusul SARS-CoV-2 a determinat adoptarea rapida a
metodelor si tehnicilor de predare on line si perfectionarea cadrelor didactice in
tehnologii de predate-invatare-evaluare la distanta, asigurand premisele pentru
cresterea rezilientei proceselor de invatamant din Universitatea din Craiova;

- Existenta unor programe europene si a unor prioritati de cercetare
(incluzédnd dezvoltarea durabila ca punct focal de interes) corespunzatoare
preocuparilor colectivelor de cadre didactice din UCv;

- Interesul manifestat de tineri din diverse tari, din spatiul si din afara spatiului
european, pentru a urma programele de studii de licenta, masterat si doctorat la
Universitatea din Craiova;

- Sporirea interesului beneficiarilor din mediul afaceri si al organizatiilor
publice pentru oferta de formare prin studii postuniversitare in cadrul Universitatii;

IV.2 RECOMANDARI

- Diversificarea ofertei educationale prin infiintarea unor programe de studii in
limba engleza sau franceza, pentru atragerea studentilor straini;

- Analizarea oportunitatilor pentru implementarea invatamantului ID/IFR la
unele programe de studii de licenta, pentru facilitarea accesului persoanelor
incadrate in munca;

- Atragerea de cadre didactice tinere, prin scoaterea la concurs a unor posturi
de asistent/lector pe perioada nedeterminata. Incurajarea cadrelor didactice in directia
promovarii pe posturi didactice superioare;

- Continuarea eforturilor pentru modernizarea laboratoarelor si pentru
dotarea cu aparatura de ultima generatie, precum si actualizarea unor softuri de
specialitate privind unele domenii de studii din cadrul Universitatii;

- Continuarea eforturilor pentru a asigura accesul fizic al studentilor cu nevoi
speciale in amfiteatre, laboratoare, sali de seminarii si de lectura ale bibliotecii;

- Cresterea numarului de mobilitati ale studentilor (cu precadere a
mobilitatilor de studiu) si cadrelor didactice in Universitati din Uniunea Europeana;

- Actualizarea permanenta si mai rapida a structurii Comisiei de etica si
CEAC, atunci céand intervin schimbari determinate de finalizarea mandatului
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studentilor. Codul de etica va fi actualizat in raport cu noile reglementari aparute la
nivel national sau la propunerea Senatului;

- Aplicarea mecanismului auto-sesizarii in activitatea Comisiei de etica, in
cazul in care apar elemente care pot constitui abateri de la deontologia universitara
si de la comportamentul academic si care ajung la nivelul conducerii UCv pe cale
administrativa sau juridica; respectarea procedurilor privind inregistrarea sesizarilor;

- Continuarea procesului de asigurare a reprezentarii studentilor in structurile
de conducere, atunci cand acestia isi finalizeaza mandatul sau cand nu mai au
calitatea de student, precum si asigurarea informarii studentilor cu privire la
reprezentantii lor in structurile de conducere ale UCv;

- Cresterea continua a transparentei actuale privind modul de alocare a
resurselor financiare, incat intreaga comunitate sa constate directionarea acestora
catre obiective strategice si operationale realiste;

- Elaborarea unui algoritm pentru calculul taxelor de scolarizare. Pastrarea,
in continuare, a unei corelatii adecvate intre tipul de burse si sumele aferente
acestora,;

- Cresterea posibilitatilor de informare rapida, corecta si cat mai detaliata a
viitorilor studenti, printr-o eficienta mai mare a mijloacelor actuale de comunicare cu
mediul preuniversitar. ldentificarea unor modalitdti de testare a cunostintelor
minimale ale candidatilor la admitere, pentru reducerea abandonului ulterior al
acestora,

- Diminuarea decalajului dintre capacitatea de scolarizare si numarul de
studenti, prin utilizarea mai eficienta a mijloacelor de atragere a studentilor si prin
reducerea abandonului scolar;

- Acordarea unei atentii speciale cadrelor didactice care predau la anul | (de
la programele cu o rata de promovabilitate mai redusa), pentru sporirea orelor de
consultatii, orientate spre acumularea unui minim de cunostinte, care sa le asigure
studentilor baza necesara continuarii studiilor;

- Continuarea proiectelor de sustinere a studentilor de anul | in vederea
reducerii abandonului scolar.

- Cresterea interesului pentru publicarea unor cursuri si caiete de lucrari
practice, care sa tina cont de nivelul de pregatire al studentilor din anul | si a caror
complexitate sa creasca ulterior, pe masura acumularii unei baze solide de
cunostinte, pentru formarea in anii superiori a viitorului specialist;

- Cresterea numarului de manuale si carti de specialitate publicate in edituri
recunoscute si, in masura in care este posibil, publicarea suportului de curs in format
electronic cu ISSN/ISBN la editura universitatii (Editura Universitaria), in scopul
protejarii drepturilor de autor. Aceasta recomandare este justificata de volumul mare
de materiale (suport de curs si aplicatii) in format electronic, pregatite preponderent
in ultimul an de catre cadrele didactice pentru activitatea didactica de predare online,
materiale puse la dispozitia studentilor pe platformele utilizate pentru predarea
online, fara protectie de tip copyright;
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- Efectuarea unor analize periodice privind procesul de evaluare, mai ales la
anul 1, adoptarea unor masuri corespunzatoare de reducere a abandonului scolar si o
relationare mai buna intre cadrele didactice si studenti, in acest sens;

- Cresterea vizibilitati Centrului de consiliere in randul studentilor,
diversificarea activitatilor, inclusiv in domeniul preventiei abandonului, prin
intermedierea dialogului dintre cadrele didactice si studenti si prin organizarea unor
programe de remediere a deficitului de cunostinte fundamentale al acestora,;

- Implicarea Centrului de consiliere Tn definirea unor calendare practice,
legate de invatarea ulterioara a studentilor, care nu au reusit sa obtina calificativul
minimal la anumite discipline;

- Implicarea tuturor cadrelor didactice in activitati de cercetare stiintifica din
domeniul disciplinelor cuprinse in norma didactica pe care o acopersa;

- Atragerea mai consistenta a studentilor de la programele de master in
activitati de proiectare si cercetare in cadrul contractelor elaborate de cadrele
didactice din facultati;

- Continuarea activitatii de imbunatatire a infrastructurii de cercetare din
cadrul INCESA, de multiplicare a cooperarii transdisciplinare si de crestere a
vizibilitatii acestei platforme de cercetare la nivel national si international;

- Consolidarea si dezvoltarea, in directii didactice si de cercetare
inovatoare, a Laboratorului de cercetare-dezvoltare in alternative educationale (cu
sediul la Drobeta-Turnu Severin), infiintat in cadrul Centrului de cercetare
Comunicare, Stiinte al educatiei, Media al Facultatii de litere, Universitatea din
Craiova,;

- Antrenarea in activitati de publicare a tuturor cadrelor didactice din institutie,
inclusiva masteranzilor si doctoranzilor, urmarindu-se cresterea numarului de
articole publicate in reviste internationale cu factor de impact ridicat (zona rogie si cea
galbend) si a cartilor publicate la edituri din strainatate;

- Selectarea si sustinerea revistelor universitatii cu potential de indexare si
cotare in marile baze de date internationale;

- Cresterea ponderii veniturilor provenind din activitati de proiectare si
cercetare, avand in vedere baza materiala deosebita, numarul optim al studentilor si,
mai ales, potentialul deosebit de creatie stiintifica al cadrelor didactice;

- Revizuirea permanentad a Regulamentului CEAC si a procedurilor aferente
in raport cu schimbarile legislatiei, metodologiilor si ghidurilor privind asigurarea
calitatii;

- Implicarea mai vizibila a comisiilor de asigurare a calitatii de la nivelul
facultatilor in monitorizarea procesului de implementare a procedurilor legate de
calitatea procesului didactic;

- Mentinerea practicii de auditare interna si urmarirea indeplinirii la timp a
sarcinilor stabilite prin planul de masuri realizat dupa auditare in vederea
imbunatatirea activitatii;
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- Consultarea angajatorilor, intr-un cadru special organizat, pentru discutarea
curriculei universitare si in vederea Imbunatatirii corelatiei dintre calificare, ocupatii si
rezultatele invatarii,

- Cresterea permanenta a raspunderii individuale si colective, precum si a
responsabilitatii publice, atat la nivelul institutiei, cat si al structurilor acesteia.

V. CALIFICATIV PROPUS

Pentru modul in care Universitatea din Craiova a evoluat de la precedenta
evaluare institutionala pana in prezent, pentru modul in care isi indeplineste
misiunea asumata prin Carta, pentru nivelul calitativ al actului educational, in
concordanta cu standardele ARACIS, constatate si evaluate in perioada 17-21 mai
2021, comisia propune acordarea calificativului ,, Grad de incredere ridicat”.

Director de misiune ARACIS:

Prof. univ. dr. loan IANOS

Coordonator echipa de experti ARACIS:

Prof. univ. dr. ing. Alexandru-Silviu APAHIDEAN

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA Pag. 101 din 101



