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I. Introducere

Prezentul raport de evaluare externa a Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” Iasi
(denumita in continuare TUIASI / UTlasi) a fost realizat ca urmare a vizitei de evaluare
externd institutionald derulatd de catre Agentia Romand de Asigurare a Calitdtii in
Invatamantul Superior (ARACIS), in modul mixt (conform Ghidului privind evaluarea externi
la nivel institutional in modul de lucru mixt, aprobat in sedinta de Consiliu ARACIS din
24.09.2020), in perioada 18-22 octombrie 2021.

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” lasi a fost infiintatd Tn 1937 si in prezent
functioneaza in baza H.G. nr. 739 din 31.08.2020. TUIASI este amplasata intr-un singur
campus universitar, in orasul lasi. Institutia de Invatamant superior are In componenta sa 11
facultati:

- Automatica si Calculatoare

- Inginerie Chimica si Protectia Mediului

- Constructii si Instalatii

- Constructii de Masini si Management Industrial

- Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
- Inginerie Electrica, Energetica i Informatica Aplicata
- Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului

- Mecanica

- Stiinta si Ingineria Materialelor

- Design Industrial si Managementul Afacerilor

- Arhitectura ,,G. M. Cantacuzino”

In cadrul acestora sunt organizate mai multe programe de studii de Licenta  si
Masterat, dar si studii doctorale.

Raportul studentilor evaluatori a fost redactat in baza prevederilor Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, Ordonantei de Urgenta nr. 75/2005, Hotararii Guvernului nr. 1418/2006,
cu modificdrile efectuate prin Hotararea Guvernului nr. 915/2017, Ordinului Ministrului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 3666/2012. Actele normative care au stat la
baza raportului sau la care se face referire de-a lungul acestuia au fost analizate in forma in
vigoare la momentul redactarii documentului (lunile noiembrie-decembrie, anul 2021).
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I1. Metode utilizate

ARACIS

In vederea realizarii acestui raport au fost folosite urmatoarele instrumente:
1. Intalniri si discutii cu:

- Studenti;

- Studenti membri in Senat sau Consiliul Facultatii;
- Studenti cazati in cdminele academiei;

- Absolventi;

- Angajatori;

- Conducerea universitatii.

2. Consultarea documentelor transmise de TUIASI impreuna cu raportul de autoevaluare
realizat de institutie, a Cartei, a regulamentelor si rapoartelor specifice si a altor
informatii aflate pe pagina web a academiei — https://www.tuiasi.ro/

3. Vizite pentru observarea dotarii bazei materiale a academiei:

- Sali de curs, sali de seminar;
- Laboratoare;

- Biblioteca;

- Camine;

- Cantina;

- Sala de sport;

- Terenul de sport;

- Directia Servicii Studentesti.

4. Aplicarea unui chestionar in randul studentilor academiei. La sondaj au participat 236
de studenti, majoritatea din anii II si III de studii Licenta.

Dragos-lonut BORA Stefan Gabriel COSTEA



AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membrd in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA

-~ Inscrisd in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invataméntul Superior - EQAR

III. Analiza indicatorilor de performanta ARACIS

Domeniul A: Capacitate institutionala

Criteriul A.1. — Structurile institutionale, administrative si manageriale
S.A.1.1. Misiune, obiective si integritate academica
IP.A.1.1.1. Misiune si obiective

Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi" din lasi este o universitate de cercetare

avansata si educatie, a carei misiune este sa desfasoare activitafi specifice de creare,
valorificare inovatoare a cunoasterii si transfer catre societate in domeniile fundamentale
Stiinte ingineresti, Arhitectura si urbanism, precum si in domenii interdisciplinare si
complementare, in comunitatea locald, la nivel regional, national si international.
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi isi asuma, in conformitate cu

misiunea si obiectivele adoptate in Carta universitatii, rolul de for de invatdmant, de cercetare
stiintifica si de cultura.

Obiectivele asumate de catre universitate prin Planul Strategic si Programul Managerial al
Rectorului sunt clare, specifice si exprimate intr-o directie care vizeaza dezvoltarea continud a
comunitatii academice.

TUIASI indeplineste indicatorul minimal IP.A.1.1.1. si indeplineste indicatorul de
performanta Ref. 1.

IP.A.1.1.2. Integritate academica

Comisia de etica si deontologie profesionala universitara este o0 componenta a cadrului
general al asigurdrii calitatii. Ea reuneste cadre didactice din facultati diferite si isi desfasoara
activitatea autonom, la solicitarea membrilor comunitatii academice. Referintele etice si
regulile ei de functionare sunt inscrise in Codul de eticd universitara respectiv, in
Regulamentul de functionare a Comisiei de etica universitara.

Rezultatele evaludrilor efectuate sunt inscrise in raportul privind starea universitatii, care este
publicat pe site-ul web al institutiei.

Din formularul aplicat studentilor din Universitate in timpul vizitei, cat si din Intdlnirea cu
studentii si alte discutii cu studenti ai universitatii reiese faptul ca activitatea Comisiei de Etica,
dar si modalitatea de realizare a unei sesizdri de naturd eticd nu sunt foarte cunoscute
studentilor. Mai exact, conform datelor din formular, aproximativ 80% dintre cei 236 de
respondenti nu sunt familiarizati cu activitatea comisiei de etica. Ingrijoritor este raspunsul
studentilor la o altd intrebare din formular legatd de cazuri de abatere de la normele de etica
din partea profesorilor. Aproximativ 22% dintre respondenti au semnalat faptul cd au existat
cazuri, unii dintre ei oferind si exemple specifice.
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TUIASI indeplineste majoritar indicatorul minimal IP.A.1.1.2. si indeplineste indicatorul
de performanta Ref. 1.

Puncte forte:

- Proceduri foarte bine puse la punct in sfera eticii si deontologiei profesionale.

- Aplicarea unei recomandari de la precedenta evaluare institutionald legata de
realizarea unei proceduri transparente in privinta alegerii studentului membru in
comisia de etica.

Puncte slabe:

- Informarea deficitara a studentilor in privinta activitatii comisiei de etica si existenta
unor cazuri care astfel nu ajung sa fie cunoscute de catre comisie.

Recomandari:

- Crearea unei sectiuni dedicate pe site-ul universitatii, ct mai vizibila si usor
accesibila tuturor studentilor;

- Realizarea unei campanii de informare 1n randul studentilor (anunturi pe site-ul
facultatilor, diseminarea informatiilor prin intermediul studentilor reprezentanti);

- Publicarea separata pe site-ul web al universitatii a raportului Comisiei de Etica si
Deontologie Profesionald Universitara.

IP.A.1.1.3. Raspundere si responsabilitate publica

TUIASI are in structura sa organizatorica un Compartiment de Audit Public Intern (CAPI),
care se afld in directa subordonare a Rectorului universitdtii si in coordonarea Serviciului de
Audit Public Intern din cadrul M.E.C. CAPI este organizat cu scopul de a Imbunatati
managementul entitatii publice prin activitati de asigurare si consiliere.

Auditarea interna este reglementata si se realizeaza in mod obiectiv, independent, impartial si
periodic la nivel de institutie si de compartimente si se referd la toate domeniile privind
raspunderea publica. Conform planurilor de audit, anual se elaboreaza un Raport de activitate
de audit public intern, in baza caruia se alcatuiesc si se aplica planuri de masuri de corectare
si/ sau imbunatatire a activitatilor la nivelul compartimentelor si la nivel institutional.

Tot o misiune de audit intern are si Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, care
intocmeste anual rapoarte de calitate, pe care le prezinta spre aprobare in fata Senatului si care
sunt cuprinse in Raportul privind starea universitatii si se publica pe site-ul TUIASI.
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Conform raportului de audit public intern care se regdseste in raportul privind starea
universitatii, toate recomandarile inaintate de catre CAPI au fost duse la indeplinire in termenul
stabilit, iar implementarea lor a fost monitorizata.

TUIASI indeplineste indicatorul minimal IP.A.1.1.3. si indeplineste indicatorul de
performanta Ref. 1.

Puncte forte:

- Existenta unor proceduri foarte bine puse la punct in domeniul auditului intern.

S.A.1.2. Conducere si administratie
IP.A.1.2.1. Sistemul de conducere

Sistemul de conducere al Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, precum si
regulamentul de functionare respecta normele legale 1n vigoare.

Componenta forurilor decizionale atat la nivelul facultatilor, cat si la nivelul universitatii
respecta principiul reprezentarii studentilor in proportie de minim 25%. Procedura de alegere
a studentilor reprezentanti existd pe site-ul universitatii, acest proces fiind unul deschis si
transparent pentru toti studentii interesati.

Pentru a putea organiza alegerile pentru studentii reprezentanti chiar si In contextul

.....

de organizare a votului printr-o platformd online, care sd respecte toate principiile
regulamentului de alegeri.

Conform chestionarului aplicat studentilor, peste 75% dintre respondenti sunt multumiti de
activitatea studentilor reprezentanti.

Intreaga comunitate academica este conectata prin intermediul platformelor de invétare online,
iar in prezent se deruleaza un proiect care

TUIASI indeplineste indicatorul minimal IP.A.1.2.1. si indeplineste indicatorul de
performanta Ref. 1.

Puncte forte:

- Adaptarea sistemului de vot la contextul pandemic pe care il traversam in aceasta
perioada;

- Implementarea recomandarilor oferite la ultima evaluare institutionala cu privire la
eliminarea din regulament a conditionarilor legate de medie pentru studentii care
doreau sd candideze.

Dragos-lonut BORA Stefan Gabriel COSTEA



AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membrd in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA

-~ Inscrisd in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invataméntul Superior - EQAR

IP.A.1.2.2. Management strategic

TUIASI are un plan strategic care vizeaza o perioada de cel putin 4 ani, care este corelat cu
planurile operationale anuale. Imbunatatirea vietii studentilor, calitatii resurselor de invatare si
a mediului de invatare in general sunt preocupdrile strategice ale universitatii. De asemenea,
universitatea prezinta un interes sporit pentru digitalizare.

Planurile sunt elaborate prin consultarea tuturor actorilor implicati direct sau indirect in
activitatile de interes pentru universitate, iar acestea sunt publicate pe site-ul web al institutiei.

TUIASI indeplineste indicatorul minimal IP.A.1.2.2. si indeplineste indicatorul de
performanta Ref. 1.

Puncte forte:
- Obeictive strategice care isi propun Imbundtatirea calitatii experientei studentilor

universitatii.

Criteriul A.2. — Baza materiala
S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate, sprijin pentru studenti
IP.A.2.1.1. Spatii de invatamdnt, cercetare si pentru alte activitati

Universitatea dispune de spatii de invatamant adecvate si suficiente pentru toate formele de
invatamant, dar si de spatii pentru activitatile de cercetare.

De asemenea, locurile de cazare puse la dispozitia studentilor cuprind cererea din acest punct
de vedere, ele fiind de altfel intr-o continud Tmbunététire.

Spatiile mentionate sunt accesibile persoanelor cu dizabilitati, lucru observat in timpul vizitei,
dar exprimat si de catre studenti prin intermediul formularului.

In cadrul unei intalniri cu Directorul Serviciilor Studentesti au fost prezentate investitiile
realizate in ultima perioada si planurile existente pentru dezvoltarea ulterioadra a campusului
studentesc “Tudor Vladimirescu”.

TUIASI indeplineste indicatorul minimal IP.A.2.1.1. si indeplineste indicatorii de
performanta Ref. 1, Ref. 2 si Ref. 3.

Puncte forte:

- Baza materiala din campusul ,,Tudor Vladimirescu” este la un nivel ridicat, iar aici
sunt cuprinse facilitdtile sportive, spatiile de relaxare, cantina, caminele si salile de
lectura;
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IP.A.2.1.2. Dotare

Dotarile din cadrul spatiilor de invatamant si de cercetare ale universitatii sunt la un nivel foarte
bun, in special cateva laboratoare care au tehnologie de ultima generatie.

Totusi, unii studenti au remarcat in cadrul unor intalniri din timpul vizitei ca ar exista anumite
laboratoare didactice unde aparatura nu este chiar la cel mai inalt nivel, ba chiar este destul de
greu de utilizat si invechita.

TUIASI indeplineste indicatorul minimal IP.A.2.1.2. si indeplineste indicatorul de
performanta Ref. 1.

Puncte forte:

- Investitiile In dotari moderne pentru spatiile de nvatamant si de cercetare;
- Proiecte si planuri de investitii care includ In continuare investitii In acest sens.

Puncte slabe:

- Laboratoare didactice depasite, ale caror utilitate in contextul pregatirii pentru piata
muncii din prezent este destul de redusa;

Recomandari:

- O analiza obiectiva si realista a laboratoarelor didactice existente la nivelul fiecarei
facultati in raport cu nivelul de actualitate si de utilitate din contextul unui loc de
munca in domeniu.

- Modernizarea laboratoarelor didactice care necesita acest lucru;

IP.A.2.1.3. Resurse financiare adecvate pentru activitatile de invdtare si predare, servicii de
sprijin adecvate si usor accesibile pentru studenti

Resursele financiare anuale ale universitdtii sunt constituite din finantarea primitd de la
Ministerul Educatiei in baza contractului institutional, venituri proprii din taxe si alte activitati
desfasurate de institutia de invatamant superior, donatii si sponsorizdri, proiecte cu finantare
din fonduri externe nerambursabile, venituri din activitatea stiintifica, respectiv alocatii de la
bugetul de stat cu destinatie speciala.

Universitatea poate demonstra ca dispune de resurse financiare pentru realizarea misiunii si
obiectivelor setate, de asemenea, prezintd un buget anual, dar si un buget multianual cu un

caracter realist.

TUIASI indeplineste indicatorul minimal IP.A.2.1.3. si indeplineste indicatorul de
performanta Ref. 1.

Dragos-lonut BORA Stefan Gabriel COSTEA



AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membrd in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA

-~ Inscrisd in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invataméntul Superior - EQAR

IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru
studenti

Regulamentul de acordare a burselor este publicat pe site-ul universitatii. Studentii sunt
informati cu privire la criteriile de acordare a burselor si al perioadele destinate depunerii
documentelor/cererilor de burse.

Un lucru semnalat de catre studentii participanti la intalnirea cu acestia a fost distribuirea
burselor dupa un sistem diferit de la o facultate la alta si chiar cuantumul burselor difera de la
o facultate la alta.

Un alt aspect semnalat de catre studenti a fost cel legat de situatia studentilor in regim cu taxa
in raport cu bursele. Mai exact, acestia nu beneficiaza de burse de merit. Situatiile invocate au
fost legate de studenti care erau la al doilea ciclu de studii de licentd, insa dupa mai multe
investigari, concluzia este ca fie nu sunt studenti la taxa care indeplinesc criteriile de bursa, fie
nu sunt luati n calcul acesti studenti pentru acordarea burselor de merit.

TUIASI indeplineste indicatorul minimal IP.A.2.1.4., dar indeplineste indicatorul de
performanta Ref. 1.

Puncte slabe:

- Discrepante in privinta acordarii burselor de la o facultate la alta;

- Cuantumul bursei este diferit de la o facultate la alta;

- Studentii la taxa sau la al doilea ciclu de studii (care nu au beneficiat de bursa la
primul ciclu) nu beneficiaza de bursa de merit.

Recomandari:

- Corelarea procedurilor de acordare a burselor pe cat posibil pentru reducerea
diferentelor dintre facultéti din aceastd perspectiva;

- Investigarea fenomenului referitor la studentii la al doilea ciclu de studii sau care doar
sunt la taxa in raport cu bursele de merit.

IP.A.2.1.5. Personalul administrativ al serviciilor de sprijin pentru studenti

Serviciile de secretariat sunt distribuite la nivel de universitate, la nivelul fiecarei facultati si in
cadrul structurilor administrative ale universititii. In ceea ce priveste modalitatea de
comunicare dintre studenti si secretariatele facultatilor, aceasta se realizeaza preponderent
online in contextul pandemic.
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Din discutiile avute cu studentii In cadrul vizitei la fata locului, am constatat cd doar o parte
dintre facultatile universitdtii au o platforma de tip catalog online, in care studentii sa isi poata
vedea notele.

TUIASI indeplineste indicatorul minimal IP.A.2.1.5. si indeplineste indicatorul de
performanta Ref. 1.

Puncte slabe:

- Inexistenta unei platforme integrate care s faciliteze operationalizarea unui catalog
online la nivel de universitate (exista o astfel de platforma doar la anumite facultati),
cu acces pentru cadrele didactice de a Incarca situatia scolara si pentru studenti de a
vizualiza aceste informatii;

Recomandari:

- Continuarea proceselor de digitalizare a procedurilor administrative si in perioada in
care procesul educational va reveni fata-in-fata;

- Realizarea unei platforme unitare la nivel de universitate in care cadrele didactice sa
poata Incarca situatia scolard, iar studentii sa poatd vizualiza.

Domeniul B: Eficacitate educationala

Criteriul B.1. — Continutul programelor de studii

S.B.1.1. Admiterea studentilor
IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studii oferite de institutie

Admiterea la programele de studiu oferite de UTlasi (licentd, masterat,
postuniversitare, doctorat) se desfdsoard intr-un mod transparent si corect, universitatea
elaborand proceduri specifice pentru admitere si promovare dintr-un an in altul. De asemenea,
universitatea anuntd public, cu cel putin sase luni inainte procedurile de admitere pe site-ul
universitatii si a fiecarei facultati in parte. Admiterea pentru ciclurile de studii se face pe baza
diplomei de bacalaureat si, dupa caz, a altor acte adiacente. (Anexa A.1.1.2.c.3, Anexa Anexa
A.1.1.2.c.4, Anexa A.1.1.2.c.5, Anexa A.1.1.2.c.8, Anexa A.1.1.2.c.9, Anexa A.1.1.2.c.10,
Anexa A.1.1.2.c.12, Anexa A.1.1.2.c.13)

Puncte tari: -

Puncte slabe: -

Recomandari: -

IP.B.1.1.2. Practici de admitere

Adminterea in UTlasi se organizeazd pentru programele de studii acreditate si
autorizate provizoriu. Datorita situatiei pandemice actuale, sesiunile iulie si septembrie 2021
s-au desfasurat online, prin concurs de dosare, pentru toate facultatile UTIasi, in afara Facultatii
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de Automaticad si Calculatoare si a Facultitii de Arhitectura ,,G.M. Cantacuzino”, unde s-a
organizat concurs de admitere. Pentru admitere se constituie trei comisii, Comisia de admitere
pe universitate, comisii de admitere pe facultati si o comisie de contestatie.

La nivel de licenta, admiterea in UTlasi se realizeaza printr-o platforma internd unde
este depus dosarul candidatilor. Exista dispozitii de inscriere pentru cetatenii statelor membre
ale Uniunii Europene, ai Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, cetateni
ai statelor terte UE, cetdteni ai Republicii Moldova, romani de pretutindeni etc. Pentru
admiterea la programe cu predare in limba romand, cetdtenii strdini trebuie sd prezinte un
certificat de competenta lingvisticd. De asemenea, candidatii care au obtinut, in perioada
studiilor liceale, distinctii la olimpiade nationale, internationale sau organizate de UTlasi,
recunosctue de Ministerul Educatiei Nationale, beneficiaza de dreptul de a fi admisi.

Pentru admiterea la ciclul de studii de masterat, organizarea sesiunilor de admitere sunt
aceleasi cu cele pentru licentd, mentionand faptul ca aici, fiecare proba se va desfasura online,
indiferent de facultate. De asemenea, si dispozitiile de inscriere pentru studentii externi sunt
aceleasi ca la nivel de licentd. In ceea ce priveste actele necesare inscrierii, pe langa cele
stipulate pentru admiterea la programul de licentad se mai anexeaza si diploma de finalizare a
studiilor universitare de licenta.

Studiile universitare de doctorat se pot organiza in regim de invatdmant cu frecventa si
in regim de frecventa redusa. Inscrierea la concursul de admitere pentru studii universitare de
doctorat nu este conditionatd de domeniul de licentd sau masterat finalizat. Astfel, pentru
inscrierea la concursul de admitere, documentele necesare sunt aceleasi cu cele de la licenta si
masterat, anexandu-se in plus diploma de finalizare a studiilor de masterat.

De asemenea, domeniile de masterat si de doctorat procedeaza la fel ca si domeniul de
licentd in ceea ce priveste Inscrierea studentilor externi la programe cu predare in limba
romana, prin certificat de competente lingvistice.

Numarul locurilor finantate de la bugetul de stat sau cu taxd sunt in concordanta cu
capacitatea maxima de scolarizare stabilitda de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatimantul Superior.

Remarcam 1insa, in urma consultdrii documentelor transmise, cd nu existd metode
specifice stabilite pentru organizarea admiterii pentru studentii cu dizabilitati. (Anexa
A.1.1.2.c.3, Anexa A.1.1.2.c.4, Anexa A.1.1.2.c.5, Anexa A.1.1.2.c.12)

Puncte tari: Studiile universitare de doctorat nu sunt conditionate de domeniul de
licentd sau masterat finalizat.

Puncte slabe: Nu existd mecanisme de organizare a admiterii pentru studentii cu
dizabilitati.

Recomandari: Crearea de mecanisme adecvate pentru studentii cu dizabilitati.

S.B.1.2. Structura si prezentarea programelor de studii
IP.B.1.2.1. Structura programelor de studii

UTlasi fructifica, prin programele sale de studiu, relatia dintre ccalitatea procesului
educational si rezultatele calificdrii universitare pentru absolventi. Site-ul universitatii si site-
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urile facultdtilor au sectiuni speciale dedicate programelor de studiu oferite, prezentarea
disciplinelor pe ani de studiu, fisele disciplinelor, planurile de invatdmant si numarul de credite
aferent fiecarui an de studiu si fiecarui program (https://www.tuiasi.ro/).

In urma discutiilor cu studentii, cu personalul didactic si cu angajatorii, programele de
studii pe care UTlasi le are la dispozitie ofera studentiilor stagii de practica prin care studentii
beneficiaza de oferte de munca sau acumularea de experienta in domeniul studiat. La fiecare

inceput de an, cadrele didactice titulare prezinta studentilor fisa disciplinei, numarul de credite
aferente materiei si modalitatile de examinare.

In ceea ce priveste activitatea didactica, din cauza situatiei pandemice actuale, aceasta
se desfasoard in format hibrid, unde cursurile se desfasoara in mod online si seminarele si
activitatile practice, on-site. Din discutiile cu studentii si cu cadrele didactice, pentru activitatea
online se foloseste atat platforma internd UTlasi (https://edu.tuiasi.ro/login/index.php), cat si
platforme externe precum Google Meets, Google Classroom si Microsoft Teams. Accesul la
aceste platforme a venit impreuna cu un ghid de utilizare pentru acestea.

Puncte tari: Accesibilitatea sporita a site-urilor universitatii si a facultatilor.
Puncte slabe: -
Recomandari: -

IP.B.1.2.2. Diferentiere in realizarea programelor de studii

UTlasi dispune, in ceea ce priveste invatamantul pentru programele de licenta, si
programe de licentd cu predare in limba engleza (Civil Engineering, Telecommunication
Systems and Technologies, Industrial Design). (Anexa A.1.1.2.c.3)

Pentru programele de masterat, la fel ca si la programele de licenta, existd programe cu
predare in limba englezd (Structural Engineering, System and Control, Distributed Systems
and WEB Technologies, Environmental Management and Sustainable Energy, Automative
Electronic Control Systems, Information Technologies for Telecommunications). (Anexa
A.1.1.2.c4)

Pentru studiile universitare de doctorat, acestea se organizeaza la forma de invatamant
cu frecventa si cu frecventa redusa, acestea fiind organizate in regim de finantare de la bugetul
de stat, prin alte forme de finantare sau in regim de taxa.

De mentionat faptul cd, in urma analizei documentelor transmise, observam faptul ca
fisele disciplinelor de la programele cu predare in limba engleza coincid cu cele cu predare in
limba romana.

Puncte tari: Prezenta programelor de licenta si de masterat cu predare in limba engleza.

Puncte slabe: -

Recomandari: -

IP.B.1.2.3. Relevanta programelor de studii

In cadrul UTIasi se realizeaza intalniri periodice intre conducere si mediul privat unde
sunt discutate nevoile actuale de pe piata muncii, analiza programelor de studiu actuale pentru
a verifica relevanta lor si insertia altor programe de studiu actualizate sau cu o relevanta mai
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mare pentru piata muncii actuale. In urma intalnirii comisiei de evaluare cu reprezentantii
angajatorilor se constatd faptul ca aceste intalniri se realizeaza frecvent, unii angajatori si
parteneri venind cu propuneri relevante pentru insertia unor programe de studiu necesare pentru
acestia sau pentru relevanta pietei muncii actuale.

Puncte tari: Insertia angajatorilor si a reprezentantilor pietei muncii a unor programe
de studiu actualizate si relevante pentru mediul privat.

Puncte slabe: -

Recomandari: -

Criteriul B.2. — Rezultatele invatarii
S.B.2.1. Valorificarea calificarii universitare obtinute
IP.B.2.1.1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

UTlasi 1s1 urmareste permanent absolventii printr-un sistem propriu, astfel, in perioada
2015-2019, 6498 absolventi si-au ridicat diploma de licenta. Din acest numar, 5294 absolventi
activeaza pe piata muncii, in domeniul studiat. Pentru masterat, din 2574 absolventi, 2074
activeaza pe piata muncii, intr-un domeniu adiacent celui studiat. Astfel, discutand in procente,
la finalul anului 2019, pentru ciclul de licenta, 81% studenti au fost introdusi pe piata muncii.
Pentru masterat, la sfarsitul anului 2019, 80% studenti au fost introdusi pe piata muncii. (Anexa
B.2.1.2.). De asemenea, discutand cu angajatorii, in cadrul intdlnirilor din timpul vizitei,
constatam faptul ca universitatea are o stransa legdtura cu mediul economic iesean si chiar si
cu cel national, existand strinse parteneriate in ceea ce priveste angajabilitatea, stagiile de

ege ey

UTlasi.

Puncte tari:

- O stransa legatura cu mediul economic iesean si cu angajatorii, in vederea introducerii
absolventilor pe piata muncii.

- Procente mari de insertie pe piata muncii, atat pentru ciclul de licentd, cat si pentru cel
de masterat.
Puncte slabe: -
Recomandari: -

IP.B.2.1.2. Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare

In ceea ce priveste continuitatea studiilor universitare, 50% din absolventii ultimelor
doud promotii ale ciclurilor de licentd se inscriu si sunt admisi la masterat, indiferent de
programul de studii sau de domeniul urmat. (Anexa B.2.1.3.a). Consultind Raportul de
Evaluare Institutionala constatam, atat pentru anul 2019, cat si pentru anul 2020, procente care
trec de 60% pentru ceea ce inseamnd insertia absolventilor programelor de licentd la
programele de masterat, indiferent de domeniu.

Puncte tari: Procentele mari de absolventi care isi continua studiile la programele de
masterat, indiferent de domeniul de studiu.

Puncte slabe: -
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Recomandari: -

IP.B.2.1.3. Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald si
personald asiguratd de universitate

Opinia studentilor este constant analizatd de cdtre UTlasi cu privire la satisfactia lor
despre procesul educational si despre serviciile care sunt oferite catre studenti. Astfel,
analizand documentele oferite comisiei se observa ca aproximativ 50% dintre studenti
apreciaza intr-un mod pozitiv mediul academic pe care universitatea il ofera (Anexa B.2.1.4.a).
De asemenea, aceste date oferite reies si din Raportul privind starea universitatii.

Puncte tari: Procentul mare de studenti respondenti in legatura nivelul de satisfactie
oferit de universitate si procentul ridicat de satisfactie reiesit din raspunsurile acestora.

Puncte slabe: -

Recomandari: -

IP.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de invaitare

UTlasi a organizat, prin proiecte finantate din Fondul de Dezvoltare Institutionala,
cursuri de dezvoltare a unor metode moderne de predare, invatare si evaluare care sa fie strict
centrate pe student, cursuri la care au participat toate cadrele didactice din universitate. In ceea
ce priveste compozitia fiselor disciplinelor, acestea sunt elaborate conform procedurilor actuale
si cuprind toate obiectivele, competentele si metodele adiacente specializarilor carora li se
adreseaza. Aceste fise ale disciplinelor sunt analizate si discutate in departamente, fiind ulterior
aprobate in Consiliile Facultatilor (Anexa B.2.1.5.a). De asemenea, in urma discutiilor cu
reprezentantii personalului didactic s-a constatat faptul cd a oferit platforme variate de predare,
acestea venind impreuna cu un ghid de utilizare, atat pentru cadrele didactice, cat si pentru
studenti. Prin intermediul acestora, cadrele didactice identifica si testeaza continuu tehnici noi
de predare si invatare. (Anexa B.2.1.5.b).

TUIasi oferd, prin intermediul programelor de studii, si stagii de practica, unde sunt
asigurate cel putin 30% din locurile de practicd necesare, dintre care cel putin 50% se
desfasoara in afara universitatii, prin intermediul partenerilor din mediul socio-economic.
Astfel, fiecare facultate din UTlasi are parteneriate cu societdti economice diferite, in functie
de aria programului de studiu. Stagiile de practica din interiorul facultatilor si de la companiile
specializate vin cu vizite de studii complementare, sub indrumarea unor firme de specialitate
si sub indrumarea cadrelor didactice specializate iIn domeniu. (Anexa B.2.1.5.c, Anexa
B.2.1.3.c, Anexa B.3.1.1.b).

De asemenea, universitatea are in vedere metode specifice de predare pentru studentii
cu nevoi speciale si, in acelasi timp, oferd proceduri de recunoastere a mobilitatilor la care
studentii, cadrele didactice si personalul auxiliar au participat. (Anexa B.2.1.5.f)

Puncte tari:

- Organizarea de proiecte cu scopul de dezvoltare a unor metode de predare, invatare si
evaluare centrate pe student.
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- Punerea la dispozitie a unor platforme variate de predare, insotite de un ghid de
utilizare.

- Stagiile de practicad puse la dispozitie prin intermediul programelor de studii, atat in
interiorul facultétilor, cat si in afara acestora, prin intermediul partenerilor socio-
economici.

Puncte slabe: -
Recomandari: -

IP.B.2.1.5. Orientarea in carierd a studentilor

Indrumitorii de an sau tutorii au ore de consultanti in orarele fiecirei specializri in
parte, puse la dispozitia studentilor si construite intr-un mod flexibil, mulate pe cererile
studentilor. De asemenea, in universitate au fost implementate proiecte ROSE cu teme diverse,
prin care s-au efectuat si ore de consiliere si dezvoltare in carierd (Anexa 2.1.5.e, Anexa
B.2.1.6). In cadrul universititii exista si un centru de orientare in carierd, Centrul de Consiliere
TUIASI-Counseling Center (CC-TUIASI) care isi desfasoara activitatile conform prevederilor
legii, a Cartei si a regulamentelor interne de functionare. Acest centru este coordonat de un
cadru didactic specializat in stiintele educatiei. Consultdnd documentele oferite comisiei de
vizitd constatdm faptul cd existd doar o persoand angajatd in cadrul acestui centru,
nerespectandu-se astfel standardul de 1 consilier/2000 de studenti. (Anexa B.2.1.6.b, Anexa
B.2.1.6.c)

Puncte tari: Accesarea proiectelor de tip ROSE pentru studenti si pentru orientarea lor
in cariera.

Puncte slabe: Prezenta unui singur consilier pentru intreaga universitate, fiind astfel
depasit standardul de 1 consilier/2000 de studenti.

Recomandari: Angajarea de specialisti in domeniul stiintelor educatiei pentru a creste
numarul de consilieri per numar de studenti.

Criteriul B.3. — Activitatea de cercetare stiintifica
S.B.3.1. Programe de cercetare
IP.B.3.1.1. Programarea cercetdrii

TUIasi include in misiunea sa actiuni de cercetare stiintificd, obiectivele si strategia
acestora fiind incluse 1n planurile de cercetare anuale, pe domenii. Aceste planuri includ
actiunile de cercetare a fiecarei structuri de la nivelul universitatii dar si la modalitati specifice
de valorificare a acesteia. Existd astfel documente care atestd aceste planuri de cercetare,
documente care cuprind si acele modalitati de valorificare anterior mentionate. (Anexa
A.1.1.3.c, Anexa A.1.1.1.e, Anexa B.3.1.1.a, Anexa B.3.1.1.).

Aceste strategii, cat si planurile lor trec prin filtrul de analiza si validare a Senatului
Universitar. Aceste planuri cuprind tematicile cercetdrii pe domenii, temele de cercetare,
resursele, termenele si indicatorii rezultatelor. Referitor la obiectivele de cercetare, strategiile
si planurile de cercetare ale facultatilor, scolilor doctorale si departamentelor sunt analizate si
validate in cadrul structurilor decizionale adiacente fiecarui domeniu mentionat. De asemenea,
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continutul planurilor sunt corelate cu cerintele si necesititile mediului economic si social
corespunzator fiecarui domeniu in parte. (Anexa B.3.1.1.b, Anexa A.l.1.3.c, Anexa
B.3.1.1.a).

Referitor la scolile doctorale, cercetarea 1n aceasta structura functioneaza in acelasi mod
ca si structurile mentionate anterior, filtrul de analiza si validare fiind constituit din colectivele
sau consiliile gcolilor doctorale. Consiliile de coordonare, respectiv Scolile Doctorale propun
anual o serie de teme de cercetare adecvate fiecarui domeniu de studiu. Temele de cercetare
pot fi analizate accesdnd Teme de cercetare .

Puncte tari: -
Puncte slabe: -
Recomandari.: -

IP.B.3.1.2. Realizarea cercetarii

TUIasi are integrat in Codul de Etica si Deontologie Academicd prevederi care
mentioneazd faptul cd cercetarea este desfaturatd in conformitate cu normele de etica
profesionald si a cercetdrii. De asemenea, sunt mentionate mecanisme si masuri pentru
combaterea eventualelor probleme sau abateri in activitatile de cercetare, pentru eliminarea
oricaror nereguli si abateri de la etica profesionala si a cercetdrii. (Anexa B.3.1.2.a).

Exista si o evidenta In ceea ce priveste finantarea cercetarii, a proiectelor de cercetare
si a rezultatelor acesteia. Pe langa aceasta evidentd, UTlasi dispune de mecanisme de evaluare
a cercetarii si a calitatii acesteia, prin rapoarte de evaluare sau autoevaluare. (Anexa B.3.1.2.b).

Din analiza documentelor puse la dispozitie catre comisia de evaluare si din discutiile
cu reprezentantii mediului universitar se observa cd in UTlasi s-a creat o culturd centrata pe
activitatea de cercetare, aceasta fiind atestatd prin numarul mare de laboratoare de cercetare,
prin numdrul mare de proiecte de cercetare, de evenimentele stiintifice si de numarul
publicatiilor stiintifice realizate. (Anexa B.3.1.2.c, Anexa B.3.1.2.c.1, Anexa B.3.1.2.h,
Anexa B.2.1.3.c, Anexa B.3.1.1., Anexa B.3.1.2.g, Anexa A.2.1.2.e, Anexa B.3.1.2.f, Anexa
B.3.1.1).

UTlasi isi clasificd rezultatele cercetarii conform celor mai relevanti indicatori din
criteriile CNATDCU, aferente domeniilor de cercetare existente In universitate, In baza
articolelor din baze de date internationale, carti de autor, capitole in carti etc. (Anexa B.3.1.2.d,
Anexa B.3.1.2.e, Anexa B.3.1.1.)

Puncte tari: Crearea unei culturi specifice pentru cercetare in universitate.

Puncte slabe: -

Recomandari: -

IP.B.3.1.3. Valorificarea cercetdrii

UTlasti 1s1 valorifica cercetarea prin relevanta acesteia la nivel national si international,
prin articole publicate, reviste indexate, carti publicate, brevete de inventie si brevete de
inventie acordate. (Anexa B.3.1.3.a.)
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De asemenea, UTlasi organizeazd evenimente stiintifice, sesiunile de comunicari
stiintifice fiind publicate prin diverse forme specifice acestui fapt. Consultand documentele
puse la dispozitie comisiei se constatd cd au fost organizate, in perioada 2015-2020, 203
manifestari stiintifice, comunicdrile acestora fiind publicate in volume si reviste de specialitate.
(Anexa B.3.1.3.b)

Puncte tari: -

Puncte slabe: -

Recomandari: -

Criteriul B.4. — Activitatea financiara a organizatiei

S.B.4.1. Buget si contabilitate

IP.B.4.1.1. Bugetul de venituri si cheltuieli
UTlasi dispune de buget propriu din venituri, finantari si cheltuieli, buget aprobat in
Senatul Universitar. De asemenea, dispune de cod fiscal si de cont la bancd. De
mentionat faptul ca UTlasi detine toate spatiile de invatamant si dotarile aferente
asociate acestora. (Anexa B.4.1.1, Anexa B.4.1.1, Anexa B.4.1.1.b, Anexa A.2.1.1)
Puncte tari: -
Puncte slabe: -
Recomandari: -

IP.B.4.1.2. Contabilitate

UTlasi isi organizeazd propria contabilitate, bilantul contabil, contul de executie
bugetara si raportul de gestiune propriu. (Anexa B.4.1.2.a). In Directia Economicid UTlasi
functioneaza ca si angajati personal calificat, incadrat pe piata muncii conform prevederilor
legale. Aceasta directie este formata din 19 angajati, 17 cu studii superioare si 2 cu studii medii.
(Anexa B.4.1.2.c).

In ceea ce priveste taxele scolare ale studentilor, acestea sunt calculate in functie de
costurile medii de scolarizare pe perioada unui an universitar, in concordanta cu prevederile
invatamantului public finantat de sa bugetul de stat, pentru domeniile de licentd sau masterat.
Aceste taxe sunt facute publice prin toate mecanismele de informare ale universitatii. (Anexa
A.2.1.3.d)

Puncte tari: -

Puncte slabe: -

Recomandari: -

IP.B.4.1.3. Auditare si raspundere publica

Intreaga activitate a UTIasi este supusa unui audit intern de citre Compartimentul de
Audit Public Intern, o structurd organizatorica a universitatii. Activitatea financiara este supusa
unui audit extern de catre Curtea de Conturi a Romaniei. Acest audit este unul periodic.
Rezultatele acestor tipuri de audit si analiza bugetului de venituri trec prin filtrul Senatului
Universitar si mai apoi sunt publicate pe canalele de informare. (Anexa A.1.1.5.c.1, Anexa
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A.1.1.5.c.2, Anexa a.1.1.5.d, Anexa A.1.1.5.a, Anexa A.1.1.5.a.1, Anexa A.1.1.5.a.2, Anexa
A.1.1.5.b).

Pentru proiectele care dispun de finantare nationald sau internationald. Auditarea
financiara se efectueaza de catre auditori externi autorizati. Valoarea contractelor de prestare a
serviciilor ale acestor auditori sunt achitate din venituri proprii UTlasi sau din finantarea
proiectului, daca acest aspect este permis prin contract.

Puncte tari: -

Puncte slabe: -

Recomandari: -

Domeniul C: Managementul calitatii

Criteriul C.1. — Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
S.C.1.1. Structuri si politici pentru asigurarea calitatii
IP.C.1.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

UTlasi functioneaza in baza unei culturi de asigurare a calitatii a activitatilor didactice,
de cercetare si a serviciilor oferite comunitatii academice. Acestea sunt construite pe un sistem
de management al unei calitati obiective, cu criterii clar definite. (Anexa C.1.1.1.a.)

Universitatea are in componenta sa Comisa pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii,
aceasta fiind coordonata din rector sau o persoand desemnata de acesta, fiind compusa dintr-
un presedinte, trei reprezentanti a cadrelor didactice, un reprezentant al sindicatului, un
reprezentant al studentilor si un reprezentant al angajatorilor. De asemenea, exista, la nivelul
facultatilor si a departamentelor subcomisii de asigurare a calitatii. (Anexa C.1.1.1.a.1, Anexa
C.1.1.1.a.2, Anexa C.1.1.1.a.3, Anexa C.1.1.1.a.4). UTlasi este membru al unor structuri
internationale dedicate Invatdmantului superior, precum EUA, AUF, EUCEN si BSUN.
(Anexa C.1.1.1.e.).

Structura organizationald a UTlasi este construitd ierarhic, astfel: Senat — CEAC —
DEAC — Subcomisii pentru asigurarea calitatii la nivel de facultate si la nivel de departamente.

Universitatea a elaborat un set de proceduri pentru solutionarea sesizarilor care privesc
direct domeniul de asigurare a calitétii. (Anexa C.3.1.1.a)

Puncte tari: Existenta unor subcomisii de asigurare a calitatii la nivel de facultati si
departamente.

Puncte slabe: -

Recomandari: -

IP.C.1.1.2. Politici si strategii pentru asigurarea calititii

UTlasi monitorizeaza constant calitatea procesului de predare si invatare la nivel de
universitate, utilizdndu-se proceduri specifice pentru programele de studii prezente in
universitate si pentru mobilitatile internationale ale studentilor. (Anexa C.1.1.2.a, Anexa
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Puncte tari: Monitorizarea constanta a calitatii procesului de predare si invatare, chiar
si la nivel international.

Puncte slabe: -

Recomandari: -

Criteriul C.2. — Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica
a programelor si activitatilor desfasurate
S.C.2.1. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii si
diplomelor ce corespund calificarilor
IP.C.2.1.1. Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea,
monitorizarea $i evaluarea periodicd a programelor de studii

UTlasi mentine o colaborare permanenta cu Autoritatea Nationald pentru Calificari si
cu institutiile implicate in sistemul national al calificarilor, consultandu-se constat cu acestea
in vederea armonizarea calificarilor oferite cu cerintele pietii muncii, corespondenta
calificarilor oferite cu nivelurile de calificare din CNC si in vederea proiectarii unui curriculum
bazat pe comeptente profesionale solicitate pe actuala piatd a muncii. Programele de studii sunt
revizuite In conformitate cu cerintele agentilor economici cu care universitatea detine
parteneriate, in vederea corespondentei actului de studiu cu cerintele pietei muncii.

In fiecare an, Consiliile Facultitilor numesc o Comisie de Colaborare cu Mediul de
Afaceri care organizeaza intalniri de elaborare sau revizuire a planurilor de invatamant (Anexa
B.2.1.5.a)

Initierea, autorizarea de functionare provizorie, monitorizarea, acreditarea sau
evaluarea periodica a programelor de studii de licentd si de masterat este gestionata printr-un
sitem de monitorizare a acestor programe, demarandu-se o serie de evaludri periodice la nivelul
fiecarui program de studii. (Anexa C.9.1.1.a) Elaborarea programelor de studii are in vedere
oportunitatile de angajare a absolventilor acestora si modul de dezvoltare profesionald si
personald a acestora.

Puncte tari: Numirea Comisiei de Colaborare cu Mediul de Afaceri in vederea
organizarii unor intalniri de elaborare sau revizuire a planurilor de Invatimant.

Puncte slabe: -

Recomandari: -

IP.C.2.1.2. Corespondenta dintre diplome si calificari

Elaborarea unor noi programe de studii in UTlasi urmareste incluziunea si
oportunitatile de angajare pe care absolventii sa le aiba ulterior, urméarindu-se, in acelasi timp,
cerintele calificdrii universitare, prin documente justificative si adecvate. (Anexa B.2.1.5.a)
Astfel, diplomele sunt emise absolventilor in concordantd cu rezultatele Invatarii si cu
calificarile universitare. (Anexa B.2.1.1.a)

Programele de studii ale UTIasi sunt revizuite periodic pentru o corespondentd clara cu
evolutia pietei muncii si a calificarilor universitare adecvate. Aceasta revizuire se face printr-
un set de indicatori de comparatie cu partea internationald, prin consultarea cu reprezentantii

Dragos-lonut BORA Stefan Gabriel COSTEA

20



AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membrd in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA

-~ Inscrisd in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invataméntul Superior - EQAR

mediului economico-social si In conformitate cu standardele specifice ARACIS. (Anexa
B.2.1.5.a, Anexa C.9.1.1.a, Anexa C.9.1.1.b)

Puncte tari: Colaborarea permanenta intre Universitate si mediul economico-social, in
vederea asigurdrii unor programe de studii bine definite si in concordanta cu cerintele pietei
muncii.

Puncte slabe: -

Recomandari: -

Criteriul C.4. — Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral
S.C.4.1. Calitatea personalului didactic si de cercetare
IP.C.4.1.1. Competenta cadrelor didactice si raportul dintre numdarul de cadre didactice si
studenti

Evaluare cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza semestrial, doar la unele
facultati din cadrul universitatii. De la o facultate la alta procedura este diferita.

In urma discutiile cu studentii din cadrul intalnirii online, dar si in cadrul vizitei la fata locului
am constatat cad in unele facultdti din cadrul universitatii evaluarea cadrelor didactice se
realizeaza periodic, pe o platforma online, cu respectarea anonimatului studentilor respondenti
si rezultatele le sunt prezentate studentilor in mod transparent si cu un set de masuri care sa
ajute la imbunatatirea procesului didactic. La polul opus, regasim facultati din cadrul
universitdtii in care evaluarea cadrelor didactice de catre studenti a fost neglijata in ultimii ani,
procesul nemaiavand loc de aproximativ 2 ani.

TUIASI indeplineste majoritar indicatorul minimal IP.C.4.1.3. si indeplineste partial
indicatorul de performanta Ref. 1.

Puncte Slabe:

- Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza doar la unele facultati din
cadrul universitatii,

- Lipsa publicarii rezultatelor evaluarii cadrelor didactice la unele facultati;

- Nu exista o procedurd unitard in privinta procesului de evaluare a cadrelor didactice.

Recomandari:

- Realizarea unei platforme unitare la nivelul universitatii sau platforme unice pentru
fiecare facultate in parte, dar care sa respecte aceleasi principii;

- Asigurarea realizarii evaludrii cadrelor didactice la toate facultatile din cadrul
universitatii;

- Publicarea rezultatelor evaluarilor cadrelor didactice, in acord cu prevederile LEN nr.
1/2011, art. 303 alin. (2) si OMECTS nr. 3666/2012, art. 3666 art. 11 alin. (2) lit. d.
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Criteriul C.5. — Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
S.C.5.1. Resurse de invitare si servicii studentesti
IP.C.5.1.1. Disponibilitatea resurselor de invatare

Biblioteca universitard este una dintre cele mai impresionante din Europa prin aspect si
ambient, fiind de asemenea si foarte bine dotata in privinta resurselor de studiu, avand peste
1.000.000 de volume disponibile pentru studentii sai.

Studentii au putut accesa biblioteca si in perioada pandemiei, cu respectarea masurilor in
vigoare. De asemenea, au fost facute eforturi pentru digitalizarea unei parti din resursele de
invatare existente.

In perioada sesiunii de examen, programul la biblioteca este prelungit pani la ora 20:00, iar in
celelalte perioade este pana la ora 15:00.

TUIASI indeplineste indicatorul minimal IP.C.5.1.1. si indeplineste indicatorii de
performanta Ref. 1 si Ref. 2.

IP.C.5.1.3. Programe de stimulare si recuperare

Exista programe de stimulare a studentilor cu performante scolare deosebite prin care acestia
beneficiaza de sprijin financiar, dar mai ales de oportunitdti prin care sansele ca acestia sa
ramand in universitate cresc.

De asemenea, in cadrul institutiei de invatdmant existd si programe prin care se incearcd
reducerea abandonului scolar, dar si sprijinirea studentilor cu dificultati de invatare. Cadrele
didactice oferd de asemenea consultatii studentilor in ore suplimentare.

TUIASI indeplineste indicatorul minimal IP.C.5.1.3, indeplineste indicatorul de
performanta Ref. 1 si nu indeplineste indicatorul de performanta Ref. 2.

IP.C.5.1.4. Servicii studentesti

Serviciile de cazare sunt asigurate pentru cel putin 10% dintre studentii institutiei, iar spatiile
de cazare sunt la un nivel de confort destul de bun. De asemenea, baza sportiva din campusul
Tudor Vladimirescu este impresionanta. Serviciile de Consiliere si Orientare in Carierd sunt
asigurate, insa din pacate exista o singurd persoana care este angajata in cadrul acestui serviciu.
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TUIASI indeplineste indicatorul minimal IP.C.5.1.4, indeplineste indicatorul de
performanta Ref. 1 si nu indeplineste indicatorul de performanta Ref. 2.

Puncte forte:

- Spatiile de cazare au fost modernizate semnificativ de-a lungul timpului, iar acest
lucru continua;

- Studentii care au beneficiat de serviciile de consiliere si orientare in carierd sunt foarte
apreciate de catre studentii care au beneficiat de ele.

Puncte slabe:

- Accesul auto in campusul Tudor Vladimirescu este haotic in multe momente si
parcarile nu sunt eficientizate;

- Numarul insuficient de angajati din cadrul serviciului de Consiliere si Orientare n
Cariera.

Recomandari:

- Continuarea planurilor de modernizare a spatiilor de cazare si al planului ce priveste
accesul auto;

- Cresterea numarului de angajati din cadrul serviciului de Consiliere si Orientare in
Cariera.

Criteriul C.6. — Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea
interna a calitatii
S.C.6.1. Sisteme de informatii
IP.C.6.1.1. Baze de date si informatii

Datoritd procedurilor foarte bine organizate, sistemul informatic si bazele de date care sunt
relevante pentru sistemul de asigurarea calitatii sunt foarte complexe si actualizate periodic.

TUIASI indeplineste indicatorul minimal IP.C.6.1.1, indeplineste indicatorul de
performanta Ref. 1.

Criteriul C.7. — Transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite
S.C.7.1. Informatie publica
IP.C.7.1.1. Oferta de informatii publice
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Informatiile privind programele de studii, diplomele, calificarile sunt publice pe pagina web a
universitatii, iar continutul programelor de studii este detaliat pe pagina web a fiecarei facultati.

TUIASI indeplineste indicatorul minimal IP.C.7.1.1, indeplineste indicatorul de
performanta Ref. 1.

Criteriul C.8. — Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei,
conform legii
S.C.8.1. Structura institutionald de asigurare a calititii educatiei este conforma
prevederilor legale si isi desfasoara activitatea permanent
IP.C.8.1.1. Comisia coordoneazd aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii

Evaluarea calitatii invatdmantului, procedurile aferente acesteia si raportul anual
privind calitatea sunt elaborate si evaluate in totalitate de catre Senatul Universitar. CEAC
coordoneaza aplicarea acestor proceduri si activitdti de evaluare, formuland, in acelasi timp, si
propuneri de imbunatatire a calitdtii din UTlasi. (Anexa C.8.1.1.a.1, Anexa C.8.1.1.a.2,
Anexa C.8.1.1.a.3, Anexa C.8.1.1.a.4)

CEAC-ul propune si implementeaza constant mdsuri noi, mdsuri care rezultd din
colaborarea si comunicarea constantd cu alte universitdti nationale sau internationale, pentru
adoptarea celui mai bun set de practici aferente domeniului. (Anexa B.2.1.5.b)

Puncte tari: Colaborarea permanentd cu alte universitdti, la nivel national sau
international, pentru adoptarea celui mai bun set de practici asociate domeniului de specialitate.

Puncte slabe:

Recomandari:

Criteriul C.9. — Asigurarea externa a calitatii in mod periodic
S.C.9.1. Institutiile se supun periodic asigurarii externe a calitatii in conformitate cu ESG
IP.C.9.1.1. IIS acreditate si/sau structurile lor participd la asigurarea externd a calitdtii in
mod ciclic, conform prevederilor legislative in vigoare. Asigurarea externd a calitatii poate
lua diferite forme si se poate concentra pe diferite niveluri de organizare, respectiv program
de studii, domeniu de masterat, scoali doctorald, domeniu de doctorat sau institutie

UTlasi dispune de un proces sistematic de evaluare interna, realizat in mod period sau
de cate ori este nevoie. Acest proces se realizeaza prin proceduri proprii, scopul principal al
acestuia fiind acela de a obtine informatii concrete privind calitatea educatiei sau a obiectivelor
care nu sunt indeplinite, tocmai pentru a indepdrta problemele si a implementa un set de
standarde de calitate si de indicatori de performantd privind calitatea educatiei. Pentru toate
programele de studii se respecta in detaliu metodologia ARACIS. Domeniile de doctorat,
Scoala Doctorala si Raportul de Evaluare Institutionala se evalueaza intern. Celelalte domenii
de studiu se evalueazad ciclic, conform recomandrilor prezente In metodologia ARACIS.
(Anexa C.9.1.1.a, Anexa C.9.1.1.b, Anexa C.9.1.1.c, Anexa D.)
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Puncte tari: Existenta unui proces sistematic de evaluare interna si respectarea in
detaliu a metodologiei ARACIS in ceea ce priveste fiecare domeniu si program de studii
prezent in Universitate.

Puncte slabe: -

Recomandari: -
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IV. Analiza SWOT

Puncte tari:

Studiile universitare de doctorat nu
sunt conditionate de domeniul de
licenta sau masterat finalizat.

Accesibilitatea sporita a site-urilor
universitatii si a facultatilor.
Prezenta programelor de licenta si de
masterat cu predare in limba
engleza.

Insertia angajatorilor si a
reprezentantilor pietei muncii a unor
programe de studiu actualizate si
relevante pentru mediul privat.

O stransa legatura cu mediul
economic iesean $i cu angajatorii, In
vederea introducerii absolventilor pe
piata muncii.

Procente mari de insertie pe piata
muncii, atat pentru ciclul de licenta,
cat si pentru cel de masterat.

Procentele mari de absolventi care
isi continua studiile la programele de
masterat, indiferent de domeniul de
studiu.

Procentul mare de studenti
respondenti in legatura nivelul de
satisfactie oferit de universitate si
procentul ridicat de satisfactie reiesit
din raspunsurile acestora.
Organizarea de proiecte cu scopul de
dezvoltare a unor metode de predare,
invatare si evaluare centrate pe
student.

Punerea la dispozitie a
platforme variate de predare, insotite
de un ghid de utilizare.

unor

Puncte slabe:

Nu exista mecanisme de organizare
a admiterii pentru studentii cu
dizabilitati.

Prezenta unui singur consilier pentru
intreaga universitate, fiind astfel
depasit standardul de 1
consilier/2000 de studenti.

Accesul auto in campusul Tudor
Vladimirescu este haotic in multe
momente si parcarile nu sunt
eficientizate;

Numarul insuficient de angajati din
cadrul serviciului de Consiliere si
Orientare 1n Cariera.

Evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti se realizeazd doar la unele
facultati din cadrul universitatii;
Lipsa publicarii rezultatelor evaluarii
cadrelor didactice la unele facultati;
Nu exista o procedura unitara in
privinta procesului de evaluare a
cadrelor didactice.

Inexistenta unei platforme integrate
care sa faciliteze operationalizarea
unui catalog online la nivel de
universitate (exista o astfel de
platforma doar la anumite facultati),
cu acces pentru cadrele didactice de
a incarca situatia scolara si pentru
studenti de a vizualiza aceste
informatii;

Discrepante 1n privinta acordarii
burselor de la o facultate la alta;
Cuantumul bursei este diferit de la o
facultate la alta;
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Stagiile de practica puse la dispozitie
prin intermediul programelor de
studii, atat in interiorul facultatilor,
cat si in afara acestora, prin
intermediul partenerilor socio-
economici.

Accesarea proiectelor de tip ROSE
pentru studenti si pentru orientarea
lor 1n cariera.

Crearea unei culturi specifice pentru
cercetare in universitate.

Existenta unor subcomisii de
asigurare a calitatii la nivel de
facultati si departamente.

Monitorizarea constanta a calitatii
procesului de predare si invatare,
chiar si la nivel international.

Numirea Comisiei de Colaborare cu
Mediul de Afaceri in vederea
organizarii unor intalniri de
elaborare sau revizuire a planurilor
de invatdmant.

Colaborarea permanenta intre
Universitate si mediul economico-
social, In vederea asigurdrii unor
programe de studii bine definite si in
concordantd cu cerintele pietei
muncii.

Colaborarea permanenta cu alte
universitati, la nivel national sau
international, pentru adoptarea celui
mai bun set de practici asociate
domeniului de specialitate.

Existenta unui proces sistematic de
evaluare interna si respectarea in
detaliu a metodologiei ARACIS in
ceea ce priveste fiecare domeniu si
program de studii prezent in
Universitate.

Studentii la taxa sau la al doilea
ciclu de studii (care nu au beneficiat
de bursa la primul ciclu) nu
beneficiaza de bursd de merit.
Laboratoare didactice depasite, ale
caror utilitate in contextul pregatirii
pentru piata muncii din prezent este
destul de redusa;

Informarea deficitard a studentilor in
privinta activitatii comisiei de etica
si existenta unor cazuri care astfel nu
ajung sa fie cunoscute de catre
comisie.
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- Spatiile de cazare au fost
modernizate semnificativ de-a
lungul timpului, iar acest lucru
continua;

- Studentii care au beneficiat de
serviciile de consiliere si orientare in
carierd sunt foarte apreciate de catre
studentii care au beneficiat de ele.

- Investitiile In dotari moderne pentru
spatiile de invatamant si de
cercetare;

- Proiecte si planuri de investitii care
includ in continuare investitii in
acest sens.

- Baza materiala din campusul ,,Tudor
Vladimirescu” este la un nivel
ridicat, iar aici sunt cuprinse
facilitatile sportive, spatiile de
relaxare, cantina, cdminele si salile
de lectura;

- Obeictive strategice care isi propun
imbunatatirea calitatii experientei
studentilor universitatii.

- Adaptarea sistemului de vot la
contextul pandemic pe care il
traversam 1n aceasta perioada;

- Implementarea recomandarilor
oferite la ultima evaluare
institutionald cu privire la eliminarea
din regulament a conditionarilor
legate de medie pentru studentii care
doreau sa candideze.

- Existenta unor proceduri foarte bine
puse la punct in domeniul auditului
intern. Proceduri foarte bine puse la
punct 1n sfera eticii si deontologiei
profesionale.

- Aplicarea unei recomandari de la
precedenta evaluare institutionalad
legata de realizarea unei proceduri
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transparente in privinta alegerii
studentului membru in comisia de
etica.

Oportunitati: Amenintari:
- Investitiile constante;
- Caracterul strategic al institutiei.
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V. Recomandari

- Crearea de mecanisme adecvate pentru studentii cu dizabilitati.

- Angajarea de specialisti in domeniul stiintelor educatiei pentru a creste numarul de
consilieri per numar de studenti.

- Crearea unei sectiuni dedicate pe site-ul universitatii, cdt mai vizibila si usor
accesibila tuturor studentilor;

- Realizarea unei campanii de informare in randul studentilor (anunturi pe site-ul
facultatilor, diseminarea informatiilor prin intermediul studentilor reprezentanti);

- Publicarea separata pe site-ul web al universitatii a raportului Comisiei de Etica si
Deontologie Profesionald Universitara.

- O analiza obiectiva si realista a laboratoarelor didactice existente la nivelul fiecarei
facultati in raport cu nivelul de actualitate si de utilitate din contextul unui loc de
munca in domeniu.

- Modernizarea laboratoarelor didactice care necesita acest lucru;

- Corelarea procedurilor de acordare a burselor pe cat posibil pentru reducerea
diferentelor dintre facultéti din aceastd perspectiva;

- Investigarea fenomenului referitor la studentii la al doilea ciclu de studii sau care doar
sunt la taxa in raport cu bursele de merit.

- Continuarea proceselor de digitalizare a procedurilor administrative si in perioada in
care procesul educational va reveni fata-in-fata;

- Realizarea unei platforme unitare la nivel de universitate in care cadrele didactice sa
poata Incarca situatia scolard, iar studentii sa poatd vizualiza.

- Realizarea unei platforme unitare la nivelul universitatii sau platforme unice pentru
fiecare facultate in parte, dar care sa respecte aceleasi principii;

- Asigurarea realizarii evaluarii cadrelor didactice la toate facultatile din cadrul
universitatii;

- Publicarea rezultatelor evaluarilor cadrelor didactice, in acord cu prevederile LEN nr.
1/2011, art. 303 alin. (2) si OMECTS nr. 3666/2012, art. 3666 art. 11 alin. (2) lit. d.

- Continuarea planurilor de modernizare a spatiilor de cazare si al planului ce priveste
accesul auto;

- Cresterea numadrului de angajati din cadrul serviciului de Consiliere si Orientare in
Cariera.
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V1. Concluzii generale

Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” lasi este o institutie de invatdmant superior
care, prin educatia furnizata si activitdtile de cercetare realizate, rdspunde specificitatilor pietei
muncii din domeniul in care activeaza. Pe parcursul vizitei s-au apreciat spatiile adecvate de
pregatire tehnica profesionald, respectiv planurile de modernizare si renovare existente.

Studentii reprezentanti din comisia de evaluare externd a calitatii la nivel institutional
apreciaza faptul cd, desi exista o serie de aspecte negative minore ce nu se regdsesc la nivel
institutional, ci doar punctual, acestea pot fi imbunatatite, conducerea universitatii asumandu-
si diligentele necesare pentru a asigura acest lucru.
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VII. Anexe

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALTTATII iN INVATAMANTUL SUPERTOR
e, Membrd in Asodiatia Europeand pentiu Asigurarea Caltdiil in Invifdiméntul Superior - ENQA
Inscrisd in Registrul European pentre Asigurares Culittii i invatdméntul Superior - EQAR

Programele vizitei de evaluare institutionala
din Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi,
stabilit prin consultare electronica, conform Ghidului privind evaluarea externa la nivel institutional in modul de lucru mixt*
- T perioada vizitei, pot fi solicitate i alte intalniri, pentru eventuale clarificari.
ord | Activitate | Participanti | Observatii/ Responsabil
Luni, 18 e 2021
09:00— | Intilnire preliminara online pentru pregatirea si | - comisia de evaluare institutionala | Inregistrare audio-video/ ARACIS
09:45 armonizarea etapelor de evaluare in modul de | §ipe programele de studii
luern  mixt la nivel institutional §i la nivelul
programelor de studii universitare

Link intalnire: Apasati aici
09:50 - | Intilnire preliminard online cu conducerea | - comisia de evaluare institutionald | Inregistrare audio-video/ TUIASI
10:30 TUIASI, cu scopul stabilirii detaliilor evaluarilor | i pe programele de studii
atit la nivel institufional, cit §i la nivelul | - reprezentani ai TUIASI
programelor de studii universitare

Link intalnire: Apasati aici
10:30- | Intdlnire online a comisiei de evaluare cu | - comisia de evaluare institutionala | Inregistrare audio-video/ TUIASI
11:30 personalul didactic al TUIASI s pe programele de studii

- personalul didactic al TUIASI

Link intilnire: Apasati aici

11:30- | Activitati de evaluare a programelor de studii si a | - comisia de evaluare institutionald | Se lucreazi separat
16:00 aspectelor institutionale 1 pe programele de studi

B-dul Marasti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.00, fax 021.312.71.35
Email: office@aracis.ro, www.aracis.ro

aracis

z
Ora [ Activitate I Participanti Observatii/ Responsabil
Marti, 19 octombrie 2021
09:00— | Intilnire tehnica online - comisia de evaluare institutionald | Inregistrare audio-video/ ARACIS
10:00 si pe programele de studii

Link intalnire: Apasafi aic1

10:00 - | Intalnire online a comisiei de evaluare cu studentii | - comisia de evaluare institutionala | Inregistrare audio-video/ ARACIS
11:00 TUTASI si pe programele de studii
- studentii TUIASI

Link intalnire: Apasati aici

11:00 - | Intalnire online a comisiei de evaluare cu |- comisia de evaluare institutionala re audio-video/ TUTASI
12:00 reprezentanti ai absolventilor TUIASI si pe programele de studii

- reprezentani ai absolventilor

TUIASI

Link intalnire: Apasati aici

12:00- |Intalnire online a comisiei de evaluare cu |- comisia de evaluare institutionala | Inregistrare audio-video/ TUIAST
13:00 reprezentanti ai  angajatorilor absolventilor | si pe programele de studii
TUIASI - reprezentanti ai angajatorilor
absolventilor TUTASI

Link intalnire: Apasati aici

14:00 - | Continuarea activititilor de evaluare a programelor | - comisia de evaluare imstitutionala | Se lucreazi separat
16:00 de studii si a aspectelor institutionale si pe programele de studii
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aRacis

Ora B Activitate \ Participanti ‘Observatii/ Responsabil
Miercuri, 20 octombrie 2021
09:00 — | Intilnire tehnici online - comisia de evaluare institutionald | Inregistrare audio-video/ ARACIS
10:00 si pe programele de studii
Link intalnire: Apasati aici
Intalnire online a comisiei de evaluare cu | - comisia de evaluare institutionala Inregistrare audio-video/ TUIASI
reprezentanti ai CE (comisia de etica) s pe programele de studii
- reprezentanti ai CE a TUIASI
10:00— | Link intalnire: Apasati aici
11:00 | Intalnire online a comisiel de evaluare cu |- comisia de evaluare institufionald | Inregistrare audio-video/ TUIASI
reprezentanti ai CEAC/DEAC  (comisia  de | sipe programele de studii
evaluare si asigurare a calitatii) - reprezentanti ai CEAC a TUTASI
Link intalnire: Apasati aici
11:00 - | Continuarea activititilor de evaluare a programelor | - comisia de evaluare institutionala | Se lucreaza separat
16:00 | de studii si a aspectelor i tionale si pe programele de studii
Joi, 21 octombrie 2021
09:00 - | Reuniuni de lueru fatd in fatd, vizitarea bazei |- directorul de misiune i | Vizitd TUIASI
14:00 | materiale didactice si de cercetare coordonatorul echipei de evaluare
institutionald / studentul evaluator
desemnat
- conducerea institutiei, personalul
didactic sau personalul din
departamentele financiar-contabil si
administrativ
14:00 - | Activitati de evaluare a programelor de studii si a | - comisia de evaluare institutionala | Se lucreaza separat
16:00 | aspectelor institutionale s1 pe programele de studii
anacis
3
Ora Activitate Participant ‘Observatii/ Responsabil
Vineri, 22 brie 2021
9:00- Finalizarea fiselor de vizitd si a rapoartelor sintetice | - comisia de evaluare institutionala | Se lucreaza separat
11:00 si pe programele de studii
11:00 - | Intélnire tehnici online pentru concluzii - comisia de evaluare institutionald | Inregistrare audio-video/ ARACIS
12:45 si pe programele de studii
Link intilnire: Apasati aici
13:00 - | Intilnire finala online in vederea prezentirii | - comisia de evaluare institutionald | Inregistrare audio-video/ TUIASI
14:00 principalelor constatari rezultate in urma evaludrii | 1 pe programele de studii
sit darilor de imbunittire a calitatii - Tepr 11 TUTAST
Link intalnire: Apasali aici

Director de misiune,

Prof. univ. dr. Ion POPA

Rector,

prof. univ. dr. Dan CASCAVAL

Formular aplicat studentilor: https://forms.gle/LL6Risk6XW20NgqRw27
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