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I. Introducere

Prezentul raport de evaluare externd a Universitatii din Petrosani (denumitd in continuare
UPet) a fost realizat ca urmare a vizitei de evaluare externa institutionala derulata de catre
Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior (ARACIS), in modul mixt
(conform Ghidului privind evaluarea externad la nivel institutional Tn modul de lucru mixt,
aprobat in sedinta de Consiliu ARACIS din 24.09.2020), in perioada 17-21 mai 2021.

Raportul studentilor evaluatori are la baza legislatia primara si secundard din domeniul
educatiei si al asigurdrii calitatii in invatamantul superior (Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul de Ministru nr. 3666/2012 privind aprobarea
Codului drepturilor si obligatiilor studentului, Hotardrea Guvernului Romaniei nr. 915 din 14
decembrie 2017 privind modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 1418/2006 pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a standardelor de referinta si a listei
indicatorilor de performanti a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatimantul
Superior, Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 75/ 2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
aprobatd prin Legea nr. 87/ 2006), respectiv constatarile Tn urma discutiilor cu diversi actori
interesati, respectiv vizita onsite derulata de catre studentul doctorand Oncescu Teofil-Alin in
data de 19 mai 2021.

Universitatea din Petrosani este amplasata in campusul universitar din Petrosani si dispune
de un ansamblu de 22 de cladiri. De asemena pentru activitatile didactice desfasurate in extensile
din Hunedoara, Deva, Horezu, UPet face dovada luarii in folosinta cu titlu gratuit pentru o
perioada de 5 ani a spatiilor aferente desfasurarii activitatilor didactice.

Universitatea din Petrosani este organizata in 3 facultati, in cadrul carora in anul universitar
2020-2021, studiaza la toate formele de studiu 3.754 studenti ( Licentd-2692, masterat-900,
doctorat-162) si isi desfasoara activitatea 142 de cadre didactice cu norma de baza in UPet si
73 de cadre didactice associate.

a. Facultatea de Mine
b. Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica
c. Facultatea de Stiinte

In cadrul cirora sunt organizate 19 programe de studii universitare de licenti: Mine, petrol si
gaze, Inginerie civilda, Ingineria mediului, Inginerie s$i management, Inginerie industrial,
Inginerie electrica, Calculatoare si tehnologia informatiei, Inginerie energetica, Ingineria
sistemelor Ingineria transporturilor, Inginerie industrial, Inginerie mecanicd, Finante,
Contabilitate, Management, Administrarea afacerilor, Stiinte administrative, Asistentd sociala,
Sociologie, respectiv in anul universitar 2020-2021 functioneazd 20 programe de studii
universitare de master: Mine, petrol si gaze, Ingineria mediului, Inginerie §i management,
Ingineria transporturilor, Calculatoare si tehnologia informatiei, Ingineria sistemelor, Inginerie
electric, Inginerie mecanica, Inginerie industrial, Sociologie, Contabilitate, Finante,
Management, Stiinte administrative.
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1. Metode utilizate

Metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare, atat nainte, cat si in cadrul vizitei
institutionale, sunt:

* Analiza Raportului de autoevaluare a universitatii evaluate si anexele acestuia;

* Analiza Raportului de autoevaluare redactat de studentii institutiei evaluate;

» Analiza documentelor puse la dispozitie de cétre secretariatul institutiei In format fizic in
timpul vizitei de evaluare;

* Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul institutiei, Tn format
electronic;

* Vizita in imobile din patrimoniul institutiei, care cuprind:

o sali de laborator;

o sdli de lectura destinate studentilor;

o laboratoare de cercetare;

o secretariatul institutiei;

o caminele studentesti.

« Intalnire cu reprezentantii conducerii UPet;

« Intalnire cu Comisia de Etica si deontologie

« Intalnire cu personalul didactic al UPet;

«Intalnire cu studentii UPet;

«Intalnire cu studentii reprezentanti din Consiliul de Administratie, Senatul Iniversitar si
Consiliile Facultdtilor, respectiv membrii ai Asociatiei Studentilor -organizatii reprezentative a
studentilor la nivel de universitate;

« Intalnire cu absolventii UPet;

« Intalnire cu reprezentantii angajatorilor absolventilor UPet;

* Aplicarea unui chestionar privind satisfactia studentilor universitatii raportatd la
procesul educational si administrativ din UPet, completat de catre 158 de studenti de la ciclurile
licentd si masterat, din cadrul tuturor celor 3 facultati (figurile 1, 2 si 3);

* Analiza concluziilor evaludrii externe a 20% dintre programele de studii de licenta ale
universitatii, incluse in cadrul vizitei de evaluare institutionala.
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Fig. 1

Facultatea la care studiezi:

158 de raspunsuri

Fig 2.

Ciclul de studii:

158 de raspunsuri

Fig 3.

3. Anul de studii:

158 de raspunsuri
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1. Analiza indicatorilor de performanta ARACIS Domeniul
A: Capacitate institutionala
A.1 - Structurile institutionale, administrative si manageriale

Misiune, obiective si integritate academica

Statutul juridic

Universitatea din Petrosani denumita initial (1948), Institutul Cérbunelui, cu
Facultatea de Exploatarea si Prepararea Zacamintelor de Carbuni si durata studiilor de
patru ani .
In tabelul 1. este prezentati evolutia denumirii institutiei de invitimant superior din

Petrosani.
Nr. Crt | Denumirea Temei Legal Perioada
1 Institutul Carbunelui din | Decret 175/1948 1948-1957
Petrosani
2 Institutul de Mine din Petrosani H.C.M. 1003/1957 1957-1991
3 Universitatea Tehnica din | O.M.1. 4894/1991 1991-1995
Petrosani
4 Universitatea din Petrosani H.G. 568/1995 1995-prezent

Istoricul universitatii(1) este publicat succint pe pagina web a acesteia.

Carta universitatii(2) a fost adoptatd initial in anul 2011 conform prevederilor
Legii educatiei nationale nr. 1/ 2011, iar cea 1n vigoare la momentul vizitei reprezinta
actualizarea adoptata de Senatul universitar Tn sedinta ordinara din 19.12.2019 si avizat
de catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii prin decizia Nr.3756/DGJ/06.01.2020.
Conform aceleasi carte universitare, comunitatea universitara ,,este formata din studenti,
personalul didactic §i de cercetare, personal auxiliar si tehnico-administrativ, care are
contract de munca cu Universitatea”

Conform articolului 16 din Carta UPet misiunea generala a universitatii este aceea
de ,, a genera §i transfera cunostinte catre societate” avand 3 componente principale-
formare, cercetare si  contribufie la  dezvoltarea  societdtii = romanesti.

Operationalizarea acestora se face prin intermediul a trei directii
1) Misiunea didactica
2) Misiunea de cercetare stiintifica
3)  Misiunea civica si cultural

1- https://www.upet.ro/istoric/
2-Carta Universitatii din Petrosani- https://www.upet.ro/documente/Carta%20UPET%202019.pdf
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Conform articolului 17 din Carta UPet ,, Universitatea urmareste sda-si realizeze
misiunea prin definirea clara a obiectivelor sale fundamentale in fiecare domeniu” si
are inclusa in continutul obiectivelor asumate si studentii.

Modalitatea prin care universitatea se poate asocia sau de a constitui cu cu alte
institutii de Invatamant superior sau cu alte organizatii pentru indeplinirea misiunii sale
sunt precizate in Carta Universitard a UPet ca o descriere generala nefiind detaliat
specific conditiile.

Puncte Tari
UPet mentioneaza studentii in obiectivele cuprinse in carta universitara.

Recomandari

Oferirea unui caracter specific obiectivelor universitatii - spre exemplu, prin
includerea completarilor de tipul ,,perfectionarea continua (...) prin includerea
tuturor actorilor interesati - cadre didactice, studenti, absolventi si reprezentanti
ai angajatorilor - in procesul de analiza, consultare si elaborare de metodologii si
regulamente interne ale universitatii”.

Introducerea la obligatiile universititii, care decurg din raspunderea
publica, pe langa cele prevazute de art 27, protectia impotriva intolerantei sau
discriminarii de orice fel a studentilor sau a cadrelor didactice si auxiliare;

Din comunitatea universitard a UPet sa poata face parte, cadre didactice
invitate, profesori emeriti, cercetitori, personalul didactic auxiliar, personalul de
cercetare auxiliar, studenti aflati la programele de studii postuniversitare si
personalititi cirora UPet le-a decernat titlul de profesor onorific / Doctor Honoris
Causa.

Publicarea documentelor de infiintare a universititii pe pagina web a
acesteia, intr-un format scanat lizibil;

Integritate academica

Codul de etica si deontologie universitara face parte integrantd din carta
UPet(CAPITOLUL XIV)(3) si include acele prevederi stipulate de Legea nr.1/ 2011, la
Art. 130, alin. (2), lit. b).

Conform art 382 din carta universitara Comisia de Etica Universitara are
urmatoarele atributii:

»a) analizeaza si solutioneaza reclamatii si sesizari referitoare la abaterile de la
etica universitara, constata §i stabileste masura in care faptele analizate constituie
abateri de la conduita academica.,

(3)https://www.upet.ro/documente/ CARTA%20Universitatii%20din%20Petrosani_2017.pdf?fbclid=IwAR2TS_VLpDZ5TgpGfNIBbEWH6-

VESR_jy7sHFaSweXN47SNA1ZF51Qn1j1U
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b) realizeaza un Raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare §i
a eticii activitatilor de cercetare, care se prezinta Rectorului §i Senatului universitar
spre aprobare si care constituie un document public;

¢) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, care se
propune Senatului universitar pentru adoptare §i includere in Carta universitatii;
propune §i promoveaza eventuale modificari sau amendamente ale Codului etic,

d) exercita atributiile cuprinse in legea nr. 206/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) exercita alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin Carta universitatii.”

Codul de etica si deontologie profesionald al UPet contine prevederi legate de
Libertatea academica, Autonomia personala, Dreptatea si echitatea, Meritul,
Profesionalismul, Onestitatea academicad si corectitudinea intelectuala, Transparenta,
Responsabilitatea, Respectul si toleranta, Bunavointa si grija respectiv. Conflictul de
eticii universitare.

Comisia de etica universitard din UPet conform raportului de autoevaluare
institutionald functioneazd pe baza unui regulament (Anexa IP4_2.1.) aprobat prin
hotorarea senatului nr. 52/26.04.2018. conform aceluiasi regulament Comisia de Etica
universitara este format din 9-13 membri, dintre care 2 reprezentanti ai studentilor.

Prin hotararea nr. 171 din 30 octombrie 2020, senatul universitar din UPet a
aprobat completarea comisie de etica universitara astfel incit in prezent este alcatuita
din 11 membri (8 cadre didactice, 2 studenti si un jurist)

Conform aceluiasi regulament (Anexa IP4_2.1) comisia de etica functioneaza pe
baza urmatoarelor acte normative :

., - Legea educatiei nationale Nr. I din 5 ianuarie 2011;

- Ordinului MEC Nr. 4492 din 06.07.2005 privind promovarea eticii profesionale in

universitati;

- Legea 206 din mai 2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea

tehnologica si inovare;

- Carta Universitatii din Petrotani, editia 2017,
- Codul de etica si deontologie universitara, parte integranta a Cartei;

- Normele de aplicare ale Codului de etica si deontologie universitara.”

In regulamentul de functionare a Comisiei de etici nu exista prevederi a tuturor actelor
normative n vigoare , cum ar fi :

-Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

-Legea nr. 8/1996 privind protectia drepturilor de autor si a drepturilor conexe, actualizata;
-OG nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica;

-HG nr. 681/2011 — Codul studiilor universitare de doctorat;
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-Ordinul MECTS nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

De asemenea, avand in vedere ca carta universitara din UPet, cea in vigoare la momentul
vizitei reprezinta actualizarea adoptata de senatul universitar in sedinta ordinara din 19.12.2019
si avizat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii prin decizia Nr.3756/DGJ/06.01.2020 si
comisia de eticd universitard ar trebui sa functioneze conform ultimei editie a cartei universitare
din UPet.

Conform Anexei [P4 3.1. la Raportul de autoevaluare Institutionald a UPet, in perioada
raportata, au fost sesizate 14 Incalcari ale normelor de etica si au fost analizate de catre Comisia
de etica (1 sesizare in 2016, 3 sesizari n 2017, 6 sesizari in 2019, 4 sesizari in 2020).

Comisia de Etica Universitard a desfasurat o activitati de investigare si solutionare a
unor sesizari care i-au fost transmise de membrii ai personalului academic din Universitate, de
doctoranzi sau de persoane din afara mediul universitar.

Pentru fiecare situatie in parte, au fost analizate cu atentie documentele depuse la
Comisie, au fost efectuate audieri ale partilor implicate pentru clarificarea pozitie acestora in
urma carora au fost intocmite rapoarte de caz, iar dupa parcurgerea procedurilor specifice, au
fost emise Hotararile pentru solutionarea cazurilor respective.

Hotararile Comisiei de Eticd Universitard au fost comunicate partilor implicate si
Senatului Universitar si ulterior, au fost supuse aprobarii acestui for participativ de conducere.
Hotararile CEU au fost aduse la cunostinta organismelor executive de conducere a
Universitatii, iar in situatiile in care au fost propuse sanctiuni , acestea au fost aplicate de
structurile manageriale de la diferite niveluri.

In urma finalizarii rapoartelor de caz pentru fiecare situatie in parte, in perioada 2016-
2020 conform Anexei IP4_3.1 atasata raportului de autoevaluare Institutionala a UPet s-au
constatat numeroase sesizari si incalcari ale normelor de eticd si deontologie profesionala:

Comisia de Etica universitara a UPET si-a desfasurat activitatea in conformitate cu
legislatia in vigoare de la nivel national, prin respectarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitara din Carta Universitard a UPET si potrivit Regulamentului de organizare
s1 functionare a CEU.

In sedinta din data de 28.01.2016 au fost analizate continutul unei Sesizari adresate CEU
de catre un membru al comunitatii academice a universitatii referitoare la conduita in cercetare a
unui coleg din aceeasi facultate si a unei Recomandari pentru elaborarea unei lucrdri de
specialitate de catre un specialist aflat in detentie. In urma discutiilor, membrii CEU au
concluzionat cd Recomandarea este corectd, specialistul pentru care a fost facutd fiind absolvent
al Universitatii (promotia 1993), cu o activitate profesionald deosebitd, la un moment dat fiind
Director de Exploatare minierd. Din 15.07.2016 CEU a lucrat Tn mai multe sedinte, toate ca efect
al revenirii asupra Sesizdrii mentionate anterior, prin care acelasi membru al comunitatii
academice era reclamat de catre colegul sdu referitor la comportamentul neetic manifestat in
activitatea de cercetare si care s-a concretizat in final prin publicarea unei carti avandu-l pe
reclamat ca unic autor; in aceastd perioadd, toate activitdtile Comisiei (informare, audierea
partilor implicate, analizd) au fost orientate pentru rezolvarea Sesizarii, in luna decembrie fiind
intocmit Raportul de caz.

Tn cursul anului 2017, membrii CEU s-au intalnit in mai multe sedinte, determinate de activititile
impuse, Comisia nregistrand si finalizdnd mai multe sesizari:

-Sesizarea nr. UP- 959/08.04.2016 si CEU- 87/07.07.2016 depusa de catre un membru al
comunitdtii academice a Facultdtii de Mine, referitoare la un coleg din aceeasi facultate reclamat
pentru comportament neetic manifestat in activitatea de cercetare: acesta din urma a publicat o
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carte avandu-l pe reclamat unic autor, in care au fost valorificate informatii dintr-o lucrare
stiintifica elaboratd de un colectiv din care a facut parte si autorul Sesizdrii. S-a constatat ca
persoana reclamatd a incélcat principiul onestitatii si corectitudinii intelectuale prezentat in Carta
UP (Codul etic) la art. 388 alin. 3 si alin. 6, pentru persoana in cauza fiind propusa ,,sanctionarea
cu avertisment scris, conform art. 318 lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, coroborat
cu art.11 indice 1 lit.a) din Legea 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare si cu art. 396 alin. 2 lit. a) din Carta Universitatii din
Petrosani”. Pentru punerea in aplicare a sanctiunii, Cabinetul Rectorului a emis Decizia
71/17.05.2017.

Sesizarea nr. UP- 1132/15.05.2017 si CEU- 14/22.05.2017 depusa de catre un membru al
comunitatii academice a Facultatii de Mine, prin care persoana semnatara a sesizdrii considera ca
a fost calomniatd in repetate randuri de cétre un coleg din aceeasi facultate. A fost intocmit
Raportul de caz cu nr. 29/20.07.2017, nr. UP-1733/20.07.2017 si a fost emisd Hotararea nr.
2/20.07.2017, nr. UP- 1743/20.07.2017 aprobata de Senatul universitar prin Hotararea nr.
16/14.02.2018 prin care se respinge Sesizarea deoarece Tn urma audierilor celor trei martori
nominalizati de autorul Sesizarii acuzele aduse nu au fost confirmate.

Sesizarea nr. UP- 1675/12.07.2017 si CEU- 28/17.07.2017 depusa de catre un membru al
comunitatii academice a Facultatii de Mine, referitoare la un coleg din aceeasi facultate reclamat
pentru comportament neetic manifestat in activitatea de cercetare: acesta din urma a realizat un
Raport de cercetare pentru o faza contractuald in care au fost valorificate informatii din teza de
doctorat a reclamantului, plagiat care cuprinde 44 de pagini. Prin Cererea olografa inregistrata la
Registratura UP cu nr. 2154/27.09.2017 si la CEU cu nr. 39/27.09.2017, autorul Sesizarii a
solicitat renuntarea la demararea cercetarilor si returnarea documentelor depuse; a fost intocmit
Raportul de caz cu nr. 43/22.12.2017, nr. UP- 2195/27.12.2017 si a fost emisa Hotararea nr.
2/22.12.2017, nr. UP- 2196/27.12.2017 aprobata de Senatul universitar prin Hotararea nr.
17/14.02.2018 prin care se inchide cazul ca urmare a retragerii Sesizarii, documentele ramanand
insa 1n posesia CEU.

In sedinta din data de 14.06.2018 au fost prezentate Hotdrarea nr.6/20.11.2017 si Raportul
final nr.6/20.11.2017 emise de Consiliul National de Eticd a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii (inregistrat UPET 2198/12.04.2018 si CEU 22/16.04.2018) prin care este
sustinutd Hotdrarea nr.1/19.01.2017 pentru care fusese depusd la CNECSDTI Contestatia cu nr.
28/08.06.2017, cazul fiind astfel finalizat.

Tn anul 2019 a fost depusa sesizarea cu nr. 661/01.02.2019 si CEU 9/04.02.2019 prin care
un cadru didactic a fost reclamat, dar partea reclamanta ulterior recunoaste ca a exagerat in
afirmatiile facute si astfel cazul a fost inchis prin Hotararea 1/08.07.2019.

A fost inregistratd si Reclamatia CEU 14/01.03.2019 si reclamatia UPET
1424/28.02.2019 prin care erau reclamate unele abuzuri ale unui conducator de doctorat asupra
unei doctorande. Reclamanta nu a dat curs solicitarilor Comisiei de Etica sa sustina prin probe
afirmatiile facute, in schimb a trimis un CD referitor la fapte care ar fi fost derulate cu 8 ani in
urmad, 1nsd in care aceasta nu era implicate.

Prin Hotararea 2/22.07.2019 cazul a fost declarant inchis, deoarece petenta nu a dorit sa
colaboreze cu Comisia de Etica si nu a probat autenticitatea faptelor de pe CD in care ea nu era
implicata.

Referitor la sesizarea inregistratd CEMU 280/29.10.2019, au fost aduse unele acuzatii
Rectorului in functie referitoare la un eveniment rutier in care a fost implicat, in urma cu 3 ani
(fata de data depunerii sesizarii) si la o eventuala incompatibilitate in care s-ar afla , conform
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prevederilor unui articol al Cartei universitare si la o incalcare a legii tolerate de presedintii
Senatului si CEU ale UPET. CEU a intocmit un punct de vedere detaliat, cu raspunsuri pentru
fiecare problema reclamata (UPET 8745/02.12.2019 si CEU 82/28.11.2019 ) pe care 1-a trimis
Rectoratului cu nr.UPET 8746/02.12.2019 pentru a fi inaintat Consiliului de Etica si
Management Universitar.

In Sesizarea UPET, 4103/12.06.2019 au fost aduse acuzatii unor cadre didactice privind

copierea unor parti din contractul de cercetare stiintifica fara a specifica provenienta rezultatelor,
fara a fi aduse insd probe in acest sens. Au fost depuse ulterior de cétre petenti, completari
(UPET 5196/23.07.2019, UPET-7094/14.10.2019, respective UPET 9090/13.12.2019).
In anul 2020, prin Hotararea nr.1/21.07.2020 au fost respinse acuzatiile formulate prin sesizérile
din 2019 mentionate anterior, Comisia de Etica concluzionand ca faptele reclamate nu se
incadreaza in definitiile legale ale plagiatului si autoplagiatului, putdnd fi insad incadrate in
prevederile legislatiei privind drepturile de autor.

Printr-un e-mail, trimis de partea reclamanta pe adresa institutionala a prcsedintelui CEU,
a fost depusd Reclamatia inregistratd cu nr. UPet-2002119.03.2020 si CEU8119.03.2020
referitoare la candidalura /alegerea domnului Rector prof.univ.dr.ing. Radu Sorin-Mihai pentru
un loc de membru in Senatul universitar in legislature 2020-2024, e-mail in care se mentioneaza,
,domnul rector Prof.univ.dr.ing. Sorin-Mihai RADU a incalcat Art. 17, alin. (2) din OMEN
3751/2015, (Metodologia-cadru referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor
si functiilor da conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de Invatamant superior.)”

Din analiza modalitatiilor de rezolvare si concretd a fiecarui caz, rezulta faptul ca in
perioada analizata, comisia de eticd din UPet, a solutionat si gestionat numeroase sesizari ale
comunitatii universitare, cat si din afara acesteia, avand ca finalitate Hotarararile Comisiei de
Eticd dezbatute in sedintele Senatului Universitar si avizate de cétre acesta (conform Anexa
[P4 2.2. Hotarari ale Comisiei de eticd).

Legat de timpul de solutionare, a sesizdrilor, chiar dacd regulamentul de organizare si
functionare a comisie de etica, prevede exact pasii pe care comisia trebuie sd urmeze , precum si
termenul in care trebuie sa raspunda autorului reclamatiei in termen de 30 de zile de la primirea
sesizdrii si 11 comunicd acestuia rezultatul procedurilor, in urma analizarii rapoartelor de comisii
de etice, se constatd o tergiversare a termenelor de solutionare a sesizdrilor, raporturile de caz
aferente fiecdrei sesizari si hotararile emise de catre CEU din UPEt avand o duratd medie de
solutionare de 7 luni (Exceptand solicitdrile CEMU). Daca am lua contabiliza si momentul pana
in care hotdrarile CEU sunt avizate de senat si decizia produce efecte, durata medie depaseste 12
luni.

Situatia temporal, cronologica, diacronica a sesizdrilor , precum si hotararile emise de
catre Comisia de Etica universitara din UPet, se regaseste in tabelul de mai jos (sursa- Raportul
de autoevaluare Institutionald- Rapoartele anuale ale Comisiei de FEtica-2016-2020-Anexa
IP44_3.1, Hotarari ale Comisiei de etica.-Anexa IP4_2.2.)

Nr. 95/21.12.2016,

Hotararea Nr. <A
Hotararea nr.

UP-959/08.04.2016 CEU- 87/07.07.2016 UP-3115/21.12.2016 1/19.01.2017 34/23.03.2017 Avertisment scris
nr. UP- 170/25.01.2017 o
. Hotararea Hotararea .
UP- 1132/15.05.2017 si CEU- Hotararea nr. Se respinge
14/22.05.2017 nr.29/20.07.2017, nr. nr.2/20.07.2017, 16/14.02.2018 Sesizarea

UP-1733/20.07.2017

nr.UP-1743/20.07.2017

Sesizarea nr. UP- 1675/12.07.2017 si
CEU- 28/17.07.2017

Raportul de caz cu nr.
43/22.12.2017, nr. UP-

Hotararea nr.
2/22.12.2017, nr. UP-

Hotararea nr.
17/14.02.2018

se Tnchide cazul
ca urmare a
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2195/27.12.2017 2196/27.12.2017 retragerii
Sesizarii
Hotararea nr. Concilerea

nr. UPet- 661/01.02.2019 si CEU- 01/08.07.2019 e
9/04.02.2019 - Nr.UPet- partltog *
4741/08.07.2019 ; este Inchis

nr.CEU-14/01.03.2019
Nr.UPet- 1424/28.02.2019
CEU 20/20.03.2019

Hotararea nr.
2/22.07 .2019
Nr.UPet.-
5141/22.07.2019

Comisia Tnchide
cazul

nr. 39/30.05.2019
Nr.UPet- 3776/30.05.2019

UPet 8738/02.12.2019
CEU-85/02.12.2019

Se respinge
Sesizarea
(Hotararea nr.
48/07.11.2019
emisa de CEMU)

CEU Nr. 77/12.11.2019

Solicitare a Consiliului de Etica si Managcmcent Universitar (CEMU) (- 294/04.11.201)

Nr. UPet 6591/30.09.2019 CEU -
70/03.10.2019

Adresd a compartimentului de audit intern

nr. UPet- 4103/12.06.2019
CEU- 43/12.06.2019

Hotararea Nr. 1-
21.07.2020

Hotararea nr.
173/30.10.2020

respingerea
sesizarii
nregistrate

Nr. UPet- 865/04.02.2020 si CEU-

Cazul nu este finalizat

7/04.02.2020
Nr. UPet-2002/19.03.2020 si CEU - Hotararea nr. re:gs':‘g’i:fa
8/19.03.2020 2/16.12.2020 z

nregistrate

CEU cu nr. 35/06.10.2020

Adresa a Consiliului de Eticd si Management Universitar CEMU- 138/29.09.2020

In timpul intalnirii onsite si online purtate cu comisia de Eticd universitara din UPet, in
cadrul vizitei de evaluare externe, au fost abordate si discutate 0 sesizare referitoare la o
reclamatie de abuz de catre conducatorul de doctorat a acesteia si a a inca unui cadru didactic din
UPEt, a unei studente doctorande si sesizarea acesteia adresate Comisiei de eticd cu nr.
14/01.03.20109.

Presedintele comisiei de etica a argumentat decizia CEU 2/22/07.2019 prin faptul ca
studenta doctorandd nu a dat curs solicitarilor comisiei, precum, de a fi audiatd si a-si sustine
punctele de vedere, nu a furnizat dovezi a veridicitatii inregistrarilor video puse la dispozitia
CEU si din cauza ca ,,nu exista temei legal cuprins in Codul de etica din Carta Universitara-
2017 si in ROFCEU-2018 in vigoare in care sa fie incadrate aspectele sesizate prin secventele
video”. In prezent studenta doctorand care a reclamat este transferati la o alta IOSUD din tara.

O alta sesizare discutatd cu Comisia de eticd universitard este cea cu nr. CEU-
8/19.03.2020 referitoare la candidatura / alegerea domnului Rector prof.univ.dr.ing. RADU
Sorin-Mihai pentru un loc de membru in senatul universitar in legislature 2020-2024. Partea
reclamanta a sesizat incalcarea ,, Art. 17, alin. (2) din OMEN 3751/2015, (Metodologia-cadru
referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor da conducere la
nivelul institutiilor din sistemul national de Invatamant superior.)”. conform Hotérrilor de senat
care sunt publice pe site-ul UPEt (4).

Din discutiile avute onsite si online cu Comisia de Etica universitara UPet, presedintele
comisiei de etica a afirmat ca sesizarea a fost ,ratacitd” aproximativ 4 saptdmani pana cand
aceasta a fost inregistrata cu nr. CEU 8/19.03.2020

(4)https://www.upet.ro/documente/
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Domnul Rector a fost ales in data de 21.01/2020 ca membru in senatul universitar(5),
Noul senat universitar pentru legislatura 2020-2024 a fost reunit in data de 12.02.2021, conform
spuselor Domnului presedinte ale comisiei de etica din UPet. Renuntarea la mandatul de senator
a fost anuntata in plenul Senatului la data de 12.03.2021. Comisia de etica prin Hotararea nr.
2/16.12.2020 concluzioneaza ca au fost respectate prevederile art 59, alin (2) ,, Senatorul care se
afla in situatie de incompatibilitate o va solutiona in 30 zile de la data aparitiei acesteia” din
ROF al senatului din UPet si respinge sesizarea.

Din analiza hotararilor senatului din UPEt rezultd cd acesta sa intrunit din momentul
constituirii noul senat pentru legislatura 2020-2024, din data de 12.03.2020 pana la renuntarea de
catre Domnul Rector la mandatul de senator , acesta sa Intrunit in datele de 20.02.2020 respectiv
27.02.2020. Comisia de etica si universitarda a UPet nu a analizat decat punctul reclamat in
sesizare si nu sa autosesizat la un eventual conflict de interese prin faptul ca Domnul Rector fiind
in atributiile functiei si Tn mandate a putut influenta prin voturile acestuia in senatul universitar
deciziile acestui for decisional, de exemplu-alegerea presedintelui senatului, unde este prevazut
clar in legislatia in vigoare, ca intre cele doua functii nu exista relatii de subordanare. Tn codul de
eticd si deontologie, este prevpzut la Art.380. ,Conflictul de interese 1) Conflictul de interese este o
reglementare legala prin care se cere respectarea unei etici profesionale minime, o situatie in
care un cadru didactic, de cercetare, didactic auxiliar titular, ori o societate, asociatie, fundatie
sau grup de interese, la care acesta este asociat, actionar, administrator, membru fondator, are
interese patrimoniale sau personale contrare sau neloiale Universitdtii, pe care le exercita astfel
incat sa influenteze negativ realizarea obiectiva a atributiilor functiei ocupate sau s afecteze
votul Tn cadrul organelor colegiale de conducere. ”

De asemenea au mai fost discutate anumite prevederi din Codul de eticd si deontologie
Universitard din UPet si faptul c@ acesta urmeaza a fi revizuit pe viitor asa cum a si recomandat
Comisia de etica si Management Universitar prin Hotararea nr. 48.07.11.2019, respectiv
revizuirea regulamentelor interne in vederea reglementarii unor aspect de etica care in prezent nu
sunt prevazute.

Disciplina Eticd si Integritate academicd, prevazuta la nivel national prin cadrul normativ
dat de Ordinul de Ministru nr. 3131/ 2018, in cadrul UPet, aceasta disciplind are caracter optional
pentru ciclul de studii de licentd, exceptie Facultatea de Stiinte, unde este prevazuta ca disciplind
obligatorie si caracter de disciplind impusa pentru ciclul de studii de masterat si doctorat.

Puncte tari

Studentii din comisia de etica Universitara a UPet sunt membrii cu drepturi depline,
iar punctele acestora sunt ascultate si consemnate in procesele verbale ale sedintelor.

in organigrama universititii este inclusi Comisia de etici, respectiv legitura de
independenti/subordonare dintre aceasta si senatul universitar (conform Anexa 1.13)

(5)https://www.upet.ro/intpublic/alegeri/2019-
2020/senatconsilii/Proces%20verbal_alegeri%20in%20Senat_Facultatea%20de%20IME.pdf?fbclid=IwAROwc_TDDOZfxWcLauUNeBOiaAfj92
OHVDyG3tsNDddNbdZuUBbDuKZAVCc

Puncte slabe
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Tergivesare duratei de solutionare a sesizarilor intr-un termen rezonabil de timp.
Comisia de etica nu se autosesizeaza pentru a analiza eventuale incalcari ale eticii
si deontologiei universitare sau eventuale conflicte de interese.
in codul de etici si deontologie analizat nu se identifici mentionarea expliciti a
anumitor abateri de la etica si deontologia universitara, precum: autoplagiatul, limbajul
instigator la ura, bullying si cyber-bullying (mai ales in contextul adaptarii sistemului
educational in totalitate la mediul online in perioada starii de urgenta si de alerta de la
nivel national); mecanisme de protectie a anonimatului reclamantilor si a posibilelor
victime ale incalcarilor prevederilor Codului, atit in timpul, cit si ulterior anchetei
derulate de ciatre Comisia de etici sau alte organe abilitate in acest sens, externe
universitatii. Inexistenta unor mecanisme de preventie
a incilcarii prevederilor prezentului Cod de etica si deontologie profesionala universitara.
La nivelul universititii nu exista ghiduri de
redactare a lucrarilor academice si nici nu au fost realizate campanii de informare cu
privire la principiile de etica si deontologie universitara. Nu s-au organizat sesiuni de
informare privind Codul de Etica si deontologie universitara.
Prevederea nr. 7 de la art 382 din
Codul mentionat, ,,7ermenul de sesizare al Comisiei este de 30 de zile de la data sarvarsirii
faptei considerata ca reprezintd abatere de la prevederile prezentului Cod” are caracterul de
permitere a prescrierii unor fapte savarsite de membrii comunitatii universitare care pot
constitui abateri de la normele etice si morale, dar despre care nu s-a luat act de citre o
terta persoana care ar putea deveni reclamant. Calitatea
obiectiva a curgerii termenului de la sdvarsirea actiunii ce poate reprezenta CEU trebuie
sesizata in termen de 30 de zile de la sivarsirea faptei considerata ca reprezinta abatere de
la prevederile Codului de etica abatere de la normele etice se poate impune doar fata de
acele persoane care aveau obligatia de a urmari respectarea normelor eticii si integritatii
academice de citre membrii comunitatii universitare (cadrul didactic pentru student sau
un superior ierarhic pentru cadrele didactice). in schimb, termenul limiti pentru terte
persoane nu este justificat in sensul larg descris de Cod, ci doar in cazul in care acesta este
completat cu specificarea ,,30 de zile de la data luarii la cunostinta a faptei”.

Recomandari

Se recomanda aplicarea mecanismului auto-sesizarii in activitatea Comisiei de etica
in scopul prezentarii si analizirii situatiilor susceptibile cu privire la incilcarea eticii si
deontologiei universitare.

Se recomanda aplicarea prevederilor referitoare la abateri de la Codul de Etica
deontologie universitara, care sunt bine precizate in Regulamentului de organizare
functionare a CEU.

Se recomandi ca termenul de rezolvare a sesizarilor si se desfasoare intr-un timp
rezonabil de timp si Comisia de etica sa se intruneascd mai des decat este prevazut in

R
e e
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Regulamentul de Organizare si functionare a CEU la art. 8 ,,Comisia se intruneste
semestrial, in sedintd ordinard, si ori de cdte ori este nevoie in sedinte extraordinare” in cazul
in care exista sesizari de solutionat.

Se recomandi ca in regulamentul de organizare si functionare a senatului din UPet
sd fie previazut ca Avizarea de citre Senatul Universitar a hotararilor Comisiei de etica
universitara sa intre pe ordinea de zi a senatulul la prima sedinti, scursa de la Hotiaréarea
CEU, pentru a putea produce efecte cat mai repede si durata dintre Hotararea finala emisa
de ciatre CEU si Avizarea de citre senat si nu se intinde pe durata a cateva luni
calendaristice. Se recomanda demararea de actiuni in
vederea promovirii normelor de etici si integritate academica (campanii de informare,
dezbateri, conferinte etc.) de catre Comisia de Etica, cu participarea membrilor
comunitatii universitare.

Se recomanda eliminarea termenului limita de sesizare a Comisiei de Etica
(prevederea nr.7 de la art 383 din Codul de etica si deontologie profesionala universitara)
de la data savarsirii faptei, in vederea eliminarii posibilitatilor de prescriere a unor fapte
despre care nu s-a luat act de citre reclamant in termenul impus de 30 de zile.

Se recomanda aplicarea prevederii de la punctual a) Art. 23 (,,dacd se constati ca
sesizarea/reclamatia nu este de competenta Comisiei, in termen de 10 zile aceasta este obligata
sd decline cazul prin raport scris forurilor competente”), din Regulamentul de Organizare si
functionare a Comisiei de Etica in cazurile justificate.

Rispundere si responsabilitate public

UPet are in componenta sa un Serviciu de Audit Intern, pe acelasi palier ierarhic cu
Rectorul universitatii (conform organigramei prezentate in Anexa IP5 1.1. din raportul de
autoevaluare institutionala)

Tn derularea misiunilor de audit, sunt implicate Compartimentul de Audit Public Intern —
cu responsabilitati privind procesele financiar-contabile si cele administrative si Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii, Departamentul de Asigurare a Calitatii, respectiv Decanatele
Facultatilor, prin comisiile constituite la nivelul Consiliilor, care realizeazd audituri privind
calitatea proceselor didactice.

Conform rapoartelor anuale de audit public intern analizate pe perioada 2016-2021 si
intocmite Tn cadrul structurii de audit intern din UPet. (Anexa IP5_1.2.din raportul de evaluare
institutionald) se constatd ca recomandarile consemnate in rapoarte sunt de cele mai multe ori
implementate sau partial implementate, exceptie facdnd anumite recomandari referitoare la
activitati financiar-contabile (Conform raportului de audit intern pentru anul 2017- Anexa
IP5_1.2.)

Departamentul pentru Asigurarea Calitatii, asigurd auditul fiselor de autoevaluare anuala
a activitatii didactice si de cercetare, respectiv al fiselor de evaluare colegiala si fiselor de
evaluare de catre management pentru cadrele didactice din Universitate si gestioneaza procesul
de evaluare a activitdtii cadrelor didactice de catre studenti, intocmind un raport anual care este
public pe site-ul UPet(6)-sectiunea rapoarte.

Rapoartele privind evaluarea calitatii cadrelor didactice. (Anexa IP.41 1.2.)- sunt
publice pe site-ul universitatii, dar din discutiile avute la intalnirea cu cadrele didactice la care
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au participat si responsabili cu asigurarea calitatii din UPet, a reiesit ca rezultatele evaluarilor
cadrelor didactice de catre studenti nu le sunt aduse la cunostinta.

Rapoartele anuale de autoevaluare a calitatii au ca finalitate masuri de ameliorare a
disfunctionalitatilor constatate si de amplificare a punctelor forte, acestea se regdsesc in Anexa
IP41 1.3(din raportul de autoevaluare institutionald) si se relizeaza prin intermediul urméatoarelor
politici si proceduri.

a)Politica de calitate a UPet

b)Procedura de evaluare a calitatii cadrelor didactice

c¢) Procedura de urmadrire si control a modului de desfasurare a activitatilor didactice

d)Procedura de evaluare a satisfactiei studentilor cu privire la mediul de invétare

e)Procedura privind examinarea si notarea studentilor

f)Procedura de contestare de catre studenti a modului de evaluare a cunostintelor

g)Procedura de promovare a studentilor in an de studii superior pe baza creditelor de
studii ECTS acumulate

h)Procedura de elaborare si revizuire a planurilor de invatamant

1) Procedura de evaluare interna a programelor de studii

Auditul activitatii de cercetare stiintificd la nivel individual si la nivelul centrelor de
cercetare este asigurat de catre Decanatele Facultatilor si Prorectoratul cu cercetarea stiintifica si
rezultatele si au ca finalitate Raporte anuale de evaluare a cercetarii (Anexa [P28 3.4.)

Compartimentul Financiar- Contabil intocmeste trimestrial, respectiv la finele anului
bugetar, situatiile financiare trimiestriale, bilantul contabil si contul de executie bugetara, care se
depun la Ministerul Educatiei pentru verificare si avizare.

Mecanismul de auditare internd pentru fiecare an universitar este prezentat in Raportul
rectorului privind starea UPet acestea fiind publice pe site-ul UPet(6).

Puncte tari

Demersul de audit se circumscrie mai multor domenii: didactic, de cercetare,
financiar-contabil si administrativ si au ca rezultate diferite rapoarte si unde este cazul
masuri de imbunétatiri a calitatii.

Existenta unei proceduri de evaluare a satisfactiei studentilor cu privire la mediul
de invatare.

Existenta unui raport auditoriu independent in vederea evaluarii institutionale
ARACIS in conformitate cu Standardele Internationale de Audit ("ISA™) si Legea
nr.162/2017 care este public(7).

Existenta unui raport privind evaluarea satisfactiei studentilor cu
privire la mediul de invitare an universitar 2019-2020 (8), care contine propuneri de
imbunatatire.

(6) www.upet.ro (https://www.upet.ro/documente/).

(7) Raport auditoriu independent in vederea evaluarii institutionale ARACIS.pdf (upet.ro)

(8) Raportul privind evaluare satisfactiei studentilor cu privire la mediul de invatare pt. an.univ.2019-2020.pdf (upet.ro)
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inscrisi in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in invﬁ;ﬁmﬁntul Superior - EQAR
Puncte slabe
Nu se remarca accesibilitatea rapoartelor de audit public intern in mod facil pe
pagina web a universitatii.

Recomandari:
Se recomandi publicarea tuturor rapoartelor de audit public intern realizate in
perioada raportata, intr-un loc accesibil, pe pagina web a universitatii
Se recomanda continuarea publicarii rapoartelor privind evaluarea satisfactiei
studentilor cu privire la mediul de invatare din UPet

Conducere si administratie
Sistemul de conducere

In Universitatea din Petrosani, structurile de conducere sunt urmitoarele: la nivel de
universitate - Senatul universitar si Consiliul de Administratie, la nivel de facultate - Consiliul
facultatii, iar la nivelul departamentului - Consiliul departamentului. Reprezentantii
organizatiilor studentilor si ai sindicatului personalului didactic si nedidactic din Universitatea
din Petrosani participa la activitatea tuturor structurilor de conducere din Universitate, fie in
calitate de membri alesi, fie in calitate de invitati. Structurile de conducere si functiile de
conducere cadrul Universitatii din Petrosani sunt individualizate Intr-o componenta decizionala
si de control, respectiv una executiva.

Functiile de conducere executive in Universitatea din Petrosani sunt urmatoarele: Rector,
Prorectori, Director Scoala Doctorald, Director general administrativ — la nivel de universitate;
Decani si Prodecani - la nivel de facultate; Director de department - la nivelul departamentului si
Directorul Scolii Doctorale. Potrivit prevederilor Cartei UPet, in structurile de conducere sunt
alesi si studenti, la nivel de universitate si la nivel de facultate. Astfel, in Senat si in Consiliile
Facultatilor, procentul de reprezentare a studentilor este de 25% din numarul total de membri
(Art. 52, respectiv art. 96 din Carta Universitatii din Petrosani).

Din discutiile avute cu studentii reprezentanti din senatul universitar, consiliile
facultatilor, respectiv organizatiile studentesti, datoritd situatiei pandemice la nivel national si
global, acestia au fost numiti interimar studenti reprezentanti in aceste structuri(propusi de
organizatiile studnetesti din UPet). De asemenea din discutiile avute cu acestia a rezultat ca
reprezentantii universitdtii nu sunt implicati in procesul de alegere al studentilor reprezentanti
(pentru Senatul universitar si Consiliile facultatilor).

In carta UPet la capitolul IV, structura si organizarea se regisesc toate structurile
enuntate anterior. La articolul 19. din aceeasi cartd sunt enumerate regulamentele si
metodologiile privind mai multe domenii ale activitatii universitdtii. Printre acestea se regdsesc si
regulamentele care reglementeaza sistemul de conducere si management universitar si putand sa
le enumeram, acestea sunt.

a)Regulamentul intern de functionare).

b)Regulament privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru structurile si functiile
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Q AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
de reprezentare a studentilor din UP;
c)Metodologie privind alegerile conducerii academice in Universitatea din Petrosani.
Compartimentele de suport academic si serviciile administrative din cadrul Universitatii
din Petrosani sunt incadrate cu personal corespunzitor din punct de vedere al calificarii
profesionale si al conditiilor cerute pentru ocuparea posturilor respective.
La chestionarul lansat de catre comisia ARACIS de evaluare externa a calitatii au raspuns

un numar de 45 de studenti reprezentanti, dintre care 35 se afla in mandat.

Fig 4. Calitatea de student reprezentant a respondentilor la chestionar

4. Calitatea de student reprezentant:

158 de raspunsuri

@ 2 Da, sunt student reprezentant

@ b Da, am fost student reprezentant dar
nu mai sunt in prezent

c. Nu sunt student reprezentant

Fig. 5. Structurile decizionale si administrative din care fac parte studentii reprezentanti

respondenti ai chestionarului.
5. Sunt/ am fost student reprezentant in (pentru cei care au bifat radspunsurile a) sau b) de la

intrebarea 4):

52 de rédspunsuri

@ =. Consiliul de Administratie al
universitati

@ b Senatul universitar
c. Consiliul Facultatii
@ d. Comisia de acordare a burselor
@ e Sefdean
@ . Sef de grupa
® g Alta structura. .

Dintre respondenti, doar 46% considera ca studentii sunt implicati in luarea deciziilor din
universitate Tn foarte mare masura, respective 39.7% in mare masura (Fig 6)
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Fig 6 Perceptia studentilor reprezentanti cu privire la implicarea lor in luarea deciziilor din UPet.

6. Consider ca studentii reprezentanti ai UPet sunt implicati in luarea deciziilor (pentru cei
care au bifat raspunsurile a) sau b) de la intrebarea 4):

78 de raspunsuri

@ a. In foarte mica masurs

@ b. In mica masurs c. Intr-o masura
medie

© d.in mare masura
@ e in foarte mare masura

Fig. 7. Perceptia studentilor reprezentanti cu privire la transparenta procesului de luare a
deciziilor din UPet

7. Consider ca procesul decizional din UPet este transparent (pentru cei care au bifat
raspunsurile a) sau b) de la intrebarea 4):

65 de raspunsuri

@ = in foarte mica masurs
@ b in micad masura

® c intr-o masura medie
@ d.in mare masurd

@ e infoarte mare masura

De asemenea se remarca ca peste 86% din respondenti considera ca opiniile studentilor
reprezentanti au fost luate in considerare (Fig.8).

8. Consider ca opiniile studentilor reprezentanti ai UPet sunt luate in considerare (pentru cei

care au bifat raspunsurile a) sau b) de la intrebarea 4):

67 de raspunsuri

@ 2. In foarte mica masura sura
® b in mica masurd

@ c Intr-o mésura medie

@ d. in mare masura

@ & in foarte mare masura
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Puncte tari

Numirul membrilor din Consiliile facultitilor este de 19, din care 14 de cadre
didactice sau de cercetare (73,68 % din numarul total de membrii) si 5 studenti (26,32 %
din numarul total de membrii)

Senatul Universitar este format dintr-un numéar de 29 membri, in coti de
reprezentare de 21 personal didactic si de cercetare (72,41 % din numirul total de
membrii) si din 8 reprezentanti ai studentilor (27,59 % din numaérul total de membrii).

Studentul delegat in Consiliul de Administratie este traditional presedintele Ligii
Studentilor din UPet.

Calendarul de alegere a studentilor reprezentanti in structurile UPet este bine
definit in Regulament privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru structurile si
functiile de reprezentare a studentilor din UP (Anexa IP6_1.2.) la Art. 1. ,Alegerile pentru
Studentii reprezentanfi sunt organizate de cdtre studentii reprezentanti din organizatiile
studentesti legal constituite, cel tirziu pand la sfarsitul lunii ianuarie.”

Puncte slabe

Referitor la Regulament privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru
structurile si functiile de reprezentare a studentilor din UPet, la Art. 43 ,,Au dreptul de a fi
observatori cadre didactice ale corpului profesoral UPET membri ai senatului sau consiliului
cu delegatii, membri ai unor organizatii Non-guvernamentale relevante si membrii ai presei.”
Respectiv Art.44 ,,Observatorii pot supraveghea toate etapele desfasurarii procesului electiv si
pot face sesizari pe marginea desfasurarii acestuia”. care contravine cu prevederilor Art. 12,
alin. (3),,Cadrele didactice nu se pot implica in procedurile de alegere a studentilor
reprezentanti, indiferent de nivelul de reprezentare”, din Ordinul de Ministru nr. 3666/ 2012
care reglementeaza Codul drepturilor si obligatiilor studentului;

Tn Regulament privind organizarea si desfisurarea alegerilor pentru structurile si
functiile de reprezentare a studentilor din UPet, nu se face referire la ,,c) dreptul de a fi
reprezentafi in structurile universitdtii care gestioneazd serviciile sociale, inclusiv comisiile de
cazari, de alocare a burselor, de alocare a taberelor tematice,” asa cum est este prevazut la
art 12, alin. 2 lit. c din OM3666/2012 —Codul Drepturilor si Obligatiilor Studentilor

Recomandari

Revizuirea regulamentului privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru
structurile si functiile de reprezentare a studentilor din UPet prin includerea si aplicarea
tuturor prevederilor din OM 3666/2012.

Se recomanda ca la sedintele Consiliului de Administratie sa participe ca membrii
invitati permanent delegati din toate Organizatiile studentesti din UPet.

Se recomanda sprijinirea organizatiilor studentesti de a infiinta unele structuri
reprezentative studentesti la nivelul caminelor din UPet (Sef de camin, sef de palier) si
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metodologia de alegere a studentilor reprezentanti din ciminele studentesti, sa fie
reglementata printr-o metodologie/procedura, prin implicarea directa a organizatiilor
studentesti.

Managementul strategic

Conform Cartei universitatii, Art. 47, alin 3 , ,,Senatul universitar (...) aproba planul strategic de
dezvoltare institutionala si planurile operationale, la propunerea rectorului”’. Universitatea din
Petrosani are un Plan Strategic pentru perioada 2020-2024 si planuri operationale anuale care
sunt facute publice pe pagina Web a Universitatii Cel mai recent plan strategic se referd la
orizontul de timp 2020-2024 si este publicat pe pagina web a universitatii (9), iar cel anterior
(perioada 2016-2020) se regaseste Anexa IP7_1.1 la raportul de evaluare interna a calitatii, sau

pe pagina web (10). Facultatile din componenta
universitatii elaboreaza si implementeaza propriile planuri strategice si planurile operationale
anuale — (Anexa IP7_2.1. Planuri operationale anuale) Tncepand cu anul

universitar 2019-2020, Universitatea a instituit un sistem de monitorizare a gradului de realizare
a obiectivelor si actiunilor preconizate prin planurile operationale anuale ale institutiei, in cadrul
caruia s-au elaborat Rapoarte privind realizarea planurilor operationale ale anilor precedenti
(Anexa IP7_2.2. Rapoarte realizare planuri operationale)

Recomandari

Publicarea rapoartelor privind realizarea planurilor operasionale, intr-un loc
accesibil pe site-ul UPet.

Asigurarea unor mecanisme de revizuire anuala a planului strategic si elaborarea,
in cadrul planurilor operationale, de obiective specifice la nivelul facultitilor, in urma
consultarilor cu membrii comunititii universitare, inclusiv studentii

Administratie eficace

Universitatea dispune de o structurd administrativa constituitd pe baza reglementarilor in
vigoare. (Anexa IP8 1.1. Organigrama personal administrativ, Anexa IP8 1.2. Regulament de
organizare si functionare Directia Administrativa.)

Structurile si subdiviziunile organizatorice care asigurd sistemul de conducere al
Universitatii din Petrosani, precum si relatiile de subordonare ierarhica ce se stabilesc intre
acestea sunt precizate Tn Organigrama universitdtii (Anexa [P6_4.1. Organigrama Universitatii).

Referitor la nivelul de informatizare si comunicarea interna sunt implementate
instrumente pentru cadre didactice cat si pentru studenti:

(9) Plan Strategic pentru perioada 2020-2024
(10) https://www.upet.ro/documente/2016/Plan%20strategic%202016-2020.pdf
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- modulul de admitere on line (https://admitere.upet.ro/);

—sistemul de gestiune a  scolaritatii = University = Management  System
(https://www.upet.ro/studenti/);

—platforma de e-Learning Academis (http://elearning.upet.ro/conectare);

—modulul Alumni integrat in cadrul UMS;

—modulul pentru plata taxelor de scolarizare on line (Studii de licentd la Universitatea

din Petrosani);
—platforme de cursuri pe proiectele POCU, ca de exemplu https://cursuriantreprenori.eu/
care cuprinde cursuri complementare din domeniul antreprenoriatului.

Puncte slabe

Din discutiile Comisiei Aracis la Intilnirea online cu absolventii, acestia nu
cunosteau ca fac parte dintr-o platform dedicata pentru acestia sau de existenta unei astfel
de platforme Pentru Alumni.

Recomandari
Dezvoltarea Platformei Alumni si angrenarea absolventilor in aceasta.
A.2. BAZA MATERIALA
Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate, sprijin pentru studenti
Spatii de invatamant, cercetare si pentru alte activitati

Universitatea din Petrosani dispune de un campus propriu amplasat intr-un parc natural
de cca 10 ha, cu 22 corpuri de cladiri si dotari care asigura spatii pentru invatdmant si cercetare
specifice activitatilor pe care le realizeaza.

Situatia privind suprafata cladirilor Universitatii din Petrosani se regdseste in tabelul de
mai jos  (Sursa-raportul de autoevaluare Institutionala)

Total suprafata Utila corpuri de invatamant 19.421.86 mp
Total suprafata Utila camine studentesti 9.593.33 mp
Total suprafata UtilaCorpuri servire masa si magazii 1290,91 mp
Total suprafatd UtilaBaza Sportiva 900.34 mp
Total suprafata Utila Alte corpuri cazare si anexe 3.424.63 mp
Total suprafata Utila Casa Universitara 141,17mp
Total General suprafata Utild 34.780.21 mp

Page 22 of 96


https://admitere.upet.ro/
https://www.upet.ro/studenti/
http://elearning.upet.ro/conectare

ARACIS

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membri in Asociatia Europeani pentru Asigurarea Calititii in inviatimantul Superior - ENQA
inscrisi in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in invﬁ;ﬁmﬁntul Superior - EQAR

Universitatea acopera integral nevoile de cazare ale studentilor si dispune de spatii pentru
activitati sociale, culturale si sportive: cantind, baza sportiva, Clubul Sportiv, Casa de Cultura
Studenteasca, Casa Universitara, spatii de cazare in Masivul Parang etc. (conform Anexa
IP9 2.1. Prezentare baza materiala camine-cantind; /P9 2.4. Baza sportiva a Universitatii din
Petrosani; Anexa IP9 3. Casa de Cultura a Studentilor; Anexa IP9 4. Clubul Sportiv
"Stiinta”)

Spatiile pentru activitatea didactica constau din: 16 amfiteatre si sali de curs, 11 sili de
seminarii / proiecte, 113 laboratoare de specialitate (inclusiv cu tehnica de calcul), 128
cabinete ale cadrelor didactice si 52 birouri. Deasemenea, existd o Auld cu 496 locuri si 0
suprafatd de peste 376 mp, o Biblioteca centrald universitara si un centru de calcul (cu
suprafata totald utila de 2364,12 mp), 5 camine studentesti (680 locuri de cazare),
Restaurantul Studentesc, 1 atelier scoala de specialitate mecanica, 1 laborator de incercéri
pentru Mecanica Rocilor, 1 baza de practica la Campul lui Neag, 1 baza sportiva, 1 cabinet
medical, 1 atelier de Tipografie si 1 editura (Editura Universitas)

Baza materiald din UPet se regaseste in Anexa |.11 din raportul de autoevaluare
institutionala. A fost vizitatd si biblioteca centrald universitara si centrul de calcul din cadrul
acesteia cu toate spatiile destinate lecturdrii, studiului pentru studenti, fondul de carte al
bibliotecii, precum si sdlile de expozitie destinate activitatilor studentesti.

Biblioteca Centrald a Universitatii din Petrosani dispune de peste 286.819 volume care
corespund la 81.283 de titluri; dintre cele 286.819 volume (247.586 publicate in limba
romand si 39.233 aparute in limba straine), 215.038 sunt carti, 12.317 publicatii periodice,
56.803 standarde de stat, 1860 teze de doctorat si 801 nonpublicatii.

A fost vizitat si centrul C.R.E.S.C. UPET, centru care inglobeaza 3 spatii de recreere,
studiu individual si simpozioane sau manifestari stiintifice studentesti.

Spatiile pentru activitatea didactica constau din: 16 amfiteatre si sdli de curs, 11 sali de
seminarii / proiecte, 113 laboratoare de specialitate (inclusiv cu tehnica de calcul), 128
cabinete ale cadrelor didactice si 52 birouri. Deasemenea, existd o Auld cu 496 locuri si o
suprafatd de peste 376 mp, o Biblioteca centrald universitarda si un centru de calcul (cu
suprafata totald utila de 2364,12 mp), 5 camine studentesti (680 locuri de cazare),
Restaurantul Studentesc, 1 atelier scoald de specialitate mecanicd, 1 laborator de incercari
pentru Mecanica Rocilor.

Universitatea din Petrosani dispune de un buget anual, pe care-1 alocd pentru a realiza in
mod adecvat misiunea si obiectivele pe care si le-a fixat. (Anexa IP.11 1. Bugete de venituri
si cheltuieli ale Universitatii din Petrosani 2016-2020). Alocatiile bugetare sunt repartizate pe
baza Contractului institutional si a Contractului complementar, iar veniturile proprii sunt
fundamentate prin luarea in calcul a tuturor categoriilor de surse extrabugetare.

In ceea ce priveste cheltuielile previzute in bugete, acestea sunt structurate, astfel:
cheltuieli din finantarea de bazd; cheltuieli din proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile; cheltuieli pentru activitatea de cercetare stiintifica proiectare, consultanta si
expertiza; cheltuieli din alocatii de la bugetul de stat cu destinatie speciald; cheltuieli privind
venituri proprii camine-cantine. Tn elaborarea bugetului, se iau in calcul o serie de
determinanti precum: evolutia previzionatd a efectivelor de studenti; obiectivele privind
formarea acestora; resursele de invdtare; bursele acordate; serviciile prestate beneficiarilor
actului educational (4nexa IP11 3.2. Previziunea veniturilor pentru urmatorii 4 ani).

Institutia de invatamant superior dispune de rezerve financiare din surse diversificate de
finantare i manifestd rigoare in planificarea si definirea politicilor de investitii si de gestiune
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financiard (Anexa IP11 3.2. Previziunea veniturilor si cheltuielilor pentru urmatorii 4 ani).

Taxele de scolarizare ale studentilor sunt actualizate anual, fiind fundamentate luand in
considerare atat finantarea de la buget pentru programele de studii de licentd, masterat si
doctorat, cat si politica de atragere a studentilor din bazinele de recrutate traditionale
(Hunedoara si Gorj) in cadrul Universitatii (Anexa [P11 3.3. Hotardarea Senatului privind
taxele de invatamant).

Taxele de scolarizare sunt aprobate de catre Senatul Universitar si sunt aduse la
cunostinta studentilor prin diferite mijloace de comunicare: contractul de studii, comunicarea
directa dintre conducerea superioara si organizatiile studentesti, avizierele facultatilor, site-ul
Universitatii (https://www.upet.ro/documente/), paginile de social media administrate de
Universitate etc.

Pe langa spatiile existente, institutia de invatamant superior are prevazute obiective de
dezvoltare a bazei materiale si de modernizare a spatiilor, bazate pe atragerea de fonduri de la
Uniunea Europeana. Astfel, in anul 2020, Universitatea din Petrosani a obtinut finantare
pentru proiectul "Reabilitarea si dotarea Universitatii din Petrosani" finantat prin Programul
Operational Regional (POR), Axa 10.3 Imbunititirea infrastructurii educationale Proiectul se
intinde pe o perioada de 3 ani si are un buget eligibil de 13,380,083.62 lei. Suma alocata
Universitatii din Petrosani se va investi integral in dotarea si modernizarea institutiei de
invatamant - vizand 2 directii de actiune deopotriva importante:

a. Dotarea unui numar de 55 de laboratoare cu aparatura specifica: calculatoare,
laptopuri, tabla inteligenta, infrastructura de laborator etc. Sunt astfel create premise pentru:
adaptarea cunostintelor transmise beneficiarilor actului educational la cerintele pietei muncii;
amplificarea dimensiunii aplicative a competentelor conferite acestora; cresterea capacitatii
de transfer a cunostintelor studentilor / masteranzilor / doctoranzilor catre mediul de business;
cresterii capacitatii Universitatii de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare; concentrarea
activitatii de cercetare pe elementele concrete, de ordin aplicativ;

b. Reabilitarea termica si energeticd a Corpului C de cladire din cadrul patrimoniului
Universitatii prin izolarea partii opace, montarea de panouri solare pentru apa calda, demers
care conduce la economisirea unor sume importante alocate consumului de energie termica si
electrica, sporind in acelasi timp gradul de confort termic si asigurand conditii optime de
desfasurare a activittilor educationale. In detaliu, cele mai importante obiective legate de
dotarea laboratoarelor Universitatii din Petrosani prin intermediul acestui proiect aflat in
implementare sunt sintetizate in (4nexa IP9 5.1. Extras cerere de finantare proiect POR
Reabilitarea si dotarea Universitatii din Petrosani).

Biblioteca Centralda Universitara, organizatd ca entitate de sine statitoare in cadrul
Universitatii din Petrosani, permite accesul gratuit al tuturor studentilor, indiferent de
programul de studii pe care 1l urmeaza, la fondul propriu de volume format din manuale,
tratate, referinte bibliografice, crestomatii, antologii, in format clasic sau electronic.

La nivelul departamentelor academice, existd de asemenea biblioteci proprii care
grupeaza titluri de carte specifice disciplinelor predate si domeniilor de cercetare abordate de
catre cadrele didactice. Biblioteca Centrald a Universitdtii din Petrosani asigurd un numar de
200 locuri In 3 sali de lecturd, studentii putdnd accesa fondul de carte in format clasic si
electronic si in cadrul bibliotecilor constituite la nivelul unora dintre departamentele
Universitatii.

Dotarea bazei materiale
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Laboratoarele didactice si de cercetare dispun de echipamente si mijloace de functionare
corespunzatoare stadiului actual de dezvoltare al cunoasterii stiintifice si cerintelor disciplinelor
obligatorii din planurile de invatdmant care au prevazute prin fisa disciplinei activitati de
laborator (Anexa IP10 2.1. Dotarea laboratoarelor Universitatii din Petrosani).

Asa cum a fost evidentiat in cadrul demersurilor de autorizare/acreditare/evaluare
periodica a programelor de studii de licentd si a domeniilor de master realizate de Universitatea
din Petrosani in perioada 2016-2020, este respectatd cerinta conform careia la nivelul unei
formatii de studiu trebuie sa existe un calculator la cel mult doi studenti pentru ciclul de licenta si
un calculator pentru fiecare student, pentru ciclul de masterat.

De asemenea, Universitatea din Petrosani dispune de o serie de softuri corespunzatoare
disciplinelor de studiu ale programelor de licentd/master/doctorat si existd planuri realiste de
achizitionare a unora noi prin intermediul proiectului POR “Reabilitarea si dotarea Universitatii
din Petrogsani” (Anexa IP10_3.1. Soft-uri corespunzatoare disciplinelor de studiu din planurile
de invatamant).

Cu ocazia vizitei, s-a constatat faptul ca dotarea laboratoarelor dispune de echipamente si
mijloace de functionare corespunzatoare stadiului actual de dezvoltare al cunoasterii stiintifice si
cerintelor disciplinelor obligatorii din planurile de invatamant care au prevazute prin fisa
disciplinei activitati de laborator, conform Anexei IP 10 2.1 din Raportul de Autoevaluare

Tn cadrul vizitei, s-au vizitat preponderent spatiile de invatimant si de cercetare din
cadrul Universitatii din Petrosani si anume amfiteatre destinate activitatii didactice de curs si
seminar, laboratoare de specialitate: Laboratorul de Microcontrolere automate cu softuri de
specialitate: Twidsuide, Matlab si Scope; LA2-LA3 laborator de Ingineria sistemelor; laboratorul
de Geologie, etc. Institutia dispune de soft-uri corespunzatoare disciplinelor de studiu din
planurile de invdtamant, cu licente de utilizare, iar din discutiile cu studentii, acestia se declara
multumiti de dotarea laboratoarelor, facilitind procesul de invatare.

Cadrele didactice titulare de disciplind sunt in permanentd preocupate de elaborarea
materialelor pentru Tnvatare, respectiv cursuri (tiparite sau in format electronic), indrumatoare
pentru lucrari practice, caiete de practicd. O situatie centralizatd a cursurilor si cartilor de
specialitate elaborate de catre titularii de disciplind este prezentatd in Anexa /P10 4.1. Situatia
cursurilor si cartilor de specialitate elaborate de titularii de disciplind. Tn plus, resursele de
informare-documentare puse la dispozitia studentilor si cadrelor didactice sunt completate de
abonamentele la reviste de specialitate oferite de Biblioteca Universitatii - permanent reinnoite si
accesibile pentru intreaga comunitate academica — precum si de accesul la bazele de date
specifice literaturii academice (Anexa P10 6.1. Colectiile periodice ale Bibliotecii UP,; Anexa
IP10_6.2. Baze de date abonate).

In domeniul educatiei bazate pe tehnologiile on line, Universitatea din Petrosani a
aprobat, prin Hotararea Senatului nr. 63/15.05.2020, achizitionarea platformei de e-Learning
Academis si a serverului-suport care asigurd functionalitatea acesteia. Platforma este gestionata
eficient si este actualizata si repopulatd periodic cu informatii si resurse de Invatare necesare
studentilor si masteranzilor (Anexa IP10_5.1. Descrierea platformei de e-Learning; Anexa
IP10 5.2. Contract de achizitie platforma; Anexa IP10 5.3. Contract mentenanta platforma
Academis).

Ca urmare a preocuparilor constante privind imbogatirea fondului de carte si publicatii,
Biblioteca Centrala a Universitatii din Petrosani dispune astdzi de peste 286.819 volume care
corespund la 81.283 de titluri; dintre cele 286.819 volume (247.586 publicate in limba romana si
39.233 aparute in limba straine), 215.038 sunt carti, 12.317 publicatii periodice, 56.803

Page 25 of 96



ARACIS

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membri in Asociatia Europeani pentru Asigurarea Calititii in inviatimantul Superior - ENQA
inscrisi in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in invﬁgﬁmﬁntul Superior - EQAR

standarde de stat, 1860 teze de doctorat si 801 nonpublicatii. Fondul de carte propriu din
literatura de specialitate romana si straina existd intr-un numar suficient de exemplare pentru a
acoperi integral disciplinele din planurile de Invataimant ale programelor de studii de licenta si
master.

Astfel, existda 119.568 volume din clasa stiintelor aplicate; 57.447 volume din clasa
stiintelor exacte; 16.036 din clasa stiintelor socio-umane; 20.585 volume de limba si literatura si
73.183 volume din alte domenii (cultura, religie, arta, sport, geografie etc.).

De asemenca, Biblioteca Centrald a Universitatii din Petrosani, pune la dispozitia
utilizatorilor o gami variati de colectii de specialitate. In vederea mentinerii contactului
permanent cu noile tendinte, biblioteca centralda dispune de abonamente la reviste strdine de
specialitate (4nexa IP10 6.1. Colectiile periodice ale Bibliotecii UP) si a asigurat in permanenta,
accesul la baze de date internationale prin intermediul proiectului Anelis Plus: Clarivate
Analytics (Thomson) Web of Science; Clarivate Analytics Journal Citation Reports; Clarivate
Analytics Derwent Innovations Index; Elsevier SCOPUS - Anexa IP10 6.2. Baze de date
abonate; Anexa IP10_6.3. Contract Anelis Plus.

Laboratoarele didactice si de cercetare dispun de echipamente si mijloace de functionare
corespunzatoare stadiului actual de dezvoltare al cunoasterii stiintifice si cerintelor disciplinelor
obligatorii din planurile de invatdmant care au prevazute prin fisa disciplinei activitati de
laborator (Anexa IP10 2.1. Dotarea laboratoarelor Universitatii din Petrosani).

Resurse financiare adecvate pentru activititile de invatare si predare, servicii de sprijin
adecvate si usor accesibile pentru studenti

In elaborarea bugetului, se iau in calcul o serie de determinanti precum: evolutia
previzionatd a efectivelor de studenti; obiectivele privind formarea acestora; resursele de
invatare; bursele acordate; serviciile prestate beneficiarilor actului educational (Anexa IP11_3.2.
Previziunea veniturilor pentru urmatorii 4 ani). Gestionarea corectd a
fondurilor primite de la MECS si a celor degajate prin finantarea proprie poate garanta
durabilitatea si calitatea procesului de invatamant, cercetare si servicii. Aceasta concluzie este
sustinutd de dinamica veniturilor si cheltuielilor evidentiatd in Anexa /P11 1.2. Evolutia
veniturilor si cheltuielilor Universitatii din Petrosani in perioada 2016- 2020.

Pe termen lung, Universitatea din Petrosani are posibilitatea de a-si asigura anual venituri
proprii pe care sa le aloce in vederea realizarii obiectivelor pe care si le-a fixat prin Planul
Strategic 2020-2024. Universitatea are un plan anual de achizitii si un plan de investitii (Anexa
IP11 2.1. Planuri de investitii 2016-2020, Anexa IP11_2.2. Planuri de achizitii 2016- 2020), pe
care le duce la indeplinire confom planificarii si bugetelor stabilite. Prin
intermediul reprezentantilor pe care organizatiile studentesti i-au ales pentru a face parte din
organismele de conducere participativa de la nivelul Universitatii, studentii sunt informati in
legatura cu existenta resurselor financiare necesare desfasurdrii activitatii si cu modul de
constructie a bugetului.

Institutia de Invatamant superior dispune de rezerve financiare din surse diversificate de
finantare si manifesta rigoare in planificarea si definirea politicilor de investitii si de gestiune
financiara (Anexa IP11_3.2. Previziunea veniturilor si cheltuielilor pentru urmdatorii 4 ani).
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UPET dispune de rezerve financiare din surse diversificate de finantare si manifestd rigoare in
planificarea si definirea politicilor de investitii si de gestiune financiara (Anexa IP11 _3.2. Previziunea
veniturilor si cheltuielilor pentru urmatorii 4 ani).

Taxele de scolarizare ale studentilor sunt actualizate anual, fiind fundamentate luadnd in
considerare att finantarea de la buget pentru programele de studii de licentd, masterat si doctorat, cat si
politica de atragere a studentilor din bazinele de recrutate traditionale (Hunedoara si Gorj) in cadrul
Universitatii (Anexa IP11_3.3. Hotararea Senatului privind taxele de Tnvatamant). Taxele de scolarizare
sunt aprobate de catre Senatul Universitar si sunt aduse la cunostinta studentilor prin diferite mijloace de
comunicare: contractul de studii, comunicarea directd dintre conducerea superioard si organizatiile
studentesti, avizierele facultatilor, site-ul Universitatii (https://www.upet.ro/documente/), paginile de
social media administrate de Universitate etc.

Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru studenti

Universitatea din Petrosani are un Regulament de acordare a burselor pentru studentii de la
cursurile universitare de licenta si master, pe care il aplica in mod riguros si consecvent (Anexa IP12_1.1.
Regulamentul de acordare a burselor). Bursele sunt acordate din alocatii de la bugetul de stat, dar si din
resurse proprii.

De asemenea, Universitatea are implementat un sistem de sprijin pentru studentii defavorizati
financiar (burse sociale, burse de ajutor ocazional, burse Petrila, reduceri/scutiri de taxe pentru admitere,
cazare in camine etc.).

In acelasi timp, in ultimii ani au fost acordate ajutoare substantiale - burse de performanti

sportiva, burse speciale, reduceri de taxe de scolarizare si de cazare in camine — pentru studentii cu
rezultate deosebite in activitatea sportiva si culturald Anexa IP12_1.2.
Cuantumurile burselor acordate de facultati). La data de 1 ianuarie 2020, valoarea totald a burselor
acordate de Universitatea din Petrosani din alocatii de la bugetul de stat s-a cifrat la 5.143.676 lei. De
asemenea, un procent de 24,28% din totalul celor 1429 burse acordate la nivel de institutie a fost
reprezentat de bursele sociale, cu un cuantum mediu de 580 lei.

Peste 50% din totalul burselor acordate s-au incadrat in categoria celor de performanta si de
merit, cu valori medii mai mari de 600 lei/luna, aceste element constituind o parghie puternica de
motivare a studentilor cu performante scolare deosebite.

Burse acordate la nivelul universitatii (Cuantum lunar),exceptand bursele de merit, acordate de
Universitatea din Petrosani, in Semestrul I, an univ.2020-2021 (Hotararea Senatului Nr. 54 din 26
martie 2021):

-Burse de performanta stiintifica: 1200,00 lei

-Bursa doctoranzi an 1 : 1.550,00 lei

-Bursa doctoranzi an 2 :1.550,00 lei

-Bursa doctoranzi an 3 :1.800,00 lei

-Bursa studenti an pregatitor straini bursieri ai statului roman: 65 Euro

-Bursa studenti licenta strdini bursieri ai statului roman: 65 Euro

-Bursa studenti master strdini bursieri ai statului roman: 75 Euro

-Bursa doctoranzi straini bursieri ai statului roman: 85 Euro

-Bursa studenti beneficiari burse speciale — Petrila, Paroseni: 310,00 lei

-Burse speciale nivel 1:1000,00 lei

-Burse speciale nivel 11 :700,00 lei

-Burse sociale: 580,00 lei

-Burse ajutor ocazional : 96,671ei

Cuantumul burselor aferente Semestrului I, an universitar 2020-2021, in cadrul Facultatii de
Inginerie Mecanica si Electrica (HOTARAREA NR. 55 din 26 martie 2021):

-Bursa de merit A (pentru medii intre 9,50 - 10,00)- 680 lei (40 burse)
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-Bursa de merit B (pentru medii intre 9,00- 9,49) - 645 lei (49 burse)
-Bursa de merit C (pentru medii intre 8,00 - 8,99) - 600 lei (123 burse)
-Bursa de merit D (pentru medii intre 7,33 - 7,99) - 590 lei (83 burse)

-Bursa de merit E (pentru anul I1+11 master ) - 590 lei (24 burse)
-Bursa studenti R.Moldova (65 Euro) -314,6 lei (44 burse)
-Bursa studenti R.Moldova (75 Euro) -363 lei (3 burse)

Cuantumul burselor aferente Semestrului I, an universitar 2020-2021, in cadrul Facultdtii de Mine

(Hotararea Senatului Nr. 56 din 26 martie 2021):

- bursa de merit 1 (media: 9,99- 9,50) - 750 lei (5 burse)

- studenti straini (*) - 431,5 lei (1 bursa)
- bursa de merit 2 (media: 9,49- 9,00) -720 lei (12 burse)
- studenti straini (*) -401,5 lei (2 burse)
- bursa de merit 3 (media:8,99-8,50) - 685 lei (32 burse)
- studenti strdini (*) - 366,5 lei (1 bursa)
- bursa de merit 4 (media:8,49-8,00) - 660 lei (29 burse)
- studenti straini (*) - 341,5 lei (4 burse)
- bursa de merit 5 (media: 7,99 -7 ,50)- 650 lei (27 burse)
- studenti straini (*) - 331,5 lei (1 bursa)
- bursa de merit 6 (media: 7,49 -7,00) - 640 lei (19 burse)
- studenti straini (*) - 321,5 lei (2 burse)
- bursa de merit 7 - master (an I+1l) - 700 lei (22 burse)

(*) - studenti strdini, bursieri ai Statului Roman care primesc bursa de 65 euro (licenta)

Cuantumul burselor aferente Semestrului Il, an universitar 2020-2021, in cadrul Facultdtii de Stiinte

(Hotararea Senatului Nr. 57 din 26 martie 2021):

-Bursa de merit | (media 9,50 — 10,00)- 620 lei (56 burse)

- studenti straini (*) -305 lei (26 burse)

-Bursa de merit Il (media 9,00- 9,49) -600 lei (46 burse)

- studenti straini (*) -285 lei (15 burse)
-Bursa de merit 111 (media 8,00 — 8,99)-585 lei (60 burse)

- studenti straini (*) -270 lei (20 burse)
-Bursa de merit Master media 10,00 -585 lei (13 burse)

- studenti straini (*) -222 lei (10 burse)

(*) — studenti straini, bursieri ai Statului Roman care primesc bursa de 65 euro
Universitatea din Petrosani sprijind material studentii pentru participarea la o paletd larga de activitati
complementare celor didactice si de cercetare (Anexa IP12_2.1. Finantarea activitatilor studentesti). Cele
mai relevante dintre acestea sunt :

- manifestdri stiintifice organizate la nivelul celor trei facultiti din componenta Universitatii:
Simpozionul National Studentesc “Geoecologia” (Facultatea de Mine), Zilele Tehnicii Studentesti”
(Facultatea de Inginerie Mecanica si Electricd), Simpozionul National Studentesc ”’3S Student, Stiinta,
Societate” (Facultatea de Stiinte). La acestea se adauga sprijinul financiar oferit de Universitate pentru
participarea studentilor la alte conferinte si evenimente stiintifice organizate de institutii de invatdmant
superior din tara (Olimpiada Studentilor Economisti, Sesiunea nationald de comunicari stiintifice
studentesti “Sursele de Energie in dezvoltarea si administrarea afacerilor durabile” — Universitatea
”Petrol si Gaze” din Ploiesti, IECS International Conference — Universitatea Lucian Blaga din Sibiu etc.

-concursuri studentesti (sesiuni de start-up si idei de afaceri, Hackaton — Roboti mobili, burse
acordate de Societatea Antreprenoriald Studenteasca, burse si premii Student EU-Antreprenor etc.);

-editarea de publicatii — Revista ProAntreprenor;

- evenimente sociale, culturale (”Studentiada”, ”Cupa Universitas — Liceele Vaii Jiului”, excursie ”Sa
cunoastem Romania impreund” finantatd in colaborare cu Directia Judeteand de Sport si Tineret,
” Antreprenoriatul verde — De ce nu?” — curs de idei inovative pentru protectia mediului) etc.
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Studentii sunt informati prin intermediul reprezentantilor alesi in organismele de conducere, dar si prin

institutie si modalitatile de plata a taxelor de scolarizare. De exemplu, pe site-ul www.upet.ro, la linkul
https://www.upet.ro/studenti/ este disponibil un tutorial video detaliat prin intermediul céruia este
explicata procedura de achitare 1n sistem on line a taxelor de gcolarizare.

Personalul administrativ al serviciilor de sprijin pentru studenti

Universitatea din Petrosani dispune de personal administrativ calificat pentru activitatile de
sprijin acordat studentilor (4nexa [P6 4.3. State de functii pentru personalul administrativ).
Aceastd categorie de personal dispune de oportunitati variate pentru a-si dezvolta competentele:
participarea la mobilitdtile de tip ERASMUS+, cursuri de formare si dezvoltare profesionala
(Comunicare si relatii publice, Management universitar, Managementul resurselor umane,
Auditul institutiilor publice etc.), cursuri postuniversitare de perfectionare (Tehnologia
informatiei in educatie, Competente antreprenoriale etc.). Derularea proceselor de selectie si
incadrare a personalului respecta atat legislatia in vigoare, cat si cerintele legate de transparenta
si onestitate (Anexa IP13_1.1. Regulament cadru ocupare posturi personal contractual; Anexa
IP13 _1.2. Dosar de selectie si incadrare personal administrativ).

Pe site-ul www.upet.ro, la linkul https://www.upet.ro/intpublic/ sunt postate toate
informatiile legate de organizarea si derularea concursurilor de angajare a personalului
administrativ in conformitate cu necesitatile care derivd din acoperirea corespunzitoare a
posturilor prevazute in organigrama institutiei.

PERSONALUL DIDACTIC
Conditiile de ocupare prin concurs a posturilor didactice

Disciplinele din planurile de invatamant ale programelor de studii de licenta si masterat
sunt acoperite, in anul univ. curent ,de 142 cadre didactice titulare, 10 cadre didactice cu contract
pe perioadd determinatd si 63 de cadre didactice asociate, avand competente adecvate
obiectivelor specifice fiecarui program. (Anexa IP14 1.1. Lista personalului didactic in anul
universitar 2020-2021).

Selectia cadrelor didactice titulare s-a realizat continuu prin: recrutarea tinerilor
absolventi cu performante deosebite la invatatura, prin promovarea cadrelor didactice cu norma
de bazd in Universitate care indeplineau conditiile pentru ocuparea unui post didactic superior,
prin atragerea unor specialisti din cercetare, mediul economic si cel institutional.

Personalul care desfasoara activitdti de predare indeplineste cerintele legale pentru
ocuparea posturilor didactice. Tn conformitate cu prevederile Metodologiei de ocupare prin
concurs a posturilor didactice vacante si ale Metodologia privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in cariera didactica, verificarea indeplinirii standardelor minimale
pentru ocuparea posturilor vacante de cdtre candidatii inscrisi la concurs este apanajul unei
Comisii Tehnice constituite prin Decizie de Rector.

Anterior deruldrii concursurilor de ocupare a posturilor didactice vacante si/sau de
promovare in cariera didactica, aceastd comisie analizeaza in amanunt continutul documentelor
atasate la dosarele de concurs de catre candidati si emite un aviz prin care certifica
indeplinirea/neindeplinirea standardelor respective.
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Universitatea din Petrosani ofera sanse egale, fara discriminare de gen sau bazata pe alte criterii,
candidatilor la ocuparea posturilor didactice (Anexa IP14 1.2. Metodologia de ocupare prin
concurs a posturilor didactice vacante; Anexa IP14 1.3. Metodologia privind organizarea si
desfasurarea examenului de promovare 1n cariera didactica).

In anul 2019, o comisie de inspectori de specialitate din partea Ministerului Educatiei a
vizitat Universitatea din Petrosani, efectudnd un audit asupra modului de desfasurare a
concursurilor de ocupare a posturilor didactice Tn ultimii trei ani universitari anteriori. Tn urma
verificarilor efectuate prin sondaj, comisia a constatat respectarea stricta a conditiilor de ocupare
prin concurs a posturilor didactice, conform prevederilor legislative existente la nivel national si
metodologiilor aprobate de Senatul Universitar.

Personalul didactic titularizat in Invatamantul superior acopera intr-un an universitar cel
mult trei norme didactice, indiferent de institutia de invatamant superior in care 1si desfasoara
activitatea. Tn conformitate cu calculele prezentate Tn Anexa IP14 2.1. Gradul de ocupare a

personalului didactic, respectarea acestei cerinte este asigurata la nivelul anului universitar 2020-
2021.

Ocuparea posturilor didactice

Asa cum a rezultat din continutul documentatiilor de autoevaluare in vederea autorizarii /
acreditarii / evaluarii periodice depuse de Universitatea din Petrosani la ARACIS in perioada
2016-2020, pentru fiecare program de studii universitare de licentd care duce la o calificare
universitara distinctd, cel putin 70% din totalul posturilor din statul de functii, constituite
conform normativelor legale, erau acoperite cu cadre didactice cu norma de baza sau cu post
rezervat, titularizate In invatamantul superior conform normelor legale.

Dintre acestea, cel putin 25% erau profesori si conferentiari universitari. Aceasta cerintd
este respectatd si la nivelul celor 5 programe de studii de licentd cuprinse in panelul evaluarii
institutionale: Topografie miniera; Tehnologia constructiilor de magini; Echipamente pentru
procese industriale; Economia comertului turismului si serviciilor; Asistentd sociald.

Criteriile se respecta la nivel de universitate avand in vedere specificul organizarii posturilor la
nivelul UPET si faptul ca acestea sunt distribuite pe departamente si facultdti si nu pe programe

de studiu, putem sa prezentam ca raportare, urmatoarea situatie:

Dinamica personalului didactic implicat in programele de studii de licenti si masterat

Anul Total Din care: Profesori Conferentiari Lectori / Asistenti Preparatori
univers. | post. Sefi lucriri

o \4 T O |V |T O] \Y T o \Y T O V |T |0V
2015/2 | 283 158 | 125 | 283 22 | 4 26 |55 |1 56 | 65 | 114 179 |15 |16 |21 |1 |O
016
2016/2 | 259 152 | 107 | 259 18 | 2 20 |54 |1 55 | 70 | 96 166 | 9 8 17 10 | O
017
2017/2 | 243 145 | 98 243 18 |1 19 |51 |4 55 | 68 | 85 153 | 8 8 16 (0 |0
018
2018/2 | 249 144 | 105 | 249 19 |0 19 |52 |2 54 | 71 | 98 169 | 2 5 7 0|0
019
2019/2 | 292 138 | 154 | 292 18 | 2 20 |50 |5 55 | 66 | 125 191 | 4 22 126 |0 | O
020
2020/2 | 289 142 | 147 | 289 17 10 17 |50 |5 55 | 65 | 136 201 |10 | 6 16 |0 | O
021
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Dinamica personalului didactic implicat in programele de studii de licenti si masterat

2015/2016- 48,7 % Profesor+Conferentiar, din total posturi ocupate;

2016/2017-47,4 % Profesor+Conferentiar, din total posturi ocupate;

2017/2018-47,6 % Profesor+Conferentiar, din total posturi ocupate;

2018/2019-49,3 % Profesor+Conferentiar, din total posturi ocupate;

2019/2020-49,3 % Profesor+Conferentiar, din total posturi ocupate;

2020/2021-40,1 % Profesor+Conferentiar, din total posturi ocupate;

In fiecare an universitar, Universitatea din Petrosani stabileste numarul de cadre didactice necesare
desfasurarii procesului didactic prin elaborarea Statelor de functii si scoate posturi didactice la concurs,
atdt in vederea promovarii cadrelor didactice proprii, cit si cu scopul atragerii absolventilor cu
performante nalte in invatamantul superior. La elaborarea Statelor de functii, s-au respectat prevederile
legale, precum si Regulamentul pentru intocmirea statelor de functii ale personalului didactic si
Metodologia de normare a activitdtii de cercetare stiintifica (Anexa 1.30. Regulament pentru intocmirea
statelor de functii ale personalului didactic, Anexa 1.31. Metodologia de normare a activitatii de cercetare
stiintifica).
Situatia posturilor didactice acoperite cu cadre didactice titularizate in invitamantul superior

Anul universitar Total Gradul de acoperire
posturi didactice (%)
2015-2016 283 91,10
2016-2017 254 98,24
2017-2018 243 97,65
2018-2019 249 95,70
2019-2020 292 88,54
2020-2021 289 89,76

Calificarea personalului didactic

Pentru fiecare program de studii, titularii disciplinelor indeplinesc cel putin una dintre
urmatoarele conditii: au studii universitare de licentd in domeniul disciplinelor predate; sunt conducéatori
de doctorat Tn domeniul disciplinelor predate; au tema tezei de doctorat in domeniul disciplinelor predate;
fac dovada unui numar semnificativ de publicatii de valoare, in ultimii cinci ani, pe temele specifice
disciplinelor predate (Anexa 1.32.

Corespondenta dintre competentele cadrelor didactice si disciplinele predate).
didactice tinere care ocupa posturi de asistent universitar au competente pedagogice atestate prin

diploma de absolvire a programului de formare psihopedagogica (Anexa IP16_1.2. Dovezi pregatire
pedagogica atestata din partea asistentilor).

Domeniul B: Eficacitate educationala Criteriul
Continutul programelor de studii

Admiterea studentilor
Principii ale politicii de admitere la programele de studii oferite de institutie

Principiile politicii de admitere la programele de studii oferite de institutia evaluata se
regdsesc in Metodologia privind organizarea admiterii in ciclurile de studii universitare de licenta
si master la Universitatea din Petrosani 1n anul universitar 2020-2021 Metodologie privind
organizarea si desfasurarea admiterii in ciclurile de studii universitare de licentd si masterat
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(Anexa IP17_1.1; respective pentru studiile universitare de doctorat -Metodologia privind
organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studiile universitare de doctorat (Anexa
IP17_1.2.)

Informatiile cu privire la admiterea pentru ciclurile de licenta si masterat sunt accesibile
pe paginile web ale fiecarei facultati, incluzand criteriile de admitere, modalitatea de depunere a
dosarului de inscriere si de confirmare a locului, numarul de locuri bugetate si cu taxa etc., iar
informatiile cu privire la admiterea pentru ciclul de studii universitare de doctorat se regésesc pe
pagina web a universitatii,dar acestea sunt disponibile doar in limba roméana. Nu s-au identificat
criterii discriminatorii in cadrul politicilor de admitere cuprinse in documentele mentionate.

Inscrierea studentilor la studii universitare din Cadrul UPet se poate desfisura si
online(11).

Site-ul UPet nu este adaptat pentru personae cu diferite dizabilitati, indifferent de tipul
acestora.

Puncte tari

Informatiile referitoare la admiterea sudnetilor la ciclul de studii de licenta si
masterat, precum si planuriile de invatamant/facultate se pot regasi integral in limba
engleza

Puncte slabe

Pentru Studiile universitare de doctorat nu sa identificat pe site-ul UPet
posibilitatea de trecere a textului intr-o limba de circulatie internationala.

Recomandari

Introducerea unor politici clare de admitere alternativa pentru candidatii cu diverse
tipuri de dizabilititi, in functie de programul/ domeniul de studii.

Dezvoltarea site-ului UPet pentru a fi disponibil in mai multe limbi de circulatie
internationala.

Se recomandi analizarea legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu modificarile si completirile ulterioare si implementarea
prevederilor de la Art 70 ,, (1) Autoritatile centrale si locale publice, precum si institutiile
centrale si locale, publice sau de drept privat, au obligatia de a asigura servicii de informare si
documentare accesibile persoanelor cu handicap.(2) Tn termen de 6 luni de la intrarea in
vigoare a prezentei legi, serviciile de relatii cu publicul vor afisa si vor dispune de informatii
accesibile persoanelor cu handicap vizual, auditiv si mintal” respectiv art 71 ”(1) Pdna la data
de 31 decembrie 2007, autoritatile publice au obligatia sa ia masuri pentru:a) accesibilizarea
paginilor de internet proprii, in vederea imbunatatirii accesarii documentelor electronice de
catre persoanele cu handicap vizual si mintal;b) utilizarea pictogramelor in toate serviciile
publice(2) Achizitia de echipamente si softuri, institutiile publice vor avea in vedere respectarea
criteriului de accesibilitate.”

|(11) Inscriere Online - Admitere 2020 (upet.ro)|
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Practici de admitere

Tn UPet la admiterea in ciclul de studii universitare de licentd pot participa numai
absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat sau cu diploma echivalenta, precum si cetateni
romani $i cetdteni ai statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului
Economic European si ai Confederatiei Elvetiene cu diplome de bacalaureat obtinute in statele
mentionate, recunoscute de institutiile de invatamant superior, conform Anexa IP18 1.1 din
raportul de autoevaluare.

Pentru programele de studii de licentd, media de admitere este calculatd ca medie
ponderatd intre media generald a examenului de bacalaureat (cu ponderea de 60%) si nota
obtinuta la examenul de bacalaureat la o disciplina din cadrul acestui examen (cu ponderea de
40%), calculata cu doua zecimale, fara rotunjire.

Pentru domeniile de studii din ramura Stiinte ingineresti, disciplina din cadrul
examenului de bacalaureat a carei notd este luatad in considerare la calculul mediei de admitere
este Matematica. Tn cazul in care candidatul respectiv nu a sustinut probi scris la disciplina
Matematicd, se va lua in considerare nota obtinutd de acesta la a treia proba scrisa pe care a
desfasurat-o in cadrul examenului de bacalaureat.

Pentru domeniile de studii universitare de licenta Management, Finante, Contabilitate,
Stiinte administrative si Administrarea afacerilor, in calculul mediei de admitere se ia in
considerare nota la a treia proba scrisa — Ed)ii). In cazul in care candidatul respectiv nu a sustinut
proba scrisa la disicplinele mentionate, se va lua in considerare nota la a doua proba scrisa,
obtinuta la disciplina Matematica sau Istorie, in aceasta ordine de prioritate.

Pentru domeniile de studii Sociologie si Asistenta sociala, se va lua in considerare nota la
a treia proba scrisa . In cazul in care candidatul respectiv nu a sustinut proba scrisi la disciplinele
mentionate, se va lua in considerare nota la a doua proba scrisa, obtinuta la disciplina Istorie sau
Matematica in aceasta ordine de prioritate.

Media generald de admitere la studiile universitare de masterat se compune din media
ponderatd formatd din media obtinuta de candidatul respectiv la examenul de licentd (in
proportie de 75%) si media la examenul de cunostinte teoretice in proportie de 25%.

Acest examen de verificare a cunostintelor teoretice si de specialitate detinute de candidat
este reprezentat de o proba orald alcatuita dintr-un test interviu in cadrul carora candidatul ofera
raspunsurile sale la intrebarile formulate de membrii unei comisii de examinare, pe baza unor
tematici stabilite in prealabil si comunicate candidatilor

Puncte tari

Existenta unui video-ghid(12) cu instructiuni de admitere pentru ciclurile de studii
de licenta si master.

Puncte slabe

Conform Anexa IP18_1.1-criterii de admitere la studiile de licentd, master si
doctorat regulament la sectiunea Alte prevederi se regaseste ,,Pentru absolventii cu diplomd
de licentd (sau echivalentd) sau diplomda de absolvire, care doresc si urmeze un alt
domeniu/program de studiu sau sa-si continue studiile intr-un domeniu/program de studiu
inrudit celui de la studiile universitare de scurtd duratd si care doresc inscrierea in an
superior, admiterea se face n sesiunea septembrie 2021 la secretariatele facultatilor respective

(12) Inscriere Online - Admitere 2020 (upet.ro)
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, conform calendarului concursului de admitere (sesiunea septembrie 2021). Scolarizarea
acestora se realizeazd in regim fara taxa sau/si in regim cu taxd in limita locurilor ramase
disponibile la domeniul/ programul de studiu pentru care s-a optat, in functie de perioada
efectuata si regimul primului domeniu/program de studiu §i in baza ordinii de clasificare datdi
de media de admitere.” Aceasta prevedere nu oferi sanse egale tuturor candidatilor pentru
inscrierea la concursul de admitere din UPet.

UPET nu dispune de proceduri de admitere care si asigure accesul la invataméantul
superior si candidatilor cu dizabilitati.

Recomandari

Se recomanda scoaterea prevederii din Anexa IP18 1.1-criterii de admitere la
studiile de licenta, master si doctorat, care diferenteaza si nu ofera sanse egale de admitere
studentilor care sunt déja inmatriculati la un program de studii universitare, prin faptul ca
acestora nu le este permis inscrierea la concursul de admitere decat in sesiunea de
admintere din luna septembrie.

Elaborarea unor proceduri de admitere care sa asigure accesul la invatimantul
superior si candidatilor cu dizabilitati.

Analiza posibilitatii de introducere a unui program de ore remediale pentru
candidatii admisi, in cadrul disciplinelor fundamentale (Matematica, Fizica, Chimie etc)

Transferurile de studenti intre universitaiti.

Transferul studentilor se realizeaza pe baza prevederilor Regulamentului privind activitatea
profesionala a studentilor. In cadrul acestui document elaborat si actualizat periodic de Senatul
Universitar, Capitolul VII este denumit Mobilitati academice definitive, continuarea de studii,
intreruperi de studii, reinmatriculari. Articolele 22.1-22.9-Anexa IP19_1.1.

in cadrul aceluiasi regulament se face referire la ,,Art. 20. Trecerea de la un an de studiu la
altul. Promovarea ciclului de invatamdnt si a examenului de finalizare a studiilor.

20.1 Secretariatele Facultatilor definitiveaza situatia scolara a studentilor in ultima
saptamana de la sfarsitul unui an universitar, pe baza rezultatelor profesionale obtinute in anul
universitar curent. Dupd parcurgerea unui an de studiu, un student se va afla in una dintre
urmatoarele situatii scolare:

Student cu an de studii promovat (integralist), cand studentul a acumulat numdrul total
de 60 de unitditi de credit aferente disciplinelor obligatorii si optionale din planul de invatamant
al programului de studii;

Student cu an de studii creditat, trecut in anul urmdtor, in situatia in care studentul a
realizat numdrul minim de credite aferente disciplinelor obligatorii si optionale din planul de
invatamdnt al programului de studii pentru fiecare din anii anteriori.”

In vederea promovarii dintr-un an de studii in altul este necesard cumularea unui numdr minim

de unitati de credit, dupa cum urmeaza:

- 25 de credite pentru trecerea din anul I in anul 11 de studii;
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- 65 de credite pentru trecerea din anul 11 in anul 111 de studii;

- 100 credite pentru trecerea din anul 111 n anul 1V de studii.

- Student in prelungire a duratei de scolarizare (an de repetare sau an suplimentar),
cand acesta nu a acumulat numarul minim de credite pentru promovarea anului de studii.

- Student exmatriculat, in situatia in care studentul nepromovat nu solicita prelungirea
de scolarizare si/sau nu achita la termen taxele corespunzatoare stipulate prin Contractul de
Studii Tncheiat cu Universitatea.
Studentii care, in cazul repetarii unui an de studii, nu acumuleaza numarul de credite necesare
promovarii in anul de studii urmator, vor solicita Decanatului Facultatii, in scris, posibilitatea

de a urma un al doilea an suplimentar.

,,20.2 Numarul minimal de credite necesar a fi intrunit de catre un student pentru a trece dintr-
un an de studii in altul, poate fi revizuit anual de catre Senatul Universitdtii in conformitate cu

articolul 148, aliniatul (3) din Legea Educatiei Nationale.”

De asemenea, la Art. 22.2 din acest Regulament, se precizeaza:
722.2. Pentru studiile universitare de licenta si studiile universitare de master, mobilitatea

academica definitiva se poate realiza numai la inceput de semestru, dupa primul semestru §i
pana la sfarsitul penultimului semestru, intre programe de studii cu acelasi numar total de

credite de studiu transferabile obligatorii, din aceeasi ramurd de stiinta”

Date privind transferurile de studenti intre universititi in ultimii 5 ani universitari:

Anul Transferuri de la Universitatea din Petrosani la Transferuri de la alte universititi la
universitar alte universititi: Universitatea din Petrosani
Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia Universitatea Tehnica Cluj-Napoca
2020/2021 - Universitatea Politehnicd Timisoara
- Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi lasi
TOTAL 3 studenti 3 studenti
Universitatea Politehnica Timisoara Universitatea Tehnica Cluj-Napoca
2019/2020
- Universitatea de Vest Timigoara
TOTAL 1 student 2 studenti
2018/2019 - Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
TOTAL - 1 studenti
2017/2018 Universitatea Politehnica Timisoara Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
TOTAL 1 student 1 student
2016/2017 Universitatea Petrol si Gaze Ploiesti Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
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- Universitatea Politehnica Bucuresti

TOTAL 1 student 4 studenti

(sursa-Fisa vizitei-Evaluare Institutionala)
Puncte slabe

Lipsa unui regulament/proceduri/metodologii distincte care sa reglementeze
creditele transferabile si transferurile.

Tn Regulamentului privind activitatea a studentilor Anexa IP19_1.1, nu este precizat
faptul explicit ca nu se pot aproba transferuri in primul an de studii si nici in anul
terminal

Recomandari

intocmirea unui regulament specific care si reglementeze creditele transferabile si
transferurile

Stipularea expresa ca nu se pot efectua transferuri in primul an de studii si nici in
anul terminal

Parcursul studentilor

In cadrul Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor — nivel licenta si
master- din Universitatea din Petrosani pe baza ECTS, art. 23, 24 si 25 expun pe larg conditiile
in care se realizeazd intreruperile de studii, continuarea studiilor si reinmatricularile, cu
respectarea legislatiei in vigoare la nivel national (Anexa IP20 1.1. Regulament privind
activitatea profesionala a studentilor- nivel licenta si master — din Universitatea Petrosani pe baza
ECTS - Extras).

Intregul parcurs al studentilor in cadrul ciclurilor de studii universitare — de la admitere,
la gestiunea scolaritdtii si promovarea examenului de finalizare a studiilor - este informatizat, in
acest sens fiind implementat sistemul informatic University Management System (UMS).

Recomandari

Se recomandd mentionarea in regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor- nivel licenta si master, perioada in care se pot face cereri de reinmatriculare a
studentilor pentru anul universitar urmator.
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Criteriul B.2. — Rezultatele invatarii
Valorificarea calificarii universitare obtinute
Finalizarea studiilor

Planurile de invatamant si fisele de disciplind care alcatuiesc curriculum-urile
programelor universitare de studii care formeaza oferta educationald a Universitatii din Petrosani
sunt proiectate de o asemenea manierd incat parcurgerea si finalizarea programelor de studii sa
reprezinte, pentru studenti/masteranzi, un demers perfect fezabil in perioada de studiu standard
alocata(13)(14).

La finalizarea programelor universitare, absolventii primesc, in conformitate cu
prevederile legale, in functie de ciclul de studii universitare absolvit, Diploma de
licentd/Diploma de master/Diploma de doctor si Suplimentul la Diploma, un astfel de model se
regaseste in Anexa IP21 1.1 din raportul de autoevaluare si indeplineste ca fond si forma
cerintele legale in vigoare.

Tn perioada 2016-2020, minim 51% din totalul absolventilor fiecirei serii au promovat
examenul de finalizare a studiilor. Aceasta cerintad este respectata si la nivelul celor 5 programe
de studii de licenta cuprinse in panelul evaluarii institutionale.(conform raportului de
autoevaluare pag. 35).

Rata de promovabilitate a absolventilor la licentd si master de la ultima evaluare
institutionald.(sursa- Fisa vizitei- evaluare institutionald)

Rata de promovabilitate la studiile de licenta, invatamant cu frecventa (%), raportatd la
numadrul de studenti inmatriculati la studii Tn anul terminal (inclusiv cei cu prelungire de studii)*:

(13)https://www.upet.ro/licenta/,
(14) https://www.upet.ro/master/).

2020
Finante si Banci 66.67 59.09 68.75 67.57 61.29
Management 55.00 50.00 59.46 51.28 42.37
Contabilitate si Informatica de Gestiune 64.10 56.67 48.28 40.00 64.29
Economia Comertului, Turismului si Serviciilor 53.70 76.09 62.50 72.34 74.55
Administratie Publicd 63.64 64.52 71.88 96.97 68.00
Asistentd Sociala 56.76 68.29 58.62 89.74 127.03
Sociologie 45.71 53.57 40.91 25.00 47.83
Masini si echipamente miniere 31.57 52.38 43.47 - 47.61
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prgramul de tcena s/ | o/ | 2017/ | 2ouay | 2O
2020
Echipamente pentru procese industriale 47.36 - - 56.66 28.57
Ingineria transporturilor si a traficului 72.22 77.77 75.75 85.45 58.62
Automatica si informatica aplicata 57.14 72.22 68.18 79.16 46.15
Calculatoare 37.77 54.76 66.66 62.50 41.02
Tehnologia constructiilor de masini 72.22 73.91 76.00 88.46 69.56
Electromecanica 76.92 73.91 51.72 82.14 77.96
Instrumentatie si achizitii de date 32.00 - - - -
Energeticd industriala 55.55 65.51 58.33 50.00 110.00
Inginerie miniera 40.00 55.00 45.00 70.00 25.00
Topografie miniera 77.00 68.00 58.00 54.00 57.00
Constructii miniere 60.00 85.00 109.00 111.00 100.00
Ingineria si protectia mediului in industrie 53.00 44.00 38.00 46.00 80.00
Inginerie economica in constructii - 35.00 50.00 - -
Ingineria si managementul calitatii 93.00 60.00 40.00 42.00 48.00
Ingineria securitatii in industrie - 137.00 117.00 112.00 116.00
MEDIA CICLUL | 57.68 65.84 62.26 69.11 66.23

Rata de promovabilitate la studiile de master (%), raportata la numarul de studenti
inmatriculati la studii in anul terminal (inclusiv cei cu prelungire de studii)*:

2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/
Programul de Master

2016 2017 2018 2019 2020
Managementul Strategic al Afacerilor 60.00 81.08 80.77 80.77 69.70
Managementul Resurselor Umane 75.61 76.92 76.00 88.57 86.36
Politici sociale si protectie sociala 41.18 83.33 95.65 100.00 68.18
Contabilitate si audit 66.67 67.65 72.73 66.67 54.55
Management financiar - bancar 86.67 92.00 67.57 81.82 84.00
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2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/
Programul de Master

2016 2017 2018 2019 2020
Administratie publica si dezvoltare comunitara 78.00
Instalatii si echipamente de proces in minerit 54.54 70.00 77.77 50.00 70.00

Instalatii si echipamente pentru procese mecanice 64.70 75.00 100.00 75.00 81.81

Sisteme de transport in industrie, turism si servicii - - - 73.07 76.66
Conceptia si fabricatia asistata de calculator - - - 91.66 62.50
Tehnici si tehnologii informatice aplicate 89.47 50.00 75.00 83.33 58.82
Sisteme si tehnologii informatice 61.90 46.66 58.33 90.00 50.00
Sisteme electromecanice 94.44 62.50 58.33 92.85 53.33
Exploatarea instalatiilor electrice industriale 61.53 75.00 100.00 78.94 71.42

Evaluarea impactului asupra mediului si
. L. 41.00 33.00 33.00 36.00 -
reconstructia ecologica

Controlul si monitorizarea calitatii mediului 45.00 61.00 64.00 44.00 33.00

Gestionarea si protectia mediului - - - - -

Managementul securitatii si sanatatii in munca 86.00 95.00 80.00 70.00 84.00
Topografie miniera informatizata si cadastru 48.00 48.00 93.00 37.00 36.00
Ingineria proiectarii constructiilor miniere 31.00 42.00 64.00 43.00 60.00
Ingineria si managementul proiectelor 55.00 64.00 71.00 100.00 50.00
MEDIA CICLUL I 62.51 66.07 74.54 72.77 64.65

* care au promovat examenul de finalizare a studiilor universitare de master / disertatie in anul
calendaristic respectiv, conform registrelor matricole
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Puncte slabe

La mai multe programe universitare de licenta respectiv master, rata de
promovabilitate a absolventilor, este de sub 51% (ex, Inginerie minierd Licenta- 25%.
2019/2020, Topografie miniera informatizata si cadastru Master- 36%. 2019/2020)

Recomandari

Uniformizarea ratei de promovabilitate a examenului de finalizare a studiilor la minimum 51%
din totalul absolventilor fiecarei serii.

Valorificarea invatarii prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

Programele de studii universitare de licentd/master care functioneaza in cadrul
Universititii din Petrosani sunt inscrise in Registrul National al Calificarilor din Invatimantul
Superior (Anexa IP22_1.1.)

Astfel, dupa finalizarea studiilor, facultatile, impreund cu Centrul de Orientare si
Consiliere 1n Cariera (CCOC) colecteaza si centralizeaza datele statistice furnizate de absolventi
privind evolutia carierei proprii. (Raportul de autoevaluare pag 35)

Bazele de date cu absolventii sunt constituite si actualizate pe programe de studii, la
nivelul secretariatului CCOC, structurd care elaboreaza anual Rapoarte de activitate pe care le
supune aprobarii Consiliului de Administratie (Anexa IP26_2.3. Rapoarte de activitate CCOC
2016- 2020).

Conform raportului de autoevaluare institutionald, Tn perioada 2016-2020, la majoritatea
programelor de studii, cel putin 50% dintre absolventi erau angajati in termen de doi ani de la
data absolvirii la nivelul calificarii universitare. Prin analizarea detaliata a Rapoarte de activitate
CCOC 2016- 2020 (Anexa IP26 2.3.) nu sunt regasite astfel de statistici care sa arate insertia
absolventilor pe piata muncii.

La intalnirea echipei de evaluare cu absolventii UPET (aprox. 84 participanti), din
discutiile avute cu acestia, S-a constatat ca majoritatea absolventilor prezenti sunt angajati.

Fig. 9

Ciclul de invatamant absolvit:

56 responses

® Licenta
@ Masterat
Doctorat
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(Sursa- Chestionar Absolventi)

Fig 10

Ati fost angajat/angajata in termen de doi ani de la data absolvirii, la nivelul calificarii
universitare dobandite in urma absolvirii programului de studii mentionat mai sus?

56 responses

@ Da
® Nu

(Sursa- Chestionar Absolventi)

Puncte tari

Realizarea de sondaje de opinie Tn randul angajatorilor privind procesul de formare
(Anexa IP22_2.1. Rezultatele sondajelor de opinie realizate in randul angajatorilor privind
procesul de formare).

Puncte slabe

Lipsa unor statistici/domenii de studiu, care sa arate insertia pe piata muncii a
absolventilor din UPet.

Lipsa unei baze de date cu absolventii cu scopul de a urmari parcursul profesional
al acestora si crearea unor colaborari si dialoguri benefice pentru ambele parti.

Recomandari

Tntocmirea unor statistici edificatoare pentru aritarea gradului de insertie pe piata
muncii a absolventilor din UPet.

Crearea unei platform/aplicatii/baze de date care sa ofere posibilitatea absolventilor
de a complete periodic sondaje referitoare la parcursul acestora in cariera.

Continuarea aplicarii de sondaje angajatorilor, privind procesul de formare a
absolventilor din UPet si crearea unor mecanisme prin care si se poatd implementa
recomandarile/feedback-ul provenit de la acestia.

Operationalizarea si eficentizarea centrului de consiliere si orientare in cariera din
UPet prin concretizarea evenimentelor organizate de acesta (ex. Worksop-uri,Targ de

Page 41 of 96



AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membri in Asociatia Europeani pentru Asigurarea Calititii in inviatimantul Superior - ENQA
inscrisi in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in invégﬁmﬁntul Superior - EQAR

joburi) prin aducerea citre studenti a unor programe de intership renumerate in
parteneriat cu angajatorii.

Valorificarea calificirii prin continuarea studiilor universitare.

Tn anul universitar 2019-2020, procentul absolventilor de studii universitare de licenta
care s-au Tnscris la studiile masterale este de 48,05%, in timp ce Tn anul universitar 2018-2019,
acest procent a fost de 50,34%. (Anexa IP23 1.1. Ponderea absolventilor ultimelor doua
promotii ale studiilor universitare de licenta care sunt admisi la studiile universitare de masterat).

In timpul intalnirii comisiee de Evaluare Aracis cu abslventii, a mare parte dintre acestia,
au urmat si studii universitare de masterat, ceea ce confirma capacitatea de valorificare a
calificarii prin continuarea studiilor universitare.

Fig.11

Daca ati absolvit studii de licenta in cadrul UPET, ulterior absolvirii, ati urmat studii
universitare de masterat, indiferent de domeniu?

56 responses

® Da
® Nu

(Sursa- Chestionar Absolventi)
Recomandari

Se recomanda identificarea motivelor pentru care absolventii nu doresc sa continue
studiile in cadrul UPet sau in general, in cazul scaderii acestor procente in urmaétorii ani.

Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si
personala asiguratia de universitate

Anexa IP24_1.1. reprezintd procedura operationald de evaluare a satisfactiei studentilor
cu privire la procesul educational, n acest document, care cuprinde modelul de chestionar ce
trebuie completat de catre studenti.

Modelul de centralizator al rezultatelor evaluarii respective este prezentat in Anexa
IP24 1.2. Rapoarte nivel de satisfactie studenti).

Prin analizarea raportului privinid evaluarea satisfactiei studentilor cu privire la mediul
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de invatare pentru anul universitar 2018/2019 respectiv 2019/2020- la rubrica ,,Propuneri de
imbunatatire ” din ambele rapoarte se remarca ca universitatea (conform feedback-ului
studentilor) ar trebui sd imbunatateasca anumite aspect legate de

a) ,,Serviciile administrative, trebuie sa-si amelioreze activitatea desfasurata la nivelul
documentelor catre solicitanti” (Anexa Ip_1.2. pag.18/44)

b) ,,Spatiile de invatare, necesita irmbunatitirea dotarilor, a confortului si a functionalitatii
amfiteatrelor, salilor de clasd, laboratoarelor, salilor de lectura, salilor de invatare; pentru
Bibliotecd, pentru ameliorarea gradului de apreciere trebuie sd se aiba in vedere achizitionarea
unui numar mai mare de volume aparute recent, din literatura de specialitate romana si straina”
(Anexa Ip_1.2. pag.18/44)

De asemenea, la vizitd, din discutiile cu studentii si absolventii UPET, a rezultat ca acestia sunt
multumiti de conditiile de studiu si de calitatea serviciilor educationale oferite de Universitate.

Fig.12

Apreciati pozitiv mediul de invatare/ dezvoltare oferit de catre UPET?

56 responses

® Da
® Nu

(Sursa- Chestionar Absolventi)
Puncte slabe:

in prezentul indicator de performanta se face referire la rezultatele cu privire la
satisfactia generala a studentilor, se remarci o suprapunere a interpretirii cu cea
referitoare la evaluarea calitatii cadrelor didactice.
Neimplicarea Organizatiilor studentesti din Upet sau a
studentilor reprezentanti in intocmirea chestionarului.
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Recomandari

Se recomanda Introducerea si angajatorilor in aceeasi proceduri operationala de
feedback.

Evitarea suprapunerii acestui chestionar peste cel de evaluare a cadrelor didactice
de catre studenti;

Se recomanda adaptarea chestionarului de masurare a nivelului de satisfactie al
studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si personald asigurata de universitate, in
sensul introducerii unor intrebari, referitoare la conditiile de invitare, de cazare si de
servire a mesei, oportunitatile oferite de universitate, continutul planurilor de invatimdnt,
continutul disciplinelor, succesiunea disciplinelor pe parcursul unui ciclu de studii etc.,
impreuni cu un plan de ameliorare la nivel de universitate pentru acele aspecte care se
constata ca necesita imbunatatiri.

Se recomanda continuarea aplicarii chestionarului anual de evaluare a satisfactiei
studentilor cu privire la procesul educational si publicarea acestuia pe pagina web a
universitatii. Se recomandi adaptarea periodici a chestionarului de evaluare a
satisfactiei studentilor cu privire la procesul educational prin consultarea studentilor din
UPet/organizatiilor studentesti si a tuturor actorilor interesati.

Se recomanda aplicarea a chestionarului de evaluare a satisfactiei studentilor cu
privire la procesul educational pe cicluri universitare de studii diferite
(licenta/master/doctorat)

Se recomandi adaptarea chestionarului de evaluare a satisfactiei studentilor cu
privire la procesul educational pe cicluri universitare de studii in functii de specificul
acestora.

Centrarea pe student prin proiectarea metodelor de predare-invatare.

Conform Anexa IP25_1.1 in fisele disciplinelor cuprind obiectivele asumate la nivel de
disciplind in corelatie cu programul de studii si cu calificarea vizatd respectiv preconizeaza
utilizarea de metode de predare, invitare si evaluare modern in mare masura, centrate pe student
in raport cu rezultatele invatarii; Lista bibliografica cu titluri relevante din literatura de
specialitate aferentd domeniului si programului de studii sunt relative recente si aduse la zi.

Conform chestionarului diseminat In randul studentilor 70.9% dintre acestia se considera
in foarte mare masurd multumiti de metodele de predare a cadrelor didactice.
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Fig 13

47. Ma consider multumit de modalitatea de predare a cadrelor didactice:

158 de raspunsuri

® = in foarte mare masura
® b in mare masura

c. Intr-o masura medie
® 4. in mica masura
@ <. in foarte mica masura

a. in foarte mare masura
112 (70,9%)

Universitatea din Petrosani a implementat in perioada 2018-2021, 3 proiecte cu finantare
POCU, in cadrul cdrora un obiectiv major l-a reprezentat perfectionarea profesionald a
personalului didactic prin participare la programe postuniversitare de dezvoltare a competentelor
didactice centrate pe pe demersuri cu continut educational inovator si resurse de invatare
moderne si flexibile. (Anexa IP43 1. Date privind dezvoltarea profesionald a personalului
academic in perioada 2016-2020).

Aceste proiecte s-au concretizat prin organizarea unor cursuri postuniversitare precum:
Tehnologia informatiei in educatie, Instruire asistata de calculator si platforme educationale on-
line sau Managementul calitatii in educatie, totusi nu se poate stabili eficienta modalitatilor de
predare adoptate de catre cadrele didactice in mediul online in vederea formarii profesionale si
personale a studentilor.

Dupa discutiile purtate cu studentii, a rezultat ca acestia apreciaza desfasurarea
activitatilor didactice in format online si ca participarea acestora la cursuri tinde spre 100%, fata
de un nivel mult mai scazut la desfasurarea activitatilor didactice fizic.

Referitor la strategia de predare-invatare din UPet , avand in vedere si particularitatile
studentilor cu nevoi speciale, ludnd in considerare si folosind metode diferite de organizare a
procesului de invatare, predare si evaluare, universitatea are in implementare un proiect finantat
de catre MEC, prin Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externd, din Schema de
granturi pentru universititi - Centre de invatare (SGCU-CI), Proiectul privind Invitamantul
Secundar — ROSE.

Scopul proiectului este de crearea Centrului Remedial Educational al Studentilor
Capacitati ai Universitatii din Petrosani (C.R.E.S.C.-UPET) al carui obiectiv general este
imbunadtdtirea gradului de participare activd la procesul educational, pentru un numar de 210
studenti din anul I ai Universitatii din Petrosani, cu rezultate slabe la invatatura, aflati in situatii
de risc, Tn perioada 2019 - 2022, in vederea cresterii sanselor acestora la o calitate a vietii mai
buna (Anexa IP25 4.1. Prezentare CRESC UPET).

Un alt proiect derulat in perioada 2018-2021, este proiectul ’Studentii —prezentul si
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viitorul Vaii Jiului” avand ca sursa de finantare (schema de granturi SGNU-ROSE). Activitatile
proiectului — care a vizat cresterea ratei de retentie in educatie a studentilor de la Facultatea de
Inginerie Mecanica si Electrica — s-au concentrat pe acordarea de sprijin remedial la principalele
materii generatoare de nepromovabilitate pentru fiecare domeniu de studiu in parte, activitati de
coaching si dezvoltare personala, activitdti de indrumare si sprijin, activitati de consiliere si
orientare in cariera, vizite de studiu si intalniri cu specialisti in domeniile de interes profesional
ale studentilor etc.

Puncte Tari

Implementarea de citre UPet mai multor proiecte de perfectionare profesionala a
personalului didactic.

Existenta Centrului Remedial Educational al Studentilor Capacitati ai Universitatii
din Petrosani (C.R.E.S.C.-UPET)

Acordarea de sprijin remedial la principalele materii generatoare de
nepromovabilitate pentru fiecare domeniu de studiu in parte studentilor de la Facultatea
de Inginerie Mecanica si Electrica.

Recomandari

Continuarea perfectionarii personalului didactic cat si didactic auxiliar.

Continuarea dezvoltirii Centrului Remedial Educational al Studentilor Capacitati
ai Universitiatii din Petrosani (C.R.E.S.C.-UPET) si dupa finalizarea proiectului cu
finantare guvernamentala.

Continuarea si extinderea acordarii de sprijin remedial tuturor studentilor de la
toate facultatiile din cadrul UPet.

Orientarea in cariera a studentilor

Centrul de orientare si consiliere in cariera, are ca misiune ,,sprijinirea studentilor, a
elevilor ca potentiali studenti si a absolventilor, persoanelor de orice varsta in dezvoltarea unei
cariere de succes, prin informare, consiliere, orientare si facilitarea accesului pe piata muncii”.

Conform chestionarului diseminat cétre studentii din UPet se constatd cd o pondere
semnificativ de mica a respondentilor (13,9%) cunosc activitatea CCOC 1in foarte mare masura,
respectiv 25.3 % dintre acestia in mare masurd. Pe de altd parte, 71.51% dintre respondenti
considera ca activitatea acestei structuri ar putea contribui la reducerea abandonului universitar.
Desi 63.3% dintre respondenti cunosc faptul cad Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
dispune de personal specializat pentru activititi de consiliere in carierd si/ sau psihologica,
oferita in mod individual, la intalnirea online avuta cu studentii din UPet, putini dintre acestia
cunosteau acest lucru.

Gradul de cunoastere a activitatii Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera de catre
studentii UPet.
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Fig.14

158 de raspunsuri

® 2. In foarte mare masura
@ b. in mare masura

© c. Intr-o masurd medie
® 4. In mica masura

@ = in foarte micd masurd

Fig 15

Servicii suport pentru studenti 26. Cunosc activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera:

158 de réspunsuri

@ 2. in foarte mare masura
® b in mare masurd

@ c. Intr-o mésurd medie
® d. in mica masura

@ <. in foarte micd masura

Referitor la eficienta activitatilor de orientare in cariera a studentilor desfasurate de catre
CCOC al UPet, din pacate doar 35.4% dintre respondentii la chestionar considera cad aceasta
structura i-a ajutat sa decida asupra carierei pe care doresc sa o urmeze dupa absolvirea studiilor
ntr-o mare sau foarte mare masura.

Fig 16
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27. Consider ca Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera m-a ajutat sa decid asupra

carierei pe care doresc sa o aleg dupa absolvire:

158 de raspunsuri

® 2. infoarte mare masura
@ b. in mare masura

@ c. intr-o masura medie
@ d.in mica masura

@ c. in foarte mica masura

32.9%
In ceea ce priveste orientarea in carierd a studentilor prin facilitarea accesului acestora la
locuri de practica, se constatd ca mai putin de jumatate dintre studentii chestionati considera ca li

s-au adus 1n atentie companii din domeniul studiat in cadrul carora sa 1si desfasoare activitatea de
practica de catre CCOC-UPet confirmat prin discutiile avute la intalnirea comisiei de ealuare cu

studentii.

Fig 17.

28. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera mi-a adus in atentie companii din domeniu in

care am posibilitatea s& imi desfasor activitatile de practica:

158 de réspunsuri

® 2. In foarte mare masura
® b. In mare masurs

® c. intr-o masurd medie
@ d. in micd masura

@ <. infoarte micd masur

Fig 18.
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29. Consider ca activitatile Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera ar putea avea
impact asupra reducerii abandonului universitar:

158 de raspunsuri

@ 2. in foarte mare masura
@ b in mare masura

c. Intr-o masura medie
® 4. in mica masura
@ <. in foarte mici masura

Fig 19.

30. Cunosc faptul ca exista personal specializat care poate s& imi ofere consiliere in cariera
si/ sau psihologica in mod individual:

158 de ra@spunsuri

@ a Infoarte mare masura
@ b In mare masura

c. Intr-o masura medie
@ d inmica masura
@ < in foarte mica masurd

Puncte slabe

Activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera este foarte putin vizibila

si cunoscuta de studentii UPET.
Nu dispune de un buget propriu, alocat anual.

Recomandari

Demararea unei campanii de promovare obiectivelor si activititilor Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera, astfel incat acestea sa fie cunoscute de un numar ciat mai
mare de studenti ai universitatii, iar acestia sa apeleze la serviciile Centrului cu incredere,

ori de cate ori considera necesar.

Continuarea asigurarii CCOC-UPet personal calificat in corelatie cu numarul de

studenti.
Acordarea unui buget anual CCOC-UPet.
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Activitatea de cercetare stiintifica.
Programe de cercetare
Planificarea cercetarii

Conform Cartei Universitare, “organizarea §i desfasurarea activitatilor de cercetare stiintifica,
inovare, transfer tehnologic, proiectare, consultantd, expertizda, servicii etc., precum §i
valorificarea si diseminarea larga a rezultatelor obginute” reprezintd una dintre componentele
principale ale misiunii asumate de catre Universitatea din Petrosani.

Activitatea de cercetare din cadrul universitatii se desfdsoara pe baza unui regulament de
organizare, desfasurare, evidentd si valorificare a rezultatelor obtinute. (Anexa IP27 1.2.
Regulamentul activitatii de cercetare stiintifica).

Planurile strategice de cercetare ale facultatilor sunt analizate si supuse aprobarii
Consiliului Facultatii (Anexa IP27 3.2. Planurile de cercetare ale ale facultatilor), iar la nivelul
Scolii Doctorale, Centrelor de Cercetare si departamentelor, conform raportului de autoevaluare
institutionala (pp 43) planurile anuale de cercetare sunt analizate si aprobate de catre colectivele
si/sau consiliilor stiintifice ale acestor unitati de cercetare. (Anexa IP27_3.3. Planuri de cercetare
departamente, Anexa IP27_3.1. Planuri de cercetare Centre de cercetare, Anexa IP27_3.4. Plan
de cercetare Scoala Doctorald).

Pentru incélcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea
stiintificd, Comisia de Eticd Universitard poate propune sanctionarea plagiatului dovedit, in
functie de gravitatea acestuia, cu sanctiuni incepand de la avertisment scris pana la desfacerea
disciplinara a contractului de munca.

Universitatea dispune de un soft antiplagiat (Anexa IP28 1.1.), care este utilizat pentru
verificarea similitudinilor din tezele de doctorat, de disertatie si de licentd. Soft-ul genereaza un
raport care pune in evidentd coeficientii de similitudine in functie de lungimea frazelor si
furnizeaza detalii privind sursele din care au fost preluate acestea.

37. Cunosc faptul ca universitatea sprijina financiar studentii implicati in activitati de
cercetare si/ sau competitii studentesti:

146 de raspunsuri

@ 2. in foarte mare masura
@ b. In mare masura

c. Intr-o masurd medie
® d. in mica masura
‘ @ & in foarte mica masura
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Fig 20 Gradul de cunoastere a studentilor UPet referitor la sprijinul financiar al universitatii in activitatea
lor de cercetare si/ sau competitii studentesti
38. Cunosc faptul ca universitatea sprijina din punct de vedere logistic studentii implicati in

activitati de cercetare si/ sau competitii studentesti:

148 de raspunsuri

® = in foarte mare masura
® 5. in mare masura

c. Intr-o masurd medie
® d. In mica masura
® <. in foarte micd masura

Fig 21. Gradul de cunoastere a studentilor UPet referitor la sprijinul financiar al universitatii in activitatea
lor de cercetare si/ sau competitii studentesti

50. Consider ca mi-a fost pusa la dispozitie infrastructura de cercetare a universitatii atunci
cand am avut nevoie:

158 de réspunsuri

@ a In foarte mare masura
® b. in mare masura
c. Intr-0 masura medie

34.8%
® d.in mica masura
@ <. In foarte mica masura

Fig 22.Gradul de cunoastere a studentilor UPet referitor la sprijinul logistic al universitatii Tn activitatea
lor de cercetare si/ sau competitii studentesti

Puncte tari

Parcursul ascendent in ceea ce priveste numarul articolelor in reviste indexate in
baze de date internationale

Recomandari

Consultarea mediului economic si institutelor de cercetare partenere , in conceperea
planurilor de cercetare/temelor de cercetare.

s v A

Infiintarea unei comisii de bioetica In cercetarea stiintifica.
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Realizarea si rezultatele cercetarii

Conform raportului de autoevaluare institutionala, rezulta ca in perioada 2016 — 2020 au
fost publicate 1221 de lucrari stiintifice, ceea ce reprezinta aproximativ 8,5 lucrari pe cadru
didactic titular. In ceea ce priveste granturile si contractele de cercetare, numarul acestora

insumeaza 183,  respectiv 1,261 pentru  fiecare  cadru  didactic titular.
Activititi de cercetare Rezultate R“'.Jltam{h r
i titulari
Articole publicate in reviste ISI/ Clarivate Analitycs (nr. articole) 182 1,276
Articole publicate in reviste indexate BDI (nr. articole) 612 4,231
Articole publicate in reviste neindexate (nr. articole) 33 0,227
Lucriri prezentate la conferinte ISI/Clarivate Analitycs (nr. lucriri) 224 1,526
Lucriri prezentate la conferinte indexate BDI (nr. lucriri) 118 0,828
Lucriri prezentate la conferinte neindexate (nr. lucriri) 52 0,359
Granturi, contracte de cercetare stiintifica Numar 12 0,081
obtinute prin competitii internationale Valoare (Euro) 2519121 17692,04
Granturi, contracte de cercetare stiintifica Numar 37 0,257
obtinute prin competitii nationale Valoare (Lei) 65000112,53 459192,29
Contracte de cercetare/ consultanti etc. Numar 134 0,923
incheiate cu agenti economici, firme etc. Valoare (Lei) 3295786,33 22969,78

(sursa- raportul de autoevaluare-pp 44)
Recomandari

Promovarea oportunititilor de cercetare si in randul studentilor de la ciclurile de
studii de licentd si masterat, respectiv implicarea acestora in proiectele de cercetare ale
universitatii

Valorificarea rezultatelor cercetarii

Rezultatele activitatii de cercetare desfasurata este valorificatd printr-o serie de actiuni,
printre care: Activitatea publicistica (articole stiintifice Tn reviste de prestigiu);Organizarea de
manifestari stiintifice si participarea la conferinte organizate de alte institutii de invatamant sau
de cercetare din tara si strainatate; Participare la contracte de cercetare nationale si internationale
si derularea unor granturi CNCS sau CEEX, ori a unor proiecte de tip POCU; Publicarea de carti
si manuale pentru sprijinirea activitatilor didactice si / sau diseminarea rezultatelor obtinute in
sfera cercetarii.

B.4. — Activitatea financiara a organizatiei
Buget si contabilitate
Bugetul de venituri si cheltuieli

UPet dispune de un buget de venituri si cheltuieli, intocmit anual (Anexa IP30 1.1.la
Raportul de autoevaluare institutionald).Resursele financiare anuale ale universitatii sunt
constituite din finantarea primitd de la Ministerul Educatiei In baza contractului institutional,
venituri proprii din taxe si alte activitati desfasurate de institutia de invatamant superior, donatii
si sponsorizdri, proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile, venituri din activitatea
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stiintifica, proiectare, consultanta si expertiza, respectiv alocatii de la bugetul de stat cu destinatie
special respective venituri proprii camine-cantine.

Contabilitatea.

Universitatea are un serviciu financiar-contabil, care intocmeste: bilantul propriu, contul
de executie bugetara si raportul de gestiune propriu, din care rezultd ca se respecta legislatia in
vigoare privind folosirea fondurilor si inregistrarile contabile. Conform normelor contabile, este
intocmit registrul inventar care reflecta situatia patrimoniala anuala (IP31 1.1. Bilantul contabil
2016-2020; Anexa IP31 1.2. Contul de executie a bugetului 2016- 2020; Anexa IP31_1.3.
Contul de rezultate patrimonial 2016-2020).

Puncte tari
Lucrarile de contabilitate se realizeaza prin intermediul unur programe informatice
Recomandari

Continuarea digitalizarii servicilor contabile, precum si a celor de colectare a taxelor (ex.
Taxe de cazare in camin)

Auditare si raspundere publica

UPet are in componenta sa un Serviciu de Audit Intern, pe acelasi palier ierarhic cu
Rectorul universitatii (conform organigramei prezentate in Anexa IP5_1.1. din raportul de
autoevaluare institutionala)

Tn derularea misiunilor de audit, sunt implicate Compartimentul de Audit Public Intern —
cu responsabilitati privind procesele financiar-contabile si cele administrative si Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitdtii, Departamentul de Asigurare a Calitdtii, respectiv Decanatele
Facultatilor, prin comisiile constituite la nivelul Consiliilor, care realizeazd audituri privind
calitatea proceselor didactice.

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII
C.1- STRATEGII SI PROCEDURI PENTRU ASIGURAREA CALITATII

STRUCTURI SI POLITICI PENTRU ASIGURAREA CALITATII
Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

Managementului calitatii in Universitatea din Petrosani este organizatd prin mai multe
structuri, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in Universitatea din Petrosani, CEAC-
U; Comisiile pentru Invatimant si Asigurarea Calititii care activeaza in cadrul consiliilor celor
trei facultati, Departamentul de Asigurarea Calitatii (DAC) cu atributii privind elaborarea
procedurilor si a instrumentelor de asigurare i evaluare a calitatii, organizarea proceselor de
audit si evaluarea calitatii, gestiunea datelor referitoare la calitate, diseminarea informatiilor si
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crearea culturii calitatii in universitate. Compartimentul ~ de
asigurare a calitatii se regaseste pe organigrama UPet (Anexa [.13)

Puncte tari

Studentii se regasesc in toate structurile de Asigurare a calitiatii (Anexa 1P33_1.1.
Comisia CEAC-U-Componenta, Anexa IP33_1.3. Comisiile CIAC-F).

Este precizat ca organizatiile studentesti desemneaza studentii membrii in comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii in Universitatea din Petrosani ( Anexa IP33_1.2.
Regulament de organizare si functionare Comisia CEAC-U).

Apartenenta Upet la Alianta Eureca-Pro(Consortiul Academica Plus), prin care
institutiile de invatamant superior din Aliantid sunt supuse verificirii externe periodice
privind asigurarea calititii prin intermediul unei agentii, printr-o agentie Europeana (AQ
Austria) inregistrata in EQAR (Pag 48 din Ra)

Recomandari

Promovarea culturii calititii in educatie la nivel de universitate si facultati prin
sesiuni dedecate atiat cadrelor didactice cat si studentilor.

Politici si strategii pentru asigurarea calitatii

La Raportul de autoevaluare institutionald al Upet sunt atasate rapoartele de evaluare a
calitatii pentru anii 2016-2020 (Anexa IP48 1.1 .Rapoarte anuale de autoevaluare a calitatii
2016-2020).si acestea sunt publice (15) pe site-ul Universitatii. se remarca includerea in aceste
rapoarte a unor aspecte ce se considera a necesita imbunatatire.

De asemenea Upet dispune de procedure pentru asigurarea calitdtii ((Anexa P34 1.1.
Proceduri operationale pentru asigurarea calitatii)

Recomandari

Realizarea unor planuri de ameliorare a deficientelor identificate in rapoartele de
evaluare a calitatii.

Implicarea activa a organizatiilor studentilor in procedurile de asigurare a Calitatii
la nivelul UPet

(15)- https://www.upet.ro/documente/
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C.2. PROCEDURI PRIVIND INITIEREA, MONITORIZAREA $I REVIZUIREA
PERIODICA A PROGRAMELOR SI ACTIVITATILOR DESFASURATE

APROBAREA, MONITORIZAREA SI EVALUAREA PERIODICA A PROGRAMELOR
DE STUDII SI DIPLOMELOR CARE CORESPUND CALIFICARILOR

Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii universitare

Monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii universitare Initierea unor
noi programe de studiu, planificarea lor, monitorizarea si evaluarea periodica a calitatii
programelor derulate in universitate se realizeaza, cu respectarea unor reguli , definite prin
Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
studii (Anexa IP35 1.1. Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii universitare), respectiv Procedura de evaluare interna a
programelor de studii etc. (Anexa IP34_1.1. Proceduri operationale pentru asigurarea calitatii).

Conform raportului de autoevaluare institutionald incepand cu anul universitar 2018-
2019, revizuirea planurilor de Invatimant ale programelor universitare de studii de licenta si
masterat se face in acord cu consultarea agentilor economici privind includerea de noi discipline,
respectiv cu actualizarea continuturilor pentru disciplinele existente, demers care sd conduca la
dobandirea de catre absolventi a calificarilor si competentelor cerute pe piata muncii (Anexa
IP35 2.1. Dovezi consultare angajatori privind revizuirea planurilor de invatamant; Anexa
[P35 2.2. Hotdrari de Senat cu privire la revizuirea planurilor de invatamant in urma
consultarilor cu angajatorii).

Puncte Tari

Universitatea consultd mediul economic in privinta includerea de noi discipline,
respective de actualizarea continutului pentru disciplinele existente.

PROCEDURI OBIECTIVE SI TRANSPARENTE DE EVALUARE A
REZULTATELOR INVATARII

EVALUAREA STUDENTILOR

Institutia de invatimant superior are un regulament privind examinarea si notarea
studentilor care este aplicat in mod riguros si consecvent

UPet are reguli definite privind organizarea si desfasurarea evaludrii studentilor, cuprinse
in Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor (Anexa IP2 2.1. Regulament
privind activitatea profesionala a studentilor - nivel licenta si master - din Universitatea Petrosani
in baza ECTS), unde sunt prevazute aspecte de. Evaluarea cunostintelor (Art. 19),. Trecerea de la
un an de studiu la altul. Promovarea ciclului de invatamant si a examenului de finalizare a
studiilor (Art. 20).

Page 55 of 96



AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membri in Asociatia Europeani pentru Asigurarea Calititii in inviatimantul Superior - ENQA
inscrisi in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in invégﬁmﬁntul Superior - EQAR

Conform Raportului de autoevaluare institutionala, rezultatelel la orice forma de evaluare
scrisd poate fi contestat fie prin discutia direct cu titularul de disciplina, fie prin cerere depusa la
secretariatul facultatii, urmata de constituirea unei comisii de contestatii pentru re-evaluarea
lucrarii (Anexa IP33 3.1. Procedura privind examinarea si notarea studentilor; Anexa IP33 3.2.
Procedura de contestare de catre studenti a modului de evaluare a cunostintelor). Din discutiile
cu studentii, aceltia au confirmat ca cunosc existenta acestor proceduri.

Puncte tari

Existenta unei metodologii de de examinare/re-examinare adaptate perioadei
manifestirii restrictiilor legate de aparitia pandemiei cu virusul SARS-CoV-2 (Anexa
IP37_1.1. Metodologii examinare in mediul on line pe perioada stirilor de urgenta / alerta).

in proiectarea predirii si Invatiarii se integreaza examinarea pe discipline si
programe de studii

Prin analizarea randomizata a fiselor de discipline(Anexa IP25_1.1. Modele de fise de discipline),
metode de predare-invatare, intr-o mare masurd, implica folosirea mediului on line, dezbaterile,
experimentele, studiile de caz etc. Examinarea studentilor se desfasuara pe parcursul anului universitar,
existand dorme de examinare finala si formele de examinare intermediare.

Conform raspunsurilor studentilor la chestionarul diseminat de catre echipa de evaluare externa
a calitatii, intr-o masura covarsitoare respondentii se considera multumiti de modalitatea de evaluare a
cunostintelor din cadrul disciplinelor

Fig 24

48. Ma consider multumit de modalitatea de evaluare a cunostintelor mele in cadrul
disciplinelor:

158 de réspunsuri

® a. In foarte mare masura
@ b. in mare masura

c. Intr-o masura medie
® d. in mica masurad
® e infoarte micd masurs

Gradul de apreciere al studentilor cu privire la evaluarea cunostintelor in cadrul disciplinelor
PROCEDURI DE EVALUARE PERIODICA A CALITATII CORPULUI PROFESORAL

CALITATEA PERSONALULUI DIDACTIC $1 DE CERCETARE
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Corelatia dintre numarul de cadre didactice si studenti, Tn raport de domeniu si specificul
programelor de studii

Conform Anexa IP39_1. Corelatia dintre numarul de cadre didactice si studenti, in raport de
domeniu si specificul programelor de studii 2016-2020, raportul mediu de 9,50 studenti/cadru didactic,
n pofida unor diferente existente pe ani si pe domenii de studii.

Conform analizei fisei de vizita intocmite Tn urma evaluarii externe a calitatii, se constata

Numar posturi ocupate cu Num3 Raport intre
u
. . Numar . . titulari Cifra de nr. cadre
Numar Numar Numar Numar r . . k
cadre scolarizar didactice
total cadre i . cadre total stude | ° . .
Anul A . | didactic ) ) ) . e titulare si
) cadre didacti didactice posturi nti . . )
univ. K R e . R . . aprobata asociate si
didactic ce ) pensiona | didactic ) inmatr i )
. asociat ) Asist . . prin HG capacitatea
e titulare ri e iculati
e / ; anual de
efectiv )
Prof | Conf | Lect Prep scolarizare
2015-
2016 224 158 30 36 283 22 55 65 16 3118 2580 1la11.52
2016/2
017 206 152 21 33 254 18 54 71 9 2988 2530 11a12.28
2017/2
018 197 145 27 25 243 18 51 68 8 2972 2295 1la11.65
2018/2
- 198 144 31 23 249 19 52 71 2 3131 2305 1llal1l.64
2019/2
020 208 138 50 20 292 18 50 66 4 3404 2320 1la11.15
2020/2
021 215 142 50 23 289 17 50 65 10 3593 2220 11a10.33
(sursa-Fisa vizitei-evaluare externa)
Recomandari

Cresterea eforturilor UPet, de atragere de tineri dornici sid urmeze cariera
universitara si cresterea numarului de asistenti universitari.

Evaluarea colegiala

Evaluarea periodicd a cadrelor didactice din UPet se desfasoard, in conformitate cu
prevederile Regulamentului privind evaluarea periodicd a calitatii personalului didactic si ale
Procedurii de evaluare a cadrelor didactice.

In evaluare sunt vizate patru paliere distincte: autoevaluarea activititii didactice si
stiintifice; evaluarea de catre colegi; evaluarea activitdtii didactice de cétre studenti si evaluarea
efectuata de catre Directorul de Departament.

Conform fisei externe de evaluare La vizita in situ in Universitate, ,,s-a verificat existenta
unor rapoarte sau fise de evaluare colegiala de la:
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Facultatea de Stiinte, Departamentul de Stiinte Economice, si s-a constatat cd evaluarea
colegiala se realizeaza anual, fiind organizata de directorul de departament. Fiecare cadru
didactic este evaluat anual de trei colegi, stabiliti dupa cum urmeaza: o propunere apartine
directorului de departament, o propunere este facutd de responsabilul cu calitatea si a treia
propunere apartine cadrului didactic evaluat. Existd un sistem de monitorizare prin care este
asigurata o rotatie (sd nu se repete evaluatorii mai devreme de doi ani);

Facultatea de Stiinte, Departamentul de Stiinte Socio-Umane, si s-a constatat ca exista
rapoarte si fise de evaluare colegiala corect Intocmite;

Facultatea de Inginerie Mecanica si Electricd, Departamentul de Inginerie Mecanica,
Industriald si Transporturi, si s-a constatat ca existd un Raport de evaluare a calitatii cadrelor
didactice si ca toate cadrele didactice din departament au fise de evaluare colegiala. Din raport
rezultd ca la evaluarea globald 95% dintre cadrele didactice au obtinut calificativul ,,Foarte bine”
si 5% calificativul ,,Bine”;

Facultatea de Mine, Departamentul de Inginerie minierd, Topografie si Constructii, si s-a
constatat cd la biroul departamentului existd arhivate urmatoarele documente: Fisele de
autoevaluare, Fisele de evaluare colegiala, Fisele de evaluare de catre management, Figele de
evaluare de catre studenti, pentru fiecare cadru didactic membru in departament.”

Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, se desfasoara prin intermediul Chestionarului de
evaluare a activitdtii didactice de cdtre studenti, aprobat de cétre Senatul UPet, ca anexa la Regulamentul
privind evaluarea periodica a calitatii personalului didactice (Anexa IP41_1.1. Chestionarul de evaluare
a cadrelor didactice de catre studenti).

Evaluarea se aplica dupa fiecare ciclu semestrial de instruire (dupa sesiunea de examene aferenta
fiecarui semestru), iar rezultatele sunt confidentiale, fiind accesibile doar Directorului de Departament,
Decanului, Rectorului si persoanei evaluate.

Din raspunsurile primite la chestionarul diseminat de catre comisia de vizita ARACIS, se
constatd ca peste 80% din respondenti cunosc modalitatea de desfdsurare a procesului de
evaluare a cadrelor didactice de catre studenti respectiv ca s-au implicat Tn acest proces.

Fig. 24

54. Cat de bine cunosti modalitatea de desfasurare a procesului de evaluare a cadrelor

didactice de catre studenti?

158 de raspunsuri

® = infoarte mare masura
® b. in mare masura

c. Intr-o masura medie
® d. in mica masura
@ <. in foarte mica masura

Fig. 25
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55. Consideri ca te-ai implicat in evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (prin

completarea chestionarului de feedback)?

158 de raspunsuri

® = In foarte mare masura
@ b. in mare masura

® c. intr-o masura medie
® d. inmicamasura e

@ e In foarte micd masur

In ceea ce priveste rezultatele evaludrii cadrelor didactice de catre studenti, se constata ca
aproximativ 55% dintre respondentii la chestionarul antementionat cunosc aceste rezultate in
foarte mare masurd, respectiv mare masura.

Fig 26.

56. Cunosti rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti:

158 de rédspunsuri

® = In foarte mare masura
® b. In mare masura

@ c. intr-o masura medie
® d. Tn micd masura

@ <. infoarte mica masura

in ceea ce priveste procesul de imbunititire a actului educational, se constatd cd 88%
dintre acestia considerd cd opinia lor cu privire la modalitatea de desfasurare a activitatilor

didactice a fost luatd in considerare.
Fig 27
45, Consider c& opinia studentilor cu privire la modalitatea de desfasurare a activitatilor
didactice a fost luatd in considerare si s-au facut modificari pentru imbunatatirea actului
educational:

158 de raspunsuri

@ a. in foarte mare masura
® b In mare masurd

42.4% . e
@ c. intr-o masuré medie
® d. in micd masura

I @ e In foarte micd masurd
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Recomandari

Aducerea la cunostinta a rezultatelor evaluarii cadrelor didactice, studentilor care
evalueaza.

Publicarea, cu respectarea prevederilor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, a unui raport privind rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre
studenti, impreuna cu un plan de ameliorare a deficientelor constatate

Evaluarea de catre managerii structurilor de organizare a institutiei de invatimant
superior

Universitatea din Petrosani dispune de o fisd de autoevaluare pentru evaluare anuala
multicriteriald a fiecarui cadru didactic (Anexa [P42 1.1. Fisa de autoevaluare anuald).

Evaluarea directorului de departament se realizeaza pe baza unei fige care este cuprinsa
de asemenea in prevederile Regulamentului privind evaluarea periodica a calitatii personalului
didactice (Anexa IP42 1.2. Fisa de evaluare a cadrului didactic de catre directorul de
departament)

Recomandari
Coroborarea rezultatelor evaluirii cu oportunititile de promovare ale cadrelor
didactice in cadrul universitatii.

Conditiile pentru buna desfiasurare a activititii cadrelor didactice

In Anexa IP43 1.1. (Date privind dezvoltarea profesionald a personalului academic in
perioada 2016-2020) din raportul de autoevaluare institutionald, sunt prezentate centralizat
participdrile cadrelor didactice titulare din Universitatea din Petrosani in perioada evaluata la
cursuri postuniversitare, instruiri, ateliere, seminarii, conferinte, scoli de vara.

Se remarcd In acest context cursurile postuniversitare organizate pentru perfectionarea
cadrelor didactice titulare si asociate ale Universitatii din Petrosani in cadrul celor trei proiecte
POCU implementate de institutie in perioada 2019-2021: Instruirea asistatd de calculator si
platforme educationale on-line; Tehnologia informatiei in educatie; Managementul calitdtii in
educatie; Competente antreprenoriale.

Conform aceleasi Anexe, antementionata, totusi se remarca cd doar 2 doctoranzi din 74
de cadre didactice au participat la astfel de cursuri de dezvoltare.

In ceea ce priveste programul de formare psihopedagogici in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica — Nivelul T si Nivelul II, existd o o posibild
vulnerabilizare/amenintare  in pregatirea viitoarelor cadrelor didactice, avand in vedere
retragerea calitatii de institutie furnizoare de formare psihopedagogicd in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica din cadrul UPet(16)

Puncte slabe

Din cadrele didactice care au participat la cursuri postuniversitare, instruiri,
ateliere, seminarii, conferinte, scoli de vara, doar 2.7% sunt doctoranzi.
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Recomandari

Cresterea proportiei de participare in randul doctoranzilor la cursuri de dezvoltare
universitara.

ACCESIBILITATEA RESURSELOR ADECVATE INVATARII
RESURSE DE INVATARE SI SERVICII STUDENTESTI
Disponibilitatea resurselor de invitare

La nivelul UPet exista o Biblioteca(17) ce functionaza in baza Regulamentului (Anexa
IP10 4.1. Situatia cursurilor si cértilor de specialitate elaborate de titularii de disciplind; Anexa
IP10_4.2. Carti elaborate de cadrele didactice ale Universitatii din Petrosani intrate in Biblioteca
Universitatii in perioada 2016-2020; Anexa IP10_6.1. Colectii periodice ale Bibliotecii UP).

Din discutiile avute cu studentii la intdlnirea online, acestia si-au exprimat necesitatea de
imbunatatirea cartilor fondului de carte, din perspective reinnoirii acesteia.

Referitor la serviciile oferite de biblioteca facultatii/ universitatii, se remarca faptul ca
marea majoritate (86%) a respondentilor la chestionar se declard multumiti in masura mare sau
foarte mare

Fig 28.

52. Ma consider multumit de serviciile oferite de biblioteca facultatii/ universitatii:

158 de raspunsuri

® = in foarte mare masura
® b. in mare masura

c. Intr-o masura medie
® 4. in micd masurs
@ = in foarte mica masura

Referitor la resursele de finvatare puse la dispozitie de catre cadrele didactice Tn cursul
disciplinelor, se remarca faptul cd o proportie semnificativa dintre strudentii chestionati (peste 95%)
considera ca acestea le-au fost puse la dispozitie intr-o, mare sau foarte mare.

(16) https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2021/05/29.04.2021Hotarari-ale-Consiliului-ARACIS.pdf

(17)%20https:/www.upet.ro/biblioteca/https://www.upet.ro/biblioteca/
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Fig.29

46. Consider ca mi-au fost puse la dispozitie resursele de invatare necesare (suport de curs,
carti si lucrari stiintifice din bibliografie etc.):

158 de rédspunsuri

@ = in foarte mare masura
® b. In mare masura

@ c.intr-o masura medie
® d. In micd masura

@ c. infoarte mica masura

Fig. 30

51. Resursele de invatare imi sunt puse la dispozitie de catre:

158 de raspunsuri

@ = Cadrele didactice de la fiecare
disciplind

@ b Biblioteca facultatii/ universitatii

@ c. Colegii studenti

@ d. Internet (studiu individual)

@® = Alte surse...

Puncte Tari
Biblioteca intocmeste un raport annual privind activitatea acesteia(17)
Servicii studentesti

Universitatea dispune de spatii de cazare, care totalizeaza 680 locuri repartizate in cinci
camine(18), ce revin la un numar de 3756 de studenti/masteranzi/doctoranzi la cursurile cu
frecventd ale Universitatii din Petrosani. Rezulta un nivel al gradului de acoperire de 18,10%,
care permite ca solicitarile primite din partea studentilor Universitatii sa poata sa fie rezolvate.

18-https://www.upet.ro/campus/
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In timpul vizitarii onsite a trei cimine, s-au constatat conditii proprii destinate acestor
spatii - camerele fiind de 2-3 persoane, grup sanitar propriu sau impartit la 2 camere, iar
conditiile igienico-sanitare satisfacatoare

Fig 30.

Servicii sociale pentru studenti 15. Ai locuit/ locuiesti in cdminul universitar?

158 de r&spunsuri

® 2 Da, locuiesc in prezent in cAmin
® b. Da, am locuit in c&min

® c Nu, nu locuiesc si nici nu am locuit in
camin Camine studentesti

Fig.31

16. Locuiesc/ am locuit in camera de (pentru cei care au bifat raspunsurile a) sau b) la
intrebarea 13):

45 de réaspunsuri

® = 2 persoane

@ b 3 persoane

@ c. 4 persoane

® d 5 persoane

@ nu am locuit in camin
® nu am locuit

o-

® In momentul examenelor ma cazam la...

12V

Opinia studentilor care atesta ca spatiul din camerele de cadmin este suficient raportat la
numarul de personae

Fig. 32
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17. Consider ca spatiul din camera este (pentru cei care au bifat raspunsurile a) sau b) la

intrebarea 13):

44 de raspunsuri

@ a. Prea mic, raportat la numarul de
persoane

® b Wic, raportat la numarul de persoane

@ c Suficient, raportat la numarul de
persoane d. Mare, raportat la numarul
de persoane

@ = Foarte mare, raportat la numarul de
persoane

Se remarca faptul ca in cele mai multe cazuri, grupul sanitar este fie in camera, fie impartit la 2
camere (tip modul)

Fig. 33
18. Grupul sanitar este (pentru cei care au bifat raspunsurile a) sau b) la intrebarea 13):

37 de raspunsuri

® = incamera
@ b. Impartit la 2-3 camere
@ c. Pe palier (comun)

)

De asemenea, se apreciaza, intr-o foarte buna masura, igiena din aceste grupuri sanitare
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Fig. 34

19. Consider ca igiena (curatenia) din grupul sanitar este (pentru cei care au bifat
réaspunsurile a) sau b) la intrebarea 13):

44 de raspunsuri

@ a Foarte buna
® b Buna

c. Medie
® d Rea
== | @ = Foarte rea
61,4%

n ceea ce priveste servirea mesei in cadrul cantinei universitatii, frecventa apelarii studentilor la

acest serviciu este foarte redus(7%). Din discutiile purtate cu studentii reprezentanti ai UPet, ca posibila
explicatie, ar fi ca un numar mare dintre acestia fiind din zona Vaii Jiului, acestia nefiind cazati Tn camus,
respective practicand naveta, nu acceseaza acest serviciu niciodatd (65.8%). De asemenea este de
mentionat si restrictiile privind servirea mesei in conditii de siguranta, din perspective pandemiei cu
SARS-COV-2.

Fig 35.

Cantina studenteasca 20. Cat de des ai servit/ servesti masa la cantina universitatii?

158 de rédspunsuri

@ a. Foarte des (de cel putin 3 ori pe
saptamana)

® b. Des (o data pe saptimana)
c. Rar (o data pe luna)

@ d. Foarte rar (am luat masa de cateva

ori)
a @ = Niciodata

Referitor la raportul calitate/ pret, calitatea mancarii si igiena din cadrul cantinei universitatii,

considerand doar raspunsurile studentilor care au servit cel putin o data masa la cantina, se remarcd o
apreciere pozitiva
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Fig. 36

21. Cum apreciezi raportul calitate/ pret al mesei servite la cantina universitatii?

@ a. Foarte bun

@ b Bun
c. Disproportionat

@ d Foarte disproportionat

@ = Nu se aplica (nu am servit niciodata
masa la cantina)

20,9%

158 de raspunsuri

Fig 37

22. Cum apreciezi calitatea mancarii servite in cantina universitatii?

® = Foarte buna
® b Buni

c. Rea
® d Foarterea
@ = Nustiu

19,6%

158 de raspunsuri

Fig. 38

23. Cum apreciezi igiena din cantina universitatii?

144 de raspunsuri

® = Foarte buna
® b.Buna

c.Rea
® d. Foarte rea
@ = Nustiu
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Referitor la programul de servire a mesei in cadrul cantinei universitatii (in perioada in care
aceasta a fost deschisa), acesta este considerat, de asemenea, suficient de lung de catre majoritatea
respondentilor la chestionar, pentru a putea acoperi pauzele dintre ore sau doua mese pe zi

Fig. 39

24. Cum apreciezi programul de servire a mesei la cantina (inclusiv posibilitatea de takeaway

in contextul actual)?

158 de réspunsuri

@ a Suficient de lung pentru a acoperi
doua mese pe zi (pranzul si cina)

@ b Suficient de lung pentru a se
suprapune cel putin o datd cu pauzele
intre activitatile didactice

_ c. Insuficient de lung pentru a putea

servi masa zilnic la cantina
a. Suficient de lung pentru a acoperi doud mese pe zi (prénzul si cina)
80 (50,6%)

@ d. Insuficient de lung pentru & putea
asigura suprapunerea cu pauzele intre
activitatile didactice

—

Puncte slabe
Serviciile oferite in caminele studentesti privind caldura in anotimpul rece.
Recomandari

Marirea programul de caldura la nivelul caminelor
Deschiderea sau crearea oficiilor din camine (bucatarii).

BAZA DE DATE ACTUALIZATA SISTEMATIC, REFERITOARE LA
ASIGURAREA INTERNA A CALITATII

Sisteme de informatii
Baze de date si informati

Universitatea dispune de un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si
analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institufionald a
calitatii: University Management System (Anexa [P46 1. Baze de date si informatii. UMS).
Prin intermediul fondurilor de dezvoltare institutionald atrase de la CNFIS in anul 2020 prin
proiectul CNFIS-FDI-2020-0154, utilizarea modulului UMS a fost extinsa si in cadrul Scolii
Doctorale.

University Management System trateaza diferite aspecte existente In cadrul proceselor
universitare, dar dintre domeniile cu specific academic amintim urmatoarele: planuri de
invatdmant, sisteme de notatie cu credite; admitere si sesiuni de admitere; registre matricole si
situatii scolare; studenti si traiectorii scolare ale acestora; organizarea pe module, grupe si
subgrupe a seriilor de studenti; sesiuni de examene si notele obtinute la examene; burse; taxe
universitare si obligatii financiare ale studentilor; situatii si analize scolare dedicate
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managementului universitar; diplome de licentd si suplimente la diploma etc.

La nivelul Universitatii din Petrosani existd o baza de date complexa in care sunt
inregistrate integral titlurile lucrarilor de licenta, lucrarilor de disertatie si ale tezelor de
doctorat sustinute in ultimii cinci ani, precizandu-se numele absolventului si cel al
indrumatorului stiintific. Aceastd bazd de date este prezentatd in detaliu in Anexa IP46_2.1.
Baza de date lucrari licenta, disertatie, doctorat 2016-2020.

TRANSPARENTA INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC CU PRIVIRE LA
PROGRAMELE DE STUDII UNIVERSITARE §I, DUPA CAZ, CERTIFICATELE,
DIPLOMELE SI CALIFICARILE OFERITE

INFORMATIE PUBLICA

Oferta de informatii publice

Universitatea din Petrosani promoveaza o politicd de informare a publicului asupra
tuturor datelor relevante privind activitatea sa.

Transparenta informatiilor cu privire la serviciile oferite de universitate si calitatea
acestora se asigurd pe diverse cdi, prin actiuni coordonate la nivel institutional, mai
importante fiind: actualizarea permanenta a paginii web a universitatii structurata pe facultati
si departamente, care prezintd informatii referitoare la programele de studii, resursele umane,
facilitatile oferite studentilor, orare, alte aspecte de interes pentru public, in general, si pentru
studenti, In special; prezentarea de informatii actuale si corecte pe retelele de socializare
Facebook, Twiter si Instagram cu privire la activitatile, evenimentele si manifestarile cu
carcater didactic, stiintific si social-cultural organizate de Universitate; organizarea anuala a
unor manifestari de promovare a serviciilor educationale pentru informarea studentilor
potentiali; revizuirea periodicd si publicarea ofertei academice pentru studiile de licentd si
master in format tiparit si electronic; publicarea rapoartelor de evaluare institutionald si a
programelor de studiu; alte actiuni de promovare prin mass media a imaginii §i serviciilor
universitatii, desfasurate atat de conducerea universitatii cat si de membrii comunitatii
academice - cadre didactice si studenti. (Anexa IP47 1. Oferta de informatii publice; Anexa
IP47 2. Oferta de informatii publice).

In conformitate cu cele detaliate in cadrul Anexei P21 1 Finalizarea studiilor
(documente), Suplimentul la diploma este oferit in mod gratuit tuturor absolventilor
Universitatii din Petrosani si contine toate informatiile specificate de reglementérile in
vigoare la nivel national. Informatia oferitd public de universitate este comparabild cu cea
oferitd de universitatile din Spatiul European al Invatamantului Superior.

FUNCTIONALITATEA STRUCTURILOR DE ASIGURARE A CALITATII

EDUCATIEI, CONFORM LEGII

STRUCTURA INSTITUTIONALA DE ASIGURARE A CALITATII EDUCATIEI

ESTE CONFORMA PREVEDERILOR LEGALE SI iSI DESFASOARA ACTIVITATEA
PERMANENT
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Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare
a calitatii

Regulamentele, metodologiile si activitatile de evaluare privind calitatea Tnvatdmantului
au fost elaborate si aprobate de catre Senatul universitar (https://www.upet.ro/documente/).
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii constituita la nivelul Universitatii (CEAC-U)
coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii si
elaboreaza Raportul anual de autoevaluare a calitdtii, formuland si propuneri de imbunatatire
a calitatii invatamantului (Anexa IP48 1.1 .Rapoarte anuale de autoevaluare a calitatii 2016-
2020).

Universitatea implementeazd permanent masurile de Tmbunatatire a calitatii educatiei
propuse de Comisie si colaboreaza cu alte universitati din tard (Consortiul ”Academica Plus”)
sau din strdinatate (Alianta Strategica EURECA-PRO) pentru identificarea si adoptarea
bunelor practici in domeniile de calitate (Anexa 1P48 1.2. HS nr. 126/27.10.2016 privind
aderarea Universitatii din Petrosani la Consortiul “Academica Plus”; Anexa IP25 4.3.
Descriere proiect EURECA-PRO).

ASIGURAREA EXTERNA A CALITATII iN MOD PERIODIC

INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR SE SUPUNE PERIODIC
ASIGURARII EXTERNE A CALITATII

Universitatile acreditate cu structurile lor, precum si alti furnizori de educatie
participa la asigurarea externa a calititii in mod ciclic, conform prevederilor legislative
in vigoare. Asigurarea externa a calitatii se concentreaza, dupa caz, pe diferite niveluri
de organizare, respectiv program de studii, domeniu de masterat, domeniu de doctorat
sau la nivel institutional

Universitatea din Petrosani respectd prevederile legale privind evaluarea externa in mod
ciclic, la nivel de program de studii, de domeniu de masterat, de domeniu de doctorat si la
nivel de institutie. In Anexa /P49 I. Ciclicitatea evaludrilor, se prezintd situatia la zi a
evaluarilor de citre ARACIS a programelor de studii de licentd si master din oferta
educationala a institutiei noastre de invatamant superior.

Pe baza acestor informatii, se poate aprecia ca cerinta prevazuta de indicatorul IP.49. este
respectatd in integralitatea sa.

Alte Observatii

Raportul de autoevaluare al studentilor, chiar dacd este asumat de cele 3 organizatii
studentesti din UPet, o mare parte din continutul acestuia corespund ca forma si fond cu
raportul de autoevaluare institutionala, dar se recomanda ca pe vitor, Organizatiile studentesti
sa coaguleze cat mai multi studenti (inclusiv cei reprezentanti in diferite structuri din UPet) Tn
redactarea unui astfel de raport.

Alte Recomandari (exclusiv redate din Raportul de autoevaluare a studentilor)
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- Actualizarea fondului de carte al Bibliotecii UP cu un numéar mai mare de volume
de specialitate recent apirute in domeniile specifice programelor de licenta, master si
doctorat organizate de Universitate;

- Crearea unor legaturi consolidate cu mediul de afaceri care sa permita derularea
de programe de internshipuri pentru amplificarea laturii practice a competentelor
conferite studentilor / masteranzilor;

- Crearea de mailuri institutionale pe domeniul upet.ro pentru studentii /
masteranzii / doctoranzii care studiaza in cadrul Universitatii din Petrosani;

- Cresterea eficientei utilizarii platformei de e-Learning Academis prin frecventa
sporita a accesarii acesteia de catre studenti si actualizarea permanenta a continutului
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V. Analiza SWOT

Puncte Tari

UPet mentioneaza studentii in obiectivele
cuprinse in carta universitara.

Studentii din comisia de eticad
Universitard a UPet sunt membrii cu
drepturi depline, iar punctele acestora sunt
ascultate si consemnate in procesele verbale ale

sedintelor. In
organigrama universitatii este inclusd Comisia
de etica, respectiv legatura de

independenta/subordonare dintre aceasta si
senatul universitar (conform Anexa 1.13)

Demersul de audit se circumscrie mai
multor domenii: didactic, de cercetare,
financiar-contabil si administrativ si au ca
rezultate diferite rapoarte si unde este cazul
masuri de imbunatatiri a calitatii.

Existenta unei proceduri de evaluare a
satisfactiei studentilor cu privire la mediul de
invatare.

Existenta unui  raport  auditoriu
independent in vederea evaluarii institutionale
ARACIS 1in conformitate cu Standardele
Internationale de Audit ("ISA") si Legea
nr.162/2017 care este public(7).

Existenta unui raport privind evaluarea
satisfactiei studentilor cu privire la mediul de
invatare an universitar 2019-2020 (8), care
contine propuneri de imbunatatire.

Numadarul membrilor din Consiliile
facultatilor este de 19, din care 14 de cadre
didactice sau de cercetare (73,68 % din
numarul total de membrii) si 5 studenti (26,32
% din numarul total de membrii)

Senatul Universitar este format dintr-un
numar de 29 membri, in cotd de reprezentare
de 21 personal didactic si de cercetare (72,41
% din numadrul total de membrii) si din 8
reprezentanti ai studentilor (27,59 % din
numarul total de membrii).

Studentul delegat Tn Consiliul de
Administratie este traditional presedintele Ligii

Puncte slabe

Tergivesare duratei de solutionare a
sesizarilor intr-un termen rezonabil de timp.

Comisia de eticd nu se autosesizeaza pentru
a analiza eventuale incélcari ale eticii si
deontologiei universitare sau eventuale
conflicte de interese.

In codul de etica si deontologie analizat nu
se identificd mentionarea explicitd a anumitor
abateri de la etica si deontologia universitara,
precum: autoplagiatul, limbajul instigator la
urd, bullying si cyber-bullying (mai ales in
contextul adaptarii sistemului educational in
totalitate la mediul online in perioada starii de
urgentd si de alertd de la nivel national);
mecanisme de protectie a anonimatului
reclamantilor si a posibilelor victime ale
incalcarilor prevederilor Codului, atit 1in
timpul, cat si ulterior anchetei derulate de cétre
Comisia de eticd sau alte organe abilitate in
acest sens, externe universitatii.

Inexistenta unor mecanisme de preventie a
incalcarii prevederilor prezentului Cod de etica
si deontologie profesionala universitara.

La nivelul universitatii nu exista ghiduri de
redactare a lucrarilor academice si nici nu au
fost realizate campanii de informare cu privire
la principiille de etica si deontologie
universitara. Nu S-au organizat sesiuni de
informare privind Codul de Etica si
deontologie universitara.

Prevederea nr. 7 de la art 382 din Codul
mentionat, ,,Termenul de sesizare al Comisiei
este de 30 de zile de la data sarvdrsirii faptei
consideratd ca reprezinta abatere de la
prevederile prezentului Cod” are caracterul de
permitere a prescrierii unor fapte savarsite de
membrii comunitatii universitare care pot
constitui abateri de la normele etice s1 morale,
dar despre care nu s-a luat act de catre o terta
persoana care ar putea deveni reclamant.
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Studentilor din UPet.

Calendarul de alegere a studentilor
reprezentanti in structurile UPet este bine
definit in Regulament privind organizarea si
desfasurarea alegerilor pentru structurile si
functiile de reprezentare a studentilor din UP
(Anexa 1P6_1.2.) la Art. 1. ,Alegerile pentru
studentii reprezentanti sunt organizate de cdtre
studentii ~ reprezentanti din  organizatiile
studentesti legal constituite, cel tdrziu pand la
sfarsitul lunii ianuarie.”

Din discutiile Comisiei Aracis la
intdlnirea online cu absolventii, acestia nu
cunosteau ca fac parte dintr-o platform
dedicata pentru acestia sau de existenta unei
astfel de platforme Pentru Alumni.

Informatiile referitoare la admiterea
sudnetilor la ciclul de studii de licentda si
masterat, precum  si  planuriile  de
invatamant/facultate se pot regasi integral in
limba engleza.

Existenta unui video-ghid(12) cu
instructiuni de admitere pentru ciclurile de
studii de licenta si master.

Realizarea de sondaje de opinie in

randul angajatorilor privind procesul de
formare  (Anexa IP22 2.1. Rezultatele
sondajelor de opinie realizate in randul

angajatorilor privind procesul de formare).

In prezentul indicator de performanti se
face referire la rezultatele cu privire la
satisfactia generald a studentilor, se remarca o
suprapunere a interpretdrii cu cea referitoare la
evaluarea  calitatii  cadrelor  didactice.

Neimplicarea Organizatiilor studentesti
din Upet sau a studentilor reprezentanti in
intocmirea chestionarului.

Implementarea de catre UPet mai
multor proiecte de perfectionare profesionala a
personalului didactic.

Existenta Centrului Remedial
Educational al Studentilor Capacitati ai
Universitatii din Petrosani (C.R.E.S.C.-UPET)

Acordarea de sprijin remedial la
principalele materii generatoare de
nepromovabilitate pentru fiecare domeniu de

Calitatea obiectiva a curgerii termenului de
la savarsirea actiunii ce poate reprezenta CEU
trebuie sesizatd in termen de 30 de zile de la
savarsirea faptei consideratd cd reprezinta
abatere de la prevederile Codului de etica
abatere de la normele etice se poate impune
doar fatd de acele persoane care aveau
obligatia de a urmari respectarea normelor
eticii si integritatii academice de catre membrii
comunitatii universitare (cadrul didactic pentru
student sau un superior ierarhic pentru cadrele
didactice). In schimb, termenul limitad pentru
terte persoane nu este justificat in sensul larg
descris de Cod, ci doar in cazul in care acesta
este completat cu specificarea ,,30 de zile de la
data luarii la cunostinta a faptei”.

Nu se remarca accesibilitatea rapoartelor de
audit public intern Tn mod facil pe pagina web
a universitatii.

Referitor la Regulament privind organizarea si
desfasurarea alegerilor pentru structurile si
functiile de reprezentare a studentilor din UPet,
la Art. 43 ,,Au dreptul de a fi observatori cadre
didactice ale corpului profesoral UPET
membri ai senatului sau consiliului cu
delegatii, membri ai unor organizatii non-
guvernamentale relevante si membrii ai
presei.” Respectiv Art.44 ,Observatorii pot
supraveghea  toate etapele  desfasurarii
procesului electiv si pot face sesizari pe
marginea  desfasurarii  acestuia”.  care
contravine cu prevederilor Art. 12, alin.
(3),,Cadrele didactice nu se pot implica in
procedurile de alegere a  studentilor
reprezentanti, indiferent de nivelul de
reprezentare”, din Ordinul de Ministru nr.
3666/ 2012 care reglementeaza Codul
drepturilor si obligatiilor studentului;

In Regulament privind organizarea si
desfasurarea alegerilor pentru structurile si
functiile de reprezentare a studentilor din UPet,
nu se face referire la ,,c) dreptul de a fi
reprezentati in structurile universitatii care
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studiu 1n parte studentilor de la Facultatea de
Inginerie Mecanica si Electrica.

Lucrarile de contabilitate se realizeaza prin
intermediul unur programe informatice

Studentii se regasesc in toate structurile
de Asigurare a calitatii (Anexa P33 1.1.
Comisia ~ CEAC-U-Componenta,  Anexa
IP33_1.3. Comisiile CIAC-F).

Este precizat cd organizatiile studentesti
desemneazd studentii membrii in comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii in
Universitatea din Petrosani ( Anexa IP33 1.2.
Regulament de organizare si functionare
Comisia CEAC-U).

Apartenenta Upet la Alianta Eureca-
Pro(Consortiul Academica Plus), prin care
institutiile de invatamant superior din Alianta
sunt supuse verificarii externe periodice
privind asigurarea calitatii prin intermediul
unei agentii, printr-o agentie Europeana (AQ
Austria) inregistrata in EQAR (Pag 48 din Ra)

Universitatea consulta mediul
economic 1In privinta includerea de noi
discipline,  respective  de  actualizarea
continutului pentru disciplinele existente.

Existenta unei metodologii de de
examinare/re-examinare adaptate perioadei
manifestdrii restrictiilor legate de aparitia
pandemiei cu virusul SARS-CoV-2 (Anexa
IP37_1.1. Metodologii examinare ih mediul on
line pe perioada starilor de urgenta / alerta).

Biblioteca intocmeste un raport annual
privind activitatea acesteia(17)

gestioneaza  serviciile  sociale,  inclusiv
comisiile de cazari, de alocare a burselor, de
alocare a taberelor tematice;” asa cum est este
prevazut la art 12, alin. 2 lit. ¢ din
OM3666/2012  —Codul  Drepturilor  si
Obligatiilor Studentilor

Pentru Studiile universitare de doctorat
nu sa identificat pe site-ul UPet posibilitatea de
trecere a textului intr-o limba de circulatie
internationala.

Conform Anexa IP18_1.1-criterii de
admitere la studiile de licentd, master si
doctorat regulament la sectiunea Alte
prevederi se regaseste ,,Pentru absolventii cu
diploma de licenta (sau echivalenta) sau
diploma de absolvire, care doresc sa urmeze
un alt domeniu/program de studiu sau sda-si
continue studiile Tntr-un domeniu/program de
studiu Tnrudit celui de la studiile universitare
de scurta durata si care doresc inscrierea in
an superior, admiterea se face in sesiunea
septembrie 2021 la secretariatele facultatilor
respective, conform calendarului concursului
de admitere (sesiunea septembrie 2021).
Scolarizarea acestora se realizeaza in regim
fara taxa sau/si in regim cu taxa in limita
locurilor ramase disponibile la domeniul/
programul de studiu pentru care s-a optat, in
functie de perioada efectuata si regimul
primului domeniu/program de studiu si in baza
ordinii de clasificare data de media de
admitere.” Aceastd prevedere nu oferd sanse
egale tuturor candidatilor pentru inscrierea la
concursul de admitere din UPet.

UPET nu dispune de proceduri de
admitere care sa asigure accesul la
invatamantul superior si candidatilor cu
dizabilitati.

La mai multe programe universitare de licenta
respectiv. master, rata de promovabilitate a
absolventilor, este de sub 51% (ex, Inginerie
miniera Licenta- 25%. 2019/2020, Topografie
miniera informatizatd  si cadastru Master-
36%. 2019/2020)

Lipsa unui regulament/proceduri/metodologii
distincte care sa reglementeze creditele
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transferabile si transferurile.

In Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor Anexa IP19 1.1, nu
este precizat faptul explicit ca nu se pot aproba
transferuri In primul an de studii si nici In anul
terminal

Lipsa unor statistici/domenii de studiu,
care sda arate insertia pe piata muncii a
absolventilor din UPet.

Lipsa unei baze de date cu absolventii
cu scopul de a urmari parcursul profesional al
acestora si crearea unor colaborari si dialoguri
benefice pentru ambele parti.

Activitatea Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera este foarte putin vizibila si
cunoscutd de studentii UPET.

Nu dispune de un buget propriu, alocat
anual.

Parcursul ascendent in ceea ce priveste
numarul articolelor in reviste indexate in baze
de date internationale

Din cadrele didactice care au participat
la cursuri postuniversitare, instruiri, ateliere,
seminarii, conferinte, scoli de vara, doar 2.7%
sunt doctoranzi.

Serviciile  oferitte  in  caminele
studentesti privind caldura in anotimpul rece.

Oportunitati

Avand in vedere problemele sociale
grave si calitatea redusa a vietii cu care se
confruntd majoritatea populatiei din zona Vaii
Jiului, apare posibilitatea de accesare a
fondurilor europene alocate pentru combaterea
fenomenelor de excluzine sociald, sdracie,
acces inegal la sistemele de educatie etc.; —
Oportunitatea de valorificare a programelor
europene si a prioritatilor de cercetare
(incluzand dezvoltarea durabild ca punct focal
de interes) corespunzdtoare preocuparilor
colectivelor de cadre didactice din
Universitatea din Petrosani; —

Interesul manifestat de tineri din diverse
tari, din spatiul si din afara spatiului european,
pentru a urma programele de studii de licenta,

Amenintari

Reducerea abrupta a numdrului de
studenti, cadre didactice si  personal
administrativ care au beneficiat de mobilitati
Erasmus+ in conditiile restrictiillor impuse
calatoriilor internationale prin criza sanitara,
fenomen cu implicatii negeative asupra
dezvoltarii carierelor profesionale; —

Lipsa de interes a tinerilor valorosi
pentru o carierd universitard, avand in vedere
oportunitatile mai atractive din mediul
economic si institutional si eforturile pe care le
incumbad absolvirea studiilor doctorale si
satisfacerea  exigentelor 1inalte  specifice
angajarii in invatamantul superior; —

Evolutia demograficd defavorabila
inregistratd la nivel national si regional
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master si  doctorat la Universitatea din
Petrosani; —

Implicarea Universitdtii in dezvoltarea
cooperarii didactice si stiintifice la nivel
international, in cadrul domeniilor traditionale
legate de valorificarea resurselor minerale; —

Sporirea interesului beneficiarilor din

mediul afaceri si al organizatiilor publice

pentru oferta de formare prin studii
postuniversitare  Tn  cadrul  Universitatii;
61UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
RAPORT DE AUTOEVALUARE
INSTITUTIONALA —

g wy e

din Petrosani, in colaborare cu autoritatile
locale, in elaboarea si implementarea de
strategii de dezvoltare a judetului Hunedoara si
a Vaii Jiului.

marcheazd reducerea progestivi a numarului
de absolventi de liceu, feonomen care se
repercuteaza asupra numarului candidatilor la
concursul de admitere la studiile de licenta si
master; —

Restrangerea considerabild a bazinului
de recrutare a potentialilor studenti determinata
de concurenta altor institutii de invatdmant
superior, dar si de pauperizarea populatiei din
regiune in conditiile disparitiei unor activitati
economice traditionale; —

Inexistenta unei strategii de dezvoltare
economica a  zonelor cu caracter
monoindustrial (cum sunt cele din judetul
Hunedoara si zonele limitrofe), care greveaza
de munca pentru absolventi; —

Resurse financiare limitate ale firmelor
din regiune care restrictioneazd dezvoltarea
unor programe de cercetare de amploare.
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V. Recomandari

Oferirea unui caracter specific obiectivelor universitatii - spre exemplu, prin
includerea completarilor de tipul ,,perfectionarea continud (...) prin includerea
tuturor actorilor interesati - cadre didactice, studenti, absolventi si reprezentanti ai
angajatorilor - in procesul de analiza, consultare si elaborare de metodologii si
regulamente interne ale universitatii”.

Introducerea la obligatiile universitatii, care decurg din raspunderea publica, pe
langa cele prevazute de art 27, protectia impotriva intolerantei sau discriminarii de
orice fel a studentilor sau a cadrelor didactice si auxiliare;

Din comunitatea universitara a UPet sa poatd face parte, cadre didactice invitate,
profesori emeriti, cercetatori, personalul didactic auxiliar, personalul de cercetare
auxiliar, studenti aflati la programele de studii postuniversitare si personalitati
carora UPet le-a decernat titlul de profesor onorific / Doctor Honoris Causa.

Publicarea documentelor de infiintare a universitatii pe pagina web a acesteia,
ntr-un format scanat lizibil;

Se recomanda aplicarea mecanismului auto-sesizarii in activitatea Comisiei de
etica in scopul prezentdrii si analizarii situatiilor susceptibile cu privire la
incdlcarea eticii si deontologiei universitare.

Se recomanda aplicarea prevederilor referitoare la abateri de la Codul de Etica si
deontologie universitara, care sunt bine precizate in Regulamentului de organizare
st functionare a CEU.

Se recomanda ca termenul de rezolvare a sesizarilor sa se desfasoare intr-un timp
rezonabil de timp si Comisia de etica sa se intruneasca mai des decat este prevazut
in Regulamentul de Organizare si functionare a CEU la art. 8 ,,Comisia se
intruneste semestrial, in sedinta ordinara, si ori de cdte ori este nevoie in sedinte
extraordinare” in cazul in care exista sesizari de solutionat.

Se recomandd ca in regulamentul de organizare si functionare a senatului din
UPet sa fie prevazut ca Avizarea de catre Senatul Universitar a hotararilor
Comisiei de etica universitard sa intre pe ordinea de zi a senatulul la prima
sedinta, scursa de la Hotararea CEU, pentru a putea produce efecte cit mai repede
si durata dintre Hotdrarea finald emisa de catre CEU si Avizarea de cétre senat sa
nu se Intinde pe durata a cateva luni calendaristice.

Se recomanda demararea de actiuni in vederea promovarii normelor de etica si
integritate academicd (campanii de informare, dezbateri, conferinte etc.) de catre
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Comisia de Etica, cu participarea membrilor comunitatii universitare.

Se recomandd eliminarea termenului limitd de sesizare a Comisiei de Etica
(prevederea nr.7 de la art 383 din Codul de eticd si deontologie profesionala
prescriere a unor fapte despre care nu s-a luat act de catre reclamant in termenul
impus de 30 de zile.

Se recomanda aplicarea prevederii de la punctual a) Art. 23 (,,daca se constata ca
sesizarea/reclamatia nu este de competenta Comisiei, in termen de 10 zile aceasta
este obligata sa decline cazul prin raport scris forurilor competente”), din
Regulamentul de Organizare si functionare a Comisiei de Eticd in cazurile
justificate.

Se recomandd publicarea tuturor rapoartelor de audit public intern realizate in
perioada raportata, intr-un loc accesibil, pe pagina web a universitatii

Se recomandd continuarea publicarii rapoartelor privind evaluarea satisfactiei
studentilor cu privire la mediul de invétare din UPet

Revizuirea regulamentului privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru
structurile si functiile de reprezentare a studentilor din UPet prin includerea si
aplicarea tuturor prevederilor din OM 3666/2012.

Se recomanda ca la sedintele Consiliului de Administratie sa participe ca membrii
invitati permanent delegati din toate Organizatiile studentesti din UPet.

Se recomanda sprijinirea organizatiilor studentesti de a infiinta unele structuri
reprezentative studentesti la nivelul caminelor din UPet (Sef de camin, sef de
palier) si metodologia de alegere a studentilor reprezentanti din caminele
studentesti, sd fie reglementatd printr-o metodologie/procedurd, prin implicarea
directa a organizatiilor studentesti.

Publicarea rapoartelor privind realizarea planurilor operasionale, intr-un loc
accesibil pe site-ul UPet.

Asigurarea unor mecanisme de revizuire anuald a planului strategic si elaborarea,

in cadrul planurilor operationale, de obiective specifice la nivelul facultatilor, in
urma consultarilor cu membrii comunitatii universitare, inclusiv studentii

Page 77 of 96



ARACIS

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR

19

20

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Membri in Asociatia Europeani pentru Asigurarea Calititii in inviatimantul Superior - ENQA
inscrisi in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in invﬁ;ﬁmﬁntul Superior - EQAR

. Dezvoltarea Platformei Alumni sangrenarea absolventilor in aceasta.

. Introducerea unor politici clare de admitere alternativd pentru candidatii cu

ege v,

D
ezvoltarea site-ului UPet pentru a fi disponibil in mai multe limbi de circulatie
internationala.

Se recomanda analizarea legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare si
implementarea prevederilor de la Art 70 ,, (1) Autoritatile centrale si locale
publice, precum si institutiile centrale si locale, publice sau de drept privat, au
obligatia de a asigura servicii de informare si documentare accesibile
persoanelor cu handicap.(2) Tn termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a
prezentei

Se recomanda scoaterea prevederii din Anexa IP18 1.1-criterii de admitere la
studiile de licenta, master si doctorat, care diferenteaza si nu ofera sanse egale de
admitere studentilor care sunt déja nmatriculati la un program de studii
universitare, prin faptul ca acestora nu le este permis inscrierea la concursul de
admitere decat in sesiunea de admintere din luna septembrie.

Elaborarea unor proceduri de admitere care sa asigure accesul la invatamantul
superior si candidatilor cu dizabilitati.

.....

candidatii admisi, in cadrul disciplinelor fundamentale (Matematica, Fizica,
Chimie etc)
Intocmirea unui regulament specific care si reglementeze creditele transferabile si
transferurile

Stipularea expresa ca nu se pot efectua transferuri in primul an de studii si nici in
anul terminal

Se recomandd mentionarea in regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor- nivel licentd si master, perioada in care se pot face cereri de

reinmatriculare a studentilor pentru anul universitar urmator

Uniformizarea ratei de promovabilitate a examenului de finalizare a studiilor la
minimum 51% din totalul absolventilor fiecarei serii.
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. Intocmirea unor statistici edificatoare pentru aratarea gradului de insertie pe piata

muncii a absolventilor din UPet.

Crearea unei platform/aplicatii/baze de date care sa ofere posibilitatea
absolventilor de a complete periodic sondaje referitoare la parcursul acestora in
cariera.

Continuarea aplicarii de sondaje angajatorilor, privind procesul de formare a
absolventilor din UPet si crearea unor mecanisme prin care sa se poatd
implementa recomandarile/feedback-ul provenit de la acestia.

Operationalizarea si eficentizarea centrului de consiliere si orientare in cariera din
UPet prin concretizarea evenimentelor organizate de acesta (ex. Worksop-uri, Targ
de joburi) prin aducerea catre studenti a unor programe de intership renumerate in
parteneriat cu angajatorii.

Se recomandd identificarea motivelor pentru care absolventii nu doresc sa
continue studiile in cadrul UPet sau in general, in cazul scdderii acestor procente
in urmatorii ani.

Se recomandd Introducerea si angajatorilor in aceeasi procedura operationald de
feedback.

Evitarea suprapunerii acestui chestionar peste cel de evaluare a cadrelor didactice
de catre studenti;

Se recomanda adaptarea chestionarului de masurare a nivelului de satisfactie al
studentilor in raport cu dezvoltarea profesionalda si personald asiguratd de
universitate, in sensul introducerii unor Iintrebdri, referitoare la conditiile de
invatare, de cazare si de servire a mesei, oportunitdtile oferite de universitate,
continutul planurilor de invatamdant, continutul disciplinelor, succesiunea
disciplinelor pe parcursul unui ciclu de studii etc., impreuna cu un plan de
ameliorare la nivel de universitate pentru acele aspecte care se constatd ca
necesitd Tmbunatatiri.

Se recomanda continuarea aplicdrii chestionarului anual de evaluare a satisfactiei

studentilor cu privire la procesul educational si publicarea acestuia pe pagina web
a universitatii.
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. Se recomanda adaptarea periodicd a chestionarului de evaluare a satisfactiei

studentilor cu privire la procesul educational prin consultarea studentilor din
UPet/organizatiilor studentesti si a tuturor actorilor interesati.

Se recomanda aplicarea a chestionarului de evaluare a satisfactiei studentilor cu
privire la procesul educational pe cicluri universitare de studii diferite
(licenta/master/doctorat)

Se recomanda adaptarea chestionarului de evaluare a satisfactiei studentilor cu
privire la procesul educational pe cicluri universitare de studii in functii de
specificul acestora.

Continuarea perfectiondrii personalului didactic cat si didactic auxiliar.
Continuarea dezvoltarii Centrului Remedial Educational al Studentilor Capacitati
ai Universitatii din Petrosani (C.R.E.S.C.-UPET) si dupa finalizarea proiectului cu

finantare guvernamentala.

Continuarea si extinderea acordarii de sprijin remedial tuturor studentilor de la
toate facultatiile din cadrul UPet.

Demararea unei campanii de promovare obiectivelor si activitatilor Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera, astfel incat acestea sa fie cunoscute de un
numar cat mai mare de studenti ai universitatii, iar acestia sd apeleze la serviciile

Centrului cu incredere, ori de cate ori considera necesar.

Continuarea asigurarii CCOC-UPet personal calificat in corelatie cu numarul de
studenti.

Acordarea unui buget anual CCOC-UPet.

Consultarea mediului economic si institutelor de cercetare partenere , in
conceperea planurilor de cercetare/temelor de cercetare.

Infiintarea unei comisii de bioetica 1n cercetarea stiintifica.
Promovarea oportunitatilor de cercetare si in randul studentilor de la ciclurile de

studii de licentd si masterat, respectiv implicarea acestora in proiectele de
cercetare ale universitatii
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. Continuarea digitalizarii servicilor contabile, precum si a celor de colectare a

taxelor (ex. Taxe de cazare in camin)

Promovarea culturii calitdtii In educatie la nivel de universitate si facultati prin
sesiuni dedecate atat cadrelor didactice cat si studentilor.

Realizarea unor planuri de ameliorare a deficientelor identificate in rapoartele de
evaluare a calitatii.

Implicarea activa a organizatiilor studentilor in procedurile de asigurare a Calitatii
la nivelul UPet

Cresterea eforturilor UPet, de atragere de tineri dornici sd urmeze cariera
universitara si cresterea numarului de asistenti universitari.

Aducerea la cunostintd a rezultatelor evaluarii cadrelor didactice, studentilor care
evalueaza.

Publicarea, cu respectarea prevederilor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

caracter personal, a unui raport privind rezultatele evaludrii cadrelor didactice de
catre studenti, impreuna cu un plan de ameliorare a deficientelor constatate

Cresterea proportiei de participare in randul doctoranzilor la cursuri de dezvoltare
universitara.

Marirea programul de céldura la nivelul caminelor

Deschiderea sau crearea oficiilor din camine (bucatarii).
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V. Concluzii generale

Studentii reprezentanti din comisia de evaluare externa a calitatii la nivel institutional
apreciaza faptul cd, desi existd o serie de aspecte negative In ceea ce priveste Integritatea
Academica, exista mult mai multe aspect pozitive legate de realizarea procesului educational,
respectiv in materia procedurilor de la nivel institutional Tn ceea ce priveste asigurarea si
evaluarea interna a calitdtii.

Studentii din comisia de evaluare externd a calitatii la nivel institutional, Drd. Ing Alin
Oncescu Teofil respectiv Drd. Ing, Sergiu Aurel Orasan-Alic propun calificativul de incredere
ridicata.
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Anexa 1- Chestionar de evaluare a satisfactiei studentilor Universitatii Din Petrosanicu
privire la procesul educational si sistemul administrativ al institutiei

Date generale

1. Facultatea la care studiezi:

a Facultatea de Mine Din Petrosani

b.Facultatea de Mine din Petrosani (Extensia Deva)

c. Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica din Petrosani.
d.Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica (extensia Horezu)
e. Facultatea de Stiinte Din Petrosani

f.Facultatea de Stiinte (extensia Deva)

g.Facultatea de Stiinte (extensia Hunedoara)

2. Ciclul de studii:

a. Licentd

b. Masterat

c. Doctorat

3. Anul de studii:

a.l

b. 1l

c. I

d. v

e. Prelungire studii

4. Calitatea de student reprezentant:

a. Da, sunt student reprezentant

b. Da, am fost student reprezentant - dar nu mai sunt in prezent
c. Nu sunt student reprezentant

Studentii reprezentanti
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5. Sunt/ am fost student reprezentant in (pentru cei care au bifat raspunsurile a) sau b) de la
intrebarea 4):

a. Consiliul de Administratie al universitatii
b. Senatul universitar

c. Consiliul Facultatii

d. Comisia de acordare a burselor

e. Sefde an

f. Sef de grupa

g. Alta structura...

6. Consider ca studentii reprezentanti ai UPet sunt implicati in luarea deciziilor (pentru cei care
au bifat raspunsurile a) sau b) de la intrebarea 4):

a. In foarte mica masura

b. In micd masura c. Intr-o masurd medie
d. In mare masura

e. In foarte mare masura

7. Consider ca procesul decizional din UPet este transparent (pentru cei care au bifat raspunsurile
a) sau b) de la intrebarea 4):

a. In foarte micad masura
b. In mica masurd

c. Intr-o masura medie
d. In mare masura

e. In foarte mare masura

8. Consider ca opiniile studentilor reprezentanti ai UPet sunt luate in considerare (pentru cei care
au bifat raspunsurile a) sau b) de la intrebarea 4):

a. In foarte mica masura
b. In mica masura

c. Intr-o masura medie
d. In mare masura

e. In foarte mare masura
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Reprezentarea studentilor

9. Al participat la procesul de alegere a studentilor reprezentanti - ti-ai ales studentii care sa te
reprezinte in Consiliul Facultétii si Senatul universitar (pentru cei care au bifat raspunsul c) de la
intrebarea 4)?

a. Da, am ales studentii reprezentanti

b. Nu, nu a fost cazul de alegeri partiale in facultatea mea

c. Nu, nu am fost interesat de alegerea studentilor reprezentanti

d. Nu, nu am stiut ca au avut loc alegeri ale studentilor reprezentanti

10. Consideri ca procesul de alegere a studentilor reprezentanti din UPet este transparent si
echitabil (pentru cei care au bifat raspunsul ¢) de la intrebarea 4):

a. In foarte mica masura
b. In mica masura

c. Intr-o masura medie
d. In mare masura

e. In foarte mare masura

11. Consideri ca relationarea cu studentii reprezentanti este una eficientd (pentru cei care au bifat
raspunsul ¢) de la intrebarea 4):

a. In foarte mica masura
b. In mica masurd

c. Intr-o masura medie
d. In mare masura

e. In foarte mare masura

12.Cunosc existenta precum si prevederile Codului Drepturilor si Obligatilor Studentilor din
UPet

a. In foarte micd masura
b. In mica masurd

c. Intr-o masura medie
d. In mare masura

e. In foarte mare masura
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13. Tmi sunt respectate Drepturile.

a. In foarte mica masura

b. In mica masura

¢. Intr-o masura medie

d. Tn mare masura

e. In foarte mare masura

14. Aspecte privitoare la reprezentarea studentilor despre care nu am intrebat...
Servicii sociale pentru studenti

15. Ai locuit/ locuiesti in cdminul universitar?

a. Da, locuiesc 1n prezent In camin

b. Da, am locuit in cdmin

c. Nu, nu locuiesc si nici nu am locuit in cdmin Camine studentesti

16. Locuiesc/ am locuit in camera de (pentru cei care au bifat raspunsurile a) sau b) la intrebarea
13):

a. 2 persoane
b. 3 persoane
C. 4 persoane
d. 5 persoane
e. Alt raspuns...

17. Consider ca spatiul din camera este (pentru cei care au bifat raspunsurile a) sau b) la
intrebarea 13):

a. Prea mic, raportat la numarul de persoane

b. Mic, raportat la numarul de persoane

c. Suficient, raportat la numarul de persoane d. Mare, raportat la numarul de persoane
e. Foarte mare, raportat la numarul de persoane

18. Grupul sanitar este (pentru cei care au bifat raspunsurile a) sau b) la intrebarea 13):
a. In camera

b. Impirtit la 2-3 camere
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c. Pe palier (comun)

19. Consider ca igiena (curatenia) din grupul sanitar este (pentru cei care au bifat raspunsurile a)
sau b) la intrebarea 13):

a. Foarte buna

b. Buna

c. Medie

d. Rea

e. Foarte rea

Cantina studenteasca

20. Cat de des ai servit/ servesti masa la cantina universitatii?
a. Foarte des (de cel putin 3 ori pe sdptamana)

b. Des (o data pe saptamana)

c. Rar (o data pe lund)

d. Foarte rar (am luat masa de cateva ori)

e. Niciodata

21. Cum apreciezi raportul calitate/ pret al mesei servite la cantina universitatii?
a. Foarte bun

b. Bun

c. Disproportionat

d. Foarte disproportionat

e. Nu se aplicd (nu am servit niciodatd masa la cantina)

22. Cum apreciezi calitatea mancarii servite In cantina universitatii?
a. Foarte buna

b. Buna

c. Rea

d. Foarte rea

e. Nu stiu

23. Cum apreciezi igiena din cantina universitatii?
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a. Foarte buna
b. Buna c.
Rea

d. Foarte rea
e. Nu stiu

24. Cum apreciezi programul de servire a mesei la cantind (inclusiv posibilitatea de takeaway in
contextul actual)?

a. Suficient de lung pentru a acoperi doua mese pe zi (pranzul si cina)

b. Suficient de lung pentru a se suprapune cel putin o data cu pauzele intre activitatile didactice
c. Insuficient de lung pentru a putea servi masa zilnic la cantind

d. Insuficient de lung pentru a putea asigura suprapunerea cu pauzele intre activitatile didactice
e. Alte observatii...

25. Daca sunt aspecte cu privire la cantina studenteasca pe care doresti sa ni le transmiti si nu te-
am intrebat...

Servicii suport pentru studenti

26. Cunosc activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera:
a. In foarte mare masura

b. In mare masura

c. Intr-o masura medie

d. In mica masura

e. In foarte mica masura

27. Consider ca Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera m-a ajutat sa decid asupra carierei
pe care doresc sd o aleg dupa absolvire:

a. In foarte mare masura
b. In mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In micd masura

e. In foarte mica masura
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28. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera mi-a adus in atentie companii din domeniu Tn
care am posibilitatea sa Tmi desfasor activitatile de practica:

a. In foarte mare masura
b. In mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In micd masura

e. In foarte mica masura

29. Consider ca activitdtile Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd ar putea avea impact
asupra reducerii abandonului universitar:

a. In foarte mare masura
b. In mare masura

c. Intr-o masura medie

d. In mica masura

e. In foarte mica masura

30. Cunosc faptul cd existd personal specializat care poate sa imi ofere consiliere in cariera si/
sau psihologica in mod individual:

a. In foarte mare masura
b. In mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In micd masura

e. In foarte mica masura

31. Daca sunt aspecte cu privire la serviciile suport pentru studenti pe care doresti sa ni le
transmiti si nu te-am Tntrebat...

Burse si alte forme de sprijin financiar pentru studenti
32. Am beneficiat/ beneficiez de urmatoarele tipuri de burse:
a. Bursa sociala
b. Bursad de merit
c. Bursa de performanta

d. Bursa speciala
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e. Alt tip de bursa/ajutor social ocazional

33. Consider cuantumul bursei ca fiind suficient pentru cheltuielile lunare (cazare, masa, resurse
de invatare):

a. In foarte mare masura
b. In mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In mica masura

e. In foarte mica masura
34. Consider ca modalitatea de acordare a burselor sociale este transparenta:
a. In foarte mare masura
b. In mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In mica masura

e. In foarte mica masura

35. Consider ca modalitatea de acordare a burselor pe baza criteriilor academice (de merit, de
performantd) este transparenta:

a. In foarte mare masura

b. in mare masura

c. Intr-o masura medie

d. In mica masura

e. In foarte mica masura

36. Consider ca modalitatea de acordare a burselor in UPet are menirea de a reduce inechitatile:
a. In foarte mare masura

b. In mare masura

c. Intr-o masura medie

d. In micd masura

e. In foarte mica masura
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37. Cunosc faptul cd universitatea sprijind financiar studentii implicati Tn activitati de cercetare
si/ sau competitii studentesti:

a. In foarte mare masura
b. In mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In micd masura

e. In foarte mica masura

38. Cunosc faptul cad universitatea sprijind din punct de vedere logistic studentii implicati in
activitati de cercetare si/ sau competitii studentesti:

a. In foarte mare masura
b. In mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In mica masura

e. In foarte mica masura

39. Dacad sunt aspecte cu privire la burse si alte forme de sprijin pentru studenti pe care doresti sa
ni le transmiti si nu te-am Tntrebat...

Continutul programelor de studii si infrastructura

40. Consider ca disciplinele studiate sunt relevante pentru formarea mea profesionala:
a. In foarte mare masura

b. In mare masura

¢. Intr-o masura medie

d. Tn mica masura

e. In foarte micd masura

41. Consider ca studiez discipline relevante si pentru formarea mea personala:
a. In foarte mare masura

b. In mare masura

¢. Intr-o masura medie

d. In mica masura
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e. In foarte micd masura

42. Consider ca sunt multumit de stagiile de practica oferite de UPet
a. In foarte mare masura

b. In mare masura

c. Intr-o masura medie

d. In mica masura

e. In foarte micd masura

43 Stagiile de practica sunt de un real folos pentru pregatirea mea.
a. In foarte mare masura

b. In mare masura

c. Intr-o masura medie

d. In micd masura

e. In foarte mica masura

44. Consider ca propunerile studentilor privind imbundtdtirea planului de invatamant au fost
luate Tn considerare:

a. In foarte mare masura
b. In mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In micd masura

e. In foarte mica masura

45. Consider cd opinia studentilor cu privire la modalitatea de desfasurare a activitatilor didactice
a fost luata in considerare si s-au facut modificari pentru Tmbunatétirea actului educational:

a. In foarte mare masura
b. In mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In micd masura

e. In foarte mica masura
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46. Consider ca mi-au fost puse la dispozitie resursele de invatare necesare (suport de curs, carti
si lucrari stiintifice din bibliografie etc.):

a. In foarte mare masura

b. In mare masura

c. Intr-o masura medie

d. In mica masura

e. In foarte mica masura

47. Ma consider multumit de modalitatea de predare a cadrelor didactice:
a. In foarte mare masura

b. In mare masura

c. Intr-o masura medie

d. In micd masura

e. In foarte mica masura

48. Ma consider multumit de modalitatea de evaluare a cunostintelor mele in cadrul disciplinelor:
a. In foarte mare masura

b. In mare masura

c. Intr-o masura medie

d. In micd masura

e. In foarte mica masura

49. Ma consider multumit de infrastructura didactica pusa la dispozitie (sdli de curs, seminar,
laborator):

a. In foarte mare masura
b. In mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In micd masura

e. In foarte micd masura

50. Consider ca mi-a fost pusa la dispozitie infrastructura de cercetare a universitatii atunci cand
am avut nevoie:
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a. In foarte mare masura

b. In mare masura

¢. Intr-o masura medie

d. In mica masura

e. In foarte mici masura

51. Resursele de invatare imi sunt puse la dispozitie de catre:
a. Cadrele didactice de la fiecare disciplina

b. Biblioteca facultatii/ universitatii

c. Colegii studenti

d. Internet (studiu individual)

e. Alte surse...

52. Ma consider multumit de serviciile oferite de biblioteca facultatii/ universitatii:
a. In foarte mare masura

b. In mare masura

c. Intr-o masura medie

d. in mica masura

e. In foarte mici masura

53. Dacd sunt aspecte cu privire la continutul programului de studii pe care doresti sa ni le
transmiti si nu te-am Tntrebat...

Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti

54. Cat de bine cunosti modalitatea de desfasurare a procesului de evaluare a cadrelor didactice
de catre studenti?

a. In foarte mare masura
b. In mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In micd masura

e. In foarte mica masura
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55. Consideri cd te-ai implicat in evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (prin completarea
chestionarului de feedback)?

a. In foarte mare masura
b. In mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In micd masuri e

. Tn foarte mica masura
56. Cunosti rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti:
a. In foarte mare masura
b. In mare masura

c. Intr-o masura medie
d. In micd masura

e. In foarte mica masura

57. Daca sunt aspecte referitoare la evaluarea cadrelor didactice de catre studenti pe care doresti
sa le mentionezi...

Gradul de Internationalizare

58. Cunosti oportunitatile de mobilitate internationald (de studiu si de plasament) puse la
dispozitie prin programe comunitare de tipul Erasmus+

a. In foarte mare masura

b. In mare masura

c. Intr-o masura medie

d. In mica masura

e. In foarte mica masura

a. De la colegii care au beneficiat de astfel de oportunitati

b. De la cadrele didactice

c. De la reprezentantii Departamentului de Relatii Internationale

d. Nu am informatii despre aceste oportunitati
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e. Alte surse...

60. Cunosti beneficiile pe care le ai ca student al unei universititi membre in alianta de
universitdti EURECA-PRO?

a. In foarte mare masura

b. In mare masura

¢. Intr-o masura medie

d. In mica masura

e. In foarte mica masura

61. De unde ai aflat despre proiectul EURECA-PRO?

a. De la colegii implicati in acest proiect

b. De la cadrele didactice

c. De la reprezentantii universitatii, prin comunicari oficiale
d. Alte surse...

62. Te rugdm sa ne transmiti observatiile tale generale si/ sau specifice cu privire la procesul
educational, procesele administrative din universitate, serviciile suport etc., pe care consideri ca
nu le-am acoperit in sectiunile anterioare.
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