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Partea | — Aspecte generale

1. Introducere

Evaluarea externd a calitatii este un proces ce are loc la solicitarea unei institutii de
invatamant superior si este efectuata de un organism extern independent. Intre institutia evaluata
si organismul care evalueaza se stabileste o relatie oficiald contractuala, iar evaluarea este realizata
de echipe de experti evaluatori ce trebuie sa indeplineasca o serie de criterii privind competentele
profesionale, etica si deontologia, integritatea, impartialitatea etc.

Evaluarea externa a calitatii, la nivelul programelor de studii ca si la nivelul institutiilor de
invatamant superior, este parte a raspunderii si a responsabilitatii publice. Ea permite evidentierea
periodicd (la 5 ani) a starii programelor de studii, respectiv a institutiilor de invatdmant superior.
Evaluarea externa a calitatii este un demers de tip ,,peer review” bazat pe documentele rezultate
din evaluarea internd a calitatii, care este un proces de cuantificare periodica a rezultatelor
actiunilor de asigurare a calitatii urmat de intensificarea actiunilor de crestere a calitatii, ceea ce ar
trebui sa conduca la dezvoltarea unei culturi a calitdtii.

Evaluarea externa a calitatii este menita sa evidentieze veridicitatea, continuitatea, intensitatea
si eficienta calitatii interne bazandu-se pe corelarea informatiilor oferite de institutia evaluata cu
standardele si indicatorii de referinta.

2. Principii si metode de evaluare institutionala externa

Evaluarea externa a calitatii educatiei oferite de institutiile de invatamant superior este 0
componentd importanti a asigurdrii calitatii in cadrul Spafiului European al Invatamdntului
Superior (SEIS) si se realizeaza de citre un organism independent. in Roménia, ca si in multe alte
state ale Uniunii Europene, dar nu numai, existd un astfel de organism, Agentia Romana de
Asigurare a Calititii in Invatamantul Superior (ARACIS), a carui organizare si functionare se
bazeaza pe legislatia nationala in domeniu, care este in acord cu legislatia europeana privind
asigurarea calitatii in institutiile de invatamantul superior. ARACIS este o organizatie care, la
randul ei, se autoevalueaza si este evaluata extern. ARACIS este membra a Asociatiei Europene
de Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior (European Network for Quality Assurance in
Higher Education - ENQA) si este inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in
Invatamantul Superior (European Quality Assurance Register for Higher Education — EQAR).

Evaluarea externa a calitatii se bazeaza pe demonstrarea de catre institutia de invatamant
superior a rezultatelor si a performantelor in invatare si in cercetare si pe verificarea
corespondentei acestora cu realitatea efectiva din institutie, inclusiv cu verificarea activitatii
studentilor in raport cu standardele asumate.

Misiunea ARACIS vizeaza: 1) sa constatate capacitatea organizatiilor furnizoare de educatie
de a satisface asteptarile beneficiarilor; 2) sa contribuie la dezvoltarea unei culturi a calitatii in
cadrul institutiilor de invatamant superior; 3) sa ofere ministerului de resort strategii si politici de
ameliorare a calitdtii invatdmantului superior.
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Caracteristicile distinctive ale evaluarii externe a calitatii in Tnvatdmantul superior sunt
urmatoarele: 1) un accent puternic pe etapa de autoevaluare; 2) 0 perspectivd europeana si
internationala; 3) o0 abordare ,,peer-review”; 4) un suport pentru imbunatatire.

Evaluarea institutionald externa vizeaza institutia ca intreg dar si un numar de programe de
studii (de licenta si de masterat). Conform Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a
standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta a ARACIS, evaluarea se
concentreaza pe trei domenii majore:

A. Capacitatea institutionala;

B. Eficacitatea educationala;

C. Managementul calitatii.

Corespunzator fiecarui domeniu, expertii evaluatori analizeaza Raportul de autoevaluare si
constatd gradul de indeplinire a standardelor de calitate si, dupa caz, fac recomandari privind
imbunatatirea calitatii. Analiza se realizeaza anterior vizitei, iar cu prilejul acesteia se constata
veridicitatea afirmatiilor institutiei din Raportul de autoevaluare si a informatiilor din anexele la
raport (documente care sustin afirmatiile din raport), precum si conformitatea documentelor.

3. Evaluarea institutionala a Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti

3.1. Despre Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti

Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti ( de aici inainte, dupa caz, ITPB) este institutia
oficiala prin care Cultul Crestin Penticostal — Biserica lui Dumnezeu Apostolicd din Romania isi
pregateste personalul clerical. Aceasta institutie de Tnvatamant superior are un istoric recent,
evoluand, treapta cu treapta, de la primul curs biblic centralizat, organizat la Arad, in anul 1946,
la infiintarea Seminarului Teologic Penticostal, in anul 1976, ulterior la transformarea acestuia in
Institutul Teologic de Grad Universitar din Bucuresti (incluzdnd Facultatea de Teologie
Penticostala cu specializarea Teologie Penticostala Pastorald), in anul 1990, si autorizarea
functionarii incepand cu anul universitar 1992/1993 (HG nr. 164 din 6 aprilie 1992). Din 1998,
ITP din Bucuresti a fost autorizat sa functioneze provizoriu cu specializarea Teologie Penticostala
Pastorala si Didactica (cursuri de zi cu durata de 4 ani si cursuri fara frecventa cu durata de 5 ani)
potrivit prevederilor Legii nr. 88/1993, republicata. In prezent durata programului de studii
,»Teologie penticostala pastorala” este de 4 ani, timp alocat pentru acumularea a 240 credite de
studii transferabile. Din anul 2008 Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti a devenit institutie
de invatamant superior acreditata (Legea Nr. 194 din 21 octombrie 2008).

In prezent, ITPB are o singur facultate (Facultatea de Teologie Penticostald) in cadrul careia
se desfagoara cursuri cu frecventa la nivel de licenta (ciclul I Bologna) in specializarea ,,Teologie
Penticostala Pastorala”, precum si un program de studii de masterat, ,,Biblie si societate” cu
durata de 2 ani.

Ultima evaluare institutionald externa a calitatii, efectuata de ARACIS la ITPB a vut loc in
anul 2014, iar Raportul Consiliului ARACIS a fost in acord cu modul in care Comisia de evaluare
institutionald externa a realizat procesul de evaluare si cu continutul documentelor rezultate in
urma evaluarii. Din Raportul directorului de misiune si al coordonatorului Comisiei de evaluare
rezulta ca ITPB asigura, la acea data, ,,conditiile de calitate si standardele generale si specifice”.
Ca urmare, institutiei i s-a acordat calificativul ,,incredere”.
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3.2. Organizarea vizitei de evaluare institutionali externa

Vizita de evaluare institutionala externa a ITPB s-a realizat in perioada 25 — 27 mai — 2022.
In general, evaluarea externa a calitatii se realizeazd odata la cinci (5) ani, dar aceasta evaluare a
fost amanata ca urmare a constrangerilor impuse de pandemia de Covid-19.

In vederea evaludrii institutionale au fost parcurse urmitoarele etape:

1. Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti S-a autoevaluat si a intocmit Raportul de
evaluare internd (REI) si a intreprins demersurile necesare pentru realizarea evaluarii
externe a calitdtii adresandu-se, pentru aceasta, ARACIS, care a acceptat cererea si a
incheiat un contract de colaborare pentru realizarea evaluarii externe a calitatii;

2. Consiliul ARACIS a desemnat un director de misiune din randul membrilor sai si a numit
un secretar tehnic pentru organizarea evaluarii externe la ITPB;

3. Directorul de misiune, impreuna cu reprezentantii universitatii au convenit asupra acelor
programe de studii care ar fi putut fi evaluate concomitent cu evaluarea institutionala;

4. Secretarul tehnic impreuna cu inspectorii de specialitate din cadrul ARACIS au propus o
comisie de evaluare institutionald externd care a inclus evaluatori la nivel institutional,
evaluatori studenti, un evaluator al Comisiei consultative a ARACIS si evaluatori pentru
programele de studii, precum si un coordonator al evaluarii institutionale.

5. Echipa de vizitd sau Comisia de evaluare institutionala externa (Tabelul 1.a si 1.b),
alcatuita din experti evaluatori inscrisi in registrele de evaluatori ale ARACIS (Registrul

National de Evaluatori — RNE si Registrul National de Evaluatori Studenti- RNES, inclusiv
evaluatorii pentru programele de studii), a fost avizata de Biroul executiv al ARACIS si
aprobata de Consiliul ARACIS.

6. Directorul de misiune impreund cu secretarul tehnic au identificat un interval de timp (3
zile) asupra cdruia s-au pus de acord cu coordonatorul evaludrii institutionale si cu ceilalti
membrii ai comisiei.

7. Secretarul tehnic a anuntat institutia privitor la data inceperii evaluarii.

Cu prilejul vizitei de evaluare externa S-au realizat o serie de activitati conform programului

presatbilit de catre secretarul tehnic al Comisiei si persoana de contact a institutiei (Tabelul 2).

Procesul de evaluare s-a realizat in baza legislatiei romane privind invatamantul superior si a
celei referitoare la asigurarea calitatii in invatdmantul superior:

a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011 actualizata - iunie 2021;

b) Ordonanta 75/2005 privind asigurarea calitatii actualizata - iunie 2021,

c) Metodologia de evaluare externd, a standardelor, a standardelor de referintd si a listei
indicatorilor de performanti a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invitimantul
Superior aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1418/2006, actualizata 2020 si Ghidul
activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de
invatdmant superior.

Evaluarea institutionala externa a calitatii la ITPB s-a bazat pe Raportul de Evaluare Interna
si anexele acestuia. Toate documentele au fost puse la dispozitia evaluatorilor on-line in Google
drive, in contul (evaluare.aracis@itpbucuresti.ro) creat de institutic. Evaluatorii au studiat
documentele, la nivel institutional si la nivelul programelor de studii, inainte cu o luna fatd de data
inceperii vizitei de evaluare institutionala. Dupa caz, au solicitat institutiei, prin intermediul

persoanei de contact, note explicative si/sau completarea informatiilor.
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Tabelul 1.a — Componenta Comisiei de evaluare institutionali externi a ITP din Bucuresti

Data semnarii protocolului
Data desemnadrii directorului de misiune si a
secretarului tehnic
Data depunerii dosarelor
Perioada vizitei de evaluare
RECTOR
E-mail:
PERSOANA DE CONTACT
E-mail:
Tel.:
DIRECTOR DE MISIUNE /

E-mail:
Mobil:
Coordonatorul echipei de experti evaluatori /

E-mail:
Mobil:
Reprezentantul Comisiei consultative

E-mail:
Mobil:
Expert evaluator Comisie institutionala

E-mail:

Mobil:

Secretar tehnic ARACIS

E-mail:

Mobil:

Reprezentant studenti (Delegat ANOSR)
Mobil:

E-mail:

Reprezentant studenti (Delegat UNSR)
Mobil:

E-mail:

24.03.2022
31.03.2022

18.04.2022

25-27.05.2022

Lector univ. dr. loan BRIE

ioanbrie@gmail.com

Lect. univ. dr. Ganea Vasile ROMULUS
romulusganea@gmail.com

0758.975.939

Prof.univ.dr. Roxana VIDICAN - Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca
roxana.vidican@usamvcluj.ro

0747.355. 291

Prof.univ.dr. Vasilica STAN - Universitatea de Stiinte
Agronomice si Medicind Veterinara Bucuresti
svasilica@yahoo.com

0749.206.428

Prof.univ.dr. Florentina-Daniela MUNTEANU -
Universitatea "Aurel Vlaicu" Arad
florentina.munteanu@uav.ro

0721.930.220

Prof.univ.dr. Doinita SENDRE - Universitatea "Roméano -
Americand" Bucuresti

sendre.doinita@profesor.rau.ro

0722.621.252

Bianca-Mariana MITEA

bianca.mitea@aracis.ro

0799.099.365

Daniel Emil IANCU - Universitatea de Vest din Timisoara
0774.434.809

daniel.iancu@e-uvt.ro

Cristian-Andrei PATRASCU - Universitatea "Ovidius" din
Constanta

0765.906.170

andreicpatrascu@gmail.com

Tabelul 1.b — Echipa de evaluatori ai programelor de studii integrati Comisiei de evaluare institutionala
externa a ITP din Bucuresti

Nr

. Programul de studii evaluat

crt.

1.

Teologie penticostald
pastorala — IF
(C2)

Domeniul de masterat:

Teologie

Programele de studii universitare de
masterat:

1) Biblie si societate

2)Teologie penticostala aplicata
(C2)

Nume si prenume evaluator
Universitatea, date de contact

Prof. univ. dr. Dumitru Adrian VANCA - Universitatea "1
Decembrie 1918" Alba lulia

E-mail: vancadum@yahoo.com

Mobil: 0728.811.896

Prof. univ. dr. Nicolae Razvan STAN - Universitatea din Craiova
E-mail: nicolaerazvanstan@yahoo.com

Mobil: 0762.608.323
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Tabelul 2 — Programul vizitei de evaluare institutionala a Institutului Teologic Pentricostal din
Bucuresti

Miercuri, 25.05.2022

Ora 12:00-12:30 Intélnirea tehnicd a comisiei de evaluare.

Ora 12:30-13:00 intalnirea preliminard a comisiei de evaluare cu reprezentantii conducerii Institutului Teologic
Penticostal din Bucuresti, (rector, prorectori, decani, persoana de contact, responsabilii programelor de studii,
studenti); prezentarea scopului, obiectivelor si a programului detaliat al vizitei de evaluare.

Ora 13:00-14:00 Pauza

Ora 14:00-15:00 Intalnirea comisiei de experti evaluatori, persoana de contact si cu echipa care a realizat raportul de
evaluare interna (Intalniri separate la nivel institutional si pe programe de studii).

Ora 15:00-18:00 Vizitarea bazei materiale (Intalniri separate la nivel institutional si pe programe de studii). Program
de lucru pe subcomisii (Intalniri separate la nivel institutional si pe programe de studii).

Ora 18:00-19:00 Intalnirea echipei de evaluare cu angajatorii (Intalnire comuni la nivel institutional si pe programe
de studii)

Joi, 26.05.2022

Ora 09:00-12:00 Program de lucru pe subcomisii (la nivel institutional si pe programe de studii).
Evaluatorii din comisia institutionala — programul de lucru in intervalul 10:00-12:00 va fi urmatorul:

Ora 10:00-10:30 Intélnire cu reprezentantii serviciului CONTABILITATE
Ora 10:30-11:00 Intélnire cu reprezentantii CCOC

Ora 11:00-11:30 Intélnire cu reprezentantii CEAC

Ora 11:30-12:00 Intélnire cu reprezentantii comisiei de etica

Evaluatorii programelor de studii, in intervalul 10:00-12:00 vor lucra cu responsabilii programelor
evaluate pentru clarificarea aspectelor din REI.

Ora 12:00-13:00 intalnire cu cadrele didactice (Intilniri separate la nivel institutional si pe programe de studii).

Ora 13:00-14:30 Pauza de masa. R

Ora 14:30-16:00 Intalnirea echipei de evaluare cu studentii (Intalniri separate la nivel institutional si pe programe de
studii).

Ora 16:00-17:00. Intalnirea echipei de evaluare cu absolventii (Intalniri separate la nivel institutional si pe programe
de studii).

Ora 17:30-18:30 intalnire tehnici a comisiei de evaluare (Intilnire comuni la nivel institutional si pe programe de
studii)

Vineri, 27.05.2022

Ora 9:00-11:00 Finalizarea anexelor la FV (la nivel institutional si pe programe de studii)

Ora 11:00-12:00 intalnire finala in vederea prezentirii principalelor constatari rezultate in urma evaludrii la nivel de
programe de studii si la nivel institutional si a recomandarilor de imbunatatire a calitatii.

Director de misiune ARACIS Rectorul Institutului Teologic Penticostal din
Bucuresti
Prof. univ. dr. Roxana VIDICAN
Lector. univ. dr. loan BRIE



3.3. Scopul si obiectivele evaluarii institutionale externe

Scopul evaludrii institutionale externe a fost acela de a cuantifica si de a certifica masura
in care Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti continud sa asigure indeplinirea
standardelor de calitate si, astfel, sa raspunda interesului public prin:

1. oportunitatea, calitatea si relevanta ofertei educationale exprimate prin gradul de

recunoastere si valorificare a calificarilor profesionale;

2. nivelul stiintific, impactul social, economic si asupra mediului al rezultatelor cercetarii,

3. organizarea si functionarea eficientd a tuturor structurilor de management la toate

nivelurile, managementul strategic, managementul calitatii si relatiile interne si
internationale pentru cresterea impactului indeplinirii propriei misiuni la nivelul
comunitatii locale, la nivel national si international.

Cu prilejul acestei evaluari periodice s-au analizat si recomandarile formulate la ultima
evaluare institutionald pentru a vedea modul in care ITPB a integrat si intensificat actiuni
specifice in vederea cresterii calitdtii in intervalul de timp parcurs pana la prezenta evaluare
institutionala.

Obiectivele evaluarii institutionale externe au fost urmatoarele:

A. Verificarea veridicitatii si a conformitatii tuturor informatiilor oferite de 1TPB in
Raportul de Evaluare Interna (REI) si in anexele acestuia privitor la capacitatea
institutiei de a-si indeplini misiunea asumatd ficind dovada ca:

a. dispune de cadrul organizatoric si structural in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si se raporteaza la acestea in demersurile sale prin care pune in aplicare toate
actiunile programate pentru indeplinirea obiectivelor strategice;

b. se asigura de o crestere continua a nivelului calitatii tuturor activitatilor si
rezultatelor programate prin angajarea de personal bine calificat;

c. raspunde public prin toate demersurile stabilite corespunzator cadrului legislativ
specific domeniilor de activitate asumate prin misiunea sa;

d. creaza cadrul necesar (in raport cu prevederile legale in vigoare) si asigura
transparentd in organizarea si desfasurarea alegerilor si a concursurilor pentru
ocuparea posturilor la toate nivelurile (conducere/management, didactic, stiintific,
administrativ etc.) punand accent pe criterii obiective de performants,
asigura resursele financiare necesare pentru realizarea obiectivelor strategice;

f. asigurd baza materiald necesara realizarii tuturor activitatilor menite sa contribuie la
indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare domeniu de activitate asumat in
cadrul misiunii sale si, de asemenea, asigurd o constanta in dezvoltarea acesteia,

g. asigura resurse de buna calitate pentru invatdmant si cercetare si se preocupa de
stimularea cresterii performantelor studentilor prin acordarea de sprijin material si
financiar;

h. asigura acoperirea posturilor didactice cu personal bine calificat, capabil sa raspunda
exigentelor posturilor, care satisface standardele in vigoare din punct de vedere
calitativ si cantitativ.

B. evaluarea eficacitatii educationale care releva satisfacerea standardelor de calitate,
cel putin la nivel minim, referitoare la capacitatea institutiei de a se organiza i a oferi
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un mediu de invatare atractiv, corespunzdtor asteptarilor celor interesati, pe baza

informatiilor §i a constatarilor privitoare la:

a.

existenta unei politici si a unei strategii a institutiei, care se pun in aplicare intr-un
cadru riguros organizat in timp si spatiu, pentru promovarea ofertei educationale si
pentru atragerea si inrolarea viitorilor studenti;

suficienta si coerenta informatiilor oferite in vederea admiterii, precum si exigentele
privind continutul dosarelor de admitere;

relevanta si obiectivitatea criteriilor de admitere si transparenta procedurilor;
asigurarea unui cadru reglementat si a flexibilitatii provitoare la mobilitatea
studentilor si la parcurgerea perioadei de studii;

corelarea consistentei continutului programelor de studii cu durata studiilor;
asigurarea resurselor si a mediului necesar parcurgerii studiilor in bune conditii
relevate prin gradul de promovare a examenelor si de finalizare a studiilor;

gradul de absorbtie In piata muncii sau 1n continuarea studiilor a calificarilor
generate de programele de studii dezvoltate;

gradul de satisfactie a studentilor privitor la mediul de invatare;

calitatea si impactul continuturilor programelor de studii evidentiate prin continutul
stiingific al disciplinelor, raportul intre activitatile teoretice (care dezvolta
cunoasterea) si cele practice (care dezvolta abilitatile de a utiliza cunoasterea si a
evalua rezultatele generate de aceasta) etc.;

relevanta si eficienta metodelor de predare-invatare-evaluare corelata cu asigurarea
resurselor;

completarea invatamantului (teoretic si aplicativ) cu responsabilitatea utilizarii reale
a invatarii n cadrul oferit de mediile economice, sociale, politice si administrative,
prin integrarea stagiilor si asigurarea parteneriatelor (interne si internationale)
pentru efectuarea acestora;

dezvoltarea procedurilor, practicilor si a resurselor de consiliere si orientare in
cariera a studentilor;

. importanta acordatad cercetarii stiintifice de catre institutie, relevatd de existenta si

urmarirea atenta a realizdrii unor obiective strategice, stimularea integrarii tinerilor
in cercetare, asigurarea resurselor si a bazei materiale pentru aceasta, sprijinirea
cresterii vizibilitatii rezultatelor cercetarii, integrarea rezultatelor cercetarii in
continutul stiintific al disciplinelor etc.;

capacitatea institutiei de a-si asigura bugetul anual de venituri si cheltuieli si
resursele necesare pentru realizarea obiectivelor de investitii pe termen mediu si
lung;

asigurarea transparentei in utilizarea fondurilor relevata de rapoartele de audit si de
analiza anuald a executiei bugetare.

. evaluarea modului de implementare a managementului calitatii in toate domeniile de
activitate care fac obiectul misiunii institutiei vizitate pundnd accent pe:

a.

b.

organizarea, reglementarea si functionarea sistemului de management al calitatii la
nivel institutional si la nivelul diferitelor structuri si domenii de activitate;
existenta unei politici §i a unei strategii proprii privitoare la asigurarea calitafii;
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managementul calitatii programelor de studii cuprinzand politicile, strategiile,
procedurile si actiunile aferente dezvoltarii si asigurarii calitatii ofertei educationale;
cadrul de reglementare si procedurile specifice pentru asigurarea calitdtii in
evaluarea studentilor;

cadrul de reglementare, procedurile si periodicitatea evaludrii calitatii activitagii
personalului de invatamant si cercetare si masurile specifice post-evaluare;
asigurarea mediului specific, a resurselor necesare proceselor de predare si invatare
si a accesului la acestea pentru realizarea unui invatamant de calitate;

asigurarea mijloacelor si a personalului de specialitate necesare unei bune colectari,
inregistrari si utilizari a datelor in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
precum si a transparentei informatiilor publice.
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Partea a |1-a - Rezultatele evaluarii institutionale externe

In elaborarea raportului privind evaluarea la nivel institutional s-a tinut cont de prevederile
Metodologiei de evaluare externa, a standardelor, a standardelor de referinta si a listei
indicatorilor de performanti a Agentiei Romdne de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Superior in ceea ce priveste capitolele si subcapitolele acestuia. Astfel, fiecare domeniu (A, B,
C) de evaluare externa a calitatii se regaseste ca titlu de capitol al raportului, fiecare criteriu
(A.1, A2, B.1...B4, C.1...C.9) se regaseste ca titlu de subcapitol, fiecare standard
(S.A.1.1.......S.C.1.9.) se regaseste ca subdiviziune a subcapitolului corespondent, iar fiecare
indicator de performanta/calitate s-a trecut cu titlu integral in paranteza imediat sub denumirea
standardului, iar in text s-a marcat cu caractere ingrosate §i s-a subliniat fara a i se trece
intreaga denumire.

4. Prezentarea generala a institutiei
(istoric, evolutie, structurd, vizibilitate)

5. Capacitate institutionala — A

Domeniul A, referitor la capacitatea institutionala face referire la standardele europene ESG
1.1, ESG 14, ESG 1.5, 51 ESG 1.6.

5.1. Structurile institutionale, administrative si manageriale — A.1 (ESG
1.6)

5.1.1. Misiune, obiective si integritate academica (S.A.1.1.)

(IP.1.,IP.2., IP.3., IP.4., IP.5. — Statutul juridic, Carta Universitara si regulamentele specificate
in carta, Misiune si obiective, Integritate academicad, Raspundere si responsabilitate publica)

Din punct de vedere juridic, conform Cartei, Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti
este o institutie de invatamant superior cu caracter confesional al carui fondator este Cultul
Crestin Penticostal din Romdnia (CCPR). ITPB este 0 institutie de invatamdnt superior
acreditatd incepand cu anul 2008 (legea Nr. 194 din 21 octombrie 2008 publicatd in
MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI PARTEA I Anul 176 (XX) — Nr. 724, 24 octombrie
2008).

Denumirea oficiala a institutiei evaluate este Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti
(ITPB), care se identifica prin denumire, stema, sigiliu, timbru sec in conformitate cu Adresa
M.E.C.I. Nr. 256F/13.07.2009, steag si sediu central.

Sediul central, unde se desfasoara activitatea didactica, este in proprietatea Institutului si
se afla in B-dul Uverturii, nr. 210-220, sector 6, 060946, din Municipiul Bucuresti, Romania.

In cadrul ITPB functioneazi Facultatea de Teologie Penticostald, in cadrul cireia se ofera
un singur program de studii la nivel de licenta, respectiv ,,Teologie Penticostali Pastorala”,
lar la nivel de masterat se ofera programul de studii ,,Biblie si societate” in regim de studii cu
frecventa.
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Incepand cu anul universitar 2005-2006, invatamantul este organizat in conformitate cu
principiile Procesului Bologna. In deplin acord cu prevederile Legii educatiei nationale nr.
1/2011, ITPB, ca institutie de Invatdmant superior de tip confesional acreditata, se integreaza
in sistemul national de invatamant si completeaza invatamantul superior de stat, unde, la nivel
de studii universitare de licentd, nu functioneaza niciun alt program cu specializarea teologie
penticostala pastorala.

Misiunea de invatamant si misiunea de cercetare sunt clar precizate in Carta universitara,
iar institutia isi exercita raspunderea publica in cadrul Comunitatii Crestine Penticostale din
Romania dar si in raport cu societatea romaneasca in general. Misiunea ITPB este aceea de a
genera si de a transfera cunoastere teologica, sub toate aspectele sale, atat in mediul eclezial,
cat si in societate in domeniul teologie pentru care a fost acreditat.

ITPB are o Carta universitara in vigoare, care respecta reglementarile legale si este in
concordanti cu politicile nationale si ale Spatiului European al Invatamantului Superior (SEIS).
Ea a fost adoptatd numai dupa rezolutia pozitiva datd de Ministerul de resort (MECTS) cu nr.
54318 bis/30.11.2011. Carta este document public putand fi accesatape pagina web a ITPB.

Intreaga activitate a ITPB se desfisoara in cadrul prevederilor Cartei. Ea stipuleazi
reglementari privind statutul juridic, misiune-obiective-principii, prevederi privind comunitatea
universitara, structura, functiile si competentele decizionale ale structurilor de conducere,
prevederi referitoare la studiile universitare, cercetare, cooperare internationald, patrimoniu,
finantare etc.

Cartei ITPB 1i sunt adaugate regulamente care au fost concepute in acord cu legislatia
nationald si europeana in vigoare si aprobate de Senatul ITPB, care sunt menite sa asigure o
buna organizare, coordonare si realizare a tuturor activitatilor si care sunt documente publice,
putand fi accesate pe pagina Web a institutiei.

Codul de etica este anexat Cartei conform prevederilor art. 130 din Legea Educatiei
Nationale. Acesta cuprinde capitole referitoare principiile care guverneaza invatamantul
superior (libertatea academica, protejarea dreptului la confidentialitate, autonomia personala,
dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuala,
transparenta, responsabilitatea profesionald si sociald, respectul si toleranta, bunavointa si grija
etc.) si care sunt caracterizate in cadrul unui memorandum explicativ. De asemenea, Codul de
etica contine prevederi referitoare la structura menita sa aplice prevederile sale, Comisia de

eticd, la mijloacele si mecanismele de sesizare, analizd, evaluare si sanctionare a abaterilor
de la eticd, precum si mecanismele si masurile folosite in vederea inlaturarii practicilor si
comportamentelor lipsite de etica, inclusiv a plagiatului.

Codul de etica, precum si regulamentele, metodologiile si procedurile, care alcdtuiesc
pachetul de documente care reglementeaza si ghideaza intreaga activitate ce se desfasoara in
cadrul ITPB, sunt actualizate si riguros corelate cu reglementdirile legale in vigoare.

Activitatea profesionald a studentilor se desfasoara in baza legislatiei In vigoare si a
Regulamentului activitatii profesionale a studentilor. De asemenea, oOrganizarea si
desfasurarea tuturor tipurilor de activitati din cadrul ITPB au la baza regulamente, metodologii
si proceduri specifice, care sunt elaborate in acord cu prevederile reglementarilor legale aflate
in vigoare. Toate aceste documente sunt publicate pe pagina web a ITPB.

ITPB dispune de structuri specifice si de proceduri corespunzatoare pentru a actiona in
scopul asigurarii integritatii academice.
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Comisia de etica analizeaza cazurile semnalate si elaboreaza rapoarte anuale. Aceste
rapoarte sunt semnate de Presedintele Comisiei de etica si cuprind analiza cazurilor conform
procedurilor, precum si propunereile de sanctiuni care sunt inaintate catre Senatul universitar.

Din discutiile cu Comisia de etica pe durata vizitei a reiesit ca aceasta s-a confruntat cu
anumite cazuri n legdtura cu care a a fost sesizatd. Acestea au fosst rezolvate dupa proceduri.
De asemenea, Comisia de etica organizeaza periodic intdlniri cu studentii la nivel institutional
dar si individual, precum si cu cadrele didactice, in cadrul carora analizeaza probleme ale
studentilor, sesizari, nemiltumiri ale acestora si ale cadrelor didactice etc. si, de asemenea,
organizeaza cursuri de etica in cadrul ITPB ceea ce releva caracterul proactiv al institutiei pe
langa cel reactiv semnalat in cadrul rapoartelor (aplicarea de sanctiuni).

ITPB este o institutie de invatdmant superior acreditata, avand statut de persoand juridica
de drept privat si de utilitate publicd, tiind parte a sistemului national de invatamant superior,
care functioneazd in baza Constitutiei Romaniei, a Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si a
Legii Nr. 194 din 21 octombrie 2008. In cadrul ITPB, se respecti prevederile Cartei, ale Codului
de etica, ale regulamentelor si metodologiilor proprii. ITPB nu este finantat de la bugetul de
stat. Aflat sub autoritatea Cultului Crestin Penticostal — Biserica lui Dumnezeu Apostolica din
Romania si fiind institutia oficiala prin care Biserica Penticostala din Romania 1si pregateste
personalul de cult, finantarea activitatii Institutului se face prin intermediul taxelor achitate
de studenti, prin aportul Cultului Crestin Penticostal si prin donatii/sponsorizdri provenite
din tard si din straindatate.

Din discutiile purtate pe durata vizitei de evaluare institutionald externa cu membrii
comunitatii universitare (cadre didactice si studenti) a reiesit ca ITPB aplica politici de echitate
si eticd universitara §i respecta principiile invocate in Codul de eticd. ,,Libertatea academica
este un principiu sine qua non pentru orice membru al institutiei. Fiecare cadru didactic
desfasoara o activitate didacticd personald, avand posibilitatea de a publica rezultatele cercetarii
fara sd 1 se Ingradeascd libertatea academica. Toate drepturile si libertdtile membrilor
comunitatii academice a ITPB sunt mentionate in regulamentele interioare ale institutiei si sunt
publicate pe pagina web a acesteia.

ITPB are o structurd academicd si administrativa flexibila, adaptata rigorilor invatdmantului
contemporan ce urmeaza cerintelor legale in acest sens si la situatia unet unitati de Invatdmant
superior de dimensiune micd, avand o singura facultate.

ITPB a urmat cu rigoare prvederile legislatiei in vigoare privitoare la asigurarea calitatii.
Atat programele de studii cét si ITPB ca intreg sunt supuse evaludrilor interne periodice privind
asigurarea calitdtii, care sunt urmate de evaluari externe in conformitate cu legislatia asigurarii
calitafii din Romania.

Cu prilejul vizitei de evaluare institutionala externa s-a constatat ca organismele de
conducere ale ITPB fac dovada eficientei manageriale in utilizarea tuturor resurselor si avand
in vedere obiectivele de investitii pentru Tnvatdmant realizate sau aflate in derulare. De
asemenea, din discutiile cu directorul economic a rezultat ca institutia respecta si aplica, in mod
riguros, legislatia in vigoare privind evidenta contabili si raportdrile specifice organizatiilor
neguvernamentale.

Pe pagina web a ITPB se regasesc documentele care valideaza asigurarea transparentei
asupra deciziilor ce se iau in cadrul institutiei. Nu in ultimul rand, Rectorul ITPB, in
conformitate cu prevederile LEN nr. 1/2011, elaboreaza si prezinta public un Raport anual
privind starea institutiei. Acest raport poate fi accesat pe site-il ITPB.
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Nu in ultimul rand, ITPB are o comisie de audit intern care evalueaza activitatile interne
(academice si administrative) si care elaboreaza un raport anual pe care il prezinta Senatului
ITPB in vederea imbunatatirii proceselor.

Managementul strategic al ITPB include si obiective privind asigurarea calitatii. Atat
ITPB, ca institutie de invatdmant superior, cat si programele de studii pe care acesta le dezvolta
la nivelul tuturor ciclurilor de studii, se autoevalueaza periodic si se evalucaza extern, fiind
acreditate. Discutiile avute cu personalul didactic si cu studenti, precum si cele avute cu
absolventii si cu colaboratorii institutiei, cu prilejul vizitei de evaluare institutionald externa, au
permis constatarea ca, in cadrul ITPB, exista o cultura a calitafii care se evidentiaza la nivelul
tuturor structurilor si activitatilor.

5.1.2. Conducere si administratie — S.A.1.2.

(IP.6., IP.7., IP.8., Sistemul de conducere, Management strategic, Administratie eficace)

ITPB 1isi desfasoard intreaga activitate in conformitate cu prevederile Cartei si ale
Regulamentelor proprii. Organizarea internd, structurile de conducere, administrarea si
functionarea acestuia sunt guvernate de principiul ,,autonomiei universitare” consacrat de
legislatia in domeniu aflata in vigoare si de regulamentele proprii, care sunt publice. ITPB are
o structura academica si administrativa flexibila, adaptata rigorilor invatamantului contemporan
ce urmeaza cerintelor legale in acest sens, adaptata la situatia unei unitati de invatdmant superior
de dimensiune mica, avand o singura facultate.

In alegerea reprezentantilor pentru functiile si structurile de conducere se respecti
principiul reprezentativitatii. Prevederile legislatiei in vigoare, ca si cele ale Cartei si ale
regulamentelor proprii privind organizarea si desfasurarea alegerilor sunt respectate cu rigoare.
Posturile de conducere sunt ocupate de personal propriu, care corespunde din punct de vedere
al calificarilor profesionale conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Confirmarea in functie a Rectorului, dupd validarea alegerilor in Senatul ITPB, de catre
ministerul de resort, s-a facut prin Ordinul ministrului nr. 3440 din 05-03-2020.

Sistemul de conducere utilizeaza sisteme de informare de tip Internet in scopul comunicarii
si informarii membrilor comunitatii academice si a celei studentesti, precum si a structurilor
administrative si a tuturor beneficiarilor §i partenerilor sai pentru a raspunde astfel intereselor
publice. ITPB dispune de un portal al studentilor care ofera informatii generale despre si pentru
studenti, datele lor de contact actualizate, rezultatele la examene, situatia achitarii taxelor etc.
(cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare privind protectia datelor personale), iar
studentii pot sa comunice conducerii ITPB propriile lor puncte de vedere. Totodata, ITPB
dispune de: 1) un canal de Youtube unde se afla inregistrarile simpozioanelor organizate,
prezentarile institutului si cursurile pentru studenti, 2) cont Facebook si 3) cont Instagram. Nu

in ultimul rdnd, pentru comunicarea dintre ITPB si studenti sau dintre ITPB si alte
persoane/institutii, sunt puse la dispozitie mai multe adrese de e-mail, precum si un formular
de contact pe propria pagina web.

Institutul are incadrat personal propriu care corespunde, din punct de vedere al calificarilor
profesionale, conditiilor cerute pentru ocuparea posturilor. ITPB are stat de functii distinct
pentru personalul administrativ.

Viziunea ITPB este strans corelatd cu credinta si ratiunea care o motiveaza, cu caracterul
invatamantului pe care institutul il oferd si cu destinatia rezultatelor. In acord cu viziunea, ITPB
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isi elaboreazad planuri strategice cu durata de cinci ani, care constituie referintele majore in
elaborarea si fundamentarea deciziilor in cadrul Institutului si care vizeaza urmatoarele directii:

(1) formularea obiectivelor si a programelor pentru atingerea acestora; (2) definirea
mediului in care functioneaza Institutul; (3) definirea serviciilor pe care Institutul le aduce
Cultului Crestin Penticostal — Biserica lui Dumnezeu Apostolica din Roméania si comunitatilor
locale.

ITPB are un Plan strategic pe termen mediu, iar obiectivele strategice sunt dezvoltate in
planurile operationale, care sunt documente publice ale institutiei. Comunitatea academica
este implicata activ in realizarea obiectivelor strategice. Planurile operationale se actualizeaza
anual in functie de disponibilitatea bugetului si de nevoile invatimantului urmarindu-se
realizarea obiectivelor strategice care vizeaza invatamantul sub toate aspectele sale (admiterea
studentilor; programele de studii in materie de diversitate, organizare, nivel, continut, resurse,
metode de evaluare, competente etc.); integrarea profesionald a absolventilor; asigurarea
calitatii; cercetarea stiintifica; asigurarea si managementul finantarii; baza materiala; relatiile
de cooperare interna si internationala etc.).

ITPB dispune de structuri_administrative specializate, bine organizate, precum si de
personal calificat corespunzator posturilor. Atat pentru gestiunea activitatii studentilor cat si
pentru activitatea economico-financiara, ITPB asigura platforme online si programe
informatice de specialitate cu licenta proprie. Dimensiunea mica a institutiei dar si buna
organizare din cadrul acesteia permit o buna eficienta administrativa. Atributiile si
responsabilitatile personalului administrativ si ale organelor de conducere sunt bine delimitate.

Directorul economic este expert contabil activ, membru al Corpului Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati din Romania (CECCAR), si participa anual la cursuri de pregatire
conform Programului National de Dezvoltare Profesionald Continua (PNDPC). ITPB sustine si
promoveaza calificarea si dezvoltarea continua ale membrilor departamentului administrativ

pentru ca acestia sd-si indeplineasca cu succes atributiile.

ITPB dispune de mecanisme si proceduri proprii pentru evaluarea modului in care sunt
realizate obiectivele strategice. Performantele activitatii administrative sunt evaluate si
imbunatatite permanent prin colaborare cu membrii corpului didactic si cu conducerea
institutiei. Directorul economic si directorul de dezvoltare sunt evaluati anual de catre rector si
de catre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC). Departamentul administrativ
este implicat in programul de imbunatatire a calitatii.

Serviciul de contabilitate si salarizare este dotat cu soft pentru salarii si soft pentru
inregistrarea in contabilitate cu licenta. Evidenta contabila cuprinde tot pachetul de situatii
financiare elaborate dupa procedurile specifice organizatiilor neguvernamentale.

In cadrul ITPB, controlul financiar preventiv, este asigurat de o Comisie de cenzori care
este numitd odata la patru ani. De asemenea, ITPB, realizeaza periodic un audit extern. Nu in
ultimul rand, ITPB asigura justificarea subventiilor primite de la Secretariatul de Stat pentru
Culte.

5.2. Baza materiala — A.2 (ESG 1.4)

5.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate, sprijin pentru studenti —
S.A21.
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(IP.9.,1P.10., IP.11, IP.12., IP.13., Spatii de invatamant, cercetare si pentru alte activitati,
Dotarea bazei materiale; Resurse financiare adecvate pentru activitdtile de invdtare si
predare; Servicii de sprijin adecvate si usor accesibile pentru studenti; Sistemul de acordare a
burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti; Personalul administrativ al
serviciilor de sprijin pentru studenti)

Structura academicd a ITPB este prezentata in diagrama de mai jos.

- p

Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti

I ( )
Eacultatea de | Licenta - Teologie penticostala pastorala |
Teologie
Penticostala

Masterat - Biblie si societate

o 7 _/

ITPB dispune de un patrimoniu propriu, iar baza materiald destinata invatamantului
corespunde obiectivelor strategice asumate, ca si standardelor de calitate si asigura desfasurarea
unui proces de Invatamant de calitate.

Programele de studii universitare se desfasoara cu frecventa atat la licenta cat si la masterat,
iar pentru Intreaga activitate cuprinsd in planurile de invatdmant, ca si pentru activitatile extra-
curriculare, se asigurd spatii de Invatamant si cercetare care corespund specificului
invatdmantului teologic (sali de predare, sali pentru seminare didactice si centre de cercetare
etc.) in concordanta cu normele tehnice, cele de siguranta si cele igienico-sanitare In vigoare.

\ 4

ITPB asigura, de asemenea, spatii adecvate pentru cazarea studentilor, precum si spatii
pentru activitati sociale, culturale si sportive.

Incepand cu anul 2020, ITPB deruleazi un proiect ambitios de investitii care cuprinde o
noud cladire modernd (de tip S+P+3E) destinata invatamantului si cercetarii si care include o
biblioteca, sali de conferinte, cantina etc.. Noua cladire se extinde pe o suprafata construita de
cca. 6000 mp, iar stadiul de realizare la data vizitei de evaluare corespundea incheierii lucrarilor
de infrastructura si trecerii la lucrarile interioare de finisare si dotare tehnica. In acelasi timp se
desfasurau lucrari ample de amenajare a curtii institutului.

Pe de alta parte, vechea cladire a ITPB, in care se desfasoara activitatea in prezent, face
obiectul unui proiect de renovare si de schimbare a destinatiei, urmand sid devina camin
studentesc avand in vedere obiectivele strategice ale ITPB privind dezvoltarea ofertei
educationale cu noi programe de studii in domeniul asumat (ex. 4sistentd sociala - licenta).

Planurile de dezvoltare ale institutiei sunt realiste, se desfasoara in acord cu legislatia in
vigoare, existd autorizatie de constructie pentru noua cladire aflatd in lucru si se asigura
sustinerea financiara si sprijinul din partea CCPR si a donatorilor.

Institutia dispune in prezent de o bibliotecd ce ocupii o suprafatd de 169,9 m?, fiind situata
in corpul A al cladirii actuale a institutului. Studentii si cadrele didactice ale ITPB au la
indemand permanent colectia de referinta a bibliotecii formatd din concordante, enciclopedii,
serii de comentarii exegetice, dictionare de teologie biblica, lexicoane etc. Salile de lectura ale
bibliotecii si alte sali din cadrul actualei cladiri a ITPB asigurd un numar de locuri suficient
pentru studiu bibliografic ce corespunde cu peste 10% din numarul total al studentilor.
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Biblioteca ITPB beneficiaza de un fond financiar lunar de cca. 2000 lei (incepand cu anul
universitar 2014-2015) destinat achizitionarii de noi aparitii editoriale digitalizate. Programul
de lucru zilnic al bibliotecii este bine corelat cu orarul si activitatile didactice ale studentilor,
iar activitatea in bibliotecd este desfasurata de personal calificat, cu studii universitare in
domeniile teologie, filologie si biblioteconomie.

Toate spatiile de Invatdmant actuale sunt echipate cu mobilier si aparatura specifica
asigurand desfasurarea tuturor activitatilor de invatamant in bune conditii comparabile cu ceea
ce se asigura in SEIS (masa individuala de lucru pentru fiecare student, videoproiector si ecran
de proiectie, monitoare, instrumente muzicale, tabla etc.). Caracterul lucrarilor aplicative din
domeniul teologic nu necesitd tehnica de calcul. Se asigurd insd instrumente muzicale si alte
echipamente electronice necesare specificului invatatamantului teologic. In anumite situatii,
numarul studentilor din formatia de studii poate depasi numarul locurilor asigurate in salile de
seminar. Acest lucru a fost semnalat la evaluarea programului de studii de licenta Teologie
pastorala penticostala. Managementul ITPB a asigurat insa comisia de evaluare ca, pentru
rezolvarea unor astfel de situatii, se au deja in vedere solutii temporare de corelare a numarului
de studenti din formatia de studii cu numarul de locuri din actualele sdli de seminar pana la
darea in folosinta a noii cladiri, care este mult mai generoasa.

Institutia dispune de aprobare pentru utilizarea Google classroom pentru perioada de
pandemie. Pentru predarea online, ITPB foloseste platforma educationala Google Classroom,
unde sunt incluse materiale auxiliare (inregistrari video, suporturi de curs 1n format .pdf etc.)
utilizate in procesul de predare-invatare-evaluare.

Cercetarea stiintifica efectuata in cadrul ITPB nu necesita laboratoare echipate cu un
anumit tip de aparaturd, dar biblioteca este mediul cel mai important pentru tematica de
cercetare dezvoltata in institutie. Aceasta este foarte bine organizata si dotata si asigura conditii
comparabile Spatiului European al Cercetarii pentru abordarea tematicii specifice digitalizate.
ITPB dispune de licente pentru soft-ul necesar bibliotecii, precum si de soft anti-plagiat cu
licentd. Fondul de carte cuprinde cca. 29.200 de volume catalogate la care se adauga alte 2.000
de carti primite prin donatie, care sunt in proces catalogare. Cele mai multe resurse sunt in
limbile engleza si roména, dar utilizatorii pot consulta si cdrti de referintd in limbile franceza si
germana. Circa 75% din resurse sunt lucrari de factura protestant-evanghelicd. Dintre acestea,

0 parte reprezintd perspectiva teologica distinctiva a Cultului Crestin Penticostal din Romania
ceea ce raspunde cerintei referitoare la corespondenta dintre resursele de invatare existente si
misiunea asumatd. De asemenea, biblioteca ITPB include si 231 documente audio-vizuale in
domeniul asumat.

Din 2016, studentii si cadrele didactice ale ITPB beneficiaza de acces la ATLA Serials
(inclus in EBSCO), cea mai larga baza de date cu jurnale teologice digitalizate. Toate aceste
baze de date electronice pot fi accesate pe baza unui cont unic, atat din campusul ITPB cat si
din afara lui. Biblioteca a primit (prin abonament sau la schimb) mai multe publicatii periodice
(jurnale straine: Journal of Pentecostal Studies (Brill); Pneuma (Brill); Theology and Science;
Kairos; jurnale romanesti: Sacra Scripta; Studii teologice; RES). In prezent, fondul de publicatii
periodice al bibliotecii contine circa 2.250 de numere de jurnale de specialitate.

Cu prilejul vizitarii bazei materiale s-a constatat ca [ITPB poate demonstra prin documente
de inventar aparteneta mijloacelor fixe si mobile aferente activitatilor de invatamant.

Bugetul de venituri si cheltuieli se alcatuieste din surse diferite insa, in mare masura, pe
baza donatiilor si a sponsorizarilor. Donatiile vin de la Bisericile Penticostale din tarad si din
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strainatate (Europa si, mai ales, SUA) si nu au o constantd dimensionala. Totusi, de la un an la
altul, existd o continuitate a veniturilor. Fiind o institutie de invatdmant apartinand unui cult
religios, se bazeaza pe sprijinul Bisericii n diferitele situatii critice, inclusiv pentru asigurarea
finantarii in cazul realizarii unor obiective de investitii majore.

ITPB primeste, de asemenea, o subventie de cca. 1800 lei/salariat de la Secretariatul de Stat
pentru Culte (SSC), respectiv un salariu minim brut pe economie pentru fiecare salariat angajat
cu functia de baza. Aceasta dubventie asigura 8% din bugetul ITPB. De asemenea, Secretariatul
de Stat peentru Culte a acordat o finantare de cca. 2.400.000 lei, in ultimii ani, pentru finantarea
lucrarilor la noua constructie destinata invatamantului.

Constatarile pe durata vizitei de evaluare institutionald privind derularea lucrarilor la
obiectivele de investitii strategice, precum si cele referitoare la asigurarea bunei functionari a
procesului de invatdmant si a tuturor activitatilor complementare, relevd capacitatea ITPB de
a asigura continuu resursele necesare indeplinirii misiunii asumate.

Din discutiile cu directorul economic al ITPB, a rezultat ca bugetele anuale sunt respectate
in mod riguros, dovada fiind incadrarea anuala a cheltuielilor realizate in nivelul previzionat al
acestora, dar si un nivel superior al incasarii de venituri peste sumele previzionate.

ITPB relationeaza cu bisericile din cadrul cultului si cu organismul coordonator al acestuia
atat in ceea ce priveste dezvoltarea programelor de studii cat si pentru asigurarea resurselor
materiale pentru invatimant si a celor financiare. In cadrul cultului sunt statuate reguli care
vizeaza sprijinirea materiald si morald a membrilor cultului, inclusiv acordarea de sprijin
financiar.

Pe durata vizitei de evaluare institutionald, membrii Comisiei de evaluare au avut o intalnire
si cu reprezentatii CCPR (presedinte, vicepresedinte, secretar general, membri ai Comitetului
executiv si ai Consiliului bisericesc), iar in cadrul discutiilor s-a relevat sprijinul ce se asigura
pentru dezvoltarea ITPB si pentru studenti.

Taxa de studii este decisa de Consiliul de Administratie al ITPB si este adusa la cunostinta
studentilor pe mai multe cdi (in oferta educationala anuald, in materialele de promovare afisate
pe site-ul institutiei etc.) cu cel putin 6 luni inainte de inceperea anului universitar. Taxa de
studii, in suma de 550 Euro/an, este neschimbata de cca. 10 ani si nu reflecta costurile cu
studiile. Ea se mentine astfel pentru a-i ajuta pe studenti.

ITPB are un Regulament de acordare a burselor de merit si a celor sociale, care este
aplicat consecvent si fara niciun fel de discriminare. Bursele provin (100%) din surse proprii
(donatii, sponsorizari etc.) si sunt prezentate in oferta educationala, pe site-ul institutiei.

Bursele sociale se acorda pe baza unor fise pe proprie raspundere, autobiografice, care sunt
transmise sustinatorilor sau sponsorilor. Fiecare sustindtor alege sa finanteze studiile unui
student. In cazul sponsorilor care se angajeazi s ofere sume pentru finantarea burselor, acestia
doneaza sume lunar sau anual, iar repartizarea burselor se face de catre ITPB.

Atat din prezentarea realizatd de institutie Tn cadrul Raportului de evaluare interna cat si
din discutiile avute cu studentii, cu personalul didactic sau cu directorul economic a reiesit ca
IPTB sustine si ofera sprijin material studentilor pentru a participa la diferite activitati extra-
curriculare menite sa contribuie la dezvoltarea lor (conferinte teologice, conferinte de misiune
— Romiscon, AREA, cursuri, seminarii, evenimente sociale si culturale care sunt din aria de
interes a formarii lor educational-spirituale, cu specific religios.

Studentii ITPB sunt informati din timp cu privire la posibilitatea de a primi ajutor financiar
si la modalitatea de plata esalonata a taxelor de scolarizare.
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ITPB este o comunitate academica mica, avand un numar redus de angajati. Atat la nivel
administrativ cat si pentru servicii (intretinerea cladirilor, paza, activitati de sprijin pentru
studenti etc.) se asigura personal calificat.

Selectarea personalului din departamentul de administratie respectd exigentele din fisa
postului si este facutd intr-un mod transparent. Personalul administrativ este instruit periodic in
vederea respectdrii normelor de muncd si comunicd la timp comunitatii academice
responsabilitatile legate de respectarea normelor PSI si a celor de igiena si de securitate la locul
de munca.

5.3. Personalul didactic — A.3 (ESG 1.5)

(IP.14., IP.15., IP.16, Conditiile de ocupare prin concurs a posturilor didactice; Ocuparea
posturilor didactice; Calificarea personalului didactic)

Ocuparea posturilor vacante din cadrul ITPB se realizeaza prin concurs, care se
desfasoara in ,,conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale HG 457 din 2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice, completata de HG 902 din 2018 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera
didactica, tinand cont de OM 6129 din 2016 pentru aprobarea standardelor minimale necesare
si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si potrivit
Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in cadrul ITPB.

Gradul de ocupare a posturilor didactice in cadrul ITPB, in perioada pentru care se face
evaluarea, se prezinta in Tabelul 1.

Tabelul 1. Gradul de acoperire a posturilor didactice in perioada 2014-2022 la ITPB

An Total Total Grad  Profesor Conferentiar Lector Asistent Grad de
universitar posturi  Posturi de ocupare
ocupate ocupare profesor si
-

2014-2015 15 14 93,3% 1 4 9 0 35,7%
2015-2016 15 13 86,6% 1 4 8 0 38%
2016-2017 15 12 80% 2 4 6 0 50%
2017-2018 16 12 75% 2 3 7 0 45,4%
2018-2019 16 12 75% 2 3 7 0 41%
2019-2020 16 12 75% 1 3 8 0 33,3%
2020-2021 17 12 70,5 1 3 8 0 33,3%
2021-2022 17 13 76,4% 1 3 8 1 30%

Din ceea ce s-a putut vedea la vizita, in general nu se poate vorbi despre atitudini
discriminatoare in ocuparea posturilor. Cel putin din punct de vedere al genului, in cadrul
ITPB, in domeniul administrativ si in cel al serviciilor, sunt angajate si femei. Totusi, cadre
didactice sunt doar barbati avand in vedere caracterul doctrinar al Invatdmantului teologic
penticosatal.
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Cadrele didactice titulare ale ITPB predau exclusiv in cadrul institutului si nu depdasesc
norma de predare maxima stabilita de lege. Acestea au o pregatire specializata in domeniul in
care activeaza.

Structura actuald a personalului didactic activ in cadrul ITPB este prezentatd in figura de
mai jos.

3 — conferentiari 8 — lectori

Toate cadrele didactice titulare au norma de bazi la ITPB, conform statutului de functii. in
anul universitar curent, ITPB are 30% profesori si conferentiari din numarul total de cadre
didactice titulare. Avand in vedere specificul vocational al institutiei, ITPB invitd ocazional pastori cu
experientd Tn Cultul Crestin Penticostal pentru a sustine prelegeri in cadrul anumitor cursuri cu specific
practic sau doctrinar. Cooptarea lor in calitate de cadre invitate este aprobata, in fiecare caz, de Senatul
ITPB, cu respectareea prevederilor legale In vigoare. Cea mai mare parte a profesorilor invitati vine de
la Pentecostal Theological Seminary (PTS) din Cleveland, Tennessee, Church Of God, SUA, in urma
incheierii unui acord in acest sens.

Din verificarea documentelor puse la dispozitie de ITPB rezulta ca toti titularii de disciplina
au pregatire academica initiald (licentd) si competente in domeniul disciplinelor predate. De
asemenea, tezele de doctorat sunt in domeniul disciplinelor predate si fac dovada, cele mai
multe dintre ele, a unui nrumdar semnificativ de publicatii de valoare nationala si
internationald, in domeniul disciplinelor predate.

Printre cadrele didactice titulare ale ITPB existd un singur asistent universitar, cu norma
intreagd, care are pregitire pedagogicd atestatd, avand ambele module pedagogice absolvite
inainte de a avea examenul de titularizare

Titularii de disciplina au cursuri elaborate si lucrari ce acopera problematica disciplinelor
predate pe care le asigura in format letric studentilor ITPB, acestea fiind puse pe un raft special
la intrarea in biblioteca institutului. De asemenea, unele cursuri si manuale sunt publicate in
edituri si se gasesc in biblioteca ITPB.

Institutia asigura numarul necesar de cadre didactice specializate in domeniul disciplinelor
predate pentru realizarea activitatilor prevazute la disciplinele din planul de invatdmant, iar
calificarea acestora corespunde nevoilor programelor de studii, atat sub aspect academic cat si
din punct de vedere al unor nevoi specifice ale studentilor, precum consilierea.

Un departament format din pastori si consilieri se ocupa de consilierea si indrumarea
studentilor in ce priveste dezvoltarea lor academica si spiritual-relationald. De asemenea, din
discutiile avute atat cu cadrele didactice cat si cu studentii a reiesit disponibilitatea cadrelor
didactice de a se apropia de studenti, de a-i cunoaste, de a le cunoaste nevoile si de a-i consilia
inclusiv printr-o abordare informald, ceea ce a relevat o stare de parteneriat intre cadrele
didactice si studenti.

6. Eficacitate educationala — B (ESG 1.3, ESG 1.4)
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6.1. Admiterea si parcursul studentilor — A.1 (ESG 1.4)
6.1.1. Admiterea studentilor (S.B.1.1.)

(IP.17.,1P.18., IP.19., IP.20. — Principii ale politicii de admitere la programele de studii oferite
de institutie, Practici de admitere, Transferurile de studenti intre universitati, Parcursul
studentilor)

Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti dezvolta si aplica politici proprii de
recrutare si admitere a studentilor, pe care le aduce la cunostinta celor interesati, in special
prin publicarea pe site-ul institutiei, dar si prin intermediul unor activitati menite sa promoveze
oferta institutionala a acesteia in randul potentialilor candidati. O sectiune distincta a site-ului
ITPB, destinata proceselor de admitere, https://www.itpbucuresti.ro/admitere-licenta/,
https://www.itpbucuresti.ro/admitere-master/, prezinta informatii despre admitere cu cel putin
sase luni Tnainte de derularea procesului de admitere propriu-zis. La nivelul institutiei exista
cate o metodologie de admitere specifica fiecarui ciclu de studii, aprobata de Senatul ITPB si
publicata pe site-ul institutiei cu cel putin sase luni inainte de fiecare sesiune de admitere.

Metodologia de admitere este publicata, in fiecare an, cu minimum sase luni inainte de data
admiterii. In metodologie sunt mentionate toate datele necesare pentru fiecare candidat: acte
necesare, tematica examenului de admitere, forma/formele de examinare, ponderea fiecarei
forme de examinare, ora de desfagurare a examenului etc.

Inscrierea la concursul de admitere la ITPB are ca preconditie detinerea diplomei de
bacalaureat sau a altor studii echivalente recunoscute de cétre Centrul National de Recunoastere
st Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei. Acest aspect reiese din dosarele
candidatilor admisi in cadrul ITPB. La programele de studii evaluate s-a constatat respectarea
metodologiilor de admitere ale institutiei. La verificarea aleatorie a dosarelor studentilor nu s-
au constatat neconformitati.

Concursul de admitere in cadrul ITPB la nivel de licenta se face pe baza a doua probe: o
proba de comunicare 1n public si un examen scris de verificare a cunostintelor biblice din Noul
si Vechiul Testament. Nota minima de promovare a examenului scris este de 6,00 (sase). Prima
proba — interviu si comunicare in public — este eliminatorie. Candidatii care sunt ordinati ca
pastori sunt declarati admisi, fard sustinerea probei a II-a, in timp ce proba I este obligatorie si
eliminatorie pentru toti candidatii, inclusiv pentru candidatii care detin functii pastorale.

Echipa de evaluare a verificat existenta si modul de aplicare a metodologiilor de admitere.
In perioada restrictiilor impuse de pandemia de Covid 19, Senatul institutului a aprobat masuri
speciale si exceptii de la organizarea examenului de admitere in format clasic, conform
prevederilor legale in vigoare la acel moment. Concursul de admitere s-a desfasurat on-line si
a constat intr-un interviu prin intermediul platformei « Zoom », in cadrul caruia candidatilor li
s-au adresat intrebari de catre comisia de admitere, care au acoperit ambele probe de examinare.
Candidatii au primit intrebari punctuale — ca parte a interviului de admitere — si, pe baza
tematicii de admitere, au trebuit sa raspunda la intrebari legate de cunostintele biblice.

Institutul Teologic Penticostal isi desfasoard activitatea in baza Legii nr. 1/2011, ca
institutie de Invatdmant universitar acreditat. Programul de studii universitare de licenta este
organizat potrivit HG nr. 88/2005 privind organizarea studiilor universitare de licenta si a
tuturor regulamentelor aferente acestui ciclu de invatamant.
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In cadrul ITPB exista prevederi speciale, ca parte a Regulamentului privind Activitatea
Profesionala a Studentilor, cu privire la transferurile studentilor intre universitati. Avand in
vedere specificul institutiei, nu au existat cereri din partea studentilor inmatriculati de a se
transfera.

Oportunitatile pentru nevoile educationale si profesionale ale studentilor cu privire la
drepturile acestora de a parcurge, intrerupe si relua programele de studii sunt mentionate
explicit in Regulamentul privind Activitatea Profesionala a Studentilor. Toate aceste prevederi
au fost puse 1n aplicare si respectate ori de cate ori un student s-a aflat intr-o situatie care a
impus aplicarea regulamentului.

6.2. Rezultatele invitarii — B.2 (ESG 1.3)
6.2.1. Valorificarea calificirii universitare obtinut (S.B.2.1.)

(IP.21.,1P.22.,1P.23., IP.24., IP.25., IP.26. — Finalizarea studiilor — documente; Valorificarea
invagarii prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii; Valorificarea calificarii prin
continuarea studiilor universitare; Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea
profesionala si personald asiguratda de universitate; Centrarea pe student prin proiectarea
metodelor de predare-invatare; Orientarea in cariera a studentilor)

Institutul Teologic Penticostal are un curriculum bine structurat asa incat parcurgerea si
absolvirea programelor de studii sunt posibile in perioada de studii standard prevazuta in planul
de invatamant pentru fiecare an universitar.

Diplomele eliberate de ITPB absolventilor care au promovat examenul de licenta le confera
acestora dreptul de a profesa in cadrul Bisericilor Penticostale, atit in tara cat si in Diaspora. In
Suplimentul la diploma sunt incluse disciplinele obligatorii si optionale pe care studentii le-au
parcurs. In cazul in care au fost parcurse si discipline facultative, acestea sunt, de asemenea,
consemnate in Suplimentul la diploma care se elibereazd odata cu diploma.

ITPB elibereaza tuturor absolventilor ciclurilor de licentd si masterat diplomele aferente,
precum si Suplimentele de diploma, conform cu conditiile stabilite de lege.

Rezultatele obtinute de studenti pe durata studiilor universitare conduc la o calificare
universitara si sunt certificate in Suplimentul de diploma. Calificarile universitare, avand in
vedere demeniul de studii universitare in care se incadreaza ITPB, sunt urmatoarele: pastor —
cod 263625; diacon — cod 263611 si secretar culte — cod 263632, conform calificarilor
inregistrate in RNCIS.

Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti, prin natura activitatii sale, pregateste personal
clerical pentru bisericile penticostale din Romania si profesori de religie pentru nivelurile de
studii corespunzatoare gimnaziului si liceului (cu conditia absolvirii modulelor
psihopedagogice). Ultima statistica realizata in anul 2021 (prin chestionare on-line trimise
absolventilor ITPB din anii: 2014-2020) arata ca aproape jumatate dintre absolventii ITPB sunt
ordinati in biserica (Figura 1). Astfel, din 193 de absolventi chestionati, 96 absolventi au fost
ordinati, reprezentand 49,7%. Dintre acestia din urma, 21 absolventi (21,9%) slujesc ca pastori,
26 absolventi (27,1%), sunt prezbiteri si 49 absolventi (51%), sunt diaconi, fapt care trimite la
nivelul de asimilare in campul muncii in mod oficial, pe termen nedeterminat.

Gradul de promovare a examenelor de finalizare a studiilor de licentd in perioada
evaluata, 2014 — 2021, a fost, in medie, de 74,33%, cu un minimum de 58,13% in anul
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universitar 2020-2021 si un maximum de 88,88% in anul universitar 2017 — 2018, dupa cum se
poate observa in Figura 2. In ceea ce priveste promovarea exemenelor de finalizare a studiilor
de masterat, o situatie a intervalului 2018 — 2021 arata o medie de 53,81%, respectiv un grad
maxim de promovare de 63,63% in anul universitar 2019-2020 si un grad minim de promovare
de 35,29%, in anul universitar 2020-2021 (Figura 3).

Figura 1. Valorificarea calificarilor universitare prin ocuparea
profesionala. Studiu realizat pentru absolventi ai ITPB in perioada
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Figura 2. Gradul de promovare a examenului de licenta (cursuri cu
frecventi) in perioada evaluata (2014-2021)
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Figura 3. Gradul de promovare a examenului de disertatie
(cursuri cu frecventa) in perioada 2018-2021

35
30
25
20
15 63,63%
62,50%
10
35,29%
0
Nr. total studenti inscrisi Nr. total absolventi ~ Nr total absolventi inscrisi Promovati la examenul de
in ultimul an la disertatie (promotia disertatie

curentd + promotii
anterioare)

m2018-2019 m=2019-2020 m2020-2021

In ceeace priveste continuarea studiilor, indicatorul nu este atins la valoarea recomandata,
respectiv 40%. Cauzele pot fi atat de naturd obiectiva cat si subiectiva. In ceea ce priveste ITPB,
se releva oferta de programe de studii de masterat redusa si, ca urmare, posibilitatea de a alege
redusa.

In anul 2020 au absolvit 38 de studenti, iar la intrebarea: ,,Dupa finalizarea studiilor de
licentd ati urma un program de masterat?” au raspuns 34 studenti. Dintre acestia, 7 s-au Inscris
la masterat, 6 urmeaza un program de studii de masterat in teologie, iar unul (1) a ales un alt
program de studii de masterat, respectiv o pondere de 34% din total.

In anul 2021 au fost 43 de absolventi, iar 10 dintre acestia s-au inscris la un program de

masterat in teologie, cel de la ITPB, iar un (1) alt absolvent s-a inscris la un program de masterat
in teologie la UBB totalizand astfel 26%b.

In cadrul ITPB se fac anual analize pe diferite paliere ale comunititii academice. Studentii
evalueaza si emit opinii cu privire la gradul de satisfactie pe care fiecare cadru didactic il ofera.
Directorul de Departament, Decanul facultatii si Rectorul ITBP analizeaza gradul de
satisfactie a studentilor prin intermediul documentelor de evaluare pe care studentii le
completeazd anual. Conducerea ITPB este receptivd si pro-activd la sugestiile trimise de
studenti atdt in ceea ce priveste procesul educational, cat si referitor la imbunatatirile pe care

institutia trebuie sa le faca pentru cresterea nivelului didactic si de formare teologic-spirituala
a studentilor (https://www.itpbucuresti.ro/rapoarte/).

Numeroase aspecte, identificate in raportul de evaluare interna al institutiei dar si discutiile
cu cadrele didactice si cu studentii, au permis constatarea ca, prin intreg procesul educational
oferit de comunitatea academica a ITPB, se urmareste 0 dezvoltare integrata a studentilor, atat
in plan teologic cat si in plan spiritual, cultural si social astfel incat acestia sa poata sluji in
diferite functii ecleziastice si socio-educationale. Figele disciplinelor sunt concepute de cadrele
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didactice titulare, care au o bogati experienta. In alcituirea si/sau revizuirea lor sunt luate in
seama si punctele de vedere si optiunile studentilor in anii precedenti asupra continutului
acestora. Fisele disciplinelor cuprind obiective formulate clar si vizeaza, pentru fiecare
disciplind, competente bine definite ce se concretizeaza prin cunoastere stiintifica teologica si
prin abilitati practice. De asemenea, contin metodele de predare si instrumentele ajutatoare
pentru procesul de predare, invatare si evaluare care releva centrarea pe student. Acestora li
se adauga o bibliografie obligatorie si o bibliografie orientativa. Lista bibliografica obligatorie
se regaseste in biblioteca ITPB si este la dispozitia tuturor studentilor.

Fisele disciplinelor sunt prezentate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei
acestora pentru dezvoltarea lor profesionald asa cum a rezultat din intalnirile comisiei de
evaluare cu studentii, Cu absolventii si cu cadrele didactice.

Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (e.g. e-mail, grupuri de discutii
online, grupuri de e-mail etc. sau pagina personala de web pentru tematica, bibliografie, resurse

in format electronic si dialog cu studentii) si materiale auxiliare (e.g. tabla inteligenta, flipchart,
video-proiector etc.).

Procesul educational in cadrul ITPB este insotit de resurse adecvate si de tehnologii care
au menirea sa faciliteze si sd grabeascd accesul la comunicarea dintre cadrele didactice si
studenti. Printre cele mai frecvent utilizate se numara platformele on-line (Zoom, Google
Classroom), E-mail, WhatsApp etc. Pe Google Classroom se realizeaza comunicarea in extenso
cu studentii si se predau cursurile si seminarele, atunci cand situatia nu permite predarea orelor
in format fizic. Tot pe aceasta platforma sunt incarcate si temele si referatele studentilor. Pentru
o predare eficienta la clasa, fiecare sala de predare este configuratd digital, avand diferite
echipamente in dotare (computer, camera de filmat, video-proiector, monitoare video etc).

Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si cel nedidactic au participat la sesiuni de
instruire realizate de specialisti interni.

Ca parte a dezvoltarii studentilor, ITPB are integrate In programa sa educationald doua
tipuri de practica pastorala pe care fiecare student trebuie sa le parcurga in anii de studiu. Toata
practica se desfasoara in afara institutiei dar in cadrul Comunitétii Crestine Pentricostale.

Primul tip de practica, pe care studentii ITPB trebuie sa-1 desfasoare, il reprezinta
activitatea sdptaménald ce constd in participarea zilnica la capela din cadrul ITPB si in
participarea la slujbele religioase ale bisericii unde sunt repartizati, in Bucuresti si in judetele
invecinate. Al doilea tip de practica este reprezentat de practica de vara (un stagiu de practica
propriu-zis), care trebuie facutd sub coordonarea unui pastor, in cadrul unei comunitati
penticostale.

Ambele tipuri de practica se desfasoara in baza unui acord intre ITPB si conducerea
Cultului Crestin Penticostal din Romania. Ca parte a activitatii stiintifice, ITPB organizeaza
anual, in aula institutiei, un simpozion stiintific studentesc cu prezenta cadrelor didactice si a
coordonatorilor studentilor care prezinta referatele stiintifice.

In cadrul ITPB, cadrele didactice fac dovada unui proces educational dinamic, interactiv,
in care studentilor li se ofera mereu posibilitatea de a interveni si de a adresa intrebari. Avand
in vedere specificul educational si obiectivele pe care institutia le are pentru studenti, cursurile
sunt imbinate cu exemple si cu prezentdri ce accentueaza si dimensiunea pastoral-formativa.

ITPB accepta, fara discriminare, in baza Marturisirii de Credintd a Bisericii Penticostale
din Romania, candidati cu dizabilititi si cu nevoi speciale. Pana la data vizitei de evaluare
ITPB nu a avut studenti cu nevoi speciale insa, in regulamentul de notare si evaluare a
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studentilor exista prevederi speciale cu privire la organizarea procesului de invatare si evaluare
in functie de nevoile studentului.

Institutul Teologic Penticostal are incheiat un parteneriat cu Pentecostal Theological
Seminary din Cleveland TN, USA, prin care face schimburi de cadre didactice si experienta
educationala.

Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti ofera o dimensiune de formare spirituala
importantd si prin consilierea studentilor si indrumarea acestora in ce priveste cariera
ecleziastica si academica. Fiecare cadru didactic are program special de consiliere pentru
studenti. Acest program este afisat la avizierul oficial al institutiei si contine numele cadrelor
didactice, adresele institutionale de email, numerele de telefon, zilele si orele disponibile pentru
consiliere.

In cadrul ITPB existd un centru de orientare si consiliere a studentilor format din cadre
didactice cu vocatie si cu studii in domeniul consilierii, care au un program saptamanal de
consiliere pus la dispozitia studentilor, in biroul de Consiliere pastorala. Totodata, la nivelul
fiecarui an de studii, exista cate un coordonator responsabil pentru coordonarea, consilierea si
orientarea studentilor in functie de nevoile acestora. Avand in vedere cifra de scolarizare mica
pe care 0 are ITPB, procesul de consiliere si orientare in cariera se realizeaza conform unui orar
siptamanal stabilit de fiecare cadru didactic si afisat. Concomitent cu orarul, fiecare cadru
didactic pune la dispozitia studentilor adresa de e-mail si numarul de telefon mobil.

CCOC este asimilat Consiliului Pastoral din care fac parte profesorii care sunt ordinati. In
calitate de pastori 1i pot consilia cel mai bine pe studenti, rolul fiind inclusiv acela de consilier
spiritual. Pe durata intalnirii cu studentii au fost expuse de acestia o serie de situatii in care
consilierea le-a fost necesara.

6.3. Activitatea de cercetare stiintifica — B.3

6.3.1. Programe de cercetare (S.B.3.1.)
(IP.27., 1P.28., IP.29. — Planificarea cercetarii; Realizarea si rezultatele cercetarii;
Valorificarea rezultatelor cercetarii)

Potrivit Raportului de autoevaluare, misiunea ITPB vizeaza si sa creeze un context
academic 1n care cercetarea teologica sa cunoasca o continua dezvoltare si sa arate deschidere
spre societate, manifestand preocupari pentru educatia continua si pentru cooperare stiintifica
si academica, atat in plan local, national cat si international cu toate mediile profesionale
interesate. In acest sens, ITPB dezvolta o activitate stiintifica la nivel de institutie si incurajeaza
cadrele didactice in indeplinirea planurilor principale de cercetare.

Toate proiectele de cercetare ale Centrului de Cercetare ,,Biblie si societate” sunt validate
de Senatul ITPB.

Din punct de vedere al planificirii cercetirii, institutia trebuie sa elaboreze o strategie de
cercetare pe termen mediu, adecvata specificului si capacitatii institutionale precum si
mediului extern. De asemenea, ar trebui sd organizeze ducerea la indeplinirea in timp a
obiectivelor strategige.

in cadrul institutiei existd un centru de cercetare activ, fondat in 2012, numit ,, Biblie si
societate”. Obiectivele principale ale acestui centru ce cercetare au ca scop dezvoltarea
cercetdrii biblice romanesti teoretice si aplicate, stimularea activitatii de cercetare performanta
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a cadrelor didactice universitare si a masteranzilor, precum si diseminarea cercetarii prin
aplicatii Tn mediile bisericesti si parabisericesti.

Temele de cercetare cuprinse in planurile anuale de cercetare se impart in doua directii:
prima directie vizeaza specificul doctrinar si practic al teologiei penticostale si a doua vizeaza
domeniile mai largi ale programelor de licentd, respectiv masterat.

In continutul Codului de etici al ITPB sunt mentionate explicit prevederi despre modul in
care se desfdsoara cercetarea stiintifica, In conformitate cu normele de etica profesionala si
etica cercetarii asumate de cétre institutie. De asemenea, sunt prevazute mecanisme coerente
si intransigente de prevenire si sanctionare a abaterilor de orice tip, de la normele de etica

profesionald si etica a cercetdrii. Pentru verificarea suplimentara a cercetdrii, institutia a
achizitionat un soft pentru verificarea similitudinii. Lucrarile de finalizare a studiilor sunt
verificate, fara exceptie, prin acest soft.

Centrul de cercetare Biblie si societate, in cadrul caruia realizeaza proiectele de cercetare
institutionale, are o evidentd separatd a finantarii proiectelor de cercetare si a rezultatelor
acestora. Rapoartele privind activitatea Centrului, incluzand rezultatele cercetarii, sunt aduse la
cunostinta conducerii ITPB.

In cadrul ITPB se promoveazi o culturi academicii centratd pe cercetare si studiu, dovada
stand investitiile majore facute in achizitia de carte teologica si in constructia unei noi biblioteci,
care sa corespunda exigentelor actuale pentru cercetarea de specialitate, inclusiv la nivel
doctoral. Chiar daca teologia penticostald de nivel academic este Inca intr-o fazad incipienta,
avand in vedere istoria scurta a Bisericii Penticostale din Romania, cercetarea stiintifica actuala,
in domeniul teologiei penticostale, realizata de cadrele didactice ale ITPB, se dovedeste
promitatoare prin consistenta ei.

Intreaga cercetare intreprinsa in cadrul ITPB este valorificatd prin publicatii in diferite
jurnale teologice, volume colective si volume cu autor unic. Rezultatele cercetarii sunt
evidentiate in rapoartele Comisiei de Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), realizate in
fiecare an, si in CV-ul fiecarui cadru didactic, documente publicate pe site-ul institutiei. Cadrele
didactice ale ITPB, implicate in proiecte decercetare, isi propun ca cercetarea lor sa fie vizibila
la nivel national si international, de aceea o parte Insemnatd din rezultatele cercetarii este
indexata in baze de date internationale recunoscute. De asemenea, publicatiile (capitol din carte
sau carte de autor) sunt publicate la edituri nationale recunoscute CNCSIS si la edituri
internationale (Tabelul 2).

Totusi, in prezent, cercetarea realizatd in cadrul ITPB este relevantd mai mult la nivel
national, avand in vedere specificul teologic confesional al institutiei. Unele cercetdri au
vizibilitate internationald, avand n vedere publicarea cercetarii in reviste teologice si in volume
colective indexate in baze de date de prestigiu, asa cum rezulta din Raportul de evaluare interna
si din constatarile comisiei la data vizitei de evaluare (evaluatori pentru programele de studii).

In cadrul ITPB se organizeazi anual simpozioane stiintifice internationale pe diferite teme
de interes pentru comunitatea penticostald, dar si pentru aspectele ce tin de eticd si practica
ecleziastica. Referatele stiintifice prezentate la simpozioanele stiintifice sunt publicate in
diverse reviste teologice si/sau intr-un volum colectiv in cadrul editurii ITPB in coeditie cu o
alta editura.
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Tabelul 2. Valorificarea rezultatelor cercetarii

Rezultate ale activitatii 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

didactice si de cercetare
stiintifica
Carti publicate la edituri - - - - - - - -
internationale (nr. titluri)

Capitole publicate la edituri 2 - 1 2 - 1 - -
internationale (nr. titluri)

Carti publicate la edituri 1 6 7 2 4 4 1 3
nationale (nr. titluri)

Capitole publicate la edituri 4 3 11 6 2 8 2 8
nationale (nr. titluri)

crt.

51| Realizarea/ participarea la - - - - - - - -
proiecte individuale, de grup si

colective, respectiv

nominalizarile/ premiile

obtinute — pentru activitatea de

creatie artistica (domeniul

artistic) (nr. realizari)***

Performante sportive obtinute in - - - - - - - -
campionate: la nivel universitar,

national, european, mondial sau

in competitii de reprezentare a

Romaniei (si competiitiile

asimiliate campionatelor);

recorduri obtinute la nivel

national, european,

mondial/olimpic — pentru

activitatea de performanta

sportiva (domeniul stiinta

sportului si educatiei fizice) (nr.

realizari)***

Brevete nationale - - - - - - - -

Brevete internationale - - - - = = - -

6.4. Activitatea financiara a organizatiei — B.3
6.4.1. Buget si contabilitate (S.B.4.1.)

(IP.30., IP.32., IP.32. — Bugetul de venituri si cheltuieli; Contabilitatea,; Auditarea publicad)

Institutul Teologic Penticostal dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli aprobat
de Senat si respectat riguros. ITPB este inregistrat la Ministerul Finantelor Publice conform
certificatului de inregistrare fiscala, avand codul fiscal 4431243.

Institutia detine conturi bancare, in lei si in valuta, deschise la Banca Comerciala Romana,

Sucursala Lipscani si la Banca Transilvania, Sucursala Lujerului. Evidenta contabila a acestora
se dezvolta in conturi analitice pe fiecare banca, respectiv valutd. Departamentul financiar-
contabil Inregistreazd Tn mod sistematic si cronologic toate documentele justificative privind
operatiunile patrimoniale, veniturile si cheltuielile bugetare, in conformitate cu Legea
Contabilitatii nr. 82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu Ordinul
Ministrului Economiei si Finantelor nr. 3103/2017 privind organizarea contabilitdtii pentru
persoane juridice, fard scop patrimonial. Salariile sunt inregistrate lunar in statele de plata,
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pentru fiecare angajat, conform incadrarilor, si se platesc lunar prin virament bancar in carduri
de salarii. Contributiile obligatorii retinute de la asigurati, precum si contributiile obligatorii ale
angajatorului sunt virate lunar, in termenul legal, la Bugetul Asigurarilor sociale si Fondurilor
Speciale, la Bugetul de Stat, precum si la Casa de Pensii si Ajutoare a Cultului Penticostal
(contributiile pentru asigurari sociale).

La stabilirea salariilor se are in vedere gradul didactic, vechimea in Invatamant, dar si
vechimea in munca (spor de vechime), remunerarea personalului didactic care detine titlul
stiintific de doctor (spor de 15%), remunerarea personalului care ocupd functii de conducere,
prin acordarea indemnizatiilor de conducere.

Cheltuielile ocazionate de plata salariilor in anii 2014-2020 a fost de 64,64% (in medie)
din totalul cheltuielilor efectuate la nivelul Institutului.

Toate spatiile Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti sunt proprietate privata,
inclusiv toate dotarile acestora sunt parte a patrimoniului detinut de IPTB, conform Registrului
de inventar al ITPB la 31.12.2021.

ITPB face dovada organizarii si functionarii contabilitatii proprii prin registru de inventar,
bilant contabil, cont de executie bugetara si raport de gestiune. Toate aceste mecanisme de
control aratd ca toate cheltuielile au fost facute intr-un mod transparent, in acord cu legislatia
financiara in vigoare, cu veniturile incasate si cu destinatia lor precisa, precum si cu caracterul
non-profit al institutiei.

ITPB are echipamente specifice (calculatoare, tehnica de calcul etc.) si soft-uri (Contab
SQL) pentru a asigura o buna organizare si functionare a departamentului ce include evidenta
contabila si activitatile complementare, iar pentru evidenta personalului si a salarizarii se
foloseste programul de salarizare Adrisoft.

Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti are un Departament financiar-contabil condus
de un director economic cu studii superioare de specialitate, absolvent al Facultatii de
Contabilitate si Informatica de Gestiune din cadrul Academiei de Studii Economice, Bucuresti,
expert contabil activ, membru al C.E.C.C.A.R. Bucuresti, iar operatiunile cu numerar sunt
asigurate de un casier cu studii superioare absolvite la Facultatea de Management Financiar-
Contabil din cadrul Universitatii Spiru Haret.

Institutul Teologic Penticostal calculeaza taxele scolare ale studentilor si ale masteranzilor,
tinand cont de cheltuieli, In vederea sustenabilitatii procesului educational. Totusi, dimensiunea
taxelor nu poate acoperi integral cheltuielile aferente scolarizarii.

Costurile legate de taxe si de cazare sunt mentionate si facute publice pe site-ul institutiei
si anuntate prin mijloacele de informare si promovare a ofertei educationale a ITPB.

ITPB face proba auditirii interne si externe a activitatii sale financiare, prin comisii de
cenzori specialisti in domeniul financiar-contabil, care apartin Cultului Crestin Penticostal din
Roméania. Bilantul contabil si toate rezultatele auditirii externe a situatiei financiare sunt
facute publice, in urma analizei efectuate de Senatul ITPB.

Auditul extern a fost efectuat de catre S.C. OPTIMO AUDIT PLUS SRL. Rezultatele
auditului financiar, impreund cu analiza anuala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli,
au fost dezbatute de Senatul universitatii si au fost facute publice.
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7. Managementul calitatii — C
(ESG 1.1, ESG 1.2, ESG 1.5, ESG 1.6, ESG 1.7, ESG 1.8, ESG 1.9, ESG 1.10)

7.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calititii — C.1 (ESG 1.1; 1.5)
7.1.1. Structuri si politici pentru asigurarea calitatii (S.C.1.1.)

(IP.33., IP.34. — Organizarea sistemului de asigurare interna a calitatii, Politici si strategii
privind asigurarea calitdtii)

In cadrul ITPB, practicile si politicile institutionale in domeniul calitatii sunt adaptate la
cerintele specificate In Metodologia de evaluare externa, standardele, standardele de referinta
si lista indicatorilor de performanta a Agentiei Romdne de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior, care concretizeazi prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei si aprobata prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile
ulterioare.

Sistemul de management al calitdtii dezvoltat de ITPB are obiective, politici si proceduri
clar definite pentru a promova o cultura a calitdtii si pentru a asigura calitatea activitatilor sale.

ITPB are obiective clare, politici si proceduri bine definite si promoveaza, la toate nivelurile
sale, o cultura centrata pe calitatea serviciilor. Toate aceste mecanisme sunt verificate periodic
de catre Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii care are responsabilitatile si atributiile
mentionate in regulamentul de functionare al aacesteia.

ITPB promoveaza, la toate nivelurile comunitatii, o culturd a sanatatii educationale,
inclusiv in relatia student—cadru didactic. Pentru aceasta, in Codul drepturilor si obligatiilor
studentului sunt prevazute aspecte de solutionare a sesizarilor si contestatiilor studentilor
privitoare la procesul de educatie.

Discutiile cu cadrele didactice si studentii, ca si cele cu cbsolventii si cu alte parti interesate
au relevat interesul pe care managementul ITPB il acorda asigurarii calitatii invatamantului si
tuturor activitatilor si proceselor ce contribuie la realizarea principalului obiectiv al misiunii
ITPB. Asigurarea calitatii activitdtilor de predare, Invatare, cercetare si formare spirituald
reprezintd o prioritate constantd a corpului profesoral din cadrul ITPB. Se are in vedere atat
crearea de conditii pentru o mai buna colaborare intre studenti si cadrele didactice cat si
formarea si pregatirea unor echipe care sa abordeze tematica de cercetare. Pe parcursul studiilor
de licenta exista o stransa cooperare intre cadrele didactice ale facultatii si studenti pentru a le
asigura acestora propriul traseu de invitare si formare. Intre student si cadrul didactic
indrumator al lucrarii de licenta exista o comunicare periodica. Traseul de invatare si pregatire
teoretica a studentului este dublat de o pregatire practica in contextul careia studentii efectueaza
activitati specifice domeniului de pregatire, avand posibilitatea de a dezvolta, alaturi de pastori
locali, o relatie de tipul mentor—ucenic, in bisericile penticostale.

Comisia de Evaluarea si Asigurarea Calitatii din cadrul ITPB realizeaza anual un raport de
evaluare, in care sunt prezentate atat punctele tari cat si punctele slabe ale activitatii comunitatii
academice din cadrul ITPB in anul respectiv. Aceste rapoarte sunt prezentate Rectorului si
Senatului, apoi sunt publicate pe site-ul institutiei. Acest demers se finalizeaza cu luarea
masurilor corespunzatoare in vederea remedierii, acolo unde este cazul si in vederea cresterii
calitatii in general.
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7.2. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor de studii — C.2 (ESG 1.2; 1.9)

7.2.1. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii si
diplomelor care corespund calificarilor (S.C.2.1.)

(IP.35., IP.36. — Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii universitare, Corespondenta
dintre diplome si calificari)

In vederea optimizirii programelor de studii si a rezultatelor obtinute de catre studenti prin
parcurgerea lor sunt evaluate periodic planurile de invatamant ale programelor de studii si
programele pentru fiecare activitate (cursuri, seminarii, cursuri practice). Aceste evaludri sunt
realizate in cadrul dezbaterilor cadrelor didactice si se bazeaza pe competentele si experienta
acestora, precum si pe aportul sugestiilor studentilor, absolventilor si celorlalte parti interesate
(angajatorii - mediul profesional al Bisericii Penticostale din Roménia, conform
requlamentului specific al ITPB).

Revizuirea periodica a programelor de studii se face in functie de cerintele calificarii

universitare, prin comparatie europeana si internationald pentru a corespunde dinamicii pietei
calificarilor universitare si profesionale. Monitorizarea si modificarea programelor de studii
face parte din procedura de asigurare a calitatii actului de predare si se realizeaza in baza
prevederilor Regulamentului de modificare a planului de invatamant.

In ceea ce priveste programul de studii de licenta si diplomele emise ca urmare a parcurgerii
acestuia, se tine cont de cerintele calificarii teologice universitare si de necesitatile Bisericii
Crestine Penticostale si cele ale societatii romanesti. Avand in vedere cd la modificarea si
revizuirea planurilor de invatamant participa si reprezentati ai Cultului Crestin Penticostal din
Romania, absolventii ITPB sunt formati peentru a raspunde nevoii de pastori bine pregatiti

pentru slujirea credinciosilor si pentru a aduce o contributie importanta in domeniul cultural-
religios romanesc.

Diplomele absolventilor ITPB sunt emise in concordantd cu calificdrile universitare
inregistrate in RNCIS.

7.3. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
invatiarii — C.3 (ESG 1.3; 1.6)

7.3.1. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii si
diplomelor care corespund calificirilor (S.C.3.1.)

(IP.37., IP.38. — Institutia de invatamdnt superior are un regulament privind examinarea si
notarea studentilor care este aplicat in mod riguros §i consecvent; In proiectarea predarii §i
invatarii se integreazd examinarea pe discipline si programe de studii.)

Comisia a constatat ca institutia are uUn Regulament privind activitatea profesionala a
studentilor, iar acesta include prevederi specifice referitoare la parcursul academic al
studentilor, inclusiv evaluarea si notarea acestora, la posibilitatea studentilor de a contesta
rezultatele evaluarilor, de a contesta rezultate si modalitatile de rezolvare a contestatiilor etc.
Regulamentele sunt la dispozitia cadrelor didactice si a studentilor fiind publice (postate pe
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pagina web a ITPB). Prevederile din regulament privind examinarea si notarea studentilor sunt
aplicate in mod consecvent si riguros. In cadrul acestui regulament exista proceduri de rezolvare
a contestatiilor legate de examinarea si notarea studentilor.

Evaluarea finala se realizeaza de catre o comisie formata din cadrul didactic care a predat
cursul la disciplina respectiva si cadrul didactic care a condus activittile aplicative
(seminare) sau un alt cadru didactic desemnat de directorul de departament. In cazul in care,
din motive bine intemeiate, titularul de disciplind nu poate participa la evaluare, directorul de
departament stabileste o comisie formata din alte doua cadre didactice.

Regulamentul cuprinde prevederi clare privind toate demersurile ce trebuie intreprinse in
vederea evaluarii studentilor: tipul evaluarii, notarea, aducerea la cunostinta studentilor a
rezultatelor, protectia datelor personale, pastrarea lucrarilor de evaluare, repetabilitatea
evaludrii in cazul 1n care studentul nu reuseste sa promoveze la prima evaluare etc. Totodata,
existd prevederi referitoare la obligativitatea titularilor de discipline de a include in figele
acestora toate informatiile necesare referitoare la evaluarea studentilor si de a le aduce la
cunostinta lor inca de la predarea primului curs.

Fiecare fisd a disciplinei contine date clare cu privire la modalitatea in care sunt evaluati si
notati studentii. Aceasta corespunde si modului in care sunt concepute cursurile, astfel incat sa
imbine predarea, Invatarea si evaluarea. Evaluarea studentilor are in vedere specificul fiecarei
discipline si este centratd pe rezultatele invatarii si pe evaluarea competentelor. Dupa caz,
studentii primesc si consiliere in vederea imbunatatirii procesului lor de invatare

In cadrul ITPB evaluarea se desfisoara pe tot parcursul anului, in acest fel realizandu-se,
un echilibru intre formele de examinare intermediare si examinarea finala. La anumite
discipline, evaluare este sub forma colocviilor si se realizeazd doar pe parcursul anului
universitar. La majoritatea disciplinelor existd o evaluare mixtd, atat pe parcursul anului, cat si
examen final. Metodele de evaluare sunt transparente, cunoscute de studenti si pot demonstra
fidelitatea rezultatelor invatarii studentilor.

7.4. Proceduri de evaluare periodica a calititii corpului profesoral- C.4
(ESG 1.5; 1.7)

7.4.1. Calitatea personalului didactic si de cercetare (S.C.4.1.)

(IP.39., IP.40., IP.41., IP.42., IP.43., — Corelatia dintre numarul de cadre didactice si
studenti, in raport de domeniu si specificul programelor de studii; Evaluarea colegiala;
Evaluarea personalului didactic de catre studenti; Evaluarea de catre managerii structurilor
de organizare a institutiei de invatamant superior; Conditiile pentru buna desfasurare a
activitatii cadrelor didactice)

In anul universitar 2020-2021, in statul de functii al personalului didactic, existd un numar
de 17 posturi didactice din care 13 sunt ocupate de cadre didactice titulare, cu norma de baza la
ITPB, iar alte 3 posturi sunt vacante.

Efectivele de studenti care frecventau cursurile Facultatii de Teologie Penticostald a ITPB
sunt prezentate in Tabelul 3 (licenta cu frecventa) si in Tabelul 4 (A. licenta fara frecventa - in
lichidare si B. masterat cu frecvent). In Tabelul 5 se prezinti efectivele totale de studenti,
numarul total de posturi didactice si valoarea raportului « total studenti : 1 cadru didactic ».

Astfel, se poate aprecia cd, in perioada evaluata, valoarea raportului « numar de studenti la un
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cadru didactic » a fost in limite ce permit o activitate didactica de calitate, cadrele putand sa
relationeze cu studentii individual pe durata procesului didactic. Astfel, se poate aprecia ca
sunt atinse nivelurile de performantd in comparatie cu universitatile similare din Romania si
din strainatate.

Tabelul 3. Efectivele de studenti in intervalul evaluat — licenta - IF

An universitar Anul | Anul 11 Anul 111 Anul IV Total
2014-2015 10 14 19 17 60
2015-2016 50 9 13 20 92
2016-2017 47 48 8 18 121
2017-2018 50 43 46 9 148
2018-2019 41 48 45 45 179
2019-2020 50 35 50 40 175
2020-2021 50 49 33 45 177
2021-2022 50 44 41 34 167

Tabelul 4. Efectivele de studenti in intervalul evaluat — licentd IFR (in lichidare) si masterat IF

A. Licenta IFR in lichidare B. Masterat IF
An universitar Anull  Anul 1l Anul Il Anul IV Total Anul | Anul |1 Total
2014-2015 20 27 23 16 86 14 12 26
2015-2016 - 21 20 24 65 20 12 32
2016-2017 - - 17 25 42 11 16 27
2017-2018 - - - 16 16 34 10 44
2018-2019 - - - - - 19 27 46
2019-2020 - - - - - 11 17 28
2020-2021 - - - - - 11 15 26

Tabelul 5. Valoarea raportului “studenti : cadre didactice”

An universitar Numir total de Numir posturi  Raport studenti :
studenti didactice cadre didactice
2014-2015 146 15 9,73
2015-2016 183 15 12,2
2016-2017 195 15 13,00
2017-2018 191 16 11,94
2018-2019 223 16 13,94
2019-2020 221 16 13,81
2020-2021 205 17 12,06
2021-2022 193 17 11,35

In cadrul ITPB se realizeaza toate tipurile de evaluare a activititii personalului didactic,
dupd cum o reclama legislatia privitoare la asigurarea calitatii in Tnvatdmantul superior. La
sfarsitul fiecarui an calendaristic se completeazd fisa de evaluare colegiala pentru anul
universitar precedent. Directorul de departament alcatuieste rapoarte de sintezd pe baza
evaludrilor realizate: evaluari colegiale (repartizarea cadrelor evaluate se face de catre
directorul de departament impreuna cu decanul), evaluarea de catre directorul de departament
si evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti.
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Evaluarea colegiala se realizeaza anual la nivelul departamentului pe baza unor criterii
generale (cunoasterea activitatii cadrelor didactice realizata prin: inter-asistente la activitatile
didactice, analiza participarilor la manifestari stiintifice, lucrul in echipa etc.) si a unor
proceduri clare menite sa evidentieze realitatea cat mai exacta privind activitatea fiecarui cadru
didactic, fiind coordonata de catre directorul de department.

Evaluarea cadrelor didactice de cditre studenti se realizeaza pe baza unui formular
(https://www.itpbucuresti.ro/rapoarte/) care colecteaza datele privind prestatia cadrelor
didactice in timpul cursurilor si al seminarelor. Completarea chestionarului se face in absenta
cadrului didactic evaluat, sub protectia anonimatului, iar notarea este de la 1 (nesatisfacator) la
5 (foarte bine) pentru fiecare afirmatie. Aceasta evaluare face, mai departe, obiectul unui raport
incheindu-se cu un punctaj general obtinut din prelucrarea ca medie aritmeticd generala a
punctajelor obtinute. Datele obtinute sunt accesibile doar directorului de departament,
decanului, rectorului si cadrului didactic evaluat. Directorul de departament intocmeste un

raport pentru toate cadrele didactice, in care sintetizeaza activitatea didactica conform evaluarii
studentilor (https://www.itpbucuresti.ro/rapoarte/, https://www.itpbucuresti.ro/regulamente-si-

metodologii/).
Complementar, in cadrul ITPB se realizeaza distinct, pe baza de chestionar, evaluarea

calitatii coordonarii lucrdrilor de licenta si disertatie.

Rapoartele de sinteza impreund cu evaluarile sunt trimise spre analizd la CEAC, care
prelucreaza punctajele individuale si le insereaza in raportul anual pe institutie.

Cadrele didactice ale Facultatii se autoevalueaza pe baza unui formular de evaluare anuala
multicriteriala, elaborat de Institut. Anual, cadrele didactice sunt evaluate si de catre directorul
de departament. Astfel de evaluari, precum si sistemul de clasificare a performantelor de
predare, cercetare si a serviciilor aduse institutiei si comunitatii academice elaborat la nivelul
Institutului, reprezinta criterii folosite In promovarea personalului didactic.

Institutia ofera un cadru propice dezvoltarii profesionale si relationale a cadrelor didactice,
prin activitati de cercetare stiintificd in cadrul Centrului de cercetare ,,Biblie si societate”, dar
si prin sustinerea financiard a cadrelor didactice pentru participarea la conferinte, simpozioane
stiintifice, cursuri de dezvoltare profesionala si cercetare stiintifica, in afara institutiei. Pentru
realizarea acestui deziderat, ITPB are un buget anual dedicat special deplasarilor cadrelor
didactice la conferinte nationale si internationale, simpozioane stiintifice si alte forme de
dezvoltare profesionala.

7.5. Accesibilitatea resurselor adevate invatarii — C.5 (ESG 1.6)
7.5.1. Resurse de invatare si servicii studenteesti (5.C.5.1.)

(IP.44., IP.45. — Disponibilitatea resurselor de invagare; Servicii studentesti. )

Biblioteca ITPB este principala institutie care asigura resurse de invdtare si documentare
multiple, resurse pentru cercetare etc. Fiecare student si fiecare cadru didactic au acces liber la
catalogul bibliotecii si la platforme cu baze de date internationale, precum EBSCO-ATLA, atat
din campusul ITPB, cat si de la distanta, pe baza unui cont pus la dispozitie de catre personalul
bibliotecii.
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Pentru a veni In Intdmpinarea nevoilor specifice ale studentilor, cadrele didactice ale
Facultatii de Teologie Penticostald au elaborat cursuri si suporturi de curs menite sa Tnlesneasca
accesul studentilor la informatie, faicAnd mai usor accesibil procesul educational. Toate aceste
cursuri se gasesc in biblioteca IPTB, fie sub forma de cursuri litografiate, fie sub forma de carti
publicate in edituri.

Institutia asigurd, de asemenea, resurse de invatare in format clasic sau electronic
(manuale, tratate, bibliografii, antologii, etc.) necesare studiului in biblioteca. Biblioteca ITPB
cuprinde aproximativ 29.200 de volume. Alte aproximativ 2.000 de volume primite prin
intermediul a doud donatii sunt in curs de catalogare. Dintre acestea aproximativ 25% sunt in
limba romana, iar 75% in limbi de circulatie internationald (engleza, franceza si germana).
Studentii pot accesa si un numar important de publicatii periodice. Din totalul resurselor, 75%
sunt lucrdri cu specific protestant si penticostal.

Biblioteca asigura tuturor studentilor acces gratuit la baza de date ProQuest Religion care
cuprinde peste 260 de jurnale integrale si indexate. De asemenea, studentii beneficiaza de
accesul la baze de date prestigioase precum ATLA Serials, EBSCO, Questia, ANELIS si
JSTOR.

Raportul de autoevaluare, precum si discutiile cu cadrele didactice, cu studentii si
absolventii au relevat o atmosfera prielnica tuturor, toleranta si nediscriminatorie. De asemenea,
institutia ofera infrastructura necesara pentru accesul la invatare a studentilor cu nevoi speciale.

ITPB dispune de cateva servicii sociale importante pentru studentii sai, in functie de
cazare Tn camin. Ei beneficiazd, In mod gratuit, de un serviciu de consiliere din partea
specialistilor din Centrul de indrumare profesionala si consiliere spirituala. In ce priveste
activitatea lor sportivd, institutia pune la dispozitia lor un spatiu de relaxare si sport, in care
studentii pot sa faca diverse activitati (tenis de masa si exercitii fizice).

In plan cultural, institutia organizeaza periodic seri culturale in amfiteatrul ITPB, in care
au loc lansari de carte, discutii, ateliere pe diferite teme, cu invitati externi si/sau cu cadre
didactice ale ITPB.

7.6. Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna
a calitatii — C.6 (ESG 1.7)

7.6.1. Sisteme de informatii (S5.C.6.1.)

(IP.46. — Baze de date si informatii)

Desi in Raportul de autoevaluare nu s-a mentionat foarte clar, ITPB se preocupa de
corelarea activitatii pe care o presteaza, de calitatea programelor de studii, a resursei umane, a
resurselor de invatare, a bazei materiale etc. raportandu-se la universitati din tara, din SEIS si
de pretutindeni din lumea intreagd. De asemenea, ITPB relationeazd in plan international cu
institutii similare, ceea ce-i permite accesul la diferite baze de date si numeroase informatii
privind buna organizare si functionare a procesului de invatamant, evolutia cunoasterii,
standardele de calitate a programelor de studii s.a. Toate acestea contribuie la configurarea
propriei strategii si la definirea obiectivelor strategice.
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Pe de alta parte, la nivelul institutiei exista o baza de date in care sunt inregistrate toate
titlurile de licenta si de masterat, insotite de numele absolventilor, profesorul coordonator si
anul sustinerii. Aceste date urmeaza sa fie integrate in sistemul Liberty 5, programul software
folosit de Biblioteca ITPB.

ITPB foloseste sistemul antiplagiat din noiembrie 2016, achizitionat prin contract si care
este innoit in fiecare an (https://sistemantiplagiat.ro/en/nome-2/).

1.7. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele
de studii universitare si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile
oferite — C.7 (ESG 1.7)

7.7.1. Informatie publica (S.C.7.1.)
(IP.47. — Oferta de informatii publice)

Desi, ca toate celelalte institutii de invatamant superior din tara, ITPB foloseste inca
mijloacele traditionale pentru a pune la dispozitia publicului informatiile necesare, pagina web
a institutului (www.itpbucuresti.ro) a devenit cea mai eficienta si completa sursa de informare
pentru toti cei interesati. In mod riguros, aceasta este organizata in plan calitativ si cantitativ si
este usor accesibild. Aceasta oferd informatii detaliate despre: structura de conducere a ITPB,

oferta educationala si formele de invatamant, programul de studiu, planurile de invatamant,
biblioteca etc. si asigura accesul la bazele de date electronice, la structura anului universitar, la
diferite documente, regulamente si metodologii, la calificarile obtinute, conditiile eliberare ab
actelor de studii, studenti, personal didactic, activitatea si evenimentele ITPB in general.

De asemenea, ITPB oferd facilitti studentilor si celor interesati (cum ar fi posibilitatea de
a descarca cu titlu gratuit, in format .PDF sau video, cursuri ale cadrelor didactice din ITPB,
informatii despre cazarea in caminul institutului etc.), precum si informatii actualizate despre
activitatea academica din cadrul ITPB. Semestrial are loc o intdlnire a cadrelor didactice si a
studentilor, in cadrul careia studentii au posibilitatea sd aduca in atentia conducerii si a cadrelor
didactice diferite probleme si sa obtina raspunsuri si clarificari la diferite intrebari.

Suplimentul de diploma este oferit tuturor absolventilor in mod gratuit si contine toate
informatiile specifice conform reglementarilor in vigoare, precum si toate calificarile pe care
absolventii ITPB le obtin.

7.8. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei
conform legii — C.8 (ESG 1.1)

7.8.1. Structura institutionald de asigurare a calitatii educatiei este conforma
prevederilor legale si isi desfiasoara activitatea permanent (S5.C.8.1.)

(IP.48. — Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare
a calitatii)

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii este organizeatd si functioneaza in
concordanti cu prevederile Legii Invatimantului nr. 1/2011, a Legii nr.87/2006 pentru
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aprobarea O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, si de asemenea, in
concordantd cu prevederile Cartei ITPB si a hotararilor Senatului ITPB. Comisia activeaza pe
baza unor proceduri care se regasesc in Regulamentul privind evaluarea si asigurarea calitatii
elaborat si aprobat de Senatul institutiei.

Comisia elaboreaza un raport anual de evaluare internd, care este facut public prin afisare,
timp de 14 zile in interiorul Institutului si care este si postat pe site-ul Institutului in format
PDF. Raportul cuprinde masuri de asigurare si imbunatatire a calitatii, a cdror implementare
este verificata in raportul din anul urmator.

Aspecte privind calitatea invataimantului sunt cuprinse si in raportul anual al rectorului
privind starea Institutului, care este un document public.

7.9. Asigurarea externa a calitatii in mod periodic — C.9 (ESG 1.10)

7.9.1. Institutia de inviatimant superior se supune periodic asiguririi externe a
calitatii (5.C.9.1.)

(IP.49. — Universitatile acreditate cu structurile lor, precum si alfi furnizori de educatie
participa la asigurarea externa a calitatii in mod ciclic, conform prevederilor legislative in
vigoare. Asigurarea externd a calitatii se concentreazad, dupa caz, pe diferite niveluri de
organizare, respectiv program de studii, domeniu de masterat, domeniu de doctorat sau la nivel
institutional)

ITPB respecta prevederile legale privind evaluarea externa periodica la nivel de programe
de studii de licenta, domeniu de masterat si la nivel institutional. Avand in vedere ca este o
organizatie foarte tanara, ITPB a fost evaluat extern la nivel institutional de catre 0 comisie
desemnati de ARACIS in anul 2014, primind, in urma evaludrii, calificativul ,,/ncredere .

In ceea ce priveste programul de studii de licentd si domeniul de studii de masterat, acestea
au fost evaluate si acreditate.

ITPB nu are inca o scoald doctorala insa existd o preocupare intensd in acest sens.
Finalizarea lucrarilor la noua cladire a ITPB, care va aduce un foarte mare plus de confort si
eficientd in realizarea tuturor activitatilor, ca si interesul si preocuparea cadrelor didactice tinere
de a obtine abilitarea pentru conducerea cercetarii asigura mari premize pentru dezvoltarea unei
scoli doctorale in viitorul apropiat.
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8. Centralizarea indeplinirii standardelor de calitate la evaluarea
institutionala (2022)

Domenii — criterii — standarde — indicatori de calitate

Rezultat

Domeniul A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA
(ESG1.1,ESG 1.4, ESG 1.5, ESG 1.6)

A.1 - STRUCTURILE INSTITUTIONALE, ADMINISTRATIVE SI MANAGERIALE

(ESG 1.6.)
S.A.1.1. | Misiune, obiective si integritate academica Indeplinit
IP.1. Statutul juridic Indeplinit
IP.2. Carta Universitara si regulamentele specificate in Carta Indeplinit
IP.3. Misiune si obiective Indeplinit
IP.4. Integritate academica Indeplinit
IP.5. Raspundere si responsabilitate publica Indeplinit
S.A.1.2. | Conducere si administratie Indeplinit
IP.6. Sistemul de conducere Indeplinit
IP.7. Managementul strategic Indeplinit
IP.8. Administratie eficace
A.2 - BAZA MATERIALA (ESG 1.4.)

S.A2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate, sprijin pentru studenti Indeplinit
IP.9. Spatii de invatamant, cercetare si pentru alte activitati Indeplinit
IP.10 Dotarea bazei materiale (include recomandari privind numarul de locuri in Partial indeplinit

salile de seminar la programul de studii de licentad)
IP.11. Resurse financiare adecvate pentru activitatile de invitare si predare, servicii | Indeplinit

de sprijin adecvate si usor accesibile pentru studenti
IP.12. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru Indeplinit

studenti
IP.13. Personalul administrativ al serviciilor de sprijin pentru studenti Indeplinit

A3. PERSONALUL DIDACTIC (ESG 1.5)
IP.14. Conditiile de ocupare prin concurs a posturilor didactice Indeplinit
IP.15. Ocuparea posturilor didactice Indeplinit
IP.16. Calificarea personalului didactic Indeplinit
Domeniul B. EFICACITATEA EDUCATIONALA
(ESG 1.3, ESG 1.4)
B.1. ADMITEREA SI PARCURSUL STUDENTILOR (ESG 1.4)

S.B.1.1. | Admiterea studentilor Indeplinit
IP.17. Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de institutie | Indeplinit
IP.18. Practici de admitere Indeplinit
IP.19. Transferurile de studenti intre universitati Indeplinit
IP.20. Parcursul studentilor Indeplinit

B.2 - REZULTATELE INVATARII (ESG 1.3)
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S.B.2.1 Valorificarea calificirii universitare obtinute indeplinit
IP.21. Finalizarea studiilor (documente) Indeplinit
IP.22. Valorificarea invitarii prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii Indeplinit
IP.23. Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare (indicator Partial indeplinit
insuficient in raport cu standardul de calitate)
IP.24. Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si Indeplinit
personald asiguratd de universitate
IP.25. Centrarea pe student prin proiectarea metodelor de predare-invatare Indeplinit
1P.26. Orientarea in cariera a studentilor
B.3 - ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA
S.B.3.1. Programe de cercetare Indeplinit
IP.27. Planificarea cercetarii (include recomanddri privind strategia cercetdrii) Partial indeplinit
1P.28. Realizarea si rezultatele cercetérii (include recomandari privind proiectele Partial indeplinit
de cercetare si publicatiile stiintifice — vizibilitate internationald)
1P.29. Valorificarea rezultatelor cercetarii Indeplinit
B.4 - ACTIVITATEA FINANCIARA A ORGANIZATIEI
S.B.4.1. | Buget si contabilitate Indeplinit
IP.30. Bugetul de venituri si cheltuieli Indeplinit
IP.31. Contabilitatea Indeplinit
IP.32. Auditare si rispundere publica Indeplinit
Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII
ESG 1.1, ESG 1.2, ESG 1.5, ESG 1.6, ESG 1.7, ESG 1.8, ESG 1.9, ESG 1.10
C.1-STRATEGII SI PROCEDURI PENTRU ASIGURAREA CALITATII (ESG 1.1; 1.5)
S.C.L1 | Structuri si politici pentru asigurarea calititil Indeplinit
IP.33. Organizarea sistemului de asigurare interna a calitatii indeplinit
1P.34. Politici si strategii privind asigurarea calitatii indeplinit

C.2 - PROCEDURI PRIVIND INITIEREA, MONITORIZAREA SI REVIZUIREA

PERIODICA A

PROGRAMELOR SI ACTIVITATILOR DESFASURATE (ESG 1.2, 1.9)
S.C2.1. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de Indeplinit
studii si diplomelor care corespund calificarilor
IP.35. Existenta §i aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea, Indeplinit
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii universitare
IP.36.

Corespondenta dintre diplome si calificari

C.3 - PROCEDURI OBIECTIVE SI TRANSPARENTE DE EVALUARE A REZULTATELOR

INVATARII (ESG 1.3, 1.6)

S.C.3.1. | Evaluarea studentilor Indeplinit

IP.37. Institutia de invatamant superiorare un regulament privind examinarea si Indeplinit
notarea studentilor care este aplicat In mod riguros si consecvent

IP.38. In proiectarea predarii si invatarii se integreaza examinarea pe discipline si Indeplinit

programe de studii

C.4 - PROCEDURI DE EVALUARE PERIODICA A CALITATII CORPULUI PROFESORAL

(ESG 1.5.,1.7)

S.C4.1.

Calitatea personalului didactic si de cercetare

Indeplinit
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IP.39. Corelatia dintre numarul de cadre didactice si studenti, in raport de domeniu Tndeplinit
si specificul programelor de studii
IP.40. Evaluarea colegiald Indeplinit
IP.41. Evaluarea personalului didactic de catre studenti indeplinit
IP.42. Evaluarea de catre managerii structurilor de organizare a institutiei de Indeplinit
invatamant superior
P.43. Conditiile pentru buna desfasurare a activitatii cadrelor didactice Indeplinit
C.5 -ACCESIBILITATEA RESURSELOR ADECVATE iINVATARII
(ESG 1.6.)
S.C5.1. | Resurse de invatare si servicii studentesti Indeplinit
IP.44. Disponibilitatea resurselor de invatare indeplinit
IP.45. Servicii studentesti Indeplinit

C.6 - BAZA DE DATE ACTUALIZATA SISTEMATIC, REFERITOARE LA ASIGURAREA

INTERNA A CALITATII (ESG 1.7.)

S.C.6.1.

Sisteme de informatii

Indeplinit

IP.46.

Baze de date si informatii

Indeplinit

C.7 - TRANSPARENTA INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC CU PRIVIRE LA

PROGRAMELE DE STUDII UNIVERSITARESI, DUPA CAZ, CERTIFICATELE, DIPLOMELE SI

CALIFICARILE OFERITE (ESG 1.8

S.C.7.1.

Informatie publica

Indeplinit

IP.47.

Oferta de informatii publice

Indeplinit

C.8 - FUNCTIONALITATEA STRUCTURILOR DE ASIGURARE A CALITATII EDUCATIEI,

CONFORM LEGII (ESG 1.1.)

S.C8.1L Structura institutionala de asigurare a calitatii educatiei este conforma Indeplinit
prevederilor legale si isi desfisoara activitatea permanent

IP.48. Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si Indeplinit
asigurare a calitatii

C.9 - ASIGURAREA EXTERNA A CALITATII iN MOD PERIODIC
(ESG 1.10.)

S.C.9.1. Institutia de invitimant superior se supune periodic asiguririi externe | Indeplinit
a calitatii

IP.49. Universitatile acreditate cu structurile lor, precum si alti furnizori de Indeplinit

educatie participd la asigurarea externa a calitatii in mod ciclic, conform
prevederilor legislative 1n vigoare. Asigurarea externa a calitatii se
concentreaza, dupa caz, pe diferite niveluri de organizare, respectiv program
de studii, domeniu de masterat, domeniu de doctorat sau la nivel institutional
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Partea a I11-a — Rezultatele evaluarii programelor de studii

In cadrul evaludrii institutionale s-a evaluat un program de studii de licenti — Teologie
penticostald pastorald si un domeniu de studii universitare de masterat — Teologie cu
programul de studii Teologie penticostala aplicata. Evaluarea s-a realizat pe baza Metodologiei
de evaluare externa, a standardelor, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de
performanti a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior si a
standardelor specifice ale ARACIS pentru fiecare domeniu in care sunt dezvoltate programele
de studii. Rezultatele evaluarii programelor de studii au fost analizate in cadrul comisiilor de
specialitate si au primit calificative in raport cu gradul de indeplinire a standardelor.

In cele ce urmeaza se face o prezentare sintetica a evaludrii programelor de studii evaluate
concomitent cu evaluarea institufionald. Aceasta prezentare include un extras din Raportul
evaluatorului de program/domeniu de studii cuprinzand aspectele pozitive, aspectele negative
(daca s-au semnalat), precum si recomandarile. De asemenea, sinteza include calificativul
acordat de Comisia de experti permanenti, forma de invatamant, numarul de credite si numarul
de locuri propuse.

Nr.  Denumirea Calificativul Pirti pozitive ale programului de studii prezentate in
crt.  programului propus si nr. raportul evaluatorului
de locuri
1. Nu sunt cerinte neindeplinite.
Teologie Mentlf“zr? Cerinte partial indeplinite:

. x acreditarii .. . < A < N
penticostali — Programul de studii functioneazi cu cate doua grupe in
pastorala . fiecare serie, cu un numar de 17-26 studenti/grupa, iar

50 locuri ;
(licentd) sdlile de seminar dispun de cate 26 locuri fiecare.
240 credite — Spatiile de invatamant de care dispune ITP in prezent nu
i

Cu frecventa

Evaluare
periodica

permit organizarea unui orar pe grupe.

— Nu toate cadrele didactice au activitati stiintifice relevante
la nivelul fiecadrui an academic (minimum o lucrare
stiintifica).

— ITP este o institutie de dimensiuni reduse. Desi a avut in
trecut Charta Erasmus, nu exista un birou specializat
pentru mobilitati externe sau interne. Studentii si cadrele
didactice au manifestat interes pentru dezvoltarea in viitor
a unor astfel de mobilitati.

Aspecte pozitive ale programului:
— Cadrele didactice implicate in program sunt foarte bine

pregatite; unele au stagii de pregatire la universitati din
strainatate;

— Baza materiala bine intretinuta si intr-o dezvoltare si
extindere permanenta (sali de cursuri, cimine-cantina,
bibliotecd); Institutia asigura in prezent cazare pentru toti
studentii;

— Angajabilitatea buna in randul absolventilor (cca. 50-
60%);

— Relatia foarte buna si apropiata dintre studenti si cadrele
didactice implicate in program;

— O biblioteca bine organizata cu acces la raft;

— O preocupare buna pentru formarea stiintifica a
studentilor;

— O foarte buna relatie cu principalii angajatori
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DSUM
Teologie

Programe:
Biblie si
societate —
cercetare
(ultima
evaluare -
2014);
Teologie
penticostala
aplicata —
profesional
(2022 —
incadrare in
domeniu)

Cu frecventa

120 credite

Mentinerea
acreditarii

50 locuri

(comunitatile locale penticostale din Romania).

Aspecte negative ale programului de studii:
— Spatii insuficiente pentru organizarea optima a

activitatilor de seminar;

— Lipsa preocuparilor pentru mobilitati ale cadrelor

didactice si ale studentilor;

— Nu toate cadrele didactice au preocupari constante pentru

activitatea stiintifica (vezi supra: cerinte partial
indeplinite).

Recomandari:
— Dezvoltarea unor structuri, parteneriate si preocupari

pentru mobilitatile stiintifice;

— Deschiderea unei scoli doctorale si acreditarea unui

domeniu de doctorat — teologie;

— Stabilirea unor baremuri stiintifice periodice pentru

fiecare cadru didactic;

— Organizarea orarului de o maniera fezabila pana la

finalizarea noului spatiu de invatare;

— Intocmirea fiselor de verificare a standardelor (la

concursuri) cu mai multa acribie si incadrarea corecta a
publicatiilor;

— Intocmirea unor acte si documente interne in conformitate

cu legislatia si practica academica (statul de functii pe
intreg anul si pastrarea acestuia nemodificatd).

Nu sunt cerinte neindeplinite sau partial indeplinite.

Aspecte pozitive ale domeniului de studii de masterat evaluat:
—ITPB este singura institutie de invatimant superior

penticostald care apartine Cultului Crestin Penticostal din
Roménia, iar activitatea sa este deosebit de importanta
pentru comunitatea credinciosilor crestini penticostali din
Romania si din strdindtate. Misiunea sa principald consta in
pregitirea de personal ecleziastic pentru bisericile
penticostale din Romania si din diaspora romaneasca si in
elaborarea de lucrari teologice de referintd, care sd vind in
intampinarea cererii de literaturd teologica penticostala.

In colaborare cu bisericile crestine penticostale, practica de
sepcialitate este bine organizata, monitorizata si contribuie
decisiv la cresterea numarului de absolventi care sunt
integrati in bisericile penticostale in mod oficial.

ITPB dispune de un corp de cadre didactice tinere
specializate prin masterate si doctorate si post-doctorate
obtinute in tard si in strdindtate, care aduc o contributie
evidenta in domeniul teologiei penticostale academice.
Raportul numeric cadre/studenti (1/15) este unul favorabil
indrumarii eficace a studentilor de cétre profesori in
formarea lor academica, pastorala si intelectuala.
Coeficientul de insertie profesionald a absolventilor ITPB
— 70 % personal clerical — atesta gradul ridicat de satisfactie
al angajatorilor, cat si eficienta educationala a institutiei de
invatamant.

— Biblioteca ITPB este intr-o continud dezvoltare, atat prin

achizitia de carte teologicd specializatd, cit si prin
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constructia unui nou sediu care oferd capacitatea pentru
aproximativ 100 de locuri de studiu si peste 100.000 de
volume.

Aspecte negative ale domeniului de studii de masterat evaluat:
— Volumul relativ scidzut de cercetare si publicatii este

consecinta faptului cd media de varstd a colectivului
didactic al ITPB se situeaza in jurul varstei de 40 de ani.

— Ritmul lent al desfasurarii activitatilor de cercetare este
cauzat de faptul ca 10 din cele 13 cadre didactice titulare
ale ITPB sunt slujitori ordinati (hirotoniti), activi in biserici
penticostale si aloca o buna parte din timpul si energia lor
si activitatilor in slujba parohiei.

—In conditiile in care ITPB dispune — prin misiunea si
specificul lui — de un colectiv didactic redus numeric,
multitudinea sarcinilor administrative devine o povara si un
impediment 1n calea dezvoltarii unor proiecte de cercetare
de anvergura.

Recomandiiri:
— Inceperea demersului pentru deschiderea unei scoli

doctorale cu specific penticostal si evanghelic.

— Largirea bazei de resurse materiale in vederea cercetarii
aplicate.

— Accesul la baze de date specializate in domeniile de
cercetare aferente programului de master.

— Promovarea programului de master in comunitatile
penticostale si evanghelice pentru atragerea de noi
candidati.

— Incurajarea cadrelor didactice si a studentilor masteranzi
pentru o mai larga participare la conferinte, simpozioane si
manifestara stiintifice de profil organizate de catre alte
Facultati de Teologie din tara si din strainatate.

— Crearea de parteneriate cu alte institutii teologice din tara
si din strainatate pentru a facilita studentilor masteranzi o
participare mai larga la diferite conferinte si simpozioane
studentesti de profil.

— Dezvoltarea parteneriatelor cu institutii similare din
Europa si SUA pentru mobilititile masteranzilor si
schimbul de experienta.
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9. Concluzii si recomandari

9.1. Concluzii

Capacitatea institutionala - A

Din punct de vedere juridic, conform Cartei, Institutul Teologic Pentticostal din
Bucuresti (ITPB) este o institutie de invatimant superior acreditatd avand caracter
confesional, al carui fondator este Cultul Crestin Penticostal din Romania (CCPR).

ITPB are o singura facultate (Facultatea de Teologie Penticostald) in cadrul careia se
desfasoara cursuri cu frecventd la nivel de licentd (ciclul I Bologna) in specializarea
,»Teologie Penticostala Pastorala”, precum si un program de studii de masterat, ,,Biblie si
societate” cu durata de 2 ani.

Misiunea de invatamant si misiunea de cercetare sunt clar precizate in Carta universitara,
iar institutia isi exercita raspunderea publica in cadrul Comunitatii Crestine Penticostale din
Romania (CCPR) dar si in raport cu societatea romaneasca in general si tinteste sa genereze
si sa transfere cunoastere teologica, sub toate aspectele sale, atat in mediul eclezial, cat si in
societate, in domeniul teologie.

Intreaga activitate a ITPB se desfasoara in cadrul legal roménesc privind invatamantul
superior si asigurarea calitatii in invagamantul superior si pe baza prevederilor Cartei si a
regulamentelor, metodologiilor si procedurilor proprii, care au fost concepute in acord cu
legislatia nationala si europeand in vigoare si aprobate de Senatul ITPB si care sunt menite
sd asigure o bund organizare, coordonare §i realizare a tuturor activitatilor, care sunt
documente publice.

Activitatea profesionald a studentilor se desfasoard in baza legislatiei in vigoare si a
Regulamentului activitatii profesionale a studentilor.

Codul de etica este anexat Cartei conform prevederilor art. 130 din Legea Educatiei
Nationale si cuprinde capitole referitoare principiile care guverneaza invatamantul superior
(libertatea academicd, protejarea dreptului la confidentialitate, autonomia personala,
dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuala,
transparenta, responsabilitatea profesionald si sociala, respectul si toleranta, bunavointa si
grija etc.). ITPB dispune de mijloace si mecanisme pentru implementarea principiilor si
prevederilor Codului de etica.

In vederea asiguririi unei bune guvernante, ITPB dispune de o structurd de personal
corespunzatoare standardelor de calitate din domeniul invatamantului superior, de o
structurd de conducere aleasa si organizata in baza prevederilor legale si a regulamentelor
proprii si, nu in ultimul rand, de o strategie pe termen mediu ale carei obiective sunt realizate
etapa cu etapa, fiind integrate in planuri operationale anuale.

In alegerea reprezentantilor pentru functiile si structurile de conducere se respecti
principiul reprezentativitati.

Studentii sunt reprezentati in structurile de conducere ale institutului (Senat, Consiliu de
administratie), precum si in alte structuri (ex. Comisia de eticd), iar alegerile se realizeaza
corespunzator prevederilor legale si metodologiilor proprii.

In cadrul ITPB este vorba despre eficienti manageriali in utilizarea resurselor avand in
vedere obiectivele de investitii importante pentru invatamant si cercetare realizate sau aflate
in curs de a se realiza. Institutia respecta legislatia in vigoare privind evidenta contabila si
raportarile specifice organizatiilor neguvernamentale in vederea transparentei.
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ITPB are un Plan strategic pe termen mediu, iar obiectivele strategice sunt dezvoltate in
planurile operationale, care sunt documente publice ale institutiei. Comunitatea academica
este implicata activ in realizarea obiectivelor strategice.

Managementul strategic al ITPB include si obiective privind asigurarea calitatii. Atat
ITPB, ca institutie de Invatamant superior, cat si programele de studii pe care le dezvolta
acesta la nivelul tuturor ciclurilor de studii, se autoevalueaza periodic si se evalueaza extern,
fiind acreditate, ceea ce a facut ca institutia sa poata demonstra instaurarea unei reale culturi
a calitatii.

Structurile administrative sunt corespunzatoare, bine organizate si dispun de personal
calificat corespunzator posturilor. Atat pentru gestiunea activitatii studentilor cat si pentru
activitatea economico-financiara, ITPB asigura platforme on-line si programe informatice de
specialitate cu licentd proprie. Dimensiunea mica a institutiei dar si buna organizare din
cadrul acesteia permit o buna eficientd adiministrativa.

ITPB dispune de un patrimoniu propriu, iar baza materialad destinata invatamantului
corespunde obiectivelor strategice asumate, ca si standardelor de calitate si asigura
desfasurarea unui proces de invatamant de calitate. Spatiile de invitamdnt actuale sunt
suficiente si dispun de o bund dotare pentru Invatimant si cercetare. Sunt asigurate, de
asemenea, servicii sociale corespunzatoare pentru studenti (cazare, cantina s.a.).

Incepand cu anul 2020, ITPB deruleazi un proiect ambitios care cuprinde o noud clidire
modernda (de tip S+P+3E) destinata invatdmantului si cercetdrii, care va cuprinde si 0 noud
biblioteca cu sali de lectura, sili de conferinte, cantind etc. ce se extinde pe o suprafata
construita de cca. 6000 mp.

Institutia dispune in prezent de o biblioteci ce ocupi o suprafata de 169,9 m?, fiind
situatd in corpul A al cladirii actuale. Studentii si cadrele didactice ale ITPB au la indemana
permanent colectia de referinta a bibliotecii formata din concordante, enciclopedii, serii de
comentarii exegetice, dictionare de teologie biblica, lexicoane etc.

Existd baza materiala pentru cercetarea stiintifica si interes pentru aceasta. Totusi,
planificarea cercetarii ca si valorificarea rezultatelor acesteia necesita imbunatdtire.

ITPB are Buget propriu de venituri §i cheltuieli care se alcatuieste din surse diferite insa,
in mare masurd pe baza donatiilor si a sponsorizarilor. Donatiile vin de la Bisericile
Penticostale din tard si din strdindtate (Europa si, mai ales, SUA) si nu au o constanta
dimensionala, ceea ce face imprevizibil bugetul de la un an la altul. Totodata, primeste o
subventie de cca. 1800 lei/salariat de la Secretariatul de Stat pentru Culte (SSC), care asigura
8% din buget. De asemenea, SSC a alocat o finantare de cca. 2.400.000 lei, in ultimii ani,
pentru finantarea lucrarilor la noua cladire a ITPB.

Taxa de studii este decisa de Consiliul de Administratie al ITPB si adusa la cunostinta
studentilor pe mai multe cai cu cel putin 6 luni Tnainte de inceperea anului universitar si atinge
suma de 550 Euro/an, si, nefiind shimbata de cca. 10 ani, nu reflecta costurile cu studiile. Ea
se menfgine astfel pentru a-i ajuta pe studenti.

ITPB are un Regulament de acordare a burselor de merit si a celor sociale, care este
aplicat consecvent si fara niciun fel de discriminare. Bursele provin (100%) din surse proprii
(donatii, sponsorizari etc.) si sunt prezentate in oferta educationala, pe site-ul institutiei.

Personalul didactic este suficient si foarte bine pregatit profesional, iar ocuparea
posturilor vacante din cadrul ITPB se realizeaza prin concurs in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare si in concordantda cu metodologiile si procedurile specifice. Cadrele
didactice titulare ale ITPB predau exclusiv in cadrul institutului si nu depasesc norma de
predare maxima stabilita de lege.
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Titularii de disciplind au cursuri elaborate si lucrari ce acopera problematica
disciplinelor predate pe care le asigura in format letric studentilor ITPB, aflandu-se in
biblioteca Institutului.

Eficacitatea educationala - B

Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti dezvolta si aplica politici proprii de
recrutare $i admitere a studentilor, pe care le aduce la cunostinta celor interesati in special
prin publicarea pe site-ul institutiei. Metodologia de admitere este publicata, in fiecare an, cu
minim sase luni inainte de data admiterii.

Inscrierea la concursul de admitere la ITPB are ca preconditie detinerea diplomei de
bacalaureat sau a altor studii echivalente recunoscute.

Admiterea in cadrul ITPB, la nivel de licenta, se face pe baza a doud probe: o proba de
comunicare in public si un examen scris de verificare a cunostintelor biblice, iar nota minima
de promovare a examenului scris este 6,00 (sase).

In perioada restrictiilor impuse de pandemia de Covid 19, Senatul universitar a aprobat
masuri speciale si exceptii de la organizarea examenului de admitere in format clasic,
conform prevederilor legale in vigoare la acel moment. Concursul de admitere s-a desfasurat
on-line si a constat intr-un interviu prin intermediul platformei « Zoom ».

In cadrul ITPB exista prevederi speciale, ca parte a Regulamentului privind Activitatea
Profesionala a Studentilor, cu privire la transferurile studentilor intre universitati.

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul studiilor universitare conduc la o calificare
universitard (pastor — cod 263625; diacon — cod 263611 si secretar culte — cod 263632
conform RNCIS) specificata in Suplimentul de diploma.

Promovarea examenelor de finalizare a studiilor de licenta in perioada evaluata, 2014
— 2021, a fost, In medie, de 74,33%, cu un minimum de 58,13% in anul universitar 2020-
2021 si un maximum de 88,88% in anul universitar 2017 — 2018.

Promovarea exemenelor de finalizare a studiilor de masterat, in intervalul 2018 — 2021,
a fost, in medie de 53,81%, respectiv un grad maxim de promovare de 63,63% in anul
universitar 2019-2020 si un grad minim de promovare de 35,29%, in anul universitar 2020-
2021.

Diplomele eliberate de ITPB absolventilor care au promovat examenul de licenta le
conferd acestora dreptul de a profesa in cadrul Bisericilor Penticostale, atat in tard cat si in
Diaspora.

Din pacate, doar 34% dintre absolventii de licentd a continuat studiile la masterat in
anul 2020. Acest lucru este determinat si de oferata de programe de studii de masterat foarte
limitatd (doar un program pana la aceasta evaluare).

Fisele disciplinelor cuprind obiective formulate clar si vizeaza, pentru fiecare disciplind,
competente bine definite ce se concretizeaza prin cunoagtere stiintificd teologica si prin
abilitati practice. De asemenea, contin metodele de predare si instrumentele ajutdtoare pentru
procesul de predare, invatare si evaluare care releva centrarea pe student. Acestora li se
adauga o bibliografie obligatorie si o bibliografie orientativa.

Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (e.g. e-mail, grupuri de discutii
on-line, grupuri de e-mail etc. sau pagina personald de web pentru tematica, bibliografie,
resurse in format electronic si dialog cu studentii) si materiale auxiliare (e.g. tabla
inteligenta, flipchart, video-proiector etc.).
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ITPB integreaza in programele de studii doua tipuri de practica pastorald (una
concomitent cu studiile, iar alta vara, de tip stagiu) pe care fiecare student trebuie sa le
parcurgd in anii de studiu. Toatd practica se desfasoara in afara institutiei dar in cadrul
Comunitatii Crestine Pentricostale.

Institutul colaboreaza in plan international cu alte institutii similare, precum
Pentecostal Theological Seminary din Cleveland TN, USA, cu are are incheiat un acord de
pentru schimburi de cadre didactice si de experienta educationala.

Activitatea spcifica Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd a Studentilor este
asiguratd de cadre didactice cu vocatie si cu studii Tn domeniul consilierii, care au program
saptamanal de consiliere pus la dispozitia studentilor. Totodata, la nivelul fiecarui an de
studii, existd cate un coordonator responsabil pentru coordonarea, consilierea si orientarea
studentilor in functie de nevoile acestora.

Misiunea ITPB vizeaza si sa creeze un context academic in care cercetarea teologicd sa
cunoascd o continud dezvoltare si sd arate deschidere spre societate. Totusi, institutia trebuie
sa elaboreze o strategie de cercetare pe termen mediu, adecvata specificului si capacitatii
institutionale precum si mediului extern.

In cadrul institutiei existd un centru de cercetare activ, fondat in anul 2012, numit
» Biblie si societate”, ale carui obiective se axeaza pe dezvoltarea cercetarii biblice romanesti
teoretice si aplicate, stimularea activitatii de cercetare performantd a cadrelor didactice
universitare si a masteranzilor.

Codului de etica al ITPB include explicit prevederi referitoare la cercetarea stiintifica,
iar verificarea autenticipatii publicatiilor, institutia a achizitionat un soft pentru verificarea
similitudinii. Lucrarile de finalizare a studiilor sunt verificate, de asemenea, fara exceptie, Cu
ajutorul acestui mijloc.

ITPB se preocupa de dezvoltarea unei culturi academice centrate pe cercetare si studiu,
dovada stand investitiile majore facute in achizitia de carte teologica si In constructia unei
noi biblioteci, care sa corespunda exigentelor actuale pentru cercetarea de specialitate,
inclusiv la nivel doctoral.

in cadrul ITPB se organizeaza anual simpozioane stiintifice internationale pe diferite
teme de interes pentru comunitatea penticostald, dar si pentru aspectele ce tin de etica si de
practicd ecleziastica.

Institutia detine conturi bancare, in lei si in valuta, iar evidenta contabila a acestora se
dezvolta in conturi analitice pe fiecare banca, respectiv valuta.

Departamentul financiar-contabil inregistreaza in mod sistematic si cronologic toate
documentele justificative privind operatiunile patrimoniale, veniturile si cheltuielile
bugetare, in conformitate cu Legea Contabilitatii nr. 82/1991 actualizata.

Cheltuielile salariale in anii 2014-2020 au fost, in medie, de 64,64% din totalul
cheltuielilor efectuate la nivelul Institutului.

Toate spatiile ITPB sunt proprietate privatd, inclusiv toate dotarile acestora sunt parte a
patrimoniului sau, confor Registrului de inventar al ITPB la 31.12.2021.

In cadrul ITPB, toate cheltuielile au fost ficute intr-un mod transparent, in acord cu
legislatia financiard in vigoare, cu veniturile incasate si cu destinatia lor precisd, precum si
cu caracterul non-profit al institutiei, fapte relevate de buna organizaare si functionare a
contabilitatii proprii prin registrul de inventar, bilantul contabil, contul de executie
bugetara si raportul de gestiune.
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ITPB se auditeazd intern si extern de catre comisiile de cenzori specialisti in domeniul
financiar-contabil, care apartin Cultului Crestin Penticostal din Romania. Bilantul contabil
si toate rezultatele auditarii externe a situatiei financiare sunt facute publice, in urma
analizei efectuate de Senatul ITPB.

Managementul calitatii — C

Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti dispune de politici si practici institutionale
in domeniul calitatii corelate si adaptate Cerintelor specificate in Metodologia de evaluare
externd, a standardelor, standardelor de referinta si lista indicatorilor de performanta a
Agentiei Romdne de Asigurare a Calitdtii in Invatamantul Superior si in legislatia in vigoare,
in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul superior.

Sistemul de management al calitatii dezvoltat de ITPB are obiective, politici si proceduri
clar definite pentru a promova si dezvolta 0 culturd a calitatii.

ITPB dispune de structuri ale caror atributii vizeaza asigurarea calitatii. Astfel, Comisia
de Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) implementeaza proceduri specifice de evaluare
a calitatii si realizeaza anual un raport de evaluare in care sunt prezentate atat punctele tari
cat si punctele slabe ale activitatii comunitatii academice din cadrul ITPB, in anul respectiv.
Rapoartele sunt analizate si prezentate Rectorului si Senatului, apoi sunt publicate pe site-ul
institutiei. Acest demers se finalizeaza cu luarea masurilor corespunzitoare in vederea
cresterii calitatii.

Institutia dispune de mijloace si proceduri pentru initierea, aprobarea, monitorizarea §i
evaluarea periodica a programelor de studii universitare, iar 1n realizarea acestor demersuri
1a in considerare si optiunile studentilor, ale absolventilor si ale angajatorilor.

Corespondenta dintre diplome si calificari face, de asemenea, obiectul unor analize
specifice.

Regulamentul activititii profesionale a studentilor include prevederi referitoare la
modul de evaluare si notare, la frecventa si tipul evaluarilor, aducerea la cunostinta
studentilor a rezultatelor, protectia datelor personale, pastrarea lucrarilor de evaluare,
repetabilitatea evaludrii etc., precum si prevederi referitoare la parcursul academic al
studentilor, inclusiv mobilitatea/transferul acestora.

ITPB asigura personal didactic suficient, bine pregatit, iar raportul « total studenti : 1
cadru didactic » in perioada 2014-2022 a fost cuprins intre 9,73 si 13,94,

in cadrul ITPB se realizeazi toate tipurile de evaluare a activititii personalului didactic,
dupa cum o reclama legislatia privitoare la asigurarea calitatii in invatamantul superior.
Rezultatele evaludrilor fac obiectul unui raport sintetic ce Se analizeaza la nivelul structurilor
de management in scopul adoptarii masurilor de imbunatatire a activitatii.

ITPB asigura resurse de invatare in cadrul Bibliotecii care detine un fond de carte de
aproximativ 29.200 de volume carora li se adauga alte aproximativ 2.000 de volume primite
din donatii, aflate in curs de catalogare. Dintre acestea aproximativ 25% sunt in limba
romana, iar 75% in limbi de circulatie internationala (engleza, franceza si germana). Studentii
pot accesa si un numar important de publicatii periodice. Din totalul resurselor, 75% sunt
lucrari cu specific protestant si penticostal. Biblioteca asigura tuturor studentilor acces
gratuit la baza de date ProQuest Religion care cuprinde peste 260 de jurnale integrale si
indexate. De asemenea, studentii beneficiaza de accesul la baze de date prestigioase precum
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ATLA Serials, EBSCO, Questia, ANELIS si JSTOR. Nu in ultimul rand, ITPB asigura un
buget anual constant pentru achizitii de carti si dispune de editura proprie.

ITPB ofera servicii sociale bune studentilor sai. Atat studentii la licenta cat si studentii
masteranzi au loc de cazare in camin. Ei beneficiaza, in mod gratuit, de un serviciu de
consiliere din partea specialistilor din Centrul de indrumare profesionald si consiliere
spirituald. De asemenea, Institutul ofera un spatiu de relaxare si sport, in care studentii pot sa
faca diverse activitati (tenis de masa si exercitii fizice). Totodata, se organizeaza periodic seri
culturale in amfiteatrul ITPB cu lansari de carte, discutii, ateliere pe diferite teme, cu invitati
externi si/sau cu cadre didactice ale ITPB.

ITPB relationeaza in plan international cu institutii similare, ceea ce-i permite accesul
la diferite baze de date si la numeroase informatii privind buna organizare si functionare a
procesului de invatamant, evolutia cunoasterii, standardele de calitate a programelor de studii
s.a. Toate acestea contribuie la configurarea propriei strategii si la definirea obiectivelor
strategice. ITPB dispune, la randul sau, de propriile baze de date actualizate.

Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti face dovada transparentei in activitatea sa,
folosind diferite mijloace pentru a oferi informatii publice celor interesati, iar pagina web
este cea mai completa si eficientd sursa in acest sens.

Rezumat privind indeplinirea indicatorilor de performanta institutionali

Din totalul celor patruzeci si noua (49) de indicatori de performanta analizafi,
patruzecigi cinci (45) au fost considerati ,, indeplinigi ”, iar pentru patru (4) dintre acestia
s-au relevat anumite insuficiente fiind considerayi ,, partial indepliniti”.

Atat in cazul indicatorilor indepliniti cat §i in cazul celor indepliniti partial, s-a
considerat, adesea, ca este necesar sa se faca anumite recomandari. Aceasta relevand, de
altfel, cea de-a patra caracteristica distinctiva a evaluarii externe a calitatii in
invatamantul superior si anume aceea de ,,suport pentru imbundatatire”. Adica, expertii
evaluatori, observand obiectiv, din exterior, modul de organizare §i de functionare a
sistemului, in raport cu prevederile metodologice si pe baza experientei Proprii, ofera
institutiei evaluate o serie de recomandari care, pe termen mediu, dupa implementare, pot
sa contribuie la cresterea calitatii si 1a atinderea unor referinte superioare.

Astfel, in continuare vor fi prezentate o serie de astfel de recomandari ce au rezultat
nu doar ca urmare a indeplinirii partiale a unui indicator sau a altuia, ci gi dintr-o
abordare critica obiectiva si constructiva.

9.2. Recomandari

Capacitate institutionald

Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti a dovedit, cu prilejul acestei evaluari
institutionale, o buna pregatire si utilizare a tuturor regulamentelor, metodologiilor si
procedurilor menite sa asigure desfasurarea in conditii de calitate a tuturor proceselor legate
de Invatamant si cercetarea stiintifica. Unele dintre acestea necesita Tnsa o mai mare atentie.
Astfel se recomanda:

e aprobarea Codului de etica de catre Senatul ITPB si nu de catre Rector;
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e Qactualizarea anuald a metodologiilor de admitere (licenta si masterat) si valorificarea
experientei acumulate in anii anteriori;

e cContinuarea actiunilor institutionale pentru respectarea prevederilor Codului de etica
si deontologie universitara.

in general, ITPB face dovada unei bune baze materiale precedente, iar darea in folosinta
a noii cladiri destinate invatamantului si cercetarii nu este departe. Totusi, pentru evitarea
efectelor asupra procesului de invatamant a unor lipsuri identificate cu prilejul evaluarii, se
recomanda gasirea de solutii pentru corelarea numarului de studenti din formatia de studii cu
numarul de locuri din actualele sali de seminar.

Din ceea ce s-a putut vedea la vizita, in general nu se poate vorbi despre atitudini
discriminatoare dat fiind ca, in cadrul ITPB, in domeniul administrativ ca si in cel al
serviciilor, sunt angajate si femei. Totusi, cadre didactice sunt doar barbati avand in vedere,
poate, caracterul doctrinar al invatamantului teologic penticostal. Desi, pentru anumite
discipline, care nu implica doctrina, teologia, ar putea fi angajate si femei.

Continuarea alocarii de resurse pentru dezvoltarea profesionald continua a cadrelor
didactice.

In vederea cresterii sanselor de diversificare a ofertei educationale, dar mai ales a celor
pentru infiintarea unei scoli doctorale, se recomanda cresterea numarului de cadre didactice
care sa intruneasca standardele specifice pentru abilitare. Pentru aceasta trebuie sprijinite
cadrele didactice tinere.

Eficacitate educationala

Avand in vedere importanta formativa a mobilitatii tinerilor in institutii de invatamant
superior similare din alte tari, Se recomanda intensificarea demersurilor de accesare a burselor
ERASMUS si dezvoltarea de colaborari cu institutii similare sau complementare din Europa
in scopul participarii la Programul ERASMUS.

Identificarea celor mai adecvate modalitati de desfasurare a admiterii, in functie de
particularitatile domeniului de studii.

Continuarea eforturilor pentru oferirea de oportunititi pentru nevoile educationale si
profesionale ale oricarui student.

Continuarea si imbundtdtirea practicilor privind evidenta absolventilor si a insertiei
profesionale a acestora si identificarea unor modalitdti noi de stimulare a interesului
absolventilor de licenta pentru continuarea studiilor universitare la programe de studii de
masterat.

Urmarirea coordonatd, la nivel de department, a actualizarii fiselor de disciplina si
sustinerea publicdrii acestora pe pagina web a facultatii la inceputul fiecarui an universitar.

Analiza oportunitatii realizarii unei platforme care sa puna in conexiune oferta de locuri
de practica a Institutului cu cerintele studentilor.

Continuarea bunelor practici in domeniul monitorizarii calitatii procesului de predare —
invatare.

Mentinerea unui raport optim intre numadrul de cadre didactice titulare §i asociate si
capacitatea de scolarizare, cu respectarea Standardelor specifice ale ARACIS.

Imbunatitirea feedback-ului institutional referitor la opinia studentilor.

Mentinerea rigurozitatii in gestionarea si emiterea actelor de studii.
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Elaborarea unei strategiei de cercetare pe termen mediu, in concordantad cu specificul
programelor de studii (licenta si masterat), adecvata capacitatii institutionale.

Implementarea strategiei de cercetare pe baza unor planuri operationale anuale in
structura cdrora sa se regaseascd temele de cercetare sau proiectele, resursele alocate
corespunzator obiectivelor asumate, termenele de realizare si indicatorii de rezultat
(modalitatile de valorificare a rezultatelor cercetarii).

Continuarea eforturilor institutionale de sustinere financiard a cercetdrii stiintifice.
Diversificarea mecanismelor interne pentru evaluarea calitatii cercetarii stiintifice.
Continuarea investitiilor in infrastructura de cercetare stiintifica.

Cresterea gradului de implicare a cadrelor didactice 1n activitatea de cercetare stiintifica
de domeniu (competitii de granturi, proiecte de cercetare, articole, carti de specialitate,
publicatii stiintifice etc.).

Cresterea gradului de valorificare a rezultatelor cercetdrii si a implicarii studentilor in
activitati de cercetare stiintifica.

Cresterea numarului de articole indexate Web of Science (Clarivate Analitycs), publicate
de titularii Institutului, precum si a cartilor publicate in edituri internationale de prestigiu
recunoscute de CNATDCU.

Intensificarea eforturilor institutionale pentru cresterea relevantei cercetarii realizate de
Institut la nivel national si international.

Continuarea bunelor practici in domeniul evenimentelor stiintifice organizate de Institut
si, deopotriva, diversificarea temelor si a parteneriatelor cu institutii de profil din tara si din
strdinatate.

Managementul calitagii

Identificarea unor mecanisme interne de monitorizare a progreselor in implementarea
masurilor de imbunatatire a calitdtii propuse in raportul anual de evaluare a calitatii.

Finalizarea procesului de reproiectare a sistemului de management al calitatii.
Supravegherea permanentd a modului in care sunt emise diplomele de studii.

Revizuirea programelor de studii prin comparatie internationald, pe baza unui set de
niveluri profesionale de reper (benchmarks).

Realizarea unor studii comparative cu universitati performante din tara si din strainatate
si asigurarea aplicarii unor principii corecte, nediscriminatorii si transparente de evaluare a
calitdtii procesului didactic si de cercetare.

Continuarea bunelor practici referitoare la evaluarea cadrelor didactice.

Continuarea eforturilor ITPB pentru imbunatatirea calitatii invatamantului si pentru
adoptarea celor mai bune practici in domeniu.
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Cuvant de incheiere

Evaluarea institutionald a Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti a fost bine
organizatd, ceea ce a permis ducerea la indeplinire cu succes a misiunii echipei de evaluare
institutionald desemnata de ARACIS.

Echipa de evaluare institutionald a apreciat atmosfera colaborativa, chiar prieteneasca, a
comunitatii pe care o alcatuiesc cadrele didactice, studentii si personalul administrativ in cadrul
ITPB, precum si deschiderea si solicitudinea de care s-a dat dovada pe durata vizitei de
evaluare. Discutiile cu reprezentantii Cultului Crestin Penticostal din Romania au fost foarte
constructive, au contribuit la formarea unei imagini clare asupra modului de relationare in
interiorul acestei comunitati si au relevat sustinerea de care se bucura ITPB in concretizarea
tuturor obiectivelor sale strategice. Discutiile cu cadrele didactice si cu studentii au relevat
caracterul riguros al procesului de invatdmant care se desfasoara in cadrul ITPB, dar si accentul
pus pe respectarea valorilor morale, pe libertatea individului si respectul fata de fiinta umana.

Intreaga echipa de evaluatori (la nivel institutional si la nivelul programelor de studii)
multumeste conducerii Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti, domnului Rector,
Lector. dr. loan BRIE, reprezentantilor Cultului Crestin Penticostal din Romania pentru
deschidere si pentru discutiile fructuoase, precum si Intregii comunitati academice pentru buna
desfasurare a vizitei de evaluare. Nu in ultimul rand, echipa de evaluare multumeste persoanei
de contact, domnului Decan, Lect. univ. dr. Ganea Vasile ROMULUS, care a asigurat, in mod
prompt si foarte eficient, toate informatiile si conexiunile necesare atingerii obiectivelor
evaludrii externe a calitatii ITPB si a indeplinirii misiunii ARACIS conform contractului
semnat intre cele doud parti.
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Calificativ propus

Pentru modul in care Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti a evoluat de la precedenta
evaluare institutionald pana in prezent, pentru modul in care isi indeplineste misiunea asumata
prin Carta, pentru nivelul calitativ ridicat al invatamantului oferit in concordanta cu standardele
ARACIS (corespondente cu cele europene), pentru managementul strategic, buna guvernanta
si pentru dezvoltarea culturii calitatii, aspecte constatate si evaluate in perioada 25 — 27 mai,
2022, echipa de evaluare institutionala externd a calitatii, propune acordarea calificativului
,,Grad ridicat de incredere”.

Director de misiune, Coordonatorul echipei de evaluatori,

Prof. univ. dr. Roxana VIDICAN Prof. univ. dr. Vasilica STAN
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