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I. Introducere 

 

Prezentul raport de evaluare externă a Academiei de Poliție „Alexandru Ioan Cuza” a 

fost realizat ca urmare a vizitei de evaluare externă instituțională derulată de către Agenția 

Română de Asigurare a Calității în Învățământul Superior (ARACIS), în modul mixt, în perioada 

14-18 Februarie 2022.  

Raportul studenților evaluatori are la bază legislația primară și secundară din domeniul 

educației și al asigurării calității în învățământul superior (Legea Educației Naționale nr. 1/2011, 

cu modificările și completările ulterioare, Ordinul de Ministru nr. 3666/2012 privind aprobarea 

Codului drepturilor și obligațiilor studentului, Hotărârea Guvernului României nr. 915 din 14 

decembrie 2017 privind modificarea anexei la Hotărârea Guvernului nr. 1418/2006 pentru 

aprobarea Metodologiei de evaluare externă, a standardelor, a standardelor de referință și a listei 

indicatorilor de performanță a Agenției Române de Asigurare a Calității în Învățământul 

Superior, Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 75/ 2005 privind asigurarea calității educației, 

aprobată prin Legea nr. 87/ 2006), respectiv constatările în urma discuțiilor cu diverși actori 

interesați, respectiv vizita on-site derulată de către studentul Bogdan-Marius NEGREA, în cadrul 

săptămânii dedicate evaluării. 

Academia de Poliție „Alexandru Ioan Cuza” a fost înființată prin H.G. nr. 137/1991, 

care a fost înlocuită de H.G. nr. 294 din 21 martie 2007 privind organizarea și funcționarea 

Academiei de Poliție „Alexandru Ioan Cuza”, este unica instituție de învățământ superior din 

cadrul Ministerului Afacerilor Interne și din țară, având ca misiune principală formarea 

inițială a ofițeri de poliție, poliție de frontieră, jandarmerie, pompieri și specialiști arhiviști, 

precum și formarea continuă prin cursuri postuniversitare, masterate profesionale și studii 

doctorale. 

În cadrul Academiei de Poliție, în perioada evaluată (2015-2021) au funcționat 

următoarele structuri care au organizat programe de studii: 

Facultatea de Științe Juridice și Administrative (FSJA) 

Facultatea de Poliție 

Facultatea de Poliție de Frontieră 

Facultatea de Jandarmi 

Facultatea de Pompieri 

Facultatea de Arhivistică 

Școlile doctorale „Ordine Publică și Siguranță Națională” şi „Drept” 
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II. Metode utilizate 
 

 

Metodele și instrumentele utilizate în procesul de evaluare, atât înainte, cât și în 

cadrul vizitei instituționale sunt:  

● Analiza Raportului de autoevaluare a universității evaluate și anexele acestuia;  

● Analiza Raportului de autoevaluare redactat de studenții instituției evaluate;  

● Analiza documentelor, datelor și informațiilor disponibile pe site-ul instituției, în format 

electronic;  

● Vizita în imobile din patrimoniul instituției, care cuprind:  

- săli de curs și/sau seminar;  

- laboratoare;  

- biblioteca instituției;  

- centre de cercetare;  

- săli de lectură destinate studenților;  

- căminele studențești;  

- cantina studențească;  

- bază sportivă;  

● Întâlnire și discuții cu:  

✓ Reprezentanți din conducerea academiei;  

✓ Studenții, absolvenții și angajatorii, în cadrul întâlnirilor organizate de Academia de 

Poliție;  

✓ Studenții reprezentanți, în cadrul întâlnirilor organizate de către studenții din cadrul 

comisiei de evaluare instituțională;  

✓ Cadre didactice ale instituției;  

✓ Reprezentanții Comisiei de Etică;  

✓ Reprezentanții Comisiei de Evaluare și Asigurare a Calității;  

● Aplicarea unui chestionar privind gradul de satisfacție al studenților academiei raportat la 

procesul educațional și administrativ din Academia de Poliție, completat de către 1468 de 

studenți de la ciclurile licență și masterat (după cum se poate observa în organigramă). 
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III. Analiza indicatorilor de performanță ARACIS 
 

Domeniul A: Capacitate instituțională 
 

Criteriul A.1. – Structurile instituționale, administrative și manageriale 

Academia de Poliție „Alexandru Ioan Cuza” a fost înființată prin H.G. nr. 137/1991, 

care a fost înlocuită de H.G. nr. 294 din 21 martie 2007 privind organizarea și funcționarea 

Academiei de Poliție „Alexandru Ioan Cuza”, este unica instituție de învățământ superior din 

cadrul Ministerului Afacerilor Interne și din țară, având ca misiune principală formarea 

inițială a ofițeri de poliție, poliție de frontieră, jandarmerie, pompieri și specialiști arhiviști, 

precum și formarea continuă prin cursuri postuniversitare, masterate profesionale și studii 

doctorale. 

În cadrul Academiei de Poliție, în perioada evaluată (2-15-2021) au funcționat 

următoarele structuri care au organizat programe de studii: 

Facultatea de Științe Juridice și Administrative (FSJA) 

Facultatea de Poliție 

Facultatea de Poliție de Frontieră 

Facultatea de Jandarmi 

Facultatea de Pompieri 

Facultatea de Arhivistică 

Școlile doctorale „Ordine Publică și Siguranță Națională” şi „Drept” 

 

S.A.1.1. Misiune, obiective și integritate academică 

Conform Cartei universitare, în raport cu statutul și competențele sale, Academia are 

următoarele misiuni principale: 

- formarea de specialiști cu pregătire universitară pentru structurile M.A.I. și alți 

beneficiari, prin programe profesionale inițiale şi continue, în vederea dobândirii 

competențelor necesare pentru fiecare specializare; 

- asigurarea identității de ofițer de poliție, jandarmi, pompieri, penitenciare sub 

aspectul formării personalului și al prestigiului profesional; 

- formarea prin studii universitare de masterat și de doctorat, a specialiștilor civili şi 

militari în domeniile pentru care este abilitată; 

- formarea prin studii postuniversitare în domeniul afacerilor interne a specialiștilor 

civili şi militari; 

- efectuarea cercetării științifice în domeniile pentru care este abilitată, promovarea 

colaborării științifice, multidisciplinare cu parteneri din țară şi/sau străinătate; 

- asigură cadrul instituțional la nivel național și strategic pentru formarea în domeniul 

afacerilor interne, precum și pentru formarea continuă a personalului M.A.I. și a altor 

categorii de personal din țară şi din străinătate. 
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Informații regăsite în Raportul de autoevaluare și în Anexa 4 - Carta universitară 2015 și 

Anexa 5 - Carta Universitară a Academiei de Poliție 2021. 

 

IP.A.1.1.1. Misiune și obiective 

Principalele obiective strategice ale Academiei de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza” în 

perioada 2015 – 2021, au fost: 

a)  Dezvoltarea și afirmarea Academiei de Poliție ca instituție universitară de 

formare profesională generatoare de cunoștințe științifice adaptate cerințelor societății într-un 

domeniu special – Ordine și siguranță publică; 

b) Perfecționarea activității de cercetare științifică și inovare prin realizarea unor 

proiecte finanțate din fonduri naționale și europene, care să satisfacă necesitățile structurilor 

operative din cadrul Ministerului Afacerilor Interne; 

c)  Amplificarea colaborării interinstituționale pe plan intern și internațional, în 

scopul implementării practicilor moderne de prevenire și combatere a noilor forme de 

criminalitate națională și transnațională; 

d) Menținerea și perfecționarea sistemului de management al calității în educație, 

pentru asigurarea competitivității și performanței la standardele solicitate de beneficiari 

(Inspectoratele Generale, Serviciul de Protecție și Pază, Administrația Națională a 

Penitenciarelor, Arhivele Naționale); 

Modernizarea și dezvoltarea infrastructurii Academiei pentru susținerea unui proces 

educațional modern şi eficient. 

 

Anexa 5 - Carta Universitară a Academiei de Poliție 2021  

 

IP.A.1.1.2. Integritate academică 

Carta universitară este elaborată în conformitate cu Legea educației naționale 

nr.1/2011, cu modificările și completările ulterioare. Aceasta reprezintă documentul intern 

fundamental, care cuprinde drepturile și obligațiile, principiile și normele care reglementează 

viața comunității universitare în spațiul propriu, este avizată de Ministerul Educației 

Naționale și adoptată de Senatul universitar.  

Carta Academiei de Poliție conține opțiunile majore ale comunității universitare și se 

aplică în tot spațiul universitar, este revizuită sau actualizată ori de câte ori este necesar, în 

funcție de prevederile actelor normative nou apărute sau, după caz, la propunerea a cel puțin 

unei treimi dintre membrii Senatului universitar. Ultima revizuire s-a efectuat în anul 2021. 

Orice completare sau modificare a Cartei se avizează de către Ministerul Educației și 

Cercetării și se adoptă de către Senatul universitar. 

Conform prevederilor Legii educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și 

completările ulterioare, universitatea își desfășoară activitatea pe baza Codului de etică 

universitară prin care sunt apărate valorile libertății academice, autonomiei universitare și 

integrității etice, care se aplică la toate nivelurile structurale și funcționale ale universității, cu 

privire la activitățile de conducere, predare și evaluare, precum și de cercetare științifică 

universitară. 

Pentru rezolvarea eventualelor probleme, care pot să apară în divergență cu normele 

eticii universitare, a fost înființată Comisia de etică universitară, care funcționează pe baza 
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Regulamentul Comisiei de Etică Universitară din Academia de Poliţie ,,Alexandru Ioan 

Cuza” propriu, aprobat de Senatul universitar. 

 

Informații regăsite în Raportul de autoevaluare și în Anexa 7 – Codul de etică 2017, precum 

și Anexa 8 – Regulamentul comisiei de etica 2021  

 

IP.A.1.1.3. Răspundere și responsabilitate publică 

Dovada nivelului ridicat al răspunderii și responsabilității publice este dată de 

implementarea la nivelul instituției a Sistemului de Management al Calității.  

Sistemul de Management al Calității este structurat şi adaptat particularităților 

Academiei şi se bazează pe derularea procesului continuu, al cărui obiectiv este acela de a 

furniza servicii conforme cu necesitățile beneficiarilor. 

Pentru a realiza o evaluare pertinentă a sistemului de management pe care Academia 

îl implementează, începând cu anul 2009, a fost certificat sistemul de management al calității, 

conform Standardului ISO 9001:2008, în urma unei evaluări externe din partea unui 

Organism de certificare - SIMTEX-OC - organism acreditat RENAR.  

 

Informații regăsite în Raportul de autoevaluare și în Anexa 9 – certificat ISO, precum și în 

Anexa 10 – Certificat Simtex Rina 

 

S.A.1.2. Conducere și administrație 

IP.A.1.2.1. Sistemul de conducere 

Academia are un sistem de conducere universitară coerent, integrat și transparent, 

care se bazează pe o administrație eficace și eficientă, adaptată misiunii și obiectivelor 

asumate. 

Senatul reprezintă cea mai înaltă structură de conducere din Academie şi asigură 

respectarea principiilor autonomiei universitare, asigurând condițiile realizării unui 

management universitar de calitate. 

Academia dispune de o structură administrativă care este condusă de un director 

general administrativ şi respectă reglementările legale în vigoare, este eficace în privința 

organizării, numărului şi calificării personalului şi funcționează riguros prin serviciile oferite 

comunității academice. 

La nivelul Academiei sistemul de conducere și administrație mai este operaționalizat 

și în baza următoarelor documente: 

• Regulamentul de ordine interioară; 

• Organigrama Academiei de Poliție prevăzută în anexa 1 la O.M.A.I. nr. I/1835/ 

14.06.2021; 

• Regulamentul privind activitatea profesională a studenților; 

• Codul studentului; 

• Regulamentul Consiliului de administrație; 

• Regulamentul de alegere a reprezentanților studenților în structurile de conducere; 

• Metodologie privind recunoașterea și echivalarea studiilor efectuate de studenții din 

ACADEMIA DE POLIŢIE „Alexandru Ioan Cuza” 2019; 

Raportul de autoevaluare oferă informații clare despre atribuțiile fiecărei persoane din 

funcțiile de conducere și despre organizarea acestora în Consilii și Departamente.  
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Anexe justificative în acest sens: Anexa 11 – Met. org. Desf. Alegeri. Fcț. Cod 

facultăți 2020 ; Anexa 12 – Regulament de ordine interioara APAIC 2012; Anexa 13 – 

Organigrama Academiei de Poliție; Anexa 14 - Metodologie privind recunoașterea si 

echivalarea studiilor efectuate de studenți; Anexa 15 - Codul studentului 2012; Anexa 16 - 

Regulamentul Consiliului de administrație; Anexa 17 - Regulamentul de alegere a 

reprezentanților studenților în struct.de cond și comisii ale APAIC 2018; Anexa 18 - 

metodologie privind recunoașterea si echivalarea studiilor efectuate de studenții din 

Academia de Politie;  

Studenții au consemnat faptul că își cunosc reprezentanții de an, precum și faptul că 

activitatea acestora este una mulțumitoare. În urma vizitei la fața locului și discuțiile avute cu 

reprezentații studenților în structurile de conducere s-a putut observa o reală implicare a 

acestora în creșterea calității învățământului și în acțiunile ce se desfășoară în vederea acestui 

proces.  

 

 
  

Recomandări: Crearea unui calendar pe baza metodologiei de alegere a studenților 

reprezentați și încurajarea acestora în a-și promova candidatura pentru funcțiile de 

reprezentare 
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IP.A.1.2.2. Management strategic 

Având drept reper legislația națională în domeniul învățământului superior Academia 

a fundamentat şi conturat direcțiile strategice prioritare de dezvoltare instituțională. Pe baza 

acestor repere s-au elaborat: 

- Carta universitară, principalul document strategic al instituției (atât cea pentru 

perioada 2015 – 2021, cât și cea actuală); 

- Strategia de cercetare științifică a Academiei de Poliție Alexandru Ioan Cuza pentru 

perioada 2020 – 2024;  

- Planul de măsuri și activități privind implementarea Strategiei de cercetare științifică 

a Academiei de Poliție ”Alexandru Ioan Cuza” în perioada 2020-2021; 

- Strategia educațională a Academiei pentru perioada 2016 – 2020; 

- Planul Strategic al Academiei pentru perioada 2016- 2020 şi Planul Strategic al 

Academiei pentru perioada 2021-2025. 

În cadrul raportului de autoevaluare sunt prezentate și o serie de obiective strategice 

pe care Academia de poliție și le-a propus pentru perioada evaluată și care s-au putut a vedea 

a fi realizate, atât în baza rezultatelor menționate în raport, cât și în urma vizitei la fața 

locului. De asemenea, Anexa 23 oferă informații concludente despre strategiile pe care 

Academia de poliție le are în vedere pentru îmbunătățirea calității învățământului pe o 

perioadă următoare de 5 ani (2021-2025). 

Anexe justificative: Anexa - 4 Carta universitara 2015, Anexa 5 - Carta Universitară 

a Academiei de Poliție 2021, Anexa 19 - Strategie-cercetare-Academie-2020-2024, Anexa 

19- Strategie-cercetare-Academie-2020-2024, Anexa 22 - Plan strategic ACADEMIE 2016, 

Anexa 23 - Plan Strategic 2021-2025 

  

 

IP.A.1.2.3. Administrație eficace 

Coordonarea implementării acțiunilor de investiții și de conservare a mijloacelor 

logistice necesare procesului de învățământ este realizată de către Consiliul de administrație 

ce-și desfășoară activitatea conform Regulamentul de organizare şi funcționare a Consiliului 

de Administrație al Academiei de Poliţie. 

Consiliul asigură, sub conducerea comandantului (rectorului), conducerea operativă a 

universității şi aplică deciziile strategice ale Senatului Academiei. 

Consiliul de administrație este format din comandant (rector) (președinte al 

Consiliului), prorectori, decanii facultăților, directorul general administrativ și un 

reprezentant al studenților. 

 

Anexă justificativă: Anexa 16 - Regulamentul Consiliului de administrație 
 

Criteriul A.2. – Baza materială  

S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate, sprijin pentru studenți 

IP.A.2.1.1. Spații de învățământ, cercetare și pentru alte activități 

  

Baza materială necesară desfășurării procesului de învățământ şi cercetării științifice 

specifice este proprietate publică (proprietatea Statului român) – cu drept de administrare al 
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Ministerul Afacerilor Interne prin Academia de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza” şi satisface 

integral exigențele unui proces educațional modern. 

Academia de Poliţie dispune de o bază materială modernă şi completă care permite 

desfășurarea în bune condiții a tuturor activităților. Academia dispune de 11 săli de curs, 105 

săli de seminar, 15 laboratoare şi 4 săli de bibliotecă. 

Menționăm şi că în incinta Academiei se află un imobil în construcție („Pavilion 

Est”), concepută ca o clădire multifuncțională ce va adăposti un poligon de tragere cu 

pistolul, săli de clasă, laboratoare, amfiteatru, birouri şi spatii de cazare. 

În cadrul Raportului de autoevaluare a fost evidențiată distribuția bazei materiale 

pentru fiecare facultate în parte (Rap. Autoevaluare APol – pp. 23-29). Datorită caracterului 

deosebit, Academia pune la dispoziția studenților toate resursele materiale posibile pentru 

buna derulare a activităților studențești.  

În urma vizitei la fața locului și a discuțiilor avute cu reprezentanții studenților și a 

absolvenților, s-a putut constata că, din punct de vedere material, studenții au parte de tot 

suportul Academiei. În urma vizitei la fața locului au putut fi observate spațiile de studiu 

(amfiteatre, săli de curs, laboratoare, poligoane, amenajări speciale pentru organizarea 

activităților, săli de sport), precum și spațiile de cazare și spațiul de servire al mesei. Studenții 

beneficiază de tot sprijinul și dedicarea corpului profesoral, dar și auxiliar pentru desfășurarea 

activităților de cercetare. 

 

Anexe justificative: Anexa 24 - Extras Carte funciara, Anexa 25 - Situație centralizatoare si 

detalierea indicatorilor spatiilor de învățământ, Anexa 26 - Detaliere spatii Poliție si 

Pompieri, Anexa 27 - nota prezentare Pavilion Est 

   

Puncte tari: Folosirea tuturor spațiilor pentru eficientizarea învățării studenților. Oferirea 

spațiilor și înafara orarului. Punerea în comun a anumitor spații cu structuri din cadrul 

MAI, structuri care împărtășesc experiențe cu studenții și ajută la formarea acestora 

Recomandări: Continuarea demersurilor făcute pentru îmbunătățirea bazei materiale (bazin 

de înot, săli de sport, săli de curs, etc) 

 

IP.A.2.1.2. Dotare 

Laboratoarele, sălile tehnice şi cabinetele sunt dotate cu instalații, aparatură şi utilaje 

moderne şi asigură, pentru disciplinele obligatorii, desfășurarea activităților prevăzute în 

fișele disciplinelor. 

Desfășurarea lucrărilor aplicative la disciplinele de specialitate din programul de 

studiu în laboratoarele dotate cu tehnică de calcul este asigurată astfel încât la nivelul unei 

formații de studiu există câte un calculator la cel mult doi studenți  

La nivelul Academiei există și o bibliotecă universitară proprie menită să asigure baza 

documentară necesară procesului de învățământ și cercetare și își desfășoară activitatea în 

conformitate cu Regulamentul propriu de funcționare. Prin fondul de carte și publicații pe 

care îl gestionează, biblioteca asigură parțial nevoile de documentare pentru toate tipurile de 

discipline de studiu universitar precum și pentru elaborarea de referate, lucrări de licență sau 

disertație, proiecte de cercetare și teze de doctorat. Biblioteca cuprinde următoarele fonduri 

de carte: Drept, Specialitate, Beletristică, gestionând un fond total de 466849 volume. 

Soft-urile utilizate în cadrul programului de studii au licență de utilizare, inclusiv cele 

utilizate cu aprobarea Ministerului Afacerilor Interne. De asemenea, Academia de Poliție are 

propria platformă online E-Learning. 
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Anexe justificative: Anexa 63 - Biblioteca 

 

Studenții au consemnat faptul că sunt mulțumiți de învățare, cercetare și de 

desfășurare a altor activități, precum și de resursele puse la dispoziție. 

 

 
 

Puncte tari: Actualizarea constantă a spațiilor de învățare și a dotării acestora. Amenajarea 

a noi spații dedicate cercetării (laboratoare, săli de sport, săli de curs) 

 

IP.A.2.1.3. Resurse financiare adecvate pentru activitățile de învățare și predare, servicii de 

sprijin adecvate și ușor accesibile pentru studenți 

 

Academia dispune de un buget anual și funcționează ca instituție finanțată din fonduri 

alocate de la bugetul de stat, fonduri obținute din taxele de școlarizare și din venituri proprii. 

Fondurile bugetare alocate universității permit desfășurarea, în condiții optime, a 

procesului de învățământ și cercetare științifică, prin măsuri ferme de organizare și gestionare 

a acestora, respectând prevederile legale, pentru îndeplinirea misiunii și obiectivelor asumate. 
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Fondurile rezultate din granturile obținute prin competiție sunt folosite în sprijinul 

cercetării științifice, conform legislației în vigoare. 

Politicile financiare elaborate de universitate vizează eficientizarea și diversificarea 

surselor de finanțare.  
 

IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor și a altor forme de sprijin material pentru 

studenți 

Modul de acordare a acestor burse și posibilitățile de asistență financiară a studenților 

din partea Academiei sunt prevăzute în Metodologia privind acordarea burselor care este 

actualizată în fiecare an și afișată pe site-ul Academiei. 

Bursele sunt acordate atât din alocațiile de la bugetul de stat, cât și din venituri 

proprii. 

Despre transparența oferirii burselor, în urma completării chestionarului, se poate 

observa că un procent de 82,2% dintre studenți s-a arătat mulțumit de modul în care acestea 

sunt oferite, în timp ce, un cumul de 17,8% s-au anunțat mai puțin mulțumiți ori nu 

beneficiază de bursă din varii motive. 

 

Anexe justificative: Anexa 28 - Metodologie burse 2020  

   

Puncte tari: Conferirea burselor într-un mod echilibrat, transparent și competitiv 

 

IP.A.2.1.5. Personalul administrativ al serviciilor de sprijin pentru studenți 

Academia dispune de personal de sprijin pentru studenți, respectiv secretariatele 

facultăților, personalul didactic auxiliar din cadrul formațiunilor de studenți, personalul 

administrativ, personal din cadrul Compartimentului evidentă studenți şi consiliere 

psihologică etc. În urma reorganizării instituționale a fost înființat Centrul de Consiliere și 

Orientare în Carieră (la nivel serviciu), care se subordonează nemijlocit directorului 

Departamentului Coordonare Formare Continuă. Centrul susține strategia și misiunea 

Academiei în aria de competență a formării profesionale venind în sprijinul: 

a. studenților Academiei, inclusiv studenților veniți la studii prin programe de 

mobilități; 

b. cursanților care urmează cursurile de inițiere în carieră în cadrul instituțiilor de 

formare profesională continuă; 
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c. absolvenților de la toate cursurile/programele de formare profesională inițială și 

continuă în context formal; 

d. facilitarea relației dintre studenți și beneficiarii determinați, astfel încât aceștia să 

cunoască nevoile și provocările reale ale carierei în M.A.I.; 

e. creșterea gradului de valorificare a abilităților și competențelor dobândite de 

studenți în domeniile de studiu absolvite. 

Activitatea Centrului presupune: 

a) informarea, orientarea și consilierea elevilor din anii terminali de liceu/studenților 

prin oferirea următoarelor servicii:1. consiliere educațională și vocațională;2. consiliere și 

evaluare psihologică; 3. consiliere și orientare în carieră; 4. elaborarea de materiale destinate 

informării, orientării și consilierii;5. cursuri de formare profesională la nivel de inițiere, 

specializare, calificare sau perfecționare; 

b) corelarea curriculei și a competențelor la nevoile beneficiarului și integrarea optimă 

în structuri a studenților și absolvenților, prin: 1. sesiuni de formare pentru dezvoltarea 

competențelor transversale ale studenților; 2. organizarea de prezentări cu privire la 

activitatea desfășurată de structurile M.A.I.; 3. realizarea de studii și analize periodice privind 

integrarea absolvenților, impactul serviciilor de consiliere și orientare profesională, precum și 

propunerea de măsuri pentru ameliorarea acestora;4. elaborarea și aplicarea de instrumente 

specifice în scopul monitorizării inserției și integrării la primul loc de muncă;5. participări la 

activități organizate de către alumni; 

c) informarea și consilierea studenților asupra rutelor educaționale și ocupaționale 

disponibile în cadrul curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la nivel 

universitar, în conformitate cu Registrul național al calificărilor în învățământul superior și 

Cadrul național al calificărilor, prin mijloace specifice precum sesiuni de prezentare de tip 

"zilele porților deschise", târguri educaționale, vizite tematice etc.; 

d) informarea și consilierea studenților asupra rutelor educaționale și ocupaționale 

pentru cicluri de învățământ superioare. 

e) furnizarea de personal pentru comisiile organizate la nivelul Academiei în interesul 

învățământului, în conformitate cu dispozițiile conducerii Academiei.  

Referitor la activitatea Centrului de consiliere și orientare în carieră, studenții au 

consemnat într-un procent de 75,9% că nu au cunoștință de exista acestui centru.  

 
Anexe justificative: Anexa 29 - Regulament de organizare si funcționare APAIC   
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În raport cu secretariatul facultății/al Academiei, studenții s-au arătat semnificativ 

mulțumiți de serviciile oferite de către acesta. În urma vizitei la fața locului și a discuțiilor 

avute cu studenții reprezentați, aceștia au confirmat faptul că nu au întâmpinat niciun fel de 

dificultate în relaționarea cu serviciile administrative.  

 

 
Puncte tari: Buna colaborare dintre studenți și secretariatele Facultăților, precum și cu cel 

general.  

Puncte slabe: Lipsa vizibilității Centrului de orientare și consiliere în rândul studenților 

Recomandări: Promovarea intensă a acestui centru și diseminarea activităților acestuia în 

rândul studenților 

  

 

Domeniul B: Eficacitate educațională 
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Criteriul B.1. – Conținutul programelor de studii 

S.B.1.1. Admiterea Studenților 

 

Admiterea în facultățile Academiei de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza” se face numai 

prin concurs. Acesta este organizat şi se desfășoară în conformitate cu prevederile 

Regulamentul privind organizarea şi desfășurarea concursului de admitere la studii 

universitare de licență, în facultățile Academiei de Poliţie ,,Alexandru Ioan Cuza” aprobat de 

Senatul Academiei pe baza actelor normative în vigoare şi a Dispozițiilor directorului general 

al D.G.M.R.U. privind recrutarea şi selecția candidaților pentru concursurile de admitere în 

instituțiile de învățământ care realizează formarea inițială a personalului din M.A.I. . 

IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studii oferite de 

instituție 

Toate detaliile privind probele de concurs, condițiile de înscriere şi modul de 

desfășurare a concursurilor sunt cuprinse în Regulamentul propriu de admitere care este 

elaborat în conformitate cu ordinele şi instrucțiunile M.A.I., ale șefilor inspectoratelor 

generale şi ordinelor M.E.C. Probele de admitere urmăresc testarea nivelului de cunoștințe de 

istorie, limba română şi limbă străină corespunzătoare categoriei de studenți, respectându-se 

totodată, principiul egalității șanselor tuturor candidaților, fără nici o discriminare. 

Şi în anul 2020 (ca şi în anii precedenți) concurența la admitere a fost una acerbă, 

înregistrându-se după susținerea probelor eliminatorii: o medie de 6,43 candidați/loc la 

învățământul cu frecvență şi o medie de 5,02 candidați/loc la învățământul cu frecvență 

redusă, la Facultatea de Poliţie; o medie de 4 candidați/loc la Facultatea de Drept; o medie de 

6,96 candidați/loc la Facultatea de Poliţie de Frontieră. 

 

Anexe justificative: Anexa 30 - Regulament admitere la studii universitare de licență, Anexa 

31 - Raport-de-stare-al-Rectorului-anul-2020  

 

Puncte tari: Interesul sporit către un parcurs academic în cadrul Academiei de Poliție, 

interes manifestat prin numărul remarcabil de studenți înscriși la concursul de admitere 

 

IP.B.1.1.2. Practici de admitere 

 Admiterea se organizează și se desfășoară având la bază principiile legalității, 

obiectivității, relevanței docimologice, răspunderii individuale şi colective şi egalității 

șanselor pentru locurile alocate domeniilor de studii, având un regulament de admitere care 

este publicat cu 6 luni înainte de examenul de admitere Regulamentul privind organizarea şi 

desfășurarea concursului de admitere la studii universitare de licență, în facultățile Academiei 

de Poliţie ,,Alexandru Ioan Cuza”.  

Deciziile privind modalitățile de admitere sunt luate în acord cu legislația în vigoare, 

cu Carta Universitară, cu Regulamentul de organizare și funcționare a Academiei de Poliție 

„Alexandru Ioan Cuza” . Cadrul general de organizare şi desfășurare a recrutării candidaților 

în vederea participării la probele de selecție organizate pentru admiterea în instituțiile de 

învățământ care pregătesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, denumit în 

continuare M.A.I. este stabilit anual, prin dispoziție a directorului general al Direcției 
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Generale Management Resurse Umane. Prin acesta sunt detaliate aspectele procedurale cu 

privire la recrutarea candidaților pentru instituțiile de învățământ. 

Recrutarea candidaților pentru participarea la concursul de admitere se realizează de 

către unitățile/compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare din 

Inspectoratele Județene de Politie, stabilite în fiecare an prin Dispoziții-cadru ale Directorului 

General al D.G.M.R.U privind recrutarea candidaților pentru admiterea în instituțiile de 

învățământ care pregătesc personal pentru nevoile M.A.I., cu modificările și completările 

ulterioare și în conformitate cu Regulamentul privind organizarea și desfășurarea concursului 

de admitere la studii universitare de licență, în facultățile Academiei de Poliție ,,Alexandru 

Ioan Cuza”. 

Numărul de locuri scoase la concurs este publicat pe pagina web a Academiei 

(http://www.academiadepolitie.ro/), la data aprobării prin Hotărâre a Guvernului, conform 

legii. 

 

Anexe justificative: Anexa 29 - Regulament de organizare si funcționare APAIC, Anexa 30 - 

Regulament admitere la studii universitare de licență, Anexa 32- Dispoziția DGMRU 

admitere 2021 

  

Puncte tari: O bună organizare a admiterii. Pregătirea și îmbunătățirea continuă a 

metodelor de admitere, precum și a condițiilor de desfășurare ale admiterii 

 

S.B.1.2. Structura și prezentarea programelor de studii 

În Academia de Poliție planurile de învățământ se elaborează în baza Metodologiei 

privind elaborarea planurilor de învățământ la nivelul Academiei de Poliție ”Alexandru Ioan 

Cuza”. 

Planurile de învățământ conțin: discipline fundamentale, de specialitate și 

complementare, grupate la rândul lor în discipline obligatorii, opționale, facultative și 

disciplina specială educație fizică și sport, în conformitate cu standardele specifice aprobate 

de Consiliul ARACIS, cu consultarea studenților, angajatorilor și a altor actori interesați. 

 

Anexe justificative: Anexa 35 - Metodologie elaborare planuri de învățământ 

 

IP.B.1.2.1. Structura programelor de studii 

Structura şi conținutul planurilor de învățământ respectă cerințele normative formulate 

în Metodologia de evaluare externă, standardele, standardele de referință şi lista indicatorilor 

de performanță a ARACIS, precum şi criteriile de alocare şi dobândire a creditelor de studii 

transferabile în sistem european–ECTS, exprimate în Regulamentul privind aplicarea 

Sistemului European de Credite Transferabile și pentru Mobilitatea Academică în Academia 

de Poliţie ,,Alexandru Ioan Cuza” republicat prin HSU nr. 70 /2020.(ANEXA 37) 

De asemenea instituția are și o Metodologie privind recunoașterea și echivalarea 

studiilor efectuate de studenții din Academia de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza” (ANEXA 18) 

Planurile de învățământ au fost elaborate în conformitate cu standardele ARACIS, în 

conformitate cu Metodologia privind elaborarea planurilor de învățământ la nivelul 

Academiei de Poliție ”Alexandru Ioan Cuza” (ANEXA 35), cu consultarea beneficiarilor și în 

acord cu evoluția socială, economică a societății. 

 

file:///C:/Users/Admin/Desktop/Anexa%2037%20-%20Regulamentul%20privind%20aplicarea%20SECTS.pdf
file:///C:/Users/Admin/Desktop/Anexa%2018%20-%20metodologie%20privind%20recunoasterea%20si%20echivalarea%20studiilor%20efectuate%20de%20studentii%20din%20Academia%20de%20Politie.pdf
file:///C:/Users/Admin/Desktop/Anexa%2035%20-%20Metodologie%20elaborare%20planuri%20de%20invatamant.pdf
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Anexe justificative: Anexa 18 - metodologie privind recunoașterea si echivalarea studiilor 

efectuate de studenții din Academia de Politie, Anexa 35 - Metodologie elaborare planuri de 

învățământ, Anexa 37 - Regulamentul privind aplicarea SECTS 

 

Studenții beneficiază de tot suportul, atât din punct de vedere informativ, cât și din 

punct de vedere material/științific cu privire la programele studiu pe care le urmează. Acest 

lucru poate fi observat și în răspunsurile oferite de către aceștia în urma aplicării 

chestionarului. 

 

 

 
 

Puncte tari: O bună vizibilitate a tematicilor, fișelor de disciplină, metodologiilor de 

evaluare și a tuturor aspectelor ce țin de promovarea unui curs în fața studenților. Oferirea 

suportului material/științific deplin pentru facilitarea parcurgerii disciplinelor. 

  

 

IP.B.1.2.2. Diferențiere în realizarea programelor de studii 

Programele de studiu sunt unitare ca structură, indiferent de forma de învățământ 

(IF/IFR/ID), dar se diferențiază în realizare după mijloacele utilizate în cele trei forme de 
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învățământ. Durata ciclului de licență este de trei/patru ani (180 ECTS/240 ECTS) pentru 

toate formele de învățământ.  

 

 

IP.B.1.2.3. Relevanța programelor de studii 

Academia proiectează conținuturile programelor de studii prin dialog direct cu 

reprezentații beneficiarilor procesului educațional desfășurat în universitate, anume 

Ministerul Afacerilor Interne, astfel, relevanța cognitivă și profesională a programelor de 

studii este definită în funcție de ritmul dezvoltării cunoașterii și tehnologiei din domeniu și de 

nevoile de pregătire ale beneficiarului 

De asemenea, în baza chestionarelor care sunt transmise, anual, structurilor 

angajatoare și absolvenților, universitatea poate face o analiză structurată asupra eficacității 

educaționale atât a fiecărui program de studii, dar și a nivelului de satisfacție pe care acesta îl 

aduce absolvenților și angajatorilor. Universitatea dispune de mecanisme pentru analiza 

colegială anuală a modului în care cunoașterea este transmisă și asimilată de studenți și 

pentru analiza schimbărilor care se produc în profilurile calificărilor și în impactul acestora 

asupra organizării programului de studii. 

 
Programele de studii sunt revizuite și îmbunătățite și în urma evaluării periodice 

interne sau externe. Pentru seria curentă de studenți, în aceeași structură de program de studii 

poate fi îmbunătățit conținutul unor discipline, modul de predare, modul de efectuare a 

practicii. 

Studenții consideră că oferta de cursuri opționale și facultative îi ajută în urcușul lor 

academic, în ciuda faptului că nu există o delimitare concretă între termenii de calificare a 

cursurilor: obligatorii, opționale și facultative.  
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Recomandări: Introducerea și distingerea cursurilor opționale și facultate de cursurile 

obligatorii 

 

Criteriul B.2. – Rezultatele învățării 

S.B.2.1. Valorificarea calificării universitare obținute 

IP.B.2.1.1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piața muncii 

  

Programele de studii se inițiază și se desfășoară, de regulă, la solicitarea angajatorilor, 

iar cifrele de școlarizare sunt în strânsă legătură cu nevoile acestora de angajare, stabilite în 

urma prognozelor pe durată medie și lungă, în strânsă colaborare cu universitatea, în funcție 

de evoluțiile concepțiilor de organizare și reorganizare a MAI, de evoluțiile necesarului de 

efective și, implicit, a necesarului de cadre cu funcții de conducere, precum și pentru 

respectarea angajamentelor internaționale asumate de România, din punct de vedere al ordinii 

și siguranței publice. 

În acest sens, conținutul Planurilor de învățământ este rezultatul unui dialog între 

beneficiari și universitate, astfel încât cunoștințele, competențele și abilitățile dobândite 

rezultate în urma absolvirii programelor de studii sunt proiectate în așa manieră încât să le 

permită absolvenților să activeze cu succes în cadrul structurilor MAI, precum și în cadrul 

oricărei alte structuri aparținând sistemului național de ordine și siguranță publică, respectiv 

în cadrul structurilor multinaționale în cadrul cărora România și-a asumat reprezentarea. 

 

Anexe justificative: Anexa 39 - Planuri învățământ 2020-2024  

 

IP.B.2.1.2. Valorificarea calificării prin continuarea studiilor universitare 

Marea majoritate a studenților sunt orientați spre continuarea studiilor universitare, acest 

lucru fiind motivat de posibilitatea avansării în câmpul muncii. Academia de Poliție propune 

programe de master care facilitează calificarea unor studenți în funcție de specificul activității lor. 

De asemenea, prin implementarea programelor de master de tipul celor cu frecvență redusă, 
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studenții pot să îmbine într-un mod util activitatea de la locul de muncă cu activitatea de cercetare în 

cadrul Academiei.  

 

Puncte tari: Adaptabilitatea programelor de master în funcție de specificul programelor de 

licența absolvite  

Recomandări: Diversificarea programelor de master pentru absolvenții programelor de 

licență și încurajarea acestora în continuarea studiilor  

 

 

IP.B.2.1.3. Nivelul de satisfacție al Studenților în raport cu dezvoltarea profesională și 

personală asigurată de universitate 

  

Nivelul de satisfacție al studenților în raport cu dezvoltarea profesională și personală 

asigurată de universitate este receptat din chestionarele de evaluare a programelor de studii pe 

care aceștia le completează, precum și pe timpul desfășurării studiilor, prin analiza efectuată 

de conducerea universității a aprecierilor cu referire la calitatea corpului profesoral. De 

asemenea, în ședințele Senatului universitar și ale consiliului facultății, studenții au 

posibilitatea de a-și exprima eventuale propuneri de îmbunătățire a metodelor și procedurilor 

aplicate în instituție privind dezvoltarea profesională a acestora. 

 

Anexe justificative: Anexa 40 - Rapoarte evaluare studenți 

 

Conform răspunsurilor oferite de către studenți în cadrul chestionarului aplicat se 

poate observa că cei mai mulți dintre aceștia consideră că mediul academic este unul atractiv. 

 

 
 

IP.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de învățare 

În universitate se desfășoară o activitate sistematică de identificare, dezvoltare, 

testare, implementare și evaluare a unor tehnici noi de învățare eficace, incluzând aici noile 
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aplicații ale calculatoarelor și ale tehnologiei informației, care permit studenților să-și 

folosească, în mai mare măsură, resursele intelectuale și voliționale pentru dezvoltarea 

propriilor performanțe. 

Programele de studii sunt integrate cu stagii de practică, plasament și internship şi cu 

implicarea studenților în proiecte de cercetare. Cadrele didactice asociază studenții la 

activitatea de predare, prin întrebări din sală, scurte prezentări, experimente demonstrative, 

iar procesul de predare este orientat după ritmul şi modul de învățare ale studenților. 
Conform chestionarului diseminat în rândul studenților Academiei de Poliție, un procent 

de 74,7 % înclină spre un nivel de satisfacție ridicat în raport cu metodele de predare ale 

profesorilor. 

 
 

Puncte tari: Adaptarea eficientă a metodelor de predare în format online de către cadrele 

didactice, în contextul pandemic  

 

 

IP.B.2.1.5. Orientarea în carieră a Studenților 

   

Orientarea în carieră este asigurată, în special, prin instituția îndrumătorului, conform 

prevederilor Regulamentul privind desfășurarea activității de îndrumare în Academia de 

Politie "Alexandru Ioan Cuza".  

În ultimii ani de aplicare, îndrumarea a căpătat consistență și eficiență. Studenții 

apreciază favorabil importanța îndrumătorului în activitatea lor profesională, inclusiv sub 

aspectul orientării în carieră. În cadrul Academiei se programează, organizează și desfășoară 

în prima zi de luni a fiecărei luni activitatea de îndrumare, ocazie cu care, în funcție de 

competențe, cadrele didactice desfășoară și activități de consiliere profesională a studenților. 

O altă manieră prin care se asigură orientarea în carieră a studenților este prin 

intermediul orelor de consultanță organizate la nivelul fiecărei facultăți, acestea fiind stabilite 

fie de comun acord, prin dialogul purtat cu studenții de către fiecare cadru didactic, fie prin 

postarea acestora pe platforma E-learning a universității, la care au acces toți studenții și 

cursanții. 

Odată cu noua organigramă, în universitate funcționează Centrul de consiliere și 

orientare în carieră, structură nouă cu viziune pragmatică și modernă în ceea ce privește 

https://www.academiadepolitie.ro/root/regulamente/regulam_desf_activ_indrumare_academie_2012.pdf
https://www.academiadepolitie.ro/root/regulamente/regulam_desf_activ_indrumare_academie_2012.pdf
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analiza și proiecția sistemului pregătirii profesionale pentru nevoile M.A.I., structură care 

urmează să fie operaționalizată conform cerințelor beneficiarului. 

Conform situației prezentate la descrierea indicatorului A.2.1.5, studenții Academiei 

de Poliție nu cunosc îndeajuns prezența acestui Centru în cadrul Academiei. În urma 

discuțiilor cu studenții reprezentați s-a convenit promovarea existenței și capabilității acestui 

centru în rândul studenților.  

 

Anexe justificative: Anexa 13 - Organigrama Academiei de Politie, Anexa 41- Regulamentul 

privind desfășurarea activității de îndrumare in Academia de Politie 

  

Recomandări: Crearea unei mai bune vizibilități a centrului în rândul studenților. Folosirea 

mijloacelor de comunicare interne pentru promovarea centrului și informarea periodică a 

studenților cu privire la obiectivele, planurile și realizările acestui centru.  

  

 

Criteriul B.3. – Activitatea de cercetare științifică 

S.B.3.1. Programe de cercetare 

Programele de cercetare sunt în concordanță cu direcțiile stabilite prin Planul 

Strategic al Academiei pentru perioada 2016-2020 și Planul Strategic al Academiei pentru 

perioada 2021-2025, precum și cu Strategia de cercetare științifică a Academiei de Poliție 

Alexandru Ioan Cuza pentru perioada 2020 – 2024, urmând, în mod etapizat, îndeplinirea 

acestora. 

 

Anexe justificative: Anexa 15 - Codul studentului 2012, Anexa 22 - Plan strategic 

ACADEMIE 2016, Anexa 23 - Plan Strategic 2021-2025 

 

IP.B.3.1.1. Programarea cercetării 

Academia de Poliţie promovează strategii ce susțin conexiunea dintre educație şi 

cercetare, facilitează cercetarea şi stabilesc ariile prioritare de cercetare. Strategia de cercetare 

științifică a Academiei de Poliție Alexandru Ioan Cuza pentru perioada 2020 – 2024 asigură 

un echilibru între cercetarea fundamentală şi cea aplicată. 

Documentul programatic relevant este Planul de măsuri și activități privind 

implementarea Strategiei de cercetare științifică a Academiei de Poliție ”Alexandru Ioan 

Cuza” în perioada 2020-2021.  

 

Anexe justificative: Anexa 15 - Codul studentului 2012, Anexa 23 - Plan Strategic 2021-2025 

  

 

IP.B.3.1.2. Realizarea cercetării 

În cadrul Codului de etică şi deontologie academică sunt integrate prevederi care 

stipulează faptul că cercetarea științifică se desfășoară în conformitate cu normele de etică 

profesională și etica cercetării, precum şi prevederi referitoare la mecanismele şi măsurile 

aplicabile pentru asigurarea permanentă a intransigenței față de eventuale abateri (inclusiv 

plagiat) în activitățile de cercetare și pentru eliminarea efectelor oricăror abateri de la etică. L 

a nivelul Școlilor Doctorale există un soft pentru verificarea similitudinii, care poate fi folosit 

și la nivelul programelor de licență/masterat. 
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În perioada 2015-2021, Serviciul Evidență Cercetare Științifică, Aplicare și 

Monitorizare Proiecte a avut ca atribuții principale monitorizarea obligațiilor asumate de 

Academia de Poliție în proiectele cu finanțare externă nerambursabilă, conform contractelor 

de finanțare încheiate și îmbunătățirea calității activităților de cercetare științifică, respectiv 

asigurarea unei evidențe centralizate a rezultatelor obținute prin programe naționale şi 

internaționale de cercetare, accesate de instituție. 

Prin activitățile realizate în anul universitar 2019 – 2020, serviciul a contribuit alături 

de alte structuri ale Academiei de Poliție la realizarea a două din obiectivele strategice 

generale asumate în Planul strategic al instituției pentru perioada 2016 – 2020, respectiv: 

a) Realizarea unui sistem de cercetare științifică, dezvoltare şi inovare integrat, care să 

genereze capabilități şi capacități de cercetare coerente, complementare, competitive şi 

eficiente; 

b) Modernizarea şi dezvoltarea infrastructurii Academiei pentru susținerea unui 

proces educațional modern şi eficient. 

În cadrul raportului de autoevaluare sunt descrise proiectele pe care Academia le-a 

susținut de-a lungul perioadei evaluate. Multitudinea acestora face cunoscut faptul că 

Academia de Poliție este orientată spre ascensiunea/dezvoltarea cercetării în cadrul ei. De 

asemenea, descrierea proiectelor oferă o imagine de ansamblu cu privire la buna chivernisire 

a resurselor financiare și intelectuale ale Academiei (Rap. Autoevaluare Apol – pp. 51-54). 

 

Anexe justificative: Anexa 7 - Codul de etică 2017   

 

Puncte tari: Multitudinea de proiecte demarate și desfășurate în perioada supusă evaluării 

Recomandări: Vizibilitatea acestor proiecte și promovarea lor, precum și a rezultatelor lor. 

 

IP.B.3.1.3. Valorificarea cercetării 

   

Cercetarea realizată în cadrul Academiei de Poliție ,,Alexandru Ioan Cuza” este 

relevantă la nivel național și internațional (https://www.academiadepolitie.ro/conferinte.html) 

prin abordarea temelor de actualitate din domeniile de studii la licență și masterat, cărțile 

publicate la editurile recunoscute sunt utilizate de specialiști din domeniul dreptului, ordinii 

publice și situațiilor de urgență la nivel național, articolele ISI și BDI publicate în ultimii ani 

sunt lucrări de referință în domeniul drept, iar manifestările științifice organizate de către 

facultăți sunt de un real interes pentru specialiștii din România.  

Cercetarea, în perioada supusă evaluării, a fost valorificată prin publicații științifice de 

specialitate existente la nivelul Academiei, precum: 

- Human Rights in Law Enforcement 

- Revista de investigare a criminalității; 

- Forum criminalistic; 

- Journal of Criminal Investigation; 

- Pro Patria Lex. (https://www.academiadepolitie.ro/publicatii.html) 

În cadrul Raportului de autoevaluare pe programele de studii se regăsește 

Centralizatorul datelor privind cercetarea științifică desfășurată în Facultatea de Poliție și în 

Facultatea de Pompieri în perioada 2015-2020. precum și Anexa 4 FV din care rezultă 

situația cu cercetarea științifică. 

https://www.academiadepolitie.ro/conferinte.html
https://www.academiadepolitie.ro/publicatii.html
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Anexe justificative: Anexa 43 -Anexa 4FV (5 si 10 ani) 

 

Puncte tari: Folosirea sistemelor anti plagiat pentru verificarea lucrărilor științifice ale 

studenților. Crearea cu regularitate a mediilor propice susținerii și publicării de lucrări 

științifice. 

Recomandări: Încurajarea studenților să participe într-un număr cât mai mare la activitățile 

științifice organizate pentru progresul lor academic. Informarea cu privire la posibilitate 

publicării studiilor și în alte reviste de specialitate decât cele existente. Colaborarea cu alte 

Universități care au Facultăți integrate de profil similar și promovarea participării 

studenților Academiei cu lucrări la manifestările științifice (conferințe, workshop-uri, sesiuni 

de comunicare) 

 

 

Criteriul B.4. – Activitatea financiară a organizației 

S.B.4.1. Buget și contabilitate 

IP.B.4.1.1. Bugetul de venituri și cheltuieli 

Academia de Poliție „Alexandru Ioan Cuza” dispune de un buget anual de venituri și 

cheltuieli iar încadrarea acestuia se face în limitele prevăzute și respectă cu rigurozitate 

prevederile legale. Academia deține un cod fiscal prin conturile deschise la Trezoreria Sector 

1. 

Structura veniturilor si cheltuielilor este făcută publică pe site-ul Academiei de Poliție 

„Alexandru Ioan Cuza” www.academiadepolitie.ro/financiar, prin intermediul documentelor 

financiar-contabile. 

În cadrul Academiei activitatea financiar-contabilă s-a desfășurat într-un serviciu 

distinct, cu personal de specialitate, în conformitate cu prevederile contabilității instituțiilor 

publice, precum și a planului de conturi pentru persoanele juridice de drept public 

Activitatea se desfășoară conform Bugetului de venituri şi cheltuieli şi programelor 

aprobate de Senatul Universității, așa cum rezultă din Raportul de stare al Rectorului 

Academiei de Poliție „Alexandru Ioan Cuza” anul 2020. 

În activitatea financiară s-a avut în vedere, în mod deosebit, asigurarea de condiții 

optime de desfășurare a procesului de învățământ.  

Taxele școlare sunt calculate la nivelul Academiei de Poliție în concordanță cu 

veniturile încasate, urmărindu-se asigurarea cheltuielilor salariale și cheltuielile cu regia și 

sunt aduse la cunoștința studenților prin diferite mijloace de comunicare: afișare la 

secretariate, casierii și pe site-ul Academiei de Poliție „Alexandru Ioan Cuza” - 

www.academiadepolitie.ro/ financiar putând fi achitate prin transfer bancar sau în numerar la 

casieria Academiei de Poliție „Alexandru Ioan Cuza”. 

Posibilitățile de asistență financiară a studenților din partea Academiei de Poliție sunt 

prevăzute în Metodologia privind acordarea burselor pentru studenți de la învățământul cu 

frecvență care este publicată și pe site-ul Academiei de Poliție „Alexandru Ioan Cuza”. 

http://www.academiadepolitie.ro/


 

 AGENŢIA ROMÂNĂ DE ASIGURARE A CALITĂŢII ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR 
Membră în Asociația Europeană pentru Asigurarea Calității în Învățământul Superior - ENQA 
Înscrisă în Registrul European pentru Asigurarea Calității în Învățământul Superior - EQAR 

 

25 
Bogdan Marius NEGREA         Ovidiu FUDULACHE 

 

Anexe justificative: Anexa 28 - Metodologie burse 2020, Anexa 31 - Raport-de-stare-al-

Rectorului-anul-2020  

 

IP.B.4.1.2. Contabilitate 

Academia de Poliție „Alexandru Ioan Cuza” are organizată o contabilitate proprie, 

atestată de registrul de inventar, bilanțul contabil, contul de execuție bugetară și întocmește 

periodic rapoarte de gestiune. 

Întreaga activitate financiar-contabilă a universității este informatizată și perfect 

transparentă, documentele contabile ale Academiei de Poliție „Alexandru Ioan Cuza”, din 

care rezultă veniturile încasate și destinația lor, caracterul non-profit al universității și 

efectuarea cheltuielilor, care se realizează în concordanță cu legislația în vigoare sunt publice, 

fiind publicate pe site-ul oficial al Academiei de Poliție „Alexandru Ioan Cuza” 

https://www.academiadepolitie.ro/financiar.html. 

 

Anexe justificative: Anexa 44 - Bilanț si detalii financiar  

 

IP.B.4.1.3. Auditare și răspundere publică 

 

Auditarea activității financiar-contabile se efectuează periodic, de către Direcția Audit 

Public Intern a Ministerului Afacerilor interne și de către Curtea de Conturi a României. 

Concluziile auditărilor au evidențiat, de fiecare dată, eficiența și legalitatea cheltuirii 

resurselor publice puse la dispoziția universității, precum și a celorlalte activități desfășurate 

pe această linie. Concluziile auditărilor sunt analizate la nivelul Conducerii Academiei.  

 

Domeniul C: Managementul calității 
 

Criteriul C.1. – Strategii și proceduri pentru asigurarea calității 

S.C.1.1. Structuri și politici pentru asigurarea calității 

IP.C.1.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calității 

Se remarcă la nivelul instituției implementarea unui sistem de management al calității 

cu dorința unui înalt nivel de funcționalitate și urmărește asigurarea calității la nivelul întregii 

instituții, precum și la nivelul structurilor componente. 

Structurile, politicile şi strategiile pentru asigurarea calității creează cadrul 

instituțional pentru dezvoltarea şi monitorizarea efectivă a calității, pentru consacrarea unei 

culturi a calității şi pentru îmbunătățirea continuă a standardelor de calitate. 

Asigurarea calității învățământului în Academie se realizează în baza Legii educației 

naționale, nr. 1/2011, OUG 75/2005 privind asigurarea calității educației, HG 1418/2006 

pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externă a standardelor, a standardelor de referință 

şi a listei indicatorilor de performanță a A.R.A.C.I.S. şi SR EN ISO 9001:2008 - sisteme de 

management al calității. 

https://www.academiadepolitie.ro/financiar.html
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Politica în domeniul calității este parte componentă a politicii Academiei de Poliţie 

fiind concepută şi elaborată astfel încât să asigure compatibilitatea cu celelalte politici de 

calitate a structurilor M.A.I., a celorlalte instituții de învățământ superior, precum şi cu 

politicile sectoriale. 

Sistemul de management al calității utilizat de instituție îndeplinește şi respectă 

normativele, normele şi instrucțiunile în vigoare legate de standardele SR EN ISO 9001:2001 

şi SR EN ISO 9001:2008, ale căror cerințe sunt obligatorii pentru Academie, precum şi cele 

ale M.A.I. şi M.E.C. 

Sistemul de Management al Calității este structurat şi adaptat particularităților 

Academiei şi se bazează pe derularea procesului continuu, al cărui obiectiv este acela de a 

furniza servicii conforme cu necesitățile beneficiarilor.  

Unul dintre elementele cheie ale competitivității pentru Academia de Poliţie îl 

reprezintă calitatea. Creșterea şi îmbunătățirea continuă a performanțelor acestei organizații 

depinde în foarte mare măsură de modul în care se asigură un management adecvat al 

calității. 

Toate politicile şi strategiile instituționale au fost centrate pe calitate, având stabilite 

pentru fiecare din acestea şi mijloacele concrete de realizare, precum şi măsuri şi termene 

precise.  

În Academia de Poliţie managementul calității are in vedere cele trei segmente 

fundamentale specifice oricărei instituții de învățământ superior: 

➢ calitatea procesului de învățământ; 

➢ calitatea cercetării științifice; 

➢ calitatea ca dimensiune a propriei organizații. 

Structura organizatorică a sistemului de management al calității (SMC) are la bază 

principiul conform căruia, SMC este condus la fiecare nivel al instituției de către managerul 

nivelului respectiv (academie – comandant (rector), facultate – decan, prodecan, 

departamentele – director de departament, servicii/birou – șef de serviciu/birou, etc.) 

Principalele elemente ale structurii organizatorice a SMC din Academie sunt:  

• Comisia pentru evaluarea și asigurarea calității care funcționează în baza unui 

Regulament CEAC - REGULAMENTUL nr. 111568 din 03.05.2017 de organizare și 

funcționare a Comisiei de Evaluare și Asigurare a Calității Educației din Academia de 

Poliție Republicat în temeiul art. III din cadrul HSU nr. 133/14.05.2021 

• Subcomisii ale Calității – la nivel de facultate 

• Serviciul specializat privind gestionarea calității - la nivel de Academie - 

Serviciul Asigurarea Calității Învățământului şi Metodologii (S.A.C.I.M. în perioada 2015- 

2021) 

 

1. Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calității de la nivel Academiei  

Această comisie are rolul de a implementa Hotărârile Senatului cu privire la 

asigurarea calității şi de a elabora Raportul anual cu privire la asigurarea calității. 
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Activitatea Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calității este asistată de un serviciu 

de specialitate, respectiv - Serviciul Management Educațional și Asigurarea Calității 

Învățământului şi Metodologii.  

 

2. Subcomisiile pentru asigurarea calității de la nivelul fiecărei facultăți 

Acestea au rolul de a organiza şi îndeplini acțiunile de monitorizare şi evaluare anuală 

a calității programelor de studii şi a celorlalte activități desfășurate în cadrul acestora, în 

funcție de specificul activităților desfășurate. 

În universitate se promovează activ, la toate nivelurile, o cultură a calității în educație, 

se desfășoară acțiuni prin care se promovează respectul reciproc în relația student-profesor, 

iar instituția are proceduri potrivite pentru a soluționa nemulțumirile studenților. Studenții 

sunt implicați în toate procesele şi structurile de asigurare a calității, la toate nivelurile 

instituționale. 

 

Anexe justificative: Anexa 9 certificat ISO, Anexa 10 Certificat Simtex Rina, Anexa 46 - 

Regulament CEAC-modif-2021  

  

Puncte tari: Prezenta studenților in cadrul sistemului de asigurare a calității. Elaborarea 

rapoartelor anuale privind evaluarea si asigurarea calității 

Recomandări: Crearea unui calendar pentru alegerea studenților în cadrul Comisiei și a 

subcomisiilor, precum și promovarea și încurajarea studenților pentru participare 

 

 

IP.C.1.1.2. Politici și strategii pentru asigurarea calității 

   

Politica în domeniul calității este parte componentă a politicii Academiei, fiind 

concepută şi elaborată astfel încât să asigure compatibilitatea cu celelalte politici de calitate a 

structurilor M.A.I., a celorlalte instituții de învățământ superior, precum şi cu politicile 

sectoriale din domeniu. 

Politica în domeniul calității în cadrul Academiei de Poliţie este definită în Declarația 

Rectorului Academiei de Poliție în Domeniul Calității şi actualizată prin Planurile de măsuri 

ale structurilor proprii, fiind concepută şi elaborată astfel încât să asigure compatibilitatea cu 

celelalte politici de calitate a structurilor M.A.I., a celorlalte instituții de învățământ superior, 

precum şi cu politicile sectoriale. 

 

Criteriul C.2. – Proceduri privind inițierea, monitorizarea și revizuirea 

periodică a programelor și activităților desfășurate 

S.C.2.1. Aprobarea, monitorizarea și evaluarea periodică a programelor de studii și 

diplomelor ce corespund calificărilor 

IP.C.2.1.1. Existența și aplicarea regulamentului privitor la inițierea, aprobarea, 

monitorizarea și evaluarea periodică a programelor de studii 
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Având în vedere specificul instituției, Academia este în strânsă legătură cu nevoile 

existențe în piața muncii, existând o strânsă cooperare cu angajatorii privind conținutul 

programelor de studii oferite de universitate, fiind implicați în identificarea procedurilor 

adecvate privind inițierea unor programe de studii, precum și în monitorizare și revizuire 

periodică a acestora. 

În Academie procesul de aprobare, monitorizare și evaluare periodică a programelor 

de studii se desfășoară în conformitate cu prevederile regulamentului elaborat în acest scop și 

aprobat de Senatul universitar. Diplomele se acordă în conformitate cu nivelul ciclului de 

studii, cu respectarea legislației în vigoare 

Adecvarea conținuturilor programelor de studiu derulate în academie la cerințele 

beneficiarilor și a normativelor explicitate în Metodologia de evaluare externă, standardele, 

standardele de referință şi lista indicatorilor de performanță a Agenției Române de Asigurare 

a Calității în Învățământul Superior, este realizată de către Senatul universitar, în 

conformitate cu prevederile acestora. 

La nivelul Academiei există şi se aplică Regulamentul privind inițierea, aprobarea, 

monitorizarea şi evaluarea periodică a programelor de studii. 

Regulamentul stabilește principiile, metodele și criteriile în baza cărora se inițiază 

elaborarea, aprobarea, monitorizarea și revizuirea periodică a programelor de studii, 

indiferent de forma de învățământ (IF/ID/IFR) și de nivelul serviciului educațional (licență, 

masterat, doctorat, postuniversitar sau postdoctoral), în vederea asigurării calității educației, a 

satisfacerii așteptărilor beneficiarilor și a standardelor de calitate din învățământul superior. 

Prin aplicarea regulamentului se urmărește: asigurarea sistemului de competențe 

necesare unui polițist, asigurarea compatibilității structurii curriculare de la Academie cu cele 

ale unor universități europene de prestigiu; corelarea planurilor de învățământ ale facultăților 

din Academie; îmbunătățirea corelării planurilor de învățământ cu fișele disciplinelor 

curriculare și evitarea suprapunerilor tematice redundante (cu excepția cazurilor în care sunt 

dezvoltate și aprofundate cunoștințele din amonte pe flux educațional, cu scopul dezvoltării și 

aprofundării domeniului de studiu). 

Definirea conținutului programelor de licență și masterat se face prin planuri de 

învățământ, adoptate de către consiliile facultăților, pentru un ciclu complet de pregătire și 

aprobate de Senatul Academiei de Poliție. 

Alte instrumente utilizate, cuprinse în Metodologie privind asigurarea şi evaluarea 

calității corpului profesoral din Academia de Poliție sunt următoarele: 

- fișă de evaluare student-cadru didactic; 

- chestionar de evaluare a cursului universitar; 

- fișă de autoevaluare cadru didactic;  

- fișă pentru evaluarea cadrului didactic de către membrii departamentului.  

 

Anexe justificative: Anexa 47 Regulam inițiere a programelor de studii, Anexa 48 - 

Metodologia privind asigurarea si evaluarea calității corpului profesoral 
 

IP.C.2.1.2. Corespondența dintre diplome și calificări 

Diplomele eliberate de Academie la încheierea ciclurilor de studii sunt în 

conformitate cu legislația în vigoare și prevăd calificarea obținută de absolvent. Academia 

acordă diplome de licență, diplome de master și diplome de doctor, în raport cu specificul și 

nivelul programelor de studii absolvite. Diplomele acordate sunt în concordanță cu 

calificările obținute în cadrul specializărilor absolvite, pentru programele de studii 

universitare. 
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Diplomele sunt elaborate şi emise în funcție de calificările universitar, iar la nivelul 

Academiei există un Regulament privind procurarea, completarea, eliberarea, păstrarea și 

evidența actelor de studii si a documentelor universitare în Academia de Poliție „Alexandru 

Ioan Cuza” cu reglementări foarte stricte în domeniu, aprobat de Senatul Universitar. 

În Raportul de autoevaluare este menționată modalitatea de desfășurare a procesului 

de finalizare a studiilor în cadrul Academiei. 

 

Anexe justificative: Anexa 49 - Regulamentul privind procurarea, completarea si eliberarea 

actelor de studii 

 

Criteriul C.3. – Proceduri obiective și transparente de evaluare a 

 rezultatelor învățării 

S.C.3.1. Evaluarea Studenților 

IP.C.3.1.1. IIS are un regulament privind examinarea și notarea Studenților, care este 

aplicat în mod riguros și consecvent 

Metodologia de evaluare a studenților la studiile universitare de licență, a fost 

aprobată de Senatul universitar şi furnizează reperele necesare pentru realizarea unui 

feedback oportun şi eficace în vederea conturării unei imagini reale asupra potențialului 

profesional şi caracterial al studentului. 

De asemenea, studenții sunt informați privind modul de evaluare atât de către titularul 

de disciplină în cadrul primului curs, cât şi prin intermediul Regulamentului privind 

activitatea profesională a studenților din Academia de Poliție ”Alexandru Ioan Cuza” – 

pentru anul universitar 2021-2022.  

La examinare participă pe lângă titularul cursului cel puțin încă un alt cadru didactic 

de specialitate pentru a asigura imparțialitatea, iar componenta comisei de contestații este 

diferită fată de cea stabilită pentru evaluare. 

Desfășurarea examenelor este monitorizată şi de către conducerea Academiei direct la 

sălile de examen sau prin sistemul de monitorizare video amplasat în fiecare sală.  

Formele de evaluare a cunoștințelor studenților sunt: examen (scris sau oral), 

verificare pe parcurs și colocviu pentru practica de specialitate, și sunt prevăzute în planurile 

de învățământ și fișele de disciplină. Modalitatea de susținere a evaluărilor se stabilește 

pentru fiecare disciplină de către titularul disciplinei şi se aprobă de Consiliul facultății, cu 

avizul departamentului, înaintea începerii fiecărui an universitar și este specificată în fișa 

disciplinei. 

Fișele disciplinelor sunt prezentate studenților de titularii de curs la începutul 

semestrului, iar modalitatea de examinare prevăzută este respectată. 

Toate examenele, examinare orală sau scrisă, se desfășoară în campusul universitar 

sau în mediul online, în conformitate cu prevederile Metodologiei privind desfășurarea 

activităților on-line la programele de studii de licență şi masterat. La începutul fiecărui 

semestru, consiliile facultăților aprobă, la propunerea directorilor de departament, comisii de 

evaluare a cunoștințelor și comisii de soluționare a contestațiilor, pe fiecare disciplină, și le 



 

 AGENŢIA ROMÂNĂ DE ASIGURARE A CALITĂŢII ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR 
Membră în Asociația Europeană pentru Asigurarea Calității în Învățământul Superior - ENQA 
Înscrisă în Registrul European pentru Asigurarea Calității în Învățământul Superior - EQAR 

 

30 
Bogdan Marius NEGREA         Ovidiu FUDULACHE 

transmit secretariatului facultății. Comisiile aprobate stabilesc criterii unice de evaluare pe 

discipline. Din comisia de evaluare la o disciplină fac parte, de regulă, cadrele didactice care 

au desfășurat activități de curs, seminar, laborator etc. O comisie este formată dintr-un 

președinte și cel puțin un membru. Subiectele de examen sunt elaborate și validate de către 

comisie.  

Notarea pe parcurs este luată în calcul în anul curent, inclusiv în sesiunea de 

reprogramare. Pentru promovare, nota la evaluarea finală trebuie să fie minimum 5. Absența 

de la examen echivalează cu nepromovarea examenului. 

Cadrele didactice de la seminar/laborator au obligația să comunice studenților și 

președintelui comisiei de evaluare, până la începutul sesiunii, rezultatele evaluărilor din 

seminar/laborator. 

Seminarele, orele de laborator și de proiecte sunt obligatorii. Notarea pe parcurs este 

luată în calcul în anul curent, inclusiv în sesiunea de reprogramare. Pentru toți studenții, 

temele de laborator, proiectele și alte obligații precizate în fișele de disciplină trebuie 

realizate până la examen sau probă de verificare. Evaluarea cunoștințelor studenților se face 

cu note la disciplinele obligatorii și opționale. 

Nota este un număr întreg de la 10 la 1. Nota minimă de promovare este 5. Rezultatele 

evaluărilor obținute de studenți pe parcursul pregătirii sunt înregistrate, în conformitate cu 

legislația în vigoare, în cataloage, centralizatoare, registre matricole și supliment la diplomă. 

Toate regulamentele sunt elaborate în conformitate cu reglementările legale în vigoare, sunt 

aprobate de către Senatul Academiei și sunt postate pe pagina web a acesteia. 

Promovarea în anul următor de studii se face, la ciclul de studii universitare de licență, 

în sistemul creditelor de studii transferabile și presupune obținerea a cel puțin 30 de credite 

de studiu transferabile pe semestru, la disciplinele obligatorii din planul de învățământ, 

studentul având obligația să obțină numărul total de credite, prevăzute în planul de 

învățământ, până la începutul ultimului an de studii (anul IV). 

Sistemul de evaluare a cunoștințelor pentru promovarea disciplinelor și acordarea 

creditelor este atât pe parcursul semestrului, cât și la final. Evaluarea continuă se realizează 

pe tot parcursul semestrului și presupune evaluarea temelor de lucru sau verificări. Ponderea 

acesteia în nota finală este precizată în fiecare fișă de disciplină în parte. Evaluarea finală se 

realizează în sesiuni programate semestrial (inclusiv perioada de restanțe și reexaminări), prin 

examene și colocvii, desfășurate în prezența a cel puțin două cadre didactice (comisia de 

examinare). 

Cu privire la condițiile de promovare a anilor de studii, sunt promovați în anul de 

învățământ următor sau pentru susținerea examenelor (colocviilor) de atestare a studiilor 

absolvite, studenții care respectă prevederile Regulamentul privind activitatea profesională a 

studenților aprobat prin H.S.U. nr.167/2021 privind promovarea anului de studii, art. 32: 

„(1) Promovarea unui an de studii, cu excepția ultimului an prevăzut în planul de 

învățământ corespunzător, se realizează numai dacă studentul a obținut, până la data 

încheierii situației școlare prevăzute în Regulament, cel puțin 50 de credite de studii 

transferabile.  
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(2) Promovarea ultimului an de studii prevăzut în planul de învățământ 

corespunzătoare se face numai dacă studentul obține până la momentul încheierii situației 

școlare prevăzută în Regulament, toate creditele de studii transferabile stabilite în planul de 

învățământ, pentru seria din care face parte.  

(3) În situațiile prevăzute la alin. (1), pentru disciplinele care nu au fost promovate în 

anii de studii în care au fost prevăzute în planul de învățământ, organizarea examenelor se va 

face în anul universitar următor, în cadrul sesiunii de restanțe și reexaminare, perioadă din 

care o săptămână va fi alocată în acest sens.  

(4) Atunci când, după finalizarea unui an universitar, au loc activități precum 

profilarea, la care se ține cont de notele sau media la anumite discipline ori de media obținută 

în anul / anii de studii anterior/i, pentru disciplinele care nu au fost promovate studentului i se 

va lua în considerare nota obținută, chiar dacă aceasta nu asigurat promovarea examenul de 

referință. Acest aspect va fi cuprins în mod expres în contractul de studii”.  

Studentul care nu promovează anul universitar în condițiile art. 32 este exmatriculat 

din Academie, cu suportarea cheltuielilor de întreținere pe timpul școlarizării. 

Promovarea examenului de finalizare a studiilor se face conform cu Regulamentul 

privind organizarea și desfășurarea examenelor de finalizare a studiilor de licență/diplomă. 

Finalizarea studiilor în cadrul facultăților Academiei de Poliție se desfășoară în 

conformitate cu: Legea educației naționale, nr. 1/2011, cu modificările şi completările 

ulterioare; Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificările şi 

completările ulterioare; Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al 

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește 

prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulație a acestor date cu 

modificările și completările ulterioare; H.G. nr. 294/21.03.2007 privind organizarea şi 

funcționarea Academiei de Poliţie ,,Alexandru Ioan Cuza”, din cadrul M.A.I., cu modificările 

şi completările ulterioare; Ordinul M.E.N.C.S. nr 6125/2016 privind aprobarea Metodologiei-

cadru de organizare și desfășurare a examenelor de licență/diplomă și disertație, cu 

modificările și completările ulterioare; Regulamentul privind organizarea și desfășurarea 

examenelor de licență/diplomă în Academia de Poliție „Alexandru Ioan Cuza”, aprobat de 

Senatul universității. Examenul de diplomă are ca scop verificarea cunoștințelor 

fundamentale și de specialitate precum și a competențelor profesionale ale absolvenților. 

Pentru absolvenții din cadrul Facultății de Poliție, examenul de licență constă într-un 

test grilă cu 90 de întrebări Proba se desfășoară pe durata a 3/4 ore. Întrebările sunt 

stabilite/selectate de către Comisia de elaborare a subiectelor pentru disciplinele 

fundamentale și de specialitate din tematica şi bibliografia stabilite de Consiliul Facultății. 

Fiecare întrebare va avea trei variante de răspuns, dintre care numai o singură variantă va fi 

corectă.  

Absolvenților care promovează examenul licență, li se eliberează diplomă de licență 

cu suplimentul la diplomă, pentru programul de studii absolvit. 

Pentru absolvenții de la specializarea instalații pentru construcții-pompieri din cadrul 

Facultății de Pompieri, examenul de diplomă constă în două probe: 

- Proba 1 - Evaluarea cunoștințelor fundamentale și de specialitate prin test grilă 
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- Proba 2 - Prezentarea și susținerea lucrării de diplomă 

Se pot înscrie la examenul de diplomă toți absolvenții specializării instalații pentru 

construcții-pompieri, care au îndeplinit obligațiile contractuale pe parcursul celor patru ani de 

studii. În urma promovării examenului de diplomă (pentru care obțin 10 credite), studentului i 

se eliberează o diplomă de absolvire, la care se adaugă suplimentul la diplomă - bilingv 

(română-engleză).  

În realizarea lucrărilor de diplomă, conducătorii științifici monitorizează și 

gestionează întreaga activitate a studenților, astfel încât să fie respectate standardele 

academice, și anume: tema de cercetare să fie relevantă pentru domeniul ingineriei 

instalațiilor respectiv al situațiilor de urgență, să cuprindă atât aspecte teoretice (definitorii), 

cât și metodologice (obiective, ipoteze de lucru și instrumente de cercetare), să citeze o 

bibliografie vastă de actualitate și adecvată temei, să utilizeze corect aparatul critic, să 

prezinte acuratețe în redactare și nu în ultimul rând să respecte legislația în domeniul 

plagiatului. Pentru elaborarea și prezentarea lucrării de diplomă studenții trebuie să respecte 

prevederile Ghidul metodologic privind elaborarea și prezentarea lucrării de diplomă întocmit 

în acest scop și aprobat de Consiliul facultății. 

Lucrările trebuie să aibă un conținut original. Dacă se constată plagiatul sau 

falsificarea calității de autor al lucrării prin cumpărare/comercializare, iar decizia 

conducătorului științific este de a respinge lucrarea absolventul pierde dreptul de a se 

prezenta la susținerea examenului de finalizare în sesiunea respectivă. Conducătorii științifici 

ai lucrărilor de licență răspund în mod solidar cu autorii acestora de asigurarea originalității 

conținutului acestora. 

Programele de studii universitare de masterat se finalizează cu lucrarea de disertație, 

susținută individual de către fiecare masterand, susținere care trebuie să evidențieze 

elementele de originalitate, contribuțiile şi valorificarea cercetării științifice a autorului. 

Studenților masteranzi li se propune, în conformitate cu Regulamentul privind organizarea şi 

desfășurarea programelor universitare de studii de masterat, o listă cu temele de disertație. În 

urma discuțiilor cu masteranzii, se pot formula şi supune aprobării alte propuneri de teme, cu 

6 luni înainte de data susținerii lucrării de disertație. Odată aleasă, tema de disertație poate fi 

schimbată doar în urma unei solicitări argumentate a masterandului, în limita termenului 

menționat anterior. Totodată, absolventul are obligația de a completa o declarație de 

originalitate. Lucrările de disertație trebuie să fie elaborate în conformitate cu prevederile 

Ghidului metodologic privind elaborarea şi prezentarea lucrării de disertație (Anexa 3 din 

Regulamentul de organizare şi desfășurare a programelor de studii universitare de masterat) şi 

ale Ghidului metodologic privind analiza de similitudini a lucrărilor de disertație elaborate în 

Academia de Poliție „Alexandru Ioan Cuza” (Anexa 4 din Regulamentul de organizare şi 

desfășurare a programelor de studii universitare de masterat). 

Rectorul poate anula, cu aprobarea Senatului Academiei, un examen de finalizare a 

studiilor atunci când se dovedește că s-a obținut prin mijloace frauduloase sau prin încălcarea 

prevederilor Codului de etică și deontologie universitară. 
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Anexe justificative: Anexa 14 - Metodologie privind recunoașterea și echivalarea studiilor 

efectuate de studenți, Anexa 38 - Metodologia privind modalitatea de desfășurare a 

activităților didactice in sistem on-line, Anexa 50 - Modificări regulament CEAC - Hotarare-

133-14-mai-2021, Anexa 51 Regulament examen licență sau diplomă, Anexa 52 - Ghid de 

întocmire a lucrării de diplomă 2020-2021, Anexa 53 - Regulament organizare si funcționare 

PSUM. 

 
 

 

Puncte tari: Reglementările interne asigură cadrul pentru o evaluare obiectivă a studenților, 

oferindu-le oportunitatea de a contesta rezultatele, de a cunoaște baremul în baza căruia a 

fost evaluat. 

 

Recomandări: 

- Consultarea studenților cu privire la metodele de examinare și notare.  

- Realizarea de sesiuni de formare continuă în pedagogie și predare pentru cadrele 

didactice. 

- Promovarea în rândul studenților a informațiilor cu privire la drepturile acestora în 

contextul examinării, în special în perioada sesiunii, sau includerea acestor 

informații în „Ghidul studentului”. 

 

 

IP.C.3.1.2. Integrarea examinării în proiectarea predării și învățării, pe cursuri și 

programe de studii 

Sistemul de evaluare cuprinde forme de organizare, criterii de evaluare şi standarde de 

performanță specifice învățământului superior militar, particularizate la obiectivele şi 

conținuturile fiecărei discipline din planul de învățământ al specializării universitare. 

Modalitatea de examinare şi criteriile de evaluare sunt aduse la cunoștința studenților în 

primele 2 săptămâni de la începerea semestrului, de regulă în cadrul cursului sau al seminarului 

introductiv. Resursa de timp alocată colocviilor/proiectelor este consemnată în fișa disciplinei. 

Studenții pot participa la colocvii/examene/verificări finale numai dacă şi-au îndeplinit 

toate obligațiile didactice prevăzute în parcursul de studiu al disciplinelor/submodulelor de 

instruire sau, unde este cazul, în condițiile prevăzute în Regulamentul privind activitatea 
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profesională a studenților din Academia de Poliție ”Alexandru Ioan Cuza” – pentru anul 

universitar 2021-2022. 

Evaluările respectă procedurile şi standardele de performanță specifice învățământului 

superior, particularizatele obiectivele conținuturile fiecărei discipline din planurile de învățământ 

ale specializărilor universitare şi la sfera acestora (cunoștințe, abilități cognitive, deprinderi 

motrice) sau combinate. Universitatea promovează existența unui echilibru între evaluările de 

parcurs și evaluarea sumativă, acestea având rol diagnostic și formativ, sprijinind studenții 

pentru a performa la maxima lor capacitate în cadrul examenelor susținute la finalizarea unei 

discipline sau a unui ciclu de studii. 

Prin această abordare este stimulată învățarea creativă, studenții fiind încurajați și 

sprijiniți să elaboreze lucrări independente bazate pe cunoștințele însușite riguros. 

Academia de Poliție „Alexandru Ioan Cuza” și facultățile din structura sa, asigură 

nediscriminarea și egalitatea de șanse și de tratament, accesul la studii, angajare și 

promovare, eliminarea conflictelor de interese și a incompatibilităților, a favoritismului și 

nepotismului. În universitate nu sunt admise discriminări pe criterii de vârstă, etnie, sex, 

origine socială, apartenență politică sau religioasă, orientare sexuală sau alte tipuri de 

discriminare. 

  

Criteriul C.4. – Proceduri de evaluare periodică a calității corpului 

profesoral 

S.C.4.1. Calitatea personalului didactic și de cercetare 

IP.C.4.1.1. Competența cadrelor didactice și raportul dintre numărul de cadre didactice și 

studenți 

Raportul dintre numărul de cadre didactice și totalitatea studenților reprezintă un 

indicator de calitate prin prisma condițiilor și capacității de inter-relaționară directă a celor 

doi parteneri în procesul formative- educativ. Parametrii săi sunt impuși de specificul fiecărei 

specializări şi de nivelul de abordare profundă a fiecărei discipline în parte. 

Evaluarea calității corpului profesoral reprezintă o componentă importantă a 

sistemului de asigurare a calității, prin care se asigură cunoașterea nivelului real de 

competență profesională a cadrelor didactice și permite identificarea soluțiilor de 

îmbunătățire a acesteia. 

La nivelul universității sunt stabilite proceduri de evaluare periodică a calității 

corpului profesoral, care se aplică în mod consecvent. 

Evaluarea calității personalului didactic are la bază următoarele principii generale: 

- evaluarea cadrului didactic are caracter deschis, onest și formativ; 

- standardele de calitate sunt aceleași pentru toate categoriile de personal didactic, 

indiferent de titlu, experiență sau forma de învățământ la care își desfășoară activitatea; 

- aprecierile se formulează astfel încât să fie recunoscute toate realizările profesionale 

ale persoanei evaluate, indiferent de nivelul de complexitate, volumul de timp necesar și de 

efort; 

- persoana evaluată are dreptul de a contesta valoarea punctajelor acordate și de a 

solicita reevaluarea performanțelor sale profesionale; 
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- rezultatele evaluării calității corpului profesoral au implicații asupra salarizării 

acestuia și sunt luate în considerare la repartiția sarcinilor didactice pentru realizarea unui 

raport optim între volumul și natura sarcinilor și nivelul de calitate rezultat din evaluare. 

Procesul de evaluare a calității corpului profesoral cuprinde: evaluarea de către 

management, evaluarea colegială, evaluarea de către studenți și autoevaluarea. 

Universitatea promovează politici de recrutare corecte și transparente, cu respectarea 

tuturor condițiilor de publicitate aplicabile atât în domeniul învățământului superior, cât și la 

nivelul Ministerului Afacerilor Interne. 

Perfecționarea personalului didactic este un obiectiv constant în Academia de Poliție 

„Alexandru Ioan Cuza” şi se realizează prin: participarea la programe naționale şi 

internaționale de cercetare-dezvoltare sau formare continuă, cursuri de formare profesională 

şi schimburi de experiență la nivel național şi internațional. 

Personalul didactic titularizat în instituția de învățământ superior unde are funcția de 

bază este luat în considerare pentru o singură normă didactică constituită conform legii. 

La baza calculului privind acoperirea (fond de ore şi cadre didactice) pentru 

programele de studii de licență sunt constituite state de funcții distincte. Statele de funcții 

sunt întocmite conform Metodologiei de întocmire şi completare a Statelor de funcții ale 

personalului didactic şi cuantificarea în ore convenționale a activităților de evaluare. 

Cadrele didactice care deservesc programul de studii de licență au titlul științific de 

doctor în domeniul științelor administrative, juridice, economice, socio-umane, ordinii 

publice și siguranței naționale și inginerie sau corespunzător disciplinelor acoperite), au 

elaborat şi publicat cursuri şi alte lucrări științifice şi didactice necesare procesului de 

învățământ, puse la dispoziția studenților într-un număr corespunzător. Acestea acoperă 

integral problematica disciplinei respective, conform fișelor disciplinei şi programelor 

analitice. 

Pentru asigurarea unui nivel superior al calității educației, la fiecare program de studii, 

universitatea stabilește un raport optim între numărul de cadre didactice și numărul de studenți, 

luând în calcul resursa de personal didactic titular cu norma de bază în instituție, specificul și 

nivelul fiecărui program, precum și restricțiile impuse de standardele universitare cu privire la 

categoriile de personal didactic abilitate să desfășoare activități de predare-seminarizare pe cicluri 

de studii. 

La stabilirea acestui raport se are în vedere, de asemenea, ponderea și gradul de 

complexitate al componentei de cercetare științifică, prevăzută pentru fiecare program, în 

funcție de nivelul ciclului de studii universitare. 

La programele de studii aflate în derulare, raportul mediu dintre numărul de cadre 

didactice și numărul de corespunde exigențelor universității în planul asigurării unui nivel 

ridicat al calității educației și cercetării.  

Numărul total de posturi didactice la nivelul Facultății de Poliție care deservește 

ambele programe de studii drept și ordine și siguranță publică este de 128, dintre care ocupate 

80 cadre didactice titulare și instructori de predare, iar libere sunt 48. Procentul de ocupare pe 

ambele programe de studii este de 63,83%. 

La Facultatea de Pompieri posturile didactice necesare susținerii programului de studii 

sunt acoperite cu 16 cadre didactice cu norma de bază în instituție în procent de 69,56% și 9 

cadre didactice au statutul de personal asociat, care realizează fracțiuni de post în instituție în 

procent de 30,44%. Majoritatea cadrelor didactice sunt relativ tinere, ceea ce oferă perspective 

de consolidare a unor echipe de cercetare deja create la nivel de facultate. Detalii şi Anexa 

5FV sunt prezentate în Raportul de autoevaluare al Facultății de Pompieri. 
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De asemenea, structura personalului didactic în raport cu gradul didactic ocupat 

evidențiază faptul că există resurse pentru consolidarea activității didactice şi de cercetare din 

cadrul facultății. Cadrele didactice au o experiență relevantă atât în cercetare cât și în predare 

pentru domeniul specializării, perfecționarea continuă fiind o prioritate pentru fiecare. 

Tot personalul didactic îndeplinește cerințele legale pentru ocuparea posturilor 

didactice.  

Corpul profesoral asigură atât din punct de vedere cantitativ, cât mai ales calitativ 

acoperirea tuturor disciplinelor de studiu. 

În funcție de necesități, pentru acoperirea unor posturi didactice vacante cu cadre 

didactice de specialitate s-a recurs la angajarea în sistem „plata cu ora“ a unor cadre didactice 

asociate ce provin din alte universități, cu o vastă expertiză în domeniu şi competențe 

didactice şi de specialitate care se angajează să participe la aceste programe, până la angajare, 

în baza unei delirații tip şi a unui acord al Senatului universitar al instituției la care au funcția 

de bază. 

Cadrele didactice din Facultatea de Poliție și cadrele didactice asociate care 

efectuează ore în regim de plata cu ora sunt avizate de Consiliul Facultății și aprobate de 

Senatul Academiei, la propunerea Consiliului Departamentului 

Cadrele didactice asociate trebuie să încheie un contract pe o perioadă determinată cu 

Academia și să întocmească un dosar de resurse umane cu aprobarea conducătorului 

instituției la care au norma de bază și a senatului respectivei instituții. Cadrele didactice 

asociate fac dovada unei pregătiri relevante pentru subiectele abordate la disciplinele pe care 

le susțin prin documentele înaintate la dosar, precum și cu ocazia interviului de angajare. 

Activitățile se desfășoară în conformitate cu Metodologia privind angajarea pe posturi 

didactice sau de cercetare pe perioadă determinată în regim de plată cu ora în Academia de 

Poliție „Alexandru Ioan Cuza”, modificată prin Hotărârea Senatului Universitar nr. 226/2019. 

Încadrarea şi promovarea cadrelor didactice se face în baza Metodologia pentru 

ocuparea posturilor didactice vacante la nivelul Academiei de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza” 

și Metodologia privind organizarea şi desfășurarea examenului de promovare în cariera 

didactică la nivelul Academiei de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza”. 

 

Anexe justificative: Anexa 48 - Metodologia privind asigurarea si evaluarea calității corpului 

profesoral, Anexa 54 - Lista personalului didactic, Anexa 55 - State de funcții, Anexa 56 - 

Metodologie state iulie 2021, Anexa 57 - Evoluție cadre, Anexa 58 - 

Metodologie_angajare_plata_ora_2013, Anexa 59 - HSU modificare anexa 56 din 2019, 

Anexa 60 - Metodologie ocupare posturi didactice vacante 2018, Anexa 61 - Metodologia 

privind organizarea și desfășurarea examenului de promovare în cariera 
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IP.C.4.1.2. Evaluarea colegială 

Urmare a concluziilor rezultate în urma aplicării experimentale a instrumentelor de 

evaluare colegială, Senatul universitar a decis instituirea de prevederi şi de instrumente 

referitoare la evaluarea prestației profesionale de către colegi, după cum urmează:  

- fișă de autoevaluare cadru didactic;  

- fișă pentru evaluarea cadrului didactic de către membrii departamentului.  

Evaluarea colegială se efectuează de către comisiile de evaluare, desemnate de 

departamente și are la bază datele direct cunoscute și participarea la cursuri și seminarii. 

La fiecare departament se stabilește câte o comisie de evaluare, formată din 2–3 

membri, profesori/conferențiari universitari/instructori avansați/instructori superiori, 

desemnați prin vot secret, uninominal, de personalul didactic al departamentului. Președintele 

este ales de membrii comisiei. 

La departamentele unde sunt titulari mai puțin de 2 profesori/conferențiari/profesori 

militari/ instructori avansați/instructori superiori, este admis ca în comisii să fie aleși lectori 

universitari/șefi de lucrări/instructori principali. În aceste situații, lectorii universitari/șefii de 

lucrări/instructorii principali participă numai la evaluarea colegilor cu titluri didactice cel 

mult egale. 

Evaluarea colegială este obligatorie și se desfășoară, de regulă, în perioada noiembrie 

– iunie a fiecărui an universitar. 

Concluziile rezultate în urma evaluării colegiale se consemnează pe formularele tip 

prevăzute în metodologia de evaluare a corpului profesoral. 

Formularele completate de comisie, privind evaluarea colegială, se pun la dispoziția 

directorului de departament pentru a fi utilizate la evaluarea de către management. 

 

Recomandări: Creșterea transparenței în legătură cu procedura de evaluare colegială, dar 

mai ales în legătură cu măsurile de remediere stabilite; Desfășurarea unei activități de 

evaluare colegială încrucișată, respectiv evaluarea de către cadre didactice specializate în 

domenii similare/apropiate pentru a facilita schimbul de bune practici.  
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IP.C.4.1.3. Evaluarea personalului didactic de către studenți 

Există obligativitatea evaluării periodice a cadrelor didactice de către studenți, drept 

componentă importantă în formarea unei opinii corecte despre performanța profesională și 

morală a fiecărui cadru didactic. 

Metodologia privind asigurarea şi evaluarea calității corpului profesoral din Academia 

de Poliţie stipulează modalitatea în care se organizează şi desfășoară această activitate. 

Instrumentul de evaluare a personalului didactic de către studenți este fișa de evaluare 

student-cadru didactic.  

Evaluarea personalului didactic de către studenți constituie mijlocul cu cea mai mică 

doză de subiectivitate, prin care se obține o imagine reală a calității profesionale a cadrelor 

didactice. Ca urmare, acestei componente a procesului de evaluare i se acordă o importanță 

specială, atât de către managementul universității, cât și de către fiecare membru al corpului 

profesoral interesat să-și perfecționeze calitatea actului didactic. 

Procedura de evaluare a personalului didactic de către studenți, utilă managementului, 

constă în completarea, de către aceștia, a chestionarelor elaborate în acest scop și aprobate de 

Senatul universitar.  

Rezultatele evaluării sunt confidențiale, fiind accesibile doar decanului, directorului 

de departament, comandantului şi persoanei evaluate. Chestionarele completate sunt analizate 

și, pe baza datelor rezultate, se extrag concluzii pentru aprecierea corectă a cadrelor didactice. 

Rezultatele evaluării cadrelor didactice de către studenți sunt discutate individual, 

prelucrate statistic, pe departamente, facultăți şi universitate, şi analizate la nivel de facultate 

şi universitate în vederea transparenței şi formulării de politici privind calitatea instruirii. 

Având în vedere adresa Prorectorului Academiei de Poliție ,,Alexandru Ioan Cuza” 

nr. 43969881 din 30.03.2021 și Regulamentul privind asigurarea și evaluarea calității 

corpului profesoral din Academia de Poliție, elaborat de S.A.C.I.M., respectiv anexa 1 – 

FIȘĂ (FES) pentru evaluarea interacțiunii student-cadru didactic, anexa 1a – Chestionar de 

evaluare a cadrelor didactice de către studenți, anexa 1b – Chestionar de evaluare a cadrelor 

didactice de către studenți, anexa 2 – FIȘĂ (FEC) pentru evaluarea interacțiunii cadru 

didactic- colegii din cadrul departamentului, și anexa 3 – Fișa de autoevaluare anuală a 

performanțelor profesionale 

La nivelul Facultății de Poliție, evaluarea a fost făcută în baza a 4.499 de chestionare 

completate anonim de către studenți, prin utilizarea platformei E-Learning a Academiei de 

Poliție ,,Alexandru Ioan Cuza” și a platformei Google Forms, precum și în baza fișelor pentru 

evaluarea interacțiunii cadru didactic-colegii din cadrul departamentelor și a fișelor de 

autoevaluare anuală a performanțelor profesionale, completate de către toți membrii 

departamentelor. 

Din analiza acestor chestionare am constatat că activitatea tuturor cadrelor didactice 

din departamentele din cadrul facultății, participante la programele de studii universitare de 

licență, a fost evaluată de către studenți cu bine și foarte bine. 

Din analiza fișelor de evaluare a interacțiunii cadru didactic - colegii din cadrul 

departamentelor a rezultat că această interacțiune se încadrează la calificativul foarte bine. 

Din analiza fișelor de autoevaluare anuală a performanțelor profesionale a rezultat că 

activitatea cadrelor didactice participante la programele de studii universitare de licență se 

încadrează la calificativele bine și foarte bine.  

Fiecare cadru didactic are, de asemenea, posibilitatea să solicite studenților, ori de 

câte ori consideră necesar, aprecieri asupra calității propriei activități didactice, prin 

completarea unor chestionare individualizate al căror conținut este stabilit de managementul 

file:///C:/Users/Admin/Desktop/Anexa%2040%20Rapoarte%20evaluare%20studenti
file:///C:/Users/Admin/Desktop/Anexa%2040%20Rapoarte%20evaluare%20studenti
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universității. La aceste chestionare are acces numai cadrul didactic solicitant al evaluării. Pe 

baza aprecierilor studenților, cadrul didactic are posibilitatea să-și identifice eventualele 

deficiențe în activitate, pe care să le corecteze prin aplicarea unor metode de lucru mai 

eficiente. 

 

Anexe justificative: Anexa 40 - Rapoarte evaluare studenți, Anexa 48 - Metodologia privind 

asigurarea si evaluarea calității corpului profesoral 

 

 
 

 

 

IP.C.4.1.4. Evaluarea de către managementul universității 

În conformitate cu prevederile normative în vigoare, activitatea desfășurată de cadrele 

didactice este evaluată anual de directorii de departament şi de managementul instituției 

(prorector şi rector) pe baza Fișei de apreciere conform reglementărilor M.E. si M.A.I. . 

De asemenea există o Metodologie privind interasistența la activitățile didactice în 

cadrul programelor de studii universitare de licență. 

Evaluarea de către management se efectuează în ordine ierarhică, începând cu directorul de 

departament, continuând cu consiliul facultății și terminând cu analiza rezultatelor în senatul 

universitar. 

Universitatea dispune de un formular de evaluare anuală multicriterială a fiecărui 

cadru didactic şi de un sistem de clasificare a performanțelor în predare, cercetare şi servicii 

aduse instituției şi comunității. Promovarea personalului didactic depinde de rezultatele 

evaluării, în care sunt avute în vedere şi rezultatele evaluării colegiale şi ale celei făcute de 

studenți. 

Directorul de departament centralizează toate datele referitoare la evaluarea calității 

corpului profesoral din subordine și, după analizarea acestora, completează fișele de evaluare 

multicriterială, în care un loc important îl ocupă formularea concluziilor proprii, care au la 

bază atât datele puse la dispoziție, cât și constatările personale. Concluziile rezultate din 

fișele de evaluare se consemnează, sintetic, în aprecierile de serviciu. Directorul de 
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departament prezintă în consiliul facultății date statistice referitoare la rezultatele evaluării, 

însoțite de concluzii și propuneri. 

 

Anexe justificative: Anexa 62 - Met interasistență 

 

 

IP.C.4.1.5. Condițiile pentru buna desfășurare a activității cadrelor didactice 

Activitatea din cadrul Academiei are loc într-un spațiu universitar format din 5 clădiri 

(şi o clădire în curs de finalizare), cu un patrimoniu propriu care corespunde unor standarde 

înalte şi care asigură desfășurarea unui proces de învățământ de calitate, în concordanță cu 

planurile de învățământ şi cu numărul de studenți. 

Activitatea didactică şi de cercetare din cadrul Academiei se desfășoară în săli de 

curs, amfiteatre, săli de seminar, laboratoare, dotate corespunzător cu tehnică de calcul, 

sisteme multimedia (smartboard, video şi retroproiectoare, ecrane de proiecție, flip-chart-uri 

etc.) 

Capacitatea spațiilor de învățământ (săli de curs, amfiteatre, săli de seminar, 

laboratoare) este în conformitate cu normativele în vigoare. 

Programarea formațiilor de studii (serii, grupe) în cadrul spațiilor de învățământ are 

loc în funcție de dimensiunea lor şi de capacitatea sălilor existente în cadrul Academiei, astfel 

încât activitatea didactică şi de cercetare să se desfășoare la parametri optimi. 

Lucrările aplicative prevăzute la disciplinele de specialitate din planurile de 

învățământ ale programelor universitare se desfășoară în cele 36 laboratoare:  

▪ 2 laboratoare de informatică,  

▪ 1 Centru de excelență pentru investigarea criminalității economice; 

▪ 1 Laborator Cyberex. 

▪ 1 Laborator balistică judiciară; 

▪ 1 Laborator de medicină biocriminalistică; 

▪ 2 Laboratoare foto-video; 

▪ 1 Laborator ,,Determinarea comportamentului simulat”; 

▪ 1 Laborator tactică criminalistică; 

▪ 1 Laborator ,,Cercetarea la fața locului”; 

▪ 1 Laborator ,,Tehnică Criminalistică”; 

▪ 1 Laborator ,,Foto și urme”; 

▪ 1 Laborator ,,Ascultări”; 

▪ 1 Laborator ,,Chimie judiciară”. 

▪ 1 Laborator de contrainformații 

▪ 2 laboratoare pentru specializarea imigrări 

▪ 1laborator pentru studiul limbilor străine 

▪ 1 un laborator de hidraulică și instalații de stingere a incendiilor (80 m2 

exterior) 

▪ 1 un laborator de combustibilitate și încercare la foc (în cadrul Centrului 

Național de Securitate la Incendiu și Protecție Civilă) extern 

▪ 1 laborator electrotehnică, mașini electrice, instalații electrice și automatizări 

(35,20 m2) 

▪ 1 laborator comportare la foc (16 m2) 

▪ 1 laborator instalații de detecție și semnalizare la incendiu, mecanică și organe 

de mașini (32,51 m2) 

▪ 1 laborator informatică (34,69 m2) 
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▪ 1 laborator de chimie și materiale de instalații (56,75 m2) 

▪ 1 laborator pregătire de specialitate situații de urgență (exterior – garaj parc 

auto) 

▪ 1 poligon de antrenament pentru stingerea incendiilor 

▪ 1modul (stand) multifuncțional pentru cercetări în domeniul ingineriei 

securității la incendiu și antrenament (29,28 m2) 

▪ 1 laborator de hidraulică, instalații de stingere a incendiilor (exterior) 

▪ 1 cabinet de specialitate, descarcerare și acordarea primului ajutor medical 

(2x16 m2=32 m2) 

▪ 1poligon destinat pregătirii psihofizice și de specialitate pompieri 

▪ 1sistem modular multifuncțional, pilot pentru cercetarea științifică a stresului 

profesional survenit în operațiuni de căutare-salvare a persoanelor din medii ostile vieții 

(Parter: 60 m2, Etaj 1: 60 m2, Terasă: 30 m2, Turn: 9 m2, Total: 159 m2) 

▪ 1 laborator de arhivistică cu o capacitate de max. 25 de locuri fiecare, dotat cu 

materiale de arhivă pentru seminarii şi lucrări practice (cutii de păstrare, dosare, registre, 

nomenclatoare etc.); 

▪ 1 laborator de informatică cu o capacitate de max. 15 de locuri (dezafectat în 

condițiile în care cea mai mare parte a stațiilor PC au fost repartizate altor facultăți pentru 

activități on-line); 

▪ 2 poligoane pentru pregătirea de specialitate; 

poligon tactic descoperit (4.500 m2); 

poligon tactic acoperit (359 m2); 

Toate sunt dotate corespunzător cu tehnică de calcul şi echipament specific. Dotarea 

laboratoarelor asigură realizarea lucrărilor de laborator şi a altor activități practice în 

conformitate cu prevederile fișelor de disciplină prevăzute în planurile de învățământ, la toți 

anii de studii 

 

Anexe justificative: Anexa 24 - Extras Carte funciară, Anexa 25 - Situație centralizatoare si 

detalierea indicatorilor spațiilor de învățământ, Anexa 26 - Detaliere spații Poliție și 

Pompieri, Anexa 27 - notă prezentare Pavilion Est 

 

Criteriul C.5. – Accesibilitatea resurselor adecvate învățării 

S.C.5.1. Resurse de învățare și servicii studențești 

IP.C.5.1.1. Disponibilitatea resurselor de învățare 

Biblioteca universitară a Academiei de Poliție este destinată să asigure baza 

documentară necesară procesului de învățământ și cercetare și își desfășoară activitatea în 

conformitate cu Regulamentul propriu de funcționare. Prin fondul de carte și publicații pe 

care îl gestionează, biblioteca asigură parțial nevoile de documentare pentru toate tipurile de 

discipline de studiu universitar precum și pentru elaborarea de referate, lucrări de licență sau 

disertație, proiecte de cercetare și teze de doctorat.  

Bibliografia disciplinelor prevăzute în planurile de învățământ este acoperită de 

publicațiile aflate în colecțiile proprii. 

Biblioteca universitară a Academiei de Poliție a organizat de-a lungul timpului 

expoziții de carte, simpozioane, schimburi inter bibliotecare, precum și alte activități 

specifice realizate în colaborare cu bibliotecile Ministerului de Interne. 
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Obiectivul principal al activității bibliotecii este îmbogățirea permanentă a resurselor 

informaționale pentru a putea răspunde optim intereselor de studiu ale beneficiarilor 

bibliotecii.  

Biblioteca cuprinde următoarele fonduri de carte: Drept, Specialitate, Beletristică, 

gestionând un fond total de 466849 volume. 

Serviciile oferite de bibliotecă, menite să valorifice acest fond de informații, oferă 

posibilitatea lecturii documentelor într-un ambient plăcut și comod, organizată în doua săli de 

lectură, cu 34 de locuri. 

Numărul total de utilizatori înscriși pe anul 2021 este de 2000. 

La nivelul Facultății de Arhivistică este constituită o bibliotecă proprie cu un fond de 

carte de 26.074 volume (dintre care 3598 titluri periodice) corespunzătoare disciplinelor 

prevăzute în planurile de învățământ pe cicluri de studii universitare. 

Facultatea de Pompieri are o bibliotecă dotată cu un fond de carte ce conține 

aproximativ 3756 titluri de carte în 10.700 de volume din domeniul disciplinelor 

fundamentale de profil și de specialitate instalații pentru construcții, 8671 cărți de specialitate 

pentru pompieri inclusiv pregătire militară, protecție civilă și 2029 cărți diverse cum ar fi 

literatură, teatru, proză. Sala de lectură dispune de 19 locuri. 

Academia asigură, totodată, accesul studenților la bibliotecile de specialitate existente 

în capitală (Biblioteca Facultății de Drept-Universitatea București, Biblioteca Centrală a 

Universității din București, Biblioteca Națională a României, Universitatea Politehnică 

București etc.) 

Raportul dintre resursele de învățare disponibile şi studenți este astfel stabilit încât 

fiecare student are acces liber la orice resursă, conform obiectivelor şi cerințelor programelor 

de studiu, fiind reglementat de Regulamentul de organizare şi funcționare a bibliotecilor din 

Academia de Poliţie. 

 

Anexe justificative: Anexa 6 - Regulamentul de organizare și funcționare a bibliotecilor din 

APol, Anexa 63 - Biblioteca. 
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IP.C.5.1.2. Predarea ca sursă a învățării 

  

Cadrele didactice dispun de strategii actualizate de predare pentru fiecare curs, conforme 

cu programul de studiu, caracteristicile studenților, forma de învățământ și criteriile de calitate 

predefinite. 

Există preocupare din partea cadrelor didactice pentru dezvoltarea gândirii critice şi 

asigurarea caracterului interactiv al activității didactice. Activitățile didactice se desfășoară conform 

planificării. 

 

Anexe justificative: Anexa 64 - Programare activități didactice 
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IP.C.5.1.3. Programe de stimulare și recuperare 

În Academia de Poliţie funcționează sistemul îndrumătorului de grupă care asigură 

structura, procesualitatea şi conținutul activităților desfășurate de studenții Academiei, conform 

Regulamentului privind desfășurarea activității de îndrumare în Academia de Poliţie 

“Alexandru Ioan Cuza”. 

Instituția îndrumătorului, vizează optimizarea procesului formativ prin activități extra 

curriculare, propunându-şi: 

- să determine studentul să-şi recunoască punctele tari şi slabe şi să-şi definească 

problemele; 

- să influențeze studentul să aleagă calea optimă pentru autodezvoltare; 

- să influențeze studentul în vederea asumării responsabilității pentru propriile acțiuni şi 

pentru deciziile luate; 

- să îndrume studenții pentru elaborarea planurilor pe termen scurt; 

- să fie exemplu personal din punct de vedere moral şi profesional; 

- să-i determine pe studenți să reprezinte cu cinste Academia, să fie loiali funcției publice, 

onești şi să facă din onoarea şi demnitatea umană, virtutea conduitelor. 

SECSAMP și ERASMUS+, responsabilii ERASMUS de la nivelul facultăților, 

sprijină demersurile studenților de a se înscriere în cadrul mobilităților internaționale, 

colaborând în strânsă legătura cu facultățile pentru a facilita schimbul de informații și 

informarea corectă a studenților asupra oportunităților și asupra etapelor procedurale care 

trebuie îndeplinite pentru demararea unor programe de mobilitate internațională. 

 

Anexe justificative: Anexa 41- Regulamentul privind desfășurarea activității de îndrumare in 

Academia de Politie 
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Recomandări: Promovarea în rândul studenților a posibilităților de mobilitate inter 

instituțională. Accentuarea vizibilității cu Instituțiile partenere (Norvegia, Germania, etc.)

  

 

IP.C.5.1.4. Servicii studențești 

  

În campusul universitar al Academiei de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza” sunt oferite tuturor 

categoriilor de studenți o serie de servicii sociale menite să asigure cele mai bune condiții atât 

pentru pregătirea individuală, cât şi pentru petrecerea timpului liber. Astfel, pentru toți studenții 

înscriși la programele universitare de licență sunt asigurate locuri de cazare, utilate modern şi care 

beneficiază de toate dotările necesare unui trai decent. 

De asemenea, pentru dezvoltarea sau întreținerea fizică, studenții beneficiază de o bază 

sportivă utilată modern şi aflată în permanentă la dispoziția lor. 

Studenții au asigurată masa la cantinele Academiei de Poliţie gratuit. Toate serviciile 

sociale destinate studenților sunt atent monitorizate şi evaluate periodic, accentul fiind pus pe 

acțiunile de prevenire a apariției eventualelor deficiențe. 

În cadrul Academiei de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza” sunt asigurate servicii religioase în 

cadrul capelei amenajate în campusul universitar, unde oficiază un preot care are binecuvântarea 

Patriarhiei. 

Cadrele didactice dispun de strategii actualizate de predare pentru cursuri, conforme cu 

programul de studiu, caracteristicile studenților, forma de învățământ şi criteriile de calitate 

predefinite. Academia a elaborat programe / planuri de stimulare a studenților cu performante înalte 

în învățare şi de recuperare a celor cu dificultăți în învățare. În Academia de Poliţie există şi 

programe de tutorat suplimentare, prin sistemul de consultații săptămânale, oferite de toate cadrele 

didactice din universitate, la care studenții se pot înscrie. 

Studenții din cadrul Academiei beneficiază de serviciile unei policlinici medicale 

studențești, la care serviciile şi medicamentele sunt gratuite. Academia de Poliţie oferă studenților 

servicii sociale, culturale, sportive şi dispune de programe speciale pentru asigurarea unei vieți 

studențești de calitate, pe care le monitorizează şi le evaluează periodic. 
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 AGENŢIA ROMÂNĂ DE ASIGURARE A CALITĂŢII ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR 
Membră în Asociația Europeană pentru Asigurarea Calității în Învățământul Superior - ENQA 
Înscrisă în Registrul European pentru Asigurarea Calității în Învățământul Superior - EQAR 

 

47 
Bogdan Marius NEGREA         Ovidiu FUDULACHE 

 

Criteriul C.6. – Baza de date actualizată sistematic, referitoare la 

asigurarea  

internă a calității 

S.C.6.1. Sisteme de informații 

IP.C.6.1.1. Baze de date și informații 

 

La nivelul Academiei există trei platforme de eLearning: 

• O platformă dedicată studiilor universitare de licență  

• O platformă dedicată studiilor universitare de licență ce include Facultatea de 

Pompieri și Facultatea de Arhivistică; 

• O platformă dedicată studiilor universitare de masterat, I.D., I.F.R. și doctorate. 

 

 
 

Cele trei platforme educaționale sunt accesibile din rețeaua internet și au sprijinit cadrele 

didactice și studenții Academiei pe perioada pandemiei la susținerea cursurilor și examenelor. Toți 

studenții și toate cadrele implicate în procesul de învățământ au conturi pe aceste platforme, 

platforme găzduite pe serverele Academiei. 

Tot la nivelul Academiei de Poliție „Alexandru Ioan Cuza” există o platformă cu evidența 

lucrărilor de cercetare. 
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La biblioteca universitară există un sistem informatic de bibliotecă virtuală, unde studenții 

pot accesa cursuri, lucrări de cercetare, lucrări de doctorat. 

Integrat de către sistemul informatic Active Directory de la Microsoft, există la nivelul 

sediului din Aleea Privighetorilor nr. 1A și la nivelul Facultății de Pompieri din șoseaua Morarilor 

nr. 3, un server de fișiere care conține modele de documente, proceduri, informări, fișiere care sunt 

puse la dispoziția cadrelor din Academie. 

La sfârșit de an cadrele didactice din Academie pot realiza un back-up pentru documentele 

lucrate, back-up menit să asigure securitatea fișierelor (cursuri, documente, adrese, lucrări, etc.). 

În mai 2020, s-a semnat contractul pentru implementarea proiectului „Îmbunătățirea 

infrastructurii educaționale, Prioritate de investiții 10.1 – Investițiile în educație, şi formare, 

inclusiv în formare profesională, pentru dobândirea de competențe şi învățare pe tot parcursul 

vieții prin dezvoltarea infrastructurilor de educație și formare Obiectiv Specific 10.3 – 

Creșterea relevanței învățământului terțiar universitar în relație cu piața forței de muncă şi 

sectoarele economice competitive” pe axa prioritară 10.3, proiect în care a fost cuprins și un 

sistem informatic pentru managementul studenților la nivel de Academie, sistem care urmează a fi 

achiziționat în 2021 și operaționalizat în 2022. 

În Academia de Poliție există încă din anii 1980 un sistem de televiziune cu circuit închis 

pentru predarea cursurilor simultan către mai multe clase. În ultimii ani acest sistem a fost 

modernizat și extins, la momentul actual fiecare clasă de predare conținând un receptor TV de tip 

LED, infrastructură nouă, iar numărul sălilor de unde se poate emite mărindu-se de la 3 la 6. La 

studioul TV, pentru studenți există modulate pentru a transmite în sistemul de televiziune cu circuit 

închis 8 canale TV ce pot transmite cursuri live sau cursuri înregistrate către sălile de clase. 

Academia de Poliție deține două laboratoare de informatică dotate cu stații de lucru și acces 

la rețelele de voce date ale ministerului și la internet, un laborator de criminalistică cu stații de lucru, 

o sală dotată cu laptop-uri pentru predarea de cursuri de securitate cibernetică și două laboratoare 

pentru Poliția de Frontieră dotate în 2020 cu toate echipamentele de IT&C necesare desfășurării de 

cursuri interactive. 

Platoul instituției este dotat cu sisteme audio, sisteme ce sprijină instructorii la pregătirea 

militară de bază. 

La nivelul instituției există un sistem de telefonie fixă în toate birourile și sistem de 

mesagerie electronică de tip email pentru toate cadrele pentru o comunicare facilă. 
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Site-urile instituției (www.academiadepolitie.ro și www.cnai.ro) sunt actualizate la zi și 

vizibile din toată lumea. 

Platformele de elearning ale Academiei susțin toate tipurile de cursuri și predări 

- cursuri live cu camere web 

- cursuri înregistrate audio pe platformă 

- documente, manuale, note de curs, explicații, etc 

- camere de chat pentru studenții înrolați la un curs 

- examinări de tip grilă la colocviile/examenele semestriale/anuale 

- modul de prezență 

- modul de feedback 

- link-uri către alte resurse din internet 

- tutoriale 

- catalog de note 

Între anii 2019 - 2020 la nivelul structurii de IT&C din cadrul Academiei s-au realizat 

următoarele: 

• S-au realizat două platforme de eLearning pentru studiile de licență; în regim de 

urgență pentru susținerea cursurilor pe timp de pandemie 

• S-a modernizat platforma de eLearning pentru studii I.D. și I.F.R.; 

• S-au securizat platformele de eLearning prin criptarea comunicării dintre 

studenți/profesori și server (https://elearning.academiadepolitie.ro/login/index.php); 

• S-a realizat un sistem de backup automat pentru cele trei platforme; 

• S-a dotat Academia cu peste 150 de stații de lucru; 

• S-a dotat Academia de peste 10 videoproiectoare; 

• S-a dezvoltat sistemul de cablare structurată voce-date; 

• S-au modernizat serverele Academiei; 

• S-a realizat un mecanism informatic de plată on-line a taxelor pentru studenții 

masteranzi și eliberarea actelor de studii cu formulare dispuse pe site-ul instituției; 

• Cadrele didactice au fost dotate cu camere web pentru predarea on-line a cursurilor 

• S-a modernizat aplicația informatică de admitere prin implementarea mai 

multor centre de susținere a probelor eliminatorii și scrise și afișarea rezultatelor cu coduri 

asociate candidaților. 

 

Cele trei platforme de eLearning și platforma de evidență a lucrărilor de cercetare schimbă 

date cu trei baze de date de tip SQL, baze de date găzduite pe serverele Academiei.  

Cadrele Academiei au acces de la stațiile de lucru la baza de date legislativă a României la 

zi. 

 

Criteriul C.7. – Transparența informațiilor de interes public cu privire la 

programele de studii și, după caz, certificatele, diplomele și calificările 

oferite 

S.C.7.1. Informație publică 

http://www.academiadepolitie.ro/
http://www.cnai.ro/
https://elearning.academiadepolitie.ro/login/index.php
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IP.C.7.1.1. Oferta de informații publice 

Academia asigură transparența informațiilor de interes public cu privire la programele 

de studii pe care le oferă, la actele de studii pe care le eliberează în funcție de specificul și 

nivelul programelor de studii, precum și cu privire la calificările oferite.  

De asemenea, pe site-ul oficial al Academiei sunt disponibile toate documentele 

instituționale care reglementează organizarea și desfășurarea procesului educațional 

desfășurat în universitate. 

Pentru informația publică, se folosește, în principal, site-ul universității, care prezintă date și 

informații de interes public referitoare la instituție, structurat de așa manieră încât să permită accesul 

rapid la informații al oricărei persoane interesate, precum și ziare de circulație națională sau 

platforme de tip social-media. Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice se 

publică și în Monitorul Oficial al României. 

Pagina Web a Academiei (http://www.academiadepolitie.ro) furnizează o gamă largă de 

informații privitoare la activitățile şi programele derulate, rezultatele cercetării științifice, la 

domeniile de interes general, la starea calității educației şi a vieții studenților în spațiul universitar. 

Toate informațiile oferite sunt actualizate periodic, acolo unde este cazul. 

Toate datele postate pe site-ul universității sunt actualizate permanent, asigură un volum 

complet și corect al informațiilor și se constituie într-un mijloc util de documentare, atât pentru 

persoanele sau organizațiile din societatea civilă, interesate să cunoască aceste informații, cât și 

pentru potențialii candidați la concursurile de admitere la programele de studii oferite de 

universitate, care, de altfel, reprezintă principala categorie de utilizatori căreia i se adresează acest 

set de informații. 

În acest sens, sunt prezentate informații şi date, cantitative şi/sau calitative, actuale şi 

corecte, despre calificările, programele de studii, diplomele, personalul didactic şi de 

cercetare, facilitățile oferite studenților şi despre orice aspecte de interes pentru public, în 

general, şi pentru studenți, în special. Studenții beneficiază de Regulamentul privind 

activitatea profesională a studenților din Academia de Poliție ”Alexandru Ioan Cuza” – 

pentru anul universitar 2021-2022 actualizat anual, cu toate informațiile relevante despre 

parcursul lor academic, activitățile extra curriculare şi serviciile-suport disponibile, drepturile 

și obligațiile care decurg din statutul de instituție de învățământ superior militar, precum și 

despre oportunitățile care le sunt deschise în calitate de studenți ai universității. Absolvenții 

primesc gratuit, la finalizarea studiilor, suplimentul la diplomă care conține toate informațiile 

prevăzute de reglementările în vigoare. 

Sunt exceptate de la publicare acele informații şi/sau date care conform prevederilor legale 

sunt considerate clasificate. 

 

Anexe justificative: Anexa 14 - Regulament privind activitatea profesionala a studenților 2021-

2022 
  

Criteriul C.8. – Funcționalitatea structurilor de asigurare a calității 

educației, conform legii 

S.C.8.1. Structura instituțională de asigurare a calității educației este conformă 

prevederilor legale și își desfășoară activitatea permanent 

IP.C.8.1.1. Comisia coordonează aplicarea procedurilor și activităților de evaluare și 

asigurare a calității 
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Principiile de bază în ceea ce privește sistemul de management al calității procesului 

educațional în Academia de Poliţie sunt enunțate în Codul calității.  

În cadrul Academiei de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza” este constituită Comisia pentru 

evaluarea şi asigurarea calității, în conformitate cu prevederile legale. 

Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calității (CEAC-A) funcționează în baza 

Regulamentului de organizare şi funcționare a comisiei de evaluare şi asigurare a calității 

educației din Academia de Poliţie şi are următoarele atribuții principale: 

• elaborarea şi implementarea procedurilor de asigurare a calității în procesul de 

învățământ; 

• elaborarea anuală a raportului de evaluare internă a calității procesului de învățământ 

şi punerea lui la dispoziția tuturor beneficiarilor sau, dacă este cazul, evaluatorului 

extern; 

• elaborarea propunerilor de îmbunătățire continuă a calității procesului de învățământ; 

• cooperarea pe teme legate de asigurarea calității, cu instituțiile care au atribuții în 

domeniul calității învățământului; 

• verificarea documentației necesare obținerii acreditării programelor de studiu; 

• elaborarea tuturor documentațiilor specifice procedurilor de evaluare periodică a 

Academiei; 

• analizarea efectelor măsurilor ce vizează asigurarea calității sau/şi îmbunătățirea 

acesteia, aprobate de conducerea academiei. 

Comisia coordonează aplicarea procedurilor şi activităților de evaluare şi asigurare a 

calității CEAC-A are în subordine Subcomisiile de evaluare şi asigurare a calității de la 

nivelul facultăților (CEAC-F), şi colaborează cu Serviciul Management Educațional 

Asigurarea Calității Învățământului şi Metodologii din Academie în îndeplinirea 

atribuțiunilor şi responsabilităților sale. 

CEAC-A elaborează raportul anual de evaluare internă a calității, în care formulează 

propuneri de îmbunătățire a acesteia, pe care îl prezintă senatului universitar, spre analiză, 

aprobare și stabilirea de măsuri corective, acolo unde este cazul. După aprobare, raportul 

comisiei se publică pe site-ul universității, iar la solicitare, se transmite celor interesați. 

Propunerile de îmbunătățire a calității educației venite din partea CEAC-A sunt 

implementate permanent de către universitate 

 

Anexe justificative: Anexa 46. Raport privind evaluarea interacțiunii student- cadru didactic. 

FSJA. 2021 

 

Criteriul C.9. – Asigurarea externă a calității în mod periodic 

S.C.9.1. Instituțiile se supun periodic asigurării externe a calității în conformitate cu 

ESG 

IP.C.9.1.1. IIS acreditate și/sau structurile lor participă la asigurarea externă a calității în 

mod ciclic, conform prevederilor legislative în vigoare. Asigurarea externă a calității poate 

lua diferite forme și se poate concentra pe diferite niveluri de organizare, respectiv 
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program de studii, domeniu de masterat, școală doctorală, domeniu de doctorat sau 

instituție 

Academia prin toate structurile care intră în componența acesteia, contribuie la 

asigurarea externă a calității în mod ciclic, conform prevederilor legislative în vigoare, dar și 

la consolidarea permanentă unei culturi a calității. 

Academia a parcurs procese de evaluare a programelor de studii, a domeniilor de 

studii universitare de master, acestea contribuind la dezvoltarea sa instituțională ca membră 

cu drepturi depline a sistemului de învățământ superior românesc și la promovarea unei 

culturi instituționale bazate pe valorile angajamentului pentru performanța academică, 

promovarea și asigurarea calității, utilizarea eficientă și eficace a resurselor instituționale și 

financiare, individualizarea sa ca instituție de învățământ superior militar cu toate 

particularitățile și obligațiile ce decurg din acest statut și, nu în ultimul rând, față de studentul 

ca element central al procesului educațional. 

 

Anexe justificative; Anexa 65 - Raport Consiliu ARACIS, Anexa 66 - Codul calității 2021, 

Anexa 67 Regulament evaluarea și asigurare a calității  
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IV. Analiza SWOT 
 

Puncte tari: 

 

• Folosirea tuturor spațiilor pentru eficientizarea învățării studenților. Oferirea 

spațiilor și înafara orarului. Punerea în comun a anumitor spații cu structuri din 

cadrul MAI, structuri care împărtășesc experiențe cu studenții și ajută la formarea 

acestora 

• Actualizarea constantă a spațiilor de învățare și a dotării acestora. Amenajarea a noi 

spații dedicate cercetării (laboratoare, săli de sport, săli de curs) 

• Conferirea burselor într-un mod echilibrat, transparent și competitive 

• Buna colaborare dintre studenți și secretariatele Facultăților, precum și cu cel 

general 

• Interesul sporit către un parcurs academic în cadrul Academiei de Poliție, interes 

manifestat prin numărul remarcabil de studenți înscriși la concursul de admitere 

• Bună organizare a admiterii. Pregătirea și îmbunătățirea continuă a metodelor de 

admitere, precum și a condițiilor de desfășurare ale admiterii 

• Bună vizibilitate a tematicilor, fișelor de disciplină, metodologiilor de evaluare și a 

tuturor aspectelor ce țin de promovarea unui curs în fața studenților. Oferirea 

suportului material/științific deplin pentru facilitarea parcurgerii disciplinelor. 

• Adaptabilitatea programelor de master în funcție de specificul programelor de licența 

absolvite 

• Adaptarea eficientă a metodelor de predare în format online de către cadrele didactice, 

în contextul pandemic 

• Multitudinea de proiecte demarate și desfășurate în perioada supusă evaluării la 

nivelul întregii Academii 

• Folosirea sistemelor anti plagiat pentru verificarea lucrărilor științifice ale 

studenților. Crearea cu regularitate a mediilor propice susținerii și publicării de 

lucrări științifice. 

• Prezenta studenților în cadrul sistemului de asigurare a calității. Elaborarea 

rapoartelor anuale privind evaluarea si asigurarea calității 

• Reglementările interne asigură cadrul pentru o evaluare obiectivă a studenților, 

oferindu-le oportunitatea de a contesta rezultatele, de a cunoaște baremul în baza 

căruia a fost evaluat. 

 

Puncte slabe: 
 

● Lipsa vizibilității Centrului de orientare și consiliere în rândul studenților 

● Locurile disponibile în sălile de studiu nu acoperă necesitatea, prin raportarea 

acestora la numărul studenților cazați în cămin 

● Mod neclar privind modalitatea de alegere a disciplinelor facultative / opționale de 

către studenți 

● Comunicarea deficitara către studenți a măsurilor luate pentru îmbunătățirea 

activităților didactice 

● Inflexibilitatea programului de lucru al bibliotecii din cadrul Academiei 
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Oportunități: 

 

● Caracterul unic al universității din perspectiva domeniilor de studii în mediul de 

învățământ superior din România 

● Caracterul strategic al instituției, strânsa colaborare cu M.A.I. și posibilitățile extinse 

de cooperare si colaborare cu parteneri străini în vederea dezvoltării continue 

programelor de studiu în vederea adaptării acestora la cerințele actuale. 

● Deținerea unor resurse de învățare unice la nivel național. 

 

Amenințări: 

 

● Diminuarea plajei de recrutare a viitorilor studenți 

● Concentrarea pe o ofertă redusă de programe de studiu și gradul scăzut de 

diversificare prezent în oferta educațională poate conduce la scăderea competitivități 
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V. Recomandări 
 

• Crearea unui calendar pe baza metodologiei de alegere a studenților reprezentați și 

încurajarea acestora în a-și promova candidatura pentru funcțiile de reprezentare 

• Continuarea demersurilor făcute pentru îmbunătățirea bazei materiale (bazin de înot, 

săli de sport, săli de curs, etc) 

• Introducerea și distingerea cursurilor opționale și facultative de cursurile obligatorii 

• Diversificarea programelor de master pentru absolvenții programelor de licență și 

încurajarea acestora în continuarea studiilor 

• Crearea unei mai bune vizibilități a centrului în rândul studenților a Centrului de 

orientare și consiliere în carieră. Folosirea mijloacelor de comunicare interne pentru 

promovarea centrului și informarea periodică a studenților cu privire la obiectivele, 

planurile și realizările acestui centru. 

• Vizibilitatea proiectelor demarate la nivelul Academiei descrise în Raportul de 

autoevaluare (pp.51-53) și promovarea lor, precum și a rezultatelor lor 

• Încurajarea studenților să participe într-un număr cât mai mare la activitățile 

științifice organizate pentru progresul lor academic. Informarea cu privire la 

posibilitate publicării studiilor și în alte reviste de specialitate decât cele existente. 

Colaborarea cu alte Universități care au Facultăți integrate de profil similar și 

promovarea participării studenților Academiei cu lucrări la manifestările științifice 

(conferințe, workshop-uri, sesiuni de comunicare) 

• Consultarea studenților cu privire la metodele de examinare și notare.  

• Realizarea de sesiuni de formare continuă în pedagogie și predare pentru cadrele 

didactice 

• Promovarea în rândul studenților a informațiilor cu privire la drepturile acestora în 

contextul examinării, în special în perioada sesiunii, sau includerea acestor 

informații în „Ghidul studentului” 

• Creșterea transparenței în legătură cu procedura de evaluare colegială, dar mai ales 

în legătură cu măsurile de remediere stabilite; Desfășurarea unei activități de 

evaluare colegială încrucișată, respectiv evaluarea de către cadre didactice 

specializate în domenii similare/apropiate pentru a facilita schimbul de bune practici. 

• Promovarea în rândul studenților a posibilităților de mobilitate inter instituțională. 

Accentuarea vizibilității cu Instituțiile partenere (Norvegia, Germania, etc.) 
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VI. Concluzii generale 

 
 

Academia de Poliție „Alexandru Ioan Cuza” este o instituție de învățământ superior 

care prin intermediul proceselor educaționale și activităților de cercetare pe care le oferă, 

reprezintă unul dintre etaloanele de referință în rândul Universităților din România. 

Specificul aparte al Academiei de Poliție „Alexandru Ioan Cuza” este dat de profilul 

instituțional pe care îl are, putând fi considerate o instituție de învățământ superior exclusivă.  

Academia de Poliție „Alexandru Ioan Cuza” organizează activitățile de admitere a 

studenților, cele de învățare, predare și evaluare respectând principiile educației centrate pe 

student, pornind de la obiectivele programelor de studii și de la rezultatele așteptate ale 

învățării. Activitățile de cercetare și rezultatele acestora, prin raportare la performanțele de 

dezvoltare și transfer al cunoașterii/tehnologiei, sunt reflectate în formarea studenților. 

Instituția dispune de politici, strategii și structuri concrete în vederea asigurării 

calității activităților de predare, învățare și cercetare, fiind dezvoltată o cultură proprie a 

calității la nivelul Academiei de Poliție „Alexandru Ioan Cuza”.  

În asigurarea internă a calității, realizată de actorii interni, respectiv personal 

academic, studenți, personal didactic auxiliar, personal administrativ, personal angajat 

specializat în asigurarea calității, sunt implicați în același timp și actori externi, precum 

angajatori sau alți parteneri externi ai unei instituții. 

Pe parcursul misiunii de evaluare externă a calității, am avut posibilitatea de a 

identifica atât modele de bune practici cât și aspecte ce pot fi îmbunătățite, în activitatea 

derulată la nivelul Academiei de Poliție „Alexandru Ioan Cuza”, fiecare dintre acestea fiind 

consemnate în prezentul raport.  

Având în vedere toate cele menționate în prezentul raport privind vizita de evaluare 

externă a calității derulată în cadrul Academiei de Poliție „Alexandru Ioan Cuza”, în calitate 

de studenți evaluatori, am luat de comun acord decizia de a recomanda continuarea furnizării 

studiilor superioare la prezenta Instituție. 
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VII. Anexe 
 

Chestionar cu privire la gradul de satisfacție al studenților de la Academia de Poliție 

„Alexandru Ioan Cuza” 
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