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Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in

ARACIS

Invatamantul Superior

Evaluarea externa institutionala
Universitatea De Medicini, Farmacie, Stiinte si Tehnologie
»George Emil Palade" din Targu Mures

Raport evaluator internagional

In calitate de evaluator international desemnat de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior (ARACIS) am participat la evaluarea externd a Universitatii de Medicina,
Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade" din Targu Mures (UMFST). Raportul
reflecta rezultatele evaludrii externe a UMFST, realizat in perioada 04-06.05.2022.

Avand o istorie de circa 78 ani, UMFST este ancorata in spatiul educational romanesc, dar si
cel european, o dovada fiind in acest sens realizarile obtinute in educatie si cercetare. Universitatea
de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures a obtinut,
incepand cu anul 2018, prin fuziunea unei universitati cu profil medical cu o universitate cu profil
tehnic si stiintific noi oportunitati si avantaje semnificative competitive in plan educational-
didactic, cercetare, dezvoltare a bazei materiale prin integrarea reusita a celor doud domenii :
Medicina si Tehnologie

Prin viziunea sa de dezvoltare, excelenta in educatie si cercetare, UMFST isi propune sa
ocupe in ierarhia universitatilor o pozitie de lider national in invatamantul superior si in cercetare.

CAPACITATEA INSTITUTIONALA

UMFST functioneaza conform legii, fiind o institutie publicd de invatamant superior si de
cercetare, cu personalitate juridica, orientata in activitatea sa, de principiile, normele si valorile
Spatiului  European si mondial. UMFST 1isi desfdsoara activitatea cu structuri si
specializari/programe de studii universitare acreditate/autorizate, in baza prevederilor legale.

Misiunea si obiectivele UMFST (art. 8 si 9 din Carta universitard) urmaresc generarea si
transferarea cunoasterii catre societate. Se constata, ca misiunea este bine definita, clara si reflecta
prioritatile de activitate a UMFST.

In UMFST, activitatea membrilor comunitatii academice respecta principiile de morala si
eticd in conformitate cu Codul de etica si deontologie profesionala UMFST. Ca parte a procesului
de monitorizare si control a respectarii eticii universitare, toate activitatile de conducere, cercetare,
predare si examinare sunt supervizate de catre Comisia de Etica Universitara.

Sistemul de conducere al UMFST este constituit din ~ Senatul universitatii, Consiliul de
Administratie, Consiliile Facultatilor, Consiliile Departamentelor.

Se atesta ca UMFST este o universitate cu un ritm de dezvoltare dinamic, cu mecanisme
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manageriale functionale, eficiente si optime, flexibile si cu o puternica stabilitate administrativa.
Managementul strategic al universitatii este asigurat de Rector, Prorectori, Decani, directori de
departament prin structuri interne de conducere fiind direct responsabile de stabilirea obiectivelor
anuale in concordantd cu planul strategic: Senatul Universitatii, Consiliul de Administrarie,
Consiliul Facultatii, Consiliul Departamentului, Consiliul Studiilor Universitare de Masterat,
Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat, Consiliile Scolilor Doctorale.

Structurile administrative ale UMFST sunt reprezentate de serviciile de suport ale structurilor
didactice si ale celor de cercetare, organizate conform organigramei.

BAZA MATERIALA

Se constatd cda UMFST beneficiaza de o baza materiala de invatdmant si cercetare aliniata la
standardele europene, asigurand studentilor un mediu confortabil de invatare si  dezvoltare, iar
patrimoniul universitatii cuantificat in 101.549 m? si dotarile aferente contribuie eficient la
realizarea misiunii si a obiectivelor fixate. Procesele didactice si de cercetare se desfasoara in spatii
de invatamant si cercetare proprii, precum si in unitati sanitare, publice, unitdti economice cu
specific corespunzator domeniilor de invatamant universitar, pe baza contractelor de colaborare
institutionale.

Studentii beneficiaza de amfiteatre si sali de curs ce dispun de echipamente tehnice de
invatare, predare si comunicare, care faciliteaza activitatea didactica. Laboratoarele sunt dotate cu
aparatura performanta, cu tehnicd moderna (videoproiectoare, table inteligente, etc.) ce asigura o
integrare a notiunilor teoretice in aplicatia practica. Universitatea dispune de 98 sali de curs, cu o
suprafati totald de aproximativ 7191 m?, 59 sili de seminar in suprafatd de 3421 m? Lucririle
practice constituie un element esential al invatamantului medico-farmaceutic si tehnico-stiintific,
institutia dispunand de 313 laboratoare, cu o suprafati totald de aproximativ 19.786 m*

Unitatea de Cercetare Stiintifica si Dezvoltare Tehnologica include structuri ale UMFST in
cadrul carora se organizeaza activitati de cercetare si inovare, se deruleaza proiecte de cercetare,
se monitorizeaza realizarea programelor de cercetare si inovare, se valorifica rezultatele cercetarii,
se furnizeaza date si informatii pentru cursuri, publicatii stiintifice si pentru manifestari stiintifice
ale Universitatii. UCSDT are in componenta sa 9 centre de cercetare, 10 laboratoare, Statia
experimentala, Biobaza precum si Junior Researcher Academy.

Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei dispune de trei centre de cercetare acreditate
institutional.

In cadrul Facultatii de Stiinte si Litere ,,Petru Maior”, in perioada 2016-2020 au functionat
trei centre de cercetare, aferente departamentelor din cadrul facultatii: Centrul de critica si istorie
literara; Centrul de Cercetare in Lingvistica Aplicata si Studii Culturale (acreditat institutional);
Centrul de Cercetare in Istoria Elitelor Romanesti (acreditat CNCSIS, tip B din anul 2005).

In anul 2020 a fost inaugurat noul Centru de Simulare al Facultitii de Medicind Dentara,
dezvoltat prin reabilitarea si modernizarea compartimentului de simulare conventionala al
facultatii cu o dotare performanta.

Gradina Botanica, infiintata odata cu Facultatea de Farmacie, reprezinta un sistem natural cu
peste 1000 specii de plante valoroase din punct de vedere medical si ornamental.
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Biblioteca UMFST dispune de 84 de sali de bibliotecd/lecturd situate in campusurile
universititii, cimine si spitale, cu o suprafata totald de 6072 m?. Astfel, am constatat ci intreaga
activitate didactica, stiintifica si organizatorica este sustinutd de o infrastructura dezvoltata
constant pe parcursul anilor cu scopul atingerii nivelului de excelenta.

UMEST functioneaza ca institutie finantata din fondurile alocate de la bugetul de stat, venituri
extrabugetare si din alte surse, potrivit legii. Principiile politicii financiare ale universitatii vizeaza
asigurarea resurselor necesare functionarii institutiei pe termen lung, identificarea oportunitatilor
de crestere a veniturilor proprii si identificarea unor surse alternative de finantare a cercetarii
pentru dezvoltare a infrastructurii.

PERSONALUL DIDACTIC

Obiectivul principal al politicii de resurse umane a UMFST, care consta in sporirea calitatii
personalului didactic si administrativ, se realizeaza prin recrutarea de specialisti cu o pregatire
profesionald si cadre didactice tinere cu aptitudini pedagogice si de cercetare, pe bazd de concurs,
promovarea cadrelor didactice cu performante in domeniile de profil, promovarea personalului
academic si administrativ pe criterii de performanta, , perfectionarea sistemului de evaluare a
personalului, favorizarea mobilitatii academice etc. UMFST recruteaza personalul intr-un mod
echitabil si transparent, respectand conditiile de ocupare prin concurs a posturilor didactice. La
planificarea resursei umane se respecta principiul de corelare a numarului de studenti la programele
de studii cu numarul cadrelor didactice, in vederea respectarii raportului optim de calitate.

Un alt obiectiv tine de cresterea gradului de ocupare a posturilor. Din totalul posturilor
didactice legal constituite, 1072 (82,22%) sunt ocupate cu personal didactic titularizat in
invatamantul superior (70,89% cu raport la norma de baza), din care 25,79% cadre didactice au
titlul de profesor si conferentiar. Personalul didactic asociat, 17,78%, are pregatirea
corespunzatoare si a fost angajat prin COncurs cu respectarea legislatiei in vigoare si completarea
declaratiei pe propria raspundere privind numarul de ore prestate prin asociere. Dintre acestia,
2,31% sunt cadre didactice titulare cu varsta peste varsta legala de pensionare si care nu au in
activitatea lor mai mult de o norma didactica.

In vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica in universitate pe parcursul mai
multor ani functioneaza Programul de formare psihopedagogica.

Personalul didactic auxiliar este constituit din 304 persoane angajate, iar personalul
administrativ- 226 persoane angajate. In cadrul UMFST, toti titularii de disciplini au pregitirea
de baza si titlul stiintific de doctor care corespund specificului programelor de studiu.

ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

Obiectivul propus in Planul strategic de dezvoltare a UMFST pentru perioada 2020-2024 este
0 viziune comuna pentru excelenta in educatie si cercetare obtinuta prin inovatie, integrare si
internationalizare. Astfel, activitatea de cercetare stiintifica si inovare reprezintd una din
componentele esentiale ale activitatii desfasurate in cadrul Universitatii de Medicind, Farmacie,
Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures care contribuie la cresterea
vizibilitatii si recunoasterii stiintifice pe plan national si international a Universitatii.
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Directiile de cercetare stiintificd pe termen lung sunt trasate in Planurile strategice de
dezvoltare institutionala UMFST (2016-2020; 2020-2024) si in Strategia privind activitatea de
cercetare stiintifica a Universitatii (2020-2024): definirea unor teme de cercetare prioritare, in
acord cu prioritatile Horizon 2020 si Horizon Europe, atragerea si dezvoltarea resurselor umane
inalt calificate 1n cercetare, asigurarea unei baze de selectie pentru viitorii cercetdtori ai
Universitatii, dezvoltarea infrastructurii existente prin proiecte nationale si UE, cresterea
vizibilitatii stiintifice internationale a universitatii.

Activitatea de cercetare stiintifica a UMFST are in desfasurarea ei o componentd
Internationald semnificativa prin colaborari in cadrul unor proiecte de cercetare de anvergura.

In UMFST activitatea de cercetare este sustinutd de citre Unitatea de Cercetare Stiintifica si
Dezvoltare Tehnologica , care in ultima perioada de timp este complimentatd de activitatea
Centrului de Cercetari Avansate Medico-Farmaceutice - un rezultat al unui proiect european
POSCCE, constituit din laboratoare moderne cu dotari corespunzatoare cercetarilor in domeniul
biomedical si tehnico-stiintific.

Cercetarea in universitate este sustinuta si prin intermediul Scolii Doctorale, perioada studiilor
doctorale reprezentand principala perioada de formare a unui cercetator stiintific in care progresul
se realizeaza prin efort de cunoastere, implicare personala si dialog constructiv. Activitatea Scolii
Doctorale se canalizeaza si pe cresterea numarului de conducatori de doctorat si organizarea unor
noi scoli doctorale in cadrul IOSUD (stiinte economice, educatie fizicd si sportiva, etc),
promovarea temelor de cercetare interdisciplinara in cadrul temelor de doctorat, incurajarea
inscrierii la doctorat a candidatilor cu teme de cercetare derulate in cotuteld internationala,
incheierea de parteneriate interinstitutionale cu Scoli doctorale din strainatate.

Pentru sustinerea excelentei in cercetare/inovare in randul tinerilor cercetatori - studenti in
ciclul de licenta si masterat in cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mures a fost infiintata o structura
de suport a cercetarii stiintifice - Junior Researcher Academy cu rol de includere a tinerilor in
colectivele si proiectele de cercetare/inovare ale universitatii, asigurare a accesului la infrastructura
de cercetare a universitatii, instruire avansata in metodologia cercetdrii stiintifice, acordare de
granturi interne de cercetare, sustinere financiard a mobilitatilor si a diseminarii rezultatelor
activitatii de cercetare stiintifica;

Studentii UMFST sunt initiati Inca din primii ani de studiu in activitatea de cercetare in cadrul
cercurilor stiintifice studentesti.

Monitorizarea cercetarii stiintifice revine Prorectoratului stiintific, iar asigurarea indeplinirii
standardelor de etica in realizarea acesteia revine, in cadrul institutiei, Comisiei de Etica a
Cercetarii Stiintifice.

Comisia de Etica a Cercetdrii Stiintifice are ca misiune supravegherea respectarii principiilor
de etica in cercetarea stiintificd desfisuratd pe subiecti umani si pe animale de experienti. In
perioada 2016-2020 au fost solicitate 2086 analize de dosar din care 1347 au fost avizate favorabil,
574 avizate favorabil dupa completari ale dosarelor si 165 respinse.

In perioada 2016-2021, numarul beneficiarilor de granturi interne individuale si colective a
fost de 177 in domeniul sdnatate si 23 in domeniul stiinte si tehnologie.
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MANAGMENTUL CALITATII

......

pentru o strategie a calitatii in procesul educational si de cercetare, precum si In procesele de
suport, prin implementarea performanta si imbunatatirea continua a sistemului de management al
calitatii, in scopul de a obtine rezultate care sa satisfaca si sd depdseasca nevoile beneficiarilor -
studenti si mediul socio-economic, asigurdnd in acelasi timp conformarea la reglementarile
specifice interne si externe aplicabile. La nivel institutional monitorizarea calitatii este asigurata
prin intermediul unor structuri, politici si strategii concrete pentru managementul calitatii.
Prorectorul pentru dezvoltare academica si invatamant preclinic este responsabil cu coordonarea
procesului de asigurare a calitatii la nivel institutional.

La nivel institutional functioneaza Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC)
pe universitate, care are in componenta sa cadre didactice, studenti si alte parti interesate prevazute
de legislatia in vigoare. CEAC urmareste implementarea strategiilor si politicilor de asigurare a
calitatii in raport cu viziunea, misiunea si politica Universitatii si in concordanta cu dinamica
nationala, europeana si internationald in domeniu, stabileste si initiaza analize si evaluari pe baza
criteriilor de calitate stabilite, precum si masuri de imbunatatire adecvate.

Sistemul de Management al Calitatii (SMC) implementat in cadrul UMFST este certificat
conform SR EN ISO 9001:2015 si asigura indeplinirea cerintelor de calitate pentru toate procesele,
care sunt corelate cu reglementarile aplicabile privind calitatea. Un rol important in activitatea
tuturor proceselor care se desfdsoara in universitate revine Departamentului de Asigurare a
Calitatii. De rand cu acesta, Corpul Auditorilor Interni reuneste personal didactic si administrativ,
care prin actiunile de audit in domeniul calitdtii asigura analiza si evaluarea functionarii si
eficacitatii SMC, contribuind la imbunatatirea calitatii serviciilor educationale si administrative
oferite de catre UMFST.

La baza Functionarii Sistemului de Management al Calitatii sta politica referitoare la calitate,
care este considerata elementul fundamental in procesele educationale si de cercetare, respectiv in
procesele suport ale universitatii. Politica referitoare la calitate este implementatd, monitorizata si
revizuitd periodic in conformitate cu prevederile procedurilor sistemului de management al
calitatii. Politica si obiectivele generale in domeniul calitatii sunt cuprinse in Manualul calitatii,
regulamentele si procedurile elaborate si accesibile tuturor membrilor comunitatii universitare,
informatiile fiind postate si pe site-ul universitatii.

PROCEDURI PRIVIND INITIEREA, MONITORIZAREA SI REVIZUIREA
PERIODICA A PROGRAMELOR SI ACTIVITATILOR DESFASURATE

Initierea si aprobarea programelor de studii se realizeaza prin hotararile Consiliilor Facultatilor
si Senatului Universitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare si Carta Universitdafil.

Comisiile curriculare existente la nivelul facultatilor, impreuna cu conducerea facultatilor si
cu Compartimentul de Evaluare Internd a Programelor de Studii si Curriculd Universitard
(CEIPSCU), realizeaza periodic monitorizarea si actualizarea programelor de studii. in fiecare an
este analizat continutul programului de studii si sunt efectuate modificarile curriculare necesare.

Anual are loc un proces de evaluare internd a programelor de studii din universitate (REI),
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conform procedurii specifice. Criteriile de evaluare sunt stabilite in conformitate cu standardele,
criteriile si indicatorii ARACIS de evaluare a calitatii educatiei.

Rapoartele de evaluare interna anuala a programelor de studii contin o analiza SWOT, fiind
analizate de CEAC pe universitate, care elaboreaza un raport anual de evaluare a programelor de
studii, cu masurile de imbunatatire adecvate.

Anual, la finalizarea studiilor, absolventii universitatii evalueaza calitatea programelor de
studiu urmate, rezultatele acestor evaluari fiind analizate pentru stabilirea unor masuri de
imbunatatire adecvate.

Programele de studiu si diplomele sunt elaborate si emise in functie de cerintele calificarii
universitare. Programele de studii si diplomele din domeniul Sanatate corespund cerintelor
Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale.

Corelarea pregatirii de specialisti cu dinamica pietei muncii a impus pregatirea de specialisti
in domenii noi, infiintandu-se astfel noi programe de studii la nivel licenta: Medicina limba engleza
extensia Hamburg, Medicind dentard limba engleza, Chimie medicald, Chimie tehnologica,
Inginerie medicald, Informatica limba maghiard, Ingineria sistemelor electroenergetice,
Energetica si tehnologii informatice, Comunicare si media emergente, Studii de securitate,
Arhitectura limba engleza, Economia comertului, turismului si alte servicii.

Pe langa evaludrile periodice nationale ale programelor de studii ale universitatii, au existat si
evaluari internationale ale acestora. Prin afilieri la structuri internationale identice se urmareste un
schimb de experienta interuniversitara.

Am constatat monitorizarea si actualizarea continua a activitatilor realizate, corelarea la
cerintele internationale privind educatia si ajustarea la solicitarile de pe piata muncii.

REZULTATELE INVATARII

Absolvirea unui program de studii universitare presupune parcurgerea Curriculum-ului
aferent programului, promovarea formelor de examinare de pe parcursul acestuia si promovarea
examenului de finalizare a studiilor.

Examenul de finalizare a studiilor este un examen sumativ care certifica asimilarea
rezultatelor invatarii (cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie) corespunzatoare
calificarii universitare. Acesta se organizeaza In doud sesiuni anuale, cuprinzand doud probe: de
evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate si cea de prezentare si sustinere a lucrarii
de licenta.

UMFST se caracterizeaza printr-0 o rata crescuta de insertie a absolventilor in piata muncii.

Totodata, absolventii UMFST 1isi pot continua studiile universitare prin rezidentiat, masterat,
doctorat si prin cursuri postuniversitare de Educatie Medicala Continua (EMC).

Rezidentiat: Departamentul de pregatire in rezidentiat, coordoneaza invatamantul medical de
rezidentiat din centrul universitar Targu Mures, in colaborare cu Autoritatea de Sanatate Publica
si Ministerul Sanatatii. In anul 2021 (inainte de admiterea in rezidentiat) in universitate isi
desfasurau activitatea 2557 de rezidenti.

Masteratul este o alta forma de continuare a studiilor, In universitate se organizeaza 17
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domenii de master cu un numar total de 38 de programe de studii, majoritatea in domeniile stiintei
si tehnologiei. In fiecare an, un numar de aprox. 30% (procentul variaza de la un program la altul)
dintre absolventi devin masteranzi ai universitatii. Acestora li se adauga absolventii care urmeaza
un master in alta institutie/alt domeniu.

In prezent, in universitate urmeazi cursuri la programele de masterat un numir de 1116
(12,06%) studenti din numarul total de 9252 studenti (licenta, master, doctorat).

Doctoratul: Un procent cuprins intre 5-10% dintre absolventii unei promotii devin doctoranzi
ai Scolii Doctorale a Universitatii, procentul de 10% este caracteristic domeniului medical, in
domeniul tehnico-stiintific interesul pentru aceastd forma de pregatire fiind mai scazut.

Cursuri postuniversitare: Departamentul de Formare Profesionala Continua este responsabil
de creditarea cu credite EMC/EFC de catre Colegiul Medicilor din Romania, Colegiul Medicilor
Dentisti din Romania si Colegiul Farmacistilor din Romania a cursurilor de pregatire
postuniversitara.

Oferta de cursuri de perfectionare profesionala a UMFST s-a diversificat progresiv sub
aspectul tematicilor abordate. Numarul cursurilor pe an variaza in limitele 60-70, dintre acestea ¥4
sunt atribuite domeniilor medicale si 4 celor din domeniul stiintei si tehnologiei.

INTERNATIONALIZAREA

Un obiectiv distinct al activitatii la nivel institutional este dezvoltarea si implementarea
internationalizarii UMFST prin promovarea imaginii de centru educational, stiintific si cultural .
Activitatile efectuate 1n acest sens au urmatoarele directii de dezvoltare: promovarea permanenta
a ofertei educationale pe plan international, cresterea numarului mobilitatilor academice
internationale a profesorilor si studentilor , cresterea numarului parteneriatelor internationale ,
promovarea imaginii universitatii in cadrul retelelor de colaborare academica la nivel
international, implicarea activa a partenerilor in proiecte comune de cercetare si cooperare cu
rezultate cuantificabile. Pentru realizarea acestor obiective UMFST G.E. Palade Tg. Mures
incurajeaza si sprijina derularea unor programe internationale precum Erasmus+, Leonardo da
Vinci, CEEPUS, RECIF etc., iar atingerea lor este asigurata prin activitatea derulatd in cadrul
Departamentului de Relatii Internationale, plasat sub directa responsabilitate a Rectorului.

UMEFST G.E.Palade are incheiate mai multe acorduri de cooperare bilaterald cu universitatile
st centrele educationale si stiintifice de peste hotare in numeroase domenii stiintifice: Sanatate,
Drept, Stiinte economice, Istorie, Filologie. Acordurile de cooperare prevad schimb de experienta
in domeniul managementului universitar, informatizarii procesului de formare si de cercetare,
programelor de formare continud a cadrelor didactice in baza de reciprocitate; participarea la
forumuri stiintifice; activitati comune de cercetare stiintificd in domenii de interes reciproc;
sustinerea unor cicluri de prelegeri sau a unor cursuri integrate; elaborarea in comun a lucrarilor
metodico-didactice; realizarea de publicatii stiintifice comune; vizite si activitati culturale
sportive; participarea in comun la proiecte si programe de cercetare si dezvoltare; coordonarea/
elaborarea in comun a programelor de studii; recenzarea si atestarea productiei stiintifice;
colaborare interbibliotecara.
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RELATIA UMFST CU PIATA MUNCII

In Universitate un rol aparte revine Compartimentului Relatia cu Piata Muncii (CRPM.) - un
element suport care, alaturi de cadrele didactice si facultatile/departamentele Universitatii,
contribuie la dezvoltarea unor parteneriate durabile cu organizatii, companii sau institutii publice.
Scopul principal al parteneriatelor este de a asigura cresterea gradului de angajabilitate a
studentilor si absolventilor UMFST G.E. Palade din Targu Mures pe piata muncii $i pentru crearea
cadrului general pentru colaborari in desfasurarea de activitati didactice si pentru dezvoltarea de
proiecte comune de cercetare aplicativa sau transfer tehnologic.

Rata absolvirii crescuta si prestigiul UMFST G.E. Palade din Targu Mures determinad si o
ratd crescutd a insertiei in piata muncii. Monitorizarea insertiei absolventilor reprezintd un proces
continuu si include toate categoriile de absolventi de licenta si masterate.

Cea mai bund insertie profesionala a absolventilor UMFST G.E. Palade se inregistreaza pe
piata muncii din domeniul medicind si/sau sandtate , mai ales in cazul specialitatilor medicale,
unde un procent semnificativ dintre absolventii respondenti (93%) activeaza in prezent in cadrul
unor spitale de stat, in special angajati ca medici rezidenti. Totodata, o alta parte a absolventilor
activeaza in spitale/clinici/policlinici private din sectorul privat (6,3%), iar 0 mica parte din acest
procent in striinatate (2%). In cazul facultitilor de Inginerie si Tehnologia Informatiei, Stiinte si
Litere ,,Petru Maior”, Economie si Drept, colectarea datelor este realizatd pe platforma digitala
https://stud.upm.ro/, pe bazd de chestionar. La nivelul facultatilor din domeniile Stiinte si
Tehnologie, din cadrul Universitatii, la un an de la absolvire, 70,03% dintre absolventii
respondenti sunt inserati in munca dupa mai putin de un an de la finalizarea studiilor

In concluzie, in calitatea mea de evaluator international confirm corespunderea informatiei
prezentate in raportul de autoevaluare cu constatarile realizate in timpul evaludrii si dovezile
prezentate Tn conformitate cu criteriile stabilite de evaluare.

RECOMANDARI

1. Continuarea bunelor practici de asigurare a calitatii cu mentinerea permanenta si
monitorizarea periodica a aplicdrii prevederilor sistemului de management.

2. Intarirea relatiilor dintre UMFST si absolventi si angajatori ai absolventilor in scopul
valorificarii experientei acestora in actualizarea si realizarea programelor de studii.

3. Includerea activa a studentilor in colectivele si proiectele de cercetare ale universitatii.

In urma vizitei la UMFST din 6-9 mai 2022, in baza raportului de autoevaluare a institutiei,
intalnirilor si discutiilor cu studentii, cadrele didactice, absolventii, angajatorii absolventilor si
administratia Universitatii, concluzionez, ca Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures asigurad conditiile si standardele de calitate
privind managementul institutiei, oferta educationala, cercetarea si activitatile aferente acestora si
propun acordarea calificativului ,,Grad de incredere ridicat”

//’/ Olga Cernetchi,

profesor universitar, prim-prorector,
Prorector pentru activitate didactica,
USMF Nicolae Testemitanu din Republica Moldova
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