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RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII al ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

INSTITUTUL TEOLOGIC PENTICOSTAL DIN BUCURESTI

1. Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti cu sediul in Bucuresti, denumita in continuare si
ITPB sau Universitatea, o institutie de invatamant superior acreditata, cu personalitate
juridica si detinatoare a unui patrimoniu propriu.

2. Evaluarea a fost efectuata in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare externa,
a standardelor, a standardelor de referin{a si a listei indicatorilor de performanta a Agentiei
Roméne de Asigurare a Calitatii in Invataméantul Superior, ale Ghidului activitatilor de
evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de invatamant superior,
cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Ghidului privind evaluarea externa la nivel
institutional in modul de lucru mixt.

3. Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti a fost evaluat institutional de catre ARACIS in
anul 2014, evaluare in urma careia a primit calificativul Incredere.
4, Principalele obiective ale evaluarii externe a calitati educatiei la Institutul Teologic

Penticostal din Bucuresti au fost urmatoarele:

a. verificarea conformitatii informatiilor si a datelor prezentate de institutia vizitata in
Raportul de Evaluare Interna (autoevaluare), precum si a celor prezentate in anexele la
raport;
verificarea conformitatii cadrului juridic de organizare si functionare a institutiei;

C. evaluarea, din punct de vedere cantitativ si calitativ, a personalului didactic si a tuturor
aspectelor legate de activitatea acestuia;

d. evaluarea existentei unor regulamente specifice pentru toate tipurile de activitati, a
procedurilor si a modului de aplicare a acestora;

e. evaluarea capacitatii institutionale, asa cum a fost ea descrisa in Raportul de Evaluare
Interna si argumentata prin anexele la raport, precum si prin constatari la fata locului si
on-line in ceea ce priveste baza materiald, existenta tuturor structurilor functionale
(management academic si administrativ etc.);

f. verificarea modului de aplicare a reglementarilor in vigoare in legaturd cu activitatea
profesionala a studentilor, de la admiterea in universitate si pana la absolvirea cursurilor,
utilizarea sistemului de credite transferabile, efectuarea practicii, asigurarea cadrului
necesar desfasurarii activitatilor de cercetare specifice pentru programele de studii din
ciclurile Il si lll';
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g. evaluarea eficacitati educationale prin verificarea satisfacerii standardelor de
performanta referitoare la continutul programelor de studii, rezultatele invatarii,
realizarea de activitati stiintifice, valorificarea cercetarii stiintifice, asigurarea resurselor
invatarii etc.;

h. evaluarea modului de implementare a managementului calitatii sub toate aspectele si
pentru toate domeniile de activitate, care fac obiectul misiunii institutiei vizitate;

i. evaluarea modului in care se aplicd codul de etica si integritate academica si se asigura
un climat academic si stiintific real;

J. evaluarea nivelului de transparentd a informatiei publice in legatura cu activitatile
specifice, care se efectueaza in cadrul ITPB.

In cadrul evalurii externe a calitatii la nivel institutional a fost evaluat un program de studii

universitare de licenta, la forma de invatamant cu frecventa si un domeniu de masterat.

Comisia de experti evaluatori care a efectuat vizita in perioada 25-27.05.2022 a avut

urmatoarea componenta:

Director de misiune: Prof. univ. dr. Roxana VIDICAN — Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca

Coordonatorul echipei de experti: Prof. univ. dr. Vasilica STAN - Universitatea de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti - Membru al Comisiei institutionale pentru activitati
manageriale si financiare

Expert comisie institutionala: Prof. univ. dr. Doinita SENDRE - Universitatea "Roméano - Americana"
Bucuresti — Membru al Comisiei institutionale pentru activita{i manageriale si financiare

Secretar tehnic al evaluarii: Bianca MITEA — expert ARACIS

Elena CATANA — expert ARACIS

Comisia pentru evaluarea programelor :

Nr. Numele si prenumele Programul de licenta / Domeniul de masterat Institutia de apartenenta
crt. expertului evaluator evaluat
1. Prof.univ.dr. Dumitru Teologie penticostala pastorala Universitatea "1 Decembrie
Adrian VANCA 1918" Alba lulia
2. Prof. univ. dr. Nicolae Domeniul de masterat: Teologie Universitatea din Craiova
Razvan STAN
7. Reprezentantii studentilor care au participat la vizita au fost: Daniel Emil IANCU
(Universitatea de Vest din Timisoara) - delegat ANOSR si Cristian-Andrei PATRASCU -
Universitatea (Universitatea "Ovidius" din Constanta) - delegat UNSR. Raportul intocmit de
acestia a fost primit si inregistrat cu numarul 4174 din data de 21.07.2022
8. Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat domnul prof. univ. dr.
Florentina-Daniela MUNTEANU - Universitatea "Aurel Vlaicu" Arad. Raportul intocmit a fost
primit si inregistrat cu numarul 3157 din data de 07.06.2022
9. Raportul preliminar al comisiei de evaluare institutionala (inclusiv raportul studentilor

evaluatori si raportul evaluatorului strain) a fost trimis pe email Institutului Teologic
Penticostal din Bucuresti la data de 21.07.2022 cu nr. 4181, iar raspunsul institutiei a fost
primit la data de 31.07.2022 cu nr. 4181. Raportul coordonatorului si directorului de
misiune a fost definitivat in data de 17.08.2022, fiind inregistrat cu nr. 4715.
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10. Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externa si a altor date publice
avute la dispozitie de ARACIS rezulta urmatoarele elemente principale:

11.1. Din cele 3 fise ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institutionala si fisele specifice
pentru programele de studii universitare de licenta evaluate), coroborate cu rapoartele
aferente intocmite de expertii evaluatori si de catre comisia de experti permanenti de

specialitate, a rezultat ca sunt indeplinite cerintele normative obligatorii,

criteriile,

standardele si indicatorii de performanta si standardele specifice.

Calificativ
propus —
Numar
Comisia/ maxim de »
: Observatii
Programul evaluat studenti
scolarizafi
in primul an
de studii
PUNCTE TARI:
- O buna pregatire si utilizare a tuturor regulamentelor, metodologiilor si procedurilor
menite sa asigure desfasurarea in conditii de calitate a tuturor proceselor legate de
invatamant si cercetarea stiintifica.
Standarde si indicatori de performanta generali si specifici partial indeplinit::
A.2 - 29 - Caracterul lucrarilor aplicative din domeniul teologic nu necesita tehnica de
calcul. Se asigura insa instrumente muzicale si alte echipamente electronice necesare
specificului Tnvatatdmantului teologic. In anumite situatii, numarul studentilor din
formatia de studii poate depasi numarul locurilor asigurate in salile de seminar.
B.2 - 58 - Indicatorul nu este atins la valoarea recomandata, respectiv 40%. Cauzele
pot fi atat de naaturd obiectivé cat si subiectivd. In ceea ce priveste ITPB, se releva
oferta de programe de studii de masterat redusa si, ca urmare, posibilitatea de a alege
redusa.
In anul 2020 au absolvit 38 de studenti, iar la intrebarea: ,Dupa finalizarea studiilor de
licenta ati urma un program de masterat?” au raspuns 34 studenti. Dintre acestia, 7 s-
au inscris la masterat, 6 urmeaza masterat in teologie, iar unul (1) a ales un alt program
Grad de de studii de masterat, respectiv 34%.
Institutionala incredere | In anul 2021 au fost 43 de absolventi, iar 10 dintre acestia s-au inscris la un program
ridicat de masterat in teologie, cel de la ITPB, iar un (1) alt absolvent s-a inscris la un program

de masterat in teologie la UBB totalizand astfel 26%.

B.3 - 69 - Toate proiectele de cercetare ale Centrului de Cercetare ,Biblie si societate”
sunt validate de Senatul ITPB

B.3 - 73 - In cadrul ITPB se promoveazé o culturd academicé centratd pe cercetare si
studiu, dovada stau investitile majore facute in achizitia de carte teologica si in
constructia unei noi biblioteci, care s& corespunda exigentelor actuale pentru
cercetarea de specialitate, inclusiv la nivel doctoral. Chiar daca teologia penticostala de
nivel academic este inca intr-o faza incipienta, avand in vedere istoria scurta a Bisericii
Penticostale din Romania, cercetarea penticostala curenta, realizata de cadrele
didactice ale ITPB, se dovedeste promitatoare prin  consistenta ei
https://www.itpbucuresti.ro/rapoarte/

B.3 - 75 - La nivelul rezultatelor cercetarii, cadrele didactice ale ITPB fisi propun ca
cercetarea lor sa fie vizibila la nivel national si international, de aceea o parte insemnata
din rezultatele cercetarii este indexata in baze de date internationale recunoscute. De
asemenea, publicatiile (capitol din carte sau carte de autor) sunt publicate la edituri
nationale recunoscute CNCSIS si la edituri internationale

B.3 - 76 - Cercetarea realizata in cadrul ITPB este relevanta mai mult la nivel national,
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avand in vedere specificul teologic confesional al institutiei. Unele cercetari au
vizibilitate internationala, avand in vedere publicarea cercetarii in reviste teologice si in
volume colective indexate in baze de date de prestigiu, asa cum rezultd din Raportul de
evaluare internd si din constatarile comisiei la data vizitei de evaluare (evaluatori
programe de studii).
Teologie Mentinerea | Standarde si indicatori de performantéd generali si specifici partial indeplinifi:
penticostali acreditarii - Programul de studii functioneaza cu cate doua grupe in fiecare serie, cu un numar de
pastorala 17-26 studenti/grupa, iar salile de seminar dispun de cate 26 locuri fiecare.
(L) Capacitate | - Spatiile de invatamant de care dispune ITP in prezent nu permit organizarea unui orar
ade pe grupe.
scolarizare | - Nu toate cadrele didactice au activitati stiintifice relevante la nivelul fiecarui an
in primulan | academic (minimum o lucrare stiintifica).
de studii: - ITP este o institutie de dimensiuni reduse. Desi a avut in trecut Charta Erasmus, nu
50 studenti | existsy un birou specializat pentru mobilitati externe sau interne. Studentii si cadrele
didactice au manifestat interes pentru dezvoltarea in viitor a unor astfel de mobilitati.
Recomandari:
- Dezvoltarea unor structuri, parteneriate si preocupari pentru mobilitatile stiintifice;
- Deschiderea unei scoli doctorale si acreditarea unui domeniu de doctorat — teologie;
— Stabilirea unor baremuri stiintifice periodice pentru fiecare cadru didactic;
- Organizarea orarului de o maniera fezabila pana la finalizarea noului spatiu de
invatare;
- Intocmirea fiselor de verificare a standardelor (la concursuri) cu mai mult3 acribie si
incadrarea corecta a publicatiilor;
- Intocmirea unor acte si documente interne in conformitate cu legislatia si practica
academica (statul de functii pe intreg anul si pastrarea acestuia nemodificata).
Teologie Mentinerea | Nu sunt cerinte neindeplinite sau partial indeplinite.
(Domeniu de acreditarii
Masterat*) Recomandari:
Capacitate | - inceperea demersului pentru deschiderea unei scoli doctorale cu specific penticostal
ade si evanghelic.
scolarizare | - Largirea bazei de resurse materiale in vederea cercetarii aplicate.
inprimulan | - Accesul la baze de date specializate in domeniile de cercetare aferente programului
de studii: de master.
50 studenti | - promovarea programului de master in comunitatile penticostale si evanghelice pentru
atragerea de noi candidati.
- Incurajarea cadrelor didactice si a studentilor masteranzi pentru o mai larga
participare la conferinte, simpozioane si manifestara stiintifice de profil organizate de
catre alte Facultati de Teologie din tara si din strainatate.
- Crearea de parteneriate cu alte institutii teologice din tara si din strainatate pentru a
facilita studentilor masteranzi o participare mai larga la diferite conferinte si
simpozioane studentesti de profil.
- Dezvoltarea parteneriatelor cu institutii similare din Europa si SUA pentru mobilitatile
masteranzilor si schimbul de experienta.

*Stuctura domeniului de masterat este urmatoarea:

Domeniul de masterat Cinematografie si media — 2 (doud) programe in domeniu

Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti
Teologie - 2 (in cadrul evaluarii institutionale)

Nr.
crt.

Programul de studii universitare de Locatie Limba | Forma | Numaru | Tip masterat

masterat

de de lde (cercetare/
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predar | invita | credite | profesional/
e mant ECTS didactic)
1. Teologie penticostala aplicata Bucuresti | Roména | IF 120 Profesional
2. Biblie si societate Intrare in lichidare cf. documentelor de vizita si adresei

ITPB inregistrata la ARACIS cu nr. 1899_07.04.2022

Pentru programele de studii universitare de licenta evaluate, concluzia expertilor evaluatori
a fost mentinerea acreditérii, iar pe componenta institutionala propunerea directorului de misiune si
a coordonatorului echipei de experti evaluatori a fost acordarea calificativului grad de incredere
ridicat, in ceea ce priveste modul de asigurare a calitatii programelor de studii si de respectare a
standardelor academice de acordare a diplomelor de absolvire.

Din Raportul preliminar al Directorului si Coordonatorului de misiune rezulta urmatoarele:

I.1 PREZENTAREA GENERALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR

Il.1.1 Statutul juridic al institutiei

Din punct de vedere juridic, conform Cartei, Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti
este o institutie de invatamant superior cu caracter confesional al carui fondator este Cultul Crestin
Penticostal din Roméania (CCPR). ITPB este o institutie de invatdmant superior acreditata incepand
cu anul 2008 (legea Nr. 194 din 21 octombrie 2008 publicata in MONITORUL OFICIAL AL
ROMANIEI PARTEA | Anul 176 (XX) — Nr. 724, 24 octombrie 2008).

Denumirea oficiala a institutiei evaluate este Institutul Teologic Penticostal din Bucuregti
(ITPB), care se identifica prin denumire, stema, sigiliu, timbru sec in conformitate cu Adresa
M.E.C.I. Nr. 256F/13.07.2009, steag si sediu central.

1. 1.2 Sediul institutiei
Sediul central, unde se desfasoara activitatea didactica, este in proprietatea Institutului si se
afla in B-dul Uverturii, nr. 210-220, sector 6, 060946, din Municipiul Bucuresti, Romania.

Il.1.3 Structura institutiei

In cadrul ITPB functioneaza Facultatea de Teologie Penticostala, in cadrul careia se ofera
un singur program de studii la nivel de licenta, respectiv ,Teologie Penticostald Pastorald”, iar la
nivel de masterat se ofera programul de studii ,Biblie si societate” in regim de studii cu frecventa.

Incepand cu anul universitar 2005-2006, invatamantul este organizat in conformitate cu
principiile Procesului Bologna. In deplin acord cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
ITPB, ca institutie de invatamant superior de tip confesional acreditata, se integreaza in sistemul
national de invatamant si completeaza invatamantul superior de stat, unde, la nivel de studii
universitare de licenta, nu functioneaza niciun alt program cu specializarea teologie penticostala
pastorala.

Il.1.4 Structuri academice si competente decizionale
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ITPB are o structura academica si administrativa flexibila, adaptata rigorilor invatamantului
contemporan ce urmeaza cerintelor legale in acest sens si la situatia unei unitati de invatamant
superior de dimensiune mica, avand o singura facultate.

ITPB a urmat cu rigoare prvederile legislatiei in vigoare privitoare la asigurarea calitatii. Atat
programele de studii cat si ITPB ca intreg sunt supuse evaluarilor interne periodice privind
asigurarea calitatii, care sunt urmate de evaluari externe in conformitate cu legislatia asigurarii
calitatii din Romania.

Cu prilejul vizitei de evaluare institutionala externa s-a constatat ca organismele de
conducere ale ITPB fac dovada eficienfei manageriale in utilizarea tuturor resurselor si avand in
vedere obiectivele de investitii pentru invatamant realizate sau aflate in derulare. De asemenea, din
discutiile cu directorul economic a rezultat ca institutia respecta si aplica, in mod riguros, legislatia
in vigoare privind evidenta contabila si raportérile specifice organizatiilor neguvernamentale.

Pe pagina web a ITPB se regasesc documentele care valideaza asigurarea transparentei
asupra deciziilor ce se iau in cadrul institutiei. Nu in ultimul rand, Rectorul ITPB, in conformitate cu
prevederile LEN nr. 1/2011, elaboreaza si prezinta public un Raport anual privind starea institutiei.
Acest raport poate fi accesat pe site-il ITPB.

Nu in ultimul rénd, ITPB are o comisie de audit infern care evalueaza activitatile interne
(academice si administrative) si care elaboreaza un raport anual pe care 1l prezinta Senatului ITPB
in vederea imbunatatirii proceselor.

Managementul strategic al ITPB include si obiective privind asigurarea calitatii. Atat ITPB,
ca institutie de Tnvatamant superior, cat si programele de studii pe care acesta le dezvolta la nivelul
tuturor ciclurilor de studii, se autoevalueaza periodic si se evalueaza extern, fiind acreditate.
Discutiile avute cu personalul didactic si cu studenti, precum si cele avute cu absolventii si cu
colaboratorii institutiei, cu prilejul vizitei de evaluare institutionala externa, au permis constatarea
ca, in cadrul ITPB, exista o culturd a calitatii care se evidentiaza la nivelul tuturor structurilor si
activitatilor.

Il.1.5 Oferta educationala (domenii si programe de studii)
ITPB are o singura facultate (Facultatea de Teologie Penticostala) in cadrul careia se desfasoara
cursuri cu frecventa la nivel de licenta (ciclul | Bologna) in specializarea , Teologie Penticostala

Pastorala”, precum si un program de studii de masterat, ,Biblie si societate” cu durata de 2 ani.

II.1.6 Analiza numdarului de studenti inmatriculati

Evolutia studentilor inmatriculati la toate programele de studii universitare incepand cu 2017/2018
conform tabelului

Nr | Facultate | Programul Forma Anu | Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
. ade de de I de | studenti | studenti | studenti | studenti | studenti
cr | Teologie | studii/tip(lic | invatam | stu | 2017/20 | 2018/20 | 2019/20 | 2020/20 | 2021/20
t. | Penticost | enta sau ant dii 18 19 20 21 22
ala master)
1 Licenta IF I 50 41 50 50 50
2 IF I 43 48 35 49 44
3 IF Il 46 45 50 33 41
4 IF \Y, 9 45 40 45 34
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Total IF 148 179 175 177 169
licenta

Licenta IFR \Y 16 0 0 0 0
Total IFR 16 0 0 0 0
licenta

Master IF I 1 34 19 1 11

Il 15 10 27 17 15

Total 26 44 46 28 26
master

.2 CAPACITATEA INSTITUTIONALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR

Il.2.1 Carta Universitara

ITPB are o Carta universitard in vigoare, care respecta reglementarile legale si este in
concordanta cu politicile nationale si ale Spatiului European al invatadmantului Superior (SEIS). Ea a
fost adoptata numai dupa rezolutia pozitiva data de Ministerul de resort (MECTS) cu nr. 54318
bis/30.11.2011. Carta este document public putand fi accesatape pagina web a ITPB.

Intreaga activitate a ITPB se desfidsoara in cadrul prevederilor Cartei. Ea stipuleaz
reglementari privind statutul juridic, misiune-obiective-principii, prevederi privind comunitatea
universitara, structura, functiile si competentele decizionale ale structurilor de conducere, prevederi
referitoare la studiile universitare, cercetare, cooperare internationala, patrimoniu, finantare etc.

Cartei ITPB i sunt adaugate regulamente care au fost concepute in acord cu legislatia
nationala si europeana in vigoare si aprobate de Senatul ITPB, care sunt menite sa asigure o buna
organizare, coordonare si realizare a tuturor activitatilor si care sunt documente publice, putand fi
accesate pe pagina web a institutiei.

I1.2.2 Misiunea institufiei de invatdmant superior

Misiunea de invatamant si misiunea de cercetare sunt clar precizate in Carta universitara,
iar institutia isi exercita raspunderea publica in cadrul Comunitati Crestine Penticostale din
Romania dar si in raport cu societatea romaneasca in general. Misiunea ITPB este aceea de a
genera si de a transfera cunoastere teologica, sub toate aspectele sale, atat in mediul eclezial, cat
si in societate in domeniul teologie pentru care a fost acreditat.

I1.2.3 Regulamentele, procedurile si metodologiile institutiei de invatamant superior

Intreaga activitate a ITPB se desfasoara in cadrul legal romanesc privind invatamantul
superior si asigurarea calitatii in invatamantul superior si pe baza prevederilor Cartei si a
regulamentelor, metodologiilor si procedurilor proprii, care au fost concepute in acord cu legislatia
nationala si europeana in vigoare si aprobate de Senatul ITPB si care sunt menite sa asigure o buna
organizare, coordonare si realizare a tuturor activitatilor, care sunt documente publice.

Il.2.4 Conducerea institutiei, structuri manageriale

ITPB isi desfasoara intreaga activitate in conformitate cu prevederile Cartei si ale
Regulamentelor proprii. Organizarea interna, structurile de conducere, administrarea si
functionarea acestuia sunt guvernate de principiul ,autonomiei universitare” consacrat de legislatia
in domeniu aflata in vigoare si de regulamentele proprii, care sunt publice. ITPB are o structura

academica si administrativa flexibila, adaptata rigorilor invatamantului contemporan ce urmeaza
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cerintelor legale Tn acest sens, adaptata la situatia unei unitati de Tnvatamant superior de
dimensiune mica, avand o singura facultate.

in alegerea reprezentantilor pentru functiile si structurile de conducere se respects principiul
reprezentativitatii. Prevederile legislatiei in vigoare, ca si cele ale Cartei si ale regulamentelor proprii
privind organizarea si desfasurarea alegerilor sunt respectate cu rigoare. Posturile de conducere
sunt ocupate de personal propriu, care corespunde din punct de vedere al calificarilor profesionale
conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Confirmarea in functie a Rectorului, dupa validarea alegerilor in Senatul ITPB, de catre
ministerul de resort, s-a facut prin Ordinul ministrului nr. 3440 din 05-03-2020.

Sistemul de conducere utilizeaza sisteme de informare de tip Internet in scopul comunicarii
si informarii membrilor comunitati academice si a celei studentesti, precum si a structurilor
administrative si a tuturor beneficiarilor si partenerilor sai pentru a raspunde astfel intereselor
publice. ITPB dispune de un portal al studentilor care ofera informatii generale despre si pentru
studenti, datele lor de contact actualizate, rezultatele la examene, situatia achitarii taxelor etc. (cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare privind protectia datelor personale), iar studentii pot
sa comunice conducerii ITPB propriile lor puncte de vedere. Totodata, ITPB dispune de: 1) un
canal de Youtube unde se afla inregistrarile simpozioanelor organizate, prezentarile institutului si
cursurile pentru studenti, 2) cont Facebook si 3) cont Instagram. Nu in ultimul rand, pentru
comunicarea dintre ITPB si studenti sau dintre ITPB si alte persoane/institutii, sunt puse la dispozitie
mai multe adrese de e-mail, precum si un formular de contact pe propria pagina web.

Institutul are Tncadrat personal propriu care corespunde, din punct de vedere al calificarilor
profesionale, conditiilor cerute pentru ocuparea posturilor. ITPB are stat de functii distinct pentru
personalul administrativ.

Viziunea ITPB este strans corelata cu credinta si ratiunea care o motiveaza, cu caracterul
invatamantului pe care institutul il oferd si cu destinatia rezultatelor. In acord cu viziunea, ITPB isi
elaboreaza planuri strategice cu durata de cinci ani, care constituie referintele majore in elaborarea
si fundamentarea deciziilor in cadrul Institutului si care vizeaza urmatoarele directii:

e formularea obiectivelor si a programelor pentru atingerea acestora;

e definirea mediului in care functioneaza Institutul;
e definirea serviciilor pe care Institutul le aduce Cultului Crestin Penticostal — Biserica lui
Dumnezeu Apostolica din Romania si comunitatilor locale.

ITPB are un Plan strategic pe termen mediu, iar obiectivele strategice sunt dezvoltate in
planurile operationale, care sunt documente publice ale institutiei. Comunitatea academica este
implicata activ in realizarea obiectivelor strategice. Planurile operationale se actualizeaza anual in
functie de disponibilitatea bugetului si de nevoile invatamantului urmarindu-se realizarea
obiectivelor strategice care vizeaza invatamantul sub toate aspectele sale (admiterea studentilor;
programele de studii in materie de diversitate, organizare, nivel, continut, resurse, metode de
evaluare, competente etc.); integrarea profesionala a absolventilor; asigurarea calitatii; cercetarea
stiintifica; asigurarea si managementul finantarii; baza materiala; relatile de cooperare interna si
internationala etc.).

11.2.5 Personalul didactic

Ocuparea posturilor vacante din cadrul ITPB se realizeazd prin concurs, care se
desfasoara in ,,conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale HG 457 din 2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs
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pentru ocuparea posturilor didactice, completata de HG 902 din 2018 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera
didactica, tinand cont de OM 6129 din 2016 pentru aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si potrivit Metodologiei de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in cadrul ITPB.

Gradul de ocupare a posturilor didactice in cadrul ITPB, in perioada pentru care se face
evaluarea, se prezinta in Tabelul 1.

Tabelul 1. Gradul de acoperire a posturilor didactice in perioada 2014-2022 la ITPB
An Total Total Conferentiar Grad de

universitar |posturi (Posturi ocupare
profesor si
conferentiar
2014-2015 , 1 4 9 0 35,7%
2015-2016 15 13 86,6% 1 4 8 0 38%
2016-2017 15 12 80% 2 4 6 0 50%
2017-2018 16 12 75% 2 3 7 0 45,4%
2018-2019 16 12 75% 2 3 7 0 41%
2019-2020 16 12 75% 1 3 8 0 33,3%
2020-2021 17 12 70,5 1 3 8 0 33,3%
2021-2022 17 13 76,4% 1 3 8 1 30%

Din ceea ce s-a putut vedea la vizita, in general nu se poate vorbi despre atitudini
discriminatoare in ocuparea posturilor. Cel putin din punct de vedere al genului, in cadrul ITPB, in
domeniul administrativ si in cel al serviciilor, sunt angajate si femei. Totusi, cadre didactice sunt
doar barbati avand in vedere caracterul doctrinar al invatamantului teologic penticosatal.

Cadrele didactice titulare ale ITPB predau exclusiv in cadrul institutului si nu depédsesc
norma de predare maxima stabilitd de lege. Acestea au o pregatire specializata in domeniul in care
activeaza.

Structura actuala a personalului didactic activ in cadrul ITPB este prezentata in figura de
mai jos.

3 — conferentiari 8 — lectori

Toate cadrele didactice titulare au norma de baza la ITPB, conform statutului de functii. In
anul universitar curent, ITPB are 30% profesori si conferentiari din numarul total de cadre didactice
titulare. Avand in vedere specificul vocational al institutiei, ITPB invita ocazional pastori cu
experienta in Cultul Crestin Penticostal pentru a sustine prelegeri in cadrul anumitor cursuri cu
specific practic sau doctrinar. Cooptarea lor in calitate de cadre invitate este aprobata, in fiecare
caz, de Senatul ITPB, cu respectareea prevederilor legale in vigoare. Cea mai mare parte a
profesorilor invitati vine de la Pentecostal Theological Seminary (PTS) din Cleveland, Tennessee,
Church Of God, SUA, in urma incheierii unui acord in acest sens.

Din verificarea documentelor puse la dispozitie de ITPB rezulta ca tofi titularii de disciplina
au pregdtire academica inifiald (licen{d) si competenfe in domeniul disciplinelor predate. De
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asemenea, tezele de doctorat sunt in domeniul disciplinelor predate si fac dovada, cele mai multe
dintre ele, a unui numar semnificativ de publicatii de valoare nationald si internationala, in domeniul
disciplinelor predate.

Printre cadrele didactice titulare ale ITPB exista un singur asistent universitar, cu norma
intreaga, care are pregdtire pedagogica atestatd, avand ambele module pedagogice absolvite
inainte de a avea examenul de titularizare

Titularii de disciplina au cursuri elaborate si lucrari ce acopera problematica disciplinelor
predate pe care le asigura in format letric studentilor ITPB, acestea fiind puse pe un raft special la
intrarea in biblioteca institutului. De asemenea, unele cursuri si manuale sunt publicate in edituri si
se gasesc in biblioteca ITPB.

Institutia asigura numarul necesar de cadre didactice specializate in domeniul disciplinelor
predate pentru realizarea activitatilor prevazute la disciplinele din planul de invatamant, iar
calificarea acestora corespunde nevoilor programelor de studii, atat sub aspect academic cat si din
punct de vedere al unor nevoi specifice ale studentilor, precum consilierea.

Un departament format din pastori si consilieri se ocupa de consilierea si indrumarea
studentilor in ce priveste dezvoltarea lor academica si spiritual-relationala. De asemenea, din
discutile avute atat cu cadrele didactice cat si cu studentii a reiesit disponibilitatea cadrelor
didactice de a se apropia de studenti, de a-i cunoaste, de a le cunoaste nevoile si de a-i consilia
inclusiv printr-o abordare informala, ceea ce a relevat o stare de parteneriat intre cadrele didactice
si studenti.

II.2.6 Administratia institutiei

ITPB dispune de structuri administrative specializate, bine organizate, precum si de
personal calificat corespunzator posturilor. Atat pentru gestiunea activitatii studentilor cat si pentru
activitatea economico-financiara, ITPB asigura platforme online si programe informatice de
specialitate cu licenta proprie. Dimensiunea mica a institutiei dar si buna organizare din cadrul
acesteia permit o buna eficientd administrativd. Atributile si responsabilitdtile personalului
administrativ si ale organelor de conducere sunt bine delimitate.

Directorul economic este expert contabil activ, membru al Corpului Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati din Romania (CECCAR), si participa anual la cursuri de pregatire conform
Programului National de Dezvoltare Profesionala Continua (PNDPC). ITPB sustine si promoveaza
calificarea si dezvoltarea continua ale memobrilor departamentului administrativ pentru ca acestia
sa-si indeplineasca cu succes atributiile.

ITPB dispune de mecanisme si proceduri proprii pentru evaluarea modului in care sunt
realizate obiectivele strategice. Performantele activitatii administrative sunt evaluate si imbunatatite
permanent prin colaborare cu membrii corpului didactic si cu conducerea institutiei. Directorul
economic si directorul de dezvoltare sunt evaluati anual de catre rector si de catre Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC). Departamentul administrativ este implicat in programul de
imbunatatire a calitatii.

Serviciul de contabilitate si salarizare este dotat cu soft pentru salarii si soft pentru
inregistrarea in contabilitate cu licenta. Evidenta contabilda cuprinde tot pachetul de situatii
financiare elaborate dupa procedurile specifice organizatiilor neguvernamentale.

In cadrul ITPB, controlul financiar preventiv, este asigurat de o Comisie de cenzori care este
numita odata la patru ani. De asemenea, ITPB, realizeaza periodic un audit extern. Nu in ultimul
rand, ITPB asigura justificarea subventiilor primite de la Secretariatul de Stat pentru Culte.
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Il.2.7 Baza materiala

ITPB dispune de un patrimoniu propriu, iar baza materiald destinata invatamantului
corespunde obiectivelor strategice asumate, ca si standardelor de calitate si asigura desfasurarea
unui proces de invatamant de calitate.

Programele de studii universitare se desfasoara cu frecventa atat la licenta cat si la
masterat, iar pentru intreaga activitate cuprinsa in planurile de Tnvatamant, ca si pentru activitatile
extra-curriculare, se asigura spatii de invatamant si cercetare care corespund specificului
invatamantului teologic (sali de predare, sali pentru seminare didactice si centre de cercetare etc.)
in concordanta cu normele tehnice, cele de siguranta si cele igienico-sanitare in vigoare.

ITPB asigura, de asemenea, spafii adecvate pentru cazarea studentilor, precum si spatii
pentru activitati sociale, culturale si sportive.

fncepand cu anul 2020, ITPB deruleazé un proiect ambitios de investitii care cuprinde o
noué clddire modernd (de tip S+P+3E) destinata invatamantului si cercetarii si care include o
biblioteca, sali de conferinte, cantina etc.. Noua cladire se extinde pe o suprafata construita de cca.
6000 mp, iar stadiul de realizare la data vizitei de evaluare corespundea incheierii lucrarilor de
infrastructura si trecerii la lucrérile interioare de finisare si dotare tehnicd. In acelasi timp se
desfasurau lucrari ample de amenajare a curtii institutului.

Pe de alta parte, vechea cladire a ITPB, in care se desfasoara activitatea in prezent, face
obiectul unui proiect de renovare si de schimbare a destinatiei, urmand sa devina camin studentesc
avand in vedere obiectivele strategice ale ITPB privind dezvoltarea ofertei educationale cu noi
programe de studii in domeniul asumat (ex. Asistenta sociala - licen{a).

Planurile de dezvoltare ale institutiei sunt realiste, se desfasoara in acord cu legislatia in
vigoare, exista autorizatie de constructie pentru noua cladire aflata in lucru si se asigura sustinerea
financiara si sprijinul din partea CCPR si a donatorilor.

Institutia dispune in prezent de o bibliotecd ce ocupé o suprafatd de 169,9 m?, fiind situata
in corpul A al cladirii actuale a institutului. Studentii si cadrele didactice ale ITPB au la indeméana
permanent colectia de referintd a bibliotecii formata din concordante, enciclopedii, serii de
comentarii exegetice, dictionare de teologie biblica, lexicoane etc. Salile de lectura ale bibliotecii si
alte sali din cadrul actualei cladiri a ITPB asigura un numar de locuri suficient pentru studiu
bibliografic ce corespunde cu peste 10% din numarul total al studentilor.

Biblioteca ITPB beneficiaza de un fond financiar lunar de cca. 2000 lei (incepand cu anul
universitar 2014-2015) destinat achizitionarii de noi aparitii editoriale digitalizate. Programul de
lucru zilnic al bibliotecii este bine corelat cu orarul si activitatile didactice ale studentilor, iar
activitatea in biblioteca este desfasurata de personal calificat, cu studii universitare in domeniile
teologie, filologie si biblioteconomie.

Toate spatiile de invatamant actuale sunt echipate cu mobilier si aparaturd specifica
asigurand desfasurarea tuturor activitatilor de invatamant in bune conditii comparabile cu ceea ce
se asigura in SEIS (masa individuala de lucru pentru fiecare student, videoproiector si ecran de
proiectie, monitoare, instrumente muzicale, tabla etc.). Caracterul lucrarilor aplicative din domeniul
teologic nu necesita tehnica de calcul. Se asigura insa instrumente muzicale si alte echipamente
electronice necesare specificului invatatamantului teologic. In anumite situatii, numé&rul studentilor
din formatia de studii poate depasi numarul locurilor asigurate in salile de seminar. Acest lucru a
fost semnalat la evaluarea programului de studii de licenta Teologie pastorald penticostala.
Managementul ITPB a asigurat insa comisia de evaluare ca, pentru rezolvarea unor astfel de
situatii, se au deja in vedere solutii temporare de corelare a numarului de studenti din formatia de

11



ARACIS

studii cu numarul de locuri din actualele sali de seminar pana la darea in folosinta a noii cladiri, care
este mult mai generoasa.

Institutia dispune de aprobare pentru utilizarea Google classroom pentru perioada de
pandemie. Pentru predarea onling, ITPB foloseste platforma educationala Google Classroom, unde
sunt incluse materiale auxiliare (inregistrari video, suporturi de curs in format .pdf etc.) utilizate in
procesul de predare-invatare-evaluare.

I1.2.8 Activitatea financiaré

Institutul Teologic Penticostal dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli aprobat de
Senat si respectat riguros. ITPB este inregistrat la Ministerul Finantelor Publice conform
certificatului de inregistrare fiscald, avand codul fiscal 4431243.

Institutia detine conturi bancare, in lei si in valuta, deschise la Banca Comerciala Romana,
Sucursala Lipscani si la Banca Transilvania, Sucursala Lujerului. Evidenta contabild a acestora se
dezvolta in conturi analitice pe fiecare banca, respectiv valuta. Departamentul financiar-contabil
inregistreaza in mod sistematic si cronologic toate documentele justificative privind operatiunile
patrimoniale, veniturile si cheltuielile bugetare, in conformitate cu Legea Contabilitatii nr. 82/1991
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu Ordinul Ministrului Economiei si Finantelor nr.
3103/2017 privind organizarea contabilitatii pentru persoane juridice, fara scop patrimonial. Salariile
sunt inregistrate lunar in statele de plata, pentru fiecare angajat, conform incadrarilor, si se platesc
lunar prin virament bancar in carduri de salarii. Contributiile obligatorii retinute de la asigurati,
precum si contributiile obligatorii ale angajatorului sunt virate lunar, in termenul legal, la Bugetul
Asigurarilor sociale si Fondurilor Speciale, la Bugetul de Stat, precum si la Casa de Pensii si
Ajutoare a Cultului Penticostal (contributiile pentru asigurari sociale).

La stabilirea salarilor se are in vedere gradul didactic, vechimea in invatamant, dar si
vechimea in munca (spor de vechime), remunerarea personalului didactic care detine titlul stiintific
de doctor (spor de 15%), remunerarea personalului care ocupa functii de conducere, prin
acordarea indemnizatiilor de conducere.

Cheltuielile ocazionate de plata salariilor in anii 2014-2020 a fost de 64,64% (in medie) din
totalul cheltuielilor efectuate la nivelul Institutului.

Toate spatiile |nstitutului Teologic Penticostal din Bucuresti sunt proprietate privata, inclusiv
toate dotarile acestora sunt parte a patrimoniului detinut de IPTB, conform Registrului de inventar al
ITPB la 31.12.2021.

ITPB face dovada organizarii si functionarii contabilitatii proprii prin registru de inventar,
bilant contabil, cont de execufie bugetard si raport de gestiune. Toate aceste mecanisme de
control arata ca toate cheltuielile au fost facute intr-un mod transparent, in acord cu legislatia
financiara in vigoare, cu veniturile incasate si cu destinatia lor precisa, precum si cu caracterul non-
profit al institutiei.

ITPB are echipamente specifice (calculatoare, tehnica de calcul etc.) si soft-uri (Contab
SQL) pentru a asigura o buna organizare si functionare a departamentului ce include evidenta
contabila si activitatile complementare, iar pentru evidenta personalului si a salarizarii se foloseste
programul de salarizare Adrisoft.

Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti are un Departament financiar-contabil condus
de un director economic cu studii superioare de specialitate, absolvent al Facultatii de Contabilitate
si Informatica de Gestiune din cadrul Academiei de Studii Economice, Bucuresti, expert contabil
activ, membru al C.E.C.C.A.R. Bucuresti, iar operatiunile cu numerar sunt asigurate de un casier cu
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studii superioare absolvite la Facultatea de Management Financiar-Contabil din cadrul Universitatii
Spiru Haret.

Institutul Teologic Penticostal calculeaza taxele scolare ale studentilor si ale masteranzilor,
tinand cont de cheltuieli, in vederea sustenabilitatii procesului educational. Totusi, dimensiunea
taxelor nu poate acoperi integral cheltuielile aferente scolarizarii.

Costurile legate de taxe si de cazare sunt mentionate si facute publice pe site-ul institutiei i
anuntate prin mijloacele de informare si promovare a ofertei educationale a ITPB.

ITPB face proba auditérii interne si externe a activitatii sale financiare, prin comisii de
cenzori specialisti in domeniul financiar-contabil, care apartin Cultului Crestin Penticostal din
Romaéania. Bilantul contabil si toate rezultatele auditarii externe a situatiei financiare sunt facute
publice, in urma analizei efectuate de Senatul ITPB.

Auditul extern a fost efectuat de catre S.C. OPTIMO AUDIT PLUS SRL. Rezultatele auditului
financiar, impreuna cu analiza anuala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli, au fost dezbatute
de Senatul universitatii si au fost facute publice.

II.2.9 Etica in Institutia de invatamant superior

Codul de etica este anexat Cartei conform prevederilor art. 130 din Legea Educatiei
Nationale. Acesta cuprinde capitole referitoare principiile care guverneaza invatamantul superior
(libertatea academica, protejarea dreptului la confidentialitate, autonomia personald, dreptatea si
echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuala, transparenta,
responsabilitatea profesionala si sociala, respectul si toleranta, bunavointa si grija etc.) si care sunt
caracterizate in cadrul unui memorandum explicativ. De asemenea, Codul de etica contine
prevederi referitoare la structura menita sa aplice prevederile sale, Comisia de etica, la mijloacele si
mecanismele de sesizare, analiza, evaluare si sanctionare a abaterilor de la etica, precum si
mecanismele si masurile folosite in vederea inlaturarii practicilor si comportamentelor lipsite de
etica, inclusiv a plagiatului.

Codul de etica, precum si regulamentele, metodologiile si procedurile, care alcatuiesc
pachetul de documente care reglementeaza si ghideaza intreaga activitate ce se desfasoara in
cadrul ITPB, sunt actualizate si riguros corelate cu reglementarile legale in vigoare.

Activitatea profesionald a studentilor se desfasoara in baza legislatiei in vigoare si a
Regulamentului activitatii profesionale a studentilor. De asemenea, organizarea si desfasurarea
tuturor tipurilor de activitati din cadrul ITPB au la baza regulamente, metodologii si proceduri
specifice, care sunt elaborate in acord cu prevederile reglementarilor legale aflate in vigoare. Toate
aceste documente sunt publicate pe pagina web a ITPB.

ITPB dispune de structuri specifice si de proceduri corespunzatoare pentru a actiona in
scopul asigurarii integritatii academice.

Comisia de eticd analizeaza cazurile semnalate si elaboreaza rapoarte anuale. Aceste
rapoarte sunt semnate de Presedintele Comisiei de etica si cuprind analiza cazurilor conform
procedurilor, precum si propunereile de sanctiuni care sunt inaintate catre Senatul universitar.

Din discutile cu Comisia de etica pe durata vizitei a reiesit ca aceasta s-a confruntat cu
anumite cazuri in legatura cu care a a fost sesizata. Acestea au fosst rezolvate dupa proceduri. De
asemenea, Comisia de etica organizeaza periodic intalniri cu studentii la nivel institutional dar si
individual, precum si cu cadrele didactice, in cadrul carora analizeaza probleme ale studentilor,
sesizari, nemiltumiri ale acestora si ale cadrelor didactice etc. si, de asemenea, organizeaza cursuri
de etica in cadrul ITPB ceea ce releva caracterul proactiv al institutiei pe langa cel reactiv semnalat
in cadrul rapoartelor (aplicarea de sanctiuni).
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11.3. EFICACITATEA EDUCATIONALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR
11.3.1 Admiterea

Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti dezvolta si aplica politici proprii de recrutare si

admitere a studentilor, pe care le aduce la cunostinta celor interesati, in special prin publicarea pe

site-ul institutiei, dar si prin intermediul unor activitati menite sa promoveze oferta institutionala a
acesteia In randul potentialilor candidati. O sectiune distincta a site-ului ITPB, destinata proceselor
de admitere, https://www.itpbucuresti.ro/admitere-licenta/, https://www.itpbucuresti.ro/admitere-

master/, prezinta informatii despre admitere cu cel putin sase luni inainte de derularea procesului
de admitere propriu-zis. La nivelul institutiei exista cate o metodologie de admitere specifica fiecarui
ciclu de studii, aprobata de Senatul ITPB si publicata pe site-ul institutiei cu cel putin sase luni
inainte de fiecare sesiune de admitere.

Metodologia de admitere este publicata, in fiecare an, cu minimum sase luni inainte de data
admiterii. In metodologie sunt mentionate toate datele necesare pentru fiecare candidat: acte
necesare, tematica examenului de admitere, forma/formele de examinare, ponderea fiecarei forme
de examinare, ora de desfasurare a examenului etc.

Inscrierea la concursul de admitere la ITPB are ca preconditie detinerea diplomei de
bacalaureat sau a altor studii echivalente recunoscute de catre Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei. Acest aspect reiese din dosarele
candidatilor admisi in cadrul ITPB. La programele de studii evaluate s-a constatat respectarea
metodologiilor de admitere ale institutiei. La verificarea aleatorie a dosarelor studentilor nu s-au
constatat neconformitati.

Concursul de admitere in cadrul ITPB la nivel de licenta se face pe baza a doua probe: o
proba de comunicare in public si un examen scris de verificare a cunostintelor biblice din Noul si
Vechiul Testament. Nota minima de promovare a examenului scris este de 6,00 (sase). Prima
proba — interviu si comunicare in public — este eliminatorie. Candidatii care sunt ordinati ca pastori
sunt declarati admisi, fara sustinerea probei a ll-a, in timp ce proba | este obligatorie si eliminatorie
pentru toti candidatii, inclusiv pentru candidatii care detin functii pastorale.

Echipa de evaluare a verificat existenta si modul de aplicare a metodologiilor de admitere. In
perioada restrictiilor impuse de pandemia de Covid 19, Senatul institutului a aprobat masuri
speciale si exceptii de la organizarea examenului de admitere in format clasic, conform prevederilor
legale in vigoare la acel moment. Concursul de admitere s-a desfasurat on-line si a constat intr-un
interviu prin intermediul platformei « Zoom », in cadrul caruia candidatilor li s-au adresat intrebari
de catre comisia de admitere, care au acoperit ambele probe de examinare. Candidatii au primit
intrebari punctuale — ca parte a interviului de admitere — si, pe baza tematicii de admitere, au trebuit
sa raspunda la intrebari legate de cunostintele biblice.

Institutul Teologic Penticostal isi desfasoara activitatea in baza Legii nr. 1/2011, ca institutie
de invatamant universitar acreditat. Programul de studii universitare de licenta este organizat
potrivit HG nr. 88/2005 privind organizarea studiilor universitare de licenta si a tuturor
regulamentelor aferente acestui ciclu de invatamant.

11.3.2 Activitatea de formare profesionala a studentilor
Comisia a constatat ca institutia are un Regulament privind activitatea profesionalda a
studentilor, iar acesta include prevederi specifice referitoare la parcursul academic al
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studentilor, inclusiv evaluarea si notarea acestora, la posibilitatea studentilor de a contesta
rezultatele evaluarilor, de a contesta rezultate si modalitatile de rezolvare a contestatiilor etc.
Regulamentele sunt la dispozitia cadrelor didactice si a studentilor fiind publice (postate pe pagina
web a ITPB). Prevederile din regulament privind examinarea si notarea studentilor sunt aplicate in
mod consecvent si riguros. In cadrul acestui regulament existd proceduri de rezolvare a
contestatiilor legate de examinarea si notarea studentilor.

Evaluarea finala se realizeaza de catre o comisie formata din cadrul didactic care a predat
cursul la disciplina respectiva si cadrul didactic care a condus activitdfile aplicative (seminare) sau
un alt cadru didactic desemnat de directorul de departament. In cazul in care, din motive bine
intemeiate, titularul de disciplina nu poate participa la evaluare, directorul de departament stabileste
o comisie formata din alte doua cadre didactice.

Regulamentul cuprinde prevederi clare privind toate demersurile ce trebuie intreprinse in
vederea evaluarii studentilor: tipul evaluarii, notarea, aducerea la cunostinta studentilor a
rezultatelor, protectia datelor personale, pastrarea lucrarilor de evaluare, repetabilitatea evaluarii in
cazul in care studentul nu reuseste sa promoveze la prima evaluare etc. Totodata, exista prevederi
referitoare la obligativitatea titularilor de discipline de a include in fisele acestora toate informatiile
necesare referitoare la evaluarea studentilor si de a le aduce la cunostinta lor inca de la predarea
primului curs.

Fiecare fisa a disciplinei contine date clare cu privire la modalitatea in care sunt evaluati si
notati studentii. Aceasta corespunde si modului in care sunt concepute cursurile, astfel incat sa
imbine predarea, invatarea si evaluarea. Evaluarea studentilor are in vedere specificul fiecarei
discipline si este centrata pe rezultatele invatarii si pe evaluarea competentelor. Dupa caz, studentii
primesc si consiliere in vederea imbunatatirii procesului lor de invatare

in cadrul ITPB evaluarea se desfasoara pe tot parcursul anului, in acest fel realizandu-se, un
echilibru intre formele de examinare intermediare si examinarea finala. La anumite discipline,
evaluare este sub forma colocviilor si se realizeaza doar pe parcursul anului universitar. La
majoritatea disciplinelor exista o evaluare mixta, atat pe parcursul anului, cat si examen final.
Metodele de evaluare sunt transparente, cunoscute de studenti si pot demonstra fidelitatea
rezultatelor invatarii studentilor.

Conditii privind transferul studentilor

In cadrul ITPB existd prevederi speciale, ca parte a Regulamentului privind Activitatea
Profesionala a Studentilor, cu privire la transferurile studentilor intre universitati. Avand in vedere
specificul institutiei, nu au existat cereri din partea studentilor inmatriculati de a se transfera.

Oportunitatile pentru nevoile educationale si profesionale ale studentilor cu privire la
drepturile acestora de a parcurge, intrerupe si relua programele de studii sunt mentionate explicit in
Regulamentul privind Activitatea Profesionala a Studentilor. Toate aceste prevederi au fost puse in
aplicare si respectate ori de cate ori un student s-a aflat intr-o situatie care a impus aplicarea
regulamentului.

Evaluarea pe parcurs, examinarea si notarea studentilor

11.3.3 Valorificarea calificarii obfinute
Institutul Teologic Penticostal are un curriculum bine structurat asa incat parcurgerea si

absolvirea programelor de studii sunt posibile in perioada de studii standard prevazuta in planul de
invatamant pentru fiecare an universitar.
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Diplomele eliberate de ITPB absolventilor care au promovat examenul de licenta le confera
acestora dreptul de a profesa in cadrul Bisericilor Penticostale, atat in tard cat si in Diaspora. In
Suplimentul la diploma sunt incluse disciplinele obligatorii si optionale pe care studentii le-au
parcurs. In cazul in care au fost parcurse si discipline facultative, acestea sunt, de asemenea,
consemnate in Suplimentul la diploma care se elibereaza odata cu diploma.

ITPB elibereaza tuturor absolventilor ciclurilor de licenta si masterat diplomele aferente,
precum si Suplimentele de diploma, conform cu conditiile stabilite de lege.

Rezultatele obtinute de studenti pe durata studiilor universitare conduc la o calificare
universitara si sunt certificate in Suplimentul de diploma. Calificarile universitare, avand in_vedere
demeniul de studii universitare in care se incadreaza ITPB, sunt urmatoarele: pastor — cod 263625;
diacon — cod 263611 si secretar culte — cod 263632, conform calificarilor inregistrate in RNCIS.

Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti, prin natura activitatii sale, pregateste personal
clerical pentru bisericile penticostale din Romania si profesori de religie pentru nivelurile de studii
corespunzatoare gimnaziului si liceului (cu conditia absolvirii modulelor psihopedagogice). Ultima
statistica realizata in anul 2021 (prin chestionare on-line trimise absolventilor ITPB din anii: 2014
2020) arata ca aproape jumatate dintre absolventii ITPB sunt ordinati in biserica (Figura 7). Astfel,
din 193 de absolventi chestionati, 96 absolventi au fost ordinati, reprezentand 49,7%. Dintre
acestia din urma, 21 absolventi (21,9%) slujesc ca pastori, 26 absolventi (27,1%), sunt prezbiteri si
49 absolventi (51%), sunt diaconi, fapt care trimite la nivelul de asimilare in campul muncii in mod
oficial, pe termen nedeterminat.

Gradul de promovare a examenelor de finalizare a studiilor de licenta in perioada evaluata,
2014 — 2021, a fost, in medie, de 74,33%, cu un minimum de 58,13% in anul
universitar 2020-2021 si un maximum de 88,88% in anul universitar 2017 — 2018, dupa cum se
poate observa in Figura 2. In ceea ce priveste promovarea exemenelor de finalizare a studiilor de
masterat, o situatie a intervalului 2018 — 2021 arata o medie de 53,81%, respectiv un grad maxim
de promovare de 63,63% in anul universitar 2019-2020 si un grad minim de promovare de
35,29%, Tn anul universitar 2020-2021 (Figura 3).

Figura 1. Valorificarea calificarilor universitare prin ocuparea
profesionala. Studiu realizat pentru absolventi ai ITPB in
perioada 2014-2020
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Figura 2. Gradul de promovare a examenului de licenta (cursuri cu
frecventd) in perioada evaluata (2014-2021)
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Figura 3. Gradul de promovare a examenului de disertatie
(cursuri cu frecventi) in perioada 2018-2021
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In ceea ce priveste continuarea studiilor, indicatorul nu este atins la valoarea recomandats,
respectiv 40%. Cauzele pot fi atat de natur obiectiva cat si subiectiva. In ceea ce priveste ITPB, se
releva oferta de programe de studii de masterat redusa si, ca urmare, posibilitatea de a alege
redusa.

In anul 2020 au absolvit 38 de studenti, iar la intrebarea: ,Dup3 finalizarea studiilor de
licenta ati urma un program de masterat?” au raspuns 34 studenti. Dintre acestia, 7 s-au inscris la
masterat, 6 urmeaza un program de studii de masterat in teologie, iar unul (1) a ales un alt program
de studii de masterat, respectiv o pondere de 34% din total.
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In anul 2021 au fost 43 de absolventi, iar 10 dintre acestia s-au inscris la un program de
masterat in teologie, cel de la ITPB, iar un (1) alt absolvent s-a inscris la un program de masterat in
teologie la UBB totalizand astfel 26%.

in cadrul ITPB se fac anual analize pe diferite paliere ale comunitatii academice. Studentii
evalueaza si emit opinii cu privire la gradul de satisfactie pe care fiecare cadru didactic 1 ofera.
Directorul de Departament, Decanul facultatii si Rectorul ITBP analizeaza gradul de satisfactie a
studentilor prin intermediul documentelor de evaluare pe care studentii le_completeaza anual.
Conducerea ITPB este receptiva si pro-activa la sugestiile trimise de studenti atat in ceea ce
priveste procesul educational, cat si referitor la imbunatatirile pe care institutia trebuie sa le faca
pentru cresterea nivelului didactic si de formare teologic-spirituala a  studentilor
(https://www.itpbucuresti.ro/rapoarte/).

Numeroase aspecte, identificate in raportul de evaluare interna al institutiei dar si discutiile
cu cadrele didactice si cu studentii, au permis constatarea ca, prin intreg procesul educational
oferit de comunitatea academica a ITPB, se urmareste o dezvoltare integrata a studentilor, atat in
plan teologic cat si in plan spiritual, cultural si social astfel incat acestia sa poata sluji in diferite
functii ecleziastice si socio-educationale. Figsele disciplinelor sunt concepute de cadrele didactice
titulare, care au o bogatd experienta. In alctuirea si/sau revizuirea lor sunt luate in seama si
punctele de vedere si optiunile studentilor in anii precedenti asupra continutului acestora. Fisele
disciplinelor cuprind obiective formulate clar si vizeaza, pentru fiecare disciplina, competente bine
definite ce se concretizeaza prin cunoastere stiintifica teologica si prin abilitati practice. De
asemenea, contin metodele de predare si instrumentele ajutatoare pentru procesul de predare,
invatare si evaluare care releva centrarea pe student. Acestora li se adauga o bibliografie
obligatorie si o bibliografie orientativa. Lista bibliografica obligatorie se regaseste in biblioteca ITPB
si este la dispozitia tuturor studentilor.

Fisele disciplinelor sunt prezentate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei
acestora pentru dezvoltarea lor profesionala asa cum a rezultat din intalnirile comisiei de evaluare
cu studentii, cu absolventii si cu cadrele didactice.

Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (e.g. e-mail, grupuri de discutii online,
grupuri de e-mail etc. sau pagina personala de web pentru tematica, bibliografie, resurse in format
electronic si dialog cu studentii) si materiale auxiliare (e.g. tabla inteligenta, flipchart, video-
proiector etc.).

Procesul educational in cadrul ITPB este insotit de resurse adecvate si de tehnologii care au
menirea sa faciliteze si sa grabeasca accesul la comunicarea dintre cadrele didactice si studenti.
Printre cele mai frecvent utilizate se numara platformele on-line (Zoom, Google Classroom), E-mail,
WhatsApp etc. Pe Google Classroom se realizeaza comunicarea in extenso cu studentii si se
predau cursurile si seminarele, atunci cand situatia nu permite predarea orelor in format fizic. Tot
pe aceasta platforma sunt incarcate si temele si referatele studentilor. Pentru o predare eficienta la
clasa, fiecare sala de predare este configurata digital, avand diferite echipamente in dotare
(computer, camera de filmat, video-proiector, monitoare video etc).

Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si cel nedidactic au participat la sesiuni de
instruire realizate de specialisti interni.

Ca parte a dezvoltarii studentilor, ITPB are integrate in programa sa educationala doua
tipuri de practicad pastorala pe care fiecare student trebuie sa le parcurga in anii de studiu. Toata
practica se desfasoara in afara institutiei dar in cadrul Comunitatii Crestine Pentricostale.

Primul tip de practica, pe care studentii ITPB trebuie sa-I desfasoare, il reprezinta activitatea
saptamanala ce consta in participarea zilnica la capela din cadrul ITPB si in participarea la slujbele
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religioase ale bisericii unde sunt repartizati, in Bucuresti si in judetele invecinate. Al doilea tip de
practica este reprezentat de practica de vara (un stagiu de practica propriu-zis), care trebuie
facuta sub coordonarea unui pastor, in cadrul unei comunitati penticostale.

Ambele tipuri de practica se desfasoara in baza unui acord intre ITPB si conducerea
Cultului Crestin Penticostal din Romania. Ca parte a activitatii stiintifice, ITPB organizeaza anual, in
aula institutiei, un simpozion stiintific studentesc cu prezenta cadrelor didactice si a coordonatorilor
studentilor care prezinta referatele stiintifice.

In cadrul ITPB, cadrele didactice fac dovada unui proces educational dinamic, interactiv, in
care studentilor li se ofera mereu posibilitatea de a interveni si de a adresa intrebari. Avand in
vedere specificul educational si obiectivele pe care institutia le are pentru studenti, cursurile sunt
imbinate cu exemple si cu prezentari ce accentueaza si dimensiunea pastoral-formativa.

ITPB accepta, fara discriminare, in baza Marturisirii de Credinta a Bisericii Penticostale din
Romania, candidati cu dizabilitdti si cu nevoi speciale. Pana la data vizitei de evaluare ITPB nu a
avut studenti cu nevoi speciale Insa, in regulamentul de notare si evaluare a studentilor exista
prevederi speciale cu privire la organizarea procesului de invatare si evaluare in functie de nevoile
studentului.

Institutul Teologic Penticostal are incheiat un parteneriat cu Pentecostal Theological
Seminary din Cleveland TN, USA, prin care face schimburi de cadre didactice si experienta
educationala.

Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti ofera o dimensiune de formare spirituala
importanta si prin consilierea studentilor si indrumarea acestora in ce priveste cariera ecleziastica si
academica. Fiecare cadru didactic are program special de consiliere pentru studenti. Acest
program este afisat la avizierul oficial al institutiei si contine numele cadrelor didactice, adresele
institutionale de email, numerele de telefon, zilele si orele disponibile pentru consiliere.

In cadrul ITPB existd un centru de orientare si consiliere a studentilor format din cadre
didactice cu vocatie si cu studii in domeniul consilierii, care au un program saptamanal de
consiliere pus la dispozitia studentilor, in biroul de Consiliere pastorala. Totodata, la nivelul fiecarui
an de studii, exista cate un coordonator responsabil pentru coordonarea, consilierea si orientarea
studentilor in functie de nevoile acestora. Avand in vedere cifra de scolarizare mica pe care o are
ITPB, procesul de consiliere si orientare in cariera se realizeaza conform unui orar siptamanal
stabilit de fiecare cadru didactic si afisat. Concomitent cu orarul, fiecare cadru didactic pune la
dispozitia studentilor adresa de e-mail si numarul de telefon mobil.

CCOC este asimilat Consiliului Pastoral din care fac parte profesorii care sunt ordinati. in
calitate de pastori 1i pot consilia cel mai bine pe studenti, rolul fiind inclusiv acela de consilier
spiritual. Pe durata intalnirii cu studentii au fost expuse de acestia o serie de situatii in care
consilierea le-a fost necesara.

11.3.4 Activitatea de cercetare stiinfifica

Potrivit Raportului de autoevaluare, misiunea ITPB vizeaza si sa creeze un context
academic in care cercetarea teologica sa cunoasca o continua dezvoltare si sa arate deschidere
spre societate, manifestand preocupari pentru educatia continua si pentru cooperare stiintifica si
academic3, atat in plan local, national cat si international cu toate mediile profesionale interesate. In
acest sens, ITPB dezvolta o activitate stiintifica la nivel de institutie si incurajeaza cadrele didactice
in indeplinirea planurilor principale de cercetare.
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Toate proiectele de cercetare ale Centrului de Cercetare ,Biblie si societate” sunt validate
de Senatul ITPB.

Din punct de vedere al planificarii cercetarii, institutia trebuie sa elaboreze o strategie de
cercetare pe termen mediu, adecvata specificului si capacitatii institutionale precum si mediului
extern. De asemenea, ar trebui sa organizeze ducerea la indeplinirea in timp a obiectivelor
strategice.

In cadrul institutiei existd un centru de cercetare activ, fondat in 2012, numit ,Biblie si
societate”. Obiectivele principale ale acestui centru ce cercetare au ca scop dezvoltarea cercetarii
biblice romanesti teoretice si aplicate, stimularea activitatii de cercetare performanta a cadrelor
didactice universitare si a masteranzilor, precum si diseminarea cercetarii prin aplicatii in mediile
bisericesti si parabisericesti.

Temele de cercetare cuprinse in planurile anuale de cercetare se impart in doua directii:
prima directie vizeaza specificul doctrinar si practic al teologiei penticostale si a doua vizeaza
domeniile mai largi ale programelor de licenta, respectiv masterat.

in continutul Codului de eticd al ITPB sunt mentionate explicit prevederi despre modul in
care se desfasoara cercetarea stiintifica, in conformitate cu normele de etica profesionala si etica
cercetarii asumate de catre institutie. De asemenea, sunt prevazute mecanisme coerente_si
intransigente de prevenire si sanctionare a abaterilor de orice tip, de la normele de etica
profesionald si etica a cercetarii. Pentru verificarea suplimentara a cercetarii, institutia a achizitionat
un soft pentru verificarea similitudinii. Lucrarile de finalizare a studiilor sunt verificate, fara exceptie,
prin acest soft.

Centrul de cercetare Biblie si societate, in cadrul caruia realizeaza proiectele de cercetare
institutionale, are o evidenta separata a finantarii proiectelor de cercetare si a rezultatelor acestora.
Rapoartele privind activitatea Centrului, incluzand rezultatele cercetarii, sunt aduse la cunostinta
conducerii ITPB.

In cadrul ITPB se promoveazé o culturd academicd centrats pe cercetare si studiu, dovada
stand investitile majore facute in achizitia de carte teologica si in constructia unei noi biblioteci,
care sa corespunda exigentelor actuale pentru cercetarea de specialitate, inclusiv la nivel doctoral.
Chiar daca teologia penticostala de nivel academic este inca intr-o faza incipienta, avand in vedere
istoria scurta a Bisericii Penticostale din Romania, cercetarea stiintifica actuala, in domeniul
teologiei penticostale, realizata de cadrele didactice ale ITPB, se dovedeste promitatoare prin
consistenta ei.

Intreaga cercetare intreprinsa in cadrul ITPB este valorificata prin publicatii in diferite jurnale
teologice, volume colective si volume cu autor unic. Rezultatele cercetarii sunt evidentiate in
rapoartele Comisiei de Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), realizate in fiecare an, si in CV-ul
fiecarui cadru didactic, documente publicate pe site-ul institutiei. Cadrele didactice ale ITPB,
implicate in proiecte decercetare, isi propun ca cercetarea lor sa fie vizibila la nivel national si
international, de aceea o parte insemnata din rezultatele cercetarii este indexata in baze de date
internationale recunoscute. De asemenea, publicatiile (capitol din carte sau carte de autor) sunt
publicate la edituri nationale recunoscute CNCSIS si la edituri internationale (Tabelul 2).

Totusi, n prezent, cercetarea realizata in cadrul ITPB este relevanta mai mult la nivel
national, avand in vedere specificul teologic confesional al institutiei. Unele cercetari au vizibilitate
internationala, avand in vedere publicarea cercetarii in reviste teologice si in volume colective

20



ARACIS

indexate in baze de date de prestigiu, asa cum rezulta din Raportul de evaluare interna si din
constatarile comisiei la data vizitei de evaluare (evaluatori pentru programele de studlii).
In cadrul ITPB se organizeaza anual simpozioane stiinfifice internationale pe diferite teme de
interes pentru comunitatea penticostala, dar si pentru aspectele ce tin de etica si practica
ecleziastica. Referatele stiintifice prezentate la simpozioanele stiintifice sunt publicate in diverse
reviste teologice si/sau intr-un volum colectiv in cadrul editurii ITPB in coeditie cu o alta editura.

Tabelul 2. Valorificarea rezultatelor cercetarii

Nr. Rezultate ale activitatii
didactice si de cercetare

stiintifica

Cart1 publicate la edituri
internationale (nr. titluri)

v1 Capitole publicate 1a edituri

. internationale (nr. titluri)

Carti publicate la edituri
‘ nationale (nr. titluri)
. Capitole publicate la edituri

nationale (nr. titluri)

< Realizarea/ participarea la

proiecte individuale, de grup si

colective, respectiv

nominalizirile/ premiile

obtinute — pentru activitatea de

creatie artisticd (domeniul

artistic) (nr. realizarr)***
Performante sportive obtinute in
campionate: la nivel universitar,
national, european, mondial sau
in competitii de reprezentare a
Romaéniei (s1 competiitile
asimiliate campionatelor);
recorduri obtinute la nivel
national, european,
mondial/olimpic — pentru
activitatea de performanta
sportivd (domeniul stiinta
sportului i educatiei fizice) (nr.
realizary)¥**

Brevete nationale
‘ Brevete internationale

1.4 MANAGEMENTUL CALITATII IN INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR
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Facultatea

de Teologie El-
. Teologie penticostala A IF 240 50 24.07.2014 | .
Teologie - incredere
pastorala

Penticostala

11.4.2 Implementarea recomandarilor facute la evaluarea externa precedenta (implementare plan de
maésuri)

Cu ocazia evaluarii institutionale efectuata de catre ARACIS in anul 2014, au fost formulate
0 serie de recomandari care au fost aduse la cunostinta conducerii Institutul Teologic Penticostal
din Bucuresti Managementul universitati a adoptat o serie de masuri in vederea remedierii
aspectelor identificate si eficientizarii activitatii institutiei, in concordanta cu strategiile manageriale
si obiectivele operationale stabilite, astfel:

I.4.3 Alte evaludri externe realizate de Institufia de Invatdmant Superior

Ultima evaluare institutionala externa a calitatii, efectuata de ARACIS la ITPB a avut loc in anul
2014, iar Raportul Consiliului ARACIS a fost in acord cu modul in care Comisia de evaluare
institutionala externa a realizat procesul de evaluare si cu continutul documentelor rezultate in urma
evaluarii. Din Raportul directorului de misiune si al coordonatorului Comisiei de evaluare rezulta ca
ITPB asigura, la acea data, ,conditiile de calitate si standardele generale si specifice”. Ca urmare,
institutiei i s-a acordat calificativul ,incredere”.

1.4.4 Strategii si proceduri pentru asigurarea calitafii

In cadrul ITPB, practicile si politicile institutionale in domeniul calititii sunt adaptate la
cerintele specificate in Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referinta si
lista indicatorilor de performantd a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul
Superior, care concretizeaza prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei si aprobata prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare.

Sistemul de management al calitatii dezvoltat de ITPB are obiective, politici si proceduri clar
definite pentru a promova o culturd a calitafii si pentru a asigura calitatea activitatilor sale.

ITPB are obiective clare, politici si proceduri bine definite si promoveaza, la toate nivelurile
sale, o cultura centrata pe calitatea serviciilor. Toate aceste mecanisme sunt verificate periodic de
catre Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii care are responsabilitatile si atributiile mentionate
in regulamentul de functionare al aacesteia.

ITPB promoveaza, la toate nivelurile comunitatii, o cultura a sanatatii educationale, inclusiv
in relatia student—cadru didactic. Pentru aceasta, in Codul drepturilor si obligatiilor studentului sunt
prevazute aspecte de solutionare a sesizarilor si contestatiilor studentilor privitoare la procesul de
educatie.

Discutiile cu cadrele didactice si studentii, ca si cele cu cbsolventii si cu alte parti interesate
au relevat interesul pe care managementul ITPB il acorda asigurarii calitatii invatamantului si tuturor
activitatilor si proceselor ce contribuie la realizarea principalului obiectiv al misiunii ITPB. Asigurarea
calitatii activitatilor de predare, invatare, cercetare si formare spirituala reprezinta o prioritate
constanta a corpului profesoral din cadrul ITPB. Se are in vedere atat crearea de conditii pentru o
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mai buna colaborare intre studenti si cadrele didactice cét si formarea si pregatirea unor echipe
care sa abordeze tematica de cercetare. Pe parcursul studiilor de licenta exista o stransa
cooperare intre cadrele didactice ale facultatii si studenti pentru a le asigura acestora propriul
traseu de invatare si formare. Intre student si cadrul didactic indrumator al lucrarii de licenta exista
0 comunicare periodica. Traseul de invatare si pregatire teoretica a studentului este dublat de o
pregatire practica in contextul careia studentii efectueaza activitati specifice domeniului de
pregatire, avand posibilitatea de a dezvolta, alaturi de pastori locali, o relatie de tipul mentor—
ucenic, in bisericile penticostale.

Comisia de Evaluarea si Asigurarea Calitatii din cadrul ITPB realizeaza anual un raport de
evaluare, in care sunt prezentate atat punctele tari cat si punctele slabe ale activitatii comunitaii
academice din cadrul ITPB in anul respectiv. Aceste rapoarte sunt prezentate Rectorului si
Senatului, apoi sunt publicate pe site-ul institutiei. Acest demers se finalizeaza cu luarea masurilor
corespunzatoare in vederea remedierii, acolo unde este cazul si in vederea cresterii calitatii in
general.

11.4.5 Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si activitatilor
didactice desfasurate

In vederea optimizarii programelor de studii si a rezultatelor obtinute de céatre studenti prin
parcurgerea lor sunt evaluate periodic planurile de invatamant ale programelor de studii si
programele pentru fiecare activitate (cursuri, seminarii, cursuri practice). Aceste evaluari sunt
realizate in cadrul dezbaterilor cadrelor didactice si se bazeaza pe competentele si experienta
acestora, precum si pe aportul sugestiilor studentilor, absolventilor si celorlalte parii interesate
(angajatorii - mediul profesional al Bisericii Penticostale din Roménia, conform regulamentului
specific al ITPB).

Revizuirea periodicd a programelor de studii se face in functie de cerintele calificarii
universitare, prin comparatie europeana si internationala pentru a corespunde dinamicii pietei
calificarilor universitare si profesionale. Monitorizarea si modificarea programelor de studii face
parte din procedura de asigurare a calitatii actului de predare si se realizeaza in baza prevederilor
Regulamentului de modificare a planului de invatamant.

In ceea ce priveste programul de studii de licentd si diplomele emise ca urmare a
parcurgerii acestuia, se tine cont de cerintele calificarii teologice universitare si de necesitatile
Bisericii Crestine Penticostale si cele ale societatii romanesti. Avand in vedere ca la modificarea si
revizuirea planurilor de invatamant participa si reprezentati ai Cultului Crestin Penticostal din
Romania, absolventii ITPB sunt formati peentru a raspunde nevoii de pastori bine pregatiti pentru
slujirea credinciosilor si pentru a aduce o contributie importantda in domeniul cultural-religios
romanesc.

Diplomele absolventilor ITPB sunt emise in concordanta cu calificarile universitare
inregistrate in RNCIS.

Comisia a constatat ca institutia are un Regulament privind activitatea profesionald a
studentilor, iar acesta include prevederi specifice referitoare la parcursul academic al
studentilor, inclusiv evaluarea si notarea acestora, la posibilitatea studentilor de a contesta
rezultatele evaluarilor, de a contesta rezultate si modalitatile de rezolvare a contestatiilor etc.
Regulamentele sunt la dispozitia cadrelor didactice si a studentilor fiind publice (postate pe pagina
web a ITPB). Prevederile din regulament privind examinarea si notarea studentilor sunt aplicate in
mod consecvent si riguros. In cadrul acestui regulament existd proceduri de rezolvare a
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contestatiilor legate de examinarea si notarea studentilor.

Evaluarea finala se realizeaza de catre o comisie formata din cadrul didactic care a predat
cursul la disciplina respectiva si cadrul didactic care a condus activitétile aplicative (seminare) sau
un alt cadru didactic desemnat de directorul de departament. In cazul in care, din motive bine
intemeiate, titularul de disciplina nu poate participa la evaluare, directorul de departament stabileste
o comisie formata din alte doua cadre didactice.

Regulamentul cuprinde prevederi clare privind toate demersurile ce trebuie intreprinse in
vederea evaluarii studentilor: tipul evaluarii, notarea, aducerea la cunostinta studentilor a
rezultatelor, protectia datelor personale, pastrarea lucrarilor de evaluare, repetabilitatea evaluarii in
cazul in care studentul nu reuseste sa promoveze la prima evaluare etc. Totodata, exista prevederi
referitoare la obligativitatea titularilor de discipline de a include in fisele acestora toate informatiile
necesare referitoare la evaluarea studentilor si de a le aduce la cunostinta lor inca de la predarea
primului curs.

Fiecare fisa a disciplinei contine date clare cu privire la modalitatea in care sunt evaluati si
notati studentii. Aceasta corespunde si modului in care sunt concepute cursurile, astfel incat sa
imbine predarea, invatarea si evaluarea. Evaluarea studentilor are in vedere specificul fiecarei
discipline si este centrata pe rezultatele invatarii si pe evaluarea competentelor. Dupa caz, studentii
primesc si consiliere in vederea imbunatatirii procesului lor de invatare

In cadrul ITPB evaluarea se desfasoara pe tot parcursul anului, in acest fel realizandu-se, un
echilibru intre formele de examinare intermediare si examinarea finala. La anumite discipline,
evaluare este sub forma colocviilor si se realizeaza doar pe parcursul anului universitar. La
majoritatea disciplinelor exista o evaluare mixta, atat pe parcursul anului, cat si examen final.
Metodele de evaluare sunt transparente, cunoscute de studenti si pot demonstra fidelitatea
rezultatelor invatarii studentilor.

11.4.6. Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

In anul universitar 2020-2021, in statul de functii al personalului didactic, exista un numar
de 17 posturi didactice din care 13 sunt ocupate de cadre didactice titulare, cu norma de baza la
ITPB, iar alte 3 posturi sunt vacante.

Efectivele de studenti care frecventau cursurile Facultatii de Teologie Penticostala a ITPB
sunt prezentate in Tabelul 3 (licenta cu frecventa) si in Tabelul 4 (A. licenta fara frecventa - in
lichidare si B. masterat cu frecventa). In Tabelul 5 se prezinta efectivele totale de studenti, numarul
total de posturi didactice si valoarea raportului « total studenti : 1 cadru didactic ». Astfel, se poate
aprecia ca, In perioada evaluata, valoarea raportului « numar de studenti la un cadru didactic » a
fost in limite ce permit o activitate didactica de calitate, cadrele putand sa relationeze cu studentii
individual pe durata procesului didactic. Astfel, se poate aprecia ca sunt atinse nivelurile de
performanta in comparatie cu universitatile similare din Romania si din strainatate.

Tabelul 3. Efectivele de studenti in intervalul evaluat — licenta - IF

An universitar Anull  Anulll Anul lll  Anul IV Total
2014-2015 10 14 19 17 60
2015-2016 50 9 13 20 92
2016-2017 47 48 8 18 121
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2017-2018 50 43 46 9 148

2018-2019 41 48 45 45 179
2019-2020 50 35 50 40 175
2020-2021 50 49 33 45 177
2021-2022 50 44 41 34 167

Tabelul 4. Efectivele de studenti in intervalul evaluat — licentd IFR (in lichidare) si
masterat [F

A. Licenta IFRin lichidare B. Masterat IF
An universitar Anul | Anul Il Anul Il Anul IV Total Anul | Anul Il Total
2014-2015 20 27 23 16 86 14 12 26
2015-2016 - 21 20 24 65 20 12 32
2016-2017 - - 17 25 42 11 16 27
2017-2018 - - - 16 16 34 10 44
2018-2019 - - - - - 19 27 46
2019-2020 - - - - - 11 17 28
2020-2021 - - - - - 11 15 26

Tabelul 5. Valoarea raportului “studenti : cadre didactice”

2014-2015 146 9,73
2015-2016 183 15 12,2
2016-2017 189 15 13,00
2017-2018 191 16 11,94
2018-2019 223 16 13,94
2019-2020 221 16 13,81
2020-2021 205 17 12,06
2021-2022 193 17 11,35

In cadrul ITPB se realizeaz toate tipurile de evaluare a activitatii personalului didactic, dupa
cum o reclama legislatia privitoare la asigurarea calitatii in invatamantul superior. La sfarsitul
fiecarui an calendaristic se completeaza fisa de evaluare colegiala pentru anul universitar
precedent. Directorul de departament alcatuieste rapoarte de sinteza pe baza evaluarilor realizate:
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evaluari colegiale (repartizarea cadrelor evaluate se face de catre directorul de departament
impreuna cu decanul), evaluarea de catre directorul de departament si evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti.

Evaluarea colegiald se realizeaza anual la nivelul departamentului pe baza unor criterii
generale (cunoasterea activitatii cadrelor didactice realizata prin: inter-asistente la activitatile
didactice, analiza participarilor la manifestari stiintifice, lucrul in echipa etc.) si a unor proceduri
clare menite sa evidentieze realitatea cat mai exacta privind activitatea fiecarui cadru didactic, fiind
coordonata de catre directorul de department.

Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti se realizeaza pe baza unui formular
(https://www.itpbucuresti.ro/rapoarte/) care colecteaza datele privind prestatia cadrelor didactice in
timpul cursurilor si al seminarelor. Completarea chestionarului se face in absenta cadrului didactic
evaluat, sub protectia anonimatului, iar notarea este de la 1 (nesatisfacator) la 5 (foarte bine)
pentru fiecare afirmatie. Aceasta evaluare face, mai departe, obiectul unui raport incheindu-se cu
un punctaj general obtinut din prelucrarea ca medie aritmetica generala a punctajelor obtinute.
Datele obtinute sunt accesibile doar directorului de departament, decanului, rectorului si cadrului
didactic evaluat. Directorul de departament intocmeste un raport pentru toate cadrele didactice, in
care sintetizeaza activitatea didactica conform evaluarii studentilor
(https://www.itpbucuresti.ro/rapoarte/, https://www.itpbucuresti.ro/reqgulamente-si-metodologii/).

Complementar, in cadrul ITPB se realizeaza distinct, pe baza de chestionar, evaluarea
calitatii coordonarii lucrarilor de licenta si disertatie.

Rapoartele de sinteza impreuna cu evaluarile sunt trimise spre analiza la CEAC, care
prelucreaza punctajele individuale si le insereaza in raportul anual pe institutie.

Cadrele didactice ale Facultatii se autoevalueaza pe baza unui formular de evaluare anuala
multicriteriala, elaborat de Institut. Anual, cadrele didactice sunt evaluate si de céatre directorul de
departament. Astfel de evaluari, precum si sistemul de clasificare a performantelor de predare,
cercetare si a serviciilor aduse institutiei si comunitatii academice elaborat la nivelul Institutului,
reprezinta criterii folosite in promovarea personalului didactic.

Institutia ofera un cadru propice dezvoltarii profesionale si relationale a cadrelor didactice,
prin activitati de cercetare stiintifica in cadrul Centrului de cercetare ,,Biblie si societate”, dar si prin
sustinerea financiara a cadrelor didactice pentru participarea la conferinte, simpozioane stiintifice,
cursuri de dezvoltare profesionala si cercetare stiintifica, in afara institutiei. Pentru realizarea acestui
deziderat, ITPB are un buget anual dedicat special deplasarilor cadrelor didactice la conferinte
nationale si internationale, simpozioane stiintifice si alte forme de dezvoltare profesionala.

I1.4.7. Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitatii

Desi in Raportul de autoevaluare nu s-a mentionat foarte clar, ITPB se preocupa de
corelarea activitatii pe care o presteaza, de calitatea programelor de studii, a resursei umane, a
resurselor de invatare, a bazei materiale etc. raportandu-se la universitati din tara, din SEIS si de
pretutindeni din lumea intreaga. De asemenea, ITPB relafioneaza in plan international cu institutii
similare, ceea ce-i permite accesul la diferite baze de date si numeroase informatii privind buna
organizare si functionare a procesului de invatamant, evolutia cunoasterii, standardele de calitate a
programelor de studii s.a. Toate acestea contribuie la configurarea propriei strategii si la definirea
obiectivelor strategice.

Pe de alta parte, la nivelul institutiei exista o baza de date in care sunt inregistrate toate
titlurile de licenta si de masterat, insotite de numele absolventilor, profesorul coordonator si anul
sustinerii. Aceste date urmeaza sa fie integrate in sistemul Liberty 5, programul software folosit de
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Biblioteca ITPB.
ITPB foloseste sistemul antiplagiat din noiembrie 2016, achizitionat prin contract si care este
innoit in fiecare an (https://sistemantiplagiat.ro/en/home-2/).

11.4.8. Transparenta informatiilor de interes public

Desi, ca toate celelalte institutii de invatamant superior din tara, ITPB foloseste inca
mijloacele traditionale pentru a pune la dispozitia publicului informatiile necesare, pagina web a
institutului (www.itpbucuresti.ro) a devenit cea mai eficienta si completa sursa de informare pentru
toti cei interesati. In mod riguros, aceasta este organizaté in plan calitativ si cantitativ si este usor
accesibila. Aceasta ofera informatii detaliate despre: structura de conducere a ITPB, oferta
educationala si formele de invatamant, programul de studiu, planurile de invatamant, biblioteca etc.
si asigura accesul la bazele de date electronice, la structura anului universitar, la diferite
documente, regulamente si metodologii, la calificarile obtinute, conditiile eliberare ab actelor de
studii, studenti, personal didactic, activitatea si evenimentele ITPB in general.

De asemenea, ITPB ofera facilitati studentilor si celor interesati (cum ar fi posibilitatea de a
descarca cu titlu gratuit, in format .PDF sau video, cursuri ale cadrelor didactice din ITPB, informatii
despre cazarea in caminul institutului etc.), precum si informatii actualizate despre activitatea
academica din cadrul ITPB. Semestrial are loc o intalnire a cadrelor didactice si a studentilor, in
cadrul careia studentii au posibilitatea sa aduca 1n atentia conducerii si a cadrelor didactice diferite
probleme si sa obtina raspunsuri si clarificari la diferite intrebari.

Suplimentul de diploma este oferit tuturor absolventilor in mod gratuit si contine toate
informatiile specifice conform reglementarilor in vigoare, precum si toate calificarile pe care
absolventii ITPB le obtin.

. MANAGEMENTUL STRATEGIC SI CAPACITATEA DE ADAPTARE

1.  MANAGEMENTUL STRATEGIC PROMOVAT DE IIS

Managementul strategic al ITPB include si obiective privind asigurarea calitatii. Atat ITPB,
ca institutie de invatamant superior, cat si programele de studii pe care acesta le dezvolta la nivelul
tuturor ciclurilor de studii, se autoevalueaza periodic si se evalueaza extern, fiind acreditate.
Discutiile avute cu personalul didactic si cu studenti, precum si cele avute cu absolventii si cu
colaboratorii institutiei, cu prilejul vizitei de evaluare institutionala externa, au permis constatarea
ca, In cadrul ITPB, exista o cultura a calitatii care se evidentiaza la nivelul tuturor structurilor si
activitatilor.

I.2. FUNDAMENTAREA Sl REALIZAREA PROGRAMELOR OPERATIONALE SI'A PLANULUI
STRATEGIC

ITPB are un Plan strategic pe termen mediu, iar obiectivele strategice sunt dezvoltate in
planurile operationale, care sunt documente publice ale institutiei. Comunitatea academica este
implicata activ in realizarea obiectivelor strategice. Planurile operationale se actualizeaza anual in
functie de disponibilitatea bugetului si de nevoile invatamantului urmarindu-se realizarea
obiectivelor strategice care vizeaza invatamantul sub toate aspectele sale (admiterea studentilor;
programele de studii in materie de diversitate, organizare, nivel, continut, resurse, metode de
evaluare, competente etc.); integrarea profesionala a absolventilor; asigurarea calitatii; cercetarea
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stiintifica; asigurarea si managementul finantarii; baza materiala; relatile de cooperare interna si
internationala etc.).
1.3. RASPUNDERE S| RESPONSABILITATE PUBLICA

Misiunea de invatamant si misiunea de cercetare sunt clar precizate in Carta universitara,
iar institutia isi exercita raspunderea publica in cadrul Comunitatii Crestine Penticostale din
Romania dar si in raport cu societatea romaneasca in general. Misiunea ITPB este aceea de a
genera si de a transfera cunoastere teologica, sub toate aspectele sale, atat in mediul eclezial, cat
si in societate in domeniul teologie pentru care a fost acreditat.

IV. CONCLUZII Sl RECOMANDARI

IV.1 CONCLUZII

In urma vizitei din perioada 25-27.05.2022, Comisia de evaluare institutionald extern a
calitatii proceselor educationale si de cercetare, in baza documentelor de autoevaluare ale
institutiei si a constatarilor din timpul vizitei, concluzioneaza ca Institutul Teologic Penticostal din
Bucuresti asigura conditiile de calitate si standardele generale si specifice.

IV.2 RECOMANDARI

In urma realizarii procesului de evaluare externd la nivelul institutiei si a programului de studii,
echipa de evaluare formuleaza urmatoarele recomandari:

= cu privire la managementul calitatii:

- Identificarea unor mecanisme interne de monitorizare a progreselor in implementarea
masurilor de imbunatatire a calitatii propuse in raportul anual de evaluare a calitatii.

- Finalizarea procesului de reproiectare a sistemului de management al calitatii.

- Supravegherea permanenta a modului in care sunt emise diplomele de studii.

- Revizuirea programelor de studii prin comparatie internationald, pe baza unui set de niveluri
profesionale de reper (benchmarks).

- Realizarea unor studii comparative cu universitati performante din tara si din strainatate si
asigurarea aplicarii unor principii corecte, nediscriminatorii si transparente de evaluare a
calitatii procesului didactic si de cercetare.

- Continuarea bunelor practici referitoare la evaluarea cadrelor didactice.

- Continuarea eforturilor ITPB pentru imbunatatirea calitati invatamantului si pentru
adoptarea celor mai bune practici in domeniu.

= cu privire la cercetarea stiintifica:

- Implementarea strategiei de cercetare pe baza unor planuri operationale anuale in structura
carora sa se regaseasca temele de cercetare sau proiectele, resursele alocate
corespunzator obiectivelor asumate, termenele de realizare si indicatorii de rezultat
(modalitatile de valorificare a rezultatelor cercetarii).

- Continuarea eforturilor institutionale de sustinere financiara a cercetarii stiintifice.

- Diversificarea mecanismelor interne pentru evaluarea calitatii cercetarii stiintifice.

- Continuarea investitiilor in infrastructura de cercetare stiintifica.

- Cresterea gradului de implicare a cadrelor didactice in activitatea de cercetare stiintifica de
domeniu (competiti de granturi, proiecte de cercetare, articole, carti de specialitate,
publicatii stiintifice etc.).
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Cresterea gradului de valorificare a rezultatelor cercetarii si a implicarii studentilor in
activitati de cercetare stiintifica.

Cresterea numarului de articole indexate Web of Science (Clarivate Analitycs), publicate de
titularii Institutului, precum si a cartilor publicate in edituri internationale de prestigiu
recunoscute de CNATDCU.

Intensificarea eforturilor institutionale pentru cresterea relevantei cercetarii realizate de
Institut la nivel national si international.

Continuarea bunelor practici in domeniul evenimentelor stiintifice organizate de Institut si,
deopotriva, diversificarea temelor si a parteneriatelor cu institutii de profil din tara si din
strainatate.

= cu privire la relatia cu studentii:

Avand in vedere importanta formativa a mobilitatii tinerilor in institutii de invatamant superior
similare din alte tari, se recomanda intensificarea demersurilor de accesare a burselor
ERASMUS si dezvoltarea de colaborari cu institutii similare sau complementare din Europa
in scopul participarii la Programul ERASMUS.

Identificarea celor mai adecvate modalitati de desfasurare a admiterii, in functie de
particularitatile domeniului de studii.

Continuarea eforturilor pentru oferirea de oportunitati pentru nevoile educationale si
profesionale ale oricarui student.

Continuarea si imbunatatirea practicilor privind evidenta absolventilor si a insertiei
profesionale a acestora si identificarea unor modalitati noi de stimulare a interesului
absolventilor de licenta pentru continuarea studiilor universitare la programe de studii de
masterat.

Urmarirea coordonata, la nivel de department, a actualizarii fiselor de disciplina si sustinerea
publicarii acestora pe pagina web a facultatii la inceputul fiecarui an universitar.

Analiza oportunitatii realizarii unei platforme care sa puna in conexiune oferta de locuri de
practica a Institutului cu cerintele studentilor.

Continuarea bunelor practici in domeniul monitorizarii calitatii procesului de predare —
invatare.

Mentinerea unui raport optim intre numarul de cadre didactice titulare si asociate si
capacitatea de scolarizare, cu respectarea Standardelor specifice ale ARACIS.
Imbunétatirea feedback-ului institutional referitor la opinia studentilor.

Mentinerea rigurozitatii in gestionarea si emiterea actelor de studii.

Elaborarea unei strategiei de cercetare pe termen mediu, ih concordanta cu specificul
programelor de studii (licenta si masterat), adecvata capacitatii institutionale.

= cu privire la activitatea institutionala:

Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti a dovedit, cu prilejul acestei evaluari institutionale,

0 buna pregatire si utilizare a tuturor regulamentelor, metodologiilor si procedurilor menite sa
asigure desfasurarea in conditii de calitate a tuturor proceselor legate de invatamant si cercetarea
stiintifica. Unele dintre acestea necesitd insa o0 mai mare atentie. Astfel se recomanda:

aprobarea Codului de etica de catre Senatul ITPB si nu de catre Rector;
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e Qactualizarea anuala a metodologiilor de admitere (licenta si masterat) si valorificarea
experientei acumulate in anii anteriori;

e continuarea actiunilor institutionale pentru respectarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitara.

In general, ITPB face dovada unei bune baze materiale precedente, iar darea in folosinta a
noii cladiri destinate Tnvatamantului si cercetarii nu este departe. Totusi, pentru evitarea efectelor
asupra procesului de invatamant a unor lipsuri identificate cu prilejul evaluarii, se recomanda
gasirea de solutii pentru corelarea numarului de studenti din formatia de studii cu numarul de locuri
din actualele sali de seminar.

Din ceea ce s-a putut vedea la vizita, Tn general nu se poate vorbi despre atitudini
discriminatoare dat fiind ca, in cadrul ITPB, in domeniul administrativ ca si in cel al serviciilor, sunt
angajate si femei. Totusi, cadre didactice sunt doar barbati avand in vedere, poate, caracterul
doctrinar al invatamantului teologic penticostal. Desi, pentru anumite discipline, care nu implica
doctrina, teologia, ar putea fi angajate si femei.

Continuarea alocarii de resurse pentru dezvoltarea profesionala continua a cadrelor
didactice.

In vederea cresterii sanselor de diversificare a ofertei educationale, dar mai ales a celor
pentru infiintarea unei scoli doctorale, se recomanda cresterea numarului de cadre didactice care
sa intruneasca standardele specifice pentru abilitare. Pentru aceasta trebuie sprijinite cadrele
didactice tinere.

11.2 Din Raportul studentilor rezulta urmatoarele:

Analiza SWOT elaborata de studentii evaluatori se prezinta astfel:
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Puncte tari:

a.

Grad ridicat de satisfactie al studentilor cu privire la procesul educational, serviciile

studentesti si infrastructura oferita de universitate.

b.
C.
d.

e.

—h

g.

Relatie foarte buna intre studenti si cadrele didactice.

Metode de predare care stimuleaza invatarea activa si reflexiva.
Organizarea anuala a unui simpozion stiintific studentesc.
Feedback de calitate oferit de cadrele didactice.

Parteneriate cu centrul de cercetare (studii biblice) din Cambridge.

Evaluarea colegiala este alcatuita din mai multe paliere: didactic, stiintific, administrativ si

ecleziastic.

h.

Buget dedicat formarii stiintifice externe a cadrelor didactice.

i. Actualizarea permanenta a fondului de carte din cadrul bibliotecii.

j- Alocarea unor sume de bani considerabile pentru achizitionarea unor noi volume sau a unor

K.

lucrari de specialitate teologica din toata lumea.

Flexibilitatea orarului bibliotecii si a accesului studentilor in aceasta.

|. Cooperarea si primirea de donatii de la persoane fizice ori juridice, in mod permanent, pentru

actualizarea fondului de carte.

Puncte slabe:

Lipsa unei proceduri clare care sa ghideze monitorizarea insertiei profesionale a
absolventilor.

Deseori in Raportul privind insertia profesionala a absolventilor ITPB 2014-2021se face
referire la procentul absolventilor, cand de fapt este vorba despre procentul respondentilor,
ceea ce nu este neaparat corect deoarece din 280 de absolventi la chestionar au raspuns
doar 193.

Lipsa unei proceduri/metodologii de sondare a satisfactiei studentilor cu privire la procesul
educational, serviciile studentesti si infrastructura oferita de universitate.

Lipsa personalului de specialitate (consilier, psiholog) in cadrul Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera (CCOC).

Lipsa unui raport anual de activitate al CCOC.

Lipsa de informare a studentilor de existenta unui soft de antiplagiat ce poate fi folosit de
studenti pentru orice lucrare sau proiect, pe parcursul anilor de studiu.

Lipsa programelor de formare continua pentru dezvoltarea competentelor didactice.

In cadrul rapoartelor de evaluare colegiala a cadrelor didactice nu se pot identifica concret
puncte tari si puncte slabe.

Raportul sintetic realizat in urma evaluarii cadrelor didactice de catre studenti este foarte
putin informativ, mentionandu-se doar un scor general si o distributie a frecventei
raspunsurilor pe itemi, pentru fiecare cadru didactic evaluat.

Lipsa programelor de formare continua pentru dezvoltarea competentelor didactice.
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In final, studentii fac urmatoarele recomandari, bazate pe punctele slabe identificate si
mentionate in raportul acestora:

e Recomandam actualizarea Organigramei si a informatiilor de pe site.

e Includerea informatiilor despre examenul final de absolvire in prezentarea programelor de
studii.

e Prezentarea mai detaliata a standardelor minimale de performanta necesare fiecarei
discipline prin prezentarea unei grile de criterii pe care se va realiza evaluarea, grila care
poate ajuta studentii sa inteleaga mai bine ce asteptari exista de la ei si le poate permite sa-
si realizeze propria autoevaluare a cunostintelor.

o Realizarea proceselor verbale in cadrul intalnirilor de revizuire si actualizare a programelor
de studii.

e Implicarea mai frecventa si mai activa a studentilor in procesul de revizuire si actualizare a
programelor de studii.

o Oferirea unui numar mai mare de oportunitati de dezvoltare personala a studentilor.

o Elaborarea unei proceduri/metodologii de monitorizare a insertiei profesionale a
absolventilor ITPB.

e Atentie mai mare atunci cand se fac afirmatii legate de numarul absolventilor in cazurile in
care numarul acestora este diferit de numarul respondentilor la chestionarul aplicat.

e Elaborarea unei proceduri/metodologii de monitorizare a continuarii studiilor universitare a
absolventilor programelor de licenta din cadrul ITPB.

e Stabilirea unei strategii de crestere a atractivitatii continuarii studiilor masterale, prin
asocierea in cercetare, parteneriat cu alte universitati si campanii de informare

e Elaborarea unei metodologii de sondare a satisfactiei studentilor cu privire la procesul
educational, serviciile studentesti si infrastructura oferita de universitate.

o Derularea sistematica a procesului de sondare a satisfactiei studentilor, cel putin o data pe
an.

e Angajarea de personal de specialitate (consilier, psiholog) in cadrul CCOC.

e Elaborarea unui raport anual de activitate al CCOC, care sa cuprinda cel putin principalele
activitati desfasurate si numarul de studenti consiliati.

e Punerea la dispozitie a unui calculator/laptop cu programul/softul de antiplagiat, pentru
studentii ITPB.

e Introducerea unei analize de tip SWOT in cadrul raportului anual elaborat de CEAC.

e Adaugarea unui capitol de recomandari/actiuni avute in vedere in cadrul raportului anual
elaborat de CEAC.

o Elaborarea si aplicarea unui regulament privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii.

e Modificarea Regulamentului de evaluare si notare a studentilor astfel incat sa fie obligatorie
asistarea cadrului didactic responsabil de disciplind de catre un alt cadru didactic de
specialitate in timpul desfasurarii procesului de evaluare.

e Actualizarea fiselor de disciplina cu informatii referitoare la criteriile specifice pe baza carora
urmeaza sa fie evaluati studenti la disciplina respectiva.

e Introducerea unor activitati de tip autoevaluare si evaluarea colegiala intre studenti. Acest
tip de evaluari faciliteaza mai bine procesul de invatare al studentilor si asumarea
responsabilitatii pentru respectivul proces.
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o Organizarea unor programe de formare continua pentru dezvoltarea competentelor
didactice sau incurajarea participarii la astfel de programe oferite de alte universitati/institutii
acreditate in acest sens.

e Realizarea unui raport de evaluare inter-colegiala care sa scoata in evidenta aspectele
asupra carora se poate interveni in vederea cresterii calitati procesului educational
desfasurat in cadrul institutiei.

e Realizarea unui raport al evaluarii cadrelor didactice de catre studenti care sa se
concentreze pe itemi Si nu pe persoane, cu prezentarea punctelor tari si a punctelor slabe,
in vederea dezvoltarii unor strategii/politici de crestere a calitatii predarii.

o Organizarea unor programe de formare continua pentru dezvoltarea competentelor
didactice sau incurajarea participarii la astfel de programe oferite de alte universitati/institutii
acreditate in acest sens.

Studentii au propus acordarea calificativului ,Grad de incredere ridicat”.

12.  In baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externa a calitatii propune Consiliului
ARACIS sa ia act de urmatoarele:

e Institutul a dovedit ca este preocupata de asigurarea interna a calitatii educatiei.

e Institutul respecta cerintele normative obligatorii stabilite de Metodologia ARACIS, iar
criteriile, standardele si indicatorii de performanta si standardele specifice sunt in marea
majoritate indeplinite.

e Pentru programele de studii universitare de licenta evaluate a fost propusa mentinerea
acreditarii.

e Inurma analizei Raportului preliminar al Directorului de misiune si al coordonatorului echipei
de experti, conducerea Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti a luat act de
observatiile si recomandarile facute. Pe baza acestora a fost conceput un Plan de masuri in
cadrul caruia fiecare recomandare formulata a fost evaluata, fiind stabilite corespunzator
masurile necesare a fi intreprinse pentru indeplinirea lor, precizandu-se responsabilii si
termenele de realizare.

e Pe baza documentatiei pusa la dispozitie in fazele premergatoare vizitei, precum si pe baza
documentelor studiate la vizita, dupa confruntarea informatiilor facute publice pe diferite cai
si a celor cuprinse in rapoartele de autoevaluare cu cele extrase de pe documentele in
original si cu cele solicitate suplimentar, acolo unde a fost cazul, se poate aprecia faptul ca
exista o credibilitate mare a informatiilor diseminate de ITPB pe diferite canale.

e Avand in vedere totalitatea documentelor si informatiilor avute la dispozitie si Tn urma
discutiilor purtate in cadrul sedintei din 30.08.2022, cu participarea Directorului de misiune
si a Secretarului tehnic al misiunii, Departamentul pentru evaluarea externa a calitafii
supune Consiliului ARACIS propunerea de acordare a calificativului Grad de incredere
ridicat.

Dupa discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe site-ul
ARACIS (www.aracis.ro), conform etapizarii din Ghidului activitatilor de evaluare a calitatii

programelor de studii universitare si a institutiilor de invatamant superior, partea a lll-a.
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