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RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII al ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

ACADEMIA NATIONALA DE MUZICA ,GHEORGHE DIMA” DIN
CLUJ NAPOCA

- Academia Nationald de Muzica ,Gheorghe Dima” din Cluj Napoca, cu sediul in
Cluj Napoca si extensia in Piatra Neamt, denumita in continuare si Academie /
Academia / Universitate / Universitatea sau cu abrevierea ANMGD, o institutie
de invatamant superior acreditata, cu personalitate juridica si detinatoare a unui
patrimoniu propriu.

- Evaluarea a fost efectuata in conformitate cu prevederile Metodologiei de
evaluare externd, a standardelor, a standardelor de referinta si a listei
indicatorilor de performanta a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatdmantul Superior, ale Ghidului activitdtilor de evaluare a calitdtii
programelor de studii universitare si a institutiilor de invatamant superior, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale Ghidului privind evaluarea externa la
nivel institutional in modul de lucru mixt.

- Academia Nationalda de Muzica ,Gheorghe Dima” din Cluj Napoca a fost
evaluata institutional de catre ARACIS in anul 2015, evaluare in urma careia a
primit calificativul Grad de incredere ridicat.

- Principalele obiective ale evaluarii externe a calitatii educatiei la Academia
Nationala de Muzica ,Gheorghe Dima” din Cluj Napoca au fost urmatoarele:

1. sa verifice existenta si mentinerea consecventa a fundamentelor unei culturi a calitatii in
cadrul programelor educationale si in activitatile de cercetare stiintifica si masurile
intreprinse de universitate pentru promovarea si consolidarea unei inalte calitati in
procesele de educatie si formare profesionala;

2. sa evalueze masura in care la nivelul universitatii exista preocupari pentru crearea si
consolidarea durabila a bazelor profesionale, stiintifice si logistice pentru ca membrii
comunitatii universitare, actorii din mediul economic, social si institutional si publicul larg
sa dispuna de un acces constant, transparent si rapid la informatii relevante si
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nedistorsionate, de Tincredere si explicite despre modul in care universitatea

gestioneaza programele de studii pentru care dispune de acreditare sau autorizare

provizorie de functionare, ofera diplome, certificate de studii universitare si

fundamenteaza calificari, care respecta standardele nationale si asigura conformitatea

cu cele mai bune practici academice europene si cu principiile unei autentice culturi a

calitatii activitatilor academice;

sa contribuie, alaturi de alte mecanisme, la promovarea si consolidarea unei inalte

culturi a calitatii in procesul de predare-invatare, precum si la formularea/dezvoltarea de

strategii care sa garanteze aplicarea principiilor calitatii in procesele de predare-

invatare si cercetare stiintifica;

sa aprecieze masura in care studentii, angajatorii si publicul au acces cat mai larg si

operativ la informatii clare, de incredere si explicite despre modul/masura in care

Academia Nationala de Muzica ,,Gheorghe Dima” din Cluj Napoca ofera programe de

studii, diplome si calificari ce respecta cerintele nationale, in conformitate cu

standardele academice europene si principiile de calitate;

sa creeze conditiile ca, in situatiile in care se constata existenta unor disfunctionalitati in

asigurarea calitatii programelor de studii, sa se recomande initierea actiunilor de

irnbunatatire/remediere a acestora;

sa creeze premisele pentru initierea actiunilor de imbunatatire, acolo unde acestea se

impun;

sa se recomande mecanisme prin care sa se imbunatateasca / sa aplice mecanisme de

evaluare externa prin care sunt garantate calitatea procesului de educatie si formare

profesionala, transparenta gestiunii si responsabilitatea publica a ANMGD.

- In cadrul evaluarii externe a calitatii la nivel institutional au fost evaluate si 4 de
programe de studii universitare de licenta.

- Comisia de experti evaluatori care a efectuat vizita in perioada 8-10 decembrie
2021 a avut urmatoarea componenta:

Director de misiune: Prof. univ. dr. Simona LACHE — Universitatea Transilvania din Brasov
Coordonatorul echipei de experti: Prof. univ. dr. Adriana GIURGIU - Universitatea din
Oradea - Membru al Comisiei institutionale pentru activitati manageriale si financiare
Expert comisie institutionala: Prof. univ. dr. PETRESCU Marius Gabriel - Universitatea
~Petrol-Gaze” Ploiesti — Membru al Comisiei institutionale pentru activitati manageriale si
financiare

Secretar tehnic al evaludrii: Stefania ARMASELU — inspector ARACIS

Comisia pentru evaluarea programelor :

Nr. Numele si prenumele Programul de licenia / Domeniul de masterat Institutia de apartenenta
crt. expertului evaluator evaluat
Prof.univ.dr. ARDELEAN | Interpretare muzicala - canto (IF) Universitatea "Ovidius” din
loan Constanta
Prof. univ. dr. ALBU | Interpretare muzicala - instrumente (IF) Universitatea de Arte
Doru "George Enescu” lasi
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Nr.
crt.

Numele si prenumele
expertului evaluator

Programul de licenia / Domeniul de masterat
evaluat

Institutia de apartenenta

Prof. univ.dr. VELESCU
Octavian Denis

Muzicologie (IF)

Universitatea "Ovidius”
Constanta

Prof.univ.dr. Stefan
Stanciu
Prof.univ.dr. LUPU

Olguta Carmen

Muzica (ID)

SNSPA Bucuresti

Universitatea Nationala de
Muzica Bucuresti

Reprezentantii studentilor care au participat la vizita au fost: APOSTOAIA Petru
(Universitatea de Medicina si Farmacie ,Carol Davila” din Bucuresti) - delegat
ANOSR si POPA Roxana-Nicoleta (Universitatea ,Vasile Alecsandri" din Bacau) -
delegat UNSR. Raportul intocmit de acestia a fost primit si inregistrat cu numarul
7020 din data de 15.12.2021.

Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat domnul prof. univ. dr.
Gheorghe SOLOMON - Universitatea Politehnica din Bucuresti. Raportul
intocmit a fost primit si inregistrat cu numarul 7018 din data de 15.12.2021.

La evaluarea online a participat un evaluator expert din strainatate in persoana
domnului profesor universitar Peter VARNAGY — Universitatea din Pécs, tara
Ungaria. Raportul evaluatorului extern a fost primit si inregistrat cu numarul
7019 din data de 15.12.2021.

Raportul preliminar al comisiei de evaluare institutionalda (inclusiv raportul
studentilor evaluatori si raportul evaluatorului strain) a fost trimis pe email
Academia Nationald de Muzica ,Gheorghe Dima” din Cluj Napoca la data de
22.02.2022, iar raspunsul institutiei a fost primit la data de 28.02.2022 cu nr.
1174. Raportul coordonatorului si directorului de misiune a fost definitivat in data
de 28.02.2022, fiind inregistrat cu nr. 7017.

Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externa si a altor
date publice avute la dispozitie de ARACIS rezulta urmatoarele elemente
principale:

11.1. Din cele cinci fise ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institutionala si fisele
specifice pentru programele de studii universitare de licenta evaluate), coroborate
cu rapoartele aferente intocmite de expertii evaluatori si de catre comisia de experti
permanenti de specialitate, a rezultat ca sunt indeplinite cerintele normative
obligatorii, criteriile, standardele si indicatorii de performanta si standardele
specifice.
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Calificativ
propus —
Numar
Comisia/ maxim de ..
. Observatii
Programul evaluat studenti
scolarizafi
n primul an
de studli

PUNCTE TARI:

- unele intarzieri in analiza sesizarilor cauzate fie de vacantarea unor pozitii
de membri — reprezentanti ai studentilor, reprezentant al sindicatului, fie de
intreruperea activitati Comisiei de Etica a ANMGD pe perioada
vacantelor;

- implicare - care poate fi apreciata ca insuficienta - a studentilor in procesul
de evaluare a activitatii cadrelor didactice;

- faptul ca baza materiala a procesului didactic si de cercetare si 0 parte din
diversele facilitatile studentesti nu sunt grupate intr-un campus universitar
unitar;

- lipsa unui Centru de Cercetari Multidisciplinare institutionalizat, la nivelul
Academiei, care sa faciliteze parteneriate cu institutii similare cel putin la
nivelul UE;

- implicarea redusa a studentilor din anii mai mari sau de la programele de
masterat in procesul de indrumare la cerere a studentilor din primii ani de
studii;

Gradde |-  deficientele constatate de evaluatori in redactarea fiselor de disciplin;
Institutionald incredere | . numarul redus de studenti, in special din primii ani de studii, implicati in
ridicat activitatea de cercetare;

- modesta accesare de fonduri nerambursabile in cadrul unor programe
stiintifice.

PUNCTE SLABE:

- faptul c& nu exista master la forma IFR pentru Pian sau Muzica (exista doar in
limba engleza — Musical Arts);

- posibilitati limitate de sprijin financiar acordat studentilor ANMGD;

- lipsa salilor de studio in numar sufficient pentru studiul individual;

- orarul incarcat;

- salile au nevoie sa fie echipate in sprijinul studiului eficient;

- tehnologizare/ locatia mica;

- lipsa spatiului de recreere si a salilor de studio in numar suficient;

- practica institutionalizatd insuficienta in cadrul anumitor specializari (de ex.,
Practica dirijorala, Practica artistica);

- suporturi de studiu care necesita actualizare;

- colaborare redusa intre facultatile din cadrul Academiei (exista, totusi);

- marketingul institutional cvasi-inexistent.

Interpretare Mentinerea Nu exista cerinte normative obligatorii neindeplinite sau partial indeplinite
muzicalda - canto | acreditarii Recomandari:
(L) Nu este cazul.

Capacitate

a de

scolarizare

in primul an

de  studii

25 studenti
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Calificativ
propus —
Numar
Comisia/ maxim de ..
. Observatii
Programul evaluat studenti
scolarizafi
n primul an
de studli
Interpretare Mentinerea | Nu exista cerinte normative obligatorii neindeplinite sau partial indeplinite.
muzicala - | acreditarii Recomandari:
instrumente (L) - Evidenta mai consistenta a consultarilor realizate in cadru organizat si documentarea
Capacitate | |or prin procese verbale, minute etc.
a de | . Implicarea mai multor cadre didactice in activitatile de autoevaluare
scolarizare | _ Tncurajarea absolventilor de a organiza o asociatie, care sa fie lucrativa si eficientd
in primul an | atat pentru ei, dar si pentru ANMGD. Astfel, experientele absolventilor ar putea fi
de  studii: | transmise catre studenti si conducere, facilitand un dialog permanent constructiv.
75 studenti | - O permanenta preocupare in realizarea documentelor, care si puna in valoare
activitatea de un nivel calitativ foarte ridicat, a comunitatii academice a ANMGD.
Muzicologie (L) Mentinerea | Nu exista cerinte normative obligatorii neindeplinite sau partial indeplinite.
acreditarii Recomandari:
Realizarea fiselor de disciplina separat pentru fiecare semestru.
Capacitate
a de
scolarizare
in primul an
de  studii
12 studenti
Muzica (L) Mentinerea | Nu exista cerinte normative obligatorii neindeplinite sau partial indeplinite.
acreditarii Recomandari:
- Recomandam crearea unei baze de date privind istoricul programului de studii
Capacitate Muzica ID.
a de | . Recomandam refacerea Statului de functii pentru a inlocui termenul ,Ore de curs”
scolarizare cu termenul ,,Ore prestate”.
in primulan | . Recomandam constituirea Statului de functii pe posturi didactice.
de studii | . Recomandam organizarea si desfasurarea unor sesiuni de formare privind
50 studenti

documentul Standarde, standarde specifice si ghidul privind evaluarea externa a
calitatii programelor de studii universitare la formele de invatamant la distanta (ID)
si invatamant cu frecventa redusa (IFR) aferente Comisiei de specialitate nr. 13
ID/IFR — document aprobat de Consiliul ARACIS la 30 iulie 2020.

- Se recomanda ca in ordinele de inmatriculare s& fie consemnate eventualele
retrageri.

- Recomandam revizuirea ocupatiilor aferente programului Muzica (ID si IF), cu
excluderea ocupatiilor ,profesor in invatamantul primar — 234101 si ,,profesor in
invatamantul prescolar — 234201,

- Metodologia de admitere pentru studii universitare de licenta ID trebuie sa
respecte standardele ARACIS in vigoare specifice domeniului Muzica, prin
includerea probelor de admitere prevazute in standarde si prin crearea egalitatii de
sanse pentru toti candidatii la o anumita specializare, indiferent de forma de
invatamant - IF/ID/IFR.

- Recomandam refacerea structurii si cuprinsului contractului de scolarizare si a
contractului anual de studii.

- Recomandam includerea in contractul de scolarizare a obligativitatii studentilor de
a dispune de echipamentele necesare accesarii retelei internet.

- Recomandam conceperea unor teste de evaluare bazate intr-o mai mare masura
pe operarea in noi contexte (altele decat cele prevazute in suporturile de curs) cu
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Calificativ
propus —
Numar
Comisia/ maxim de
Programul evaluat studenfi
scolarizafi
n primul an
de studli

Observatii

cunostintele acumulate.

- Recomandam semnarea si datarea tuturor documentelor oficiale elaborate pentru
sistemul ID.

- Recomandam deplina corelare a planului de invatamant cu fisele de disciplina.

- Recomandam includerea in fisele de disciplind ID a standardelor minime de
performanta precizate in fisele de disciplind aferente programului corespondent —
Muzica IF.

- Recomandam semnarea de catre studenti (drept confirmare a luarii la cunostinta)
a normelor etice de utilizare a platformei DIDFR.

- Recomandam corelarea deplina intre prevederile fiselor de disciplind si
Calendarele acestora.

- Recomandam ca rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti sa
conduca la cresterea calitatii procesului didactic.

Pentru programele de studii universitare de licenta evaluate, concluzia expertilor
evaluatori a fost menfinerea acreditarii, iar pe componenta institutionala propunerea
directorului de misiune si a coordonatorului echipei de experti evaluatori a fost acordarea
calificativului grad de incredere ridicata, in ceea ce priveste modul de asigurare a calitatii
programelor de studii si de respectare a standardelor academice de acordare a diplomelor
de absolvire.

Din  Raportul preliminar al Directorului si Coordonatorului de misiune rezulta
urmatoarele:

/.1 PREZENTAREA GENERALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR

/. 1.1 Statutul juridic al institufiei

Academia Nationala de Muzica ,,Gheorghe Dima" din Cluj Napoca (ANMGD) este
institutie de stat de invatamant superior si cercetare, functioneaza in baza Legii educatiei
nationale nr. 1/2011 si a actelor sale normative modificatoare, in conformitate cu
documentele oficiale de functionare, in baza Cartei universitare proprii, Si asigura
scolarizarea pentru formele de invatamant: studii universitare de licenta, studii universitare
de masterat si studii universitare de doctorat. Institutia si-a deschis portile la 1 decembrie
1919, sub denumirea Conservatorul de Muzica si Arta Dramatica, si a fost inaugurata
oficial la 28 martie 1920, sub conducerea compozitorului, dirijorului si profesorului
Gheorghe Dima (1847-1925).

Academia Nationala de Muzica ,Gheorghe Dima” - avand aceasta denumire din
septembrie 2019, ca o recunoastere a valorii institutionale pe care o are, functioneaza in
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baza autonomiei universitare, ce consta in dreptul comunitatii academice de a se conduce,
de a si exercita libertatile academice fara nici un fel de ingerinte ideologice, politice sau
religioase, de a-si asuma un ansamblu de competente si obligatii in concordanta cu un
cadru legal format din Constitutie, legi, reglementari proprii.

Conform  HG 403/2021 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si  al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant
superior pentru anul universitar 2021-2022, la data prezentei vizite, denumirea institutiei de
invatamant superior evaluate este ACADEMIA NATIONALA DE MUZICA ,GHEORGHE
DIMA” DIN CLUJ NAPOCA.

Academia Nationala de Muzica ,,Gheorghe Dima” din Cluj Napoca este in prezent, o
universitate de stat de interes national, cu personalitate juridica, si face parte din Sistemul
European al Invatamantului Superior, constituit in anul 2005. ANMGD este o universitate
de cercetare avansata si educatie, care functioneaza pe baza principiului autonomiei si al
raspunderii publice si care dispune de libertate universitara, in baza Constitutiei Romaniei,
a legislatiei din domeniul invatamantului superior romanesc si a celorlalte reglementari
legale din Romania, fiind o organizatie non-profit.

/. 1.2 Sediul institutier

Sediile Academiei Nationale de Muzica ,Gheorghe Dima” sunt in Cluj Napoca si
respectiv, la extensia din Piatra Neamt: Sediul ANMGD - Str. I.C Bratianu nr 25 (a./PV
receptie studio/Contract Inchiriere si Cf Sala Studio), Sediul Caminului ANMGD - Albac 21
(b./CF Camin), Sediul $Scolii Doctorale - Str Sigismund Toduta nr 13/3; (c./Acord de
parteneriat) contract Sediul Extensiei Piatra Neamt - Str. Stefan cel Mare 67
(d./Documente Inchiriere), Sediul Bucium (e./Ordin/CF Noul sediu ANMGD) si Sediul str 21
Decembrie (f./HCL/CF Sediul 21 Decembrie); spatiul de desfasurare al activitatilor este
organizat, raspunzand pentru moment necesitatilor de predare-invatare si actului de
instruire. Sediul oficial al Academiei Nationale de Muzica ,,Gheorghe Dima” din Cluj Napoca
(Rectorat ANMGD) se afla in Str. lon I.C.Bratianu, nr. 25, Mun. Cluj Napoca, jud. Cluj,
Romania, cod postal: 400079 (link https://www.anmgd.ro/Contact/); Telefon centrala: 40
264 591241; Fax: 40 264 593879, iar site-ul oficial al universitati este
https://www.anmgd.ro/.

Noul sediul al ANMGD, construit in Strada Bucium, este finantat si se afla in stadiu de
executare a constructiei. Imobilul se afla in proprietatea Statului Roman prin Ministerul
Educatiei, iIn administrarea operativa a Academiei Nationale de Muzica ,,Gheorghe Dima”,
conform Hotararii Judecatoresti nr. 5472/2017 din 13.07.2017 si CF nr. 328718 nr. cad.
328718. Terenul propus pentru implementarea investitiei este in suprafata totala de 20.071
mZ2. Cladirea principala va avea o suprafata construita de 3.321 m2 si va fi alcatuita din opt
corpuri structurale distincte, care vor cuprinde salile de curs, laboratoarele, salile de studiu
individual, sala de orga (cu 144 de locuri in parterul salii si 72 de locuri la balcon),
amfiteatrul (cu 160 de locuri in parterul salii si 64 de locuri la balcon), biblioteca (cu spatiile
anexe si o fono-videoteca), sala de coregrafie (cu vestiare si un spatiu de depozitare
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decoruri) si spatiile administrative. Sala de concerte va avea o capacitate de 970 de locuri
dispuse la parterul salii, la balconul salii si in lojile laterale situate pe doua nivele/ranguri).
Caminul studentesc va avea 56 de camere pentru un numar de 180 de studenti. Camerele
sunt de doua tipuri: 22 de camere cu doua locuri si 34 de camere cu patru locuri. Fiecare
camera este prevazuta cu grup sanitar propriu. Valoarea investitiei este de 140.471.442
RON (140.395.904 RON finantare CNI si 8.075.535 finantare ANMGD), iar termenul de
finalizare este de doi ani, respectiv, anul 2023.

Datele privind denumirea si sediul ANMGD sunt conforme cu Raportul de autoevaluare
(RA).

/. 1.3 Structura institutier

Academia Nationald de Muzica ,Gheorghe Dima” din Cluj Napoca este o institutie
publica, conducerea executiva si operativa fiind asigurata de Consiliul de Administratie al
Universitatii, care aplica prevederile Cartei universitare, regulamentele si metodologiile
adoptate de catre Senatul universitar si angajamentele asumate prin programele
operationale pe termen mediu si lung.

In anul 2012 s-au facut schimbéri ale structurilor organizatorice ale AMGD, dorindu-
se 0 optimizare a mecanismelor prin care sa fie promovata calitatea pe toate palierele de
activitate, dupa cum urmeaza: doua facultati — Facultatea de Interpretare Muzicala (FIM) si
Facultatea Teoretica (FT) - in loc de patru (Facultatea de Arta Scenica fiind inclusa la
Facultatea de Interpretare Muzicala, iar Facultatea de Muzica Piatra Neamt functionand ca
extensie, cu trei programe de licenta ale AMGD Cluj-Napoca - si cinci departamente (in loc
de unsprezece catedre). Astfel, in prezent, Academia Nationala de Muzica ,,Gheorghe
Dima” este organizata cu un numar de doua facultati (cu cinci departamente), extensii ale
celor doud facultadti constituite la Piatra-Neamt, Departamentul-Suport invatamant la
Distanta si Frecventa Redusa (D.I.D.F.R.), Departament de Specialitate cu Profil
Psihopedagogic (D.S.P.P) si Scoala doctorala ,Sigismund Toduta”. Programele de studii
de la nivelul de masterat au fost reacreditate in anul 2019.

In ultimii ani s-au infiintat linii de studii in limbile engleza (pentru programul de studii
Muzica la nivelurile de licenta si masterat) si, respectiv franceza (pentru programul de studii
Artele spectacolului muzical, la nivelul de studii de masterat).

ANMGD are o organigrama structurata astfel incat sa permita vizualizarea explicita
a relatiilor dintre posturi. Personalul propriu incadrat este calificat pentru pozitiile detinute,
departamentele si facultatile avand la randul lor, organigrame cu relationari clar conturate.
In perioada vizitei, Organigrama institutiei a fost actualizata (Hotdrérea Senatului ANMGD
din 10 decembrie 2021) — dovezi preluate la vizita. Academia Nationalda de Muzica
»,Gheorghe Dima” din Cluj Napoca, conform Organigramei institutiei aprobata de Senatul
universitar, este condusa de Senat, care are un Presedinte, si Comisii ale Senatului
(conform Cartei universitare).
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Consiliul de Administratie este structura executiva a ANMGD, subordonat Senatului
si condus de Rector. Fiecare Facultate a ANMGD are la randul sau cate o organigrama
proprie, aprobata de Senatul universitar.

Directorul General Administrativ al ANMGD este responsabil de buna functionare
administrativa si financiar-contabila a universitatii, avand sarcina de a executa decizile
strategice adoptate de autoritatile academice ale universitati, de a contribui la
managementul strategic si cotidian al universitatii. Directorul general este sub autoritatea
Senatului si este subordonat direct Rectorului.

Universitatea dispune de o administratie care respecta reglementarile legale in
vigoare, este eficace in privinta organizarii, numarului si calificarii personalului si
functioneaza riguros prin serviciile oferite comunitatii universitare.

In ANMGD, activitatea tuturor angajatilor este reglementatd prin Regulamentul
intern al universitatii, care este elaborat in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.
In regulament sunt facute referiri la: regulile privind respectarea principiului nediscriminarii
si al inlaturarii formelor de incalcare a demnitatii, drepturile si obligatiile conducerii,
drepturile si obligatiile salariatilor, reguli concrete privind disciplina muncii, protectia, igiena
Si securitatea in munca, raspunderea disciplinara, abateri disciplinare, sanctiuni aplicabile
si reguli referitoare la procedura disciplinara, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale specifice, evaluarea profesionala a salariatilor si o serie de prevederi finale.

Organizarea si functionarea facultatilor, departamentelor si serviciilor suport se
bazeaza pe o serie de regulamente proprii, prevazute in Carta. Structurile manageriale sunt
in concordanta cu standardele europene si internationale recunoscute si cu misiunea
asumata de ANMGD.

/. 1.4 Structuri academice si competente decizionale

ANMGD are un sistem de conducere universitara coerent, integrat si transparent si
care se bazeaza pe o administratie eficace si eficienta, adaptata misiunii si obiectivelor
asumate care respecta reglementarile legale in vigoare. Mecanismul de alegere a
reprezentantilor studentilor in consilii, senat si alte structuri este clar descris in Carta
Universitara. Acesta este democratic si transparent, nediscriminatoriu si nu limiteaza
dreptul studentilor de a reprezenta si de a fi reprezentati.

Sistemul de conducere se bazeaza pe competentele decizionale specifice
structurilor de conducere precizate in Carta ANMGD si pe dispozitile Regulamentului de
ordine interioara al Academiei Nationale de Muzica ,,Gheorghe Dima”. Conform art. 91 din
Carta universitara, desemnarea structurilor de conducere academice se face, potrivit legii,
prin alegeri in cazul Senatului universitar, consiliilor facultatilor, consililor departamentelor
si consiliului extensiei universitare si prin componenta de drept, in cazul Consiliului de
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Administratie. Exista un Regulament pentru alegerea membirilor, structurilor si functiilor de
conducere si un Regulament de alegeri pentru functiile reprezentative ale studentilor,
regulament care prezinta mecanismul de alegere a studentilor in structurile de conducere
(Consiliile Facultatilor, Consiliu de Administratie si Senat).

Senatul ANMGD, Consilile facultatilor si Consilile departamentelor sunt alese pe

principiul reprezentativitatii.

In Academia Nationald de Muzicd ,Gheorghe Dima” din Cluj Napoca functiile de
conducere sunt reprezentate de rector, prorectori, decani, prodecani, directori de
departament, iar structurile de conducere sunt reprezentate de catre Senatul universitatii,
Consiliul de Administratie, Consiliile facultatilor si Consiliile Departamentelor.

Functia Nume si prenume

Rector Prof.univ.dr.
Vasile Jucan

Presedinte Senat Prof.univ.dr.

Gabriel Banciu

Prorector responsabil cu activitati didactice si | Prof.univ.dr.

Presedinte CEAC . .
lulia Suciu

Prorector responsabil cu cercetarestiintifica /creatie | Prof.univ.dr

artistica

Nelida Nedelcut

Prorector responsabil didactice/

Presedinte CEAC

cu activitati

Prof.univ.dr.

Veronica — Marta

Negreanu
Decan FIM Conf.univ.dr.

Liviu Deac
Decan FT Conf.univ.dr.

Cristian Bence-Muk

Director Dep. EPN

Conf.univ.dr.

Constantin Andrei

Director General Administrativ

Inginer
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Functia Nume si prenume

Rézvan Bitu

Prefectul Studentilor Samuel Pop

In ANMGD, exista un Regulament pentru alegerea membrilor, structurilor si functiilor
de conducere si un Regulament de alegeri pentru functiile reprezentative ale studentilor,
regulament care prezinta mecanismul de alegere a studentilor in structurile de conducere
(Consiliile Facultatilor, Consiliu de Administratie si Senat).

In Senat si in Consilile facultatilor, studentii trebuie s& reprezinte minim 25% din
totalul membrilor acestor organisme.

Alegerea studentilor in Senat si in Consiliile facultatilor are loc prin votul tuturor
studentilor din formatia, anul sau care are reprezentanti in aceste organisme.

Prorectorii sunt numiti de catre Rector pe baza consultarii Senatului, iar decanii sunt
selectati prin concurs public.

Procesele verbale de la alegerea Rectorului (din septembrie 2021), a membirilor
Senatului si a Consilillor facultatilor, precum si a reprezentantilor studentilor in aceste
organe de conducere confirma respectarea prevederilor legale in vigoare.

In alegerea structurilor de conducere ANMGD aplica reglementérile legale stipulate
in regulamente specifice pentru alegerea acestora. Exista documente care certifica
alegerile la nivelul structurilor, validarile rezultatelor de catre Senat, confirmarile prin ordin
ale rectorului si preluat la vizita si prelungiri ale mandatului de rector, cauzate de pandemia
din ultimii doi ani. Personalul de conducere nu se afla in conditia de rezervare a postului,
organizarea  structurilor de conducere find postata pe site-ul  ANMGD,
https://www.anmgd.ro/Organizare/2.

Senatul reprezinta cel mai inalt organism de conducere al comunitatii academice.
Regulamentele, hotararile si deciziile adoptate de Senat sunt obligatorii pentru toti memobrii
comunitatii universitare. Senatul este compus din cadre didactice si studenti. Membrii
Senatului sunt alesi prin vot secret de catre intreaga comunitate academica, conform
regulamentului de alegeri elaborat si aprobat de Senat, separat pentru cadre didactice si
pentru studenti. Toti memobrii alesi ai Senatului (cadre didactice si studenti) au drepturi si
obligatii egale. Hotararile Senatului se iau numai prin votul membrilor alesi, cu majoritate
simpla, daca numarul celor prezenti reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor Senatului.
In Senat, studentii sunt reprezentati in proportie de 25% din numérul total al membrilor.
Membrii Senatului, impreuna cu alti membri ai comunitatii academice, participa la sedintele
comisiilor de lucru, fiecare avand arondat un domeniu important al activitati ANMGD.

11



https://www.anmgd.ro/Organizare/2

ARACIS

Consiliul de Administratie asigura conducerea operativa a Universitatii si este
alcatuit din: Rector - in calitate de presedinte, Prorectori, Decanii facultatilor, Directorul
general, secretarul sef al Secretariatului Rectorat, reprezentantul studentilor si cel al
oficiului juridic. La sedintele Consiliului de Administratie, pot participa ca invitati si alte
persoane din conducerea academica si administrativa a universitatii.

Rectorul este reprezentantul ales al intregii Universitati si reprezinta Universitatea in
raport cu Ministerul Educatiei Nationale, cu alte universitati din tara si strainatate, cu
administratia centrala si locala, cu institutii si organisme interne si internationale. Prorectorii
indeplinesc functiile delegate de catre Rector prin ordin scris sau care sunt decise de
Senat si anume: coordoneaza domeniile de activitate ale universitatii si asigura conducerea
operativa a domeniilor: activitate didactica, cercetare stiintifica, cooperare internationala;
realizeaza legatura cu facultatile si celelalte structuri de invatamant in domeniile pe care le
au in competenta, sunt responsabili de activitatea lor in fata Senatului si a Rectorului.
Rectorul actual al ANMGD, prof.univ.dr. Vasile JUCAN, a fost confirmat de Ministerul de
resort (MEC/ MEN etc) prin Ordinul ministrului (nr. 5278 / data 15.09.2021) (preluat la
vizita).

Decanii coordoneaza activitatile operationale din facultatile pe care le conduc,
reprezinta facultatea in relatia cu conducerea universitatii si cu cele ale altor facultati,
promoveaza parteneriatele, la nivel national si international, coordoneaza activitatea
Biroului de Consiliu si urmareste aplicarea hotararilor Consiliului, semneaza actele oficiale
ale facultatii. in consilile facultatilor, studentii sunt reprezentati in proportie de 25% din
numarul total al membrilor.

Conducerea operativa a departamentului este asiguratda de directorul de
departament. Acesta este un cadru didactic, ales din candidaturile depuse si supuse
votului secret al intregii comunitati academice din departament.

Structurile de conducere actuale din cadrul ANMGD sunt prezentate la link
https://www.anmgd.ro/Organizare/2.

/. 1.6 Oferta educationald (domenii si programe de studii)

La momentul efectuarii vizitei de evaluare externa, in cadrul ANMGD, in
conformitate cu Organigrama proprie Si cu Hotdrdrea Guvernului 403/2021 privind
aprobarea Nomenclatorului  domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii
universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2021-
2022, precum si cu celelalte HG anuale emise de ministerul de resort in perioada evaluata
(2015-2021), pot fi organizate 14 programe de studii universitare de licenta acreditate (A),
intr-un singur domeniu de licenta: Muzicd, dupa cum urmeaza:
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2015/ 2016/ 2017/
2016 2017 2018
Programul de licenta / cifra de Cifra . .
scolarizare aprobata de ARACIS, A:tldld(ijie Nr Algggls Nr AI(?;KE?IS Nr
publicata in HG ARACIS ) ) )
HG studenti HG studenti HG studenti
fnmatric. fnmatric. fnmatric.
575/2015 654/2016 615/2017
FT - Compozitie muzicala
6 6 6 6 6 6
HCA 17.12.2015
FT - Compozitie muzicala
I 6 1 6 6 6 5
HCA 17.12.2015
FT - Compozitie muzicala
Il 6 2 6 1 6 6
HCA 17.12.2015
FT - Compozitie muzicala
\Y 6 3 6 2 6 1
HCA 17.12.2015
FT - Dirijat
11 6 11 8 11 9
HCA 17.12.2015
FT - Dirijat
I 11 6 11 6 11 8
HCA 17.12.2015
FT - Dirijat
1l 11 5 11 6 11 6
HCA 17.12.2015
FT - Dirijat
v 11 6 11 5 11 5
HCA 17.12.2015
FT - Muzicologie
12 10 12 5 12 6
HCA 17.12.2015
FT - Muzicologie
I 12 8 12 10 12 5
HCA 17.12.2015
FT - Muzicologie
Il 12 8 12 8 12 10
HCA 17.12.2015
FT - Muzicologie
\Y 12 7 12 8 12 6
HCA 17.12.2015
FT - Muzica
50 29 50 30 50 28
HCA 17.12.2015
FT - Muzica I 50 28 50 24 50 27
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2015/ 2016/ 2017/
2016 2017 2018
Programul de licenta / cifra de Cifra . .
scolarizare aprobata de ARACIS, A:tldld(ijie Nr AISKE?IS Nr AI(?;KE?IS Nr
publicata in HG ARACIS ) ) )
HG studenti HG studenti HG studenti
Tnmatric. Tnmatric. Tnmatric.
575/2015 654/2016 615/2017
HCA 17.12.2015
FT - Muzica
1l 50 29 50 26 50 20
HCA 17.12.2015
FT - Muzica (in |b. engleza)
- - 30 10 30 8
HCA 3614.29.07.2016
FT - Muzica (in Ib. engleza)
Il - - - - 30 10
HCA 3614.29.07.2016
FT - Muzica (in Ib. engleza)
1]
HCA 3614.29.07.2016
FIM — ASM
12 10 12 11 12 12
HCA 17.12.2015
FIM — ASM
Il 12 7 12 10 12 11
HCA 17.12.2015
FIM — ASM
1l 12 6 12 6 12 10
HCA 17.12.2015
FIM — ASM
v 12 6 12 5 12 6
HCA 17.12.2015
FIM — Interpretare Muzicala
Instrumente 75 67 75 63 75 68
HCA 17.12.2015
FIM — Interpretare Muzicala
Instrumenta I 75 54 75 65 75 60
HCA 17.12.2015
FIM — Interpretare Muzicala
Instrumente i 75 60 75 55 75 65
HCA 17.12.2015
FIM — Interpretare Muzicala
Instrumente v 75 64 75 59 75 52
HCA 17.12.2015
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2015/ 2016/ 2017/
2016 2017 2018
Programul de licenta / cifra de Cifra . .
scolarizare aprobata de ARACIS, A:tldld(ijie Nr Algggls Nr AI(?;KE?IS Nr
publicata in HG ARACIS ) ) )
HG studenti HG studenti HG studenti
fnmatric. fnmatric. fnmatric.
575/2015 654/2016 615/2017
FIM — Interpretare Muzicala Canto
25 13 25 24 25 25
HCA 17.12.2015
FIM — Interpretare Muzicala Canto
I 25 14 25 13 25 23
HCA 17.12.2015
FIM — Interpretare Muzicala Canto
1] 25 13 25 14 25 13
HCA 17.12.2015
FIM — Interpretare Muzicalda Canto
\Y 25 13 25 13 25 13
HCA 17.12.2015
EPN - Interpretare Muzicala
Instrumente 12 8 12 6 12 8
HCA 4080/10.07.2014
EPN — Interpretare Muzicala
Instrumente I 12 8 12 7 12 6
HCA 4080/10.07.2014
EPN - Interpretare Muzicala
Instrumente I 12 5 12 7 12 5
HCA 4080/10.07.2014
EPN — Interpretare Muzicala
Instrumente vV 12 6 12 5 12 6
HCA 4080/10.07.2014
EPN - Interpretare Muzicala Canto
8 8 8 8 8 8
HCA 4080/10.07.2014
EPN - Interpretare Muzicala Canto
I 8 8 8 8 8 8
HCA 4080/10.07.2014
EPN - Interpretare Muzicala Canto
1l 8 8 8 7 8 8
HCA 4080/10.07.2014
EPN — Interpretare Muzicala Canto
v 8 8 8 7 8 6
HCA 4080/10.07.2014
EPN - Muzica 15 15 15 14 15 14
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2015/ 2016/ 2017/
2016 2017 2018
Programul de licenta / cifra de Cifra . .
scolarizare aprobata de ARACIS, A:tldld(ijie Nr Algggls Nr AI(?;KE?IS Nr
publicata in HG ARACIS ) ) )
HG studenti HG studenti HG studenti
Tnmatric. fnmatric. fnmatric.
575/2015 654/2016 615/2017
HCA 3724/09.06.2019
EPN - Muzica
I 15 15 15 15 15 13
HCA 3724/09.06.2019
EPN - Muzica
1] 15 11 15 12 15 15
HCA 3724/09.06.2019
FIM — Interpretare Muzicald Canto — ID
50 26 50 27 50 25
HCA 2482/05.05.2017
FIM — Interpretare Muzicald Canto — ID
I 50 16 50 14 50 17
HCA 2482/05.05.2017
FIM — Interpretare Muzicald Canto — ID
1l 50 18 50 12 50 13
HCA 2482/05.05.2017
FIM — Interpretare Muzicald Canto — ID
\Y 50 19 50 15 50 11
HCA 2482/05.05.2017
FIM — — Interpretare Muzicala
Instrumente — ID 50 26 50 57 50 30
HCA 2482/05.05.2017
FIM — — Interpretare Muzicala
Instrumente — 1D I 50 25 50 21 50 21
HCA 2482/05.05.2017
FIM — — Interpretare Muzicala
Instrumente — 1D i 50 26 50 23 50 22
HCA 2482/05.05.2017
FIM — — Interpretare Muzicala
Instrumente — D v 50 12 50 o7 50 23
HCA 2482/05.05.2017
FT - Muzica - ID
50 50 50 50 50 50
HCA 1866/25.04.2016
FT - Muzica - ID
I 50 40 50 46 50 43
HCA 1866/25.04.201
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2015/ 2016/ 2017/
2016 2017 2018
Programul de licenta / cifra de Cifra . .
scolarizare aprobata de ARACIS, A:tldld(ijie Nr Algggls Nr AI(?;KE?IS Nr
publicata in HG ARACIS ) ) )
HG studenti HG studenti HG studenti
Tnmatric. Tnmatric. Tnmatric.
575/2015 654/2016 615/2017
FT - Muzica - ID
1l 50 43 50 41 50 39
HCA 1866/25.04.201
TOTAL CICLUL I 1389 882 1419 898 1449 915
2018/ 2019/ 2020/ 2021/
2019 2020 2021 2022
Programul de licenta / cifra | Anul - - -
! - Cifra Cifra Cifra .
de scolarizare aprobata de 