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RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII al ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

1. Universitatea de Vest din Timigoara cu sediul in bd. Vasile Parvan nr. 4, cod postal
300223, Timisoara, jud. Timis, Roméania, denumita in continuare si UVT sau
Universitatea, o institutie de Tnvatamant superior acreditata, cu personalitate juridica si
detinatoare a unui patrimoniu propriu.

2. Evaluarea a fost efectuata in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare
externa, a standardelor, a standardelor de referinfa si a listei indicatorilor de
performantd a Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Superior si ale
Ghidului activitafilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a
institutiilor de invatamant superior, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Universitatea de Vest din Timisoara a fost evaluata institutional de catre ARACIS in anul
2015, evaluare in urma céreia a primit calificativul Grad de Incredere Ridicat.

4. Principalele obiective ale evaluarii externe a calitatii educatiei la Universitatea de Vest
din Timigoara au fost urmatoarele:

a. verificarea conformitatii informatiilor si a datelor prezentate de institutia vizitata in
Raportul de Evaluare Interna (autoevaluare), precum si a celor prezentate in anexele la
raport;

b. verificarea conformitatii cadrului juridic de organizare si functionare a institutiei;

c. evaluarea, din punct de vedere cantitativ si calitativ, a personalului didactic si a tuturor
aspectelor legate de activitatea acestuia;

d. evaluarea existentei unor regulamente specifice pentru toate tipurile de activitati, a
procedurilor si a modului de aplicare a acestora;

e. evaluarea capacitatii institutionale, asa cum a fost ea descrisa in Raportul de Evaluare
Interna si argumentata prin anexele la raport, precum si prin constatari la fata locului si
on-line in ceea ce priveste baza materiald, existenta tuturor structurilor functionale
(management academic si administrativ etc.);

f. verificarea modului de aplicare a reglementarilor in vigoare in legatura cu activitatea
profesionala a studentilor, de la admiterea in universitate si pana la absolvirea cursurilor,
utilizarea sistemului de credite transferabile, efectuarea practicii, asigurarea cadrului
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necesar desfasurarii activitatilor de cercetare specifice pentru programele de studii din
ciclurile Il si lll ;

evaluarea eficacitati educationale prin verificarea satisfacerii standardelor de
performanta referitoare la continutul programelor de studii, rezultatele invatarii,
realizarea de activitati stiintifice, valorificarea cercetarii stiintifice, asigurarea resurselor
invatarii etc.;

evaluarea modului de implementare a managementului calitatii sub toate aspectele si
pentru toate domeniile de activitate, care fac obiectul misiunii institutiei vizitate;
evaluarea modului in care se aplica codul de etica si integritate academica si se asigura
un climat academic si stiintific real;

evaluarea nivelului de transparenta a informatiei publice in legatura cu activitatile
specifice, care se efectueaza in cadrul UVT.

5. In cadrul evaludrii externe a calitatii la nivel institutional au fost evaluat si 15 programe

de studii universitare de licentd, respectiv un domeniu de studii universitare de
masterat, la forma de invatamant cu frecventa.

Comisia de experti evaluatori care a efectuat vizita in perioada 06-08.04.2022 a avut
urmatoarea componenta:

Director de misiune: Prof. univ. dr. Adrian OPRE — Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca
Coordonatorul echipei de experti: Prof. univ. dr. Adriana GIURGIU - Universitatea din Oradea -
Membru al Comisiei institutionale pentru activitati manageriale si financiare

Expert comisie institutionala: Prof. univ. dr. Adela SOCOL - Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din
Alba lulia — Membru al Comisiei institutionale pentru activitati manageriale si financiare

Secretar tehnic al evaluarii: Carmen MIRIAN — expert ARACIS

Comisia pentru evaluarea programelor :

Nr. | Numele si prenumele expertului Programul de licenta / Domeniul de Institutia de apartenenta
crt. | evaluator masterat
evaluat
1. | Prof.univ.dr. Marina Arte plastice (Fotografie - Universitatea Nationala de Arte din
THEODORESCU videoprocesarea computerizata a Bucuresti
imaginii) - IF
2. | Prof. univ. dr. Vasile DUMITRESCU | Chimie - IF Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti
3. Prof.univ.dr. Edmond Gabriel Drept - IF Universitatea din Craiova
OLTEANU
4. | Prof. univ. dr. lon POPA Economie generala si comunicare Academia de Studii Economice din
economica - IF Bucuresti
5. Prof. univ. dr. Cosmin DOBRIN Management - IF Academia de Studii Economice din
Bucuresti
6. Prof. univ. dr. Virgil ENE- Kinetoterapie si motricitate speciala - | Academia Navala ,Mircea cel
VOICULESCU IF Batran" din Constanta
7. | Prof. univ. dr. Grigore DAMIAN Fizica medicala - IF Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-
Napoca
8. | Prof. univ. dr. Stefan OLTEAN Limba si literatura engleza - Limbi si Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-

literaturi moderne (franceza,
germana, italiana, spaniold)/Limba si
literatura latina/Limba si literatura
romana - IF

Napoca
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9. | Prof. univ. dr. lulian BOLDEA Limba si literatura romana - Limbi si Universitatea de Medicing,
literaturi moderne (engleza, franceza, | Farmacie, Stiinte si Tehnologie
germana, italiana, spaniold)/Limba si | ,George Emil Palade” din Targu
literatura latina - IF Mures

10. | Prof. univ. dr. Daniela Informatica - IF Universitatea din Craiova

DANCIULESCU
11. | Conf.univ.dr. Octavian Deniss Interpretare muzicald — canto - IF Universitatea Ovidius din Constanta
VELESCU
12. | Prof. univ. dr. Gheorghita NISTOR Asistenta sociala - IF Universitatea din Bucuresti
13. | Prof. univ. dr. Ana-Raluca SASSU Psihologie - IF Universitatea ,Lucian Blaga" din
Sibiu

14. | Prof. univ. dr. Gabriela RATULEA Relatii internationale si studii Universitatea Transilvania din
europene - IF Brasov

15. | Conf. univ. dr. Radu MEZA Jurnalism - IF Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-

Napoca

16. | Prof. univ. dr. Adriana NICU Domeniul de masterat Universitatea ,Lucian Blaga" Sibiu
Stiinte ale educatiei
Programul de studii universitare de
masterat
1. Management educational si
dezvoltare curriculara (s)
2.Consiliere si integrare educationala
3. Masterat didactic in Biologie
4. Masterat didactic in Chimie
5.Masterat didactic in Geografie
6.Masterat didactic in Fizica
7.Masterat didactic in Educatie fizica
si sport

7. Reprezentantii studentilor care au participat la vizita au fost: MALAN Denisa-Maria

10.

11.

(Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca) - delegat ANOSR si BUHUS Stefanut-
lulian (Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau) - delegat UNSR. Raportul intocmit
de acestia a fost primit si inregistrat cu numarul 2566 din data de 09.05.2022

Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat domnul prof. univ. dr Ovidiu
FOLCUT - Universitatea Roméano-Americana din Bucuresti. Raportul intocmit a fost
primit si inregistrat cu numarul 2180 din data de 19.04.2022

La vizita a participat un evaluator expert din strainatate in persoana domnului profesor
universitar dr. Razvan GHINEA - University of Granada, Spania. Raportul evaluatorului
extern a fost primit si inregistrat cu numarul 2565 din data de 09.05.2022

Raportul preliminar al comisiei de evaluare institutionala (inclusiv raportul studentilor
evaluatori si raportul evaluatorului strain) a fost trimis pe email Universitatii de Vest din
Timisoara la data de 11.05.2022 cu nr. 2623, iar raspunsul institutiei a fost primit la data
de 18.05.2022 cu nr. 2770. Raportul coordonatorului si directorului de misiune a fost
definitivat in data de 19.05.2022, fiind inregistrat cu nr. 2786

Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externa si a altor date
publice avute la dispozitie de ARACIS rezulta urmatoarele elemente principale:
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11.1. Din cele 17 fise ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institutionala si fisele specifice
pentru programele de studii universitare de licenta si masterat evaluate), coroborate cu
rapoartele aferente intocmite de expertii evaluatori si de catre comisia de experti
permanenti de specialitate, a rezultat ca sunt indeplinite cerintele normative obligatorii,
criteriile, standardele si indicatorii de performanta si standardele specifice.

Calificativ
propus —
" Numér
Comisia/ .
maxim de .
Programul ) Observatii
studenti
evaluat A
Scolarizatiin
primul an de
studii
PUNCTE TARI:

e Recunoasterea si pozitionarea universitatii ca universitate performanta, care
se bucurd de prestigiu in randul universitatilor din Romania si de o
pozitionare competitiva in clasamente universitare internationale (de ex.,
UVT este inclusa in lista universitatilor ierarhizate in topul Scimago
Institutions Rankings editia 2021);

e Ofertd educationald diversa organizata la toate cele trei cicluri de studii:
licenta, masterat si doctorat, in cadrul unor programe de studii acreditate de
ARACIS;

e (Capacitatea institutionala functionala dovedita atat de calitatea personalului
didactic si de cercetare, cat si de structura administrativa a UVT, care are o
preocupare constanta in sprijinirea procesului de formare a studentilor de la
cele 3 cicluri de studii organizate de UVT;

e Universitatea dispune de un colectiv valoros de cadre didactice, care acopera
activitatile didactice pentru toate programele de studii; exista un raport
corespunzator intre numarul cadrelor didactice titulare, cu functia de baza in
universitate si numarul total de studenti, fapt ce asigura un nivel calitativ foarte
bun al tuturor programelor de studii;

e Universitatea de Vest din Timisoara dispune de o infrastructura foarte buna,

Grad de . . . N L . . .
L . . constand dintr-o baza materiala in continua extindere si modernizare,
Institutionala incredere L . - ) o
ridicat aparatura si echipamente de ultimd generatie, complexe pentru activitafi
sociale si culturale;
e Universitatea are un sistem de management academic performant, in

permanenta monitorizat si perfectionat; exista un sistem informatic complex,
conexiune internet si intranet In intreaga institutie, fapt ce asigura buna
comunicare in cadrul tuturor proceselor dezvoltate in Universitate.

In ultima perioada s-a constatat o preocupare crescutd pentru cercetarea
stiintifica, concretizatd inclusiv in programe de stimulare implementate de
managementul UVT,;

Sistemul de conducere universitara al UVT este coerent, integrat si
transparent, si respecta reglementarile legale in vigoare;

Structurile manageriale sunt in concordanta cu standardele europene si
internationale recunoscute si cu misiunea asumata; conducerea UVT reuseste
ca, prin aplicarea unui management modern, adaptat noii viziuni internationale
privind pregatirea universitara in domeniu, sa puna in valoare, in conditiile unei
eficiente ridicate, resursele umane si materiale;

- Climatul academic din UVT este apreciat atat de cadrele didactice si de cercetare,
cat si de studenti si absolventj;

- Universitatea dispune de un valoros corp de cadre didactice si specialisti,
personalitati cunoscute si recunoscute ca atare, care acopera practic, toate
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activitatile didactice si aplicative pentru toate programele de studii;

Universitatea dispune de cadre didactice si personal de instruire cu experienta
practica in domeniile programelor de studii promovate in cadrul facultatilor; intreg
personalul UVT dand dovada de devotament fata de institutie si manifestand un
accentuat spirit de echipa;

Cadrele didactice din Universitate manifestd o preocupare constantd pentru
imbunatatirea actului didactic si pentru generarea unor medii de invatare bazate
pe resursele noilor tehnologii (e-mail, e-learning, flipchart, videoproiector,
aparatura audio-video etc.) disponibile in spatile destinate procesului didactic.
Utilizarea platformelor e-learning care functioneaza la nivelul UVT a condus la
intensificarea relatiei de parteneriat dintre cadrele didactice si studenti, mai ales in
contextul pandemic;

Programele de studii beneficiaza de un raport favorabil nr. de cadre didactice / nr.
de studentj;

Conducatorii de doctorat inalt calificati, cu un numar semnificativ de publicatii si
recunoastere profesionald internationala;

Cei mai buni studenti, indeosebi cei de la studiile universitare de masterat si
doctorat, sunt antrenati, impreuna cu cadrele didactice in activitati de cercetare
stintifica si creatie artistica, dupa caz, ceea ce contribuie semnificativ la
imbunatatirea pregatirii lor profesionale, la cultivarea inclinatiei spre crearea de
cunoastere si la motivarea suplimentara a acestora;

Mecanismul de alegere a studentilor este democratic si nediscriminatoriu, acestia
fiind reprezentati in proportie de cel putin 25% in orice organism de conducere
(Senat, Consiliul Facultatii si reprezentant in Consiliul de Administratie);
Promovarea spiritului etic in randul intregului personal si al studentilor pentru
respectarea valorilor stiintifice si culturale siin concordanta cu rigorile academice;
Maniera eficienta si colegiala de discutie si analiza a problemelor si sesizarilor din
cadrul Comisiei de Etica a UVT;

Existenta unor programe de dezvoltare strategica pe termen lung si a unor planuri
operationale anuale de implementare a acestora, atent urmarite de Conducerea
Universitatii si evaluate anual sau semestrial, dupa caz, atat la nivelul conducerii
executive, cat si de catre Senatul universitar;

Extinderea/modernizarea  Universitafii, prin construirea/dotarea si/sau prin
achizitionarea/renovarea unor cladiri, ceea ce o va face sa dispuna curand de noi
spatii de invatamant si de cazare modernizate, cu destinatie specifica;

Existenta unor platforme si centre de cercetare care functioneaza ca baze de
cercetare avansata si care au obtinut rezultate notabile in activitatea de cercetare,
inclusiv ca rezultat al implicarii studentilor in activitatea de cercetare;

Resursa umana este permanent innoita si extinsa si se bazeaza pe principiile de
calitate si performanta didactice, profesionale si de cercetare recunoscute;
Administrarea judicioasa a resurselor bugetare si extrabugetare, bazata in
principal pe proiecte si programe in acord cu misiunea si obiectivele institutionale,
Cu previziune pe termen mediu si lung;

Rigoarea in planificarea si definirea politicilor de investitii si de gestiune financiara;
Sursele importante de fonduri pentru dotari didactice alocate atat din resurse
proprii, cat si prin proiecte cu finantare nerambursabila;

Proiecte si granturi cu finantare nationald, internationala si din resurse proprii aflate
in derulare la nivelul UVT, care asigura inclusiv dotari complementare;

Studentii UVT sunt parteneri ai managementului universitar, iar opinia lor exprimata
prin reprezentantii de drept in structurile de conducere academica este permanent
luata in considerare pentru elaborarea acestor regulamente;

Comunicare interna se realizeaza eficient, pe baza sistemului de Intranet. Se
evidentiaza functionalitatea si diversitatea comunicarii, a formarii si informarii, prin
facilitatile multiple ale platformelor utilizate pentru e-learning;

Redimensionarea infrastructurii la numarul de studenti prin prevederea in planul
strategic al Universitatii si in bugetele institutiei, a unor investitii importante in noi
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spatii de Invatamant, cercetare si facilitati sociale (santiere operationale);

Strategia de dezvoltare a cercetarii in universitate este adaptatd cerintelor
nationale si tendintelor europene;

Existenta unei structuri functionale pentru sustinerea activitatii de cercetare si
rezultatele obtinute in activitdtile de cercetare desfasurate de catre tinerii
cercetatori in cadrul Scolilor Doctorale ale IOSUD-UVT,;

Controlarea riguroasa a activitatii de cercetare prin structuri specializate;

Suportul asigurat de Universitate pentru cresterea performantelor cadrelor
didactice, in scopul atingerii indicatorilor de performanta necesare promovarii in
functiile didactice si obtinerii abilitarii;

Existenta unor acorduri/protocoale de colaborare cu alte institutii de invatdamant
superior, centre de cercetare sau agenti economici care asigura accesul
studentilor si in special, a doctoranzilor, la infrastructura de cercetare a
respectivelor institutii/organizatii partenere;

Tmbuntatirea constantd a procesului de nv&tamant cu accent pe continuturi
curriculare moderne, armonizate cu celelalte facultdti de profil din tara si
actualizate In baza parteneriatelor internationale, ceea ce faciliteazd mobilitatea
intra-nationala si internationald a membrilor comunitatii universitare;

Oferta educationala a UVT este complexa, moderna, compatibila cu curriculumul
unor scoli de traditie si prestigioase din Europa, prin programele de studii
diversificate la nivel de licenta, masterat si doctorat;

Extinderea pregatirii practice stimulative, prin introducerea in curricula de pregatire
de noi discipline, menite sa dezvolte abilitati performante si competente cerute de
piata muncii;

Universitatea aplica o politica transparenta a recrutarii si admiterii studentilor si
care se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului;

Oferta educationala este completata prin programe sociale si culturale;

Facilitarea mobilitatilor studentesti prin aplicarea Sistemului de Credite
Transferabile, in conformitate cu normele ECTS;

Aplicarea unui sistem transparent de informare asupra taxelor aplicate la nivelul
universitatii;

Preocupari constante pentru modernizarea managementului universitar, a
cercetarii stiintifice si a creatiei artistice precum si a activitatilor administrative si
financiar-contabile;

Relatia puternica si pozitiva cu mediul socio-economic.

PUNCTE SLABE:

In ansamblu, nu s-au constatat aspecte negative semnificative. Apreciem, totusi, c&
Universitatea trebuie sa se concentreze si mai mult pe:

1. Practici de auditare interna cu privire la toate domeniile activitatii
universitare;

Valorificarea redusa a rezultatelor cercetarilor studentilor, inclusiv a studentilor
doctoranzi, in reviste cotate ISI;
Procesul de urmarire si evidenta a angajabilitatii absolventilor UVT in termen de
2 ani de la absolvire, in domeniul studiilor absolvite;
Numarul relativ redus de studenti care au participat ca membri in echipele unor
proiecte de CDI implementate in UVT si/sau la cursuri de cercetare si stagii in
institutii externe (perioada de mobilitate in strainatate);
Ponderea redusa a conferentiarilor si profesorilor universitari normati la unele
programe de studii (de ex., la Jurnalism);
Deficientele constatate de evaluatori in redactarea fiselor de disciplind la unele
programe de studii;
Auditarea externa a activitatii financiar-contabile;
Informatiile publicate pe pagina web institutionald nu sunt complete, iar unele
informatii sunt uneori, dificil de gasit.
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Oportunitéfi:

e Relatiile institutionale excelente cu mediul socio-economic si cu alte
organizatii (potentiali angajatori si parteneri in proiecte de CDI). Stabilirea
unui program de co-finantare intre UVT si companii private pentru
dezvoltarea masteratelor si doctoratelor profesionale ar putea fi o
oportunitate excelentd de a intari legaturile cu partenerii din mediul de
afaceri, precum si de a atrage mai multi studenti catre UVT si IOSUD-UVT.
Alte posibilitati ar putea aparea prin atragerea de parteneri industriali in
laboratoarele de cercetare finantate de mediul privat;

e Relatiile institutionale excelente cu alte universitati din consortiul national si
international si prin urmare, posibilitatea de a crea si dezvolta noi
parteneriate academice si de cercetare, puternice;

e Dezvoltarea de noi programe de studii in limbi de circulatie internationala
pentru cresterea numarului de studenti straini, inclusiv CPV;

e Dezvoltarea de noi parteneriate internationale pentru cresterea numarului de
studenti care participa la mobilitati;

e Oferirea unui site web complet in limba engleza (si in alte limbi de circulatie
internationald), precum si furnizarea anumitor documente/ formulare de
interes studentilor straini, in limba engleza (sau in alte limbi de circulatie
internationald), poate atrage mai muli studenti straini catre UVT, inclusiv
non-UE;

e Cresterea nivelului de colaborare intre programele de studii de la diverse
facultati, pentru a promova abordarea interdisciplinarda a studiilor si
cercetarii in randul studentilor;

e Existenta unui numar mare de cadre didactice care se afla in proces de
redactare/ finalizare a tezei de abilitare, ceea ce preconizeaza o crestere
semnificativa a numarului de conducatori de doctorat in viitorul apropiat;

e Dezvoltarea relatilor cu mediul socio-economic si crearea premiselor
implicarii acestuia In dezvoltarea proiectelor de cercetare, prin parteneriate
n domeniile de studii ale UVT;

e Accesul la surse suplimentare de finantare (granturi ERC, POCU, Horizon
2020 etc.), pentru a sprijini activitatile de cercetare ale cadrelor didactice
si de cercetare si ale studentilor UVT;

e Dezvoltarea de noi programe europene de tip “Life Long Learning” si e-
Platforme;

e Facilitdtile de cazare, masa si studii oferite de catre UVT studentilor;
extinderea si modernizarea spatiilor de invatamant, a bazei sportive si a
spatiilor de cazare ale UVT, prin santierele deschise in prezent;

e Implementarea la nivelul UVT, a unui mecanism de feedback din partea
absolventilor si a angajatorilor acestora, pentru a imbunatati continutul
programelor de studii;

e Renumele si imaginea pozitiva a universitatii pe plan intern si international,
coroborate cu solicitarea crescanda din partea absolventilor din liceele de
profil pentru programele de studii ofertate de Universitate;

e (Contractele de cercetare/consultanta/servicii tehnice si  tehnologice
incheiate de Universitate direct cu organizatii din tara si strainatate;

e Initiativa si preocuparea Conducerii UVT pentru atragerea de fonduri de
cercetare prin proiecte depuse In competitii nationale si internationale;

o Cresterea calitati ofertei educationale a Universitatii, ca urmare a
implementarii proiectelor cu finantare nerambursabila;

e Existenta unor politici de incurajare a utilizarii tehnologiilor moderne de
predare/ invatare/ testare si digitalizare, la nivelul ministerului de resort;

e Cresterea constantd a criterilor de performantd in educatie si
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adresabilitatea crescuta a generatiilor actuale de tineri care opteaza pentru
specializarile din domeniu;

e Imbunatitirea continud a calitatii activitdtii didactice si de cercetare si
identificarea mijloacelor de imbunatatire a procesului didactic, prin
evaluarea sistematica a calitatii personalului didactic prin: autoevaluare si
evaluare colegialad si respectiv, prin discutarea rezultatelor evaluarii activitatii
didactice in Departament;

e Resurse financiare care permit UVT, atingerea obiectivelor de dezvoltare
asumate pe termen mediu si lung;

e Manifestarea unui parteneriat real cadre didactice-studenti-management
universitar, capabil s& promoveze imaginea Universitatii.

Amenin{ari:

Concurenta internationald pentru atragerea de studenti si politica agresiva a
universitatilor europene; conditiile restrictive si demotivante de acordare a
vizelor de catre ambasadele si consulatele Romaniei pentru potentialii studenti
pe cont propriu valutar (CPV) atrasi de Universitate;

Scaderea numarului de candidati la programele de studii oferite de UVT ca
urmare, pe de o parte, a scaderii demografice, iar pe de alta parte, ca urmare a
crearii / dezvoltarii programelor de studii in alte institutii de invatamant superior
din aceeasi zona geografica, inclusiv din Ungaria si Serbia;

Cadrul legislativ si financiar din Romania, insuficient de stimulativ pentru
universitati;

Blocaje si deficiente legislative privind achizitile publice in scop didactic si de
cercetare; demersul birocratic in procesul de achizitii publice poate intarzia
finalizarea etapelor din proiectele de cercetare, dar si in cele de dezvoltare
institutionala;

Restrictiile impuse pana acum cativa ani la nivel national, cu privire la utilizarea
rezervelor financiare constituite in anii precedenti;

Imposibilitatea salarizarii atractive a personalului incadrat ca personal
administrativ, urmare a grilei impuse prin Legea salarizarii, care este
considerata de UVT ca fiind prea restrictiva;

Structura programelor de studii stabilita prin standardele nationale nu este
suficient de flexibila, avand in vedere dinamica pietei muncii, care impune o
adaptare/actualizare permanenta a ofertei educationale;

Lipsa de predictibilitate privind finantarea cercetarii stiintifice la nivel national si
numarul redus de oportunitati de cercetare oferite prin competitii nationale;
Lipsa legislatiei cu privire la elaborarea de bugete multianuale, care ar permite
finalizarea investitiilor propuse prin planurile strategice de dezvoltare;

Abordarea de cadrele didactice. a temelor de cercetare in contextul
conditionarii atingerii criteriilor nationale de promovare sau pentru obtinerea
abilitarii, in detrimentul temelor de cercetare propuse de beneficiarii finali;
Resursele extrabugetare putin diversificate, conform legislatiei in vigoare;
Modificarea frecventa a legislatiei care impacteaza Universitatea, inclusiv
schimbarile produse in legislatia privind asigurarea calitati In Tnvatamantul
superior.

Arte plastice
(Fotografie -
videoprocesare
a computerizata
a imaginii) (L) -
IF

Mentinerea
acreditarii

Capacitatea
de
scolarizare in
primul an de
studii: 40

Aspecte pozitive:

Programul de studii Arte plastice (fotografie - videoprocesarea computerizata
a imaginii) si-a dovedit relevanta si utilitatea sociald, economica si culturala.
Marturiile absolventilor si angajatorilor acestora sunt extrem de concludente.
Absolventii participanti la intélnirea cu comisia de vizita, au descris
perspectivele profesionale, de cariera si evolutie personala pe care le-a oferit
programul de studii Arte plastice (fotografie - videoprocesarea computerizata
a imaginii). Atitudinea de colaborare a cadrelor didactice cu studentii,
modelul profesional pe care il ofera, entuziasmul de a desfasura activitati
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studenti

curriculare si extracurriculare cu studentii, toate acestea au creat un mediu
cultural, profesional si de invatare la un nivel profesional competitiv cu cel al
oricarei universitati consacrate pe plan international. Pentru acest fapt, stau
marturie parerile angajatorilor. Acestia au exprimat, despre absolventi,
parerea ca pregatirea profesionald a acestora le permite sa se integreze
organic Tn activitatile profesionale;

Studentii apreciaza actul didactic si relatia de parteneriat cu cadrele
didactice, considerand contactele cu profesorii un model profesional.
Studentii apreciaza numeroasele parteneriate si acorduri de colaborare cu
companiile si organizatiile care desfasoara activitati profesionale in domeniu,
precum si activitatea de cercetare artistica desfasuratda in cadrul
Departamentului de Arte Vizuale.

Programul de studii Arte plastice (fotografie - videoprocesarea computerizata
a imaginii) dispune de un corp profesoral de inaltéa tinuta profesionala.
Lucrarile, contractele, proiectele in care cadrele didactice sunt implicate,
vizeaza obiective profesionale de interes cultural, artistic si educational de
importantd nationala si internationald. Tinuta si atitudinea profesionala a
cadrelor didactice constituie un real model pentru studenti.

Dotarea sélilor de curs si seminar, precum si a bibliotecii cu mijloace tehnice,
este moderna si actualizata permanent.

Rezultatele proiectelor de cercetare sunt cuprinse in publicatii de interes
national si international, sub forma de albume, studii tiparite, contributii la
publicatii colective prestigioase.

Modul de prezentare a informatiilor de interes pentru studenti pe site-ul UVT
este foarte eficient.

Recomandari:

Realizarea unor sondaje mai cuprinzatoare si mai concludente cu privire la
nivelul de satisfactie a studentilor in legatura cu mediul de invatare pentru a
putea integra informatiile obtinute in deciziile ulterioare;

Realizarea unei evidente / statistici clare asupra situatiei absolventilor, atatin ce
priveste parcursul profesional si procentele constatate pe diferite categorii de
activitati profesionale (acces la studii masterale, angajati in domeniu cu
contract de munca, angajati in alte domenii de activitate, liberi profesionisti
etc.);

Toate Fisele de disciplina sa fie semnate de titularul disciplinei (titularii de curs /
seminar) si directorul de departament; mai multa rigoare in actualizarea Fiselor
disciplinelor (indicarea numelui corect al titularului de disciplind — de exemplu:
disciplina Video — imagine si montaj); precizarea bibliografiei in toate Fisele
disciplinelor (nu doar prin trimitere catre platforma de e-learning);

Introducerea mai multor ore de curs in planul de invatamant (proportional cu
cele de activitati aplicative) pentru ca raportul dintre orele de curs si cele
privind activitatile didactice aplicative sa se apropie mai mult de cel de referinta
din standarde (1/1);

Mentinerea procentului numarului de examene peste 50%, conform
standardelor ARACIS pentru Arte vizuale;

Introducerea in Planul de invatamant a unei / unor discipline care sa-i
pregateasca pe viitorii absolventi pentru munca in echipa si disciplina de
munca in cadrul unei companii / institutii, sau, a unor teme cu acest scop in
cadrul disciplinelor existente;

Publicarea actualizata pe pagina web a UVT / FAD a rapoartelor anuale ale
C.EAC;

Programul de studii Arte plastice (fotografie - videoprocesarea computerizatd a
imaginii) si-a demonstrat eficienta si utilitatea prin rezultatele activitatii si aprecierea in
mediul profesional - economic. Corpul profesoral de nalta tinuta didactica si
profesionala, abordeaza actul didactic sub forma unui permanent dialog si schimb de
idei cu studentii. Lucrarile, contractele, proiectele in care cadrele didactice sunt
implicate, impreuna cu studentii, vizeaza corelarea eficienta a celor doua laturi ale
profesiei: cea creativa si cea tehnica. Tinuta si atitudinea profesionala a cadrelor
didactice constituie un real model pentru studenti.
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Chimie (L) - IF Mentinerea Aspecte pozitive:
acreditarii e  Programul de studii Chimie este bine structurat in conformitate cu prevederile
legale.
Capacitatea e Cadrele didactice sunt extrem de bine pregatite si deschise pentru
de transmiterea de cunostinte teoretice si practice;

. . e Rezultatele notabile, la nivelul Departamentului Biologie—Chimie, concretizate
scolarizare n . o . M . - .
T prin numarul mare de articole stiintifice, unele dintre acestea avand studenti
primul an de in calitate de coautori;
studii: 50 e Vizibilitatea remarcabild, la nivel national si international, a cadrelor didactice
student din departament sustinutd de numarul mare de citari si a indicilor

scientometrici;

e Resursele de invatare si baza materiala, in continua dezvoltare, existente in
cadrul FCBG;

e Interesul pentru derularea de proiecte de cercetare stiintifica si consultanta
implementate in cadrul FCBG in care sunt implicati si studenti ca beneficiari
sau membrii in echipele proiectelor de cercetare;

e Oportunitate de schimburi academice in cadrul programelor Erasmus+ si
UNITA din cadrul UVT;

e Stimularea continud a studentilor de a participa la manifestari stiintifice la
nivel national si international.

Recomandari:

e  Continuarea modernizarii sélilor de predare/seminar.

e  Continurarea dotarii cu aparatura moderna a laboratoarelor didactice din fondul
de la buget si din fonduri de la contractele de cercetare pentru a evita uzura
fizica si morala a celor existente.

e Actualizarea referintelor bibliografice in toate fisele de disciplind. Semnarea
tuturor fiselor de disiciplind de titularul de curs, seminar/ alte activitati aplicative
si de directorul de departament.

e Mentinerea preocuparilor pentru stimularea consistenta a studentilor participanti
la activitati de cercetare

Drept (L) - IF Mentinerea Standarde si indicatori de performanta generali si specifici partial indepliniti:
acreditarii
B.1.2 Itemul 65 - Raportul dintre orele de curs si cele privind activitatile didactice
Capacitatea aplicative (seminar/lucrari practice/laborator) este de 1.24, standardul specific
de programului de studii de licenta fiind de 1/1 cu o abatere admisa de + 20%.
scolarizare in
primulan de | Aspecte pozitive:
studii: 550 e Program de studii consolidat;
studenti e Resursa umana de calitate, cu publicatii consistente;
e Management de calitate;
e Baza materiala bung;
e Implicarea studentilor in competitii internationale.
Aspecte negative:
- Literatura juridica in format fizic, aflata la sala de lectura a facultatii, nu este
suficienta. Exista insa acces online si acces la literatura in biblioteca BCU a UVT.
- Raportul ore de curs/ ore de activitati practice.
Recomandari:

e  Preluarea mai multor volume, in format fizic de la biblioteca UVT;

e Imbunatatirea capacitati de colectare a informatilor referitoare la
angajabilitate;

e Respectarea strictd a conditiilor de prezenta din fisele disciplinelor;

e  Studentii prezenti la intélnirea avuta cu ocazia vizitei au recomandat utilizarea
la examene a unor exigente comparabile cu cele de la examenele de intrare
n profesii;

e Utilizarea unei bibliografii relevante, scurte si existente in biblioteca.

Economie Mentinerea Aspecte pozitive:
generala si acreditarii - Planul de invatamant este, intr-o anumitda masura, adaptat dinamicii
comunicare solicitarilor profesionale din structurile angajatoare si este armonizat cu cel a

programelor de profil similar din statele membre ale Uniunii Europene;
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economica (L) - | Capacitatea - Insertia pe piata muncii este realizata in termen de doi ani de la data
IF de absolvirii, fiind facilitatd de stagiile de practica asigurate de catre institutie
scolarizare in prin incheierea de acorduri cu entitati economice de pe plan local;
. - Absolventii studiilor de licenta continua pregatirea profesionala in ciclul al
primul an de . L . N ) . .

N doilea de studii universitare (master) in acelasi domeniu, Economie, ceea ce
studi: ?5 evidentiaza gradul ridicat de satisfactie al acestora in ceea ce priveste
studenti dezvoltarea lor profesionala si personala asigurata de programul de studii de

licenta evaluat;

- Corp profesoral valoros, cadre didactice cu pregatire in domeniul disciplinelor
predate;

- Existenta materialelor didactice (carti, cursuri, aplicatii pentru seminar, etc)
pentru toate disciplinele din planul de invatamant;

- Baza materiala a Universitatii de Vest este corespunzatoare desfasurarii unui
proces de invatamant si de cercetare performant si de calitate;

- Institutia dispune de o editura proprie acreditata CNCS, ,Editura Universitaii
de Vest” si care asigura multiplicarea materialelor didactice pentru studenti.

Recomandari:

- Cresterea vizibilitatii programului de studii de licenta Economie Generala si
Comunicare Economica prin intensificarea activitatii de promovare a acestuia;

- Continuarea adaptarii planului de invatamant la cerintele angajatorilor si a
armonizarii continuturilor lui cu cele ale programelor de studii din universitatile
europene de top;

- Intensificarea implicarii studentilor programului de studii in proiecte de cercetare
specifice domeniului Economie;

- Cresterea implicarii colectivului de cadre didactice in coordonarea studentilor si
stimularea acestora in vederea participarii cu lucrari la conferinte nationale si
internationale;

- Dezvoltarea in format digital a fondului de carte in domeniu;

- Imbunatatirea procesului de monitorizare a abandonului scolar si dezvoltarea de
noi metode de prevenire a acestuia;

- Intensificarea implicarii colectivului de cadre didactice in granturi de cercetare
specifice domeniului;

- Implicarea cadrelor didactice in realizarea de cercetari care sa se finalizeze prin
articole si lucrari publicate in reviste web of science si prezentari la conferinte
proceeding ISI;

- Derularea mai intensa a stagiilor de practica.

Management (L) | Mentinerea Aspecte pozitive:
= acreditarii e Curricula educationalda este permanent adaptatd dinamicii solicitarilor
profesionale din structurile angajatoare si este armonizatd cu cea a
Capacitatea programelor de profil similar din statele membre ale Uniunii Europene;
de e Insertia pe piata muncii este realizatd In termen de doi ani de la data
. . absolvirii, fiind facilitata de stagiile de practica asigurate de catre institutie
scolarizare n N . . s . )
, prin incheierea de acorduri cu entitati economice de pe plan local,
primul an de e Baza materiald a Universitatii de Vest este corespunzatoare desfasurarii unui
studii: 250 proces de invatamant si de cercetare performant si de calitate;
studenti (cu e Institutia dispune de o editurd proprie acreditatd CNCS, care poarta
cresterea denumirea de ,Editura Universitatii de Vest” si care asigura multiplicarea
capacitatii de materialelor didactice pentru studenti;
. e Pregatirea foarte buna a cadrelor didactice si in concordanta cu disciplinele
scolarizare
’ predate;
de la 200 de . , . . . . o .

o e Acoperirea prin materiale didactice de specialitate a tuturor disciplinelor din
locuri, cat planul de Invatamant astfel incat sa faciliteze insusirea cunostintelor de catre
estein studentii de la programul de studii Management;
prezent) e Existenta centrului de cercetare de la nivelul facultaii.

Recomandari:

o Dezvoltarea activitatii centrului de cercetare al facultatii prin implicarea activa
a studentilor in proiecte de cercetare specifice domeniului de studii;

o Imbun&tatirea procesului de monitorizare a abandonului scolar si dezvoltarea
de noi metode de prevenire a acestuia;

e Intensificarea implicarii colectivului de cadre didactice in granturi de
cercetare specifice domeniului;

e Dezvoltarea fondului de carte in domeniu, in special in format digital,
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e Intensificarea utilizarii instrumentelor online in procesul didactic;

e Intensificarea participarii studentilor de la programul de studii evaluat la
manifestari stiintifice in domeniu;

e Extinderea colectivului de cadre didactice titulare care deservesc programul
de studii evaluat prin stimularea ocuparii de posturi de asistent universitar de
catre doctoranzii inmatriculati la studii doctorale in domeniul Management
care sunt implicati in calitate de cadre didactice asociate in procesul
educational;

e Stimularea cadrelor didactice titulare care indeplinesc standardele minimale
in domeniu spre parcurgerea procesului de obtinere a atestatului de abilitare.

Kinetoterapie si Mentinerea Standarde si indicatori de performanta generali si specifici partial indepliniti:
motricitate acreditarii
speciala (L) - IF Criteriul 40 este partial indeplinit, existd un cadru didactic pensionar cu 1,4137 norme
Capacitatea didactice.
de "
. . Aspecte pozitive:
scolarizare in . - . N lw A
i e Programul de studii evaluat beneficiaza de spatii de invatamant dotate cu
primul an de echipamente de ultima generatie: sali de curs, sali de seminar, laboratoare
studii: 75 de informatica, bibliotec.
studenti e Fondul de carte aflat in biblioteca este in numar suficient pentru derularea
procesului didactic universitar.
e Documentele de studii - registre matricole, dosarele de admitere sunt corect
si complet realizate.
e  Exista soft-uri cu licentd pentru derularea activitatii de secretariat si a celei
didactice.
Recomandari:
e Recomandam incadrarea de noi cadre didactice la programul
evaluat in vederea utilizarii maximale a bazei materiale existente;
e Absolventii programului de studii au recomandat cresterea
numarului de ore la stagiile de practica.
Fizica medicala Mentinerea Aspecte pozitive:
(L) -IF acreditarii e Dotarea Laboratorului de Fizica Medicala cu aparatura specifica de inalta
calitate dintre care mentionam: CT didactic(Phywe), ecograf, ecograf
Capacitatea Doppler si mulaj brat(Phywe), electrocardiograf didactic (Phywe), sisteme
de software si achizitii date;
scolarizare in e Colaborarea cu Universitatea din Torino, n cadrul Universitare UNITA, cu
primul an de prof. Roberto Cirio — specialist in instrumentatie pentru radioterapie si
studii: 50 hadronoterapie;
studenti e Colaborarea cu Universitatea Politehnica din Timisoara in cadrul proiectului
Experimentarium TM;
e Colaborarea cu Clinica OncoHelp pe probleme de radioterapie medicala.
Recomandari:
e Serecomanda ca in sesiunea de admitere la programul de studii de licenta, sa
fie introdusa o proba scrisa;
e Angajarea de personal didactic (tanar) pe posturi de asistent si lector.
Limba si Mentinerea Aspecte pozitive:
literatura acreditarii e Dosarul de autoevaluare este foarte bine intocmit.
engleza - Limbi e Programul de studii este atractiv, viabil, bine construit, orientat spre
si literaturi Capacitatea cererea pietei de munca.
moderne de e Planul de Tinvatamant bine structurat asigura diversificarea
(franceza, scolarizare in profesionald, valorificata si aprofundatd in programele de studii
germana, primul an de universitare de masterat si, mai apoi, de doctorat. Oferta bogata de
italiana, studii: 100 discipline optionale, structurate pe pachete, si discipline facultative,
spaniola)/Limba | Studenti permite deschiderea inspre limbi si culturi complementare, dar si
si literatura inspre domenii conexe (ex. Literatura canadiana, Discursuri media in
latind/Limba si SUA si Marea Britanie, Studii de gen, Romanistica, Germanistica,
literatura Istoria artei, Istoria filosofiei, alte limbi moderne decéat cele doua limbi
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romana (L) - IF

Cu schimbarea
denumirii in
Limba si
literatura
engleza — Limba
si literatura
moderna
(franceza/
germana/
italiana/
spaniold)/ Limba
si literatura
latind/Limba si
literatura
romana

Recomandari:

ale specializarii).

Baza materialda si infrastructura sunt moderne, laboratoarele au
dotari foarte bune. Biblioteca Universitara ,Eugen Todoran” este
moderna, are un fond de carte foarte bogat, un numar impresionant
de abonamente la periodice din tara si din strainatate. Bibliotecile
Departamentului de Limbi si Literaturi Moderne au, de asemenea, in
dotarea lor numeroase titluri de carte, volume si reviste importante in
domeniul Filologie, inclusiv reviste de specialitate in domeniile
anglisticii, americanisticii, germanisticii, italienisticii, a studiilor
franceze sau iberice. Exista un numar de abonamente ale bibliotecii
prin care cadrele didactice si studentii au acces pe platforme online
full-text.

Sistemul de selectie a candidatilor prin examenul de admitere este
riguros, bazat pe doua probe, prin care se evalueaza competentele
academice si cele lingvistice.

Personalul didactic are o calitate deosebita, sunt numerosi profesori
si conferentiari, precum si 7 conducatori de doctorat; aceasta
asigura un inalt nivel programului evaluat.

Studentii doctoranzi (11) sunt bine angrenati in derularea
programului.

Exista 8 reviste de specialitate indexate BDI (ERIH PLUS, CEEOL,
EBSCO, DOAJ, COPERNICUS, etc.) ale Departamentului de Limbi si
Literaturi Moderne al facultatii.

Publicatiile numeroase ale cadrelor didactice au o buna vizibilitate
nationala si internationala.

Exista o intensa colaborare academica internationala materializata in
proiecte de cercetare si in mobilitati numeroase ale studentilor si
cadrelor didactice care contribuie la dezvoltarea profesionald a
acestora.

Se organizeaza constant manifestari stiintifice de impact, la care
participa personalitati de anvergura pe plan international, dar si
studenti, alaturi de cadrele didactice.

Exista regulamente bine puse la punct si comisii care asigura o
gestionare performanta a calitaii.

Corelarea mai judicioasa a denumirilor unor discipline din planul de
invatamant cu continuturile mentionate in fisele de disciplind, pentru ca in
planul de invatamant apar cateva denumiri generice in cazul limbilor si
literaturilor moderne (ex., Limba engleza contemporana 1; Limba engleza
contemporana 2; Limba franceza contemporana 1; Limba franceza
contemporana 2, Literatura engleza 1 etc.), fara a fi specificat, in plan,
domeniul mai ingust al disciplinei (ex., lexicologie, morfologie, sintaxa,
literatura moderna).

Alocarea mai judicioasa a punctelor credit in cazul unor discipline, tinand
cont in mai mare masura de orele de studiu individual al studentilor si
metodologiile existente.

Limba si
literatura
romana - Limbi
si literaturi
moderne
(engleza,
franceza,
germana,

Mentinerea
acreditarii

Capacitatea
de
scolarizare in
primul an de
studii: 150

Standarde si indicatori de performanta generali si specifici partial indepliniti:

B.1.2.55. Se respecta partial standardele ARACIS in legatura cu ponderea disciplinelor:
obligatorii — 81,41% (prevedere standard ARACIS: 60-80%); optionale — 18,58%
(prevedere standard ARACIS: 20-40%).

C2. 108. Nu exista un raport de evaluare interna a programului de studii.

Aspecte pozitive:

1. Calitatea corpului profesoral si a activitatilor didactice si de
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italiana, studenti cercetare.
spaniold)/Limba 2. Importanta acordata mobilitatilor si relatiilor internationale.
Si literatura 3. Posibilitatea absolventilor de a-si continua studiile la masterat si
latina (L) - IF doctorat.
Cu schimbarea Recomandari:
denumirii in - O motivare mai eficientda a studentilor pentru a participa la activitatile de
Limba si cercetare.
literatura - Implicarea mai sustinuta a cadrelor didactice in accesarea unor proiecte de
romana - Limba cercetare si in sporirea numarului de publicatii indexate ISI.
si literatura - Actualizarea materialelor didactice necesare studentilor.
moderna - Formalizarea in documente a tuturor procesele didactice, administrative sau
(engleza/ de asigurare a calitatii.
franceza/ - Organizarea unui numar mai mare de manifestari stiintifice adresate
germana/ studentilor.
italiana/
spaniold)/Limba
si literatura
latina
Informatica (L) - | Mentinerea Aspecte pozitive:
IF acreditarii o Programul de studii Informatica este bine structurat in conformitate cu
prevederile legale.
Capacitatea o Cadrele didactice sunt extrem de bine pregatite si deschise pentru
de transmiterea de cunostinte teoretice si practice;
scolarizare in o Rezultatele notabile, la nivelul Departamentului de Informatica, concretizate
primul an de prin numarul mare de articole stiintifice, unele dintre acestea avand studenti in
studii: 300 calitate de coautori;
studenti (cu o Vizibilitatea remarcabila, la nivel national si international, a cadrelor didactice
Cresterea din departament sustinutd de numarul mare de citari si a indicilor
capacitatii de scientometrici;
scolarizare o Resursele de invatare si baza materiala, in continua dezvoltare, existente in
de la 200 de cadrul FMI:
locuri, cat o Interesul pentru derularea de proiecte de cercetare stiintifica si consultanta
esten implementate in cadrul FMI in care sunt implicati si studenti ca beneficiari sau
prezent) membrii in echipele proiectelor de cercetare;
o Oportunitate de schimburi academice in cadrul programelor Erasmus+ si
UNITA din cadrul UVT;
o Stimularea continua a studentilor de a participa la manifestari stiintifice la nivel
national si international.
Recomandari:

- Continuarea modernizarii salilor de predare/seminar.

- Continuarea dotarii cu aparatura moderna a laboratoarelor didactice din fondul
de la buget si din fonduri de la contractele de cercetare pentru a evita uzura
fizica si morala a celor existente.

- Actualizarea referintelor bibliografice in toate fisele de disciplind. Semnarea
tuturor fiselor de disciplina de titularul de curs, seminar/ alte activitati aplicative
si de directorul de departament.

- Mentinerea preocuparilor pentru stimularea consistenta a studentilor participanti
la activitati de cercetare.

- Atragerea unui numar mai mare de cadre didactice titulare, tinere, in programul
evaluat.

- Promovarea mai accentuata a programului de studii evaluat.

Interpretare Mentinerea Aspecte pozitive:
muzicala — acreditarii Se remarca relatiile foarte bune cu cele mai importante institutii de cultura din regiune.
canto (L) - IF
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Capacitatea
de
scolarizare in
primul an de
studii: 15
studenti
Asistenta Mentinerea Aspecte pozitive:
sociala (L) - IF acreditarii - Aprecierea pozitivd a Programului de Asistenta Sociald din partea studentilor,
absolventilor si angajatorilor;
Capacitatea - Foarte buna comunicare intre cadrele didactice si studenti, dar si cu celelalte
de departamente administrative ale facultatii;
scolarizare i - Colaborarea stransa dintre angajatori si cadrele didactice, personalul facultatii
primul an de sau serviciile administrative;
studii: 100 - Evidentierea activitdtii de cercetare stiintifica la programul de studii, prin
studenti participarea cadrelor didactice in proiecte de cercetare/dezvoltare la nivel
national si international, participare la competiti pentru granturi de
cercetare/dezvoltare in domeniu, la nivel national si international;

- Publicarea rezultatelor in reviste de specialitate si alte publicatii de impact in
domeniu; existenta spatilor adecvate studiului si raportul eficient cadre
didactice/studenti.

Recomandari:
- Dezvoltarea unor strategii mai vizibile de recrutare si crestere a numarului de
studenti, inclusiv studenti straini.
Psihologie (L) - Mentinerea Aspecte pozitive:
IF acreditarii - Aprecierea de catre studenti a mediului de invatare;
- Personal didactic cu rezultate de exceptie in ceea ce priveste cercetarea
Capacitatea stiintifica.
de
scolarizare in
primul an de
studii: 250
studenti
Relatii Mentinerea Standarde si indicatori de performanta generali si specifici partial indepliniti:
internationale si | acreditarii
studii europene 55. Planul de invatdméant cuprinde discipline fundamentale, de domeniu, de specialitate
(L) -1IF Capacitatea | si complementare, grupate la randul lor in discipline obligatorii, opfionale si facultative,
de in conformitate cu cerinfele normative stabilite pe plan national si cu standardele
scolarizare in | specifice ale ARACIS.
primul an de
studii: 100 Constatari: nu sunt respectate ponderile stabilite prin standarde pe tipuri de disciplin;
studenti numarul de credite alocat practicii si educatiei fizice nu este cel stabilit prin standarde;

n planul de invatamant nu este cuprinsa disciplina Informatica aplicata (obligatorie prin
standarde); exista doua discipline (Consiliere profesionala si orientare in cariera, 1
semestru, si Competente de antreprenoriat, 2 semestre) care au alocate credite
suplimentar celor 30 de credite semestriale; disciplinele Practica, 1 semestru, si DCT, 3
semestre, nu au prevazuta forma de examinare.

64. Disciplinele facultative, indiferent de semestrul de studii in care sunt prevazute in
planul de invatamant, se incheie cu proba de verificare, iar punctele credit care li se
atribuie sunt peste cele 30 ale semestrului respectiv.

Constatari: disciplinele facultative nu au prevazuta forma de verificare.

Aspecte pozitive:
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Asigurarea unor servicii educationale si sociale de calitate pentru studenti.
Adaptarea programului de studii la cerintele pietei muncii.

Existenta unor proiecte de cercetare ih domeniul programului de studii.
Preocuparea cadrelor didactice pentru crearea si mentinerea relatiei bune de
parteneriat cu studentii.

Ao =

Recomandari:

o Introducerea disciplinei Informaticd aplicatd in planul de invatamant si
utilizarea laboratoarelor facultatii pentru desfasurarea acestei discipline.
Ajustarea ponderilor disciplinelor conform standardelor ARACIS.

Alocarea a 2 credite pentru educatie fizica, conform standardului ARACIS si
includerea creditelor alocate disciplinelor Consiliere profesionala si orientare
in cariera si Competente de antreprenoriat in calculul celor de 30 de credite
semestriale.

Introducerea unei probe de verificare pentru disciplinele facultative.

Stabilirea de forme de verificare pentru toate disciplinele din planul de
invatamant.

o Alocarea de 3 credite pentru Practica, conform standardului ARACIS.

o Diferentierea (separarea) clara a celor doua probe ale examenului de licenta.

o Elaborarea unui raport anual de evaluare interna a programelor de studii.

Jurnalism (L) -
IF

Mentinerea
acreditarii

Capacitatea
de
scolarizare in
primul an de
studii: 80
studenti

Standarde si indicatori de performantd generali si specifici partial indepliniti:

39. Cel putin 70% din totalul posturilor programului de studii sunt acoperite cu cadre
didactice titulare in institutia de invdfdmant superior, conform prevederilor legale - cu
normd de baza sau cu post rezervat, iar dintre acestea cel putin 25% sunt acoperite de
profesori universitari si conferentiari universitari.

Constatari din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:

Din cele 4,82 posturi configurate din fractiuni de norma la programul de Jurnalism, 4,12
(85%) sunt acoperite cu titulari in UVT, iar dintre acestia 0,33 (8%) au gradul de
conferentiar universitar sau profesor universitar.

Aspecte pozitive:

e Practica de specialitate si cursurile de specialitate se pot desfasura in
laboratoare bine dotate. Exista proiecte la nivel institutional (UVT Media HUB)
si colaborari externe (parteneriat cu trustul Ringier) care ofera oportunitati de
practica studentilor.

e Activitétile de voluntariat figureaza ca facultative si sunt luate in calcul la
ierarhizarea pentru cazari in caminele UVT.

e  Studentii sunt Th general multumiti de institutie, serviciile oferite, colaborarea
cu profesorii si oportunitatile de practica oferite la nivelul programului.

e Absolventii mentin contactul cu programul si contribuie la continua dezvoltare
a programului de Jurnalism.

e Baza materiala (sali si laboratoare) ale Facultatii este in curs de modernizare.

Recomandari:

22. Respectarea numarului maxim de studenti intr-o grupa de studiu la nivelul tuturor
celor 3 ani.

27. Suplimentarea spatiilor destinate cercetarii stiintifice.

39. Cresterea numarului de profesori si conferentiari la programul de studii.

50. Utilizarea unor probe specifice de admitere pentru selectia si ierarhizarea
candidatilor la admitere suplimentar mediei de bacalaureat.

51. Prezentarea planului de invatamant ar trebui sa contina si programe de referinta
sau informatii despre compatibilitatea cu cadrul national al calificarilor; compatibilitatea/
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corespondenta cu programe de studii similare din statele Uniunii Europene si/sau din
alte state ale lumii.

58. Prezentarea explicita a distributiei numarului de ore alocate intalnirilor fata-in-fata
pe tematicile de curs/seminar din fisa disciplinei acolo unde numarul de tematici nu este
acelasi cu numarul de saptamani/intalniri pe semestru.

63. Corelarea realizarii planurilor de Invatamant cu prevederile procedurilor interne.

66. Prevederea formelor de verificare a disciplinelor de studii in planul de invatamant.
67. Evidentierea numarului total de ore sau numarului de saptamani de practica aferent
stagiilor de practica la nivelul fiecarui semestru sau intregului plan de invatamant.
76.Respectarea dimensiunilor maxime ale grupelor de studiu (30) conform standardelor
C4 ARACIS si desfasurarea activitatilor practice pe subgrupe la activitatile practice de
productie audiovizuala si multimedia.

82. Promovarea platformei de alumni in randul absolventilor si implicarea absolventilor
programului in comunitati/retele de alumni.

90. Dotarea cu tehnica de specialitate suplimentara (camere foto/video, microfoane
etc.) pentru demonstratii didactice si exercitii in cadrul cursurilor practice si seminarelor
de specialitate.

101. Organizarea de evenimente dedicate activitatilor de cercetare ale studentilor la
nivel local.

117. Desfasurarea anuala a evaluarii colegiale.

124. Completarea informatiilor referitoare la management pe site-ul facultaii.

126. Respectarea ciclicitatii la 5 ani a evaluarii externe.

Laboratorul UVT Media HUB sa ofere un numar mai mare de oportunitati de practica cu
specific de productie audio-vizuala jurnalistica.

Domeniul de
masterat
Stiinte ale
educatiei (7
programe in
domeniu)
Programul de
studii
universitare de
masterat

1. Management
educational si
dezvoltare
curriculara (s)
2. Consiliere si
integrare
educationala
3. Masterat
didactic in
Biologie

4. Masterat
didactic in
Chimie

5. Masterat
didactic in
Geografie

6. Masterat
didactic in Fizica
7. Masterat
didactic in
Educatie fizica si
sport

Mentinerea
acreditarii

Capacitatea
de
scolarizare in
primul an de
studii: 300
studenti (cu
cresterea
capacitatii de
scolarizare
de la 250 de
locuri, cat
estein
prezent)

Aspecte pozitive:

e Activitate de cercetare relevanta si cu implicarea studentilor;

o Nivel ridicat de satisfactie a studentilor si absolventilor, care a confirmat
dialogul cu cadrele didactice;

o Capacitatea institutionald si infrastructura generoasa, ce permit scolarizarea
unui numar mare de studenti;

o Oferta larga de acces la baze de date, biblioteca, resurse on si off line;

o Calitatea resursei umane implicata in formarea studentilor, evidentiata de
analiza cv-urilor si a listelor de publicatii si rezultate ale cercetarii;

e  Oportunitatile de studiu, cercetare, documentare si consiliere pe care institutia
le ofera;

e Expertiza cadrelor didactice, motivate, cu pregatire initiald si doctorat in
domeniu, fapt dovedit de discutiile purtate, de fisele disciplinelor consultate,
de proiectele si programele derulate;

o Eficienta activitatilor desfasurate online in perioada pandemiei, inclusiv
infrastructura electronica si on-line, apreciate pozitiv si de catre studenti.

Recomandari:
- Nu sunt recomandari generale privind programul de studii de masterat
MEDC,;
- Se solicita din partea unor studente organizarea activitatilor in format hibrid
sau modular pentru a putea participa la toate activitatile scolare.
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Pentru programele de studii universitare de licenta si masterat evaluate, concluzia expertilor
evaluatori a fost mentinerea acreditarii, iar pe componenta institutionala propunerea directorului de
misiune si a coordonatorului echipei de experti evaluatori a fost acordarea calificativului ,grad de
incredere ridicat”, in ceea ce priveste modul de asigurare a calitatii programelor de studii si de
respectare a standardelor academice de acordare a diplomelor de absolvire.

Din Raportul preliminar al Directorului si Coordonatorului de misiune rezulta urmatoarele:

I.1 PREZENTAREA GENERALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR

Il.1.1 Statutul juridic al institufiei

Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) a fost infiintatd cu denumirea actuala, prin
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 458 din 29.07.1994.

UVT are la baza fundamentelor sale o traditie sustenabilda a invatamantului superior
sustinuta prin infiintarea la Timisoara, a Facultatii de Filosofie (1841) si apoi, a Facultatii de Drept
(1845). In baza Decretului Regal nr. 660 din 30 decembrie 1944, semnat de Regele Mihai | al
Romaniei, Universitatea de Vest din Timisoara era abilitata sa ofere programe de studii universitare
in domeniile Drept, Litere si Filosofie, Stiinte, Medicina Umana, Medicina Veterinara, Farmacie si
Teologie.

Prin Decretul nr. 175 publicat ih Monitorul Oficial nr. 177 din 3 august 1948 a luat fiinta
Institutul Pedagogic din Timisoara cu o unica facultate, Facultatea de Matematica-Fizica, cu durata
studiilor de 3 ani.

In anul 1959 a fost infiintat Institutul Pedagogic de 5 ani din Timisoara cu Facultitile de
Matematica, Fizica-Chimie, Filologie, Stiinte Naturale si Agricole, Istorie si Geografie, Arte Plastice,
Educatie Fizica.

Perioada moderna a institutiei de invatamant superior s-a reconfigurat prin Hotararea
Consiliului de Ministri nr. 999 din 27 septembrie 7962, prin care s-a decis ca institutia de
invatamant superior sa poarte denumirea de Universitatea din Timisoara, avand in componenta
Facultatile de Matematica-Mecanica, Fizica si Filologie si sectii de Muzica si Arte.

In anul 1989 existau in universitate trei facultiti: Stinte ale Naturii (cu sectile de
Matematica, Informatica, Matematica-Fizica si Fizica), Filologie (cu sectile de Limba si Literatura
Romana si Limbi Straine: engleza, franceza, germana, rusa) si Studii Economice (cu sectiile de
Economia Industriei, Finante-Contabilitate si Contabilitate si Economie Agrara).

Cadrul legal pe care se intemeiaza functionarea Universitatii de Vest din Timisoara astazi
este stabilit de Constitutia Romaniei, Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitaii
educatiei, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, si toate celelalte acte normative de resort aprobate la nivel national sau prin
structurile decizionale interne.

Conform  HG 403/2021 privind aprobarea Nomenclatorului  domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior
pentru anul universitar 2021-2022, la data prezentei vizite, denumirea institutiei de invatamant
superior evaluate este UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA.
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1. 1.2 Sediul institutiei

Sediul central al UVT este situat in Timisoara, pe bulevardul Vasile Parvan nr. 4, unde Tsi
desfasoara activitatea majoritatea structurilor administrative ale universitatii, precum si Facultatea
de Educatie Fizica si Sport, Facultatea de Fizica, Facultatea de Litere, Istorie si Teologie, Facultatea
de Matematica si Informatica, Facultatea de Sociologie si Psihologie, Facultatea de Stiinte Politice,
Filosofie si Stiinte ale Comunicarii si Departamentul de Geografie.

Facultatea de Arte si Design (str. Oituz nr. 4), Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie
(str. Johann Heinrich Pestalozzi nr. 16), Facultatea de Drept (bd. Eroilor de la Tisa nr. 9A),
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor (str. Johann Heinrich Pestalozzi nr. 16) si
Facultatea de Muzica si Teatru (Piata Libertatii nr. 1) isi desfasoara fiecare activitatea intr-un sediu
separat.

Adresa postala: a UVT este: bd. Vasile Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timisoara, jud.
Timis, Romania; Numar de telefon: +40-(0)256-592.697; Adresa de e-mail: edu@e-uvt.ro.

Site-ul UVT este disponibil la adresa www.uvt.ro.

Baza materiala a UVT este formata din 31 de obiective, enumerate mai jos, care sunt
administrate si monitorizate in spiritul normelor si reglementarilor in vigoare, in limita fondurilor
alocate si a personalului efectiv angajat pentru fiecare activitate in parte, astfel:

e 10 camine pentru cazarea studentilor, cadrelor didactice si a colaboratorilor UVT, cu o

capacitate de cazare de 3293 locuri, si alte 2 camine aflate in constructie;

e 11 corpuri de cladiri unde se desfasoara activitate didactica si cercetare stiintifica,

compuse din:

e 40 de sali de curs cu suprafata utila de 2637,48 mp;

e 57 de sali de seminar cu suprafata utila de 2533,31 mp;

e 110 laboratoare cu suprafata utila de 5319,16 mp;

e 14 sali de biblioteca cu suprafata utila de 725,84 mp.

e 4 centre de practica studenteasca:

e Anina (judetul Caras Severin) — Kollowrath, cu o suprafata de 6.259 mp teren si
constructii si 48.758 mp teren concesionat de la Primaria orasului Anina pana in
anul 2056 pentru UVT;

e Poiana Marului (judetul Caras Severin) — Vila Bertha, cu 47 locuri de cazare si
2.436 mp teren;

e (Gurahont (judetul Arad) — Parc Dendrologic Arboretum Silva, Th coadministrare
cu o alta universitate din tara in, cu o suprafata desfasurata de 41.415 mp teren
si constructiile aferente;

e Garana (judetul Caras-Severin) — Baza Didactica si de Cercetari
Interdisciplinare, cu 2877 mp de teren, o suprafata construita desfasurata de
1100 mp si 880 mp suprafata utila. Baza didactica dispune de o capacitate de
cazare de 32 de locuri, In 10 camere de cazare (4 camere duble si 6 studiouri).

o 3 salide sport:

- Sala de sport de pe str. Popa Sapca nr. 5 — dispune de 150 de locuri in tribuna
si de o suprafata desfasurata de 4.500 mp;

- Sala de gimnastica de pe bd. Vasile Parvan nr. 4 — dispune de o suprafata de
131 mp;

- Sala de baschet/volei de pe bd. Vasile Parvan nr. 4 — dispune de 50 locuri in
tribune si de suprafata desfasurata de 537 mp;
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o Clinica Universitara de Terapii si Consiliere Psihopedagogica, situata in Timisoara, pe
str. Petre RAmneantu nr. 11, avand o suprafata de 514,2 mp;
e Doua apartamente de protocol.
Denumirea oficiala, precum si adresa sediului institutiei de invatamant superior sunt
conforme cu Raportul de evaluare interna.

Il.1.3 Structura institutiei

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA este o institutie publica, conducerea executiva
si operativa fiind asigurata de Consiliul de Administratie al Universitatii, care aplica prevederile
Cartei universitare, regulamentele si metodologiile adoptate de catre Senatul universitar si
angajamentele asumate prin programele operationale pe termen mediu si lung.

In prezent, cele 11 facultati ale Universitati de Vest din Timisoara desfasoard 77 de
programe de studii universitare de licenta si 124 de programe de studii universitare de masterat.

In structura UVT functioneaza si Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic
(DPPD). Acesta este organizat ca un departament academic, condus de un director — cadru
didactic In departament si de catre consiliul departamentului. DPPD este reprezentat atat in Senatul
universitar, cat siin Consiliul de Administratie al UVT.

Totodata, la nivelul UVT s-a constituit Grupul Partenerilor Strategici — GPS-UVT, structura
consultativa independenta, prin care UVT isi adapteaza si isi promoveaza rolul public, mai ales ca
formator in educatie si ca centru de gandire strategica in comunitate. Misiunea GPS este aceea de
a fi un partener al conducerii executive din UVT pentru elaborarea si implementarea proiectelor
strategice ale universitatii, ca centru de gandire inovatoare in comunitate, prin generarea de analize
si recomandari privind directiile si obiectivele de dezvoltare strategica in domeniul educational, al
cercetarii stiintifice, creatiei artistice si performantei sportive, pe baza experientei practice a
memobirilor GPS, lideri recunoscuti in comunitate. Prin noul format consultativ de gandire strategica,
dezvoltarea universitatii se va alinia nevoilor efective ale mediului socio-economic, iar UVT va avea
posibilitatea de a contribui dinamic la dezvoltarea durabila a regiunii.

La UVT sunt derulate patru programe de studii universitare de licenta la forma de
invatamant la distanta (Management, Contabilitate si informatica de gestiune, Finante si banci,
Asistenta sociald), si doua programe de studii universitare de licenta la forma de invatamant cu
frecventa redusa (Educatie fizica si sportiva si Drept).

De asemenea, UVT deruleaza patru programe de studii universitare de licenta cu predare in
limbi de circulatie internationala (doua in limba engleza — Informatica si Finante si banci, unul in
limba germana — Contabilitate si informatica de gestiune si unul in limba franceza — Management),
precum si 11 programe de studii universitare de masterat (unul in limba franceza si zece in limba
engleza, la Facultatile de Economie si de Administrare a Afacerilor, Matematica si Informatica,
Fizica, Drept, Sociologie si Psihologie si Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii).

Corpul profesoral este alcatuit din peste 670 de cadre didactice titulare, profesori,
conferentiari, lectori si asistenti universitari, precum si cadre didactice asociate, ce au ca
responsabilitate pregatirea celor peste 15 500 de studenti.

In ultimii ani, UVT a organizat centre judetene de admitere in judetele: Alba (la Colegiul
National ,Horea, Closca si Crisan” din Alba lulia), Arad (Colegiul National ,Vasile Goldis” din Arad),
Bihor (Colegiul Economic ,Partenie Cosma” din Oradea), Caras-Severin (la Colegiul National
.1raian Lalescu” din Resita), Gorj (Colegiul National ,Tudor Vladimirescu” din Targu-Jiu),
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Hunedoara (la Colegiul National ,Decebal” din Deva), Mehedinti (la Colegiul National ,Gheorghe
Titeica” din Drobeta-Turnu-Severin) si Valcea (la Colegiul National ,Mircea cel Batran” din Rdmnicu
Valcea).

La finalul anului 2021, personalul UVT a fost compus din personal didactic (53,5%),
personal cercetare (4,7%), personal didactic auxiliar (24,9%) si personal nedidactic (16,8%).

Il.1.4 Structuri academice si competente decizionale

In structura Universitatii de Vest din Timisoara functioneaza 11 facultati:

1. Facultatea de Arte si Design
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie
Facultatea de Drept
Facultatea de Economie si de Administrarea Afacerilor
Facultatea de Educatie Fizica si Sport
Facultatea de Fizica
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie
Facultatea de Matematica si Informatica

9. Facultatea de Muzica si Teatru
10. Facultatea de Sociologie si Psihologie
11. Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii.

Toate informatiile de interes public sunt accesibile pe site-ul UVT la adresa www.uvt.ro.

Intreaga activitate UVT se desfasoara in baza programului managerial al Rectorului pentru
mandatul 2020-2024. Rectorul universitati a incheiat un contract de management cu Senatul
universitar, in conformitate cu reglementarile in vigoare.

Anual, Senatul UVT dezbate si aproba Raportul Rectorului cu privire la starea Universitatii
de Vest din Timisoara, conform prevederilor art. 130, alin. (2) din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificarile si  completarile ulterioare (https:/www.uvt.ro/ro/organizare/senat-
uvt/hotararile-senatului-uvt/hotararile-senatului-din-2021/hotararea-senatului-nr-35-din-18-03-
2021/).

Structurile Universitafii de Vest din Timisoara cu rol de suport pentru activitatea
educationala si de cercetare a institutiei sunt:

- Departamentul pentru Managementul Calitatii (DMC);

- Departamentul de Relatii Internationale (DRI);

- Departamentul pentru Cercetare Stiintifica si Creatie Universitara (DCSCU);

- Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC);

- Departamentul Educatie Continua, invatdmant la Distanta si Frecventd Redusa (DECIDFRY);

- Centrul de Dezvoltare Academica (CDA) — ce sprijina dezvoltarea cadrelor didactice in
conformitate cu teaching brandul UVT;

- Centrul de Politici Publice — ce analizeaza anual, printre altele, parcursul in cariera al
absolventilor UVT;

- Departamentul de Accesare si Implementare Proiecte (DAIP);

- Departamentul de Comunicare, Imagine si Marketing Institutional (DCIMI);

- Departamentul Economico-Financiar (DEF);

- Departamentul de Evidenta Patrimoniu, Achizitii si Monitorizare Investitii (DEPAMI);

- Serviciul IT & C;

© NSO A N
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Serviciul Digitalizare si Analiza Date;

Departamentul de Resurse Umane (DRU);

Departamentul pentru Relatia cu Mediul Preuniversitar (DRMP);
Departamentul pentru Relatia cu Mediul Socio-Economic si Alumni (DRMSEA);
Biroul de Etica si Integritate Academica (BEIA);

Serviciul Administrativ;

Serviciul Social;

Biroul Juridic;

Secretariatul General;

Centrul de Gestiune a Scolaritatii;

InfoCentrul studentesc;

Cancelaria Rectorului;

Editura UVT.

Il.1.5 Oferta educationalad (domenii si programe de studii)

La momentul efectudrii vizitei de evaluare externad, in cadrul UVT, in conformitate cu
Organigrama proprie si cu Hotdrarea Guvernului 403/2021 privind aprobarea Nomenclatorului
domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de
invatamant superior pentru anul universitar 2021-2022, precum si cu celelalte HG anuale emise de
ministerul de resort in perioada evaluata (2015-2021), pot fi organizate 77 programe de studii
universitare de licenta acreditate (A) sau autorizate provizoriu (AP), in 34 domenii de licenta, dupa
cum urmeaza:

. Acreditare Numar
Specializarea/ (A maxim  de
Programul de studii Autorizare Numar  dejstudenti
Nr. Facultatea Domeniul  dejuniversitare de licenta de Forma decredite  decare pot fi
crt. licenta (locatia geografica defunctionare invatamant studii scolarizati in
desfasurare i Iimbaprovizorie transferabile |a.u. 2021-
de predare)*A (AP)! 20222
1. |Facultatea delArte vizuale  |Arte plasticel/A IF 180 40
Arte si Design (fotografie -
videoprocesarea
computerizata a
imaginii)
Arte plastice (pictura,|A IF 180 100
grafica, sculpturad)
Conservare SilA IF 180 15
restaurare
Design A IF 180 75
Moda - design|A IF 180 40
vestimentar
Arte decorative AP IF 180 30
2 |Facultatea de|Biologie Biochimie A IF 180 60
Chimie, Biologie A IF 180 60
Biologie, Chimie Chimie A IF 180 50

' Situatia la data vizitei, conform HG 883 din 2021
2 Conform HG 883 din 2021
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ARACIS

Numar

- Acreditare )
Specializarea/ A/ maxim  de
Programul de studii Autorizare Numar  dejstudenti
Nr. Facultatea Domeniul  dejuniversitare de licentd de Forma decredite  decare pot fi
crt. licenta (locatia geografica defunctionare invatamant studii scolarizati in
desfasurare si limba s transferabile [a.u. 2021-
de predare)*A E)Ar‘c;\;:zone 20222
Geografie Chimie medicala AP IF 180 50
Geografie Geografie A IF 180 50
Geografia turismului ~ |A IF 180 70
Cartografie AP IF 180 30
Planificare teritoriala  |A IF 180 50
3 |Facultatea de|Drept Drept A IF 240 550
Drept Drept A IFR 240 100
4 [Facultatea delAdministrarea [Economia comertului,|A IF 180 125
Economie  sijafacerilor turismului si serviciilor
de Cibernetica, |Informatica economica|A IF 180 150
Administrare a|statistica Si
Afacerilor informatica
economica
Contabilitate |Contabilitate SilA IF 180 200
informatica de
gestiune
Contabilitate SilA ID 180 100
informatica de
gestiune
Contabilitate SilAP IF 180 50
informatica de
gestiune  (in  limba
germana)
Economie Economie generala siA IF 180 75
comunicare
economica
Economie  si[Economie si afaceriA IF 180 100
afaceri internationale
internationale
Finante Finante si banci A IF 180 200
Finante si banci A ID 180 75
Finante si banci (inA IF 180 50
limba engleza)
Management |Management A IF 180 200
Management A ID 180 100
Management (in limbalA IF 180 50
franceza)
Marketing Marketing A IF 180 125
5 |Facultatea de|Educatie fizicalEducatie  fizica  silA IF 180 75
Educatie si sport sportiva
Fizica si Sport Educatie fizica  siA IFR 180 75
sportiva
Sport si performantalAP IF 180 50
motrica
Kinetoterapie |Kinetoterapie SilA IF 180 75
motricitate speciala
6 |Facultatea delFizica Fizica A IF 180 35
Fizica Fizica informatica A IF 180 50
Fizica medicala A IF 180 50

23



ARACIS

. Acreditare Numar
Specializarea/ A/ maxim  de
Programul de studii Autorizare Numar  dejstudenti
Nr. Facultatea Domeniul  deuniversitare de licenta de Forma decredite  decare pot fi
crt. licenta (locatia geografica defunctionare invatamant studii scolarizati in

desfasurare si limba T transferabile |a.u. 2021-

de predare)*A E)Ar‘c;\;:zone 20222
7 |Facultatea de|lstorie Istorie A IF 180 50

Litere, IstorielLimba siFilologie  clasica +A IF 180 20
si Teologie literatura Limba si literatura

romana/ 0 limba si

literatura moderna

(engleza, franceza,

germana, italiana,

spaniold)

Limba si literaturaA IF 180 100

engleza - Limbi si

literaturi moderne

(franceza, germana,

italiana, spaniold)/

Limba si literatura

latina/ Limba Si

literatura romana

Limba si literaturaA IF 180 35

franceza - Limbi si

literaturi moderne

(engleza, germana,

italiana, spaniola)/

Limba si literatura

latina/ Limba Si

literatura romana

Limba si literaturalA IF 180 30

germana - Limbi si

literaturi moderne

(engleza, franceza,

italiana, spaniold)

Limba si literatura

latina/ Limba Si

literatura roména

Limba si literaturalA IF 180 150

romana - Limbi gi

literaturi moderne

(engleza, franceza,

germana, italiana,

spaniola)/ Limba si

literatura latina

Limba si literatura rusaA IF 180 20

—Limbi  si literaturi

moderne (engleza,

franceza, germana,

italiana, spaniold)/

Limba si literatura

latina/ Limba si

literatura romana

Limba si literaturaA IF 180 20

sarba si croata - Limbi
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ARACIS

Numar

- Acreditare )
Specializarea/ A/ maxim  de
Programul de studii Autorizare Numar  dejstudenti
Nr. Facultatea Domeniul  dejuniversitare de licentd de Forma decredite  decare pot fi
crt. licenta (locatia geografica defunctionare invatamant studii scolarizati in
desfasurare si limba s transferabile [a.u. 2021-
* provizorie
de predare)*A (AP)’ 20222
Si literaturi moderne
(engleza, franceza,
germana, italiana,
spaniold)/ Limba si
literatura latind/ Limb3
si literatura romana
Limbi moderne|Limbi modernelA IF 180 100
aplicate aplicate
Studii culturale |Studii culturale A IF 180 25
Teologie ortodoxalA IF 240 40
pastorala
8 |Facultatea dellnformatica Informatica A IF 180 200
Matematica si Informatica (in limbaA IF 180 150
Informatica engleza)
Informatica aplicata  |A IF 180 200
Matematica  |[Matematica A IF 180 75
Matematica A IF 180 125
informatica
Matematici aplicate  |A IF 180 75
9 |Facultatea deMuzica Interpretare muzicala HA IF 240 15
Muzica si canto
Teatru Interpretare muzicala -|A IF 240 25
instrumente
Muzica A IF 180 18
Teatru si artelelArtele  spectacoluluilA IF 180 14
spectacolului  |(actorie)
Artele  spectacoluluilA IF 180 10
(actorie) (in  limba
germana)
10 |Facultatea delAsistenta Asistenta sociala A IF 180 100
Sociologie  silsociala
Psihologie Asistentd sociala A ID 180 50
Psihologie Psihologie A IF 180 250
Sociologie Resurse umane A IF 180 100
Sociologie A IF 180 100
Stiinte ale|Pedagogia A IF 180 100
educatiei invatamantului  primar
Si prescolar
Pedagogie A IF 180 50
Psihopedagogie A IF 180 50
speciala
11 [Facultatea de|Filosofie Filosofie A IF 180 25
Stiinte Politice,|Stiinte Administratie publica |A IF 180 100
Filosofie siladministrative
Stiinte ale|Relatii Relatii internationale sijA IF 180 100
Comunicarii  |internationale |studii europene
Si studii
europene
Relatii internationale siA IF 180 70
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ARACIS

Numar

. Acreditare .
Specializarea/ A/ maxim  de
Programul de studii Autorizare Numar  dejstudenti
Nr. Facultatea Domeniul  deuniversitare de licenta de Forma decredite  decare pot fi
crt. licenta (locatia geografica de]c . invatamant studii scolarizati in
y o unctionare . ’
desfasurare si limba rovizorie transferabile |a.u. 2021-
de predare)*A ?AP)1 20222

studii europene (in
limba germana)

Stiinte ale|Comunicare si relatiiA IF 180 110
comunicarii publice
Jurnalism A IF 180 80
Publicitate A IF 180 60
Stiinte ale informarii silA IF 180 25
documentarii
Media digitala AP IF 180 100
Stiinte politice |Stiinte politice A IF 180 100

La data vizitei de evaluare externa, in UVT pot fi organizate 124 de programe de studii
universitare de masterat, in 31 de domenii, in conformitate cu Hotardrea Guvernului privind
domeniile si programele de studii universitare de masterat acreditate si numarul maxim de studenti
ce pot fi scolarizati in anul universitar 2021-2022, dupa cum urmeaza:

Nr.
Numar [TaX-
d stud.ce
Domeniul de . . e pot fi
o Denumire program de . Limba credite .
Nr. |studii I ; Locatia Forma de scolari-
. . Facultatea studii universitare de T . . |de L s A, |de SR
crt.[universitare geografica invatamant . lzati in
master predare studiu
de master a.u.
transfe-
rabile  (2021-
2022
1 |Matematica |Facultatea de |Matematicifinanciare*|Timisoara [romana |IF 120 100
Matematica si
Informatica
Modelari analitice si  [Timisoara [romana |IF 120
geometrice ale
sistemelor™™
2 |Informatica |Facultatea de |Artificial Intelligence [Timisoara [engleza |IF 120 200
Matematica si jand Distributed
Informatica Computing
Inginerie software Timisoara romana |IF 120
Inteligenta artificiala siTimisoara [romana |IF 120
calcul distribuit
Informatica aplicata inTimisoara [romana |IF 120
stiinte, tehnologie si
economie
Bioinformatica Timisoara fromana |(IF 120
Analiza volumelor Timisoara |engleza |IF 120
mari de date - metode
si tehnologii/ Big data
- Data Science,
Alalytics and
tehnologies
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Nr.

Numar [T&X-
stud.ce
Domeniul de . . de . pot i
N Denumire program de . Limba credite .
Nr. jstudi Facultatea studii universitare deLoca’ga de Forma dede scolari-
crt.[universitare geografica invatamant . jzati in
de master master predare studiu a.d.
transfe-
rabile 2921
2022
Securitate cibernetica |Timisoara [romana |IF 120
3 |Fizica Facultatea de |Astrofizica, particule [Timisoara |engleza |IF 120 300
Fizica elementare si fizica
computationala/
Astrophysics,
elementary particles
and computational
physics
Astrofizica si fizica Timisoara fromana |IF 120
computationala
Astrofizica si particule [Timisoara [romana |(IF 120
elementare
Fizica aplicata in Timisoara fromana (IF 120
medicind
Fizica si tehnologia[Timisoara |engleza |IF 120
materialelor avansate/
Physics and
Technology of]
Advanced Materials
Metode optice si Timisoara [romana (IF 120
spectrale de
investigare a
sistemelor fizice
complexe
Physics of crystalline[Timisoara |engleza (IF 120
materials
Smart nano- Timisoara |engleza |IF 120
microsystems for
environmental and
nano-
microtechnologies
4 |Chimie Facultatea de |Chimie clinica side  [Timisoara [romana |IF 120 100
Chimie, laborator sanitar*
Biologie,
Geografie
Chimie criminalistica® |[Timisoara [romana |IF 120
5 |Geografie Facultatea de |Dezvoltare si Timisoara [romana (IF 120 150
Chimie, amenajare turistica®
Biologie,
Geografie
Planificarea si Timisoara fromana |IF 120
dezvoltarea durabila a
teritoriului*
Sisteme informatice [Timisoara [romana |IF 120
geografice*
Sisteme informatice  [Timisoara |engleza |IF 120
geografice/
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Nr.

Numar [TaX-
stud.ce
Domeniul de . . de . pot i
N Denumire program de . Limba credite .
Nr. jstudi Facultatea studii universitare deLoca’ga de Forma dede scolari-
crt. [universitare geografica invatamant . jzati in
de master master predare studiu a.d.
transfe-
rabile 2921
2022
Geographic
Information Systems**
6 |[Biologie Facultatea de [Biologia dezvoltarii si {Timisoara [romana |IF 120 75
Chimie, influenta factorilor
Biologie, exogeni asupra
Geografie organismelor*
7 |Drept Facultatea de |Cariera judiciara Timisoara [romana |IF 60 450
Drept
Contenciosul Timisoara [romana |IF 60
administrativ si fiscal
Drept fiscal Timisoara fromana |(IF 60
Dreptul afacerilor Timisoara fromana |IF 60
Dreptul Uniunii Timisoara fromana (IF 60
Europene
Dreptul Uniunii Timisoara |engleza (IF 60
Europene/ European
Union Law
Stiinte penale Timisoara fromana |(IF 60
Drept fiscal* Timisoara romana |IFR 60
8 |Stiinte alelFacultatea de |Comunicare si Timisoara fromana |IF 120 300
comunicarii  |Stiinte Politice, |mediere in conflictele
Filosofie si sociale
Stiinte ale
Comunicarii
Jurnalism european sifTimisoara fromana |(IF 120
comunicare in regiuni
multietnice
Jurnalism sportiv Timisoara fromana |[IF 120
Jurnalism tematic Timisoara fromana |(IF 120
Mass-media si relatii  [Timisoara [romana |IF 120
publice. Tehnici de
redactare si de
comunicare
Sistemul Timisoara fromana (IF 120
infodocumentar in
context european
9 [Sociologie  |Facultatea de |Antropologie sociala siTimisoara fromana |IF 120 350
Sociologie si |[management cultural
Psihologie
Economie sociala Timisoara fromana |[IF 120
Managementul Timisoara [romana |IF 120
resurselor umane in
administrarea
organizatiilor
Sociologia dezvoltariiTimisoara [romana |IF 120
si securitatii europene
Sociologia institutiilor |Timisoara [romana |IF 120
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Nr.

Numar [TaX-
stud.ce
Domeniul de . . de . pot i
N Denumire program de . Limba credite .
Nr. jstudi Facultatea studii universitare deLoca’ga de Forma dede scolari-
crt. [universitare geografica invatamant . lzati n
de master master predare studiu oL,
transfe-
rabile 2921
2022
administrative,
institutiilor de
socializare si
resocializare
Sociologia muncii - sijTimisoara [romana |IF 120
comportament
organizational
Antreprenoriat social [Timisoara [romana |(IF 120
si dezvoltare
comunitarg”
10 |Asistenta Facultatea de |Asistenta sociala a Timisoara fromana (IF 120 350
sociala Sociologie si |varstnicilor
Psihologie
Asistenta sociala Timisoara fromana |IF 120
privind reintegrarea
sociala in domeniul
justitiei penale
Management si Timisoara fromana (IF 120
supervizare in
bunastarea copilului si
a familiei
Practica asistentei Timisoara fromana (IF 120
sociale centrate pe
valori
11 |Relatii Facultatea de |Dezvoltare Timisoara |engleza |IF 120 100
internationale [Stiinte Politice, [internationala si
Si studi Filosofie si administrarea
europene Stiinte ale afacerilor globale/
Comunicarii International
development and
management of global
affairs
Studii de dezvoltare [Timisoara {romana |IF 120
internationala
Studii europene Timisoara fromana (IF 120
comparate
12 |Stiinte politice|Facultatea de  |Politici publice si Timisoara fromana (IF 120 50
Stiinte Politice, [advocacy
Filosofie si
Stiinte ale
Comunicarii
13 [Studii delFacultatea de |Studii de securitate  [Timisoara [romana |IF 120 75
securitate Stiinte Politice, [globala
Filosofie si
Stiinte ale
Comunicarii
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Nr.

Numar [T&X-
stud.ce
Domeniul de . . de . pot i
N Denumire program de . Limba credite .
Nr. jstudi Facultatea studii universitare deLoca’ga de Forma dede scolari-
crt.[universitare geografica invatamant . lzati n
de master master predare studiu oL,
transfe-
rabile 2921
2022
14 |AdministrarealFacultatea de |Administrarea Timisoara fromana (IF 120 50
afacerilor Economie si de [afacerilor in turism si
Administrare a (industria ospitalitatii*
Afacerilor
15 |Informatica |Facultatea de |Sisteme Timisoara [romana |IF 120 75
economica |Economie si de [informationale pentru
Administrare a [afaceri*
Afacerilor
16 |Contabilitate |Facultatea de |Auditul si Timisoara fromana |IF 120 200
Economie si de [managementul
Administrare a [financiar al fondurilor
Afacerilor europene®
Audit financiar- Timisoara fromana (IF 120
contabil*
Contabilitate si audit |Timisoara [roméana |IF 120
in institutiile publice*
Contabilitate, control |Timisoara [romana |IF 120
Si guvernanta®
Expertiza contabila siTimisoara romana |(IF 120
evaluarea afacerilor*
17 |Economie Facultatea de |Studii europene si Timisoara fromana (IF 120 50
Economie si de [economia integrarii*
Administrare a
Afacerilor
18 [Finante Facultatea de |Finante si strategii Timisoara [romana (IF 120 200
Economie si de [financiare ale
Administrare a |companiilor*
Afacerilor
Fiscalitate si Timisoara fromana |IF 120
consultanta fiscala*
International Timisoara |engleza |IF 120
Corporate Finance*
Piete financiare, banciTimisoara [romana |IF 120
si asigurari*
19 [Management |Facultatea de  |Managementul Timisoara fromana (IF 120 350
Economie si de |resurselor umane*
Administrare a
Afacerilor
Management Timisoara [romana |IF 120
antreprenorial®
Administrarea Timisoara |engleza IFR 120
organizatiilor de
afaceri/ Management
of business
organizations™
Administrarea Timisoara [romana |IF 120

organizatiilor de
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Nr.

Numar [T&X-
stud.ce
Domeniul de . . de . pot i
N Denumire program de . Limba credite .
Nr. jstudi Facultatea studii universitare deLoca’ga de Forma dede scolari-
crt.[universitare geografica invatamant . jzati in
de master master predare studiu a.d.
transfe-
rabile 2921
2022
afaceri*
Diagnostic, evaluare [Timisoara [romana |IF 120
si consultanta in
afaceri*
Managementul Timisoara (franceza|lF 120
afacerilor in context
european/ Le
management des
affaires en contexte
europeen™
Managementul Timisoara fromana (IF 120
strategic al
organizatiilor.
Dezvoltarea spatiului
de afaceri*
Global Timisoara |engleza (IF 120
Entrepreneurship,
Economics and
Management**
20 [Marketing Facultatea de |Marketing strategic si [Timisoara [romana |IF 120 160
Economie si de |marketing digital*
Administrare a
Afacerilor
Marketing si Timisoara fromana |IF 120
mangementul
vanzarilor*
Publicitate si Timisoara fromana (IF 120
promovarea
vanzarilor*
21 |Economie si |[Facultatea de |Management si Timisoara [romana (IF 120 50
afaceri Economie si de |integrare europeana*
internationale |Administrare a
Afacerilor
22 |Psihologie Facultatea de |Psihologie clinica si  [Timisoara fromana |(IF 120 150
Sociologie si |psihoterapie
Psihologie
Organizational and  {Timisoara |engleza |IF 120
Occupational Health
Psycholoqy
Psihologia muncii, Timisoara [romana |IF 120
psihologie
organizationala si a
transporturilor
23 |Stiinte ale Facultatea de |[Masterat didacticin  [Timisoara [romana |(IF 120 250
educatiei Sociologie si |Biologie
Psihologie
Masterat didacticin  [Timisoara [romana |IF 120
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Nr.

Numar [TaX-
stud.ce
Domeniul de . . de . pot i
N Denumire program de . Limba credite .
Nr. jstudi Facultatea studii universitare deLoca’ga de Forma dede scolari-
crt. [universitare geografica invatamant . jzati in
de master master predare studiu a.d.
transfe-
rabile 2921
2022
Chimie
Masterat didacticin  [Timisoara |romana |(IF 120
Geografie
Masterat didacticin  [Timisoara [romana |IF 120
Fizica
Masterat didacticin  [Timisoara [romana |IF 120
Educatie fizica si sport
Consiliere si integrare |Timisoara [romana |IF 120
educationala
Management Timisoara [romana (IF 120
educational si
dezvoltare curriculara
24 |Filologie Facultatea de |Cultura si civilizatie  [Timisoara [romana |IF 120 350
Litere, Istorie si |balcanica.
Teologie Comunicare
interculturala in Banat
Germana in context  [Timisoara {romana |IF 120
european - Studii
interdisciplinare si
multiculturale
Literatura si cultura - [Timisoara [romana |IF 120
contexte romanesti,
contexte europene
Studii americane Timisoara fromana |IF 120
Studii romanice: Timisoara [romana (IF 120
culturale si lingvistice
(latina, franceza,
italianad, spaniola)
Tendinte actualein  [Timisoara [romana |(IF 120
studiul limbii romane
Teoria si practica Timisoara fromana (IF 120
traducerii (engleza si
franceza)
25 |Filosofie Facultatea de |Consiliere si Timisoara |engleza |IF 120 100
Stiinte Politice, [consultanta filosofica/
Filosofie si Philosophical
Stiinte ale counselling and
Comunicarii consultancy
Fenomenologia si Timisoara [romana |IF 120
hermeneutica
filosofica a religiozitatii
Filosofie si stiinte Timisoara fromana |IF 120
socioumane
26 |Istorie Facultatea de |Arheologie si mediu in [Timisoara [romana |IF 120 150
Litere, Istorie si [contextul dezvoltarii
Teologie durabile
Istorie conceptuala  [Timisoara [romana |IF 120
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Nr.

Numar [T&X-
stud.ce
Domeniul de . . de . pot i
N Denumire program de . Limba credite .
Nr. jstudi Facultatea studii universitare deLoca’ga de Forma dede scolari-
crt. [universitare geografica invatamant . jzati in
de master master predare studiu a.d.
transfe-
rabile 2921
2022
romaneasca in
context european
27 [Teologie Facultatea de |Religie, cultura, Timisoara [romana |IF 120 100
Litere, Istorie si [societate
Teologie
Teologie ortodoxa si [Timisoara [romana |(IF 120
misiune crestind*
28 |Arte vizuale |Facultatea de |Conservare Timisoara fromana (IF 120 550
Arte si Design  [Restaurare - Icoana,
pictura si restaurare
Design ceramic Timisoara fromana |(IF 120
Design de produs Timisoara romana |IF 120
Design grafic - Timisoara [romana (IF 120
Comunicare vizuala
Design inovativ Timisoara |engleza (IF 120
integrat/ Inovation
based integrated
design
Design vestimentar - [Timisoara |romana |(IF 120
Design textil
Foto video Timisoara fromana |[IF 120
Grafica publicitara si [Timisoara {romana |IF 120
de carte
Istoria artei, Timisoara [romana (IF 120
patrimoniu, curatoriat
Morfologia imaginii si [Timisoara |engleza |IF 120
experimentul in arta
vizuald/ Image
morphology and visual
art experiment
Pictura - Surse si Timisoara [romana (IF 120
resurse ale imaginii
Sculptura- Materie si |{Timisoara [romana |IF 120
concept
Design interior side  [Timisoara |romana |(IF 120
produs*
Patrimoniu, restaurare(Timisoara [romana |IF 120
si curatoriat in artele
vizuale™
Sculptura si Timisoara [romana |IF 120
ceramica*
29 |Teatru si Facultatea de |Artele spectacolului  [Timisoara fromana |(IF 120 15
artele Muzica si de teatru
spectacolului [Teatru
30 [Muzica Facultatea de |Stilistica interpretarii [Timisoara [romana |IF 120 50
Muzica si muzicale
Teatru
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Nr.
Numar [TaX-
stud.ce
Domeniul de . , de o |pot i
N Denumire program de . Limba credite .
Nr. [studii L Locatia Forma de scolari-
. Facultatea studii universitare de «|de L s s, de o
crt.|universitare geografica invatamant . jzati n
master predare studiu ;
de master a.u.
transfe-
rabile  (2021-
2022
31 [Stiinta Facultatea de |Educatie fizica si Timisoara fromana (IF 120 250
sportului si  |Educatie Fizica [sportiva*
educatiei si Sport
fizice Fitness si performanta Timisoara |romana |(IF 120
motrica*
Kinetoprofilaxie si Timisoara fromana (IF 120
recuperare fizica*
Kinetoterapia in Timisoara fromana (IF 120
patologia ortopedico-
traumatica*
Managementul Timisoara [romana (IF 120
activitatilor i
organizatiilor de
educatie fizica si
sportive*

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA organizeaza si desfasoara in prezent si studii
universitare de doctorat, organizate in cadrul a 12 Scoli doctorale, iar doctoranzii pot obtine titlul de
doctor in 22 de domenii acreditate, la formele de invatamant bugetat cu frecventa (cu bursa),
bugetat cu frecventa redusa (fara bursa) si cu taxa cu frecventa redusa, UVT fiind (re)acreditata de
ARACIS, prin Hotararile  Consiliului  ARACIS din 25.11.2021 (pp. 9-10 - link
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2021/11/Validare-rapoarte-25.11.2021.pdf), ca Institufie
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (1.0.S.U.D).

- programele de studii universitare de doctorat:

Nr. IO_SUD{DomeniuI de studii Scoala(ile) doctorala(e)
crt. | universitare de doctorat

IOSUD Universitatea de Vest din Timisoara
1. Arte vizuale Scoala doctorala de Arte
2. Chimie Scoala doctorala de Chimie
3. Drept Scoala doctorala de Drept
4. Contabilitate Scoala doctorala de Economie si de Administrare a Afacerilor
5. Economie Scoala doctorala de Economie si de Administrare a Afacerilor
6. Finante Scoala doctorala de Economie si de Administrare a Afacerilor
7. Management Scoala doctorald de Economie si de Administrare a Afacerilor
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Nr. |IOSUD/Domeniul de studii . «
crt. | universitare de doctorat Scoalaile) doctorala(e)
8. Marketing Scoala doctorala de Economie si de Administrare a Afacerilor
9. Fizica Scoala doctorala de Fizica
10. | Geografie Scoala doctorald de Geografie
11. | Informatica Scoala doctorala de Informatica
12. | Matematica Scoala doctorala de Matematica
13. | Muzica Scoala doctorala de Muzica si Teatru
14. | Teatru si artele spectacolului Scoala doctorala de Muzica si Teatru
15. | Psihologie Scoala doctorala de Psihologie
16. | Stiinte ale educatiei Scoala doctorala de Psihologie
17. | Stiinta sportului si educatiei Scoala doctorala de Psihologie
fizice
18. | Filosofie Scoala doctorala de Filosofie, Sociologie si S$tiinte Politice
19. | Sociologie Scoala doctorala de Filosofie, Sociologie si S$tiinte Politice
20. | Stiinte politice Scoala doctorala de Filosofie, Sociologie si Stiinte Politice
21. |Filologie Scoala doctorala de Stiinte Umaniste
22. |lstorie Scoala doctorala de Stiinte Umaniste

La nivelul institutional al I0SUD, Scoala doctorala este coordonata de catre Consiliul

Studiilor Universitare de Doctorat - CSUD.

Numarul de programe de studii organizate de UVT pe cicluri universitare, in anul universitar

2021-2022, este dupa cum urmeaza:

Ciclul de studii Nr. domenii de studii Nr. programe de studii Nr. total studenti inmatriculati
Licenta 34 7 11493
Masterat 31 124 3613
Doctorat 22 n/a 621

La data vizitei, conform informatiilor cuprinse in Raportul de Autoevaluare (RA), in FISA
VIZITEI si in anexele acesteia, verificate la vizita, in UVT nu functioneaza programe si/ sau domenii
de studii neautorizate/ neacreditate in conformitate cu reglementarile in vigoare, structura ofertei de
studii a universitatii find conforma cu HG-urile emise de ministerul de resort in perioada evaluata.
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II.1.6 Analiza numdarului de studenti inmatriculati

Evolutia numérului de studenti inmatriculafi pe ani de studii

In perioada evaluatd cu ocazia vizitei, numarul de studenti inmatriculati pe ani de studii in
perioada 2015-2022 a fost in corelatie cu cifrele de scolarizare aprobate de ARACIS si publicate in
hotararile de guvern anuale, la toate programele de studii universitare.

Evolutia numarului de studenti inmatriculati pe ani de studii, in corelatie cu cifrele de
scolarizare aprobate de ARACIS si publicate in HG de la ultima evaluare institutionala la:

O toate programele de studii universitare de licenta

O toate domeniile / programele de studii universitare de masterat

U toate domeniile / programele de studii universitare de doctorat,

este prezentata detaliat in tabelele din Anexa 2 la raportul directorului de misiune si sintetic dupa
cum urmeaza:

Ciclul de studii

. . 2015/ 2016|2016/ 2017|2017/ 2018|2018/ 2019|2019/ 2020{2020/ 2021 {2021/ 2022
universitare

Studii de Licenta 10481 10091 10653 10645 10801 11384 11493

Studii de Masterat 3525 3265 3245 3472 3594 3668 3613

TotalCI+Cl 14006 13356 13898 14117 14395 15052 15106
Studii de Doctorat 553 564 564 565 596 633 621

TotalCI+CIll+Clll | 14559 13920 462 14682 14991 15685 16727

Evolutia numérului total de studenti inmatriculati in UVT, la buget si cu taxa, la licenta, masterat si
doctorat, de la ultima evaluare institufionala:

Ciclul de studii

) ) 2015/ 2016|2016/ 2017|2017/ 2018|2018/ 2019|2019/ 2020|2020/ 2021 {2021/ 2022
universitare

Studii de Licenta 10481 10091 10653 10645 10801 11384 11493

Studii de Masterat 3525 3265 3245 3472 3594 3668 3613
TotalCI+ClI 14006 13356 13898 14117 14395 15052 15106

Studii de Doctorat 553 564 564 565 596 633 621

TotalCI+CIll+C 14559 13920 462 14682 14991 15685 15727

In concluzie, la data vizitei, conform informatiilor cuprinse in Raportul de Autoevaluare (RA),
in FISA VIZITEI si in anexele acesteia, verificate la vizita, in UVT nu s-a depasit cifra de scolarizare
aprobata pentru fiecare program de studii.

36




ARACIS

Evolutia numérului de absolventi de licenfd, de masterat si doctorat de la ultima evaluare

institufionala.

Evolutia numarului de absolventi de licentd, de masterat si doctorat ai UVT, ce au studiat in
regim subventionat si cu taxa, pe fiecare ciclu de studii in perioada 2015-2021 (data de ref. 1ian. a
fiecarui an), conform datelor publicate de CNFIS si respectiv, conform Raportului anual al
Rectorului privind starea universitétii, este prezentata detaliat in Anexa 3 la raportul directorului de

misiune.

Referitor la numarul de doctori ai UVT confirmati prin Ordin al Ministrului Educatiei (evolutia
titlurilor de doctor acordate) in perioada 2015-2021, situatia este urmatoarea:

Domeniul de doctorat 2015-2016| 2016-2017 |2017-2018| 2018-2019 | 2019-2020 |2020-2021
Arte vizuale 13 12 8 12 5 13
Chimie 2 3 4 1 1 1
Geografie 1 4 5 2 2 1
Fizica 4 4 4 4 3 1
Drept 4 5 7 7 4 6
Informatica 2 0 0 0 1 3
Matematica 4 1 1 3 1 2
Muzica 0 0 0 1 6 11
Teatru si artele spectacolului 0 0 0 0 0 2
Psihologie 0 0 5 4 2 6
Stiinte ale educatiei 0 0 0 0 0 0
Stiinta sportu!ui si educatiei 0 0 0 0 0 0
fizice
Filologie 5 20 14 11 10 16
Istorie 0 1 1 1 1 4
Contabilitate 1 6 7 1 1 0
Economie 2 2 2 1 3 1
Finante 1 9 3 1 2 3
Management 2 7 7 9 4 4
Marketing 2 2 3 1 0 0
Filosofie 0 7 6 3 2 0
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Domeniul de doctorat 2015-2016| 2016-2017 |2017-2018| 2018-2019 | 2019-2020 {2020-2021
Sociologie 1 2 2 14 1 2
Stiinte politice 0 0 5 4 0 1
TOTAL 44 85 84 80 49 77

Absolventii de studii de licenta ai universitatii pot opta — asa cum am aratat mai sus - pentru
continuarea studiilor universitare prin masterat, doctorat si prin cursuri postuniversitare.

.2 CAPACITATEA INSTITUTIONALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR

II.2.1 Carta Universitara

Intreaga activitate a Universitati de Vest din Timisoara se desfisoard in acord cu
prevederile Cartei universitare, care sunt in concordanta cu legislatia nationald, cu principiile
autonomiei universitare statuate de Constitutia Romaniei si Legea Educatiei Nationale, si cu
principiile Spatiului European al Invatamantului Superior (SEIS — European Higher Education Area —
EHEA) si sunt cunoscute de catre membri comunitatii UVT. Cea mai recenta versiune a Cartei UVT
a fost aprobata / adoptatd de Senatul universitar in 30.05.2019, In urma rezolutiei pozitive a
ministerului de resort privind legalitatea sa, fiind elaborata cu consultarea intregii comunitati
universitare si avand avizul Ministerului Educatiei, documentul fiind public pe site-ul universitatii
(https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/01/Carta-Universitatii-de-Vest-din-Timisoara.-HS-86-
din-30.05.2019..pdf). Prezenta carta a intrat in vigoare de la data adoptarii sale de Senatul UVT.

II.2.2 Misiunea institufiei de invatdmant superior

Misiunea si obiectivele UVT sunt coerent exprimate, tin cont de traditile validate de
Universitate, de schimbarile in domeniul invatamantului superior, precum si de specificul local si
regional dupa caz. Astfel, conform Cartei universitare (articolul 5), misiunea generala a UVT este de
cercetare stiintifica avansata si educatie, generand si transferand cunoastere catre societate prin:

a) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si
colectiva, In domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al literelor, al artelor, prin asigurarea
performantelor si dezvoltarii fizice si sportive, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor
acestora;

b) formare initiala si continua, la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei
profesionale a individului si al satisfacerii nevoilor de competente ale mediului socio-economic.

UVT isi asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societatii romanesti prin crearea
unui mediu inovativ si participativ de cercetare stiintifica, de invatare, de creatie cultural-artistica si
de performanta sportiva, transferand spre comunitate competente si cunostinte prin serviciile de
educatie, cercetare si de consultanta pe care le ofera partenerilor din mediul economic si socio-

cultural.
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Principiile care guverneaza organizarea si functionarea UVT sunt urmatoarele (articolul 2 din
Carta UVT):

principiul autonomiei universitare;
principiul libertatii academice;
principiul raspunderii publice;
principiul asigurarii calitatii;
principiul centrarii educatiei pe student;
principiul echitatii;
principiul eficientei manageriale si financiare;
principiul transparentei;
principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;
principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;
e principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor didactice

Si a cercetatorilor;

principiul fundamentarii deciziilor pe dialogul si consultarea cu toti partenerii sociali;

principiul respectarii dreptului la opinie al studentului ca beneficiar direct al invatamantului

superior;
e principiul sprijinirii Invatarii de-a lungul intregii vieti;

principiul incluziunii sociale;

principiul asigurarii egalitatii de sanse.

UVT isi asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societatii romanesti prin crearea
unui mediu inovativ si participativ de cercetare stiintifica, de invatare, de creatie cultural-artistica si
de performanta sportiva, transferand spre comunitate competente si cunostinte prin serviciile de
educatie, cercetare si de consultanta pe care le ofera partenerilor din mediul economic si socio-
cultural.

Realizarea misiunii UVT se concretizeaza in (articolul 6 din Carta UVT):

promovarea cercetarii stiintifice, a creatiei literar-artistice si a performantei sportive;
formarea initiala si continua a resurselor umane calificate si inalt calificate;

dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitatii universitare;
crearea, tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umane;

promovarea interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;

afirmarea culturii si stiintei romanesti in circuitul mondial de valori;

dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber si democrat.

Deviza academica a Universitatii de Vest din Timisoara este Scientiae et artes. Doctrina et
disciplina (articolul 4, alineatul (4) din Carta UVT).

Se constata ca misiunile didactice si/ sau de cercetare sunt bine precizate, iar institutia isi
exercita raspunderea publica.

UVT face parte din Sistemul National de Cercetare-Dezvoltare-Inovare ca institutie de
invatamant superior acreditata.

UVT are structurate misiuni de formare initiala si continua, de cercetare si transfer de
cunoastere, pentru toate programele de studii universitare oferite. Ciclurile universitare de Masterat
si Doctorat se organizeaza numai de catre institutile de invatamant superior acreditate si cu
respectarea legislatiei in vigoare privind infiintarea si functionarea acestora.
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Spre exemplificare, la nivelul unor programe de studii evaluate, situatia se prezinta astfel:

Misiunea programului de studii Arte plastice (fotografie - videoprocesarea computerizata a
imaginii) este de creatie si educatie, fiind in concordanta cu misiunea UVT:

a) inovare, valorificare si diseminare a rezultatelor obtinute, prin creatie individuala si colectiva in
domeniul artelor vizuale, respectiv a imaginii statice si/sau In miscare;

b) formare initiala si continua, la nivel universitar, Tn scopul dezvoltarii personale, a insertiei
profesionale a individului si a satisfacerii nevoilor de competente in domeniul artelor vizuale
(imagine statica si/sau in miscare) ale mediului socio-economic.

In cadrul Departamentului de Arte Vizuale, care ofera si gestioneaza programul de studii
universitare Arte plastice (fotografie - videoprocesarea computerizata a imaginii), a fost lansat
incepand cu anul universitar 2021-2022, un Program de studii postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continua:

e Fotografie si video de eveniment
e https://admitere.uvt.ro/program/fotografie-si-video-de-eveniment/

Realizarea misiunii programului de studii Arte plastice (fotografie - videoprocesarea
computerizatd a imaginii) se concretizeaza prin urmatoarele:

a) promovarea creatiei realizatda in cadrul programului de studii Arte plastice (fotografie -
videoprocesarea computerizata a imaginii);

b) formarea initiala resurselor umane calificate pentru calificarea artist multimedia si artist
conceptual;

c) afirmarea culturii romanesti in circuitul mondial de valori.

Obiectivele programului de studii sunt in concordanta cu misiunea institutiei de invatamant
superior, cu cerintele identificate pe piata muncii si sunt exprimate sub forma de rezultatele
asteptate ale invatarii.

Obiectivele si profilul de competente, dezvoltat ih concordanta cu nevoile identificate pe
piata muncii si cu cadrul national al calificarilor vizeaza insusirea cunostintelor si deprinderea
abilitatilor in domeniu si In aria de specializare, utilizarea lor adecvata in conceperea proiectelor
artistice si comunicarea profesionala.

Misiunea si obiectivele programului Drept evaluat sunt in concordanta cu misiunea asumata
de catre Universitatea de Vest din Timisoara (UVT), conform Cartei UVT si regulamentelor acesteia;
misiunea si obiectivele programului de studii de licentd Drept — invatamant cu frecventa (IF) sunt
armonizate cu cerintele dinamice ale pietei muncii; desfasurarea programului evaluat este conforma
cu prevederile sistemului european al calificarilor din invatamantul superior (disciplinele din planul
de Tnvatamant al programului de studii de licenta Drept sunt corelate cu specializari actuale, in
concordanta cu dinamica si cerintele de pe piata muncii. Misiunea de cercetare se circumscrie
misiunii UVT de cercetare stiintifica avansata si educatie (generand si transferand cunoastere catre
societate prin cercetarea stiintifica, prin formare initiala si continua, la nivel universitar, in scopul
dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului si al satisfacerii nevoilor de competente
ale mediului socio-economic): cercetarea stiintifica In domeniul Drept din cadrul UVT are trei
coordonate principale — vizibilitate pe plan national si international prin valorificarea si diseminarea
rezultatelor cercetarii, crearea unui mediu de cercetare care sa asigure resursa umana calificata si
inalt calificata In cadrul comunitati academice, asumarea si promovarea principiului calitatii in
activitatea de cercetare stiintifica desfasurata.
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Institutia de Tnvatamant superior are structurate misiuni de formare initiala si continua, de
cercetare si transfer de cunoastere, pentru programul de studii universitare Economie Generala si
Comunicare Economica evaluat, dupa cum urmeaza / de ex.:

e pregatirea de specialisti In domeniul economiei generale si comunicarii economice, capabili
sa inteleaga realitatea economica, sa anticipeze tendintele economiei mondiale, specialisti
apti sa fundamenteze decizii de rezolvare a problemelor economice pe baza conceptelor
specifice economiei generale si comunicarii economice;

e prin intermediul cursurilor de specialitate se urmareste consolidarea cunostintelor teoretice
si a deprinderilor practice privind munca de cercetare stiintifica in domeniul economiei si a
comunicarii economice.

e indrumarea studentilor spre aprofundarea unor teme vizate de acestia, in mod individual sau
in echipa, elaborarea unor lucrari stiintifice si valorificarea acestora prin prezentarea lor in
cadrul dezbaterilor de la seminar sau sesiuni stiintifice;

Institutia de invatamant superior are structurate misiuni de formare initiala si continua, de
cercetare si transfer de cunoastere, pentru programul de studii universitare Fizica medicaléa evaluat,
de cercetare stiintifica avansata si educatie:

e cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si
colectiva, in domeniul stiintelor, prin asigurarea performantelor, valorificarea si diseminarea
rezultatelor acestora

e formare initiala si continua, la nivel universitar si dezvoltare a competentelor stiintifice si
profesionale in acord cu nevoile de competente ale mediului socio-economic

e misiunea generala a programului de studii elaborat este de a asigura cunostinte si
competente largi atat in domeniul fizicii cat si al medicinei, pregatind specialisti care sa
reprezinte ,interfata” dintre fizician si medic

e misiunea specifica a programului este de a forma fizicieni in domeniul fizicii medicale, care
sa posede cunostinte avansate si deprinderi necesare activitatilor din clinici medicale si
laboratoare din spitale, institutii de cercetare, firme de aparatura medicala.

Facultatea de Matematica si Informatica, una dintre facultatile cu traditie ale Universitatii de
Vest (http://math.uvt.ro), este structurata pe doua departamente (Matematica si Informatica) si
ofera programe de studii in domeniile Matematica si Informatica pentru toate cele trei cicluri
(licenta, masterat si doctorat). Misiunea principala a conducerii facultatii este sa asigure cadrul
adecvat pentru ca cele doua domenii inrudite Matematica si Informatica sa se potenteaza reciproc,
fara a se altera specificul fiecareia, si sa furnizeze pe piata muncii specialistii de care este nevoie la
ora actuala:
e matematicieni care sa isi valorifice abilitatile de gandire abstracta si rationament logic n
rezolvarea de probleme concrete provenite din diferite domenii;
e informaticieni care sa gandeasca dincolo de limitele tehnologiilor si sa gaseasca solutii la
diverse probleme complexe.

Obiectivul principal, la nivel de facultate, este sustinerea si stimularea ambelor domenii,
astfel incat Facultatea de Matematica si Informatica din cadrul UVT sa isi consolideze pozitia atat la
nivelul UVT cét si la nivel national. Strategiile implementate la nivelul facultatii se incadreaza in
programul managerial al conducerii UVT.

Facultatea de Matematica si Informatica ofera cinci programe de studii la nivel de licenta:
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e Matematica si Matematica informatica - in cadrul domeniului Matematica;

e Informatica, Informatica in limba engleza, Informatica aplicatd - in cadrul domeniului
Informatica.

si opt programe de studii la nivel de masterat:

e Modelari Analitice si Geometrice ale Sistemelor (MAGS), Matematici financiare (MF) — in
cadrul domeniului Matematica;

e Inteligenta Artificiala si Calcul Distribuit (in limba romana si in limba engleza), Inginerie
Software (IS), Bioinformatica (Bioinfo), Big Data — Data Science, Analytics and Technology
(BD), Securitate Cibernetica (SC) —in domeniul Informatica.

In plan educational, obiectivele operationale la nivel de facultate sunt urmatoarele:

e Pregatirea unei oferte curriculare moderne, competitive la nivel international si adaptata la
specificul actual al domeniilor de studii.

e Diversificarea ofertei educationale prin crearea de competente In acord cu cerintele pietei
muncii si in concordanta cu codul ocupatiilor din Romania.

e Implicarea principalilor actori din mediul economic in stabilirea, actualizarea si evaluarea
ofertei curriculare.

e Compatibilizarea ofertei curriculare in plan national (in cadrul consortiului Universitaria) si in
plan international (in baza recomandarilor periodice elaborate de catre organismele de
specialitate, cum este de exemplu ACM — Association for Computing Machinery).

e Crearea cadrului institutional pentru implementarea celor mai noi metode de predare si
evaluare in acord cu strategia promovata la nivelul universitaii.

e Adaptarea metodelor de predare pentru a asigura o mai buna asimilare a cunostintelor si
dezvoltare a competentelor specifice.

e [nternationalizarea ofertei curriculare prin sustinerea si extinderea programelor de studii cu
predare in limba engleza si atragerea de studenti straini la acestea.

e Cresterea mobilitatii cadrelor didactice din facultate pentru desfasurarea de activitati de
predare la universitati partenere ale UVT (din consortiul Universitaria si de la institutiile cu
care exista acorduri Erasmus Plus) precum si atragerea de cadre didactice de la aceste
universitati.

e Continuarea si consolidarea ofertelor educationale de tip diploma dubld (in cadrul
parteneriatului ECS — European Computer Science) si Erasmus Mundus pentru cresterea
atractivitatii, pe plan international, a programelor de studii oferite de catre facultate.

e Extinderea si consolidarea ofertei educationale in contextul pregétirii profesionale continue
prin oferirea de cursuri postuniversitare de specializare si de perfectionare caracterizate
printr-o buna adaptare la cerintele pietei si organizate in colaborare cu institutii si companii
din domeniul IT.

Strategia de dezvoltare a Departamentului de Informatica in perioada 2020-2024 cuprinde
obiective specifice referitoare la activitatea didactica si cea de cercetare, precum si la politica de
dezvoltare a resursei umane. Dintre obiectivele operationale referitoare la activitatea didactica si
dezvoltarea programelor de studii in domeniul Informatica mentionam:

e Analiza si revizuirea periodica a planurilor de invatamant si fiselor disciplinelor pentru a
asigura corelarea cu cerintele de pe piata muncii si a furniza absolventilor competentele
necesare. In acest context un rol important il are board-ul fiecarei specializari care include
reprezentanti ai mediului de afaceri, in particular de la companii IT. Aceasta strategie s-a
concretizat prin introducerea unor cursuri noi propuse de companii (Cloud Computing si loT
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— Nokia Romania, Testarea sistemelor software — Hella Romania, Introducere in roboticd —
Elektrobit, Dezvoltarea aplicatiilor .Net — Microsoft, Vedere artificiald pentru vehicule -
Continental Automotive).

Accentuarea caracterului practic si aplicativ al lucrarilor de laborator si proiectelor,
corelarea acestora cu cerintele companiilor IT si imbunatatirea activitatii de practica prin
realizarea unei legaturi mai stranse cu mediul de afaceri din Timis si regiunea de Vest, cu
accent pe dezvoltarea de parteneriate academie-industrie. Aceste legaturi sunt de natura
sa permita derularea de stagii de practica de catre studentii la programele de studii din
domeniul Informatica, precum si absorbtia lor mai rapida pe piata fortei de munca, conform
calificarii obtinute. In acest context, in perioada 2018-2020 au fost incheiate peste 80 de
acorduri de parteneriat pentru efectuarea de catre studentii anului Il a stagiului obligatoriu
de practica si de catre studentii anului | a stagiului facultativ de practica. In plus, activitatea
la disciplina Proiect colectiv s-a desfasurat in ultimii 2 ani In colaborare cu companii din
domeniul IT (Nokia, Continental, Syonic, Hella, IBM, Ness, Microsoft) — detali la
https://sites.google.com/uvt.ro/practica-fmi’/home.

Analiza semestrialda a calitatii activitatii didactice pe baza feedbackului de la studenti si
identificarea de noi tehnici de predare si evaluare in conformitate cu principiile educatiei
centrate pe student. Cadrele didactice care predau la programele de studii din domeniul
Informatica au participat la activitatile de perfectionare organizate de catre Centrul de
Dezvoltare Academica din cadrul UVT (https://cda.uvt.ro/) si au fost implicate in training-uri
referitoare la implementarea strategiilor didactice de tip project-based learning in cadrul
programului UVT Teaching and Learning Brand (https://cda.uvt.ro/uvt-teaching-learning-
brand/), precum si la utilizarea platformelor de e-learning (http:/elearning.e-uvt.ro). Tn ultimii
5 ani, 15% dintre cadrele didactice de la Departamentul de Informatica au participat la cel
putin unul din programele de formare profesionala corelat cu strategii de predare.

Atragerea de specialisti din industrie in procesul de predare in scopul asigurarii unei cat mai

cerintele pietei. In ultimii doi ani au fost implicati in activitatile didactice in medie, in fiecare
an, 30 de specialisti din industrie. In anul universitar 2021-2022 sunt implicati in activitatile
didactice 50 de specialisti care activeaza in companii IT. Popularizarea programelor de
licentd si masterat organizate de catre Departamentul de Informatica in  mediul
preuniversitar din judetul Timis si din judetele Tnvecinate, printr-o colaborare mai stransa cu
inspectoratele scolare si liceele din aceste judete si prin organizarea de actiuni de
popularizare si informare. Facultatea de Matematica si Informatica a organizat evenimente
de popularizare a programelor de studii in cadrul Zilelor Portilor Deschise, a organizat
concursuri pentru elevi (Concursul FMI - https://sites.google.com/e-uvt.ro/concursul-fmi-
2019/, https://sites.google.com/e-uvt.ro/concursulfmi2020/,  https://sites.google.com/e-
uvt.ro/concursulfmi2021/), a oferit premii in cadrul concursului SmartKids si a gazduit in
ultimii ani concursuri de programare (cate doua editi pe an, incepand cu 2017 ale
Concursului Catalysts/ CloudFlightContest - https:/register.codingcontest.org/). In cadrul
proiectelor ROSE derulate in cadrul Facultati de Matematica si  Informatica
(https://sites.google.com/e-uvt.ro/starc-fmi) au fost organizate activitati de tip hackaton la
care au fost invitati sa participe si elevi de liceu (https:/sites.google.com/e-uvt.ro/starc-fmi,
https://continue-mi.projects.uvt.ro/). In  vederea promovarii programelor de studii
universitare de licenta si masterat au fost organizate prezentari online si am participat la
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evenimente de promovare organizate de catre alte institutii sau organizatii (de exemplu,
Interact Arad, 6 februarie 2021).

Institutia de Invatamant superior are structurate misiuni de formare initiala si continua, de
cercetare si transfer de cunoastere, pentru programul de studii universitare Relatii Internationale si
Studii Europene. Misiunea programului este in concordanta cu misiunea UVT. Programul de studii
are ca misiune principala formarea de specialisti care sa acopere cerintele de pe piata muncii.

Programul de studii Relatii internationale si studii europene se adreseaza cu prioritate
absolventilor de liceu interesati in dobandirea competentelor necesare pentru o cariera in politica
internationald, in administratia locala, nationala sau europeana, dar si altor categorii de public.
Institutia de invatamant superior are structurate misiuni de formare initiala si continua, de cercetare
si transfer de cunoastere, pentru programul de studii universitare de masterat Stiinte ale Educatiei
evaluat, dupa cum urmeaza / de ex.:

Misiunea programului de studii universitare de masterat este in acord cu misiunea
Universitatii de Vest din Timisoara si se particularizeaza pentru fiecare program de studii:

1. Management educational si dezvoltare curriculara propune solutii curriculare inovatoare,
bazate pe cercetari empirice, de a forma specialisti in domeniile managementului
educational pentru toate specializarile Domeniului Stiinte ale Educatiei.

2. Consiliere si integrare educationald specializeaza profesionisti consilieri scolari si profesori
care lucreaza in invatamantul integrat, capabili sa coordoneze si sa supervizeze echipe
interdisciplinare de interventie educationala si terapii complexe, sa propuna solutii
curriculare inovatoare, bazate pe cercetari empirice.

3. Masterat didactic este aceea de a profesionaliza studentii in vederea exercitarii rolurilor
aferente profesiei didactice pentru specializarile: Biologie, Chimie, Fizica, Geografie si
Educatie fizica.

I1.2.3 Regulamentele, procedurile si metodologiile institutiei de invatadmant superior

In UVT, desfasurarea activitatilor profesionale si stiintifice este reglementata prin intermediul
unui set armonios de norme specifice spatiului universitar propriu, toate acestea fiind prevazute in
Carta Universitara. Carta universitara contine toate regulamentele si anexele specificate, aprobate
de Senatul universitatii. Regulamentele exista, sunt actualizate si au in continut prevederi care sunt
in conformitate cu reglementarile legale in vigoare. Raportul directorului de misiune contine trimiteri
pentru vizualizarea detaliata a acestora.

Toate regulamentele in vigoare in UVT sunt disponibile public pe site-ul Universitatii, la link
https://www.uvt.ro/ro/organizare/reqgulamente-de-organizare/regulamente/.

Il.2.4 Conducerea institutiei, structuri manageriale

Universitatea de Vest din Timisoara are un sistem de conducere, un regulament de
organizare si functionare- Regulament de Organizare si Functionare disponibil pe site-ul institutiei i
care respecta reglementarile legale in vigoare - si un regulament de ordine interioara elaborate in
baza reglementarilor legale. Sistemul de conducere al UVT este definit de Carta UVT.

Conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si
conform Cartei universitare, structurile de conducere in UVT sunt:
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e la nivel universitar: Senatul universitar, Consiliul de Administratie;

e la nivelul IOSUD-UVT: Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat;
o la nivelul facultatilor UVT: Consiliul facultatii;

e la nivelul departamentelor academice: Consiliul departamentului;

¢ la nivelul scolilor doctorale: Consiliul scolii doctorale.

Functiile de conducere in UVT sunt:

e |a nivel universitar: rectorul, prorectorii, directorul general administrativ si directorul general
administrativ adjunct;

e |a nivelul facultatilor: decanul si prodecanii;

e |a nivelul departamentului: directorul de departament;

e |a nivelul IOSUD-UVT: directorul CSUD;

e la nivelul scolilor doctorale: directorul scolii doctorale.

Senatul universitar este cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul UVT,
desfasurandu-si activitatea pe baza propriului Regulament de organizare si functionare. Este format
din 59 de membri, dintre care 44 de reprezentati ai personalului didactic si de cercetare stiintifica si
15 reprezentanti ai studentilor. Senatul UVT are in componenta 9 comisii de specialitate, fiecare
avand in componenta cel putin un student si cadre didactice, membri ai structurii:

- Comisia pentru strategia institutionala si controlul managerial intern;

- Comisia pentru procesul educational si cariera profesionala a cadrelor didactice;

- Comisia pentru activitatea de cercetare stiintifica, creatie artistica si performanta

sportiva;

- Comisia pentru programele de studii de doctorat si postdoctorale;

- Comisia pentru cooperare academica si internationala;

- Comisia pentru activitatile studentesti;

- Comisia de monitorizare a activitatilor economico-financiare;

- Comisia pentru relatia cu alumni, mediul socio-economic, mediul cultural, artistic si

sportiv;

- Comisia de monitorizare a activitatilor administrative si de patrimoniu.

Senatul UVT Tsi desemneaza si un birou care asigura functionarea sa intre doua sedinte,
fiind format din: presedinte, vicepresedinte, consilierul pe probleme juridice, presedintii comisiilor de
specialitate ale Senatului si reprezentantul OSUT.

Toate Hotararile Senatului UVT sunt publicate pe site-ul institutiei.

Conducerea executiva a activitatii Universitati este asiguratd de catre Consiliul de
Administratie (CA), ce isi desfasoara activitatea sub conducerea rectorului, in baza unui regulament
de organizare si functionare (Regulament de organizare si functionare). Componenta Consiliului de
Administratie  UVT si hotarérile acestei structuri pot fi consultate pe site-ul acesteia:
https://uvt.ro/ro/organizare/consiliul-de-administratie/. CA este format din rector, prorectori, director
al Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat, director general administrativ, un reprezentant
al studentilor (desemnat de organizatia studenteasca reprezentativa la nivel de UVT) si decanii
tuturor facultatilor, avandu-i ca invitati permanenti pe seful Cancelariei rectorului, secretarul sef al
universitatii, un reprezentant al sindicatului reprezentativ la nivel de UVT (Sindicatul Universitas
Timisiensis) si directorul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic al UVT.
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Consiliul de administratie isi desemneaza un Comitet director care asigura functionarea sa
intre doua sedinte si care este format din: rector, prorectori, director general administrativ si
reprezentantul studentilor.

Rectorul este reprezentantul legal al UVT, ordonatorul de credite al UVT si asigura
conducerea operativa a institutiei.

Prorectorii sunt desemnati de rector, dintre membrii titulari ai comunitatii academice a UVT,
pe baza consultarii senatului universitar si a exprimarii acordului scris de sustinere a planului
managerial al rectorului. In prezent, la nivelul UVT sunt 6 prorectori, fiecare dintre acestia
gestionand si avand in raspundere unul sau mai multe domenii de activitate.

Directorul Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat asigura managementul si
conducerea I0OSUD-UVT. Functia de director al CSUD-UVT este asimilatd celei de prorector.
Directorul CSUD-UVT este numit de rector, in urma unui concurs public organizat de UVT.

Directorul general administrativ conduce structura administrativa si raspunde de gestiunea
economico-financiara a universitatii. Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs
organizat de consiliul de administratie, ale carui rezultate sunt validate de Senatul universitar.
Numirea pe post a directorului general administrativ se face de rector, pe baza acordului scris de
sustinere executiva a planului managerial al rectorului.

Toate informatiile de interes public sunt accesibile pe site-ul UVT la adresa www.uvt.ro.
Intreaga activitate UVT se desfasoard in baza programului managerial al Rectorului pentru
mandatul 2020-2024. Rectorul universitati a incheiat un contract de management cu Senatul
universitar, in conformitate cu reglementarile in vigoare.

Anual, Senatul UVT dezbate si aproba Raportul Rectorului cu privire la starea Universitatii
de Vest din Timisoara, conform prevederilor art. 130, alin. (2) din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificarile si  completarile ulterioare (https:/www.uvt.ro/ro/organizare/senat-
uvt/hotararile-senatului-uvt/hotararile-senatului-din-2021/hotararea-senatului-nr-35-din-18-03-
2021)).

Toate structurile de conducere ale UVT sunt alese sau desemnate in baza legislatiei in
vigoare si in baza regulamentelor adoptate la nivelul UVT.

Structura de conducere a UVT este Senatul universitar, ce isi desfasoara activitatea in baza
unui regulament de organizare si functionare si este format din cadre didactice universitare si
studenti alesi in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, in baza Metodologiei privind
alegerile structurilor si functiilor de conducere ale UVT si Regulamentului de alegere a studentilor
reprezentanti din UVT. Componenta Senatului UVT, a Comisiilor Senatului si hotararile acestei
structuri pot fi consultate pe site-ul acesteia: https://uvt.ro/ro/organizare/senat-uvt/.

Pentru eficientizarea comunicarii interne, toate cadrele didactice, personalul administrativ si
toti studentii UVT beneficiaza gratuit din partea universitatii, de o adresa institutionala de e-mail (cu
formatul @e-uvt.ro), alocata cu titlul permanent si dispunand de spatiu de stocare nelimitat si de
grupuri de discutii pentru fiecare program de studii universitare in parte.
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11.2.5 Personalul didactic

Respectarea drepturilor si obligatiilor personalului didactic si de cercetare

Carta Universitara, aprobata de Senatul UVT, respecta si apara libertatea academica a
personalului si studentilor. Garantarea drepturilor si clarificarea obligatilor membrilor comunitatii
universitare este asigurata prin intermediul unor elemente de cadru reglementar bine structurate..
Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc anual, iar functiile didactice
si numarul posturilor se stabilesc tinandu-se seama de planurile de invatamant si de formatiile de
studiu. Normele didactice si de cercetare se cuantifica in ore conventionale si se stabilesc conform
Metodologiei privind intocmirea statelor de functii si de personal didactic din UVT pentru anul
universitar 2021-2022 pentru toate activitatile didactice.

Concurs ocupare posturi didactice — respectarea conditiilor legale

UVT dispune de un mecanism robust, echitabil si transparent pentru recrutarea personalului
sau, constand in regulamentul si metodologiile aferente pentru recrutarea personalului didactic si
de cercetare, din care reiese ca Universitatea acorda sanse egale, fara discriminare de gen sau de
alta natura, candidatilor la ocuparea posturilor didactice.

Corpul profesoral este alcatuit din 625 de cadre didactice titulare, profesori, conferentiari,
lectori si asistenti universitari, precum si 460 de cadre didactice asociate (107 titularizate in
nvatamantul superior + 353 titularizate In invatamantul superior, inclusiv doctoranzii inmatriculati in
UVT), ce au ca responsabilitate pregatirea celor 15727 de studenti inmatriculati in cele 3 cicluri de
studii universitare, astfel incat numarul de personal angajat este adecvat pentru dezvoltarea tuturor
activitatilor actuale si planificate pentru viitorul institutiei.

Evolutia numarului total de studenti licenta si masterat in ianuarie 2022, fata de ianuarie 2021, in
functie de forma de finantate a studiilor

ianuarie 2021 ianuarie 2022
Facultatea

Buget Taxa | Total Buget Taxa | Total
Arte si Design 566 175 741 574 137 711
Chimie, Biologie, Geografie 728 185 913 755 176 931
Drept 702 579 1281 719 486 1205
Economie si Administrarea Afacerilor 2633 1586 | 4219 2730 1559 | 4289
Educatie Fizica si Sport 559 362 921 572 324 896
Fizica 160 37 197 184 31 215
Litere, Istorie si Teologie 1276 338 1614 1359 259 1618
Matematica si Informatica 1102 656 1758 1126 566 1692
Muzica si Teatru 310 53 363 308 43 351
Sociologie si Psihologie 1198 1248 | 2446 1267 1202 | 2469
Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 793 441 1234 840 375 1215
Total 10027 5660 | 15687 | 10434 5158 | 15592

Evolutia numarului de studenti in ianuarie 2022 fata de ianuarie 2021, pe cicluri de studii
universitare
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Licenta Masterat Doctorat
Facultatea ianuarie | ianuarie | ianuarie | ianuarie | ianuarie | ianuarie

2021 2022 2021 2022 2021 2022
Arte si Design 491 477 179 165 71 69
Chimie, Biologie, Geografie 619 627 254 266 40 38
Drept 1076 1004 137 133 68 68
Economie si Administrarea Afacerilor 2974 3062 1122 1114 123 113
Educatie Fizica si Sport 648 658 258 220 15 18
Fizica 110 123 71 73 16 19
Litere, Istorie si Teologie 1162 1169 364 363 88 86
Matematica si Informatica 1361 1281 365 375 32 36
Muzica si Teatru 220 205 94 96 49 50
Sociologie si Psihologie 1787 1831 570 554 89 84
Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 936 943 254 234 44 38
Total 11384 11380 3668 3593 635 619

Ponderea functiilor didactice in structura personalului didactic UVT

Cercetatori+
Asistenti de
cercetare
8%

Profesor
universitar 13%

Asistent
universitar 8%

Conferentiar
universitar
Lector 34%
universitar

37%

Numarul total de posturi existente in statele de functii ale facultatilor a crescut de la 1327, in
anul universitar 2020-2021, la 1496, in anul universitar 2021-2022 (cu 12,5%). Astfel, din totalul de
1496 posturi didactice si de cercetare existente, 672 posturi didactice au fost ocupate cu titulari si
asistenti de cercetare, atingandu-se astfel un prag de ocupare a posturilor didactice de 45%.

Evolutia posturilor didactice 2015-2021 Funciile didactice ocupate pe facultdti la 31
decembrie 2021
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Conform datelor furnizate in Raportul de Autoevaluare si a datelor colectate la vizita, in
perioada de la precedenta evaluare institutionala, situatia personalului didactic, a studentilor
inmatriculati, raportul studenti inmatriculati/posturi didactice si raportul studenti inmatriculati/cadre
didactice au evoluat astfel:

Total posturi normate in statele de funciii Numar Numér total studenti Raport Rapor‘s

. . total N . o - .| studenti/

Anul universitar . . inmatriculati (Licentd | studenti

Total | Posturi ocupate | Posturi vacante cadre + Master) / vost cadru

didactice P didactic
2016-2017 1.129 642 487 953 13.356 11,82 14,01
2017-2018 1.130 647 483 946 13.898 12,29 14,69
2018-2019 1.191 639 552 971 14117 11,85 14,53
2019-2020 1.186 643 543 1.050 14.395 12,13 13,70
2020-2021 1.264 633 631 1.203 15.052 11,90 12,51
2021-2022 1.285 623 662 1.094 15.106 11,75 13,80

Conform dosarelor verificate la vizitd, personalul care desfasoara activitati didactice in
institutia evaluata indeplineste cerintele legale pentru ocuparea posturilor didactice si au fost
respectate conditile de ocupare prin concurs a posturilor didactice, posturile fiind incadrate cu
personal corespunzator cerintei.

In cadrul UVT, personalul didactic titularizat in invatamantul superior acopera intr-un an
universitar cel mult trei norme didactice, indiferent de institutia de invatamant superior in care Tsi
desfasoara activitatea.

In stabilirea statelor de functii si a acoperirii disciplinelor din posturi vacante in regim de
plata cu ora, la nivelul departamentelor din cadrul UVT sunt respectate prevederile regulamentului
institutional privind statele de functii si normele universitare. Din documentele prezentate, rezulta ca
nu exista cadre didactice care sa depaseasca 3 norme didactice.

In cadrul UVT, in anul univ. 2021-2022, isi desfasoara activitatea un numar de 51 de cadre
didactice titularizate in invatamantul superior, pensionate la limita de varsta sau din alte motive, si
care isi continua activitatea sau activeaza in calitate de cadru didactic asociat. Aceste cadre
didactice pensionate acopera — cu mici exceptii - cel mult o norma didactica in cadrul UVT.

De exemplu, 2 cadre didactice (pensionate, foste cadre didactice titulare ale UVT) fsi
desfasoara activitatea la programul de studii Drept evaluat. Din documentele prezentate la vizita se
constata ca nu se depaseste 1 norma de catre cadrele didactice asociate - pensionate, foste cadre
didactice titulare ale UVT.

Situatia detaliata pentru perioada evaluata, conform datelor colectate la vizita, se prezinta astfel:

NUMAT Ponderea | Numar
« = = - .| posturilor | posturi
Numar Numar Numar Numar . posturi .
Numar total ocupate | ocupate | Posturi
. total cadre cadre cadre i ocupate . .
Perioada . ) . ) . ) posturi cu titulari cu vacante
cadre didactice | didactice | didactice . ) cu N
. . . . . . | didactice . . in total personal
didactice | ftitulare | asociate | pensionari titulari . .
posturi asociat
Total % Total Total
2016/2017 953 642 311 0 1.129 993 88% 136 487
2017/2018 946 647 299 0 1.130 1.008 89% 122 483
2018/2019 971 639 332 0 1.191 1.047 88% 144 552
2019/2020 1.050 643 407 0 1.186 1.054 89% 132 543
2020/2021 1.203 633 570 0 1.264 1.082 86% 182 631
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. Ponderea | Numar
Numar osturilor | posturi
Numar Numar Numar Numar . posturi P .
Numar total ocupate | ocupate | Posturi
. total cadre cadre cadre i ocupate . .
Perioada . . . . . . posturi cu titulari cu vacante
cadre didactice | didactice | didactice ) : cu N
. . . . . . | didactice . . in total personal
didactice | titulare asociate | pensionari titulari . .
posturi asociat
Total % Total Total
2021/2022 1.094 623 471 0 1.285 1.124 87% 161 662
« N Ponderea
. . . Numar Numar . .
Numar Numar Numar . N . , ) . titularilor
posturi Numar posturi acoperite cu titulari
. total cadre total ) . Prof +
Perioada . ) . ocupate titulari Prof + .
cadre didactice posturi cu titulari Conf Confin
didactice titulare didactice total titulari
Total Prof | Conf | Lect | Asist Total %
2016/2017 953 642 1.129 993 107 | 231 504 151 311 48%
2017/2018 946 647 1.130 1.008 106 | 238 | 515 149 320 49%
2018/2019 971 639 1.191 1.047 99 235 | 561 152 316 49%
2019/2020 1.050 643 1.186 1.054 98 243 | 548 165 311 48%
2020/2021 1.203 633 1.264 1.082 98 245 | 549 190 316 50%
2021/2022 1.094 623 1.285 1.124 99 254 | 567 204 320 51%

Pondere acoperire posturi didactice cu personal titular, din total posturi didactice normate in statele
de functii ale Universitatii:

Total Total cadre Numar posturi ocupate cu
Anul universitar posturi . L . . Gradul de acoperire (%)
. . didactice titulare titulari
didactice
2016-2017 1.129 642 993 88%
2017-2018 1.130 647 1.008 89%
2018-2019 1.191 639 1.047 88%
2019-2020 1.186 643 1.054 89%
2020-2021 1.264 633 1.082 86%
2021-2022 1.285 623 1.124 87%

Pondere cadre didactice titulare cu grad de profesor si conferentiar, din total cadre didactice din IS

e Anul 2016-2017, 642 cadre didactice titulare, din care 48% Prof.+Conf.
o Anul 2017-2018, 647 cadre didactice titulare, din care 49% Prof.+Conf.
e Anul 2018-2019, 639 cadre didactice titulare, din care 49% Prof.+Conf.
o Anul 2019-2020, 643 cadre didactice titulare, din care 48% Prof.+Conf.
e Anul 2020-2021, 633 cadre didactice titulare, din care 50% Prof.+Conf.
e Anul 2021-2022, 623 cadre didactice titulare, din care 51% Prof.+Conf.

Conform datelor de mai sus, cel putin 70% din totalul posturilor din statele de functii ale
UVT (minim 86% in perioada evaluata), constituite conform normativelor legale, sunt acoperite cu
cadre didactice cu norma de baza sau cu post rezervat, titularizate In Tnvatamantul superior
conform normelor legale. Dintre acestea, cel putin 25% sunt profesori si conferentiari universitari
(minim 48% in perioada evaluata).

In cadrul UVT, fitulari de disciplind au pregatirea initiald si competente in domeniul
disciplinelor predate, iar pentru fiecare program de studii, titularii disciplinelor indeplinesc cel putin

una dintre urmatoarele conditii:
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- au studii universitare de licenta in domeniul disciplinelor predate;

- sunt conducatori de doctorat in domeniul disciplinelor predate;

- autema tezei de doctorat in domeniul disciplinelor predate;

- fac dovada unui numar semnificativ de publicatii de valoare, in ultimii cinci ani, pe

temele specifice disciplinelor predate.

Titularii si asociatii UVT care ocupa posturi de asistent au pregatire pedagogica atestata.
Dovada acestei pregatiri este prevazuta si solicitata inclusiv prin dosarul de inscriere la concurs pe
post organizat de UVT, in regulamentul cadru al UVT. Aceste concluzii au reiesit si din vizita in situ
unde au fost verificate, prin sondaj, dosarele de personal ale unui numar de persoane care ocupa
posturi de asistent la programele de studii evaluate.

Numér cadre didactice asociate
In conformitate cu FISA VIZITEl si cu cele verificate si constatate la vizita, situatia

personalului didactic asociat in UVT in perioada evaluata este urmatoarea:

. Numar total cadre Numar cadre Numar cadre Numar cadre didactice

Perioada . . . o . . ) . .

didactice didactice titulare didactice asociate pensionari
2016/2017 953 642 311 0
2017/2018 946 647 299 0
2018/2019 971 639 332 0
2019/2020 1.050 643 407 0
2020/2021 1.203 633 570 0
2021/2022 1.094 623 471 0

UVT asigura satisfacerea conditiilor legale pentru ocuparea posturilor de catre personalul
didactic asociat care nu este titularizat in invatamantul superior.

Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuta in domeniu din tara
sau din strainatate, in calitate de cadre didactice asociate invitate, se aproba de catre Senatul
universitatii. De exemplu, la programul de studii Drept evaluat, exista 9 cadre didactice asociate
care nu sunt titularizate in invatamantul superior.

La programul de studii Economie Generald si Comunicare Economica evaluat, exista 5
cadre didactice asociate care nu sunt titularizate in invatamantul superior.

La programul de studii Fizicd Medicala evaluat, exista 6 cadre didactice asociate care nu
sunt titularizate in invatamantul superior.

La programul de studii Informatica evaluat, exista 31 cadre didactice asociate care nu sunt
titularizate Tn invatamantul superior.

La programul de studii Relatii Internationale Studii Europene evaluat predau 3 cadre
didactice asociate care nu sunt titularizate in invatamantul superior.

La programul de studii programul de studii de masterat Stiinte ale Educatiei evaluat, exista 3
cadre didactice asociate care nu sunt titularizate in invatamantul superior.

Cu ocazia vizitei in situ, au fost verificate prin sondaj, dosarele cadrelor didactice asociate si
s-a constatat ca institutia de invatamant superior asigura satisfacerea conditiilor legale pentru
ocuparea posturilor de catre personalul didactic asociat care nu este titularizat in invatamantul
superior si ca angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuta in domeniu
din tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice asociate invitate, se aproba de catre
Senatul universitatii.

Cadrele didactice asociate in UVT care au norma de baza intr-o alta institutie de invatamant
superior au obligatia de a face cunoscut, prin declaratie scrisa, conducatorului institutiei la care au
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functia de baza, precum si conducerii UVT, numarul orelor prestate prin asociere si de a obtine
acordul Senatului universitar al institutiei la care au functia de baza. De exemplu, la programul de
studii Drept evaluat si respectiv la programul de studii Fizicd Medicald exista cadre didactice
asociate care au norma de baza intr-o alta institutie de invatamant superior.

La vizita s-au verificat prin sondaj, dosarele cadrelor didactice asociate la UVT, care sunt
titulare Tn alte universitati si s-a constatat ca acestea au facut cunoscut, prin declaratie scrisa,
conducatorului institutiei la care au functia de baza, precum si celui al UVT, numarul orelor prestate
prin asociere, si de a obtine acordul Senatului universitar al institutiei la care au functia de baza.

Raport studenti/cadre didactice

Disciplinele predate sunt acoperite cu necesarul de cadre didactice pentru cel putin un ciclu
de licenta, in conformitate cu prevederile ARACIS, asa cum reiese din planurile de invatamant si din
statele de functiuni anexate la programele de studii evaluate.

Numar cadre didactice titulare:

Grad didactic / Specificare 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Profesor 95 97 99 91 89 92 91
Conferentiar 205 214 221 225 222 224 229

Sef lucrari/ Lector 269 263 268 270 277 263 247

Asistent 79 68 59 53 55 54 56

Preparator - - - - - - -

Total cadre didactice 648 642 647 639 643 633 623
% Pr°fesgirr]+ tgt‘;rl‘fere”t"ar 46% 48% 49% 49% 48% 50% 51%

UVT asigura acoperirea cu cadre didactice, pe cel putin un ciclu de licenta, a activitatilor
prevazute la disciplinele din planurile de invatamant.

Universitatea dispune de proceduri prin care se asigura ca numarul cadrelor didactice si
calificarea acestora corespund nevoilor programelor de studii, atat din punct de vedere academic,
cat si altor dimensiuni cum ar fi consilierea studentilor, suportul acestora in parcurgerea cu succes
a programelor de studii etc.

La programele de studii evaluate, situatia se prezinta astfel:

La programul de studii Arte plastice (fotografie - videoprocesarea computerizata a imaginii)
evaluat predau 12 cadre didactice titulare, rezultand ca institutia de invatamant superior asigura
acoperirea cu cadre didactice, pe cel putin un ciclu de licenta, a activitatilor prevazute la
disciplinele din planurile de invatamant.

Institutia are proceduri prin care se asigura ca numarul cadrelor didactice si calificarea
acestora corespund nevoilor programelor de studii, atat din punct de vedere academic, cat si altor
dimensiuni cum ar fi consilierea studentilor, suportul acestora in parcurgerea cu succes a
programelor de studii etc.

La vizita s-a constatat ca exista un program de consiliere saptamanala a studentilor (2 ore
/cadru didactic), care este facut public prin pagina web a Facultati de Arte si Design.
https://arte.uvt.ro/studenti/studenti-consultatii-tutorii-de-an/

La programul de studii Drept evaluat predau 40 de cadre didactice titulare cu norma de
baza in UVT: 38 de cadre didactice titulare ale departamentelor Facultati de Drept (20 -
Departamentul de Drept Privat, 18 — Departamentul de Drept Public) si 2 cadre titulare ale altor
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departamente din facultati ale UVT (1 - Departamentul de Studii Romanesti din cadrul Facultatii de
Litere, Istorie si Teologie, respectiv 1 - Departamentul de Contabilitate si Audit din cadrul Facultatii
de Economie si de Administrare a Afacerilor), rezultand ca institutia de invatamant superior asigura
acoperirea cu cadre didactice, pe cel putin un ciclu de licenta, a activitatilor prevazute la
disciplinele din planurile de invatamant. Institutia are proceduri prin care se asigura ca numarul
cadrelor didactice si calificarea acestora corespund nevoilor programelor de studii, atat din punct
de vedere academic, cat si altor dimensiuni cum ar fi consilierea studentilor, suportul acestora in
parcurgerea cu succes a programelor de studii etc. La vizita s-a constatat ca exista un program de
consiliere saptamanala a studentilor (2 ore /cadru didactic), care este facut public prin postarea pe
site-ul facultatii: www.drept.uvt.ro.

La programul de studii Economie Generald si Comunicare Economica evaluat predau 35
cadre didactice titulare, rezultdnd ca institutia de invatamant superior asigura acoperirea cu cadre
didactice, pe cel putin un ciclu de licenta, a activitatilor prevazute la disciplinele din planurile de
invatamant. Institutia are proceduri prin care se asigura ca numarul cadrelor didactice si calificarea
acestora corespund nevoilor programelor de studii, atat din punct de vedere academic, cat si altor
dimensiuni cum ar fi consilierea studentilor, suportul acestora in parcurgerea cu succes a
programelor de studii etc. La vizita s-a constatat ca exista un program de consiliere saptamanala a
studentilor (2 ore /cadru didactic), care este facut public pe site-ul Facultatii de Economie si de
Administrare a Afacerilor.

La programul de studii Fizicad Medicala evaluat predau 23 cadre didactice titulare, rezultand
ca institutia de invatamant superior asigura acoperirea cu cadre didactice, pe cel putin un ciclu de
licenta, a activitatilor prevazute la disciplinele din planurile de invatamant. Institutia are proceduri
prin care se asigura ca numarul cadrelor didactice si calificarea acestora corespund nevoilor
programelor de studii, atat din punct de vedere academic, cat si altor dimensiuni cum ar fi
consilierea studentilor, suportul acestora in parcurgerea cu succes a programelor de studii etc. La
vizitda s-a constatat ca exista un program de consiliere saptamanala a studentilor (2 ore /cadru
didactic), care este facut public prin ccoc.uvt.ro.

La programul de studii Informatica evaluat predau 24 cadre didactice titulare, rezultand ca
institutia de Tnvatamant superior asigura acoperirea cu cadre didactice, pe cel putin un ciclu de
licenta, a activitatilor prevazute la disciplinele din planurile de invatamant. Institutia are proceduri
prin care se asigura ca numarul cadrelor didactice si calificarea acestora corespund nevoilor
programelor de studii, atat din punct de vedere academic, cat si altor dimensiuni cum ar fi
consilierea studentilor, suportul acestora in parcurgerea cu succes a programelor de studii etc. La
vizitd s-a constatat ca exista un program de consiliere saptamanala a studentilor, minim 2 ore
/cadru didactic), care este facut public prin http://info.uvt.ro/wp-
content/uploads/2022/02/Consultatii-semestrul-11-2021-2022 .xIsx-Foaie2.pdf si prin  programul
pentru studenti tutori Peer to Peer Tutoring @UVT https://ccoc.uvt.ro/?page id=477

La programul de studii Relatii Internationale si Studii Europene predau 17 cadre didactice
titulare, rezultand ca institutia de invatamant superior asigura acoperirea cu cadre didactice, pe cel
putin un ciclu de licenta, a activitatilor prevazute la disciplinele din planurile de Tnvatamant. Institutia
are proceduri prin care se asigura ca numarul cadrelor didactice si calificarea acestora corespund
nevoilor programelor de studii, atat din punct de vedere academic, cat si altor dimensiuni cum ar fi
consilierea studentilor, suportul acestora in parcurgerea cu succes a programelor de studii etc. La
vizita s-a constatat ca exista un program de consiliere saptamanala a studentilor, minim 2 ore
/cadru didactic), care este facut public prin afisare pe site-ul facultatii si prin programul pentru
studenti tutori Peer to Peer Tutoring @UVT https://ccoc.uvt.ro/?page_id=477
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La programul de studii masterat Stinte ale Educatiei evaluat predau 10 (71,42%)
(programul de masterat MEDC) cadre didactice titulare, rezultdnd ca institutia de Tnvatamant
superior asigura acoperirea cu cadre didactice, pe cel putin un ciclu de licenta, a activitatilor
prevazute la disciplinele din planurile de invatamant. Institutia are proceduri prin care se asigura ca
numarul cadrelor didactice si calificarea acestora corespund nevoilor programelor de studii, atat din
punct de vedere academic, cat si altor dimensiuni cum ar fi consilierea studentilor, suportul
acestora in parcurgerea cu succes a programelor de studii etc. La vizita s-a constatat ca exista un
program de consiliere saptamanala a studentilor (4 ore /cadru didactic), care este facut public prin
https://fsp.uvt.ro/wp-
content/uploads/2014/07/orar_consulta%C8%9Bii DSE _sem 1l 2021 2022.pdf.

Raportul dintre numarul de cadre didactice titulare cu norma de baza in UVT care predau la
un program de studii universitare de licenta sau de masterat si numarul de studenti inmatriculati la
programul respectiv, pentru fiecare program de studii in parte pentru anul universitar 2021-2022,
variaza intre 0,5 si 23,78, in functie de programul de studii analizat.

in cadrul UVT, Statele de functii ale personalului didactic sunt concepute astfel incat

raportul dintre numarul de posturi didactice si numarul de studenti sa se situeze la un nivel optim,
pentru toate programele de studii. Spre exemplificare, la programul de studii Arte plastice
(fotografie - videoprocesarea computerizata a imaginii) evaluat, UVT adopta un raport optim intre
numarul de cadre didactice titulare si asociate (12) si capacitatea de scolarizare (40), cu
respectarea Standardelor specifice ale ARACIS (Arte vizuale: maximum 1 cadru didactic la 10
studenti). Raportul aferent anului univ. 2021-2022 este 1 la 4,6 studenti.

La programul de studii universitare de licenta Chimie evaluat, UVT adopta un raport optim
intre numarul de cadre didactice titulare si asociate si capacitatea de scolarizare, cu respectarea
Standardelor specifice ale ARACIS. Raportul aferent anului univ. 2021-2022 este 1 la 3,3 studenti.
(15 1a 50).

La programul de studii Economie Generala si Comunicare Economica evaluat, UVT adopta
un raport optim intre numarul de cadre didactice titulare si asociate si capacitatea de scolarizare,
cu respectarea Standardelor specifice ale ARACIS. Raportul aferent anului univ. 2021-2022 este 1
la 1,86 studenti.

La programul de studii universitare de licenta Management, IF evaluat, UVT adopta un
raport optim intre numarul de cadre didactice titulare si asociate si capacitatea de scolarizare, cu
respectarea Standardelor specifice ale ARACIS. Raportul aferent anului univ. 2021-2022 este de 1
la7,03.

La programul de studii Kinetoterapie si Motricitate Speciala evaluat, UVT adopta un raport
optim intre numarul de cadre didactice titulare si asociate si capacitatea de scolarizare, cu
respectarea Standardelor specifice ale ARACIS. Raportul aferent anului univ. 2021-2022 este 1
cadru didactic la 2,41 studenti.

La programul de studii Fizicad Medicala evaluat, UVT adopta un raport optim intre numarul
de cadre didactice titulare si asociate si capacitatea de scolarizare, cu respectarea Standardelor
specifice ale ARACIS. Raportul aferent anului univ. 2021-2022 este 1 la 2 studenti.

La programul de studii Limba si literatura engleza — Limba si literatura moderna (franceza /
germana / italiana / spaniold) / Limba si literatura romana / Limba si literatura latina, UVT adopta un
raport optim intre numarul de cadre didactice titulare si asociate si capacitatea de scolarizare, cu
respectarea Standardelor specifice ale ARACIS. Raportul aferent anului univ. 2021-2022 este 1
cadru didactic la 6,48 studenti.
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La programul de studii Informatica evaluat, UVT adopta un raport optim intre numarul de
cadre didactice titulare si asociate si capacitatea de scolarizare, cu respectarea Standardelor
specifice ale ARACIS. Raportul aferent anului univ. 2021-2022 este 1 la 16 studenti.

La programul de studii Asistenta Sociala evaluat, UVT adopta un raport optim intre numarul
de cadre didactice titulare si asociate si capacitatea de scolarizare, cu respectarea Standardelor
specifice ale ARACIS. Raportul aferent anului univ. 2021-2022 este 1 la 9,38 studenti.

La programul de studii Jurnalism evaluat, UVT adopta un raport optim intre numarul de
cadre didactice titulare si asociate si capacitatea de scolarizare, cu respectarea Standardelor
specifice ale ARACIS. Raportul aferent anului univ. 2021-2022 este 1 la 3,43 studenti.

La programul de studii de masterat Stiinte ale Educatiei (MEDC) evaluat, UVT adopta un
raport optim intre numarul de cadre didactice titulare si asociate (10 titulari si 4 asociati, 71,42%
titulari si 28,57 % asociati) si capacitatea de scolarizare, cu respectarea Standardelor specifice ale
ARACIS. Raportul aferent anului univ. 2021-2022 este 1 cadru didactic universitar la 4,58 studenti.

Detalii cu privire la raportul dintre numarul de studenti inmatriculati la programele de studii
universitare de licenta si de masterat din cadrul UVT si cadrele didactice titulare care predau la
programele de studii respective se regasesc in raportul directorului de misiune.

Raport
Numér posturi ocupate cu titulari Capacitatea Tntre nr.
Numar de cadre
Nr total Nr cadre . . didactice
. . . studenti scolarizare . .
Anul univ. cadre didactice N ) ) . titulare si
. . . Lect./ inmatriculati aprobata . .
didactice | titulare focti in HG asociate si
Prof. | Conf. | Sef | Asist. | Prep. szl prin I capacitatea
lucr. ansd de
scolarizare
2016/2017 953 642 107 | 231 504 151 - 13.356 11972 0,079
2017/2018 946 647 106 | 238 515 149 - 13.898 12022 0,078
2018/2019 971 639 99 235 561 152 - 14117 12022 0,080
2019/2020 1.050 643 98 243 548 165 - 14.395 12122 0,086
2020/2021 | 1.203 633 98 | 245 | 549 | 190 - 15.052 12122 0,099
2021/2022 1.094 623 99 254 567 204 - 15.106 12122 0,090

Pentru calcularea raportului sus mentionat, pentru nivelurile licenta si masterat s-a avut in
vedere efectivul cadrelor didactice titulare, cu norma de baza in institutie la inceputul anului
universitar care a fost analizat. Referitor la studenti, raportul ia in considerare numarul total al
studentilor de la studii de licenta si master. Institutia are o politica de recrutare a personalului
academic didactic, cuprinsa in normele interne, prin care politicile de personal tin cont de
responsabilitati, structura personalului necesar aplicarii adecvate curriculare, raportul dintre cadre
didactice/studenti, raportul dintre personalul didactic/nedidactic.

In concluzie, avand in vedere profilul domeniilor de studii din Universitate, raportul cadre
didactice-studenti este adecvat

Cadrele didactice titulare din UVT acopera peste 70% din totalul posturilor din statele de
functiuni ale departamentelor pentru programele de licentd si masterat, conform verificarilor
expertilor evaluatori pe programe.

Fluxul comunicational dintre cadrele didactice si studenti se desfasoara atéat prin intermediul
orelor de consultatii, cel putin 2 ore pe saptamana, potrivit Codului drepturilor si obligatiilor
studentului si Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor ciclurile de studii
universitare de licenta si de masterat (https://admitere.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/07/Codul-
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drepturilor-si-obligatiilor-studentului-si-Regulamentul-privind-activitatea-studentilor-din-UVT.pdf, dar
si prin e-mail sau prin platforme on-line in cadrul carora cadrele didactice tin legatura cu studentii.
Cadrele didactice ale UVT au ore de consultatii la dispozitia studentilor si personalizeaza
indrumarea la cererea acestora. Programul de consultatii saptamanale al cadrelor didactice este
afisat pe  site-ul  fiecarei  facultati,  respectiv.  pe  site-ul  UVT, la  adresa
https://www.uvt.ro/educatie/info-studenti-proces-educational/orare/.

Pentru fiecare an si program de studii, Consiliul facultati desemneaza un cadru didactic
tutore de an pentru a asigura suport si indrumare studentilor dintr-un anumit an si program de studii
universitare.

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) al UVT, cu sprijinul facultatilor UVT,
organizeaza in fiecare an universitar programul de tutorat Peer to Peer Tutoring (P2PT) in
Universitatea de Vest din Timisoara, prin intermediul caruia isi propune sa ofere studentilor UVT din
anul | al studiilor universitare de licenta servicii de asistenta educationala si de dezvoltare a carierei,
cu focus pe integrarea acestora ih mediul universitare cu sprijinul colegilor din anii mai mari. Peer-
tutoringul este o forma particulara de tutorat, care se realizeaza ,de la egal la egal”, intre persoane
ce apartin aceluiasi grup social si detin un statut profesional similar. Peer-tutoringul-ul este
considerat un program de interventie psihopedagogica in cadrul carora studentii din ani mai mari
ofera sprijin academic si social studentilor din anii mai mici. Obiectivul general al activitatii de peer-
tutoring este de a facilita invatarea si adaptarea la mediul academic a studentilor tutorati. Scopul
implementarii programului Peer to Peer Tutoring in Universitatea de Vest din Timisoara este de a-i
ajuta pe studentii din anul | al ciclului de studii universitare de licenta sa se acomodeze la mediul
universitar, de a le furniza informatii utile cu privire regulamentele si procedurile prezente in UVT
sau la facultatea la care studiaza, de a-i ajuta sa se acomodeze la viata in camin, de a le facilita
comunicarea cu colegii si cu cadrele didactice, de a le sustine motivatia pentru studii, de a le oferi
sprijin, de a le dezvolta independenta in invatare etc.

In concluzie, in UVT, se practica tutoratul colegial intre studentii din anii mai mari si ceilalti.

In cadrul UVT sunt organizate si functioneaza urmatoarele asociatii studentesti (denumirea
acestora si link catre site-urile lor sunt disponibile la adresa https://www.uvt.ro/educatie/campus-
uvt/organizatii-studentesti/):

e Association Internationale des Etudiants en Sciences Economiques et Commerciales, link
https://aiesec.org/;

e Asociatia pentru romanii de pretutindeni ,Initiativa”, link
https://www.facebook.com/Asociatialnitiativa;

e Asociatia Studentilor in Stiinte Exacte din Universitatea Timisoara, link https://asseut.uvt.ro/;

e Asociatia Studentilor la Psihologie si Sociologie din Timisoara, link
https://www.facebook.com/ONG.ASPST;

e The European Law Students’ Association Timisoara, link
https://www.facebook.com/ELSA.Timisoara/;

e Erasmus Student Network Timisoara, link https://timisoara.esn.ro/;

e Asociatia Studentilor Geografi din Timisoara, link http://geotim.ro/;

¢ Organizatia Studentilor Basarabeni din Timisoara, link https://osb.basarabeni.ro/;

¢ Organizatia Studentilor din Universitatea de Vest din Timisoara, link https://osut.ro/;

e Young Accountants Association, link https://yaatimisoara.ro/.

in ceea ce priveste programele de studii evaluate, situatia se prezintd astfel (spre
exemplificare):
56


https://admitere.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/07/Codul-drepturilor-si-obligatiilor-studentului-si-Regulamentul-privind-activitatea-studentilor-din-UVT.pdf
https://www.uvt.ro/educatie/info-studenti-proces-educational/orare/
https://www.uvt.ro/educatie/campus-uvt/organizatii-studentesti/
https://www.uvt.ro/educatie/campus-uvt/organizatii-studentesti/
https://aiesec.org/
https://www.facebook.com/AsociatiaInitiativa
https://asseut.uvt.ro/
https://www.facebook.com/ONG.ASPST
https://www.facebook.com/ELSA.Timisoara/
https://timisoara.esn.ro/
http://geotim.ro/
https://osb.basarabeni.ro/
https://osut.ro/
https://yaatimisoara.ro/

ARACIS

Cadrele didactice aferente programului de studii Chimie au ore de consultatii la dispozitia
studentilor si personalizeaza indrumarea la cererea acestora. Programul de consultatii saptamanale
al cadrelor didactice este afisat pe pagina de internet a FCBG la adresa: https://cbg.uvt.ro/wp-
content/uploads/2022/02/ORAR_CONSULTATII. CBG_SEM II_2021 2022_Dep_BC.pdf (verificat
si confirmat la vizita in situ) La programul de studii universitare de licenta Chimie se practica
tutoratul colegial intre studenti.

Cadrele didactice aferente programului de studii Economie Generala si Comunicare
Economica au ore de consultatii la dispozitia studentilor si personalizeaza indrumarea la cererea
acestora. Programul de consultati saptamanale al cadrelor didactice este afisat la avizierul
Departamentului de Economie si Modelare Economica si pe site-ul Facultati de Economie si de
Administrare a Afacerilor. Cadrele didactice aferente programului de studii universitare de licenta
Management, IF evaluat, au ore de consultatii la dispozitia studentilor si personalizeaza indrumarea
la cererea acestora. Programul de consultatii saptamanale al cadrelor didactice este afisat pe
pagina web a facultatii - https://feaa.uvt.ro/ro/studenti/avizier-general/feaa-orar-consultatii-2020-
2021 (verificat si confirmat la vizita in situ).

La nivelul FEAA si al programului de studii Economie Generala si Comunicare Economica,
respectiv al programului Management evaluat, se desfasoara programul de tutorat prin intermediul
cadrelor didactice tutori de an si a studentilor tutori (https://feaa.uvt.ro/ro/studenti/tutoriat/tutori-de-
an-2021-2022). Activitatea de tutorat presupune alocarea unui timp special de lucru in beneficiul
studentilor si urmareste stabilirea unei relatii de incredere si sprijin reciproc intre tutore si studenti,
informarea studentilor cu privire la perspectivele profesionale, sprijinirea din punct de vedere
metodologic a studentilor, introducerea studentilor in specificul activitatii lor si al modului de
organizare a studiului, de utilizare a resurselor oferite pentru formare etc.

Programul de consultatii saptamanale al cadrelor didactice la nivelul programului de studii
Limba si literatura roméana — Limba si literaturd modernéd (engleza / franceza / germand / italiana /
spaniold) / Limba si literatura latind. evaluat, este afisat la (verificat si confirmat la vizita in situ):
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie | Consultatii / Tutorii de an litere final | (uvt.ro)

Programul de consultatii saptaméanale al cadrelor didactice aferente programului de studii
Management educational si dezvoltare curriculara evaluat, este afisat la https:/fsp.uvt.ro/wp-
content/uploads/2014/07/orar_consulta%C8%9Bii DSE sem |l 2021 2022.pdf (verificat Si
confirmat la vizita in situ).

Mobilitatea cadrelor didactice in strainatate

Cadrele didactice din UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA participa la numeroase
programe de mobilitate in cadrul Programului Erasmus, in baza procedurii de gestionare a
fondurilor si mobilitatilor in cadrul programului Erasmus Plus.

Referitor la mobilitatea cadrelor didactice, in vederea sustinerii participarii personalului
universitar la mobilitati, Biroul Erasmus din cadrul Departamentului de Relatii Internationale
organizeaza periodic sesiuni de prezentare a oportunitatilor internationale, precum si workshop uri
cu exemple de bune practici din cadrul mobilititilor de predare si formare deja realizate. In ceea ce
priveste mobilitatile de formare ale personalului universitar administrativ, se incurajeaza participarea
la evenimente internationale de tip Staff Week/International Week organizate de universitatile
partenere din strainatate, pentru a maximiza rezultatele deplasarii si pentru a asigura o valoare
adaugata cat mai mare a acestor experiente, atat la nivel personal, cat si la nivel institutional. Tn
cadrul UVT se organizeaza anual cursuri de limbi straine adresate personalului universitar, pentru
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principalele limbi de circulatie internationala (engleza, franceza, spaniola, italiana, germana). Prin
initiative de acest tip, menite sa contribuie la imbunatatirea competentelor lingvistice, se faciliteaza
accesul la mobilitdti pentru toti angajatii universitatii. In plan intern, mobilitatea se bazeazi pe
regulamente privind organizarea mobilitatilor Erasmus+ Incoming si Outgoing, aprobate de Senatul
universitar prin hotararile HS nr. 93/26.09.2019 si HS nr. 12/25.06.2020.

Mobilitatea academica internationala temporara prin programe internationale se realizeaza
in conformitate cu Metodologiile cadru privind mobilitatea academica a studentilor si/sau
regulamentele privind organizarea mobilitatilor de la nivelul UVT (Regulament privind organizarea
mobilitatilor incoming la Universitatea de Vest din Timisoara, Regulament privind organizarea
mobilitatilor outgoing la Universitatea de Vest din Timisoara, Regulamentul Universitatii de Vest din
Timisoara privind recunoasterea perioadelor de studiu si/sau plasament efectuate de catre studenti
in cadrul programului Erasmus).

Mobilitatea internationala a cadrelor didactice In perioada evaluata, este prezentata in tabelul
urmator:

Mobilitati
Anul Numér C.adre NUm&r mobilitsti ERASMUS Alte mobilitati (SEE, CEEPUS)
didactice ’
2016 648 113 4
2017 642 99 4
2018 647 123 4
2019 639 157 4
2020 643 27 0
2021 633 42 0
2022 623 160 2

UVT asigura cadrul organizatoric necesar personalului didactic pentru desfasurarea
eficienta a activitatilor didactice si de cercetare, oferind oportunitati pentru dezvoltarea profesionala
a personalului didactic. UVT se preocupa constant de incurajarea si sprijinirea activitatii stiintifice
pentru a intari legatura dintre educatie si cercetare, pune la dispozitia personalul didactic si de
cercetare, precum si a studentilor, infrastructura de cercetare si baza materiald, in vederea derularii
de activitati de cercetare stiintifica.

Centrul de Dezvoltare Academica (CDA) este principala structura institutionala responsabila
de proiectarea si dezvoltarea metodelor de perfectionare a personalului didactic si a programelor
de training, care isi propune dezvoltarea unei culturi a calitatii prestatiei didactice a personalului
academic din UVT, prin implementarea modelului de instruire universitara RCL asumat ca Teaching
and Learning Brand al UVT prin programul managerial al Rectorului UVT. Incepand cu anul 2015, la
actiunile de formare ale cadrelor didactice, organizate de catre CDA, au participat peste 750 de
cadre didactice din UVT (participanti, nu persoane unice), precum si alti aproximativ 400 de
participanti din diverse universitati din tara. Rapoartele anuale de activitate ale CDA, incluse in
raportul rectorului UVT, detaliaza participarea pe programe de formare. Acestea pot fi accesate si
pe pagina CDA (https://cda.uvt.ro/documents/).

Centrul de Dezvoltare Academica (CDA) are trei directii de actiune: cercetare, inovare si
formare pe teme de pedagogice universitara. CDA a realizat numeroase cercetari in arealul UVT
si/sau in mediul educational universitar national- de la studii de analize de nevoi de formare
(https://cda.uvt.ro/wp-content/uploads/2018/09/0.-Raport-Analiza-de-nevoi-formare-
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profesional%C4%83-UVT-aprilie-2017.pdf) si studii de evaluare de impact a activitatilor de formare
(https://cda.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/09/Raport-final-de-evaluare-a-impactului-programelor-
educationale-ofertate-i%CC%82n-proiectul-POCU_320 6 21 121030.pdf) ori studii de cercetare
fundamentala
(https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1747938X193016307via%3Dihub). Unele
dintre aceste studii au fost prezentate in unele dintre cele mai prestigioase reviste ale domeniului
cercetarii educationale: Educational Research Review (FI=7,803) -
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1747938X193016307?via%3Dihub, Higher
Education (FI=4,634) — https://link.springer.com/article/10.1007/s10734-021-00766-9 sau Higher
Education Research & Development (FI = 3,851) - accesibil
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/07294360.2020.1865283.

Studiile si cercetarile derulate de CDA au constituit baza inovatiilor pedagogice propuse la
nivelul universitatii, atat in ceea ce priveste dezvoltarea de programe de formare inedite, cat si in
ceea ce priveste dezvoltarea unui model de instruire propriu universitatii (RCL), ori in ceea ce
priveste fundamentarea componentei didactice a Metodologiei de evaluare anuala a rezultatelor si
performantelor profesionale individuale obtinute de personalul didactic si de cercetare din UVT.
Principalul rezultat al UVT din perspectiva inovarii pedagogiei universitare este reprezentat de
fundamentarea modelului de instruire RCL — modelul reflexiv-colaborativ (reflective-colaborative
learning). Fundamentarea teoretica a modelului este prezentatd in documentul Procesul de
nvatamant in UVT: o viziune pentru asigurarea calitatii educatiei universitare.

In perioada de referintd pentru acest raport de evaluarea institutionald, au fost implementate
programe de studii postuniversitare de lunga durata, care ofera credite ECTS
(https://cda.uvt.ro/programe-cda/),  workshop uri de formare de scurtd  durata
(https://cda.uvt.ro/workshops/) si actiuni de formare pedagogica continua de tip non-formal
(https://cda.uvt.ro/impreuna-121030/programe-pentru-profesori/), precum sesiuni de reflectie pe
teme didactice — Didactic cafe, sesiuni de consiliere didactica individuala, schimb de bune practici
universitare ori stagii de practica profesionalad la angajatori. In ultimii doi ani, se organizeaza si o
competitie internd de granturi didactice (https:/cda.uvt.ro/granturididactice2020/). Intre actiunile
de formare organizate se regasesc si stagii de formare internationale derulate la Universitatea din
Maastricht (Olanda) (https://cda.uvt.ro/sistem-integrat-de-perfectionare-psihopedagogica-
continua/), ori organizate de experti ai universitati olandeze la  sediul UVT
(https://cda.uvt.ro/expertii-de-la-maastricht-vin-la-uvt/). Subiectele acestor actiuni de formare sunt
concentrate pe dezvoltarea capacitatii cadrelor didactice universitare de a elabora strategii de
instruire centrate pe student si dezvoltare de competente, abordand o gama larga de teme, de la
fundamentele pedagogice ale abordarilor moderne ale predarii, pana la integrarea noilor tehnologii
in educatia universitara sau pana la pregatirea cadrelor didactice pentru abordarea educatiei
universitare in maniera fata in fata, blended learning si/sau online.

O atentie deosebita este acordata pregatiri pedagogice a debutantilor in cariera si a
studentilor doctoranzi ai UVT care au si sarcini de predare. In acest sens, a fost dezvoltat
programul de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua ,UVT Teaching
& Learning Brand”. In conformitate cu Hotararea Consiliului de Administratie UVT nr. 3/10.09.2019,
»toti studentii doctoranzi inmatriculati la Universitatea de Vest din Timisoara care desfasoara
activitati didactice in cadrul UVT si toate cadrele didactice debutante in UVT, au obligatia de a
parcurge un modul de formare psihopedagogica (furnizat de Centrul de Dezvoltare Academica al
UVT), in regim fara tax&”. In primele doua promotii ale programului de formare ,UVT Teaching &
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Learning Brand”, au absolvit 109 persoane. La data vizitei de evaluare institutionala, parcurg
programul alte 69 de persoane.

Strategia de dezvoltare profesionala a personalului UVT include si programe de mobilitati
nationale si internationale. In ceea ce priveste mobilitatile nationale ale cadrelor didactice, acestea
sunt organizate ca stagii de schimb de bune practici. Un stagiu are, in medie, o durata de 5 zile,
perioada in care cadrul didactic beneficiaza de asistenta la activitati didactice derulate in
universitatea pe care o viziteaza si de discutii individuale pe teme de didactica universitara cu
omologi din universitatea respectiva. La finalul mobilitati, cadrul didactic care efectueaza
mobilitatea trebuie sa prezinte un raport prin care sa evidentieze practici didactice identificate Tn
observatiile facute la ore si prin discutile avute cu omologii sai, precum si modalitati concrete de
insertie a acestora in practica sa didactica curentd. In ultimul an, au avut loc 19 asemenea
mobilitati. Cadrele didactice din UVT au realizat aceste mobilitati prin deplasare la urmatoarele
universitati partenere: Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti, Universitatea Babes-Bolyai
Cluj Napoca, Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, Universitatea din Bucuresti, Universitatea
Alexandru loan Cuza din lasi, Universitatea Transilvania din Brasov si Universitatea de Medicina si
Farmacie ,Victor Babes” Timisoara.

Din perspectiva mobilitatilor internationale, in cadrul UVT se organizeaza in fiecare semestru
din fiecare an universitar perioade de selectie pentru mobilitati Erasmus+ de predare si/sau de
formare adresate personalului universitar (academic si/sau administrativ). In vederea sustinerii
participarii personalului universitar la mobilitati, Biroul Erasmus din cadrul Departamentului de
Relatii Internationale organizeaza periodic sesiuni de prezentare a oportunitatilor internationale,
precum si workshop uri cu exemple de bune practici din cadrul mobilitatilor de predare si formare
deja realizate. In ceea ce priveste mobilitatile de formare ale personalului universitar administrativ,
se incurajeaza participarea la evenimente internationale de tip Staff Week/International Week
organizate de universitatile partenere din strainatate, pentru a maximiza rezultatele deplasarii si
pentru a asigura o valoare adaugata cat mai mare a acestor experiente, atat la nivel personal, cat si
la nivel institutional. In cadrul UVT se organizeazd anual cursuri de limbi strdine adresate
personalului universitar, pentru principalele limbi de circulatie internationala (engleza, franceza,
spaniola, italiana, germana). Prin initiative de acest tip, menite sa contribuie la imbunatatirea
competentelor lingvistice, se faciliteaza accesul la mobilitati pentru toti angajatii universitatii.

In tabelul de mai jos este centralizat numérul de mobilitati de predare si formare desfasurate
in fiecare an universitar de personalul UVT, precum si o estimare a mobilitatilor care urmeaza a fi
realizate pe parcursul anului universitar curent:

Numarul de mobilita{i de predare si formare desfasurate de personalul UVT, 2015-2022

o o1 20_15 20_16 20_17 20_18 20_19 20_20 22c())2212
universitar | 2015 1 5516 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | (estimare)
Mobilitafi

Outgoing 42 | 79 | ea | 76 | 96 | 13 | 20 100

Predare

Mobilitafi

Outgoing 55 | 68 | 69 | 94 | 121 | 27 | 44 120

Formare

Complementar actiunilor de formare de mai sus, prin Procedura de sistem privind
monitorizarea procesului educational prin organizarea intalnirilor de consultare a colectivelor de
cadre didactice care predau la acelasi program de studii s-a creat cadrul dezvoltarii unor grupuri de
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dezbatere si comunitati de practica la nivelul fiecarui program de studii. Activitatea acestor grupuri
de dezbatere este sustinuta si de personalul DMC, CDA si CCOC.
In acelasi registru al formarii pedagogice a universitarilor, CDA editeaza de doua ori pe an

Buletinul CDA (https://cda.uvt.ro/newsletter/) si distribuie online acest buletin catre peste 1500 de
abonati din peste 30 de universitati din tara. Totodata, centrul are o pagina unde posteaza
rapoartele, studiile, ghidurile si diversele documente de suport metodologic pe care le realizeaza
(https://cda.uvt.ro/documents/).

II.2.6 Administratia institutiei

Universitatea de Vest din Timisoara dispune de o structura administrativa a carei activitate
se bazeaza pe reglementarile legale in vigoare, urmarind pastrarea unor standarde ridicate de
eficienta si calitate in toate serviciile oferite comunitatii academice. Functionalitatea acestei structuri
este asigurata si de incadrarea ei armonioasa in fluxul decizional si in organigrama UVT.
Comunicarea institutionala respecta fluxul decizional, iar toate informatille de interes pentru
comunitatea UVT se regasesc actualizate in timp real pe website-ul universitatii www.uvt.ro. Pentru
eficientizarea comunicarii interne toate cadrele didactice si toti studentii beneficiaza gratuit din
partea universitatii de o adresa institutionala de e-mail (cu formatul @e-uvt.ro), alocata cu titlul
permanent si dispunand de spatiu de stocare nelimitat.

Institutia are o distribuire clara a atributiilor si delimitare a responsabilitatilor personalului
administrativ si a organelor sale de conducere. Astfel, structura administrativa si academica a UVT
este stabilita prin doua organigrame, una de invatamant si cercetare si alta tehnico-administrativa.
UVT dispune de mecanisme de control, precum si de formare si dezvoltare continua a
performantelor administratiei. Exista o coordonare eficace intre facultati, departamente si
administratie in cadrul institutiei de invatamant superior. Astfel, Secretariatul General al UVT este o
componenta structurala operationala care asigura suportul logistic, material si uman in vederea
gestionarii, In mod eficient, a activitatilor de invatamant superior, precum si sprijinul administrativ
adecvat in raporturile dintre studenti si membrii comunitatii universitare, respectand Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Acesta are rolul de
intermediar in transmiterea de informatii, situatii centralizatoare, rapoarte statistice, materiale care
reprezinta suport in decizia sefului ierarhic superior (Rector, Prorectori, Decan, Prodecani, Directori
departamente administrative) sau a persoanei imputernicite in absenta acestuia, asigurand
comunicarea interna cu membrii comunitati academice, cu departamentele si serviciile
administrative din structura UVT, cu studentii si comunicarea institutionala externa cu Ministerul
Educatiei, secretariatele altor facultati si universitati din tara si strainatate, cu alte institutii si
autoritati ale statului, in functie de necesitati.

Secretariatul General al UVT asigura gestionarea corecta a tuturor documentelor rezultate
din procesul de scolaritate al studentilor/absolventilor si din activitatea de zi cu zi desfasurata in
cadrul facultatilor, departamentelor administrative, Biroului Acte studii, Arhivei, raspunzand de
corectitudinea datelor inscrise in acestea, de modalitatea de prelucrare, pastrare si stocarea lor, cu
respectarea legilor in vigoare.

in subordinea Secretariatului General al UVT sunt: secretariatele facultatilor, InfoCentrul
studentesc, Centrul de gestiune a scolaritatii, Biroul Acte Studii si Arhiva, toate aceste structuri
avand activitati specifice.
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Cancelaria Rectorului UVT gestioneaza, din punct de vedere functional si operational,
activitatea de la nivelul ierarhic superior (Rector, Prorectori, Directorul General Administrativ),
precum si de a asigura suportul in buna functionare a Consiliului de Administratie al UVT,
Comitetului Director al Consiliului de Administratie si secretariatului Senatului UVT.

Activitatea la nivelul Consiliului de Administratie, la nivelul UVT, in perioada 2016-2021, a
fost materializata prin convocarea ordinard/extraordinara a sedintelor consiliului de administratie, in
cadrul carora au fost avizate/aprobate un numar important de documente care reglementeaza
organizarea si functionarea activitatii didactice si administrative.

Cancelaria Rectorului UVT are rolul de intermediar in transmiterea de informatii, a situatiilor
centralizatoare, rapoarte statistice si alte materiale (in format electronic prin sistemul integrat de
management al documentelor (SIMD) si fizic) care reprezinta suport in adoptarea deciziilor de
management de catre conducerea superioara a UVT (Rector, Prorectori, Director General
Administrativ sau a persoanei imputernicite in absenta acestuia).

La nivelul departamentului, Tn perioada 2016-2021, a fost asigurata trasabilitatea unui
numar important de adrese institutionale/invitatii, E-mailuri, faxuri, atat fizic, prin componenta de
registratura, cat si prin Sistemul integrat de management al documentelor (SIMD) incepand cu
2019. In perioada 2016-2021, ca urmare a gestionarii Registrului unic de decizii, au fost emise si
transmise decizii pentru operationalizare spre persoanele/departamentele/facultatile/serviciile direct
vizate, de la nivelul Cancelariei Rectorului, un numar important de decizii.

Avand in vedere asigurarea suportului logistic, material si uman, in organizarea de
evenimente, de la nivelul Rectoratului UVT, la nivelul departamentului au fost gestionate
evenimentele de acordare a titlurilor si distinctiilor onorifice (Doctor Honoris Causa) din cadrul UVT,
in conformitate cu Regulamentul intern de acordare a titlurilor si distinctiilor in cadrul UVT (acestea
sunt facute publice la adresa https://www.uvt.ro/ro/despre-uvt/doctor-honoris-causa/).

Nivelul de informatizare a administratiei UVT este comparabil cu cel din Spatiul European al
Invatdmantului Superior.

Universitatea dispune de un sistem transparent de informare si comunicare (internet,
portaluri, e-mailuri etc.) cu studentii, personalul si toate partile interesate, fapt confirmat si la
intalnirile avute pe durata vizitei.

Universitatea de Vest Timisoara (UVT) a implementat si dezvoltat in ultimii 15 ani un
ecosistem de aplicatii informatice si baze de date complexe, dedicat gestiunii de procese diverse,
de la datele scolaritatii la fluxuri si decizii administrative, respectiv dedicate procesului didactic.

Institutia dispune de:

- platforma avansata de gestiune a scolaritatii;

- interfata de consultare a gestiunii scolaritati, in tehnologii web accesibile de pe orice dispozitiv;

- platforma avansata de asigurare 100% electronica a procesului de admitere;

- platforma avansata de evaluare a cadrelor didactice, conectata la sistemul de gestiune al
scolaritatii;

- ERP SAP care sta la baza tuturor proceselor administrative reglementate de lege, cu privire la
fluxurile financiare in universitate;

- sistem de registratura electronica;

- sistem de identitate institutionala asigurat pentru toti membrii comunitatii UVT;

- multiple sisteme de decizie participativa online (la nivel de Senat, alegeri universitare etc.);
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- platforma avansata de e-learning, cu numeroase dezvoltari adiacente, dintre cele mai importante
fiind verificare de similitudini, diverse platforme, automatizari legate de sustinerea lucrarilor de
finalizare a studiilor etc.;

- sisteme de plati online, implementate agregat la nivelul platformelor care gestioneaza procese
financiare in relatia cu terti;

- aplicatie dezvoltata intern de conectare in ecosistemul European Student Card, destinata
identificarii si recunoasterii studentilor la nivel intracomunitar, precum si pentru asigurarea in viitor a
schimbului de date e academice in format sigur;

- gestiunea unitara a raportarilor PCUE (punct unic de contact electronic).

Toate aceste aspecte sunt coordonate la nivelul Serviciului Digitalizare si Analizé Date, in
colaborare cu toate departamentele UVT. Pe componenta mentionata, procesul referitor la starea
institutionala a calitatii este coordonat de catre Departamentul pentru Managementul Calitatii
(DMC), respectiv Departamentul pentru Cercetare Stiintifica si Creatie Universitara (DCSCU),
acestea avand roluri definite pentru componenta de analiza institutionalda pe baza carora se
formuleaza repere de tip benchmarks, in colaborare directa cu Serviciul Digitalizare si Analiza Date
pentru corelarea de informatii legate de datele comunitatii academice UVT.

e Resurse: www.elearning.uvt.ro, www.intranet.uvt.ro, www.resurse.uvt.ro, www.gdpr.uvt.ro,
www.id.e-uvt.ro;
e Proceduri PCUe — https://www.uvt.ro/ro/organizare/requlamente-de-organizare/proceduri-

pcue/.

Serviciul Digitalizare si Analiza Date (DTDA) are misiunea de a asigura procese cat mai
eficiente de transformare digitala la nivelul comunitatii academice a UVT, in concordanta cu politica
institutiei orientata spre digitalizare si cu reglementarile legale in vigoare.

Spre exemplificare, la unele dintre programele de studii evaluate, situatia se prezinta astfel:
Facultatea de Arte si Design dispune de un sistem transparent de informare si comunicare
(internet, portaluri, e-mailuri etc.) cu studentii, personalul si toate partile interesate. De ex.:

e La nivelul Facultatii de Arte si Design se publica constant informatii privind sistemul de
management, date de interes atat pentru studenti cat si pentru candidati https:/arte.uvt.ro/

o Pe site-ul facultatii se gaseste prezentarea programului de studii Arte plastice (fotografie -
videoprocesarea computerizata a imaginii) htips./arte.uvt.ro/educatie/licenta/fotografie-
videoprocesare-computerizata-a-imaginii/

e Pentru candidatii la admitere pe site-ul de admitere a UVT exista o pagina speciala
destinata fiecarui program de studii universitare de licenta si masterat din cadrul Facultatii
de Arte si Design, care poate fi accesata la linkul: https://arte.uvt.ro/admitere/admitere-
licenta-2/, https://admitere.uvt.ro/program/facultatea-de-arte-si-design/

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor dispune de un sistem transparent de
informare si comunicare (internet, portaluri, e-mailuri etc.) cu studentii, personalul si toate partile
interesate. De ex.:

o toate cadrele didactice si toti studentii beneficiaza de contul de e-mail @e-uvt.ro si de
grupuri de discutii pentru fiecare program de studii universitare in parte pentru a facilita
comunicarea dintre acestia;

o toate cadrele didactice si toti studentii au acces pe baza contului de e-mail la platforma de
e-learning Moodle, ce poate fi utilizata in procesul didactic.
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e pentru eficientizarea comunicarii, facultatea a optat pentru optimizarea unei platforme de tip
open-source: Moodle. Cu ajutorul platformei E-learning Moodle se pot furniza materiale de
studiu suplimentare variate si mai bine particularizate nevoilor fiecarui cursant.

Facultatea de Fizica dispune de un sistem transparent de informare si comunicare (internet,
portaluri, e-mailuri etc.) cu studentii, personalul si toate partile interesate. De exemplu;

- site-ul facultatii https://physics.uvt.ro,

- la adresa intranet.uvt.ro exista Platforma e-uvt care este integrata in Sistemul Informatic al
Universitatii de Vest din Timisoara, care ofera: email institutional (studenti si angajati UVT),
program e-learning, program verificare a similitudinilor iThenticate, acces pentru platforma
Anelis, acces la bazele de date stiintifice internationale (ex. Scopus, Web of science), acces
la Microsoft Azure, Google Classroom, Moodle, Google Meet etc.

Facultatea de Matematica si Informatica (FMI-UVT) dispune de un sistem transparent de
informare si comunicare (internet, portaluri, e-mailuri etc.) cu studentii, personalul si toate partile
interesate.

La FMI-UVT toate cadrele didactice si toti studentii beneficiaza de contul de e-mail @e-
uvt.ro si de grupuri de discutii pentru fiecare program de studii universitare in parte pentru a facilita
comunicarea dintre acestia. De asemenea, toate cadrele didactice si toti studentii FMI-UVT au
acces pe baza contului de e-mail la platforma de e-learning Moodle, ce poate fi utilizata in procesul
didactic.

Pe langa aceasta platforma, cadrele didactice de la Facultatea de Matematica si Informatica
utilizeaza Google Classroom si Microsoft Teams, precum si platforme specifice pentru dezvoltarea
si testarea abilitatilor de programare (de exemplu Stepik). Detaliile privind platformele utilizate sunt
specificate in fisele de disciplina aferente programului de studii - https:/www.info.uvt.ro/licenta-
informatica-romanal/.

Alte exemple:

https://it.uvt.ro
https://www.info.uvt.ro

https://www.facebook.com/fmi.uvt
https://www.instagram.com/fmi_uvt
https://www.tiktok.com/@fmi_uvt
https://twitter.com/fmi_uvt

Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stinte ale Comunicdrii dispune de un sistem
transparent de informare si comunicare (internet, portaluri, e-mailuri etc.) cu studentii, personalul si
toate partile interesate. De ex.: dispune de site propriu, ce poate fi accesat la adresa:
www.pfc.uvt.ro. Toate cadrele didactice, atat cele titulare, céat si cele asociate beneficiaza de o
adresa de e-mail institutionala de genul: prenume.nume@e-uvt.ro, iar studentilor li se asociaza o
adresa electronica de genul: prenume.nume00@e-uvt.ro (unde cifrele sunt ultimele doua cifre ale
anului nasterii). Pe site-ul www.pfc.uvt.ro se posteaza toate anunturile pentru studenti, mai mult,
cadrele didactice, InfoCentru sau secretariatul au posibilitatea de a transmite mesaje electronice
grupelor de studenti cu ajutorul listelor de email, asa spre pilda, adresa grupului anului Il RISE este:
spfsac.st.l.rise.riseur.zi.2@groups.e-uvt.ro. Studentii specializarii Relatii Internationale si Studii
Europene au posibilitatea de a-si accesa toate datele de scolaritate accesand site-ul:
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studentweb.uvt.ro. In anul universitar 2021/2022, studentii UVT au semnat electronic contractele
de studii.

Facultatea de Sociologie si Psihologie dispune de un sistem transparent de informare si
comunicare (internet, portaluri, e-mailuri etc.) cu studentii, personalul si toate partile interesate.
Platforma e-uvt este integrata in Sistemul Informatic al Universitatii de Vest din Timisoara, prin
sincronizarea automata a conturilor de pe platforma cu sistemul de gestiune a scolaritatii,
ACADEMIS, odata cu generarea automata a conturilor si a adreselor de e-mail e-uvt.ro si cu
includerea automata in toate grupurile de comunicare institutionald. Platforma asigura
autentificarea unica cu contul de e-mail pentru mai multe servicii Intranet: acces email, comunicare
pe grupuri de studenti/cadre didactice, acces la platformele online pentru invatamantul la distanta
(ID) si platforma ALUMNI de gestionare a comunicarii cu absolventii si mediul socio-economic.
https://intranet.uvt.ro/

InfoCentrul studentesc este structura responsabila de comunicarea cu studentii la nivelul
intregii universitati pentru toate procesele administrative, preludnd aceste atributi de la
secretariatele facultatilor.

Astfel, InfoCentrul studentesc se ocupa, in general de:

e preluarea solicitarilor venite din partea studentilor (cereri de diverse tipuri);

o cliberarea/vizarea legitimatiilor de student;

e cliberarea adeverintelor de student, la solicitare;

o oferirea de informatii cu privire la procesul educational si activitatile conexe acestuia.

InfoCentrul studentesc poate fi contactat online, la adresa de e-mail info@e-uvt.ro sau
completand un formular de solicitari online, si are 5 puncte de lucru, in 5 sedii diferite ale UVT, care
functioneaza de luni pana vineri, conform informatiilor disponibile pe site-ul UVT, astfel:

e sediul central UVT, sala 001 (spatiu in curs de amenajare) (pentru studentii urmatoarelor
facultati: Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie — Departamentul de Geografie,
Facultatea de Educatie Fizica si Sport, Facultatea de Fizica, Facultatea de Litere, Istorie si
Teologie, Facultatea de Matematica si Informatica, Facultatea de Sociologie si Psihologie,
Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii) — interval orar 8:00-16:00;

e sediul Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor (pentru studentii Facultatii de
Chimie, Biologie, Geografie — Departamentul de Biologie-Chimie, respectiv ai Facultatii de
Economie si de Administrare a Afacerilor) — interval orar 8:00-16:00;

o sediul Facultatii de Arte si Design (pentru studentii Facultatii de Arte si Design) — interval
orar 8:00-12:00;

e sediul Facultatii de Drept (pentru studentii Facultatii de Drept) — interval orar 8:00-16:00;

o sediul Facultati de Muzica si Teatru (pentru studentii Facultatii de Muzica si Teatru) —
interval orar 12:00-16:00.

In momentul in care intreg procesul educational va reveni in format fizic, programul
InfoCentrului studentesc va fi adaptat in asa fel incat sa asigure cel putin 2 zile pe saptamana timp
de lucru cu studentii si dupa-amiaza (in intervalul orar 16:00-20:00) si in anumite zile de sambata.

Pentru a solutiona diverse aspecte administrative, studentii mai interactioneaza si cu
reprezentanti ai altor structuri din UVT:

- Departamentul de Relatii Internationale al UVT — spre exemplu, pentru aspecte referitoare la
mobilitatile de studii si de practica;
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- Serviciul Social al UVT — pentru aspecte referitoare la cazarea in caminele UVT (serviciul
are in componenta inclusiv administratorii caminelor);

- Departamentul pentru Managementul Calitati — asigura comunicarea cu studentii prin
transmiterea de informari despre diverse aspecte administrative sau oportunitati de pe
adresa de e-mail edu@e-uvt.ro, prin publicarea de anunturi pe site-ul UVT, prin gestionarea
comunicarii cu candidatii la procesul de admitere la UVT (prin adresa de e-malil
admitere@e-uvt.ro), prin organizarea Saptamanii de initiere la UVT, prin actualizarea
permanenta a sectiunii Educatie de pe site-ul UVT sau prin gestionarea procesului de
inscriere la disciplinele complementare care formeaza competente transversale (adresa de
e-mail dct@e-uvt.ro);

- Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) din UVT — avand rolul de a sprijini si
consilia studentii atat pentru integrarea si acomodarea acestora la mediul universitar, cat si
pentru orientarea profesionald, prin sesiuni de consiliere individuala, prin activitati de
consiliere de grup sau prin alte tipuri de evenimente si activitati. Studentii se pot accesa
permanent serviciile de consiliere individuala, completand un formular online disponibil pe
site-ul UVT sau pot contacta reprezentantii CCOC-UVT la adresa de e-mail ccoc@e-uvt.ro.

Toti cei 8 angajati ai CCOC-UVT sunt absolventi de studii universitare de licenta si masterat
in domeniul Psihologie.

Interactiunea studentilor UVT cu toate aceste structuri este evaluata anual prin intermediul
chestionarului de sondare periodica a opiniei studentilor in ceea ce priveste procesul educational,
serviciile studentesti si infrastructura oferite de universitate.

Toti angajatii acestor structuri sunt recrutati in mod corect si transparent, conform legislatiei
in vigoare in domeniul muncii, toate anunturile de angajare fiind publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei si pe site-ul universitatii, in sectiunea dedicata. Intreg personalul este format periodic in
vederea dezvoltarii competentelor necesare pentru activitatile de care sunt responsabili.

I1.2.7 Baza materiald

Spatii de invatdmant si cercetare

Respectand diferentele dintre formele de invatamant (cu frecventa, cu frecventa redusa si la
distanta) si, respectiv, obiectivele activitatilor de cercetare, UVT asigura spatii de invatamant si
cercetare care corespund specificului sau (sali de predare, laboratoare didactice si centre de
cercetare etc.), in concordanta cu normele tehnice, cele de siguranta si cele igienico-sanitare in
vigoare. In egald masurd, se asigurd spatii adecvate pentru cazarea studentilor, precum si spatii
pentru activitati sociale, culturale si sportive.

Astfel, UVT dispune de un patrimoniu care contribuie in mod eficace la realizarea misiunii si
obiectivelor sale. UVT asigura spatii de invatamant si cercetare corespunzatoare specificului sau de
dezvoltare prin sali de predare, laboratoare didactice, centre de cercetare, in concordanta cu
normele tehnice, de siguranta si igienico-sanitare in vigoare si respectand diferentele dintre formele
de invatamant (cu frecventa, cu frecventa redusa si la distanta) si, respectiv, obiectivele activitatilor
de cercetare. Calitatea acestora este evaluata in functie de suprafata, volum, stare tehnica,
numarul total de studenti, numarul personalului didactic si de cercetare, in functie de domenii,
programe de studii si la nivel institutional prin raportare la normele in vigoare. UVT ofera spatii de
cazare si spatii pentru activitatile sociale, culturale sau sportive ale studentilor.
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Patrimoniul actual al Universitatii de Vest din Timisoara:

Spatii de Tnvatamant, Spatii de cazare, cladiri . - Spatii destinate
. v . Spatii de practica .
cladiri si teren si teren sportului
125.233 mp 60.471 mp 105.796 mp 4.310 mp

Baza materiala a UVT este formata din 31 de obiective, enumerate mai jos, care sunt
administrate si monitorizate in spiritul normelor si reglementarilor in vigoare, in limita fondurilor
alocate si a personalului efectiv angajat pentru fiecare activitate in parte, dupa cum urmeaza:

10 camine pentru cazarea studentilor, cadrelor didactice si a colaboratorilor UVT, cu o
capacitate de cazare de 3293 locuri, si alte 2 camine aflate in constructie;

11 corpuri de cladiri unde se desfasoara activitate didactica si cercetare stiintifica,
compuse din:

- 40 de sali de curs cu suprafata utila de 2637,48 mp;

- 57 de sali de seminar cu suprafata utila de 2533,31 mp;

- 110 laboratoare cu suprafata utila de 5319,16 mp;

- 14 sali de biblioteca cu suprafata utila de 725,84 mp.

4 centre de practica studenteasca:

- Anina (judetul Caras Severin) — Kollowrath, cu o suprafata de 6.259 mp teren si
constructii si 48.758 mp teren concesionat de la Primaria orasului Anina pana in
anul 2056 pentru UVT;

- Poiana Marului (judetul Caras Severin) — Vila Bertha, cu 47 locuri de cazare si
2.436 mp teren;

- Gurahont (judetul Arad) — Parc Dendrologic Arboretum Silva, in coadministrare
cu o alta universitate din tara in, cu o suprafata desfasurata de 41.415 mp teren
si constructiile aferente;

- Garana (judetul Caras-Severin) — Baza Didactica si de Cercetari
Interdisciplinare, cu 2877 mp de teren, o suprafata construita desfasurata de
1100 mp si 880 mp suprafata utila. Baza didactica dispune de o capacitate de
cazare de 32 de locuri, iIn 10 camere de cazare (4 camere duble si 6 studiouri).

3 sali de sport:

- Sala de sport de pe str. Popa Sapca nr. 5 — dispune de 150 de locuri in tribuna
si de o suprafata desfasurata de 4.500 mp;

- Sala de gimnastica de pe bd. Vasile Parvan nr. 4 — dispune de o suprafata de
131 mp;

- Sala de baschet/volei de pe bd. Vasile Parvan nr. 4 — dispune de 50 locuri in
tribune si de suprafata desfasurata de 537 mp;

Clinica Universitara de Terapii si Consiliere Psihopedagogica, situata in Timisoara, pe
str. Petre RAmneantu nr. 11, avand o suprafata de 514,2 mp;
Doua apartamente de protocol.

Urmatoarea situatie reda statutul spatiilor pe care le utilizeaza UVT, din punctul de vedere al
proprietatii spatiilor, suprafetei desfasurate si utile, precum si disponibilitatea rampelor pentru
persoane cu dizabilitati:
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SITUATIA SPATIILOR UVT

Suprafata Suprafata | Rampa
. o . N . - 3 3 i3 t
Denumire cladire / adresa Situatia patrimoniala desfdsurata utild pentru
persoane cu
(mp) (mp) dizabilit4ti
Ezggtaigeasse g;tj;er;rlsZoCr|e ¥ Proprietar UVT, conform HG
Teologie’ Ti.misoara (';f 1403/2004 si Ordinului 2.602,59 2.112,56 |Da
433377 Ministrului nr. 5273/2004
Sediu UVT - Timigoara, bd. Proprietar UVT 29.393,26 22.111,12 |Da
Vasile Parvan nr.4
Cladire Facultatea de Drept
(spatii de invatamant-sali de
lectura, sali de seminare, Proprietar UVT 3.006 2808  |pa
amfiteatre in regim P+2E) —
Timisoara, bd. Eroilor de la
Tisa nr. 9/A
Facultatea de Economie si de
Administrare a Afacerilor,
compusa din 3 corpuri — spatii
de invatamant: corp
D+P+3E+M, corp de legatura
P+1E si corp amfiteatru
S+P+2E cu spatiu de Proprietar UVT 10.647,33 9.012,01 |Da
alimentatie publica si sala
servire, str. J.H. Pestalozzi nr.
16
(ifmpreuna cu Facultatea de
Chimie, Biologie, Geografie)
Platforma Nicholas Georgescu | Proprietar UVT, conform HG
Roegen S+P +1 — Timisoara, 1403/2004 si Ordinul 960 875 Da
str. Oituz nr. 4C Ministrului nr. 5273/2004
Clinica Universitara de terapii
si consiliere psihopedagogica, | Proprietar UVT 298 223,99 Da
str. Petre R&mneantu nr. 11
Proprietar UVT, conform HG
Ring Bursier, str. Oituz nr. 4 1403/2004 si Ordinul 250 183 Da
Ministrului nr. 5273/2004
Cladire C2- depozit si
laborator, str. Renasterii nr. Proprietar UVT 293 243,67 Da
24B
Proprietar UVT 4.984 3.950 Da

Camin Cameliei — Timisoara,

68



ARACIS

Suprafata Suprafata | Rampa
. o . N . - 3 3 il t
Denumire cladire / adresa Situatia patrimoniala desfdsurata utila pentru
persoane cu
(mp) (mp) dizabilit4ti

str. Cameliei nr. 9 si 11
Camin studentesc C3 T.C.Ind.
P+4E- Timisoara, str. Lirei, Proprietar UVT 3.240 3.099 Da
nr.2
Camin studentesc G4 P+4E —
Timisoara, Str. Aurelianus nr.9- | Proprietar UVT 2.231 2.106 Da
11
Camin studentesc C17, P+4E
— Timisoara, str. Delfi nr. Proprietar UVT 3.030 2.630 Da
9,11,13
Camin studentesc Facultatea
de Drept, P+5E — Timisoara, Proprietar UVT 2.808 2.650 Da
bd. Eroilor de laTisa nr. 9,11

Primaria Timisoara, drept de
Camin1 S+P+3E, Bogdanesti folosinta gratuita pe 25 aniin

’ i 182 2. D

nr. 32 A favoarea UVT, HCL 83/1995 | >0 009 @

si contractnr.10/15.12.2021
Camin C16 - Timisoara, In curs de intabulare 4.761 4.036 Da
Complex studentesc

Neintabulat Proprietate
Camin studentesc C13, privata SC Latifundiar SRL
C | q 5.216 4142 Da

omplex studentesc Timisoara, prin Kubitchi

Andrei - 99 mp
Camin studentesc C12, Neintabulat, Revenldlcare, 5916 4142 Da
Complex studentesc Prop. Ferenczy losif, 69 mp
Sala de Sport - P+1E — Proprietar UVT, conform HG
Timisoara, str. Popa Sapca nr. | 1403/2004 si Ordinul 1.779,91 1.667,88 |Da
5 Ministrului nr. 5273/2004
Facultatea de Arte si Design / | In administrarea - UVT 6.075 5.750 Da
Str. Oituz nr. 4
Facultatea de Muzica si Teatru | In administrarea - UVT 1.200 960 Nu
/ Piata Libertatii nr.1
C&min C15 - Timisoara, Aleea | In administrarea - UVT 4.761 4.036 Da

Ripensia nr.15
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Suprafata Suprafata | Rampa
Denumire cladire / adresa Situatia patrimoniala desfasurata utila pentru
persoane cu
(mp) (mp) dizabilit4ti
o Lo . . Nu este

Cladire atelier si anexe Anina Proprietar UVT 983 854,91 azul

Proprietar Primaria Timisoara,

drept de folosinta gratuita pe
Y|Ia Bertha - Pogna Marului, 49 ani in favoarea UVT 425,55 366.19 Nu este
jud. Caras Severin conform cazul

HCLnr.301/14.08.1999 si

HCL nr.380/27.10.2009
B i ica si ari N
: aza Id|d‘ac.t|ca Si dechercetan Proprietar UVT 805 763.30 u este
interdisciplinare - Garana cazul
TOTAL universitate,

98.167,64 80.731,63

din care:
TOTAL in proprietatea universitatii; 94.560,09 78.365,44
Total rampe de acces pentru studentii cu nevoi speciale 95,24%

Din totalul de 80731,63 mp suprafata utila a spatilor UVT, un numar de 21405,19 mp
(366,19+4.036+960+5.750+4.142+4.142+2.009) reprezinta spatii aflate in administrarea UVT sau
revendicate de proprietari.

Rezulta un procent de 73,48% a spatiilor UVT aflate in proprietate.

Dezvoltarea si extinderea patrimoniului, in beneficiul comunitatic UVT si al societatii in

ansamblul sau, reprezinta o prioritate in strategia de dezvoltare a universitatii, astfel ca in ultimii ani
s-a investit semnificativ in imbunatatirea bazei materiale a UVT.
Profesionalizarea managementului a facut posibil ca dintr-o alocare financiara totala de 8,41
milioane EUR pentru una dintre componentele Programului Operational Regional — POR, Axa 10 —
Imbunétatirea infrastructurii educationale, Universitatea de Vest din Timisoara sa contracteze 7,83
milioane euro prin trei proiecte. UVT a reusit astfel sa atraga in ultimii ani, fonduri pentru investitii de
la bugetul de stat si din fonduri nerambursabile de peste 140.000.000 lei, dar si investitii gestionate
de Compania Nationala de Investitii in valoare de peste 145.000.000 lei, al caror beneficiar este.

Obiective majore de investitii ale Universitatii de Vest din Timisoara — finalizate in ultimii ani
sau in curs de realizare:

¢ Proiecte finantate prin Programul Operational Regional 2014-2020

Cele trei proiecte castigate de UVT si finantate prin POR, cu o finantare nerambursabila UE

de 36.335.169,68 lei, au avansat pe durata anului 2021:

- Reabilitarea si extinderea spatilor de invatdaméant in vederea cresterii relevantei
invatamantului universitar socio-economic este cel mai avansat din cele 3 proiecte
castigate. In anul 2020 a fost semnat contractul de lucrari, in valoare de 6.556.072,11
lei FTVA. Lucrarile la acest obiectiv de investitii sunt finalizate in proportie de peste
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90%, urmand ca in anul 2022 sa fie dotat cu mobilier si echipamente necesare derularii
activitatii specifice. Cladirea reabilitata si extinsa urmeaza a fi data in utilizare incepand
cu anul universitar 2022/2023;

- Reabilitarea acoperisului si fatadelor Facultatii de Chimie, Biologie si Geografie a fost
licitata si relicitata pe parcursul anului 2020, iar in acest moment este semnat
contractul pentru reabilitarea acestei cladiri, in suma de 4.637.756,87 lei FTVA. Pana la
acest moment a fost finalizat acoperisul cladirii, urmand fatada sa fie finalizata in anul
2022;

- Extindere spatii de invatamant existente pentru Facultatea de Arte si Design si
Facultatea de Muzica si Teatru este proiectul cu valoarea cea mai mare (35 milioane de
lei, dintre care 19 milioane de lei valoarea eligibila din finantare nerambursabila) si cel
mai provocator din punct de vedere al implementarii. Pe parcursul anului 2021 a fost
finalizata licitatia acestui obiectiv de investitii, s-a semnat contractul de executie, iar la
momentul redactarii prezentului raport a fost dat ordinul de incepere a lucrarilor.
Termenul de implementare al acestui proiect este finalul anului 2023.

Institutul de Cercetari Avansate de Mediu — I.C.A.M. —finantat prin POC 2014-2020

Acest proiect urmeaza a fi finalizat in anul 2022, dupa un progres semnificativ inregistrat in

anul 2021. In acest moment, partea de structura de rezistenta a cladirii este finalizata si se

lucreaza la instalatii, la finalizarea fatadei si la finisajele interioare. In anul 2021 au fost
derulate 2 proceduri complexe de achizitie a echipamentelor necesare pentru Institut,
urmand ca in anul 2022 sa fie realizate si ultimele achizitii in acest sens.

Institutului de Cercetari Avansate de Mediu (ICAM) va deveni operational in a doua

jumatate a anului 2023 si va asigura prin cele 65 de laboratoare de cercetare-dezvoltare o
infrastructura de cercetare de excelenta la standarde internationale.

ICAM are ca scop desfasurarea activitatilor de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si

inovare cu precadere in domeniile: cunoasterii si protectiei mediului, conservarii si

valorificarii eficiente a resurselor naturale, energiilor clasice si regenerabile, precum siin alte
domenii de excelenta ale UVT. In cadrul ICAM se incurajeaza activititile de cercetare inter,
multi si pluri-disciplinare care sunt in conexiune cu domeniul principal de activitate al
institutului — cercetarile avansate de mediu.
Camin studentesc — Piata Sf. Petru nr. 5
Pe durata anului 2021, lucrarile la cdmin au avansat, stadiul acestora la finalul anului fiind

urmatorul:

fatadele cladirii sunt executate in proportie de 90%;

tamplaria pe fatadele constructiei este executata in proportie de 95%;

zidariile de compartimentari interioare sunt executate in proportie de 60%;

instalatiile interioare sunt executate in proportie de 55%;

procurarea si montajul utilajelor tehnologice sunt executate in proportie de 85%.

Studentii UVT vor beneficia incepand cu anul universitar 2022-2023 de cel mai modern

camin studentesc din Timisoara.

Noul camin al Universitatii de Vest din Timisoara va dispune de 670 de locuri, parter si sase

etaje, studentii urmand sa fie cazati in camere cu baie si bucatarie proprie. De asemenea, in noua
locatie va urma sa fie amenajata o sala de fitness, un loc de servire a mesei, spatii de recreere si o
parcare subterana.
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¢ Proiecte finantate prin Compania Nationala de Investitii (CNI)

o Camin studentesc — strada Renasterii nr. 24B

Noul camin va fi cel mai mare camin din Romania si va avea 870 de locuri in camere de 2
locuri si alte 32 locuri de cazare pentru persoane cu dizabilitati (in total, 902 locuri de cazare).
Fiecare camera va fi dotata cu baie proprie, aer conditionat, frigider, televizor si mobilier adecvat.
Pe parcursul anului 2021 a fost finalizata procedura de achizitie si desemnat castigatorul pentru
realizarea acestui obiectiv de investitii.

La momentul redactarii acestui raport de activitate, ordinul de demarare a executarii
contractului de proiectare si executie a fost dat de catre CNI, iar antreprenorul are termen de
executie doi ani.

o Bazin de inot — strada Popa $apca nr. 5

in anul 2021 conducerea UVT a realizat demersurile specifice pentru reluarea lucrarilor la
acest obiectiv de investitii, concretizate prin actualizarea valorii investitiei si reluarea lucrarilor. A
fost realizata descarcarea arheologica si a fost obtinut certificatul de descarcare arheologica.

La momentul redactarii raportului de activitate, lucrarile la bazin au fost reluate, cu termen
de executie finalul anului 2022.

o Modernizarea sediului central al UVT
In anul 2020 au fost finalizate lucrarilor de refacere a acoperisului cladirii UVT (sediul central, bd.
Vasile Parvan nr. 4), incepute in anul 2019. O lucrare complexa, care a presupus demontarea celor
doua sisteme existente si debarasarea tuturor materialelor rezultate, precum si inlocuirea cu un
sistem nou, compus din sapa de panta, bariera de vapori, strat termoizolant, hidroizolant -
membrana PVC, jgheaburi/burlane, sistem degivrare, placi antiderapante - trasee circulatie.

In 2020 au fost realizate urmatoarele lucrari de investitii in infrastructura in sediul central UVT (bd.
Vasile Parvan nr. 4):

e reabilitare Aula Magna — valoare contract: 290.270,08 lei FTVA,

e realizarea luminatorului din holul central — valoare contract: 420.000,00 lei FTVA;

o spatii didactice si administrative reabilitate (etajul 3, salile 301-335) — valoare contract:

54.687,57 lei FTVA.

Pe parcursul anului 2021 s-a inlocuit complet mobilierul din salile de seminar din sediul
central UVT (bd. Vasile Parvan nr. 4), dar si din alte corpuri de cladire, reprezentand aproximativ
1150 mese si 2600 de scaune noi, amplasate in 90 sali.

Au fost realizate lucrari de reabilitare si modernizare in trei amfiteatre din corpul principal al UVT
(Amfiteatrul loan Mihai, A02 si AQ3), precum si lucrari de reabilitare a tuturor salilor de seminar si a
laboratoarelor situate in tronsonul 1 din sediul central UVT (bd. Vasile Parvan nr. 4).

Toate aceste lucrari, coroborate cu reabilitarea anterioara a amfiteatrelor AO1 si A11, conduc la
conturarea unui nucleu dur modernizat cu functiune didactica, dar si adaptate tipologiilor de
evenimente derulate de universitate in ultimii ani.

Totodata, la sediul central al Universitatii de Vest din Timisoara (bd. Vasile Parvan nr. 4) au
fost demarate si finalizate o serie de lucrari, dintre care amintim:

- pentru 51 de sali de seminar, laboratoare si cabinete de cadre didactice au fost demarate ample
lucrari de reabilitare si modernizare, prin inlocuirea instalatiilor de incalzire, inlocuirea pardoselilor,
inlocuirea instalatiei electrice si a celei de curenti slabi, precum si dotarea cu mobilier nou, smart
board-uri, si table moderne din sticla;

- au fost finalizate lucrarile de reabilitare a trei amfiteatre: A02, A03 si Amfiteatrul loan Mihai;
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- au fost optimizate o serie de spatii si au fost amenajate birouri pentru anumite departamente
administrative: Departamentul Economico-Financiar, Serviciul IT & C, Serviciul Digitalizare si
Analiza Date, Fundatia UVT si Departamentul pentru Cercetare Stiintifica si Creatie Universitarg;

- pe holul central, la intrarea principala in universitate, in urma unui proces de co-creare a
designului ambiental cu reprezentanti ai Facultatii de Arte si Design a UVT, au fost amplasate
ansambluri decorative si decoratiuni florale pentru a aduce imbogati designul ambiental.

o Spatiul de servire a mesei la UVT

in anul 2021 a fost realizata structura de rezistentd a noului corp de cl&dire, urmand ca in
anul 2022 sa fie finalizata intreaga investitie.

e Lucrari derulate si echipamente relevante achizitionate la nivelul facultatilor
o Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor (FEAA)

Au fost realizate lucrari de reabilitare a scarilor de acces in cladirea FEAA si de reparare a
salilor 204 si 211. Totodata, au fost derulate lucrari de reabilitare a totemurilor facultatii si a lifturilor
din dotare.

o Facultatea de Litere, Istorie si Teologie (FLIT)

in anul 2020 au fost finalizate lucrarile de reabilitare a spatiilor interioare ale corpului de
cladire aferent domeniilor de studii Istorie si Teologie din cadrul FLIT. n anul 2021 a fost realizata
functionalizarea completa a spatiilor, prin mobilarea moderna a acestora, pe principii ergonomice,
precum si prin instalarea tuturor echipamentelor IT necesare activitatii didactice (videoproiectoare,
ecrane de proiectie, conectica).

o Facultatea de Educatie Fizica si Sport (FEFS)

In anul 2019 au fost derulate lucrari de modernizare a suprafetei de joc a Salii de Sport
situata pe strada Popa $apca, prin:

- montarea unei pardoseli sportive speciale, pretabila din punct de vedere al proprietatilor mai
multor tipuri de activitati sportive;

- lucrari de extindere a instalatiei electrice si modernizare a instalatiei de iluminat la aceeasi
Sala de Sport, prin montarea de corpuri cu LED-uri. Prin realizarea acestor lucrari s-a
asigurat respectarea cerintelor impuse de normele internationale pentru competitii,
optimizandu-se totodata si consumul de energie electrica. Au fost montate prize
suplimentare in cabinetele cadrelor didactice, un tablou electric pentru alimentarea unor
alimentarii consumatorilor existenti si viitori;

- lucrari de modernizare a spatiului exterior destinat pregatirii fizice de la sediul facultafii. A
fost amenajat un spatiu specific in proximitatea terenului outdoor de baschet, unde studentii
desfasoara pregatirea fizica aferenta orelor derulate de FEFS.

In anul 2020 au fost contractate lucrarile de refacere a invelitoarei terasei FEFS, in valoare
de 547.028,11 lei FTVA, dar si servicii de proiectare in vederea reabilitarii si modernizarii sediului
FEFS, in valoare de 65.700,00 lei FTVA.

Totodata, au fost efectuate lucrari re reparare si modernizare a terenurilor de sport ale UVT
situate pe bd. Vasile Parvan nr. 4 sinr. 5, in valoare de 364.971,43 lei FTVA.

In anul 2021 a fost finalizat proiectul de modernizare a Salii de Sport situatd pe bd. Vasile
Parvan nr. 4 si a fost refacuta integral invelitoarea aceleiasi sali de sport. Totodata, au fost realizate
unele marcaje noi la Sala de Sport de pe strada Popa Sapca nr. 5.

o Facultatea de Drept

Au fost realizate realizat lucrari pentru modernizarea spatiilor comune, a salilor de curs, de
seminar si de reabilitare a invelitorii braului etajului I, precum si a copertinelor la intrarea principala
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din bd. Eroilor nr. 9A, concretizate in placarea peretilor pe holuri, casele de scari, salile de
amfiteatru, sali de conferinte si seminar, inlocuirea mastilor de calorifere, reconditionarea
podiumurilor din amfiteatre, reparare, gletuire si zugravire pereti, montare pardoseala din parchet
laminat, schimbare sistem de iluminat cu LED tip caseta, montare usi grupuri sanitare.

A fost finalizat proiectul tehnic aferent reabilitarii, modernizarii si eficientizarii energetice
a cladirii Facultatii de Drept.

Totodata, in corpul Facultatii de Drept au fost modernizate lifturile si au fost derulate lucrari
de reamenajare a salii S04.

o Facultatea de Chimie, Biologie si Geografie

Au fost executate lucrari pentru reabilitarea tuturor salilor, a laboratoarelor si holului de la
etajul | la Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie, strada Pestalozzi nr. 16, precum si dotarea
acestora cu mobilier nou, concretizate in reparare, gletuire si zugravire pereti sali si holuri, montare
pardoseala din gresie, refacere instalatii, realizare mese de laborator noi cu instalatii aferente,
reabilitarea tuturor pulturilor perimetrale laboratoare, dotarea integrala cu mobilier nou, inclusiv
scaune de laborator.

o Facultatea de Arte si Design

Au fost remobilate spatile dedicate activitatilor teoretice, a fost modernizat sistemul de
iluminat in mansarda, iar filiala BCUT din cadrul FAD a fost, de asemenea, dotata cu mobilier nou.

Au fost executate lucrari si dotari in valoare de 261.991,66 lei, prin care s-a realizat o
instalatie de aer conditionat tip VRF care asigura climatizarea cald/rece in mansarda si birourile
secretariat, decanat si in sala de sedinte.

o Facultatea de Muzica si Teatru

Au fost remobilate si dotate o serie de sali dedicate activitatilor didactice, atat in corpul
cladirii din Piata Libertatii, precum si la Casa de Cultura a Studentilor.

Totodata, a fost reabilitata sala de percutie, prin executia unor lucrari de reparat pardoseli
din parchet, vopsitorii, realizarea unui tavan fonic, iar toate suprafetele, mai putin dusumelele, au
fost prevazute cu un strat fonoabsorbant.

¢ Investitii in cdminele UVT

In ultimii 3 ani au fost realizate investitii constante in eficientizarea energeticd a caminelor
studentesti, iar acum toate caminele UVT beneficiaza de iluminat LED.

In cursul anului 2021, Serviciul Social UVT a acordat atentie deosebitd planificarii si
proiectarii proiectelor mari de reabilitare si remobilare a caminelor studentesti. Astfel, s-a ajuns intr-
o faza avansata In ceea ce priveste proiectul de reabilitare completa a camerelor si a spatiilor
comune din Caminul C16, inclusiv cu mobilarea acestora.

Cele mai notabile realizari reprezinta lucrarile de reabilitare grupuri sanitare, oficii, instalatii
de incalzire si instalatii de apa si canalizare la caminele studentesti C12 si C16 din cadrul UVT, cu
contracte in executie, in valoare 2.776.484,68. Este estimat ca in anul 2022 aceste lucrari sa fie
finalizate.

Totodata, in cele 10 camine destinate cazarii studentilor, cadrelor didactice si a
colaboratorilor UVT, s-au efectuat urmatoarele achizitii si lucrari de reparatii de anvergura mica si
medie, dupa cum urmeaza:

- s-au achizitionat corpuri de iluminat cu LED in caminul C15, astfel incat in momentul de fata
toate caminele UVT sunt iluminate integral cu tehnologie LED;

- s-au achizitionat plante ornamentale, cuptoare electrice si aviziere pentru toate caminele
UVT.
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e Campusuri in afara centrului universitar

o Parcul dendrologic Arboretum Silva din Gurahont

La corpul de cladire administrat de UVT si de Universitatea din Oradea din parcul
dendrologic Arboretum Silva din Gurahont au fost proiectate si executate urmatoarele lucrari:

- refacere invelitoare;
- reparatii la fatada;
- inlocuirea tamplariei exterioare.

Lucrarile urmeaza sa fie finalizate in cursul anului 2022.

o Cabana UVT din Garéana

In anul 2021 UVT a achizitionat o unitate de cazare din satul Garana, judetul Caras-Severin.
Cabana este situata la aproximativ 1000 de metri altitudine, in satul montan Garana nr. 90 din
comuna Brebu-Nou. Imobilul dispune de 2877 mp de teren, de o suprafata construita desfasurata
de 1100 mp si 880 mp suprafata utila. Cabana dispune de o capacitate de cazare de 32 de locuri,
dispuse in 10 camere de cazare — 4 camere duble si 6 studiouri pentru 4 persoane. Toate camerele
sunt deservite de bai proprii.

Din anul 2022 cabana va fi operationala, urmand sa asigure cadrul optim pentru derularea
stagiilor de practica studenteasca, organizarea trainingurilor de formare si dezvoltare
profesionald, organizarea unor sedinte, evenimente informative, dar si activitatilor de teambuilding.

o Vila Bertha din Poiana Marului

La Centru de practica aplicativa studenti — Vila Bertha din Poiana Marului, judetul Caras-
Severin, au fost executate lucrari de reparatii ce au vizat reabilitarea grupurilor sanitare, a instalatiei
electrice, de incalzire, a canalizarii si a imprejmuirilor, inclusiv accesul principal.

Prin urmare, apreciem ca pe langa spatiile existente, institutia de Tnvatamant superior are
prevazute obiective de dezvoltare a bazei materiale, precum si, dupa caz, obiective de modernizare
a spatiilor existente, bazate pe planuri de investitii realiste, in raport cu veniturile previzionate.

Dotare spatii de invdfdmant si cercetare

UVT a acordat o importanta deosebita dotarii si transformarii digitale, atat din perspectiva
hardware, cat si software.

Astfel, pe mai multe paliere, au fost realizate sisteme functionale, ce au necesitat atat
investitie, cat si interconectarea la arhitectura generala a UVT, ca de exemplu:

- toate cadrele didactice din UVT au laptopuri din partea institutiei, pe care UVT isi propune
sa le schimbe periodic (o data la trei ani), pentru asigurarea mentinerii tehnologiei de care
beneficiaza personalul didactic in parametrii optimi;

- au fost dotate 20 de sali cu echipamente multimedia pentru predare online/hibrida, pentru
care, totodata, se actualizeaza periodic website-ul https://resurse.e-uvt.ro cu informatii si
demonstratii aplicative, pentru a ilustra cat mai bine modul in care ansamblul de
echipamente pe care UVT il detine, poate fi utilizat cu succes in activitatile didactice. In anul
2022, UVT are in vedere sa creasca numarul acestor sali, la 45;

- toate videoproiectoarele din salile de seminar sau de curs au fost inlocuite cu unele de
ultima generatie.

La programul de studii Arte plastice (fotografie - videoprocesarea computerizata a imaginii)
evaluat, salile aferente activitatilor de invatamant (cursuri, seminare, lucrari practice, proiecte,
ateliere etc.) sunt dotate cu echipamente tehnice (predare, comunicare, lucrari practice, proiectare
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etc.), comparabile cu cele din SEIS, care faciliteaza activitatea cadrelor didactice si imbunatatesc
receptivitatea si implicarea studentilor, dupa cum urmeaza:

- 19 calculatoare Dell, Lenovo, HP achizitionate intre 2008-2019 cu softuri adecvate activitatii

specifice (Windows 10 Education, Office 365, Adobe Creative Cloud).

- Aparat foto NIKON D3

- Camera foto digitala CANON+GE

- Videoproiector

- Televizor LG

La programul de studii Economie Generald si Comunicare Economica evaluat, salile
aferente activitatilor de Tnvatamant (cursuri, seminare, lucrari practice, proiecte, ateliere etc.) sunt
dotate cu echipamente tehnice (predare, comunicare, lucrari practice, proiectare etc.),
comparabile cu cele din SEIS, care faciliteaza activitatea cadrelor didactice si imbunatatesc
receptivitatea si implicarea studentilor, dupa cum urmeaza:

- videoproiectoare;

- plasme TV,

- calculatoare;

- ecrane de proiectie;

- conexiune internet prin fibra optica cu softuri instalate;
- table siflipchart-uri.

La programul de studii Fizicd Medicala evaluat, salile aferente activitatilor de invatamant
(cursuri, seminare, lucrari practice, proiecte, ateliere etc.) sunt dotate cu echipamente tehnice
(predare, comunicare, lucrari practice, proiectare etc.), comparabile cu cele din SEIS, care
faciliteaza activitatea cadrelor didactice si imbunatatesc receptivitatea si implicarea studentilor,
dupa cum urmeaza:

- Salile de curs si seminar dotate cu table, sisteme multimedia si conexiune la internet
accesibile inclusiv de catre studenti

- Laborator de Fizica Medicala (sala FO19) dota cu CT didactic (Phywe), ecograf, ecograf
Doppler si mulaj brat(Phywe), electrocardiograf didactic (Phywe), sisteme software si
achizitii date

- Laboratoare pregatire didactica dotate cu sisteme software pentru achizitii si procesare

date: Mecanica, oscilatii si unde (sala F204), Fizica moleculara si caldura (sala F 204),

Fizica nucleara (sala FO04), Electricitate si magnetism (sala F107), Electronica (F107),

Optica (sala FO08), Fizica atomului si moleculei (FO08), Fizica solidului si semiconductorilor

(F103)

- Laboratoare de informatica (salile F202A, F202B) dotate cu calculatoare, sisteme
multimedia, smartboard, software didactice

La programul de studii Informaticd evaluat, sdlile aferente activitatilor de invatamant
(cursuri, seminare, lucrari practice, proiecte, ateliere etc.) sunt dotate cu echipamente tehnice
(predare, comunicare, lucrari practice, proiectare etc.), comparabile cu cele din SEIS, care
faciliteaza activitatea cadrelor didactice si imbunatatesc receptivitatea si implicarea studentilor,
dupa cum urmeaza:

Toate sélile de curs sunt dotate cu table, videoproiector si ecrane de proiectie/ ecran TV. In
trei dintre salile de seminar/laborator (045C, 050A si 130) sunt instalate table interactive. Toate
sdlile de laborator sunt dotate corespunzator cu echipamente de calcul. O sinteza a dotarii cu
echipamente de calcul este prezentata in tabelul de mai jos:
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Tip sala

Nr
sala

Numar
calculatoare

Model

Laborator

003

25

Model: LENOVO Thinkcentre AIO, CPU:i7-7700 7th gen
3.6GHz, RAM: 16GB DDR4, GPU: NVIDIA GeForce 940MX 2GB
DDR5, ROM: SSD 512GB NVME

Laborator

031

15

Model: HP AIO, CPU: i7-9700T 9th gen 4.3GHz, RAM: 16GB
DDR4, GPU: NVIDIA GeForce MX230 2GB DDR5, ROM: SSD
512GB NVME

Laborator

032

12

Model: ACER AIO, CPU:i7-8700T 8th gen 2.4GHz, RAM: 16GB
DDR4, GPU: NVIDIA GeForce MX150 2GB DDR5, ROM: SSD
512GB NVME

Laborator

045C

25

Model: LENOVO Thinkcentre AIO, CPU:i7-7700 7th gen
3.6GHz, RAM: 16GB DDR4, GPU: NVIDIA GeForce 940MX 2GB
DDR5, ROM: SSD 512GB NVME

Laborator

050A

25

Model: ACER AIO, CPU:i7-8700T 8th gen 2.4GHz, RAM: 16GB
DDR4, GPU: NVIDIA GeForce MX150 2GB DDR5, ROM: SSD
512GB NVME

Laborator

103

15

Model: Magway, CPU:i7-4790 4th gen 3.6GHz, RAM: 8GB
DDR3, GPU: NVIDIA GeForce GT 730 2GB DDR3, ROM: HDD
1B

Laborator

105

15

Model: Magway, CPU:i7-4790 4th gen 3.6GHz, RAM: 8GB
DDR3, GPU: NVIDIA GeForce GT 730 2GB DDR3, ROM: HDD
1TB

Laborator

F108

Model: ACER AIO, CPU:i7-8700T 8th gen 2.4GHz, RAM: 16GB
DDR4, GPU: NVIDIA GeForce MX150 2GB DDR5, ROM: SSD
512GB NVME

Laborator

F108

15

Model: ACER AIO, CPU:i7-8700T 8th gen 2.4GHz, RAM: 16GB
DDR4, GPU: NVIDIA GeForce MX150 2GB DDR5, ROM: SSD
512GB NVME

Laborator

F207

20

Model: HP AIO, CPU: i7-9700T 9th gen 4.3GHz, RAM: 16GB
DDR4

GPU: NVIDIA GeForce MX230 2GB DDR5, ROM: SSD 512GB
NVME
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La programul de studii Relatii Internationale si Studii Europene, salile aferente activitatilor de
invatamant (cursuri, seminare, lucrari practice, proiecte, ateliere etc.) sunt dotate cu echipamente
tehnice (predare, comunicare, lucrari practice, proiectare etc.), comparabile cu cele din SEIS, care
faciliteaza activitatea cadrelor didactice si imbunatatesc receptivitatea si implicarea studentilor,
dupa cum urmeaza:

- televizoare
- ecrane de proiectie
- videoproiectoare.

La programul de studii de masterat Stiinte ale Educatiei evaluat, salile aferente activitatilor
de invatamant (cursuri, seminare, lucrari practice, proiecte, ateliere etc.) sunt dotate cu
echipamente tehnice (predare, comunicare, lucrari practice, proiectare etc.), comparabile cu cele
din SEIS, care faciliteaza activitatea cadrelor didactice si imbunatatesc receptivitatea si implicarea
studentilor, dupa cum urmeaza:

- 5TV

- 7 videoproiector

- 6 ecran videoproiector

- 6 table albe + 5 table de sticla+ 2 smart boards
- 2 sistem1 videoconferinta

- 18 laptop-uri.

Analizd spatii si dotéri in raport cu numérul de studenti

Conform datelor furnizate de expertii evaluatori ai programelor de studii si a celor constatate
la vizita, inclusiv prin registrele-inventar consultate, UVT asigura desfasurarea lucrarilor aplicative in
laboratoare dotate cu tehnica de calcul, la disciplinele de specialitate din planurile de invatamant,
astfel incat, la nivelul unei formatii de studiu sa existe un calculator la cel mult doi studenti pentru
ciclul de licenta si un calculator pentru fiecare student, pentru ciclul de masterat.

De exemplu, Facultatea de Drept pune la dispozitia studentilor laboratoare pentru
desfasurarea activitatilor didactice cuprinse in planul de invatamant - laboratoare de informatica
(disciplina: Informatica si metode de documentare - disciplina facultativd) si de criminalistica
(disciplina: Criminalistica - disciplina optionala):

Nr. | Denumire laborator Spatiu Numar
crt. / responsabil (sala, Dotare de .
suprafata) studenti
1. Informatica si | 27,5 mp 13 calculatoare lenovo Intel Core 2 vPro 10-15
metode de
documentare -
responsabil lect.
univ.dr.  Antonius
Stanciu
2. | Criminalistica- 36 mp DVD recorder cu hard-disk incorporat, Video recorder 25-
responsabil prof. 30
univ. dr. Tiberiu Monitoare , Scaner cu cititor de transparenta, Imprimanta
Medeanu laser color, Imprimantd CD si DVD, Camera video
digitala, Aparat foto digital, Reportofon digital, Program
de realizare ilustrativa a portretului robot, Soft accident
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Spatiu Numar
(sala, Dotare de
suprafata) studenti

Nr. | Denumire laborator
crt. / responsabil

PS CRASH, Sistem de microscopie MICRO-MACRO cu
componente de  microscopie directa  Microscop
stereoscopic de uz general, Trusa criminalistica de uz
general, Software ,Lucia Forensic” pentru examinarea
criminalistica

La programul de studii Arte plastice (fotografie - videoprocesarea computerizata a imaginii)
evaluat, institutia de invatamant superior asigura desfasurarea lucrarilor aplicative in laboratoare
dotate cu tehnica de calcul, la disciplinele de specialitate din planurile de Tnvatamant, astfel incat, la
nivelul unei formatii de studiu sa existe un calculator la cel mult doi studenti pentru ciclul de licenta
si un calculator pentru fiecare student, pentru ciclul de masterat. In prezent, la programul de studii
de licenta Arte plastice (fotografie - videoprocesarea computerizata a imaginii), grupa maxima de
studenti find de 19 studenti, sala in care se desfasoara cursurile care implica utilizarea
calculatorului detine 10 calculatoare Raportul este de 1 calculator / 1 student. La un numar mai
mare de 25 studenti / an de studiu, acestia ar fi impartiti in doua grupe (numarul maxim de studenti
intr-o grupa in domeniul Arte vizuale este de 25 studenti cf. Standarde ARACIS).

La programul de studii /nformatica evaluat, institutia de Tnvatamant superior asigura
desfasurarea lucrarilor aplicative in laboratoare dotate cu tehnica de calcul, la disciplinele de
specialitate din planurile de invatamant, astfel incat, la nivelul unei formatii de studiu exista un
calculator pentru fiecare student pentru ciclul de licenta.

La programul de studii Relatii Internationale si Studii Europene, nu sunt prevazute discipline
care se desfasoara in laborator.

La programul de studii de masterat Stiinfe ale Educatiei evaluat, institutia de invatamant
superior asigura desfasurarea lucrarilor aplicative in laboratoare dotate cu tehnica de calcul, la
disciplinele de specialitate din planurile de invatamant, astfel incat, la nivelul unei formatii de studiu
exista un calculator pentru fiecare student, pentru ciclul de masterat.

Conform datelor furnizate de expertii evaluatori ai programelor de studii si a celor constatate
la vizita, inclusiv prin registrele-inventar consultate si prin documentele contabile verificate, UVT
demonstreaza prin documente de inventar, ca dispune de o dotare a laboratoarelor,
corespunzatoare disciplinelor obligatorii din planurile de invatamant, care au prevazute prin Fisa
disciplinei activitati de acest gen.

Anual in cadrul institutiei este realizat procesul de inventariere, cu scopul respectarii
prevederilor legale si al asigurarii unei bune gestiuni a patrimoniului universitatii.

Astfel, la programul de studii Arte plastice (fotografie - videoprocesarea computerizatd a
imaginii) evaluat, institutia de Tnvatamant superior demonstreaza prin documente de inventar, ca
dispune de o dotare a laboratoarelor, corespunzatoare disciplinelor obligatorii din planurile de
invatamant, care au prevazute prin Fisa disciplinei activitati de acest gen.

Dotarea laboratoarelor cu echipamente specifice procesului de invatamant si cercetarii in
domeniul Arte vizuale | program Arte plastice (fotografie - videoprocesarea computerizata a
imaginii), este adaptata specificului activitatilor profesionale si actualizata permanent.
Echipamentele sunt proprietatea UVT / Facultatea de Arte si Design. Documentele de inventar au
fost verificate la vizita.
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La programul de studii Economie Generala si Comunicare Economica evaluat, institutia de
invatamant superior demonstreaza prin documente de inventar, ca dispune de o dotare a
laboratoarelor, corespunzatoare disciplinelor obligatorii din planurile de invatamant, care au
prevazute prin Fisa disciplinei activitati de acest gen.

La programul de studii Informatica evaluat, institutia de invatamant superior demonstreaza
prin documente de inventar, ca dispune de o dotare a laboratoarelor, corespunzatoare disciplinelor
obligatorii din planurile de invatamant, care au prevazute prin Fisa disciplinei activitati de acest gen:
https://www.info.uvt.ro/licenta-informatica-romana.

La programul de studii de masterat Stiinte ale Educatiei evaluat, institutia de invatamant
superior demonstreaza prin documente de inventar, ca dispune de o dotare a laboratoarelor,
corespunzatoare disciplinelor obligatorii din planurile de invatamant, care au prevazute prin Fisa
disciplinei activitati de acest gen.

Infrastructura actuala corespunde cerintelor si standardelor actuale privind performanta si
securitatea datelor, fiind constituita din sisteme de calcul instalate pe echipamente hardware fizice
sau virtualizate si distribuite pe 6 dulapuri tehnice, de tip rack, gazduite in doua camere de date.
Arhitecturile hardware folosite in cele 2 camere de date sunt sisteme de tip server, ce pot fi
montate Tn dulapuri, cu 2-4 procesoare multi-core. Stocarea datelor se face in echipamente de
stocare dedicate de tip NAS sau SAN cu redundanta.

Infrastructura de comunicatii consta in echipamente CISCO de ultima generatie, routere
firewall si switchuri de distributie redundante. Toate switch-urile din reteaua UVT sunt de tip CISCO
si, astfel, cu ajutorul software-ului de management al retelei, exista vizibilitate la nivelul intregului
campus UVT. Toate locatiile UVT sunt conectate cu sediul central prin conexiuni pe fibra optica de
tip dark fiber. Cu ajutorul software-ului de monitorizare a traficului a echipamentelor de tip firewall si
router securitatea este la cel mai inalt nivel.

Printr-unul dintre serviciile implementate pe platforma e-uvt, Universitatea de Vest din
Timisoara a devenit parte din reteaua eduroam. Aceasta retea permite accesul gratuit la internet al
studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor din peste 101 tari. Pentru accesul la retea, utilizatorii
trebuie sa fie in posesia conturilor e-uvt si sa-si configureze dispozitivele (laptop, tableta,
smartphone) pentru conectare la reteaua wireless eduroam.

EduRoam este o federatie de sisteme de autentificare disponibila la nivel mondial. Toate institutiile
care sunt afiliate la acest sistem permit schimbul securizat de informatii de autentificare intre ele
pentru a realiza conectarea utilizatorilor la retelele Wi-Fi disponibile in institutiile respective.

Retelele wireless disponibile in UVT sunt:

- EduRoam — aceasta este reteaua Wi-Fi destinata comunitatii universitare si ofera acces
internet. Dupa cum sugereaza si numele retelei, aceasta este compatibilda cu sistemul
www.eduroam.org;

- UVT-Guest — aceasta este reteaua Wi-Fi destinata vizitatorilor si ofera acces internet gratuit,
fara autentificare; durata de conectare este de o ora pe sesiune.

Conform datelor furnizate de expertii evaluatori ai programelor de studii si a celor constatate
la vizita, inclusiv prin registrele-inventar consultate si prin documentele contabile verificate, UVT
asigura soft-uri corespunzatoare disciplinelor de studiu din planurile de invatamant, cu licente de
utilizare.

De exemplu, la programul de studii Arte plastice (fotografie - videoprocesarea
computerizata a imaginii) evaluat, institutia de invatamant superior dispune de soft-uri
corespunzatoare disciplinelor de studiu din planurile de invatamant, cu licente de utilizare, dupa
cum urmeaza:
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Windows 10 Education
Office 365
Adobe Creative Cloud 31

La programul de studii Economie Generala si Comunicare Economica evaluat, institutia de

invatamant superior dispune de soft-uri corespunzatoare disciplinelor de studiu din planurile de
invatamant, cu licente de utilizare, dupa cum urmeaza:

NeatBeans

Notepad++

Pyton

Eclipse

Xamp

Visio Profesional

Visual Studio

Pachet Office

Microsoft Project Pro 2016
Java 10/8

Microsoft Access
Database Engine 2010
Redistributable

La programul de studii Fizicad Medicala evaluat, institutia de invatamant superior dispune de

soft-uri corespunzatoare disciplinelor de studiu din planurile de invatamant, cu licente de utilizare,
dupa cum urmeaza:

Microsoft Windows
Microsoft Azure
Microsoft Office
Comsol Multiphysics
MathCad

Ansys

Origin

Mathematica 10
Crystal 14

Maple

La programul de studii Informatica evaluat, institutia de invatamant superior dispune de soft-

uri corespunzatoare disciplinelor de studiu din planurile de Invatamant, cu licente de utilizare, dupa
cum urmeaza:

. Produse software .
Data achizitiei ; . . Perioada pentru care este
Nr. . - instalate licentiate - - .
Tipul salii | Sala pentru fiecare . ’ achizitionata licenta produsului
crt. instalate pe fiecare
calculator software
calculator
1 Laborator | 003 10.11.2017 Programe cu licenta | Pericada de utilizare nelimitata
open source pentru programele open source
2 Laborator | 031 01.07.2020 Programe cu licenta | Pericada de utilizare nelimitata
(sponsorizare
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Nokia) open source pentru programele open source

3 Laborator | 032 | 27.11.2018 Programe cu licentd | Perioada de utilizare nelimitata
open source pentru programele open source

4 Laborator | 045C | 10.11.2017 Mathematica, Programe | Licente perpetue pentru

cu licenta open source Mathematica, Perioada de

utilizare nelimitata pentru

programele open source

5 Laborator | 050A | 27.09.2019 Programe cu licenta | Perioada de utilizare nelimitata
open source pentru programele open source

6 Laborator | 103 | 05.07.2016 Programe cu licenta | Perioada de utilizare nelimitata
open source pentru programele open source

7 Laborator | 105 | 05.07.2016 Programe cu licenta | Pericada de utilizare nelimitata
open source pentru programele open source

8 Laborator | F108 | 27.09.2019 Programe cu licenta | Pericada de utilizare nelimitata
open source pentru programele open source

9 Laborator | F108 | 27.11.2018 Programe cu licenta | Perioada de utilizare nelimitata
open source pentru programele open source

10 Laborator | F207 | 04.03.2021 Maple, Programe cu | Licente perpetue, Pericada de

licenta open source utilizare nelimitata pentru

programele open source

Fiecare

dintre laboratoarele de Informatica este dotat cu 15-25 de calculatoare (la ora

actuala doar in unul din cele 10 laboratoare sunt doar 12 calculatoare), astfel ca in activitatea de
laborator care este organizata pe subgrupe (15-20 studenti) fiecare dintre studenti are acces
individual la un calculator. Majoritatea pachetelor/platformelor software utilizate pentru a desfasura
activitati didactice la programele de studii din domeniu Informatica sunt cu licenta de tip free/open
source. Pentru produsele software licentiate au fost achizitionate licente pe parcursul anului 2021.

Toate disciplinele de specialitate in Informatica pot utiliza software open-source. Exista insa
si software specifice achizitionate precum Mathematica sau Maple care sunt necesare in special
continuturilor de matematica din cadrul disciplinelor fundamentale.

La programul de studii de masterat Stiinfe ale Educatiei evaluat, institutia de invatamant
superior dispune de soft-uri corespunzatoare disciplinelor de studiu din planurile de invatamant, cu
licente de utilizare.

Biblioteca UVT

La nivelul intregii institutii, conform datelor din anexele la FISA VIZITEI, situatia la data vizitei
este urmatoarea:
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Spatii de Tnvatamant

Sali de biblioteca

Numar

14

1725,84

Suprafata (m?)

Total

o . studenti
Numar locuri = N
inmatriculati
n institutie
1670 15727

rezultdnd ca numarul locurilor in salile de lectura a bibliotecilor UVT este corespunzator cu cel putin
10% din numarul total al studentilor inmatriculati.

Biblioteca UVT asigura accesul tuturor studentilor la baze de date electronice, inclusiv prin
Anelis Plus, in campusul universitar, in corelare cu orarul de functionare a bibliotecilor si salilor de
lectura si cu incadrarea cu personal.

In Biblioteca UVT, existd un numar suficient de abonamente la publicatii si periodice
romanesti si straine sau la baze de date specifice literaturii academice de profil, corespunzator
misiunii asumate, astfel:

¢ Periodice (din abonamente, schimb, donatii si depozit Legal)

Sala de periodice

Biblioteci specializate (sali de lectura si biblioteci filiale)

266.798

Biblioteca digitald reprezintad o colectie de bibliografii indicate de cadrele didactice pentru
disciplinele studiate in cadrul universitati. Documentele se pot accesa din catalogul electronic al
bibliotecii pe baza legitimatiei de membru.

Personalul bibliotecii UVT are calificarea corespunzatoare pentru posturile pe care le detine,

astfel:
Persoane Data
angajatein | Form Titlul absolvirii/data la Institutia
. . . Biblioteca ade . /documentul care s-a eliberat o o
Nivel de instruire . o .| Denumire post . emitenta
universitara | angaj conferit la documentul care (denumire)
(codificare are absolvire atesta titlul
nume) conferit
Studii de Bibliotecar st Iﬁllglf)ntistlilr\:bi lunie Universitatea
specialitate, 1 NB suberioare SIA modgrne 2008/02.02.200 | Babes Bolyai
bibliologie, P i 9 Cluj Napoca
biblioteconomi aplicate
e sau studii licentiat
postuniversitar f_||c|en,_|a n
e de Bibliotecar st t;i(k))l(i)ogtleeg;onomi lunie Universitatea
biblioteconomi | 2 NB . . . 2008/24.09.200 | de Vestdin
superioare SIA | e limba si -
’ e sau literat 9 Timisoara
' absolventi de fl era ur?
invatamant ranceza
superior care - —
au studiat in Bibliotecar st Ik;;gﬁgttlei[grlomi lulie Universitatea
timpul 3 NB . o 2008/26.01.201 de Vest din
R superioare SIA | e sistiinta .
scolarizarii informari 0 Timisoara
discipline de !
profil din —
domeniul 4 NB Blbhot.ecar ZtIA Certificat de 242'8362009/26'0 Universitatea
biblioteconomi superioare absolvire ) Babes Bolyai
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Persoane Data
angajatein | Form Titlul absolvirii/data la Institutia
. . . Biblioteca ade . /documentul care s-a eliberat o
Nivel de instruire N .| Denumire post . emitenta
universitara | angaj conferit la documentul care -
. . - (denumire)
(codificare are absolvire atesta titlul
nume) conferit
ei (postuniversitar Cluj Napoca
) bibliologie,
biblioteconomi
e si stiinta
informarii
Licentiatin
Bibliotecar st 1;)li(k))II(i)(?tlee(-:onomi lunie Universitatea
5 NB . o ) 2006/20.07.200 | de Vest din
superioare SIA | e silimba si -
. 9 Timisoara
literatura
franceza
Diploma studii
postuniversitar
. ede lunie . .
6 NB Bibliotecar st | o alizarein | 2003/01.06.200 | Universitatea
superioare SIA . . din Bucuresti
biblioteconomi | 5
e si stiinta
informarii
Diploma studii
postuniversitar
. e de lunie . .
7 Ng | Bibliotecarst o alizarein | 2002/01.06.200 | Universitatea
superioare SIA L . din Bucuresti
biblioteconomi | 5
e si stiinta
informarii
Diploma studii
postuniversitar
. e de lunie . .
8 Ng | Bibliotecarst i o alizarein | 2003/01.06.200 | Unversitatea
superioare SIA L . din Bucuresti
biblioteconomi | 5
e si stiinta
informarii
Diploma studii
postuniversitar
. e de lunie . .
9 Ng | Dibliotecarst 1 o alizarein | 2003/01.06.200 | Sniversitatea
superioare SIA o . din Bucuresti
biblioteconomi | 5
e si stiinta
informarii
Diploma studii
postuniversitar
. e de lunie . ,
10 Ng | Bibiotecarst - alizarein | 2002/01.06.200 | Universitatea
superioare SIA L . din Bucuresti
biblioteconomi | 5
e si stiinta
informarii
Bibliotecar st Adeverinta nr. lulie Univ.Babes
11 NB superioare SIA 63/12.07.2014 | 2014/12.07.201 Bolyai Cluj
up -absolvire curs | 4 Napoca

postuniversitar

84




ARACIS

Persoane Data
angajatein | Form Titlul absolvirii/data la Institutia
. . . Biblioteca ade . /documentul care s-a eliberat o
Nivel de instruire N .| Denumire post . emitenta
universitard | angaj conferit la documentul care (denumire)
(codificare are absolvire atesta titlul
nume) conferit
in
biblioteconomi
e si stiinta
informarii
Diploma studii
postuniversitar
. ede lunie . .
12 Ng | Biblotecarst o ializaretn | 2002/01.06.200 | Lniversitatea
superioare SIA L . din Bucuresti
biblioteconomi | 5
e si stiinta
informarii
Licentiat In . . .
Bibliotecar st biblioteconomi lulie Unlver3|tgtea
13 NB superioare SIA | e si stiinta 2008/19.01.201 dg \(est din
) L 0 Timisoara
informarii
Diploma studii
postuniversitar
o e de lunie . .
14 ng | Bibliotecarst o alizarein | 2002/20.06.200 | Universitatea
superioare SIA L . din Bucuresti
biblioteconomi | 4
e si stiinta
informarii
Diploma studii
postuniversitar
Bibliotecar st ede lunie Universitatea
15 NB superioare SIA specializare in 2006/04.07.200 | de Vest din
P biblioteconomi | 7 Timisoara
e si stiinta
informarii
Diploma studii
postuniversitar
Bibliotecar st ede lunie Universitatea
16 NB suberioare SIA specializare in 2007/10.11.200 | de Vestdin
P biblioteconomi | 8 Timisoara
e si stiinta
informarii
Diploma studii
postuniversitar
. e de lunie . .
17 Ng | Bibiotecarst - alizarein | 2003/01.06.200 | Universitatea
superioare SIA L . din Bucuresti
biblioteconomi | 5
e si stiinta
informarii
Licentiat In
Bibliotecar st Eli(t))ll(i)ogtleegzonomi lunie Universitatea
18 NB superioare SIA | e- limba si 3008/06.10.200 $ﬁnY:;;rc;|n
literatura ’
italiana
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Persoane Data
angajatein | Form Titlul absolvirii/data la _
et - Institufia
. . . Biblioteca ade . /documentul care s-a eliberat o
Nivel de instruire N .| Denumire post . emitenta
universitara | angaj conferit la documentul care -
. . - (denumire)
(codificare are absolvire atesta titlul
nume) conferit
Diploma studii
postuniversitar
Bibliotecar st e de lunie Universitatea
19 NB . specializare in 2006/01.11.200 | de Vest din
superioare SIA L . .
biblioteconomi | 7 Timisoara
e si stiinta
informarii
Licentiat in . . .
Bibliotecar st bibliofeconomi lulie Universitatea
20 NB . - 2008/21.10.200 | de Vestdin
superioare SIA | e si stiinta -
. o 9 Timisoara
informarii
Licentiatin . . .
Bibliotecar st biblioteconomi lulie Universitatea
21 NB . o 2008/05.05.201 de Vest din
superioare S e si stiinta -
. s 0 Timisoara
informarii ’
Licentiatin
Bibliotecar st 1gli(k))II(i)(?tlee(-:onomi lunie Universitatea
22 NB . . . 2003/28.05.200 | de Vest din
superioare S| e- limba si -
. 4 Timisoara
literatura
franceza
Diploma studii
postuniversitar
. e de lunie . .
23 Ng | Biblotecarst | o alizarein | 2003/26.10.201 | Universitatea
superioare SI L . din Bucuresti
biblioteconomi | 0
e si stiinta
informarii
Diploma studii
postuniversitar
Bibliotecar st e de Februarie Universitatea
24 NB . specializare in 2005/09.05.200 | de Vestdin
superioare S| o . -
biblioteconomi | 6 Timisoara
e si stiinta
informarii
Licentiat in
Bibliotecar st [I)li(k))ll(i)ogtleeéonomi lunie Universitatea
25 NB ) . . 2006/09.07.200 | de Vest din
superioare S| e- limba si -
; 7 Timisoara
literatura ’
italiana
Licentiat In
Bibliotecar st [I)li(k))ll(i)ogtleeéonomi lunie Universitatea
26 NB ) . . 2007/05.05.201 de Vest din
superioare S| e- limba si -
; 0 Timisoara
literatura ’
italiana
27 NB Bibliotecar st Diploma studii Februarie Universitatea
postuniversitar | 2005/08.10.200 | de Vest din
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Persoane Data
angajatein | Form Titlul absolvirii/data la _
et - Institufia
. . . Biblioteca ade . /documentul care s-a eliberat o
Nivel de instruire N .| Denumire post . emitenta
universitara | angaj conferit la documentul care -
. . - (denumire)
(codificare are absolvire atesta titlul
nume) conferit
superioare S e de 9 Timisoara
specializare in
biblioteconomi
e si stiinta
informarii
Licentiatin . . .
Bibliotecar st | biblioteconomi | /1€ Universitatea
28 NB . o 2008/03.05.201 de Vest din
superioare S| e si stiinta -
. o 1 Timisoara
informarii ’
Diploma studii
postuniversitar
Bibliotecar st e de lunie Universitatea
29 NB . specializare in 2006/04.10.201 de Vest din
superioare S| o . -
biblioteconomi | 0 Timisoara
e si stiinta
informarii
Licentiat in
Bibliotecar st gli(sl?(gtféonomi lunie Universitatea
30 NB . . . 2008/03.12.200 | de Vest din
superioare S| e- limba si -
. 9 Timisoara
literatura ’
italiana
Diploma studii
postuniversitar
Bibliotecar st e de lunie Universitatea
31 NB . specializare in 2005/24.09.201 de Vest din
superioare Sl o . -
biblioteconomi | 4 Timisoara
e si stiinta
informarii
Adeverinta nr.
32583/BSID
274 - curs . . .
Bibliotecar st ostuniversitar- lulie Universitatea
32 NB ) pos .| 2020/24.07.202 | de Vestdin
superioare Sl biblioteconomi -
» 0 Timisoara
e stiintele ’
informarii si
documentarii
Certificat de
atestare a
competentelor Universitatea
Bibliotecar st profesionale — 2018/30.09.202 .
33 NB . L . de Vest din
superioare Sl biblioteconomi | 0 -
.. Timisoara
e stiinta ’
informarii i
documentarii
Bibliotecar st Licentiatin lulie Universitatea
34 NB ) filologie- limba | 2013/04.11.201 de Vest din
superioare Sl . -
si literatura 4 Timisoara
engleza-
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Persoane Data
angajatein | Form Titlul absolvirii/data la _
et - Institufia
. . . Biblioteca ade . /documentul care s-a eliberat oo
Nivel de instruire N .| Denumire post . emitenta
universitara | angaj conferit la documentul care -
. . - (denumire)
(codificare are absolvire atesta titlul
nume) conferit
romana
Certificat de
atestare a
competentelor Universitatea
Bibliotecar st profesionale — 2016/07.07.201 .
35 NB ) L . de Vest din
superioare Sl biblioteconomi | 7 -
» Timisoara
e stiinta ’
informarii si
documentarii
Certificat de
atestare a
competentelor Universitatea
36 NB Bibliotecar st profesionale — 2019 de Vest din
superioare Sl biblioteconomi | /09.04.2021 -
N Timisoara
e stiinta ’
informarii i
documentarii
Licentiat in . . .
Bibliotecar st bibliofeconomi lulie Universitatea
37 CMD . - 2008/21.08.201 de Vest din
superioare Sl e si stiinta -
. o 5 Timisoara
informarii ’
Licentiatin . . .
Bibliotecar st bibliofeconomi lulie Universitatea
38 NB . o 2008/11.05.200 | Babes Bolyai
superioare Sl e si stiinta :
. L 9 Cluj Napoca
informarii
Certificat de
atestare a
competentelor Universitatea
39 NB Bibliotecar st profesionale — 2019 de Vest din
superioare Sl biblioteconomi | /24.06.2020 -
N Timisoara
e stiinta ’
informarii si
documentarii
Licentiat in
Bibliotecar st gliﬂ?ogtleec_;onomi lunie Universitatea
40 NB ) . . 2008/05.05.201 de Vest din
superioare Sl e- limba si -
. 0 Timisoara
literatura ’
romana
Licentiat in
Bibliotecar st tknl)li(t))ll(i)ogtl:;onomi lunie Universitatea
11 NB ) . . 2007/08.12.200 | de Vest din
superioare Sl e- limba si -
. 8 Timisoara
literatura ’
engleza
. . A lulie Universitatea
42 Ng | Bibliotecarst - Licentiatin - 500000 05 501 | de Vest din
superioare Sl biblioteconomi o
A 0 Timisoara
e si stiinta ’
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Persoane Data
angajatein | Form Titlul absolvirii/data la _
et - Institufia
. . . Biblioteca ade . /documentul care s-a eliberat o
Nivel de instruire N .| Denumire post . emitenta
universitara | angaj conferit la documentul care -
. . - (denumire)
(codificare are absolvire atesta titlul
nume) conferit
informarii
Licentiat in . . .
Bibliotecar st bibliofeoonomi lulie Universitatea
43 NB ) o 2008/07.01.201 de Vest din
superioare Sl e si stiinta -
. o 0 Timisoara
informarii ’
Licentiatin . . .
Bibliotecar st bibliofeconomi lulie Universitatea
44 NB . S 2010/28.03.201 de Vest din
superioare Sl e si stiinta -
. o 2 Timisoara
informarii ’
Adeverinta nr.
32583/BSID
265 - curs . . .
Bibliotecar st ostuniversitar- lulie Universitatea
45 NB . POS! .| 2020/24.07.202 | de Vestdin
superioare Sl biblioteconomi o
» 0 Timisoara
e stiintele v
informarii i
documentarii
Licentiat in . . .
Bibliotecar st stiinte’ ale lulie Universitatea
46 NB ) T T 2016/05.11.202 | de Vest din
superioare Sl informarii i -
- 0 Timisoara
documentarii ’
Licentiatin . . .
Bibliotecar st bibliofeconomi lulie Universitatea
47 NB . o 2009/01.10.201 de Vest din
superioare Sl e si stiinta .
) o 0 Timisoara
informarii ’
Diploma studii
postuniversitar
Bibliotecar st e de lunie Universitatea
48 NB . specializare in 2005/26.11.200 de Vest din
superioare Sl L . -
biblioteconomi | 9 Timisoara
e si stiinta
informarii
Licentiat in . . .
Bibliotecar st bibliofeconomi lulie Universitatea
49 NB . o 2010/22.11.201 de Vest din
superioare Sl e si stiinta -
) o 9 Timisoara
informarii ’
Licentiat in , . .
Bibliotecar st bibliofeconomi lulie Universitatea
50 NB . o 2008/30.04.201 de Vest din
superioare Sl e si stiinta -
NP 0 Timisoara
informarii ’
Adeverinta nr.
Bibliotecar st 6:til§l\?|r7920?11r§ lulie Univ.Babes
51 CTP ) ! . 2014/12.07.201 Bolyai Cluj
superioare Sl postuniversitar
in 4 Napoca
biblioteconomi
e si stiinta
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Persoane Data
angajatein | Form Titlul absolvirii/data la Institutia
. . . Biblioteca ade . /documentul care s-a eliberat oo
Nivel de instruire N .| Denumire post . emitenta
universitara | angaj conferit la documentul care -
. . - (denumire)
(codificare are absolvire atesta titlul
nume) conferit
informarii
Diploma studii
postuniversitar
e de Februarie Universitatea
52 NB Inginer SIA specializare in 2005/02.06.200 | de Vest din
biblioteconomi | 6 Timisoara
e si stiinta
informarii
Adeverinta nr.
32583/BSID
258 - curs . . .
Bibliotecar st ostuniversitar- lulie Universitatea
53 NB 0 Pos "™ | 2020/24.07.202 | de Vest din
medii MIA biblioteconomi -
N 0 Timisoara
e stiintele ’
informarii i
documentarii
Adeverinta nr.
32583/BSID
272 - curs . . .
Bibliotecar st ostuniversitar- lulie Universitatea
54 NB N pos .| 2020/24.07.202 | de Vestdin
medii MIA biblioteconomi -
N 0 Timisoara
e stiintele ’
informarii si
documentarii
Atestat de
. competenta lunie . .
55 Ng | Dibliotecarst e cionals | 2004/19.11.200 | Universitatea
medii MIA L . din Bucuresti
biblioteconomi | 4 ’
e - arhivistica
Atestat de
competenta
. profesionala lunie . .
56 Ng | Dibliotecarst iy ioieconomi | 2004/19.11.200 | Unversitatea
medii MIA o- 4 din Bucuresti
documentaristi
ca
Certificat de
Bibliotecar st calificare lunie BCU Lucian
57 NB N profesionala- 2020/19.11.202 | Blaga Cluj
medii MIA -
bibliotecar 0 Napoca
(studii medii)
Din | Studiide
car | specialitate- 57
e filologie
Studn_ 54
superioare
Studii medi 3
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Persoane Data

angajatein | Form Titlul absolvirii/data la Institutia
. . . Biblioteca ade . /documentul care s-a eliberat o
Nivel de instruire N .| Denumire post . emitenta
universitara | angaj conferit la documentul care -
. . - (denumire)
(codificare are absolvire atesta titlul
nume) conferit
Curs de initiere
5 in
biblioteconomi
e
Din Studn_
superioare
car
e - -
Studii medi
TOTAL 57
Din Studn.
superioare
car
e — -
Studii medi

* Cu norma de bazi pe perioada nedeterminatd (NB); cu norma de baza pe perioada determinata (ND); cu contract cu
timp partial de munca pe perioada determinatda (CTPMD); cu contract cu timp partial de munca pe perioada
nedeterminatd (CTPMN).

Disponibilitatea resurselor de invétare

UVT asigura in mare masura, punerea la dispozitia studentilor (in format electronic sau
tiparit), intr-un numar corespunzator, a cursurilor si a celorlalte resurse (ex. ghiduri/ indrumatoare
de lucrari practice) necesare procesului de invatamant, elaborate de cadrele didactice.

UVT face dovada ca titularii de disciplina au elaborat cursuri si alte lucrari necesare
procesului de invatamant care acopera problematica disciplinei respective, prevazuta in fisa
disciplinei.

La programul de studii Economie Generala si Comunicare Economica evaluat, institutia de
invatamant superior asigura punerea la dispozitia (in format electronic sau tiparit) celor 32 studenti
inmatriculati in anul univ. 2021-2022, intr-un numar corespunzator, a cursurilor si a celorlalte
resurse (ex. ghiduri/ indrumatoare de lucrari practice) necesare procesului de invatamant,
elaborate de cadrele didactice.

La programul de studii Informatica evaluat, institutia de invatamant superior asigura punerea
la dispozitia (in format electronic sau tiparit) celor 451 studenti inmatriculati in anul univ. 2021-
2022, a tuturor cursurilor si a celorlalte resurse (ex. ghiduri/ indrumatoare de lucrari practice)
necesare procesului de invatamant, elaborate de cadrele didactice.

Pentru toate disciplinele prevazute in planul de invatamant exista materiale didactice fie pe
suport fizic accesibile la Biblioteca Centrala Universitara Eugen Todoran (http://bcut.ro) fie in format
electronic postate pe paginile web ale cadrelor didactice (https://www.info.uvt.ro/departament-
informatica/) sau pe platformele de e-learning (elearning.e-uvt.ro, Classroom, Microsoft Teams).

La programul de studii Relatii Internationale si Studii Europene, institutia de invatamant
superior asigura punerea la dispozitia (in format electronic sau tiparit) celor 159 studenti
inmatriculati in anul univ. 2021-2022, intr-un numar corespunzator, a cursurilor si a celorlalte
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resurse (ex. ghiduri/ indrumatoare de lucrari practice) necesare procesului de Tnvatamant,
elaborate de cadrele didactice.

La specializarea Relatii Internationale si Studii Europene, cadrele didactice incarca suportul
de curs in format electronic fie pe platforma de tip moodle ce poate fi accesata la: www.elearning.e-
uvt.ro, fie pe platforma google classroom, astfel fiecare student are acces la resurse gratuite pentru
invatare. Mai mult, in ultimii doi ani, datorita situatiei pandemice, Biblioteca Central Universitara din
Timisoara a oferit posibilitatea studentilor UVT de a primi parti scanate din fondul de carte, ceea ce
s-a dovedit a fi un real sprijin pentru studentii ce au participat la cursuri/seminare online.

La programul de studii de masterat Stiinte ale Educatiei evaluat, institutia de invatamant
superior asigura punerea la dispozitia (in format electronic sau tiparit) celor 54 studenti inmatriculai
in anul univ. 2021-2022, la programul evaluat — MEDC, dar si pentru toti cei 202 studenti de la
celelalte programe de studii de master, intr-un numar corespunzator, a cursurilor si a celorlalte
resurse (ex. ghiduri/ indrumatoare de lucrari practice) necesare procesului de iTnvatamant,
elaborate de cadrele didactice. (Resursele educationale sunt vizibile pe Classroom)

Resursele de informare si documentare (manuale, tratate, referinte bibliografice,
crestomatii, antologii etc.) necesare tuturor studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor din
cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, pentru fiecare program de studii sunt puse la dispozitia
acestora prin Biblioteca Centrala Universitara ,Eugen Todoran” Timisoara. Resursele pe care le
pune la dispozitie biblioteca sunt atat in format tiparit, cat si in format electronic. Colectiile bibliotecii
cuprind documente provenite din tara si din strainatate, in limba romana si in limbi straine, conform
situatiei urmatoare:

Documente existente in Biblioteca Centrala Universitara ,,Eugen Todoran”

Tipul documentului Numar total existent in biblioteca
Carti si periodice 1.190.484
dintre care:
Documente audio-vizuale si multimedia 6393
Colectii electronice 3108

Cele peste 1 milion de documente sunt distribuite in sali de lectura specializate si in
biblioteci filiale (cu acces liber la raft) corespunzatoare specializarilor din facultatile existente in
Universitatea de Vest, dar si in depozite inchise (cu acces indirect, prin intermediul bibliotecarilor).

Fiecare biblioteca are un program de acces corespunzator, adaptat in functie de nevoile
studentilor, de regula de luni pana vineri, orele 08%-20%, iar in perioada de presesiune si sesiune, la
sediul central si sambata, orele 09%-15%. Programul cu publicul in sediul central este:

- Biroul de relatii cu publicul: luni - vineri, 08°°-20;
- Sélile cu acces liber la raft din sediul central:
BI - Biblioteca de stiinte exacte si stiinte ale naturii si istorie luni - vineri: 08%°-20%;

o BIl - Biblioteca de stiinte politice si sociale luni - vineri: 08%°-20%;
o BIll - Biblioteca de stiinte umaniste luni - vineri: 08°-20°;
o BIV - Biblioteca de beletristica luni - vineri: 08%°-20%.
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In perioada de presesiune si sesiune, biblioteca functioneaz& dupa urmétorul program (in
functie de masurile impuse de evolutia pandemiei):

Salile cu acces liber la raft din sediul central

Salile cu acces liber la raft din sediul central

H H i 00 00
Biblioteca de stiinte exacte, ale naturii i istorig]uni - vineri: 087-01

(etajul samboats: 09%0-150

luni - vineri: 08%-01%
Biblioteca de stiinte politice si sociale (etajul Il)
sambata: 09%0-15%

luni - vineri: 08%9-01%
Biblioteca de stiinte umaniste (etajul lll)
sambata: 09%-15%

luni - vineri: 08%°-01%°
Biblioteca de Beletristica (etajul IV)
sambata: 09%0-15%

luni - vineri: 08%9-20%°
Biroul Relatii cu publicul (parter)
sambata: 09%0-15%

Biblioteci filiale

Biblioteci filiale
Biblioteca de arte plastice luni - vineri: 08%-16%
Biblioteca de chimie - biologie luni - vineri: 08%°- 16%
Biblioteca de colectii speciale luni - vineri: 08%0-16%
Biblioteca de drept luni - vineri: 08%0-16%
Biblioteca de educatie fizica si sport luni - vineri: 08%-16
Biblioteca de muzica luni - vineri: 08%-16%
Biblioteca de periodice luni - vineri: 08%0-16%
Biblioteca de stiinte economice luni - vineri: 08%0-20%
Biblioteca de teologie ortodoxa luni - vineri: 08%°-16%

Biblioteca digitala reprezinta o colectie de bibliografii indicate de cadrele didactice pentru
disciplinele studiate in cadrul universitatii. Documentele se pot accesa din catalogul electronic al
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bibliotecii pe baza legitimatiei de membru. Bazele de date stiintifice, cu acces la articole fulltext
abonate, sunt:

JSTOR- peste 2.600 de reviste academice de top din domeniile: stiinte umaniste, stiinte sociale si
alte domenii ale stiintei: https://www.jstor.org/;

CEEOL - 2.502 titluri de periodice indexate pentru mai multe domenii (economie, arte, geografie,
drept, stiinta informarii, literatura, limba, filosofie stiinte politice, stiinte sociale, istorie, teologie, etc):
https://www.ceeol.com/;

SCIENCE DIRECT—4,505 periodice si 32,041 carti: http://www.sciencedirect.com/;

SPRINGERLINK - 3.500 periodice si 275.000 carti: http:/link.springer.com/;

AMERICAN INSTITUTE OF PHYSICS - AIP Complete cuprinde peste 948.000 de articole stiintifice:
https://aip.scitation.org/;

PROQUEST CENTRAL - detine peste 90.000 de surse autorizate, 6 miliarde de pagini digitale.
Include cea mai mare colectie de dizertatii si teze de doctorat din lume; peste 450.000 de carti
electronice: https://about.proquest.com/en/libraries/academic;

WILEY BLACKWELL - ©peste 2000 de periodice si peste 21.000 de carti
http://eu.wiley.com/WileyCDA/Brand/id-35.html;

MATHSCINET—peste 1.800 de reviste curente; link-uri directe catre 2.696.530 de articole originale:
https://mathscinet.ams.org/mathscinet/;

EBSCO ACADEMIC SEARCH COMPLETE- peste 8.500 de periodice cu text integral, inclusiv
peste 7.300 de reviste revizuite de colegi. Pe langa textul integral, aceasta baza de date ofera
indexari si rezumate pentru mai mult de 12.500 de reviste si un total de peste 13.200 de publicatii,
inclusiv. monografii, rapoarte, lucrari ale conferintelor etc. Domeniile acoperite sunt: stiinta
animalelor, antropologie, studii de zona, astronomie, biologie, chimie, inginerie civila, inginerie
electrica, studii etnice si multiculturale, stiinta si tehnologia alimentelor, stiinta generala, geografie,
geologie, drept, stiinta materialelor, matematica, inginerie mecanica, muzica, stiinte farmaceutice,
fizica, psihologie, religie si teologie, stinte veterinare, zoologie si multe altele:
https://web.s.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=96d10430-3b8b-4383-8ab0-
9bb2929603f5%40redis;

AMERICAN PHYSICAL SOCIETY JOURNALS — peste 100 de periodice stiintifice din domeniul
fizicii: https://www.iop.org/;

IEEE IEL - reviste, conferinte, standarde, carti electronice si cursuri educationale — cu aproximativ
5 milioane de articole: https://innovate.ieee.org/ieee-electronic-library-iel/;

SCOPUS- peste 25.100 de titluri, peste 5.000 de editori internationali, pentru domeniile stiintei,
tehnologiei, medicinei, stiinte sociale, arte Si stiinte umaniste:
https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic#basic.
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De asemenea, au fost achizitionate serviciile specifice de acces la jurnalele din retelele

Psycinfo si PsyArticles, Taylor & Francis si la bazele de date gestionate de Audit Analytics Europe
Database.
Servicii oferite de catre bibliotecile UVT sunt:

Accesul liber la colectii;

Imprumutul la domiciliu al documentelor sau studiul in sald a documentelor unicat;
Consultarea urmatoarelor tipuri de documente in sala de lectura: materiale de referinta
(dictionare, enciclopedii, bibliografii), periodice de specialitate, carti din depozitul legal, teze
de doctorat;

Fotocopierea documentelor prin punerea la dispozitie a unui copiator cu cartela;

Scanarea documentelor solicitate;

Consultarea catalogului electronic (opac), pentru identificarea si localizarea documentelor
de interes;

Utilizarea echipamentelor self-check pentru Tmprumutul si restituirea automata a
publicatiilor;

Acces la resursele electronice abonate de biblioteca sau UVT;

Instruirea utilizatorilor in procesul de documentare;

Posibilitatea inchirierii unor cabinete de studiu individual,

Acces la internet prin retea wireless;

Posibilitatea utilizarii in salile de lectura a laptop-urilor personale.

Biblioteca ofera acces la fondul de documente tiparite, la biblioteca digitala proprie si la

baze de date stiintifice, conform situatiilor de mai jos:

Carti

Situatia fondului existent in séli cu acces liber la raft (pe domenii)

Domeniul Numar
Fizica 2.509
Matematica 7.896
Informatica 2.740
Chimie 4.841
Biologie 10.243
Geografie 3.777
Psihologie 4.164
Asistenta sociala 1.007
Sociologie 4.886
Pedagogie 3.348
Filosofie 4.397
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Domeniul Numar
Jurnalism 1.132
Biblioteconomie si Stiintele informarii 920
Drept 19.089
Filosofie 4.397
Stiinte politice 5.107
Stiinte economice 26.552
Lingvistica, semiotica, traductologie, dialectologie limba romana 3.864
Limbi si literaturi straine (greaca, latina, italiana, franceza, spaniola, 7 405
germana, engleza, sarba, rusa etc.)
Critica si teorie literara 7.573
Etnografie, folclor 3.350
Beletristica 91.117
Istorie 10.733
Arte 9.102
Muzica si teatru 6.458
Sport 4.188
Teologie 19.508
Total carti de specialitate cu acces liber la raft 271.435

¢ Periodice (din abonamente, schimb, donatii si depozit Legal)

Sala de periodice

Biblioteci specializate (sali de lectura si biblioteci filiale)

266.798

Pentru consultarea si accesarea bazelor de date stiintifice, biblioteca ofera pentru utilizatori
servicii de tipul consultanta, instruire si formare, precum si bibliografii la cerere.
Raportul dintre resursele de invatare disponibile si studenti este astfel stabilit incat fiecare student

sa aiba acces liber la orice resursa, conform obiectivelor si cerintelor programelor de studii.

In Fisele disciplinelor sunt prevazute titlurile bibliografice pe care studentii trebuie s3 le
studieze in vederea sustinerii evaluarii finale specifice. Manualele, cartile, alte surse bibliografice
sunt disponibile in cadrul Bibliotecii Centrale Universitare ,Eugen Todoran” si la bibliotecile de
specialitate ale fiecarei facultati.
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Spatii de cazare, cantind si alte servicii/spatii destinate studentilor / cadrelor didactice

Conform Raportului de Autoevaluare serviciile pentru studenti acopera o paleta larga de
nevoi, referitoare atat la consiliere, in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC-
UVT), dar si a serviciilor sociale pentru studenti.

UVT detine in proprietate 10 camine studentesti, cu un numar de 3293 de locuri de cazare,
acordate studentilor in conformitate cu Regulamentul de cazare in caminele UVT, prin intermediul
unei platforme electronice. UVT are in constructie inca 2 camine studentesti (Caminul Studentesc
din Piata Sf. Petru nr. 5 - acest camin al Universitatii de Vest din Timisoara va dispune de 670 de
locuri, parter si sase etaje, studentii urmand sa fie cazati in camere cu baie si bucatarie proprie. De
asemenea, i noua locatie va fi amenajata o sala de fitness, spatii de recreere si 0 parcare
subterana; Caminul Studentesc de pe strada Renasterii nr. 24B - noul camin va fi cel mai mare
camin din Romania si va avea 870 de locuri in camere de 2 locuri si 32 locuri de cazare pentru
persoane cu dizabilitati, find in total 902 locuri de cazare. Fiecare camera va fi dotata cu baie
proprie, aer conditionat, frigider, televizor si mobilier adecvat. Cele 2 camine studentesti aflate in
constructie sunt:

Astfel, UVT poate caza in prezent, peste 10% din efectivele de studenti, mai concret,
20,94% din studentii inmatriculati in anul universitar 2021-2022 (licenta+masterat+doctorat, IF, ID si
IFR), dupa cum se arata in tabelul urmator:

Numar studenti
Localitatea | inmatriculati in anul univ.
2021-2022

Numarul de locuri de cazare Adresa la care sunt disponibile
pus la dispozitie de UVT locurile de cazare

156727 3293
cele 10 camine studentesti aflate

Timigoara (conform anexelor la FISA | (reprezentand  20,94% din | iy proprietatea UVT
VIZITEI) totalul studentilor UVT in
prezent)

Serviciul Social al UVT este responsabil cu cazarea in caminele UVT (serviciul are in
componentd inclusiv administratorii cdminelor). In cursul anului 2021, Serviciul Social UVT a
acordat atentie deosebita planificarii si proiectarii proiectelor mari de reabilitare si remobilare a
caminelor studentesti. Astfel, s-a ajuns intr-o faza avansata in ceea ce priveste proiectul de
reabilitare completd a camerelor si a spatilor comune din Caminul C16, inclusiv cu mobilarea
acestora. Cele mai notabile realizari reprezinta lucrarile de reabilitare grupuri sanitare, oficii,
instalatii de incalzire si instalatii de apa si canalizare la caminele studentesti C12 si C16 din cadrul
UVT, cu contracte in executie, In valoare 2.776.484,68. Este estimat ca in anul 2022 aceste lucrari
sa fie finalizate. Totodata, in cele 10 camine destinate cazarii studentilor, cadrelor didactice si a
colaboratorilor UVT, s-au efectuat urmatoarele achizitii si lucrari de reparatii de anvergura mica si
medie: s-au achizitionat corpuri de iluminat cu LED in caminul C15, astfel incat in momentul de fata
toate caminele UVT sunt iluminate integral cu tehnologie LED; s-au achizitionat plante ornamentale,
cuptoare electrice si aviziere pentru toate caminele UVT.

UVT detine in proprietate trei sali de sport (doua pe bd. Vasile Parvan nr. 4, unde se afla si

sediul central al universitatii, si alta pe str. Popa Sapca nr. 5, in Campusul Oituz) si doua terenuri de
sport, tot pe bd. Vasile Parvan nr. 4. De asemenea, in prezent se afla in constructie un bazin de

97




ARACIS

inot, pe str. Popa Sapca nr. 5, in Campusul Oituz al universitatii. Studentii de la toate programele de
studii universitare de licenta ale UVT pot utiliza baza sportiva a universitatii, iar in planurile de
invatamant ale tuturor programelor de studii universitare de licenta ale UVT exista disciplina
Educatie fizica, cu statut obligatoriu timp de patru semestre, furnizata studentilor de catre cadrele
didactice ale Facultatii de Educatie Fizica si Sport.

In anul 2021 conducerea UVT a realizat demersurile specifice pentru reluarea lucrarilor la
obiectivul de investiti Bazin de not — strada Popa Sapca nr. 5. A fost realizatd descarcarea
arheologica si a fost obtinut certificatul de descarcare arheologica. La data vizitei de evaluare
externa institutionald, lucrarile la bazin erau reluate, cu termen de executie finalul anului 2022.

UVT dispune de campusuri in afara centrului universitar:
- Parcul dendrologic Arboretum Silva din Gurahont. La corpul de cladire administrat de UVT si

de Universitatea din Oradea, din parcul dendrologic Arboretum Silva din Gurahont au fost
proiectate si executate urmatoarele lucrari: refacere invelitoare; reparatii la fatada; inlocuirea
tamplariei exterioare. Lucrarile urmeaza sa fie finalizate in cursul anului 2022.

- Cabana UVT din Gédréna. In anul 2021, UVT a achizitionat o unitate de cazare din satul
Garéna, judetul Caras-Severin. Cabana este situata la aproximativ 1000 de metri altitudine, in
satul montan Garana, nr. 90, din comuna Brebu-Nou. Imobilul dispune de 2877 mp de teren,
de o suprafata construita desfasurata de 1100 mp si 880 mp suprafata utila. Cabana dispune
de o capacitate de cazare de 32 de locuri, dispuse in 10 camere de cazare — 4 camere duble
si 6 studiouri pentru 4 persoane. Toate camerele sunt deservite de bai proprii. Din anul 2022,
cabana va fi operationala, urmand sa asigure cadrul optim pentru derularea stagiilor de
practica  studenteasca, organizarea  trainingurilor de formare si  dezvoltare
profesionald, organizarea unor sedinte, evenimente informative, dar si activitatilor de
teambuilding.

- Vila Bertha din Poiana Marului. La Centrul de practica aplicativa studenti — Vila Bertha din
Poiana Marului, judetul Caras-Severin, au fost executate lucrari de reparatii, care au vizat
reabilitarea grupurilor sanitare, a instalatiei electrice, de Iincalzire, a canalizarii si a
imprejmuirilor, inclusiv accesul principal.
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Studentii UVT pot beneficia de asistenta medicala de specialitate in regim gratuit la
Policlinica Studenteasca, aflata in Complexul Studentesc.

UVT Tsi incurajeaza studentii sa se implice in activitati de voluntariat, iar actiunile acestora
sunt permanent sprijinite de universitate. Fiecare student poate primi pentru desfasurarea
activitatilor de voluntariat 2 credite de studii transferabile in fiecare semestru de studii al ciclurilor de
studii universitare de licenta si de masterat, conform Regulamentului privind acordarea de credite
pentru voluntariat. Totodata, activitatile de voluntariat desfasurate de studentii UVT in cadrul
departamentelor/facultatilor UVT sau in cadrul ONG-urilor inscrise in Repertoarul UVT pot fi
cuantificate si In puncte suplimentare la calcularea punctajului pentru obtinerea burselor de
excelenta, a unui loc de cazare in caminele UVT sau in cadrul Programului National ,Tabere
studentesti”.

Conform celor declarate de studenti la intalnirea cu comisia de evaluare din perioada vizitei
de evaluare institutionalda, experienta dobandita de studenti prin implicarea in activitati de
voluntariat contribuie in mod esential la dezvoltarea personala si profesionalda a acestora,
completand cunostintele si abilitatile dobandite prin activitatea academica.

UVT colaboreaza cu institutii culturale de prestigiu, prin organizarea de conferinte si intalniri
cu mediul literar, artistic si sportiv. UVT ofera studentilor sai o gama larga de evenimente culturale
la care acestia pot lua parte in regim gratuit, precum Conferintele UVT cu personalitati stiintifice si
culturale recunoscute la nivel national si international sau diverse proiectii de film desfasurate in
Aula Magna ,loan Curea”, Conferintele Ambasadorilor la UVT etc. Toate aceste servicii pentru
studenti sunt promovate pe site-ul UVT (www.uvt.ro), pe pagina de Facebook si pe contul de
Instagram UVT sau pe site-urile facultatior UVT. In aceeasi preocupare constantd pentru
performanta, UVT promoveaza valorile, prin organizarea de evenimente sportive cu participarea
intregii comunitati academice: UVT Liberty Marathon, Cupa Universitarilor, Pedalam in familia UVT
(RA, p. 19)
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De asemenea, UVT are propriul studio TV — UVT-TV, unde studentii de la programul de
studii Jurnalism fac practica si ilustreaza activitatile comunitatii universitare prin reportaje, stiri i
interviuri.
La nivelul universitatii functioneaza un Centru de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC-
UVT), a carui misiune consta in asigurarea si promovarea unui mediu favorabil dezvoltarii persoanei
ca ,intreg”, prin oferirea unei game largi de servicii de consiliere si orientare in cariera tuturor
persoanelor fizice din mediul academic, precum si intregii comunitati. CCOC-UVT are ca obiectiv
fundamental oferirea de noi oportunitati de angajare a tinerilor din sistemul educational, prin
activitati de consiliere si orientare in cariera care vizeaza:
a. orientarea si consilierea elevilor/studentilor astfel incat acestia sa fie capabili sa isi poata
planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational;

b. reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in cariera,
precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;

c. facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat acestia sa cunoasca nevoile si
provocarile reale ale pietei muncii;

d. cresterea angajabilitatii studentilor in domeniile de studiu absolvite.

Unul dintre principalele servicii oferite de CCOC-UVT studentilor este cel de consiliere
individuala. Astfel, orice student UVT poate beneficia de urmatoarele tipuri de consiliere:

o Consiliere educationala si vocationala;
e Consiliere in cariera;
e Consiliere in scop de optimizare personala.

Consilierea vocationala si educationala are rolul de a sustine persoana in descoperirea
propriilor interese, aptitudini, abilitati, competente si cunostinte dobandite pana in acel moment, cu
scopul de a le aplica in urmatoarele etape de dezvoltare personala si profesionala.

Consilierea in cariera urmareste sustinerea persoanelor in procesul de clarificare a
scopurilor si aspiratiilor personale. Acest obiectiv este dus la indeplinire prin diferite activitati ce pot
ajuta beneficiarii sa isi inteleaga propria identitate, sa ia decizii informate, sa fie responsabili pentru
propriile actiuni, sa Tsi gestioneze cariera si tranzitia de la scoala la piata muncii sau de la un loc de
munca la altul.

Consilierea in scop de optimizare personala are obiectivul de a ameliora problemele
(subclinice) psiho-emotionale si de comportament. in plus, prin identificarea si valorificarea
resurselor personale ale studentului, se promoveaza starea de bine a acestuia, atat pe plan
emotional, cat si pe cel social.

In plus, studentii Universitatii de Vest din Timisoara (UVT) pot participa pe parcursul anului
universitar la o serie de activitati de dezvoltare oferite de Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera (CCOC-UVT), desfasurate sub forma de workshop uri sau webinare. Aceste ateliere au
rolul de a oferi studentilor UVT sprijin in adaptarea la mediul academic, in gestionarea resurselor
pentru eficientizarea procesului de invatare, sprijin in procesul de autocunoastere, de constientizare
si dezvoltare a abilitatilor intra- si interpersonale, dar si un suport in perfectionarea competentelor
necesare intrarii pe piata muncii.

Pentru a oferi studentilor UVT un program de dezvoltare personala si profesionala cat mai
complex, care sa completeze formarea profesionala dezvoltata prin activitatile didactice aferente
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programelor de studii universitare, CCOC-UVT a creionat 3 categorii tematice in care se
incadreaza atelierele derulate:

o activitali de dezvoltare a competentelor de invatare eficientd — au ca scop cresterea
performantelor academice ale studentilor, prin imbogatirea repertoriului acestora de tehnici de
invatare eficienta, prin stimularea motivatiei si angajamentului academic si prin facilitarea
autonomiei si a invatarii active.

e activitati de dezvoltare a competentelor socio-emotionale — au in vedere cresterea sanselor de
succes social si profesional al studentilor, prin constientizarea reactiilor functionale sau
disfunctionale de care dau dovada acestia in fata unor solicitari diverse si intelegerea schimbarilor
pe care le pot adopta pentru a-si atinge propriile obiective.

o activitati de orientare in cariera si de dezvoltare a competentelor de angajare — au ca finalitate
pregatirea studentilor pentru viata profesionala, prin identificarea directiilor de cariera compatibile
cu propriul profil vocational, prin explorarea oportunitatilor de formare profesionala si/sau de
dezvoltare a carierei si prin deprinderea unor competente specifice de insertie pe piata muncii si
angajare.

De asemenea, in cadrul sedintelor de consiliere individuala, studentii pot beneficia si de
testare psihologica cu scopul autocunoasterii si dezvoltarii personale. Testele disponibile ih cadrul
centrului, grupate in functie de scopul fiecaruia, sunt urmatoarele:

e Pentru inteligenta emotionala si personalitate:

Testul Inteligentei Emotionale a lui Mayer-Salovey-Caruso (MSCEIT)
Inventarul de personalitate (DECAS)

Chestionarul celor Cinci Factori — 2 (BFQ®-2)

Inventarul de personalitate (PCF)

Chestionarul de evaluare a personalitatii patologice pe dimensiuni (DAPP-BQ)
Inventarul de Personalitate Multifazic Minnesota — 2 (MMP] — 2)

o O O O O O

e Orientare vocationala:
o Chestionar de evaluare a intereselor vocationale (SDS)
o Chestionar de orientare vocationala si profesionala (JVIS)
o Inventarele de Stima de Sine Coopersmith (CSEI)

e Autocunoastere:
o Inventarul Motivatiei de Performanta (AMI)

Chestionarul adaptarii studentului la universitate (SACQ)

o Inventarul Stare-Trasatura a Exprimarii Furiei (STAXI-2)

o Testele Torrance de Gandire Creativa (TTCT)

o Proba de evaluare a aptitudinilor cognitive generale (EVIQ-S)

@)

o Dezvoltare profesionala:
o CAS+H+

o FJAS (Fleishman Job Analysis Survey)

UVT stimuleaza studentii cu performante inalte in invatare, prin acordare de burse de merit
si burse de performanta, acordate din fonduri provenite de la bugetul de stat, precum si burse de
excelenta si burse speciale pentru olimpici sau burse ,Start UVT” (dedicate studentilor din anul | al
ciclului de studii universitare de licenta), acordate din venituri proprii. Bursa de merit se acorda
semestrial studentilor cu cele mai mari medii de la fiecare program de studii universitare. Bursa de
performanta se acorda studentilor pe durata unui an universitar pentru a recompensa activitatea
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academica si rezultatele stiintifice, artistice sau sportive de exceptie ale studentilor. Bursele
speciale pentru olimpici se acorda studentilor din anul | care, in calitate de elevi pe parcursul anilor
de liceu, s-au situat pe unul dintre primele trei locuri la olimpiadele nationale si celor care au
participat la olimpiadele scolare internationale, indiferent de disciplina de invatamant la care aceste
olimpiade au fost organizate. La inceputul fiecarui an universitar, Bursa Start UVT se acorda din
venituri proprii extrabugetare studentilor din anul | care au primit scrisoare de acceptare din partea
universitatii, in vederea admiterii si au fost declarati sefi de promotie la finalizarea liceului sau au
obtinut media 10 la examenul de bacalaureat. Anual, UVT acorda 14 burse de excelenta, prin
concurs, dupa cum urmeaza: Bursa de excelenta ,Sever Bocu” pentru intreaga activitate; Bursa de
excelenta ,loan Curea” pentru activitatea de cercetare si profesionala; Bursa de excelenta ,Eugen
Todoran” pentru activitati sociale, culturale si organizatorice; 11 burse de excelenta, cate una
pentru fiecare facultate din cadrul UVT.

In ceea ce priveste recuperarea studentilor cu dificultiti de adaptare la mediul academic,
sunt folosite o diversitate de metode: consultatii, tutoriat, materiale suplimentare, consiliere,
programe personalizate de invatare etc. Studentii beneficiaza de activitati derulate de catre Centrul
de Orientare si Consiliere in Cariera CCOC-UVT, care desfasoara activitati specifice, centrate pe
consiliere in alegerea traseului educational, managementului carierei si oportunitatilor de angajare.

Pentru studentii cu dificultati de invatare, UVT pune la dispozitie servicii oferite de Centrul
de Consiliere si Orientare in Cariera (testarea abilitatilor de invatare, crearea unui profil personal,
consiliere in cariera etc.), consultatii cu cadrele didactice (pe site-ul fiecarei facultati este afisat
orarul de consultatii al tuturor cadrelor didactice, iar fiecare cadru didactic are cel putin 2 ore de
consultatii/saptamana programate in orar), iar pentru studentii din anul | al ciclului de studii
universitare de licenta, activitati didactice remediale. In primele doud s3ptamani ale fiecarui an
universitar, cadrele didactice care predau studentilor din anul | de la programele de studii
universitare de licenta ale UVT efectueaza evaluari initiale prin intermediul carora identifica
necesitatea organizarii de cursuri remediale de care au nevoie anumiti studenti pentru a putea face
fata cerintelor programului de studii universitare pe care il urmeaza. Aceste evaluari initiale pot
aborda si verificarea de abilitati transversale, precum gandire critica, comunicare (sau comunicare
interculturald), rezolvare de probleme sau abilitati de Tnvatare. Responsabilii de programe de studii
centralizeaza de la cadrele didactice nevoile identificate si, impreuna cu directorii de departamente,
stabilesc lista de cursuri remediale ce vor fi organizate pe parcursul anului universitar pentru
studentii din anul 1 al ciclului de studii universitare de licentd. Incepand cu s3ptamana a 3-a a
fiecarui an universitar, sub coordonarea directorilor de departamente, cadre didactice din fiecare
facultate sustin cursuri remediale la acele discipline sau pe acele subiecte/domenii pentru care s-a
identificat aceasta nevoie, programate distinct in orarul studentilor, in asa fel incat pana la finalul
semestrului | al anului 1 de studii, toti studentii sa ajunga la un nivel similar de cunostinte de baza in
domeniul studiat, care sa le permita sa parcurga fara probleme programul de studii pentru care au
optat. Cadrele didactice le recomanda si i incurajeaza pe acei studenti cu rezultate
nesatisfacatoare la evaluarile initiale sa participe la aceste cursuri remediale.

Lista cu studentii cu dificultati de invatare este transmisa si catre Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera al UVT (CCOC-UVT), in vederea organizarii de activitati de sprijinire a
acestora. Aceste intalniri ale cadrelor didactice sunt reglementate prin Procedura de sistem privind
organizarea activitatilor de evaluare initiala a studentilor din anul 1, semestrul 1, al ciclului de studii
universitare de licenta, si organizarea activitatilor didactice remediale pentru acestia. De asemenea,
incepand cu anul universitar 2021-2022, la nivelul UVT a fost implementat un chestionar ce este
aplicat tuturor studentilor care depun cerere de retragere de la studii, pentru a intelege mai bine
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motivele pentru care acestia apeleaza la acest demers. Studentii au posibilitatea, de asemenea, de
a solicita desfasurarea unor sedinte de consiliere individuala Tmpreuna cu un consilier din cadrul
CCOC-UVT inainte de a lua decizia finala cu privire la retragerea de la studii.

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) al UVT, cu sprijinul facultatilor UVT,
organizeaza in fiecare an universitar programul de tutorat Peer to Peer Tutoring (P2PT) in UVT, prin
intermediul caruia isi propune sa ofere studentilor din anul | al studiilor universitare de licenta servicii
de asistenta educationala si de dezvoltare a carierei, cu focus pe integrarea acestora in mediul
universitare cu sprijinul colegilor din anii mai mari. Tutoratul este o activitate formala care are in
vedere stabilirea unei relatii intre 0 persoana mai experimentata si informata si una mai putin
experimentata si informata, prima avand un rol de sprijin si de facilitare a dezvoltarii personale si in
cariera a celei de-a doua. Peer-tutoringul este o forma particulara de tutorat, care se realizeaza ,de
la egal la egal”, intre persoane ce apartin aceluiasi grup social si detin un statut profesional similar.
In invatdmantul universitar, peer-tutoringul este un program de interventie psihopedagogica in
cadrul carora studentii din an mai mari ofera sprijin academic si social studentilor din anii mai mici.
Obiectivul general al activitatii de peer tutoring este de a facilita invatarea si adaptarea la mediul
academic a studentilor tutorati. Scopul implementarii programului Peer to Peer Tutoring in UVT este
de a-i ajuta pe studentii din anul | al ciclului de studii universitare de licenta sa se acomodeze mai
usor la mediul universitar, de a le furniza informatii utile cu privire regulamentele si procedurile
prezente in UVT sau la facultatea la care studiaza, de a-i ajuta sa se acomodeze la viata in camin,
de a le facilita comunicarea cu colegii si cu cadrele didactice, de a le sustine motivatia pentru studii,
de a le oferi sprijin, de a le dezvolta independenta in invatare etc. Acest lucru le poate oferi
bobocilor o tranzitie mai usoara de la mediu scolar preuniversitar la cel universitar, 0 mai buna
adaptare la cerintele academice si statul autonom de student, sanse mai mari de performante
scolare, un risc mai scazut de abandon scolar, o dezvoltare personald, sociala si profesionala
armonioasa — premisele dezvoltarii unei cariere de succes.

Toate aceste servicii pentru studenti sunt promovate pe site-ul UVT (www.uvt.ro), pe pagina
de Facebook si pe contul de Instagram UVT sau pe site-urile facultatilor UVT.

Anual, studentii sunt consultati cu privire la procesul educational, serviciile studentesti si
infrastructura universitara din UVT prin intermediul unui chestionar online, raspunsurile colectate in
urma acestuia constituind o baza pentru imbunatatirea serviciilor oferite studentilor. Pentru anul
universitar 2020-2021, chestionarul a fost diseminat in randul studentilor in perioada iunie-august
2021.

In cadrul UVT isi desfasoaré activitatea mai multe organizatii studentesti, dintre care unele
au drept scop reprezentarea drepturilor si intereselor studentilor, iar altele se axeaza pe
dezvoltarea personala si profesionala a studentilor dintr-un anumit domeniu, toate activand in baza
principiilor voluntariatului https://www.uvt.ro/educatie/campus-uvt/organizatii-studentesti/.

1.2.8 Activitatea financiara

Serviciul Financiar — Contabil — organizare si conducere

UVT are organizata activitate de contabilitate proprie, in cadrul careia, anual, sunt derulate
proceduri de inventariere, cu scopul respectarii prevederilor legale si al asigurarii unei bune gestiuni
a patrimoniului. Situatiile financiare ale UVT sunt elaborate cu ajutorul programului informatic SAP,
transmise in platforma de raportare pusa la dispozitie de Ministerul Educatiei si disponibile pe site,
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la adresa https://www.uvt.ro/ro/organizare/departamentul-economico-financiar-documente-utile/,
pentru periocada 2015-2021.

Activitatea financiar—contabild a UVT se bazeaza pe sisteme informatice de ultima generatie
in ceea ce priveste evidenta contabild: sistemul informatic utilizat in cadrul Departamentului
Economico-Financiar este SAP, iar la nivelul institutiei exista un sistem integrat de evidenta a
studentilor si gestiune a taxelor (University Management System — UMS). Din perspectiva incasarii
taxelor, institutia utilizeaza cele mai moderne sisteme de plata (plata online, POS, virament bancar).
Bilantul contabil si anexele aferente acestuia se realizeaza in programul informatic SAP si sunt
incarcate in platforma de raportare pusa la dispozitie de Ministerul Educatiei. De asemenea, UVT
utilizeaza platforma de raportare a Ministerului Educatiei (finantare.org) pentru raportarile ce se
realizeaza lunar catre Ministerul Finantelor Publice, pentru simplificarea si eficienta utilizarii
resurselor institutiei.

UVT este institutie publica de invatamant superior, cu codul de identificare fiscala 4250670
si conturi proprii deschise la Trezorerie si la banci comerciale, in conformitate cu prevederile legale.
UVT elaboreaza anual bugetul de venituri si cheltuieli, care este aprobat de Senatul universitar si de
ordonatorul principal de credite. Bugetele anuale aprobate si situatile financiare anuale sunt
documente  publice si  pot fi  consultate pe @ site, la  sectiunea  Buget
https://www.uvt.ro/ro/organizare/departamentul-economico-financiar-documente-utile/.

fn conformitate cu Legea 500/2002 privind finantele publice, UVT intocmeste in fiecare an
un buget de venituri proprii estimat, ce este avizat de ordonatorul principal de credite (Ministerul
Educatiei), si un buget pentru o perioada de 4 ani, pe care il inainteaza ordonatorului principal de
credite (Ministerul Educatiei) cu scopul de a asigura o continuitate a activitatii si o sustenabilitate
financiara pe termen scurt si mediu. Bugetul estimat pe 4 ani sta la baza intocmirii bugetului de
venituri proprii anual ce este furnizat de ordonatorul principal de credite.

Bugetul de venituri si cheltuieli al UVT pentru anii 2015-2021 se prezinta (conform
executiilor anuale postate la linkul https://www.uvt.ro/ro/organizare/departamentul-economico-
financiar-documente-utile/) astfel:

Nr. .
Denumirea |15 2016 2017 2018 2019 2020 2021
indicatorilor
crt.
Sold initial la
01 ianuarie 40379654 | 40658422 | 56891350 65999983 80014720 110261 444 168987112
sursa F*
Sold initial la
01 ianuarie 1300027 730 28636 28636 253562 644558 685903
sursa D
TOTAL
) 14902348 | 18310109 | 17267909 18992734 27279265 31168262 29335725
1 VENITURI, din
7 4 8 3 6 3 9
care:
Sume primite
1.1 MEdu - 55863415 | 78785883 | 76769917 98135966 14300461 15491868 15164572
contract 0 3 9
institutional
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Nr.

crt.

Denumirea
indicatorilor

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Finantare de
baza

55863415

63492713

74219310

94677656

11974988
6

13432383
2

13519066
0

Alocatie
pentru hrana

3447229

3854661

3948144

Fond de
Dezvoltare
Institutionala -
FDI

675000

1002000

1823000

1998500

2039000

2097000

Legea
85/2016

15293170

17466805

8226863

Hotarari
judecatoresti

3405989

2550607

1841560

793540

512497

Vouchere de
vacanta

1616750

1547150

1547150

Fond situatii
speciale

1702523

2810508

4414680

5997091

Finantare
cercetare
stiintifica

4412834

1.2.

Program
finantat ROSE

857467

1770692

200000

1000000

3690786

1.3.

Venituri proprii
obtinute din
taxe si
activitati
desfasurate
de institutiile
de invatamant
superior

20170281

26750000

25300000

20600000

24150000

23995000

25349156

1.4.

Alte venituri
proprii +
donatii si
sponsorizari

5000000

9937000

7702000

6200000

2750000

2940000

3777677

1.5.

Proiecte cu
finantare din
fonduri
externe
nerambusabile
(FEN)
POSTADERA
RE sursa F

41500000

35797264

18298000

21500000

49047570

62573000

55595104
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Nr.

crt.

Denumirea
indicatorilor

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Proiecte cu
finantare din
fonduri
externe
nerambusabile
(FEN)
POSTADERA
RE sursa D

2837200

1397936

432148

314463

795120

1769553

1.6.

Venituri din
activitatea de
cercetare
stiintifica,
proiectare,
consultanta si
expertiza

5000000

6000000

7000000

6500000

7800000

6880000

7500000

1.7.

Alocatii de la
bugetul de
stat cu
destinatie
speciala, din
care:

18989791

23330947

33951714

32020685

42840476

56075940

42998807

Reparatii
capitale

Subventii
pentru camine
si cantine

4298031

3608049

4516560

5083701

5609975

5322434

5701994

Dotari si alte
investitii

6200000

1400000

3000000

1400000

5700000

1200000

7000000

Burse

7437332

9040398

20538154

23352984

23438501

24929506

23792856

Alte forme de
protectie
sociala a
studentilor

904428

932500

947000

984000

842000

845000

856000

Alocatii pentru
obiective de
investitii

150000

8350000

4950000

1200000

7250000

23779000

4395000

Subventie club
sportiv

1249991

Euro200

2966

1.8

Venituri proprii
camine -
cantine

2500000

2500000

2800000

3200000

3000000

3300000

2800000
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Nr.

crt.

Denumirea
indicatorilor

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

TOTAL
CHELTUIELI,
din care:

16278258
5

19610109
4

18408758
6

20106652
7

29349265
6

32378262
3

32855725
9

2.1.

Cheltuieli
pentru
activitatea de
baza,

din care:

99392794

15285623
7

12777840
5

13903254
0

19180461
0

19470368
3

21966334
8

2.1.1

Cheltuielile
ocazionate de
plata salariilor

65140278

11166923
7

98390603

11655318
4

14922363
4

15004767
1

13680123
8

22

Cheltuieli din
sume primite
Program
ROSE

857467

2313302

200000

1000000

3690786

2.3.

Proiecte cu
finantare din
fonduri
externe
nerambusabile
(FEN)
POSTADERA
RE

36900000

11413910

11500000

18000000

48047570

61573000

55595104

2.4

Proiecte cu
finantare din
fonduri
externe
nerambusabile
(FEN)
POSTADERA
RE sursa D

2837200

1397936

432148

314463

795120

1769553

2.5.

Cheltuieli
pentru
activitatea de
cercetare
stiintifica,
proiectare,
consultanta si
expertiza

5000000

6000000

7000000

6500000

7800000

6880000

7500000

2.6.

Cheltuieli din
alocatii de la
bugetul de
stat cu
destinatie
speciala, din

18989791

23330947

33951714

32020685

42840476

56075940

42998807
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Nr.

crt.

Denumirea
indicatorilor

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

care:

Cheltuieli
pentru
reparatii
capitale

Subventii
pentru camine
si cantine
studentesti

4298031

3608049

4516560

5083701

5609975

5322434

5701994

Cheltuieli
pentru dotari
Si alte
investiti,
consolidari,
reabilitari

6200000

1400000

3000000

1400000

5700000

1200000

7000000

Cheltuieli
pentru burse

7437332

9040398

20538154

23352984

23438501

24929506

23792856

Cheltuieli
pentru alte
forme de
protectie
sociala

904428

932500

947000

984000

842000

845000

856000

Cheltuieli
pentru
obiective de
investitii

150000

8350000

4950000

1200000

7250000

23779000

4395000

Cheltuieli
subventie club
sportiv

1249991

Euro200

2966

2.7.

Cheltuieli
pentru camine
si cantine
studentesti

2500000

2500000

2800000

3200000

3000000

3300000

2800000

Total cheltuieli
pentru
investitii in
baza materiala
proprie

24214900

31687000

30184488

19006254

39717592

46502000

64898044

Sold final la 31
decembrie

26620556

27658422

45482862

54860799

59314720

98114446

133771128
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Din datele de mai sus, rezulta ca UVT dispune de resurse financiare suficiente, relevate de
un buget realist, pentru realizarea obiectivelor pe termen scurt (la nivelul unui an) si de venituri in
perspectiva (pe termen mediu — cca. patru ani) pentru realizarea obiectivelor strategice si
asigurarea continuitatii indeplinirii misiunii asumate.

In conformitate cu executia bugetara pe baza de incasari si plati, in perioada 2015-2021 au
fost inregistrate constant excedente operationale.

Sursele de finantare cuprinse in bugetul UVT, care asigura derularea in conditii optime a
activitatii, sunt urmatoarele:

- Finantarea primita de la Ministerul Educatiei prin Contract Institutional;

- Finantarea primita de la Ministerul Educatiei prin Contract Complementar;

- Venituri din inchirieri;

- Venituri din taxe si activitati desfasurate de institutie;

- Venituri din taxe de cazare;

- Venituri din proiecte de cercetare;

- Venituri din donatii si sponsorizari;

- Venituri din prestari servicii;

- Venituri din alte activitati;

- Venituri din proiecte derulate prin programe UE.

Sumele incasate de UVT sunt utilizate pentru asigurarea finantarii urmatoarelor categorii
bugetare principale:

- Salarii;

- Cheltuieli materiale;

- Cheltuieli de investitii;

- Cheltuieli cu burse;

- Cheltuieli cu asistenta sociala.

Universitatea dispune de rezerve financiare consistente pentru derularea activitatii realizate
datorita aplicarii unor politici financiare eficiente.

UVT asigura, prin analiza nevoilor si strategii manageriale, resursele financiare necesare pe
termen scurt, mediu si lung.

In elaborarea bugetului se au in vedere factori precum: diversitatea populatiei de studenti,
formele de invatamant, obiectivele privind formarea studentilor si invatamantul centrat pe student,
resursele de invatare, bursele pentru studenti si asigurarea serviciilor specifice acestora etc.
Conform celor discutate in cadrul intalnirii echipei de evaluare din perioada vizitei in situ, prin
reprezentantii lor, studentii sunt informati in legatura cu existenta si alocarea resurselor si cu modul
de alcatuire a bugetului.

Cheltuielile cu salariile in cadrul UVT vizeaza, in mod responsabil, atat respectarea
prevederilor legale, precum si asigurarea unei functionari sustenabile a institutiei.

Ponderea cheltuielilor cu salariile din totalul veniturilor, 2015-2021

An 2015 2016 2017 2018
Cheltuieli cu salariile 62.090.907 84.616.688 82.638.280 101.057.704
Venituri totale 127.523.449 127.653.002 142.518.180 160.757.486
Pondere salarii in venituri 48,68% 66% 58% 63%
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An 2019 2020 2021
Cheltuieli cu salariile 127.856.929 128.569.051 140.443.269
Venituri totale 219.687.035 247.193.464 266.831.377
Pondere salarii in venituri 58% 52% 53%

Dinamica procentelor de cheltuieli totale de personal pentru UVT (care include toate sursele
de finantare) este urmatoarea:

Item

2015 | 2016

2017

2018

2019

2020

2021

% cheltuieli totale de personal

48,68 | 55,50

55,24

57,84

49,12

46,24

50,15

UVT aloca in fiecare an, in functie de finantarea primita si veniturile proprii realizate, sume
pentru finantarea bazei materiale proprii si pentru cresterea nivelului de calitate al procesului
educational derulat in cadrul institutiei.

Ponderea alocarilor pentru baza materiald din totalul veniturilor, 2015-2021

An 2015 2016 2017 2018

Alocari pentru baza materiala 4839058 19.159.520 19.780.125 10.191.700
Venituri totale 127523449 127.653.002 142.518.180 160.757.486
Pondere 3,79% 15% 14% 6%

An 2019 2020 2021
Alocari pentru baza materiala 22.164.101 22.122.901 22.404.080
Venituri totale 219.687.035 247.193.464 266.831.377
Pondere 10% 9% 8%

Dinamica veniturilor de la buget si din surse proprii

urmatoarea (iIn RON):

ale UVT a fost, in perioada evaluata,

Item 2015 2016 2017 2018
Buget (finantarea de baz3) 55863415 78785883 76769917 98135966
E:r?t?rt]e(l;ondurl cu destinatie speciala + subventii camine- 18989791 53330947 33951714 32020685
TOTAL BUGET 74853206 102116830 | 110721631 130156651
Venituri proprii 50857306 46288449 34159924 40516609
Venituri d|r1 agtwﬁateg Eje cercetare stiintifica, proiectare, 1812937 4051776 4699507 4019816
consultanta si expertiza
TOTAL VENITURI PROPRII 52670243 50340225 38859451 44536425
Sold din anul precedent 40379654 40658422 56891350 65999983
TOTAL 127523449 | 152457055 | 149581082 174693076

ltem 2019 2020 2021

Buget (finantarea de baza) 143004610 154918683 151645729
Buget (fonduri cu destinatie speciald + subventii camine- cantine) 42840476 56075940 41748816
TOTAL BUGET 185844636 210994623 193394545
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Venituri proprii 68036082 60863516 57096105
\(en|tur| d|[1 activitatea de cercetare stiintifica, proiectare, consultanta 6380429 6182716 7360170
Si expertiza

TOTAL VENITURI PROPRII 74416511 67046232 64456275
Sold din anul precedent 80014720 110214446 168971128
TOTAL 260261147 278040855 257850820

La inceputul fiecarui an financiar, UVT a beneficiat de un sold corespunzator din veniturile
anului precedent.

Conform cuantumului resurselor financiare, UVT a elaborat strategii si o politica salariala, o
politica de investitii si o oferta didactica corespunzatoare criteriilor de calitate si performanta.
Bugetul anual de venituri si cheltuieli are in vedere invatamantul centrat pe student, existand
clarificata studentilor modalitatea de alocare a burselor, iar reprezentantii studentilor transmit
sistematic informatiile corespunzatoare referitoare la burse (verificat la vizita).

Nivelul taxelor de scolarizare. Devizul de fundamentare a taxei de scolarizare)

Finantarea UVT se face in baza contractului institutional anual pentru finantarea de baza.
Conform raportului de activitate, taxele de studii, taxele universitare si taxele de cazare in caminele
UVT sunt aprobate anual de Senatul universitar, sunt calculate in concordanta cu costurile medii de
scolarizare pe an universitar din invatamantul public finantat de la bugetul de stat, la domeniile
similare si  sunt aduse la  cunostinta  studentilor  prin  publicare pe  site
https://www.uvt.ro/educatie/info-studenti-proces-educational/taxe-de-studii/. Modul de utilizare a
taxelor de studii reiese din executia bugetara anuala a UVT, care este publica pe site-ul institutiei, la
adresa: https://www.uvt.ro/ro/documente-publice/.

Taxele de studiu pentru anul universitar 2021-2022 au fost avizate de Consiliul de
Administratie UVT prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 7 din data de 15.03.2021,
disponibila la adresa https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/04/Anexa-7_Taxe-de-studiu-
pentru-anul-universitar-2021-2022.pdf, respectiv aprobate de Senatul UVT prin Hotararea
Senatului nr.36 din data de 18.03.2021, care este publica la adresa https://www.uvt.ro/wp-
content/uploads/2021/03/Anexa-18.-Aprobarea-Taxelor-de-studiu-pentru-anul-universitar-2021-
2022.pdf.

Taxele universitare pentru anul universitar 2021-2022 au fost avizate de Consiliul de
Administratie UVT prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 3 din data de 12.07.2021,
disponibila la adresa https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/07/Anexa-3_Alte-taxe-
universitare-2021 Redacted.pdf, respectiv aprobate de Senatul UVT prin Hotararea Senatului nr.
45 din data de 22.07.2021, care poate fi accesatd la adresa https:/www.uvt.ro/wp-
content/uploads/2021/08/Anexa-3.-Alte-taxe-universitare.pdf.

Taxele de studiu sunt postate pe site-ul UVT la adresa https://www.uvt.ro/educatie/info-
studenti-proces-educational/taxe-de-studii/.

UVT practica un sistem de reducere a taxelor de studii — pentru anul universitar 2021-2020,
studentii din anul | sau Il (la toate ciclurile) care au platit integral taxa de studiu pana la data de 31
octombrie 2021 au beneficiat de o reducere a taxei de 10%. Studentii din anul lll sau IV (la toate
ciclurile), dupa caz, care au platit integral taxa de studiu pana la data de 31 octombrie 2021 au
beneficiat de o reducere a taxei de 5%.

Din discutiile cu managementul financiar al UVT a rezultat faptul ca inca din anul 2016,
studentii pot sa achite online taxele de studii sau alte tipuri de taxe la UVT.
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Ciclul I (licenta)

Ciclul Il (master)

Nr.
t Facultatea

crt. An | Anll An llI An IV Anl Anll

1 Facultatea de Matematica si 3500 lei | 3500 1ei | 3000lei | - 4000 lei 4000 lei
Informatica

2 Facultatea de Fizica 3500 lei | 3500 lei | 3000 lei | - 4000 lei 4000 lei

3 Facultatea de Chimie- 3500 lei | 3500 lei | 3000 lei | - 4000 lei 4000 lei
Biologie-Geografie

4 Facultatea de Litere, Istorie si | 3500 lei | 3500 lei | 3000 1lei | 3000 lei | 4000 lei 4000 lei
Teologie

5 Facultatea de Stiinte Politice, 3500 lei | 3500 lei | 3000 lei | - 4000 lei 4000 lei
Filosofie si Stiinte ale
Comunicarii

6 Facultatea de Sociologie si 3500 lei | 3500 lei | 3000 lei | - 4000 lei 4000 lei
Psihologie - Zi
Facultatea de Sociologie si 3200 lei | 32001lei | 2700lei | - - -
Psihologie - ID

7 Facultatea de Drept 4500 lei | 4500 lei | 3000 lei | 3000 lei | 5000 lei -
Zi/ FR

8 Facultatea de Arte si Design 3800 lei | 3800 lei | 3300lei | - 4300 lei 4300 lei

9 Facultatea de Economie side | 3500 lei | 3500 lei | 3000 lei | - 4000 lei 4000 lei
Administrare a Afacerilor - Zi
Facultatea de Economie side | 3200 1lei | 3200 lei | 2700 lei | - - -
Administrare a Afacerilor - ID

10 | Facultatea de Muzica si 10000 10000 lei | 10000 lei | 10000 lei | 10000 lei | 10000 lei
Teatru — toate specializarile, lei
cu exceptia:
Pedagogie muzicala 6000 lei | 6000 lei | 6000 lei | - - -

11 | Facultatea de Educatie Fizica | 3500 lei | 3500 lei 3000 lei | - 4000 lei 3500 lei
si Sport

12 | DPPD Nivel | - studenti cu 500 lei | 500 lei 350 lei
taxa UVT
DPPD Nivel Il - studenti cu 650 lei 650 lei
taxa UVT
DPPD Modul pedagogic nivel | | 1450 lei
(postuniversitar)
DPPD Modul pedagogic nivel 1450 lei

Il (postuniversitar)
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Taxele anuale de studii practicate pentru ciclurile de licenta si masterat sunt de 4300
lei. Studentii sunt informati asupra chestiunilor financiare prin intermediul website-ului
universitatii si prin cel al mijloacelor de comunicare existente (fapt confirmat la intalnirea
comisiei de evaluare cu studentii UVT).

Pe langa asigurarea necesarului curent, UVT dispune de alte rezerve financiare, de surse
diversificate de finantare si de rigoare in planificarea si definirea politicilor de investitii si de gestiune

financiara.

Veniturile din activitatea autofinantata a UVT, respectiv venituri proprii din activitatea de
baza (invatamant), venituri din cercetare, venituri din sponsorizare, editura, venituri camine cantina,
venituri din proiecte cu finantare nerambursabila (FSE, FEDR, Erasmus, Banca Mondiala, etc.) se
prezinta dupa cum urmeaza:

Sursa de venit

2015 2016

2017 2018

2019 2020

2021

Program finantat
ROSE

892689 1062115

753133 4287742

2937611

Venituri proprii
obtinute din taxe si
activitati desfasurate
de institutiile de
invatamant superior

17859711 19635139

21357206 | 22316403

23477236 | 24173850

22662105

Alte venituri proprii +
donatii si sponsorizari

12664894 5840431

7105468 | 7222317

9610634 | 8285726

9760129

Proiecte cu finantare
din fonduri externe
nerambusabile (FEN)
POSTADERARE

22145638 21914212

7062902 | 13935590

40574112 | 30847391

27681247

Situatia anuala a veniturilor si cheltuielilor UVT, de la ultima evaluare institutionala, este

urmatoarea:
Anul Total venituri (lei) Total cheltuieli (lei) Sold (lei)
2015 127.523.449 125.375.148 2.148.301
2016 153.271.289 137.038.362 16.232.927
2017 149.668.065 140.559.433 9.108.632
2018 174.693.076 160.678.339 14.014.737
2019 260.575.858 229.589.613 30.986.245
2020 278.706.257 218.236.023 60.470.234
2021 256.379.318 238.035.338 18.343.980
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Total 2015 2016 2017 2018
Total venituri (lei) 27.523.444153.271.289(149.668.065 [ 174.693.076
Total cheltuieli (Lei) 25.375.14§137.038.362 | 140.559.433 | 160.678.339
Total 2019 2020 2021
Total venituri (lei) 260.575.858|278.706.257 p56.379.318
Total cheltuieli (Lei) 229.589.613|218.236.023 p38.035.334

Taxele de studii, taxele universitare si taxele de cazare in caminele UVT sunt aprobate anual
de Senatul universitar, sunt calculate in concordanta cu costurile medii de scolarizare pe an
universitar din invatamantul public finantat de la buget la domeniile similare si sunt aduse la
cunostinta studentilor prin publicare pe site-ul universitatii, la link https://www.uvt.ro/educatie/info-
studenti-proces-educational/taxe-de-studii/.

Modul de utilizare a taxelor de studii reiese din executia bugetara anuala a UVT, care este
publica pe site-ul institutiei, la adresa: https://www.uvt.ro/ro/documente-publice/.

Burse si alte forme de stimulare a studentilor de la ultima evaluare

Bursele pentru studenti se acorda in baza Regulamentului privind acordarea burselor si a
altor forme de sprijin material pentru studentii la ciclurile de studii de licenta si masterat din
Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) aprobat de Senatul universitar. Bursele sunt acordate din
alocatii de la bugetul de stat si din resurse proprii.

Universitatea de Vest din Timisoara stimuleaza studentii cu performante inalte in invatare
prin acordare de burse de merit si burse de performanta, acordate din fonduri provenite de la
bugetul de stat, precum si burse de excelenta si burse speciale pentru olimpici sau burse ,Start
UVT” (dedicate studentilor din anul | al ciclului de studii universitare de licentd), acordate din
venituri proprii.

Bursa de merit se acorda semestrial studentilor cu cele mai mari medii de la fiecare
program de studii universitare.

Bursa de performanta se acorda studentilor pe durata unui an universitar pentru a
recompensa activitatea academica si rezultatele stiintifice, artistice sau sportive de exceptie ale
studentilor.

Bursele speciale pentru olimpici se acorda studentilor din anul | care, in calitate de elevi pe

parcursul anilor de liceu, s-au situat pe unul dintre primele trei locuri la olimpiadele nationale si celor
care au participat la olimpiadele scolare internationale, indiferent de disciplina de invatamant la
care aceste olimpiade au fost organizate.
La inceputul fiecarui an universitar, Bursa Start UVT se acorda din venituri proprii extrabugetare
studentilor din anul | care au primit scrisoare de acceptare din partea universitatii in vederea
admiterii si fost declarati sefi de promotie la finalizarea liceului sau au obtinut media 10 la examenul
de bacalaureat.
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Anual, UVT acorda 14 burse de excelenta, prin concurs, dupa cum urmeaza:
a) Bursa de excelenta ,Sever Bocu” pentru intreaga activitate;

b) Bursa de excelenta ,loan Curea” pentru activitatea de cercetare si profesionala;
c) Bursa de excelenta ,Eugen Todoran” pentru activitati sociale, culturale si organizatorice;
d) 11 burse de excelenta, cate una pentru fiecare facultate din cadrul UVT.

Studentii pot beneficia de burse sociale sau burse sociale ocazionale, precum si de burse
pentru stimularea performantelor academice acordate atat din venituri de la bugetul de stat, cat si
din venituri proprii ale UVT. Studentii inmatriculati la forma de invatamant cu taxa pot beneficia de
Bursa de studiu UVT, ce poate fi egala cu valoarea taxei de studii aferenta unui an universitar sau
egala cu valoarea a 50% din taxa de studii aferenta unui an universitar.

Sumele alocate in fiecare an din bugetul institutiei pentru acordarea de burse sunt reflectate
in tabelul urmator:

Anul Fond burse - finantare | Fond burse —"venituri Fond burse - tofal PondereAfond burse VP
de la buget proprii in total
2016 9.040.398 2.000.000 11.040.398 18%
2017 20.538.154 1.200.000 21.738.154 6%
2018 23.352.984 750.000 24.102.984 3%
2019 23.438.501 1.450.000 24.888.501 6%
2020 24.929.506 1.768.000 26.697.506 7%
2021 23.792.856 1.663.267 25.456.123 7%

La intalnirea echipei de evaluare cu studentii UVT, s-a constatat ca studentii sunt informati
cu privire la posibilitatile de asistenta financiara oferite de institutie si modalitatea de plata a taxelor
de scolarizare.

La programul de studii Arte plastice (fotografie - videoprocesarea computerizata a imaginii)
evaluat, institutia de invatamant superior sustine material studentii pentru participarea la alte
activitati, precum participari la expozitii, workshop uri (proiecte de cercetare, evenimente stiintifice,
concursuri studentesti, editarea de publicatii, evenimente sociale, culturale etc.).

La vizita, s-a constatat ca studentii de la programul de studii Arte plastice (fotografie -
videoprocesarea computerizata a imaginii), sunt informati cu privire la posibilitatile de asistenta
financiara oferite de institutie si modalitatea de plata a taxelor de scolarizare.

Studentii de la Facultatea de Arte si Design, Departamentul de Arte Vizuale, sunt sustinuli
permanent logistic si material pentru a participa la si desfasura activitati profesionale, specifice
domeniului, cele mai importante fiind expozitile, dar si simpozioane si workshop uri. FA pune la
dispozitia studentilor spatii destinate evenimentelor, echipamente, transport, contracteaza sali
(spatii) in afara UVT, chiar si in alte centre universitare din fonduri proprii, sau provenite din
sponsorizari si parteneriate, concretizate prin contracte si acorduri de practica.
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Studentii au la dispozitie o varietate de burse care acopera numeroase situatii, precum
burse de merit, de excelenta, sau burse sociale, precum si sprijin financiar pentru participari la
evenimente profesionale, concursuri, sub forma de burse ocazionale, in limita bugetului disponibil,
informatiile fiind accesibile pe pagina web a UVT.

Taxele de scolarizare sunt clar detaliate ca modalitati si conditii de plata pe pagina web a
UVT, sistem aplicabil si Tn cazul studentilor de la programul de studii Arte plastice (fotografie -
videoprocesarea computerizata a imaginii).
https.//www.uvt.ro/educatie/info-studenti-proces-educational/regulamente-metodologii-si-proceduri/
http.//www. uvt.ro/wp-content/uploads/sites/3/2021/10/Requlament-de-burse-si-alte-forme-de-
sprijin-studenti-editia-a-Vl-a.pdf
https.//www.uvt.ro/educatie/info-studenti-proces-educational/taxe-de-studii/

La programul de studii Economie Generala si Comunicare Economica evaluat, institutia de
invatamant superior sustine material studentii pentru participarea la alte activitati, precum
Workshop-uri si conferinte nationale si internationale, minicursuri internationale, vizite de lucru in
strainatate, proiecte de cercetare, etc. La vizita, s-a constatat ca studentii de la programul de studii
Economie Generala si Comunicare Economica sunt informati cu privire la posibilitatile de asistenta
financiara oferite de institutie si modalitatea de plata a taxelor de scolarizare.

La programul de studii Fizica Medicala evaluat, institutia de nvatamant superior sustine
material studentii pentru participarea la alte activitati, precum proiecte de cercetare, evenimente
stiintifice, concursuri studentesti, editarea de publicatii, evenimente sociale, culturale etc. La vizita,
s-a constatat ca studentii de la programul de studii Fizica Medicala sunt informati cu privire la
posibilitatile de asistenta financiara oferite de institutie si modalitatea de platd a taxelor de
scolarizare (https://physics.uvt.ro/)

La programul de studii Informatica. evaluat, institutia de Tnvatamant superior sustine
material studentii pentru participarea la alte activitati, precum proiecte de cercetare, evenimente
stiintifice, concursuri studentesti, editarea de publicatii.

Participarea studentilor la conferinte a fost sustinuta financiar din veniturile proprii ale
Facultati de Matematica si Informatica. De asemenea, participarea studentilor la concursuri
profesionale sau la sesiuni de comunicari stiintifice este sustinuta atat prin acoperirea costurilor cat
si prin acordare de premii. Lista studentilor inmatriculati la programul de studii universitare de
licenta supus procesului de evaluare care au fost sprijiniti financiar de facultate/universitate pentru a
participa la conferinte/simpozioane stiintifice nationale si internationale in ultimii cinci ani.

La vizita, s-a constatat ca studentii de la programul de studii Informatica sunt informati cu
privire la posibilitatile de asistenta financiara oferite de institutie si modalitatea de plata a taxelor de
scolarizare:

https://www.info.uvt.ro/wp-content/uploads/2022/02/PLATA-TAXEI.pdf
https://www.uvt.ro/ro/cariere/anunt-pentru-organizarea-programului-de-internship-fmi-2021/
https://www.info.uvt.ro/rezultate-finale-internship-fmi/
http://info.uvt.ro/wp-content/uploads/2022/03/Burse-merit-licenta-INFORMATICA-1.pdf
http://info.uvt.ro/wp-content/uploads/2022/03/Burse-sociale-FMI.pdf
https://www.info.uvt.ro/facilitati-studenti/
https://www.uvt.ro/educatie/facilitati-pentru-studenti/beneficii-pentru-studentii-uvt/
https://studenti.uvt.ro

Lista cu sesiunile stiintifice, simpozioanele, conferintele, mesele rotunde organizate de
facultate/universitate in domeniul programului de studii universitare de licenta supus procesului de
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evaluare in ultimii cinci ani si a volumelor aferente acestora se regaseste detaliata in anexele
furnizate.

La programul de studii Relatii Internationale si Studii Europene, institutia de invatamant
superior sustine material studentii pentru participarea la alte activitati, precum vizite de studii,
proiecte de cercetare sau alte forme de concursuri studentesti. Este de remarcat ca in cadrul
Departamentului de Stiinte Politice, care gestioneaza programul evaluat, este acreditata o revista
studenteasca, Sfera publica, in care studentii pot publica. La vizita, s-a constatat ca studentii de la
programul de studii Relatii Internationale si Studii Europene sunt informati cu privire la posibilitatile
de asistenta financiara oferite de institutie si modalitatea de plata a taxelor de scolarizare.
Informatiile sunt postate pe site-ul www.pfc.uvt.ro si sunt transmise institutional de InfoCentru catre
toti studentii PFC.

Exemplificativ amintim:

e https://www.uvt.ro/educatie/facilitati-pentru-studenti/beneficii-pentru-studentii-uvt/
e https://studenti.uvt.ro
La programul de studii de masterat Stiinfe ale Educatiei evaluat, institutia de invatamant
superior sustine material studentii pentru participarea la alte activitati, precum:
- proiecte de cercetare:
o Proiectul de cercetare-actiune PESSCA (Promovarea echitatii si a starii de bine in
scoli din medii dezavantajate prin cercetare-actiune) - 2020-2021.
o Proiect de cercetare-actiune: Participarea Academicé a studentelor si studentilor cu
Dizabilitati: Participarea la procesul educational academic ih perioada pandemiei de
Covid-19 prin ochii studentelor sj studentilor cu dizabilitati de la o universitate din
Romania - 2021-2022
- evenimente stiintifice, concursuri studentesti, editarea de publicatii, evenimente sociale,
culturale etc.).

Detalii — https://fsp.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/financiar-2022.pdf  Directia Il
Relatia cu studentii

La vizita, s-a constatat ca studentii de la programul de studii masterat Stiinte ale Educatiei
sunt informati cu privire la posibilitatile de asistenta financiara oferite de institutie si modalitatea de
plata a taxelor de scolarizare.

Audit financiar intern si extern

Potrivit Raportului de Autoevaluare, la nivelul UVT, activitatea de audit public intern este
organizata prin structura proprie si se desfasoara in cadrul Biroului Audit Public Intern, aflat in
subordinea directd a Rectorului si care efectueaza verificari, analize ale sistemului propriu de
control intern, In scopul evaluarii masurii in care acesta asigura indeplinirea obiectivelor entitatii i
urmareste utilizarea resurselor in mod economic si eficient, pentru a raporta conducerii constatarile
facute, slabiciunile identificate si recomandarile propuse de corectare a deficientelor si de
imbunatatire a performantelor sistemului de control. Biroul Audit Public Intern din UVT functioneaza
in conformitate cu Carta auditorului intern, a Regulamentului de organizare si functionare a Biroului
Audit Public Intern si a altor unui numar de 6 proceduri specifice. Biroul Audit Intern al UVT a
elaborat Planul de audit public intern multianual pentru 3 ani, (pentru anii 2016, 2017, 2018, avand
nr. 33.558/26.11.2015 si Planul de audit public intern pentru anii 2019, 2020, 2021, avand nr.
31.214/29.11.2018). Planurile multianuale au fost aprobate de rectorul UVT si au vizat misiuni de
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asigurare in procent de 100%. Planurile de Audit Public Intern pentru anii 2016-2020 au cuprins
cate 4 misiuni de asigurare. In anul 2021, au fost efectuate 3 misiuni de audit intern. Constatarile si
recomandarile aferente misiunilor de asigurare se regasesc in Rapoartele de audit intern intocmite.
Rapoartele privind activitatea de audit public intern pentru perioada 2015-2020 se regasesc pe site
la sectiunea Biroul Audit Public Intern https://www.uvt.ro/ro/organizare/departamente-
administrative/.

Auditarea externa a UVT a fost realizatda de catre Curtea de Conturi a Romaniei prin
Camera de Conturi Timis in anul 2017, raportul fiind public, acesta putand fi consultat accesand
link-ul https://www.uvt.ro/ro/organizare/departamentul-economico-financiar-documente-utile/,
sectiunea Curtea de Conturi. Raportul si implementarea masurilor au fost prezentate in sedinta de
Senat din data de 27.07.2018.

Situatiile anuale ale UVT sunt prezentate si aprobate anual in Senatul UVT, acestea putand
fi consultate accesand link-ul:
https://www.uvt.ro/ro/organizare/departamentul-economico-financiar-documente-utile/,  sectiunea
Situatii financiare.

Situatiile financiare din anul 2021 au fost prezentate si aprobate in Hotararea de Senat nr.
63 din 17.03.2022 care poate fi accesata la link-ul: https://www.uvt.ro/ro/organizare/senat-
uvt/hotararile-senatului-uvt/hotararile-senatului-din-2022/hotararea-senatului-nr-6 3-din-17-03-
2022/.

Situatiile financiare din anul 2020 au fost prezentate si aprobate in Hotararea de Senat nr.
36 din 18.03.2021 care poate fi accesata la link-ul: https://www.uvt.ro/ro/organizare/senat-
uvt/hotararile-senatului-uvt/hotararile-senatului-din-2021/hotararea-senatului-nr-36-din-18-03-
2021/.

Situatiile financiare din anul 2019 au fost prezentate si aprobate in hotararea de Senat nr.
108 din 28.02.2020 care poate fi accesata la link-ul: https://senat.uvt.ro/ro/hotarari/Hotararea-
Senatului-2020-nr-108/.

Situatiile financiare din anul 2018 au fost prezentate si avizate in hotararea de Senat nr. 76
din 18.02.2019 care poate fi accesata la link-ul: https://senat.uvt.ro/ro/hotarari/Hotararea-
Senatului-2019-2020-nr-76/.

Situatiile financiare din anul 2017 au fost prezentate si aprobate in hotararea de Senat nr.
54 din 22.03.2018 care poate fi accesata la link-ul: https://senat.uvt.ro/ro/hotarari/Hotararea-
Senatului-2018-2020-nr-54/.

Situatiile financiare din anul 2016 au fost prezentate si aprobate in hotararea de Senat nr.
27 din 23.03.2017 care poate fi accesata la link-ul: https://senat.uvt.ro/ro/hotarari/Hotararea-
Senatului-2017-2020-nr-27/.

Situatiile financiare din anul 2015 au fost prezentate si aprobate in hotararea de Senat nr.
76 din 29.02.2016 care poate fi accesata la link-ul: https://senat.uvt.ro/ro/hotarari/Hotararea-
Senatului-nra-76/.

Situatiile financiare anuale sunt publicate pe site-ul universitati, la sectiunea
https://www.uvt.ro/ro/organizare/departamentul-economico-financiar-documente-utile/,
https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2022/03/Bilant-2021.pdf  (situatii  financiare  disponibile
pentru perioada 2006-2021). Situatiile anuale ale UVT sunt prezentate si aprobate anual in Senatul
UVT.
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II.2.9 Etica in Institutia de invdtdmant superior

Codul de Etica si Deontologie Profesionaléd Universitaréa (parte componenta a Cartei Universitare)

Carta universitara se refera si la Codul de etica si deontologie universitara. Codul de etica si
deontologie universitard este anexa la Carta universitara a UVT si se regaseste inclusiv publicat pe
site-ul __institutiei, la  link  https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/01/Cod-de-Etica-si-
Deontologie-Universitara-din-UVT-votat-Senat-UVT-7-iunie-2018..pdf.

Senatul Universitatii de Vest din Timisoara a adoptat Codul de Etica si Deontologie
Universitara (prin care apara valorile libertatii academice, autonomiei universitare si integritatii etice.
Codul de eticéa si deontologie universitara al UVT este ,menit sa impund un comportament de inalta
ftinuta morald si de cooperare eficienta, de fructificare a energiilor si a potentialului profesional si
uman din comunitatea universitara” (articolul 1, alineatul (3)). Acesta ,,este un ansamblu de principii
si norme etice asumate de comunitatea universitara” (articolul 1, alineatul (3)), ,garanteaza
drepturile si indatoririle membrilor comunitatii academice de a contribui eficient la atingerea
standardelor de performanta si de excelenta ale UVT” (articolul 1, alineatul (3)), ,contine principii
generale si norme de conduita care se aplica membrilor comunitatii universitare, in interiorul UVT si
in relatie cu mediul academic, stabilind standarde de referinta si sanctiuni” (articolul 1, alineatul (4))
si ,descrie bunele practici academice, contribuind la coeziunea membrilor comunitatii universitare,
la crearea unui climat de respect colegial, cooperare, apreciere, incredere si responsabilizare,
precum si la cresterea prestigiului UVT” (articolul 1, alineatul (5)). Conform Capitolului 2, acesta are
la baza principii fundamentale ale activitatii academice, printre care se numara apararea valorilor
libertatii academice (cap. 2.1.), a autonomiei universitare (statuata si in capitolul 4 de Carta UVT) si
a integritatii (cap. 2.7.).

Codul de etica si deontologie academica, parte integranta a Cartei UVT, statueaza normele
de etica profesionala si etica cercetarii, precum si prevederi referitoare la mecanismele si masurile
aplicabile pentru asigurarea permanenta a intransigentei fata de eventuale abateri (inclusiv plagiat)
in activitatile de cercetare si pentru eliminarea efectelor oric&ror abateri de la etica. In UVT exista si
se aplica o Strategie de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat, aprobata de Senatul
universitar prin hotararea HS nr. 56/16.12.2021. Aceasta strategie are misiunea de a promova
principiile eticii universitare pentru a consolida cultura integritati academice, ca deziderat si
obligativitate morala, urgenta si necesara.

Softurile de verificare a similitudinii utilizate In cadrul UVT sunt Turnitin si iThenticate.
Conform articolului 11 din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licenta si masterat, raportul de similaritate rezultat ca urmare a
verificarii originalitatii lucrarii de finalizare a studiilor universitare pe platforma de e-learning insoteste
in mod obligatoriu lucrarea de finalizare a studiilor universitare, conform Metodologiei privind
activitatea de coordonare a elaborarii lucrarilor de finalizare de studii si privind activitatea de
verificare a originalitatii lucrarilor de finalizare a studiilor de licenta si masterat in UVT, in care este
detaliata intreaga procedura. Astfel, fiecare lucrare de finalizare a studiilor universitare de licenta
sau de masterat elaboratad de un student al UVT este verificatd printr-un instrument software de
verificare a similitudinilor (Turnitin), raportul generat de acesta insotind obligatoriu lucrarea de
finalizare a studiilor universitare In momentul depunerii acesteia in vederea sustinerii finale.

De asemenea, cadrele didactice UVT au la dispozitie instrumentul software iThenticate, prin
intermediul caruia pot testa in vederea identificarii de similitudini orice lucrare elaborata de studenti
pe parcursul studiilor.
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Supravegherea aplicarii dispozitilor Codului de eticad si deontologie universitard si
sanctionarea incalcarii acestora sunt de competenta Comisiei de etica si deontologie universitara a
UVT (articolul 31), care Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu Regulamentul de organizare si
functionare al Comisiei de etica si deontologie universitara din UVT, aprobat de Senatul universitar
si publicat pe site-ul institutiei - https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/03/Requlament-de-
Organizare-si-Functionare-CEDU-din-UVT-HS-nr.-22-din-08.10.2020. pdf. Comisia are i
componenta 7 cadre didactice universitare (dintre care unul reprezintd Sindicatul Universitas
Timisiensis) si 2 studenti delegati de Organizatia Studentilor din Universitatea de Vest din Timisoara
(OSUT).

Toate informatiile despre activitatea Comisiei de etica si deontologie universitara sunt
disponibile pe site-ul UVT, in sectiunea dedicata — link https://www.uvt.ro/ro/organizare/comisia-
etica/.

Comisia isi desfasoara activitatea independent, in baza solicitarilor formulate de membrii
comunitatii academice din UVT.

Comisia de etica elaboreaza rapoarte anuale in care isi prezinta activitatea, care sunt
publice pe site-ul UVT la link https://www.uvt.ro/ro/organizare/comisia-etica/, la fel ca si hotaréarile
acesteia. Rapoartele anuale elaborate de Comisia de eticd si deontologie universitaréd a UVT
reflecta atat caracterul proactiv, cat si cel reactiv al institutiei, cu masuri concrete in sanctionarea
tuturor situatiilor de plagiat.

Pentru perioada evaluata, UVT face dovada aplicarii prevederilor Codului de etica si
deontologie universitara, a mecanismelor si masurilor specifice si a rezultatelor obtinute in situatii
concrete de abatere atat prin rapoartele anuale ale CEDU-UVT, céat si prin detalierea cazurilor
analizate in aceasta perioada si detaliate ih anexele prezentate.

Comisie de Etica si Deontologie Profesionald Universitara (componenta si activitate)

Codul de etica si deontologie universitara al UVT este aplicat prin intermediul unei Comisii
de Etica si Deontologie Universitara (CEDU-UVT), formata din noua cadre didactice universitare si
doi studenti, ce isi desfasoara activitatea in baza unui regulament de organizare si functionare
aprobat prin Hotarare a Senatului UVT. Datele de contact, hotararile si rapoartele comisiei se
regasesc In sectiunea dedicata acesteia de pe site-ul UVT: https://uvt.ro/ro/organizare/comisia-
etica/.

Raspunderea pentru respectarea dispozitilor codului de etica revine fiecarui membru al
comunitatii universitare, iar valori cum sunt libertatea academica, autonomia personala, dreptatea
Si echitatea, onoarea si respectarea demnitati umane, recunoasterea meritului personal,
profesionalismul, responsabilitatea profesionala si sociald, integritatea constituie principii
fundamentale ale activitatii si comportamentului membrilor comunitatii UVT.

In situatile in care apar cazuri care fac subiectul legii penale, Comisia de Eticd si
Deontologie Universitara (CEDU-UVT) naotifica institutiile statului si pune la dispozitia acestora toate
informatiile detinute in cazurile respective. Conform Raportului de Autoevaluare, "in cadrul UVT nu
este acceptata nicio forma de discriminare, hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau
intimidare, fiind garantata demnitatea fiecaruia si libertatea de exprimare si manifestare”.

O sinteza a sesizarilor primite de CEDU-UVT in perioada 2015-2020 este redata in tabelul
sinoptic de mai jos:
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L , . Numar d Sesizari N
Principiu vizat, conform Codului de Etica si um? r. .e es.lzan Sesizari -
. L sesizari respinse / Sanctiuni
Deontologie Universitara al UVT . acceptate
(cazuri) clasate
Principiul responsabilitatii profesionale si sociale 1 0 1 1
Principiul integritatii 7 4 3 3
Principiul colegialitatii 18 14 4 4
Principiul loialitatii 1 1 0 0
Altele 3 3 0 0
Total 30 22 8 8

Raportul anual al Comisiei de Etica

Din Raportul de evaluare interna rezulta activitatile de prevenire a incalcarilor principiilor de
etica, aspect rezultat si din rapoartele Comisiei de etica. Referitor la activitatea de ansamblu a
acestei comisii, au fost intocmite periodic rapoarte de activitate in conformitate cu prevederile
Cartei, a regulamentului si procedurilor, dar si relationate cu dinamica schimbarilor intervenite in
cadrul comisiei, Rapoarte publicate pe pagina web a institutiei.

In perioada evaluatd, ori de cate ori au fost sesizate abateri de la ordinea si deontologia
universitara, comisia de etica a fost sesizata, iar aceasta a adoptat masuri concrete de sanctionare
— daca a fost cazul - in conformitate cu Codul de etica si cu legislatia aflata in vigoare.
(https://uvt.ro/ro/organizare/comisia-etica/)

La inceputul fiecarui an universitar, in cadrul Saptamanii de initiere la UVT, studentilor din
anul | le sunt prezentate normele de etica si integritate academica si modalitatile prin care pot
semnala incalcari ale acestora.

in plus, incepand cu anul universitar 2020-2021, in conformitate cu articolul 10, alineatele
(5) si (7) din Regulamentul privind elaborarea planurilor de invatamant pentru programele de studii
din Universitatea de Vest din Timisoara, aprobat de Senatul universitar, ,,in planurile de invatamant
ale tuturor programelor de studii universitare de licenta, in anul I, semestrul I, se va introduce
disciplina complementara obligatorie Etica, integritate si scriere academica, avand alocate 2 credite
(suplimentare, peste cele 30 de credite obligatorii), find normata cu 1 orad de curs/saptdmana si 1
ord de seminar/sdptamana. Mai mult, incepand cu anul universitar 2020-2021, in conformitate cu
articolul 10, alineatele (5) si (7) din Regulamentul privind elaborarea planurilor de invatamant pentru
programele de studii din Universitatea de Vest din Timisoara, aprobat de Senatul universitar, ,,in
planurile de invatamant ale tuturor programelor de studii universitare de licenta, in anul I, semestrul
I, se va introduce disciplina complementaré obligatorie Eticd, integritate si scriere academica,
avand alocate 2 credite (suplimentare, peste cele 30 de credite obligatorii), fiind normata cu 1 ora
de curs/saptamanda si 1 ord de seminar/saptamana. Statutul de student integralist este conditionat
de promovarea disciplinei Etica, integritate si scriere academica. Creditele obtinute la disciplina
Etica, integritate si scriere academicéa pot fi utilizate la promovarea anului de studii”, respectiv ,,se
va introduce in planul de invatamant la toate programele de studii universitare de masterat, in anul |
de studii, semestrul I, disciplina Etica cercetérii, cu caracter obligatoriu, cu o duraté de minimum 14

ore de curs, avand alocate 2 credite, daca standardele specifice privind evaluarea externa a calitatii
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academice elaborate de ARACIS nu prevad altceva. Creditele alocate acestei discipline sunt
incluse in cele 60 de credite obligatorii/an”.

Pentru implementarea acestor discipline, in anul universitar 2020-2021 a fost constituit la
nivelul UVT un grup de lucru, format din cadre didactice universitare cu experienta in domeniul eticii
academice (care au mai sustinut discipline conexe acestui domeniu), care au elaborat modele ale
fiselor celor doua discipline.

Conform legislatiei in vigoare, disciplina Etica si integritate academica se regaseste si in
programul de pregatire a tuturor studentilor doctoranzi din UVT.

Conform articolului 11 din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licenta si masterat la Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) ,
Raportul de similaritate rezultat ca urmare a verificarii originalitatii lucrarii de finalizare a studiilor
universitare pe platforma de e-learning insoteste ih mod obligatoriu lucrarea de finalizare a studiilor
universitare, conform Metodologiei privind activitatea de coordonare a elaborarii lucrarilor de
finalizare de studii si privind activitatea de verificare a originalitatii lucrarilor de finalizare a studiilor
de licenta si masterat in Universitatea de Vest din Timisoara, in care este detaliata intreaga
procedura. Astfel, fiecare lucrare de finalizare a studiilor universitare de licenta sau de masterat
elaborata de un student al Universitatii de Vest din Timisoara este verificata printr-un instrument
software de verificare a similitudinilor (Turnitin), raportul generat de acesta insotind obligatoriu
lucrarea de finalizare a studiilor universitare in momentul depunerii acesteia in vederea sustinerii
finale.

De asemenea, cadrele didactice UVT au la dispozitie instrumentul software iThenticate, prin
intermediul caruia pot testa in vederea identificarii de similitudini orice lucrare elaborata de studenti
pe parcursul studiilor.

IOSUD-UVT, de asemenea, respecta etapizat pasii de verificare a similaritatii tezelor de
doctorat, fara sa transforme acest procedeu tehnic intr-un substitut al discutilor dintre
conducatorul de doctorat si doctorand. De altfel, IOSUD-UVT nu a impus niciodata doctoranzilor
sai un procent al similitudinii (recomandata in regulamentul curent sa nu depaseasca 10%,
incluzand autocitarile), considerand ca nu cifra este importanta, ci analiza efectiva a similaritatii.
Totodata, fiecare raport de analiza a similaritatii realizat prin utilizarea softului anti-plagiat /thenticate
este nsotit de avizul exprimat in scris al coordonatorului de doctorat, care confirma acceptabilitatea
tezei. Aceasta procedura este considerata esentiala in cadrul IOSUD-UVT, intrucat prin avizul
coordonatorului se confirma ca similaritatea este una pur mecanica (titluri ample, denumiri de
institutii, denumiri de documente si de acte normative, formulari intrate in uzul comun al limbajului
unei anumite discipline etc.) si nu se poate vorbi despre preluare frauduloasa de comentarii
apartinand altor autori sau de preluare de idei, altfel spus, nu se poate vorbi despre plagiat.

Continuand in acelasi spirit, UVT a demarat procedurile pentru formarea si existenta in
cadrul universitati a consilierului de etica si integritate academica, care va oferi suport de
specialitate structurilor etice si de integritate, dar si managementului universitar.

In plus, in luna decembrie 2021 a fost infiintat Biroul de etica si integritate academica din
UVT, ,componentad structurald si operationald care asiguréd suportul administrativ si academic in
vederea desfasurarii, in mod legal si eficient a activitéatilor care fac parte din procesul educational,
precum si sprijinul adecvat in raporturile dintre membrii comunitatii academice, respectand Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare si vine ca raspuns la
Ordinul Ministerului Educatiei 5255/10.09.2021 privind verificarea respectarii eticii si deontologiei
universitare In elaborarea tezelor de doctorat din pericada 1990-2016” (articolul 1 din
Regulamentul de organizare si functionare a Biroului de etica si integritate academica). Acesta Tsi
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propune sa asigure ,consolidarea culturii integritatii in UVT” (articolul 2), punand in aplicare
Strategia de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat in Universitatea de Vest din
Timisoara, adoptatda de Senatul universitar. Aceasta strategie are misiunea ,de a promova
principiile eticii universitare pentru a consolida cultura integritatii academice, ca deziderat si
obligativitate morala, urgenta si necesara”.

I.3. EFICACITATEA EDUCATIONALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR

11.3.1 Admiterea

Organizarea procesului de admitere — respectarea conditiilor legale

UVT dezvolta si aplica politici proprii de recrutare si admitere a studentilor, pe care le aduce
la cunostinta celor interesati, in special prin publicarea pe site-ul institutiei, dar si prin intermediul
unui set complex de activitati menite sa promoveze oferta institutionala a institutiei in randul
potentialilor candidati, in special pentru studiile universitare de licenta (scoli de vara pentru elevi,
furnizarea de cursuri de pregatire a elevilor de liceu pentru examenul de bacalaureat, webinarii,
evenimente de tipul Zilele portilor deschise, platforma de testare psiho-vocationala YTM etc.).
Informatiile cu privire la oferta educationala a UVT, procedurile de admitere, dar si alte facilitati
pentru studenti sunt cuprinse si in brosura de promovare a procesului de admitere la UVT,
disponibila la adresa https://admitere.uvt.ro/wp-
content/uploads/2021/11/Brosura%20FINAL%20BYB%202022 compressed.pdf. Pe langa
informatiile specifice facultatilor / programelor de studii, pe site-ul de promovare a procesului de
admitere sunt prezentate informatii generale cu privire la procesul de inscriere pe platforma de
admitere (www.admitereonline.uvt.ro), documentele necesare, tipurile specifice de candidati,
locurile disponibile, dar si despre viata de student la UVT (facilitati, cazare, burse, drepturi si
obligatii etc.).

Conform Raportului de Autoevaluare, UVT aproba in cadrul Senatului universitar
reglementarile interne care stau la baza proceselor de admitere, pe care le face publice pe site-ul
institutiei, intr-o sectiune distincta destinata admiterii, la linkul https:/admitere.uvt.ro/, pentru
studiile universitare de licenta si master, cu cel putin 6 luni Thainte de admiterea propriu-zisa
(confirmat inclusiv la vizita, la intalnirea cu studentii UVT). Spre exemplu, pentru anul universitar
2021-2022, au fost aprobate si publicate pe site-ul institutiei urmatoarele norme interne
institutionale:

e Metodologia UVT privind organizarea si desfasurarea procesului de admitere pentru
programele de studii universitare de la ciclul de studii de licenta, aprobata de catre Senatul
universitar prin HS nr. 36/18.03.2021, https://admitere.uvt.ro/wp-
content/uploads/2021/05/Metodologie-admitere-UVT-licenta-2021. pdf

e Metodologia UVT privind organizarea si desfasurarea procesului de admitere pentru
programele de studii universitare de la ciclul de studii de masterat, aprobata de catre
Senatul  universitar  prin HS nr.  36/18.03.2021,  https://admitere.uvt.ro/wp-
content/uploads/2021/05/Metodologie-admitere-UVT-masterat-2021.pdf

e Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studii
universitare de doctorat, aprobata de catre Senatul universitar prin HS nr. 40/20.05.2021,
https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/05/Metodologie-admitere-online-doctorat-
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UVT-2021.pdf (https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/05/Anexa-6.-Metodologie-
admitere-online-doctorat-UVT-2021-editia-l.pdf)

in ultimii ani, UVT a organizat centre judetene de admitere in judetele: Alba (la Colegiul
National ,Horea, Closca si Crisan” din Alba lulia), Arad (Colegiul National ,Vasile Goldis” din Arad),
Bihor (Colegiul Economic ,Partenie Cosma” din Oradea), Caras-Severin (la Colegiul National
.1raian Lalescu” din Resita), Gorj (Colegiul National ,Tudor Vladimirescu” din Targu-Jiu),
Hunedoara (la Colegiul National ,Decebal” din Deva), Mehedinti (la Colegiul National ,Gheorghe
Titeica” din Drobeta-Turnu-Severin) si Valcea (la Colegiul National ,Mircea cel Batran” din Ramnicu
Valcea).

UVT se implica in activitatea de pregatire a elevilor de liceu de clasa a Xll-a pentru
examenul de bacalaureat. In semestrul al doilea al anului universitar, UVT vine in sprijinul elevilor cu
un program de pregatire pentru examenul de bacalaureat. Cadre didactice universitare pregatesc
in mod special si sustin activitati pentru fiecare dintre disciplinele la care elevii urmeaza sa sustina
probe de evaluare (Limba si literatura romana; Matematica (nivel M1 si M2) si Istorie; Biologie
(Biologie vegetala si animala si Anatomie si fiziologie umana, genetica si ecologie umana), Chimie
organica si anorganica, Economie, Filosofie, Fizica, Geografie, Informatica, Logica, argumentare si
comunicare, Psihologie, Sociologie). Participarea la aceste activitati este gratuita si deschisa
tuturor elevilor. Pentru anul universitar 2021-2022, activitatile didactice de pregatire a elevilor
pentru examenul de bacalaureat vor avea loc in perioada 9 aprilie — 18 iunie, In fiecare
saptamana, sambata, cu exceptia zilelor de 23 si 30 aprilie 2022. Programul modulelor de pregatire
pentru examenul de bacalaureat, pentru fiecare disciplind, poate fi accesat pe site-ul UVT, la
adresa https://www.uvt.ro/educatie/preuniversitar/pregatire-bacalaureat/. Toate activitatile se
desfasoara online, prin intermediul platformelor Google Meet sau Zoom.

Accederea la un ciclu de studii — licenta sau masterat — se face pe baza diplomei ori a
adeverintei care atesta finalizarea ciclului anterior de studii, respectiv:

1. diploma de bacalaureat / echivalenta pentru studii de licenta (art. 4 din Metodologia UVT
privind organizarea si desfasurarea procesului de admitere pentru programele de studii
universitare de la ciclul de studii de licenta, https://admitere.uvt.ro/wp-
content/uploads/2021/05/Metodologie-admitere-UVT-licenta-2021.pdf)

2. diploma de licenta / echivalenta pentru studii de masterat (art. 4 din Metodologia UVT
privind organizarea si desfasurarea procesului de admitere pentru programele de studii
universitare de la ciclul de studi de masterat, https:/admitere.uvt.ro/wp-
content/uploads/2021/05/Metodologie-admitere-UVT-masterat-2021.pdf)

3. diploma de masterat sau echivalenta acesteia, pentru admiterea la studii universitare de
doctorat (art. 5.1 din Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de
admitere la studii universitare de doctorat, https://doctorat.uvt.ro/wp-
content/uploads/2021/05/Metodologie-admitere-online-doctorat-UVT-2021.pdf)

Din punct de vedere organizatoric, incepand cu anul 2020, procesul de inscriere la
admitere la UVT se face exclusiv prin intermediul platformei online https://admitere.uvt.ro/.
Procesele de colectare a documentelor in format fizic de la candidati au fost inlocuite cu
documente postate electronic in platforma, cu exceptia diplomei de bacalaureat sau a diplomei de
licenta (sau echivalente), care sunt depuse in original la UVT de catre studentii admisi pe locuri
finantate de la bugetul de stat. Pentru promotiile de studenti inmatriculate incepand cu anul 2020,
toate celelalte documente necesare in procesul de admitere sunt stocate la UVT in format

124


https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/05/Metodologie-admitere-online-doctorat-UVT-2021.pdf
https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/05/Anexa-6.-Metodologie-admitere-online-doctorat-UVT-2021-editia-I.pdf
https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/05/Anexa-6.-Metodologie-admitere-online-doctorat-UVT-2021-editia-I.pdf
https://www.uvt.ro/educatie/preuniversitar/pregatire-bacalaureat/
https://admitere.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/05/Metodologie-admitere-UVT-licenta-2021.pdf
https://admitere.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/05/Metodologie-admitere-UVT-licenta-2021.pdf
https://admitere.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/05/Metodologie-admitere-UVT-masterat-2021.pdf
https://admitere.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/05/Metodologie-admitere-UVT-masterat-2021.pdf
https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/05/Metodologie-admitere-online-doctorat-UVT-2021.pdf
https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/05/Metodologie-admitere-online-doctorat-UVT-2021.pdf
https://admitere.uvt.ro/

ARACIS

electronic, scanate conform cu originalul de catre personalul UVT pe baza documentelor pe care
studentul le prezinta, dar care nu raman fizic stocate la UVT, ci doar in format electronic. De
asemenea, incepand cu anul universitar 2021-2022, UVT a dezvoltat o aplicatie de semnare online
a contractelor de studii, astfel ca incepand cu aceasta promotie, contractele de studii sunt stocate
exclusiv electronic in baza de date a acestei aplicatii, nu si in format fizic.

Cu ocazia vizitei la fata locului in universitate, au fost verificate prin sondaj, la secretariatele
facultatilor, dosarele unor studenti inmatriculati in perioada de la precedenta evaluare institutionala
si a fost verificata existenta in dosarul personal al studentului a actelor de studii de absolvire a
ciclurilor precedente, constatandu-se ca la dosar s-a regasit diploma de bacalaureat in toate
cazurile verificate.

Practici de admitere

Din consultarea documentelor institutionale care reglementeaza procesul de organizare si
desfasurarea a concursului de admitere la nivelul UVT, rezultd faptul ca admiterea la studii
universitare de licenta si masterat se face in conformitate cu metodologiile privind organizarea si
desfasurarea procesului de admitere elaborate de facultati, avizate de Consilile facultatilor si
aprobate de Senatul UVT, cu respectarea metodologiei cadru de admitere din UVT, disponibila la
urmatoarea adresa https://admitere.uvt.ro/procesul-de-admitere/programe-studii/?pg=5&sort=a-
z&ciclul-de-studii=licenta. https://admitere.uvt.ro/procesul-de-admitere/programe-
studii/?sort=random&ciclul-de-studii=master.

Procesul de admitere la studii universitare de licenta este particularizat programelor de
studii si se bazeaza fie pe media finala a examenului de bacalaureat, fie pe criterii combinate, in
functie de specificul programelor de studii, respectiv tipurilor de competente, abilitati ori cunostinte
pe care candidatii trebuie sa le demonstreze, prin probe de eliminatorii sau notate, cu diverse
ponderi in mediile finale de admitere.

Potrivit Raportului de Autevaluare, pentru ciclul de studii universitare de licenta, conform
reglementarilor de la nivelul UVT, concursul de admitere pentru fiecare program de studii
desfasurat de UVT presupune sustinerea unei probe de admitere de verificare a cunostintelor de
specialitate sau de tipul unui test de evaluare a competentelor lingvistice si de rationament. Pentru
toate programele de studii universitare de licenta pentru care metodologiile facultatilor privind
organizarea si desfasurarea procesului de admitere nu prevad o proba scrisa obligatorie de
admitere in vederea testarii cunostintelor si a capacitatilor cognitive, alta decéat interviu sau eseu
motivational/scrisoare de motivatie/intentie, si care nu apartin domeniilor vocationale (arte, muzica,
artele spectacolului, educatie fizica si sportiva) pentru care se desfasoara probe in vederea testarii
capacitatilor artistice sau sportive, se va organiza o proba de admitere de tipul unui test de evaluare
a competentelor lingvistice si de rationament. Nota minima de promovare a testului UVT de
evaluare a competentelor lingvistice si de rationament este 5,00.

Exista programe de studii de licenta la care admiterea se face pe baza notelor de la
examenul de bacalaureat si a probei scrise de admitere (exemplu, programul de licenta Informatica
aplicata, la care admiterea se face conform formulei N = (N3 + max{N1, N2})/2, unde N1 este
media generala la examenul de bacalaureat, N2 este nota la proba de matematica sau la proba de
informatica de la examenul de bacalaureat (lipsa notei se echivaleaza cu nota 4), iar N3 este nota
obtinuta la proba scrisa de admitere (proba fiind obligatorie, daca conditile pandemice permit
organizarea ei, iar N3 trebuie sa fie cel putin egala cu 5)). La anumite programe de licenta, criteriile
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de admitere presupun probe practice eliminatorii si probe distincte (exemplu, programul de licenta
Interpretare muzicala — instrumente — proba practica eliminatorie, notata cu admis/respins; probe
etapa | recital instrumental proba de interpretare — 50%; probe etapa a ll-a - 40%, formata din
proba de tehnica instrumentala — 75% si teoria muzicii, solfegiu si dictat - 25%; media la
bacalaureat — 10%).

Pentru studiile universitare de master, admiterea se realizeaza in ordinea descrescatoare a
notei la examenul de licenta, fie pe baza unei formule de calcul in care se combinda media
examenului de licenta, fie cu rezultatele unei probe de tip interviu, fie cu punctaje acordate in
functie de programul de licenta absolvit ori cu evaluarea unui portofoliu (CV, rezultate obtinute,
premii si distinctii la concursuri nationale sau internationale, continut scrisoare de intentie etc.).

Potrivit Raportului de Autevaluare, pentru ciclul de studii universitare de masterat, examenul
de admitere poate consta in proba / probe scrisa / scrise sau / si orala / orale pentru testarea
cunostintelor si a capacitatilor cognitive. Pentru testarea capacitatilor lingvistice, artistice sau
sportive, acolo unde este cazul, examenul de admitere in ciclul de studii universitare de licenta va
contine obligatoriu si 0 proba practica eliminatorie, sustinuta anterior celorlalte probe.

In perioada de la precedenta evaluare institutionald, conditile de admitere au fost afectate
de manifestarile pandemiei COVID-19, care au impus UVT adaptarea la conditii specifice, inclusiv
organizarea in sistem online a unor probe de admitere sau derogari de la reglementarile generale
de admitere.

Politicile institutionale ale UVT prevad masuri de egalitate de sanse pentru persoanele cu
dizabilitati, detaliate in cadrul metodologiilor de admitere. Acolo unde este cazul, UVT asigura
suport aditional adaptat nevoilor adultilor cu dizabilitati (art. 11.1, 11.2 din Metodologia UVT privind
organizarea si desfasurarea procesului de admitere pentru programele de studii universitare de la
ciclul de studii de licenta; art. 11.1, 11.2 din Metodologia UVT privind organizarea si desfasurarea
procesului de admitere pentru programele de studii universitare de la ciclul de studii de masterat.
Concret, in procesele de admitere a candidatilor cu tulburari specifice de invatare, in baza
certificatului de diagnostic eliberat de organismele competente, la cerere, UVT adapteaza
procedurile de examinare in cadrul procesului de admitere (timp suplimentar, masuri speciale
pentru candidatii cu dislexie, disgrafie ori discalculie). UVT a aderat in anul 2021 la initiativa
EUnidall, demaratd de European Disability Forum, scopul acesteia fiind crearea de medii
universitare adaptate nevoilor studentilor cu dizabilitati.

Spre exemplificare, la programul de studii Arte plastice (fotografie - videoprocesarea

computerizata a imaginii) evaluat, admiterea la studii se bazeaza pe un set de criterii combinate,
astfel:

Admiterea la studiile universitare de licenta la Facultatea de Arte si Design, indiferent de
forma de invatamant la care sunt organizate, se face prin concurs, pe baza probelor:

- Proba 1 - Proba practica eliminatorie - candidatii vor realiza o lucrare practica pe o tema data
de catre comisia de admitere. Tema probei eliminatorii si baremul de notare sunt elaborate
de comisia de admitere si vor fi transmise pe site-ul admitere.uvt.ro. Orice depunere facuta in
afara perioadei stabilite in calendar, nu va fi luata in considerare de catre comisia de
admitere. Lucrarea practica este evaluata si notata de comisiile de concurs cu calificativele
Admis sau Respins, conform baremelor stabilite de comisia de concurs. Fiecare membru al
comisiei va inscrie calificativul pe un borderou de notare.

- Proba 2 - Evaluarea abilitatilor specifice programului de studii universitare de licenta ales de
catre candidat (Portofoliu). Candidatii vor intocmi un portofoliu format din 10-15 imagini —
reproduceri, scanari, fotografii ale unor lucrari proprii, originale, cu tematica la alegere.
Portofoliul candidatului este evaluat si notat de comisiile de concurs cu note de la 1 la 10,
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conform baremelor stabilite de comisia de concurs. Fiecare membru al comisiei va inscrie
notele pe un borderou de notare.

Candidatilor care au obtinut premii la olimpiadele nationale organizate de Ministerul
Educatiei (locul I, Il si lll) in domeniu sau in domenii conexe li se va recunoaste proba eliminatorie si
li se va acorda nota 10 la proba de portofoliu la specializarea echivalenta cu cea pentru care a
obtinut premiul. Facultatea de Arte si Design organizeaza anterior concursului de admitere un
concurs national de selectie, denumit Pasaje. Castigatorii locului | ai acestui concurs li se va
recunoaste proba eliminatorie si li se va acorda nota 10 la proba de portofoliu, la programul de
studii pentru care au optat conform Regulamentului de participare publicat pe site-ul facultatii.

Media generala minima de admitere la programele de studii universitare de licenta nu poate
fi mai mica decat 6,00 (sase), cu conditia ca niciuna dintre notele obtinute la probele de concurs sa
nu fie mai mica de 5,00 (cinci).

Cerintele de admitere si procedurile de selectie a studentilor de la programul de studii Arte
plastice (fotografie - videoprocesarea computerizata a imaginii) evaluat, corespund nivelului de
cunostinte necesare parcurgerii programului de studii. Acestea sunt realiste si au in vedere
rezultatele preconizate ale invatarii.

La programul de studii Arte plastice (fotografie - videoprocesarea computerizata a imaginii)
evaluat, exista si proceduri de admitere care sa asigure accesul la invatamantul superior si al
candidatilor cu dizabilitati, astfel:

- cetatenii romani de etnie roma au posibilitatea de a candida separat, In aceleasi conditii
precum cetatenii roméani, pe locuri finantate de la bugetul de stat repartizate de Ministerul
Educatiei sau pe locuri cu taxa;

- absolventii cu diploma de bacalaureat proveniti din centrele de plasament sau din sistemul de
protectie sociala, cei cu situatii sociale speciale, precum sj sportivii cu performante deosebite
pot beneficia de scutiri de taxa de scolarizare, la cerere. Dosarele vor fi analizate la nivelul
facultatii pentru indeplinirea criteriilor, ulterior fiind supuse avizului comisiei UVT de acordare
a scutirilor de taxa. Pentru absolventii cu diploma de bacalaureat proveniti din sistemul de
protectie socialda, UVT aloca cel putin 10 locuri finantate de la bugetul de stat, pe care acestia
au posibilitatea de a candida separat. in cazul in care aceste locuri nu se ocupa, vor fi
redistribuite catre ceilalti candidatj;

- absolventii de licee situate in mediul rural au posibilitatea de a candida separat, in aceleasi
conditii precum cetatenii romani, pe locuri finantate de la bugetul de stat repartizate de
Ministerul Educatiei sau pe locuri cu taxa. in situatia in care MEdu nu aloca un numar separat
de locuri finantate de la bugetul de stat destinate acestei categorii de candidati, acestia pot
candida pe unul dintre cele 30 de locuri finantate de la bugetul de stat acordate la nivelul
Universitatji.

La programul de studii universitare de licentda Chimie evaluat, admiterea la studii se
realizeaza pe baza de dosar si media de la examenul de bacalaureat, conform Metodologiei de
admitere si a Regulamentului de admitere.

Cerintele de admitere si procedurile de selectie a studentilor de la programul de studii de
studii universitare de licenta Chimie evaluat, corespund nivelului de cunostinte necesare parcurgerii
programului de studii. Acestea sunt realiste si au in vedere rezultatele preconizate ale invatarii.

La programul de studii de studii universitare de licenta Chimie evaluat, exista si proceduri de
admitere care sa asigure accesul la invatamantul superior si al candidatilor cu dizabilitati, astfel:

Regulamentul UVT privind organizarea si desfasurarea procesului de admitere pentru
programele de studii universitare de la ciclul de studii de licenta prevede accesul la invatamantul
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superior si al candidatilor cu dizabilitati. Articolul 12 (2) Pentru candidatii cu tulburari specifice de
invatare si cu tulburari senzoriale, in baza

- certificatului de diagnostic eliberat de organismele competente, la cerere, adaptarea

- procedurilor de examinare in cadrul procesului de admitere, se face prin:
a) asigurarea unui timp suplimentar din timpul alocat initial pentru elaborarea lucrarii;
b) in cazul candidatilor cu dislexie citirea subiectelor este asigurata de catre un membru al
comisiei de admitere de la nivelul facultatii; subiectele se citesc pe rand, in ordinea in care
se elaboreaza lucrarea;
c¢) in cazul candidatilor cu disgrafie, candidatul are dreptul la evaluare orala sau va dicta
continutul lucrarii catre un membru al comisiei de admitere de la nivelul facultatii;
d) In cazul candidatilor cu discalculie se asigura folosirea calculatorului de buzunar/birou,
tabla pitagoreica sau tabele cu formule.

Procedurile de admitere ale UVT asigura accesul la invatamantul superior si candidatilor cu
dizabilitati.

Respectarea numdrului maxim de studenti scolarizafi in anul | pe programe de studii de licentd/
domenii de masterat (programe de masterat)

Conform celor verificate si constatate la vizita (FISA VIZITEI), a anexelor la FISA VIZITEI si a
datelor prezentate in subcapit. 11.1.6 - Analiza numarului de studenti inmatriculati - al prezentului
raport, UVT asigura respectarea numarului maxim de studenti scolarizati in anul | pe programe de
studii de licenta/ domenii de masterat (programe de masterat).

Transparenta procesului de admitere
In cadrul UVT, existd un set de norme interne care reglementeaza procesele de admitere
pentru cele trei cicluri de studii universitare — licenta, masterat si doctorat:

e Metodologia UVT privind organizarea si desfasurarea procesului de admitere pentru
programele de studii universitare de la ciclul de studii de licenta, aprobata de catre Senatul
universitar prin HS nr. 36/18.03.2021, https://admitere.uvt.ro/wp-
content/uploads/2021/05/Metodologie-admitere-UVT-licenta-2021.pdf

e Metodologia UVT privind organizarea si desfasurarea procesului de admitere pentru
programele de studii universitare de la ciclul de studii de masterat, aprobata de catre
Senatul  universitar  prin HS nr.  36/18.03.2021, https://admitere.uvt.ro/wp-
content/uploads/2021/05/Metodologie-admitere-UVT-masterat-2021.pdf

e Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studii
universitare de doctorat, aprobata de catre Senatul universitar prin HS nr. 40/20.05.2021,
https://doctorat.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/05/Metodologie-admitere-online-doctorat-
UVT-2021.pdf (https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/05/Anexa-6.-Metodologie-
admitere-online-doctorat-UVT-2021-editia-1.pdf)

Toate metodologiile de admitere sunt actualizate anual si devin publice prin prezentarea pe
site-ul oficial al universitatii, cu cel putin 6 luni Tnainte de data de sustinere a examenului de
admitere. Alaturi de aceste metodologii, Cifra de scolarizare aprobata, calendarul concursului de
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admitere, situatiile statistice ale anilor anteriori, precum si tematica examenelor de admitere sunt
publicate atat pe site-ul UVT, cat siin brosuri/pliante.

La momentul evaluarii, site-ul universitatii are creata o sectiune dedicata admiterii pentru
anul universitar 2022/2023 (https://admitere.uvt.ro/).

11.3.2 Activitatea de formare profesionalad a studentilor

Respectarea drepturilor si obligatiilor studentilor (contractul de scolarizare)

UVT incheie cu studentii declarati admisi cate un Contract de studii universitare, ce are ca
obiect “"derularea activitatilor specifice programului de studii la care s-au Tnmatriculat, n
concordanta cu planul de Tnvatamant si structura anului universitar, elaborate de Facultate si
aprobat de Senatul Universitatii”. Contractul contine Drepturile si obligatiile studentului.

Anual, se incheie cu studentii UVT, si cate un Act aditional la Contractul de studii
universitare, ce are ca obiect aspectele specifice fiecarui an universitar si mai ales cuantumul,
scadenta si valoarea taxelor de scolarizare.

Din discutile avute de echipa de evaluare cu studentii, rezultd ca acestia Isi cunosc
drepturile si obligatiile si citesc cu atentie continutul Contractului de studii universitare si al Actelor
aditionale la acesta.

Respectarea regulamentelor, procedurilor si metodologiilor referitoare la activitatea studentilor

In UVT exista si se aplica Codul drepturilor si obligatiilor studentului si Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor de la ciclurile de studii universitare de licenta si de masterat
din UVT , aprobat de Senatul UVT prin HS nr. 44 din 24.06.2021 si intrat in vigoare la aceeasi data.
Regulamentul este public (link https://osut.ro/info-studenti/requlamente/cdos-si-requlamentul-
privind-activitatea-profesional-a-studentilor-de-la-ciclurile-de-studii-universitare-de-licenta-si-de-
masterat-din-uvt si https://www.uvt.ro/ro/organizare/regulamente-de-organizare/regulamente/) si
are in continut prevederi care sunt in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

Procesul educational si activitatile studentesti din UVT se desfasoara in baza urmatoarelor
documente principale:

e Regulament privind elaborarea planurilor de invatamant pentru programele de studii din
UVT;

e Regulamentul privind statele de functii si normele universitare;
Codul drepturilor si obligatiilor studentului si Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor de la ciclurile de studii universitare de licenta si de masterat din UVT;

e Regulamentul privind acordarea de credite pentru activitatea de voluntariat;
Metodologia UVT privind organizarea si desfasurarea procesului de admitere pentru
programele de studii universitare de la ciclul de studii de licenta;

e Metodologia UVT privind organizarea si desfasurarea procesului de admitere pentru
programele de studii universitare de la ciclul de studii de masterat;

e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licenta si masterat la UVT;

e Metodologia privind activitatea de coordonare a elaborarii lucrarilor de finalizare de studii si
privind activitatea de verificare a originalitatii lucrarilor de finalizare a studiilor universitare de
licenta si de masterat la Universitatea de Vest din Timisoara;
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Regulamentul privind organizarea mobilitatilor Erasmus+ Incoming la UVT;

e Regulamentul privind organizarea mobilitatilor Erasmus+ Outgoing la UVT;

Regulamentul privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii
la ciclurile de studii de licenta si masterat din UVT;
Regulamentul de cazare In caminele UVT;

e Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare vacante din UVT si a examenelor de promovare in cariera didactica din UVT;

e Regulamentul privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare vacante din UVT si a examenelor de promovare in cariera didactica din UVT;

e Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor de cercetare vacante
din cadrul structurilor de cercetare ale UVT;

e Procedura de sistem privind organizarea activitatilor de evaluare initiala a studentilor din
anul 1, semestrul 1, al ciclului de studii universitare de licenta, si organizarea activitatilor
didactice remediale pentru acestia;

Evaluarea preliminara a studentilor la inceputul ciclului de studii universitare de licenta;
Procedura de sistem privind monitorizarea procesului educational prin organizarea
intalnirilor de consultare a colectivelor de cadre didactice care predau la acelasi program
de studii;

e Metodologia privind organizarea procesului educational in regim hibrid sau exclusiv online la
Universitatea de Vest din Timisoara;

e Metodologia de evaluare anuala a rezultatelor si performantelor profesionale individuale
obtinute de personalul didactic si de cercetare din UVT.

Rata de promovabilitate a absolventilor la licenta si masterat, de la ultima evaluare institufionala.

Rata de promovabilitate a examenului de finalizare a studiilor - situatia promovabilitatii la
examenul de finalizare a studiilor (studii de licenta si master) - este prezentata detaliat in Anexa 4 la
raportul directorului de misiune.

Curriculum-ul programelor de studii universitare oferite de catre UVT este structurat astfel
incat parcurgerea si absolvirea programelor de studii sa fie posibila in perioada de studiu standard
definita. Exista situatii disparate, pentru anumite programe de studii si ani universitari cand mai
putin de 51% din totalul absolventilor promoveaza examenele de finalizare a studiilor.

In medie, procentele de absolventi care promoveazd examenele de finalizare a studiilor sunt de
peste 85%.

UVT monitorizeaza continuarea studiilor la masterat a absolventilor studiilor universitare de
licenta. Conform Raportului de Autoevaluare, pentru promotiile 2020 si 2021 de absolventi ai UVT,
a fost realizata o analiza a absolventilor de studii universitare de licenta care isi continua studiile la
master, din care a rezultat faptul ca mai mult de 40% dintre acestia continua studiile la master,
astfel:

e Pentru promotia 2020, la toate programele de studii universitare de licenta din cadrul UVT,

a existat un total de 2103 absolventi cu diploma de licenta. Dintre acestia, 1256 (59,72%)

au fost inmatriculati la studii universitare de masterat in cadrul UVT (106 in anul | de studii si

1150 in anul Il de studii, la data analizei — an universitar 2021-2022).

e Pentru promotia 2021, in cadrul UVT au existat 1928 de absolventi cu diploma ai ciclului de

studii universitare de licenta, 1029 (56,63%) dintre acestia fiind, In anul universitar 2021-
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2022 inmatriculati in anul | de studii la programe de studii universitare de masterat

organizate de UVT.

De asemenea, se mentioneaza in cadrul Raportului de Autoevaluare, faptul ca exista situatii
in care absolventi de studii de licenta in cadrul UVT continua studiile la masterat in alte institutii de
invatamant superior (nu sunt furnizate detalii in cadrul Raportului de Autoevaluare).

Spre exemplificare, cel putin 40% (intre 40% si 50%) dintre absolventii ultimelor doua
promotii ale studiilor universitare de licenta — programul de studii/specializarea Arte plastice
(fotografie - videoprocesarea computerizata a imaginii), - sunt admisi la studii universitare de
masterat, indiferent de domeniu.

Cel putin 60% dintre absolventii ultimelor doua promotii ale studiilor universitare de licenta
Chimie sunt admisi la studii universitare de masterat, indiferent de domeniu.

Cel putin 70% dintre absolventii ultimelor doua promatii ale studiilor universitare de licenta —
programul de studii/specializarea economie Generala si Comunicare Economica - sunt admisi la
studii universitare de masterat, indiferent de domeniu.

Cel putin 54% dintre absolventii ultimelor doua promatii ale studiilor universitare de licenta —
programul de studii Management, IF - sunt admisi la studii universitare de masterat, indiferent de
domeniu.

37,5% dintre absolventii ultimelor doua promotii ale studiilor universitare de licenta —
programul de studii/specializarea Kinetoterapie si Motricitate Speciala - sunt admisi la studii
universitare de masterat, indiferent de domeniu.

Cel putin 95% dintre absolventii ultimelor doua promotii ale studiilor universitare de licenta —
programul de studii Fizica Medicala - sunt admisi la studii universitare de masterat, indiferent de
domeniu.

Cel putin 70% dintre absolventii ultimelor doua promatii ale studiilor universitare de licenta —
programul de studii/specializarea Limba si literatura engleza — Limba si literatura moderna (franceza
/ germand / italiana / spaniold) / Limba si literatura romana / Limba si literatura latind sunt admisi la
studii universitare de masterat, indiferent de domeniu.

70 % dintre absolventii ultimelor doua promotii ale studiilor universitare de licenta —
programul de studii/specializarea Limba si literatura romana — Limba si literaturd moderna (engleza
/ franceza / germana / italiana / spaniold) / Limba si literatura latind - sunt admisi la studii
universitare de masterat, indiferent de domeniu.

In ultimii 5 ani, 40,84% (in medie) dintre absolventii programului de studii universitare de
licenta Informatica care au obtinut diploma de licenta au fost admisi la un program de studii
universitare de masterat in domeniul Informatica, organizat la Facultatea de Matematica si
Informatica.

Cel putin 67% dintre absolventii ultimelor doua promotii ale studiilor universitare de licenta —
programul de studii/specializarea Interpretare muzicala - Canto - sunt admisi la studii universitare
de masterat, indiferent de domeniu.

Cel putin 73,8% dintre absolventii ultimelor doua promotii ale studiilor universitare de licenta
— programul de studii/specializarea Asistenta Sociala - sunt admisi la studii universitare de masterat,
indiferent de domeniu.

Cel putin 60% dintre absolventii ultimelor doua promotii ale studiilor universitare de licenta —
programul de studii/specializarea Relatii Internationale Studii Europene - sunt admisi la studii
universitare de masterat, indiferent de domeniu.
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Cel putin 35,29% dintre absolventii ultimelor doua promotii ale studiilor universitare de
licenta — programul de studii/specializarea Jurnalism - sunt admisi la studii universitare de masterat,
indiferent de domeniu.

Respectarea curriculumului universitar / planului de invatamant pe fiecare promotie

Fiecare program de studii universitare de licenta (ISCED 6) organizat la nivelul facultatilor
din cadrul UVT Tsi are bine definite competentele profesionale si transversale si descriptorii
calificarilor universitare obtinute la absolvirea unui program de studii universitare de licenta (Fisele
vizitei elaborate la nivel de programe de studii evaluate in cadrul vizitei).

Studiile universitare de masterat (ISCED 7) au o durata de doi ani (120 ECTS) si sunt
organizate in scopul formarii de competente profesionale si transversale din cadrul domeniului Arte
vizuale, absolventii obtinand calificari cu un grad inalt de specializare si cu un continut orientat spre
specializarea vocationala. Structura programelor de studii universitare de masterat ofera studentilor
programe ce permit o suficient de mare flexibilitate individuala si, pe calea modularizarii acestora,
creeaza premisele pentru un nivel ridicat de mobilitate intranationala si internationala.

Fiecare program de masterat se desfasoara pe baza unor planuri de invatamant si fise de
disciplind, care vizeaza dobandirea de competente profesionale si transversale la absolvire.

in UVT, studiile universitare de doctorat sunt organizate la forma de inv&tamant cu frecvents
si cu frecventa redusa, in regim de finantare de la bugetul de stat si in regim cu taxa. La concursul
de admitere la studii universitare de doctorat au dreptul sa participe numai absolventii cu diploma
de masterat sau echivalenta acesteia. Domeniul de doctorat este inscris pe diploma de doctor.

Planurile de Tnvatamant sunt structurate din discipline dispuse intr-o coeziune logica in care
gradul de complexitate al notiunilor predate creste in raport cu ciclul de invatamant si cu experienta
dobandita de catre student. Raportul intre cursurile aplicativ-practice si cele teoretice, intre
cursurile de sinteza si cele de aprofundare este echilibrat conform standardelor propuse de
metodologia ARACIS.

Planurile de invatamant au fost structurate conform sistemului Bologna si au durata
prevazuta de reglementarile legale in vigoare.

Respectarea continutului fiselor disciplinelor

UVT promoveaza invatamantul centrat pe student si dezvoltare de competente. La nivelul
UVT a fost implementat (de peste 3 ani) un proiect in acord cu strategia de dezvoltare institutionala
a rectorului UVT, numit UVT Teaching and Learning Brand. In cadrul proiectului, la nivelul Centrului
de Dezvoltare Academica (CDA) s-a dezvoltat un concept pedagogic inovativ denumit modelul
reflexiv-colaborativ (RCL) de design educational. Modelul este fundamentat pe cercetari care au
investigat bunele practici educative din UVT, dar si literatura internationald de actualitate din
domeniul stiintelor educatiei. In acest demers, echipa de proiect, constituitd la nivelul CDA din
cadre didactice titulare ale UVT, a colaborat cu experti in dezvoltare academica de la Universitatea
din Maastricht (Olanda), care a fost clasata in anul 2021 pe locul 18 in clasamentul Global Ranking
of Academic Subjects — Education (Shanghai Ranking). Fundamentarea teoretica a modelului este
prezentata in documentul Procesul de invatamant in UVT: o viziune pentru asigurarea calitatii
educatiei universitare. Modelul RCL reprezinta baza teoretica a unui intreg sistem de fundamentare,
monitorizare si asigurare a calitatii educatiei universitare, care include capitole precum: procesul de
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invatamant — misiune, valori si principii, design educational, asigurarea instruiri, asigurarea calitatii,
formarea didactica a universitarilor si recompensarea bunelor practici didactice.
Cadrele didactice promoveaza metode de instruire active, centrate pe student si pe

implicarea acestuia in activitatea de predare invatare evaluare. Fisele disciplinelor sunt disponibile
pe site, In sectiuni distincte dedicate diferitelor programe de studii de licenta si masterat din cadrul
paginilor electronice ale facultatilor UVT. Fisele de disciplina prezinta continutul disciplinei,
obiectivele disciplinei, preconditii de curriculum si de competente, conditi de desfasurare a
cursului/seminarului/laboratorului, metodele de predare si invatare, alocarea creditelor, metodele
de evaluare, coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor
comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului (conform formatului din Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
nr. 5703/2011 privind implementarea cadrului national al calificarilor in invatamantul superior).
Metodele de evaluare sunt alese corespunzator astfel incat sa valideze indeplinirea de catre
studenti a obiectivelor de invatare declarate.

Fisele de disciplipé sunt elaborate conform Ghidului metodologic pentru elaborarea si
utilizarea fisei disciplinei. In acest ghid, pe langa descrierea aspectelor tehnice ce tin de elaborarea
fisei disciplinei, sunt avansate si sugestii concrete de utilizare activa a fisei disciplinei de-a lungul
semestrului. Printre aceste recomandari se afla si aceea de a dezbate integral fisa disciplinei cu
studentii in cadrul primei activitati didactice. Cadrele didactice au la dispozitie materiale
metodologice care sustin activitatea de conceptualizare a disciplinei si predare, pe site-ul
https://cda.uvt.ro/ (Grila de evaluare a fisei disciplinei, Ghid practic CDA - Instruirea centrata pe
student; Ghidul CDA pentru organizarea activitatilor de seminar in regim online, folosind RCL;
Ghidul CDA pentru organizarea activitatilor de curs in regim online, folosind RCL; Ghidul CDA
pentru organizarea mijloacelor didactice pe platforma de e-learning si un exemplu de fisa a
disciplinei elaborata pe baza modelului RCL).

Potrivit Codului drepturilor si obligatiilor studentului si Regulamentului privind activitatea
profesionald a studentilor ciclurile de studii universitare de licenta si de masterat,
https://admitere.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/07/Codul-drepturilor-si-obligatiilor-studentului-si-
Regulamentul-privind-activitatea-studentilor-din-UVT.pdf (art. 19.2), fisele disciplinelor si planurile
de invatamant sunt postate pe site-ul facultatii, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de inceperea
fiecarui an universitar. De asemenea, este obligatoriu ca fisa disciplinei sa fie analizata de cadrul
didactic impreuna cu studentii in primele dou saptdmani ale semestrului. In cazul in care fisele
disciplinelor sufera modificari dupa inceperea anului universitar, Tn urma consultarii studentilor,
acestea sunt actualizate pe site-ul facultatii, cu mentionarea datei la care au fost modificate.

La nivelul programelor de studii evaluate pe durata vizitei de evaluare institutionala, conform
informatiilor puse la dispozitie de expertii evaluatori programe, a rezultat faptul ca fisele disciplinelor
de la programele de studii care au fost evaluate cuprind obiective asumate in raport cu programul
de studii si cu calificarea vizata; tintesc competente clare pentru care a fost prevazut un continut
stiintific teoretic si aplicativ coerent; prevad metode de predare, invatare si evaluare centrate pe
student in raport cu rezultatele invatarii; ofera o lista bibliografica.

Conform celor verificate si constatate la vizita si conform fiselor vizitei elaborate la nivelul
programelor de studii evaluate pe durata vizitei, UVT asigura respectarea continutului fiselor
disciplinelor.

Studentii cu dizabilitati beneficiaza de consiliere si sprijin din partea CCOC-UVT, care
faciliteaza prin consilierii sai procesul de integrare si adaptare a studentului la contextul educational
din cadrul institutiei. UVT a organizat workshopuri cu cadrele didactice si cu personalul
administrativ pentru diseminarea nevoilor specifice ale studentilor cu dizabilitati in procesul de
invatare.
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UVT a elaborat in anul universitar 2020-2021 un studiu specific privind nevoile studentilor
cu dizabilitati, care a stat la baza dezvoltarii in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2021-0471 a unei
Strategii privind incluziunea studentilor cu dizabilitati si a unei Proceduri privind interventia in cazul
studentilor cu dizabilitati. Obiectivele strategice principale referitoare la adaptarea procesului
educational la nevoile studentilor cu dizabilitati se refera la: dezvoltarea curriculumului bazat pe
principiile designului universal pentru invatare, care, cel putin, reduc impactul sau inlatura ori de
cate ori este posibil barierele in calea accesului, participarii si succesului studentilor cu dizabilitati;
dezvoltarea capacitatii cadrelor didactice si de cercetare de a implementa practici de predare
echitabile si incluzive si/sau pentru a rafina procesul de efectuare a adaptarilor rezonabile in
activitatea didactica; imbunatatirea capacitatii institutionale de a oferi o gama de materiale
didactice si resurse pentru invatare in formate alternative.

In cadrul UVT existd inmatriculati studenti cu nevoi speciale, la urméatoarele programe de

studii:

- Programul de studii / specializarea ARTE DECORATIVE, ciclul de studii licenta— un student cu
nevoi speciale;

- Programul de studii / specializarea DESIGN, ciclul de studii licentd— un student cu nevoi
speciale;

- Programul de studii / specializarea PICTURA - SURSE SI RESURSE ALE IMAGINII, ciclul de
studii masterat— un student cu nevoi speciale;

- Programul de studii / specializarea FOTO-VIDEO, ciclul de studii licenta— un numar de 2
studenti cu nevoi speciale;

- Programul de studii / specializarea BIOCHIMIE, ciclul de studii licenta— un student cu nevoi
speciale;

- Programul de studii / specializarea DREPT, ciclul de studii licenta— un student cu nevoi speciale;

- Programul de studii / specializarea DREPTUL AFACERILOR, ciclul de studii masterat— un
student cu nevoi speciale;

- Programul de studii / specializarea CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE, ciclul de
studii licenta— un student cu nevoi speciale;

- Programul de studii / specializarea CONTABILITATE S| INFORMATICA DE GESTIUNE (D),
ciclul de studii licenta— un student cu nevoi speciale;

- Programul de studii / specializarea KINETOTERAPIE SI MOTRICITATE SPECIALA ciclul de
studii licenta — un numar de 3 studenti cu nevoi speciale;

- Programul de studii / specializarea RESURSE UMANE, ciclul de studii licenta— un student cu
nevoi speciale;

- Programul de studii / specializarea ASISTENTA SOCIALA, ciclul de studii licentd— un numér de
2 studenti cu nevoi speciale;

- Programul de studii / specializarea PSIHOLOGIE, ciclul de studii licenta— un numar de 2
studenti cu nevoi speciale;

- Programul de studii / specializarea SOCIOLOGIE, ciclul de studii licenta— un student cu nevoi
speciale;

- Programul de studii / specializarea PSIHOPEDAGOGIE SPECIALA, ciclul de studii licentd— un
student cu nevoi speciale;

- Programul de studii / specializarea PEDAGOGIE, ciclul de studii licenta— un student cu nevoi
speciale;

- Programul de studii / specializarea PEDAGOGIA INVATAMANTULUI PRIMAR SI PRESCOLAR,
ciclul de studii licenta— un student cu nevoi speciale;
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- Programul de studii / specializarea LIMBI MODERNE APLICATE, ciclul de studii licenta— un
numar de 2 studenti cu nevoi speciale;

- Programul de studii / specializarea LIMBA S| LITERATURA GERMANA-ENGLEZA, ciclul de
studii licenta— un student cu nevoi speciale;

- Programul de studii / specializarea TEORIA S$I PRACTICA TRADUCERII, ciclul de studii
masterat — un numar de 3 studenti cu nevoi speciale;

- Programul de studii / specializarea ISTORIE CONCEPTUALA, ciclul de studii masterat — un
student cu nevoi speciale;

- Programul de studii / specializarea INTERPRETARE MUZICALA — INSTRUMENTE, ciclul de
studii licenta— un student cu nevoi speciale;

- Programul de studii / specializarea RELATII INTERNATIONALE SI STUDII EUROPENE, ciclul de
studii licenta— un student cu nevoi speciale;

- Programul de studii / specializarea STINTE POLITICE, ciclul de studii licenta— un student cu
nevoi speciale.

Strategia UVT privind incluziunea studentilor cu dizabilitati era finalizata la data vizitei de
evaluare institutionald si urmeaza sa fie aprobata de structurile competente ale institutiei. Strategia
se refera la adaptarea proceselor din cadrul UVT nevoilor studentilor cu dizabilitati si este
structurata pe 7 obiective principale, fiecare cu directii de actiune specifice:

1. Imbunatatirea accesului la educatie pentru studentii cu dizabilitati.

2. Promovarea unei culturi organizationale favorabile incluziunii studentilor cu dizabilitati.

3. Dezvoltarea unui mediu institutional in care studentii cu dizabilitati se bucura de experienta
de student.

4. Adaptarea procesului educational la nevoile studentilor cu dizabilitati.

5. Imbunétatirea accesibilizrii mediului fizic si mediului digital in acord standardele de calitate
existente si cu nevoile studentilor cu dizabilitati.

6. Cresterea participarii studentilor cu dizabilitati la activitatile sociale, culturale si sportive ale

UVT.

7. Dezvoltarea resurselor de finantare pentru initiativele strategice de accesibilizare a UVT.

Cadrele didactice din UVT, in activitatea de predare, au in vedere si studentii cu nevoi
speciale, astfel incat sa nu existe diferente intre studenti.
UVT dispune la 95,24% din locatii (inclusiv la camine) de rampe de acces pentru studentii

Cu nevoi speciale, asigurand in acest mod accesul acestora la resursele de invatare. Sediul UVT
este accesibilizat cu pante, lift, placute Braille inclusive pentru indicarea denumirii salilor aferente
activitatilor didactice / spatiilor de invatamant, covorase de ghidare.

Exista inclusiv o persoana desemnata in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera pentru sprijinul studentilor cu nevoi speciale;

UVT organizeaza traininguri cu cadrele didactice pentru intelegerea nevoilor specifice
persoanelor cu dizabilitati si dispune de o platforma e-learning care permite accesul facil si adaptat
la materialele de curs si seminar.

Universitatea asigura conditii adecvate de acces la resurse de invatare studentilor cu nevoi
speciale, In conformitate cu procedura / regulamentul Codul drepturilor si obligatiilor studentului,
Art.1v), Art. 7, dupa cum urmeaza:

- studentii cu dizabilitati fizice au dreptul sa aiba cai de acces adaptate acestora in totalitatea
spatiilor universitare, precum si conditii pentru desfasurarea normala a activitatilor academice,
sociale si culturale in cadrul UVT

- audreptul la examinarea printr-o metoda alternativa atunci cand sufera de o dizabilitate
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- temporara sau permanenta, certificata medical, care face imposibila prezentarea

- cunostintelor/abilitatilor invatate in maniera prestabilita de titularul de disciplina prin fisa
- disciplinei, astfel incat metoda alternativa indicata sa nu limiteze atingerea standardelor
- examinarii.

De asemenea, Universitatea asigura conditii adecvate de acces la resurse de invatare
studentilor cu nevoi speciale, in conformitate cu Regulamentul privind acordarea burselor si a altor
forme de sprijin material pentru studentii la ciclurile de studii de licenta si masterat din Universitatea
de Vest din Timisoara (UVT)/ regulamentul http://uvt.ro/wp-
content/uploads/sites/3/2021/10/Regulament-de-burse-si-alte-forme-de-sprijin-studenti-editia-a-VI-
a.pdf , de exemplu: https://studenti.uvt.ro/accesibilitate.

UVT a aderat in anul 2021 la initiativa EUnidall, demarata de European Disability Forum,

scopul acesteia fiind crearea de medii universitare adaptate nevoilor studentilor cu dizabilitati.
Studentii cu dizabilitati beneficiaza de consiliere si sprijin din partea CCOC-UVT, care faciliteaza
prin consilierii sai procesul de integrare si adaptare a studentului la contextul educational din cadrul
institutiei. UVT a organizat workshop url cu cadrele didactice si cu personalul administrativ pentru
diseminarea nevoilor specifice ale studentilor cu dizabilitati in procesul de invatare.
UVT a elaborat in anul universitar 2020-2021 un studiu specific privind nevoile studentilor cu
dizabilitati, care a stat la baza dezvoltarii in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2021-0471 a unei
Strategii privind incluziunea studentilor cu dizabilitati si a unei Proceduri privind interventia in cazul
studentilor cu dizabilitati.

Masurile de suport pe care le ia UVT pentru studentii cu nevoi special sunt urmatoarele:
-web-site cu elemente de accesibilizare;

-sediul UVT accesibilizat cu pante, lift, placute Braille, covorase de ghidare;

-persoana desemnata in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera pentru sprijinul
studentilor cu nevoi speciale;

-traininguri cu cadrele didactice pentru intelegerea nevoilor specifice persoanelor cu dizabilitati;
-platforma e-learning care permite accesul facil si adaptat la materialele de curs si seminar.

In perioada evaluatd (2015-2022), la programele de studii organizate de UVT au fost
inmatriculati un numar de 184 de studenti cu nevoi speciale,

Respectarea normelor privind formatiile de studii; corelarea cu spatiile de invatdméant, conform
orarelor afisate

La nivelul intregii institutii, conform datelor din anexele la FISA VIZITEI, situatia la data vizitei
este urmatoarea:

Total mp. /
N | Spatii de vafamant Numér Syt ) | eent student,
crt. P P inmatriculai
n institutie in medie
1 Sali de curs 42 2698,48 017
2 Sali de seminar 58 2499,16 15727 0,16
3 Laboratoare 149 6949,06 0,44

in concluzie, avand in vedere ca nu este posibil ca la nivelul UVT, toti studentii s& aib
concomitent ore de laborator, raportat la numarul de studenti, la formatile de studiu, locurile in
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spatile de invatamant, cercetare si pentru alte activitati asigurate de institutie corespund
normativelor in vigoare, iar capacitatea spatiilor permite desfasurarea unui proces de invatamant de
calitate.

De asemenea, conform celor constatate de expertii evaluatori ai programelor de studii
evaluate, numarul de locuri In salile de curs, seminar si laborator este corelat cu orarul activitatilor,
precum si cu marimea formatiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe etc.) conform Standardelor
specifice ARACIS pe domenii.

De exemplu, numarul de locuri in salile de curs, seminar si laborator este corelat cu orarul
activitatilor, precum si cu marimea formatiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe etc.) conform
Standardelor specifice ARACIS pe domeniul Arte vizuale de care apartine programul de studii Arte
plastice (fotografie - videoprocesarea computerizata a imaginii) evaluat, astfel:

e 3 salide curs, in suprafata totala de 224,25, rezultand 5,6 mp./student;
o 3 sali de seminar, in suprafata totala de 224,25, rezultand 5,6 mp./student;
o 3 (nr.) sali de laborator, in suprafata totala de 224,25, rezultand 5,6 mp./student;

Capacitatea de scolarizare de 40 studenti este acoperita ca necesitati de spatiile prevazute.
Aceasta capacitate nu este atinsa in perioada evaluata, numarul de studenti/an de studiu fiind intre
18 — 24 studenti.

Numarul de locuri in salile de curs, seminar si laborator este corelat cu orarul activitatilor,
precum si cu marimea formatiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe etc.) conform Standardelor
specifice ARACIS pe domeniul Economie de care apartine programul de studii Economie Generala
si Comunicare Economica evaluat, astfel:

- 3 (nr.) sali de curs, in suprafata totala de 342 mp, rezultand 3,13 mp./student;
- 4 (nr.) sali de seminar, in suprafata totala de 248 mp , rezultand 1,82 mp./student;
- 1 (nr.) sali de laborator, in suprafata totala de 62, rezultand 1,82 mp./student;

Numarul de locuri in salile de curs, seminar si laborator este corelat cu orarul activitatilor,
precum si cu marimea formatiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe etc.) conform Standardelor
specifice ARACIS pe domeniul Fizica de care apartine programul de studii Fizica Medicala evaluat,
astfel:

- 1 sali de curs (amfiteatru), in suprafata totala de 70 mp., rezultand 1,4 mp./student;
- 2 sali de seminar, in suprafata totala de 90 mp., rezultand 1,9 mp./student;
- 10 sali de laborator, in suprafata totala de 636 mp., rezultand 14,45 mp./student;

Numarul de locuri in salile de curs, seminar si laborator este corelat cu orarul activitatilor,
precum si cu marimea formatiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe etc.) conform Standardelor
specifice ARACIS pe domeniul Informatica de care apartine programul de studii Informatica.
evaluat, astfel:

- 3 salide curs, in suprafata totala de 397,68 rezultand 1.11 mp./student;
- 5 sali de seminar, in suprafata totala de 311,66 rezultand 2.61 mp./student;
- 9 sali de laborator, in suprafata totala de 545,44, rezultand 3.5. mp./student;
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Dimensiune Raport
Dimensiune Nr. Nr. Tip formatie maxima dimensiune/ | Standard
Sala . . o
(m?) locuri calculatoare de lucru formatie de | nr. studenti | minim (m?)
lucru (m?)
Amf. AIM 194 242 - serie (curs) 180 1.08 1
Amf. A02 | 133 120 - serie (curs) 120 1.1 1
Lab. 050A | 65.74 24 25 subgrupa 20 3.29 2.5
(lab)
Lab. 045C | 91.27 55 25 subgrupa 20 4.56 2.5
(lab)
91.27 25 grupa (sem) 30 3.04 14
Lab. 003 | 58.67 30 25 subgrupa 20 2.93 2.5
(lab)
Lab. 031 56.76 25 15 subgrupa 15 3.78 2.5
(lab)
Lab. 032 | 56.76 25 12 subgrupa 15 3.78 2.5
(lab)
Lab. F108 | 91.64 65 20 grupa (sem) 30 3.05 14
91.64 20 subgrupa 20 4.58 2.5
(lab)
Lab. F207 | 46.29 25 20 subgrupa 18 2.57 2.5
(lab)
Sala 103 | 39.23 30 15 subgrupa 15 2.62 2.5
(lab)
Sala 104 39.1 30 - grupa (sem) 25 1.56 1.4
Sala 105 39.1 30 15 subgrupa 15 2.61 2.5
(lab)
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Sala 130 55.65 45 - grupa (sem) 30 1.86 1.4

Numarul de locuri in salile utilizate pentru desfasurarea activitatilor didactice este corelat cu
marimea formatiilor de lucru. Formatiile de studii (serii, grupe, subgrupe) la programele de studii din
domeniul Informatica sunt astfel dimensionate incat sa asigure desfasurarea eficienta a procesului
de invatamant: seriile de curs nu au depéasit 180 studenti in niciunul din ultimii 5 ani. In ceea ce
priveste numarul de studenti pe grupa, acesta nu depaseste 30, iar numarul de studenti pe
subgrupa este maxim 15 la anii | si Il si maxim 20 la anul 3. n acest caz orele sunt planificate in sali
Ccu capacitate adecvata, de exemplu 045C, 050A si F108 unde sunt suficiente calculatoare.
Motivatia constituirii unor subgrupe mai mari la anul Il este faptul ca acesti studenti nu necesita
acelasi tip de supervizare din partea cadrului didactic ca cei din anii mici. Repartizarea studentilor
pe grupe si subgrupe este postatd la inceputul anului universitar pe pagina web a facultatii
(https://math.uvt.ro/avizier-licenta/).

Numarul de locuri in salile de curs, seminar si laborator este corelat cu orarul activitatilor,
precum si cu marimea formatiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe etc.) conform Standardelor
specifice ARACIS pe domeniul Relatii Internationale si Studii Europene de care apartine programul
de studii Relatii Internationale si Studii Europene evaluat, astfel:

- 3 salide curs, in suprafata totala de 236 mp, rezultand 2 mp./student;
- 7 sali de seminar, in suprafata totala de 272 mp, rezultand 1,65 mp./student;
Formatii de studiu: 1 serie de curs si 2 grupe de seminar, pentru fiecare an de studii.

Numarul de locuri in salile de curs, seminar si laborator este corelat cu orarul activitatilor,
precum si cu marimea formatiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe etc.) conform Standardelor
specifice ARACIS pe domeniul de masterat Stiinte ale Educatiei de care apartine programul de
studii Management educational si dezvoltare curricularda (MEDC), dar si pentru celelalte 6
programe de studii evaluat, astfel:

- 3 salide curs, in suprafata totala de 351,06 mp, rezultand 1,73 mp/student;

- 5 salide seminar, In suprafata totala de 270,5 mp rezultand 1,33 mp/student;

- 2 sali de laborator, in suprafata totala de 87,38 mp, rezultand 0,43 mp/student.

Respectarea reprezentativitatii studentilor in structurile UVT
Studentii sunt reprezentati in urmatoarele structuri ale UVT:

- Senatul UVT (25% din totalul membirilor);

- Consiliile tuturor facultatilor (minimum 25% din totalul memobrilor);

- Consiliul de Administratie si Comitetul director (un student reprezentant);

- Comisia de etica si deontologie profesionald a UVT (2 studenti reprezentanti);

- Comisia de evaluare si asigurare a calitatii a UVT (2 studenti reprezentanti);

- Comisiile pentru Managementul Calitati de la nivelul facultatilor (cel putin un student
reprezentant);

- Consiliile tuturor departamentelor academice (un student reprezentant, cu rol de invitat);

- Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat (2 studenti reprezentanti);

- Consiliile scolilor doctorale (minimum 20% din totalul membrilor);

- Comisiile de cazare, acordare a burselor, acordare a creditelor aferente activitatii de
voluntariat si repartizare a locurilor de tabara ale facultatilor UVT,

139



https://math.uvt.ro/avizier-licenta/

ARACIS

- Alte comisii/structuri decizionale sau consultative constituite la nivelul UVT sau la nivelul
facultatilor pe UVT.

Studentii sunt alesi anual, In conformitate cu prevederile Regulamentului de alegere a
studentilor reprezentati din UVT, procesul de alegeri fiind organizat de Organizatia Studentilor din
Universitatea de Vest din Timisoara (OSUT), care, conform articolul 83, alineatul (3) din Carta UVT,
are statut de organizatie studenteasca reprezentativa la nivelul universitatii.

in conformitate cu articolul 4, alineatul (1) din Regulamentului de alegere a studentilor
reprezentati din UVT, dreptul de a alege studentii reprezentanti sau de a fi ales ca student
reprezentant apartine tuturor studentilor care sunt inmatriculati la un program de studii universitare
de licenta sau de masterat din cadrul UVT sau in cadrul unei scoli doctorale din cadrul IOSUD-UVT
(in cazul reprezentantului studentilor-doctoranzi in Senatul Universitar si a reprezentantilor din
CSUD si CSD) si nu poate fi limitat din motiv de varsta, medie, an de studii, regim de finantare a
studiilor, forma de invatamant, numar de discipline restante, criterii de frecventa sau oricare alt
criteriu.

Mai mult, conform Cartei UVT (articolul 50, alineatul (8)), ,,are calitatea de invitat permanent
la sedintele consiliului departamentului un reprezentant al studentilor inmatriculati la programele de

studii gestionate de departamentul respectiv”.

Conditii privind transferul studentilor

Serviciile educationale vizeaza crearea unui climat de studiu care sa permita proceduri de
intrerupere si reluare a programelor de studii de catre studenti. Carta UVT prezinta la art. 70,
drepturile studentilor, inclusiv dreptul studentilor de a-si alege traseul educational in UVT, dreptul
de a se transfera, a intrerupe si relua studiile, conform reglementarilor legale.

Codul drepturilor si obligatiilor studentului si Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor ciclurile de studii universitare de licenta si de masterat https://admitere.uvt.ro/wp-
content/uploads/2021/07/Codul-drepturilor-si-obligatiilor-studentului-si-Regulamentul-privind-
activitatea-studentilor-din-UVT.pdf statueaza detalii procedurale, modalitatile de intrerupere si
reluare a studiilor de catre studenti, precum si procedurile care trebuie urmate de catre studentii
aflati in astfel de situatii (capitolele VIII, IX si X).

Codul drepturilor si obligatiilor studentului si Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor ciclurile de studii universitare de licenta si de masterat, aprobat de Senatul universitar
prin HS nr. 44/24.06.2021, in vigoare incepand cu 24.06.2021 https://admitere.uvt.ro/wp-
content/uploads/2021/07/Codul-drepturilor-si-obligatiilor-studentului-si-Regulamentul-privind-
activitatea-studentilor-din-UVT.pdf, contine in cadrul capitolului VII, prevederi referitoare la
transferurile studentilor — art. 42 mobilitatea academica definitiva. Prevederi specifice vizeaza
valabilitatea transferurilor atat pentru studentii care sunt scolarizati pe un loc finantat de la bugetul
de stat, cat si pentru studentii care sunt scolarizati pe un loc cu taxa; realizarea transferurilor se
face numai la inceput de semestru, dupa primul semestru si pana la sfarsitul penultimului semestru,
intre programe de studii cu acelasi numar total de credite de studii transferabile obligatorii, din
aceeasi ramura de stiinta.

In ceea ce priveste mobilitatile academice internationale definitive, acestea se desfasoara in
conformitate cu Metodologia privind transferurile internationale la ciclurile de studii universitare de
licenta sau de masterat organizate la Universitatea de Vest din Timisoara (aprobata de Senatul
universitar la data de 27.04.2020 si disponibila la linkul  https://ri.uvt.ro/wp-
content/uploads/2020/04/Metodologie-privind-transferurile-internationale-la-ciclurile-de-studii-
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universitare-de-licenta-sau-de-masterat-organizate-la-Universitatea-de-Vest-din-Timisoara.pdf).

Sintetic, situatia transferurilor studentilor de la ultima evaluare institutionala este urmatoarea:

Situatia studentilor transferati, 2015-2022

Anul Transferuri de la Universitatea de Vest AL Transferuri de la alte universitati la AL
. . oo . - de . : Lo de
universitar din Timisoara la alte universitafi .| Universitatea de Vest din Timisoara .

studenti studenti
Un/verSItqtea Nationala de Arte Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
Bucuresti
- Programul de studii de licenta: Arte ] - Programul de studii de licenta: ]
Plastice (Pictura) Drept/IF
- Programul de studii de licenta: Design 1 Universitatea din Craiova
Universitatea Alexandru loan Cuza lasi - Programul de studii de licenta: 1
’ Drept/IFR
} P rogramul. de‘studu.d‘e licenta: - 1 Universitatea Aurel Vlaicu din Arad
Kinetoterapie si Motricitate Speciala
Universitatea Dundrea de Jos din Galafi - IPrE)grgm de studii de licenta: Finante 1
’ si Banci
Universitatea de Stiinte Agricole si
- Programul de studii de licenta: 1 Medicina Veterinara a Banatului
Kinetoterapie si Motricitate Speciala Regele Mihai | al Roméniei din
2015/2016 Timisoara
Universitatea Nationala de Arte - Programul de studii de licenta: 1
Bucuresti Biologie
- Programul de studi de licenta: Arte 1 |Universitatea din Pitesti
Plastice (Pictura) i
Universitatea Nationald de Muzica din - Programul de studii de licenta: ]
Bucuresti Istorie
- Programul de SFUd”, de licenta: 2 Universitatea Politehnica Timisoara
Interpretare Muzicala - Instrumente 7
. , , , - Programul de studii de licenta:
Universitatea din Petrosani Comunicare si Relatii Publice/IF !
- Program de studii de licenta: Finante 1
si Banci
Total anual studenti transferati 8 Total anual studenti transferati 6
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj- Universitatea din Pitesti
Napoca
2016/2017 |- Programul de studii de licenta: - Programul de studii de licenta:

Kinetoterapie si Motricitate Speciala

Educatie Fizica si Sportiva/lF

Academia de Studii Economice din

Universitatea din Bucuresti
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Anul Transferuri de la Universitatea de Vest ULy Transferuri de la alte universitati la AT
S A de o de
universitar din Timisoara la alte universitati .| Universitatea de Vest din Timisoara .
studenti studenti
Bucuresti
-Programul de studii de licenta: 1 - Programul de studii de licenta: ]
Informatica Economica Geografia Turismului
Universitatea din Craiova - Programul de studii de licenta: 1
Drept/IF
- Program de studii de licenta: 1 Universitatea Nationald de Muzica din
Management (la distanta) Bucuresti
- Program de studii de licenta: 1 - Programul de studii de licenta: 1
Management Pedagogie Muzicala
Universitatea Politehnica Timisoara Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-
Napoca
- Program de studii licenta: Informatica 1 - Programul de studii de licenta: 1
aplicata Drept/IF
Universitatea Alexandru loan Cuza lasi Universitatea Politehnica Timisoara
- Program de studii licenta: Informatica 1 . Program de studii licenta: 5
Informatica
_ Progrg mul de Stlild” de licenta: 1 Universitatea din Craiova
Teologie Pastorala
- Program de studii de licenta:
Universitatea din Bucuresti Economie Comertului, Turismului Si 1
Serviciilor
_Pgéc;grc?Ta?ﬁvsélt%dr:é(ljrisjﬁiem’r?r;ar si 1 - Program de studii de licenta: Relatii 1
999 ’ P ' Internationale si Studii Europene/IF
prescolar
Universitatea Eftimie Murgu din Resita
- Program de studii de licenta: Finante 4

si Banci

- Program de studii de licenta:
Contabilitate si Informatica de
Gestiune

- Program de studii de licenta:
Marketing

Universitatea Nicolae
Titulescu Bucuresti

-Programul de studii de licenta
Administratie Publica/IF

Universitatea Spiru Haret Bucuresti
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Anul Transferuri de la Universitatea de Vest ULy Transferuri de la alte universitati la AUl
S A de o de
universitar din Timisoara la alte universitati .| Universitatea de Vest din Timisoara .
studenti studenti
-Programul de studii de licenta
. 1
Jurnalism/IF
Total anual studenti transferati 8 |Total anual studenti transferati 20
Universitatea Aurel Viaicu Arad Un/vverS/tatea Vasile Alecsandri din
Bacéau
- Programul de studii de licenta: Arte 1 - Program de studii de licenta: ]
Plastice (Grafica) Economie si Afaceri Internationale
- Program de licenta: Limba si
Universitatea 1 Decembrie 1918 din literatura engleza b Limbi i "fefa“.‘” o
) moderne (franceza, germana, italiana, 1
Alba lulia e A
spaniola /Limba si literatura
latind/Limba si literatura romana
- Programul de studii de licenta: Academia de Studii Economice din
Kinetoterapie si Motricitate Speciala Bucuresti
Universitatea din Oradea _ Program d.e studil .de I|centg: 1
Economie si Afaceri Internationale
- Programul de S.tUdll de licenta: 1 Universitatea Vasile Goldis din Arad
Interpretare Muzicala-Canto
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj- - Programul de studii de licenta: 1
Napoca Drept/IF
2017/2018|" Program de studii de licenta: 5 Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-

Management

Napoca

- Program de studii de licenta:
Sociologie

- Programul de studii de licenta:
Drept/IFR

- Program de studii de licenta:
Psihologie

- Program de studii de licenta:
Sociologie

- Program de studii de licenta: Drept

Universitatea din Bucuresti

Universitatea 1 Decembrie 1918 din
Alba lulia

- Program de studii de licenta:
Sociologie

- Program de studii de licenta:
Pedagogia invatamantului primar si
prescolar

- Program de studii licenta: Informatica

Universitatea Alexandru loan
Cuza din lasi

- Program de studii licenta: Informatica
in limba engleza

- Program de studii licenta:
Informatica aplicata

Universitatea 1 Decembrie 1918 din
Alba lulia

Universitatea Ovidius din Constanta
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Anul Transferuri de la Universitatea de Vest Al Transferuri de la alte universitati la AT
S A de o de
universitar din Timisoara la alte universitati .| Universitatea de Vest din Timisoara .

studenti studenti
-Pgézgr(;dn:a?r?vzt%dr::nettljlli?ntr?r%ar si 1 - Program de studi de ficentd: 1
999 ’ P : Asistent Sociala Z|

prescolar ’

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu - Programul Qe studii de licenta: Limbi 1
Moderne Aplicate

- Program de studii de licenta:

Pedagogia invatamantului primar si 1

prescolar

Universitatea Politehnica Timisoara

- Program de studii de licenta:

o . . 1

Economie si Afaceri Internationale

Total anual studenti transferati 14 | Total anual studenti transferati 10

Universitatea Aurel Vlaicu Arad Agademlg de Muzica Gheorghe
Dima Cluj-Napoca

- Programul de studii de licenta: Design 1 - Programul de S.tUd”, de licenta: 1
Interpretare muzicala - Instrumente

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Universitatea Alexandru loan Cuza

Napoca din lasi

- Programul de studii de licenta: Fizica 1 - Programul de studii de licenta: ]

Medicala Educatie Fizica si Sportiva/IF

Frqgramul de s:[udu licenta: Informatica 1 Universitatea din Viena

in limba engleza

- Program de studii licenta: Informatica 1 |Programul de studii de licenta: 1
Drept/IF

2018/2019 Universitatea Titu Maiorescu Universitatea Politehnica Timisoara

Programul de studii de licenta: Drept 1 Pro_gra[nul de licenta: Informatica 2
aplicata

Universitatea din Craiova Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-
Napoca

Limba si literatura roméana - Limbi si

literaturi moderne (engleza, franceza, 1 - Programul de studii de licenta: 5

germana, italiana, spaniola /Limba si
literatura latina

Drept/IF

Universitatea Vasile Goldis din Arad

-Programul de studii de licenta
Jurnalism/IF

Programul de licenta: Istorie

Limba si literatura romana - Limbi si
literaturi moderne (engleza, franceza,
germana, italiana, spaniola /Limba si
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Anul Transferuri de la Universitatea de Vest Al Transferuri de la alte universitati la AT
S A de o de
universitar din Timisoara la alte universitati .| Universitatea de Vest din Timisoara .
studenti studenti
literatura latina
Universitatea Petru Maior din Targu Universitatea Alexandru loan
Mures Cuza din lasi
- Programul de studii de licenta: Drept 1 _ Program d.e StUd”.de ||cent,g: 1
Economie si Afaceri Internationale
Limba si literatura romana - Limbi si
Universitatea din Oradea I|teratur|vm_od.ernfe (6”9'?2?' fra neeza, 1
germana, italiana, spaniola /Limba si
literatura latina
- Program de studii licenta: Informatica 1 Universitatea din Craiova
Program de licenta: Limba si literatura
) . . . romana - Limbi si literaturi moderne
Universitatea din Petrosani “ - PR 1
’ (engleza, franceza, germana, italiana,
spaniola /Limba si literatura latina
Program de licenta: Limba si literatura
- Programul de studii de licenta: engleza . Limbi i "fe.ra“.”' rvnodern.e “
Asistents Socials 1 (franceza, germana, italiana, spaniola 1
’ /Limba si literatura latind/Limba si
literatura romana
Universitatea Libera Internationala din
Moldova
- Programul de studii de licenta: 1
Asistenta Sociala
- Programul de studii de licenta: 1
Asistenta Sociala
Universitatea Eftimie Murgu Resita
- Program de studii de licenta:
Pedagogia invatamantului primar si 1
prescolar
Universitatea Vasile Goldis Arad
- Program de studii de licenta:
Pedagogia invatamantului primar si 1
prescolar
Universitatea din Craiova
- Program de studii de licenta: 1
Sociologie
Total anual studenti transferati 15  |Total anual studenti transferati 13
2019/2020 | Universitatea Nationald de Arte Universitatea de Arta si Design Cluj
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Anul Transferuri de la Universitatea de Vest ULy Transferuri de la alte universitati la AT
S A de o de
universitar din Timisoara la alte universitati .| Universitatea de Vest din Timisoara .
studenti studenti
Bucuresti Napoca
- Programul de studii de licenta Design 1 ) Programul d'e studii de “C.ent’a:.A.l.D 1
(Fotografie -video comp. a imaginii)
Universitatea Nationala de Muzica din Universitatea Nationala de Educatie
Bucuresti Fizica si Sport Bucuresti
- Programul de studii de licenta: 1 - Programul de studii de licenta: Sport ]
Interpretare Muzicala - Instrumente si performanta motrica
Universitatea Ovidius din Constanta Un/v? rsitatea Vasile Alecsandri din
Bacau
- Programul de studii de licenta: 1 - Programul de studii de licenta: Sport 1
Educatie Fizica si Sportiva/lF si performanta motrica
Un/verS{tatea 1 Decembrie 1918 din Universitatea Aurel Vlaicu din Arad
Alba lulia
- Programul de studii de licenta: 1 - Program de studii de licenta: 3
Educatie Fizica si Sportiva/IFR Management
Universitatea Transilvania Brasov - Progrg m de StUd,” de licentd: 1
’ Teologie Pastorala
- Programul de studii de licenta: 1 Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-
Kinetoterapie si Motricitate Speciala Napoca
Universitatea Babes Bolyai din Cluj- - Program de studii de licenta: 1
Napoca Comunicare si Relatii Publice /IF
i .P“Bg“’?‘m de studii de licenta: Finante 1 Universitatea Transilvania Brasov
si Banci :
- Program de studii de licenta: . <. ..
Publicitate/IF 1 - Program de licenta: Informatica 1
- Program de studii de licenta: Drept 1 Universitatea din Danemarca
- Program de studii de licenta: 5 Programul de studii licenta: ]

Informatica

Informatica in limba engleza

Universitatea din Craiova

Universitatea din Craiova

- Program de studii de licenta:
Economie Comertului, Turismului Si
Serviciilor

Programul de studii de licenta:
Drept/IF

- Program de studii de licenta:
Economie si Afaceri Internationale

- Program de studii de licenta:
Management
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Anul Transferuri de la Universitatea de Vest Al Transferuri de la alte universitati la AT
S A de o de
universitar din Timisoara la alte universitati .| Universitatea de Vest din Timisoara .

studenti studenti

- Program de studii de licenta:

. . . 1
Geografia Turismului
Universitatea Aurel Vlaicu din Arad
- Program de studii de licenta: 1
Contabilitate si Informatica de Gestiune
Universitatea din Bucuresti
- Program de studii de licenta:

: . ; 1
Geografia Turismului
Universitatea din Oradea
- Program de studii de licenta:

. . . 1
Geografia Turismului
Total anual studenti transferati 17  |Total anual studenti transferati 11
Universitatea din Oradea Un/verS/tatea Nationala de Muzica din

Bucuresti
- Programul de studii de licenta: - Programul de studii de licenta:
S 1 S 2

Interpretare Muzicala-Instrumente Interpretare Muzicala-Instrumente
- Programul de studii de licenta: . ) .
Educatie Fizic si Sportiva/IF 1 |Universitatea din Oradea
Universitatea 1 Decembrie 1918 din - Programul de studii de licenta:

. o 1
Alba lulia Interpretare Muzicala-Instrumente
- Programul de studii de licenta: 1 - Programul de studii de licenta: ]
Educatie Fizica si Sportiva/lF Chimie Medicala
%Zlvsgltatea Babes-Bolyai din Cluj- Universitatea din Craiova

2020/2021 |'*%P

- Programul de studii de licenta:
Kinetoterapie si Motricitate Speciala

- Programul de studii de licenta:
Interpretare Muzicala-Canto

- Programul de studii de licenta: Drept

- Programul de studii de licenta:
Limba si literatura romana - Limbi si
literaturi moderne (engleza, franceza,
germana, italiana, spaniola /Limba si
literatura latina

Programul de studii licenta: Informatica

- Program de studii de licenta: Relatii
Internationale si Studii Europene/IF

Programul de studii licenta: Matematica

Universitatea din Bucuresti

- Program de studii de licenta:
Contabilitate si Informatica de Gestiune

- Programul de studii de licenta:
Geografia Turismului
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Anul
universitar

Transferuri de la Universitatea de Vest
din Timisoara la alte universitati

Numar
de
studenti

Transferuri de la alte universitati la
Universitatea de Vest din Timisoara

Numar
de
studenti

- Program de studii de licenta: Media
Digitala/IF

University of Roehampton, Londra UK

-Programul de studii de licenta:
Informatica Economica

- Program de studii de licenta:
Psihologie

Universitatea Alexandru loan Cuza din
lasi

Marbella International University,
Malaga Spain

Programul de licenta: Drept

- Program de studii de licenta:
Psihologie

Universitatea din Craiova

-Programul de studii de licenta:
Informatica Economica

Universitatea din Bucuresti

-Programul de studii de licenta:
Biochimie

- Program de studii de licenta:
Psihologie

Universitatea din Craiova

-Programul de studii de licenta:
Asistenta Sociala

Universitatea Aurel Vlaicu Arad

- Program de studii de licenta:
Pedagogia invatamantului primar si
prescolar

- Program de studii de licenta:
Psihopedagogie Speciala

Total anual studenti transferati

17

Total anual studenti transferati

10

Total general studenti transferati

79

Total general studenti transferati

70

Cu ocazia vizitei la fata locului in UVT, au fost verificate prin sondaj, la secretariat, dosare

ale unor studenti transferati de la ultima evaluare institutionala, constatandu-se urmatoarele:

o de la programul de studii universitare de licenta denumit Pedagogia invatamantului primar si
prescolar, a fost inregistrata o solicitare de transfer in anul Il de studii, anul univ. 2016-2017,
catre Universitatea din Bucuresti. Transferul s-a realizat cu acordul ambelor institutii.

e la programul de studii universitare de licenta al UVT, denumit Limba si literatura romana — limba
si literatura englezd, a fost inregistrata o solicitare de transfer in anul Il de studii, anul univ.
2018-2019, studenta venind de la Universitatea din Craiova. Transferul s-a realizat cu acordul
ambelor institutii:
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e la programul de studii universitare de licenta al UVT, denumit Psihologie, a fost inregistrata o
solicitare de transfer in anul Il de studii, anul univ. 2020-2021, studenta venind de la
Universitatea din Marbella, Spania (Marbella International University, Malaga Spain). Transferul
s-a realizat cu acordul ambelor institutii

e la programul de studii universitare de licentda al UVT, denumit Arte plastice (fotografie -
videoprocesarea computerizata a imaginii), a fost inregistrata a solicitare de transfer in anul | de
studii, anul univ. 2019-2020, studenta venind de la Universitatea de Arte si Design din Cluj-
Napoca. Transferul s-a realizat cu acordul ambelor institutii.

La programul de studii Arte plastice (fotografie - videoprocesarea computerizata a imaginii), din
cadrul UVT, este singurul transfer solicitat si aprobat in perioada evaluata. (AS transfer si
echivalare)

e la programul de studii universitare de licenta denumit Economie Generald si Comunicare
Economica nu sunt studenti transferati, iar promovarea unui student in anul universitar urmator
se realizeaza daca a acumulat minim 30 de credite ECTS, in conformitate cu prevederile art. 32
din Codul drepturilor si obligatiilor studentului si Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor de la ciclurile de studii universitare de licenta si de masterat din UVT (link
https://admitere.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/07/Codul-drepturilor-si-obligatiilor-studentului-
si-Regulamentul-privind-activitatea-studentilor-din-UVT. pdf).

o la programul de studii universitare de licenta al UVT denumit Management, a fost inregistrata o
solicitare de transfer in anul Il de studii, anul univ. 2019-2020, studentul venind de la
Universitatea Aurel Vlaicu din Arad. Transferul s-a realizat cu acordul ambelor instituti:

La programul de studii universitare de licenta Management, IF evaluat, procesul de promovare
a studentului se realizeaza in conformitate cu prevederile Capitolului VI din Partea a ll-a (art. 32)
din Codul drepturilor si obligatiilor studentului si Requlamentul privind activitatea profesionala a
studentilor de la ciclurile de studii universitare de licenta si masterat din UVT
(http://www.uvt.ro/wp-content/uploads/sites/3/2022/03/Codul-drepturilor-studentului-si-
Regulamentul-privind-activitatea-studentilor-2022.pdf), astfel:

e promovarea anului | de studii se realizeaza prin obtinerea a minimum 30 de credite de
studii la disciplinele obligatorii si optionale studiate;

e promovarea anului Il de studii presupune obtinerea a cel putin 90 de credite de studii la
disciplinele obligatorii si optionale din care cel putin 60 de credite de studii acumulate in
anul | si 30 de credite de studii acumulate in anul Il de studii;

e promovarea anului lll de studii presupune obtinerea a cel putin 60 de credite de studii la
disciplinele obligatorii si optionale studiate in anul Il

La nivelul UVT, promovarea unui student in anul universitar urmator se realizeaza, in

conformitate cu prevederile art. 32 din Codului drepturilor si obligatilor studentului si
Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor de la ciclurile de studii universitare de
licentd si de masterat din UVT (link https://admitere.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/07/Codul-
drepturilor-si-obligatiilor-studentului-si-Regulamentul-privind-activitatea-studentilor-din-UVT. pdf).
Pentru promovarea anului | de studiu este necesara obtinerea de catre studenti a minimum 30 de
credite ECTS de studii la disciplinele obligatorii si optionale (discipline fundamentale, de domeniu,
de specialitate, complementare) din planul de invatamant al respectivului an de studiu. Pentru a
promova in ultimul an de studii, un student UVT trebuie sa obtina:
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a) cel putin 90 de credite de studii la finalul anului Il de studii (acumulate in anul | si anul Il de studii)
pentru programele de studii universitare de licenta care au in planul de Tnvatamant prevazut un total
de cel putin 180 de credite obligatorii;
b) cel putin 90 de credite de studii la finalul anului Il de studii (acumulate in anul | si anul Il de studii)
pentru a promova in anul Il si cel putin 150 de credite la finalul anului lll de studii (acumulate Tn anul
[, anul Il si anul Il de studii), pentru programele de studii universitare de licenta care au in planul de

invatamant prevazut un total de cel putin 240 de credite obligatorii.

Recunoasgterea si validarea creditelor transferabile

in cadrul UVT sunt organizate programe de studii universitare de tip joint sau dubl& diploma.
UVT a incheiat acorduri de parteneriat pentru programe de studii universitare cu diploma dubla,
dupa cum urmeaza:

Acord,

Nr. Universitate / Institutie Tara Nivel de DomemH de An D?t? .
crt. studii Studii Semnare Expirarii
e Hochschulefur Angewandte
Wissenschaften Hamburg HAW - Hamburg
University of Applied Sciences, Germany
e |Instituto Politécnico de Coimbra - Finlanda, Acord
Polytechmc lof,C0|mbra, Portugal . . Franta, de
e Université de Tours - The University of Germania, | diploms o
1 Tours, France ltalia, dubla/ Matematfca, 2018 0004
° Un?versité Ca’ FqscariVe_nezia - Portugalia Informatica
University Ca’ Foscari of Venice, Italy o oL
e  Universidad de Burgos - University of Romania, multlplfi,
Burgos, Spain Spania licenta
e Université de Lorraine - University of
Lorraine, France
e  Universitatea de Vest din Timisoara -
West University of Timisoara, Romania
Acord
de Managemen reinnoire
2. L Universitéd Auvergne - Clermont | Franta diploma X 2008 tacita
Universitatea de Vest din Timisoara dubl3, anuald
Master
Acord Geografie, i0ad
de Filologie, pe perioada
3. | L'Universitéd Angers Franta | diploma | Drept, Stinte | 2010 | 2credtar
Universitatea de Vest din Timisoara dubl3, Sociale, prerame_lp
master Economie rde studi
Acord
de
6. Karlsruhe University of Applied Science Germania | diploma Economie 2015 31.07.2023
Universitatea de Vest din Timisoara dubl3,
licenta
7. Brandenburg University of Technology Germania Acord Asistenta 2021 21.04.2026
Cottbus-Senftenberg de ’
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Universitatea de Vest din Timisoara diploma Sociala
dubla,
licenta

Acordurile de diploma dubla ale UVT mentioneaza tipul diplomei, responsabilitatile
manageriale si financiare ale partenerilor, procedurile de selectie si admitere ale studentilor, stagiile
de mobilitate a studentilor si cadrelor didactice, metodele de examinare si notare, procedurile de
recunoastere a creditelor.

Un exemplu de acord este disponibil la adresa
https://drive.google.com/ffile/d/1c_G_4C6jLHDb_Oa5RwHMar ImOsnCCG4/view.

Codul drepturilor si obligatiilor studentului si Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor ciclurile de studii universitare de licenta si de masterat, https://admitere.uvt.ro/wp-
content/uploads/2021/07/Codul-drepturilor-si-obligatiilor-studentului-si-Regulamentul-privind-
activitatea-studentilor-din-UVT.pdf contine, printre altele, prevederi referitoare la mobilitatea
academica temporara nationala / internationala a studentilor.

Mobilitatea academica interna temporara prin programe nationale se realizeaza in
conformitate cu metodologiile cadru privind mobilitatea academica a studentilor si a regulamentelor
privind organizarea mobilitatilor. In plan intern institutional, in cadrul facultatilor din UVT sunt
dezvoltate metodologii de echivalare a disciplinelor promovate in cadrul unui alt program de studii
universitare al caror continut se regaseste in cadrul unor discipline din planul de invatamant al
programului de studii pe care studentul il urmeaza (art. 22 din Codul drepturilor si obligatiilor
studentului si Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor).

Mobilitatea academica internationald temporara prin programe internationale se realizeaza
in conformitate cu Metodologiile cadru privind mobilitatea academica a studentilor si/sau
regulamentele privind organizarea mobilitatilor de la nivelul UVT (Regulament privind organizarea
mobilitatilor incoming la Universitatea de Vest din Timisoara, Regulament privind organizarea
mobilitatilor outgoing la Universitatea de Vest din Timisoara, Regulamentul Universitatii de Vest din
Timisoara privind recunoasterea perioadelor de studiu si/sau plasament efectuate de catre studenti
in cadrul programului Erasmus).

Mobilitatea internationala a cadrelor didactice in perioada evaluata, este prezentata in tabelul
urmator:

Participari la Conferinte / Mobilita
Anul Ty stiintiﬁc;e Numar cadre | Numar mobilitafi Alte mobilitati (SEE,
Y didactice ERASMUS CEEPUS)
2016 340 648 113 4
2017 380 642 99 4
2018 545 647 123 4
2019 515 639 157 4
2020 69 643 27 0
2021 226 633 42 0
2022 320 623 160 2
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Mobilitatea internationala studentilor in perioada evaluata, este prezentata in tabelul urmator:

Mobilitati
T student ERASMUS o '
bilateral)
2016 43 14006 239 15
2017 48 13356 246 15
2018 68 13898 277 15
2019 64 14117 235 0
2020 9 14395 245 0
2021 28 15052 170 0
2022 40 15106 283 4

Compatibilitatea curriculei in vederea recunoasterii creditelor de studii transferabile se
stabileste anterior perioadei de mobilitate academica temporara, iar recunoasterea creditelor de
studii transferabile se realizeaza dupa finalizarea mobilitati, in conformitate cu acordul
interinstitutional si regulamentele institutilor de invatamant superior implicate, dupa caz.
Recunoasterea perioadelor de studiu si/sau practica efectuate de catre studenti in cadrul
programelor de mobilitati internationale aflate in implementare in UVT si echivalarea creditelor
transferabile acumulate de catre acestia pe perioada mobilitatii internationale se realizeaza pe baza
Regulamentului privind recunoasterea perioadelor de studiu si/sau practica efectuate de catre
studenti in cadrul programelor de mobilitati internationale (aprobat de catre Senatul universitar prin
hotararea HS nr. 53/18.11.2021). Echivalarea se face de catre Comisia de echivalare aprobata la
nivelul Consiliul fiecarei facultati din cadrul UVT, in acord cu Ghidul de utilizare ECTS al Comisiei
Europene si in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3223/2012 pentru aprobarea Metodologiei
de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in strainatate, emis de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului.

La vizita la fata locului in UVT, s-au verificat prin sondaj, modalitatile de echivalare a unor
discipline, a unor note sau calificative, transfer de credite etc., si s-au constatat urmatoarele (prin
sondaj, in cadrul Facultatii de Litere, Istorie si Teologie si a Facultatii de Stiinte Politice, Filosofie si
Stiinte ale Comunicarii):

= exista o0 comisie de echivalare a notelor, coordonata de prodecanul responsabil cu
activitatea didactica. In baza fisei disciplinei si cu consultarea cadrelor didactice de
specialitate, se realizeaza echivalarea disciplinelor si a notelor. Pentru cei care se inscriu la

a ll-a facultate, continuare de studii, promovare in an superior sau cei care repeta anul, se

realizeaza o decizie (fisa) de echivalare a disciplinelor pe baza notelor din situatia scolara

din suplimentul de diploma de la prima facultate. Comisia de evaluare echivaleaza notele,
iar restul disciplinelor raméan examene de diferenta;

= echivalarile s-au facut pe baza situatiilor scolare aflate la dosar sau pe baza suplimentelor la
diploma;

= au fost verificate, prin sondaj, dosarele de mobilitate Erasmus+ ale studentilor UVT care au
efectuat mobilitati internationale si s-a constatat ca existau la dosar urmatoarele: situatia

scolara cu notele obtinute la universitatea partenera Erasmus+; decizia de echivalare a

notelor obtinute pe parcursul mobilitati Erasmus+, semnata de membrii comisiei de

echivalare din facultate la UVT.
= au fost verificate, prin sondaj, dosarele de mobilitate Erasmus+ ale studentilor din alte

universitati partenere care au efectuat mobilitati internationale la UVT. In dosarul personal
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au fost identificate documentele specifice stagiului de mobilitate, Learning Agreement si
Transcript of Records, cu notele obtinute de studenta la UVT
- In cadrul Facultatii de Chimie, Biologie, Geografie
= exista o0 comisie de echivalare a notelor, coordonata de prodecanul responsabil cu
activitatea didacticsd. In baza fisei disciplinei si cu consultarea cadrelor didactice de
specialitate, se realizeaza echivalarea disciplinelor si a notelor. Pentru cei care se inscriu la
a ll-a facultate, continuare de studii, promovare in an superior sau cei care repeta anul, se
realizeaza o fisa de echivalare a disciplinelor pe baza notelor din situatia scolara din
suplimentul de diploma de la prima facultate. Comisia de evaluare echivaleaza notele, iar
restul disciplinelor raman examene de diferenta;
= echivalarile s-au facut pe baza situatiilor scolare aflate la dosar sau pe baza suplimentelor la
diploma;
= au fost verificate, prin sondaj, dosarele de mobilitate Erasmus+ ale studentilor si s-a
constatat ca aveau la dosar, urmatoarele:
o Cerere inmatriculare;
o Diploma bacalaureat in original;
o Situatia scolara cu notele obtinute la Universitatea partenera Erasmus+;
o Fisa / PV de echivalare a notelor obtinute pe parcursul mobilitatii Erasmus+,
semnata de membrii comisiei de echivalare din facultate;
- In cadrul Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor:
= existda o comisie de echivalare a notelor, coordonata de prodecanul responsabil cu
asigurarea calititi si strategia de internationalizare. in baza fisei disciplinei si cu
consultarea cadrelor didactice de specialitate, se realizeaza echivalarea disciplinelor si a
notelor. Pentru cei care se inscriu la a ll-a facultate, continuare de studii, promovare in an
superior sau cei care repeta anul, se realizeaza o fisa de echivalare a disciplinelor pe baza
notelor din situatia scolara din suplimentul de diploma de la prima facultate. Comisia de
evaluare echivaleaza notele, iar restul disciplinelor raman examene de diferenta;
= echivalarile s-au facut pe baza situatiilor scolare aflate la dosar sau pe baza suplimentelor la
diploma;
= au fost verificate, prin sondaj, dosarele de mobilitate Erasmus+ ale studentelor si s-a
constatat ca aveau la dosar, urmatoarele:
e Cerere de inscriere in mobilitate
o Foaia matricola partiala
o Situatia scolara cu notele obtinute la Universitatea partenera Erasmus+;
o Fisa/PV de echivalare a notelor obtinute pe parcursul mobilitatii Erasmus+, semnata
de membrii comisiei de echivalare din facultate;
e Acordul de studii (Learning Agreement)
o Certificatul de competenta lingvistica
- In cadrul Facultatii de Sociologie si Psihologie/DPPD:
= exista comisii de echivalare a notelor, coordonate de prodecanul responsabil cu activitatea
didactica/director DPPD. In baza fisei disciplinei si cu consultarea cadrelor didactice de
specialitate, se realizeaza echivalarea disciplinelor si a notelor. Pentru cei care se inscriu la
a ll-a facultate, continuare de studii, promovare in an superior sau cei care repeta anul, se
realizeaza o fisa de echivalare a disciplinelor pe baza notelor din situatia scolara din
suplimentul de diploma de la prima facultate. Comisia de evaluare echivaleaza notele, iar

restul disciplinelor raman examene de diferenta;
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= echivalarile s-au facut pe baza situatiilor scolare aflate la dosar sau pe baza suplimentelor la
diploma.

Evaluarea pe parcurs, examinarea si notarea studentilor

Examinarea si notarea studentilor din cadrul UVT se face tinand cont de prevederi
institutionale, respectiv Capitolul V, art. 28 din Codul drepturilor si obligatilor studentului si
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor de la ciclurile de studii universitare de
licenta si de masterat din UVT. Conform acestuia, notarea raspunsurilor studentului la orice forma
de evaluare se face cu note de la 1 la 10. Nota finala pentru fiecare disciplina se exprima printr-un
numar intreg, nota minima de promovare fiind 5 (cinci). La toate formele de examinare a studentilor
participa, pe langa titularul disciplinei, cel putin inca un cadru didactic de specialitate. Criteriile si
metodele de evaluare utilizate sunt precizate in fisele disciplinelor, care sunt prezentate tuturor
studentilor In primele doua saptamani ale fiecarui semestru de catre fiecare care didactic si care
sunt publice pe site-ul fiecarei facultati. La fiecare disciplina se utilizeaza atat forme de evaluare
formativd, pe parcursul semestrului, cat si evaluarea sumativa de la finalul semestrului. in UVT
exista proceduri pentru solutionarea sesizarilor si contestatiilor studentilor referitoare la calitatea
proceselor de educatie, conform Codului drepturilor si obligatiilor studentului si Regulamentului
privind activitatea profesionala a studentilor de la ciclurile de studii universitare de licenta si de
masterat din UVT .

La vizita in situ In universitate, s-au verificat prin sondaj urmatoarele cataloage:

o Facultatea de Arte si Design, programul de studii universitare Arte plastice (fotografie -
videoprocesarea computerizata a imaginii) evaluat:
o anul de studiu lll, disciplina Bazele si studiul fotografiei, catalog aferent anului univ. 2021-

2022;

anul de studiu Il, disciplina Video:Teorie & Limbaj, catalog aferent anului univ. 2021-2022;

anul de studiu lll, disciplina Explorari creative in fotografie, catalog aferent anului univ. 2021-

2022;

o anul de studiu Il, disciplina Chimie Analitica Cantitativa, catalog aferent anului univ. 2019 -

2020;

anul de studiu |, disciplina Finante publice, catalog aferent anului univ. 2017 - 2018;

anul de studiu ll, disciplina Marketing, catalog aferent anului univ. 2021 - 2022;

anul de studiu Il, disciplina Managementul activitatii educative extracurriculare, catalog

aferent anului univ. 2021-2022, sem. [;
si s-a constatat ca la examinare participa, pe langa titularul cursului, cel putin inca un alt cadru
didactic de specialitate, care a contrasemnat catalogul.

Institutia dispune de prevederi interne in domeniul evaluarii studentilor - exista o
reglementare interna (Codul drepturilor si obligatiilor studentului si Regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor de la ciclurile de studii universitare de licenta si de masterat din UVT),
disponibila pe site-ul institutiei. Prevederile acesteia constituie un set de norme interne reper in
asistarea studentilor in privinta proceselor de examinare si notare. Din perspectiva contextului
epidemiologic COVID-19, predarea, invatarea si examinarea a fost adaptata pentru activitati on-line
(acces la pachetul Microsoft Office 365 si la pachetul Google Suite for Education). In contextul
desfasurarii procesului de invatamant in sistem online pe perioada starii de urgenta/alerta, UVT a
aplicat prevederi interne adaptate (exemplu Metodologia privind organizarea procesului educational
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in regim hibrid sau exclusiv online in semestrul al |l-lea al anului universitar 2021-2022, aprobata de
Senatul universitar prin hotararea HS nr. 58/17.02.2022.

Examinarea si notarea studentilor in cadrul UVT se face tinand cont de prevederile normelor
interne referitoare la examinarea si notarea studentilor din cadrul Codului drepturilor si obligatiilor
studentului si Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor de la ciclurile de studii
universitare de licenta si de masterat din UVT. Studentii primesc rezultatele evaluarilor in platforma
StudentWeb, pot contesta rezultatele evaluarilor (printr-o procedura transparenta) si sunt sprijiniti in
procesele de invatare ulterioara, dupa caz. Cadrele didactice prezinta studentilor continutul
disciplinelor, pe baza fiselor de disciplina in cadrul cursurilor introductive si anunta formele de
evaluare.

In ceea ce priveste conditiile de promovare a anilor de studiu, pentru promovarea anului |
de studiu este necesara obtinerea de catre studenti a minimum 30 de credite de studii la
disciplinele obligatorii si optionale (discipline fundamentale, de domeniu, de specialitate,
complementare) din planul de Thvatamant al respectivului an de studiu. Pentru a promova in ultimul
an de studii, un student UVT trebuie sa obtina:

a) cel putin 90 de credite de studii la finalul anului Il de studii (acumulate in anul | si anul Il de studii)
pentru programele de studii universitare de licenta care au in planul de invatamant prevazut un total
de cel putin 180 de credite obligatorii;

b) cel putin 90 de credite de studii la finalul anului Il de studii (acumulate in anul | si anul Il de studii)
pentru a promova in anul lll si cel putin 150 de credite la finalul anului lll de studii (acumulate in anul
[, anul Il si anul lll de studii), pentru programele de studii universitare de licenta care au in planul de
invatamant prevazut un total de cel putin 240 de credite obligatorii.

Fundamentarea conceptuala si monitorizarea implementarii procesului de invatamant din
cadrul UVT este coordonata de prorectorul responsabil cu strategia academica si relatia cu
studentii. Pentru sustinerea calitatii procesului instructiv-educativ organizat la cele trei forme de
invatamant in UVT, sunt implicate patru departamente universitare suport: Centrul de Dezvoltare
Academica (CDA), Departamentul pentru Managementul Calitatii (DMC), Centrul de Consiliere si
Orientare in Carierd (CCOC) si Departamentul de Educatie Continug, invatdmant la Distantd si
Frecventa Redusa (DECIDFR).

CDA este responsabil cu realizarea de studii si cercetari pedagogice care sa sustina
inovarea practicii educationale din UVT, precum si cu formarea pedagogica continua specifica
educatiei universitare. In cadrul centrului, colaboreaza atat cadre didactice titulare in UVT la diverse
facultati (https://cda.uvt.ro/about/consiliul-cda/), cat si studenti de la ciclurile de studii universitare
de licenta, masterat si doctorat (https://cda.uvt.ro/about/team/).

Colaborarea dintre experti CDA si cei ai MUNDO a dus la dezvoltarea unui model
educational inovator specific educatiei universitare. Modelul este denumit modelul reflexiv-
colaborativ de instruire si este abreviat cu indicativul RCL (reflective-colaborative learning). Modelul
de instruire promoveaza educatia centrata pe student si dezvoltare de competente prin stimularea
reflectivitatii studentilor si profesorilor si a colaborarii dintre acestia. Cadrul conceptual al modelului
este prezentat in documentul Procesul de invatamant in UVT: o viziune pentru asigurarea calitatii
educatiei universitare.

Din discutia cu studentii, a rezultat faptul ca procedurile de evaluare sunt centrate pe
prevederile legale si pe normele institutionale ale UVT, procedeele de evaluare a studentilor fiind
bazate pe rezultatele invatarii si anuntate acestora din timp si in detaliu. Dupa evaluare, studentii
primesc un raspuns, inclusiv consiliere, daca este cazul, privind procesul de invatare ulterioara.
Studentii pot participa la un numar de maxim 3 mariri de nota, la care se inscriu, iar nota finala
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dupa examenul de marire este cea mai avantajoasa nota dintre cele doua obtinute de catre
student.

Modelul reflexiv-colaborativ. (RCL) de design educational dezvoltat de UVT este
fundamentat pe principiul interdependentei dintre invatare, predare si evaluare, ca elemente ale
aceluiasi intreg, care se determin una pe cealalta. Invatarea este efectul actiunilor comune de
predare si evaluare realizate de cadrul didactic si studenti. Evaluarea studentilor nu este (doar) o
activitate de clasificare si selectie a studentilor, ci 0 activitate prin care se inteleg nevoile studentilor
si se iau decizii pentru reorganizarea urmatoarelor activitati de predare si invatare. Cadrele
didactice sunt sprijinite in proiectarea metodologica a evaluarii studentilor, prin procedurile
Centrului de Dezvoltare Academica CAD. Metodele de evaluare sunt prezentate in fisele de
disciplina si discutate cu studentii la inceputul semestrului. Evaluarea diagnostica, formativa si
sumativa asigura continuitatea si consecventa in invatare. Evaluarea stimuleaza studentii pentru
invatarea creativa, manifestata prin elaborarea de lucrari independente bazate pe cunostintele
insusite riguros (mici proiecte derulate individual sau in echipa, microcercetari, portofolii etc.). Se
monitorizeaza progresul studentilor in invatare, prin intermediul evaluarii pe parcurs in vederea
dezvoltarii competentelor stabilite prin fisa disciplinei. Metodele de evaluare cuprind atat lucrarile
scrise, cat si probele orale (uneori 0 combinatie), permitand astfel o evaluare multi-dimensionala —
atat a cunostintelor necesare unui domeniu, cét si a abilitatilor de structurare a discursului oral.
UVT a dezvoltat mecanisme care contribuie la imbunatatirea proceselor educationale, prin
implicarea studentilor si colectarea feed-back-ului de la acestia dupa fiecare ciclu de instruire.

Organizarea examenelor de finalizare a studiilor

Evaluarea si formele diferentiate in care aceasta se desfasoara este stabilita la nivelul
structurilor (facultati, departamente) si are in vedere intreaga activitate a studentilor pe parcursul
semestrelor (portofolii, proiecte, colocvii, teste, recitaluri, concerte, participare la spectacole,
participare la sesiuni de comunicari, simpoziocane) precum si un echilibru intre formele de
examinare intermediare si examinarea finalda. Evaluarea se realizeaza transparent si se respecta
cerintele de asigurare a obiectivitatii si corectitudinii (supraveghere la examenele scrise, comisii la
probele practice, etc.). Modalitatile de evaluare sunt atat de diversificate cat permite specificul
institutiei si al disciplinelor de studiu. Prin natura continuturilor, la unele facultati, o pondere
insemnata o are evaluarea practica. Rezultatele invatarii sunt evaluate predominant formativ, pe
parcursul etapelor de studiu, la unele discipline. La alte discipline, evaluarea este atat formativa cat
si sumativa (la final, prin verificari, colocvii, examene, productii), existand si o procedura de analiza
a rezultatelor invatarii.

Procedurile de conferire a diplomelor sau certificatelor de absolvire sunt in conformitate cu
conditiile stabilite de lege.

Finalizarea studiilor si promovarea examenelor de finalizare a studiilor conduc la eliberarea
actelor doveditoare ale studiilor absolvite. Programele de studii universitare de licenta si de
masterat din UVT sunt elaborate avand la baza lor rezultatele asteptate ale invatarii (exprimate prin
cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie), In concordantad cu descrierea nivelului de
calificare format, conform Cadrului European al Calificarilor si Cadrului National al Calificarilor,
corelate cu competentele cheie, profesionale si transversale solicitate de ocupatiile selectate pentru
a fi practicate pe piata muncii de absolventii care dobandesc calificarea formata prin programul de
studii inscrise in Registrul National al Calificarilor din Invatdmantul Superior (RNCIS).

Diplomele obtinute de absolventii UVT atesta ca titularii acestora au dobandit cunostinte si
competente generale, de specialitate si transversale in domeniul pe care I-au absolvit. Acestea sunt
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precizate in suplimentul la diploma, fiind ih concordanta cu cerintele RNCIS. Diplomele sunt emise
in functie de calificarea universitara obtinuta prin parcurgerea programului de studii respectiv, la
care se anexeaza suplimentele la diploma, care contin elemente privind competentele asigurate de
programul de studii respectiv. Diplomele sunt emise in concordanta cu calificarile universitare si pe
baza rezultatelor invatarii, in acord cu prevederile Regulamentului privind regimul actelor de studii si
al documentelor universitare, aprobat de Senatul universitar prin HS nr. 25/22.10.2020 si
Manualului de proceduri pentru gestionarea actelor de studii, aprobat de Senatul universitar la data
de 27.09.2018 .

Acordarea Diplomei de licenta si de masterat se face in conditiile promovarii examenului de
finalizare a studiilor, in conformitate cu prevederile Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor universitare de licenta si masterat, aprobat de
Senatul universitar prin hotararea HS nr. 47/23.09.2021.

Absolventilor li se elibereaza diploma si suplimentul la diploma care confirma calificarile, fiind
respectate procedurile specifice eliberarii actelor de studii.

Cu ocazia vizitei de evaluare, au fost verificate prin sondaj Diplome/Suplimente la diploma si
s-a constatat ca acestea s-au eliberat conform procedurilor interne, in acord cu cerintele legale. S-
au verificat la fata locului, la vizita in universitate, urmatoarele dosare:

- Carnete cu formulare de diplome de licenta completate/Dosare cu suplimente la diplomele de
licenta/ Registre de eliberare a diplomelor de licenta

- Carnete cu formulare de diplome de masterat completate/Dosare cu suplimente la diplomele de
master/ Registre de eliberare a diplomelor de master

- Carnete cu formulare de diplome de doctor completate/ Registre de eliberare a diplomelor de
doctor.

Gestionarea actelor de studii si a documentelor de evidenta scolara (inclusiv diplome,
suplimente la diploma) reprezinta activitati care sunt reglementate prin Regulamentul privind
regimul actelor de studii si al documentelor universitare in Universitatea de Vest din Timisoara,
aprobat de Senatul Universitar la data de 22.10.2020 si disponibil pe site-ul UVT,
https://www.uvt.ro/educatie/info-studenti-proces-educational/regulamente-metodologii-si-proceduri/
(sectiunea Proceduri administrative).

UVT elibereaza gratuit tuturor absolventilor Suplimentul la diploma, prin care se atesta
rezultatele obtinute de studenti pe parcursul studiilor universitare si care conduc la o calificare
universitara. Conform RA, p. 149, in UVT exista si se aplica Regulamentul privind regimul actelor de
studii si al documentelor universitare, aprobat de Senatul universitar prin HS nr. 25/22.10.2020 si
Manualul de proceduri pentru gestionarea actelor de studii, aprobat de Senatul universitar la data
de 27.09.2018.

Cu ocazia vizitei de evaluare, au fost verificate prin sondaj procedurile de eliberare a
diplomelor si a Suplimentelor la diploma si de asemenea, s-au verificat prin sondaj, la serviciul
centralizat de eliberare acte de studii al UVT, diplomele si suplimentele la diploma ale urmatorilor
absolventi ai universitatii si s-au constatat urmatoarele:

o Respecta prevederile din regulamentele, metodologiile si procedurile interne ale UVT si

a legislatiei In vigoare;

o Diplomele au fost eliberate la solicitarea absolventilor avand toate formele legale.

In concluzie, datele din Registrul de eliberare a actelor de studii corespund cu datele din
cotorul Diplomei si cu datele din Registrul matricol aflat in arhiva facultatii/universitatii, iar
procedurile de conferire a diplomelor sau certificatelor de absolvire sunt in conformitate cu conditiile
stabilite de lege.
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Asigurarea mobilitatilor la nivel national si international

UVT face eforturi continue pentru dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice.

Mobilitatile internationale de studiu, practica, predare si formare oferite de UVT pentru
personalul academic sustin dezvoltarea profesionald, pregatirea pedagogica, activitatea de
cercetare si intensificarea conexiunilor dintre invatamant si cercetare: cursuri postuniversitare,
workshop-uri, conferinte, simpozioane, mobilitati de formare, mobilitati de predare si mobilitati de
perfectionare ale personalului administrativ.

In cadrul Universitati de Vest din Timisoara existd o preocupare constantd pentru
asigurarea unui climat propice dezvoltarii profesionale a personalului academic concretizata in
organizarea si desfasurarea de evenimente artistice, simpozioane nationale si internationale,
conferinte ale unor personalitati ale artei si culturii.

11.3.3 Valorificarea calificarii obtinute

Concordanta intre planurile de invatdmant si competentele asteptate la finalizarea ciclului de studii;
consistenta fiselor de disciplind (se coreleaza cu evaluarea programelor din cadrul evaluérii)

Planurile de invatamant la fiecare program de studii sunt concepute pe discipline de
invatamant si pe tipuri de activitati de predare, invatare si evaluare, avand precizate perioadele de
saptamani, semestre sau ani universitari, ele fiind structurate corespunzator parcurgerii optime a
acestora cu respectarea standardelor cerute de specializarea respectiva in cadrul ARACIS.

Practica studentilor

Stagiile de practica ale studentilor si masteranzilor se desfasoara pe baza conventiilor de
practica, incheiate de UVT cu companii si institutii relevante pentru fiecare domeniu de studii.
Procedurile de desfasurare a stagiilor de practica de specialitate sunt reglementate prin
regulamentele interne de practicd de la nivelul facultatilor UVT. In cadrul Codului drepturilor si
obligatiilor studentului si Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor ciclurile de
studii universitare de licenta Si de masterat, https://admitere.uvt.ro/wp-
content/uploads/2021/07/Codul-drepturilor-si-obligatiilor-studentului-si-Regulamentul-privind-
activitatea-studentilor-din-UVT.pdf sunt statuate prevederi privind obligativitatea desfasurarii
practicii de specialitate conform planurilor de invatamant, precum si faptul ca facultatile isi asuma
responsabilitatea de a oferi stagii de practica in proportie de minimum 30% din numarul studentilor,
dintre care cel putin 50% in afara universitatilor (conform articolului 150, alineatul (4) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare).

Pe pagina electronica a UVT exista o sectiune dedicata stagiilor de practica,
https://www.uvt.ro/ro/stagii-de-practica/, care la data vizitei de evaluare nu continea informatii
centralizate la nivelul UVT.

In cadrul UVT nu existd un regulament general privind stagiile de practica ale studentilor si
exista regulamente la nivelul facultatilor (mai putin la Facultatea de Economie si de Administrare a
Afacerilor). Informatii detaliate despre stagiile de practica se publica pe site-ul fiecarei facultati,
conform linkurilor din tabelul de mai jos. UVT intentioneaza sa armonizeze practicile privind practica
studentilor la nivelul universitatii, printr-un regulament general si prin dezvoltarea unei platforme
digitale, care sa creeze legatura directa dintre angajatori si studenti, prin publicarea de oferte de
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practica, internship si locuri de munca, precum si cadrul care sa permita studentilor sa aplice
pentru acestea.

Facultate

Sectiune site facultate_stagii de
practica

Regulament stagii de practica

Facultatea de
Arte si Design

https://arte.uvt.ro/studenti/facilitati-

https://arte.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Regulament-

studenti/studenti-practica/

practica-de-specialitate-FAD.pdf

Facultatea de
Chimie,
Biologie,
Geografie

https://cbg.uvt.ro/educatie/practica/

https://cbg.uvt.ro/wp-
content/uploads/2022/01/CBG_FINAL_REGULAMENT-STAGII-

PRACTICA 21.01.2022-2.pdf

Facultatea de
Drept

https://drept.uvt.ro/practica.html

https://drept.uvt.ro/administrare/files/1481035098-regulamentul-
de-

efectuare-a-practicii-de-specialitate.pdf

Facultatea de
Economie si
de
Administrare a
Afacerilor

https://feaa.uvt.ro/ro/studenti/practi
ca

Facultatea de
Educatie Fizica
si Sport

https://sport.uvt.ro/studenti/facilitati
-studenti/practica/

https://sport.uvt.ro/documente/IPC%202.3%20%20Procedura%
20de%20

practica%20a%20studentilor.pdf

Facultatea de
Fizica

https://physics.uvt.ro/student/practi

https://physics.uvt.ro/wp-

cal/

content/uploads/2014/07/Regulament_practica.pdf

Facultatea de
Litere, Istorie si
Teologie

https://litere.uvt.ro/studenti/facilitati-

https://litere.uvt.ro/wp-content/uploads/2021-2022-Regulament-

studenti/practica-lit/

practica.pdf

Facultatea de
Matematica si
Informatica

https://sites.google.com/uvt.ro/prac

https://drive.google.com/file/d/1NR3p5KRv60dks8e GwPbgkSbzi

tica-fmi/

peDHelJ/view

Facultatea de
Muzica si
Teatru

https://fmt.uvt.ro/studenti/facilitati-
studenti/practica/

https:/fmt.uvt.ro/studenti/facilitati-studenti/practica/

Facultatea de
Sociologie si
Psihologie

https://fsp.uvt.ro/studenti/facilitati-

https://fsp.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/REGULAMENT-

studenti/practica/

PRACTICA-FSP.pdf

Facultatea de
Stiinte Politice,
Filosofie si
Stiinte ale
Comunicarii

https://pfc.uvt.ro/documente-
necesare-practica-de-specialitate/

https://pfc.uvt.ro/documente-necesare-practica-de-specialitate/
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Studentii sunt implicati in proiecte de cercetare (in diferite forme), in toate cele trei cicluri de
studii — licenta, masterat si doctorat. Concret, sunt organizate sesiuni de comunicari stiintifice
pentru studenti si masteranzi, in cadrul carora se publica volume ale conferintelor, care cuprind
studii stiintifice elaborate de catre studenti si masteranzi.

Studentii UVT sunt implicati in proiecte de cercetare (in diferite forme), in toate ciclurile de
studii organizate (licenta, master, doctorat), ca de exemplu:

e Proiectul de cercetare cu titlul Biotechnological tools implementation for new wound healing
applications of by products from the crustacean seafood procesing industry, finantat prin
PN Ill, H2020, ERANET - COFASP, derulat in perioada 2017-2020, beneficiar UVT,
parteneri ORGES TEKNISK-NATURVITENSKAPELIGE (NTNU), NORWAY - in acest proiect
au fost implicati studenti de la studii de licenta de la FCBG - Facultatea de Chimie, Biologie,
Geografie (Filip Madalina, Voiculescu Denisa);

e Proiectul de cercetare cu titlul Cercetarea ocurentei si evolutiei permafrostului din Muntii
Rila si Pirin (Bulgaria) utilizand o abordare geomorfologica, geofizica si dendrocronologica
(Exploring permafrost occurrence and evolution in the Rila and Pirin Mountains (Bulgaria)
using a combined geomorphological, geophysical and dendrochronological approach),
finantat prin PN Il P1_1.1, derulat in perioada 2018-2020, beneficiar UVT, parteneri (fara
parteneri) - in acest proiect au fost implicati studenti de la studii de licenta de la FCBG -
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie (Brigitte Magori, Mihai Babanas, Denisa
Mindirigiu);

e Proiectul de cercetare cu titlul Controlul curgerii topiturii intr-o configuratie de solidificare
directionala folosind un camp electromagnetic, finantat prin PN Il, PCE, derulat in perioada
2011-2016, beneficiar UVT, parteneri (fara parteneri) - in acest proiect au fost implicati
studenti de la FF — Facultatea de Fizica (Cordos Andrei, Mares Oana, Negrila Radu);

e Proiectul de cercetare cu titlul Abordarea bioeconomica a agentilor antimicrobieni - utilizare
si rezistenta, finantat prin PN Il P1_1.2, derulat in perioada 2018-2021, beneficiar
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului "Regele Mihai | al
Romaniei" din Timisoara, parteneri UVT, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Timisoara;
Universitatea Babes Bolyai din Cluj Napoca; Institutul de Cercetare - Dezvoltare pentru
Pajisti (1.C.D.P.) - in acest proiect au fost implicati studenti de la studii de masterat de la FMI
— Facultatea de Matematica si Informatica (Stefan Bianca);

e Proiectul de cercetare cu titlul Adaptivitate in calculul continuu de la Cloud la Edge, finantat
prin PNIIl, PCE, derulat in perioada 2021-2023, beneficiar UVT, parteneri (fara parteneri) -
in acest proiect au fost implicati studenti de la studii de masterat de la FMI — Facultatea de
Matematica si Informatica (Munteanu Alexandru);

e Proiectul de cercetare cu titlul Aplicatii ale teoriilor auto-controlului in reducerea burnout-ului
ocupational, finantat prin PN Il, TE 2014, derulat in perioada 2015-2017, beneficiar UVT,
parteneri (fara parteneri) - in acest proiect au fost implicati studenti de la studii de masterat
de la FSP — Facultatea de Sociologie si Psihologie (lancu Alina);

e Proiectul de cercetare cu titlul Cum devine cerul albastru cenusiu? Examinarea sensibilitatii
persoanelor cu neuroticism pentru procesarea stimulilor negativi in invatarea afectiva,
finantat prin PNIIl, PCE, derulat in perioada 2021-2023, beneficiar UVT, parteneri (fara
parteneri) - in acest proiect au fost implicati studenti de la studii universitare de doctorat de
la FSP — Facultatea de Sociologie si Psihologie (Catalina Bunghez, Florina Huzoiaca, Anca
Lazar, Stefan Marian).

160



ARACIS

Folosirea noilor tehnologii in procesele educationale. Centrarea predarii — invatarii — evaluarii pe
student

Conform Raportului de Autoevaluare, cadrele didactice ale UVT folosesc resursele noilor
tehnologii (e-mail, pagina web pentru tematica, bibliografie, resurse in format electronic si dialog
online cu studentii) si materiale auxiliare (tabla inteligenta, videoproiector monitor interactiv etc.),
adaptandu-si metodica predarii in functie de necesitatile studentilor. Complementar demersurilor
metodologice asociate cu promovarea invatamantului centrat pe student si dezvoltare de
competente, in UVT cadrele didactice au acces la o infrastructura moderna de predare, atat in
format fizic, cat si pentru abordarea online a procesului de instruire. Fiecare cadru didactic si
fiecare student are adresa de e-mail institutionala @e-uvt.ro, acces la platforma de e-learning a
UVT, acces la pachetul Microsoft Office 365 si la pachetul Google Suite for Education.

In prezent, cele 11 facultdti ale Universitatii de Vest din Timisoara (Facultatea de Arte si
Design, Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie, Facultatea de Drept, Facultatea de Economie si
de Administrare a Afacerilor, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, Facultatea de Fizica,
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie, Facultatea de Matematica si Informatica, Facultatea de
Muzica si Teatru, Facultatea de Sociologie si Psihologie, Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si
Stiinte ale Comunicarii) desfasoara peste 75 de programe de studii universitare de licenta si peste
80 de programe de studii universitare de masterat. La UVT sunt derulate 4 programe de studii
universitare de licenta la forma de invatamant la distanta - ID (Management, Contabilitate si
informatica de gestiune, Finante si banci, Asistenta sociald) - si 2 programe de studii universitare de
licenta la forma de invatamant cu frecventa redusa - IFR (Educatie fizica si sportiva si Drept). De
asemenea, UVT deruleaza 4 programe de studii universitare de licenta cu predare in limbi de
circulatie internationala (doua in limba engleza — Informatica si Finante si banci, unul in limba
germana — Contabilitate si informatica de gestiune si unul in limba franceza — Management),
precum si 11 programe de studii universitare de masterat cu predare in limbi de circulatie
internationala (unul in limba franceza si zece in limba engleza, la Facultatile de Economie si de
Administrare a Afacerilor, Matematica si Informatica, Fizica, Drept, Sociologie si Psihologie si Stiinte
Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii).

Cadrele didactice ale UVT participa periodic la programe de training, principala structura
institutionala responsabila de proiectarea si dezvoltarea metodelor de perfectionare a personalului
didactic fiind Centrul de Dezvoltare Academica (CDA), care isi propune dezvoltarea unei culturi a
calitatii prestatiei didactice a personalului academic din UVT, prin implementarea modelului de
instruire universitara RCL asumat ca Teaching and Learning Brand al UVT prin programul
managerial al rectorului UVT. Demersurile realizate in acest sens sunt fundamentate stiintific si
empiric, atat prin investigarea literaturii internationale, cat si prin realizarea de studii empirice in
arealul UVT. Strategia CDA in ceea ce priveste formarea pedagogica a cadrelor didactice este
bazata pe Analiza nevoilor de formare si dezvoltare profesionala a cadrelor didactice din UVT.

In perioada de la precedenta evaluare institutionala, CDA a derulat sapte proiecte de
dezvoltare institutionala dedicatg formarii pedagogice a cadrelor didactice universitare
(https://cda.uvt.ro/proiecte-cda/). In cadrul acestor proiecte, au fost desfasurate activitati de
formare diverse: de la programe de studii postuniversitare de lunga durata, care ofera credite ECTS
(https://cda.uvt.ro/programe-cda/) si workshop uri de formare de scurta durata
(https://cda.uvt.ro/workshops/), actiuni de formare pedagogica continua de tip non-formal, precum
sesiuni de reflectie pe teme didactice — Didactic cafe, sesiuni de consiliere didactica individuala,
schimb de bune practici universitare ori stagii de practica pArofesionaIé la angajatori. Din anul 2020
s-a organizat si 0 competitie interna de granturi didactice. Intre actiunile de formare organizate se
regasesc si stagii de formare internationale derulate la Universitatea din Maastricht (Olanda)
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(https://cda.uvt.ro/sistem-integrat-de-perfectionare-psihopedagogica-continua/) ori organizate de
experti ai universitatii olandeze la sediul UVT (https://cda.uvt.ro/expertii-de-la-maastricht-vin-la-
uvt/). Subiectele acestor actiuni de formare sunt concentrate pe dezvoltarea capacitatii cadrelor
didactice universitare de a elabora strategii de instruire centrate pe student si dezvoltare de
competente, abordand o gama larga de teme, de la fundamentele pedagogice ale abordarilor
moderne ale predarii, pana la integrarea noilor tehnologii in educatia universitara sau pana la
pregatirea cadrelor didactice pentru abordarea educatiei universitare in maniera fata in fata,
blended learning si/sau online.

Incepand cu anul 2015, la actiunile de formare ale cadrelor didactice, organizate de cétre
CDA, au participat peste 750 de cadre didactice din UVT (participanti, nu persoane unice), precum
si alti aproximativ 400 de participanti din diverse universitati din tara. Rapoartele anuale de
activitate ale CDA, incluse in raportul rectorului UVT, detaliaza participarea pe programe de
formare (https://cda.uvt.ro/documents/). CDA editeazéa de doua ori pe an Buletinul CDA
(https://cda.uvt.ro/newsletter/) si distribuie online acest buletin catre peste 1500 de abonati din
peste 30 de universitati din tara.

UVT promoveaza invatamantul centrat pe student si dezvoltare de competente. La nivelul
UVT a fost implementat (de peste 3 ani) un proiect in acord cu strategia de dezvoltare institutionala
a rectorului UVT, numit UVT Teaching and Learning Brand. In cadrul proiectului, la nivelul Centrului
de Dezvoltare Academica (CDA) s-a dezvoltat un concept pedagogic inovativ denumit modelul
reflexiv-colaborativ (RCL) de design educational. Modelul este fundamentat pe cercetari care au
investigat bunele practici educative din UVT, dar si literatura internationala de actualitate din
domeniul stiintelor educatiei. In acest demers, echipa de proiect, constituitd la nivelul CDA din
cadre didactice titulare ale UVT, a colaborat cu experti in dezvoltare academica de la Universitatea
din Maastricht (Olanda), care a fost clasata in anul 2021 pe locul 18 in clasamentul Global Ranking
of Academic Subjects — Education (Shanghai Ranking). Fundamentarea teoretica a modelului este
prezentata In documentul Procesul de invatamant in UVT: o viziune pentru asigurarea calitatii
educatiei universitare. Modelul RCL reprezinta baza teoretica a unui intreg sistem de fundamentare,
monitorizare si asigurare a calitatii educatiei universitare, care include capitole precum: procesul de
invatamant — misiune, valori si principii, design educational, asigurarea instruiri, asigurarea calitatii,
formarea didactica a universitarilor si recompensarea bunelor practici didactice.

Cadrele didactice promoveaza metode de instruire active, centrate pe student si pe

implicarea acestuia in activitatea de predare invatare evaluare. Fisele disciplinelor sunt disponibile
pe site, In sectiuni distincte dedicate diferitelor programe de studii de licenta si masterat din cadrul
paginilor electronice ale facultatilor UVT. Fisele de disciplina prezinta continutul disciplinei,
obiectivele disciplinei, preconditii de curriculum si de competente, conditi de desfasurare a
cursului/seminarului/laboratorului, metodele de predare si invatare, alocarea creditelor, metodele
de evaluare, coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor
comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului (conform formatului din Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
nr. 5703/2011 privind implementarea cadrului national al calificarilor in invatamantul superior).
Metodele de evaluare sunt alese corespunzator astfel incat sa valideze indeplinirea de catre
studenti a obiectivelor de invatare declarate.

Fisele de disciplina sunt elaborate conform Ghidului metodologic pentru elaborarea si
utilizarea fisei disciplinei. In acest ghid, pe langa descrierea aspectelor tehnice ce tin de elaborarea
fisei disciplinei, sunt avansate si sugestii concrete de utilizare activa a fisei disciplinei de-a lungul
semestrului. Printre aceste recomandari se afla si aceea de a dezbate integral fisa disciplinei cu
studentii in cadrul primei activitati didactice. Cadrele didactice au la dispozitie materiale
metodologice care sustin activitatea de conceptualizare a disciplinei si predare, pe site-ul
https://cda.uvt.ro/ (Grila de evaluare a fisei disciplinei, Ghid practic CDA - Instruirea centrata pe
student; Ghidul CDA pentru organizarea activitatilor de seminar in regim online, folosind RCL;
Ghidul CDA pentru organizarea activitatilor de curs in regim online, folosind RCL; Ghidul CDA
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pentru organizarea mijloacelor didactice pe platforma de e-learning si un exemplu de fisa a
disciplinei elaborata pe baza modelului RCL).
Potrivit Codului drepturilor si obligatiilor studentului si Regulamentului privind activitatea

profesionalda a studentilor ciclurile de studii universitare de licenta si de masterat,
https://admitere.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/07/Codul-drepturilor-si-obligatiilor-studentului-si-
Regulamentul-privind-activitatea-studentilor-din-UVT.pdf (art. 19.2), fisele disciplinelor si planurile
de invatamant sunt postate pe site-ul facultatii, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de inceperea
fiecarui an universitar. De asemenea, este obligatoriu ca fisa disciplinei sa fie analizata de cadrul
didactic impreuna cu studentii in primele doud saptdmani ale semestrului. In cazul in care fisele
disciplinelor sufera modificari dupa inceperea anului universitar, Tn urma consultarii studentilor,
acestea sunt actualizate pe site-ul facultatii, cu mentionarea datei la care au fost modificate.

La nivelul programelor de studii evaluate pe durata vizitei de evaluare institutionala, conform
informatiilor puse la dispozitie de expertii evaluatori programe, a rezultat faptul ca fisele disciplinelor
de la programele de studii care au fost evaluate cuprind obiective asumate in raport cu programul
de studii si cu calificarea vizata; tintesc competente clare pentru care a fost prevazut un continut
stiintific teoretic si aplicativ coerent; prevad metode de predare, invatare si evaluare centrate pe
student in raport cu rezultatele invatarii; ofera o lista bibliografica.

Mecanisme de urmairire a traseului absolventilor

Conform Raportului de Autoevaluare, UVT si-a configurat si aplica politici de monitorizare in
cariera a absolventilor sai, prin intermediul activitatilor de cercetare ale laboratorului de sondaje
CATI, ale Centrului Regional de Studii Comparative si Analiza Sociala COMPAS si ale Centrului de
Politici Publice din cadrul UVT, elaborand periodic rapoarte in acest sens. Legatura permanenta a
UVT cu absolventii sai este faciltatda de platforma UVTerra, disponibila la linkul
https://uvterra.uvt.ro/, unde absolventii sunt invitati sa devina membri ai comunitati Alumni.
Platforma este gestionata la nivelul UVT de catre Departamentul pentru Relatia cu Mediul Socio-
Economic si Alumni (DRMSEA).

CATI a realizat in februarie 2020 un sondaj asupra absolventilor promotiilor 2019, 2018,
2017, prin interviuri telefonice din care rezulta o rata de ocupare de 8 din 10 absolventi (fara a se
detalia pe programe de studii). Sondajul a fost insotit de un policy brief. in luna decembrie 2021
Centrului Regional de Studii Comparative si Analiza Sociala COMPAS-UVT a elaborat un document
numit Absolventii UVT — rate de insertie profesionala si evolutii recente, in care mentioneaza rata de
ocupare 6 din 10 absolventi recent angajati (2021 — pentru cohortele 2019 partial, 2020 si 2021
partial), rata de ocupare 7 din 10 absolventi recent angajati (2020 — pentru cohortele 2018 partial,
2019 si 2020 partial) si rata de ocupare 8 din 10 absolventi recent angajati (2019 — pentru
cohortele 2017 partial, 2018 si 2019 partial).

Incepand cu anul universitar 2010-2011, UVT a dezvoltat o platform& informatic specifici
pentru urmarirea in cariera a absolventilor — https://angajabilitate.uvt.ro/, care corela informatii din
baza de date REVISAL cu cele din Registrul Matricol Unic RMU pentru a identifica pozitiile ocupate
de absolventi pe piata muncii. Incepand cu anul 2018, aceastd platformd nu a mai putut fi
actualizata, deoarece ITM nu a mai pus la dispozitia UVT baza de date cu informatii din REVISAL.
UVT a continuat demersurile de comunicare cu ITM si cu Ministerul Muncii pentru obtinerea acestor
informatii.
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Fiecare facultate a UVT isi monitorizeaza proprii absolventi, solicitdndu-le feedback pentru
revizuirea programelor de studii, pe baza unui chestionar.

De exemplu, cel putin 40% dintre absolventii programului de studii Arte plastice (fotografie -
videoprocesarea computerizata a imaginii) evaluat sunt angajati in termen de doi ani de la data
absolvirii la nivelul calificarii universitare dobandite. in afard de angajarea cu contract de muncé
incheiat cu angajatorii, absolventii programului de studii Arte plastice (fotografie - videoprocesarea
computerizata a imaginii), activeaza si ca liber profesionisti (freelanceri) in domeniul specializarii,
ceea ce reprezinta, de asemenea, o integrare pe piata muncii.

In medie, 85,9% dintre absolventi programului de studii universitare de licenta
Management, IF evaluat sunt angajati in termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul calificarii
universitare dobandite.

Cel putin 50 % dintre absolventii programului de studii Economie Generala si Comunicare
Economica evaluat sunt angajati in termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul calificarii
universitare dobandite.

Procentul absolventilor fiecarei serii care a promovat examenul de licenta aferent
programului de studii Chimie evaluat este cuprins intre 66,67 si 100%. Procentul absolventilor
incadrati cu contract legal de munca in domeniul specializat este mai mare de 30%, majoritatea
absolventilor inscriind-se in ciclul 2 de studii universitare la programe de masterat (70,83%).

52,4% dintre absolventii programului de studii Kinetoterapie si Motricitate Speciala evaluat
sunt angajati in termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul calificarii universitare dobandite.

Cel putin 90% dintre absolventii programului de studii Fizica Medicala evaluat sunt angajati
in termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul calificarii universitare dobandite.

Cel putin 67,1% dintre absolventii programului de studii Limba si literatura engleza — Limba
si literatura moderna (franceza / germana / italiana / spaniold) / Limba si literatura romana / Limba si
literatura latind, evaluat sunt angajati in termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul calificarii
universitare dobandite.

72% dintre absolventii programului de studii Limba si literatura romana — Limba si literatura
moderna (engleza / franceza / germanda / italiana / spaniola) / Limba si literatura latina evaluat sunt
angajati in termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul calificarii universitare dobandite.

Cel putin 79,3 .% dintre absolventii programului de studii Informaticad. evaluat sunt angajati
in termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul calificarii universitare dobandite.

Program de studii 2016-2017 | 2017-2018 [ 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 Medie
(angajabilitate)

Informatica 77,5% 78,7% 93,6% 65,3% 81,2% 79,3%

Cel putin 62% dintre absolventii din promotia 2020 ai programului de studii Interpretare
muzicala - Canto evaluat au fost angajati in termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul calificarii
universitare dobandite.

Cel putin 53,5 % dintre absolventii programului de studii Asistentd Sociala evaluat sunt
angajati in termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul calificarii universitare dobandite.
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Cel putin 60% dintre absolventii ultimelor doua promatii ale studiilor universitare de licenta —
programul de studii/specializarea Relatii Internationale Studii Europene - sunt admisi la studii
universitare de masterat, indiferent de domeniu.

Cel putin 63% dintre absolventii programului de studii Jurnalism evaluat sunt angajati in
termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul calificarii universitare dobandite.

Cel putin 85% dintre absolventii programului de studii de masterat Stiinte ale Educatiei
(MEDC) evaluat sunt angajati in termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul calificarii
universitare dobandite.

Existenta si functionarea Centrului de orientare in cariera a studentilor

in UVT isi desfasoard activitatea un Centru de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC-
UVT), cu 8 angajati, absolventi de studii universitare de licenta si masterat in domeniul Psihologie
(conform RA). Ordinul ministrului educatiei nr. 650/2014 privind organizarea si functionarea
centrelor de consiliere si orientare in cariera in sistemul de invatamant superior din Romania
prevede la art. 5 (din metodologia specifica): “Numarul angajatilor din cadrul CCOC se stabileste
pornind de la numarul de studenti inmatriculati in cele trei cicluri de studiu. Raportul minim acceptat
este de cel putin 1 consilier de cariera/psiholog/2.000 de studenti inmatriculati.”

Misiunea CCOC consta in asigurarea si promovarea unui mediu favorabil dezvoltarii
persoanei ca ,intreg”, prin oferirea unei game largi de servicii de consiliere si orientare in cariera
tuturor persoanelor fizice din mediul academic, precum si intregii comunitati,. CCOC-UVT are ca
obiectiv fundamental oferirea de noi oportunitati de angajare a tinerilor din sistemul educational,
prin activitati de consiliere si orientare in cariera. Unul dintre principalele servicii oferite de CCOC-
UVT studentilor este cel de consiliere individuala gratuita (educationala si vocationala; in cariera; in
scop de optimizare personala).

In cadrul sedintelor de consiliere individuald, studentii pot beneficia si de testare psihologic
cu scopul autocunoasterii si dezvoltarii personale. CCOC organizeaza periodic workshop uri,
webinarii, ateliere, care au rolul de a oferi studentilor UVT sprijin in adaptarea la mediul academic,
in gestionarea resurselor pentru eficientizarea procesului de invatare, sprijin in procesul de
autocunoastere, de constientizare si dezvoltare a abilitatilor intra si interpersonale, dar si un suport
in perfectionarea competentelor necesare intrarii pe piata muncii. Studentii se pot adresa CCOC
printr-un formular online, disponibil pe site la adresa electronica
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL SeXa8xgBAT6zIselnA-
MXBGAOLQ09842GZ9do4TXquvHMu7Tg/viewform si termenul maxim de raspuns este de 24 de
ore.

Pentru consilierea individuala a studentilor, angajatii CCOC asuma a-priori un numar initial
de 5 sedinte de consiliere, iar in functie de evolutia ulterioara a consilierii se decide numarul de
sedinte.

Pentru elevi aspiranti la studii universitare, CCOC pune la dispozitie pe site-ul sau platforma
de orientare https://ytm.ro/, disponibila de pe site-ul CCOC. Consilierea pentru elevi debuteaza cu
un numar de 3 sedinte individuale de consiliere, la cererea acestora.

Candidatii UVT aflati in proces de admitere pot solicita CCOC servicii de consiliere si
orientare in cariera.

Pe site-ul UVT este postat raportul de activitate al CCOC pentru anul 2020, la adresa
https://www.uvt.ro/educatie/facilitati-pentru-studenti/consiliere-ccoc/, iar la adresa
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https://ccoc.uvt.ro/ sunt postate rapoartele de activitate CCOC pentru anii 2018, 2017, 2016 si
2015. In Rapoartele anuale ale Rectorului UVT sunt integrate activititile desfasurate de CCOC.

11.3.4 Activitatea de cercetare stiinfifica

Obiectivele activitétii de cercetare conform misiunii asumate in Carta Universitara

Conform Cartei universitare, art. 5, cercetarea stiintifica, dezvoltarea, inovarea si transferul
tehnologic sunt asumate drept reper esential al misiunii UVT. Obiectivul strategic al UVT pentru
componentele de cercetare stiintifica si creatie universitara vizeaza ,crearea unui mediu de
cercetare competitiv pe plan national si international care sa transforme UVT intr-un pol de
excelenta centrat pe generarea de cunoastere prin cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare si prin
creatie artistica si universitara — cu impact direct asupra calitatii activitatii didactice si asupra
serviciilor catre mediul economico-social”, asa cum rezulta din Strategia de cercetare-dezvoltare-
inovare a UVT pentru perioada 2021-2027, aprobata de Senatul universitar prin hotararea HS nr.
57/20.01.2022, disponibila la adresa https://www.uvt.ro/cercetare/strategie-si-impact/strategia-uvt-
privind-cercetarea/. Un rol important in elaborarea strategiei in domeniul cercetarii - dezvoltarii -
inovarii si creatiei universitare, precum si in implementarea acesteia, revine Consiliul Stiintific al
Cercetarii Stiintifice si Creatiei Universitare al UVT (CSCCU). Astfel, ,CSCCU are misiunea de a
contribui la dezvoltarea, promovarea si valorificarea activitatii de cercetare stiintifica si creatie
universitara din UVT prin: elaborarea de strategii, regulamente, rapoarte si propuneri de masuri
concrete; elaborarea de criterii de evaluare si ierarhizare; emiterea de puncte de vedere cu privire
la cercetarea stiintifica si creatia universitard”. CSCCU fisi desfasoara activitatea conform
Regulamentului de organizare si functionare, aprobat de Senatul universitar prin hotararea HS nr.
9/27.04.2020.=

Planuri strategice privind activitatea de cercetare

Strategia de cercetare-dezvoltare-inovare a UVT pentru perioada 2021-2027, aprobata de
Senatul universitar prin hotararea HS nr. 57/20.01.2021 este structurata in jurul a trei axe prioritare:
e Stimularea cercetarii fundamentale din UVT, a rezultatelor stiintifice relevante la nivel
international, intr-o maniera ce conduce indirect la accederea si/sau mentinerea UVT in top 5 la
nivel national, respectiv top 1000 la nivel international, din prisma cercetarii; in cadrul acestui pilon
sunt incluse toate domeniile de stiinta din UVT, performanta stiintifica vizibila si impactul la nivel
international fiind singurul eventual criteriu de departajare.

e Stimularea demersurilor de transfer tehnologic, al know-how-ului si inovatiei in trei arii
strategice prioritare (IT si digital; mediu; sanatate), prin programe de cercetare incadrabile in
domeniile de specializare inteligenta si in domeniile prioritare de inovare ale Comisiei Europene, in
acord cu prioritatile existente la nivel regional si national.

« Imbunatatirea serviciilor de suport pentru activitatea de cercetare, prin servicii de educatie
si formare in cercetare, promovarea transversala a STEM, stimularea publicatiilor de impact ale
doctoranzilor si postdoctoranzilor si intensificarea promovarii rezultatelor de cercetare ale
membrilor UVT in mass-media si social-media.

Spre exemplificare:
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o

Planurile anuale de cercetare pe domeniul Arte vizuale, aferent programului de studii Arte
plastice (fotografie - videoprocesarea computerizata a imaginii) evaluat, cuprind tematicile
de cercetare pe domenii, temele de cercetare sau proiectele, resursele alocate
corespunzator obiectivelor asumate, termenele de realizare si indicatorii de rezultat
(modalitatile de valorificare a rezultatelor cercetarii). (link dovada:
https://arte.uvt.ro/cercetare/profil/). Anual, se elaboreaza teme de cercetare care sunt
incluse in Planul de cercetare al specializarii evaluate. Preocuparile de cercetare ale
cadrelor didactice se inscriu in aria stiintifica a programului de studii Arte plastice (fotografie
- videoprocesarea computerizata a imaginii) evaluat. Obiectivele strategice sau strategiile si
planurile anuale de cercetare ale centrelor de cercetare, Facultatii de Arte si Design Si
Departamentului de Arte Vizuale de care apartine programul de studii Arte plastice
(fotografie - videoprocesarea computerizata a imaginii) evaluat, sunt analizate si aprobate in
cadrul colectivelor sau consiliilor acestora (link dovada:
https.//arte.uvt.ro/cercetare/evenimente-publicatii/
https.//arte.uvt.ro/cercetare/evenimente/).
Planurile anuale de cercetare pe domeniul Chimie, aferent programului de studii universitare
de licenta Chimie evaluat, cuprind tematicile de cercetare pe domenii, temele de cercetare
sau proiectele, resursele alocate corespunzator obiectivelor asumate, termenele de
realizare si indicatorii de rezultat (modalitatile de valorificare a rezultatelor cercetarii). (link
dovada https://cbg.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/10/Strategia-de-cercetare-a-
FCBG.pdf). Anual, se elaboreaza teme de cercetare care sunt incluse in Planul de
cercetare al specializarii evaluate. Preocuparile de cercetare ale cadrelor didactice se
inscriu in aria stiintifica a programului de studii de studii universitare de licenta Chimie
evaluat. Obiectivele strategice sau strategiile si planurile anuale de cercetare ale centrelor
de cercetare, facultatii de Chimie, Biologie, Geografie si departamentului Biologie — Chimie
de care apartine aferent programul de studii universitare de licenta Chimie evaluat, sunt
analizate si aprobate in cadrul colectivelor sau consiliilor acestora.
Planurile anuale de cercetare pe domeniul Economie, aferent programului de studii
universitare de licenta Economie Generala si Comunicare Economica evaluat, cuprind
tematicile de cercetare pe domenii, temele de cercetare sau proiectele, resursele alocate
corespunzator obiectivelor asumate, termenele de realizare si indicatorii de rezultat
(modalitatile de valorificare a rezultatelor cercetarii).
(https://feaa.uvt.roffisiere/reglementari/plan-cercetare/Plan-cercetare-departamentului-
EME.pdf) Anual, se elaboreaza teme de cercetare care sunt incluse in Planul de cercetare
al specializarii evaluate. Preocuparile de cercetare ale cadrelor didactice se inscriu in aria
stiintifica a programului de studii universitare de licenta Economie Generala si Comunicare
Economica evaluat. Anual, se elaboreaza teme de cercetare care sunt incluse in Planul de
cercetare al specializarii evaluate. Preocuparile de cercetare ale cadrelor didactice se
inscriu in aria stiintifica a programului de studii universitare de licenta Economie Generala si
Comunicare economica evaluat. Obiectivele strategice sau strategiile si planurile anuale de
cercetare ale centrelor de cercetare, Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor
si departamentului de Economie si Modelare Economica de care apartine aferent programul
de studii universitare de licenta Economie Generala si Comunicare Economicd, |F evaluat
sunt analizate si aprobate in cadrul colectivelor sau consililor acestora, spre exemplu,
pentru anul universitar 2021 — 2022, Planul de cercetare al departamentului a fost discutat
in cadrul colectivului de cadre didactice si mai apoi aprobat in cadrul Sedintei Consiliului
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Departamentului de Economie si Modelare Economica din 29.10 2021 (Hotararea nr.
15/29.10.2021).

Planurile anuale de cercetare pe domeniul Fizica, aferent programului de studii Fizica
Medicala evaluat, cuprind tematicile de cercetare pe domenii, temele de cercetare sau
proiectele, resursele alocate corespunzator obiectivelor asumate, termenele de realizare si
indicatorii de rezultat (modalitatile de valorificare a rezultatelor cercetarii). (link dovada:
https://physics.uvt.ro/cercetare/proiecte/). Anual, se elaboreaza teme de cercetare care
sunt incluse in Planul de cercetare al specializarii evaluate. Preocuparile de cercetare ale
cadrelor didactice se inscriu in aria stiintifica a programului de studii Fizica Medicala
evaluat. Obiectivele strategice sau strategiile si planurile anuale de cercetare ale centrelor
de cercetare, facultati de Fizica si departamentului Fizica de care apartine aferent
programul de studii Fizica Medicala evaluat, sunt analizate si aprobate in cadrul colectivelor
sau consiliilor acestora (link dovada: https://physics.uvt.ro/cercetare/centre cercetare/).
Planurile anuale de cercetare pe domeniul Informatica, aferent programului de studii
Informatica evaluat, cuprind tematicile de cercetare pe domenii, temele de cercetare sau
proiectele, resursele alocate corespunzator obiectivelor asumate, termenele de realizare si
indicatorii de rezultat (modalitatile de valorificare a rezultatelor cercetarii). (link:
https://research.info.uvt.ro, Raport Decan FMI 2021). Anual, se elaboreaza teme de
cercetare care sunt incluse in Planul de cercetare al specializarii evaluate. Preocuparile de
cercetare ale cadrelor didactice se inscriu in aria stiintifica a programului de studii
Informatica evaluat. Obiectivele strategice sau strategiile si planurile anuale de cercetare
ale centrelor de cercetare, facultati de Matematica si Informatica si departamentului
Informatica de care apartine aferent programul de studii Informatica. evaluat, sunt analizate
si aprobate in cadrul colectivelor sau consililor acestora (link: https://research.info.uvt.ro,
Raport Decan FMI 2021).

Planurile anuale de cercetare pe domeniul Stiinte ale educatiei, aferent programului de
studii Management educational si dezvoltare curriculara evaluat, cuprind tematicile de
cercetare pe domenii, temele de cercetare sau proiectele, resursele alocate corespunzator
obiectivelor asumate, termenele de realizare si indicatorii de rezultat. Anual, se elaboreaza
teme de cercetare care sunt incluse in Planul de cercetare al specializarii evaluate.
Preocuparile de cercetare ale cadrelor didactice se inscriu in aria stiintifica a programului de
studii evaluat. Obiectivele strategice sau strategiile si planurile anuale de cercetare ale
centrelor de cercetare, facultatii de Sociologie si Psihologie si departamentului de Stiinte ale
educatiei de care apartine aferent programul de studii Management educational si
dezvoltare evaluat, sunt analizate si aprobate In cadrul colectivelor sau consiliilor acestora.

Existenta strategiei cercetarii pe termen mediu si a planurilor de cercetare anuale pe

domenii, precum si a planurilor de cercetare ale centrelor de cercetare, ale facultatilor si ale
departamentelor pentru perioada evaluata (2015-2022), este dovedita de urmatoarele:

Structura
NI . careia i . _
ort Denumire document este Data aprobarii Link
' aplicabil
documentul
Planul managerial al ﬁgggrk'):rtezrgenatului DS/ WY UV OAWD-
1. . FEFS . . . content/uploads/2021/01/FEFS ADRIAN-
decanului Universitar nr. 5 din
19.03.2020 NAGEL..odf
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Structura
N, . careia fi . .
ort Denumire document e_ste . Data aprobarii Link
’ aplicabil
documentul
Planul managerial al ﬁgigr?éargzrgenatului DS/ WWW. UVE.rO/MWp-
2. . FSPFSC . ) . content/uploads/2021/01/FSPFSC_CLAUDIU-
decanului Universitar nr. 5 din MESAROS. ndf
19.03.2020 MESARSS..DA
Planul managerial al ﬁgig?;rtegrgenatului NS/ W, UVE.IOMID-
3. . FSP . . . content/uploads/2021/01/FSP_IRINA-
decanului Universitar nr. 5 din MACSINGA. odf
19.03.2020 el oo L
Planul managerial al ll:\?);g?éartegrgenatului DS/ WWW. UVE.rO/MWp-
4, . FMI . . . content/uploads/2021/01/FMI_DANIELA-
decanului Universitar nr. 5 din ZAHARIE. odf
19.03.2020 SADARE..DA
Planul managerial al ﬁg’igfgrtegrgenatului DS /A UVE FO/WD-
5. . FLIT . . . content/uploads/2021/01/FLIT_LOREDANA-
decanului Universitar nr. 5 din PUNGA. odf
19.03.2020 e
Aprobat prin
Planul managerial al Hgth;rez Senatului LIS AW UVLEOAWD-
6. . FF . ) . content/uploads/2021/01/FIZICA_MIHAI-
decanului Universitar nr. 5 din LUNGU._ ndf
19.03.2020 B R
Aprobat prin
Planul managerial al Hgtéréreg Senatului NS/ WWW. UVE.IO/MWD-
7. . FEAA . ) . content/uploads/2021/01/FEAA_PETRU-
decanului Universitar nr. 5 din STEFEA bdf
19.03.2020 = Erafe il
Apr rin
Planul managerial al Hgth;rteg Senatului NS/ M. UVE.IOMID-
8. . FD . ) . content/uploads/2021/01/FD_LUCIAN-
decanului Universitar nr. 5 din BERCEA. pdf
19.03.2020 BERLEA..DA
Planul managerial al ﬁgig&);régrgenatului NS/ Ww . UVE.IOMID- )
9. . FCBG . . . content/uploads/2021/01/FCBG_Catalina-
decanului Universitar nr. 6 din ANCUTA. odf
26.03.2020 AL AP
Apr rin
Planul managerial al Hgth;rteg Senatului htps: AWWW.LIVE FOAD-
10. i FAD . ) . content/uploads/2021/01/FAD-CAMIL -
decanului Universitar nr. 5 din MIHAESCU. odf
19.03.2020 MIHAESLL. DA
Planul managerial al ﬁgig&);régrgenatului NS/ WWW. UVE.IO/MW-
11 . FMT ) ) . content/uploads/2021/01/FMT_VIOLETA-
decanului Universitar nr. 5 din
19.03.2020 ZONTE..odf

La nivelul programului de studii Arte plastice (fotografie - videoprocesarea computerizata a
imaginii) evaluat, exista un Plan de cercetare pe domeniu/ departament, aprobat in Consiliul
Facultati in 2020 si  inclus in Planul  Strategic al acesteia (link dovada
https.//arte.uvt.ro/cercetare/profil/).

La nivelul programului de studii universitare de licenta Chimie evaluat, exista un Plan de
cercetare pe departament, aprobat in Consiliul Facultatii in data de 12.11.2021 si inclus in Planul
Strategic al acesteia (https:/cbg.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/10/Strategia-de-cercetare-a-
FCBG.pdf).

La nivelul programului de studii universitare de licenta Economie Generalad si Comunicare
Economica, evaluat, precum si la nivelul programului de studii universitare de licenta Management,
IF evaluat, exista un Plan de cercetare pe departament, parte integranta a Planului de cercetare al

facultatii.Planul operational de cercetare stiintifica FEAA face parte din Strategia FEAA de cercetare
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stiintifica (2020-2024) iar obiectivele strategice de cercetare stiintifica FEAA pentru perioada 2020-
2024 sunt incluse in  programul managerial al Decanului FEAA (2020-2024) -
https://feaa.uvt.ro/fisiere/reglementari/programe-manageriale/Program-managerial-decan-2020-
2024.pdf. Documentele sunt disponibile spre consultare pe pagina web a facultati -
https://feaa.uvt.ro/ro/cercetare.

La nivelul programului de studii Kinetoterapie si Motricitate Speciald evaluat, exista un Plan
de cercetare pe domeniu si departament pe perioada 2020-2024, aprobat in Consiliul Facultatii in
data de 28 aprilie 2020 si inclus in Planul Strategic al acesteia (https:/sport.uvt.ro/wp-
content/uploads/2014/07/Strategia-de-cercetare-FEFS-06012022.pdf).

La nivelul programului de studii Fizica Medicald evaluat, exista un Plan de cercetare pe
departament, aprobat in Consiliul Facultatii in data de 01.04.2022 si inclus in Planul Strategic al
acesteia (link dovada: https://physics.uvt.ro/cercetare/profil/).

La nivelul programului de studii Limba si literatura engleza — Limba si literatura moderna
(franceza / germana / italiana / spaniold) / Limba si literatura romand / Limba si literatura latina
existd un Plan de cercetare al departamentului, inclus in Planul Strategic al Facultaii
(https://litere.uvt.ro/wp-content/uploads/Strategia-de-cercetare_LIT _2020-2024.pdf), aprobat in
data de 30.04.2020.

La nivelul programului de studii Limba si literatura romana — Limba si literatura moderna
(engleza / franceza / germana / italiana / spaniold) / Limba si literatura latind. evaluat, este detaliata
strategia cercetarii in raportul de evaluare si anexele furnizate.

La nivelul programului de studii Informatica evaluat, exista o Strategie de cercetare pe
departamentul de Informatica, aprobat in Consiliul Facultatii in data de 31.03.2020 si inclus in
Planul Strategic al acesteia (link dovada https://www.info.uvt.ro/others/all/Strategie-cercetare-
Informatica.pdf).

Strategia privind activitatea de cercetare din cadrul Departamentului de /Informatica
urmeaza directiile principale prevazute in strategia de cercetare de la nivelul UVT si cea a Facultatii
de Matematica si Informatica avand ca scop crearea unui mediu de cercetare performant si atractiv
pentru specialisti, in particular pentru tinerii cercetatori, promovarea excelentei in ceea ce priveste
rezultatele cercetarii stiintifice si stimularea competitivitatii in atragerea de fonduri nationale si
internationale.

Planul strategic al facultatii

Strategia de dezvoltare institutionala a UVT

Planul de cercetare al facultatii

Planul de cercetare stiintifica al programului de studii universitare de licenta supus
procesului de evaluare

La nivelul programului de studii Interpretare muzicaléd - Canto, exista un Plan de cercetare
pe domeniu/ departament, aprobat in Consiliul Facultatii in data de 21.09.2021 si inclus in Planul
Strategic al acesteia (link dovada https://fmt.uvt.ro/consiliul-facultatii/).

La nivelul programului de studii Asistenta Sociala evaluat, exista un Plan de cercetare pe
departament, aprobat in Consiliul Facultatii in data de 19.11.2021 si inclus in Planul Strategic al
acesteia.

La nivelul programului de studii Relatii Internationale si Studii Europene, exista o Strategie
de cercetare la nivelul Departamentului de Stiinte Politice, precum si un Plan de cercetare la nivelul
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Facultatii de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii, aprobat in Consiliul Facultatii in data
de 10.12.2021 siinclus in Planul Strategic al acesteia.

La nivelul programului de studii Management educational si dezvoltare curriculard evaluat,
exista un Plan de cercetare pe departament, aprobat in Consiliul Facultatii in data de 19.04.2021 si
inclus in Planul Strategic al acesteia - https:/fsp.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Hotararea-
C.F.-nr.-51-din-19.11.2021.pdf.

Institute / Centre de cercetare proprii

In activitatea de cercetare din UVT, membrii comunitatii academice se bucurd de autonomie
depling in alegerea temelor, a metodelor si instrumentelor/echipamentelor de cercetare. In UVT
exista un Regulament al Cercetarii Stiintifice si Creatiei Universitare, aprobat de catre Senatul
universitar prin hotararea HS din data de 17.04.2019. Regulamentul stabileste reperele generale
ale activitatii de cercetare din UVT si creeaza cadrul in care facultatile / centrele de cercetare /
departamentele isi pot dezvolta temele specifice de cercetare.

Caracterul comprehensiv al UVT se regaseste si in tipologia, respectiv diversitatea temelor
de cercetare abordate, corelate cu toate domeniile de studiu si cu tendintele actuale ale cercetarii
specifice acestora.

Temele de cercetare abordate in cadrul UVT se inscriu in ariile stiintifice ale domeniilor de
licenta / masterat si raspund necesitatilor si cerintelor mediului economico-social.

Exemple de acorduri cu mediul socio-economic incheiate de UVT in perioada 2015-2022
sunt, dupa cum urmeaza:

e Acord de parteneriat incheiat cu SCOALA GIMNAZIALA SACOSU-TURCESC la data de
12.03.2021, pentru perioada 12.03.2021-31.08.2022, avand ca obiect / scop activitatea
nonformala si de voluntariat - suport in invatare pentru elevii de gimnaziu din mediul rural.

e Acord de colaborare incheiat cu Municipiul Timisoara la data de 08.04.2021, pentru
perioada 08.04.2021 - data predarii obiectelor de arta finite pe baza de proces-verbal de
predare-primire, avand ca obiect / scop punerea in valoare si conservarea materialului
dendrologic din parcuri, rezultat in urma degradarii speciilor de arbori de esenta tare care
pot fi transformate in obiecte de arta.

e Acord de parteneriat incheiat cu Casa de Cultura a Municipiului Timisoara, la data de
26.11.2021, pentru perioada 26.11.2021-26.11.2022, avand ca obiect / scop dezvoltarea
unui cadru sustenabil de colaborare intre universitate si mediul economico-social.

e Acord de parteneriat incheiat cu Asociatia Unfold Motion, la data de 04.11.2021, pentru
perioada 04.11.2021-31.03.2022, avand ca obiect / scop cooperarea in vederea organizarii
si desfasurarii proiectului Un-paving thracks. Rethinking maps in perioada martie-aprilie
2023.

e Acord de parteneriat incheiat cu Complexul Muzeal National Neamt, la data de 10.12.2021,
pentru perioada 10.12.2021-10.12.2022, avand ca obiect / scop realizarea de programe i
proiecte de cercetare, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic in comun.

Centrele de cercetare existente in UVT la data vizitei de evaluare institutionala sunt
urmatoarele:
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Nr.

o CENTRUL DE CERCETARE UNIVERSITATE / FACULTATE | DEPARTAMENT
INSTITUTUL PENTRU CERCETARI AVANSATE DE
' ImeDIU (cAMm) uvT uvT
LABORATOARELE DE CERCETARI AVANSATE DE
2 |MEDIU (LCAM) uvT uvT
CENTRUL DE CREATIE AL ARTELOR VIZUALE .
3 | CONTEMPORANE (COAV) ARTE Sl DESIGN Arte vizuale
CENTRUL DE CREATIE S| CERCETARE IN ARTELE . .
4 DECORATIVE SI DESIGN (CCADD) ARTE SI DESIGN Design si Arte Aplicate
CENTRUL REGIONAL DE CERCETARE Sl
EXPERTIZA IN DOMENIUL CONSERVARII- .
° |RESTAURARII PATRIMONIULUI CULTURAL ARTE SI DESIGN Arte Vizuale
MATERIAL (CRCERC)
6 Ce[]trul d? cercletan.m curatoriat, istoria si critica de ARTE S| DESIGN Arte Vizuale
arta, studii patrimoniale ’
| CENTRUL DE CERCETARE "ANALIZE TERMICE IN CHIMIE, BIOLOGIE, BioueChimie
PROBLEME DE MEDIU” (CCATPM) GEOGRAFIE 9
o | CENTRUL DE GEOMORFOLOGIE APLICATA Sl CHIMIE, BIOLOGIE, Coonraio
CERCETARE INTERDISCIPLINARA (CGACI) GEOGRAFIE ¢
CENTRUL PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA
! HIMIE, BIOLOGIE
9 |STUDII TRANSFRONTALIERE S| AMENAJAREA ¢ ko GROAHOEG ’ Geografie
RATIONALA A TERITORIULUI (CDR-START)
LABORATORUL DE CHIMIE-FIZICA STRUCTURALA
10 |SI COMPUTATIONALA PENTRU NANOSTIINTA S CH'g”EEO‘ GBLSA';?EGE‘ Biologie-Chimie
QSAR (L-CFSCNQ)
CENTRUL DE CERCETARIIN STIINTE PENALE .
11 (CCSP) DREPT Drept public
CENTRUL DE DREPT COMPARAT Sl .
12 | NTERDISCIPLINARITATE (CDCI) DREPT Drept public
CENTRUL PENTRU DREPTUL AFACERILOR .
13 TIMISOARA (CDATM) DREPT Drept privat
14 |CENTRUL EUROPEAN PENTRU CERCETARE IN ECONOMIE S| ADMINISTRARE Ma'::;':grji'creelat'”
ECONOMIE SI AFACERI (ECREB) A AFACERILOR . .
internationale
ECONOMIE S| ADMINISTRARE | Sisteme Informationale
15 |CENTRUL DE SUSTENABILITATE GREEN UVT A AP ACERILOR et afacer
16 |CENTRUL DE CERCETARE IN STINTA SPORTULUL, | (o ioumie oo x'q coer | Kinetoterapie s

EDUCATIEI FIZICE SIIN KINETOTERAPIE (CCSSEFK)

Motricitate Speciala
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Nr.

ort CENTRUL DE CERCETARE UNIVERSITATE / FACULTATE DEPARTAMENT
CENTRUL DE CERCETARI IN FIZICA

17 |MATERIALELOR SI A ENERGIILOR REGENERABILE FIZICA Fizica
(MATREG)

15 |CENTRUL DE CERCETARIIN FIZICA TEORETICA FIZICA Firica
(CCFT)
GRUPUL DE CERCETARI IN FIZICA PARTICULELOR . o

19 el EMENTARE (GCFPE) FIZICA Fizica
CENTRUL DE CERCETARI PENTRU MATERIALELE . o

20 | INTELIGENTE (cOMI) FIZICA Fizica
CENTRUL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU

21 |MATERIALE INTELIGENTE SI APLICATII FIZICA Fizica
BIOMEDICALE (CCDMIAB)
CENTRUL DE CERCETARE IN TRADUCERE SIiN Limbi si literaturi

22 | |STORIA TRADUCERII ROMANESTI (ISTTRAROM) LITERE, ISTORIE $I TEOLOGIE moderne
CENTRUL DE SCRIERE ACADEMICA Sl Limbi si literaturi

23 | SR OFESIONALA (CSAP) LITERE, ISTORIE SI TEOLOGIE oderne
CENTRUL DE STUDII DE ISTORIE S| ARHEOLOGIE ) o

24 . CONSTANTIN DAICOVICIU” TIMISOARA (CSIATIm) LITERE, ISTORIE SI TEOLOGIE Stiinte romanesti

25 |CENTRUL DE STUDII FRANCOFONE (CSF) LITERE, ISTORIE SI TEOLOGIE "'mﬁ:;’jgﬁfm”
CENTRUL DE STUDII PENTRU PATRIMONIU Sl i L

26 ANTROPOLOGIE CULTURALA (RHEA) LITERE, ISTORIE SI TEOLOGIE Stiinte romanesti

57 |CENTRUL DE STUDI ROMANICE DIN TIMISOARA LITERE. ISTORIE §1 TEOLOGIE Limbi si literaturi
(CSRT) ’ moderne

o8 CENTRUL INTERDISCIPLINAR DE STUDII DE GEN LITERE. ISTORIE S| TEOLOGIE Limbi si literaturi
(CISG) ’ moderne
CENTRUL INTERDISCIPLINAR DE STUDII ) L

29 REGIONALE (CISR) LITERE, ISTORIE SI TEOLOGIE Stiinte romanesti
CENTRUL DE CERCETARI INTERDISCIPLINARE A

30 |PATRIMONIULUI ARHEOLOGIC MOBIL SI IMOBIL | LITERE, ISTORIE SI TEOLOGIE | Stiinte romanesti
"ARHEOTIM”
CENTRUL DE CERCETARE SI IMPLEMENTARE A
METODELOR DIGITALE BAZATE PE LINGVISTICA Limbi si literaturi

31 | DE CORPUS CU APLICABILITATE IN STIINTELE LITERE, ISTORIE SI TEOLOGIE moderne
UMANISTE (CODHUS)

32 |Centrului de Studii Est-Asiatice LITERE, ISTORIE SI TEOLOGIE Stiinte romanesti
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2‘;{ CENTRUL DE CERCETARE UNIVERSITATE / FACULTATE DEPARTAMENT
R R} MATEMATICA SI -

33 |CENTRUL DE CERCETARE IN INFORMATICA (CCl) INFORMATICA Informatica
CENTRUL DE CERCETARE IN TEORIA CALITATIVA A o

34 [SISTEMELOR CU APLICATII IN PROBLEME DE '\ﬁ:ggazﬁéfl Matematica
CONTROL (CCTCSAPC)
CENTRUL DE CERCETARE MUZICALA Sl . - '

35 TRANSDISCIPLINARA (CCMT) MUZICA SI TEATRU Muzica-Actorie
CENTRUL DE CERCETARE-ACTIUNE PRIVIND

36 |DISCRIMINAREA SI INCLUZIUNEA SOCIALA SOCIOLOGIE SI PSIHOLOGIE Asistenta sociala
(CCADIS)

37 |CENTRUL DE DIAGNOZA SOCIALA (CDS) SOCIOLOGIE SI PSIHOLOGIE Psihologie
CENTRUL DE STUDII SI CERCETARI PSIHOLOGICE ) .

38 DIN TIMISOARA (CSCPT) SOCIOLOGIE SI PSIHOLOGIE Psihologie
CLINICA UNIVERSITARA DE TERAPII SI CONSILIERE ; -

39 PSIHOPEDAGOGICA (CUTCP) SOCIOLOGIE SI PSIHOLOGIE | Stiinte ale educatiei
CENTRUL DE CERCETARE SI DEZVOLTARE . :

40 SOCIALA (ICDS) SOCIOLOGIE SI PSIHOLOGIE Sociologie
CENTRUL INTERNATIONAL DE CERCETARI

. STIINTE POLITICE, FILOSOFIE : 3 -

41 |INTERDISCIPLINARE IN DREPTURILE OMULUI SI STINTE ALE COMUNICARI Asistenta sociala
(ICIRHR) m

49 CENTRUL DE CERCETARE IN ISTORIOGRAFIE STIINTE POLITICE, FILOSOFIE | Filosofie si Stiintele
FILOSOFICA SI FILOSOFIA IMAGINARULUI (CCIFFI) | SI STIINTE ALE COMUNICARII Comunicarii

43 CENTRUL ROMAN DE STUDII PENITENCIARE STIINTE POLITICE, FILOSOFIE | Filosofie si Stiintele
(CRSP) SI STINTE ALE COMUNICARII Comunicarii

44 INSTITUTUL DE CERCETARI SOCIAL-POLITICE STIINTE POLITICE, FILOSOFIE | Filosofie si Stiintele
(ICSP) SI STIINTE ALE COMUNICARII Comunicarii

Spre exemplificare, la unele dintre programele de studii evaluate, situatia este urmatoarea:

La programul de studii Arte plastice (fotografie - videoprocesarea computerizata a imaginii)
evaluat, temele de cercetare cuprinse In planuri se inscriu in ariile stiintifice ale domeniului de
licenta/masterat si raspund necesitatilor si cerintelor mediului economico-social, fapt dovedit prin
Planul de cercetare al programului de studii Arte plastice: fotografie-videoprocesarea
computerizata a imaginii si prin Documentul centralizator cu informatii referitoare la activitatea de
cercetare stiintifica relevanta pentru domeniul programului de studii universitare de licenta supus
procesului de evaluare Arte plastice (fotografie — videoprocesarea computerizata a imaginii)
https://arte.uvt.ro/cercetare/profil/. De asemenea, in domeniul acestui program, exista organizate si
functioneaza trei centre de cercetare, denumite:
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- Centrul Regional de Cercetare sj Expertiza Tn Domeniul Conservarii- Restaurarii Patrimoniului
Cultural Material

- Centrul de Creatie al Artelor Vizuale Contemporane

- Centrul de Cercetare Stiintifica’sj Creatie Artistica’ in Arte Decorative sj Design,

La programul de studii universitare de licenta Chimie evaluat, temele de cercetare cuprinse
in planuri se inscriu in ariile stiintifice ale domeniului de licenta si raspund necesitatilor si cerintelor
mediului economico-social, fapt dovedit prin existenta a 10 conventii de colaborare cu mediul
socio-economic, de asemenea, in domeniul acestui program, exista organizate si functioneaza trei
centre de cercetare, denumite:

- CENTRUL DE CERCETARI PENTRU ANALIZE TERMICE DE MEDIU;

- LABORATORUL DE CERCETARE IN Chimie-FIZICA SI COMPUTATIONALA PENTRU
NANOSTIINTE SI QSAR;

- LABORATOARELE DE CERCETARI AVANSATE DE MEDIU (DIN CADRUL PLATFORMEI DE.
FORMARE S| CERCETARE MULTIDISCIPLINARA ,NICHOLAS GEROGESCU - ROEGEN?”.

La programul de studii Economie Generala si Comunicare Economica evaluat, temele de
cercetare cuprinse in planuri se inscriu in ariile stiintifice ale domeniului de licentd/masterat si
raspund necesitatilor si cerintelor mediului economico-social, de asemenea, in domeniul acestuli
program, exista organizat si functioneaza un centru de cercetare, denumit ECREB.

La programul de studii universitare de licenta Management, IF evaluat, temele de cercetare
cuprinse in planuri se inscriu in ariile stiintifice ale domeniului de licenta si raspund necesitatilor si
cerintelor mediului economico-social, fapt dovedit prin (https://feaa.uvt.ro/fisiere/reglementari/plan-
cercetare/Plan-de-cercetare-departament-Management.pdf); de asemenea, in domeniul acestui
program, exista organizat si functioneaza acelasi centru de cercetare, denumit East European
Center for Research in Economics and Business (ECREB) - https://ecreb.ro/.

La programul de studii Kinetoterapie si Motricitate Speciala evaluat, temele de cercetare
cuprinse in planuri se inscriu in ariile stiintifice ale domeniului de licenta si raspund necesitatilor si
cerintelor mediului economico-social, fapt dovedit prin productia stiintifica realizata de cadrele
didactice care predau la acest program de studii; de asemenea, In domeniul acestui program,
exista organizat si functioneaza un centru de cercetare, denumit Centrul de Cercetare in Stiinta
Sportului, Educatiei Fizice si Kinetoterapiei.

La programul de studii Fizica Medicala evaluat, temele de cercetare cuprinse in planuri se
inscriu in ariile stiintifice ale domeniului de licenta/masterat si raspund necesitatilor si cerintelor
mediului economico-social, fapt dovedit prin Google Scholar, Scopus, Web of Science; de
asemenea, in domeniul acestui program, exista organizat si functioneaza un centru de cercetare,
denumit Centrul de Cercetare-Dezvoltare pentru Materiale Inteligente si Aplicatii Biomedicale
(https://ccdmiab.e-uvt.ro/).

La programul de studii Limba si literatura engleza — Limba si literatura moderna (franceza /
germana / italiana / spaniold) / Limba si literatura romana / Limba si literatura latind temele de
cercetare cuprinse in planuri se inscriu in ariile stiintifice ale domeniului de licenta/masterat si
raspund necesitatilor si cerintelor mediului economico-social; de asemenea, in domeniul acestui
program, exista organizat si functioneaza un/mai multe centru de cercetare, denumite Centrul de
Cercetare in Traducere si in Istoria Traducerii Romanesti Isttrarom—Translationes, Centrul de Studii
Francofone (Centre d’Etudes Francophones), Centrul Interdisciplinar de Studii de Gen (CISG),
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Centrul de Studii Romanice din Timisoara (CSRT), Centrul de Scriere Academica si Profesionala
(CSAP).

La programul de studii Informaticd evaluat, temele de cercetare cuprinse in planuri se
inscriu in ariile stiintifice ale domeniului de licenta/masterat si raspund necesitatilor si cerintelor
mediului economico-social, fapt dovedit prin activitatea de cercetare constata si certificata la vizita
in situ.; de asemenea, in domeniul acestui program, exista organizat si functioneaza un centru de
cercetare, denumit Centru de Cercetare in Informatica (Research Center in Computer Science -
CERICS - http://research.info.uvt.ro/).

La programul de studii Relatii Internationale Studii Europene evaluat, temele de cercetare
cuprinse in planuri se inscriu in ariile stiintifice ale domeniului de licenta/masterat si raspund
necesitatilor si cerintelor mediului economico-social, fapt dovedit prin listele de lucrari stiintifice
anexate de fiecare cadru didactic; de asemenea, In domeniul acestui program, exista organizat si
functioneaza un centrele de cercetare: Centrul de studii africane Ubuntu, Centrul de studii evreiesti
si israeliene si Centrul de politici publice.

La programul de studii de masterat Stinte ale Educatiei (MEDC) evaluat, temele de
cercetare cuprinse in planuri se inscriu in ariile stiintifice ale domeniului de masterat si raspund
necesitatilor si cerintelor mediului economico-social, fapt dovedit prin intalnirile cu angajatorii,
absolventii si colaboratorii; de asemenea, in domeniul acestui program, exista organizat si
functioneaza un centru de cercetare, denumit Clinica Universitara de Terapii si Consiliere
Psihopedagogica UVT https://clinica.uvt.ro/ si Centrul de Proiecte Institutul Roman de Educatie a
Adultilor https://www.irea.ro/.

Numar conducatori de doctorat

In cadrul IOSUD-UVT, programele de studii universitare de doctorat se organizeaza si se
desfasoara prin 12 scoli doctorale, cu 22 de domenii de studii universitare de doctorat din 4
domenii fundamentale, dupa cum urmeaza:

Nr. « Domeniul fundamental / Domeniile Domeniul de studii universitare de
Scoala doctorald
crt. 7 fundamentale doctorat
1 | Scoala doctorald de Arte Stiinte umaniste si arte Arte vizuale
2 | Scoala doctorald de Chimie Matematica si Stiinte ale naturii Chimie
3 | Scoala doctorald de Drept Stiinte Sociale Drept
Stiinte Sociale Contabilitate
. .. | Stiinte Sociale Economie
Scoala doctorald de Economie si [, . -
4 L ) Stiinte Sociale Finante
Administrare a Afacerilor ~ ,
Stiinte Sociale Management
Stiinte Sociale Marketing
5 | Scoala doctorald de Fizica Matematicd si Stiinte ale naturii Fizicd
6 | Scoala doctorald de Geografie | Matematica si Stiinte ale naturii Geografie
7 | Scoala doctorald de Informaticd | Matematica si Stiinte ale naturii Informatica
8 | Scoala doctorald de Matematicd | Matematicd si Stiinfe ale naturii Matematica
Scoala doctorald de Muzicd si | Stiinte umaniste si arte Muzica
9 ~ - , - -
Teatru Stiinte umaniste si arte Teatru si artele spectacolului
Stiinte Sociale Psihologie
10 | Scoala doctorald de Psihologie | Stiinte Sociale Stiintele educatiei
Stiinte Sociale Stiinta Sportului si Educatie Fizica
, , Stiinte umaniste si arte Filosofie
Scoala doctorald de Sociologie, = , - .
11 Filosofie si Stiinfe Politice Stiinte Sociale Sociologie
? Stiinte Sociale Stiinte Politice
Scoala doctorala de Stiinte Stiinte umaniste si arte Filologie
12 |7 . T ~ , , .
Umaniste Stiinte umaniste si arte Istorie
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In anul univ. 2021-2022, in UVT sunt angajati 202 conducatori de doctorat.

Implicarea studentilor in activitdfi de cercetare

Studentii sunt implicati in proiecte de cercetare (in diferite forme), in toate cele trei cicluri de

studii — licenta, masterat si doctorat. Concret, sunt organizate sesiuni de comunicari stiintifice
pentru studenti si masteranzi, in cadrul carora se publica volume ale conferintelor, care cuprind
studii stiintifice elaborate de catre studenti si masteranzi.

Studentii UVT sunt implicati in proiecte de cercetare (in diferite forme), in toate ciclurile de

studii organizate (licenta, master, doctorat), ca de exemplu:

Proiectul de cercetare cu titlul Biotechnological tools implementation for new wound healing
applications of by products from the crustacean seafood procesing industry, finantat prin
PN Ill, H2020, ERANET - COFASP, derulat in perioada 2017-2020, beneficiar UVT,
parteneri ORGES TEKNISK-NATURVITENSKAPELIGE (NTNU), NORWAY - in acest proiect
au fost implicati studenti de la studii de licenta de la FCBG - Facultatea de Chimie, Biologie,
Geografie (Filip Madalina, Voiculescu Denisa);

Proiectul de cercetare cu titlul Cercetarea ocurentei si evolutiei permafrostului din Muntii
Rila si Pirin (Bulgaria) utilizand o abordare geomorfologica, geofizica si dendrocronologica
(Exploring permafrost occurrence and evolution in the Rila and Pirin Mountains (Bulgaria)
using a combined geomorphological, geophysical and dendrochronological approach),
finantat prin PN Il P1_1.1, derulat in perioada 2018-2020, beneficiar UVT, parteneri (fara
parteneri) - Tn acest proiect au fost implicati studenti de la studii de licenta de la FCBG -
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie (Brigitte Magori, Mihai Babanas, Denisa
Mindirigiu);

Proiectul de cercetare cu titlul Controlul curgerii topiturii intr-o configuratie de solidificare
directionala folosind un camp electromagnetic, finantat prin PN Il, PCE, derulat in perioada
2011-2016, beneficiar UVT, parteneri (fara parteneri) - in acest proiect au fost implicati
studenti de la FF — Facultatea de Fizica (Cordos Andrei, Mares Oana, Negrila Radu);
Proiectul de cercetare cu titlul Abordarea bioeconomica a agentilor antimicrobieni - utilizare
si rezistenta, finantat prin PN Il P1_1.2, derulat in perioada 2018-2021, beneficiar
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului "Regele Mihai | al
Romaniei" din Timisoara, parteneri UVT, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Timisoara;
Universitatea Babes Bolyai din Cluj Napoca; Institutul de Cercetare - Dezvoltare pentru
Pajisti (1.C.D.P.) - in acest proiect au fost implicati studenti de la studii de masterat de la FMI
— Facultatea de Matematica si Informatica (Stefan Bianca);

Proiectul de cercetare cu titlul Adaptivitate in calculul continuu de la Cloud la Edge, finantat
prin PNIIl, PCE, derulat in perioada 2021-2023, beneficiar UVT, parteneri (fara parteneri) -
in acest proiect au fost implicati studenti de la studii de masterat de la FMI — Facultatea de
Matematica si Informatica (Munteanu Alexandru);

Proiectul de cercetare cu titlul Aplicatii ale teoriilor auto-controlului in reducerea burnout-ului
ocupational, finantat prin PN Il, TE 2014, derulat in perioada 2015-2017, beneficiar UVT,
parteneri (fara parteneri) - in acest proiect au fost implicati studenti de la studii de masterat
de la FSP — Facultatea de Sociologie si Psihologie (lancu Alina);

Proiectul de cercetare cu titlul Cum devine cerul albastru cenusiu? Examinarea sensibilitatii
persoanelor cu neuroticism pentru procesarea stimulilor negativi in invatarea afectiva,
finantat prin PNIIl, PCE, derulat in perioada 2021-2023, beneficiar UVT, parteneri (fara
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parteneri) - in acest proiect au fost implicati studenti de la studii universitare de doctorat de
la FSP — Facultatea de Sociologie si Psihologie (Catalina Bunghez, Florina Huzoiaca, Anca
Lazar, Stefan Marian).

Conform Raportului de Autoevaluare, UVT organizeaza periodic cu cadrele didactice,
personalul de cercetare si studentii, evenimente stiintifice nationale si internationale care au drept
scop valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice si a creatiei universitare.

In cadrul UVT sunt editate publicatii periodice prin intermediul carora sunt valorizate
rezultate ale activititi de cercetare. In acest sens, incepand cu anul 2021, a fost demarat
Programul de sustinere a competitivitatii in cercetare prin granturi acordate revistelor UVT indexate
international in baze de date relevante, pentru finantarea suplimentara si pentru o ierarhizare cat
mai buna a UVT in clasamentele internationale, care permite alocarea unor resurse financiare
pentru revistele indexate in baze de date internationale. De asemenea, pentru a asigura o cat mai
buna vizibilitate internationala, UVT deruleaza un contract cu SCIENDO, care vizeaza publicarea
online a unui numar de 8 reviste: Annals of West University of Timisoara. Mathematics and
Computer Science, Annals of West University of Timisoara. Series of Physics, European Review Of
Applied Sociology, Gender Studies, Journal of Heterodox Economics, Romanian Journal of English
Studies, Timisoara Physical Education and Rehabiltation Journal si Translationes.

UVT dispune de o editura - Editura Universitatii de Vest din Timisoara (E-UVT) - infiintata in
anul 2001 si care are un profil academic si drept scop esential sustinerea cercetarii stiintifice, atat
din cadrul UVT, cét si din alte spatii academice si universitare. Pentru a asigura calitatea
continutului, publicatile E-UVT sunt selectate in urma unui proces de doublepeer-review riguros.
Catalogul general al Editurii Universitatii de Vest din Timisoara cuprinde peste 1000 de titluri, ce
acopera numeroase domenii de studii si de cercetare: Antropologie, Etnologie, Filologie, Filosofie,
Fizica, Matematica, Psihologie, Sociologie, Studii culturale, Stiinte ale comunicarii, Stiinte ale
educatiei, Stiinte economice, S$tiinte politice, Teologie, Traductologie. Cu 0 medie de peste 70 de
titluri pe an, cartile publicate la E-UVT se adreseaza studentilor, cercetatorilor, cadrelor didactice
universitare si profesionistilor din mediile stiintifice, culturale si socio-economice, oferind studii,
cercetari si informatii de actualitate semnificative si indispensabile pentru formarea profesionala. In
urma evaluarii Consiliului National al Cercetarii Stiintifice pentru perioada 2020-2024, E-UVT a fost
acreditata si clasificata pentru urmatoarele domenii: Filologie (A), Filosofie (B), Arte vizuale (B),
Istorie si studii culturale (C), Cinematografie si media (C) (http://www.cncs-nrc.ro/publicatii-
stiintifice/).

Numar de lucrari publicate in revistele editate de UVT, in perioada 2015-2021

Denumire revista Limbade | o415 | 5016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Total
publicatie

Review of Historical Geography and
Toponomastics / Revista de geografie Lb. engleza 10 10 10 9 9 8 7 63
istorica si toponimie

New Frontiers in Chemistry Lb. engleza 14 16 9 6 45 8 0 98

Journal of Easterneuropean
Lb. engleza 38 42 0 0 0 0 0 80
Criminal Law
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Denumire revista Limbade | o015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Total
publicatie
Analele Universitatii de Vest din
e e Lo.engleza*lb | 45 | 45 | 23 | 27 | 33 | 21 | 27 | 162
Timisoara - Seria Drept romana
Annals of West University of Timisoara «
- Mathematics and Computer Science Lb. engleza 20 20 20 20 20 0 0 100
T|m|_$oara Journal of Economics and Lb. englezs 8 8 19 10 19 10 0 60
Business
Anna|§ of West University of Timisoara Lb. engleza 11 0 7 19 7 8 13 58
- Physics
Romanian Journal of English Studies Lb. engleza 14 21 17 20 16 13 18 119
A Journal of the Romanian Society of
English and American Studies Lb. engleza 26 28 25 25 29 25 0 158
(RSEAS)
Gender Studies 14 18 13 1" 15 10 12 93
Scalable Computing: Practice and Lb.englezsa | 33 | 30 | 31 | 36 | 58 | 61 | 38 | 287
Experience
Timisoara Physical Education and Lb. engleza 8 14 | 43 | 14 | 12 | 14 | 13 | 118
Rehabilitation Journal
Furopean Review Of Applied Lb. engleza 10 | 9 9 10 | 10 | 10 | 10 | 68
Sociology
Journal of Educational Sciences Lb. engleza 22 21 17 16 15 14 21 126
The Romanian Journal of Applied Lb. englezs 9 8 8 9 9 8 7 58
Psychology
Lb. engleza
/ Lb. Romana
Translationes 20 10 11 16 14 0 0 0
/Lb. Franceza
/Lb.Portugheza
Revisra de la Red de Hispanistas de Lb. Spaniol3 18 15 14 19 17 14 0 97
Europa Central
Annals of West University of
Timisoara, Series of Biology (AWUT- Lb. engleza 0 0 26 22 11 28 8 95
SerBio)
Total 291 285 | 295 | 282 | 332 | 252 | 174 | 1911
Numarul manifestarilor stiintifice organizate de UVT, in perioada 2015-2021
Conferinte, evenimente 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Total
Conferinte stiintifice / workshop-uri si mese rotunde i i 46 50 135 195 i 358

organizate de Universitate
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Conferinte, evenimente 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Total

Actiuni cu mediul socio-economic 11 12 19 17 28 21 32 140

Total 11 12 65 69 163 | 146 32 498

Conform documentelor anexate Raportului de Autoevaluare, precum si celor de la data
vizitei de evaluare, in cadrul UVT exista un climat si o cultura academica puternic centrate pe
cercetare, atestate de numarul laboratoarelor de cercetare active, de numarul proiectelor de
cercetare intrate Tn competitii si al celor acceptate la finantare (in plan national si international), de
numarul proiectelor finantate de agenti economici, de evenimentele stiintifice organizate de
institutie (congrese/ conferinte nationale si internationale, simpozioane ale studentilor), de numarul
publicatiilor stiintifice realizate in institutie si acceptate in baze de date internationale si/ sau la
edituri cu prestigiu national si international, de transferul de cunoastere si de transferul tehnologic
etc.

in UVT functioneazad 43 de centre de cercetare, care sunt organizate prin afiliere la 3
institute de cercetare: Institutul de Stiinte Exacte si Stiintele Naturii, Institutul de Stiinte Sociale si
Institutul de Stiinte Umaniste si Vocationale. Toate centrele de cercetare mentionate au profil public
pe platforma www.eeris.eu (Sistemul european de infrastructuri de cercetare), care contine
informatiile specifice in raport cu solicitarile acestui registru national — lista centrelor de cercetare.
UVT apare in European Research Infrastructure System (ERRIS) cu 39 de infrastructuri proprii de
cercetare de calibru international, in care activeaza doctoranzi si cadre didactice din IOSUD-UVT
(https://eeris.eu/).

De asemenea, activitatea de cercetare-dezvoltare din cadrul UVT se deruleaza si prin cele
3 spin-off-uri, respectiv prin Fundatia Universitatea de Vest Timisoara
(https://www.uvt.ro/ro/organizare/fundatia-uvt/).

Un rol important in derularea activitatii de cercetare din UVT revine activitatii stiintifice
derulate la nivelul Institutului de Cercetari Avansate de Mediu, infiintat ca urmare a derularii
proiectului 1/AXA 1./1.1.1/31.05.2018, finantat pe actiunea 1.1.1 — Mari infrastructuri de CD (Cod
SMIS 106343). Obiectivul principal al proiectului consta in crearea unui institut de cercetari
avansate de mediu, ce va fi atins in faza a doua prin finalizarea constructiei acestuia si dotarea
corespunzatoare, astfel incat sa se asigure o infrastructura de cercetare de excelenta la standarde
internationale. Vor functiona in cadrul proiectului minimum 65 de laboratoare de CD, care vor
acoperi o suprafatd de 2500m?, minimum 14 echipamente de CD cu valori de peste 100.000 euro
(TVA inclus), minimum 150 de echipamente pentru activitati de CD.

In vederea cresterii capacitatii de participare la competitii europene pentru proiecte de tip
CD cu finantare internationala, la nivelul UVT se implementeaza proiectul ,,Centrul suport pentru
participarea la proiecte internationale — SupportTM”, care reprezinta un angajament ferm pentru
cresterea competitivitatii in materie de cercetare, dezvoltare si inovare la nivelul regiunii de Vest.
Proiectul este cofinantat din Programul Operational Competitivitate 2014-2020, prin apelul de
proiecte POC/80/1/2 — Crearea de sinergii cu actiunile de CDI ale programului-cadru ORIZONT
2020 al Uniunii Europene si alte programe CDI internationale, in conformitate cu contractul de
finantare nr. 246/30.04.2020.

Resursele alocate activitatii de cercetare derulate in UVT provin in principal din proiectele
de cercetare atrase ca urmare a castigarii unor competiti cu finantare nationala (PN ),
internationala (Horizon 2020, SEE etc.) si din proiecte de cercetare finantate de terti. Incepand cu
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anul 2016, in UVT au fost atrase finantari pentru 118 de proiecte, dintre care 62 au fost proiecte cu
finantare nationald, respectiv 56 de proiecte cu finantare internationald. In ceea pe priveste
proiectele cu tertii, in ultimii ani, UVT si-a consolidat pozitia de furnizor local si regional in ceea ce
priveste derularea unor activitati de cercetare cu finantare din partea unor entitati private, deruland
168 de astfel de proiecte. Astfel, spre exemplu, in perioada 2015-2021, In domeniul cercetarii
arheologice au fost derulate peste 350 de proiecte de cercetare, care au atras resurse de peste
4100000 lei.

Incepand cu anul 2019, proiectele finantate din Fondul de dezvoltare institutionald (FDI) au
inclus si o componenta dedicata sustinerii cercetarii de excelenta in universitati, fapt care a permis
UVT sa acceseze acest tip de proiecte si sa atraga resurse pentru asigurarea unor elemente de
mentenanta a echipamentelor/instrumentelor din centrele de cercetare si chiar sa dezvolte
elemente de infrastructura la nivelul acestor colective de cercetare. In toate aceste competitii, UVT
s-a pozitionat In top 3 al sumelor atrase pe aceasta linie de finantare, in vederea desfasurarii
activitatilor de cercetare.

Un rol important in dezvoltarea culturii academice centrate pe cercetarea stiintifica il are
IOSUD-UVT - institutia fiind organizatoare de studii universitare de doctorat, conform prevederilor
Cartei UvT (https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/01/Carta-Universitatii-de-Vest-din-
Timisoara.-HS-86-din-30.05.2019..pdf, p. 16), care stipuleaza la art. 38 modalitatile de organizare
a studiilor universitare de doctorat in UVT.

Activitatea de cercetare, creatie artistica si performanta sportiva a titularilor UVT care sunt
afiliati la scolile doctorale se desfasocara atat in contextul scolii doctorale in colaborarea si
indrumarea doctoranzilor, dar si in cadrul activitati de baza, in calitate de membrii ai
departamentelor didactice sau in cadrul granturilor de cercetare-dezvoltare-inovare.

Studentii doctoranzi isi desfasoara activitatea in centrele si laboratoare de cercetare, creatie
artistica Si performanta sportiva Si in cadrul departamentelor  didactice
(https://uvt.ro/ro/organizare/organigrama/). Doctoranzii sunt implicati in activitatea de cercetare;
spre exemplu, studentii doctoranzi la Scoala doctorala de informatica au contribuit si contribuie in
proiectele de cercetare H2020 (precum VI-SEEM pe tematica acces la medii de cercetare virtuale -
https://vi-seem.eu/) si nationale (pe tematici multidisciplinare precum energie si sisteme distribuite
Cloud2Energy - https:/staff.fmi.uvt.ro/~marc.frincu/cloud2energy.html - sau imagini satelitare si
inteligenta artificiala in CERES si FUSE4FL).

Lista anuala a proiectelor de cercetare este completata si actualizata de Departamentul
pentru Cercetare Stiintifica si Creatie Universitara (https://cercetare.uvt.ro/?page id=4237 si
https://cercetare.uvt.ro/?page _id=4239).

Conform datelor furnizate de expertii evaluatori ai programelor de studii, laboratoarele UVT
destinate activitatilor de cercetare sunt dotate cu echipamente si mijloace care pot sa raspunda
exigentelor, cel putin la un nivel minim, pentru abordarea tematicii stiintifice actuale din domeniile
asumate de catre institutie, comparabile cu cele existente in Spatiul European al Cercetarii.

UVT dispune de o infrastructura de retea de ultima generatie, ce asigura vizibilitate in
intreaga infrastructurd (detectarea rapida a disfunctionalitatilor) si dispune de arhitectura
redundanta pentru nucleul centrului de comunicatii UVTNet.

Reteaua VOCE DATE UVT (UVT Net) conecteaza un numar de peste 2.500 de
calculatoare/laptop, utilizate de studenti, cadre didactice si personal administrativ.

Infrastructura actuala corespunde cerintelor si standardelor actuale privind performanta si
securitatea datelor, fiind constituita din sisteme de calcul instalate pe echipamente hardware fizice
sau virtualizate si distribuite pe 6 dulapuri tehnice, de tip rack, gazduite in doua camere de date.
Arhitecturile hardware folosite in cele 2 camere de date sunt sisteme de tip server, ce pot fi
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montate Tn dulapuri, cu 2-4 procesoare multi-core. Stocarea datelor se face in echipamente de
stocare dedicate de tip NAS sau SAN cu redundanta.

Infrastructura de comunicatii consta in echipamente CISCO de ultima generatie, routere
firewall si switchuri de distributie redundante. Toate switch-urile din reteaua UVT sunt de tip CISCO
si, astfel, cu ajutorul software-ului de management al retelei, exista vizibilitate la nivelul intregului
campus UVT. Toate locatiile UVT sunt conectate cu sediul central prin conexiuni pe fibra optica de
tip dark fiber. Cu ajutorul software-ului de monitorizare a traficului a echipamentelor de tip firewall si
router securitatea este la cel mai inalt nivel.

La programul de studii Arte plastice (fotografie - videoprocesarea computerizata a imaginii)
evaluat, laboratoarele destinate activitatilor de cercetare sunt dotate cu echipamente si mijloace
care pot sa raspunda exigentelor, cel putin la un nivel minim, pentru abordarea tematicii stiintifice
actuale din domeniile asumate de catre institutie, comparabile cu cele existente in Spatiul European
al Cercetarii, dupa cum urmeaza:

- 19 calculatoare Dell, Lenovo, HP achizitionate intre 2008-2019 cu softuri adecvat activitatii
specifice (Windows 10 Education, Office 365, Adobe Creative Cloud).

- Aparat foto NIKON D3

- Camera foto digitala CANON+GE

- Videoproiector

- Televizor LG
Nr. | Denumire laborator ti la,
umire labo ,a or | Spatiu (sala Dotare Teme de cercetare
Crt. / responsabil suprafata)
1. ComputertipB 1 Deconstructia si reconstructia imaginii;
ComputertipB 1 Montajul digital - computer art;
ComputertipB 1 Arta si noile tehnologii;
ComputertipB 1 Experimentul digital in fotografie;
ComputertipB 1 Deconstructivismul in grafica
informationala si publicitara;
ComputertipB 1
Text si imagine in era digitald — arta
Presa legatorie carte 1 algoritmica;
Statie calcul cu monitor 1
laborator Televizor LG 1
postprocesare foto- 74,75 mp
video 214 Ploter cutter 1
Scanner A3 1
Scanner A3 1

CAMERAWEB 3
Telecomanda wireless 2
Trepied 1

Ap foto Canon 1

Ap foto Canon 1

Obiectiv aparat foto Canon 1
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Nr. | Denumire laborator | Spatiu (sala,
. Dotare Teme de cercetare
Crt. / responsabil suprafata)
Blit pentru ap. Fotografiat 1
Computer portabil tip Lenovo
1
Computer de birou conform
anexa 1
Televizor tip A samsung
(monitor)1
Trepied HAMA Star 5
TREP201221
Televizor LG 1
Computer portabil 1
2. Set D-lite RX ONE1 Figura umana in fotografia high key;
Stativ Godox Figura umana in fotografia low key;
COMPUTER PORTABIL TIP F Montajul digital asociind un numar de
1 simboluri;
COMPUTER PORTABIL TIP F Fotografia serialista si recompunerea prin
1 module;
LUMINI STUDIO FOTO D-LITE | Macro fotografia, si textura;
RX
Reportajul;
LUMINI STUDIO FOTO D-LITE
RX Imaginea documentara;
VIDEOPROIECTOR 2 Fotografia nocturna;
i Light painting;
laborator studio 74,75 mp PIESE SI ACCES. PT ECHIP. ghtp 9

fotografie 03

AUDIO VIDEO

COMPUTER PORTABIL 1

TREPIED FOTO CU CAP 3D
1

OBIECTIV NIKON 105 MACRO
1

CAP BITZPRO 1

OBIECTIV NIKON 24-7 1

OBIECTIV NIKON 14-2 1

OBIECTIV NIKON 70-2 1

APARAT FOTO NIKON D3 1
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Nr. | Denumire laborator | Spatiu (sala,
. Dotare Teme de cercetare
Crt. / responsabil suprafata)
Obiectiv FujiFilm GF 45-
100MM F4 R LM OIS WR
FUJIFILMGF45 1
Aparat foto Fujifilm GFX 50S |l
FullHD 1
Filtru fotografic/Set 3 filtre
UV+CPL+ND8/ 82 mm. 1
KIT HENSEL EXPERT PRO 1
Adaptor montura Filtru Hoya
HMC UV (C 82 mm 1
COMPUTER PORTABIL 1
3. CAMERA FOTO DIGITALA Plasticitatea timpului in spectrul artelor
CANON+GE 1 vizual-cinetice;
COMPUTER PORTABIL 1 Paralelisme si coeziuni stilistice Pop Art in
arta plastica si cea cinematografica;
Computer birou tip D fara
monitor 1 Functiile expresive ale imaginii vizual-
CAMERA FOTO DIGITALA | cinatice 7 ; i -
cinetice in arta instalationismului;
COMPUTER _PORTA_B”- 1V _ | Transmedia ca mijloc de simbioza
Computer birou tip D fara artistics:
monitor 1 '
Multimedia si implicatiile ei in NetArt;
Filmul experimental;
Real si virtual in artele performative

La programul de studii Economie Generala si Comunicare Economica evaluat, laboratoarele
destinate activitatilor de cercetare sunt dotate cu echipamente si mijloace care pot sa raspunda
exigentelor, cel putin la un nivel minim, pentru abordarea tematicii stiintifice actuale din domeniile
asumate de catre institutie, comparabile cu cele existente in Spatiul European al Cercetarii, dupa
cum urmeaza:

NI Denumire Spatiu
c r‘( laborator / (sala, Dotare Teme de cercetare
' responsabil | suprafata)
1. 111 62 mp NeatBeans Rolul cresterii investitiilor in capitalul uman, capitalul
social si capitalul intelectual pentru dezvoltarea

Notepad++ sustenabila a economiei
Pyton Studiul politicii de concurenta cu teoria jocurilor
Eclipse Politici economice
Xamp
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Denumire Spatiu

Nr.
crt laborator / (sala, Dotare Teme de cercetare
' responsabil | suprafata)
Visio Profesional Economia patrimoniului cultural
Visual Studio Bridging Regional Economic Welfare Gaps
Pachet Office Piata fortei de munca din tari membre ale UE
Microsoft Project Pro Probleme economico-sociale in economia comunista
2016
2.| 205 62 mp Stata Studiul dinamicii jocurilor de tip Cournot
Microsoft Access Dinamica economica neliniara aplicata in turism
Database Engine 2010
Redistributable Modele de analiza si interpretare a factorilor
determinanti ai cresterii economice sustenabile
EViews 11
Modelare matematica pentru dinamica preturilor
JDK activelor financiare
NeatBeans Investitiile in educatie si efectele pe termen lung asupra
sustenabilitatii economiei
Notepad++
Disparitati economice si competitivitate regionala
Eclipse

Capitalul uman in contextul Revolutiei Industriale 4.0
ISS 10 Express

Performanta financiara a intreprinderilor si dezvoltarea

Xamp sustenabila
Visio Profesional Analiza dinamic a eficientei pietei de capital si a
] ] riscului pietei de capital in contextul pandemiei de
Visual Studio . .
Covid-19;
Pachet Office
IBM SPSS

La programul de studii Fizicd Medicald evaluat, laboratoarele destinate activitatilor de

cercetare sunt dotate cu echipamente si mijloace care pot sa raspunda exigentelor, cel putin la un
nivel minim, pentru abordarea tematicii stiintifice actuale din domeniile asumate de catre institutie,
comparabile cu cele existente in Spatiul European al Cercetarii, dupa cum urmeaza:

Laboratorul de crestere a cristalelor (sala FO05)

Laboratorul de electrodinamica sistemelor nanometrice disperse (sala F105)

Laboratorul de difractometrie de raze X (sala FOO7)

Laboratorul de Spectroscopie de Masa (sala FO10) (dotare: Tragator vertical de capilare

(Tujunga, model 720); Spectrometru de masa Q-TOF (cuadrupolar hibrid cu timp de zbor

cu acceleratie ortogonald) cu surse de ioni cu micro- si nanoelectrospray interschimbabile

(Waters, UK), ultracentrifuga de masa cu racire, Balanta electronica, combina frigorifica

Deep Freezer pana la -86° C.

Laboratorul de electromagnetism aplicat (sala F118) (dotare: Instalatie de laborator pentru

ridicarea curbei de magnetizare; Instalatie de laborator pentru masurarea dependentei de

frecventa, camp magnetic si temperatura a permeabilitati magnetice complexe in domeniul

de frecventa 20 Hz — 2 MHz; Instalatie de laborator pentru masurarea dependentei de
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frecventa si temperatura a permitivitatii dielectrice complexe in domeniul de frecventa 20 Hz
— 2 MHz; Conductometru pentru lichide; Instalatie de laborator pentru spectroscopie de
termo-impedanta; Analizor de spectre cu sonde de camp apropiat - sniffer probes- (E, H si
Z) si punte VSWR in domeniul de frecventa 150 kHz — 1 GHz; Analizor de retea (2 MHz — 4
GHz)

Laborator de Fizica mediului (F104), spectrofotometru FTIR (PerkinElmer BX),
spectrofotometru VIS pentru apa (Hach Lange DR 2800), instalatii de electroforeza

orizontala, spectrometru FRX (Thermo Scientific)

NF. Spatiu
Crt Denumire laborator (sala, Dotare Teme de cercetare
' suprafafa)
4. Laboratorul de FO05 Instalatie si echipamente de -Sinteza si caracterizarea cristalelor
crestere a crestere si caracterizare a
cristalelor (45,7mp) | cristalelor, laborator de modelarea | -Modelarea si simularea proceselor
si simularea cresterii de cristale de crestere a cristalelor
F121(14 (https://erris.gov.ro/crystal-tim)
mp)
5. Laboratorul de F105 (17,4 | Microscop Nanosight LM 10, -Electrosonoedinamica sistemelor
electrodinamica mp) echipamente de separare in camp nanometrice disperse
sistemelor electrostatic si electrodinamic,
nanometrice generator de unde ultrasonice, -Metode fizice de recuperare a
disperse software Comsol multiphysics materialelor utile din deseur
eterogene solide
https://erris.gov.ro/EHD-NanoDep
6. Laboratorul de FO10 (69 Tragator vertical de capilare -Descoperirea si caracterizarea
Spectroscopie de mp) (Tujunga, model 720); biomarcherilor de tip glicolipid ai
Masa Spectrometru de masa Q-TOF tumorilor primare si secundare ale
(cuadrupolar hibrid cu timp de zbor | sistemului nervos central
cu acceleratie ortogonald) cu surse
de ioni cu micro- si - Dezvoltarea de noi metode bazate
nanoelectrospray interschimbabile | P& MS, CIDMS pentu diagnosticarea
(Waters, UK), ultracentrifuga de bolilor de stocare lizozomala prin
masa cu racire, Balanta profiling si fingerprinting molecular
electronica, combina frigorifica ]
Deep Freezer pan la -86° C -Dezvoltarea de noi metode bazate
p p . .
pe MS, CIDMS pentru diagnosticarea
(ccdmiab.e- bolilor neurodegenerative prin
uvt.ro/laboratoare/elsmb) profiling si fingerprinting molecular
7. Laboratorul de FOO7 (68 Difractometru de Raze X (Bruker) -Caracterizarea materialor prin
difractometrie de mp) difractometrie de raze X
raze X https://erris.gov.ro/CENTRUL-
NAIONAL-DE-DIFRACTOM
8. Laboratorul de F118 (22,8 | -Instalatie de laborator pentru - Caracterizarea proprietatilor
electromagnetism mp), F122 ridicarea curbei de magnetizare; - electromagnetice ale materialelor
aplicat (12,8 mp), Instalatie de laborator pentru
F106(16,6 masurarea dependentei de -Tratarea cancerului prin hipertermia
mp) frecventa, camp magnetic si magnetica a tesuturilor
temperatura a permeabilitatii ) ) )
. . . -Materiale bolus pentru radioterapie
magnetice complexe in domeniul de
frecventa 20 Hz - 2 MHz; - Modelarea si simularea comportarii
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Spatiu
Denumire laborator (sala, Dotare Teme de cercetare
suprafata)

Nr.
Crt.

-Instalatie de laborator pentru electromagnetice ale materialelor
masurarea dependentei de
frecventa si temperatura a
permitivitatii dielectrice complexe in
domeniul de frecventa 20 Hz - 2
MHz;

-Conductometru pentru lichide;

-Instalatie de laborator pentru
spectroscopie de termo-impedanta;

-Analizor de spectre cu sonde de
camp apropiat - sniffer probes- (E,
H si Z) si punte VSWR in domeniul
de frecventa 150 kHz—-1 GHz;

-Analizor de retea (2 MHz-4 GHz)
-Camera anecoica

https://eeris.eu/ERIF-2100-000P-
7095

9. Laborator de Fizica | F104 -Spectrofotometru FTIR -Monitorizarea factorilor de
mediului (46,2mp) (PerkinElmer BX) poluare a mediului

-Spectrofotometru VIS pentru apa -Metode de identificare si
(Hach Lange DR 2800) decontaminare a metalelor grele.

-Instalatii de electroforeza
orizontala

-Spectrometru FRX (Thermo
Scientific)

La programul de studii Informatica evaluat, laboratoarele destinate activitatilor de cercetare
sunt dotate cu echipamente si mijloace care raspund exigentelor pentru abordarea tematicii
stiintifice actuale din domeniile asumate de catre institutie, comparabile cu cele existente in Spatiul
European al Cercetarii, dupa cum urmeaza:

Activitatea de cercetare in domeniul Informatica se desfasoara in cadrul Centrului de
Cercetare in Informatica - CeRIiCS (http://research.info.uvt.ro), precum si in cadrul Institutului e-
Austria - leAT (http://ieat.ro), un spin-off de cercetare constituit in parteneriat intre Universitatea de
Vest din Timisoara (prin Departamentul de Informatica), Institutul RISC din Linz (Austria) si
Universitatea Politehnica din Timisoara.

Spatiile dedicate activitatilor de cercetare sunt: salile F54, F56, F106 destinate in principal
activitatii doctoranzilor, sala 045C in care se organizeaza Seminarul stiintific al Departamentului de
Informatica, sala 045B (leAT) unde pot desfasoara activitati de cercetare studentii implicati in
proiectele de cercetare derulate in cadrul CeRiCS sau leAT.
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Infrastructura de calcul destinata derularii activitatii de cercetare este gazduita de Centrul
de Calcul de Inaltd Performantd (HPC Center — http://hpc.uvt.ro). Alte detalii privind infrastructura
de cercetare: http://research.info.uvt.ro/wiki/Facilities sau https://eeris.eu/ERIF-2000-000L-0924.

Denumire .
Nr. Spatiu (sala,
laborator / Dotare Teme de cercetare
Crt. . suprafata)
responsabil
1. 045C 25 All-in-one Organizare Seminar stiintific
Thinkcenter
Departament Informatica, intalniri
Ecran TV
cu reprezentanti ai companiilor,
Videoproiector
organizare workshop-uri si ateliere
Suport ecran
de lucru pentru studenti
Tabla sticla
Tabla interactiva
Sistem
videoconferinta
2. 045B Tntalniri si spatiu de lucru pentru
studenti masteranzi, doctoranzi si
cercetatori tineri implicati in
proiecte de cercetare
3. 130 Tabla Intalniri grupuri de cercetare,
organizare prezentari si
Videoproiector, workshop-uri
Tabla interactiva
4. F106, F54, Tabla Sala Doctoranzi/ Masteranzi
F206 Videoproiector

La programul de studii Relatii Internationale si Studii Europene evaluat, laboratoarele
destinate activitatilor de cercetare sunt dotate cu echipamente si mijloace care pot sa raspunda
exigentelor, cel putin la un nivel minim, pentru abordarea tematicii stiintifice actuale din domeniile
asumate de catre institutie, comparabile cu cele existente in Spatiul European al Cercetarii, dupa
cum urmeaza:

- calculatoare de tip all in one si/sau laptopuri

- multifunctionale
- acces la baze de date internationale
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. Spatiu
Nr. | Denumire laborator / pay
. (sala, Dotare Teme de cercetare
Crt. | responsabil
suprafata

5. UBUNTU 605E calculatoare de tip all in one si/sau Studii africane, Relatiile diplomatice

laptopuri, cu state africane, Dezvoltare
econominica pan-africana

multifunctionale,
acces la baze de date internationale

6. Centrul de Centrude | 518 calculatoare de tip all in one si/sau Studiul Holocaustului,

Studii Evreiesti si
Israeliene

laptopuri,
multifunctionale,

acces la baze de date internationale

Comunitatea evreiasca din
vestul Romaniei

La programul de studii de masterat Stiinfe ale Educatiei evaluat (MEDC), laboratoarele
destinate activitatilor de cercetare sunt dotate cu echipamente si mijloace care pot sa raspunda
exigentelor, cel putin la un nivel minim, pentru abordarea tematicii stiintifice actuale din domeniile
asumate de catre institutie, comparabile cu cele existente in Spatiul European al Cercetarii, dupa

cum urmeaza:

N Denumire Spati |
" laborator / pafu (sala, Dotare Teme de cercetare (exemple)
crt. . suprafata)
responsabil
Laborator 1TV Politici  educationale  adaptate  pentru  diferite
informatic 43,69 mp 1 table sticla problematici - conceptualizare/ evaluare impact
10. 314A / UVT 20 calculatoare Comunitati de invatare/ de dezvoltare profesionala
(preferabil pentru cadrele didactice)
Leadership si motivare in unitatile scolare din
invatamantul preuniversitar.
Perfectionarea metodelor si tehnicilor de evaluare a
performantelor resursei umane dintr-o organizatie
scolara.
Proiectele-modalitati  de  dezvoltare  profesionala
continua a cadrelor didactice
Validarea, recunoasterea si acreditarea invatarii
Laborator 1TV anterioare - modalitadti de flexibilizare a treseelor
informatic 43,69 mp 1 table sticls educationale
1. 314A / UVT 20 calculators Repertorii de predare in practica educationala curenta

Valente ale aplicabilitatii curriculare in
practica educationala

Adoptarea unui stil de viatd sanatos prin strategii de
gandire critica aplicate la disciplina Chimie

Particularitati ale varstei relative in sport si implicatiile
acesteia In obtinerea performantei

Importanta temelor de casa la disciplina Fizica in
obtinerea performantelor scolare ale elevilor din ciclul
liceal

diferentierii
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Domenii gi teme de cercetare

Planurile anuale de cercetare pe domeniul Arte vizuale, aferent programului de studii Arte
plastice (fotografie - videoprocesarea computerizatda a imaginii) evaluat, cuprind tematicile de
cercetare pe domenii, temele de cercetare sau proiectele, resursele alocate corespunzator
obiectivelor asumate, termenele de realizare si indicatorii de rezultat (modalitatile de valorificare a
rezultatelor cercetarii). (link dovada: https./arte.uvt.ro/cercetare/profil/). Anual, se elaboreaza teme
de cercetare care sunt incluse in Planul de cercetare al specializarii evaluate. Preocuparile de
cercetare ale cadrelor didactice se inscriu in aria stiintifica a programului de studii Arte plastice
(fotografie - videoprocesarea computerizata a imaginii) evaluat. Obiectivele strategice sau
strategiile si planurile anuale de cercetare ale centrelor de cercetare, Facultéatii de Arte si Design si
Departamentului de Arte Vizuale de care apartine programul de studii Arte plastice (fotografie -
videoprocesarea computerizata a imaginii) evaluat, sunt analizate si aprobate in cadrul colectivelor
sau consililor acestora (link dovada: htips./arte.uvt.ro/cercetare/evenimente-publicatii/
https.//arte.uvt.ro/cercetare/evenimente/).

Planurile anuale de cercetare pe domeniul Chimie, aferent programului de studii universitare
de licenta Chimie evaluat, cuprind tematicile de cercetare pe domenii, temele de cercetare sau
proiectele, resursele alocate corespunzator obiectivelor asumate, termenele de realizare si
indicatorii de rezultat (modalitatile de valorificare a rezultatelor cercetarii). (link dovada
https://cbg.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/10/Strategia-de-cercetare-a-FCBG.pdf).  Anual, se
elaboreaza teme de cercetare care sunt incluse in Planul de cercetare al specializarii evaluate.
Preocuparile de cercetare ale cadrelor didactice se inscriu in aria stiintifica a programului de studii
de studii universitare de licenta Chimie evaluat. Obiectivele strategice sau strategiile si planurile
anuale de cercetare ale centrelor de cercetare, facultati de Chimie, Biologie, Geografie si
departamentului Biologie — Chimie de care apartine aferent programul de studii universitare de
licenta Chimie evaluat, sunt analizate si aprobate in cadrul colectivelor sau consiliilor acestora.

Planurile anuale de cercetare pe domeniul Economie, aferent programului de studii
universitare de licenta Economie Generala si Comunicare Economica evaluat, cuprind tematicile de
cercetare pe domenii, temele de cercetare sau proiectele, resursele alocate corespunzator
obiectivelor asumate, termenele de realizare si indicatorii de rezultat (modalitatile de valorificare a
rezultatelor  cercetarii).  (https:/feaa.uvt.roffisiere/reglementari/plan-cercetare/Plan-cercetare-
departamentului-EME.pdf) Anual, se elaboreazd teme de cercetare care sunt incluse in Planul de
cercetare al specializarii evaluate. Preocuparile de cercetare ale cadrelor didactice se inscriu in aria
stiintifica a programului de studii universitare de licenta Economie Generala si Comunicare
Economica evaluat. Anual, se elaboreaza teme de cercetare care sunt incluse in Planul de
cercetare al specializarii evaluate. Preocuparile de cercetare ale cadrelor didactice se inscriu in aria
stiintifica a programului de studii universitare de licenta Economie Generala si Comunicare
economica evaluat. Obiectivele strategice sau strategiile si planurile anuale de cercetare ale
centrelor de cercetare, Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor si departamentului de
Economie si Modelare Economica de care apartine aferent programul de studii universitare de
licenta Economie Generald si Comunicare Economica, IF evaluat sunt analizate si aprobate in
cadrul colectivelor sau consililor acestora, spre exemplu, pentru anul universitar 2021 — 2022,
Planul de cercetare al departamentului a fost discutat in cadrul colectivului de cadre didactice si
mai apoi aprobat in cadrul Sedintei Consiliului Departamentului de Economie si Modelare
Economica din 29.10 2021 (Hotararea nr. 15/29.10.2021).
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Planurile anuale de cercetare pe domeniul Fizica, aferent programului de studii Fizica
Medicala evaluat, cuprind tematicile de cercetare pe domenii, temele de cercetare sau proiectele,
resursele alocate corespunzator obiectivelor asumate, termenele de realizare si indicatorii de
rezultat  (modalitatile de  valorificare a  rezultatelor  cercetarii). (link  dovada:
https://physics.uvt.ro/cercetare/proiecte/). Anual, se elaboreaza teme de cercetare care sunt
incluse in Planul de cercetare al specializarii evaluate. Preocuparile de cercetare ale cadrelor
didactice se inscriu in aria stiintifica a programului de studii Fizica Medicala evaluat. Obiectivele
strategice sau strategiile si planurile anuale de cercetare ale centrelor de cercetare, facultatii de
Fizica si departamentului Fizica de care apartine aferent programul de studii Fizica Medicala
evaluat, sunt analizate si aprobate in cadrul colectivelor sau consililor acestora (link dovada:
https://physics.uvt.ro/cercetare/centre_cercetare/).

Planurile anuale de cercetare pe domeniul Informatica, aferent programului de studii
Informatica evaluat, cuprind tematicile de cercetare pe domenii, temele de cercetare sau
proiectele, resursele alocate corespunzator obiectivelor asumate, termenele de realizare si
indicatorii  de rezultat (modalitdtile de valorificare a rezultatelor cercetarii).  (link:
https://research.info.uvt.ro, Raport Decan FMI 2021). Anual, se elaboreaza teme de cercetare care
sunt incluse in Planul de cercetare al specializarii evaluate. Preocuparile de cercetare ale cadrelor
didactice se inscriu in aria stiintifica a programului de studii Informatica evaluat. Obiectivele
strategice sau strategiile si planurile anuale de cercetare ale centrelor de cercetare, facultatii de
Matematica si Informatica si departamentului Informatica de care apartine aferent programul de
studii Informatica. evaluat, sunt analizate si aprobate in cadrul colectivelor sau consiliilor acestora
(link: https://research.info.uvt.ro, Raport Decan FMI 2021).

Planurile anuale de cercetare pe domeniul Stiinfe ale educatiei, aferent programului de
studii Management educational si dezvoltare curriculara evaluat, cuprind tematicile de cercetare pe
domenii, temele de cercetare sau proiectele, resursele alocate corespunzator obiectivelor asumate,
termenele de realizare si indicatorii de rezultat. Anual, se elaboreaza teme de cercetare care sunt
incluse in Planul de cercetare al specializarii evaluate. Preocuparile de cercetare ale cadrelor
didactice se inscriu in aria stiintifica a programului de studii evaluat. Obiectivele strategice sau
strategiile si planurile anuale de cercetare ale centrelor de cercetare, facultatii de Sociologie si
Psihologie si departamentului de Stiinte ale educatiei de care apartine aferent programul de studii
Management educational si dezvoltare evaluat, sunt analizate si aprobate in cadrul colectivelor sau
consiliilor acestora.

Rezultatele cercetarii (carti, articole, lucréri stiinfifice, brevete, proiecte efc.)

Un capitol distinct (capitolul 7) al Regulamentului Cercetarii Stiintifice si Creatiei Universitare
abordeaza buna conduita in cercetare si statueaza faptul ca este responsabilitatea fiecarui membru
al comunitatii academice sa-si desfasoare activitatea de cercetare stiintifica si creatie universitara
cu integritate si in concordanta cu cele mai ridicate standarde etice. Integritatea stiintifica
reprezinta angajamentul cercetatorului de a adera la regulile fundamentale ale bunei conduite in
cercetare: adevar si transparenta, autodisciplind, autocritica si obiectivitate. Directorii de
departamente, decanii si directorii de unitati de cercetare au elaborat normele de buna conduita in
activitatea de cercetare specifice domeniului in care activeazd. De asemenea, este in
responsabilitatea lor sa faca cunoscute aceste norme intregii comunitati academice, dar mai ales
tinerilor cercetatori (studenti, doctoranzi, postdoctoranzi).
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Codul de etica si deontologie academica, parte integranta a Cartei UVT, statueaza normele
de etica profesionala si etica cercetarii, precum si prevederi referitoare la mecanismele si masurile
aplicabile pentru asigurarea permanenta a intransigentei fata de eventuale abateri (inclusiv plagiat)
in activititile de cercetare si pentru eliminarea efectelor oricaror abateri de la etica. In UVT exist3 si
se aplica o Strategie de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat, aprobata de Senatul
universitar prin hotararea HS nr. 56/16.12.2021. Aceasta strategie are misiunea de a promova
principiile eticii universitare pentru a consolida cultura integritati academice, ca deziderat si
obligativitate morala, urgenta si necesara.

Programatic, UVT si-a configurat modalitatile de valorificare a cercetarii, prin Regulamentul
creatiei stiintifice Si a creatiei universitare, disponibil la adresa
https://www.uvt.ro/cercetare/strategie-si-impact/strategia-uvt-privind-cercetarea/, care stabileste
drept modalitati de diseminare a rezultatelor de cercetare, urmatoarele: articole stiintifice publicate
in reviste de specialitate ori volume; monografii, tratate, antologii, studii; brevete de inventii;
tehnologii, metode; produse cu drept de proprietate intelectualda, produse informatice; obiecte
fizice, alte produse similare asimilate activitatii de CDI si creatie universitara. Sunt stabilite repere
ale modului in care autorii prezinta elemente ale apartenentei institutionale in rezultatelor activitatilor
lor de cercetare, precum si care este regimul drepturilor de autor si de proprietate intelectuala
pentru rezultatele obtinute prin activitatile de cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare.

Modalitatile de valorificare a activitatii de cercetare pentru perioada 2015-2021 sunt axate
in principal pe publicarea articolelor stiintifice indexate ISI.

CENTRALIZATOR

Articole ISl si BDI pe categorii

Tip articol 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Total
ISl cu Fl 189 260 279 355 365 427 325 2200
ISI farad Fl 15 10 24 34 48 56 60 247
ISI Proceedings 97 92 85 55 89 44 16 478
Total ISI 301 362 388 444 502 527 401 2925
ERIH+ 58 51 56 102 108 169 N/A 544
BDI 41 30 484 542 611 597 431 2736
BDI Proceedings 78 60 258 258 249 111 177 1191
Total BDI 177 141 798 902 968 877 608 4471

De asemenea, rezultatele activitatii de cercetare sunt concretizate in carti publicate la
edituri internationale si nationale, participarea la proiecte de cercetare, conferinte in domeniu etc.

Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica desfasurata de catre cadrele didactice / personalul de
cercetare din UVT poate fi incadrata in categorii relevante specifice mediului de cercetare actual si
care vizeaza indicatorii specifici CNTADCU pentru domeniile de cercetare existente in institutie (de
ex. articole indexate Web of Science (Clarivate Analitycs), articole indexate in baze de date
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internationale recunoscute, carti de autor, carti editate la edituri nationale si/ sau internationale
recunoscute de CNATDCU, capitole in carti etc.).

Rezultatele cercetarii sunt centrate pe indicatorii cei mai relevanti din criteriile specifice

CNATDCU pentru domeniile de cercetare existente in institutia de invatamant evaluata (de exemplu
articole indexate Web of Science (Clarivate Analitycs), articole indexate in baze de date
internationale recunoscute, carti de autor, carti editate la edituri nationale si/ sau internationale
recunoscute de CNATDCU, capitole Tn carti etc.).

Structura si valoarea indicatorilor de performanta sunt prezentati in tabelele urmatoare:

STRUCTURA SI VALOAREA INDICATORILOR DE PERFORMANTA REALIZATI IN PERIOADA 2015 — 2021

Nr. crt. Denumire indicator Numar total
1. Articole cotate ISI 2447
2. Articole indexate BDI 2736
3 Lucrari publicate in volumele conf. internationale, cotate IS si cele

' organizate de societéti profesionale internationale 460
4 Articole publicate in reviste si volume de conferinte cu referenti 1951

' (neindexate BDI/ISI)
5. Carti/capitole publicate in edituri nationale, recunoscute CNCSIS 787
6. Carti/capitole publicate in edituri internationale de prestigiu 496
7. Brevete 0

11 (Academia Romana)
8. Premii (cadre didactice+studenti) 7
(https://www.uvt.ro/cercetare/strategie-
si-impact/premii/)
438, din care 19 aferente anului 2021
9. Teze de doctorat sustinute public asteapta confirmarea titlului de doctor
pe platforma
10. Conducatori de doctorat, membri ai unitatii de cercetare (in 2021) 202
11 Manifestari stiintifice 358
Anul
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Total

Indicator
Articole publicate in reviste (ISI/
Clarivate Analitycs Rosu, Galben,
Alb sau din categoria ISI/ Clarivate
Analitycs Arts&Humanities, ISI/ 204 270 217 389 413 483 385 2361
Clarivate Analitycs Emerging
Sources Citation Index sau ERIH+
(nr. articole)*™*
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Anul

Indicator

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Total

Lucrari prezentate la conferinte
indexate ISI/ Clarivate Analitycs
Proceedings sau IEEE Proceedings
(nr. lucrari)***

97

92

67

55

89

44

16

460

Articole publicate in reviste indexate
BDI (nr. articole)

N/A

N/A

484

542

611

597

431

2665

Articole publicate in reviste
romanesti recunoscute CNCS (cat.
B) / Articole publicate in reviste
neindexate (nr. articole) 184

N/A

N/A

191

181

144

100

17

633

Carti publicate la edituri
internationale (nr. titluri)

N/A

N/A

24

17

12

19

81

Capitole publicate la edituri
internationale (nr. titluri)

N/A

N/A

49

75

46

74

67

311

Carti publicate la edituri nationale
(nr. titluri)

N/A

N/A

99

99

69

99

54

420

Capitole publicate la edituri
nationale (nr. titluri)

N/A

N/A

72

81

78

71

48

350

Realizarea/ participarea la proiecte
individuale, de grup si colective,
respectiv nominalizarile/ premiile
obtinute — pentru activitatea de
creatie artistica (domeniul artistic)
(nr. realizari)***

N/A

N/A

1675

1710

1739

1747

N/A

6871

Performante sportive obtinute in
campionate: la nivel universitar,
national, european, mondial sau in
competitii de reprezentare a
Romaniei (si competitiile asimilate
campionatelor); recorduri obtinute
la nivel national, european,
mondial/olimpic — pentru activitatea
de performanta sportiva (domeniul
stiinta sportului si educatiei fizice)
(nr. realizari)***

N/A

N/A

84

71

88

51

N/A

294

Brevete nationale

Brevete internationale

Reviste, buletine ale Universitatii
(indexate ISI) — monitorizat Clarivate
- ESCI

2*
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Anul
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Total
Indicator

Reviste, buletine ale Universitatii

(indexate BDI) 21 21 21 21 21 21 21 21

Centre de cercetare existente in

. , 25 27 30 33 35 39 44 44**
Universitate

Proiecte de CDI implementate in UVT, din care:

Proiecte de CDl internationale, cu
finantare nerambursabila / Granturi,
contracte de cercetare stiintifica 23 12 13 14 26 30 27 145
obtinute prin competitii
internationale (nr. de granturi)

Proiecte de CDI nationale, cu
finantare nerambursabila / Granturi,
contracte de cercetare stiintifica 22 27 31 28 38 31 27 204
obtinute prin competitii nationale
(nr. de granturi)

Proiecte de CDI derulate in
parteneriat cu mediul de afaceri
(incl. cele cu finantare proprie sau
private) / Contracte de cercetare/ N/A 5 72 81 85 97 114 454
consultanta etc. incheiate cu agenti
economici, firme etc. (nr. de
contracte)

* Numarul revistelor/buletinelor indexate BDI este constant, astfel totalul corespunde cu cel din 2015-2021.
* Numarul total este al centrelor acreditate in 2021.

Activitatile de cercetare stiintifica derulate in cadrul UVT, calitatea publicatiilor (factori de
impact, numar de articole publicate in jurnale indexate in Q1 si Q2), impactul activitatilor de
cercetare, recunoasterea internationala sunt doar cateva criterii care au contribuit decisiv la
pozitionarea UVT in clasamente si ierarhizari internationale. Astfel, UVT este inclusa in 21 de
clasamente si ierarhizari internationale, comparativ cu 9 clasamente in anul 2015, ocupand pozifii
favorabile in aceste clasamente prin comparatii cu alte universitati din Romania. De asemenea, inca
de la lansarea din anul 2016 si pana in prezent, UVT a ocupat pozitii avantajoase (in primele 5
locuri la nivel national) in Metarankingul Universitar — Clasamentul Universitatilor din Romania
realizat de Asociatia Ad-Astra, ocupand pozitia a 3-a la nivel national in cadrul ultimei editii,
publicate in anul 2021.

In Metarankingul national dat publicitatii in anul 2022, pentru anul 2021, UVT ocup4 locul 7,
dintr-un numar de 31 de universitati ierarhizate
(https://www.edu.ro/sites/default/files/Raport_privind Metarankingul National%202021 07 03 202
2.pdf), conform metodologiei stabilite prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 3095/2022 pentru
aprobarea Metodologiei privind realizarea exercitiului national de metaranking.

Lista articolelor publicate WOS si Scopus, 2016-2020 arata o crestere a numarului de
articole indexate ISI pentru intreaga perioada de raportare, comparativ cu raportarea de la
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evaluarea institutionala anterioara. Totusi, in dinamica, se observa valori usor mai ridicate pentru
anii 2015 si 2016, comparativ cu anul 2017, insa, incepand cu anul 2018, numarul de articole
indexate revine pe un trend ascendent, cu o rata de crestere medie anuala (pentru anii 2018, 2019
si 2020) de 8,7% la articole indexate in Web of Science (WoS), respectiv de 12,6% pentru
articolele indexate in Scopus.

In ceea ce priveste impactul activitatilor de cercetare derulate in universitate, reflectat prin
numarul de citari ale publicatiilor cu afiliere la UVT, exista un trend crescator in intervalul 2015-
2021, de la un numar de 836 de citari in anul 2015, la 7101 de citari in anul 2021.

Dinamica activitatii de cercetare si a activitatilor publicistice de la nivelul universitatii poate fi
reflectata si prin valorile obtinute prin intermediul indicatorului agregat Scorul publicatiilor stiintifice
in reviste indexate Web of Science_Clarivate si Scopus[SFubWDBBg.[), obtinut ca produs al

factorului de impact al revistei indexate in Web of Science_Clarivate, din anul publicarii, respectiv,
pentru articolele publicate in reviste indexate Scopus, factorul de impact va fi egal cu 0,1 si
ponderea autorilor din UVT in total autorilor publicatiei. Valorile acestui indicator aferente ultimilor
doi ani evidentiaza o serie de schimbari structurale ale valorizarii rezultatelor de cercetare prin
articole in jurnale si reviste internationale. Aceste valori se datoreaza fie faptului ca cercetatorii s-au
orientat catre jurnale cu un factor de impact mai ridicat, fie ca au fost conturate colective de
cercetare care inglobeaza mai multi autori din universitate in totalul autorilor articolelor respective.
Complementar, recunoasterea pe plan national a performantelor obtinute in activitatea de
cercetare poate fi evidentiata si prin premiile acordate de Academia Romana unor cercetatori de la
UVT. De asemenea, performantele si rezultatele obtinute de universitate in ultimii ani in cele mai
importante clasamente si rankinguri internationale au fost valorizate prin obtinerea Premiului pentru
Excelenta in Colaborarile Internationale, Elsevier Scopus Award for Excellence in International
Collaboration in cadrul editiei 2017.

Diseminarea rezultatelor stiintifice In publicatii cu inalta vizibilitate internationala reprezinta o
componenta importanta a activitatii de cercetare stiintifica a cadrelor didactice si a cercetatorilor
din Universitatea de Vest din Timisoara. Web of Science (Clarivate) si SCOPUS sunt principalele
baze de date scientometrice la care se raporteaza activitatea stiintifica a comunitatii academice
internationale. Astfel, in anul 2021, in Web of Science au fost identificate un numar de 408 intrari cu
afiliere UVT. In Scopus, au fost identificate 459 intrari in Scopus cu afiliere UVT.

Per ansamblu, se poate constata ca exista un trend crescator al numarului de articole
indexate in Web of Science (Clarivate) in anul 2021 (360), comparativ cu cel cele publicate din anul
2020 (340), mai cu seama ca situatia indexarii lucrarilor WoS din anul 2021 nu e finalizata, existand
posibilitatea unor articole indexate cu intarziere in WoS, asa cum se poate vedea din graficul
urmator. Acelasi trend pozitiv se observa si pentru publicatiile indexate cumulat in quartila 1 si 2,
respectiv o crestere in anul 2021 (124 in Q1 si 130 In Q2), fata de anul 2020 (114 in Q1 si 97 in
Q2), analiza fundamentata pe pozitia actuala a revistelor in cvartile, deoarece noile valori JCR apar,
traditional, la finalul lunii iunie.

Analiza figurilor de mai jos, se poate observa ca, in perioada 2018-2021 a avut loc o
crestere a evolutiei numarului articolelor indexate atat in WoS, cét siin Scopus.

Numarul de articole indexate in cele doua baze de date au fost repartizate pe facultatile din
care provin autorii publicatiilor. Astfel, distributia articolelor pentru 2021 indexate in WOS (355
articole), respectiv indexate Scopus (416 intrari) (extrase la 31.01.2021, prin urmare contin valori
usor diferite) este evidentiata in graficele de mai jos.
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O situatie statistica sintetica a lucrarilor de cercetare realizate de catre cadrele didactice din

UVT este prezentata in tabelul urmator:

Categoria

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Proiecte

- granturi
cercetare

45

39

44

42

64

61

54

- numar proiecte
POS DRU, POS
CCE, POCU

- valoare
proiecte POS
DRU, POS CEE,
POCU

37.057.757,43

0.00

0.00

81.423.899,50

13.049.783,06

8.279.698,51

17.954.326

Carij

-publicate la
edituri
internationale

12

14

24

16

12

18

- publicate la
edituri nationale
recunoscute

10

99

99

69

99

54

Participari cu
lucrariin
conferinte

- internationale
desfasurate in
strainatate

97

92

67

55

89

44

16

- internationale
desfasurate in
tara

78

60

267

258

249

111

177

Articole

1S

204

270

217

389

413

483

385

BDI

41

30

484

542

611

597

431

- in alte reviste

191

181

144

100

17

Sintetic, evolutia activitatii de cercetare in UVT in perioada evaluata este urmatoarea:
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Publicatii stiintifice 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 2021 Total
Artllcole.pubhcate in revistele editate de 291 85 595 082 332 550 174 1911
Universitate
Carti/capitole publicate la edituri nationale 6 11 171 180 147 170 102 787
ICart,|/c:alp|to|e publicate la edituri 50 54 73 9 58 93 76 496
internationale
Artlcole publicate in reviste ISI cu factor de 189 260 579 355 365 497 305 2900
impact
Artlcolg pu.bllcate in volume ale unor 97 9 85 55 89 44 16 478
conferinte indexate ISI
Articole !oubhcat.e in reviste indexate In baze 41 30 484 549 611 597 431 5736
de date internationale (BDI)

Articole publicate in volume ale unor

conferinte indexate in baze de date 1 1 267 258 249 111 177 1064
internationale (BDI)

Artllcole publicate in reviste nationale, 4 5 191 181 144 100 17 639
neindexate

Total 679 735 1845 1945 | 1995 1794 1318 10311

Evolutia numarului de contracte/proiecte de CDI in care UVT a fost beneficiar+partener si a
valorii acestora, pentru perioada 2015-2021, este urmatoarea:

-la 31.12.2015, 7 contracte, cu valoare totala de 2950731 lei;
-la 31.12.2016, 11 contracte, cu valoare totala de 1639562 lei;
-la 31.12.2017, 44 contracte, cu valoare totala de 8384073 lei;
-la 31.12.2018, 53 contracte, cu valoare totala de 9924249 lei;
-la 31.12.2019, 22 contracte, cu valoare totala de 299930 lei;
-la 31.12.2020, 17 contracte, cu valoare totala de 6613225 lei;
-la 31.12.2021, 8 contracte, cu valoare totala de 7810514 lei.

An 2015 2016 2017 2018
Tip contract Nr. Valoarea Nr. Valoarea Nr. Valoarea Nr. Valoarea
Nationale [lei] 7 2950731 11 1639562 44 8384073 53 9924249
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An 2015 2016 2017 2018
Tip contract Nr. Valoarea Nr. Valoarea Nr. Valoarea Nr. Valoarea
Internationale [euro] 12 9087906 6 5969103 13 10768897 15 11617381
Cu terti [lei] 1 380812 26 5866509 86 1363057 91 1561501
FDI [lei] 0 0 5 675000 5 1002000 6 1823000
ROSE [lei] 0 0 0 0 4 3051386 0 0
Eg[‘:ﬂﬂgursab”e teg | 4 5438071 0 0 0 0 8 50396014
TOTAL 34 17857520 48 14150174 152 24569413 173 75322145
An 2019 2020 2021

Tip contract Nr. Valoarea Nr. Valoarea Nr. Valoarea
Nationale [lei] 22 299930 17 6613225 8 7810514
Internationale [euro] 15 16167376 7 15636141 17 17074437
Cu terti [lei] 92 1204826 121 1746866 116 2939007
FDI [lei] 6 1998500 6 2039000 6 2097000
ROSE [lei] 8 3571466 9 6371891 1 810044
Egad“” nerambursabile 9 88208879 3 12963204 2 13764181
TOTAL 152 111540977 163 45370327 150 44495183

Veniturile obfinute din activitafi de cercetare

Pentru perioada 2015-2021, situatia veniturilor si cheltuielilor din cercetare este urmatoarea:

Situatia veniturilor si cheltuielilor din cercetare, 2015-2021

Item 2015 2016 2017 2018

Total venituri [Lei] 132.726.158 148.996.891 149.563.359 176.487.019
Venituri cercetare [Lei] 2.316.905 4.810.016 7.502.966 6.067.490
% Venituri cercetare 1.75% 3.23% 5.02% 3.44%
Total cheltuieli [Lei] 135.909.582 163.912.216 147.167.737 182.392.232
Cheltuieli cercetare [Lei] 1.977.614 3.851.915 6.437.066 5.476.536
% Cheltuieli cercetare 1.46% 2.35% 4.37% 3.00%
Diferenta venituri/cheltuieli cercetare 339.291 958.101 1.065.900 590.954
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Item 2019 2020 2021

Total venituri [Lei] 276.659.027 285.210.862 268.302.879
Venituri cercetare [Lei] 7.196.287 7.506.775 9.131.974
% Venituri cercetare 2.60% 2.63% 3.40%
Total cheltuieli [Lei] 243.004.050 227.957.914 264.439.702
Cheltuieli cercetare [Lei] 6.586.998 6.354.993 8.281.625
% Cheltuieli cercetare 2.71% 2.79% 3.13%
Diferenta venituri/cheltuieli cercetare 609.289 1.151.782 850.349

Este asigurata in plan analitic, o evidenta a finantarii cercetarii, pe tipuri de venituri si
cheltuieli specifice.

Situatia Incasarilor si a platilor aferente activitatilor de cercetare, pentru perioada 2015-
2021, este urmatoarea:

item 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
;Z;[)al MCASAN 1121 301.348 [152.457.055 |149.581.082 |174.693.076 |260.261.147 |278.040.855 |256.379.318
Incasari

. 2310454 | 4571769 | 7140713 | 6240260 | 7.734.419| 7.674.026| 9131974
cercetare (lei)
e
o Incasari 1,90% 3,00% 4.77% 3.57% 2.97% 2.76% 3.56%
cercetare
Total plati (lel) |119.905.379 |128.474.832 |140.559.432 |160.678.339 |229.589.613 |217.719.632 |238.035.338
('Dl"j)t" cercetare | 243008 | 3.771.046 | 6.946.958 | 5765315 | 7.664.044 | 6.508.686 | 7.896.124
% plati
1,45% 2.94% 4.94% 3.59% 3.34% 2.99% 3.32%
cercetare
Diferenta
incasari/plati 567.156 800.723 193.755 474.945 70375 | 1.165.340 | 1.235.850
cercetare
Potrivit cap. 5 din Regulamentul creatiei stiintifice si a creatiei universitare, disponibil la
adresa https://www.uvt.ro/cercetare/strateqgie-si-impact/strategia-uvt-privind-cercetarea/, n

evaluarea rezultatelor calitative de cercetare si creatie universitara se tine cont de standardele si
indicatorii de performanta folositi in evaluarile la nivel national (CNATCDU), care se refera, in
principal, la: - publicarea de lucrari stiintifice si de creatie universitara in reviste cotate ISI; -
publicarea de lucrari stiintifice si de creatie universitara in reviste din fluxul principal de publicati,
indexate BDI; - publicarea de lucrari stiintifice si de creatie universitara in volume ale unor
conferinte indexate ISI; - publicarea de lucrari stiintifice si de creatie universitara in volume ale unor
conferinte indexate BDI; - publicarea de tratate, monografii, studii in edituri indexate; - citarea
lucrarilor in literatura de specialitate; premii si distinctii stiintifice/de creatie obtinute; -
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nominalizarea in colectivele de redactie ale unor reviste (cotate ISI sau incluse in BDI); -
nominalizarea in colective editoriale ale unor edituri recunoscute la nivel national (categoria B
CNCS) si international; - invitatii la conferinte internationale indexate BDI; - sustineri de prelegeri in
strainatate; - brevete de inventii si inovatii; - teze de doctorat finalizate. Enumerarea nu este
limitativa. La nivelul fiecarui domeniu, aprecierea rezultatelor cercetarii si de creatie universitara se
face dupa criterii specifice propuse la nivelul departamentului caruia ii apartine domeniul respectiv
si aprobate de Consiliul Facultatii. Criterile de la nivelul fiecarui domeniu se regasesc la nivelul
fiecarei facultati si la nivelul CSCCU al UVT (Consiliul Stiintific al Cercetarii Stiintifice si Creatiei
Universitar) intr-o forma unitara.

Evaluarea rezultatelor si performantelor activitatilor de cercetare si creatie universitara la
nivelul fiecarei unitati de cercetare si creatie universitara (inclusiv departamente) este realizata de
catre directorul unitatii cel putin odata la 4 ani. Evaluarea se face in conformitate cu o metodologie
aprobata de Senatul UVT. Contractele de munca ale personalului didactic si de cercetare includ
asumarea de catre angajat a standardelor minimale ale activitatilor de cercetare si creatie
universitara, aprobate de catre Senatul UVT. Nerealizarea angajamentelor privind cercetarea
stiintifica si creatia universitara prevazute in norma universitara din anul universitar analizat atrage
dupa sine aplicarea de sanctiuni disciplinare sau, daca este cazul, marirea corespunzatori a normei
didactice din urmatorul an universitar, in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si
Codul Muncii. Anual, conducerea fiecarei unitati de cercetare si creatie universitara prezinta
Consiliului Facultatii, respectiv CA al UVT, un raport privind activitatea de cercetare stiintifica si de
creatie universitara. Sintezele acestor rapoarte sunt inaintate Consiliului Cercetarii Stiintifice si
Creatiei Universitare (CSCCU) si in baza lor se intocmeste Raportul privind activitatea de cercetare
si creatie universitara a UVT (care este de fapt parte a Raportului anual al Rectorului UVT,
disponibile pentru perioada 2015-2021, la adresa https://www.uvt.ro/ro/documente-publice/,
sectiunea rapoarte institutionale). Raportul anual al activitatilor de cercetare si creatie universitara
al unitatilor de cercetare din UVT, precum si al UVT vor fi facute publice pe site-ul unitatilor de
cercetare/universitatii.

11.3.5 Relatiile internafionale si parteneriatele Institutiei de invatdmant superior

UVT dispune de structuri si proceduri pentru facilitarea mobilitatii studentilor, cum este
Biroul Erasmus+ din cadrul Departamentului de Relatii Internationale, care are ca principala sarcina
dezvoltarea si implementarea programelor de mobilitati si a proiectelor de cooperare internationala
care se deruleaza la UVT sub umbrela Erasmus+ si mecanismul financiar SEE, precum si
administrarea portofoliului de acorduri bilaterale specifice acestor programe. De asemenea, UVT
dispune de structuri responsabile pentru recunoasterea calificarilor, creditelor si competentelor etc.
in cadrul facultatilor.

In cadrul Universitatii de Vest din Timisoara (UVT), conform Regulamentului de organizare si
functionare a Departamentului de Relatii Internationale (DRI), activeaza Biroul Erasmus+, care are
ca principala sarcina dezvoltarea si implementarea programelor de mobilitati si a proiectelor de
cooperare internationala care se deruleaza la UVT sub umbrela Erasmus+ si Mecanismul Financiar
SEE, precum si administrarea portofoliului de acorduri bilaterale specifice acestor programe.
Mobilitatile studentesti gestionate la UVT prin intermediul Biroului Erasmus+ se realizeaza in
parteneriat cu universitati din statele participante la programul Erasmus+ (Programme Countries) si
statele partenere acestuia (Partner Countries), precum si statele din Spatiul Economico-European
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(SEE). Programele de mobilitati individuale sunt implementate la UVT in baza unor regulamente
privind organizarea mobilitatilor Outgoing, respectiv Incoming, precum si in baza unei proceduri
operationale privind realizarea platilor catre participantii la proiectele de mobilitati.

Toate aceste documente de organizare interna respecta principiile Cartei Erasmus pentru
invatamantul superior acordata UVT pentru perioada 2021-2027 si sunt in concordanta cu
prevederile din Ghidul Programului Erasmus+, dar si ale Apelurilor nationale si europene la
propuneri pentru proiecte, publicate anual de catre Comisia Europeana, respectiv Agentia
Nationala Erasmus+.

Recunoasterea perioadelor de studiu si/ sau practica efectuate de catre studenti in cadrul
programelor de mobilitati internationale aflate in implementare in UVT si echivalarea creditelor
transferabile acumulate de catre acestia pe perioada mobilitatii internationale se realizeaza de catre
Comisia de echivalare aprobata la nivelul Consiliul fiecarei facultati din cadrul UVT, in acord cu
Ghidul de utilizare ECTS al Comisiei Europene si in conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 3223/2012 pentru aprobarea Metodologiei de
recunoastere a perioadelor de studii efectuate in strainatate. Situatia studentilor internationali este
urmatoarea:

Studenti internationali la UVT / an universitar

2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-

Anul universitar 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Studenti UE, SEE, Confederatia Elvetiana 46 42 37 37 42 34 35
Studenti din state terte UE 236 246 239 220 222 169 258
Total studenti internationali 282 288 276 257 264 203 293

Pe baza discutilor purtate la vizita, s-a constatat faptul ca Universitatea realizeaza
comparatii cu alte institutii de invatamant superior similare din tara si din strainatate cu referire la
activitatile de predare, invatare si cercetare fiind utilizate instrumentele oferite de ranking-urile
internationale,

UVT este prezenta in clasamente internationale ale universitatilor, iar o sinteza a acestora
este disponibild la adresa https://admitere.uvt.ro/despre-uvt/uvt-in-clasamente-internationale/. In
ceea ce priveste situatia UVT in clasificarile internationale: Universitatea de Vest din Timisoara
(UVT) a realizat progrese insemnate in ceea ce priveste vizibilitatea internationala in ultimii ani,
numarul clasificarilor internationale ale universitatilor in care institutia este prezenta crescand de la
9 prezente in rankinguri internationale in anul 2016, la 20 de nominalizari in clasamente
internationale la finele anului 2021.

Rankingurile internationale in care UVT este prezenta in 2021 sunt prezentate in subcapit.
I1.4.4. din prezentul raport.
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1.4 MANAGEMENTUL CALITATII IN INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR

11.4.1 Situatia evaluérilor institufionale si a programelor de studli

Universitatea de Vest din Timisoara respecta, in principiu, prevederile legale privind
evaluarea externa in mod ciclic, fiind evaluata institutional cel mai recent in anul 2015 (23-25 aprilie
2015 - link Raport https://www.aracis.ro/wp-
content/uploads/2019/12/Raport_director_de misiune_si_coordonator 231.pdf) de Agentia
Romani de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior (ARACIS), primind calificativul ,Grad de
incredere ridicat” (link https://www.aracis.ro/ev_institutionala/universitatea-de-vest-din-timisoara-
2015/).

Din cauza pandemiei Covdi-19 din perioada martie 2020-martie 2022, procesul de evaluare
institutionala periodica a Universitatii de Vest din Timisoara a fost améanat din anul 2020, pentru
anul 2022.

De asemenea, este respectata in principiu, periodicitatea cu care UVT participa la
procesele de evaluare periodica externa a programelor de studii universitare de licenta si a
domeniilor de masterat (cu precizarea ca pentru programele care au depasit termenul de evaluare
si care nu au fost selectate pentru evaluare in cadrul prezentei vizite, UVT s-a angajat prin
protocolul semnat la ARACIS, sa depuna solicitari de evaluare in anul 2022, intarzierile fiind cauzate
de pandemia Covid-19).

In octombrie 2021, UVT a fost supusd procesului de evaluare externd a IOSUD si a
domeniilor de doctorat, care au obtinut calificativele "mentinerea acreditarii”, cu exceptia DD
Marketing, care a obtinut calificativul "Acreditare conditionata IPC A.3.1.1” (a se vedea Hotararile
Consiliului ARACIS  din  25.11.2021, pp. 9-10 - link  https://www.aracis.ro/wp-
content/uploads/2021/11/Validare-rapoarte-25.11.2021.pdf).

Institutia analizeaza recomandarile evaluatorilor externi in cadrul evaluarilor periodice si le
implementeaza, in urma actiunilor dispuse de managementul Universitatii.

In concluzie, conform datelor prezentate de UVT in Raportul de Autoevaluare si conform
celor verificate si constatate la vizita, Universitatea este angajata sa asigure:

Respectarea termenelor de evaluare;

Rezultatele proceselor de evaluare.

11.4.2 Implementarea recomandarilor facute la evaluarea externa precedenta (implementare plan de
maésuri)

Cu ocazia evaluarii institutionale efectuata de catre ARACIS in anul 2015, au fost formulate
o serie de recomandari care au fost aduse la cunostinta conducerii UVT. Managementul
universitatii a adoptat o serie de masuri in vederea remedierii aspectelor identificate si eficientizarii
activitatii institutiei, Tn concordanta cu strategiile manageriale si obiectivele operationale stabilite,
astfel:

o Procesul didactic
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1. Promovarea unor programe de imbundatétire continud a strategiilor si metodelor didactice
ale corpului academic.

In anul 2017 s-a infiintat Centrul de Dezvoltare Academica (CDA - https://cda.uvt.ro/) al
UVT. CDA este o structura de suport academic a Universitatii de Vest din Timisoara si se afla sub
directa coordonare a prorectorului responsabil cu strategia academica si relatia cu studentii.

Misiunea CDA este dezvoltarea personala si profesionala continua a cadrelor didactice
universitare (CDU) si a celorlalte categorii de personal universitar (managerial, didactic auxiliar si
de suport), precum si a diferitelor categorii de educabili adulti implicati in educatie si formare, prin
programe si activitati de formare, consultantd educationala si organizationala, precum si prin
realizarea unor proiecte de cercetare si inovare educationala cu scopul cresterii calitatii activitatii
educationale, productiei stiintifice si a procesului administrativ.

Obiectivele CDA-UVT:

o Obiectivul nr. 1 - dezvoltarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice universitare din
UVT, prin trasee de formare personalizate pe urmatoarele trei directii: activitate didactica,
activitate de cercetare stiintifica si promovarea unei culturi a calitatii.

o Obiectivul nr. 2 - dezvoltarea si perfectionarea continua a personalului didactic auxiliar si a
celui de suport din UVT, iIn vederea optimizarii proceselor administrative ale organizatiei
universitare.

o Obiectivul nr. 3 - cresterea vizibilitatii si prestigiului UVT, prin ofertarea de programe si
activitati de formare, consultanta educationala si organizationala altor organizatii si/sau
institutii interesate.

o Obiectivul nr. 4 - realizarea de studii si cercetarii empirice in domeniul educatiei universitare,
pentru eficientizarea activitatilor specifice invatamantului universitar.

Prin CDA, UVT oferteaza permanent programe de formare didactica dedicate cadrelor
didactice universitare (https:/cda.uvt.ro/programe-cda/), workshop uri de scurtda durata
(https://cda.uvt.ro/workshops/) sau granturi didactice (https://cda.uvt.ro/granturi-didactice-2021/).
Totodata, periodic, comunitatea academica a UVT, precum si alti peste 1500 de abonati sunt
informati despre practici eficiente si actuale de predare in mediul universitar prin intermediul
Buletinului CDA (https://cda.uvt.ro/newsletter/).

De la infiintarea centrului si pana in prezent, peste 1000 de cadre didactice, din UVT, dar si
din alte universitati din tara, au beneficiat de programele de formare ofertate de CDA. Aceste date
se pot consulta in rapoarte anuale de activitate ale CDA (https://cda.uvt.ro/documents/).

Totodata, pentru sustinerea permanenta a calitatii predarii in UVT, echipa CDA, in
colaborare cu parteneri de la Universitatea din Maastricht, a elaborat un model de instruire propriu
UVT, model denumit modelul reflexiv-colaborativ de instruire (RCL). Acest model este cadrul
teoretic si practic-aplicativ central al proiectului de Teaching and Learning Brand la UVT si al
sistemului de asigurare a calitati procesului didactic din Universitate (https://cda.uvt.ro/wp-
content/uploads/2020/08/UVT-teaching-learning-brand-document-extins-de-prezentare.pdf). De la
fundamentarea teoretica a modelului, majoritatea actiunilor de informare si formare didactica
derulate de CDA s-au centrat pe promovarea modelului RCL.

2. O mai mare preocupare pentru pdstrarea echilibrului intre numdrul de cadre didactice cu
mai multd experienta si cele aflate la inceputul carierei.
La nivelul universitatii, structura personalului didactic este echilibratd, stabild in timp. In
ultimii ani, universitatea a implementat o politica de recrutare a tinerilor, prin angajarea acestora cu
precadere pe posturi de asistent de cercetare.
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Asistent Cercetator | Cercetator | Cercetator
Anul | Profesor | Conferentiar | Lector | Asistent | Preparator de stiintific | stiintific I stiintific I uvT
cercetare T T T

2014 100 194 266 115 13 1 1 1 691
2015 96 206 269 79 3 1 2 656
2016 98 214 263 68 5 1 1 1 651
2017 100 221 270 59 12 1 2 665
2018 93 225 271 53 17 1 2 662
2019 89 222 277 55 28 1 2 1 675
2020 92 224 263 54 33 1 2 1 670
2021 91 229 247 56 45 2 1 671
2022 90 225 254 57 61 2 4 693

In ultimii ani, la nivelul universitatii, varsta medie a angajatilor pe posturi didactice si de
cercetare este intr-o usoara crestere, ajungand la 46,04 aniin anul 2022.
Anul | Profesor | Conferentiar |Lector | Asistent | Preparator Asﬁteem C;;;:::Tr i:;g;;itﬁr (;teiirr;ie;ztltl)lr uvT

cercetare

2014 55,26 47,96 41,49 | 37,20 31,54 26,00 58,00 36,00 44,39
2015 55,16 48,04 41,31 35,96 28,33 59,00 32,50 44,75
2016 55,01 48,01 41,16 35,59 29,80 60,00 38,00 29,00 44,83
2017 55,02 48,27 41,92 35,54 30,58 61,00 44,50 45,27
2018 54,58 48,21 42,46 35,40 30,88 62,00 45,50 45,29
2019 53,70 48,67 43,07 36,27 32,29 63,00 46,50 47,00 45,36
2020 53,46 48,64 43,563 | 37,13 33,24 64,00 47,50 48,00 45,63
2021 53,53 48,58 44,38 | 37,32 33,36 37,50 43,00 45,70
2022 54,40 49,47 45,12 | 37,89 33,13 44,50 36,50 46,04

Vechimea medie pe posturile didactice si de cercetare este una echilibrata, reflectand
preocuparea pentru pastrarea echilibrului intre numarul de cadre didactice cu mai multa experienta
si cele aflate la inceputul carierei.

Asistent Cercetator |Cercetator |Cercetator
Anul |Profesor |Conferentiar |Lector |Asistent |Preparator de N . . uvT
stiintific | |stiintific I |stiintific 1l
cercetare
2014 | 30,25 22,01 15,60 | 11,34 6,08 3,00 27,00 10,00 18,62
2015 | 29,72 22,23 15,17 | 10,28 1,33 28,00 6,00 18,86
2016 | 29,55 22,16 14,95 | 9,82 2,00 29,00 12,00 2,00 18,88
2017 | 29,38 22,51 15,54 | 9,80 6,08 30,00 17,50 19,28
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2018 | 28,84 22,58 15,99 | 9,58 6,53 31,00 18,50 19,31
2019 | 27,93 23,07 16,55 | 9,82 7,50 32,00 19,50 23,00 19,31
2020 | 27,55 23,11 17,00 | 10,65 7,91 33,00 20,50 24,00 19,58
2021 | 27,81 23,04 17,89 | 11,00 7,62 13,50 17,00 19,72
2022 | 28,14 23,37 17,84 | 10,77 6,79 18,00 8,75 19,37

3. Cresterea numdrului de discipline de specialitate pe seama diminuérii celor fundamentale -
de exemplu la programul de studii Fizica.

Conform Regulamentului privind elaborarea planurilor de invatamant pentru programele de
studii din UVT, aprobat de Senatul universitar, la UVT planurile de invatamant ale programelor de
studii universitare sunt elaborate la nivelul departamentului care gestioneaza programul de studii
respectiv, prin intermediul unui grup de lucru coordonat de catre responsabilul programului de
studii (propus de catre Directorul de departament si validat de catre Consiliul departamentului).
Grupul de lucru cuprinde cadre didactice cu expertiza semnificativa in specializarea programului de
studii, reprezentanti ai angajatorilor, reprezentanti ai absolventilor UVT si reprezentanti ai studentilor
de la ciclul de studii universitare de masterat sau doctorat. Grupul de lucru are obligativitatea de a
consulta studenti, angajatori si absolventi UVT, membri ai comunitati Alumni - UVT. Aceste
consultari trebuie consemnate in procese verbale, minute, rapoarte, putand fi utilizate metode
precum aplicarea de chestionare sau organizarea de intalniri si focus grupuri. Grupul de lucru poate
solicita expertiza unor alte cadre didactice din universitate sau din alte centre universitare sau a
unor specialisti din cercetare recunoscuti pentru expertiza lor in domeniu. La nivelul
departamentului, propunerea planului de invatamant realizata de catre grupul de lucru este supusa
dezbaterii si votului membrilor departamentului, iar ulterior aprobarii de catre Consiliul facultatii.

Conform aceluiasi regulament, la UVT, anual, programele de studii sunt revizuite, in urma
consultarii cadrelor didactice, studentilor, absolventilor si angajatorilor. Aceste consultari trebuie
consemnate in procese verbale, minute, rapoarte, putand fi utilizate metode precum aplicarea de
chestionare sau organizarea de intalniri si focus grupuri. Un grup de lucru format din cadre
didactice cu expertiza semnificativa in specializarea programului de studii, reprezentanti ai
angajatorilor, reprezentanti ai absolventilor UVT si reprezentanti ai studentilor de la ciclul de studii
universitare de masterat sau doctorat analizeaza rezultatele consultarilor si fac propuneri de
revizuire a programelor de studii, obiectivelor acestora, planurilor de invatamant, fiselor
disciplinelor, ce vor fi dezbatute si avizate in Consiliul departamentului si, ulterior, in Consiliul
facultatii. Actorii consultati vor fi informati despre modul in care opiniile acestora se reflecta sau nu
in revizuirea programelor de studii. Revizuirile programelor de studii se aplica pentru promotia ce va
incepe studiile universitare ulterior finalizarii procesului de revizuire.

Astfel, programele de studii universitare sunt permanent conectate, din punct de vedere al
continutului, cu necesitatile pietei muncii si cu cele mai noi descoperiri din literatura de specialitate
in fiecare domeniu de studii.

4. Achizitionarea unor softuri specializate si a dotarilor tehnice specifice programelor de studii,
de exemplu pentru prelucrare a imaginii pe calculator.

In cadrul UVT, programele software specializate sunt disponibile pentru laboratoarele de
resort, pentru cadrele didactice (in urma unor nevoi identificate sau solicitarilor primite in acest
sens), dar si pentru departamentele administrative ale UVT. Incepand cu anul 2015, pachetul
software disponibil la nivelul UVT s-a extins, de la utilizarea solutiilor open source (de exemplu
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Inkscape pentru grafica, Blender pentru animatii), pana la solutii tip suita complete (Adobe Creative
Cloud, Adobe Stock).

In functie de nevoile identificate in comunitate, in ultimii 2 ani s-au achizitionat in mod
structurat solutii comerciale, acolo unde a fost necesar, dar utilizandu-se cu preponderenta solutii
software cu sursa deschisa - unde a fost posibil, in cadrul activitatilor didactice, de cercetare sau
administrative.

In vederea imbunatatirii activitatii si a fluxurilor de lucru, UVT antreneaza in activitatile sale
multiple ecosisteme, utilizand solutii consacrate, dar si particularizate pe nevoi. Enumeram in cele
ce urmeaza cateva dintre cele mai relevante resurse puse la dispozitia utilizatorilor din cadrul UVT:

o e-mail institutional — structurat drept punct central de conectare la multiple aplicatii ale UVT,;

o Active Directory — drept serviciu central, care permite tuturor utilizatorilor, prin protocoale
specifice de conectare, accesul la aplicatii si resurse informatice complexe.

Au fost achizitionate servicii si acces software, anual, la:

o suita Microsoft 365 A3 pentru toti studentii (Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Sharepoint,
Sway, OneDrive, Teams etc.);

e (Google Workspace Plus — cea mai complexa subscriptie pusa la dispozitia comunitatilor
academice de Google, care include procesoare de text, procesoare de foi de calcul,
sisteme de automatizare online, ecosisteme de programare cloud etc.;

e platforma de videoconferinte Zoom — pentru anumite tipuri de evenimente publice;

e platforma de videoconferinte Cisco Webex — pentru conferinte securizate;

e Turnitin — pentru verificari de similitudine pentru activitatile academice curente ale
studentilor;

e iThenticate — pentru verificari de similitudine complexe, destinate inclusiv doctoranzilor si
cadrelor didactice implicate in activitati de cercetare si publicare stiintifica;

e iLegis — acces la baze legislative nationale si europene;

o freshdesk — ecosistem de asistentd electronica pentru comunitate in format support
(ticketing semiautomatizat);

e abonament analiza complexa de date prin intermediul Power Bl;

e abonamente de analiza statistica avansata prin intermediul solutiilor precum STATA, SPSS;

e licenta de automatizare de flux administrativ prin intermediul UiPath;

e sisteme de vot online securizate (sli.do pentru Senatul universitar, respectiv Helios pentru
alegerile studentilor reprezentanti la nivelul intregii comunitati academice);

o software pentru colectare de date de tip eye tracking (utilizat in cercetare si laborator
specializat);

o extinderea facilitatilor oferite de platforma de e-learning a UVT, prin intermediul unor aplicatii
pentru dispozitivele mobile, dezvoltata atat pentru iOS, cat si pentru Android, disponibila
gratuit pentru descarcare pentru cele doua ecosisteme in Apple Store, respectiv Google

Play;
o software CAD Rhinoceros 7 LAB;
o MATHLAB;
o AuditAnalitics;
e Emis;
¢ Nvivo;
o RapidMiner;
e Orbis;
e Amadeus;
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o Statista Campus;

e Grammarly;

e Eviews;

o Refinitiv Datastream (date economice);

e GeoData Cloud, abonament pentru utilizare servicii GIS;

e servicii pozitionare GNSS in timp real;

e abonament date meteorologice zilnice statie meteorologica din reteaua ANM;
e NCSS;

e Mathcad University;

e Maya 3D;

o software specializat in prelucrare audio Presonus Studio One respectiv Steinberg Cubase
Pro;

e Mentimeter,;

e Canva;

o AtlasTi;

e Mplus;

o platforme avansate pentru sondaje complexe QuestionPRO si LimeSurvey;
e abonament pentru ecosisteme de automatizare a mesajelor tip newsletter specializat

Sendinblue;

e MathType.

100 de sali de curs si seminar ale Universitati de Vest din Timisoara sunt dotate cu
proiectoare si display-uri profesionale cu diagonala de 165 cm si clima. Dintre acestea, de 21 de
sali (curs/laborator) sunt dotate suplimentar cu tabla interactiva Samsung Flip 189 cm, microfon
ambiental cu difuzor, camera videoconferinta tip PTZ. In prezent, sunt in curs de achizitionare inca
de 21 de table interactive Samsung Flip 189 cm, microfon ambiental cu difuzor, camera
videoconferinta tip PTZ/ePtz.

40 de laboratoare de informatica sunt dotate cu aproximativ 1000 de calculatoare cu procesoare
i3, i5, i7 de ultime generatii. Toate calculatoarele sunt conectate la internet.

Accesul studentilor la spatii cu internet wireless

Universitatea de Vest din Timisoara pune la dispozitia studentilor servicii de conectare Wi-Fi
in toate spatiile de invatare.

Printr-unul dintre serviciile implementate pe platforma e-uvt, Universitatea de Vest din
Timisoara a devenit parte din reteaua eduroam. Aceasta retea permite accesul gratuit la internet al
studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor din peste 101 de tari. Pentru accesul la retea,
utilizatorii trebuie sa fie In posesia conturilor e-uvt si sa-si configureze dispozitivele (laptop, tableta,
smartphone) pentru conectare la reteaua wireless eduroam. In cadrul UVT, eduroam a fost
implementat si este operationalizat de Serviciul de Tehnologia Informatiei si Comunicatii (ac.
Serviciul IT & C), cu sprijin din partea Departamentului de Informatica din cadrul Facultatii de
Matematica si Informatica.

In prezent este in plin proces de implementare realizarea unei infrastructuri wifi de ultima
generatie WiFi 6 in intreg campusul universitar, cu un numar de 823 AP-uri si platforma de control
wifi redundanta, bazata pe cele mai noi tehnologii CISCO, care va fi integrata cu reteaua EduRoam.
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5. Incurajarea demersurilor de colaborare cu programe de studii aseméndtoare din domeniu
de la alte universitéti, prin schimburi de cadre didactice si studenti.

Anul universitar 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021 -

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
E+ Outgoing Predare 42 79 64 76 96 13 20 100
E+ Outgoing Formare 55 68 69 94 121 27 44 120
E+ Outgoing Studii 168 167 169 162 133 182 103 183
E+ Incoming Predare 37 34 22 62 66 16 22 50
E+ Incoming Formare 18 21 22 35 39 101 35 60
E+ Incoming Studii 101 145 193 190 229 194 122 190

La Universitatea de Vest din Timisoara raportul intre mobilitatile Erasmus+ incoming si
outgoing Tn scop de studiu a fost, incepand cu anul universitar 2019-2020, in mod constant, de
aproximativ 1:1, proportie rar intalnita intr-o tara est-europeana. O mare parte dintre aceste
mobilitati se realizeaza intre UVT si parteneri strategici la care s-au identificat programe de studii al
caror continut poate fi corelat in mod facil cu cel al unor programe de studii de la UVT. De
asemenea, mobilitatile de predare si formare pe fluxul outgoing inregistreaza cifre bune, iar
reglementarile interne ale UVT ofera cadrul clar pentru ca gradul de calitate al acestora sa fie unul
ridicat (de exemplu, se prioritizeaza mobilitatile de formare in cadrul unor evenimente de tip Staff
Training Week). Deoarece si UVT organizeaza astfel de evenimente, exista fluxuri constante de
mobilitati de cadre didactice si personal intre UVT si multi dintre partenerii care fac acelasi lucru,
ceea ce contribuie semnificativ la sustinerea unor fluxuri de studenti intre aceleasi institutii.

6. Publicarea unui material sintetic care sa cuprinda lucrarile de licenta ale absolventilor care
sa devind un reper de documentare pentru generatfiile ulterioare de absolventi si care
reflecta totodata nivelul profesional si calitativ al pregatirii absolventilor (inclusiv pentru Arte
plastice).

Toate lucrarile de finalizare a studiilor universitare de licenta si de masterat sunt stocate intr-
0 baza de date online, ca urmare a incarcarii pe platforma de e-learning, alaturi de rapoartele de
similaritate generate de software-ul specializat Turnitin. Inca din anul universitar 2019-2020, pentru
fiecare lucrare de finalizare a studiilor sunt colectate distinct titlul lucrarii, 3-7 cuvinte-cheie
relevante pentru continutul lucrarii si abstractul lucrarii de finalizare a studiilor, ce urmeaza a fi
publicate pe o platforma online publica a lucrarilor de finalizare a studiilor universitare gestionata de
UVT.

Cercetarea stiintifica
1. Intensificarea preocupadrilor privind asigurarea vizibilitdtii internationale a cercetarii stiinfifice
realizate de cadrele didactice din UVT.

Sporirea vizibilitatii internationale a activitatilor de cercetare din UVT este realizatd in mod
indirect prin implementarea Metodologiei cadru privind stabilirea de salarii diferentiate din UVT.
Astfel, in cadrul acestei metodologii, la nivelul anexei 1, sunt stabilite o serie de activitati stiintifice a
caror derulare este recompensata financiar de universitate, astfel incat performantele cercetatorilor
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sa fie recunoscute si stimulate. Dintre cele 11 activitati care pot fi recompensate la nivelul sectiunii
de cercetare stiintifica, cel putin 6 dintre acestea vizeaza activitati care sunt derulate in context
international, fie prin publicarea unor articole in jurnale indexate in Q1, Q2 sau Q3, inregistrarea
unor brevete internationale sau participarea in proiecte cu finantare europeana.

De asemenea, preocuparea UVT pentru asigurarea vizibilitatii internationale a cercetarii
stiintifice s-a materializat si prin implementarea proiectului ,,Centrul suport pentru participarea la
proiecte internationale — SupportTM”, al carui principal obiectiv este cresterea competitivitatii in
materie de cercetare, dezvoltare si inovare la nivelul regiunii de Vest a Romaniei.

Spre exemplificare, ca un rezultat al preocuparilor pentru cresterea vizibilitatii internationale
a cercetarii stiintifice la UVT, se poate observa ritmul ascendent al numarului de publicatii de tip
open source care au fost realizate de cadrele didactice si cercetatorii din UVT in intervalul 2016-
2021:

Evolutie open acces 2016-2021- UVT
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5
0
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o o o

2. Preocupadri crescute pentru sustinerea si imbunatatirea productiei stiintifice in cazul cadrelor
didactice tinere, dar si a celor cu rezultate sub medie.

Inventarierea activitatilor de cercetare stiintifica derulate de personalul didactic si de
cercetare din UVT se realizeaza prin implementarea evaluarii anuale a rezultatelor si performantelor
profesionale individuale. Astfel, la nivelul UVT este in implementare o astfel de metodologie, a carui
scop este de a incuraja performantele activitatilor de cercetare si a rezultatelor profesionale
obtinute in activitatea didactica si de cercetare stiintifica, urmarind identificarea nivelului
performantelor, ameliorarea continua a activitatii personalului didactic si de cercetare, precum si
identificarea directiilor de dezvoltare profesionala. Rezultatele procesului de evaluare vor permite
tratarea diferentiata a personalului, in privinta retribuirii, recompensarii, perfectionarii si acordarii de
responsabilitati, in functie de performantele profesionale individuale realizate.

Complementar masurilor de evaluare, UVT a derulat periodic sesiuni de informare si
formare a cadrelor didactice si a cercetatorilor, avand ca subiecte proiectarea si scrierea unor
aplicatii de proiecte cu finantare nationald sau europeand. In cadrul acestor sesiuni, cadrele
didactice si cercetatorii care au reusit sa acceseze si sa implementeze aceste proiecte au fost
invitati, in calitate de mentori, pentru a realiza transfer de experiente si cunoastere in ceea ce
priveste proiectarea activitatilor din cadrul proiectelor, constituirea echipelor de proiecte, strategiile
de diseminare si promovare a rezultatelor pe care le-au utilizat, organizarea si bugetarea pachetelor
de lucru etc.

3. Accelerarea procesului de indexare in baze de date internationale a revistelor din cadrul
UVT, de exemplu Analele Universitdfii de Vest Seria Geografie si Review of Historical
Geography and Toponomastics.
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Sprijinirea revistelor si jurnalelor din UVT cu scopul de a fi indexate in baze de date
internationale a constituit 0 preocupare constanta a echipei de management a universitatii. Astfel,
in ultimii ani s-a reusit contractarea serviciilor ofertate de Sciendo pentru un numar de 9 jurnale
editate sub coordonarea UVT, precum si accesarea serviciilor Scholar One pentru managementul
manuscriselor pentru doua jurnale editate de universitate: Romanian Journal of Applied Psychology
(RJAP) si Review of Historical Geography and Toponomastics.

In vederea identificarii si solutionarii provocarilor cu care se confrunta echipele manageriale
si editoriale ale jurnalelor din universitate, periodic au fost organizate intalniri de consultare si dialog
cu scopul de a sprijini activitatea publicistica din universitate. Spre exemplu, ca urmare a acestor
consultari periodice, s-a facilitat achizitionarea elementelor de identificare digitala (DOI) pentru
forma electronica a articolelor publicate in jurnalele si revistele din universitate.

4. Dezvoltarea activitatii Centrului de cercetare prin implicarea activa a studentilor, incercarea
de alragere mai substantiald a studentilor in activitdtile de cercetare si organizarea de
manifestari stiinifice nafionale sau internationale destinate acestora.

Implicarea studentilor in activitatile de cercetare alaturi de cadrele didactice si de
cercetatorii din universitate este o optiune de dezvoltare strategica pentru care universitatea a
optat si a recurs la derularea unor activitati in acest sens. Astfel, in ultimii ani, prin proiectele de
dezvoltare institutionala, studentii din anii terminali ai programelor de studii universitare de licenta,
masterat sau doctorat au posibilitatea de a solicita resurse care sa le permita derularea activitatilor
de cercetare sub coordonarea unui cadru didactic, cu scopul de a finaliza lucrarile de finalizare a
studiilor universitare.

De asemenea, atragerea tinerilor spre activitatile de cercetare s-a realizat in egala masura
prin constituirea pozitilor de asistent de cercetare care sunt accesibile tinerilor absolventi cu
performante notabile.

Implementarea programului de acordare a burselor postdoctorale din veniturile proprii ale
universitatii constitute o masura distincta care va contribui in timp la atragerea tinerilor spre
activitatile de cercetare si la consolidarea unor echipe de cercetare cu vizibilitate internationala.

o Relata cu studentii

1. Incheierea unui numdr mai mare de conventii de practicd cu organizatiile din regiune,
intensificarea si diversificarea parteneriatelor cu mediul socio-economic pentru atragerea de
fonduri si cresterea numarului de stagii de plasament si internship.

Universitatea de Vest din Timisoara se preocupa de relatia cu mediul socio-economic prin

care sa asigure studentilor stagii de practica si de internship sau oferte de locuri de munca.
Prin demersurile realizate in ultimii 7 ani, numarul anual mediu al parteneriatelor incheiate cu
organizatii reprezentative din regiune a crescut de la aproximativ 80 de acorduri de parteneriat (in
anul 2015) la peste 460 de acorduri de parteneriat anual incheiate (anul 2021), parteneriate la nivel
regional, national si international cu organizatii din mediul socio-economic, in vederea dezvoltarii
oportunitatilor de cariera pentru studenti.

In cadrul procesului de extindere a retelei de parteneri ai UVT s-a constituit ,Grupul
Partenerilor Strategici — GPS UVT”, structura consultativa independenta alcatuita din 17 organizatii
reprezentative pentru Regiunea Vest a Romaniei si care asigura o mai buna conexiune a
universitatii cu asteptarile pietei muncii (https./www.uvt.ro/ro/blog/gps-uvt-grup-consultativ-de-
gandire-strategica-pentru-viitorul-comunitatii/).
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Pe baza acordurilor de parteneriat incheiate intre UVT si organizatii reprezentative, studentii
sunt implicati in stagii de practica derulate intr-o maniera profesionista, cu perioade cuprinse intre
minimum o luna si maximum sase luni.

in perioada 2015-2021, UVT a depus si castigat in calitate de solicitant sau partener
numeroase proiecte POCU, prin care a atras fonduri europene nerambursabile care au permis
imbunatatirea desfasurarii stagiilor de practica ale studentilor si asigurarea unor stagii de practica
sau/si de internship studentilor din grupurile tinta ale acestor proiecte (ex: proiectele POCU
Practica de calitate pentru o cariera de succes, Fii un student pregatit pentru jobul dorit - Start
Job!, Impreund universitati si angajatori. Un sistem integrat de programe educationale inovative,
Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar, Acces si echitate in universitati. Demersuri
antreprenoriale inovatoare pentru studenti si cadre didactice —
https.//daip.uvt.ro/wp-content/uploads/2022/0 1/Portofoliu-proiecte-UVT-finalizate.-Exercitiu-
financiar-2014-2020.pdf).

Prin derularea stagiilor de practica asigurate prin parteneriatele institutionale, studentii au
ocazia de a-si dezvolta abilitatile si competentele practice, fapt care reprezinta un avantaj strategic
pentru cariera.

2. Demersuri amplificate pentru un marketing mai bun al programelor de studii, care sa
determine un interes mai ridicat al candidatilor la admitere, preocupdri crescande de
atragere a unui numdr mai mare de candidafi la admitere, pentru unele programe de studii,
largirea bazinului de recrutare a studentilor.

In anul 2020 UVT a lansat un site dedicat exclusiv procesului de admitere la studii
universitare si postuniversitare (www.admitere.uvt.ro), disponibil in limba romana si in limba
engleza, care centralizeaza informatii despre universitate, detalii cu privire la toate programele de
studii din cadrul universitatii, procedura de admitere pentru fiecare dintre acestea, dar si informatii
cu privire de viata de student la UVT, care este actualizat constant. Site-ul prezinta aspirantilor la
studii universitare de ce este UVT ,altfel”, cum se pozitioneaza universitatea in clasamentele
internationale, iar pentru fiecare facultate sunt prezentate detalii generale, lista programelor de
studii ofertate, datele de contact, metodologiile de admitere si calendarul aferent, dar si informatii
despre politica de cazare, mobilitatile internationale si organizatile studentesti care activeaza la
nivelul facultatii respective. Informatiile sunt disponibile intr-un mod centralizat si la nivelul fiecarui
program de studii, find mentionata facultatea in cadrul careia este organizat programul, ciclul de
studii, forma de invatamant, limba de predare, statusul din punct de vedere al acreditarii,
incadrarea programului respectiv in domenii de stiinta (domeniu fundamental, ramura de stiinta,
domenii conform ISCED F-2013), disciplinele studiate, rezultatele asteptate ale invatarii, detalii
despre calificarea obtinuta si titlul acordat in urma parcurgerii programului de studii si ocupatiile ce
pot fi practicate de absolventi pe piata muncii, durata programului de studii, numarul de credite
transferabile, cuantumul taxei de studii, informatii despre numarul de locuri disponibile, dar si
ultimele medii de admitere din anii precedenti. Totodata, pentru fiecare program de studii sunt
prezentate informatiile specifice despre procesul de admitere, precum documentele necesare,
calendarul procesului, descrierea probelor de admitere si formula de calcul a mediei de admitere. In
pagina aferenta fiecarui program exista inclusiv statistici privind procentul de promovabilitate al
studentilor dupa primul an de studii, dar si procentul de absolvire. Astfel, universitatea ofera, intr-un
mod accesibil tuturor, informatii complete cu privire la programele de studii pe care viitorii studenti
le pot accesa. Pe langa informatiile specifice facultatilor / programelor de studii, pe site-ul de
promovare a procesului de admitere sunt prezentate informatii generale cu privire la procesul de
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inscriere pe platforma de admitere (www.admitereonline.uvt.ro), documentele necesare, tipurile
specifice de candidati, locurile disponibile, dar si despre viata de student la UVT (facilitati, cazare,
burse, drepturi si obligatii etc.).

Odata cu website-ul a fost lansata si platforma digitala de admitere a universitaii
(www.admitereonline.uvt.ro), care ofera posibilitatea unui proces de inscriere derulat exclusiv
online, facand astfel inscrierea la studii universitare mult mai facila pentru candidati.

De asemenea, informatiile cu privire la oferta educationala a Universitati de Vest din
Timisoara, procedurile de admitere, dar si alte facilitati pentru studenti sunt cuprinse si in brosura
de promovare a procesului de admitere la UVT.

OSUT, in parteneriat cu UVT, desfasoara anual proiectul West Summer University (WSU), o
scoala de vara prin care elevii de liceu simuleaza viata de student. Timp de doua saptamani,
aproape 300 de elevi din toata tara simuleaza viata de student la UVT, participand la cursuri special
pregatite pentru ei, sustinute de cadre didactice universitare, afland mai multe informatii despre
UVT si mediul universitar, locuind ih caminele UVT, descoperind Timisoara si informandu-se despre
ce inseamna studentia. Astfel, dupa incheierea acestui proiect, elevii pot sa isi aleaga viitorul
parcurs educational intr-un mod responsabil, iar foarte multi dintre ei opteaza pentru UVT, chiar
daca nu se afla in bazinul de selectie clasic al universitatii. in anul 2021, avand in vedere contextul
pandemic, in cadrul proiectului s-a organizat atat o editie fizica, desfasurata in perioada iulie-
august, dar si o editie speciala — WebSU - desfasurata in mediul online in luna septembrie.
Proiectul, initiat in anul 2011, este finantat incepand cu anul 2017 din Schema de Granturi pentru
Universitati — Scoli de Vara din cadrul Proiectului privind Invatamantul Secundar (ROSE).

In fiecare an, in semestrul al doilea, UVT vine in sprijinul elevilor de clasa a Xll-a cu un
program bine structurat de pregatire pentru examenul de bacalaureat. Cadre didactice universitare
pregatesc in mod special si sustin activitati pentru fiecare dintre disciplinele la care elevii urmeaza
sa sustina probe de evaluare. Participarea la aceste activitati este gratuita si deschisa tuturor
elevilor. Tn anul universitar 2020-2021 sesiunile de pregétire s-au desfasurat in mediul online, iar
elevii au beneficiat de sprijin la toate disciplinele din cadrul examenului de bacalaureat (Limba si
literatura romana, Matematica — M1 si M2 -, Istorie, Biologie, Chimie, Economie, Filosofie,
Geografie, Informatica, Logica, argumentare si comunicare, Psihologie si Sociologie), avand peste
10000 de elevi inscrisi in total si peste 3000 de participanti, simultan, la o sesiune de pregatire.

Totodata, aspirantii la studii universitare din intreaga tara au ocazia de a participa si la
webinare sustinute de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera din UVT, desfasurate in mediul
online, in cadrul unui program constituit special pentru a le oferi acestora sprijin in procesul
decizional cu privire la continuarea studiilor in urma absolvirii studiilor liceale. Atelierele desfasurate
in cadrul acestui program abordeaza tematici precum: autocunoastere si dezvoltare personala,
increderea personala si stima de sine, planificarea unei cariere de succes, managementul timpului,
gestionarea eficienta a stresului inainte de examenul de bacalaureat, alegerea programului de studii
potrivit carierei dorite etc.

Pentru promovarea ofertei educationale, UVT organizeaza evenimentul Zilele Portilor
Deschise, In parteneriat cu organizatile studentesti si facultatile din UVT, obiectivul central al
acestei activitati fiind atragerea elevilor cu potential ridicat. Evenimentul se desfasoara anual, fiind
organizat cu ocazia Saptdmanii altfel din mediul preuniversitar, cu exceptia ultimilor 2 ani
universitari cand, din cauza pandemiei generata de virusul SARS-CoV-2, evenimentul a fost inlocuit
cu diverse webinare. Prin intermediul acestui eveniment, viitorii candidati la studii universitare pot
vizita universitatea, afland informatii despre fiecare facultate in parte si participand la diverse
workshop uri, ateliere, experimente si prelegeri.
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Pentru a veni in sprijinul candidatilor, UVT a organizat in ultimii ani, pe langa centrele de
admitere de la sediile UVT din municipiul Timisoara, si centre de admitere in mai multe judete din
bazinul principal de selectie a studentilor UVT: Arad, Alba, Bihor, Caras-Severin, Hunedoara, Gorj si
Mehedinti. In perioadele in care aceste centre sunt deschise, candidatii pot efectua la acestea atat
inscrierea la studii universitare (depunerea dosarului pe platforma online), cat si certificarea
documentelor conform cu originalul (scanarea acestora de reprezentantii UVT) sau predarea
documentelor de studii (diplome de bacalaureat/de licenta) in original.

Pe intreaga pericada de desfasurare a procesului admitere, la sediul central UVT se
organizeaza, in parteneriat cu Organizatia Studentilor din Universitatea de Vest din Timisoara
(OSUT), standul ,Info admitere”, unde studenti voluntari ofera informatii specifice despre admitere
candidati la studii universitare: informatii despre oferta educationald, actele necesare inscrierii,
calendarul procesului de admitere, viata de student la UVT etc.

Viitorii candidati la studii universitare care au nevoie de suport pentru alegerea traseului
educational si profesional au oportunitatea de a beneficia de sesiuni de consiliere individuala in
cariera, sustinute de consilierii din cadrul CCOC-UVT. In cadrul sedintelor de consiliere se discuta
aspecte ce tin de aptitudini, abilitati, interese personale si profesionale, oferta educationala UVT si
alte aspecte relevante, astfel incat beneficiarii sa poata lua cea mai buna decizie privind propria
cariera. Servicile de consiliere individuala pentru elevi sunt gratuite si pot fi solicitate prin
completarea unui formular facut public pe site-ul universitatii. Totodata, pe perioada desfasurarii
efective a procesului de admitere, consilierii din cadrul CCOC sunt prezenti la sediul central UVT,
dar si in centre de admitere din tara, unde elevii pot solicita pe loc sa participe fizic la o sesiune de
consiliere.

De asemenea, Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) pune la dispozitie in mod gratuit
tuturor celor interesati platforma de testare psiho-vocationalda YTM, utilizata in vederea generarii
unor rapoarte cu privire la interesele, abilitatile si aptitudinile utilizatorilor, cu scopul orientarii spre
un anumit traseu educational si profesional. Prin intermediul acestei platforme, elevii isi pot evalua
personalitatea, aptitudinile si interesele profesionale, printr-un test de orientare vocationala.
Raportul si recomandarile rezultate in urma parcurgerii acestui test pot fi foarte utile in procesul de
luare a unei decizii cu privire la studiile universitare pe care le vor urma in viitor.

3. Analizarea atenta a motivelor retragerii studentilor de la studii (cauzele abandonului scolar)
si stabilirea unei strategii care sa contribuie la diminuarea semnificativa a ratei abandonului.

Incepand cu anul universitar 2021-2022, la nivelul UVT a fost implementat un chestionar ce
este aplicat tuturor studentilor care depun cerere de retragere de la studii, pentru a intelege mai
bine motivele pentru care acestia apeleaza la acest demers. Studentii au posibilitatea, de
asemenea, de a solicita desfasurarea unor sedinte de consiliere individuald impreuna cu un
consilier din cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) din UVT inainte de a lua
decizia finala cu privire la retragerea de la studii.

De asemenea, Universitatea de Vest din Timisoara utilizeaza o multitudine de instrumente si

implementeaza diverse activitati complementare pentru a combate abandonul universitar, precum:
- consiliere pentru viitorii studenti inca de dinainte de procesul de admitere — prin webinare de
dezvoltare personala pentru elevi, prin platforma de testare psiho-vocationala YTM, si prin
sedinte de consiliere individuala livrate de consilierii din cadrul Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera (CCOC) din UVT;
- inainte cu o saptamana de fiecare debut de an universitar, la UVT se deruleaza programul
Saptamana de initiere ,,Bun venit la UVT”, dedicat studentilor din anul I, care include atat

214


https://www.uvt.ro/educatie/facilitati-pentru-studenti/consiliere-ccoc/
https://ytm.ro/
https://drive.google.com/file/d/1E8aLsDEuTXoRM2P5yPgYNLKBNawMYGNP/view
https://www.uvt.ro/educatie/preuniversitar/consiliere-pentru-elevi/
https://ytm.ro/

ARACIS

actiuni derulate la nivelul intregii universitati, cat si actiuni specifice fiecarui program de
studii, precum: workshop uri/ateliere de prezentare a facultatilor/departamentelor UVT sau
a diverselor institutii de interes pentru studentii din municipiul Timisoara; sesiuni de formare
pentru dezvoltarea unor competente transversale necesare sistemului de invatamant
universitar; prezentari ale diverselor institutii sau facilitati de care se pot bucura studentii in
UVT sau in municipiul Timisoara; conferinte cu diverse personalitati din lumea stiintifica,
culturala sau sportiva; vizite la diverse obiective culturale din oras; tur ghidat al municipiului
Timisoara; participare la evenimente culturale/educationale in parteneriat cu institutiile
culturale din oras; activitati de team-building;
evaluarea preliminara a studentilor la inceputul ciclului de studii universitare de licenta;
A fost elaboratda o metodologie pentru evaluarea preliminara a studentilor la inceputul
ciclului de studii universitare de licenta. Scopul evaluarii preliminare este identificarea
nivelului de dezvoltare si a eventualelor lacune in abilitatile de invatare ale studentilor, dar si
a potentialilor predictori care pot duce la renuntarea la studii, prin aplicarea unor
chestionare care iau in vizor factori pe care literatura de specialitate i-a identificat ca fiind
importanti in determinarea succesului academic si evitarea fenomenului de abandon
universitar. Printre acestia se numara factori motivationali, modalitati de abordare a invatarii,
factori de interes situational, abilitati de gandire reflexiva si gandire critica, abilitati
colaborative si tendinte de procrastinare academica. Rezultatele colectate in urma evaluarii
preliminare sunt puse la dispozitia facultatilor si departamentelor academice ale UVT, in
vederea monitorizarii parcursului educational al studentilor de catre tutorii de an si
responsabili de programe de studii si organizarii de activitati remediale si de sprijin,
impreuna cu cadrele didactice universitare si cu sprijinul Centrului de Consiliere si Orientare
in Cariera din UVT (CCOC-UVT), al Centrului de Dezvoltare Academica (CDA-UVT) si,
daca este cazul, al Departamentului pentru Managementul Calitati UVT (DMC-UVT). De
asemenea, prin intermediul acestui proces de evaluare ne propunem sa identificam in timp
util studentii care sunt in situatii de risc de abandon, cu scopul de a derula apoi interventii si
programe de sprijin care faciliteaza integrarea in mediul universitar si sustin studentii UVT in
dezvoltarea lor personala si profesionala. Acest proces de evaluare preliminara a fost
aplicat pentru prima data generatiei de studenti care a intrat in anul | de studii in acest an
universitar (2021-2022), iar studentii care au fost identificati cu probleme in procesul
educational sau in risc de abandon universitar au fost invitati de consilieri CCOC-UVT la
sedinte de consiliere individuala sau la grupuri suport alcatuite special in acest scop.
evaluarea initialda a studentilor la inceputul ciclului de studii universitare de licenta si
organizarea de activitati remediale pentru acestia;
In primele doud saptamani ale fiecarui an universitar, cadrele didactice care predau
studentilor din anul | de la programele de studii universitare de licenta ale UVT efectueaza
evaluari initiale prin intermediul carora identifica necesitatea organizarii de cursuri remediale
de care au nevoie anumiti studenti pentru a putea face fata cerintelor programului de studii
universitare pe care il urmeaza. Aceste evaluari initiale pot aborda si verificarea de abilitati
transversale, precum gandire critica, comunicare (sau comunicare interculturald), rezolvare
de probleme sau abilitati de invatare.
Responsabilii de programe de studii centralizeaza de la cadrele didactice nevoile identificate
si, Impreuna cu directorii de departamente, stabilesc lista de cursuri remediale ce vor fi
organizate pe parcursul anului universitar pentru studentii din anul 1 al ciclului de studii
universitare de licenta.
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Incepand cu saptamana a 3-a a fiecarui an universitar, sub coordonarea directorilor de
departamente, cadre didactice din fiecare facultate sustin cursuri remediale la acele
discipline sau pe acele subiecte/domenii pentru care s-a identificat aceasta nevoie,
programate distinct in orarul studentilor, in asa fel incat pana la finalul semestrului | al anului
1 de studii, toti studentii sa ajunga la un nivel similar de cunostinte de baza in domeniul
studiat, care sa le permita sa parcurga fara probleme programul de studii pentru care au
optat. Cadrele didactice le recomanda si 1i incurajeaza pe acei studenti cu rezultate
nesatisfacatoare la evaluarile initiale sa participe la aceste cursuri remediale.

Lista cu studentii cu dificultati de invatare este transmisa si catre Centrul de Consiliere si
Orientare In Cariera al UVT (CCOC-UVT), in vederea organizarii de activitati de sprijinire a
acestora.

Aceste intalniri ale cadrelor didactice sunt reglementate prin Procedura de sistem privind
organizarea activitatilor de evaluare initiala a studentilor din anul 1, semestrul 1, al ciclului
de studii_universitare de licenta, si organizarea activitatilor didactice remediale pentru
acestia.

monitorizarea procesului educational de catre cadrele didactice care predau la acelasi
program de studii universitare;

Conform hotaréarii Senatului UVT, sub coordonarea responsabililor de programe de studii,
colectivul de cadre didactice care preda la un an de studii al unui program de studii se va
intalni periodic pentru a analiza parcursul educational al studentilor, pentru a identifica
probleme comune cu care se confrunta in procesul de predare-invatare-evaluare si solutii
pentru acestea sau pentru a calibra activitatile didactice pe care le desfasoara la nivelul
intregului program de studii, colaborand cu Centrul de Dezvoltare Academica (CDA-UVT),
cu Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC-UVT) si cu Departamentul pentru
Managementul Calitatii (DMC-UVT) pentru imbunatatirea procesului educational.

Intalnirile sunt convocate si moderate de responsabilul programului de studii, toate cadrele
didactice care predau la respectivul program de studii find invitate sa participe. De
asemenea, la fiecare intalnire sunt invitati permanenti prodecanul responsabil cu activitatea
academica de la nivelul facultatii care gestioneaza programul de studii in cauza, directorul
departamentului academic care gestioneaza programul de studii in cauza, prorectorul UVT
responsabil cu strategia academica si reprezentanti ai CDA-UVT, CCOC-UVT si DMC-UVT.
Fiecare intalnire este consemnata intr-un proces verbal care contine principalele tematici
abordate, problemele semnalate, solutiile propuse, concluziile intalnirii si activitatile viitoare
ce vor fi intreprinse de cadrele didactice sau de departamentele suport UVT pentru
solutionarea problemelor discutate si care este transmis catre prorectorul responsabil cu
strategia academica, conducerea facultatii si a departamentului, CDA-UVT, CCOC-UVT si
DMC-UVT. Responsabilul programului de studii monitorizeaza punerea in aplicare a
concluziilor stabilite, pana la urmatoarea intéalnire.

O astfel de intalnire are loc inainte de inceperea anului universitar, pentru discutarea fiselor
disciplinelor si stabilirea de practici comune de abordare a activitatilor de predare-invatare-
evaluare (armonizarea terminologiei folosite, etapelor introducerii diverselor concepte,
identificarea de posibilitati de colaborare trans-disciplinare (spre exemplu, proiecte comune
mai multor discipline), evitarea repetarii livrarii acelorasi cunostinte si abilitati la discipline
diferite etc.).

disciplina Consiliere profesionala si orientare in cariera;
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Pentru a dezvolta o cultura a consilierii in cariera in randul studentilor Universitatii de Vest
din Timisoara (UVT), incepand cu anul universitar 2019-2020, in toate planurile de
invatamant ale tuturor programelor de studii universitare de licenta a fost introdusa
activitatea de consiliere profesionala si orientare in cariera, cu statul de disciplina
complementara obligatorie ce se desfasoara in anul 1, semestrul 1 si este recompensata cu
1 credit de studii transferabil (conform ECTS, suplimentar fata de cele 30 de credite
obligatorii ale semestrului). Aceasta activitate este oferita studentilor de Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera al UVT (CCOC-UVT) in parteneriat cu facultatile UVT.
Statutul de student integralist este conditionat de promovarea disciplinei Consiliere
profesionala si orientare in cariera.

Prin parcurgerea acestei discipline, studentii vor invata cum sa-si planifice cariera inca din
anul | de studii. Obiectivul acestei discipline este ca studentul sa se familiarizeze cu propriile
interese profesionale, valori personale si de munca, sa isi cunoasca abilitati si caracteristici
individuale. Aceasta activitate vine in sprijinul elaborarii si prezentarii unui plan individual de
dezvoltare a carierei pe care studentii il pot monitoriza si modifica in functie de oportunitatile
care se ivesc in mediul academic sau pe piata muncii.

Desfasurand aceasta activitate, studentii invata sa isi exploreze optiunile de cariera, sa
formuleze obiective si sa ia decizii cu privire la viitoarele lor cariere, dezvoltand astfel abilitafi
si comportamente de cautare a unui loc de munca.

Pentru studentii cu dificultati de invatare, Universitatea de Vest din Timisoara pune la
dispozitie servicii oferite de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera din UVT (testarea
abilitatilor de Invatare, crearea unui profil personal, consiliere in cariera etc.) si consultatii cu
cadrele didactice (pe site-ul fiecarei facultati este afisat orarul de consultatii al tuturor
cadrelor didactice, iar fiecare cadru didactic are cel putin 2 ore de consultatii/saptamana
programate in orar).

4. Gaésirea unor modalitafi pentru mdrirea capacitatii de cazare a studentilor.

UVT a acordat in ultimii ani o importanta deosebita atat cresterii capacitatii de cazare a
studentilor, cat si imbunatatirii conditiilor de cazare a acestora.

Din punct de vedere al maririi capacitatii de cazare, putem aminti faptul ca in acest an
urmeaza sa finalizam lucrarile la cel mai nou camin al universitati din  Complexul
studentesc, studentii UVT urmand sa beneficieze din semestrul | al anului universitar 2022-2023 de
cel mai modern camin studentesc din Timisoara. Noul camin al Universitatii de Vest din Timisoara
va dispune de 670 de locuri, parter si sase etaje, studentii urmand sa fie cazati in camere cu baie si
bucatarie proprie. De asemenea, In noua locatie va urma sa fie amenajata o sala de fitness, un loc
de servire a mesei, spatii de recreere si 0 parcare subterana.

Totodata, anul acesta urmeaza sa demareze lucrarile la cel mai mare camin studentesc din
Romaénia, al carui beneficiar va fi UVT. Noul camin, finantat prin Compania Nationala de Investitii
(CNI), va fi situat pe strada Renasterii nr. 24B si va avea 870 de locuri in camere de 2 locuri si 32
locuri de cazare pentru persoane cu dizabilitati, fiind in total 902 locuri de cazare. Fiecare camera
va fi dotata cu baie proprie, aer conditionat, frigider, televizor si mobilier adecvat. Pe parcursul
anului 2021 a fost finalizata procedura de achizitie si desemnat castigatorul pentru realizarea
acestui obiectiv de investiti. La acest moment, ordinul de demarare a executarii contractului de
proiectare si executie a fost dat de catre CNI, iar antreprenorul are termen de executie doi ani.

Dupa finalizarea celor doua noi camine, putem vorbi despre o crestere semnificativa a
capacitatii de cazare a UVT, de 50% (de la 3005 locuri la 4577 locuri), in conditii mult imbunatatite.
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In ceea ce priveste cresterea calitatii conditilor de cazare, UVT a realizat urmatoarele
demersuri in ultimii ani:

e s-au achizitionat corpuri de iluminat cu LED, astfel incat in momentul de fata toate caminele
UVT sunt iluminate integral cu tehnologie LED;

e s-a inlocuit mobilierul vechi cu mobilier nou format din dulapuri, mese si etajere n caminele
C12, C13, C15si C17 din Complexul studentesc;

e s-au montat draperii noi la toate camerele din caminele UVT;

e s-au montat plase contra insectelor la toate camerele din caminele UVT;

e s-au montat in toate grupurile sanitare din caminele UVT dispensere de prosoape de hartie,
dispensere de dezinfectant pentru colacele de WC, dispensere de sapun lichid;

e s-au achizitionat frigidere noi pentru fiecare camera din caminele C12 si C13;

e S-au achizitionat aspiratoare noi pentru toate caminele UVT;

e s-a completat inventarul caminelor cu necesarul de uscatoare si masini de spalat pentru
toate caminele UVT,;

o au fost refacute complet grupurile sanitare in caminele C12 si C16.

o Sursele de finantare

1. Dezvoltarea finan{arii prin atragerea de surse de finanfare alternative (de exemplu, proiecte
de cercetare sau proiecte aplicative finanfate de catre organizatiile interesate).
Structura incasarilor anuale ale universitatii indica faptul ca, in fiecare an, aproximativ doua
treimi provin din finantarea alocata de la bugetul de stat (institutionala si complementara) si o
treime din veniturile proprii (din taxe de studiu si de cazare, din proiecte finantate din fonduri
structurale, din programe nationale de cercetare si din programe internationale si din alte surse,
precum contracte incheiate cu tertii):

2‘[; Tncasari 2016 2017 2018 2019 2020 2021
1 Finantare institutionala 51% 52% 57% 55% 57% 60%
2 | Finantare complementara 15% 23% 18% 16% 20% 16%
3 | Venituri proprii - taxe 13% 14% 13% 9% 9% 9%
4 | Venituri proprii - proiecte 19% 8% 10% 18% 14% 14%
5 | Venituri proprii - altele 1% 3% 2% 1% 1% 1%
6 | Total incasari 100% 100% 100% 100% 100% 100%

o Cooperarea internationala

1. Atragerea unui numar mai insemnat de studenti straini, in corelafie directd cu potentialul
universitatii.

In anul universitar 2014-2015, Universitatea de Vest din Timisoara reunea 194 de studenti
internationali, altii decat romanii de pretutindeni, Tnmatriculati pentru un ciclu complet de studii
universitare de licentd, masterat sau doctorat. in anul universitar 2021-2022, UVT a inmatriculat la
toate cele trei cicluri de studii universitare 293 de studenti internationali. Tinand cont de obstacolele

multiple generate de pandemie pentru inmatricularea la timp a studentilor din anumite regiuni ale
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lumii din care UVT recruteaza un numar semnificativ de candidati (Orientul Mijlociu, Nordul Africii),
cresterea este semnificativa. Un aspect relevant pentru atractivitatea UVT la nivel global in
perioada 2015-2022 il constituie si cresterea numarului de aplicatii din partea candidatilor cetateni
straini pentru programele de studii ofertate. Astfel, de exemplu, in anul 2014 UVT a inregistrat un
numar de 252 de aplicatii la studii din partea studentilor cetateni din state terte UE, altii decat
romanii de pretutindeni, iar in anul 2022 a inregistrat, in contextul nefavorabil cauzat de pandemie,
un numar de 552 de astfel de aplicatii. In aceleasi conditii, mentionam c& numérul studentilor
internationali care au optat pentru o mobilitate Erasmus+ la UVT in anul universitar 2014-2015 a
fost de 101, iar in 2021-2022 a fost de 190, in timp ce in anii universitari 2017-2018 sau 2018-
2019 a depasit constant cifra de 200. La acestia se adauga si studentii internationali pe care UVT i
atrage la programe de studii intensive, de tip scoala de vara, de exemplu, si care au functionat
inclusiv pe perioada pandemiei in format virtual.

2. Continuarea eforturilor de atragere a specialistilor de prestigiu international in programele
de studii, dezvoltarea colaborarilor internationale in cercetare si predare cu institutii similare
de la nivel european.

Incepand cu anul 2021, Universitatea de Vest din Timisoara primeste in comunitatea
academica trei categorii de lectori internationali: lectori internationali beneficiari ai programului
Visiting@WUT; lectori de limba si cultura straina, lectori bursieri ai unor programe de sustinere a
mobilitatii internationale a cadrelor didactice, precum Fulbright, DAAD etc; lectori internationali cu
contract pe perioada determinata, care sustin cursuri in cadrul unor programe de studii ale UVT.

Angajamentele luate de UVT in ceea ce priveste internationalizarea resursei umane prin
atragerea de specialisti internationali pot fi observate din investitia pe care universitatea o face in
acest sens prin programul Visiting@WUT. Acesta vizeaza primirea la UVT a unor cadre didactice si
cercetatori afiliati unei institutii de invatamant superior acreditate si/sau unui institut de cercetare
din strainatate, in vederea desfasurarii de activitati de predare sau cercetare in cadrul facultatilor
universitatii. Obiectivul programului este de a sustine eforturile de ,internationalizare acasa” din
Universitatea de Vest din Timisoara. Facultatile pot opta pentru a lansa apeluri de selectie pentru
Visiting Lecturer, respectiv Visiting Researcher, iar persoanele selectate sunt sustinute financiar de
UVT printr-un grant lunar in vederea desfasurarii activitatilor. in anul 2021 au fost deschise apeluri
de selectie (martie si august 2021) in faza de pilotare a initiativei Visiting@WUT, fiind selectate
pentru stagii la UVT cadre didactice si cercetatori din: Ungaria, ltalia, Estonia, Austria, Franta, SUA,
Brazilia. Acestia isi desfasoara activitatea la UVT in anul universitar 2021-2022. Apelurile
Visiting@WUT sunt deschise Tn prezent pentru aplicatii ce vizeaza stagii ce urmeaza sa aiba loc in
anul universitar 2022-2023.

O alta initiativa ce sustine atragerea de specialisti internationali la UVT o reprezinta
Diaspora@West University of Timisoara Lecture Series, care ofera oportunitatea fiecarei facultati
din UVT sa invite anual un membru sau 0 membra a diasporei in vederea sustinerii unui workshop,
a unei conferinte sau a unui curs modular, intensiv, dedicat fie intregii comunitati, fie unui anume
grup-tinta. Scopul acestei initiative este de a sustine colaborari intre comunitatile facultatilor din
UVT si Diaspora.
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3. Preocupare crescutd pentru intensificarea schimburilor internationale la nivel de publicatii

stiintifice.

Anul universitar 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021 -
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

E+ Outgoing Predare 42 79 64 76 96 13 20 100

E+ Outgoing Formare 55 68 69 94 121 27 44 120

E+ Outgoing Studii 168 167 169 162 133 182 103 183

E+ Incoming Predare 37 34 22 62 66 16 22 50

E+ Incoming Formare 18 21 22 35 39 101 35 60

E+ Incoming Studii 101 145 193 190 229 194 122 190

La Universitatea de Vest din Timisoara raportul intre mobilitatile Erasmus+ incoming si
outgoing Tn scop de studiu a fost, incepand cu anul universitar 2019-2020, ih mod constant, de
aproximativ 1:1, proportie rar intalnitad intr-o tara est-europeana. O mare parte dintre aceste
mobilitati se realizeaza intre UVT si parteneri strategici la care s-au identificat programe de studii al
caror continut poate fi corelat in mod facil cu cel al unor programe de studii de la UVT. De
asemenea, mobilitatile de predare si formare pe fluxul outgoing inregistreaza cifre bune, iar
reglementarile interne ale UVT ofera cadrul clar pentru ca gradul de calitate al acestora sa fie unul
ridicat (de exemplu, se prioritizeaza mobilitatile de formare in cadrul unor evenimente de tip Staff
Training Week). Deoarece si UVT organizeaza astfel de evenimente, exista fluxuri constante de
mobilitati de cadre didactice si personal intre UVT si multi dintre partenerii care fac acelasi lucru,
ceea ce contribuie semnificativ la sustinerea unor fluxuri de studenti intre aceleasi institutii. Prin
aceste schimburi intensificate, mai ales la nivelul cadrelor didactice, se dezvolta si publicarea de
articole stiintifice bazate pe colaborari internationale.

o Activitatea institutionala

1. Optimizarea structurii administrative in vederea asigurdrii unei functiondri suple si eficiente.

Politica de resurse umane a UVT din ultimii ani a pus accent pe performanta, prin
dezvoltarea potentialului angajatilor, dar si prin recrutarea de angajati noi in vederea gestionarii
proceselor esentiale sau noi aparute ca urmare a dezvoltarii necesitatilor administrative.

In vederea realiz&rii intr-un mod cat mai eficient a obiectivelor universitatii, au fost
reorganizate unele structuri administrative, prin comasare, dar au si aparut unele structuri noi.

Astfel, prin preluarea personalului din zonele de secretariat ale facultatilor, in anul 2020 au
fost infiintate la nivel central InfoCentrul studentesc si Centrul de gestiune a scolaritatii studentilor,
care administreaza mult mai eficient procesele directe de relationare cu studentii si gestionare a
informatiilor despre parcursul lor educational.

Numai in ultimul an, zona administrativa a crescut cu peste 30 de angajati, prin dezvoltarea
unor structuri strategice, precum IT-ul (ingineri de sistem / personal internship), sau a structurilor
suport (laboranti / consilieri / psihologi / portari).
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2. Dezvoltarea si mai ales aplicarea consecventd si unitard a unor proceduri legate de
procesele necesar a fi implementate, de exemplu procedura de evaluare a cadrelor
didactice de cétre studenti.

Pana in anul universitar 2020-2021, procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti s-a desfasurat semestrial, inainte de prima sesiune de examene, in conformitate cu
Procedura de sistem privind evaluarea de catre studenti a activitatii personalului didactic si a celui
de suport.

incepand cu anul universitar 2021-2022, evaluarea personalului didactic se realizeaz la
nivelul UVT in conformitate cu Metodologia de evaluare anuala a rezultatelor si performantelor
profesionale individuale obtinute de personalul didactic si de cercetare din UVT, implicand atat
evaluarea de catre studenti, cat si autoevaluarea si evaluarea colegiala si de catre directorul de
departament. Astfel, se utilizeaza o noua platforma destinata procesului de evaluare a cadrelor
didactice de catre studenti, care a fost dezvoltata in ultimii 2 ani si care urmeaza sa fie folosita si
pentru celelalte tipuri de evaluare a cadrelor didactice (colegiala, de catre management si
autoevaluare). Pentru fiecare activitate didactica, fiecare student completeaza 2 chestionare: unul
de autoevaluare a propriului proces de invatare (20 de intrebari inchise) si unul de evaluare a
cadrului didactic (10 intrebari inchise si 4 deschise).

Alt proces unitar care se desfasoara la UVT utilizdnd machete si instrumente elaborate la
nivelul institutiei este cel de revizuire anual a programelor de studii. Conform Regulamentului privind
elaborarea planurilor _de invatamant pentru programele de studii _din UVT, la UVT, anual,
programele de studii sunt revizuite, In urma consultarii cadrelor didactice, studentilor, absolventilor
si angajatorilor. Aceste consultari trebuie consemnate in procese verbale, minute, rapoarte, putand
fi utilizate metode precum aplicarea de chestionare sau organizarea de intalniri si focus grupuri. Un
grup de lucru format din cadre didactice cu expertiza semnificativa in specializarea programului de
studii, reprezentanti ai angajatorilor, reprezentanti ai absolventilor UVT si reprezentanti ai studentilor
de la ciclul de studii universitare de masterat sau doctorat analizeaza rezultatele consultarilor si fac
propuneri de revizuire a programelor de studii, obiectivelor acestora, planurilor de invatamant,
fiselor disciplinelor, ce vor fi dezbatute si avizate in Consiliul departamentului si, ulterior, in Consiliul
facultatii. Actorii consultati vor fi informati despre modul in care opiniile acestora se reflecta sau nu
in revizuirea programelor de studii. Revizuirile programelor de studii se aplica pentru promotia ce va
incepe studiile universitare ulterior finalizarii procesului de revizuire.

Alte proceduri de sistem aprobate de Senatul universitar in ultimii ani, care reglementeaza
procese de monitorizare a studentilor si a procesului educational si care sunt aplicate unitar la
nivelul UVT, sunt:

- Procedura de sistem privind organizarea activitatilor de evaluare initiala a studentilor din anul 1,
semestrul 1, al ciclului de studii universitare de licenta, si organizarea activitatilor didactice
remediale pentru acestia;

- Procedura de sistem privind monitorizarea procesului educational prin organizarea intalnirilor de
consultare a colectivelor de cadre didactice care predau la acelasi program de studii.

3. Prezentarea maésurilor luate ca urmare a diferitelor evaluari realizate, atiat in ceea ce
priveste personalul didactic, cat si cel administrativ.

In urma procesului de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti, rezultatele sunt
publicate, sub forma de sinteze, pe site-ul universitati. De asemenea, la nivelul fiecarei facultati
sunt organizate intalnirii cu studentii, semestrial, in care sunt dezbatute modalitati de imbunatatire a
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procesului educational, avand la baza rezultatele obtinute in urma evaluarilor. Fiecare director de
departament discuta individual rezultatele proceselor de evaluare cu fiecare cadru didactic in parte,
identificand masurile de imbunatatire a activitatii care reies din feedbackul acordat de studenti,
daca este cazul.

Totodata, si In cazul personalului administrativ, rezultatele evaluarilor personalului sunt
analizate de directorii departamentelor administrative, care, in situatii specifice, pot aplica anumite
masuri, conform Proceadurii privind evaluarea performantelor ale personalului didactic auxiliar si
nedidactic din UVT.

4. Imbunatatirea procesului de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor, corelat cu
crearea la nivel de universitate a unui sistem de promovare a ofertelor de munca disponibile
pentru absolventi.

Procesul de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor UVT se realizeaza periodic
prin intermediul unui sistem propriu asigurat de laboratorul de sondaje CATI si Centrul de Politici
Publice din cadrul UVT (ex: https://angajabilitate.uvt.ro/).

Prin sistemul de chestionare care este destinat absolventilor UVT se identifica periodic
tendintele si perceptiile in angajabilitatea si perspectivele profesionale ale absolventilor.
Universitatea de Vest din Timisoara asigura o legatura permanenta cu comunitatea Alumni,
absolventii fiind invitati sa devind membrii comunitatii UVTerra (https://uvterra.uvt.ro/), sa fie
implicati in viata academicd, s& interactioneze cu studentii. in cadrul seriei de conferinte Guest
Lecturer sunt invitati periodic Alumni UVT pentru a dezbate impreuna cu studentii teme de
actualitate (exemple: 1, 2).

Alte actiuni concrete prin care UVT sprijina studentii si absolventii constau in facilitarea
accesului acestora la locuri de munca oferite de companiile cu care UVT are incheiate acorduri de
parteneriat. Informatii cu privire la locurile de munca disponibile sunt diseminate pe site-urile
facultatilor (ex: https://feaa.uvt.ro/ro/extracurriculare/oferete-locuri-munca/), prin adresele de e-mail
institutionale ale studentilor sau sunt prezentate in cadrul unor intalniri organizate cu companiile
(ex: https://www.info.uvt.ro/anunturi/).

5. Analizarea oportunitafii realizarii unei cantine pentru studenti.

Din pacate, UVT nu dispune de o cantina proprie in acest moment, cu toate ca are peste

15.500 de studenti. Astfel, in acest moment comunitatea universitara a UVT serveste masa in
restaurante ce opereaza in apropiere de spatiile de invatamant ale institutiei.
Pentru a putea suplini acest deficit, universitatea a luat decizia de a construi un spatiu de servire a
mesei in imediata proximitate a sediului central UVT (bd. Vasile Parvan nr. 4), pentru a asigura
deservirea cat mai multor studenti. In acest moment structura cladirii este finalizata, iar lucrarile
urmeaza sa fie finalizate pana la finalul anului 2022.

Noua cladire va asigura, astfel, functiunea de cantina universitara si va solutiona o problema
majora a studentilor care Tsi desfasoara activitate in cadrul UVT.

6. Dezvoltarea infrastructurii pe baza analizelor de oportunitate, de exemplu crearea unui
studio de teatru propriu.

Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) este una dintre universitatile romanesti care,
incepand cu anul 1990, a cunoscut o dezvoltare sustinuta. A fost extins numarul de facultati si de
programe de studii, iar UVT a recuperat accelerat decalajele fata de universitatile istorice ale
Romaniei, situadndu-se in ultimii ani pe locuri comparabile cu acestea in ierarhizarile internationale.

222


https://angajabilitate.uvt.ro/
https://uvterra.uvt.ro/
https://www.facebook.com/events/d41d8cd9/diana-n%C4%83stase-tendin%C8%9Be-%C8%99i-provoc%C4%83ri-actuale-%C3%AEn-managementul-resurselor-umane-gue/295873955319314/
https://www.facebook.com/uvtromania/videos/299807168331949
https://feaa.uvt.ro/ro/extracurriculare/oferete-locuri-munca/
https://www.info.uvt.ro/anunturi/

ARACIS

Din punct de vedere al numarului de studenti, UVT a avut o evolutie crescatoare,
inregistrand un maximum istoric in anul universitar 2006-2007, asemanatoare pana in acest punct
cu ansamblul Tnvatamantului superior romanesc. A urmat o perioada de declin demografic,
resimiita si in inmatricularile Universitatii de Vest din Timisoara. Acestea s-au stabilizat in ultimii ani,
urmand sa ramana cel putin la acest nivel pentru urmatorii ani, potrivit prognozelor asumate ale
conducerii UVT.

Aceasta evolutie a numarului de studenti nu a fost reflectatda si in evolutia infrastructurii
universitatii. Desi au fost facute investiti semnificative, fara de care nu am fi putut sustine
expansiunea activitatilor universitatii, consideram ca sunt aspecte care necesitda in continuare
imbunatatire.

Din anul 2015, Universitatea de Vest din Timisoara a acordat o atentie deosebita dezvoltarii
infrastructurii educationale, dar si de cazare.

Dezvoltarea si extinderea patrimoniului, in beneficiul comunitatic UVT si al societatii in
ansamblul sau, reprezinta o prioritate in strategia de dezvoltare a universitatii. Profesionalizarea
managementului a facut posibil ca dintr-o alocare financiara totala de 8,41 milioane de euro pentru
una dintre componentele Programului Operational Regional — POR, Axa 10 — Imbunétatirea
infrastructurii educationale, Universitatea de Vest din Timisoara a reusit sa contracteze 7,83
milioane de euro prin trei proiecte. Am reusit astfel sa atragem in ultimii ani fonduri pentru investitii
de la bugetul de stat si din fonduri nerambursabile de peste 140.000.000 lei, dar si investitii
gestionate de Compania Nationala de Investitii in valoare de peste 145.000.000 lei, al caror
beneficiar suntem.

Este evident ca am intrat intr-o noua etapa de dezvoltare, iar dezideratul de a avea o baza
materiala moderna devine realitate, aducand noi perspective care raspund nevoilor actuale ale
comunitatii academice.

Toate investitiile planificate de universitate in ultimii ani au avut la baza necesitati reale (ex:
Facultatea de Muzica si Teatru nu are un spatiu propriu in care sa isi deruleze activitatea, motiv
pentru care a fost demarata o investitie ce vizeaza crearea de spatii didactice, dar si doua sali de
spectacole, extrem de necesare pentru activitatea derulata de facultate).

In momentul de fata, UVT are in stadiu de executie, in diverse faze, mai multe obiective de
investitii majore.

Cele trei proiecte castigate de UVT si finantate prin POR, cu o finantare nerambursabila UE
de 36.335.169,68 lei, au fost contractate in 2019 si au avansat pe durata anilor 2020 si 2021:

° Reabilitarea si extinderea spatilor de invatamant in vederea cresterii relevantei
invatdmantului universitar socio-economic este cel mai avansat dintre cele 3 proiecte castigate. In
anul 2020 a fost semnat contractul de lucrari, in valoare de 6.556.072,11 lei FTVA. Lucrarile la
acest obiectiv de investitii sunt finalizate in proportie de peste 90%, urmand ca in anul 2022 sa fie
dotat cu mobilier si echipamente necesare derularii activitatii specifice. Cladirea reabilitata si
extinsa urmeaza a fi data in utilizare incepand cu anul universitar 2022-2023.
° Reabilitarea acoperisului si fatadelor Facultatii de Chimie, Biologie si Geografie a fost licitata
si relicitata pe parcursul anului 2020, iar in acest moment avem semnat contractul pentru
reabilitarea acestei cladiri, in suma de 4.637.756,87 lei FTVA. Pana la acest moment a fost finalizat
acoperisul cladirii, urmand fatada sa fie finalizata in 2022.
° Extindere spatii de invatamant existente pentru Facultatea de Arte si Design si Facultatea
de Muzica si Teatru este proiectul cu valoarea cea mai mare (35 milioane lei, dintre care 19
milioane lei valoarea eligibila din finantare nerambursabild) si cel mai provocator din punct de
vedere al implementarii. Pe parcursul anului 2021 a fost finalizata licitatia acestui obiectiv de
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investitii, s-a semnat contractul de executie, iar la momentul actual a fost dat ordinul de incepere a
lucrarilor. Termenul de implementare a acestui proiect este finalul anului 2023.

o Institutul de Cercetari Avansate de Mediu - I.C.A.M. - finantat prin POC 2014-2020

Acest proiect urmeaza a fi finalizat in anul 2022, dupa un progres semnificativ inregistrat in
anul 2021. In acest moment partea de structurd de rezistentd este finalizatd si se lucreazi la
instalatii, la finalizarea fatadei si la finisajele interioare. In anul 2021 au fost derulate 2 proceduri
complexe de achizitie a echipamentelor necesare pentru Institut, urmand ca in anul 2022 sa fie
realizate si ultimele achizitii in acest sens.

o Bazin inot - Strada Popa Sapca nr. 5

Lucrarile la acest obiectiv de investitii sunt coordonate de Compania Nationala de Investitii
(CNI). Tn anul 2021 conducerea UVT a realizat demersurile specifice pentru reluarea lucrarilor la
acest obiectiv, concretizate prin actualizarea valorii investitiei si reluarea lucrarilor. A fost realizata
descarcarea arheologica si a fost obtinut certificatul de descarcare arheologica. La momentul
actual, lucrarile la bazin au fost reluate, cu termen de executie finalul anului 2022.

° Spatiul de servire a mesei la UVT
In anul 2021 a fost realizata structura de rezistentd a noului corp de cladire, urmand ca in
anul 2022 sa fie finalizata intreaga investitie.

o Modernizarea sediului central al UVT

Pe parcursul ultimilor ani am inlocuit complet mobilierul din salile de seminar din sediul
central UVT (bd. Vasile Parvan nr. 4), dar si din alte corpuri de cladire, reprezentand aproximativ
1150 mese si 2600 de scaune noi, amplasate in 90 sali. Au fost realizate lucrari de reabilitare si
modernizare in 6 amfiteatre din corpul principal al UVT (Aula Magna ,loan Curea”, A01, A11,
Amfiteatrul ,loan Mihai”, A02 si AQ3), precum si lucrari de reabilitare a tuturor salilor de seminar si a
laboratoarelor situate In tronsonul 1 din sediul central UVT (bd. Vasile Parvan nr. 4). Totodata,
pentru 51 de sali de seminar, laboratoare si cabinete de cadre didactice au fost demarate ample
lucrari de reabilitare si modernizare, prin inlocuirea instalatiilor de incalzire, inlocuirea pardoselilor,
inlocuirea instalatiei electrice si a celei de curenti slabi, precum si dotarea cu mobilier nou, smart
board-uri, si table moderne din sticla.

Pe parcursul acestui an urmeaza sa fie finalizate lucrarile de modernizare si remobilare a
tuturor spatiilor din corpul central al UVT (bd. Vasile Parvan nr. 4). Vorbim, astfel, despre cea mai
ampla modernizare de care a avut parte cladirea-fanion a universitatii.

I.4.3 Alte evaludri externe realizate de Institufia de Invéatdméant Superior

UVT a participat, in toamna 2021, la evaluarea IOSUD si a domeniului de doctorat,
realizata de catre ARACIS.

IOSUD UVT si domeniile sale de doctorat (DD) au obtinut calificativele ,mentinerea
acreditarii”, cu exceptia DD Marketing, care a obtinut calificativul "Acreditare conditionata IPC
A3.1.1" (a se vedea Hotararile Consiliului ARACIS din 25.11.2021, pp. 9-10 - link
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2021/11/Validare-rapoarte-25.11.2021.pdf).

Il.4.4 Strategii si proceduri pentru asigurarea calitafii

Sistemul de asigurare a calitati UVT reprezinta un mix de structuri, politici, strategii si
procedee concrete, prin care se urmareste dezvoltarea culturii calitatii la nivel de universitate.
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Politicile si strategiile de asigurare a calitatii sunt implementate pe baza Manualul Calitati UVT, a
Codului de Asigurare a Calitatii si a Programului managerial al Rectorului UVT si implica toti membrii
corpului didactic si de cercetare, precum si studentii.

Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea educatiei au fost elaborate si aprobate
de Senatul universitar al UVT (https://www.uvt.ro/ro/organizare/senat-uvt/). Anual, Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii din cadrul UVT intocmeste un raport privind activitatea de asigurare
interna a calitatii, a carui conceptie initiala si monitorizare ulterioara implica DMC. Rapoartele contin
aspectele pozitive si negative ale asigurarii interne a calitatii, indeplinirea/neindeplinirea
standardelor de calitate. La linkul CEAC sunt disponibile Rapoartele CEAC pentru perioada 2015-
2021 https://www.uvt.ro/educatie/comisia-pentru-evaluarea-si-asigurarea-calitatii-ceac/.

La nivelul UVT functioneaza, conform legislatiei in vigoare, o Comisie de Evaluare si
Asigurare a Calitatii (CEAC), iar la nivelul fiecarei facultati a UVT functioneaza o Comisie pentru
Managementul Calitati (CMC), a carei componenta este aprobata de Consiliul facultatii. Din
structura CEAC fac parte 2 studenti delegati de organizatia studenteasca reprezentativa la nivel de
UVT (OSUT), iar din fiecare comisie de la nivelul facultatilor face parte cel putin un student.

Departamentul pentru Managementul Calitatii sprijina activitatea Comisiei de Evaluare si
Asigurare a Calitati (CEAC) si intreprinde toate demersurile necesare implementarii tuturor
politicilor si practicilor de calitate la nivelul UVT, monitorizdnd aplicarea acestora la nivelul
facultatilor UVT.

Componenta Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) a fost revizuita in a doua
parte a anului 2021, activitatea acesteia fiind in prezent in proces de reorganizare. Comisiile pentru
Managementul Calitatii (CMC) de la nivelul facultatilor UVT urmeaza sa fie revizuite odata cu
adoptarea noului cadru strategic pentru asigurarea calitatii la UVT, care este la data vizitei de
evaluare institutionala in curs de dezvoltare.

Procesul de asigurare si evaluare interna a calitatii in Universitatea de Vest din Timisoara
este gestionat de Departamentul pentru Managementul Calitati (DMC), departament suport al
procesului academic constituit special cu acest scop, impreuna cu Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii (CEAC) de la nivelul UVT si cu Comisiile pentru Managementul Calitatii (CMC)
de la nivelul fiecarei facultati, documentele relevante pentru acest domeniu fiind:

e Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea

Calitatii ;

e Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului pentru Managementul

Calitatii;

e Codul de Asigurare a Calitatii la Universitatea de Vest din Timisoara;

Manualul Calitatii;

Procedura de sistem privind initierea (autorizarea), acreditarea si evaluarea periodica a

programelor de studii;

e Procedura de sistem privind monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de studii Si
activitatilor desfasurate;
e Procedura de sistem privind evaluarea de catre studenti a activitatii personalului didactic si

a celui de suport.

La data Raportului de Autoevaluare, politicile cadru de asigurare a calitatii la nivelul UVT
erau In proces de revizuire, Manualul Calitatii si Codul de Asigurare a Calitatii urmand a fi unite intr-
un singur document, ce va fi corelat cu toate celelalte documente si proceduri adoptate la nivelul
UVT in ultimii ani. Acest demers este coordonat la nivelul Departamentului pentru Managementul
Calitatii al UVT.
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In plan operational, in cadrul UVT functioneazd Departamentul pentru Managementul
Calitatii (DMC), o structura formata in prezent din 7 referenti de specialitate si un director, care are
rolul de a elabora si implementa politicile de asigurare a calitatii in universitate.

in UVT isi desfasoara activitatea o Comisie de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC), iar
nivelul fiecarei facultati functioneaza o Comisie pentru Managementul Calitati (CMC), a carei
componenta este aprobata de Consiliul facultatii. Din structura CEAC fac parte si 2 studenti
delegati de organizatia studenteasca reprezentativa la nivel de UVT (OSUT), iar din fiecare comisie
de la nivelul facultatilor face parte cel putin un student. Comisia CEAC Tisi desfasoara activitatea
conform regulamentului de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii, disponibil la linkul  https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/12/Regulament-de-
organizare-si-functionare-Comisia-pentru-Evaluarea-si-Asigurarea-Calitatii.-HS-52-din-
14.01.2015..pdf.

La data Raportului de Autoevaluare, activitatea comisiei era In proces de reorganizare.
Componenta Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) a fost revizuita in a doua parte a
anului 2021. Comisia CEAC este condusa de Prorectorul responsabil cu strategia academica si
relatia cu studentii si are in componenta 3 cadre didactice, 2 studenti si un reprezentant al
angajatorilor.

UVT este prezenta in clasamente internationale ale universitatilor, iar o sinteza a acestora
este disponibild la adresa https:/admitere.uvt.ro/despre-uvt/uvt-in-clasamente-internationale/. Tn
ceea ce priveste situatia UVT in clasificarile internationale: Universitatea de Vest din Timisoara
(UVT) a realizat progrese insemnate in ceea ce priveste vizibilitatea internationala in ultimii ani,
numarul clasificarilor internationale ale universitatilor in care institutia este prezenta crescand de la
9 prezente in rankinguri internationale in anul 2016, la 20 de nominalizari in clasamente
internationale la finele anului 2021.

Rankingurile internationale in care UVT este prezenta in 2021 au caracter general sau
specific:

o clasificari generale: Emerging Europe and Central Asia University Rankings (EECA), Times
Higher Education World University Rankings (THE WUR), Times Higher Education Emerging
Economies University Rankings, Round University Ranking (RUR), RUR Reputation & RUR
Academic World University Rankings, Worldwide Professional University Rankings
(RankPro) - Academic Ranking, Center for World University Rankings (CWUR), Best Global
Universities Rankings, Moscow International University Ranking ,The Three University
Missions” — MoslUR, University Ranking by Academic Performance (URAP), Scimago
Institutions Rankings (SIR); Essential Science Indicators (ESI).

o clasificari pe domenii: Times Higher Education Subject Rankings, Shanghai Ranking's
Global Ranking of Academic Subjects, Best Global Universities Subject Rankings, Round
University Subject Rankings.

e clasificari tematice: GreenMetric University Ranking, Ranking Web of Universities
(Webometrics), uniRank University Ranking (uniRank).
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Prezentam sintetic pozitionarea UVT in clasificarile internationale generale in care a fost

inclusa in anul 2021:
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Pozitionarea UVT in clasificarile internationale pe domenii se prezinta astfel:

Times Higher Education Subject Top 1001+ (domeniul $tiinte
ANKINGS Rankings fizice) din 1227 de universitati din lume
P . Qiﬁﬁfm'fo,! ShanghaiRanking's Global Top 301-400 (domeniul Fizica)
ES 5 WORLD 00

W UNIVERSITIES

Ranking of Academic Subjects din 500 de universitati din lume

BEST

Best Global Universities Subject Locul 235 (domeniul Fizica) din
Rankings 250 de universitati din lume

Stiinte tehnice: locul 671 din 790 de

o Stiinte naturale: locul 376 din 729 de
N Round  University  Subject Stiinte ale vietii: locul 675 din 712
%NLDJR Rankings Stiinte umaniste: locul 440 din 739
e i Stiinte sociale: locul 532 din 785

Stiinte medicale: locul 560 din 589

Pozitionarea UVT in clasificari internationale tematice:
Locul 2337 din peste 7708

:Ensdsiig’:frls (ES)) Science de institutii ierarhizate din lume
(editia noiembrie 2021)

Green GreenMetric University Locul 791 din 956 de

Rankin universitati din lume

VW id Uni M?TE’[C g ’
— Ranking Web of Locul 1365 (nivel mondigl)
RANKING WEB Universiti si locul 545 (nivel european) din
OF UNIVERSITIES ersiies

aproximativ. 12000 de universitati
din lume

Locul 2664 (editia ianuarie
<> .A uniRank 2020) si locul 2083 (editia iulie
unlazank 2021) din aproximativ 13.800 de
universitati din lume

Raportat la situatia UVT in clasificarile nationale, in Metarankingul Universitar national dat
publicitatii in anul 2022, pentru anul 2021, UVT ocupa locul 7, dintr-un numar de 31 de universitati
ierarhizate
(https://www.edu.ro/sites/default/files/Raport_privind Metarankingul National%202021 07 03 202
2.pdf), conform metodologiei stabilite prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 3095/2022 pentru
aprobarea Metodologiei privind realizarea exercitiului national de metaranking

In Metarankingul Universitar elaborat in anul 2021 UVT s-a pe pozitia 3 la nivel national cu
un punctaj de 14 puncte obtinut In urma procesului de evaluare (cu 2 puncte suplimentare
comparativ cu editia 2020). Aceeasi pozitie 3 a avut UVT si in Metarankingul Universitar national
elaborat in anul 2020. Metarankingul Universitar include in analiza 97 de universitati active din
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Romania (54 publice si 43 private) dintre care doar 31 (toate publice cu exceptia Universitatii Titus
Maiorescu) au fost apreciate ca avand vizibilitate si prezenta internationala. Universitatile romanesti
nominalizate au inregistrat un punctaj total de 195 de puncte, fiind incluse in analiza doar acele
universitati care au cel putin o prezenta in unul dintre cele unsprezece rankinguri internationale
conform metodologiei Metarankingului Universitar 2021. Ca urmare a procesului de evaluare
universitatile din Consortiul Universitaria au obtinut 72 de puncte dintr-un total de maxim 195 de
puncte (36,92% din punctajul total).

Conform metodologiei utilizate, au fost luate in considerare rezultatele si performantele
universitatilor obtinute Tn urmatoarele clasamente academice internationale ale universitatilor:
Academic Ranking of World Universities (ARWU); Center for World University Rankings (CWUR);
Leiden Ranking (CWTS); Performance Ranking of Scientific Papers of World Universities (NTU); QS
World University Rankings (QS); SClmago Institutions Rankings (SClmago); World Universities
Ranking al Times Higher Education (THE); University Ranking by Academic Performance (URAP);
Best Global Universities al US News (USN), Round University Ranking (RUR) si The Three
University Missions (MoslUR).

La nivelul Centrului de Dezvoltare Academica si al Departamentului pentru Managementul
Calitatii, UVT a dezvoltat un concept pedagogic inovativ denumit modelul reflexiv-colaborativ (RCL)
de design educational, care considera studentii in centrul dezvoltarii activitatilor educationale si
conexe educatiei. Fundamentarea teoretica a modelului este prezentata in documentul Procesul de
invatamant in UVT: o viziune pentru asiqurarea calitatii educatiei universitare, din care se poate
observa faptul ca modelul RCL reprezinta baza teoretica a unui intreg sistem de fundamentare,
monitorizare si asigurare a calitatii educatiei universitare, care include capitole precum: procesul de
invatamant — misiune, valori si principii, design educational, asigurarea instruirii, asigurarea calitatii,
formarea didactica a universitarilor si recompensarea bunelor practici didactice.

Potrivit Raportului de Autoevaluare, 1n institutie exista proceduri pentru solutionarea
sesizarilor si contestatiilor studentilor referitoare la calitatea proceselor de educatie. Potrivit Codului
drepturilor si obligatiilor studentului si Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor
ciclurie de studii universitare de licentda si de masterat, https://admitere.uvt.ro/wp-
content/uploads/2021/07/Codul-drepturilor-si-obligatiilor-studentului-si-Regulamentul-privind-
activitatea-studentilor-din-UVT.pdf (Partea a ll-a, Capitolul V, articolul 28). In masura in care
studentul nu este multumit de rezultatul evaluarii sale, in termen de 1 zi lucratoare (program de
lucru orele 8-16), dupa afisarea notelor pe platforma StudentWeb, poate depune o contestatie
scrisa la InfoCentru studentesc, In format fizic sau prin e-mail. Reglementarea interna prezinta
continutul minimal al contestatiei, modalitatea prin care InfoCentrul studentesc va inregistra
contestatia, transmiterea acesteia catre facultate si ulterior catre cadrul didactic examinator, care
formuleaza in scris un raspuns argumentat in termen de 1 zi lucratoare (raspuns comunicat de
InfoCentrul studentesc catre student). Ulterior, pentru motive intemeiate (nerespectarea
bibliografiei / modalitatilor de examinare / grilei de notare indicate in fisa disciplinei, baremului de
notare), studentul poate solicita in scris decanului facultatii la care este inmatriculat, in termen de 1
Zi lucratoare de la primirea rezolutiei contestatiei, printr-o solicitare depusa la InfoCentrul
studentesc in format fizic sau prin e-mail, reevaluarea lucrarii. Sunt prezentate procedurile pe care
trebuie sa le urmeze decanul facultatii pentru a numi o comisie de reevaluare, alcatuita din 3 cadre
didactice, altele decét cele care au participat nemijlocit la procesul de evaluare initial. Procedura de
reevaluare a lucrarii se finalizeaza prin intocmirea unui proces verbal, semnat de membrii comisiel,
in care se propune nota finala la disciplina respectiva. Procesul verbal este transmis in ziua semnarii
sale catre InfoCentrul studentesc si catre cadrul didactic titular, respectiv catre student, care poate
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solicita o intélnire cu comisia de reevaluare, pentru a-i fi prezentata rezolutia formulata in urma
reevaluarii lucrarii sale. Rezultatul consemnat de catre membrii comisiei este definitiv si va fi
consemnat in documentele scolare ale studentului, in cazul modificarii notei initiale obtinute de
student. Contestatia are caracter individual, privind numai rezultatele proprii fiecarui student.
Examenele de tip oral pot fi contestate doar pentru nerespectarea tematicii indicate prin fisele
disciplinei.

Din punct de vedere organizatoric, in cadrul UVT, incepand cu anul 2020, servicile de
comunicare cu studentii si de gestiune a scolaritatii studentilor au fost preluate de la secretariatele
facultatilor si centralizate la nivelul UVT, in cadrul caruia a fost infiintat InfoCentrul studentesc si
Centrul de Gestiune a Scolaritatii Studentilor UVT, in cadrul Secretariatului General UVT, in
subordinea Secretarului sef UVT. Intreaga comunicare cu studentii, indiferent de facultate, se face
prin intermediul InfoCentrului studentesc, iar gestiunea electronica a datelor studentilor in sistemul
de management electronic se face la nivelul Centruluide Gestiune a Scolaritatii Studentilor.
Secretariatele facultatilor nu mai au atributii in relationarea cu studentii, ci doar in relationarea cu
cadrele didactice. Toate cererile studentilor cu privire la scolaritate se depun incepand cu luna
ianuarie 2021 doar in format online, printr-un formular electronic, accesibil doar in baza adresei de
e-mail institutionala a studentilor (https://www.uvt.ro/educatie/info-studenti-proces-
educational/infocentru/).

Politici si strategii privind asigurarea calitéatii

Procesul de invatamant face obiectul monitorizarii prin intermediul setului de documente ce
alcatuiesc sistemul de asigurare a calitatii, in special pe baza prevederilor institutionale privind
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii, care cuprind, pe langa reglementari
referitoare la initierea/monitorizarea programelor de studii si proceduri de monitorizare a procesului
educational, respectiv interventii corective asupra procesului educational:

- Procedura de sistem privind monitorizarea procesului educational prin organizarea
intalnirilor de consultare a colectivelor de cadre didactice care predau la acelasi program de
studii, (aprobata de catre Senatul universitar prin hotararea HS 20/24.09.2020), s-a creat
cadrul dezvoltarii unor grupuri de dezbatere si comunitati de practica la nivelul fiecarui
program de studii. Aceste intalniri consultative sunt conduse de coordonatorul programului
de studii si implica participarea tuturor cadrelor didactice care predau la programul de studii
respectiv. Totodata, in cadrul acestor intalniri sunt invitati reprezentanti ai departamentelor
suport (CDA, DMC si CCOC). Intalnirile vizeaza monitorizarea implementarii procesului
didactic aferent unui program de studii si sunt concentrate pe identificarea de solutii la
probleme curente si/sau schimb de bune practici menite sa asigure caracterul unitar al
abordarilor instructiv-educative, cu scopul stimularii studentilor care urmeaza programul
respectiv de studii pentru a aborda procesul de invatare prin strategii de studiu asociate cu
conceptul de invatare de profunzime.

- Procedura de sistem privind organizarea activitatilor de evaluare initiala a studentilor din

anul 1, semestrul 1, al ciclului de studii universitare de licenta, si organizarea activitatilor

didactice remediale pentru acestia (aprobata de catre Senatul universitar prin hotararea HS
20/24.09.2020).

Procesul educational si activitatile studentesti din UVT se desfasoara in baza urmatoarelor
documente principale:
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Regulament privind elaborarea planurilor de invatamant pentru programele de studii din
UVT;

Regulamentul privind statele de functii si normele universitare;

Codul drepturilor si obligatiilor studentului si Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor de la ciclurile de studii universitare de licenta si de masterat din UVT;
Regulamentul privind acordarea de credite pentru activitatea de voluntariat;

Metodologia UVT privind organizarea si desfasurarea procesului de admitere pentru
programele de studii universitare de la ciclul de studii de licenta;

Metodologia UVT privind organizarea si desfasurarea procesului de admitere pentru
programele de studii universitare de la ciclul de studii de masterat;

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licenta si masterat la UVT,

Metodologia privind activitatea de coordonare a elaborarii lucrarilor de finalizare de studii si
privind activitatea de verificare a originalitatii lucrarilor de finalizare a studiilor universitare de
licenta si de masterat la Universitatea de Vest din Timisoara ;

Regulamentul privind organizarea mobilitatilor Erasmus+ Incoming la UVT;

Regulamentul privind organizarea mobilitatilor Erasmus+ Outgoing la UVT;

Regulamentul privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii
la ciclurile de studii de licenta si masterat din UVT;

Regulamentul de cazare in caminele UVT;

Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare vacante din UVT si a examenelor de promovare in cariera didactica din UVT;
Regulamentul privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare vacante din UVT si a examenelor de promovare in cariera didactica din UVT;
Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor de cercetare vacante
din cadrul structurilor de cercetare ale UVT;

Procedura de sistem privind organizarea activitatilor de evaluare initiala a studentilor din
anul 1, semestrul 1, al ciclului de studii universitare de licenta, si organizarea activitatilor
didactice remediale pentru acestia;

Evaluarea preliminara a studentilor la inceputul ciclului de studii universitare de licenta;
Procedura de sistem privind monitorizarea procesului educational prin organizarea
intalnirilor de consultare a colectivelor de cadre didactice care predau la acelasi program
de studii;

Metodologia privind organizarea procesului educational in regim hibrid sau exclusiv online la
Universitatea de Vest din Timisoara;

Metodologia de evaluare anuald a rezultatelor si performantelor profesionale individuale
obtinute de personalul didactic si de cercetare din UVT.

In ceea ce priveste mobilitatea, in UVT existd prevederi normative interne care statueaza

recunoasterea mobilitati academice a studentilor, statuate prin Codul drepturilor si obligatiilor
studentului si Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor ciclurile de studii
universitare de licenta si de masterat.

Referitor la mobilitatea cadrelor didactice, in vederea sustinerii participarii personalului

universitar la mobilitati, Biroul Erasmus din cadrul Departamentului de Relatii Internationale
organizeaza periodic sesiuni de prezentare a oportunitatilor internationale, precum si workshop uri
cu exemple de bune practici din cadrul mobilitatilor de predare si formare deja realizate. In ceea ce
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priveste mobilitatile de formare ale personalului universitar administrativ, se incurajeaza participarea
la evenimente internationale de tip Staff Week/International Week organizate de universitatile
partenere din strainatate, pentru a maximiza rezultatele deplasarii si pentru a asigura o valoare
addugata cat mai mare a acestor experiente, atat la nivel personal, cat si la nivel institutional. Tn
cadrul UVT se organizeaza anual cursuri de limbi straine adresate personalului universitar, pentru
principalele limbi de circulatie internationala (engleza, franceza, spaniola, italiana, germana). Prin
initiative de acest tip, menite sa contribuie la imbunatatirea competentelor lingvistice, se faciliteaza
accesul la mobilitdti pentru toti angajatii universitatii. In plan intern, mobilitatea se bazeaza pe
regulamente privind organizarea mobilitatilor Erasmus+ Incoming si Outgoing, aprobate de Senatul
universitar prin hotararile HS nr. 93/26.09.2019 si HS nr. 12/25.06.2020.

Anual, Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din cadrul UVT intocmeste un raport
privind activitatea de asigurare interna a calitatii, care face ulterior obiectul monitorizarii de catre
DMC. Rapoartele contin aspectele pozitive si negative ale asigurarii interne a calitati,
indeplinirea/neindeplinirea standardelor de calitate, propuneri de Imbunatatire a calitatii educatiei
etc.

Departamentul pentru Managementul Calitatii propune catre CEAC continutul rapoartelor
privind activitatile de asigurare interna a calitatii, care si aduce contributia asupra lor, acestea fiind
ulterior incluse in raportul anual al Rectorului UVT (disponibile pentru perioada 2015-2021, la
adresa https://www.uvt.ro/ro/documente-publice/, sectiunea rapoarte institutionale).

La linkul CEAC de pe site-ul UVT sunt disponibile rapoartele CEAC, pentru perioada 2015-
2021 https://www.uvt.ro/educatie/comisia-pentru-evaluarea-si-asigurarea-calitatii-ceac/.

Documentele si propunerile privind asigurarea calitatii, elaborate de CEAC-UVT (precum si
la nivelul facultatilor, in cadrul comisiilor pentru asigurarea calitatii), sunt supuse analizei in cadrul
acestor comisii, pentru validare, respectiv completare, dupa caz. UVT si-a dezvoltat in plan
operational un Departament pentru Managementul Calitatii (cu 7 persoane angajate), care are rolul
de a elabora si implementa politicile de asigurare a calitatii in universitate. Anual, Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii din cadrul UVT intocmeste un raport privind activitatea de asigurare
interna a calitatii, a carui conceptie initiala, respectiv monitorizare se ocupa DMC. La linkul CEAC
de pe site-ul UVT, https://www.uvt.ro/educatie/comisia-pentru-evaluarea-si-asigurarea-calitatii-
ceac/, sunt disponibile Rapoartele CEAC-UVT pentru perioada 2015-2021.

Comisiile de calitate din cadrul structurilor UVT analizeaza periodic calitatea programelor de
studii si a sistemului de predare/invatare, precum si a modului de desfasurare a activitatilor
specifice, iar in urma concluziilor se fac propuneri de imbunatatire, cu planificarea activitatilor
corespunzatoare. Comisia CEAC are date, repere si informatii in baza carora poate aprecia
propriile standarde in raport cu cele ale altor universitati.

UVT Tsi amelioreaza continuu activitatile si performantele prin reflectia asupra experientei
universitatilor similare, prin adaptarea sugestiilor viabile si eficiente.

Colaborarea cu institutile universitare nationale si internationale a condus la informarea
reciproca privind exemplele de buna practica in domeniul asigurérii calittii. In plan managerial,
exista consultari periodice cu echipe-corespondente ale altor universitati antrenate in
managementul acestora.
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11.4.5 Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si activitatilor
didactice desfasurate

Regulamentul privind elaborarea planurilor de invatamant pentru programele de studii din
UVT, aprobat de Senatul universitar prin hotararea HS nr. 47/2021, reprezinta prevederea interna
in baza careia sunt initiate / revizuite programele de studii.

Planurile de invatamant ale programelor de studii universitare de licenta sunt elaborate la
nivelul departamentului care gestioneaza programul de studii respectiv, prin intermediul unui grup
de lucru coordonat de catre responsabilul programului de studii (propus de catre Directorul de
departament si validat de catre Consiliul departamentului). Grupul de lucru cuprinde cadre
didactice cu expertiza semnificativa in specializarea programului de studii, reprezentanti ai
angajatorilor, reprezentanti ai absolventilor UVT si reprezentanti ai studentilor. Grupul de lucru
organizeaza consultari cu studenti, angajatori si absolventi UVT, membri ai comunitatii Alumni -
UVT. Aceste consultari se consemneaza in procese verbale, minute, rapoarte, chestionare si / sau
se organizeaza intélniri si focus grupuri. Grupul de lucru poate solicita expertiza unor alte cadre
didactice din universitate sau din alte centre universitare sau a unor specialisti din cercetare
recunoscuti pentru expertiza lor in domeniu. La nivelul departamentului, propunerea planului de
invatamant realizata de catre grupul de lucru este supusa dezbaterii si votului membrilor
departamentului, iar ulterior avizarii de catre Consiliul facultatii si aprobarii in Senat.

Conform Procedurii de sistem privind monitorizarea procesului educational prin organizarea
intalnirilor de consultare a colectivelor de cadre didactice care predau la acelasi program de studii,
disponibila la adresa http://www.uvt.ro/wp-content/uploads/sites/3/2022/01/Procedura-de-sistem-
privind-monitorizarea-procesului-educational.pdf, periodic, pe parcursul anului universitar, se
organizeaza intalniri la nivelul fiecarui program de studii pentru analiza procesului educational.

Dezvoltarea programelor de studii vizeaza furnizarea de competente necesare absolventilor
pentru angajare pe piata muncii. Fiecare plan de invatamant este conceput avand in vedere
rezultatele invatarii, privite ca un set de cunostinte, deprinderi si competente generale, profesionale
si transversale pe care un student le-a dobandit, fiind capabil sa le demonstreze dupa finalizarea
procesului de invatare si cerintele calificarii universitare, respectiv dinamica pietei muncii. Fisele
disciplinelor sunt disponibile pe site, in sectiuni distincte dedicate diferitelor programe de studii de
licenta si master, pe site-urile facultatilor UVT.

UVT dispune de mecanisme pentru analiza schimbarilor care se produc in profilul
calificarilor si in impactul acestora asupra organizarii programelor de studii. Potrivit Raportului de
Autoevaluare, programele de studii universitare sunt revizuite anual, prin urmatoarele etape:

- selectarea ocupatiilor care pot fi practicate pe piata muncii de absolventii care dobandesc
calificarea formata prin programul de studii, conform reglementarilor in vigoare (ocupatii din grupa
majora 2 din Clasificarea Ocupatiilor din Romania, din aceeasi grupa de baza sau grupe de baza
din clasificarea internationala a ocupatiilor ISCO-08);

- identificarea competentelor cheie, profesionale si transversale solicitate de ocupatiile selectate,
prin:

- analiza standardelor ocupationale nationale ale ocupatiilor selectate (daca exista);

- analiza competentelor aferente ocupatiilor selectate descrise pe platforma europeana ESCO;

- consultari cu angajatori;

- definirea rezultatelor asteptate ale invatarii (exprimate prin cunostinte, abilitati si responsabilitate si
autonomie), in corelare cu competentele identificate;

- corelarea rezultatelor asteptate ale invatarii definite cu discipline din planul de invatamant.
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La UVT, anual, programele de studii sunt revizuite conform Regulamentului privind
elaborarea planurilor de invatamant pentru programele de studii din UVT (aprobat de Senatul
universitar prin hotararea HS nr. 47/2021). Sunt realizate consultari cu cadre didactice, studenti,
absolventi si angajatori. Aceste consultari sunt consemnate in procese verbale, minute, rapoarte,
respectiv se aplica metode precum aplicarea de chestionare sau organizarea de intalniri si focus
grupuri. Opinia studentilor este colectata anual pentru revizuirea programelor de studii, dar si
imediat dupa absolvire.

UVT este analizata din perspectiva internationala, in cadrul proceselor de elaborare a
clasamentelor internationale ale universitatilor, in care UVT apare - numarul clasificarilor
internationale ale universitatilor in care UVT este prezenta a crescut de 9 prezente in rankinguri
internationale in anul 2016, la 20 de nominalizari in clasamente internationale la finele anului 2021.

11.4.6. Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

Evaluarea cadrelor didactice de catre managementul IIS

in Universitatea de Vest din Timisoara, cadrele didactice se autoevalueaza si sunt evaluate
anual de catre Directorul de departament si de catre Rector pentru activitatea didactica, stiintifica si
dupa caz, administrativa depuse, in urma evaluarii fiind acordate punctaje si calificative. Rezultatele
evaluarii sunt discutate individual de catre conducerea universitatii cu profesorii evaluati.

Metodologia de evaluare anualda a rezultatelor si performantelor profesionale individuale
obtinute de personalul didactic si de cercetare din UVT stabileste modalitatile prin care cadrul
didactic se autoevalueaza si este evaluat anual de catre directorul de departament. Autoevaluarea
si evaluarea de catre management a cadrelor didactice se desfasoara la nivelul fiecarui
departament, intr-o platforma electronica. La data vizitei de evaluare institutionald, Uvt se gaseste
in proces de dezvoltare o platforma electronica care sa inglobeze toate cele patru tipuri de evaluare
ale cadrelor didactice: de catre studenti, colegiald, autoevaluare, de catre directorul de
departament. Toate cadrele didactice si de cercetare cu functia de baza in UVT au obligatia de a
intocmi Fisa de autoevaluare anuald si de a o depune la secretariatul facultatii, pana cel tarziu in
data de 1 martie a fiecarui an. In cadrul evaluarii colegiale, fiecare cadru didactic este evaluat anual
de catre directorul de departament sau de catre un membru al Consiliului departamentului, delegat
de acesta.

La nivelul universitatii a fost aprobata Metodologia de evaluare anuala a rezultatelor si
performantelor profesionale individuale obtinute de personalul didactic si de cercetare din UVT,
care urmareste sa contribuie la stabilirea nivelului performantelor, imbunatatirea continua a
activitatii personalului didactic si de cercetare, identificarea directiilor de dezvoltare profesionala si
fundamentarea aplicarii unui regim diferentiat de retribuire, recompensare, perfectionare si
acordare de responsabilitati, in functie de performantele profesionale individuale. Conform
metodologiei, evaluarea rezultatelor si performantelor profesionale individuale ale personalului care
ocupa functii didactice sau de cercetare se realizeaza anual, in luna aprilie, de catre o comisie de
evaluare formata din decanul facultatii si directorul de departament sau, dupa caz, directorul scolii
doctorale sau al centrului de cercetare in care persoana evaluata isi desfasoara activitatea aferenta
functiei de baza.

La vizita in situ in Universitate, s-a verificat existenta evaluarilor colegiale anuale ale cadrelor
didactice si s-a constatat ca acestea se realizeaza in luna aprilie in fiecare an, urmand Metodologia

de evaluare anuala”a rezultatelor si performantelor profesionale individuale obtinute de personalul
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didactic sj de cercetare din UVT, pe baza elementelor care caracterizeaza activitatea didactica,
prin completarea Grilei de observatie colegiala™n baza unei sesiuni de asistenta colegiala efectuata
la una dintre disciplinele predate de cadrul didactic evaluat.

Evaluare colegiala

In cadrul UVT, evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral are un caracter complex si
integrator, realizandu-se pe baza Metodologiei de evaluare anuala a rezultatelor si performantelor
profesionale individuale obtinute de personalul didactic si de cercetare din UVT, aprobata de
Senatul universitar prin hotararea HS nr. 45/22.07.2021.

Evaluarea rezultatelor si performantelor profesionale individuale ale personalului care ocupa
functii didactice sau de cercetare se realizeaza anual, in luna aprilie, de catre o comisie de evaluare
formata din decanul facultatii si directorul de departament sau, dupa caz, directorul scolii doctorale
sau al centrului de cercetare in care persoana evaluata isi desfasoara activitatea aferenta functiei
de baza.

Evaluarea colegiala are drept scop mentinerea unui climat colegial intre membrii comunitatii
academice, crearea unei ambiante specifice de lucru care sa permita implementarea unei strategii
de eficienta ridicata in rezolvarea tuturor problemelor curente. Potrivit art. 8 din metodologia
mentionatd, evaluarea colegiala se realizeaza pe baza elementelor care caracterizeaza activitatea
didactica, prin completarea Grilei de observatie colegiala, in baza unei sesiuni de asistenta
colegiald efectuats la una dintre disciplinele predate de cadrul didactic evaluat. In cadrul evaluarii
colegiale, fiecare cadru didactic este evaluat anual de catre directorul de departament sau de catre
un membru al Consiliului departamentului, delegat de acesta, si de catre alti 2 membri ai
departamentului cu grad didactic superior sau echivalent celui al persoanei evaluate. Cei 2 membri
ai departamentului vor fi stabiliti de catre directorul de departament, cu consultarea Consiliul
departamentului, pana cel tarziu la data de 15 februarie a anului calendaristic evaluat. Evaluarea
colegiald reciprocd in cadrul aceleiasi sesiuni de evaluare este interzisa. In cazul in care conditiile
de eligibilitate nu pot fi indeplinite din cauza structurii personalului departamentului, evaluarea
colegiala va fi realizata de catre membri ai altor departamente din aceeasi facultate, desemnati de
directorul de departament, cu consultarea Consiliul departamentului din care face parte cadrul
didactic evaluat. In cazul in care conditile de eligibilitate nu pot fi indeplinite nici prin aplicarea
acestei reguli, evaluarea colegiala poate fi realizata si de catre membri ai departamentului cu grad
didactic imediat inferior celui al persoanei evaluate. Principiile impartialitatii si evitarea conflictelor
de interese si a incompatibilitatilor se aplica in mod corespunzator si in cazul comisiei de evaluare
colegiald. In cazul in care constatd existenta unei situati de conflict de interese sau
incompatibilitate, Consiliul facultatii va aproba noua componenta a comisiei de evaluare colegiala.

Evaluarea cadrelor didactice si a personalului suport se face in conformitate cu machetele,
grilele si formularele din Anexele 40-45 (autoevaluare, evaluare colegiala, evaluare de catre
directorul de departament, evaluare de catre studenti). Studentii evalueaza activitatea cadrelor
didactice prin intermediul unei platforme online.

Viziunea pedagogica care sta la baza implementarii modelului pedagogic reflexiv-
colaborativ (RCL) in UVT este definita pentru a crea un mediu educational in care fiecare cadru
didactic universitar sa predea intr-un mod care trezeste pasiunea individuala si dezvolta
capacitatea fiecarui student de a-si folosi cele mai bune calitati personale pentru a invata cat mai
mult, adoptand un demers de invatare de profunzime. In contextul teoretic si metodologic setat de
modelul RCL, la nivelul UVT a fost elaborat un set de indicatori de tip benchmarking pedagogic.
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Acesti indicatori sunt inclusi in Metodologia de evaluare anuala a rezultatelor si performantelor
profesionale individuale obtinute de personalul didactic si de cercetare din UVT, 1n sectiunea 1 a
Sistemului de criterii si indicatori utilizati in evaluarea rezultatelor si performantelor profesionale,
componenta didactica. Acesti indicatori acopera o evaluare de tip 360° a cadrelor didactice,
implicand scale de evaluare a comportamentului didactic din partea superiorilor, colegilor,
studentilor, dar si indicatori aferenti autoevaluarii realizate de cadrele didactice. Sistemul de
indicatori abordeaza si autoevaluarea abordarii procesului de invatare de catre studenti. Acest
indicator este utilizat in corelare cu ceilalti pentru a identifica masura in care abordarea procesului
didactic de catre personalului universitar din UVT reuseste sa declanseze si sa sustina invatarea de
profunzime in rdndul studentilor universitatii.

Evaluarea colegiala a cadrelor didactice se desfasoara la nivelul fiecarui departament, iar la
data vizitei de evaluare institutionala, UVT se afla in proces de dezvoltare a unei platforme
electronice, care sa inglobeze toate cele patru tipuri de evaluare ale cadrelor didactice: de catre
studenti, colegiala, autoevaluare, respectiv evaluarea de catre directorul de departament.

La vizita in situ in Universitate, s-a verificat prin sondaj, existenta unor rapoarte sau fise de
evaluare colegiala de la:

- Facultatea de Arte si Design - Departamentul de Arte Vizuale si s-a constatat ca formularul care
sintetizeaza evaluarea cadrelor didactice, sintetizeaza toate cele patru tipuri de evaluare: de
catre studenti, colegiala, autoevaluare, de catre directorul de departament. Evaluarea
rezultatelor si performantelor profesionale individuale ale personalului care ocupa functii
didactice sau de cercetare, se realizeaza anual, in luna aprilie, de catre o comisie de evaluare
formata din decanul facultatii si directorul de departament sau, dupa caz, directorul scolii
doctorale sau al centrului de cercetare in care persoana evaluata isi desfasoara activitatea
aferenta functiei de baza. Concluziile sunt utilizate pentru imbunatatirea continua a activitatii
personalului didactic si de cercetare, identificarea directiilor de dezvoltare profesionala si
fundamentarea aplicarii unui regim diferentiat de retribuire, recompensare, perfectionare si
acordare de responsabilitati, in functie de performantele profesionale individuale.

- Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie - Departamentul de Biologie-Chimie si s-a constatat
ca acestea exista.

- Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor - Departamentul de Economie si
Modelare Economicd, si s-a constatat ca procesul de evaluare colegiala este desfasurat
utilizand formulare puse la dispozitie de Departamentul pentru Managementul Calitatii, conform
procedurilor in vigoare.

- Facultatea de Matematica si Informatica - Departamentul de Informatica, si s-a constatat ca
cadrele didactice sunt implicate in procesele de evaluare colegiala si de revizuire a programelor
de studii.

- Facultatea de Sociologie si Psihologie - Departamentul de Stiinfe ale educatiei, si s-a constatat
ca acestea exista si sunt conforme cu structura agreata de Departamentul de Management al
Calitatii https://old.dmc.uvt.ro/wp-content/uploads/2015/01/Fisa-evaluarea-colegiala.pdf.

Evaluarea obiectiva si reprezentativa a cadrelor didactice de catre studenti

In cadrul UVT, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este obligatorie si se
desfasoara la finalul fiecarui semestru, utilizandu-se o platforma electronica la care au acces tofi
studentii universitatii, garantandu-se confidentialitate evaluatorului, in baza unei proceduri aprobata
de Senatul universitar. Potrivit art. 9 din Metodologia de evaluare anualda a rezultatelor si
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performantelor profesionale individuale obtinute de personalul didactic si de cercetare din UVT,
aprobata de Senatul universitar prin hotararea HS nr. 45/22.07.2021, evaluarea cadrelor didactice
de catre studenti se realizeaza in mod planificat, pe baza unei proceduri specifice, prin completarea
de catre studenti a unui set de chestionare de evaluare a cadrelor didactice si a profunzimii
invatarii.

Procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studentise desfasoara semestrial,

inainte de prima sesiune de examene. Procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti
se desfasoara semestrial, in ultimii 12 ani avand loc de fiecare data inainte de prima sesiune de
examene.
Studentii au posibilitatea de a evalua fiecare cadru didactic cu care au interactionat in semestrul
respectiv, acordand cate o nota generala pentru fiecare activitate didactica, si, optional, justificand
acordarea acestor note prin comentarii si evaluand si o serie de criterii suplimentare. Incepand cu
anul universitar 2016-2017 procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti se
realizeaza printr-o platforma online, iar scala de acordare a notelor este de la 1 la 10. Anterior,
scala de acordare a notelor utilizata avea intervalul 1-7, iar procesul de evaluare avea la baza
chestionare listate. Incepand cu anul universitar 2016-2017, procesul de evaluare s-a desfasurat
printr-o platforma electronica prin intermediul careia studentii au posibilitatea de a evalua fiecare
cadru didactic cu care au interactionat In semestrul respectiv, acordand cate o nota generala
pentru fiecare activitate didactica, si, optional, justificAnd acordarea acestor note prin comentarii si
evaluand si o serie de criterii suplimentare.

In vederea asigurarii relevantei evaludrii cadrelor didactice de catre studenti, se iau in
calculul mediei pentru fiecare tip de activitate didactica evaluata (curs, seminar, laborator etc.) doar
evaluarile studentilor cu o prezenta de cel putin 50% la acea activitate didactica. Situatia
prezentelor este pusa la dispozitie de catre cadrul didactic evaluat sau va fi preluata automat dintr-
o aplicatie informatica, in cazul in care aceasta este disponibila in UVT. In absenta unei situatii
referitoare la prezenta studentilor, se iau in considerare toate evaluarile disponibile. In cadrul unei
anumite discipline se considera relevante doar acele evaluari care au fost realizate de minimum
15% din totalul studentilor arondati disciplinei respective, dar nu mai putin de trei. Rezultatele
evaluarii sunt comunicate cadrelor didactice evaluate, sunt discutate de directorul de departament
cu acestea, sunt sintetizate in rapoarte de analiza si sunt luate in considerare la evaluarea anuala
realizatd de comisia de evaluare.

Studentilor le sunt prezentate sinteze ale rezultatelor evaluarii cadrelor didactice de catre
studenti si, prin intalniri la nivelul fiecarei facultati, masurile luate in urma analizei acestor rezultate.
Sintezele de evaluare reprezinta valoarea medie a tuturor evaluarilor cadrelor didactice si sunt
accesibile pe site https://www.uvt.ro/ro/evaluarea-cadrelor-didactice-de-catre-studenti/.

Utilizarea rezultatelor evaluarii

Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti sunt discutate individual,
prelucrate statistic, pe departamente, facultati si universitate, si analizate la nivel de facultate si
universitate in vederea transparentei si a formularii de politici privind calitatea instruirii. Sintezele de
evaluare reprezinta valoarea medie a tuturor evaluarilor cadrelor didactice si sunt accesibile pe site-
ul universitatii — link https://www.uvt.ro/ro/evaluarea-cadrelor-didactice-de-catre-studenti/.

Procedura de evaluare se deruleaza anual, in luna aprilie si are ca obiect activitatea
didactica si de cercetare din anul calendaristic anterior. Prin derogare de la aceasta regula
generala, pentru evaluarea rezultatelor activitatii de cercetare persoana evaluata poate opta pentru
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0 perioada de raportare a rezultatelor din ultimii 3 ani (anul supus evaluarii si cei 2 ani precedenti),
daca media anuala a rezultatelor si performantelor obtinute Tn acest interval de timp este favorabila
persoanei evaluate. Raportarea se face pe baza grilei de criterii si indicatori CNATDCU aplicabile in
anul supus evaluarii. Cele doua modalitati de raportare nu pot fi cumulate in cadrul aceleiasi
evaluari anuale, prin raportare la criteriile sau indicatorii individuali.

Procesul de evaluare anuala a rezultatelor si performantelor profesionale se finalizeaza prin
intocmirea de catre comisia de evaluare a fisei de evaluare (Anexa 3 din Metodologia de evaluare
anuala a rezultatelor si performantelor profesionale individuale obtinute de personalul didactic si de
cercetare din UVT. Pentru intocmirea fisei de evaluare, comisia de evaluare poate solicita persoanei
evaluate dovezi ale indeplinirii unor indicatori sau poate face propriille verificari privind
corectitudinea informatiilor raportate in fisa de autoevaluare. Fisa de evaluare contine un calificativ
general, acordat pe baza rezultatelor si a performantelor obtinute in activitatea didactica, precum si
pe baza rezultatelor si a performantelor obtinute in activitatea de cercetare. Calificativele care pot fi
acordate pe baza indeplinirii unor praguri minimale sunt: excelent, foarte bine, bine si insuficient.
Fisa de evaluare se comunica persoanei evaluate, departamentului si Departamentului de Resurse
Umane pentru a fi arhivata in dosarul de personal. Departamentul de Resurse Umane realizeaza o
centralizare a rezultatelor evaluarii, pe care o hainteaza Consiliului de Administratie al UVT spre
analiza.

Rezultatele evaluarii anuale a rezultatelor si performantelor profesionale individuale ale
personalului care ocupa functii didactice sau de cercetare sunt supuse analizelor de management
si servesc la stabilirea unor masuri pentru imbunatatirea calitatii in educatie. Evaluarile anuale ale
rezultatelor si performantelor profesionale individuale ale personalului care ocupa functii didactice
sau de cercetare care se vor desfasura in anii calendaristici 2022 si 2023 sunt cu scop de pilotare,
calificativele acordate avand doar un rol informativ. Metodologia va intra in vigoare dupa incheierea
fazei de pilotare, la 1 ianuarie 2024.

I.4.7. Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Mecanisme pentru colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante pentru
evaluarea si asigurarea institufionald a calitafii

UVT colecteaza, prelucreaza si analizeaza date si informatii privind calitatea activitatii
didactice, de cercetare stiintificd si social-culturald desfasuratd in spatiul institutional. n plan
operational, Serviciului Digitalizare si Analiza Date, in colaborare cu toate departamentele UVT
gestioneaza sistemul informatic al UVT. Tn planul situatiei institutionale a calitatii, Departamentul
pentru Managementul Calitati (DMC), respectiv Departamentul pentru Cercetare Stiintifica si
Creatie Universitara (DCSCU), colaboreaza cu Serviciul Digitalizare si Analiza Date, pentru
corelarea informatiilor referitoare la datele comunitatii academice UVT si au roluri definite pentru
componenta de analiza institutionald, pe baza carora se formuleaza repere de tip benchmarks. UVT
a dezvoltat si implementat in ultimii 15 ani un ecosistem de aplicatii informatice si baze de date
complexe, dedicat gestiunii de procese diverse, de la datele scolaritatii la fluxuri si decizii
administrative, respectiv dedicate procesului didactic, cu ajutorul urmatoarelor sisteme / platforme:
platforma avansata de gestiune a scolaritatii; interfata de consultare a gestiunii scolaritati, in
tehnologii web accesibile de pe orice dispozitiv; platforma avansata de asigurare 100% electronica
a procesului de admitere; platforma avansatda de evaluare a cadrelor didactice, conectata la

sistemul de gestiune al scolaritatii; ERP SAP care sta la baza tuturor proceselor administrative
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reglementate de lege, cu privire la fluxurile financiare in universitate; sistem de registratura
electronica; sistem de identitate institutionala asigurat pentru toti membrii comunitatii UVT; multiple
sisteme de decizie participativa online (la nivel de Senat, alegeri universitare etc.); platforma
avansata de e-learning, cu numeroase dezvoltari adiacente, dintre cele mai importante fiind
verificare de similitudini, diverse platforme, automatizari legate de sustinerea lucrarilor de finalizare
a studiilor etc.; sisteme de plati online, implementate agregat la nivelul platformelor care
gestioneaza procese financiare in relatia cu terti; aplicatie dezvoltata intern de conectare in
ecosistemul European Student Card, destinata identificarii si recunoasterii studentilor la nivel
intracomunitar, precum si pentru asigurarea in viitor a schimbului de date academice in format
sigur; gestiunea unitara a raportarilor PCUE (punct unic de contact electronic).

In ceea ce priveste transparenta informatiilor, in planul postérii pe site a informatiilor, UVT
foloseste urmatoarele adrese principale, pentru teme distincte de interes ale potentialilor utilizatori
de informatii: www.elearning.uvt.ro, www.intranet.uvt.ro, www.resurse.uvt.ro, www.gdpr.uvt.ro,
www.id.e-uvt.ro, https://www.uvt.ro/ro/organizare/regulamente-de-organizare/proceduri-pcue/.

Aspectele informationale si de comunicatii sunt coordonate la nivelul UVT de catre Serviciul
Digitalizare si Analiza Date, in colaborare cu toate departamentele UVT. in ceea ce priveste
procesul referitor la starea institutionala a calitatii, acesta este coordonat de catre Departamentul
pentru Managementul Calitati (DMC), respectiv Departamentul pentru Cercetare Stiintifica si
Creatie Universitara (DCSCU), acestea avand roluri definite pentru componenta de analiza
institutionala pe baza carora se formuleaza repere de tip benchmarks, in colaborare directa cu
Serviciul Digitalizare si Analiza Date, pentru corelarea de informatii referitoare la datele comunitatii
academice UVT.

Toate lucrarile de finalizare a studiilor universitare de licenta si de masterat sunt stocate intr-
0 baza de date online, ca urmare a incarcarii pe platforma de e-learning www.elearning.uvt.ro,
alaturi de rapoartele de similaritate generate de software-ul specializat, Turnitin. Inc& din anul
universitar 2019-2020, pentru fiecare lucrare de finalizare a studiilor, sunt colectate distinct titlul
lucrarii, 3-7 cuvinte-cheie relevante pentru continutul lucrarii si abstractul lucrarii de finalizare a
studiilor, ce urmeaza a fi publicate pe o platforma online publica a lucrarilor de finalizare a studiilor
universitare gestionata de UVT. Serviciul Digitalizare si Analiza Date (DTDA) are misiunea de a
asigura procese cat mai eficiente de transformare digitala la nivelul comunitatii academice a UVT, in
concordanta cu politica institutiei orientata spre digitalizare si cu reglementarile legale in vigoare.

Studentii au la dispozitie permanent un formular online prin intermediul caruia pot sesiza
probleme intdmpinate in desfasurarea procesului educational, respectiv formularul de solicitari
online, disponibil la adresa https://www.uvt.ro/educatie/info-studenti-proces-educational/infocentru/
si care poate fi accesat de catre studentii UVT pe baza adresei de email institutionala

UVT a elaborat in anul 2021, un chestionar nou de sondare periodica a opiniei studentilor
cu privire la procesul educational, serviciile studentesti si infrastructura oferite de universitate, si
care a fost pilotat printr-o aplicare in vara anului 2021. Prima aplicare oficiala a acestui chestionar
va fi realizata in luna mai 2022. Aplicarea chestionarului in anul 2021 a avut doar rol de pilotare si in
urma aplicarii sale nu a fost elaborat un raport propriu-zis, feedbackul colectat fiind doar discutat la
nivelul departamentelor implicate.

UVT considera studentii ca fiind principalii beneficiari ai serviciilor educationale, drept pentru
care utilizeaza mai multe modalitati de evaluare a feedbackului acestora. Dupa fiecare activitate
importanta la care participa (spre exemplu, procesul de admitere, saptamana de initiere la UVT,
programul de tutorat Peer to Peer Tutoring, ateliere sau webinare desfasurate de CCOC-UVT etc.),
studentii UVT sunt invitati sa isi exprime feedbackul, tindndu-se cont de opiniile acestora pentru
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viitoarele activitati organizate. Opinia studentilor este colectata prin chestionare specifice, anual,
pentru revizuirea programelor de studii, dar si imediat dupa absolvire.

Institutia nu a facut dovada modului In care analizeaza opinia studentilor cu privire la
satisfactia lor in ceea ce priveste procesul educational, serviciile studentesti si infrastructura oferita
de universitate si nici dovada faptului ca face public gradul de satisfactie a studentilor, insa, spre
exemplu, cel putin 50% dintre studentii inmatriculati la programul de studii/specializarea Arte
plastice (fotografie - videoprocesarea computerizata a imaginii) evaluat, apreciaza pozitiv mediul de
invatare/ dezvoltare oferit de catre institutia de invatamant superior. De asemenea, evaluarile
anonime realizate de studenti cadrelor didactice, la finalul fiecarui semestru, aratd modul in care
acestia apreciaza mediul academic in care se formeaza. Astfel, media obtinuta de cadrele didactice
evaluate la nivel de facultate in semestrul 2 al anului universitar 2020-2021 a fost de 9,25, cea mai
mare din ultimii doi ani universitari (nicio medie semestriala nu s-a situat sub nota 9).

Situatia celorlalte programe de studii evaluate la vizita, conform datelor furnizate de expertii
evaluatori, este urmatoarea:

Cel putin 80% dintre studentii inmatriculati la programul de studii universitare de licenta
Chimie apreciaza pozitiv mediul de invatare/ dezvoltare oferit de catre institutia de invatamant
superior.

Cel putin 50 % dintre studentii inmatriculati la programul de studii/specializarea Economie
Generala si Comunicare Economica apreciaza pozitiv mediul de invatare/ dezvoltare oferit de catre
institutia de Tnvatamant superior.

Cel putin 50% dintre studentii Tnmatriculati la programul de studii universitare de licenta
Management, |F apreciaza pozitiv mediul de invatare/ dezvoltare oferit de catre institutia de
nvatamant superior.

86,9% dintre studentii inmatriculati la programul de studii/specializarea Kinetoterapie si
Motricitate Speciald apreciaza pozitiv mediul de invatare/dezvoltare oferit de catre institutia de
invatamant superior.

Cel putin 87% dintre studentii inmatriculati la programul de studii Fizicd Medicala apreciaza
pozitiv mediul de invatare/ dezvoltare oferit de catre institutia de invatamant superior.

Cel putin 50% dintre studentii inmatriculati la programul de studii/specializarea Limba si
literatura engleza — Limba si literatura moderna (franceza / germana / italiana / spaniold) / Limba si
literatura romana / Limba si literatura latina, apreciaza pozitiv mediul de invatare/ dezvoltare oferit
de catre institutia de Tnvatamant superior.

Cel putin 66,9.% (pe baza notelor intre 9 si 10 acordate cadrelor didactice) dintre studentii
inmatriculati la programul de studii/specializarea Limba si literatura romadnd — Limba si literatura
moderné (engleza / franceza / germand / italiand / spaniold) / Limba si literatura latind apreciaza
pozitiv mediul de invatare/ dezvoltare oferit de catre institutia de invatamant superior.

Mai mult de 50% dintre studentii inmatriculati la programul de studii/specializarea
Informatica apreciaza pozitiv mediul de invatare/ dezvoltare oferit de catre institutia de invatamant
superior. Din evaluarile efectuate semestrial de catre studenti in ceea ce priveste activitatea
didactica rezulta ca in ultimii trei ani universitari media notelor acordate de catre studenti este intre
8si9.

Cel putin 50% dintre studentii inmatriculati la programul de studii/specializarea Interpretare
muzicald - Canto apreciaza pozitiv mediul de invatare/ dezvoltare oferit de catre institutia de
invatamant superior.
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Cel putin 70% dintre studentii inmatriculati la programul de studii/specializarea Asistenta
Sociald apreciaza pozitiv mediul de invatare/ dezvoltare oferit de catre institutia de Tnvatamant
superior.

Cel putin 50% dintre studentii inmatriculati la programul de studii/specializarea Relatii
Internationale Studii Europene apreciaza pozitiv mediul de invatare/ dezvoltare oferit de catre
institutia de invatamant superior.

Cel putin 92,53% dintre studentii inmatriculati la programul de studii de masterat Stiinte ale
Educatiei (MEDC) apreciaza pozitiv mediul de invatare/ dezvoltare oferit de catre institutia de
invatamant  superior.  https:/fsp.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Fi%C8%99%C4%83-de-
sintez%C4%83-FSP-sem-I-anul-2020-2021.pdf

Asadar, la nivelul unor programe de studii ale UVT, se analizeaza opinia studentilor cu
privire la satisfactia lor in ceea ce priveste procesul educational, servicile studentesti si
infrastructura oferita de universitate.

De asemenea, la intalnirea cu studentii organizata la vizita, toti studentii participanti s-au
declarat satisfacuti in general, de programele de studii si de mediul de invatare oferit de UVT.

Feedback-ul furnizat de studenti este integrat permanent in adaptarea activitatii didactice la
nevoile studentilor. Activitatea didactici are in vedere ritmul de invatare al studentilor. In cadrul
orelor de consultatii oferite saptaméanal de cadrele didactice se aplica planuri individualizate de
pregatire pentru studenti, in functie de ritmul de invatare a acestora. Interactiunea cadrelor
didactice cu studentii in activitatea de predare presupune incurajarea studentilor de a participa
activ In timpul cursurilor, iar modalitatile de interactiune sunt variate: discutii libere pe baza unei
problematici prezentate, intrebari individuale adresate cursantilor, inserarea in expunere a unor
slide-uri cu intrebari la care studentul trebuie sa raspunda intr-un timp limitat, pauze in timpul
expunerii cursurilor in care studentii pot solicita clarificari asupra noftiunilor prezentate etc. Din
discutia cu studentii, a rezultat faptul ca procesul de predare este orientat dupa ritmul de invatare al
studentilor, sunt practicate metode de predare-invatare moderne si adaptate studentilor (de tipul
KWL know — want — learn etc.).

UVT isi propune ca toate procesele de colectare a opiniilor studentilor sa fie procedurate in
noua versiune a Manualului Calitatii UVT, ce este in curs de elaborare la data vizitei de evaluare
institutionala.

Relafii cu alte institufii din fard si din straindtate privind schimbul de bune practici in domeniul
asigurdrii calitaii

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) la nivel institutional si cele de la nivelul
departamentelor, precum si DMC sunt implicate in procesele de imbunatatire a calitatii prin
activitati specifice: organizarea si coordonarea proceselor de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti, legatura cu managementul in ceea ce priveste rezultatele evaluarilor, propuneri de masuri
care sa vizeze cresterea calitatii actului educational, urmare a feedback-ului rezultat in urma
realizarii evaluarii de catre studenti etc.

CEAC are date, repere si informatii in baza carora poate aprecia propriile standarde in
raport cu cele ale altor universitati. UVT isi amelioreaza continuu activitatile si performantele prin
reflectia asupra experientei universitatilor de profil, prin adaptarea sugestiilor viabile si eficiente.
Colaborarea cu institutiile universitare similare a condus la informarea reciproca privind exemplele
de buna practicd in domeniul asigurarii calitatii. In plan managerial, exista consultari periodice cu
echipe-corespondente ale altor universitati antrenate in managementul acestora.
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O serie de cadre didactice din universitate desfasoara activitati in calitate de evaluatori
ARACIS ai comisiilor de specialitate, avand astfel posibilitatea de a colabora cu alte universitati din
tara, in vederea imbunatatirii calitatii si pentru adoptarea celor mai bune practici, in domeniu.

11.4.8. Transparenta informatiilor de interes public

Transparenta informatiilor cu privire la serviciile oferite de institutie si calitatea acestora se
asigura pe diverse cai, prin actiuni coordonate la nivel institutional. Avand in vedere strategia
institutiei de creare si dezvoltare a relatilor de comunicare cu diversele categorii de public {inta,
interesate de activitatea educationala si de cercetare, in UVT, informatiile de interes public sunt
transmise prin mai multe cai de comunicare: comunicate de presa; conferinte de presa; postari pe
site-ul UVT (www.uvt.ro) si site-urile facultatilor; postari pe paginile de Facebook ale UVT si ale
facultatilor; spatii de afisaj amplasate in cladirile universitatii; brosuri si ghiduri (brosura de admitere,
ghidul studentului etc.). Departamentul de Comunicare, Imagine si Marketing Institutional este
structura institutionala menita sa asigure transparenta institutionala, comunicarea cu stakeholders,
promovarea imaginii UVT si consolidarea identitatii institutionale. Tn cadrul DCIMI existé un ofiter de
presa, care raspunde de relatia cu reprezentanti mass-media, preia intrebarile din presa si
intocmeste comunicarile oficiale ale UVT emise catre mass-media locale si nationale. DCIMI
raspunde, de asemenea, solicitarilor transmise in baza Legii 544/2001 privind liberul acces la
informatii de interes public, colaborand cu departamentele institutiei si urmarind raspunsul in
conditiile impuse de lege la solicitarile formulate.

La finalul anului 2020, UVT a facut public si noul site, www.uvt.ro, care, fata de site-ul
precedent, dispune de o interfatd noud, accesibila, si care ofera toate informatiile necesare
persoanelor care 1l acceseaza, fie ca sunt studenti, cadre didactice, aspiranti la studii universitare,
parteneri etc., fiind structurat pe 6 mari domenii: UVT, EDUCATIE, CERCETARE, INTERNATIONAL,
ADMITERE si UNITA. UVT si toate facultatile ofera informatii si date cantitative si/sau calitative pe
pagina web despre managementul institutional si normele principale care reglementeaza activitatea
institutionala in conditile legii, programele de studii universitare oferite, calificari si diplome,
conditile de admitere, de finalizare a studiilor, taxe, personalul didactic si de cercetare, materiale
didactice, note, facilitatile oferite studentilor, activitatea de cercetare stiintifica, activitatea
structurilor administrative ale universitati, managementul universitar si deciziile organismelor
participative de management, eliberarea actelor de studii, baza legislativa, concursuri didactice si
administrative, relatii internationale etc.

In anul 2020, UVT a lansat un site dedicat exclusiv procesului de admitere la studii
universitare si postuniversitare (www.admitere.uvt.ro), disponibil in limba roméana si in limba
engleza, care centralizeaza informatii despre universitate, detalii cu privire la toate programele de
studii din cadrul universitatii, procedura de admitere pentru fiecare dintre acestea, dar si informatii
cu privire de viata de student la UVT, care este actualizat constant. Site-ul prezinta aspirantilor la
studii universitare de ce este UVT ,altfel”, cum se pozitioneaza universitatea in clasamentele
internationale, iar pentru fiecare facultate sunt prezentate detalii generale, lista programelor de
studii ofertate, datele de contact, metodologiile de admitere si calendarul aferent, dar si informatii
despre politica de cazare, mobilitatile internationale si organizatile studentesti care activeaza la
nivelul facultatii respective. Informatiile sunt disponibile intr-un mod centralizat si la nivelul fiecarui
program de studii, fiind mentionata facultatea in cadrul careia este organizat programul, ciclul de
studii, forma de invatamant, limba de predare, statusul din punct de vedere al acreditarii,
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incadrarea programului respectiv In domenii de stiinta (domeniu fundamental, ramura de stiinta,
domenii conform ISCED F-2013), disciplinele studiate, rezultatele asteptate ale invatarii, detalii
despre calificarea obtinuta si titlul acordat in urma parcurgerii programului de studii si ocupatiile ce
pot fi practicate de absolventi pe piata muncii, durata programului de studii, numarul de credite
transferabile, cuantumul taxei de studii, informatii despre numarul de locuri disponibile, dar si
ultimele medii de admitere din anii precedenti. Totodata, pentru fiecare program de studii sunt
prezentate informatiile specifice despre procesul de admitere, precum documentele necesare,
calendarul procesului, descrierea probelor de admitere si formula de calcul a mediei de admitere. In
pagina aferenta fiecarui program de studii, exista inclusiv statistici privind procentul de
promovabilitate al studentilor dupa primul an de studii, dar si procentul de absolvire. Astfel,
universitatea ofera, intr-un mod accesibil tuturor, informatii complete cu privire la programele de
studii pe care viitorii studenti le pot accesa. Pe langa informatiile specifice facultatilor / programelor
de studii, pe site-ul de promovare a procesului de admitere sunt prezentate informatii generale cu
privire la procesul de inscriere pe platforma de admitere (www.admitereonline.uvt.ro), documentele
necesare, tipurile specifice de candidati, locurile disponibile, dar si despre viata de student la UVT

(facilitati, cazare, burse, drepturi si obligatii etc.).

Oferta educationala este transparenta, UVT oferind informatiile necesare referitoare la
programele de studii pe care le gestioneaza: tipologia programelor de studii, durata studiilor,
planurile de Tnvatamant, perspectivele profesionale, admiterea etc. Decizille adoptate de catre
Senatul si Consiliul de Administratie al UVT fac obiectul unei politici de transparenta informationala,
find  disponibile pe  site-ul institutional (https://www.uvt.ro/ro/organizare/senat-uvt/,
https://www.uvt.ro/ro/organizare/consiliul-de-administratie/).

La intrarea in sediul principal al UVT sunt amplasate panouri electronice de afisaj,
informative, prin care se transmit catre comunitatea universitara si orice categorie de stakeholderi
interesati, cele mai noi informatii despre actiunile si evenimentele ce au loc in cadrul institutiei.

La data vizitei de evaluare, s-a constatat ca UVT elibereaza gratuit diplomele / suplimentele
la diplomele de licenta si master. Acestea contin toate informatiile specificate de reglementarile in
vigoare si de normele institutionale - Regulamentul privind regimul actelor de studii si al
documentelor universitare, aprobat de Senatul universitar prin HS nr. 25/22.10.2020 si Manualul de
proceduri pentru gestionarea actelor de studii, aprobat de Senatul universitar la data de
27.09.2018.

Cu ocazia prezentei vizite de evaluare institutionala, la programul de studii Kinetoterapie si
Motricitate Speciala evaluat, expertul evaluator al programului a propus completarea modificarea
Planului de invdtamant la programul evaluat, dupa cum urmeaza:

- reincadrarea disciplinelor dupa categoria formativa si optionalitate;

- revizuirea proportiilor disciplinelor cu respectarea standardelor ARACIS;

- introducerea unor discipline prevazute ca obligatorii si optionale in standardele ARACIS (de
exemplu: Ortezare-protezare, Radiologie si imagistica medicala, Metode si tehnici de tonifiere
musculara, Refacerea si recuperarea in sportul de performanta, Echipamente, aparate si
instalatii utilizate in kinetoterapie).

La programul de studii Limba si literatura engleza — Limba si literatura moderna (franceza /
germana / italiana / spaniold) / Limba si literatura romana / Limba si literatura latind, expertul
evaluator a propus alocarea mai judicioasa a punctelor credit in cazul unor discipline din planul de
invatamant al programului, tindnd cont de orele de studiu individual al studentilor si metodologiile
existente. De asemenea, s-a propus corelarea mai judicioasa a denumirilor unor discipline din
planul de invatamant cu continuturile mentionate in fisele de disciplind, pentru ca in planul de
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invatamant apar cateva denumiri generice Tn cazul limbilor moderne (ex., Limba engleza

contemporana 1; Limba englezé contemporana 2; Limba franceza contemporana 1; Limba

franceza contemporana 2 etc.), fara a fi specificat, in plan, domeniul mai ingust al disciplinei (ex.,

lexicologie, morfologie, sintaxa).

La programul de studii Relatii Internationale si Studii Europene evaluat, expertul evaluator a

facut urmatoarele recomandari cu privire la planul de invatamant:

- Introducerea disciplinei Informatica aplicata in planul de invatamant, conform standardelor
ARACIS.

- Ajustarea ponderilor disciplinelor (fundamentale, de domeniu si specialitate, complementare,
dar si a celor obligatorii si optionale) conform standardelor ARACIS.

- Alocarea a 2 credite pentru educatie fizica, conform standardelor ARACIS

- Alocarea de 3 credite pentru Practica, conform standardelor ARACIS

- Includerea creditelor alocate disciplinelor Consiliere profesionala si orientare in cariera si
Competente de antreprenoriat in calculul celor de 30 de credite semestriale.

- Stabilirea de forme de verificare pentru toate disciplinele din planul de invatamant (disciplinele
Practica, un semestru si DCT, trei semestre, nu au prevazuta forma de evaluare).

- Introducerea unei probe de verificare pentru disciplinele facultative.

. MANAGEMENTUL STRATEGIC SI CAPACITATEA DE ADAPTARE

1.  MANAGEMENTUL STRATEGIC PROMOVAT DE IIS

Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) isi desfasoara activitatea in baza unor planuri
manageriale elaborate pentru o durata de patru ani, echivalente cu durata mandatelor structurilor si
functiilor de conducere. Astfel, pentru perioada 2016-2020, activitatea institutiei s-a desfasurat in
baza unei Strategii de dezvoltare institutionala, iar In prezent activitatea se desfasoara in baza
Programului managerial al rectorului UVT pentru perioada 2020-2024, publicat pe site-ul UVT, la
link https://www.uvt.ro/ro/organizare/consiliul-de-administratie/documente-manageriale/. De
asemenea, rectorul UVT incheie cu Senatul universitar un contract de management pentru fiecare
mandat, care contine criterii si indicatori de performanta.

Procesul managerial derulat la nivelul UVT este abordat din perspectiva faptului ca actiunile
strategice nu sunt sarcini exclusive ale managementului superior, demersul strategic fiind integrat la
nivelul structurilor organizatorice ale institutiei, asigurandu-se prin aceasta aportul de plus valoare
la cresterea performantei si competitivitatii institutionale.

Astfel, la nivelul facultatilor UVT, decanii intocmesc atat planuri strategice de dezvoltare
pentru durata mandatului lor (patru ani), ih concordanta cu Programul managerial al rectorului UVT,
cat si planuri operationale anuale, cu actiuni si obiective concrete.

Implementarea Programului managerial se monitorizeaza la nivelul Consiliului de
Administratie al UVT, prin sedinte de analiza si reflectie periodice, in urma carora planurile
operationale ale facultatilor sau structurilor UVT sunt actualizate.

De asemenea, structurile administrative si de suport ale UVT isi stabilesc planuri
operationale anuale, sub coordonarea prorectorilor de resort.

Senatul universitar a adoptat Strategia de cercetare-dezvoltare-inovare a UVT pentru
perioada 2021 — 2027, a carui obiectiv strategic vizeaza ,crearea unui mediu de cercetare
competitiv pe plan national si international care sa transforme UVT intr-un pol de excelenta centrat

pe generarea de cunoastere prin cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare si prin creatie artistica si
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universitara — cu impact direct asupra calitatii activitatii didactice si asupra serviciilor catre mediul
economico-social”.

In ceea ce priveste abordarea strategica a procesului educational in UVT, fundamentarea
teoretica si incadrarea activitatilor instructiv-educative din universitate in paradigma invatamantului
centrat pe student si dezvoltare de competente este sustinuta prin proiectul UVT Teaching &
Learning Brand. In acest sens, la nivelul Centrului de Dezvoltare Academic si al Departamentului
pentru Managementul Calitatii al UVT s-a dezvoltat un concept pedagogic inovativ denumit modelul
reflexiv-colaborativ (RCL) de design educational. Modelul este fundamentat pe cercetari care au
investigat bunele practici educative din UVT, dar si literatura internationala de actualitate din
domeniul stiintelor educatiei. In acest demers, echipa de proiect, constituitd la nivelul CDA din
cadre didactice titulare ale UVT, a colaborat cu experti in dezvoltare academica de la Universitatea
din Maastricht (Olanda). Universitatea olandeza se bucura de un prestigiu remarcabil la nivel
international, fiind clasata pe locul 18 in clasamentul Global Ranking of Academic Subjects —
Education (Shanghai Ranking), in anul 2021. Fundamentarea teoretica a modelului este prezentata
in documentul Procesul de invatamant in UVT: o viziune pentru asigurarea calitatii educatiei
universitare.

Pentru o conexiune viabila cu realitatea socio-economica a fost infiintat Grupul Partenerilor
Strategici — GPS-UVT, structura consultativa independenta, prin care UVT isi adapteaza si isi
promoveaza rolul public, mai ales ca formator in educatie si ca centru de gandire strategica in
comunitate.

Universitatea de Vest din Timisoara are o legatura permanenta cu absolventii sai, acestia
fiind invitati s& devina membri ai comunitatii de Alumni — UVTerra (https://uvterra.uvt.ro/).

La nivel national, Universitatea de Vest din Timisoara este membra a Consiliului National al
Rectorilor (CNR), dar face parte si din Consortiul Universitaria, alaturi de Universitatea ,,Babes-
Bolyai” din Cluj Napoca, Universitatea din Bucuresti, Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi si
Academia de Studii Economice din Bucuresti. Infiintat in iunie 2009, Consortiul reprezintd un
important partener de dialog cu ministerul de resort in probleme referitoare la invatamantul
superior, precum direciiile strategice de dezvoltare, activitatea de cercetare, finantarea sau
internationalizarea.

UVT face dovada ca actioneaza in acest sens, prin implicarea partenerilor sai economici si
sociali, In context national si international. In vederea indepliniri obiectivelor strategice de
internationalizare ale UVT si in sprijinul dezvoltarii si gestionarii unui portofoliu de parteneri
internationali strategici, UVT este afiliata urmatoarelor organizatii internationale:

e Agence Universitaire de la Francophonie (AUF);
European University Association (EUA);
International Association of Universities (IAU);
European Association of Erasmus Coordinators (EAEC);
European Association for International Education (EAIE);
Magna Charta Observatory;
Danube Rectors Conference,

e Refeaua Catedrelor Senghor.

Incepand din anul 2020, Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) face parte din Alianta
Universitara Europeand UNITA — Universitas Montium, alaturi de Universidade de Beira Interior
(Portugalia), Universidad de Zaragoza (Spania), Université de Pau et des Pays de I'’Adour (Franta),
Université Savoie Mont Blanc (Franta), Universita di Torino (ltalia), reunind in acest consortiu peste
160 000 de studenti si 13 000 de cadre didactice universitare, largindu-si astfel orizonturile de
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dezvoltare la nivel international. Dezvoltarea aliantei UNITA va fi in viitor unul dintre obiectivele
strategice fundamentale ale UVT, individualizandu-se astfel in Spatiul European al Invatamantului
Superior (SEIS).

N.2. FUNDAMENTAREA S| REALIZAREA PROGRAMELOR OPERATIONALE SI A PLANULUI
STRATEGIC

In vederea integrarii in spatiul comun european si international al invatamantului si
cercetarii, UVT, prin strategiile asumate, si-a stabilit obiective strategice, tactice si operationale
ambitioase, cuprinse intr-un program strategic si urmarite cu consecventa.

In cadrul managementului strategic al UVT, analizele periodice ale starii institutiei,
autoevaluarile facute periodic de catre departamente, privind indeplinirea standardelor de control
managerial, sunt generatoare ale adoptarii unor strategii corecte si fezabile pentru viitor, fiind vizate
resursele implicate in aceste strategii si modul in care acestea sunt gestionate, dar mai ales
indeplinirea obiectivelor pe care acestea si le propun pentru dezvoltarea institutiei. Pe aceasta
baza s-a putut defini foarte clar un plan strategic viabil pentru invatamantul universitar de calitate,
corespunzator unui nivel cat mai inalt pe plan national si european.

La nivelul facultatilor UVT, decanii intocmesc atat planuri strategice de dezvoltare pentru
durata mandatului lor (patru ani), ih concordanta cu Programul managerial al rectorului UVT, cét si
planuri operationale anuale, cu actiuni si obiective concrete.

De asemenea, structurile administrative si de suport ale UVT Tsi stabilesc planuri
operationale anuale, sub coordonarea prorectorilor de resort.

Implementarea Programului managerial se monitorizeaza la nivelul Consiliului de Administratie al
UVT, prin sedinte de analizé si reflectie periodice, in urma carora planurile operationale ale
facultatilor sau structurilor UVT sunt actualizate.

1.3. RASPUNDERE S| RESPONSABILITATE PUBLICA

Strategia Universitati de Vest din Timisoara vizeaza aplicarea ferma a principiilor
managementului prin obiective, la toate nivelurile organizatorice (facultati, departamente didactice,
de cercetare si administrative), prin asumarea obligativitatii crearii unei retele de control managerial
cu canale clare de raportat.

Atat la inceputul mandatelor 2016-2019 si 2020-2024, cat si pe parcursul acestora, echipa
managerialda a initiat procese de schimbare organizationald, prin redefinirea arhitecturii
administrativ-functionale a universitatii, organizarea sau infiintarea unor structuri noi, in conformitate
cu Carta UVT, ale caror activitati sa permita indeplinirea obiectivelor asumate.

In contextul celor de mai sus, la nivelul Universitatii de Vest din Timisoara controlul intern
managerial este un proces dinamic, care se adapteaza permanent la modificarile structurii
organizationale ale institutiei. Conducerea entitatii asigura verificarea si evaluarea functionarii
sistemului de control intern managerial si a componentelor sale, pentru a identifica la timp punctele
slabe, respectiv deficientele controlului intern si pentru a lua masuri de corectare si/sau eliminare in
timp util a acestora.

Suportul metodologic si de consultanta, in ceea ce priveste implementarea controlului
managerial intern, este asigurat de Corpul de Control Intern.

La nivelul fiecarei structuri academice/tehnico-administrative/de suport a universitatii se
realizeaza anual autoevaluarea sistemului de control intern managerial, conform legislatiei specifice
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in vigoare, pentru a se stabili gradul de conformitate a acestuia cu standardele de control intern
managerial. Procesul de autoevaluare este realizat de catre decani, la nivelul facultatilor, raportat la
indicatorii aferenti contractelor de management, si de personalul cu functii de conducere la nivelul
structurilor tehnico-administrative si de suport, raportat la indicatorii specifici derivati din contractul
managerial al rectorului.

Gradul de indeplinire a obiectivelor se reflecta in Rapoartele anuale ale decanilor privind
starea facultatilor, Raportul anual al Rectorului privind starea universitatii, in rapoartele de activitate
solicitate, ori de cate ori este necesar, la nivelul structurilor UVT, precum si in evaluarile anuale ale
angajatilor UVT, conform procedurilor specifice: cadre didactice/cercetare, respectiv personal
didactic auxiliar si nedidactic.

fn urma procesului de autoevaluare, conducétorii facultatilor/structurilor tehnico-
administrative/de suport ale UVT iau masuri adecvate si prompte pentru remedierea deficientelor
identificate in procesul de autoevaluare a sistemului de control intern managerial. Aceste masuri se
transpun anual intr-un program de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, aprobat de
Consiliul de Administratie al UVT.

Rectorul UVT elaboreaza anual un raport asupra sistemului de control intern managerial, ca
baza pentru programul de dezvoltare mai sus mentionat, acesta din urma continand zonele
vulnerabile identificate, instrumentele de control necesare a fi implementate, masurile si directiile de
actiune pentru cresterea capacitatii controlului intern managerial in realizarea obiectivelor entitatii.

Elaborarea si implementarea procedurilor documentate la nivelul UVT, drept componente
ale mecanismului de control managerial, asa cum este el definit de legislatia in vigoare, se
realizeaza in mod unitar, conform Procedurii de sistem privind elaborarea procedurilor pana in anul
2018, iar, dupa intrarea in vigoare a Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, in conformitate cu
structura prevazuta in actul normativ mentionat.

Avand in vedere actele normative in vigoare, conform carora cea mai mare parte a
activitatilor academice se reglementeaza prin metodologii si regulamente, la Universitatea de Vest
din Timisoara a fost implementata Procedura de sistem privind realizarea acestora in mod unitar.

Toate rapoartele privind stadiul implementarii controlului intern managerial au fost transmise
catre ministerul de resort anual, la termenele legale, conform legislatiei in vigoare, respectiv catre
Curtea de Conturi, cu ocazia auditurilor externe efectuate de aceasta institutie.

IV. CONCLUZII S| RECOMANDARI

IV.1 CONCLUZII

In urma vizitei din perioada 06-08 aprilie 2022, Comisia de evaluare institutionald externa a
calitatii proceselor educationale si de cercetare, in baza documentelor de autoevaluare ale
institutiei si a constatarilor din timpul vizitei, concluzioneaza ca Universitatea de Vest din Timisoara
asigura conditiile de calitate si standardele generale si specifice.

IV.2 RECOMANDARI

In urma realizarii procesului de evaluare externd la nivelul institutiei si a programului de studii,
echipa de evaluare formuleaza urmatoarele recomandari:
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Cu privire la Capacitatea institutionala:

Publicarea transparenta si pe viitor, a tuturor regulamentelor, procedurilor si metodologiilor
UVT, pe site-ul universitatii;

Actualizarea periodica (cel putin anuald) a procedurilor pentru identificarea eventualelor
abateri in activitatea academica (inclusiv plagiat), precum si continuarea aplicarii
mecanismelor si masurilor pentru inlaturarea si pe viitor, a unor comportamente si practici
lipsite de etica;

Asigurarea gestionarii bibliotecii UVT si pe viitor, de personal cu studii superioare de
biblioteconomie sau filologie si in numar suficient;

Mentinerea politicii de asigurare a calitatii ca parte integranta a managementului strategic al
UVT;

Aprobarea prin Senatul UVT, a planului anual de actiune, bazat pe prioritati si defalcat in
activitati carora le corespund indicatori de monitorizare;

Aprobarea prin Senatul UVT, a sistemului de revizuire periodica (anuald) a planului sau de
actiune, tindnd seama de rezultatele evaluarilor interne;

Stabilirea si aprobarea prin Senatul UVT, a unui plan anual de formare si dezvoltare
continua a performantelor administratiei;

Continuarea dezvoltarii si extinderii bazei materiale a UVT;

Finalizarea investitiilor in curs si a constructiilor din santierele deschise in prezent;
Continuarea dezvoltarii bazei materiale, precum si, dupa caz, a obiectivelor de modernizare
a spatillor existente, bazate pe planuri de investiti realiste, in raport cu veniturile
previzionate;

Mentinerea asigurarii In salile de lectura, a unui numar de locuri corespunzator cu cel putin
10% din numarul total al studentilor, precum si a accesului tuturor studentilor la baze de
date electronice;

Continuarea dotarii tuturor salilor aferente activitatilor de invatamant (cursuri, seminare,
lucrari practice, proiecte, ateliere etc.), cu echipamente tehnice (predare, comunicare,
lucrari practice, proiectare etc.) comparabile cu cele din SEIS;

Continuarea dotarii tuturor laboratoarelor UVT, cu echipamente si mijloace care pot sa
raspunda exigentelor, cel putin la un nivel minim, pentru abordarea tematicii stiintifice
actuale din domeniile asumate de catre institutie, comparabile cu cele existente in SEIS;
Continuarea dotarii tuturor laboratoarelor UVT, cu tehnica de calcul, la disciplinele de
specialitate din planurile de invatamant, astfel incat, la nivelul unei formatii de studiu sa
existe un calculator la cel mult doi studenti pentru ciclul de licenta si un calculator pentru
fiecare student, pentru ciclul de masterat;

Continuarea dotarii cu soft-uri de specialitate corespunzatoare tuturor disciplinelor de studiu
din planurile de invatamant care necesita astfel de softuri, inclusiv cu licentele aferente de
utilizare;

Actualizarea registrelor-inventar, cel putin anual.

Cu privire la Eficacitatea educationala:

Continuarea demersurilor de reglementare interna institutionala a pachetelor de documente
care statueaza procesele de admitere a studentilor si mentinerea practicilor de anuntare
publica a admiterii cu cel putin 6 luni anterior desfasurarii;
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Continuarea demersurilor de monitorizare permanenta a statutului studentilor admisi, in
raport cu actele de studiu care atesta finalizarea ciclului anterior de studii;

Analiza periodica in cadrul facultatilor a criteriilor de admitere existente si a oportunitatii
adoptarii unui set de criterii combinate de admitere, cu ajutorul carora sa poata fi evaluate
competentele, abilitatile ori cunostintele pe care candidatii trebuie sa le detina la admiterea
intr-un ciclu de studiu, in acord cu ultimele evolutii ale cunoasterii in domeniul respectiv;
Transparentizarea distincta, prin publicare pe site-ul institutiei, a procedurilor de admitere
care asigura accesul la invatamantul superior a candidatilor cu dizabilitati;

Configurarea distincta a sectiunii aferenta admiterii la studiile universitare de doctorat cu
reglementari de admitere intuitiv prezentate si care sa contina data / datele de aprobare in
Senatul universitar, pentru a se asigura potentialilor candidati informatii complete privind
admiterea;

Verificarea capacitatii de scolarizare la programele de studii la care exista solicitari pentru
transferuri de tip incoming;

Analiza periodica a prevederilor privind parcurgerea, intreruperea si reluarea programelor
de studii de catre studenti, in acord cu modificarile legale in vigoare;

Monitorizarea permanenta a respectarii prevederilor legale in procesele de eliberare a
diplomelor studentilor;

Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor si transparentizarea rezultatelor, cu
respectarea prevederilor legale;

Continuarea demersurilor de analiza a continuarii studiilor la masterat de catre absolventii
studiilor universitare de licenta;

Continuarea demersurilor de sondare a gradului de satisfactie a studentilor fata de mediul
de invatare/ dezvoltare oferit de catre UVT si transparentizarea rezultatelor, prin publicarea
rapoartelor pe site;

Mentinerea / dezvoltarea practicilor actuale de dezvoltare metodologica a fiselor de
disciplina si de implicare a studentilor in activitatea de analiza a acestora,;

Continuarea demersurilor de identificare si utilizare a tehnicilor inovatoare de predare/
invatare eficienta, inclusiv folosirea noilor tehnologii si organizarea de sesiuni de formare si
training pentru cadrele didactice;

Continuarea procesului de diversificare a formelor de invatamant (ID, IFR) aferente ofertei
de studii a UVT, inclusiv in limbi de circulatie internationala;

Transparentizarea, prin publicare pe site-ul institutiei, a informatiilor necesare studentilor
pentru efectuarea practicii de specialitate;

Intensificarea eforturilor de atragere a studentilor in echipe de cercetare stiintifica;
Implementarea metodelor moderne de predare, adaptate specificului disciplinelor de studiu;
Particularizarea strategiilor de predare-invatare pentru studentii cu nevoi speciale;
Asigurarea de rampe de acces pentru persoane cu dizabilitati;

Continuarea demersurilor de incheiere de parteneriate cu institutii similare din tara sau
strainatate, in vederea asigurarii cadrului de desfasurare a mobilitatii studentilor si a
cadrelor didactice;

Continuarea actiunilor de implicare a cadrelor didactice si studentilor in activitatea de
tutorat pentru studenti;

Continuarea demersurilor de transparentizare a rezultatelor activitati CCOC, prin
publicarea pe site-ul institutiei a informatiilor / rapoartelor asupra serviciilor oferite;
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Continuarea demersurilor de aprobare in Senat a bugetelor de venituri si cheltuieli si de
alocare de fonduri pentru baza materiala;

Analiza ponderii cheltuielilor cu salariile in raport cu veniturile obtinute si pastrarea acelei
proportii care 1i asigura o functionare sustenabil;

Continuarea demersurilor de crestere a procentului spatiilor aflate in proprietate;
Continuarea demersurilor de organizare si conducere a contabilitatii proprii ih acord cu
prevederile legale in vigoare;

Continuarea demersurilor de informatizare a contabilitati / integrare a platformelor
existente;

Asigurarea personalului calificat in cadrul compartimentelor financiar-contabile;

Continuarea demersurilor de transparentizare a mecanismului de stabilire a taxelor de
scolarizare ale studentilor;

Analiza, respectiv aprobarea in Senat a situatiilor financiare anuale, precum si analiza
rezultatelor auditarii externe a situatiilor financiare, cat si transparentizarea acestora;
Analiza in Senat a executiei bugetului de venituri si cheltuieli si a rezultatelor auditului
financiar, precum si transparentizarea acestora.

Cu privire la Activitatea de cercetare:

Programarea cercetarii stiintifice pe termen mediu si scurt, atat la nivel institutional, cat si pe
domenii;

Analiza in Senatul universitar a documentelor programatice ale cercetarii stiintifice pe
termen mediu si scurt, precum si diseminarea acestora in randul comunitatii universitare;
Asigurarea includerii in Planurile anuale de cercetare pe fiecare domeniu si aferent fiecarui
programul de studii, pe langa obiectivele, directiile si mijloacele de realizare a obiectivelor
cercetarii, inclusiv a tematicilor de cercetare pe domeniu, a temelor de cercetare sau
proiectelor, cu indicarea resurselor alocate corespunzator obiectivelor asumate, a
termenelor de realizare si a indicatorilor de rezultat;

Continuarea demersurilor de conectare a activitatii de cercetare stiintifica necesitatilor si
cerintelor mediului economico-social,

Monitorizarea abaterilor de la etica in cercetarea stiintifica;

Configurarea si implementarea unor mecanisme intern institutionale pentru evaluarea
calitatii in cercetarea stiintifica (rapoarte anuale de evaluare si/ sau autoevaluare a activitatii
cercetarii, comisii stiintifice departamentale de analizd a rezultatelor cercetarii, comisii de
recenzori etc.);

Continuarea demersurilor de dezvoltare a infrastructurii de cercetare, pentru toate
domeniile de studii si de implicare a doctoranzilor in activitatea de cercetare stiintifica;
Analiza periodica a rezultatelor activitatii de cercetare si configurarea de mecanisme de
crestere a productiei stiintifice;

Continuarea demersurilor de directionare a rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica spre
indicatorii cei mai relevanti din criteriile specifice CNATDCU pentru domeniile de cercetare
existente in UVT;

Continuarea demersurilor de directionare a rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica spre
publicatii si alte rezultate cu relevanta nationala si internationala;
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Organizarea de catre universitate a unor evenimente stiintifice ale caror comunicari sa fie
publicate In forme specifice (volume ale unor publicatii stiintifice recunoscute, volume ale
revistelor sau jurnalelor stiintifice indexate in baze de date, volume ale conferintelor/
simpozioanelor, numere speciale de reviste stiintifice etc.).

Cu privire la Managementul calitatii:

Analiza periodica si configurarea intregului sistem de evaluare si asigurare a calitati,
conform prevederilor legale;

Derularea de studii de benchmarking in domeniul asigurarii calitatii;

Desfasurarea de campanii de informare a studentilor asupra posibilitatilor de contestare a
rezultatelor evaluarii;

Analiza periodica a procedurilor specifice de asigurare a calitatii in ceea ce priveste
activitatile de mobilitate a studentilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si
nedidactic;

Transparentizarea rapoartelor anuale asupra modului de realizare a prevederilor
programului de politici de calitate, in care se releva aspectele pozitive si cele negative ale
asigurarii interne a calitatii (analiza de tip SWOT);

Configurarea si implementarea unui sistem de evaluari periodice, cel putin anuale, asupra
calitatii, la nivelul fiecarui program de studii si al institutiei de Tnvatamant superior;
Dezvoltarea programelor de studii in acord cu cerintele pietei muncii;

Respectarea prevederilor legale in procesele de eliberare a diplomelor studentilor;
Configurarea si implementarea unui sistem de evaluari periodice, cel putin anuale, asupra
calitatii, la nivelul fiecarui program de studii, inclusiv prin comparatie internationala, pe baza
unui set de niveluri profesionale de reper (benchmarks);

Mediatizarea drepturilor studentilor privind contestarea rezultatelor evaluarilor;
Transparentizarea pe site-ul institutiei a prevederilor privind examinarea studentilor;
Consilierea studentilor in cadrul proceselor de invatare ulterioara de dupa evaluarea initiala,
acolo unde este cazul;

Aplicarea de metode de evaluare a studentilor combinate, care sa imbine evaluarea pe
parcurs cu evaluarea finala dupa parcurgerea unitatilor de invatare;

Analiza permanenta a structurii personalului didactic al UVT, in raport cu obiectivele fixate in
domeniul asigurarii calitatii si respectarea prevederilor legale;

Utilizarea unor comparatii cu universitati din strainatate in stabilirea raportului dintre numarul
de cadre didactice si studenti (la capacitatea de scolarizare);

Monitorizarea modului de desfasurare a proceselor de evaluare colegiala periodice;
Continuarea demersurilor de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti si
transparentizarea rezultatelor, prin publicarea rapoartelor pe site;

Continuarea demersurilor de colectare a feed-backului studentilor privind cadrele didactice
si utilizarea rezultatelor obtinute pentru imbunatatirea calitatii proceselor educationale;
Informarea continua a studentilor asupra dreptului de a evalua cadrele didactice;

Corelarea politicilor de imbunatatire a calitatii cu rezultatele evaluarii personalului didactic /
de cercetare;
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Continuarea demersurilor de prelucrare statistica pe departamente, facultati si la nivelul
institutiei de invatamant superior, a rezultatelor evaluarii cadrelor didactice de catre
studenti, in vederea formularii de politici pentru imbunatatirea calitatii;

Monitorizarea modului de desfasurare a proceselor de evaluare a cadrelor didactice de
catre directorul de departament si a proceselor de autoevaluare a cadrelor didactice;
Continuarea demersurilor de organizare a cursurilor de training / perfectionare pentru cadre
didactice / cercetare;

Analiza permanenta a oportunitatii dezvoltarii fondului de carte / altor resurse ale bibliotecii,
prin achizitia de titluri aparute in ultimii ani, aferente tuturor disciplinelor de studiu;
Extinderea accesului la baze de date de tip cantitativ;

Analiza oportunitatii de a li se furniza studentilor posibilitatea de a scana un numar mai mare
de 30 de pagini ale unei lucrari din biblioteca;

Corelarea bibliografiei din fisele de disciplina cu resursele existente in biblioteca;

Asigurarea de conditii adecvate de acces la resurse de invatare studentilor cu nevoi
speciale;

Prezentarea/includerea in cadrul regulamentelor interne ale institutiei, a modalitatilor prin
care aceasta asigura conditii adecvate de acces la resurse de invatare pentru studentii cu
nevoi speciale;

Configurarea si implementarea de programe de stimulare pentru studentii cu rezultate
remarcabile si programe de recuperare pentru studentii cu dificultati de invatare;

Analiza oportunitatii evaluarii de catre studenti a calitatii serviciilor pe care le furnizeaza
personalul administrativ — secretariat, suport mobilitati, cazare etc., cu scopul monitorizarii
si evaluarii periodice, pentru imbunatatirea calitatii acestor servicii pentru studenti;

Realizare de analize comparative cu sistemele informatice din alte universitati din tara sau
din strainatate, respectiv delimitarea unor repere diferentiate (benchmarking), pe care sa se
bazeze dezvoltarea sistemului informatic UVT;

Dezvoltarea de analize de tip benchmarking, prin raportare la sisteme informatice suport
pentru evaluarea si asigurarea calitatii din alte universitati, din tara sau din strainatate;
Dezvoltarea unei baze de date unde sunt inregistrate toate titlurile lucrarilor de licenta,
lucrarilor de disertatie si tezelor de doctorat din ultimii cinci ani, precizandu-se numele
absolventului si al indrumatorului stiintific;

Analiza permanenta a informatiilor postate pe site-ul institutiei si actualizarea acestora,
precum si identificarea celor mai intuitive sectiuni de postare a informatiilor pentru diverse
categorii de stakeholders;

Elaborarea de planuri de masuri de imbunatatire a calitatii educatiei;

Continuarea publicarii rapoartelor anuale ale CEAC pe site-ul universitatii;

Analiza continutului rapoartelor CEAC ale Comisiei CEAC institutionale / facultati si
reconfigurarea acestora, nu doar prin raportare la prevederile legale in domeniul asigurarii
calitatii, aflate in vigoare (criterii, standarde si indicatori), ci si prin formularea de propuneri
de imbunatatire a calitatii invatamantului, insotite de planuri de masuri de aplicare, termene,
responsabili, precum si de rapoarte de analiza periodica a implementarii masurilor de
asigurare a calitatii;

Monitorizarea planurilor de masuri de imbunatatire a calitatii educatiei;

Configurarea si implementarea unor mecanisme interne prin care se stabilesc periodic, cel
putin anual, masuri de imbunatatire a calitatii invatamantului, pe baza constatarilor Comisiei

252



ARACIS

CEAC institutionale / comisiilor de calitate din facultati si a colaborarilor cu alte universitati
din tara sau din strainatate;

Monitorizarea permanenta a punerii in aplicare a masurilor de Tmbunatatire a calitatii
invatamantului si efectuarea unor rapoarte anuale privind stadiul indeplinirii respectivelor
masuri;

Respectarea, pe viitor, a prevederilor legale si a termenelor legale privind evaluarea externa
in mod ciclic, la nivel de program de studii, de domeniu de masterat, de domeniu de
doctorat si la nivel de institutie;

Depunerea in cel mai scurt timp, la ARACIS, a rapoartelor de autoevaluare asumate prin
protocolul semnat cu ARACIS.

Alte recomandari-

Autorizarea / acreditarea unor noi programe de studii, cu predare in limbi de circulatie
internationala;

Promovarea Asociatiei ALUMNI-UVT in réandul studentilor si absolventilor Universitatii,
precum si deschiderea ei catre toti absolventii, avand in vedere devotamentul manifestat de
absolventi in legatura cu UVT si interesul acestora cu privire la promovarea institutiei;
intocmirea de catre Departamentul de Management al Calitatii al UVT a unui raport anual
de verificare a indeplinirii standardelor si a indicatorilor de performanta privind asigurarea
calitatii la nivelul UVT, care sa fie structurat conform Fisei vizite aferenta evaluarii
institutionale din metodologia ARACIS si care sa fie prezentat, dezbatut si aprobat anual, in
Senatul UVT.

o Din Raportul studentilor rezulta urmatoarele:

Analiza SWOT elaborata de studentii evaluatori se prezinta astfel:

Puncte tari:

>

>
>

Y V¥V

VV YV V VY

VYV V V

Existenta softurilor antiplagiat utilizate pentru verificarea lucrarilor de licenta, masterat si
doctorat;
Existenta disciplinelor de etica, scriere si integritate academica;
Universitatea face dovada rezultatelor obtinute si raporteaza anual masurile de
imbunatatire;
Infiintarea InfoCentrului Studentesc si digitalizarea procesului administrativ;
Existenta proiectelor de reabilitare si de constructie a noi spatii de cazare pentru studenti si
totodata pentru modernizarea spatiilor de invatamant din cadrul facultatilor;
Redistribuirea lunara a locurilor de cazare eliberate;
Bursa sociala poate fi cumulata cu orice alt tip de bursg;
Posibilitatea emiterii documentelor online;
Digitalizarea procesului de admitere;
Universitatea are planurile de invatamant actualizate si disponibile pe site;
Studentii au posibilitatea de a alege limba internationald in care sa dobandeasca
competente;
Reprezentantii angajatorilor sunt implicati in parcursul educational al studentilor;
Dezvoltarea platformei UVTerra;
Oferirea accesului la adrese institutionale;
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YV VYV VYV Y

A\

Dezvoltarea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera si promovarea acestuia in randul
studentilor;

Prezenta in rankingurile internationale;

Transparenta cu privire la bugetul alocat, venituri si cheltuieli;

Existenta unui numar imbucurator de actiuni privind asigurarea calitati atat la nivelul
universitatii cat si la nivelul facultatilor;

Participarea si implementarea diverselor proiecte care au ca si scop cresterea calitatii in
invatamantul superior;

Cooperarea la nivel global privind dezvoltarea unor programe comune, Si revizuirea
programelor de studii in concordanta cu experienta acestor universitati si institutii;

Existenta unei modalitati de audit intern a programelor de studii intre facultati, astfel incat
analiza programelor si sustenabilitatea lor sa fie una uniforma la nivel universitar;
Transparenta procesului de examinare si de notare a studentilor din perspectiva
programelor speciale de afisare a rezultatelor si a comunicarii rezultatelor;

Metodele folosite pentru examinarea studentilor sunt diverse, acestea fiind reprezentate de:
examenul scris, colocviul, examinarea pe parcurs si proiectele;

Desfasurarea de catre Centrul de Dezvoltare Academica a programului de formare
Didactica si psihopedagogie universitara, axat pe ihvatamantul centrat pe student;
Dezvoltarea platformei utilizate pentru Evaluarea Cadrelor Didactice;

Digitizarea resurselor de invatare si informatizarea acestui sector pentru studenti;

Sprijinirea studentilor cu rezultate deosebite;

Sprijinirea studentilor cu dizabilitati;

Asociatia studenteasca OSUT beneficiaza gratuit de spatii pentru desfasurarea activitatilor
specifice;

Proiecte de dezvoltare a sferei de antreprenoriat pentru studentii universitatii.

Puncte slabe:

>
>

YV Y VVYVYVY YV VvV

YV VvV

Lipsa practicilor cu privire la autosezizari si sesizari anonime;

Lipsa informatiilor cu privire la activitatea comisiilor de etica constituite la nivelul facultatilor
si lipsa actualizarii acestor componente ale comisiilor de etica;

Numarul insuficient al locurilor de cazare;

Unele facultati nu detin o aparatura de inalt nivel iar dotarea spatiilor de invatamant nu este
la acest nivel;

Salile de lectura insuficiente sau inexistente, punct slab reiesit din discutiile cu studentii,
Programul de lucru cu publicul neadaptat pentru studentii maturi sau angajati;

Oferta stagiilor de practica este una limitata;

Lipsa rapoartelor elaborate in urma evaluarilor facute de studenti pentru cadrele didactice;
Existenta unor situatii in care studentii sunt nevoiti sa achizitioneze materialele bibliografice;
Neimplicarea studentilor in procesul de revizuire a programelor de studii;

Procedura de contestare a evaluarii nu este cunoscuta de catre studenti;

Slaba implicare a corpului didactic privind procedura de contestare a evaluarii in urma
examinarii;

Schimbarea pe parcurs a metodelor de notare, fapt ce incalca Fisa Disciplinei;
Transparenta Fiselor Disciplinelor la toate materiile;
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» Transparenta acestor rezultate si lipsa de reactie punctuala asupra cadrelor didactice care
nu se incadreaza in standardele minime de predare invatare;

» Completarea chestionarelor inaintea sustinerii examenelor;

» Promovarea si diseminarea informatiilor privind procesul de completare a chestionarului
privind evaluarea cadrelor didactice;

» Transparentizarea rezultatelor care sunt concluzionate intr-un raport semestrial intocmit de
catre CEAC-ul universitar;

» Unele platforme de unde studentii isi pot procura resursele de invatare nu functioneaza ori
nu sunt actualizate cu bibliografiile prezentate de catre cadrele didactice;

» Lipsa unei biblioteci care sa apartina universitatii;

» Existenta programului public de tutorat si promovarea acestor ore pentru toti studentii
universitatii;

» Nu sunt onorate toate cererile studentilor pentru a beneficia de cazare h caminele
universitatii;

» Nu toate informatiile de pe site-urile facultatilor sunt actualizate;

» Publicarea la zi a rapoartelor comisiilor din cadrul universitatii si diseminarea in randul
studentilor.

Oportunitati

» Interesul companiilor multinationale din tara si strainatate pentru absolventii universitatii;
» Interesul companiilor pentru parteneriate cu universitatea.

Ameninfari

» Cresterea competitivitatii din  partea universitatilor internationale, astfel existand
amenintarea ca absolventii UVT sa aleaga continuarea studiilor de masterat/doctorat la
universitati internationale.

In final, studentii fac urmatoarele recomandari, bazate pe punctele slabe identificate si
mentionate in raportul acestora:

» Actualizarea componentelor comisiilor de etica constituite la nivelul facultatilor, publicarea
componentelor actualizate pe site-ul universitatii si publicarea rapoartelor cu privire la
activitatea acestora.

» Realizarea unui ghid de redactare a lucrarilor academice.

» Includerea in cadrul Codului de Etica a unei arii mai diversificate de abateri: autoplagiat,
mita, discriminare, bullying etc.;

» Realizarea unei proceduri de alegere a reprezentantilor in cadrul Comisiei de Etica.

» Implementarea unor cursuri de formare continua pentru cadre didactice in domeniul eticii de
prevenire si informare a incalcarii diverselor principii de etica, conferinte privind etica

» Realizarea unor campanii de informare in randul studentilor cu privire la promovarea
comportamentului etic in spatiul universitar, sesiuni de informare privind Codul de Etica.

» Publicarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Comisiei de Evaluare si
Asigurare a Calitatii pe site-ul universitatii;

» Realizarea unei strategii pentru managementul strategic la nivelul institutiei;

»  Stabilirea unor perioade scurte de timp pentru atingerea obiectivelor propuse;
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A\

YV V V VY

Prioritizarea demersurilor de renovare si constructie a noilor imobile destinate cazarii pentru
toate cererile din universitate;
Prioritizarea demersurilor pentru finalizarea cantinei universitatii;
Uniformizarea investitiilor si crearea spatiilor de invatamant moderne pentru toate facultatile;
Demararea demersurilor pentru amenajarea spatiilor pentru sali de lectura;
Alocarea bursele acordate pentru criteriu social in cazul studentilor Tnmatriculati la
invatamantul universitar de licenta si masterat, cu frecventa si scolarizati in regim taxa care
indeplinesc criteriile de eligibilitate pentru acest tip de bursa;
Introducerea in programul de lucru cu publicul al secretariatului a cel putin unei zile in care
programul de lucru sa fie plasat dupa masa pentru ca acesta sa fie accesibil studentilor
maturi sau angajati;
Consultarea studentilor intr-o mai mare masura in ceea ce priveste revizuirea programelor
de studii;
Implicarea studentilor in revizuirea periodica a programelor de studii;
Realizarea unor rapoarte in urma intalnirilor de consultare cu studentii si partenerilor externi
Si publicarea acestora pe site;
Realizarea unor rapoarte pentru urmarirea parcursului absolventilor UVT si publicarea
rezultatelor;
Redactarea unor rapoarte in urma rezultatelor, publicarea acestora pe site-ul facultatii si
dezvoltarea unui plan strategic care sa contina masuri remediale;
Oferirea accesului gratuit la toate materialele bibliografice obligatorii;
Promovarea, stimularea si implicarea studentilor in proiectele de cercetare intr-o mai mare
masura;
Publicarea la zi a planurilor operationale unde sunt regasite politicile si strategiile de
asigurare a calitatii;
Publicarea pe site-ul institutiei a concluziilor consultarilor desfasurate cu stakeholders cu
privire la infiintarea sau revizuirea programelor de studii;
Identificarea si aplicarea unor politici pentru a implica studentii in procesul de revizuire a
programelor de studii;
Incurajarea studentilor de a contesta evaluarea acolo unde este cazul si sustinerea acestora
in acest proces;
Transparentizarea informatiei legate de metodele de examinare si de contestare a evaluarii;
Mentinerea metodelor de notare care au fost prezentate la primul curs al studentilor metode
ce sunt prezentate in fisa disciplinei si care trebuie respectate pana la finalul semestrului;
Implicarea studentilor in elaborarea planurilor strategice si operationale
Afisarea si publicarea fiselor disciplinelor pentru a fi transparente si pentru a fi la indemana
oricui sa vizualizeze care sunt metodele de notare;
Implicarea studentilor reprezentanti in diseminarea raportului in urma evaluarii cadrelor
didactice;
Inaintarea chestionarelor ce au in vedere evaluarea cadrelor didactice dupd sustinerea
examenelor de catre studentj;
Implicarea studentilor reprezentanti si asociatiilor studentesti pentru a disemina informatiilor
privind evaluarea cadrelor didactice;
Diversificarea formelor de sprijin institutional pentru dezvoltarea profesionala a personalului
academic;
Monitorizarea si mentenanta platformelor unde se gasesc resursele de invatare;
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» Realizarea unui procedeu de bune practici privind incluziunea si integrarea sociala a
persoanelor cu deficiente de auz, sau de alte dizabilitati;

» Publicarea programului de tutorat si promovarea orelor de tutorat pentru studentii
universitatii;

» Implicarea reprezentantilor studentilor si a asociatilor studentesti privind diseminarea
acestor informatii in randul tuturor studentilor universitatii;

» Prioritizarea demersurile in vederea acoperii tuturor cererilor de cazare in caminele
universitatii;

» Actualizarea tuturor informatiilor de pe site-urile facultatilor;

» Implicarea studentilor reprezentanti in transparentizarea informatiilor ce {in de asigurarea
calitatii in cadrul universitatii.

Studentii au propus acordarea calificativului ,Grad de Incredere ridicat”.

11.3. Din Raportul evaluatorului extern din strainatate rezulta urmatoarele
observatii si recomandari:

Cu privire la Politicile de asigurare a calitatii:

- Finalizarea cat mai curand posibil, a noului manual al calitati UVT si imbunatatirea in
continuare, a metodologiei de evaluare a personalului didactic;

- Stabilirea unui mecanism de monitorizare a gradului de implementare a recomandarilor
DMC facute in urma analizei rezultatelor itemilor de evaluare a calitatii. Daca este posibil, se
recomanda de asemenea, sa se investeasca cu putere executiva/obligatorie toate
recomandarile DMC,;

- Efecturarea de studii de benchmarking in domeniul asigurarii calitatii si alinierea la
universitatile de referinta nationale/regionale/internationale;

- Continuarea procesarii statistice a rezultatelor evaluarii de catre studenti a personalului
didactic pe departamente, facultati si universitate, in vederea formularii politicilor de
imbunatatire a calitatii;

- Cresterea gradului de constientizare a reglementarilor interne ale institutiei referitoare la
modalitatile prin care institutia asigura conditii corespunzatoare de acces la resursele de
invatare pentru studentii cu nevoi speciale, pentru a fi cunoscute si de potentialii candidati
la admitere;

- Includerea in regulamentul Comitetului de etica, pe langa revocarea calitatii de membru, a
unor sanctiuni suplimentare pentru acei membri ai Comitetului care nu pastreaza
confidentialitatea continutului sesizarilor, audierilor, deliberarilor si rapoartelor comisiei; spre
exemplu, existenta sau inexistenta interdictiei de a fi ales din nou ca membru al Comisiei de
etica si pentru ce perioada; daca este posibil, includerea si altor sanctiuni disciplinare;

- Continuarea publicarii rapoartelor anuale ale CEAC, pe site-ul universitatii;

- Revizuirea continutului rapoartelor CEAC/DMC si ale CEAC-urilor institutionale/facultatilor si
reconfigurarea acestora, nu numai prin raportare la prevederile legale in domeniul asigurarii
calitatii in vigoare (criterii, standarde si indicatori), dar si prin formularea de propuneri de
imbunatatire a calitatii educatiei, insotite de planuri de masuri de implementare, termene,
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responsabili, precum si rapoarte periodice de analiza privind implementarea masurilor de
asigurare a calitatii;

Colectarea de feedback de la studenti cu privire la perspectivele lor de cariera, pe masura
ce se apropie de finalizarea studiilor;

Rezolvarea progresiva a accesului persoanelor cu dizabilitati (personal didactic si/sau de
cercetare, studenti sau orice alta parte interesata) in toate unitatile si cladirile UVT, tinand
cont de limitarile arhitecturale si structurale ale cladirilor mai vechi. in orice caz, orice
cladire noua ar trebui proiectata pentru a oferi acces persoanelor cu dizabilitati.

Cu privire la Proiectarea si aprobarea programelor de studii:

Continuarea consultarii partilor terte interesate pentru a adapta programele de studii ale
UVT, la noile cerinte ale pietei muncii;

Continuarea eforturilor de a conecta cercetarea stiintifica de nevoile si cerintele mediului
economic si social;

Considerarea autorizarii/acreditarii unor noi programe de studii predate in limbi
internationale.

Cu privire la Invétare, predare si evaluare centrate pe student:

Adaptarea si asigurarea pe cat posibil, a accesului adecvat la resursele de predare si
invatare pentru studentii cu nevoi speciale si/sau dizabilitati;

Promovarea in continuare a oportunitatilor de stagiu si mobilitati pentru studentii UVT;
Continuarea incheierii de parteneriate cu institutii similare din tara sau din strainatate,
pentru a oferi un cadru pentru mobilitatea studentilor si a personalului UVT,;

Cresterea in continuare, a eforturilor de informare a studentilor cu privire la posibilitatea de
a contesta rezultatele evaluarilor lor si mecanismele disponibile pentru a face acest lucru,
precum si asupra dreptului lor de a evalua personalul didactic.

Cu privire la Admiterea, progresul, recunoasterea si certificarea studentilor:

Publicarea pe site-ul institutiei, a procedurilor de admitere care asigura accesul la
invatamantul superior pentru candidatii cu dizabilitati;
Continuarea demersurilor pentru reglementarea institutionald interna a pachetelor de
documente care definesc procesele de admitere a studentilor si mentinerea practicii de
anuntare publica a admiterii cu cel putin 6 luni inainte.

Cu privire la Cadrele didactice:

Continuarea politicilor si bunelor practici in ceea ce priveste calitatea personalului didactic si
de cercetare;

Promovarea formarii profesionale continua a personalului didactic pentru a dobandi noi
competente, metode si tehnici, prin care sa-si imbunatateasca in continuare activitatea
didactica;

Pastrarea bunelor practici si implementarea strategiilor (cum ar fi plata diferentiata, de
exemplu) pentru a stimula Tn plus personalul didactic cu activitate de cercetare remarcabila
dar, in acelasi timp, monitorizarea atenta a activitatii didactice, pentru a se asigura ca
activitatea didactica nu este neglijata in beneficiul activitatii de cercetare;
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Continuarea identificarii si utilizarii tehnicilor inovatoare pentru predarea/invatarea eficienta,
inclusiv utilizarea noilor tehnologii, precum si organizarea de sesiuni de formare pentru
personalul academic si maximizarea participarii la acest tip de sesiuni de formare.

Cu privire la Resurse de invétare si sprijin pentru studenti:

Mentinerea abonamentului la pachetele software, precum si identificarea continua a
posibilelor nevoi atat ale personalului didactic/cercetator, cat si ale studentilor, in vederea
extinderii abonamentului si/sau achizitionarii mai multor pachete software;
Suplimentarea fondului bibliotecii in cazul in care lipsesc carti/volume/lucrari stiintifice care
sunt incluse intr-un curs, ca referinte bibliografice;
Analiza continua a oportunitatii de dezvoltare a colectiei de carte/alte resurse bibliotecii, prin
achizitionarea de titluri publicate in ultimii ani, legate de toate disciplinele de studiu;
Popularizarea in randul studentilor, a accesului la baza de date ANELIS si promovarea
culturii cautarii de informatii in articole stiintifice;
Continuarea dezvoltarii infrastructurii disponibile si, dupa caz, luarea in considerare a
modernizarii spatiilor existente, pe baza unor planuri de investitii realiste in raport cu
veniturile proiectate;
Mentinerea asigurarii locurilor disponibile pentru cel putin 10% din numarul total de studenti,
in salile de lectura, precum si accesul la bazele de date electronice pentru toti elevii;
Continuarea dotarii tuturor salilor legate de activitatile didactice (prelegeri, seminarii,
proiecte, ateliere etc.) cu cele mai recente echipamente tehnice;
Continuarea dotarii tuturor laboratoarelor de cercetare si predare cu echipamente si
resurse, astfel incat acestea sa poata indeplini cerintele, cel putin la un nivel minim, de
tratare a temelor stiintifice de actualitate in domeniile asumate de institutie;
Continuarea eforturilor de a conecta cercetarea stiintifica de nevoile si cerintele mediului
economic si social;
Continuarea eforturilor de dezvoltare a infrastructurii de cercetare pentru toate domeniile de
studiu si de implicare a doctoranzilor in cercetarea stiintifica;
Efectuarea de analize periodice a rezultatelor activitati de cercetare si stabilirea
mecanismelor de crestere a productiei stiintifice;
Continuarea eforturilor de directionare a rezultatelor cercetarii stiintifice catre publicatii si
alte rezultate cu relevanta nationala si internationala;
Extinderea acoperirii Wi-Fi de mare viteza la cat mai multe cladiri si facilitati din structura
UVT;
Implementarea acoperirii Eduroam in cat mai multe cladiri si spatii;
Cresterea eforturilor pentru finalizarea cat mai curand posibil a constructiei Cantinei
Universitatii - zona de luat masa pentru studenti si cadre didactice;
Continuarea eforturilor de finalizare timpurie a caminelor in constructie;
Considerarea alocarii, in viitor, a unui spatiu mai mare si resurse suplimentare biroului
Erasmus;
Pe masura ce numarul de studenti, personalul didactic si de cercetare creste, considerarea
infiintarii unui Centru International de Primire, care sa poata oferi sprijin la toate nivelurile
studentilor, personalului didactic si de cercetare;
Continuarea politicii financiare actuale, cu mentinerea unui excedent de exploatare si a unei
ponderi reduse a cheltuielilor salariale in totalul veniturilor, pentru a asigura stabilitatea
financiara a institutiei pe termen mediu si pentru a permite investitii;
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Analiza continua a structurii personalului didactic Tn raport cu obiectivele stabilite in
domeniul asigurarii calitatii si al respectarii prevederilor legale;

Monitorizarea raportului dintre personalul didactic si studenti si compararea cu alte
universitati de referinta din tara sau din strainatate;

Cresterea eforturilor in vederea oferirii de programe si oportunitati de dezvoltare
profesionala pentru personalul de suport si administrativ.

Cu privire la Managementul informational-

Promovarea continua a procedurilor de asigurare a calitatii, atat in randul personalului
didactic, cat si al studentilor;

Promovarea in randul diferitelor parti interesate (in special in randul studentilor) a
implementarii deciziilor luate strategic ca o consecinta a rezultatelor evaluarii calitatii
mediului de invatare/dezvoltare. De asemenea, institutia evaluata este incurajata sa puna la
dispozitie, public, toate rezultatele si rapoartele de evaluare a calitati mediului de
invatare/dezvoltare pe site-ul institutional;

Promovarea disponibilitatii si importantei raspunsului la chestionarul privind alte aspecte ale
activitati si facilitatilor UVT (cum ar fi calitatea infrastructurii, calitatea serviciilor
institutionale etc.) in randul studentilor sai.

Cu privire la Informatia publica:

Analiza continua a informatiilor postate pe site-ul institutiei si actualizarea acestuia, precum
si identificarea celor mai intuitive sectiuni de postare a informatiilor pentru diversele
categorii de parti interesate;

Intensificarea monitorizarii insertiei profesionale a absolventilor si publicarea rezultatelor, cu
respectarea prevederilor legale.

Cu privire la Monitorizarea continua si revizuirea periodica a programelor de studii:

Monitorizarea periodica a continutului programelor de studii si adaptarea, dupa caz, la cele
mai recente cercetari si descoperiri din domeniul dat si la nevoile in schimbare ale societatii;
Comunicarea eficienta si publicarea pe site-ul institutional a oricarei actiuni planificate sau
intreprinse ca urmare a monitorizarii si actualizarii programelor de studii;

Cresterea eforturilor de implicare a studentilor si a altor parti interesate in monitorizarea si
revizuirea programelor de studii.

Evaluatorul strain nu recomanda acordarea unui calificativ

12.1n baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externi a calitatii propune
Consiliului ARACIS sa ia act de urmatoarele:

Universitatea a dovedit ca este preocupata de asigurarea interna a calitatii educatiei.

Universitatea respecta cerintele normative obligatorii stabilite de Metodologia ARACIS, iar

criteriile, standardele si indicatorii de performanta si standardele specifice sunt in marea

majoritate Indeplinite.

Pentru programele de studii universitare de licenta evaluate a fost propusa mentinerea

acreditarii.
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e Inurma analizei Raportului preliminar al Directorului de misiune si al coordonatorului echipei
de experti, conducerea Universitati de Vest din Timisoara a luat act de observatiile si
recomandarile facute. Pe baza acestora a fost conceput un Plan de masuri in cadrul caruia
fiecare recomandare formulatda a fost evaluata, fiind stabilite corespunzator masurile
necesare a fi intreprinse pentru indeplinirea lor, precizandu-se responsabilii si termenele de
realizare.

¢ Pe baza documentatiei pusa la dispozitie in fazele premergatoare vizitei, precum si pe baza
documentelor studiate la vizita, dupa confruntarea informatiilor facute publice pe diferite cai
si a celor cuprinse 1n rapoartele de autoevaluare cu cele extrase de pe documentele in
original si cu cele solicitate suplimentar, acolo unde a fost cazul, se poate aprecia faptul ca
exista o credibilitate mare a informatiilor diseminate de UVT pe diferite canale.

e Avand in vedere totalitatea documentelor si informatiilor avute la dispozitie si in urma
discutiilor purtate in cadrul sedintei din 26.05.2022, cu participarea Directorului de misiune
si a Secretarului tehnic al misiunii, Departamentul pentru evaluarea externa a calitatii
supune Consiliului ARACIS propunerea de acordare a calificativului Grad de incredere
ridicat.

Dupa discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe site-ul
ARACIS (wwwe.aracis.ro), conform etapizarii din Ghidului activittilor de evaluare a calitafii
programelor de studii universitare si a institutiilor de invatamant superior, partea a lll-a.

DATA: 26.05.2022

SEMNATURILE
Departamentul pentru evaluare externa a calitatii al ARACIS

Prof. univ. dr. Eugen Neculai SEGHEDIN — Director Departament Evaluare Externa a
Calitaii

Prof. univ. dr. Ecaterina IONESCU — Membru

Prof. univ. dr. Gabriela PRELIPCEAN — Membru

Prof. univ. dr. Nicolae Adrian OPRE — Membru

Prof. univ. dr. Marius PETRESCU - Membru

Prof. univ. dr. Teodor-loan TRASCA — Membru

Dr. ing. Romeo-Cristian ERBASU

Student Horia ONITA — Membru
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