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I. Introducere1 
În cadrul acestui capitol se prezintă succint: 

- Contextul în care a fost redactat prezentul raport de evaluare externă (tipul evaluării, 
perioada vizitei de evaluare, componența comisiei de experți evaluatori etc.); 

- detalii despre școala doctorală/școlile doctorale din care va face parte domeniul de 
studii doctorale evaluat (număr de conducători de doctorat, număr de studenți, 
context instituțional, scurt istoric etc.); 

- detalii despre domeniul de studii universitare de doctorat evaluat (context 
instituțional); 

 

Evaluarea externă în vederea înființării domeniului de studii universitare de doctorat 

(DSUD) Ingineria Autovehiculelor în cadrul Școlii Doctorale Interdisciplinare a IOSUD 

Universitatea „Transilvania” din Brașov a fost efectuată de către Agenția Română de Asigurare 

a Calității în Învățământul Superior (ARACIS) ca parte a procesului de acreditare a noi domenii 

de doctorat.  

 
1De fiecare dată când este aplicabil, informațiile vor fi prezentate și în funcție de gen. 
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Obiectivul evaluării externe a fost acela de a verifica măsura în care sunt respectate 

standardele și indicatorii de performanță privind calitatea procesului didactic și de cercetare, 

în vederea asigurării calității la nivel instituțional și de DSUD. 

Raportul de evaluare externă a domeniului de studii universitare de doctorat Ingineria 

Autovehiculelor a fost întocmit în contextul evaluării externe din perioada 23 – 25.11.2022, 

procesul de evaluare desfășurându-se în regim față-în-față, la Universitatea „Transilvania” din 

Brașov (UniTBv), comisia de evaluatori fiind formată din: 

- Prof. univ. dr. ing. Eugen Viorel NICOLAE – Universitatea din Pitești, România; 
- Prof. univ. dr. ing. Gheorghe VOICU – Universitatea POLITEHNICA din București, 

România; 
- Prof. univ. dr. ing. Valeriu DULGHERU – Universitatea Tehnică a Moldovei, Republica 

Moldova; 
- Student drd. Ing. Pavel – Mihai NIȚUICĂ – Universitatea POLITEHNICA din București, 

România. 
 

Universitatea Transilvania din Brașov (UniTBv) organizează studii universitare de 

doctorat și post-doctorat în cadrul Instituției Organizatoare de Studii Universitare de 

Doctorat – Universitatea Transilvania din Brașov, denumită în continuare IOSUD-UniTBv. 

Rectorul Universității Transilvania din Brașov este reprezentantul legal al IOSUD-UniTBv. 

IOSUD-UniTBv este condusă de Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat, denumit 

în continuare CSUD-UniTBv. CSUD-UniTBv este condus de un director. Programele de 

studii universitare de doctorat se organizează și se desfășoară în cadrul IOSUD-UniTBv, 

prin Școala Doctorală Interdisciplinară (SDI). Școala Doctorală Interdisciplinară (SDI) este 

condusă de un director al școlii doctorale și de Consiliul Școlii Doctorale Interdisciplinare 

(C-SDI), SDI fiind integrată în structura Prorectoratului cu activitatea de cercetare științifică 

și informatizare. 

Școala Doctorală Interdisciplinară (SDI) funcționează în cadrul IOSUD-UniTBv începând 

cu data de 1 octombrie 2010, fiind înființată prin Hotărârea Senatului Universității 

Transilvania din Brașov din 27 iulie 2010. Anterior, conform HG 567/15 iunie 2005, Biroul 

Senatului Universității Transilvania din Brașov a hotărât în data de 9 septembrie 2005 (HBS 

nr. 43/09.09.2005) înființarea Departamentului de Doctorat. Acest departament avea 

drept misiune de bază coordonarea tuturor activităților de doctorat din Universitate. 

Activitatea de doctorat în cadrul Universității Transilvania din Brașov are însă o istorie mult 

mai lungă, în sinergie cu etapele istorice evolutive ce au condus la instituția din prezent. 

Primul nucleu ce a pus în anul 1948 bazele învățământului universitar la Brașov a fost 

Institutul de Silvicultură, pas urmat în 1949 de înființarea Institutului de mecanică. Studii 

de doctorat în cadrul celor două instituții s-au organizat începând cu anul 1953, în baza 

Decretului 291/1953 și HCM 2471/1953 (aspirantură cu și fără frecvență). În 1956 

Institutul de Silvicultură devine Institutul Forestier și fuzionează cu Institutul de Mecanică, 
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luând astfel naștere Institutul Politehnic din Brașov. În cadrul Institutului Politehnic din 

Brașov s-au susținut în anii 1957 și 1958 primele teze de doctorat în specializările 

Silvicultură și respectiv Mașini Unelte, obținându-se primele diplome de doctor în anul 

1958, respectiv 1959. De-a lungul timpului, în corelație directă cu dezvoltarea universității 

până la structura comprehensivă actuală și conform modificărilor legislative privind 

organizarea studiilor de doctorat și a specializărilor, domeniile de studii de doctorat din 

Universitatea Transilvania din Brașov au crescut numeric și s-au diversificat. Astfel, la data 

de 1 octombrie 2022, în cadrul IOSUD-UniTBv funcționează 18 domenii de doctorat, intre 

care 17 au primit calificativ de menținere a acreditării și DSUD Informatica – calificativul 

de acreditare condiționată. Cele 18 domenii de doctorat active se încadrează în 6 domenii 

fundamentale și 11 ramuri de știință. Se face mențiunea că DSUD Sociologie prin Hotărârea 

Consiliului ARACIS din ședința din data de 28.07.2022 a primit decizia: acreditare (a unui 

DSUD nou).  

La IOSUD-UniTBv se prefigurează înființarea de noi domenii de doctorat pentru a 
acoperi diversitatea domeniilor de cercetare de excelență din universitate. Această 
tendință este concretizată în prezent la nivel instituțional prin aprobarea Senatului UniTBv 
pentru înființarea a trei noi domenii de doctorat în domeniul fundamental Științe 
inginerești (Mecatronică și robotică, Ingineria autovehiculelor, Ingineria mediului).  
 

II. Metode utilizate 
Acest capitol va descrie metodele și instrumentele utilizate în procesul de evaluare externă, 

înainte și în cadrul vizitei de evaluare, printre care cel puțin: 

- Analiza Raportului de evaluare internă a domeniului de studii universitare de doctorat 
evaluat și anexele acestuia; 

- Analiza documentelor puse la dispoziție de către IOSUD în format fizic în timpul vizitei 
de evaluare (dacă au fost solicitate astfel de documente); 

- Analiza documentelor, datelor și informațiilor disponibile pe site-ul IOSUD / Școlii / 
Școlilor Doctorale, în format electronic; 

- Vizita în imobile ale instituției, care cuprind (listă orientativă și neexhaustivă, se 
modifică în funcție de context): săli de curs; laboratoare; biblioteca instituției; Centrul 
de Consiliere și Orientare în Carieră; săli de lectură destinate studenților; căminele 
studențești; cantina studențească; bază sportive etc.; 

- Întâlnire / discuții cu membrii conducerii Școlii Doctorale în care va funcționa domeniul 
de studii universitare de doctorat evaluat; 

- Întâlnire / discuții cu participarea conducătorilor de doctorat din domeniul de studii 
universitare de doctorat evaluat; 

- Întâlnire / discuții cu reprezentanți ai  diverselor structuri ale IOSUD/Școlii Doctorale 
în care va funcționa domeniul de studii universitare de doctorat evaluat: Consiliul Școlii 
Doctorale, Senatul Universitar, Consiliul de Administrație, Comisia de Evaluare și 
Asigurarea Calității, Departamentul de Asigurarea Calității, Comisia de Etică (inclusiv  
cu studenții reprezentanți din aceste structuri); Centrul de Consiliere și Orientare în 
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Carieră; organizațiile studențești; secretariatele; diverse departamente / birouri 
administrative (Social / Cămine-Cantine etc.) etc.; 

Pentru întocmirea raportului de evaluare a domeniului de doctorat Ingineria 

Autovehiculelor s-a parcurs Raportul de evaluare internă a domeniului de doctorat precum 

și toate anexele aferente acestuia. Au fost verificate informațiile disponibile pe site-ul 

IOSUD cu referire la organizarea studiilor doctorale de la IOSUD-UniTBv. 

În perioada 14.11-18.11.2022 a avut loc un schimb de mesaje între membrii echipei 

de evaluare, respectiv intre membrii echipei de evaluare și reprezentanții instituției 

evaluate pentru a se pune bazele unui dialog care să permită un schimb de informații 

coerente disponibile tuturor membrilor echipei de evaluare. 

Analiza și evaluarea DSUD Ingineria Autovehiculelor din cadrul IOSUD – Universitatea 
„Transilvania” din Brașov a implicat: 

(1) Analiza raportului de evaluare internă a DSUD Ingineria Autovehiculelor și a 
anexelor acestuia, documente puse la dispoziția ARACIS de către IOSUD-UniTBv. 

(2) Analiza documentelor, datelor și informațiilor disponibile pe pagina de internet a 
IOSUD/Școlii Doctorale Interdisciplinare în format electronic 
(https://UniTBv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare.html).  

(3) Întâlnirea comisiei de experți evaluatori cu reprezentanții conducerii instituției 
evaluate și ai CSUD - cu prorectorul cu activitatea de cercetare științifică și informatizarea, 
directorul CSUD, directorul SDI și președintele Senatului universitar (23-25 noiembrie 
2022). 

(4) Întâlnirea comisiei de experți evaluatori cu responsabilul domeniului de studii 
universitare de doctorat evaluat și cu echipa care a realizat raportul de evaluare internă 
(23-25 noiembrie 2022). 

(5) Întâlnirea echipei de evaluare cu personalul didactic aferent domeniului evaluat 
(23-25 noiembrie 2022). 

(6) Întâlnirea echipei de evaluare cu membrii Comisiei pentru Evaluarea și Asigurarea 
Calității (CEAC) / Departamentul de asigurare a calității (23-25 noiembrie 2022). 

(7) Vizite în spațiile de învățământ și cercetare ale instituției: Rectorat, sediul Școlii 
Doctorale Interdisciplinare, sediul Institutului de Cercetare-Dezvoltare, săli de curs și 
laboratoare ale Facultății de Inginerie Mecanică (23-25 noiembrie 2022). 

(8) Întâlnirea echipei de evaluare cu membrii Consiliului școlii doctorale (23-25 
noiembrie 2022). 

(9) Întâlnirea echipei de evaluare cu membrii Comisiei de Etică a instituției de 
învățământ superior (23-25 noiembrie 2022). 

(10) Întâlnirea echipei de evaluare cu directorii/responsabilii 
centrelor/laboratoarelor de cercetare aferente domeniului de studii universitare de 
doctorat evaluat (23-25 noiembrie 2022). 

 
 
 
 

  

https://unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare.html
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III. Analiza indicatorilor de performanță ARACIS 
 

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUȚIONALĂ  

- descrierea generală a analizei domeniului. 
Domeniul de studii universitare de doctorat Ingineria Autovehiculelor (DSUD-IA) va funcționa 

în cadrul Școlii Doctorale Interdisciplinare (SDI) a Instituției Organizatoare de Studii 

Universitare de Doctorat - Universitatea Transilvania din Brașov (IOSUD-UniTBv). 

Analiza indicatorilor care fac parte din Domeniul A. Capacitate instituțională arata că toți acești 

indicatori sunt îndepliniți, fapt care relevă faptul că SDI din cadrul IOSUD-UniTBv are 

capacitatea de a organiza studii doctorale dispunând de un sistem adecvat de conducere, 

resurse materiale și financiare necesare funcționării stabile, sisteme informatice adecvate 

pentru evidența studenților doctoranzi și a parcursului lor academic și pentru verificarea 

procentului de similitudine în tezele de doctorat, granturi de cercetare și conducători de 

doctorat cu vizibilitate internațională, ceea ce care asigură îndeplinirea misiunii și obiectivelor 

asumate. 

 

Criteriul A.1.Structurile instituționale, administrative, manageriale și resurse financiare 

 

Standardul A.1.1. Instituția organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a 

implementat mecanismele de funcționare eficientă prevăzute în legislația specifică privind 

organizarea studiilor universitare de doctorat. 

 

Din analiza REI și anexelor sale, precum și a regulamentelor publicate pe pagina web a 

instituției rezultă îndeplinirea indicatorilor incluși in acest standard, astfel că se consideră că 

IOSUD-UniTBv și SDI care gestionează domeniul Ingineria Autovehiculelor a implementat și 

utilizează eficient regulamente, metodologii, structuri și proceduri, în conformitate cu 

legislația în vigoare privind studiile doctorale. 

 

 

- descrierea generală a analizei standardului. 
 

Indicatorul de performanță A.1.1.1. Existența regulamentelor specifice și aplicarea acestora 

la nivelul școlii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:  

a) regulamentul școlii doctorale;  

b) metodologia de desfășurare a alegerilor pentru funcția de director al Consiliului școlii 

doctorale (CSD), precum și a alegerii de către studenți a reprezentantului în CSD și dovezi ale 

derulării acestora;  
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c) metodologii de organizare și desfășurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere a 

studenților doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);  

d) existența mecanismelor de recunoaștere a calității de conducător de doctorat și de 

echivalare a doctoratului obținut în alte state;  

e) structuri de conducere funcționale (Consiliul școlii doctorale), dovedind inclusiv 

regularitatea convocării ședințelor;  

f) contractul de studii universitare de doctorat;  

g) proceduri interne de analiză și aprobare a propunerilor privind tematica programului de 

pregătire bazat pe studii universitare avansate. 

 

- descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 
către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

 
Universitatea Transilvania din Brașov (UniTBv) organizează studii universitare de doctorat în 
cadrul Instituției Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat – Universitatea Transilvania 
din Brașov (IOSUD-UniTBv). Studiile universitare de doctorat se organizează și desfășoară în 
conformitate cu Regulamentul de organizare și desfășurare a studiilor universitare de 
doctorat și postdoctorat (Anexa A.1.1.1-1), varianta în vigoare la momentul evaluării fiind 
aprobată prin Hotărârea Senatului nr. 27 din 21.11.2018. Programele de studii universitare de 
doctorat se organizează și se desfășoară în cadrul IOSUD-UniTBv prin Școala Doctorală 
Interdisciplinară (SDI). Organizarea și funcționarea SDI, precum și principiile de organizare, 
desfășurare și finalizare a studiilor universitare de doctorat în IOSUD-UniTBv, sunt stabilite 
prin Regulamentul Școlii Doctorale Interdisciplinare (Anexa A.1.1.1-2), varianta în vigoare la 
momentul evaluării, aprobată prin Hotărârea Senatului nr. 14 din 19.07.2017, fiind disponibilă 
spre consultare pe pagina web a IOSUD-UniTBv (https://www.UniTBv.ro/documente/despre-
UniTBv/regulamente-hotarari/regulamentele-
universitatii/studenti/Regulament_ul_scolii_doctorale_19.07.2017.pdf). Anterior aprobării 
de către Senatul universitar, Regulamentul SDI a fost avizat prin votul conducătorilor de 
doctorat din cadrul SDI, procesul fiind organizat cu respectarea prevederilor legale în vigoare, 
și a fost aprobat de către Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat prin Hotărârea 
CSUD nr. 18 din 31.05.2017. 
 

Organizarea și funcționarea structurilor administrative de la nivelul IOSUD-UniTBv (Consiliul 
pentru Studiile Universitare de Doctorat - CSUD și Consiliul Școlii Doctorale Interdisciplinare – 
C-SDI), inclusiv structura acestora, sunt reglementate prin Regulamentul de organizare și 
desfășurare a studiilor universitare de doctorat și postdoctorat. Membrii CSUD și C-SDI, 
conducători de doctorat, trebuie să îndeplinească standardele minimale și obligatorii pentru 
acordarea atestatului de abilitare, specifice domeniului în care au dreptul de a conduce 
doctorate, în vigoare la data alegerii sau desemnării lor ca membri ai CSUD / C-SDI.  
 

În IOSUD-UniTBv, directorul Consiliului Școlii Doctorale Interdisciplinare (C-SDI) este numit cu 
respectarea prevederilor Art. 14 alin. (9)  din Codul Studiilor Universitare de Doctorat, aprobat 
prin HG 681/2011, în conformitate cu care "Consiliul școlii doctorale este condus de către 
directorul școlii doctorale care este numit de către CSUD dintre conducătorii de doctorat din 
cadrul școlii doctorale și este membru de drept în Consiliul școlii doctorale".  Pentru mandatul 

file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.1/Anexa%20A.1.1.1-1%20Regulament_doctorat_postdoctorat.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.1/Anexa%20A.1.1.1-2%20Regulament_SDI.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/studenti/Regulament_ul_scolii_doctorale_19.07.2017.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/studenti/Regulament_ul_scolii_doctorale_19.07.2017.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/studenti/Regulament_ul_scolii_doctorale_19.07.2017.pdf
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curent (2021 - 2026), directorul C-SDI în funcție la momentul elaborării prezentului raport a 
fost numit de către CSUD-UniTBv prin Hotărârea nr. 99 din 23.07.2021 
(https://www.UniTBv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/hotarari-
csud/Hotararea_nr_99.pdf). 
 

Ceilalți membri ai C-SDI, conducători de doctorat și respectiv studenți-doctoranzi, sunt aleși în 
baza Metodologiei privind alegerea membrilor Consiliului Școlii Doctorale Interdisciplinare ( 
Anexa A.1.1.1-3), care a fost elaborată de către CSUD, conform prevederilor legale în vigoare. 
Pentru mandatul 2021-2026, metodologia a fost adoptată prin Hotărârea CSUD nr. 94 din 
14.05 .2021 și a fost aprobată de către Senatul universitar prin Hotărârea nr. 19 din 
26.05.2021, fiind disponibilă spre consultare pe pagina web a UniTBv 
(https://www.UniTBv.ro/documente/despre-UniTBv/regulamente-hotarari/regulamentele-
universitatii/alegeri/Metodologia_alegeri_membri_C-SDI_26.05.2021.pdf). Normele de 
reprezentare (prin conducători de doctorat și studenți doctoranzi) a domeniilor de doctorat 
din IOSUD-UniTBv în Consiliul Școlii Doctorale Interdisciplinare au fost stabilite prin Hotărârea 
CSUD nr. 94 din 14.05 .2021. Validarea alegerilor membrilor C-SDI în funcție la momentul 
evaluării s-a făcut prin Hotărârea CSUD nr. 99 din 23.07.2021, respectiv ulterior prin Hotărârea 
CSUD nr. 112 din 22.02.2022 pentru alegeri parțiale prin vacantare, în timp ce validarea 
membrilor externi din C-SDI, personalități științifice și din sectoarele industriale și socio-
economice,  s-a făcut prin Hotărârea CSUD nr. 103 din 23.09.2021. Dovezile privind derularea 
alegerilor (la termen și respectiv parțiale) pentru membrii C-SDI în mandatul curent (2021-
2026) sunt prezentate în Anexa A.1.1.1-4. 
 

Metodologia de admitere la doctorat este elaborată anual, pentru fiecare sesiune de 
admitere. Pentru anul universitar 2022-2023,  metodologia de admitere (Anexa A.1.1.1-5) a 
fost propusă de C-SDI, avizată de CSUD prin Hotărârea nr. 114 din 29.03.2022 și aprobată de 
Senat prin Hotărârea nr. 34 din 20.04.2022, fiind disponibilă spre consultare pe pagina web a 
IOSUD-UniTBv (https://www.UniTBv.ro/documente/despre-UniTBv/regulamente-hotarari/ 

regulamentele-universitatii/studenti/Metodologie_admitere_doctorat_20.04.2022.pdf). În IOSUD-
UniTBv, finalizarea studiilor de doctorat este reglementată prin Regulamentul SDI, procedura 
specifică fiind detaliată în Instrucțiunea IS-8 privind finalizarea și susținerea publică a tezelor 
de doctorat (Anexa A.1.1.1-6), anexă la Regulamentul SDI. Instrucțiunea, care este elaborată 
în conformitate cu prevederile legale în vigoare, include etapele și termenele în vederea 
susținerii publice a tezei de doctorat, precum și documente necesare pentru întocmirea 
dosarului de doctorat. Versiunea în vigoare la momentul evaluării a instrucțiunii privind 
finalizarea și susținerea publică a tezelor de doctorat a fost aprobată de CSUD prin Hotărârea 
nr. 85 din 27.11.2020, fiind disponibilă spre consultare pe pagina web a IOSUD-UniTBv 
(https://www.UniTBv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-
rapoarte/v2/2020-IS-8-Finalizare_si_sustinere_teze-v6-aprobata_CSUD.pdf). 
 

Conform cerințelor legale, IOSUD-UniTBv a dezvoltat mecanisme de recunoaștere a calității 
de conducător de doctorat și de echivalare a doctoratului obținut în alte state. Metodologia 
privind recunoașterea automată în Universitatea Transilvania din Brașov a calității de 
conducător de doctorat sau abilitării obținută în instituții de învățământ universitar 
acreditate din străinătate (Anexa A1.1.1-7) și Metodologia privind recunoașterea în 
Universitatea Transilvania din Brașov a diplomei de doctor și a titlului de doctor în științe 

https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/hotarari-csud/Hotararea_nr_99.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/hotarari-csud/Hotararea_nr_99.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.1/Anexa%20A.1.1.1-3%20Metodologia_privind_alegerea_membrilor_C-SDI.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/alegeri/Metodologia_alegeri_membri_C-SDI_26.05.2021.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/alegeri/Metodologia_alegeri_membri_C-SDI_26.05.2021.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.1/Anexa%20A.1.1.1-4%20Alegeri_membri_C-SDI.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.1/Anexa%20A.1.1.1-5%20Metodologie_admitere_doctorat_2022.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.1/Anexa%20A.1.1.1-6%20Instructiune_finalizare_si_sustinere_teze.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-rapoarte/v2/2020-IS-8-Finalizare_si_sustinere_teze-v6-aprobata_CSUD.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-rapoarte/v2/2020-IS-8-Finalizare_si_sustinere_teze-v6-aprobata_CSUD.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.1/Anexa%20A.1.1.1-7%20Metodologie_recunoastere_conducere_doctorat.pdf
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sau într-un domeniu profesional, obținute în străinătate (Anexa A.1.1.1-8) au fost elaborate 
în baza Ordinului MENCS nr. 5921/2016, fiind adoptate prin Hotărârea CSUD nr. 14 din 
23.01.2017 (revizuire ulterioară prin Hotărârea CSUD nr. 114 / 29.03.2022) și aprobate prin 
Hotărârea Senatului universitar nr. 10 din 15.02.2017 (revizuire ulterioară prin Hotărârea 
Senatului nr. 34 din 20.04.2022). Metodologiile sunt disponibile spre consultare pe pagina web 
a IOSUD-UniTBv (https://www.UniTBv.ro/documente/despre-UniTBv/regulamente-
hotarari/regulamentele-universitatii/angajati/ 
Metodologie_recunoastere_calitate_conducator_doctorat_20.04.2022.pdf, respectiv 
https://www.UniTBv.ro/documente/despre-UniTBv/regulamente-hotarari/regulamentele-
universitatii/angajati/Metodologia_recunoastere_titlu_de_doctor_15.02.2017.pdf). 
Recunoașterea calității de conducător de doctorat sau abilitării de către IOSUD-UniTBv este 
valabilă și produce efecte juridice doar la nivelul Universității Transilvania din Brașov. 
Recunoașterea de către Universitatea Transilvania din Brașov a diplomei și titlului de doctor 
se realizează în scopul înscrierii la programele postuniversitare, obținerii abilitării, ocupării 
unei funcții didactice sau de cercetare în cadrul Universității Transilvania din Brașov. 
 

Structurile de conducere ale IOSUD-UniTBv și Școlii Doctorale Interdisciplinare funcționează 
în baza Regulamentului de organizare și desfășurare a studiilor universitare de doctorat și 
postdoctorat, fiind constituite conform prevederilor legale în vigoare. Mandatul curent al 
CSUD corespunde perioadei 2020-2024 (4 ani), în timp ce mandatul C-SDI în funcție este 
pentru perioada 2021-2026 (5 ani). Consiliul Școlii Doctorale Interdisciplinare (C-SDI) are 
următoarea componență (https://www.UniTBv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-
abilitare/despre-scoala-doctorala/echipa-sdi): directorul SDI (membru de drept al C-SDI), care 
pentru mandatul curent a fost numit de către CSUD prin Hotărârea nr. 99 din 23.07.2021; 8 
membri conducători de doctorat titulari din SDI aleși prin votul universal, direct, secret și egal 
al conducătorilor de doctorat titulari din cadrul SDI; 4 membri studenți-doctoranzi aleși prin 
votul universal, direct, secret și egal al studenților-doctoranzi din cadrul SDI;  4 personalități 
științifice și din sectoarele industriale și socio-economice,  care au fost numiți de către CSUD 
prin Hotărârea nr. 103 din 23.09.2021. C-SDI s-a întrunit cel puțin o dată pe trimestru, la 
convocarea directorului SDI, în mandatul anterior (2016-2021) și în cel curent având loc 
ședințe C-SDI în următoarele date: 19.09.2016, 10.11.2016, 13.01.2017, 17.01.2017, 
10.03.2017, 3.05.2017, 29.05.2017, 7.07.2017, 15.09.2017, 13.11.2017, 25.01.2018, 
19.03.2018, 21.05.2018, 4.07.2018, 17.09.2018, 5.11.2018, 10.12.2018, 06.03.2019, 
10.04.2019, 2.07.2019, 23.09.2019, 11.11.2019, 16.12.2019, 24.02.2020, 20.09.2021, 
22.11.2021 – în format clasic, respectiv 7.07.2020, 28.07.2020, 21.09.2020, 9.11.2020, 
14.12.2020, 27.01.2021, 23.03.2021, 28.04.2021, 31.05.2021, 15.06.2021, 23.07.2021, 
28.02.2022, 25.03.2022 - în regim video-conferință pe platforma universității, din cauza 
situației epidemiologice. Dovezile privind organizarea ședințelor C-SDI în mandatul curent 
sunt prezentate în Anexa A.1.1.1-9 (la cerere, se pot pune la dispoziția comisiei de evaluare 
dovezi suplimentare, ex. procese verbale). Suplimentar, C-SDI a luat decizii și prin vot exprimat 
prin mijloace electronice, în baza Art. 2 alin. (18) din Regulamentul Școlii Doctorale 
Interdisciplinare (v. Anexa A.1.1.1-2).  
 
Contractul de studii universitare de doctorat(Anexa A.1.1.1-10) conține drepturile și 
obligațiile ce revin studenților doctoranzi, conducătorilor de doctorat, precum și IOSUD-
UniTBv prin intermediul SDI. Contractul se încheie cu fiecare student doctorand în parte, 

file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.1/Anexa%20A.1.1.1-8%20Metodologie_recunoastere_titlu_doctor.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/angajati/%20Metodologie_recunoastere_calitate_conducator_doctorat_20.04.2022.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/angajati/%20Metodologie_recunoastere_calitate_conducator_doctorat_20.04.2022.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/angajati/%20Metodologie_recunoastere_calitate_conducator_doctorat_20.04.2022.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/angajati/Metodologia_recunoastere_titlu_de_doctor_15.02.2017.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/angajati/Metodologia_recunoastere_titlu_de_doctor_15.02.2017.pdf
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/despre-scoala-doctorala/echipa-sdi
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/despre-scoala-doctorala/echipa-sdi
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.1/Anexa%20A.1.1.1-9%20Dovezi%20sedinte%20C-SDI.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.1/Anexa%20A.1.1.1-2%20Regulament_SDI.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.1/Anexa%20A.1.1.1-10%20Contract_studii_doctorale_2021.pdf
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pentru întreaga durată de pregătire a studentului doctorand și cuprinde clauzele specificate 
în Codul studiilor universitare de doctorat. Modelul contractului-cadru de studii universitare 
de doctorat este elaborat de către C-SDI și avizat de către CSUD. Pentru anul universitar în 
derulare la momentul evaluării (2021-2022),contractul de studii doctorale a fost aprobat de 
către CSUD prin Hotărârea nr. 103 din 23.09.2021. Totodată, s-au adoptat modele cadru 
pentru actele adiționale corespunzătoare perioadelor de întrerupere, prelungire și grație 
(Anexa A.1.1.1-11), reglementate conform prevederilor specifice din Codul studiilor 
universitare de doctorat și respectiv Regulamentul de organizare și desfășurare a studiilor 
universitare de doctorat și postdoctorat în Universitatea Transilvania din Brașov. Modelele 
cadru pentru contractul de studii doctorale și actele adiționale specifice (întrerupere, 
prelungire și grație) sunt disponibile spre consultare pe pagina web a IOSUD-UniTBv 
(https://www.UniTBv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/despre-scoala-
doctorala/metodologii-contracte-si-rapoarte/contracte). 
 
Modul în care se realizează analiza și aprobarea propunerilor privind tematica programului 
de pregătire bazat pe studii universitare avansate (PPUA) este reglementat prin Instrucțiunea 
IS-7 din Regulamentul Școlii Doctorale Interdisciplinare (Anexa A.1.1.1-12). Instrucțiunea se 
referă la etapele specifice și mecanismul de luare a deciziilor în privința oportunității 
modificării -  actualizării periodice a structurii și conținutului programului de pregătire 
universitară avansată. C-SDI analizează anual conținutul / structura PPUA și relevanța acestuia 
în pregătirea doctoranzilor, în vederea asigurării competențelor cerute. Modificarea 
conținutului PPUA se face pe baza următoarelor: consultarea conducătorilor de doctorat 
(formularul IS-7-F1, inclus în Anexa A.1.1.1-12); consultarea studenților-doctoranzi 
(formularul IS-7-F2, inclus în Anexa A.1.1.1-12); analiza oportunității propunerilor 
conducătorilor de doctorat, la inițiativa acestora; corelarea cu programele similare ale altor 
universități din țară și străinătate; completarea competențelor dobândite prin programul în 
derulare. 

 
- analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 

către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 
 

În urma analizei și verificării datelor furnizate, se constată că există conformitate privind 

indicatorii analizați, toate capitolele fiind bine abordate și prezentate cu documente 

justificative. Se remarcă un grad ridicat de transparență, documentele necesare candidaților, 

studenților-doctoranzi și conducătorilor de doctorat fiind disponibile online pe pagina web a 

instituției, https://www.UniTBv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare.html 

Recomandări: 

• Urmărirea recomandărilor primite la evaluare IOSUD-UniTBv din 2021; 

• Aplicarea similară a procedurilor de consultare a studenților doctoranzi în raport cu 
aplicarea procedurilor pentru ceilalți studenți de la zi și masterat; 

• La finalizarea studiilor doctorale să se ia în considerare nu numai lucrările științifice 
pentru lucrarea finală, ci și brevetele de invenție. 
 

file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.1/Anexa%20A.1.1.1-11%20Acte_aditionale_contract.pdf
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/despre-scoala-doctorala/metodologii-contracte-si-rapoarte/contracte
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/despre-scoala-doctorala/metodologii-contracte-si-rapoarte/contracte
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.1/Anexa%20A.1.1.1-12%20Instructiune_structura_continutul_PPUA.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.1/Anexa%20A.1.1.1-12%20Instructiune_structura_continutul_PPUA.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.1/Anexa%20A.1.1.1-12%20Instructiune_structura_continutul_PPUA.pdf
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare.html
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Indicatorul este îndeplinit. 

Indicatorul de performanță A.1.1.2. Regulamentul școlii doctorale include criterii, proceduri 

și standarde obligatorii pentru aspectele specificate în art. 17 alin. (5) din Codul studiilor 

universitare de doctorat, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 681/2011, cu modificările și 

completările ulterioare. 

- descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 
către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

În IOSUD-UniTBv, cerințele indicate în Art. 17 alin. (5) din Codul studiilor universitare de 
doctorat sunt reglementate printr-un pachet de instrucțiuni specifice, elaborate de C-SDI și 
aprobate de CSUD,  care sunt incluse în anexa la Regulamentul Școlii Doctorale 
Interdisciplinare (v. Anexa A.1.1.1-2 din prezentul raport de autoevaluare), aprobat prin 
Hotărârea Senatului universitar nr. 14 din 19.07.2017. Pachetul de instrucțiuni a fost inițial 
aprobat de către CSUD odată cu Regulamentul SDI (Hotărârea CSUD nr. 18 din 31.05.2017), 
parte dintre instrucțiuni fiind ulterior revizuite (hotărârile CSUD prin care au fost aprobate 
versiunile în vigoare ale instrucțiunilor revizuite sunt indicate în cele ce urmează). 
Instrucțiunile din Regulamentul SDI sunt incluse în sistemul de management al calității în 
Universitatea Transilvania din Brașov, fiind disponibile pe pagina web a IOSUD-UniTBv 
(https://www.UniTBv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/despre-scoala-
doctorala/metodologii-contracte-si-rapoarte/metodologii).  

 
Instrucțiunea IS-1/1 privind cooptarea de noi membri conducători de doctorat în cadrul SDI 
(Anexa A.1.1.2-1) – instrucțiunea se referă la procesul de cooptare (etape și criterii specifice 
pe domenii/grupuri de domenii de doctorat) în cadrul SDI a unor noi membri conducători de 
doctorat din UniTBv sau din alte universități/instituții acreditate. Printre criteriile specifice 
pentru cooptarea în cadrul SDI se regăsesc: îndeplinirea standardelor minimale și obligatorii 
pentru obținerea atestatului de abilitare în domeniul de doctorat vizat, valabile în momentul 
în care se face solicitarea de afiliere la SDI; existența unui număr minim de publicații 
reprezentative specifice domeniului de doctorat (ex. articole în reviste cotate WOS); 
compatibilitatea activității solicitantului cu strategia de dezvoltare a IOSUD-UniTBv, absența 
incompatibilității cu activitatea de conducere de doctorat (precum abateri de la codul de etică 
și deontologie universitară). 
 
Instrucțiunea IS-1/2 privind retragerea afilierii la SDI a conducătorilor de doctorat (Anexa 
A.1.1.2-2) - instrucțiunea se referă la condițiile și procesul prin care se poate retrage afilierea 
la SDI, ca membri activi, pentru  conducătorii de doctorat, la cererea conducătorului de 
doctorat (retragere voluntară) sau la propunerea motivată a Consiliului Școlii Doctorale 
Interdisciplinare (inclusiv ca urmare a rezultatelor evaluărilor interne sau externe), respectiv 
a Consiliului facultății de profil (funcție de strategia proprie de dezvoltare). Varianta revizuită, 
în vigoare la momentul elaborării raportului de autoevaluare, a fost aprobată prin Hotărârea 
CSUD nr. 50 din 14.12.2018. 
 
Instrucțiunea IS-2 privind schimbarea conducătorului de doctorat (Anexa A.1.1.2-3) -  
instrucțiunea se referă la condițiile și etapele procesului de schimbare a conducătorului de 
doctorat al studentului-doctorand, în următoarele situații: studentul-doctorand și 
conducătorul de doctorat au agreat asupra acestei schimbări; conducătorul de doctorat nu a 

file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.1/Anexa%20A.1.1.1-2%20Regulament_SDI.pdf
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/despre-scoala-doctorala/metodologii-contracte-si-rapoarte/metodologii
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/despre-scoala-doctorala/metodologii-contracte-si-rapoarte/metodologii
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.2/Anexa%20A.1.1.2-1%20Instructiune_afiliere_SDI.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.2/Anexa%20A.1.1.2-2%20Instructiune_retragere_afiliere_SDI.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.2/Anexa%20A.1.1.2-2%20Instructiune_retragere_afiliere_SDI.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.2/Anexa%20A.1.1.2-3%20Instructiune_schimbare_conducator_doctorat.pdf
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respectat prevederile contractului de studii doctorale; conducătorul de doctorat este 
indisponibil pentru o perioadă de peste un an sau nu poate fi prezent la susținerea publică a 
tezei de doctorat; pentru alte motive întemeiate care vizează raportul de îndrumare dintre 
conducătorul de doctorat și studentul-doctorand, incluzând cazuri de forță majoră; la 
propunerea C-SDI, în cazul în care conducătorul de doctorat se retrage din SDI sau își pierde 
calitatea de membru al SDI (în baza instrucțiunii IS-1/2). 
 
Instrucțiunea IS-3 privind medierea și soluționarea conflictelor privind activitatea de 
doctorat (Anexa A.1.1.2-4) - instrucțiunea se referă la modul de soluționare a posibilelor 
conflicte apărute în derularea activității de doctorat / conducere de doctorat, funcție de 
natura acestora, și anume: conflicte între studentul-doctorand și școala doctorală (se 
soluționează la nivelul CSUD); conflicte între conducătorul de doctorat și SDI (se soluționează 
la nivelul CSUD); conflicte între studentul-doctorand și conducătorul de doctorat sau comisia 
de îndrumare (se soluționează la nivelul C-SDI, respectiv CSUD dacă medierea eșuează la 
nivelul C-SDI). 
 
Instrucțiunea IS-4 privind echivalarea / recunoașterea programului de pregătire universitară 
avansată și a programului de cercetare științifică (Anexa A.1.1.2-5) - instrucțiunea se referă 
la condițiile și procesul de echivalare parțială sau totală a disciplinelor și examenelor de 
specialitate din programul de pregătire universitară avansată (PPUA) pe baza creditelor 
obținute în programe de master de cercetare (cu condiția compatibilității dintre profilul 
masterului de cercetare și profilul disciplinar al domeniului de doctorat) sau stagii anterioare 
de doctorat în același domeniu / grup de domenii de doctorat (cu condiția echivalenței 
competențelor dobândite și compatibilității curriculare cu profilul disciplinar al PPUA pentru 
domeniul de doctorat în care este înmatriculat), precum și a rapoartelor științifice din 
programul de cercetare științifică (PCS). De asemenea, studentul doctorand poate beneficia 
de recunoașterea integrală sau parțială a PPUA și a PCS prin creditele obținute în urma 
parcurgerii unor stagii de doctorat anterioare sau efectuate la o altă universitate, în același 
domeniu (grup de domenii) de doctorat, cu condiția compatibilității curriculare cu profilul 
disciplinar al PPUA pentru domeniul de doctorat la care este înmatriculat și/sau a 
compatibilității conținutului PCS agreat de conducătorul cu doctorat. 
 
Instrucțiunea IS-5 privind modul de derulare a activității studenților-doctoranzi (Anexa 
A.1.1.2-6) - instrucțiunea se referă la etapele specifice derulării programului de studii 
doctorale, după cum urmează: înmatricularea candidaților admiși la studii universitare de 
doctorat, inclusiv completarea - semnarea contractului de studii; întocmirea programului 
individual de doctorat, care include titlul tezei de doctorat, componența comisiei de 
îndrumare, disciplinele din programul de pregătire universitară avansată (PPUA) și structura 
programului de cercetare științifică; derularea programului de pregătire universitară avansată 
și evaluarea disciplinelor specifice modulului pentru asigurarea de competențe transversale, 
respectiv susținerea examenelor din cadrul modulului pentru asigurarea competențelor de 
specialitate; susținerea referatelor din cadrul programului de cercetare științifică; 
monitorizarea activității studenților-doctoranzi; obligațiile de frecvență ale studenților-
doctoranzi; pregătirea finalizării programului de doctorat (în baza instrucțiunii specifice IS-8). 
 

file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.2/Anexa%20A.1.1.2-4%20Instructiune_mediere_conflicte.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.2/Anexa%20A.1.1.2-5%20Instructiune_echivalare_recunoastere_credite.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.2/Anexa%20A.1.1.2-6%20Instructiune_derulare_activitate_doctoranzi.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.2/Anexa%20A.1.1.2-6%20Instructiune_derulare_activitate_doctoranzi.pdf
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Instrucțiunea IS-6 privind întreruperea, prelungirea studiilor doctorale și acordarea 
perioadei de grație(Anexa A.1.1.2-7) - instrucțiunea se referă la condițiile de acordare și 
etapele procedurale pentru întreruperea și prelungirea studiilor doctorale,  respectiv 
acordarea perioadei de grație, în conformitate cu prevederile legale în vigoare. Hotărârea de 
Senat reprezintă temeiul legal pentru încheierea actelor adiționale (de întrerupere, 
prelungire, acordare perioadă de grație) la contractul de studii doctorale, obligațiile financiare 
pentru aceste perioade, după caz, fiind specificate în Regulamentul de organizare și 
desfășurare a studiilor universitare de doctorat și postdoctorat în Universitatea Transilvania 
din Brașov. 
 
Instrucțiunea IS-7 privind luarea deciziilor referitoare la structura și conținutul PPUA (Anexa 
A.1.1.2-8) - instrucțiunea se referă la etapele specifice și mecanismul de luare a deciziilor în 
privința oportunității modificării -  actualizării periodice a structurii și conținutului programului 
de pregătire universitară avansată (PPUA). C-SDI analizează anual conținutul / structura PPUA 
și relevanța acestuia în pregătirea doctoranzilor, în vederea asigurării competențelor cerute. 
Modificarea conținutului PPUA se face pe baza următoarelor: consultarea conducătorilor de 
doctorat (formularul IS-7-F1, inclus în Anexa A.1.1.2-8); consultarea studenților-doctoranzi 
(formularul IS-7-F2, inclus în Anexa A.1.1.2-8); analiza oportunității propunerilor 
conducătorilor de doctorat, la inițiativa acestora; corelarea cu programele similare ale altor 
universități din țară și străinătate; completarea competențelor dobândite prin programul în 
derulare. 
 
Instrucțiunea IS-8 privind finalizarea și susținerea publică a tezelor de doctorat (Anexa 
A.1.1.2-9) - instrucțiunea, menționată și la indicatorul A.1.1.1 din prezentul raport, include 
etapele și termenele în vederea susținerii publice a tezei de doctorat, precum și documente 
necesare pentru întocmirea dosarului de doctorat. Varianta revizuită, în vigoare la momentul 
elaborării raportului de autoevaluare, a fost aprobată prin Hotărârea CSUD nr. 85 din 
27.11.2020. 
 
Regulamentul Școlii Doctorale Interdisciplinare (SDI), prezentat în Anexa A.1.1.1-2, include la 
Art. 2 alin. (19) lit. (i), respectiv Art. 19 alin. (9), referiri specifice la prevenirea fraudei în 
cercetarea științifică, inclusiv a plagiatului. Precizări în acest sens sunt incluse și în articolele 
I.1-3, II.2 și II.6 din Instrucțiunea IS-8 privind finalizarea și susținerea publică a tezelor de 
doctorat (v. Anexa A.1.1.2-9), anexă la Regulamentul SDI. Informații suplimentare despre 
sistemele electronice puse la dispoziția doctoranzilor și conducătorilor de doctorat în vederea 
verificării gradului de similitudine pentru tezele de doctorat și articolele elaborate sunt 
furnizate la indicatorii A.1.2.2 și C.2.2.2 din prezentul raport de autoevaluare. În același sens 
(prevenirea fraudei în cercetarea științifică), programul de pregătire bazat pe studii 
universitare avansate cuprinde o disciplină obligatorie dedicată eticii în cercetarea științifică, 
intitulată Etică și integritate academică, informații suplimentare în acest sens (inclusiv fișa 
disciplinei) fiind furnizate la indicatorul B.2.1.2 din raport.  
 
În conformitate cu Art. 16 alin. (5) din Regulamentul Școlii Doctorale Interdisciplinare, 
studenții-doctoranzi beneficiază pe deplin de întreaga logistică a IOSUD-UniTBv, precum: 
centre de documentare, biblioteci, licențe software, logistica laboratoarelor, echipamentele 
avansate etc. și de alte facilități care sunt în administrarea IOSUD-UniTBv, cu respectarea 

file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.2/Anexa%20A.1.1.2-7%20Instructiune_acordare_intrerupere-prelungire-gratie.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.2/Anexa%20A.1.1.2-8%20Instructiune_structura_continutul_PPUA.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.2/Anexa%20A.1.1.2-8%20Instructiune_structura_continutul_PPUA.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.2/Anexa%20A.1.1.2-8%20Instructiune_structura_continutul_PPUA.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.2/Anexa%20A.1.1.2-8%20Instructiune_structura_continutul_PPUA.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.2/Anexa%20A.1.1.2-9%20Instructiune_finalizare_si_sustinere_teze.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.2/Anexa%20A.1.1.2-9%20Instructiune_finalizare_si_sustinere_teze.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.1/Anexa%20A.1.1.1-2%20Regulament_SDI.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.2/Anexa%20A.1.1.2-9%20Instructiune_finalizare_si_sustinere_teze.pdf
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regulamentelor interne ale universității / entităților componente ale universității. Resursele 
de cercetare ale Universității Transilvania din Brașov sunt concentrate în cadrul Institutului de 
Cercetare-Dezvoltare (ICDT), care la momentul finalizării (2013)  era cea mai mare investiție 
în infrastructura de cercetare pe care o universitate din România o realiza prin atragere de 
fonduri europene. ICDT găzduiește în prezent 30 centre de cercetare, care acoperă toate 
domeniile de doctorat din IOSUD-UniTBv și concentrează o infrastructură modernă de 
cercetare, constând în linii integrate de echipamente high-tech pentru cercetare avansată, 
dispunând totodată de spații de tip open-space și birouri destinate activității de studiu și 
cercetare pentru cadre didactice, cercetători, masteranzi și doctoranzi. Accesul la resursele 
de cercetare este reglementat prin Procedura privind utilizarea echipamentelor din Institutul 
de Cercetare-Dezvoltare (Anexa A.1.1.2-10), care este parte din sistemul de management al 
calității în Universitatea Transilvania din Brașov. ICDT asigură cadrul pentru derularea de 
programe de doctorat și postdoctorat din punct de vedere tematic și al conținutului științific, 
printr-o strânsă colaborare cu Școala Doctorală Interdisciplinară (SDI), conform Art. 23 alin. (1) 
din Regulamentul de organizare și funcționare aprobat prin Hotărârea Senatului nr. 4 din 
11.05.2016 (https://www.UniTBv.ro/documente/despre-UniTBv/regulamente-
hotarari/regulamentele-
universitatii/cercetare/13._Regulamentul_de_organizare_si_functionare_a_Institutului_de_
Cercetare-Dezvoltare_al_UNITBV_17.05.2016.pdf). 

 
- analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 

către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 
În urma analizei Regulamentului școlii doctorale, se constată că acesta include criterii, 

proceduri și standarde obligatorii pentru aspectele specificate în art. 17, alin. (5) din 

Hotărârea Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de 

doctorat, cu modificările și completările ulterioare. S-a constatat conformitate deplină în 

ceea ce privește prevederile legale. 

 

Recomandări: 

• Urmărirea recomandărilor primite la evaluare IOSUD-UniTBv din 2021; 

• Transmiterea clară către toți cei implicați în activitățile doctorale a modalităților 
prevăzute de metodologiile în vigoare pentru distribuirea locurilor disponibile la 
admitere, pe categorii (buget, taxă, frecvență etc.). 
 

Indicatorul este îndeplinit  

 

Standardul A.1.2. IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru îndeplinirea misiunii 

studiilor universitare de doctorat.  

descrierea generală a analizei standardului. 

IOSUD-UniTBv și SDI dispun de resursele logistice necesare îndeplinirii misiunii studiilor de 
doctorat, respectiv utilizarea efectivă a unui sistem informatic pentru evidența studenților 

file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.2/Anexa%20A.1.1.2-10%20Procedura%20privind%20utilizarea%20resurselor%20de%20cercetare.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/cercetare/13._Regulamentul_de_organizare_si_functionare_a_Institutului_de_Cercetare-Dezvoltare_al_UTBV_17.05.2016.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/cercetare/13._Regulamentul_de_organizare_si_functionare_a_Institutului_de_Cercetare-Dezvoltare_al_UTBV_17.05.2016.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/cercetare/13._Regulamentul_de_organizare_si_functionare_a_Institutului_de_Cercetare-Dezvoltare_al_UTBV_17.05.2016.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/cercetare/13._Regulamentul_de_organizare_si_functionare_a_Institutului_de_Cercetare-Dezvoltare_al_UTBV_17.05.2016.pdf
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doctoranzi și a parcursului lor academic și a unui program informatic pentru verificarea 
procentului de similitudine la toate tezele de doctorat. 
 
Indicatorul de performanță A.1.2.1.Existența și eficacitatea unui sistem informatic adecvat 

pentru evidența studenților doctoranzi și a parcursului lor academic. 

- descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 
către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

În cadrul Școlii doctorale, începând cu anul 2005, evidența electronică a studenților doctoranzi 
și a parcursului lor academic este realizată prin baze de date pe ani de înmatriculare, realizate 
în Excel. Fiecare bază de date (fișier) Excel, ce corespunde unui an de înmatriculare, cuprinde 
în sheet-uri separate denumite generic candidații înscriși la admitere, candidații admiși, 
doctoranzii înmatriculați, notele obținute în cadrul PPUA, doctoranzii în stagiu, susținerile 
teze, doctoranzii exmatriculați. Ultimele 3 liste  (doctoranzi în stagiu, susțineri teze, 
exmatriculați) sunt dinamice și rezultă în timp din lista doctoranzilor înmatriculați, funcție de 
parcursul acestora. 

În sheet-ul doctoranzi în stagiu este evidențiat și actualizat parcursul doctoranzilor, fiind 
înregistrate următoarele informații: susținerea rapoartelor de cercetare științifică, 
întreruperile de studii, prelungirile sau perioadele de grație; reducerile sau scutirile de taxe, 
schimbarea formei de finanțare, precum și alte schimbări care mai pot apărea pe parcursul 
perioadei de doctorat (ex. schimbarea conducătorului de doctorat, a  titlului tezei, modificări 
în component comisiei de îndrumare, etc).  

În fiecare bază de date per an de înmatriculare există o evidență electronică a notelor obținute 
de doctoranzi în cadrul Programului de pregătire universitară avansată (PPUA) din  primul an 
de stagiu. 

Aceste baze de date sunt create și gestionate de către Secretariatul SDI (prin cele două 
secretare arondate). Informațiile sunt securizate prin parolarea accesului pe computerele de 
stocare, respectiv in sistemul cloud. Studenții doctoranzi și conducătorii de doctorat nu au 
acces direct la informațiile centralizate în aceste baze de date interne SDI, obținerea acestora 
fiind posibilă prin intermediul Secretariatului SDI. 

Pentru a moderniza și eficientiza sistemul de evidență a studenților doctoranzi și a parcursului 
acestora, asigurând în același timp posibilitatea accesului direct la informațiile privind situația 
personală pentru doctoranzi și conducătorii de doctorat fără a periclita securitatea datelor 
stocate și a contraveni reglementărilor privind protecția datelor cu caracter personal și 
asigurarea confidențialității, în momentul de față se află în stadiu de implementare un sistem 
informatic dedicat de tipul platformă electronică online. Platforma configurată inițial printr-
un contract de prestări servicii (Anexa A. 1.2.1-1), a fost ulterior dezvoltată prin cooperare cu 
Facultatea de Matematică –Informatică (colectiv coordonat de conf. dr. Anca Vasilescu) 
pentru a se asigura o funcționalitate cât mai bună și versatilitate în modul de utilizare și 
prelucrare a datelor, inclusiv prin generarea de rapoarte specifice (ex. raportările CNFIS, 
exportul datelor pentru înscrierea doctoranzilor în RMU, date statistice diverse).  

Această platforma dedicată evidenței studenților doctoranzi (http://doctorat.UniTBv.ro/) este 
în prezent în faza de implementare. În această aplicație se vor prelua datele din faza de 
admitere doctoranzi, inclusiv studiile anterioare, și se vor completa ulterior toate datele 
referitoare la comisia de îndrumare, programul de doctorat, rezultatele obținute pe parcurs, 

file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.2.1/Anexa%20A.1.2.1-1%20Contract%20servicii%20dezvoltare%20platforme%20electronice,%20incluzand%20evidenta%20doctoranzi.pdf
http://doctorat.unitbv.ro/
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stadiul de pregătire, statusul doctorandului (stagiu normal, prelungire, grație, întrerupere), 
situația pății taxelor (după caz), până la finalizarea și susținerea publică a tezei. Aspecte 
generale despre configurarea platformei se regăsesc în Anexa A.1.2.1-2. 

Platforma este concepută cu 3 nivele de acces parolat: (i) acces personal SDI (vizualizare, 
introducere, salvare, modificare date doctoranzi și conducători de doctorat); (ii) acces 
conducători de doctorat (vizualizare date pentru doctoranzii coordonați); (iii) acces doctoranzi 
(vizualizare date personale și privind parcursul propriu în cadrul programului de doctorat). O 
dezvoltare imediat următoare vizează generarea cataloagelor electronice, respectiv accesul 
titularilor de discipline din cadrul PPUA pentru înscrierea notelor obținute de către doctoranzi. 

Această funcționalitate complexă va avea cel puțin două beneficii: (i) accesul rapid și direct la 
informații al doctoranzilor și conducătorilor de doctorat (degrevare de sarcini și optimizare 
buget de timp secretariat SDI) și (ii) verificarea datelor înscrise pentru doctoranzi de către ei 
înșiși, respectiv evitarea /corectarea rapidă a eventualelor neconcordanțe /erori materiale.  

 
- analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 

către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 
 

În urma analizei datelor corespunzătoare acestui indicator se constată că există un sistem 
informatic pentru evidența studenților doctoranzi și a parcursului lor academic, fiind în curs 
modernizarea acestuia sub forma unei platforme cu eficiență și adecvare sporită. 

 
Recomandări: 

• Urmărirea recomandărilor primite la evaluare IOSUD-UniTBv din 2021. 

• Actualizarea platformei dedicată evidenței studenților doctoranzi și verificarea 
eficienței platformei din punctul de vedere al studentului doctorand; 

• Trebuie avut în vedere specificul studiilor doctorale, precum și integrarea studiilor 
doctorale în sistemul de învățământ superior alături de studiile de licență si masterat; 

• Sistemul informatic pentru evidența studenților doctoranzi și a parcursului lor 
academic să fie realizat și în limba engleză. 
 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță A.1.2.2. Existența și utilizarea unui program informatic adecvat și 

dovezi ale utilizării sale pentru verificarea procentului de similitudine în toate tezele de 

doctorat. 

- descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 
către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

În cadrul IOSUD UniTBv, respectiv în Școala Doctorală Interdisciplinară (SDI), s-a implementat 
începând cu luna iulie 2016 verificarea originalității tuturor tezelor de doctorat intrate în 
procedura de finalizare printr-un serviciu specializat de comparare electronică a 
documentelor și identificarea gradului de similitudine al acestora comparativ cu alte surse, 

file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.2.1/Anexa%20A.1.2.1-2%20-Platforma%20electronica%20evidenta%20doctoranzi%20UniTBv.pdf
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utilizând succesiv în timp două aplicații software online, dintre cele recunoscute de către 
CNATDCU (conform OMEC 3485/ 2016 și ulterior OMEC 5229/2020/ Anexa II) și anume: 

- Sistemantiplagiat.ro (https://sistemantiplagiat.ro/) - în perioada iulie 2016 – iunie 
2019 

- Software-ul Turnitin (https://www.turnitin.com/) accesibil prin platforma e-learning a 
universității (https://elearning.UniTBv.ro/) – din iulie 2019 până în prezent. 

Achiziționarea serviciului sistemantiplagiat.ro a făcut obiectul a 3 contracte succesive 
încheiate între Universitatea Transilvania din Brașov și firma Plagiat-Sistem Antiplagiat prin 
Internet SRL (Anexa A.1.2.2-1), asigurându-se acoperirea necesităților de verificare antiplagiat 
a tezelor de doctorat care au intrat în procedura de finalizare în perioada 14.07.2016-
1.07.2019. 

Achiziția serviciilor software Turnitin de verificare a originalității s-a făcut în cadrul proiectului 
dezvoltare instituțională „Pragmatism și profesionalism în educația în domeniul eticii cercetării 
științifice – premisă a autenticei creativități”, coordonat de către prof. univ. dr. Liliana 
Rogozea, pentru  trei  perioade succesive de câte 2 ani, accesul IOSUD –UniTBv la acest 
software prin platforma e-learning începând cu data 1.09.2018 și fiind asigurat până în 
31.08.2024 (Anexa A.1.2.2-2).  

Achiziția și implementarea acestor servicii electronice de verificare a originalității tezelor de 
doctorat de către SDI a fost corelată cu prevederile HG 134/2016 pentru modificarea și 
completarea Codului studiilor universitare de doctorat și reglementările privind Metodologia 
de evaluare a tezelor de doctorat (OMEC 3482/2016 / Anexa 1 și ulterior OMEC 5229/2020/ 
Anexa II) 

Prevederile acestor reglementări au fost transpuse în Instrucțiunea specifică IS-8- privind 
finalizarea și susținerea publică a tezelor de doctorat, ce se regăsește în pachetul de 
instrucțiuni (anexe) ale Regulamentului SDI. Instrucțiunea IS_8, care a fost revizuită și 
actualizată periodic după caz, este accesibilă (în forma actuală) pe site 
(https://www.UniTBv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-
rapoarte/v2/2020-IS-8-Finalizare_si_sustinere_teze-v6-aprobata_CSUD.pdf) și prevede în 
mod expres obligativitatea verificării procentului de similitudini pentru toate tezele de 
doctorat. Analiza raportului de similitudini se face de către conducătorul de doctorat care 
emite o rezoluție motivată privind originalitatea lucrării. Continuarea procedurii de analiza si 
susținere publică a tezelor de doctorat este condiționata de o rezoluție pozitiva privind 
originalitatea lucrării. Informația completă despre procedura de finalizare a tezelor de 
doctorat și formularele necesare sunt disponibile online: 
https://www.UniTBv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/doctoranzi/sustinere-
teza.html. 

In mod concret, procedura actuală de finalizare a tezelor de doctorat în IOSUD UniTBv 
cuprinde: (A.) etape premergătoare demarării oficiale și (B) etape oficiale derulate prin SDI. 
Prima etapă premergătoare este analiza preliminară a tezelor de doctorat într-un colectiv 
format din conducătorul de doctorat, comisia de îndrumare și alți specialiști în domeniu, 
respectiv implementarea în teză a sugestiilor de corectare/completare, după caz. Ulterior, 
studentul doctorand realizează o autoverificare antiplagiat a tezei (cu software-ul Turnitin) și 
prezintă conducătorului de doctorat raportul complet de similitudini pentru analiză și 

https://sistemantiplagiat.ro/
https://www.turnitin.com/
https://elearning.unitbv.ro/
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.2.2/Anexa%20A.1.2.2-1-Contracte%20sistemantiplagiat-2016-2017-2018.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.2.2/Anexa%20A.1.2.2-2-Documente%20plata%20acces%20soft%20Turnitin%202018-2024.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-rapoarte/v2/2020-IS-8-Finalizare_si_sustinere_teze-v6-aprobata_CSUD.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-rapoarte/v2/2020-IS-8-Finalizare_si_sustinere_teze-v6-aprobata_CSUD.pdf
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/doctoranzi/sustinere-teza.html
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/doctoranzi/sustinere-teza.html
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rezoluție motivată privind originalitatea lucrării. În cazul unei rezoluții pozitive a 
conducătorului privind originalitatea lucrării și acceptarea acesteia pentru pre-susținere în 
fața comisiei de îndrumare, se pot demara etapele oficiale prin SDI. Doctorandul solicită, cu 
avizul conducătorului de doctorat, demararea procedurii  de evaluare a tezei de către comisia 
de îndrumare (etapa B1) și depune teza în format electronic împreună cu raportul de 
similitudini, rezoluția conducătorului și lista de lucrări elaborate pe parcursul studiilor de 
doctorat. Secretariatul SDI verifică îndeplinirea tuturor obligațiilor din programul individual de 
pregătire și contractul de studii, precum și corespondența între titlul tezei și documente (etapa 
B2). Școala doctorală realizează o verificare antiplagiat de control (etapa B3) cu același soft 
(Turnitin). In condițiile în care verificarea de control a SDI corespunde cu datele cuprinse în 
rezoluția conducătorului și doctorandul și-a îndeplinit toate obligațiile prevăzute în programul 
de pregătire și contractul de studii doctorale, SDI emite aviz de pre-susținere a tezei în comisia 
de îndrumare (etapa B4). Urmează pre-susținerea în comisia de îndrumare (etapa B5), 
depunerea documentelor pentru emiterea Ordinului Rectorului de numire a comisiei de 
analiză a tezei de doctorat și susținere publică (etapa B6), depunerea oficială a tezei de 
doctorat la SDI și în Biblioteca UniTBv (etapa B7), cu minim 30 de zile înainte de data estimată 
a susținerii. Procedura continuă cu fixarea datei pentru susținerea publică, postarea anunțului 
pe site-ul UniTBv la secțiunea susțineri teze cu minimum 20 de zile înaintea susținerii publice 
(https://www.UniTBv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/doctoranzi/sustinere-
teza.html) și susținerea publică a tezei. După susținerea publică a tezei (teze acceptate) se 
finalizează dosarul doctorandului, incluzând și declarația privind opțiunile de publicare, în 
vederea încărcării pe Platforma națională REI pentru validarea de către CNATDCU. 
Documentele necesare pe parcursul acestei proceduri sunt documente elaborate și aprobate 
de C-SDI în concordanță cu sistemul de management al calității și se includ în dosarul 
doctorandului. Acestea sunt cumulate în Anexa A.1.2.2-3. Aplicarea prezentei proceduri de 
verificare antiplagiat nu s-a putut efectua pentru domeniul Ingineria autovehiculelor, 
deoarece este un domeniu nou înființat. 

Software-ul Turnitin oferă un sistem interactiv de tip feedback studio care permite setarea 
unor parametri în procesul de analiză (ex. sursele / bazele de date pentru comparație, modul 
de evidențiere similitudini, excludere bibliografie, excludere citări sau fragmente identice sub 
un anumit număr de cuvinte) și permite generarea și descărcarea următoarelor tipuri de 
documente: dovadă de verificare (ce include informații despre data verificării, documentul 
verificat, mărimea acestuia) și raportul de similitudini (în care sunt evidențiate prin culori 
diferite sursele de similitudini), în care sunt specificați coeficienții (indicii) de similitudine și 
lista surselor. Software-ul Turnitin indică un indice (coeficient) global de similitudine (*IGS-T, 
%) și 3 indici ce reprezintă repartizarea similitudinilor pe 3 categorii de surse și anume: surse 
de pe internet (*IS1-T, %), publicații (*IS2-T, %) și lucrări ale studenților (*IS3-T, %). 
*Observație: notațiile folosite pentru indicii (coeficienții) de similitudine calculați de software-
ul Turnitin sunt originale (propuse pentru acest raport, nu consacrate) 

Date statistice privind analiza tezelor de doctorat în UniTBv 

În perioada iulie 2019 – 31.12.2020 au fost analizate de către SDI cu software-ul Turnitin un 
număr total de 68 teze de doctorat care au fost susținute public în perioada de raportare (până 
la 31.12.2020). Date statistice privind repartiția pe domenii de doctorat a celor 68 de teze 
analizate și susținute public și valorile coeficienților de similitudine IGS-T, IS1-T, IS2-T, IS3-T 
(valori minime, valori maxime și valori medii pe domenii), precum și media pe SDI, sunt 

https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/doctoranzi/sustinere-teza.html
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/doctoranzi/sustinere-teza.html
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.2.2/Anexa%20A.1.2.2-3-Anexe%20instructiunea%20IS-8-finalizare%20teze.pdf
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cuprinse în Anexa A.1.2.2-5b. Din analiza acestor valori se observă o variabilitate destul de 
mare a coeficientului global (IGS-T) și a celor 3 coeficienți individuali corespunzători 
similitudinilor funcție de surse (internet: IS1-T, publicații: IS2-T, lucrări ale studenților: IS3-T) 
între valorile minime și maxime înregistrate pe domenii, funcție și de specificul domeniilor și 
al tezelor, precum și de publicarea anterioară a unor părți din teză, dar valorile medii ale 
acestor coeficienți (calculate pentru 68 teze) se situează sub 8%, după cum urmează: IGS-T = 
7.7%, IS1-T = 5.3%, IS2-T = 2.0% și IS3-T = 3.3%.  

 

- analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 

În urma analizei stării de fapt și a documentelor prezentate în REI și anexele sale, se 
constată existența și utilizarea a două programe informatice precum și dovezi ale utilizării 
lor pentru verificarea procentului de similitudine în toate tezele de doctorat. 

 

Recomandări: 

• Urmărirea recomandărilor primite la evaluare IOSUD-UniTBv din 2021; 

• Identificarea modalităților de gestionare a situațiilor legate de semnalarea, de către 
programele specializate, a unor procente de similitudine între articolele trimise spre 
publicare și conținutul lucrărilor de finalizare a studiilor (licență, masterat, doctorat), 
respectiv al rapoartelor de cercetare din timpul studiilor doctorale, materiale care nu 
sunt publicate, dar sunt publice în bazele de date ale IOSUD. 
 

Indicatorul este îndeplinit 

 

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare 

Standardul A.2.1. IOSUD deține o infrastructură modernă de cercetare, care susține derularea 

activităților specifice studiilor universitare de doctorat.  

- Descrierea generală a analizei standardului. 
 

Indicatorul de performanță A.2.1.1. Spațiile și dotarea materială a școlii doctorale permit 

realizarea activităților de cercetare, în domeniul evaluat, în acord cu misiunea și obiectivele 

asumate (calculatoare, software specific, aparatură, echipamente de laborator, bibliotecă, 

acces la baze de date internaționale etc.). Infrastructura de cercetare și oferta de servicii de 

cercetare sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidenția, în 

mod distinct, infrastructura de cercetare descrisă mai sus, achiziționată și dezvoltată în ultimii 

5 ani. 

- descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

De-a lungul anilor infrastructura de cercetare s-a dezvoltat continuu, pe baza acesteia fiind 
realizat Institutul de Cercetare Dezvoltare al Universității „Transilvania” din Brașov 
(https://icdt.UniTBv.ro/). În cadrul institutului facultățile au alocate laboratoare proprii, 
grupate în Centre de cercetare (https://icdt.UniTBv.ro/centre-de-cercetare.html), având o 

file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.2.2/Anexa%20A.1.2.2-5b-Centralizare%20coeficienti%20similitudine%20teze%20analizate%20Turnitin.pdf
https://icdt.unitbv.ro/
https://icdt.unitbv.ro/centre-de-cercetare.html
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dotare modernă ce permite realizarea unor teze de doctorat de înaltă ținută științifică. 
Activitatea de cercetare în domeniul Ingineriei autovehiculelor se va desfășura, preponderent, 
în cadrul Facultății de Inginerie Mecanică. Infrastructura de cercetare și oferta de servicii de 
cercetare sunt prezentate public prin intermediul site-lui ICDT pentru fiecare centru de 
cercetare (https://icdt.UniTBv.ro/ro/), dar și prin intermediul platformei EERIS 
(https://erris.gov.ro/RD-Institute-of-the-Transilv). 
Spațiile și dotarea materială a IOSUD/Școlii doctorale permit realizarea activităților de 
cercetare în domeniul Ingineria autovehiculelor, în acord cu misiunea și obiectivele asumate 
(calculatoare, software specific, aparatură, echipamente de laborator, bibliotecă, acces la 
baze de date internaționale).  

În cadrul domeniului de doctorat pot fi încadrate următoarele Centre de cercetare: 

• Facultatea de Inginerie Mecanică: 

• Produse high-tech pentru autovehicule(https://icdt.UniTBv.ro/centre-de-
cercetare/produse-high-tech-pentru-autovehicule.html); 

• Informatică industrială virtuală și robotică  (https://icdt.UniTBv.ro/centre-de-
cercetare/informatica-industriala-virtuala-si-robotica.html) ; 

• Simulare numerică, testări și mecanica materialelor compozite 
(https://icdt.UniTBv.ro/centre-de-cercetare/simulare-numerica-testari-si-
mecanica-materialelor-compozite.html). 

Dotarea de care dispun centrele de cercetare este în acord cu temele de cercetare abordate 
atât în cadrul tezelor de doctorat cât și în cadrul proiectelor dezvoltate pe bază de competitive 
sau cu terți (companii din domeniul industrial). 

Prezentarea detaliată a dotărilor existente în cadrul Centrelor de cercetare este disponibilă la 
următoarele adrese de internet: 

• Centrul de cercetare - Simulare numerică, testări și mecanica materialelor compozite, 
la adresa https://icdt.UniTBv.ro/centre-de-cercetare/simulare-numerica-testari-si-
mecanica-materialelor-compozite/infrastructur%C4%83.html și  Anexa A.2.1.1-1; 

• Centrul de cercetare-Produse high-tech pentru autovehicule, la adresa: 
https://icdt.UniTBv.ro/centre-de-cercetare/produse-high-tech-pentru-
autovehicule/infrastructur%C4%83.html și Anexa 2.1.1-2; 

• Centrul de cercetare - Informatică industrială virtuală și robotică, la adresa: 
https://icdt.UniTBv.ro/centre-de-cercetare/informatica-industriala-virtuala-si-
robotica/infrastructur%C4%83.htmlși Anexa 2.1.1-3. 

Toate detaliile referitoare la infrastructură, colective de cercetare și proiecte sunt prezentate 
în detaliu pe site-ul Institutului ICDT la adresa: https://icdt.UniTBv.ro/centre-de-
cercetare.html, precum si în detaliu la adresele specifice fiecărui Centru de cercetare 
menționat anterior. 

Conducătorii de doctorat și doctoranzii din domeniul Ingineria autovehiculelor au acces la 60 
de calculatoare performante în cadrul fiecărui centru de cercetare, pachete software pentru 
concepția și modelarea produselor și proceselor (CATIA, SolidWorks, Matlab, ADAMS, ANSYS, 
AUTOCAD, CorelDraw, Microsoft Office 360 etc. – Anexa A.2.1.1-4) oferite prin Data Centre și 

https://icdt.unitbv.ro/ro/
https://erris.gov.ro/RD-Institute-of-the-Transilv
https://icdt.unitbv.ro/centre-de-cercetare/produse-high-tech-pentru-autovehicule.html
https://icdt.unitbv.ro/centre-de-cercetare/produse-high-tech-pentru-autovehicule.html
https://icdt.unitbv.ro/centre-de-cercetare/informatica-industriala-virtuala-si-robotica.html
https://icdt.unitbv.ro/centre-de-cercetare/informatica-industriala-virtuala-si-robotica.html
https://icdt.unitbv.ro/centre-de-cercetare/simulare-numerica-testari-si-mecanica-materialelor-compozite.html
https://icdt.unitbv.ro/centre-de-cercetare/simulare-numerica-testari-si-mecanica-materialelor-compozite.html
https://icdt.unitbv.ro/centre-de-cercetare/simulare-numerica-testari-si-mecanica-materialelor-compozite/infrastructur%C4%83.html
https://icdt.unitbv.ro/centre-de-cercetare/simulare-numerica-testari-si-mecanica-materialelor-compozite/infrastructur%C4%83.html
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.2.1.1/Anexa%20A.2.1.1-1%20Centrul%20cercetare%20Simulare%20numerica,%20testari%20si%20mecanica%20materialelor%20compozite.pdf
https://icdt.unitbv.ro/centre-de-cercetare/produse-high-tech-pentru-autovehicule/infrastructur%C4%83.html
https://icdt.unitbv.ro/centre-de-cercetare/produse-high-tech-pentru-autovehicule/infrastructur%C4%83.html
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.2.1.1/Anexa%20A.2.1.1-2%20Centrul%20de%20cercetare%20Produse%20high-tech%20pentru%20autovehicule.pdf
https://icdt.unitbv.ro/centre-de-cercetare/informatica-industriala-virtuala-si-robotica/infrastructur%C4%83.html
https://icdt.unitbv.ro/centre-de-cercetare/informatica-industriala-virtuala-si-robotica/infrastructur%C4%83.html
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.2.1.1/Anexa%20A.2.1.1-3%20Centrul%20de%20cercetare%20Informatica%20virtuala%20si%20robotica-1-modificat.pdf
https://icdt.unitbv.ro/centre-de-cercetare.html
https://icdt.unitbv.ro/centre-de-cercetare.html
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.2.1.1/Anexa%20A.2.1.1-4-Lista%20software%20INSTITUT.pdf
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acces la baze de date internaționale prin programul Anelis+. Doctoranzii au acces la toate 
resursele de documentare prin Biblioteca Universitară și prin bibliotecile centrelor de 
cercetare, care au în dotare monografii, colecții de jurnale, proceedings-uri, etc. din domeniul 
Ingineriei autovehiculelor. Bibliotecile dispun de calculatoare conectate la internet, care 
permit accesarea bazelor de date în baza facilităților oferite de Biblioteca Universității. La 
solicitarea conducătorilor de doctorat, Biblioteca Universității a achiziționat în ultimii ani 
volume de referință din domeniu, pe care doctoranzii le pot împrumuta sau consulta în sala 
de lectură. Centrele de cercetare dispun de rețele de calculatoare pe care sunt instalate 
software-uri specifice și de unde se pot accesa gratuit bazele de date din cadrul Bibliotecii 
centrale (https:/www.UniTBv.ro/biblioteca). 

Oferta de cercetare a universității este prezentată și în Anuarul cercetării din UniTBv, realizat 
în anul 2016, care a fost distribuit principalilor colaboratori din mediul economic și social.  

Un centralizator cu infrastructura achiziționată în ultimii 5 ani se găsește în  Anexa A.2.1.1-5  
și Anexa A.2.1.1-6. O sinteză a acestor achiziții este prezentată în tabelul A.2.1.1. 

Tabelul A.2.1.1. 

Nr. Denumire echipament Tip/caracteristici (după caz) 
Anul 

achiziției 
Sursă finanțare 

1 
Senzori de presiune Senzori de presiune 
pentru standul AVL (2 buc) 

Senzori de presiune pentru 
standul AVL 

2021 Venituri proprii UniTBv 

2 Osciloscop digital Osciloscop digital 2021 Venituri proprii UniTBv 

3 Termometru cu infraroșu Termometru cu infraroșu 2018 

Granturi pentru tineri 
cercetători – UniTBv. 
Contract de cercetare 
nr.8029 din 14.07.2017 

4 Convertizor de frecvență Convertizor de frecvență 2018 

Granturi pentru tineri 
cercetători – UniTBv. 
Contract de cercetare 
nr.8029 din 14.07.2017 

5 Tahometru digital Tahometru digital 2018 

Granturi pentru tineri 
cercetători – UniTBv. 
Contract de cercetare 
nr.8029 din 14.07.2017 

6 Placa achiziție date NI myRIO-1900 
Placa achiziție date NI 
myRIO-1900  

2017 Contracte cu terți 

7 Camera foto Camera foto tip mirrorless 2017 Contracte cu terți 

8 Imprimantă 3D 
Imprimantă 3D CreatBot 
F100 

2020 Venituri proprii UniTBv 

9 Kit fotovoltaic cu panou solar 
Kit fotovoltaic cu panou solar 
cu P=50W 

2020 Venituri proprii UniTBv 

10 Panou solar pliabil Panou solar pliabil – P=80 W 2020 Venituri proprii UniTBv 

11 Modul termoelectric 
Modul termoelectric PELTIER 
– 10 bucăți 

2020 Venituri proprii UniTBv 

12 Traductor de forță Traductor de forță 2020 Venituri proprii UniTBv 

13 Placa de achiziție de date 
Placa de achiziție de date 
myRIO-1900 National 
instruments 

2020 Venituri proprii UniTBv 

https://www.unitbv.ro/biblioteca
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.2.1.1/Anexa%20A.2.1.1-5-Produse%20high-tech%20pentru%20autovehicule_infrastructura%20cercetare.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.2.1.1/Anexa%20A.2.1.1-6_Informatica%20industriala%20virtuala%20si%20robotica_infrastructura%20cercetare.pdf
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14 Accesorii mecatronice 
Accesorii mecatronice pentru  
myRIO-1900 National 
instruments 

2020 Venituri proprii UniTBv 

15 Circuite myDAQ și protoboard electronice 
Circuite myDAQ și 
protoboard electronice 

2020 Venituri proprii UniTBv 

16 
Kit de accesorii pentru realizarea de 
proiecte mecatronice 

Kit de accesorii pentru 
realizarea de proiecte 
mecatronice 

2020 Venituri proprii UniTBv 

17 
Kit accesoriu pentru sisteme integrate NI 
myRIO 

Kit accesoriu pentru sisteme 
integrate NI myRIO 

2020 Venituri proprii UniTBv 

18 Stație grafică mobilă  
Stație grafică mobilă Mobile 
Precision 7730 

2018 Contracte cu terți 

19 Stație grafică mobilă  
Stație grafică mobilă Mobile 
Precision 7530 

2018 Contracte cu terți 

20 Modelare geometrica Catia V6 2020 Venituri proprii UniTBv 

21 Elemente finite - Inginerie mecanica Nastran 2020 Venituri proprii UniTBv 

22 Modelare, simulare, control 
Software University Motion 
Bundle 

2018 Venituri proprii UniTBv 

 

De asemenea, studenții doctoranzi pot utiliza și infrastructura de cercetare prezentată în 

platforma ERRIS, accesând linkul https://erris.gov.ro/RD-institute-of-the-Transilv. 

- analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 
către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 

Din analiza raportul de autoevaluare și din cele observate pe parcursul vizitei efectuate la 

fața locului, relevă faptul că suprafața laboratoarelor este suficientă raportat la numărul 

studenților-doctoranzi, iar infrastructura de cercetare este foarte bine dezvoltată, în ceea ce 

privește toate direcțiile de cercetare abordate. Dotări realizate în ultimii 5 ani constau mai 

ales în tehnică de calcul, licențe sau aparatură experimentală de completare (dezvoltare 

simulator conducere, senzori, module de comandă etc.), acestea relevând o implicare 

continuă a conducătorilor de doctorat pentru completarea bazei materiale și pentru 

creșterea gradului de performanță a aparaturii. 

Recomandări: 

• Îmbunătățirea organizării care să permită colaborarea cu celelalte colective din 

instituție și în ceea ce privește accesul comun / partajat la resursele disponibile, cu 

păstrarea identității și specificului fiecărui domeniu / colectiv în parte; 

• Creșterea, la nivel instituțional, a finanțării destinate întreținerii echipamentelor de 

cercetare. 

 

Indicatorul este îndeplinit. 

https://erris.gov.ro/RD-institute-of-the-Transilv
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Criteriul A.3. Calitatea resursei umane 

Standardul A.3.1. La nivelul fiecărui domeniu există personal calificat, cu experiența necesară 

pentru derularea programului de studii universitare de doctorat. 

- descrierea generală a analizei standardului. 

 

În cadrul domeniului Ingineria Autovehiculelor activează 3 conducători de doctorat, cu 
experiență didactică și de cercetare, având o producție tehnico-științifică de calitate, inclusiv 
articole în reviste cu impact ridicat, brevete, colaborări și vizibilitate internațională. Activitățile 
din planul de învățământ și cel de cercetare sunt  susținute de personal cu înaltă calificare. 
 

 

Indicatorul de performanță A.3.1.1. În cadrul domeniului de doctorat își desfășoară 

activitatea minimum 3 conducători de doctorat și cel puțin 50% din aceștia (dar nu mai puțin 

de 3) îndeplinesc standardele minimale ale Consiliului Național de Atestare a Titlurilor, 

Diplomelor și Certificatelor Universitare (CNATDCU) aflate în vigoare la momentul realizării 

evaluării, necesare și obligatorii pentru obținerea atestatului de abilitare. 

- descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

La momentul elaborării raportului de înființare, în cadrul domeniului de doctorat Ingineria 
autovehiculelor își desfășoară activitatea un număr de 3 cadre didactice care au atestat de 
abilitare și au depus cerere de afiliere la Școala Doctorală, conform tabelului A.3.1.1. În Ședința 
de Senat din data de 24.07.2020 toți coordonatorii de doctorat au obținut aprobarea de 
afiliere la Școala Doctorală Interdisciplinară și a fost aprobat înființarea domeniului de 
doctorat Ingineria Autovehiculelor, conform Anexa A.3.1.2-3 și A.3.1.3-4. 
Fișele pentru verificarea îndeplinirii standardelor minimale CNATDCU aflate în vigoare la 
momentul realizării evaluării (conform OMENCS nr. 6129 din 20.12.2016), necesare și 
obligatorii pentru obținerea atestatului de abilitare, sunt prezentate în Anexa A.3.1.1. 
 

Tabelul A.3.1.1 

Nr. 
crt. 

Indicator CNATDCU 
Standard 
minimal 

CNATDCU 

Prof. dr. ing. Adrian 
ȘOICA 

Prof. dr. ing. Florin 
GÎRBACIA 

Prof. dr. ing. Mihai 
DUGULEANĂ 

Valoare 
realizată 

Standard 
minimal 

îndeplinit 
DA / NU 

Valoare 
realizată 

Standard 
minimal 

îndeplinit 
DA / NU 

Valoare 
realizată 

Standard 
minimal 

îndeplinit 
DA / NU 

1 
Activitatea didactică și 
profesională (A1) 

Minim 
180 

puncte 
634.29 DA 225.75 DA 217.70 DA 

2 
Activitatea de 
cercetare (A2) 

Minim 
200 

puncte 
881.66 DA 751.25 DA 506.81 DA 

3 
Recunoașterea 
impactului activității 
(A3) 

Minim 
100 

puncte 
700.49 DA 1005.63 DA 689.83 DA 

 

file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.3.1.2/Anexa%20A.3.1.2-3%20HS_nr_6_din_24.07.2020_2_afiliere%20SDI%20conducatori.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.3.1.3/A.3.1.3-4_Plan%20invatamant_stat%20functii/1-Extras%20HS%20domeniu%20nou%20Inginerie%20Autovehiculelor.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.3.1.1
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Tabelul A.3.1.2 

Nr. 
crt. 

Conducători de doctorat activi la 
momentul evaluării 

Statut Îndeplinire standarde minimale CNATDCU 

1 Prof. dr. ing. Adrian ȘOICA Titular UniTBv DA 

2 Prof. dr. ing. Florin GÎRBACIA Titular UniTBv DA 

3 Prof. dr. ing. Mihai DUGULEANĂ Titular UniTBv DA  

 

Din analiza datelor prezentate în Tabelul A.3.1.1 se extrag următoarele concluzii privitoare la 
îndeplinirea cerințelor indicatorului: 

• numărul total de conducători de doctorat: 3; 

• numărul de conducători de doctorat care îndeplinesc standardele minimale 
necesare și obligatorii pentru obținerea atestatului de abilitare: 3, ceea ce 
reprezintă un raport de 1, adică un procent de 100%. 

 
- analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 

către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 
 
Din analiza documentelor rezultă numărul de conducători de doctorat care îndeplinesc 
standardele minimale necesare și obligatorii pentru obținerea atestatului de abilitare: 3, ceea 
ce reprezintă un  procent de 100%. 

 
Recomandări: 

• Mobilizarea de către departament a altor cadre didactice pentru a îndeplini 
standardele minimale CNATDCU și a se abilita pentru îndrumare doctorală. 
 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță* A.3.1.2. Cel puțin 50% din conducătorii de doctorat din domeniul 

de doctorat evaluat sunt titulari în cadrul IOSUD, angajați cu încheierea unui contract de 

muncă pe perioadă nedeterminată. 

- descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de către 
instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

 
Conform datelor prezentate la indicatorul anterior (v. tabelul A.3.1.2), la momentul elaborării 
raportului de autoevaluare, în cadrul domeniului de doctorat Ingineria Autovehiculelor nu își 
desfășoară activitatea nici un conducător de doctorat, domeniul fiind în înființare.  Cererile  
celor trei colegi care au atestatul de abilitare  și doresc afilierea la scoală doctorală  sunt 
prezentate în Anexa A.3.1.2-2. Afilierea în cadrul IOSUD-Universitatea Transilvania din Brașov 
privind noul domeniu de doctorat Ingineria Autovehiculelor a fost aprobată conform Hotărârii 
Senatului Universității Transilvania din Brașov  Nr.6/24 iulie 2020, prezentată în Anexa A.3.1.2-
3 și A.3.1.3-4. Adeverințele doveditoare pentru conducătorii de doctorat titulari în cadrul 
UniTBv sunt prezentate în Anexa A.3.1.2-1.  

 
- analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 

către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 

file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.3.1.2/Anexa%20A.3.1.2-2%20Cereri%20afilierea%20SDI.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.3.1.2/Anexa%20A.3.1.2-3%20HS_nr_6_din_24.07.2020_2_afiliere%20SDI%20conducatori.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.3.1.2/Anexa%20A.3.1.2-3%20HS_nr_6_din_24.07.2020_2_afiliere%20SDI%20conducatori.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.3.1.3/A.3.1.3-4_Plan%20invatamant_stat%20functii/1-Extras%20HS%20domeniu%20nou%20Inginerie%20Autovehiculelor.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.3.1.2/Anexa%20A.3.1.2-1%20Adeverinte%20titulari-Ingineria%20Autovehiculelor.pdf
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Din analiza efectuată asupra datelor disponibile în raportul de autoevaluare și la fața locului 

a reieșit faptul că 100% din totalul conducătorilor de doctorat (3) sunt titulari ai IOSUD-

UniTBv, minimul de 50% fiind depășit. 

Recomandări: 

• Mobilizarea de către departament a altor cadre didactice pentru a îndeplini 
standardele minimale CNATDCU și a se abilita pentru îndrumare doctorală. 

 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregătire bazat pe studii 

universitare avansate aferente domeniului sunt susținute de cadre didactice sau cercetători 

care au calitatea de conducător de doctorat/abilitat, profesor/CS I sau conferențiar 

universitar/CS II cu expertiză probată în domeniul disciplinelor predate sau alți specialiști în 

domeniu care îndeplinesc standardele stabilite de instituție pentru funcțiile didactice și de 

cercetare menționate anterior, în condițiile legii. 

- descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 
către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

În anul universitar 2022/2023, pentru domeniul de doctorat Ingineria autovehiculelor se vor 
preda următoarele discipline: Managementul și resursele în proiectele de cercetare (Prof. dr. 
ing. Anca DUȚĂ), Valorificarea rezultatelor cercetării (Prof. dr. ing. Alexandru Lucian CURTU), 
Etică și integritate academică (Prof.dr. Elena COCORADA), English Language in Science (nivele 
1-3) (Prof.  dr. Marinela BURADA și Prof. dr. Gabriela CHEFNEUX), Statistică în cercetare (Conf. 
dr. ing.  Ion Cătălin PETRIȚAN)/Achiziția și prelucrarea datelor experimentale (Conf.dr. Marius 
VOLMER) și Creativitate și inventică (Prof. dr. ing. Șerban BOBANCU). 
Fișele disciplinelor sunt prezentate în fișierele din directorul A.3.1.3-1, adeverințele de cadre 
didactice titulare în Universitatea „Transilvania” din Brașov pentru persoanele care predau 
sunt prezentate în directorul A.3.1.3-2 iar CV-urile în directorul A.3.1.3-3. Toate cadrele 
didactice au expertiză probată în domeniul disciplinelor predate. 
În cadrul domeniului de doctorat de Ingineria Autovehiculelor, pentru programul de pregătire 
bazat pe studii universitare avansate, sunt prevăzute un număr de 6 discipline obligatorii și 
opționale prezentate în Anexa A.3.1.3-4. 

 
- analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 

către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 
Din analiza datelor prezentate în raportul de autoevaluare a domeniului Ingineria 

Autovehiculelor și obținute pe parcursul vizitei, a reieșit faptul că disciplinele din programul 

de pregătire bazat pe studii universitare avansate aferente domeniului sunt susținute de 

cadre didactice, cu expertiză probată în domeniul disciplinelor predate, care îndeplinesc 

standardele stabilite de instituție, în condițiile legii. 

file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.3.1.3/A.3.1.3-1_Fise%20discipline%20PPUA
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.3.1.3/A.3.1.3-2_Adeverinte%20titulari%20PPUA
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.3.1.3/A.3.1.3-3_CV%20PPUA
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.3.1.3/A.3.1.3-4_Plan%20invatamant_stat%20functii
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Tabel 3.1.3 

Nr. 

crt. 
Disciplina 

Cadrul didactic titular 

ce susține disciplina 

Conducător 

de 

doctorat 

Prof. 

univ. 

Conf. 

univ. 

1 Etică și integritate academică Elena COCORADA  X  

2 English Language in Science 
Marinela BURADA 

Gabriela CHEFNEUX 

X 

X 

X 

X 
 

3 
Managementul și resursele în 

proiectele de cercetare 
Anca DUȚĂ X X  

4 
Valorificarea rezultatelor 

cercetării 

Alexandru Lucian 

CURTU 
X X  

5 Statistică în cercetare Ion Cătălin PETRIȚAN X  X 

6 
Achiziția și prelucrarea datelor 

experimentale 
Marius VOLMER   X 

7 Creativitate și inventică Șerban BOBANCU  X  

8 Proprietate intelectuală Ioan ȚOȚU    

 

Recomandări: 

• Urmărirea recomandărilor primite la evaluare IOSUD-UniTBv din 2021 pentru celelalte 
domenii de doctorat care deja funcționează; 

• Publicarea pe site-ul IOSUD UniTBv a planului de învățământ și a fișelor de discipline 
(în momentul de față este disponibil doar pe intranet cu acces cu cont și parolă); 

• Abordarea de teme de doctorat legate de Ingineria autovehiculelor în cotutelă cu 
cercetători internaționali. 

 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Standardul A.3.2. Conducătorii de doctorat din cadrul domeniului desfășoară o activitate 

științifică vizibilă internațional. 

- descrierea generală a analizei standardului. 

Activitate științifică a celor 3 de conducători de doctorat afiliați domeniului Ingineria 
Autovehiculelor se bucură de vizibilitate internațională. Astfel toți  prezintă minim 5 publicații 
indexate Web of Science și/sau sunt membri în comitetele de redacție ale unor reviste din 
străinătate sau în comitetele științifice și de organizare ale unor manifestări științifice 
internaționale. De asemenea toți au îndeplinit în perioada 2017-2021, cel puțin 25% din 
valoarea criteriilor minimale CNATDCU.  
 

 

Indicatorul de performanță A.3.2.1. Cel puțin 50% din conducătorii de doctorat din domeniul 

supus evaluării prezintă minimum 5 publicații indexate Web of Science sau ERIH în reviste cu 
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factor de impact sau alte realizări cu semnificație relevantă pentru domeniul respectiv, în care 

se regăsesc contribuții de nivel internațional ce relevă un progres în cercetarea științifică-

dezvoltare-inovare pentru domeniul evaluat. Conducătorii de doctorat menționați au 

vizibilitate internațională în ultimii 5 ani, constând în: calitatea de membru în comitetele 

științifice ale publicațiilor și conferințelor internaționale; calitatea de membru în board-urile 

asociațiilor profesionale internaționale; calitatea de invitat în cadrul conferințelor sau 

grupurilor de experți desfășurate în străinătate sau calitatea de membru al unor comisii de 

susținere a unor teze de doctorat la universități din străinătate sau în cotutelă cu o universitate 

din străinătate. Pentru ramurile de știință Arte și Știința sportului și educației fizice, 

conducătorii de doctorat vor proba vizibilitatea internațională în ultimii 5 ani prin calitatea de 

membru în board-urile asociațiilor profesionale, prin calitatea de membru în comitetele de 

organizare a evenimentelor artistice și competițiilor internaționale, respectiv prin calitatea de 

membru în jurii sau echipe de arbitraj în cadrul evenimentelor artistice sau competițiilor 

internaționale. 

- descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 
către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

Cele trei cadre didactice abilitate, în momentul întocmirii raportului de autoevaluare în cadrul 
domeniului Ingineria Autovehiculelor (conform tabelului A.3.1.1), îndeplinesc cel puțin una 
dintre cele două subcomponente/cerințe ale indicatorului (tabelul A.3.2.1):  
I. minimum 5 publicații indexate Web of Science sau ERIH în reviste cu factor de impact sau 

alte realizări cu semnificație relevantă, funcție de specificul domeniului de doctorat;  
II. vizibilitate internațională în ultimii 5 ani.  
Centralizatoarele conținând contribuțiile raportate de către conducătorii de doctorat astfel 
selectați sunt prezentate în Anexa A.3.2.1. 
 

Tabelul A.3.2.1 
Nr. 
crt. 

Conducător de doctorat  

1.  Prof. dr. ing. ȘOICA Adrian 

I. Publicații indexate Web of Science sau ERIH în reviste cu factor de impact 

La fiecare lucrare se va indica WOS 

Huminic, Angel,  Huminic, Gabriela,  Soica, Adrian, Study of aerodynamics for a simplified 
car model with the underbody shaped as a Venturi nozzle revista:INTERNATIONAL 
JOURNAL OF VEHICLE DESIGN Volume: 58 Issue: 1 Pages: 15-32 issn:01433369 
AnAparitie:2012 nrAutori:3 fi:0.54299 
http://www.inderscience.com/info/inarticle.php?artid=45927, 
WOS:000302128000002 

Motoc, Dana Luca, Curtu, Ioan, Soica, Adrian, Semenescu, Augustin , Multiphase Polymeric 
Composite Materials CTE Variation with Extreme Environmental Conditions 
revista:MATERIALE PLASTICE Volume: 47 Issue: 2 Pages: 236-239 Published: JUN 2010 
issn:00255289 An Aparitie:2010 nr Autori:3 fi:1.393 
WOS:000281051300023 

Croitoru, Emilian-Ionut, Morariu, Cristin-Olimpiu,Soica, Adrian, Oancea, Gheorghe,  
Composite Automobile Fender Impact Testing with a Spherical Ball revista:Materiale 
Plastice issn:00255289 An Aparitie:2020 nr Autori:4 fi:1.393 
https://revmaterialeplastice.ro/Articles.asp?ID=5324 
WOS:000528195000020 

Soica, A., Tarulescu, S., Impact phase in frontal vehicle pedestrian collision 
revista:International Journal of Automotive Technology, Vol. 17, No. 3, pp. 387-397 
issn:12299138 An Ap aritie:2016 nr Autori:2 fi:0.876 
http://link.springer.com/article/10.1007%2Fs12239-016-0040-y 

file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.3.2.1
http://www.inderscience.com/info/inarticle.php?artid=45927
https://revmaterialeplastice.ro/Articles.asp?ID=5324
http://link.springer.com/article/10.1007%2Fs12239-016-0040-y
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WOS:000375449200004 

II. vizibilitate internațională în ultimii 5 ani 

Se vor atașa copii ale numirilor în aceste poziții 

THE 9TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON ADVANCED CONCEPTS IN MECHANICAL 
ENGINEERING revista: Data Aparitie:2020 http://www.mec.legacy.tuiasi.ro/acme2020/ 

titlu:1st International Conference on VR Technologies in Cultural Heritage (VRTCH’18), 29-
30 May, 2018 Brasov revista: Data An aparitie:2018  
https://www.digitalmeetsculture.net/article/vrtch18-1st-international-conference-on-
vr-technologies-in-cultural-heritage/ 

3rd International Conference on Vehicle and Automotive Engineering 2020 revista: Data 
Aparitie:2020 https://www.uni-miskolc.hu/~jk2016/vae2020/index.html 

Reviewer pentru OPTIMISATION OF BUS SUPERSTRUCTURE FOR ROLLOVER SAFETY 
ACCORDING TO ECE-R66 revista:International Journal of Automotive technology Data 
Aparitie:2019 

2.  Prof. dr. ing. GîRBACIA Florin 

III. Publicații indexate Web of Science sau ERIH în reviste cu factor de impact 

Boboc, R. G., Gîrbacia, F., &Butilă, E. V. (2020). The Application of AugmentedReality in 
the 
Automotive  Industry:  A  SystematicLiterature  Review.  AppliedSciences,  10(12),  4259,  
DOI: 10.3390/app10124259, ISSN: 2076-3417, AccessionNumber 
WOS:000552436700001. 

Gîrbacia  F.,  Beraru  A.,  Talabă  D.,  Mogan  G.  Visual  DepthPerception  of  3D  CAD  
Models  in Desktop  andImmersive  Virtual  Environments,  International  Journal  of  
Computers 
Communications  &  Control,  Volume  7,  2012,  Issue  5,  pp.  840-848,  DOI:  
10.15837/ijccc.2012.5.1339, AccessionNumber WOS:00031066490000. 

Postelnicu,  C.-C.,  Gîrbacia,  F.,  Talaba,  D.  EOG-
basedvisualnavigationinterfacedevelopment. Expert  SystemswithApplications,  2012,  
Volume  39  ,  Issue  12,  pp.  10857-10866,    DOI: 10.1016/j.eswa.2012.03.007,  ISSN:  
0957-4174,  ISSN:  1841-9836,  AccessionNumber WOS:000305863300053. 

Gîrbacia,  F.,  Dumitru,  A.,  Postelnicu,  C.,  Duguleana,  M.,  Girbacia,  T.,  Butila,  E.,  Beraru  
A.  &Mogan,  G.  Effects  of  ADAS  notifications  on  driver'svisualattentionunder  simulator  
drivingconditions.  Perception,  2016,  Vol.  45,  pp.  307-308,    DOI:  
10.1177/0301006616671273,    ISSN: 0301-0066, AccessionNumber 
WOS:000390215900630 

Butnariu, S., Duguleană, M., Brondi, R., Gîrbacia, F., Postelnicu, C. andCarrozzino, M. An  
Interactive HapticSystem for ExperiencingTraditionalArchery. Acta 
PolytechnicaHungarica,  
2018, Volume 15, Issue 5, pp. 185-208, DOI: 10.12700/APH.15.5.2018.5.11, ISSN: 1785-
8860,  
AccessionNumber WOS:000449055300011 

Gîrbacia, F., Butnariu, S., Orman, A. and Postelnicu, C. Virtual restoration of deteriorated 
religiousheritageobjectsusingaugmentedrealitytechnologies. European Journal of Science 
andTheology, 2013, Volume 9, Issue 2, pp.223-231, ISSN: 1841-0464, AccessionNumber 
WOS:000316163900023 

Boboc, R. G., Băutu, E., Gîrbacia, F., Popovici, N., & Popovici, D. M. (2022). 
AugmentedReality in Cultural Heritage: An Overview of theLast Decade of 
Applications. AppliedSciences, 12(19), 9859, DOI:10.3390/app12199859, 
AccessionNumber WOS:000866632100001 

Postelnicu,  C.,  Voinea,  D.,  Girbacia,  F.,  Comparison  of  White/Gray  FlickerMatrices  for  
P300 Brain-Computer  Interface,    Perception,  2019,    vol.  48,  pp.43-43,  DOI:  
10.1177/0301006618824879,ISSN: 0301-0066, AccessionNumber 
WOS:000468288300157 

Gîrbacia, F.; Beraru, A.; Talaba, D. The influence of shapecomplexity in 
visualdepthperception 
of CAD models, Perception, 2012,   Volume: 41,    pp. 81-82, 
DOI:10.1177/0301006618824879,  
ISSN: 0301-0066, AccessionNumber WOS:000208912500249 

IV. vizibilitate internațională în ultimii 5 ani 

Membru în comitetul științific al conferinței internaționale 1st International Conference 
on VR  Technologies in Cultural Heritage (VRTCH’18), 29-30 May, 2018 Brasov 

http://www.mec.legacy.tuiasi.ro/acme2020/
https://www.digitalmeetsculture.net/article/vrtch18-1st-international-conference-on-vr-technologies-in-cultural-heritage/
https://www.digitalmeetsculture.net/article/vrtch18-1st-international-conference-on-vr-technologies-in-cultural-heritage/
https://www.uni-miskolc.hu/~jk2016/vae2020/index.html
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3.  Prof. dr. ing. DUGULEANĂ Mihai 

V. Publicații indexate Web of Science sau ERIH în reviste cu factor de impact 

Duguleană, M., Barbuceanu, F. G., Teirelbar, A., & Mogan, G. (2012). Obstacle avoidance 
of redundant manipulators using neural networks based reinforcement learning. Robotics 
and Computer-Integrated Manufacturing, 28(2), 132-146.pp. 840-848, (2012) DOI: 
10.1016/j.rcim.2011.07.004 WOS:000297780000004 
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0736584511000962 

Duguleană, M., & Mogan, G. (2016). Neural networks based reinforcement learning for 
mobile robots obstacle avoidance. Expert Systems with Applications, 62, 104-115. DOI: 
10.1016/j.eswa.2016.06.021WOS:000380626000008 
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0957417416303001 

Roșca, L., & Duguleană, M. (2016). An Online Observer for Minimization of Pulsating 
Torque in SMPM Motors. PloS one, 11(4), e0153255. DOI: 10.1371/journal.pone.0153255 
WOS:000374527000015 
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VI. vizibilitate internațională în ultimii 5 ani 
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Din analiza datelor prezentate în tabelul A.3.2.1 se constată următoarele: 
▪ 3 conducători de doctorat (adică 100%  din numărul total de conducători ce activează în 

cadrul domeniului de doctorat) îndeplinesc ambele subcomponente ale indicatorului; 
▪ 3 conducători de doctorat (adică 100% din numărul total de conducători ce activează în 

cadrul domeniului de doctorat) îndeplinesc cel puțin una dintre subcomponentele 
indicatorului. 

În concluzie, numărul conducătorilor care îndeplinesc cel puțin una dintre cele două 
subcomponente/cerințe ale indicatorului este 3, reprezentând 100% din total. 

 
- analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 

către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 
Din analiza datelor prezentate în raportul de autoevaluare a domeniului Inginerie 
Autovehiculelor și obținute pe parcursul vizitei, a reieșit faptul că toți conducătorii de doctorat 
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afiliați domeniului Ingineria Autovehiculelor, au minim 5 articole cotate WoS sau alte realizări 
cu semnificație relevantă, fie prezintă vizibilitate internațională, prin prisma colaborării cu 
edituri internaționale, sau ca membri în comitetele de organizare și în prezidiul unor secțiuni 
la conferințe internaționale. Cerințele minimale pentru îndeplinirea criteriului au fost 
depășite. 

Recomandări: 

• Continuarea publicării de articole relevante în publicații internaționale cu grad ridicat 
de impact și creșterea vizibilității internaționale prin recenzarea de lucrări științifice, 
participarea în comitete științifice ale congreselor și conferințelor internaționale etc; 

• Creșterea rolului social-media în cadrul grupului de cercetare, pentru a crește 
vizibilitatea la toate nivelurile; 

• Abordarea de teme de doctorat în cotutelă cu conducători de doctorat afiliați unor școli 
doctorale din România și din străinătate. 

 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță* A.3.2.2. Cel puțin 50% din conducătorii de doctorat arondați 

unui domeniu de studii doctorale continuă să fie activi în plan științific, obținând cel puțin 25% 

din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU în vigoare la data evaluării, 

necesare și obligatorii pentru obținerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor științifice 

din ultimii 5 ani. 

- descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 
către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

 

La momentul elaborării raportului, în cadrul domeniului de doctorat Ingineria Autovehiculelor 
își desfășoară activitatea un număr de 3 conducători de doctorat (conform tabelului A.3.1.1), 
pentru care situația îndeplinirii acestui indicator este  prezentată în tabelul A.3.2.2. Fișele cu 
rezultatele/contribuțiile științifice în ultimii 5 ani (2017-2021), incluse în Anexa 3.2.2,  au fost 
extrase din fișele pentru verificarea îndeplinirii standardelor minimale CNATDCU aflate în 
vigoare la momentul realizării evaluării, necesare și obligatorii pentru obținerea atestatului de 
abilitare (menționate la indicatorul A.3.1.1). 

Tabelul A.3.2.2 

Nr. 
crt. 

Indicator 
CNATDCU 

25% din 
standardul 

minimal 
CNATDCU 

Prof.dr.ing. Adrian ȘOICA Prof.dr.ing. Florin GîRBACIA 
Prof.dr.ing. Mihai 

DUGULEANĂ 

Valoare 
realizată în 
ultimii 5 ani 

25% din 
standardul 

minimal 
îndeplinit 
DA / NU 

Valoare 
realizată în 
ultimii 5 ani 

25% din 
standardul 

minimal 
îndeplinit 
DA / NU 

Valoare 
realizată în 
ultimii 5 ani 

25% din 
standardul 

minimal 
îndeplinit 
DA / NU 

1 A1+A2+A3=480 120.00 

A1 - 90.06 
A2 - 132.98 
A3 - 331.15 

Total 
554.20 

DA 

A1 - 102.62 
A2 - 118.53 
A3 - 489.32 

Total 
710.47 

DA 

A1 - 136.83 
A2 - 132.18 
A3 -  524 

Total 
793.01 

DA 

Conform datelor prezentate în tabelul A.3.2.2, din totalul de 3 conducători de doctorat afiliați 
la momentul evaluării, toți îndeplinesc punctajul solicitat pentru acest indicator pe baza 

file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.3.2.2
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rezultatelor științifice din ultimii 5 ani. În aceste condiții, pe ansamblul domeniului, indicatorul 
A.3.2.2 este 100%. 
 

- analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 
către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 

Din analiza datelor prezentate în raportul de autoevaluare a domeniului Ingineria 
Autovehiculelor și obținute pe parcursul vizitei, a reieșit faptul că acest indicator este 
îndeplinit, întrucât 100% dintre conducătorii de doctorat au obținut în ultimii 5 ani minim 25% 
din punctajul aferent domeniului Ingineria Autovehiculelor arondat comisiei 13. Inginerie 
aerospațială, autovehicule și transporturi a CNATDCU, pe baza rezultatelor științifice. 
Indicatorul este mai mare decât valoarea minimă cerută de 50%. 

 

Recomandări: 

• Urmărirea continuă a realizărilor științifice și acționarea în consecință pentru ca 
îndeplinirea punctajului sa fie în permanență realizată; 

• Consolidarea colaborării cu mediul economic. 
 

Indicatorul este îndeplinit. 
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Domeniul B. EFICACITATE EDUCAȚIONALĂ 

Descrierea generală a analizei domeniului. 

 

Criteriul B.1. Numărul, calitatea și diversitatea candidaților care s-au prezentat la concursul de 

admitere 

 

Standardul B.1.2. Candidații admiși la studiile universitare de doctorat demonstrează 

performanță academică, de cercetare și profesională.  

- descrierea generală a analizei standardului. 

 

Din documentele prezentate a rezultat că admiterea la doctorat se bazează pe performanța 
profesională anterioară a candidaților, interesul lor pentru cercetarea științifică, publicații în 
domeniu și o propunere de temă de cercetare, de obicei conexă activităților de cercetare la 
licență sau master. 
 

Indicatorul de performanță* B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face în 

baza unor criterii de selecție care includ: performanța academică, de cercetare și profesională 

a candidaților, un interes al acestora pentru cercetarea științifică sau artistică/sportivă, 

publicații în domeniu și o propunere de temă de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte 

obligatorie a procedurii de admitere. 

- descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 
către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

Admiterea la studiile universitare de doctorat se face pe bază de concurs, conform 
Metodologiei de admitere actualizată anual și aprobată de Senat (Anexa A.1.1.1-5). Aceasta 
transpune la nivelul IOSUD –UniTBv prevederile Metodologiei cadru privind organizarea 
admiterii în ciclurile de studii universitare de licență, de master și de doctorat, aprobată prin 
OMEC 6.102/2016, cu completările și modificările ulterioare (ex 3199/2021), implementând 
în același timp standarde interne de calitate. Astfel, înscrierea la concursul de admitere este 
condiționată de performanța academică anterioară, respectiv media anilor de licență de 
minimum 7 (șapte) și media studiilor de masterat de minimum 7 (șapte), unde este cazul 
(Art.13.3). Eligibilitatea pentru locuri finanțate de la bugetul de stat este condiționată de 
media de absolvire a ciclului de licență de minimum 8,50 (media aritmetică între media anilor 
de studii de licență și media examenului de licență) (Art.13.4).  

Concursul de admitere la doctorat are loc sub formă de examen de specialitate cu una 
sau mai multe probe (scris sau oral) specifice domeniului de doctorat, dintre care obligatoriu 
o probă de tip interviu cu candidatul (Art. 22). Temele /tematicile scoase la concurs la 
propunerea conducătorilor de doctorat se avizează de Consiliul SDI cu consultarea 
coordonatorilor de domenii de doctorat. Numărul și tipul probelor de concurs pentru fiecare 
domeniu de doctorat se aprobă de Consiliul SDI la propunerea coordonatorilor de domenii de 
doctorat, considerând specificul acestora. Informațiile privind temele în concurs și modul de 
desfășurare a concursului se publică pe site pentru informarea candidaților 
(https://www.UniTBv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/admitere/tematica-
admitere.html). 

https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/admitere/tematica-admitere.html
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/admitere/tematica-admitere.html
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La examenul de specialitate, fiecare membru al comisiei de concurs apreciază cu note 
de la 1 la 10 nivelul de cunoaștere de către candidat (pe baza consultării literaturii de 
specialitate) a problematicii specializării respective, precum și nivelul cunoașterii de către 
candidat a cercetărilor recente legate de tematica tezei de doctorat. Interviul vizează inclusiv 
evaluarea capacității candidatului de a-și asuma inițiative teoretice, experimentale și 
metodologice pe tema de cercetare propusă (Art.23), precum și experiența anterioară în 
cercetare.  

Media de admitere la doctorat se obține ca medie aritmetică dintre: (i) media obținută 
la examenul de specialitate (media aritmetică a notelor membrilor comisiei de admitere); (ii) 
media obținută la examenul de disertație (unde este cazul) și (iii) media obținută la examenul 
de licență (Art.28). Media de admitere constituie criteriu de admitere și de ierarhizare a 
candidaților pentru repartizarea locurilor scoase la concurs (bugetate și cu taxă) și a burselor 
de studii doctorale, conform criteriilor specifice. Candidații care obțin la examenul de 
specialitate o medie mai mică de 8 (opt) sunt declarați respinși (Art.29). Criteriile de admitere 
asigură selecția celor mai buni candidați pentru toate domeniile de doctorat .și o concurență 
echitabilă pentru accesarea locurilor bugetate și a burselor de studii. Rezultatele admiterii 
sunt publicate pe site (https://www.UniTBv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-
abilitare/admitere/rezultate-admitere.html). 

IOSUD UniTBv aplică o politică de calitate consecventă, care începe cu  selecția și 
admiterea candidaților pe baza unor criterii transparente, nediscriminatorii, dar bazate pe 
performanța profesională anterioară, cunoștințele necesare abordării tematicii de doctorat, 
interesul pentru cercetare și capacitatea de a prefigura un program de cercetare pentru 
rezolvarea temei propuse. 

 
- analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 

către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 
 

Din analiza datelor prezentate în raportul de evaluare internă a domeniului Ingineria 
Autovehiculelor și obținute pe parcursul vizitei, a reieșit faptul că admiterea la programele de 
studii de doctorat se face în baza unor criterii de selecție care includ: performanța profesională 
anterioară a candidaților și interesul al acestora pentru cercetarea științifică. Un interviu cu 
solicitantul este o parte obligatorie a procedurii de admitere. Aceste date sunt prezentate și 
online, la adresa (https://www.UniTBv.ro/documente/cercetare/doctorat-
postdoctorat/metodologii-rapoarte/Metodologie_admitere_doctorat_20.04.2022.pdf). 

 
Recomandări: 

• Urmărirea recomandărilor primite la evaluare IOSUD-UniTBv din 2021 pentru celelalte 
domenii de doctorat care deja funcționează; 

• Publicarea informațiilor privind temele/tematicile scoase la concurs la propunerea 
conducătorilor de doctorat; 

• Intensificarea colaborărilor cu companii din domeniul Ingineria autovehiculelor în 
vederea creșterii numărului de doctoranzi atrași din mediul industrial. 
 

Indicatorul este îndeplinit. 

https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/admitere/rezultate-admitere.html
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/admitere/rezultate-admitere.html
https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-rapoarte/Metodologie_admitere_doctorat_20.04.2022.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-rapoarte/Metodologie_admitere_doctorat_20.04.2022.pdf


 

33 
 

 

Criteriul B.2. Conținutul programelor de studii universitare de doctorat 

Standardul B.2.1. Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate este adecvat 

pentru a îmbunătăți competențele de cercetare ale doctoranzilor și pentru a întări 

comportamentul etic în știință.  

- descrierea generală a analizei standardului. 

Din analiza îndeplinirii celor 5 indicatori ai secțiunii se poate constata că programul de 
pregătire bazat pe studii universitare avansate (PPUA) cuprinde discipline relevante pentru 
pregătirea în cercetarea științifică a doctoranzilor, inclusiv o disciplină dedicată eticii în 
cercetarea științifică. Există la nivelul Școlii doctorale mecanisme prin care se asigură că 
programul PPUA vizează rezultatele învățării, mecanisme aplicabile și la nivelul domeniului 
Ingineria Autovehiculelor. De asemenea pe întreaga durată a stagiului de pregătire doctorală, 
studenții doctoranzi vor beneficia de consilierea unor comisii de îndrumare formate din 
conducători de doctorat și cercetători cu experiență. 
 

Indicatorul de performanță B.2.1.1. Programul de pregătire bazat pe studii universitare 

avansate cuprinde minimum 3 discipline relevante pentru pregătirea în cercetarea științifică a 

doctoranzilor, dintre care cel puțin o disciplină este destinată studiului aprofundat al 

metodologiei cercetării și/sau prelucrării statistice a datelor. 

- descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 
către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 
În cadrul Programului de Pregătire Universitară Avansată (PPUA) care se desfășoară pe 

durata a două semestre (1 an) studenții doctoranzi urmează discipline comune pentru 

domeniile inginerești, acumulând 30 de credite, urmând să acumuleze încă 30 de credite la 

disciplinele de specialitate stabilite de conducătorii științifici pentru fiecare doctorand. 

 
Planul de învățământ cuprinde 6 discipline generale (dintre care două pachete de 

discipline opționale) relevante pentru pregătirea în cercetarea științifică a doctoranzilor. 

Disciplinele generale din planul de învățământ pentru domeniile inginerești, inclusiv domeniul 

Ingineria Autovehiculelor sunt: Managementul și resursele în proiectele de cercetare, 

Valorificarea rezultatelor cercetării, Etică și integritate academică, English language in science 

și pachetele de opționale: Statistică în cercetare/ Achiziția și prelucrarea datelor 

experimentale, respectiv Creativitate și inventică/ Proprietate intelectuală (A.3.1.3-1_Fise 

discipline PPUA). Primul pachet de opționale este destinat prelucrării statistice a datelor, 

acesta conținând disciplinele: Statistică în cercetare și Achiziția și prelucrarea datelor 

experimentale. Studiul aprofundat al metodologiei cercetării se regăsește, de asemenea, în 

planul de învățământ în cadrul următoarelor discipline: Valorificarea rezultatelor cercetării, 

Creativitate și inventică, Proprietate intelectuală. 

 
- analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 

către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 
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Din analiza datelor prezentate în raportul de autoevaluare a domeniului Ingineria 
Autovehiculelor și obținute pe parcursul vizitei, a reieșit faptul că programul de pregătire 
bazat pe studii universitare avansate cuprinde 6 (față de minimum 3) discipline relevante 
pentru pregătirea în cercetarea științifică a doctoranzilor, dintre care o disciplină este 
destinată prelucrării statistice a datelor, astfel încât criteriul este îndeplinit. 

 

Recomandări: 

• Urmărirea recomandărilor primite la evaluare IOSUD-UniTBv din 2021 pentru celelalte 
domenii de doctorat care deja funcționează; 

• Actualizarea permanentă a conținutului disciplinelor predate în cadrul PPUA cu cele 
mai noi și relevante informații din domeniul specific abordat; 

• Creșterea numărului disciplinelor opționale din PPUA, în special cu subiecte legate de 
dezvoltarea durabilă și antreprenoriat; 

• Încheierea de acorduri cu specialiști internaționali în vederea susținerii de prelegeri 
științifice, on-site sau on-line, pentru studenții doctoranzi. 
 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță B.2.1.2. Există cel puțin o disciplină dedicată eticii în cercetarea 

științifică și proprietății intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte în cadrul 

unei discipline predate în programul de pregătire. 

- descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 
către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

Planul de Învățământ aferent domeniului Ingineria Autovehiculelor conține disciplina 
obligatorie Etică și integritate academică. Fișa disciplinei este prezentată în Anexa 
B.2.1.2. Această disciplină are o structură de 9 ore de curs și 6 ore de seminar (timp de 
6 săptămâni), o disciplină cu 5 credite ECTS transferabile. Disciplina Etică și integritate 
academică abordează aplicarea standardelor etice și legislației specifice în proiectarea, 
implementarea și evaluarea independentă a cercetării științifice și diseminarea 
rezultatelor. 

 
- analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 

către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 
Din analiza datelor prezentate în raportul de autoevaluare a domeniului Ingineria 
Autovehiculelor obținute pe parcursul vizitei, reiese faptul că există o disciplină obligatorie 
dedicată eticii în cercetarea științifică și o alta dedicată proprietății intelectuale, indicatorul 
fiind astfel îndeplinit. 

 
Recomandări: 

• Se recomandă o colaborare între titularul disciplinei „Etică și integritate academică” și 
Comisia de Etică a universității. 
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Indicatorul este îndeplinit 

 

Indicatorul de performanță B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigură că 

programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, 

vizează "rezultatele învățării", precizând cunoștințele, abilitățile și responsabilitatea și 

autonomia pe care studenții doctoranzi ar trebui să le dobândească după parcurgerea fiecărei 

discipline sau prin activitățile de cercetare2. 

- descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 
către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

Fișele disciplinelor (Anexa A.3.1.3-1) cuprind referiri specifice la cunoștințele, 

abilitățile/deprinderile, competențele, responsabilitatea și autonomia dobândite de către 

doctoranzi în urma parcurgerii programului de pregătire.  Acestea se regăsesc în rubricile 

Competențe specifice (profesionale și transversale) acumulate, Obiectivele generale și 

specifice ale disciplinei, Rezultatele învățării. În plus, la nivelul fiecărei facultăți există un 

mecanism intern de asigurare a calității (Comisia pentru evaluarea și asigurarea calității – 

CEAC. 

Pe lângă fișele disciplinelor, în octombrie 2018 a fost creat și implementat modelul Fișa 

disciplinei sintetică. Fișele sintetice de prezentare a disciplinelor (Anexa B.2.1.3) sunt 

documente interne SDI, menite să ilustreze în mod succint doctoranzilor obiectivele, 

conținutul fiecărei discipline, respectiv competențele formate și rezultatele învățării. 

Documentul  este destinat doctoranzilor pentru a-i ghida în alcătuirea programului individual 

de doctorat, respectiv: 

• alegere discipline opționale (unde sunt disponibile); 

• implementarea facilității de a obține 10 credite din parcurgerea altor cursuri/stagii de 

pregătire (în afara IOSUD) – numite generic discipline la alegere, ce formează 

competențele transversale necesare domeniului, cu condiția formării unor 

competențe transversale utile. 

 
În conformitate cu Instrucțiunea specifică IS-7 privind luarea deciziilor referitoare la conținutul 
și structura PPUA (https://www.UniTBv.ro/documente/cercetare/doctorat-
postdoctorat/metodologii-rapoarte/v2/IS-7-Structura_continutul_PPUA_-v2.pdf), anexă la 
Regulamentul SDI, Consiliul SDI analizează anual conținutul / structura PPUA și relevanța 
acestuia în pregătirea doctoranzilor, în vederea asigurării formării competențelor utile pentru 
fiecare domeniu de doctorat. C-SDI poate propune motivat modificarea structurii PPUA sau 
reconfigurarea conținutului unor discipline pe baza: consultării conducătorilor de doctorat 
(Formular IS-7-F1,prezentat în Anexa A.1.1.2-8), consultării studenților-doctoranzi (Formular 

 
2Sau prin ceeacetrebuiesăcunoască, săînţeleagăşisă fie capabilsăfacăabsolventul, înconformitate cu 
prevederileMetodologiei de înscriereşiînregistrare a calificărilor din învăţământul superior înRegistrulNaţional 
al Calificărilor din Învăţământul Superior (RNCIS), aprobatăprinOrdinulministruluieducaţieinaţionale 
3.475/2017, cu modificărileşicompletărileulterioare. 

https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-rapoarte/v2/IS-7-Structura_continutul_PPUA_-v2.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-rapoarte/v2/IS-7-Structura_continutul_PPUA_-v2.pdf
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IS-7-F2, prezentat în Anexa A.1.1.2-8), propunerilor conducătorilor de doctorat, la inițiativa 
acestora, precum și în vederea corelării cu programele similare ale altor universități din țară 
și străinătate și /sau necesității completării competențelor dobândite prin programul în 
derulare. 

 
- analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 

către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 

Din analiza datelor prezentate în raportul de autoevaluare a domeniului Ingineria 
Autovehiculelor și obținute pe parcursul vizitei, reiese faptul că IOSUD-UniTBv a creat 
mecanismele prin care se asigură că programul de pregătire bazat pe studii universitare 
avansate, aferent domeniului evaluat, vizează ,,rezultatele învățării", precizând cunoștințele, 
abilitățile și responsabilitatea și autonomia pe care studenții doctoranzi ar trebui să le 
dobândească după parcurgerea fiecărei discipline sau prin activitățile de cercetare. Fișele de 
disciplină sunt întocmite corespunzător și permit atingerea tuturor aspectelor menționate 
mai sus. Astfel, acest indicator este îndeplinit. 

 
Recomandări: 

• Urmărirea recomandărilor primite la evaluare IOSUD-UniTBv din 2021 pentru 
celelalte domenii de doctorat care deja funcționează; 

• Creșterea numărului disciplinelor opționale din PPUA, în special cu subiecte legate de 
dezvoltarea durabilă și antreprenoriat, după cum se recomandă și la indicatorul 
B.2.1.1. 

 

Indicatorul este îndeplinit 

 

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITĂȚII 

- descrierea generală a analizei domeniului. 

În cadrul IOSUD-UniTBv sunt create mecanismele prin care se asigură managementul calității 
în domeniile de doctorat pentru a asigura studenților doctoranzi acces la resursele necesare 
derulării studiilor doctorale, s-a definit o strategie pentru creșterea gradului de 
internaționalizare a studiilor doctorale și se fac publice informațiile și datele prin postare pe 
site-ul propriu.  
 

Criteriul C.1. Existența și derularea periodică a sistemului de asigurare internă a calității 

 

StandardulC.1.1. Există cadrul instituțional și se aplică politici și proceduri pentru asigurarea 

internă a calității relevante.  

- descrierea generală a analizei standardului. 

Cadrul instituțional permite desfășurarea procesului de evaluare și asigurare internă a calității 
în baza unor proceduri proprii prin care s-au implementat mecanisme de evaluare care vizează 
identificarea nevoilor, precum și nivelul general de satisfacție al doctoranzilor față de 
programul de studii universitare de doctorat. Există mecanisme de colectare a feedback-ului 
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din partea studenților doctoranzi și, pe baza analizei acestora, se elaborează și implementează 
planul de măsuri. 
 

Indicatorul de performanță C.1.1.1. Școala doctorală în care se încadrează domeniul de studii 

universitare de doctorat face dovada desfășurării constante a procesului de evaluare și 

asigurare internă a calității acestuia în conformitate cu o procedură dezvoltată și aplicată la 

nivel de IOSUD, printre criteriile evaluate regăsindu-se obligatoriu: 

a) activitatea științifică a conducătorilor de doctorat; 

b) infrastructura și logistica necesare desfășurării activității de cercetare; 

c) regulamentele și procedurile pe baza cărora se organizează studiile doctorale; 

d) activitatea științifică a studenților doctoranzi; 

e) programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate al studenților doctoranzi; 

f) serviciile de sprijin social și academic (inclusiv în privința participării la diferite manifestări, 

publicarea de articole ș.a.m.d.) și de consiliere puse la dispoziția studenților doctoranzi. 

- descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 
către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

 
În vederea evaluării și monitorizării interne a evoluției Școlii Doctorale Interdisciplinare (SDI) 
și a domeniilor de doctorat care funcționează în cadrul SDI, au fost elaborate și implementate 
următoarele metodologii (care acoperă criteriile/aspectele menționate la acest indicator - 
activitatea științifică a conducătorilor de doctorat, infrastructura și logistica necesare 
desfășurării activității de cercetare, procedurile și normele subsecvente pe baza cărora se 
organizează studiile doctorale):  
▪ Metodologia privind evaluarea internă a Școlii Doctorale Interdisciplinare din IOSUD-

UniTBv (elaborată și aplicată în 2016);  
▪ Metodologia de evaluare internă periodică a activității conducătorilor de doctorat 

(elaborată și aplicată în 2018). 
 

Metodologia privind evaluarea internă a Școlii Doctorale Interdisciplinare, prezentată în 
Anexa C.1.1.1-1, a fost elaborată de către Consiliul pentru Studiile  Universitare  de  Doctorat 
(CSUD), fiind aprobată prin Hotărârea CSUD nr. 5 din 6.06.2016. Metodologia este disponibilă 
spre consultare pe pagina web a IOSUD-UniTBv 
(https://www.UniTBv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-
rapoarte/Metodologie_evaluare_interna_SDI.pdf). Pe baza acestei metodologii, în luna iunie 
2016 s-a desfășurat procesul de evaluare internă, comisia de evaluare fiind propusă prin 
Hotărârea CSUD nr. 5 din 6.06.2016 și numită prin Ordinul Rectorului Universității Transilvania 
din Brașov nr. 7996 din 8.06.2016. Procesul de evaluare internă a vizat următoarele aspecte 
(criteriile de evaluare și indicatorii de performanță fiind detaliați în Anexa C.1.1.1-2): 
capacitatea instituțională a IOSUD - UniTBv; situația statistică a conducătorilor de doctorat, 
studenților doctoranzi și tezelor de doctorat (susținute, în derulare); calitatea producției 
cercetării științifice/creației artistice realizate de membrii SDI (articole, brevete, alte realizări 
semnificative specifice domeniilor de doctorat); asigurarea resurselor necesare activității de 
cercetare științifică/creație artistică (proiecte finanțate de instituții din țară/străinătate, 
obținute în calitate de coordonator sau partener); structura planurilor de învățământ pentru 

file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20C.1.1.1/Anexa%20C.1.1.1-1%20Metodologie%20evaluare%20interna%20SDI.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-rapoarte/Metodologie_evaluare_interna_SDI.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-rapoarte/Metodologie_evaluare_interna_SDI.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20C.1.1.1/Anexa%20C.1.1.1-2%20Criterii%20si%20indicatori%20evaluare%20interna.pdf
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programul de pregătire universitară avansată; derularea procesului de management - 
administrație la nivelul SDI prin documentele specifice pentru desfășurarea studiilor de 
doctorat, în conformitate cu legislația în vigoare; respectarea prevederilor regulamentare 
referitoare la organizarea concursului de admitere și respectiv finalizarea studiilor universitare 
de doctorat; asigurarea cadrului pentru respectarea normelor de etică în cercetarea științifică; 
asigurarea accesului public la documentele SDI (regulamente, metodologii, instrucțiuni 
specifice). Procesul de evaluare internă s-a finalizat cu întocmirea raportul de autoevaluare 
(Anexa C.1.1.1-3), care a fost prezentat în ședința Consiliului Școlii Doctorale Interdisciplinare 
(C-SDI) din data de 24.06.2016,  avizat  de  către  Consiliul  pentru Studiile  Universitare  de  
Doctorat  prin Hotărârea CSUD nr. 6 din 27.06.2016 și aprobat prin Hotărârea Senatului 
universitar nr. 5 din 06.07.2016. Raportul de autoevaluare este disponibil spre consultare pe 
pagina web a IOSUD-UniTBv (https://www.UniTBv.ro/documente/cercetare/doctorat-
postdoctorat/metodologii-rapoarte/Raport%20autoevaluare%20IOSUD-UniTBv_2016.pdf).  
 
Metodologia de evaluare internă periodică a activității conducătorilor de doctorat, 
prezentată în Anexa C.1.1.1-4, a fost elaborată - adoptată de către Consiliul pentru Studiile  
Universitare  de  Doctorat (CSUD) prin Hotărârea CSUD nr. 31 din 7.03.2018, fiind ulterior 
aprobată de către Senatul universitar prin Hotărârea nr. 22 din 09.05.2018. Metodologia este 
disponibilă spre consultare pe pagina web a IOSUD-UniTBv 
(https://UniTBv.ro/documente/despre-UniTBv/regulamente-hotarari/regulamentele-
universitatii/angajati/Metodologie_evaluare_activ_cond_doct.pdf). Pe baza acestei 
metodologii, în perioada iulie – noiembrie 2018 s-a desfășurat procesul de evaluare internă a 
activității conducătorilor de doctorat afiliați la SDI, calendarul evaluării fiind aprobat prin 
Hotărârea CSUD nr. 32 din 21.05.2018. Procesul de evaluare internă a vizat rezultatele 
științifice - profesionale ale conducătorilor de doctorat și recunoașterea - impactul acestora, 
printre indicatorii de evaluare regăsindu-se: îndeplinirea standardelor minimale CNATDCU 
necesare și obligatorii pentru obținerea atestatului de abilitare, în vigoare la momentul 
realizării evaluării, numărul și durata medie a programelor de doctorat coordonate, numărul  
articole publicate în reviste cotate WOS, numărul de citări în reviste cotate WOS. Informațiile 
solicitate au fost furnizate de către conducătorii de doctorat prin completarea unui raport de 
autoevaluare a activității (Anexa C.1.1.1-5) și a fișei privind îndeplinirea standardelor de 
abilitare (pentru a facilita completarea fișei, s-a realizat o bază de date on-line pe platforma 
intranet a universității - https://intranet.UniTBv.ro/Cercetare-stiintifica/Fisa-CNATDCU). 
Raportările conducătorilor de doctorat au fost verificate - validate de către comisii de evaluare 
pe domenii / grupuri de domenii de doctorat, care au fost numite prin Hotărârea CSUD nr. 41 
din 6.09.2018. Comisiile de evaluare au întocmit rapoarte sintetice privind activitatea 
conducătorilor de doctorat (prezentate în Anexa C.1.1.1-6), conform modelului aprobat prin 
Hotărârea CSUD nr. 38 din 17.07.2018. Aceste rapoarte, precum și recomandările - măsurile 
subsecvente, au fost prezentate și discutate în ședințele Consiliului Școlii Doctorale 
Interdisciplinare din data de 10.12.2018 și respectiv Consiliului pentru Studiile Universitare de 
Doctorat din data de 14.12.2018. Raportul de evaluare a fost aprobat prin Hotărârea CSUD nr. 
50 din 14.12.2018, fiind disponibil pe pagina web a IOSUD-UniTBv 
(https://UniTBv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-
rapoarte/Raport_autoevaluare_activitate_conducatori_doctorat_2018.pdf).  
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În urma celor două procese de evaluare internă, desfășurate în 2016 și 2018, conform celor 
anterior menționate, s-au identificat o serie de puncte tari, puncte slabe, amenințări și 
oportunități, care au condus la formularea de recomandări interne privind remedierea 
deficiențelor semnalate și îmbunătățirea indicatorilor monitorizați (resursa umană, 
infrastructura de cercetare și procedurile pe baza cărora se organizează studiile doctorale în 
cadrul IOSUD-UniTBv). Prezentarea detaliată a strategiilor și măsurilor implementate în acest 
sens este făcută în secțiunea III din prezentul raport de autoevaluare. Trebuie menționat 
faptul că mare parte din recomandările formulate pe baza celor constatate cu ocazia 
evaluărilor interne au fost deja îndeplinite (realizate) prin măsurile implementate de SDI și 
IOSUD-UniTBv, celelalte fiind în curs de soluționare. 
 
Activitatea studenților-doctoranzi, indiferent de forma de pregătire și finanțare, este 
evaluată pe baza Instrucțiunii specifice IS-5 din Regulamentul SDI (Anexa C.1.1.1-7). Evaluarea 
se realizează lunar, de către  conducătorul de doctorat, și respectiv anual pe baza unui raport 
de activitate (elaborat conform formularului IS-5-F5a din Anexa C.1.1.1-7), prin prezentarea 
activităților derulate și a rezultatelor obținute în fața conducătorului de doctorat și a comisiei 
de îndrumare, în conformitate cu prevederile Art. 9 alin. (8) din Regulamentul SDI. Rezultatul 
evaluării anuale (referitor la stadiul în parcurgerea programului de doctorat / proiectului de 
cercetare, rezultatele obținute, eventualele întârzieri și probleme apărute, precum și 
recomandările privind continuarea activității și concluzii privind șansa de succes) se 
consemnează într-un proces verbal (formularul IS-5-F5b din Anexa C.1.1.1-7), care se depune 
și înregistrează la SDI, însoțit de raportul anual de activitate, până la finalizarea anului 
universitar pentru care s-a făcut raportarea / evaluarea. Rezultatele obținute de către 
studenții-doctoranzi (articole, brevete obținute, propuneri de brevete, cărți/capitole în 
volume colective ș.a.) sunt totodată incluse în Fișa de Raportare a Activității de Cercetare  
Științifică (FRACS), care se completează anual (an calendaristic) de către toate cadrele 
didactice și cercetătorii din universitate. Studenții-doctoranzi sunt arondați la departamentele 
didactice din care fac parte conducătorii de doctorat. Rezultatele se raportează prin 
intermediul unei baze de date pe intranet-ul UniTBv 
(https://intranet.UniTBv.ro/Cercetare/FRACS/Completare-FRACS), structura FRACS fiind 
aprobată anual de către senatul universitar (fișa corespunzătoare anului 2021, aprobată prin 
Hotărârea Senatului nr. 12 din 10.11.2020, este prezentată în Anexa C.1.1.1-8). 
 
Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate (PPUA) este evaluat anual pe 
baza Instrucțiunii specifice IS-7 din Regulamentul SDI (Anexa C.1.1.1-9). Această instrucțiune 
reglementează etapele și mecanismul de luare a deciziilor în privința oportunității modificării 
-  actualizării periodice a structurii și conținutului PPUA. Consiliul Școlii Doctorale 
Interdisciplinare (C-SDI) analizează anual, pentru toate domeniile de doctorat, conținutul / 
structura PPUA și relevanța acestuia în pregătirea doctoranzilor, în vederea asigurării 
competențelor necesare. Modificarea conținutului PPUA se face pe baza următoarelor: 
consultarea conducătorilor de doctorat (formularul IS-7-F1, inclus în Anexa C.1.1.1-9); 
consultarea studenților-doctoranzi (formularul IS-7-F2, inclus în Anexa C.1.1.1-9); analiza 
oportunității propunerilor conducătorilor de doctorat, la inițiativa acestora; corelarea cu 
programele similare ale altor universități din țară și străinătate; completarea competențelor 
dobândite prin programul în derulare. C-SDI mandatează o comisie științifică formată din 
membri ai consiliului și conducători de doctorat din domeniul / domeniile vizat(e) să elaboreze 
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propuneri pentru modificarea planului de învățământ din cadrul PPUA. Propunerile de 
modificare a planurilor de învățământ se discută și se avizează de către C-SDI, după care se 
înaintează spre aprobarea CSUD-UniTBv și respectiv Prorectoratului cu Cercetarea Științifică 
și Informatizarea. 
 
Evaluarea periodică a serviciilor de sprijin pentru studenții-doctoranzi se efectuează în baza 
Metodologiei privind evaluarea internă a Școlii Doctorale Interdisciplinare (v. Anexa C.1.1.1-
1), acordarea acestor servicii (ex. burse de studiu, burse de mobilitate) fiind reglementată prin 
instrucțiuni specifice, care sunt incluse în sistemul de management al calității din universitate.  
 
Astfel, în IOSUD-UniTBv s-au elaborat și implementat instrumente pentru sprijinirea 
mobilităților externe ale studenților-doctoranzilor. Pentru studenții-doctoranzi înmatriculați 
la forme de învățământ cu frecvență, indiferent de regimul de finanțate (de la buget sau cu 
taxă), începând cu anul 2017 s-a implementat un program de burse în vederea susținerii 
mobilităților internaționale (având durata de minimum 1 săptămână și maximum 3 luni), 
pentru efectuarea de cercetări teoretice și experimentale în concordanță cu tema programului 
de doctorat și participarea la diverse tipuri de manifestări (ex. școli de vară). Programul este 
reglementat prin instrucțiune specifică (Anexa C.1.1.1-10), versiunea în vigoare fiind aprobată  
prin Hotărârea Consiliului de Administrație nr. 49 din 14.11.2018. La întoarcerea din 
mobilitate, studentul-doctorand prezintă un raport de activitate, în care se descrie modul în 
care stagiul extern a contribuit la dezvoltarea programului de doctorat și principalele rezultate 
obținute (inclusiv modul de valorificare a acestora, ex. publicații). Până în prezent, s-au 
aprobat/efectuat un număr de 52 de mobilități externe, valoarea cumulată a burselor fiind de 
aproximativ 860.000 lei. 
 
O altă măsură implementată în IOSUD-UniTBv pentru sprijinirea studenților-doctoranzi constă 
din acordarea de burse de studiu din fondurile proprii ale universității. Într-o primă fază, s-au 
alocat astfel de burse pentru toți studenți-doctoranzi înmatriculați în anul 2014 la forma de 
învățământ cu frecvență, fără bursă de la bugetul de stat (37 de beneficiari). Aceștia au 
beneficiat (integral sau parțial, după caz) de bursa UniTBv pe durata stagiului normal (3 sau 4 
ani, funcție de domeniu), cuantumul lunar al bursei UniTBv fiind echivalent cu cel al bursei de 
la bugetul de stat, funcție de anul de derulare a programului doctoral. Ulterior, începând cu 
anul universitar 2018-2019, bursele de studiu finanțate din fonduri proprii ale universității se 
acordă pe bază de competiție, fiind alocată câte o bursă pentru fiecare domeniu de doctorat 
din cadrul IOSUD-UniTBv, indiferent de forma de învățământ și regimul de finanțare al 
studenților-doctoranzi (putându-se astfel cumula cu bursa de la bugetul de stat). Programul 
este reglementat prin instrucțiune specifică (Anexa C.1.1.1-11) aprobată prin Hotărârea 
Consiliului de Administrație nr. 39 din 2.04.2018. Acordarea bursei poate fi sistată dacă se 
constată neîndeplinirea programului individual de doctorat, pe baza monitorizărilor periodice, 
care includ și evaluarea rezultatelor activității de cercetare științifică. În urma competițiilor 
organizate în 2018 și 2019, un număr de 25 (12/2018 și 13/2019) de studenți-doctoranzi 
beneficiază de burse de studiu UniTBv, cuantumul lunar al bursei fiind de 2000 lei.   
 
De asemenea, studenții-doctoranzi beneficiază de programele interne de stimulare a 
performanței în cercetare:  “Premiere ISI/ClarivateAnalytics” (alocarea a 4000 lei/unitate de 
SRI pentru articole publicate în reviste cotate ISI WoS/ClarivateAnalytics cu SRI > 0.1), 

file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20C.1.1.1/Anexa%20C.1.1.1-1%20Metodologie%20evaluare%20interna%20SDI.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20C.1.1.1/Anexa%20C.1.1.1-1%20Metodologie%20evaluare%20interna%20SDI.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20C.1.1.1/Anexa%20C.1.1.1-10%20Instructiune%20mobilitati%20externe%20doctoranzi.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20C.1.1.1/Anexa%20C.1.1.1-11%20Instructiune%20burse%20studiu%20doctoranzi.pdf
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“Conferințe cu volum indexat ISI/ClarivateAnalytics” (alocarea a 1000 de lei/an pentru 
cheltuieli eligibile în vederea participării la conferințe științifice a căror volum este indexat ISI 
Proceedings), “Taxe de publicare a articolelor în revistele  cotate ISI/ClarivateAnalytics” (plata 
taxelor pentru publicarea articolelor în reviste cotate ISI/ClarivateAnalytics). Programele sunt 
aprobate de Consiliul de Administrație al Universității și sunt monitorizate de Biroul de 
Management al Proiectelor, fiind implementate conform procedurilor interne din cadrul 
sistemului de management al calității. 
 
Serviciile de consiliere puse la dispoziția studenților din Universitatea Transilvania din Brașov, 
deci implicit studenților-doctoranzi, sunt acordate în baza Instrucțiunii privind activitatea de 
consiliere a carierei în cadrul CCOC – Centrul de consiliere și orientare a carierei (Anexa 
C.1.1.1-12), versiunea în vigoare fiind aprobată prin Hotărârea Consiliului de Administrație nr. 
6 din 1.06.2016. Sesiunile și activitățile de consiliere (individuală sau de grup) desfășurate se 
înregistrează în Registrul de evidență al activităților, la finalizarea sesiunilor fiind întocmite 
Fișe de consiliere, conform formularelor incluse în instrucțiune. 

 
- analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 

către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 
 

Din analiza datelor prezentate în raportul de evaluare internă a domeniului Ingineria 
Autovehiculelor și obținute pe parcursul vizitei, reiese faptul că acest indicator este îndeplinit, 
întrucât la nivelul DSUD-IA se va desfășura constant un proces de evaluare și asigurare internă 
a calității acestuia, în conformitate cu o procedură dezvoltată și aplicată la nivel de IOSUD. 

 
Recomandări: 

• Urmărirea recomandărilor primite la evaluare IOSUD-UniTBv din 2021 pentru celelalte 
domenii de doctorat care deja funcționează; 

• Evaluarea permanentă a calității serviciilor administrative și sociale oferite studenților 
doctoranzi; 

• Creșterea gradului de interacțiune socială și culturală a studenților doctoranzi. 
 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță *C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregătire doctorală sunt 

implementate mecanisme de evaluare care vizează identificarea nevoilor, precum și nivelul 

general de satisfacție față de programul de studii universitare de doctorat ale studenților 

doctoranzi, în vederea îmbunătățirii continue a proceselor academice și administrative. În 

urma analizei rezultatelor obținute, se dovedesc elaborarea și implementarea unui plan de 

măsuri. 

- descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 
către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

 

file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20C.1.1.1/Anexa%20C.1.1.1-12%20Instructiune%20consiliere%20cariera.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20C.1.1.1/Anexa%20C.1.1.1-12%20Instructiune%20consiliere%20cariera.pdf
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SDI are create instrumentele funcționale pentru consultarea doctoranzilor în privința nivelului 
lor de satisfacție față de programul de studii universitare de doctorat și identificarea nevoilor 
acestora în vederea creșterii calității. Astfel, Instrucțiunea specifică IS-7 privind luarea 
deciziilor referitoare la conținutul și structura PPUA 
(https://www.UniTBv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-
rapoarte/v2/IS-7-Structura_continutul_PPUA_-v2.pdf), anexă la Regulamentul SDI, prezintă 
etapele și mecanismul de luare a deciziilor în privința oportunității modificării/actualizării 
periodice a structurii și conținutului programului de pregătire universitară avansată- PPUA – 
modulul I –competențe transversale.  Instrucțiunea IS-7 include chestionare specifice pentru 
sondarea opiniei conducătorilor de doctorat (Formular IS-7-F1) și a studenților doctoranzi 
(formular IS-7-F2 – Anexa C.1.1.2-1) 
Feed-back-ul din partea studenților doctoranzi, consultați periodic prin intermediul 
chestionarului specific (IS-7-F2) reprezintă un element important în luarea deciziilor la nivelul 
Consiliului SDI în privința modificării/ actualizării planurilor de învățământ pe baza cărora se 
desfășoară modulul PPUA I. Consiliul SDI analizează anual conținutul / structura PPUA și 
relevanța acestuia în pregătirea doctoranzilor, în vederea asigurării formării competențelor 
utile pentru fiecare domeniu de doctorat și poate propune motivat modificarea structurii 
PPUA sau reconfigurarea conținutului unor discipline. 

La nivelul IOSUD-UniTBv, respectiv al Școlii Doctorale Interdisciplinare (SDI), a fost 
implementat începând cu anul 2017 acest mecanism specific de colectare a feedback-ului din 
partea doctoranzilor.   

Consultarea doctoranzilor vizează 3 aspecte (criterii):  
1. Aprecierea modulului de competențe transversale PPUA1- cu 6 subcriterii (1.1-1.6)  

referitoare la conținutul disciplinelor, relevanța competențelor formate, prestația 
cadrelor didactice, numărul de ore-bugetul de timp, forma de evaluare și organizarea 
activității de către SDI, într-un sistem de notare de la 1 la 5, în care 1 semnifică  
neadecvat, iar 5 – adecvat; 

2. Aprecierea globală a utilității modulului de competențe transversal PPUA 1, pe o scară 
de la 1 la 10, cu semnificația 1 – inutil și 10 – foarte util. 

3. Recomandări privind disciplinele din PPUA 1: discipline care ar trebui înlocuite, discipline 
care ar trebui introduse, alte sugestii. 

Consultarea studenților doctoranzi (sub protecția anonimatului) s-a organizat în 4 runde: 2017 
(chestionare pe hârtie – 32 de respondenți), 2018  (chestionare pe hârtie – 19 respondenți), 
2018 (aplicație online – 79 respondenți), 2021 (aplicație online 82 respondenți). În cadrul 
acestui raport se prezintă sintetic rezultatele obținute la nivelul SDI în urma consultărilor 
online din 2018 (iulie) (Anexa C.1.1.2-2a) și 2021 (martie-aprilie) (Anexa C.1.1.2-2b), 
considerate mai relevante datorită numărului mai mare de respondenți, ce au reprezentat 
circa 18-20% din numărul total de doctoranzi în stagiu la data consultării).  
La nivelul SDI, media pentru criteriul C1 (aprecierea modulului de competențe transversale 
din punctul de vedere al conținutului disciplinelor și competențelor formate) a variat între 4,18 
și 4,28 (consultări online 2018, 2021) pe o scară de la 1 (inadecvat) la 5 (adecvat), iar media 
pentru criteriul C2 (aprecierea globală a utilității modulului PPUA I-competențe transversale) 
a variat între 8,03 și 8,03 pe o scară de la 1 (total inutil) la 10 (foarte util). 

 

https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-rapoarte/v2/IS-7-Structura_continutul_PPUA_-v2.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-rapoarte/v2/IS-7-Structura_continutul_PPUA_-v2.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20C.1.1.2/Anexa%20C.1.1.2-1-Formular_IS-7-F2-_Consultare_doctoranzi.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20C.1.1.2/Anexa%20C.1.1.2-2a-Centralizare%20rezultate%20consultare%20doctoranzi%20-SDI-%202018.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20C.1.1.2/Anexa%20C.1.1.2-2b-Centralizare%20rezultate%20consultare%20doctoranzi%20-SDI-%202021.pdf
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- analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 
către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 
 

Din analiza datelor prezentate în raportul de autoevaluare a domeniului Ingineria 

Autovehiculelor și obținute pe parcursul vizitei, reiese faptul că acest indicator este îndeplinit, 

întrucât în cadrul IOSUD-UniTBv, pe parcursul stagiului de pregătire doctorală sunt 

implementate mecanisme de evaluare care vizează identificarea nevoilor, precum și nivelul 

general de satisfacție față de programul de studii universitare de doctorat, ale studenților 

doctoranzi, în vederea îmbunătățirii continue a proceselor academice și administrative. 

Elaborarea și implementarea planului de măsuri este cuprinsă în raportul de evaluare al 

IOSUD. 

Recomandări: 

• Pe baza rezultatelor obținute în urma evaluărilor, să se stabilească și să se aplice un 
plan de măsuri corective care urmează a fi implementate în scopul creșterii calității 
activităților desfășurate la nivelul școlii doctorale SDI, prevăzându-se termene de 
implementare și responsabilii acestor activități; 

• Actualizarea permanentă a planului de măsuri menționat anterior. 
 

Indicatorul este îndeplinit. 

. 

 

CriteriulC.2.Transparența informațiilor și accesibilitate la resursele de învățare 

- descrierea generală a analizei criteriului. 

 

Din analiza REI și informațiile cules prin vizita la fața locului a rezultat că IOSUD-UniTBv 
publică, în conformitate cu reglementările legale în vigoare, pe paginile de web proprii, 
informații relevante pentru candidați, doctoranzi, absolvenți și conducătorii de doctorat, 
inclusiv cele specifice pentru domeniul evaluat 
 

Standardul C.2.1. Informațiile de interes pentru studenții doctoranzi, viitorii candidați, 

respectiv informațiile de interes public sunt disponibile spre consultare în format electronic.  

- descrierea generală a analizei standardului. 

 
Paginile web dedicate ale IOSUD-UniTBv 

(https://www.UniTBv.ro/cercetare/doctoratpostdoctorat-si-abilitare.html ) și platforma 

intranet a universității – secțiunea Doctorat (https://intranet.UniTBv.ro/Cercetare/Scoala-

Doctorala-Interdisciplinara/Doctorat) conțin informațiile necesare studenților doctoranzi, 

viitorilor candidați, precum și alte informații de interes public, în format electronic. 

 

https://www.unitbv.ro/cercetare/doctoratpostdoctorat-si-abilitare.html
https://intranet.unitbv.ro/Cercetare/Scoala-Doctorala-Interdisciplinara/Doctorat
https://intranet.unitbv.ro/Cercetare/Scoala-Doctorala-Interdisciplinara/Doctorat
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Indicatorul de performanță C.2.1.1. IOSUD publică, pe website-ul instituției de învățământ 

superior, cu respectarea reglementărilor în vigoare cu privire la protecția datelor, informații 

precum: 

a) regulamentul școlii doctorale; 

b) regulamentul de admitere; 

c) contractul de studii doctorale; 

d) regulamentul de finalizare a studiilor, incluzând și procedura de susținere publică a tezei; 

e) conținutul programelor de pregătire bazate pe studii universitare avansate; 

f) profilul academic și științific, ariile tematice/temele de cercetare ale conducătorilor de 

doctorat din domeniu, precum și date instituționale de contact ale acestora; 

g) lista doctoranzilor din domeniu cu informațiile de bază (anul înmatriculării, conducător); 

h) informații despre standardele de elaborare a tezei de doctorat; 

i) linkuri către rezumatele tezelor de doctorat care urmează a fi susținute public, precum și 

data, ora, locul unde vor fi susținute acestea, cu cel puțin 20 de zile înaintea susținerii. 

- descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 
către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

Pe website-ul IOSUD-Universitatea Transilvania din Brașov (https://www.UniTBv.ro), care 
include și o secțiune dedicată Școlii Doctorale Interdisciplinare 
(https://www.UniTBv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare.html), precum și pe 
platforma intranet a universității – secțiunea Doctorat 
(https://intranet.UniTBv.ro/Cercetare/Scoala-Doctorala-Interdisciplinara/Doctorat), sunt 
disponibile spre consultare toate informațiile specificate la acest indicator, după cum 
urmează: 

a) https://UniTBv.ro/documente/despre-UniTBv/regulamente-hotarari/regulamentele-
universitatii/studenti/Regulament_ul_scolii_doctorale_19.07.2017.pdf 

b) https://www.UniTBv.ro/documente/despre-UniTBv/regulamente-
hotarari/regulamentele-
universitatii/studenti/Metodologie_admitere_doctorat_20.04.2022.pdf 

c) https://www.UniTBv.ro/documente/cercetare/doctorat-
postdoctorat/contracte/Contract_studii_doctorale_2021_cu_acord_publicare.pdf 

d) https://UniTBv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-
rapoarte/v2/2020-IS-8-Finalizare_si_sustinere_teze-v6-aprobata_CSUD.pdf 

e) https://intranet.UniTBv.ro/Cercetare/Scoala-Doctorala-
Interdisciplinara/Doctorat/Program-individual-doctorat 

f) https://www.UniTBv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/despre-scoala-
doctorala/domenii-de-doctorat-si-conducatori   respectiv   
https://www.UniTBv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/admitere/tematica-
admitere.html 

https://www.unitbv.ro/
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare.html
https://intranet.unitbv.ro/Cercetare/Scoala-Doctorala-Interdisciplinara/Doctorat
https://unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/studenti/Regulament_ul_scolii_doctorale_19.07.2017.pdf
https://unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/studenti/Regulament_ul_scolii_doctorale_19.07.2017.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/studenti/Metodologie_admitere_doctorat_20.04.2022.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/studenti/Metodologie_admitere_doctorat_20.04.2022.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/studenti/Metodologie_admitere_doctorat_20.04.2022.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/contracte/Contract_studii_doctorale_2021_cu_acord_publicare.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/contracte/Contract_studii_doctorale_2021_cu_acord_publicare.pdf
https://unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-rapoarte/v2/2020-IS-8-Finalizare_si_sustinere_teze-v6-aprobata_CSUD.pdf
https://unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/metodologii-rapoarte/v2/2020-IS-8-Finalizare_si_sustinere_teze-v6-aprobata_CSUD.pdf
https://intranet.unitbv.ro/Cercetare/Scoala-Doctorala-Interdisciplinara/Doctorat/Program-individual-doctorat
https://intranet.unitbv.ro/Cercetare/Scoala-Doctorala-Interdisciplinara/Doctorat/Program-individual-doctorat
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/despre-scoala-doctorala/domenii-de-doctorat-si-conducatori
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/despre-scoala-doctorala/domenii-de-doctorat-si-conducatori
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/admitere/tematica-admitere.html
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/admitere/tematica-admitere.html
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g) https://www.UniTBv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/doctorat-si-
postdoctorat.html   respectiv   https://intranet.UniTBv.ro/Cercetare/Scoala-Doctorala-
Interdisciplinara/Doctorat/Doctoranzi-in-stagiu 

h) https://www.UniTBv.ro/documente/cercetare/doctorat-
postdoctorat/anunturi/Ghid_elaborare_teza.pdf 

i) https://www.UniTBv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/doctoranzi/sustinere-
teza.html 

 
- analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 

către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 
Din analiza datelor prezentate în raportul de autoevaluare a domeniului Ingineria 

Autovehiculelor și obținute pe parcursul vizitei, reiese faptul că acest indicator este 

îndeplinit, întrucât la adresele(https://www.UniTBv.ro/cercetare/doctoratpostdoctorat-si-

abilitare.html) și (https://intranet.UniTBv.ro/Cercetare/Scoala-Doctorala-

Interdisciplinara/Doctorat) există toate documentele necesare, fiind disponibile toate 

informațiile necesare. 

Recomandări: 

• Organizarea unor acțiuni care să conducă la o foarte bună cunoaștere de către viitorii 
studenți doctoranzi a modului concret de distribuire a locurilor disponibile la admiterea 
la studiile doctorale (pe categorii de finanțare și taxă), respectiv a modului de 
promovare și finalizare a studiilor (credite, întreruperi, rapoarte de cercetare); 

• Actualizarea versiunii în limba engleză a website-ului cu informații pentru studenții 
doctoranzi. 
 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Standardul C.2.2. IOSUD/Școala doctorală asigură studenților doctoranzi acces la resursele 

necesare derulării studiilor doctorale.  

- descrierea generală a analizei standardului. 

 

Indicatorul de performanță C.2.2.1.Toți studenții doctoranzi au acces gratuit la o platformă 

cu baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat. 

- descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 
către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

Lista bazelor de date academice relevante, cu accesare gratuită de către toți studenții 
doctoranzi, pe întreaga perioadă de raportare, este prezentată în Anexa C.2.2.1-1, detalii 
despre contractarea și implementarea acestui serviciu, derulat prin Biblioteca Universității 
Transilvania din Brașov, fiind detaliate în cele ce urmează.  
 
Începând cu anul 2009, în Universitatea Transilvania din Brașov/ IOSUD-UniTBv a început 
implementarea proiectului „Acces Național Electronic la Literatura Științifică de Cercetare 

https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/doctorat-si-postdoctorat.html
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/doctorat-si-postdoctorat.html
https://intranet.unitbv.ro/Cercetare/Scoala-Doctorala-Interdisciplinara/Doctorat/Doctoranzi-in-stagiu
https://intranet.unitbv.ro/Cercetare/Scoala-Doctorala-Interdisciplinara/Doctorat/Doctoranzi-in-stagiu
https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/anunturi/Ghid_elaborare_teza.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/cercetare/doctorat-postdoctorat/anunturi/Ghid_elaborare_teza.pdf
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/doctoranzi/sustinere-teza.html
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare/doctoranzi/sustinere-teza.html
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctoratpostdoctorat-si-abilitare.html
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctoratpostdoctorat-si-abilitare.html
https://intranet.unitbv.ro/Cercetare/Scoala-Doctorala-Interdisciplinara/Doctorat
https://intranet.unitbv.ro/Cercetare/Scoala-Doctorala-Interdisciplinara/Doctorat
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20C.2.2.1/Anexa%20C.2.2.1-1%20Lista%20bazelor%20de%20date%202017-2021.pdf


 

46 
 

(ANELiS)”, finanțat din fonduri europene, care s-a derulat în perioada 11 mai 2009 – 10 
octombrie 2012. Ulterior, în perioada noiembrie 2012 – ianuarie 2013, accesul la resursele 
științifice electronice a fost asigurat printr-un proiect al Autorității Naționale pentru Cercetare 
Științifică (ANCS) – Unitatea Executivă pentru Finanțarea Învățământului Superior, a 
Cercetării, Dezvoltării și Inovării (UEFISCDI). În cadrul proiectului, Universitatea Transilvania 
din Brașov/ IOSUD-UniTBv a beneficiat de acces permanent pe bază de IP și acces mobil la 
resurse științifice electronice de informare și documentare după cum este specificat în Anexa 
C.2.2.1-2, Anexa C.2.2.1-3, Anexa C.2.2.1-4. 
 
În perioada mai 2013 – decembrie 2015,  accesul electronic național la literatura științifică  a 
fost asigurat prin proiectul „Continuarea accesului electronic național la literatura științifică și 
noi modalități de a susține și promova sistemul de cercetare din România – ANELiS PLUS”, 
finanțat de Unitatea Executivă pentru Finanțarea Învățământului Superior, a Cercetării, 
Dezvoltării și Inovării (UEFISCDI) prin  Programul Capacități, contractul nr. CT 266/10 mai 2013. 
În cadrul proiectului, Universitatea Transilvania din Brașov/ IOSUD-UniTBv a beneficiat de 
acces permanent pe bază de IP și acces mobil la resurse științifice electronice de informare și 
documentare. 
 
Universitatea Transilvania din Brașov/ IOSUD-UniTBv este Membru contribuitor la realizarea 
proiectului cu codul SMIS 102839 „Acces național electronic la literatura științifică pentru 
susținerea sistemului de cercetare și educație din România – ANELiS PLUS 2020”, care este 
implementat în perioada 18.07.2017 – 17.07.2022 (https://anelisplus2020.anelisplus.ro/). În 
cadrul proiectului, Universitatea Transilvania din Brașov/ IOSUD-UniTBv beneficiază de acces 
permanent pe bază de IP și acces mobil la resurse științifice electronice de informare și 
documentare după cum este specificat în Anexa C.2.2.1-5.  
 
 

Indicator  Nr. anexă Conținut anexă 

C.2.2.1 

C.2.2.1-1 Lista bazelor de date cu accesare gratuită în IOSUD–UniTBv 2016-2020 

C.2.2.1-2 Acces baze de date tip integrator Thompson Web of Science 

C.2.2.1-3 Acces baze de date multidisciplinare 

C.2.2.1-4 Acces baze de date de specialitate 

C.2.2.1-5 Acces baze de date prin proiect ANELiS PLUS 2020 (2017-2022) 

C.2.2.1-6 Baze de date relevante pe domenii de doctorat (2016-2020) 

C.2.2.1-7 Statistici accesare baze de date (2016-2020) 

 
 

În Anexa C.2.2.1-6 se prezintă situația bazelor de date abonate prin programul ANELiS PLUS 
2020 și relevanța acestora pentru domeniile de doctorat din cadrul IOSUD-UniTBv. În Anexa 
C.2.2.1-7 se prezintă statistici privind accesarea acestor baze de date în perioada de raportare. 
Biblioteca UniTBv oferă studenților doctoranzi informația și sprijinul necesar pentru utilizarea 
bazelor de date pe toată perioada programului de doctorat. 

 
 

- analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 
către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 

 

file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20C.2.2.1/Anexa%20C.2.2.1-2%20Acces%20la%20baze%20de%20date%20de%20tip%20integrator_2012-2013.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20C.2.2.1/Anexa%20C.2.2.1-2%20Acces%20la%20baze%20de%20date%20de%20tip%20integrator_2012-2013.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20C.2.2.1/Anexa%20C.2.2.1-3%20Acces%20la%20baze%20de%20date%20multidisciplinare_2012-2013.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20C.2.2.1/Anexa%20C.2.2.1-4%20Acces%20la%20baze%20de%20date%20specifice_Institute%20of%20Physics_2012-2013.pdf
https://anelisplus2020.anelisplus.ro/
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20C.2.2.1/Anexa%20C.2.2.1-5%20Acces%20la%20baze%20de%20date_Anelis%20Plus%202020_2017-2022.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20C.2.2.1/Anexa%20C.2.2.1-6%20Baze%20de%20date%20pe%20domenii%20de%20doctorat%202017-2021.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20C.2.2.1/Anexa%20C.2.2.1-7%20Statistici%20accesare%20baze%20de%20date%202017-2021.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20C.2.2.1/Anexa%20C.2.2.1-7%20Statistici%20accesare%20baze%20de%20date%202017-2021.pdf
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Din analiza datelor prezentate în raportul de autoevaluare a domeniului Ingineria 
Autovehiculelor și obținute pe parcursul vizitei, reiese faptul că acest indicator este 
îndeplinit, întrucât la adresa bibliotecii universității (https://www.UniTBv.ro/biblioteca) sunt 
disponibile resurse bibliografice specifice domeniului Inginerie Autovehiculelor. Din Anexa 
C.2.2.1-7 la REI se remarcă o creștere semnificativă a numărului de accesări din ultimii ani. 

 
Recomandări: 

• Urmărirea recomandărilor primite la evaluare IOSUD-UniTBv din 2021 pentru celelalte 
domenii de doctorat care deja funcționează; 

• Îmbunătățirea organizării care să permită colaborarea cu celelalte colective din 
instituție și în ceea ce privește accesul comun/partajat la resursele disponibile, cu 
păstrarea identității și specificului fiecărui domeniu/colectiv în parte; 

• Acțiuni persuasive ale conducătorilor de doctorat în vederea intensificării accesării de 
către studenții îndrumați a bazelor de date cu informații științifice. 
 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un 

sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creații științifice sau artistice 

existente. 

- descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 
către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

Pentru consolidarea acțiunilor cu caracter educativ în Universitatea Transilvania din Brașov, în 
cadrul proiectului de dezvoltare instituțională CNFIS–FDI-2018-0450: „Pragmatism și 
profesionalism în educația în domeniul eticii cercetării științifice – premisă a autenticei 
creativități” (Anexa C.2.2.2-1), coordonat de prof. univ. dr. Liliana Rogozea, președintele 
Comisiei de etica cercetării științifice din Facultatea de Medicină, au fost achiziționate servicii 
sofware de verificare a originalității lucrărilor de finalizare a studiilor, prin programul Turnitin, 
începând cu data de 1.09.2018 (Anexa C.2.2.2-2) pentru o perioadă de 6 ani, până în 
31.08.2024 (Anexa A.1.2.2-2). 
 
Accesul la sistemul informatic Turnitin este asigurat pentru toate cadrele didactice ale 
universității, respectiv toți  conducătorii de doctorat (inclusiv externi și pensionari), toți 
doctoranzii universității, precum și parțial pentru studenții de la programele de licență și 
masterat din universitate. Accesul se realizează prin platforma de e-learning a universității 
(https://elearning.UniTBv.ro), accesul fiind nelimitat pentru toate categoriile menționate 
anterior. Pentru a asigura folosirea accesului la Turnitin au fost realizate ghidurile de folosire 
a software-ului de verificare a similitudinilor în trei variante, într-un limbaj accesibil – pentru 
studenți (Anexa C.2.2.2-3), pentru cadre didactice (Anexa C.2.2.2-4) și pentru responsabilii cu 
platforma e-learning de la nivelul departamentelor. 
 
Software-ul Turnitin (https://www.turnitin.com/) este considerat între primele 5 soluții 
software pe plan mondial pentru prevenirea plagiatului, fiind achiziționat/implementat de 

https://www.unitbv.ro/biblioteca
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20C.2.2.2/Anexa%20C.2.2.2-1%20-%20Proiect%20FDI_Ghid%20etica%20si%20integritate%20academica_2018.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20C.2.2.2/Anexa%20C.2.2.2-2-Documente%20aprobare-achizitie%20soft%20antiplagiat%20Turnitin%202018-2024.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.2.2/Anexa%20A.1.2.2-2-Documente%20plata%20acces%20soft%20Turnitin%202018-2024.pdf
https://elearning.unitbv.ro/
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20C.2.2.2/Anexa%20C.2.2.2-3%20-Ghid%20Turnitin%20Studenti.pdf
file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20C.2.2.2/Anexa%20C.2.2.2-4-Ghid%20Turnitin%20Cadre%20didactice.pdf
https://www.turnitin.com/
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numeroase universități, precum și de reviste de prestigiu. Din punct de vedere tehnic, Turnitin 
permite o analiză complexă, pentru documente de maxim 400 de pagini. Un document poate 
fi reanalizat după 24 de ore. Rapoartele de similitudini pot fi vizualizate atât de profesori cât 
și de doctoranzi. Software-ul permite și introducerea lucrărilor /tezelor finalizate și verificate 
într-un depozit instituțional. La verificare, Turnitin evidențiază texte identice sau similare cu 
culori diferite care corespund diferitelor surse de potrivire, fiecare sursă având un procent de 
potrivire. 
 
Achiziția acestui soft a completat serviciile sofware de verificare a similitudinilor în lucrările 
științifice disponibile/ implementate în cadrul IOSUD-UniTBv, adăugându-se la serviciul 
Sistemantiplagiat.ro, utilizat  din iulie 2016 de către Școala Doctorală Interdisciplinară pentru 
verificarea tuturor tezelor de doctorat (după cum s-a prezentat la analiza criteriului A.1.2.2). 
Ambele softuri utilizate se regăsesc pe lista programelor recunoscute de către CNATDCU în 
vederea stabilirii gradului de similitudine pentru lucrările științifice (OM 5229/2020/Anexa 2/ 
Art. 6c).  
 
Prin accesul liber al tuturor studenților doctoranzi, pe toată durata studiilor de doctorat 
începând din anul I, precum și al conducătorilor de doctorat  la sistemul Turnitin, se asigură 
condițiile pentru o educație eficientă în spiritul eticii și integrității academice, prin posibilitatea 
ca fiecare doctorand să își verifice lucrările /rapoartele elaborate înainte de predarea acestora, 
să își facă propria evaluare și să înțeleagă mai bine modul de transpunere în practică a regulilor 
de scriere academică, a modului de citare a surselor și redactare a referințelor bibliografice.   
 
În același demers coerent al UniTBv pentru promovarea principiilor etice în cercetarea 
academică, se înscrie și redactarea și distribuirea către toți doctoranzii și conducătorii de 
doctorat din IOSUD –UniTBv a broșurii Ghid de bune practici în cercetarea academică. Ghidul, 
realizat de un colectiv de cadre didactice din IOSUD –UniTBv, în cadrul proiectului de 
dezvoltare instituțională CNFIS–FDI-2018-0450.  

 
- analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 

către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 
 

Din analiza datelor prezentate în raportul de autoevaluare a domeniului evaluat si obținute pe 

parcursul vizitei, reiese faptul că acest indicator este îndeplinit, întrucât analiza similitudinii 

lucrărilor elaborate de studenți poate fi verificată folosind un software specializat. 

 
Recomandări: 

• Urmărirea recomandărilor primite la evaluare IOSUD-UniTBv din 2021 pentru celelalte 
domenii de doctorat care deja funcționează; 

• Identificarea modalităților de gestionare a situațiilor legate de semnalarea, de către 
programele specializate, a unor procente de similitudine între articolele trimise spre 
publicare și conținutul lucrărilor de finalizare a studiilor (licență, masterat, doctorat), 
respectiv al rapoartelor de cercetare din timpul studiilor doctorale – materiale care nu 
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sunt publicate, dar sunt publice în bazele de date ale IOSUD. Aceste aspecte trebuie 
comunicate viitorilor studenți doctoranzi. 
 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță C.2.2.3. Toți studenții doctoranzi au acces la laboratoarele de 

cercetare științifică sau alte facilități, în funcție de specificul domeniului/domeniilor din cadrul 

școlii doctorale, conform unor reglementări interne. 

- descrierea stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 
către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă. 

 
Studenții doctoranzi au acces la echipamentele aflate în dotarea Institutului de Cercetare-
Dezvoltare al UniTBv conform procedurii prezentate în Anexa A.1.1.2-10. 

 
- analiza stării de fapt, a constatărilor rezultate din documentele transmise de 

către instituția evaluată și din vizita de evaluare propriu-zisă 
 

Toți studenții doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare științifică sau la laboratoarele 

cu tehnică de calcul, conform unei proceduri bine stabilite. 

 
Recomandări: 

• Simplificarea și operaționalizarea procedurilor de acces a doctoranzilor la 
echipamentele experimentale; 

• Susținerea de către universitate a achiziției de echipamente și instalații de ultimă 
generație pentru dotarea laboratoarelor de cercetare științifică în care își desfășoară 
activitatea studenții doctoranzi; aceste echipamente vor fi identificate de către 
conducătorii de doctorat în colaborare cu studenții doctoranzi. 

 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

 

IV. Analiza SWOT 
 

Puncte tari: 

- se vor relua punctele tari identificate pe 

parcursul întregului raport, în cadrul 

analizei indicatorilor. Se pot formula și alte 

puncte tari, generale, ce nu se încadrează la 

un anumit indicator. 

I.1. în privința resurselor umane: 

Puncte slabe: 

- se vor relua punctele slabe identificate pe 

parcursul întregului raport, în cadrul 

analizei indicatorilor. Se pot formula și alte 

puncte tari, generale, ce nu se încadrează 

la un anumit indicator. 

 

file:///G:/Calitate/ARACIS/domeniu%20doctorat%20IA%20nou-UTBv/Anexe/Anexe%20A.1.1.2/Anexa%20A.1.1.2-10%20Procedura%20privind%20utilizarea%20resurselor%20de%20cercetare.pdf
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▪ existența unui corp profesoral (conducători 
de doctorat, personal de predare și 
cercetare) cu certe calități pedagogice și de 
cercetare; 

▪ vizibilitatea rezultatelor cercetărilor 
efectuate de membrii SDI, prin articole 
publicate în reviste și volume 
cotate/indexate ISI Web Of 
Science/ClarivateAnalytics și BDI, 
cărți/capitole în cărți publicate în edituri de 
prestigiu din țară și străinătate (precum 
Elsevier, Springer, John Wiley&Sons, 
Francis & Taylor, Oxford University Press, 
Cambridge University Press, Academic 
Press, Kluwer Academic Publishers); 

▪ elaborarea unui număr de propuneri de 
brevete de invenție, majoritatea 
concretizate în brevete acordate; 

▪ cooperarea cu universități din UE și din 
afara spațiului european; participarea 
conducătorilor de doctorat din SDI la  
activități de formare - predare în alte  
universități, prin schimburi în programele 
de mobilități de personal (ex. ERASMUS+); 

I.2. în privința resurselor educaționale și de 
documentare: 
▪ folosirea metodelor moderne de predare 

(aparatură IT și multimedia); 
▪ existența sălilor de calculatoare și a 

laboratoarelor dotate adecvat; 
▪ existența unei biblioteci moderne și a unui 

important fond de carte (în format tipărit și 
electronic); 

▪ accesul la baze de date internaționale de 
prestigiu prin programul Anelis Plus (ex. 
ClarivateAnalytics - Web of Knowledge, 
Scopus, ScienceDirect, SpringerLink, IEEE 
Xplore, Forest ScienceDatabase, 
ProQuestș.a.). 

I.3. în privința resurselor de cercetare 
științifică: 
▪ dezvoltarea unui număr important de 

granturi de cercetare naționale și 
internaționale, respectiv contracte de 
cercetare - dezvoltare încheiate cu 
companii și alte organizații, în cadrul cărora 

▪ în cazul domeniului de doctorat Ingineria 
Autovehiculelor, numărul scăzut al 
conducătorilor de doctorat titulari în 
cadrul IOSUD-UniTBv; 

▪ reticența unor parteneri din mediul 
economic privind colaborarea cu UniTBv 
dezvoltarea de activități comune în 
domeniul studiilor doctorale; 

▪ motivația redusă a studenților UniTBv în 
accesarea de mobilități Erasmus+; 

▪ numărul redus de proiecte de cercetare în 
cadrul departamentului de specialitate, 
care ar putea asigura creșterea nivelului 
de finanțare al activității studenților 
doctoranzi. 
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sunt implicați masteranzi și viitori 
doctoranzi.  

I.4. în privința bazei materiale: 
▪ existența laboratoarelor și a infrastructurii 

moderne de cercetare din dotarea 
centrelor de cercetare științifică din 
UniTBv, concentrate, cu precădere, în  
cadrul  Institutului de  Cercetare  -  
Dezvoltare (ICDT), care a fost dezvoltat în  
perioada 2009-2013 ca  produs  al  unui  
proiect major de infrastructură de 
cercetare științifică, finanțat din fonduri 
structurale, fonduri naționale și fonduri 
proprii ale universității; 

▪ accesul la pachete software pentru 
cercetare în cadrul Centrelor Institutului de  
Cercetare - Dezvoltare al universității (ICDT) 
și la variate resurse software prin 
programul Microsoft Imagine; 

▪ existența infrastructurii informatice și a 
platformelor on-line (intranet, e-learning). 

I.5. în privința resurselor manageriale: 
▪ existența și funcționarea adecvată la nivelul 

universității a structurilor de conducere 
(Senatul, Comisiile Senatului, Comisia de  
Etică), precum și a Consiliului Studiilor  
Universitare de Doctorat - CSUD (forul de 
conducere al IOSUD-UniTBv) și respectiv 
Consiliul Școlii Doctorale Interdisciplinare; 

▪ existența  unui  sistem  democratic, 
transparent, de  elaborare - luare  a  
deciziilor și de comunicare a acestora în 
mediul academic. 

Oportunități: 

Se identifică posibile direcții de acțiune 

pentru dezvoltarea instituției evaluate; 

exemple de oportunități: mediu economic 

propice în proximitatea instituției evaluate, 

unicitatea programelor de studii și 

relevanța lor pentru piața locală/națională, 

atractivitatea generală a programelor de 

studii etc. 

 

Amenințări: 

Se identifică posibilele cauze ale 

aspectelor ce funcționează deficitar 

(cauzele punctelor slabe identificate), 

acestea reprezentând, practic, 

amenințările asupra bunei funcționări a 

instituției; 

în plus, mai pot exista amenințări externe, 

cum ar fi: mediul economic inoportun în 

proximitatea instituției evaluate, 

derularea unor programe de studii de 
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▪ domeniul de studii universitare de doctorat 
Ingineria autovehiculelor permite 
abordarea unor teme de interes major 
pentru dezvoltarea viitoare a societății, în 
domeniile economic și social; 

▪ valorificarea structurii comprehensive a 
universității și a interdisciplinarității ca 
element distinctiv în domeniul studiilor 
doctorale;  

▪ încadrarea temelor majore de cercetare din 
cadrul SDI în strategia de dezvoltare locală 
și regională; 

▪ consolidarea colaborării cu mediul socio-
economic și dezvoltarea sistemului de 
calibrare a temelor de cercetare doctorală 
în acord cu nevoile de dezvoltare a 
companiilor; 

▪ existența unei colaborări fructuoase în 
domeniile interdisciplinare specifice școlii 
doctorale cu universități internaționale de 
profil; 

▪ strategia națională și europeană din 
cercetare impune formarea de 
specialiști/doctori cu înaltă calificare în 
domeniile de doctorat specifice SDI, care să 
răspundă necesităților pieței muncii; 

▪ colaborările naționale/internaționale ale 
UniTBv permit contactul permanent cu 
realizările tehnico-științifice din domeniile 
de cercetare specifice SDI și asigurarea 
calității proceselor formative ale 
studenților-doctoranzi și de cercetare 
științifică, la standarde europene; 

▪ facilitarea transferului tehnologic al 
rezultatelor cercetării doctorale prin 
implicarea Incubatorului Tehnologic și de 
Afaceri  al universității și a Centrului de 
Tehnologii, Inventică și Business; 

▪ atragerea de studenți-doctoranzi din 
străinătate, cu precădere din țări terțe UE 
(ex. Ecuador, Cuba, China), în baza relațiilor 
de colaborare ale UniTBv cu astfel de 
instituții. 

atractivitate redusă atât pentru candidați, 

cât și pentru 

piața muncii etc. 

 

▪ competiția la nivel național și internațional 
în domeniul studiilor universitare de 
doctorat pentru atragerea studenților-
doctoranzi și a resurselor financiare; 

▪ migrarea absolvenților facultăților din 
România spre instituții din străinătate sau 
spre piața muncii din alte țări; 

▪ scăderea capacității de atragere de  
studenți-doctoranzi  din  cauza  numărului 
redus de conducători de doctorat titulari; 

▪ lipsa de atractivitate a burselor/granturilor 
de cercetare doctorală existente; 

▪ diminuarea disponibilității companiilor  
pentru investiții în formarea de specialiști  
cu înaltă calificare și pentru cercetare prin 
doctorat; 

▪ numărul absolvenților performanți de 
masterat care se orientează către 
programele de doctorat, în special cele din 
domeniile inginerești, este relativ scăzut; 

▪ durata redusă a perioadei de studii 
doctorale în domeniul ingineriei creează 
dificultăți studenților doctoranzi în 
finalizarea la timp și la un nivel calitativ 
corespunzător al tezelor de doctorat; 

▪ orientarea preponderentă a absolvenților 
studiilor universitare de masterat către 
angajarea pe piața muncii, în detrimentul 
continuării studiilor la nivel doctoral; 

▪ nivelul redus al fondurilor destinate 
finanțării cercetării științifice din România. 
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V. Sinteza calificativelor acordate și a recomandărilor 
 

Nr. 
Crt. 

Tip 
indicator 

(IP, 
IP*,IPC) 

Indicator de performanță Calificativ Recomandări 

1.  IP 

A.1.1.1.Existența 
regulamentelor specifice și 
aplicarea acestora la nivelul 
școlii doctorale din care face 
parte domeniul de studii 
universitare de doctorat: 
a) regulamentul școlii 
doctorale; 

b) metodologia de 
desfășurare a alegerilor 
pentru funcția de director al 
Consiliului Școlii Doctorale 
(CSD), precum și a alegerii de 
către studenți a 
reprezentantului în CSD, și 
dovezi ale derulării acestora; 
c) metodologii de organizare 
și desfășurare a studiilor 
universitare de doctorat (de 
admitere a studenților 
doctoranzi, de finalizare a 
studiilor universitare de 
doctorat); 
d) existența mecanismelor de 
recunoaștere a calității de 
conducător de doctorat și de 
echivalare a doctoratului 
obținut în alte state; 
e) structuri de conducere 
funcționale (Consiliul școlii 
doctorale), dovedind inclusiv 
regularitatea convocării 
ședințelor; 
f) contractul de studii 
universitare de doctorat; 
g) proceduri interne de 
analiză și aprobare a 
propunerilor privind tematica 
programului de pregătire 

Îndeplinit 

• Urmărirea recomandărilor 

primite la evaluare IOSUD-UniTBv din 

2021; 

• Aplicarea similară a procedurilor 

de consultare a studenților doctoranzi în 

raport cu aplicarea procedurilor pentru 

ceilalți studenți de la zi și masterat; 

• La finalizarea studiilor doctorale 
să se ia în considerare nu numai lucrările 
științifice pentru lucrarea finală, ci și 
brevetele de invenție. 
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Nr. 
Crt. 

Tip 
indicator 

(IP, 
IP*,IPC) 

Indicator de performanță Calificativ Recomandări 

bazat pe studii universitare 
avansate. 

2.  IP 

A.1.1.2. Regulamentul școlii 
doctorale include criterii, 
proceduri și standarde 
obligatorii pentru aspectele 
specificate în art. 17, alin. (5) 
din Hotărârea Guvernului nr. 
681/2011 privind aprobarea 
Codului studiilor universitare 
de doctorat, cu modificările și 
completările ulterioare. 

Îndeplinit 

• Urmărirea recomandărilor 
primite la evaluare IOSUD-UniTBv din 
2021; 

• Transmiterea clară către toți cei 
implicați în activitățile doctorale a 
modalităților prevăzute de metodologiile 
în vigoare pentru distribuirea locurilor 
disponibile la admitere, pe categorii 
(buget, taxă, frecvență etc.). 

3.  IP 

A.1.2.1. Existența și 
eficacitatea unui sistem 
informatic adecvat pentru 
evidența studenților 
doctoranzi și a parcursului lor 
academic. 

Îndeplinit 

• Urmărirea recomandărilor 
primite la evaluare IOSUD-UniTBv din 
2021. 
• Actualizarea platformei dedicată 
evidenței studenților doctoranzi și 
verificarea eficienței platformei din 
punctul de vedere al studentului 
doctorand; 
• Trebuie avut în vedere specificul 
studiilor doctorale, precum și integrarea 
studiilor doctorale în sistemul de 
învățământ superior alături de studiile de 
licență si masterat; 

• Sistemul informatic pentru 
evidența studenților doctoranzi și a 
parcursului lor academic să fie realizat și 
în limba engleză. 

4.  IP 

A.1.2.2. Existența și utilizarea 
unui program informatic și 
dovezi ale utilizării sale pentru 
verificarea procentului de 
similitudine în toate tezele de 
doctorat. 

Îndeplinit 

• Urmărirea recomandărilor 
primite la evaluare IOSUD-UniTBv din 
2021; 

• Identificarea modalităților de 
gestionare a situațiilor legate de 
semnalarea, de către programele 
specializate, a unor procente de 
similitudine între articolele trimise spre 
publicare și conținutul lucrărilor de 
finalizare a studiilor (licență, masterat, 
doctorat), respectiv al rapoartelor de 
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Nr. 
Crt. 

Tip 
indicator 

(IP, 
IP*,IPC) 

Indicator de performanță Calificativ Recomandări 

cercetare din timpul studiilor doctorale, 
materiale care nu sunt publicate, dar 
sunt publice în bazele de date ale IOSUD. 

5.  IPC 

A.2.1.1. Spațiile și dotarea 
materială a școlii doctorale 
permit realizarea activităților 
de cercetare, în domeniul 
evaluat, în acord cu misiunea și 
obiectivele asumate 
(calculatoare, software 
specific, aparatură, 
echipamente de laborator, 
bibliotecă, acces la baze de 
date internaționale etc.). 
Infrastructura de cercetare și 
oferta de servicii de cercetare 
sunt prezentate public prin 
intermediul unei platforme de 
profil. Se va evidenția, în mod 
distinct, infrastructura de 
cercetare descrisă mai sus, 
achiziționată și dezvoltată în 
ultimii 5 ani. 

Îndeplinit 

• Îmbunătățirea organizării care să 
permită colaborarea cu celelalte 
colective din instituție și în ceea ce 
privește accesul comun / partajat la 
resursele disponibile, cu păstrarea 
identității și specificului fiecărui domeniu 
/ colectiv în parte; 

• Creșterea, la nivel instituțional, a 
finanțării destinate întreținerii 
echipamentelor de cercetare. 

6.  IPC 

A.3.1.1. În cadrul domeniului 
de doctorat își desfășoară 
activitatea minimum trei 
conducători de doctorat și cel 
puțin 50% dintre aceștia (dar 
nu mai puțin de trei) 
îndeplinesc standardele 
minimale CNATDCU aflate în 
vigoare la momentul realizării 
evaluării, necesare și obligatorii 
pentru obținerea atestatului de 
abilitare. 

Îndeplinit 

• Mobilizarea de către 
departament a altor cadre didactice 
pentru a îndeplini standardele minimale 
CNATDCU și a se abilita pentru îndrumare 
doctorală. 

7.  IP * 

A.3.1.2. Cel puțin 50% dintre 
conducătorii de doctorat din 
domeniul de doctorat evaluat 
sunt titulari în cadrul IOSUD, 
angajați cu încheierea unui 

Îndeplinit 

• Mobilizarea de către 
departament a altor cadre didactice 
pentru a îndeplini standardele minimale 
CNATDCU și a se abilita pentru îndrumare 
doctorală. 
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Nr. 
Crt. 

Tip 
indicator 

(IP, 
IP*,IPC) 

Indicator de performanță Calificativ Recomandări 

contract de muncă pe perioadă 
nedeterminată. 

8.  IP 

A.3.1.3. Disciplinele din 
programul de pregătire bazat 
pe studii universitare avansate 
aferente domeniului sunt 
susținute de cadre didactice 
sau cercetători care au 
calitatea de conducător de 
doctorat / abilitat, profesor / 
CS I sau conferențiar 
universitar / CS II cu expertiză 
probată în domeniul 
disciplinelor predate sau alți 
specialiști în domeniu care 
îndeplinesc standardele 
stabilite de instituție pentru 
funcțiile didactice și de 
cercetare menționate anterior, 
în condițiile legii. 

Îndeplinit 

• Urmărirea recomandărilor 
primite la evaluare IOSUD-UniTBv din 
2021 pentru celelalte domenii de 
doctorat care deja funcționează; 
• Publicarea pe site-ul IOSUD 
UniTBv a planului de învățământ și a 
fișelor de discipline (în momentul de față 
este disponibil doar pe intranet cu acces 
cu cont și parolă); 

• Abordarea de teme de doctorat 
legate de Ingineria autovehiculelor în 
cotutelă cu cercetători internaționali. 

9.  IPC 

A.3.2.1. Cel puțin 50% dintre 
conducătorii de doctorat din 
domeniul supus evaluării 
prezintă minimum 5 publicații 
indexate Web of Science sau 
ERIH în reviste cu factor de 
impact sau alte realizări, cu 
semnificație relevantă pentru 
domeniul respectiv în care se 
regăsesc contribuții de nivel 
internațional ce relevă un 
progres în cercetarea științifică 
– dezvoltare – inovare pentru 
domeniul evaluat. Conducătorii 
de doctorat menționați au 
vizibilitate internațională în 
ultimii cinci ani, constând în: 
calitatea de membru în 
comitetele științifice ale 
publicațiilor și conferințelor 

Îndeplinit 

• Continuarea publicării de articole 
relevante în publicații internaționale cu 
grad ridicat de impact și creșterea 
vizibilității internaționale prin recenzarea 
de lucrări științifice, participarea în 
comitete științifice ale congreselor și 
conferințelor internaționale etc; 

• Creșterea rolului social-media în 
cadrul grupului de cercetare, pentru a 
crește vizibilitatea la toate nivelurile; 

• Abordarea de teme de doctorat în 
cotutelă cu conducători de doctorat 
afiliați unor școli doctorale din România 
și din străinătate. 
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Nr. 
Crt. 

Tip 
indicator 

(IP, 
IP*,IPC) 

Indicator de performanță Calificativ Recomandări 

internaționale; calitatea de 
membru în board-urile 
asociațiilor profesionale 
internaționale; calitatea de 
invitat în cadrul conferințelor 
sau grupurilor de experți 
desfășurate în străinătate sau 
calitatea de membru al unor 
comisii de susținere a unor teze 
de doctorat la universități din 
străinătate sau în cotutelă cu o 
universitate din străinătate. 
Pentru ramurile de știință Arte 
și Știința sportului și educației 
fizice, conducătorii de doctorat 
vor proba vizibilitatea 
internațională în ultimii cinci 
ani prin calitatea de membru în 
board-urile asociațiilor 
profesionale, prin calitatea de 
membru în comitetele de 
organizare a evenimentelor 
artistice și competițiilor 
internaționale, respectiv prin 
calitatea de membru în jurii sau 
echipe de arbitraj în cadrul 
evenimentelor artistice sau 
competițiilor internaționale. 

10.  IP * 

A.3.2.2. Cel puțin 50% dintre 
conducătorii de doctorat 
arondați unui domeniu de 
studii doctorale continuă să fie 
activi în plan științific, obținând 
cel puțin 25% din punctajul 
solicitat prin standardele 
minimale CNATDCU în vigoare 
la data evaluării, necesare și 
obligatorii pentru obținerea 
atestatului de abilitare, pe baza 
rezultatelor științifice din 
ultimii cinci ani. 

Îndeplinit 

• Urmărirea continuă a realizărilor 
științifice și acționarea în consecință 
pentru ca îndeplinirea punctajului sa fie 
în permanență realizată; 

• Consolidarea colaborării cu 
mediul economic. 
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Nr. 
Crt. 

Tip 
indicator 

(IP, 
IP*,IPC) 

Indicator de performanță Calificativ Recomandări 

11.  IP * 

B.1.2.1. Admiterea la 
programele de studii de 
doctorat se face în baza unor 
criterii de selecție care includ: 
performanța academică, de 
cercetare și profesională a 
candidaților, un interes al 
acestora pentru cercetarea 
științifică sau artistică/sportivă, 
publicații în domeniu și o 
propunere de temă de 
cercetare. Un interviu cu 
solicitantul este parte 
obligatorie a procedurii de 
admitere. 

Îndeplinit 

• Urmărirea recomandărilor 
primite la evaluare IOSUD-UniTBv din 
2021 pentru celelalte domenii de 
doctorat care deja funcționează; 
• Publicarea informațiilor privind 
temele/tematicile scoase la concurs la 
propunerea conducătorilor de doctorat; 

• Intensificarea colaborărilor cu 
companii din domeniul Ingineria 
autovehiculelor în vederea creșterii 
numărului de doctoranzi atrași din 
mediul industrial. 

12.  IP 

B.2.1.1. Programul de pregătire 
bazat pe studii universitare 
avansate cuprinde minimum 
trei discipline relevante pentru 
pregătirea în cercetarea 
științifică a doctoranzilor, 
dintre care cel puțin o disciplină 
este destinată studiului 
aprofundat al metodologiei 
cercetării și / sau prelucrării 
statistice a datelor. 

Îndeplinit 

• Urmărirea recomandărilor 
primite la evaluare IOSUD-UniTBv din 
2021 pentru celelalte domenii de 
doctorat care deja funcționează; 

• Actualizarea permanentă a 
conținutului disciplinelor predate în 
cadrul PPUA cu cele mai noi și relevante 
informații din domeniul specific abordat; 

• Creșterea numărului disciplinelor 
opționale din PPUA, în special cu subiecte 
legate de dezvoltarea durabilă și 
antreprenoriat; 

• Încheierea de acorduri cu 
specialiști internaționali în vederea 
susținerii de prelegeri științifice, on-site 
sau on-line, pentru studenții doctoranzi. 

13.  IP 

B.2.1.2. Există cel puțin o 
disciplină dedicată eticii în 
cercetarea științifică și 
proprietății intelectuale sau 
tematici bine delimitate pe 
aceste subiecte în cadrul unei 

Îndeplinit 

• Se recomandă o colaborare între 
titularul disciplinei „Etică și integritate 
academică” și Comisia de Etică a 
universității. 
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Nr. 
Crt. 

Tip 
indicator 

(IP, 
IP*,IPC) 

Indicator de performanță Calificativ Recomandări 

discipline predate în programul 
de pregătire. 

14.  IP 

B.2.1.3. IOSUD are create 
mecanismele prin care se 
asigură că programul de 
pregătire bazat pe studii 
universitare avansate, aferent 
domeniului evaluat, vizează 
,,rezultatele învățării", 
precizând cunoștințele, 
abilitățile și responsabilitatea și 
autonomia pe care studenții 
doctoranzi ar trebui să le 
dobândească după 
parcurgerea fiecărei discipline 
sau prin activitățile de 
cercetare 

Îndeplinit 

• Urmărirea recomandărilor 
primite la evaluare IOSUD-UniTBv din 
2021 pentru celelalte domenii de 
doctorat care deja funcționează; 

• Creșterea numărului disciplinelor 
opționale din PPUA, în special cu subiecte 
legate de dezvoltarea durabilă și 
antreprenoriat, după cum se recomandă 
și la indicatorul B.2.1.1. 

15.  IP 

C.1.1.1. Școala doctorală în 
care se încadrează domeniul de 
studii universitare de doctorat 
face dovada desfășurării 
constante a procesului de 
evaluare și asigurare internă a 
calității acestuia în 
conformitate cu o procedură 
dezvoltată și aplicată la nivel de 
IOSUD, printre criteriile 
evaluate regăsindu-se 
obligatoriu: 
a) activitatea științifică a 
conducătorilor de doctorat; 
b) infrastructura și logistica 
necesare desfășurării activității 
de cercetare; 
c) regulamentele și procedurile 
pe baza cărora se organizează 
studiile doctorale; 
d) activitatea științifică a 
studenților doctoranzi; 
e) programul de pregătire 

Îndeplinit 

• Urmărirea recomandărilor 
primite la evaluare IOSUD-UniTBv din 
2021 pentru celelalte domenii de 
doctorat care deja funcționează; 

• Evaluarea permanentă a calității 
serviciilor administrative și sociale oferite 
studenților doctoranzi; 

• Creșterea gradului de 
interacțiune socială și culturală a 
studenților doctoranzi. 
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Nr. 
Crt. 

Tip 
indicator 

(IP, 
IP*,IPC) 

Indicator de performanță Calificativ Recomandări 

bazat pe studii universitare 
avansate a studenților 
doctoranzi; 
f) serviciile de sprijin social și 
academic (inclusiv în privința 
participării la diferite 
manifestări, publicarea de 
articole ș.a.m.d.) și de 
consiliere puse la dispoziția 
studenților doctoranzi. 

16.  IP * 

C.1.1.2. Pe parcursul stagiului 
de pregătire doctorală sunt 
implementate mecanisme de 
evaluare care vizează 
identificarea nevoilor, precum 
și nivelul general de satisfacție 
față de programul de studii 
universitare de doctorat, ale 
studenților doctoranzi, în 
vederea îmbunătățirii continue 
a proceselor academice și 
administrative. În urma analizei 
rezultatelor obținute, se 
dovedește elaborarea și 
implementarea unui plan de 
măsuri. 

Îndeplinit 

• Pe baza rezultatelor obținute în 
urma evaluărilor, să se stabilească și să se 
aplice un plan de măsuri corective care 
urmează a fi implementate în scopul 
creșterii calității activităților desfășurate 
la nivelul școlii doctorale SDI, 
prevăzându-se termene de 
implementare și responsabilii acestor 
activități; 

• Actualizarea permanentă a 
planului de măsuri menționat anterior. 

17.  IPC 

C.2.1.1. IOSUD publică, pe 
website-ul instituției de 
învățământ superior, cu 
respectarea reglementărilor în 
vigoare cu privire la protecția 
datelor, informații precum: 
a) regulamentul școlii 
doctorale; 
b) regulamentul de admitere; 
c) contractul de studii 
doctorale; 
d) regulamentul de finalizare a 
studiilor care să includă și 
procedura de susținere publică 

Îndeplinit 

• Organizarea unor acțiuni care să 
conducă la o foarte bună cunoaștere de 
către viitorii studenți doctoranzi a 
modului concret de distribuire a locurilor 
disponibile la admiterea la studiile 
doctorale (pe categorii de finanțare și 
taxă), respectiv a modului de promovare 
și finalizare a studiilor (credite, 
întreruperi, rapoarte de cercetare); 

• Actualizarea versiunii în limba 
engleză a website-ului cu informații 
pentru studenții doctoranzi. 
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Nr. 
Crt. 

Tip 
indicator 

(IP, 
IP*,IPC) 

Indicator de performanță Calificativ Recomandări 

a tezei; 
e) conținutul programelor de 
pregătire bazate pe studii 
universitare avansate; 
f) profilul științific și științific, 
ariile tematice / temele de 
cercetare ale conducătorilor de 
doctorat din domeniu, precum 
și date instituționale de contact 
ale acestora; 
g) lista doctoranzilor din 
domeniu cu informațiile de 
bază (anul înmatriculării; 
conducător); 
h) informații despre 
standardele de elaborare a 
tezei de doctorat; 
i) link-uri către rezumatele 
tezelor de doctorat care 
urmează a fi susținute public, 
precum și data, ora, locul unde 
vor fi susținute acestea, cu cel 
puțin 20 de zile înaintea 
susținerii. 

18.  IP 

C.2.2.1. Toți studenții 
doctoranzi au acces gratuit la o 
platformă cu baze de date 
academice relevante pentru 
domeniul de studii de doctorat 
analizat. 

Îndeplinit 

• Urmărirea recomandărilor 
primite la evaluare IOSUD-UniTBv din 
2021 pentru celelalte domenii de 
doctorat care deja funcționează; 

• Îmbunătățirea organizării care să 
permită colaborarea cu celelalte 
colective din instituție și în ceea ce 
privește accesul comun/partajat la 
resursele disponibile, cu păstrarea 
identității și specificului fiecărui 
domeniu/colectiv în parte; 

• Acțiuni persuasive ale 
conducătorilor de doctorat în vederea 
intensificării accesării de către studenții 
îndrumați a bazelor de date cu informații 
științifice. 
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Nr. 
Crt. 

Tip 
indicator 

(IP, 
IP*,IPC) 

Indicator de performanță Calificativ Recomandări 

19.  IP 

C.2.2.2. Fiecare student 
doctorand are acces, la cerere, 
la un sistem electronic de 
verificare a gradului de 
similitudine cu alte creații 
științifice sau artistice 
existente. 

Îndeplinit 

• Urmărirea recomandărilor 
primite la evaluare IOSUD-UniTBv din 
2021 pentru celelalte domenii de 
doctorat care deja funcționează; 

• Identificarea modalităților de 
gestionare a situațiilor legate de 
semnalarea, de către programele 
specializate, a unor procente de 
similitudine între articolele trimise spre 
publicare și conținutul lucrărilor de 
finalizare a studiilor (licență, masterat, 
doctorat), respectiv al rapoartelor de 
cercetare din timpul studiilor doctorale – 
materiale care nu sunt publicate, dar 
sunt publice în bazele de date ale IOSUD. 
Aceste aspecte trebuie comunicate 
viitorilor studenți doctoranzi. 

20.  IP 

C.2.2.3. Toți studenții 
doctoranzi au acces la 
laboratoarele de cercetare 
științifică sau alte facilități în 
funcție de specificul 
domeniului / domeniilor din 
cadrul școlii doctorale, 
conform unor reglementări 
interne. 

Îndeplinit 

• Simplificarea și operaționalizarea 
procedurilor de acces a doctoranzilor la 
echipamentele experimentale; 

• Susținerea de către universitate a 
achiziției de echipamente și instalații de 
ultimă generație pentru dotarea 
laboratoarelor de cercetare științifică în 
care își desfășoară activitatea studenții 
doctoranzi; aceste echipamente vor fi 
identificate de către conducătorii de 
doctorat în colaborare cu studenții 
doctoranzi. 

 

Se reiau recomandările cuprinse în raport în cadrul analizei indicatorilor. Se pot formula și alte 

recomandări, generale, ce nu se încadrează la un anumit indicator. 

FOARTE IMPORTANT!!! – Fiecare punct slab identificat trebuiesă aibă asociat cel puțin o 

recomandare pentru îmbunătățirea situației! 

 

VI. Concluzii și recomandări generale 
1.  Urmărirea recomandărilor primite la evaluare IOSUD-UniTBv din 2021; 
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2.  Aplicarea similară a procedurilor de consultare a studenților doctoranzi în raport cu 
aplicarea procedurilor pentru ceilalți studenți de la zi și masterat; 

3.  La finalizarea studiilor doctorale să se ia în considerare nu numai lucrările științifice 
pentru lucrarea finală, ci și brevetele de invenție. 

4.  Transmiterea clară către toți cei implicați în activitățile doctorale a modalităților 
prevăzute de metodologiile în vigoare pentru distribuirea locurilor disponibile la 
admitere, pe categorii (buget, taxă, frecvență etc.). 

5.  Actualizarea platformei dedicată evidenței studenților doctoranzi și verificarea 
eficienței platformei din punctul de vedere al studentului doctorand; 

6.  Trebuie avut în vedere specificul studiilor doctorale, precum și integrarea studiilor 
doctorale în sistemul de învățământ superior alături de studiile de licență si masterat; 

7.  Sistemul informatic pentru evidența studenților doctoranzi și a parcursului lor 
academic să fie realizat și în limba engleză. 

8.  Identificarea modalităților de gestionare a situațiilor legate de semnalarea, de către 
programele specializate, a unor procente de similitudine între articolele trimise spre 
publicare și conținutul lucrărilor de finalizare a studiilor (licență, masterat, doctorat), 
respectiv al rapoartelor de cercetare din timpul studiilor doctorale, materiale care nu 
sunt publicate, dar sunt publice în bazele de date ale IOSUD. 

9.  Îmbunătățirea organizării care să permită colaborarea cu celelalte colective din 
instituție și în ceea ce privește accesul comun / partajat la resursele disponibile, cu 
păstrarea identității și specificului fiecărui domeniu / colectiv în parte; 

10.  Creșterea, la nivel instituțional, a finanțării destinate întreținerii echipamentelor de 
cercetare. 

11.  Mobilizarea de către departament a altor cadre didactice pentru a îndeplini 
standardele minimale CNATDCU și a se abilita pentru îndrumare doctorală. 

12.  Publicarea pe site-ul IOSUD UniTBv a planului de învățământ și a fișelor de discipline 
(în momentul de față este disponibil doar pe intranet cu acces cu cont și parolă); 

13.  Abordarea de teme de doctorat legate de Ingineria autovehiculelor în cotutelă cu 
cercetători internaționali. 

14.  Continuarea publicării de articole relevante în publicații internaționale cu grad ridicat 
de impact și creșterea vizibilității internaționale prin recenzarea de lucrări științifice, 
participarea în comitete științifice ale congreselor și conferințelor internaționale etc; 

15.  Creșterea rolului social-media în cadrul grupului de cercetare, pentru a crește 
vizibilitatea la toate nivelurile; 

16.  Abordarea de teme de doctorat în cotutelă cu conducători de doctorat afiliați unor 
școli doctorale din România și din străinătate. 

17.  Urmărirea continuă a realizărilor științifice și acționarea în consecință pentru ca 
îndeplinirea punctajului sa fie în permanență realizată; 

18.  Consolidarea colaborării cu mediul economic. 

19.  Publicarea informațiilor privind temele/tematicile scoase la concurs la propunerea 
conducătorilor de doctorat; 

20.  Intensificarea colaborărilor cu companii din domeniul Ingineria autovehiculelor în 
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vederea creșterii numărului de doctoranzi atrași din mediul industrial. 

21.  Actualizarea permanentă a conținutului disciplinelor predate în cadrul PPUA cu cele 
mai noi și relevante informații din domeniul specific abordat; 

22.  Creșterea numărului disciplinelor opționale din PPUA, în special cu subiecte legate de 
dezvoltarea durabilă și antreprenoriat; 

23.  Încheierea de acorduri cu specialiști internaționali în vederea susținerii de prelegeri 
științifice, on-site sau on-line, pentru studenții doctoranzi. 

24.  Se recomandă o colaborare între titularul disciplinei „Etică și integritate academică” 
și Comisia de Etică a universității. 

25.  Evaluarea permanentă a calității serviciilor administrative și sociale oferite 
studenților doctoranzi; 

26.  Creșterea gradului de interacțiune socială și culturală a studenților doctoranzi. 

27.  Pe baza rezultatelor obținute în urma evaluărilor, să se stabilească și să se aplice un 
plan de măsuri corective care urmează a fi implementate în scopul creșterii calității 
activităților desfășurate la nivelul școlii doctorale SDI, prevăzându-se termene de 
implementare și responsabilii acestor activități; 

28.  Actualizarea permanentă a planului de măsuri menționat anterior. 

29.  Organizarea unor acțiuni care să conducă la o foarte bună cunoaștere de către viitorii 
studenți doctoranzi a modului concret de distribuire a locurilor disponibile la 
admiterea la studiile doctorale (pe categorii de finanțare și taxă), respectiv a modului 
de promovare și finalizare a studiilor (credite, întreruperi, rapoarte de cercetare); 

30.  Actualizarea versiunii în limba engleză a website-ului cu informații pentru studenții 
doctoranzi. 

31.  Îmbunătățirea organizării care să permită colaborarea cu celelalte colective din 
instituție și în ceea ce privește accesul comun/partajat la resursele disponibile, cu 
păstrarea identității și specificului fiecărui domeniu/colectiv în parte; 

32.  Acțiuni persuasive ale conducătorilor de doctorat în vederea intensificării accesării 
de către studenții îndrumați a bazelor de date cu informații științifice. 

33.  Identificarea modalităților de gestionare a situațiilor legate de semnalarea, de către 
programele specializate, a unor procente de similitudine între articolele trimise spre 
publicare și conținutul lucrărilor de finalizare a studiilor (licență, masterat, doctorat), 
respectiv al rapoartelor de cercetare din timpul studiilor doctorale – materiale care 
nu sunt publicate, dar sunt publice în bazele de date ale IOSUD. Aceste aspecte 
trebuie comunicate viitorilor studenți doctoranzi. 

34.  Simplificarea și operaționalizarea procedurilor de acces a doctoranzilor la 
echipamentele experimentale; 

35.  Susținerea de către universitate a achiziției de echipamente și instalații de ultimă 
generație pentru dotarea laboratoarelor de cercetare științifică în care își desfășoară 
activitatea studenții doctoranzi; aceste echipamente vor fi identificate de către 
conducătorii de doctorat în colaborare cu studenții doctoranzi. 
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Concluzii generale: 

Școala Doctorală Interdisciplinară are capacitatea administrativă, managerială şi 

resursele necesare privind organizarea studiilor de doctorat în domeniul de studii doctorale 

Ingineria autovehiculelor. 

La nivelul IOSUD-UniTBv se asigură  un cadru instituțional adecvat și se aplică politici și 

proceduri relevante pentru asigurarea internă a calității, care a dus la dezvoltarea unei solide 

culturi a calității. 

Conducătorii de doctorat din cadrul IOSUD-UniTBv – domeniul Ingineria 

Autovehiculelor au vizibilitate internațională prin publicare de articole în reviste cu factor de 

impact indexate WOS sau ERIH și prin participări în comitetele științifice ale unor publicații și 

conferințe internaționale. Toți cei trei conducători de doctorat îndeplinesc standardele 

minimale necesare CNATDCU și dețin atestat de abilitare. 

PPUA cuprinde 6 discipline obligatorii, care vor asigura îmbunătățirea competențelor 

de cercetarea ale doctoranzilor și dobândirea unui comportament etic în activitatea de 

cercetare științifică. 

Școala doctorală Interdisciplinară deține o infrastructură de cercetare reprezentată 

prin laboratoare de cercetare cu echipamente moderne, institut de cercetare, centre de 

cercetare afiliate școlii doctorale care susțin derularea în bune condiții a activităților specifice 

studiilor universitare de doctorat în domeniul Ingineria autovehiculelor. 

Pentru domeniul de doctorat Ingineria autovehiculelor, studenții au acces la 

infrastructura de cercetare din Departamentul Autovehicule și Transporturi, precum și de cea 

oferită de centrele de cercetare „Produse high-tech pentru autovehicule”, „Informatică 

industrială, virtuală și robotică” și „Simulare numerică, testări și mecanica materialelor 

compozite” din cadrul Institutului de Cercetare-Dezvoltare al UniTBv (ICDT). 

Toate informațiile de interes pentru candidații la admitere și pentru studenții 

doctoranzi, precum și informațiile de interes public, sunt disponibile în format electronic pe 

site-ul IOSUD-UniTBv, accesând linkul https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-

postdoctorat-si-abilitare.html. 

 

Comisia de experți evaluatori propune decizia de „înființare” a Domeniului de studii 

universitare de doctorat Ingineria autovehiculelor în cadrul Universității „Transilvania” din 

Brașov. 

 

Comisia de experți evaluatori: 

Prof. univ. dr. ing. Eugen Viorel NICOLAE – Universitatea din Pitești, România; 

Prof. univ. dr. ing. Gheorghe VOICU – Universitatea POLITEHNICA din București, România; 

Student drd. Ing. Pavel – Mihai NIȚUICĂ – Universitatea POLITEHNICA din București, România. 

https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare.html
https://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-postdoctorat-si-abilitare.html
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VII. Anexe 
Se vor anexa următoarele tipuri de documente: 

Programul detaliat al vizitei de evaluare – OBLIGATORIU. 

Documente solicitate IOSUD în timpul vizitei de evaluare, ce nu se regăsesc în dosarul de 

evaluare internă primit înainte de vizită, și la care se face referire în cadrul raportului. 

Poze – în cazul semnalării unor chestiuni relevante în ceea ce privește starea căminelor, 

cantinelor, spațiilor pentru desfășurarea activităților de predare-învățare, bibliotecii etc. 

Screenshot-uri/Printscreen-uri de pe site-ul Școlii Doctorale/IOSUD care să dovedească 

anumite afirmații din raport, însoțite de data la care au fost accesate și salvate. 

Orice alte documente relevante pentru procesul de evaluare, la care se face referire în cadrul 

raportului. 

Anexa_1 – Programul vizitei de evaluare externă; 

Anexa_2 – Poze cu baza materială de cercetare de la ICDT; 

Anexa_3 – Capturi de ecran de pe site-ul Școlii doctorale interdisciplinare. 

 


