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l. Introducere

Raportul de Evaluare Externa (REE) a fost elaborat si redactat de catre Comisia de evaluare
(in componenta mentionata la inceputul acestui raport) aprobatd de catre Consiliul ARACIS, la
propunerea Comisiei de Specialitate ,Stiinte Exacte si Stiintele Naturii”, pentru evaluarea, in vederea
mentinerii acreditarii, a programului de studii de licentd Fizica informatica (in limba maghiara), care
functioneaza in cadrul Facultatii de Fizica de la Universitatea ,Babes Bolyai” din Cluj Napoca. in acord
cu calendarul propus pentru acest proces de evaluare, stabilit de comun acord cu reprezentantii
institutiei gazda, vizita a avut loc in perioada 10.11.2025 - 11.11.2025. La vizita la fata locului au
participat toti membrii comisiei.

Universitatea Babes—Bolyai este una dintre cele mai vechi si prestigioase institutii de invatamant
superior din Romania, avand originea in anul 1581. Universitatea Babes—Bolyai are o misiune
educationala si de cercetare, specifica unei universitati publice de dimensiune europeana, urmarind:
formarea de speC|aI|st| competitivi la nivel mternatlonal promovarea valorilor multiculturalismului,
diversitatii lingvistice si academice; integrarea in Spatiul European al Invatamantului Superior;
dezvoltarea cercetarii stiintifice fundamentale si aplicate in toate domeniile majore ale cunoasterii. UBB
isi desfasoara activitatea conform principiilor autonomiei universitare, libertatii academice,
responsabilitatii publice si transparentei institutionale.

Guvernanta UBB se bazeaza pe Carta Universitatii si legislatia nationala privind invatamantul
superior. Structura sa cuprinde: Senatul Universitar — for deliberativ suprem; Consiliul de Administratie
— organ executiv al conducerii operative; Rectorul, Prorectorii, Decanii, Directorii de departamente si
CEAC-UBB (Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii). UBB are in prezent 22 de facultati, peste
100 de cladiri universitare, centre de cercetare si extensii universitare in 14 judete ale tarii. UBB ofera:
programe de licenta, masterat si doctorat in domeniile stiintelor exacte, umaniste, sociale, teologice si
artistice; programe de formare continud Si postumversﬂare o oferta educationala desfasurata in
romana, maghiara, germana, precum si in limbi de circulatie internationala (engleza franceza) in mod
particular, Facultatea de Fizica ofera programe de licenta in Fizica, Fizica informatica, Fizica medicala
si Fizica tehnologica, toate acreditate si organizate in acord cu standardele ARACIS. UBB si programele
sale de studii parcurg periodic procedurlle de evaluare externa a calitatii realizate de ARACIS (Agentia
Roméana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior). Ultima evaluare externa a programului
Fizica Informatica (in limba maghlara) — linia roména a avut loc in 2020, rezultdnd calificativul
,incredere”, ceea ce a permis mentinerea acreditarii programului. Evaluarea actuala (2025) face parte
din procesul de reevaluare periodica, menita sa verifice gradul de indeplinire a standardelor de calitate
la nivel institutional si de program.

Programul de studii universitare de licenta ,Fizica informatica (in limba maghiara)”, organizat de
Facultatea de Fizica a Universitétii ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca, a fost infiintat in anul 2003, ca
raspuns la necesitatea formarii unor specialisti cu pregatire interdisciplinara, capabili s& Tmbine
cunostintele teoretice solide de fizica cu abilitatile aplicative specifice domeniului informaticii si
tehnologiilor digitale moderne. Initierea acestui program a fost motivata de cererea tot mai mare, in
contextul societatii bazate pe cunoastere, pentru profesionisti capabili sa utilizeze metode
computationale si instrumente informatice in analiza si modelarea fenomenelor fizice, precum si in
dezvoltarea de solutii tehnologice inovatoare.

Prin infiintarea programului, Facultatea de Fizica a urmarit extinderea ofertei educationale Tn
limba maghiara si consolidarea caracterului multicultural al Universitatii ,Babes-Bolyai”, asigurand
accesul tinerilor din comunitatea maghiara la formare universitara de inalt nivel intr-un domeniu stiintific
de actualitate.

Programul de studii este inclus in structura Universitati Babes-Bolyai conform Hotararii
Guvernului nr. 1030/2024 si este inregistrat in Registrul Natlonal al Calificarilor din Invatamantul
Superior (RNCIS). Acesta face parte din domeniul fundamental al stiintelor fizicii si are durata de trei
ani, forma de invatamant fiind cu frecventa.

De la infiintare, programul a fost supus periodic procedurilor de evaluare externa, ultima evaluare
realizata de ARACIS in anul 2020, confirmand calitatea si relevanta pregatirii oferite prin acordarea
calificativului ,incredere”. Tn urma acestei evaluari, facultatea a |mplementat o serie de masuri de
modernizare, printre care revizuirea planului de invatamant in concordanta cu evolutiile pietei muncii i
ale cercetarii stiintifice, intarirea dimensiunii internationale a programului prin participarea cadrelor
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didactice la proiecte europene, precum si diversificarea activitatilor practice si digitale prin utilizarea
platformelor Moodle si Microsoft Teams in procesul educational.

Totodata, facultatea a intensificat activitatile de promovare a programului in randul elevilor de
liceu, a Tncurajat participarea studentilor la mobilitati internationale si a sprijinit implicarea acestora in
activitati de voluntariat, cercetare aplicata si proiecte interdisciplinare.

Prin aplicarea unui sistem intern de evaluare si monitorizare continua a calitatii, programul este
periodic analizat si imbunatatit in functie de feedback-ul provenit de la studenti, absolventi, cadre
didactice si parteneri institutionali sau economici.

in prezent, programul ,Fizicd Informatica (in limba maghiara)” reflectd un echilibru solid intre
traditia academica a studiilor fundamentale de fizica si orientarea moderna spre domeniile aplicate si
computationale. Acesta pregateste absolventi capabili sa se integreze cu succes pe piata muncii in
sectoare precum cercetarea stiintifica, tehnologia informatiei, analiza datelor, educatia STEM sau
domenii industriale de Tnaltad tehnologie, contribuind totodata la dezvoltarea comunitatii academice si
stiintifice maghiare din Romania.

. Metode utilizate

Din perspectiva documentelor utilizate, am putea sa le diferentiem in doua categorii: documente
principale si documente suplimentare. In ceea ce priveste documentele principale am putea mentiona:
raportul de evaluare interna (REI) — documentul central, redactat de echipa facultatii si UBB (continand
analiza standardelor ARACIS, indicatorii de performanta, descrieri si concluzii) si, respectiv, Anexele
REI — dosare-suport si dovezi care atestd indeplinirea criterilor de calitate, cum ar fi: planuri de
invatamant si fise de disciplina; organigrame institutionale si regulamente interne (ROF, Carta UBB);
procese-verbale CEAC, rapoarte de activitate ale departamentelor; rapoarte ale decanului si planuri
operationale (PO 2023-2024, PO 2024-2025); rapoarte de satisfactie studenti si cadre didactice;
rapoarte de intalniri alumni si angajatori; dovezi privind baza materiala (dotarea laboratoarelor, salilor
de curs, infrastructura IT); listele personalului didactic, CV-uri, fise de post; extrase din RNCIS si
Hotararea de Guvern privind acreditarea programului (HG nr. 1030/2024); rapoarte anterioare ARACIS
sau de autoevaluare.

In ceea ce priveste documentele suplimentare au fost analizate: procese-verbale ale Consiliului
Facultatii, ale CEAC sau ale comisiilor de curriculum; rapoarte financiare si de resurse umane (numar
de cadre, normare, grad didactic); documente privind activitatile studentilor — proiecte, lucrari de licenta,
rezultate la examene, chestionare de satisfactie; contracte de parteneriat si protocoale de practica (cu
firme, institute de cercetare, licee); rapoarte de cercetare si proiecte stiintifice in care este implicata
facultatea; politici institutionale (asigurarea calitatii, etica, internationalizare, digitalizare); dovezi privind
mobilitatile Erasmus+ sau alte colaborari internationale.

Pentru diverse alte clarificari au mai fost folosite si alte date si surse cum ar fi: site-ul institutiei
si al facultatii (ex. https://phys.ubbcluj.ro, https://qa.ubbcluj.ro); rapoarte publice ale CEAC-UBB si
Centrului Qualitas; Raportul Rectorului 2025; date statistice privind inscrierile, absolventii, rata de
angajare, mobilitatile; rezultatele chestionarelor de satisfactie (cadre didactice, studenti, absolventi);
planurile strategice si politicile universitare publicate online; proiecte de dezvoltare si investitii recente,
cum ar fi Digital HUBB sau granturile interne UBB Goes Green. Dintre activitati desfasurate pentru
analiza documentelor putem mentiona: colectarea si verificarea datelor — realizata de responsabilul de
specializare; analiza indicatorilor ARACIS — compararea standardelor de calitate cu situatia reala a
programului; consultari si interviuri — cu studenti, absolventi, cadre didactice si angajatori (grupuri
focus); intocmirea sintezelor si recomandarilor — identificarea punctelor forte si a domeniilor de
imbunatatire.

La vizita la fata locului au fost vizitate urmatoarele spatii: sediul central al Facultatii de Fizica
(UBB — Cluj-Napoca, str. M. Kogalniceanu nr. 1); Laboratoarele didactice si de cercetare aferente
programului ,Fizica informatica (in limba maghiara)’; 2) Salile de curs si seminar dotate multimedia;
Biblioteca Centrala Universitara ,Lucian Blaga” si bibliotecile de specialitate ale facultatii; 3) Spatiile
studentesti si administrative (secretariat, birouri, sali de consiliu, spatii sociale si de cazare din campusul
Hasdeu si Parcul ,luliu Hatieganu™);

in cadrul vizitei de evaluare externa, comisia ARACIS a desfasurat intalniri oficiale si discutii cu
urmatoarele categorii de participanti: conducerea facultatii — decan, prodecani, secretar-sef; directorul
Departamentului de Fizica al liniei maghiare si coordonatorul programului de studii universitare de
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licenta Fizica Informatica (in limba maghiara); cadre didactice si cercetatori; membri ai Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC-FF); reprezentanti ai studentilor de la toti anii de studiu;
absolventi si angajatori.

Discutiile au vizat: confirmarea datelor din raportul de evaluare interna si din anexele acestuia;
modul de implementare a politicilor de asigurare a calitatii; relevanta planului de invatamant si a
competentelor obtinute de studenti; colaborarea cu mediul economic si institutile de cercetare;
satisfactia studentilor si a absolventilor privind calitatea actului educational; perspectivele de dezvoltare
ale programului.

in cadrul procesului de evaluare a programului de studii ,Fizica informatica (in limba maghiara)”
de la Universitatea Babes—Bolyai, au fost identificate si alte metode si aspecte relevante care contribuie
la consolidarea culturii calitatii in institutie. Evaluarea s-a bazat pe o abordare fundamentata pe dovezi,
fiecare afirmatie din raport fiind sustinutd prin documente verificabile — fise de disciplina, rapoarte
anuale, chestionare de satisfactie, procese-verbale si tabele statistice. Aceastd metoda asigura
transparenta si credibilitate procesului, oferind comisiei de experti o imagine clara asupra functionarii
programului.

Un alt element important il constituie implicarea mediului extern. Facultatea mentine legaturi
active cu angajatori, institute de cercetare si absolventi, care contribuie la adaptarea curriculei si la
organizarea stagiilor de practica. Aceste colaborari ofera studentilor oportunitati concrete de aplicare a
cunostintelor si de insertie profesionala. Totodatd, in cadrul universitatii existd un mecanism de
monitorizare continua a calitatii, prin care Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii urmareste
anual implementarea recomandarilor formulate de ARACIS si gradul de indeplinire a planului de
imbunatatire.

Un aspect distinctiv al evaluarii il reprezinta orientarea spre sustenabilitate, reflectata in
integrarea principiilor programului ,UBB Goes Green” in activitatile educationale si administrative.
Aceasta subliniaza preocuparea universitatii pentru responsabilitatea sociala si protectia mediului. De
asemenea, raportul acorda o atentie speciala respectarii normelor etice si deontologice, prin aplicarea
Codului de etica universitara si prin asigurarea unui climat academic bazat pe integritate, respect si
echitate.

In ansamblu, aceste elemente demonstreaza c& evaluarea programului nu este doar o etapa
formald, ci un proces strategic, participativ si orientat spre dezvoltare, care reflecta maturitatea
institutionala si angajamentul constant al Universitatii Babes—Bolyai fata de calitatea si relevanta
formarii academice.

Pag. 5 din 36



- A o PN PRV
a ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ W“ Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calittii in Invitamantul Superior - ENQA
ari 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Il. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de
performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
[IS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, 11S dispune
I.P.A1.11 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
v Prezentarea starii de fapt
Carta UBB stabileste structura si organizarea UBB. Dispozitile generale referitoare la
comportamentul personalului si organizarea muncii sunt reglementate de Regulamentul de ordine
interioara al UBB, iar modalitatea de alegere, inclusiv a studentilor, in structurile si functile de
conducere ale UBB sunt precizate in Regulamentul general privind alegerea in structurile si functiile de
conducere din Universitatea Babes—Bolyai. Codul drepturilor si obligatiilor studentului completeaza
regulamentele mentionate. Ca structuri de conducere a UBB in REIl se face referire la Senatul
universitar, care este principalul for de decizie si deliberare al UBB si functioneaza conform
Regulamentului de organizare si functionare al Senatului UBB, si Consiliul de Administratie al
Universitatii, care asigurd administrarea operativda a UBB si are un regulament propriu (Anexa
A.1.1.1.e). La nivelul facultatilor, Carta UBB precizeaza atributiile Consiliului facultatii, a Consiliului
departamentului, Consiliului pentru studiile universitare de doctorat, Consiliului scolii doctorale,
Consiliului Extensiei (care functioneaza conform unui regulament specific, Regulamentul de functionare
al extensiilor universitare). Activitatea unitatilor de cercetare independente este coordonata la randul ei
de un Consiliul stiintific.
v Analiza situatiei de fapt
Facultatea de Fizica este organizata in trei departamente academice (Fizica Starii Condensate
si a Tehnologiilor Avansate, Fizica Biomoleculara, Fizica al liniei maghiare), la care se adauga Scoala
Doctorala si Institutul de Fizica ,loan Ursu”, care functioneaza conform Regulamentului de organizare
si functionare al FF-UBB, au un Planul strategic si planuri operationale, un Regulament ECTS privind
activitatea didactica, Regulament de admitere, iar monitorizarea si propunerile de revizuire a
programelor de studii se realizeaza in cadrul Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii a facultatii
(CEAC-FF). Conform REI, toate regulamentele si procedurile sunt revizuite periodic, Carta UBB in
vigoare fiind adoptata in 2024 iar Regulamentul general privind alegerea in structurile si functiile de
conducere din Universitatea Babes—Bolyai a fost actualizat 2025.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Un exemplu de bune practici il constituie principiul de organizare si de functionare multiculturala
a Universitatii, pe linii de studii in limba roména, maghiara si germana.
v Recomandari
Desi raportul mentioneaza existenta unor proceduri si regulamente actualizate, nu este detaliata
o planificare formala a revizuirii periodice. Se recomanda modificarea periodica pe baza unui calendar
a procedurilor interne (didactice, administrative si de calitate), cu responsabilitati si termene clar

stabilite. Acesta ar asigura coerenta ntre structurile facultatii si politicile universitare generale.

Indicatorul este: indeplinit
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Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei si
I.P.A.1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire
a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v Prezentarea starii de fapt
in cadrul Facultatii de Fizica a Universitatii Babes—Bolyai, procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor se desfasoara intr-un cadru participativ si transparent,
conform reglementarilor universitare generale si Cartei UBB. Implicarea membrilor facultatii si a altor
parti interesate este documentata prin: procese-verbale ale Consiliului Facultatii si ale CEAC-Fizica,
care consemneaza dezbaterile asupra modificarilor regulamentelor interne; consultarea
departamentelor inainte de adoptarea documentelor normative (prin referate de sustinere, tabele de
feedback si minute de sedintd); prezenta reprezentantilor studentilor in structurile de decizie (Consiliul
Facultati, CEAC, Comisia Curriculum); consultarea angajatorilor si absolventilor in procesul de
actualizare a planului de invataméant si a metodologiilor de evaluare; transmiterea publica a
documentelor revizuite pe site-ul facultatii si pe platforma internd UBB (https:/qa.ubbcluj.ro,
https://phys.ubbcluj.ro). De exemplu, in perioada 2023-2024, in procesul de revizuire a Regulamentului
de organizare a studiilor universitare de licenta, au fost colectate propuneri de la cadre didactice,
studenti si secretariat, iar forma finald a fost aprobata de Senatul UBB la propunerea Consiliului
Facultatii
v Analiza situatiei de fapt
in raport cu indicatorul analizat, se constata ca implicarea membrilor comunitatii academice este
una constanta si functionald. Procesul decizional urmeaza un traseu clar: initierea modificarilor — de
regula, la nivelul CEAC-Facultate sau Departament; consultarea colectiva — cadre didactice, personal
administrativ si studenti; dezbaterea in Consiliul Facultatii; validarea de catre structurile superioare
(Rectorat, Senat, CEAC-UBB). Aceasta abordare corespunde cerintelor ARACIS privind transparenta
decizionala si participarea partilor interesate. Totusi, in raport nu se regasesc dovezi sistematizate ale
raspunsului formal la feedback (de exemplu, rapoarte sintetice privind modul in care propunerile au fost
preluate). Astfel, gradul de indeplinire al indicatorului este ridicat, dar se recomanda formalizarea si
publicarea etapelor de consultare.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Printre exemplele de buna practica putem consemna: participarea studentilor la decizii —
reprezentantii acestora sunt activi in CEAC si Consiliul Facultétii, contribuind la formularea propunerilor
privind evaluarea si programarea disciplinelor; consultari interdepartamentale — fiecare departament isi
desemneaza un responsabil de calitate, care transmite observatii si propuneri CEAC-Facultate;
transparenta institutionala — toate regulamentele si metodologiile aprobate sunt publicate online, in
forma actualizata, pe site-ul UBB si al facultatii; implicarea mediului extern — angajatori si absolventi
sunt consultati periodic (prin intalniri tematice si chestionare) in vederea adaptarii reglementarilor
privind practica si evaluarea competentelor profesionale.
v Recomandari
Pentru consolidarea gradului de conformitate cu indicatorul si cresterea eficientei procesului
participativ, se recomanda: formalizarea unui mecanism de feedback — elaborarea unui ,Raport de
sinteza al consultarilor” care sa arate ce propuneri au fost primite, analizate si adoptate; digitalizarea
procesului de consultare — utilizarea platformei interne UBB pentru colectarea sistematica de opinii
(formular online CEAC, sondaje interne tematice); cresterea vizibilitatii procesului — publicarea pe site
a calendarului anual de revizuire a metodologiilor si a rezultatelor consultarilor; implicarea extinsa a
partilor interesate externe — consolidarea colaborarii cu reprezentanti ai mediului economic, ai ONG-
urilor educationale si ai institutiilor partenere; evaluarea anuala a participarii — includerea unui indicator
de performanta privind gradul de implicare a comunitatii academice in adoptarea reglementarilor (raport
CEAC anual).

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invitamant, de

I.P.A.2.11 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt
UBB dispune de peste 85 cladiri cu destinatia de spatii de invatamant, care cuprind sali de curs
(inclusiv 54 amfiteatre) si de seminar cu dotari multimedia, laboratoare si sali de biblioteca, peste 7.000
locuri in 21 camine studentesti pentru studenti la forma de invatdmant cu frecventa, precum si de
facilitati de servire a mesei in 20 de locatii (in Cluj-Napoca si extensii), o baza sportiva in cadrul Parcului
,luliu Hatieganu”, destinata practicarii a numeroase discipline sportive, si acces la Observatorul
Astronomic. In afara de facilitatile din Cluj-Napoca, UBB are centre si extensii universitare, cu destinatii
academice, de cercetare, si baze de practica pentru studenti in 23 de localitati din 14 judete. UBB
gestioneaza Gradina Botanica "Alexandru Borza” din Cluj-Napoca, ca si Centrul de Cercetari Biologice
din Jibou din cadrul Gradinii Botanice ,Vasile Fati”. Biblioteca Centrala Universitara ,Lucian Blaga”
(BCU) are o retea formata din 29 de biblioteci filiale, 4 biblioteci speciale si 8 biblioteci ale extensiilor
universitare, care ofera acces la un numar semnificativ de volume, respectiv colectii electronice
accesibile online. Invatamantul la distanta este asigurat prin platforme specifice gestionate de
CFCIDFR. Ca ofertanti de activitati culturale, sunt mentionate in REI cele 19 centre culturale straine
din UBB, precum si muzeele si galeriile universitatii. Cele patru facultati de teologie ale UBB, respectiv
campusul Hasdeu ofera lacase de cult de diferite denominatii religioase pentru studenti. Activitatile
administrative se desfasoara in spatii care respectd normele tehnice, de siguranta si igienico—sanitare
in vigoare, iar angajatii UBB dispun de calculatoare conectate la internet si de birotica aferenta
(copiatoare, imprimante, scannere etc.). Studentii si personalul cu dizabilitati au acces la spatii de
cazare, de servire a mesei, spatii destinate altor activitati—suport si extra—curriculare prin intermediul
Centrului de Suport pentru Studentii cu Dizabilitati. De asemenea, studentii dispun de consiliere si
orientare in cariera prin intermediul CCOPA.
v Analiza situatiei de fapt
in ceea ce priveste Facultatea de Fizicd a UBB, aceasta permite scolarizarea a 30 de studenti
la specializarea Fizica Informatica (in limba maghiara), conform https://phys.ubbcluj.ro/aracis doc/FI-
RO/ Raport Aracis FI-RO 2020.pdf, infrastructura necesara fiind adecvata acestui scop. Conform
anexelor REI si vizitei la fata locului, atat spatiile dedicate procesului didactic cat si laboratoarele de
cercetare situate in sediul facultati sau in cadrul unitatilor partenere (Institutul de Cercetari
Interdisciplinare in Bionanostiinte si Institutul de Cercetare, Dezvoltare si Inovare in Stiinte Naturale
Aplicate) ofera dotari adecvate, actualizata prin granturi de cercetare si finantari externe, iar biblioteca
facultatii, integrata in BCU, ofera acces la resurse tiparite si electronice prin Anelis+, precum si resurse
digitale. Intalnirea cu studentii a confirmat faptul ca acestia sunt informati cu privire la existenta unui
centru de consiliere si orientare in cariera.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Un exemplu de buna practica il constituie eforturile Facultatii de Fizica a UBB de integrare a
tehnologiilor moderne in procesul didactic prin proiectul PNRR Digital HUBB.
v Recomandari
Pentru consolidarea gradului de conformitate cu indicatorul, se recomanda continuarea si
intensificarea colaborarii Facultatii de Fizica cu Institutul de Cercetari Interdisciplinare in Bionanostiinte
si Institutul de Cercetare, Dezvoltare si Inovare in Stiinte Naturale Aplicate includerea in vederea folosirii
infrastructurii acestor institute in procesul educational al studentilor de Fizica Informatica (in limba
maghiara).

Indicatorul este: indeplinit.
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Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v Prezentarea starii de fapt
Baza materiala a UBB si a Facultatii de Fizica in particular, care sustine activitatea didactica,
de cercetare si administrativa, necesita o intretinere constanta pentru a raméane competitiva din punct
de vedere calitativ. Mentenanta, respectiv managementul infrastructurii, sunt planificate in planul
operational al Facultatii de Fizica.
v Analiza situatiei de fapt
Desi gestionarea resurselor materiale, respectiv mentenanta acestora, sunt planificate in planul
operational al Facultatii de Fizica, nu este identificata clar sursa de finantare si nici nu este estimat
costul necesar in vederea realizarii acestui scop. In ultimii ani au existat fonduri pentru achizitionarea
de consumabile, care au permis organizarea in bune conditii ale activitatilor de laborator.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Un exemplu de buna practica este initiativa UBB de initiere a programului “GreenSeed: Student
Practice for Green Economy”, co-finantat de European Social Fund + the Education and Employment
Program, si care implica si studenti ai Facultatii de Fizica in vederea promovarii programelor de studii
orientate catre dezvoltarea activitatilor sustenabile, flexibile si adaptate pietei muncii, cu potentiale
efecte pozitive asupra imbunatatirii infrastructurii existente.
v Recomandari
Identificarea realista a unor surse financiare care sa fie folosite pentru achizitii de consumabile,
licente software, mentenanta infrastructurii existente, respectiv intensificarea eforturilor pentru
atragerea acestor fonduri.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate n conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
[IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea
[.P.A.3.1.1 activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul
didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care ii revin in statul de funcitii.
v Prezentarea starii de fapt
Conform REI si anexelor aferente, UBB a dezvoltat o Strategie de resurse umane care
urmareste aspecte privind angajarea si managementul performantei resurselor umane, pentru fiecare
categorie de personal: didactic, didactic auxiliar si de cercetare, si nedidactic. Aceste aspecte includ
atragerea si recrutarea resursei umane de Tnalta calitate, evaluarea si motivarea resursei umane.
v Analiza situatiei de fapt
in ceea ce priveste resursa umana a Facultdtii de Fizicad a UBB, cadrele didactice mentionate
in Anexa A.3.1.1.e ca fiind implicate in programul de studii Fizica Informatica (in limba maghiara) sunt
in majoritate titulare in UBB si au o experientd solida in domeniile fizicii, informaticii aplicate si
tehnologiilor moderne (vezi anexa Competente cadre didactice).
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Un exemplu de bune practici este strategia Facultatii de Fizica de atragere a tinerilor cercetatori
si specialistilor din domeniile emergente ale fizicii si informaticii
v Recomandari
Cresterea implicarii doctoranzilor, in procesul educational, numarul de ore predate de fiecare
doctorand fiind in prezent de 2 ore. De asemenea, pentru activitati cu caracter aplicativ pot fi invitati
specialisti din afara UBB.
Indicatorul este: indeplinit.
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IPA312 IIS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

v Prezentarea starii de fapt
Dezvoltarea profesionala si personala a personalului didactic din UBB este reglementata prin
Planul individual de carierd/dezvoltare academica (PIC) care, pe baza unui set de actiuni concrete
asumate de cadrele didactice/cercetatori stabileste profilul academic al acestuia (dimensiune stiintifica,
didactica, respectiv civicad), normele didactice, repartizarea resurselor departamentului/ unitatii de
cercetare precum si evaluarea activitatii profesionale. In ceea ce priveste personalul administrativ,
conform REI si anexelor aferente, UBB ofera programe de formare profesionald, iar pentru studenti,
inclusiv cei ce urmeaza programe postuniversitare, sunt puse la dispozitie modalitati flexibile de
invatare si predare prin Platforma pentru e—learning (Portalul ID) si Portalul Moodle ID-IFR.
v Analiza situatiei de fapt
Existenta PIC-ului stabileste strategia pe termen lung a dezvoltarii profesionale a fiecarui cadru
didactic/cercetator, pornind de la optiunile personale. In cazul Facultatii de Fizica a UBB, normele
didactice pentru diferitele profile academice sunt identice, dar neindeplinirea angajamentelor luate cu
ocazia alegerii acestor profile academice duce la cresterea normei didactice. Exemplu de program:
centrul de Consiliere Student Expert organizeaza workshopul cu tema intelegerea si aplicarea
principiilor psihologice pentru sustinerea motivatiei studentilor (24 noiembrie 2025, ora 13).
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Oportunitatile de perfectionare oferite de UBB includ si accesul la granturi institutionale
destinate imbunatatirii activitatii de predare si cercetare, proiecte pentru dezvoltarea competentelor
studentilor si pregatirea pentru piata muncii, proiecte institutionale implementate la Facultatea de Fizica
a UBB, respectiv mobilitati academice de tip Erasmus+ si parteneriate internationale.
v Recomandari
Se recomanda optimizarea incarcarii didactice prin apropierea normelor de predare de nivelul
minim prevazut de reglementarile in vigoare, acolo unde specificul programului o permite. O astfel de
masura ar contribui la cresterea eficientei activitatilor didactice si de cercetare, permitand cadrelor
didactice sa dedice mai mult timp formarii profesionale continue, inovarii pedagogice si implicarii in
proiecte stiintifice. Prin echilibrarea volumului de activitate, se consolideaza calitatea procesului
educational si sustenabilitatea dezvoltarii profesionale a personalului.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate in
[.P.A.3.2.1 mod transparent.
v Prezentarea starii de fapt

Procesul de recrutare in cadrul UBB este reglementat prin Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in Universitatea Babes—Bolyai, care respecta
prevederile legale in vigoare, iar promovarea in cariera se face in acord cu Metodologia privind
organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica la Universitatea Babes—
Bolyai. Transparentizarea acestor proceduri este reglementata de Procedura referitoare la vizibilitatea
si accesibilitatea in plan national si international a anunturilor de angajare pentru posturi didactice si de
cercetare din UBB. Conform REI, organizarea si desfasurarea concursurilor pentru angajarea
cercetatorilor din UBB sunt in acord cu cele enuntate de Coalition for Advancing Research Assessment.
Tn toate cazurile, conform REI, deciziile de angajare sunt luate Tn baza unor evaluari obiective.
Analiza situatiei de fapt
Procesul de recrutare in cadrul UBB pentru ocuparea tuturor tipurilor de posturi vacante (didactice si
de cercetare pe perioada determinata sau nedeterminata, auxiliare si nedidactice, de cercetare in
cadrul unor  proiecte  si altele) este clar detaliat pe  site-ul UBB, la
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/posturi_vacante/posturi_didactice perioada nedeterminata Si
rezultatele procesului de selectie sunt transparente.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
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in cazul Facultatii de Fizicd a UBB, strategia de recrutare, care este parte a Proiectului de

dezvoltare a Facultati de Fizica, incurajeaza recrutarea tinerilor cercetatori si internationalizarea
corpului didactic.

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
I.P.A4.11 proprii Tn vederea Tmbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
v Prezentarea starii de fapt
in cadrul UBB, serviciile de tip IT&C pentru toate facultatile si unitatile administrative si de
cercetare sunt oferite de Directia Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor (DTIC). Aceasta directie
asigura implementarea Strategiei de Transformare Digitala a UBB, oferind 14 servicii dedicate pentru

angajati si 12 pentru studenti. Astfel sunt deja digitalizate majoritatea proceselor academice si
administrative.

Analiza situatiei de fapt,
Serviciile oferite de DTIC, atat pentru angajati cat si pentru studenti, sunt bine promovate la adresa
https://dtic.ubbcluj.ro/, care ofera si tutoriale pentru eficientizarea utilizarii serviciilor digitalizate oferite.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
In Facultatea de Fizicid a UBB gestionarea orarului este ficuta tot online.
v Recomandari
O mai buna interconectare a platformelor la nivel UBB.

Indicatorul este: indeplinit.
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DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
v Prezentarea starii de fapt
Planul de invatamant pentru programul de studii universitare de licenta Fizica Informatica (in I.
mag.) este organizat in baza creditelor de studii ECTS si cuprinde activitati de predare si aplicative
(seminarii, lucrari practice), obligatorii si optionale, si practica de specialitate si elaborarea lucrarii de
licenta. Planul de invatamant defineste clar: modul de evaluare a fiecarei activitati, numarul de credite
ECTS acordat, numarul de ore fizice saptamanale, numarul de ore alocate studiului, felul disciplinei.
Rezultatele Tnvatarii nu se regasesc in fisele disciplinelor, aprobate la nivel de departament pentru anul
universitar in curs (https://atom.ubbcluj.ro/fizika/ga-fizica-informatica#fise-disciplina).
v Analiza situatiei de fapt
In urma analizei fiselor disciplinelor prezente pe site-ul Facultatii s-a constatat faptul ca nu contin
rezultatele invatarii.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Fisele actualizate trebuie sa contina rezultatele asteptate ale invatarii.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor
Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de acreditare,
[.P.B.1.2.1 vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform legii
v Prezentarea starii de fapt
Programul de studii universitare de licenta Fizica Informatica (in limba maghiara) este corelat
cu cerintele pietei muncii si ale spatiului european al invatamantului superior. Programul este acreditat
de ARACIS, cu mentinerea acreditérii in urma evaluarii periodice din anul 2020 si este cuprins in HG
412/2025. Calificarea oferita, Fizica Informatica (in I. mag.) este inregistrata in RNCIS.
v Analiza situatiei de fapt
Relevanta programului de studii este bine justificatd si raspunde nevoilor studentilor intr-un
cadru multicultural, sustindnd identitatea culturald a vorbitorilor de limba maghiara. Integreaza
continuturi concentrate pe fizica si informaticii, cu accent pe metode moderne precum simularea
computerizata si programarea, pentru a asigura competente relevante pe piata muncii.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Facilitarea accesului studentilor la educatie in limba materna, cadru academic modern si
deschis multiculturalitatii.
v Recomandari
Atragerea mai multor candidati la programul de studii evaluat si participarea Facultatii la
evenimente specifice de orientare in cariera academica dedicate vorbitorilor de limba maghiara.

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
.P.B.2.1.1
v Prezentarea starii de fapt
Curriculumul programului cuprinde discipline fundamentale si de specialitate in domeniul fizicii
si informaticii aplicate oferind un avantaj competitiv absolventilor.
v Analiza situatiei de fapt
Competentele dobandite sunt adecvate si relevante pentru ocuparea pozitiilor profesionale
specifice domeniilor vizate de program. Absolventii dezvolta atat competente fundamentale in fizica,
folosind metode numerice si software specializat pentru analiza si prelucrarea datelor, cat si
competente in informatica aplicata, cum ar fi programarea in limbaje actuale, dezvoltarea si intretinerea
aplicatiilor informatice si gestionarea bazelor de date. Formarea oferita pregateste absolventii pentru
integrarea eficientd pe piata muncii, réspunzand cerintelor tehnice si profesionale moderne ale
domeniului.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Activitatile didactice de informatica aplicatd sunt oferite de catre personalul didactic de la
Facultatea de Matematica si Informatica, oferind studentilor de la programul de studii universitare
evaluat posibilitatea sa lucreze in grupe alaturi de studenti de la alte programe de studii universitare de
licenta, fiind stimulate creativitatea si se imbunatateste capacitatea de solutionare a problemelor prin
combinarea perspectivelor diverse. De asemenea, aceasta dezvolta abilitati esentiale de comunicare
si munca in echipa multidisciplinara, pregatind studentii pentru mediul profesional real.
v Recomandari
Promovarea in randul studentilor a intélnirilor specifice dedicate dezvoltarii abilitatilor de lucru
in echipa, leadership, gestionarea timpului, empatie sau rezolvarea problemelor in situatii profesionale
reale.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale Tnvatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).
v Prezentarea starii de fapt
Programul de studii universitare de licenta Fizica Informatica (in limba maghiara) este proiectat,
organizat si monitorizat in raport cu rezultatele asteptate ale invatarii pentru ocupatiilor vizate (definite
COR si in ESCO). Se asigura mobilitatea absolventilor pe piata muncii si actualitatea formarii pe piata
muncii.
Analiza situatiei de fapt
Rezultatele asteptate ale invatarii, discutate cu ocazia intalnirilor din programul vizitei (cum ar fi
cunostintele teoretice si practice dobandite, abilitatile specifice si autonomia profesionala) sunt intr-o
concordanta clara cu competentele solicitate pentru ocupatiile corespunzatoare domeniului Fizica
Informatica in Romania si Europa. Reprezentantii angajatorilor apreciaza capacitatea absolventilor
programului de Fizica Informatica de a adapta rapid situatiilor reale de lucru in domeniul ingineriei si
abilitatile specifice.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Dialogul la nivel individual cu reprezentantii angajatorilor in vederea identificarii unor continuturi
corelate cu piata muncii pentru unele discipline sau a unor rezultate ale invatarii.
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v Prezentarea starii de fapt
Universitatea si-a asumat prin Carta Universitara implementarea principiilor invatari centrate pe
student. Apreciem diversitatea metodelor de evaluare si certificare a rezultatelor invatarii asa cum sunt
stipulate Tn fisele disciplinelor , precum si preocuparea pentru conturarea unor trasee flexibile de
invatare. De asemenea salutam deschiderea spre colaborarea cu organizatile studentesti in
elaborarea de regulamente interne, un exemplu notabil fiind includerea unor amendamente propuse de
OSUBB in CDOS.
v Analiza situatiei de fapt
In urma discutiilor purtate cu conducerea retinem preocuparea majora pentru actualizarea
continutului disciplinelor pentru a raspunde la nevoile pietii muncii. De asemenea studentii apreciaza in
mod pozitiv mediul academic.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Posibilitatea alegerii unor discipline complementare din cadrul altor programe de studii in regim
facultativ.
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v Prezentarea starii de fapt
Facultatea beneficiaza de o paletéa larga de oportunitati de mobilitati academice desfasurate in
mediul online, hibrid sau integral fizic, aceste mobilitti fiind in conformitate cu strategia de
internationalizare aprobata de Senatul Universitar. De asemenea aderarea la alianta universitara
EUTOPIA, precum siimplementarea de Blended Intensive Programme au dus la o crestere substantiala
a numarului de studenti ce au participat la mobilitati.
v Analiza situatiei de fapt
Desi sunt informati despre aceste oportunitati, majoritatea studentilor nu isi doresc sa participe
la aceste acestea, unul dintre motive fiind legat de diferentele de continut al disciplinelor.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Realizarea unor mobilitati pentru linia maghiara in cadrul programului Makovecz.
v Recomandari
Cresterea mobilitatilor de scurtd duratd, cu o atentie deosebita acordatd domeniilor de actual
interes, in vederea promovarii schimburilor academice, a transferului de cunostinte si a colaborarilor
interinstitutionale si nu in ultimul rdnd dezvoltarea de competente transversale.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
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v Prezentarea starii de fapt
UBB, inclusiv Facultatea de Fizica da dovada de un grad ridicat de incluziune in randul
studentilor reusind sa asigure echitate dependent de nevoile acestora. De asemenea, studentii sunt
inclusi in activitéti de tutoriat, precum si in diferite programe dedicate acestor grupuri precum
Open2UBB. La nivel institutional exista reglementari referitoare la egalitatea de gen si combaterea
discriminarii. Avand in vedere desfasurarea aceluiasi program de studii in mai multe limbi, la nivelul
universitatii s-a creat o politica lingvistica menita sa asigure echitate intre cele 3 linii de studiu. De
asemenea pentru studentii de anul 1 care intdmpina dificultati exista cate un curs facultativ remedial de
matematica, fizica si informatica, precum si posibilitatea includerii in diferite proiecte pentru dezvoltarea
competentelor studentilor si pregatirea pentru piata muncii .
v Analiza situatiei de fapt
in urma discutiilor purtate cu ocazia vizitei am constant ca UBB, inclusiv Facultatea de Fizica,
demonstreaza un grad ridicat de incluziune in randul studentilor, reusind sa asigure echitate in functie
de nevoile acestora.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Realizarea unor programe de masterat in limba engleza pentru a avea deschidere la toate liniile
de studiu.
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatoru Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte
I educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de
I.P.B.4.1. Tinvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul de studii, ciclul
1 de studii si forma de organizare a programului de studii.

v Prezentarea starii de fapt
UBB asigura accesul pentru toti studentii la resurse si servicii de sustinere a invatarii, adaptate
nevoilor individuale. In acest sens, a fost consolidat rolul Centru de Suport pentru Studentii cu
Dizabilitati (CSSD), care identifica solutii eficiente pentru evaluarea si sprijinul studentilor cu dizabilitati
in conditii optime si contribuie la remedierea problemelor de accesibilitate. Dintre acestea amintim:
consiliere si suport individual, accesibilizarea materialelor de studiu (Braille, audio, text cu fonturi mari,
grafice tactile), interpretare in limbaj mimico-gestual, asistentd la examene, sesiuni de consiliere si
orientare in cariera, ateliere si programe de formare profesionala.
v Analiza situatiei de fapt
Facultatea de Fizica dispune de bazad materiala ce permite persoanelor cu dizabilitati
locomotorii, respectiv vizuale accesul in cladire. De asemenea unde este cazul Centrul pentru studenti
cu dizabilitati ofera sprijin atat studentilor, cat si cadrelor didactice in vederea asigurarii echitatii.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
infiin’garea unui_Centru pentru studentii cu dizabilitati care sa ofere permanent suport acestora.
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.
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Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din

planul de invatamant.
v Prezentarea starii de fapt
Rezultatele invatarii sunt aliniate la cerintele profesiei de fizician informatician. Rezultatele
invatarii sunt prezentate in Fisa disciplinei, redactata pentru fiecare materie din planul de invatamant a
programului de studii Fizica informatica (in limba maghiara) si cuprinde toate elementele necesare
intelegerii de catre student a continutului disciplinei: informatii referitoare la programul de studii si la
disciplina, preconditiile unde sunt necesare, obiectivele disciplinei, competentele dobandite, rezultatele
invatarii, programa analiticd a cursului si activitatilor aplicative, bibliografia obligatorie si facultativa
recomandata, metodele de evaluare si standardele minimale de performanta. Exista o corelare intre
rezultatele invatarii, competentele dobandite si metodele de evaluare.
v Analiza situatiei de fapt
Din discutiile purtate cu cadrele didactice retinem preocuparea pentru alinierea la cerintele pietii
muncii. Astfel in urma discutilor purtate de conducere si cadre didactice cu angajatorii au loc
imbunatatiri ale continutului disciplinelor si implicit la nivelul rezultatelor invatarii.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Vezi recomandarea la |.P.B 1.1.1

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
v Prezentarea starii de fapt

Metodele de evaluare din cadrul programului de studii sunt variate si includ examene scrise si
orale, proiecte tematice, portofolii, studii de caz si teste, cu forme precum examen, colocviu sau
verificare pe parcurs.

Acestea sunt reglementate de catre Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor.
Examenele de finalizare a studiilor certificd competentele profesionale, iar lucrarea reflecta capacitatea
de cercetare independenta, fiind verificata pentru originalitate prin sistemul antiplagiat. Aceasta
evaluare cuprinde 2 probe: proba 1 — evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate; proba 2
— prezentarea si sustinerea proiectului de diploma si este reglementata printr-un requlament general la
nivelul universitatii.

v Analiza situatiei de fapt

Din discutiile purtate cu ocazia vizitei retinem un grad crescut de satisfactie al studentilor,
respectiv absolventilor in ceea ce priveste desfasurarea procesului de evaluare, inclusiv procesul de
contestare a notei.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
v Prezentarea starii de fapt
Centrul de Cariera, Orientare Profesionala si Alumni al Universitatii Babes-Bolyai (regulament
aici) sprijind studentii si absolventii in dezvoltarea profesionald prin servicii gratuite de consiliere
individuala si orientare in cariera. Centrul ii ajuta pe beneficiari sa-si inteleaga mai bine optiunile, sa isi
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clarifice obiectivele profesionale si sa se pregateasca pentru piata muncii prin realizarea de CV-uri
atractive, simulari de interviuri si workshop-uri tematice axate pe dezvoltarea abilitatilor necesare.

Pe langa orientarea profesionala, Centrul faciliteaza si legatura cu comunitatea Alumni UBB,
oferind oportunitati de networking, mentorat si acces la stagii de practica sau angajare. El promoveaza
un proces adaptat nevoilor individuale, cu accent pe confidentialitate si sustinere, pentru ca fiecare sa
poata lua decizii responsabile privind cariera si sa se integreze cu succes pe piata muncii.

v Analiza situatiei de fapt

Rezultatele activitatii Centrului de Cariera, Orientare Profesionala si Alumni UBB se reflecta in
cresterea gradului de angajabilitate a studentilor si absolventilor prin oferirea de servicii specializate
care ii pregatesc concret pentru piata muncii. Aceasta activitate continua faciliteaza luarea unor decizii
informate privind traseul profesional si adaptarea in mediul competitiv al angajatorilor.

De asemenea, centrul promoveaza legaturi active intre studenti, absolventi si mediul academic
prin comunitatea Alumni UBB, creand oportunitati de mentorat, networking si stagii de practica sau
angajare. Acest lucru sporeste integrarea rapida a absolventilor pe piata muncii si mentine un dialog
constructiv intre universitate si companii, contribuind la dezvoltarea de programe educationale
relevante si adaptate cerintelor actuale ale pietei.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Evenimentele organizate de centru, menite sa conecteze absolventii si sa ii plaseze in mijlocul
comunitatii academice si profesionale: evenimentul anual ,Zilele Alumni”, proiectele de mentorat,
workshop-uri tematice, sprijinind astfel integrarea profesionala si networking-ul eficient.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul
|.P.B.7.1.1

v Prezentarea starii de fapt
Admiterea la programul Fizica Informatica din cadrul Universitatii Babes-Bolyai (UBB) pentru
anul 2025 se realizeaza printr-un concurs care consta intr-o proba scrisa in limba maghiara tip grila,
cu prezenta fizica. Candidatii pot opta sa foloseasca cea mai mare nota obtinuta fie la aceasta proba,
fie la concursul Mate-Info UBB (disponibile si redactate in limba maghiara) din anii anteriori (2024 sau
2025), iar cei cu rezultate bune la olimpiade nationale si internationale sau la Concursul Mate-Info
beneficiaza de facilitati speciale, precum calcularea mediei cu nota 10 la admitere. Pentru a fi declarati
admisi, candidatii trebuie sa obtind o medie minima de 5,00, iar clasarea se face in ordinea mediilor
descrescatoare, pe locurile aprobate oficial.
v Analiza situatiei de fapt
Calendarul si regulamentul urmaresc criterii transparente: inscrierea se face online, iar
examenul se organizeaza fizic Tn salile UBB. Media de admitere se calculeaza 100% din nota probei
scrise. Procedura de admitere la UBB presupune urmatorii pasi principali: (a) inscrierea online a
candidatilor prin depunerea dosarului cu acte si plata online a taxei de admitere; (b) inscrierea
candidatilor la una sau mai multe specializari din UBB; (c) repartizarea candidatilor conform algoritmilor
aprobati si generarea listelor si situatiilor cu candidatii declarati admisi; (d) importul in aplicatia de
evidenta scolara a candidatilor care si—au confirmat locul la specializarile la care au fost declarati
admisi.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Programul insista pe pregatirea corespunzatoare a candidatilor in limba lor materna, inclusiv
prin resurse educationale disponibile in limba maghiara.
v Recomandari

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul este: indeplinit
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Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii
I.P.B.7.1. si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea
2 accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a
candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitat.
v Prezentarea starii de fapt
Atat prin Carta Universitara, cat si prin Requlamentul de admitere, UBB aplica principiul echitatii
si egalitatii de sanse. Singurul criteriu utilizat in selectarea candidatilor inscrisi si prezenti la concursul
de admitere, la oricare din programele de studii ale universitatii este nivelul pregatirii profesionale. De
asemenea universitatea asigura, in conditiile legii, locuri distincte pentru anumite categorii de studenti.
Exista locuri speciale, in cadrul cifrei de scolarizare aprobate, pentru persoane care apartin minoritatilor
nationale, sistemului de protectie sociala si persoanelor cu dizabilitat. De asemenea o categorie
distincta de locuri speciale le revine refugiatilor ucrainieni care doresc sa isi continue studiile.
v Analiza situatiei de fapt
in urma discutiilor purtate cu studenti, respectiv absolventi ai programului de studiu supus
evaludrii am constatat ca aceia care apartin grupurilor mai sus mentionate nu au intdmpinat dificultati
in procesul de admitere, din contra au apreciat pozitiv procesul.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Sprijinirea studentilor refugiati in demersurile pentru a deveni bursieri ai statului roman.
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

v Prezentarea starii de fapt
Activitatea profesionala a studentilor este reglementatd prin_Regulamentul de activitate
profesionald, care stabileste proceduri privind inmatricularea, inscrierea si reinmatricularea, planul de
invatamant, creditele transferabile, promovarea, frecventa, evaluarea si examinarea, precum si aspecte
legate de anul complementar, intreruperi, transferuri, abandon, repartizarea locurilor bugetate si
aplicarea recompenselor si sanctiunilor. De asemenea la nivelul universitatii guverneaza si Codul de
drepturi si obligatii studentesti adoptat in urma consultérilor cu asociatiile studentesti reprezentative la
nivel de facultate, respectiv universitate. De asemenea pentru studentii din primul an de studii este
elaborat si un Ghid al studentului.
v Analiza situatiei de fapt
in urma discutiilor purtate cu ocazia vizitei retinem gradul ridicat de satisfactie al studentilor cu
privire la parcursul lor academic.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Sprijinirea studentilor in vederea implicarii in activitati de voluntariat prin acordarea unui numar
suplimentar de credite ECTS.
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.
Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin

I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.

v Prezentarea starii de fapt
In ultimii ani, procesul de internationalizare a UBB a cunoscut o accelerare continua, reflectata
printr-un numar mare de proiecte europene si internationale si prin participarea activa a cadrelor
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didactice si cercetatorilor in echipe didactice si de cercetare internationale, pozitionand universitatea
pe primul loc la nivel national in atragerea de fonduri si beneficiari Erasmus, precum si prin cooperari
cu peste 700 de universitati din intreaga lume si parteneriate institutionale cu diverse tari si retele
globale.

v Analiza situatiei de fapt
Universitatea dispune de o infrastructura dezvoltata si de statutul de universitate antreprenoriala,
sprijinind interdisciplinaritatea, multilingvismul si oferind oportunitati de cercetare si angajare pentru
studentii internationali, fiind situata central in orasul multicultural si dinamic Cluj-Napoca, cu extensii si
centre regionale si antene de reprezentare in Japonia, Algeria si Senegal, beneficiind si de taxe reduse
si integrare in retele internationale de asociatii studentesti. UBB este membra a Aliantei Universitatilor
Europene EUTOPIA, un consortiu format din zece universitati europene prestigioase care colaboreaza
pentru a redefini modelul academic european prin promovarea internationalizarii, diversitatii, incluziunii
si colaborarilor educationale si de cercetare comune. Aceasta afiliere pozitioneaza UBB intr-un spatiu
universitar european inovator si multicultural, extinzadndu-si parteneriatele si influenta in cadrul unei
retele cu peste 240.000 de studenti si 18.000 de cadre didactice si cercetatori.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Implicarea activa Tn proiecte europene de prestigiu, stimularea invatarii si mobilitatii studentilor

si cadrelor didactice in mai multe tari europene.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt

I.P.B.9.1.1 valorificate Tn dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v Prezentarea starii de fapt

Facultatea de Fizica este unul dintre cei mai importanti contributori la rezultatele cercetarii din

UBB, universitate pozitionata constant pe primele locuri dintre universitatile din Romania in topurile si
rankingurile internationale.

v Analiza situatiei de fapt
Functioneaza un ecosistem al cercetarii indreptat inspre performanta si in care sunt implicate
marea majoritatea a cadrelor didactice, iar temele de cercetare sunt corelate cu specificul programelor
de studii de licenta.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Studentii sunt implicati in activitati de cercetare inca din anii preterminali in cadrul cercului de
fizica organizat de Departamentul de Fizica al Liniei Maghiare, in colaborare cu Federatia Universitara
Maghiara din Cluj Napoca, iar realizarea lucrarii de licenta constituie o activitate integratoare bazata pe
teme actuale, corelate cu directiile de cercetare ale cadrelor didactice.
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiinfifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
v Prezentarea starii de fapt
Rezultatele cercetarii la UBB sunt valorificate prin diverse forme, inclusiv publicatii pentru
scopuri didactice si stiintifice, transfer tehnologic realizat prin centre de consultanta si parcuri stiintifice,
precum si prin dezvoltarea de produse noi. Aceste rezultate sunt inregistrate si gestionate in aplicatia
Managementul activitatii academice/stiintifice UBB, care monitorizeaza numarul publicatiilor in toate
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categoriile si recunoasterea acestora la nivel national si international, prin premii, distinctii si
apartenenta la academii sau societati profesionale. Sistemul ofera o imagine integrata a activitatii de
cercetare si sustine strategia universitatii in consolidarea performantelor academice si stiintifice.
v Analiza situatiei de fapt
Departamentul de Fizica al Liniei Maghiare desfasoara cercetari in domenii precum fizica
computationald, informatica aplicata, fizica statistica interdisciplinara, sisteme complexe, procesarea
datelor si tehnologii avansate, valorificand rezultatele prin publicatii in reviste internationale, conferinte
si proiecte aplicative. Institutul de Fizica ,loan Ursu”, parte integranta a Facultatii de Fizica, este un
centru de excelenta care sprijind activitatea de cercetare interdisciplinara, implicand atat cadre
didactice, cat si studenti, facilitand integrarea cercetarii in educatie si formarea profesionala.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Vizibilitatea internationala a UBB pe componenta de cercetare.
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
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DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, In mod consecvent,
[.P.C.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de
studii.
v Prezentarea starii de fapt
La UBB, prorectorul responsabil cu asigurarea calitatii, Comisia pentru asigurarea calitatii Si
dezvoltare universitara din cadrul Senatului, Comisia de Evaluare si Asigurare a (CEAC-UBB) si
Centrul Qualitas (CQ) elaboreaza strategii si cerinte specifice pentru implementarea si dezvoltarea
Sistemului de Management al Calitatii, precum si metodologia de evaluare si auditare a acestuia.
Aceste structuri urmaresc promovarea unei culturi a calitatii in intreaga universitate, adreséndu-se
personalului academic, administrativ si studentilor, si stabilesc masuri concrete pentru consolidarea
acestei culturi, inclusiv prin evaluari periodice, audituri interne si externe, precum si prin formarea si
informarea continua a angajatilor.
v Analiza situatiei de fapt
Centrul Qualitas (CQ) al Universitatii Babes-Bolyai este responsabil de colectarea datelor si
elaborarea de studii, analize si instrumente de evaluare pentru a sprijini cresterea calitatii vietii
academice. Directorul CQ este presedintele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivel
institutional (CEAC-UBB), iar utilizarea si valorizarea datelor colectate sunt supervizate de Consiliul
Stiintific al Centrului, care include membri ai CEAC-UBB numiti prin hotarare. Facultatile dezvolta
programe anuale de asigurare a calitatii, iar la finalul acestora se evalueaza realizarea obiectivelor
stabilite, contribuind astfel la un proces continuu de imbunatatire a calitatii academice si administrative.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Monitorizarea constantd a indeplinirii obiectivelor stabilite prin evaluari si audituri interne,
implicarea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) in implementarea si supravegherea
acestui proces, sistemul transparent de evaluare a corpului academic, inclusiv feedback din partea
studentilor si angajatorilor, folosirea rezultatelor feedback-ului pentru adaptarea si imbunatatirea
programelor de studii si a activitatilor universitare.
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica pariile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
I.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.
v Prezentarea starii de fapt
La nivelul Universitatii Babes-Bolyai (UBB) se realizeaza anual o evaluare interna a principalelor
activitati academice, inclusiv predare-invatare, cercetare si servicii, atat la nivel institutional, cat si la
nivelul facultatilor. Rezultatele acestor evaluari sunt analizate si utilizate pentru a adopta masuri de
imbunatatire, iar concluziile relevante sunt incluse in Raportul Rectorului, discutat in Senatul
universitatii.
v Analiza situatiei de fapt
Evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice si cercetatorilor se realizeaza prin
proceduri dedicate, care cuprind criterii de performanta in activitatea didactica, de cercetare si civica,
reflectand si atingerea obiectivelor individuale asumate prin Planul Individual de Cariera (PIC). in plus,
prestarea didactica este evaluatd semestrial de catre studenti, folosind si o platforma online care
faciliteaza aceasta evaluare, iar rezultatele sunt raportate anual pentru a sprijini procesul continuu de
imbunatatire a calitatii academice.
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v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Evaluarea si acreditarea programelor de studii, precum si evaluarea corpului academic din
perspectiva calificarilor, competentelor profesionale si abilitatilor didactice sunt parte esentiala a
procesului de asigurare a calitatii, fiind sustinute prin feedback de la studenti si angajatori.
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul In structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v Prezentarea starii de fapt
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) la nivel institutional din cadrul Universitatii
Babes-Bolyai (UBB), impreuna cu comisiile similare de la nivelul facultatilor, au responsabilitatea de a
gestiona si monitoriza implementarea strategiilor si deciziilor privind asigurarea calitatii in intreaga
universitate, precum si in facultati. Aceste comisii au un rol in elaborarea si verificarea dosarelor
necesare pentru evaluarea periodica si acreditarea programelor de studii, inainte ca acestea sa fie
trimise pentru avizare Comisiei pentru Curriculum a Senatului.
v Analiza situatiei de fapt
La nivelul CEAC Facultatea de Fizica se intocmeste anual un program de asigurare a calitatii
adaptat facultatii, contribuind astfel la un sistem integrat, coerent si eficient de imbunatatire continua a
calitatii educatiei si cercetarii in cadrul UBB. Implicarea studentilor in procesul de asigurare si evaluare
a calitatii este asigurata prin includerea reprezentantilor studentilor in Senatul universitatii si in Comisiile
de Evaluare si Asigurare a Calitatii ale facultatilor.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Evaluarea prestatiei didactice de catre studenti se desfasoara semestrial, folosind o platforma
online dedicata, iar rezultatele acestor evaluari sunt integrate in strategiile si actiunile universitatii pentru
a Tmbunatati calitatea procesului educational si satisfactia studentilor. Procesul este anonim pentru a
asigura transparenta si sinceritatea feedback-ului.
v Recomandari
La nivelul CEAC-FF recomandam sa nu existe ca membri cadre didactice cu functii de conducere.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi
indeplinesc rolul si funciiile specifice, in mod adecvat.

Indicatoru . . o < . . . . . <
| CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
LP.C.2.2 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
1‘ "~ de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

v Prezentarea starii de fapt
La nivelul universitatii functioneazd CEAC, precum si centrul Qualitas ce functioneaza pe baza

unor regulamente. La nivelul fiecarei facultati functioneaza cate un CEAC responsabil de asigurarea
calitatii la nivel de facultate, pe baza unui requlament propriu. CEAC- FF evalueaza programele si
activitatea educationala, coordoneaza autoevaluarea pentru ARACIS, monitorizeaza implementarea
imbunatatirilor din feedbackul studentilor si partilor interesate, si redacteaza anual raportul de evaluare
interna. Rapoartele CEAC-FF sunt discutate in Consiliul Facultatii si aprobate de acesta. Raportul
elaborat de acestia urmeaza sa fie inclus in raportul privind activitatea CEAC- UBB.

v Analiza situatiei de fapt
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in urma discutiilor purtate cu ocazia vizitei se constatd ci sunt implementate actiuni de
implementare a procedurilor de evaluare, de monitorizare a programelor de studii conform standardelor
ARACIS, se analizeaza feedback-ul studentilor si se elaboreaza masuri de imbunatatire a activitaii
didactice.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.
v Prezentarea starii de fapt
Codul de etica si deontologie profesionala al Universitatii Babes-Bolyai, actualizat in 2025, se
bazeaza pe valori fundamentale: libertatea academica, competenta, profesionalismul, integritatea,
onestitatea intelectuala, colegialitatea, loialitatea, dreptatea, echitatea, nediscriminarea si egalitatea de
sanse, precum si responsabilitatea. Respectarea acestor principii este responsabilitatea fiecarui
membru al comunitatii academice, iar universitatea dispune de practici Si mecanisme organizate pentru
a asigura si controla aplicarea riguroasa a acestora. Codul serveste ca un ghid pentru comportamentul
etic in cadrul comunitatii universitare, prevenind abaterile si promovand un mediu academic sanatos si
echitabil.
v Analiza situatiei de fapt
Structura institutionalad responsabila cu supravegherea aplicarii si respectarii Codului de etica si
deontologie profesionala la Universitatea Babes-Bolyai este Comisia de etica a UBB, o entitate
independenta fata de Senat si Rectorat. Aceasta comisie functioneaza pe baza prevederilor legale si
reglementarilor interne, avand rolul de a analiza si solutiona sesizarile legate de etica in cercetare si
management universitar, fiind responsabild de promovarea standardelor etice si de aplicarea
sanctiunilor in cazurile de abateri.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Transparenta rapoartelor anuale ale Comisiei de Etica, recomandarile formulate, alegerea
Ombudsmanul UBB si activitatea acestuia.
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.
Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v Prezentarea starii de fapt

La nivel UBB exista o structura specializata a Senatului numita Comisia pentru Curriculum (CC)

a carei misiune este cea de acreditare interna, reglementare si monitorizare a programelor de studii de
nivel licenta si master, care este responsabila cu evaluarea si aprobarea planurilor de invatamant
pentru fiecare specializare, avizeaza rapoartele de evaluare interna a programelor de studii, pune la
dispozitia facultatilor machete personalizate, care tin cont de cerintele din standardele ARACIS
specifice fiecarui domeniu de licentd si master. in cadrul Facultatii de Fizica studentii, cadrele didactice
si reprezentantii angajatorilor sunt implicati in mod activ in procesul de evaluare si asigurare a calitatii
prin chestionare, participare in comisii, consultari si activitati de feedback

v Analiza situatiei de fapt
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UBB, Facultatea de Fizica si Departamentul de Fizica in Limba Maghiara aplica in mod
consecvent procedurile, avand un impact major in asigurarea calitatii la nivel institutional si la nivelul
structurilor subsecvente.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta unui centru specializat de supraveghere a curriculumului.
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 1n aplicare a procedurilor.
v Prezentarea starii de fapt
La macheta planurilor de invatamant la nivel UBB exista un Raport de revizuire anuala in care
se specificd propunerile de modificari care vin din parte studentilor si mediului socio-economic si
cultural. La fiecare propunere de modificare se specifica daca a fost implementata sau nu.
v Analiza situatiei de fapt
Membrii comunitatii proprii (cadre didactice, studenti) si alte parti interesate (reprezentantii
mediului socio-economic) fac parte din structuri (CEAC-FF, comisii ale Consiliului Facultatii) care sunt
implicate in procesul de punere in aplicare a procedurilor: de initiere a unui nou program de studii, de
monitorizarea si evaluarea interna periodica a programelor de studii. La nivelul departamentului se
consulta studentii prin chestionare anonime si intélniri directe, in scopul colectarii feedback-ului privind
activitatea didactica si organizatorica. De asemenea departamentul colaboreaza cu reprezentanti ai
angajatorilor in cadrul intalnirilor organizate in acest scop, iar cu Alumin in cadrul unor evenimente
organizate (Alumni Days si seminariile departamentului).
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Legatura permanenta cu membrii comunitatii proprii si locale atat in elaborarea, cat si in punerea
in practica a procedurilor externe.
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
v Prezentarea starii de fapt
La nivel institutional evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se face semestrial prin
platforma Academiclnfo unde toti studentii au acces din contul personal. Facultatile si departamentele
au acces la rezultatele evaluarilor din platforma si pot descarca statistici centralizatoare. Centrul
Qualitas al UBB realizeaza rapoarte institutionale semestriale cu rezultatele acestor evaluari si le
afiseaza pe pagina web a centrului.
Analiza situatiei de fapt
Departamentul de Fizica in Limba Maghiara analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice. Se poartéa discutii individuale cu cadrele didactice care
au obtinut punctaje mici in scopul remedierii problemelor semnalate de catre studenti, iar punctajul
obtinut din parte studentilor este luat in considerare la acordarea gradatiei de merit.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Studentii reprezentanti in Consiliul Facultatii elaboreaza anual un raport propriu privind calitatea
activitatii didactice, care este analizat de conducerea facultétii si Consiliul Facultatii, apoi corelat cu
datele obtinute prin chestionarele anonime.
v Recomandari
Cresterea numarului de studenti care evalueaza cadrele didactice.
Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaz& baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatji.
Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.
v Prezentarea starii de fapt
Activitatile administrative beneficiaza de suportul a trei sisteme informatice integrate, dezvoltate
in cadrul Centrului de Sisteme Informatice, ce reunesc servicii pentru angajati si pentru studenti si in
care accesul se face pe baza de credentiale (utilizator, parola). Compartimentele din cadrul Directiei
Generale Administrativa utilizeazd aplicatia ManageAsist. Secretariatele facultatilor folosesc
Academiclnfo. Centrul pentru Managementul Cercetarii Stiintifice, cadrele didactice si cercetatorii UBB
utilizeaza aplicatia Managementul activitatii academice/stiintifice UBB pentru inregistrarea tuturor
rezultatelor activitatii lor profesionale Sistemul informatic pentru Managementul Cercetarii UBB asigura
sinteze ale activitatii de cercetare si creatii artistice la nivel de cadru didactic. Toate aplicatiile
informatice sunt disponibile la nivelul tuturor nivelelor si compartimentelor organigramei UBB.
v Analiza situatiei de fapt
Sistemele informatice institutionale asigurd bazele de date necesare si suficiente astfel incat
Facultatea de Fizica si Departamentul de Fizica in Limba Maghiara sa poatéa colecta si analiza in mod
sistematic date necesare procesului de asigurare interna a calitatii.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Sistemul informatic al UBB asigura transparenta datelor; integrarea bazelor de date; accesul
facultatilor la baza de date integratd; actualizarea informatiilor si eficienta activitatilor operationale si
manageriale.
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.
Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
[.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.
v Prezentarea starii de fapt
UBB informatiile de interes public sunt oferite pe mai multe cai: luari de pozitie ale purtatorului
de cuvant, comunicate emise de catre Directia de Comunicare si Relatii Publice, conferinte de presa,
panouri de afisaj amplasate in cladirile Universitatii, site-ul web al Universitatii, conturile de social media
(Facebook, X, LinkedIn, Youtube, Instagram etc.) si site-urile facultatilor si brosuri.
v Analiza situatiei de fapt
Informatiile de interes public cu privire la programul de studii evaluat (planul de invatamant,
fisele disciplinelor, orare, teme de licenta, etc.) sunt afisate pe site-ul departamentului coordonator in
trei limbi (maghiara, romana si germana).
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Pe pagina departamentului de Fizica in Limba Maghiara exista link-uri catre toate informatiile
necesare studentilor, referitoare la programul de studii evaluat, dar si de natura organizatorica.
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul
I.P.C.6.1.2
v Prezentarea starii de fapt
Transparenta proceselor decizionale se asigura prin: afisarea pe pagina web a universitatii la
sectiunea INFOUBB, prin panouri de afisaj amplasate la intrarile principale ale cladirilor.

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
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v Analiza situatiei de fapt
La Facultatea de Fizica reprezentantii studentilor in Consiliul Facultatii, au drept de vot si acces
la toate documentele supuse dezbaterii. Hotarérile Consiliului Facultatii sunt afisate pe site-ul facultatii,
dar se utilizeaza si canale electronice oficiale (e-mail, platforma Teams) pentru anuntarea deciziilor si
calendarului aferent acestora.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Membrii comunitatii sunt consultati in prealabil in cazul modificarilor importante, prin dezbateri
interne si transmisii de documente. La nivel de departament existd un seminar la doua saptamani cu
invitati din diverse comunitati stiintifice si socio-economice unde se discuta si aspecte legate de deciziile
Consiliului departamentului.
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
[.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.
v Prezentarea starii de fapt
UBB se conformeaza strict legislatiei nationale referitoare la educatie si transparenta. Prin
publicarea la timp a rapoartelor si informatiilor prevazute de lege, institutia Tsi indeplineste obligatiile
legale si promoveaza un climat de incredere si responsabilitate Tn relatia cu studentii, personalul si
societatea. Raportul anual al rectorului: Conform obligatiilor legale, rectorul UBB prezintd anual un
raport detaliat privind starea institutiei, activitatile desfasurate si rezultatele obtinute. Acest document
este disponibil publicului, evidentiind angajamentul universitatii fatd de transparenta si informare
corecta. Rapoartele Comisiei de Etica: Pentru a mentine integritatea academica, Comisia de Etica a
universitatii elaboreaza si publica rapoarte anuale care detaliazé activitatile desfasurate, cazurile
analizate si masurile adoptate. Aceste rapoarte sunt accesibile publicului, subliniind orientarea institutiei
pentru un mediu academic etic si responsabil. Rapoartele anuale ale decanului privind starea Facultatii
de Fizica sunt publicate pe site-ul facultatii.
v Analiza situatiei de fapt
Facultatea de Fizica, Departamentul de Fizica al Liniei Maghiare si serviciile administrative
colecteaza si transmit date, elaboreaza si publica rapoarte respectand obligatiile care decurg din
raspunderea publica si asigurand protectia datelor cu caracter personal pentru angajati, studenti si
colaboratori externi.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
UBB elaboreaza si publicad rapoarte referitoare la asigurarea protectiei datelor cu caracter
personal pentru membrii institutiei (https://www.ubbcluj.ro/ro/politici/) .
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
[.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.
v Prezentarea starii de fapt
Toate programele de studii care functioneaza in cadrul facultatilor UBB se supun procesului de
evaluare externa, conform legislatiei in vigoare, in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice
a programelor de studii universitare si aplica standardele de referinta si indicatorii de performanta

Pag. 26 din 36


https://www.ubbcluj.ro/ro/politici/

- Ao o PN PRV
a ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ ‘f"“ Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calittii in Invitamantul Superior - ENQA
( Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

prevazuti in Metodologia de evaluare externa elaboratd de ARACIS. (Metodologie - ARACIS).
Institutional, UBB a fost evaluatd de cétre institutii internationale precum: inaltul Comisariat pentru
Minoritati (OSCE), Salzburg Seminar, European University Association (EUA), QS Stars. UBB a fost
supusa evaluarilor ARACIS in vederea acreditarii institutionale in anii 2009, 2014 si 2020 si a primit la
toate evaluarile calificativul ,Grad de incredere ridicat”. Programul de studii Fizica informatica (in limba
maghiara) este acreditat conform normelor legale in vigoare, ultima evaluare externa fiind realizata in
anul 2020. (https://www.aracis.ro/category/rezultate-evaluari/)
v Analiza situatiei de fapt
Pe langa evaluarea externa, UBB aplica si mecanisme interne de evaluare periodica conform
metodologiilor proprii. Exista proceduri interne prin care REI pentru un program de studii este verificat
si aprobat la nivel institutional: REI se transmite catre biroul Curriculum din Structura UBB, care verifica
si transmite observatiile catre Responsabilul de program. Biroul Curriculum transmite REIl spre
aprobare Consiliului de administratie al UBB si Comisiei de curriculum a Senatului UBB. Comisia de
curriculum verifica REI, elaboreaza un raport care se transmite spre aprobare in plenul Senatului.
Ulterior REI este incarcat pe platforma ARACIS.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Biroul Curriculum al UBB transmite facultatilor anual lista programelor la scadenta.
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
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Puncte tari:

1. Infrastructura moderna si diversificata,
care sustine procesul de formare si
activitatile de cercetare la standarde
internationale, asigurand conditii optime
pentru desfasurarea activitatilor didactice,
de laborator Si de practica.

2. Implicare activa in programe si retele
academice internationale, care faciliteaza
mobilitatea  studentilor si a cadrelor
didactice, contribuind la cresterea vizibilitatii
si prestigiului facultatii in spatiul european al

Puncte slabe:

1. Interes limitat al tinerilor pentru
domeniul stiintelor exacte, in special
pentru fizica, ceea ce impune o
implicare mai activa a facultatii in
campanii de promovare Si
constientizare a rolului fundamental pe
care stiintele exacte il au in societatea
modernd si n progresul tehnologic.

2. Numar redus de studenti inscrisi
comparativ cu alte programe de
studii, aspect care poate influenta
nivelul de interactiune in activitatile

o . o didactice, implicarea in organizatiile
educatiei Si cercetarii. S e
’ studentesti si vizibilitatea specializarii in
mediul academic.
3. Mediu universitar interdisciplinar si | FACTORI . . y
L . . 3. Migrarea profesionala a cadrelor
deschis international, ce promoveazd | INTERNI . . . . .
A . didactice tinere si a absolventilor
cooperarea intre  domenii conexe, 8] . . . .
. . . . catre piete de munca mai
diversitatea culturala Si excelenta . ’
VN . N . o avantajoase, ceea ce poate afecta pe
academica, in spiritul valorilor Universitatii o )
’ termen lung stabilitatea resursei umane
.Babes-Bolyai”. . L s
’ si continuitatea activitatilor de cercetare
Si formare.
4. Curriculum actualizat, flexibil si corelat - . . .
. s . : . 4. Scaderea interesului absolventilor
cu nevoile pietei muncii, care integreaza . . A
. ’ e . de liceu pentru domeniul Fizica,
perspective moderne din fizica, informatica . e s
. . . . determinata de perceptia dificila asupra
si tehnologiile digitale, asigurand formarea C . Co
’ ) . disciplinei si de orientarea majoritara
competentelor interdisciplinare relevante < T .
.. catre domenii aplicate sau economice.
pentru domenii emergente.
e e o o 5. Resurse financiare limitate pentru
5. Corp profesoral cu expertiza stiintifica L .
P o dezvoltarea continua a infrastructurii
recunoscuta, implicat activ in cercetare, \ . . .
. . . . L didactice si de cercetare dedicate
proiecte internationale si formare continua, . . R
L . s liniei maghiare, care pot ingreuna
fapt ce contribuie la calitatea ridicata a . .
. . . . actualizarea permanenta a
procesului educational si la prestigiul . . .
. e echipamentelor si implementarea de noi
academic al facultatii. N "
tehnologii educationale.
Analiza
SWOT
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Oportunitati:

1. Acces extins la finantari europene
(PNRR, PEO, Erasmus+), care pot fi
valorificate pentru dezvoltarea bazei
materiale, modernizarea laboratoarelor,
sprijinirea studentilor si consolidarea
dimensiunii internationale a programului de
studii.

2. Parteneriate educationale si de
cercetare cu universitati din Ungaria si alte
tari europene, in cadrul programelor
Erasmus+, Makovecz, EUTOPIA si The
Guild, ce favorizeaza mobilitatile,
cooperarea stiintifica si schimbul de bune
practici academice.

3. Dezvoltarea educatiei digitale si
integrarea resurselor moderne de
invatare online (MOOC-uri, laboratoare
virtuale, simulari interactive), care
contribuie la atractivitatea programului si la
diversificarea experientelor de formare ale
studentilor.

4. Continuitate academica in cadrul
institutiei, prin existenta unor programe de
masterat si doctorat complementare, care
asigura posibilitatea extinderii formarii si
consolidarii carierei academice i
profesionale a absolventilor.

5. Cresterea interesului global pentru
domeniile STEM si interdisciplinare, care
ofera oportunitati pentru repozitionarea
fizicii informatice ca domeniu strategic in
educatie, cercetare si inovare, cu impact
direct asupra atractivitatii programului si
integrarii absolventilor pe piata muncii.

(V)
FACTORI
EXTERNI

Amenintari:

1. Reducerea atractivitatii carierei
didactice in domeniul Fizica,
determinata de scaderea interesului
tinerilor pentru profesia de profesor si
de perceptia unui nivel redus de
motivare financiara si profesionala
comparativ cu alte domenii, ceea ce
poate afecta pe termen lung formarea
resursei umane calificate.

2. Concurenta crescuta din partea
altor programe educationale
(Informatica, Matematica informatica,
Automatica si Calculatoare), care ofera
oportunitati de angajare mai imediate si
exercita o presiune competitiva asupra
specializarilor traditionale, diminuand
atractivitatea inscrierii in domeniul
Fizicii.

3. Instabilitatea legislativa si
schimbarile frecvente ale politicilor
educationale, care pot genera
incertitudine administrativa, dificultati
de adaptare la noile reglementari si o
planificare institutionald mai putin
predictibila.

4. Cresterea dependentei de finantari
externe si de proiecte temporare,
care poate afecta stabilitatea
investitiilor Tn infrastructura si cercetare,
in lipsa unei finantari interne constante
si predictibile dedicate domeniilor
stiintifice fundamentale.
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V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr Gradul de
crt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
) (I/P1/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

.LP.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii
universitare, 1S dispune de componente
organizatorice si un sistem de management
adecvate, a caror functionare se bazeaza pe
metodologii, regulamente si proceduri
revizuite periodic, in conditiile legii.

Indeplinit

Desi raportul mentioneazé existenta
unor proceduri si  regulamente
actualizate, nu este detaliata o
planificare  formala a  revizuirii
periodice. Se recomanda modificarea
periodica pe baza unui calendar a
procedurilor interne (didactice,
administrative si de calitate), cu
responsabilitdti si termene clar
stabilite. Acesta ar asigura coerenta
intre structurile facultatii si politicile
universitare generale.

I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau
extensiei si ale altor parti interesante sunt
avute Tn vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor de aplicare.

Indeplinit

Pentru consolidarea gradului de
conformitate cu indicatorul si cresterea
eficientei procesului participativ, se
recomanda: formalizarea unui
mecanism de feedback — elaborarea
unui  ,Raport de sinteza al
consultarilor’ care sa arate ce
propuneri au fost primite, analizate si
adoptate; digitalizarea procesului de
consultare — utilizarea platformei
interne  UBB  pentru colectarea
sistematica de opinii (formular online
CEAC, sondaje interne tematice);
cresterea vizibilitdtii procesului —
publicarea pe site a calendarului anual
de revizuire a metodologiilor si a
rezultatelor consultarilor; implicarea
extinsad a partilor interesate externe —
consolidarea colaborarii cu
reprezentanti ai mediului economic, ai
ONG-urilor  educationale si  ai
institutiilor ~ partenere;  evaluarea
anuala a participarii — includerea unui
indicator de performanta privind gradul
de implicare a comunitatii academice
in adoptarea reglementarilor (raport
CEAC anual)

.LP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii,
spatii dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si
cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv

Indeplinit

Pentru consolidarea gradului de
conformitate  cu indicatorul, se
recomanda continuarea Si
intensificarea colaborarii Facultatii de
Fizica cu Institutul de Cercetari
Interdisciplinare in Bionanostiinte si

Institutul de Cercetare, Dezvoltare si
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pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea Inovare in S$tiinte Naturale Aplicate
asigurate spatii optime pentru desfasurarea includerea in vederea folosirii
activitatilor personalului. Acestea sunt dotate infrastructurii  acestor institute 1n
in mod adecvat. procesul educational al studentilor de

Fizica Informatica (in limba maghiara).

4, I.LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt | Indeplinit Identificarea realistda a unor surse
intretinute adecvat, astfel incat sa fie financiare care sa fie folosite pentru
asigurate conditii optime de studiu, cercetare achiziti de consumabile, licente
si viata, precum si de munca. software, mentenanta infrastructurii

existente, respectiv intensificarea
eforturilor pentru atragerea acestor
fonduri.

5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale Indeplinit Cresterea implicarii doctoranzilor, in
componentei organizatorice sunt adecvate procesul educational, numarul de ore
pentru desfagurarea activitatilor aferente predate de fiecare doctorand fiind Tn
programului/domeniului de studii universitare prezent de 2 ore. De asemenea,
evaluat. Personalul didactic detine calificarile pentru activitati cu caracter aplicativ
si competentele profesionale necesare pot fi invitati specialisti din afara UBB.
pentru a preda disciplinele care Ti revin Tn
statul de funcitii.

6. I.P.A.3.1.2 IIS asigura dezvoltarea Indeplinit Se recomanda optimizarea incarcarii
profesionala si personala a personalului. didactice prin apropierea normelor de

predare de nivelul minim prevazut de
reglementarile Tn vigoare, acolo unde
specificul programului o permite. O
astfel de masura ar contribui la
cresterea eficientei activitatilor
didactice si de cercetare, permitand
cadrelor didactice sa dedice mai mult
timp formarii profesionale continue,
inovarii pedagogice si implicarii n
proiecte stiintifice. Prin echilibrarea
volumului de activitate, se
consolideaza calitatea procesului
educational si sustenabilitatea
dezvoltarii profesionale a personalului.

7. I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in Indeplinit
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

8. I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit O mai buna interconectare a
utilizeaza instrumente informatice in cadrul platformelor la nivel UBB.
procedurilor proprii in vederea imbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9.

I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

Partial
indeplinit

Fisele actualizate trebuie sa contina
rezultatele asteptate ale invatarii.

10.

I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza
in conditiile actului de autorizare, respectiv
de acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior
conform legii.

Indeplinit

Atragerea mai multor candidati la
programul de studii evaluat si
participarea Facultatii la evenimente
specifice de orientare n cariera
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academica dedicate vorbitorilor de
limba maghiara.

11. | LP.B.2.1.1 Rezultatele tnvatarii sunt Indeplinit Promovarea in randul studentilor a
concordante cu nivelul calificarii. intalnirilor specifice dedicate

dezvoltarii  abilitatilor de Ilucru Tin
echipa, leadership, gestionarea
timpului, empatie sau rezolvarea
problemelor in situatii profesionale
reale.

12. | 1.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale Indeplinit Corelarea rezultatelor asteptate ale
invatarii sunt corelate cu competentele invatarii pentru disciplinele de
solicitate de ocupatiile corespunzatoare, specializare si complementare din
conform standardelor ocupationale si/sau planul de Tnvatamant
Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).

13. | L.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului
si prin strategiile didactice utilizate Tn
activitatile si experientele de invatare si
predare.

14. | .LP.B.3.1.2 Componenta organizatorica Indeplinit Cresterea mobilitatilor de scurta
asigura pentru studenti oportunitati de a duratd, cu o atentie deosebita
participa in programe de mobilitati acordata domeniilor de actual interes,
academice, desfasurate cu prezenta fizica in vederea promovarii schimburilor
si/sau virtuala. academice, a transferului de

cunostinte Si a colaborarilor
interinstitutionale si nu in ultimul rand
dezvoltarea de competente
transversale.

15. | .P.B.3.2.1 Componenta organizatorica Indeplinit
asigura oportunitati echitabile pentru
studenti, in concordanta cu potentialul si
aspiratiile acestora, luand in considerare
diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare.

16. | 1.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de
studii si forma de organizare a programului
de studii.

17. I.P.B.5.1.1 Rezultatele Tnvatarii sunt Indeplinit Vezi recomandareala I.P.B 1.1.1
descrise Tn mod adecvat si sprijina
intelegerea asteptarilor studentului si
cadrului didactic cu privire la continutul
disciplinelor din planul de invatamant.

18. | 1.LP.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor Indeplinit
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

19. | L.LP.B.6.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Cresterea numarului de parteneriate
desfasoara activitati sistematice pentru a cu mediul socio-economic in scopul
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la asigurarii unei mai largi perspective
invatare la piata muncii. de angajare studentilor

20. | L.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
aplica procedurile cu privire la admitere.

21. | LP.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii Indeplinit
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
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precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | L.LP.B.7.2.1 Componenta organizatorica Indeplinit
aplica reglementarile privind activitatea
profesionala a studentilor.

23. | L.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
realizeaza actiuni de cooperare
internationala prin care sunt sustinute
mobilitatea membrilor comunitatii proprii si
colaborarea in activitatea academica si de
cercetare.

24. | 1.P.B.9.1.1 Invitarea bazata pe investigatie | Indeplinit
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si
sunt valorificate Tn dobandirea rezultatelor
invatarii vizate prin programul de studii.

25. | .LP.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice Indeplinit
sunt vizibile la nivel national si international
in domeniul stiintific respectiv si valorificate
in mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | L.LP.C.1.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

27. | L.LP.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatji Indeplinit
proprii si ale altor parti interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

28. | 1LP.C.2.1.1 In structura organizatorica a IS Indeplinit La nivelul CEAC-FF recomanddm s&
se constituie CEAC. Pot exista astfel de nu existe ca membri cadre didactice
structuri si la nivelul componentei cu functii de conducere.

organizatorice.

29. | 1LP.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dup& | Indeplinit
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, Tn scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare
interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

30. | 1.LP.C.2.2.2 Comisia de etica universitara Indeplinit
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

31. | 1.LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
aplica in mod consecvent procedurile,
dovedind impactul acestora in asigurarea
calitatii.

32. | I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte | Indeplinit
parti interesante sunt implicate in procesul
de punere in aplicare a procedurilor.

33. | .P.C.4.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Cresterea numarului de studenti care
analizeaza rezultatele procesului de evaluare evalueaza cadrele didactice.
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.
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34. | I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare
internd a calitatii.

35. | .LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
asigura publicarea si accesul la informatiile
de interes public cu privire la programul de
studii evaluat.

36. | 1.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica Indeplinit
asigura transparenta proceselor decizionale. _
37. | L.LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit

colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care
decurg din raspunderea publica.

38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
desfasoara procedurile aferente procesului
de evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, Tn conditiile legii, a programului
de studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare _ Numar indicatori de performanta
Indeplinit Partial indeplinit Neindeplinit

Domeniul A. Capacitatea 8 - -
institutionala

Domeniul B. Eficacitatea 16 1 -
educationala

Domeniul C. Managementul calitatii 13 - -
Total 37 1 -
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VI. Concluzii

Pe baza analizei indicatorilor de performantd, a rapoartelor de evaluare internd si externa,
precum si a activitatilor de monitorizare continua derulate de structurile institutionale de asigurare a
calitatii, se pot formula o serie de concluzii generale privind calitatea educatiei oferite in cadrul
programului de studii universitare de licenta ,Fizica informatica (in limba maghiara)”.

Astfel, programul este organizat riguros, in concordanta cu standardele ARACIS, cu cerintele
Registrului National al Calificarilor din Invatdmantul Superior (RNCIS) si cu principiile Spatiului
European al Invatamantului Superior (Procesul Bologna). Structura planului de invatamant, distributia
creditelor ECTS si corelarea dintre obiectivele formative, rezultatele asteptate ale invatarii si metodele
de evaluare demonstreaza o abordare coerenta si transparentd, centratd pe student. Curriculumul
programului este actualizat periodic, in urma consultarii cadrelor didactice, a studentilor si a
reprezentantilor mediului socio-economic. Continuturile disciplinelor sunt corelate cu domeniile
emergente ale fizicii si informaticii, asigurand dobandirea competentelor stiintifice, analitice, digitale si
de cercetare necesare integrarii profesionale. Prin imbinarea activitatilor teoretice cu aplicatii practice,
stagii si proiecte de cercetare, programul ofera o formare completa si relevanta.

Din perspectiva resurselor umane, programul dispune de un corp profesoral competent, format
din cadre didactice cu experientd in activitatea didacticd si de cercetare, recrutate conform
standardelor legale si regulamentelor universitare. Activitatea academica se desfasoara intr-un
cadru etic si profesional solid, sustinut de existenta Comisiei de etica si a Subcomisiei de etica a
cercetarii stiintifice, care garanteaza respectarea principiilor integritati academice. Evaluarea
periodica a personalului didactic, prin autoevaluare, evaluare colegiala si evaluare de catre
studenti, coordonatéd de CEAC, contribuie la imbunatatirea continua a performantelor educationale.

Infrastructura didactica si de cercetare este moderna, functionala si aliniata la cerintele actuale
ale domeniului, permitand desfasurarea activitatilor educationale in conditii optime. Modernizarea
constantd a laboratoarelor, dotarea cu echipamente performante si integrarea platformelor digitale
(Moodle, Microsoft Teams, laboratoare virtuale, MOOC-uri) demonstreaza o orientare strategica spre
digitalizare si eficientizarea procesului de invatare.

in ceea ce priveste activitatea de cercetare stiintifica, aceasta este una activa si diversificata,
cadrele didactice fiind implicate in granturi nationale si internationale, in colaborari cu universitati din
Ungaria si din alte state europene, precum si in retele academice precum Erasmus+, Makovecz,
EUTOPIA, The Guild. Aceasta deschidere internationala asigura vizibilitate, transfer de cunostinte si
consolidarea dimensiunii europene a programului.

Programul se desfasoara intr-un mediu multicultural si interdisciplinar, specific Universitatii
,Babes-Bolyai”, care valorizeaza diversitatea lingvistica si culturald. Linia de studiu in limba maghiara
contribuie la pastrarea identitatii culturale si la cresterea atractivitatii institutiei in randul comunitatii
maghiare, asigurand un cadru incluziv si competitiv.

Relatia cu studentii este una deschisa si constructiva, acestia fiind implicati activ in structurile
de reprezentare academica, in activitati extracurriculare si de cercetare. Existenta unui sistem de
consiliere si orientare profesionala, a posibilitatilor de mobilitate internationala si a sprijinului
institutional oferit prin diverse programe contribuie la dezvoltarea personald si profesionala a
studentilor.

Managementul calitatii este integrat in cultura organizationala a facultatii. Mecanismele interne
de asigurare a calitatii functioneaza eficient, iar activitatile de monitorizare, autoevaluare si raportare
asigura transparenta, coerenta si adaptare continua la cerintele educationale. Site-ul facultatii ofera
informatii actualizate privind structura programului, reglementarile interne si procedurile de evaluare,
consolidand comunicarea si vizibilitatea academica.

In ansamblu, programul de studii universitare de licentd ,Fizicd informatica (in limba
maghiara)” ofera o formare academica de inalta calitate, bazatd pe un cadru institutional stabil,
resurse materiale si umane adecvate, procese educationale moderne si o viziune orientata
spre excelentd si internationalizare. Programul raspunde cerintelor pietei muncii contemporane,
asigurand absolventilor competente clare, transferabile si recunoscute la nivel european.
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Se propune o decizie si se motiveaza:

in urma parcurgerii procedurii de evaluare in vederea mentinerea acreditarii, analizand toate
datele, se poate concluziona ca programul se caracterizeaza prin coerenta curriculara, calitate
educationala, stabilitate institutionala si angajament ferm fata de imbunatatirea continua, reprezentand
un exemplu de buna practica in formarea universitara din domeniul stiintelor exacte iar propunerea
comisiei este de mentinere a acreditarii cu o capacitate de scolarizare de 25 de locuri.

v mentinerea acreditarii (25 de locuri)

VIl. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum i lista documentelor consultate, precum si orice
alte documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care
nu pot fi accesate prin linkuri.
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