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l. Introducere
Tipul evaluarii: Evaluare periodica
Perioada evaluarii: 06-08.10.2025
Componenta comisiei de experti:

1.Prof. univ. dr. Tiberiu IANCU, USV “Regele Mihai I” din Timisoara

2. Prof. univ. dr. Valentina Constanta TUDOR, USAMV din Bucuresti

3. Prof. dr. Stejarel BREZULEANU, USV "lon lonescu de la Brad" din lasi

4. Stud. Adriana-Valentina TRANDAF, USV "lon lonescu de la Brad" din lasi
Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala (FHADR) functioneaza sub actuala denumire in
urma reorganizarii administrative din anul 2022.
In acord cu prevederile Cartei USAMV Cluj Napoca, Facultatea de Horticulturé si Afaceri in Dezvoltare
Rurala are ca misiune cercetarea stiintifica avansata si educatia, urmarind obiective specifice pentru
cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare, transfer tehnologic si formarea profesionala de inalt nivel
universitar. Toata activitatea se desfasoara in concordanta cu regulamentele universitatii, respectiv Carta
universitara  si regulamentele  universitati  (https://www.usamvcluj.ro/universitatea/documente-
publice/carta-usamv/). Actiunile vizand indeplinirea misiunii si a obiectivelor asumate se deruleaza in
conformitate cu Planul Strategic al Universitatji pentru pericada 2024-2029
(https://horticultura.usamvcluj.ro/documente-utile-2/). Obiectivele strategice formulate sunt detaliate prin
Planurile Operationale anuale (https://horticultura.usamvcluj.ro/documente-utile-2/).
In prezent, in cadrul FHADR functioneazé cinci specializari la nivel de licenta: Horticulturd (1990),
Peisagistica (2002), Ingineria si managementul afacerilor agricole - IMAA (Inginerie economica in
agricultura 1997; cu actuala denumire din anul 2019), Inginerie si management in alimentatie publica si
agroturism - IMAPA (2002) si Inginerie si management in industria turismului - IMIT (2009). La nivelul
facultatii este organizat si ciclul de studii de master: 4 programe de studii de master in domeniul Horticultura
si 2 programe de studii de master in domeniul Inginerie si Management in Agricultura si Dezvoltare Rurala
(IMADR).
Universitatea respecta prevederile legale privind evaluarea externa in mod ciclic, in conformitate cu
Standardele si liniile directoare pentru asigurarea calitatii in Spatiul European al invatdmantului Superior
(ESG). Componenta organizatorica a programului de studii participa activ la procesul de evaluare externa
a calitatii, In conformitate cu legislatia nationala si procedurile ARACIS.
Programul de studii de licenta Ingineria si managementul afacerilor agricole (IMAA) cu o durata a studiilor
de 4 ani (240 credite) la invatamantul de zi este un program de licenta acreditat (HG 412/2025) reevaluat
periodic la 5 ani conform reglementarilor in vigoare. Conform ultimei evaluari, specializarea a primit decizia
de mentinere a acreditérii cu calificativul “Incredere”
Recomandarile formulate de catre Comisia de evaluare au fost implementate. Au fost operate modificari la
nivelul planului de invatamant, in vederea alinierii la standardele ARACIS si la realitatile economice.

I. Metode utilizate
In vederea realizarii raportului de evaluare externa a programului de studii de licenta Ingineria si
Managementul Afacerilor Agricole, din cadrul Facultatii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala,
USAMYV Cluj Napoca au fost realizate o serie de activitati:
e Analiza Raportului de evaluare interna a programului de studii de licenta evaluat si
anexele acestuia;
e Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul facultatii/universitatii
e Vizita bazei materiale din patrimoniul institutiei, care cuprinde:
sali de curs (sala de curs H18-Pavilion Horticultura, Amfiteatrul albastru- ICHAT); sali de
seminar: H 24, E1-21; laboratoare (laborator de informatica-H22, laboratoare dotate
corespunzator pentru disciplinele de specialitate cu caracter tehnic-E1-03 laborator
pomicol, E2-01 laborator tehnologii viticole, E2-05 laborator merceologie, laborator
Management H54, laborator Economie de ramura H61; laborator Agrochimie, laborator
Pedologie, etc; biblioteca centrala a USAMV Cluj Napoca si biblioteca din cadrul Facultatii
de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala; Centru de Cercetare si Inovare in
Antreprenoriat si Transfer Tehnologic; Centrul pentru Biodiversitate si Conservare; Centrul
de Consiliere si Orientare In Cariera al USAMV Cluj Napoca; sali de lectura destinate
studentilor din cladirea bibliotecii USAMV; caminele studentesti din Calea Motilor, Str. BP
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Hasdeu; cantina studenteasca din Calea Motilor; baza sportiva din campusul Agronomia.
e S-au realizat intalniri cu cadrele didactice, cu studentii programului de studii de licenta Ingineria
si Managementul Afacerilor Agricole, cu absolventii programului de studii de licenta si cu
angajatorii.
e S-au realizat intalniri cu reprezentanti ai diverselor structuri ale USAMV Cluj Napoca,
responsabile cu asigurarea calitatii:
- Comisia CEAC pe program de studii,
- Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivel de universitate,
- Departamentul de Asigurare a Calitatii
- Comisia de Etica (inclusiv cu studentii reprezentanti din aceste structuri),
- Directorii/responsabilii centrelor/laboratoarelor de cercetare aferente programului de studii
de licenta.

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune
I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
v Prezentarea starii de fapt: S-a constatat ca, componentele organizatorice, directiile si serviciile
administrative ale universitatii sunt structurate clar in organigrama, evidentiind ierarhia si relatiile
functionale dintre departamente, facultati si structurile de conducere, pentru a asigura o administrare
eficienta si coerenta. De asemenea, in universitate exista un sistem de management eficient,
fundamentat pe proceduri clare si aplicabile, care asigura organizarea, coordonarea si monitorizarea
optima a activitatilor universitatii.
Sunt implementate regulamente si proceduri revizuite periodic pentru a asigura actualizarea si
conformitatea cu cerintele in vigoare. La link-ul https://www.usamvcluj.ro/universitatea/documente-
publice/carta-usamv/ sunt prezentate cele 76 regulamente aplicabile in USAMV Cluj-Napoca, iar pe
site-ul DAC (https://dac.usamvcluj.ro/simc/) sunt prezentate 134 proceduri operationale impreuna cu
manualul sistemului de management al calitatii.
v Analiza situatiei de fapt: Pentru functionarea programului de studii universitare Ingineria si
managementul afacerilor agricole (IMAA), USAMV Cluj-Napoca dispune de o structura organizatorica
clar definita si un sistem de management adecvat, ambele sustinute prin reglementari interne conforme
cu legislatia nationala.
v Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
I.P.A.1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

Pag. 4 din 25


https://www.usamvcluj.ro/universitatea/documente-publice/carta-usamv/
https://www.usamvcluj.ro/universitatea/documente-publice/carta-usamv/
https://dac.usamvcluj.ro/simc/

) A < Al A “ e A

4 ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ ‘.R‘ Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

v Prezentarea starii de fapt: Pentru informatiile de interes general care necesita consultare din partea
corpului academic si a studentilor, in conturile de Intranet s-a creat o sectiune numita Dezbatere
publica unde sunt incarcate documentele corespunzatoare subiectului dezbatut la momentul
respectiv. La nivelul institutiei functioneaza Si comisii consultative
https://www.usamvcluj.ro/universitatea/organizare/consiliul-consultativ/, a caror constituire a avut ca
obiective implicarea membrilor comisiei in procesul didactic; obtinerea feed-back-urilor de la agenti
economici, referitor la necesitatile de pe piata muncii, la care domeniul educational si al cercetarii
trebuie sa gaseasca solutii.

Partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor, precum si a procedurilor de
aplicare Tsi pot aduce aportul inclusiv in Comisia CEAC de la nivelul universitatii, comisie in a carei
componenta se afla cadre didactice, studenti, reprezentanti ai sindicatului, angajatorilor si ai
structurilor administrative cu atributii in domeniul calitatii (https://dac.usamvcluj.ro/ceac _universitate/).
v Analiza situatiei de fapt: USAMV Cluj-Napoca implica activ partile interesate in procesul de
elaborare, adoptare si revizuire a regulamentelor, metodologiilor si procedurilor de aplicare,
asigurandu-se astfel o abordare participativa in procesul decizional. Procesul este reglementat prin
Carta Universitara si regulamentele proprii ale institutiei.

v Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia
Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IIS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de
studii universitare.
Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de
I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.
v Prezentarea starii de fapt: Spatiile in care se desfasoara activitati didactice/de cercetare corespund
exigentelor specifice activitatilor desfasurate, iar echipamentele existente permit realizarea unor
cercetari de anvergura pe plan national si international. USAMV Cluj-Napoca dispune de sisteme
informatice si sisteme de comunicatii, (retele de calculatoare, acces la Internet), la dispozitia cadrelor
didactice si studentilor. USAMV Cluj-Napoca dispune de biblioteca dotata cu 2 sali de lectura (270
locuri), acces electronic la baze de date (50 statii de lucru) si fond de carte propriu corespunzator
disciplinelor prevazute in planurile de invatamant pe cicluri de studii universitare. Fondul de carte
propriu din literatura de specialitate romana si straina exista intr-un numar de exemplare suficient
pentru a acoperi integral disciplinele din planurile de Tnvatamant. Pe pagina web a bibliotecii se poate
consulta catalogul on-line (1980-pana n prezent)
(https://www.usamvcluj.ro/universitatea/organizare/biblioteca/). Studentii au acces la resurse de
invatare si prin intermediul soft-ului propriu al universitatii, numit https://intranet.usamvcluj.ro.
Capacitatea spatiilor de Invatamant pentru programul de studii Ingineria si managementul afacerilor
agricole asigura numarul de locuri in conformitate cu marimea formatiilor de lucru.
USAMV Cluj-Napoca are in componenta Statiuni de cercetare si productie utilizate si cu scop didactic
si ca locuri de practica pentru studenti (Centrul pentru organizarea practicii studentilor USAMV Cluj-
Napoca https://www.usamvcluj.ro/misiune/): Statiunea Jucu (1199,69 ha campuri experimentale),
Ferma Cojocna (675,42 ha, efective de bovine, suine, ovine si pasari), Statiunea de Cercetari Horticole
(SCH) (141,93 ha), Ferma Hoia (126,45 ha), Statiunea Apoldia Maior (82,22 ha vita de vie folosita in
scop didactic si de cercetare). La nivel de facultate, prodecanul cu activitati sociale si studentesti
indruma activitatea de practica in colaborare cu Coordonatorul Centrului pentru organizarea practicii
studentilor.
La nivelul universitatii functioneaza un Centru de Incluziune pentru persoane cu dizabilitati, a carei
activitate este orientata spre asigurarea unui mediu universitar accesibil, incluziv si suportiv pentru toti

Pag. 5 din 25


https://intranet.usamvcluj.ro/
https://www.usamvcluj.ro/universitatea/organizare/consiliul-consultativ/
https://dac.usamvcluj.ro/ceac_universitate/
https://www.usamvcluj.ro/universitatea/organizare/biblioteca/
https://www.usamvcluj.ro/misiune/
https://www.usamvcluj.ro/universitatea/organizare/directia-general-administrativa/statiunea-de-cercetari-horticole/
https://www.usamvcluj.ro/universitatea/organizare/directia-general-administrativa/statiunea-de-cercetari-horticole/
https://www.usamvcluj.ro/universitatea/organizare/directia-general-administrativa/statiunea-viticola-apoldia-maior/

- P o PP VRIS

) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ e Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

studentii, prin propunerea unor masuri care urmaresc eliminarea barierelor fizice, informationale si
atitudinale (https://www.usamvcluj.ro/centrul-de-incluziune-pentru-persoane-cu-dizabilitati/).

v Analiza situatiei de fapt: Conform REI, USAMV Cluj-Napoca dispune de spatii adecvate procesului
de invatamant in proprietate, de laboratoare proprii cu dotarea corespunzatoare care asigura
desfasurarea procesului de invatamant in acord cu prevederile fiselor disciplinelor de invatamant.
Institutia se preocupa permanent pentru asigurarea unui mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv
pentru persoanele cu dizabilitati.

v Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care

le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intrefinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v Prezentarea starii de fapt: Dotarile laboratoarelor didactice si de cercetare sunt functionale si
modernizate periodic, iar bunurile mobile sunt gestionate prin inventariere. Exista proceduri de
inventariere a echipamentelor si mobilierului (PO79), proceduri de casare a echipamentelor uzate
(POT8), planuri de inlocuire si modernizare, derulate prin achizitii centralizate sau proiecte de investitii,
cu respectarea legislatiei Tn vigoare. Fiecare laborator are un responsabil desemnat, care
monitorizeaza functionalitatea echipamentelor si respectarea normelor de protectia muncii si a
instructiunilor de utilizare. Personalul tehnic si auxiliar asigura suportul operational zilnic (pregatirea
materialelor, intretinerea echipamentelor, testarea functionarii), contribuind la desfasurarea
corespunzatoare a activitatilor prevazute in planul de invatamant.
v Analiza situatiei de fapt: Spatiile de invatamant si cercetare (amfiteatre, sali de curs, laboratoare),
precum si cele administrative, sunt intretinute Tn mod constant prin reparatii periodice si revizii tehnice,
astfel incat sa asigure conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane

IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfisurarea

programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

[.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare

evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.

v Prezentarea starii de fapt: La nivelul programului de studii IMAA, orele sunt sustinute in proportie de
97,50% de cadre didactice titularizate in cadrul USAMV Cluj-Napoca. Ponderea Profesor +
Conferentiar este de 51,28% din totalul personalului didactic. Ponderea Sef lucrari/Lectori + Asistent
este de 48,72% din totalul personalului didactic. Numarul de cadre didactice titularizate in invatamantul
superior, conform normelor legale, este cel rezultat tindndu-se seama atat de posturile intregi din
statele de functii, cat si de fractiunile de posturi pe care le acopera acestea in structura sau programul
respectiv. Numarul de cadre didactice titularizate in invatamantul superior conform normelor legale (40
cadre didactice/9,43 posturi) este cel rezultat {inandu-se seama de posturile intregi din statele de
functii si de fractiunile de posturi pe care le acopera acestea la respectivul program: 4,76 posturi
profesori si conferentiari (50,48%); 4,67 posturi sef de lucrari/lectori si asistenti (49,52%).
Titularii de disciplina au titlul stiintific de doctor, in mare parte, in domeniul disciplinelor din postul
ocupat; celelalte cadre didactice au pregatirea initiala si competente in domeniul disciplinei predate.
Pentru posturile didactice acoperite cu personal didactic asociat care nu este titularizat in invatamantul
superior sau care este titularizat in alte institutii de invatamant superior, se aplica procedura de
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declarare a activitatii, atat in institutia la care acestia au functia de baza cat si in institutia in care sunt
asociate.

v Analiza situatiei de fapt: Institutia de invatamant superior asigura acoperirea cu personal didactic,
adecvat atat numeric cat si ca pregatire/formare, a activitatilor prevazute la disciplinele din planul de
invatamant, pentru intreg ciclul programului de studii.

v Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul

.P.A.3.1.2
v Prezentarea starii de fapt: USAMV Cluj-Napoca sustine dezvoltarea profesionala continua a cadrelor
didactice si a personalului auxiliar, prin sprijinirea participarii acestora la cursuri de formare,
workshopuri, conferinte, atat in tara cat si in strainatate. Cadrele didactice beneficiaza de acces la
platforme de e-learning si resurse bibliografice electronice prin parteneriate precum ANELIS Plus si
Enformation, care sustin instruiri periodice in utilizarea bazelor de date stiintifice (Web of Science,
Scopus, etc.). Totodata, institutia sustine participarea cadrelor didactice la programe de mobilitate
Erasmus+, contribuind astfel la dezvoltarea carierei universitare si la internationalizarea programului
de studii. Cadrele didactice titulare de disciplina din cadrul programului de studiu evaluat participa
periodic la cursuri de perfectionare (exemple: cursuri organizate de C.E.C.A.R, C.A.F.R, cursuri de
leadership academic oferite prin intermediul Romanian-American Foundation, participarea cadrelor
didactice la programe de specializare in SUA etc.), care vizeaza consolidarea competentelor
profesionale. Activitatea de perfectionare este recunoscuta si valorificata in cadrul evaluarilor anuale
ale personalului didactic (https://dac.usamvcluj.ro/autoevaluare _documente/).
v Analiza situatiei de fapt: Dezvoltarea profesionala si personala a personalului este considerata o
prioritatea a strategiei USAMV Cluj Napoca. In Planul Strategic de dezvoltare a USAMV Cluj Napoca
in perioada 2024-2029 identificam aceasta directie la punctul 2.3. Obiective privind resursa umana
(https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2025/02/Plan-Strategic-de-dezvoltare-a-USAMVCN-
2024-2029.pdf).
v Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

IS asigura dezvoltarea profesional& si personalé a personalului.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.
Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
[.P.A.3.2.1 derulate Tn mod transparent.
v Prezentarea starii de fapt: Angajarea pe un post didactic se face, conform Legii Invatdmantului
Superior nr. 199/2023, pe perioada determinata sau pe perioada nedeterminata.
La vizita au fost verificate prin sondaj dosare de concurs pentru a exista certitudinea respectarii
legislatiei in vigoare si a regulamentelor/metodologiilor aprobate de Senatul USAMV Cluj Napoca. De
asemenea, modul transparent de derulare a procedurilor de recutare a fost certificat prin analiza paginii
web a concursurilor derulate (https://www.usamvcluj.ro/universitatea/documente-publice/concursuri-
posturi-didactice-cercetare/).
v Analiza situatiei de fapt: Personalul didactic al programului de studii este angajat conform criteriilor
de recrutare stabilite la nivel institutional, in conformitate cu prevederile legale (RU 37). In USAMVCN
posturile didactice se ocupa prin concurs, organizat conform legislatiei in vigoare, Cartei universitatii
si Hotararilor Senatului. in politica de ocupare a posturilor didactice si de cercetare se aplic principiul
suveranitatii, competentei si prestigiului profesional, pe baza RU 37, fara discriminari legate de sex,
religie sau credinta, cetatenie, origine sociala, etnica, status economic sau dizabilitati.
v Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie
Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
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Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
I.P.A.4.1.1 proprii Tn vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
v Prezentarea starii de fapt: Compartimentul IT si Digitalizare asigura mecanismele de implementare
si dezvoltare a facilitatilor IT in cadrul USAMV Cluj-Napoca, inh scopul cresterii eficientei in domeniile
gestiunii procesului educational si al managementului academic (RU_30). USAMV Cluj-Napoca
dispune de sisteme informatice si sisteme de comunicatii (retele de calculatoare, acces la Internet prin
cablu si wireless) la dispozitia cadrelor didactice si studentilor. Studentii pot vizualiza in timp real
situatia lor scolara, accesand pe baza de user si parola: https://intranet.usamvcluj.ro/.
v/ Analiza situatiei de fapt: Universitatea realizeaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor si
informatilor privitoare la procesele desfasurate si calitatea acestora. Aceasta activitate se desfasoara
in mod sistematic existand preocuparea pentru imbunatatirea continua a performantelor sistemului
informatic prin adoptarea de noi aplicatii si tehnologii.
v Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii

Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a

rezultatelor asteptate ale Tnvatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.

Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v Prezentarea starii de fapt: Analiza planului de invatamant, a fiselor de disciplina cu elementele
prezentate anterior (https:/horticultura.usamvcluj.ro/ingineria-si-managementul-afacerilor-agricole-
2/), s-a constatat ca, programul de studii universitare de licenta Ingineria si Managementul Afacerilor
Agricole urmareste formarea de specialisti cu inalta calificare capabili sa gestioneze atat problemele
tehnice cat si cele economice ale unei exploatatii agricole/horticole, precum si pentru cercetare i
invatamantul de profil, dar si cu o orientare interdisciplinara.
v Analiza situatiei de fapt: Programul de studii este prezentat sub forma unui pachet de documente
care include: misiunea, obiectivele generale si specifice; planul de invatamant cu discipline care
contribuie la obtinerea unei calificari universitare, repartizate succesiv pe ani de studiu si cu ponderi
exprimate in credite de studiu de tipul ECTS; fisele disciplinelor incluse in planul de invatamant, traseele
flexibile de invatare; modul de organizare si confinutul examenului de finalizare a studiilor;
compatibilitatea cu cadrul national al calificarilor; compatibilitatea/ corespondenta cu programe de
studii similare din statele UE si/sau din alte state ale lumii.
v/ Recomandari: Reincadrarea disciplinelor din planul de invatdmant, in functie de contributia
disciplinelor la formarea absolventului, pe cele trei categorii de discipline prevazute de Standardele
de calitate specifice aprobate de ARACIS in anul 2025.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate Tn conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

V' Prezentarea starii de fapt: Conform HG 412/2025, programul de studii universitare de licenta
Ingineria si managementul afacerilor agricole functioneaza la Universitatea de Stiinte Agricole si
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Medicina Veterinara Cluj-Napoca in cadrul Facultatii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala,
ca program acreditat, forma de invatamant cu frecventa si cu un numar maxim de 75 studenti care
pot fi scolarizati (https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/HG 412 2025.pdf). Ultimul
aviz ARACIS acordat in anul 2020 este valabil pana la data de 17.12.2025 https://www.aracis.ro/wp-
content/uploads/2021/01/SP5586 _USAMVCIN IMAA 17.12.2020.pdf.

v/ Analiza situatiei de fapt: Programul de studii universitare de licenta Ingineria si managementul
afacerilor agricole cu o durata a studiilor de 4 ani (240 credite) la forma de invatamant cu frecventa
este un program de de studii acreditat, reevaluat periodic la 5 ani conform reglementarilor in vigoare.

v Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii i corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
I.P.B.2.1.1
v Prezentarea starii de fapt: Planul de invatamant al programului de studii evaluat este astfel conceput
incat rezultatele invatarii declarate pentru toate disciplinele, coroborate, asigura obtinerea rezultatelor
invatarii (cunostinte, abilitati/atitudini, responsabilitate si autonomie). Acestea sunt concordante cu
nivelul 6 din CNC. Fisele disciplinelor prevad corelatii intre rezultatele invatarii declarate la care
contribuie disciplina, continutul acesteia si modul de evaluare a rezultatelor invatarii dobandite de
student.
v Analiza situatiei de fapt: Programul este inregistrat in Registrul National al Calificarilor din
Tnvatamantul Superior (RNCIS), respecta standardele specifice ARACIS si urmareste dezvoltarea unui
profil profesional compatibil cu cerintele pietei muncii. Planul de invatamant acopera 240 ECTS,
distribuite echilibrat intre disciplinele formative.
v Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).
v Prezentarea starii de fapt: Rezultatele asteptate ale invatarii prevazute in cadrul programului de studii
evaluat sunt formulate in concordanta cu competentele asociate grupelor de baza din clasificarea
ESCO aferente calificarii conform RNCIS. Acestea sunt corelate cu metodele de predare si evaluare,
asigurand coerenta curriculara si orientarea catre piata muncii. Continutul fiselor de disciplina reflecta
acest cadru de referinta.
v Analiza situatiei de fapt: Programul de studii IMAA este construit pe baza unei corelari directe intre
rezultatele asteptate ale invatarii si competentele profesionale si transversale solicitate de ocupatiile
aferente, fiind in acord cu cerintele formulate in standardele ocupationale nationale si in Clasificarea
europeana a ocupatiilor — ESCO - European Skills, Competences, Qualifications and Occupations).
v Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.
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v Prezentarea starii de fapt: Structura si continutul programului de studii precum si organizarea
procesului de predare sunt proiectate plecand de la analiza rezultatelor invatarii si concordanta
acestora cu competentele dezvoltate prin supervizarea procesului asistat de invatare-cercetare.
Procesul didactic la programul de studiu Ingineria si managementul afacerilor agricole faciliteaza
dezvoltarea abilitatilor de studiu individual si dezvoltare profesionala continua. Fiecare disciplind din
planul de invatamant prezinta prin fisa disciplinei un numar suficient de ore de studiu individual, in
corelatie cu numarul de ore de activitati de grup si continutul materiei. De asemenea, sunt prevazute
trasee de invatare flexibile prin discipline optionale si facultative.
Aceste aspecte au fost discutate si cu ocazia intalnirilor avute cu cadrele didactice si studentii,
confirmandu-se faptul ca, USAMV Cluj Napoca implementeaza principiile invatarii centrate pe student.
v Analiza situatiei de fapt: In cadrul USAMV Cluj Napoca si implicit in cadrul facultati unde
functioneaza programul de studii, sunt promovate si aplicate Tn mod constant si sistematic principiile
invatarii centrate pe student. Aceste principii sunt identificate atat in proiectarea programului, cat siin
strategiile didactice aplicate de cadrele didactice in activitatile de predare-invatare-evaluare.

v Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
v Prezentarea starii de fapt: Informatii referitoare la oportunitatile oferite de USAMV Cluj-Napoca de a
participa in programe de mobilitati academice pot fi identificate pe site-ul universitatii la adresele
https://international.usamvcluj.ro/ si https://erasmus.usamvcluj.ro/. Relatiile internationale ale Facultatii
de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala sunt concretizate prin colaborari cu alte institutii si
asociatii stiintifice si profesionale de prestigiu (https://erasmus.usamvcluj.ro/european-union-partner-
mobilities/agreements/). USAMV Cluj-Napoca are proceduri clare pentru recunoasterea si echivalarea
rezultatelor si  activitatilor din perioada mobilitatilor (https:/erasmus.usamvcluj.ro/academic-
recognition-crid/).
v Analiza situatiei de fapt: USAMV Cluj-Napoca incurajeaza si sustine mobilitatile, atat cele de tip
incoming cat si cele de tip outgoing, atat in ceea ce priveste studentii, dar si cadrele didactice,
cercetatorii si personalul din administratia Universitati. USAMV Cluj-Napoca are structuri si proceduri
pentru facilitarea mobilitatii studentilor in acelasi sistem sau intre diferite sisteme de invatamant
superior: Biroul de imagine si relatii publice, Prorectoratul pentru Relatii internationale (programe
internationale, Erasmus+), comisii si reglementari pentru recunoasterea calificarilor / rezultatelor
invatarii dobandite.
v Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luadnd in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
v Prezentarea starii de fapt: Cadrele didactice adopta metode de predare variate, adaptate profilului
studentilor si promovand invatarea centrata pe student. Studentii beneficiaza de acces la materiale
didactice in format fizic si digital (http://biblioteca.usamvcluj.ro:8080/liberty/libraryHome.do), resurse
digitale disponibile prin platforma Intranet, precum si de consultatii periodice conform programului
anuntat studentilor si tutoriat individual din partea titularilor de disciplina. Totodata se asigura accesul
echitabil la oportunitati educationale si sprijin suplimentar pentru studentii proveniti din medii
defavorizate sau cu nevoi speciale (RU40, RU 19).
v/ Analiza situafiei de fapt: Componenta organizatorica a programului de studii evaluat asigura
oportunitati echitabile pentru toti studentii, respectand diversitatea acestora din perspectiva stilurilor
de invatare si a abilitatilor de invatare.
v Recomandari: Nu este cazul
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Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
v Prezentarea starii de fapt: Studentii au acces la o biblioteca moderna dotata cu spatii generoase de
studiu si care dispune de un fond de carte care cuprinde titluri relevante pentru programul de studii
evaluat, (format fizic si electronic). Accesul la biblioteca digitala este asigurat prin platforma online:
http://biblioteca.usamvcluj.ro:8080/liberty/libraryHome.do. FHADR ofera studentilor sprijin relevant
pentru procesul de invatare: indrumare privind studiul, consiliere in cariera, consultanta si asistenta
psihologica si educationala. Studentii cu astfel de probleme sunt sprijiniti de Responsabilii de program
de studii si de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) (RU_19). In universitate existi un
centru de invatare destinat studentilor cu dificultati in procesul de invatare, a studentilor netraditionali
sau a celor proveniti din zone dezavantajate (Centrul de Invatare pe tot Parcursul Vietii
https://www.usamvcluj.ro/invatamant/didactic/centru-de-invatare-pe-tot-parcursul-vietii/). FHADR
integreaza activitati de invatare digitala (E-learning), facilitdnd accesul la resurse educationale
alternative si platforme de comunicare online intre studenti si cadre didactice (Intranet)
(https://intranet.usamvcluj.ro/). Pentru asigurarea bunastarii si incluziunii sociale, universitatea ofera
studentilor posibilitati de cazare, masa, activitati sportive si culturale, servicii medicale generale si
dentare in campusul universitar (https://www.usamvcluj.ro/facilitati/). Studentii de la FHADR
beneficiaza de cazare in caminele universitatii, ih conformitate cu Regulamentul privind cazarea
studentilor (RU 34).
v Analiza situafiei de fapt: USAMV Cluj-Napoca si totodata Facultatea Horticultura si Afaceri in
Dezvoltare Rurala fac dovada angajamentului fata de echitate, incluziune si sprijin individualizat,
asigurand conditii optime pentru invatare si dezvoltare academica pentru toti studentii, indiferent de
nevoile lor educationale.
v Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.
v Prezentarea starii de fapt: Rezultatele invatarii sunt descrise in fisele disciplinelor (competente
profesionale, competente transversale) fiind corelate cu continutul disciplinelor si metodele de evaluare
aplicate. Acestea sunt prezentate studentilor la inceputul semestrului si discutate in cadrul primelor
intalniri de curs si seminar/lucrari practice, contribuind astfel la 0 buna intelegere a obiectivelor de
invatare. Fisele de disciplina pentru programul de studii IMAA sunt disponibile pe site-ul facultatii:
https://horticultura.usamvcluj.ro/ingineria-si-managementul-afacerilor-agricole-2/. Aceasta practica
contribuie la transparenta academica si permite studentilor sa-si planifice efortul de invatare, avand o
intelegere clara a asteptarilor academice.
In cadrul intalnirilor avute cu cadrele didactice si studentii au fost confirmate aspectele prezentate in
evaluarea acestui indicator.
v Analiza situatiei de fapt: Rezultatele invatarii sunt descrise si formulate astfel incat studentii sa aiba
capacitatea de a intelege intr-un mod clar si concret competentele si cunostintele pe care urmeaza sa
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le dobandeasca in cadrul fiecarei discipline facilitand alinierea asteptarilor atat pentru studenti, cat si
pentru cadrele didactice si asigurand o directie clara in procesul de predare-invatare-evaluare.
v Recomandari: Includerea in fisele disciplinelor a rezultatelor invatarii (cunostinte, aptitudini,
responsabilitate si autonomie)
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
v Prezentarea starii de fapt: Evaluarea studentilor include examinarea si notarea obiectiva, pe baza
unor criterii si metode clar stabilite la inceputul semestrului si a unor bareme aduse la cunostinta
studentilor, impreuna cu alte criterii de apreciere a activitatii desfasurate. Metodele si criteriile de
evaluare a studentilor sunt adecvate si permit verificarea dobandirii efective de catre acestia a
rezultatelor invatarii, iar informatii clare privind evaluarea se regasesc in Regulamentul privind
activitatea profesionala a studentilor (RU 40). Numarul si distributia formelor de examinare dintr-un
semestru sunt astfel organizate incat asigura timpul necesar atat pregatirii studentilor, cat si
desfasurarii procesului de evaluare. Cel putin 50% din formele de verificare ale disciplinelor de studii
prevazute in planul de Tnvatamant sunt examene (67,69% examen, 18,46% VP si 13,85% colocviu).
Examenul de finalizare a studiilor (RU 41) este un examen sumativ care certifica asimilarea rezultatelor
invatarii corespunzatoare calificarii universitare.
v Analiza situatiei de fapt: Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza pe baza
regulamentelor adoptate de USAMV Cluj-Napoca printr-un sistem de evaluare bine structurat, care
include atat evaluari pe parcurs, evaluari finale, cat si examene de finalizare a studiilor.
v Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v Prezentarea starii de fapt: Facultatea colaboreaza cu parteneri din mediul economic, institutii
publice, ONG-uri pentru organizarea stagiilor de practica, vizitelor de studiu, internshipurilor. Totodata
partenerii de practica ofera posibilitatea derularii partii aplicative care sta la baza proiectului de
diploma. Sunt oferite si oportunitati de a participa in proiecte extracurriculare, cum ar fi Learn
Consulting — Do Consulting sau Clubul AgroConsulting, in colaborare cu companii si specialisti activi
in domeniu. Astfel, programul de studii sprijina activ implicarea studentilor in proiecte de cercetare
aplicativa si competitii profesionale, prin care acestia isi dezvolta abilitati relevante pentru viitoarea
profesie. Prin Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), studentii beneficiaza de: consiliere
vocationala si profesionald, ateliere de redactare CV si pregatire pentru interviuri, informare privind
oportunitatile de cariera si bursele de practica, si alte evenimente de tip téarg de cariere (RU 19). Insertia
absolventilor este monitorizata prin chestionare (https://dac.usamvcluj.roffise_evaluare/), iar
feedback-ul primit este utilizat pentru adaptarea curriculumului si a ofertei de practica, in acord cu
dinamica pietei muncii.

v Analiza situatiei de fapt: Componenta organizatorica a programului de studii evaluat desfasoara
activitati sistematice pentru a facilita tranzitia absolventilor de la procesul de invatare la piata muncii.
Acestea constau in stagii de practica, consiliere in cariera, colaborari cu parteneri externi, precum si
monitorizarea traseului profesional al absolventilor.

v Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor
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Standardul S.B.7.1. Admitere

Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul . e . . .

I PB.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
v Prezentarea starii de fapt: Inscrierea la concursul de admitere se face pe baza diplomei de
bacalaureat sau a altor acte de studii echivalente, criteriul de admitere fiind media la examenul de
bacalaureat (RU 45). Informatiile sunt aduse la cunostinta celor interesati pe site-ul universitatii si al
facultatii: https://admitere.usamvcluj.ro/ ; https://horticultura.usamvcluj.ro/admitere/.
v/ Analiza situatiei de fapt: Procedurile de admitere la USAMV Cluj-Napoca sunt reglementate prin
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de admitere (RU45), aprobat de Consiliul de
Administratie si avizat de Senatul universitatii, in conformitate cu cerintele Ministerului Educatiei Si
Cercetarii. Admiterea se organizeaza pe domenii de studii universitare.

v Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
v Prezentarea starii de fapt: Admiterea se realizeaza in baza principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
garantand accesul liber si nediscriminatoriu pentru toti candidatii, indiferent de mediul din care provin,
etnie, gen, religie (RU 45). Universitatea asigura conditile necesare afirmarii egalitatii de sanse pentru
persoanele cu dizabilitati, cu tulburari specifice de Invatare sau cu cerinte educative speciale asigurand
acolo unde este necesar, sprijin suplimentar adaptat nevoilor adultilor cu dizabilitati, sprijinind accesul
acestora in cadrul universitatii. Sunt asigurate locuri bugetate din cadrul cifrei de scolarizare aprobate
pentru absolventi care provin din din randul minoritatilor nationale, sistemului de protectie sociala,
persoanelor cu dizabilitati  (https://admitere.usamvcluj.ro/studii-de-licenta/oferta-edcucationala-
licenta/). La nivelul institutiei, se aplica politici pentru studentii cu cerinte speciale (Politici-USAMV-Cluj-
pentru-studentii-cu-dizabilitati-1.pdf).
v Analiza situatiei de fapt: Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului
si nu se aplica niciun fel de criterii discriminatorii. Metodologia de organizare a admiterii este descrisa
si in procedurile interne operationale din Manualul sistemului integrat de management al calitaii.
v Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.
Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.
V' Prezentarea starii de fapt: Activitatea profesionala a studentilor se desfasoara conform unui
regulament propriu (RU 40), care cuprinde procedurile de examinare periodica si finald, Regulamentul
privind acordarea burselor (RU 43), Regulament privind stabilirea taxelor (RU 44). De asemenea,
pentru reglementarea procedurilor de finalizare a studiilor este elaborat Regulamentul si metodologia
de organizare a examenului de finalizare a studiilor universitare (RU 41).
Studentii au la dispozitie un meniu dedicat din site-ului Universitatii, unde sunt incarcate toate
informatiilor utile lor: https://www.usamvcluj.ro/studenti/. La inceputul fiecarui an universitar studentii
anului | au la dispozitie, in format electronic, Ghidul studentului in care sunt prezentate drepturile si
obligatiile rezultate din regulamentele Cartei USAMV Cluj-Napoca (https://www.usamvcluj.ro/wp-
content/uploads/2024/04/Ghidul-studentului-2023-2024-docx. pdf).
Fiecare an de studiu este coordonat de un tutore care se implica in toate activitatile anului de studiu
(RU_55). Pentru recunoasterea internationala a diplomelor, USAMV Cluj-Napoca a urmarit
compatibilizarea planurilor de invatamant si a continutului disciplinelor cu cele similare din tarile UE,
aplicand sistemul European de Credite Transferabile (ECTS).
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Universitatea urmareste constant respectarea acestor reglementari si revizuirea lor periodica, in
vederea Imbunatatirii cadrului institutional care sustine parcursul profesional al studentilor.

v Analiza situafiei de fapt: Componenta organizatorica a programului de studii respecta si aplica
reglementarile nationale si institutionale care guverneaza activitatea profesionala a studentilor, Tn
conformitate cu prevederile legale Si regulamentele universitatii
(https://www.usamvcluj.ro/universitatea/documente-publice/carta-usamv/).

v Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea

Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin

I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea n

activitatea academica si de cercetare.
v Prezentarea starii de fapt: USAMV Cluj-Napoca are incheiate acorduri internationale cu un numar
de 40 de universitati din strainatate, majoritatea din Uniunea Europeana. USAMV Cluj-Napoca
incurajeaza si sustine mobilitatile, atat cele de tip incoming cat si cele de tip outgoing, atat in ceea ce
priveste studentii, dar si cadrele didactice, cercetatorii si personalul din administratia Universitatii.
USAMYV Cluj-Napoca are 121 acorduri inter-institutionale cu parteneri din tari membre si terte asociate
Programului  (https://erasmus.usamvcluj.ro/european-union-partner-mobilities/agreements/) si 54
acorduri cu parteneri din tari terte neasociate. (https://erasmus.usamvcluj.ro/partner-universities-with-
academic-contacts/) (https://erasmus.usamvcluj.ro/partner-universities-with-academic-contacts-2/).
Cadrele didactice participa activ in proiecte de cercetare internationale (proiecte de tip Horizon
Europe, COST), activitati de predare si cercetare in cadrul mobilitatilor Erasmus+.
v/ Analiza situatiei de fapt: USAMV Cluj-Napoca pune un accent deosebit pe internationalizare, fiind
membra a numeroase organizaiii internationale prestigioase, dintre care: EUA, CASEE, DRC, AUF,
ICA, BSUN, EARMA, EAEVE. USAMV Cluj-Napoca este co-fondator al Universitatii Euro-
Mediteraneene si semnatara a Declaratiei de la Kiev, iar alaturi de 816 universitati din 86 de tari este
semnatara a Magnei Charta Universitatum.
v/ Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt

I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
v Prezentarea starii de fapt: Departamentul coordonator al programului de studii universitare de licenta
dispune de un plan de cercetare stiintifica, care este integrat in planul de cercetare al institutiei de
invatamant superior (https://horticultura.usamvcluj.ro/documente-utile/). Cadrele didactice care
activeaza la domeniul de licenta evaluat abordeaza o gama larga de teme de cercetare stiintifica,
derulate in cadrul unor granturi de cercetare nationale si internationale. Activitatea de cercetare
abordeaza nu numai teme de cercetare fundamentala, ci si aplicativa. Interesul si preocuparea pentru
cercetare au dus la obtinerea unor rezultate utile atat didactic cat siin mediul socio-economic. Cadrele
didactice au desfasurat activitafi de cercetare stiintifica valorificate prin publicatii in reviste de
specialitate, comunicari stiintifice din tara si/sau strainatate, rapoarte de cercetare, de consultanta etc.
Rezultatele cercetarilor stiintifice s-au concretizat, in ultimii 10 ani, prin numeroase lucrari stiintifice,
carti si manuale, participari la manifestari stiintice.
v Analiza situatiei de fapt: In cadrul institutiei, investigarea stiintifica contribuie direct la dobandirea
competentelor prevazute in structura programului de studii, prin integrarea cercetarii in activitatile
didactice, proiectele studentesti si evenimentele academice. Exista exemple relevante in acest sens:
participarea la conferinte stiintifice, publicarea de articole in reviste de specialitate, proiecte de
cercetare aplicata, acces la baze de date si resurse digitale.
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v Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.
Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
v Prezentarea starii de fapt: Rezultatele cercetarii stiintifice sunt valorificate prin lucrari stiintifice, carti
si manuale, brevete, comunicari stiintifice prezentate la sesiuni, simpozioane, seminare etc. din tara
si/sau din strainatate, contracte, expertiza, consultanta etc. pe baza de contracte sau conventii
incheiate cu parteneri din tara si/sau din strainatate sau sau alte forme de valorificare. Rezultatele
acestor activitati sunt prezentate in autoevaluarile anuale, extrem de detaliate, in care sunt incluse si
informatii referitoare la recunoasterea si impactul cercetarii.
v Analiza situatiei de fapt: Temele de cercetare cuprinse in planul de cercetare al facultatii se inscriu
in aria stiintifica a domeniului de licenta in care se incadreaza programul de studii supus evaluarii iar
rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international prin publicatii, participari la
conferinte si proiecte academice. Acestea sunt valorificate prin integrarea in activitatea didactica,
contribuind la actualizarea continuturilor materialelor didactice si la dezvoltarea profesionala a cadrelor
didactice si studentilor.
v Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent gi transparent
Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat
Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la
nivelul programului de studii.
v Prezentarea starii de fapt: Asigurarea desfasurarii in conditii corespunzatoare a activitatilor din
facultate si calitatea procesului educational se realizeaza de catre comisiile permanente ale Consiliului
Profesoral (https://horticultura.usamvcluj.ro/organizare/), Comisii de evaluare si asigurare a calitatii
(CEAC) programelor de studlii, Responsabilii pe programe de studii
(https://horticultura.usamvcluj.ro/asigurarea-calitatii/), precum si alte comisii cu un caracter temporar
(comisii de admitere la facultate, licenta, dizertatie, doctorat, comisii de organizare si participare la
manifestari stiintifice, simpozioane, expozitii, campanii de promovare a ofertei academice a facultatii
etc.).
Programul de studiu IMAA are desemnat un responsabil din randul cadrelor didactice cu rol in
monitorizarea si evaluarea permanenta a calitatii actului didactic. Periodic se intruneste CEAC a
programului de studii IMAA formata din cadre didactice, reprezentanti ai mediului economic si studenti
(https://horticultura.usamvcluj.ro/asigurarea-calitatii/). CEAC asigura, in baza unei proceduri interne,
auditul intern anual al programului de studii, si propun Imbunatatiri (PO 117; RU 42L). Consultarea
periodica a partenerilor din mediul economic (ferme, cooperative, ONG-uri, autoritati locale) are un rol
important in revizuirea planurilor de invatamant si a temelor proiectelor de diploma astfel incat sa
reflecte cerintele pietei muncii din domeniu.
v Analiza situatiei de fapt: Informatiile si datele prezentate de institutie in Raportul de Evaluare Interna
demonstreaza ca, USAMV Cluj Napoca are definite clar directii strategice, realizeaza actiuni si aplica
proceduri care au un impact pozitiv asupra imbunatatirii calitatii educatiei la nivel institutional in general,
dar si la nivelul programului de studii, in special. Universitatea efectueaza evaluari interne si externe
periodice pentru a monitoriza eficacitatea actiunilor si procedurilor dar si pentru identificarea
posibilitatilor de imbunatatire.
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v Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
[.P.C.1.2.1 n procesul de implementare a procedurilor.
v Prezentarea starii de fapt: La nivelul USAMV Cluj-Napoca exista reglementari clare privind
implicarea membrilor comunitatii universitare si a altor parti interesate in procesul de implementare a
procedurilor. Conform Codului_de Asigurare a Calitati al USAMV Cluj-Napoca, universitatea
promoveaza o cultura a calitatii prin implicarea activa a tuturor actorilor relevanti in procesele
decizionale si de asigurare a calitatii.
De asemenea, Regulamentul privind organizarea si responsabilitatiie Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii (CEAC) (RU49) stipuleaza ca aceasta comisie are rolul de a coordona aplicarea
procedurilor de evaluare si asigurare a calitatii, iIn colaborare cu cadrele didactice, studentii si partenerii
externi.
v Analiza situatiei de fapt: In cadrul institutiei implementarea procedurilor se realizeaza cu luarea in
considerare a opiniilor membrilor comunitatii academice si ale altor parti interesate. Consultarile se
desfasoara prin intalniri, chestionare si propuneri analizate in structurile de conducere, in comisiile de
specialitate si comisiile de calitate.
v Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii
Standardul S.C.2.1. Structuri
IIS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.
v Prezentarea starii de fapt: In cadrul USAMV Cluj-Napoca structura specificd de implementare a
calitatii este reprezentata de Prorectoratul de resort.
Conform Organigramei USAMV Cluj Napoca exista si functioneaza Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii (CEAC) in subordonarea Rectorului si si Departamentul pentru Asigurarea Calitatii
(DAC) iIn  subordonarea  Prorectorului cu  Asigurarea  calitati  si  Informatizare
(https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/09/RU-2-Organigrama-universitatii.pdf).
La nivelul Facultatii, respectiv a fiecarui program de studii exista o Comisie de evaluare si asigurare a
calitatii (https://horticultura.usamvcluj.ro/asigurarea-calitatii/).
v Analiza situatiei de fapt: Institutia dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii,
infiintate In conditiile legii. La nivelul universitatii functioneaza Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitati (CEAC) si Departamentul pentru Asigurarea Calitati (DAC). De asemenea, la nivelul
componentelor organizatorice exista structuri/persoane responsabile de evaluarea si asigurarea
calitatii.
Analizand componenta CEAC (https://dac.usamvcluj.ro/ceac_universitate/) se constata ca, nu se
respectd prevederile RU 49 sinici prevederile art. 227 alin. (5) lit. (b) din Legea Invatdmantului superior
199/2023, respectiv prezenta a 1-3 cadre didactice (din comisie fac parte 6 cadre didactice).
v/ Recomandari: Revizuirea componentei CEAC in conformitate cu art. 227 alin. (5) din Legea
Invatamantului superior 199/2023.
Indicatorul este: Partial indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare
fsi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice
|.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
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realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a

calitatii educatiei.
v Prezentarea starii de fapt: Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) functioneaza in
baza Regulamentului (RU 49), coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii, aprobate de conducerea Universitatii; elaboreaza anual un raport de evaluare
interna privind calitatea educatiei in USAMV Cluj-Napoca, raportul fiind adus la cunostinta tuturor
beneficiarilor prin publicare pe site-ul DAC (https://dac.usamvcluj.ro/rapoarte_dac_ceac/); formuleaza
propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.
Structura CEAC este aleasa de Senat si are in componenta cate un reprezentant al fiecarei Facultati,
3 reprezentanti ai studentilor, un reprezentant al sindicatului si 2 reprezentanti ai mediului economic
(https://dac.usamvcluj.ro/ceac _universitate/).
Tot la nivelul universitatii, functioneaza Departamentul pentru Asigurarea Calitati cu atributii Tn
evaluarea calitatii la nivelul institutiei (https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2023/11/RU-14-
%E2%80%93-Regulament-privind-organizarea-si-functionarea-Departamentului-de-Asigurarea-
Calitatii-DAC-.pdf), care elaboreaza anual un raport si 1 publica pe site-ul institutiei
(https://dac.usamvcluj.ro/rapoarte_dac ceac/).
v/ Analiza situatiei de fapt: Cele doua structuri existente la nivelul universitati CEAC si DAC,
functioneaza pe baza de regulamente, in care sunt prevazute obiectivele, structura si atributiile
acestora, aprobate de Senatul universitar.

v Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.
v Prezentarea starii de fapt: Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului
aprobat de Senatul universitar (RU_26), actionand independent, nefind subordonata niciunei
functii/structuri  de  conducere  (https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/09/RU-2-
Organigrama-universitatii.pdf) si respectand legislatia in vigoare. Atributiile sale principale includ
analiza sesizarilor privind abateri etice, elaborarea rapoartelor de activitate, formularea recomandarilor
pentru prevenirea incalcarilor etice si promovarea integritatii in cadrul comunitatii academice. Anual,
Comisia de etica universitara intocmeste un raport pe care il prezintda comunitatii academice prin
postarea pe site-ul Universitatii in zona dedicata acestei comisii:
https://www.usamvcluj.ro/Universitatea/organizare/comisia-de-etica/rapoarte-anuale/.
v Analiza situatiei de fapt: In cadrul USAMV Cluj functioneaza Comisia de eticd universitara cu rol in
promovarea integritatii academice si a conduitei etice in mediul universitar.
v/ Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate
Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.
Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.
v Prezentarea starii de fapt: Se aplica proceduri bine stabilite privind initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii de licenta (RU 42L), pe baza unui calendar
aprobat de Consiliul de Administratie si care prevede implicarea studentilor, absolventilor si
angajatorilor in procesele de proiectare si revizuire a programelor de studii. Programele de studii sunt
revizuite periodic, pentru a corespunde dinamicii pietei calificarilor universitare si profesionale.
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v Analiza situatiei de fapt: In institutie existd un Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea
si evaluarea periodica a programelor de studii de licenta, care se aplica consecvent si care are un
impact asupra assigurarii calitatii.
v Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.
v Prezentarea starii de fapt: In Comisia de evaluare si asigurare a calitatii programului de studii fac
parte alaturi de responsabilul de program de studii si cadre didactice, si un reprezentant al studentilor
si un reprezentant al mediului de afaceri. Comisia se intalneste periodic pentru a evalua programul de
studii si intocmeste anual un raport de evaluare interna. De asemenea, in acest proces, sunt implicati
si studentii din toti anii de studiu care completeaza chestionare de evaluare a activitatii didactice la
final  de semestru (prin intermediul platformei Intranet din  conturile  personale,
https://dac.usamvcluj.ro/fise_evaluare/). Absolventii sunt consultati in mod regulat, in special cu privire
la relevanta pregatirii academice pentru parcursul lor profesional. Reprezentanti ai mediului de afaceri
sunt implicati prin intalniri periodice, oferind feedback cu privire la competentele necesare pe piata
muncii.
v Analiza situatiei de fapt: In procesul de aplicare a procedurilor de initiere, monitorizare si revizuire a
programelor de studii sunt implicati studenti, absolventi si angajatori.
v Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ
Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatji activitatilor personalului.
Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
v Prezentarea starii de fapt: Evaluarea activitatii didactice de catre studenti este facuta semestrial, pe
baza de chestionar (https://dac.usamvcluj.ro/fise_evaluare/). Rezultatele evaluarilor cadrelor didactice
de catre studenti sunt transmise forurilor de conducere, conform procedurii operationale PO 58.
Chestionarele sunt realizate in format electronic si sunt completate de catre studenti anonim.
Rezultatele se proceseaza automat in cadrul soft-ului.
De asemenea, studentii evalueaza nivelul de satisfactie privind mediul de invatare prin completarea
unui chestionar on-line (https://dac.usamvcluj.ro/fise_evaluare/).
v Analiza situafiei de fapt: Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral este obligatorie in institutie
Si se realizeaza anual, pe mai multe directii: autoevaluarea cadrelor didactice, evaluarea colegiala;
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti; evaluarea de catre directorul de departament.
Evaluarea de catre studenti a cadrelor didactice este obligatorie.
v/ Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
Standardul S.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaz& baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.
Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
[.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.
v Prezentarea starii de fapt: Aceasta platforma Intranet permite gestionarea urmatoarelor
componente: managementul scolaritatii, comunicare si colaborare didactica, eLearning, mangementul
activitatii didactice (plan de invatamant, state de functii, cataloage on-line), evaluarea calitatii
educationale (prin sistemul de autoevaluare al cadrelor didactice, sistemul de evaluare a cadrelor
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didactice de catre studenti, completarea chestionarelor de satisfactie), managementul financiar-
contabil (pentru fondurile generate din plata taxelor de studii).
Departamentul de Asigurarea Calitatii (DAC) are un site propriu, unde asigura toate informatiile legate
de strategia de calitate, functionarea sistemului de asigurare a calitatii, procesele de evaluare din
Universitate, asigurand transparenta informatiei: (https://dac.usamvcluj.ro/index.php).
v Analiza situatiei de fapt: Universitatea este proprietara unui sistem informatic Intranet, care ofera
managementului Universitatii o platforma integrata importanta, menita sa asigure gestiunea completa
si eficienta, prin informatizarea si optimizarea tuturor proceselor specifice.

v Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente
Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.
Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatjile de interes
[.P.C.6.1.1  public cu privire la programul de studii evaluat.
v Prezentarea starii de fapt: Universitatea si toate Facultatile ofera, prin pagina web a Universitatii
(www.usamvcluj.ro) si paginile web ale Facultatilor, informatii si date, cantitative si/sau calitative,
actualizate si corecte, despre calificarile, programele de studiu, diplomele, personalul didactic si de
cercetare, facilitafile oferite studentilor si despre alte aspecte de interes pentru public, in general si
pentru studenti, in special. Pe site-ul Facultatii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala sunt
postate informatii cu privire la programele de studii (Planurile de invatamant, Fisele de disciplina -
https://horticultura.usamvcluj.ro/ ), informatii utile pentru studenti (orar, burse, cazari etc. -
https://horticultura.usamvcluj.ro/orar-decani-de-an/), procese verbale de la Sedintele de Consiliul
facultatii (https://horticultura.usamvcluj.ro/documente-utile/). Tot aici sunt postate informatii privind:
responsabilii de program, programarea examenelor, propunerile de teme pentru proiectele de diploma,
programarea sustinerii proiectelor de diploma (https://horticultura.usamvcluj.ro/licenta/).
v Analiza situatiei de fapt: Universitatea/facultatea asigura publicarea si actualizarea periodica a
informatiilor de interes public, inclusiv cele privind planul de invatamant, conditile de admitere, cadrele
didactice si procedurile academice. Acestea sunt disponibile pe site-ul institutiei, Tn acord cu principiile
transparentei si accesului liber la informatie.
v Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul
|.P.C.6.1.2
v Prezentarea starii de fapt: Toate deciziile luate la nivelul Consiliului facultatii sunt comunicate de
catre directorii de departament in timp util tuturor sefilor de discipline si intregului colectiv de cadre
didactice. Pe site-ul facultati se regasesc hotararile luate de Consiliul facultatii (Transparenta
decizionala — Facultatea de Horticultura).
v Analiza situafiei de fapt: Strategia manageriala la nivelul Facultati de Horticultura si Afaceri in
Dezvoltare Rurald presupune responsabilitate si transparentd decizionald. In acest sens exista
elaborate  Planul  strategic si  Planul  operational care sunt facute  publice
(https://horticultura.usamvcluj.ro/documente-utile-2/) acestea fiind in concordantd cu documentele
strategice ale universitatii (https://www.usamvcluj.ro/universitatea/programe-si-strategii/).
v Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.
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Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
[.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.
v Prezentarea starii de fapt: Regulamentele Universitatii contin reglementari prin care Institutia asigura
raspunderea si responsabilitatea publica. Pe site-ul DAC se posteaza anual rapoartele de audit
academic (https:/dac.usamvcluj.ro/cai_audit_academic/). In cadrul USAMV Cluj-Napoca auditarea
interna se realizeaza efectiv, periodic si pe o0 baza reglementata intern, la nivel de Institutie, Facultati,
Departamente si Compartimente si priveste domeniile: financiar-contabil, integritatea academica,
predarea, examinarea si cercetarea. Rapoartele anuale elaborate de Compartimentul de Audit intern
sunt publicate pe site-ul Universitatii la adresa
https://www.usamvcluj.ro/universitatea/organizare/audit-intern/.  Comisia pentru  Evaluarea si
Asigurarea Calitatii, aflata in subordinea Rectorului, conform organigramei asigura anual auditarea
activitatilor desfasurate in cadrul Departamentului pentru asigurarea calitatii. Rapoartele CEAC se afla
postate pe site-ul DAC la adresa https://dac.usamvcluj.ro/rapoarte_dac ceac/ . Departamentul pentru
asigurarea calitatii, asigura auditul fiselor de autoevaluare anuala a activitatii didactice si de cercetare
a cadrelor didactice din Universitate si gestioneaza procesul de evaluare a activitatii cadrelor didactice
de catre studenti, intocmind wun raport anual care se publica pe site-ul DAC
(https://dac.usamvcluj.ro/rapoarte _dac ceac/.
v/ Analiza situatiei de fapt: FHADR respecta obligatiile legale privind raportarea, colectand si
transmitadnd periodic datele solicitate de structurile administrative ale universitatii si de autoritatile
nationale.
v Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii
Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.
Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
I.P.C.8.1.1 externa a calitaii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.
v Prezentarea starii de fapt: Componenta organizatorica a programului de studii participa activ la
procesul de evaluare externa a calitatii, in conformitate cu legislatia nationala si procedurile ARACIS.
In acest sens, are loc colectarea si actualizarea datelor relevante privind personalul didactic, studentii,
resursele materiale si rezultatele invatarii; intocmirea raportului de evaluare interna si a anexelor
aferente, in formatul solicitat de ARACIS; pregatirea vizitei comisiei externe, prin asigurarea accesului
la documente, spatii si intalniri cu grupurile-tinta (studenti, cadre didactice, angajatori etc.).
v Analiza situafiei de fapt: Universitatea respecta termenele si cerintele procedurale impuse de
evaluarea externa, contribuind la mentinerea si imbunatatirea standardelor de calitate ale programelor
de studii solicitand evaluarea externa pentru programele de studii inainte de termenul de expirare,
demonstrand o preocupare continua in sporirea standardelor de calitate interna.
v/ Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit
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IV. Analiza SWOT
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Puncte tari:
v pozitionare geografica centrala in
Transilvania, experienta cadrelor
didactice contribuind la cresterea )
N, . . Puncte slabe:
atractivitatii programului de studiu; . . L s
. . o comunicare insuficienta a oportunitatilor
v"infrastructura didactica si de cercetare . RN
C programului  de studii in  cadrul
la cele mai inalte standarde (ICHAT, .
- . ) campaniilor de promovare pentru
Centrul de Biodiversitate si . -
. ) ’ admitere, fapt care contribuie Ia
Bioconservare); o L
) . o descresterea numarului de candidati;
V' existenta unor baze solide de pregatire y . . .
-2 . . numar redus de cadre didactice tinere
practica pentru studenti, concretizate . .
n patru ferme didactice si FACTORI titularizate, ceea ce poate afecta
. ’ INTERNI dinamismul si adaptabilitatea ofertei
experimentale : )
: . . 0 educationale;
v sustinere din partea conducerii o . o
: e . implicare  insuficienta a  cadrelor
Universitatii pentru managementului . P .
T didactice in initierea si depunerea de
antreprenorial, . .
S e proiecte de cercetare si dezvoltare
v"colaborare eficienta cu autoritatile y . o
oo . o numar relativ redus mobilitati Erasmus+
locale si nationale in sprijinul dezvoltarii o . ) v
. N in randul studentilor, la universitatile de
academice si aplicative rofil din straingtate:
V' parteneriate functionale cu mediul de P ’
afaceri concretizate in acorduri pentru
desfasurarea practicii studentilor si
implicarea in proiecte de cercetare
aplicativa.
Analiza
SWOT
Amenintari:
tendinta demografica descendenta la
nivel national, care poate duce la
scaderea numarului de potentiali
Oportunitati: candidati pentru admitere;
v pozitionarea programului intr-o regiune promovarea In mentalul colectiv de
cu traditie solida in domeniu, ceea ce modele de succes care nu implica
ofera contexte favorabile pentru educatia universitara;
dezvoltare si aplicabilitate profesionala; nivelul scazut de incredere al
V' existenta unei infrastructuri de absolventilor in demararea unor initiative
cercetare moderne in universitate, antreprenoriale proprii
capabila sa sustina activitati didactice concurenta nationala pe piata ofertei
A : FACTORI . .
si stiintifice avansate si educationale si din partea celorlalte
) g EXTERNI . o
interdisciplinare; universitati;
v’ cererea crescuta de specialisti in instabilitatea legislativa;
domeniul de studiu; lipsa unor politici publice de stimulare a
v deschiderea mediului economic pentru tinerilor si dificultati in atragerea
colaborare; acestora catre cariere academice;
V' posibilitatea atragerii de fonduri prin nivel scazut al pregatirii absolventilor de

cercetare si consultanta

liceu, ceea ce determina necesitatea
adaptarii continutului unor activitati
didactice (in special seminarii) pentru
compensarea lacunelor in cunostintele
generale.
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V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

NI Gradul de
c rt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
' (I/PI/N)
DOMENIUL A. Capacitatea institutionala
1, |LP.A1.1.1 Pentrudesfiasurarea i

programului/domeniului de studii universitare, 1S
dispune de componente organizatorice si un sistem
de management adecvate, a caror functionare se
bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri
revizuite periodic, in conditiile legii.

2. | LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei si ale
altor parti interesante sunt avute in vedere in
procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare.

3. I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de cercetare si
administrative corespunzatoare, precum si pentru
servicii destinate studentilor, studentilor doctoranzi si
cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil
pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu
dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime
pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.

4. | LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum
si de munca.

5. [.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei
organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea
activitatilor aferente programului/domeniului de studii
universitare evaluat. Personalul didactic detine
calificarile si competentele profesionale necesare
pentru a preda disciplinele care i revin in statul de

—|

—|

—0|

—0|

funciii.

6. | I.P.A.3.1.21iS asigurd dezvoltarea profesionala si i
personala a personalului.

7. I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in i

concordanta cu prevederile legale, stabilite i
derulate in mod transparent.

8. | I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica utilizeaza
instrumente informatice in cadrul procedurilor progprii
in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de
servicii de calitate pentru membrii comunitatii proprii
si beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

il

9. | LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare este i Reincadrarea disciplinelor din
dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele planul de invatamant, in functie de
asteptate ale invatarii si este organizat in baza contributia disciplinelor la
creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde formarea absolventului, pe cele
totalitatea experientelor de invatare, predare, trei categorii de discipline
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instruire practica, cercetare si evaluare care
impreuna conduc la o calificare universitara.

prevazute de Standardele de
calitate specifice aprobate de
ARACIS in anul 2025

10.

I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului educational al
invatdmantului superior conform legii.

—|

11.

I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu
nivelul calificarii.

—0|

12.

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii sunt
corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzatoare, conform standardelor ocupationale
si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).

—0|

13.

[.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura
implementarea principiilor invatarii centrate pe
student in cadrul curriculumului si prin strategiile
didactice utilizate in activitatile si experientele de
invatare si predare.

—|

14.

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica asigura
pentru studenti oportunitati de a participa in
programe de mobilitai academice, desfasurate cu
prezenta fizica si/sau virtuala.

—|

15.

[.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura
oportunitati echitabile pentru studenti, in
concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora,
luand in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor
de invatare.

—|

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si
servicii destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare,
de domeniul de studii, ciclul de studii si forma de
organizare a programului de studii.

—|

17.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in mod
adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor studentului
si cadrului didactic cu privire la continutul
disciplinelor din planul de invatamant.

—|

Includerea in fisele disciplinelor a
rezultatelor invatarii (cunostinte,
aptitudini, responsabilitate si
autonomie)

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obfinerii rezultatelor invatarii
se realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs Si
prin examene de finalizare a studiilor.

19.

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica desfasoara
activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie
facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

20.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

—|

21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea
unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului
grupurilor vulnerabile, aflate in situafii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

—|

22.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.

Ll

23.

[.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica realizeaza
actiuni de cooperare internationala prin care sunt

—
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sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si
colaborarea in activitatea academica si de cercetare.

—0|

24. | I.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigatie stiintifica
si rezultatele cercetarii sprijina si sunt valorificate in
dobéandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul
de studii.

—|

25. | 1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt
vizibile la nivel national si international in domeniul
stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | 1.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica realizeaza i
actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii
educatiei la nivelul programului de studii.

—0|

27. | I.LP.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii proprii i
ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
procesul de implementare a procedurilor.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatoric4 a liS se PI Revizuirea componentei CEAC in
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la conformitate cu art. 227 alin. (5)
nivelul componentei organizatorice. din Legea Invatdmantului superior
199/2023.

—0|

29. | I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la
nivelul componentei organizatorice functioneaza in
baza regulamentului aprobat de catre senatul
universitar, in scopul realizarii activitatilor de
asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare
externa a calitatii educatiei.

—|

30. | I1.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat de
catre senatul universitar si actioneaza independent
fata de orice alta structura sau persoana din cadrul
institutiei de invatamant superior, cu respectarea
leqii.

—0|

31. | 1.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica in
mod consecvent procedurile, dovedind impactul
acestora In asigurarea calitatii.

—0|

32. | 1.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte parti
interesante sunt implicate Tnh procesul de punere in
aplicare a procedurilor.

—|

33. | .LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica analizeaza
rezultatele procesului de evaluare semestriala de
catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

—|

34. | I.LP.C.5.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si
analizeaza in mod sistematic date necesare
procesului de asigurare interna a calitatii.

il

35. | I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura
publicarea si accesul la informatiile de interes public
cu privire la programul de studii evaluat.

Ll

36. | I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura
transparenta proceselor decizionale.

Ll

37. | I.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si
transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si
publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor
care decurg din raspunderea publica.

—

38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica desfasoara
procedurile aferente procesului de evaluare externa
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a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a
programului de studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare i} Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Parjial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 17 0 0
Domeniul C. Managementul calitaii 12 1 0
Total 37 1 0
VI. Concluzii

Programul de studii universitare de licenta Ingineria si Managementul Afacerilor Agricole care functioneaza
la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj Napoca, in cadrul Facultatii de
Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala, se desfasoara intr-un cadru institutional care ofera conditii
optime pentru un proces educational de calitate, cu o structura organizatorica functionala si un sistem de
management eficient care implica toate partille interesate, o baza materiala corespunzatoare nevoilor si
exigentelor activitatilor didactice si de cercetare impuse de cerintele pregatirii profesionale ale viitorilor
absolventi si cu un sistem de management al calitatii fundamentat pe proceduri clare si aplicabile.

n urma parcurgerii procedurilor de mentinere a acreditarii si elaborarii prezentului Raport de Evaluare
Externa, avand ca baza informatiile si datele puse la dispozitia institutiei dar si a vizitei efectuate la fata
locului, consideram ca, programul de studii universitare de licenta Ingineria si Managementul Afacerilor
Agricole indeplineste standardele si indicatorii de performanta pentru Mentinerea acreditarii cu aceiasi
capacitate de scolarizare de 75 de studenti/ an.

VII. Anexe

1. Calendarul vizitei de evaluare externa a calitati programului de studii universitare de licenta
Ingineria si managementul afacerilor agricole
2. Minuta intalnirilor
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