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Componenta Comisiei de evaluare ARACIS

Nr.

t I.  Numele si prenumele Calitatea Semnatura
crt.

1. Prof. univ. dr. MOLDOVAN Liviu Coordonator comisie

2. Prof. univ. dr. CANANAU Sorin Expert evaluator

3. Prof. univ. dr. IVASCU Victoria-Larisa = Expert evaluator

4. | Stud. CHIRIAC Gabriel-Adrian Student evaluator
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|. Introducere

Institutia: Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (UTCN)

Facultatea de Inginerie Industriala, Robotica si Managementul Productiei (FIIRMP)
Domeniul de licenta: Inginerie si Management

Programul de studii universitare de licenta: Inginerie Economica Industriala, DUL — Alba Iulia
Tipul evaluarii: Autorizare de functionare provizorie

Perioada evaluari: 3-5 septembrie 2025

Componenta comisiei de evaluare:

— Prof. univ. dr. ing. Liviu MOLDOVAN - Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie
»George Emil Palade® din Targu Mures

—  Prof. univ. dr. ing. Sorin CANANAU - Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie Politehnica
Bucuresti

— Prof. univ. dr. ing. Victoria-Larisa IVASCU - Universitatea Politehnica Timisoara

— Stud. Gabriel-Adrian CHIRIAC - Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica
Bucuresti

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (UTCN), entitate publica de educatie superioara, acreditata
si cu personalitate juridica, serveste interesul general, operand ca organizatie non-profit. A fost infiintata in
anul 1948 sub denumirea de Institutul de Mecanica (Monitorul Oficial nr.249/26.10.1948), din 1953 se
transforma in Institutul Politehnic din Cluj (HCM 2688 din 1953), iar din 1992 functioneaza sub denumirea
actuald de Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (Monitorul Oficial nr.337/29.12.1992). In anul 2012 are
loc fuziunea prin absorbtie cu Universitatea de Nord din Baia Mare, care se constituie in continuare ca o
unitate functionala complexa, purtand denumirea de Centrul Universitar Nord din Baia Mare.

Sediul universitatii este: Str. Memorandumului, nr. 28, cod postal 400114, Cluj-Napoca, Romania.
Activitatea didactica din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca se desfasoara, atat in Cluj-Napoca si Baia
Mare, cat si in cadrul extensiilor universitare din Zalau, Satu Mare, Bistrita si Alba lulia, care nu au
personalitate juridica proprie.

Misiunea autoasumata de catre Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca in Carta Universitatii si in

Planul strategic 2024-2029 se refera la dezvoltarea valorii in oameni, in procese si in produse:
“Misiunea noastrd este de a dezvolta valoarea in oameni, in procese si in produse. In acest sens, vom
urmari realizarea la un inalt nivel de calitate a invatamantului si cercetarii stiintifice avansate, in domenii
specifice, in context national si international, rdspunzand necesitatilor dezvoltarii intelectuale, profesionale
si sociale a individului si progresului societatii romanesti.”

La UTCN, structurile de conducere sunt Senatul universitar si Consiliul de Administratie, la nivel de
universitate, respectiv Consiliul Facultatii si Consiliul departamentului. Functiile de conducere presupun
rectorul, prorectori, directorul general administrativ, decanii, prodecanii si directorii de departamente.

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, este o universitate de cercetare avansata si educatie, parte
a comunitatii academice internationale, ofera programe de studii universitare de licenta, master si doctorat
care raspund dinamic si performant cerintelor contemporane si societatii competitive.

In Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca sunt acreditate sau autorizate provizoriu un numar de 88
programe de licenta, care functioneaza in 12 facultati (dintre care 9 la Cluj-Napoca si 3 la Centrul
Universitar Nord din Baia Mare). Studiile universitare de licenta sunt organizate pe perioada a 4 aniin cazul
stiintelor ingineresti (240 credite), respectiv 3 ani (180 credite) la Facultatea de Litere si la Facultatea de
Stiinte — Centrul Universitar Nord din Baia-Mare si 6 ani (360 credite) la Facultatea de Arhitectura. Ciclul
de invatamant de master in cadrul caruia functioneaza 100 programe de studiu, are o durata normala de
doi ani, corespund unui numar de 120 credite de studii transferabile si se finalizeaza prin nivelul 7 din
EQF/CEC si din Cadrul National al Calificarilor. in conformitate cu cadrul legal actual, UTCN este o Institutie
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD-UTCN.
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Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, la ultima evaluare institutionala de catre ARACIS, in anul
2023 a obtinut calificativul »Grad de incredere ridicat”
(https://www.aracis.ro/ev_institutionala/universitatea-tehnica-din-cluj-napoca-2023/).

Misiunea Facultatii de Inginerie Industriala, Robotica si Managementul Productiei (IRMP) este de a
forma ,specialisti capabili sa inoveze si sa raspunda provocarilor din domeniile ingineriei industriale, roboticii
si managementului productiei. Printr-o educatie moderna si interdisciplinara, ne angajam sa dezvoltam
ingineri creativi si flexibili, pregatiti sa contribuie activ la transformarea si progresul societatii”.

Facultatea IIRMP se organizeaza si functioneaza conform Regulamentului de Organizare si
Functionare al Facultatii de Inginerie Industriald, Robotica si Managementul Productiei care are scopul de
a stabili un set de reguli si proceduri pentru buna desfasurare a activitatilor personalului cu functii de
conducere, didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ din cadrul facultatii.

Facultatea este compusa din cinci departamente didactice si un decanat: Departamentul Ingineria
Fabricatiei (I.F.), Departamentul Ingineria Proiectarii si Robotica (I.P.R.), Departamentul Ingineria
Sistemelor Mecanice (1.S.M.), Departamentul Management si Inginerie Economica (M.I.E.), Departamentul
Limbi Moderne si Comunicare (L.M.C.).

Departamentul care coordoneaza programul de studii de licenta Inginerie Economica Industriala
Dual (de la Alba-Iulia) este Departamentul de Management si Inginerie Economica a carei misiune este ,de
a forma prin studii interdisciplinare (ingineresti, manageriale si economice) specialisti capabili sa proiecteze,
sa organizeze si sa conduca sisteme productive sau parti ale acestora, precum si sa genereze ansamblul
de relatii care racordeaza aceste sisteme la mediul social-economic in care evolueaza ele”. Directorul de
departament este s.l.dr.ing., ec. Claudiu loan Abrudan.

Tnvatamantul dual este v&zut ca un instrument vital pentru a combate somajul in randul tinerilor si
pentru a asigura o tranzitie mai lind de la educatie la piata muncii. invatdmantul dual este si un mijloc de a
stimula cresterea economica si de a asigura competitivitatea pe termen lung. Sistemul dual, care combina
invatarea teoretica cu experienta practica la locul de munca, este apreciat pentru capacitatea sa de a oferi
tinerilor competentele si atitudinile necesare pentru a reusi pe piata muncii. Invatdmantul dual este rezultatul
unui parteneriat intre operatorii economici, unitatile de invatamant si primarii, avand ca scop formarea
practica a elevilor/studentilor si adaptarea lor rapida la cerintele industriei.

In acest sens, pentru desfasurarea in conditii optime a programul de studii Inginerie Economica
Industriala Dual de la Alba lulia, s-a constituit consortiul pentru invatamant dual CRESCENDO (Consortiul
REgional pentru Suport in Carierd, Educatie Nonformala, Duala si Tehnologica Alba) care cuprinde 20 de
parteneri din judetul Alba intre care s-a semnat un acord de parteneriat dintre care mentionam: Star
Assembly SRL, Bosch Automotive, Star Transmission SRL, SC LARRY&CORY VERMESSUNGEN SRL,
ELIS PAVAJE SRL, IPEC S.A., SOCIETATEA UZINA MECANICA CUGIR S.A., NOVA GRUP SRL, UAT
MUNICIPIUL SEBES, UAT CUGIR, UAT BLAJ.

Programul de studii Inginerie Economica Industriala - Dual la Extensia Alba lulia are grupa de baza
din COR/ISCO-08/ESCO reprezentativa a programului 2141 - Ingineri tehnologi si de productie, ocupatiile
vizate din grupa de baza reprezentativa COR/ESCO sunt: 2141.4.2 inginer de productie, 214115 (COR)
responsabil afacere.

II. Metode utilizate

In vederea elaborarii raportului de evaluare externa (REE) s-a analizat raportul de evaluare interna
(REI si anexele aferente. Raportului de evaluare interna a programului de studii universitare de licenta:
»Inginerie Economica Industriala Dual (la Alba lulia)” (IEI-DAI), din Domeniul: Inginerie si Management, al
Facultatii Inginerie Industriala, Robotica si Managementul Productiei, din cadrul Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca, Extensia Alba lulia si a anexelor acestuia au relevat ca acestea contin in mare parte intr-o
forma accesibila si comprehensibila informatiile necesare cuantificarii indepliniri criteriilor de performanta
ARACIS. Anexe REI analizate sunt: A.1.1.1 - Analiza mediului academic asupra continutului programului
de studiu; A.1.1.2 - Sondaje angajatori - Rezultate consultari pentru definirea domeniului ocupational IEl
dual Alba lulia; A.1.2.1 - Lista cu spatiile de invatamant la extensia Alba lulia; A.1.2.2 - Materiale didactice
elaborate; A.1.2.3 - Fond de carte; A.1.3.1 - Sinteza posturilor; A.1.3.2 - Gradul de ocupare al personalului
didactic; A.1.3.3 - Lista personalului didactic si CV-urile acestora; A.1.3.4 - indeplinire indicatorului referitor
la activitatea stiintifica In domeniul disciplinelor; A.1.3.5 - Lista personalului didactic; A.1.3.6 - Lista cu tutorii
de la operatorii economici si CV-urile acestora de la Extensia Alba lulia; B.2.1.1 - Plan de invatamant
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aprobat_|El AB DUAL; B.2.1.2 - Conventii de practica; B.2.1.3 - Fisele disciplinelor aprobate; B.2.1.4 -
Sinteza disciplinelor optionale; B.2.1.5 - Corelatia dintre numarul de ore de predare, aplicative si studiu
individual, B.2.2.1 - Corespondenta dintre obiectivele programului si cerintele ocupatiilor; B.2.2.2 —
Corelatia dintre rezultatele asteptate ale invatarii si discipline; B.2.2.3 - Calificari si ocupatii; B.2.2.4 -
Corelatia dintre rezultatele asteptate ale invatarii, competente si ocupatii; B.2.3.1 - Activitatea de pregatire
individuala a studentilor; B.2.3.2 - Discipline cu lucrari practice; B.2.5.1 — Suplimentul la Diploma IEl dual
Alba lulia.

Informatiile aferente implementarii sistemului management al calitatii in cadrul Universitatii Tehnice
din Cluj-Napoca, informatiile publice destinate studentilor, precum si cele legate de centrele de cercetare
si de activitatea stiintifica au fost consultate si de pe paginile web ale UTCN si pe pagina web a FIIRMP.

In perioada 03.09-05.09 2025 echipa de evaluare ARACIS a efectuat vizita la institutie, fiind
evaluata baza material compusa din doua amfiteatre de 150, respectiv 100 locuri (A1, A2) sali de curs (P3,
P4, P5); sali de seminar (E2, E6, E8, S4), respectiv laboratoarele didactice si de cercetare asociate
domeniului Inginerie Management si specializarii Inginerie Economica Industriala - Dual la extensia UTCN
din Alba lulia: Laboratorul de Instalatii frigorifice si pompe de caldura (E1); Laboratorul de Centrale termice
(P1); Laboratorul de informatica (E9, E4, E5), Laboratorul de Motoare cu ardere interna (S1); Laboratorul
de Mecanica Fluidelor si Hidraulica (S2); Laboratorul de Rezistenta materialelor (S3); Laboratorul de Fizica
si Chimie (E7); Laboratorul de Electronica si Electrotehnica (E6); Laboratorul de Vibratii mecanice (T1);
Laboratorul de Stiinta si Tehnologia Materialelor (T2); Laboratorul de Masini Unelte si Tehnologii de
Fabricatie (T3); Laboratorul de Mecanisme (E2); Laboratorul de Tolerante si Control Dimensional (B1).
Comisia de experti ARCIS a avut intalniri cu urmatoarele parti interesate: Conducerea Facultatii de
Inginerie Industriala, Robotica si Managementul Productiei; Colectivul de elaborare al dosarului de
autorizare provizorie IEI-DAI; Responsabilii centrelor de cercetare; Membrii CEAC; Membrii DAC; Membirii
Comisiei de etica; Personalul didactic implicat in activitatile programului de studii IEI-DAI; Angajatori ai
absolventilor si tutori din companiile partenere (VCST Automotive Production din Alba-lulia, IPEC Alba
lulia, Elis Pavaje din Petresti, Bosch Blaj).

Comisia de experti ARACIS a efectuat o vizita la partenerul economic S.C. Star Assembly S.A.,
Sebes, Str. Augustin Bena, Nr. 106 —intalnire coordonata de ing. Gheorghe Nistor, director de productie.

Deoarece in planul de invatamant disciplinele sunt incadrate in categoriile formative fundamentale,
de domeniu, de specialitate s-a solicitat propunerea unui nou plan de invatdmant. In planul de invatdmant
nou elaborat disciplinele sunt incadrate in categoriile formative fundamente si de specializare.

De asemenea s-a constatat ca fisele de discipline nu contin rezultatele invatarii. Acestea au fost
refacute prin completare cu rezultatele invatarii si creditele alocate in stagiile de invatare prin munca. De
asemenea s-a solicitat actualizarea unor informatii prin includerea in statisticile de prezentare a posturilor
didactice, dar si a informatiilor referitoare la absolventi a datelor din anul universitar 2023/2024. S-au
solicitat informatii suplimentare referitoare la structurile de cercetare si resursele umane.

Completarile au fost transmise in termenul solicitat, fiind cuprinse in urmatoarele anexe: Anexa 1
DC - Planul de invatamant; Anexa 2 DC — Fise discipline; Anexa 3 DC — Structura posturilor didactice
ocupate; Anexa 4 DC — Statistici absolventi si licentiati; Anexa 5 DC — Structuri de cercetare; Anexa 6 DC
— Planul de cercetare al facultatii; Anexa 7 DC — Acord de parteneriat CRESCENDO; Anexa 8 DC —
Obiectivele programului de studii; Anexa 10 DC — Consolidarea gestionarii spatiilor; Anexa 11 DC — Resurse
umane; Anexa 12 DC - Metodologia pentru alegerea disciplinelor optionale; Anexa 13 DC — Cifra de
scolarizare.

- A « PN e
) ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ ARACIS

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
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IS are in structurd componente organizatorice care functioneaza pe bazi de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune

.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

e Prezentarea starii de fapt: in cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca (UTCN) functioneaz
Compartimentul pentru Management Universitar care are rolul de a asigura suportul tehnic pentru
planificarea si managementul strategic si operational al universitatii, pentru dezvoltarea cadrului
reglementar de organizare si functionare al acesteia, respectiv a sistemului de control managerial intern al
institutiei publice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. O alta structura organizatorica la nivelul
universitatii avand atributii de asistenta si suport tehnic al conducerii universitatii pentru managementul
calitatii este Departamentul pentru Asigurarea Calitatii.

De asemenea, pe site-ul universitati se gasesc: cadrul de reglementare UTCN (acces cu
autentificare M365-UTCN), regulamente generale, o serie de regulamente ce vizeaza cadrele didactice,
angajatii, studentii, modul de desfasurare a examenelor, regulamente de etica, ROF facultati, proceduri,
metodologii, toate grupate la rubrica Regulamente, Proceduri si Hotarari.

La nivelul universitatii se utilizeaza periodic practici de auditare interna cu privire la principalele
domenii ale activitatii universitare avand la baza Regulamentul Compartimentului de Audit Public Intern
elaborat de compartimentul cu aceeasi denumire.

Pentru buna desfasurare a programului de studii de licenta Inginerie Economica Industriala Dual (la
Alba-lulia) se vor respecta standardele de calitate specifice pentru forma de organizare dual emise de
ARACIS.

e Documente analizate: Carta Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, Planul strategic 2024-2029 al
facultatii IRMP, Planul strategic 2024-2029 al UTCN, Planul operational 2025 al UTCN, Misiunea IDI-DAI,
Regulamentul de organizare si functionare al universitatii, Codul de etica si deontologie universitara,
Regulamentul Compartimentului de Audit Public Intern, REI pag. 18,19.

¢ Analiza situatiei de fapt: Pentru desfasurarea programului studii universitare de licenta Inginerie
Economica Industriala Dual (la Alba lulia)” (IEI-DAI), Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (UTCN)
dispune de componente organizatorice: Compartimentul pentru Management Universitar, Departamentul
pentru Asigurarea Calitati. De asemenea UTCN are un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii precum cadrul de reglementare UTCN, ROF facultati, proceduri,
metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, In conditiile legii.

e Exemple de buna practica: Actualizarea periodica a regulamentelor si metodologiilor cu implicarea
partilor interesate.

e Recomandari: O mai buna evidentiere a structurilor organizatorice de asigurare a calitatii la nivel
de facultate/departament/program de studii, precum si a activitatii acestora.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
[.P.A.1.2.1 ale altor parii interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

e Prezentarea starii de fapt: Din Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
(CEAC) aprobat prin HS nr. 1918/2024, se constata componenta comisiei: 3 reprezentanti ai cadrelor
didactice, un reprezentant al Sindicatului Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, trei reprezentanti ai
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studentilor, desemnati de Organizatia Studentilor din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (OSUT), un
reprezentant al angajatorilor si un reprezentant al Departamentului pentru Asigurarea Calitatii din UTCN.
La adoptarea si revizuirea metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare se tine cont de opiniile
partilor interesate de procesul de invatare la programele de studiu ale UTCN.

Opiniile reprezentantilor firmelor sunt colectate sistematic, acestia participand de-a lungul timpului
la unele sedinte ale Departamentului de Management si Inginerie Economica unde au avut posibilitatea sa-
si exprime punctul de vedere referitor la disciplinele programelor de studii si asteptarile lor privind
cunostintele dobandite de studentii/absolventii specializarilor de licenta. Implicarea operatorilor economici
se poate constat din Anexa A.1.1.1 - Analiza mediului academic asupra continutului programului de studiu.

De asemenea, firmele au fost consultate Th mod periodic in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare care vizeaza si programul de studiu de licenta
Inginerie  Economicd Industrialda - Dual (la Alba-lulia), conform Anexei A.1.1.2 - Sondaje
angajatori_Rezultate consultari definire domeniu ocupational_IEI_dual_AB.

e Documente analizate: Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC),
Componenta Senatului UTCN, Componenta Consiliului de Administratie, Anexa A.1.1.1 - Analiza mediului
academic asupra continutului programului de studiu, Anexa A.1.1.2 - Sondaje angajatori_Rezultate
consultari definire domeniu ocupational_IEI_dual_AB, REI pag. 19,20.

e Analiza situatiei de fapt: Opiniile memobrilor Facultatii de Inginerie Industriala, Robotica si
Managementul Productiei si a Departamentului de Management si Inginerie Economica, respectiv filialei
Alba-lulia si ale altor parti interesante precum studentii si angajatorii sunt avute in vedere in procesul de
adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

e Exemple de buna practica: Existenta unui sistem de evaluare a importantei sugestiilor de
imbunatatire care permite prioritizarea masurilor de aplicare.

e Recomandari: O mai buna documentare si urmarire a sugestilor de imbunatatire ale
metodologiilor si procedurilor operationale formulate de membrii facultatii si departamentului, respectiv
extensiei Alba lulia dar si ale altor parti interesante.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatadmant, de

.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.

e Prezentarea starii de fapt: Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca dispune si asigura spatii
adecvate pentru predare, studiu individual sau in grup, laboratoare, spatii pentru creatie artistica etc.,
proprii, cu dotarea corespunzatoare, pentru toate disciplinele din planul de invatamant ale programului de
studii Inginerie Economica Industriala Dual (la Alba-lulia). Acestea sunt detaliate in Anexa A.1.2.1 - Lista
cu spatiile de invatamant Extensie AB - UTCN_IEI Dual AB

UTCN si Facultatea IRMP dispun de: Laboratoare didactice proprii specifice domeniului de licenta
Inginerie Economica Industriala - Dual (la Alba-lulia), pentru disciplinele din planul de invatamant care au
prevazute prin programa analitica activitati aplicative detin laboratoare proprii. Retele ICT permanent
actualizate, iar studentii au acces la aceasta individual sau impreuna cu formatia de studiu din care fac
parte, pe o platforma de elLearning specializata (MS Office 365) avand toate facilitatile: cursuri on-line,
testari, resurse etc.). Se folosesc pachete software specifice disciplinelor din planul de invatamant al
specializarii Inginerie Economica Industriala - Dual (la Alba-lulia), universitatea detinand un acord global cu
firma Microsoft care permite utilizarea produselor in scopuri educationale. Totodata studentii pot descarca
si utiliza pachete de software uzuale (https://azure.microsoft.com/).
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Programul de studii Inginerie Economica Industriala - Dual (la Alba-lulia) dispune de laboratoare
dotate cu tehnica de calcul, astfel incat la nivelul unei formatii de studii exista cel putin cate un calculator
la cel mult 2 studenti. Salile de curs aferente specializarii sunt ih numar de 9, au un numar de 360 de locuri
cu o suprafata de 465,33 mp. La acestea se adauga 2 amfiteatre cu un numar de 233 locuri, avand o
suprafata de 298,61 mp. Media este de 1,23 mp/loc (fara a lua in calcul cele 2 amfiteatre) superioara
cerintei de 1 mp/loc stipulat de normele ARACIS. Exista 3 sali de seminar cu o suprafata de 134,94 mp si
0 capacitate maxima de 96 de locuri, cu 0 medie de 1,406 mp/loc, superioara cerintei formulate de normele
ARACIS (1,4 mp/loc). Exista un numar de 19 sali de laborator, din care 6 dedicate lucrarilor de tip
informatic, cu o suprafata totala de 282,38 mp, cu 74 locuri si 0 medie de 2,26 mp/loc (mai mic de 2,5
mp/loc cat este media admisa ARACIS, insa acest lucru va fi remediat prin construirea noului Campus de
nvatamant Dual din Alba lulia) si un numar de 6 sali dedicate lucrarilor de tip experimental, cu o suprafata
totala de aprox. 490 mp, cu 118 locuri si 0 medie de 4,15 mp/loc (mai mare de 4 mp/loc conform cerintei
ARACIS). Aceste detalii reies din Anexa A.1.2.1 - Lista cu spatiile de invatamant Extensie AB - UTCN_IEI
Dual AB.

Studentii Universitatii beneficiaza de spatii de cazare in camine studentesti, de asemenea pot apela
la serviciile oferite de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), care asigura consiliere
profesionala si psihologica pentru orientarea in cariera si dezvoltarea abilitatilor de adaptare si invatare pe
tot parcursul vietii. Metodologie CCOC, Regulament consiliere UTCN.

o Documente analizate: Anexa A.1.2.1 - Lista cu spatiile de invatamant Extensie AB - UTCN_IEI
Dual AB, retele ICT permanent actualizate, Utilizarea produselor in scopuri educationale, Anexa A.1.2.1 -
Lista cu spatiile de invatamant Extensie AB - UTCN_IEI Dual AB, Anexa A.1.2.2 - Materiale didactice
elaborate, Anexa A.1.2.3 - Fond de carte, Catalogul on-line, Resursele intrate in biblioteca, Camine
studentesti, Metodologie CCOC, REI pag. 20-22.

¢ Analiza situatiei de fapt: Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca detine spatii proprii dedicate
proceselor de invatamant, de cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii
destinate studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viatd si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

e Exemple de buna practica: Construirea la extensia din Alba-lulia a unui nou corp de cladire cu
amfiteatre, sali de seminar, laboratoare precum si existenta unei platforme de elLearning specializata (care
are toate facilitatile: cursuri on-line, testari, resurse.

e Recomandari: Continuarea eforturilor de dotare a laboratoarelor cu utilaje digitizate.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
[.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

e Prezentarea starii de fapt: La vizita s-a constat ca cele mentionate in Anexa A.1.2.1 - Lista cu
spatiile de invatamant Extensie AB - UTCN_IEI Dual AB sunt confirmate, UTCN si Facultatea IIRMP dispun
de laboratoare didactice proprii specifice domeniului de licenta Inginerie Economica Industriala - Dual (la
Alba-lulia), la toate disciplinele din planul de invatamant care au prevazute prin programa analitica activitaii
aplicative detin laboratoare proprii dotate corespunzator cu software si echipamente/dispozitive.

Spatiile si dotarile existente in cadrul firmelor partenere din cadrul invatamantului dual vor fi, de
asemenea, puse la dispozitia studentilor in vederea efectuarii orelor de laborator si proiect la disciplinele
prevazute cu aceste activitati.

¢ Documente analizate: Anexa A.1.2.1 - Lista cu spatiile de invatamant Extensie AB - UTCN_IEI
Dual AB, REI pag. 22.

¢ Analiza situatiei de fapt: Bunurile imobile si mobile de la UTCN extensia Alba-lulie sunt intretinute
adecvat, fiind asigurate conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca pentru studenti si
cadrele didactice.

Pag. 8 din 25


https://www.utcluj.ro/media/decisions/2016/07/27/Regulament_Consiliere_UTCN.pdf
file:///D:/Documents/4-ARACIS-Expert-permanet/3a-Evaluari/121-IEI-Dual_Alba_Iulia/Documente_evaluare/Anexe/A.1.2.1%20-%20Lista%20cu%20spatiile%20de%20invatamant%20Extensie%20AB%20-%20UTCN_IEI%20Dual%20AB.pdf
file:///D:/Documents/4-ARACIS-Expert-permanet/3a-Evaluari/121-IEI-Dual_Alba_Iulia/Documente_evaluare/Anexe/A.1.2.1%20-%20Lista%20cu%20spatiile%20de%20invatamant%20Extensie%20AB%20-%20UTCN_IEI%20Dual%20AB.pdf
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2019/11/06/ROF_Centru_de_comunicatii_Pusztai_Kalman.pdf
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2025/02/06/1685_-_28.09.2023_H.Senat_Regulament_privind_accesul_pt._serv._cloud._v2.pdf
file:///D:/Documents/4-ARACIS-Expert-permanet/3a-Evaluari/121-IEI-Dual_Alba_Iulia/Documente_evaluare/Anexe/A.1.2.1%20-%20Lista%20cu%20spatiile%20de%20invatamant%20Extensie%20AB%20-%20UTCN_IEI%20Dual%20AB.pdf
file:///D:/Documents/4-ARACIS-Expert-permanet/3a-Evaluari/121-IEI-Dual_Alba_Iulia/Documente_evaluare/Anexe/A.1.2.1%20-%20Lista%20cu%20spatiile%20de%20invatamant%20Extensie%20AB%20-%20UTCN_IEI%20Dual%20AB.pdf
file:///D:/Documents/4-ARACIS-Expert-permanet/3a-Evaluari/121-IEI-Dual_Alba_Iulia/Documente_evaluare/Anexe/A.1.2.2%20-%20Materiale%20didactice%20elaborate.pdf
file:///D:/Documents/4-ARACIS-Expert-permanet/3a-Evaluari/121-IEI-Dual_Alba_Iulia/Documente_evaluare/Anexe/A.1.2.2%20-%20Materiale%20didactice%20elaborate.pdf
file:///D:/Documents/4-ARACIS-Expert-permanet/3a-Evaluari/121-IEI-Dual_Alba_Iulia/Documente_evaluare/Anexe/A.1.2.3%20-%20Fond%20de%20carte.pdf
https://biblioteca.utcluj.ro/catalog-biblioteca.html
https://biblioteca.utcluj.ro/surse-biblioteca.html
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2021/07/23/ROF_Camine_Cantine_studentesti_ale_UTCN.pdf
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2021/07/23/ROF_Camine_Cantine_studentesti_ale_UTCN.pdf
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2015/02/25/metodologie_CCOC.pdf
file:///D:/Documents/4-ARACIS-Expert-permanet/3a-Evaluari/121-IEI-Dual_Alba_Iulia/Documente_evaluare/Anexe/A.1.2.1%20-%20Lista%20cu%20spatiile%20de%20invatamant%20Extensie%20AB%20-%20UTCN_IEI%20Dual%20AB.pdf
file:///D:/Documents/4-ARACIS-Expert-permanet/3a-Evaluari/121-IEI-Dual_Alba_Iulia/Documente_evaluare/Anexe/A.1.2.1%20-%20Lista%20cu%20spatiile%20de%20invatamant%20Extensie%20AB%20-%20UTCN_IEI%20Dual%20AB.pdf

- P o PP VRIS
o ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ ‘.R‘ Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
apLs v Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

e Exemple de buna practica: Programe de mentenanta cu programare anuala asigurate de personal
specializat.

e Recomandari: Prezentarea modului de consolidare a componentei de gestionare a spatiilor prin
mentionarea laboratoarelor, atelierelor, software utilizate de OE si demonstrarea adaptarii formarii pentru
sistemul dual.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

[.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.

e Prezentarea starii de fapt: Personalul didactic si de cercetare al Universitatii Tehnice din Cluj-
Napoca este titularizat prin concurs, organizat in conformitate cu Legea Invatdmantului Superior,
nr.199/2023, Hotararea de Guvern nr. 1339/2023 privind aprobarea metodologiei cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca. De asemenea, exista un regulament pentru angajarea
cadrelor didactice asociate.

Titularii de disciplina detin titlul stiintific de doctor in domeniul disciplinelor din postul ocupat;
celelalte cadre didactice au pregatirea initiala si competente in domeniul disciplinei predate. Programul de
licenta Inginerie Economica Industriala - Dual (la Alba-lulia) dispune de urmatoarele resurse umane: 5
Profesori UTCN; 17 Conferentiari UTCN; 10 Sef lucrari/Lectori UTCN; 6 Cadre didactice asociate (din care
1 pensionar UTCN). Din documentele justificative reiese ca dintre cele 38 de persoane, 32 (84,21%) sunt
titulari in invatamantul superior si angajati cu norma de baza la Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca.
Personalul didactic corespunde cerintelor de performanta prevazute de legislatia In domeniu, fiind angajat
cu contract individual de munca.

Un procent de 84,21% din totalul posturilor din statul de functii sunt acoperite cu cadre didactice
titulare In Invatamantul superior conform normelor legale, cu norma de baza in universitate sau cu post
rezervat. Dintre aceste cadre didactice, 5 sunt profesori universitari, reprezentand 13,16% si 17 sunt
conferentiari universitari, adica 44,74%, deci un total de 57,9%. Cel putin un profesor universitar si un
conferentiar universitar sunt specializati in cate, cel putin, una dintre disciplinele din categoria celor de
specialitate (Prof. Lungu Florin - Programarea si conducerea productiei inteligente; Conf. Sava Adriana -
Economia intreprinderii).

Toate cadrele didactice asociate care nu sunt titularizate in invatamantul superior, ocupa temporar
un post vacant din statul de functii al UTCN si satisfac cerintele legale pentru ocuparea postului respectiv.

Toti titularii de discipline fac dovada ca au elaborat cursuri si alte lucrari necesare procesului de
invatamant, care acopera integral problematica disciplinei respective, prevazuta in fisele disciplinelor. Cu
toate acestea unele materiale didactice si bibliografii recomandate necesita actualizare; de exemplu: Pop
Vasile - Algebra liniara si geometrie analitica: probleme pentru seminarii, studiu individual si examen, Ed.
Mega, Cluj-Napoca, 2012; Flondor, N. Donciu — Algebra si analiza matematica. Culegere de probleme, Ed.
Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1979; B. Demidovici — Culegere de probleme si exercitii de analiza
matematica, Ed. Tehnica, Bucuresti, 1956 etc.

Cadrele didactice au completat cate un Curriculum Vitae, Anexa A.1.3.3 - Lista personalului
didactic si CV-urile acestora, din care rezulta competentele ridicate ale acestora, precum si lista lucrarilor
stiintifice Anexa A.1.3.4 - Indeplinire indicator cercetare stiintificd. Cu toate acestea lipsesc unele CV-uri
(BACILA Carmen Gabriela, BOGDAN Monica etc.), unele CV-uri nu sunt actualizate (inclusiv al directorului
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extensiei) si nu este documentata pregatirea pedagogica atestata nivelul 1 si nivelul 2 pentru toate cadrele
didactice care ocupa posturi de asistent.

Cadrele didactice asociate care predau la programul de studii Inginerie Economica Industriala -
Dual (la Alba-lulia) sunt in numar de 6, din care 1 pensionar UTCN (1 conferentiar), 1 doctor in inginerie si
management, 2 doctori in economie, 1 doctorand in inginerie si management si 1 doctor in litere (Ib.
englezd). Cadrele didactice care ocupa posturi de asistent au pregatire psiho-pedagogica si metodica
atestata.

Activitatile de nvatare prin munca se realizeaza sub indrumarea tutorilor desemnati de operatorii
economici, Anexa A.1.3.6 - Lista cu tutorii de la OE si CV-urile acestora de la Extensia AB.

o Documente analizate: Metodologia cadru de concurs, Anexa A.1.3.1 - Sinteza posturilor, Anexa
A.1.3.2 - Grad de ocupare, Anexa A.1.3.3 - Lista personalului didactic si CV-urile acestora, Anexa A.1.3.4
- Anexa 4 FV Indeplinire indicator, Anexa A.1.3.5 - Lista personalului didactic, Evaluarea colegiala, Sistemul
Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, de Cercetare si Manageriale din UTCN (SIMAC), Evaluarea
de catre directorul de departament, Anexa A.1.3.6 - Lista cu tutorii de la OE si CV-urile acestora de la
Extensia AB, REl pag. 23-25.

e Analiza situatiei de fapt: Resursele umane ale Facultatii de Inginerie Industriala, Robotica si
Managementul Productiei sunt adecvate pentru desfasurarea activitatilor aferente programului de studii
universitare Inginerie Economica Industriala Dual (la Alba lulia). Facultatea IIRMP si Departamentul de
Management si Inginerie Economica (DMIE) dispun de un corp profesoral competent, in conformitate cu
exigentele invatamantului superior impuse pe plan national. Criteriile de studii, de cercetare stiintifica si
vechime avute Tn vedere la recrutarea, selectia si promovarea cadrelor didactice au fost cele prevazute in
legislatia in vigoare, Carta universitatii si regulamentul propriu privind promovarea cadrelor didactice.

o Exemple de buna practica: Prin competentele sale personalul didactic asigura ciclul de pregatire
licenta-masterat-doctorat in domeniul Inginerie si Management.

e Recomandari: Asigurarea unei pregatiri pedagogice adecvate tutorilor desemnati de operatorii
economici. Actualizarea periodica a bibliografiilor fiselor de discipline si materialelor.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

.P.A.4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

e Prezentarea starii de fapt: Departamentul pentru digitalizare din cadrul UTCN este cel care
asigura membrilor comunitatii posibilitatea utilizarii unor servicii digitale extrem de utile, dintre care
mentionam: Portal SINU (Serviciul de Informatica al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca); SIMAC (Sistem
informatic pentru managementul activitatii de cercetare) - reprezinta un instrument cu ajutorul caruia
managementul academic de la toate nivelurile urmareste si promoveaza aplicarea politicilor de crestere a
eficientei si eficacitatii activitatilor derulate de catre cadrele didactice din universitate; eCampus - are ca
scop facilitarea si modernizarea mediului academic prin instrumente care sa ajute la transformarea digitala
a universitatii pe cele 4 directiii: e-learning, e-student, e-cercetare si e-administratie; e-Registraturd — care
faciliteaza luarea numarului de inregistrare pentru diverse documente, depunerea electronica a acestora si
trimiterea spre aprobare a documentelor, ajutand astfel la gestionarea fluxului de documente in cadrul
UTCN, Intranet staff - are rolul de sistem de comunicare interna prin intermediul webmail-ului; Admitere
online — gestioneaza platforma cu toate informatiile pentru admiterea la licenta si masterat.

Prin Centrul de Comunicatii Pusztai Kalman angajatii pot beneficia de serviciile digitale oferite in
cadrul Universitatii Tehnice, prin completarea unei cereri destinata utilizatorilor de servicii electronice si
primesc o0 adresa de e-mail, cu acces la refeaua EduRoam, FTP si pagina personala.

¢ Documente analizate: Departamentul pentru digitalizare, Portal SINU, Sistem informatic pentru
managementul activitatii de cercetare, eCampus, e-Registratura, Intranet staff, Admitere online, Centrul de
Comunicatii Pusztai Kalman, REI pag. 25-26.
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¢ Analiza situatiei de fapt: Facultatea de Inginerie Industriala, Robotica si Managementul Productiei
utilizeaza instrumente informatice avansate SIMAC, eCampus, e-Registratura, Internet staff, Admitere
online care asigura servicii de calitate pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

e Exemple de buna practica: Procese avansate de digitizare ale serviciilor universitatii.

e Recomandari: Continuarea proceselor de transformare digitala prin includerea de noi servicii
administrative.

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

¢ Prezentarea starii de fapt: Elaborarea planurilor de invatamant ale programului de studii de licenta
Inginerie Economica Industriald — Dual (la Alba-lulia) s-a realizat in conformitate cu procedura elaborata de
Senatul UTCN, respectand cerintele din standardele specifice domeniului fundamental ,,Stiinte Ingineresti”,
Anexa B.2.1.1 - Plan de invatamant aprobat_IEI AB DUAL.

Disciplinele din planul de invatamant sunt prevazute intr-o succesiune logica si definesc precis si
clar rezultatele asteptate ale invatari pe care trebuie sa le dobandeasca studentii. Corelatile
interdisciplinare contin elementele necesare continuarii studiilor de masterat in domeniu. Incadrarea in
nomenclatorul national al calificarilor este realizatd prin fisa de inregistrare a calificarii, ponderea
disciplinelor fiind exprimata in credite de studii ECTS.

Disciplinele din planul de invatamant au fise de disciplind, in care sunt precizate obiectivele
disciplinei, continutul tematic de baza, repartizarea numarului de ore de curs, seminar si activitati aplicative,
bibliografia minimala, sistemul de evaluare a studentilor etc. Metodele de predare si activitatile de invatare
sunt astfel alese/ concepute incat sa asigure atingerea rezultatelor previzionate ale Invatarii.

Activitatile desfasurate in UTCN si la operatorul economic (OE) sunt corelate, astfel incat sa
formeze o experienta de invatare unitara si completd, in care rezultatele invatarii in mediul academic se
adauga la invatarea prin munca si o completeaza, iar invatarea prin munca, la randul ei, adauga la
rezultatele Tnvatarii achizitionate in mediul academic si le completeaza.

Invatarea prin munca se realizeaz prin activitati de muncé efectiva care se desfasoars la OE si pot
conduce la producerea de bunuri, servicii si/sau lucrari reale. Astfel, este facilitata tranzitia intre universitate
si locul de munca, ceea ce poate conduce la o rata de angajare mai ridicata fata de celelalte forme de
organizare a programelor de studii universitare. Activitatile de Tnvatare prin munca se realizeaza sub
indrumarea tutorilor desemnati de operatorii economici si sunt monitorizate de catre un cadru didactic
coordonator, desemnat de catre UTCN.

Volumul de munca la nivelul planului de invatamant, estimat in concordanta cu Sistemul european
al creditelor transferabile (ECTS), specific activitatilor de invatare, de predare, respectiv de invatare prin
munca, este partajat in mod egal.

Toate fisele disciplinelor incluse in planul de invatamant al programului de studii de licenta Inginerie
Economica Industriala - Dual (la Alba-lulia) sunt realizate Tn mod unitar, contin obiectivele, repartizarea
numarului de ore didactice, sistemul de evaluare, numarul de credite ECTS, metode de predare, bibliografia
minimala etc, Anexa B.2.1.3 - Fisele disciplinelor aprobate.

Disciplinele din planul de invatamant al programului de studii Inginerie Economica Industriala - Dual
(la Alba-lulia) corespund domeniului de licenta, continutul lor este bine definit si redat clar in fisele
disciplinelor.
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Pentru ciclul | de studii universitare de licenta, anul universitar este organizat pe doua semestre,
fiecare avand, intre 26 si 28 de ore/saptamana, iar in medie, cate 26,625 ore/saptamana. Fiecare an
universitar are cate 60 de credite transferabile (ECTS) pentru disciplinele obligatorii. Sistemul de credite
transferabile ECTS este implementat pentru toate activitatile din planul de invatamant si are in vedere atat
volumul de ore de contact direct dintre cadrul didactic si student precum si studiul individual al studentului.
Intre activitatile didactice asistate integral (cursuri, laboratoare, seminarii etc.) si activitatile de studiu
individual exista corelatii directe. Astfel, numarul de ore de studiu individual se calculeaza cu relatia: 25 x
numdrul de credite-numéarul de ore de activitati didactice asistate integral, Anexa B.2.1.5 - Corelatia dintre
numarul de ore de predare, aplicative si studiu individual.

Din punct de vedere statistic ponderea formelor de examinare este urmatoarea: anul | — 52%
examene, anul Il - 59% examene, anul Ill - 53% examene, anul IV - 53% examene din totalul probelor, astfel
incat procentul mediu pe cei 4 ani este 54%, respectand astfel cerintele in vigoare, Anexa B.2.1.1 - Plan
de invatamant aprobat_IEI AB DUAL. Raportul dintre numarul de ore de curs si cele aplicative este de 0,92
ceea ce respecta prevederile ARACIS ca volumul activitatilor aplicative sa fie cel putin egal cu cel al orelor
de curs. Stagiile de practica sunt incluse ca discipline impuse, cu un numar total (inclusiv studiu individual)
de 75 de ore pentru anul I, 125 de ore pentru anul I, 125 de ore pentru anul Ill, iar pentru anul IV este
prevazut un stagiu de 100 de ore de Practica pentru proiectul de diploma, pe parcursul ultimului semestru
si 100 de ore pentru Elaborarea proiectului de diploma.

e Documente analizate: Anexa B.2.1.1 - Plan de invatamant aprobat_IEl AB DUAL, Anexa B.2.1.2
- Conventii de practica, Anexa B.2.1.3 - Fisele disciplinelor aprobate, Anexa B.2.1.4 - Sinteza disciplinelor
optionale, Anexa B.2.1.5 - Corelatia dintre numarul de ore de predare, aplicative si studiu individual;
Departamentul pentru asigurarea calitatii pentru avizarea si aprobarea planurilor de invatamant in UTCN,
REI pag. 26-29.

¢ Analiza situatiei de fapt: Programul de studii universitare Inginerie Economica Industriala Dual (la
Alba lulia) este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate ale invatarii si este organizat in baza
creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna conduc la calificarea universitara Inginerie economica
industriala.

e Exemple de buna practica: Tratarea in curriculda a elementelor de mare actualitate specifice
Industriei 4.0 si industriei 5.0.

e Recomandari: Imbun&t&tirea modului de documentare a rezultatelor invatarii in fisele de disciplina.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curricularda componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

:nF? g:aztc;rtql Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

e Prezentarea starii de fapt: Noul program de studiu de licenta, Inginerie Economica Industriala -
Dual (de la Alba lulia), a fost inregistrat la Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC), corespunzator
calificarii Inginerie economica industriald, conform adeverintei nr. 4041 / 05.03.2025, avand printre
obiective: introducerea de noi discipline, cursuri si lucrari de laborator in planurile de invatamant,
imbunatatirea activitatilor de educatie profesionala la disciplinele existente deja in domeniile economic,
tehnic, informatic si al calitatii produselor, atragerea unor parteneri din industrie in colaborarea tehnico-
stiintifica pe baza de contract in vederea sprijinirii activitatii didactice si atragerii de noi fonduri financiare
destinate dezvoltarii, imbunatatirea activitatilor practice cu studentii prin posibilitatea efectuarii unor noi
lucrari de laborator in cadrul unor noi discipline sau prin efectuarea unor noi lucrari de laborator la
disciplinele existente, acestea fiind in stransa corelatie cu misiunea Departamentului de Management si
Inginerie Economica care coordoneaza acest program, dupa cum este prezentat in Anexa B.2.2.7 -
Corespondenta dintre obiectivele programului si cerintele ocupatiilor.
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Rezultatele invatarii prin prisma cunostintelor, a aptitudinilor si a responsabilitatii si autonomiei
corelate cu disciplinele de studiu din acest program de studii de licenta propus de Departamentul de
Management si Inginerie Economica sunt prezentate in Anexa B.2.2.2 - Definire RAl si corelatia cu
disciplina.

e Documente analizate: Anexa B.2.2.1 - Corespondenta dintre obiectivele programului si cerintele
ocupatiilor, Anexa B.2.2.2 - Definire RAI si corelatia cu disciplina, REI pag. 29.

¢ Analiza situatiei de fapt: Rezultatele invatarii programului de studii universitare de licenta Inginerie
Economica Industriala Dual (la Alba lulia) sunt concordante cu nivelul calificarii Inginerie economica
industriala.

e Exemple de buna practica: Includerea subiectele de interes pentru mediul industrial din regiune
in suporturile de curs.

e Recomandari: Actualizarea periodica a planului de invatamant, pe baza feedback-ului primit de la
absolventi si angajatori si a tendintelor emergente din industrie.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

e Prezentarea starii de fapt: Ocupatiile si competentele solicitate de aceste ocupatii, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO) sunt prezentate in Anexa
B.2.2.3 — Calificari si ocupatii care contine formularul de inregistrare a programului de studii Inginerie
Economica Industriala - Dual (de la Alba lulia), in timp ce rezultatele invatarii corelate cu competentele
profesionale si cele transversale pentru ocupatia de Inginer productie / Responsabil afacere din cadrul
programului de studii de licenta Inginerie Economica Industriala - Dual (de la Alba lulia) sunt redate in Anexa
B.2.2.4 - Definire RAl cu competente.

e Documente analizate: Anexa B.2.2.3 — Calificari si ocupatii, Anexa B.2.2.4 - Definire RAI cu
competente, REI pag. 29-30.

¢ Analiza situatiei de fapt: Rezultatele asteptate ale invatarii programului de studii universitare de
licenta Inginerie Economica Industriala Dual (la Alba lulia) sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor
(ESCO).

e Exemple de buna practica: Implicarea intregului colectiv in procesele de elaborare a rezultatelor
nvatarii.

e Recomandari: Revizuirea periodica a planului de invatamant, astfel incat sa reflecte in mod
constant modificarile din standardele ocupationale si ESCO.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

Derularea procesului didactic are ca suport conceptul de colaborare profesor-student, ambele parii
avand un rol activ in realizarea obiectivelor educationale. Scopul este de a asigura implementarea
principiilor de invatare centrate pe student. Documentul care sta la baza acestei constructii este planul de
invatamant, Anexa B.2.1.1 - Plan de invatamant aprobat_IEI AB DUAL . Planul de invatamant este aprobate
de Consiliul Facultatii, Consiliul de Administratie al UTCN si Senatul UTCN. Acesta prevede, in conformitate
cu reglementarile ARACIS, activitati didactice asistate integral si activitati de studiu individual, studentii fiind
indrumati si sprijiniti de cadrele didactice prin consultatii desfasurate in orarul specificat, Anexa B.2.3.1 -
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Activitatea de pregdtire individuald a studentilor. Intre activitatile didactice asistate integral (cursuri,
laboratoare, seminarii etc.) si activitatile de studiu individual exista corelatii directe: numarul de ore de studiu
individual se calculeaza cu relatia 25 x numarul de credite-numarul de ore de activitati didactice asistate
integral.

Planul de invatamant este proiectat incat sa asigure o concordanta intre continutul disciplinelor,
metodele de predare siinvatare si timpul alocat in raport cu rezultatele asteptate, permitand studentilor sa
aleaga discipline optionale/facultative astfel incat sa isi stabileasca un parcurs academic in functie de
obiectivele lor personale, Anexa B.2.1.4 - Sinteza disciplinelor optionale. Invétarea prin munca se realizeaza
prin activitati de munca efectiva care se desfasoara la OE si pot conduce la producerea de bunuri, servicii
si/sau lucrari reale.

Toate activitatile de invatare definite mai sus sunt cuprinse in planul de invatamant aferent
programului de studii universitare iar UTCN si OE asigura desfasurarea tuturor orelor de practica cuprinse
in planul de invatamant, acestea fiind aferente invatarii prin munca si desfasurandu-se la OE.

o Documente analizate: Metodologia EADS, Regulamentul privind Initierea, Aprobarea,
Monitorizarea si Evaluarea periodica; Anexa B.2.1.1 - Plan de invatamant aprobat_|El AB DUAL; Anexa
B.2.3.1 - Activitatea de pregatire individuala a studentilor; Anexa B.2.1.4 - Sinteza disciplinelor optionale;
Anexa B.2.3.2 - Discipline cu lucrari practice, REI pag. 30-31.

¢ Analiza situatiei de fapt: Facultatea de Inginerie Industriald, Robotica si Managementul Productiei
asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe student in cadrul curriculumului si prin strategiile
didactice utilizate in activitatile si experientele de invatare si predare specifice programului de studii
universitare de licenta Inginerie Economica Industriala Dual (la Alba lulia).

e Exemple de buna practica: Asigurarea de trasee de formare alternative cu suportul disciplinelor
optionale care sustin preocuparile de implementare a invatarii centrate pe student.

e Recomandari: Actualizarea continua a strategiilor de invatare pe student in acord cu evolutia
proceselor de digitalizare.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate susfinerii
procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de Tnvatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

e Prezentarea starii de fapt: Incepand cu anul 2019, in cadrul UTCN functioneaza Centrul de Studii
si Invatare al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca (CeSTl) avand misiunea de a-i asista pe studenti in
dezvoltarea bazei de cunostinte de specialitate, abilitatilor de invatare eficienta, deprinderilor necesare
pentru studiu si comunicare, prin activitati specifice: cursuri remediale, consiliere individuala si de grup,
prelegeri si ateliere de lucru pe teme de interes; contribuind astfel la dezvoltarea increderii, independentei
si proactivitatii in procesul de invatare.

Programele remediale CeSTI sunt activitati de curs si consultatii destinate studentilor din anul |,
organizate cu sprijinul unor cadre didactice responsabile de discipline si desfasurate pe grupe de invatare,
sub coordonarea unui mentor. Scopul programelor remediale este de a facilita recuperarea cunostintelor
tehnice, care nu au fost suficient aprofundate in liceu, in vederea cresterii promovabilitatii examenelor in
sesiune. Studentii beneficiaza de suportul mentorilor, specialistilor in coaching si dezvoltare personala,
psihologilor si consilierilor de cariera, prin activitati si ateliere de indrumare si sprijin, in scopul dezvoltarii
abilitatilor de invatare independenta, gestionare a stresului in sesiuni de examinare, abordare eficienta a
examinarii scrise si orale.

Tot in sprijinul studentilor functioneaza Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) al
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca care urmareste sustinerea dezvoltarii pozitive, academice si
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profesionale, a studentilor UTCN, a elevilor din ani terminali ce sunt interesati sa devina studenti UTCN si
a absolventilor UTCN.

Pentru a eficientiza procesul de studiu, cadrele didactice ofera studentilor carti in format digital prin
intermediul Bibliotecii UTCN.

Studentii inscrisi la un program de studii din cadrul invatamantului dual organizat de UTCN primesc
burse in ordinea descrescatoare a mediei de admitere (pentru semestrul |, studentilor din anul | de studii),
respectiv in functie de evaluarea performantelor academice definite conform Regulamentului privind
activitatea profesionald a studentilor utilizand sistemul ECTS, respectiv Requlamentul de burse pentru
invatamantul superior dual.

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca a implementat solutiile Office 365 in colaborare cu Microsoft
Teams pentru a facilita comunicarea cu studentii, Platforma digitald Teams reprezinta un instrument
performant prin care studentii si cadrele didactice au posibilitatea de a participa la sesiuni de prezentare
online cu transmitere live a activitatilor, a proiectelor, cursurilor si seminariilor sau la sustinerea publica a
tezelor de doctorat.

e Documente analizate: Centrul de Studii si Invatare al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca;
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera; Biblioteca UTCN; Regulament burse pentru invatamantul
superior dual; Platforma digitala Teams; eCampus; Portalul SINU, REI pag. 31-33.

¢ Analiza situatiei de fapt: Facultatea de Inginerie Industriald, Robotica si Managementul Productiei
asigura accesul pentru toti studenti, inclusiv cei cu nevoi speciale la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, precum suportul digital al proceselor de predare-invatare, programele remediale
CeSTl, serviciile CCOC, care sunt adecvate in raport cu nevoile individuale de Tnvatare programului de
studii Inginerie Economica Industriala Dual (la Alba Iulia).

e Exemple de buna practica:

e Recomandari: Creare unui e-portofoliu al programului de studii IEI — Dual la Alba lulia.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

e Prezentarea starii de fapt: La programul de studii Inginerie Economica Industriala - Dual (la Alba-
lulia), disciplinele din planul de Tnvatamant aprobat, Anexa B.2.1.1 - Plan de invatamant aprobat_IEI AB
DUAL, corespund domeniului de licenta, continutul lor fiind bine definit si redat clar in fisele disciplinelor,
Anexa B.2.1.3 - Fisele disciplinelor aprobate, iar metodele de predare si activitatile de invatare sunt astfel
alese/ concepute incat sa asigure atingerea rezultatelor previzionate ale invatarii. Disciplinele sunt
prevazute intr-o succesiune logica, asigurand acumularea continua de cunostinte, competente, aptitudini,
valori si cuprind explicit activitati practice (laboratoare, proiecte, stagii de practica, activitati de creatie si
performanta, internship etc.) si o lucrare de finalizare a studiilor care atesta ca fiecare student a acumulat
rezultatele asteptate.

Rezultatele invatarii prin prisma cunostintelor, a aptitudinilor si a responsabilitatii si autonomiei
corelate cu disciplinele de studiu din acest program de studii de licenta propus de Departamentul de
Management si Inginerie Economica sunt prezentate In Anexa B.2.2.2 - Definire RAI si corelatia cu
disciplina.

e Documente analizate: Anexa B.2.1.1 - Plan de invatamant aprobat_IEI AB DUAL; Anexa B.2.1.3
- Fisele disciplinelor aprobate; Anexa B.2.2.2 - Definire RAI si corelatia cu disciplina, REI pag. 31-33.

¢ Analiza situatiei de fapt: Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat in planul de invatamant
Anexa 1 DC — Planul de invatamant si fisele disciplinelor Anexa 2 DC — Fise discipline. Acestea sprijina
intelegerea asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

e Exemple de buna practica: Capacitatea de adaptare la cerintele noilor metodologii ARACIS.
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e Recomandari: Imbunatatirea modului de prezentare si evaluare a rezultatelor invatarii in fisele de
discipline, concomitent cu incadrarea disciplinelor in categoriile formative fundamentale, respectiv de
specializare.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

e Prezentarea starii de fapt: Prin intermediul Metodologiei de examinare (evaluare) a studentilor din
invatamantul superior dual in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca se precizeaza ca OE organizeaza
activitatile de invatare prin munca si participa la evaluarea continua a studentilor, pentru monitorizarea
activitatilor de invatare prin munca derulate la OE. UTCN desemneaza un cadru didactic coordonator
pentru fiecare formatie de studii, care urmareste respectarea prevederilor contractului individual de
pregatire practica. Evaluarea rezultatelor invatarii acumulate in cadrul invatarii prin munca presupune, de
reguld, un test practic in cadrul caruia studentii demonstreaza ca pot realiza activitati care conduc la
produsele, serviciile sau lucrarile pentru care sunt formati. Se va avea in vedere organizarea evaluarii in
conditii care sa nu perturbe activitatea OE, avand in vedere resursele implicate.

Examenele de finalizare a studiilor sunt organizate de catre UTCN, cu participarea OE, iar in cazul
probelor care se sustin oral, la domeniul de studii/programul de studii la care OE a asigurat activitatile de
invatare prin munca, din componenta comisiilor de examinare trebuie sa faca parte si reprezentantul OE,
conform Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire, licenta/diploma si
disertatie - invatamant superior dual in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca.

Absolventii invatamantului superior dual care au promovat examenul de finalizare a studiilor primesc
diploma de studii universitare, impreuna cu suplimentul la diploma prezentat in Anexa B.2.5.1 - Supliment
Diploma_IEI_(DUAL) Alba. In Anexa B.2.2.2 - Definire RAI si corelatia cu disciplina sunt prezentate
rezultatele invatarii prin prisma cunostintelor, a aptitudinilor si a responsabilitatii si autonomiei corelate cu
disciplinele de studiu. Toate fisele disciplinelor contin, sistemul de evaluare, numarul de credite ECTS, etc.,
dupa cum reiese din Anexa B.2.1.3 - Fisele disciplinelor aprobate.

Disciplinele din planul de invatamant sunt prevazute cu evaluare de tip examen, colocviu sau
verificare, desfasurate la finalul semestrului, in pre-sesiune sau in sesiune, notate de la 1 la 10 sau cu
admis/respins. n plus, cadrele didactice/tutorii pot stabili evaluari intermediare (examen/verificare partiala),
de comun acord cu studentii si in conformitate cu fisa disciplinei aprobata in departament. In functie de
specificul disciplinei si al aplicatiilor practice desfasurate, pe parcursul semestrului se pot efectua evaluari
ale temelor de casa, proiectelor realizate individual sau in echipa atat la UTCN cét si la OE.

e Documente analizate: Metodologia de examinare (evaluare) a studentilor din invatamantul
superior dual in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca; Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
examenelor de absolvire, licenta/diploma si disertatie - invatamant superior dual in Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca; Anexa B.2.5.1 - Supliment Diploma_IEI_(DUAL) Alba; Anexa B.2.2.2 - Definire RAI si
corelatia cu disciplina; Anexa B.2.1.3 - Fisele disciplinelor aprobate; Structura anului universitar, REI pag.
33.

¢ Analiza situatiei de fapt: Prin examenele de evaluare stabilite pe parcursul scolarizarii si prin
examenul de finalizare a studiilor se verifica obtinerea rezultatelor invatarii programului de studii Inginerie
Economica Industriala Dual (la Alba Iulia). Suportul este asigurat de Metodologia de examinare (evaluare)
a studentilor din invatamantul superior dual in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca.

e Exemple de buna practica: Gradul ridicat de implicare al OE in activitatile programului de studii
|[EI-DAI si in comisiile de examinare.

e Recomandari: Nu exista recomandari.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatdmantul superior.
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Indicatorul . e . o .
IPB.7.11 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

e Prezentarea starii de fapt: in UTCN se aplica prevederile Requlamentului privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere la studii universitare de licenta in Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca pentru anul universitar 2025-2026, si pentru invatamantul superior dual, care are drept obiectiv
realizarea selectiei corecte si obiective a candidatilor, astfel incat criteriile sa fie aptitudinile si cunostintele
dovedite de acestia pentru domeniul sau domeniile la care concureaza.

Locurile finantate de la bugetul de stat, aprobate pentru anul universitar 2025-2026 prin Hotarare
de Guvern, se aloca UTCN prin Ordin al Ministrului de Resort, apoi Consiliul de Administratie al UTCN, pe
baza propunerilor transmise de conducerile facultatilor, decide repartizarea cifrelor de scolarizare pe
facultati, In concordanta cu Planul strategic si operational de dezvoltare institutionala. Consilille facultatilor
aproba repartizarea cifrelor de scolarizare pe domenii In concordanta cu capacitatea maxima de
scolarizare, publicata in Monitorul Oficial.

Pentru admiterea la programul de licenta IEI-DAI, se organizeaza concurs de dosare.

Pot candida la admiterea in invatamantul superior in ciclul de studii universitare de licenta
absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat obtinuta in Romania sau in alte state.

Inscrierea candidatilor se face online/in situ, pe comisii de admitere. Modalitatea prin care se vor
face inscrierile online/in situ este afisata pe pagina de internet a UTCN (www.utcluj.ro).

Candidatii sunt declarati admisi in ordinea descrescatoare a mediilor generale finale, in limita
numarului de locuri la domeniul pentru care candideaza, iar media minima de admitere nu poate fi mai mica
de 5,00(cinci). Locurile ramase neocupate dupa data de 29 august 2025 sunt scoase la concurs in
sesiunea de admitere din septembrie.

Afisarea rezultatelor obtinute la concursul de admitere se realizeaza in etape, generandu-se cel putin
doua tipuri de liste:

a) liste provizorii - cu ierarhizarea candidatilor, generate dupa admitere;

b) liste definitive - cu ierarhizarea candidatilor, generate dupa solutionarea contestatiilor care
cuprind rezultatele definitive si incontestabile.

o Documente analizate: Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de
admitere la studii universitare de licenta in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca pentru anul universitar
2025-2026, REI pag. 35-36.

¢ Analiza situatiei de fapt: Facultatea de Inginerie Industrialda, Robotica si Managementul Productiei
aplica procedurile cu privire la admitere in conformitate cu prevederile Requlamentului privind organizarea
si desfdasurarea concursului de admitere la studii universitare de licenta in Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca pentru anul universitar 2025-2026.

e Exemple de buna practica: Nivelul crescut de relationare cu liceele din judet care poate asigura
un numar adecvat de candidati.

e Recomandari: Intensificarea actiunilor de marketing educational care sa asigure un numar
adecvat de candidati la admitere.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitatj.

e Prezentarea starii de fapt: in Codul Drepturilor si Obligatiilor Studentului din Universitatea Tehnicé
din Cluj-Napoca se stipuleaza la Art.1, Alineatul 1, ca UTCN ,asigura acces echitabil in invatamantul
superior, fara nicio forma de discriminare, cetatenilor Romaniei, cetatenilor statelor membre ale Uniunii
Europene, cetatenilor statelor apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene,
precum si cetatenilor britanici si membrilor familiilor acestora ca beneficiari ai Acordului privind retragerea
Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea Europeana si din Comunitatea Europeana a
Energiei Atomice 2019/C 3841/01.”

Pag. 17 din 25


https://www.utcluj.ro/media/decisions/2025/02/03/H.Senat_nr.1959_-30.01.2025_Regulament_admitere_la_licenta.pdf
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2025/02/03/H.Senat_nr.1959_-30.01.2025_Regulament_admitere_la_licenta.pdf
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2025/02/03/H.Senat_nr.1959_-30.01.2025_Regulament_admitere_la_licenta.pdf
http://www.utcluj.ro/
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2025/02/03/H.Senat_nr.1959_-30.01.2025_Regulament_admitere_la_licenta.pdf
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2025/02/03/H.Senat_nr.1959_-30.01.2025_Regulament_admitere_la_licenta.pdf
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2025/02/03/H.Senat_nr.1959_-30.01.2025_Regulament_admitere_la_licenta.pdf
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2025/02/03/H.Senat_nr.1959_-30.01.2025_Regulament_admitere_la_licenta.pdf
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2025/02/03/H.Senat_nr.1959_-30.01.2025_Regulament_admitere_la_licenta.pdf
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2025/02/03/H.Senat_nr.1959_-30.01.2025_Regulament_admitere_la_licenta.pdf
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2024/10/28/H._Senat_nr._1915_Codul_drepturilor_si_obligatiilor_studentului.pdf
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2024/10/28/H._Senat_nr._1915_Codul_drepturilor_si_obligatiilor_studentului.pdf

) A < Al A “ e A

o ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ ‘.R‘ Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
apLs v Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

In completare, Alineatul (2) prevede ca UTCN garanteaza pentru toti studentii un invatamant
accesibil si incluziv in ceea ce priveste admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, iar prin Alineatul (6)
Senatul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca adopta o strategie multianuala privind combaterea
discriminarii, in baza careia toti studentii beneficiaza de egalitate de tratament din partea institutiei de
invatamant superior, strategia fiind elaborata impreuna cu organizatiile studentesti reprezentative legal
constituite si studentii reprezentanti, fiind revizuita cel putin o data la un an, iar aceasta se publica pe
websiteul universitatii.

In plus, la Art.9, Alineatul 5, sunt mentionati studentii cu dizabilitati si cerinte educationale speciale
care au dreptul la: “a) Locuri finantate de la bugetul de stat atat la programele de studii universitare de
licenta, cat si la programele de studii universitare de master, in cadrul cifrei de scolarizare aprobate,
conform art. 128 alin. (8) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare. q) Metode de admitere si de evaluare adaptate nevoilor individuale.”

In Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studii universitare
de licenta in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca pentru anul universitar 2025-2026 exista, de
asemenea, precizari in acest sens la articolele 23, 34 si 36.

¢ Documente analizate: Codul Drepturilor si Obligatiilor Studentului din Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca, Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studii
universitare de licenta in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca pentru anul universitar 2025-2026, REI
pag. 36-37.

e Analiza situatiei de fapt: Admiterea la programul de studii universitare Inginerie Economica
Industriala Dual (la Alba lulia), se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse in
conformitate cu Codul Drepturilor si Obligatiilor Studentului din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca si
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studii universitare de licenta
in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca pentru anul universitar 2025-2026. Sunt instituite masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate Tn situatii de risc social si educational, inclusiv a
candidatilor cu cerinte educationale speciale, dar si a celor cu dizabilitati.

e Exemple de buna practica: Crearea unei infrastructuri moderne care permite accesul facil al
persoanelor cu dizabilitati, fara interventii speciale.

e Recomandari: Nu exista recomandari.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

e Prezentarea starii de fapt: Activitatea profesionala a studentilor la nivel de licenta si master este
reglementata de Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor utilizand sistemul ECTS, cu
modificarile ulterioare ECTS_25.01.2023 si ECTS_20.07.2023. Acest regulament este aplicat Tn mod
riguros si consecvent la programul de studii Inginerie Economica Industriala - Dual (la Alba-lulia) si cuprinde
in capitolele 6, 7, 8 detalii legate de: situatile de amanare a examinarii, masuri speciale pentru persoane
cu dizabilitati, tratarea situatiilor de copiere; procedura de promovare a studentului dintr-un an de studii in
altul, in functie de creditele de studii ECTS acumulate; modul de finalizare a studiilor; reglementari cu privire
la re-examinari, sustinerea examenelor amanate medical si a examenelor creditate, sanctionarea fraudelor
inregistrate la examene, alte situatii circumstantiale; procedura oficiala de contestare de catre studenti a
evaluarii si de rezolvare a contestatiilor.

e Documente analizate: Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor utilizand sistemul
ECTS, ECTS_25.01.2023, ECTS_20.07.2023, REIl pag. 37-38.

¢ Analiza situatiei de fapt: Facultatea de Inginerie Industriala, Robotica si Managementul Productiei
aplica reglementarile privind activitatea profesionala a studentilor, in conformitate cu cerintele
Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor utilizand sistemul ECTS.

e Exemple de buna practica: Aplicarea fara abateri sau sesizari la comisia de etica a cerintelor
Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor utilizand sistemul ECT.
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e Recomandari: Generaliza utilizarii platformei de e-Learning si a platformei intranet.
Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

II1S dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, nfiintate in conditiile legii.
Indicatorul  n structura organizatorica a |iS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

e Prezentarea starii de fapt: UTCN are clar definite politici si strategii privind asigurarea calitatii,
materializate printr-un manual in care sunt definite toate procedurile privind asigurarea interna a calitaii
precum si responsabilitatile diferitelor structuri manageriale si administrative. Principiile fundamentale pe
care se construieste demersul referitor la calitate in Universitatea Tehnica din Cluj- Napoca si cadrul
organizatoric de referinta sunt enuntate in Codul de asigurare a calitatii in UTCN.

Calitatea studiilor universitare de licenta, masterat si doctorat si a activitatilor de cercetare si servicii
catre comunitate se regasesc in centrul preocuparilor strategice ale Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca,
asa cum rezulta din misiunea Planului Strategic 2024-2029. Pentru realizarea acestor deziderate, in cadrul
institutiei opereaza structuri cu atributii privitoare la calitate, dupa cum urmeaza: a) Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) care monitorizeaza si coordoneaza implementarea functiei calitate
la nivel institutional. Aceasta functioneaza pe baza Regulamentului CEAC; b) Departamentul pentru
asigurarea calitatii (DAC) care este responsabil cu coordonarea procesului de asigurare a calitatii la nivel
educational si asistarea conducerii in luarea deciziilor strategice privitoare la calitate. Acesta isi desfasoara
activitatea pe baza Regulamentului de organizare si functionare DAC; ¢) Responsabili calitate la nivel de
facultate si departament.

Fiecare dintre aceste roluri opereaza in conformitate cu regulamentele de organizare si functionare
siisi bazeaza activitatea pe Codul de asigurare a calitatii UTCN.

o Documente analizate: Planului Strategic 2024-2029, Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii (CEAC), Departamentul pentru asigurarea calitatii, Regulamentului de organizare si functionare
BAC, Codul de asigurare a calitatii UTCN, REI pag. 38-39.

e Analiza situatiei de fapt: In structura organizatorica a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca este
constituit CEAC care are o structura si la nivelul Facultati de Inginerie Industriala, Robotica si
Managementul Productiei.

e Exemple de buna practica: Suportul asigurat de DAC pentru elaborarea planului de invatamant si
a fiselor de discipline IEI-DAI conform noilor cerinte orientate spre rezultatele invatarii.

e Recomandari: Dezvoltarea unor mecanisme mai eficiente de lucru intre CEAC-Universitate si
CEAC-Departament si optimizarea instrumentelor de monitorizare interna.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

ITS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.
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¢ Prezentarea starii de fapt: Pentru toate programele de studii de licenta si master in Universitatea
Tehnica din Cluj-Napoca se aplica Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii de licenta si master (Regulament IAME).

Procedura de initiere si aprobare a noului program de studiu /nginerie Economica Industriala - Dual
(la Alba-lulia) s-a realizat prin parcurgerea urmatoarelor etape: a) Biroul Consiliului FIIRMP a numit un
responsabil de program si un grup de lucru care au elaborat documentele de evaluare interna a
programului. Acestia au intocmit un raport justificativ care sa sustina oportunitatea infiintarii unui nou
program de studii; b) Raportul justificativ pentru infiintarea programului de studii a fost supus avizarii
Consiliului FIIRMP; ¢) Transmiterea catre Autoritatea Nationala pentru Calificari a solicitarii de inscriere in
RNCIS a noului program de studii; d) Responsabilul de program impreuna cu grupul de lucru au intocmit
dosarul de validare a programului de studii, in conformitate cu Ordinul MEN nr. 5360/2022; e) Dosarul a
fost transmis la Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC) pentru validarea programului; f) Intocmirea
Raportului de evaluare interna a programului in conformitate cu metodologia si ghidurile de evaluare
externa ale agentiei evaluatoare; g) Raportul de evaluare interna (REI) a fost analizat si aprobat de Consiliul
Facultatii; h) Avizare REl in Biroului pentru Asigurarea Calitatii si spre aprobare Rectorului UTCN; i) REl a
fost transmis agentiei evaluatoare pentru evaluarea externa.

In cadrul Departamentului MIE existd o permanent& preocupare pentru imbunatatirea programelor
de studii pe care le gestioneaza, implicit noul program de Inginerie Economica Industriala - Dual (la Alba-
lulia), motiv pentru care s-a respectat in totalitate regulamentul privind Initierea, Aprobarea, Monitorizarea
si Evaluarea periodica (IAME) a programelor de studii de licenta.

o Documente analizate: Regulament privind Initierea, Aprobarea, Monitorizarea si Evaluarea
periodica a programelor de studii de licenta, REI pag. 39-40.

¢ Analiza situatiei de fapt: Facultatea de Inginerie Industriala, Robotica si Managementul Productiei
a aplicat in mod consecvent procedura de initiere a programului de studii IEI-DAI. Impactul in asigurarea
calitatii este dovedit prin modul de organizare si rezultatele procesului de autorizare pentru functionarea
periodica.

e Exemple de buna practica: O buna organizare si aplicarea cu consecventa a procedurii de
autorizare a programului de studii IEI-DAL.

e Recomandari: Dezvoltarea unor analize de fezabilitate aprofundate care sa contina studii detaliate
pentru noile programe, pe care sa le compare cu programe similare din alte universitati de dar si prognoze
pe termen lung privind cererea pe piata fortei de munca.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

e Prezentarea starii de fapt: in cadrul Consiliului Facultatii IRMP au fost stabiliti responsabilii pentru
programele de studii duale / cadrele didactice coordonatoare. Pentru programul de studii de licenta
Inginerie Economica Industriala (de la Alba lulia) este numita D-na Conf. univ. dr. ing., ec. Cristina FENISER.

De asemenea, au fost stabilite Comisiile de monitorizare pentru programele de studii de licenta din
facultate. Astfel, Comisia de monitorizare pentru programul de studiu de licenta Inginerie Economica
Industriala — Dual (de la Alba lulia) este compusa din: Conf. univ. dr. ing., ec. Cristina Feniser — presedinte;
Conf. univ. dr. ing., ec. Camelia Ucenic; Conf. univ. dr. ing. Calin Otel.

e Documente analizate: REI pag. 40.

¢ Analiza situatiei de fapt: Membrii comunitatii UTCN din cadrul Facultatii de Inginerie Industriala,
Robotica si Managementul Productiei sunt implicati in procesul de punere in aplicare a procedurilor.

e Exemple de buna practica: Nivelul de comunicare este ridicat, iar partile interesate contribuie la
propunerea modificarilor procedurilor in functie de nevoile identificate.

e Recomandari: Includerea in comisia de monitorizare a unui reprezentant din mediul economic.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
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Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
[.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

o Prezentarea starii de fapt: UTCN a elaborat si aplica Metodologia EADS in vederea evaluarii
activitatii didactice de catre studenti cu scopul de a contribui la imbunatatirea calitatii actului educational.

Sistemul de evaluare de catre studenti a activitatii cadrelor didactice este implementat sub forma
unei aplicatii electronice online prin utilizarea unor coduri de acces.

Pe baza rezultatelor centralizate se intocmesc: Fisa individuala a cadrului didactic; Fisa cadrelor
didactice pe departament; Fisa cadrelor didactice pe facultate.

Dupa consultarea facultatilor, Biroul pentru Asigurarea Calitatii si Serviciul informatic pentru
gestiunea scolaritatii genereaza situatii statistice privind rezultatele evaluarii la nivelul programelor de studlii,
facultatilor si UTCN. Directorul de departament discuta rezultatele evaluarii separat cu fiecare cadru
didactic si elaboreaza un raport privind performantele activitatii cadrelor didactice. Decanul facultatii
elaboreaza un raport sintetic care se publica pe pagina de web a facultatii.

La programul de studii Inginerie Economica Industriala Dual (la Alba-lulia) evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti se desfasoara in conformitate cu Metodologia de evaluare a activitatii didactice
de catre studenti. Prestatia cadrelor didactice si de cercetare care asigura activitatile de predare, suport la
invatare si evaluare este evaluata semestrial de catre studenti prin chestionarele EADS.

¢ Analiza situatiei de fapt: Facultatea de Inginerie Industriala, Robotica si Managementul Productiei
analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

e Exemple de buna practica: Realizarea unei evaluari intermediare la mijlocul semestrului si
asigurarea anonimatului care ridica nivelul de incredere in procesul de evaluare, concomitent cu asigurarea
unui nivel ridicat de participare al studentilor, in anumite situatii de 100%.

¢ Documente analizate: Metodologia evaluarii activitatii didactice de catre studenti, REl pag. 41-42.

e Recomandari: Dezvoltarea digitalizarii si integrarea tuturor platformelor de evaluare.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

ITS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

I.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

e Prezentarea starii de fapt: In anul 2023, la ultima evaluare institutionald de catre ARACIS,
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca a obtinut calificativul ,Grad de incredere ridicat”
(https://www.aracis.ro/ev_institutionala/universitatea-tehnica-din-cluj-napoca-2023/).

In Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca exista si se aplicd un Regulament privitor la initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu de licenta si master - Regulament
IAME. La nivelul facultatilor sau programelor de studii exista comisii pentru evaluarea periodica a
programelor de studii. Fiecare facultate elaboreaza anual un raport de evaluare interna a programelor de
studii.

e Documente analizate: Regulament privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studiu de licenta si master, REl pag. 42.

¢ Analiza situatiei de fapt: Facultatea de Inginerie Industriala, Robotica si Managementul Productiei
a desfasurat in conditiile legii procedurile aferente procesului de evaluare externa a calitatii in vederea
autorizarii pentru functionarea provizorie a programului de studii IEI-DAI.

e Exemple de buna practica: Aplicarea cu consecventa a procedurilor de evaluare externa a calitatii
pentru autorizarea de functionare provizorie a programului de studii IEI-DAI.

e Recomandari: Dezvoltarea implicarii comunitatii academice prin sesiuni de informare si workshop-
uri periodice pentru cadrele didactice, studenti si personalul administrativ.

Indicatorul este: indeplinit
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IV. Analiza SWOT
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Puncte tari: Puncte slabe:

e Noul campus aflat in constructie la UTCN Materiale didactice
Extensia Alba lulia destinat invatamantului dual, neactualizate  recent care
ofera spatii extinse de studiu si locuri de cazare. trebuie orientate catre

e O baza materiala de buna calitate cu dotari specificul formei de invatamant
adecvate. dual.

e Un invatamant tehnic de traditie cu personal Existenta unor sali de laborator
didactic competent. care nu asigra suprafata

e implicarea partilor interesate din mediul minimala solicitata de cerintele
economic reprezentat de firmele Nova Modul | FACTORI ARACIS.

SRL Cugir, Bosch Automotive SRL Blaj, Uzina | INTERNI
Mecanica Cugir, Nova Grup SRL Cugir. 0

e Plan de invatamant si discipline actualizate in
conformitate  cu cerintele pietei si ale
operatorilor economici (OE) pentru noul
program de studii de licenta IEI Dual (de la Alba
lulia)

e Un sistem de management eficace al
universitatii, facultatii IRMP si departamentului
MIE care coordoneaza specializarea IEI Dual
(de la Alba lulia).

Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:

e Cresterea gradului de implicare al operatorilor Trendul descrescator al
economici in contextul organizarii numarului de absolventi de
invatamantului dual. liceu.

e Facilitati de extinde a bazei materiale si nivelului o Mediul legislativ in continua
de dotare cu echipamente digitizate prin| FACTORI schimbare care poate impune
construirea noului campus pentru invatamantul | EXTERNI unele restrictii financiare.
dual de la Extensia Alba lulia. Existenta unor programe de

studiu de licenta in sistem dual,
care constituie  concurenti
directi.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performantd si
recomandarile formulate

NI Gradul de
c rt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
' (I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

I, | LP.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
liS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,

O mai buna evidentiere a structurilor
organizatorice de asigurare a calitatii la
nivel de facultate/departament/program
de studii, precum si a activitatii
acestora.

Indeplinit
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regulamente si proceduri revizuite periodic, In
conditiile legii.

2. | LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si O mai buna documentare si urmarire a
departamentului, respectiv filialei sau extensiei sugestiilor de imbunatatire ale
si ale altor parti interesante sunt avute in metodologiilor si procedurilor
vedere Tn procesul de adoptare si revizuire a Indeplinit operationale formulate de memobrii
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor facultatii si departamentului, respectiv
de aplicare. extensiei Alba lulia dar si ale altor parti

interesante.

3. I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii Continuarea eforturilor de dotare a
dedicate proceselor de invatamant, de laboratoarelor cu utilaje digitizate.
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care Indeplinit
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

4. | LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt Prezentarea modului de consolidare a
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate componentei de gestionare a spatiilor
conditii optime de studiu, cercetare si viata, indeplinit prin mentionarea laboratoarelor,
precum si de munca. atelierelor, software utilizate de OE si

demonstrarea adaptarii formarii pentru
sistemul dual.

5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale Asigurarea unei pregatiri pedagogice
componentei organizatorice sunt adecvate adecvate tutorilor desemnati de
pentru desfasurarea activitatilor aferente operatorii economici. Actualizarea unor
programului/domeniului de studii universitare Indeplinit materiale didactice si bibliografii.
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de
funciii.

6. I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica Continuarea proceselor de
utilizeaza instrumente informatice in cadrul transformare digitala prin includerea de
procedurilor proprii in vederea imbunatajrii Indeplinit noi servicii administrative.

accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

7. | LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare Documentarea adecvata a rezultatelor
este dezvoltat si structurat in raport cu invatarii in fisele de disciplina.
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii Indeplinit
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

8. | I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt Actualizarea periodica a planului de
concordante cu nivelul calificarii. A - invatamant, pe baza feedback-ului

Indeplinit L o NN
primit de la absolventi si angajatori si a
tendintelor emergente din industrie.

9. | LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii Revizuirea periodica a planului de
sunt corelate cu competentele solicitate de invatamant, astfel incat sa reflecte in
ocupatiile corespunzatoare, conform Indeplinit mod constant modificarile din

standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

standardele ocupationale si ESCO.
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10. | I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica Actualizarea continua a strategiilor de
asigura implementarea principiilor Tnvatarii invatare pe student in acord cu evolutia
centrate pe student in cadrul curriculumului si Indeplinit proceselor de digitalizare.
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

11. | .LP.B.4.1.1 Componenta organizatorica Creare unui e-portofoliu al programului
asigura accesul pentru studenti, inclusiv de studii IEI — Dual la Alba lulia.
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii - -

. L N Indeplinit
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

12. I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise Imbunatatirea modului de prezentare si
in mod adecvat si sprijinad intelegerea evaluare a rezultatelor invatarii in fisele
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu de discipline, concomitent cu
privire la continutul disciplinelor din planul de Indeplinit incadrarea disciplinelor in categoriile
invatamant. formative fundamentale, respectiv de

specializare.

13. | 1.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor Nu exista recomandari.
invatarii se realizeaza prin examene de indeplinit
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

14. | 1.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica Intensificarea actiunilor de marketing
procedurile cu privire la admitere. Indeplinit educational care sa asigure un numar

adecvat de candidati la admitere.

15. | I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii Nu exista recomandari.
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin Indeplinit
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

16. | I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica Generaliza utilizarii platformei de e-
reglementarile privind activitatea profesionala Indeplinit Learning si a platformei intranet.

a studentilor.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

17. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorics a liS se Dezvoltarea unor mecanisme mai
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri eficiente de lucru intre CEAC-
si la nivelul componentei organizatorice. Indeplinit Universitate si CEAC-Departament si

optimizarea instrumentelor de
monitorizare interna.

18. | I.LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica Dezvoltarea unor analize de fezabilitate
in mod consecvent procedurile, dovedind aprofundate care sa contina studii
impactul acestora in asigurarea calitatii. detaliate pentru noile programe, pe

Indeplinit care sa le compare cu programe
similare din alte universitati de dar si
prognoze pe termen lung privind
cererea pe piata fortei de munca.

19. | 1.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte Includerea in comisia de monitorizare a
parti interesante sunt implicate in procesul de Indeplinit unui reprezentant din mediul economic.
punere in aplicare a procedurilor.

20. | I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica Dezvoltarea digitalizarii si integrarea
analizeaza rezultatele procesului de evaluare P L tuturor platformelor de evaluare.

. N . . Indeplinit
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.
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21. | I.LP.C.8.1.1 Componenta organizatorica Dezvoltarea implicarii comunitatii
desfasoara procedurile aferente procesului de academice prin sesiuni de informare si
evaluare externa a calitatii, in vederea Indeplinit workshop-uri periodice pentru cadrele
organizarii, in conditiile legii, a programului de didactice, studenti si personalul
studii evaluat. administrative.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare i Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 6] 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 10 0 0
Domeniul C. Managementul calitaii 5 0 0
Total 21 0 0
VI. Concluzii

Programul de studii ,Inginerie Economica Industrialda — DUAL” organizat de UTCN la Extensia Alba
lulia beneficiaza de sustinerea partenerilor din Proiectul intitulat Consortiul Regional pentru Suport in
Cariera. Educatie Non formala, Duala si tehnologica Alba - CRESCENDQ". cod ID 29 acordata
Beneficiarului de catre Ministerul Educatiei, in cadrul Programului-pilot pentru dezvoltarea consortiilor
integrate pentru invatamant dual, prin Planul National de redresare si Rezilienta (PNRR) / Pilonul VI: Politici
pentru noua generatie | Componenta CI5: Educatie / Reforma 4: Crearea unei rute profesionale complete
pentru invatamantul tehnic superior | Investitia 6: Dezvoltarea a minimum 10 consortii regionale si
dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri profesionale integrate si in baza Ordinului ministrului
educatiei nr. 5068 din data de 14.07.2023.

Pe baza celor expuse in prezentul raport de evaluare externa, membrii comisiei de evaluare au
constatat ca sunt intrunite conditiile pentru ,,Autorizarea de functionare provizorie” a programului de licenta
in regim dual ,Inginerie Economica Industriala — Dual” organizat de UTCN la Extensia Alba lulia, in domeniul
de licenta Inginerie si Management, din cadrul Facultatii de Inginerie Industriala, Robotica si Managementul
Productiei, de la Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Extensia Alba lulia pentru o capacitate de
scolarizare de 30 de studenti.

VII. Anexe

Calendarul vizitei

Minutele intalnirilor

Punctul de vedere al institutiei cu privire la continutul REE
Anexele dosarului de completare:

Anexa 1 DC — Planul de invatamant

Anexa 2 DC - Fise discipline

Anexa 3 DC — Structura posturilor didactice ocupate
Anexa 4 DC - Statistici absolventi si licentiati

Anexa 5 DC — Structuri de cercetare

Anexa 6 DC — Planul de cercetare al facultatii

Anexa 7 DC — Acord de parteneriat CRESCENDO
Anexa 8 DC — Obiectivele programului de studii
Anexa 10 DC — Consolidarea gestionarii spatiilor
Anexa 11 DC — Resurse umane

Anexa 12 DC - Metodologia pentru alegerea disciplinelor optionale
Anexa 13 DC - Cifra de scolarizare
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