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Nr.
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crt.

1.  BURNETE Nicolae Coordonator comisie

2.  GAIGINSCHI Lidia Expert evaluator

3.  NAE Catalin Membru din Registrul Angajatorilor

4. Radu Alexia-Maria Student evaluator
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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Evaluarea externa care s-a realizat in prezentul document este de tipul "Mentinerea acreditarii si acordarea
certificarii EUR-ACE®” pentru programul de studii universitare de licenta "Autovehicule rutiere” din
domeniul "Ingineria autovehiculelor” de la Universitatea , Transilvania" din Brasov. Comisia de experti a fost
compusa din:

* Prof. dr. ing. Burnete Nicolae - Coordonator comisie;

+ Conf. dr. ing. Gaiginschi Lidia - Expert evaluator;

* Dr. ing. Nae Catalin — Reprezentant angajatori;

* Stud. Radu Alexia-Maria - Student evaluator.

Perioada in care s-a realizat vizita este 17-19 noiembrie 2025.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea Transilvania din Brasov, numita in continuare UNITBV, este o institutie de invatamant superior
de stat, acreditata, ce functioneaza pe baza autonomiei universitare, in acord cu cadrul legal stabilit de
Constitutia Romaniei si Legea invatamantului superior nr. 199/2023, de reglementarile nationale privind
asigurarea calitati educatiei, precum si de hotarérile interne. Denumirea sub care functioneaza
Universitatea in prezent este documentatd de Ordinul Ministrului Tnvatdmantului si Stiintei nr. 4894/
22.03.1991 (https://www.unitbv.ro).
Misiunea UNITBV este de a produce si de a transfera cunoastere catre societate, prin: (1) formare initiala
la nivel universitar, concretizata prin programe de studii de licenta, masterat si doctorat; (2) cercetare
stiintifica avansata, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic; (3) programe postuniversitare; (4) dezvoltare
a interactiunii dintre Universitate si societate, prin parteneriate in acord cu principiile unei societati bazate
pe cunoastere. Strategia universitatii, transpusa in planul strategic pentru perioada 2024-2029 si in
planurile operationale anuale, este destinata indeplinirii misiunii asumate prin realizarea urmatoarelor
obiective strategice: (1) cresterea performantei universitatii; (2) dezvoltarea unei comunitati universitare
dinamice, adaptata nevoilor societatii; (3) integrarea deplina a universitatii in spatiul european al
invatamantului superior si intensificarea procesului de internationalizare a universitatii.
UNITBV este o universitate comprehensiva, cuprinzand 18 facultati (9 facultati cu profil ingineresc inginerie
si 9 facultadti cu profile diverse: umaniste, stiinte, economie, drept, medicind, muzica, etc.). In anul
universitar 2024-2025, la UNITBV sunt inscrisi 21.711 studenti, dintre care 17.658 sunt studenti la ciclul
licenta, in 98 de programe de studii de licenta (90 in limba romana si 8 in limbi straine), 3.505 studenti la
masterat in 74 de programe (57 in limba romana si 17 in limbi straine), si 548 doctoranziin 24 de programe
de doctorat (in limba romana si limbi straine). De asemenea, universitatea numara 596 de medici rezidenti,
care activeaza in 16 sectii clinice ale spitalelor din Brasov. De asemenea, UNITBV functioneaza ca un
centru important de cercetare siinovare, sprijinind colaborarea interdisciplinara in cadrul celor 30 de centre
de cercetare. Acestea sunt integrate in cel mai mare institut de cercetare-dezvoltare al unei universitati
romanesti, construit si echipat cu sprijin financiar al Uniunii Europene (20 de milioane de euro din fonduri
structurale europene si 10 milioane de euro din resurse proprii ale UNITBV).
In ultimii ani, UNITBV a inregistrat progrese semnificative atat la nivel academic national, cat si international,
aspect reflectat in pozitia sa in metarankingul national (de pe locul 12 in metarankingul din 2019, a avansat
pe locul 51n 2024 — cea mai importanta ascensiune din randul universitatilor romanesti) siin clasamentele
internationale. Dintre universitatile romanesti, UNITBV s-a situat constant in top 10, indiferent de criteriile
utilizate de diversele sisteme de clasificare, reflectand performantele academice si de cercetare in crestere.
1n 2024, in clasamentul U.S. News & World Report — Best Global Universities, UNITBV a ocupat locul 880
la nivel mondial si locul 2 intre universitatile romanesti, cu Fizica pe locul 350 si Mediu/Ecologie pe locul
883 global (https://www.usnews.com/education/best-global universities/transilvania-university-of-brasov-
529684).
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e Conform clasamentului Shanghai Ranking by Subject 2024 (ARWU — GRAS), UNITBV este una dintre
cele 3 universitati romanesti clasate in trei domenii academice distincte. Este listata la Stiinte Agricole
(Silvicultura) — 301-400, Matematica - 401-500, Stiinte Biologice Umane - 401-500.
(https://www.shanghairanking.com/institution/transilvania-university-of-brasov-1).

¢ UNITBV a intrat prima data in clasamentul THE World University Rankings in 2021, initial in grupa 1000+,
iar mai tarziu s-a stabilizat in intervalul 1201-1500. In clasamentul THE 2024 pe domenii, UNITBV s-a
clasat 1n grupa 501-601 Ila Stintele Vieti si 801-1000 la  Stintele  Sociale.
(https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/transilvania-university-brasov).

« In URAP (University Ranking by Academic Performance), UNITBV a avansat constant de la pozitia 1838
in 2020 la 1403 1in 2024, mentindnd o pozitie constanta In top 7 national
(https://urapcenter.org/Rankings/2023-2024/World Ranking 2023-2024).

« In CWUR (Center for World University Rankings), universitatea si-a imbunatatit pozitia globala de la locul
1700 in 2020 la 1497 in 2024, urcand peste 200 de locuri si avansand de pe locul 9 pe locul 6 intre
universitatile romanesti (https://cwur.org/2024.php).

Facultatea de Inginerie Mecanica, numita in continuare FIM, este parte integranta a UNITBV fiind una din

cele 18 facultati componente ale acesteia. Facultatea de Inginerie Mecanica a fost infiintata in anul 1949

sub denumirea de Institutul de Mecanica.

Facultatea de Inginerie Mecanica este structurata in doua departamente: Departamentul de Autovehicule

si Transporturi (DATR); Departamentul de Inginerie Mecanica (DIMEC) (https://www.unitbv.ro).

In cadrul FIM sunt derulate programe de studii de licentd, cu durata de 4 ani (240 credite) si de masterat,

cu durata de 2 ani (120 credite). Programele de studii de licenta se desfasoara in domeniile: Ingineria

Autovehiculelor (in limbile romana si engleza), Ingineria transporturilor si Inginerie mecanica in timp ce

programele de studii de masterat sunt dezvoltate in domeniile Ingineria autovehiculelor si Inginerie

mecanica, in fiecare domeniu functionand cate un program cu predare in limba engleza. Toate programele
de studii de licenta si de masterat se deruleaza conform standardelor de calitate promovate la nivel national
de catre ARACIS, toate programele fiind acreditate.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

Programul de studii Autovehicule Rutiere, numit in continuare PS AR, este coordonat de catre
Departamentul de Autovehicule si Transporturi (DATR) din cadrul FIM; functioneaza din anul 1970 si
conform Nomenclatorului domeniilor si al programelor de studii universitare, se incadreaza in Domeniul
fundamental — Stiinte Ingineresti, Domeniul de licenta — Ingineria autovehiculelor.

Capacitatea de scolarizare in primul an de studii a PS AR, conform ultimelor evaluari periodice de catre
ARACIS, din anii 2015 si 2020, este de 150 de locuri. In urma evaludrii periodice din anul 2020 a fost
acordat calificativul ,incredere” cu mentinerea acreditarii si acordarea certificarii EUR ACE®.

Obiectivul general al PS AR este formarea specialistului de tip inginer, cu studii de licenta in domeniul
Ingineria autovehiculelor, bine pregatit pentru adaptarea in mediul economic intern si extern, cu cunostinte
temeinice in domenii ingineresti de proiectare, analiza si rezolvare a problemelor stiintelor ingineresti.
Misiunea de baza a PSUL AR este aceea de a forma ingineri cu competente in calculul si constructia
autovehiculelor, proiectarii asistate a componentelor de autovehicule, coordonarea de activitati de
productie, exploatare, distributie, intretinere si reparatii, evaluare daune si asigurari, avand o baza formativa
multidisciplinara, in stransa concordanta cu misiunea UNITBV de a asigura resursele si instrumentele
necesare derularii proceselor de educatie si cercetare stiintifica la standarde de calitate ridicata.

PSUL AR, prin strategia de cercetare stiintifica, este inclus in centrele de cercetare ale Departamentului de
Autovehicule si Transporturi (DATR): Produse high-tech pentru autovehicule si Informatica industriala
virtuald si robotica. In cadrul acestora sunt constituite colective de cercetare pe domenii de cercetare
unidisciplinare si interdisciplinare.
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Il. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, Tnainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)

Documentele analizate de catre comisia de evaluare ARACIS sunt: Raportul de evaluare interna si anexele
acestuia si documente suplimentare solicitate™ (inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia) adica:

- Anexa 1 — Fisele laboratoarelor didactice

- Anexa 2 - Institutul de Cercetare-Dezvoltare al Universitatii Transilvania din Brasov,

- Anexa 3 - Lista articolelor stiintifice

- Anexa 4 - Lista cadrelor didactice; Extras stat de functiuni si personal didactic; Situatia gradului
de ocupare a personalului didactic de la programul de studii evaluat.

- Anexa 5 — Consiliul partenerilor din mediul economic si socio-cultural

- Anexa 6 — Corespondenta dintre disciplinele din PI si ariile de invétare

- Anexa 7 — Competentele absolventului PSUL AR

- Anexa 8 - Fisa de evaluare a activitatii didactice de catre studenti

- Anexa 9 - Lista cadrelor didactice supuse evaluarii colegiale

- Anexa 10 - Fisa de evaluare a cadrului didactic

- Anexa 11 - Raportul de sondare a opiniei studentilor privind calitatea serviciilor oferite de catre
biblioteca, cantind, secretariate

- Anexa 12 — Decizia de numire a Coordonatorului PSUL AR

- Raport evaluare AR EUR-ACE_29.10.2020

- Raspuns adresa 1718_UTBV referitor la perioada de tranzitie

- Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor

- Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la Universitatea
Transilvania din Brasov pentru ciclurile de studii de licenta si masterat

- Metodologia de admitere la studiile universitare de doctorat

- Metodologia de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor universitare

- Regulament privind cadrul general de organizare si desfasurare a practicii studentilor

- Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor

- Regulamentul pentru alegerea reprezentantilor studentilor

- Regulament privind acordarea de burse si alte forme de sprijin financiar

- Regulament privind organizarea si functionarea caminelor studentesti

- Regulament privind organizarea si desfasurarea activitatii organizatiilor studentesti

- Metodologia de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in straindtate

- Regulamentul de recunoastere a perioadelor de studii sau practica efectuate in cadrul
mobilitatilor prin programul Erasmus+

- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea programelor de formare psihopedagogica
pentru profesia didactica

- Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la programele de
formare psihopedagogica pentru profesia didactica

- Regulamentul de organizare si functionare a Societatii Antreprenoriale Studentesti din UNITBV

- Metodologia de aplicare a prevederilor requlamentului de organizare si functionare a Societatii
Antreprencriale Studentesti din UNITBV

- Regulament privind organizarea si functionarea invatamantului superior dual

- Metodologia de organizare si desfasurare a examenului de finalizare a programului pregatitor de
limba romand pentru cetatenii straini

- Proiecte de diploma AR

- Chestionar de evaluare a activitétii didactice

- Numar de studenti_PSU_Ingineria Autovehiculelor*

- Lista cadrelor didactice_Ingineria Autovehiculelor™

- Bilanturi_Plan invatamant_ AR_2024*

- Bilanturi_Plan invatamant_ AR_2025*
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- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)

In cadrul vizitei la institutie (din perioada 17-19 noiembrie 2025) echipa de evaluare ARACIS a evaluat baza
materiala, vizitdnd laboratoarele didactice si de cercetare asociate domeniului Ingineria autovehiculelor si
specializarii Autovehicule rutiere de la UNITBV si anume: C.P.1 — Amfiteatru; S.P.3 — Amfiteatru; C.P.8 — Sala
de seminar; H.P.13 — Sala de seminar; Laboratorul NP5 - Calculul si constructia autovehiculelor; Laboratorul
NS1c - Sisteme electrice si electronice; Autoservice, corpul R — Service auto; Laborator L9/0 ICDT - Motoare
cu ardere interna; Laborator L9/2 demisol, ICDT - Actionari hidraulice si pneumatice; Laborator L9/3 demisal,
ICDT - Dinamica autovehiculelor si incercari experimentale; Laborator L9/4 demisol, ICDT - Proiectarea,
modelarea si cercetarea sistemelor si componentelor autovehiculelor; Laborator L10 demisol, ICDT —
Simulatoare vehicule; Laborator L10 parter, ICDT - Robotica si vehicule autonome.

De asemenea, Comisia de experti ARCIS s-a intalnit cu urmatoarele categorii de persoane:

1. Reprezentantii conducerii UNITBV; 2. Echipa de elaborare al raportului de evaluare interna (REIl) pentru
mentinerea acreditarii programului de studii universitare de licenta Autovehicule rutiere; 3. Responsabilii
centrelor/laboratoarelor de cercetare; 4. Absolventi ai programului AR; 5. Reprezentanti ai angajatorilor
absolventilor programului AR; 6. Cadre didactice de la Facultatea de Inginerie Mecanica; 7. Studenti ai
programului AR; 8. Reprezentanti ai CEAC; 9. Reprezentanti ai structurilor organizatorice in domeniul
asigurarii calitatii; 10. Membri ai Comisiei de etica universitara.

- Alte metode sau aspecte relevante
Nu a fost cazul.

lIl. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

§tandardu| S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de
LPA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea Transilvania din Brasov (UNITBV) dispune de o structura organizatorica bine definita,
reglementata prin Carta universitara si Requlamentul de organizare si functionare, documente
disponibile public pe site-ul institutiei (Carta, Structura organizatorica). Structura administrativa a
universitatii include compartimente functionale precum Directia Generala Administrativa, Directia
Financiara, Directia IT, Directia Juridica, Oficiul pentru Asigurarea Calitatii, precum si componentele
academice — facultatile, departamentele si scolile doctorale..
Strategia Universitatii Transilvania din Brasov privind asigurarea calitafii, care este cunoscuta si
aplicatd in intreaga universitate. In scopul monitorizarii activitatii desfasurate si al armonizarii cu
obiectivele Planului strategic, in institutie functioneaza: Comisia pentru evaluarea si asigurare a
calitatii, Comisia de etica universitara, Comisia de analiza a abaterilor disciplinare, Comisia de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial,
Compartimentul de audit public intern (https://www.unitbv.ro). Responsabilitati in procesul de audit
intern revin si Oficiului de asigurare a calitatii, din punct de vedere al instrumentelor si mecanismelor
de evaluare si asigurare a calitatii.
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Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La UNITBV exista componentele organizatorice si un sistem de management adecvat, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile
legii, astfel ca se asigura desfasurarea corespunzatoare a PSUL AR.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale
.PA.1.2.1 altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a

v

metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Opiniile membrilor facultatii, departamentului si ale altor parti interesate sunt colectate si analizate
prin intermediul consultarilor organizate periodic in sedintele consiliului facultatii, consiliului
departamentului, comisiilor de specialitate si grupurilor de lucru tematice. Studentii, absolventii si
reprezentantii mediului socio-economic sunt consultati prin chestionare si intalniri dedicate..
FIM este reprezentata in Senatul UNITBV de 5 cadre didactice (3 membri ai DATR si 2 membri ai
DIMEC) si 2 studenti.
Un alt exemplu in care au fost avute in vedere opinile comunitatii academice este acela al punerii
in dezbatere publica a actualizarii Cartei UNITBV, incepand cu data de 27.11.2024.
In DATR sunt organizate periodic intalniri, in care se discuta strategia de dezvoltare pe termen scurt
si mediu, statul de functiuni, propuneri pentru viitoare modificari ale metodologiilor, regulamentelor
si planurilor de Tnvatamant ale programelor de studii coordonate, planificarea scoaterii la concurs a
posturilor didactice, dezvoltarea laboratoarelor didactice si de cercetare etc.
Memobrii FIM, respectiv a DATR se implica in mod direct sau prin reprezentantii lor procesul de
revizuire si adoptare a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Opiniile membrilor comunitatii academice sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire
a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare, de catre Consiliul de Administratie si
Senatul UNITBV. In consiliul FIM si in Senat (inclusiv in comisiile de specialitate) sunt membri ai
DATR, precum si studenti, in conformitate cu normele de reprezentativitate.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare si
.LPA.2.1.1 administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata
si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime
pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.
Facilitatile puse la dispozitia studentilor, inclusiv echipamentul aferent, sunt adecvate
cantitativ si calitativ pentru dezvoltarea obiectivelor programului de studii, asa cum
au fost concepute si planificate, si permit aplicarea metodelor de studiu.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNITBYV dispune de spatii si imobile destinate activitatilor specifice ofertei educationale: spatii de
invatamant, baze didactice, terenuri si sali de sport. De asemenea, dispune de doua cantine-
restaurant, la care iau masa zilnic circa 1300 de studenti, precum si 13 camine studentesti,
totalizand un numar de 3890 de locuri de cazare. La aceasta baza materiala se adauga Institutul
de cercetare-dezvoltare al universitatii, cu o suprafata totala de 16.103 mp. UNITBV dispune de o
Biblioteca cu un fond documentar bogat de 764.365 volume, dintre care 578.491de volume carti,
135.529 volume periodice, 50.345 volume colectii speciale.
Pentru buna desfasurare a activitatilor de predare in cadrul PS AR sunt folosite 7 amfiteatre cu
capacitati mai mari de 100 de locuri, 45 sali de laboratoare si 10 sali de seminar. Salile in care se
desfasoara cursuri si seminarii la PS AR dispun de echipamente tehnice performante
(videoproiectoare, ecrane de proiectie, calculatoare, etc.) si acces la internet, in toate corpurile de
cladire ale UNITBV fiind implementat proiectul Campus Wi-Fi. Salile de curs si seminar sunt
repartizate anual de conducerea universitatii, tuturor facultatilor in functie de numarul studentilor.
Laboratoarele didactice se desfasoara in cadrul departamentelor de specialitate avand dotarile
necesare desfasurarii, in bune conditii, a programului de studii evaluat.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
PSUL AR dispune de resurse de predare/invatare actualizate ce asigura suportul educational
tuturor studentilor, pentru intreaga perioada de studii.
Orarul zilnic tine cont de capacitatea salilor de curs, seminar si laborator, precum si de indeplinirea
unui standard de 6/8 ore pe zi.
UNITBV poseda suficiente sali de lectura in cadrul Bibliotecii Universitare si are fond de carte
propriu corespunzator disciplinelor din PSUL AR.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Echipamente performante aflate in dotarea centrelor de cercetare Produse high-tech pentru
autovehicule si Informatica industriala virtuala si robotica asigura baza necesara realizarii unor
proiecte de diploma la standarde si cerinte europene.
v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.LPA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In perioada 2020-2024 au fost realizate lucrari de investitii, reparatii, modernizari in valoare de
86.582.430 lei (65.800.880 lei pentru spatii de invatamant si 20.781.550 lei pentru camine-
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cantine). In anul 2024 s-au realizat lucrari de reparatii, modernizari si reabilitari pentru spatii de
invatamant, bazele didactice Sanpetru si Garcin, sala sport, Aulda, centrala termica Colina
Universitatii. Procesul continuu de modernizare utilizeaza in acest scop atat fonduri de la buget cat
si fonduri proprii (https://www.unitbv.ro).

Bugetul de venituri si cheltuieli si Bilantul contabil, demonstreaza faptul ca la UNITBV totalul
veniturilor asigura o functionare sustenabila, universitatea fiind o institutie solida din punct de vedere
financiar, cu un excedent la sfarsitul anului 2023 de 204.472.095 lei.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza activitatii financiare din UNITBV indica o evolutie favorabila a gestionarii bugetului, a
organizérii si functionarii sustenabile la nivel institutional. In vederea asigurarii unui climat academic
la cele mai inalte standarde, investitile au utilizat fonduri provenind atat de la buget, cat si din
veniturile proprii ale universitatii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,

elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
.PA.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare

v

evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare

pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de functii.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La UNITBV informatiile despre oportunitatile privind cariera si posturile scoase la concurs sunt
publicate, In mod transparent, pe site-ul institutiei, https://www.unitbv.ro/despre unitbv/cariera-si-
posturi-vacante.html, precum si Metodologia privind evaluarea periodica a calitatii profesionale a
personalului didactic si Metodologia privind ocuparea posturilor didactice.
Personalul didactic care asigura predarea orelor in cadrul PSUL AR provine de la departamentul
coordonator (DATR) precum si de la alte departamente de specialitate din cadrul UNITBYV,
acoperind, in integralitate, activitatile prevazute la disciplinele din planul de invatamant pentru intreg
ciclul de licenta. Marea majoritate a cadrelor didactice implicate in procesul de formare sunt cadre
titulare ale UNITBV.
Dintre cele 71 de care didactice implicate in procesul de formare al viitorilor ingineri AR, un numar
de 62 au titlul stiintific de doctor in domeniul disciplinelor predate. Personalul didactic implicat la
programul AR (71) este structurat astfel: 17 profesori, 11 conferentiari, 26 sefi de lucrari, 1 asistent,
2 cercetatori, 9 doctoranzi si 5 cadre didactice asociate. Pregatirea si calitatile de cadru didactic si
cercetator stiintific reies din Curriculum Vitae, ce sunt publicate pe site-ul UNITBV, la sectiunea
Comunitate.
Cadrele didactice titulare care ocupa posturi de asistent au pregatirea psiho-pedagogica necesara,
absolvind Programul de formare psiho-pedagogica de nivel | si Il, coordonat de Departamentul de
Pregatire a Personalului Didactic.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cadrele didactice implicate In procesul educational din cadrul PSUL AR poseda pregatirea de
specialitate corespunzatoare, sunt competente si au o pregatire relevanta. Din cele 71 de cadre
didactice implicate sunt titularizate 55 in Tnvatamantul superior, in cadrul UNITBV, ceea ce
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reprezintd un procent de 78 %. Cadrele didactice cu titlul academic de profesor si conferentiar
reprezinta un procent de 40 % din totalul celor care PSUL AR. Cel putin 70 % din totalul posturilor
PSUL AR sunt acoperite cu cadre didactice titulare, si dintre acestea aproximativ 38% sunt
acoperite de profesori si conferentiari. Gradul de ocupare a personalului didactic de la PSUL AR
este In conformitate cu legislatia in vigoare. In cadrul programului de studii activeazd cadre
didactice pensionate. Toti titularii de disciplina au titlul stiin{ific de doctor.

Din punct de vedere al posturilor, programul de studii AR este constituit din 29 de posturi,
structurate astfel: profesor si conferentiar — 11 posturi (38 %), sef de lucrari (lector) si asistent — 18
de posturi (62 %) (Lista cadrelor didactice, Extras Stat de functiuni si personal didactic).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul h o . . . .

LPA312 IIS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNITBV asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului printr-o serie de masuri si
strategii orientate spre cresterea competentelor si asigurarea continuitatii in activitatea academica.
Personalul universitar poate valorifica oportunitatile de predare si formare profesionala prin
mobilitati internationale, in universitati din tarile participante la programul Erasmus+ (proiect
institutional KA131), dar si in tari partenere programului (proiect institutional KA171).
Din anul 2021, UNITBV face parte din Alianta Universitara UNITA - Universitas Montium, iar din anul
2024 are rolul de partener cu drepturi depline. UNITA este una din aliantele selectate de Comisia
Europeana pentru a dezvolta modele inovative de guvernanta si cooperare, contribuind la definirea
conceptului de Universitate Europeana si la cresterea competitivitatii invatamantului superior.
Activitatile Aliantei UNITA sunt finantate prin proiectul Erasmus+ UNITA Universitas Montium,
derulat in perioada 2023 2027, cu un buget total de 14,4 milioane de euro, din care bugetul alocat
UNITBV este de 1,2 milioane de euro.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UNITBV sprijina in mod activ dezvoltarea profesionala a personalului, contribuind la crearea unui
mediu academic competitiv, dinamic si bine echilibrat din punct de vedere generational. Accesul la
resurse informationale relevante este un element esential in sustinerea dezvoltarii profesionale.
Cadrele didactice din UNITBV, inclusiv cele de la DATR sunt implicate in proiecte sustinute de
alianta UNITA, beneficiaza de mobilitati de predare si formare ERASMUS+ si participa la cursuri
organizate in domeniul stiintelor educatiei.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
.PA.3.2.1 derulate Tn mod transparent.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Procedurile de recrutare pentru personalul didactic sunt in concordanta cu prevederile legale si
sunt derulate in mod transparent, in conformitate cu reglementarile nationale aplicabile. Institutia
respecta toate normele in vigoare privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice, asigurand un proces echitabil si competitiv. Ocuparea posturilor in UNITBV respecta
legislatia in vigoare, dupa care au fost elaborate Metodologia privind ocuparea posturilor didactice

Pag. 10 din 40



)

£

apis

ARACIS

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII N INVATAMANTUL SUPERIOR
Membr3 in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
4 Inscris& in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in invatdmantul Superior — EQAR

si  Metodologia privind ocuparea posturilor de cercetare, dezvoltare si inovare
(https://www.unitbv.ro). Anunturile pentru posturile didactice pe perioada nedeterminata se publica
cel putin pe site-ului web al universitatii, pe un site web specializat (administrat de ministerul de
resort) si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

Cadre didactice cu varsta de peste 65 de ani, Isi pot mentine calitatea de titular daca indeplinesc
conditiile interne aprobate de Senat.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Toate cadrele didactice titulare participante la procesul educational din cadrul PSUL AR au ocupat
posturile didactice prin concurs, In conformitate cu legislatia in vigoare. Procedurile de recrutare
sunt in concordanta cu prevederile in vigoare, acestea sunt stabilite si se deruleaza in mod
transparent.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.PA.4.1.1 proprii in vederea mbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru

v

membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Digitalizarea proceselor institutionale UNITBV este un proces continuu, care implica implementarea
unor platforme si aplicatii, eficientizand astfel activitatile educationale, administrative si de
cercetare.
Astfel, UNITBV dispune de o "Strategie pentru transformare digitala in domeniul educatiei, cercetarii
si administratiei”, elaborata in acord cu documentele strategice nationale si europene privind
digitalizarea educatiei. In vederea cresterii calitatii proceselor academice, Compartimentul de
gestiune a proceselor academice a dezvoltat mai multe aplicatii care urmaresc digitalizarea si
automatizarea proceselor administrative care sustin activitatea didactica din UNITBV.
Sunt implementate sistemele informatice pentru: concursul de admitere (inscrierea electronica a
candidatilor, incarcarea documentelor, validarea inscrierii si afisarea rezultatelor), registrul matricol
unic (si alte aplicatii specifice secretariatului), statul de functiuni, planurile de invatamant ale
programelor de studii, orare, catalogul de note, evaluarea activitatii didactice, raportarea activitatii
cercetarii stiintifice, partajarea de resurse etc. Toti membrii comunitatic UNITBV au acces la
informatii relevante prin platforma intranet si beneficiaza de internet prin Campus Wi-Fi si Eduroam
(https://www.unitbv.ro).
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UNITBV reuseste sa mentina o comunicare eficienta si o informare constanta a cadrelor didactice
si studentilor, reducand apelul la suport fizic si contact direct. In derularea PSUL AR sunt utilizate
in integralitate instrumente informatice disponibile in UNITBV in vederea imbunatatirii accesului si
asigurarii de servicii de calitate.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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V. DOMENIUL B. Eficacitatea educational

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.PB.1.1.1 asteptate ale Invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La UNITBV toate programele de studii, deci si programul de studii universitare de licenta AR
beneficiaza de un set complet de documente suport, incluzand planul de invdtdamant (cu
succesiunea disciplinelor pe ani academici si semestre), fisele disciplinelor, informatii relevante
privind procesele de admitere si de finalizare a studiilor.
Planul de Tnvatamant 2024-2028 cuprinde discipline din toate categoriile formative: Discipline
Fundamentale (DF), Discipline de Specializare (DS), Discipline Complementare (DC) si Discipline
Facultative (DFA). Acestea conduc la o calificare universitara de nivel 6, avand ca scop atingerea
rezultatelor asteptate ale Invatarii si fiind in concordanta cu nivelul calificarii definit in RNCIS. Sunt
prezentate detaliat activitatile de predare, aplicare practica, cercetare si evaluare, acestea fiind
exprimate in credite ECTS in corelatie cu Sistemul european de credite transferabile.
Anul universitar este structurat in doua semestre a cate 14 saptamani de activitate didactica, cu o
medie de 24-28 ore/saptamana (24 doar in sem. Il, anul IV), discipline impuse, fiecare semestru
are 30 ECTS, numarul total de credite fiind de 240. 1 ECTS corespunde unui volum de 25 ore de
pregatire pentru dobandirea rezultatelor asteptate ale invatarii.
Orele din Planul de Tnvatamant pentru promotia 2024-2028 sunt distribuite astfel:
+ discipline fundamentale — 560 ore, 17,6 % din totalul al activitatilor didactice (3182 ore)
 discipline de specialitate — 2398 ore, 75,36 % din totalul activitatilor didactice
+ discipline complementare — 224 ore, 7,04 % din totalul activitatilor didactice
+ discipline obligatorii (impuse) — 2710 ore, 85,17% din totalul activitatilor didactice
+ discipline optionale — 472 ore, 14,83% din totalul activitatilor didactice
 discipline facultative — 784 ore, 19.76 % din totalul activitatilor didactice (3182+784)
» practica 90+90+60 = 240 ore
In planul de invatamant (2024-2028) al Programul de studii AR, activititile educationale sunt
distribuite astfel: 1488 ore de curs, 46,76% din numarul total de ore, 1694 ore de aplicatii, 53,24%.
Raportul dintre numarul orelor de curs si cele aplicative (seminarii, laboratoare, proiecte, stagii de
practica, etc.) este 0,88. La programul de studii AR sunt prevazute 2 stagii de practica si practica
pentru elaborarea proiectului de diploma (60 ore):
 anul Il Practica de domeniu 90 ore, 4 ECTS
« anul lll Practica de specialitate 90 ore, 4 ECTS.
Orele din Planul de invatamant pentru promotia 2025-2029 sunt:
 discipline fundamentale — 560 ore, 17,52 % din totalul al activitatilor didactice (3196 ore)
+ discipline de specialitate — 2412 ore, 75,47 % din totalul activitatilor didactice
+ discipline complementare — 224 ore, 7,01 % din totalul activitatilor didactice
« discipline obligatorii (impuse) — 2724 ore, 85,23% din totalul activitatilor didactice
+ discipline optionale — 472 ore, 14,77% din totalul activitatilor didactice
« discipline facultative — 784 ore, 19.69 % din totalul activitatilor didactice (3196+784)
In planul de invatamant (2025-2029) al Programul de studii AR, activitatile educationale sunt
distribuite astfel: 1502 ore de curs, 47,00% din numarul total de ore, 1694 ore de aplicatii, 53,00%.
Raportul dintre numarul orelor de curs si cele aplicative (seminarii, laboratoare, proiecte, stagii de
practica, etc.) este 0,89. ECTS corespunde unui volum de 30 ore de pregatire pentru dobandirea
rezultatelor asteptate ale invatarii, incepand cu anul | 2025-2026. La programul de studii AR sunt
prevazute 2 stagii de practica si practica pentru elaborarea proiectului de diploma (60 ore):
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« anul Il Practica de domeniu 90 ore, 4 ECTS
« anul lll Practica de specialitate 90 ore, 4 ECTS.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Prin structura lor, programele de studii AR incurajeaza o abordare interdisciplinara contribuind la
dezvoltarea profesionala si in cariera a studentilor, toate conducand impreuna la o calificare
universitara. Tinand cont de buna practica referitoare la formarea specialistilor de AR si la nevoia
de corelare a planurilor de invatamant la programele de AR din centrele universitare din tara, din
analiza planului de invatamant propus rezulta necesitatea reanalizarii acestuia.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Reintroducerea disciplinei CCMAI I si introducerea disciplinei Autovehicule electric si hibride si
distribuirea disciplinelor din anul IV intr-o ordine logica si in corelare cu cele din anul lll.
Indicatorul este: partial indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de
I.PB.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
legii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La UNITBV programul de studii universitare de licenta Autovehicule Rutiere este infiintat si
functioneaza conform legii, inclusiv in ceea ce priveste respectarea capacitatii de scolarizare, in
baza acreditéarii ARACIS (Hotararea Consiliului ARACIS 29.10.2020).
Misiunea si obiectivele PSUL AR sunt in concordanta cu misiunea UNITBV, cu cerintele identificate
pe piata muncii. Obiectivele principale sunt concentrate pe obtinerea unor abilitati generale,
caracteristice profesiei de inginer de autovehicule, dar si a unora specifice proiectarii moderne,
asistate de calculator, bazate pe cele mai noi teorii si metode legate de modelarea si comportarea
structurilor si subansamblurilor autovehiculelor, structuri realizate din materiale metalice,
nemetalice, compozite etc. Aceste obiective sunt racordate la dinamica pietei muncii si sunt in
concordanta cu strategia si prioritatile pe plan national si european.
Programul de studii AR este elaborat in concordanta cu CNC, RNCIS sau CEC, cu descrierile
ocupationale disponibile in portalul ESCO, precum si cu Standardele de calitate specifice
domeniului de licenta, elaborate de ARACIS, fapt dovedit prin suplimentul la diploma.
Programul de studii AR este relevant si tine cont de progresele inregistrate in domeniul Ingineriei
Autovehiculelor si de cerintele practice ale specialistilor.
Universitatea dispune de mecanisme pentru analiza gradului de satisfactie a studentilor, precum si
a insertiei pe piata muncii a absolventilor.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Planul de invatamant al programului de studii AR este aprobat la nivelul FIM si la nivelul UNITBV.
Capacitatea de scolarizare in primul an de studii a PSUL AR este de 150 de locuri. PSUL AR, a
carui functionare corespunde ultimei evaluari periodice de catre ARACIS are un caracter unitar i
urmareste atingerea unor obiective generale si particulare, de specialitate, definite prin planul de
invatamant.
Prin adresa nr. 17181/15.04.2025 Consiliului ARACIS a aprobat prelungirea termenelor de
metinere a acreditarii pentru PSUL- AR cu 6 (sase) luni.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere s& asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

:nﬁgazt?rzjl Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Misiunea de baza a PS AR este aceea de a forma ingineri cu competente in calculul si constructia
autovehiculelor, proiectarii asistate a componentelor de autovehicule, coordonarea de activitati de
productie, exploatare, distributie, intretinere si reparatii, evaluare daune si asigurari, avand o baza
formativa multidisciplinara, in strdnsa concordanta cu misiunea universitatii de a asigura resursele
si instrumentele necesare derularii proceselor de educatie si cercetare stiintifica la standarde de
calitate ridicata.

Programul de studii este revizuit siimbunatatit in urma evaluarii periodice in care sunt implicati actori
interni si externi, avand ca obiectiv principal asigurarea concordantei cu dinamica pietei calificarilor.
Rezultatele asteptate ale Invatarii, sunt in concordanta cu nivelul calificarii inscris in RNCIS, cu CNC
si cu standardele specifice.

Elementele privind calificarea obtinuta la absolvirea PSUL sunt prezentate in planul de invatamant
si comunicate, cu indicarea nivelului relevant din CNC. Rezultatele asteptate ale invatarii pentru
disciplinele de specializare sunt formulate in acord cu competentele si calificarile vizate, RNCIS si
ISCED.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Conturarea profilului viitorului inginer AR este realizata prin structura planului de invatamant, prin
accesibilitatea la realizarea activitatilor de practica in companii, prin tematica proiectelor de an si
prin tematicile proiectelor de diploma. Programul de studii AR este proiectat in concordanta cu
Standardele specifice domeniului de licenta si este validat in RNCIS.

Din analiza Fiselor de disciplina se constatatd ca majoritatea rezultatelor invatarii sunt in
concordanta cu nivelul calificarii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.PB.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii

europene a ocupatiilor (ESCO).

Planul de invatdamant este conceput astfel incat sa raspunda cerintelor educationale
formulate de catre angajatori, inclusiv cu privire la dobandirea abilitatilor practice.

Cerintele educationale formulate de angajatori au contribuit la definirea rezultatelor
invatarii specifice programului de studii.

Rezultatele declarate ale programului de studii permit absolventilor sé se angajeze pe
piata muncii In posturi ce corespund calificarii obtinute. Absolventii programului de
studii au clar definita perspectiva ocupatiei pe piata muncii.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Prin planul strategic si prin planul operational, la nivelul UNITBV s-a definit, ca obiectiv strategic
adaptarea continua a "procesului educational la realitatile si tendintele pe plan national si
international”. De asemenea, la nivelul FIM, Tn planul strategic, este inclus obiectivul major de a se
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intreprinde "actiuni orientate nevoilor actuale ale societatii” atat in domeniul educational, cat si in
cel de cercetare.
Strategia facultatii cuprinde ca obiectiv "Implicarea partenerilor socio economici in actul educational
si de formare profesionalad”, masurile vizand in principal strangerea colaborarii cu mediul economic
prin invitarea companiilor in facultate in vederea: prezentarii studentilor a unor aspecte aplicative
de actualitate, asigurarii locurilor de practica, orientarii in cariera a studentilor din anii terminali,
prezentarii ofertei de munca si a cerintelor necesare ocuparii locurilor de munca ofertate, dar si prin
organizarea de vizite periodice ale studentilor in companii.
Conform planului de invatamant al programul de studii Autovehicule Rutiere, obiectivele
educationale sunt rezultatul operationalizarii competentelor de formare, care sunt structurate pe
trei dimensiuni: competente cognitive, competente aplicativ-practice (instrumental-operationale),
competente de comunicare si relationale.
Totodata, la nivelul UNITBV functioneaza Compartimentul de Relatii cu Mediul Economic ce
intermediaza dialogul dintre Universitate si comunitatea economica si socio-culturala, actionand ca
interfata pentru dezvoltarea parteneriatului dintre cele doua parti.
La finalul studiilor, absolventilor le este conturat un profil profesional care este in concordanta cu
nevoile identificate pe piata muncii si cu Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Competentele dezvoltate de absolventi impreuna cu rezultatele invatarii, care corespund Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO), sunt mentionate in Planul de invatamant si in Fisele disciplinelor.
Cerintele educationale formulate de angajatori contribuie la definirea misiunii, obiectivelor si
rezultatelor asteptate ale programului de studii, in ceea ce priveste profilul profesional si/sau
functii/rol/ activitati asteptate din partea absolventilor, respectiv competente necesare asociate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Planul de invatamant si fisele disciplinelor sunt concepute astfel incat sa asigure o concordanta
intre continutul disciplinelor, metodele de predare si invatare si timpul alocat in raport cu nevoile
studentilor, pentru a realiza un echilibru intre activitatile fata in fata si cele de studiu individual.
Fisele disciplinelor precizeaza obiectivele fiecarei discipline, continutul tematic de baza,
repartizarea numarului de ore de curs, seminar si activitati aplicative pe teme, sistemul de evaluare
a studentilor, precum si bibliografia minimala. Acestea contin elemente legate atat de formarea
studentilor ca ingineri ce poseda cunostinte tehnice generale in domeniul ingineriei autovehiculelor,
cat si de obtinere a unor abilitati specifice proiectarii, incercarii si simularii asistate de calculator,
utilizandu-se date de intrare obtinute prin experimente sau din bibliografia de specialitate, precum
si de realizare a experimentelor practice.
In concordanta cu numérul total de credite si de ore de predare/aplicatii sunt definite numéarul de
ore de studiu individual, componenta formata din: studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie
si notite, documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe
teren, pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri, tutorat.
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Cadrele didactice sunt responsabile de proiectarea metodelor si a mediilor de invatare centrate pe
student, cu mai putin accent asupra responsabilitatii traditionale de a transmite doar informatii.
Relatia dintre student si profesor este una de parteneriat, in care fiecare isi asuma responsabilitatea
atingerii rezultatelor invatarii. Rezultatele invatarii sunt explicate si discutate cu studentii din
perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea lor.
Un accent deosebit este pus pe flexibilizarea programului de studii care este asigurata prin
discipline optionale si facultative. Disciplinele la alegere (optionale) sunt disponibile pentru
semestrele |, Il, VII si VIIl. Pentru ultimele doua semestre, acestea sunt grupate in doua pachete
optionale, care completeaza traseul de specializare a studentului. Alegerea traseului se face de
catre student, inainte de inceperea semestrului care contine pachete de discipline optionale. Astfel,
in cadrul UNITBV alegerea si organizarea cursurilor aferente disciplinelor facultative se desfasoara
in conformitate cu art.5 din Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor si a pct.3 din
Preambulul Planului de invatamant.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Unul dintre principalele obiective al colectivului didactic implicat in programul de AR il reprezinta
imbun&tatirea comunicarii cu studentii, printr-un parteneriat real cu acestia. In desfasurarea
programului de studii AR sunt utilizate mecanisme atractive care stimuleaza studentii in procesul
educational si sunt asigurate conditii institutionale optime care intaresc relatia de parteneriat dintre
cadru didactic si student. Astfel prin: tematica abordata, metodele de predare, resursele utilizate,
disciplinele optionale si facultative, modalitatile de comunicare cadru didactic-student, timpul alocat
activitatiilor fata in fata si studiului individual s.a., sunt create premisele invatarii centrate pe student.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Reorganizarea orarului pentru a elimina pe céat posibil deplasarile intre locatii, cu accent pe evitarea
distribuirii de ore In mai mult de doua campusuri diferite si cu ferestre de timp suficient de mari
pentru a se asigura posibilitatea deplasarii.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

.PB.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Studentii UNITBV, inclusiv cei de la PSUL AR, pot beneficia de mobilitate interna sau mobilitate
internationala de scurta durata si de lunga durata, la institutile de invatamant superior din tarile
participante la programul Erasmus+ si partenere (Proiect KA131) sau la cele care au semnat acord
interinstitutional (Proiect KA171). Mobilitatea de scurta durata trebuie sa acorde studentilor minim
3 credite ECTS si trebuie sa cuprinda o perioada de mobilitate fizica de scurta durata in strainatate
(intre 5 si 30 zile), combinata obligatoriu cu 0 componenta virtuala, care sa faciliteze schimbul de
invatare si munca on-line in echipa, prin colaborare. Mobilitatea de lunga durata (de studiu si
practica) dureaza intre 2 si 12 luni si pot beneficia toti studentii UNITBV, indiferent de programul de
studii, incepand cu semestrul Il al primului an de studii, in cazul mobilitatii de studiu si incepand cu
anul I, in cazul mobilitatii de practica. Perioada de mobilitate interna temporara este de un semestru
sau de un an universitar.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In UNITBV mobilitatea academicé reprezintd un drept al studentilor prin care li se recunoaste
creditele transferabile dobandite, in conditiile legii, la alte institutii de invatamant superior din tara
sau din strainatate. Mobilitatea academica a studentilor poate fi interna sau internationala, definitiva
sau temporara si poate fi organizata in format fizic, virtual sau mixt. Din 14 studenti prezenti la
intalnire unul a fost timp de un an in mobilitate.
Recunoasterea creditelor de studii transferabile se realizeaza dupa finalizarea perioadei de
mobilitate, de catre Comisia de echivalare a creditelor de la nivelul FIM, pentru toate tipurile de
mobilitate internationala temporara. La propunerea Comisiei, Decanul emite decizia privind
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echivalarea studiilor, respectiv perioadei de practica, in termen de 10 zile lucratoare de la
depunerea de catre student a dosarului de echivalare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Intensificarea eforturilor privind informarea studentilor referitor la utilitatea programelor de mobilitate
si sutinerea mobilitatilor.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
[.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratile acestora, luand in considerare diversitatea

v

stilurilor si abilitatilor de invatare.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Asumata prin misiunea UNITBV, incurajarea si sustinerea egalitatii de sanse este una dintre valorile
fundamentale ale societatii moderne. Eforturile de internationalizare ale universitatii sunt aliniate cu
obiectivele de dezvoltare durabila ale universitatii, cu respectarea integritatii academice, echitatea
si incluziunea, asigurand acces echitabil la oportunitatile internationale pentru toti reprezentantii
comunitatii academice a UNITBV - studenti, cadre didactice, personal din serviciile suport,
indiferent de mediul de provenienta sau de statutul socio-economic. Strategiile de predare/invatare
sunt centrate pe nevoile reale ale studentilor. Planul de invatamant cuprinde discipline facultative
care ofera studentilor posibilitati de adaptare mai facila la specificul domeniului ales.
La nivelul fiecarui an de studiu exista tutori, iar la nivelul UNITBV functioneaza Centrul de Consiliere
si Orientare in Cariera care: ofera servicii de consiliere si orientare in cariera, realizeaza studii ale
concordantei dintre planurile de invatamant si nevoile de dezvoltare profesionala a studentilor si
asigura consultanta de specialitate.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UNITBV si Facultatea de Inginerie Mecanica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea stilurilor si
abilitatilor de invatare. Reprezentantul FIM in Consiliul CCOC este ales de Consiliul facultatii pe
baza propuneri primite de la cele doua departamente ale acesteia. Activitatile specifice la nivelul
facultatii sunt furnizate coordonatorului CCOC si sunt incluse in rapoartele anuale de activitate.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile

studentilor.
Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii

procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

Programul de studii ofera studentilor sprijin relevant pentru procesul de invatare

(consiliere in carierd, tutorat si asistenta), facilitand astfel dobandirea cunostintelor si
aptitudinilor, respectiv promovarea intr-un an de studiu superior.
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Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UNITBV, Facultatea de Inginerie Mecanica asigura, prin cadrele didactice implicate in PSUL AR si
prin fondul bibliotecii, resursele de invatare actuale (manuale, indrumare, publicatii periodice s. a.)
si de perspectiva, in forma tiparita sau electronica.

Biblioteca Centrala a UNITBV dispune de un fond de carte bogat, format in prezent din 764.365
volume, din care 578.491 volume carti, 135.529 volume periodice, 50.345 volume colectii speciale;
in fondul Bibliotecii se mai afla 81.203 exemplare de STAS-uri si 22.036 exemplare descrieri de
inventii astfel fiind acoperit necesarul de documentare pentru PSUL AR. in cadrul Bibliotecii
Centrale Universitare se regasesc o serie de abonamente la publicatii periodice romanesti si straine,
existand totodata si acces gratuit la articole full-text, oferit de Editura Royal Society. Prin programul
ANELIS Plus, Biblioteca Universitatii, asigura accesul la baze de date si informationale de renume:
ScienceDirect Freedom Collection, Elsevier; SpringerLink Journals; ProQuest Central; IEEE/ IEL
Electronic Library (IEL) etc..

Studentii UNITBV au acces gratuit la 261 licente de utilizare software prin programul Microsoft
Azure Dev Tools for Teaching, precum si la servicii IT.

UNITBV acorda asistenta financiara pentru categorii sociale defavorizate, burse de ajutor social,
conform legislatiei in vigoare. Actiunile de sprijinire si motivare a studentilor universitatii mai includ:
reduceri/scutiri de taxe pentru studentii cu situatie financiara dificila, subventii pentru transportul
public si pentru achizitia de calculatoare, servicii medicale, realizarea unor programe de stimulare
a studentilor cu performante inalte in invatare si de recuperare a celor cu dificultati in invatare etc.
Taxele de scolarizare sunt actualizate anual, fiind calculate in concordanta cu costurile medii anuale
de scolarizare din invatamantul public finantat de la buget, pentru domeniile de licenta si masterat
similare. Taxele de scolarizare, aprobate anual de catre Senatul universitatii, sunt aduse la
cunostinta studentilor, utilizdndu-se diverse surse de informare: intranet (sectiunea dedicata
studentilor), pagina de admitere, Contractul anual de scolarizare, etc. Materialele informative sunt
publicate si la avizierele si pe site-urile facultatilor.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UNITBV asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de invatare, adecvate in
raport cu nevoile individuale de invatare. Facultatea de Inginerie Mecanica sprijina dezvoltarea unui
invatamant de calitate si incluziv, prin resurse si servicii personalizate, adaptate la nevoile
individuale ale fiecarui student si in concordanta cu programul si domeniul de studii.

In acest moment, in FIM nu exista inmatriculati studenti cu cerinte educationale speciale/dizabilitati
sau cazuri care sa impuna adaptarea la nevoi individuale de invatare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise Th mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
[.PB.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Rezultatele programului de studii s-au stabilit in functie de ceea ce studentii ar trebui
sd cunoasca (corespondenta intre continutul procesului de invatamant si rezultatele
invatarii specificate in suplimentul la diploma), inteleaga si/ sau sa fie capabili sé
demonstreze dupa finalizarea procesului de invéatare. Ele sunt in deplin acord cu
standardele EAFSG.
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Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UNITBV are Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii si a elaborat o procedura privind Initierea, monitorizarea si evaluarea
programelor de studii. De asemenea, exista si se aplica in mod riguros si consecvent Regulament
privind activitatea profesionala a studentilor.

Rezultatele asteptate ale invatarii sunt in general corelate cu competentele aferente calificarii,
conform ocupatiilor corespunzatoare si sunt prezentate in Planul de invatamant si in Fisele
disciplinelor. FIM respecta cu rigurozitate Regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor.

Obiectivul disciplinei, continutul, rezultatele invatarii, bibliografia minimala, precum si procedeele de
examinare si evaluare sunt prezentate studentilor, de catre cadrele didactice, de la primele ore de
curs.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Tn functie de obiectivele generale si specifice ale fiecarei discipline, metodele si criteriile de evaluare
a studentilor sunt astfel stabilite incat permit verificarea dobandirii rezultatelor invatarii, conform cu
fisa disciplinelor. Competentele profesionale si transversale sunt specificate in Planul de
invatamant, fisele disciplinelor si suplimentul la diploma, acestea corespund pe deplin cu continutul
procesului de invatamant.

Exista totusi discipline la care rezultatele invatarii nu sunt corelate cu continutul Fisei disciplinei.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Reanalizarea rezultatelor invatarii din Fisele disciplinelor pentru ca acestea sa fie cu adevarat
enunturi care se refera la ceea ce cunoaste, intelege si este capabil sa faca un cursant la terminarea
unui parcurs de invatare.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

Dezvoltarea competentelor de catre studenti (prin dobandirea cunostintelor si
aptitudinilor prevéazute in fisele disciplinelor) este evaluata in mod adecvat, pe cele 8
arii de invatare definite prin standardele EAFSG .

Tematica pentru elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor (proiecte de diploma) este
Stabilita in colaborare cu mediul economic.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii la disciplinele din cadrul programului de studii AR se
realizeaza conform reglementarilor in vigoare (Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor) prin examene si colocvii sustinute Tn sesiuni semestriale. Evaluarea finala se desfasoara
in prezenta titularului de disciplina, asistat de cadrul didactic care a coordonat activitatile aplicative.
In fiecare Fisa a disciplinei sunt precizate metodele de evaluare, tipul examenului, ponderea din
nota pe care o au rezolvarea subiectelor legate de cursul predat (evaluarea diferitelor tipuri de
activitati: curs/seminar/laborator/proiect prin procent din nota finala). Examenele sunt fie numai
orale sau in scris fie combinate scris/oral astfel incat sa fie asigurata eficienta procesului de invatare
pentru toate disciplinele din planul de invatamant.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs si prin
examene de finalizare a studiilor. Exista proceduri care reglementeaza procesele de derulare a
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RACIS

evaluarilor pe parcus si a evaluarilor finale, pentru examenele de finalizare a studiilor exista o
procedura specifica. Formele de verificare a pregatirii studentilor prevazute in planul de invatamant
al PSUL AR se regasesc detaliate si in fisele disciplinelor.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Utilizarea metodelor de examinare orala permite 0 examinare mai obiectiva si imbunatatirea
comunicarii cadru didactic — student.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o

|.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
Institutia de invatamant superior realizeaza consultari periodice cu reprezentanti ai
mediului academic inclusiv studenti, ai mediului socio-economic si cultural-artistic si
al pietei muncii, cu privire la obiectivele si rezultatele declarate ale programului de
studii. Aceste consultari se desfasoara in cadru organizat si sunt documentate.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Abilitatile dobandite, cunostintele si competentele permit absolventilor de la programul de studii AR
sa se angajeze pe piata muncii, sa dezvolte o afacere proprie sau sa isi continue studiile universitare
in ciclurile urmatoare de studii. UNITBV impreuna cu partenerii economici, organizeaza targuri de
joburi, intalniri cu mediul economic, vizite la angajatori etc.

Relatia cu mediul economic s-a institutionalizat prin crearea si operationalizarea "Consiliului
partenerilor din mediul economic si socio-cultural”, care include reprezentantii principalelor
companii si institutii din regiune. Intalnirile conducerii universitatii cu partenerii din mediul economic
si socio-cultural, organizate anual, au ca obiectiv cresterea calitatii actului educational, iar
rezultatele acestor intalniri s-au materializat, prin actualizarea continuturilor programelor de studii,
imbunatatirea practicii studentilor sau organizarea de evenimente in colaborare cu comunitatea
economica si socio-culturala.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UNITBV si FIM desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie facila a absolventilor de
la invatare la piata muncii. In urma discutiilor cu studentii de la PSUL AR, a reiesit ca studenti
apreciaza in general pozitiv activitatile intreprinse sistematic de UNITBV pentru a asigura o tranzitie
facila a de la invatare la piata muncii. Peste 75% dintre absolventi sunt angajati in termen de doi ani
de la data absolvirii la nivelul calificarii universitare. Referitor la valorificarea calificarii prin
continuarea studiilor universitare 61% dintre absolventii ultimelor doua promotii ale programului AR
sunt admisi la studii universitare de masterat.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

.P.B.7.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNITBV aplica o politica transparenta de recrutare si admitere, anuntata public cu cel putin sase
luni Tnainte. Metodologia proprie de admitere elaborata conform Legii nr. 199/2023 si Ordinului nr.
302/2018, este publicata pe site-ul de admitere al universitatii (https:/www.unitbv.ro/despre
unitbv/requlamente-si-hotarari/requlamentele-universitatii.nhtml). Admiterea se desfasoara pe baza
sub coordonarea unei Comisii centrale de admitere, fiecare facultate avand propria comisie de
admitere.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In UNITBV si FIM se aplicd o politica transparentd a recrutarii si admiterii, respectandu-se
procedurile cu privire la admitere. Admiterea la PSUL AR se face pe baza de dosar, in ordinea
descrescatoare a mediilor, criteriile de admitere fiind strict legate de rezultatele obtinute n anii de
liceu si la examenul de Bacalaureat: 60 % media de la examenul de Bacalaureat; 40% nota obtinuta
la Bacalaureat la proba de Matematica sau la cea de Fizica, la alegerea candidatului.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
.PB.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Criteriile de admitere sunt clar definite, nu sunt discriminatorii si se bazeaza exclusiv pe
competentele academice ale candidatului si care-i vor asigura acestuia asimilarea rezultatelor
invatarii previzionate. Inscrierea la concursul de admitere se face numai pe baza diplomei de
bacalaureat sau echivalenta. Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale
candidatului si nu se aplica nici un fel de criterii discriminatorii, in conformitate cu prevederile
Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la UNITBV pentru ciclurile
de studii de licenta si masterat.
UNITBV aloca anual locuri finantate de la bugetul de stat pentru candidati speciali: absolventii de
licee situate in mediul rural, candidatii proveniti din sistemul de protectie sociala (cel putin 10 locuri),
candidatii cu dizabilitati (cel putin 10 locuri), candidatii apartinand minoritatilor nationale (cel putin
5 locuri) si candidatii de etnie rroma (locurile sunt alocate in functie de optiunile comunicate cu 4
luni Inaintea desfasurarii concursului prin intermediul organizatiilor legal constituite ale rromilor). In
cazul, In care locurile nu se ocupa, acestea se redistribuie catre ceilalti candidati.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si
egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului
grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
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Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.PB.7.2.1 studentilor.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UNITBV si FIM respecta si aplica reglementarile referitoare la activitatea profesionala a studentilor,
asigurandu-se ca acestea sunt integrate in cadrul programelor de studii si in sprijinul oferit
studentilor pentru o buna integrare academica si profesionala (Requlamentul privind activitatea
profesionala a studentilor, Regulamentul pentru alegerea reprezentantilor studentilor, Regulament
privind acordarea de burse si alte forme de sprijin financiar, Requlament privind organizarea si
functionarea caminelor studentesti, Regulament privind organizarea si desfasurarea activitatii
organizatiilor studentesti). Astfel, activitatile practice si profesionale sunt coordonate conform
normelor universitare, contribuind la formarea competentelor necesare in domeniul ales.

Studentii care efectueaza mobilitati academice in strainatate beneficiaza de recunoasterea oficiala
a studiilor parcurse (Metodologia de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in strainatate).
Aceasta metodologie asigura echivalarea disciplinelor si creditelor obtinute in universitatile
partenere, facilitand astfel continuarea fara intreruperi a parcursului academic la UNITBV. Procesul
de recunoastere este transparent si adaptat pentru a sustine mobilitatea internationala, promovand
astfel dezvoltarea competentelor interculturale si academice ale studentilor, in conformitate cu
standardele europene de educatie superiora.

Conditiile de promovare ale studentilor dintr-un an in altul, precum si procedura de promovare a
doi ani de studii intr-un singur an sunt cuprinse in Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor aprobat de senatul Universitatii.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul PSUL AR se respectd in integralitate Regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor, care se refera la organizarea procesului de invatamant, creditele transferabile,
inmatricularea in facultate, documentele studentului, frecventarea orelor, evaluarea competentelor
studentilor, mobilitatea academica a studentilor, finalizarea studiilor etc.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care

I.PB.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UNITBV acorda prioritate internationalizarii studiilor, un accent semnificativ fiind pus pe schimbul
de studenti, cadre didactice si personal administrativ cu universitatile partenere din strainatate
(Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, Regulamentul de recunoastere a
perioadelor de studii sau practica efectuate in cadrul mobilitatilor prin programul Erasmus+).
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O componenta importanta a strategiei de internationalizare o reprezinta sustinerea anului pregatitor

de limba romana pentru studenti straini in vederea atragerii studentilor din afara spatiului european

la programele de studii din cadrul universitatii (Metodologia de organizare si desfasurare a

examenului de finalizare a programului pregatitor de limba romana pentru cetéatenii straini).

La nivelul FIM, in Planul strategic, este inclus obiectivul major de intensificare a "activitatii de

internationalizare prin adaptarea la cerintele viitoare ale spatiului european al invatamantului

superior si racordarea la actiunile universitatii desfasurate in acest scop”. in Planul managerial siin

Planul operational sunt definite directiile de actiune care duc la indeplinirea obiectivelor specifice.

UNITBV este implicata in proiect de internationalizare:

- Proiectul ISDEGO (Sustainable urban Development Goals in transport bachelor degree) este un
proiect implementat in cadrul programului Erasmus+ KA2 (Cooperare pentru inovare si schimb
de bune practici: Consolidarea capacitatilor in invatamantul superior). Perioada de implementare
a proiectului este 2024-2027. Consortiul este format din 10 universitati si 3 institutii de profil;

- Proiectul de tip Strating Grants UNITA avand titlul "Renewable energy for transport vehicles",
program ERASMUS-EDU-2023-EUR-UNIV-1. Universitati partenere: University of Zaragoza,
Spania; Universidade da Beira Interior, Portugalia; Universitatea de Vest, Timisoara;

- Proiectul ACMI (Automotive Computing for Mobility Innovation).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UNITBV realizeaza actiuni de cooperare internationala cu institutii de educatie si cercetare din

strainatate si se bucura de o vizibilitate foarte buna. Exista programe de mobilitate atat pentru

studenti cat si pentru personalul didactic.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Sustinerea anului pregatitor de limba roméana pentru studenti straini in vederea atragerii studentilor

din afara spatiului european la programele de studii din cadrul universitatii.

Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificad si rezultatele cercetérii sprijind si sunt
[.PB.9.1.1 valorificate h dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul UNITBV cercetarea stiintifica este o componenta important a activitatii. PSUL AR dispune
de plan de cercetare stiintifica propriu inclus in Planul strategic al FIM, atestat prin teme de
cercetare si centre de cercetare.

Departamentul de Autovehicule si Transporturi, prin intermediul celor doua centre de cercetare
(Produse high-tech pentru autovehicule si Informatica industriala virtuald si robotica), dezvolta
propriile directii de cercetare in domeniul Ingineriei autovehiculelor si a transporturilor (Anexa 2 -
Institutul de Cercetare-Dezvoltare al Universitétii Transilvania din Brasov). Activitatile de cercetare
se desfasoara in laboratoare moderne, dotate cu echipamente specifice, precum standuri pentru
testarea motoarelor si transmisiei, echipamente pentru analiza emisiilor, sisteme de achizitie a
datelor si simulatoare de conducere.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii. n
cadrul DATR este dezvoltat traseul Licenta-Master-Doctorat in domeniul Ingineria Autovehiculelor.
Pe langa PSUL AR, exista programele de studii de masterat si Programul de studii universitare de
doctorat, toate In domeniul Ingineria Autovehiculelor, astfel incat sunt asigurate conditile de
dezvoltare a unui proces de invatare continua.
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Aspecte care constituie exemple de buna practica

Implicarea studentilor in activitatile centrelor de cercetare.

Recomandari

Realizarea de colaborari in domeniul cercetarii cu cele mai bune PSUL din tara din domeniul
Ingineriei autovehiculelor.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiinifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
[.PB.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Activitatea de cercetare stiintifica a membrilor DATR este concretizata in contracte de cercetare
stiintifica, proiecte nationale si internationale (Anexa 2 - Institutul de Cercetare-Dezvoltare al
Universitatii Transilvania din Brasov). Rezultatele cercetarii sunt valorificate si prin publicarea unui
numar semnificativ de articole stiintifice in domeniul Ingineriei autovehiculelor (Anexa 2 - Institutul
de Cercetare-Dezvoltare al Universitatii Transilvania din Brasov, Anexa 3 — Lista articolelor
stiintifice), atat in volumelor conferintelor, cat siin jurnale de specialitate din tara sau din strainatate.
Personalul didactic desfasoara o bogata activitate de cercetare in domeniu. Colectivul didactic al
DATR se remarca si printr-o activitate sustinuta de publicare de carti (monografii si cursuri.
UNITBV prin DATR organizeaza periodic Congresul SIAR (Societatea Inginerilor de Automobile din
Romania) international CONAT. In cadrul CONAT 2024 (Editia a Xlll-a) au fost 124 de lucréri, dintre
care 88 de lucrari au fost publicate in 3 volume publicate de Springer
(https://link.springer.com/conference/conat). in ceea ce priveste participanti CONAT 2024 acestia
au provenit din 14 tari: Austria, Belgia, Bulgaria, Canada, Franta, Germania, Ungaria, Italia,
Republica Moldova, Polonia, Roméania, Spania, Turcia, SUA, intr-un numar de: 234 de profesori si
specialisti din mediul academic si din industrie, din Romania; 56 de participanti din strainatate; 176
de studenti, in total fiind 466 de participanti.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Personalul didactic desfasoara o bogata activitate de cercetare in domeniu. Cercetarea stiintifica
realizata de catre cadrele didactice se efectueaza cu precadere pe baza de contract, iar rezultatele
cercetarilor sunt concretizate in publicarea de articole stiintifice ISI in jurnale de prestigiu, participari
la conferinte nationale si internationale, simpozioane, congrese, publicarea de monografii si cari
etc. Dotarea laboratoarelor de cercetare corespunde unor standarde ridicate si permite realizarea
unor cercetari complexe. Finantarile obtinute prin programe nationale si internationale au permis
dezvoltarea bazei proprii de cercetare prin achizitionarea de echipamente noi care sa intregeasca
baza materiala existenta.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
.PC.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

Programul de studii este evaluat periodic, din perspectiva urméatoarelor aspecte:

cerinte si politici pe piata muncii, proces de predare-invatare, resurse, rezultate,

sistem de management.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In UNITBV exista si se aplica un program de politici centrate pe calitate, prin intermediul c&rora sunt
definite si descrise politicile, obiectivele, activitatile si procedurile de asigurare a calitatii, totodata
monitorizand gradul in care aceste demersuri sunt intelese, aplicate si dezvoltate In cadrul
institutional. Prin aplicarea Sistemului intern de asigurare a calitatii (SIAC) al Universitatii si prin
imbunatatirea lui continua, UNITBV are in vedere mentinerea si demonstrarea capacitatii de a
furniza consecvent servicii si produse care satisfac cerintele studentilor, precum si cresterea
satisfactiei comunitatii academice si a mediului socio-economic. Strategia privind asigurarea
calitatii, elaborata in conformitate cu prevederile referitoare la spatiul european al invatamantului
superior si avand in vedere ,Standardele si liniile directoare europene, Partea |-a” tine seama de
resursele umane, tehnice si financiare necesare implementarii strategiilor educationale pe care le
implica PSUL AR.
Pentru fiecare program de studii, Oficiul de asigurare a calitafii in colaborare cu responsabilii de
procese elaboreaza Procedurile privind asigurarea calitatii, documente diseminate ih comunitatea
academica de catre Coordonatorul Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC).
Observatiile membrilor comunitatii sunt centralizate de Oficiul de asigurare a calitatii, analizate si
implementate, dupa caz. Dupa aprobarea in Consiliul de administratie, documentele sunt aduse la
cunostinta comunitatii academice prin Hotarari ale Consiliului de administratie.
UNITBV a adoptat Codul de etica si deontologie universitara, inclus in Carta Universitatii, Partea a
ll-a, cu precizarea clara a practicilor si mecanismelor pentru aplicarea sa, céat si Regulamentul de
organizare si functionare a Comisiei de etica universitara, aplicate de Comisia de etica universitara.
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul Departamentului (CEAC-D) are o structura
corespunzatoare, si aplica Procedurile privind asiqurarea calitatii in mod consecvent.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UNITBV dispune de structuri, politici, strategii si procedee concrete pentru managementul si
asigurarea calitatii activitatilor de predare, invatare si cercetare, serviciilor studentesti, precum si
pentru dezvoltarea unei culturi proprii a calitatii. Cultura calitatii se refera la valorile, normele si
activitatile practicate intr-o institutie, pentru initierea, aprobarea, evaluarea si monitorizarea calitatii
activitatilor didactice si de cercetare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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§tandardu| S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in

[.LPC.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNITBV implica in procesul de implementare a procedurilor, atat membrii comunitatii academice
cat si alte parti interesate (cadre didactice, personal didactic auxiliar si nedidactic, studenti,
absolventi si reprezentanti ai mediului economic). In rapoartele anuale de evaluare a programelor
de studii sunt analizate programele de studii sub aspectul desfasurarii procesului didactic
(elaborarea planurilor de invatamant si a fiselor de disciplina, organizarea examenului de finalizare
a studiilor universitare), a procedurilor de evaluare (evaluarea colegiald, evaluarea de cdtre
directorul de departament, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti). Aceste rapoarte anuale
sunt elaborate cu consultarea tuturor partilor interesate (cadre didactice, studenti, reprezentanti ai
angajatorilor).
Consiliul consultativ in relatia cu mediul economic (CONSEC) constituit la nivelul FIM este consultat
periodic cu privire la procedura de desfasurare a practicii de catre studenti. Prin evaluarea cadrelor
didactice de cétre studenti se demonstreaza ca opinia studentilor este avuta in vedere in procesul
de implementare a Procedurii de evaluare a activitatii didactice de cétre studenti

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In UNITBV si FIM opiniile membrilor comunitatii proprii, incluzand si studentii, si ale altor parti
interesate sunt avute in vedere in procesul de implementare a procedurilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Dezvoltarea unui program de stimulare pentru participarea studentilor in numar mare in procesul
de evaluare pentru a putea fi luate in considerare in procesul de implementare a procedurilor.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IiS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.LPC.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Promovarea unei culturi interne de asigurare a calitatii reprezinta o preocupare constanta a
managementului universitatii, pe toate nivelurile ierarhice. in UNITBV exista si se aplici un program
de politici centrate pe calitate, prin intermediul carora sunt definite si descrise politicile, obiectivele,
activitatile si procedurile de asigurare a calitatii, totodata monitorizand gradul in care aceste
demersuri sunt intelese, aplicate si dezvoltate in cadrul institutional. Prin aplicarea Sistemului intern
de asigurare a calitatii (SIAC)si prin imbunatatirea lui continua, UNITBV are in vedere mentinerea si
demonstrarea capacitatii de a furniza consecvent servicii si produse care satisfac cerintele
studentilor, precum si cresterea satisfactiei comunitatii academice si a mediului socio-economic.
Conform reglementarilor legislative in vigoare, sistemul integrat de management al calitatii din
UNITBV are in componenta urmatoarele structuri: Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
la nivelul universitati, CEAC-U, comisiile la nivelul departamentelor, CEAC-D, prodecanii
responsabili cu calitatea, respectiv Oficiul de asigurare a calitafii, structura de specialitate care
sprijinda CEAC in realizarea proceselor specifice de calitate.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitafii la nivelul universitati (CEAC-U) — infiintata in
conformitate cu dispozitiile art. 227 din Legea nr. 199/2023, aprobata prin Hotarare de Senat si
functioneaza in baza Regulamentului de functionare al Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
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calitatii. La nivelul facultatilor si al departamentelor exista substructuri CEAC care lucreaza in mod
coordonat, cu actiuni complementare si aplicative pentru implementarea si dezvoltarea unei culturi
a calitatii. Din comisiile de evaluare si asigurare a calitatii fac parte cadre didactice, reprezentant;
ai mediului socio-economic si studenti.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In FIM, Departamentul de Autovehicule si Transporturi, functioneazd comisia de evaluare si
asigurare a calitatii a DATR (CEAC-D), formata din coordonatorul CEAC-D, Sef lucr.dr.ing. Leahu
Cristian loan si responsabilii pe programe de studii - reprezentati de un cadru didactic si un student
din anul lll pentru PSUL AR.

Comisia isi desfasoara activitatea in conformitate cu atributiile prevazute in Regulamentul CEAC.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
[.P.C.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor

de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Comisiile de evaluare si asigurare a calitatii din UNITBV au o structura corespunzatoare dispozitiilor
Art. 227 din Legea nr. 199/2023 si prezinta periodic un raport de activitate. CEAC-U s-a infiintat si
functioneaza in baza Regulamentului de functionare al comisiei de evaluarea si asigurarea calitatii
aprobat prin HS din data de 23.10.2023. CEAC-U elaboreaza si coordoneaza aplicarea
procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de conducerea universitatii,
conform domeniilor si criteriilor aplicabile si elaboreaza, anual, un raport de evaluare interna privind
calitatea educatiei, raport care este analizat in Senatul UNITBV. Regulamentul de functionare al
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii si Regulamentul Oficiului de asigurare al Calitatii
sunt aprobate de catre Senatul universitar. Conform regulamentelor structurilor privind calitatea
educatiei stabilite la nivelul universitatii/facultatii, acestea deruleaza actiunile necesare evaluarii
interne si externe a programelor/domeniilor de studii.

Procesul de evaluare internd este asigurat de un corp de experti din care fac parte cadre didactice
cu experienta in asigurarea calitatii si studenti.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In UNITBV, CEAC-U si structurile stabilite la nivelul FIM si DATR, respectiv. CEAC-D, functioneaza
in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor de
asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.PC.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Comisia de etica universitara(CEU) constituita la nivelul UNITBV este o componenta a asigurarii
calitatii si integritatii academice, care reuneste cadre didactice prestigioase si isi desfasoara
activitatea autonom, la solicitarea membrilor comunitatii academice. Principiile etice si regulile de
functionare ale Comisiei de etica universitara sunt inscrise in Codul de eticd si deontologie
universitara al UNITBV (parte integrantd a Cartei universitare) respectiv, in Regulamentul de
organizare si functionare a Comisiei de etica si deontologie universitara.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In UNITBV, Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din cadrul
institutiei de Invatamant superior, cu respectarea legii. CEU este formata din 11 membri titulari (6
cadre didactice, 2 cadre didactice auxiliare si 3 studenti) si 4 memobri supleanti.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica Th mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.PC.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

Procesul de evaluare periodica a programului de studii tine seama de: (i) interesul pentru
programul de studii si satisfactia privind pregatirea studentilor/ absolventilor din partea
reprezentantilor pietei muncii; (i) interesul pentru programul de studii si satisfactia privind
pregdtirea studentilor din partea partenerilor de practica; (iii) rezultatele monitorizarii
opiniei studentilor cu privire la procesul didactic.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In UNITBV exista si se aplica in mod riguros si consecvent Regulamentul de initiere, monitorizare si
evaluarea periodica a programelor de studii si procedura specifica Initierea, monitorizarea si
evaluarea programelor de studii si a domeniilor de masterat prin care se stabilesc atat etapele si
documentele necesare pentru promovarea unui nou program de studii, cat si etapele privind
monitorizarea, revizuirea si evaluarea periodica a programelor de studii. Programele de studii sunt
elaborate astfel incat studentii sa aiba oportunitati de angajare, dezvoltare profesionala si
personala. Pentru infiintarea, restructurarea si reevaluarea programelor de studii de licenta,
masterat si doctorat, UNITBV are in vedere nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii si ale
societatii, evolutiile de pe piata muncii si cerintele impuse de calificarile oferite de programele de
studii. In acest scop, UNITBV organizeaz intalniri periodice ale corpului profesoral si studentilor cu
reprezentantii mediului socio-economic, principalii beneficiari ai programelor de studii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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In UNITBV exista si se aplici procedura specifica Initierea, monitorizarea si evaluarea programelor
de studii si a domeniilor de masterat. FIM desfasoara toate activitatile privind asigurarea calitatii
programelor de Tnvatamant, in coordonatele stabilite de regulamente si proceduri care au rolul de
a asigura respectarea cerintelor normative obligatorii, a standardelor si indicatorilor de performanta,
potrivit cerintelor unui invatamant de calitate, centrat pe nevoile studentilor, compatibilizat cu
cerintele economiei de piatd si sincronizat cu exigentele europene. In acest sens, Consiliul
consultativ in relatia cu mediul economic (CONSEC) constituit la nivelul FIM se intalneste periodic
in sedinte stabilite cu toate partile interesate, masurile de imbunatatire rezultate in urma analizelor
fiind cuprinse in Planul de masuri siin Raportul anual de evaluare a programului de studlii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Memobrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.PC.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

Punerea in aplicare a procedurilor beneficiaza de aportul angajatorilor, contribuind la
asigurarea satisfactiei acestora.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procesul de implementare a procedurilor beneficiaza de implicarea activa a angajatorilor, contribuind
la consolidarea relatiei institutionale si la cresterea gradului de satisfactie al acestora. In componenta
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivel de departament (CEAC-D), precum si a
echipei de evaluare interna a programelor de studii, sunt incluse cadre didactice si studenti. Conform
reglementarilor in vigoare la nivel de universitate, pot fi cooptati si reprezentanti ai angajatorilor si ai
absolventilor, in vederea asigurarii unei evaluari cuprinzatoare si relevante. Consiliul consultativ in
relatia cu mediul economic (CONSEC) constituit la nivelul FIM se intélneste periodic in sedinte stabilite
cu toate partile interesate, masurile de imbunatatire rezultate in urma analizelor fiind cuprinse in
planurile de masuri siin Raportul anual de evaluare a programului de studii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Planul de invatamant si fisele disciplinelor pentru PSUL AR, avizate anual de Consiliul
Departamentului si aprobate de Consiliul Facultatii, sunt concepute pentru a indeplini standardele
calificarilor universitare. Revizuirea lor periodica asigura adaptarea la dinamica pietei calificarilor, in
concordanta cu Regulamentul de initiere, monitorizare si evaluarea periodica a programelor de
studii si procedura specifica Initierea, monitorizarea si evaluarea programelor de studii si a
domeniilor de masterat. Punerea in aplicare a procedurilor necesita implicarea tuturor partilor
interesate relevante, respectiv studenti, cadre didactice, personal didactic auxiliar, absolventi si
angajatori. Dupa aprobarea la nivelul Senatului universitar, procedurile sunt implementate de
facultati si departamente, iar impactul lor este evaluat si prezentat in Raportul anual privind starea
Universitatii Transilvania din Brasov, Raportul anual de evaluare interna a calitatii, Raportul de
activitate a Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de
[.PC.4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In UNITBV, in conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023, se realizeazd anual evaluarea
periodica a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic de predare, in
conformitate cu Metodologia privind evaluarea periodica a calitatii profesionale a personalului
didactic. Conform acestei metodologii, evaluarea personalului didactic cuprinde: autoevaluarea
activitatii didactice si stiintifice, evaluarea de catre colegi (peer review), evaluarea activitatii
didactice de catre studenti si evaluarea de catre Directorul de departament. Fiecare cadru didactic
are obligatia de a completa fisa de autoevaluare, cu precizarea concreta a activitatilor desfasurate
in decursul anului universitar precedent. Rezultatele evaluarilor sunt analizate si validate de
Consiliile departamentelor si ale facultatilor. Evaluarea de catre colegi (peer review) se realizeaza
conform unei metodologii stabilite la nivel de departament; rezultatele evaluarii de catre colegi se
comunica cadrului didactic evaluat si se discuta in cadrul colectivelor de departament, sunt
consemnate in procese verbale si sunt finalizate prin masuri de imbunatatire a calitatii. Evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti se face semestrial, conform Procedurii de evaluare a activitatii
didactice de catre studenti. Procedura specifica a fost completata conform cerintelor studentilor,
incepand cu semestrul Il al anului universitar 2024-2025, si cu Evaluarea modului de examinare in
timpul sesiunii. Evaluarea de catre Directorul de departament are la baza raportul de autoevaluare,
rezultatele evaluarii de catre colegi si ale evaluarii activitatii didactice de catre studenti.

Rezultatele evaluarilor sunt analizate si validate de Consilile departamentelor si ale facultailor.
Rezultatele evaluarii anuale a performantelor cadrelor didactice sunt supuse analizelor de
management realizate in Consiliul de administratie si servesc la stabilirea de masuri pentru
imbunatatirea calitatii.

Personalul didactic auxiliar si administrativ este evaluat anual conform procedurii specifice:
Evaluarea personalului didactic auxiliar si nedidactic. Aceasta evaluare, realizata de catre
conducatorul ierarhic, se bazeaza pe aprecierea anuala, ih mod obiectiv si nediscriminatoriu, a
randamentului, calitati muncii, atitudinii proactive, comportamentului, initiativei, eficientei si
creativitatii pentru fiecare salariat si are ca instrument de evaluare o fisa de evaluare a
performantelor profesionale.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UNITBV/FIM analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este anonima si se realizeaza
prin intermediul unui chestionar. Se constatd un numar foarte mic de respondenti la aceste
chestionare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Intensificarea demersurilor de stimulare a implicarii active si constante a studentilor in procesul de
evaluare a calitatii activitatii didactice, precum si responsabilizarea acestora in vederea adoptarii
unei abordari obiective si constructive in exprimarea feedbackului.

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
[.PC.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UNITBV dispune de o paleta larga de servicii IT administrate centralizat, gazduite in cadrul unui
centru de date propriu care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor
relevante referitoare la sistemul de educatie precum si pentru asigurarea institutionala a calitatii.
Sunt implementate pe portalul intranet: catalogul electronic, gestiune taxe, evaluare cadre
didactice, informari, distribuire sabloane documente cu identitatea vizuala a UNITBV. Sistemul
informatic are aplicatii care permit evaluarea performantelor personalului didactic, secretariat,
procese administrative precum elaborarea orarelor, stabilirea incarcarii salilor; evaluarea activitatii
de cercetare, plata taxelor de scolarizare, evaluarea activitatii didactice de catre studenti, registrul
matricol unic si alte aplicatii specifice pentru procesele de secretariat. Colectarea, analizarea si
prelucrarea datelor de la facultati si structurile administrative ale universitatii permit generarea
informatiilor necesare in redactarea rapoartelor de calitate si a raportului privind starea universitatii.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UNITBV colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public
[.P.C.6.1.1  cu privire la programul de studii evaluat.

v

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UNITBV asigura permanent transparenta publica a datelor si informatiilor, in forma tiparita (prin
afisaje la avizierele facultatilor) siin forma electronica (pe paginile web ale UNITBV si ale facultatilor),
conform procedurii Accesul la informatii de interes public. Informatiile se refera la toate calificarile
si programele de studii, diplome, personal didactic, facilitati oferite studentilor, orice alte aspecte
de interes public, in general, si pentru studenti, in special. FIM, organizatoarea PSUL AR, pune la
dispozitia publicului informatii complete, actualizate si accesibile despre obiectivele, curriculum-ul,
calificarile si ocupatiile vizate, metodele de predare-invatare si evaluare, resursele de studiu si
rezultatele studentilor/absolventilor.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UNITBV asigura transparenta informatiilor, conform legii. UNITBV asigura publicarea si accesul la
informatiile de interes public cu privire la programul de studii evaluat, informatii disponibile in primul
rand prin intermediul paginii web a universitatii, structurata la nivel de facultate si departament. Pe
site-ul FIM sunt disponibile informatii publice complete si usor accesibile referitoare la PSUL AR,
fiind descrise: domeniul competentelor dezvoltate, disciplinele studiate si perspectivele de angajare
dupa finalizarea studiilor, informatii cu privire la certificarea EUR-ACE®.

Aspecte care constituie exemple de buna practica
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v

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul . L .
LPC.6.12 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

v

v

Pentru a asigura transparenta decizionala, Hotararile Consiliului de Administratie si Hotararile
Senatului UNITBV sunt comunicate intregii comunitati academice, prin publicarea pe site-ul
universitatii. FIM asigura transparenta publica prin diseminarea de date si informatii complete, atat
in format tiparit cat si electronic, referitoare la ansamblul calificarilor si programelor de studii oferite,
statutul diplomelor, componenta personalului didactic, resursele si facilitatile destinate studentilor,
precum si orice alte aspecte de interes pentru publicul larg. La nivelul FIM, DATR, organizator al
PSUL AR, comunicarea se face pe adresele de e-mail de grup ale departamentului, iar deciziile
Consiliului facultatii sunt publicate pe site-ul facultatii, la sectiunea Hotarari si Rapoarte.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In UNITBV este asigurata transparenta proceselor decizionale.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
[.PC.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

v

v

raspunderea publica.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Pentru asigurarea transparentei, Rectorul UNITBV prezinta anual, in conformitate cu Legea
199/2023, un Raport anual privind starea Universitatii Transilvania din Brasov. Acesta este dezbatut
in Senatul universitar, publicat pe pagina web a universitatii si distribuit partilor interesate. Membrii
comisiilor CEAC-U si CEAC-D coordoneaza procesele de colectare si redactare a rapoartelor
periodice conform legislatiei specifice: Raport anual de evaluare interna a calitatii; Raport anual de
audit; Raport privind aplicarea legii nr. 544/ 2001, Raport privind evaluarea activitatii didactice de
catre studenti; Raport de activitate a Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii; Raport de activitate
al Comisiei de etica universitara; Rapoarte ale asociatiilor studentesti. La nivelul facultatii, decanul
elaboreaza anual un raport privind activitatea desfasurata si gradul de indeplinire a obiectivelor
asumate prin Planul operational, care se prezinta, analizeaza si avizeaza de catre Consiliul facultatii.
Dupa avizare in Consiliul de administratie, Raportul anual privind starea facultatii devine public, prin
postare pe pagina web a facultati. De asemenea, FIM publica anual Raportul sintetic privind
evaluarea cadrelor didactice de céatre studenti, precum si Rapoarte anuale de evaluare interna a
programelor de studii din facultate.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UNITBV colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
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v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

[.PC.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNITBV si facultatile sale manifesta o preocupare continua pentru procesele de evaluare si
asigurare externa a calitati, avand ca obiectiv acreditarea/mentinerea acreditarii tuturor
programelor de studii iIn concordanta cu prevederile legale in vigoare. UNITBV respecta cu
rigurozitate termenele stabilite de legislatie pentru evaluarea externa a programelor de studii. PSUL
AR a fost supus evaluarilor periodice conform cerintelor ARACIS si a reglementarilor interne:
Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
studii si a domeniilor de masterat, Procedura privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii; Avizului Consiliului ARACIS, din data de 29.10.2020.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UNITBV desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat, Autovehicule Rutiere.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:

v' Echipamente performante aflate in v' Programul de studii universitare este
dotarea centrelor de cercetare dezvoltat si structurat corespunztor si
Produse high-tech pentru organizat in baza creditelor de studii
autovehicule Si Informatica transferabile, dar unele din  Fisele
industriala virtuala si robotica asigura disciplinelor nu sunt 1in corelatie cu
baza necesara realizarii  unor calificarea preconizata.
proiecte de diploma la standarde si v" Nu toate ezultatele invatarii sunt descrise in

cerinte europene. mod adecvat si sprijina intelegerea

. . FACTORI . o . .

v/ Utilizarea metodelor de examinare INTERN| asteptarilor studentului si cadrului didactic
orala permite o examinare mai o cu privire la continutul disciplinelor din planul

obiectiva Si imbunatatirea de invatamant. Nu toate Rezultatele

comunicarii cadru didactic — student.
Sustinerea anului pregatitor de limba
romana pentru studenti straini in
vederea atragerii studentilor din afara
spatiului european la programele de
studii din cadrul UNITBV.

Implicarea studentilor in activitatile
centrelor de cercetare.

programului de studii s-au stabilit in functie
de ceea ce studentii ar trebui sa cunoasca
(corespondenta intre continutul procesului
de Iinvataméant si rezultatele Tinvatarii
specificate in  suplimentul la diploma),
inteleaga si/ sau sa fie capabili sa
demonstreze dupa finalizarea procesului de
invatare.
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v' Cunoasterea si recunoasterea in v" Nu exista o constanta in preocuparile
mediul universitar din tara si strainatate continue pe anumite directii de actiune.
prin activitatea absolventilor si  al v" N-au fost folosite toate caile de a atrage
cadrelor didactice in domeniul fonduri.

Ingineriei Autovehiculelor.

v' Cadre didactice de prestigiu,
recunoscute Tn mediul universitar din
tara si strainatate prin lucrarile
publicate in domeniu.

v' Cadre didactice membre SIAR
(Societatea Inginerilor de Automobile
din  Roméania), membra activa a
FISITA (Fédération Internationale
des Sociétés dIngénieurs des
Techniques de [I'’Automobile) si a
EAEC (European Automotive
Engineers Cooperation).

v' Dezvoltarea unei baze materiale
proprii axata pe Programul de studii
Autovehicule Rutiere.

v" Organizatori ai Congresului
International CONAT, workshopuri,
membri in comitetele stiintifice si
organizatorice ale unor manifestari
stiintifice nationale si internationale

Analiza
SWOT
Oportunitati: o
. 2 o . Amenintari:

v' Deschiderea i disponibilitatea . o L
. . v Scaderea continua a interesului si calitatii
intregului  corp  profesoral  spre , o N

L . . profesionale ale tinerilor pentru invatamantul
colaborari interne si, mai ales, , ,
. . . . superior tehnic.
internationale (relatii de parteneriat S o .
e . . v"Interesului scazut al tinerilor (absolventi sau
cu facultati similare din Uniunea _ ' _ L
y doctoranzi) pentru cariera universitara.
Europeana). - .
. . . v" Impunerea unor criterii dominante

v Posibilitatea de a face schimburi de , , , » ,
. - : : : (economice, financiare, de rentabilitate) mai
informatii — prin reciprocitate — cu . o _ _
Universitati si institute prestigioase de (4 presus de calitatea invatamantului, calitatea

3 P g FACTORI corpului profesoral.

cercetare.

v Posibilitatea de a  dezvolta
parteneriate cu asociatii profesionale
si direct, cu societati comerciale din
domeniul ingineriei autovehiculelor.

v Oportunitatea programului de studii
de a profita de dezvoltarea industriei
de autovehicule, de piese si accesorii
auto.

EXTERNI | v Diminuarea ponderii disciplinelor de cultura
tehnica generala in planurile de invatamant.

v" Impidicarea promovarii cadrelor didactice
tinere precum si angajarea de noi cadre.

v Slabirea mediului economic, problemele
financiare ale societatilor comerciale de
profil nu permit acestora un parteneriat mai
activ, o sustinere financiara directa.

v" Lipsa finantarii cercetarii.
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V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr Gradul de
c rt. Indicator de performanta aneglinire Recomandari
' (I/PI/N)
DOMENIUL A. Capacitatea institutionald
1, .LP.A1.11 Pentru desfasurarea

programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si un
sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

2. | LP.A1.21 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesante sunt avute in vedere P
in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

3. I.lP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea 7
sunt dotate in mod adecvat.

Facilitatile puse la dispozitia studentilor,
inclusiv  echipamentul  aferent,  sunt
adecvate cantitativ si  calitativ  pentru
dezvoltarea obiectivelor programului de
studii, asa cum au fost concepute si
planificate, si permit aplicarea metodelor
de studiu.

4. | LP.A2.21 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate -
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei
organizatorice sunt adecvate pentru
desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare P
evaluat. Personalul didactic detine calificarile i
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de
functii.

6. | ILP.A.3.1.2 S asigura dezvoltarea profesionald -
Si personala a personalului.
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Nr.
crt.

Indicator de performanta

Gradul de
aneglinire
(I/PI/N)

Recomandari

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

I.P.A4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea Tmbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii
indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9.

I.P.B.1.1.1  Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

Pl

Reintroducerea disciplinei CCMAI 1l si
introducerea disciplinei Autovehicule
electric si  hibride si distribuirea
disciplinelor din anul IV intr-o ordine
logica si in corelare cu cele din anul Ill.

10.

I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditile actului de autorizare, respectiv de
acreditare,  vizdnd  realizarea  idealului
educational al invatamantului superior conform
legii.

11.

I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt

concordante cu nivelul calificarii.

12.

I.LP.B.2.1.2 Reuzultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Planul de invatdmant este conceput astfel incat
sd raspunda cerintelor educationale formulate
de cdtre angajatori, inclusiv cu privire la
dobandirea abilitatilor practice.

Cerintele educationale formulate de angajatori
au contribuit la definirea rezultatelor invatarii
specifice programului de studii.

Rezultatele declarate ale programului de studii
permit absolventilor s& se angajeze pe piata
muncii in posturi ce corespund calificarii
obtinute. Absolventii programului de studii au
clar definita perspectiva ocupatiei pe piata
muncii.

13.

[.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura
implementarea principiilor invatarii centrate pe
student in cadrul curriculumului si prin
strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

Reorganizarea orarului pentru a elimina
pe cat posibil deplasarile intre locatii, cu
accent pe evitarea distribuirii de ore in
mai mult de doua campusuri diferite si
cu ferestre de timp suficient de mari
pentru a se asigura posibilitatea
deplasarii.

14.

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitaii de a
participa in programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Intensificarea eforturilor privind
informarea  studentilor referitor la
utilitatea programelor de mobilitate si
sutinerea mobilitatilor.
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' (/PIIN)
15. | I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura

oportunitati echitabile pentru studenti, n
concordanta cu potentialul si  aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale/dizabilitati, la
resurse si servicii destinate sustinerii procesului
de invatare, adecvate in raport cu nevoile
individuale de invatare, de domeniul de studii,
ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

Programul de studii oferda studentilor sprijin
relevant pentru procesul de invétare (consiliere in
carierd, tutorat si asistentd), facilitdnd astfel
dobéndirea cunostintelor si aptitudinilor, respectiv
promovarea intr-un an de studiu superior.

17. I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in
mod adecvat si sprijind intelegerea asteptarilor
studentului si cadrului didactic cu privire la
continutul disciplinelor din planul de invatamant.
Rezultatele programului de studii s-au stabilit in
functie de ceea ce studentii ar trebui s&
cunoasca (corespondenta intre continutul
procesului de invatamant si rezultatele invatarii
specificate in suplimentul la diploma), inteleaga
Si/ sau sé fie capabili s& demonstreze dupéa
finalizarea procesului de invatare. Ele sunt in
deplin acord cu standardele EAFSG.

Reanalizarea rezultatelor invatarii din
Fisele disciplinelor pentru ca acestea sa
fie cu adevarat enunturi care se refera la
Pl ceea ce cunoaste, intelege si este
capabil sa faca un cursant la terminarea
unui parcurs de invatare.

18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obfinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
pe parcurs si prin examene de finalizare a
studiilor.

Dezvoltarea competentelor de catre studenti
(prin dobéndirea cunostintelor si aptitudinilor P
prevazute in fisele disciplinelor) este evaluata in
mod adecvat, pe cele 8 arii de invatare definite
prin standardele EAFSG.

Tematica pentru elaborarea lucréarilor de
finalizare a studiilor (proiecte de diploma) este
stabilita in colaborare cu mediul economic.

19. | .LP.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

Institutia de invéatamant superior realizeazéa
consultari periodice cu reprezentanti ai mediului P
academic inclusiv studenti, ai mediului socio-
economic si cultural-artistic si ai pietei muncii,
cu privire la obiectivele si rezultatele declarate
ale programului de studii. Aceste consultari se
desfasoara In cadru organizat si sunt
documentate.

20. | L.LP.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica -
procedurile cu privire la admitere.

Pag. 37 din 40



-, L A
AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATI IN INVATAMANTUL SUPERIOR

L b~ Membr in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in invatdmantul Superior - ENQA
ants Inscris& in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in invatdmantul Superior — EQAR
NI Gradul de
' Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. LA
(/PIN)

21. | LP.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitati si egalitati de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin P
pentru  asigurarea  accesului  grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | .LP.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala a i
studentilor.

23. | .P.B.8.1.1 Componenta organizatorica

realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24. | I.P.B.9.1.1 Inv&tarea bazatd pe investigatie Realizarea de colaborari in domeniul
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt - cercetarii cu cele mai bune PSUL din
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii tara din domeniul Ingineriei
vizate prin programul de studii. autovehiculelor.

25. | LP.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt

vizibile la nivel national si international in domeniul
stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | LP.C1.11 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii. .
Programul de studii este evaluat periodic, din
perspectiva urmatoarelor aspecte: cerinte si
politici pe piata muncii, proces de predare-
invétare, resurse, rezultate, sistem de

management.

27. | 1.LP.C.1.2.1 Opinile membrilor comunitatji Dezvoltarea unui program de stimulare
proprii Si ale altor parti interesante sunt avute in pentru participarea studentilor in numar
vedere in procesul de implementare a i mare in procesul de evaluare pentru a
procedurilor. putea fi luate in considerare in procesul

de implementare a procedurilor.

28. | 1.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a liS se

constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri i
la nivelul componentei organizatorice.

29. | I.P.C.2.2.1 CEAC i structurile stabilite, dupa caz,
la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat de P
catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

30. | LP.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza -
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de Tnvatamant
superior, cu respectarea legii.
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31. | .LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica

in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.
Procesul de evaluare periodica a programului
de studii tine seama de: (i) interesul pentru
programul de studii si satisfactia privind -
pregatirea studentilor/ absolventilor din partea
reprezentantilor pietei muncii; (i) interesul
pentru programul de studlii si satisfactia privind
pregatirea studentilor din partea partenerilor de
practica; (iii) rezultatele monitorizarii opiniei
studentilor cu privire la procesul didactic.

32. | .LP.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor. .
Punerea in aplicare a procedurilor beneficiaza
de aportul angajatorilor, contribuind la
asigurarea satisfactiei acestora.

33. | LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica Intensificarea demersurilor de stimulare
analizeaza rezultatele procesului de evaluare a implicarii active a studentilor in
semestriala de catre studenti a prestatiei procesul de evaluare a activitati
cadrelor didactice. I didactice, precum si responsabilizarea

acestora in vederea adoptarii unei
abordari obiective si constructive in
exprimarea feedbackului.

34. | 1.LP.C.5.11 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic date -
necesare procesului de asigurare interna a
calitatii.

35. | I1.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura
publicarea si accesul la informatiile de interes
public cu privire la programul de studii evaluat.

36. | 1.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura P
transparenta proceselor decizionale.
37. [ I1.P.C.711 Componenta organizatorica

colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. | I1.LP.C.8.11 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitati, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numéar indicatori de performanta

Domeniul de evaluare

Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 - -
Domeniul B. Eficacitatea educationala 15 2 -
Domeniul C. Managementul calitaii 13 - -
Total 36 2 -

Se totalizeaza numarul de indicatori de performanta analizati si se precizeaza cati au fost apreciali ca
Indepliniti, respectiv partial indepliniti si neindepliniti, daca este cazul.
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- ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATI IN INVATAMANTUL SUPERIOR
LN Membr in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in invatdmantul Superior - ENQA
anis of Inscris& in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in invatdmantul Superior — EQAR

VI. Concluzii

Se reiau o serie de aspecte importante constatate pe parcursul evaluérii si se desprind concluzii generale
cu privire la calitatea educatiei furnizata in cadrul programului de studii universitare de licenta evaluat.

Pe baza celor expuse in prezentul Raport de evaluare externa, membrii comisiei de evaluare propun
Mentinerea acreditérii si acordarea certificarii EUR-ACE® pentru programul de studii universitare de licenta
"Autovehicule rutiere” in domeniul de licenta Ingineria Autovehiculelor din cadrul Facultatii de Inginerie
Mecanica, de la Universitatea , Transilvania" din Brasov, cu o capacitate de 150 de studenti, existand doi
indicatori partial indepliniti la domeniul de evaluare B — Eficacitate educationala, cu posibilitate de remediere

in cel mai scurt timp.

VII. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi
accesate prin linkuri.

- Programul vizitei la fata locului
- Minutele intalnirilor
- Lista documentelor consultate:
- Raport evaluare AR EUR-ACE_29.10.2020
- Raspuns adresa 1718_UTBV referitor la perioada de tranzitie
- Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor
- Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la Universitatea
Transilvania din Brasov pentru ciclurile de studii de licenta si masterat
- Metodologia de admitere la studiile universitare de doctorat
- Metodologia de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor universitare
- Regulament privind cadrul general de organizare si desfasurare a practicii studentilor
- Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor
- Regulamentul pentru alegerea reprezentantilor studentilor
- Regulament privind acordarea de burse si alte forme de sprijin financiar
- Regulament privind organizarea si functionarea caminelor studentesti
- Regulament privind organizarea si desfasurarea activitatii organizatiilor studentesti
- Metodologia de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in strainatate
- Regulamentul de recunoastere a perioadelor de studii sau practica efectuate in cadrul
mobilitatilor prin programul Erasmus+
- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea programelor de formare psihopedagogica
pentru profesia didactica
- Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la programele de
formare psihopedagogica pentru profesia didactica
- Regulamentul de organizare si functionare a Societatii Antreprenoriale Studentesti din UNITBV
- Metodologia de aplicare a prevederilor regulamentului de organizare si functionare a Societatii
Antreprenoriale Studentesti din UNITBV
- Regulament privind organizarea si functionarea invatamantului superior dual
- Metodologia de organizare si desfasurare a examenului de finalizare a programului pregatitor de
limba roméana pentru cetatenii straini
- Proiecte de diploma AR
- Chestionar de evaluare a activitatii didactice
- Numar de studenti_PSU_Ingineria Autovehiculelor*
- Lista cadrelor didactice_Ingineria Autovehiculelor®
- Bilanturi_Plan invatamant_ AR_2024*/Bilanturi_Plan invatamant_ AR_2025*
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