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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Raportul de evaluare externa a fost redactat in urma evaluarii externe periodice desfasurate la Facultatea
de Inginerie Mecanica si Electrica din cadrul Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti, din perioada 19-21
noiembrie 2025. Evaluarea a fost realizata de comisia de experti evaluatori numita de Consiliul ARACIS din
data de 04.09.2025, avand urmatoarea componenta:

Coordonator comisie: Conf. dr.ing. Horgos Gheorghe Mircea
Expert evaluator: Prof.dr. ing. Enache Sorin

Expert evaluator: Prof.dr. ing. Ciucur Violeta Vali

Student evaluator: Sabau Cristian Marius

Prezentul Raport de Evaluare Externa a fost elaborat de comisia de vizita in vederea mentinerii acreditarii
a programului de studii universitare de licenta Electromecanica.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea Petrol — Gaze (UPG) din Ploiesti este o institutie de invatamant superior de stat acreditata si
care functioneaza in baza Decretului nr. 175/1948 pentru reforma invatamantului, publicat in Monitorul
Oficial nr. 249/26.10.1948, a Decretului nr. 702/1973, publicat in Buletinul Oficial nr. 211/30.12.1973 si a
Hotararii Guvernului Romaniei nr. 731/.06.2024, cu modificarile din 06.09.2024, publicata in Monitorul
Oficial nr. 615/29.06.2024. Universitatea a obtinut calificativul Grad de incredere ridicat in urma evaluarii
institutionale realizate in anul 2019 de catre Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul
Superior. Ultima evaluare institutionald a fost in perioada 5-7 martie 2025. Conform hotararii Consiliului
ARACIS din data de 08 mai 2025, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a obtinut calificativul Grad de
incredere ridicat.

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti s-a constituit initial sub forma Institutului de Petrol si Gaze (.P.G.)
Bucuresti, in anul 1948. Ulterior, prin Ordinul Ministerului Invatgmantului si Stiintei nr. 5590/6.07.1992,
institutia are denumirea oficiala de Universitatea din Ploiesti si apoi Universitatea ,,Petrol — Gaze” Ploiesti,
denumire devenita oficiala prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 458/1994 siin sfarsit Universitatea Petrol
— Gaze din Ploiesti, denumire devenita oficiala prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 23 din 11.01.2001.
Structura organizatorica a universitatii este cuprinsa in organigrama Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti.
Programele de studii functioneaza in cadrul celor cinci facultati ale Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti.
Ele sunt organizate pe ciclurile de studii universitare stabilite prin Declaratia de la Bologna. Oferta
educationala a Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti, este realizata pe cele trei cicluri de studii: 30 de
programe de licenta, 31 de programe de masterat si 4 specializari de doctorat. Oferta educationala a celor
cinci facultati pentru ciclul de licenta este: Licenta IME, Licenta IPG, Licenta TPP, Licenta SE, Licenta LS,
iar pentru ciclul de master este Master IME, Master IPG, Master TPP, Master SE, Master LS.

In acord cu prevederile Cartei universitare, Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti are ca principald misiune
educatia si cercetarea stiintifica. Pentru realizarea misiunii asumate universitatea asigura formarea
profesionala initiala si continua la nivel universitar (licenta, masterat si doctorat) si este implicata in
generarea de cunoastere prin cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic. Misiunea
didactica are drept obiectiv formarea profesionala in scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale
a absolventilor si al satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic.

Misiunea de cercetare stiintifica vizeaza dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic, prin creatie
individuala si colectiva, in domeniul stiintelor fundamentale, stiintelor ingineresti, stiintelor economice,
stiintelor umaniste, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor.

Universitatea isi asuma si misiunea civica si culturala, care consta in organizarea vietii culturale, artistice si
sportive din spatiul universitar pentru ca universitatea sa dobandeasca, pe langa statutul de centru de
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pregatire didactica, profesionala si de cercetare stiintifica, si atributele de principal centru de educatie, de
civilizatie si de cultura al comunitatii socio-economice din zona in care isi desfasoara activitatea.

Inca din 2008, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a trecut prin procedura de Evaluare institutional&
realizatd de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior — ARACIS. Ulterior, au
mai fost 4 evaluari ARACIS. In anul 2025, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a fost evaluat institutional
de ARACIS, proces in urma caruia a primit in anul 2025 calificativul ,Grad de incredere ridicat”. Sistemul
de management al calitatii din Universitate este conform cu standardul I1ISO 9001:2015, conform
certificatului nr. 1610 emis de AEROQ.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

Facultatea organizatoare a programului de studii de licenta Electromecanica (LELMZ), forma de invatamant
IF, care se incadreaza in domeniului de studii Inginerie electrica, este Facultatea de Inginerie Mecanica si
Electrica IME, departamentul organizator fiind Departamentul de Automatica, Calculatoare si Electronica.
In cadrul domeniului de studii universitare de licenta Inginerie electrica, functioneaza un singur program de
studii, cu predare in limba romana, cu o durata de 4 ani Electromecanica — IF.

Managementul Facultatii IME si managementul didactic si administrativ al programului de studii EM - IF este
asigurat de catre: Decan — Conf. dr. ing. Marius Badicioiu; Prodecani — s.l. dr. ing. Florin Stefan Zamfir si
s.l. dr. ing. Ibrahim Ramadan, Director departament ACE, Conf. dr. ing. Emil Pricop si Sef lucr. dr. ing.
Alexandru Savulescu — coordonare program de studii.

Programul de studii Electromecanica este continuarea unei specializari mai vechi, denumita
"Electromecanica tehnologica'- subingineri zi, care a functionat in cadrul Facultatii de Utilaj Petrolier a UPG
Ploiesti in perioada 1968-1984 (cu 14 promotii de subingineri).

Programul de studii Electromecanica este una dintre specializarile pe care Universitatea le sustine in cadrul
Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica din anul 1990. Misiunea si obiectivele programului se inscriu in
misiunea generala si obiectivele strategice ale Universitatii Petrol-Gaze. Obiectivul general al programului
de studii Electromecanica este formarea resursei umane calificate in domeniul Ingineriei Electrice precum
si in domenii tehnice apropiate. Prin cunostintele teoretice si practice de specialitate pe care le furnizeaza,
programul asigura dobéandirea competentelor si abilitatilor necesare profesiei de inginer in domeniul
mentionat, dar si a unor profesii cum ar fi: inginer de mentenanta sisteme electrice, inginer proiectant in
domeniul electric, specialist mentenanta electromecanica - automatica etc. De asemenea, programul
formeaza specialisti cu abilitati in cercetarea aplicativa, care pot desfasura activitati in cadrul unor proiecte
cu tematica interdisciplinara.

In anul 2021, In urma vizitei comisiei ARACIS in vederea evaludrii periodice, programul de studii
Electromecanica a obtinut gradul ,incredere”, cu o capacitate de scolarizare in primul an de studiu de 60
de studenti.

1. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)

In vederea realizarii evaludrii externe, comisia de experti evaluatori a analizat urmatoarele documente:

o Raportul de evaluare interna pentru evaluarea periodica elaborat de institutie pentru programul de
studii universitare de licenta Electromecanica;

e Anexele raportului de evaluare interna;

e Documente suplimentare solicitate Thainte de vizita la fata locului: pentru clarificarea indeplinirii
indicatorului:

Indicatorul I.P.A.2.1.1 - Neconcordanta intre disciplinele prevazute cu laborator in Pl si Anexa ARACIS

pentru spatii; Neconcordanta intre salile necesare desfasurarii orelor de laborator pe echipamente

specifice (Anexa IV.1_|.P.A.2.1.1._Dotare laboratoare si Lista lucrari lab);
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Indicatorul I.P.A. 3.1.1 - Un tabel cu cadrele didactice de la program cu specializarea absolvita; Exista

neconcordanta intre cadrele didactice declarate in Anexa ll.11, Anexa lll.12.a. si Anexa lll.13; Va rugam

sa prezentati documente privind incadrarea cadrelor didactice asociate = (Anexa

IV.2_I.P.A.3.1.1._Specializare cadre didactice);

Indicatorul I.P.A. 3.1.2 - Dovezi prin care sa se arate cum IIS asigura dezvoltarea profesionala si

personala a personalului. Sun prezentate doar metodologi (Anexa

IV.4_I.P.A.3.1.2._Programe_dezvoltare_profesionala);

Indicatorul I.P.B. 1.1.1 - Planul de invatamant nu este structurat dupa cele trei categorii prevazute de

standardele ARACIS, iar fisele de disciplina nu contin rezultatele invatarii (Anexa

IV.5_I.P.B.1.1.1._Plan_de_invatamant_LELMZ_2025-rev1),

Indicatorul I.P.B. 2.1.2 — O anexa care sa stabileasca corelatiile dintre aptitudinile si competentetele

esentiale, disciplinele de studiu si creditele alocate (Anexa IV.6_|.P.B. 2.1.1._Corelare rezultatele

invatarii cu CP, CT);

Indicatorul I1.P.B. 5.1.1 - Fisele de disciplina nu contin rezultatele invatarii conform Anexei 2 pentru

domeniul fundamental Stiinte Ingineresti (https://ace.upg-ploiesti.ro/plan _inv/fise lelmz 25 26/F-

LELMZ A2 S3 MATELTH.pdf);

e Documente consultate pe parcursul vizitei, precum si alte informatii obtinute din interviuri si date
publice disponibile pe site-ul institutiei.

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)

Programul vizitei de evaluare externa a calitati programului de studii universitare de licenta
Electromecanica a vizat:

e intélnirea comisiei de experti evaluatori cu persoana de contact si cu echipa care a realizat raportul
de evaluare interna (REI);

e intalnirea comisiei de evaluare cu reprezentantii conducerii componentei organizatorice;

o intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii cu personalul didactic implicat in
activitatile din cadrul PSUL;

e vizitarea bazei materiale — Laboratoarele: EIV-2 Tehnologii digitale avansate Honeywell, EIV-10
Electrotehnica si masurari electrice, EIV-3 Electronica analogica si digitala, EIV-7 Electronica de
putere pentru actionari electrice, Elll-3 Robotica, Blll-1 Senzori si traductoare, BllI-2 Linii flexibile,
EI-9 Calitate si fiabilitate, EI-10 Infografica, Cll-7 Masini si actionari electrice, Cll-8 Metode si
procedee tehnologice, Cll-10 LPM1 Masini unelte si agregate si Cll-4 LEIMC4 Studiul materialelor.

e Intélnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitati cu membrii CEAC/ reprezentanti ai
structurilor organizatorice in domeniul asigurarii calitatii;

e Intélnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitati cu membri ai Comisiei de etica
universitara;

e Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii cu studenti ai PSUL;

e intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitati cu angajatori ai absolventilor
programului Electromecanica (persoane cu functii de conducere de la companii precum Distributie
Energie Electrica, Industrial Automation Solutions, Institutul de Proiectari Instalatii Petroliere,
Procter&Gamble, Siemens Energy-Punct de lucru Brazi,PSM Grup, Directir Liceul Tehnologic
Energetic, Linorom Print, Swiso Electric si Genesis Biotech;

¢ Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii cu absolventi ai PSUL;

e intalnirea membrilor comisiei de experti evaluatori cu reprezentantii conducerii liS si ai conducerii
componentei organizatorice pentru comunicarea concluziilor procesului de evaluare;

- Alte metode sau aspecte relevante
Nu e cazul

ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta
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DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial i administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune
I.LP.A1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
Desfasurarea programului de studii Electromecanica este sustinut de o structura organizatorica clara si
functionald, integrata in cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica din Universitatea Petrol-Gaze
din Ploiesti. Programul de studii Electromecanica este coordonate de Departamentul Automatica,
Calculatoare si Electronica, departament care isi desfasoara activitatea conform competentelor si
atributiilor stabilite prin regulamentele proprii UPG. Functionarea acestui program de studii este
reglementata de o serie de metodologii, proceduri si regulamente specifice, precum:
- Metodologia de organizare a admiterii la studiile universitare de licenta,
-Regulamentul de initiere, organizare, functionare si evaluare a programului de studii de licenta,
-Metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor profesionale ale personalului didactic si de
cercetare,
-Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor,
Aceste documente sunt revizuite periodic pentru a asigura conformitatea cu legislatia in vigoare si cu
cerintele pietei muncii.
In cadrul facultiti si departamentului coordonator functioneaza Consiliul facultiti, Consiliul
departamentului si coordonatorul de program, (https://ime.upg-ploiesti.ro/prezentarettistoric), care
gestioneaza activitatile curente, respectiv propun masuri de optimizare a procesului educational. Exista un
sistem de monitorizare si control intern al calitatii care include comisii de evaluare, audit intern si analiza
periodica a satisfactiei studentilor si a performantei cadrelor didactice.
v" Recomandari
Revizuirea permanenta a procedurilor universitatii in acord cu modificarile legislative.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei? si
I.P.A1.2.1 ale altor parii interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
In cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare este transparent, participativ si colaborativ, asigurand implicarea
tuturor partilor interesate.
In acest sens, membrii facultatii si ai departamentului, inclusiv cadrele didactice implicate in desfasurarea
programului de studii Electromecanica, participa activ la procesul de consultare, fie prin sedinte ale
Consiliului facultatii/departamentului, fie prin transmiterea de propuneri scrise. Toate modificarile propuse
sunt transmise spre dezbatere publica si analizate, iar forma finala a documentelor este aprobata de
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Senatul universitar. Studentii au reprezentare in structurile decizionale si pot transmite observatii prin
intermediul reprezentantilor lor sau prin chestionare de satisfactie a clientilor (https:/sites.google.com/upg-
ploiesti.ro/sondajo1).

Alte parti interesate, cum sunt angajatorii, absolventii si partenerii institutionali, sunt consultati periodic prin
intalniri tematice, focus grupuri sau sondaje (de exemplu, monitorizarea insertiei pe piata muncii -
https://sites.google.com/upg-ploiesti.ro/sondaj0?), in special cu ocazia revizuirii planurilor de invatamant
sau a strategiilor educationale. De exemplu, in urma consultarilor realizate in perioada 2022-2023,
metodologia privind activitatea profesionala a studentilor a fost revizuita pentru a reflecta o mai buna
flexibilitate in evaluarea competentelor transversale.

In cadrul intalnirilor cu membrii CEAC, cu reprezentanti ai structurilor organizatorice in domeniul asigurarii
calitatii, comisia de evaluare a abordat tema privind modul de consultare a partilor interesate in procesul
de elaborare si aprobare a procedurilor interne. Universitatea are o procedura de informare: atunci cand
se aproba o hotarare in Senat si se publica pe site, sistemul trimite automat notificari prin e-mail catre toate
structurile relevante.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de
I.P.A2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate

studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viatd si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate Tn mod adecvat.

Studentii inscrisi la programul de studii Electromecanica isi desfasoara activitatea in spatiile proprii ale

Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti care corespund specificului domeniului. Toate activitatile inscrise in

Orarele studentilor se desfasoara in spatiile proprii ale Universitatii. Salile de activitati de laborator, seminar

si proiect respecta normele tehnice, de siguranta si igienico-sanitare in vigoare. Formatiile de studii sunt

astfel dimensionate pentru a permite asigurarea minimului de spatiu/student.

Facultatea IME din UPG Ploiesti, prin proiectele FDI, a realizat renovarea si reamenajarea mai multor sali

de laborator in care se pregatesc si studentii specializarii Electromecanica, respectiv ED4, EIV10, BD1,

EIV7, Bll4, CII.7. Departamentul ACE a realizat de asemenea modernizarea laboratorului EIV 2 cu sprijinul

companiei Honeywell si B IV 2bis cu sprijinul companiei Contec.

Dotarea laboratoarelor de cercetare corespunde exigentelor temelor abordate in cadrul programelor de

studii din domeniul Ingineriei Electrice si permite realizarea unor cercetari de anvergura pe plan national si

international.

Institutia de invatamant superior dispune de biblioteca dotata cu sala de lectura si fond de carte propriu,

corespunzator disciplinelor din planul de invatamant al programului de studii evaluat. Studentii au acces

liber la biblioteca. Universitatea este membru Anelis, permitand accesul la bazele de date de cercetare

studentilor pe baza unui IP din universitate si cadrelor didactice acces mobil.

v Recomandari

Necesitatea investitilor in laboratoare moderne, echipamente industriale conectate, simulatoare si

tehnologii de ultima generatie

Indicatorul este: indeplinit.
Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.
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Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.P.A2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

Salile si laboratoarele folosite de catre studentii programului de studiu Electromecanica dispun de
echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrelor didactice,
studentilor si receptivitatea fiecarui student. Salile de predare au fost modernizate, dispun de echipamente
multimedia montate permanent. La nivelul departamentului Automatica, Calculatoare si Electronica,
departament organizator al programului de studii exista aparatura de laborator, echipamente multimedia si
software care pot fi folosite in activitatea de predare/invatare. Procesul de modernizare a laboratoarelor si
salilor de activitati didactice este permanent.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea s$i desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
I.P.A3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.
Posturile didactice sunt constituite conform reglementarilor legale in vigoare, in state de functii la inceputul
fiecarui an universitar, R04-06 — Metodologia intocmire a statelor de functii ale personalului didactic si a
documentelor conexe pentru anul universitar 2024-2025. Activitatile didactice din posturile vacante sunt
acoperite in regim de plata cu ora de catre cadre didactice titulare cu norma de baza in universitate, cadre
didactice asociate care indeplinesc conditile legale de ocupare a posturilor didactice (R_04-05 —
Metodologia privind mentinerea calitatii de titular a cadrelor didactice, dupa implinirea varstei de pensionare
si R04-14 — Selectarea cadrelor didactice asociate in Universitatea Petrol- Gaze din Ploiesti).
Analizénd situatia personalului didactic conform anexelor la REI, personal ce deserveste programul de studii
universitare de licenta Electromecanica se pot desprinde urmatoarele concluzii:

e Numarul total de posturi didactice aferente programului de studii este 15,766 posturi, reprezentand
100%. Normarea fiecarui post (pe grade didactice) s-a realizat conform R04-06 — Metodologia de
intocmire a statelor de functii ale personalului didactic si a documentelor conexe pentru anul
universitar 2024-2025.

e Conform statului de functii al programului de studii, posturile sunt defalcate pe grade didactice —in
functie de structura personalului care acopera aceste activitati. Se observa ca cel putin 60% dintre
posturile din statul de functii sunt acoperite cu cadre didactice titulare (ore sustinute de cadre
didactice cu horma de baza in UPG Ploiesti — 85,05%), iar dintre acestea, cel putin 25% au functia
didactica de profesor sau conferentiar (ore sustinute de cadre didactice cu functia de prof. / conf.
—29,64%).

o Cadrele didactice titulare au titlul stiintific de doctor in domeniul disciplinelor din postul ocupat.

o Dintre cele 39 cadre didactice care deservesc programul de studii analizat, 3 cadre didactice sunt
pensionare din cadrul UPG. Aceste cadre didactice au fost selectate conform regulamentului RO14-
14 — Selectarea cadrelor didactice asociate in cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

Comisia a solicitat informatii suplimentare privind specializarea cadrelor didactice care activeaza la
programul de studiu evaluat. In urma analizei anexei Anexa IV.2_|.P.A.3.1.1._Specializare cadre didactice
incarcate in folderul 3_Universitate_Suplimentare, comisia a constatat faptul ca din totalul de 39 cadre
didactice care activeaza la programul de studiu evaluat 10 cadre didactice au pregatirea de baza in
domeniul Inginerie Electrica, Energetica, Electronica, Automatizari sau Informatica industriala. Un numar
de 18 cadre didactice au pregatirea de baza in domeniul Inginerie Mecanica, iar un numar de 11 cadre
didactice in alte domenii cum ar fi Matematica, Fizica, Chimie sau Limbi straine. Toate cadre didactice au
specializarea in domeniul disciplinelor predate. S-au constatat discipline din planul de invataméant cu
continut care nu respecta domeniul programului evaluat, respectiv Inginerie Electrica.
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v' Recomandari
Actualizarea fiselor de disciplina cu continut specific domeniului de Inginerie electrica (Materiale
electrotehnice, Masini electrice). Actualizarea Fiselor de disciplina prin cresterea numarului de ore pentru
disciplinele de specialitate. Atragerea de cadre didactice tinere cu studii absolvite in domeniul ingineriei
electrice.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul

I.P.A.3.1.2
In REI nu s-au prezentat dovezi privind modul in care IIS asigurd dezvoltarea profesionald si personala a
personalului, ci doar metodologii. Comisia a solicitat informatii suplimentare privind dovezi prin care sa se
arate cum IS asigura dezvoltarea profesionald si personald a personalului. n  folderul
3_Universitate_Suplimentare a fost incarcata anexa Anexa V4 | PA3.12. _
Programe_dezvoltare_profesionala prin care se prezinta programe de perfectionare a cadrelor didactice in
domeniul competetelor digitale, programe de formare profesionala (specializare) in  domeniul
competentelor antreprenoriale, program de perfectionare FORMATOR, cod COR 242401, cu durata de
180 ore, program de formare profesionala EXPERT ACCESARE FONDURI STRUCTURALE SI DE
COEZIUNE EUROPENE , cod COR 242213, program de perfectionare MANAGER DE PROIECT, cod COR
242101 si cursuri de perfectionare a Limbii Engleze pentru 40 de cadre didactice din UPG Ploiesti.

IS asigura dezvoltarea profesional& si personala a personalului.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

I.P.A3.2.1 derulate Tn mod transparent.
Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate in mod transparent,
astfel pentru ocuparea prin concurs a unui post didactic si pentru promovarea in cariera, sunt respectate
prevederile legale in vigoare. Organizarea concursului se poate realiza numai dupa publicarea anuntului in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a postului scos la concurs. Transmiterea catre Ministerul
Educatiei a solicitarii privind publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a postului scos la
concurs se realizeaza obligatoriu in primele 30 de zile lucratoare de la inceperea fiecarui semestru al anului
universitar.
Personalul didactic implicat in programul de studiu evaluat este angajat si titularizat conform criteriilor de
recrutare unitare stabilite la nivel institutional si in conformitate cu prevederile legale. (Metodologia privind
organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante;
Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica in
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti; Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de
ocupare a_posturilor/functiilor vacante sau temporar vacante pentru personalul didactic auxiliar si
personalul administrativ_in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti; Ocuparea posturilor vacante si
promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului didactic auxiliar si administrativ).

Indicatorul este: indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

.P.A4.1.1 proprii Tn vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
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In februarie 2024, UPG a fost desemnata cea mai digitalizata institutie de invatdmant din Romania in cadrul
Galei Regista 2024, evidentiind eforturile continue ale Universitatii in implementarea solutiilor digitale pentru
imbunatatirea proceselor administrative si academice.

In UPG Ploiesti sunt utilizate urmatoarele sisteme informatice pentru colectarea, stocarea si prelucrarea
datelor si informatiilor relevante pentru organizarea si functionarea eficienta a programelor de studii si a
celorlalte activitati:

- Sistemn Informatic Didactic (SID) - aplicatie de gestiune a procesului de scolarizare, de la admitere si pana
la absolvire, incluzadnd functionalitati de concurs de admitere, catalog electronic, urmarire a creditelor
acumulate, formatii de studiu, stat de functii, tabele de plata cu ora, evidenta cadrelor didactice etc.
Aplicatia este securizata si este permis accesul numai din interiorul sediului UPG.

- Portal studenti (http:/upg-ploiesti.ro/in sectiunea Studenti) - functioneaza in tandem cu SID si ofera
studentilor informatii de tip catalog electronic si auxiliare (taxe, credite etc.)

- Platforma de elearning (https://ime.upg-elearning.ro/) - o implementare de sistem de managementul
invatarii (LMS) bazata pe Moodle - ofera studentilor de la programele de licenta si de master acces la
materialele de curs/seminar/laborator postate, permite incarcarea temelor si desfasurarea de teste online,
precum si alte functionalitati.

- Sistem Intranet - Implementare de Microsoft SharePoint folosita in principal pentru gestiunea formularelor
si documentelor aflate in uz, pentru cadre didactice si personal auxiliar.

- Sistem de posta electronica si aplicatii colaborative bazat pe Google Workspace for Education, pentru
uzul cadrelor didactice.

- Sistem de posta electronica si aplicatii colaborative bazat pe Microsoft 365, pentru uzul cadrelor didactice
si studentilor. Utilizatorii primesc simultan si licente educationale pentru produsele software Microsoft.
Permite inclusiv accesul studentilor la beneficiile specifice utilizarii conturilor academice de student.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
Pentru programul de studii Electromecanica procesul didactic este astfel organizat incat sa permita
studentilor dezvoltarea competentelor profesionale si transversale formulate in perioada legala prevazuta
pentru finalizarea studiilor. Planul de invatamant a fost revizuit de mai multe ori, ultima revizie realizandu-se
in anul 2022, in vederea optimizarii procesului de invatamant si al incadrarii in Standardele ARACIS,
avandu-se in vedere si opiniile exprimate de angajatoriin cadrul intalnirilor periodice cu acestia, modificarile
fiind aprobate in sedinta Consiliului Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica. In anul universitar 2024-
2025 a fost valabila versiunea planului, revizia 2022 pentru anii de studii I-lll si revizia 2021 pentru anul IV
(Plan de invatamant valabil 2024-2025). Planul de invatamant al specializarii este structurat pe 8 semestre,
a cate 14 saptamani de activitate, cu 240 de credite ECTS si organizate conform Fisei programului de
studii. Numarul total de ore de activitate prevazut in planul de invatamant pentru intregul ciclu al studiilor
este 3334 ore. Numarul de discipline de predare pe semestru (cu exceptia practicii) este cuprins intre 7 si
8. Fiecarui semestru ii corespund un numar de 30 de credite. Fiecare credit ECTS se echivaleaza cu 25 de
ore de studiu. Ponderea examenelor din totalul evaluari finale este 50,7%. Raportul dintre numarul orelor
de curs si cele aplicative este 0,96, incadrandu-se astfel in intervalul 0,80-1,20 prescris de standardele
specifice ARACIS in vigoare la 1 septembrie 2024,
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Competentele aferente calificarii nu au fost actualizate conform ocupatiilor corespunzatoare, definite de
standardele ocupationale si/sau de Clasificarea Europeana a Ocupatiilor, ESCO. Au fost solicitate clarificari
privind rezultatele asteptate ale invatarii care sa fie corelate cu competentele aferente calificarii.

Fisele de disciplina aferente disciplinelor cuprinse in planul de invatamant pentru anul universitar 2025-
2026, (Anexa IV.5_|.P.B.1.1.1._Plan_de_invatamant_LELMZ 2025-rev1), au fost actualizate privind
includerea in acestea a rezultatelor asteptate ale invatarii, conform Fise discipline - LELMZ.

v Recomandari

Corectarea fiselor disciplinelor privind unele formulari ale rezultatelor invatarii structurate conform cerintelor
Standardelor specifice. Punerea in evidenta legatura dintre obiectivele disciplinei, continut si evaluare,
astfel incat fiecare rezultat al invatarii sa fie acoperit de continutul cursului/seminarului/laboratorului si sa fie
evaluat corespunzator.

Revizuirea planului de invatamant privind introducerea a mai multor discipline din domeniul Inginerie
Electrica precum: Instalatii electrice, Protocoale de comunicatii, PRAM, Masini electrice speciale, Statii si
posturi de transformare, respectiv cresterea numarului de ore pentru disciplinele Echipamente electrice si
Electronica analogica si digitala.

Indicatorul este: Partial indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

Programul de studii Electromecanica este organizat conform legislatiei in vigoare si functioneaza in
conditiile acreditarii ARACIS prin Raportul Consiliului ARACIS, nr. SP5612/29.04.2021. Programul de studii
este inscris in RNCIS. n anul 2024-2025, UPG a reactualizat regulamentele, tinand seama de principalele
acte normative care guverneaza studiile universitare de licentd an special de Legea nr. 199/2023 a
Tnvatamantului superior.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

I.P.B.2.1.1
Procesul de predare, invatare si evaluare este centrat pe dezvoltarea de competente. Fisa programului de
studii evidentiaza competentele formate, care sunt atat profesionale, cat si transversale si modul in care
contribuie la atingerea obiectivelor declarate si a rezultatelor invatarii. In fisele disciplinelor actualizate (Fise
discipline - LELMZ) sunt prezentate competentele specifice acumulate si rezultatele invatarii care stau la
baza acestora.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

v' Recomandari
Proiectarea si implementarea rezultatele invatarii astfel incat sa fie pe deplin concordante cu nivelul de
calificare corespunzator Ciclului | — Licenta, conform Cadrului National al Calificarilor (CNC) si Cadrului
European al Calificarilor (EQF — nivel 6)

Indicatorul este: indeplinit.
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Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Programul de studii Electromecanica este inregistrat in RNCIS , iar calificarile sunt inscrise la RNCIS.
Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare,
conform standardelor ocupationale, fapt evidentiat in Fisele programului de studii, prin corelarea
competentelor cu ocupatiile declarate in RNCIS si evidentiate in Suplimentul la diploma. S-a solicitat o
anexa suplimentara care sa stabileasca corelatile dintre aptitudinile si competentetele esentiale,
disciplinele de studiu si creditele alocate. La intalnirea cu cadrele didactice s-a discutat despre modul cum
au fost scrise rezultatele asteptate ale invatarii. Competentele aferente calificarii nu sunt actualizate
conform ocupatiilor corespunzatoare, definite de Clasificarea Europeana a Ocupatiilor ESCO.

v' Recomandari
Actualizarea competentelor transmise la ANC in conformitate cu Cadrul European al Calificarilor si
descrierile din portalul ESCO

Indicatorul este: partial indeplinit.

Criteriul B.3. Invéatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

Fisele disciplinelor reflecta centrarea pe student a procesului de invatare-predare-evaluare. Fisele de
disciplina cuprind activitatile didactice, studiul individual, forma de evaluare. Sunt prevazute, de asemenea,
ponderea activitatilor desfasurate in procesul de evaluare finala.
Modul de organizare a activitatilor este adaptat nevoilor, intereselor si stilurilor de invatare ale studentilor.
Sunt definite obiective de invatare clare si relevante, centrate pe student care sa ii permita personalizarea
traseului profesional cuprinse in Fisa programului de studii si Fise discipline - LELMZ. Timpul alocat si
metodele de predare si invatare sunt adecvate continutului disciplinelor, ceea ce rezulta din creditele
alocate disciplinelor. In acest fel se asigurd dezvoltarea competentelor declarate fatd de obiectivele
propuse si misiunea asumata (Planul de invatamant - LEL MZ). Din punct de vedere al strategiilor didactice,
se realizeaza o planificare si desfasurare a activitatilor educationale intr-un mod care incurajeaza
participarea activd a studentului. In Fisele de disciplind sunt prezentate metodele de invatare si predare
utilizate: proiecte, studii de caz, dezbateri etc astfel incat sa se stimuleze implicarea, gandirea critica Si
autonomia studentilor. Metodele de invatare sunt fundamentate pe principiile psihopedagogiei adultilor si
sunt centrate pe nevoile studentilor.
Metodele si criterile de evaluare a studentilor sunt prevazute explicit in fisele disciplinelor, fiind
reglementate prin R _08-03, Capitolul V. Evaluarea activitatii si conditii de promovare si sunt adecvate
continutului disciplinelor. Dupa terminarea examenelor, notele se inscriu in carnetul studentului si catalogul
electronic. Acest lucru a fost verificat de comisia de vizita la discutiile cu cadrele didactice si la intalnirea
cu studentii. Comisia considera acest lucru ca exemplu de buna practica.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
UPG asigura pentru studentii oportunitati de a participa in programe de mobilitati academice, de scurta sau
lunga durata. Din anul 2023, Departamentul ACE este responsabil partener in Proiectul Erasmus+
Parteneriate intre universitati ThinkGame Cooperation to implement creative Thinking and Gamification for
innovative online training of STEM students. in anul 2024, au fost deplasari in cadrul proiectului la
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Universitatea din Malta (4 cadre didactice din Departamentul ACE), iar in anul 2025 au fost deplasari in
cadrul proiectului la Universitatea Autonoma din Barcelona (2 cadre didactice din Departamentul ACE). In
luna septembrie 2025 sunt stabilite mobilitati academice Erasmus+ la Universitatea Veliko Tarnovo din
Bulgaria (1 cadru didactic si 15 studenti IME).

v' Recomandari
Intensificarea actiunilor de informare si sprijinire a studentilor si cadrelor didactice in efectuarea de
mobilitati la universitati partenere, pentru crearea de noi premise de imbunatatire a activitatilor didactice
si a metodelor de predare/invatare.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru student;.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luadnd in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
La UPG Ploiesti, echitatea in educatie este sustinuta printr-o serie de masuri organizatorice si pedagogice:
1. Admiterea si selectia candidatilor: Accesul la programele de licenta se face pe baza de concurs de
dosare si/sau interviu, oferind sanse egale tuturor absolventilor de licenta, indiferent de universitatea de
provenienta. Candidatii beneficiaza de consiliere si orientare profesionala inainte de inscriere.
2. Structura flexibila a programelor: Programele sunt organizate pe parcursul a 8 semestre, cu posibilitatea
alegerii unor discipline optionale, care sa corespunda intereselor si nevoilor studentilor. Activitatile sunt
planificate Tn mod echilibrat intre cursuri teoretice, lucrari aplicative, laboratoare si proiecte individuale.
3. Sisteme moderne de predare si evaluare: Se utilizeaza platforma digitald de e-learning (Moodle), ceea
ce ofera acces facil la resursele educationale. Evaluarea este continua si diversificata: proiecte, prezentari,
studii de caz, examene scrise, feedback individual.
4. Sprijin individualizat: Exista servicii de tutorat si mentorat oferite de cadre didactice si doctoranzi, in
special pentru studentii care intdmpina dificultati. Programul de consultatii este afisat pe site-ul
Departamentului ACE / Facultatii IME. Studentii cu cerinte educationale speciale sau care provin din medii
dezavantajate pot beneficia de adaptari curriculare si suport psihopedagogic.
5. Internationalizare si mobilitate: Studentii au posibilitatea de a participa la mobilitati Erasmus+ si la
programe cu predare in limba engleza, ceea ce extinde paleta de oportunitati de invatare si dezvoltare.

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studentj, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte
educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de invatare, adecvate
in raport cu nevoile individuale de invatare.
In perioada 2019-2024, Centrul de Consiliere si Oriectare in Carierd (CCOC) a fost implicat in derularea
mai multor proiecte ce au avut ca scop:
- reducerea abandonului universitar (SEVA - Sprijin prin Educatie pentru o Viata Activa, proiect ROSE-
SGNU AG/27/SGU/NC/I; DEVIN - Dezvoltare profesionala prin valorizarea competentelor si informare,
proiect ROSE-SGNU-AG/176/SGU/NC/II; START-UP - Ghidul tau de invatare-proiect ROSE-SGNU-
AG/80/SGU/CI/;
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- corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii, consilierea si orientarea in cariera (CNFIS-FDI-
0457-2022-APT - Abilitatile transferabile Premise pentru Tranzitii de succes); sustinerea participarii si
accesului studentilor cu dizabilitati la procesul educational (CNFIS-FDI-0207-2024-COPE-SUCCESS - De
la coping la succes academic in situatii de vulnerabilitate);

- cresterea echitatii sociale in vederea incluziunii sociale, sporirii accesului tinerilor la Tnvatamantul superior
si reducerii abandonului universitar (CNFIS-FDI-2024-F-0285 — Sporirea accesului tinerilor la invatamantul
superior prahovean — Tineri UPG, Raport-CNFIS-FDI-2024-F-0285 si CNFIS-FDI-2023-F-0370 UNIV-
ACCES - Sprijin pentru asigurarerea accesului la educatie universitara pentru elevi si studenti, aflati in
situatii vulnerabile).

Printre masurile si resursele care au fost implementate pentru a sprijini studentii cu cerinte speciale se
numara: accesibilitate fizica (rampe de acces si lifturi in cladiri, parcari aproape de intrarile in cladiri),
alocarea de timp suplimentar la examene, consiliere si sprijin emotional.

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise iIn mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

Din analiza Fise discipline - LELMZ se constata corelarea competentelor formulate cu misiunea asumata
prin programele de studiu. Acestea contin: date despre program, date despre discipling, timpul estimat
(ore/semestru pentru activitati didactice, preconditi/conditi de desfasurare, competente specifice
acumulate (profesionale/ transversale), obiectivele disciplinei; continuturile specifice si bibliografia pentru
activitatile de curs/seminar, coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului, modalitati
de evaluare.
Maijoritatea fisele disciplinelor au continutul corespunzator misiunii asumate, dar si domeniului de licenta
Inginerie electrica. Exista fise de disciplind la care continutul nu respecta domeniul disciplinei. Comisia a
mai constatat deficiente privind corelarea orelor din plan cu cel din fisele de discipling, lipsa unor referinte
bibliografice ale titularilor si lipsa unor indrumare suport pentru activitatea de proiect la unele discipline.

v" Recomandari
Actualizarea permanenta a continuturilor disciplinelor si adaptarea metodelor de predare/ invatare si
comunicare cu studentii la posibilitatile oferite de noile tehnologii informatice.
Actualizarea fiselor de disciplina prin completarea la Bibliografie cu resurse bibliografice ale autorului,
indrumare de laborator/proiect chiar daca nu au ISBN.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
Metodele si criterile de evaluare a studentilor sunt prevazute explicit in fisele disciplinelor, fiind
reglementate prin R 08-03, Capitolul V. Evaluarea activitatii si conditii de promovare si sunt adecvate
contintutului  disciplinelor. Mecanismele de contestare sunt prevazute de asemenea in R08-03
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor in UPG Ploiesti. Inregistrarea notelor la examene
se realizeaza in aplicatia informatica Sistem Informatic Didactic al UPG Ploiesti, inclusiv a notelor obtinute
la probele examenului de finalizare a studiilor. Dupa terminarea examenelor, notele se inscriu in carnetul
studentului si catalogul electronic. Examenele se sustin in prezenta a doua cadre didactice, titularul de
disciplina si cadrul didactic de specialitate.
Temele pentru elaborarea lucrarii de finalizare a studiilor se bazeaza si pe solicitarile venite din partea
angajatorilor si a mediului socio-economic si cultural (Temele proiectelor de diploma).
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Examenul de finalizare a studiilor este reglementat prin R04-03 - Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea examenelor de absolvire, licentd/diploma si disertatie la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
2025.

Din analiza fiselor de disciplina rezulta ca sunt prevazute la conditii de curriculum discipline din anul anterior
sau chiar discipline care nu se regasesc in planul de invatdmant al programului evaluat. In fisele de
disciplina nu este reglementata situatia in care nu este promovata o disciplina trecuta la preconditii de
curriculum.

v" Recomandari
Reevaluarea unor fise de disciplind care prevad la conditii de curriculum promovarea unor discipline din
anul anterior sau chiar discipline care nu se regasesc in planul de Tnvatamant al programului evaluat, dar
nu precizeaza ce se intampla daca disciplina din preconditii nu este promovata de student.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
In planurile de inv&tamant sunt prevazute disciplinele Practici de domeniu si Practic de specialitate care
asigura o tranzitie a studentilor de la invatare la piata muncii, respectiv prin programele de Internship
propuse anual de angajatori.
Prin programul OMV Petrom Knowledge Exchange Days, studentii au avut acces la prezentari cu studii de
caz din industrie sutinute de experti in domeniu. Departamentul ACE organizeaza anual evenimentul
Jobs&Education 5.0 dedicat prezentarii de catre companiile din domeniile automatizari, electric, IT&C si
securitate a tendintelor si oportunitatilor de pe piata muncii pentru viitorii absolventi ai specializarilor
Automaticad si informaticd aplicatd, Electromecanicd si Calculatoare. In cadrul acestui eveniment se
realizeaza consultari intre membrii departamentului si reprezentantii companiilor privind imbunatatirea
pregatirii studentilor pentru a face fata noilor cerinte ale mediului economic.
Facultatea IME desfasoara de asemenea programul ,,Coaching & Mentoring”, o initiativa dedicata sprijinirii
dezvoltarii personale si profesionale a studentilor. Programul urmareste:

o Dezvoltarea competentelor personale si profesionale: prin sesiuni de coaching, studentii isi pot
identifica si valorifica punctele forte, imbunatatindu-si abilitatile necesare in cariera;

o Sprijin in orientarea profesionala: mentoratul ofera studentilor perspective asupra diverselor trasee
profesionale si i ajuta sa ia decizii informate privind viitorul lor;

o Facilitarea tranzitiei catre piata muncii: prin activitati practice si interactiuni cu profesionisti din
industrie, studentii se familiarizeaza cu cerintele si asteptarile mediului profesional.

Facultatea IME realizeaza anual sondaje referitoare la insertia absolventilor in domeniu https://ime.upg-
ploiesti.ro/educatie .

Departamentul ACE a realizat o situatie a insertiei pe piata muncii a absolventilor ultimilor trei promotii ale
specializarii Electromecanica si a accesarii programelor de masterat de catre acesti, prezentata in ANEXA
[11.18 si din care rezulta urmatoarele:

¢ Dintre cei 25 de absolventi cu diploma ai promotiei 2022, 19 absolventi (76%) s-au angajat in
domeniul studiat, 1 absolvent (4%) s-a angajat in alt domeniu si 5 absolventi (20%) nu au rapuns
sau nu s-au angajat. Dintre cei 25 de absolventi cu diploma ai promotiei 2022, 16 studenti (64%)
si-au continuat studiile printr-un program de masterat.

o Dintre cei 15 absolventi cu diploma ai promotiei 2023, 10 absolventi (67%) s-au angajat in domeniul
studiat, 2 absolventi (13%) s-au angajat in alt domeniu si 3 absolventi (20%) nu au rapuns sau nu
s-au angajat. Dintre cei 15 absolventi cu diploma ai promotiei 2022, 6 studenti (40%) si-au continuat
studiile printr-un program de masterat.
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¢ Dintre cei 17 absolventi cu diploma ai promotiei 2024, 14 absolventi (82%) s-au angajat in domeniul
studiat si 3 absolventi (18%) nu au rapuns sau nu s-au angajat. Dintre cei 17 absolventi cu diploma
ai promotiei 2022, 10 studenti (59%) si-au continuat studiile printr-un program de masterat.

v" Recomandari
Necesitatea intensificarii colaborarii cu companiile din zona Ploiesti (energie, petrol, proiectare ih domeniul
electric, mentenanta instalatii, automatizari industriale) pentru stagii de practica relevante pentru tofi
studentii.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

I.P.B.7.1.1
UPG organizeaza admiterea studentilor pe baza R 04-02 — Metodologia de organizare si desfasurare a
concursului de admitere la studii universitare de licenta anuntata public cu cel putin 6 luni inainte de
aplicare. Marketingul universitar promoveaza informatii reale si corecte cu privire la programele de studii,
conditiile de admitere, lista documentelor si cifra de scolarizare, toate aceste informatii pot fi verificate si
confirmate, fiind publicate pe site-ul UPG Ploiesti dar si al facultatii IME. Admiterea se bazeaza exclusiv pe
competentele academice ale candidatului si nu aplica nici un fel de criterii discriminatorii.
La concursul de admitere in ciclul de studii universitare de licenta se ia in considerare media obtinuta de
candidat la examenul de bacalaureat, care constituie criteriul de departajare. lerarhizarea candidatilor se
face in ordinea descrescatoare a mediei de la examenul de admitere si a mediei de la licenta. Exista si
criterii de departajare in cazul unor medii egale.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate Tn situafi de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

In R 04-02 — Metodologia de organizare si desfisurare a concursului de admitere la studii universitare de
licenta Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti acorda 2 locuri bugetate (Art. 23), in cadrul cifrei de
scolarizare aprobate, absolventilor cu diploma de bacalaureat proveniti din sistemul de protectie sociala
si/sau persoanelor cu dizabilitati. In Art. 28 se precizeaza categoriile de candidati care beneficiaza de
scutire de taxa de inscriere pentru toate specializarile pentru care acestia au optat sunt: » candidatii orfani
de unul sau ambii parinti; « candidatii din familii monoparentale; « candidatii proveniti din casele de copii
sau plasamente familiale; « copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat in activitate sau pensionat; ¢
candidatii care sunt copii ai salariatilor Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti; « candidatii care sunt salariati
ai Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti; » cadrele didactice din cadrul Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti,
care participa pentru prima data la concursul de admitere la programele de studii universitare de masterat;
+ candidatii in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii
de boala, dizabilitate, saracie.
In R08-01 — Regulamentul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii
inmatriculati la cursurile cu frecventa — licenta si master sunt prevazute criteriile de acordare a burselor
studentilor inmatriculati la programe de studii universitare cu frecventa, in anul universitar curent, in limita
fondurilor disponibile, in conformitate cu criteriile stabilite la inceputul fiecarui an universitar de catre
Consiliul de administratie si aprobate de Senatul universitar.

Indicatorul este: indeplinit.
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Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.
In R 08-03 - Regulament privind activitatea profesionald a studentilor de la studiile cu frecvents, frecventa
redusa si invatamant la distanta in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti reglementeaza organizarea,
desfasurarea si finalizarea studiilor la Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti. Regulamentul are la baza
Sistemul European de Credite Transferabile ECTS (European Credit Transfer System). Prevederile acestui
regulament se aplica tuturor studentilor inmatriculati la programe de studii universitare de licenta si
masterat, la toate formele de invatamant. Sunt prevazute aspecte cu privire la:
e Inscrierea in facultate si documentele studentului:
Drepturile si obligatiile studentului UPG;
Frecventa la activitatea didactica si finalizarea studiilor;
Evaluarea activitatii si conditii de promovare, recompense si sanctiuni;
Mobilitatea academica, intreruperea studiilor, retragerea de la studii si recunoasterea perioadelor
de studii efectuate la institutii de invatamant superior din strainatate.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea n
activitatea academica si de cercetare.
UPG dezvolta urmatoarele forme de cooperare internationala ca instrumente de crestere a calitatii
educatiei si cercetarii (https://internationalizare.upg-ploiesti.ro/index.php/parteneriate-internationale/,
https://internationalizare.upg-ploiesti.ro/index.php/stiri/erasmus-week-international-dimension-a-sasea-
editie/):
a) participarea la programe internationale;
b) incheierea de acorduri de cooperare internationale (Erasmus+ si altele);
C) participarea la competitii internationale de cercetare;
d) afilierea la societati stiintifice internationale;
e) participarea la manifestari stiintifice, non-formale si extra-curriculare internationale si organizarea de
manifestari stiintifice in parteneriat cu institutii de prestigiu din afara tarii;
f) invitarea de specialisti din institutii din afara tarii;
g) schimburi de studenti si cadre didactice; dezvoltarea de programe de studiu in parteneriat cu universitai
din strainatate (Erasmus+ si altele).
UPG sustine prin strategia de internationalizare implementata:
a) dezvoltarea si adoptarea de documente-suport si planuri strategice ih domeniul internationalizarii;
b) identificarea unor zone geografice si domenii de studii strategice pentru atragerea cu prioritate a
studentilor internationali si pentru a facilita dezvoltarea de parteneriate interuniversitare strategice;
c) implementarea unor politici de stimulare a tinerilor absolventi de a raméane in Roméania dupa finalizarea
studiilor.

v' Recomandari
Cresterea gradului de internationalizare prin stimularea participarii studentilor si cadrelor didactice la
conferinte internationale, stagii de cercetare si mobilitati de tip Erasmus.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice
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Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt

I.P.B.9.1.1 valorificate Tn dobandirea rezultatelor Tnvatarii vizate prin programul de studii.
Rezultatele cercetarilor realizate de catre cadrele didactice prezentate in ANEXA 1I1.13 sprijina si sunt
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii corespunzatoare programului de studii Electromecanica.
Anual, absolventii de la licenta din domeniul Inginerie electrica sunt atrasi si isi doresc sa isi completeze
parcursul academic prin frecventarea programului de masterat Automatizari avansate - domeniul Ingineria
Sistemelor sau un masterat in domeniul Inginerie mecanica. In ANEXA 11I.6 este prezentata lista centrelor
de cercetare existente la nivelul departamentului Automatica, Calculatoare si Electronica. Anual se
realizeaza planificarea cercetarii (ANEXA1.7) si se stabilesc temele de cercetare (ANEXA [11.8) desfasurate
in centrul de cercetare.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfagsoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
Anual se realizeaza planificarea cercetarii (ANEXA 111.7) si se stabilesc temele de cercetare (ANEXA 111.8)
desfasurate in centrul de cercetare. Analizand ANEXA [I1.13 se observa implicarea cadrelor didactice in
scrierea de articole stiintifice.
Este de mentionat implicarea activa a studentilor in procesul de cercetare si de diseminare a rezultatelor
prin participarea acestora la manifestarile stiintifice studentesti, atat la SCCSS - Dep. ACE , cat sila SCSS
— Dep. Inginerie Mecanica. O sinteza a participarii in ultimii 5 ani a studentilor specializarii Electromecanica
la aceste sesiuni de comunicari stiintifice este prezentata in ANEXA_II.19. Studentii care s-au remarcat au
fost premiati pentru activitatea lor stiintifica (ANEXA_II1.19 , Premii studentesti SCCSS - Dep. ACE 2025).
Pentru cresterea vizibilitatii nationale si internationale si accederea in metaranking, in UPG functioneaza
Centrul de Dezvoltare Universitara.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii $i
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la

nivelul programului de studii.

Universitatea Petrol-Gaze realizeaza planificarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor academice si
administrative prin aplicarea unor requlamente si proceduri operationale. Acestea sunt in concordanta cu
politicile de calitate institutionale si cu cerintele ARACIS.
Dintre actiunile si procedurile implementate se mentioneaza:
-planificarea riguroasa a activitatilor didactice;
-elaborarea planurilor de invatamant prin aplicarea procedurii PO 07.36 Elaborarea, aprobarea, evaluarea
periodicd si actualizarea planurilor de invatamant si a fiselor disciplinelor (http://ace.upg-
ploiesti.ro/fise _lelmz.php), revizuite anual in baza feedback-ului primit de la studenti, cadre didactice si
angajatori;

Pag. 18 din 32


https://www.ace.upg-ploiesti.ro/sccss.php
https://www.ace.upg-ploiesti.ro/evenimente/premii_obtinute_SCCSS_2025.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/wp-content/uploads/2025/03/Centralizare-propuneri-pentru-accederea-in-Metarankinguri.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/centru-de-dezvoltare-universitara/
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2024/R04.11_REGULAMENT_INITIERE_MONITORIZARE_PROGRAME.pdf
http://ace.upg-ploiesti.ro/fise_lelmz.php
http://ace.upg-ploiesti.ro/fise_lelmz.php

- T P < A A% A

a ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ k Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
ani: Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

-stabilirea orarelor in mod echilibrat (https://ime.upg-ploiesti.ro/orare-ime), tinand cont de optimizarea
resurselor umane si materiale;

-functionarea comisiilor de asigurare a calitatii la nivel de program;

-monitorizarea constanta a activitatilor didactice si extracurriculare;

-organizarea de intalniri semestriale pentru analiza indicatorilor de performanta si propunerea de masuri de
imbunatatire;

-proceduri pentru evaluarea cadrelor didactice;

-evaluarea semestriala de catre studenti prin chestionare anonime. Monitorizarea opiniei studentilor cu
privire la procesul didactic este realizata conform Procedurii operationale PO 08.01 Evaluarea satisfactiei
studentilor si a altor parti interesate; datele privitoare la acest aspect sunt colectate prin intermediul unui
chestionar ce poate fi completat on-line (http://ccoc.upg-ploiesti.ro/?page id=210); rezultatele procesului
de monitorizare sunt prezentate in Raportul CCOC — Gradul de satisfactie al studentilor cu privire la mediul
academic (http://ccoc.upg-ploiesti.ro/?page id=414);

-analiza periodica a rezultatelor si corelarea acestora cu strategii de formare continua si dezvoltare
profesional3;

-implementarea sistemelor de consiliere academica si sprijin psihopedagogic; la nivelul Centrului de
consiliere si orientare in cariera (CCOC - http://ccoc.upg-ploiesti.ro/?page id=418) sunt aplicate
chestionare de evaluare a satisfactiei studentilor (http://ccoc.upg-ploiesti.ro/?page id=210) si sunt
intocmite anual rapoarte (http://ccoc.upg-ploiesti.ro/?page id=104) privind rezultatele evaluarilor
satisfactiei studentilor;

-mecanisme de monitorizare a parcursului profesional al absolventilor si a insertiei pe piata muncii; la nivelul
CCOC sunt aplicate chestionare de monitorizare a insertiei pe piata muncii (http:/ccoc.upg-
ploiesti.ro/?page_id=210) si sunt intocmite anual rapoarte (http://ccoc.upg-ploiesti.ro/?page id=104)
privind gradul de insertie al absolventilor in activitatea profesionala;

-intarirea colaborarii cu mediul socio-economic pentru corelarea competentelor dobandite cu cerintele
pietei muncii.

Impactul acestor actiuni asupra calitatii educatiei este:

-cresterea gradului de satisfactie a studentilor fata de activitatile educationale si administrative;
-adaptarea ofertei educationale la nevoile reale ale studentilor si ale angajatorilor;

-consolidarea unei culturi institutionale a calitatii si responsabilizarii cadrelor didactice;

-cresterea gradului de promovabilitate si reducerea abandonului scolar — conform Raport de activitate
CCOC, 2023-2024 - Centrul de Consiliere si  Orientare in Cariera (http:/ccoc.upg-
ploiesti.ro/?page id=411) (la specializarea Electromecanica gradul de abandon s-a redus de la 18, 5% in
2021 si 18,6% in 2022 la 6,4 % In 2024);

-cresterea atractivitatii programului de studii Electromecanica in randul candidatilor (cresterea de la 26
studenti inscrisi in anul 1 in 2022, la 38 studenti in 2023 si 47 studenti in 2024.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
I.P.C.1.2.1 1in procesul de implementare a procedurilor.
Opiniile membrilor comunitatii proprii, angajatorilor si studentilor dar si ale altor parti interesate, sunt avute
in vedere Tn procesul de implementare a politicilor de calitate la nivelul Universitatii, incepand cu planul
strategic realizat de catre Universitate (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/plan%20strateqic/Plan%20Strateqic%202024-2029.pdf) si planul
operational realizat anual (https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/plan operational/Plan
operational 2025 UPG Ploie.ti.pdf).
Obiectivele propuse, activitatile, indicatorii asociati si rezultatele urmarite sunt actualizate anual
(https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/calitate/obiective/OBIECTIVE-ACTIVITATI-
INDICATORI%202025.pdf).
Tinand cont de opiniilor comunitatii au fost stabilite urmatoarele obiective principale asociate planului
operational 2025:
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-asigurarea competentelor necesare absolventilor pentru integrarea pe piata muncii;

-dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica;

-promovarea imaginii universitatii pe plan national si international, Tn mediul socio economic si dezvoltarea
cooperarii interuniversitare;

-asigurarea ocuparii posturilor vacante (cadre didactice, doctoranzi, personal didactic auxiliar si
nedidactic), perfectionarea si instruirea acestora in vederea crearii competentelor;

-dezvoltarea si modernizarea infrastructurii universitare;

-organizarea de actiuni educative nonformale (extracurriculare) si imbunatatirea serviciilor sociale si
administrative.

Activitatile stabilite Tn scopul realizarii obiectivelor, indicatorii asociati si rezultatele urmarite sunt
procedurate si monitorizate.

La nivelul tuturor departamentelor/compartimentelor functionale se realizeaza audituri interne conform unei
planificari stabilite anual (https://www.upg-ploiesti.ro/wp-content/uploads/2025/04/PROGRAM-AUDITURI-
INTERNE-2024.pdf). Audituri se fac conform obiectivelor stabilite in programul de audituri, cu prezentarea
cerintelor de audit conform standardelor SR EN ISO 9001:2015. Toate modificarile/actualizarile/noile
aparitii de proceduri, metodologii, regulamente sunt incluse in activitate de instruire-perfectionare, stabilita
pentru fiecare an calendaristic (https://www.upg-ploiesti.ro/wp-content/uploads/2025/04/Program-anual-
de-instruire-perfectionare-2025.pdf) la nivel de universitate (respectiv la nivel de departament).

De asemenea, anual se intocmeste, pentru anul anterior, un Raport de analiza efectuata de management
(http://www.upg-ploiesti.ro/wp-content/uploads/2024/09/Raport-Analiza-Efectuata-de-Management-
2023.docx.pdf) unde sunt prezentate si masurile de imbunatatire rezultate din analiza efectuata de
management.

Inca de la infiintare, din anul 1990, programul de studii de licentd Electromecanicd — IF a functionat
permanent. Acest programe de studii de licenta a fost evaluat intern de catre o comisie de evaluare interna
din care fac parte reprezentanti ai absolventilor si ai angajatorilor, numita conform metodologiei in vigoare
din cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti. Analizele realizate programului de studii de licenta
Electromecanica sunt prezentate in raportul de evaluare interna si fisa de evaluare interna a programului
de studii. La nivelul Centrului de consiliere si orientare in cariera (CCOC - http://ccoc.upg-
ploiesti.ro/?page_id=418), referitor la sondarea opiniei studentilor si absolventilor, sunt aplicate chestionare
de evaluare. CCOC intocmeste anual rapoarte (http://ccoc.upg-ploiesti.ro/?page id=104) privind
rezultatele evaluarilor satisfactiei studentilor si a altor parti interesate si cu privire la gradul de insertie al
absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri
ITS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate n conditiile legii.
Indicatorul  n structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.
La nivelul universitatii (https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/serviciul-de-management-al-calitatii-smcu/),
prin decizie a Rectorului si cu aprobarea Senatului, au fost infiintate si functioneaza, inca din anul 2005,
urmatoarele structuri organizatorice specifice managementului calitafji:
-Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitati in UPG din Ploiesti (CEACU - https://www.upg-
ploiesti.ro/index.php/comisia-pentru-evaluarea-si-asigurarea-calitatii-in-upg-din-ploiesti-ceacu/);
-Serviciul de Management al Calitati (SMCU - https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/serviciul-de-
management-al-calitatii-smcu/);
-Comisia de Monitorizare Interna (CMI - https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/comisia-de-monitorizare-
interna-cmi/).
Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului Managementul Calitati din cadrul
Universitaii Petrol-Gaze din Ploiesti (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/requlamente/2024/02%20-%20R%2009-18 ROF DMC.pdf)
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stabileste modul de organizare si functionare al Departamentului Managementul Calitati (SMCU -
https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/serviciul-de-management-al-calitatii-smcu/), relatiile de subordonare
si activitatile si atributiile aferente fiecarei activitati. Departamentul Managementul Calitatii gestioneaza
toate informatiile documentate elaborate in cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, conform cerintelor
standardului SR EN ISO 9001 si standardelor specifice ARACIS si este responsabil de mentinerea certificarii
sistemului de management al calitatii.

v' Recomandari
Revizuirea periodica a strategiilor si procedurilor de asigurare a calitatii pentru a reflecta modificarile
legislative si cerintele ARACIS actualizate. Consolidarea rolului CEAC si a comisiilor de calitate la nivel de
facultate, prin instruiri periodice si actualizari metodologice.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare

isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

[.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul

realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC) functioneaza conform R 01-07 Regulament CEACU
(01- R 01-07 REGULAMENTUL PRIVIND ACTIVITATEA COMISIILOR PENTRU EVALUAREA SI
ASIGURAREA CALITATII DIN UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI.pdf).
CEAC urmareste implementarea strategiilor si politicilor de asigurare a calitatii, in acord cu misiunea si
politica universitatii si in concordanta cu dinamica nationald, europeana si internationala in domeniu.
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivel de Universitate este condusa de Rectorul
Universitatii sau de un coordonator desemnat de acesta. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii la
nivel de Universitate este formata din: 1-3 reprezentanti ai corpului profesoral, care indeplinesc criteriile
pentru obtinerea titlului de conferentiar universitar, stabilite prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii
stiintifice, alesi prin vot secret de Senatul universitar; un reprezentant al Sindicatului, desemnat de acesta;
1-3 reprezentanti ai studentilor, desemnat/desemnati de organizatia studenteasca; un reprezentant al
angajatorilor, propus de Consiliul de Administratie al Universitatii. Din comisie mai poate face parte un
reprezentant al minoritatilor din randul cadrelor didactice sau al studentilor.
Componenta comisiei CEACU este stabilita prin  hotarare de Senat (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/hotari%20senat/2024/S10 _H14%20Hotarare%20Senat%20-
%2027 %20iunie%202024.pdf). Anual CEACU intocmeste un raport de activitate (https://www.upg-
ploiesti.ro/index.php/comisia-pentru-evaluarea-si-asigurarea-calitatii-in-upg-din-ploiesti-ceacu/).
Comisia de Monitorizare Interna (CMI) isi desfasoara activitatea conform R 03-01 Regulamentul de
organizare si functionare a comisiei de monitorizare si are atribuiia de a gestiona toate informatiile
documentate elaborate in cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, conform cerintelor standardelor de
control intern managerial la entitatile publice, stabilite de catre Ordinul SGG nr.600/2018. Constituirea
Comisiei de Monitorizare s-a realizat cu aprobarea Senatului universitar, iar Rectorul Universitatii Petrol-
Gaze din Ploiesti stabileste masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial ih conformitate cu structura organizatorica a Universitatii si cu standardele de control
intern managerial. CMI este numita prin decizia rectorului (https:/www.upg-ploiesti.ro/wp-
content/uploads/2024/09/Decizie-numire-COMISIE-DE-MONITORIZARE-2023.pdf).

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.
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Comisia de etica universitara (https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/comisia-de-etica/) functioneaza pe
baza unui regulament propriu de organizare si functionare (https:/www.upg-ploiesti.ro/wp-
content/uploads/2025/03/R-01-01-CODUL-DE-ETICA-SI-DEONTOLOGIE-UNIVERSITARA.pdf)  aprobat
de catre senatul universitar. Ea este independenta fata de orice alta structura sau persoana din cadrul
institutiei de invatamant superior.

Comisia de etica are un site propriu (https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/comisia-de-etica/) unde sunt
arhivate informatii referitoare la strategia de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat la UPG.

In anul 2024 a fost adoptat noul Cod de eticd si deontologie universitard (https:/www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/requlamente/2024/R%2001-
01%20CODUL%20DE%20ETICA%20S1%20DEONTOLOGIE%20UNIVERSITARA%20.pdf), in
concordanta cu Legea 199/2023.

v' Recomandari
Se recomanda actualizarea Codului de etica si deontologie universitara postat pe pagina Comisiei de etica
universitara (cel de pe site este din 2019) si adaugarea unor link-uri, din pagina Comisiei, catre rapoartele
anuale si rapoartele de caz.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor i
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si

domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul

I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.
Programul de studii Electromecanica a functionat permanent, de la infiintare, si a fost evaluat intern de
catre comisii de evaluare interna conform anexei ANEXA [I.1. Din aceste comisii au facut parte
reprezentanti ai absolventilor si ai angajatorilor.
Analiza realizata la nivelul programului de studii de licenta evaluat este prezentata in raportul de evaluare
interna si fisa de evaluare interna a programului de studii, respectivin ANEXA II.2_REI_LELMZ_2024, unde
este prezentat un tabel sintetic cu gradul de indeplinire a criteriilor de evaluare interna anuala. Pe site-ul
UPG Ploiesti este postat programul de audituri interne pe anul 2024.

v" Recomandari
Cresterea implicarii partilor interesate (studenti, angajatori, absolventi) in procesul de implementare si
actualizare a procedurilor de calitate.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
I.P.C.3.1.2 1n aplicare a procedurilor.
La nivelul Centrului de consiliere si orientare in cariera (CCOC - http://ccoc.upg-ploiesti.ro/?page id=418)
sunt aplicate chestionare de evaluare a satisfactiei studentilor (http://ccoc.upg-ploiesti.ro/?page_id=210)
si chestionare de monitorizare a insertiei pe piata de munca (http://ccoc.upg-ploiesti.ro/?page id=210).
CCOC intocmeste anual rapoarte (http://ccoc.upg-ploiesti.ro/?page_id=104) privind rezultatele evaluarilor
satisfactiei studentilor si a altor parti interesate si cu privire la gradul de insertie al absolventilor pe piata
muncii.
De asemenea, membrii comunitatii interne sunt implicati in procesul de punere in aplicare a procedurilor in
ceea ce priveste analiza disciplinei, realizata conform R04-23 (R _04-23 REGULAMENT PRIVIND
ORGANIZAREA S| DESFASURAREA ANALIZELOR DE DISCIPLINA IN CADRUL UNIVERSITATII PETROL-
GAZE DIN PLOIESTI.pdf).
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Se organizeaza semestrial minimum doua analize de discipling, iar disciplinele care vor fi analizate intr-un
an universitar vor fi stabilite de catre consiliul departamentului si vor fi anuntate de catre directorul de
departament in sedinta consacrata aprobdrii statelor de functii pentru respectivul an universitar. In anul
universitar 2024-2025 au fost programate doua analize de disciplina pe semestrul | si doua analize de
disciplina pe semestrul al ll-lea in cadrul departamentului Automatica, Calculatoare si Electronica,
departament care coordoneaza Domeniul de licenta Inginerie electrica. Lista disciplinelor si a comisiilor de
analiza este prezentata in ANEXA [11.23_Planificare_analize_discipline_ACE_2024-2025.

Avand ca punct de plecare aceste analize, comisiile intocmesc un raport in care se trec constatari privind
activitatea didactica si se fac recomandari cadrelor didactice titulare de disciplina (ANEXA
[11.24_Raport_Analiza_de_Disciplina_LELMZ_2024-2025).

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
Evaluarea rezultatelor si a performantelor profesionale ale personalului didactic din UPG se realizeaza
conform procedurii R 04-13 Metodologie de evaluare a rezultatelor si performantelor profesionale ale
personalului didactic si de cercetare din Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti .
Aceasta vizeaza: activitatea didactica, activitatea de cercetare stiintifica, activitatea de management si
administratie si implicarea in activitatea comunitatii academice si in relatia cu societatea.
Evaluarea rezultatelor si performantelor profesionale ale personalului didactic si de cercetare cuprinde:
autoevaluarea, evaluarea colegiala, evaluarea de catre studenti si evaluarea de catre management.
Evaluarea colegiala este realizata de cel putin doi colegi din departament utilizand Fisa de evaluare
colegiala - (formular F 128.09/Ed.4).
Evaluarea de catre studentii a cadrelor didactice se realizeaza cu respectarea confidentialitatii asupra
identitatii studentilor evaluatori. Planificarea evaluarii cadrelor didactice se face in sedinta de Consiliu de
departament, astfel incat sa fie evaluate toate cadrele didactice pe parcursul unui an universitar. Evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza pe baza Fisei de evaluare a cursului/activitatilor practice
- (formular F 131.10/Ed.2 si formular F 469.19/Ed.1).
Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti sunt publicate pe site-ul universitatii, sub forma
unui raport, in conditiile legislatiei in vigoare (https://ime.upg-
ploiesti.ro/media/attachments/2025/01/16/raport_evaluare ace 2023-2024 gdpr-2.pdf).

v' Recomandari
O implicare mai buna din partea tutorilor de ani dar si a studentilor in procesul de evaluare a prestatiei
cadrelor didactice astfel ca acest proces sa poata conduce catre solutii reale de imbunatatire a activitatii
didactice.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaz& baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.
Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.
Prin intermediul Serviciului de Management al Calitatii (https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/serviciul-de-
management-al-calitatii-smcu/), UPG din Ploiesti colecteaza si analizeaza sistematic datele necesare
procesului de asigurare interna a calitatii.
Aceasta structura realizeaza:
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- audituri interne anuale ale structurilor organizatorice al UPG;
- programe anuale de instruire-perfectionare.

v" Recomandari
Implementarea unui sistem de management al calitatii prin eficientizarea proceselor de colectare, analiza si
raportare a datelor, prin asigurarea documentarii sistematice a politicilor, procedurilor si prin asigurarea
accesului facil la documentele justificative privind implementarea politicilor, procedurilor si inregistrarilor.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.
Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
[.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.
UPG, respectiv facultatea IME, asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public cu privire la
toate programele de studii organizate (printre care si programul de Electromecanica evaluat).
Acestea se refera la:
- admitere UPG (https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/admitere/);
- admitere facultate IME (https:/ime.upg-ploiesti.ro/images/2025/admitere/OFERTA-EDUCATIONALA-
LICENTA-IME-2025.pdf);
- planul de invatamant (https://ime.upg-ploiesti.ro/images/2024/planuri-de-
invatamant/valabile incepand cu 2024-2025/LELMZ-Plan_inv. Rev. 2022 cu_ preambul.pdf);
- orare (https://ime.upg-ploiesti.ro/orare-ime);
- taxele scolare si administrative (https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/taxe-scolare-si-administrative/);
- regulamente (https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/regulamente/);
- proiectele de finalizare studii (http://ace.upg-
ploiesti.ro/finalizare studii/2025/teme lelmz 2024 2025.pdf) etc.
Informatiile de interes public sunt prezentate pe site-ul universitatii https://www.upg-ploiesti.ro/, al Facultatii
IME (https://ime.upg-ploiesti.ro/, pagina de instagram a UPG (https://www.instagram.com/upg_ploiesti/) si
a facultatii IME (https://www.instagram.com/ime_upg_ploiesti/).

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul
I.P.C.6.1.2
Transparenta proceselor decizionale este asigurata prin:
- publicarea hotarérilor Consiliul de administratie (https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/hotarari-ale-
consiliului-de-administratie-2025/);
- publicarea hotaréarilor Senatul universitar (https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/hotarari-ale-senatului-
din-anul-2025/);
- publicarea rapoartelor Comisiei de etica privind evaluarea incidentelor de etica si integritate academica
(https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/rapoarte-ale-comisiei-de-etica/).

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v' Recomandari
Se recomanda Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica sa urmareasca in permanenta diversificarea si
completarea informatiilor cu caracter public oferite tuturor partilor interesate.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
n vigoare

Pag. 24 din 32


https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/admitere/)
https://ime.upg-ploiesti.ro/images/2025/admitere/OFERTA-EDUCATIONALA-LICENTA-IME-2025.pdf
https://ime.upg-ploiesti.ro/images/2025/admitere/OFERTA-EDUCATIONALA-LICENTA-IME-2025.pdf
https://ime.upg-ploiesti.ro/images/2024/planuri-de-invatamant/valabile_incepand_cu_2024-2025/LELMZ-Plan_inv._Rev._2022_cu_preambul.pdf
https://ime.upg-ploiesti.ro/images/2024/planuri-de-invatamant/valabile_incepand_cu_2024-2025/LELMZ-Plan_inv._Rev._2022_cu_preambul.pdf
https://ime.upg-ploiesti.ro/orare-ime
https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/taxe-scolare-si-administrative/
https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/regulamente/
http://ace.upg-ploiesti.ro/finalizare_studii/2025/teme_lelmz_2024_2025.pdf
http://ace.upg-ploiesti.ro/finalizare_studii/2025/teme_lelmz_2024_2025.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/
https://ime.upg-ploiesti.ro/
https://www.instagram.com/upg_ploiesti/
https://www.instagram.com/ime_upg_ploiesti/
https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/hotarari-ale-consiliului-de-administratie-2025/
https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/hotarari-ale-consiliului-de-administratie-2025/
https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/hotarari-ale-senatului-din-anul-2025/
https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/hotarari-ale-senatului-din-anul-2025/
https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/rapoarte-ale-comisiei-de-etica/

- T P < A A% A
a ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
£ k Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
aris 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

raspunderea publica.

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti isi indeplineste obligatile de colectare, transmitere si publicare a
datelor, precum si de elaborare a rapoartelor, in conformitate cu cerintele legale si contractuale, asigurand
respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica.
Pentru a genera si transmite rapoarte de progres in perioada de implementare a proiectelor finantate din
fonduri europene (https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/programe-si-proiecte/), se utilizeaza un sistem
informatic. Aceste rapoarte sunt insotite de documente justificative care atesta realizarea activitatilor si
atingerea indicatorilor stabiliti. Dupa finalizarea implementarii, universitatea continua sa transmita rapoarte
privind caracterul durabil al proiectelor, respectand frecventa si termenele prevazute in contractele de
finantare.
UPG publica anual diverse rapoarte care reflecta activitatea institutiei si respectarea obligatiilor de
transparenta.
Dintre acestea se pot enumera:
-rapoarte privind starea universitatii (https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/rapoarte-anuale/);
-rapoarte de audit public intern (https://www.upg-ploiesti.ro/wp-
content/uploads/2025/03/doc00678820250305194558-1.pdf), care evalueaza conformitatea si eficienta
proceselor interne;
-rapoarte de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001 (https:/www.upg-ploiesti.ro/wp-
content/uploads/2025/03/Scan_20250113.pdf), referitoare la accesul la informatiile de interes public.
Aceste documente sunt disponibile pe site-ul oficial al universitatii, in sectiunea dedicata rapoartelor anuale
(https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/rapoarte-anuale/).

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfagsoara procedurile aferente procesului de evaluare

.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii

evaluat.

Au fost desfasurate periodic procedurile aferente procesului de evaluare externa a calitatii.
La ultima evaluare in anul 2021 a fost obtinut avizul de Mentinere a acreditarii conform ANEXA
[.10_Mentinerea_acreditarii_2021 si a Raportul Consiliului ARACIS, nr. SP5612/29.04.2021 pentru o
capacitate de scolarizare in primul an de studiu de 60 de studenti. Acest aviz este valabil pana la data de
29.04.2026.

Indicatorul este: indeplinit.

V. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:

v Existenta unei traditii in cadrul UPG Ploiesti in v" Numar mic de cadre didactice
domeniul electromecanic, programul de studii tinere, 1n special datorita
Electromecanicd - IF find continuatorul unei | FACTORI salarizarii mai mici decat in
specializari  mai  vechi, "Electromecanica | INTERNI mediul industrial, la volum de
tehnologica"- subingineri zi, care a functionat in 0 munca solicitat important si la
UPG in pericada 1968 — 1984, avand ca scop calitatea ceruta a muncii
pregatirea specialistilor electromecanici din depuse
domeniul industriei petroliere, marcanta pentru v' Limitarea ponderii cursurilor
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zona Ploiesti. optionale si/sau facultative, din

v' Programul Electromecanica are un profil cauza restrictiilor financiare
interdisciplinar ce integreaza ingineria electrica, v Infrastructura didactica si de
mecanica, sistemele automate si tehnologiile laborator care necesita
inteligente, beneficiaza si de discipline din zona modernizare continua pentru a
utilajului petrolier, atat de foraj — extractie, cat si tine pasul cu noile tehnologii.
de rafinarie — petrochimie, astfel incat absolventii v Vizibilitate nationala Si
programului sunt foarte bine integrati pe piata internationala mai  redusa
muncii. comparativ.cu universitatile

v' Cadrele didactice sunt inalt calificate si sunt mari din centrele universitare
implicate in proiecte de cercetare si colaborari consacrate
industriale, sunt dedicate sprijinirii studentilor si v/ Dificultdti in atragerea unui
colaborarii cu acestia in domeniul cercetarii numar crescut de studenti
stiintifice. motivati, ih special pe fondul

v' Cresterea numarului de studenti in ultimii ani ca migratiei tinerilor catre orase
urmare a cresterii importantei domeniului universitare mai importante. .
electric si cresterii cerintelor de noi angajati in
acest domeniu.

v Acces la parteneriate solide cu companii locale
si  multinationale din  domeniul electric,
automatizari industriale, energetic, industrie
petroliera etc, care ofera studentilor locuri de
practica, programe de internship si burse de
studiu.

v' Implementarea in 2025 a unui important
program de digitalizare a activitatii didactice in
UPG Ploiesti pe fonduri PNRR. Sunt cuprinse in
acest program achizitionarea unei linii flexibile de
fabricatie de uz didactic si a unor sisteme de
actionari reglabile de ultima generatie pe care
vor experimenta studentii electromecanici.

Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:

v’ Cerere crescutd pe piata muncii pentru v" Modificarea ponderilor  in
specialisti  In electromecanica, inginerie domeniul cererii de invatamant
electrica, automatizare, proiectare in domeniul superior tehnic si deplasarea
electric, energetica. preferintelor  tinerilor  spre

v' Finantari europene si nationale disponibile programe de studii
pentru  modernizarea  laboratoarelor i neingineresti, mai facile
dezvoltarea competentelor digitale. v' Scaderea importanta a

v' Posibilitati de extindere a colaborarilor cu numarului absolventilor de studii
companii din industria 4.0 si 5.0 pentru stagii, 0 liceale si scaderea motivarii
internshipuri si proiecte aplicate. FACTORI acestora catre efortul solicitat

v' Posibilitatea de a lansa programe de formare | EXTERNI de 0 specializare de inginerie
continua pentru specialisti  din  industrie. v' Rata foarte mare a abandonului
Dezvoltarea platformelor de cercetare stiintifica scolar
si a retelelor culturale europene ofera noi v' Competitivitatea crescuta a
oportunitati de colaborare atat didactica cat si programelor similare din
stiintifica cu alte institutii, universitati si universitatile de top din marile
organizati din  Roménia si din Uniunea centre universitare
Europeana. v' Evolutia rapida a tehnologiilor

v Posibilitati multiple legate de stagii de pregatire poate genera decalaje intre

didactice si de cercetare la alte universitati din

pregatirea studentilor Si
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UE. cerintele dinamice ale pietei
muncii

v' Posibil risc de scadere a
numarului  de candidati in
contextul demografic si al
preferintelor pentru domenii de
studii percepute ca fiind mai
atractive

v' Volatilitatea economica sau
schimbarile din industrie pot
influenta capacitatea
companiilor partenere de a
sustine stagii si colaborari.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr Gradul de
c rt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
] (I/PI/N)
DOMENIUL A. Capacitatea institutionala
1, [LP.A1.1.1 Pentru desfasurarea Indeplinit Revizuirea permanenté a
programului/domeniului de studii universitare, procedurilor universitatii in acord cu
[IS dispune de componente organizatorice si modificarile legislative ’

un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

2. I.P.A.1.2.1 Opiniile membirilor facultatii si Tndeplinit
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesante sunt avute in
vedere Tn procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor

de aplicare.

3. I.P.A.2.1.1 IS detine, in condiiile legii, spatii | Indeplinit Necesitatea investitiilor in
dedicate proceselor de invatamant, de laboratoare moderne, echipamente
cercetare si administrative corespunzatoare, industriale conectate, simulatoare si

precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

4. | 1.P.A2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt Indeplinit
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

tehnologii de ultima generatie

5. | LLP.A.3.1.1 Resursele umane ale Partial Actualizarea fiselor de disciplina cu
componentei organizatorice sunt adecvate Indeplinit | continut specific domeniului de
pentru desfasurarea activitatilor aferente Inginerie electrica (Materiale
programului/domeniului de studii universitare electrotehnice, Masini electrice)

evaluat. Personalul didactic detine calificarile si Actualizarea Fiselor de disciplina
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competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de
functii.

prin cresterea numarului de ore
pentru disciplinele de specialitate.
Atragerea de cadre didactice tinere
cu studii absolvite in domeniul
ingineriei electrice

6. | I.P.A.3.1.2 S asigura dezvoltarea profesionald | indeplinit
si personald a personalului.

7. | 1.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare suntin Indeplinit
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

8. | .P.A.4.1.1 Componenta organizatorica Tndeplinit

utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea Imbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare Partial Corectarea  fiselor  disciplinelor
este dezvoltat si structurat in raport cu Indeplinit | privind  unele  formuldri  ale
rezultatele asteptate ale invatarii si este rezultatelor invatarii  structurate
organizat in baza creditelor de studii conform  cerintelor  Standardelor
transfgrabile. Acesta cuprinde totali.tatea. specifice. Punérea in  evidents
exper_lentelor de Tnvé_tare, predare, instruire least dint biectivel
practica, cercetare si evaluare care impreuna e.ga' u.ra . |n.re . obiectivele
conduc la o calificare universitara. disciplinei, continut si evaluare,

astfel incat fiecare rezultat al
invatarii sa fie acoperit de continutul
cursului/seminarului/laboratorului si
sa fie evaluat corespunzator.
Revizuirea planului de invatamant
privind introducerea a mai multor
discipline din domeniul Inginerie
Electrica precum: Instalatii
electrice, Protocoale de
comunicatii, PRAM, Masini electrice
speciale, Statii si posturi de
transformare, respectiv cresterea
numarului de ore pentru disciplinele
Echipamente electrice si
Electronica analogica si digitala

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneazd in | indeplinit
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform
legii.

11. | I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt Indeplinit Proiectarea  si  implementarea
concordante cu nivelul calificarii. rezultatele invatarii astfel incat sa fie

pe deplin concordante cu nivelul de
calificare corespunzator Ciclului | —
Licenta, conform Cadrului National
al Calificarilor (CNC) si Cadrului
European al Calificarilor (EQF — nivel
6)

12. | I.LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii Partial Actualizarea competentelor
sunt corelate cu competentele solicitate de Indeplinit | transmise la ANC in conformitate cu

ocupatiile corespunzatoare, conform
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standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Cadrul European al Calificarilor si
descrierile din portalul ESCO

13. | I.P.B.3.1.1 Componenta organizatoricd Indeplinit
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului si
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

14. | 1.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica Indeplinit Intensificarea actiunilor de
asigura pentru studenti oportunitati de a informare si sprijinire a studentilor
participa in programe de mobilitati academice, si cadrelor didactice in efectuarea
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala. de mobilitati la universitati

partenere, pentru crearea de noi
premise de imbunatatire a
activitatilor didactice si a metodelor
de predare/invatare

15. | I.P.B.3.2.1 Componenta organizatoricd Indeplinit
asigura oportunitati echitabile pentru studentj,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16. | 1.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

17. | 1.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise Partial Actualizarea permanenta a
in mod adecvat si sprijina intelegerea Indeplinit | continuturilor disciplinelor Si
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu adaptarea metodelor de predare/
privire la continutul disciplinelor din planul de nvatare si comunicare cu studentii
invatamant. la posibilitatile oferite de noile

tehnologii informatice.
Actualizarea fiselor de disciplina
prin completarea la Bibliografie cu
resurse bibliografice ale autorului,
indrumare de laborator/proiect
chiar daca nu au ISBN

18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor Partial Reevaluarea unor fise de disciplina
invatarii se realizeaza prin examene de Tndeplinit care prevad la conditii de
Qvalyare pe parcurs si prin examene de curriculum promovarea unor
finalizare a studiilor. discipline din anul anterior sau chiar

discipline care nu se regasesc in
planul de Tnvatamant al programului
evaluat, dar nu precizeaza ce se
intdmpla daca disciplina din
preconditii nu este promovata de
student

19. | I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Necesitatea intensificarii colaborarii

desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

cu companiile din zona Ploiesti
(energie, petrol, proiectare in
domeniul electric, mentenanta
instalatii, automatizari industriale)
pentru stagii de practica relevante
pentru toti studentii
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20.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

Indeplinit

21,

[.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Indeplinit

22.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

Indeplinit

23.

[.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

Indeplinit

Cresterea gradului de
internationalizare prin stimularea
participarii studentilor si cadrelor
didactice la conferinte
internationale, stagii de cercetare si
mobilitati de tip Erasmus

24.

.P.B.9.1.1 Invatarea bazati pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

Indeplinit

25.

I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

Indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | 1.P.C.1.1.1 Componenta organizatoric Indeplinit
realizeaza actiuni si aplica proceduri, Tn mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

27. | 1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii Indeplinit
proprii si ale altor parti interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

28. | 1.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IS se | Indeplinit Revizuirea periodica a strategiilor si
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri procedurilor de asigurare a calitatii
si la nivelul componentei organizatorice. pentru a reflecta modificarile

legislative si cerintele ARACIS
actualizate. Consolidarea rolului
CEAC si a comisiilor de calitate la
nivel de facultate, prin instruiri
periodice si actualizari
metodologice

29. | 1.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa | Indeplinit
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, In scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30. | I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara Indeplinit Se recomanda actualizarea Codului

functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza

de etica si deontologie universitara
postat pe pagina Comisiei de etica
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Membri in Asociatia Europeani pentru Asigurarea Calitatii in Invataméantul Superior - ENQA

aris N Inscris in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in invatamantul Superior - EQAR
independent fata de orice alta structura sau universitara (cel de pe site este din
persoana din cadrul institutiei de invatamant 2019) si adaugarea unor link-uri,
superior, cu respectarea legii. din pagina Comisiei, catre

rapoartele anuale si rapoartele de
caz

31. | 1.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplicd | Indeplinit Cresterea implicarii partilor
in mod consecvent procedurile, dovedind interesate (studenti, angajatori,
impactul acestora in asigurarea calitatji. absolventi) in procesul de

implementare si actualizare a
procedurilor de calitate

32. | I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte | Indeplinit
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

33. | I.P.C.4.1.1 Componenta organizatoric Indeplinit O implicare mai buna din partea
analizeaza rezultatele procesului de evaluare tutorilor de ani dar si a studentilor
semestriala de catre studenti a prestatiei in procesul de evaluare a prestatiei
cadrelor didactice. cadrelor didactice astfel ca acest

proces sa poata conduce catre
solutii reale de imbunatatire a
activitatii didactice

34. | I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Implementarea unui sistem de
colecteaza si analizeaza in mod sistematic management al calitatii prin
date necesare procesului de asigurare interna eficientizarea proceselor de
a calitatii. colectare, analiz4 si raportare a

datelor, prin asigurarea
documentarii sistematice a
politicilor, procedurilor si prin
asigurarea accesului facil la
documentele justificative privind
implementarea politicilor,
procedurilor si inregistrarilor

35. | I.P.C.6.1.1 Componenta organizatoric Indeplinit
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.

36. | I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica Indeplinit Se recomanda Facultatii de
asigura transparenta proceselor decizionale. Inginerie Mecanica si Electrica sa

urmareasca in permanenta
diversificarea si completarea
informatiilor cu caracter public
oferite tuturor partilor interesate

37. | I.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit

desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.
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Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare _ Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 7 1 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 13 4 0
Domeniul C. Managementul calitatii 13 0 0
Total 33 5 0

Se pot formula si alte recomandari, generale, care nu au fost formulate in cadrul analizei unui anumit
indicator de performanta.

In urma analizarii informatiilor obtinute in cadrul intalnirilor cu conducerea universitatii/facultatii, cadrele
didactice, studentii, absolventii, angajatorii si structurile responsabile cu asigurarea calitatii, se
formuleaza urmatoarele recomandari de imbunatatire:

e realizarea unei proceduri de echivalare a disciplinelor din planul de invatamant in care sa se puna
in evidenta structura si modalitatea de numire a Comisiei de echivalare a studiilor;

e revizuirea planului de invatamant privind structura disciplinelor din domeniul Inginerie Electrica;

e realizarea unor indrumare de proiect/aplicatii specifice dotarii laboratoarelor;

e organizarea unor intalniri periodice de consultare intre conducere si studenti pentru discutarea
aspectelor administrative si educationale;

e organizarea unor intalniri periodice de consultare intre conducere si absolventi/angajatori pentru
a avea un feedback real din partea acestora in procesul de revizuire a metodologiilor, regulamentelor
si de implementare a procedurilor;

VI. Concluzii

Pe baza celor expuse in prezentul raport de evaluare externa, Comisia de evaluare considera ca sunt
intrunite conditile in vederea mentinerii acreditarii programului de studii universitare de licenta
Electromecanica organizat de Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, pentru o capacitate de 60 de studenti,
avand in vedere faptul ca din totalul de 38 de indicatori, 33 sunt indepliniti, iar 5 indicatori sunt partial
indepliniti, 1 din domeniul A si 4 din domeniul B. Nu sunt indicatori de performanta neindepliniti.

Se propune o decizie si se motiveaza:
In urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditéarii comisia de evaluare externa propune:
v'mentinerea acreditarii

VIl. Anexe

Calendarul vizitei

Punctul de vedere al institutiei cu privire la continutul REE
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Calendarul vizitei de evaluare externa a calitatii
programelor de studii universitare de licenta
Institufia de invatamant superior: Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
Facultatea Inginerie Mecanica si Electrica
Domeniul de licenta Inginerie Electrica

Programul de studii universitare de licenta: Electromecanica

Forma de invatamant: cu frecventa
Obiectivul evaluarii externe: evaluare periodica

Perioada vizitei de evaluare: 19.11 —21.11.2025

Comisia de experti evaluatori ai ARACIS: Reprezentantul institutiei de invatamant superior:
Nr. . .
t Numele si prenumele Calitatea Nr
Cit. it Numele si prenumele Calitatea
1. Conf.ar.ing. Mircea Horgos Coordonator crt. L 5
> Prof dr.ing. Sorin Enache Membru ] Sef lucrdri ar.ing. Alexandru Persoana de
Prof.ar.ing. Violeta Vali Sdvulescy contact
4 Membru
Ciucur
3. Cristian Marius Sabau Membru - student

B-dul Marasti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.02
Email: secretariat@aracis.ro, www.aracis.ro
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- ,(.
A)
ari N
Interval Activitate Participanti Locatie
orar
Ziua 1, data 19.11.2025
17:00- | Intalnirea comisiei de experti evaluatori cu | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala EIV2 / UPG Ploiesti, Fac.IME
18:00 persoana de contact si cu echipa care a realizat | - Echipa care a realizat REI
raportul de evaluare interna (REI)
18:00- | Discutii in cadrul comisiei de experti in evaluarea | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala EIV2 / UPG Ploiesti, Fac.IME
19:00 externa a calitafii
Ziua 2, data 20.11.2025
09:00- | Intalnirea comisiei de evaluare cu reprezentantii | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala de Consiliu a UPG Ploiesti/ UPG
09:50 conducerii componentei organizatorice (decan, | - Reprezentanti ai institutiei si ai
persoana de contact, responsabil program de | programului de studii evaluat
studii); prezentarea scopului, obiectivelor si a
programului detaliat al vizitei de evaluare
09:50- | Pauza
10:00
10:00- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | SalaEIV2 / UPG Ploiesti, Fac.IME
10:50 a calitati cu personalul didactic implicat in | - Cadre didactice de la programul de
activitatile din cadrul DSUM studii evaluat
10:50- | Pauza
11:00
11:00- | Vizitarea bazei materiale (laboratoare, biblioteca, | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS
12:40 secretariat) - Reprezentanti ai institutiei si ai
programului de studii evaluat
12:40 - | Intalnirea tehnic a comisiei de experti evaluatori | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala EIV2 / UPG Ploiesti, Fac.IME
13:00 (Activitate In colaborare pentru clarificarea
aspectelor prezentate in REI)
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13:00- | Pauza de pranz
14:00
14:00 - | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | SalaEIV2 / UPG Ploiesti, Fac.IME
14:50 a calitatic cu membrii CEAC/structura similara | - Reprezentanti ai structurilor
stabilita la nivelul componentei organizatorice si cu | organizatorice in domeniul asigurarii
reprezentanti ai structurilor organizatorice in | calitatii
domeniul asigurarii calitatii. - Reprezentanti ai CEAC/structura
similara
14:50 - | Pauza
15:00
15:00- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | SalaEIV2 / UPG Ploiesti, Fac.IME
15:50 a calitatii cu studenti ai DSUM - Studenti ai programului de studii
evaluat
15:50- | Pauza
16:00-
16:00 - | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | SalaEIV2 / UPG Ploiesti, Fac.IME
16:50 a calitati cu membri ai Comisiei de etica | - Membri ai Comisiei de etica universitara
universitara
16:50- | Pauza
17:00
17:00- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | SalaEIV2 / UPG Ploiesti, Fac.IME
17:50 a calitati cu angajatori’ ai absolventilor din | - Reprezentanti ai angajatorilor
domeniul DSUM

' Se va evita invitarea angajatorilor care au calitatea de personal al IS sau al OFE, dupé caz.
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orar
17:50- | Pauza
18:00
18:00- | intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai SalakEIV2 / UPG Ploiesti, Fac.IME
18:50 a calitatii cu absolventi? ai DSUM ARACIS
- Absolventi ai programului de studii
evaluat
18:50- | Intalnire tehnica a comisiei de experti evaluatori - Comisia de experti evaluatori ai SalakEIV2 / UPG Ploiesti, Fac.IME
19:00- ARACIS
Ziua 3, data 21.11.2025
09:00 - | Finalizarea activitatilor de evaluare - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | SalaEIV2 / UPG Ploiesti, Fac.IME
11:00
11:00- | Intalnirea membrilor comisiei de experti evaluatori | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Decanat Fac. IME/ UPG
12:00 cu reprezentantii conducerii IS si ai conducerii | - Reprezentanti ai conducerii si  ai
componentei organizatorice pentru comunicarea | programului de studii evaluat
concluziilor procesului de evaluare - Persoana de contact

Coordonator comisie

Conf.dr.ing. Mircea Horgos

Persoana de contact,

Sef lucrari dr.ing. Alexandru Savulescu

2 Se va evita invitarea absolventilor care sunt angajati ai IS sau ai OFE, dupa caz.
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