Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in

invatamantul Superior

7}

Raport de Evaluare Externa (REE)
pentru programe de studii universitare de

licenta (AC/MAC)

Institutia de Invatamant superior / Organizatia o

_ . Academia Navala ,Mircea cel Batran” din Constanta
furnizoare de educatie:

Facultatea: Facultatea de Inginerie Marina
Domeniul de licenta: Inginerie electrica

Programul de studii universitare de licenta: Electromecanica

Forma de invatamant: Invatamant cu frecventa
Limba de predare: Romana

Locatia geografica: Constanta

Durata studiilor: 4 ani

Numarul de credite: 240

Obiectivul evaluarii externe Mentinerea acreditarii




- Ao o PN PRI
a ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
£ \f"“ Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
ariv 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Componenta Comisiei de evaluare ARACIS

Nr.

t |. Numele si prenumele Calitatea Semnatura
crt.

Coordonator comisie
1. | VERTAN Constantin

Expert evaluator
2. ACIU Lia Elena

Expert evaluator
3. BALANUTA Daniel

Student evaluator
4.  LOVASZ Klara-Elisabeth

Pag. 2 din 33



- Ao o PN PRERVENN
a ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ \\f"“ Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
i 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior —- EQAR

l. Introducere

Prezentul raport de evaluare externa a fost realizat pentru evaluarea periodica in vederea mentinerii
acreditarii de functionare a programului de licenta Electromecanica, din domeniul de studii universitare de
licenta Inginerie electrica de la Academia Navala ,Mircea cel Batran” din Constanta, Facultatea de Inginerie
Marina, in perioada 13 — 14 noiembrie 2025 de o0 echipa de vizita compusa din coordonator Prof. univ. dr.
ing. Constantin VERTAN, expert Conf. dr. ing. Lia Elena ACIU, expert S.I. dr. ing. Daniel BALANUTA, expert
student Karla-Elisabeth LOVASZ.

Academia Navala ,Mircea cel Batran” (ANMB) din Constanta este institutie publica de invatamant superior
politehnic, Tn coordonarea Ministerului Apararii Nationale (MApN), acreditata, cu personalitate juridica ce
functioneaza in baza Constitutiei Romaniei, a Legii Educatiei Nationale nr.199/2023 (LEN) si a tuturor
prevederilor legale specifice invatamantului superior militar si civil. Academia Navala isi revendica traditia
de la Scoala Flotilei din anul 1872; forma actuala de organizare este din anul 1990.

Tn anul 2021 a avut loc evaluarea institutionalda a ANMB de cétre expertii evaluatori ai Agentiei Romane de
Asigurare a Calitatii in invatdmantul Superior (ARACIS) in urma céreia a fost obtinut calificativul ,GRAD DE
INCREDERE RIDICAT” (nr. 2380/ 29.04.2021, https://www.aracis.ro/wp-
content/uploads/2021/05/E11957_ANMB_Raport-consiliu_29.04.2021.pdf). ANMB functioneaza cu 2
facultati, Facultatea de Inginerie Marina si Facultatea de Navigatie si Management Naval, care scolarizeaza
studenti in 3 domenii (inginerie navald/marina si navigatie, inginerie electrica si inginerie si management) la
2 cicluri de studii - licenta la forma de Tnvatamant cu frecventa (IF) si masterat la forma de invatamant cu
frecventa (IF).

Programul de studii universitare ,ELECTROMECANICA” (E), pentru care se solicitd evaluarea externa in
vederea reevaluarii periodice, apartine domeniului fundamental STIINTE INGINERESTI, domeniul de licenta
acreditat INGINERIE ELECTRICA, organizat legal prin HG 1030 din 2024 si HG 412 din 2025. Programull
de licenta Electromecanica a primit avizul de mentinerea acreditarii S055/ 170 MA din 25.03.2021, valabil
pana la data de 25.03.2026 (depunerea dosarului inainte de data de 25.12.2025, conform
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2021/05/SP5594_ANMB_Electromecanica_25.03.2021.pdf).

Fundamentarea programului de studii de licenta Electromecanica a rezultat dintr-un sustinut proces de
consultari cu beneficiarii din mediul economic, industria shippingului maritim, furnizori de servicii logistice,
reprezentanti din industria navala. Pornind de la solicitarile mediului economic, dar si ale organizatiilor
profesionale in domeniu, strategia educationala a furnizorilor de programe universitare de licenta/masterat
ih domeniul Inginerie Electrice trebuie construita pe baza unui curriculum centrat pe competente. Conform
opiniei formulate de mediul economic, competentele asumate trebuie sa fie rezultatul unui proces de
selectie, combinare si utilizare adecvata, in forma unui ansamblu integrat si dinamic, a cunostintelor,
abilitatilor si a altor achizitii In vederea rezolvarii cu succes a categoriilor de situatii-problema, din domeniul
inginerie electrice, in conditii de eficienta si eficacitate.

II. Metode utilizate

Metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa, inainte, siin cadrul vizitei de evaluare:
- Analiza Raportului de evaluare interna (REI) a programului de studii universitare de licenta evaluat si
anexele acestuia;

- Analiza documentelor puse la dispozitie de catre Facultatea de Inginerie Marina in format fizic in timpul
vizitei de evaluare;

- Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul Facultati de Inginerie Marina
/Academiei Navale Mircea cel Batran din Constanta, in format electronic;

- Vizita in imobile din patrimoniul institutiei, care cuprind: sali de curs; laboratoare; centre de cercetare;

- Intalnire/discutii cu angajatorii absolventilor din domeniul de studii universitare de licent4 evaluat;

- Intalnire/discutii cu studentii din domeniul de studii universitare de licenta evaluat;

- Intalnire/discutii cu absolventii din domeniul de studii universitare de licent4 evaluat;
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- Intalnire/discutii cu conducerea ANMB si conducerea Facultatii de Inginerie Marina;

- Intalnire/discutii cu cadrele didactice ce intervin la programul de studii universitare de licent& evaluat;
- Intalnire/discutii cu membrii comisiilor de etica si calitate;

- Vizita secretariatului Facultatii de Inginerie Marina.

lIl. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, 1IS dispune

I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

REI pp. 15 arata ca: ,La nivelul facultatilor, conform Cartei, exista urmatoarele structuri de conducere: ¢
Consiliul facultatii reprezinta organismul deliberativ si decizional al facultati, si care este prezidat de catre
Decan. Conducerea operativa a facultatii este asigurata de Biroul consiliului, format din Decan, Prodecani
si Directorii de departamente. « Unitatea academica functionald de baza este departamentul, care este
condus de Director, asistat de Consiliul departamentului. Directorul departamentului si membrii Consiliului
departamentului se aleg pentru un mandat de 5 ani prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare. La nivelul facultatilor, functile de conducere sunt: « Decanul, care este
ales pentru un mandat de 5 ani, prin concurs public organizat de Rector la nivelul facultatii si validat de
Senatul universitar. « Prodecani, care sunt desemnati de catre Decan dupa numirea acestuia in functie”.
De asemenea, ,ANMB este infiintata conform legii , are o misiune si obiective bine precizate ( Carta
Universitara ) Academia dispune de o administratie eficace si riguroasa (Codul de Asigurare a Calitatii) si
are mecanisme de control si de dezvoltare continua a performantelor administratiei formulate prin
regulamente si proceduri. La nivelul ANMB exista Planuri strategice si operationale. Sistemul de conducere
si participarea studentilor la acesta sunt descrise in regulamentele interne (Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului de Administratie, Procedura referitoare la procesul de constituire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere academica, Managementul calitatii simanagement educational, Codul
de Asigurare a Calitatii).”

Din cele prezentate in REl si prin verificarea site-ului ANMB (https://www.anmb.ro/) se constata ca
Academia Navala Mircea cel Batran din Constanta (IIS) este structurata conform prevederilor legale, iar la
nivelul structurilor responsabile cu implementarea procesului de invatamant (facultatile) sunt existente
structurile legale de conducere si procedurile si metodologiile minimal necesare desfasurarii proceselor de
invatamant si cercetare.

Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.
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Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
I.P.A.1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si

revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

REI pp. 16 arata ca: ,Consultarile sunt realizate prin intermediul comisiilor de specialitate, al reuniunilor
periodice si al mecanismelor de colectare a feedbackului, asigurandu-se astfel o guvernanta participativa
Si transparenta, capabila sa raspunda in mod realist nevoilor academice si sa sustina imbunatatirea
continua a calitatii procesului educational.”

Consultarea publica a comunitatii se face inainte de adoptarea si revizuirea diferitelor documente de
reglementare de la nivelul universitatii prin transmiterea prin sistemul intern de mesagerie electronica/
Moodle, in general cu o luna inainte de adoptarea in sedintele de Senat.

Consideram aceasta un exemplu de buna practica.

Se recomanda Academiei Navale Mircea cel Batran din Constanta implementarea unui mecanism
procedural prin care sa se asigure implicarea si consultarea partilor interesate externe (absolventi,
anagajatori) in procesele legate de elaborarea si implementarea diferitelor regulamente si proceduri.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de

I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.

REI pp. 16-18 arata ca: ,ANMB detine o locatie principala care cuprinde campusul universitar si doua locatii
secundare destinate practicii de vara: Statiunea de pregatire marindreasca si sporturi nautice amplasata
pe Lacul Siutghiol si Divizionul Nave Scoala amplasat in portul Constanta. Spatiile destinate practicii
studentilor au in dotare Nava Scoala ,Mircea”, Nava Scoala ,Constanta”, Cuterul ,Tomis”, doua
remorchere maritime de port si rada si peste 30 de ambarcatiuni sportive.

Laboratoarele didactice si de cercetare dispun de echipamente si mijloace de functionare corespunzatoare
stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice si sunt adecvate cerintelor disciplinelor obligatorii din
planul de Tnvatamant, care au prevazute prin fisa disciplinei activitati de laborator fiind comparabile cu cele
utilizate In universitatile dezvoltate din Europa. Spatiile ANMB cuprind sali de curs cu o suprafata de peste
3500 m2, aule cu o suprafata de peste 800 m2 , sali de seminar si cabinete cu o suprafata de peste 7500
m2 , simulatoare numerice, laboratoare experimentale si numerice.

Aparatura de laborator destinata activitatilor de cercetare contine accesorii pentru studiul fenomenelor
hidroacustice si vibratorii, pentru incercari mecanice, verificarea ipotezelor rezistentei materialelor si
standuri pentru vibratii si diagnosticare a defectelor masinilor rotatiunile, software-uri de cercetare stiintifica
ANSYS, SOLIDWORKS, MATLAB pentru modelarea numerica a fenomenelor fizice si simularea comportarii
unor sisteme mecanice si electrice.
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Spatiile de cazare, de servire a mesei si pentru petrecerea timpului liber, aflate in patrimoniul ANMB cuprind
5 camine studentesti (peste 500 de locuri), doua cantine, o capela de rugaciune, o baza sportiva care
include un bazin olimpic de Tnot, terenuri de sport (volei, baschet, fotbal, tenis), sala de forta, un serviciu
medical si un serviciu psihologic care, prin dotare si personal de specialitate, asigura starea de sanatate a
studentilor. Studentii beneficiaza la cerere de cazare in camin, ANMB asigurand locuri de cazare pentru
600 de studenti (Raportul de Stare ANMB 2025 - pag.19). Caminele sunt prevazute cu: sali de lectura,
conexiune la Internet si cablu TV. De asemenea, ANMB asigura hranirea studentilor in cele doua cantine ,
asistenta medicala gratuita si subventii pentru transport.”

Biblioteca ofera o biblioteca virtuala in care sunt incluse in format digital cartile publicate la Editura ANMB,
ceea ce consideram un exemplu de buna practica.

REI nu mentioneaza explicit dotari speciale pentru studenti/ cursanti cu dizabilitati. Vizita la fata locului arata
ca dotarile de acces speciale pentru studenti/ cursanti cu dizabilitati sunt implementate doar partial, in unele
cladiri, dar exista planurile de modernizare.

Cele mentionate in REI cu privire la baza materiala au fost confirmate prin vizita comisiei de evaluare externa
in diferitele spatii de invatamant; baza materiala este apreciata a fi foarte buna.

Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
I.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

REIl pp. 19 arata ca: ,Facultatea de Inginerie Marina urmareste permanent starea imobilelor si spatiilor din
administrare si, in functie de situatiile punctuale si de posibilitatile financiare, aplica masuri de crestere a
gradului de sustenabilitate.”. Descrierea din REl reia doar mentiunile privind existenta spatiilor de
invatamant si cercetare deja prezentate la Indicatorul I.P.A.2.1.1 (REI pp. 17). Nu sunt descrise chestiuni
specifice legate de modul de intretinere a bazei materiale.

Constatarile vizitei pe teren arata ca bunurile imobile si mobile sunt foarte bine intretinute, asigurand
desfasurarea in bune conditii a invatamantului, cercetarii si vietii universitare. Sunt puse in practica
proceduri de verificare a starii de intretinere a bunurilor imobile si mobile si planificare a operatiilor de
intretinere si calibrare periodica a echipamentelor.

Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate n conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfisurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
I.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
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evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.

REI pp. 19-21 mentioneaza ca recrutarea personalului didactic, de cercetare si administrativ se face pe
baza unei metodologii proprii, ce respecta cadrul legal in vigoare, si exista si 0 metodologie de promovare
a cadrelor didactice si de cercetare universitare angajate cu norma intreaga, cu norma redusa, invitate sau
angajate cu contract pe perioada determinata. La nivelul institutiei exista o procedura privind angajarea pe
perioada determinata a personalului didactic asociat

Cadrele didactice titulare ale ANMB ce sunt nominalizate a preda la program au pregatirea de baza in
domeniul disciplinelor si activitate de cercetare; in anul universitar 2026-2027, la programul de studii
Electromecanica, normele sunt acoperite de 28 cadre didactice: 24 cadre didactice din ANMB titularizate
in invatamantul superior potrivit legii si 4 cadre didactice asociate. Cele 28 cadre didactice au urmatoarele
grade didactice: profesor universitar (5), conferentiar universitar (6), sef de lucrari/lector universitar (14) si
asistent universitar (3). Numarul total de posturi aferente programului de studii legal cuvenite este de
17.626 norme, din care 16.815 norme (95.39%) ocupate de titulari si 0.811 norme (4.6%) ocupate de
cadre didactice asociate; 6.06 norme (36.03%) sunt ocupate de profesori si conferentiari; astfel cerintele
standardelor specifice ARACIS sunt indeplinite.

Incarcarea previzionata a cadrelor didactice este conforma cu standardele specifice ale ARACIS.
Conform HG412/2025 si HG428/2025, la ANMB exista deja o capacitate confirmata de 60 studenti la
licenta si 60 studenti la masterat in domeniul Inginerie electrica; numarul total maxim de studenti in domeniul
Inginerie electrica este acum de 60*4+60*2 = 360. Capacitatea solicitata pentru programul
Electromecanica evaluat este de 90 de studenti in anul I; numarul total maxim de studenti in domeniul
Inginerie electrica va fi de 90*4+60*2 = 480. Conform standardelor specifice ARACIS, ar fi necesare minim
480/30 = 16 cadre didactice. ANMB are in prezent angajate in domeniu 24 cadre didactice titulare si 4
cadre didactice asociate, deci mai mult de minimul necesar.

Se recomanda ANMB realizarea unor regulamente/ proceduri/ metodologii prin care sa se urmareasca
verificarea explicita a cerintelor standardului specific ARACIS ,Cadrele didactice care desfasoara activitati
didactice la o anumita disciplina au parcurs studii universitare de licenta, masterat si/sau doctorat, si au
activitate de cercetare stiintifica in domeniul de studii sau in domenii similare cu cel aferent disciplinei
predate”.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul " N . . o .
LPA312 IIS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.
REI pp. 21 arata c: ,In cadrul programului de studii ,Electromecanicd”, Academia Navald ,Mircea cel
Batran” asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului didactic printr-o serie de masuri
institutionalizate, care includ organizarea de cursuri de formare continua si perfectionare, facilitarea
participarii la conferinte stiintifice nationale si internationale, implicarea in proiecte de cercetare aplicativa
si fundamentata, precum si accesul la programe de mobilitate academica, toate acestea fiind completate
de mecanisme de evaluare periodica a activitatii didactice, insotite de feedback constructiv menit sa sprijine
imbunatatirea continua a performantei profesionale (Raport Anual Privind Starea ANMB — pag. 24).”

Raportul Anual privind starea ANMB include intr-adevar o raportare sumativa a stagiilor si cursurilor pe
care le-au urmat inclusiv cadrele didactice, dar fara a prezenta o detaliere a acestora la nivelul cadrelor
didactice implicate intr-un program de studiu.

Se recomanda ANMB realizarea unui plan de dezvoltare profesionala si personald a personalului,
particularizat pentru fiecare cadru didactic titular.
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Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
I.P.A.3.2.1 derulate in mod transparent.

REI pp. 22 arata ca: ,Angajarea personalului didactic si de cercetare se face prin concurs organizat de
departament si facultate, in conformitate cu prevederile legale. Personalul didactic este angajat conform
criteriilor de recrutare stabilite la nivel institutional, pe perioada determinata sau nedeterminata. La baza
acestor activitati stau: - Metodologia de ocupare a posturilor didactice in Academia Navala ,Mircea cel
Batran” - Procedura privind angajarea pe perioada determinata a personalului didactic”.

La nivelul ANMB se aplica in mod transparent procedurile de recrutare ale personalului didactic si auxiliar,
elaborate la nivel de universitate, in concordanta cu prevederile legale.

Indicatorul este: indeplinit

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

I.P.A.4.1.1 proprii n vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Sistemele informatice utilizate de catre ANMB sunt descrise in REI pp. 22-23. ANMB a derulat proiectul
“Digitalizarea infrastructurii Academiei Navale Mircea cel Batran" (DigiANMB)”, avand ca obiectiv
digitalizarea institutiei si pregatirea studentilor pentru profesiile digitale ale viitorului. In acest moment este
disponibila platforma de cursuri ADL, ale carei functionalitati se doresc extinse.

REI nu descrie un sistem informatic utilizat pentru asigurarea calitatii si monitorizarea unor indicatori privind
calitatea.

Se recomanda ANMB realizarea unui sistem informatic utilizat pentru asigurarea calitatii si monitorizarea
unor indicatori privind calitatea.

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale Tnvatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
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REI pp. 23 mentioneaza ca: ,,Planul de invatamant propus pentru programul de studii Electromecanica, are
la baza planul de invatamant 2021-2025, este prezentat in Anexa nr. 1 si cuprinde discipline fundamentale
(DF), discipline de specializare (DS), discipline complementare (DC), grupate in discipline obligatorii
(impuse si optionale) si discipline facultative, in conformitate cu cerintele normative stabilite prin
standardele specifice ARACIS din domeniul fundamental ,,Stiinte Ingineresti”, si cu misiunea si obiectivele
programului de studii Electromecanica (Anexa nr. 1).

Planul de invatamant cuprinde explicit activitati practice (laboratoare, proiecte, stagii de practica)

si o lucrare de finalizare a studiilor prin care se atesta ca fiecare student a acumulat rezultatele asteptate
(Regulament absolvire).

Structura generala a programului de studii Electromecanica conform planului de Tnvatamant, listei
disciplinelor si standardelor specifice ARACIS din domeniul fundamental ,,Stiinte Ingineresti”.”.

REI pp. 26 mai adauga ca: ,,Programul de studii Electromecanica este prezentat sub forma unui pachet de
informatii care contine obiectivele generale si specifice ale programului (Anexa nr. 1 si Fise discipline).
Fiecare disciplina are fisa disciplinei actualizata anual. Fisele sunt aprobate la nivel de departament (Anexa
nr. 2 — Proces verbal analiza FD) si de catre Consiliul Facultatii. Se depun anual in format fizic la Decanatul
facultatii, semnate de titular, de Directorul de Departament si de Decanul FIM. Examinarea, evaluarea si
notarea studentilor de la programul de studii se face respectand procedura de examinare a studentilor. De
asemenea, fisele disciplinelor includ modul de examinare si evaluare la fiecare disciplina. Organizarea,
continutul si desfasurarea examenului de finalizare a studiilor de licenta la programul de studii respecta
regulamentele in vigoare (Finalizare a studiilor universitare de licentd). In comparatie cu planul de
invatamant 2021-2025, noul plan de invatamant 2026 - 2030 a fost imbunatatit pe baza solicitarilor venite
din partea mediului economic de profil, a recomandarilor organizatiilor profesionale din sectorul naval si
portuar si a celor 30 de ani de experienta acumulata de catre ANMB in promovarea acestui program de
studii si noile provocari generate de Inteligenta Artificiala.”.

ANMB propune un plan de invatamant cu un total de 2972 ore (incluzand 116 ore de elaborare a proiectului
de diploma) si 180 ore de practica, organizat in 8 semestre de cate 30 puncte credit, cu 10 puncte credit
suplimentare pentru examenul de diploma.

Nu sunt recomandari.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

REI pp. 27 mentioneaza ca: ,Specializarea ,Electromecanica” (HG_410_2002, HG_1175_2006) provine
prin redenumiri succesive din specializarile ,Electrotehnica” (1978-1986) “Electrotehnica navala” (1990-
1993), respectiv ,Electromecanica“ din 2004 pana in prezent (HG_940_2004, pozitia 55). Traditia formarii
de specialisti in domeniul Ingineriei Electrice, specializarea Electrotehnica navala, in Academia Navala
“Mircea cel Batran” este sustinuta si prin dinamica absolventilor acestei specializari, incepand cu anul
1968. Programul de studii Electromecanica functioneaza conform legii, cu o capacitate de scolarizare de

60 de studenti, care este respectata. Evaluarile periodice s-au derulat in anii 2015 si 2021.”.

Realizarea idealului educational al invatdmantului superior (definit conform legii) (LIS 199/2023) va fi
restrans la componentele de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor si adaptare la nevoile
social-economice, pentru a fi in acord cu cerinta standardului si cu LIS 199/2023, Art. 4 (k) solicita relevanta
programelor de studii, Th baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si social-
economice. Consideram ca dezvoltarea personala implica posibilitatea de flexibilizare a traiectului
educationale, prin discipline optionale si facultative. Planul de invatamant si fisele de disciplina prezentate
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declara discipline optionale; totusi continutul disciplinelor optionale este identic pentru mare parte dintre
disciplinele intre care se poate alege: Pregatire marinareasca/ Marinarie; Elemente de navigatie/ Bazele
navigatiei, Drept maritim/Drept maritim international, Baze de date in ingineria electrica/ Gestionarea
datelor pentru retele electrice; Modelare si simulare in ingineria electrica / Modelarea circuitelor electrice;
Automatizari navale /Tehnologii de automatizari navale; Surse regenerabile de energie / Surse de energie
durabila (87.5% din pachetele de discipline optionale nu ofera o optiune reala).

ANMB a inceput demersurile de diversificare a ofertei de discipline optionale, astfel incat studentii sa
beneficieze de un adevarat traseu flexibil de invatare. Noile fise de disciplina propuse sunt in procesul
institutional de evaluare si adoptare si vor intra in vigoare in anul universitar 2026/2027.

Se recomanda ANMB introducerea de discipline optionale al caror continut sa fie diferit intre optiuni si
asigurarea unei alegeri libere si flexibile a traseului educational studentilor.

Indicatorul este: partial indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii i corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

I.P.B.2.1.1
REI pp. 27-28 mentioneaza ca: ,Rezultatele invatarii, definite pentru domeniul Inginerie Electrica si
programul de studii Electromecanica, sunt in concordanta cu nivelul calificarii inscris in RNCIS. (Initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii, Anexa nr. 2). In procesul de
proiectare, dezvoltare si adaptare a programului de studii, conform fluxului logic prevazut in procedura
Procesul Didactic, programul este elaborat in functie de rezultatele asteptate ale invatarii si este corelat cu
o calificare universitara specifica. Calificarea obtinuta la finalizarea programului este clar definita si
comunicata, facand referire la nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor (ANC).”.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

ANMB detine pentru programul Electromecanica in scriere valabila in RNCIS pana la data de 25 martie
2026. Planul de invatamant propus, cu incepere din 2026 propune doar ocupatia ESCO 2151.1.3 INGINER
ELECTROMECANIC.

Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).
REI pp. 28 mentioneaza ca: ,Rezultatele invatarii corespunzatoare disciplinelor de specializare sunt
corelate cu competentele aferente calificari, conform ocupatiilor corespunzatoare (COD 2151.1.3 - inginer
electromecanic) definite de Clasificarea Europeana a ocupatilor (ESCO)”.

Planul de Tnvatamant propus, cu incepere din 2026 arata competentele si rezultatele invatarii proiectate. O
parte dintre rezultatele invatarii (9 si 10) sunt cu specific sportiv/ militar, potrivite specificului militar al
ANMB, dar putin potrivite unei diplome de inginer civil.

Se recomanda ANMB revizuirea rezultatelor invatarii astfel incat acestea sa fie corelate cu competentele
profesionale ale calificarii.

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

REI pp. 29-30 mentioneaza ca: ,,Procesul de predare-invatare are in vedere atat activitati didactice directe,
cat si studiu individual (Metodologia privind modul de organizare si desfasurare a activitatilor didactice si
de cercetare in format mixt la Academia Navala "Mircea cel Batran",Anexa nr. 1, Fise discipline).
Rezultatele invatarii sunt explicate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora pentru
dezvoltarea lor. Fiecare serie (grupa) este consiliata de catre un tutore, ales dintre cadrele didactice
(Regulamentul activitatii de tutorat).

Cadrele didactice folosesc o varietate de metode pedagogice prin care incurajeaza dezbaterile, schimbul
de opinii, munca individuala si in echipa (Fise discipline). Titularii de discipline au elaborat cursuri si alte
lucrari necesare procesului de Tnvatamant, care acopera integral problematica disciplinelor din planul de
invatamant, corespunzator continutului fisei disciplinelor (www.adl.anmb.ro, Fise discipline).”.

Planul de invatamant si fisele de disciplina prezentate declara discipline optionale; totusi continutul
disciplinelor optionale este identic pentru mare parte dintre disciplinele intre care se poate alege: Pregatire
marinareasca/ Marinarie; Elemente de navigatie/ Bazele navigatiei, Drept maritim/Drept maritim
international; Baze de date in ingineria electrica/ Gestionarea datelor pentru retele electrice; Modelare si
simulare in ingineria electrica / Modelarea circuitelor electrice; Automatizari navale /Tehnologii de
automatizari navale; Surse regenerabile de energie / Surse de energie durabila (87.5% din pachetele de
discipline optionale nu ofera o optiune reala).

ANMB a inceput demersurile de diversificare a ofertei de discipline optionale, astfel incat studentii sa
beneficieze de un adevarat traseu flexibil de invatare. Noile fise de disciplina propuse sunt in procesul
institutional de evaluare si adoptare si vor intra in vigoare in anul universitar 2026/2027.

Se recomanda ANMB introducerea de discipline optionale al caror continut sa fie diferit intre optiuni si
asigurarea unei alegeri libere si flexibile a traseului educational studentilor.

Indicatorul este: partial indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
REI pp. 30 mentioneaza ca: ,Academia Navala are proceduri de recunoastere si finalizare adecvate
scopului pentru cazurile de mobilitate de studiu/ practica a studentilor in tara si/sau strainatate (Procedura
privind organizarea activitatilor internationale in  ANMB, Regulament privind organizarea si
recunoasterea/echivalarea stagiilor pentru studii si plasamente, practica pentru studentii Erasmus+
Outgoing in cadrul Programului ERASMUS+, Regulament privind organizarea stagiilor pentru practica
studentilor Erasmus+ Incoming in cadrul Programului ERASMUS+, Internationalizare Erasmus, Prezentare

mobilitati si universitati partenere Erasmus+).”.

ANMB raporteaza pentru anul 2024 mobilitati de studiu outgoing pentru 117 studenti (din care 99 militari
si 18 civili) care au studiat un semestru la universitati partenere din Germania, ltalia, Lituania, Polonia,
Bulgaria, Muntenegru si mobilitati de plasament pentru 124 de studenti civili care au beneficiat de burse
Erasmus+ pentru cadeti la bordul navelor sub pavilion European.

Procedurile de echivalare a rezultatelor acumulate in timpul stagiilor realizate de studenti in strainatate

impun echivalarea disciplina cu disciplina a creditelor ECTS acumulate, ceea ce poate conduce la
nerecunoasterea integrala a creditelor acumulate in timpul mobilitatii.
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Se recomanda introducerea unui proceduri de recunoastere integrala a creditelor acumulate in timpul
mobilitatii prin inlocuirea (si nu echivalarea) disciplinelor din planul de invatamant cu disciplinele realizate in
timpul mobilitatii.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru student;.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luadnd in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

REI pp. 31 mentioneaza ca: ,incurajarea si sustinerea egalititii de sanse, una dintre valorile fundamentale
ale societatii moderne, are un rol important, asumat prin misiunea ANMB. Eforturile de internationalizare
sunt aliniate cu obiectivele de dezvoltare durabila, cu respectarea integritati academice, echitatea si
incluziunea, asigurand acces echitabil la oportunitatile internationale pentru toti reprezentantii comunitatii
academice a ANMB - studenti, profesori, personal din serviciile suport, indiferent de mediul de provenienta
sau de statutul socio-economic (Mobilitati de studiu Erasmus+ , Mobilitati personal didactic si administrativ)
Strategiile de predare - invatare sunt centrate pe nevoile reale ale studentilor. La nivelul grupelor exista
tutori (Regulamentul activitatii de tutorat), iar la nivelul ANMB functioneaza Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera si exista o Metodologie de stimulare a studentilor performanti si de sprijinire a celor cu
dificultati de invatare.”.

ANMB prezinta dovezi privind legiferarea suportului nediscriminatoriu pentru studentii cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati; totusi nu este clar care sunt masurile de sprijin pentru asigurarea
de resurse adecvate studentilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Se recomanda ANMB clarificarea in regulamentele de studii a masurilor de sprijin pentru asigurarea de
resurse adecvate studentilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
REI pp. 31-32 arata ca: ,Facultatea asigura, prin cadrele didactice implicate in programul de studii si prin
fondul bibliotecii, resursele de invatare (manuale, tratate, indrumare, publicatii periodice), in forma tiparita
sau electronica (Fond de carte, Editura ANMB). Biblioteca Academiei dispune si asigura un numar
corespunzator de volume si de abonamente la principalele reviste de specialitate din tara si din strainatate
pentru disciplinele din planul de Tnvatamant al programului de studii Electromecanica.
Facultatea dispune de resurse financiare suficiente pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatilor
didactice si de cercetare (Achizitii publice, Buget din toate sursele de venituri). Studentii sunt informati
despre posibilitatile de asistenta financiara din partea institutiei (Regulament burse - 5.4 Burse sociale).
ANMB ofera: servicii cazare, servicii cantina, serviciu psihologic, serviciu medical, serviciu religios, baza
sportiva, baza nautica”. De asemenea REI pp. 32 arata ca: ,Studentii cu dizabilitati beneficiaza de dreptul
de a dispune de conditi adecvate pentru desfasurarea activitatilor academice, sociale, culturale si
administrative in cadrul ANMB, dreptul de a beneficia de sprijin in identificarea si derularea practicii de
specialitate, dreptul de a avea acces la servicii de informare si comunicatii adecvate; d) dreptul de a
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participa la taberele studentesti, in conformitate cu prevederile legale (Codul drepturilor si obligatiilor
studentilor din Academia Navala "Mircea cel Batran”)”

ANMB prezinta dovezi privind legiferarea suportului nediscriminatoriu pentru studentii cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati; totusi nu este clar care sunt masurile de sprijin pentru asigurarea
de resurse adecvate studentilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Se recomanda ANMB clarificarea in regulamentele de studii a masurilor de sprijin pentru asigurarea de
resurse adecvate studentilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijind intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

REI pp. 33 mentioneaza ca: ,Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele aferente
calificarii, conform ocupatiilor corespunzatoare si sunt prezentate in Planul de invatamant (Anexa nr. 1) si
in fisele disciplinelor. Facultatea de Inginerie Marina respecta Metodologia de evaluare a studentilor.
Planificarea si organizarea examenelor, verificarilor si a altor forme de evaluare se realizeaza in concordanta
cu normele specifice (Art.17 din Metodologia de evaluare a studentilor). Examenele se sustin in prezenta
unei comisii stabilite de decanat formate din cadrul didactic care a predat disciplina respectiva (in anul
curent) si cadrul didactic care a condus seminariile si lucrarile practice, sau un alt cadru didactic de
specialitate, in zilele si salile planificate. Examinarea finala trebuie sa asigure conditii similare studentilor in
obtinerea calificativelor la fiecare disciplina si a creditelor prevazute in planul de invatamant. Obiectivul
disciplinei, continutul, rezultatele invatarii, bibliografia minimala, precum si procedeele de examinare si
evaluare sunt prezentate studentilor, de catre cadrele didactice, de la primele ore de curs (Fise discipline,
Art. 8 din Metodologia de evaluare a studentilor).”.

Modul de evaluare descris in fisele de discipline nu realizeaza descrierea acoperirii rezultatelor invatarii prin
probe de examinare.

Se recomanda ANMB includerea in fisele de discipline a descrierii acoperirii rezultatelor declarate ale
invatarii prin componentele de examinare.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
REI pp. 33 mentioneaza ca: ,Verificarea rezultatelor invatarii se face conform informatiilor din fisele de
disciplina prin evaluare continua (teme, referate, proiecte, prezentari, teste, evaluari intermediare) si
evaluare sumativa (examen, verificare) (Fise discipline).
Examenul de finalizare a studiilor este un examen sumativ care certifica asimilarea rezultatelor invatarii
previzionate corespunzatoare calificarii universitare ce consta in doua probe (Regulamentul de organizare
si desfasurare a examenului de diploma/disertatie in Academia Navala ,Mircea cel Batran”, Metodologia
intocmirii si prezentarii proiectului de diploma):
Proba 1: Evaluarea cunostintelor si competentelor de electromecanica - proba pe simulator.
Proba 2: Prezentarea si sustinerea proiectului de diploma - proba orala.”.
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Planul de invatamant propus pentru promotia 2026-2030 stabileste un numar de 34 examene si 36 verificari
pe parcurs.

Se recomanda ANMB includerea in fisele de discipline a descrierii acoperirii rezultatelor declarate ale
invatarii prin componentele de examinare.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

REI pp. 34 arata ca: ,Abilitatile dobandite, cunostintele si competentele sunt suficiente pentru a permite
absolventilor programului de studiii Electromecanica supus evaluarii sa se angajeze pe piata muncii, sa
dezvolte o afacere proprie, sa continue studiile universitare in ciclurile urmatoare de Masterat si Doctorat.
(Anexa nr. 4 - Numar absolventi admisi la master, Cap. Il din Raportul anual privind Starea Academiei
Navale ,,Mircea cel Batran”). Cadrele didactice au si competente de consiliere, monitorizare si facilitare a
proceselor de invatare. Fiecare serie (grupa) este consiliata de catre un tutore, ales dintre cadrele didactice
(Regulamentul activitatii de tutorat).

Academia Navala, impreuna cu partenerii economici, organizeaza workshop-uri, intalniri cu mediul
economic, vizite la angajatori si intalniri cu firmele de Crewing/Shipping. (Anexa nr. 4 si Raportul CCOC)
Evidenta gradului de angajabilitate a absolventilor, situatia angajarii absolventilor si numarul absolventilor
admisi la master sunt integrate in Anexa nr. 4 si in Raportul anual privind Starea Academiei Navale ,,Mircea

cel Batran”.

Conform datelor prezentate, pentru ultimele 4 promatii (2021-2024) angajabilitatea in domeniu este intre
87% si 95%, iar angajabilitatea generala este intre 97% si 100%. Feedback-ul angajatorilor (documentat
de ANMB si exprimat in intalnirea cu comisia externa a ARACIS) este pozitiv.

Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul . C e . . .
|PB.7.11 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
REI pp. 35 arata ca: ,Academia Navala aplica o politica transparenta a recrutarii si admiterii studentilor,
anuntata public cu cel putin sase luni inainte de aplicare (Site ANMB admitere, pagina Facebook, pagina
Instagram). Admiterea in Academia Navala ,Mircea cel Batran” se organizeaza pentru domeniile si
programele de studii acreditate si autorizate sa functioneze provizoriu, potrivit Hotararii de Guvern 412 din
2025 si a Regulamentului aprobat de Senatul Universitar ANMB.

Marketingul universitar promoveaza informatii reale si corecte, indicand posibilitati de verificare si
confirmare (Prezentarea Facultatii de Inginerie Marina, Programul Electromecanica). Recrutarea studentilor
se face prin proceduri de admitere proprii. La nivelul academiei exista un Regulament de admitere la ciclul
de studii universitare de licenta. Platforma electronica de admitere pentru sectia civila si pentru sectia
militara a fost actualizata pentru a reflecta noile conditii specifice (calendar, domenii si programe de studlii,

Pag. 14 din 33



- Ao o PN PRERVENN
a ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ ‘\f"“ Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
ari 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior —- EQAR

cifre de scolarizare, taxe de concurs) si pentru a gestiona interactiunea cu candidatii precum si procesul
de repartizare si confirmare a celor admisi.”.

Sistemul de admitere al ANMB se bazeaza pe proceduri clare si legale.
Nu sunt recomandari.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situafi de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
REI pp. 35-36 arata ca: ,Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu
se aplica nici un fel de criterii discriminatorii (Regulament de admitere la ciclul de studii universitare de
licenta). Pentru sectiile militara si civila, probele de concurs, ponderea acestora in media de admitere si
criteriile de departajare la medii egale, pe programe de studii si respectiv ciclu de studii, sunt prevazute in
Probe de concurs si criterii pentru admitere. In sprijinul egalitatii de sanse, ANMB asigura participarea
tuturor persoanele cu dizabilitati la examenul de admitere in cadrul facultatilor sale, cu respectarea criteriilor
de admitere valabile pentru toti candidatii la programele de studii respective (Art. 15 din Regulament de
admitere la ciclul de studii universitare de licenta).”.

Admiterea nu se bazeaza pe cerinte discriminatorii; totusi nu este clar care sunt masurile de sprijin pentru
asigurarea accesului candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Se recomanda ANMB clarificarea in regulamentele de admitere a masurilor de sprijin pentru asigurarea
accesului candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

REI pp. 36 prezinta cadrul regulamentar de desfasurare a activitatilor in ANMB: ,Academia Navala ,,Mircea
cel Batran” a adoptat, implementat si monitorizeaza activ Codul drepturilor si obligatiilor studentilor din
ANMB conform caruia studentii sunt membri egali ai comunitatii universitare si parteneri ai institutiei (Ghidul
studentului).

ANMB semneaza cu fiecare student inmatriculat la programul de studii universitare de licenta un contract
de studii universitare, In concordanta cu prevederile regulamentelor de organizare si desfasurare a
programelor de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare. Contractele de studii nu se modifica in timpul
anului universitar (Anexa nr. 3 — Acte de studii).”.

La nivelul ANMB exista regulamente de activitate profesionala ale studentilor, adaptate tipurilor de
invatamant (militar, civil).

Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
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Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.

REI pp. 36-37 mentioneaza ca: ,Academia Navala ,Mircea cel Batran” acorda prioritate internationalizarii
studiilor, un accent semnificativ fiind pus pe schimbul de studenti, cadre didactice si personal administrativ
cu universitatile partenere din strainitate. In vederea continuarii programului Erasmus+, ANMB detine
Charta Erasmus pentru perioada 2021-2027: “ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2021-
2027 quality certificate” (Regulament privind organizarea si recunoasterea/echivalarea stagiilor pentru
studii si plasamente, practica pentru studentii Erasmus+ Outgoing in cadrul Programului ERASMUS+;
Regulament privind organizarea stagiilor pentru practica studentilor Erasmus+ Incoming in cadrul
Programului ERASMUS+ in cadrul Programului ERASMUSH).

In anul 2024, Academia Navald ,Mircea cel B&tran” s-a axat pe cresterea calitétii invatamantului si
extinderea parteneriatelor academice si militare, consolidandu-si rolul de furnizor regional si international
de educatie maritima. A incheiat 50 de acorduri Erasmus+, 10 intelegeri tehnice bilaterale si 6 acorduri de
consortiu, desfasurand 11 proiecte europene si atragand peste 3 milioane de euro din fonduri comunitare.
Au fost organizate 228 de mobilitati internationale pentru studenti si cadre didactice, iar ANMB a coordonat
proiecte strategice precum NAVYINS-Tech in cadrul programului EMILYO (Cap. VII din Raportul anual
privind Starea Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”).”.

ANMB este bine integrata in parteneriate internationale, prin care desfasoara numeroase mobilitati, atat la
nivelul studentilor, cat si la nivelul personalului didactic.

Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate Tn dobandirea rezultatelor Tnvatarii vizate prin programul de studii.

REI pp. 38 arata ca: ,,Cadrele didactice sunt implicate in cercetare prin participarea la conferinte si sesiuni
stiintifice, precum conferinta internationala SEACONF, ale carei lucrari sunt publicate in Buletinul Stiintific
al ANMB, si in activitatile organizate de CCIIM — Centru de Cercetare Interdisciplinara in Inginerie Marina.
Studentii beneficiaza de incurajare si sprijin constant pentru a se implica in activitati de cercetare,

prin participarea la proiecte de specialitate, sesiuni stiintifice studentesti, conferinte nationale si
internationale, precum si prin valorificarea rezultatelor lor in cadrul manifestarilor stiintifice organizate anual
de Academia Navala ,Mircea cel Batran”, cum sunt Conferinta CADETNAV si Seminarul absolventilor.

De asemenea, ANMB a atras si gestionat multiple granturi de cercetare nationale si internationale in ultimii
ani, ceea ce confirma capacitatea institutionala de a sustine proiecte relevante din punct de vedere stiintific
si aplicativ (Rezultatele activitatii de cercetare-dezvoltare).”.

Studentii participa la diferite activitati de cercetare, totusi nu este clar documentat modul in care rezultatele
cercetarii sunt valorificate Tn dobandirea rezultatelor invatarii.

Se recomanda ANMB documentarea si analizarea modului in care rezultatele cercetarii sunt valorificate in
dobandirea rezultatelor invatarii.

Indicatorul este: indeplinit
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Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfagsoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

REI pp. 37 arata ca: ,Domeniul de licenta Inginerie Electrica dispune de un plan propriu de cercetare
stiintifica, integrat in strategia de dezvoltare institutionald si in planurile anuale ale facultatii si ale
departamentelor (Anexa nr. 8), documente disponibile la nivelul structurilor academice (Plan strategic de
dezvoltare institutionald ANMB; Strategia pentru cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer
tehnologic, CCIIM — Centru de Cercetare Interdisciplinara in Inginerie Marina). Activitatea de cercetare
beneficiaza de resurse financiare, logistice si umane suficiente pentru atingerea obiectivelor propuse, in
baza unui cadru strategic si organizatoric stabil.

Personalul didactic implicat in programul de studii desfasoara activitati de cercetare stiintifica in

corelare cu specializarile si disciplinele acoperite in norma didactica, valorificand rezultatele prin publicatii
indexate, comunicari stiintifice nationale si internationale, participare in contracte si granturi, dupa cum
rezulta din rapoartele si listele de rezultate ale activitatii stiintifice (Rezultatele activitatii de
cercetaredezvoltare, Cap.lV din Raportul anual privind Starea Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”,
Buletinul Stiintific al ANMB, Conferinta SEACONF).”.

In ANMB se desfasoara activitati de cercetare in domeniile de interes si competenta specifica, care sunt
evaluate intern si extern.

Se recomanda ANMB cresterea vizibilitatii si impactului activitatilor de cercetare, prin publicare in reviste si
conferinte mai bine cotate.

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la
nivelul programului de studii.

REI pp. 39 arata ca: ,,Academia Navala dispune de politici clare si procese manageriale bine definite,
utilizate in stabilirea obiectivelor strategice educationale la nivel institutional si care includ initierea,
dezvoltarea si administrarea programului de studii universitar de licenta. Planul strategic al Academiei tine
seama de resursele umane, tehnice si financiare necesare implementarii strategiilor educationale pe care
le implica programul. La nivelul Academiei Navale exista o Comisie pentru evaluarea si asigurarea calitatii
care coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii (Regulament de
Organizare si Functionare a Comisiei de Asigurare a Calitatii- CEAC)”.

ANMB dispune de structura organizatorica necesara pentru a pune in aplicare sistemul de proceduri si
metodologii proprii prin care se realizeaza actiuni pentru imbunatatirea calitatii Tnvatamantului superior
implementat pentru programele de studii. REI nu precizeaza actiuni explicite, si mai ales nu demonstreaza
impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de studii, cu toate ca exista
definiti indicatori masurabili.
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Se recomanda ANMB evaluarea impactului actiunilor si procedurilor realizate in imbunatatirea calitatii
educatiei la nivelul programului de studii.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
I.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.

REI pp. 40 precizeaza ca ,in componenta Comisiei CEAC de la nivelul academiei si a subcomisiilor de la
nivelul departamentului exista cate 2 reprezentanti ai studentilor si un reprezentant al mediului economic
(Regulamentul de organizare si functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, Art. 5).” De
asemenea este mentionat ca pentru viitor, ,Pentru cresterea eficientei procesului de asigurare a calitatii,
se propune extinderea consultarii partilor interesate, diversificarea canalelor de colectare a opiniilor si
integrarea sistematica a feedbackului in deciziile privind imbunatatirea programelor de studii.”.

In cadrul vizitei s-a verificat existenta chestionarelor completate de studenti (confirmata la intalnirea cu
studentii) si prelucrarea acestora de catre management. REI nu prezinta dovezi explicite pentru modul in
care Opiniile altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de implementare a procedurilor.

Se recomanda ANMB luarea in considerare si documentarea procesului prin care opiniile altor parti
interesante (angajatori, absolventi) sunt avute in vedere in procesul de implementare a procedurilor.

Indicatorul este: partial indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  n structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

REI pp. 40 prezinta structurile institutionale relative la asigurarea procesului de calitate: ,La nivelul
Academiei Navale exista o comisie pentru evaluarea si asigurarea calitatii, iar la nivelul departamentului
coordonator al programului de studii exista subcomisie pentru evaluarea si asigurarea calitatii care
coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii. CEAC are drept suport
Compartimentul Managementul Calitatii care are rol executiv, avand atributiuni de ordin tehnic, care
vizeaza punerea in practica a politicii promovate in domeniul calitatii de catre Academie (Comisia CEAC
ANMB, Comisie CEPS departament, Regulament de Organizare si Functionare a Comisiei de Asigurare a
Calitatii- CEAC).

In Departamentul de Inginerie Electricd si Electronicd Navald functioneazd comisia de evaluare si
programului de studii, coordonata de Cdor conf.dr.ing. Deliu Florentiu si avand in componenta 4 cadre
didactice, inclusiv coordonatorul programului de studii, un student si un reprezentant al angajatorilor
(Comisia CEAC, Comisie CEPS, Regulament de organizare si functionare a Compartimentului
Managementul Calitatii)”

Consideram ca exista si functioneaza structurile organizatorice legale in domeniul asigurarii calitatii.
Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit
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Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare

isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

[.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

REI pp. 41 mentioneaza ca: ,Comisia de evaluare si asigurare a calitati CEAC are o structura
corespunzatoare si prezinta periodic un raport de activitate (Raport CEAC). Regulamentele de functionare
sunt aprobate de catre Senat.

Conform regulamentului structurii privind calitatea educatiei stabilite la nivelul Academiei, acesta deruleaza
actiunile necesare evaluarii interne si externe a programelor/domeniilor de studii (Regulament de
Organizare si Functionare a Comisiei de Asigurare a Calitatii)”

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii exista la nivelul ANMB si functioneaza in conditiile legilor si
regulamentelor interne in vigoare.

Nu sunt recomandari.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

REI pp. 41 mentioneaza ca: ,Comisia de etica si deontologie universitara constituita la nivelul ANMB este
o componenta a cadrului general al asigurarii calitatii, reunind cadre didactice prestigioase, siisi desfasoara
activitatea autonom, la solicitarea membrilor comunitatii academice.

La nivelul Facultatii de Inginerie Marina functioneaza Consiliului Facultatii, care are printre atributii analiza
situatiilor care implica abateri de la Codul de etica si deontologie universitara, in vederea sesizarii sau nu a
Comisiei de etica de la nivelul Academiei (Rapoarte comisia de etica).”

Comisia de etica exista la nivelul ANMB si functioneaza in conditiile legilor si regulamentelor interne in
vigoare.

Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii i alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

REI pp. 41-42 mentioneaza ca: , Initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de studii se
realizeaza pe baza analizelor de nevoi si a consultarii partilor interesate, prin mecanisme institutionale care
implica studentii, angajatorii si absolventii, in vederea adaptarii continue a ofertelor educationale la cerintele
pietei si standardele de calitate academica. In ANMB exista un Regulament privitor la Initierea, proiectarea,
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aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a fiecarui program de studii, iar acesta este aplicat in mod
riguros si consecvent. In ANMB exist4 si se aplicd un Regulament privind organizarea si functionarea
procesului de invatamant.

Calitatea procesului educational in cadrul institutiei se realizeaza printr-un ansamblu coerent de documente
si proceduri aplicate consecvent, care includ initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii, procedura de evaluare interna a programelor universitare de licenta, ghidul
activitatilor de elaborare a rapoartelor de autoevaluare periodica a programelor de studii universitare de
licenta (Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii), precum si
rapoartele de evaluare externa ARACIS de la ultima evaluare, toate acestea demonstrand functionalitatea
reald si impactul direct al cadrului procedural asupra mentinerii si imbunatatirii continue a calitatii
academice, printr-o abordare structurata, integrata si orientata spre rezultatele invatarii. ”

REI nu prezinta dovezi materiale privind impactul aplicarii procedurilor in cresterea calitatii. Discutiile avute
in timpul vizitei au aratat ca exista indicatori cantitativi de masurare a calitatii prin care se poate evalua
impactul aplicarii procedurilor.

Nu sunt recomandari.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
I.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

REI pp. 42 mentioneaza ca: ,in procesul de punere in aplicare a procedurilor sunt implicate toate partile
interesate (studenti, cadre didactice, personal didactic auxiliar, absolventi, angajatori). Procedurile sunt
aprobate la nivelul Senatului Universitar ANMB si puse in aplicare de facultati si departamente. Rezultatele
aplicarii procedurilor sunt cuprinse in rapoartele de calitate elaborate la nivelul acestor structuri (Initierea,

aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii, Procedura de evaluare interna a

programelor universitare de licenta, Raport calitate) ”.

REI nu prezinta dovezi clare ale implicarii partilor interesate (absolventi, angajatori) in procesul de punere
in aplicare a procedurilor.

Se recomanda ANMB implicarea si documentarea implicarii partilor interesate (absolventi, angajatori) in
procesul de punere in aplicare a procedurilor.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala

I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
REI pp. 43 mentioneaza ca: ,Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza semestrial, in
conformitate cu procedura specifica a Academiei), utilizdnd chestionare standardizate si anonime
(Chestionar de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti), menite sa reflecte perceptia studentilor
asupra activitatii didactice si sa contribuie la imbunatatirea calitatii procesului educational. Rezultatele
evaluarii sunt generate de Directorul Departamentului, coordonator al programului de studii, centralizate la
nivelul decanatului si analizate in Consiliul Facultati. Daca este cazul, sunt propuse si aplicate masuri de
imbunatatire( Regulamentului de evaluare a cadrelor didactice din ANMB, Chestionar de evaluare a
cadrelor didactice de catre studenti )”
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REI nu prezinta dovezi materiale privind realizarea procedurilor de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti, asa cum sunt prevazute in Art. 14 al REGULAMENTULUI DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
CADRELOR DIDACTICE IN ACADEMIA NAVALA ,MIRCEA CEL BATRAN”. In cadrul vizitei s-a verificat
existenta chestionarelor completate de studenti (confirmata la intalnirea cu studentii) si prelucrarea
acestora de catre management.

Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaz& baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatji.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

REI pp. 44 mentioneaza ca:. ,La nivelul Academiei Navale se asigura colectarea datelor, analizarea,
prelucrarea, conform unei proceduri interne. La elaborarea rapoartelor de calitate si a rapoartelor privind
starea academiei se utilizeaza informatiile colectate de la facultatile si structurile universitatii (Procedura
privind colectarea datelor este prevazuta in Codul de asigurare a calitatii in Academia Navala)”

ANMB colecteaza informatii (prin sondaje de opinie, prin evaluari si audit-uri interne) pe care le foloseste in
deciziile interne privind calitatea proceselor.

Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
I.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

REIl pp. 44 arata ca: ,Facultatea de Inginerie Marina organizatoare a programului de studii Electromecanica,
supus evaluarii, ofera informatii publice complete, actualizate si usor accesibile, asupra: obiectivelor
programului de studii si a curriculum-ului, calificarile si ocupatiile vizate, politicile de predare - invatare si
evaluare, resursele de studiu existente, rezultatele obtinute de studenti/absolventi (Prezentarea facultatii;
Plan strategic de dezvoltare institutionald ; Inscriere program de la ANC; Regulament de organizare si
desfasurare a examenului de diploma (licenta), site ANMB; Anexa nr. 1; Capacitate spatii de invatamant
se regasesc in Raportul privind starea anuala a ANMB si Anexa nr. 5; Rezultatele activitatii de cercetare
desfasurate de personalul didactic si de cercetare). Descrierea calificarii se regaseste in link.

Absolventii primesc Diploma de licenta si Suplimentul la diploma, care contine toate informatiile prevazute
de reglementarile in vigoare (Procedura privind gestionarea actelor de studii si documentelor universitare;
Anexa nr. 3 - Diploma de licenta si Suplimentul la diploma).”

ANMB colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si publica rapoarte, prin site-ul web
propriu (www.anmb.ro) asigurand respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica, in conditiile
stabilite de tutela Ministerului Apararii Nationale.

Se recomanda ANMB actualizarea informatiilor de pe site-ul institutiei si optimizarea prezentarii pentru a
usura gasirea informatiilor.
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Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul . e -
LP.C6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
REI pp. 44 mentioneaza ca: ,Membrii comunitatii academice sunt informati cu privire la Hotararile CA si
Senatul Universitar.

Partile interesate primesc extras dupa sedinta CA si Hotararea de Senat (Hotarari Senatul Universitar,
Consiliului de Administratie).

Directii viitoare de actiune: ANMB urmareste consolidarea transparentei decizionale prin publicarea
integrala si in timp real a hotararilor luate de CA si Senat, digitalizarea arhivei decizionale accesibile
publicului si implicarea activa a partilor interesate prin consultari periodice si mecanisme de feedback.”

Consultarea publica a comunitatii se face nainte de adoptarea si revizuirea diferitelor documente de
reglementare de la nivelul universitatii prin transmiterea prin sistemul intern de mesagerie electronica/
Moodle, in general cu o luna inainte de adoptarea in sedintele de Senat.

Se recomanda ANMB consolidarea transparentei decizionale si implicarea activa a partilor interesate (mai
ales absolventi si angajatori) prin consultari periodice si mecanisme de feedback.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

REI pp. 45 mentioneaza ca: ,Rectorul Academiei Navale “Mircea cel Batran” prezinta anual, conform legii
(Legea 199/2023) un aport privind starea Academiei, dezbatut in Senat, facut public pe site-ul Academiei
Navale “Mircea cel Batran” si transmis partilor interesate. in cadrul ANMB, membrii comisiilor CEAC si
CSCl coordoneaza procesele de colectare si redactare a rapoartelor periodice conform legislatiei specifice
(Raport calitate; Raport privind starea ANMB; Rezultatele cercetarii in ANMB; Comisia-pentru-evaluarea-
si-asigurareacalitatii-CEAC).

La nivelul Facultatii, Decanul prezinta un Raport anual privind activitatea desfasurata si gradul de indeplinire
a obiectivelor asumate prin Planul operational, care se prezinta, analizeaza si avizeaza de catre Consiliul

Facultatii (Raport de Evaluare Interna — pag.11)”

ANMB colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si publica rapoarte, asigurand
respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica, in conditiile stabilite de tutela Ministerului
Apararii Nationale.

Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

I.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.
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REI pp. 45 mentioneaza ca: ,Programul de studii Electromecanica evaluat a fost supus evaluarilor periodice
conform cerintelor ARACIS si a Procedurii de evaluare interna a programelor universitare de licenta, astfel:

- Raport ARACIS de la ultima evaluare;

- Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii;
- Procedura de evaluare interna a programelor universitare de licenta.”

ANMB urmareste proceduri de evaluare externa a calitatii si se asigura ca programul de studii respecta

reglementarile legale.
Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit

V. Analiza SWOT

Puncte tari:
j D.|g|tlal||zareal1 completa a suportglw didactic Puncte slabe:
V|Z|b|||ltate §| colaborare cu mediul v Dificultsi in atragerea de tinerl
preuniversitar oy
v Dotari foart q e laborat or i cercetatori
otari foarte moderne ale laboratoarelor si
iy ’ FACTORI v Diferente intre nivelul de pregatire al
salilor de curs : . o .
P INTERNI absolventilor de liceu si cerintele din anul
v Acces la resurse stiintifice si baze de date o 7 Sc3 T .
internationale SC?Qere progresllva a nivelului de
v Participare activa in proiecte si granturi de pregatire a studentilor
cercetare v Implicare limitatda in proiecte de
v Sprijin real acordat studentilor si asigurarea cercetare
unui mediu de invatare de calitate.
Analiza
SWOT
Oportunitati: s
. P . Amenintari:
v" Expansiunea economica regionala . . ’ o
A e v Lipsa stimulentelor pentru tinerii cadre
v" Colectiv tanar si activ 0 didactice
v Recunoasterea institutionald si FACTORI v Sexderea nivelului de preadtire a
potential de atractie EXTERNI , . preg
. L absolventilor de liceu
v Adaptabilitate la schimbarile din o . . e
. . V" Exodul tinerilor catre universitati straine
piata muncii
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V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr Gradul de
c rt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
' (I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care i revin in statul de
functii.

I, | LP.A.1.1.1 Pentru desfasurarea indeplinit Nu sunt recomandari
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

2. | LP.A.1.2.1 Opiniile membirilor facultatii si Indeplinit Se recomanda Academiei Navale
departamentului, respectiv filialei sau extensiei Mircea cel Batran din Constanta
si ale altor parti interesante sunt avute in exemplu de implementarea unui mecanism
vedere Tn procesul de adoptare si revizuire a buna procedural prin care sa se asigure
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor | practica: 30 | implicarea si consultarea partilor
de aplicare. zile termen interesate externe (absolventi,

discutie angajatori) in procesele legate de
publica elaborarea si implementarea diferitelor
regulamente si proceduri.

3. I.lP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii | Indeplinit Nu sunt recomandari
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare, exemplu de
precum si pentru servicii destinate studentilor, | buna
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care practica:
se asigura un mediu favorabil pentru viata si cartile
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt publicate la
de asemenea asigurate spatii optime pentru Editura
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea | ANMB sunt
sunt dotate in mod adecvat. pdfin

biblioteca

4. I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt indeplinit Nu sunt recomandari
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

5. [.P.A.3.1.1 Resursele umane ale indeplinit Se recomanda ANMB realizarea unor

regulamente/ proceduri/ metodologii
prin care sa se urmareasca verificarea
explicita a cerintelor standardului
specific ARACIS ,,Cadrele didactice
care desfasoara activitati didactice la o
anumita disciplina au parcurs studii
universitare de licenta, masterat si/sau
doctorat, si au activitate de cercetare
stiintifica in domeniul de studii sau in
domenii similare cu cel aferent
disciplinei predate”.
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6. | .P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea profesionald | indeplinit Se recomanda ANMB realizarea unui
Si personala a personalului. plan de dezvoltare profesionalda si

personala a personalului, particularizat
pentru fiecare cadru didactic titular.

7. | LP.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in indeplinit Nu sunt recomandari
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

8. I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica indeplinit Se recomanda ANMB realizarea unui
utilizeaza instrumente informatice in cadrul sistem informatic utilizat pentru
procedurilor proprii in vederea Imbunatatirii asigurarea calitatii si monitorizarea
accesului si asigurarii de servicii de calitate unor indicatori privind calitatea
pentru membrii comunitatii proprii si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

9. | LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare indeplinit Nu sunt recomandari
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

10. | .P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in | Partial Se recomanda ANMB introducerea de
conditiile actului de autorizare, respectiv de indeplinit discipline optionale al caror continut sa
acreditare, vizand realizarea idealului fie diferit intre optiuni si asigurarea unei
educational al invatamantului superior conform alegeri libere si flexibile a traseului
legii. educational studentilor.

11. | 1.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt indeplinit Nu sunt recomandari
concordante cu nivelul calificarii.

12. | 1.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii | indeplinit Se recomanda ANMB revizuirea
sunt corelate cu competentele solicitate de rezultatelor invatarii astfel incat acestea
ocupatiile corespunzatoare, conform sa fie corelate cu competentele
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii profesionale ale calificarii.
europene a ocupatiilor (ESCO).

13. | .P.B.3.1.1 Componenta organizatorica Partial Se recomanda ANMB introducerea de
asigura implementarea principiilor invatarii indeplinit discipline optionale al caror continut sa
centrate pe student in cadrul curriculumului i fie diferit intre optiuni si asigurarea unei
prin strategiile didactice utilizate in activitatile alegeri libere si flexibile a traseului
si experientele de invatare si predare. educational studentilor.

14. | 1.LP.B.3.1.2 Componenta organizatorica indeplinit Se recomanda introducerea unui
asigura pentru studenti oportunitati de a proceduri de recunoastere integrala a
participa in programe de mobilitati academice, creditelor acumulate in timpul mobilitatii
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala. prin nlocuirea (si nu echivalarea)

disciplinelor din planul de invatamant cu
disciplinele realizate in timpul mobilitatii.

15. | I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica indeplinit Se recomanda ANMB clarificarea in
asigura oportunitati echitabile pentru studenti, regulamentele de studii a masurilor de
in concordanta cu potentialul si aspiratiile sprijin pentru asigurarea de resurse
acestora, luand in considerare diversitatea adecvate studentilor cu cerinte
stilurilor si abilitatilor de invatare. educationale speciale si/sau dizabilitati.

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica indeplinit Se recomanda ANMB clarificarea in
asigura accesul pentru studenti, inclusiv regulamentele de studii a masurilor de
pentru cei cu cerinte educationale sprijin pentru asigurarea de resurse
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii adecvate studentilor cu cerinte
destinate sustinerii procesului de Invatare, educationale speciale si/sau dizabilitati.
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.
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17. [.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise indeplinit Se recomanda ANMB includerea in
in mod adecvat si sprijina intelegerea fisele de discipline a descrierii acoperirii
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu rezultatelor declarate ale tnvatarii prin
privire la continutul disciplinelor din planul de componentele de examinare.
invatamant.

18. | 1.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor indeplinit Se recomanda ANMB includerea in
invatarii se realizeaza prin examene de fisele de discipline a descrierii acoperirii
evaluare pe parcurs si prin examene de rezultatelor declarate ale invatarii prin
finalizare a studiilor. componentele de examinare.

19. | I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica indeplinit Nu sunt recomandairi.
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica | indeplinit Nu sunt recomandari.
procedurile cu privire la admitere.

21. | I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii indeplinit Se recomanda ANMB clarificarea in
universitare se realizeaza cu respectarea regulamentele de admitere a masurilor
principiilor echitatii si egalitatii de sanse, de sprijin pentru asigurarea accesului
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin candidatilor cu cerinte educationale
pentru asigurarea accesului grupurilor speciale si/sau dizabilitati.
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica | indeplinit Nu sunt recomandari.
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

23. | I.LP.B.8.1.1 Componenta organizatorica indeplinit Nu sunt recomandairi.
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24. | I.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigatie indeplinit Se recomanda ANMB documentarea si
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt analizarea modului in care rezultatele
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii cercetarii sunt valorificate in
vizate prin programul de studii. dobéandirea rezultatelor invatarii

25. | 1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt | indeplinit Se recomanda ANMB cresterea

vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

vizibilitatii si impactului activitatilor de
cercetare, prin publicare in reviste si
conferinte mai bine cotate.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | 1.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica indeplinit Se recomanda ANMB evaluarea
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod impactului actiunilor si procedurilor
consecvent, dovedind impactul acestora in realizate in imbunatatirea calitatii
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul educatiei la nivelul programului de
programului de studlii. studii

27. | 1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitaii Partial Se recomanda ANMB luarea in
proprii si ale altor parti interesante sunt avute indeplinit considerare si documentarea
in vedere in procesul de implementare a procesului prin care opiniile altor parii
procedurilor. interesante (angajatori, absolventi) sunt

avute in vedere in procesul de
implementare a procedurilor.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatoricd a IS se | indeplinit Nu sunt recomandari
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

29. | 1.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa indeplinit Nu sunt recomandari

caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat

Pag. 26 din 33




a ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR

‘ ‘\.R"C Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA

ari 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior —- EQAR
de catre senatul universitar, In scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30. | I1.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara indeplinit Nu sunt recomandari
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

31. | I.LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica | indeplinit Nu sunt recomandari
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitaii.

32. | L.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte indeplinit Se recomanda ANMB implicarea si
parti interesante sunt implicate In procesul de documentarea implicarii partilor
punere in aplicare a procedurilor. interesate (absolventi, angajatori) in

procesul de punere in aplicare a
procedurilor.

33. | I.LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica indeplinit Nu sunt recomandari
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

34. | I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica indeplinit Nu sunt recomandari
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.

35. | I.LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica indeplinit Se recomanda ANMB actualizarea
asigura publicarea si accesul la informatiile de informatiilor de pe site-ul institutiei si
interes public cu privire la programul de studii optimizarea prezentarii pentru a usura
evaluat. gasirea informatiilor

36. | I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica indeplinit Se recomanda ANMB consolidarea
asigura transparenta proceselor decizionale. transparentei decizionale si implicarea

activa a partilor interesate mai ales
absolventi si angajatori prin consultari
periodice si mecanisme de feedback

37. | .LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica indeplinit Nu sunt recomandari
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica indeplinit Nu sunt recomandari
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare _ Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala | 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala | 15 2 0
Domeniul C. Managementul calitatii 12 1 0
Total 35 3 0

In total sunt 35 indicatori de performanta indepliniti si 3 indicatori de performanta indepliniti partial; cei 3
indicatori indepliniti partial sunt distribuiti astfel: 0 la domeniul A, 2 la domeniul B si 1 la domeniul C. Nu sunt
indicatori de performanta neindepliniti.
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VI. Concluzii

Se propune decizia de Mentinerea acreditarii, avand in vedere ca sunt 35 indicatori de performanta
indepliniti si 3 indicatori de performanta indepliniti partial (astfel ca nici un domeniu de evaluare nu are mai
mult de 2 indicatori de performata partial indepliniti) si nu sunt indicatori neindepliniti. Se propune o
capacitate de 90 de studenti in anul I.

VIl. Anexe

Calendarul vizitei
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Calendarul vizitei de evaluare externa a calitaii
programelor de studii universitare de licenta/
domeniilor de studii universitare de masterat

Institutia de invatamant superior: Academia Navala ,Mircea cel Batran” din Constanta
Facultatea Facultatea de Inginerie Marina

Domeniul de licenta Inginerie Electrica

Programul de studii universitare de licenta: Electromecanica

Forma de invatamant: cu frecventa

Obiectivul evaluarii externe: evaluare periodica

Perioada vizitei de evaluare: 73-74 noiembrie 2025

Comisia de experti evaluatori ai ARACIS: Reprezentantul institutiei de invatdamant superior:
Nr. crt. IV.1 Numele si prenumele Calitatea
V.2 Numele si | i
1, Vertan Constantin IV.1.1.1 Coordonator Nr. crt. e Calitatea :
2. Aciu Lia Elena Membru 1. Deliu Florentiu IV.2.1.1 Persoana de
3. Balanuta Ciprian Daniel Membru contact
4. Lovasz Karla-Elisabeth Membru - student
Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar

Ziua 13 noiembrie 2025

09:00- |Intalnirea  comisiei de evaluare cu |- Comisia de experti evaluatori ai | Sala invatdmant/Locatia Rectorat
09:30 | reprezentantii conducerii componentei | ARACIS Lista persoanelor care vor participa la
organizatorice (decan, persoana de contact, | - Reprezentanti ai institutiei si ai | intalnire:

responsabil program de studii); prezentarea | programului de studii evaluat
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Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar

scopului, obiectivelor si a programului detaliat
al vizitei de evaluare

09:30- | Intalnirea comisiei de experti evaluatori cu |- Comisia de experti evaluatori ai | Sala Inginerie Electrica/Locatia
10:00 | persoana de contact si cu echipa care a | ARACIS Departament Inginerie Electrica si
realizat raportul de evaluare interna (REI) - Echipa care a realizat REI Electronica Navala / LI 127
Lista persoanelor care vor participa la
intalnire:
10:00- | Vizitarea bazei materiale facultate - Comisia de experti evaluatori ai | Sala Inginerie Electrica/Locatia
12:00 ARACIS Departament Inginerie Electrica si
Intalnirea comisiei de experti in evaluarea | - Reprezentanti ai institutiei si ai | Electronica Navala / LI 356
externa a calitati cu personalul didactic | programului de studii evaluat Lista persoanelor care vor participa la
implicat in activitatile din cadrul PSUL - Cadre didactice de la programul de | intalnire:
studii evaluat )
12.00 - | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala Inginerie Electricd/Locatia
12.30 |externa a calitati  cu  responsabili | ARACIS Departament Inginerie Electrica si
centrelor/laboratoarelor de cercetare din | - Responsabilii | Electronica Navala / Centrul de
domeniul PSUL centrelor/laboratoarelor de cercetare | Cercetari Interdisciplinare in Domeniul
Maritim
Lista persoanelor care vor participa la
intalnire:
12:30- | Vizitarea secretariatului facultatii (gestiunea | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala secretariat/Locatia Facultatea de
13:00 | actelor de scolarizare a studentilor) ARACIS Inginerie Marina
- Reprezentanti ai institutiei si ai | Lista persoanelor care vor participa la
programului de studii evaluat intalnire:
13:00- | Pauza de préanz
14:00
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Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
14:00- | ntalnirea tehnicd a comisiei de experti |- Comisia de experti evaluatori ai | Sala Inginerie Electrica/Locatia
15:00 | evaluatori ARACIS Departament Inginerie Electrica si
(Activitate in colaborare pentru clarificarea Electronica Navala // LI 127
aspectelor prezentate in REI)
15:00- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala Inginerie Electricd/Locatia
15:50 | externa a calitatii cu Comisia de etica ARACIS Departament Inginerie Electrica si
- Membri ai comisiei de etica Electronica Navala / LI 356
Lista persoanelor care vor participa la
intalnire:
15:50 - | Pauza
16:00
16:00- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala Inginerie Electricd/Locatia
16:50 | externa a calitati cu studenti din PSUL | ARACIS Departament Inginerie Electrica si
Electromecanica - Reprezentanti ai studentilor Electronica Navala / LI 356
Lista persoanelor care vor participa la
intalnire:
16:50 - | Pauza
17:00
17:00 - | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala Inginerie Electricd/Locatia
17:50 | externa a calitati cu absolventi din PSUL | ARACIS Departament Inginerie Electrica si
Electromecanica - Reprezentanti ai absolventilor Electronica Navala / LI356
Lista persoanelor care vor participa la
intalnire:
17:50 - | Pauza
18:00
18:00- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala Inginerie Electricd/Locatia
18:50 | externa a calitatii cu angajatori ai absolventilor | ARACIS Departament Inginerie Electrica si

din domeniul PSUL

- Reprezentanti ai angajatorilor

Electronica Navala / LI 356
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Lista persoanelor care vor participa la
intalnire:
Ziua 14 noiembrie 2025
9:00- |Intalnirea tehnica a comisiei de experti|- Comisia de experti evaluatori ai | Sala Inginerie Electrica/Locatia

10:00 | evaluatori ARACIS Departament Inginerie Electrica si
(Activitate in colaborare pentru clarificarea Electronica Navala / LI 127
aspectelor prezentate in REI)

10:00 - | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala Inginerie Electrica/Locatia

10:50 | externa a calitati cu membrii CEAC/structura | ARACIS Departament Inginerie Electrica si
similara stabilita la nivelul componentei | - Reprezentanti ai CEAC/structura Electronica Navala / LI 356
organizatorice similara Lista persoanelor care vor participa la

intalnire (Comisia pentru Evaluarea
Calitatii Programului de Studii -
CECPS):

10:50 - | Pauza

11:00

11:00 - | Intalnire tehnicd a comisiei de experti |- Comisia de experti evaluatori ai | Sala Inginerie Electrica/Locatia

12:00 | evaluatori ARACIS Departament Inginerie Electrica si

Electronica Navala / LI 127

12:00- | Pauza de préanz

13:00

13:00 | Finalizarea activitatilor de evaluare - Comisia de experti evaluatori ai | Sala Inginerie Electrica/Locatia

- 15:00 ARACIS Departament Inginerie Electrica si

- Echipa care a realizat REI

Electronica Navala / LI127
Lista persoanelor care vor participa la
intalnire:
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Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
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15:00- | Intalnirea membrilor comisiei de experti | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala Inginerie Electrica/Locatia
15:50 | evaluatori cu reprezentantii conducerii IS si ai | ARACIS Departament Inginerie Electrica si

conducerii componentei organizatorice pentru
comunicarea concluziilor  procesului  de
evaluare

- Reprezentanti ai conducerii si ai
programului de studii evaluat
- Persoana de contact

Electronica Navala / LI 127
Lista persoanelor care vor participa la
intalnire:

Pag. 33 din 33




	I. Introducere
	II. Metode utilizate
	III. Aprecierea gradului de îndeplinire a standardelor și indicatorilor de performanță
	DOMENIUL A. Capacitatea instituțională
	Criteriul A.1. Structurile şi procesele instituționale de tip managerial şi administrativ, care implică studenţii şi alte părţi interesate
	Criteriul A.2. Baza materială și optimizarea utilizării acesteia
	Criteriul A.3. Resurse umane adecvate şi proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate în condiţiile legii
	Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educație

	IV. DOMENIUL B. Eficacitatea educațională
	Criteriul B.1.Conținutul și relevanța programelor de studii
	Criteriul B.2. Concordanța dintre curriculum și calificare
	Criteriul B.3. Învățarea, predarea și evaluarea centrate pe student
	Criteriul B.4. Accesibilitatea și eficiența resurselor și a serviciilor de sprijin adecvate învățării
	Criteriul B.5. Rezultatele învățării
	Criteriul B.6. Inserția și retenția pe piața muncii a absolvenților în acord cu nivelul calificării obținute
	Criteriul B.7. Proceduri și practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoașterea și echivalarea studiilor, precum și la certificarea rezultatelor
	Criteriul B.8. Procesul de internaționalizare
	Criteriul B.9. Rezultatele cercetării științifice

	DOMENIUL C. Managementul calității
	Criteriul C.1. Strategii şi proceduri pentru asigurarea calității, inclusiv în domeniul eticii şi deontologiei universitare, care implică studenții, angajatorii şi alte părți interesate şi sunt aplicate în mod consecvent şi transparent
	Criteriul C.2. Funcționalitatea structurilor de asigurare a calității educației, inclusiv în domeniul eticii şi deontologiei universitare, conform legii
	Criteriul C.3. Proceduri privind inițierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi domeniilor de studii şi a activităților desfăşurate, care implică studenții, angajatorii şi alte părți interesate
	Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodică a calității activităților personalului didactic, didactic auxiliar şi administrativ
	Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea internă a calității
	Criteriul C.6. Transparența informațiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele şi domeniile de studii oferite, precum şi cu privire la certificatele, diplomele şi calificările aferente
	Criteriul C.7. Respectarea termenelor şi a standardelor privind raportările prevăzute de legislația în vigoare
	Criteriul C.8. Participarea în procesele de evaluare externă, conform legii

	IV. Analiza SWOT
	V. Gradul de îndeplinire a standardelor și indicatorilor de performanță și recomandările formulate
	VI. Concluzii
	VII. Anexe
	IV.1.1.1 Coordonator
	IV.2.1.1 Persoană de contact

