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Institutia  de  invatamant  superior / Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si

Organizatia furnizoare de educatie: Tehnologie ,George Emil Palade® din Targu Mures
Facultatea: Inginerie si Tehnologia Informatiei

Domeniul de licenta: Informatica

Programul de studii universitare de licenta: Informatica

Forma de invatamant: IF

Limba de predare: Maghiara

Locatia geografica: Téargu Mures

Durata studiilor: 3 ani

Numarul de credite: 180

Obiectivul evaluarii externe Acreditare

Componenta Comisiei de evaluare ARACIS

Nr- l. Numele si prenumele Calitatea Semnatura
crt.

1. | Prof. univ. dr. PAUN Paul Andrei Coordonator comisie

2.  Prof. univ. dr. NECHITA Elena Expert evaluator

3.  Prof. univ. dr. SIMIAN Dana Expert evaluator

4. stud. MOLDOVAN Radu Anton Student evaluator
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l. Introducere
- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Prezentul Raport de evaluarea externa a fost intocmit cu ocazia vizitei de evaluare periodica
care are ca obiectiv Acreditarea programului de studii Informatica, domeniul Informatica organizat de
Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei din cadrul Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte
si Tehnologie ,George Emil Palade® din Targu Mures.

- Prof. univ. dr. PAUN Paul Andrei Coordonator comisie;
- Prof. univ. dr. NECHITA Elena Expert evaluator;
- Prof. univ. dr. SIMIAN Dana Expert evaluator;
- Stud. MOLDOVAN Radu-Anton Student evaluator,

iar vizita s-a desfasurat in perioada 3-4.11.2025.

- Descrierea institutiei de Tnvatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz
(Infiintare, evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare,
parcurgerea procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu

Mures (UMFST) are ca reper de referintd istorica anul 1945, Decretul nr. 407/1945, cand in cadrul

Universitatii Bolyai din Cluj-Napoca se infiinteaza facultatile: Filologie-Filozofie, Drept-Economie,

Stiintele Naturii, Medicina. Facultatea de Medicina in perioada 1945-1948 isi desfasoara activitatea in

orasul Targu Mures, iar in anul 1948 s-a infiintat Institutul Medico-Farmaceutic care in 1991, isi schimba

denumirea in Universitatea de Medicina si Farmacie (https://umfst.ro/universitate/despre-noi/)

UMFST functioneaza in baza urmétoarelor documente legislative: Ordinul Ministrului Tnvatdmantului si

Stiintei nr. 4894/22.03.1991, prin care Institutul de Medicind si Farmacie devine Universitatea de

Medicina si Farmacie din Targu Mures; Hotararea de Guvern nr. 735/2018 si Hotararea nr. 876/2018

prin care institutia devine Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Targu Mures

prin fuziunea Universitatii Petru Maior cu Universitatea de Medicina si Farmacie; Hotararea de Guvern
nr. 707/2019 - denumirea institutiei devine Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie

,George Emil Palade” din Targu Mures. Misiunea asumata de UMFST prin Carta Universitatii este de

educatie si cercetare avansata si presupune generarea si transferul de cunoastere catre societate prin:

‘(1) formarea de competente profesionale/ transversale si perfectionarea resurselor umane inalt

calificate pentru o societate moderna, capabile sa satisfaca, prin insertie profesionald, nevoile de

competenta ale mediului socioeconomic; (2) imbogatirea si difuzarea valorilor stiintifice, culturale,
sociale si etice; (3) contributia la progresul stiintelor fundamentale si aplicative prin cercetarea stiintifica

pentru adevar, materializatd prin lucrari de cercetare fundamentala, aplicativd si dedicata; (4)

promovarea spiritului si a gandirii critice in randul specialistilor si al populatiei; (5) promovarea si

dezvoltarea valorilor nationale si internationale in domeniile stiintific, cultural si educational, prin
cooperare academica; (6) transferul de cunostinte si bune practici catre societate si in slujba societatii
prin servicii de consultanta si consiliere care sa sustina dezvoltarea regionala in spiritul generoaselor
principii ale conceptului de dezvoltare durabild; (7) asigurarea unui climat adecvat pentru dezvoltarea
personalda a membrilor comunitatii universitare; (8) consolidarea spiritului de comunitate universitara;

(9) dezvoltarea constiintei, a comportamentului de crestere a libertatilor umane si a principiilor

democratiei”. UMFST are in structura ei un numar de sapte facultati: Facultatea de Medicina, Facultatea

de Medicina in limba Engleza, Facultatea de Medicina Dentara, Facultatea de Farmacie, Facultatea de

Inginerie si Tehnologia Informatiei, Facultatea de Stiinte si Litere si Facultatea de Economie si Drept.

Procesul educational, in universitate, se desfasoara in raport cu misiunea propusa, in anul universitar

2024- 2025, in cadrul a 81 programe de studii universitare de licentd si masterat (44 de licenta si

respectiv 37 de masterat). In anul 2022, la ultima evaluare institutionalad efectuata de catre ARACIS,

UMFST a obtinut calificativul “grad de incredere ridicat”, conform raportului publicat pe site-ul ARACIS.

Programul de studii Informatica se regaseste in oferta educationala Facultatii de Inginerie si Tehnologia

Informatiei (FITI). FITI continua traditia Tnvatamantului superior tehnic la Targu Mures care se regasea

in Institutului de Tnvatdmant Superior, infiintat in anul 1976, ulterior Universitatea Tehnica, cu patru

sectii in domeniile mecanic si electric. Oferta educationala actuala a facultatii include opt programe de
studii de licenta, invatamant cu frecventa, din sapte domenii de studii, la care se adauga sase programe
de studii la forma de invatdmant dual autorizate pe parcursul anului 2025 si cinci programe de masterat

(cinci domenii de studii), invatamant cu frecventa. in domeniul de studii Informatica oferta cuprinde
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doua programe de studii: Informatica — IF si Informatica -dual si un program de masterat de Inteligenta
artificiala.
- Descrierea generala a programului de studii universitare de licentd (motivatie infiintare - in cazul

autorizarii de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura

de evaluare externa a calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a

acreditarii, dupa caz)

incepand cu anul universitar 2021-2022, pe baza unei autorizari de functionare provizorii, a fost
demarat programul de studii Informatica — zi, in limba maghiara, 3 ani, un pas inainte pentru
multiculturalitate si excelentd educationald, subliniind inca o datéd misiunea UMFST de a raspunde
nevoilor comunitatilor pe care le serveste si de a imbratisa multiculturalitatea ca pe o valoare
fundamentala a societatii noastre. Misiunea declarata de catre furnizorul de educatie este “didactica si
stiintifica — Tn concordanta cu cea a UMFST ,G.E.Palade”, de formare a tinerilor specialisti pentru
incadrare pe piata muncii: in informatica, productia industriala, cercetarea stiintifica si tehnologica,
servicii comerciale sau de consultanta si expertiza, inclusiv in invatamant” si are ca obiectiv central “de
a oferi un program de studii de calitate, capabil de a pregati ingineri specialisti in inginerie economica,
avand un nivel de calificare adecvat exercitarii profesiei si insertiei lor pe piata fortei de munca”.
I. Metode utilizate
- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, Tnainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)
Documentele analizate de catre comisia de evaluare ARACIS sunt: Raportul de evaluare interna

(REI) elaborat de catre o echipa numita prin decizia decanului FITI; Anexele din cadrul REI:

Cadru legal 19. Lista disc materiale didactice
2 HG licenta master 20. Diplome dr drd
3 Audit 21. Certificate psihopedagogice
4 Cladiri Terenuri 2024 UMEST 22. Adresa  ANC INFO IF 2025
5. Aviz_Raport ARACIS 23. Stat de functii 2024-2025 FITI
6 Consultari firme 24. Corelare discipline rezultate competente
7 Consultari periodice cu studentii 25. Formatiuni de studiu INFO 2024-2025 IF
8. Extras CF 26. Situatie  _numar candidati admitere
9. Detalierea dotari spatii folosite de FITI-Info 27. Acorduri de parteneriat
10. Fise laboratoare  didactice  INFO 28. Documente practica
11. Biblioteca Universitara 29. Teme cercetare INFO 2025
12. Fond carte specialitate biblio INFO 30. Lista de lucrari _stiintifice  INFO LM
13. Periodice biblioteca FITI 31. Centralizator activitate stiintifica
14. Lista cadre didactice-indicatori 32. Personal RCCI
15. PV _ Senat prelungire activitate 33. Pachete software
16. Indeplinire conditii legale 34. Promovabilitate
17. CcVv cadre didactice 35. Planificare sustinere licenta 2023-2025

18. Lista discipline cadre didactice

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-
au purtat discutii)

Baza materiala: Sali de curs: A109 Nicola Oprea, A214 Sala Azomures, L31, A316 Sala Siemens
Healthineers, Sala A208 Bosch, Sala A207 Hirschman, L31 Managementul proiectelor informatice. Sali
de laboratoare echipate cu calculatoare: L25 Accenture Lab (Programare orientata obiect, Medii si
instrumente de programare, Sisteme de securitate, Algoritmica grafurilor), L21 Structuri de date si
algoritmi, Baze de date, L24: Arhitectura sistemelor de calcul, SGBD, L33: Inteligenta artificiala,
Inginerie programarii, Algoritmi fundamentali, L34: Programare, Sisteme de operare, Retele de
calculatoare. A310, R33: sali de curs/seminar pentru disciplinele de matematica.
De asemenea, comisia de experti evaluatori a mai vizitat:

- biblioteca universitatii;

- secretariatul facultatii.
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Inainte de vizita la UMFST ,G.E.Palade”, comisia de evaluare, in acord cu reprezentantii FITI a UMFST,
a stabilit un calendar de lucru, pe zile si ore, care a fost respectat si a presupus intalniri ale echipei de
experti evaluatori cu:

- reprezentantii conducerii FITI (UMFST);

- echipa care a realizat raportul de evaluare interna (REI);

- membri ai Comisiei de Etica Universitara a UMFST;

- membri ai structurilor organizatorice in domeniul asigurarii calitatii la nivelul UMFST
(Departamentul de Asigurare a Calitatii si Corpului Auditorilor interni);

- reprezentanti ai Comisiei de Calitate a FITI a UMFST(CEAC FITI si CEAIC Informatica);

- personalul didactic implicat in activitatile din cadrul programului de studii Informaticé in limba
maghiara,

- studenti ai programului de studii de licenta Informaticé in limba maghiara;

- angajatori si parteneri de practica ai programului Informatica in limba maghiara;

- absolventi ai programului de studii Informatica in limba maghiara,

- responsabilii centrelor/laboratoarelor de cercetare aferente programului de studii superioare
licenta Informatica in limba maghiara.

- Alte metode sau aspecte relevante
Nu este cazul.

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de
performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
[IS are In structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul  Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de
[.P.A.1.1.1  componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror functionare
se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
UMFST Tsi desfasoara activitatea conform organigramei institutiei, iar Departamentul pentru
Asigurarea Calitatii sprijina implementarea si monitorizarea politicilor de calitate la toate nivelurile.
Conducerea Facultatii este exercitatd de Decan, Prodecan si Consiliul Facultatii, acesta din urma avand
rol decizional si incluzdnd cadre didactice si studenti. Decanul coordoneaza intreaga activitate a
facultatii si o reprezinta in interiorul si in exteriorul universitatii, implementand, alaturi de Prodecan,
hotararile Consiliului. La nivel departamental, conducerea este asigurata de Director si Consiliul
Departamentului, alesi prin vot universal, direct si secret de céatre cadrele titulare, conform Cartei
UMFST si prevederilor Ordinului nr. 6227/2023 privind metodologia de alegeri in invatamantul superior.
Activitatile se desfasoara in concordanta cu Planul strategic FITI 2024-2028 si Planul operational FITI
2025. Personalul academic titular este recrutat prin concursuri publice, transparente si corecte, in
conformitate cu Metodologia proprie pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare (editia 23).
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Institutia si Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei dispun de o structura organizatorica
adecvata programului Informatica in limba maghiara, sustinuta de un sistem de management functional
si de documente institutionale si facultare bine definite. Vizita on-site a confirmat aceasta functionalitate.
Publicarea actualizata a regulamentelor si procedurilor pe site-ul universitatii asigura transparenta,
acces facil pentru toate partile interesate si contribuie la buna guvernanta si la consolidarea increderii
in institutie.
Aspecte care constituie exemple de buna practica:
UMFST asigura transparenta prin actualizarea si publicarea permanenta a regulamentelor si
procedurilor pe site-ul institutiei, facilitdnd accesul tuturor partilor interesate. Acest principiu este aplicat
si la nivelul FITI, care coordoneaza programul de licentad Informatica in limba maghiara.
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Recomandare:
Nu este cazul
Indicatorul este indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate

IS demonstreazd ca implicd partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale
I.P.A.1.2.1 altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

in UMFST G.E. Palade, procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor se bazeaza pe consultarea sistematica a cadrelor didactice, studentilor, personalului
administrativ si partenerilor socio-economici. Aceasta abordare este reflectatd in componenta CEAC-
FITI, care include reprezentanti ai tuturor acestor categorii si coordoneaza aplicarea procedurilor de
evaluare si asigurare a calitatii, integrand feedbackul membrilor departamentului. in contextul evolutiilor
din domeniul IT si al digitalizarii, accentul a fost pus pe dezvoltarea competentelor aplicative, etice si
de cercetare, precum si pe colectarea periodica a feedbackului studentilor, absolventilor si angajatorilor
privind curriculumul. Tn acest cadru, actualizarea planurilor de invatamant urmareste conformitatea cu
cerintele pietei muncii si cresterea flexibilitatii curriculare. Consultarile periodice cu angajatorii Si
organizatiile profesionale asigura o evaluare continua a nevoilor sectorului, fundamentand procesul de
revizuire a documentelor normative. La nivelul FITI functioneaza Comisia de strategie, reforma si
dezvoltare curriculara, responsabila de propuneri privind imbunatatirea programelor de studii si
adaptarea acestora la realitatile socio-economice. La nivel institutional, procesul este reglementat prin
Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii,
care permite implicarea tuturor actorilor relevanti.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Pentru programul Informaticd in limba maghiara, discutiile din timpul vizitei au confirmat
organizarea periodica a intalnirilor dintre membrii departamentului si angajatori, orientate spre analiza
cerintelor pietei muncii si adaptarea continutului disciplinelor, aspect sustinut de rapoartele si
evenimentele dedicate colaborarii cu mediul profesional; metodologiile, regulamentele si procedurile
specifice programului sunt elaborate si avizate in structurile academice ale FITl si UMFST, studentii
fiind implicati activ in Consiliul facultétii, iar feedbackul angajatorilor fiind integrat prin consultari directe
si proiecte comune derulate prin Compartimentul de Relatii cu Piata Muncii, prezentat pe platforma
University 2 Business.

Exemplu de buna practica:

In cadrul Facultatii ITI se tine cont de opiniile exprimate de catre cadrele didactice, studenti si
parteneri economici in procesul de imbunatatire a calitatii si adoptare/revizuire a metodologiilor si
regulamentelor; studentii participa activ in Consiliul facultatii, iar opiniile angajatorilor sunt obtinute prin
consultari si proiecte comune realizate la nivel de facultate sau prin intermediul Compartimentului de
Relatii cu Piata Muncii (U2B).

Recomandare:

Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala

IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare si
[.P.A.2.1.1  administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
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studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata
si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatjii optime
pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Activitatea didacticad si de cercetare aferentd programului de licenta Informatica LM se
desfasoara in spatiile proprii ale UMFST, situate in corpurile A si L, care includ séli de curs, laboratoare
moderne, biblioteca FITI si facilitati administrative, toate dotate la standarde actuale si intretinute pentru
a asigura conditii optime de studiu, cercetare si lucru; universitatea dispune, de asemenea, de editura
proprie, doua biblioteci cu acces fizic si digital la resurse internationale, spatii de cazare moderne,
infrastructura sportiva si culturala, precum si servicii sociale, toate accesibile persoanelor cu dizabilitati
si conforme normelor de spatiu per student, iar laboratoarele de informatica sunt echipate adecvat
pentru activitatile aplicative prevazute in planul de invatamant, respectand legislatia privind
accesibilitatea.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Vizita on-site a confirmat ca UMFST si Facultatea ITI dispun de sali de curs si seminar adecvate,
precum si de zece laboratoare didactice si de cercetare echipate cu tehnologie moderna si software
licentiat, asigurand desfasurarea optima a activitatilor de predare, invatare, evaluare si cercetare;
biblioteca ofera o sala de lectura de 100 de locuri si acces la resurse fizice si digitale pentru toate
disciplinele, personalul didactic si administrativ beneficiaza de spatii adecvate, iar persoanele cu
dizabilitati au acces facil la toate resursele institutiei.

Exemplu de buna practica:

Proiectele in derulare prin PNRR, sau prin fonduri nationale confirma angajamentul institutional
pentru modernizare continud, cu beneficii pentru FITI amintim: Constructia Centrului multicultural —
Biblioteca Centrala Universitara UMFST, Ergopolis — Consortiul regional pentru invatamant tehnic
dual, Reabilitarea, modernizarea, extinderea spatiilor de studiu si echiparea Cladirii A si R.
Recomandare:

Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul  Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii
I.P.A.2.2.1 optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

UMFST ,George Emil Palade” din Targu Mures, prin Directia Administrativd si conducerea
facultatii, asigura intretinerea continua a infrastructurii dedicate programului Informatica LM, spatiile din
corpurile A si L fiind dotate corespunzéator pentru activitati de predare si cercetare; Facultatea de
Inginerie si Tehnologia Informatiei dispune de biblioteca proprie, fond de carte si periodice de
specialitate, actualizate constant prin achizitii recente, iar investitile aflate in derulare prin PNRR si
fonduri nationale sustin modernizarea bazei materiale, biblioteca avand caracter enciclopedic si
derulénd activitati de informare prin publicarea periodica a listelor de noutati editoriale si a sumarelor
revistelor de specialitate.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Vizita a confirmat ca Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei dispune de dotari
specifice, biblioteca, fond de carte si periodice de specialitate pentru programul de licenta Informatica
in limba maghiara, toate salile de curs, seminar si laborator fiind intretinute permanent pentru a asigura
conditii adecvate de studiu si cercetare, iar serviciile bibliotecii sunt accesibile cadrelor didactice,
studentilor, cercetatorilor, specialistilor din diverse domenii si colaboratorilor universitatii.
Exemplu de buna practica:

Biblioteca FITI detine o aplicatie Internet/Intranet, Softlink Liberty 3, prin care pe langa
operatiunile curente de bibliotecd (catalogarea colectiei, imprumuturile, restituirile, rezervarile,
inventarul etc.), s-a realizat si pagina de web a bibliotecii, integrand catalogul on-line al bibliotecii
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(Anexa https://biblioteca.umfst.ro/catalog-online-biblioteca-umfst/) informatii despre serviciile oferite,
precum si stiri de ultima ora, intr-un design de o inalta calitate.
Recomandare:
Nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate n conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului / domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul  Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea

I.P.A.3.1.1  activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul
didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care ii revin in statul de funciii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Conducerea Departamentului de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei a constituit un corp
profesoral titular si asociat care sustine activitatile didactice si de cercetare pentru programul de licenta
Informatica LM conform statului de functii 2025-2026, incluzadnd 28 cadre didactice titulare din
departament, 2 din alte departamente si 4 cadre asociate, dintre care 22 activeaza efectiv in program
(13 titulari si 9 asociati), iar un cadru pensionat contribuie cu activitate platita pe ora cu aprobarea
Senatului; toate cadrele didactice indeplinesc cerintele legale, au grad universitar corespunzator si titlu
stiintific adecvat, parcurgdnd si module de pregatire psihopedagogica, iar raportul cadre didactice-
studenti de 1:2,31 evidentiaza acoperirea adecvata a activitatilor curriculare si justifica propunerea de
crestere a cifrei de scolarizare la 45 studenti pentru primul an.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La vizita, s-a constatat ca, pentru anul universitar 2025-2026, 73,15% din posturile programului
INFO LM sunt ocupate de titulari cu norma de baza la UMFST, iar 59,51% de profesori sau conferentiari
universitari; cele 22 cadre didactice implicate detin calificarile si competentele necesare pentru
activitatile didactice si aplicative, iar personalul auxiliar asigura suportul corespunzator desfasurarii
programului evaluat.

Exemplu de buna practica:

Cadrele didactice cu experienta indruma cadrele didactice tinere si formeaza doctoranzii si chiar
masteranzii i pentru cariera didactica, prin implicarea acestora in viata departamentului si in activitatile
extracurriculare desfasurate cu studentii programului de studii evaluat.

Recomandare:

Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul
|.P.A.3.1.2

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Dezvoltarea profesionala si personalad a personalului UMFST ,G.E. Palade” este coordonata
prin Departamentul de Formare Profesionala Continud, care organizeaza cursuri postuniversitare la
nivel universitar in baza Regulamentului de organizare si functionare a departamentului, iar
universitatea sprijina activitatea stiintificd a personalului prin fonduri stabilite de Consiliul de
Administratie, conform Regulamentului activitatii de cercetare stiintifica; desi participarile la conferinte
A*, A sau B nu sunt finantate, Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei si programul Informatica
LM promoveaza dezvoltarea profesionala a personalului prin acces la formare continua, implicare in
proiecte didactice si de cercetare, participare la evenimente stiintifice si pedagogice si integrarea
cerintelor educationale si digitale in oferta formativa.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din toate discultiile realizate la vizita rezulta ca Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei
incurajeaza dezvoltarea profesionala a personalului prin facilitarea accesului la programe de formare

IS asigura dezvoltarea profesional& si personala a personalului.
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continua oferite de Departamentul de Formare Profesionala Continua, promovarea implicarii in proiecte
didactice si de cercetare, inclusiv prin participarea la evenimente stiintifice si pedagogice, si prin
integrarea cerintelor educationale si digitale in oferta formativa.

Exemplu de buna practica:

Se constata ca sunt practicate numeroase modalitati de sprijin al personalului, pentru dezvoltare
profesionala si personala: suport logistic; consultanta de specialitate prin intermediul personalului de la
Departamentul de Proiecte Europene si respectiv de la Centrul de consultantd metodologica si
biostatistica; prin co-finantarea unor proiecte castigate prin competitii organizate la nivel national si
international, in care aportul propriu al institutiei este criteriu de eligibilitate; prin finantarea anuala, din
fonduri proprii, a unor Granturi interne de cercetare stiintifica (individuale si, respectiv, destinate
colectivelor de cercetare) pe baza unei competitii transparente, granturi clasificate si declarate
castigatoare pe baza expertizei unor evaluatori externi; prin asigurarea cadrului necesar cercetarilor
aplicative cu finantare privata, pe baza competitiilor lansate de firme si/sau societati comerciale sau
profesionale care au in obiectul de activitate cercetareal/inovarea; prin sprijin financiar pentru
participarea la congrese si simpozioane stiintifice si pentru publicarea unor articole stiintifice cu impact
la nivel international, pe baza unor descriptori cantitativi scientometrici cuantificabili in mod transparent
(factorul de impact al revistei, clasificarea acesteia in zona galbena sau rosie conform CNCSIS).
Recomandare:

Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul ~ Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate
[.P.A.3.2.1  in mod transparent.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Personalul didactic este angajat conform criteriilor de recrutare stabilite la nivel institutional si in
conformitate cu prevederile legale, universitatea aproband o metodologie proprie pentru ocuparea
posturilor didactice si un regulament privind prelungirea activitatii cadrelor didactice dupa implinirea
varstei de pensionare; toate informatiile privind posturile scoase la concurs si detaliile aferente sunt
publicate pe site-ul universitatii, iar criteriile de studii si cercetare stiintifica utilizate la recrutare, selectie
si promovare respecta legislatia in vigoare, UMFST ,G.E. Palade” din Targu Mures organizand anual
concursuri publice pentru ocuparea posturilor didactice libere prevazute in statele de functiuni ale
departamentelor facultatilor, cu respectarea conditiilor legale de anuntare in publicatii cu arie de
acoperire nationala si prin publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul UMFST, procedurile de recrutare sunt aprobate conform prevederilor legale, sunt
clare, accesibile publicului pe site-ul universitatii si aplicate in mod unitar, iar pentru programul de studii
INFO LM, atat personalul didactic titular, cat si cadrele didactice asociate au beneficiat de aplicarea
corespunzatoare a metodologiei si procedurii interne pentru toate posturile scoase la concurs, inclusiv
a Regulamentului privind modul de acordare a prelungirii de activitate.

Exemplu de buna practica:

Toate cadrele didactice de la FITI cunosc criteriile de studii si de cercetare stiintifica avute in
vedere la recrutarea, selectia si promovarea cadrelor didactice si pregatesc cadrele didactice tinere in
vederea indeplinirii acestor criterii, pentru a pastra o structura armonioasa pe grade didactice, in
departamentele facultatii.

Recomandare:

Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
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Indicatorul  Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
[.P.A4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Nivelul de informatizare a administratiei UMFST ,G.E. Palade” din Targu Mures este compatibil
cu cel din Spatiul European al Inv&tamantului Superior, conducerea universitétii fiind preocupata de
informatizarea serviciilor administrative si a procesului didactic, fundamentarea deciziilor manageriale
fiind asistatd de sisteme informatice care furnizeaza in timp util informatiile necesare; printre
principalele platforme utilizate se numara Microsoft TEAMS pentru medii de lucru colaborative,
Blackboard Learn & Collaborate ca platforma educationala, UMS (University Management System)
pentru gestiunea scolaritatii tuturor studentilor, licenta campus-wide Blackboard LMS pentru 10.000
utilizatori, platforma Microsoft 365 A3 care ofera acces la aplicatiile Office si servicii de server, precum
si MATLAB si Simulink cu licentd campus-wide pentru analiza, proiectarea si simularea sistemelor;
biblioteca universitatii este informatizata si ofera acces online la articole de specialitate prin ANELIS,
iar sistemele de comunicare si informare (internet, portaluri, e-mail) asigura transparenta si eficienta,
toate aceste instrumente informatice fiind utilizate extensiv pentru sustinerea calitatii actului educational
si administrativ, inclusiv in cadrul programului Informatica LM, unde sunt complet integrate (Anexa 33.
Pachete software).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea ITI din cadrul UMFST asigura studentilor, personalului angajat si beneficiarilor
indirecti acces la platforme si instrumente software moderne care sprijina activitatile didactice, de
cercetare si conexe, studentii putdnd comunica cu secretariatul prin e-mail institutional, iar salile de
curs, laboratoarele si birourile cadrelor didactice fiind dotate cu acces la Internet prin cablu sau Wi-Fi.
Exemplu de buna practica:

La UMFST dar cu atat mai mult la FITI exista o preocupare deosebita pentru incurajarea utilizarii
tehnologiilor de e-learning si pentru crearea de laboratoare care folosesc medii virtuale de invatare.
Folosirea intensa a resurselor digitale, in special pentru realizarea evaluarilor pe parcurs, este sustinuta
de infrastructura informatica solida si de disponibilitatea mai multor platforme software cu licente de tip
,campus”.

Recomandare:

Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii
Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii

Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale Tnvatarii

Indicatorul  Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1  asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Programul de studii este organizat in concordantd cu rezultatele asteptate ale invatarii si cu
standardele nationale, fiind coordonat de Departamentul de Inginerie Electricd si Tehnologia
Informatiei, care stabileste obiectivele, structura curriculara si continutul disciplinelor. Planul de
invatamant integreaza activitati de curs, seminar, laborator, studiu individual, cercetare si evaluare,
asigurand o trecereloigica de la discipline fundamentale la discipline de specialitate si complementare.
Conform structurii ECTS, programul prevede 30 credite pe semestru si 180 credite pe ciclu, incluzand
2 credite Tn semestrele 1-2 pentru Educatie fizica si sport (ciclul 2025-2028). Curricula cuprinde 39
discipline obligatorii si optionale (81,08% + 18,91%) si 8 discipline facultative, distribuite in DF 43,24%,
DS 32,44% si DC 24,32%. Activitatile insumeaza in medie 26 ore/saptdmana, cu o pondere mai mare
pentru componentele aplicative decat pentru cursuri. Practica de specialitate din anul |l totalizeaza 120
ore (2024-2027) respectiv 112 ore (2025-2028) si se finalizeaza prin colocviu.

Pag. 10 din 34



- A . POV VI

) ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ e Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
apLs »  Inscrisd in Registrul European pentru Asigurarea Calititii in Invatdmantul Superior - EQAR

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din toate discutiile realizate la vizita rezulta ca programul de studii este proiectat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii, este structurat si organizat astfel incat experientele de invatare,
predare, instruire practica, cercetare si evaluare creeaza premisele obtinerii, de catre studenti, a unei
calificari universitare specifice programului de studii.

Disciplinele de studiu din planul de invatamant sunt prevazute intr-o succesiune logica incepand
cu discipline fundamentale (Fundamentele programarii, Algoritmi fundamentali, Arhitectura sistemelor
de calcul, Baze de date), respectiv discipline analitice de prezentare a metodelor de proiectare i
programare (Metode avansate de programare, Structuri de date, Algoritmica grafurilor, Tehnici
avansate de programare, Retele de calculatoare) si apoi discipline de specialitate care contribuie la
dezvoltarea competentelor specifice domeniului informaticii (Medii si instrumente de programare,
Dezvoltarea aplicatiilor mobile, Programare paralela, concurenta si distribuita, Metode formale in
informatica, Inteligenta artificiala, Inginerie software). La acestea se adauga si disciplinele
complementare (Cercetari operationale, Tehnici de optimizare).

Exemplu de buna practica:

Planul de invatamant cuprinde, in anul lll de studii, disciplinele ,Etica in cercetare” si ,Redactare
si comunicare stiintifica si profesionala”. La UMFST si deci si la FITI existd o preocupare constanta
pentru aspectele legate de pregatirea corespunzatoare a studentilor in vederea realizarii unor lucrari
de finalizare a studiilor care respecta normele etice.

Recomandare:

Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform legii
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
v Programul de studii functioneaza in baza actelor de autorizare si acreditare si urmareste
realizarea idealului educational prevazut de lege. Obiectivele programului Informatica in limba
maghiara vizeaza formarea de specialisti cu pregatire solida si diversificata, capabili sa
proiecteze, evalueze si intretind sisteme informatice complexe si sa participe la activitati de
cercetare aplicata. Programul asigura si pregatirea cadrelor didactice pentru invatamantul
preuniversitar, in concordanta cu cerintele pietei muncii, printr-o componenta practica realizata
in colaborare cu companii de profil. Absolventii sunt pregatiti atat pentru integrarea profesionala,
cat si pentru continuarea studiilor la nivel de masterat si doctorat. Structura si planul de
invatamant sunt conforme standardelor ARACIS.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studii INFO LM functioneaza in conformitate cu prevederile legale. Obiectivele si
rezultatele invatarii sunt comunicate public, iar relevanta programului este validata de solicitarile
mediului economic.

Exemplu de buna practica:

Exista un numar semnificativ de studenti care urmeaza cursurile DPPD, ceea ce asigura
pregatirea cadrelor didactice pentru invatamantul preuniversitar din regiune - un aspect foarte important
in contextul actual, cand se manifesta o criza de profesori de informatica la acest nivel.
Recomandare:

Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate

Pag. 11 din 34



- PO < P VRV
4 ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

‘ ‘.R‘ © Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA

apLs »  Inscrisd in Registrul European pentru Asigurarea Calititii in Invatdmantul Superior - EQAR

in procesul de proiectare si dezvoltare curricularéd componenta organizatorica are in vedere sa asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
.P.B.2.1.1
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Rezultatele invatarii sunt aliniate nivelului de calificare. Misiunea programului Informatica consta
in dezvoltarea unui ciclu de licenta care sa formeze competente profesionale aplicabile direct in
domeniul IT&C, asigurand un nivel de pregatire adecvat cerintelor actuale ale pietei muncii. Programul
ofera un cadru educational specific ciclului de licenta, orientat spre integrarea rapida a absolventilor in
sectorul tehnologiei informatiei. Profilul absolventului vizeaza cunostinte generale si de specialitate,
completate de competente cognitive necesare proiectarii, dezvoltarii, implementarii si integrarii solutiilor
software si a sistemelor informatice complexe. Structura programului sustine continuarea studiilor prin
masterate in domenii precum inteligenta artificiald, securitatea cibernetica, ingineria software sau stiinta
datelor, precum si accesul la doctorat si activitati de cercetare. Programul conduce la calificari
recunoscute in RNCIS: 251201 Analist si 251202 Programator.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din toate documentele analizate la vizita se constata ca rezultatele invatarii asociate
programului de studii INFO LM sunt mentionate in mai multe documente, precum si in Fisele
disciplinelor si sunt in concordanta cu nivelul calificarii - 6 din CNC.

Exemplu de buna practica:

Toate cadrele didactice au inclus in fisele disciplinelor rezultatele invatarii, aceasta paradigma
fiind discutata in cadrul colectivului care gestioneaza programului de studii Informatica in limba
maghiara.

Recomandare:

Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
I.P.B.2.1.2 corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO).
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Planul de invataméant defineste competentele generale si specifice necesare in domeniul
Informaticii, corelate cu rezultatele asteptate ale invatarii si cu cerintele ocupatiilor corespunzatoare
conform standardelor ESCO. Pentru ocupatia principalda (ESCO), competentele esentiale includ
crearea diagramei de proces, analiza specificatiilor software, supravegherea dezvoltarii software-ului,
alinierea software-ului la arhitectura sistemului, definirea arhitecturii software, furnizarea documentatiei
tehnice, crearea de aplicatii, definirea cerintelor tehnice, proiectarea sistemelor informatice,
transpunerea cerintelor in modele vizuale, dezvoltarea prototipurilor software, crearea modelelor de
date, identificarea nevoilor utilizatorilor TIC, remedierea erorilor, rezolvarea problemelor sistemelor TIC,
utilizarea metodologiilor de proiectare centrate pe utilizator, realizarea schitelor de proiectare, folosirea
bibliotecilor software, proiectarea interfetei cu utilizatorul, interpretarea cerintelor tehnice, utilizarea
instrumentelor de inginerie software asistatd de calculator, aplicarea sabloanelor de proiectare si
identificarea cerintelor clientilor. Competentele profesionale specifice pentru alte ocupatii ESCO includ
utilizarea interfetelor aplicatiilor pentru programatori de aplicatii (2514), gestionarea si crearea seturilor
de date pentru designeri si administratori de baze de date (2521) si proiectarea, analiza si evaluarea
performantei retelelor de calculatoare pentru specialisti in retele de calculatoare (2523).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din toate documentele analizate la vizita se constata ca rezultatele asteptate ale invatarii sunt
corelate cu competentele solicitate de ocupatiile declarate.
Exemplu de buna practica:

Toate cadrele didactice cunosc concordanta rezultate asteptate ale invatarii - competente,
pentru programului de studii Informatica in limba maghiarad, aceste aspecte fiind prelucrate intr-o
sedinta de departament.
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Recomandare:
Nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor Tnvatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Componenta organizatorica a programului integreaza principiile Tnvatarii centrate pe student
prin strategiile si metodele aplicate in activitatile didactice si de evaluare. Aceste principii sunt reflectate
in fisele disciplinelor, care descriu modul de desfasurare a cursurilor, seminariilor, laboratoarelor si
evaluarilor. Fisele disciplinelor sunt aprobate de departament, validate de comisia facultatii si sunt
disponibile in aplicatia universitara si pe site-ul facultatii, asigurdnd implementarea coerentad a
strategiilor centrate pe student in intregul curriculum.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din toate discutiile realizate la vizitéd cu cadrele didactice implicate in programul Informaticéa in
limba maghiard se deduce faptul ca acestea folosesc metode centrate pe student, resurse digitale
moderne si adapteaza continuu strategiile didactice pentru a raspunde nevoilor studentilor. Sunt
implementate si respectate mecanisme transparente de evaluare si feedback, iar rezultatele invatarii
sunt sustinute de activitati practice relevante si interactiune directa continua intre studenti si cadre
didactice.

Exemplu de buna practica:

Toate cadrele didactice cunosc concordanta rezultate asteptate ale invatarii - competente,
pentru programului de studii Informatica in limba maghiara, aceste aspecte fiind prelucrate intr-o
sedinta de departament.

Recomandare:

Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si / sau virtuala.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

in cadrul Universitétii este organizat Departamentul de Relatii Internationale, Retele Universitare
si Relatii Publice, condus de un prorector, in cadrul caruia functioneaza si Compartimentul Erasmus+,
respectiv un Compartiment de Relatii bilaterale internationale interuniversitare. Biroul Erasmus+
functioneaza pe baza unui regulament propriu, care asigura, pentru studentii FITI, oportunitati de a
participa in programe de mobilitdti academice. Totodata, la nivelul Universitatii, a fost adoptat si un
Regulament de recunoastere a perioadelor de studii sau de plasament efectuate in cadrul mobilitatilor
Erasmus+. Toate acestea sunt posibile ca o consecinta a activitatii desfasurate de Departamentul de
Relatii internationale al Universitatii, care la randul sau este organizat si functioneaza pe baza unui
regulament propriu.

Participarea la programele europene de cooperare interuniversitara, in primul rand la programul
de mobilitati Erasmus+, permite unui mare numar de studenti ai Facultatii sa beneficieze de burse de
studii sau de internship n strainatate, cu durata de o luna, doud luni, un semestru sau un an. Studentii
participanti la mobilitatile de studii din cadrul programului Erasmus+ beneficiaza de recunoasterea
activitatii academice pentru perioada petrecuta la universitatile partenere prin sistemul european de
credite transferabile — ECTS, pe baza regulamentului mai sus amintit. Cadrele didactice si personalul
administrativ participa, de asemenea, la programul de mobilitati.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Programul de studii Informatic& in limba maghiard beneficiaza de toate facilitdtile oferite de
universitate pentru desfasurarea de mobilitati internationale, inclusiv parteneriate in reteaua Erasmus+.
Studentii participa activ la activitati de formare profesionala sau schimb de experienta, in special prin
intermediul organizatiei ESTIEM, dar numarul de mobilitati de studii si stagii de practica este scazut.
Procedurile de selectie, contractare si recunoastere a mobilitatilor sunt clare, transparente si aplicate
consecvent.

Exemplu de buna practica:

Toate cadrele didactice cunosc concordanta rezultate asteptate ale invatarii - competente,
pentru programului de studii Informaticd in limba maghiara, aceste aspecte fiind prelucrate intr-o
sedinta de departament.

Recomandare:

Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru student;.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitaii echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

in cadrul UMFST ,G.E. Palade” din Targu Mures, functioneaza Oficiul pentru Admitere, al carui
scop printre altele, este acela de a asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in concordanta cu
potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare.
Admiterea la studiile universitare de licenta se face pe baza Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului de admitere in ciclul de licenta. Universitatea sprijina institutional activitatile
studentesti, conform Regulamentului privind modul de sustinere institutionalé a activitatilor studentesti.

in considerarea asigurérii unor oportunitati echitabile in vederea accesibilitatii la studii, s-a
elaborat Metodologia de scolarizare a romanilor de pretutindeni pe locuri de studii fara plata taxelor de
scolarizare, dar cu bursa, respectiv, fara plata taxelor de scolarizare, dar fara bursa. Cu acelasi scop al
asigurarii unor oportunitati echitabile pentru studenti la nivelul universitatii se aplica regulamentul privind
Acordarea subventiei individuale de sprijin pentru cazarea studentilor care locuiesc in alte spatii decat
caminele studentesti, respectiv Metodologia stimuldrii a studentilor cu rezultate profesionale
exceptionale si de sprijinire a studentilor cu rezultate slabe. La nivelul UMFST ,G.E. Palade” a fost
elaborat Planul pentru egalitate de gen 2022-2025, al carui scop este tocmai acela de a se asigura ca
universitatea este un loc sigur pentru toata lumea, iar toate activitatile si procesele care au loc respecta
principiile egalitatii, diversitatii, incluziunii si nediscriminarii. In acelasi spirit este elaborat si se aplica si
Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul
de munca.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Prin mecanismele implementate, institutia demonstreaza faptul ca asigura accesul echitabil la
educatie, oportunitati echitabile pentru studenti si ofera sprijin studentilor, in functie de diversitatea
stilurilor gi abilitatilor de invatare ale acestora. S-a constatat, la vizita, ca studentilor li se asigura accesul
la Baza sportiva a UMFST ,G.E. Palade” cu respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si
functionare a bazei sportive, precum si la serviciile pe care le ofera microcantina Hestia.

Exemplu de buna practica:

Studentii de la programul de studii Informaticéa in limba maghiaré si cadrele didactice cu activitati
la acest program cunosc existenta Planului pentru egalitate de gen, aspectele incluse in acest
document fiind prelucrate intr-o sedinta de departament si discutate apoi, de catre indrumatorii de an,
cu studentii.

Recomandare:

Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii
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Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

.P.B.4.11 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Din documente reiese ca universitatea sprijinad institutional activitatile studentesti, conform
Regulamentului privind modul de sustinere institutionald a activitétilor studentesti. in considerarea
asigurarii unor oportunitati echitabile in vederea accesibilitatii la studii, Universitatea a elaborat
Metodologia de scolarizare a romanilor de pretutindeni pe locuri de studii fara plata taxelor de
scolarizare, dar cu bursa, respectiv, fara plata taxelor de scolarizare, dar fara bursa. Cu acelasi scop al
asigurarii unor oportunitati echitabile pentru studenti la nivelul universitatii se aplica regulamentul privind
Acordarea subventiei individuale de sprijin pentru cazarea studentilor care locuiesc in alte spatii decat
caminele studentesti, respectiv Metodologia stimuldrii a studentilor cu rezultate profesionale
exceptionale si de sprijinire a studentilor cu rezultate slabe. Tuturor studentilor li se asigura accesul la
Baza sportiva a UMFST ,G.E. Palade” si la cantina.

De asemenea, In vederea asigurarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati, la nivelul UMFST
,G.E. Palade” a fost elaborat si se aplica Regulamentul privind asigurarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati in cadrul Universitétii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din
Targu-Mures.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

S-a constatat, la vizita, ca programul de studii /nformatica in limba maghiard dispune de
infrastructura, resursele si serviciile necesare asigurarii sustinerii procesului de invatare. Accesul la
biblioteca, platforme digitale, burse si consiliere este asigurat si adaptat categoriilor speciale de studenti
(de exemplu, studentilor cu dizabilitati sau cu dificultati de invatare). Accesul la servicii precum baza
sportiva, cantina, camine si activitati extracurriculare este reglementat si sustinut la nivel institutional,
pentru toti studentii, inclusiv pentru cei cu CES.

Exemplu de buna practica:

Accesul la spatiile in care au loc activitati didactice la programul de studii Informatica in limba
maghiara este asigurat cu rampe de acces, pentru cei cu dizabilitati motorii. Se asigura sprijin pentru
studentii cu nevoi individuale de invatare, prin colaborare cu Liga studentilor si cu voluntari.
Recomandare:

Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
I.P.B.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele Tnvatarii sunt descrise adecvat in fisele de disciplind. Anexate la REI se regasesc
Fisele disciplinelor din anii universitari 2025-2026. Corelarea dintre discipline, rezultatele invatarii si
competente este asigurata in documentele curriculare.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele invatarii sunt definite conform Standardelor specifice domeniilor de licentd ARACIS
pentru domeniul fundamental Informatica; acestea sunt corelate cu competentele ESCO asumate la
nivelul programului de studii. La vizita s-au discutat aceste aspecte, cadrele didactice de la programul
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de studii Informatica in limba maghiara subliniind ca, pentru toate disciplinele, au analizat rezultatele
invatarii si se asigura ca studentii ating aceste rezultate.
Exemplu de buna practica:

La Tnceputul fiecarui semestru al anului universitar, cadrele didactice prezinta studentilor
continutul disciplinelor din planul de invatamant, precum si rezultatele pe care acestia trebuie sa le
atinga. Interactiunea cadre didactice - studenti este permanent ghidata de feedback-ul oferit reciproc,
astfel incéat studentii sa stie ce se asteapta de la ei la finalul semestrului, iar cadrele didactice sa isi
ajusteze demersul didactic in functie de performanta studentilor.

Recomandare:

Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
I.P.B.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Evaluarea studentilor pe parcursul desfasurarii studiilor la programul de studii universitare de
licenta specializarea Informaticd in limba maghiard se realizeaza prin evaluari sumative de tip
examen/verificare si prin evaluari de tip continuu, pe intreaga perioada a semestrului/modulului. De
asemenea, evaluarea se realizeaza si la finalizarea studiilor.

Activitatile de evaluare prevazute sunt de tip verificare - atunci cand se desfasoara pe parcursul
semestrelor sau modulelor de activitati didactice - sau de tip examen/colocviu - atunci cand se
desfasoara in timpul perioadei de examene. Metodele de evaluare sunt stabilite prin corelare cu
rezultatele vizate ale invatarii. Activitatea de evaluare de tip examen/colocviu se realizeaza la finalul
fiecarui modul. Evaluarea de tip examen este una sumativa.

Pentru asigurarea calitatii si echitatii invatamantului in procesul de evaluare a studentilor, la
UMFST se solicita ca evaluarile sa respecte desfasurarea standardizatd a examenelor. Evaluarea
continua si sumativa se realizeaza pe baza metodologiei proprii (Regulament: UMFST-REG-15 Editia
19 din 31 ianuarie 2024), avizata de Consiliul de Administratie si aprobata de Senat, care defineste
conditile generale de evaluare, procedura de desfasurare, instrumentele de evaluare utilizate,
standardele specifice precum si criteriile de notare, respectiv modul de contestare a evaluarii.

Rezultatele Tnvatarii sunt apreciate, dupa caz: cu note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificand
dobéandirea rezultatelor invatarii minimale aferente unei discipline si acordarea creditelor de studii
aferente acestora; cu calificative. Activitatile de evaluare continua si evaluare sumativa se realizeaza
atat prin intalniri nemijlocite in spatiul universitar a studentilor cu cadrele didactice, fiind utilizate inclusiv
resurse electronice, informatice si de comunicatii specifice sau in regim on line, cu respectarea
Standardelor minime privind organizarea activitatilor de evaluare continua si evaluare sumativa a
studentilor aprobate Ordinul Ministrului Educatiei nr.7749/2024.

In cazul utiliz&rii resurselor electronice, informatice si de comunicatii, universitatea si facultatea
asigura un mediu sigur si securizat de evaluare prin utilizarea unei platforme informatice care
garanteaza protectia datelor cu caracter personal si prevenirea accesului neautorizat
(https://examene.umfst.ro/login), precum si posibilitatea verificarii originalitatii lucrarilor elaborate in
cadrul evaluarii, conform Regulamentului antiplagiat al Universitétii de medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie "George Emil Palade” din Targu-Mures. Astfel, nota finala la o disciplina va reprezenta
media punctajelor obtinute de student la toate evaluarile de pe parcursul modulului si din perioada
sesiunii, examinarile studentului pe parcursul modulului reprezentand 80% din nota, iar punctajul la
examenul sumativ digital (format exclusiv din teste teoretice de tip grila) desfasurat pe parcursul
sesiunii de examene (se desfasoara prin intermediul celor 465 de posturi de examinare din cadrul
Centrul Didactic si de Examinare al UMFST), la diferenta de 20% care vor fi ajustate in raport cu cel
mai mare punctaj obtinut la acel examen, in acea sesiune, conform procedurilor aprobate in
universitate.

Examenul de finalizare a studiilor la programul de studii universitare de licentd specializarea
Informatica in limba maghiard, se desfasoara conform Regulamentului de organizare si desfasurare a
examenelor de absolvire, licenta / diplomé si disertatie aprobat la nivelul universitatii, constand in doua
probe: proba de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate, care este o proba scrisa, si
sustinerea lucrarii de licenta, care este o proba orala. Media de promovare a examenului de licenta
trebuie sa fie de cel putin 6. Notele acordate de membrii comisiei de examen sunt numere intregi de la
1 la 10, nota de promovare pentru fiecare proba trebuie sa fie de cel putin 5,00. Nepromovarea unei
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probe din cadrul examenului de absolvire permite accesul la cealaltad proba din sesiunea respectiva,
urméand ca proba nepromovata sa mai poata fi sustinuta intr-o sesiune ulterioara, cu recunoasterea
notei obtinuta in sesiunea anterioara. Examenele de finalizare a studiilor se organizeaza nemijlocit, in
spatiul universitar, de regula in doua sesiuni: una in anul universitar curent (lunile iunie - septembrie)
si 0 sesiune n luna februarie a anului universitar urmator. In ceea ce priveste statistica de
promovabilitate a examenului de licenta in cei 3 ani (raportat la numarul de absolventi), aceasta este
in medie de 81,75%.

in planul de invatamant al programului de studii Informaticé in limba maghiaré este prevazut,
in anul Ill, semestrul Il, disciplina Elaborarea lucrérii de licenta, avand 100 de ore alocate (prevazute),
cu 4 credite ECTS aferente, si forma de evaluare colocviu.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Toate elementele prezentate mai sus au fost confirmate la vizita, prin discutiile cu studentii, cu
absolventii si cu cadrele didactice, prin vizita la secretariat si prin verificarea inregistrarilor. Verificarea
obtinerii rezultatelor invatarii este riguros reglementata prin regulamente, metodologii si proceduri, care
detaliaza modul de organizare si desfasurare a activitatilor de evaluare. Acestea sunt de tip examen
sau colocviu la disciplinele semestriale, respectiv, examen de finalizare a studiilor. in Fisele disciplinelor
este descris explicit modul de realizare a evaluarii si sunt prevazute standardele minimale performanta,
corelate cu rezultatele invatarii asteptate.

Pentru evaluarea sumativa se utilizeaza exclusiv mijloace digitale si platforme securizate de
examinare si prevenire a plagiatului, respectiv sistemul UNIX. Aceasta forma de evaluare este
considerata, de catre cadrele didactice cu activitati de predare la programul Informatica in limba
maghiara, nepotrivita pentru unele discipline, unde profesorul urmareste sa vada rationamentul pe care
il dezvolta studentul si logica in abordarea subiectului de examen. Astfel, pentru unele discipline de
specialitate este foarte dificil si s fie elaborate variantele de raspuns care sa fie urcate in UNIX, in timp
ce o secventa de cod elaborata si analizata in prezenta profesorului ar reprezenta o modalitate mult
mai potrivita de examinare a studentului.

Exemplu de buna practica:

Toate lucrarile de licenta sunt incarcate pe platforma apps.umfst.ro si sunt accesibile ih mod
public.
Recomandare:

Se recomanda flexibilizarea modalitatilor de evaluare sumativa, la acele discipline pentru care
evaluarea prin teste grila, prin intermediul sistemului UNIX, este considerata dificild atat de catre cadrele
didactice céat si de catre studenti. O abordare mai flexibild a evaludrii sumative ar reduce incércarea
cadrelor didactice si ar fi mai accesibila studentilor, cel putin la acele discipline la care este mai potrivita
o evaluare traditionald (de exemplu: la matematica - rezolvarea unui sistem de ecuatii; la discipline de
programare - realizarea unei secvente de program, etc.).

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfagoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Prin personal specializat angajat, activitati de consiliere educationala si vocationala, consiliere
si orientare in cariera, consiliere in scop de optimizare personala si servicii de consiliere psihologica,
adresate studentilor, elevilor, absolventilor si altor membri ai comunitatii academice Centrul de
Orientare si Consiliere in Cariera, desfasoara activitati sistematice cu scopul de a asigura o tranzitie
facila a absolventilor de la invatare la piata muncii. Activitatea acestui Centru se desfasoara in temeiul
Regulamentului privind organizarea si functionarea centrului de consiliere si orientare in carierd, cu
respectarea legislatiei in vigoare. De asemenea, prin intermediul Procedurii operationale privind
monitorizarea integrérii absolventilor pe piata muncii, universitatea evalueaza gradul de integrare a
absolventilor UMFST G.E. Palade Tg.Mures pe piata muncii in functie de programul de studii pe care
l-au absolvit, in vederea cresterii gradului de corelare a ofertei cu piata muncii.
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v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din discutiile cu absolventii si cu angajatorii a rezultat ca programul de studii Informaticéa in limba
maghiara este organizat corespunzator pentru a sprijini tranzitia facila a absolventilor catre piata muncii,
prin dezvoltarea de competente profesionale, antreprenoriale si de adaptabilitate. Exista o retea extinsa
de parteneri economici si de infrastructuri universitare moderne, ce faciliteaza contactul studentilor cu
potentiali angajatori inca din timpul studiilor.

Activitatile de consiliere desfasurate la diferite niveluri permit dezvoltarea de competente
profesionale reale si insertia rapida pe piata muncii dupa absolvire, precum si monitorizarea eficienta a
traseului profesional al absolventilor.

Exemplu de buna practica:

La UMFST exista o structura dedicata mentinerii legaturii cu piata muncii, fiind organizate
periodic diferite evenimente (in campus ori la sediile partenerilor), unele dintre acestea avand deja o
traditie - targul de joburi din luna mai - si fiind foarte apreciate de studenti.

Recomandare:

Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul
I.P.B.7.1.1

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Procedurile si principiile de admitere — prevazute in Carta universitatii si Metodologia privind
organizarea admiterii la studiile de licenta asigura accesul in Tnvatamant. In baza acestora existé o
serie de proceduri operationale: Modul de desfag;urare a procesului de preadmitere, Admiterea pentru
studentii internationali la solicitarea Ministerului Afacerilor Externe. UMFST aplica o politica
transparenta a recrutarii, admiterii, transferurilor si mobilitatilor studentilor la ciclul de studii universitare
de la specializarea Informatica in limba maghiara, potrivit legislatiei in vigoare.

Entitatea care gestioneaza aceasta activitate la nivelul universitatii este Oficiul pentru Admitere.
Astfel, UMFST “G.E. Palade” Targu-Mures are elaborata o politica proprie de recrutare si admitere a
studentilor, pe care o aplica in mod transparent si riguros, respectand principiile echitatii si egalitatii
sanselor tuturor candidatilor, fara nicio discriminare. Marketingul universitar promoveaza informatii
reale si corecte, prin Serviciul de marketing si comunicare, care ofera informatii despre: facultatile si
programele de studii ale UMFST “G.E. Palade” Targu-Mures, procesul de invataméant organizat pe
sistemul de credite transferabile, admiterea, oferta educationala completa.

Conditiile de admitere se fac publice in fiecare an, cu sase luni inainte de sustinerea examenului
de admitere. In urma admiterii vor putea fi inmatriculati exclusiv absolventi cu dlploma de bacalaureat
sau diploma echivalenta.

Admiterea la programul de studii universitare de licentd Informaticad in limba maghiara
(proceduri, termene, conditii de desfasurare, etc.) este disponibila in Metodologia privind organizarea
admiterii la studiile de licenta, se face in limita capacitatii de scolarizare stabilite de ARACIS si publicate
in HG din anul curent. Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului si
nu aplica niciun fel de criterii discriminatorii.

Examenul de preadmitere la Informatica in limba maghiara se poate realiza prin Tnscrierea de
catre candidatii aflati in ultimul an de liceu (clasa a Xll-a) care urmeaza sa sustind examenul de
bacalaureat in curs, candidatii care detin diploma de bacalaureat din anii anteriori si care doresc sa
urmeze o a doua facultate. Preadmiterea se desfasoara in temeiul procedurii operationale ce
reglementeaza modul de desfasurare a procesului de preadmitere. Ulterior admiterea se face pe baza
unui cumul intre 60% x media aritmetica a anilor de studiu IX-XI + 40% x media aritmetica a anilor de
studiu la disciplina relevanta pentru domeniul de admitere. Concursul de admitere se organizeaza in
doua sesiuni, in conditii identice, inainte de inceperea anului universitar.

Aspecte organizatorice legate de inmatricularea, reinmatricularea, inscrierea la studii, regimul
creditelor transferabile se regasesc in Regulamentul didactic si de activitate profesionala a studentilor

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
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din ciclul de licenta si master. Transferul studentilor intre institutiile de Tnvatamant superior, facultati si
programe de studii este reglementat prin regulamente interne si nu se efectueaza pe parcursul anului
de invatamant.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din discutile purtate la vizitda a rezultat ca Universitatea si facultatea organizatoare a
programului de studii Informatica in limba maghiara respecta procedurile de admitere. Regulamentul
de admitere este accesibil publicului, iar procesul este standardizat, verificabil si transparent, fiind
complet digitalizat printr-o platforma online dedicata.

Exemplu de buna practica:

UMFST “G.E. Palade” Targu-Mures isi prezinta oferta educationala prin publicarea de brosuri,
pliante si postere diseminate la targuri educationale, la intalniri cu potentialii studenti din tara si
strainatate, in mass-media nationala si locala si pe site-ul propriu al institutiei. Facultatea de Inginerie
si Tehnologia Informatiei din cadrul UMFST promoveaza oferta educationala si pe pagina proprie. Pe
platforma dedicata admiterii, fiecare candidat isi creeaza cont de utilizator si incarcd documentele
necesare admiterii on line.

Recomandare:

Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si / sau dizabilitati.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Admiterea la studiile universitare de licenta se face pe baza Regulamentului de organizare i
desfédsurare a concursului de admitere in ciclul de licenta. Universitatea sprijina institutional activitatile
studentesti, conform Regulamentului privind modul de sustinere institutionald a activitatilor studentesti.
In considerarea asigurérii unor oportunitati echitabile in vederea accesibilitatii la studii a fost adoptata
Metodologia de scolarizare a romanilor de pretutindeni pe locuri de studii fara plata taxelor de
scolarizare, dar cu bursa, respectiv, fara plata taxelor de scolarizare, dar fara bursa.

Cu acelasi scop al asigurarii unor oportunitati echitabile pentru studenti la nivelul universitatii se
aplica Regulamentul privind acordarea subventiei individuale de sprijin pentru cazarea studentilor care
locuiesc in alte spatii decat caminele studentesti, respectiv Metodologia stimulérii studentilor cu
rezultate profesionale exceptionale si de sprijinire a studentilor cu rezultate slabe.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Admiterea la programul de studii Informatica in limba maghiara se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitati de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a
candidatilor cu cerinte educationale speciale si / sau dizabilitati.

Exemplu de buna practica:

Cadrele didactice care au activitati la programul de studii Informatica in limba maghiara
realizeaza promovarea acestui program in liceele din regiune, pentru a veni in sprijinul elevilor cu
informatii concrete. Sunt prezentate, in cadrul acestor campanii de promovare, si mici proiecte ale
studentilor FITI.

Recomandare:

Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Activitatea profesionala a studentilor este reglementata in Regulament didactic si de activitate
profesionald a studentilor din ciclul de licenta si master, definind relatiile profesionale care guverneaza
activitatea didactica si profesionala, stabilite intre studenti si UMFST ,G.E. Palade” din Targu-Mures.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La vizita realizata, comisia de evaluare externa a constatat ca UMFST / FITI aplica
reglementarile privind activitatea profesionald a studentilor, in conformitate cu legislatia nationala.
Regulamentele si metodologiile care reglementeaza intreaga activitate profesionald a studentilor sunt
publicate pe site-urile UMFST si FITI si pe platforma https://adminfo.umfst.ro/. Activitatea profesionala
a studentilor este monitorizata de tutori de an, coordonatori de disciplina si secretariat. Nu au fost
semnalate situatii care sa ridice probleme, studentii se afla intr-o permanenta comunicare cu personalul
didactic si cu cel administrativ.

Exemplu de buna practica:

Studentii de la programul de studii Informaticéa in limba maghiaré sunt indemnati sa citeasca
Regulament didactic si de activitate profesionala a studentilor din ciclul de licentéd si master, iar tutorii
de an raspund la intrebarile studentilor.

Recomandare:

Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare
Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
.P.B.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

UMFST “G.E. Palade” Targu-Mures dezvolta permanent relatii de colaborare cu universitati din
strainatate, existand peste 150 de acorduri bilaterale Erasmus si asimilate. Criterile generale de
recunoastere si echivalare a perioadelor de studii efectuate de studentii aflati in mobilitate academica
ERASMUS+ se regasesc mentionate intr-un requlament propriu, ce se aplica la nivelul universitatii.
Studiile efectuate in instituti de Tnvatdmant superior din strainatate prin burse oferite in afara
programului ERASMUS se recunosc in temeiul unui Regulament distinct.

Modalitatea de primire a studentilor incoming cu mobilitati Erasmus+ la UMFST “G.E. Palade”
Téargu-Mures, respectiv modalitatea de plecare a studentilor de la UMFST “G.E. Palade” Targu-Mures
cu mobilitati Erasmus+ in strainatate sunt reglementate prin doua proceduri operationale standard:
Procedura operationala privind modalitatea de venire a studentilor incoming cu mobilitati Erasmus+ la
Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu-Mures,
Procedura operationala privind modalitatea de plecare a studentilor cu mobilitati Erasmus+ in
strainatate, Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei, Facultatea de Stiinte si Litere "Petru
Maior”, Facultatea de Economie si Drept.

De asemenea, dreptul studentilor de a li se recunoaste creditele transferabile dobéandite, in
conditiile legii, la alte institutii de invatamant superior din tara sau din strainatate se face in temeiul
Metodologiei privind mobilitatea academica a studentilor.

Modalitatea de acordare a sprijinului financiar pentru mobilitati ale cadre didacticelor si
cercetatorilor din cadrul UMFST “G.E. Palade” Targu-Mures, care doresc sa efectueze stagii de
specializare/ perfectionare /cercetare in strainatate in vederea perfectionarii profesionale este
reglementata prin Procedura operationald acordarea de sprijin financiar pentru mobilitati ale cadrelor
didactice si ale cercetéatorilor. Cadrelor didactice li se aplica Procedura operationala privind activitatea
legata de deplasarile cadrelor didactice la manifestari stiintifice — educationale si in cadrul mobilitatilor
Erasmus+.

Si personalul nedidactic beneficiazéd de reglementarea unei Proceduri operationale privind
activitatea de plecare a personalului didactic cu functii administrative si a personalului nedidactic in
cadrul programului Erasmus+ pentru stagii scurte de formare in strainatate. Internationalizarea este un
pilon strategic al UMFST “G.E. Palade” Targu-Mures, avand un rol crucial in dezvoltarea sa continua.
Conceptul de ,Smart Internationalization” adoptat de universitate face parte din viziunea sa inovatoare,
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prin care se urmareste consolidarea relevantei academice si de cercetare pe plan european Si
international. UMFST “G.E. Palade” Targu-Mures Tisi valorificd atuurile pe plan international prin:
Cooperare academica internationald — parteneriate academice cu peste 200 de universitati si institutii
de cercetare din intreaga lume, precum si afiliere la numeroase organizatii internationale, care ofera
oportunitati de colaborare si integrare in retele academice globale; Mobilitati internationale — prin
programe precum Erasmus+ (cel mai mare buget din Romania in 2024), Leonardo da Vinci, CEEPUS,
etc. Peste 1000 de studenti si un numar semnificativ de cadre didactice isi imbogatesc anual experienta
academica si profesionala la universitati si organizatii din strainatate, promovand si schimburile
interculturale; Programe de studii in limbi stréine, in special in engleza, cu preponderenta in
invatamantul medical — peste 1400 de studenti internationali din peste 80 de tari studiaza intr-o
comunitate interconectata si dinamica.

Politica de internationalizare a universitatii si activitatile specifice sunt realizate prin
Departamentul de Relatii Internationale, in coordonarea Prorectoratului Relatii Internationale, Retele
Universitare si Relatii Publice.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din discutiile purtate cu cadrele didactice si cu studentii, a rezultat ca UMFST are o strategie
solidd de internationalizare, mobilitdti sustinute financiar si academic, implicare activa in retele
internationale (MMDSZ - Liga studentilor maghiari), reglementari clare si documentate, iar programul
Informaticé in limba maghiard este vizibil, find reprezentat la nivel european prin mobilitati, atat
incoming cat si outgoing.

Exemplu de buna practica:

Studentii de la programul de studii Informaticé in limba maghiard cunosc posibilitatea de a
realiza stagii Erasmus. Cele mai multe mobilitati se realizeaza, in mod firesc, cu universitati din Ungaria.
Recomandare:

Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice
Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetérii sprijind si sunt
.P.B.9.1.1 valorificate Tn dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Cunoasterea stiintifica generata in cadrul programului de studii Informatica in limba maghiara
se evalueaza luandu-se in considerare, dupa caz: publicatile studentilor in reviste relevante
domeniului; comunicari stiintifice, participari artistice sau sportive la manifestari nationale si
internationale; alte rezultate ale studiilor relevante domeniului (propuneri de brevete, studii de caz,
patente, produse si servicii, studii parametrice de optimizare, produse culturale, produse artistice,
competitii sportive etc.); contributii la cercetarea integrata in retele de cercetare nationala sau
internationald; comunicari stiintifice ale studentilor realizate/publicate impreuna cu cadre didactice sau
cercetatori. Studentii programului de studii universitare Informaticé in limba maghiara au fost antrenati
in activitatea de cercetare stiintifica, concretizata prin participarea la conferinte internationale/ nationale
si publicarea de articole in volume ale conferintelor sau reviste specifice domeniului, atat in mod
individual, cat si in colaborare cu cadrele didactice.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Exista o legatura, care a fost demonstrata la vizita, intre desfasurarea activitatilor de cercetare
si cele predare in cadrul programul de studii Informatica in limba maghiara, prin care studentii
beneficiaza de modele aplicate, proiecte reale si participare activa in initiative de cercetare.

Exemplu de buna practica:

Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei organizeaza in fiecare an, cu ocazia Zilelor
UMFST, conferinta dedicata studentilor (sesiunea de comunicari studentesti), numita Inov8 Mures
Camp, unde cei mai buni studenti au ocazia de a-si prezenta lucrarile si aplicatiile de licenta. Facultatea
de Inginerie si Tehnologia Informatiei organizeaza anual Conferinta Stiintifica Internationalé Inter-Eng
(indexat WOS), care s-a aflat, in anul 2024, la editia a 18-a. Anual, la nivelul universitatii se organizeaza
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International Scientific Congress MARISIENSIS, fiind publicat si un volum cu rezumatele lucrarilor
stiintifice Tnscrise si prezentate in cadrul sesiunilor stiintifice.
Recomandare:
Nu este cazul.
Indicatorul este indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Personalul didactic desfasoara activitati de cercetare stiintifica in domeniul disciplinelor cuprinse
in norma didactica pe care o acopera, astfel ca temele de cercetare se inscriu in aria stiintifica in
principal a domeniului Informatica. Conform REI, UMFST si FIT| demonstreaza o participare intensa la
proiecte de cercetare — prin finantari atrase de cca. 100 milioane EUR, cu contributie la avansarea
cunoasterii si dezvoltarea de solutii inovatoare pentru diverse probleme globale din medicina, tehnologii
sau antreprenoriat. Cadrele didactice si cercetatorii organizeaza si participa, in fiecare an, la
evenimente stiintifice de prestigiu international.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

in FITI exista un cadru institutional care reglementeaza desfasurarea activitatilor de cercetare,
sustine si promoveaza rezultatele cercetarii. Cadrele didactice cu activitati la programul de studii
Informatica in limba maghiard sunt active in cercetarea aplicativa si teoretica, in domenii precum:
cybersecurity, inteligenta artificiala, invatare automata, procesarea imaginilor, prelucrarea semnalelor,
sisteme biomedicale. Studentii programului de studii Informaticé in limba maghiard se implica in
activitatea de cercetare prin lucrari, colaborari, articole si participari la evenimente nationale /
internationale. Discutiile purtate la vizita si prezentarea centrelor de cercetare stiintificad au demonstrat
o activitate bogata, cu rezultate deosebite, in care sunt inclusi si studentii.

Exemplu de buna practica:

Studentii de la programul de studii Informatica in limba maghiara sunt angrenati in cercetarea
stiintifica, acest aspect favorizénd atragerea lor catre programe de master in domeniul Informatica si
mai apoi catre studii doctorale in domeniul Informatica. Astfel, la FITI exista studenti care doresc sa
revina la UMFST in calitate de cadre didactice, dupa finalizarea studiilor doctorale.

Recomandare:

Nu este cazul.

Indicatorul este indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii gi alte parti interesate gi sunt aplicate in mod consecvent
si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UMFST ,G.E. Palade” Targu-Mures promoveaza o politica ferma de asigurare a calitatii,
sustinuta de structuri si mecanisme dedicate. Calitatea programului Informatica LM este mentinuta si
imbunatatita continuu printr-un sistem unitar de actiuni, reglementari si instrumente de management la
nivelul universitatii, facultatii si programului, astfel: institutional: Regulamentul privind asigurarea
calitatii — cadrul general, Manualul calitatii UMFST — sistemul de management al calitatii in educatie,
Departamentul pentru Asigurarea Calitatii — implementarea SMC, Comisia de Evaluare si Asigurare
a Calitatii (CEAC) — organism de monitorizare. La nivelul Facultatii de Inginerie si Tehnologia Informatiei
(FITI): Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii — FITI (structura distinctad), Regulament CEAC-
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FITI, Raport anual de evaluare interna a programelor de studii — FITI. La nivelul programului de studii
Informatica LM: exista o comisie de Evaluare Interna a Calitatii (CEIC-FITI) care elaboreaza propriul
raport anua. Componenta organizatorica aplica riguros procedurile de asigurare a calitatii, prin
reglementari interne, structuri dedicate (CEAC, CEIC), raportari anuale si revizuiri periodice.
Rezultatele se reflecta in imbunatatirea procesului educational, actualizarea documentelor curriculare
si implicarea partilor interesate.

Principalele actiuni includ: monitorizarea activitatii didactice si a rezultatelor invatarii; colectarea
si analiza feedbackului de la studenti si cadre didactice; revizuirea periodica a planurilor de invatamant
si fiselor de disciplind conform ARACIS; corelarea cu standardele ARACIS si ESCO; integrarea
rezultatelor evaluarilor externe Tn masuri de imbunatatire; supravegherea implementarii recomandarilor
de catre CEIC-FITI; implicarea constanta a studentilor in procesele de calitate.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul universitatii, al facultatii si al programului de studii evaluat calitatea educatiei este
asigurata printr-un sistem de actiuni, reglementari si instrumente de management al calitatii aplicate
consecvent. Actiunile desfasurate dovedesc folosirea sistematica a procedurilor.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza c& implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parii interesate sunt avute in vedere
I.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La nivelul universitatii exista o procedura operationala pentru colaborarea cu mediul economic.
Informatiile despre practica, oferte de angajare si evenimente cu partenerii sunt disponibile pe platforma
U2B. Exemple de bune practici includ: Student Go Pro, Fata in fata cu angajatorii (FFA), precum si
concursul TechQUIZ Maraton, folosit inclusiv pentru evaluarea competentelor si fundamentarea
deciziilor curriculare. Universitatea organizeaza consultari atunci cand este necesar, implicand studenti,
cadre didactice si parteneri externi. La nivelul programului Informatica LM au loc periodic intalniri cu
reprezentanti ai pietei muncii lucru consemnat si de catre reprezentantii angajatorilor care au participat
pe parcursul vizitei la respectiva intalnire cu comisia.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In UMFST se relationeaza cu reprezentantii mediului economic, interactiunea fiind constanta si
diversa ca tipologie. Consultarile academice la nivel institutional, cu implicarea studentilor, personalului
academic si partenerilor externi sunt avute in vedere la implementarea planurilor de studiu si alte decizii
care se iau la nivelul departamentului/facultatii.
Indicatorul este indeplinit.
Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, conform legii
Standardul S.C.2.1. Structuri
IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul In structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
[.P.C.2.1.1 si la nivelul componentei organizatorice.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Calitatea educatiei in programul Informatica LM este asigurata prin aplicarea consecventa a
regulamentelor, procedurilor si instrumentelor de management al calitati la toate nivelurile.
Universitatea utilizeaza un Cod al calitatii si un Manual al calitatii si dispune de un Departament dedicat.
CEAC si comisiile de la nivelul facultatii (CEAC-FITI) si programului (CEIC) functioneaza pe baza unor
regulamente proprii si elaboreaza rapoarte anuale. Activitatea lor, conforma reglementarilor nationale
si institutionale, este transparenta si contribuie direct la actualizarea planurilor de invatamant, a fiselor
de disciplina si a organizarii practicii.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Structurile de tip CEAC si CEIC sunt constituite si functioneazé conform bunelor practici
nationale. Activitatea este documentata, transparenta si integrata in ciclul de asigurare a calitatii.
Indicatorul este indeplinit.
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Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare Tsi

indeplinesc rolul si funciiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

I.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa
a calitatii educatiei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

CEAC la nivel universitar analizeaza anual rezultatele evaluarilor de calitate, monitorizeaza masurile
de Tmbunatatire si elaboreaza Raportul privind functionarea sistemului de management al calitatii,
publicat pe site-ul universitatii si prezentat Senatului. Raportul include aspecte precum cerintele pietei
muncii, metodele de predare, resursele utilizate, evaluarea competentelor si angajabilitatea
absolventilor. La nivelul FITI functioneaza CEAC-FITI, cu subcomisii pentru fiecare program, inclusiv
Informatica LM. Activitatea este documentata prin rapoarte anuale privind calitatea, satisfactia
studentilor si absolventilor, si un regulament propriu aprobat de Senat. Structurile de la nivel universitar
si de facultate aplica sistematic procedurile de evaluare interna si externa, iar rezultatele sunt folosite
pentru imbunatatirea continua a programului.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
in UMFST functioneaza structuri responsabile care deruleaza in mod sistematic actiunile
necesare evaluarii interne si externe a programelor de studii. La nivelul FITI functioneaza Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii care are o subcomisie pentru programul de studii INFO LM cu raportari
anuale confrom celor discutate si in intalnirile comisiei de evaluare cu colegii membri ai DAC, CEAC,
CEAC-FITI.
Indicatorul este indeplinit.
Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
UMFST ,G.E. Palade” promoveaza si aplica politici clare privind integritatea academica,
protectia drepturilor de autor, prevenirea plagiatului, fraudei si discriminarii, conform legislatiei si
Codului de etica aprobat de Senat. Cadrele de referintd includ Carta universitatii, Codul de etica si
deontologie profesionald, Regulamentul Comisiei de etica si Regulamentul antiplagiat. La nivel
universitar functioneaza Comisia de etica a cercetarii stiintifice, iar gestionarea sesizarilor si
reclamatiilor este reglementata printr-o procedura operationala.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre senatul
universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura din cadrul universitatii. In urma
discutiilor cu membrii din comisia de etica a rezultat faptul ca a existat un singur caz discutat in cadrul
comisiei la Facultatea de Inginerie, totusi acest caz nu a fost corelat cu programul de studii in evaluare,
cazu; a fost finalizat cu propunerea de desfacerea a contractului de munca a respectivului cadru
didactic.
Indicatorul este indeplinit.
Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea $i revizuirea periodica a programelor i
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate
Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.
Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
|.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatji.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Universitatea ,George Emil Palade” din Targu Mures aplica riguros cadrul intern de asigurare a
calitatii, inclusiv pentru programul Informatica LM, prin regulamente si proceduri specifice (evaluarea si
aprobarea programelor, organizarea activitatii didactice, planurile de invatamant, comisia de asigurare
a calitatii, rapoarte ARACIS). Aceasta a permis actualizarea periodica a planurilor de invatamant
conform cerintelor pietei, evaluari interne regulate, consultari cu cadre didactice, studenti si angajatori,
si alinierea procedurilor la standardele ARACIS si clasificarile ESCO si RNCIS.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Regulamentele si rezultatele obtinute in urma aplicarii, dovedesc existenta unui sistem

implementat de asigurare a calitatii, aplicat sistematic la nivelului facultatii organizatoare si implicit la
nivelul programului de studii INFO LM..
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de
.P.C.3.1.2 punere in aplicare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Implementarea procedurilor in programul Informatica LM implica activ cadre didactice, studenti,
angajatori, personal administrativ si absolventi. Regulamentele universitare si decizile Senatului,
Consiliului facultatii, Consiliului de Administratie si decanului stabilesc atributile, competentele si
responsabilitatile pentru aplicarea procedurilor. La nivel universitar si de facultate sunt elaborate
proceduri operationale si de sistem, publicate si comunicate partilor interesate, iar comisiile FITI
(inclusiv CEAC si CEIC) coordoneaza punerea lor in practica.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul UMFST, procedurile sunt publice si accesibile, iar partile interesate in procesul de
implementare a procedurilor sunt active, atat in baza reglementarilor oficiale, cat si prin practici
institutionalizate. La nivelul programului de studii evaluat, partile interesate (inclusiv angajatori si
studenti) contribuie in mod direct la aplicarea procedurilor prin participarea in comisii precum CEIC,
CEAC. In urma intalnirilor cu actorii interesati a rezultat implicarea pe mai multe fatete a acestora in
punerea in aplicare a procedurilor.
Indicatorul este indeplinit.
Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ
Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul Componenta organizatoricd analizeaza rezultatele procesului de evaluare
.P.C.4.1.1 semestriala de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Evaluarea anuala a cadrelor didactice se realizeaza pe patru componente: autoevaluare,
evaluare de catre studenti, evaluare de catre seful ierarhic si evaluare colegiald, conform Metodologiei
proprii. Evaluarea studentilor, realizata online pe platforma Solaris la finalul fiecarui modul (I1-1V),
analizeaza tehnicile de predare si comportamentul cadrelor didactice. Rezultatele sunt centralizate de
DAC, prelucrate de CEAC si transmise decanatului si sefilor de discipling, fiind publice pe site-ul
universitatii. Fiecare cadru didactic poate consulta propriile rezultate, iar decanul elaboreaza planuri de
masuri pentru imbunatatirea calitatii procesului didactic. Evaluarea personalului didactic auxiliar si a
serviciilor administrative se realizeaza prin proceduri si comisii dedicate.

Conform ultimei forme in vigoare a “Regulamentului de evaluare a activitatii didactice de catre
studenti” https://umfst.ro/fileadmin/documente oficiale/requlamente/lUMFST-REG-131.pdf aprobat de
senatul UMFST la data de 20 octombrie 2025 si in vigoare la momentul vizitei la articolul 7 se stipuleaza
‘Art. 7. Studentii au obligatia de a realiza pentru fiecare disciplina parcursa, in termenele
mentionate la art. 5. Neindeplinirea obligatiei de evaluare reprezinta abatere disciplinara.”

Acest articol intra in contradictie cu OM 4394/2024 Codul drepturilor si obligatiilor studentului
care la articolul 9 litera j stipuleaza acest lucru ca un DREPT al studentului: “dreptul de a participa la
evaluarea semestriala a cursurilor, seminarelor, lucrarilor practice, a prestatiei cadrelor didactice si a
altor aspecte educationale si/sau organizatorice legate de programul de studii urmat, potrivit
prevederilor legale. Participarea studentilor la aceste procese de evaluare se realizeaza in mod
anonim.”
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O alta problema identificata cu acest regulament este si cu articolul 9 din respectivul regulament
UMFST: “Art. 9. Afisarea in catalogul electronic, a notei finale obtinute de student la respectiva
disciplina este conditionata de completarea si trimiterea celor doua chestionare de evaluare la disciplina
respectiva, prevazute la art. 6.” ceea ce sugereaza ca nu se mentine caracterul anonim al acestei
evaluari.

Incé o problema identificatd cu acest regulament este si “Art. 18. Evaluarile vor putea fi facute
doar de studentii care au avut drept de participare la examenul final.” ceea ce contravine din nou cu
OM 4394/2024.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele sunt analizate atat la nivelul comisiilor CEIC si CEAC, céat si in cadrul Consiliului
Facultatii, iar feedback-ul este transmis individual catre cadrele didactice, fiind utilizat in scopul
imbunatatirii actului educational. Pe site-ul facultatii sunt prezentate rapoartele de sinteza privind
prestatia cadrelor didactice, impreuna cu masurile de imbunatatire a activitatii.

Totusi evaluarea propriu-zisa pare sa fie “filtrata” conform regulamentului universitatii doar
pentru studentii care se pot prezenta in examenul final la curs, in contradictie cu OM 4394/2024 (dreptul
la evaluare si caracterul anonim). In urma intalnirii cu studentii s-a ridicat aceasta problema din partea
unor studenti (imposibilitatea evaluarii unui curs cat si caracterul anonim al evaluarilor).

O discutie suplimentara cu reprezentanta asociatiilor studentesti din UMFST a fost relativ
edificatoare, dansa sustinand caracterul anonim si concordanta cu OM 4394/2024 similar cu pozitia
conducerii facultatii/reprezentantii DAC, dar prezentand si opinia generala a studentilor cu privire la
mecanismul de evaluare, in care acestia nu au totala incredere in ceea ce priveste anonimitatea.
Observatie: una din recomandarile vizitei anterioare din 25.06.2020 a fost “Asigurarea respectarii in
integralitate a prevederilor OMECTS nr. 3666/2012” (care reprezinta varianta anterioara a OM
4394/2024).

Recomandare:

Facultatea sa propuna modificarea “Regulamentului de evaluare a activitatii didactice de catre
studenti” in senat pentru a se asigura respectarii in integralitate a prevederilor OM 4394/2024 prin a se
garanta caracterul de drept nu obligatie a studentului in a putea evalua in mod anonim toate cursurile
la care respectivul student a fost inscris in respectivul modul/semestru.

Indicatorul este partial indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IIS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date
I.P.C.5.1.1 necesare procesului de asigurare interna a calitatii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
UMFST ,George Emil Palade” Targu Mures aplica o politica clara si coerentad de asigurare a
calitatii, prin structuri specializate, proceduri transparente si instrumente digitale. CEIC Informatica LM
redacteaza raportul de autoevaluare, iar CEAC-FITI centralizeaza datele tuturor programelor FITI.
Colaborarea se realizeaza cu DAC UMFST si CEAC universitar. Instrumentele digitale includ
platformele Solaris si ARENA, fisele de disciplina si tutoriale interne pentru evaluare si management
academic.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Facultatea, prin CEIC INFO LM si CEAC-FITI, colecteaza sistematic date folosind instrumente
digitale si metode standardizate, inclusiv evaluarile cadrelor didactice de catre studenti, activitatea de
cercetare si predare, participarea la conferinte si publicatii, feedback de la studenti, absolventi si
angajatori, precum si indicatori de performanta academica. Aceste date sunt centralizate in rapoarte
anuale transmise conducerii facultatii si universitatii pentru decizii strategice si planuri de imbunatatire.
Indicatorul este indeplinit.
Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele gi
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
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Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
[.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea dispune de Compartimentul de Informare si Relatii Publice, care asigura
diseminarea informatiilor prin proceduri reglementate. Comunicarea se realizeaza prin site-ul
universitatii, newsletter lunar si blogul Studentului, respectand Legea 544/2001 privind transparenta
informatiilor publice. Informatiile vizeaza activitatea educationala, stiintifica, culturala si strategica,
inclusiv pentru programul Informaticad LM: pagina oficiala, oferta educationald, ocupatii si calificari,
planuri de invatamant, fise de discipline, resurse electronice si rezultate academice. Evenimentele sunt
difuzate si prin platforme de colaborare cu mediul economic si canalul YouTube UMFST LIVE.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UMFST asigura acces facil la informatiile publice pentru studenti, cadre didactice, angajatori si
parteneri, respectand transparenta si calitatea datelor. Canalele digitale disemineaza informatii
academice, administrative, institutionale si de cariera. FITI publica informatiile despre programul
Informatica LM intr-un format accesibil pentru toti cei interesati.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul
|.P.C.6.1.2

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

La nivel de universitate este implementata o procedura operationala de diseminare a informatiei.
Toate deciziile, hotararile si masurile adoptate sau dispuse de catre conducerea structurilor
organizatorice se aduc la cunostintd publica, prin publicare pe site-ul universitatii, fie prin comunicare
persoanelor interesate (prin adresa, e-mail institutional).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Transparenta proceselor decizionale este realizata prin: acces public la deciziile structurilor de

conducere; consultarea cadrelor didactice, studentilor si personalului administrativ); mecanisme de
comunicare interna; publicarea tuturor hotararilor importante ale universitatii si facultatii; implicarea
directa a reprezentantilor studentilor in procesele decizionale (Consiliul Facultatii, Comisii de Calitate
etc.).

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia n
vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
[.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatjilor care decurg din
raspunderea publica.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Auditul intern al universitatii, acoperind activitatea didactica, stiintifica si relatiile
nationale/internationale, este gestionat de Compartimentul de Audit Public Intern, care functioneaza
conform regulamentului propriu si are independenta fata de Rector pentru evaluari obiective. Activitatea
respecta Carta auditului intern si codul de conduitd etica, fiind planificatd anual si realizata prin
proceduri operationale, inclusiv inspectii la fata locului si audituri inopinate. Rapoartele anuale sunt
prezentate Senatului si publicate pe site-ul universitatii, urmarindu-se implementarea recomandarilor.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UMFST si Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei respecta obligatiile legale privind
transparenta si raspunderea publica, Rapoartele sunt elaborate, analizate si publicate periodic, in
conformitate cu legislatia si cerintele de transparenta si responsabilitate publica. Procesele de raportare
sunt aplicate prin structuri functionale dedicate, publicarea pe site-urile oficiale si corelate cu activitatea
academica si decizionald, folosind date relevante pentru monitorizare, evaluare si imbunatatire.
Indicatorul este indeplinit.
Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
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Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

I.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
UMFST ,G.E. Palade” aplica strict reglementarile privind evaluarea externa a calitatii, avand o
politica clara si obiective strategice si operationale in domeniu. Comisiile de evaluare si asigurare a
calitatii monitorizeaza si analizeaza continuu procesele educationale la nivel universitar, facultar si de
departament. Evaluarile externe pentru autorizare, acreditare si mentinerea acreditarii sunt respectate
periodic, inclusiv pentru programul Informatica LM, autorizat conform reglementarilor ARACIS.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii INFO LM a parcurs toate etapele de evaluare externa (autorizare,
acreditare, mentinere acreditare), respectand termenele si cerintele metodologice.
Indicatorul este indeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari:

v Corp profesoral cu experienta in
domeniul programului de studii;

Puncte slabe:

v Baza materiala corespunzatoare
desfasurarii unor procese didactice si
de cercetare de calitate;

Gradul de internationalizare relativ

v Existenta domeniului Informatica la FACTORI | requs Ia nivelul programului prin
nivel de masterat si doctorat; INTERNI | mobilitati Erasmus+;
®
v Participare in retele internationale (ex. Dificultati in angajarea unor cadre
ESTIEM, EPIEM) care ofera studentilor didactice auxiliare care sa desfasoare
oportunititi de mobilitate la nivel activitati in laboratoare.
international;

v O buna sustinere a programului de
studii din partea mediului industrial.

Analiza
SWOT
Amenintari:
Oportunitsti: v Scaderea demografica concomitent
v Extinderea colaborarilor cu mediul cu glopalizarea ofertei
industrial si consolidarea parteneriatelor educationale;
in cadrul proiectului ERGOPOLIS; ) o o
v Existenta unor modificari/adaptari
. ) . . . (0] legislative in domeniul educational;
v Existenta unor finantari nationale si EACTORI

internationale pentru dezvoltarea de

competente digitale; EXTERNI | v Cresterea mediei de varsta a

colectivului de cadre didactice;

v Posibilitatea de aliniere la trendurile
nationale/internationale (digitalizare,
sustenabilitate, antreprenoriat) in
educatie de informatica.

Vv Atractivitatea relativ redusa pentru
intrarea in sistemul universitar a
potentialelor cadre didactice;

v/ Numarul redus de competitii de
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proiecte la nivel national,

v Inexistenta in COR a unei ocupatii
specifice programului de studii
Informatica.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr.

Gradul de
Indicator de performanta indeplinire Recomandari

crt. (iIPTIN)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

I, |1LP.A1.1.1 Pentru desfasurarea | Indeplinit | Nu este cazul.
programului/domeniului de studii
universitare, 1iS dispune de componente
organizatorice si  un sistem de
management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si  proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

2. | 1.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii gi | Indeplinit | Nu este cazul.
departamentului, respectiv filialei sau
extensiei’ si ale altor parti interesante
sunt avute in vedere in procesul de
adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si  procedurilor de
aplicare.

3. |LP.A.21.1 lIS detine, in conditiile legii, | Indeplinit | Nueste cazul.
spatii dedicate proceselor de invatamant,
de cercetare Si administrative
corespunzatoare, precum si pentru
servicii destinate studentilor, studentilor
doctoranzi si cursantilor, prin care se
asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitatj.
Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor
personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.

4. | 1.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt | Indeplinit | Nu este cazul.
intretinute adecvat, astfel incat sa fie
asigurate conditii optime de studiu,
cercetare si viata, precum si de munca.
5. |LP.A3.1.1 Resursele umane ale| Indeplinit | Nueste cazul.
componentei organizatorice sunt
adecvate pentru desfasurarea activitatilor
aferente programului/domeniului de studii
universitare evaluat. Personalul didactic
detine calificarile si competentele
profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care ii revin in statul de funciii.
6. |[ILP.A3.1.2 IS asigurd dezvoltarea | Indeplinit | Nueste cazul.
profesionala si personala a personalului.
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7. | L.LP.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in Indeplinit Nu este cazul.
concordanta cu prevederile legale,
stabilite si derulate in mod transparent.
8. | LP.A.4.1.1 Componenta organizatoricd | Indeplinit | Nueste cazul.

utilizeaza instrumente informatice in
cadrul procedurilor proprii in vederea
imbunatafirii accesului si asigurarii de
servicii de calitate pentru memobrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti
ai educatiei.

.LP.B.1.1.1 Programul de studii

universitare este dezvoltat si structurat in
raport cu rezultatele asteptate ale
invatarii si este organizat in baza
creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de
invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

Indeplinit

Nu este cazul.

10.

.P.B.1.2.1 Programul de studii
functioneaza in conditile actului de
autorizare, respectiv de acreditare,
vizand realizarea idealului educational al
invatamantului superior conform legii

Indeplinit

Nu este cazul.

11.

I.P.B.2.1.1 Rezultatele Tinvatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

Indeplinit

Nu este cazul.

12.

ILP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale
invatarii sunt corelate cu competentele
solicitate de ocupatiile corespunzatoare,
conform standardelor ocupationale si/sau
Clasificarii  europene a  ocupatiilor
(ESCO).

Indeplinit

Nu este cazul.

13.

I.P.B.3.1.1 Resursele umane ale
componentei organizatorice sunt
adecvate pentru desfasurarea
activitatilor aferente programului/
domeniului de studii universitare evaluat.
Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare
pentru a preda disciplinele care ii revin in
statul de funcitii.

Indeplinit

Nu este cazul.

14.

IP.B.3.1.2 IS asigurd dezvoltarea
profesionala si personala a personalului.

Indeplinit

Nu este cazul.

15.

I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru
studenti, in concordanta cu potentialul si
aspiratiile acestora, luadnd in considerare
diversitatea stilurilor si abilitatilor de
invatare.

Indeplinit

Nu este cazul.

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinfe educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate  sustinerii  procesului de
invatare, adecvate in raport cu nevoile
individuale de invatare, de domeniul de

Indeplinit

Nu este cazul.
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studii, ciclul de studii si forma de
organizare a programului de studii.

17. | LP.B.5.1.1 Rezultatele invatari  sunt | Indeplinit | Nu este cazul.
descrise in mod adecvat si sprijina
intelegerea asteptarilor studentului si
cadrului didactic cu privire la continutul
disciplinelor din planul de invatamant.

18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor Indeplinit Se recomanda flexibilizarea modalitétilor

invatarii se realizeaza prin examene de de evaluare sumativa, la acele discipline
evaluare pe parcurs §| pnn examene de pentru care evaluarea prin teste grlla, prin
finalizare a studiilor intermediul sistemului UNIX, este

considerata dificila atat de catre cadrele
didactice cat si de cétre studenti. O
abordare mai flexibild a evaluarii
sumative ar reduce Incarcarea cadrelor
didactice si ar fi mai accesibila
studentilor, cel putin la acele discipline la
care este mai potrivita o evaluare
traditionald (de exemplu: la matematica -
rezolvarea unui sistem de ecuatii; la
discipline de programare - realizarea unei
secvente de program, etc.).

19. | LP.B.6.1.1 Componenta organizatorici | Indeplinit | Nu este cazul.
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzifie facila a absolventilor de
la invatare la piata muncii.

20. | 1.P.B.7.1.1 Componenta organizatoricd | Indeplinit | Nu este cazul.
aplica procedurile cu privire la admitere.

21. | 1.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de | Indeplinit | Nu este cazul.
studii universitare se realizeaza cu
respectarea  principiilor  echitati = si
egalitdi de sanse, precum si cu
instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social
si educational, inclusiv a candidatilor cu
cerinte educationale speciale si/sau
dizabilitati.

22. | 1.P.B.7.2.1 Componenta organizatoricad | Indeplinit | Nu este cazul.
aplicad reglementarile privind activitatea
profesionala a studentilor.

23. | 1.P.B.8.1.1 Componenta organizatoricd | Indeplinit | Nu este cazul.
realizeaza  actiuni de  cooperare
internationala prin care sunt sustinute
mobilitatea membrilor comunitatii proprii
si colaborarea in activitatea academica si
de cercetare.

24. | 1LP.B.9.1.1  Invatarea  bazatd pe | Indeplinit | Nu este cazul.
investigatie  stiintifica si  rezultatele
cercetarii sprijina si sunt valorificate Tn
dobéandirea rezultatelor invatarii vizate
prin programul de studii.

25. | LP.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice | Indeplinit | Nu este cazul.
sunt vizibile la nivel national si

international in  domeniul  stiintific
respectiv si valorificate in mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii
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26. | 1.P.C.1.1.1 Componenta organizatoricid | Indeplinit | Nu este cazul.
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in
mod consecvent, dovedind impactul
acestora in  Tmbunatatirea  calitatii
educatiei la nivelul programului de studii.

27. | 1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii | Indeplinit | Nu este cazul.
proprii si ale altor parti interesate sunt
avute Tn vedere 1in procesul de
implementare a procedurilor.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatoricd a [1S |  Indeplinit | Nu este cazul.
se constituie CEAC. Pot exista astfel de
structuri si la nivelul componentei
organizatorice.

29. | .LP.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, Indeplinit | Nu este cazul.
dupa caz, la nivelul componentei
organizatorice functioneaza in baza
regulamentului aprobat de catre senatul
universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum
si de evaluare externa a calitatii educatiei.

30. | ILP.C.2.2.2 Comisia de eticd universitard | Indeplinit | Nu este cazul.
functioneaza pe baza regulamentului
aprobat de catre senatul universitar si
actioneaza independent fata de orice alta
structura sau persoana din cadrul
institutiei de invatamant superior, cu
respectarea legii.

31. | I.P.C.3.1.1 Componenta organizatoricad | Indeplinit | Nu este cazul.
aplica in mod consecvent procedurile,
dovedind impactul acestora in asigurarea
calitatii.

32. | I1.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si | Indeplinit | Nu este cazul.
alte parti interesante sunt implicate in
procesul de punere in aplicare a
procedurilor.

33. | I1.P.C.41.1 Componenta organizatorica partial Facultatea sa propund modificarea
analizeaza rezultatele procesului de indeplinit “Regulamentului de evaluare a activitatii
evaluare semestriald de cétre studenti a didactice de catre studenti” in senat
prestatiei cadrelor didactice. pentru a se asigura respectarii in

’ integralitate a prevederilor OM
4394/2024 prin a se garanta caracterul de
drept nu obligatie a studentului in a putea
evalua in mod anonim toate cursurile la
care respectivul student a fost Inscris in
respectivul modul/semestru.

34. | 1P.C.5.1.1 Componenta organizatoricd | Indeplinit | Nu este cazul.
colecteaza si analizeaza n mod
sistematic date necesare procesului de
asigurare interna a calitatii.

35. | LP.C.6.1.1 Componenta organizatoricd | Indeplinit | Nu este cazul.
asigura publicarea si  accesul la
informatiile de interes public cu privire la
programul de studii evaluat.

36. | 1.P.C.6.1.2 Componenta organizatoricd | Indeplinit | Nu este cazul.
asigura transparenta proceselor
decizionale.

37. | 1.P.C.7.1.1 Componenta organizatoricd | Indeplinit | Nu este cazul.

colecteaza si transmite datele solicitate,
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respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care
decurg din raspunderea publica.

38. | 1.P.C.8.1.1 Componenta organizatoricd | Indeplinit | Nu este cazul.
desfasoara procedurile aferente
procesului de evaluare externa a calitatii,
in vederea organizarii, in conditiile legii, a
programului de studii evaluat.

Recomandari generale:

1. Urmare a intalnirii cu studentii a rezultat ca respectivii studenti nu au cunoscut
perioada de depunere a candidaturilor pentru a fi alesi in structurile studentesti.
Recomandam colegilor profesori reprezentanti in senatul universitatii sa fi
informeze pe toti studentii din program legat de calendarul alegerilor
studentesti.

2. Sa se initieze propuneri din partea conducerii facultatii pentru a se putea
efectua stagii Erasmus in mod “transparent”; problema a aparut din discutiile cu
studentii care au precizat probleme in considerarea cursurilor promovate in
stagiile Erasmus, marea problema fiind sistemul modular de la UMFST vs.
sistemul semestrial in majoritatea universitatilor unde se efectueaza stagii
ERASMUS.

3. In conditiile Tn care industria de Informatica pare sa fie mai putin atractiva decéat
in ultima decada, se poate folosi aceasta oportunitate pentru dezvoltarea si
continuarea unor politici de crestere a colectivului de cadre didactice si
cercetatori cu accent pe atragerea tinerilor, in principal cu formare si
specializare in domeniul informatica.

4. Urmare a discutiilor cu studentii/absolventii/profesorii a rezultat ca toata
comunitatea de studenti/absolventi/profesori de Informatica isi doresc
posibilitatea de a avea examinarile la curs in format traditional, nu prin examen
grila conform metodologiei de la universitate (sistemul UNIX).

5. Stimularea lucrului in echipa/ grup, atat in cadrul temelor de casa, cat si la
lucrarile aplicative desfasurate in cadrul activitatilor directe.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare _ Numar indicatori de performanta
Indeplinit Partial indeplinit Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea 8 0 0
institutionala
Domeniul B. Eficacitatea 17 0 0
educationala
Domeniul C. Managementul calitatii 12 1 0
Total 37 1 0
VI. Concluzii

Cu ocazia vizitei, comisia de evaluare externa a avut intalniri cu: reprezentantii conducerii componentei
organizatorice (conducerea Facultatii de Inginerie si Tehnologia Informatiei si a Departamentului
Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei ) care coordoneaza programul de studii Informatica LM,
cadre didactice care predau la programul de studii, studenti, angajatori, absolventi, responsabili ai
centrelor/laboratoarelor de cercetare, membri ai comisiei de evaluare si asigurare a calitatii, membri ai
comisiei de etica si reprezentanti ai structurilor organizatorice in domeniul asigurarii calitatii. Din
discutiile purtate in cadrul intalnirilor planificate, a rezultat ca mediul de invatare oferit pentru studentii
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inmatriculati la programul de studii Informatica LM este unul care corespunde cerintelor angajatorilor,
fiind apreciat In mod pozitiv de catre studenti, cadre didactice si absolventi.

In baza celor prezentate anterior (37 indicatori indepliniti, 1 partial indepliniti, 0 neindepliniti), comisia
de evaluare externa considera ca sunt intrunite conditile pentru luarea deciziei de Acreditare
programului de studii Informatica LM, invatamént cu frecventa, organizat de catre Facultatea de
Inginerie si Tehnologia Informatiei din cadrul Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie
,George Emil Palade” din Targu Mures, cu o capacitate de scolarizare de 45 studenti/an.

VIl. Anexe

- Programul vizitei on-site;
- Implementarea recomandarilor de la evaluarea precedent3;
- Minutele intalnirilor.

Implementarea recomandarilor de la vizita anterioara:

- Reducerea numarului mare de discipline alocat anumitor doctoranzi;

Din verificarea statelor de functii cat si prin faptul ca un numé&r mai mare de doctoranzi sunt implicati,
in prezent, in procesul de predare, rezulta ca aceasta recomandare este implementata

- Existenta la nivelul departamentului a unui plan de dezvoltare a carierei pe termen mediu, plan in care
s& se regaseasca toti membrii departamentului;

implementata, dezvoltarea profesionald si personald a personalului UMFST “G.E. Palade” este
coordonata prin intermediul Departamentului de Formare profesionala continua si prin alte mecanisme
suport: consultantd de specialitate prin intermediul personalului de la Departamentul de Proiecte
Europene, suport logistic, etc.

- Existenta unor politici de crestere a colectivului de cadre didactice si cercetatori cu accent pe
atragerea tinerilor, in principal cu formare si specializare in domeniul informatica,

implementata inclusiv prin lansarea scolii doctorale de Informatica

- Cresterea ofertei de cursuri la alegere, inclusiv prin accesul deschis la cursuri optionale de la
Informaticé la Informatica in limba maghiara si invers;

din discutia cu studentii aceasta recomandare este implementatéa

- Asigurarea de catre universitate a unor facilitati (inclusiv financiare) pentru cresterea atractivitétii
posturilor didactice si de cercetare din domeniul Informatica;

recomandare implementatd prin proiectele de cercetare derulate la nivelul facultatii si de asemenea
prin investitiile in facultate (noi spatii, laboratoare).

- Asigurarea respectarii in integralitate a prevederilor OMECTS nr. 3666/2012, in special in privinta
informarii in prealabil a studentilor despre modificari survenite in modul de evaluare si examinare;
partial implementata conform criteriului C 4.1.1 descris mai sus

- Integrarea activa in procesul educational a feedback-ului venit din partea studentilor;

din discutia cu studentii aceasta recomandare este implementata

- Deschiderea unui dialog cu companiile de IT din regiune pentru asigurarea stagiilor de practica, a
stagiilor de realizare a lucrarii de licentd si pentru a asigura suport cu specialisti externi pentru
activitatea didactica si de practica de specialitate.

din discutia cu angajatorii, cu studentii si cu absolventii, rezultd c& aceastd recomandare este
implementata.
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