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|. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Prezentul Raport de evaluarea externa a fost intocmit cu ocazia vizitei de evaluare periodica care
are ca obiectiv Mentinerea acreditarii  programului de studii Inginerie economica industriala, domeniul
Inginerie si management organizat de Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei din cadrul
Universitati de Medicina, Farmacie, Stinte si Tehnologie ,George Emil Palade® din Targu Mures.
Componenta comisiei de evaluare externa este urmatoare:

- Prof. univ. dr. ing. Gheorghe OANCEA Coordonator comisie;
- Prof. univ. dr. ing. Eduard Laurentiu NITU Expert evaluator;

- Prof. univ. dr. ing. Danut Dumitru DUMITRASCU Expert evaluator;

- Stud. Andrei VLASA Student evaluator;

iar vizita s-a desfasurat in perioada 22-23.10.2025.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures
(UMFST) are ca reper de referinta istorica anul 1945, Decretul nr. 407/1945, cand in cadrul Universitatii
Bolyai din Cluj-Napoca se infiinteaza facultatile: Filologie-Filozofie, Drept-Economie, Stiintele Naturii,
Medicina. Facultatea de Medicina in perioada 1945-1948 isi desfasoara activitatea in orasul Targu Mures,
iar in anul 1948 s-a infiintat Institutul Medico-Farmaceutic care in 1991, isi schimba denumirea in
Universitatea de Medicina si Farmacie (https://umfst.ro/universitate/despre-noi/ )

UMFST functioneaza in baza urmatoarelor documente legislative:

- Ordinul Ministrului Invatamantului si Stiintei nr. 4894/22.03.1991, prin care Institutul de Medicin si
Farmacie devine Universitatea de Medicina si Farmacie din Targu Mures;

- Hotarérea de Guvern nr. 735/2018 si Hotararea nr. 876/2018 prin care institutia devine
Universitatea de Medicina, Farmacie, S$tinte si Tehnologie din Targu Mures prin fuziunea
Universitatii Petru Maior cu Universitatea de Medicina si Farmacie;

- Hotararea de Guvern nr. 707/2019 - denumirea institutiei devine Universitatea de Medicing,
Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures.

Misiunea asumata de UMFST prin Carta Universitatii este de educatie si cercetare avansata si
presupune generarea Si transferul de cunoastere catre societate prin: “(1) formarea de competente
profesionale/ transversale si perfectionarea resurselor umane Tnalt calificate pentru o societate moderna,
capabile sa satisfaca, prin insertie profesionala, nevoile de competenta ale mediului socioeconomic; (2)
imbogatirea si difuzarea valorilor stiintifice, culturale, sociale si etice; (3) contributia la progresul stiintelor
fundamentale si aplicative prin cercetarea stiintifica pentru adevar, materializata prin lucrari de cercetare
fundamentala, aplicativa si dedicata; (4) promovarea spiritului si a gandirii critice in randul specialistilor si
al populatiei; (5) promovarea si dezvoltarea valorilor nationale si internationale in domeniile stiintific, cultural
si educational, prin cooperare academica; (6) transferul de cunostinte si bune practici catre societate siin
slujba societatii prin servicii de consultanta si consiliere care sa sustina dezvoltarea regionala in spiritul
generoaselor principii ale conceptului de dezvoltare durabild; (7) asigurarea unui climat adecvat pentru
dezvoltarea personalda a membrilor comunitatii universitare; (8) consolidarea spiritului de comunitate
universitara; (9) dezvoltarea constiintei, a comportamentului de crestere a libertatilor umane si a principiilor
democratiei”.

UMFST are in structura un numar de sapte facultati: Facultatea de Medicina, Facultatea de
Medicina in limba Engleza, Facultatea de Medicina Dentara, Facultatea de Farmacie, Facultatea de
Inginerie si Tehnologia Informatiei, Facultatea de Stiinte si Litere si Facultatea de Economie si Drept.
Procesul educational, in universitate, se desfasoara in raport cu misiunea propusa, in anul universitar 2024-
2025, in cadrul a 81 programe de studii universitare de licenta si masterat (44 de licenta si respectiv 37 de
masterat). In anul 2022, la ultima evaluare institutionald efectuatid de catre ARACIS, UMFST a obtinut
calificativul “grad de incredere ridicat”, conform raportului publicat pe site-ul ARACIS.
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Programul de studii Inginerie economica industriala se regaseste in oferta educationala Facultaii
de Inginerie si Tehnologia Informatiei (FITI). FITI continua traditia invatamantului superior tehnic la Targu
Mures care se regdsea in Institutului de Invatdmant Superior, infiintat in anul 1976, ulterior Universitatea
Tehnica, cu patru sectii in domeniile mecanic si electric.

Oferta educationala actuala a facultatii include opt programe de studii de licenta, Tnvatamant cu
frecventa, din sapte domenii de studii, la care se adauga sase programe de studii la forma de invatamant
dual autorizate pe parcursul anului 2025 si cinci programe de masterat (cinci domenii de studii), invatamant
cu frecventa. In domeniul de studii Inginerie si management oferta cuprinde doud programe de studi:
Inginerie economica industriala — IF si Inginerie economica industriala -dual si un program de masterat.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
calitatii educatiei, In cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

Programul de studii Inginerie economicé industriald functioneaza din anul 1992. in anul 2021,
programul de studii Inginerie economica industriala a primit aviz favorabil prin mentinerea acreditarii in urma
evaluarii periodice efectuate de ARACIS, prin Raportul nr. 53771/04.10.2021 se confirma respectarea
standardelor nationale si europene de calitate si certificare internationaa EUR-ACE. Acesta este inclus in
HG 412/2025, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, Nr. 396 bis/5.V.2025, pagina102.

Misiunea declarata de catre furnizorul de educatie este “didactica si stiintifica —In concordanta cu cea
a UMFST ,G.E.Palade”, de formare a tinerilor specialisti pentru incadrare pe piata muncii: in productia
industriald, cercetarea stiintifica si tehnologica, servicii comerciale sau de consultanta si expertiza, inclusiv
in invatamant” si are ca obiectiv central “de a oferi un program de studii de calitate, capabil de a pregati
ingineri specialisti in inginerie economica, avand un nivel de calificare adecvat exercitarii profesiei si insertiei
lor pe piata fortei de munca”.

Il. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)
Documentele analizate de catre comisia de evaluare ARACIS sunt:
= Raportul de evaluare interna (REI) elaborat de catre o echipa numita prin decizia decanului FITI;
= Anexele din cadrul REI:
- 1-Anexa_Aviz_raport_lEl,
- 2-ANC_6388_UMFST Targu Mures;
- 3-Anexa spatii UMFST,;
- 4-Anexa spatii_FITI;
- 5-Anexa-Consultare_studenti_IEl
- b-Lista pachete software
- 7-Anexa_Lista personal didactic IEl
- 8-Anexa_Fractiuni_Stat_functii
- 9-Anexa_CV-uri;
- 10-Anexa_Activitatea stiintifica in domeniul disciplinelor;
- 11-Anexa_Rapoarte U2B;
- 12-Anexa_Suplimentul la diploma;
- 13-Anexa_Rezultatele_invatarii_IEl,
- 14-Anexa_Competente_RI_Discipline;
- 15-Anexa_Situatii_absolventi_|El;
- 16-Anexa — Situatie_studenti_IEl,
- 17-Anexa — Erasmus_FITI;
- 18-Anexa_Raport_CEIC_IEl,
- 19-Anexe_Centalizatoare_evaluari_DIIM;
- 20-Anexa Raport Audit FITI,
- 21-Anexa_Acorduri_Parteneriate.
= Anexele in completare la REI prezentate de catre echipa care a elaborat raportul:
- Anexa 1C - Lista personalului didactic IEIl, 2025/2026;
- Anexa 2C - Stat de functii [El, 2025/2026;
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- Anexa 3C - Rezultatele invatarii_IEl;
- Anexa 4C - Competente_RI_Discipline
- Implementarea recomandarilor de la evaluarea precedenta.

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)

In cadrul FITI au fost vizitate urmatoarele locatii: Sala LO3 — Laborator prelucrari mecanice CNC; Sala L11 —
Laborator Informatica aplicata; Sala L14 — Laborator CAD; Sala L15 _ Laborator prototipare rapida 3D; Sala AO03 -
Laborator termotehnica; Sala AO06 — Laborator MUCN

Sala A008 — Laborator Industry 4.0; Sala A013 — Laborator RM si Tolerante si control dimensional; Sala A014 —
Laborator MU clasice; Sala A102 /103 — Laborator tehnologia materialelor; Sala A103 — la borator tehnologia
materialelor; Sala A104 — Laborator Mecanisme si organe de masini; Sala A108 — Laborator Fizica; Sala A206 —
Laborator Chimie; Sala A207 — Laborator Hirschmann; Sala A208 — Laborator Hirschmann; Sala A209 — Laborator
stiinta si ingineria materialelor; Sala A210 — Laborator Siemens; Sala A307 _ Laborator Infografica; Sala A308 —
Laborator CAD; Sala A309 - Laborator Logistica si Mangementul Calitatii; Sala AOO1 — Bibioteca Facultatii de
Inginerie; Sala A203 — Sala de relaxare si Sala AO09 — Sediu ESTIEM.

Cu ocazia vizitei on-site, au fost organizate intalniri ale comisiei de experti de evaluare externa a calitatii
cu: conducerea Facultatii ITI si a Departamentului coordonator, cadre didactice, studenti, angajatori,
absolventi, responsabili ai centrelor/laboratoarelor de cercetare, membri ai CEAC, membri ai comisiei de
etica si reprezentanti ai structurilor organizatorice in domeniul asigurarii calitatii.

lIl. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IIS dispune

I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UMEST Tisi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare (legea nr. 199/2023), in baza
Cartei universitatii, are o structura conforma unei organigrame propusa de catre Consiliul de administratie
si aprobata de Senat, in care sunt prezentate structurile universitare si a Regulamentului de organizare si
functionare  care descrie structura organizatorica conform organigramei aprobate, evidentiind
componentele operationale si principalele atributii ale acestora.

In conformitate cu Carta Universitatii si a Requlamentului de organizare si functionare, Facultatea ITl
cea care organizeaza studiile pentru programul de studii IEI, are propriile structuri de conducere: Consiliul
facultatii ca organism deliberativ si decizional, condus de Decan, iar conducerea operativa este asigurata
de catre Biroul Consiliului, format din: Decan, Prodecani si Directorii de departamente. Departamentele
facultatii sunt: Inginerie industriala si management si Inginerie electrica si tehnologia informatiei, coordonate
de Directorul si de Consiliul departamentului. La nivelul facultatii sunt aprobate sapte comisii de lucru
(pentru relatia cu mediul economic si microproductie; smart faculty, evaluarea si asigurarea calitaii,
consiliere si orientare in cariera, cercetare stiintifica, recunoasterea creditelor ECTS, probleme studentesti).

Din punct de vedere strategic, atéat la nivelul institutiei, cat si la nivelul facultatii si departamentului care
coordoneaza PSUL IEl, sunt intocmite planuri strategice iar pentru implementarea acestora, anual sunt
intocmite planuri operationale. De asemenea, anual, Decanul facultatii intocmeste un raport privind starea
facultatii care este postat pe site-ul facultatii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Institutia de invatamant superior si Facultatea ITI dispune de o structura organizatorica adecvata
organizarii studiilor pentru programul de studii evaluat (IEl), iar sistemul de management este unul
functional care sprijina Tn mod corespunzator derularea activitatilor, in baza documentelor elaborate la nivel
de institutie si facultate. In urma efectuérii vizitei on-site se confirma situatia de fapt prezentata anterior.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile memobrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei si
.P.A.1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul Facultatii ITI, Consiliul facultétii este format din cadre didactice si studenti (in proportie de
26,7%), Comisiile CEAC de la nivelul programelor de studii au Tn componenta reprezentanti ai cadrelor
didactice, studentilor, absolventilor si angajatorilor, iar comisiile de lucru la nivel de facultate sunt constituite
din reprezentanti ai cadrelor didactice. Aceste structuri au regulamente proprii de functionare, se intélnesc
periodic si intocmesc rapoarte anuale. De asemenea, cu ocazia vizitei si din documentele prezentate in
REI, s-a constatat ca se organizeaza intélniri periodice intre membrii facultatii/departamentului si
reprezentanti ai angajatorilor in baza unor acorduri de parteneriat (21-Anexa_Acorduri_Parteneriate) si se
poarta discutii cu reprezentanti ai studentilor  (discutii cu reprezentantii angajatorilor-11-Anexa-
Rapoarte_U2B, discutii cu reprezentatii studentilor - 5-Anexa-Consultare_studenti_|El, Eveniment Fata in
fata cu angajatorii, https://www.youtube.com/watch?v=DDpb70etbol, Forumului anual de discutii cu
angajatorii-STUDENT Go PRO).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul Facultatii ITI se tine cont de opiniile exprimate de cétre cadrele didactice, studenti si parteneri
economici in procesul de imbunatatire a calitatii si adoptare/revizuire a metodologiilor si regulamentelor;
studentii participa activ in Consiliul facultatii, iar opiniile angajatorilor sunt obtinute prin consultari si proiecte
comune realizate la nivel de facultate sau prin intermediul Compartimentului de Relatii cu Piata Muncii .

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala

IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de

studii universitare.
Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de
I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Institutia detine spatii proprii pentru derularea activitatilor didactice, de cercetare si administrative (3-
Anexa_spatii_ UMFST).

Activitatea 1n cadrul programului de studii IEl, se desfasoara in spatile Facultati ITI (4-
Anexa_spatii_FITI), iar pentru activitatile de practica, facultatea are incheiate protocoale de colaborare cu
firme si companii industriale, in principal din zona Targu Mures (21-Anexa_Acorduri_Parteneriate).

Facultate ITI dispune de (4-Anexa_spatii_FITl): sali de curs/seminar/proiect dotate cu echipamente
pentru predare-invatare, laboratoare didactice si de cercetare dotate cu echipamente si mijloace de
functionare pentru disciplinele din planul de invatamant, calculatoare cu acces la Internet care pot fi utilizate
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de catre studenti si cadre didactice. Toate salile sunt dimensionate incéat asigura desfasurarea activitatilor
cu seria de predare (120 pentru cursuri comune cu PSUL TCM) /grupa (30)/semigrupa (15). Numarul total
de studenti inmatriculati la PSUL IEIl este de 158 (an I: 32, an II:53, an 11:48, an IV:24.

Studentii au acces la resurse de invatare digitale prin intermediul platformei de e-learning, resurse in
format clasic prin intermediul bibliotecii : suport de curs, indrumare de laborator, carti si alte materiale de
documentare, inclusiv publicatii din ultimii 5 ani. Prin intermediul programului Anelis+ cadrele didactice si
studentii au acces la baze date internationale cu articole stiintifice. Biblioteca dispune de sali de lectura in
care studentii pot desfasura activitati de studiu individual.

UMFEST pune la dispozitia personalului angajat si a studentilor diferite facilitati: cantina, baza sportive,
librarie online, gradina botanica, muzeu etc.

Resursele sunt disponibile si persoanelor cu dizabilitati, conform Regulamentului privind asigurarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitati .

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In urma vizitei on-site s-a constat cd UMFST si Facultatea Tl care organizeaza studiile la nivel de licenta
pentru programul de studii IEI dispune de sali de curs (4 sali cu o capacitate cuprinsa intre 30-150 locuri),
sali de seminar (14 sali cu o capacitate cuprinsa intre 20-30 locuri), laboratoare didactice si de cercetare
(22 sali cu o capacitate cuprinsa intre 15-25 locuri) cu o dotare tehnica si digitala, inclusiv sisteme software
cu licenta, corespunzatoare derularii proceselor de predare-invatare-evaluare si de cercetare. Pentru
studiu individual, biblioteca pune la dispozitia studentilor un numar de 10 sali de lectura(total 500 locuri) si
acces la resurse de invatare, inclusiv digitale, pentru toate disciplinele prevazute in planul de invatamant.
Personalul didactic si administrativ beneficiaza de spatii corespunzatoare desfasurarii activitatilor, iar
persoanele cu dizabilitati au asigurate drepturile, acestea au acces facil la resursele disponibile in
universitate.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
[.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UMFST, prin Directia administrativa si conducerea facultatii, asigura intretinerea continua a bunurilor
mobile si imobile dedicate programului de studii IEI.

Institutia este permanent preocupata de a oferi conditii bune de studiu, astfel impreuna cu partenerii
industriali, a realizat investitii majore in modernizarea infrastructurii. Dintre acestea se pot evidentia:
Laborator Industrie 4.0 (sala AO08), Laboratoare Bosch (sala A208) & Azomures(_ sala A210) , Laborator
Hirschmann(sala A207), Centru Training GE Healthcare(sala R24) si un tur virtual al UMFST.

Planurile de investitii care sunt in derulare prin PNRR si fonduri nationale sustin modernizarea continua
a bazei materiale (https://umfst.ro/universitate/departament-proiecte-europene/proiecte-europene/ ).

Salile de curs/seminar/proiect din cadrul Facultatii ITI dispun de echipamente tehnice adecvate pentru
predare si comunicare, iar laboratoarele didactice si de cercetare dispun de dotare tehnica specifica
disciplinelor din planul de invatamant si asigura desfasurarea corespunzatoare a activitatilor
aplicative/practice. De asemenea, laboratoarele de informatica asigura un calculator la maximum doi
studenti, iar calculatoarele sunt utilizate cu sisteme software cu licenta necesare derularii activitatilor
didactice.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Toate salile de curs/seminar/laborator si spatii auxiliare sunt permanent intretinute de catre institutie, in
mod adecvat derularii unor activitati de studiu si cercetare desfasurate de catre studenti si cadre didactice.
Acestea asigura conditii bune de studiu, au dotari tehnice corespunzatoare si sunt dimensionate capacitatii
de 60 de studenti scolarizati in cadrul programului de studii IEl. Interventiile si investitiile realizate Tn ultimii
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ani au condus la imbunatatirea semnificativa a infrastructurii didactice si de cercetare si la cresterea
gradului de confort pentru studenti si personal didactic si administrativ.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
o Imbunatatirea infrastructurii didactice si de cercetare se realizeaza printr-o buna colaborare cu
mediul industrial.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

[.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Cadrele didactice implicate in desfasurarea activitatilor in cadrul programului de studii IEI sunt in numar
de 28. Din punctul de vedere al gradului didactic structura personalului se prezinta astfel (Anexa 1C - Lista
personalului didactic care desfasoara activitati la PSUL IEI, an univ. 2025_2026): 2 profesori, 6 conferentiari,
16 sef lucrari/lectori, un asistent si 3 cadre didactice asociate (pensionari, fosti titulari).

fn UMFST se aplica prevederilor art. 219. alin. (3) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru personalul didactic titular care ocupa o functie didactica este obtinuta prin
concurs, pe perioada nedeterminata.

Statul de functii pentru programul evaluat, in anul universitar 2025-2026, are in structura 12.92 posturi
repartizate astfel (Anexa 2C - Stat de functii PSUL IEl):posturi de profesor 0.5, posturi de conferentiar: 3.1,
posturi de sef de lucrari/lector:7.41, posturi de asistent:1,91. Dintre cele 12.92 posturi, 12.17 (94.2%) sunt
ocupate de personal titular in UMFST, iar 5.24 (40.71%) posturi sunt ocupate de profesori si conferentiari.

Cadrele didactice care desfasoara activitati didactice la o anumita disciplind au calificarile si
competentele profesionale (CV-uri postate pe site, 9-Anexa_CV-uri) necesare pentru a preda disciplinele
repartizate prin statul de functii, avand studii universitare de licenta, masterat si/sau doctorat si activitate
de cercetare stiintifica in domeniul de studii sau In domenii conexe cu cel al disciplinei predate (Anexa 1C
- Lista personalului didactic care desfasoara activitati la PSUL IEI, an univ. 2025_2026, 10-
Anexa_Activitatea stiintifica in domeniul disciplinelor).

Evaluarea cadrelor se realizeaza in sesiuni de evaluare de catre studenti, iar evaluarea de catre
directorul de departament, autoevaluare si evaluare colegiala (19-Anexe_Centalizatoare_evaluari_DIIM) se
realizeaza anual, rezultatele acestora confirmand ca resursele umane sunt adecvate desfasurarii
activitatilor la programul de studii evaluat.

Cu ocazia vizitei on-site, s-a constatat ca personalul didactic auxiliar care deserveste programul de
studii evaluat este intr-un numar corespunzator (4) si are calificarile necesare.

Capacitatea de scolarizare solicitata pentru programul de studii evaluat este de 60 de studenti, iar in
domeniul Inginerie si management este autorizat sa functioneze provizoriu programul de studii Inginerie
economica industriala, la forma de invatamant dual, cu o capacitate de 60 de studenti si acreditat un
program de studii de masterat, Managementul sistemelor calitatii, cu o capacitate de 80 studenti/an.
Raportul dintre numarul maxim total de studenti care pot fi scolarizati in domeniul de studii de licenta
Inginerie si management si numarul total de cadre didactice este de 23,7 (640/27).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Pentru anul universitar 2025-2026, 94.2% dintre posturile prevazute in statul de functii aferent

programului de studii IEI sunt acoperite cu titulari cu norma de baza la UMFST, iar 40.71% sunt ocupate

de cadre didactice cu functia de profesor universitar sau conferentiar universitar. Cele 28 de cadre

didactice implicate in activitatile de la PSUL IEl au calificarile si competentele profesionale si stiintifice
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necesare sustinerii activitatilor de predare/aplicative care le revin conform statului de functii. De asemenea,
personalul didactic auxiliar are calificarile necesare acordarii de suport pentru desfasurarea activitatilor la
programul de studii evaluat.

Capacitatea de scolarizare solicitata, 60 de studenti, respecta cerintele specificate in Anexa 4. Criterii
care stau la baza stabilirii numarului maxim de studenti pentru domeniul fundamental $tiinte ingineresti.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul
.P.A.3.1.2
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UMFST asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului didactic si auxiliar prin
Departamentul de Formare Profesionala Continua, conformitate cu Regulamentul de organizare si
functionare a departamentului de formare profesionald continua, iar dezvoltarea profesionala si stiintifica
prin Unitatea de Cercetare Stiintifica si Dezvoltare Tehnologica, iar modalitatile concrete sunt: participarea
in cadrul proiectelor de cercetare si inovare, oferirea de sprijin logistic si consultanta de specialitate, prin
Departamentul Proiecte Europene.

Oferta de cursuri derulate prin Departamentul de Formare Profesionala Continua este postata pe site-
ul universitatii la link-ul https://umfst.ro/info-studenti/studii/postuniversitar/formare-
continua/compartimentul-de-cursuri-postuniversitare-ccp/ si contine, in domeniul $tiinte si tehnologie,
cursuri postuniversitare de formare profesionala si cursuri de certificare. Cu ocazia vizitei on-site, s-a
constatat ca majoritatea cadrelor didactice au participat la cursuri de dezvoltare profesionala si personala
(Curs de competente digitale in utilizarea platformelor e-learning, doua cadre didactice cu masterat la MIT).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea ITIincurajeaza dezvoltarea profesionala a personalului prin: facilitarea accesului la programe
de formare continua aflate in oferta Departamentul de Formare Profesionala Continua, promovarea
implicarii in proiecte didactice si de cercetare, inclusiv prin participare la evenimente stiintifice si
pedagogice si integrarea cerintelor educationale si digitale in oferta formativa.

IS asigura dezvoltarea profesional& si personalé a personalului.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
[.P.A.3.2.1 derulate Tn mod transparent.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul UMFST, organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
vacante se realizeaza in conformitate cu Legea invatamantului superior nr. 199/2023, avand in vedere
domeniile disciplinelor din planurile de invatamant si metodologiile proprii aprobate de Senatul universitar.

Personalul didactic este angajat conform criteriilor de recrutare stabilite la nivel institutional, in
conformitate cu prevederile legale, la nivelul universitatii este aprobata de catre Senat, Metodologia
proprie pentru ocuparea posturilor didactice si 0 procedura operationala . Pentru cadrele didactice care
au Implinit varsta de pensionare si doresc sa isi mentina calitatea de titular, se aplica un regulament
specific intitulat Regulamentul privind modul de acordare a prelungirii de activitate .

Informatiile referitoare la posturile scoase la concurs (tematici, calendar etc) se publica pe site-ul
universitatii la link-ul https://umfst.ro/universitate/directia-administrativa/serviciul-resurse-
umane/concursuri-pe-post/posturi-didactice/. De asemenea, rezultatele sunt afisate pe site la acelasi link.
In mod asemanator se procedeazd pentru posturile scoase la concurs, in cazul posturilor de cercetare,
posturile pentru personalul didactic auxiliar sau administrativ, site-ul universitatii avand pagini dedicate .

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul UMFST, procedurile de recrutare sunt aprobate in concordanta cu prevederile legale, sunt
clare si accesibile publicului pe site-ul universitatii si aplicate unitar. La nivelul programului de studii IEI, atat
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pentru personalul didactic titular, cat si pentru cadrele didactice asociate, s-au aplicat, in mod
corespunzator, prevederile metodologiei si procedurii interne pentru toate posturile scoase la concurs,
respectiv Regulamentul privind modul de acordare a prelungirii de activitate.

Indicatorul este: indeplinit

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.P.A4.1.1 proprii n vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul UMFST, procedurile de recrutare sunt aprobate in concordanta cu prevederile legale, sunt
clare si accesibile publicului. Infrastructura informatica si instrumentele software utilizate de catre UMFST
si Facultate de ITl, asigura o desfasurare corespunzatoare a proceselor administrative, didactice si de
suport. Institutia a semnat un protocol cu Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei au semnat un acord
pentru accelerarea digitalizarii. Studentii, personalul Facultatii ITI dar si beneficiarii indirecti, dispun de un
sistem transparent de informare si comunicare (internet, portaluri, e-mailuri etc.) si platforme/instrumente
software precum: platforma E-learning, platforma de management academic destinata studentilor
(Sistemul UMS), Portalul Academic Solaris, Platforma Blackboard, Microsoft Teams, Microsoft Office365,
MATLAB/Simulink, Platforma de admitere, Platforma cazare, Biblioteca si resurse electronice ANELIS,
Platforma ARENA, UMFST Pulse (Alumni) etc. Studentii, personalul didactic, personalul didactic auxiliar si
administrativ au acces liber la Internet in salile de curs/seminar/laborator, birouri si biblioteca.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Facultatea ITI din cadrul UMFST pune la dispozitia studentilor, personalului angajat si a beneficiarilor
indirecti, platforme/instrumente software moderne pentru a sprijini activitatile didactice, de cercetare si
conexe. Studentii pot lua legatura cu secretariatul prin intermediul e-mail-ului institutional iar salile de
predare/laboratoare si birourile cadrelor didactice au acces la Internet prin cablu sau Wi-Fi.

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii

Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale Tnvatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,

cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii IEl este descris sintetic printr-o Fisa a specializarii, In care sunt prezentate misiunea,
obiectivele generale si specifice, calificarea universitara, ocupatiile vizate, competente ESCO si o structura
generala a planului de invatamant. Planul de Tnvatamant este public, postat pe site-ul universitatii la link-ul.
Disciplinele sunt structurate pe semestre si ani de studiu si sunt incadrate in categorii formative: DF
(14,61%), DS (80,52%) si DC (4,87%), respectiv, obligatorii (88,05% din total ore), optionale (11,95% din
total ore) si facultative (13,08% in raport total ore). Disciplinele optionale sunt formate din 8 pachete de
discipline din categoria celor de specializare, prevazute in anii ll, Ill si IV de studii. De asemenea, acesta

contine disciplina de etica si integritate academica, prevazuta in anul Il de studii (semestrul 4).
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In fiecare semestru sunt prevézute cate 26 ore pe s&ptdmana, in total find 3162 ore didactice alocate
activitatilor de curs, seminar, laborator, proiecte si practica, respectiv 2838 ore alocate studiului individual.
Raportul dintre numarul total al orelor aplicare practica si cel total al orelor de curs este 1,24 (1748/1414),
iar raportul dintre numarul de ore al tuturor activitatilor si numarul total al punctelor de credit este 25 =
(3162+2838)/240. Activitatile de pregatire universitara formate din orele didactice sunt programate
modular, pe baza unui orar, fiind programate cel mult 8 ore intr-o zi.

Planul de invatamant este elaborat si aprobat anual, in conformitate cu Regulamentul de elaborare,
revizuire si aprobare a planurilor de invatamant si este evaluat, la nivelul facultatii (Raport evaluare
programe FITI). Planul de invatamant este disponibil la departamentul coordonator al programului — DIIM.

Fiecarei discipline din planul de invatamant ii sunt asociate intre 2-5 credite, astfel incat fiecare
semestru contine 30 ECTS, iar ciclul de licenta are 240 ECTS. Pentru fiecare disciplina din planul de
invatamant exista o fisa de discipling, in care sunt mentionate: timpul total estimat al activitatilor si numarul
de credite acordate, preconditiile si conditiile necesare, obiectivul disciplinei si standardele ocupationale,
rezultatele Tnvatarii, metodele de predare, continutul activitatilor, bibliografia si modul de evaluare.

Activitatile de practica sunt prevazute in anii Il si lll, cu durate de cate 90 de ore si cate 4 ECTS. Acestea
se desfasoara, de regula, comasat - in afara celor 14 saptamani de activitati didactice sau pe parcursul
celor 14 saptamani de activitati didactice din semestru. Facultatea asigura locuri de practica studentilor
pentru cel putin 50% dintre acestia, dintre care cel putin 75% sunt in companii partenere (171-
Anexa_RapoarteU2B). Parteneriatele cu companiile sunt coordonate de Compartimentul Relatia cu Piata
Muncii din cadrul universitatii (21-Anexa_Acorduri_Parteneriate).

Finalizarea studiilor se realizeaza pe baza Regulamentului de organizare si desfasurare a examenelor
de absolvire, licenta/diploma si disertatie, cu o tematica cunoscuta de studenti. Proiectul de diploma se
elaboreaz[ si conform instructiunilor din Ghidul pentru elaborarea si sustinerea proiectului de diploma.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studii este proiectat in raport cu rezultatele asteptate ale invatarii, este structurat si
organizat astfel incat experientele de invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare creeaza
premisele obtinerii, de catre studenti, a unei calificari universitare specifice unui program de studii (Inginerie
economica industriald) din domeniul Inginerie si management. In varianta initiald a REI au fost identificate
unele aspecte care nu erau complet armonizate: diferente intre Competentele ESCO din Fisa specializarii,
13-Anexa_Rezultatele_Invatarii_IEI si 14-Anexa_Competente_RI_Discipline; existenta unor fise de
disciplina in care nu se regasesc rezultatele invatarii, asa cum sunt ele definite in Fisa specializarii. Aceste
aspecte au fost remediate in documentele aferente anului universitar 2025/26.

v Recomandari

e O mai buna corelare a competentelor specifice programului de studii cu rezultatele nvatarii si
reflectarea acestora in toate documentele asociate programului de studii.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii IEl a fost evaluat periodic in anul 2021, cand a primit calificativul ,Mentinerea
acreditarii si acordarea certificari EUR-ACE. Acestal functioneaza legal si respecta capacitatea de
scolarizare de 60 de studenti/an, conformin HG 412/2025, publicata in MO, partea |, Nr. 396 bis/5.V.2025,
pagina102.

Programul de studii este proiectat in concordanta cu: Cadrul National al Calificarilor (CNC), Registrul
National al Calificarilor din invatamantul Superior (RNCIS) sau Cadrul European al Calificarilor, si descrierile
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din portalul ESCO, precum si cu Standardele specifice domeniului de licenta, elaborate de ARACIS (12-
Anexa_Suplimentul la diploma).

Grupa de baza din COR/ISCO-08/ESCO reprezentativa a programului I[El este 2141 - Ingineri tehnologi
si de productie. Ocupatiile vizate: Cod COR: 214131 — analist calitate; Cod COR: 214135 — logistician
gestiune flux; Cod COR: 214136 — programator fabricatie/ lansator fabricatie, conform Fisa specializarii.

Misiunea si obiectivele specializarii IElI sunt in concordantd cu misiunea UMFST si cu cerintele
specificate pe piata muncii. Obiectivele si rezultatele declarate ale invatarii sunt riguros definite si sunt
aduse la cunostinta candidatilor si a altor beneficiari directi si indirecti (conform Fisa specializarii).

Studentii sunt informati cu privire la obiectivele programului, rezultatele asteptate si traseul profesional
prin: site-ul universitatii, pe care sunt disponibile diferite pagini specifice, cum sunt cea a compartimentului
de Relatii cu Mediul Economic, Oferta educationala, Informatii despre programul |El; pagina Facebook a
specializarii sau pagina Instagram a specializarii.

In UMFST functioneaza urmétoarele mecanisme, care isi propun respectarea idealului educational al
invatamantului superior: dialogul cu angajatorii (rapoarte de la Forumurile anuale sau Feedback dupa
evenimentele comune), evaluarea cadrelor didactice de catre studentilor (pe baza de chestionare), discutii
cu absolventii in cadrul reuniunilor Alumni, exemplificarea unor modele profesionale, activitatile din cadrul
Comisiilor CEAC (care sunt sintetizate in raportari publice).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii IEI functioneaza in conditiile actului de acreditare si in conformitate cu prevederile
legale. Obiectivele si rezultatele invatarii sunt comunicate public, iar relevanta programului este validata de
solicitarile mediului economic. Mecanismele de evaluare a satisfactiei studentilor si actualizare a
informatiilor sunt functionale.

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

I.P.B.2.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Rezultatele 1invatarii sunt prezentate 1n urmatoarele documente: Fisa specializarii, 13-
Anexa_Rezultatele_invatarii_IEl, Anexa 3C - Rezultatele invatarii_lEl Si 14-
Anexa_Competente_RI_Discipline, Anexa 4C - Competente_RI_Discipline. Acestea sunt definite prin
cunostinte, aptitudini si responsabilitate/ autonomie, in concordanta cu cele specifice domeniului
fundamental Stiinte ingineresti si domeniului de studii de licenta Inginerie si management.

Fisele disciplinelor cuprind rubrica rezultatele invatarii, in care titularii disciplinelor mentioneaza
cunostintele, aptitudinile si responsabilitatile/ autonomia la care contribuie disciplina.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele invatarii asociate programului de studii I[El sunt mentionate in mai multe documente, precum
si in Fisele disciplinelor si sunt in concordanta cu nivelul calificarii - 6 din CNC.

v Recomandari

e Revizuirea anuala a fiselor disciplinelor, cu respectarea cerintelor interne, a celor impuse prin
standardele ARACIS, in acord cu solicitarile operatorilor economici.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Indicatorul este: indeplinit.
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Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii

europene a ocupatiilor (ESCO).
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Rezultatele invatarii si competentele specifice programului de studii I[EI sunt mentionate in urmatoarele
documente: Fisa specializarii, 13- Anexa_Rezultatele_invatarii_IEl, Anexa 3C - Rezultatele invatarii_IEl si 14-
Anexa_Competente_RI_Discipline, Anexa 4C - Competente_RI_Discipline. In fiecare dintre aceste
documente exista corelatii intre rezultatele invatarii si competente. Competentele ESCO (55 competente
profesionale si 13 transversale) sunt asociate grupei de baza 2141 — ingineri tehnologi si de productie, din
COR/ISCO-08/ESCO. in Fisele disciplinelor sunt mentionate standardele ocupationale.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile declarate. In
varianta initialda a REI au fost identificate mici inadvertente: contributia unor discipline la obtinerea
rezultatelor invatarii din 14-Anexa_Competente_ RI_Discipline, fara a fi incluse toate disciplinele din planul
de invatamant, competentele nu au fost reflectate in mod unitar (diferente ca numar si continut) in anumite
documentele asociate programului de studii, aspecte care au fost remediate pentru anul universitar curent.

v' Recomandari

e Cu ocazia actualizarii datelor aferente calificarii universitare, se recomanda reducerea numarului
de competente asociate programului de studii, concomitent cu corelarea continutului tuturor documentelor
referitoare la acestea.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor Tnvatarii centrate pe

I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si

experientele de invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutad de documente si date

Procesul educational din cadrul programului de studii IEI se desfasoara in acord cu principiile invatarii
centrate pe student. Activitatile prevazute in planul de invatamant sunt grupate in:

- Activitati directe: cursuri, seminare, laboratoare, stagii de practica;

- Activitati individuale: studiu individual, teme, proiecte;

- Indrumare si consiliere: fiecare grupa IEl are un tutore de an responsabil cu ghidarea parcursului

educational, iar cadrele didactice ofera suport prin email si intalniri.
Aceste activitati sunt precizate in: Fisele disciplinelor si Regulamentul privind indrumarea si consilierea.

In procesul de predare-invatare sunt utilizate metode moderne de invatare, constand in prelegeri cu
demonstratii, explicatii si descrieri cu ajutorul exemplelor concrete de calcul; rezolvari practice impreuna
cu studenti; rezolvarea de probleme (Problem-Based Learning); proiecte aplicate (Project-based Learning);
simulari economice si industriale; studii de caz; lucrul in echip&; dezbateri. In acest scop se folosesc resurse
educationale moderne (videoproiector, tabla interactivad), suporturi de curs, ghiduri, materiale auxiliare
digitale, platforme precum: Blackboard, Microsoft 365, Eduroam (Fisele disciplinelor).

FITI are implementate mecanisme pentru colectarea feedback-ului de la studenti in vederea armonizarii
continuturilor disciplinelor (Raport Student Go Pro, Minuta IEI_FFA, Raport FFA), iar acestea sunt analizate
cu regularitate (5-Anexa-Consultare_studenti_IEl, Raport privind satisfactia studentilor FITI 2023-2024).

Exista reglementari si proceduri pentru contestarea notelor, reclamatii si abateri etice reglementate
(Regulament Comisia de etica universitara, Regulamentul privind promovarea si frecventa, Regulament
examene de finalizare). Calitatea procesului educational si etica academica este asigurata prin
Regulamentul antiplagiat al universitatii.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cadrele didactice implicate Tn programul IEl folosesc metode centrate pe student, resurse digitale
moderne si adapteaza continuu strategiile didactice pentru a raspunde nevoilor studentilor. Sunt
implementate si respectate mecanisme transparente de evaluare si feedback, iar rezultatele invatarii sunt
sustinute de activitati practice relevante si interactiune directa continua intre studenti si cadre didactice.

v' Recomandari
e  Stimularea lucrului in echipd/ grup, atat in cadrul temelor de casa, cat si la lucrarile aplicative
desfasurate in cadrul activitatilor directe.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In universitate exista structuri (Departamentul de Relatii Internationale, Retele Universitare si Relatii
Publice; Compartimentul Erasmus+) si regulamente (Regulamentul de functionare al Departamentului de
Relatii Internationale, Regulamentul de organizare a Biroului Erasmus+, Regulamentul de recunoastere a
perioadelor de studii sau de plasament efectuate in cadrul mobilitatilor Erasmus+) pe baza carora sunt
coordonate mobilitatile academice.

Studentii facultatii beneficiaza de mobilitati fizice si virtuale de studiu sau practica (cu durate de 1 luna
— 1 an) si burse finantate prin programul Erasmus+ (17-Anexa_Erasmus_FITI). Alaturi de aceste mobilitati,
studentii PSUL IEI sunt implicati si in alte activitati internationale studentesti, cum sunt: Infusse Virtual
Incubation Programme si diferite evenimente coordonate de organizatia studenteasca a programului de
Inginerie Economica Industriala - ESTIEM LG Mures (LSS, eveniment 2025, participare bianuala la Council
Meetings si la diverse traininguri internationale - informatii descrise in Revista Vocea ESTIEM).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii [El beneficiaza de toate facilitatile oferite de universitate pentru desfasurarea de
mobilitati internationale, inclusiv parteneriate in reteaua Erasmus+. Studentii participa activ la activitati de
formare profesionala sau schimb de experienta, in special prin intermediul organizatiei ESTIEM, dar numarul
de mobilitati de studii si stagii de practica este scazut. Procedurile de selectie, contractare si recunoastere
a mobilitatilor sunt clare, transparente si aplicate consecvent.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

e Existenta unei organizatii studentesti - ESTIEM LG Mures, conectata la reteaua internationala
ESTIEM — European Students of Industrial Engineering and Management, prin care este stimulata
implicarea studentilor in diferite evenimente internationale.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru student;.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentjalul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In universitate sunt implementate mai multe mecanisme prin care se asiguré oportunitéti echitabile
pentru studenti, in concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora. Acestea sunt urmatoarele:

- Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de admitere in ciclul de licentd, prin care la
admitere se tine cont de diversitatea candidatilor:

- Metodologia de scolarizare a romanilor de pretutindeni, prin care se asigura oportunitati echitabile de
acces la studii pentru roméanii de pretutindeni, pe locuri de studii fara plata taxelor de scolarizare, dar cu
bursa, respectiv, fara plata taxelor de scolarizare, dar fara bursa.
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- Regulamentul privind modul de sustinere institutionala a activitatilor studentesti, prin care
universitatea: sustine organizarea de evenimente, proiecte si activitati care reflecta diversitatea si
dinamismul vietii studentesti; incurajeaza participarea activa a studentilor in viata academica si comunitara;
asigura transparenta si echitatea in procesul de finantare a initiativelor studentesti.

- Regulamentul privind acordarea subventiei individuale de sprijin pentru cazarea studentilor care
locuiesc in alte spatii decat caminele studentesti, prin care se asigura oportunitati echitabile de cazare
pentru studenti la nivelul universitatii.

- Regulamentul privind acordarea de burse studentilor din cadrul UMFEST, prin care este sustinuta
performanta academica si incluziunea, universitatea oferind burse de merit, burse sociale si premii.

- Metodologia stimularii a studentilor cu rezultate profesionale exceptionale si de sprijinire a studentilor
cu rezultate slabe, prin care sunt stabilite modalitatile de stimulare a studentilor cu rezultate exceptionale,
respectiv, sunt prevazute caile de realiniere a studentilor cu rezultate slabe.

- Regulament privind asigurarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, prin care universitatea
promoveaza si garanteaza accesul la educatie si formare profesionala a persoanelor cu dizabilitati.

- Planul pentru egalitate de gen, al carui scop este asigurarea faptului ca universitatea este un loc sigur
pentru toata lumea, iar toate activitatile si procesele care au loc respecta principiile egalitatii, diversitatii,
incluziunii si nediscriminarii. Acesta este completat, in acelasi spirit, de Ghidul privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Prin mecanismele implementate, institutia demonstreaza faptul ca asigura accesul echitabil la educatie,
oportunitati echitabile pentru studenti si ofera sprijin studentilor, in functie de diversitatea stilurilor si
abilitatilor de invatare ale acestora.

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de Tnvatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Studentii programului de studii IEI beneficiaza de acces la Biblioteca Centrala UMFST si la Biblioteca
FITI, care sunt dotate cu aplicatii informatice precum Softlink Liberty 3 si cataloage online. Biblioteca este
parte a consortiului ANELIS Plus, oferind acces la baze de date internationale. Sistemul E-learning este un
alt instrumentul informatic, care permite derularea unor activitati moderne, la distanta, prin crearea unui
management accesibil al cursurilor impreuna cu activitatile si resursele asociate acestora, evaluarea
studentilor si comunicarea dintre cadre didactice si studenti.

Prin editura universitatii — University Press (cod CNCSIS 210), cadrele didactice pot publica propriile
lucrari. Disciplinele din planul invatamant sunt acoperire cu materiale didactice, in format electronic si/sau
in numar suficient de exemplare tiparite.

Universitatea promoveaza si garanteaza accesul la educatie si formare profesionala a persoanelor cu
dizabilitati, pa baza Regulamentului privind asigurarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Studentilor li se asigura accesul la Baza sportiva a UMFST ,G.E. Palade”, cu respectarea prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare a bazei sportive, precum si la serviciile pe care le ofera
microcantina Hestia. Studentilor care locuiesc in alte spatii decat caminele studentesti i se asigura
oportunitati echitabile de cazare prin Regulamentul privind acordarea subventiei individuale de sprijin.

Consilierea studentilor se realizeaza prin indrumatori de an, care ofera suport in procesul de invatare si
integrare academica, si prin Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera al UMFST, care ofera consiliere
psihopedagogica si profesionala.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii IEI dispune de infrastructura, resursele si serviciile necesare asigurarii sustinerii
procesului de invatare. Accesul la biblioteca, platforme digitale, burse si consiliere este asigurat si adaptat
categoriilor speciale de studenti (de exemplu, studentilor cu dizabilitati sau cu dificultati de invatare).
Accesul la servicii precum baza sportiva, cantina, camine si activitati extracurriculare este reglementat si
sustinut la nivel institutional.

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Rezultatele invatarii sunt prezentate in urmatoarele documente: Fisa specializarii, 13-Anexa_Rezultatele
invatarii_IEl si 14-Anexa_Competente_RI_Discipline. Acestea sunt definite prin cunostinte, aptitudini si
responsabilitate/ autonomie, sunt in concordanta cu cele specifice domeniului de licenta Inginerie si
Management si sunt corelate cu competentele ESCO.

Fisele disciplinelor cuprind rubrica rezultatele invatarii, in care titularii disciplinelor mentioneaza
cunostintele, aptitudinile si responsabilitatile/ autonomia la care contribuie disciplina. Rezultatele invatarii
sunt comunicate studentilor de catre cadrele didactice, in prima saptamana de activitati didactice.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele invatarii sunt definite conform Anexei 2 Rezultatele invatarii din Standardele specifice
domeniilor de licenta ARACIS pentru domeniul fundamental Stiinte ingineresti si domeniul de licenta
Inginerie si management, completate cu cele specifice programului de studii IEl; acestea sunt corelate cu
competentele ESCO asumate la nivelul programului de studii.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Evaluarea si notarea studentilor in UMFST se realizeaza pe baza Regulamentului didactic si de activitate
profesionala a studentilor din ciclul de licenta si master. Fisele de disciplind descriu modul de realizare a
evaluarii, care poate fi de tip continuu (pe intreaga perioada a semestrului/modulului) sau sumativ
(organizate la finalul fiecarui modul, in pericada sesiunii) si mentioneaza explicit rezultatele invatarii
evaluate. Evaluarile pe parcurs au pondere de 75% din nota finala, iar examenul final (sumativ) are o
pondere de 25%. Prin planul de invatamant sunt prevazute 36 de discipline cu forma de verificare de tip
examen, 33 de discipline cu forma de verificare colocviu si 3 discipline cu forma de verificare de tip A/R.
Pentru evaluarea sumativa se utilizeaza mijloace digitale si platforme securizate de examinare si
prevenire a plagiatului - Examen digital in centrul UniX (https://examene.umfst.ro/login).
Finalizarea studiilor se realizeaza pe baza Regulamentului de organizare si desfasurare a examenelor
de absolvire, licenta/diploma si disertatie si are cuprinde doua probe:
- proba de evaluare a rezultatelor invatarii dobandite, in baza unei tematici cunoscute de studenti;
- proba de prezentare si sustinere publica a proiectului de diploma, pentru care exista instructiuni
specifice in Ghidul pentru elaborarea si sustinerea proiectului de diploma.
Planul de invatamant IEl cuprinde disciplina Practica pentru proiectul de diploma, prevazuta cu 70 de
ore si 4 ECTS, si disciplina Elaborarea proiectului de diploma, prevazuta cu 56 de ore si 3 ECTS.
Cu ocazia vizitei echipa de evaluare externa a consultat proiecte de an si proiecte de diploma.

Pag. 16 din 30


https://umfst.ro/fileadmin/f_inginerie/fise_discipline/licenta/Anexa_Fisa_specializarii_IEI.pdf
https://umfst.ro/fileadmin/f_inginerie/fise_discipline/licenta/Fise_disciplina_IEI_2025.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/03/Anexa-2_Domeniul-fundamental-2_Stiinte-ingineresti.pdf
https://umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/UMFST-REG-15_Ed.19.pdf
https://umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/UMFST-REG-15_Ed.19.pdf
https://umfst.ro/fileadmin/f_inginerie/fise_discipline/licenta/Fise_disciplina_IEI_2025.pdf
https://www.umfst.ro/fileadmin/f_inginerie/plan_inv/2025-2026/Anexa15_Plan_inv_IEI_2025-2029.pdf
https://examene.umfst.ro/login
https://umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/UMFST-REG-18.pdf
https://umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/UMFST-REG-18.pdf
https://umfst.ro/inginerie/informatii-studenti/informatii-specifice-facultatii/ghid-lucrare-diplomalicentadisertatie/
https://www.umfst.ro/fileadmin/f_inginerie/plan_inv/2025-2026/Anexa15_Plan_inv_IEI_2025-2029.pdf

- A v P v A
) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

‘ srAcs Membri in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior - ENQA
apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii este riguros reglementata prin regulamente, metodologii si
proceduri, care detaliaza modul de organizare si desfasurare a activitatilor de evaluare. Acestea sunt de
tip examen sau colocviu la disciplinele semestriale, respectiv, examen de finalizare a studiilor.

In fisele de discipling este descris explicit modul de realizare a evaluarii si sunt prevazute standardele
minimale performanta, corelate cu rezultatele invatarii asteptate.

Pentru evaluarea sumativa se utilizeaza mijloace digitale si platforme securizate de examinare Si
prevenire a plagiatului. Numarul de ore cumulat, alocat celor doua discipline care contribuie direct la
realizarea Proiectului de diploma este 126, mai mare decat cel prevazut in standardul ARACIS, 116 ore. In
urma discutiei cu cadrele didactice si studenti, a consultarii unor proiecte de an si proiecte de diploma s-a
constat ca rezultatele invatarii sunt obtinute de catre studenti/absolventi.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Pentru a se asigura o tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii, in UMFST se
desfasoara activitati de consiliere si orientare profesionala a studentilor, realizate de indrumatori si tutori
desemnati, prin Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera la nivel de UMFST, respectiv, la nivel de FITI
si activitati dedicate tranzitiei catre piata muncii, realizate prin Compartiment de Relatii cu piata muncii.

Exemple de activitati dedicate tranzitiei catre piata muncii sunt:

- Targuri de joburi si recrutare: Raport FFA, aplicatia Al-Powered Job Discovery for UMFST, Noaptea
companiilor;

- Proiecte educationale si stagii de practica la parteneri industriali;

- Evenimente regulate cu angajatorii si workshopuri: Case study, Academia Hirschmann, Revistele
Vocea ESTIEM;

- Vizite de studiu si intalniri cu angajatori: articol vizite, vizite SOCOT, Kastamonu, Continental, Star
Transmission, GST, intalnire manager Hirschmann;

- Bursa de cariere, Intalniri cu absolventi si povesti de succes:;

- Dezvoltarea de laboratoare didactice cu sprijinul companiilor : Hirschmann, Bosch, Accenture.

Monitorizarea insertiei profesionale se realizeaza prin anchete la finalizarea studiilor si prin platforma
ALUMNI.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studii IEl este organizat corespunzator pentru a sprijini tranzitia facila a absolventilor catre
piata muncii, prin dezvoltarea de competente profesionale, antreprenoriale si de adaptabilitate. Exista o
retea extinsa de parteneri economici si de infrastructuri universitare moderne, ce faciliteaza contactul
studentilor cu potentiali angajatori inca din timpul studiilor.

Activitatile de consiliere desfasurate la diferite niveluri permit dezvoltarea de competente profesionale
reale si insertia rapida pe piata muncii dupa absolvire, precum si monitorizarea eficienta a traseului
profesional al absolventilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

e Existenta unui Compartiment pentru Relatia cu Piata Muncii la nivelul universitatii care intermediaza
parteneriatul intre facultate/ programe de studii si companiile beneficiare, asigurand buna colaborare dintre
parti si formalizarea actiunilor intreprinse.

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul
I.P.B.7.1.1
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UMEST aplica o politica transparenta si echitabila de recrutare si admitere, anuntata public cu cel putin
sase luni inainte. Admiterea in ciclul de licenta pentru anul universitar 2025-2026 s-a desfasurat pe baza
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de admitere in ciclul de licenta, elaborat conform
Legii nr. 199/2023 si Ordinului nr. 302/2018. Informatiile despre admitere sunt publice, prin intermediul
Platformei de admitere: https://adminfo.umfst.ro/. Candidatii sunt informati in legatura cu modul de realizare
a admiterii, calendarul admiterii si locurile alocate.
Procesul de admitere la programul de studii IEI se realizeaza pentru locuri bugetate si locuri cu taxa.
Promovarea programului IEl se realizeaza prin: evenimentul anual ,Inginer pentru o zi” organizat de ESTIEM
LG Mures impreuna cu FITI si campanii de promovare externa, cum este ,,Caravana UMFST”.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Universitatea si facultatea organizatoare respecta procedurile de admitere. Regulamentul de admitere
este accesibil publicului, iar procesul este standardizat, verificabil si transparent, fiind complet digitalizat
printr-o platforma online dedicata.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In universitate sunt implementate mai multe mecanisme prin care se asigura admiterea la programe de
studii universitare cu respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse. Acestea sunt urmatoarele:

- Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de admitere in ciclul de licentd, prin care la
admitere se tine cont de diversitatea candidatilor;

- Metodologia de scolarizare a romanilor de pretutindeni, prin care se asigura oportunitati echitabile de
acces la studii pentru romanii de pretutindeni, pe locuri de studii fara plata taxelor de scolarizare, dar cu
bursa, respectiv, fara plata taxelor de scolarizare, dar fara bursa.

De asemenea, universitate a adoptat masuri de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale
speciale si/ sau dizabilitati. Acestea sunt urmatoarele:

- Acordare subventiei individuale de sprijin pentru cazarea studentilor care locuiesc in alte spatii decat
caminele studentesti, prin care se asigura oportunitati echitabile de cazare pentru studenti;

- Regulament privind asigurarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, prin care universitatea
promoveaza si garanteaza accesul la educatie si formare profesionala a persoanelor cu dizabilitati;

- Implementarea proiectului strategic INSPIRE (Incluziune si Sprijin pentru Progres, Integritate si Reusita
in Educatie - cod MySMIS2021+: 325077) in perioada ianuarie 2025 — decembrie 2027, al carui obiectiv
general este promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum
si a absolvirii acestora, de la educatia si ingrijirea timpurie, educatia si formarea generala si profesionala
pana la Tnvatamantul tertiar, inclusiv prin facilitarea mobilitati in scop educational pentru toti si a
accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati.

Admiterea la programul de studii IEl se realizeaza pe baza diplomei de bacalaureat, fara alte criterii
care ar putea genera discriminare sau excludere sociala.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Admiterea la programul de studii IEI se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si egalitatii de
sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile,
aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau
dizabilitati.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a

I.P.B.7.2.1 studentilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In UMFST, respectiv FITI, activitatea profesionald a studentilor este reglementatd, sprijinitd si
monitorizata in mod riguros. Dintre aceste reglementari fac parte: Regulamentul didactic si de activitate
profesionala a studentilor din ciclul de licenta si master; Regulamentul de organizare si desfasurare a
examenelor de absolvire, licenta/diploma si disertatie; Requlamentul de recunoastere a perioadelor de
studii sau de plasament efectuate in cadrul mobilitafilor Erasmus+, Regulamentul de recunoastere a
mobilitatilor de studiu sau de practica efectuate de studentiin strainatate, Requlamentul privind acordarea
de burse studentilor din cadrul UMFST,; Metodologia stimularii a studentilor cu rezultate profesionale
exceptionale si de sprijinire a studentilor cu rezultate slabe; Codul drepturilor si obligatiilor studentului;
Codul de etica si deontologie universitara. Toate aceste documente sunt disponibile pe site-ul universitatii
si in campusul virtual, asigurand transparenta si accesibilitatea informatiilor pentru toti studentii.

Activitatile practice si profesionale ale studentilor de la programul de studii IEl se desfasoara conform
normelor universitare, contribuind la formarea competentelor necesare domeniului ales. Anual, studentii
semneaza Contractul de studii, care este valabil pe intreaga durata a anului universitar, fara modificari
arbitrare. Fisele de disciplina includ explicit prevederi privind: modalitatile de evaluare, participarea la
activitati, evaluari partiale si finale.

Acest demers este sustinut prin programe de tutorat si consultantad dedicata si ghiduri (Ghidul
studentului care include si Ghidul Bobocului), disponibile in format digital.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UMEST/ FITI aplica reglementarile privind activitatea profesionala a studentilor, in conformitate cu
legislatia nationala. Regulamentele si metodologiile care reglementeaza intreaga activitate profesionala a
studentilor sunt publicate pe site-urile UMFST si FITI si pe platforma https://adminfo.umfst.ro/. Activitatea
profesionala ai studentilor este monitorizata de tutori de an, coordonatori de disciplina si secretariat.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin

I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UMEST are o strategie activa si complexa de internationalizare, constand in peste 200 de parteneriate
universitare, mobilitati internationale Erasmus+ (in anul 2024, universitatea a ocupat primul loc in Romania
in ceea ce priveste bugetul atras), proiecte academice si de cercetare (cu finantari atrase in valoare de
aprox. 100 milioane EUR:), organizare de conferinte internationale si de filiale internationale.

FITI organizeaza conferinta internationala InterEng (aflata la a 17-a editie In 2025), iar cadre didactice
cu activitati la programul de studii IEI, inclusiv coordonatorul acestuia, fac parte din reteaua internationala
EPIEM (European Professors of Industrial Industrial Engineering and Management). De asemenea, exista
si este functionala organizatia studenteasca a programului IEI - ESTIEM LG Mures racordata la reteaua
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internationala ESTIEM (European Students of Industrial Industrial Engineering and Management). Cu
ocazia vizitei on-site, s-a constatat ca, in ultimii 5 ani, 26 de studenti au participat la 70 de evenimente
internationale organizate de catre ESTIEM; 22 de cadre didactice au participat la mobilitati Erasmus.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UMEST are o strategie solida de internationalizare, mobilitati sustinute financiar si academic, implicare
activa in retele internationale (ESTIEM, EPIEM), reglementari clare si documentate, iar programul |El este
vizibil, reprezentat inclusiv la nivel european.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
o Vizibilitatea programului de studii la nivel european, prin implicarea cadrelor didactice in reteaua
EPIEM si a studentilor in reteaua ESTIEM.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetdrii sprijind si sunt

.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Studentii programului de studii IEI sunt implicati in activitati de cercetare stiintifica prin: afiliere la cercuri
stiintifice studentesti, participari la sesiuni stiintifice (Zilele UMFST — INOV8ING, Marisiensis, Hackathon
U2B), colaborari cu cadrele didactice (programul Infusse, FIT SprintLab:, Competitia internationala
hackathon cu tema , Al si Deep Tech pentru un viitor mai bun”). De asemenea, studentii realizeaza proiecte
de an si stagii de practica in cadrul unor colaborari de cercetare aplicata pe care cadrele didactice de la
IEl le au cu parteneri industriali (Bosch, Hirschmann, Azomures etc. — 11-Anexa-Rapoarte_U2B).

Invatarea bazata pe cercetare sustine direct rezultatele invatarii asociate programului de studii IEI, prin:
dezvoltarea gandirii critice si analitice, formarea abilitati de rezolvare a problemelor reale, sustinerea
lucrului in echipa si comunicarii stiintifice, stimularea inovarii si a aplicarii rezultatelor in industrie.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Exista o legatura demonstrata intre desfasurarea activitatilor de cercetare si cele predare in cadrul
programul de studii IEl, prin care studentii beneficiaza de modele aplicate, proiecte reale si participare
activa in initiative de cercetare.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in

I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Cadrele didactice implicate in programul de studii IEl desfasoara activitati de cercetare stiintifica, vizibile
si valorificate, constand in: publicarea de articole in reviste de specialitate; comunicari la conferinte de
inginerie, economie industriala, educatie inginereasca; participari in proiecte Horizon Europe, PNRR,
UEFISCDI, Erasmus+, ROSE; activitati de consultanta, cercetare pentru industrie (eficienta, sustenabilitate,
digitalizare); publicarea de carti si studii in edituri recunoscute CNCSIS (University Press). FITI organizeaza
conferinta internationalda INTER-ENG (https://inter-eng.umfst.ro/2025/), lucrarile acesteia fiind publicate in
Springer's Lecture Notes in Networks and Systems, ISSN 2367-3370, siin Revista Acta Marisiensis — Seria
Technologica (AMSET) — editata de University Press, indexata in EBSCO, Index Copernicus, aceste
activitati sunt reflectate si in Raportul anual al Comisiei de Cercetare Stiintifica FITI, Raportul de evaluare a
performantei si integrarea activitatii de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica a FITl in 2020-2024.
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Studentii sunt implicati in activitati de cercetare stiintifica studenteasca in cadrul cercurilor stiintifice
studentesti. Studentii de la programul de studii IEl sunt integrati in cercul ,Management industrial” si au
participat la evenimente stiintifice, cursuri, seminarii si workshopuri si au efectuat vizite de studiu cu
tematica aplicata, evidentiate in Raportul Cercului Stiintific studentesc.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In FITI exista un cadru institutional care reglementeaza desfasurarea activitétilor de cercetare, sustine
si promoveaza rezultatele cercetarii. Cadrele didactice |EI sunt active in cercetarea aplicativa si teoretica,
in domenii precum: ingineria proceselor, sustenabilitate, digitalizare, economie industriala si educatie
inginereasca. Studentii programului de studii IEI se implica in activitatea de cercetare prin lucrari,
colaborari, articole si participari la evenimente nationale/internationale.

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la

nivelul programului de studii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Pentru imbunatatirea calitatii educatiei exista si se aplica proceduri specifice, astfel :

La nivel institutional: Requlamentul privind asigurarea calitatii - stabileste cadrul general, Manualul
calitatii UMFST — descrie sistemul de management al calitatii in educatie, Departamentul pentru Asigurarea
Calitatii — coordoneaza implementarea SMC, Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitati (CEAC) —
organism de monitorizare.La nivelul Facultatii ITl: Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii — FITI care
functioneaza in baza unui Regulament si elaboreaza anual Raportul evaluare interna programe de studii.

La nivelul programului de studii IEl: Comisia de Evaluare Interna a Calitatii (CEIC-IEI) care si elaboreaza
propriul raport anual (18-Anexa_Raport_CEIC_IEI).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul universitatii, al facultatii si al programului de studii calitatea educatiei este asigurata si
imbunatatita printr-un sistem de actiuni, reglementari si instrumente de management al calitatii aplicate in
mod continuu. Actiunile desfasurate dovedesc aplicarea consecventa a procedurilor, cu impact vizibil in
calitatea procesului educational.

v" Recomandari
Cresterea nivelului de implicare a studentilor in procesele de asigurare interna a calitatii.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere

I.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul UMFST exista o procedura operationald (QUMFST-PO-RPM-01) care permite Relationarea
cu reprezentantii mediului economic. Informatiile despre stagiile de practica, ofertele de angajare,
evenimentele organizate in parteneriat cu companiile (Eveniment Fata in fata cu angajatorii,
https://www.youtube.com/watch?v=DDpb70etbol, Forumului anual de discutii cu angajatorii-STUDENT Go
PRO) sunt disponibile pe platforma https://u2b.umfst.ro/, pentru informatii https://u2b.umfst.ro/bursa-
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locurilor-de-practica-u2b-umfst-ro/,  pentru evenimente https://u2b.umfst.ro/events/ si anexa (21-
Anexa_Acorduri_Parteneriate). Comunitatea academica este consultata prin intermediul unui special
pagini dedicata https://umfst.ro/universitate/consultarea-comunitatii-academice/ .

La nivelul programului de studii IEI se organizeaza intalniri periodice cu angajatori ocazie cu care se
intocmesc minute, iar activitatea este reflectata in Raportul Comisiei de evaluare interna a calitatii (11-
Anexa_Rapoarte_U2B), sunt implicati reprezentanti ai angajatorilor in CEIC-IEI si in consilile de dezvoltare
curriculara (18-Anexa_raport_CEIC_IEI) si studenti prin consultari, discutii si sesiuni de feedback aplicat
(5-Anexa-Consultare_studenti_IEl ).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In UMFST se aplica procedura operationald QUMFST-PO-RPM-01 in relationarea cu reprezentantii
mediului economic, relationarea fiind constanta si diversa ca tipologie. Consultarile academice la nivel
institutional, cu implicarea studentilor, personalului academic si partenerilor externi sunt avute in vedere la
implementarea procedurilor.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

e Existenta unui forum anual (Student Go Pro, https://u2b.umfst.ro/studentgopro/) care reuneste
angajatori si reprezentanti ai universitatii cu scopul de a corela curricula cu cerintele pietei.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

ITS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.

Indicatorul  n structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la

I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul intregii universitatii este constituitd Comisia pentru evaluarea Calitati (CEAC) care
functioneaza pe baza unui regulament propriu, in cadrul FITI functioneaza distinct Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii — FITI care functioneaza in baza unui Regulament de organizare si functionare propriu
si Intocmeste anual un Raport de evaluare interna a programelor de studii. Pentru programul de studii IE|
functioneaza Comisia de Evaluare Interna a Calitatii (CEIC), care elaboreaza un raport specific (18-
Anexa_Raport _CEIC_IEI).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Structurile de tip CEAC si CEIC sunt constituite si functioneaza conform reglementarilor nationale si
institutionale. Activitatea este documentata, transparenta si integrata in ciclul de asigurare a calitatii.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare
isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.
Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice
[.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul FITI functioneaza Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC-FITI), constituita conform
reglementarilor institutionale. Aceasta are o structura cu subcomisii aferente fiecarui program de studii,
inclusiv IEl. Aceasta are o activitate documentata prin Raport privind calitatea pe facultate publicat pe site-
ul facultatii.
Regulamentele de functionare ale comisiilor sunt aprobate de Senatul universitar, in conformitate cu
politica de asigurare a calitatii si a Regulamentului privind Asigurarea Calitatii.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In UMFST, conform politicii de asigurare a calitétii si a regulamentului institutional privind asigurarea
calitatii aprobat de catre senat, functioneaza structuri responsabile care deruleaza in mod sistematic
actiunile necesare evaluarii interne si externe a programelor de studii. La nivelul FITI functioneaza Comisia
de Evaluare si Asigurare a Calitatii care are o subcomisie pentru programul de studii IEL.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Functionarea comisiei de etica universitara functioneaza intr-un cadru reglementat. Documentele care
creeaza cadrul de functionare sunt: Carta Universitatii, Codul de etica si deontologie profesionald,
Regulamentul Comisiei de Eticd Universitara, Regulamentul Comisiei de Etica a Cercetarii_ Stiintifice,
Regulamentul Antiplagiat, Procedura operationala pentru tratarea sesizarilor si reclamatiilor adresate
Comisiei de Etica https://www.umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/proceduri/lUMEST-PO-CET-01.pdf.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UMEST asigura un cadru transparent si reglementat pentru functionarea Comisiei de Etica Universitara,
in concordanta cu legislatia nationala si cu normele europene privind integritatea academica. Comisia de
etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura din cadrul universitatii.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

ITS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si

domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul

[.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UMST dispune de un cadru normativ intern privind calitatea educatiei, inclusiv la nivelul programului de
studii IEl. Se pot evidentia urmatoarele documente: Regulamentul privind initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii, Procedura privind organizarea activitatii
didactice pentru studiile universitare de licenta, Regulamentul de elaborare, revizuire si aprobare a
planurilor de invatamant, Regulamentul comisiei de evaluare si asigurare a calitatii de la nivelul FITI, dar si
Lista de termeni si definitii pentru evaluarea activitatii cadrelor didactice si de cercetare. Aplicarea acestor
reglementari a efect benefic asupra evaluarilor interne, prin rapoarte anuale realizate de Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii; actualizarea periodica a planurilor de invatamant pentru programul evaluat,
in functie de cerintele pietei muncii; consultari cu cadrele didactice, studentii, angajatorii) pentru revizuirea
curriculei, concomitent cu actualizarea procedurilor interne la standardele ARACIS.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Regulamentele si rezultatele obtinute in urma aplicarii, dovedesc existenta unui sistem functional de

asigurare a calitatii, aplicat sistematic la nivelului facultatii organizatoare si implicit la nivelul programului de
studii IEI.

Indicatorul este: indeplinit.
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Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere

[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Punerea in aplicare a procedurilor in UMFST se realizeaza prin implicarea tuturor categoriilor de actori
relevanti: cadre didactice, studenti, angajatori, personal administrativ si absolventi. Aceasta abordare
participativa este sustinuta prin Regulamentul de organizare sifunctionare al UMFST G.E. Palade Tg. Mures
si Regulamentul Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern/managerial. De asemenea,
Regulamentele, hotarérile Senatului, Consiliului Facultatii, Consiliului de Administratie si dispozitiile
decanului stabilesc atributiile si competentele in punerea in aplicare a procedurilor universitare, cu ajutorul
comisiilor de lucru ale FITI (inclusiv CEAC si CEIC). Toate procedurile operationale si de sistem sunt publice
pe site-ul UMFST si comunicate partilor interesate prin mijloace interne (e-mail, campus virtual, sedinte
etc.). La nivelul programului IEl, relevanta implicarii este documentata prin rapoarte interne, fise de
activitate, consultari, minute ale sedintelor si centralizari de feedback.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul UMFST, procedurile sunt publice si accesibile, iar partile interesate in procesul de
implementare a procedurilor sunt active, atat in baza reglementarilor oficiale, cat si prin practici
institutionalizate. La nivelul programului de studii evaluat, partile interesate (inclusiv angajatori si studenti)
contribuie Tn mod direct la aplicarea procedurilor prin participarea in comisii precum CEIC, CEAC.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Evaluarea anuala a personalului didactic in cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mures se realizeaza in baza
unei Metodologii privind evaluarea anuala a cadrelor didactice si de cercetare evaluare, structurata pe
patru componente: autoevaluare; evaluare de catre studenti; evaluare de catre seful ierarhic si evaluare
colegiala. Evaluarea se realizeaza la finalul fiecarui modul prin chestionare completate de studenti pe
platforma Solaris.

Rapoartele de sinteza care contin rezultatele evaluarii cadrelor didactice sunt realizate pentru fiecare
modul de desfasurare a activitatii didactice si sunt publice : evaluare Modul 1, evaluare Modul 2, evaluare
Modul 3, evaluare Modul 4.

Evaluarea si asigurarea calitatii serviciilor administrative se realizeaza prin intermediul unei Comisii de
evaluare si asigurare a calitatii serviciilor administrative, a carei organizare si functionare este reglementata
printr-un Regulament. Pentru evaluarea personalului didactic auxiliar, se aplica o procedura operationala.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele sunt analizate atat la nivelul comisiilor CEIC si CEAC, cat si in cadrul Consiliului Facultatii,
iar feedback-ul este transmis individual catre cadrele didactice, fiind utilizat in scopul imbunatatirii actului
educational. Pe site-ul facultatii sunt prezentate rapoartele de sinteza privind prestatia cadrelor didactice,
impreuna cu masurile de imbunatatire a activitatii.

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaz& baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

I.P.C.5.1.1  procesului de asigurare interna a calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UMEST aplica o politica coerenta de asigurare interna a calitatii, prin intermediul unor structuri
specializate la nivel de institutie si facultate prin mecanisme si proceduri transparente. Structurile implicate
sunt: Departamentul de asigurare a calitatii in UMFST, Comisia CEAC a Universitatii, Comisia de evaluare
interna a calitatii la nivel de facultate care are o structura cu subcomisii aferente fiecarui program de studii,
inclusiv pentru  programului IEI. Ultima mentionata redacteaza anual raportul de autoevaluare pentru
programul de studii IEI (18-Anexa_Raport CEIC_IEI) iar Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC-
FITI) agrega datele de la toate programele din cadrul FITI. Instrumente digitale utilizate sunt: Platforma
Solaris (management academic si evaluari - Ghid de utilizare), Platforma ARENA (E-learning), Tutoriale
pentru platformele interne (evaluare, performanta, planuri).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea ITl, prin CEIC IElI si CEAC-FITI, asigura colectarea sistematica a datelor, utilizand
instrumente digitale si metode standardizate. Datele analizate includ: rezultatele evaluarii cadrelor didactice
de catre studenti; activitatea de cercetare si predare a cadrelor didactice; participarea la conferinte si
publicatii; chestionare si feedback de la angajatori, absolventi si studenti; indicatori cantitativi privind
performanta academica si implicarea educationala. Toate aceste date sunt integrate in rapoarte anuale,
care sunt transmise conducerii facultatii si universitatii pentru luarea deciziilor strategice si elaborarea de
planuri de imbunatatire.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes

|.P.C.6.1.1  public cu privire la programul de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UMEST dispune de instrumente si canale de diseminare pentru stakeholderii (studenti, cadre didactice,
angajatori, parteneri etc.) in vederea accesului la informatiile relevante de la nivel de institutie si facultate.
Dintre acestea pot fi mentionate: site-ul universitatii, Compartimentul de Informare si Relatii Publice,
Newsletter lunar cu informatii educationale, stiintifice, sociale, culturale si strategice, Blogul Studentului
UMEST (pentru comunicare informala si evenimente). Informatii referitoare la programul de studii IEl,
inclusiv oferta educationald, planurile de invatamant si fisele disciplinelor se gasesc pe pagina oficiala.
Activitatile si evenimentele Universitatii si ale studentilor se disemineaza pe o platforma colaborare
universitate-mediu economic sau pe Canalul YouTube UMFST LIVE.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UMFST respecta prevederile legale privind informatiile publice, si asigura accesul facil la informatiile
relevante pentru studenti, cadre didactice, angajatori, parteneri etc. Canalele digitale sunt utilizate pentru
a disemina date relevante atat pentru candidati si studenti, cat si pentru partenerii externi. Se respecta
principiile transparentei si calitatii, informatiile fiind grupate pe categorii: academice (planuri, resurse,
rezultate), administrative (contracte, politici), institutionale (strategie, reglementari), de cariera si
angajabilitate (bloguri, oferte). Facultatea ITI asigura publicarea informatiilor despre programul IEI, in format
accesibil celor interesati.

Indicatorul este: indeplinit.
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Indicatorul . e .

IP.C612 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UMFEST asigura transparenta proceselor decizionale printr-un cadru institutional reglementat si
functional, inclusiv printr-o procedura operationala dedicata diseminarii informatiilor oficiale). Documente
si canale relevante: Hotararile Senatului Universitar UMFST, Pagina oficiala a Facultatii de Inginerie si
Tehnologia Informatiei, ce contine hotaréari, regulamente, planuri de dezvoltare etc. La nivelul facultatii si a
programului de studii evaluat, Consiliul facultatii este format din cadre didactice si studenti (in proportie de
minimum 25%), din Comisia CEAC fac parte reprezentanti ai cadrelor didactice, studentilor, absolventilor
si angajatorilor, iar comisia de lucru este constituita din cadre didactice.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Transparenta proceselor decizionale este realizata prin: acces public la deciziile structurilor de
conducere; consultarea cadrelor didactice, studentilor si personalului administrativ); mecanisme de
comunicare interna; publicarea tuturor hotararilor importante ale universitatii si facultatii; implicarea directa
a reprezentantilor studentilor in procesele decizionale (Consiliul Facultatii, Comisii de Calitate etc.).

In institutie si Facultatii de ITI se respectd cerintele de transparentd prin reglementari, acces public si
implicarea stakeholderilor.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

[.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

raspunderea publica.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UMEST, conform legislatiei in vigoare, printr-un sistemul institutional publica Rapoarte si structuri
implicate: Raportul anual al Rectorului privind starea universitatii , Raportul anual al Decanului privind starea
facultatii cu accent pe activitatea academica si administrativa in FITI. Compartimentul de Audit Public Intern
functioneaza pe baza unui Regulament de organizare, pe baza Cartei auditului, a unui Cod etic pentru
auditori interni, si furnizeaza anual un Raport de (20-Anexa_Raport audit_FITI).

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UMFST si Facultate ITI respecta obligatile legale privind transparenta si raspunderea publica,
Rapoartele sunt elaborate, analizate si publicate periodic, in conformitate cu legislatia si cerintele de
transparenta si responsabilitate publica. Procesele de raportare sunt aplicate prin structuri functionale
dedicate, publicarea pe site-urile oficiale si corelate cu activitatea academica si decizionala, folosind date
relevante pentru monitorizare, evaluare si imbunatatire.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

[.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii

evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UMEST respecta cerintele referitoare la evaluarea externa a calitatii, in conformitate cu legislatia
nationala si cu standardele ARACIS. Universitatea are o politica a calitatii bine structurata, integrata in
managementul institutional Politica si managementul calitatii. Programul de studii |El a fost acreditat in
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- D::
‘ ARACIS
v

apLs

conformitate cu reglementarile ARACIS; reevaluat periodic, cea mai recenta evaluare (29.04.2021)
mentioneaza obtinerea calificativului Mentinerea acreditarii si si acordarea certificarii EUR-ACE (EUR-ACE
label) fiind prezentata siin 1- Anexa_Aviz_raport_|El. Recomandarile care se regasesc in anteriorul raport
au fost implementate, modul de implementare fiind detaliat in anexa la actualul raport de evaluare externa.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studii IEl a parcurs toate etapele de evaluare externa (autorizare, acreditare, mentinere
acreditare), respectand termenele si cerintele metodologice.

Indicatorul este: indeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:
Corp profesoral cu experienta in v" Angajarea  absolventilor nu  s-a
domeniul programului de studii; monitorizat, in mod continuu, de catre
Baza  materiala  corespunzatoare cadrele de specialitate, concomitent cu
desfasurarii unor procese didactice si inregistrarea datelor colectate intr-o
de cercetare de calitate; baza de date;
Existenta domeniului Inginerie  si | FACTORI Gradul de internationalizare relativ
management la nivel de masterat si | INTERNI redus la nivelul programului prin
doctorat; O mobilitati Erasmus+;
Participare in retele internationale (ex. Dificultati in angajarea unor cadre
ESTIEM, EPIEM) care ofera studentilor didactice auxiliare care sa desfasoare
oportunitati de mobilitate la nivel activitati in laboratoare.
international;
v O buna sustinere a programului de
studii din partea mediului industrial.
Analiza
SWOT
s Amenintari:
Oportunitati: 5 . .
. - . v Scaderea demografica concomitent cu
v Extinderea colaborarilor cu mediul . . .
, , , , globalizarea ofertei educationale;
industrial Si consolidarea . L .
. . . . v' Existenta  unor  modificari/adaptari
parteneriatelor in cadrul proiectului o . .
legislative in domeniul educational;
ERGOPOLIS; - o s
. . . . . v' Cresterea mediei de varsta a
v/ Existenta unor finantari nationale si . . . .
internationale pentru dezvoltarea de v colectivului de cadre didactice;
’ p FACTORI | v Atractivitatea relativ redusa pentru
competente digitale; . . . . .
. . _ EXTERNI intrarea in  sistemul universitar a
v' Posibilitatea de aliniere la trendurile . . .
. . . . potentialelor cadre didactice;
nationale/internationale  (digitalizare, . .
. . . v" Numarul redus de competitii de proiecte
sustenabilitate,  antreprenoriat)  in . .
educatie inginereasca la nivel national;
Heing ' v' Inexistenta iIn COR a unei ocupatii
specifice programului de studii Inginerie
economica industriala.
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V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr.
crt.

Indicator de performanta

Gradul de
ndeplinire
(I/PIIN)

Recomandari

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1.

I.lP.A1.1.1  Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare, IS dispune de componente organizatorice si un sistem
de management adecvate, a caror functionare se bazeaza pe
metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, In conditiile
legii.

Tndeplinit

I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv
filialei sau extensiei si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor de aplicare.

Tndeplinit

I.P.A.2.1.1 [iS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de
invatamant, de cercetare si administrative corespunzatoare, precum
si pentru servicii destinate studentilor, studentilor doctoranzi si
cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate
spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

Indeplinit

I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel
incat sa fie asigurate conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

Tndeplinit

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei organizatorice sunt
adecvate pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul
didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare
pentru a preda disciplinele care i revin in statul de functii.

Indeplinit

I.lP.A3.1.2 IS asigura dezvoltarea profesionald si personald a
personalului.

Tndeplinit

I.LP.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in concordantd cu
prevederile legale, stabilite si derulate in mod transparent.

Tndeplinit

I.LP.A4.1.1 Componenta organizatorica utilizeazéd instrumente
informatice n cadrul procedurilor proprii in vederea mbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru membrii comunitaii
proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Tndeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor
(ESCO).

9. |l.LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare este dezvoltat si| Indeplinit |O mai buna corelare a competentelor
structurat in raport cu rezultatele asteptate ale invatarii si este specifice programului de studii cu
organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde rezultatele invatari si reflectarea
totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, acestora in  toate documentele
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara. asociate programului de studii.

10. [I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaz& in conditiile actului de| Indeplinit
autorizare, respectiv de acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatdmantului superior conform legii.

11. |L.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii. | Indeplinit |Revizuirea anuala a fiselor
disciplinelor, cu respectarea cerintelor
interne, a celor impuse prin
standardele ARACIS, in acord cu
solicitarile operatorilor economici.

12. [ILP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu| Indeplinit |Cu ocazia actualizarii datelor aferente

calificarii universitare, se recomanda
reducerea numarului de competente
asociate  programului  de  studii,
concomitent cu corelarea continutului
tuturor documentelor referitoare la
acestea.
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13. [LP.B.3.1.1 Componenta organizatoricd asigurd implementarea| Indeplinit |Stimularea lucrului in echipa/ grup,

principiilor Tnvatarii centrate pe student in cadrul curriculumului si prin atat in cadrul temelor de casa, céat sila
strategiile didactice utilizate in activitatile si experientele de invatare si lucrarile aplicative desfasurate in
predare. cadrul activitatilor directe.

14. [ILP.B.3.1.2 Componenta organizatoricd asigurd pentru studenti| Indeplinit
oportunitati de a participa in programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

15. |I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asiguré oportunitati echitabile| Indeplinit
pentru studenti, in concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora,
luand in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare.

16. |l.P.B.4.1.1 Componenta organizatoricd asigurd accesul pentru| Indeplinit
studenti, inclusiv.  pentru cei cu cerinfe  educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului
de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului
de studii.

17. |.P.B.5.1.1 Rezultatele inv&tarii sunt descrise in mod adecvat si sprijing| Indeplinit
intelegerea asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la
continutul disciplinelor din planul de invatdmant.

18. |I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin| Indeplinit
examene de evaluare pe parcurs si prin examene de finalizare a
studiilor.

19. [LP.B.6.1.1 Componenta organizatoricd desfdsoard activitati| Indeplinit
sistematice pentru a asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

20. |I.P.B.7.1.1 Componenta organizatoricé aplici procedurile cu privire la| Tndeplinit
admitere.
21. |I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza| Indeplinit
cu respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu
instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a
candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. |I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplici reglementérile privind| Tndeplinit
activitatea profesionala a studentilor.
23. |I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica realizeaza actiuni de| Indeplinit
cooperare internationala prin care sunt sustinute mobilitatea
memobrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea academica
si de cercetare.

24. |I.P.B.9.1.1 Invatarea bazatd pe investigatie stiintifica si rezultatele| Indeplinit
cercetarii sprijina si sunt valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

25. |I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetérii stiintifice sunt vizibile la nivel national| Tndeplinit
si international in domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod
adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. |[I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorici realizeaza actiuni si aplicd| Indeplinit [Cresterea nivelului de implicare a
proceduri, in mod consecvent, dovedind impactul acestora in studentilor In procesele de asigurare
imbunatatirea calitaii educatiei la nivelul programului de studii. internad a calitaii.

27. |I.lP.C.1.2.1 Opinile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti| Indeplinit
interesante sunt avute In vedere In procesul de implementare a
procedurilor.

28. |I.P.C.2.1.1 In structura organizatoricd a IS se constituie CEAC. Pot| Indeplinit
exista astfel de structuri si la nivelul componentei organizatorice.
29. |ILlP.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupd caz, la nivelul| Indeplinit
componentei organizatorice functioneaza in baza regulamentului
aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor de
asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitaii
educatiei.

30. [l.P.C.2.2.2 Comisia de eticd universitara functioneazd pe baza| Indeplinit
regulamentului aprobat de catre senatul universitar si actioneaza
independent fatd de orice alta structurd sau persoana din cadrul
institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

31. [l.P.C.3.1.1 Componenta organizatorici aplicad in mod consecvent| Indeplinit
procedurile, dovedind impactul acestora in asigurarea calitafii.
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32. [.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt| Indeplinit
implicate in procesul de punere in aplicare a procedurilor.
33. [lLP.C.4.1.1 Componenta organizatoricid analizeazd rezultatele| Indeplinit
procesului de evaluare semestrialda de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

34. |I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorici colecteaza si analizeazi in| Indeplinit
mod sistematic date necesare procesului de asigurare interna a
calitatii.

35. [.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul| Indeplinit
la informatiile de interes public cu privire la programul de studii evaluat.
36. [LP.C.6.1.2 Componenta organizatoricd asigurd transparenta| Indeplinit
proceselor decizionale.
37. |L.P.C.7.1.1 Componenta organizatoric colecteaz4 si transmite datele| Indeplinit
solicitate, respectiv elaboreazd si publicda rapoarte, asigurand
respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica.

38. |L.P.C.8.1.1 Componenta organizatoricd desfasoard procedurile| Indeplinit
aferente procesului de evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare A Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 17 0 0
Domeniul C. Managementul calitaii 13 0 0
Total 38 0 0
VI. Concluzii

Cu ocazia vizitei, comisia de evaluare externa a avut intalniri cu: reprezentantii conducerii componentei
organizatorice (conducerea Facultatii de Inginerie si Tehnologia Informatiei si a Departamentului Inginerie
industriala si management) care coordoneaza programul de studii IEl, cadre didactice care predau la
programul de studii, studenti, angajatori, absolventi, responsabili ai centrelor/laboratoarelor de cercetare,
membri ai comisiei de evaluare si asigurare a calitatii, membri ai comisiei de etica si reprezentanti ai
structurilor organizatorice in domeniul asigurarii calitatii. Din discutiile purtate in cadrul intainirilor planificate,
a rezultat ca mediul de invatare oferit pentru studentii inmatriculati la programul de studii IEl este unul care
corespunde cerintelor angajatorilor, fiind apreciat in mod pozitiv de catre studenti, cadre didactice si
absolventi.

In baza celor prezentate anterior (38 indicatori indepliniti, O partial indepliniti, O neindepliniti), comisia de
evaluare externa considera ca sunt intrunite conditile pentru luarea deciziei de Mentinere a acreditarii
programului de studii Inginerie economicé industriald, invafamant cu frecventd, organizat de catre
Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei din cadrul Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures, cu o capacitate de scolarizare de 60 studenti/an.

VIl. Anexe

- Programul vizitei on-site;
- Implementarea recomandarilor de la evaluarea precedenta.
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