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I. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii, componenta
comisiei de experti in evaluarea externd a calitdtii etc.);

Evaluarea externa care se face in prezenta fisa este de tipul "Mentinerea acreditarii” pentru domeniul de studii
universitare de masterat ’Inginerie mecanica”’, cu PSUM: 1) Ingineria exploatarii optimale a utilajului petrolier;
2) Ingineria sistemelor de transport si depozitare a hidrocarburilor; 3) Managementul riscului si ingineria
fiabilitatii utilajului petrolier si petrochimic; 4) Managementul riscului si ingineria fiabilitatii utilajului petrolier
si petrochimic (in limba englezd), de la Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica a Universitatii Petrol-Gaze
din Ploiesti.

Comisia de experti evaluatori se compune din:

* Prof.dr.ing. BIRIS Sorin Stefan - Coordonator comisie;

* Prof.dr.ing. CERBU Camelia - Expert evaluator;

* Stud. NISTOR Marius-Gabriel - Student evaluator.

Perioada propusa pentru vizita este 17-19 noiembrie 2025.

- Descrierea institutiei de Tnvatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structurd, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor de
evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea Petrol — Gaze (UPG) din Ploiesti este o institutie de invatamant superior de stat acreditata si care
functioneaza 1n baza Decretului nr. 175/1948 pentru reforma invatdmantului, publicat in Monitorul Oficial nr.
249/26.10.1948, a Decretului nr. 702/1973, publicat in Buletinul Oficial nr. 211/30.12.1973 si a Hotararii
Guvernului Romaéniei nr. 731/.06.2024, cu modificarile din 06.09.2024, publicatd in Monitorul Oficial nr.
615/29.06.2024. UPG a obtinut calificativul ”’Grad de incredere ridicat” in urma evaludrii institutionale realizate
in anul 2019 de catre ARACIS. Ultima evaluare institutionald a avut loc in perioada 5-7 martie 2025. Conform
hotararii Consiliului ARACIS din data de 08 mai 2025, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a obtinut
calificativul ”Grad de Incredere ridicat”. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti contine cinci facultati.

In conformitate cu prevederile Cartei universitare, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti isi propune ca obiectiv
principal educatia si cercetarea stiintifica. Pentru a-si indeplini aceastd misiune, universitatea asigura formarea
profesionald initiald si continud la nivel universitar (licentd, masterat si doctorat) si este activ implicatd in
generarea de cunoastere prin cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic.

Facultatea organizatoare a DSUM Inginerie Mecanica este Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica (IME)
in a cérei structura sunt incluse programele de studii de masterat profesional cu durata de 1,5 ani: Ingineria
Exploatarii Optimale a Utilajului Petrolier (IEOUP), Ingineria Sistemelor de Transport si Depozitare a
Hidrocarburilor (ISTDH), Managementul Riscului si Ingineria Fiabilitatii Utilajului Petrolier si Petrochimic
(MRIFUPP) forma de Invatimant cu frecventa IF si Managementul Riscului si Ingineria Fiabilitatii Utilajului
Petrolier si Petrochimic (MRIFUPP) — limba engleza. Departamentul organizator/coordonator al programelor de
studii universitare de masterat, domeniul Inginerie Mecanicé este Departamentul de Inginerie Mecanica.

De la infiintarea sa in anul 1950, facultatea IME si-a modificat de mai multe ori denumirea: intre 1952 si 1975 —
Facultatea de Masini si Utilaj Petrolier; intre 1975 si 1986 — Facultatea de Utilaj Tehnologic; intre1986 si 1990 —
Facultatea de Utilaje si Tehnologie Petroliera; din 1990 si in prezent — Facultatea de Inginerie Mecanica si
Electrica.

Programele de studii universitare din domeniul de masterat Inginerie Mecanicad au fost infiintate in anul 2008,
fiind aprobate prin Ordinul MECT nr. 3628 din 31.03.2008, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 312 din
21.04.2008. Aprobarea pentru functionare a fost rezultatul acreditarii initiale a celor trei programe, ca urmare a
vizitelor ARACIS care au avut loc, pentru fiecare program, incepand cu anul 2007 si continuand cu anul 2020.
Pentru anul universitar 2024-2025, PSUM MRIFUPP — limba engleza nu s-a organizat.

Facultatea care organizeaza programele de studii, precum si institutia In cadrul céreia functioneazd aceasta
facultate, sunt entitéti din structura invatdmantului superior de stat, aflate sub directa coordonare a Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

Departamentul Inginerie Mecanica, organizator al PSUM din domeniul Inginerie Mecanica, a fost infiintat in anul
2011 prin Hotararea de Senat nr. 1720 din 11 iulie 2011 prin unirea catedrelor Discipline Mecanice Generale
(DMQG), Tehnologia fabricarii si Management Industrial (TFMI) si Calculul si Constructia Utilajului Petrolier
(CCUP).
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Departamentul de Inginerie Mecanicd numara 22 de cadre didactice titulare, dintre care 4 profesori, 9
conferentiari, 8 sefi de lucrdri si 1 asistent. Membrii departamentului participa activ la realizarea proiectelor de
cercetare, colaborand cu diverse institute de cercetare sau cu reprezentanti ai mediului economic. De asemenea,
acestia sunt autori de cursuri si manuale universitare, precum si de articole publicate 1n reviste de specialitate din
tard si straindtate, precum si in volumele unor conferinte nationale si internationale. Colectivul departamentului
se implica in initierea si coordonarea activitdtilor de cercetare stiintificd pentru studenti, indrumandu-i in
elaborarea si sustinerea de referate si comunicari stiintifice, prezentate la diverse sesiuni stiintifice.
Departamentul de Inginerie Mecanicd, din cadrul Facultétii de Inginerie Mecanica si Electrica -coordonator al
programelor de masterat din domeniul Inginerie Mecanica, colaboreaza in principal cu urmatoarele departamente
in activitatile de invatimant si cercetare stiintificd legate de aceastd specializare: Informatica, Tehnologia
Informatiei, Matematica si Fizica, precum si Geologie petroliera si Inginerie de Zacamant.

- Descrierea generala a domeniului de studii universitare de masterat (evolutie si/sau schimbari de la ultima
procedura de evaluare externa a calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii)

La Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, domeniul de studii universitare de masterat Inginerie Mecanica
(DSUM-IM) include patru programe de studii universitare de masterat profesional organizate in cadrul Facultatii
de Inginerie Mecanica si Electrica: /) Ingineria Exploatarii Optimale a Utilajului Petrolier (IEOUP), 2) Ingineria
Sistemelor de Transport si Depozitare a Hidrocarburilor (ISTDH), 3) Managementul Riscului si Ingineria
Fiabilitatii Utilajului Petrolier si Petrochimic (MRIFUPP), 4) Managementul Riscului si Ingineria Fiabilitatii
Utilajului Petrolier si Petrochimic (MRIFUPP) — limba engleza. Programele de studii universitare de masterat
sunt organizate la forma de invatdimant cu frecventd, cu o duratd de 1,5 ani si sunt programe de masterat
profesional.

Programele de masterat au fost infiintate in 2008, prin Ordinul MECT nr. 3628 din 31.03.2008, dupa acreditarea
domeniului, validatd de raportul ARACIS in 23 julie 2007. In 2020, procesul de reevaluare a condus la analizarea
si aprobarea planurilor de Tnvatamant in sedinta din 22.09.2021, pentru ajustarea la standarde si optimizarea
procesului didactic (modificarile au fost aprobate in sedinta nr. 332). Planurile programelor [IEOUP, ISTDH si
MRIFUPP sunt disponibile online la https:/ime.upg-ploiesti.ro/educatie. In anul universitar 2024-2025,
activitatea didactica la programele de masterate, domeniul Inginerie Mecanica sunt organizate conform planurilor
de Invatamant revizuite in 2021. Planurile de invatimant sunt structurate pe 1,5 ani, 3 semestre, a cate 14
sdptamani de activitate didactica. Fiecare semestru are cate 30 de credite transferabile (ECTS) pentru disciplinele
obligatorii (impuse si optionale).

Programul de masterat Ingineria Exploatarii Optime a Ultilajului Petrolier (IEOUP) are ca obiective:
perfectionarea profesionald a absolventilor de licenta pentru industria petroliera; dezvoltarea competentelor
avansate in planificare, logisticd, exploatare, monitorizare, si mentenantd a utilajelor petroliere, conform
standardelor de calitate, sigurantd si fiabilitate; formarea de abilitdti pentru evaluarea riscurilor, proiectare,
exploatare si mentenanta a sistemelor si utilajelor din industria petrol-gaz; dezvoltarea competentelor transversale
pentru conducerea echipelor, documentare si comunicare profesionala.

Programul de masterat Ingineria Sistemelor de Transport si Depozitare a Hidrocarburilor (ISTDH) vizeaza:
perfectionarea profesionald a absolventilor de licentd in domeniul petrolier; dezvoltarea competentelor avansate
in organizare, planificare, exploatare si mentenantd a sistemelor de transport si depozitare a hidrocarburilor,
conform standardelor de calitate si sigurantd; formarea abilitatilor pentru proiectarea sistemelor de transport si
depozitare, inclusiv conducte (submarine), rezervoare si echipamente statice si dinamice; dezvoltarea
competentelor de cercetare si abilitati transversale pentru conducerea echipelor, documentare si comunicare
profesionala.

Programul de masterat Managementul Riscului si Ingineria Fiabilitatii Utilajului Petrolier si Petrochimic
(MRIFUPP) vizeaza: dezvoltarea si perfectionarea pregatirii profesionale a absolventilor de licenta in inginerie
mecanicd, pentru managementul riscului utilajelor petroliere si petrochimice, adaptata cerintelor din industrie;
formarea de competente avansate in evaluarea riscurilor, proiectarea utilajelor pentru industria de petrol si gaze,
planificare, logistica, exploatare, monitorizare si mentenantd, asigurand calitatea si siguranta; dezvoltarea
abilitatilor de cercetare in ingineria riscului si optimizarea exploatérii echipamentelor; si competente transversale
pentru conducerea echipelor, documentare permanenta si utilizarea avansata a programelor software specifice
ingineriei mecanice si managementului riscului.

PSUM Managementul Riscului si Ingineria Fiabilitatii Utilajului Petrolier si Petrochimic -in limba engleza (Risk
Management and Reliability Engineering of Petroleum Systems) urmareste aceleasi obiective specifice ca si
programul de masterat similar -in limba roméana.
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1. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare solicitate,
inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau date)

Documentele analizate de cétre comisia de evaluare ARACIS sunt: Raportul de evaluare interna si anexele
acestuia, care sunt prezentate mai jos.

ANEXA [.1 Decretul nr. 175/1948 pentru reforma invatamantului,

ANEXA [.2 Buletinul Oficial nr. 211/30.12.1973

ANEXA 1.3 Monitorul Oficial nr. 615/29.06.2024

ANEXA 1.4 Ordinul Ministerului Invatamantului si Stiintei nr. 5590/6.07.1992

ANEXA 1.5 Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 458/1994

ANEXA 1.6 Hotararea Guvernului Romaniei nr. 23 din 11.01.2001

ANEXA [.7 Componenta Senatului UPG Ploiesti

ANEXA 1.8 Componenta Consiliului de Administratie UPG Ploiesti

ANEXA 1.9 Ordinul nr. 3844/27.02.2024 al Ministrului Educatiei

ANEXA 1.10 Asumarea responsabilititii coordonatorului de program

ANEXA 1.11 Ordinul MECT nr. 3628 din 31.03.2008

ANEXA 1.12 Organigrama Departamentului INM

ANEXA 1.13 Sedinta CF modificare plan Tnvatamant 2021

ANEXA II.1 Comisiile de evaluare periodica

ANEXA I1.2 Raport anual evaluare programe de studii de masterat Domeniul IM

ANEXA I1.3 Raport implicare angajatori-plan invatamant

ANEXA 1II.1 Control managerial intern INM_2024

ANEXA 111.2 Dotare spatii de invatamant

ANEXA 1II1.3 Formatiile de studii masterate

ANEXA 1I1.4 Centre de cercetare INM

ANEXA II1.5 Teme de cercetare stiintifica INM

ANEXA II1.6 Planificare cercetare 2025

ANEXA I11.7 Gradul de ocupare CD_domeniu 2025

ANEXA 1.8 Lista personalului didactic- programele de masterat Domeniul IM

ANEXA 111.9 Fisa de verificare - CERCETARE _IEOUP 2025, CERCETARE_ISTDH 2025,
CERCETARE_MRIFUPP 2025

ANEXA 1I1.10 Figele programelor de studii _Domeniul IM

ANEXA III.11 Fisele de disciplind _Domeniul IM

ANEXA I11.12 Fond_de carte biblioteca Inginerie_Mecanica

ANEXA III.13 Acorduri colaborare pentru stagiile de practica

ANEXA III.14 Lista teme disertatie

ANEXA II1.15 PO 07.07 Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii
ANEXA II1.16 PO 07.36 Elaborarea, aprobarea, evaluarea periodica si actualizarea planurilor de invatamant
ANEXA II1.17 PO 08.01 Evaluarea satisfactiei studentilor si a altor parti interesate

ANEXA II1.18 PO 08.02 Monitorizarea integrarii absolventilor pe piata muncii si a continuarii studiilor la ciclul
de master

ANEXA III.19 Situatie insertie absolventi MASTERAT

ANEXA II1.20 Program de audituri interne 2025

ANEXA 111.21 Program anual de instruire-perfectionare 2025

ANEXA 1I1.22 Lista disciplinelor si a comisiilor de analiza

ANEXA II1.23 Raport analiza de disciplina

ANEXA [I1.24 Planificarea evaludrii cadrelor didactice

ANEXA II1.25 Certificat calitate UPG — AEROQ

ANEXA I11.26 Centralizator informatii profil stiintific_depart Inginerie mecanica

ANEXA [I1.27 Date statistice referitoare la absolventi si studentii iInmatriculati in anii I si II

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au purtat
discutii)

In perioada 17-19 noiembrie 2025 echipa de evaluare ARACIS a efectuat vizita la institutie, fiind evaluate baza
materiald, respectiv laboratoarele didactice si de cercetare asociate DSUM Inginerie mecanica a Facultatii de
Inginerie Mecanicd si Electrica din cadrul UPG Ploiesti: Laboratorul de Tribologie si coroziune (E P.8);
Laboratorul de Grafica asistatd si modelare numerica (E D.10); Laboratorul de Sudura (C I1.8), Laboratorul de
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Simulare CNC (E P.4); Laboratorul de Examinari distructive - LED (C I1.9); Laboratorul de Stiinta Materialelor
(C 11.4); Atelier Incercari material tubular; Laboratorul de Mase plastice (E D.3); Sald de curs/seminar (ED3,
ED4, CII4).

Comisia de experti ARACIS s-a intalnit cu urmatoarele categorii de persoane:

1. Colectivul de elaborare al raportului de evaluare internd (REI) pentru mentinerea acreditarii DSUM Inginerie
mecanicd 2. Rector, decan, prodecan, director de departament; 3. Cadre didactice de la FIME; 4. Studenti ai
DSUM Inginerie mecanicd; 5. Absolventi ai DSUM IM; 6. Reprezentanti ai angajatorilor absolventilor DSUM
IM; 7. Membrii CEAC — UPG; 8. Reprezentantii Comisiei de asigurare a calitatii la nivel de facultate (CEAC-F);
9. Reprezentanti ai comisiei de eticd universitard; 10. Responsabilii centrelor/laboratoarelor de cercetare din
domeniul DSUM-IM.

- Alte metode sau aspecte relevante
Nu este cazul.

I1. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de
performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial $i administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice $i procese institufionale
IIS are in structurd componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii, procese si
proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de
LLP.A.1.1.1 componente organizatorice §i un sistem de management adecvate, a caror functionare se
bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, In conditiile legii.

v" Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Domeniul de studii de masterat in Inginerie Mecanica, sustinut de o structura clara si functionald, este integrat in
Facultatea Inginerie Mecanica si Electrica din Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti. Programele sunt coordonate de
Departamentul Inginerie Mecanica, care 1si desfasoara activitatea conform competentelor si atributiilor stabilite
in regulamentele proprii ale universitatii. Functionarea DSUM-IM este reglementatd de o serie de metodologii,
proceduri si regulamente specifice, precum: Metodologia de organizare a admiterii la cursurile de masterat,
Regulamentul de initiere, organizare, functionare si evaluare a programului de masterat, Metodologia de evaluare
a rezultatelor si performantelor profesionale ale personalului didactic si de cercetare, Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor, Procedura operationald de initierea, aprobarea, evaluarea periodicad si
actualizarea planurilor de invatamant (ANEXA II1.16), Procedura de evaluare a satisfactiei studentilor si a altor
parti interesate (ANEXA 1I1.17). Toate aceste documente sunt revizuite periodic pentru a asigura conformitatea
cu legislatia in vigoare si cu cerintele pietei muncii. In cadrul facultitii si departamentului coordonator
functioneazd Consiliul facultétii, Consiliul departamentului si coordonatorul de program (ANEXA 1.10), care
gestioneaza activitatile curente, respectiv propun masuri de optimizare a procesului educational. Existd un sistem
de monitorizare si control intern al calittii care include comisii de evaluare, audit intern si analiza periodicd a
satisfactiei studentilor si a performantei cadrelor didactice (ANEXA 1III.1).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performantd analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului
Cadrul organizatoric si sistemul de management eficient, transparent si participativ la Universitatea Petrol-Gaze
din Ploiesti asigurd desfdsurarea corespunzdtoare a tuturor programelor de studii, In acord cu cerintele
standardelor contribuind la atingerea obiectivelor academice si la dezvoltarea profesionald a studentilor.
Programele de studii de masterat din cadrul DSUM-IM sunt gestionate corespunzator, In baza unui cadru
institutional foarte bine definit. Regulamentul privind initierea, monitorizarea si evaluarea periodicd a
programelor de studii stabileste prevederi clare referitoare la structurile responsabile de managementul si
evaluarea internd a calitdtii acestora, precum si la procesele asociate initierii, monitorizarii si evaludrii periodice,
atat interne, cit si externe, ale programelor de studii.
Indicatorul este: indeplinit
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Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate

IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,

precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultitii i departamentului, respectiv filialei sau extensiei' si ale

LLP.A.1.2.1 altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare §i revizuire a

metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor la Universitatea Petrol-Gaze
din Ploiesti este transparent, participativ si colaborativ, implicdnd toate partile interesate. Membrii facultatii si ai
departamentului, inclusiv cadrele didactice din programelor de masterat in Inginerie Mecanicd, participa activ
prin sedinte sau propuneri scrise, acestea fiind apoi analizate si dezbatute public, iar forma finald aprobata de
Senatul universitar. Studentii sunt reprezentati in structurile decizionale si pot transmite observatii prin
reprezentanti sau chestionare de satisfactie. De asemenea, angajatori, absolventi si parteneri institutionali sunt
consultati periodic prin intalniri, focus grupuri sau sondaje, in special pentru revizuirea planurilor de invatamant
si strategiilor educationale. In urma consultirilor realizate in perioada 20222023, metodologia privind activitatea
profesionala a studentilor a fost revizuita pentru a reflecta o mai buna flexibilitate In evaluarea competentelor
transversale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cadrul institutional al UPG Ploiesti asigura participarea mediului academic, cadre didactice si studenti, la procesul
de elaborare/actualizare a regulamentelor si metodologiilor specifice activitatilor academice. Din analiza
materialelor prezentate in REI si din discutiile avute la intalnirile de la UPG Ploiesti s-a putut constata implicarea
partenerilor industriali in definirea continutului programelor de studii. Totodatd, se constatd comunicarea
periodica cu acestia, pe langa sondarea opiniei studentilor si absolventilor cu privire la continutul si modul de
desfasurare a activitatilor in cadrul programelor de studii din DSUM-IM. Toate acestea au condus, de-a lungul
anilor, la ajustari ale curriculei in sensul asigurdrii succesiunii logice a disciplinelor, dar si la imbunatatirea
continuturilor disciplinelor sau a modului de predare-invatare.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IIS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul 1S detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatimant, de cercetare si
I.LP.A.2.1.1 administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigurd un mediu favorabil pentru viata
si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime
pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.
v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programele de studii de masterat din DSUM-IM dispun de spatii corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor
didactice dar si a celor de cercetare stiintifica.
Studentii inscrisi la programele de masterat din domeniul Inginerie Mecanica isi desfasoara activitatea in spatiile
proprii ale Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti (ANEXA [11.2) care corespund specificului domeniului. Toate
activitatile inscrise in orarele studentilor se desfisoara in spatiile proprii ale Universitatii. Salile de activitati de
laborator, seminar si proiect respecta normele tehnice, de siguranta si igienico-sanitare in vigoare. Formatiile de
studii (ANEXA II1.3) sunt astfel dimensionate pentru a permite asigurarea minimului de spatiu/student in sili de
1,4 mp. Procesul de modernizare a laboratoarelor si sdlilor de activitati de tutorat este permanent.
Facultatea IME din UPG Ploiesti, prin proiectele FDI a realizat renovarea si reamenajarea mai multor sali de
laborator multimedia, respectiv ED 4, EIL. 9, E 1.10, ED.10, C I1.4 (ANEXA 1I1.2).
Dotarea laboratoarelor de cercetare corespunde exigentelor temelor abordate in cadrul programelor de studii din
domeniul Inginerie Mecanica si permite realizarea unor cercetiri de anvergura pe plan national si international
(ANEXA II1.2, ANEXA II1.4, ANEXA 1IIL.5, ANEXA III.6).
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performantd analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UPG Ploiesti pune la dispozitia membrilor comunitatii academice, studenti si cadre didactice, resurse materiale
adecvate desfasuririi in bune conditii a activitatii didactice si de cercetare stiintificd. Laboratoarele didactice si
de cercetare existente, acopera activitatile aplicative prevazute In planurile de invatdmant ale programelor de studii
din DSUM-IM. Bibliografia vasta pusé la dispozitie in cadrul bibliotecii universitatii (carti, manuale, periodice -
inclusiv in format digital) acoperd nevoile de formare ale studentilor si de perfectionare a cadrelor didactice.
Cadrele didactice care predau la programele de studii din DSUM-IM elaboreaza materiale didactice pentru
facilitatea procesului de predare-invatare.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le utilizeaza
pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii
ILP.A.2.2.1 optime de studiu, cercetare si viatd, precum si de munca.
v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Salile si laboratoarele destinate masteranzilor din programul de Inginerie Mecanica dispun de echipamente tehnice
adecvate pentru invatare, predare si comunicare, facilitand activitatea cadrelor didactice si receptivitatea
studentilor. Salile de predare au fost modernizate, fiind echipate cu multimedia sau cu facilititi pentru instalarea
acestor echipamente. La nivelul departamentului Inginerie Mecanicd, organizatorul programului, existd aparatura
de laborator, echipamente multimedia si softuri utilizabile n procesul didactic (ANEXA 1I1.2).
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Baza materiald necesard desfasurarii corespunzétoare a activitatii din cadrul programele de studii din DSUM-IM
este gestionatd corespunzdtor, asa cum rezultd din feedback-ul colectat periodic de la studenti. Directorii de
departament monitorizeaza activitatea cadrelor didactice auxiliare responsabile. Consolidarea culturii calitatii in
intreaga institutie contribuie la asigurarea, in continuare, a bunei gestiuni a bunurilor mobile gi imobile, prin
respectarea cadrului institutional, care exista si este bine definit.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in
conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea
LLP.A3.1.1 activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul
didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care ii revin in statul de functii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In UPG Ploiesti posturile didactice se constituie conform reglementirilor legale si sunt stabilite in statele de functii
la Inceputul fiecarui an universitar (Metodologia de intocmire a statelor de functii ale personalului didactic si a
documentelor conexe pentru anul universitar 2024-2025). Activitatile din posturile vacante sunt acoperite cu plata
pe ora de cadre didactice titulare cu normd de baza sau cadre asociate care indeplinesc conditiile legale
(Metodologia privind mentinerea calititii de titular a cadrelor didactice, dupa implinirea varstei de pensionare,
Selectarea cadrelor didactice asociate in Universitatea Petrol- Gaze din Ploiesti). Modul de acoperire a posturilor
pentru programele de masterat este prezentat in ANEXA II1.7. Dovada titularizarii personalului pentru programele
de master in Inginerie Mecanicd este avizatda de Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informatizare al
universitatii (ANEXA 111.8).
Pentru programul de masterat IEOUP, se inregistreazd urmétoarea situatie: totalul de posturi este 3,243,
reprezentand 100%. Acestea sunt distribuite pe grade didactice astfel: profesor universitar 0,614 (18,93%),
conferentiar 0,726 (22,39%) si sef lucréri 1,903 (58,68%). Cadrele titulare au titlul de doctor si au activitate de
cercetare stiintifici (ANEXA I11.9). Din cele 10 cadre didactice (ANEXA IIL.8), 2 sunt pensionari ai UPG (prof.
univ. habil dr.ing. Nae lon si sef lucr. dr.ing. Parepa Simion). Alaturi, alte doua cadre asociate (dr. ing. lamandei
Aurelian si dr. ing. Tanasa Elvis Claudiu Petrica) au fost selectati conform regulamentului R014-14. Prof. univ.
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dr. ing. Lambrescu lonut Victor continua activitatea conform metodologiei pentru mentinerea calitatii dupa
pensionare. Toate cadrele didactice activeaza doar la UPG, fara depasirea a trei norme (ANEXA [11.7).
Analizand personalul didactic pentru programul de masterat ISTDH, rezulta: totalul de 3.449 posturi, distribuite
conform R04-06 pe grade didactice: profesor universitar 1.099 (31,86%), conferentiar 1.851 (53,66%) si sef
lucrari 0,499 (14,46%). Cadrele titulare au doctorat si activitate de cercetare in domeniu (ANEXA 1I1.9). Dintre
cele 10 cadre (ANEXA IIL.8), 2 sunt cadre asociate (ing. Petcu Gheorghe, 0,113 posturi si dr. ing. Tudorache
Valentin Paul, 0,250 posturi), selectate conform R014-14. Prof. univ. dr. ing. Lambrescu lonut Victor (0,461
posturi) continud activitatea conform R04-05. Toate cadrele didactice sustin ore doar la UPG, fara depéasirea celor
trei norme (ANEXA 111.7).
Analizand personalul didactic pentru programul MRIFUPP, rezulta: totalul de 3.52 posturi, din care 2.886
(81,98%) sunt acoperite cu personal titularizat cu norma de baza in UPG. Din cele 9 cadre implicate, doud sunt
asociate (prof. univ. habil. dr. ing. Nae lon, pensionar, si dr. ing. Tudorache Valentin Paul, specialist in industrie),
toate avand titlul de doctor si activitate de cercetare in domeniu (ANEXA II1.9). Normarea posturilor s-a realizat
conform metodologiei in vigoare. Posturile totale care acopera integral programul sunt 3,52, distribuite astfel:
profesor universitar 0,746 (21,19%), conferentiar 2,007 (59,00%), sef lucrari/lector 0,697 (19,81%).
Pentru anul universitar 2025-2026, situatia ocupdrii posturilor pentru cele trei programe de studii universitare de
masterat derulate este urmatoarea: programul de masterat IEOUP: totalul de posturi este 0,971, distribuite pe grade
didactice astfel: profesor universitar 0,432 (44,49%), conferentiar 0,334 (34,39%) si sef lucrari 0,205 (21,11%);
pentru programul de masterat ISTDH, rezulta: totalul de 2.725 posturi, distribuite pe grade didactice: profesor
universitar 1.378 (50,56%), conferentiar 1.347 (49,43%) si sef lucrari 0 (0%); pentru programul MRIFUPP,
rezultd 2,871 posturi, distribuite astfel: profesor universitar 0,682 (23,75%), conferentiar 1,675 (58,34%), sef
lucrari/lector 0,514 (17,9%).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performantd analizat, cu scopul justificarii gradului de Tndeplinire a indicatorului

Programele de studii din domeniul DSUM-IM beneficiaza de cadre didactice competente, cu pregétire in domeniul
disciplinelor predate, inclusiv cadre didactice conducatoare de doctorat. Se remarcad implicarea partenerilor
industriali 1n activitatile aplicative, aspect benefic atit pentru pregatirea studentilor cét si pentru stimularea
participarii reprezentantilor angajatorilor la evaluarea internd a programelor de studii de masterat din domeniul
Inginerie Mecanica. O atentie speciald se acorda disciplinelor acoperite de cadre didactice pensionate, pentru care
se cauta sa se asigure formarea de cadre didactice noi, in vederea preluarii integrale, pe termen scurt sau mediu, a
respectivelor discipline.

v" Recomandari
Identificarea si angajarea de cadre didactice tinere, din randul doctoranzilor, pentru a asigura resursa umana
corespunzatoare in contextul pensiondrilor iminente din viitorii 3-5 ani.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul

LP.A3.1.2

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutid de documente si date
Posturile didactice sunt constituite in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, in state de functii.
Universitatea, prin regulamentele sale, a elaborat si actualizeaza in conformitate cu criteriile de departajare si
standardele minimale in vigoare Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare vacante, Metodologia privind organizarea si desfagurarea examenului de
promovare in cariera didacticd in Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, Metodologia privind organizarea si
desfasurarea concursului de ocupare a posturilor/functiilor vacante sau temporar vacante pentru personalul
didactic auxiliar si personalul administrativ in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, Ocuparea posturilor vacante
si promovarea 1n grade sau trepte profesionale a personalului didactic auxiliar si administrativ. Personalul didactic
si de cercetare, precum si personalul didactic auxiliar implicat in masteratele din DSUM-IM beneficiaza de
programe de formare profesionala oferite de UPG.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Formarea si dezvoltarea profesionald si personald a personalului universitar reprezintd o componentd importanta
in strategia UPG, iar actiunile si masurile implementate in aceasta directie sunt clare. Personalul implicat in
programele de studii de masterat din DSUM-IM, inclusiv cadrele didactice asociate, sunt beneficiari ai tuturor
activitatilor, actiunilor, evenimentelor sau masurilor de stimulare a cercetarii oferite de institutie.
Indicatorul este: indeplinit

1S asigurd dezvoltarea profesionali si personali a personalului.
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Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate in
LP.A.3.2.1 mod transparent.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procedurile de recrutare in UPG respecta prevederile legale si se desfasoara transparent, in concordanta cu
Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, Metodologia cadru de concurs aprobati prin H.G. nr.
1339/29.12.2023, Legea nr. 319/2003, OUG nr. 49/2014 si Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6129/20.12.2016.
In plus, se aplica metodologia pentru promovarea in cariera, aprobata prin H.G. nr. 56/25.01.2024. Concursul
poate avea loc doar dupa publicarea anuntului in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Ill-a, iar solicitarea de
publicare trebuie transmisa Ministerului Educatiei in primele 30 de zile lucratoare ale fiecarui semestru al anului
universitar. (https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/promovare-in-cariera-didactica/, https://www.upg-
ploiesti.ro/index.php/concursuri-didactice/)
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La UPG recrutarea si promovarea personalului implicat in programele de studii din DSUM-IM se realizeaza in
cadrul unui proces care include concursuri pe post organizate la nivel institutional, pe baza documentelor elaborate
si aprobate de Senatul universitar. Intregul proces este transparent, vizibil pe site-ul universititii.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea

administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii

ILP.A4.1.1 in vederea 1mbunatatirii accesului si asigurdrii de servicii de calitate pentru membrii

comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In februarie 2024, UPG a fost desemnati cea mai digitalizata institutie de invatimant din Romania in cadrul Galei
Regista 2024, evidentiind eforturile continue ale Universitatii in implementarea solutiilor digitale pentru
imbunitatirea proceselor administrative si academice. In UPG Ploiesti sunt utilizate o serie de sisteme informatice
pentru colectarea, stocarea si prelucrarea datelor si informatiilor relevante pentru organizarea si functionarea
eficienta a programelor de studii si a celorlalte activitati: Sistem Informatic Didactic (SID) - aplicatie de gestiune
a procesului de scolarizare, de la admitere si pana la absolvire, incluzdnd functionalitati de concurs de admitere,
catalog electronic, urmarire a creditelor acumulate, formatii de studiu, stat de functii, tabele de plata cu ora,
evidenta cadrelor didactice etc. Aplicatia este securizata si este permis accesul numai din interiorul sediului UPG.
Portal studenti - functioneaza in tandem cu SID si ofera studentilor informatii de tip catalog electronic si diverse
informatii (pe site-ul upg-ploiesti.ro, in sectiunea Studenti, campus universitar, biblioteca, cantina, taxe, credite
etc.). Platforma de eLearning (ime.upg-elearning.ro -o implementare de sistem de managementul invatarii (LMS)
bazatd pe Moodle - oferd studentilor de la programele de licentd si de master acces la materialele de
curs/seminar/laborator postate, permite incarcarea temelor si desfisurarea de teste online, precum si alte
functionalitdti. Sistem Intranet - Implementare de Microsoft SharePoint folositd in principal pentru gestiunea
formularelor $i documentelor aflate in uz, pentru cadre didactice si personal auxiliar. Sistem de posta electronica
si aplicatii colaborative bazat pe Google Workspace for Education, pentru uzul cadrelor didactice. Sistem de
posta electronica si aplicatii colaborative bazat pe Microsoft 365, pentru uzul cadrelor didactice si studentilor.
Utilizatorii primesc simultan si licente educationale pentru produsele software Microsoft. Permite inclusiv accesul
studentilor la beneficiile specifice utilizarii conturilor academice de student.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UPG pune la dispozitia intregii comunitati universitare infrastructura si serviciile digitale corespunzitoare
desfasurarii activitatilor didactice si de cercetare stiintifica de calitate. Capacitatea institutionala a fost dezvoltata
semnificativ iar instrumentele informatice avute la indeména au permis institutiei sa se adapteze rapid la limitarile
impuse de pandemia de COVID-19.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Studentii si personalul didactic din UPG beneficiaza de aplicatii informatice care le permite accesul la informatii
despre toate procesele si activitatile derulate in universitate.

Indicatorul este: indeplinit
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DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii

Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a rezultatelor

asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate

LLP.B.1.1.1 ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde

totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare care
impreuna conduc la o calificare universitara.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Toate programele de studii din DSUM Inginerie mecanica au fost proiectate pornind de la rezultatele programului
(competente exprimate prin cunostinte, aptitudini, responsabilitate i autonomie), identificate inclusiv prin
consultare cu partenerii din mediul economic, angajatori si absolventi. Ele sunt prezentate sub forma unui pachet
de informatii ce cuprinde planul de invatamdnt si fisele disciplinelor si se finalizeaza cu o disertatie.
Planurile de invatamant ale PSUM din domeniul Inginerie Mecanicd sunt structurate pe 3 semestre, a cate 14
saptamani de activitate, cu 90 de credite ECTS si organizate conform cifrei de scolarizare (ANEXA 1I1.3).
Numarul de ore asistate pe saptdmana este 14 (Structura anului universitar masterat). Numarul total de ore de
activitate prevazut in planul de Invatamant pentru intregul ciclu al studiilor este 828 ore. Numarul de discipline
de predare pe semestru (cu exceptia practicii) este cuprins intre 4 si 5. Fiecarui semestru ii corespund un numar
de 30 de credite. Fiecare credit ECTS se echivaleaza cu 25 de ore de studiu. Durata alocata pentru elaborarea
lucrarii de disertatie este de 4 saptamani. Numarul de credite alocate pentru promovarea lucrarii de disertatie este
10. Competentele profesionale si transversale formulate ca rezultate ale invatdrii sunt cuprinse in Fisa
programului de studii (Anexa 111.10). Disciplinele cuprinse in planul de invatdmant dezvoltd competente care
contribuie la atingerea rezultatelor invatarii, la finalizarea studiilor. (Anexa III.11). Competentele dobandite de
absolventi le permit acestora fie continuarea studiilor in ciclul al treilea de studii universitare (doctorat), fie
dezvoltarea  profesionalda continud 1n cariera prin studii  postuniversitare.  (https:/ime.upg-
ploiesti.ro/images/2025/PLANURI/VALABILE PENTRU 2025-2026/MMRFZ-VALABIL_PENTRU_2025-

2026.pdf, https://ime.upg-ploiesti.ro/images/2025/PLANURI/VALABILE PENTRU_2025-2026/MIEUZ-
VALABIL PENTRU_2025-2026.pdf https://ime.upg-

ploiesti.ro/images/2025/PLANURI/VALABILE PENTRU_2025-2026/MISDZ-VALABIL PENTRU_2025-
2026.pdf, https://ime.upg-ploiesti.ro/images/2025/PLANURI/VALABILE PENTRU 2025-2026/MMRFZ EN-
VALABIL PENTRU_2025-2026.pdf)
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programele de studii din domeniul DSUM-Inginerie Mecanica sunt dezvoltate conform rezultatelor asteptate ale
invatarii, reflectate In planurile de invatamant, si sunt organizate pe baza creditelor transferabile. Analiza
continutului aratd cd acestea includ toate experientele de invatare, predare, practicd, cercetare si evaluare, care,
impreuna, asigurd obtinerea unei calificari universitare.
v" Recomandari
Monitorizarea $i revizuirea periodica a rezultatelor invatarii, respectiv a continuturilor, astfel incét sa se asigure o
permanenta adecvare a programelor de studii la piata muncii.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personald ale absolventilor, precum si a

celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de acreditare,

LLP.B.1.2.1 vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform legii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Programele de masterat In Inginerie Mecanica sunt organizate conform legislatiei in vigoare si functioneaza in
conditiile acreditarii ARACIS. In 2024-2025, UPG a reactualizat regulamentele, avind in vedere principalele acte
normative: Legea nr. 199/2023 — actualizatd in martie 2025, care stabileste principiile generale ale organizarii si
functionarii invatamantului superior in Romania; HG nr. 404/2006 — privind organizarea si desfasurarea studiilor
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universitare de masterat, actualizata; si Ordinul nr. 4494/2023, pentru inregistrarea si Inscrierea calificarilor in
Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS).
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Se apreciaza ca programele de studii universitare din DSUM Inginerie mecanica la UPG raspund nevoilor de
dezvoltare profesionald si personala ale absolventilor, precum si a celor social-economice, vizand realizarea
idealului educational si sunt organizate in conditii legale.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate

In procesul de proiectare si dezvoltare curriculari componenta organizatorica are in vedere s asigure nivelul

calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

LLP.B.2.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Procesul de predare, Invatare si evaluare este centrat pe dezvoltarea de competente. Fisele programului
evidentiaza competentele profesionale si transversale, precum si modul in care contribuie la atingerea obiectivelor
si rezultatelor invatarii (ANEXA II1.11). In fisele de discipline, sunt prezentate competentele corespunzitoare
nivelului de calificare de Master, conform Cadrului National al Calificarilor (CNC) si Cadrului European al
Calificarilor (EQF, nivel 7), in concordanta cu legislatia educationald in vigoare in 2025. Rezultatele invatarii
includ cunostinte teoretice si aplicative, abilititi practice si cognitive, precum si competente profesionale si
transversale. Absolventii vor avea cunostinte avansate in domeniu, abilitdti de rezolvare a problemelor, gandire
criticd, evaluare si integrare a informatiilor complexe, fiind capabili sd gestioneze activitati complexe, sd-si asume
responsabilitatea pentru decizii, s coordoneze echipe si sa inoveze. Competentele formulate ca rezultate ale
invatarii sunt cuprinse in fisele programelor si sunt aliniate cu cerintele ocupatiilor din RNCIS.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Se poate afirma cé existd o concordantd deplind intre curriculum si calificare, iar absolventii programelor de
masterat din DSUM Inginerie Mecanica au o clard perspectiva ocupationala pe piata muncii. Informatiile relevante
sunt accesibile transparent, atat din descrierea calificarilor inregistrate ITn RNCIS, cét si din prezentarea
programelor de studii pe site-ul universitatii.
Indicatorul este: indeplinit

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale Invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
[LP.B.2.1.2 corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO).

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programele de masterat in domeniul Inginerie Mecanica sunt inregistrate iTn RNCIS, iar calificarile sunt inscrise
in acest registru. Rezultatele asteptate ale invatirii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzitoare, conform standardelor ocupationale si Clasificarii Europene a Ocupatiilor (ESCO). Aceasta
corelare este evidentiatd in fisele programelor de masterat IEOUP, ISTDH si MRFUPP, prin asocierea
competentelor cu ocupatiile declarate in RNCIS, inclusiv in Suplimentul la diploma.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Se poate afirma ca rezultatele asteptate ale Invatarii pentru toate programele de studii din DSUM Inginerie
mecanicd sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzitoare, conform standardelor
ocupationale gi/sau Clasificdrii europene a ocupatiilor (ESCO).
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invitarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii

Componenta organizatoricd implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe student

LLP.B.3.1.1 in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate 1n activitatile si experientele
de invatare si predare.
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v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Fisele disciplinei reflectd abordarea centratd pe student in procesul de invatare, predare si evaluare. Ele includ
activitatile didactice, studiul individual si metoda de evaluare, precum si ponderea acestor activitati In evaluarea
finald. Organizarea activitatilor este adaptata nevoilor si stilurilor de invitare ale studentilor, cu obiective clare si
relevante, vizand personalizarea traseului profesional (conform ANEXA II1.10 Fisa programului de studii,
ANEXA 1II.11 Fisele de disciplind si Orarul). Timpul si metodele de predare sunt alocate corespunzétor
continutului, rezultand in dezvoltarea competentelor propuse. Strategiile didactice incurajeaza participarea activa,
utilizdind metode precum proiecte, studii de caz sau dezbateri, promovand implicarea, gandirea critica si
autonomia. La finalul fiecdrui an, rezultatele invatarii sunt evaluate iar fisele de disciplind sunt revizuite. Pentru
studentii cu dificultati, exista programe de suport, precum SEVA-Sprijin prin Educatie pentru o Viata Activa si
proiectul ROSE-SGNU, pentru reducerea abandonului si sprijinirea celor in risc. (https://ime.upg-
ploiesti.ro/images/2025/educatie/IEOUP.pdf, https://ime.upg-ploiesti.ro/images/2025/educatie/ISTDH.pdf,
https://ime.upg-ploiesti.ro/images/2025/educatie/ MRIFUPP.pdf)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performantd analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programele de studii din domeniul DSUM Inginerie Mecanica, prin planurile de invatamant si fisele disciplinelor,
asigurd respectarea principiilor centrate pe student in cele trei componente: Invatare, predare si evaluare. S-au
facut pasi semnificativi in intelegerea acestor principii de catre cadrele didactice, atdt cele responsabile de
programe, cit si cele implicate in activitatea didacticd. De asemenea, exista deschidere din partea acestora, iar
studentii pot exprima opinii in chestionarele de evaluare a activitatii didactice, aplicate in fiecare semestru pentru
toate disciplinele.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in programe

1.LP.B.3.1.2 de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutid de documente si date
Studentii de la programele de studii din DSUM Inginerie mecanica au posibilitatea de a participa la mobilitati
academice in cadrul programului Erasmus+. Activititile de studiu si practicd desfasurate in cadrul mobilitatilor
academice sunt echivalate In conformitate cu Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor de la
studiile cu frecventd, frecventd redusa si invatamant la distanta in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti si
Regulament privind organizarea, desfasurarea si recunoasterea perioadelor de mobilitate efectuate de studenti
in cadrul programului Erasmus+.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performantd analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului

La UPG Ploiesti sunt promovate mobilitatile academice, astfel Incat studentii sa poatd beneficia de granturi de
mobilitate pentru experiente educationale de studiu sau practica la universitati sau companii din strainatate. Exista
cadrul institutional clar, bine definit, pentru derularea mobilitatilor si recunoasterea activitatilor. Cu toate acestea,
in ultimii ani, niciun student de la programele de studii universitare de masterat din domeniul Inginerie mecanica
nu a participat la programe de mobilitati academice, principala cauza fiind legata de faptul ca cei mai multi dintre
acestia sunt angajati.

v" Recomandari
Stimularea studentilor masteranzi de la programele de studii din DSUM Inginerie mecanica de a participa la
mobilitdti academice.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate

Componenta organizatoricd asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in concordanta

I.LP.B.3.2.1 cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor

de invatare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutid de documente si date
La UPG Ploiesti, echitatea in educatie reprezintd o prioritate, fiind sustinuta printr-un set de masuri organizatorice
si pedagogice menite sa asigure sanse egale tuturor studentilor. Accesul la programele de masterat se realizeaza
pe baza de concurs de dosare si interviu, oferind oportunitati pentru absolventi din orice universitate, indiferent
de provenientd. Candidatilor li se oferd inainte de inscriere consiliere si orientare profesionald, pentru a-i sprijini
in alegerea parcursului adecvat. Programele de master au o structura flexibila, organizata pe trei semestre si permit
alegeri de discipline optionale, astfel incat sa raspunda intereselor si nevoilor individuale ale studentilor.
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Activitdtile de studiu combind echilibrat cursurile teoretice, lucrarile aplicative, laboratoarele si proiectele
individuale, pentru o experientd de invatare completd. Pentru sustinerea procesului educational, UPG utilizeaza
platforma digitala de e-learning Moodle, facilitind accesul la resurse si materiale didactice. Evaluarea este
continud, diversificatd si include proiecte, prezentari, studii de caz, examene scrise si feedback personalizat,
contribuind la o monitorizare eficientd a progresului. De asemenea, universitatea oferd servicii de sprijin
individualizat, precum tutorat si mentorat, coordonate de cadre didactice si doctoranzi, pentru studentii cu
dificultati. Studentii cu cerinte educationale speciale sau provenind din medii defavorizate beneficiaza de adaptari
curriculare si suport psihopedagogic. Universitatea promoveaza internationalizarea si mobilitatea, oferind
oportunititi de participare la programe Erasmus+ si la cele cu predare 1n limba engleza, astfel extinzand spectrul
experientei academice si de dezvoltare a studentilor.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La UPG Ploiesti, existd un cadru institutional dedicat promovarii oportunitatilor echitabile pentru toti studentii.
Universitatea implementeaza politici si masuri care sprijina in mod special studentii vulnerabili, oferindu-le burse,
consiliere, scutiri de taxe, precum si tutorat si adaptari ale materialelor didactice, pentru a raspunde diverselor
nevoi ale acestora. In acelasi timp, se promoveazi diversitatea in procesul de invitare prin utilizarea unor metode
pedagogice moderne si flexibile, menite sa stimuleze implicarea si participarea tuturor studentilor. De asemenea,
UPG Ploiesti asigura oportunititi egale pentru participarea la mobilititi internationale, acorddnd fonduri
suplimentare studentilor defavorizati, pentru a le facilita experiente educationale si interculturale valoroase.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate Tnvatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii

Componenta organizatorica asigurd accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile

studentilor.

Indicatorul Componenta organizatoricad asigurd accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte

LP.B.4.1.1 educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de

invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul de studii, ciclul
de studii si forma de organizare a programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutid de documente si date
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti asigurd accesul egal pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte
educationale speciale sau dizabilitati, oferindu-le resurse si servicii adecvate nevoilor lor individuale de invatare,
conform metodologiei de organizare a admiterii, regulamentelor privind activitatea studentilor si a burselor. In
perioada 2019-2024, Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd a derulat mai multe proiecte menite sa reduca
abandonul universitar si sa sprijine tranzitia citre piata muncii, sa coreleze oferta educationald cu cererea actuald
si sd promoveze incluziunea sociald si accesul la studii pentru elevii si studentii in situatii vulnerabile. Printre
masurile pentru sprijinirea studentilor cu cerinte speciale se numara accesibilitatea fizica in cladiri, alocarea de
timp suplimentar la examene, precum si servicii de consiliere si sprijin emotional. De asemenea, universitatea
dispune de o bibliotecd cu fond de carte actualizat si periodic relevant in domeniul Inginerie Mecanica (Anexa
[II.12), pentru a sustine activitatea academica si de cercetare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Studentii programelor din DSUM Inginerie mecanicd beneficiazd de o infrastructurd si resurse de invatare
corespunzitoare, care asigura desfasurarea procesului educational 1n conditii de calitate. Acestia au oportunitatea
de a desfasura activitati de practica, experienta profesionala sau cercetare in organizatii partenere ale universitatii,
atat din tara, cat si din strdinatate. In cazul celor din urma, studentii primesc sprijin financiar prin programul
Erasmus+. Eforturile continue ale universitatii in crearea unui mediu academic accesibil si incluziv sunt apreciate,
fiind sprijinite de activitdtile Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC). De asemenea, cele 13 camine
ale universitatii si cantina-restaurant acopera nevoile de cazare si masa ale studentilor.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijind intelegerea asteptarilor
LLP.B.5.1.1 studentului §i cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Pag. 14 din 30



- A v P “ A

) ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ sracs Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in invatimantul Superior - ENQA
apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul Superior - EQAR

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Analiza fiselor disciplinelor releva o corelare precisd intre competentele formulate si misiunea programelor de
studiu. Aceste fige contin informatii despre program, disciplina 1n sine si timpul estimat alocat activitatilor
didactice, exprimat in ore pe semestru. De asemenea, sunt prezentate preconditiile si conditiile de desfasurare,
competentele specifice acumulate si obiectivele disciplinei, precum si continuturile specifice si bibliografia pentru
cursuri si seminarii. In plus, fisele reflecta modul de corelare a continuturilor disciplinei cu asteptarile comunitatii
epistemice, ale asociatiilor profesionale si ale angajatorilor din domeniu, si includ modalitatile de evaluare. Toate
fisele disciplinei sunt structurate uniform, prezentand clar continutul cursurilor sau al activitatilor aplicative si
numarul de ore alocate fiecarei activitati, fiind astfel aliniate cu misiunea programului, domeniul fundamental de
studiu si corelate cu studiile de licentd in Inginerie Mecanica.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La dosarul depus la ARACIS s-au facut raportari la situatia din anul universitare 2024-2025 iar fisele de disciplina
nu aveau precizate rezultatele invatarii conform actualelor cerinte. In fisele de disciplind din 2025-2026 s-a
corectat acest neajuns, iar rezultatele invatarii sunt descrise In mod clar si explicit. Ele sunt publicate pe site-ul
facultatii si aduse la cunostinta studentilor prin prezentarea si explicarea fisei disciplinei la primul curs.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs

LP.B.5.1.2 si prin examene de finalizare a studiilor.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, metodele si criteriile de evaluare a studentilor sunt clar precizate in
fisele disciplinelor si sunt reglementate de R 08-03, Capitolul V, referitor la evaluare si conditiile de promovare.
Acestea sunt adecvate continutului disciplinei si asigurd transparenta procesului de evaluare. Mecanismele de
contestare a notelor sunt, de asemenea, previzute in acelasi regulament. Inregistrarea notelor se face in aplicatia
informatica Sistem Informatic Didactic al universitatii, inclusiv pentru probele examenului de finalizare a
studiilor, iar dupa sustinerea examenului, notele sunt Inscrise in carnetul studentului si in catalogul electronic.
Examenele se desfisoard in prezenta a doud cadre didactice: profesorul titular si un cadru de specialitate.
Evaluarea activitatii de practica profesionala ia in considerare si aprecierile tutorelui de practica, care informeaza
despre performantele studentului in entitatea sau organizatia unde s-a realizat practica. Universitatea are semnate
acorduri de parteneriat cu diverse societdti comerciale, pentru a sprijini astfel aceste activitati (ANEXA 111.13).
Temele pentru lucrarea de finalizare a studiilor sunt formulate si in functie de solicitarile mediului socio-economic
si al angajatorilor, pentru a asigura relevanta practica si aplicabilitatea rezultatelor (ANEXA II1.14). Examenul de
finalizare a studiilor este reglementat de R04-03, regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor
de absolvire, licenta si disertatie, aprobat pentru anul 2025.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Starea de fapt in cadrul programelor de masterat din domeniul Inginerie Mecanica reflectd un cadru organizat si
coerent, menit sa asigure un sistem transparent si echitabil de apreciere a rezultatelor invatarii. Fiecare disciplind
din planul de invatamant beneficiaza de o metodologie clara de evaluare, stabilitd in fisa disciplinei si comunicata
studentilor inca de la Inceputul cursurilor, ceea ce contribuie semnificativ la claritatea criteriilor de apreciere a
performantei si la transparenta procesului educational. La finalul studiilor, sustinerea unei disertatii in fata unei
comisii asigurd un nivel adecvat de aprofundare a cunostintelor si stimuleaza autonomia 1n invatare si cercetare.
In plus, implicarea partenerilor din mediul economic in sustinerea lucririlor de disertatie evidentiaza deschiderea
universitatii citre cerintele pietei muncii, consolidand legatura intre mediul academic si cel profesional. Aceasta
abordare contribuie la relevanta si aplicabilitatea competentelor dobandite de studenti, pregatindu-i astfel pentru
provocidrile realitétii economice.

v" Recomandari
Corectarea formei de verificare la disciplinele de tip ”Proiect” din ”P” In ”Verificare™.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia

Componenta organizatorica sprijind insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfagoara activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie
LLP.B.6.1.1 facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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In planurile de invitimant ale facultitii sunt prevazute disciplinele Practica Profesionald 1, 2 si 3, menite si
asigure o tranzitie eficientd a masteranzilor de la invitare la piata muncii, precum si programe de internship
propuse anual de angajatori. De asemenea, Facultatea IME desfasoara programul ,,Coaching & Mentoring”, o
initiativd dedicatd sprijinului dezvoltarii personale si profesionale a studentilor. Acest program urmareste,
conform ANEXA 1.3, dezvoltarea competentelor personale si profesionale prin sesiuni de coaching, care le
permit studentilor sé identifice si sa valorifice punctele forte si sa 1si imbunatéteasca abilitatile necesare in cariera.
Totodatda, mentoratul ofera perspective asupra diverselor trasee profesionale si ajutd studentii sa ia decizii
informate pentru viitorul lor. Programul faciliteazd, de asemenea, tranzitia catre piata muncii prin activitati
practice si interactiuni cu profesionisti din industrie, familiarizand studentii cu cerintele si asteptarile mediului
profesional. Prin aceste initiative, Facultatea IME demonstreaza angajamentul de a sprijini studentii nu doar in
formarea academica, ci si in pregatirea pentru o carierd de succes in domeniul ingineriei. in cadrul programului,
sunt organizate sesiuni de coaching individual si de grup, axate pe dezvoltarea abilititilor de comunicare,
leadership si gestionare a carierei, intalniri cu mentori, profesori si specialisti din industrie, precum si ateliere si
seminarii pe teme precum redactarea CV-ului, pregétirea pentru interviuri si adaptarea la mediul de lucru.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UPG si Facultatea IME manifestd un angajament clar si sistematic 1n facilitarea tranzitiei absolventilor de la
invatarea academica la piata muncii, integrand 1n planurile de invataméant discipline precum Practica Profesionala
1, 2 si 3, precum si programe de internship anuale, in colaborare cu angajatori din industrie. In plus, prin
implementarea programului ,,Coaching & Mentoring”, universitatea dezvoltd activitati adresate atat cresterii
competentelor personale si profesionale ale studentilor, cat si formarii unor abilitati esentiale pentru carierd,
precum comunicarea, leadership-ul si gestionarea situatiilor profesionale. Aceste activitdti includ sesiuni de
coaching individual si de grup, intalniri cu mentori si specialisti din industrie, precum si ateliere dedicate redactarii
CV-urilor, pregatirii pentru interviuri si adaptarii la mediul profesional. Astfel, universitatea demonstreaza un
efort continuu de a asigura nu doar soliditatea pregatirii academice a studentilor, ci si pregatirea lor pentru a face
fatd cu succes cerintelor pietei muncii, facilitind o tranzitie eficientd catre o carierd de succes In domeniul
ingineriei.
Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor
Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in Invatamantul superior.
Indicatorul
LLP.B.7.1.1
v Prezentarea starii de fapt, sustinutid de documente si date
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti organizeaza admiterea pentru studiile de masterat in conformitate cu R 04-
02, "Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere ”, publicata cu cel putin sase luni Tnainte
de aplicare. In procesul de promovare, universitatea asigura transparent si corectitudine, publicand pe site-ul
universitatii si al Facultatii IME informatii exacte despre programele de studii, conditiile de admitere, lista
documentelor necesare si cifra de scolarizare, toate verificabile si confirmabile. Admiterea se bazeaza exclusiv pe
competentele academice ale candidatilor si respectd principiile non-discrimindrii. Procesul de admitere consta
intr-un examen la cursurile de masterat, iar selectia candidatilor se face n ordinea descrescatoare a mediei obtinute
la examenul de admitere, corelati cu media de la licenta. In cazul unor medii egale, se aplica criterii de departajare
pentru stabilirea clasamentului final.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si aviand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Universitatea asigurd un proces de admitere transparent si echitabil, bazat exclusiv pe competentele academice
ale candidatilor, respectand principiile non-discriminarii. Prin organizarea unui examen de admitere in baza unei
metodologii clar definitd, universitatea selectioneaza Tn mod sistematic candidatii in functie de media obtinuta la
examen, corelatd cu media de la licenta. In plus, pentru a facilita o tranzitie eficientd a absolventilor citre piata
muncii, procesul de admitere si selectie este structurat pentru a identifica si promova cei mai bine pregatiti
candidati, asigurand astfel o continuitate intre procesul educational si progresa in cariera.
Indicatorul este: indeplinit

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii
ILP.B.7.1.2 si egalitatii de sanse, precum §i cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului
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grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu
cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, prevede in cadrul R 04-02 — Metodologia de organizare si desfasurare a
concursului de admitere la studii universitare de masterat, oferirea in mod special a 10 locuri bugetate pentru
absolventii cu diploméa de licentd proveniti din sistemul de protectie sociald si/sau persoane cu dizabilitati, in
limita cifrei de scolarizare aprobate. Pot beneficia de aceste locuri, precum si de scutire de taxa de inscriere,
candidatii care se incadreazd In categorii precum orfani de unul sau ambii pdrinti, candidati din familii
monoparentale, persoane provenite din casele de copii sau plasamente familiale, copiii personalului didactic si
didactic auxiliar aflat in activitate sau pensionat, precum si copiii si salariatii Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.
De asemenea, candidatii care se afla in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice din cauza
unor situatii de boald, dizabilitate sau saricie pot beneficia de scutiri de taxa si sprijin material. In plus, conform
R 08-01, Regulamentul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii inmatriculati
la cursurile cu frecventa (licenta si master), criteriile de acordare a burselor sunt stabilite la inceputul fiecarui an
universitar de catre Consiliul de administratie si aprobate de Senatul universitar, n limita fondurilor disponibile.
Aceasta abordare reflectd angajamentul universitatii de a sustine incluziunea sociala si accesibilitatea in procesul
de admitere si sprijin financiar pentru studenti.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti se remarca printr-un sistem de admitere care respectd si promoveaza
principiile echitdtii si incluziunii educationale. Asigurarea unui numar de locuri bugetate la admitere la masterat
pentru absolventii cu diploma de licenta proveniti din sistemul de protectie sociala si/sau persoane cu dizabilitati
reprezintd un bun exemplu cd UPG aplicd masuri de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile,
aflate 1n situatii de risc social si educational. Aceste practici contribuie la consolidarea unui mediu universitar
echitabil, accesibil si responsabil din punct de vedere social.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
UPG Ploiesti asigurarda un numar de locuri bugetate la admitere la masterat pentru absolventii cu diploma de
licenta proveniti din sistemul de protectie sociala si/sau persoane cu dizabilitati.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor

Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatoricd aplicd reglementdrile privind activitatea profesionald a

LLP.B.7.2.1 studentilor.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, activitatea profesionala a studentilor, indiferent de forma de invatimant
(cu frecventa, frecventa redusd sau la distantd), este reglementatd de R 08-03 — Regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor. Acest regulament stabileste modul de organizare, desfasurare si finalizare a studiilor
si se bazeaza pe Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS), pentru a facilita mobilitatea si recunoasterea
studiilor la nivel european. Prevederile sale se aplica tuturor studentilor inmatriculati la programe de licenta si
masterat, in toate formele de invatimant. In cadrul regulamentului sunt clar definite aspecte legate de inscrierea
in facultate si documentele necesare, drepturile si obligatiile studentului, frecventa la activitatile didactice si
conditiile de finalizare a studiilor. De asemenea, sunt reglementate procesul de evaluare a activitatii, conditiile de
promovare, recompensele si sanctiunile, dar si aspecte referitoare la mobilitatea academica, Intreruperea studiilor,
retragerea din invatdmant si recunoasterea perioadelor de studiu efectuate la institutii de invatdmant superior din
straindtate. Astfel, regulamentul asigurd un cadru clar, echitabil si transparent pentru toate etapele parcursului
universitar.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In UPG Ploiesti, parcursul academic al studentilor, respectiv transferul studentilor si mobilititile studentesti
reprezintd procese bine reglementate si transparente.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.
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Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationald prin care sunt
I.LP.B.8.1.1 sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea academica

si de cercetare.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti adopta o strategie complexa de internationalizare, consideratd un instrument
esential pentru cresterea calititii educatiei si cercetdrii. In acest scop, se deruleaza multiple forme de cooperare
internationald, precum participarea in programe europene si internationale, incheierea de acorduri de colaborare,
inscrierea in societdti stiintifice internationale, participarea la competitii si manifestari stiintifice, precum si
organizarea si invitarea de specialisti in parteneriat cu institutii din afara tarii. Universitatea promoveaza schimburi
de studenti si cadre didactice, incurajand in acelasi timp dezvoltarea de programe de studiu in parteneriat cu
universitati din strdinatate, inclusiv in cadrul programului Erasmus+ sau altele. Procesul de internationalizare
vizeaza toate componentele ecosistemului academic, precum curriculumul, resursele umane - personal didactic,
administrativ, studenti si cercetatori -, infrastructura dedicata si activitatile de cercetare, inovare si antreprenoriat.
Universitatea asigura conditii si sprijind mobilitatile internationale ale studentilor si personalului, utilizdnd fonduri
proprii si din programe internationale sau nationale, pentru mobilitati fizice, virtuale sau mixte. Aceasta include
servicii suport in limbi de circulatie internationala si acces la infrastructura disponibild, precum si furnizarea de
informatii despre proiecte de cercetare, inovare si oportunititi de finantare. Universitatea mentine si actualizeaza
constant informatiile relevante in portalul oficial si pe platforme nationale, monitorizand mobilitatile si
colaborarile internationale, in scopul consolidarii retelelor si al promovarii internationale a ofertei educationale.
Fiecare facultate, prin departamentele sale, contribuie la aceasta dimensiune globald, integrand internationalizarea
in toate procesele, promovand programe comune si de studii integrate, obtindnd micro-certificari inovatoare, si
promovand activ actiuni de promovare in strdinitate. De asemenea, universitatea dezvolta retele europene de
colaborare, conecteazd comunititi internationale de alumni, si promoveaza transferul tehnologic in parteneriate
internationale. In acelasi timp, se exploateaza capacitatea si competentele cadrelor didactice din striinitate
invitate, pentru cresterea nivelului de internationalizare. Strategia de internationalizare include si adoptarea de
documente si planuri strategice, cu accent pe zone geografice si domenii de studii prioritare, precum si politici de
sustinere a ramanerii absolventilor in Romania dupa finalizarea studiilor, contribuind astfel la dezvoltarea durabila
si competitivitatea in plan global.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performantd analizat, cu scopul justificarii gradului de Tndeplinire a indicatorului

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti implementeaza o strategie comprehensiva de internationalizare, menita sa
sustina si sa valorifice mobilitatea membrilor comunitatii sale academice, precum si colaborarea internationala in
activitatea de cercetare si educatie. In acest context, universitatea deruleaza multiple actiuni de cooperare, precum
participarea in programe europene si internationale, incheierea de acorduri de colaborare, inscrierea in societati
stiintifice internationale, participarea la competitii $i manifestari stiintifice, precum si organizarea de evenimente
si invitarea de specialisti externi. Stridania de a promova schimburile educationale si de cercetare este sprijinita
si de dezvoltarea de programe de studiu In parteneriat cu universitati din strainatate, inclusiv in cadrul programului
Erasmus+ si altele. Procesul de internationalizare vizeaza toate componentele ecosistemului academic, de la
curriculum si resursele umane, pana la infrastructura si activitatile de cercetare si inovare, utilizand fonduri proprii
si din programe nationale si internationale pentru mobilitati fizice, virtuale sau mixte. Universitatea mentine si
actualizeaza constant informatiile referitoare la mobilitatile si colaborarile internationale, monitorizand si
consolidand retelele internationale, pentru a asigura o participare activi in proiecte si parteneriate globale. In plus,
se promoveaza cresterea nivelului de internationalizare prin organizarea de programe comune, obtinerea de micro-
certificari inovatoare, intdrirea retelelor europene si conectarea comunitatilor internationale de alumni. Astfel,
universitatea demonstreaza un angajament clar 1n sustinerea si extinderea actiunilor de cooperare internationala,
care contribuie direct la dezvoltarea durabila si la cresterea competitivitatii in context global.

v" Recomandari
Intensificarea eforturilor de afiliere a UPG la o asociatie universitara internationala.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invitarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetdrii sprijina si sunt valorificate
ILP.B.9.1.1 in dobandirea rezultatelor Invatarii vizate prin programul de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
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Rezultatele cercetarilor realizate de catre cadrele didactice (ANEXA II1.9) sprijind si sunt valorificate in
dobandirea rezultatelor invatarii corespunzitoare programelor de masterat din domeniul Inginerie Mecanica.
Anual, absolventii de la programele de masterat din domeniul Inginerie mecanica sunt atrasi si doresc sd isi
completeze parcursul academic prin frecventarea programului de doctorat in domeniul Inginerie Mecanica.
(https://ime.upg-ploiesti.ro/cercetare)
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si aviand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Universitatea demonstreaza cd Invatarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetarii efectuate de
cadrele didactice sunt integrate si valorificate pentru a sprijini si asigura atingerea rezultatelor de invatare specifice
programelor de masterat din domeniul Inginerie Mecanici. In mod constant, aceste rezultate ale cercetarii
contribuie la dezvoltarea competentelor avansate ale studentilor, iar succesul lor in carierd academica se traduce
prin atragerea anuala a celor mai buni absolventi catre programele de doctorat in acelasi domeniu, confirmand
relevanta si aplicabilitatea cercetarii in procesul de formare. Se poate afirma cé starea de fapt evidentiaza o
integrare eficienta a activitatii de cercetare stiintifica in cadrul programelor de masterat, contribuind la indeplinirea
standardelor academice si la cresterea vizibilitatii institutionale In domeniul ingineriei mecanice.
v" Recomandari
Intensificarea eforturilor pentru implicarea studentilor masteranzi in proiecte de cercetare.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatoricd desfagsoara activitati de cercetare stiintificd in concordantd cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul

I.LP.B.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul departamentului coordonator al domeniului de masterat in Inginerie Mecanica, universitatea sustine
activitatea a doud centre de cercetare distincte, menite sa sprijine si sd valorifice cercetarea stiintifica. Primul
centru, centrat pe determinarea performantelor si monitorizarea starii tehnice a materialelor tubulare utilizate in
industria petrolierd, cuprinde laboratoare precum Laboratorul de Incerciri Mecanice Complexe I, Laboratorul
mobil pentru controlul materialului, Laboratorul de Incerciri Mecanice Complexe II si Laboratorul de Prelucriri
prin Aschiere. Al doilea centru se axeaza pe evaluarea structurilor industriale si a caracteristicilor fizico-
mecanice ale materialelor metalice §i nemetalice, incluzand Laboratorul LED pentru examindri distructive.
Planificarea cercetarii in aceste centre se realizeaza anual, iar temele de cercetare sunt stabilite conform
programelor si obiectivelor vizate, astfel incat sd raspunda atat cerintelor academice, cat si celor ale industriei.
Toate aceste activitati contribuie la cresterea vizibilitatii nationale si internationale a universitatii, precum si la
accesarea §i pozitionarea in metaranking-uri globale, sustinute si de activitatea Centrului de Dezvoltare
Universitard. In plus, cadrele didactice implicate in programele de masterat beneficiaza de vizibilitate la nivel
international prin publicari si citari in bazele de date precum Scopus, Google Scholar si Web of Science, ceea ce
atestd calitatea si recunoasterea cercetarii realizate.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si aviand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Se poate remarca un nivel ridicat de implicare si performanta in activitatea de cercetare stiintifica a cadrelor
didactice care predau la programele de studii universitare de masterat din DSUM Inginerie mecanica. Un indicator
obiectiv al performantei il reprezintd numarul semnificativ de articole stiintifice publicate in reviste indexate in
Web of Science si Scopus, indicand o activitate stiintificad sustinutd, cu impact international, demonstrand ca
cercetarea desfisuratd la UPG de cétre cadrele didactice implicate la programele de studii universitare de masterat
din DSUM Inginerie mecanica este relevanta si recunoscuta in comunitatea stiintifica globala.
Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate iTn mod consecvent si
transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat
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Indicatorul Componenta organizatoricd realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,

LP.C.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de
studii.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti are un rol esential in asigurarea functionarii coerente si eficiente a
programelor de studii de masterat. Aceasta realizeaza planificarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor
academice si administrative, aplicand reguli si proceduri operationale clar definite si validate, in concordanta cu
politicile de calitate ale institutiei si cerintele ARACIS. In cadrul acestui proces, sunt implementate multiple
actiuni si proceduri menite sa sustind calitatea si performanta, printre care se numara planificarea riguroasa a
activitatilor didactice, elaborarea si actualizarea anuald a planurilor de Invatimant si a fiselor disciplinelor, toate
revizuite pe baza feedback-ului primit de la studenti, cadre didactice si angajatori. De asemenea, se stabilesc
orarele Tn mod echilibrat, pentru a optimiza resursele umane si materiale, iar functionarea comisiilor de asigurare
a calitatii la nivel de program contribuie la monitorizarea constantd a activitatilor didactice si extra-curriculare.
Se organizeaza intalniri semestriale pentru analiza indicatorilor de performanta si pentru propunerea de méasuri de
imbunatatire, in timp ce activitatea cadrelor didactice este evaluatd periodic, inclusiv prin chestionare anonime
realizate de studenti. Rezultatele acestor evaludri sunt analizate si corelate cu strategiile de formare continua si
dezvoltare profesionala. In plus, institutia implementeazi sisteme de consiliere academicd si sprijin
psihopedagogic, monitorizeaza parcursul profesional al absolventilor si insertia pe piata muncii, colaborand strans
cu mediul socio-economic pentru a alinia competentele dobandite cu cerintele pietei muncii. Toate aceste actiuni
au un impact pozitiv asupra calitatii educatiei, evidentiindu-se prin cresterea satisfactiei studentilor, adaptarea
ofertei educationale la nevoile reale ale acestora si ale angajatorilor, consolidarea culturii institutionale a calitatii
si responsabilizarii cadrelor didactice, precum si prin cresterea promovabilitatii si reducerea abandonului,
contribuind astfel la atractia programelor de masterat si la cresterea atractivitdtii Universitatii Petrol-Gaze in
randul candidatilor.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti demonstreaza o gestionare sistematica si consecventd a procesului de
asigurare a calitatii in cadrul programelor de masterat, prin aplicarea de reguli si proceduri operationale clar
definite si conforme cu politicile institutiei si standardele ARACIS. Prin planificarea riguroasd si actualizarea
anuald a planurilor de invatimant si fiselor disciplinelor, pe baza feedback-ului primit de la studenti, cadre
didactice si angajatori, universitatea mentine relevanta si adaptabilitatea ofertei educationale. Monitorizarea
constantd a activitatilor, inclusiv prin comisii de asigurare a calititii si intdlniri semestriale de analizd a
indicatorilor de performantd, pe baza evaluarilor periodice ale activitatii cadrelor didactice, inclusiv prin
chestionare anonime, rezultatele fiind utilizate pentru Tmbunatitirea continud a procesului educational.
Implementarea de sisteme de consiliere academica si sprijin psihopedagogic, precum si monitorizarea parcursului
profesional al absolventilor, permit o ajustare eficienta a strategiilor de formare, in concordanta cu cerintele pietei
muncii, i contribuie la sporirea satisfactiei studentilor, reducerea abandonului si sporirea promovabilitatii. Toate
aceste masuri si proceduri aplicate consecvent reflectd angajamentul universitatii in Tmbunatatirea continud a
calitatii educatiei, consolidand prestatia sa la nivel national si international si sporind atractivitatea programelor
sale de masterat.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul ~ Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in

[.LP.C.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti adoptd o abordare sistematicd in gestionarea si imbunatatirea calitatii
procesului educational. in procesul de implementare a politicilor de calitate, opinia membrilor comunitatii
academice, a angajatorilor, masteranzilor si altor parti interesate, este luata n considerare atat in cadrul planului
strategic 2024-2029, cat si in planurile operationale anuale (de exemplu, Planul operational 2025). Obiectivele,
activitatile, indicatorii si rezultatele urmarite sunt actualizate anual si monitorizate pentru a asigura progresul
continuu. In toate departamentele si compartimentele functionale se realizeaza audituri interne conform unui plan
stabilit anual, respectand cerintele standardelor SR EN ISO 9001:2015, pentru a evalua conformitatea si eficienta
proceselor. Modificarile, actualizarile si noile proceduri sunt incluse in activitatile de instruire si perfectionare
organizate anual. La final de an, se intocmeste un raport de analiza de cdtre management, in care se evidentiaza
rezultatele actiunilor de Tmbunatatire si masurile de corectare adoptate. De la infiintare, in 2008, programele de
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studii de masterat [IEOUP si MRIFUPP au functionat permanent, in timp ce programul ISTDH nu a fost organizat
pentru promotia 2022-2024. Aceste programe au fost evaluate intern de o comisie specializatd, din care fac parte
reprezentanti ai absolventilor si ai angajatorilor, conform metodologiilor interne. Analizele rezultatelor fiecarui
program sunt cuprinse in rapoartele si fisele de evaluare interna ale programelor respective, asigurand o reflectare
obiectiva a calitatii si relevantei educatiei oferite. Pentru a monitoriza satisfactia studentilor si insertia pe piata
muncii, Centrul de Consiliere si Orientare in Carierda (CCOC) administreaza anual chestionare de evaluare, iar
rezultatele acestor cercetari sunt sintetizate in rapoarte detaliate. Astfel, universitatea demonstreaza un angajament
constant in Tmbunatatirea calitdtii procesului educational si in alinierea ofertelor cu asteptarile si nevoile
comunitdtii academice si ale mediului economic.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performantd analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune de un sistem de asigurare a calitétii care reflectd o abordare
integratd si functionald a managementului calitdtii, aplicabil in toate structurile academice si administrative.
Coordonarea clard, colectarea sistematica de date si implicarea partilor interesate evidentiaza un mecanism matur,
orientat spre Tmbunétatire continud. Procedurile implementate genereaza date concrete si relevante despre gradul
de implicare al membrilor comunitatii academice, precum si al altor actori, precum cadre didactice, personal
administrativ, studenti, absolventi si mediul economic. Aceste informatii sustin o abordare participativa si
transparenta in evaluarea calititii proceselor universitare. In plus, rezultatele evaludrilor si sondajelor de opinie
sunt analizate pentru fiecare program de studii si integrate in rapoartele anuale, care sunt disponibile pe site-ul
facultatii.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitdtii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

1S dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calititii, infiintate in conditiile legii.

Indicatorul  In structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la nivelul

LP.C.2.1.1 componentei organizatorice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutid de documente si date
La nivelul UPG, prin decizie a Rectorului si cu aprobarea Senatului, au fost Infiintate si functioneaza inca din anul
2005 urmatoarele structuri organizatorice specifice managementului calitatii: 1. Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii in UPG din Ploiesti (CEACU), 2. Serviciul de Management al Calitatii (SMCU). 3. Comisia
de Monitorizare Interna (CMI). Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului Managementul
Calitatii din cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti stabileste modul de organizare si functionare al
Departamentului Managementul Calitatii (SMC), relatiile de subordonare si activititile si atributiile aferente
fiecarei activitati. Departamentul Managementul Calitétii gestioneaza toate informatiile documentate elaborate in
cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, conform cerintelor standardului SR EN ISO 9001 si standardelor
specifice ARACIS si este responsabil de mentinerea certificarii sistemului de management al calitatii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UPG prezinta o abordare sistematicd si integratd pentru asigurarea si evaluarea calitatii, implicand activ toate
nivelurile structurale si principalii actori ai comunititii academice. Prin organizarea riguroasa a structurilor de
asigurare a calitatii si o coordonare ferma la nivelul conducerii institutiei, se asigurd functionarea coerentd a
sistemului, implicarea activa a tuturor partilor relevante si o aliniere strategicd Intre managementul academic si
politicile de calitate.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi

indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza in

[.LP.C.2.2.1 baza regulamentului aprobat de cétre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor de

asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC) a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti functioneaza conform
Regulamentului R 01-07, avand ca scop implementarea strategiilor si politicilor de calitate in concordantd cu
misiunea universitatii si in armonie cu dimensiunea nationald, europeana si internationald din domeniu. Comisia,
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condusa de Rectorul universitatii sau de un coordonator desemnat de acesta, include reprezentati ai corpului
profesoral, selectati pe bazid de vot secret de Senatul universitar, precum si reprezentanti ai sindicatelor, ai
organizatiei studentesti si ai angajatorilor, fiind de asemenea posibild includerea unui reprezentant al minoritatilor
din randul cadrelor didactice sau al studentilor. Comisia este stabilita prin hotarare de Senat, iar anual intocmeste
un raport de activitate ce reflectd rezultatele obtinute in domeniul asigurarii calitatii. In paralel, Comisia de
Monitorizare Interna (CMI), conform Regulamentului R 03-01, gestioneaza informatiile si documentele elaborate
in cadrul universitatii, avand atributia de a implementa si dezvolta sistemul de control intern managerial, in
conformitate cu standardele stabilite de Ordinul SGG nr. 600/2018. Constituirea si conducerea acestei comisii s-
au realizat cu avizarea Senatului, iar rectorul stabileste masurile pentru dezvoltarea si eficientizarea sistemului de
control, reprezentand un pilon esential in asigurarea calitatii si In controlul managerial al universitatii.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UPG dispune de un cadru reglementat pentru desfasurarea activitétilor de asigurare a calitatii.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul ~ Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre senatul
ILP.C.2.2.2  universitar §i actioneaza independent fatd de orice altd structurd sau persoana din cadrul
institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.
v" Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, Comisia de Etica Universitara functioneazd in conformitate cu
regulamentul aprobat de senatul universitar, avand o autonomie depline fatd de orice alta structurd sau persoana
din cadrul universitatii, avand respectarea strictd a legii. Aceasta are rolul de a monitoriza constant abaterile de la
normele si principiile de etica, pentru a preveni incilcarea normelor de conduitd profesionald. Comisia asigura
astfel un cadru moral si etic fundamentat pe un set de standarde generale de conduita, responsabilitati si reguli de
etica universitard, specifice activititii membrilor comunititii academice, conform prevederilor din Codul de etica
si deontologie al universitatii.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performantad analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului
CEU din cadrul UPG se afirmd ca o structurd functionald, autonoma si transparentd, cu un rol fundamental in
asigurarea unui climat academic etic, responsabil si echitabil. Functionarea sa in baza unor reglementari clare,
procesul decizional riguros si raportarea anuald publica reflectd un angajament ferm al universitatii fata de valorile
eticii universitare si fatd de consolidarea Increderii in institutie.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor
de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
1iS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor
de studii si a activitatilor desfagurate si le aplicd In mod sistematic.
Indicatorul ~ Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul acestora
I.LP.C.3.1.1  1in asigurarea calitatii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
De la infiintare, conform Ordinului MECT nr. 3628 din 31.03.2008 publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 312
din 21.04.2008 (ANEXA L 11), aceste programe de studii de masterat au functionat in mod constant, cu exceptia
programului ISTDH pentru promotia 2022-2024. In procesul de asigurare a calitatii, fiecare program a fost evaluat
intern de comisii specializate (ANEXA II.1), formate din reprezentanti ai absolventilor si ai angajatorilor.
Rezultatele acestor evaludri sunt cuprinse in rapoartele si fisele de evaluare internd ale fiecarui program de studii
(ANEXA 11.2), oferindu-se astfel o imagine clara asupra calitdtii si relevantei formarii oferite.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performantd analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti are o abordare coerentd si sustenabild in gestionarea programelor si
domeniilor de studiu, bazatd pe o procedura clar definitd, activ monitorizata si in permanenta revizuita. Aceasta
educationale, la cresterea satisfactiei studentilor si la asigurarea relevantei absolventilor pe piata muncii.
Indicatorul este: indeplinit
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Indicatorul ~ Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate In procesul de punere in

[.P.C.3.1.2  aplicare a procedurilor.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPG urmareste cu regularitate si rigurozitate satisfactia studentilor si absolventilor pentru a asigura o calitate de
inalt nivel in procesul educational. In acest sens, la nivelul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC),
se aplica anual chestionare de evaluare a satisfactiei si de monitorizare a insertiei pe piata muncii, iar rezultatele
sunt centralizate intr-un raport cu privire la aceste aspecte, fiind puse la dispozitia factorilor interesati pentru
imbunatatiri continue. De asemenea, comunitatea academica este implicata activ in analiza disciplinelor, conform
Regulamentului R0O4-23, care reglementeaza organizarea si desfasurarea acestor evaludri. Analiza disciplinei sta
la baza managementului calitdtii educatiei si contribuie atat la identificarea directiilor pentru masuri corective, cat
si la promovarea celor mai bune practici in dobandirea competentelor de citre studenti. In fiecare semestru, sunt
organizate cel putin doua astfel de analize, disciplina si comisia de analiza fiind stabilite de cdtre consiliul
departamentului, apoi anuntate de directorul de departament in sedinta de aprobare a statelor de functii pentru
anul universitar respectiv. In anul universitar 2024-2025, pentru departamentul Inginerie Mecanica, care
coordoneazd Domeniul de masterat Inginerie Mecanica, au fost programate in semestrul I trei analize de
disciplind, iar in semestrul al II-lea doua, iar lista completa a disciplinelor si a comisiilor de analiza se regaseste
in ANEXA II1.22. In urma acestor evaluiri, comisiile intocmesc rapoarte in care sunt prezentate constatirile
legate de activitatea didactica si recomandarile pentru cadrele didactice titulare, in vederea imbunatatirii continue
a procesului educational (ANEXA [11.23).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performantd analizat, cu scopul justificarii gradului de Tndeplinire a indicatorului
UPG are mecanisme care dau posibilitatea implicarii i colaborarii intre membrii comunitatii universitare si partile
interesate interne si externe in procesul de implementare a procedurilor institutionale. Aceasta abordare faciliteaza
adaptarea continua a procedurilor, contribuind la cresterea relevantei si eficientei lor in cadrul institutiei.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.3.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe Iintr-un domeniu de masterat
autorizat/acreditat — se completeazd doar daca este cazul.
Componenta organizatoricd desfagoard noi programe de studii universitare in domeniul de masterat evaluat
cu respectarea standardelor.
Indicatorul ~ Componenta organizatorica aplica proceduri de evaluare internd a calitatii pentru desfasurarea
[.LP.C.3.2.1  de noi programe de studii universitare de masterat universitare in domeniul de masterat evaluat
- se completeaza doar dacd este cazul.
v" Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
In Regulamentul R 04-11 privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de
studii de licenta si masterat, este stabilitd procedura de initiere de noi programe de studii universitare de masterat
in domeniul de masterat Inginerie Mecanica. In domeniul de masterat Inginerie Mecanica este aprobat programul
de masterat MRIFUPP in limba engleza.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UPG are si aplicd proceduri de evaluare interna a calitdtii pentru desfiagurarea de noi programe de studii
universitare de masterat universitare in domeniul de masterat Inginerie mecanica.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ
Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul ~ Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriald de catre
[.LP.C.4.1.1  studenti a prestatiei cadrelor didactice.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPG adopta o metodologie multidimensionala pentru evaluarea rezultatelor si performantelor profesionale ale
personalului didactic si de cercetare, conform R (4-13. Aceastd evaluare include aspecte variate, precum
activitatea didactica, cercetarea stiintificd, managementul si administratia, precum si implicarea In comunitatea
academica si in relatia cu societatea. Procesul de evaluare este realizat pe baza mai multor criterii, printre care se
numara evaluarea colegiald, evaluarea de catre studenti si cea de catre management. Evaluarea colegiald se face
de cétre cel putin doi colegi din departament, utilizdnd Fisa de evaluare colegiala (formular F 128.09/Ed.4). Pe
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de alta parte, implicarea studentilor in evaluare are ca scop consolidarea calitatii actului educational, oferindu-le
oportunitatea de a exprima perceptiile privind calitatea activitatilor prestate de cadrele didactice, atat la cursuri,
cat si 1n activitdtile aplicative, precum si relatia stabilitd in procesul de predare-invatare. Evaluarea realizata de
studenti se face cu respectarea strictd a confidentialitatii identitdtii evaluatorilor. Planificarea acestei evaluri,
stabilitd in sedinta de Consiliu de departament, asigurd ca toate cadrele didactice sunt evaluate pe parcursul unui
an universitar. Rezultatele acestei evaluari sunt consemnate in rapoarte si publicate pe site-ul universitatii, pentru
transparenta si pentru a sprijini procesul de Imbunatatire continud a calitatii actului educational.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Evaluarea periodicd a personalului didactic se realizeaza conform Metodologiei de evaluare a rezultatelor si
performantelor profesionale ale personalului didactic si de cercetare din Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti,
cuprinzand si evaluarea colegiald ca forma importantd de feedback intre cadre didactice. Rezultatele acestor
evaludri sunt integrate in rapoartele anuale elaborate pe programe de studii, oferind o imagine clard asupra
performantelor si oportunitatilor de Tmbunatatire. Evaluarea activitatii didactice de catre studenti este efectuata
semestrial prin instrumente standardizate definite la nivel universitar. Procesul este coordonat de CEAC, respecta
legislatia invatamantului superior si se finalizeaza cu rapoarte publicate pe site-ul universitatii.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
1IS utilizeaza baze de date 1n sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare procesului
[LP.C.5.1.1  de asigurare interna a calitatii.
v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti colecteaza si analizeaza sistematic datele necesare procesului de asigurare
internd a calitdtii. Prin Serviciul Sistemului de Management a Calitatii sunt realizate: Audituri interne anuale ale
structurilor organizatorice al UPG;, Programe anuale de instruire-perfectionare. Datele colectate sunt analizate
si stau la baza deciziilor de management, iar starea universitatii este evaluatd si prezentatd partilor interesate,
interne $i externe, prin rapoarte elaborate la nivelul institutiei si al facultatilor.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Universitatea realizeazd in mod sistematic colectarea, prelucrarea si analiza datelor referitoare la procesele
desfasurate si calitatea acestora, cu ajutorul unui sistem informatic. Datele sunt utilizate ca suport in luarea
deciziilor manageriale.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul ~ Componenta organizatoricad asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public cu

[.LP.C.6.1.1  privire la programul de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
UPG, alaturi de Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica, asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la toate programele de studii organizate, Incepand cu admiterea, planul de Tnvatamant,
orare, taxe administrative, regulamentele, proiectele de finalizare studii etc. prin site-ul oficial al universitatii
(upg-ploiesti.ro) si al facultatii (ime.upg-ploiesti.ro), precum si pe pagina de instauram a UPG si a facultatii IME.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Universitatea asigurad un inalt nivel de transparentd si accesibilitate a informatiilor referitoare la programele de
studii, diplome, organizarea procesului didactic, facilitati si alte aspecte de interes public. Acestea sunt sustinute
printr-un set diversificat de instrumente si actiuni coordonate la nivel institutional, menite s evidentieze calitatea
serviciilor oferite. Principalul canal de comunicare il reprezintd pagina web oficiald a universitatii, unde sunt
publicate informatii relevante atit pentru comunitatea universitard, cit si pentru publicul larg. In plus,
universitatea utilizeaza activ mijloacele mass-media si platformele de social media pentru promovarea si
diseminarea acestor informatii, consolidand dialogul cu comunitatea si sporind vizibilitatea activititilor
academice.
Indicatorul este: indeplinit
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Indicatorul . L -
1P.C6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta pl‘OCGSGlOI‘ decizionale.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPG asigurd transparenta proceselor decizionale adoptate de Consiliul de administratie, Senatul universitar,
Comisia de eticd. La nivel institutional, deciziile sunt comunicate In mod transparent Intregii comunitati
universitare si sunt publicate pe site-ul universitatii. Similar, la nivelul Facultatii de Inginerie Mecanica si
Electrica comunicarea se face pe adresele e-mail de grup ale celor doud departamente, iar deciziile sunt publicate
pe site-ul facultatii.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performantd analizat, cu scopul justificarii gradului de Tndeplinire a indicatorului
La nivel institutional, UPG asigurd o comunicare transparentd a deciziilor citre intreaga comunitate academica,
prin intermediul site-ului oficial al universitatii, garantdnd accesul facil si transparent la informatii relevante
pentru toate categoriile de membri ai comunitatii universitare.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreazi si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si

I.LP.C.7.1.1  publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutid de documente si date
UPG 1si indeplineste Th mod constant si riguros responsabilitatea de a colecta, transmite si publica datele necesare
respectirii cerintelor legale si contractuale, promovand astfel transparenta si responsabilitatea publica. In acest
scop, universitatea utilizeazd un sistem informatic performant pentru generarea si transmiterea rapoartelor de
progres in perioada de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene. Aceste rapoarte sunt intotdeauna
insotite de documente justificative care atesta realizarea activitatilor si atingerea indicatorilor stabiliti in planul
proiectelor. Dupa finalizarea implementarii, universitatea continud sa furnizeze rapoarte privind caracterul durabil
al proiectelor, respectand frecventa si termenele stabilite in contractele de finantare. Pe parcursul unui an,
universitatea publica diverse rapoarte care reflectd activitatea si angajamentul sau fatd de transparenta. Printre
acestea se numara raportul anual al rectorului, care ofera o prezentare detaliatd a realizarilor si obiectivelor
institutiei; rapoarte privind starea universitdtii, ce includ performantele academice si administrative; rapoarte de
audit intern, evaluate conform standardelor de eficienta si conformitate; si rapoarte de evaluare a implementdarii
Legii nr. 544/2001 referitoare la accesul la informatiile de interes public. Toate aceste documente sunt disponibile
pe site-ul oficial al universitatii, in sectiunea dedicata rapoartelor anuale. Prin aceste activitati, UPG demonstreazi
un angajament ferm fatd de responsabilitatea publica, asigurnd transparenta si conformitate cu reglementarile
nationale si europene. Universitatea pastreaza o comunicare deschisa cu partile interesate si se supune periodicilor
evaludri pentru a garanta calitatea si integritatea proceselor sale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UPG are capacitatea institutionala si mecanisme interne pentru utilizarea datelor colectate in rapoarte diverse, pe
care le elaboreaza anual si le publicd pe pagina web proprie.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externd, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IS se supune procesului de evaluare externi a calitatii, conform legii.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica desfagoard procedurile aferente procesului de evaluare externa a

LP.C.8.1.1 calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
De la infiintare, conform legislatiei in vigoare, programele de studii de masterat din domeniul Inginerie Mecanica
ale Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti au fost evaluate periodic de cdtre ARACIS, fiind acum 1n pragul celei
de-a treia evaludri. Aceste programe sunt inregistrate in Registrul National al Calificarilor din Invatimantul
Superior (RNCIS), iar calificarile corespunzitoare, precum Ingineria Exploatarii Optimale a Utilajului
Petrolier”, ”Ingineria Sistemelor de Transport si Depozitare a Hidrocarburilor”, sunt inscrise in acest registru.
Fisele programelor de studii ale masteratelor IEOUP, ISTDH si MRIFUPP sunt elaborate astfel incat sa fie
corelate cu competentele profesionale si transversale, precum si cu ocupatiile declarate in RNCIS, inclusiv in
Suplimentul la diplomda, demonstrand astfel alinierea Intre formare, competente si cerintele pietei muncii.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune de o culturd organizationala solida in domeniul evaludrii externe a
calitatii programelor si domeniilor de studii. Aceasta asigura realizarea evaludrilor externe in conformitate cu
termenele legale, pentru toate programele si domeniile universitare, indiferent de ciclul de studii, demonstrand
astfel angajamentul fatd de mentinerea unui nivel inalt de calitate si transparenta.
Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT

Puncte tari:
v" Existenta unei traditii in cadrul UPG Ploiesti

Puncte slabe:

in domeniul utilajelor si echipamentelor
petroliere si petrochimice. Facultatea IME a
aniversat 75 de ani de existenta in anul 2023.
Facultatea IME ofera posibilitatea parcurgerii
tuturor ciclurilor de studii universitare
(licentd, masterat, doctorat) in domeniul
Inginerie Mecanica.

Procesul de invatamant este sustinut logistic
de resurse educationale, materiale si umane
corespunzatoare.

Cadrelor didactice de nalta tinuta stiintifica,

Limitarea ponderii cursurilor optionale
si/sau facultative, din cauza restrictiilor
financiare.

Lipsa unui sistem unitar de apreciere a
cunostintelor minime dobandite de
studenti.

Numar mic de cadre didactice tinere, In
special datorita salarizarii insuficiente,
la volumul de munca solicitat si la
calitatea cerutd a muncii depuse.

O anumitd demotivare morala a unei

cu experientd si competente in domeniul FACTORI . Lului demi
cursurilor acoperite si cu vizibilitate INTERNI parll a  personalutui acadetnic, - ca
nationala si internationala. O urmare: @ .1nteresulu1 scaz.ut P ent"?
Calitatea activitatii de cercetare a cadrelor studiu_manifestat de m 1_‘;1 stgdgn‘glj
didactice. ’ corobor:at cu o pregatire initiald
Baza materiala a UPG si a Facultatii IME r}{lodesta. b o scid .
este comparabild cu cea a universitatilor esurse extra ggetare in scadere, putin
curopene. d1ver§1ﬁcatev si reduse, ca rezulEa‘.[. a!
Accesul on-line la baze de date internationale slabei ﬁn.qn‘garl .naponva lea cercetari i
(reviste de specialitate si carti) prin , 4 atraggrl} wnut umar rela:uv mic de
programul ANELIS Plus, la care UPG stud enti s1 doctoranml cu taX?’ Cix A
Ploiesti este membru fondator. Existenta unor spatil de [nvatamant
Locuri de munci extrem de atractive pentru care trebuie reamenajate? 3 reabl!ltate
absolventii programelor de studii de masterat din p uncAt de vedere terfim" si functional
in domeniul Inginerie Mecanica, atat in tara (proces in curs de desfasurare).
cat si in strdinatate.

Analiza

SWOT

Oportunitati: Amenintari:

Interesul manifestat de catre firmele din Lipsa unui cadru legal care sa
industria de petrol si gaze in legatura cu recunoasca studiile de masterat din
absolventii programelor de masterat ale UPG domeniul Inginerie mecanica pe piata
din domeniul Inginerie Mecanica si muncii si sd stimuleze absolventii
posibilitatea derularii de activitati de programelor de licentd sa urmeze
cercetare in parteneriat cu aceste firme. ) ciclul al Il-lea de studii universitare.
Dezvoltarea platformelor de cercetare FACTORI Scdderea interesului pentru studiu si
stiintifica si a retelelor culturale europene EXTERNI reducerea participarii studentilor la

oferd noi oportunitati de colaborare atat
didactica cat si stiintifica cu alte institutii,
universitati si organizatii din Romania si din
Uniunea Europeana.

Interesul studentilor din tari non-UE de a
studia la programele universitare de masterat
din domeniul industriei petroliere i conex.

activitatile didactice.

Rata foarte mare a abandonului scolar
in Invatamantul superior (studii de
licentad), cuprinsa, la nivel national,
intre 30% si 40%, avand ca efect
important diminuarea finantarii de
baza si a veniturilor din taxe.
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pregatire didactice si de cercetare la alte
universitati din UE.

v" Scaderea interesului absolventilor de

masterat pentru studii doctorale si
cariera universitara.

Nivelul scazut al finantarii publice
pentru cercetare stiintifica.
Cresterea competitiei, in special din
partea universitatilor din strainatate.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta
recomandarile formulate

N

Nr.
crt.

Indicator de performanta

Gradul de
indeplinire
(1/PI/N)

Recomandari

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1,

L.LP.A1.11 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare, IiS
dispune de componente organizatorice si un sistem
de management adecvate, a caror functionare se
bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri
revizuite periodic, in conditiile legii.

indeplinit

L.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei §i
ale altor parti interesate sunt avute in vedere in
procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare.

indeplinit

I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de Invatamant, de cercetare si
administrative corespunzatoare, precum si pentru
servicii ~ destinate  studentilor,  studentilor
doctoranzi si cursantilor, prin care se asigurd un
mediu favorabil pentru viatd si studiu, inclusiv
pentru cei cu dizabilitdti. Sunt de asemenea
asigurate spatii optime pentru desfagurarea
activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in
mod adecvat.

indeplinit

L.P.A2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

indeplinit

L.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei
organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea
activitatilor aferente programului/domeniului de
studii universitare evaluat. Personalul didactic
detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele careii revin in
statul de functii.

indeplinit

Identificarea si angajarea de cadre
didactice tinere, din randul doctoranzilor,
pentru a asigura resursa umana
corespunzdtoare in contextul
pensionarilor iminente din viitorii 3-5 ani.

I.P.A.3.1.2 IIS asigurd dezvoltarea profesionala si
personala a personalului.

indeplinit

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
concordantd cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

indeplinit

1.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica utilizeaza
instrumente informatice in cadrul procedurilor
proprii in vederea Imbundtatirii accesului si
asigurarii de servicii de calitate pentru membrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai
educatiei.

indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala
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9.

I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare este
dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
asteptate ale invatarii si este organizat in baza
creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde
totalitatea experientelor de invatare, predare,
instruire practicd, cercetare si evaluare care
impreunad conduc la o calificare universitara.

indeplinit

Monitorizarea si revizuirea periodica
a rezultatelor invatarii, respectiv a
continuturilor, astfel Tncat sa se
asigure o permanenta adecvare a
programelor de studii la piata muncii.

10.

L.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneazd in
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului educational
al invatamantului superior conform legii.

indeplinit

1.

I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante
cu nivelul calificarii.

indeplinit

12.

L.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii sunt
corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzatoare, conform standardelor
ocupationale si/sau Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO).

indeplinit

13.

I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura
implementarea principiilor invatirii centrate pe
student 1n cadrul curriculumului §i prin strategiile
didactice utilizate in activitatile si experientele de
invatare si predare.

indeplinit

14.

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatoricad asigura
pentru studenti oportunititi de a participa in
programe de mobilitati academice, desfasurate cu
prezenta fizica si/sau virtuala.

indeplinit

Stimularea studentilor masteranzi de la
programele de studii din DSUM Inginerie
mecanica de a participa la mobilitati
academice.

15.

I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura
oportunitati echitabile pentru studenti, 1in
concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora,
luand in considerare diversitatea stilurilor si
abilitatilor de invatare.

indeplinit

16.

L.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale/dizabilitati, la
resurse §i servicii destinate sustinerii procesului de
invatare, adecvate In raport cu nevoile individuale
de invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

indeplinit

17.

L.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in
mod adecvat si sprijind intelegerea asteptarilor
studentului si cadrului didactic cu privire la
continutul disciplinelor din planul de invatamant.

indeplinit

Corectarea formei de verificare la
disciplinele de tip "Proiect” din ”P” in
”Verificare”.

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

indeplinit

19.

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica desfagoara
activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie
facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

indeplinit

20.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorici aplica
procedurile cu privire la admitere.

indeplinit

21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeazd cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse, precum
si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate
in situatii de risc social si educational, inclusiv a
candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau
dizabilitati.

indeplinit

22.

L.P.B.7.2.1 Componenta organizatorici aplica
reglementarile privind activitatea profesionald a
studentilor.

indeplinit
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23. | L.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica realizeaza indeplinit Intensificarea eforturilor de afiliere a
actiuni de cooperare internationala prin care sunt UPG la o asociatie universitara
susfinute mobilitatea membrilor comunitatii internationala.

proprii i colaborarea in activitatea academica si
de cercetare.

24. | LP.B9.1.1 Invitarea bazati pe investigatie indeplinit Intensificarea eforturilor pentru
stiingifica si rezultatele cercetarii sprijina §i sunt implicarea studentilor masteranzi in
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii proiecte de cercetare.

vizate prin programul de studii.

25. | LP.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt indeplinit -
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod
adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | LP.C.1.1.1 Componenta organizatorica realizeaza indeplinit -
actiuni si aplicd proceduri, In mod consecvent,
dovedind impactul acestora in imbunatatirea
calitatii educatiei la nivelul programului de studii.

27. | L.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii proprii indeplinit -
si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in
procesul de implementare a procedurilor.

28. | LP.C.2.1.1 In structura organizatorici a IIS se indeplinit -
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
nivelul componentei organizatorice.

29. | LP.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa caz, indeplinit -
la nivelul componentei organizatorice
functioneaza 1n baza regulamentului aprobat de
catre senatul universitar, In scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare internd,
precum si de evaluare externa a calitdtii educatiei.

30. | LP.C.2.2.2 Comisia de etici universitard | Indeplinit -
functioneaza pe baza regulamentului aprobat de
catre senatul universitar si actioneaza independent
fata de orice alta structura sau persoana din cadrul
institutiei de Invatdmant superior, cu respectarea
legii.

31. | I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplicd in indeplinit -
mod consecvent procedurile, dovedind impactul
acestora in asigurarea calitatii.

32. | L.P.C.3.1.2 Membrii comunitdii proprii si alte indeplinit -
parti interesate sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

33. | LP.C.3.2.1 Componenta organizatoricd aplici | Indeplinit -
proceduri de evaluare internd a calitatii pentru
desfasurarea de noi programe de studii universitare
de masterat universitare in domeniul de masterat
evaluat

34. | I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica analizeaza indeplinit -
rezultatele procesului de evaluare semestriala de
catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

35. | L.P.C.5.1.1 Componenta organizatoricd colecteaza indeplinit -
si analizeazd Tn mod sistematic date necesare
procesului de asigurare internd a calitatii.

36. | LP.C.6.1.1 Componenta organizatorici asigurd | Indeplinit -
publicarea si accesul la informatiile de interes
public cu privire la programul de studii evaluat.

37. | LP.C.6.1.2 Componenta organizatorici asigurd | Indeplinit -
transparenta proceselor decizionale.

38. | LP.C.7.1.1 Componenta organizatorici colecteaz | Indeplinit -
si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza
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si publicd rapoarte, asigurdnd respectarea
obligatiilor care decurg din raspunderea publica.

39. | LP.C.8.1.1 Componenta organizatorici | Indeplinit -
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externd a calitatii, in vederea organizarii,
in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numair indicatori de performanta
Domeniul de evaluare Indeplinit Partial Neindeplinit
indeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionalad 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationald 17 0 0
Domeniul C. Managementul calitatii 14 0 0
Total 39 0 0

VI. Concluzii

Programele de studii universitare de masterat: ”Managementul Riscului si Ingineria Fiabilitatii Utilajului
Petrolier si Petrochimic”, ”Managementul Riscului si Ingineria Fiabilitatii Utilajului Petrolier si Petrochimic —
engleza”, ”Ingineria Exploatarii Optimale a Utilajului Petrolier” si ” Ingineria Sistemelor de Transport si
Depozitare a Hidrocarburilor” din domeniul ”Inginerie mecanicd” sunt organizate de Facultatea de Inginerie
Mecanica si Electrica din cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti unde dotarile sunt corespunzatoare pentru
realizarea activitatilor didactice in conditii foarte bune, iar cadrele didactice titulare au pregatire in domeniul
disciplinelor predate si realizari tehnico-stiintifice deosebite. Planul de invatiméant si figsele de disciplind sunt
corespunzatoare si contin rezultatele invatarii formulate corespunzator iar procesele didactice sunt de calitate.
Lista programelor de studii universitare de masterat din domeniul evaluat:

Nr. | Programul de studii universitare de Locatie Limba Forma de Numairul Tip Capacitate
crt. | masterat de invatimant | de credite | masterat de

predare de studiu | (C/P/D) scolarizare
1. Managementul Riscului si Ingineria Ploiesti Romana IF 90 P

Fiabilitatii Utilajului Petrolier si
Petrochimic (MRIFUPP)

2. Managementul Riscului si Ingineria Ploiesti | Romdna IF 90 P
Fiabilitatii Utilajului Petrolier si

Petrochimic (MRIFUPP) — engleza 150
3. Ingineria Exploatarii Optimale a Utilajului Ploiesti | Romdna IF 90 P

Petrolier (IEOUP)
4. Ingineria Sistemelor de Transport si Ploiesti | Romdna IF 90 P

Depozitare a Hidrocarburilor (ISTDH)

In urma parcurgerii procedurii de mentinere a acreditarii, pe baza celor expuse in prezentul raport de evaluare
externd, membrii comisiei de evaluare propun mentinerea acreditirii domeniului de studii universitare de
masterat "Inginerie mecanica” din cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica de la Universitatea

Petrol-Gaze din Ploiesti, cu o capacitate de 150 de studenti, neexistind niciun criteriu neindeplinit sau partial-
indeplinit.

VII. Anexe

Procedura de evaluare externd a constat 1n analiza Raportului de evaluare internd si anexele acestuia, dupa care,
vizita derulandu-se pe parcursul a trei zile. Au fost vizitate laboratoare si spatii de Invatamant, au fost analizate
documente puse la dispozitie si au avut loc intalniri cu reprezentanti ai factorilor implicati in desfasurarea
procesului de Invatdmant.

Raportul de evaluare interna depus la ARACIS a fost completat cu urmatoarele anexe:
e Calendarul vizitei
e Minutele intalnirilor
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