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l. Introducere

Raportul de evaluare externa a fost redactat de Comisia ARACIS de experti in evaluare externa
a calitatii cu ocazia vizitei pentru evaluare externa in vederea mentinerii acreditarii pentru domeniul de
masterat Drept, in perioada 1-3 octombrie 2025, in cadrul universitatii Transilvania din Brasov. Comisia
a fost formata din Conf. univ. dr. Lucia Irinescu (Coordonator comisie), Conf. univ. dr. Lavinia Onica
Chipea (Expert evaluator), Stanciu Claudia Ana Maria (Student evaluator).

Universitatea Transilvania din Brasov este o institutie de invataméant superior de stat, acreditata,
ce functioneaza pe baza autonomiei universitare, in acord cu cadrul legal stabilit de Constitutia
Romaniei si Legea invatamantului superior nr. 199/2023, de reglementarile nationale privind asigurarea
calitatii educatiei, precum si de hotararile interne. Denumirea sub care functioneaza Universitatea in
prezent este documentatd de Ordinul Ministrului Invatamantului si Stiintei nr. 4894/ 22.03.1991. in
prezent, Universitatea Transilvania din Brasov cuprinde 18 facultati . Misiunea UNITBV este de a
produce si de a transfera cunoastere catre societate, prin: formare initiala la nivel universitar,
concretizata prin programe de studii de licentda, masterat si doctorat; cercetare stiintifica avansata,
dezvoltare, inovare si transfer tehnologic; (3) programe postuniversitare; dezvoltare a interactiunii dintre
Universitate si societate, prin parteneriate in acord cu principiile unei societati bazate pe cunoastere.

Facultatea de DREPT este o institutie de invatamant superior infiintata prin HG nr. 631/2010,
publicata in MO nr. 578/16.08.2010. Astfel, la momentul actual, in Facultatea de DREPT, se deruleaza
un program de licenta IF si 4 masterate IF, precum si 1 program de licenta IFR.

Programele sunt orientate preponderent spre formarea competentelor profesionale specializate
si aprofundarea cunostintelor juridice obtinute prin programul de licenta, crescand astfel sansele de
angajare intr-o profesie juridica. De asemenea, programul de studii universitare de masterat Drept si
diplomatia dezvoltarii durabile, in limba engleza, este incadrat in domeniul de studii universitare de
masterat acreditat Drept (Anexa 2 - Documente infiintare DDDD).

Misiunea si obiectivele fiecarui program din domeniul de studii universitare de masterat sunt
corelate si cu cerintele educationale identificate pe piata muncii, respectiv cu ocupatiile care pot fi
practicate pe piata muncii.

Fiecare program de studii din domeniul de studii universitare de masterat este proiectat si
documentat in concordanta cu prevederile Cadrului National al Calificarilor (CNC), cu Registrul National
al Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS) si cu Standardele specifice domeniului de masterat
elaborate de ARACIS.

In contextul digitalizarii in institutiile publice din Romania, si la nivelul Facultatii de Drept au fost
adoptate strategii si politici pentru a moderniza si eficientiza serviciile oferite masteranzilor.

l.  Metode utilizate

In procesul de derulare a activitatilor privind evaluarea externa a calitatii domeniului de studii de
masterat Drept din cadrul UNITBV au fost analizate urmatoarele documente: raportul de evaluare
interna si anexele acestuia.

Pe parcursul vizitei la UNITBV au fost solicitate si analizate si alte date si documente: planurile
de Tnvatamant pentru promotie 2025-2029, state de functii pentru anul universitar 2025-2026, situatia
gradului de acoperire a personalului didactic pe programe de studii din domeniul master, situatia
spatiilor de invatamant, dosare de admitere, dosare de personal/concurs (privind dezvoltarea
profesionald), procese verbale de la intalnirile de consultare cu reprezentantii mediului de afaceri,
absolventi), cataloage, rapoarte de evaluare, chestionare de evaluare, dovezi ale parcurgerii procesului
de actualizare in RNCIS a celor 5 calificari cuprinse in domeniul de masterat, certificate de competente
lingvistice.

La UNITBYV a fost vizitata baza materiala, respectiv:

- Sali de curs/ de seminar, laborator de criminalistica si clinica juridica

- Biblioteca; in prezent studentii acceseaza biblioteca universitatii, situata la o alta adresa,
respectiv str. luliu Maniu, nr. 41 A; biblioteca facultatii este situatad intr-un spatiu neadecvat aflat in
sediul facultatii; din discutia cu conducerea facultatii a reiesit cd reamenajarea spatiului propriu se afla
in faza avansata cu conducerea universitatii, dar inca nefinalizata.

- Secretariatul Facultatii de Drept.

- Cantina

Marea majoritate a salilor sunt dotate cu tabla smart, ecran de proiectie si video-proiector.
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S-au realizat intalniri si s-au purtat discutii cu reprezentantii conducerii, echipa care a realizat
raportul de evaluare interna, reprezentanti ai structurilor organizatorice in domeniul asigurarii calitatii,
membrii CEAC, responsabilii centrelor de cercetare, studentii din cadrul DSUM, reprezentantii
studentilor in structurile de conducere, personalul didactic implicat in activitatile din cadrul DSUM,
absolventi ai UNITBV si angajatori care au participat la consultari privitoare la DSUM, membri ai
Comisiei de etica universitara.

ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune
I.LP.A1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
funciionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
Cadrul legal: LIS, art. 7, art. 20, art. 22
Documente:
- Organigrama Departament Drept
- Hotararile si rapoartele facultatii
- Planul operational al facultatii pe anul 2025
- Plan operational al Departamentului Drept pe anul 2025
- Raportul de evaluare interna
- Documente privind comisiile facultatii — Comisia CEAC, Comisia de disciplina, Comisia
de etica, alte comisii interne
(Hotarari, rapoarte si alte documente - Facultatea de Drept).
Institutia de invatamant superior dispune de o structura organizatorica clar definita, care include,
conform organigramei (Microsoft PowerPoint - organigrama_Drept 27.06.2025 actualizare):
- Departamentul de Drept in cadrul caruia functioneaza Consiliul Departamentului, condus
de un Director de Departament
- Consiliul Facultatii de Drept
- Comisia CEAC la nivel de facultate, Comisia de disciplina, Comisia de etica a
universitatii, din care face parte in calitate de reprezentant al facultatii, dna conf.univ.dr.
Catalina Dinu
- 2 prodecani, dintre care unul responsabil cu activitatea didactica, asigurarea calitatii,
cercetarea stiintifica si informatizarea si unul responsabil cu activitatea de studentilor,
legatura cu mediul economic si socio-cultural si relatiile publice
- responsabil IFR, responsabil Erasmus, responsabil practica si legatura cu mediul socio-
economic, responsabil ALUMNI si CCOC, responsabil ORAR, responsabil SITE
Sistemul de management este unul eficace si include coordonarea, monitorizarea, evaluarea,
feedback-ul siluarea de decizii pe baza datelor colectate. Coordonarea este realizata de Departamentul
Drept, iar monitorizarea este efectuata pe baza unor mecanisme care au rolul de a urmari si imbunatati
calitatea activitatilor educationale. Evaluarea si feedback-ul se realizeaza in vederea Tmbunatatirii
procesele didactice, pe baza unor sisteme prin care sunt colectate opiniile studentilor si ale cadrelor
didactice. Deciziile sunt luate pe baza datelor colectate, stabilindu-se masurile necesare, precizate in
rapoartele anuale de evaluare interna, pentru buna functionare a celor cinci programe de studii din
domeniul Drept. De asemenea, la nivel de facultate exista un plan strategic care cuprinde obiectivele
strategice, inclusiv pentru programele de masterat

Indicatorul este Indeplinit.
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Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
I.P.A.1.2.1 ale altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire
a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
Cadrul legal:
LIS, art. 3, art. 4 lit. r, Carta Universitatii Transilvania din Brasov
Regulamentul privind initierea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii

Documente:

- Chestionare pentru masurarea gradului de insertie profesionala a absolventilor

- Anexa 11 — intélniri periodice cu mediul economic

- Procese verbale/rapoarte ale intalnirilor cu studentii masteranzi si absolventii
programelor evaluate

- Procese verbale/rapoarte ale Consiliului Facultatii

Facultatea de Drept realizeaza consultari periodice cu membrii facultatii si ai departamentelor,
cu studentii masteranzi (beneficiarii directi ai procesului de invatamant) si cu reprezentanti ai mediului
economic (beneficiari indirecti, ca angajatori).

La nivelul facultatii, se utilizeaza chestionare pentru masurarea gradului de insertie profesionala
a absolventilor:  https://chestionare-alumni.unitbv.ro/#/chestionar/Masterat?questionnaireld=2. Pe
baza rezultatelor obtinute se intocmeste un raport de sinteza la nivel de facultate in care sunt incluse
si masurile propuse.

in ceea ce priveste consultarea studentilor masteranzi, la nivelul facultatii se realizeaza anual,
dupa primul an de studii, sondari la nivel de program privind procesul de invatamant prin aplicarea unor
chestionare, care cuprind sase intrebari referitoare la: (1) masura in care competentele dobandite la
absolvirea programului de studii de licenta ii ajuta in programul de masterat pe care il urmeaza; (2)
masura in care considera ca este important ca admiterea la masterat sa se bazeze, pe langa rezultatele
de la licenta si interviu, pe testarea cunostintelor printr-un examen scris? (3) in ce masura sunt multumiti
de programul de studii? (4) in ce masura disciplinele programului de studii satisfac asteptarile lor
profesionale; (5) in ce masura sunt multumiti de pregatirea teoretica? (6) in ce masura sunt multumiti
de pregatirea practica? Pe baza rezultatelor obtinute se intocmeste un raport de sinteza la nivel de
facultate in care sunt incluse si masurile propuse. Totusi, se semnaleaza faptul cd numarul de
chestionare completate nu este mare. in cadrul intalnirilor avute cu masteranzii, acestia au confirmat
faptul ca participa la completarea chestionarelor intr-un numar mic.

Institutia a facut dovada realizarii unor consultari periodice cu mediul socio-economic, in scopul
revizuirii regulilor si procedurilor si imbunatatirii actului educational, alinierea planurilor de Tnvatamant
la cerintele pietei muncii (Anexa 11. Intalniri periodice cu mediul economic).

In consiliul facultatii sunt trei studenti alesi prin vot de toti studentii din Facultatea de Drept si
care participa la toate sedintele de consiliu. Pe langa acestea, studentii facultatii au un reprezentant in
Senatul UNITBV care participa la sedinte si prin care pot sa-si exprime optiunile si sa participe la
procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

Indicatorul este Indeplinit.

Recomandari:

Extinderea consultarilor cu studenti, angajatori si organizatii profesionale in vederea
elaborarii si revizuirii metodologiilor, regulamentelor si planurilor de invatamant;.

Se recomanda ca rezultatele intalnirilor sa fie consemnate in procese-verbale, cu
mentionarea nominala a participantilor si cu semnatura acestora.
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Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de
studii universitare.
Indicatorul IiS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de
.P.A2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viatd si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate Tn mod adecvat.
Cadrul legal:
LIS: art. 10, art. 99, art. 152
Ordin nr. 4481/2024 pentru aprobarea Normelor privind accesibilizarea invataméantului superior
pentru persoanele cu dizabilitati
Standarde de calitate specifice -programe studii universitare de masterat
Ordin nr. 1.456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor
Ordin nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei
medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si
studentilor din institutiile de invatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor
si pentru promovarea unui stil de viata sanatos

Documente:
- Anexa suplimentara situatii spatii
- Anexa 7. Fise laboratoare didactice

In ceea ce priveste infrastructura Universitatii Transilvania din Brasov, aceasta detine 21 de
corpuri de cladire, dintre care 7 corpuri sunt situate in centrul istoric al Brasovului, 10 corpuri sunt in
complexul Colina, iar 4 sunt in alte zone ale orasului. Universitatea detine doua complexuri studentesti
— Colina si Memorandului. in complexul Colina sunt 5 cidmine studentesti, cu un total de 1.773 de locuri
de cazare. In complexul Memo sunt 8 camine, cu un total de 2.313 de locuri. Cele doua cantine
functioneaza in cele doua complexuri studentesti, Colina si Memorandului. universitatea detine si 3
terenuri de sport, iar cel din Complexul Colina este dotat cu nocturna, si pe langa baza sportiva, in
complexurile studentesti se regasesc si sali dedicate activitatilor de relaxare, precum ping-pong sau
biliard. Pentru anul universitar 2025-2026, facultatea de drept a avut alocate 129 de locuri alocate in
caminul 1 al universitatii. Toate cererile de cazare au fost onorate, intrucat ulterior atribuirii initiale, unii
studenti au renuntat la locul atribuit psi astfel, in etapele ulterioare de atribuire, au intrat alti studenti
solicitanti. Inclusiv cererile care vin pe parcursul anului universitar de la studenti, pentru cazare in
camine, primesc aviz pozitiv.

Facultatea de Drept isi desfasoara activitatea in Corpul T al Universitatii, situat pe strada Eroilor,
nr. 25, in corpul P (2 sali de seminar in anumite intervale orare), corpul H si corpul C. Toate corpurile
acestea sunt in proprietatea exclusiva a Universitatii. Spatiile dedicate activitatilor didactice sunt
urmatoarele:

- 4 sali de curs: Aula Emil Poenaru, 171,84 mp, 160 locuri; Aula Nicolae Titulescu, 171,84 mp, 180
locuri, CP 6 153,9 mp, 168 locuri; CP 3 300 mp, 270 locuri;

- 8 sali de seminar cu o suprafata totala de 421,33 mp, dintre care 6 sali au o capacitate de 246 locuri,
iar in 2 sali de seminar desfasoara activitati si studentii facultatii de sociologie;

- 4 laboratoare respectiv: Cabinetul notarial (52,7 mp, 40 locuri), Clinica Judiciara (82,07 mp, 60 locuri),
Laboratorul de Informatica (32 mp, 33 locuri), Laboratorul de Criminalistica (34,95 mp, 33 locuri).

Toate spatiile pentru predare existente in cadrul Facultatii de Drept sunt dotate cu echipamente
tehnice de predare si comunicare conform Anexei 7 - Fise laboratoare didactice, respectiv
videoproiectoare, ecrane de proiectie, materiale didactice specifice fiecarei discipline etc. De
asemenea, exista spatii necesare pentru desfasurarea activitatilor personalului.

Pe perioada evaluarii au fost vizitate toate spatiile destinate procesului de invatamant si cantina.
Prezentarea sintetica a acestora se regaseste in Anexa suplimentara solicitata institutiei in timpul
vizitei.

Pag. 6 din 39



- A . A A~ oA

) ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ . Membri in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in invatamantul Superior - ENQA
apis 4 inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in fnvatiméantul Superior —- EQAR

Universitatea detine si o biblioteca, situatd in Str. luliu Maniu, nr. 41A, la care au acces si
studentii facultatii de drept. Biblioteca Facultatii de Drept este situata in corpul T al Universitatii, Tntr-un
spatiu neadecvat ca dimensiune, care nu poate asigura studentilor accesul la raft. Din discutiile purtate
cu conducerea facutatii pe perioada vizitei, a reiesit faptul ca universitatea are in vedere alocarea unui
spatiu adecvat in care sa functioneze biblioteca facultatii de drept, in conformitate cu standardele de
calitate n invatamantul universitar.

Indicatorul este indeplinit.

Recomandari:

Avand in vedere cifra de scolarizare, se recomanda alocarea de noi spatii de invatamant
pentru desfasurarea in conditii optime a procesului didactic.

Se recomanda extinderea si reorganizarea spatiilor bibliotecii pentru a permite accesul
liber la raft si cresterea atractivitatii mediului de invatare, precum si amenajarea si diversificarea
spatiilor de studiu individual si de grup, pentru a sprijini procesul de invatare centrat pe student
si dezvoltarea competentelor de cercetare independenta.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intrefinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
I.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

Cadrul legal: LIS: art. 152

Documente:

- Raport anual privind starea Universitatii Transilvania

- Raport de evaluare interna

- Documente privind modernizarea si dotarea salilor de curs

- Documente privind lucrarile de modernizare a laboratoarelor didactice
- Documente privind modernizarea caminelor si cantinei

- Documente de acces la biblioteca UNITBYV si facilitatile ei

- Documente de organizare a laboratoarelor

- Documente privind serviciile IT si sprijinul oferit facultatii

Facultatea de Drept administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programele de masterat din domeniul de studii universitar Drept. Bunurile imobile si
mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

UNITBYV desfasoara permanent activitati de renovare si modernizare a spatiilor de invatamant,
precum si de dotare a acestora, pentru a asigura conditii optime de studiu, cercetare, viata si munca.
Doua dintre salile de curs ale Facultatii de Drept — Aula ,Emil Poenaru” si Aula ,Nicolae Titulescu” din
Corpul T, in care se desfasoara activitatile celor patru programe de masterat — au fost recent renovate
(2024) si echipate cu mobilier ergonomic, acces la internet, prize individuale, videoproiectoare, ecrane
de proiectie, pupitre si table.

Laboratoarele didactice au beneficiat, in majoritate, de lucrari de modernizare, fiind dotate cu
internet, mobilier nou, calculatoare, monitoare, proiectoare si echipamente specifice disciplinelor.
Acestea sunt evaluate anual, iar in urma analizelor se elaboreaza planuri de dotare sau de inlocuire a
infrastructurii IT, aspecte consemnate in rapoartele de evaluare interna. Laboratoarele sunt intretinute
si coordonate de un laborant, respectiv d-nul Gheorghe Cletea, care detine calificari corespunzatoare
activitatilor desfasurate. Pentru servicii suplimentare de specialitate, facultatea solicitd sprijinul
universitatii, in special serviciului IT.

Spatiile de cazare si alimentatie au fost modernizate in perioada 2020-2024, prin investitii
semnificative. Caminele sunt dotate cu mobilier nou, interet si séli de lectura proprii, iar cantina din
Complexul Memorandului, renovata, asigura servicii de masa pentru studenti.

Biblioteca UNITBV este conectata la internet, ofera facilitati de cautare la raft si dispune de spatii
adecvate studiului individual. n reteaua universitatii intranet, cadrele didactice si studentii au acces pe
baza de email institutional si parola la baze de date internationale.
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Indicatorul este indeplinit.

Recomandari:

Se recomanda monitorizarea satisfactiei studentilor privind conditiile de studiu, cazare
si masa, prin chestionare periodice care sa fundamenteze prioritatile de investitii.

Se recomanda monitorizarea satisfactiei cadrelor didactice privind spatiile administrative
(birouri, secretariat, etc).

Se recomanda extinderea accesului la infrastructura digitala (retele Wi-Fi, echipamente
multimedia) in toate spatiile universitare.

Se recomanda accesarea unor proiecte de investitii la nivel institutional pentru
modernizarea spatiilor.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfagurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

I.P.A3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.

Documente:

Metodologia privind ocuparea posturilor didactice

Metodologia privind evaluarea periodica a calitatii profesionale a personalului didactic

Dosare concurs pentru ocuparea posturilor

Documente privind programele internationale

Documente privind cursurile de limbi straine oferite prin alianta Unita

CV-urile cadrelor didactice, listele de lucrari actualizate si documente care atesta indeplinirea

standardelor nationale specifice posturilor didactice

Certificatele de competenta lingvistica ale cadrelor didactice

Anexa suplimentara — Numar posturi si fractii de post din statele de functii, nr. cadre didactice
asociate si titulare, nr. conf si prof./ program de studii de masterat

Anexa suplimentara — Numar studenti Tnmatriculati la programele de studii de masterat, an

universitar 2025-2026

Anexa I1.6. CV-uri cadre didactice

Anexa I1.7. Certificate DPPD

Personalul de predare este angajat in conformitate cu legislatia si reglementarile in vigoare,
posturile didactice fiind acoperite preponderent de cadre didactice titularizate potrivit legii in
invatamantul superior, cu gradul de profesor, conferentiar sau lector, avand titlul stiintific de doctor n
domeniul predat, cu exceptia a 4 cadre didactice asociate care sunt doctoranzi. Unele activitati de
seminarizare sunt acoperite si cu asistenti universitari, de asemenea titularizati in invatamantul superior
avand titlul stiintific de doctor. Cu ocazia vizitei s-au verificat toate CV-urile cadrelor didactice, listele de
lucrari actualizate precum si documente care atesta indeplinirea standardelor nationale specifice
posturilor didactice. Cu ocazia vizitei au fost verificate Certificatele de competenta lingvistica ale
cadrelor didactice care predau la programul de studii de masterat in limba engleza: Drept si diplomatia
dezvoltarii durabile si certificatele DPPD ale cadrelor didactice.

La programul de studii in limba engleza, pentru anul univ. 2025-2026 la disciplina Elemente de
drept material al UE, prevazuta in anul |, sem. |, prin programul UT “Guest of Transilvania” va desfasura
activitati didactice dnul prof. Florin Dascélescu, de la European Investment Found Luxemburg. in cadrul
acestui program, sunt invitati specialisti din tara si strainatate pentru activitati in cadrul universitatii, la
propunerea conducerii facultatilor sau a universitatii- https://www.unitbv.ro/programe-internationale.

Numarul total de cadre didactice titulare si asociate care desfasoara activitate didactica la
programele de studii universitare de licenta si masterat este de 63 cadre didactice (46 cadre didactice
titulare, 17 cadre didactice asociate). Capacitatea de scolarizare aferenta domeniilor arondate Facultatii
de Drept, conform HG nr. 645/2025 si HG nr. 644/2025 este: la nivelul domeniului de licenta - 300 de
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locuri Drept zi; 75 locuri, Drept IFR si 200 locuri la nivelul domeniului de masterat, in total capacitatea
de scolarizare este de 1900 de locuri. Raportul cadre didactice/ studenti este de 1900/63 = 30,15

in cadrul programelor de studii din domeniul supus evaluérii, indicatorii privind personalul
didactic sunt urmatorii:
Numarul cadrelor didactice implicate Tn cadrul programul de studii Drept privat aprofundat este de 13
dintre care: 11 cadre didactice sunt titulare, 2 cadre didactice sunt asociate; 2 cadre didactice au gradul
didactic de profesor universitar, 6 sunt conferentiari, 4 lectori, toti acestia cu titlul stiintific de doctor.
Numarul cadrelor didactice implicate in cadrul programul de studii Legislatia europeané si cariera
judiciara este de 17 cadre didactice dintre care: 14 sunt cadre didactice titulare ale Departamentului
Drept din cadrul Facultatii de Drept dupa cum urmeaza: 1 profesor universitar, 7 conferentiari, 8 lectori,
1 asistent universitar, iar 3 persoane sunt cadre didactice externe/asociate, cu titlul stiintific de doctor.
Pentru programul de studii universitare de master Sisteme si institutii de drept international si european
existd un numar total de 12 cadre didactice, din care 9 cadre didactice titulare: 2 profesor, 2
conferentiari, 5 lectori si 3 cadre asociate - 1 conf. si 2 lector universitar.
Lista cadrelor didactice intocmita pentru programul de studii Stiinte penale aprofundate reuneste 10
cadre didactice, dintre care 8 sunt titulari ai Departamentului Drept , dintre care 1 profesor universitar,
2 conferentiari, 4 lectori, 1 asistent universitar) si 2 cadre didactice asociate, doctori in drept.
in cadrul programului de studii Drept si diplomatia dezvoltérii durabile (in limba engleza), sunt implicate
9 cadre didactice titulare ale Departamentului Drept din cadrul Facultatii de Drept, dupa
cum urmeaza: 1 profesor universitar, 3 conferentiari universitari, 5 lectori universitari.
Numarul total de posturi didactice intregi si fractiuni de norma aferente domeniului de masterat evaluat
este de 19,38 fractiuni.
Numarul de posturi din totalul posturilor programelor de studii acoperite cu cadre didactice titulare (cu
norma de baza sau post rezervat) reprezinta 17,26 fractii, adica 89,06%.
Dintre acestea 10,39 posturi si fractiuni de posturi, adica 53,6% % (mai mare de 25%) sunt acoperite
de profesori si conferentiari universitari. (a se vedea Anexa suplimentara Numar posturi si fractii de post
din statele de functii, nr. cadre didactice asociate si titulare, nr. conf si prof./ program de studii de
masterat).
Raportul dintre numarul de studenti de la programele evaluate (masterat domeniul Drept) si numarul
de cadre didactice care predau in anul universitar 2025/2026 este de: 200 studenti/an x2= 400 studenti
impartit la 61 = 6,55
In prezent, numarul total al masteranzilor inmatriculati la programele de studii din domeniul de masterat
este de 267 studenti (70 studenti la masterat Drept privat aprofundat; 10 studenti la programul Drept si
diplomatia dezvoltarii durabile; Legislatie europeana si cariera judiciara - 58 studenti; Sisteme si institutii
de drept international si european - 29 studenti; Stiinte penale aprofundate - 100 studenti).
Formatiunile de studii respecta Standardele Aracis, cu exceptia programului de master Stiinte penale
aprofundate, anul Il, unde sunt inmatriculati 51 de masteranzi, din care 2 sunt repetenti. (Anexa
suplimentara Numar studenti inmatriculati la programele de studii de masterat - an universitar 2025-
2026).

Indicatorul este Tndeplinit.

Recomandari:

Se recomanda revizuirea structurii de alocare a disciplinelor, in sensul restrangerii
numarului de cursuri predate de acelasi cadru didactic si corelarea cu competentele de
specialitate ale acestora, pentru a consolida calitatea procesului de predare si coerenta
curriculara, o mai buna focalizare pe continut, o pregatire aprofundata si o evaluare mai
riguroasa a studentilor.

Indicatorul
.P.A.3.1.2
Documente:
Anexa suplimentara cadre didactice si studenti 2019-2025 — mobilitati Erasmus+
Anexa 11.10. Deplasari internationale
Date privind publicatiile cadrelor didactice si sprijinul financiar aferent — Intranet UNITBV
Documente privind propunerile anuale pentru achizitia de materiale academice
Documente privind participarea la conferinte internationale — suport financiar si logistic

IS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.
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Documente privind plata taxelor pentru articole publicate in reviste open access
Documente privind programele interne de formare si cursuri de pedagogie

Documente privind activitati de dezvoltare personala si mentorat — activitati sociale,
culturale, recreative, excursii si evenimente in Aula Universitatii

UNITBV sprijina dezvoltarea profesionala si personala a personalului printr-un set de initiative
si politici dedicate. Dezvoltarea profesionala este stimulata prin programe de mobilitate internationala
(Erasmus+) ( a se vedea Anexa suplimentara cadre didactice si studenti 2019-2025), acces la baze de
date stiintifice prin Intranetul universitatii, abonament SINTACT, resurse tehnologice moderne si
colaborari cu edituri si reviste de specialitate. Tn anul 2025, au participat la mobilitati Erasmus un numar
de 5 cadre didactice ale Facultatii de Drept, pe ambele componente.

Cadrele didactice sunt implicate si in procesul anual de propuneri pentru achizitia de materiale
academice (cursuri, manuale, tratate, inclusiv in domeniul Drept).

Universitatea asigura suport financiar si logistic pentru participarea la conferinte internationale,
cu conditia publicarii, si aloca fonduri speciale pentru articolele publicate in jurnale ISI Thomson. Pentru
toate articolele publicate in reviste open acces UNITBV plateste taxa de publicare (1500 euro/an).
Datele privind publicatiile si sprijinul financiar aferent sunt actualizate lunar si disponibile transparent
pe Intranet. Pe langa cercetare, UNITBV ofera programe de formare interna: cursuri de pedagogie
pentru personalul didactic tanar, cursuri gratuite de limba engleza, precum si traininguri pentru
personalul administrativ (utilizarea platformei drive.unitbv si a pachetului Office). Dezvoltarea personala
este sustinuta prin mentorat, activitati sociale, culturale si recreative, precum excursii Si evenimente
organizate in Aula Universitatii.

In cadrul intalnirilor cu cadrele didactice care predau la programele de masterat evaluate,
acestia au subliniat faptul ca beneficiaza de cursuri de limbi straine oferite de universitate, prin
intermediul aliantei “Unita”. De asemenea, cadrele didactice interesate au posibilitatea de a opta pentru
participarea la cursuri de dezvoltare personala oferite gratuit de universitate-
https://www.unitbv.ro/afilieri-si-cooperari/unita-universitas-montium.htmil.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
.LP.A.3.2.1 derulate in mod transparent.
Cadrul legal:

H.G. nr. 1339/29.12.2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior

Standardele minimale pentru ocuparea posturilor de conferentiar si profesor universitar,

aprobate prin O.M.E.N.C.S. nr. 6129/20.12.2016

Documente:

Metodologia privind ocuparea posturilor didactice

Metodologia privind evaluarea periodica a calitatii profesionale a personalului didactic

Dosare concurs pentru ocuparea posturilor

Metodologie privind recunoasterea functiilor didactice obtinute in institutii universitare acreditate
din strainatate

Regulamente interne ale universitatii privind ocuparea posturilor vacante (personal didactic, de
cercetare, auxiliar sau TESA)

Anunturi publicate pe site-ul UNITBV si in Monitorul Oficial — posturi de profesor si conferentiar

Recrutarea si angajarea personalului pentru posturile vacante se face prin concurs cu
respectarea legislatiei in vigoare, in baza metodologiei privind ocuparea posturilor didactice, aprobata
de Senatul Universitdti in data de 25.06.2025(https://www.unitbv.ro/documente/despre-
unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-
universitatii/angajati/Metodologie _concursuri_posturi_didactice_25.06.2025.pdf).  Procedurile  sunt
detaliate Tn regulamente proprii, iar posturile vacante (pentru personal didactic, de cercetare, auxiliar
sau TESA) sunt publicate transparent pe site-ul UNITBV, cu toate informatiile necesare: cerinte,
calendar, acte solicitate, criterii de selectie si rezultate. Procesul de aprobare implica departamentul de
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specialitate, consiliul facultatii, compartimentul juridic, comisia de la Rectorat, Consiliul de Administratie
si, in final, Senatul universitatii. Pentru posturile de profesor si conferentiar, anunturile sunt publicate si
in Monitorul Oficial. Selectia se face prin concurs, conform unui calendar prestabilit, care poate include
probe scrise, interviuri si lectii demonstrative, in functie de postul vizat, conform Metodologiei privind
ocuparea posturilor didactice. https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-
hotarari/requlamentele-

universitatii/angajati/Metodologie concurs_posturi_didactice_01.10.2026_25.06.2025.pdf Comisiile de
evaluare sunt alcatuite din specialisti in domeniu, pentru a asigura obiectivitatea procesului. Rezultatele
sunt afisate transparent pe site, iar candidatii pot solicita clarificari sau feedback. intregul proces
respecta principiile egalitatii de sanse si nediscriminarii, indiferent de gen, varsta, etnie sau dizabilitati.

De asemenea, la nivel de universitate a fost adoptata o Metodologie privind recunoasterea in
UTB a functiilor didactice din Tnhvatamantul universitar obtinute in institutii de invatamant universitar
acreditate din strainatate. https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-
hotarari/requlamentele-
universitatii/angajati/Metodologia_recunoastere functii_didactice 29.01.2024.pdf.

Cu ocazia vizitei au fost verificate 3 dosare de concurs, respectiv Conferentiar pozitia 14,
candidat lonas Diana Geanina, conferentiar pozitia 15, candidati Ghigheci Costel Cristinel si
Magherescu Delia, lector pozitia 30, candidati Dinu Cristina si Franguloiu Simona Mihaela. concursurile
s-au desfasurat in anul universitar 2024-2025, semestrul al ll-lea.

in statul de functii valabil 2025/2026 sunt cuprinse 22 de posturi vacante (1 profesor universitar;
4 conferentiari umver3|tar| 12 lector universitar; 5 asistent universitar) din care previzionate a fi scoase
la concurs in anul universitar in curs: 1 profesor; 4 conferentiar, 1 lector si 1 asistent universitar.

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.P.A4.1.1 proprii in vederea Tmbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
Documente:
- Strategia de Digitalizare UNITBV
- Documente privind platforma e-Learning — facilitati, utilizare de catre cadrele didactice
si studenti
- Platformalintranet UNITBV — verificare cursuri, orar, materiale si carnet de note digital
- Rapoarte/inregistrari privind evaluarea anuala anonima a calitatii activitatii didactice de
catre masteranzi
- Documente privind accesul si securitatea informatiilor personale in mediul digital

Tn cadrul Facultatii de Drept, este utilizata Platforma e-Learning, care permite o serie de facilitati
printre care: fincarcarea si editarea notitelor pentru cursuri, aplicatii practice si de seminar, fisei
disciplinei, resurselor suport (cursul in format eBook), dictionar de termeni explicativi dedicati cursului,
planificarea diferitelor activitatilor specific disciplinelor, afisare notelor in cazul unor examene partiale
etc. Platforma posedd module de comunicare de tip Forum, care permit transmiterea anunturilor
profesorului, interpelarile studentilor etc. Cadrele didactice au obligatia sa incarce pe aceasta platforma
materiale pentru curs si apllcatule practice.

n cadrul intalnirilor avute cu masteranzi si cadrele didactice, acestia au apreciat pozitiv
functionalitatea platformei. cu toate acestea, lipsa unor analize de satlsfac’gle si feedback limiteaza
capacitatea institutiei de a adapta platforma la nevoile reale ale studentilor.

Cu ocazia vizitei si ulterior, in perioada de elaborare a raportului de evaluare externa, s-au
verificat pe platforma e-Learning materialele incarcate pentru programele de master evaluate de catre
comisia de evaluare si s-a constatat faptul ca nici fisele disciplinelor nu erau incarcate pe platforma si
nici suporturile de curs nu erau incarcate decéat cu titlu exceptional, afectand astfel dreptul studentului
la suport de curs gratuit.
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Facultatea de DREPT are implementatd o platforma specifica unde poate interactiona direct cu
potentialii angajatori si institutiile care pot oferi locuri de practica. Platforma se acceseaza din site-ul
facultatii de drept — drept.unitbv.ro de la sectiunea Studenti/Practica.

Indicatorul este partial indeplinit.

Recomandare: Se recomanda incarcarea la inceputul semestrului a figselor disciplinelor
si a suporturilor de curs pentru fiecare disciplina in parte prevazuta in planul de invatamant.

Se recomanda elaborarea periodica de rapoarte privind gradul de satisfactie al
studentilor si al cadrelor didactice fata de utilizarea platformei e-learning, precum si adoptarea
unor masuri de imbunatatire in functie de rezultatele acestor analize.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

Documente:

- Planurile de invatamant ale programelor de masterat Drept 2025-2027

- Fisele disciplinelor aferente programelor de masterat

- Statele de functii si orarele cursurilor si aplicarii practice

- Conventiile pentru practica de specialitate incheiate cu institutii partenere

- Rapoarte anuale ale coordonatorilor de programe — evaluari, analize SWOT

- Documente privind feedback-ul cadrelor didactice, studentilor, absolventilor si
angajatorilor

La Facultatea de Drept, planurile de Thvatamant sunt structurate pe doi ani de studiu (cate doua
semestre a 14 saptamani), fiecare semestru insumand 30 de credite ECTS. Acestea includ discipline
de aprofundare, sinteza si cunoastere avansata, publicate pe site, alaturi de fisele disciplinelor, statele
de functii si orare. Atat planurile de invatamant ale programelor de studii din domeniul Drept céat si
Fisele disciplinelor, inclusiv fisa aferenta Practicii de specialitate cuprind rezultatele invatarii coroborate
cu competentele specifice, dar si cu metodele de evaluare ale fiecarei discipline.

Potrivit orarului aferent activitatilor didactice de la programele evaluate afisat pe pagina web a
facultatii (https://drept.unitbv.ro/ro/studenti/consult%C4%83-orarul.html), numarul de ore didactice pe
zi variaza intre 2 si 8 ore, cu mentiunea ca in unele zile nu sunt prevazute in orar activitati
didactice.Numarul activitatilor didactice pe saptamana variaza (12-18 ore didactice/saptamana, media
situandu-se in jurul valorii de 14/15 ore, cu exceptia masteratului in limba engleza Drept si diplomatia
dezvoltarii durabile, unde sunt prevdzute 12 ore/saptdmana in toate cele 4 semestre. In urma consultarii
orarului si a discutiilor avute cu cadrele didactice si studentii masteranzi a rezultat ca toate orele
prevazute in orar se desfasoara fizic, avand sala de curs/seminar alocata.

Conform planurilor de invatamant, numarul total al orelor de curs si respectiv aplicare practica
este de:

- Masterat Drept si diplomatia dezvoltarii durabile: anul I: 16 ore curs si 8 ore de aplicare
practica; anul Il: 12 ore de curs si 6 de aplicare practica + 2 ore practica de specialitate
si 4 ore elaborarea lucrarii de disertatie;

- Masterat Drept privat aprofundat: anul I: 16 ore curs si 16 ore aplicare practica; anul |l
14 ore de curs si 14 ore de aplicare practica +2 ore practica de specialitate si 4 ore
elaborarea lucrarii de disertatie;

- Masterat Legislatie europeana si cariera juridica: anul I: 22 ore de curs si 18 ore de
aplicare practica; anul ll: 12 ore de curs si 12 ore de aplicare practica+ 2 ore practica de
specialitate si 4 ore elaborarea lucrarii de disertatie;

- Masterat Stiinte penale aprofundate: anul I: 16 ore de curs si 16 ore de aplicare practica;
anul Il: 14 ore de curs si 14 ore de aplicare practica + 2 ore practica de specialitate si 4
ore elaborarea lucrarii de disertatie;
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- Masterat Sisteme si institutii de drept international si european: anul I: 16 ore de curs si
16 ore de aplicare practica; anul Il: 14 ore de curs si 14 ore de aplicare practica +2 ore
practica de specialitate si 4 ore elaborarea lucrarii de disertatie.

Numarul total de ore de studiu individual:

- Nueste prevazut in planul de invatamant al masteratului Drept si diplomatia dezvoltarii durabile;

- Masterat Drept privat aprofundat: anul I: 1052 ore; anul II: 874 ore;

- Masterat Legislatie europeana si cariera juridica: anul I: 940 ore; anul |l: 930 ore;

- Masterat Stiinte penale aprofundate: anul I: 1052 ore; anul II: 874 ore;

- Masterat Sisteme si institutii de drept international si european: 1052 ore; anul Il: 874 ore.
Numarul total de ore didactice este de:

- Masterat Drept si diplomatia dezvoltarii durabile: anul I: 336 ore obligatorii si 112 facultative;
anul Il: 336 ore obligatorii (din care 56 ore pt elaborarea lucrarii de disertatie) si 112 ore
facultative; Total 672 ore;

- Masterat Drept privat aprofundat: anul |: 448 ore obligatorii si 154 facultative; anul Il: 476 ore
obligatorii (din care 56 ore pt elaborarea lucrarii de disertatie) si 112 ore facultative; Total: 448
ore.

- Masterat Legislatie europeana si cariera juridica: anul I: 560 ore -476 ore obligatorii si 84
optionale respectiv 112 ore facultative; anul Il: 420 ore - 308 ore obligatorii $i 112 ore optionale,
respectiv 112 ore facultative; Total: 980 obligatorii si optionale si 266 facultative.

- Masterat Stiinte penale aprofundate: anul |: 448 ore obligatorii si 154 facultative; anul Il: 476 ore
obligatorii (din care 56 ore pt elaborarea lucrarii de disertatie) si 112 ore facultative; Total: 924
ore obligatorii Si 266 ore facultative.

- Masterat Sisteme si institutii de drept international si european: anul I: 448 ore obligatorii si 154
ore facultative; anul Il: 476 ore obligatorii si 112 ore facultative; Total: 924 ore obligatorii si 266
ore facultative.

Din analiza planurilor de invatamant ale fiecarui program de studii din domeniul de masterat
Drept, rezulta ca numarul orelor de practica de specialitate, respectiv al orelor de practica pentru
elaborarea lucrarii de disertatie corespund Standardelor, respectiv:

- 2 ore/saptamana de practica de specialitate, pe baza conventiilor incheiate cu institutii
partenere, in total 28h + 16h de studiu individual = 44h/semestru, cu respectarea standardelor
care prevad un numar de minim 28h de practica;

- 4 ore/saptamana pentru practica elaborarii disertatiei, pe durata a 14 saptamani - in total 56 h,
Cu respectarea standardelor.

La elaborarea planurilor s-a calculat un numar de 25 ore la 1 credit. Planul de invatamant al
promotiei 2025-2027 cuprinde obiective de formare, competente profesionale si rezultate ale invatarii.
Curriculum cuprinde discipline obligatorii si discipline facultative, insd nu se regasesc discipline
optionale, cu exceptia programului legislatie europeana si cariera judiciara. In plus, numarul de credite
alocate fiecarei discipline este intre 3 si 10 credite, de$| standardele de calitate specifice prevad ca
pentru o disciplina sa fie alocate, de regula, intre 2 si 5 credite. Planurile se actualizeaza periodic, n
functie de dinamica domeniului juridic, pe baza feedback-ului cadrelor didactice, studentilor,
absolventilor si angajatorilor. Cu exceptia masteratului Legislatie europeana si cariera juridica (unde
numarul de ore alocat disciplinelor optionale reprezinta 20% - 196 ore discipline optionale), celelalte
programe de studii din domeniul Drept nu au prevazute in planurile de invatamént discipline optionale
(doar obligatorii si facultative).

Fisele d|SC|pI|neIor cuprind toate elementele esentiale descrise in standardele de calitate
specifice. In fisele disciplinelor sunt precizate rezultatele mvataru numarul de ore si de ECTS, durata
perioadei de examene. Din analiza comparata a fiselor d|SC|pI|neIor sia planurilor de mva’gamant rezulta
0 necorelare intre acestea cu privire la numarul de ore corespunzator unui credit, in sensul ca din
planurile de invatamant rezultd un numar de 25 h/1 credit, in timp ce in fisa disciplinei pentru 1 credit
sunt alocate 30h de activitate.

Indicatorul este partial indeplinit.

Recomandare: Orele de practica sa se desfasoare in afara celor 14 saptamani de activitati
didactice. Se recomanda desfasurarea orelor de practica la finalul anului | de studiu.

Introducerea de discipline optionale in planul de invataméant si alocarea unui numar de
credite intre 2 si 5 disciplinelor din planul de invatamant.
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Analizarea posibilitatii de alocare a unui numar de ore/credit cuprinse intre 25-30, in
functie de specificul disciplinelor cuprinse in planurile de invatamant!

Calcularea si introducerea numarului orelor de studiu individual in planul de invatamant
al masteratului Drept si diplomatia dezvoltarii durabile, pentru fiecare disciplina!!!

Se recomanda ca, in cadrul programului de master, activitatile didactice (cursuri si
seminare) sa fie programate, pe cat posibil, in a doua parte a zilei, pentru a facilita participarea
studentilor care desfasoara activitati profesionale in prima parte a zilei.

Corelarea fiselor disciplinelor cu planurile de invataméant in ceea ce priveste numarulul
de ore activitate alocate unui credit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii
Documente:

- Hotararea Consiliului ARACIS privind acreditarea domeniului Drept — 26.11.2020

- Rapoarte interne anuale de evaluare a programelor de masterat

- Cartea UNITBV

Cele cinci programe de masterat in Drept functioneaza conform legislatiei in vigoare,

reglementarilor Ministerului Educatiei si Cartei UNITBV, fiind aliniate la standardele de calitate
prevazute de Legea Educatiei Nationale si de reglementarile specifice invatamantului superior. Toate
programele au fost acreditate de ARACIS in 2009, iar in 2020 domeniul Drept a fost reevaluat, primind
aviz favorabil pentru mentinerea acreditarii prin Hotararea Consiliului ARACIS din 26.11.2020. Ulterior,
activitatea programelor este monitorizata anual prin rapoarte interne de evaluare.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
.P.B.2.1.1
Documente:
- Supliment diploma
- Ghidul studentului UNITBV
- Platformele universitare (e-Learning, intranet) — informatii despre evenimente si activitati
- Documentatia evenimentelor ,Absolventi in fata companiilor” si ,Transilvania Summer
Event’
- Rapoarte Consiliu consultativ — recomandari pentru alinierea curriculumului la piata
muncii
- Planuri de invatamant si fise ale disciplinelor
Procesul didactic este organizat pentru a facilita dezvoltarea competentelor profesionale ale
studentilor masteranzi. Programele sunt actualizate periodic pe baza feedback-ului cadrelor didactice,
absolventilor si angajatorilor, dar si in functie de tendintele domeniului. Evenimente precum ,Absolventi
in fata companiilor” si ,Transilvania Summer Event” contribuie la corelarea pregatirii academice cu
cerintele pietei muncii, informatiile fiind disponibile prin Ghidul studentului si platformele universitare.
Colaborarea constanta cu mediul economic este sustinutd de Consiliul consultativ, care asigura
concordanta dintre curriculum si calificari. Rezultatele invatarii, formulate conform standardelor
ocupationale si ESCO, sunt integrate in planurile de invatamant si fisele disciplinelor. Acestea vizeaza
dobéandirea de cunostinte si competente relevante pentru domeniul Drept si pentru nevoile actuale ale
angajatorilor.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
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Competentele specifice programului au fost reactualizate in RNCIS, existand adeverinta pentru
programul de studii in limba engleza.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Documente:
- Supliment diploma
- Planurile de invatamant ale programelor de masterat Drept
- Fisele disciplinelor
- Documentatie interna privind evaluarea si actualizarea competentelor programelor de
masterat

in cadrul celor cinci programe de studii din domeniul de masterat Drept, rezultatele asteptate
ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).

Au fost avute in vedere urmatoarele coordonate RNCIS, specifice domeniului juridic: 2612 -
Magistrati, 261201 - Procuror, 2611 - Avocat, 261103 - Consilier juridic, 261903 - Expert jurist, 261910
- Consilier armonizare legislativa, 261915 - Cercetator in domeniul stiintelor juridice etc. Planurile de
invatamant ale programelor de masterat Drept — rezultate ale invatarii si competente integrate

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.
Documente:

- Fisele disciplinelor programelor de masterat Drept

- Planurile de invatamant — curriculum si structura activitatilor

- Platforma e-Learning — acces la materiale didactice si resurse digitale

- Documentatie privind proiectele, cercurile studentesti si activitatile practice

- Rapoarte si proceduri interne de evaluare si contestare a notelor

- Documente privind mobilitati internationale ale cadrelor didactice si ale studentilor

- Procese verbale sau note ale intélnirilor cu studentii si cadrele didactice privind
feedback-ul si actualizarea metodologiilor educationale

Procesul didactic din cadrul programelor de masterat in Drept este centrat pe student si
urmareste dezvoltarea competentelor profesionale printr-un echilibru intre activitati fata in fata si studiu
individual. Studentii au acces la resursele didactice prin intermediul platformei e-Learning (Sign in to
Autentificare - Universitatea Transilvania din_Brasov). Curriculumul si metodele de predare se
adapteaza nevoilor studentilor, fiind sprijinite de resurse digitale, servicii de tutorat si mecanisme de
feedback. Activitatile practice — proiecte, cercuri studentesti, procese simulate, conferinte si seminarii
cu profesionisti — stimuleaza creativitatea si implicarea. Evaluarea competentelor este transparenta si
obiectiva, cu proceduri clare de contestare. Dezvoltarea cadrelor didactice prin mobilitati internationale
si adaptarea permanenta a metodelor de predare asigura calitatea procesului educational. Rata ridicata
de absolvire confirma eficienta acestuia, iar consultarea periodica a studentilor si cadrelor didactice
garanteaza actualizarea metodologiilor si strategiilor educationale.

Indicatorul este Tndeplinit.
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Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
Documente:

- Portalul universitatii — informatii despre mobilitati Erasmus+ si UNITA
- Acorduri interinstitutionale Erasmus+ si UNITA (nationale si internationale)
- Documente de selectie si participare la mobilitati pentru studenti
- Rapoarte si certificate de participare la mobilitati de scurta si lunga durata
- Documente de echivalare a disciplinelor si credite ECTS pentru studenti
- Conventii si protocoale pentru stagii de practica si voluntariat
- Comunicate sau pagini web oficiale privind mobilitatile de scurta durata
Facultatea de Drept ofera studentilor un cadru amplu de mobilitati academice, atat pe termen

scurt, cat Si pe termen lung, prin programele ERASMUS+
(https://www.unitbv.ro/studenti/erasmus/erasmus-pentru-studenti.html) Si UNITA
(https://www.unitbv.ro/studenti/mobilitati-unita.html), practica Si voluntariat

(https://www.unitbv.ro/practica-si-voluntariat-studenti). Procesul de selectie este gestlonat prin portalul
universitatii, unde studentii sunt informati despre oportunitatile dlsponlblle (Erasmus pentru studenti).
In ultimii ani, s-a inregistrat o diversificare si o crestere semnificativa a acordurilor interinstitutionale,
acestea vizand universitati partenere din Europa (Spania, ltalia, Ungaria, Bulgaria, Germania,
Portugalia, Franta etc.), dar si din afara Uniunii Europene (SUA, Muntenegru, Coreea de Sud, Taiwan
etc.). De asemenea, studentu Facultatii de Drept au desfasurat mobilitati in programul ERASMUS +
BIP, atat in reteaua “UNITA” cat Si la alte universitati din strainatate. In perioada 15-25 octombrie,
studentu facultatll desfasoara o mobilitate de scurtd durats la Universita degli Studi 'Mediterranea’' din
Reggio Calabria, care are o componenta virtuala Si una fizica-
https://www.unitbv.ro/studenti/erasmus/erasmus-pentru-studenti/erasmus-pentru-studenti-mobilitati-
de-scurta-durata.html. Studentii sunt insotiti de un cadru didactic al facultatii. Studentii de la masterat
sunt eligibili pentru aceste programe.

Cu ocazia vizitei, s-a verificat situatia echivalarilor rezultatelor obtinute in perioada de studiu in
strainatate prin programul Erasmus Plus pentru masteranda BUNEA MARIA TEODORA, care a
desfasurat un program BIP la CRACOW UNIVERSITY OF ECONOMICS, in perioada 7-16.07.2025, in
urma caruia disciplina Digital Transformations and Multicentric Legal System a fost echivalata cu
disciplina Transformari digitale si sisteme juridice multicentre, ambele avand numar egal de credite
ECTS (3 credite), la ambele instituti partenere. De asemenea, masteranda UNGUREANU
PETRONELA ELENA a efectuat un stagiu de practica in perioada 27.07.2022- 30.09.2022 la
ABOGADO JAVIER MALDONADO, in urma caruia disciplina Lawyer assistant a fost echivalata cu
Practica de specialitate. Masteranda GORGOVAN ELENA a desfasurat in perioada 29.01-7.06 2024
un stagiu Erasmus la UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, in urma caruia au fost
echivalate 6 discipline.

Indicatorul este Tndeplinit.
Recomandari:
incurajarea participarii masteranzilor in numar mai mare la aceste programe.
in caz de echivalare, se recomanda verificarea atenta a disciplinelor studiate la institutia gazda
(nr de credite, fise disciplina, plan de invataméant) de catre Comisia de echivalare a facultagu in
situatia in care nu exista o suprapunere de continuturi, masterand trebuie sa sustina examene
de evaluare la disciplinele din planul de invatamant al programului de studii urmat.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitafi echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
Documente:

- Regulament privind acordarea de burse si alte forme de sprijin material

- Orar al programelor de studii de masterat

- Documente interne privind burse sociale, burse de merit si burse de excelenta
- Liste de studenti beneficiari de burse si alte forme de sprijin material
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- Politici si proceduri de incluziune si acces pentru studentii cu dizabilitati sau in situatii
speciale
- Raportari si evidente ale activitatilor extracurriculare, culturale si sportive care conduc la
acordarea burselor speciale (STUDENT-STAR, “Fii in Centru!”, performanta sportiva)
Facultatea de Drept ofera studentilor sanse egale prin masuri care valorifica diversitatea
abilitatilor, stilurilor de invatare si aspiratiilor. Programele de master promoveaza adaptabilitatea,
sprijinul personalizat si incluziunea, facilitand succesul educational al fiecarui student. Cadrele didactice
utilizeaza metode variate — prelegeri, studii de caz, activitati practice, invatare activa sau iesiri pe teren
— pentru a raspunde diferitelor stiluri de invatare, completate de resurse digitale accesibile pe platforma
e-Learning. UNITBV sustine studentii aflati in situatii speciale (dizabilitati, dificultati financiare, alte
dezavantaje) prin facilitati dedicate si programe de burse sociale, de merit sau de excelenta. Bursele
acordate sunt pentru rezultate academice, pentru sprijin social si pentru pentru alte activitati precum
performante cultural-artistice deosebite, implicarea in activitati extracurriculare si de voluntariat, pentru
membrii studenti ai comitetelor de camin, pentru burse speciale STUDENT — STAR, burse “Fii in
Centru!” si de performanta sportiva. Bursele se acorda conform Regulamentului privind acordarea de
burse si alte forme de sprijin material- https://drept.unitbv.ro/images/burse/burse 2022-
2023/Requlament burse 27.09.2022.pdf.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studentj, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
Cadrul legal:
LiS: art. 129 alin. (10), art. 104 alin. (4)
ORDIN nr. 4.481 din 22 mai 2024 pentru aprobarea Normelor privind accesibilizarea invatamantului
superior pentru persoanele cu dizabilitati: art. 3, 7 si 8
ORDIN nr. 4.042 din 22 martie 2024 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea
centrelor de consiliere si orientare in cariera din institutiile de Tnvatamant superior
ORDIN nr. 4.394 din 7 mai 2024 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului: art. 9

Documente:

- Ghidul Studentului UNITBV 2024-2025

- Informatii privind Centrul de Consiliere si Orientare a Carierei

- Lista salilor de curs, laboratoarelor si facilitatilor pentru studenti (criminalistica,
informatica, clinica judiciara, cabinet notarial)

- Biblioteca si baze de date stiintifice (ProQuest, Oxford Journals, Web of Science,
Scopus, ANELIS Plus) — abonamente si acces

- Resurse digitale pentru scrierea lucrarilor si suport academic — Centrul de Scriere,
platforma e-Learning

- Proiect CNFIS-FDI-2024-F-0397 ,De la acces la succes” — documentatie privind
campusul ,disability-friendly”

- Orar si program de consultatii al cadrelor didactice pentru masteranzi

- Politici si proceduri de acces echitabil si incluziune pentru studentii cu cerinte
educationale speciale sau dizabilitati

UNITBYV asigura acces echitabil la resurse si servicii pentru toti studentii, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale sau dizabilitati, adaptate nevoilor individuale, domeniului de studii, ciclului
si formei programului de masterat. Pentru studentii cu dificultati motorii, accesul in corpul T se
realizeaza pe o rampa special amenajata.

Universitatea dispune de o Biblioteca moderna, cu spatii de studiu, fond documentar actualizat,
abonamente la publicatii stiintifice si acces la baze de date prestigioase (ProQuest, Oxford Journals,
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Web of Science, Scopus, ANELIS Plus). Complementar, studentii beneficiaza de sprijin in scrierea
lucrarilor prin Centrul de Scriere, resurse digitale alternative si platforma e-Learning.

UNITBYV ofera consiliere in cariera si asistenta prin Centrul de Consiliere si Orientare a Carierei
(Consiliere si Orientare in Cariera | UNITBV), precum si suport din partea personalului calificat, evaluat
periodic de studenti. Programele de masterat dispun de sali de curs si seminar adecvate, laboratoare
specializate (criminalistica, informatica, clinica judiciara, cabinet notarial), spatii de cazare, facilitati
sportive, culturale si cantina cu preturi rezonabile.

Transparenta informatiilor este asigurata prin Ghidul Studentului
(https://www.unitbv.ro/documente/Studenti/ghid_2024-2025.pdf) si paginile web ale universitatii. in
cadrul proiectului CNFIS-FDI-2024-F-0397 ,De la acces la succes” (Concurs de idei de proiecte -
Crearea unui campus ,disability-friendly”), UNITBV promoveaza un mediu academic incluziv, implicand
studenti in dezvoltarea de solutii pentru accesul la educatie pentru toti, indiferent de nevoile lor de
invatare. Studentii masteranzi beneficiaza de indrumarea cadrelor didactice atat la orele programate
conform orarului cat si in cadrul orelor de consultatii intocmit si pus la dispozitia acestora pe site-ul
facultatii.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele Tnvatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele Tnvatarii sunt descrise Th mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la confinutul disciplinelor din
planul de Tnvatamant.
Documente:

- Fisele disciplinelor pentru programele de masterat in Drept

- Planurile de invatamant ale programelor de masterat

- Feedback-ul studentilor si rapoartele colegiale privind actualizarea rezultatelor invatarii

- Raport anual ,Starea Universitatii” — martie 2024

- Metodologia de evaluare si examinare aplicatad in programele de masterat (proceduri,
criterii, transparenta)

Rezultatele invatarii sunt clar si concis formulate pentru fiecare disciplina, oferind studentilor o
intelegere clard a abilitatilor de dezvoltat si cadrelor didactice criterii precise pentru evaluarea
progresului. Acestea sunt corelate cu obiectivele generale ale programelor de masterat in Drept,
descrise in termeni masurabili si adaptate tematicii fiecarei discipline, sprijinind dezvoltarea
competentelor si progresia logica a invatarii. Feedback-ul constant din partea studentilor si cadrelor
didactice asigura actualizarea continud a rezultatelor invatarii, in concordanta cu standardele
academice Si cerintele pietei muncii. Statisticile din ultimii cinci ani
(https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/info-interes-public/transparenta-
insitutionala/rapoarte/raport-anual-starea-univ/Raport starea universitatii martie 2024.pdf) confirma
ca studentii aplica eficient cunostintele dobandite, iar metodologia examenelor respecta normativele
nationale si standardele didactice. Astfel, structura rezultatelor invatarii faciliteazd un proces
educational transparent, flexibil si orientat spre succesul academic.

Indicatorul este Indeplinit.

Recomandari:

Revizuirea anuala a rezultatelor invatarii pentru a le adapta la cerintele pietei muncii si
feedback-ul studentilor si cadrelor didactice.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
Documente:

- Fisele disciplinelor
- Calendarul sesiunilor de examene
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- Cataloage electronice cu evidenta notelor si a creditelor ECTS

- Suplimentul la diploma

- Ghidul pentru elaborarea si sustinerea lucrarii de disertatie

- Procesele-verbale ale comisiilor de sustinere a lucrarii de disertatie, aprobate de

Consiliul Facultatii si Senatul UNITBV
- Documentatia pentru verificarea similitudinilor lucrarilor de disertatie (plagiat)
Verificarea rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene si colocvii conform instructiunilor

MEC, cu tematici afisate in avans, sesiuni de examene organizate pe perioade prestabilite Si cu
participarea cadrelor didactice care predau disciplinele respective. Progresul studentilor se
monitorizeaza prin creditele ECTS acumulate si gradul de promovare in anul urmator, iar rezultatele
sunt consemnate in cataloagele electronice si atestate prin Suplimentul la diploma. Dupa acumularea
celor 120 de credite, studentii elaboreaza si sustin lucrarea de disertatie, conform unui ghid care
detaliaza tematica, conditile de redactare si criterile de evaluare, cu verificare prealabila a
similitudinilor si sustinere in fata unei comisii aprobate de Consiliul Facultatii si Senatul UNITBV.
Alegerea temei pentru lucrarea de disertatie se face pe baza unei programe prin care se precizeaza
cadrul general al tematicilor lucrarilor de disertatie. Inainte de predare, lucrarea este verificata de
similitudini. Lucrarea se sustine in fata unei comisii a carei componenta este aprobata de Consiliul
Facultatii de Drept si Senatul UNITBV. Pentru redactare existd un indrumar de elaborare a lucrarii de
diseratie in care sunt prezentate conditile de intocmire si de prezentare, inclusiv criteriile folosite in
aprecierea si sustinerea acesteia. Ghidul pentru elaborarea lucrarii de disertatie poate fi consultat de
masteranzi pe platforma E-learning.

Indicatorul este indeplinit.

Recomandari:

Elaborarea la nivel de universitate a unei metodologii proprii privind evaluarea pe parcurs a
studentilor, cu indicarea ponderii evaluarii continue in evaluarea finala la fiecare disciplina, cu
reflectarea concreta in figsele disciplinelor.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
Documente:

- Baza de date ALUMNI — evidenta absolventilor
- Chestionarul online Alumni
- Brosura ,Insertie profesionala LM”
- Statistici privind angajabilitatea absolventilor programelor de masterat Drept
- Rapoarte anuale privind rata de angajare la nivel de facultate
- Evidenta absolventilor din 2023 pe programe de masterat (Drept Privat Aprofundat,
Legislatie europeana si cariera judiciara, Sisteme si Institutii de Drept International si
European, Stiinte Penale Aprofundate)
- Date generale privind piata muncii pentru Facultatea de Drept (2022-2023)
- Documente si proceduri ale Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera privind
sprijinul pentru studenti si absolventi
UNITBV, in calitate de operator de date cu caracter personal, monitorizeaza insertia
profesionald a absolventilor prin baza de date ALUMNI si chestionare online (Chestionar Alumni),
realizand statistici privind angajabilitatea absolventilor programelor de masterat din domeniul Drept
(Brosura_insertie_LM.pdf). Dup@ un an de la absolvire se urmareste rata de angajare la nivel de
facultate.
Rezultatele pentru absolventii din 2023 sunt urmatoarele:
e Drept Privat Aprofundat (33 absolventi, 6 raspunsuri): 9,09% angajati (resurse umane, ofiter
conformitate, consilier juridic), 6, 06% someri, 3,03% profesie liberald (avocat).
e Legislatie europeana si cariera judiciara (13 absolventi, 6 raspunsuri): 38,46% angajati
(antrenor, functionar public, grefier, registrator principal, agent vanzari), 7,69% inactivi.
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e Sisteme si Institutii de Drept International si European (9 absolventi): niciun raspuns la
chestionar.

e Stiinte Penale Aprofundate (29 absolventi, 6 raspunsuri): 10,34% angajati (consilier juridic,
ofiter politie, tehnician control calitate), 10,34% profesii liberale/antreprenori (2 avocati, 1
antreprenor).

Datele generale privind piata muncii pentru Facultatea de Drept aratda ca majoritatea
absolventilor sunt angajati: in 2023, din 144 respondenti la licenta, 63,19% angajati si 4,17%
antreprenori; in 2022, din 102 respondenti, 62,75% angajati si 1,96% antreprenori, estimandu-se ca
aceste procente se mentin si la nivelul masteratului. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera sprijina
studentii si absolventii prin servicii gratuite de informare, asistenta si consiliere educationala si
profesionala.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

LPB711 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Documente:
- ORDIN nr. 3.693 din 1 februarie 2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
organizarea admiterii in invatamantul superior in ciclurile de studii universitare de scurta
durata, de licenta, de master si de doctorat: art. 2, 3 alin. (5), art. 4, 5
- Metodologia de admitere masterat — Admitere UNITBV
- Model de contract de scolarizare pentru studentii masteranzi
- Anexa 8.Situatie promovabilitate 5 ani
- Statistici privind candidatii si provenienta lor (Facultatea de Drept, institutii de politie,
autoritati administrative, profesii juridice)
- Documente privind masuri de sprijin pentru candidati cu cerinte educationale speciale
sau din grupuri vulnerabile
Procedurile de admitere la UNITBV asigura accesul echitabil in invatamantul superior,
respectand principiile egalitati de sanse si oferind masuri de sprijin pentru candidatii din grupuri
vulnerabile sau cu cerinte educationale speciale/dizabilitati. Admiterea la programele de masterat se
face prin interviu, cu pondere 100% in nota finald, iar in caz de note egale, departajarea se face dupa
media la examenul de licentd si nota la proba scrisd (Conditii de admitere - Admitere UNITBV).
inscrierea, confirmarea locului si afisarea rezultatelor se realizeaza online, iar studentii incheie la
inceputul fiecarui an un contract de scolarizare. Candidatii provin in principal din Facultatea de Drept
Brasov, dar si din institutii de politie, autoritati administrative sau profesii juridice (avocati). in anul
universitar 2024-2025, 237 de studenti erau inscrisi in cele patru programe de masterat din domeniul
Drept, iar gradul de promovare dupa primul an confirma adecvarea conditiilor de admitere (Anexa 8 -
Situatie promovabilitate 5 ani).
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situafi de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
Documente:
- Metodologia de admitere masterat — Facultatea de Drept
- Anexa 5c din Metodologia de admitere — masuri pentru candidatii cu cerinte educationale
speciale sau dizabilitati
- Ghiduri de orientare si consiliere pentru grupurile vulnerabile
- Documente interne privind principiile de echitate si tratamentul egal aplicate de cadrele
didactice si personalul implicat
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Admiterea la cele cinci programe de masterat in Drept se realizeaza pe principiile echitatii si
egalitatii de sanse, fara discriminare, cu proceduri transparente si accesibile tuturor candidatilor
(Admitere masterat - Facultatea de Drept, Metodologia admitere 07.02.2025.pdf), inclusiv a celor cu
cerinte educationale speciale sau dizabilitati (Anexa 5c din Metodologia de admitere). Grupurile
vulnerabile beneficiaza de sprijin prin consiliere, ghiduri de orientare si acces egal la informatii. Cadrele
didactice si personalul implicat aplica principii de echitate, asigurand tratament corect tuturor
candidatilor.

Indicatorul este indeplinit.

Recomandari:

Crearea unui program de mentorat pentru studenti din grupuri vulnerabile, derulat cu
sprijinul cadrelor didactice si al studentilor voluntari.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.
Documente:

- Regulament privind activitatea profesionala a studentilor

- Metodologia de recunoastere a perioadelor de studii in strainatate
- Metodologia de finalizare a studiilor masterale

- Orar

Facultatea de Drept sprijina parcursul academic al studentilor masteranzi, aplicand
reglementarile privind activitatea profesionald a acestora. Studentii dobandesc competente specifice
conform figelor disciplinelor si sunt evaluati periodic prin examene, ale caror note sunt consemnate in
cataloagele electronice.

Creditele transferabile obtinute la alte institutii acreditate, din tard sau strainatate, sunt
recunoscute conform  Regulamentului  privind  activitatea  profesionalda a  studentilor
(Regulament_activitate profesionala_studenti _2024-2025 30.09.2024.pdf) si  Metodologiei de
recunoastere a perioadelor de studii
(Metodologia_recunoastere_perioade de_studii_strainatate 24.07.2024.pdf), inclusiv pentru mobilitati
Erasmus+, prin comisia de echivalare a creditelor a Facultatii.

Programul se incheie cu examenul de finalizare, constand in prezentarea si sustinerea lucrarii
de disertatie, absolventii primind Diploma de master si Suplimentul la diploma, conform Metodologiei
de finalizare a studiilor (Metodologia_finalizare studii_22.01.2025.pdf). Orarul poate fi accesat pe site-
ul universitatii  https://drept.unitbv.ro/ro/studenti/consult%C4%83-orarul.html. Din Tintalnirea cu
absolventii a reiesit ca acestia au ajuns cu dificultate la orele de curs, multe dintre acestea fiind
programate in prima parte a zilei.

Indicatorul este Tndeplinit.

Recomandare:
Se recomanda ca orele de curs de la master sa fie programate in special dupa-amiaza,
incepand cu ora 16.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.
Documente:

- Strategia de internationalizare 2024-2029

- Anexa 12. FRACS (lista cadre didactice si publicatii internationale)
- Anexa I1.10. Deplasari internationale

- Acorduri Erasmus+ si UNITA (documente interne/portal universitar)
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- Documente privind Centrul de invatare a Limbilor Moderne — cursuri de limbi straine si
pregatire examene internationale

- Documentatie conferinte internationale organizate de Facultatea de Drept (,Current
Issues within EU and EU Member States”; ,Ethical Values in Nowaday Society”)

Procesul de internationalizare  al UNITBV, aliniat  Strategiei = 2024-2029
(Strategia_de_internationalizare _2024-2029 29.05.2024.pdf), se realizeaza prin parteneriate,
programe, proiecte si mobilitati internationale pentru studenti si cadre didactice, inclusiv mobilitati
Erasmus+ si UNITA, pentru studii, plasament practic, predare sau formare. Numarul mobilitatilor a
crescut atat pentru cadrele didactice (incoming si outgoing), cat si pentru studenti, iar Facultatea de
Drept a incheiat acorduri cu universitati din Europa (Spania, Italia, Ungaria, Bulgaria, Germania,
Portugalia, Franta) si din afara UE (SUA, Muntenegru, Coreea de Sud, Taiwan). In perioada 2019-
2024, 7 studenti masteranzi au beneficiat de mobilitati. Programele de masterat au beneficiat de
contributia unor profesori invitati din afara tarii, iar cadrele didactice UNITBV au predat in institutii
internationale prin Erasmus+, contribuind la recunoasterea globala a universitatii.

Internationalizarea este sustinutd de utilizarea platformelor E-learning, instrumentelor de
videoconferinta si resurselor online, precum si de programul de perfectionare lingvistica derulat de
Centrul de invatare a Limbilor Moderne (Cursuri de Limbi Straine in Brasov - Profesori Universitari |
Pregatire  Examene TOEFL, Cambridge, |IELTS, DELF, DALF, SPRACHDIPLOM), facilitand
participarea invitatilor internationali la conferinte si prelegeri. Evenimentele stiintifice internationale
organizate periodic, precum conferintele ,Current Issues within EU and EU Member States” si ,Ethical
Values in Nowaday Society”, contribuie la consolidarea vizibilitatii internationale a facultatii.

Cadrele didactice implicate in masterate participa la proiecte internationale si publica articole in
colaborare cu cercetatori straini, indexate in baze internationale (ISI Web of Knowledge, Anexa 12
FRACS). Conf. dr. Roxana Matefi, decan si prof.dr.loana Nicolae, prodecan au participat in Emiratele
Arabe Unite, la Abu Dhabi si Dubai, la targul international de recrutare, in perioada 11-16 octombrie
2023.

Indicatorul este Tndeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
Documente:

- Standardele minimale si de excelenta pentru lucrarile de disertatie

- Documente privind colaborérile si publicatile masteranzilor in reviste de specialitate

- Acces la baze de date nationale si internationale utilizate in cercetare (documentatie
interna si abonamente)

- Fise disciplina

- Liste lucrari cadre didactice

- Anexa Il.24. Rapoarte cercetare

Cadrele didactice care coordoneaza lucrarile de disertatie stabilesc standarde minimale si de
excelenta, pe care le fac publice si le actualizeaza periodic. Studiile si cercetarile masteranzilor sunt
valorificate, inclusiv prin publicarea impreuna cu cadre didactice in reviste de specialitate, contribuind
la vizibilitatea Sectiunii Social Sciences and Law a Buletinului UNITBV (Bulletin of the Transilvania
University of Brasov. Series VII: Social Sciences ¢ Law), care este indexata in mai multe baze de date
internationale. Lipsa unei componente de cercetare explicit definite poate conduce la abordari
descriptive sau teoretice in lucrarile de disertatie, fara o valoare aplicativa sau stiintifica suficienta.
Introducerea unei sectiuni obligatorii de cercetare, cu repere metodologice clare, ar contribui la
cresterea calitatii academice a programelor de masterat, alinierea la cerintele ARACIS si la standardele
internationale privind invataméantul de nivel avansat.

Centrul de Cercetari Juridice Emil Poenaru (https://icdt.unitbv.ro/ro/centre-de-cercetare/centrul-
de-studii-juridice-emil-poenaru/infrastructur%C4%83.html), gazduit in Laboratorul L3 al Institutului de
Cercetare si Dezvoltare, ofera facilitdti complete pentru cercetare (computere, soft-uri juridice,
biblioteca specializata, acces la baze de date nationale si internationale) si un spatiu de lucru care
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faciliteaza colaborarea cu alte centre de cercetare, universitati din tara si strainatate, precum si cu
parteneri din mediul privat si public.

Indicatorul este indeplinit.

Recomandari:

Crearea unui cadru institutional de sustinere a publicarii lucrarilor stiintifice ale
studentilor.

Se recomanda organizarea de workshop-uri de metodologie a cercetarii pentru
masteranzi.

Se recomanda stabilirea unor criterii de evaluare care sa includa calitatea cercetarii
(claritatea ipotezei, relevanta datelor, validarea concluziilor etc.)

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare sgtiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
Documente:

- Anexa 12 - Fisa FRACS — document pentru monitorizarea si evaluarea activitatii de
cercetare a cadrelor didactice

- Planul anual de Cercetare al Departamentului Drept

- Avrticole ISI publicate de cadrele didactice

- Documentatia conferintelor internationale — program, comunicari si rapoarte ale
conferintelor organizate de facultate

Cadrele didactice de la Departamentul Drept implicate Tn cele cinci programe de masterat
desfasoara activitati de cercetare stiintifica aliniate obiectivelor programelor si planurilor de cercetare.
Acestia participa la proiecte nationale si internationale, finantate prin competitii, contracte cu companii
sau alte surse, avand teme specifice domeniului Drept.

Rezultatele cercetarii sunt publicate in jurnale indexate international, cu impact si influenta
semnificativa. In 2024, realizarile cadrelor didactice au depasit semnificativ norma stabilita: la nivel de
departament, gradul de indeplinire a fost 360,18%, iar la nivel de facultate, 720,37%.

Activitatea de cercetare este monitorizatad continuu si evaluata anual prin fisa FRACS (Anexa
12) si criterile CNATDCU, iar instrumentele de evaluare a calitatii sunt actualizate permanent pentru a
reflecta strategia universitéatii si standardele nationale si europene. S -a remarcat faptul ca la nivel de
facultate sunt in derulare mai multe activitati de cercetare stiintifice precum: organizarea unor
conferinte internationale (23.10.2025 - 24.10.2025 si 21.11.2025) si publicarea de catre cadrele
didactice a unor articole I1SI. Fiecare cadru didactic are obligatia sa-si indeplineasca norma de cercetare
stabilitda de conducerea universitatii, neindeplinirea acesteia in ultimii 3 ani atrdgand ca sanctiune fie
incarcarea normei didactice cu 2 ore conventionale (la indeplinire partiald) sau incarcarea la max 18
ore conventionale (daca nu e indeplinita deloc).

Pe perioada vizitei, Comisia a avut o intalnire cu dna prof.univ.dr. loana Nicolae, in calitate In
responsabil al Centrului de Cercetari Juridice Emil Poenaru, prilej cu care a fost prezentat Planul anul
de Cercetare al Departamentului Drept (a se vedea Minuta intalnirii).

Indicatorul este Tndeplinit.

Recomandare:

Se recomanda ca toate cadrele didactice implicate in programele de studii ale domeniului
DREPT sa desfasoare activitati de cercetare continue si constante, prin cel putin o activitate
stiintifica anuala (participari la conferinte nationale si internationale, publicarea de articole
stiintifice si carti la edituri recunoscute in domeniul juridic, etc.).

Se recomanda implicarea studentilor masteranzi in activitatea de cercetare stiintifica
desfasurata in cadrul Facultatii de Drept.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
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deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii $i alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la
nivelul programului de studii.

Documente:
- Strategia UNITBV pentru asigurarea calitatii 2024-2029
- Codul de etica si deontologie universitara — inclus in Carta Universitatii
- Regulamentul Comisiei de Etica Universitara
- Proceduri elaborate de Oficiul de Asigurare a Calitatii
Sistemul intern de asigurare a calitatii (SIAC) al UNITBV include strategii, planuri,
regulamente si proceduri, toate aliniate standardelor europene de asigurare a calitatii. Strategia
universitatii pentru perioada 2024-2029
(Strategia_ UNITBV_asig_calitati HS _nr_8 din_24.07.2024.pdf) urmareste consolidarea culturii
calitatii pentru imbunatatirea continua a proceselor didactice, de cercetare si administrative.
Procedurile sunt elaborate de Oficiul de Asigurare a Calitatii impreuna cu responsabilii de
procese si aprobate de Consiliul de Administratie, fiind comunicate comunitatii academice prin intranet
si integrate dupa analiza observatiilor. UNITBV dispune side un Cod de etica si deontologie universitara
inclus in Carta Universitatii (CARTA _UNITBV_2025.PDF), precum si de un Regulament al Comisiei de
Etica Universitara, aplicate pentru asigurarea integritatii academice.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in
I.P.C.1.2.1  vedere in procesul de implementare a procedurilor.

Procedurile de asigurare a calitatii la UNITBV, aplicabile si Facultatii de Drept, sunt gestionate
de Comisiile de evaluare si asigurare a calitatii la nivel de departament (CEAC-D) si respectiv de la
nivel de universitate (CEAC-U). Acestea furnizeaza date privind implicarea comunitéatii academice si a
altor parti interesate (cadre didactice, personal auxiliar, studenti, absolventi, reprezentanti ai mediului
economic) in:

e Procesul didactic: elaborarea planurilor de invatamant si a fiselor de disciplina, organizarea
examenelor, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti si colegi, evaluarea anuala a
programelor de studii si monitorizarea progresului studentilor (Anexa 3 si Anexa 4);

e Activitatea de cercetare (Anexa 12);

e Procesele suport: servicii oferite de secretariate, biblioteca, camine si cantine (Anexa 4).
Instrumentele de evaluare sunt disponibile in romana si engleza pentru studentii internationali.

Rezultatele evaluarilor sunt analizate la nivelul facultatii, iar propunerile de imbunatatire sunt transmise
responsabililor de proces prin decan.

Indicatorul este Tndeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri
IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.
Documente:
- Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC)
- Regulamentul Oficiului de Asigurare a Calitatii
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- Chestionarele de evaluare semestriala a activitatii didactice

- Documente privind evaluarea colegiala a cadrelor didactice

- Rapoarte anuale de evaluare a programelor de studiu — postate pe site-ul Facultatii de
Drept

- Raport anual privind starea facultatii

Actiunile de asigurare a calitatii se desfagoara in mod sistematic prin implicarea structurilor de
management de la toate nivelurile, a structurilor de asigurare a calitatii, a personalului didactic, a
studentilor precum si a altor categorii de personal. Actiunile de asigurare a calitatii se desfasoara in
mod sistematic prin implicarea structurilor de management de la toate nivelurile, a structurilor de
asigurare a calitatii, a personalului didactic, a studentilor precum si a altor categorii de personal.

In perioada vizitei, comisia a stabilit intalniri cu dna ing. Alina Neagoe - Biroul Managementul
Calitatii, din care a reiesit ca institutia urmareste implementarea procedurilor de asigurare a calitatii atat
la nivelul universitatii, cat si la nivelul facultatilor. Actiunile de asigurare a calitatii se desfagoara in mod
sistematic prin implicarea structurilor de management de la toate nivelurile, a structurilor de asigurare
a calitatii, a personalului didactic, a studentilor precum si a altor categorii de personal. Modul de
constituire si atributiile acestor organisme sunt precizate in Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii si Regulamentul Oficiului de Asigurare a Calitatii.

La nivelul facultatu de drept, functioneaza comisia CEAC, al carei presedinte este dna prodecan
prof. univ. dr. loana Nicolae. Din comisie mai fac parte 5 cadre didactice si 5 studenti. In ceeace priveste
realizarea calitatii la nivelul facultatii de drept, din discutiile purtate cu dna prof. loana Nicolae, in calitate
de presedinte al CEAC, a reiesit faptul ca se realizeaza evaluarea anuala a tuturor programelor de
studiu de la domeniul evaluat Si sunt postate pe site-ul facultatii
(https://drept.unitbv.ro/ro/despre/hotarari-rapoarte-si-alte-documente.html). Evaluarea activitatii
didactice se realizeaza de catre studenti semestrial, prin intermediul unor chestionare online accesibile
in Intranetul universitatii. Se realizeaza si o evaluare colegiala o data la 5 ani; pe baza acestor evaluari,
directorul de departament realizeaza si el o evaluare.

Indicatorul este partial indeplinit.

Recomandari:

Se recomanda ca, la nivelul facultatii, componenta CEAC sa respecte prevederile
regulamentare referitoare la incompatibilitatea exercitarii unei functii de conducere (decan,
prodecan, director de departament) cu calitatea de membru al comisiei conform art. 227 alin. 8
din Legea nr. 199/2023. Respectarea acestei reguli contribuie la garantarea obiectivitatii
procesului de evaluare interna si la consolidarea credibilitatii activitatilor de asigurare a calitatii.

Includerea in CEAC la nivelul Facultatii de Drept a unui reprezentant al angajatorilor.

Publicarea pe pagina web a facultatii a rapoartelor de activitate ale comisiei CEAC.

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare Tsi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice
I.P.C.2.2. functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul

1 realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.
Documente:

- Regulamentul de functionare a Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC)
- Regulamentul Oficiului de asigurare a calitatii

- Rapoarte anuale de activitate —

- Raportul de evaluare interna a calitatii la nivelul universitatii

- Raportul CEAC / Oficiul AC

Structurile existente la nivelul institutiei de invatamant superior in materia calitatii participa la
planificarea, realizarea, controlul si imbunatatirea sistemului de asigurare si evaluare a calitaii,
conform atributiilor definite prin regulamentele proprii, respectiv Regulamentul de functionare a
Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii si Regulamentul Oficiului de asigurare a calitétii, sprijinind
conducerea in imbunatatirea continua a standardelor de calitate la nivel institutional.
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Ambele documente sunt postate pe site-ul institutiei de invatamant superior, fiind in prealabil
aprobate de Senatul universitar.

La nivelul universitatii sunt elaborate anual rapoarte de activitate, Raportul de evaluare interna
a calitatii la nivelul universitatii si Raportul CEAC/ Oficiul AC, care sunt aduse la cunostinta
managementului si publicate pe site-ul universitatii.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvataméant superior, cu respectarea legii.
Documente:

- Codul de etica si deontologie universitara

- Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica Universitara (CEU)

- Hotarérile Comisiei de Etica Universitara (pe baza rapoartelor de caz)

- Rapoarte anuale de sinteza ale CEU

in Universitate functioneaza Comisia de eticd universitard (CEU), structura deliberativa, fara
personalitate juridica, independenta in exercitarea atributiilor ce i revin fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul universitatii, care urmareste respectarea normelor de eticd si deontologie
universitara, inclusiv prin analiza sesizarilor si sanctionarea abaterilor de la etica universitara, conform
Codului de etica si deontologie universitara si a Regulamentului de organizare si functionare a comisiei.
Comisia de etica universitara analizeaza toate sesizarile referitoare la abaterile de la etica universitara,
deciziile sale fiind date prin hotarari de comisie ce au la baza rapoarte de caz elaborate de comisii de
analiza numite la nivelul comisiei de etica. Hotararile CEU sunt prezentate Consiliului de Administratie
si Senatului Universitatii. Anual, CEU elaboreaza un raport de sinteza a activitatii, publicat pe site-ul
universitatii- (https://www.unitbv.ro/despre-unitbv/informatii-de-interes-public/comisia-de-etica-
universitara/rapoarte-ale-comisiei-de-etica-universitara.html). La Facultatea de Drept nu au fost
inregistrate situatii care sa intre in analiza Comisiei de etica.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea gi revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate
Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.
Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.
Documente:
- Regulamentul de initiere, monitorizare si evaluarea periodica a programelor de studii si
- Procedura specifica ,Initierea, monitorizarea si evaluarea programelor de studii si a
domeniilor de masterat”
- Raport anual privind starea facultatii

Programele si domeniile de studii universitare de masterat sunt infiintate, monitorizate si
revizuite periodic, in conformitate cu Regulamentul de initiere, monitorizare si evaluarea periodica a
programelor de studii si cu procedura specifica ,Initierea, monitorizarea si evaluarea programelor de
studii si a domeniilor de masterat”. Fiecare program de studii de masterat si domeniu de studii
universitare de masterat, sunt coordonate de cate un cadru didactic: SIDIE- Conf. univ. dr. Dinu Catalina
Georgeta, DECJ-lector dr. Maria Magdalena Béarsan; SPA- conf. dr. Cristinel Costel Ghigheci, DPA-
Prof. univ. dr. loana Nicolae, DDDD-prof. dr. Nasty Vladoiu. La nivelul institutiei a fost adoptat
Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii,

in care se stabileste algoritmul, cerintele si responsabilitatile privind autorizarea si evaluarea periodica
a programelor de studii.
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Indicatorul este Indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere
|.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.
Documente:
- Rapoarte anuale de evaluare a programelor de masterat — rezultate ale evaluarilor
interne, postate pe site-ul universitatii.
- Planuri de masuri pentru imbunatatirea programelor de masterat — elaborate pe baza
evaluarilor interne.
- Fisele disciplinelor si planurile de invatamant
Programele de masterat din domeniul Drept sunt evaluate anual prin implicarea echipelor de
evaluare interna, formate din cadre didactice, studenti, angajatori si absolventi. Evaluarile includ
consultari directe cu partile interesate si analize asupra continutului programelor. Rezultatele sunt
utilizate in procesele de management academic, concretizandu-se in planuri de masuri si rapoarte
anuale de imbunatatire. Echipele se intalnesc din perspectiva rezultatelor studentilor si absolventilor, a
cadrelor didactice si a angajatorilor. De asemenea, la nivel de program de studii se organizeaza
consultari cu angajatorii si absolventii, in cadrul carora se analizeaza continutul programelor de studii
(planul de invatamant si fisele disciplinelor) si se colecteaza opiniile reprezentantilor partilor interesate
(angajatori, absolventi). Rapoartele se posteaza pe site-ul institutiei.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.3.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe intr-un domeniu de masterat
autorizat/acreditat — se completeaza doar daca este cazul.

Componenta organizatorica desfasoara noi programe de studii universitare in domeniul de masterat
evaluat cu respectarea standardelor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica proceduri de evaluare interna a calitatii pentru
I.P.C.3.2.1 desfasurarea de noi programe de studii universitare de masterat universitare in
domeniul de masterat evaluat - se completeaza doar daca este cazul.

Documente:
- Procedura privind initierea, monitorizarea si evaluarea programelor de studii si a
domeniilor de masterat — postata pe site-ul UNITBV
- Anexa I.22. Studiu de fezabilitate master DDDD limba engleza
- Metodologia de admitere publicata pe site-ul facultatii

Universitatea respecta legislatia si procedurile interne privind initierea de noi programe de studii
de masterat in domenii acreditate, fara a depasi numarul maxim de studenti aprobat de ARACIS. Noile
programe sunt comunicate ministerului si integrate oficial n structura institutionala. Exista o Procedura
specifica privind initierea, monitorizarea si evaluarea programelor de studii si a domeniilor de masterat,
postat pe site-ul institutiei. Procedura mentionata stipuleaza obligativitatea realizarii unei analize de
oportunitate realizate a priori, in cadrul careia sunt identificate in mod clar corespondentul european,
sustinerea programelor din perspectiva activitafilor de cercetare stiinifica, precum si adecvarea la
Registrul National al Calificarilor din Tnvatdmantul Superior. Din 1 octombrie 2025, in domeniul Drept a
fost infiintat un nou program de masterat Drept si diplomatia dezvoltarii durabile, in limba engleza, cu
un numar de 120 de credite (Anexa 2). in urma admiterii, au fost inmatriculati 10 studenti in anul |.
Admiterea s-a realizat in baza punctajului obtinut la un interviu. Aplicantii s-au inscris pe platforma
universitatii.

Conditiile de admitere au fost publicate pe site-ul facultatii (https://admitere.unitbv.ro/informatii-
masterat/facultatea-de-drept/conditii-de-admitere.html). Pentru programul de studii in limba engleza
candidatii au sustinut o proba orald si una de competenta lingvistica, eliminatorie, notata cu
admis/respins. Candidatii care au un atestat de competenta lingvistica eliberat de institutii recunoscute
de catre ME si absolventii UNITBV care au studiat limba respectiva timp de 4 semestre, in cadrul
programului de licentd nu au mai sustinut proba de competenta lingvistica.

Indicatorul este Indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ
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Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
Documente:

- Metodologia privind evaluarea periodica a calitatjii profesionale a personalului didactic

- Fisa de evaluare a cadrului didactic

- Raportul de autoevaluare

- Fisa de raportare a activitatii de cercetare stiintifica

- Proces-verbal al sedintei de departament privind evaluarea colegiala

- Anexa 6. Fisa de evaluare a cadrului didactic de catre directorul de departament

- Procedura de evaluare a activitatii didactice de catre studenti

Evaluarea periodica a activitatii didactice se face in conformitate cu Metodologia privind evaluarea
periodica a calitatii profesionale a personalului didactic. Evaluarea anuala a personalului didactic este
responsabilitatea directorului de departament,

care evidentiaza gradul de indeplinire a standardelor de performanta individuale in Fisa de evaluare

a cadrului didactic de catre directorul de departament.

Evaluarea realizata de directorul de departament integreaza rezultatele din Raportul de
autoevaluare, Fisa de raportare a activitatii de cercetare stiintifica, rezultatele evaluarii colegiale -
consemnate in procesul-verbal al sedintei de departament si rezultatele evaluarii de catre student;
(Anexa 6).

Evaluarea colegiala este una dintre formele de evaluare periodica. Rezultatele procesului sunt
incluse in rapoartele anuale de evaluare interna elaborate pe programe de studii.

Pentru evaluarea activitatii didactice de catre studenti au fost definite instrumente de evaluare
la nivelul universitatii, respectiv Procedura de evaluare a activitatii didactice de catre studenti.

In cadrul intalnirilor derulate pe perioada vizitei, studentii au afirmat ca au completat
chestionarele de evaluare dupa fiecare examen, iar cadrele didactice au confirmat faptul ca au acces
la propriile evaluari.

Indicatorul este indeplinit.

Recomandare:

Se recomanda modificarea procedurii de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti
in sensul ca acestia din urma sa completeze chestionarele de evaluare a cadrelor didactice
inaintea examenelor.

Se recomanda valorificarea rezultatelor evaluarilor semestriale realizate de studenti prin
elaborarea de rapoarte sintetice, analizarea acestora in Consiliul facultatii, publicarea pe pagina
web a facultatii si integrarea concluziilor in planul de imbunatatire a calitatii.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IIS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.
Documente:

- Strategia pentru transformare digitala in domeniul educatiei, cercetarii si administratiei

- Sistemul informatic GESFO

- Aplicatia FRACS

- Sistemul de evaluare a activitatii didactice de catre studenti

- Registrul matricol unic si aplicatiile de secretariat

- Baze de date AGSIS & LDAP

- Platforma Intranet si retelele Campus Wi-Fi / Eduroam.

Universitatea realizeaza, in mod sistematic, colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor
referitoare la procesele desfasurate si calitatea acestora, in scopul Tmbunatatirii continue a
performantelor sistemului informational prin introducerea tehnologiilor informatice. Universitatea
dispune de o "Strategie pentru transformare digitala in domeniul educatiei, cercetarii si administratiei”,
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elaborata in acord cu documentele strategice nationale si europene privind digitalizarea educatiei
(https:/www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-
universitatii/generale/2.Strategia_de_transformare_digitala_UNITBV.pdf). Au fost implementate
sisteme informatice pentru gestiunea economica a facultatilor/ departamentelor/ programelor de studii
(GESFO) si alte aplicatii specifice pentru procesele de cercetare stiintifica (FRACS), evaluarea
performantelor personalului didactic, secretariat, procese administrative etc.: elaborarea orarelor,
stabilirea incarcarii salilor, evaluarea activitatii de cercetare, plata taxelor de scolarizare, evaluarea
activitatii didactice de catre studenti,registrul matricol unic si alte aplicatii specifice pentru procesele de
secretariat. Serviciul IT gestioneazd doua baze de date ce contine informatii despre studenti si
personalul universitatii: AGSIS — baza de date pentru gestiunea studentilor si a informatiilor scolare,
respectiv LDAP — baza de date pentru gestiunea personalului universitatii. Dezvoltarea sistemului
informatic are ca referential bunele practici din universitatile din tara si din strainatate. Toti membrii
comunitatii universitare beneficiaza de internet prin reteaua Campus Wi-Fi si Eduroam, si au acces la
informatiile relevante privind activitatea organizatiei prin platforma intranet. Anual, UNITBV transmite
informatiile necesare pentru a fi introduse in sistemele internationale Times Higher Education, QS
Ranking si U-Multirank, pozitionarea in ierarhia internationala reprezentand un punct de interes pentru
conducerea institutiei.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente
Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
|.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.
Documente:
- Pagina web a universitatii
- Pagini web specifice Facultatii de Drept si programelor de masterat
- Carta universitatii

Universitatea ofera informatii cu privire la programele de studii, diplome, organizarea procesului
didactic, facilitatile oferite studentilor, informatii de interes public. Accesul la informatiile publice se face
in conformitate cu legislatia in vigoare si este reglementat prin procedura Accesul la informatji de interes
public. Transparenta informatiilor cu privire la serviciile oferite de universitate si calitatea acestora se
asigura pe diverse cai, prin actiuni coordonate la nivel institutional, dar in primul rand prin intermediul
paginii web a universitatii, structurata la nivel de facultate si departament, unde sunt publicate aspecte
de interes pentru public, in general si pentru studenti, in special (de exemplu, informatii privitoare la
resursa umana, la programele de studii, la facilitatile oferite studentilor; sunt publicate rapoartele de
evaluare institutionala si a programelor de studii). Alt mod de prezentare a informatiilor de interes public
se realizeaza prin diverse actiuni de promovare prin mass-media sau social-media. In particular, pentru
domeniul de studii universitare de masterat Drept toate aceste informatii sunt disponibile la adresele:
https://drept.unitbv.ro/ro, https://drept.unitbv.ro/ro/programe-de-studii/masterat.html,
https://admitere.unitbv.ro/informatiimasterat/facultatea-de-drept.html.

Indicatorul este Indeplinit.

Recomandare:
Se recomanda publicarea pe site a tuturor informatiilor relevante privind programul de studii
(plan de invatamant, fise de discipline, CV-urile cadrelor didactice, rapoarte de calitate, etc.).

Indicatorul
.P.C.6.1.2
La nivel institutional, decizile sunt comunicate in mod transparent intregii comunitati
universitare si sunt publicate pe site-ul universitatii.
Similar, la nivelul Facultatii de Drept, deciziile sunt publicate pe site-ul facultatii.

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Indicatorul este Tndeplinit.
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Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.
Documente:
- Rapoartele de evaluare externa — publicate pe site-ul universitatii
- Rapoartele Facultatii de Drept

In Universitate, procesul de evaluare externa a calitatii educatiei se realizeaza cu respectarea
termenelor prevazute de legislatia in vigoare si cu respectarea standardelor si indicatorilor de
performanta de evaluare externa stabiliti prin Metodologia de evaluare externa a calitatii educatiei in
invatamantul superior. De asemenea, institutia publica pe site-ul propriu rapoarte, conform prevederilor
legale si cu respectarea termenelor prevazute de legislatia in vigoare. Universitatea respecta termenele
si standardele privind evaluarea externa a calitatii si publica transparent rapoartele relevante pe site-ul
institutiei, conform cerintelor legale. Facultatea de Drept respecta cu strictete termenele privind
diversele raportari solicitate de legislatia in vigoare.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IS se supune procesului de evaluare externa a calitétii, conform legii.
Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
I.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.
Documente:
- Raportul ARACIS privind evaluarea domeniului Drept (2020)
- Anexa suplimentara. indeplinire recomandari vizita ARACIS masterate 2020
UNITBV organizeaza, o data la cinci ani, evaluarea externa a programelor de studii de licenta
si a domeniilor de studii universitare de masterat, in conformitate cu reglementarile legale si cu
aprobarea Senatului Universitatii. Procesul are loc pe baza planificarii activitatilor, aprobata de Consiliul
de Administratie, si este realizat de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatamantul Superior
(ARACIS). Domeniul de studii Drept a fost supus ultimei evaluari externe in anul 2020, raportul aferent
find public disponibil atat pe site-ul ARACIS, «cat si pe cel al universitatii
(Rap_ARACIS_DSUM_Drept EP_26n0v2020.pdf). Cu ocazia vizitei, comisia de evaluare externa a
analizat modul in care au fost implementate recomandarile comisiei si actiunile intreprinse la nivel de
facultate.

Indicatorul este Tndeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:

v/ Domeniile evaluate functioneaza intr-o v Lipsa unei metodologii la nivel de
facultate cu un management coerent, universitate cu privire la evaluarea
orientat spre performanta, in acord cu continua si sumativa a studentilor, in
planul strategic al conducerii universitatii. conformitate cu Ordinul Ministrului

v Domeniile de masterat au cunoscut o | FACTORI Educatiei nr. 7479/2024.
dinamica ascendenta si constantd de la | INTERNI | v Studentii  masteranzii de la
momentul acreditarii, din anul 2009. O programele evaluate sunt angrenati

v Cadrele didactice au o buna pregatire in intr-o masura mai mica comparativ
domeniu, dublata de o experienta cu studenti de Ila ciclul de
practicd (avocati, notari, formatori INM invatamant Licenta, in activitatea de
judecatori), ceea ce constituie un plus de cercetare stiintifica si  nici nu
valoare in pregatirea masteranzilor. participa in numar la fel de mare la
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v In cadrul domeniului, a fost infiintat un diversele activitati extracurriculare
program de master in limba engleza. (precum procese scoala, simulari de
v Cadrele didactice beneficiaza de cursuri procese, dezbateri interactive) sau
de limbi straine si de dezvoltare mobilitati internationale.
personala gratuite, puse la dispozitie de v Dimensiunea restransa a bazei de
universitate. recrutare pentru cadrele didactice
v Implicarea activa a cadrelor didactice in debutante (numar mic de asistenti
programele de mobilitate Erasmus+ universitari) poate afecta pe termen
reprezinta un punct forte al programului, mediu procesul de nnoire
reflectand deschiderea internationala, generationala a corpului profesoral si
schimbul de bune practici academice si conduce la implementarea unor
consolidarea cooperarii interuniversitare masuri de stimulare a tinerilor
europene. absolventi performanti pentru a urma
v Aria de selectie a candidatilor la cariera universitara. In  ultima
programul de studiu include, pe langa perioada, a crescut numarul cadrelor
absolventii Universitatii Transilvania si didactice cu gradul didactic de
absolventi ai altor universitati din tara. conferentiar universitar, respectiv de
lector universitar, o parte dintre
acestia pregatindu-se sa isi obtina
abilitarea Tn domeniu.
Analiza
SWOT
Oportunitati:
v Specificul domeniilor de master care se
integreaza studiului dreptului national,
dar si european si international, este YR
7 ; - Amenintari:
foarte ofertant pentru masteranzii acestor o R :
L . L . v Migratia tinerilor absolventi
domenii, fiindu-le asigurata diversitatea ’ - ) .
. . o performanti catre centre universitare
profesionala nu doar in plan . o . . .
) S mai mari (Bucuresti, Cluj) sau catre
national, ci si european. Co e
;. g o . . strainatate afecteaza recrutarea de
v Extinderea colaborarilor internationale . -
. ; . cadre didactice tinere.
prin programele Erasmus+ si prin o DR
. : ’ v Competitivitatea  crescuta  intre
parteneriate academice europene, care o : S e
. . Lo . facultatile de drept din tara, atat din
pot sustine mobilitati, stagii si proiecte V) erspectiva ofertei de proarame de
comune. FACTORI Fnast%r cu profil similgr gcé\t si a
v Deschiderea programului Tn limba | EXTERNI . P | '
N . . duratei programelor (1 an).
engleza permite atragerea studentilor . . . .-
. . ) ’ v Lipsa resurselor financiare suficiente
internationali. . . .
oo . pentru dezvoltarea bazei materiale si
v Posibilitatea de integrare a . o
. ; . pentru atragerea lectorilor externi de
competentelor digitale si  a noilor -
L RSP S ) prestigiu.
tehnologii (inteligenta artificiala, protectia VN .
~ L o v Dificultati in atragerea studentilor
datelor) in formarea juristilor moderni. we : g
. T T o straini, Tn lipsa unei promovari
v Deschiderea institutiilor publice si private ; .
. N : o internationale coerente.
catre colaborari educationale, stagii de ’
practicda si proiecte comune cu
facultatea.
v
V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si recomandarile
formulate
NI Gradul de
' Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. ' (IPIIN)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala
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1, |I.LP.A1.1.1 Pentru desfasurarea | 1

programului/domeniului de studii

universitare, lIS dispune de componente
organizatorice si un sistem de
management  adecvate, a  caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si  proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

I.LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatji si
departamentului, respectiv filialei sau
extensiei si ale altor parti interesate sunt
avute Tn vedere Tn procesul de adoptare
Si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si  procedurilor de
aplicare.

Extinderea consultarilor cu
studenti, angajatori si organizatii
profesionale in vederea elaborarii
Si revizuirii metodologiilor,
regulamentelor si planurilor de
invatamant.

Se recomanda ca rezultatele
intalnirilor sa fie consemnate in
procese-verbale, cu mentionarea
nominala a participantilor si cu
semnatura acestora.

I.lP.A.2.1.1 [IS detine, in conditiile legii,
spatii dedicate proceselor de invatamant,
de cercetare Si administrative
corespunzatoare, precum S$i  pentru
servicii destinate studentilor, studentilor
doctoranzi si cursantilor, prin care se
asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati.
Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor
personalului. Acestea sunt dotate Tn mod
adecvat.

Avand in vedere cifra de
scolarizare, se recomanda
alocarea de noi spati de
invatamant pentru desfasurarea in
conditi optime a procesului
didactic.

Se recomanda extinderea si
reorganizarea spatiilor bibliotecii
pentru a permite accesul liber la
raft si cresterea atractivitatii
mediului de invatare, precum si
amenajarea  si  diversificarea
spatiilor de studiu individual si de
grup, pentru a sprijini procesul de
invatare centrat pe student si
dezvoltarea competentelor de
cercetare independenta.

.LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile
sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie
asigurate conditii optime de studiu,
cercetare si viata, precum si de munca.

Se recomanda monitorizarea
satisfactiei  studentilor  privind
conditile de studiu, cazare si
masa, prin chestionare periodice
care sa fundamenteze prioritatile
de investitii.

Se recomanda monitorizarea
satisfactiei  cadrelor  didactice
privind  spatiile  administrative
(birouri, secretariat, etc).

Se recomanda extinderea
accesului la infrastructura digitala
(retele Wi-Fi, echipamente
multimedia) in toate spatiile
universitare.

Se recomanda accesarea unor
proiecte de investiti la nivel
institutional pentru modernizarea
spatiilor.
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5. I.P.A3.1.1 Resursele umane ale |1 Se recomanda revizuirea structurii
componentei organizatorice sunt de alocare a disciplinelor, in sensul

adecvate pentru desfasurarea activitatilor
aferente programului/domeniului de studii
universitare evaluat. Personalul didactic
detine calificarilie si competentele
profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care fi revin in statul de funcitii.

restrangerii numarului de cursuri
predate de acelasi cadru didactic si
corelarea cu competentele de
specialitate ale acestora, pentru a
consolida calitatea procesului de
predare si coerenta curriculara, o
mai buna focalizare pe continut, o
pregatire aprofundata si o evaluare
mai riguroasa a studentilor.

.P.A.3.1.2 IS

6. asigura dezvoltarea | |
profesionala si personala a personalului.
7. | LP.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt | 1
in concordantd cu prevederile legale,
stabilite si derulate in mod transparent.
8. | LP.A.4.1.1 Componenta organizatorica | Pl Se recomanda fincarcarea la

utilizeaza instrumente informatice 1n
cadrul procedurilor proprii in vederea
imbunatatirii accesului si asigurarii de
servicii de calitate pentru membrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti
ai educatiei.

inceputul semestrului a fiselor
disciplinelor si a suporturilor de
curs pentru fiecare disciplina n
parte prevazuta Tn planul de
invatamant.

Se recomanda elaborarea
periodica de rapoarte privind
gradul de satisfactie al studentilor
si al cadrelor didactice fatd de
utilizarea platformei e-learning,
precum si adoptarea unor masuri
de Timbunatatire in functie de
rezultatele acestor analize.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9.

.LP.B.1.1.1 Programul de studii
universitare este dezvoltat si structurat in
raport cu rezultatele asteptate ale
invatarii si este organizat in baza
creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de
invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

Pl

Orele de practica sa se desfasoare
in afara celor 14 saptamani de
activitati didactice. Se recomanda
desfasurarea orelor de practica la
finalul anului | de studiu.
Introducerea de discipline
optionale in planul de invatamant
si alocarea unui numar de credite
intre 2 si 5 disciplinelor din planul
de invatamant.

Analizarea posibilitatii de alocare a
unui numar de ore/credit cuprinse
intre 25-30, in functie de specificul
disciplinelor cuprinse in planurile
de invatamant!

Calcularea Si introducerea
numarului  orelor de  studiu
individual in planul de invatamant
al masteratului Drept si diplomatia
dezvoltarii durabile, pentru fiecare
disciplina!!!

Se recomanda ca, in cadrul
programului de master, activitatile
didactice (cursuri si seminare) sa
fie programate, pe céat posibil, in a
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doua parte a zilei, pentru a facilita
participarea studentilor  care
desfasoara activitati profesionale
n prima parte a zilei.

Corelarea fiselor disciplinelor cu
planurile de invatamant in ceea ce
priveste numarulul de ore activitate
alocate unui credit.

10. | ILP.B.1.2.1 Programul  de  studii
functioneaza in conditile actului de
autorizare, respectiv de acreditare,
vizand realizarea idealului educational al
invatamantului superior conform legii.

11. | I.LP.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

12. | .P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale
invatarii sunt corelate cu competentele
solicitate de ocupatiile corespunzatoare,
conform standardelor ocupationale si/sau
Clasificarii  europene a ocupatiilor
(ESCO).

13. | .P.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigura implementarea principiilor
invatarii centrate pe student in cadrul
curriculumului si prin strategiile didactice
utilizate in activitatile si experientele de
invatare si predare.

14. | 1.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica Incurajarea participarii
asigura pentru studenti oportunitati de a masteranzilor in numar mai mare la
participa in programe de mobilitati aceste programe.
academice, desfasurate cu prezenta iIn caz de echivalare, se
fizica si/sau virtuala. recomanda verificarea atenta a

disciplinelor studiate la institutia
gazda (nr de credite, fise disciplina,
plan de invatamant) de catre
Comisia de echivalare a facultatii.
In situatia in care nu existd o
suprapunere de continuturi,
masterand trebuie sa sustina
examene de evaluare la
disciplinele  din planul  de
invatamant al programului de studii
urmat.

15. | I.LP.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru
studenti, in concordanta cu potentialul si
aspiratiile acestora, luand in considerare
diversitatea stilurilor si abilitatilor de
invatare.

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studentj, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate  sustinerii  procesului de
invatare, adecvate in raport cu nevoile
individuale de invatare, de domeniul de
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studii, ciclul de studii si forma de
organizare a programului de studii.

17. | LP.B.5.1.1 Rezultatele Tinvatarii sunt |1 Revizuirea anuald a rezultatelor
descrise In mod adecvat si sprijina invatarii pentru a le adapta la
intelegerea asteptarilor studentului i cerintele pietei muncii si feedback-
cadrului didactic cu privire la continutul ul studentilor si cadrelor didactice.
disciplinelor din planul de invatamant.

18. | .P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii |1 Elaborarea la nivel de universitate
rezultatelor invatarii se realizeaza prin a unei metodologii proprii privind
examene de evaluare pe parcurs Si prin evaluarea pe parcurs a studentilor,
examene de finalizare a studiilor. cu indicarea ponderii evaluarii

continue in evaluarea finala la
fiecare disciplina, cu reflectarea
concreta in fisele disciplinelor.

19. | I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica | 1
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de
la invatare la piata muncii.

20. | I.LP.B.7.1.1 Componenta organizatorica | 1
aplica procedurile cu privire la admitere.

21. | I.LP.B.7.1.2 Admiterea la programe de |1 Crearea unui program de mentorat
studii universitare se realizeaza cu pentru  studenti din  grupuri
respectarea  principiilor  echitatii  si vulnerabile, derulat cu sprijinul
egalitati de sanse, precum si cu cadrelor didactice si al studentilor
instituirea unor masuri de sprijin pentru voluntari.
asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social
si educational, inclusiv a candidatilor cu
cerinfe educationale speciale si/sau
dizabilitati.

22. | I.LP.B.7.2.1 Componenta organizatorica | 1 Se recomanda ca orele de curs de
aplica reglementarile privind activitatea la master sa fie programate in
profesionala a studentilor. special dupa-amiaza, incepand cu

ora 16.

23. | I.LP.B.8.1.1 Componenta organizatorica |1
realizeaza actiuni de  cooperare
internationala prin care sunt sustinute
mobilitatea membrilor comunitatii proprii
si colaborarea in activitatea academica si
de cercetare.

24. | 1.LP.B.9.1.1 Invatarea bazata pe |1 Crearea unui cadru institutional de
investigatie stiintifica si  rezultatele sustinere a publicarii lucrarilor
cercetarii sprijina si sunt valorificate in stiintifice ale studentilor.
dobandirea rezultatelor invatarii vizate Se recomanda organizarea de
prin programul de studii. workshop-uri de metodologie a

cercetarii pentru masteranzi.

Se recomanda stabilirea unor
criterii de evaluare care sa includa
calitatea  cercetarii  (claritatea
ipotezei, relevanta datelor,
validarea concluziilor etc.)

25. | 1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice | 1 Se recomanda ca toate cadrele
sunt vizibile la nivel national si didactice implicate in programele
international in  domeniul  stiintific de studii ale domeniului DREPT sa
respectiv si valorificate in mod adecvat. desfasoare activitati de cercetare

continue si constante, prin cel putin
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o activitate stiintifica anuala
(participari la conferinte nationale
si internationale, publicarea de
articole stiintifice si carti la edituri
recunoscute in domeniul juridic,

etc.).
Se recomanda implicarea
studentilor masteranzi in

activitatea de cercetare stiintifica
desfasurata in cadrul Facultatii de
Drept.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | .LP.C.1.1.1 Componenta organizatorica | |
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in
mod consecvent, dovedind impactul
acestora in Tmbunatatirea calitatii
educatiei la nivelul programului de studii.

27. | 1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii | 1
proprii si ale altor parti interesate sunt
avute n vedere in procesul de
implementare a procedurilor.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a | P1 Se recomanda ca, la nivelul
IS se constituie CEAC. Pot exista astfel facultatii, componenta CEAC sa
de structuri si la nivelul componentei respecte prevederile
organizatorice. regulamentare referitoare la

incompatibilitatea exercitarii unei
functi de conducere (decan,
prodecan, director de
departament) cu calitatea de
membru al comisiei conform art.
227 alin. 8 din Legea nr. 199/2023.
Respectarea acestei reguli
contribuie la garantarea
obiectivitatii procesului de evaluare
interna si  la  consolidarea
credibilitatii activitatilor de
asigurare a calitatii.

Includerea in CEAC la nivelul
Facultati  de Drept a unui
reprezentant al angajatorilor.
Publicarea pe pagina web a
facultatii a rapoartelor de activitate
ale comisiei CEAC.

29. | .P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, | 1
dupa caz, la nivelul componentei
organizatorice functioneaza in baza
regulamentului aprobat de catre senatul
universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum
si de evaluare externa a calitatii educatiei.

30. | I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara | |

functioneaza pe baza regulamentului
aprobat de catre senatul universitar si
actioneaza independent fata de orice alta
structura sau persoana din cadrul
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institutiei de invatamant superior, cu
respectarea legii.

31.

I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica
aplica in mod consecvent procedurile,
dovedind impactul acestora in asigurarea
calitatii.

32.

I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si
alte parti interesate sunt implicate in
procesul de punere 1in aplicare a
procedurilor.

33.

I.P.C.3.2.1 Componenta organizatorica
aplica proceduri de evaluare interna a
calitati pentru desfasurarea de noi
programe de studii universitare de
masterat universitare h domeniul de
masterat evaluat

34.

I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de
evaluare semestriala de catre studenti a
prestatiei cadrelor didactice.

Se recomanda modificarea
procedurii de evaluare a cadrelor
didactice de catre studenti fin
sensul ca acestia din urma sa
completeze  chestionarele de
evaluare a cadrelor didactice
Thaintea examenelor.

Se recomanda valorificarea
rezultatelor evaluarilor semestriale
realizate  de  studenti  prin
elaborarea de rapoarte sintetice,
analizarea acestora in Consiliul
facultatii, publicarea pe pagina web
a facultatii si integrarea concluziilor
in planul de imbunatatire a calitatii.

35.

I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod
sistematic date necesare procesului de
asigurare interna a calitatji.

36.

I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigura publicarea si accesul la
informatiile de interes public cu privire la
programul de studii evaluat.

Se recomanda publicarea pe site a
tuturor  informatiilor  relevante
privind programul de studii (plan de
invatamant, fise de discipline, CV-
urile cadrelor didactice, rapoarte
de calitate, etc.).

37.

I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica
asigura transparenta proceselor
decizionale.

38.

I.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care
decurg din raspunderea publica.

39.

I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente
procesului de evaluare externa a calitatii,
in vederea organizarii, in conditiile legii, a
programului de studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire
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Numar indicatori de performanta
Domeniul de evaluare Indeplinit Partial Neindeplinit
indeplinit
Domeniul A. Capacitatea 7 1 -
institutionala
Domeniul B. Eficacitatea 16 1 -
educationala
Domeniul C. Managementul calitatii 13 1 -
Total 36 3 -
VI. Concluzii

In urma procesului de evaluare externi desfisurat in perioada 1-3 octombrie 2025 de citre comisia
de experti ARACIS, s-a constatat ca domeniul de studii universitare de masterat Drept, derulat n
cadrul Facultatii de Drept a Universitatii Transilvania din Brasov, indeplineste criteriile si indicatorii
de performanta stabiliti prin standardele nationale si europene de asigurare a calitdtii in Invatamantul
superior. Programele de studii din acest domeniu sunt relevante pentru formarea profesionala in
domeniul juridic, asigurand o pregatire teoretica solida si o componenta practica aplicata, in concordanta
cu evolutiile dreptului contemporan si cu cerintele pietei muncii.

Curricula este coerentd, bine structuratd si centrata pe rezultate ale invatarii, care reflecta
competentele prevazute in Cadrul National al Calificarilor, iar continuturile disciplinelor sunt actualizate
in raport cu transformarile legislative si jurisprudentiale recente. Universitatea dispune de resurse umane
calificate, cadre didactice cu experienta relevanta in domeniul juridic si activitate stiintificd constanta,
precum si de o bazd materiald adecvatd, incluzdnd amfiteatre moderne, sdli de seminar echipate
corespunzator si acces la biblioteci si baze de date juridice de specialitate. Sistemul de management
academic si administrativ este eficient, transparent si sustinut de o platforma digitald moderna pentru
activitdtile didactice si evaluarea studentilor. De asemenea, facultatea promoveazd o culturd
institutionald orientatd spre calitate, eticd profesionald, interdisciplinaritate si formare continua.
Implicarea partilor interesate (studenti, absolventi, angajatori, parteneri institutionali) in procesul
decizional si in evaluarea calitdtii este documentata si activa, contribuind la adaptarea programului la
cerintele mediului socio-economic si profesional.

Lista programelor de studii universitare de masterat din domeniul evaluat:

Nr. | Programul de studii Locatie | Limba Forma | Numar | Tip | Capacitat
crt. | universitare de masterat de de ul de mas | e de
predar | invatama | credite | terat | scolarizar
e nt de (CIP | e
studiu | /D)
1. | Drept privat aprofundat Brasov | RO Cu 120 P 200
frecventa
2. | Legislatia europeana si cariera | Brasov | RO Cu 120 P 200
judiciara frecventa
3. | Sisteme si instituti de drept | Brasov | RO Cu 120 P 200
international si european frecventa
4. | Stiinte penale aprofundate Brasov | RO Cu 120 P 200
frecventa
5. | Drept si diplomatia dezvoltarii | Brasov | ENG Cu 120 P 200
durabile frecventa

Ca urmare a vizitei la Universitatea Transilvania din Brasov, Facultatea de Drept, comisia
externa ARACIS de evaluare a calitatii domeniului de studii universitare de masterat Drept, a
hotarat in unanimitate mentinerea acreditarii domeniului, pentru toate cele 5 programe de
masterat (Drept privat aprofundat, Legislatia europeana si cariera judiciara, Sisteme si institutii
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anis Nt
de drept international si european, Stiinte penale aprofundate, Drept si diplomatia dezvoltarii
durabile) pentru o cifra de scolarizare de 200 de locuri pentru anul | de studiu.

VII. Anexe
1. Programul vizitei la fata locului.
2. Minutele intalnirilor organizate pe perioada vizitei.
3. Documente suplimentare consultate n timpul vizitei.
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