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|. Introducere

Prezentul Raport de Evaluare Externa (REE) a fost redactat cu ocazia evaluarii externe in vederea
acreditarii/ mentinerii acreditarii (AC/MAC) domeniului de studii universitare de masterat Ingineria
sistemelor, derulat in cadrul Universitatii ,Hyperion” din Bucuresti. Evaluarea externa s-a desfasurat, in
conformitate cu prevederile Ghidului pentru evaluarea domeniilor de studii universitare de masterat, cu
vizita la fata locului, in perioada 22-24 octombrie 2025.

Componenta comisiei de evaluare externa stabilita prin hotararea Consiliului ARACIS nr.
192/H/07.08.2025:

e Coordonator: Prof. univ. dr. ing. George CULEA — Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau;
o Membru: Prof. univ. dr. ing. Florin DRAGOMIR — Universitatea ,Valahia” din Targoviste;
e Membru student: ing. Esna RESUL — Universitatea ,,Ovidius” din Constanta;

Aceasta comisie a fost acceptata de catre Universitatea ,,Hyperion” din Bucuresti, care a stabilit ca
persoana de contact pe doamna Lect.univ.dr. Anca Plavitu de la Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti.

Universitatea ,Hyperion” din Bucuresti (UHB) a fost infiintatd in anul 1990 in cadrul Fundatiei
Universitare Hyperion, ca institutie privata de invatamant superior si cercetare stiintifica, non-profit,
independenta politic si religios.

Ca urmare a dezvoltarii sale si a extinderii activitatilor didactice si stiintifice, prin Hotararea Senatului
din 18 aprilie 1992, Avizul nr. 12041/02.09.1992 al Ministerului inv&tamantului si Sentinta Civild nr.
315/18.09.1992 a Judecatoriei Sectorului 1 Bucuresti, UHB a dobandit personalitate juridica proprie,
continuand sa functioneze sub egida Fundatiei Universitare Hyperion.

Primul an universitar a debutat in octombrie 1990, cu aproximativ 1500 de studentiinscrisi la cursuri
de zi si la forma de invatamant cu frecventa redusa (sau fara frecventa), in cadrul a patru facultati:

— Facultatea de Fizica;

— Facultatea de Filologie — Ziaristica;
— Facultatea de Drept;

— Facultatea de Psiho - Sociologie.

In urma evaluarilor externe efectuate de CNEAA in anul 1995, toate cele patru specializari au fost
autorizate sa functioneze prin Hot&rarea de Guvern nr. 568/1995. Incepand cu anul universitar 1991, avand
asigurat suportul logistic si resursele umane necesare, universitatea si-a extins oferta educationala prin
infiintarea a inca sase facultati.

Intre anii 1996 si 2002, ca urmare a evalurilor realizate de Consiliul National de Evaluare
Academica si Acreditare (CNEAA), iar ulterior de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Superior (ARACIS), numarul programelor de studii acreditate sau autorizate a crescut constant.

In urma procesului de acreditare institutionald, Universitatea ,Hyperion” din Bucuresti a fost oficial
acreditata si infiintata prin Legea nr. 275/15.05.2002, publicata in Monitorul Oficial nr. 335/20.05.2002,
detinand in proprietate toate spatiile de invatamant. Conform Art. 103, alin. (2) din Legea Invatamantului
nr. 84/1995 (republicata), UHB a fost integrata in sistemul national de invatamant superior.

Incepand cu anul universitar 2016-2017, universitatea a trecut printr-un proces de reorganizare,
ajungand la actuala structura cu sapte facultati, confirmata prin H.G. nr. 412/2025, publicata in Monitorul
Oficial nr. 396bis/05.05.2025:

- Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti;

- Facultatea de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii;
- Facultatea de Stiinte Juridice;

- Facultatea de Jurnalism;

- Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei;

- Facultatea de Stiinte Economice;

- Facultatea de Arte.

In prezent, UHB oferd 24 de programe de studii universitare de licentd (18 la forma de invatamant
cu frecventa si 6 la forma de invatamant la distanta) si 9 programe de masterat, toate acreditate de ARACIS
sau aflate In proces de reacreditare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Structura universitatii include 8 departamente didactice, un departament pentru invatamant la
distanta (ID), un Centru de Consiliere si Orientare in Cariera (CICOC), un Centru de Cercetare Institutional
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(ICDH), precum si 7 centre de cercetare acreditate in cadrul facultatilor si departamentelor. Activitatea
academica este sustinuta de 5 comisii ale Senatului, Biblioteca Centrala Universitara, Serviciul financiar-
contabil si alte structuri tehnico-administrative.
Tn cadrul UHB se desfasoaré activitati didactice corespunzétoare primelor dous cicluri ale sistemului
Bologna: licenta si masterat. In prezent, universitatea nu organizeaza studii universitare de doctorat.
Ponderea, respectiv numarul studentilor inmatriculati la programele universitare de studii derulate
de UHB in anul universitar 2024-2025 (ciclul | si ll) este urmatoarea:

IF 1D
Ciclul 1 3321 84,01% 2293 1028
Ciclul 2 632 15,99% 69,04% 30,96%
Total 3953 100%

Ponderea, respectiv numarul studentilor inmatriculati la nivelul domeniului de studii evaluat, in anul
universitar 2024-2025 (ciclul | si Il) este urmatoarea:

Grupa Subgrupa Subgrupa | Total studenti

1 2 Tnmatriculai

Ciclul 1 132 | 84,61% Anul | 17 9 8 17
(2024-2025)

Ciclul 2 24| 15,39% Anul Il 7 7 - 7
(2024-2025)

Total 156 100%

In ultimii zece ani, dinamica performantelor UHB s-a concretizat in: intensificarea eforturilor pentru
cresterea bazei materiale si extinderea spatiilor de studiu, aparatura de laborator, tehnica de calcul,
informatizarea bibliotecii si a altor departamente, crearea platformelor e-Learning; infiintarea prin
intermediul proiectelor cu finantare internationala a unor noi programe de masterat; acreditarea de noi
programe de licenta si de masterat; sprijinirea studentilor in dezvoltarea Asociatiei Studentilor Hyperion si
a Asociatiei Cultural-Sportive din UHB; etc.

Misiunea UHB este una multidisciplinara si multiculturala, orientata spre formarea, transmiterea si
promovarea cunostintelor, valorilor stiintifice, culturale si artistice.

Conform Ordinului MEC nr. 3027/15.01.2025 si Hotararii Senatului nr. 18/20.02.2025, misiunea
UHB vizeaza activitatea didactica si de cercetare stiintifica, desfasurata in cadrul tuturor programelor de
studii universitare de licenta si masterat din structura sa academica. Misiunea didactica si cea de cercetare,
impreuna cu obiectivele strategice ale universitatii, se realizeaza prin urmatoarele directii si activitaii
principale: organizarea si desfasurarea de programe de invatamant superior si cercetare stiintifica, in
scopul formarii de specialisti, cadre didactice si cercetatori in domenii precum stiintele exacte, tehnice,
umaniste, juridice, economice, politice, psiho-socio-pedagogice si altele; promovarea si dezvoltarea
activitatilor cultural-artistice si a invatamantului superior in domeniul artelor (teatru, film, televiziune etc.),
precum si a creatiei artistice; conservarea si diseminarea valorilor stiintei, culturii si civilizatiei In toate
domeniile cunoasterii si creatiei umane.

Activitatea universitatii se desfasoara in conformitate cu prevederile documentelor fundamentale,
aprobate de Senatul Universitatii ,Hyperion” din Bucuresti, si anume:

e Carta Universitara;
Planul Strategic al UHB;
Planul Operational al UHB;
Regulamentul privind activitatea didactica;
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor din UHB;
Procedurile operationale cuprinse in Manualul Calitatii.
Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti a fost infiintata in anul 1997, in baza Hotararii Guvernului
nr. 294/1997, publicata in Monitorul Oficial nr. 130 din 25.06.1997, si isi desfasoara activitatea conform
unui regulament propriu de organizare si functionare.

Conform Hotararii Guvernului nr. 412/2025 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior pentru
anul universitar 2025-2026, publicata in Monitorul Oficial nr. 396bis din 05.05.2025, Facultatea de Stiinte
Exacte si Ingineresti organizeaza urmatoarele programe de studii:
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— 3 programe de studii universitare de licenta, forma de invatamant IF: Fizica, Informatica, Automatica si
informatica aplicata;

— 1 program de studii universitare de masterat, forma de invatamant IF: Managementul proiectelor
tehnice si tehnologice, care functioneaza pe baza Regulamentului de organizare si functionare a
studiilor universitare de master la UHB.

Programul de masterat Managementul proiectelor tehnice si tehnologice (MPTT), apartinand
domeniului Ingineria sistemelor, a fost infiintat in anul 2008, prin Hotararea Senatului UHB si a Consiliului
de Administratie al UHB. In conformitate cu legislatia in vigoare, programul a fost ulterior acreditat prin
Ordin de ministru.

Programul de studii universitare de masterat Managementul proiectelor tehnice si tehnologice are
ca obiective: insusirea de cunostinte aprofundate si de sinteza in domeniu; formarea de competente care
sa permita absolventilor abordarea problemelor de conceptie si de proiectare avansata pentru procese Si
sisteme tehnice complexe, sa efectueze studii comparative de solutii tehnice, sa aiba notiuni de optimizare,
sa efectueze studii de impact tehnic si de impact asupra mediului s.a.; insusirea tehnicilor de operare a
aparaturii profesionale specifice; utilizarea unor softuri profesionale specifice; dezvoltarea competentelor
pentru proiectarea de sisteme specifice; crearea abilitatilor si competentelor pentru activitati de cercetare;
dezvoltarea acelor abilitati si competente care sa permita viitorilor ingineri sa lucreze in cadrul echipelor
multidisciplinare; identificarea permanenta a noi directii de imbunatatire a activitatilor si a unor noi obiective
in concordanta cu evolutiile tehnice, tehnologice si economice globale si nationale.

Domeniul de studii universitare de masterat Ingineria sistemelor a parcurs in anul 2024 procedura
de evaluare externa in vederea mentinerii acreditarii. Rezultatul evaluarii, conform deciziei Consiliului
ARACIS din data de 09.05.2024 a fost Retragerea acreditarii. Conform normelor in vigoare prevazute la
art. 241, alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, UHB a solicitat o noua
evaluare din partea ARACIS.
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. Metode utilizate

Metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa, inainte si in timpul vizitei de evaluare,
au fost urmatoarele:
- Analiza Raportului de Evaluare Interna a domeniului Ingineria Sistemelor si a anexelor acestuia;
- Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul universitatii, facultatii, departamentului
si pe pagina masteratului MPTT, din domeniul IS;
- Formularea solicitarilor de clarificare a unor indicatori din Raportul de evaluare interna, la care comisia a
considerat ca sunt necesare;
- Analiza raspunsului si a anexelor suplimentare puse la dispozitie de catre persoana de contact ca urmarea
a solicitarilor comisiei de evaluare;
- Intalnirea pe platforma TEAMS a membrilor comisiei, prezentarea rezultatelor analizelor efectuate
individual, pregatirea unui punct de vedere comun inainte de vizita si scrierea primei versiuni a Raportului
de Evaluare Externa;
- Vizita la fata locului ce a inclus:

— sali de curs, seminar, proiect;

— sali de laboratoare;

— laboratoare de cercetare in domeniul IS;

— sala biblioteca;

— secretariat;
- Analiza documentelor puse la dispozitie de persoana de contact in timpul vizitei de evaluare;
- Intalniri/discutii cu:

— reprezentantii conducerii;

— cu echipa care a realizat raportul de evaluare interna;

— personalul didactic implicat in activitatile din cadrul DSUM IS;

— angajatori ai absolventilor programului de studii universitare de masterat MPTT;

— absolventi ai programului de master;

— studenti din cadrul programului de master;

— responsabilii centrelor/laboratoarelor de cercetare din domeniul IS;

— membrii CEAC Facultate;

— reprezentanti ai structurilor organizatorice in domeniul asigurarii calitatii;

—  membri ai Comisiei de etica universitara;

— reprezentanti ai CEAC Universitate;
- Redactarea minutelor intalnirilor;
- Analiza Vizitelor si intalnirilor efectuate;
- Primirea unui feedback din partea institutiei referitor la aspectele constate;
- Actualizarea Raportului de Evaluare Externa in concordanta cu aceasta analiza a intalnirilor.

ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de

.LPA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.

Pag. 6 din 29



- P o PP VRIS

4 ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ ‘.R‘ Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior — EQAR

Universitatea Hyperion din Bucuresti dispune de structuri de conducere si componente
organizatorice specificate in Carta universitati. UHB detine un Manual al calitatii in care sunt incluse
procedurile operationale aplicabile la nivelul universitatii. Functionarea componentelor organizatorice si a
sistemului de management se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri. Nu toate aceste
metodologii, regulamente si proceduri sunt revizuite periodic, in conditile legii. O parte dintre aceste
documente au fost partial actualizate pana la vizita.

v" Recomandari:
Actualizarea tuturor metodologiilor, regulamentelor si procedurilor cu noile prevederi legale.

Indicatorul este partial indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale
[.PA.1.2.1 altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

In procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare sunt
avute in vedere opiniile cadrelor didactice ale facultatii si departamentului, conform documentelor furnizate
in urma solicitarilor de clarificari, prin care se face dovada initierii de propuneri de amendare a unor
proceduri in acord cu prevederile legale in vigoare. Opiniile studentilor sunt luate in considerare in procesul
de analiza si revizuire a documentelor interne care privesc activitatea lor prin intermediul studentilor
reprezentanti din Consiliul facultatii si Senatul universitar si a sefilor de an.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
liS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare
.LPA.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate ih mod
adecvat.
Spatiile dedicate proceselor de invatamant, de cercetare si administrative pentru programul de studii de
masterat MPTT din domeniul Ingineria Sistemelor, sunt amplasate in corpurile A si B ale UHB. In aceste
doua corpuri exista lifturi si rampe pentru accesul persoanelor cu dizabilitati. Salile de curs si seminar sunt
dotate cu aparatura multimedia. La acest program de studii sunt doua laboratoare noi. La laboratorul
Sisteme avansate de actionare electrica standurile au fost dezvoltate si realizate profesional pe plan local.
Baza materiala asigura posibilitatea de a desfasura activitati didactice cu numarul maxim de 30 studentj,
respectiv 1 serie, 1 grupa si 2 semigrupe cu care se pot desfasura activitatile de curs, respectiv cu care se
pot desfasura activitatile de seminar si laborator.

Masteranzii si cadrele didactice au acces la biblioteca universitara, care dispune de fond de carte
de specialitate, specificat si la bibliografia din fisa disciplinei. Biblioteca universitara dispune de un sistem
informatic dedicat (catalog digitalizat al fondului de carte), dar accesul la acest sistem este disponibil doar
din sala de lectura situata la subsolul corpului B.
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Nu este asigurat accesul la baze de date internationale pentru studenti si cadre didactice. Nu sunt
spatii sanitare adecvate dedicate persoanelor cu dizabilitati.

v Recomandari

Asigurarea accesului la baze de date internationale pentru studenti si cadre didactice.
Asigurarea accesului la catalogul electronic al bibliotecii, cel putin din reteaua universitatii.
Amenajarea cel putin a unui spatiu sanitar adecvat dedicat persoanelor cu dizabilitati.

Indicatorul este partial indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.LPA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

In cadrul UHB fiecare facultate isi creeaza propriul proiect de buget plecand de la numarul de
studenti scolarizati si taxa pe care acestia o platesc. FSEI are prevazut in acest buget cheltuieli pentru
investitii, amenajari spatii de invatamant si dezvoltarea bazei materiale. La vizita s-a constat ca gestionarea
bazei materiale este asigurata de cadrele didactice ale FSEI, in colaborare cu structurile administrative ale
universitatii. UHB, prin FSEI, le intretine adecvat salile de curs, seminar si laboratoare didactice si de
cercetare, asigurand conditii corespunzatoare pentru munca, studiu si cercetare, la programul de
masterat MPTT.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
.PA.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de functii.
Personalul didactic care preda la programul de masterat MPTT din cadrul domeniului Ingineria Sistemelor
este angajat in conformitate cu legislatia, reglementarile in vigoare si cu cerintele normative potrivit
specificului disciplinelor. In sustinerea prezentului indicator au fost prezentate CV-urile si Listele de lucrari
ale cadrelor didactice implicate in derularea domeniului de studii evaluat si Statul de functii. Conform
Statului de functii la nivelul domeniului de master IS, in care este un singur program — MPTT sunt 5,42
posturi acoperite in procent de 100% cu cadre didactice titulare. Din totalul posturilor de la acest program
de studii 3,55 posturi, respectiv 65,49% sunt acoperite cu cadre didactice care au functia didactica de
profesor sau conferentiar.
La programul de studii de masterat MPTT predau 11 cadre didactice. Raportul dintre numarul maxim total
de studenti care pot fi scolarizati/numarul total de cadre didactice este 60/11, respectiv 5,45/1, mai mic
decat 30/1 stabilit prin standard. Din totalul de 11 cadre didactice care predau la acest masterat din
domeniul IS, un singur cadru didactic cu titlul de lector care are 0,37% posturi, are pregatirea in domeniul
masteratului. Nu exista cadre didactice conducatoare de doctorat.

v' Recomandairi:
Atragerea de cadre didactice cu pregatire in domeniul Ingineriei Sistemelor la programul de master MPTT.

Indicatorul este partial indeplinit
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Indicatorul
[.LPA.3.1.2
Universitatea Hyperion din Bucuresti dispune de personal pentru activitatile didactice si de sprijin

pentru studenti si pune la dispozitia acestora mijloace de formare continua, instruire si/sau perfectionare a
personalului implicat in activitatile de cercetare, predare, indrumare etc. pentru a-si dezvolta competentele.
In cadrul universitatii este un document elaborat de rector respectiv - Strategia si programul de formare,
instruire si/sau perfectionare a personalului implicat in activitatile de cercetare, predare, indrumare etc. la
programele de studii din cadrul domeniului de studii universitare de masterat. In acest document este
prezentat si un calendar al desfasurarii instruirilor. Pe parcursul intalnirilor derulate in timpul vizitei fizice, s-
a constatat faptul ca personalul didactic implicat in derularea programului de studii de masterat evaluat din
domeniul Ingineria sistemelor nu a participat la astfel de cursuri sau sesiuni de instruire sau formare
deoarece nu au fost informati de organizarea acestora. De asemenea, s-a constatat faptul ca in ultimii 5
ani personalul didactic nu a beneficiat de mobilitati interne si/sau internationale de formare sau de predare.

IS asigurd dezvoltarea profesionala si personald a personalului.

v Recomandari:

Popularizarea oportunitatilor de dezvoltare profesionala si personala a cadrelor didactice si a personalului
auxiliar implicate in derularea programului de studii evaluat si incurajarea acestora la participarea efectiva
la cursuri de perfectionare, mobilitati interne si internationale de formare si/sau predare.

Indicatorul este partial indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

[.LPA.3.2.1 derulate in mod transparent.
Procesele de selectie siincadrare a personalului sunt transparente si recrutarea cadrelor didactice se face
potrivit Regulamentului privind organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice vacante la Universitatea Hyperion din Bucuresti. Angajarea specialistilor cu valoare
stiintifica si profesionala recunoscuta in domeniu din tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice
asociate invitate, se aproba de catre Senatul universitati. UHB a implementat Procedura operationala
privind angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuta in domeniu din tara sau din
strainatate, in calitate de cadre didactice asociate invitate. Pentru completarea corespunzatoare a schemei
de personal, in vederea dezvoltarii activitatilor actuale si planificate UHB incadreaza personal didactic
asociat (in regim de plata cu ora) / pe perioada determinata, cu respectarea prevederilor Procedurii
operationale 22 privind angajarea pe perioada determinata a personalului didactic asociat. Procedura
operationala privind angajarea specialistilor si procedura operationala 22 nu sunt actualizate cu prevederile
legale in vigoare si se raporteaza la cadrul normativ al Legii 1/2011.

v Recomandari:

Actualizarea Procedurii operationale privind angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala
recunoscuta in domeniu din tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice asociate invitate in
concordanta cu prevederile legale actuale.

Actualizarea Procedurii operationale 22 privind angajarea pe perioada determinata a personalului didactic
asociat in concordanta cu prevederile legale actuale.

Indicatorul este partial indeplinit

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
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Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.PA.4.1.1 proprii In vederea imbunatatiri accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru

memobrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti utilizeaza instrumente informatice orientate catre
simplificarea procedurilor administrative si cresterea calitatii serviciilor oferite. In cadrul programului de
masterat MPTT sunt utilizate platforma Moodle si alte medii virtuale de invatare dedicate domeniului
Ingineria Sistemelor. Totodata, facultatea dispune de sisteme informatice proprii, dezvoltate intern, pentru
gestionarea datelor academice si a proceselor institutionale, inclusiv platforma de admitere
https://www.hyperion.ro/admitere/masterat si aplicatia ,STUD”. Platforma interna permite si evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti. De asemenea, Biblioteca UHB beneficiaza de un soft dezvoltat intern,
in vederea facilitarii accesului la catalogul bibliotecii.

Indicatorul este indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
.PB.1.1.1 asteptate ale Invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
Programul de master MPTT este organizat conform ECTS si cadrului national al calificarilor. Planul de
invatamant cuprinde discipline obligatorii si optionale, distribuite logic pe patru semestre. Pentru fiecare
disciplina exista Fisa disciplinei, care include printre altele: obiective, continuturi, metode de predare,
competente vizate, rezultatele asteptate ale invatarii si modalitati de evaluare. Activitatile de predare si
evaluare includ prelegeri, studii de caz, proiecte, activitati de cercetare si practica. Distributia orelor de
curs, seminar, laborator si studiu individual sunt corelate cu recomandarile din standardul ARACIS.
Programul de studii universitare este organizat in baza creditelor de studii transferabile (sunt alocate 30
ECTS/sem., numarul total de credite obligatorii este 120 ECTS).
Procesul de invatamant este organizat transparent, cu planuri si fise de disciplind aprobate la nivel
institutional. Curriculumul reflecta o echilibrare intre formarea tehnica si manageriala, raspunzand nevoilor
de formare continua ale absolventilor si cerintelor mediului profesional.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
leqi

Programul de master MPTT a fost acreditat prin Ordinul nr. 4945/2012. Structura programului a fost
fundamentata pe analize de oportunitate si pe consultari cu angajatori si absolventi, derulate prin
chestionare si focus grupuri. Printre documentele furnizate nu sunt prezentate dovezi (procese verbale,
minute, etc — semnate de membrii participanti) de efectuare a unor intalniri/consultari cu reprezentantii
mediului economic-social. Printre documentele furnizate nu sunt prezentate chestionare completate de
catre reprezentantii mediului economic sau date statistice referitoare la raspunsurile reprezentantilor
mediului economic. Printre documentele furnizate nu sunt prezentate studiile/analizele legate de nevoile
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actuale si viitoare ale pietei muncii si ale societatii, evolutile de pe piata muncii si cerintele impuse de
calificarile oferite de programele de studii

v Recomandari:

Consultari periodice cu angajatorii si absolventii, pentru mentinerea relevantei programului fata de evolutiile
pietei muncii.

Reglementarea practicii de documentare a intalnirilor cu reprezentantii mediului socio-economic, prin
intocmirea de procese-verbale sau minute semnate de participanti, care sa reflecte aspectele discutate si
propunerile formulate pentru imbunatatirea programului de studii.

Indicatorul este: partial indeplinit.
Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere s& asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

.P.B.2.1.1
Programul de master MPTT a fost proiectat in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor, respectand
nivelul de calificare corespunzator nivelului 7 CNC. Rezultatele invatarii sunt definite si comunicate public
prin: Fisele disciplinelor, care includ pentru fiecare disciplina cunostinte, abilitati, responsabilitate si
autonomie; Suplimentul la diploma, care descrie explicit competentele dobandite de absolventi, in
concordantd cu ocupatiile vizate de program; Registrul National al Calificarilor din Tnvatdmantul Superior
(RNCIS); Planul de invatamant.
Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul de calificare 7 din RNCIS, corespunzator ciclului de master.
Corelarea obiectivelor educationale cu rezultatele preconizate se realizeaza printr-o abordare pe
competente, in care fiecare disciplina contribuie la dezvoltarea unor componente ale profilului de formare
(cunoastere, aplicare, analiza, sinteza, comunicare si autonomie). Prin analiza planului de invatamant si a
suplimentului de diploma se constata ca toate rezultatele invatarii declarate sunt compatibile cu cerintele
nivelului de masterat.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.PB.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

In procesul de proiectare curriculara s-a avut in vedere alinierea programului de studii la cerintele pietei
muncii si la standardele ocupationale aferente ocupatiilor precum: inginer automatist (Cod COR: 215202);
inginer electromecanic (Cod COR: 215216); inginer de cercetare in electronica aplicata (Cod COR:
215224). Concordanta cu aceste ocupatii a fost stabilita prin raportarea la: Clasificarea europeana a
ocupatiilor (ESCO); Standardele ocupationale nationale. Planul de invatamant si fisele disciplinelor au fost
concepute astfel incat sa acopere competentele profesionale si transversale.
Calificarea aferenta programului de studii universitare de masterat MPTT este prezentata in Registrul
National al Calificarilor din invatdmantul Superior (RNCIS). Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC) a
finalizat actualizarea programului de studii in 2024, conform documentului pus la dispozitia comisiei. Data
expirarii nu a fost actualizata in RNCIS, deoarece UHB, pentru acest domeniu de masterat nu a obtinut un
aviz pozitiv in urma evaluarii externe realizate de ARACIS in 2024. Fisele de disciplina includ rezultatele
invatarii, competente profesionale cat si competente transversale.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student
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Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
[.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

FSEl implementeaza principiile invatarii centrate pe student. Curriculumul integreaza activitati de invatare
activa: dezbateri, proiecte, studii de caz, cercetare aplicata si lucrari practice. Cadrele didactice utilizeaza
metode moderne — invatare colaborativa, rezolvare de probleme, portofolii individuale — pentru a stimula
gandirea critica si autonomia studentilor. Evaluarea se realizeaza transparent. Este prezentata o procedura
operationala a modului de realizare a procesului educational (predare-invatare-evaluare) centrat pe student
in cadrul UHB (a fost aprobata in Sedinta Senatului UHB din data de 18 septembrie 2025) si un Regulament
pentru aplicarea sistemului european de credite transferabile a UHB (a fost aprobat in Sedinta Senatului
UHB din data de 20 februarie 2025).
Principiile invatarii centrate pe student sunt aplicate consecvent, atat la nivel de proiectare curriculara, cat
si in activitatile de predare. Exista o flexibilitate ridicata in organizarea procesului didactic, o colaborare
constanta intre studenti si cadre didactice, precum si o utilizare eficienta a platformelor digitale. Evaluarea
continua a cadrelor didactice de catre studenti si includerea feedbackului in deciziile manageriale confirma
functionarea unui sistem de imbunatatire bazat pe evidente.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
[.PB.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
UHB ofera studentilor programe de mobilitate internationala. Studentii din programul MPTT pot participa la
stagii de studiu sau practica in universitati partenere europene, fara intreruperea studiilor, datorita
recunoasterii automate a creditelor transferabile. Procesul este reglementat prin Procedura operationala
privind mobilitatea academica (procedura neactualizata cu prevederile legale in vigoare - cadru legal
raportat la LEN 1/2011 in loc de Legea invatamantului superior nr. 199/2023), iar selectia este coordonata
de un cadru didactic desemnat de Consiliul facultatii.
Nivelul de implicare al studentilor masteranzi in mobilitati este redus, din motive legate de statutul
profesional (angajare) si de limitarile financiare ale programului. Totusi, analiza evidentiaza necesitatea
consolidarii participarii studentilor la activitatile stiintifice, cresterii implicarii acestora in mobilitati academice
si diversificarii formelor de evaluare formativa.

v Recomandari:

Actualizarea Procedurii operationale privind mobilitatea academica a studentilor, in conformitate cu Legea
invatamantului superior nr. 199/2023.

Realizarea de acorduri internationale si nationale care sa asigure studentilor oportunitatea de a participa
la programe de mobilitati academice desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtual si promovarea acestora.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in

I.PB.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

FSEI promoveaza echitatea si incluziunea educationala, conform Procedurii operationale privind sprijinirea

studentilor cu dificultati de invatare sau proveniti din medii dezavantajate (procedura neactualizata cu

prevederile legale in vigoare - Legea invatamantului superior nr. 199/2023). Se aplica politici de sprijin

individualizat: tutoriat, consiliere psihopedagogica, activitati de recuperare si adaptare curriculara. Planul
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de invatamant include discipline care faciliteaza integrarea treptata in domeniul tehnic si dezvoltarea
competentelor transversale.

Studentii cu dizabilitati beneficiaza de acces adaptat in toate spatile universitare, conform Legii nr.
448/2006. De asemenea, UHB ofera consultanta individuala, programe de recuperare si mentorat, precum
si un orar flexibil pentru consultatii, adaptat nevoilor studentilor angajati sau cu obligatii familiale.
Principiile echitatii sunt implementate la nivelul FSEI, iar politicile universitare reflecta preocuparea reala
pentru incluziune si sprijin individualizat. Sunt respectate principiile de transparenta si egalitate de tratament
in procesul de evaluare, admitere, mobilitati si acces la resurse educationale. Cu toate acestea, activitatile
de consiliere si programele de mentorat pot fi mai bine documentate si monitorizate, pentru a demonstra
eficienta sprijinului oferit studentilor vulnerabili.

v Recomandari:

Actualizarea Procedurii operationale privind programele de sprijin, stimulare si recuperare destinate
studentilor cu dificultati de invatare, studentilor netraditionali si celor proveniti din medii socio-economice
dezavantajate, in conformitate cu prevederile legale In vigoare, respectiv Legea invatamantului superior nr.
199/2023.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
.PB.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
FSEI asigura accesul tuturor studentilor, inclusiv celor cu cerinte educationale speciale/dizabilitati, la
resurse si servicii educationale adecvate domeniului si ciclului de studii. In acest scop, la nivelul programelor
de studii a fost stabilit un program de consultatii si o lista a tutorilor pe ani de studii, care faciliteaza accesul
la resurse, consiliere si sprijin individualizat
Pentru studentii cu dizabilitati, universitatea ofera conditii adaptate de acces, studiu si participare la
activitati academice, in spiritul incluziunii si egalitatii de sanse.
UHB dispune de resurse materiale si digitale corespunzatoare sustinerii procesului de invatare, iar serviciile
oferite sunt adaptate specificului domeniului de studii. Sunt respectate cerintele privind accesibilitatea fizica
si digitala, iar implicarea cadrelor didactice si a tutorilor contribuie la integrarea educationala a tuturor
studentilor.

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
[.P.B.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Conform Standardelor specifice programelor de studii universitare de masterat (pag 8) "Rezultatele invatarii

vor include cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie astfel definite incat sa ii permitad
absolventului s& desfésoare activitdti de cercetare stiintificd independents”. In preambulul Planului de
invatamant sunt prezentate Rezultatele invatarii (punctul 6). Fiecare fisa de disciplina contine informatii
detaliate privind competentele profesionale si transversale, obiectivele cursului, continutul tematic,
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metodele de predare si evaluare, precum si rezultatele asteptate ale invatarii (punctul 6.2 din Fisele de
disciplind). Aceste rezultate sunt aliniate la Cadrul National al Calificarilor sila nivelul 7 al Cadrului European
al Calificarilor (EQF), asigurand coerenta cu calificarea oferita prin programul de studiu de master MPTT.
Formularile sunt realizate in termeni de cunostinte, abilitati si competente, conform cerintelor ARACIS (doar
in Fisele de disciplinad), permitand evaluarea progresului si a gradului de atingere a competentelor vizate.
Existda o corelare directa intre continutul disciplinelor, metodele de predare si evaluare si rezultatele
asteptate ale invatarii, ceea ce contribuie la transparenta si predictibilitatea procesului educational.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe

I.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
Cursurile sunt concepute astfel incat sa imbine predarea, invatarea si evaluarea, utilizand metode centrate
pe rezultatele invatarii. Formele si criteriile de evaluare sunt detaliate in fisele disciplinelor. Fisele de
disciplina includ formele de evaluare, criteriile de evaluare, standardele minime de performanta, etc
(punctele 2.6 si 10 din Fisele de disciplina).
Evaluarea include componente diagnostice, formative si sumative, asigurand un echilibru intre evaluarea
continua si cea finala. Dupa evaluare, cadrele didactice ofera feedback individual studentilor, iar procedura
de contestatie este reglementata prin Procedura operationala privind contestarea evaluarii si notarii
studentilor (procedura neactualizata cu prevederile legale in vigoare - Legea invatamantului superior nr.
199/2023). Examenele de disertatie se desfasoara conform Regulamentului privind cadrul de organizare si
desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor In invatamantul superior — examen de licenta, diploma si
dizertatie — la Universitatea Hyperion din Bucuresti, iar rezultatele sunt certificate prin Diploma de master
si Suplimentul la diploma.
Evaluarea pe parcurs (teste, proiecte, studii de caz) si cea finala (examen/disertatie) asigura verificarea
integrala a rezultatelor invatarii corespunzatoare calificarii. Metodologiile si procedurile interne garanteaza
obiectivitate, echitate si transparenta, iar feedbackul constant sprijina progresul studentilor. Examenul de
disertatie valideaza competentele profesionale si transversale.

v Recomandari:

Actualizarea Procedurii operationale privind contestarea evaluarii si notarii studentilor, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, respectiv Legea invatamantului superior nr. 199/2023, pentru a asigura
transparenta, echitate si aplicabilitate uniforma a procesului de evaluare.

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitali sistematice pentru a asigura o
|.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
In planului de invatamant al programului de masterat MPTT sunt incluse discipline aplicative precum
Practica, Elaborarea lucrarii de disertatie si Practica pentru elaborarea lucrarii de disertatie. UHB are
incheiate acorduri de parteneriat si conventii de practica cu numerosi operatori economici si institutii, dintre
care peste 30% din locurile de practica sunt asigurate direct de universitate. Insertia absolventilor este
monitorizata prin sistemul ALUMNI, iar datele centralizate indica faptul ca peste 50% dintre absolventi sunt
angajati in domeniul calificarii dobandite in termen de doi ani de la finalizarea studiilor.
Exista o legatura stréansa intre procesul de formare universitara si cerintele pietei muncii. Activitatile de
practica si colaborarile cu mediul economic contribuie la adaptarea continua a curriculei si la cresterea
gradului de angajabilitate. Exista potential de consolidare prin diversificarea colaborarilor si cresterea
implicarii angajatorilor in procesul educational.
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Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

.P.B.7.1.1
Admiterea in ciclul de studii universitare de masterat la programul MPTT se realizeaza conform
Metodologiei privind organizarea si desfasurarea admiterii la studii universitare de masterat la Universitatea
Hyperion din Bucuresti, aprobata de Senatul universitatii. Procesul de admitere respecta prevederile legale
in vigoare si este organizat in limita capacitatii de scolarizare aprobate de ARACIS (30 locuri). Admiterea
se bazeaza pe criterii transparente, obiective si echitabile, axate pe competentele academice ale
candidatilor si pe principiul egalitatii de sanse. Oferta educationala a universitatii este publicata cu minimum
sase luni nainte de data concursului de admitere, pe site-ul institutiei https://www.hyperion.ro/admitere.
Dupa afisarea rezultatelor, candidatii admisi semneaza contracte de studii, document care stabileste
drepturile si obligatiile partilor. Procesul de admitere este gestionat de secretariatul facultatii si validat de
Comisia de admitere.
Procesul de admitere este transparent, public si predictibil, sustinut prin canale oficiale (site web, afisaj,
documente institutionale). S-a constatat ca numarul candidatilor este redus comparativ cu capacitatea de
scolarizare, aspect ce necesita masuri suplimentare de promovare si atragere a candidatilor din randul
absolventilor de licenta.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situati de risc social si

educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
Metodele de selectie se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatilor, fara discriminare,
asigurand egalitatea de sanse pentru toti candidatii. Programul de master se adreseaza cu prioritate
absolventilor din domeniul Ingineriei Sistemelor, dar este deschis si absolventilor altor domenii conexe care
doresc o formare complementara. Bazinul de recrutare este format in proportie de peste 80% din absolventi
ai programului de licenta Automatica si Informatica Aplicata din cadrul UHB. Universitatea ofera conditii
egale de acces tuturor candidatilor, inclusiv celor cu cerinte educationale speciale sau dizabilitati, conform
prevederilor din Carta UHB si Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap. Procesul de admitere este organizat si aplicat ih mod echitabil si nediscriminatoriu,
respectand principiile egalitatii de sanse si ale transparentei. Nu au existat sesizari sau plangeri privind

discriminarea in procesul de admitere, ceea ce indica o aplicare corecta si consecventa a metodologiei.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
[.PB.7.2.1 studentilor.
Facultatea aplica un set unitar de reglementari privind activitatea profesionala a studentilor, stabilite prin
Regulamentul privind activitatea profesionala a masteranzilor la Universitatea Hyperion din Bucuresti.
Regulamentul este aplicabil tuturor programelor de studii de masterat.
Activitatea didactica la programul de master MPTT se desfasoara in baza planului de invatamant, structurat
pe semestre, fiecare disciplind avand alocat un numar de 120 credite ECTS, in conformitate cu
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Regulamentul privind aplicarea Sistemului European de Credite Transferabile.
Evaluarea performantelor academice este continua si se realizeaza prin examene, proiecte, referate si
activitati practice. Notele sunt consemnate atat in catalogul fizic, cat siin sistemul informatic intern gestionat
de secretariatul facultatii.

Exista o corelare adecvata intre volumul de munca al studentului si numarul de credite ECTS aferente
fiecarei discipline. Procesul de evidenta a notelor este partial digitalizat, cadrele didactice completand
cataloagele fizice, iar introducerea notelor in sistemul electronic este realizata de personalul secretariatului.
De asemenea, se aplica reguli unitare de evaluare si promovare, insa nu s-au identificat mecanisme
sistematice de monitorizare a progresului academic individual sau de sprijin pentru studentii cu dificultai
de invatare. In ansamblu, facultatea respecta cerintele standardului, ins exista posibilitati de imbun&tatire
in ceea ce priveste digitalizarea completa a proceselor si consilierea academica individuala.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitafii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
I.P.B.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.
UHB a accesat programul Erasmus+ si este titulara a Chartei Erasmus+, acordata de Comisia Europeana,
care permite participarea la programe de mobilitate academica si colaborare educationala. in cadrul FSEI,
studentii si cadrele didactice pot accesa mobilitati Erasmus+ pentru studii, stagii de practica, predare si
formare  profesionala, conform  Procedurii  operationale  privind  mobilitatea  academica.
Cutoate acestea, participarea cadrelor didactice si a studentilor la mobilitati internationale este inexistenta,
de asemenea participarile cadrelor didactice/masteranzilor la conferinte este foarte redusa, publicatiile in
reviste indexate si colaborari academice punctuale sunt aproape inexistente.
Din documentele furnizate nu s-au identificat cooperari internationale pentru activitatea de cercetare. Din
documentele furnizate nu s-au identificat mobilitatile realizate de cadrele didactice/masteranzi in cadrul
programului Erasmus+ pentru activitati didactice respectiv de cercetare
Din documentele furnizate nu s-a identificat un document din care sa reiasa ca UHB realizeaza actiuni de
cooperare internationala prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.

v Recomandari:

Stimularea participarii cadrelor didactice si studentilor masteranzi la mobilitati internationale.

Publicarea pe site-ul facultatii a unei sectiuni dedicate internationalizarii, care sa includa acordurile active,
oportunitatile de mobilitate si rezultatele colaborarilor internationale.

Indicatorul este: partial indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetarii sprijind si sunt

[.PB.9.1.1 valorificate Tn dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
Activitatea de cercetare stiintifica in cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti (UHB) este organizata prin
intermediul Centrului de Cercetare Hyperion (CCH), care cuprinde mai multe directii tematice, inclusiv una
dedicata domeniului Fizica si Automatica, relevanta pentru programul de studii universitare de masterat
MPTT.
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Universitatea a furnizat un document suplimentar care evidentiaza corelarea dintre activitatea de cercetare
desfasurata de titularii disciplinelor (curs, seminar, laborator, proiect) si rezultatele invatarii asociate fiecarei
discipline, in scopul demonstrarii valorificarii cercetarii stiintifice in procesul educational.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiinifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul

I.PB.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
Din analiza documentelor furnizate nu a fost identificat un site dedicat sesiunilor de comunicari stiintifice. In
cadrul vizitei la Universitatea Hyperion din Bucuresti au fost prezentate trei volume de lucrari intitulate
LAnalele Universitatii Hyperion”, corespunzatoare sesiunilor de comunicari stiintifice din anii 2021-2022,
2023-2024 si 2025. Primele doua volume includ exclusiv lucrari ale cadrelor didactice din cadrul UHB, iar
volumul aferent anului 2025 contine, n plus, lucrari realizate de cadre didactice si masteranzi ai programului
de studii MPTT.
Cadrele didactice publica lucrari in Analele Universitétii Hyperion si in Proceedings of the International
Conference on Econophysics, New Economics & Complexity — ENEC. Se constata ca revista Analele
Universitatii Hyperion nu este indexata in baze de date internationale (BDI), iar volumul ENEC apartine
domeniului economic, nefiind direct relevant pentru domeniul Ingineria sistemelor, corespunzator
programului MPTT. S-a constat ca nu exista colaborari stiintifice active sau proiecte de cercetare in
derulare, iar in ultimii 10 ani nu au fost raportate proiecte céastigate. De asemenea, nu au fost identificate
publicatii recente in reviste sau volume indexate ISI/BDI realizate de cadrele didactice ale programului.

v Recomandari:
Cresterea numarului de lucrari publicate in reviste indexate ISI s BDI.
Stimularea publicarii rezultatelor cercetarii in reviste indexate I1SI s BDI si prezentarea acestora la conferinte
de profil tehnic.
Indicatorul este: partial indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
.PC.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

Exista un Plan strategic al Universitatii ,Hyperion” din Bucuresti pentru perioada 2024-2028 care prevede
la punctul 6.4 - dezvoltarea, perfectionarea si diversificarea programelor de studiu si adoptarea continutului
lor la cerintele de pe piata muncii. De asemenea Universitatea are un Regulament de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de masterat si de functionare a departamentului pentru studii
universitare de masterat la Universitatea Hyperion din Bucuresti. In acest regulament se prevede ca
evaluarea interna a studiilor universitare de masterat se realizeaza din 2 in 2 ani. Acest regulament are o
anexa ce descrie Metodologia de initiere a programelor universitare de masterat. Conform Cartei
universitatii exista un Prorector cu probleme de calitate, evaluarea programelor de licenta/diploma si
master, activitatea invatamantului la distanta ID si legaturile cu ARACIS care are printre atributii evaluarea
periodica a programelor universitare de licenta/diploma si masterat la toate formele de invatamant. Exista
un Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu
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in cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti. Acesta specifica la Art. 20. Evaluarea periodica are la baza
evaluarea interna prezentata sub forma unui raport de autoevaluare a calitatii programului de studiu, care
se elaboreaza de catre Comisia de calitate a facultatii in colaborare cu coordonatorul programului, in
conformitate cu criteriile si standardele de evaluare ARACIS. Evaluarea calitatii programelor de studiu se
finalizeaza prin elaborarea unui Raport de evaluare al comisiei Senatului. A fost prezentat ca anexa
suplimentare Raportul de audit intern a calitatii la programul de studii universitare de master Managementul
Proiectelor Tehnice si Tehnologice pe anul universitar 2024-2025 in care sunt prezentate rezultatele
obtinute si concluzii.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

IS demonstreaza c& implica péartile interesate cu activitate relevant in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in

[.PC.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.
In Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu
in cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti se prevede ca monitorizarea programelor de studiu se
realizeaza cu participarea mai multor membri ai comunitatii academice: comisia Senatului pentru
asigurarea si evaluarea calitatii, Departamentul pentru asigurarea calitatii, Comisia pentru calitate a
facultatii, Consiliul Facultatii, conducerea departamentului in cadrul carora se desfasoara programul de
studiu monitorizat. Din aceste comisii fac parte cadre didactice si studenti. Tot aceste comisii si consilii
realizeaza actualizeaza regulamentele si procedurile. Opinia studentilor este analizata si prin intermediul
Chestionarelor de evaluare a disciplinei de studiu si a cadrelor didactice de catre studenti.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

liS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.

Indicatorul  Tn structura organizatorica a IIS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la

[.P.C.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.
La nivelul Universitatii Hyperion din Bucuresti functioneaza Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAQ)
si Comisia de evaluare si asigurarea a calitatii programelor de licenta si master si relatii cu ARACIS numita
CEAQ. Aceasta comisie are 7 memobrii din care 2 studenti si 5 cadre didactice. Conform art. 227 din legea
199 din 2023, aceasta comisie ar trebui numitd CEAC si sa aiba in componenta un reprezentant al
sindicatului si 1-2 reprezentanti ai angajatorilor. La nivelul Facultati de Stiinte Exacte si Ingineresti
(componenta organizatorica) exista o structura asemanatoare comisia CEAQ a facultatii.

v Recomandari
Schimbarea denumirii comisie CEAQ universitate in CEAC si introducerea in componenta ei a unui
reprezentant al sindicatului si a 1-2 reprezentanti ai angajatorilor.

Indicatorul este: partial indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare Tsi

indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza in

[.PC.2.2.1 baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor de
asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

Pag. 18 din 29



- P o PP VRIS

) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ e Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior —- EQAR

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii programelor de licenta si masterat si a relatiei cu
A.R.A.C.I.S. (CEAQ) la Universitatea Hyperion din Bucuresti functioneaza in baza unui Regulament propriu
si a unei proceduri de lucru specifice PO1- CEAQ (prezentata in REI), verificata de Presedinte Senat si
Aprobata de Rector. Aceasta procedura are ca referinta prevederi legale depasite, facand referire la Legea
Educatiei Nationale nr. 1 din 2011. Regulamentul Comisiei CEAQ a fost pus la dispozitia comisiei de
evaluare in timpul vizitei. Acest regulament nu concorda cu PO1-CEAQ si are specificat ca acesta are in
componenta 5 membri, din care 1 student. Aceasta structura a CEAQ universitate, nu respecta legea 199
din 2023, art. 227, care precizeaza ca minimum 25% din aceasta comisie trebuie sa fie reprezentanti ai
studentilor, desemnati de organizatiile studentesti reprezentative.

v Recomandari

Actualizarea Procedurii PO1-CEAQ cu noile prevederi legale.

Actualizarea Regulamentului CEAQ universitate cu specificarea unei componente a CEAQ conform
prevederilor legale.

Indicatorul este: partial indeplinit

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.PC.2.2.2  senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

Comisia de etica universitara functioneaza pe baza Regulamentului comisiei de etica si integritate
universitara a senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti. Din documentele prezentate nu s-a identificat
faptul ca aceasta Comisie de etica actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din
cadrul institutiei de Invatamant superior.

v Recomandari

Introducerea unui articol in Regulamentului comisiei de etica si integritate universitara a senatului
Universitatii Hyperion din Bucuresti, care sa specifice ca aceasta comisie actioneaza independent fata de
orice alta structura sau persoana din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

Indicatorul este: partial indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si

domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica ih mod consecvent procedurile, dovedind impactul

|.P.C.3.1.1 acestorain asigurarea calitafii.
Universitatea are un Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studiu in cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti. Aplicarea acestui document a fost
argumentata de o anexa suplimentara Raportul de audit intern a calitatii la programul de studii universitare
de master Managementul Proiectelor Tehnice si Tehnologice pe anul universitar 2024-2025 in care sunt
prezentate rezultatele obtinute si concluzii. Acest Raport se specifica ca a fost realizat in conformitate cu
Legea Educatiei Nationale. La vizita comisia de evaluare a cerut sa vada si alte rapoarte dar a fost furnizat
acelasi document. Nu s-a putut constata ca acest Regulament se aplica in mod consecvent.

v Recomandari
Realizarea unor formulare de Rapoarte de evaluare periodica a programelor de studii actualizate.
Efectuarea consecventa a acestor evaluari si pastrarea rapoartelor.

Indicatorul este: partial indeplinit
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Indicatorul  Memlbrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere in

[.PC.3.1.2 aplicare a procedurilor.
Pentru a demonstra ca operatorii economici sunt implicati in evaluarea periodica a programelor de studiiin
Raportul de evaluare interna este prezentata o anexa ce contine programare unei intalnirii cu angajatorii,
anexa care nu este semnata. In urma solicitarii de a vedea documentul semnat la vizita a fost prezentat un
alt document, respectiv o minuta a unei intélniri fixate inainte de vizita (15.10.2025), avand ca obiectiv
analiza tematicilor de cercetare din cadrul programului de studii si identificarea oportunitatilor de colaborare
cu mediul economic si institutional, in vederea alinierii pregatirii masteranzilor la cerintele pietei muncii.

4 Recomandari
Implicarea operatorilor economici in evaluarea periodica a programelor de studii.
Pastrarea minutelor de la aceste intalniri.

Indicatorul este: partial indeplinit

Standardul S.C.3.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe intr-un domeniu de masterat
autorizat/acreditat — se completeaza doar daca este cazul.

Componenta organizatorica desfasoara noi programe de studii universitare in domeniul de masterat
evaluat cu respectarea standardelor.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica proceduri de evaluare interna a calitatii pentru
[.P.C.3.2.1 desfasurarea de noi programe de studii universitare de masterat universitare in domeniul
de masterat evaluat - se completeaza doar dacé este cazul.

Nu este cazul
Indicatorul este: Nu este cazul

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de
.PC.4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
Evaluarea periodica a calitatii activitatilor personalului didactic in Universitatea Hyperion se realizeaza
semestrial conform unei Proceduri operationale de Evaluare de catre, studenti/ masteranzi/ cursanti a
activitatii desfasurate de personalul didactic. Analiza rezultatelor procesului de evaluare este prezentata in
Raportul rezultatelor procesului de evaluare semestriala de catre studenti, realizat la nivel de program de
studii.

v Recomandari

Stabilirea unui cod pentru Procedura operationala privind Evaluarea de catre, studenti/ masteranzi/ cursanti
a activitatii desfasurate de personalul didactic si actualizarea acesteia conform Legii invatamantului
superior nr 199 din 2023.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
[.PC.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.
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Colectarea datelor in Universitatea Hyperion se realizeaza la nivelul fiecarei structuri administrative prin
intermediul Programului informatic pentru evidenta studentilor si taxelor achitate - “STUD”. Accesul in
aplicatia “STUD” se face pe baza credentialelor.

La nivelul facultatilor sunt gestionate, de asemenea, date privind scolarizarea, activitatea de cercetare,
evaluarea cadrelor didactice, parteneriatele de practica, baze de date cu alumni, cu parteneri cadre
didactice si cercetatori. Lucrarile de disertatie se pastreaza la secretariat in format fizic. Nu este o arhiva
electronica cu lucrarile de disertatie care sa poata fi utilizata in scanarea lucrarilor. Nu s-a putut constata
ca se analizeaza in mod sistematic date necesare procesului de evaluare interna a calitatii fiind prezentat
un singur Raport.

v Recomandari

Realizarea unei baze de date electronice cu lucrarile de disertatie care sa fie utilizata de aplicatia Plagiarism
Detector.

Realizarea anuala a unor Rapoarte de analiza a procesului de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul este: partial indeplinit

.1 Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public

[.PC.6.1.1 cu privire la programul de studii evaluat.
Facultatea asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public cu privire la programul de studii de
masterat Managementul Proiectelor Tehnice si Tehnologice din cadrul Facultati de Stiinte Exacte si
Ingineresti respectiv: orar, plan de invatamant, fisele disciplinelor link platforma studenti. Informatiile
generale sunt prezentate pe site-ul universitatii. Aceste informatii cuprind: ghidul studentului, structura
anului universitar, plata taxelor, admiterea si regulamente si metodologii, informatii inclusiv privind
finalizarea studiilor.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul . . .

| PC6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
Hotaréarile Senatului UHB sunt publicate intr-o sectiune distincta pe site-ul universitatii. Aceasta sectiune a
fost actualizata pana la vizita. O parte din Procesele verbale ale sedintelor de Consiliu de Administratii sun
publicate pe site-ul universitati la Legislatie privind organizarea si functionarea institutiei. Membrii
comunitatii academice sunt informati cu privire la hotararile CA si ale senatului universitar; partile interesate
primesc extras dupa sedintele CA si ale senatului UHB.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaz si transmite sau public rapoarte, conform legii.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

[.PC.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.
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UHB, respectiv Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti colecteaza si transmite datele solicitate conform
cu politica de confidentialitate a universitatii. Sunt numai doua Rapoartele publicate de universitate la
sectiunea Legislatie privind organizarea si functionarea institutiei respectiv: Raport privind auditul intern al
calitatii in Universitatea Hyperion din Bucuresti pe anul universitar 2022-2023 si Raport al Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii programelor de licenta si masterat si a relatiei cu A.R.A.C.I.S. (CEAQ)
privind activitatea desfasurata in anul universitar 2022-2023. Rapoartele elaborate de catre facultate nu
sunt publicate pe site-ul facultatii.

v Recomandari
Publicarea anuala a Rapoartelor pe site-ul universitatii, respectiv a facultatii.

Indicatorul este: partial indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

§tandardu| 5.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

[.LP.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.
UHB desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare externa a calitatii in vederea organizarii, in
conditiile legii, a domeniului de studii de masterat Ingineria Sistemelor, domeniu in care exista un singur
program de studii de masterat, Managementul Proiectelor Tehnice si Tehnologice” din cadrul Facultatii de
Stiinte Exacte si Ingineresti. Domeniul de studii de masterat a fost supus evaluarii periodice. Ultima cerere
de evaluare externa a fost depusa la ARACIS, in 2024. In urma evaluarii acestui domeniu de masterat
Consiliul ARACIS la data de 09.05.2024 a hotaréat retragerea acreditarii domeniului de studii de masterat.
Conform art. 241 alin. (2) din Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, Universitatea ,Hyperion® din
Bucuresti a putut solicita o noua evaluare in termen de un an de la data comunicarii acestei hotarari.

Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT

Puncte slabe:

v/ Lipsa  actualizarii  tuturor
procedurilor, regulamentelor,
metodologiilor interne,
conform prevederilor
legislatiei In vigoare;

v/ Inexistenta unor formulare
pentru stabilirea unui format

Puncte tari:
v/ Opinia favorabila a studentilor si a absolventilor fata
de mediul de predare, invatare si dezvoltare oferit
de programul de studii de masterat Managementul

. . . . . FACTORI unic  de rezentare  al
Proiectelor Tehnice si Tehnologice din cadrul cTo p
o ; o . - INTERNI documentelor interne;
Facultatii de Stiinte Exacte si Ingineresti si serviciile o .
0 v Activitate de cercetare slaba

oferite de UHB;

v/ Realizarea unor standuri profesionale in cadrul
UHB, pentru dotarea laboratoarelor de la
programul de studii MPTT.

a cadrelor didactice, lipsa
publicatiilor in reviste cotate
BDI si ISI;

v/ Numarul redus de cadre
didactice din domeniul
Ingineria  sistemelor, care
predau la programul de studii
MPTT;
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v Activitatea de asigurare a
calitatii.
Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:

v/ Dezvoltarea colaborarii cu operatorii economici, in v Slaba salarizare a cadrelor
vederea cresterii numarului de locuri alocate didactice, aspect care poate
pentru practica, cu posibilitatea transformarii 0 determina demotivarea
posturilor de interni in locuri de munca cu norma FACTOR acestora;
intreagad, propunerii de teme ale lucrarilor de EXTERNI v Cresterea standardelor
disertatie si participarii la prezentarea sustinerii pentru conferirea titlurilor
acestora; didactice din invatamantul

v Colaborarea cu alte centre universitare in domeniul superior si a calitati  de
Ingineria sistemelor. conducator de doctorat.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si recomandarile formulate

Nr Gradul de
c rt. Indicator de performanta aneglinire Recomandari
) (I/P1/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionald

organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea
activitatilor aferente programului/domeniului de studii
universitare evaluat. Personalul didactic detine
calificarile si competentele profesionale necesare

1, .P.A1.1.1 Pentru desfasurarea Pl Actualizarea tuturor metodologiilor,
programului/domeniului de studii universitare, IS regulamentelor si procedurilor cu noile
dispune de componente organizatorice si un sistem prevederi legale.
de management adecvate, a caror functionare se
bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri
revizuite periodic, In conditiile legii.

2. .P.A1.2.1 Opiniile  membrilor facultatii = si )
departamentului, respectiv filialei sau extensiei si ale
altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul
de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare.

3. .P.A2.1.1 IS detine, in conditile legii, spatii P Asigurarea accesului la baze de date
dedicate proceselor de invatamant, de cercetare si internationale pentru studenti si cadre
administrative corespunzatoare, precum si pentru didactice.
servicii destinate studentilor, studentilor doctoranzi si
cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil Asigurarea accesului la catalogul electronic
pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu al bibliotecii, cel putin din reteaua
dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime universitatii.
pentru  desfasurarea  activitatilor  personalului.

Acestea sunt dotate Tn mod adecvat. Amenajarea cel putin a unui spatiu sanitar
adecvat dedicat persoanelor cu dizabilitati.

4. .P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt )
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum
si de munca.

5. I.P.A3.1.1 Resursele umane ale componentei P Atragerea de cadre didactice cu pregatire in

domeniul Ingineriei Sistemelor la programul
de master MPTT.
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pentru a preda disciplinele care i revin in statul de
functii.

.P.A.3.1.2 IS asigurd dezvoltarea profesionald si
personala a personalului.

Pl

Popularizarea oportunitatilor de dezvoltare
profesionald si  personala a cadrelor
didactice si a personalului auxiliar implicate
in derularea programului de studii evaluat si
incurajarea acestora la participarea efectiva
la cursuri de perfectionare, mobilitati interne
si internationale de formare si/sau predare.

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

Actualizarea Procedurii operationale privind
angajarea specialistilor cu valoare stiintifica
si profesionald recunoscuta in domeniu din
tara sau din strainatate, in calitate de cadre
didactice asociate invitate in concordanta cu
prevederile legale actuale.

Actualizarea Procedurii operationale 22
privind angajarea pe perioada determinata a
personalului didactic asociat ih concordanta
cu prevederile legale actuale.

I.P.A4.1.1 Componenta organizatorica utilizeaza
instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii
in vederea imbunatatiri accesului si asigurarii de
servicii de calitate pentru membrii comunitatii proprii
si beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationald

9. I.P.B.1.1.1  Programul de studii universitare este |
dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
asteptate ale invatarii si este organizat in baza
creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde
totalitatea experientelor de invatare, predare,
instruire  practica, cercetare si evaluare care
mpreunad conduc la o calificare universitara.

10. | I.LP.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in P Consultari  periodice cu angajatorii  Si
conditile actului de autorizare, respectiv de absolventii, pentru mentinerea relevantei
acreditare, vizand realizarea idealului educational al programului fata de evolutiile pietei muncii.
invatamantului superior conform legii.

Reglementarea practicii de documentare a
intélnirilor cu reprezentantii mediului socio-
economic, prin intocmirea de procese-
verbale sau minute semnate de participanti,
care sa reflecte aspectele discutate si
propunerile formulate pentru imbunatatirea
programului de studii.

11. | .LP.B.2.1.1 Rezultatele nvatarii sunt concordante cu )
nivelul calificarii.

12. | I.LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii sunt )
corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzatoare, conform standardelor
ocupationale  si/sau  Clasificarii  europene a
ocupatiilor (ESCO).

13. | I.LP.B.3.1.1 Componenta organizatoricd asigura )
implementarea principiilor invatarii centrate pe
student Tn cadrul curriculumului si prin strategiile
didactice utilizate In activitatile si experientele de
invatare si predare.

14. | 1.LP.B.3.1.2  Componenta organizatorica asigura Pl Actualizarea Procedurii operationale privind

pentru studenti oportunitati de a participa n
programe de mobilitafi academice, desfasurate cu
prezenta fizica si/sau virtuala.

mobilitatea academica a studentilor, n
conformitate cu Legea invatamantului
superior nr. 199/2023.

Realizarea de acorduri internationale si
nationale care sa  asigure studentilor
oportunitatea de a participa la programe de
mobilitati academice desfasurate cu
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prezenta fizica si/sau virtual si promovarea
acestora.

15. | I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura ) Actualizarea Procedurii operationale privind
oportunitati  echitabile  pentru  studenti, 1n programele de sprijin, stimulare i
concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, recuperare destinate studentilor cu dificultati
luand in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare, studentilor netraditionali si celor
de invatare. proveniti  din  medii  socio-economice

dezavantajate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, respectiv
Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

16. | .LP.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura )
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte
educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare, adecvate
in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de
organizare a programului de studii.

17. I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in mod T
adecvat si  sprijina  intelegerea  asteptarilor
studentului si cadrului didactic cu privire la continutul
disciplinelor din planul de invatamant.

18. | I.LP.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii ) Actualizarea Procedurii operationale privind
se realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs contestarea evaluarii si notarii studentilor, in
si prin examene de finalizare a studiilor. conformitate cu prevederile legale n

vigoare, respectiv Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, pentru a asigura
transparenta, echitate si aplicabilitate
uniforma a procesului de evaluare.

19. | I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica desfasoara T
activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie
facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

20. | I.P.B.7.1.1  Componenta organizatorica aplica )
procedurile cu privire la admitere.

21. | I.lP.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii ]
universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea
unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului
grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | .LP.B.7.21 Componenta organizatorica aplica )
reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.

23. | I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica realizeaza P Stimularea participarii cadrelor didactice si
actiuni de cooperare internationala prin care sunt studentilor  masteranzi la  mobilitati
sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii Si internationale.
colaborarea in activitatea academica si de cercetare. Publicarea pe site-ul facultatii a unei sectiuni

dedicate internationalizarii, care sa includa
acordurile active, oportunitatile de mobilitate
si rezultatele colaborarilor internationale.

24. | 1.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigatie stiintifici )
si rezultatele cercetarii sprijina si sunt valorificate in
dobandirea rezultatelor invatarii  vizate prin
programul de studii.

25. | .LP.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt P Cresterea numarului de lucrari publicate in
vizibile la nivel national si international in domeniul reviste indexate ISl s BDI.
stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

Stimularea publicarii rezultatelor cercetarii in
reviste indexate ISI s BDI si prezentarea
acestora la conferinte de profil tehnic.

26. | 1.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica realizeaza )
actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
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dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii
educatiei la nivelul programului de studii.

27. | I.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii proprii si |
ale altor parti interesate sunt avute in vedere in
procesul de implementare a procedurilor.

28. | .P.C.2.1.1 In structura organizatoricd a [IS se P Schimbarea denumiri  comisie CEAQ
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la universitate in CEAC si introducerea in
nivelul componentei organizatorice. componenta ei a unui reprezentant al

sindicatului si a 1-2 reprezentanti ai
angajatorilor.

29. | I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la P Actualizarea Procedurii PO1-CEAQ cu noile
nivelul componentei organizatorice functioneaza in prevederi legale.
baza regulamentului aprobat de catre senatul
universitar, Tn scopul realizarii activitatilor de Actualizarea Regulamentului CEAQ
asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare universitate cu specificarea unei
externa a calitatii educatiei. componente a CEAQ conform prevederilor

legale.

30. | .LP.C.222 Comisia de etica universitara P Introducerea unui articol in Regulamentului
functioneaza pe baza regulamentului aprobat de comisiei de etica si integritate universitara a
catre senatul universitar si actioneaza independent senatului  Universitati ~ Hyperion  din
fatd de orice altd structura sau persoana din cadrul Bucuresti, care sa specifice ca aceasta
institutiei de invatamant superior, cu respectarea comisie actioneaza independent fatd de
legii. orice alta structura sau persoana din cadrul

institutiei de Tnvatamant superior, cu
respectarea legii.

31. | I.LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica in P Realizarea unor formulare de Rapoarte de
mod consecvent procedurile, dovedind impactul evaluare periodica a programelor de studii
acestora in asigurarea calitatii. actualizate.

Efectuarea consecventa a acestor evaluari
Si pastrarea rapoartelor.

32. | I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte parti Pi Implicarea  operatorilor  economici  n
interesate sunt implicate in procesul de punere in evaluarea periodica a programelor de studii.
aplicare a procedurilor.

Pastrarea minutelor de la aceste intalniri.

33. | I.LP.C.3.2.1 Componenta organizatoricd aplica - Nu este cazul
proceduri de evaluare interna a calitati pentru
desfasurarea de noi programe de studii universitare
de masterat universitare in domeniul de masterat
evaluat

34. | I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica analizeaza ) Stabilirea unui cod pentru Procedura
rezultatele procesului de evaluare semestriala de operationala privind Evaluarea de catre,
catre studenti a prestatiei cadrelor didactice. studenti/ masteranzi/ cursanti a activitatii

desfasurate de personalul didactic si
actualizarea  acesteia conform  Legii
invatdmantului superior nr 199 din 2023.

35. | I.LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica colecteaza P Realizarea unei baze de date electronice cu
si analizeaza in mod sistematic date necesare lucrarile de disertatie care sa fie utilizata de
procesului de asigurare interna a calitatii. aplicatia Plagiarism Detector.

Realizarea anuald a unor Rapoarte de
analizé a procesului de asigurare interna a
calitatii.

36. | LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura )
publicarea si accesul la informatiile de interes public
cu privire la programul de studii evaluat.

37. | LP.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura )
transparenta proceselor decizionale.

38. | I.LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica colecteaza P Publicarea anuala a Rapoartelor pe site-ul
si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si universitatii, respectiv a facultaii.
publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor
care decurg din raspunderea publica.

39. | I.LP.C.8.1.1 Componenta organizatoricad desfasoara )

procedurile aferente procesului de evaluare externa
a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a
programului de studii evaluat.
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Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare A Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Partial indeplinit Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 3 5 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 13 4 0
Domeniul C. Managementul calitatii 6 7 0
Total 22 16 0
VI. Concluzii

In cadrul acestei evaluari au fost identificate multe probleme. Prima problema a fost modul de realizare a
Raportului de Evaluare Interna, care a continut multe informatii lipsa. Cele 20 de anexe suplimentare
furnizate de universitate nu au putut compensa aceasta problema. O altd problema este resursa umana
din domeniul Ingineria Sistemelor si activitatea de cercetare desfasurata. Procente mari ai indicatorilor
partial indepliniti au fost la domeniul A. Capacitatea Institutionala si la domeniul C. Managementul Calitatii.
In cadrul universitatii multe dintre proceduri, regulamente si metodologii nu au fost actualizate si nu erau
realizate pe anumite formate tipizate. Programul de studii din cadrul domeniului de masterat Ingineria
Sistemelor trebuie evaluat anual si rapoartele evalugrilor trebuie sa fie pastrate. In total au fost 16 indicatori
partial indepliniti, nici unul nu a fost neindeplinit, ceea ce demonstreaza ca aceste probleme pot fi rezolvate
intr-un an de zile.

Lista programelor de studii universitare de masterat din domeniul evaluat:

Nr. Programul de studii universitare de masterat Locatie Limba de Forma de Numarul Tip Capacitate de
crt. predare invajdmant | de credite masterat | scolarizare
de studiu (C/P/D)
1. Managementul Proiectelor Tehnice si Bucuresti Roména IF 120 P 30
Tehnologice

Se propune o decizie si se motiveaza:
2. In urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditarii
v'mentinerea conditionatd a acreditarii

Procedura de evaluare fiind de mentinerea acreditarii comisia de evaluare propune mentinerea conditionata
a acreditarii cu capacitatea de scolarizare de 30 studenti, deoarece sunt 16 indicatori partial indepliniti pe
toate domeniile de evaluare si mai mult de 4 indicatori de performanta partiali indepliniti pe domeniile de
evaluare A si C.

VII. Anexe

Programul vizitei la fata locului

L\lr[[ Numele si prenumele Calitatea (':‘r; Numele si prenumele Calitatea
1. Prof. dr. ing. Culea George Coordonator 4 Lectoruniv. dr. Plavitu Persoana de
. . . " Anca lleana contact
2. Prof. dr. ing. Dragomir Florin Membru
4. Resul Esna Membru - student
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Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
Ziua 1, 22 octombrie 2025
13:00- Discutii in cadrul comisiei de experti in | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala Senatului UHB, Corpul A,
15:00 evaluarea externa a calitatii ARACIS etajul 1
15:00- | Intalnirea comisiei de evaluare cu | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala Senatului UHB, Corpul A,
15:50 reprezentantii conducerii componentei | ARACIS etajul 1
organizatorice (decan, persoana de | - Reprezentanti ai institutiei si ai
contact, responsabil program de studii); | programului de studii evaluat
prezentarea scopului, obiectivelor si a
programului  detaliat al vizitei de
evaluare
15:50- Pauza
16:00
16:00- Vizitarea bazei materiale - Comisia de experti evaluatori ai | rector UHB, persoana de contact,
17:50 ARACIS director de departament Stiinte
- Reprezentanti ai institutiei si ai | Ingineresti
programului de studii evaluat
17:50- Pauza
18:00
18:00- Intalnirea comisiei de experti evaluatori | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala Senatului UHB, Corpul A,
18:50 cu persoana de contact si cu echipa | ARACIS etajul 1
care a realizat raportul de evaluare | - Echipa care a realizat REI Lista persoanelor care vor
interna (REI) participa la intalnire: persoana de
contact, responsabil program de
studii MPTT, decan FSEI, director
de departament Stiinte Ingineresti
Ziua 2, 23 octombrie 2025
9:00 - Intalnirea tehnica a comisiei de experti | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala Senatului UHB, Corpul A,
9:30 evaluatori ARACIS etajul 1
(Activitate In  colaborare  pentru
clarificarea aspectelor prezentate in
REI)
9:30- Intalnirea comisiei de experti in | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala Senatului UHB, Corpul A,
10:30 evaluarea externa a calitai cu | ARACIS etajul 1
personalul didactic implicat in activitatile | - Cadre didactice de la programul de
din cadrul domeniului de master IS studii evaluat
10:30- | Intalnirea comisiei de experti in | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala Senatului UHB, Corpul A,
11:00 evaluarea externa a calitai cu | ARACIS etajul 1
responsabilii centrelor/laboratoarelor de | - Responsabilii | Lista persoanelor care vor
cercetare din domeniul IS centrelor/laboratoarelor de | participa la intalnire: director
cercetare Centrul de Cercetare Hyperion,
responsabil laborator de
cercetare Robotica sociala si
inteligenta artificiala, responsabil
laborator de cercetare Platforme
de dezvoltare pentru aplicatii 0T,
responsabil laborator de
cercetare Realizare de biblioteci
software.
11:00 - | Pauza
11:10
11:10- | Intalnirea comisiei de experti n | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala Senatului UHB, Corpul A,
11:40 evaluarea externa a calitatii cu membrii | ARACIS etajul 1
CEAC/structura similara stabilitd la | - Reprezentanti ai CEAC/structura Lista persoanelor care vor
nivelul componentei organizatorice similara participa la intélnire: presedinte
Comisia CEAC a FSEI, membru
Comisia CEAC a FSEI.
11:40- | Pauza
11:50
11:50- | Intalnirea comisiei de experti in | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala Senatului UHB, Corpul A,
12:30 evaluarea externa a calitati cu | ARACIS etajul 1
reprezentanti ai structurilor
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organizatorice in domeniul asigurarii | - Reprezentanti ai  structurilor
calitatii organizatorice in domeniul asigurarii
calitatii
12:30- Pauza de pranz
14:00
14:00- Vizita secretariat - Comisia de experti evaluatori ai | Secretariatul FSEI, Corpul B, etaj
14:30 ARACIS 2,sala 2.6
Secretara sefd, Secretard masterat
14:30 - | Intalnirea comisiei de experti in | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala Senatului UHB, Corpul A,
15:20 evaluarea externa a calitati  cu | ARACIS etajul 1
reprezentanti ai conducerii | - Reprezentanti ai conducerii CEAC | Lista persoanelor care vor
componentei organizatorice/persoana | universitate participa la intalnire:
de contact/reprezentanti ai membrii CEAC UHB.
CEAC/reprezentanti  ai  structurilor
organizatorice in domeniul asigurarii
calitatii
15:30- | Intalnirea tehnicd a comisiei de experti | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala Senatului UHB, Corpul A,
16:00 evaluatori ARACIS etajul 1
(Activitate  In  colaborare  pentru
clarificarea aspectelor prezentate in
REI)
16:00- | Intalnirea comisiei de experti in | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala de conferinte, Corpul A, et. 6
16:50 evaluarea externa a calitatii cu studenti | ARACIS Lista persoanelor care vor
ai programului de studii de master | - Studenti ai programului de studii participa la intélnire: 5 studenti
MPTT anul I si ll. evaluat anul 2, 9 studenti anul 1.
17:00- Intalnirea comisiei de experti in | - Comisia de experti evaluatori ai Sala de conferinte, Corpul A, et. 6
17:50 evaluarea externa a calitai cu | ARACIS Lista persoanelor care vor
absolventi ai programului de studii de | - Absolventi ai programului de studii | participa la intalnire: 2 absolventi
master MPTT. evaluat ai promotiei 2024, 1 absolvent al
promotiei 2023.
17:50- Pauza
18:00-
18:00- Intalnirea comisiei de experti in | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala de conferinte, Corpul A, et. 6
19:00 evaluarea externa a calitdti  cu | ARACIS Lista firmelor participante la
angajatori ai absolventilor de la | - Reprezentanti ai angajatorilor intélnire: Nova Industrial SA, The
programul de studii de master MPTT. World Bank, Future Team S.R.L.,
EXACTINVEST S.R.L., Timesafe
SRL.
Ziua 3, 24 octombrie 2025
9:00- Intalnire tehnicd a comisiei de experti | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala Senatului UHB, Corpul A,
9:30 evaluatori ARACIS etajul 1
9:30 Intalnirea comisiei de experti in | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala Senatului UHB, Corpul A,
10:00 evaluarea externa a calitatii cu membri | ARACIS etajul 1
ai Comisiei de etica universitara - Membri ai Comisiei de etica | Lista persoanelor care vor
universitara participa la intélnire: presedinte
Comisia de Etica Universitara,
membru Comisia de Etica
Universitara.
10:00 - | Finalizarea activitatilor de evaluare - Comisia de experti evaluatori ai | Sala Senatului UHB, Corpul A,
11:30 ARACIS etajul 1
11:30- Intalnirea membrilor comisiei de experti | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala Senatului UHB, Corpul A.
12:30 evaluatori cu reprezentantii conducerii | ARACIS Lista persoanelor care vor
universitaii Si ai conducerii | - Reprezentanti ai conducerii si ai | participa la intalnire: rector UHB,
componentei  organizatorice  pentru | programului de studii evaluat responsabil program de studii
comunicarea concluziilor procesului de | - Persoana de contact MPTT, decan FSEI, persoana de
evaluare contact, director de departament
Stiinte Ingineresti.
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