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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Raportul de evaluare externa a fost redactat ca urmare a evaluarii periodice a domeniului de studii
universitare de masterat Silvicultura care include trei programe de studii universitare de master:
Managementul Ecosistemelor Forestiere, Management si Sisteme tehnice in exploatari forestiere,
Silvicultura Multifunctionala (Multiple Purpose Forestry) care functioneaza in cadrul Facultati de
Silvicultura si Exploatari forestiere la Universitatea Transilvania din Brasov.
Evaluarea periodica a domeniului de master Silvicultura a avut loc in perioada 20-22 octombrie 2025;
Componenta comisiei de experti: Prof. Univ. dr. Mihalache Mircea — USAMV Bucuresti

Prof. Univ. dr. Fora Ciprian — USV Timisoara

Stud. Oancea Florentina - USV lasi

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz
(infiintare, evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea
procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea Trasilvania din Brasov a fost infiintata in anul 1948 sub denumirea de Institutul de
Silviculturé Brasov, iar denumirea actuald a fost aprobata prin Ordinul Ministrului invatdmantului si Stiintei
nr. 4894/22.03.1991. UTBv are ca misiune educatia si cercetare avansata, este 0 universitate
comprehensiva si cuprinde 18 facultati (9 facultati cu profil ingineresc inginerie si 9 facultati cu profile
diverse: umaniste, stiinte, economie, drept, medicind, muzica, etc.). In anul universitar 2024-2025, la
UNITBV sunt inscrisi 21.711 studenti, dintre care 17.658 sunt studenti la ciclul licenta, in 98 de programe
de studii de licenta (90 in limba romana si 8 in limbi straine), 3.505 studenti la masterat in 74 de programe
(57 In limba romana si 17 in limbi straine), si 548 doctoranzi in 24 de programe de doctorat (in limba
romana si limbi straine). De asemenea, universitatea numara 596 de medici rezidenti, care activeaza in
16 sectii clinice ale spitalelor din Brasov. De asemenea, UNITBV functioneaza ca un centru important de
cercetare si inovare, sprijinind colaborarea interdisciplinara in cadrul celor 30 de centre de cercetare.

Facultatea de Silvicultura si exploatari forestiere este continuatoarea fostului Institut de Silvicultura
din Brasov (infintat pe baza Decretului nr. 175 si a Deciziei ministeriale nr. 263327/1948), care
functioneaza in baza Ordinului Ministerului Tnvat&mantului si Stiintei nr. 4894/23.03.1991. Acesta a fost
transformat, in anul 1953, in Institutul Forestier din Brasov, care a functionat pana in anul 1956 si care
includea sectiile de Cultura padurilor (Silvicultura) si de Exploatarea si transportul lemnului. Dupa 1956 a
fost infiintat Institutul Politehnic cu doua facultati, una dintre acestea fiind Facultatea de Silvicultura.
Facultatea a functionat in aceasta structura pana in 1968 cand cele doua sectii, Cultura padurilor si
Exploatarea padurilor, se comaseaza intr-una singura, iar denumirea facultatii devine Facultatea de
Silvicultura si exploatari forestiere. Din anul 1971 in structura FSEF au fost incluse sectiile urmatoare:
Sectia de Silvicultura si exploatari forestiere, cursuri de zi — ingineri (durata de studii - cinci ani); sectia de
Constructii Civile si Industriale, cursuri serale — subingineri durata de studii - patru ani) si sectia de
Instalatii pentru Constructii, cursuri serale — subingineri (durata de studii - patru ani). In cadrul FSEF au
fost trei programe de studii de licenta: Silvicultura (zi), Cinegetica (zi), Exploatari forestiere (zi), iar
incepand cu anul universitar 2005-2006 s-au infiintat programele de studii Cinegetica, invatamant la
distanta si Masuratori Terestre si cadastru (zi) in domeniul Ingineriei Geodezice. Toate programele de
studii de licenta, atat in domeniul Sivicultura cat si in domeniul Ingineriei geodezice, sunt certificate EUR-
ACE.

- Descrierea generala a domeniului de studii universitare de masterat (evolutie si/sau schimbari de la
ultima procedura de evaluare externa a calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau
mentinere a acreditarii)

In cadrul Facultatii de Silviculturd si Exploatari Forestiere functioneaza trei programe de studii
universitare de masterat, care fac parte din domeniul fundamental S$tiinte ingineresti, domeniul de studii
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universitare de masterat Silvicultura: Managementul Ecosistemelor Forestiere (MEF), Management si
Sisteme tehnice in exploatari forestiere (MSTEF) si Silvicultura Multifunctionald (Multiple Purpose
Forestry) (SM). Primele doua programe se desfasoara in limba romana iar cel de-al treilea in limba
engleza Masterat - Facultatea de Silvicultura si exploatari forestiere .

Programul de masterat MEF este organizat in cadrul Departamentului Silvicultura iar programele
MSTEF si SM sunt organizate in cadrul Departamentului Exploatari forestiere, amenajarea padurilor si
masuratori terestre. Programele de studii masterale MEF si MSTEF au fost infiintate primele, dupa anul
2005 cand organizarea studiilor universitare s-a facut conform Declaratiei de la Bologa iar in anul 2009
au fost acreditate prima data de catre ARACIS. Programul SM a fost infiintat in 2017 si acreditat de
ARACIS. Tn anul 2020 domeniul de masterat Silviculturd a fost evaluat de ARACIS si toate cele trei
programe de studii masterale au primit aviz favorabil pentru mentinerea acreditarii cu o capacitate de
scolarizare de 200 de studenti scolarizati in primul an de studii.

II. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, Tnainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)

Tn vederea intocmirii raportului de evaluare externd a fost analizat raportul de evaluare interna si anexele
acestuia. Inainte de efectuarea vizitei nu au fost solicitate din partea comisiei documente suplimentare.

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)

Conform programului de desfasurare a evaluarii agreat de catre Facultatea de Silvicultua si Exploatari
forestiere au fost efectuate vizite la urmatoarele laboratoare: Baza de practica de la Sanpetru, Garcin si
laboratoarele de: Amenajarea padurilor, Silviculturd, GIS, Impaduriri Dendrometrie, Protectia Padurilor,
Genetica care deservesc domeniul de master de Silvicultura si beneficiaza de o dotare care corespunde
pregatirii studentilor. Au fost organizate intalniri cu conducerea facultatii respectiv, decanul facultatii,
prodecanii si directorii celor doua departamente, comisia CEAC a componentei organizatorice, intalnirea
cu cadrele didactice unde au participat la intalnire 7 cadrele didactice care predau la domeniul de master
Silvicultura, intalniri cu studentii, absolventii si angajatorii unde au participat 14 studentii, 9 absolventi si 8
angajatori conform programului anexat.

- Alte metode sau aspecte relevante

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de
.PA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Structurile si persoanele implicate in functionarea celor trei programe de masterat au roluri si
responsabilitati clare. Fiecare program de studii masterale din cadrul domeniului Silvicultura este
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coordonat de un cadru didactic numit prin Decizile decanului (181/15.03.2024 pentru MEF,
182/15.03.2024 pentru MSTEF si 274/1/04.10.2024 pentru SM). Pe intreg domeniul de masterat,
respectiv Silvicultura, este desemnat un coordonator al acestuia care asigura implementarea si
supervizarea activitatilor si realizeaza compatibilizarea programelor de studii din domeniu (Decizia nr.
274/04.10.2024)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Activitatea celor trei masterate se bazeaza pe metodologiile, regulamentele si procedurile elaborate la
nivel de UNITBV care sunt revizuite periodic (de exemplu, regulamentul Senatului universititati,
regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern, regulamente ale studentilor etc.).
Revizuirea acestora se realizeaza ori de cate ori se considera necesar in conformitate cu legislatia in
vigoare, find aprobate la nivel de Senat. Sistemul de management este unul eficace si include
coordonarea, monitorizarea, evaluarea, feedback-ul si luarea de decizii pe baza datelor colectate.
Coordonarea este realizata de cele doua departamente iar monitorizarea este efectuata pe baza unor
mecanisme care au rolul de a urmari si imbunatati calitatea activitatilor educationale. Deciziile sunt luate
pe baza datelor colectate, stabilindu-se masurile necesare, precizate in rapoartele anuale de evaluare
interna, pentru buna functionare a celor trei programe de studii din domeniul Silvicultura. De asemenea,
la nivel de facultate existda un plan strategic care cuprinde obiectivele strategice, inclusiv pentru
programele de masterat.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari -

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
.PA.1.2.1 ale altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea de Silvicultura si Exploatari Forestiere realizeaza consultari periodice cu membrii facultatii si ai
departamentelor, cu studentii masteranzi (beneficiarii directi ai procesului de invatamant) si cu
reprezentanti ai mediului economic (beneficiari indirecti, ca angajatori). Totodata sunt realizeate
consultari periodice cu membrii facultatii si ai departamentelor, cu studentii masteranzi (beneficiarii directi
ai procesului de invatamant) si cu reprezentanti ai mediului economic (beneficiari indirecti, ca angajatori).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Au fost realizate intalniri cu toti studentii masteranzi si li s-a cerut sa formuleze pareri sau opinii cu privire
la Tmbunatatirea programelor de studii. In esenta, studentii apreciaza structura si relevanta programelor
de studii, considerand ca sunt bine proportionate si utile pentru formarea profesionald, in special in primul
an. Studentii din anul al doilea propun completarea curriculei cu discipline legate de stiinta solului si
sisteme agrosilvice, precum si extinderea unor materii si cresterea componentei practice. Consultarea
mediului economic se realizeaza prin diverse forme de interactiune, iar temele discutate demonstreaza
interesul pentru adaptarea programelor de studii la cerintele pietei muncii. Opiniile primite de la angajatori
ofera informatii utile pentru actualizarea continutului curricular si pentru imbunatatirea relevantei
programelor masterale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Consultarile cu studentii masteranzi si realizarea rapoartelor de sinteza constituie o practica standardizata
care permite colectarea opiniilor si formularea de masuri de imbunatatire.
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v' Recomandari -
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare
.LPA.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Cursurile la programele de masterat se desfasoara in trei amfiteatre care se gasesc in corpul S si care au
0 capacitate de 560 de locuri si 0 suprafata totala de 468 m:. Salile in care se desfasoara laboratoarele
didactice de la cele trei masterate se gasesc in corpurile S si T (etajul 1) si sunt in numar de 28. Acestea
au echipamente de ultima generatie si mobilier care se reinoieste periodic (Anexa 2). Parte dintre
laboratoare (TI6, TI7, TI9, TI10, S11, SS8, S13) sunt dotate cu calculatoare, videoproiectoare, monitoare
si/sau ecrane de proiectie si au acces la internet. FSEF dispune, de asemenea, de trei baze didactice
moderne, la Sanpetru, Sacele si Mahmudia (judetul Tulcea), unde studentii masteranzi efectueaza
practica de specialitate. In cazul ambelor baze didactice existd cate doud laboratoare unde studentii
masteranzi pot efectua ore de laborator. Exista in cadrul Facultatii centrele de cercetare Managementul
durabil al resurselor forestiere si cinegetice si Exploatari forestiere, amenajarea padurilor si masuratori
terestre aflate la Institutul de Cercetare care permit desfasurarea studiilor de cercetare conform
disciplinelor din planul de invatamant. Pentru studiu, studentii masteranzi din cadrul FSEF dispun de
biblioteca universitatii, gazduitd de o Auld moderna unde se desfasoara conferinte, congrese, diferite
activitati sociolculturale.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FSEF are o infrastructura completd pentru desfasurarea proceselor de invatamant si cercetare.
Spatiile dedicate, atat in campus céat si in bazele didactice externe, sunt modern echipate si actualizate
periodic (Baze didactice - Facultatea de Silvicultura si exploatari forestiere). Dotarile laboratoarelor si ale
centrelor de cercetare permit desfasurarea de activitati avansate in conformitate cu cerintele curriculare.
Biblioteca ofera resurse valoroase si unice in domeniu, iar infrastructura digitala (Eduroam, e-Learning,
Intranet) este bine implementata si usor accesibila studentilor. in plus, accesibilitatea pentru studentii cu
dizabilitati si facilitatile conexe (sport, cazare, masa) contribuie la un mediu educational complet si
echitabil. Totodata cadrele didactice sunt bine sustinute logistic, iar integrarea resurselor din proiectele
de cercetare in dotarea facultatii reflecta o buna capacitate de atragere a finantarii externe
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
FSEF detine o baza materiala foarte buna pentru pregatirea studentilor iar prin cele trei centre de practica
care apartin facultatii pot defasura activitati didactice si de cercetare in domeniul Silvicultura. Resursele
din proiectele de cercetare internationale ale cadrelor didactice au contribuit la dezvoltarea bazei
materiale detinuta de facultate.
v' Recomandari -
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

.PA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Universitatea si facultatea asigura conditiile optime prin modernizarea continua a spatiilor de invatamant
astfel salile de curs SP4 si SI2 au fost recent modernizate si dotate cu echipamente iar in momentul de
fata o sala de curs SlI1 se afla in curs de reabilitare. Dotarea laboratoarelor este analizata anual in cadrul
facultatii si se realizeaza un plan de prioritati pentru modernizarea acestora conform rapoartelor anuale
de evaluare interna Rapoare_anuale evaluare interna MEF fara semn.pdf.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Dotarea spatilor care deservesc domeniului de master silvicultura este adecvata defasurarii unui proces
didactic de calitate iar investitiile realizate in dotarea spatiilor de invatamant, a serviciilor oferite la cantina
Si camine arata o preocupare permanenta pentru a asigura un invatamant de calitate pentru domeniul
Silvicultura Cantine-restaurant .
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Prezenta laboratoarelor de cercetare specializate si a celor doua centre de cercetare care detin
echipamente functionale pentru activitati de teren sustin dezvoltarea profesionala si formarea aplicata,
caracteristici esentiale ale invatamantulului din domeniul de masterat Silvicultura Managementul durabil al
resurselor forestiere si cinegetice .
v" Recomandari -
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
.PA.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de functii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Personal didactic de la departamentele Silvicultura si EFAPMT care desfasoara activitati la programele de
masterat MEF, MSTEF si SM este angajat si titularizat conform criteriilor de recrutare stabilite la nivel
institutional, in conformitate cu prevederile legale. Acesta este format din profesori universitari,
conferentiari universitari, sefi de lucrari, titulari, asociati sau specialisti reputati. La programul de studii
MEF exista 84,2% titulari si 15,8% asociati; la MSTEF sunt 92.3% titulari si 7.7% asociati; la SM sunt
89,4% titulari si 10,6% asociati. Cadrele didactice asociate sunt: prof. dr. ing. Nicolae Sofletea, conf. dr.
Marius Paun ai FSEF pensionati la care se adauga un cercetator stiintific gradul | dr. ing. Tudose
Constantin, un cercetator stiintific gradul Il dr. ing. Blujdea Viorel si un sef de lucrari angajat pe perioada
determinata dr. ing. Mihai Fedorca. Toate cadrele didactice care desfasoara activitati didactice la cele trei
programe de masterat au titlul de doctor in domeniul disciplinelor predate iar 20 cadre didactice sunt
conducatori de doctorat ih domeniul Silvicultura. Acoperirea disciplinelor din planul de invataman cu cu
cadre didactice titulare este urmatoarea la MEF 82,6% la MSTEF 90,9% iar la SM 80%.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In domeniul de studii de masterat Silviculturd din cadrul FSEF, cadrele didactice care predau la
programele MEF, MSTEF si SM sunt angajate conform normelor institutionale si legale, fiind titulare peste
84%. Toate cadrele didactice titulare au activitatea de cercetare reprezentata prin proiecte internationale
si nationale si publicatii in domeniul Silvicultura. Colaborarea pe care o au cadrele didactice cu alte
universitati de prestigiu in domeniul Silviculturii reflecta o puternica dimensiune internationala.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari -

Indicatorul este: indeplinit
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Indicatorul

.LPA.3.1.2

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNITBV asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului printr-o serie de initiative si politici
dedicate. Dezvoltarea profesionala este sustinuta prin programele de mobilitate internationala, precum
Erasmus+, care permit cadrelor didactice sa isi extinda cunostintele si sa colaboreze cu alte institutii de
invatamant superior din strainatate (Erasmus pentru personalul universitar). Cadrele didactice sunt
sustinute financiar de catre universitates pentru publicarea open acces in jurnale ISI Thomson si acorda
mariri salariale in functie de performanta. Universitatea ofera programe de formare pentru cadrele
didactice tinere iar acestea sunt scutite de plata sustinerii tezei de doctorat. Pentru personalul didactic si
didactic auxiliar au fost organizate cursuri gratuite de limba engleza cu o duratda de 1-2 semeste.
Totodata, pentru personalul care isi desfasoara activitatea la secretariatele facultatilor au fost realizate
cursuri legate de folosirea metodelor colaborative de lucru (drive unitbv), inclusiv de folosire a
programelor office (Excel).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Performanta stiintifica este recompensata prin mecanisme salariale si monitorizata transparent prin
platforma Intranet. Programele interne de formare, cursurile gratuite de pedagogie si limba engleza,
alaturi de activitatile culturale si de mentorat, sustin atat dezvoltarea profesionala, cat si cea personala a
angaijatilor universitatii. Toate cadrele didactice au acces la baze de date stiintifice si resurse tehnologice
moderne, prin proiectul Anelis Plus, contribuie semnificativ la sustinerea activitatilor de cercetare si
publicare open access.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Cadrele didactice care performeaza in activitatea de cercetare stiintifica sunt recompensate prin
mecanisme financiare si sunt sustinute pentru publicarea de articole stiintifice.

v' Recomandari
Dezvoltarea personalda continua a cadrelor didactice si a personalului auxiliar pentru utilizarea de
platforme digitale.

IiS asigurd dezvoltarea profesionald si personala a personalului.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

[.LPA.3.2.1 derulate in mod transparent.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Recrutarea personalului didactic se realizeaza in concordanta cu prevederile legale, respectiv Legea
Invatamantului superior 199/2023, Codul Muncii si alte reglementari specifice universitatii. UTBv aplica
metodologia privind ocuparea posturilor didactice care descriu detaliat procedurile de recrutare a
personalului didactic. Procedurile de recrutare promoveaza egalitatea de sanse si nediscriminarea pe
criterii de gen, varsta, etnie, dizabilitati Pentru fiecare post scos la concurs exista criterii clare in vederea
selectiei candidatilor. Procesul de selectie se desfasoara printr-un concurs organizat conform unui
calendar prestabilit, cu probe precum probe scrise, interviuri, prezentari de lectii demonstrative, in functie
de natura postului. Comisia de evaluare este formata din specialisti in domeniu, asigurand evaluarea
obiectiva a candidatilor (Anul universitar 2024 - 2025 - semestrul al ll-lea). Rezultatele sunt transparente,
fiind publicate pe pagina universitatii iar candidatii au posibilitatea de a solicita clarificari sau feedback.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procesul de angajare in cadrul UTBv este transparent, fiecare etapa fiind publicata pe site-ul oficial al
universitati. Se asigura claritatea cerintelor, a criteriilor de selectie si a calendarului de concurs, iar
evaluarea se face de catre comisii formate din specialisti, pentru a garanta obiectivitatea. Procedurile de
concurs include probe adaptate specificului postului (scris, interviu, lectie demonstrativa) si sunt avizate la
toate nivelurile de conducere academica (departament, consiliu, rectorat, senat). Rezultatele sunt afisate
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public, iar candidati au dreptul la feedback. Sunt respectate principille egalitati de sanse si
nediscriminarii, ceea ce contribuie la un climat institutional echitabil.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
UTBv aplica in vederea selectarii de resursa umana performanta criterii elaborate la nivelul universitatii
superioare criteriile minimale stabilite in comisiile CNATDCU.

v' Recomandari
Digitalizarea procesului de recrutare, pentru a creste eficienta, accesibilitatea si trasabilitatea dosarelor si
evaluarilor.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitalda la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.PA.4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
memobrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
FSEF foloseste instrumente informatice pentru Tmbunatatirea accesului la informatii si asigurarea de
servicii de calitate. olograf de decan si secretara sef si arhivate pe fiecare disciplind, an si program de
studii. Aplicatia Student@UniTBy, folosita de studenti pe telefonul mobil, le permite acestora urmarirea
notelor, orarului, sa efectueze evaluarea cadrelor didactice, sa urmareasca meniul de la cantina si diferite
anunturi (taxe, examene, practica, consiliere, cantind, performante, radio campus) etc. Studentii FSEF
sunt informati asupra evenimentelor care urmeaza a se desfasura prin anunturile plasate pe site.
Programarea examenelor este, de asemenea, afisata pe site-ul facultatii. Studentii care studiaza in regim
cu taxa de scolarizare sunt informati asupra taxelor. Exista retelele Campus Wi-Fi UTBv si Eduroam,
accesul realizdndu-se pe baza de username si parola. Accesul la bazele de date (ISI Web of
Science/Clarivate Analitycs, Scopus, IEEE/IEL Electronic Library, Proquest Central, ScienceDirect) se
poate realiza de la distantd (de acasa) prin programul Anelis+ Mobil. De asemenea, cadrele didactice
raporteaza activitatea stiintifica in format electronic, pe Intranet, prin intermediul fisei FRACS.
Secretariatul FSEF dispune de programul Agsis cu ajutorul caruia se genereaza situatiile studentilor.
Conform strategiei de transformare digitala a universitati pentru perioada 2022-2032 se urmareste
crearea unei infrastructuri de tip self-service High Performance Computing.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea de Silvicultura si exploatari forestiere detine o infrastructura digitala avansata cu multiple
platforme informatice: e-Learning pentru desfasurarea activitatilor didactice, Intranet pentru administrare
si raportare, aplicatia mobila Student@UniTBv pentru comunicare si acces rapid la informatii, cataloage
digitale, semnatura electronica pentru conducere, platforme de suport IT (ticket.unitbv.ro), retele Wi-Fi
(Eduroam, Campus), baze de date stiintifice accesibile de la distanta si platforme dedicate raportarii
stiintifice (FRACS, CNATDCU). Procesul educational si administrativ este in mare masura digitalizat si
integrat, sustinut de o strategie institutionala de transformare digitala.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Aplicatia Student@UniTBy, folosita de studenti pe telefonul mobil, le permite acestora urmarirea notelor,
orarului, sa efectueze evaluarea cadrelor didactice, sa urmareasca meniul de la cantina si diferite
anunturi (taxe, examene, practica, consiliere, cantind, performante, radio campus) etc.

v' Recomandari -

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii
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Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.PB.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Toate programele de studii masterale evaluate sunt organizate in baza creditelor de studii transferabile
ECTS, fiind alocate 60 de credite pe an, cu 30 de credite pe semestru. Pe intreg ciclul de studii masterale
fiecare student trebuie sa acumuleze 120 de credite. Un credit reprezinta 30 de ore de activitati
didactice, incluzand cursuri, laboratoare, studiu individual si evaluari. Numarul total de ore la programul
MEF este de 1036 ore (406/anul | si 630/anul Il), la MSTEF de 840 ore (420/an) si la SM de 840 ore
(420/an). In planurile de invatamant din anul universitar 2024-2025 aferente celor trei masterate din
domeniul Silvicultura sunt prevazute in anul ll, semestrul IV, disciplinele Activitate de cercetare stiintifica
cu 22 ore/saptamana (MEF) si 11 ore/saptamana (MSTEF si SM) si Elaborarea lucrarii de disertatie cu 8
ore/saptamana (MEF) si 4 ore/saptamana (MSTEF si SM). Planurile de invatamant sunt proiectate
plecand de la analiza rezultatelor asteptate ale invatarii si concordanta acestora cu competentele
dezvoltate. Raportul dintre numarul orelor de activitati didactice incluse in planurile de invatamant si
numarul orelor de studiu individual este: la MEF 1036/1634 ore, la MSTEF 840/2160 ore iar la SM
840/1922. Numarul acestora este de: 11 examene si 5 colocvii la MEF, 11 examene si 4 colocvii la
MSTEF si 12 examene si 5 colocvii la SM.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programele de studii masterale din domeniul Silvicultura sunt organizate conform principiilor Sistemului
European de Credite Transferabile (ECTS), asigurand un parcurs coerent si echilibrat pentru acumularea
celor 120 de credite necesare absolvirii. Continutul disciplinelor si structura planurilor de invatamant sunt
aliniate competentelor vizate si rezultatelor asteptate ale invatarii, asigurand coerenta curriculara si
relevanta profesionala. Evaluarea cunostintelor si a competentelor se realizeaza conform unor proceduri
interne clare si transparente.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari -

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
legii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Obiectivele fiecarui program de studii masterale din domeniul Silvicultura sunt clar definite. Programele
promoveaza valori precum excelenta academica, inovarea si cercetarea, dezvoltarea profesionala si
personala a studentilor, etica si integritatea sociald. Programele de studii MEF si MSTEF au fost
acreditate de ARACIS in anul 2009 iar programul SM a fost infiintat in 2017, demarand apoi in anul
universitar 2018-2019 (Anexa 1). In anul 2020 domeniul de masterat Silvicultura a fost evaluat de
ARACIS, iar din cele trei programe a fost selectat spre a fi evaluat integral programul de studii MEF. In
cadrul procesului de evaluare programele de studii masterale au demonstrat respectarea tuturor
standardelor impuse si au primit aviz favorabil pentru mentinerea acreditarii prin Hotararea Consiliului
ARACIS in sedinta din data de 27.02.2020 cu o capacitate de scolarizare de 200 de studenti/an.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programele de master din domeniul Silvicultura sunt acreditate ARACIS si respecta reglementarile
ministerului de resort si Cartei UTBv. Ele sunt adaptate cerintelor pietei muncii si standardelor academice,
punand accent pe formarea competentelor profesionale si de cercetare. Structura curriculara include
cursuri fundamentale si optionale, asigurand flexibilitate educationala. Activitatile didactice, desfasurate
conform sistemului ECTS, combina teoria cu aplicatiile practice si cercetarea, mai ales in anul al doilea.
Evaluarea este riguroasa si transparenta, sustinuta de cadre didactice calificate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari -

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatoricd are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

[.P.B.2.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Conform Cadrului National al Calificarilor (CNC/EQF), calificarea studentilor masteranzi de la programele
de studii MEF, MSTEF si SM se situeaza la nivelul 7, ceea ce presupune dobandirea de competente
teoretice si practice in domeniul Silvicultura. Competentele dezvoltate sunt relevante pentru cerintele
pietei muncii din domeniul Silvicultura si raspund nevoilor actuale ale angajatorilor: ocoale silvice (de stat
sau private), directii silvice, regii locale, firme de exploatare forestiera, administratii ale ariilor protejate,
institutii publice implicate in administrarea padurilor, institutii de invatamant si de cercetare, firme de
amenajare a padurilor, asociatii de vanatoare si pescuit, garzile forestiere, agentii de protectie a mediului,
agentii guvernamentale si nonguvernamentale, companii nationale si internationale din domeniu.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programele de masterat din domeniul Silvicultura sunt de nivelul 7 din CNC/EQF, ceea ce presupune o
pregatire avansata, atat teoretica, cat si practica. Rezultatele invatarii sunt clar definite si aliniate la
cerintele standardelor educationale, fiind formulate in concordanta cu standardele ocupationale din
domeniu. Aceste rezultate sunt reflectate coerent in planurile de invatamant si in fisele disciplinelor.
Competentele dezvoltate prin aceste programe sunt relevante si adaptate nevoilor actuale ale pietei
muncii, acoperind o gama larga de oportunitati profesionale in sectorul silvic, atat public, cat si privat,
precum si in cercetare si administratie.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari -

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.PB.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele asteptate ale invatarii pentru programele de studii din domeniul de masterat Silvicultura, sunt
corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale
si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO). Pentru toate programele de studii masterale grupa de
baza reprezentativa din COR/ISCO-08/ESCO este 2132 - Consultanti in agricultura, silvicultura si pescuit;
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in plus, la fiecare program de studii au fost adaugate circa 25% competente din grupa 2149 - Ingineri si
asimilati neclasificati in grupele de baza antericare (COR 214932) MEF (Cod COR: 213220 - expert
inginer silvic), MSTEF (Cod COR: 213219 - consilier inginer silvic si SM (Cod COR: 213222 - referent de
specialitate inginer silvic).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Fiecare program vizeaza in principal grupa ocupationala 2132 — Consultanti in agricultura, silvicultura si
pescuit, completata cu competente suplimentare din grupa 2149 — Ingineri si asimilati neclasificati in alte
grupe, ceea ce asigura o calificare multidisciplinara.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari -

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
[.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UTBv asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe student prin personalizarea parcursului
educational, implicarea activa a studentilor, adaptarea la ritmul si stilul de invatare al fiecarui student,
dezvoltarea autonomiei acestora, punerea accentului pe Invatare colaborativa si experimentald,
dezvoltarea abilitatii de a invata pe tot parcursul vietii. Activitatile de predare sunt concepute pentru a
stimula motivatia si implicarea studentilor prin metode interactive si resurse moderne. Planurile de
invatamant cuprind si discipline optionale iar studentii sunt consiliati pentru a alege traseul educational in
functie de obiectivul urmarit. Evaluarea studentilor este conceputa pentru a sustine invatarea continua si
pentru a reflecta progresul studentilor utilizind metode variate.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procesul de invatare se axeaza pe dezvoltarea gandirii critice, creativitatii si competentelor sociale si
profesionale, toate acestea fiind sustinute de un mediu de invatare colaborativ. Curriculumul flexibil
include discipline optionale si stagii de practica, iar evaluarea este una formativa, sprijinind progresul
continuu al studentilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari -

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

.PB.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Studentii de la programele de masterat de silvicultura au participat la mobilitati prin programul Erasmus*in
diferite tari din Uniunea eropeana, Polonia, Cehia, Germania, Norvegia, etc. Aceaste mobilitati a fost
realizata conform prevederilor legale in vigoare. Exista un numar de peste 100 de parteneriate cu diferite
universitati.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Mobilitatile academice ale studentilor masteranzi in cadrul programului Erasmus* sunt facilitate de UTBy,
studentii putand beneficia de oportunitati de deplasare la universitati din strainatate. Procesul de selectie
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este gestionat prin portalul universitatii, unde studentii sunt informati despre oportunitatile disponibile. De
asemenea, studentii internationali participa la programele de masterat in Silvicultura la UTBv.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
Cresterea numarului de mobilitati ale studentilor prin programul Erasmus+
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
[.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
FSEF asigura oportunitati echitabile pentru studenti prin masuri concrete care tin cont de diversitatea
abilitatilor, stilurilor de invatare si aspiratiilor acestora Fiecare disciplina (MEF, MSTEF, SM) include atat
expunerea teoretica cat si lucrari practice sau interactive, permitand studentilor cu stiluri de Tnvatare
diferite sa participe activ si sa inteleaga mai bine materialul predat. Programul orarul este realizat astfel
incat sa permita studentilor masteranzi sa isi desfasoare activitatea la locul de munca dar sa participe si
la activitatile didactice.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facilitatile de sprijin sunt disponibile si pentru studentii cu dizabilitati sau dificultati financiare, iar bursele
sociale si de merit sustin accesul echitabil la educatie. Orarul flexibil si posibilitatea de a organiza sesiuni
suplimentare sunt exemple de masuri care ajuta studentii sa isi echilibreze viata profesionala si
academica.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Realizarea unui orar flexibil la programele de masterat pentru studentii care lucreaza

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.PB.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
FSEF asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile studentilor. Accesul la
platforma digitala e-Learning ofera studentilor posibilitatea de a avea cursurile si lucrarile practice in
format digital, de a primi anunturi, diferite materiale pentru desfasurarea practicii etc. Studentii celor trei
programe de masterat in domeniul Silvicultura beneficiaza de spatii de cazare, cu precadere in caminele
9 si 10 din Complexul Memorandului. La acestea se adauga spatiile pentru activitati sportive.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UTBv ofera studentilor acces extins la resurse si servicii de sprijin adaptate nevoilor educationale. Baza
materialad si resursele educationale sunt actualizate periodic, contribuind la formarea competentelor
cerute pe piata muncii. Rata medie de absolvire (intre 59% si 78%) reflecta eficienta generala a
procesului educational. Feedback-ul studentilor este colectat si utilizat in mod sistematic pentru
imbunatatirea continua a serviciilor oferite.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
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v' Recomandari -
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
I.PB.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele invatarii sunt formulate clar si concis pentru fiecare disciplina din planul de invatamant, si in
fisele disciplinelor asigurand studentilor un ghid clar asupra asteptarilor iar cadrelor didactice atingerea
obiectivele finale. Rezultatele invatarii asigura obiectivele educationale iar feedback-ul colectat de la
studenti si cadrele didactice contribuie la Tmbunatatirea periodica a rezultatelor invatarii pentru a
raspunde cerintelor pietei muncii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele invatarii sunt clar si concis formulate pentru fiecare disciplina, oferind atat studentilor, cat si
cadrelor didactice o intelegere transparenta a asteptarilor si obiectivelor. Acestea sunt corelate cu
obiectivele generale ale programelor de studii din domeniul Silvicultura, fiind descrise n termeni
mé&surabili si adaptate tematicii fiecarei discipline. in acest fel, studentii pot urméri progresul lor de la un
an de studii la altul, iar cadrele didactice beneficiaza de criterii clare pentru evaluarea performantelor
academice.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari -

Indicatorul este: Indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Sesiunile de examene au o durata de 3 saptamani (iarna), 4 saptamani (vara) si de 2 saptamani
(toamna). Ponderea examenelor/total ciclu de studii, comparativ cu numarul colocviilor, la programul de
studii MEF este de 69% (11 examene), la MSTEF de 73% (11 examene) iar la SM de 71% (12 examene).
Pentru intocmirea lucrarii de disertatie, la programele de studii MSTEF si MEF, se aloca timpul necesar in
semestrul IV reprezentat de 210 ore (Practica de cercetare — 150 de ore si Practica pentru elaborarea
disertatiei — 60 de ore). In cazul programului de studii MEF sunt alocate 420 de ore (Practica de cercetare
— 300 de ore si Practica pentru elaborarea disertatiei — 120 de ore).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Evaluarea se realizeaza proportional cu partea de disciplina predata si tematica este afisata din timp,
facilitand pregatirea studentilor. Examenele sunt organizate pe durata mai multor sesiuni pe parcursul
anului, cu o pondere semnificativa a examenelor in totalul activitatilor de evaluare (pana la 73% in unele
cazuri). Dupa promovarea disciplinelor, studentii lucreaza la disertatie, avand alocate un numar
semnificativ de ore pentru cercetare si redactare. In plus, lucrarile de disertatie sunt verificate pentru
similitudini inainte de inscriere si sunt evaluate de o comisie validata oficial.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari -

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
|.PB.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul FSEF, la inceputul studiilor masterale pentru generatiile 2021, 2022 si 2023, sau facut interviuri
legate de absolventii de licenta angajati in momentul inmatricularii pentru domeniul de studii universitare
de masterat: Silvicultura a aratat ca la programul de studii MEF, 52% dintre studenti au fost angajati la
data admiterii la master, la MSTEF 49% dintre studenti iar la SM 49%. Tot la nivel de facultate, in
colaborare cu Alumni, sunt realizate statistici privind insertia absolventilor in domeniul evaluat sau in
domenii conexe pentru absolventii programelor de master din domeniul Silvicultura. Analizand situatia
absolventilor programului de studii MEF, 78% dintre studenti au declarat ca lucreaza. Dintre domeniile
locurilor de munca ocupate de acesti absolventi sunt Silvicultura (54%), comert (7%), invatamant liceal
(6%) si cadastru (3%). In ceea ce priveste absolventii programului de studii master MSTEF, 83% dintre
studenti au declarat ca lucreaza.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FSEF organizeaza anual evenimentul AFCO si workshop-uri prin intalnirea studentilor cu angajatorii
colecteaza feedback de la angajatori si intocmeste statistici privind angajabilitatea absolventilor pentru a
evalua si imbunatati programele de studii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari -

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

.LPB.7.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UTBv are proceduri clare prin care se asigura admiterea la programele de masterat si dispune de
metodologie proprie pentru ciclurile de licentd si masterat, conform legislatiei in vigoare. Media de
admitere este una ponderata, in care 70% reprezinta examenul de diploma/licenta si 30% portofoliul
(scrisoarea de intentie). Pentru programul SM, desfasurat in limba engleza, este necesara si proba de
competenta lingvistica, eliminatorie, care se noteazd cu admis/respins. In anul universitar 2024-2025 au
fost inmatriculati, la cele trei programe de studii masterale din domeniul Silvicultura (anul I si ll), un numar
de 131 studenti (MEF - 56 studenti, MSTEF - 55 studenti, SM 20 - studenti). La programul de studii SM
sunt inscrisi si studenti din strainatate atat in anul | cat siin anul Il.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Admiterea la programele de masterat din domeniul Silvicultura are la baza metodologia privind
organizarea si desfasurarea concursului de admitere la UTBv pentru ciclurile de licenta si master
metodologia_de_admitere.pdf care este clara si transparenta, cu informatii publicate pe site-ul FSEF.
Procesul este digitalizat si bazat pe criterii obiective, incluzand portofoliul si media de la licenta. Se
remarca o pondere majoritara a candidatilor proveniti din cadrul aceleiasi facultati, dar si prezenta unor
studenti internationali la programul SM.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari -

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
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Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
.PB.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Admiterea respecta principiul echitatii si egalitatii de sanse pentru toti candidatii iar FSEF a implementat
masuri de sprijin pentru candidatii din grupuri vulnerabile, cum ar fi cei proveniti din medii defavorizate, cu
dizabilitati sau cu cerinte educationale speciale, prin asigurarea unui numar de locuri special alocate.
Procedurile de inscriere si selectie sunt transparente si accesibile tuturor candidatilor, inclusive celor cu
cerinte educationale speciale sau dizabilitati. Pentru candidatii cu dificultati de vedere la corpul S au fost
montate benzi care ajuta la dirijarea spre sali iar la corpul T este amenajata rampa de acces.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procesul de admitere la programele de masterat din domeniul Silvicultura este echitabil, nediscriminatoriu
si adaptat nevoilor grupurilor vulnerabile. Sunt alocate locuri speciale si sunt implementate masuri
concrete de sprijin (consiliere, accesibilizare, adaptari logistice).
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari -

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.PB.7.2.1 studentilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UTBV sprijina parcursul academic prin crearea si mentinerea unei infrastructuri moderne reprezentate de
laboratoare si echipamente specializate, biblioteca centrala de la Aula Universitatii, bibliotecile proprii
disciplinelor, salile de lectura din camine, platforme de invatare online. Studentii beneficiaza de acces la
resurse digitale, baze de date si software-uri relevante pentru domeniul de masterat Silvicultura.
Materialele se regasesc in platforma universitatii e-Learning. UTBv include masuri pentru sprijinirea
studentilor prin burse, reduceri de taxe si alte beneficii financiare, precum si prin facilitarea accesului la
consiliere psihologica sau sprijin pentru studentii cu dizabilitati, garantand astfel sanse egale pentru tofi.
O parte dintre absolventi continua studiile la ciclul trei de pregatire la doctorat in domeniul silvicultura.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea pune accent pe monitorizarea progresului academic si profesional al studentilor, folosind
instrumente digitale si tutorat individual. Legatura cu mediul profesional este sustinuta prin conventii de
practica, targuri de cariera si feedback de la angajatori, contribuind astfel la adaptarea continua a ofertei
educationale la cerintele pietei muncii. Existd o deschidere realda spre internationalizare, inclusiv prin
participarea studentilor straini la programe si continuarea studiilor prin doctorat.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari-

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
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Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
|.P.B.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UTBv in conformitate cu strategia de internationalizare Strategia de internationalizare a UNITBV are o
activitate intensa de internationalizare cu foarte multe parteneriate cu diferite universitati
https://www.unitbv.ro/parteneriate.html. n perioada 2020-2024, 14 studenti de la cele trei programe de
masterat din domeniul Silviculturii au beneficiat de mobilitati in Cehia, Finlanda, Turcia, Austria si Polonia
iar Tn cadrul facultatii au venit in mobilitate 10 studenti din Grecia, Germania si Franta. Pentru programele
de studii masterale in domeniul Silvicultura, au fost invitati, in perioada 2019-2024, un numar de 16
profesori sau specialisti de renume in domeniu.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Prin parteneriate globale — in Europa, America, Asia, Africa si Oceania — sunt facilitate schimburi
academice, proiecte comune si mobilitdti internationale pentru studenti si cadre didactice. in domeniul
Silvicultura, studenti romani au participat la stagii internationale, iar, la randul ei universitatea a primit
studenti straini. Programele de masterat au beneficiat de contributia unor profesori invitati din afara tarii,
iar cadrele didactice UTBv au predat in institutii internationale prin Erasmus®, contribuind la
recunoasterea globala a universitati. Pe partea de cercetare, UTBv este activ implicata in proiecte
internationale prin cadrele didactice care predau la domeniul Silvicultura.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Colaborarile internationale cu diferite universitati au condus la o activitate sustinuta a UTBv in ceea ce
priveste mobilitatea dar si implicarea cadrelor didactice in proiecte internationale in domeniul Silviculturii.

v" Recomandari -

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificad si rezultatele cercetérii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate n dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Activitatile de cercetare stiintifica realizate de cadrele didactice de la departamentele Silvicultura si
EFAPMT sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii. Resursele de invatare include
exemple din activitatea de cercetare a acdrelor didactice iar in fisele disciplinelor sunt incluse rezultatele
cercetarii stiintifice care contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale ale studentilor. Studentii
participa la sesiunea nationalda de comunicari stiintifice studentesti A Vll-a Sesiune nationalda de
comunicari stiintifice studentesti pe teme de silvicultura si protectia mediului - Facultatea de Silvicultura si
exploatari forestiere .

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Activitatea de cercetare desfasuratd de cadrele didactice sustine direct procesul de invatare al
studentilor. Rezultatele cercetarii sunt incluse in cursuri, lucrari de laborator si teme de disertatie, oferind
un continut actualizat si relevant. Studentii sunt implicati activ in cercetare prin studii de caz, analize de
date si stagii in proiecte stiintifice, iar o parte dintre acestia publica impreuna cu cadrele didactice in
reviste indexate international.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari -
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Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
|.PB.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate In mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Toate cadrele didactice care predau la domeniul Silvicultura desfasoara activitati de cercetare stiintifica si
sunt implicate in proiecte de cercetare. Evaluarea activitatii de cercetare stiintifica a cadrelor didactice
este monitorizata continuu si evaluata anual, pe baza instrumentelor deja consacrate: fisa de raportare a
activitatii de cercetare stiintifica FRACS unde norma de cercetare este stabilita anual la 60 de puncte si
fisa de indeplinire a criterilor CNATDCU. La departamentul EFAPMT norma de cercetare pe intregul
departament a fost de 880 de puncte iar realizarile au fost 16547 puncte, gradul de indeplinire fiind de
1880,34%, la departamentul Silvicultura norma a fost de 850 de puncte iar rezultatele au fost de 7401
puncte ceea e repprezinta un grad de indeplinire de 870,76% iar la departamentul FSEF gradul de
indeplinire a fost de 1384,30%. Majoritatea cadrelor didactice depasesc cu mult minimul stabilit de
facultate prin raportarile anuale din fisa de evaluare FRACS. FSEF organizeaza anual sesiunea bienala
https://silvic.unitbv.ro/en/cercetare/conferinte/international-symposium-forest-and-sustainable-
development/133-international-symposium-forest-and-sustainable-development.html

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Cadrele didactice implicate in cele trei programe de studii desfasoara activitati de cercetare stiintifica
aliniate obiectivelor programelor si planurilor de cercetare. Acestia participa activ atat in proiecte
nationale, castigate prin competitii sau contracte cu diverse companii, cat si in proiecte internationale,
evidentiind o prezenta solida in domeniul Silviculturii. Rezultatele cercetarilor sunt publicate in reviste
internationale cu factor de impact ridicat, iar studentii masteranzi sunt implicati direct in procesul de
cercetare si in comunicarea rezultatelor stiintifice la conferinte internationale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Activitatea de cercetare desfasuratda de cadrele didactice care predau la domeniul de masterat
Silvicultura a condus ca la nivel de universitate, departamentul EFAPMT sa fie clasat pe primul loc in ceea
ce priveste activitatea de cercetare stiintifica.

v" Recomandari -

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in
mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
.PC.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea Transilvania din Brasov dispune si aplica Strategia privind asigurarea calitatii
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/info-interes-public/transparenta-
insitutionala/planuri/calitate/Strategia_ UNITBV_asig_calitati HS nr 8 din 24.07.2024.pdf, elaborata in
conformitate cu prevederile referitoare la spatiul european al invatamantului superior si avand in vedere
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~otandardele si liniile directoare europene,. Procedurile privind asigurarea calitatii sunt elaborate de
Oficiul de asigurare a calitatii in colaborare cu responsabilii de procese si aprobate de CA. UTBv dispune
de un Cod de etica si deontologie universitara inclus in Carta Universitatii, Partea a Il-a si de un
Regulament de organizare si functionare a Comisiei de etica universitara, care sunt aplicate de Comisia
de etica universitara.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UNITBV dispune de un Sistem intern de asigurare a calitatii bine structurat, bazat pe strategii, proceduri
si reglementari conforme cu standardele europene. Strategia de calitate pentru perioada 2024-2029
vizeaza consolidarea unei culturi institutionale a calitatii, orientate spre imbunatatirea continua a
proceselor academice si administrative.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari -

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in
[.PC.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procedurile privind asigurarea calitati sunt aplicate in toate facultatile si structurile universitatii,
raspunderea revenind responsabililor de proces, respective comisiilor de evaluare si asigurare a calitaii
de la nivelul departamentelor (CEAC-D) sau al universitatii (CEAC-U). Exista implicarea membrilor
comunitatii academice dar si a absolventilor si reprezentantii mediului economic in evaluarea interna a
programelor de studii. Sunt realizate evaluari ale procesului didactic, activitatii de cercetare, a serviciilor
support oferite de universitate si sunt prelucrate aceste rezultate in rapoarte anuale de evaluare interna
Rapoare anuale evaluare interna MEF fara semn.pdf .
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UTBv aplica procedurile de asigurare a calitatii In mod unitar in toate facultatile si structurile sale, cu
responsabilitati clar distribuite intre comisile CEAC de la nivelul departamentelor si al universitatii.
Procesele de evaluare acopera domeniile esentiale ale activitatii universitare — didactic, cercetare si
servicii suport — iar implicarea actorilor principali (cadre didactice, studenti, absolventi, parteneri
economici) este bine structurata si sunt utilizate diferite instrumente de feedback.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari
Digitalizarea completa a procesulor de evaluare si monitorizare
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

liS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatoric a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.PC.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Coordonarea activitatilor de asigurare si evaluare a calitati este realizatda de Prorectorul cu
internationalizarea universitatii si evaluarea calitatii, care are in subordine structurile pentru asigurarea si
evaluarea calitati: Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivelul universitati, CEAC-U si
comisiile la nivelul departamentelor, CEAC-D, prodecanii responsabili cu calitatea, respectiv Oficiul de
asigurare a calitatii, structura de specialitate care sprijina CEAC in realizarea proceselor specifice de
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calitate (Structuri pentru asigurarea calitatii UTBv). Comisiile de evaluare si asigurare a calitatii in cadrul
celor doua departamente ale FSEF, Silvicultura si EFAPMT, (CEAC-D) sunt formate din coordonatorii
CEAC-D si responsabilii pe programe de studii - reprezentati de un cadru didactic si un student.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UNITBV are un sistem functional si bine structurat de asigurare a calitatii, bazat pe implicarea tuturor
nivelurilor de conducere si a principalelor parti interesate: cadre didactice, studenti si personal
administrativ. Coordonarea este realizata de Prorectorul cu internationalizarea si evaluarea calitatii, care
supervizeaza CEAC-U, CEAC-D, prodecanii responsabili cu activitatea didactica si asigurarea calitatii si
Oficiul de asigurare a calitatii. Activitatile sunt organizate in mod sistematic, conform regulamentelor
interne.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari -

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
[.P.C.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Structurile de asigurare a calitatii din UTBv participa la planificarea, realizarea, controlul si imbunatatirea
sistemului de asigurare si evaluare a calitatii, conform atributiilor definite prin regulamentele proprii,
respectiv Regulamentul de functionare a Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii si Regulamentul
Oficiului de asigurare a calitatii, sprijinind conducerea in imbunatatirea continua a standardelor de calitate
la nivel institutional.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Sistemul de asigurare a calitatii este functional iar activitatile sunt organizate in mod sistematic, conform
regulamentelor interne Regulamentele universitatii, iar comisiile de la nivelul departamentelor includ
reprezentare mixta (cadre didactice si studenti), ceea ce asigura o abordare echilibrata si transparenta.
Informatiile privind componenta si functionarea acestor structuri sunt publice, reflectand un angajament
clar fata de calitate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari -

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul ~ Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.PC.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In Universitate functioneaza Comisia de etic universitard (CEU), structurd deliberativa, fara personalitate
juridica, independenta in exercitarea atributiilor ce i revin fata de orice alta structura sau persoana din
cadrul universitatii, care urmareste respectarea normelor de etica si deontologie universitara, inclusiv prin
analiza sesizarilor si sanctionarea abaterilor de la etica universitard, conform Codului de etica si
deontologie universitara si a Regulamentului de organizare si functionare a comisiei. Anual, CEU
elaboreaza un raport de sinteza a activitatii publicat se site-ul universitati Raport anual 2024-
pt_Senat final-vLK.pdf
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Comisia de etica universitara functioneaza ca o structura autonoma, asigurand respectarea normelor
etice prin analizarea sesizarilor si emiterea de hotarari. Activitatea este transparenta, fiind raportata anual
Si prezentata conducerii universitare.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari -

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

§tandardu| S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.P.C.3.1.1 acestorain asigurarea calitafji.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programele si domeniile de studii universitare de masterat sunt infiintate, monitorizate si revizuite periodic,
in conformitate cu Regulamentul de initiere, monitorizare si evaluarea periodica a programelor de studii si
cu procedura specifica Initierea, monitorizarea si evaluarea programelor de studii si a domeniilor de
masterat Requlament_evaluare_periodica_programe_de studii 07.02.2025.pdf

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programele de studii universitare de masterat, inclusiv cele din domeniul Silvicultura, sunt reglementate
prin proceduri clare de infiintare, monitorizare si evaluare periodica. Coordonarea este asigurata de cadre
didactice desemnate, iar calitatea este monitorizata prin CEAC-D si echipele interne de evaluare. Initierea
programelor de studii se bazeaza pe analize complexe privind mediul extern si intern al universitaii
respective evaluarea contextului economic a nevoilor de formare profesionale si incadrarea in strategia
universitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari -

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere in
|.P.C.3.1.2 aplicare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Din echipa de evaluare interna a programelor de studii de masterat din domeniul Silvicultura fac parte
cadre didactice, studenti, precum si reprezentanti ai angajatorilor si ai absolventilor. Echipele se intélnesc
periodic pentru a discuta aspect referitoare la evolutia programului de studii. Conform raportelor existente
la nivel de facultate periodic se organizeaza intalnii cu angajatorii si absolventii in care este analizat
continutul programelor de studii, fisele disciplinelor si masurile de imbunatatire a acestora
Rapoarte anuale evaluare interna SM.pdf .
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programele de masterat din domeniul Silvicultura sunt evaluate anual prin implicarea tuturor partilor
interesate iar rezultatele sunt utilizate in planuri de masuri si rapoartele anuale de imbunatatire.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
Implicarea mediului economic in procesele de aplicare a procedurilor

Pag. 20 din 28


https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/structuri-suport/Regulament_evaluare_periodica_programe_de_studii_07.02.2025.pdf
https://silvic.unitbv.ro/images/Rapoarte_anuale_evaluare_interna_SM.pdf

- P v Al a oA

) GANTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ e \Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
A 1nwfrisd in Registrul European pentru Asigurarea Calitétii in Invatimantul Superior - EQAR

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.3.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe intr-un domeniu de masterat
autorizat/acreditat — se completeaza doar dacé este cazul.

Componenta organizatorica desfasoara noi programe de studii universitare in domeniul de masterat
evaluat cu respectarea standardelor.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica aplica proceduri de evaluare interna a calitati pentru
[.PC.3.2.1 desfasurarea de noi programe de studii universitare de masterat universitare in
domeniul de masterat evaluat - se completeaza doar dacé este cazul.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea aplica legislatia in vigoare si procedura specifica respectiv initierea, monitorizarea si
evaluarea programelor de studii Si a domeniilor de masterat.
Regulament evaluare periodica programe de studii 07.02.2025.pdf

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Universitatea respecta legislatia si procedurile interne privind initierea de noi programe de studii de
masterat in domenii acreditate, fara a depasi numarul maxim de studenti aprobat de ARACIS. Nu au fost
propuse programe noi de masterat pentru a fi introduse in domeniul Silvicultura.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
Nu este cazul

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala

[.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Evaluarea periodica a activitatii didactice se face in conformitate cu Metodologia privind evaluarea
periodica a calitatii profesionale a personalului didactic. Evaluarea colegiala este una dintre formele de
evaluare periodica. Rezultatele procesului sunt incluse in rapoartele anuale de evaluare interna elaborate
pe programe de studii. Evaluarea se face semestrial, sub coordonarea CEAC, cu respectarea Legii
invatamantului superior si se finalizeaza printr-un raport sintetic care contine masuri de Imbunatatire a
activitatii didactice. Rezultatele proceselor de evaluare sunt incluse In rapoartele anuale de evaluare
interna Rapoarte anuale evaluare interna MSTEF.pdf

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Universitatea dispune de un sistem solid si reglementat pentru ocuparea si evaluarea posturilor didactice
si administrative, asigurand corelarea competentelor cu cerintele programelor de studii. Evaluarea
cadrelor didactice se realizeaza din multiple surse: studenti, colegi, conducerea departamentului, iar din
2024-2025, si prin evaluarea modului de examinare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari-

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.
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Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

[.PC.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UTBv are o Strategie pentru transformare digitala in domeniul educatiei, cercetarii si administratiei
Strategia_de_transformare_digitala UNITBV.pdf , elaborata in acord cu documentele strategice nationale
si europene privind digitalizarea educatiei. Exista sisteme informatice pentru gestiunea economica a
facultatilor/ departamentelor/ programelor de studii (GESFO) si alte aplicatii specifice pentru procesele de
cercetare stiintifica (FRACS).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UTBv detine integrat un sistem digital complex pentru gestionarea proceselor educationale,
administrative si de cercetare, aliniat cu strategiile nationale si europene de digitalizare. Implementarea
aplicatiilor specializate si accesul extins la retele moderne ofera suport eficient pentru activitatea
comunitatii academice.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari-

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatile de interes

[.P.C.6.1.1  public cu privire la programul de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Transparenta informatiilor cu privire la serviciile oferite de universitate si calitatea acestora se asigura pe
diverse cai, prin actiuni coordonate la nivel institutional, dar in primul rand prin intermediul paginii web a
universitati https://www.unitbv.ro . Domeniul de studii universitare de masterat Silvicultura prezinta
informatii  disponibile la adresele https://silvic.unitbv.ro/ro/, https://silvic.unitbv.ro/ro/programe-de-
studii/masterat.html.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UTBv respecta principiile transparentei si accesul la informatii publice pe site-ul universitatii dar si pe
canale digitale, retele sociale pentru diseminarea informatiilor catre publicul larg si studenti.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari-

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul . L .
LPC.6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivel institutional, deciziile sunt comunicate ih mod transparent intregii comunitati universitare si sunt
publicate pe site-ul universitatii. Similar, la nivelul facultatii comunicarea se face pe adresele e-mail de
grup ale celor doua departamente, iar deciziile sunt publicate pe site-ul facultatii Hotarari ale consiliului
facultatii - Facultatea de Silvicultura si exploatari forestiere .
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Comunicarea deciziilor se realizeaza transparent, atat la nivel institutional, cat si la nivelul facultatii si
departamentelor, prin site-ul universitatii si canale interne (e-mailuri de grup).
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
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v' Recomandari-
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

§tandardu| S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
.LPC.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UTBv in conformitate cu legislatia in vigoare repecta termenele privind raportarile catre Ministerul
Educatiei si alte instituti (RMUR, ANS, INS, etc.) precum si a rapoartelor privind starea universitatii,
rapoarte de audit, comisiei de etica, evaluare interna a calitatii, rapoarte asociatii studentii, etc. Pe site-ul
universitatii se regasesc la sectiunea Rapoarte .

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UTBv respecta termenele si standardele privind evaluarea externa a calitatii si publica transparent
rapoartele relevante pe site-ul institutiei, conform cerintelor legale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari -

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

§tandardu| 5.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
[.LP.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in condifiile legii, a programului de studii
evaluat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UTBv organizeaza evaluarea externa a programelor de studii de licenta/ a domeniilor de studii
universitare de masterat periodic, din 5 1n 5 ani, conform reglementarilor in vigoare, cu aprobarea Senatul
Universitatii. Procesul se desfasoara conform planificarii activitatilor aprobate de CA.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Evaluarile externe in cadrul UTBv se realizeaza periodic conform legii 199/2023, a reglementarilor

ARACIS si a metodologiei de asigurare a calitatii, toate programele de studii la nivel de universitate fiind
evaluate extern.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari -
Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT
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Puncte tari: Puncte slabe:

v Planurile de invatamant indeplinesc standardele Participarea masteranzilor in
domeniului de silviculturd iar rezultatele invatarii asigura procesul de evaluare este
absolventilor competentele necesare pentru domeniul redus
Silvicultura Un numar redus de participanti

v" Resursa umana care desfasoara activitati in domeniul la- cursuri ca urmare a
Silviculturd este asiguratd de titulari de disciplind angajabilitatii acestora
recunoscuti la nivel national si international implicati in Ofertele locurilor de munca

i i i 3 FACTORI entru domeniul Silvicultura nu
proiecte de cercetare internationala P

v Baza materiala asigurati de catre FSEF pentru domeniul | [NTERNI specifica importanta  studiile
de Silvicultura este foarte buna si corespunde pentru (1) masterale
pregatirea teoretica si practica a studentilor

v' Exista o preocupare permanenta pentru digitalizarea
tuturor proceselor care se desfasoara la nivel de
universitate/facultate

v’ Sustinerea internationalizarii la nivel de
universitate/facultate este concretizata prin cresterea
colaborarilor in cadrul diferitelor proiecte de cercetare dar
si a mobilitatii personalului didactic si a studentilor

Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:

v Colaborarea FSEF cu unitatile din domeniul silvic pentru Reducerea  numarului  de
stagii de practica studenti dar si pentru proiecte studenti la programele de studii

v Posibilitatea accesarii de fonduri prin proiecte nationale si 0 de masterat
internationale  care  contribuie la  modernizarea FACTORI Modificarea  legislatiei  din
infrastructurii EXTERNI domeniu care limiteaza

v' Oportunitdti de mobilitate prin Erasmus+, stagii de oportunitatile de angajare n
practica, parteneriate cu universitati de prestigiu si domeniul silvic
participarea la retele universitare internationale

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

NF Gradul de
' Indicator de performanta indeplinire Recomandari

crt. (/PIN)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1,

[.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare, IS dispune de componente
organizatorice si un sistem de management adecvate, a
caror functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile
legii.

.P.A1.2.1 Opiniile memobrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei si ale
altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de
adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor de aplicare.

—

I.lP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate
proceselor de invatamant, de cercetare @ Si
administrative corespunzatoare, precum si pentru
servicii destinate studentilor, studentilor doctoranzi si
cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil
pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati.
Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru
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desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt
dotate in mod adecvat.

4. [.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt intretinute )
adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii optime de
studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
5. .P.A3.1.1 Resursele umane ale componentei )
organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea
activitatilor aferente programului/domeniului de studii
universitare  evaluat. Personalul didactic detine
calificarile si competentele profesionale necesare
pentru a preda disciplinele care i revin in statul de
functii.
6. I.lP.A.3.1.2 IS asigurd dezvoltarea profesionald si ) Dezvoltarea personala
personala a personalului. continua a cadrelor didactice si
a personalului auxiliar pentru
utilizarea de platforme digitale.
7. | 1.P.A3.21 Procedurile de recrutare sunt in T Digitalizarea  procesului  de
concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate recrutare, pentru a creste
in mod transparent. eficienta,  accesibilitatea  si
trasabilitatea  dosarelor  si
evaluarilor.
8. .LP.A.4.1.1 Componenta organizatorica utilizeaza )

instrumente informatice Tn cadrul procedurilor proprii in
vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii
de calitate pentru membrii comunitatii proprii  Si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9.

I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare este
dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate
ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea experientelor
de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care Tmpreunda conduc la o calificare
universitara.

10.

[.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in conditiile
actului de autorizare, respectiv de acreditare, vizand
realizarea idealului educational al invatamantului
superior conform legii.

11.

[.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu
nivelul calificarii.

12.

.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii sunt
corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzatoare, conform standardelor ocupationale
si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).

13.

.P.B.3.1.1  Componenta  organizatorica  asigura
implementarea principiilor invatarii centrate pe student
in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice
utilizate 1n activitatile si experientele de invatare si
predare.

14.

[.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica asigura pentru
studenti oportunitati de a participa in programe de
mobilitdti academice, desfasurate cu prezenta fizica
si/sau virtuala.

—|

Cresterea numarului de
mobilitéti ale studentilor prin
programul Erasmus+

15.

[.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica  asigura
oportunitati echitabile pentru studenti, in concordanta
cu potentialul si aspirafile acestora, luand in
considerare diversitatea stilurilor si abilitafilor de

Realizarea unui orar flexibil la
programele de masterat pentru
studentii care lucreazéa
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invatare.

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura accesul I
pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte
educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare, adecvate in
raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul
de studii, ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

17. | LLP.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in mod I
adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor studentului si
cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se [
realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs si prin
examene de finalizare a studiilor.

19. | LP.B.6.1.1 Componenta organizatorica desfasoara I
activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie facila a
absolventilor de la invatare la piata muncii.

20. | .LP.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica I
procedurile cu privire la admitere.
21. | .LP.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii universitare )

se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si
egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri
de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitati.

22. | .LP.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica I
reglementarile  privind  activitatea profesionala a
studentilor.

23. | ILP.B.8.1.1 Componenta organizatorica realizeaza )

actiuni de cooperare internationala prin care sunt
sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si
colaborarea in activitatea academica si de cercetare.

24. | 1.P.B.9.1.1 invatarea bazatd pe investigatie stiintifici si [
rezultatele cercetarii sprijind si sunt valorificate in
dobéndirea rezultatelor invatarii vizate prin programul
de studii.

25. | 1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la I
nivel national si international in domeniul stiintific
respectiv si valorificate in mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | I.LP.C.1.1.1  Componenta organizatorica realizeaza ) Digitalizarea completa a
actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent, proceselor de evaluare si
dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii monitorizare.

educatiei la nivelul programului de studii.

—|

27. | LP.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale
altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de
implementare a procedurilor.

—|

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IIS se constituie
CEAC. Pot exista astfel de structuri si la nivelul
componentei organizatorice.

29. | I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la I
nivelul componentei organizatorice functioneaza in baza
regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in
scopul realizarii activitatilor de asigurare si evaluare
interna, precum si de evaluare externa a calitatii

Pag. 26 din 28




- P < PP VEERVENA

K—G&NTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ ‘.R‘ ‘embrd In Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
A 1nwfrisd in Registrul European pentru Asigurarea Calitétii in Invatimantul Superior - EQAR

educatiei.

30. | I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara functioneaza I
pe baza regulamentului aprobat de catre senatul
universitar si actioneaza independent fata de orice alta
structura sau persoana din cadrul institutiei de
invatamant superior, cu respectarea legii.

31. | I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica in mod I
consecvent procedurile, dovedind impactul acestora in
asigurarea calitatii.

—

32. | I.LP.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte parti Implicarea mediului economic

interesate sunt implicate in procesul de punere in in procesele de aplicare a
aplicare a procedurilor. procedurilor
33. | I.P.C.3.2.1 Componenta organizatorica aplica proceduri - Nu este cazul

de evaluare internad a calitatii pentru desfasurarea de
noi programe de studii universitare de masterat
universitare In domeniul de masterat evaluat

—

34. | I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica analizeaza
rezultatele procesului de evaluare semestriala de catre
studenti a prestatiei cadrelor didactice.

35. | I.P.C.5.1.1 Componenta organizatoricd colecteaza si I
analizeaza in mod sistematic date necesare procesului
de asigurare interna a calitatii.

36. | .LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica  asigura I
publicarea si accesul la informatiile de interes public cu
privire la programul de studii evaluat.

37. | I.lP.C.6.1.2 Componenta organizatorica  asigura I
transparenta proceselor decizionale.
38. | .P.C.7.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si )

transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si
publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care
decurg din raspunderea publica.

39. | I.lP.C.8.1.1 Componenta organizatorica desfasoara I
procedurile aferente procesului de evaluare externa a
calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a
programului de studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare _ Numar indicatori de performanta
Indeplinit Partial indeplinit Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 17 0 0
Domeniul C. Managementul calitaii 13 0 0
Total 38 0 0

VI. Concluzii

Facultatea de Silvicultura si Exploatari Forestiere din cadrul Universitatii Transilvania din Brasov aplica un
un sistem de management adecvat care se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii. Exista o baza materiala foarte buna pentru pregatirea studentilor iar prin cele
trei centre de practica care apartin facultatii acestia pot desfasura activitati didactice si de cercetare in
domeniul Silvicultura. Toate cadrele didactice au competente in disciplinele predate si colaborari in
proiecte de cercetare internationale.

Lista programelor de studii universitare de masterat din domeniul evaluat:
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Nr. Programul de studii universitare de Locatie | Limba Forma de | Numarul Tip Capacitate
crt. | masterat de invatdmant | de credite | masterat | de
predare de studiu | (C/P/D) | scolarizare
1. Managementul Ecosistemelor | Brasov | Romana IF 120 P
Forestiere 200
2. | Management si Sisteme tehnice in | Brasov | Roméana IF 120 P
exploatari forestiere
3. | Silvicultura Multifunctionald | Brasov | Engleza IF 120 c
(Multiple Purpose Forestry)

Se propune o decizie si se motiveaza:

7. In urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditarii in urma analizei raportului de evaluare interna
a vizitei efectuate conform programului anexat la UTBv comisia a constatat indeplinirea indicatorilor de

performantd pentru domeniul de studii universitare de master Silviculturd si propune mentinerea
acreditarii cu o capacitate de 200 de studenti/an

VII. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice
alte documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu
pot fi accesate prin linkuri
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