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Componenta Comisiei de evaluare ARACIS

Nr.

|. Numele si prenumele Calitatea Semnatura
crt.
1. Prof.univ.dr. CARAIANE Aureliana  Coordonator comisie
2.  Prof.univ.dr. SURLIN Petra Expert evaluator
3. Prof.univ.dr. SINESCU Cosmin Expert evaluator
4.  Stan Radu lonut Student evaluator
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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Raportul evaluarea externa a calitatii a fost generat in vederea mentinerii acreditarii programului de studii
universitare de licenta Medicina dentara organizat de UMF ,luliu Hatieganu“ din Cluj-Napoca. Comisia de
evaluare aprobata de Consiliul ARACIS prin HC nr. 229/09.10.2025 si acceptata de institutia solicitanta (IS) are
urmatoarea componenta: Prof.univ.dr. CARAIANE Aureliana (Universitatea ,Ovidius” din Constanta), Prof.univ.dr.
SURLIN Petra (Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova), Prof.univ.dr. SINESCU Cosmin (Universitatea
de Medicina si Farmacie "Victor Babes" din Timisoara), si Stud. Stan Radu lonut (Universitatea de Medicina,
Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures). Din partea IS a fost desemnata ca
persoana de contact Conf. Manole Ciprian Marius. Vizita de evaluare s-a derulat in perioada 29-30 octombrie
2025

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea de Medicind si Farmacie ,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca (UMFIH) a fost infiintata si
autorizata in baza urmatoarelor documente:

0 Decizia nr. 263.327 din 25 octombrie 1948 a Ministerului Invatamantului Public de infiintare a Institutului

Medico-Farmaceutic din Cluj;

0 Ordinul Ministrului Tnvatamantului si Stiintei nr. 4894/22.03.1991 prin care denumirea institutiei s-a

transformat din Institutul de Medicina si Farmacie din Cluj-Napoca in Universitatea de Medicina si

Farmacie din Cluj-Napoca

0 Hotararea de Guvern nr. 458/29.07.1994 prin care se modifica denumirea universitatii din Universitatea

de Medicina si Farmacie in Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu”

U Hotarérile si ordinele Guvernului Romaniei privind autorizarile de functionare a specializarilor din cadrul

UMFIH.

in vederea asigurarii si Tmbunatatirii continue a calitatii proceselor educationale si administrative, UMFIH
a parcurs 3 evaludri institutionale externe realizate de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Superior (ARACIS), care au avut loc in anii 2009, 2014 si 2021, iar la finalul fiecarei evaluari a fost acordat
calificativul ,Grad de Tncredere ridicat”, cel mai inalt nivel de recunoastere acordat de ARACIS, ceea ce atesta
atat calitatea actului educational, cat si buna functionare institutionalé reflectand gradul de conformitate al
institutiei cu standardele nationale de calitate in invatdmantul superior.

Toate programele de studii universitare de licenta, domeniile de masterat, IOSUD si domeniile de doctorat
au parcurs in mod sistematic procedurile de evaluare externa a calitatii educatiei, derulate de catre ARACIS. Ca
urmare a acestor evaluari externe, valabilitatea calificarilor aferente programelor de studii universitare de licenta
si comasate, precum si de masterat, a fost prelungitd de catre Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC),
confirménd conformitatea acestora cu standardele de calitate stabilite la nivel national.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

Tnvatdmantul universitar de Medicind Dentara a fost initiat in anul 1919, ca specializare distincta in cadrul
Facultatii de Medicina, prin eforturile remarcabile ale prof. dr. Gheorghe Bilascu. Tot in acel an a fost infiintata
prima sectie clinica de medicina dentara si s-a organizat primul program de Tnvatamant medical stomatologic din
Romania.

Incepand cu anul 1949, studiile de medicin dentar& au fost organizate in cadrul unei facultati separate,
marcand consolidarea domeniului ca parte esentiala a formarii medicale superioare. Pentru a extinde oferta
educationald si a raspunde cerintelor in crestere din domeniu, in toamna anului 1994, in cadrul Facultatii de
Medicind Dentara a fost infiintata specializarea Tehnica Dentara, o forma de invatamant reglementata general,
cu durata de 3 ani (180 de credite ECTS), ulterior acreditatd, cea mai recenta evaluare externa fiind incheiata cu
“mentinerea acreditarii” (Aviz Consiliu ARACIS, 31.01.2023). incepand cu anul 2024, acest program de studii de
licenta a fost transferat catre noua Facultate de Asistenta Medicala si Stiinte ale Sanatatii, infiintata in cadrul
UMFIH Cluj-Napoca.

Programele de studii din cadrul facultati se desfasoara, conform prevederilor HG nr. 412/2025, Ila
Facultatea de Medicina Dentara fiind acreditate 3 programe de studii de licenta, incluzand Medicina Dentara in
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limba roména (reglementat sectorial in UE), cu durata de 6 ani si 360 ECTS (acreditat de ARACIS, cu ultima
evaluare periodica Tn anul 2021);

In vederea internationaliz&rii ofertei educationale, in 2001 a fost lansaté linia de studiu in limba franceza
pentru programul de Medicina Dentara, urmata in 2007 de programul cu predare in limba engleza. Deschiderea
celor doua linii de studiu Tn limbi de circulatie internationala a fost determinata de dorinta de a creste capacitatea
de formare profesionala, de a sustine dezvoltarea unui climat educational multicultural, precum si de numeroasele
solicitari primite din partea studentilor internationali interesati sa studieze la UMFIH Cluj-Napoca.

n prezent, pentru a rdspunde cerintelor tot mai ridicate de pregatire teoretica si practica a viitorilor medici
dentisti si pentru a asigura formarea unor specialisti bine pregatiti din punct de vedere medical, planul de
fnvatamant propune o imbinare echilibrata intre disciplinele fundamentale din medicina generala si materiile de
specialitate specifice domeniului medicina dentara. Programul de studii Medicina Dentara, cu predare in limba
romand, a cunoscut o evolutie constanta, reflectand adaptarea la dinamica cerintelor profesionale contemporane
si alinierea continud la standardele educationale nationale si europene. Planurile de invatamant au fost revizuite
periodic, in conformitate cu Directivele europene privind recunoasterea calificarilor profesionale si cu standardele
de calitate stabilite de ARACIS, avand ca scop principal formarea unor specialisti competitivi si bine pregatiti
pentru practica profesionala in domeniul medicinii dentare.

Competentele profesionale si transversale dobandite la finalul celor sase ani de studii sunt clar definite si
corespund nivelului de calificare declarat. Acestea asigura absolventilor abilitatile necesare pentru a atinge
standardele de performanta impuse profesiei de medic dentist.

I. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)

Documentele analizate inainte de vizita au inclus raportul de evaluare interna si anexele acestuia. In
cadrul vizitei la fata locului si pe parcursul acesteia au fost solicitate si alte documente legate de planurile de
invatamant si date suplimentare legate de capacitatea institutionald, baza materiald, resurse umane, strategii si
proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei universitare, care implica studentii,
angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod consecvent si transparent, functionalitatea structurilor de
asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei universitare, conform legii.

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)

Vizita la fata locului a inclus identificarea spatiilor de conducere si invatamant (Str. Victor Babes Nr. 8,
Str. Clinicilor, Nr. 32, Str. Cardinal luliu Hossu 37, Str. Motilor, Nr. 33, Str. V. Babes, Nr. 15). Tn cadrul vizitei au
avut loc intélniri cu reprezentantii conducerii institutiei, cu persoana de contact si cu echipa care a realizat raportul
de evaluare interna (REI), cu potentialii angajatori ai absolventilor, cu personalul didactic, cu comisia de etica
universitard, cu membrii comisiei CEAC, cu absolventi si cu studenti ai facultatii.

- Alte metode sau aspecte relevante

ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
[IS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune

I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” (UMFIH) dispune de o structura institutionala
solida, sustinutéd de un sistem managerial bine definit, caracterizat prin transparenta si participare activa.
Studentii, reprezentati in proportie de 25%, impreuna cu alte parti interesate, sunt implicati efectiv in procesele
decizionale. Aplicarea unui sistem integrat de management al calitatii, sustinut de audituri interne si externe
periodice, atestd angajamentul institutiei fata de excelenta academica si respectarea principiilor de integritate.
Pentru desfasurarea programului de studii Medicind Dentarad in limba roméana, universitatea utilizeaza o
organizare adecvata si un management eficient, fundamentat pe metodologii, regulamente si proceduri
revizuite periodic, n conformitate cu cadrul legislativ. Facultatea este activ implicata in structurile decizionale
si Tn comisiile relevante la nivel universitar.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din documentele prezentate precum si discutile avute in cadrul vizitei rezultéd ca activitatea acestui
program de studii este organizata in Facultatea de Medicind Dentara ce dispune de o structura institutionala
si un sistem managerial puternice.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v" Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
.P.A.1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Consultarea REI permite identificarea aspectelor legate de conducerea Facultatii de Medicina Dentara
care sustine si asigura participarea membrilor comunitatii academice din cadrul Facultatii de Medicina
Dentara in procesul de actualizare a reglementarilor institutionale, prin reprezentare in structurile de
conducere si implicare in grupurile de lucru constituite Tn acest scop.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
in urma vizitei la sediul central si la diferite departamente ale Facultati de Medicina Dentara, s-au
identificat aspecte care sustin implicarea membrilor comunitatii academice in procesul de actualizare a
reglementarilor institutionale, prin reprezentare in structurile de conducere si participare in grupurile de lucru
constituite Tn acest scop.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v' Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala

ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de

studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatimant, de

.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu

Pag. 5din 32



) A < Al A “ e A

a ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA

apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Conform REI, facultatea de Medicind Dentara Tsi desfasoara activitatea exclusiv in spatiile proprii ale
UMFIH, care respectd normele de sigurantd, igienico-sanitare si tehnice, fiind dotate conform standardelor
ARACIS si cerintelor domeniului Sanatate. Spatiile includ:

0 4 amfiteatre si 4 sali de curs, cu un total de 597 locuri, pe o suprafata de 656,83 mp, toate echipate cu

sisteme multimedia si conexiune internet;

00 172 de laboratoare didactice si de cercetare (4.106,76 mp);

[0 27 de sali de lectura si biblioteci de specialitate, totalizand 1.284,03 mp.

Pentru programul de studii Medicind Dentara, desfasurat in limba roméana, sunt puse la dispozitia
studentilor 141 de unituri dentare clinice si 123 de unitati preclinice, distribuite Tn sali special amenajate pentru
stagiile practice. Acestea sunt complet functionale si respecta cerintele unui invatamant medico-dentar modern
si practic.

Totodatd, integrarea tehnologiilor avansate este o prioritate, facultatea achizitionand recent:

0 aparatura moderna de laborator,

U sisteme de scanare intraorala si de laborator cu software dedicat,
0 echipamente de frezare computerizata si imprimare 3D,

0 un sistem complet de simulare cu transmisie in timp real, cu 36 de posturi monitorizate, ce permit
coordonarea si explicarea manoperelor clinice in timp real.

Astfel studentii beneficiaza astfel de un cadru educational optim, care imbina teoria cu practica si
stimuleaz& formarea profesionald aplicatd. In paralel, UMFIH implementeaz&, din 2024, proiectul ,Construirea
centrului de simulare, training si cercetare pentru dezvoltarea competentelor profesionale si centrul de chirurgie
experimentala si training” in cadrul programului PNRR ,,Fonduri pentru Roméania moderna si reformata” , prin care
se reorganizeaza locatia aferenta bazei sportive, astfel incat la ora actuala exista un contract ocazional de utilizare
temporara spatii — séli sport pentru buna desfasurare a activitatii la disciplina Educatie fizica.

Universitatea ofera acces gratuit la platformele Microsoft Teams precum si la pachetul Microsoft Office
365, facilitdnd astfel predarea interactiva, comunicarea eficienta si accesul facil la materiale didactice digitale.
Pentru Facultatea de Medicing Dentara din cadrul UMFIH este o prioritate ca resursele materiale si logistice sa
fie corespunzatoare cifrei de scolarizare, punénd accent pe dotarea continud si modernizarea spatiilor si
echipamentelor, pentru a garanta desfasurarea procesului educational in cele mai bune conditii.

Infrastructura institutiei ofera cadrul necesar desfasurarii activitatilor de cercetare la un nalt nivel stiintific
(Cercetare - UMF Cluj). Dotarea cu aparatura de cercetare se realizeaza prin investitii din sursele proprii ale
universitatii si prin investitii in cadrul granturilor de cercetare. De asemenea, logistica cercetarii este asigurata si
prin cooperarea cu institutii de cercetare nationale si internationale, in cadrul unor programe de cooperare.
Rezultatele cercetarii sunt diseminate sub forma publicatiilor si comunicarilor la manifestari nationale si
internationale.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
in cadrul vizitei desfasurate la nivelul IS s-au constatat existenta de spatii si dotari dedicate specificului

activitatilor desfasurate, care sustin afirmatiile din REl. Facultatea de Medicind Dentara utilizeaza, pentru
disciplinele fundamentale medicale si cele complementare, si spatii apartindnd Facultati de Medicing,
corespunzatoare planului de invatamant si standardelor ARACIS in vigoare. Facultatea de Medicina Dentara fsi
desfasoara actualmente activitatea in urmatoarele spatii:

v' Cladirea de pe strada Motilor nr. 33 (apartinand Spitalului Judetean Cluj) — cladirea este in prezent sediul
disciplinelor de Odontologie si Chirurgie oro-maxilo-faciala, in baza unui contract pe 15 ani; cladirea
construita in anul 1966 pe strada Clinicilor — spatiul este in prezent sediul disciplinelor de Propedeutica
dentard si Estetica, Protetica dentara si Radiologie dentara.

v' Cladirea de pe str. Cardinal Hossu nr. 37. Din anul 2002, Facultatea de Medicina Dentara a preluat prin
conventie de la Spitalul Judetean Cluj si Consiliul Judetean Cluj Napoca, a amenajat si modernizat
cladirea, este actualmente sediul disciplinelor de Chirurgie oro-maxilo-faciala si Urgente in Medicina
Dentara si de Implantologie.

v' Cladirea de pe str. Victor Babes nr.15; in anul 2007, facultatea a dat in folosintd prin reamenajare si
dotare corespunzatoare spatiile acestei cladiri, care au devenit sediul Disciplinelor de Reabilitare Orala,
Sanatate Orala, Parodontologie si al unui laborator de cercetare al facultatii

v' Cladirea de pe str. Avram lancu nr. 31 - unde, din anul 2015 functioneaza Disciplina de Preventie in
Medicina Dentara, din anul 2018 - disciplinele de Pedodontie si Ortodontie si Ortopedie dento-faciald, iar
din octombrie 2019, disciplina de Materiale dentare;
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v Pe parcursul anului 2012 s-au alocat si spatiile de pe str. Prof. Gh. Marinescu nr.23, care cuprind 3
laboratoare care revin Facultatii de Medicind Dentard, amenajate cu aparatura ce permite dezvoltarea
invatamantului de Stomatologie;

Activitatea de predare se desfasoara in 9 Amfiteatre si sali de curs dotate cu sistem de proiectie si acces
la internet. Ca directie de dezvoltare se remarcad modernizarea bazelor de practica din cadrul UMFIH, proces
esential pentru alinierea formarii profesionale la cerintele actuale ale sistemului de sé@natate si la standardele
europene in domeniul educatiei medicale (prin proiectul Virtumed).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu este cazul

v' Recomandari

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Ca urmare a evaluarii REI, bunurile imobile si mobile aflate in administrarea UMFIH sunt intretinute in
mod corespunzator printr-o gestionare integrata si eficienta, care asigura conditii optime pentru desfasurarea
activitatilor de studiu, cercetare si munca, in conformitate cu standardele institutionale si cerintele legislative Tn
vigoare.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Tn urma vizitei s-a constatat mentinerea preocuparilor pentru intretinerea in permanenta a spatiilor aflate
in dotare, pentru a asigura conditii optime de studiu, cercetare si munca. Pentru perioada imediat urmatoare este
planificatd renovarea cladirii de pe str. Motilor 33, prin proiectul ,Construirea centrului de simulare, training si
cercetare pentru dezvoltarea competentelor profesionale si centrul de chirurgie experimentala si training” in care
Facultatea de Medicina Dentara are alocat un spatiu generos de aproximativ 500 mp.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v' Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfisurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
[.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Consultand REI se observa faptul ca Resursele umane ale Facultatii de Medicina Dentara din cadrul
UMFIH sunt corespunzatoare pentru a sustine activitatile programului de studii Medicina Dentara, atat din
perspectiva numarului, cat si in ceea ce priveste calificarile si competentele profesionale ale personalului. Cadrele
didactice implicate au titluri stiintifice si pregatirea necesara pentru a preda disciplinele prevazute in statul de
functii, respectand standardele de calitate si reglementarile legale in vigoare.
In anul universitar 2024-2025, la programul de studii Medicina Dentara au fost implicate 283 de cadre
didactice, dintre care 252 sunt cadre didactice titulare, 29 cadre didactice asociate si 2 cadre didactice pensionate.
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Cadrele didactice asociate sunt propuse de catre disciplina, aprobate ih Consiliul departamentului si in Consiliul
facultatii, pe baza dosarului alcatuit conform solicitarilor universitatii.

Toate cadrele didactice titularizate Tn invatdmantul superior care Tsi desfasoara activitatea la programul
de studii Medicina Dentara au titlul stiintific de doctor in domeniul disciplinei postului pe care il ocupa. Cadrele
didactice asociate au pregatirea de specialitate necesara si competentele profesionale pentru predarea
disciplinelor repartizate de catre Consiliul Facultatii si prevazute in statul de functii. Cadrele didactice care
desfasoara activitati didactice la programul de studii Medicina Dentara sunt implicate si in activitatea de cercetare
stiintificd Tn domeniul disciplinelor pe care le predau. Pentru disciplinele cu corespondent in Nomenclatorul de
specialitati al Ministerului Sanatatii cadrele didactice detin titlul de medic specialist, respectiv medic primar pentru
specialitatea in care predau (exemplu: in cazul programului de studiu Medicina Dentara, disciplina de Ortodontie,
4 cadre didactice detin titlul de medic primar, iar 5 cadre didactice detin titlul de medic specialist in specialitatea
Ortodontie si Ortopedie dento-faciald). La programul de studii Medicina Dentara, din totalul posturilor din statul
de functii, 90,29% posturi acoperite de catre cadre didactice titulare cu norma de baza in UMFIH, respectiv 9,71%
posturi acoperite de catre cadre didactice asociate. Din totalul posturilor acoperite cu cadre didactice titulare in
UMFIH, 28,68% de posturi sunt acoperite de profesori si conferentiari universitari.

Raportul dintre numarul de studenti Tnmatriculati Tn anul universitar 2024-2025, la programul de studii
Medicina Dentara in limba romana (599 studenti) si numarul de cadre didactice titulare si asociate (283 cadre
didactice), care desfasoara activitati didactice, este de 2.11/1 si se incadreaza in prevederile standardelor
specifice domeniului de licenta Sanatate.

Personalul didactic titular UMFIH implicat in programul de studii Medicina Dentara nu depaseste, conform
legii, trei norme didactice pe an universitar. Toate cadrele didactice de predare cu grad de asistent universitar au
certificate de pregatire pedagogica.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

in cadrul vizitei au fost analizate aceste aspecte si au fost solicitate documente suplimentare referitoare
la raportul cadre didactice—studenti. In urma evaluarii s-a constatat c& numérul total al studentilor inscrisi la
programele de studii de licenta din domeniul sanatate si la programul de studii de masterat din domeniul Medicina
Dentara este de 11.415, iar numarul total al cadrelor didactice este de 1.327, rezultdnd un raport de 8,60:1.

De asemenea, pe parcursul vizitei de evaluare, au fost solicitate documente justificative in vederea
verificdrii numarului de cadre didactice absolvente ale programului de studii supus evaluarii. In urma analizei
documentelor puse la dispozitie, s-a constatat ca un numar de 135 de cadre didactice care desfasoara activitati
didactice in cadrul programului de studii evaluat sunt absolvente ale acestuia, dintre care 118 cadre didactice
titulare si 17 cadre didactice asociate.

Inceeace priveste situatia tutorilor de practica (pregatire si experienta in domeniu), in urma documentelor
solicitate in cadrul vizitei de evaluare, s-au constat urmatoarele:

- Practica din cadrul programului de studii Medicina Dentara este coordonata de cadre didactice cu
pregatire academica adecvata si experienta profesionala relevanta in domeniu. Pentru fiecare an de
studiu existd desemnat cate un tutore de practica, cadru didactice titular, cu functii didactice de
profesor, conferentiar universitar sau sef lucrari, care detin calificari medicale corespunzatoare
domeniului medicinei dentare si specialitatilor conexe.

- Pentru anii de studiu I-lll, tutorii de practica au o experienta profesionala cuprinsa intre 10 si 23 de
ani, in specialitdti precum ortodontie si ortopedie dento-faciald, stomatologie generala si medicina
dentara. Pentru anii de studiu IV-V, activitatile de practicad sunt coordonate de cadre didactice cu
experientd profesionald de 12 si 7 ani in specializarea Endodontie, respectiv chirurgie dento-
alveolara.

- Pregatirea academica solida si experienta profesionald acumulata de tutorii de practica asigura
desfasurarea activitatilor practice in conditii adecvate si contribuie la formarea competentelor
profesionale ale studentilor, in concordantd cu obiectivele si rezultatele invatarii asumate de
programul de studii.

Concluziile evaluarii confirma cele prezentate in REI si demonstreaza indeplinirea indicatorului

.P.A3.1.1.1.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v" Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul . S . o 3 '
IPA3.12 IIS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Din evaluarea REI se constata accesul constant al cadrelor didactice la oportunitati de dezvoltare
profesionala si personald, fiind implicate ih programe de formare psiho-pedagogica, perfectionare didactica si
manageriala, dar si in mobilitati internationale, ceea ce reflectd angajamentul UMFIH de a sustine si de a valorifica
corpul academic.

In vederea sustinerii dezvoltarii profesionale si personale a personalului academic, Departamentul de
dezvoltare curriculara si pregatire pedagogica al UMFIH a organizat cursuri de formare psiho-pedagogica. in
cadrul proiectului UMFIH ,EMed — “Digitalizare si inovare in formarea specialistilor din sanatate”, s-a derulat un
program de formare intitulat ,,Tmbunété;irea predarii prin folosirea infrastructurii digitale moderne de tip platforme
educationale, software modern, roboti virtuali, inclusiv cunoasterea noilor pedagogii de predare prin utilizarea
tehnologiilor informationale”. De asemenea, Centrul de Competente in domeniul Managementului Universitar a
oferit programe de perfectionare dedicate personalului cu functii de conducere, vizand consolidarea capacitatilor
manageriale si leadership-ului academic. Prin proiectul QED — UMFIH, un obiectiv strategic a fost imbunatatirea
calitatii educatiei prin formarea a 150 de cadre didactice, inclusiv de la programul de studii Medicina Dentara, in
cadrul unor cursuri specializate: ,Curs de comunicare didactica incluziva”, ,Invatare bazata pe probleme (PBL)”
si invatare in echipa (TBL)".

Mobilitatile Erasmus+ au reprezentat o altd componenta esentiald in dezvoltarea profesionala a
personalului. In perioada 2020-2025, un numar de 22 de cadre didactice de la programul de studii Medicina
Dentara au participat la mobilitati de formare, iar 2 cadre didactice au efectuat activitati de predare in institutii
partenere europene, reflectand o orientare clara spre internationalizare si invatare continua.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul vizitei au fost discutate aceste aspecte cu reprezentantii cadrelor didactice si s-a constatat
aspecte care sustin cele afirmate in REI.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul

v Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
[.P.A.3.2.1 derulate Tn mod transparent.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procedurile de recrutare si titularizare din cadrul UMFIH, asa cum rezultd din REIl, respecta legislatia
actuala si se desfasoara intr-un mod transparent, pe baza unor reglementari interne bine definite. Scopul acestora
este de a asigura un raport echilibrat intre cadrele didactice si studenti, de a respecta cerintele curriculare si de
a facilita recunoasterea automata a functiilor didactice obtinute n institutii acreditate din strainatate. Ca directii
viitoare de actiune se remarca identificarea si selectarea cadrelor didactice asociate din universitati de renume,
avand la baza expertiza acestora si alinierea cu cerintele curriculare ale facultatii.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In cadrul vizitei au fost realizate interactiuni cu cadrele didactice si cu membrii conducerii Facultatii de
medicina dentara care au confirmat cele mentionate in RELI
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
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Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

.P.A4.1.1 proprii n vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

IS continua procesul de transformare digitala, utilizand instrumente informatice care simplifica atat
activitatile didactice, cét si pe cele administrative, asigurand un acces mai rapid si mai eficient la informatii pentru
toti membrii comunitatii academice.

EMSYS gestioneaza si activitatile suport pentru studenti (cazare, burse, transport) si coreleaza
informatiile financiare privind taxele, platile si bursele, inclusiv evidenta contabila analiticd si monitorizarea
restantelor. Portalul dedicat ofera studentilor acces in timp real la situatia platilor si rezultatelor academice.

Pentru comunitatea academica exista platforma informatica JobRouter, creata in anul 2020 pentru a
asigura digitalizarea colectarii datelor privind activitatea didactica si de cercetare, activitatea de autoevaluare a
cadrelor didactice, evaluarea de catre studenti si accesul studentilor la solicitéari on-line de documente
administrative. De asemenea, prin intermediul platformei se pot genera diverse rapoarte pentru prelucrarea
acestor date.

in vederea facilitirii comunicarii si transmiterii rapide a informatiilor privind organizarea si desfasurarea
activitatilor didactice, UMFIH pune la dispozitia comunitatii academice pachetul software Microsoft Office 365,
precum si doud platforme de e-learning: Microsoft Teams si Wooclap.

Pentru digitalizarea facilitatilor oferite studentilor, exista o platforma dedicata procesului de cazare.

Pagina de internet a Facultatii de Medicina Dentara este structurata astfel incat permite urmarirea facila
a informatiilor, actualizate periodic, destinate comunitatii academice sau altor beneficiari indirecti.

UMFIH implementeaz& mai multe proiecte de digitalizare, precum DIGITALMED si EMed, care vizeaza
modernizarea proceselor educationale si administrative.

In cadrul proiectului ,EMed — Digitalizare si inovare in formarea specialistilor din sanatate”, finantat prin
Planul National de Redresare si Rezilienta, castigat la UMFIH in anul 2022, este organizat un program de formare
in competente digitale a cadrelor didactice, conform cadrului european DigCompEdu. Acest program se
adreseaza cadrelor didactice titulare care doresc sa isi actualizeze resursele educationale in cadrul disciplinelor
pe care le predau, pentru facultatile din UMFIH fiind alocat un numar de locuri: 20 locuri pentru Medicina Generalga,
10 locuri pentru Medicina Dentara si 10 locuri pentru Farmacie.

Prin Hotararea Senatului nr. 2 din 14 aprilie 2025 a fost aprobata Strategia de transformare digitala a
UMFIH 2025-2030. Transformarea digitalda a UMF Cluj va insemna un mod creativ si inovator de utilizare a
tehnologiilor digitale, printr-o schimbare profunda a mentalitatii si a cadrului organizational.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Interactiunea cu cadrele didactice precum si evaluarea paginii de internet a IS sustin aspectele
mentionate in REI.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul

v" Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor agteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale Tnvatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,

cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii Medicind Dentara in limba romana se desfasoara in baza unui Plan de invatamant
aprobat anual de Senatul Universitatii (Anexa 20.01.05_Plan de invatamant). Pentru fiecare an universitar,
activitatea didactica se desfasoara pe doua semestre a cate 14 saptamani, fiecarui semestru ii sunt alocate 30
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credite ECTS pentru discipline obligatorii Si optionale, la care se adauga creditele suplimentare (cate 2 credite
aferente disciplinei Educatie fizica din an | gi |l si 2 credite Elaborérii lucrarii de licenta in anul V si VI).

Pentru anul universitar 2025-2026, Facultatea de Medicina Dentara din cadrul UMFIH a actualizat planul
de Tnvatdmant, conform noilor standarde stabilite de Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Superior (ARACIS) si reglementarilor europene in vigoare (Anexa 20.01.07_Plan de invdtamaént previzionat).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Pe baza analizei documentelor prezentate in cadrul vizitei de evaluare, rezulta ca programul de studii
universitare de licentd Medicind Dentara in limba roméana, este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
asteptate ale Tnvatarii si este organizat pe baza creditelor de studii transferabile, respecténd in totalitate cerintele
indicatorului de performanta |.P.B.1.1.1.
n urma evaluérii, planul de invatamant cuprinde urméatoarele:
* respectarea numarului minim de ore didactice/program: 5784 ore, din care
» Discipline obligatorii: 5476 (94,67 %);
= Discipline optionale: 308 (5,33%).
Distributia orelor disciplinelor este:
= Discipline fundamentale: 784 ore (15.73% din totalul DOB)
= Discipline complementare: 406 ore (8,15% DOB)
= Discipline de specializare: 3486 ore (69,94% din totalul DOB)
*  Medie ore pe saptamana: 29
+ Practica de specializare: 800 ore practica de specializare, desfasuratd comasat in afara celor
14 saptamani de activitati didactice si nu intrd la calculul numarului de ore didactice stabilit in
standarde la sectiunea IV.2. respectiv, 24-29 ore/saptamana pentru activitatile de predare invatare.
e Stagiu profesional din anul VI: 161 ore, obligatoriu ca durata si numar de ore, care se
desfasoara in anul VI semestrul ll, cuprinde 14 saptamani, iar ca numar total de ore se desfasoara
dupa cum urmeaza:
* Protetica dentara — SP: 56 ore;
* Reabilitare orala — SP: 35 ore;
= Ortodontie si Ortopedie Dento-Faciala: 28 ore;
= Sdanatate orald si comunitara — SP: 42 ore.
* raportul intre numarul orelor de aplicare practica/numarul orelor de curs: 1,87/1.
+ forme de examinare: 102 din care: Examene 80 (78,43% din total).
* numar ore pentru redactarea lucrarii de licenta: 56
« Creditele pentru educatie fizica se afla in afara celor 360 de credite ECTS obligatorii.
Curriculumul este structurat progresiv, pe verticala competentelor, incepand cu formarea stiintifica de
baza in primul an (discipline fundamentale), urmatd de consolidarea pregatirii specifice pentru
programul evaluat Tn anii ll-VI.
Curriculumul pentru programul evaluat contine disciplina de Etica si integritate academica (anul 2).
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v" Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: Indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate Tn condifii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii Medicina Dentara in limba roména (reglementat sectorial in UE), cu durata de 6 ani
functioneaza in conditiile legale de acreditare ARACIS, cu ultima evaluare in anul 2021. In urma ultimei evaluéri
de acreditare, Facultatea de Medicingd Dentard, program de studiu in limba roména a obtinut avizul “Mentinerea
acreditarir’”.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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In urma analizei documentelor, se constata ca programul de studii Medicin& Dentara in limba romana,
functioneaza in conditiile legale de acreditare ARACIS, ultima evaluare din 2021 fiind finalizata cu calificativul
,Mentinerea acreditarii”.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul

v' Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
I.P.B.2.1.1

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Proiectarea Programului de studii Medicina Dentara a fost realizata in concordanta cu Cadrul National
al Calificarilor si Registrul National al Calificarilor din Inv&tamantul Superior (RNCIS).
Calificarea absolventilor programului de studiu Medicina Dentara la finalizarea studiilor este de ,,doctor medic
stomatolog”, calificare care a fost validata de catre Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC). Ocupatiile pe
care absolventii programului de studii evaluat le pot practica pe piata muncii sunt incluse in Clasificarea
Ocupatiilor din Roménia (COR) si sunt in conformitate si cu Standardul International al Ocupatiilor (ISCO-08)
Cod COR: 226101 / Denumire cor: medic stomatolog / Cod COR: 226102 / Denumire cor: medic stomatolog
rezident / Cod COR: 226103 / Denumire cor: medic stomatolog de specialitate.
Absolventilor programului de studii Medicina Dentara li se acorda la finalizarea studiilor Diploma de
studii superioare de licenta si master, insotitd de Supliment la diploma, corespunzatoare nivelului 7 de calificare.
Rezultatele invatarii, prezentate in fisele disciplinelor, indica dobandirea de catre studenti a unor
cunostinte specializate in domeniul sanatate si in domenii conexe, dobandirea capacitatii de constientizare critica
si de integrare a cunostintelor in aceste domenii, dobandirea de aptitudini cognitive si practice de specialitate
pentru rezolvarea situatiilor clinice complexe, pentru dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri. De asemenea,
studentii dobandesc un nivel de autonomie ridicat care sa le permitd gestionarea tuturor situatiilor, precum si
capacitatea de a-si asuma responsabilitatea actiunilor intreprinse si pentru a contribui la cunostintele si practicile
profesionale (Anexa 20.01.06_Fise de disciplind FMD).
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In urma analizei documentelor prezentate in cadrul vizitei de evaluare, se constatd c& Programul de studii
Medicina Dentara este proiectat si implementat in concordanta cu Cadrul National al Calificarilor si RNCIS, avand
0 misiune si obiective clare de formare a specialistilor in domeniul Sanatate, corespunzatoare indicatorului de
performanta analizat. Calificarea de ,doctor medic stomatolog” este validatd de Autoritatea Nationala pentru
Calificari, iar ocupatiile aferente sunt corect incadrate in COR si aliniate standardului ISCO-08, asigurand
relevanta calificarii pe piata muncii. Diploma acordata la finalizarea studiilor, corespunzéatoare nivelului 7 de
calificare, precum si rezultatele invatarii evidentiate in fisele disciplinelor demonstreaza dobéndirea de cunostinte,
competente profesionale si autonomie necesare exercitarii profesiei, justificAnd indeplinirea integrald a
indicatorului de performanta.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v Recomandari
Nu este cazul

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Ocupatia de medic stomatolog face parte din grupa majora 2 COR/ISCO-08/ESCO, respectiv codul
2261 in ESCO si codul 226101 in COR (Clasificarea ocupatiilor din Romania).
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Competentele profesionale si transversale obtinute in urma parcurgerii curriculumului programului de studii
Medicina Dentara Tn limba roméana sunt prezentate in fisele disciplinelor si suplimentul la diploma.

in fisele disciplinelor din cadrul programului de studiu Medicind Dentard sunt definite, printre altele,
obiectivele generale si specifice si rezultatele invatarii exprimate in competente profesionale si transversale.
Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatia de medic stomatolog,
inscrise in suplimentul la diploma.
sa aplice principile ergonomiei in activitatea practica, sa identifice, localizeze, diferentieze si sa descrie
modificarile patologice de la nivelul structurilor aparatului dento-maxilar si sa stabileasca atitudinea terapeutica si
etapele de tratament corespunzatoare contribuind astfel la imbunatatirea starii de sanatate a pacientului.

La nivel transversal, disciplinele cuprinse in curriculumul programului de studii Medicina Dentara participa
la dezvoltarea de competente privind lucrul in echipe medicale multidisciplinare, interactiunea profesionala in
contexte multiculturale, gestionarea dezvoltarii profesionale personale, promovarea incluziunii si aplicarea
expertizei disciplinare in proiecte interdisciplinare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Pe baza analizei documentelor puse la dispozitie in cadrul vizitei de evaluare, se constata ca rezultatele
asteptate ale Tnvatarii din programul de studii Medicina Dentara sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatia de medic stomatolog, conform clasificarilor COR/ISCO-08/ESCO. Competentele profesionale si
transversale sunt clar definite Tn fisele disciplinelor si suplimentul la diploma, iar activitatile didactice si practice
sustin formarea competentelor clinice si transversale necesare exercitarii profesiei, justificand indeplinirea
integrala a Indicatorului I.P.B.2.1.2.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul

v' Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Predarea se realizeaza prin metode variate si flexibile, fiind sprijinita de accesul la platforme educationale
precum Microsoft Teams si Wooclap, precum si de formarea continua a cadrelor didactice in domeniul
psihopedagogic, prin metode de invatare bazate pe lucru in echipa sau pe rezolvarea de probleme (prin programul
QED - UMFIH), contribuind astfel la centrarea procesului educational pe student.

Se valorifica resursele si noile tehnologii (e-mail, pagini web personale, platforme e-learning), care ofera acces la
tematica, bibliografie, resurse in format electronic si faciliteaza comunicarea cu studentii. Sunt incurajate
dezbaterile, schimbul de opinii si activitatile de grup.

Gradul de satisfactie al studentilor referitor la modul de predare este prezentat in rapoartele semestriale de
evaluare a activitatii didactice.

O componenta esentiald a invatarii centrate pe student este oferirea de feedback relevant, in cadrul
evaluarii, care sa reflecte nivelul de atingere a rezultatelor invatarii. Pe parcursul anilor, cadrele didactice s-au
aratat deschise dialogului cu studentii, oferindu-le informatii suplimentare pentru dezvoltarea profesionala si
feedback individualizat privind progresul in procesul de invatare.

Rezultatele obtinute de studenti in sesiunile de evaluare sunt analizate in Consiliul Facultatii, iar la nivelul
departamentelor se propun masuri corective concrete pentru remedierea situatiilor problematice (Anexa
20.01.12_Plan de masuri — absolventi programe, studenti semestriale activitate didactica).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In urma examindrii documentelor analizate in cadrul procesului de evaluare, se constatd cd componenta
organizatorica a programului de studii asigura aplicarea principiilor invatarii centrate pe student prin metode
didactice variate si flexibile, sustinute de utilizarea platformelor educationale moderne si de formarea
psihopedagogica continua a cadrelor didactice. Valorificarea resurselor digitale, stimularea activitatilor interactive,
acordarea de feedback relevant si individualizat, precum si analiza periodica a satisfactiei si performantelor
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studentilor, urmaté de adoptarea unor masuri de imbunatatire la nivel institutional, confirma functionarea eficienta
a strategiilor de predare—invatare centrate pe student si atesta indeplinirea Indicatorului I.P.B.3.1.1.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v" Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

in UMFIH exista Departamentul de Relatii Internationale care coordoneaza programele de mobilitati
internationale ale studentilor, cadrelor didactice si personalului administrativ in cadrul programelor europene de
parteneriat. In cadrul acestui departament functioneaza Biroul ERASMUSH+, care se ocupa cu managementul
administrativ al programului Erasmus+ si al programului SEE.

Mobilitatile studentesti se bazeaza pe acorduri inter-institutionale intre diferite institutii partenere.
Studentii de la programele de studii din cadrul Facultatii de Medicina Dentara au posibilitatea sa opteze pentru
mobilitati de plasament pentru efectuarea unui stagiu profesional sau de cercetare prin participarea la selectiile
organizate de catre facultate. Informatiile legate de selectie, precum si locurile disponibile sunt comunicate
studentilor prin intermediul paginii de internet, prin intermediul tutorilor de an si prin intermediul OSS.
in Facultatea de Medicind Dentara in fiecare an universitar sunt organizate dou& etape de selectie, conform
Regulamentului privind mobilitatile Erasmus+ ale studentilor si procedurilor de selectie.

De la Programul de studii Medicina Dentara, pentru Programului Erasmus+, anual sunt selectati
aproximativ 11-25 de studenti pentru efectuarea de mobilitati in Austria, Franta, Polonia, Germania, Italia, Spania,
Portugalia si Bulgaria iar lista Acordurilor Erasmus FMD publicata pe website. Recunoasterea studiilor aferente
mobilitatilor academice, atat nationale, cat si internationale este reglementata prin Regulamentul de credite
transferabile si invatare pe tot parcursul vietii si se realizeaza pe baza acordurilor de studiu individuale, completate
si depuse de fiecare student participant, iar analiza documentatiei si intocmirea proceselor-verbale de echivalare
si recunoastere sunt in responsabilitatea decanului si a prodecanilor.

Pentru a stimula participarea studentilor la mobilitatile internationale, se organizeaza anual, la nivelul
universitatii, sesiuni de informare si promovare a programului, care includ si sesiuni dedicate de intrebari si
raspunsuri pentru studentii de la Facultatea de Medicina Dentara.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Pe baza documentelor analizate in cadrul procesului de evaluare, se constata ca UMFIH asigura studentilor
de la Medicina Dentara oportunitati reale de participare la mobilitati academice prin Biroul Erasmus+ si acorduri
inter-institutionale, cu proceduri transparente de selectie si recunoastere a studiilor, precum si prin sesiuni de
informare care faciliteaza accesul si participarea, confirméand astfel indeplinirea Indicatorului I.P.B.3.1.2.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu este cazul

v' Recomandari

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentjalul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Respectarea echitétii si a egalitatii de sanse este un principiu al Cartei UMFIH. Pentru ameliorarea

performantelor scolare a studentilor si asigurarea unei bune integréari a acestora in mediul academic, facultatea
alege anual in consiliul facultatii, tutorii de an. Studentii din fiecare an de studii au desemnat céate un tutore. Printre
atributiile tutorilor se regasesc activitati precum indrumarea studentilor privind organizarea activitatii didactice,
privind accesul la resursele universitatii (platforma electronica, biblioteca, laboratoare informatice etc.), consiliere
in alegerea disciplinelor optionale, informarea privind dispozitile Regulamentul de activitate profesionald a
studentilor (activitatea didactica)
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Pentru sprijinirea studentilor cu dificultati de invatare, cadrele didactice organizeaza ore de consultatii, in
care se revizuiesc concepte mai dificile sau pe care studentii nu le-au inteles. Programul de consultatii este afisat
la discipline si include sesiuni suplimentare personalizate, care pot fi oferite online, in afara orarului stabilit, prin
Platforma Microsoft Teams. Studentii cu nevoi speciale, de ex. care necesita utilizarea unor proteze auditive, au
prevazute in Regulamentul de activitate profesionala a studentilor (activitatea didactica) conditii echitabile pentru
examinare.

A fost creat Compartimentul Incluziune, Diversitate si Egalitate de Sanse pentru asigurarea unui mediu
de lucru si de Tnvatare care promoveaza egalitatea de sanse, care informeaza comunitatea academica in legatura
cu aceste aspecte si care functioneaza in baza unui regulament propriu. Prin Planul de egalitate de gen si Ghidul
privind egalitatea de sanse dintre persoane universitatea se asigura ca toate activitatile si procesele care au loc
respecta principiile egalitatii, diversitatii, incluziunii si nediscriminarii, incepand cu alocarea in cifra de gcolarizare
de locuri speciale pentru absolventii cu diploma de bacalaureat proveniti din sistemul de protectie sociala, din
randul minoritatilor nationale (care nu au Tnvatamant superior de stat in limba minoritatii respective), pentru
absolventii de licee situate in mediul rural si pentru persoane cu dizabilitati (Anexa 20.01.08_Cadre didactice
implicate in proiecte UMF ).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza documentelor puse la dispozitie in cadrul procesului de evaluare releva faptul ca componenta

organizatorica a UMFIH asigurd studentilor oportunitati echitabile, adaptate potentialului si aspiratiilor
acestora, prin tutorii de an, orele de consultatii personalizate, suportul pentru studentii cu nevoi speciale si
accesul la resursele universitatii. Tn plus, functionarea Compartimentului Incluziune, Diversitate si Egalitate
de Sanse si implementarea Planului de egalitate de gen si a Ghidului privind egalitatea de sanse garanteaza
respectarea principiilor diversitatii, incluziunii si nediscriminarii, confirmand astfel indeplinirea Indicatorului
I.P.B.3.2.1.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu este cazul
v' Recomandari

Nu este cazul

Indicatorul este: Indeplinit.
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de Tnvatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UMFIH ofera servicii variate pentru asigurarea unei vieti studentesti de calitate, pe care le monitorizeaza
si le stimuleaza permanent. Universitatea ofera de spatii de cazare, in cdmine dotate cu facilitati moderne, inclusiv
acces la internet. Studentii admisi in anul | de la toate programele de studii beneficiza de cazare la cerere.
Restaurantul studentesc functioneaza in douéa sedii cu 3 sali pentru servirea mesei si asigura studentilor de la
toate ciclurile de studii si cadrelor didactice posibilitatea de a servi mese echilibrate, cu meniuri create de
nutritionisti. Administrarea acestor servicii este asigurata de universitate, prin Directia Social-Administrativa, in
colaborare cu organizatiile studentesti OSS, OSF, OSM. Studentii UMFIH beneficiazd de un cabinet medical
studentesc, unde li se asigura asistenta medicalad primard si de un cabinet stomatologic, destinat tratarii
afectiunilor stomatologice Tn mod gratuit.

Studentii programului de studii Medicina Dentara beneficiaza de acces la resurse de invatare adecvate,
disponibile atat in format fizic, cat si electronic, prin Biblioteca ,Valeriu Bologa” a UMFIH, precum si prin bibliotecile
disciplinelor. De asemenea, cadrele didactice pun la dispozitia studentilor suporturi de curs si ghiduri pentru
activitatile practice, in format digital, prin platforma Microsoft Teams, sau in format tiparit, disponibile la Libraria
universitatii.

in Universitate functioneaza Centru de consiliere psihologica si orientare profesional, la care au acces
gratuit studentii universitatii de la toate ciclurile de studii, unde studentii pot beneficia de sprijin calificat pentru
gestionarea situatiilor dificile si a diverselor stari emotionale, dificultatile de adaptare la facultate, ingrijorarile
legate de sanatatea mentala, situatii de criza personala sau pot gasi indrumare in luarea deciziilor de cariera. In
cadrul acestuia existda un program distinct de consiliere pentru studentii cu dizabilitati, dezvoltat in cadrul
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proiectului Echimed. Studentilor le sunt comunicate domeniile de interventie si modalitatea de accesare prin
intermediul paginii de internet a Universitatii si al tutorilor de an.

Informarea studentilor in legatura cu serviciile sociale, culturale, sportive si de consiliere pentru studenti este
transmisa prin intermediul website-ului universitatii.

UMFIH semneaza anual conventii cu Compania de Transport Public Cluj-Napoca (CTP) pentru eliberarea
de abonamente de calatorie gratuite sau cu reducere, in scopul sprijiniri studentilor universitatii si pentru
asigurarea unui climat de incredere si confort al acestora.

UMFIH promoveaza dezvoltarea culturala si intelectuala a studentilor prin accesul gratuit la manifestari
stiintifice si artistice, precum lanséri de carte, vernisaje de pictura si conferinte academice. In acest cadru, Galele
,Medicinad, Arta, Culturd” reprezinta un reper in peisajul cultural clujean, remarcandu-se prin tematici relevante,
interdisciplinare cu invitati de renume din lumea academica si universitara nationala. Totodata, Conferintele ,Aula
Magna” consolideaza prestigiul universitatii, reunind personalitati marcante din domenii variate, care aduc in prim-
plan teme de interes general si specializat, contribuind astfel la imbogatirea vietii academice si culturale a
comunitatii universitare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Pe baza documentelor analizate in cadrul evaluérii, se constata ca UMFIH ofera studentilor, inclusiv celor
cu cerinte educationale speciale, acces la resurse si servicii adaptate nevoilor individuale, precum biblioteca,
facilitati de cazare si masa, asistentd medicala si psihologica, transport si activitati culturale si stiintifice. Aceste
masuri asigura un mediu de invatare incluziv si adecvat pentru dezvoltarea academica a tuturor studentilor,
demonstrand functionalitatea corespunzatoare a componentei organizatorice prevazuta de Indicatorul I.P.B.4.1.1.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v" Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise Tn mod adecvat si sprijina infelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Rezultatele Tnvatéarii sunt aliniate la cerintele profesiei de medic dentist, conform cadrului national si
european al calificarilor, asigurand astfel relevanta si aplicabilitatea pregatirii. Acestea sunt formulate n fisele
disciplinelor si servesc drept baza pentru procesul de predare-invatare si evaluare. Comunicarea claré a
asteptarilor catre studenti, pentru ca acestia sa inteleagéd ce competente trebuie s& dezvolte pentru a putea fi
evaluati corect si obiectiv, este realizata la prima ora de curs si prin intermediul Ghidurilor de studii. Cunostintele
si aptitudinile pe care studentul la Facultatea de Medicind Dentara trebuie sa le insuseasca pe parcursul anilor
de studii sunt definite clar si explicit. Evaluarea studentilor este reglementata prin Regulamentul de activitate
profesionald a studentilor (activitate didacticd). Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza conform criteriilor si
metodelor prevazute in fisele disciplinelor, prin note de la 1 la 10 sau calificative. Aceasta se desfasoara in spatii
didactice, in cele doua sesiuni ordinare de cate 4 saptamani, organizate la finalul fiecarui semestru, si in doua
sesiuni de restante, in lunile iulie si septembrie. Fisele disciplinelor precizeaza ponderea activitatilor de curs si
lucrari practice in nota finala, precum si standardele minime de promovare. Nota minima necesara pentru
promovare este 5. Transparenta procesului de evaluare este asigurata prin definirea si comunicarea modalitatilor
de evaluare in planul de invataméant si in fisele disciplinelor, transmise studentilor de cadrele didactice.
Obiectivitatea evaluarii este garantata prin prezenta a minimum doué cadre didactice, inclusiv titularul cursului,
precum si prin prezenta in sala de examen a minim trei studenti pana la finalizarea exemenului. Rezultatele
evaluarilor studentilor le permit acestora sa promoveze in anul superior de studii in functie de numarul de credite
ECTS acumulate pe parcursului unui an universitar, conform regulamentului in vigoare.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Documentele analizate in cadrul vizitei de evaluare arata ca rezultatele invatarii in programul de Medicina
Dentara sunt clar definite si aliniate cerintelor profesiei, iar comunicarea transparenta a competentelor si criteriilor
de evaluare asigura intelegerea clara a asteptarilor de catre studenti si cadrele didactice, confirmand indeplinirea
Indicatorului .P.B.5.1.1.
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v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul

v' Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Metodele de evaluare prevazute in fisele disciplinelor din cadrul programului de studii sunt variate si
includ: examene scrise si orale, proiecte tematice, portofolii, studii de caz, jocuri de rol, evaluarea continua a
activitatilor practice din semestru pe baza de punctaj cumulat prin lucréri de control, teste scrise si altele. Aceste
metode stimuleaza gandirea critica si creativitatea studentilor si permit verificarea eficienta a atingerii rezultatelor
invatarii. Formele de evaluare pentru disciplinele programului de studii Medicina Dentara prevazute in planul de
invatdmant sunt Examen (E), Colocviu (C) si Verificare pe parcurs (VP). In cadrul Facultatii de Medicina Dentara
studentii care au acumulat cele 360 de credite obligatorii + creditele suplimentare obligatorii se vor putea prezenta
la examenul de finalizare a studiilor, organizat in luna septembrie, in conformitate cu structura anului universitar
si prevederile Regulamentul de sustinere a examenului de finalizare a studiilor al UMFIH Cluj-Napoca.
Tematica si bibliografia probei scrise a examenului de finalizare a studiilor (disertatie) sunt aprobate
anual de Consiliul Facultatii, in perioadele prevazute de prezentul regulament si comunicate studentilor.
Examenul de disertatie, pentru programele comasate de licenta si masterat, incheie programul integrat
de licenta si masterat, ciclu Il (6 ani), si atestd dobandirea competentelor specifice profesiei de medic stomatolog.
Acesta se organizeaza in doua sesiuni anuale si cuprinde doua probe: o proba de evaluare teoretica si practica,
respectiv o proba de sustinere publica a lucrarii de disertatie. Pentru promovare, fiecare proba necesita obtinerea
notei minime 5, iar media generala trebuie sa fie cel putin 6. Lucrarea de disertatie evidentiaza capacitatea
studentului de a desfasura o cercetare independenta, bazata pe resurse stiintifice actualizate, puse la dispozitie
prin infrastructura digitala a universitatii, respectand cerintele stiintifice si regulamentele institutionale. La
finalizarea studiilor, fiecarui student i se elibereaza Suplimentul la diploma, care cuprinde rezultatele obtinute pe
intreaga durata a studiilor.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Documentele analizate in cadrul evaluarii evidentiaza c& verificarea obtinerii rezultatelor tnvatarii in
programul de Medicina Dentara se realizeaza printr-o varietate de metode, incluzand examene pe parcurs,
activitati practice, proiecte si portofolii, precum si prin examenul de finalizare a studiilor (disertatie), care atesta
competentele profesionale dobandite. Fisele disciplinelor din cadrul programului de studii sunt completate corect,
toate rubricile fiind validate cu semnaturi pe documentul fizic; rezultatele invatarii sunt clar definite, corelate cu
obiectivele programului si in conformitate cu standardele ARACIS in vigoare; continutul disciplinelor este
structurat astfel incat sa evite suprapunerile tematice; bibliografia obligatorie si facultativa este actualizata si
relevanta, iar orele pentru cursuri, seminarii si lucrari practice sunt alocate clar conform planului de invatamant.
Procedurile de evaluare sunt clar definite in fisele disciplinelor, planul de Tnvatamant si regulamentele
universitare, asigurénd o evaluare obiectiva si transparenta a progresului studentilor, demonstrand indeplinirea
Indicatorului I.P.B.5.1.2.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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in vederea facilitarii insertiei profesionale a absolventilor si a tranzitiei de la statutul de student la cel de
medic dentist stomatolog, Facultatea de Medicina Dentara le ofera posibilitatea de a avea contactul direct cu
realitatile profesiei inca din timpul studiilor, curriculumul programului de Medicing Dentara prevede stagii practice
obligatorii in fiecare an universitar, desfasurate in medii profesionale variate - seclii clinice stomatologice, cabinete
private, centre de specialitate si institutii de cercetare si prin dezvoltarea unor programe de educatie pentru
sanatate, promovarea starii de sanatate sau care ofera tratamente stomatologice gratuite pacientilor cu venituri
reduse, menite sa consolideze pregatirea practica stomatologica si sa faciliteze familiarizarea cu activitatea
profesionala.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Documentele analizate arata ca Facultatea de Medicina Dentara faciliteaza tranzitia absolventilor la piata
muncii prin stagii practice obligatorii Tn diverse medii profesionale si participarea la programe de educatie pentru
sanatate si tratamente stomatologice gratuite, consolidand competentele practice si familiarizarea cu activitatea
profesionala, confirmand indeplinirea Indicatorului I.P.B.6.1.1.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v' Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul . e . o .
IPB.7.11 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Concursul de admitere pentru studiile universitare de licenta aplica criterii bazate pe performanta scolara
si egalitatea de sanse si consta intr-un examen de admitere care este organizat pentru cifra de scolarizare
aprobatad de Ministerul Educatiei si Cercetérii si in conformitate cu legislatia in vigoare si Regulamentul de
organizare si desfasurare a concursului de admitere in ciclul de studii universitare de licenta, aprobat de Senat.
Pentru candidatii la programul de studiu Medicina Dentara, admiterea se face prin concurs de admitere prin proba
unica, examen scris, in limba romana, in sesiunile din iulie si septembrie (in cazul in care raméan locuri disponibile),
iar teza de concurs contine intrebari din tematica de biologie si chimie. Candidatii admisi pot beneficia de locuri
bugetate sau locuri cu taxa, Tn limita locurilor aprobate pentru anul respectiv.
Informatiile referitoare la examenul de admitere la toate programele de studii din cadrul UMFIH sunt
aduse la cunostinta publicului interesat, anual, prin publicare pe pagina de internet a universitatii cu cel putin 6
luni Tnainte de admitere.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Analiza documentelor evidentiazd ca componenta organizatorica respectd procedurile de admitere,
organizadnd concursul pentru programul de Medicina Dentara printr-o proba scrisa unica, in conformitate cu
legislatia si regulamentul universitar, pe criterii de performanta scolara si egalitate de sanse, iar informatiile privind
admiterea sunt comunicate public cu cel putin sase luni inainte, demonstrand indeplinirea Indicatorului I.P.B.7.1.1.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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La examenul de admitere se poate prezenta orice candidat care indeplineste criteriile prevazute de
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de admitere in ciclul de studii universitare de licenta,
singurul criteriu utilizat in selectarea candidatilor inscrisi si prezenti la concursul de admitere, la oricare din
programele de studii ale universitatii fiind nivelul pregatirii profesionale. Universitatea pune la dispozitie la
programele de studii de licenta, in cadrul cifrei de scolarizare aprobate, locuri bugetate absolventilor cu diploma
de bacalaureat proveniti din randul minoritatilor nationale, pentru programele de studii care nu existd in
invatamantul superior de stat in limba minoritatii respective, sistemului de protectie social si persoanelor cu
dizabilitati. La Programul de studii Medicind Dentara pot fi scolarizati si candidati din categoria ,romani de
pretutindeni”, pentru care existd un concurs de admitere care se desfasoara in baza Metodologiei privind
scolarizarea roménilor de pretutindeni, afisatd anual pe website-ul UMFIH. Asigurarea de sanse egale pentru toti
cei care doresc sa studieze la UMFIH reprezintd obiectivul principal al Biroului de Incluziune, Diversitate si
Egalitate de Sanse, aflat sub tutela Directiei de Resurse Umane. Proiectul “INTEGRITY - Diversitate, incluziune
si egalitate de sanse la UMF Cluj”: in spiritul promovarii egalitatii de sanse, a nediscriminarii si a incluziunii sociale
in randul personalului si studentilor UMF, proiectul a avut ca grup tinta elevii si studentii care provin din mediul
rural si orase sub 10.000 de locuitori din regiunile Nord-Vest si Centru.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Documentele analizate arata ca admiterea la programele universitare, inclusiv la Medicina Dentara, se
desfasoara respectand principiile echitatii si egalitati de sanse, luand in considerare grupurile vulnerabile,
candidatii cu dizabilitati si minoritatile nationale. Universitatea ofera locuri speciale pentru aceste categorii,
precum si pentru ,romanii de pretutindeni”, iar Biroul de Incluziune, Diversitate si Egalitate de Sanse, impreuna
cu proiectele dedicate, asigura accesul echitabil si incluziunea sociala, constatand-se sustinerea celor afirmate
in REL.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul

v Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Candidatii admisi prin examenul de admitere sunt Tnmatriculati in anul | si urmeaza un
curriculum centrat pe student, desfasurat pe durata a sase ani. Activitatea profesionala a studentilor
este reglementata prin Regulamentul de activitate profesionala a studentilor (activitate didactica), care
cuprinde aspecte esentiale precum inmatricularea (inclusiv pentru studentii proveniti din mobilitati
internationale), inscrierea si reinmatricularea, planul de invatamant, creditele transferabile, promovarea
in anii superiori, frecventa, evaluarea si examinarea, anul complementar, prelungirea medicald a
scolaritatii, intreruperea, transferul, abandonul sau retragerea de la studii.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din analiza documentelor puse la dispozitie in cadrul vizitei de evaluare s-a evidentiat faptul ca, pentru
programul de studii Medicina Dentara (limba roméana), cifra de scolarizare aprobata in ultimii 5 ani a fost de 100
de studenti/an. Tn anul universitar 2024-2025, numérul de studenti inmatriculati pe fiecare an de studiu se
incadreaza in capacitatea de scolarizare aprobata. Organizarea formatiunilor de studiu se realizeaza diferentiat,
in functie de anul de studiu si de specificul activitatilor didactice, dupa cum urmeaza:
- Anul I: 100 de studenti, organizati intr-o singura serie, repartizati in 5 grupe pentru activitati didactice
cu 20-25 de studenti/grupa si in 8 grupe pentru activitati practice desfasurate in formatiuni de 8—15
studenti/grupa;
- Anul II: 100 de studenti, organizati intr-o singura serie, repartizati in 5 grupe de 20-25 de studenti si
in 8 grupe de 8—15 studenti;
- Anul lll: 99 de studenti, organizati intr-o singura serie, repartizati in 12 grupe pentru activitati practice,
fiecare grupa avand 7-10 studenti;
- Anul IV: 100 de studenti, organizati intr-o singura serie, repartizati in 12 grupe de 7-10 studenti;
- Anul V: 98 de studenti, organizati intr-o singura serie, repartizati in 12 grupe de 7—10 studentj;
- Anul VI: 97 de studenti, organizati intr-o singura serie, repartizati in 12 grupe de 7—10 studenti.
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Analiza documentelor evidentiazd ca& componenta organizatorica aplica in mod corespunzator
Regulamentul de activitate profesionald a studentilor, gestiondnd aspecte precum inmatricularea, planul de
invatamant, evaluarea, promovarea si situatiile speciale, demonstrand cele inscrise in REI si indeplinirea
Indicatorului I.P.B.7.2.1.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul

v' Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
in cadrul UMFIH, Departamentul de Relatii internationale se ocupd de programele de mobilitati

internationale ale studentilor, cadrelor didactice si personalului administrativ in cadrul programelor de parteneriat
(Erasmus+, SEE, AUF, precum si alte programe) si asigura suportul necesar realizarii unor acorduri de cooperare
bilaterale cu alte universitati de peste hotare precum si afilierile la organisme internationale pe linie de Tnvatamant
universitar si de cooperare stiintifica. Acesta functioneaza in baza regulamentelor si procedurilor proprii. Tot aici
sunt gestionate parteneriatele strategice ale universitatii si sunt prezentate acordurile interinstitutionale disponibile
pentru facultatile din UMFIH. Pentru stimularea participarii studentilor la selectile Erasmus+ Biroul Erasmus+
realizeaza sesiuni de informare pentru studenti, iar pentru cadre didactice si alte categorii de personal sunt lansate
periodic apeluri pentru candidaturi la selectiile organizate in vederea efectuarii de mobilitati de predare sau de
formare. De la programul de studiu Medicind Dentara, numarul de mobilitati outgoing realizate in ultimii 5 ani a
fost in medie de 10-12 mobilitati/an, dintre care majoritatea au fost efectuate in anul V de studii, dar exista si
mobilitati de practica efectuate de studentii din anul IV.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Pe baza documentelor puse la dispozitie, se constatd ca cooperarea internationala este sustinuta prin
Departamentul de Relatii Internationale si Biroul Erasmus+, care gestioneaza mobilitatile studentilor, cadrelor
didactice si personalului, incheie acorduri bilaterale si parteneriate strategice si organizeaza sesiuni de informare
si selectie. In cadrul programului de Medicina Dentara, aceste masuri au asigurat o mobilitate constanta a
studentilor si cadrele didactice, asa cum reiese si din REI.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v" Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt

I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea de Medicina Dentara valorizeaza stimuleaza implicarea studentilor in activitatea de cercetare.

In programa Facultatii de Medicina Dentara existd o disciplind care pregéteste studentii pentru activitatea de
cercetare — Metodologia cercetérii stiintifice — disciplind obligatorie (anul 1l). De asemenea, Facultatea de
Medicina Dentara face demersuri pentru informarea studentilor privind oportunitatile de cercetare prin realizarea
anuala de prezentari ale Cercurilor studentesti si ale realizarilor acestora, care sunt valorificate fie prin includerea
in lucrarea de finalizare a studiilor, fie prin prezentarea rezultatelor la manifestari stiintifice sau prin publicarea de
articole alaturi de coordonatori.
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Din rezultatele cercetérii stiintifice studentesti au fost prezentate lucrari la manifestari stiintifice (perioada
2021 — 2025), cele mai valoroase fiind finantate din fonduri ale universitatii, dar si pentru diseminarea rezultatelor
obtinute prin atribuirea anuala de fonduri pentru participarea la manifestari stiintifice.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Pe baza documentelor analizate, se constatad c& Facultatea de Medicind Dentara sprijind invatarea prin
cercetare, prin disciplina ,Metodologia cercetarii stiintifice”, implicarea studentilor in Cercurile studentesti si
valorificarea rezultatelor cercetarii in lucrari de finalizare, prezentari si publicatii, demonstrand integrarea cercetarii
in dobandirea rezultatelor invatarii conform Indicatorului 1.P.B.9.1.1.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v" Recomandari
Nu este cazul .

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordania cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Activitatea de cercetare stiintifica si de valorizare a rezultatelor cercetarii din cadrul Facultatii de Medicina
Dentara cu programul de studiu Medicina Dentara este structurata in conformitate cu directiile si domeniile de
cercetare din strategia cercetarii la nivel de Universitate, care a fost elaborata in concordanta cu programele de
organizare si finantare a cercetarii la nivelul Uniunii Europene. Prin urmare, cercetarea stiintifica indeplineste
cerintele normative actuale, astfel incat exista la nivelul Universitatii un Regulament al activitatii de cercetare
stiintificd, un Consiliu Stiintific si o Comisie de eticé a cercetarii stiintifice.

Resursa umana care realizeaza activitatea de cercetare este reprezentata de personalul didactic
implicat in activitatea didactica la programul de studii evaluat, precum si de cercetatori care activeaza in cadrul
centrelor de cercetare ale Universitatii, care asigura realizarea obiectivelor de cercetare propuse in cadrul
programului de studii. Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
stiintific, aspect reflectat prin productia stiintificd sustinutd — in medie 100 de articole ISI publicate anual in
perioada 2021-2025, cu o crestere constantd a calitali acestora, evidentiatd de ponderea in crestere a
publicatiilor in quartilele Q1 si Q2.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza documentelor disponibile arata ca rezultatele cercetarii stiintifice in cadrul Facultatii de Medicina
Dentara sunt vizibile si recunoscute pe plan national si international, fiind realizate de personalul didactic si
cercetatori din centrele universitare si valorificate prin publicarea anualé a aproximativ 100 de articole 1SI (2021—
2025), cu o crestere a calitatii in quartilele Q1 si Q2, confirméand cele prezentate in REI.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul

v" Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii gi
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in Tmbunatatirea calitatii educatiei la
nivelul programului de studii.
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) isi desfasoara activitatea in baza Regulamentului
de organizare si functionare al CEAC, aprobat de Senatul universitatii. In mod complementar,
Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC) functioneaza conform Regulamentului DAC, care stabileste
atributiile, obiectivele si responsabilitatile specifice.

CEAC elaboreaza documente strategice si propuneri privind evaluarea si asigurarea calitatii, mentinand
colaborarea cu structurile de conducere. DAC operationalizeaza politicile de calitate, coordoneaza evaluarile
periodice si gestioneaza formarea continua a personalului didactic.

Universitatea utilizeaza o platforma interna unica pentru colectarea sistematica a feedbackului, prin:

e evaluarea activitatii didactice de catre studenti;
e autoevaluarea anuala a cadrelor didactice;
e evaluarea absolventilor;
e evaluarea Scolii Doctorale.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Mecanismele institutionale implementate de UMFIH permit integrarea coerentd a feedbackului in
procesele de monitorizare si imbunatéatire a calitatii educatiei. Utilizarea recurentd a evaluarilor contribuie la
mentinerea unui proces educational aliniat standardelor actuale, favorizdnd atat actualizarea continuturilor
curriculare, cat si eficientizarea relatiei dintre cadrele didactice si studenti.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul

v' Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica pariile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
I.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UMFIH integreaza participarea activa a principalelor categorii de parti interesate (cadre didactice,
studenti, absolventi, angajatori si parteneri externi) in procesul de elaborare si actualizare a documentelor
strategice institutionale. Implicarea acestora se realizeaza prin multiple mecanisme, printre care: Consultari
periodice, Reprezentarea studentilor in structurile decizionale, Reprezentarea angajatorilor in cadrul
CEAC, Validarea publica a documentelor institutionale.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Participarea diverselor categorii de parti interesate in procesele decizionale contribuie la crearea unui
cadru de guvernanta transparent si orientat catre nevoile comunitatii academice. Consultarile periodice, prezenta
studentilor in structurile deliberative si mecanismele de validare publicd a documentelor sprijina formularea unor
politici institutionale coerente si adaptate evolutiilor mediului educational.

Desi angajatorii sunt formal reprezentati in CEAC, nu exista dovezi ale implicarii lor directe in consultérile
specifice procesului analizat, intrucat nu au fost identificate procese-verbale ale unor intalniri dedicate sau a unor
discutii formale cu acestia.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul

v Recomandari

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Infiintat in 2005, Departamentul de Asigurare a Calititii (DAC) functioneaza conform Regulamentului
propriu, revizuit prin HS nr. 6/2024, si dispune de personal specializat responsabil cu elaborarea instrumentelor
de evaluare, analiza datelor si redactarea rapoartelor privind activitatea didactica. DAC coordoneaza evaluérile
interne realizate pe platforma universitatii (evaluarea didacticad semestriala, evaluarea programelor de studii de
catre absolventi, evaluarea Scolii Doctorale, autoevaluarile anuale), elaboreaza strategii de Tmbunatatire si
aliniaza sistemul intern de calitate la cerintele ARACIS, EUA si ENQA. De asemenea, ofera sprijin Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitati (CEAC), gestioneazad relatia cu organismele externe de evaluare si
monitorizeaza rezultatele universitatii in clasamentele internationale.

La nivelul Facultatii de Medicina Dentara, Comisia de evaluare academica, asigurarea calitatii si
administratie universitara monitorizeaza implementarea principiilor de calitate si aplicarea procedurilor
universitare, analizeaza rezultatele evaluarilor, elaboreaza masuri de imbunatatire si colaboreaza cu DAC pentru
aplicarea coerenta a politicilor institutionale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

DAC contribuie in mod esential la buna functionare a sistemului intern de asigurare a calitatii prin
mecanisme de evaluare standardizate, actualizate periodic conform reglementarilor nationale si internationale.
Activitatea acestuia asigura cadrul operational necesar monitorizarii continue a proceselor academice si sprijinirii
CEAC in realizarea evaluarilor interne si externe.

La nivelul Facultatii de Medicina Dentara, comisia specifica domeniului asigura o integrare adecvata a
politicilor institutionale n activitatea facultatii, monitorizand permanent programele de studii si implicand studentii
in evaluarea procesului didactic.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul

v" Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare
fsi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

[.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul universitatii functioneazé Comisia pentru Evaluarea si Asiqurarea Calitatii (CEAC), in baza
Regulamentului de organizare si functionare aprobat prin HS nr. 6/03.06.2024. CEAC coordoneaza si dezvolta
cadrul institutional de evaluare si asigurare a calitatii, elaboreaza procedurile si politicile specifice, analizeaza
periodic starea calitatii si formuleazéd recomandari pentru imbunéatatirea proceselor educationale si a serviciilor
suport. In indeplinirea atributiilor sale, CEAC beneficiaza de suportul tehnic al Departamentului de Asigurare a
Calitatii (DAC).

Universitatea dispune de un sistem complex de evaluare academica, construit pe multiple surse de
feedback: evaluarea semestriala a activitatii didactice de catre studenti, evaluarea anuala a programelor de studii
de catre absolventi, evaluarea Scolii Doctorale de catre doctoranzi, precum si evaluari introduse recent, precum
cele ale programelor de masterat, ale programului de rezidentiat si ale facilitatilor si serviciilor studentesti.

Calitatea activitatii cadrelor didactice este evaluata prin trei mecanisme complementare:

1. evaluarea semestriala de catre studenti (anonima si periodica);
2. autoevaluarea anualg;
3. evaluarea colegiald, realizata cel putin o data la patru ani.

Politicile si strategiile privind calitatea sunt implementate la nivelul tuturor facultatilor, inclusiv la Facultatea
de Medicina Dentara, unde rezultatele evaluarilor sunt analizate in Consiliul Facultatii si sunt stabilite planuri de
masuri pentru Tmbunatatirea activitatii didactice. Toate activitatile si rezultatele aferente sunt centralizate in
Raportul anual privind starea universitatii, publicat conform prevederilor legale.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Sistemul institutional de evaluare si asigurare a calitatii functioneaza in mod coerent si integrat, implicand
atat structurile centrale (CEAC si DAC), cat si structurile de la nivelul facultatilor. Mecanismele de evaluare
derulate periodic permit monitorizarea constantd a calitatii activitatii didactice si a programelor de studii, iar
diversificarea tipurilor de evaluari reflecta adaptarea sistemului la evolutiile mediului academic si profesional.
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La nivelul facultatilor, datele rezultate din evaluérile studentilor, absolventilor si doctoranzilor sunt
analizate sistematic, iar concluziile sunt utilizate pentru fundamentarea unor méasuri de imbunatatire a procesului
educational, asigurand alinierea acestuia la cerintele actuale ale profesiei. De asemenea, evaluarile cadrelor
didactice prin mecanisme complementare contribuie la mentinerea unui standard ridicat.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul

v Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Comisia de Etica Universitara a UMFIH functioneaza ca structura independenta, in baza Regulamentului
de organizare si functionare aprobat prin HS nr. 3/31.10.2024, incluzand o Subcomisie de etica a cercetarii
responsabild cu evaluarea proiectelor din perspectiva eticii si integritatii stiintifice. Componenta Comisiei reuneste
noua membri: cadre didactice, studenti si un secretar fara drept de vot, reprezentand toate facultatile. Atributiile
sale includ elaborarea si actualizarea Codului de etica, monitorizarea respectarii normelor etice, analizarea
sesizarilor, emiterea de rapoarte anuale si activitati de prevenire privind integritatea academica. n perioada 2021-
2025, Facultatea de Medicina Dentara nu a inregistrat sesizari catre aceasta comisie.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Comisia de Etica Universitara este pe deplin functionala si opereaza in conformitate cu prevederile legale
si institutionale, oferind un cadru coerent de promovare a eticii universitare. Structura sa pluridisciplinara permite
monitorizarea integritatii atat in activitatea didactica, céat si in activitatea de cercetare. Prin atributiile sale,
evaluarea sesizarilor, elaborarea de documente normative, supravegherea respectarii codului etic si prevenirea
abaterilor, Comisia contribuie la consolidarea culturii institutionale a integritatii.

Absenta sesizarilor din partea Facultatii de Medicina Dentara in intervalul 2021-2025 poate indica fie un
nivel ridicat de conformare etica, fie o nevoie de intensificare a mecanismelor de informare si incurajare privind
raportarea potentialelor abateri, astfel incat comunitatea academica sa utilizeze pe deplin instrumentele puse la
dispozitie de Comisie.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v" Recomandari

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si

domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UMFIH dispune de un Reqgulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii, care stabileste un cadru procedural unitar pentru monitorizarea sistematica si revizuirea
continud a programelor. Evaluarea periodicad vizeaza toate programele aprobate, in vederea perfectionarii
criteriilor, standardelor si indicatorilor de performanta, precum si a corelarii acestora cu cerintele Cadrului National
al Calificarilor (CNC) si ale Cadrului European al Calificarilor (CEC). In sedintele Consiliului Facultatii sunt
analizate rezultatele proceselor de evaluare, iar propunerile formulate sunt transpuse in planuri de masuri
implementate de conducerea facultatii, directorii de departament si Comisia pentru Activitatea Didactica.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Procedurile de monitorizare si evaluare sunt aplicate consecvent si reflectd o abordare institutionala

maturd in gestionarea calitatii programelor de studii. Evaluarile regulate permit identificarea punctuald a
aspectelor ce necesitd imbunatatire, iar integrarea acestor constatari in planuri de masuri aprobate de Consiliul
Facultatii asigura un proces coerent de ameliorare continud. Mecanismele actuale contribuie la adaptarea
programelor la evolutile din domeniu si la mentinerea conformitatii cu cerintele nationale si europene privind
calificarile.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu este cazul

v Recomandari

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 1in aplicare a procedurilor.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La UMFIH, evaluarea cadrelor didactice se realizeaza printr-un sistem integrat, ce include:
e Evaluarea colegiala
¢ Autoevaluarea anuala
o Evaluarea manageriala anuala

In anul universitar 2023-2024 a fost lansata si evaluarea facilitatilor si serviciilor studentesti, realizats
la fiecare doi ani pentru studentii din anul doi si peste, avand ca scop identificarea gradului de satisfactie si
colectarea de feedback utilizabil pentru imbunatatirea infrastructurii si a serviciilor.

Implicarea studentilor in asigurarea calitatii se concretizeaza prin participarea in procesele de evaluare
si reprezentarea lor in structurile decizionale, ceea ce permite utilizarea sistematica a feedbackului pentru
optimizarea actului educational.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UMFIH aplica un sistem coerent si integrat de evaluare a cadrelor didactice, combinand evaluarea
colegiala, autoevaluarea si evaluarea manageriald, toate operate conform procedurilor transparente si recent
digitalizate. Evaluarea facilitatilor si serviciilor studentesti permite adaptarea infrastructurii si a serviciilor la nevoile
exprimate de studenti.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul

v" Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La UMFIH, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este obligatorie si se realizeaza online, pe
baza formularelor aprobate de Senatul universitatii (HS nr. 1/30.01.2023), dupa fiecare ciclu semestrial. Evaluarea
acopera:

e activitatea didactica la curs si activitatile practice/stagii clinice;
e transparenta si modul de desfasurare a examenelor;
¢ relatia cadru didactic—student, organizarea si continutul activitatilor.

Formularele includ si rubrici pentru observatii si sugestii ale studentilor. Datele colectate sunt prelucrate
statistic si prezentate Tn rapoarte sintetice, disponibile comunitatii academice si cadrelor didactice, fiind integrate
in evaluarea anuala a acestora si in criteriile pentru concursurile de ocupare sau promovare a posturilor didactice
(ponderare de 20%, cu media minima 3,2/4).

Pentru a sprijini participarea studentilor, Departamentul de Asigurare a Calitatii ofera materiale
informative si organizeaza sesiuni explicative la inceputul fiecarui an universitar.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti este standardizat, transparent si sigur,
garantand confidentialitatea si independenta raspunsurilor. Rezultatele furnizeaza un feedback relevant asupra
activitatii didactice si a examenelor, sunt integrate Tn evaluarea anuala si utilizate in procesele de selectie si
promovare. Sprijinul oferit studentilor prin materiale informative si sesiuni explicative contribuie la cresterea
participarii si la consolidarea unei culturi a calitatii, asigurand imbunatatirea continua a procesului educational.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v" Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
Standardul S.C.5.1. Baze de date
IIS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
[.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Incepand cu anul universitar 2020-2021, UMFIH a implementat un sistem integrat de colectare si
analiza a datelor relevante pentru evaluarea calitatii, prin platforma internd digital.umfcluj.ro/JobRouter.
Platforma, dezvoltaté si gestionatd de Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC), centralizeaza
autoevaluarea si raportarea anuald a activitatii cadrelor didactice, cercetatorilor si doctoranzilor, generand
rapoarte relevante pentru monitorizarea si imbunatatirea calitatii academice.
Bazele de date integrate in platforma includ:
e materiile evaluate de studenti, conform planurilor de Tnvatamant;
e datele cadrelor didactice;
e planurile de Tnvatamant;
e activitatea raportata si evaluarile studentilor;
e datele utilizate in procesul de autoevaluare.
Aceste baze de date sunt actualizate constant, asigurénd un flux continuu si coerent de informatii
necesare atat pentru imbunatatirea calitatii educatiei, cat si pentru procesele manageriale.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Platforma interna JobRouter oferd un instrument centralizat si interoperabil pentru colectarea si
analiza datelor. Sistemul permite fundamentarea deciziilor strategice, imbunatateste monitorizarea si optimizarea
proceselor educationale si de cercetare si creste eficienta managementului universitar. Actualizarea constanta a
bazelor de date si integrarea lor centralizatad garanteaza o evaluare obiectiva si un suport solid pentru planificarea
si imbunatatirea continua a calitétii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v" Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente
Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
[.P.C.6.1.1  public cu privire la programul de studii evaluat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UMFIH publica in mod sistematic informatiile de interes public pe site-ul institutiei, Tn sectiuni dedicate,
incluzand: Carta Universitara, regulamentele, structura organizatorica, Planul strategic, planuri operationale,
rapoarte anuale si de mandat, hotérarile Senatului si ale Consiliului de Administratie, precum si date privind
programele de studii, diplomele si calificarile oferite. Aceasta practica asigura acces deschis la informatii pentru
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studenti, cadre didactice si publicul larg, consolidand principiile transparentei institutionale si respectand cadrul
legal privind dreptul la informatii de interes public.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UMFIH aplicda un model coerent de transparenta institutionald, prin publicarea sistematica si
accesibila a documentelor relevante. Aceasta practica faciliteaza informarea corecta si completa a tuturor partilor
interesate: studenti, cadre didactice, personal auxiliar, angajatori si publicul larg si contribuie la consolidarea
increderii in institutie, respectand n acelasi timp cerintele legale privind transparenta si accesul la informatii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v' Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul . e . -
IP.C61.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La UMFIH, transparenta proceselor decizionale este asigurata prin publicarea constanta a hotaréarilor
Senatului si ale Consiliului de Administratie, precum si a hotararilor Facultatii de Medicina Dentara, pe site-ul
institutiei. In paralel, comunitatea academics este |mpl|cata activ in sedmtele structurilor consultative si ale
comisiilor de specialitate, avand astfel acces direct la deciziile adoptate.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Prin combinarea publicéarii hotaréarilor si implicarii comunitatii academice, UMFIH garanteaza un
nivel ridicat de transparenta decizionala. Aceasta contribuie la cresterea responsabilitatii institutionale si la
consolidarea unei culturi organizationale deschise, bazate pe dialog si transparenta.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v" Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In conformitate cu legislatia nationald privind transparenta si raspunderea publica a institutiilor de
invatamant superior, UMFIH colecteaza si transmite periodic date solicitate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, ARACIS si alte autoritati competente. Aceste date includ informatii despre: structura institutionala,
numarul de studenti, personalul didactic si auxiliar, rezultatele evaluérilor academice, activitatea de cercetare,
bugetul si executia financiara (Platforma ANS).

UMFIH elaboreazéa si publica anual documente strategice si de raportare, precum Raportul anual al
Rectorului_privind starea universitatii, care include autoevaluarea institutionalad si rezultatele financiare.
Documentele sunt disponibile transparent pe site-ul oficial, in sectiunea ,Informatii de interes public”.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UMFIH respecta cerintele legale privind transparenta si raspunderea publica prin colectarea si
transmiterea periodica a datelor relevante si prin publicarea anuala a rapoartelor strategice.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul

v' Recomandari

Nu este cazul
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Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
[.P.C.8.1.1 externa a calitaii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UMFIH a desfasurat toate procedurile de evaluare externa a calitatii educatiei prevazute de legislatia
in vigoare, incluzand:
¢ evaluarea programelor de studii de licenta si programe comasate ciclul | + II;
e evaluarea domeniilor de master (Farmacie, Medicina, Medicina Dentara);
e evaluarea |IOSUD/Scolii Doctorale si a domeniilor de doctorat (Medicina, Medicind Dentara,
Farmacie).
Exercitiile de evaluare institutionala externa s-au desfasurat in 2009, 2014 si 2021, cu calificativul final
,Grad de incredere ridicat’, atestand calitatea actului educational si buna functionare institutional&. In urma
clasificarii universitatilor si ierarhizarii programelor de studii realizate de Ministerul Educatiei Nationale (2011),
UMFIH a fost incadrata ca universitate de cercetare avansata si educatie, cu toate programele ierarhizate in
categoria A.
Pentru programul de studii Medicina Dentara (limba roméana), evaluarea externa ciclica a fost efectuata
de ARACIS in 2021, programul primind aviz de mentinere a acreditarii (valabil pana la 25.02.2026).
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UMFIH a realizat in mod complet si in termenele legale toate evaluarile externe obligatorii ale calitatii
educatiei. Incadrarea ca universitate de cercetare avansata si educatie, precum si clasificarea programelor in
categoria A, reflecta conformitatea institutiei cu standardele nationale de calitate.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v" Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT

Puncte tari:
v" Existenta unei structuri institutionale si a FACTORI
. . . Puncte slabe:
unui sistem managerial puternic, INTERNI C .
. v" Urmarirea absolventilor.
V" Platforme digitale performante, 1)
v" Internationalizare solida.
Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:
V" Cererea constanta si in crestere pentru O v" Concurenta crescuta intre
educatie medicald si stomatologica, FACTORI universitatile medicale din Roménia
v Reglementarile europene favorabile EXTERNI si UE,
mobilitatii academice. v" Riscurile economice si sociale.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate
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Gradul de
Indicator de performanta aneglinire Recomandari
(I/PI/N)

Nr.
crt.

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

I, | LP.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

| ld

2. | LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesante sunt avute in
vedere In procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

>

3. | LP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

>

4. | L.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

>

5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de
functii.

>

6. | I.P.A.3.1.2 IS asigurd dezvoltarea profesional
Si personala a personalului.

>

7. | .P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare suntin
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

>

8. | LP.A.4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatajrii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii Si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

>

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | .LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studi

>
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transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform
legii.

| ld

11. | I.LP.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

>

12. | I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

>

13. | I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigura implementarea principiilor Tnvatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului i
prin strategiile didactice utilizate n activitatile
si experientele de invatare si predare.

>

14. | I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

>

15. | I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru studentj,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

>

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

>

17. | L.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise
in mod adecvat si sprijina intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

>

18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

>

19. | I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

>

20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

>

21. | I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si

>
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educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

>

23. | 1.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

>

24. | I.P.B.9.1.1 Invatarea bazat4 pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

>

25. | I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt -
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

>

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | 1.LP.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

>

27. | 1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitaji
proprii si ale altor parti interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

>

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatoric4 a IiS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

>

29. | I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

>

30. | I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

>

31. | I.LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

>

32. | 1.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

>

33. | I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

>

34. | I.LP.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.

>
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35. | I.LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.

36. | 1.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica
asigura transparenta proceselor decizionale.

>

>

37. | .LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. | 1.LP.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

>

>

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare A Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 17 0 0
Domeniul C. Managementul calitaii 13 0 0
Total 38 0 0
VI. Concluzii

Mentinerea acreditarii pentru o capacitate de scolarizare de 100 studenti (pastrarea cifrei de scolarizare)
a programului de studii universitare de licenta Medicina Dentara, cu predare in limba roména, Facultatea de
Medicina Dentara, UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca se bazeaza pe indeplinirea integralad a standardelor si
indicatorilor de performantd ARACIS evaluati in cadrul raportului.

Programul de studii Medicina Dentara din cadrul UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca demonstreazé o
functionare solida, stabila si conforma cu standardele ARACIS.

Evaluarea externa confirma:

e capacitate institutionala foarte buna,

o eficacitate educationala ridicata,

e management adecvat al resurselor,

e masuri consistente de internationalizare.

VIl. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi
accesate prin linkuri.
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