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. Introducere

Tipul evaluarii: evaluare externa a calitatii programului de studii universitare de licenta Medicina
Veterinara /JUSAMVB

Perioada vizitei: 17-18 Decembrie 2025

Componenta comisiei de experti in evaluare externa a calitatii ai ARACIS:

Nr.crt. | Numele si prenumele expertului Calitatea

1 Prof. univ. dr. IGNA Violeta-Nicoleta Coordonator comisie
2 Prof. univ. dr. PASCA Sorin Aurelian Expert evaluator

3 Prof. univ. dr. SIMION Violeta-Elena Expert evaluator

4 Stud. TRANDAF Adriana-Valentina Student evaluator

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti isi are originile ih anul 1852,
cand, Domnitorul Barbu Stirbei a semnat actul de organizare a Institutului de Agricultura de la Pantelimon,
care si-a inceput activitatea in anul 1853. Peste doi ani, in anul 1855, si-a deschis cursurile ,,.Scoala pentru
Invatatura Veterinard”. Din 1867 au fostincluse in programa de studiu si disciplinele silvice, iar invatamantul
agronomic bucurestean s-a dezvoltat sub numele de ,Scoala Centrald de Agricultur si Silviculturd”. Tn anul
1873 s-ainfiintat si prima ferma didactica si experimentala din tara. Din anul 1893 se schimba sediul Scolii
in Bulevardul Marasti, iar din anul 1915 se pun bazele invatamantului superior agronomic la Bucuresti,
devenind ,Scoala Superioara de Agriculturd de la Herastru.” in anul 1921 are loc transformarea Scolii
Superioare de Medicing Veterinarad in Facultatea de Medicind Veterinara din Bucuresti. In anul 1929,
Scoala Superioard de Agriculturd de la Herdstrdu devine ,Academia de Inalte Studii Agronomice din
Bucuresti”

In anul 1948 ia fiinta Institutul Agronomic Bucuresti, cu patru facultati (Agricultura, Horticultur,
Zootehnie si Medicina Veterinara), care, din anul 1952, devine Institutul Agronomic “Nicolae Balcescu” —
Bucuresti. Din 5 octombrie 1992, I.A.N.B.- Bucuresti a functionat sub denumirea de "Universitatea de
Stiinte Agronomice din Bucuresti”, aprobata prin Ordinul Ministrului Invatamantului si Stiintei nr. 5590/1995,
la cererea Senatului Universitatii nr. 4757/1992 si 7011/1992, iar din anul 1995, conform HG 568/1995,
functioneaza sub numele de Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti .

In prezent, la nivelul USAMV Bucuresti functioneazé sapte facultati, in cadrul c&rora exista un numar
de treizeci si patru de programe de studii de licenta, din care treizeci si unu in limba roméana, doua in limba
engleza si unul in limba franceza, care se deruleaza la formele cu frecventa (IF), cu frecventa redusa (IFR)
si la distanta (ID), dar si treizeci si noua de programe de studii de masterat din care 5 programe de studii
in limba engleza.

In anul 2021 in USAMV Bucuresti a avut loc ultima evaluare institutionald efectuata de ARACIS, in
urma careia universitatea a fost acreditata si a primit calificativul ,Grad de incredere ridicat’
https://usamv.ro/managementul-calitatii/.

Prima scoala de medicina din tarile balcanice care avea si cursuri din domeniul bolilor animalelor —
Scoala pentru invatitura veterinard, a fost fondata de Dr. Carol Davila , in anul 1856. In 1861 domeniul
medicina veterinard a devenit independent, ca Scoald veterinara, cu un plan de invatamant propriu. In
1883, Scoala Veterinara a obtinut statutul de Scoala Superioara de Medicina Veterinara si a trecut de la
Ministerul Instructiunii in subordinea Ministerului Agriculturii. In anul 1921, este votatd Legea transformérii
Scolii Superioare de Medicina Veterinara in Facultate. Din 1921 pana in 1948 facultatea a fost integrata in
Universitatea Bucuresti, iar din 1948 in Institutul Agronomic Bucuresti, cu patru facultati (Agricultura,
Horticultura, Zootehnie si Medicina Veterinara), care, din anul 1952, devine Institutul Agronomic “Nicolae
Balcescu” — Bucuresti si din 1992 Universitatea de Stiinte Agronomice din Bucuresti. iar din anul 1995,
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functioneaza sub numele de Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti
(USAMVB).

Facultatea de Medicina Veterinara include trei programe de licenta cu masterat integrat: Medicina
veterinara in limba romana, Medicina veterinara in limba engleza si Medicina veterinara in limba franceza.
Programele de studii universitare se incadreaza in domeniul “Medicina veterinara” si vizeaza formarea de
specialisti competenti in domeniul sanatatii animalelor, sigurantei alimentelor si sanatatii publice.

Programul de studii evaluat include activitati de predare, invatare si cercetare corelate cu
standardele nationale si internationale. Planul de invatamant este structurat astfel incat respecta cerintele
nationale (Standardele ARACIS) si internationale (EAEVE / FVE) — respectiv Directivele 36 si 55 care
reglementeaza, la nivel european, profesiile liberale. Acesta functioneaza in baza actelor de autorizare si
acreditare emise de ARACIS si Ministerul Educatiei, respectand prevederile legale in vigoare. In anul 2024
programul de studii de Medicina Veterinara a fost evaluat extern si acreditat de catre European Association
of Establishments for Veterinary Education (EAEVE).

Programul de studii universitare de licenta Medicina veterinara este acreditat ARACIS, primind avizul
de mentinere a acreditarii, pentru forma de invatamant cu frecventa (IF) si o capacitate de scolarizare in
primul an de studii de 300 studenti , conform Raportului Consiliului ARACIS 5415 / 04.10.2021.

1. Metode utilizate

Evaluare externa a calitatii programului de studii universitare de licenta Medicina Veterinara
/USAMVB a inclus urmatoarele etape si metode de evaluare:

= intalniri on-line ale membrilor comisiei de evaluare externa, pe tot parcursul procesului de
evaluare, pentru organizarea, planificarea, evaluarea dinamicii procesului de evaluare externa si
finalizarea documentelor specifice (Calendarul vizitei, Raportul de evaluare externa, Minutele
intilnirilor);

» analiza documentelor aflate pe plarforma de evaluare ARACIS : Raportul de evaluare interna (REI)
si Anexele corespunzatoare acestuia (Declaratii trei norme, Diplome si certificate studii, Situatia gradului
de ocupare a personalului didactic la programul de studii evaluat, Baza materiala-spatii, Baza materiala-
biblioteca, Raport calitate CEAC-MV, Raport cercetare FMV);

= solicitarea informatiilor si documentelor suplimentare, pe parcursul evaluarii REI, si analiza acestora
(Statele de functi/departamente, Centralizator posturi didactice pentru anul universitar 2024-2025
ocupate si vacante, Lista cadre didactice titulare/cadre didactice asociate int. si ext., Fisele disciplinelor,
Acorduri de colaborare activitati practice/ practica /Conventii de practicd, Numdarul de studenti
scolarizati/an universitar (anii de studiu [-VI), Procedura/ Regulament/ pentru studenti cu cerinte
educationale speciale);

= comunicare directa intre coordonarorul comisiei de experti evaluatori si persoana de contact,
concretizata in stabilirea, de comun acord, a perioadei vizitei la fata locului si altor aspecte organizatorice.

= vizita la fata locului, prin deplasarea tuturor membrilor comisiei la sediul programului de studii
universitare evaluat. Au fost realizate intalniri conform Calendarului vizitei, cu: reprezentanti ai IiS si ai
programului de studii evaluat, personal didactic, studenti, membri ai structurilor implicate in evaluarea si
asigurarea calitati (CEAC, DAC), membri ai comisiei de etica universitara, absolventi, angajatori,
responsabili laboratoare de cercetare. Au fost vizitate obiectivele incluse in traseul de vizita, conform
Calendarului vizitei de evaluare externa: Pavilion 2 — Biblioteca FMVB (sali lectura, sala calculatoare Baze
informatice), Pavilion Spital VTH (laborator clinic), Pavilion Anatomie patologica, Medicina legala
(laboratoare cercetare histopatologie, citopatologie), Laborator Hev-Met-Food, Biobaza si Centrul
patologie exotica, Pavilion Riegler, Pavilion Discipline Clinice — Skills Lab, Laboratoare cercetare biologie
moleculara, Pavilion Discipline Preclinice (sali lucrari practice); Au fost intocmite minute, pentru toate
intalnirile.

= elaborarea Raportului de evaluare externa REE si transmiterea acestuia persoanei de contact, in
scopul consultarii IS asupra REE.

» parcurgerea etapelor finale de evaluare, conform Ghidului pentru desfasurarea procedurilor de
evaluare externa, specifice.
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lIl. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IIS dispune
I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
[0 Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date reprezentate de a caror activitate este
reglementata
USAMVB are structuri organizatorice academice si de cercetare, administrativ-functionale (Senatul
universitar, Consiliul de Administratie, Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, facultati, Consiliul
facultatii, departamente, Consiliul departamentelor, structuri academice si de cercetare, CEAC, DAC,
Comisia de etica universitara, DPPD, Centrul de Transfer Tehnologic, Consiliul Stiintific, Departamentul
pentru Promovare, Gestiune si Monitorizare Proiecte, Consiliul Consultativ pentru Relatia cu Mediul Socio-
Economic, Consiliul pentru Activitati Studentesti si ALUMNI, Directia Generala Administrativa, Departament
juridic, etc.)
O Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
iS dispune de sisteme de asigurare a calitatii, reprezentate de comisii specializate care verifica periodic
daca obiectivele educationale au fost atinse si daca feedback-ul studentilor este utilizat in procesul de
imbunatatire. IS dispune de proceduri si metodologii clare de recrutare, promovare si evaluare a cadrelor
didactice, bazate pe meritocratie si rezultate stiintifice cuantificabile. Utilizarea platformelor de tip Sistem
de Management Universitar (UMS) fluidizeaza parcursul academic al fiecarui studentului. Metodologii,
Regulamente si Procedurile sunt revizuite periodic, ludndu-se in considerare contextul educational si piata
muncii, rdspunzand in acelasi timp noilor legi (precum Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023) si
cerintelor europene. Regulamentele de organizare si functionare ale IS stabilesc drepturile si obligatiile
fiecarui membru al comunitatii academice.
1 Aspecte care constituie exemple de buna practica
[0 Recomandari nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IS demonstreaza ca implica pariile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
I.P.A.1.2.1 ale altor parii interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

0 Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studiu evaluat, este proiectat si in concordanta cu legislatia europeana si nationala, prin
consultarea reprezentantilor si cadrelor didactice FMV, a structurilor medicale veterinare nationale (CMV
Ro, AGMVR) si europene (EAEVE, FVE) , a studentilor si a mediului socio-economic.
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Documentele oficiale care stau la baza bunei desfasurarii a activitatilor in cadrul USAMVB-FMV, precum
Carta universitatii (https://usamv.ro/wp-content/uploads/2025/07/Carta USAMVB 2025.pdf), Codul de
etica si deontologie profesionala universitara al USAMVB (https://usamv.ro/wp-
content/uploads/2024/07/Codul-de-etica.pdf), Regulamentul activitatii  profesionale a  studentilor
(https://usamv.ro/wp-content/uploads/2025/08/Regulamentul-activitatii-profesionale-a-studentilor-din-
USAMV-B.pdf), Regulamentul de organizare si functionare a programelor de studii integrate in cadrul
USAMVB (Regulament de organizare si functionare a programelor de studii integrate in cadrul Universitatii
de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti), Sistemul de credite transferabile ECTS
(Regulamentul de aplicare a sistemului de credite transferabile (ECTS), Metodologiile de admitere si
finalizare ale studiilor (Regulament privind organizarea concursului de admitere in programele de studii
oferite in ciclurile de studii universitare de licenta, de master si de doctorat 2025),Metodologia de examinare
in vederea evaluarii activitatii profesionale a studentilor (Metodologie de examinare in vederea evaluarii
activitatii profesionale a studentilor), Sistemul de management al calitatii (Regulament de organizare si
functionare a departamentului pentru Asigurarea Calitatii, Regulament de organizare si functionare a
comisiei de evaluare si Asigurarea Calitatii) se regasesc pe site-ul USMAVB.

O Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Regulamentele, metodologiile si procedurilor de aplicare sunt adoptate si revizuite cu consultarea tuturor
partilor interesate. In pregétirea studentilor se au in vedere cerintele angajatorilor, dupa intalniri periodice
cu reprezentanti ai principalilor angajatori/beneficiari interni si externi.

[0 Aspecte care constituie exemple de buna practica-

1 Recomandari nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de
I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.
[0 Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USAMVB detine doua campusuri. Campusul Agronomie-Herastrau, situat in Bulevardul Marasti nr. 59 cu
o suprafata de 38 ha si Campusul Medicina Veterinara — Cotroceni al Facultatii de Medicina Veterinara cu
o suprafata de 5,5 ha, care ofera conditi optime de pregatire a studentilor din cadrul FMV
https.//fmvb.ro/campus/#facilitati. Spatiile aferente desfasurarii activitatilor didactice si de cercetare
stiintifica din cadrul USAMVB apartin in totalitate universitatii.
FMVB, situata in Splaiul Independentei nr. 105, sector 5, Bucuresti, are un campus cu 22 de pavilioane
care gazduiesc amfiteatre, sali de curs, sali de lucrari practice/laboratoare cu diferite dotari, sali de
seminarii, Spitalul Universitar de Urgenta Prof.univ.Dr. Alin Birtoiu, Centrul Universitar de Medicina
Experimentala.
Campusul FMV are de 56.515 mp, suprafata destinata procesului didactic este de 4 322 mp (spatii lucrari
practice, laboratoare clinice) din care 150 mp (dispensarul sanitar veterinar CSV Glina), la care se adauga
1532 mp (amfiteatre si sali de seminar).
Sunt concesionate activitatile sanitare veterinare din cadrul a 2 circumscriptii sanitare veterinare de
asistenta Ganeasa + Glina si Cernica).
Facultatea detine 7 amfiteatre cu capacitatea cuprinsa intre 50 si 150 de locuri, un amfiteatru (Prof. univ.
Dr. Paul Riegler) cu capacitate de 242 locuri si 0 Aula cu 170 de locuri.
Pentru disciplinele clinice si de inspectie si control al alimentelor sunt organizate deplasari saptamanale la
ferme de animale din jurul Bucurestiului si in obiectivele concesionate, respectiv abatoare/unitati de
procesare.

Pag. 6 din 31


https://usamv.ro/wp-content/uploads/2025/07/Carta-USAMVB_2025.pdf
https://usamv.ro/wp-content/uploads/2024/07/Codul-de-etica.pdf
https://usamv.ro/wp-content/uploads/2024/07/Codul-de-etica.pdf
https://usamv.ro/wp-content/uploads/2025/08/Regulamentul-activitatii-profesionale-a-studentilor-din-USAMV-B.pdf
https://usamv.ro/wp-content/uploads/2025/08/Regulamentul-activitatii-profesionale-a-studentilor-din-USAMV-B.pdf
https://usamv.ro/wp-content/uploads/2024/11/4.-ROF-a-programelor-de-studii-universitare-integrate_8.11.2024-2.pdf
https://usamv.ro/wp-content/uploads/2024/11/4.-ROF-a-programelor-de-studii-universitare-integrate_8.11.2024-2.pdf
https://usamv.ro/wp-content/uploads/2025/08/Regulamentul-de-aplicare-a-sistemului-de-credite-transferabile-ECTS.pdf
https://usamv.ro/wp-content/uploads/2025/03/Regulament_organizare-concurs-admitere_2025-2026-1.pdf
https://usamv.ro/wp-content/uploads/2025/03/Regulament_organizare-concurs-admitere_2025-2026-1.pdf
https://usamv.ro/wp-content/uploads/2025/08/Metodologie-de-examinare-in-vederea-evaluarii-activitatii-profesionale-a-studentilor.pdf
https://usamv.ro/wp-content/uploads/2025/08/Metodologie-de-examinare-in-vederea-evaluarii-activitatii-profesionale-a-studentilor.pdf
https://usamv.ro/wp-content/uploads/2024/12/a7646710-44ce-4f6e-9f42-202d104bfc60.pdf
https://usamv.ro/wp-content/uploads/2024/12/a7646710-44ce-4f6e-9f42-202d104bfc60.pdf
https://usamv.ro/wp-content/uploads/2024/12/ee7ce1c9-d17d-448f-894e-400280ed0b7a-CEAC.pdf
https://usamv.ro/wp-content/uploads/2024/12/ee7ce1c9-d17d-448f-894e-400280ed0b7a-CEAC.pdf
https://fmvb.ro/campus/#facilitati

- P v Al a v A

) ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ srAcs Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Pentru disciplina de Educatie fizica si Sport, USAMV din Bucuresti detine o sala de sport a cu 800 locuri in
tribune, sauna, sala de forta, terenuri pentru fotbal, volei, baschet, tenis de camp, atletism.
In anul 2020, FMVB a deschis Centrul Universitar de Medicina Experimentald, dedicat activitatii de
cercetare.
USAMVB detiune o Biblioteca Centrala si o filiala a acesteia in cadrul FMV. Biblioteca Centrala si Biblioteca
Facultati de Medicina Veterinara dispun de un fond total de carte de 327.965 de exemplare, din care
242.787 exemplare de carte de specialitate https.//www.bibliotecafmvb.ro/liberty/libraryHome.do si un total
de 2613 colectii periodice la Biblioteca centrala si 643 la Biblioteca FMV, romanesti si straine.
Biblioteca functioneaza in baza regulamentelor Universitati si  a regulamentului  propriu
https.//usamv.ro/wp-content/uploads/2024/08/REGULAMENT-de-organizare-si-functionare-a-Centrului-
de-informare-si-documentare.pdf Regulamentul Bibliotecii ofera detalii asupra structurii bibliotecii si a bazei
materiale a acesteia, asupra personalului, fondului de carte, precum si asupra modului de accesare a
resurselor de finvatare, asupra sali de lectura si a programului de lucru al bibliotecii
https.//cloud.bibliotecafmvb.ro/site/BSIELECTRONIC.pdf .

I Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Arhitectura de tip pavilionar (22 de pavilioane) permite o segregare eficienta a disciplinelor, de la cele
fundamentale (anatomie, fiziologie) la cele clinice. La biblioteca FMV B se pot accesa, in mod liber si egal
de catre toti utilizatorii, resurse traditionale pe suport hartie (carti), periodice — resurse electronice pe suport
magnetic/accesibile online (e-books, baze de date si platforme de reviste stiintifice contractate prin
abonament in cadrul Programului National Anelis Pus), pentru activitatea de cercetare stiintifica si pentru
cea de invatamant.

1 Aspecte care constituie exemple de buna practica
Toate amfiteteatrele facultatii, cat si o parte din salile de seminar si laboratoare, sunt dotate cu sisteme
moderne audio-video (ecrane de tip led sau ALLView).

[0 Recomandari nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

0 Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Bunurile imobile si mobile sunt repartizate in 6 gestiuni ale FMVB, 5 gestiuni, cate una pentru fiecare
departament si o gestiune administrativa generala.
Inventarierea generala a bazei materiale se realizeaza anual. Sunt contracte de mentenanta si servicii de
intretinere proprii din cadrul USAMV B. Necesitatile de interventie, in functie de caz, sunt asigurate prin
personal propriu al FMVB si / sau personalului de specialitate al USAMVB.
Flux educational sustenabil, orientat spre calitate si siguranta, este asigurat de personalul tehnic si auxiliar
care are in sarcina zilnica pregatirea materialelor, intretinerea echipamentelor, testarea functionarii),
contribuind la desfasurarea corespunzatoare a activitatilor prevazute in planul de invatamant.

0 Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FMV B detine o structura organizatorica proprie referitoare la gestionarea patrimoniului care reflecta un
sistem administrativ riguros, conceput pentru a asigura trasabilitatea si conservarea resurselor
educationale si de cercetare pe termen lung, conditie esentiala pentru desfasurarea actului didactic la
standarde europene, garantand ca infrastructura este mereu functionala si pregatita pentru studenti si
cadrele didactice.

[0 Aspecte care constituie exemple de buna practica
Sistemul de gestionare a bunurilor in cele sase gestiuni distincte reprezinta o abordare strategica de
descentralizare controlata. Prin alocarea a cinci gestiuni specifice departamentelor facultatii, se asigura o
monitorizare directa a echipamentelor de laborator, a mobilierului didactic si a instrumentarului medical de
catre personalul care le utilizeaza in mod curent. Fiecare departament devine astfel responsabil pentru
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integritatea activelor sale, ceea ce faciliteaza procesul de identificare a nevoilor de inlocuire sau
modernizare. Cea de-a sasea gestiune, cea administrativa generala, reprezinta ca un nucleu centralizator
pentru bunurile comune, spatiile de utilitate publica si infrastructura critica ce deserveste intreaga facultate.
Aceasta separare clara previne suprapunerile de responsabilitate si permite o evidenta contabila si faptica
mult mai precisa, esentiala in contextul auditurilor periodice si al raportarilor financiare catre USAMVB.
1 Recomandari nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
I.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.

O Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Ocuparea posturilor didactice se realizeaza prin concurs in baza prevederilor legale si a Metodologiei
proprii privind publicarea posturilor, organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor
corespunzator functiilor didactice (https://usamv.ro/wp-
content/uploads/2024/11/METODOLOGIE 22.03.2024 COCNCURSURI_POSTUR.pdf).

O Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Ocuparea posturilor didactice la Facultatea de Medicina Veterinara se face prin concurs, conform legii si
unei metodologii interne, structura personalului didactic fiind organizata pe 5 departamente specifice
(Stiinte Preclinice, ParaClinice, Clinice 1, Clinice 2 si Productii Animaliere si Sanatate Publicad) pentru
desfasurarea activitatilor. Concursurile sunt reglementate de Metodologia-cadru a institutiei, implicand
publicarea posturilor vacante, organizarea etapelor si afisarea rezultatelor la sediul facultatii si pe platforma
acesteia.Exista suficient personal (profesori, cercetatori, personal administrativ) alocat programului
evaluat. Personalul didactic detine diplomele de doctorat/master, gradele didactice (asistent, lector,
conferentiar, profesor) si experienta necesara in domeniul specific, fiind alocat conform structurii oficiale,
cu responsabilitati clar definite, iar calificarile sunt in concordanta cu disciplinele predate. Corpul academic
este bine pregatita si suficient pentru a asigura calitatea procesului educational la programul de studii.

1 Aspecte care constituie exemple de buna practica

[0 Recomandari nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul
I.P.A3.1.2
0 Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USAMVB si FMVB asigura si sustin financiar, pentru personalul didactic si administrativ, diferite trainiguri,
specializari, internship-uri si mobilitati in cadrul programului ERASMUS. Sunt sustinute financiar activitatile
de publicare, in revistele cotate ISI, care asigura vizibilitate atat institutiei cat si cadrelor didactice.
Deruleaza periodic programe de dezvoltare personala si profesionala de catre CCOC din cadrul USAMVB.
I Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Numeroase cadre didactice au efectuat o mobilitate de predare sau de formare in universitati partenere,
acest lucru insemnand accesul neingradit la laboratoare dotate cu tehnologie de varf, creionandu-se retele
de colaborare in cercetarea transfrontaliera. Personalul administrativ a beneficiat de mobilitati cu scopul de
a optimiza procesele interne, digitalizarea si relatia cu studentii, aducand acasa "bune practici" care cresc
eficienta intregii institutii.
I Aspecte care constituie exemple de buna practica

IS asigura dezvoltarea profesional& si personala a personalului.
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[0 Recomandari nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

[.P.A.3.2.1 derulate in mod transparent.

0 Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date.
Cadrele didactice ale FMV au indeplinit conditiile si cerintele legale impuse de posturile pe care le-au ocupat
ca titulari sau in regim de plata cu ora. Posturile care au fost ocupate prin concurs au fost prevazute in
Statele de functiuni ale celor cinci departamente. Procedura prin care sunt ocupate posturile vacante este
unica pe universitate. Dosarele de concurs au fost validate de catre Serviciul juridic si contencios al
USAMVB. Pe pericada concursului acestea au putut fi accesate pe site-ul universitafii
(www.usamv.ro/Informatii  publice: ~ Meniu  resurse  umane) Posturi  didactice  vacante
(https://usamv.ro/posturi-didactice-vacante/) Directia Resurse Umane detine toate documentele incluse in
dosarul de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din Statele de functiuni ale FMVB si toate cadrele
didactice angajate respecta prevederile legale in vigoare.

I Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In conformitate cu Statele de functiuni, majoritatea cadrelor didactice sunt titulare. Toate cadrele didactice
care ocupa posturi de asistent pe pericada determinata sau nedeterminata au pregatire pedagogica
atestata, conditie obligatorie de inscriere la concurs, conform Metodologiei privind organizarea si
desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante.

1 Aspecte care constituie exemple de buna practica

[0 Recomandari nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.P.A.4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

0 Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In prezent, prin proiectul de digitalizare - PNRR: 2022 / C15 / MEDIU — , Smart Agriculture — Agriculture for
life, life for agriculture”, Ctr. Nr. 14022 / 16.02.2022 derulat de USAMV B au fost achizitionate resurse
digitale si sisteme informatice moderne pentru amfiteatre si laboratoare didactice. Facultatea utilizeaza
programul electronic UMS prin care se administreaza toate activitatile de organizare a programului didactic:
organizarea formatiunilor de studiu, organizarea disciplinelor curriculare, planificarea examenelor, analize
statistice ale programului didactic. Studentii sunt inrolati in aceasta platforma si beneficiaza de conturi
proprii prin care isi pot vizualiza in timp real situatia scolara. Exista proceduri clare si toate informatiile de
interes privind activitatea didactica se regasesc pe site-ul facultatii si pe sisteme informationale de afisaj
digitale care sunt actualizate in timp real. Mijloacele de afisaj exista in toate pavilioanele principale (inclusiv
Spitalul FMV B), studentii putand accesa toate informatiile utile: orare, programari (practica, examene
colocvii), informatii despre evenimente etc. Gestionarea rezultatelor cercetarii stiintifice si activitafii
didactice a cadrelor didactice din facultatea de FMV, la fel ca toate cadrele didactice din USAMVB, au fost
realizate in perioada 2021-2024 pe platforma ,,online” Prometheus http://projectprometheus.usamv.ro, iar
din anul 2024 pe platforma Sciconnect https://sciconnect.usamv.ro/. Cadrele didactice din facultatea de
FMV, impreuna cu ceilalti membri ai comunitatii academice din USAMVB utilizeaza platforma online pentru
Conferinta Internationala anuala »Agriculture for Life, Life for Agriculture”
https://agricultureforlife.usamv.ro/, pentru gestionarea publicatiilor stiintifice cadrele didactice utilizeaza
Jurnalul facultatii https://horticulturejournal.usamv.ro. Pentru evaluarea calitatii este utilizata platforma

Pag. 9 din 31



- A v P v A
) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

‘ srAcs Membri in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior - ENQA
apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

EVCAL, iar pentru desfasurarea activitatii didactice cadrele didactice din FMV folosesc platforma
Academic. Legatura cu terti este ranforsata prin platforma pentru realizarea legaturii cu mediul economic
USAMVBJOBS http://usamvjobs.ro/.
[0 Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procesul de digitalizare a condus la o cresterea importanta a calitatii serviciilor pentru membrii comunitatii
academice din FMVB. FMVB a integrat tehnologii de ultima ora pentru a transforma radical experienta
educationala. Medicina Veterinara devine tot mai dependenta de date, precizie si conectivitate globala.
Digitalizarea rezultatelor cercetarii a permis o transparenta totala si o corelare directa intre activitatea de
laborator si recunoasterea academica, fiind un pilon central in evaluarea periodica a facultatii.
1 Aspecte care constituie exemple de buna practica
Integrarea sistemelor de digitalizare pe toate palierele a creat un mediu coerent, care plaseaza FMVB in
avangarda institutiilor de invatamant superior din regiune, ridicand standardul actului medical prin accesul
instantaneu la informatie validata.
[0 Recomandari nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

1 Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii Medicina veterinara in limba romana din cadrul USAMV Bucuresti are o misiune si o
viziune clar definite (https://fmvb.ro/misiune-viziune/), asumate la nivel institutional. Strategia de dezvoltare
este corelata cu cerintele exercitarii profesiei de medic veterinar, cu evolutiile stiintifice si tehnologice din
domeniu, precum si cu nevoile actuale si prospective ale pietei muncii, la nivel national si european,
asigurand relevanta si sustenabilitatea calificarii oferite.
Programul este organizat in conformitate cu prevederile art.54-56 din Legea nr.199/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare. Programul de studii are la baz& un curriculum: Invatdmant cu frecventd -
Facultatea de Medicina Veterinara | USAMV Bucuresti si este organizat in baza creditelor de studii
transferabile: Regulamentul-de-aplicare-a-sistemului-de-credite-transferabile-ECTS. pdf.
Programul de studii Medicina veterinara a obtinut actualizarea calificarii prin corelarea cu competentele
ESCO in invatamantul superior Anexa 1, https.//www.anc.edu.ro/reglementari-reqistrul-national-al-
calificarilor-rnc/ (REI pg.10).
Fisele disciplinelor pentru anul universitar 2024-2025 prezinta: datele despre program, datele despre
disciplina (discipline fundamementale si specifice), timpul total estimat, preconditii, conditii competente
specifice acumulate, obiectivele disciplinei, continuturi, coroborarea continutului disciplinelor cu angajatori,
asociatii etc, evaluare si logistica.
Practica de specialitate este reglementata prin: /https://fmvb.ro/wp-content/uploads/2024/08/ANEXA_2_-
CONVENTIE-CADRU-privind-efectuarea-stagiului-de-practica-individual-in-cadrul-programelor-de-studii-
universitare-de-licenta-si-masterat.pdf.

0 Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului.

Programul de studii Medicina veterinara in limba romana din cadrul USAMV Bucuresti este corelat cu
rezultatele asteptate ale invatarii, competentele sunt clar definite in fisele disciplinelor, minim 51% din
totalul absolventilor / serie a promovat examenul de licenta/disertatie (in anul universitar 2024-2025,
75,18% au fost integralisti, 19,59% au fost promovati cu credite, conform Raportul Rectorului 2024
https://usamv.ro/wp-content/uploads/2025/04/Raport-Rector-USAMV-2024-1-1.pdf) si minim 40% dintre
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absoventi sunt incadrati pe posturi din domeniul medical veterinar (74,28%, conform Raportul Rectorului
2024).
Practica de specialitate are alocate ore In conformitate cu Planul de invatamant pentru anul universitar
2024-2025 si conform Standardelor specifice, pentru practica intramurald, extramurala si electiva,
respectiv ore elaborarii lucrarii de finalizare a studiilor.

1 Aspecte care constituie exemple de buna practica

] Recomandari: nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate Tn condifii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

0 Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii functioneaza in condiiile actului de acreditare si este aliniat inclusiv la standardele
internationale ale EAEVE (Prezentare - Facultatea de Medicina Veterinara | USAMV Bucuresti).
O Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii este organizat in conformitate cu Nomenclatorul domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul
universitar 2025-2026, HOTARAREA nr. 412 din 24 aprilie 2025, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 396 din 5 mai 2025.
Programul este reevaluat periodic la 5 ani, conform reglementarilor in vigoare, functioneaza in conditiile
actului de acreditare ARACIS si este aliniat la standardele internationale (Prezentare - Facultatea de
Medicina Veterinara | USAMV Bucuresti).
[0 Aspecte care constituie exemple de buna practica
[l Recomandari: nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate

In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatoricd are in vedere s&

asigure nivelul calificarii i corelarea cu ocupatjile vizate.

:nF(,j g:aztc;rlql Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

0 Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele invatarii sunt in concordanta cu nivelul calificarii EQF7. Fisele disciplinelor prevad competente
profesionale si competente transversale, in conformitate cu cerintele sistemului Bologna, ale ARACIS si ale
directivelor europene pentru profesiile reglementate.
Programul de studii prevede pentru anul universitar 2024-2025, 167h de curs si 189h de lucrari practice si
seminarii, raportul C:Lp fiind de 1:1.13.
Raportul dintre numarul de studenti raportat in anul universitar 2024-2025 (1524 studenti) si numarul de
cadre didactice care predau la program (137 de cadre didactice din care 112 sunt titulare reprezentand
81,75% din numarul total de cadre didactice, 16 sunt asociate si 9 sunt externi) este de 1:11.12 indeplinind
criteriul de maxim 15.

I Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studii este conceput astfel incat sa corespunda calificarii de medic veterinar (nivel 7 EQF),
iar formarea include atat competente teoretice, cat si abilitati practice dobandite prin stagii clinice si
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practice, parteneriate cu Directiile Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor (DSVSA), cabinete
si spitale veterinare private, companii farmaceutice veterinare, ferme comerciale si institutii de cercetare,
acces la programe de rezidentiat si de pregatire continua.
Competentele formate prin aceste programe sunt relevante pentru practicarea medicinei veterinare si
adaptate cerintelor actuale ale pietei muncii, oferind absolventilor o pregatire solida pentru o gama
diversificata de oportunitati profesionale in domeniul sanitar-veterinar.

1 Aspecte care constituie exemple de buna practica

[0 Recomandari: nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale Tnvatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

0 Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii de Medicina Veterinara este continuu adaptat si corelat cu competentele cerute de
ocupatia de Medic Veterinar si conform cu standardele ocupationale nationale si ale Clasificarii Europene
a Ocupatiilor (ESCO) - https://www.anc.edu.ro/rnc/competente-esco. Aceste rezultate includ competente
profesionale, competente cognitive si competente transversale. Prin aceasta corelare, programul
garanteaza ca absolventii sunt pregatiti sa indeplineasca cerintele ocupatiei si sa se integreze eficient pe
piata muncii, la nivel national si european. In urma revizuirii sistemului RNCIS si racordarea acestuia la
sistemul ESCO este necesara o monitorizare si adaptare continua a programului la cerintele ce reies din
competentele stabilite la nivel european.
Programul de studii si fisele disciplinelor sunt analizate si actualizate periodic de catre Comisia de evaluare
si asigurare a calitati  (CEAC) organizata la nivelul facultati  (https://usamv.ro/wp-
content/uploads/2024/09/Regulament CEAC rev_3.pdf). Reprezentantii mediului economic contribuie
activ la procesul de revizuire curriculara prin furnizarea unui feedback aplicat si relevant (este in derulare,
de exemplu, in cadrul facultatii proiectul BIOPRACTICE — Succesul viitorului tau” (POCU/626/6/13/132081)
care creeaza o retea parteneriala a facultatii cu mediul socio-economic.

1 Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Fisele disciplinelor evidentiaza competentele specifice ocupatiei pentru medicina veterinara pe care
studentii le vor dobéandi: competente profesionale (aplica metode clinice si/sau de laborator specifice
disciplinei pentru evaluarea starii de sanatate a animalelor, interpreteaza datele obtinute in vederea stabilirii
diagnosticului bolilor, aplica tratamente etc), competente transversale (comunica eficient informatii
profesionale, lucreaza in echipa, utilizeaza tehnologii digitale etc).

1 Aspecte care constituie exemple de buna practica

[0 Recomandari:nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

0 Prezentarea starii de fapt
Structura si continutul programului de studii, precum si organizarea procesului de predare sunt concepute
pe baza analizei rezultatelor invatarii si a corelarii acestora cu competentele dezvoltate in cadrul procesului
asistat de invatare si cercetare. Procesul didactic din cadrul programului de studiu Medicina veterinara in
limba romana, sprijina dezvoltarea abilitatilor de studiu individual si a formarii profesionale continue. Fiecare
disciplina din planul de invatamant include, prin fisa disciplinei, un numar adecvat de ore de studiu
individual, corelat cu activitatile de grup si cu continutul tematic. De asemenea, sunt prevazute trasee de
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invatare flexibile, prin discipline optionale si facultative. La FMVB, tehnologia este integrata in mod activ in
procesul de invatare. Platforma educationald Academic este utilizata pentru distribuirea materialelor si
pentru oferirea unui feedback personalizat. Astfel, cursurile devin accesibile pentru invatarea asincrona, iar
integrarea feedback-ului studentilor permite adaptarea continua a metodelor didactice.
0 Analiza situatiei de fapt
Tn cadrul USAMV Bucuresti, precum si in cadrul facultétii in care este derulat programul de studii, principiile
invatarii centrate pe student sunt promovate si aplicate constant si sistematic. Aceste principii se regasesc
atat in proiectarea programului de studii, cat si in strategiile didactice utilizate de cadrele didactice Tn
activitatile de predare, invatare si evaluare.
0 Aspecte care constituie exemple de buna practica
Dezvoltatea Skills lab pentru pregatirea studentilor cu mai multe discipline clinice si paraclinice.
[0 Recomandari: nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
O Prezentarea starii de fapt
Informatii referitoare la oportunitatile oferite de USAMV Bucuresti de a participa in programe de mobilitati
academice pot fi identificate pe site-ul universitatii la adresele: https://usamv.ro/programul-de-mobilitati-
erasmus/ si https://usamv.ro/mobilitati-internationale/ .
Relatiile internationale ale Facultatii de Medicina Veterinara, sunt concretizate prin colaborari cu alte
institutii si asociatii stiintifice si profesionale de prestigiu (https://usamv.ro/acorduri-bilaterale/).
O Analiza situatiei de fapt
USAMYV Bucuresti incurajeaza si sustine mobilitatile, atat cele de tip incoming cét si cele de tip outgoing, in
ceea ce priveste studentii, dar si cadrele didactice si cercetatorii facultati. USAMV Bucuresti, implicit FMV
are structuri si proceduri pentru facilitarea mobilitatii studentilor in acelasi sistem sau intre diferite sisteme
de invatamant superior: Birou de Progrme internationale, Comisii de mobilitate, Sistem de credite ECTS.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Facultatea are cel mai mare numar de studenti in mobilitate din universitate. S-a remarcat interesul ridicat
al studentilor pentru mobilitatile Erasmus.
L] Recomandari: nu e cazul
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luadnd in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

[0 Prezentarea starii de fapt
Cadrele didactice din cadrul FMVB utilizeaza metode de predare variate, aliniate profilului studentilor si
orientate catre principiile invatarii centrate pe student. Procesul instructiv-educativ este sustinut prin
accesul studentilor la materiale didactice in format fizic Si digital
(https://www.bibliotecafmvb.ro/liberty/libraryHome.do), precum si la resurse educationale disponibile pe
platformele digitale institutionale. Totodata, sunt organizate consultatii periodice, conform programului
comunicat in prealabil, precum si activitati de tutoriat individual desfasurate de titularii disciplinelor. FMVB
asigura acces egal la oportunitati educationale si implementeaza masuri de sprijin pentru studentii proveniti
din medii defavorizate sau pentru cei cu cerinte educationale speciale, in conformitate cu politicile USAMV
Bucuresti (usamv.ro/accesibilitate-si-dizabilitati/). Colectarea feedback-ului studentilor se realizeaza in mod
sistematic, prin chestionare standardizate si discutii directe, iar rezultatele sunt utilizate in procesul de
imbunatatire continua a strategiilor de predare si evaluare. Platformele digitale ofera acces la cursuri, teme,
suporturi de curs si resurse multimedia, facilitdnd desfasurarea activitatilor de invatare in regim asincron.
De asemenea, facultatea colaboreaza cu structurile specializate ale USAMV pentru furnizarea serviciilor de
consiliere psihopedagogica si pentru realizarea adaptarilor curriculare necesare in sprijinul studentilor.
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(https://usamv.ro/centrul-de-consiliere/). Studentii au posibilitatea de a participa, prin alegeri democratice,
in structurile de conducere ale facultatii (Consiliul FMV, comisii, Senatul USAMV), contribuind astfel la
procesul decizional. FMVB sprijina initiativele studentesti orientate spre promovarea diversitatii, echitatii Si
incluziunii, prin facilitarea organizarii de evenimente, proiecte si campanii tematice. Informatiile privind
drepturile, obligatiile si oportunitatile studentilor sunt disponibile pe site-ul oficial al facultatii si sunt
diseminate suplimentar prin intermediul suporturilor digitale interactive (totemuri) amplasate in principalele
cladiri ale campusului.

[ Analiza situatiei de fapt
Componenta organizatorica a programului de studii evaluat garanteaza acces egal la oportunitati pentru
toti studentii si respecta diversitatea acestora in ceea ce priveste stilurile si abilitatile de invatare.

1 Aspecte care constituie exemple de buna practica

[0 Recomandari: Nu e cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
O Prezentarea starii de fapt
Studentii beneficiaza de acces la o biblioteca moderna, dotata cu spatii ample de studiu si cu un fond
documentar relevant pentru programul de studii evaluat, disponibil atat in format fizic, cat si electronic.
Accesul la resursele bibliotecii digitale este facilitat prin platforma online dedicata: https://www.biblioteca-
usamvb.ro/liberty/libraryHome.do FMVpune la dispozitia studentilor servicii de sprijin care sustin procesul
de invatare, incluzand indrumare academica, consiliere in cariera, consultanta si asistenta psihologica si
educationala (https://usamv.ro/centrul-de-consiliere/). Studentii care necesita sprijin suplimentar sunt
asistati de responsabilii de program de studii si de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC).
Universitatea dispune de o Procedura privind asigurarea educatiei universitare incluzive pentru studentii cu
dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale (https://usamv.ro/wp-content/uploads/2025/04/Procedura-
CES.pdf), precum si de wun Ghid pentru combaterea discrimindrii (https://usamv.ro/wp-
content/uploads/2025/04/Ghid-pentru-combaterea-discriminarii.pdf), ambele documente fiind
implementate la nivelul FMVB.FMVB integreaza activitati de invatare digitala (E-learning), oferind acces la
resurse educationale alternative si la platforme digitale de comunicare si suport educational intre studenti
si cadre didactice, prin intermediul platformei Academic (https://academic.usamv.ro). Pentru promovarea
bunastarii si incluziunii sociale, universitatea ofera studentilor facilitati in campus, incluzand cazare, masa,
activitati sportive si culturale, precum si servicii medicale generale (https://usamv.ro/campus/). Studentii
FMVB beneficiaza de cazare in caminele universitatii, conform Regulamentului privind organizarea si
functionarea caminelor.
O Analiza situatiei de fapt
USAMV Bucuresti, impreuna cu Facultatea de Medicina Veterinara, demonstreaza un angajament ferm
fata de echitate, incluziune si sprijin individualizat, asigurand conditii optime pentru invatare si dezvoltare
academica pentru toti studentii, indiferent de particularitatile sau necesitatile lor educationale.
[0 Aspecte care constituie exemple de buna practica
[0 Recomandari: nu e cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.
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Indicatorul Rezultatele Tnvatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din

planul de invatamant.

[0 Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Fisele de disciplina sunt disponibile la avizierele disciplinelor, pe site-ul facultatii si pe totemurile din
campusul universitati. Acestea prezinta clar si adecvat informatii privind continutul, obiectivele si
competentele asociate disciplinelor din Planul de invatamant al programului de Medicina Veterinara din
cadrul USAMV Bucuresti.
I Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Au fost analizate fisele diciplinelor aferente anului universitar 2024-2025. Acestea prezinta criteriile de
evaluare a nivelului de cunostinte al studentilor, forma de evaluare si ponderea acestora din nota finala,
atat la curs cat si la lucrarile practice. De asemenea, sunt mentionate standardele minime de performanta
pentru obtinerea notei 5.
1 Aspecte care constituie exemple de buna practica
[0 Recomandari: nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

O Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Metodele si criteriile de evaluare a studentilor permit verificarea dobandirii de catre acestia a rezultatelor
invatarii. Acestea sunt prezentate in fisele disciplinelor siTn Planul de invatamant. Cel putin 49% din formele
de verificare ale disciplinelor de studii sunt examene (https:/fmvb.ro/invatamant-zi/#planuri). USAMV
Bucuresti, respectiv FMVB are prevazute regulamente si metodologii privind examinarea si notarea
studentilor: Metodologia de examinare a studentilor in vederea evaluarii https://usamv.ro/wp-
content/uploads/2025/03/METODOLOGIA Examinarii_studentilor 2024.pdf,  Regulamentul  activitatii
profesionale a studentilor din cadrul USAMVB (https://usamv.ro/wp-
content/uploads/2025/08/Regulamentul-activitatii-profesionale-a- studentilor-din-USAMV-B.pdf),
Regulamentul de aplicare a Sistemului European de Credite Transferabile (https://usamv.ro/wp-
content/uploads/2025/08/Regulamentul-de- aplicare-a-sistemului-de-credite-transferabile-ECTS. pdf).
Examenul de finalizare a studiilor este un examen sumativ care certifica asimilarea rezultatelor Tnvatarii
corespunzatoare calificarii de medic veterinar si a competentelor de prima zi. Absolventii elaboreaza la
finalizarea studiilor o tez de disertatie (conf. LIS 199) care este analizatad in ceea ce priveste similitudinile
cu softul “Turnitin”, soft aprobat de Ministerul educatiei prin Ord. 3692 (https:/fmvb.ro/finalizare-studii/).

0 Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Verificarea si validarea atingerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin evaluari sistematice pe parcursul
programului de studii (examene, colocvii si alte forme de evaluare continua asa cum sunt evidentiate in
fisele disciplinelor), precum si prin examenul de finalizare a studiilor, in conformitate cu reglementarile in
vigoare ale programului de Medicina Veterinara din cadrul USAMV Bucuresti.

0 Aspecte care constituie exemple de buna practica

[0 Recomandari: nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
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0 Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Exista o preocupare continua cu privire la insertia absolventilor pe piata muncii - mai mult de 70 % dintre
absolventii USAMVB sunt angajati in termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul calificarilor universitare
obtinute. Analiza privind insertia absolventilor pe piata muncii pentru FMVB este detaliata si in raportul
rectorului https://usamv.ro/wp-content/uploads/2025/04/Raport-Rector-USAMV-2024-1-1.pdf, pagina 15
si evidentiaza o insertie de 74,28% evaluata in anul 2024. Facultatea a organizat o serie de acfiivita{i care
au venit in sprijinul studentilor: evenimente de orientare in cariera (work-shopuri, seminarii, intalniri cu
angajatori) (https://consiliere.usamv.ro/orientare-in-cariera/).
programe de consiliere si  orientare profesionalda prin  cabinetele de consiliere scolara
(https://consiliere.usamv.ro/noutati/), participari la targuri de joburi (https:/consiliere.usamv.ro/targul-de-
joburi-usamvjobs-2025/), organizarea de stagii de practica in parteneriat cu agenti economici locali
(https://usamvjobs.ro/).

[0 Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Intalnirea cu absolventii in cadrul vizitei a evidentiat pentru absolventii anilor 2024-2025 ca unele facilitafi
noi in activitatea didactica precum digitalizarea, accesul virtual la biblioteca au venit in sprijinul tranziiei
absolventilor catre piata muncii. De asemenea, sprijinul cadrelor didactice si vizitele la viitori angajatori
organizate in timpul facultatii sunt de un real folos pentru orientarea studentilor privind viitorul loc de munca.
Studentii apreciaza activitatile de orientare in cariera existente si isi exprima interesul pentru extinderea
acestora, in vederea dobandirii de cunostinte si competente relevante pentru integrarea pe piata muncii,
inclusiv pentru dezvoltarea abilitatilor necesare participarii la interviuri de angajare.

1 Aspecte care constituie exemple de buna practica

[0l Recomandari: nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul
I.P.B.7.1.1
0 Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea de Medicina Veterinara din USAMV Bucuresti aplica anual proceduri clare, transparente si
echitabile pentru organizarea si desfasurarea concursului de admitere (https:/fmvb.ro/admitere/), in
conformitate cu reglementarile in vigoare emise de Ministerul Educatiei si Metodologia proprie aprobata de
Senatul  universitar, publicatda in  timp utli  pe site-ul institutiei  (https:/fmvb.ro/wp-
content/uploads/2025/03/Regulament_organizare-concurs-admitere 2025-2026.pdf).
Concursul de admitere se desfasoara in mod transparent si obiectiv, pe baza unei probe scrise (ex.
biologie/chimie), si tindnd cont de media de la bacalaureat, conform criteriilor stabilite (https://fmvb.ro/wp-
content/uploads/2025/03/TESTE_ADMITERE _MV25.pdf).
Pentru candidatii internationali si cei romani de pretutindeni, se aplica proceduri specifice, in conformitate
cu reglementarile Ministerului Educatiei (https:/fmvb.ro/wp-content/uploads/2025/03/cetateni-UE.pdf;
https://fmvb.ro/wp-content/uploads/2025/03/Cetateni-non-ue.pdf ).
Universitatea organizeaza anual evenimente (Ziua Portilor Deschise) si participa la targuri educationale,
promovand programele de studii si explicand procedura de admitere (https:/fmvb.ro/zilele-facultatii-de-
medicina-veterinara-2025-doua-zile-dedicate-pasiunii-pentru-animale-si-educatie/). Anual, Comisia de
admitere analizeaza modul de desfasurare a admiterii si elaboreaza un raport de admitere, care include
sugestii pentru imbunatatirea procesului in anii urmatori (https://fmvb.ro/wp-
content/uploads/2025/02/Organigrama-USAMV-05.02.2025 .pdf).
0 Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Informatiile privind admiterea sunt prezentate in mod transparent si accesibil, fiind publicate si actualizate
pe website-ul Facultatii de Medicina Veterinara. Acestea vizeaza programul de studii Medicina Veterinara
— limba romana si includ: listele provizorii si finale ale candidatilor inmatriculati pe locuri cu finantare de la

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
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buget si pe locuri cu taxa, lista candidatilor respinsi, listele candidatilor non-UE, precum si liste distincte
pentru categoriile speciale (roméani de pretutindeni, minoritati nationale, persoane provenite din sistemul de
protectie sociala, persoane cu dizabilitati, absolventi ai liceelor din mediul rural, candidati de etnie roma).
De asemenea, sunt publicate rezultatele probei scrise (clasamente provizorii si finale, inclusiv dupa
solutionarea contestatiilor), caietul de intrebari si raspunsurile corecte la disciplinele Biologie si Chimie, lista
candidatilor inscrisi, repartizarea pe sali, precum si listele aferente ocuparii locurilor vacante.

1 Aspecte care constituie exemple de buna practica

[0 Recomandari: nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educatjonal, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

0 Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procesul de admitere la Facultatea de Medicina Veterinara din cadrul USAMV Bucuresti respecta principiile
echitatii, egalitatii de sanse si nediscriminarii, fiind conceput astfel incat tofi candidatii, indiferent de conditia
sociala, economica, etnica sau cu dizabilitati, sa aiba acces egal la invatamantul superior. Metodologia de
admitere, publicatda anual, prevede expres ca nu se fac discriminari pe criterii de sex, religie, etnie,
dizabilitate sau statut socio-economic. Sunt alocate locuri speciale pentru candidatii proveniti din mediul
rural, absolventi de liceu din sistemul de protectie sociala (orfelinate, plasament), romi (pe baza unei
recomandari din partea unei organizatii recunoscute), candidatii romani de pretutindeni, cetatenii din
Republica Moldova si diaspora. Pentru candidatii cu cerinte educationale speciale sau dizabilitati au fost
accesibilizate salile de examen, se acorda dupa caz asistenta specializata, timp suplimentar la probe.

I Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Exista si este aplicata Procedura pentru asigurarea educatiei universitare incluzive in cazul studentilor
Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti cu dizabilitati si/ sau cerinte
educationale speciale. Pentru studentii cu dizabilitati fizice/ motorii sunt vizibile Tn campus facilitati privind
transportul adaptat, locuri de parcare, rampe de acces in cladirile USAMVB.

[0 Aspecte care constituie exemple de buna practica

[0 Recomandari: nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.
Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a

I.P.B.7.2.1 studentilor.

0 Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea de Medicina Veterinara desfasoara actiuni sistematice de sprijin al studentilor pe intreaga durata
a studiilor: indrumare academica individuala; consultatii si activitati remediale; acces la burse si servicii de
consiliere psihologica; informare permanenta privind curriculumul, stagii de practica si oportunitati de
mobilitate internationala. Aceste actiuni contribuie la cresterea performantei academice, reducerea
abandonului si sustinerea integrarii profesionale (https://consiliere.usamv.ro/). Este facilitat accesul la burse
(inclusiv sociale) si sprijin financiar. Sunt sustinute participarile studentilor la mobilitati internationale -
Erasmus+ (https://usamv.ro/programul-de-mobilitati-erasmus/). Urmarirea progresului se face si prin
intermediul platformei informatice (platforma educationala Academic).

0 Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea de Medicina Veterinara — USAMV Bucuresti, prin comisiile si structurile responsabile (decanat,
tutori, responsabili de an, comisia de calitate, centrul de consiliere), desfasoara o serie de actiuni pentru
sprijinirea parcursului academic al studentilor: organizarea activitatilor de orientare si integrare academica
pentru studentii din anul | — sunt organizate cursuri de pregatire pre-admitere, in sprijinul viitorilor studentj;
facilitarea mobilitatilor academice si recunoasterea creditelor transferabile — o serie de absolventi dar si
studenti au apreciat in cadrul vizitei oportunitatile oferite de catre mobilitatile Erasmus+ sau stagii in alte tari
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(China, de exemplu); asigurarea consilierii si tutoratului academic, prin cadre didactice desemnate
(https://fmvb.ro/misiune-viziune/#comisii_fmvb_nou); asigurarea suportului organizatoric pentru finalizarea
studiilor (disertatie). Sunt incurajate participarile studentilor la activitatile laboratoarelor de cercetare.

1 Aspecte care constituie exemple de buna practica
Evaluarea periodica a satisfactiei studentilor —in ultimii ani a crescut gradul de participare al studentilor la
evaluarea cadrelor didactice si s-a observat o imbunatatire a activitatii didactice ca feed-back pozitiv din
partea cadrelor didactice privind aceste evaluari.

[0 Recomandari: nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea n
activitatea academica si de cercetare.

O Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii de Medicina Veterinara promoveaza internationalizarea prin derularea in cadrul FMVB
a programelor de studiu internationale in limbile franceza si engleza, studentii avant interactiune in acelasi
campus si la evenimente comune, cu studentii straini; mobilitati academice prin participarea studentilor si
a cadrelor didactice la programe Erasmus+ (htips:/usamv.ro/programul-de-mobilitati-erasmus/; in anul
2024 au fost incheiate 36 noi acorduri Eramus+ KA 131, ajungand la un total de 150 acorduri de mobilitafi
desfasurate in statele UE siin state terte asociate programului si 17 acorduri KA 171 - mobilitati desfasurate
in state terfe care nu sunt asociate programului, din care 13 incheiate in 2024 https://usamv.ro/acorduri-
bilaterale/.); curriculum internationalizat prin integrarea standardelor si recomandarilor internationale
(EAEVE, WOAH) in structura si continutul disciplinelor; colaborari si parteneriate prin cooperare cu
universitati pentru proiecte comune, schimb de experienta si bune practici; dezvoltarea competentelor
lingvistice si interculturale: cursuri si materiale in limbi de circulatie internationala pentru pregatirea
studentilor in contexte globale; alinierea la standarde europene si internationale prin detinerea certificarii
EAEVE, evaluarea curriculum-ului si a rezultatelor invatarii in raport cu criteriile EAEVE, WOAH si ESCO.

1 Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studii sustine si realizeaza procesul de internationalizare prin promovarea mobilitatilor
academice, desfasurarea de activitati didactice cu componenta internationala si implicarea cadrelor
didactice si a studentilor in activitati de cercetare stiintifica derulate in colaborare cu parteneri externi.

[0 Aspecte care constituie exemple de buna practica

[0 Recomandari: nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

0 Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Activitatea de cercetare a FMV este parte integranta a cercetarii din USAMV. Acesta este coordonata de
Consiliul  stiintific ~ al  USAMVB  (https://Jusamv.ro/wp-content/uploads/2024/11/5.-ROF_Consiliu-
stiintific_8.11.2024-1.pdf) siisi desfasoara activitatea in baza Strategiei cercetarii stiintifice si inovarii pentru
perioada 2021-2027( https://usamv.ro/wp-
content/uploads/2022/11/Strategie _cercetare 2021 2027 V4.pdf).

Activitatea de cercetare in cadrul USAMV Bucuresti este organizata si structurata in 9 Centre de Cercetare
https://www.glab.ro/ si 2 Statiuni Didactice si de Cercetare-Dezvoltare (SDCD). Aceasta structura asigura
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0 abordare integrata si interdisciplinara a cercetarii, sprijinind atat educatia de inalta calitate, cat si inovatia
n domeniile agronomiei Si medicinei veterinare https://usamv.ro/structura-si-
organizare/#Unit%C4%83%C8%9Bi
Eforturile pentru ridicarea calitatii rezultatelor diseminate si a vizibilitatii comunitatii academice a USAMV
Bucuresti s-au concretizat in: obtinerea Factorului de Impact WoS de catre 6 volume stiintifice publicate de
USAMYV Bucuresti, indexate in Web of Science Core Collection, Emerging Sources Citation Index (ESCI);
https://usamv.ro/jurnale/
obtinerea  Factorului de Impact SCOPUS de catre AgrolLife  Scientific  Journal
https://agrolifejournal.usamv.ro/index.php/agrolife
clasarea in anul 2024 in QS World University Ranking pentru domeniul Agricultura si Silvicultura pe pozitia
401-450 https://usamv.ro/en/?s=QS&lang=en .
Dintre manifestarile stiintifice de referinta se remarca Conferinta anualda Agriculture for Life
https://usamv.ro/conferinta-agriculture-for-life/  si  Conferinta  pentru  studenti One  Health
https://onehealth.usamv.ro.
Departamentul pentru Promovare, Gestiune si Monitorizare Proiecte — (DPGMP) gestioneaza tehnic si
economic proiectele castigate in competitii nationale si/sau internationale de corpul academic al USAMV
Bucuresti, in vederea derularii de activitati aferente cercetarii stiintifice, dezvoltarii, inovarii si sprijinirii
activitatii academice https://usamv.ro/departament-proiecte/#Proiecte si https://usamv.ro/brevete/ .

I Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Vizitarea bazei materiale a confirmat existenta unor centre de cercetare operationale, in care cadrele
didactice impreuna cu studentii desfasoara activitati specifice de cercetare si de pregatire a proiectelor si
lucrarilor de disertatie.

[0 Aspecte care constituie exemple de buna practica

[0l Recomandari: nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica Tn concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

[0 Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
FMVB are o strategie proprie privind cercetarea stiintifica, inclusa in Planul Strategic al Facultatii, respectiv
al Universitatii, aprobat de Senatul Universitatii (https://fmvb.ro/misiune-viziune/#obiective-plan). Planul
strategic de cercetare stiintifica este analizat si aprobat de catre Consiliul facultatii. La nivelul facultatii exista
Comisia pentru cercetare stiintifica (https://fmvb.ro/en/missionvision/#comisii), cu atributii specifice, in
acord cu Strategia de cercetare a facultatii si a universitatii.
Rapoartele anuale privind rezultatele cercetarii stiintifice sunt prezentate si analizate la nivelul
departamentelor si al facultatii, in luna februarie a fiecarui an. In Raportul Conducerii privind starea facultatii
prezentat anual si Raportul Conducerii privind starea universitatii sunt prezentate informatii referitoare la
cercetarea  stiintifica  (https:/fmvb.ro/wp-content/uploads/2025/06/Raport Decan FMVB__ 2024.pdf;
https://usamv.ro/wp-content/uploads/2025/04/Raport-Rector-USAMV-2024-1-1.pdf).
Infrastructura de cercetare s-a imbunatatit constant si sprijina dezvoltarea centrelor si a laboratoarelor de
cercetare stiintifica pentru realizarea temelor de cercetare ale studentilor, doctoranzilor si cadrelor
didactice (https://eertis.eu/erlb-2300-000b-1797).
In anul 2024, in cadrul FMVB au fost derulate 34 de proiecte, 26 de proiecte la competitii externe - nationale
si internationale si 8 proiecte de cercetare finantate de agenti economici.
Anual, este organizat Student Scientific Symposium (https:/fmvb.ro/cercetare/#manifestari), o manifestare
stiintifica dedicata studentilor, in cadrul careia acestia prezinta rezultatele activitatii de cercetare stiintifica,
fie din lucrarea de licenta, fie din alte proiecte de cercetare, realizata sub indrumarea unui cadru didactic.
Facultatea are un jurnal stiintific propriu - Scientific Works, Series C. Veterinary Medicine (cu o traditie de
peste 65 de ani), care publica lucrari stiintifice, recenzii, comunicari in domeniul medicina veterinara si
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domenii conexe. Revista este indexata in baze de date internationale de renume: CABI, Index Copernicus,
Ulrich’s Periodical Directory, Google Scholar; Scipio; OLC (World Cat)
(https://veterinarymedicinejournal.usamv.ro/index.php/aboutus/indexing). Cadrele didactice din Facultate
publica anual rezultate ale cercetarii stiintifice realizate: in perioada 2021-2025 au fost publicate 1205
articole stiintifice, dintre care: =30,7% in reviste cotate & indexate IS, 69,3 % in reviste indexate BDI-CAB
International, 21,0% in volumele conferintelor indexate ISI. De asemenea, o parte din rezultatele cercetarii
au fost prezentate sub forma de comunicari stiintifice (306 comunicari) in cadrul congreselor, conferintelor
si simpozioanelor interne siinternationale. Dintre rezultatele cercetarii stiintifice, unele au fost premiate (115
de premii) in urma participarii la targuri si expozitii. Se remarca si numarul de citari ale articolelor cadrelor
didactice -16823.
Facultatatea FMVB a acordat doua titluri onorifice — Doctor Honoris Causa: Prof. emeritus Kurt PFISTER,
Ludwig-Maximilians University, Munich, Prof.univ.Dr. Gheorghe Darabus, USAMV Timisoara.

[0 Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FMVB si-a consolidat si dezvoltat capacitatile de cercetare-dezvoltare-inovare in vederea alinierii eficiente
la nevoile actuale, cresterea performantei si vizibilitatii 1a nivel national si international.
Studentii, doctoranzii si cadrele didactice ale Facultatii dispun de facilitatile Spitalului Universitar de Urgenta
Prof. univ. dr. Alin Birtoiu — VTH ( https://spitalulveterinardeurgenta.ro/ ) cu o infrastructura si dotari la nivel
de top international si ale noului Centru Universitar de Medicina Experimentala pentru desfasurarea
cercetarilor aferente lucrarilor de disertatie, tezelor de doctorat si a proiectelor de cercetare, beneficiind de
conditiile unei infrastructuri moderne, competitive la nivel international.

1 Aspecte care constituie exemple de buna practica

[0l Recomandari: nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii gi
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la

nivelul programului de studii.

[0 Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Institutia de invatamint superior, USAMVB, a sistematizat principalele directii strategice, inclusiv obiectivele
privind asigurarea calitatii, in Planul strategic de dezvoltare institutionala al Universitati de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti pentru perioada 2021-2025 https://usamv.ro/wp-
content/uploads/2024/07/Plan-Strateqic.pdf. Institutia detine o serie de documente strategice (proceduri,
metodologii, regulamente) dedicate asigurarii calitatii, eticii si deontologiei universitare: Carta universitara
https://usamv.ro/wp-content/uploads/2025/07/Carta-USAMVB 2025.pdf., Codul de etica si deontologie
universitara https://usamv.ro/wp-content/uploads/2024/07/Codul-de-etica.pdf, Regulament de organizare
Si functionare a departamentului pentru asigurarea calitatii https://usamv.ro/wp-
content/uploads/2024/12/a7646710-44ce-4f6e-9f42-202d104bfc60.pdf.

0 Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in veere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului.

Politicile si strategiile de asigurare a calitatii sunt foarte active la nivelul facultatii si programului de studiu
Medicina Veterinara, stimuland o atitudine participativa a membrilor comunitatii academice. Facultatea
promoveaza consecvent dezvoltarea unei culturi a calitatii 1a nivelul personalului didactic, nedidactic si la
nivelul studentilor.

I Aspecte care constituie exemple de buna practica
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Informatiille relevante ale procesului educational sunt accesibile celor interesati on-line, pe site-ul oficial
al universitatii si/sau facultatii precum si pe suporturi digitale interactive (totemuri) amplasate in
principalele cladiri din campusul Facultatii de Medicina Veterinara.
O Recomandari -nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit
Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
I.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.
[0 Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Membrii comunitatii academice (toate categoriile de personal, doctoranzii) sunt implicati in implementarea
procedurilor. Potentiali angajatori, respectiv ferme de animale, herghelii, clinici si spitale veterinare,
abatoare, unitati de procesare alimente si altele, sunt cooptati ca parteneri in activitatile de instruire
practica a studentilor, participand astfel la implementarea diferitelor aspecte ale procedurilor institutionale.
Sunt incheiate Convetii cadru privind efectuarea stagiului de practica electiva in cadrul programului de
studii universitare de licenta.
O Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Prezentarea procedurilor, analiza problemelor de implemetare care apar pe parcurs si opiniile membrilor
comunitatii se realizeaza in cadrul intalnirilor si a consiliilor extinse organizate la nivel de facultate, de 2 ori
pe semestru. Reprezentanti ai structurilor din cadrul Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru
Siguranta Alimentelor, din Institute si Laboratoare de diagnostic medical veterinar, ai structurilor
profesionale (Colegiul Mediicilor Veterinari, Asociatia Generala a Medicilor Veterinari din Romania) sunt
participanti activi, prin contributiile pe care le-au avut la modelarea si actualizarea planurilor de invatamant
[0 Aspecte care constituie exemple de buna practica
1 Recomandari nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

ITS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

1 Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul USAMV Bucuresti functioneazi Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in baza

Regulamentului de organizare Si functionare a CEAC https://usamv.ro/wp-
content/uploads/2024/09/Regulament CEAC rev_3.pdf si Departamentul de Asigurasre a Calitatii, in baza
Regulamentului de organizare Si functionare a DAC https://usamv.ro/wp-

content/uploads/2024/12/a7646710-44ce-4f6e-9f42-202d104bfc60.pdf. O comisie CEAC exista si la
nivelul Facultatii de Medicina Veterinara https://fmvb.ro/misiune-viziune/.
[0 Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului.
Comisia CEAC a USAMV se organizeaza si functioneaza in concordanta cu: Legea invatamantului superior
nr 199/2023, Metodologia de evaluare externa a calitatii educatiei si Carta USAMVB.
[0 Aspecte care constituie exemple de buna practica
0 Recomandari nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare

Pag. 21 din 31


https://usamv.ro/wp-content/uploads/2024/09/Regulament_CEAC_rev_3.pdf
https://usamv.ro/wp-content/uploads/2024/09/Regulament_CEAC_rev_3.pdf
https://usamv.ro/wp-content/uploads/2024/12/a7646710-44ce-4f6e-9f42-202d104bfc60.pdf
https://usamv.ro/wp-content/uploads/2024/12/a7646710-44ce-4f6e-9f42-202d104bfc60.pdf
https://fmvb.ro/misiune-viziune/

- P v Al a v A

) ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ srAcs Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare

isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

[.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul

realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

0 Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Structurile organizatorice implicate in domeniul calitati — comisile CEAC si DAC, functioneaza in baza
regulamentelor aprobate de catre senatul universitar. Aceste structuri colaboreaza intr-o maniera
integrativa in toate actiunile de coordonare a aplicarii procedurillor si activitatile de evaluare si asigurare a
calitatii la nivelul programului de studiu Medicina Veterinara.

[ Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Se remarca o preocupare continua, dinamica, de adaptare si extindere a sistemului de management al
calitatii pentru toate componentele organizatorice care au impact asupra calitati educatiei. Au fost
prezentate documente aflate noi, in curs de elaborare, care vizeaza extinderea evaluarii calitatii pe alte
categorii de personal, nedidactic, precum medicii veterinari angajati in Spitalul Universitar de Urgenta
Prof.univ.Dr. Alin Birfoiu sau asupra unor componente de etica universitara.

[0 Aspecte care constituie exemple de buna practica

[l Recomandari: nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.
1 Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Comisia de etica universitara CEU a USAMV Bucuresti functioneaza pe baza regulamentului aprobat de
senatul universitar https://usamv.ro/wp-content/uploads/2025/02/1.-ROF-a-Comisiei-de-etica-
universitara_8.11.2024.pdf. CEU actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din
USAMV Bucuresti. in cadrul CEU functioneazé o subcomisie dedicatd eticii cercetarii. Aceasta urmareste
implementarea politicilor de etica in cercetare, in conformitate cu reglementarile eticii cercetarii stiintifice.
0 Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
O componenta importanta a activitati CEU sunt actiunile preventive, de monitorizare si sustinere a
respectarii normelor de etica si deontologie universitara de catre toti membrii comunitatii academice.
Pentru prevenirea plagiatului, a fost implementata procedura de verificare a similitudinii utilizand softul
“Turnitin” (https://fmvb.ro/finalizare-studii/), recunoscut pe lista celor 6 softuri aprobate de Ministerul
educatiei prin Ord. 3692.
[0 Aspecte care constituie exemple de buna practica
[0 Recomandari: nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.
Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.
0 Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Exista si se aplica Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studiu universitare https://usamv.ro/wp-
content/uploads/2024/11/Regulament privind initierea aprobarea monitorizarea rev_1.pdf.
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I Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii beneficiaza de o curricula care inregistreaza o dinamica in ceea ce priveste adaptarea
la noile cerinte legislative (nationale si europene), la solicitarile generate prin abilitatile de prima zi, precum
si la solicitarile inregistrate in piata muncii. Este monitorizata permanent modalitatea de respectare a
procedurilor, chestionare de evaluare sunt completate de studenti la finalul fiecarui semestru. Periodic au
loc consultari cu absolventii si angajatorii. La final, se intocmeste un raport de evaluare interna care
evalueaza modul de functionare si rezultatele programului.
1 Aspecte care constituie exemple de buna practica
[0 Recomandari: nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
|.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.
0 Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Intreaga comunitate academicé este interesaté de imbunétatirea procedurilor, optimizarea modalitatilor de
aplicare si monitorizarea modului de respectare a acestora.
O Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Pe parcursul vizitei de evaluare, in cadrul intalnirilor cu studenti, cadre didactice si peroane implicate in
managementul calitatii, a fost remarcata o modificare evidenta a abordarii procesului de evaluare periodica
a calitatii personalului didactic de catre studenti, respectiv o implicare bilaterala mult mai activa si mai
responsabila in acest proces, cu consecinte favorabile concrete asupra calitatii procesului educational.
[0 Aspecte care constituie exemple de buna practica
[l Recomandari nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
[0 Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Evaluarea calitatii activitatilor personaliului didactic se realizeaza semestrial, pe o platforma online EVCAL,
a USAMVB. Procedura de evaluare include urmatoarele componente: autoevaluarea, evaluarea colegiala,
evaluarea efectuata de catre managementul academic si evaluarea cadrelor didactice de catre studenti.
Analiza rezultatelor evaluarilor permite adaptarea strategiilor educationale astfel incat sa contribuie la
imbunatatirea calitatii actului didactic.
0 Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele evaluarii de catre studenti sunt analizate la nivelul conducerii departamentului. In situatiile in
care se constata deficiente, rezultatele sunt discutate cu cadrul didactic si se stabilesc masurile de
imbunatatire a activitatii cadrului didactic. Rezultatele evaluarilor cadrelor didacticede se regasesc printre
criteriile de analiza a dosarelor propuse pentru promovarea cadrelor didactice.
[0 Aspecte care constituie exemple de buna practica
[0 Recomandari: nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IIS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.
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Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.
[0 Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
IS colecteaza date relevante privind diverse aspecte ale procesului educational: activitatea didactica,
rezultatele invatarii, evaluarile studentilor, insertia profesionala, utilizand platforme si sisteme informatice.
I Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
USAMVB utilizeaza sistemul informatic UMS, pentru evidenta studentilor
https://www.student.usamv.ro/ums/do/secure/inregistrare_user, platforma Sciconnect
https://sciconnect.usamv.ro pentru activitatle de invatamant si cercetare, platforma EVCAL
https://evcal.usamv.ro/local/usamvb/pages/public/index.php pentru asigurarea institutionala a calitati.
Pentru desfasurarea activitatilor didactice, se utilizeaza platformele educationale
https://usamv.ro/platforme-educationale/.
1 Aspecte care constituie exemple de buna practica
[0 Recomandari nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.
Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
I.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.
O Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Prezentarea institutiei, a componentelor sale organizatorice si documentelor relevante in functionarea
tuturor structurilor, este asigurata, in principal, prin site-ul oficial al universitatii https://usamv.ro/documente-
strategice/ si prin site-ul oficial al facultatii de Medicina Veterinara https://fmvb.ro/misiune-viziune/
1 Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FMV prezinta, online, informatii complexe referitoare la programele sale de studiu, precum oferta
educationala, procedura de admitere, planurile de invatamant, activitati academice, activitati de cercetare,
activitati profesionale extracuriculare, activitati culturale, oferind astfel accesul la informatiile de interes
pentru programele de studiu Medicina veterinara
[0 Aspecte care constituie exemple de buna practica
[l Recomandari nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul
I.P.C.6.1.2
0 Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Deciziile structurilor de conducere ale FMV (BC si CF) sunt transmise intregii comunitati academice.
Toate procedurile, decizile si initiativele sunt prezentate si dezbatute in cadrul consililor extinse
organizate de 2 ori pe semestru si sunt accesibile pe afisajele electronice dispuse in toate cladirile
principale din campusul universitar.
I Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Reprezentantii departamentului in Consiliul Facultatii informeaza colegii din departament despre deciziile
care vizeaza activitatea didactica, de cercetare sau administrativa. Studentii sunt informati regulat de
catre colegii lor, membri ai Consiliuli Facultatii si ai altor stucturi de conducere sau administrative
referitor la aspectele care i interesesaza.
[0 Aspecte care constituie exemple de buna practica
[0 Recomandari nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
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Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

raspunderea publica.

[0 Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
IS elaboreaz si transmite sau public rapoarte, conform legii. Toate datele solicitate conform legislatiei in
vigoare sunt transmise si incarcate in platformele de specialitate. USAMV Bucuresti respecta termenele
privind raportarile cu privire la studenti, personal didactic, componentele administrative, spatii, etc.
solicitate de Ministerul Educatiei si Cercetarii in platformele ANS, RMU, INS, raportarile anuale ale
indicatorilor de calitate privind cercetarea stiintifica (IC2) precum si prezentarea raportului rectorului privind
starea universitatii conform legii 199/2023.

O Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FMV colecteazi si transmite datele solicitate de IS pentru raportarile institutionale. Suplimentar, FMV
Bucuresti elaboreaza, prelucreaza, analizeaza si raporteaza periodic date referitoare la toate componentele
programului de studiu care constituie baza invatamantului medical veterinar de calitate, care garanteaza
ca absolventii sai sunt pregatiti pentru profesia de medic veterinar, conform celor mai inalte standarde
europene ale profesiei.

1 Aspecte care constituie exemple de buna practica

[0 Recomandari nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.
Indicatorul  Componenta organizatorica desfagsoara procedurile aferente procesului de evaluare
[.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.
[0 Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Evaluarile externe se realizeaza prin intermediul organismului national de evaluare externa Agentia
Roméana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior ARACIS si a celui european European
Association of Establishments for Veterinary Education EAEVE. Facultatea este inregistrata si acreditata
atat national si european.
1 Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Sunt respectate toate prevederile legislative Tn domeniu.
[0 Aspecte care constituie exemple de buna practica
[0 Recomandari nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT

. FACTORI
Puncte tari: INTERN| Puncte slabe:
1)
v un sistem de asigurare a calitatii excelent si v lipsa implicarii unor cadre didactice in
transparent, care este imbunatatit continuu. Analiza | activitati de cercetare siin publicarea de
v'toate amfiteatrele facultatii, cat si o SWOT articole stiintifice.
parte din salile de seminar si laboratoare, sunt v'consecintele finantarii actuale
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dotate cu sisteme moderne audio-video
(ecrane de tip led sau ALLView).
v'parteneriate cu ferme de bovine, ovine,
caprine, herghelii, spitale de animale mari,
abatoare, unitati de procesare alimente si alte
institutii  pentru  diversificarea experientei
practice a studentilor;

viintegrarea sistemelor de digitalizare

pe toate palierele ridicand standardul actului
educational si medical veterinar prin accesul
instantaneu la informatie validata.

v'VVTH are dotari complexe si facilitati pentru
tratarea si spitalizarea cazurilor clinice,
oferind studentilor o experienta practica
fundamentata;

v unele amfiteatre (Amfiteatru Riegler) au
dotari ultramoderne si multe spaii sunt
modernizate.

v'sistemul de gestionare a bunurilor in

cele sase gestiuni distincte reprezinta o
abordare strategica de descentralizare
controlata. Aceasta separare clara previne
suprapunerile de responsabilitate si permite o
evidenta contabila si faptica mult mai precisa,
esentiala in contextul auditurilor periodice si al
raportarilor financiare catre USAMVB.

a invatamantului universitar, in contextul
politic existent, se reflecta in dificultati in
asigurarea orelor didactice, diminuarea
capacitatii de cercetare si un risc crescut
de deficit de personal didactic, in special
in randul tinerilor cercetatori si asistentilor
universitari.

Oportunitati:

(V)
FACTORI
EXTERNI

Amenintari:

v’extinderea ofertelor curriculare prin
includerea disciplinelor optionale si elective in
domenii emergente, precum fizioterapia
veterinara sau telemedicina veterinara sunt
optiuni viabile de crestere a vizibilitafii
Programului de studii al FMV-USAMVB.
v'dezvoltarea de programe

postuniversitare si de specializare pentru
aprofundarea  cunostintelor in  domenii
specifice — cursurile ESAVS initiate de catre
FMV reprezintda un exemplu relevant de
formare avansata, oferind cadrelor didactice
si specialistilor oportunitatea de a dobandi
competente practice si teoretice la standarde
internationale.

v'dezvoltarea retelei Alumni prin

crearea unor comunitati care pot sprijini
facultatea prin feed back, finantare sau
orientare profesionala.

v'lipsa unei finantari adecvate de

la bugetul de stat cu repercusiuni atat
asupra motivatiei personalului didactic,
cat si asupra aprovizionarii cu materiale
necesare procesului educational.
v'crizele economice, pandemice si de
razboi ce pot reduce numarul de studenti
sau a resurselor pentru desfasurarea
activitatilor didactice si de cercetare.
v'scaderea nivelului de pregatire

in invatamantul preuniversitar determina
intrarea studentilor la facultate cu lacune
semnificative, iar reducerea numarului de
ore alocate anumitor discipline mai ales
cele preclinice, din primii ani de studii,
reduc calitatea actului educativ.

Pag. 26 din 31




-

apis

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

15

X

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR

Membri in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior - ENQA

v inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in invitaméantul Superior - EQAR

recomandarile formulate

Si

Nr.
crt.

Indicator de performanta

Gradul de
aneglinire
(I/PI/N)

Recomandari

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1,

I.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesante sunt avute in
vedere In procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

—

I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

—

I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

—

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de
functii.

—

.P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea profesionala
si personala a personalului.

—

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

—

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatajrii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii i
beneficiarii indirecti ai educatiei.

—

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala
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9. | .LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

p—>

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform
legii.

P>

11. | I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

P>

12. | LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

P>

13. | I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului i
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

P>

14. | I.LP.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilita{i academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

P>

15. | I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru studentj, .
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii I
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

17. [.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise
in mod adecvat si sprijina intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

—

18. | 1.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

—

19. | I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

—>

—

20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

P>

21. | I.LP.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
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principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum Si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

P—>

23. | I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala -
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24. | 1.P.B.9.1.1 Inv&tarea bazata pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

—

25. | 1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

P>

DOMENIUL C. Managementul calitatii

P>

26. | 1.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

—|

27. | 1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitaji
proprii si ale altor parti interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

—|

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a liS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

—|

29. | 1.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

—|

30. | I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

—>|

31. | I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

—>|

32. | I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

—

33. | I.LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
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semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

34. | 1.LP.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitaii.

35. | I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii

|

|

evaluat.

36. | 1.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica i
asigura transparenta proceselor decizionale.

37. | .LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica i

colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

—|

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

_ Numar indicatori de performanta
Dol el el Tndeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 - -
Domeniul B. Eficacitatea educationala 17 - -
Domeniul C. Managementul calitatii 13 - -
Total 38 - -
VI. Concluzii

Programul de studii Medicina veterinara in limba romana din cadrul USAMVB este organizat in
conformitate cu standardele ARACIS, atatin ceea ce priveste curriculumul, resursele umane, infrastructura
educationala si de cercetare, sistemul de management al calitatii pe toate componentele structurale si
functionale.

Programul de studii are o misiune si o viziune clar definite si asumate la nivel institutional. Strategia de
dezvoltare este corelata cu cerintele exercitarii profesiei de medic veterinar, cu evolutiile stiintifice si
tehnologice din domeniu, precum si cu nevoile actuale si prospective ale pietei muncii, la nivel national si
european, asigurand relevanta si sustenabilitatea calificarii oferite. Programul este organizat in conformitate
cu prevederile art.54-56 din Legea nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Spatiile aferente desfasurarii activitatilor didactice si de cercetare stiintifica din cadrul USAMVB
apartin in totalitate universitatii. FMVB, situata in Splaiul Independentei nr. 105, sector 5, Bucuresti, are un
campus cu 22 de pavilioane care gazduiesc amfiteatre, sali de curs, sali de lucrari practice/laboratoare cu
diferite dotari, sali de seminari. Spitalul Universitar de Urgenta Prof.univ.Dr. Alin Birtoiu, Centrul Universitar
de Medicina Experimentala. Toate amfiteteatrele facultatii, cat si o parte din salile de seminar si laboratoare,
sunt dotate cu sisteme moderne audio-video (ecrane de tip led sau ALLView).

Procesul de digitalizare a condus la o cresterea importanta a calitatii serviciilor pentru membrii
comunitatii academice. FMVB a integrat tehnologii de ultima ora pentru a transforma radical experienta
educationala. Integrarea sistemelor de digitalizare pe toate palierele a creat un mediu coerent, care
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plaseaza FMVB in avangarda institutiilor de invatamant superior din regiune, ridicand standardul actului
medical prin accesul instantaneu la informatie validata.

La nivelul Universitatii si Facultati de Medicina Veterinara au fost implementate sisteme
informatice pentru managementul procesului educational, gestiunea economica a facultatilor, programelor
de studiu, precum si alte aplicatii specifice pentru procesele de cercetare stiintifica, evaluarea
performantelor personalului didactic, secretariat, procese administrative:— University Management System
(UMS), Platforma Educationald a FMV-USAMVB, Platforma Prometheus, Platforma EVCAL, Platforma
Conferinter Internationale a USAMVB.

Cifra de scolarizare ramane aceesi - 300 studenti.
In urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditari, propunem:
v mentinerea acreditarii. Evaluarea externa a luat in calcul Raportul de evaluare interna (REI)
realizat de programul de studiu, analiza starii de fapt constatata la fata locului si analiza Indeplinirii

indicatorilor de performanta.
Capacitate de scolarizare in primul an de studii - 300 studenti.

VII. Anexe

Anexa — Calendarul Vizitei de evaluare externa
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Calendarul vizitei de evaluare externa a calitaii
programelor de studii universitare de licenta/
domeniilor de studii universitare de masterat

Institutia de invatamant superior: UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE SI MEDICINA VETERINARA - BUCUREST!
Facultatea Medicina Veterinara

Domeniul de licenta .Medicina Veterinara

Programul de studii universitare de licenta: Medicina Veterinara

Forma de invatdmant: invatdmant frecventa ( IF)

Obiectivul evaluarii externe: acreditare evaluare periodicé

Perioada vizitei de evaluare:17-18.12.2025

Comisia de experti evaluatori ai ARACIS: Reprezentantul institutiei de invatamant superior:
Nr. crt. Numele si prenumele Calitatea
1. Igna Violeta - Nicoleta Coordonator Nr. crt. Numele si prenumele Calitatea
2. Pasca Sorin Aurelian Membru 1. Tudor Laurentiu P efo%ig (a:tde
3. Simion Violeta Elena Membru
4. Trandaf Adriana-Valentina Membru - student

B-dul Marasti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.02
Email: secretariat@aracis.ro, www.aracis.ro
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activitatile din cadrul PSUL

ani f
Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
Ziua 1, 17.12.2025
8:30- Discutii in cadrul comisiei de experti in evaluarea | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala/Locatia
. o g Sala sedinte Decanat / Pavilion 2 FMVB
9:00 externa a calitatii
9:00- | Intalnirea comisiei de evaluare cu reprezentantii | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala/Locatia
9:50 nducerii componentei organizatori (decan, | ARACIS Sala sedinte BC / Paviion 3 FMVB
’ conducerii componentel organizatorice ’ Lista persoanelor care vor participa la
persoana de contact, responsabil program de | - Reprezentanti ai institutiei si ai | intalnire:
studii); prezentarea scopului, obiectivelor si a | programului de studii evaluat - Conf.univ.dr. lonagcu luliana — Decan
) P ] ) ) p ) ¥ prog - Prof univ.dr. Codreanu Mario — Prorector
programului detaliat al vizitei de evaluare - Prof.univ.dr. Tudor Laurentiu — Prodecan
- Conf.univ.dr. Gajaila Gabriel — Prodecan
- Conf.univ.dr. Ciocirlie Nicoleta — Prodecan
- Conf.univ.dr. Goran Gheorghe — Prodecan
- Conf. univ.dr. Rosu Petronela — Director
departament
- Conf.univ.dr. Dobre Razvan — Director
departament
- Prof.univ dr. Tapaloaga Dana — Director
departament
- Prof.univ.dr. Baraitareanu Stelian —
Director departament
- Conf.univ dr. Tudor Niculae — Director
departament
9:50- Pauza
10:00
10:00- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externd | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala/Locatia
. L . Sala sedinte BC / Pavilion 3 FMVB
10:50 | a calitati cu personalul didactic implicat in | ARACIS a'a yecime aviion

- Cadre didactice de la programul de
studii evaluat

Lista persoanelor care vor participa la
intélnire:

- Prof. univ. dr. Raita Stefania - Histologie

- Prof. univ. dr. Codreanu luliana — Fiziologie
- Prof. univ. dr. Serban Iren — Biochimie

- Prof. univ. dr. Cotor Gabriel -
Fiziopatologie

Pag. 2/10



.- ;(-
A=)
ani f

Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar

- Prof. univ. dr. Mitranescu Elena — Igiena si
bunastare, Protectia mediului

- Conf. univ. dr. Sonea Cosmin — nutritie
animala

- Conf. univ. dr. Tudor Poliana — Parazitologie
- Sef lucr. dr. Fernoaga Cristina - Medicala

- Sef lucr. dr. llie Lucian - Genetica

- Sef lucr. dr. Badea Emanuela — Toxicologie
- Asist univ. dr. Mihai Diana — Igiena si
tehnologie

- Asist univ. drd. Pitran Maria — Inspectie si
Control

10:50- | Pauza
11:00

11:00- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externd | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala/Locatia

. s . o . . « | Sala sedinte BC / Pavilion 3 FMVB
11:50 | a calitati cu membrii CEAC/structura similara | - Reprezentanti ai CEAC/structura Lista persoanelor care vor participa la

stabilita la nivelul componentei organizatorice similara intalnire:

- Conf. univ. dr. Petcu Carmen —
coordonator CEAC FMV

- Prof. univ. dr. Tudor Laurentiu — Prodecan
atributii CEAC FMV

- Sef lucr. dr. Rizac Raluca — membru CEAC
FMV

- Sef lucr. dr.Turbatu Raluca — membru
CEAC FMV

- Sef lucr. dr. Alexandra Cristian — membru
CEAC FMV

- Asist univ. dr. Mihai Oana Diana -
membru CEAC FMV

- Student Oncescu Diana Elvira Mihaela-
membru CEAC FMV

11:50- | Pauza
12:00
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de cercetare din domeniul PSUL

de cercetare

anis
Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
12:00- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externd | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala/Locatia
. o .. o . . Sala sedinte BC / Pavilion 3 FMVB
12:50 | a calitatii cu studenti ai PSUL - Studenti ai programului de studii evaluat Lista persoanelor care vor participa la
intalnire:
- Voicu Maria Teodora — anul |
- Alecse Teodora Elena — anul |
- Le Borgne Anna —anul |l
- Mindru Daria Mihaela —anul |l
- Ducuta Luigiana Cristina — anul llI
- Dragomir Alexandra-Gabriela — anul 11l
- Licareti Danielle-Cosette — anul IV
- Bot Alexandra Nia — anul IV
- Tanasuica Alexandru — anul V
- Morogan Daniel — anul V
- Alexe Dan Andrei — anul VI
- Oncescu Diana Elvira Mihaela — anul VI
12:50- | Pauza
13:00
13:00- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externd | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala/Locatia
. s - - Sala sedinte BC / Pavilion 3 FMVB
13:50 | a calitatii cu responsabilii centrelor/laboratoarelor | - Responsabilii centrelor/laboratoarelor

Lista persoanelor care vor participa la
intalnire:

- Prof. univ. dr. Militaru Manuella — Director
CSUD, laborator anatomie patologica

- Prof.univ.dr. Serban Andreea — Laborator
biologie moleculara si biochimie

- Prof.univ.dr. lonita Mariana — Laborator
biologie moleculara parazitologie

- Conf.univ.dr. Tudoreanu Liliana —
Laborator BIO-HEV-MET

- Conf univ.dr. Goran Gheorghe - Laborator

toxicologie, metale grele
- Conf.univ.dr. Petcu Carmen — Laborator
analize produse alimentare
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Interval Activitate
orar

Participanti

Locatie/Lista participanti

- Conf. univ. dr. Soare Teodoru — Laborator
morfopatologie / histopatologie / citologie

- Conf. univ. dr. Costea Ruxandra - —
Laborator analize medicale Spital

- Sef lucr. dr. Gurdu Maria — Laborator
biologie moleculara patogeni

- Sef lucr. dr. Tasbac Bogdan — Laborator
microbiologie / micologie

13:50- | Pauza de pranz
14:50

14:50- | Vizitarea bazei materiale
16:50

- Comisia de experti evaluatori ai
ARACIS

- Reprezentanti ai institutiei si ai
programului de studii evaluat

Pavilion 2 — Biblioteca FMVB (sali lectura,
sala calculatoare Baze informatice), Pavilion
Spital VTH (laborator clinic), Pavilion
Anatomie patologica, Medicina legala
(laboratoare  cercetare  histopatologie,
citopatologie), Laborator Hev-Met-Food,
Biobaza si Centrul patologie exotica, Pavilion
Riegler, Pavilion Discipline Clinice — Skills
Lab, Laboratoare cercetare biologie
moleculara, Pavilion Discipline Preclinice
(sali lucrari practice)

16:50- | Pauza
17:00

17:00 | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa

17:50 | a calitatii cu absolventi' ai PSUL

- Comisia de experti evaluatori ai
ARACIS

- Absolventi ai programului de studii
evaluat

Sala/Locatia

Sala sedinte Decanat / Pavilion 2 FMVB
Lista persoanelor care vor participa la
intélnire (Nume — an absolvire):

- Raluca Dancila- 2024

- Cojan Bianca — 2024

' Se va evita invitarea absolventilor care sunt angajati ai IS sau ai OFE, dupé caz.
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Interval
orar

Activitate

Participanti

Locatie/Lista participanti

- Taudor Diana -2021

- Marius Bucur — 1998

- Mainea Alexandra -2020
- Stanciu Laura -2023

- Colac loana -2025

- Dumitrescu Irina — 2025
- Frunza loana -2025

- Diana Drimbu -2017

- Claudiu Diaconu -1996

- Milita Nicoleta -2002
Suplimentar (rezerva):

- loana Birca (Alexandrescu)-1999
- Daniel Stan — 2001

- Mihai Dumitrescu -2000

17:50
18:00

Pauza

18:00-
18:50

Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa
a calitati cu angajatori? ai absolventilor din

domeniul PSUL

- Comisia de experti evaluatori ai ARACIS

- Reprezentanti ai angajatorilor

Sala/Locatia

Sala sedinte Decanat / Pavilion 2 FMVB
Lista persoanelor care vor participa la

intalnire (Nume — an absolvire):
- Dr. Anca Dobrica - 2008

- Dr. Lucian Rugina - 2009

- Dr.Vlad Vuta- 2002

- Dr. Diaconescu Elena- Simona (Stu
1999

- Dr. Diaconescu Vlad-2000

- Dr. Dana Cristian -2001

- Dr. Mateescu Cosmin — 1998
- Dr. Rujan Mircea -1992

- Dr. Tanasuica Rodica -1993
- Dr. Tolea Sandu -1994

- Dr. Stoiculeasa Paul -2019

rzu)-

2 Se va evita invitarea angajatorilor care au calitatea de personal al IS sau al OFE, dupa caz.
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- Dr. Serban - 2000
- Dr. Edi Guresoaie -2023
18:50- | Pauza
19,00

19,00- | Intalnirea tehnica a comisiei de experti evaluatori | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala/Locatia

. . - Sala sedinte Decanat / Pavilion 2 FMVB
19,30 | (Activitate 1in colaborare pentru clarificarea
aspectelor prezentate in REI)

Ziua 2, 18.12.2025

9:00 - | Intalnirea comisiei de experti evaluatori cu | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala/Locatia

. . . . . . Sala sedinte BC / Pavilion 3 FMVB
9:40 persoana de contact si cu echipa care a realizat | - Echipa care a realizat REI Lista persoanelor care vor participa Ia

raportul de evaluare interna (REI) intalnire:

- Conf. univ. dr. lonascu luliana - Decan

- Prof. univ. dr. Codreanu Mario - Prorector
- Prof. univ. dr. Tudor Laurentiu - Prodecan
- Conf. univ. dr. Ciocirlie Nicoleta -
Prodecan

- Conf. univ. dr. Goran Gheorghe -
Prodecan

- Prof. univ. dr. Tapaloaga Dana — Director

departament

9:40 - | Pauza
9:50

9:50 - | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala/Locatia

. s . . . . . . Sala sedinte BC / Pavilion 3 FMVB
10:30 |a calitati cu reprezentanti ai structurilor | - Reprezentanti ai structurilor | oo Dersoanelor care vor participa la

organizatorice in domeniul asigurarii calitafii organizatorice Tn domeniul asigurarii | intalnire:
calitatii - Prof. univ. dr. Tudor Valentina -
’ Coordonator DAC — CEAC USAMV B
- Prof. univ. dr. Nicolae Carmen — membru
DAC - CEAC USAMV B
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- Prof. univ. dr. Stroe Marinela - DAC —
CEAC USAMV B

- Prof. univ. dr. Tudor Laurentiu — Prodecan
coordonator CEAC FMVB

- Conf. univ. dr. Petcu Carmen -
Coordonator CEAC FMVB

- Sef lucr. dr. Rizac Raluca — membru CEAC

FMVB

10:30 -
10:40

Pauza

10:40-
11:20

Intalnirea comisiei de experti in evaluarea extern
a calitati cu membri ai Comisiei de etica
universitara

- Comisia de experti evaluatori ai ARACIS
- Membri ai Comisiei de etica universitara

Sala/Locatia

Sala sedinte BC / Pavilion 3 FMVB

Lista persoanelor care vor participa la
intalnire:

- Prof. univ. dr. Vlagioiu Constantin —
Comisia Etica USAMV B

- Prof. univ. dr. Codreanu luliana —
Presedinte Comisia deontologie FMV B

- Prof. univ. dr. Ciobotaru Emilia - membru
Comisia deontologie FMV B

- Prof. univ. dr. Tudor Laurentiu - membru
Comisia deontologie FMV B

- Conf. univ. dr. Dobre Razvan - membru
Comisia deontologie FMV B

- Conf. univ. dr. Ciocirlie Nicoleta - membru
Comisia deontologie FMV B

11:20 -
11:30

Pauza

11:30 -
12:10

Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa
a calitati cu reprezentanti ai conducerii
componentei organizatorice/persoana de

- Comisia de experti evaluatori ai ARACIS
- Reprezentanti ai
conducerii/reprezentanti ai
CEAC/reprezentanti ai structurilor

Sala/Locatia

Sala sedinte BC / Pavilion 3 FMVB

Lista persoanelor care vor participa la
intalnire:

- Prof. univ. dr. Codreanu Mario - Prorector
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contact/reprezentanti ai CEAC/reprezentanti ai
structurilor organizatorice In domeniul asigurarii
calitatii®

organizatorice in domeniul
calitatii
- Persoana de contact

asigurarii

- Conf. univ. dr. lonascu luliana - Decan

- Prof. univ. dr. Militaru Manuella — Director
CSuUD

- Prof. univ. dr. Tudor Laurentiu - Prodecan
- Prof. univ. dr. Ciobotaru Emilia —
Responsabil ERASMUS si mobilitati

- Conf. univ. dr. Ciocirlie Nicoleta —
Prodecan internationalizare si mobilitati

- Conf. univ. dr. Goran Gheorghe —
Prodecan cercetare

- Conf. univ. dr. Costea Ruxandra — Director
VTH

- Conf. univ. dr. Petcu Carmen —
Coordonator CEAC FMV B

12:10- | Pauza
12:20
12:20 - | Intalnirea membrilor comisiei de experti evaluatori | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala/Locatia
. . " . . S . . .| Salasedinte BC/ Pavilion 3 FMVB
13:10 | cu reprezentantii conducerii IS si ai conducerii | - Reprezentanti ai conducerii si ai

componentei organizatorice pentru comunicarea
concluziilor procesului de evaluare

programului de studii evaluat
- Persoana de contact

Lista persoanelor care vor participa la
intalnire:

- Conf. univ. dr. lonascu luliana — Decan

- Prof. univ. dr. Codreanu Mario — Prorector
- Prof. univ. dr. Tudor Laurentiu — Prodecan
- Conf. univ. dr. Ciocirlie Nicoleta —
Prodecan

- Conf. univ. dr. Goran Gheorghe —
Prodecan

- Conf. univ. dr. Rosu Petronela — Director
departament

- Conf. univ. dr. Dobre Razvan — Director
departament

3 Clarificarea unor aspecte rezultate din activitatile si discutiile desfasurate pe parcursul efectudrii vizitei, daca se impune
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- Prof. univ. dr. Tapaloaga Dana — Director
departament
- Prof. univ. dr. Baraitareanu Stelian —
Director departament
- Conf. univ. dr. Tudor Niculae — Director
departament
13:10- | Pauza de pranz
14:00
14:00- | Intalnire tehnic a comisiei de experti evaluatori - Comisia de experti evaluatori ai Sala/Locatia
| inte D t / Pavilion 2 FMVB
14:40- ARACIS Sala sedinte Decanat / Pavilion
14:40- | Pauza
14:50
14:50- | Finalizarea activitatilor de evaluare - Comisia de experti evaluatori ai Sala/Locatia
| inte D t / Pavilion 2 FMVB
15:30- ARACIS Sala sedinte Decanat / Pavilion

Daca se considera necesar, siin functie de forma de organizare a PSUL, pot avea loc si alte intalniri, spre exemplu cu reprezentanti ai:
Departamentelor care asigura suport informatic, spre exemplu in vederea organizarii activitatilor online;

Departamentelor de relatii internationale si mobilitati studentesti;
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera etc

Intocmit,

Prof. univ. dr. IGNA Violeta-Nicoleta

7/7
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