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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.)

Evaluarea externa care s-a realizat in prezentul document este de tipul "Mentinerea acreditarii” pentru
programul de studii universitare de licenta ” Ingineria Transporturilor si a Traficului” (ITT) din domeniul
"Ingineria transporturilor” de la Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu (ULBS). Comisia de experti a fost
compusa din:

* Prof. dr. ing. Burnete Nicolae - Coordonator comisie;

* Prof. dr. ing. Dumitru llie - Expert evaluator;

* Prof. dr. ing. Dragu Vasile-— Expert evaluator;

* Stud. Radu Alexia-Maria - Student evaluator.

Perioada in care s-a realizat vizita este 03-05 decembrie 2025.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu (numita in continuare ULBS) este o institutie de invatamant superior
de stat, cu caracter public si regim juridic non-profit, infiintata prin Hotararea Guvernului Romaniei nr.
225/1990 si functioneaza in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale Legii invatamantului
superior, ale Cartei ULBS, precum si ale altor acte normative care reglementeaza sistemul de inhvatamant
superior din Romania. ULBS este finantata de la bugetul de stat, dar, in acelasi timp, are si venituri proprii
obtinute si utilizate in conditiile autonomiei universitare.

Originile ULBS se regasesc in anul 1976, cand, prin Decretul Consiliului de Stat nr. 203/30.06.1976, a fost
creat Institutul de Tnvatamant Superior din Sibiu, cu o structur initiald formata din: Facultatea de Filologie
si Istorie, Facultatea de Drept Economic si Administrativ, si Facultatea de Mecanica. Incepand cu anul
1990, ULBS se dezvolta continuu ca institutie universitara multidisciplinara, integrata in spatiul european al
invatamantului superior.

ULBS este o universitate comprehensiva, cuprinzand 9 facultati (doua facultati cu profil ingineresc si 7
facultati cu profile diverse: umaniste, stiinte, economie, drept, medicing, teologie, etc.), incluzand 24 de
departamente.

In anul universitar 2024-2025, la ULBS sunt inscrisi 14736 studenti, dintre care 11488 sunt studenti la
ciclul licenta (programe in limba romana si in limbi straine), 2777 studenti la masterat (programe in limba
romana siin limbi straine) si 471 doctoranziin 16 de programe de doctorat (in limba roméana si limbi straine).
De asemenea, universitatea pregateste si medici rezidenti, care activeaza in sectiile clinice ale spitalelor
din Sibiu.

ULBS fisi defineste misiunea ca institutie de educatie si cercetare avansata, dedicata formarii resursei
umane de inalta calificare, generarii si diseminarii cunoasterii. Universitatea actioneaza ca un vector de
transfer de competente si cunostinte catre societate, avand ca scop integrarea absolventilor in piata muncii
si contributia la dezvoltarea durabila a comunitatii

Activitatea de cercetare reprezinta un pilon strategic al ULBS, desfasurandu-se in cadrul centrelor si
laboratoare de cercetare acreditate la nivel institutional, in multiple domenii: stiinte socio-umane, stiinte
exacte siingineresti, stiinte economice, stiinte ale sanatatii, biotehnologii, stiinte juridice si altele. ULBS este
activa in programe de cercetare nationale si internationale, atragand resurse prin proiecte competitionale
(PNRR, Horizon Europe, SEE Grants, UEFISCDI etc.) si sustinand implicarea cercetatorilor in transferul de
tehnologie si inovare. In anul 2024, ULSB a coordonat si implementat un numéar semnificativ de proiecte
de cercetare si consultanta, atat nationale, cat si internationale — inclusiv proiecte finantate prin programul
Horizon Europe — reflectand o implicare tot mai activa in consortii si initiative de cercetare la scara
europeana. Sumele atrase din cercetare in anul 2024 au fost din competitii nationale de 3.718.134 lei si
din competitii internationale de 6.613.783 euro.

Intensificarea procesului de internationalizare reprezinta una dintre prioritatile strategice la ULBS conform
strategiei de internationalizare pentru perioda 2021-2027. In acest context, ULBS s-a concentrat pe
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atingerea a doua obiective academice: implementarea si optimizarea adaptarii institutionale la cerintele
invatamantului superior, in mentinerea nivelului de studiu; precum si cresterea calitatii si vizibilitatii
proceselor de cercetare si educatie. ULBS s-a alaturat Aliantei FORTHEM in septembrie 2021, devenind
membru cu drepturi depline. Tn iulie 2022, aceasta a fost recunoscut? oficial ca ,Universitate European3”,
program finantat de Comisia Europeana prin intermediul Initiativei Universitatilor Europene (EUI).

In cadrul evaluarii institutionale realizate de ARACIS in anul 2021, ULSB a obtinut calificativul: ,Grad de
incredere ridicat”.

Facultatea de Inginerie (FI) din cadrul ULBS a fost infiintata in anul 1976, ca urmare a necesitatii dezvoltarii
unor domenii de studii universitare relevante pentru economia si societatea contemporana. De la momentul
infiintarii si pana in prezent, facultatea a parcurs o evolutie constanta, atat din perspectiva extinderii ofertei
educationale, cat si a dezvoltarii institutionale, adaptandu-se permanent la dinamica mediului academic
national si european.

Structura organizationala include 3 departamente: Departamentul de Calculatoare si Inginerie Electrica;
Departamentul de Inginerie Industriala si Management (DIIM); Departamentul de Masini si Echipamente
Industriale.

Oferta educationala a facultatii cuprinde 18 programe de studii universitare de licenta, 12 programe de
studii universitare de masterat si 4 domenii de doctorat. Studii universitare de licenta sunt in domeniile:
Calculatoare si tehnologia informatiei; Automatica, informatica aplicata si sisteme inteligente; Inginerie
electrica; Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale; Mecatronica si robotica;
Inginerie industriala; Inginerie si management; Ingineria transporturilor; Ingineria mediului; Mine, petrol si
gaze, cu programe precum: Calculatoare; Tehnologia informatiei; Ingineria sistemelor multimedia;
Electromecanica; Electronica aplicata; Mecatronica; Mecatronica (in Ib. engleza); Robotica; Sisteme de
productie digitale; Tehnologia constructiilor de masini; Inginerie economica in domeniul mecanic; Inginerie
economica industriala; Ingineria transporturilor si a traficului; Ingineria si protectia mediului in industrie;
Transportul, depozitarea si distributia hidrocarburilor. Studii universitare de masterat sunt axate pe
aprofundarea cunostintelor teoretice si dezvoltarea competentelor aplicative, in domenii precum:
Calculatoare si tehnologia informatiei; Inginerie electrica; Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii
informationale; Mecatronica si robotica; Inginerie industriala; Inginerie si management; Mine, petrol si gaze.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

Programul de studii universitare de licenta Ingineria Transporturilor si a Traficului a fost autorizat initial in
anul 2005 (adresa C.N.E.A.A. nr.1717 din 15.07.2005) ca o initiativa strategica menita sa raspunda
dinamicii pietei muncii si sa asigure formarea unor specialisti capabili sa gestioneze si sa optimizeze
sistemele de transport moderne. In contextul dezvoltarii infrastructurii si al cresterii mobilitatii, acest
program a fost conceput pentru a pregati ingineri cu competente tehnice, economice si manageriale,
necesare atat in sectorul public, cat si in cel privat. PSUL ITT a fost acreditat in anul 2012 (incredere
limitat&), prin Raportul Consiliului A.R.A.C.1.S. din 28.06.2012. In anul 2014 in urma vizitei ARACIS pentru
schimbarea calificativului, PSUL ITT a primit acreditarea cu calificativul incredere. in anul 2021, programul
de studii a fost reanalizat, concluzia comisiei de evaluare ARACIS a fost mentinerea acreditarii pentru
specializarea Ingineria Transporturilor si a Traficului.

Programul este gestionat de Departamentul de Inginerie Industriald si Management (DIIM), in cadrul
Facultatii de Inginerie si se desfasoara pe durata a 4 ani, cu un total de 240 credite ECTS.
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1. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare solicitate,
inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau date)

Documentele analizate de catre comisia de evaluare ARACIS sunt: Raportul de evaluare interna si anexele
acestuia precum si documente suplimentare solicitate* (inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia):

- Carta ULBS 2025

- Centre si laboratoare acreditate

- Codul de etica si deontologie universitara

- Codul drepturilor si obligatiilor studentilor

- Comisia de etica

- Dotarea spatiilor

- Dotarea salilor de laborator ITT

- Dotarea centrului de cercetare CCPPS

- Ghid privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii

- Lista articolelor din Web of Science pentru titularii specializarii ITT

- Lista articole cotate BDI/EBSCO pentru titularii specializarii ITT

- Metodologia proprie privind organizarea admiterii in ciclurile de studii universitare de licenta, de
master si de doctorat

- Metodologia privind continuarea activitatii cadrelor didactice dupa implinirea varstei de pensionare

- Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe durata
nedeterminata si determinata

- Misiunea si obiectivele programului de studii Ingineria Transporturilor si a Traficului

- Parteneriate incheiate cu reprezentantii mediului socio-economic

- Patrimoniul

- Planul strategic 2024-2029

- Planificarea stagiilor de dezvoltare profesionala a personalului;

- Procedura operationala: gestionarea, completarea, verificarea si eliberarea actelor de studii

- Procedura operationala — evaluarea anuala a performantelor profesionale ale personalului
didactic auxiliar si nedidactic

- Procedura privind acordarea primei de cariera didactica

- Raportul rectorului

- Regulament acordare burse

- Regulament admitere 2025-2026

- Regulamentul de organizare si functionare al ULBS

- Regulamentul de ordine interioara

- Regulament privind organizarea si functionarea Consiliului de Administratie

- Regulamente privind organizarea si desfasurarea alegerilor/numirilor structurilor si functiilor de
conducere

- Regulament activitatea profesionala a studentilor

- Regulament privind acordarea burselor

- Regulament privind mobilitati de studiu Erasmus+

- Regulament mobilitate academica

- Regulament privind evaluarea, examinarea si notarea studentilor

- Regulament privind organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire, licenta/diploma si
disertatie

- Regulament de organizare si functionare a centrului de servicii integrate pentru studenti

- Resursele invatarii (biblioteca, fondul de carte, acces la baza de date, software adecvate

- Rezultatele statistice ale evaluarii cadrelor didactice de catre studenti

- Situatia spatiilor destinate activitatilor educationale, de cercetare, sociale, sportive si culturale

- Situatia financiara

- Strategia institutionala

- Strategia de internationalizare pentru perioada 2021-2027

- CV cadre didactice/cercetatori
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- Rapoartele de evaluare ARACIS

- Rapoarte de consultare cu angajatorii si asociatiile profesionale privind competentele cerute in
domeniu

- Analize si studii de piata privind cerintele ocupationale si competentele necesare

- Anexa |.P.A.3.1.1.1 — State_functii_NB+PO_dep_IIM_2024-2025

- Anexa |.P.A.3.1.1.2 — Acoperire_ore_ITT_2024-2025

- Anexa |.P.A.3.1.1.3 — Date_personale_ITT_2024-2025

- Anexa |.P.A.3.1.1.4 — Lista_personal_ITT_2024-2025

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)

In cadrul vizitei la institutie (din perioada 03-05 decembrie 2025) echipa de evaluare ARACIS a evaluat baza
materiala, vizitand laboratoarele didactice si de cercetare asociate domeniului Ingineria transporturilor si PSUL
Ingineria Transporturilor si a Traficului de la Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu sianume: IM 002 - Siguranta
pasiva a autovehiculelor, IM 100 - Fiabilitatea si mentenanta autovehiculelor,IM 107 - Rezistenta materialelor,
IM 112 - Laborator multidisciplinar ITT, IM 117 - Fabricarea si repararea autovehiculelor de transport, IE 302
- Telematica rutierd/Instalatii de comanda si control a circulatiei/Calitate in transporturi, IM 305 - Stiinta
Materialelor, IM 410 - Termotehnica si Mecanica Fluidelor, IM 415 - Trafic rutier/Logistica transporturilor.

De asemenea, Comisia de experti ARCIS s-a intalnit cu urmatoarele categorii de persoane:

1. Reprezentantii conducerii ULBS; 2. Echipa de elaborare al raportului de evaluare interna (REI) pentru
mentinerea acreditarii programului de studii universitare de licenta ITT; 3. Responsabilii centrelor/laboratoarelor
de cercetare; 4. Absolventi ai programului ITT; 5. Reprezentanti ai angajatorilor absolventilor programului ITT;
6. Cadre didactice de la Facultatea de Inginerie; 7. Studenti ai programului ITT; 8. Reprezentanti ai CEAC; 9.
Reprezentanti ai structurilor organizatorice in domeniul asigurarii calitati; 10. Membri ai Comisiei de etica
universitara.

- Alte metode sau aspecte relevante
Nu a fost cazul.

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, 1IS dispune
I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Activitatea ULBS, inclusiv derularea programului de studii Ingineria Transporturilor si a Traficului din
cadrul Facultatii de Inginerie, este sustinuta de un sistem de management bine definit, reglementat
prin metodologii, regulamente si proceduri actualizate periodic. Coerenta si eficienta proceselor
academice si administrative sunt fundamentate prin documentele de baza ale universitatii (Carta
ULBS 2025, Regulamentul de organizare si functionare al Senatului ULBS, ROF al ULBS, Strategia
institutionalda, Regulamente de organizare si functionare pentru componentele organizatorice,
Regulamente privind desfasurarea procesului de alegere in functiile si structurile de conducere,
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Criterii de promovare a personalului didactic, de cercetare si auxiliar, Organigrama institutiei,
www. ulbsibiu.ro ).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

ULBS contribuie la crearea unui cadru organizatoric stabil si coerent, care sustine desfasurarea
eficienta a programelor de studii. Prin aplicarea metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
interne, universitatea poate asigura continuitatea activitatilor academice, mentinand in acelasi timp
flexibilitatea necesara pentru adaptarea acestora la evolutiile din mediul educational, la cerintele de
calitate si la schimbarile din piata muncii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate

IS

demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si

regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
I.P.A.1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si

v

revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
ULBS acorda o importanta deosebita opiniilor exprimate de membrii facultatii, departamentului
precum si altor parti interesate in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor
si procedurilor. Acestea sunt integrate prin mecanisme formale de consultare, asigurand astfel
transparenta si implicarea activa a tuturor partilor relevante (Carta ULBS 2025, Requlamentul de
organizare si functionare al Senatului ULBS, ROF al ULBS, Strategia institutionald, Regulamente de
organizare si functionare pentru componentele organizatorice, Acorduri/parteneriate incheiate cu
reprezentantii mediului socio-economic, Raportul rectorului, Misiunea si obiectivele programului de
studii Ingineria Transporturilor si a Traficului, www.ulbsibiu.ro ).
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In ULBS opiniile cadrelor didactice, ale membrilor structurilor facultatilor si departamentelor,
precum si ale altor parti interesate (studenti, angajatori, parteneri socio-economici) sunt integrate
in procesul de elaborare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor institutionale.
Consultarile sunt documentate si contribuie la cresterea transparentei, legitimitatii si calitatii
decizionale in procesul de actualizare normativa. In consiliul FI si in Senat (inclusiv in comisiile de
specialitate) sunt membri ai DIIM, precum si studenti, in conformitate cu normele de
reprezentativitate.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de
I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate

studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate Tn mod adecvat.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
ULBS dispune de infrastructura necesara desfasurarii proceselor de invatamant, cercetare si
administrative, precum si de spatii destinate serviciilor pentru studenti, doctoranzi si cursanti,
asigurand un cadru adecvat pentru studiu, viata academica si integrare sociala. Spatiile sunt dotate
corespunzator, inclusiv cu facilitati de acces pentru persoanele cu dizabilitati si ofera conditii optime
pentru activitatea personalului didactic, de cercetare si administrativ (Documentele de infiintare si
functionare a ULBS, Situatia spatiilor destinate activitatilor educationale, de cercetare, sociale,
sportive si culturale, Dotarea spatiilor ULBS, Dotarea sélilor de laborator ITT, Dotarea centrului de
cercetare CCPPS, Resursele invatarii (biblioteca, fondul de carte, acces la baze de date, software
adecvate), Fond de carte (extras) pentru programul de studii ITT, www.ulbsibiu.ro).
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
ULBS asigura spatii adecvate desfasurarii proceselor de invatamant, cercetare, activitati
administrative, precum si servicii adresate studentilor. Acestea sunt in general dotate
corespunzator (sali moderne, laboratoare, biblioteci, software educational), contribuind la un mediu
favorabil studiului si integrarii sociale. Documentele justificative includ evidenta patrimoniului,
rapoarte tehnice, fise de dotare si reglementari interne.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Recomandari
Dezvoltarea, dotarea, modernizarea si eficientizarea infrastructurii educationale existente.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
I.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

ULBS gestioneaza in mod adecvat bunurile imobile si mobile utilizate in desfasurarea programelor
de studii, inclusiv a programului ITT, in concordanta cu principiile unei administrari eficiente si
sustenabile a resurselor. Acestea sunt intretinute constant pentru a asigura conditii optime de
studiu, cercetare, munca si viata universitara, contribuind astfel la buna functionare a proceselor
academice si la crearea unui mediu educational sigur si atractiv. Planificarea investitiilor, alocarea
resurselor financiare si reglementarea utilizarii infrastructurii sunt sustinute de documente
institutionale relevante (Situatia financiaré a ULBS, Strategia privind dezvoltarea institutionald,
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Infrastructura utilizata in cadrul programului de studii ITT este functionala si in general aliniata
cerintelor educationale actuale, contribuind la crearea unui mediu universitar modern si atractiv
pentru toti participantii la procesul educational. Salile de curs si laboratoarele sunt dotate cu
echipamente tehnice performante pentru predare, invatare si comunicare (videoproiectoare, table
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interactive, software corespunzator domeniului transporturilor, retea Wi-Fi), care sprijind activitatea
cadrelor didactice si faciliteaza implicarea activa si receptivitatea studentilor. FlI din cadrul ULBS
asigura o gestionare eficienta a bunurilor imobile si mobile necesare proceselor de invatamant,
cercetare si activitati administrative. Spatiile si echipamentele sunt intretinute corespunzator, prin
alocari bugetare dedicate si activitati periodice de reparatii, igienizare si modernizare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
[.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La ULBS personalul didactic este selectat prin concurs, in conformitate cu reglementarile legale si
interne, iar informatiile despre oportunitatile privind cariera si posturile scoase la concurs sunt
publicate, in mod transparent, pe site-ul institutiei.
Personalul didactic care asigura predarea orelor in cadrul PSUL ITT provine de la departamentul
coordonator (DIIM) precum si de la alte departamente de specialitate din cadrul ULBS, acoperind,
activitatile prevazute la disciplinele din planul de invatamant pentru intreg ciclul de licenta. Marea
majoritate a cadrelor didactice implicate in procesul de formare sunt cadre titulare ale ULBS.
Dintre cele 50 de care didactice implicate in procesul de formare al viitorilor ingineri ITT 43 sunt
titulari ai ULBS, iar 7 sunt cadre didactice asociate. Din cei 43 de titulari: 7 sunt profesori, 7 sunt
conferentiari, 26 sunt sefi de lucréari/lectori, 5 sunt asistenti doctoranzi si unul este doctorand. In
randul cadrelor didactice asociate sunt 4 profesori si 3 doctori (doi fiind incadrati ca si specialisti)
(I.P.A.3.1.1.4 Lista_personal_ITT_2024-2025, CV cadre didactice/cercetatori, Lista articolelor din
Web of Science pentru titularii specializarii ITT, Lista articole cotate BDI/EBSCO pentru titularii
specializarii ITT, Dovezi privind asigurarea calitatii actului de predare (standarde, indicatori)).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La ULBS calitatea procesului de predare este monitorizatda in mod constant prin intermediul
standardelor institutionale de evaluare. ULBS asigura resursele umane necesare pentru
desfasurarea programului de studii Ingineria Transporturilor si a Traficului, cu posturi didactice
integral acoperite prin concurs, conform legislatiei in vigoare. Structura resurselor umane acopera
partial cerintele curriculare ale PSUL ITT.
Personalul didactic detine doar partial calificarile si competentele necesare pentru disciplinele din
statul de functii, aspect confirmat prin dosarele profesionale si avizele structurii de conducere.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
Atragerea de cadre didactice tinere si consolidarea formarii continue a personalului didactic, prin
participarea la programe de perfectionare, proiecte educationale si mobilitati academice
internationale si sprijin pentru dezvoltarea carierei universitare.
Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul

LPA3.1.2 IS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
ULBS asigura si sprijina dezvoltarea profesionala si personala a personalului printr-o serie de masuri
si strategii orientate spre cresterea competentelor si asigurarea continuitatii in activitatea
academica. Astfel, se asigura participarea cadrelor didactice la stagii de formare profesionala,
cursuri de specializare si programe de mobilitate internationala, in special prin intermediul
Erasmus+, in conformitate cu procedurile si regulamentele interne ale universitatii. Se asigura
actualizarea permanenta a competentelor profesionale, cresterea calitatii actului educational si
alinierea la bunele practici europene in invatamantul superior (Planul strategic multianual de
dezvoltare institutionala a ULBS, Planificarea stagiilor de dezvoltare profesionala a personalului,
Regulament privind mobilitéati de studiu Erasmus+).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La ULBS exista anumite preocupari pentru sprijinirea dezvoltarii profesionale a personalului in
conformitate cu obiectivele strategice incluse in Planul de dezvoltare institutionald, vizand
perfectionarea continua si internationalizarea.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Intensificarea dezvoltarii profesionale a personalului didactic prin participarea la mobilitati
academice si implicarea in colaborari institutionale in domeniul Ingineriei transporturilor.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

I.P.A.3.2.1 derulate in mod transparent.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La ULBS procedurile de recrutare pentru personalul didactic sunt in concordanta cu prevederile
legale si sunt derulate Tn mod transparent, in conformitate cu reglementarile nationale aplicabile.
Institutia respecta toate normele in vigoare privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice, asigurand un proces echitabil si competitiv. Ocuparea posturilor in ULBS
respecta legislatia in vigoare. Anunturile pentru posturile didactice pe perioada nedeterminata se
publica cel putin pe site-ului web al universitatii, pe un site web specializat (administrat de ministerul
de resort) si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a (Metodologia cadru pentru ocuparea prin
concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior, Metodologia de
desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Recrutarea personalului didactic in cadrul PSUL ITT se realizeaza in mod public, prin concursuri
transparente, respectand criterile de legalitate, echitate si competenta profesionala. Dosarele
candidatilor sunt evaluate de comisii specializate, constituite conform legislatiei nationale in vigoare,
asigurand astfel obiectivitatea, transparenta si calitatea intregului proces de selectie.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
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Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
I.P.A.4.1.1 proprii n vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In ULBS digitalizarea proceselor institutionale este un proces important, care implicd
implementarea unor platforme si aplicatii, eficientizand astfel activitatile educationale, administrative
si de cercetare. Fl utilizeaza instrumente informatice moderne pentru eficientizarea proceselor
administrative si academice, contribuind astfel la cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor
comunitatii universitare si beneficiarilor indirecti. De asemenea, utilizeaza instrumente informatice
moderne, integrate in sistemele administrative si academice, pentru optimizarea si eficientizarea
proceselor specifice. Aceste tehnologii contribuie semnificativ la cresterea calitatii serviciilor oferite
atat membrilor comunitatii universitare - studenti, cadre didactice si personal administrativ cat si
beneficiarilor indirecti, prin facilitarea accesului la informatii, simplificarea procedurilor (Licente
aplicatii de gestiune a evidentei studentilor, salarizare, contabilitate si patrimoniu, QuestionPro,).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
ULBS implementeaza constant solutii informatice moderne, care sprijina eficientizarea proceselor
administrative si academice. Exista instrumente digitale care contribuie semnificativ la cresterea
transparentei si accesibilitatii informatiilor, facilitdnd comunicarea si colaborarea in cadrul comunitatii
universitare. Se constata faptul ca utilizarea tehnologiilor informatice moderne are un impact pozitiv
asupra calitatii serviciilor oferite, atat pentru cadrele didactice si studenti, cat si pentru beneficiarii
indirecti, asigurand un mediu educational si administrativ performant si adaptat cerintelor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale Tnvatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La ULBS toate programele de studii, deci si programul de studii universitare de licenta AR
beneficiaza de un set complet de documente suport, incluzand Planul de invatdmant (cu
succesiunea disciplinelor pe ani academici si semestre), Fisele disciplinelor, informatii relevante
privind procesele de admitere si de finalizare a studiilor.
PSUL ITT este construit pe baza unui curriculum care, in parte, reflecta specificul domeniului si
raspunde cerintelor actuale ale pietei muncii. Structura programului este orientata spre dezvoltarea
competentelor profesionale esentiale si asigura partial atingerea rezultatelor asteptate ale invatarii,
in conformitate cu standardele nationale si europene de calitate In invatamantul superior. PSUL ITT
respecta sistemul creditelor transferabile (ECTS) conform Regulamentului privind activitatea
profesionala a studentilor din ULBS, in baza Sistemului european de credite transferabile (ECTS)
integrand activitati de predare, invatare, practica, cercetare si evaluare (Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor din ULBS, Planul de Invatamant, Fisele disciplinelor,
Descrierea  competentelor in  conformitate cu  Cadrul  National —al  Calificarilor,
https.//inginerie. ulbsibiu.ro/wp-content/uploads/2024/11/ITT).
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Planul de invatamant cuprinde discipline fundamentale, de domeniu, de specialitate si
complementare corespunzatoare misiunii asumate. Flexibilitatea procesului de invatare este
asigurata prin pachetele de discipline optionale, prevazute in fiecare semestru.

Anul universitar este structurat in doua semestre a cate 14 saptamani de activitate didactica, cu
cate 26 de ore/saptamana, discipline impuse, fiecare semestru are 30 ECTS, numarul total de
credite fiind de 240. 1 ECTS corespunde unui volum de 25 ore de pregatire pentru dobandirea
rezultatelor asteptate ale invatarii.

Orele din Planul de Tnvatamant pentru promotia 2024-2028 sunt distribuite astfel:

+ discipline fundamentale — 546 ore, 17,32 % din totalul al activitatilor didactice (3152 ore);

+ discipline din domeniu — 1224 ore, 38,83 % din totalul activitatilor didactice;

+ discipline de specialitate — 1186 ore, 37,63 % din totalul activitatilor didactice;

 discipline complementare — 196 ore, 6,22 % din totalul activitatilor didactice;

+ discipline obligatorii (impuse) — 2802 ore, 88,9% din totalul activitatilor didactice;

+ discipline optionale — 350 ore, 11,10% din totalul activitatilor didactice;

+ discipline facultative — 708 ore, 22,46 % din totalul activitatilor didactice;

* practica 90+90+60 = 240 ore.

In Planul de invatdmant (2024-2028) al PSUL ITT, activitatile educationale sunt distribuite astfel:
1414 ore de curs, 44,86% din numarul total de ore, 1732 ore de aplicatii, 55,14%. Raportul dintre
numarul orelor de curs si cele aplicative (seminarii, laboratoare, proiecte, stagii de practica, etc.)
este 0,81. La PSUL ITT sunt prevazute doua stagii de practica si practica pentru elaborarea
proiectului de diploma (60 ore):

* anul Il Practica de domeniu 90 ore, 4 ECTS

« anul lll Practica de specialitate 90 ore, 4 ECTS.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

PSUL ITT este structurat in baza unui curriculum integrand activitati de predare, practica, cercetare
si evaluare, in conformitate cu standardele nationale si europene, dar care nu include rezultatele
asteptate ale invatarii. Planul de invatamant include discipline care apartin domeniului Ingineriei
autovehiculelor si domeniului Inginerie industriala.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Refacerea Planului de Tnvatamant in corelatie cu domeniul Ingineriei transporturilor. Introducerea
disciplinei de Automobile (in corelatie cu celelalte discipline de specializare), care in Planul existent
nu este inclusa. De asemenea, disciplina Trafic rutier trebuie trecuta ca disciplina obligatorie si nu
ca disciplina optionala, iar raportat la disciplina Dinamica si expertiza accidentelor rutiere se
recomanda refacerea continutului.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de

I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La ULBS programul de studii universitare de licenta ITT este infiintat si functioneaza conform legii,
inclusiv in ceea ce priveste respectarea capacitatii de scolarizare, in baza acreditarii ARACIS
(Hotdrérea Consiliului ARACIS 29.04.2021). Structura si continutul PSUL ITT raspund nevoilor
actuale de formare profesionala si dezvoltare personala ale studentilor, fiind totodata corelate cu
cerintele pietei muncii si contextului socio-economic (Adresa ANC, Rapoartele de evaluare
ARACIS, Documentele interne de monitorizare a conformitéatii programelor cu standardele de
acreditare; Viziunea, misiunea, valorile si obiectivele strategice ale ULBS).
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Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Planul de invatamant al PSUL ITT este aprobat la nivelul Fl si la nivelul ULBS. Capacitatea de
scolarizare in primul an de studii a PSUL ITT este de 60 de locuri. PSUL ITT, a carui functionare
corespunde ultimei evaluari periodice de catre ARACIS are un caracter unitar si urmareste
atingerea unor obiective generale si particulare, de specialitate, definite prin Planul de invatamant.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Corelarea ofertei educationale a PSUL ITT cu cerintele domeniului Ingineriei transporturilor.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii i corelarea cu ocupatiile vizate.

:nF? 532‘[01”1' Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard, Fl asigura alinierea PSUL ITT cu nivelul calificarii
si ocupatiile vizate, in conformitate cu codurile COR/ESCO, conform documentatiei ANC (Adresa
ANC, Fisele disciplinelor, Suplimentul la diploma).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FI asigura corelarea PSUL ITT cu nivelul de calificare vizat si ocupatiile aferente, prin integrarea
codurilor COR/ESCO, alinierea la standardele CNC si EQF. In Fisele de disciplind nu sunt trecute
rezultatele invatarii, desi in REl se mentiona existenta lor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Refacerea Fiselor de disciplina si includerea rezultatelor invatarii in concordanta cu nivelul calificarii.
Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de

I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii

europene a ocupatiilor (ESCO).

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In REI ester precizat c& PSUL ITT din cadrul ULBS este conceput pentru a asigura "corelatia intre
rezultatele asteptate ale invatarii, si competentele profesionale vizate, in conformitate cu
standardele ocupationale nationale si Clasificarea Europeana a Ocupatiilor (ESCO). Aceasta
corelare este sustinuta de optiunea clara pentru codurile COR/ESCO, mentionata in document
ANC, precum si de competentele prezentate in suplimentul la diploma” (Adresa ANC, Formular
RNCIS, Planul de invatamant, Fise de discipline, Analize si studii de piata privind cerintele
ocupationale si competentele necesare, Rapoarte de consultare cu angajatorii si asociatiile
profesionale privind competentele cerute in domeniu).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Competentele dezvoltate de absolventi, care corespund Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO),
rezulta din Planul de invatamant si din Fisele disciplinelor. Cerintele educationale formulate de
angajatori contribuie la definirea misiunii, obiectivelor si rezultatelor asteptate ale programului de
studii, in ceea ce priveste profilul profesional si/sau functii/rol/ activitati asteptate din partea
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absolventilor, respectiv competente necesare asociate. In Planul de invatdmant actual si in Fisele
de discipline aferente nu sunt incluse rezultatele invatarii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Precizarea clara a rezultatelor invatarii in Planul de invatamant si in Fisele de disciplina.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si

experientele de invatare si predare.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Fl integreaza principiile invatarii centrate pe student prin structura curriculumului si prin aplicarea
unor strategii didactice moderne. Planul de invatamant si Fisele disciplinelor sunt concepute astfel
incat sa asigure o concordanta intre continutul disciplinelor, metodele de predare si invatare si
timpul alocat in raport cu nevoile studentilor, pentru a realiza un echilibru intre activitatile fata in fata
si cele de studiu individual (Planul de invatamant, Fisele de disciplind, Regulamentul privind
activitatea profesionala a studentilor din ULBS, Regulamentul privind alegerea disciplinelor
optionale si facultative de catre studenti).

Fisele disciplinelor precizeaza in general obiectivele fiecarei discipline, continutul tematic de baza,
repartizarea numarului de ore de curs, seminar si activitati aplicative pe teme, sistemul de evaluare
a studentilor, precum si bibliografia minimala.

In concordanta cu numérul total de credite si de ore de predare/aplicatii sunt definite numéarul de
ore de studiu individual, componenta formata din: studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie
si notite, documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe
teren, pregatire seminarii / laboratoare/ proiecte, teme, referate, tutorat.

Cadrele didactice sunt responsabile de proiectarea metodelor si a mediilor de invatare centrate pe
student, cu mai putin accent asupra responsabilitatii traditionale de a transmite doar informatii.
Relatia dintre student si profesor este una de parteneriat, in care fiecare isi asuma responsabilitatea
atingerii rezultatelor invatarii.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FI promoveaza metode active si personalizate de predare si evaluare, sprijinite de politici
institutionale, mobilitati academice, reglementari interne si feedback-ul sistematic al studentilor,
aspecte sustinute si de catre studentii PSUL ITT.

Majoritatea lucrarilor aplicative (laborator/proiect) au caracter teoretic, fapt ce nu sustine formarea
competentelor, aptitudinilor si abilitatilor specifice domeniului.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Dotarea laboratoarelor cu echipamente si instalatii corespunzatoare caracterului aplicativ si
dezvoltarea de lucrari de laborator cu caracter experimental. Proiectele semestriale sa fie
configurate si realizate in raport cu tema, continutul dedicat, etapele de realizare, termene, analiza
si interpretarea rezultatelor, concluzii etc.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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ULBS sustine activ participarea studentilor la mobilitati academice internationale, in concordanta
cu principiile invatarii centrate pe student. Fl isi desfasoara activitatea conform regulamentelor
interne, metodologii si proceduri clare pentru organizarea si derularea mobilitatilor (Regulamentele
interne privind mobilitatea academica si oportunitatile de schimburi internationale, Planurile de
mobilitate academica si acordurile de cooperare internationala ale ULBS).

Studentilor li se ofera oportunitati de participare la mobilitati academice. Accesul la mobilitate este
sustinut prin ghiduri informative, consiliere academica si suport administrativ (Proceduri si
metodologii interne pentru organizarea si derularea mobilitatilor academice, Documente de suport
pentru studenti si ghiduri privind oportunitatile de mobilitate, Rapoarte de participare a studentilor
la programe de mobilitate (inclusiv mobilitati fizice si virtuale), www.ulbsibiu.ro ).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

ULBS faciliteaza participarea studentilor la mobilitati academice internationale, fizice si virtuale, prin
cadrul institutional bine reglementat. Studentii beneficiaza de ghiduri de orientare, consiliere
academica personalizata, sprijin administrativ si recunoastere completa a studiilor efectuate in
mobilitate. Aceste initiative contribuie la internationalizarea parcursului educational, la cresterea
vizibilitatii academice a facultatii si la dezvoltarea competentelor transversale esentiale, precum
comunicarea interculturala, adaptabilitatea, autonomia ininvatare si deschiderea catre inovatie. Din
12 studenti prezenti la intélnire niciunul nu a fost in mobilitate.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea

v

stilurilor si abilitafilor de invatare.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
ULBS promoveaza echitatea si incluziunea in procesul educational, oferind tuturor studentilor
oportunitati de invatare adaptate potentialului individual si aspiratiilor personale. Intregul demers
didactic are in vedere diversitatea stilurilor de invatare si a abilitatilor fiecarui student, in scopul
valorificarii competentelor si dezvoltarii armonioase a acestora (Carta ULBS, Codul de etica si
deontologie universitara, Planul privind egalitatea de gen, Regulamentul de ordine interioara).
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In FI se asigura oportunitati echitabile pentru toti studentii, in acord cu potentialul si stilurile lor de
invatare, prin politici institutionale de incluziune, servicii educationale personalizate, strategii
didactice si sprijin oferit prin SmartHub, tutori si consilieri educationali.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.
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icatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii

procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
ULBS, Fl asigura accesul tuturor studentilor, inclusiv al celor cu cerinte educationale speciale sau
dizabilitati, la resurse si servicii de sprijin adaptate nevoilor individuale de invatare, specifice
domeniului, ciclului si formei de organizare a programului de studii. Acest demers este sustinut prin:
politica institutionala privind accesibilitatea si sprijinul pentru studentii cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, rapoarte si documente privind masurile de accesibilitate fizica si digitala a
campusului si a resurselor educationale, evaluari anuale sau periodice ale accesibilitatii si eficientei
masurilor de sprijin destinate studentilor cu dizabilitati (Requlament de organizare si functionare a
Centrului de servicii integrate pentru studenti, Carta ULBS, Codul de etica ;i deontologie
universitara, Strategii/metodologii/instrumente de asigurare a echitatii si incluziunii, Prevederi in
Regulamentul studentilor referitoare la asigurarea resurselor si serviciilor de sprifin, Proceduri
interne pentru adaptarea curriculumului si a activitatilor educationale pentru studenti cu dizabilitéti,
https.://smarthub.ulbsibiu.ro/programeaza-te).
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FI asigura accesul echitabil al tuturor studentilor, inclusiv al celor cu cerinte educationale speciale
sau dizabilitati, la resurse si servicii de sprijin adaptate nevoilor individuale, prin politici institutionale
de incluziune, infrastructura accesibila, adaptari curriculare si servicii oferite.
In acest moment, in FI nu exista inmatriculati studenti cu cerinte educationale speciale/dizabilit4ti
sau cazuri care sa impuna adaptarea la nevoi individuale de invatare.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Ind
I.P.

v

icatorul Rezultatele invatarii sunt descrise Tn mod adecvat si sprijina intelegerea
B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul PSUL ITT, rezultatele invatarii rezultd din competente specifice, transversale si rezultate
asteptate ale invatarii (Fisele de disciplina, Suplimentul de diploma). Procesul de definire si
actualizare a rezultatelor invatarii este reglementat la nivel de ULBS prin documente si mecanisme
interne care asigura alinierea permanenta la evolutile din domeniul academic si profesional, iar
evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza prin metode variate, in general relevante pentru
specificul disciplinelor si nivelul de studii, asigurand corelarea cu competentele vizate (Regulament
privind evaluarea, examinarea si notarea studentilor, Requlament privind activitatea profesionala a
studentilor din  ULBS, in baza Sistemului european de credite transferabile,
https.//inginerie.ulbsibiu.ro/dep.iim/wp-content/uploads/Anexa_Fisa_disciplinelor_ITT ).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul PSUL ITT, rezultatele invatarii nu sunt precizate, putand fi deduse din competentele
specifice domeniului si din cele transversale, esentiale pentru integrarea profesionala si adaptarea
la cerintele pietei muncii. Competentele sunt reflectate in mod explicit in fisele disciplinelor si
suplimentul la diploma, contribuind la transparenta si coerenta parcursului educational.
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Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Reanalizarea Fisele disciplinelor pentru ca acestea sa contina rezultatele invatarii care sa fie cu
adevarat enunturi care se refera la ceea ce cunoaste, intelege si este capabil sa faca un cursant la
terminarea unui parcurs de invatare.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v

v

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul PSUL ITT, verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza in mod sistematic si
riguros, atat pe parcursul semestrelor (prin examene si colocvii sustinute In sesiunile semestriale),
cat si la finalizarea studiilor (Regulamentele interne privind evaluarea studentilor, inclusiv
modalitatile de evaluare pe parcurs si la finalul studiilor, Proceduri interne pentru evaluarea si
validarea examenelor si a altor forme de evaluare). In fiecare Fisd a disciplinei sunt precizate
metodele de evaluare, tipul examenului, ponderea din nota pe care o au rezolvarea subiectelor
legate de cursul predat (evaluarea diferitelor tipuri de activitati: curs/seminar/laborator/proiect prin
procent din nota finala).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La PSUL ITT verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
parcurs si prin examene de finalizare a studiilor. Exista proceduri care reglementeaza procesele de
derulare a evaluarilor pe parcus si a evaluarilor finale. Pentru examenele de finalizare a studiilor
exista o procedura specifica. Formele de verificare a pregatirii studentilor prevazute in Planul de
invatamant al PSUL ITT se regasesc detaliate si in fisele disciplinelor.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

ULBS, FI sprijina in mod activ si sistematic tranzitia absolventilor de la formarea academica la
integrarea profesionala, prin implementarea unor masuri organizationale concrete, adaptate
cerintelor actuale ale pietei muncii. In acest sens, sunt operationalizate planuri si programe
institutionale de orientare si insertie in cariera. Fl asigura conditile necesare pentru insertia
absolventilor pe piata muncii, In concordanta cu nivelul de calificare dobandit prin PSUL ITT.
Impactul acestor activitati este monitorizat si evaluat periodic, prin analize privind rata de angajare
si feedback-ul oferit de absolventi si partenerii institutionali (Planurile si programele institutionale de
orientare si insertie in carierd, Strategii institutionale pentru sprijinirea dezvoltarii competentelor
transversale si a aptitudinilor necesare pe piata muncii, Programele de stagii de practica si
colaborarile cu companii pentru integrarea studentilor si absolventilor, Acorduri si parteneriate cu
agenti economici, Conventii stagii de practica).
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
ULBS si FI desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii. Acestea includ parteneriate strategice cu angajatori din domeniul
transporturilor, organizarea de stagii de practica relevante, sesiuni de consiliere profesionala si
activitati dedicate dezvoltarii competentelor de insertie profesionala.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

I.P.B.7.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In ULBS se aplica o politica transparent& de recrutare si admitere, anuntaté public cu cel putin sase
luni inainte. Calendarul, conditile si criterile de admitere sunt comunicate public in mod
transparent, prin afisare pe site-ul ULBS si al facultatii si prin alte canale de informare (mass-media),
asigurand accesul complet si clar al candidatilor la toate detaliile relevante. Validarea interna a
regulamentului si a calendarului de admitere se realizeaza anual, in conformitate cu cerintele legale
si cu bunele practici institutionale (Requlamentul de admitere in ULBS, Metodologia cadru de
organizare a procesului de admitere, Procesul de validare interna a requlamentului si calendarului
de admitere, Anunturi publice privind admiterea pe site-ul ULBS, https.//admitere.ulbsibiu.ro/).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FI aplica in mod riguros si transparent procedurile institutionale de admitere in PSUL ITT,
respectand cadrul legal si principiile echitatii, iar conditiile si calendarul de admitere sunt publicate
anual si validate conform reglementarilor ULBS si ale Ministerului Educatiei si Cercetarii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

v' Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul ULBS criteriile de admitere sunt clar definite, nu sunt discriminatorii si se bazeaza exclusiv
pe competentele academice ale candidatului si care-i vor asigura acestuia asimilarea rezultatelor
invatarii previzionate. Inscrierea la concursul de admitere se face numai pe baza diplomei de
bacalaureat sau echivalenta. Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale
candidatului si nu se aplica nici un fel de criterii discriminatorii (Metodologia proprie privind
organizarea admiterii in ciclurile de studii universitare de licentd, de master si de doctorat,
Regulament admitere 2025-2026, Rapoarte de admitere care includ date statistice privind
admiterea grupurilor vulnerabile si masurile aplicate pentru sprijinirea acestora).
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Facultatea de Inginerie promoveaza un cadru accesibil si echitabil de admitere, adaptat nevoilor
candidatilor proveniti din grupuri vulnerabile, aflate in situatii de risc social sau educational, precum
si ale persoanelor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

ULBS si Fl respecta si aplica reglementarile referitoare la activitatea profesionala a studentilor,
asigurandu-se ca acestea sunt integrate in cadrul programelor de studii si in sprijinul oferit
studentilor pentru o buna integrare academica si profesionala. Astfel, activitatile practice si
profesionale sunt coordonate conform normelor universitare, contribuind la formarea
competentelor necesare In domeniul ales (Regulament activitatea profesionald a studentilor,
Regulament privind evaluarea, examinarea si notarea studentilor, Regulament privind organizarea
si desfasurarea examenelor de absolvire, licenta diploma si disertatie, Regulament de organizare si
functionare a centrului de servicii integrate pentru studenti, Regulament privind evaluarea,
examinarea si notarea studentilor, www.ulbsibiu.ro/ro/studenti/alte-informatii/linkuri-utile-student;).
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FI din cadrul ULBS aplica reglementarile privind activitatea profesionala a studentilor, printr-un
cadru normativ clar care reglementeaza evaluarea, promovarea, reexaminarea Si conduita
academica, sprijinind astfel parcursul educational al studentilor si monitorizand performanta si
respectarea standardelor etice.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea n

activitatea academica si de cercetare.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul ULBS activitatea internationald este consolidatd prin participarea la proiecte si
parteneriate educationale, de cercetare si sociale, precum si prin incheierea de memorandumuri
de intelegere si acorduri de colaborare cu universitati si institutii de invatamant superior din
strainatate. Fl sustine si promoveaza mobilitatea studentilor, a personalului academic i
administrativ contribuind astfel la dezvoltarea dimensiunii internationale a procesului educational si
de cercetare. Fl are incheiate parteneriate si participa activ in consortii internationale, implicandu-
se in proiecte de cercetare si initiative cu impact social la nivel comunitar (Memorandumul de
intelegere sau acorduri de colaborare cu universitati si institutii de invatamant superior din alte tari,
Proceduri si ghiduri pentru mobilitatea studentilor si a personalului academic, inclusiv acorduri de
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schimburi si mobilitati, Rapoarte anuale privind activitatile de cooperare internationala si mobilitate
academica, Participarea la programe internationale de cercetare si proiecte comunitare cu impact
social, Mobilitati studenti, Mobilitati cadre didactice).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

ULBS contribuie la internationalizarea procesului educational si de cercetare prin participarea la
proiecte si parteneriate internationale, mobilitati academice, acorduri de colaborare si implicarea in
consortii si initiative europene, in conformitate cu strategia proprie de cooperare internationala.
Exista programe de mobilitate atat pentru studenti cat si pentru personalul didactic.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazaté pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul ULBS cercetarea stiintifici este o componenta importants a activitatii. La nivelul Fl exista
proiecte de cercetare valorificate si vizibile, in acord cu directiile strategice ULBS (Planul strategic
al Universitati,,Lucian Blaga" din Sibiu 2024-2029).

In cadrul PSUL ITT, activitatile de cercetare stiintifica sunt integrate in mod sistematic in procesul
educational, contribuind la atingerea rezultatelor invatarii asumate prin curriculum (Proceduri si
ghiduri pentru integrarea rezultatelor cercetarii in procesul de invatamant, Fisele de discipling).
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul PSUL ITT, activitatile de cercetare stiintificd sunt integrate in procesul educational prin
curriculum, fise de disciplina si politici institutionale, sprijinind dobandirea rezultatelor invatarii si
implicarea activa a studentilor in proiecte de cercetare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Extinderea colaborarilor interne si internationale si integrarea mai activa a rezultatelor cercetarii in
formarea studentilor siin proiectele comunitare cu relevanta aplicativa, pentru cresterea transferului
de cunoastere si utilitatea practica.

Indicatorul este: Indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Activitatea de cercetare stiintifica desfasurata in cadrul FI urmareste consolidarea domeniului
stiintific specific prin generarea de cunoastere relevanta, inovatoare si aplicabila. Rezultatele
cercetarii sunt vizibile la nivel national si international, fiind reflectate in: publicatii stiintifice si articole
in reviste, parteneriate si colaborari internationale in domeniul cercetarii stiintifice, participarea la
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conferinte si simpozioane internationale, inclusiv organizarea de evenimente stiintifice (Lista
articolelor din Web of Science pentru titularii specializarii ITT, Lista articole cotate BDI/EBSCO
pentru titularii specializarii ITT, Proiecte de cercetare finantate de agentii nationale si internationale,
https.//inginerie.ulbsibiu.ro/dep.iim/wp-content/uploads/Anexa_Cercetare_ITT).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Activitatea de cercetare stiintifica desfasurata in cadrul Fl tine cont partial de obiectivele PSUL ITT
si este vizibila la nivel national si international prin publicatii indexate, parteneriate academice,
proiecte finantate si participari la evenimente stiintifice de profil.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Publicarea de articole in domeniul Ingineriei transporturilor si participarea cadrelor didactice si a
studentilor la conferinte/congrese din domeniul Ingineriei transporturilor si al Ingineriei
autovehiculelor.
Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

I.P.C.1.11 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la

nivelul programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
FI se aliniaza politicii ULBS privind asigurarea calitatii si dovedeste existenta si functionarea
structurilor si mecanismelor de asigurare a calitatii (Planul operational, Rapoarte CEAC, Rapoartele
anuale ale Rectorului, www.ulbsibiu.ro/ro/despre/programe-si-strateqgii).
Eficienta si aplicabilitatea masurilor si procedurilor implementate in vederea imbunatatirii calitatii
procesului educational in cadrul programului de studii universitare de licenta Ingineria
transporturilor si a traficului este sustinuta si prin: evaluarile si feeback-ul studentilor (chestionare
de satisfactie, sondaje de opinie), analizele si rapoartele privind performanta academica si
rezultatele proceselor educationale, gradul de indeplinire al indicatorilor GRADIS pentru titularii
DIIM, studii privind insertia absolventilor pe piata muncii etc.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Fl aplica actiuni si proceduri conforme politicii de asigurare a calitatii a ULBS, iar eficienta acestora
este reflectata in rapoartele CEAC, evaluarile institutionale, feedback-ul studentilor si analiza
performantei academice si a insertiei absolventilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica pariile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
[.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.
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Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

ULBS implica in procesul de implementare a procedurilor, atat membrii comunitatii academice cat
si alte parti interesate (absolventi si reprezentanti ai mediului economic). Opiniile membrilor
comunitatii academice sunt integrate in procesul de implementare a procedurilor, prin consultari si
dezbateri atat la nivelul universitatii cat si la nivel de facultate (Regulament CEAC, Regulament CA
al ULBS, Minutele sedintelor cu partile interesate (studenti, personal academic, angajatori),
Acorduri si parteneriate cu agenti economici pentru stagii de practica si angajare).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

ULBS, Fl integreaza opiniile membrilor comunitatii universitare si ale partenerilor externi in procesul
de implementare a procedurilor, prin consultari (chestionare, focus-grupuri, sedinte), documente
strategice revizuite si rapoarte CEAC care reflecta contributiile partilor interesate.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Cresterea numarului de intalniri cu angajatorii. Identificarea si a altor angajatori si parteneri
educationali pentru efectuarea celor 3 categorii de practica studenteasca (practica de domeniu, de
specialitate si in vederea elaborarii proiectului de diploma).

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

ITS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  n structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Structura organizatorica responsabila cu asigurarea calitatii in cadrul ULBS este reprezentata de
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitati CEAC impreuna cu subcomisiile acesteia de la
nivelul facultatilor SCEAC, constituite conform prevederilor legale, a caror activitate se bazeaza pe
un set de documente relevante. La nivelul FI care PSUL ITT s-a constituit SCEAC, care anual
elaboreaza rapoarte pentru evaluarea si asigurarea calitati (Regulamentul de functionare al
Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Requlamentele structurilor tehnico-administrative si de
suport implicate in asigurarea calitatii, Rapoartele anuale ale CEAC, Planurile operationale anuale,
Raportul rectorului, Raport anual al subcomisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul ULBS, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), impreuna cu subcomisiile
facultatilor (SCEAC), inclusiv cea din cadrul Fl, functioneaza conform prevederilor legale si
regulamentelor institutionale. Aceste structuri elaboreaza anual rapoarte detaliate care faciliteaza
(printre altele) monitorizarea continua si promovarea masurilor de imbunatatire a calitatii PSUL ITT.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Constituirea unei comisii pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivel de departament, care sa
identifice problemele specifice care apar in functionarea si gestionarea PSUL ITT.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare
fsi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.
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Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

I.P.

v

C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Comisiile de evaluare si asigurare a calitatii din cadrul ULBS au o structurd corespunzatoare
dispozitiilor Art. 227 din Legea nr. 199/2023 si prezinta periodic un raport de activitate. CEAC s-a
infiintat si functioneaza in baza Regulamentului de functionare al Comisiei de Evaluarea si
Asigurarea Calitatii aprobat prin HS nr. 2917 din 06.06.2024. CEAC elaboreaza si coordoneaza
aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de conducerea
universitatii, conform domeniilor si criteriilor aplicabile si elaboreaza, anual, un raport de evaluare
interna privind calitatea educatiei, raport care este analizat in Senatul ULBS.

CEAC si SCEAC contribuie la implementarea mecanismelor institutionale de asigurare a calitatii,
avand ca obiectiv principal realizarea activitatilor de evaluare interna si facilitarea proceselor de
evaluare externa a calitatii educatiei (Regulamentul de functionare al Comisiei de Evaluare si
Asigurare a Calitatii, Hotararea Senatului universitar, Rapoartele CEAC).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

CEAC si SCEAC functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Cresterea eficientei comisiilor CEAC si SCEAC prin revizuirea periodica a regulamentelor in functie
de modificarile legislative, consolidarea instrumentelor de analiza interna si intarirea legaturilor cu
structurile implicate in evaluarea externa.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre

I.P.

v

C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Comisia de Etica a ULBS fsi desfasoara activitatea in temeiul regulamentului aprobat de Senatul
ULBS, actionand in mod autonom fata de orice structura sau persoana din cadrul universitatii, In
conformitate cu prevederile legislatiei nationale. Functionarea si autonomia acesteia sunt sustinute
prin documente (Regulamentul de functionare al Comisiei de Etica Universitard, Hotéararea
Senatului universitar in care requlamentul a fost aprobat, Codul de etica si deontologie universitara;
Rapoartele anuale ale Comisiei de Etica Universitara).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Comisia de Etica a ULBS isi desfasoara activitatea in mod independent, in conformitate cu legislatia
nationala si regulamentul aprobat de Senatul universitar, avand un cadru normativ solid care i
garanteaza autonomia institutionala si functionala, reflectata prin decizii proprii, rapoarte anuale si
un cod etic aplicabil intregii comunitati universitare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Realizarea de actiuni de constientizare a eticii si deontologiei cercetarii universitare in contextul
folosii tot mai intense a Inteligentei Artificiale.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi

domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate
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Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In ULBS exist si se aplica in mod riguros si consecvent Ghidul de initiere, monitorizare si evaluarea
periodica a programelor de studii prin care se stabilesc atat etapele si documentele necesare
pentru promovarea unui nhou program de studii, cat si etapele privind monitorizarea, revizuirea si
evaluarea periodica a programelor de studii (https./calitate.ulbsibiu.ro/documents).

FI dispune de proceduri aprobate conform legislatiei in vigoare, care reglementeaza initierea,
monitorizarea si revizuirea programelor si domeniilor de studii si a activitatilor aferente. Acestea
sunt aplicate sistematic si revizuite periodic in baza regulamentelor institutionale.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FI aplica in mod sistematic proceduri aprobate legal pentru initierea, monitorizarea si revizuirea
programelor si domeniilor de studii, dar impactul acestora asupra calitatii nu este dovedit prin
feedback de la partile interesate. Exista deficiente privind comunicarea dintre cei care au realizat
REI si departamentul de calitate al ULBS.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Consolidarea mecanismelor de evaluare interna prin digitalizarea proceselor, cresterea frecventei
consultarilor cu partile interesate (cadre didactice, studenti, absolventi, angajatori, parteneri de
practica) si integrarea feedbackului in revizuirea programelor de studii.

Elaborarea de proceduri clare privind responsabilitatile asumate in procesul de realizare/elaborare
a REI.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
I.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Implicarea memobrilor comunitatii ULBS este realizata prin antrenarea cadrelor didactice in procesul
de evaluare si asigurare a calitatii (autoevaluare, evaluare colegiald, intocmire/modificare fise de
discipline si Planuri de invatamant, analize de calitate la nivel de departament/facultate/
universitate), a studentilor (participare si evaluare activitati didactice si cadre didactice, participare
la intalniri cu angajatorii, stagii de practica), absolventi (participare la analize de evaluare a calitaii
educatiei), angajatori (evaluare act educational si studenti prin participare la intalnirile cu cadrele
didactice si conducerea ULBS, propuneri de revizuire a Planurilor de invatamant).

In procesul de implementare a procedurilor privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor si domeniilor de studii, membrii comunitatii universitare din Fl si alte parti interesate
sunt implicati activ (Ghid privind initierea, monitorizarea si revizuirea programelor si domeniilor de
studii, Procedura de evaluare a satisfactiei studentilor fatad de mediul ULBS, Regulamentul de
functionare al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitétii).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul FI, implementarea procedurilor privind initierea, monitorizarea si revizuirea programelor
de studii se realizeaza cu implicarea cadrelor didactice, studentilor si partenerilor externi, ale caror
contributii sunt integrate prin regulamente, feedback institutional, ghiduri metodologice, documente
de parteneriat si rapoarte ale comisiilor de specialitate.

Aspecte care constituie exemple de buna practica
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v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatji activitatilor personalului.

Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala

I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In ULBS procesul de evaluare a prestatiei cadrelor didactice de céatre studenti este reglementat prin
Metodologia privind evaluarea prestatiei cadrelor didactice de céatre studenti elaborata si aprobata
la nivelul ULBS. Evaluarile sunt realizate la finalul fiecarui semestru, prin chestionarele de evaluare
semestriala completate de studenti. Rezultatele sunt centralizate si analizate de catre CEAC, fiind
sintetizate in: Raportul CEAC, Rapoartele sintetice ale rezultatelor evaluarilor semestriale intocmite
de structurile responsabile. Pentru imbunatatirea continua a calitatii activitatilor didactice rapoartele
sunt analizate in cadrul sedintelor Consiliului Facultatii. Pe baza feedback-ului studentilor, se
elaboreaza Planul de imbunatatire a activitatii didactice, iar rezultatele evaluarilor sunt comunicate
cadrelor didactice si altor parti interesate, conform documentelor justificative (care atesta
comunicarea rezultatelor evaluarilor catre cadre didactice si alte parti interesate). Implementarea
masurilor propuse este monitorizata prin Rapoarte de monitorizare, pentru a asigura imbunatatirea
continua a calitatii procesului educational (https.//inginerie.ulbsibiu.ro/ ).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Tn cadrul Fl, procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti se desfdsoara semestrial,
in conformitate cu metodologia aprobata la nivelul ULBS. Evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti este anonima si se realizeaza prin intermediul unui chestionar. La ULBS numarul de
studenti care participa la completarea chestionarelor de evaluare este mic.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Intensificarea demersurilor de stimulare a implicarii active si constante a studentilor in procesul de
evaluare a calitatii activitati didactice, precum si responsabilizarea membrilor comunitatii
academice in vederea adoptarii unei abordari obiective si constructive in exprimarea feedbackului.

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaz& baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Colectarea si analiza sistematica a datelor necesare procesului de asigurare interna a calitatii este
reglementata in ULBS prin Regulamentul privind asigurarea calitatii si Metodologia CEAC pentru
colectarea si analiza datelor. Procesul este sustinut de proceduri institutionale care utilizeaza baze
de date interne, ce includ informatii relevante despre performanta academica, insertia profesionala
si satisfactia studentilor. Baza de date interna utilizata pentru colectarea informatiilor relevante (date
privind performanta academica, insertia profesionald, satisfactia studentilor) sunt QuestionPro,
SmartHub si Chestionar de insertie pe piata muncii pentru absolventi.
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Datele culese sunt apoi prelucrate, centralizate si prezentate comunitatii academice prin Rapoarte
de analiza care sunt supuse dezbaterii publice in sedintele de senat universitar, consilii de facultate
si departamente.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Fl colecteaza si analizeaza sistematic date privind performanta academica, insertia profesionala a
absolventilor si gradul de satisfactie al beneficiarilor educatiei, prin proceduri institutionale
reglementate, baze de date specializate, indicatori de calitate corelati cu obiectivele strategice si
rapoarte CEAC care fundamenteaza deciziile institutionale.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
[.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

ULBS asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public cu privire la PSUL ITT prin afisare
pe pagina proprie de internet.

Informatiile de interes public (documentele relevante aferente organizarii si functionarii programului)
referitoare la PSUL ITT vizeaza: posturi scoase la concurs, codul si hotararile structurilor de
conducere/comisiilor de etica, raportul de evaluare interna a calitatii, requlament acordare burse,
taxe de scolarizare, taxe administrative, rezultatele statistice ale evaluarii cadrelor didactice de
catre studenti, CV cadre didactice/cercetatori, dar si alte informatii legate de activitatea studentilor,
a cercetarii stiintifice, concursuri studentesti sau anunturi de practica si angajare (Requlamentul
privind transparenta institutionald si procedurile de publicare a informatiilor publice).

Fl, responsabila de coordonarea PSUL ITT, asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
public prin publicarea pe pagina sa web a documentelor relevante aferente proceselor decizionale
si administrative.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

ULBS asigura transparenta informatiilor, conform legii. ULBS asigura publicarea si accesul la
informatiile de interes public cu privire la programul de studii evaluat, informatii disponibile in primul
rand prin intermediul paginii web a universitatii, structurata la nivel de facultate si departament. Pe
site-ul FI sunt disponibile informatii publice complete si usor accesibile referitoare la PSUL ITT, fiind
descrise: domeniul competentelor dezvoltate, disciplinele studiate si perspectivele de angajare
dupa finalizarea studiilor.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Publicarea pe pagina proprie de Internet a FI/DIIM a informatiilor legate de posibili angajatori ai
absolventilor PSUL ITT. Actualizarea mai frecventa a site-ului ULBS.

Indicatorul este: indeplinit.
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Indicatorul : o -
IP.C.6.1.2 Componenta organlzatorlca asigura transparen;a proceselor decizionale.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

v

v

Pentru a asigura transparenta decizionala, Hotararile Consiliului de Administratie si Hotararile
Senatului ULBS sunt comunicate intregii comunitati academice, prin publicarea pe site-ul
universitatii. Fl asigura transparenta publica prin diseminarea de date si informatii complete, atat in
format tiparit cat si electronic, referitoare la ansamblul calificarilor si programelor de studii oferite,
statutul diplomelor, componenta personalului didactic, resursele si facilitatile destinate studentilor,
precum si orice alte aspecte de interes pentru publicul larg.

Transparenta proceselor decizionale cu privire la PSUL ITT, este asigurata prin intermediul site-ului
oficial al ULBS si al paginii Fl, unde sunt disponibile documente relevante in ceea ce priveste
comunicarea transparenta a hotararilor si deciziilor.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

ULBS asigura transparenta informatiilor prin publicarea online, pe site-ul universitatii si al facultatii,
a documentelor relevante privind programul de studii (rapoarte, taxe, CV-uri, regulamente, bugete),
precum si prin publicarea deciziilor Consiliului facultatii, derularea de consultari cu studentii si
promovarea eticii academice prin Comisia de etica.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia

in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

ITS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
[.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

v

raspunderea publica.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
ULBS elaboreaza si publica rapoarte asigurand astfel respectarea obligatillor care decurg din
raspunderea publica.
FI din cadrul ULBS colecteaza si transmite datele solicitate. In acest sens, se colecteaza date de la
studenti privind calitatea actului educational (prin chestionarul de evaluare a cadrelor didactice) f{i
a conditiilor asigurate pentru invatare (conditii de cazare, masa, activitati sportive etc.), de la
cadrele didactice implicate in actul educational, de la absolventi si de la angajatori (Raportul
rectorului, Raportul anual al decanului, Raportul de evaluare interna privind calitatea educatiel,
Raport anual al Comisiei de etica universitard, Raportul privind executia bugetard, Rapoartele
financiare si bugetele anuale, Raportul referitor la activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare si
creatie artistica, Mobilitati, Rapoartele anuale de activitate si evaluare institutionala).
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
ULBS colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si publica rapoarte, asigurand
respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Pag. 27 din 34



AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

A4

anic
Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

ITS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

|.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

- ULBS manifesta o preocupare continua pentru procesele de evaluare si asigurare externa a calitatii,
avand ca obiectiv acreditarea/mentinerea acreditarii tuturor programelor de studii in concordanta
cu prevederile legale in vigoare. ULBS respecta termenele stabilite de legislatie pentru evaluarea
externa a programelor de studii. PSUL ITT a fost supus evaluarilor periodice conform cerintelor
ARACIS si a reglementarilor interne (Ghid privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii, Rapoartele de evaluare ARACIS, Hotararea Consiliului ARACIS
29.04.2021, https.//inginerie.ulbsibiu.ro/dep.iim/wp-content/uploads/Anexa Raport-evaluare-
ARACIS-TranspTraf 29042021.pdf ).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
ULBS desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditile legii, a programului de studii evaluat. FI coordoneaza desfasurarea
procedurilor de evaluare externa a calitatii, in conformitate cu cerintele legale in vigoare. Acest
proces se bazeaza pe raportul de autoevaluare elaborat de ULBS, documentatia specifica ARACIS
si planurile de masuri intocmite ca raspuns la recomandarile primite in urma evaluarilor anterioare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte slabe:
Resursele umane ale componentei organizatorice nu
sunt in totalitate adecvate pentru desfasurarea
activitatilor aferente programului/domeniului de studii

Puncte tari:

v Imbunatatirea continua v

a spatiilor didactice si
de cercetare.

mediul economic.

v' Rata ridicata de universitare evaluat. Personalul didactic nu detine
angajabilitate a calificarile si competentele profesionale necesare pentru
absolventilor. a preda disciplinele care fi revin in statul de functii.

v Sprijinul acordat de Programul de studii universitare nu este dezvoltat si

structurat in raport cu rezultatele asteptate ale invatarii.

FACTORI Rezultatele asteptate ale invatarii nu sunt corelate cu
INTERNI competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare,
O conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii

europene a ocupatiilor (ESCO).

Rezultatele invatarii nu sunt descrise in mod adecvat si
nu sprijind intelegerea asteptarilor studentului cu privire
la continutul disciplinelor din planul de invatamant.
Numar redus de cadre didactice titulare sub 35 de ani si
atragerea dificila de personal didactic.

Resurse financiare reduse pentru achizitionarea de
echipament performant.

Implicarea relativ redusa a studentilor in proiecte de
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cercetare.
Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:
v' Prezenta unor v" Motivarea insuficienta a tinerilor spre a opta pentru
companii bine dotate, cariera universitara.
cu management o0 v Scaderea numarului potentialilor candidati.
modern deschis spre | FACTORI | v Subfinantare bugetara.
colaborarea cu Fl. EXTERNI
v" Mediul economic si de
afaceri local atractiv
pentru investitorii.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr.
crt.

Indicator de performanta

Gradul de
indeplinire
(i/PIIN)

Recomandari

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

17

I.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

—

I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei si
ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare.

—

I.lP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

—

Dezvoltarea, dotarea, modernizarea si
eficientizarea infrastructurii educationale
existente.

I.LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

—

[.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei
organizatorice sunt adecvate pentru
desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de funcitii.

Atragerea de cadre didactice tinere si
consolidarea  formarii  continue a
personalului didactic, prin participarea
la programe de perfectionare, proiecte
educationale si mobilitati academice
internationale Si sprijin pentru
dezvoltarea carierei universitare.
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6.

I.P.A.3.1.2 liS asigura dezvoltarea profesionald
Si personala a personalului.

Intensificarea dezvoltarii profesionale a
personalului didactic prin participarea la

i mobilitdti academice si implicarea in
colaborari institutionale in  domeniul
Ingineriei transporturilor.
7. | .P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
concordanta cu prevederile legale, stabilite si i
derulate in mod transparent.
8. | I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatajrii i

accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare Refacerea Planului de invatamant in
este dezvoltat si structurat in raport cu corelatie  cu  domeniul  Ingineriei
rezultatele asteptate ale invatarii si este transporturilor. Introducerea disciplinei de
organizat in baza creditelor de studii Automobile (in corelatie cu celelalte
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea discipline de specializare), care in Planul
experientelor de invatare, predare, instruire Pl existent nu este inclusa. De asemenea,
practica, cercetare si evaluare care impreuna disciplina Trafic rutier trebuie trecuta ca
conduc la o calificare universitara. disciplina obligatorie si nu ca disciplina

optionald, iar raportat la disciplina
Dinamica si expertiza accidentelor rutiere
se recomanda refacerea continutului

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in Corelarea ofertei educationale a PSUL
conditiile actului de autorizare, respectiv de ; ITT cu cerintele domeniului Ingineriei
acreditare, vizand realizarea idealului educational transporturilor.
al invatamantului superior conform legii.

11. | I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt Refacerea Fiselor de disciplina si
concordante cu nivelul calificarii. Pi includerea rezultatelor 1invatarii  n

concordanta cu nivelul calificarii.

12. | I.LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii Precizarea clara a rezultatelor invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de in Planul de invatamant si in Fisele de
ocupatiile corespunzatoare, conform i disciplina
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

13. | I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica Dotarea laboratoarelor cu echipamente
asigura implementarea principiilor invatarii si instalatii corespunzatoare
centrate pe student in cadrul curriculumului si caracterului aplicativ si dezvoltarea de
prin strategiile didactice utilizate in activitatile lucrari de laborator cu caracter
si experientele de invatare si predare. i experimental. Proiectele semestriale sa

fie configurate si realizate in raport cu
tema, continutul dedicat, etapele de
realizare, termene, analiza Si
interpretarea rezultatelor, concluzii etc.

14. | I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a i
participa in programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

15. | 1.LP.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru studenti,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile i
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv i

pentru cei cu cerinte educationale
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speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

17.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise
in mod adecvat si sprijina intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Reanalizarea Fisele disciplinelor pentru ca
acestea sa contind rezultatele nvatarii
care sa fie cu adevarat enunturi care se
refera la ceea ce cunoaste, intelege si
este capabil sa facd un cursant la
terminarea unui parcurs de invatare.

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obfinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

P—>

19.

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

—

20.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

P>

21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

P>

22.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

—

23.

[.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

—

24.

I.P.B.9.1.1 Invatarea bazat4 pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

—

Extinderea colaborarilor interne si
internationale si integrarea mai activa a
rezultatelor cercetarii in  formarea
studentilor si in proiectele comunitare
cu relevanta  aplicativa, pentru
cresterea transferului de cunoastere si
utilitatea practica.

25.

I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate In
mod adecvat.

—

Publicarea de articole in domeniul
Ingineriei transporturilor si participarea
cadrelor didactice si a studentilor la
conferinte/congrese  din  domeniul
Ingineriei transporturilor si al Ingineriei
autovehiculelor.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

—>
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27. | I.LP.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii Cresterea numarului de intalniri cu
proprii si ale altor parti interesante sunt avute angajatorii. Identificarea si a altor
in vedere in procesul de implementare a angajatori si parteneri educationali
procedurilor. i pentru efectuarea celor 3 categorii de

practica studenteasca (practica de
domeniu, de specialitate si in vederea
elaborarii proiectului de diploma).

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IIS se Constituirea unei  comisii  pentru
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri evaluarea si asigurarea calitatii la nivel
si la nivelul componentei organizatorice. i de departament, care sa identifice

problemele specifice care apar in
functionarea si gestionarea PSUL ITT.

29. | L.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa caz, Cresterea eficientei comisiilor CEAC si
la nivelul componentei organizatorice functioneaza SCEAC prin  revizuirea periodica a
in baza regulamentului aprobat de catre senatul i regulamentelor in functie de modificarile
universitar, Tn scopul realizarii activitatilor de legislative, consolidarea instrumentelor de
asigurare si evaluare interna, precum si de analiza interna si intarirea legaturilor cu
evaluare externa a calitatii educatiei. structurile implicate in evaluarea externa.

30. | I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara Realizarea de actiuni de constientizare a
functioneaza pe baza regulamentului aprobat eticii  si  deontologiei  cercetarii
de catre senatul universitar si actioneaza ; universitare in contextul folosii tot mai
independent fata de orice alta structura sau intense a Inteligentei Artificiale
persoana din cadrul institufiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

31. | I.LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica Consolidarea mecanismelor de
in mod consecvent procedurile, dovedind evaluare interna prin digitalizarea
impactul acestora in asigurarea calitatii. proceselor, cresterea frecventei

consultarilor cu partile interesate (cadre
didactice, studenti, absolventi,
Pi angajatori, parteneri de practica) si
integrarea feedbackului in revizuirea
programelor de studii.
Elaborarea de proceduri clare privind
responsabilitatile asumate in procesul
de realizare/elaborare a REI.

32. | 1.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in procesul de i
punere in aplicare a procedurilor.

33. | I.LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica Intensificarea demersurilor de stimulare
analizeaza rezultatele procesului de evaluare a implicarii active si constante a
semestriala de catre studenti a prestatiei studentilor in procesul de evaluare a
cadrelor didactice. i calitatii activitatii didactice, precum si

responsabilizarea membrilor comunitatii
academice in vederea adoptarii unei
abordari obiective si constructive in
exprimarea feedbackului

34. | .P.C.5.1.1 Componenta organizatorica colecteaza
si analizeaza in mod sistematic date necesare i
procesului de asigurare interna a calitatii.

35. | I1.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica Publicarea pe pagina proprie de Internet a
asigura publicarea si accesul la informatiile de i FI/DIM a informatilor legate de posibili
interes public cu privire la programul de studii angajatori ai absolventilor specializarii ITT.
evaluat. Actualizarea mai frecventa a site-ului ULBS.

36. | I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica i
asigura transparenta proceselor decizionale.

37. | I.LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica

colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

—>
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38. | I.LP.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

p—>

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta

Domeniul de evaluare

Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 7 1 -
Domeniul B. Eficacitatea educationala 14 3 -
Domeniul C. Managementul calitaii 12 1 -
Total 33 5 -

Se pot formula si alte recomandari, generale, care nu au fost formulate in cadrul analizei unui anumit
indicator de performanta.

Se totalizeaza numarul de indicatori de performanta analizati si se precizeaza cati au fost apreciati ca
indepliniti, respectiv partial indepliniti si neindepliniti, daca este cazul.

VI. Concluzii

Se reiau o serie de aspecte importante constatate pe parcursul evaluarii si se desprind concluzii generale
cu privire la calitatea educatiei furnizata in cadrul programului de studii universitare de licenta evaluat.

Pe baza celor expuse in prezentul Raport de evaluare externa, membrii comisiei de evaluare propun
Mentinerea acreditarii pentru programul de studii universitare de licenta "Ingineria Transporturilor si a
Traficului” in domeniul de licenta Ingineria transporturilor din cadrul Facultati de Inginerie, de la
Universitatea ,Lucian Blaga" din Sibiu, cu o capacitate de 60 de studenti, existand cinci indicatori partial
indepliniti la domeniile de evaluare A, B, C, cu posibilitate de remediere in cel mai scurt timp.

Indicatorii partial indepliniti sunt:

.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea
activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul didactic detine
calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de functii.
I.LP.B.1.1.1  Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate
ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare care impreuna conduc la o
calificare universitara.

I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invétarii sunt descrise in mod adecvat si sprijind intelegerea asteptarilor studentului
si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de invatamant.

I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul acestora
in asigurarea calitatii.

Tn urma parcurgerii procesului de evaluare (a procedurii de mentinere a acreditrii) se propune
v"mentinerea acreditarii

Remedierea deficientelor constatate trebuie sa aiba in vedere:
1. Refacerea Planului de invatamant astfel incat:
a. acesta sa contina disciplinele specifice domeniului Ingineriei transporturilor;
b. dispunerea disciplinelor intr-o succesiune logica si in corelatie cu celelalte programe de studiu
de "Ingineria Transporturilor si a Traficului” de la principalele universitati din tara.
2. Corelarea ofertei educationale a programului de studiu de "Ingineria Transporturilor si a Traficului”
cu cerintele domeniului Ingineriei transporturilor.
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR

Membri in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior - ENQA

apLs 4 inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in invitaméantul Superior - EQAR

3. Dezvoltarea de lucrari de laborator cu caracter experimental, coroborat cu dotarea
corespunzatoare a laboratoarelor pentru disciplinele de specializare.

4. Publicarea de articole in domeniul Ingineriei transporturilor si participarea cadrelor didactice si a
studentilor la conferinte/congrese din domeniul Ingineriei transporturilor si al Ingineriei
autovehiculelor.

5. Utilizarea de resurse umane adecvate pentru desfasurarea activitatilor aferente domeniului de
studii universitare evaluat.

6. Pregatirea personalul didactic in vederea obtinerii calificarilor si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in domeniul Ingineriei transporturilor.

7. Participarea personalului didactic ce deserveste domeniul Ingineriei transporturilor la programe de
perfectionare, proiecte educationale, mobilitati academice internationale si manifestari stiintifice in domeniu.

VII. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi
accesate prin linkuri.

Raportul de evaluare interna depus la ARACIS a fost completat cu urmatoarele anexe:
Programul vizitei

Minutele intalnirilor

Lista documentelor consultate
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