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l. Introducere

Prezentul raport de evaluare externa a fost realizat pentru evaluarea periodica in vederea mentinerii
acreditarii de functionare a programului de licenta Ingineria Mediului, din domeniul de studii universitare de
licentad Ingineria Mediului de la Universitatea pentru Stiintele Vietii ,lon lonescu de la Brad” din lasi,
Facultatea de Horticultura. Vizita a avut loc in perioada 15-16 decembrie 2025, componenta echipei de
evaluare externa fiind urmatoarea: Prof.univ. dr. habil. Florentina-Daniela Munteanu, Prof. univ. dr. habil.
Daniela-Laura Buruiana, Prof. univ. dr. habil. lleana Cristina Covaliu-Mierla si student-evaluator Alin-
Corneliu Minea.

Invatamantul agricol moldav isi are originile in cursurile sustinute de lon lonescu de la Brad la Academia
Mih&ileana (1842-1848). In 1912 se infinteaza Sectia de Stiinte Agricole la Universitatea din lasi, marcand
inceputul invatamantului universitar agricol iesean. Dupa reformele din 1948, ia nastere Institutul
Agronomic, iar ulterior USAMV lasi. In 2021, universitatea devine Universitatea de Stiintele Vietii ,lon
lonescu de la Brad” din lasi.

Evaluarile periodice realizate de ARACIS in anii 2007, 2012, 2018 si 2023 confirma consistenta si soliditatea
activitatii universitare, USV lasi obtinand de fiecare data calificativul ,,grad de incredere ridicat”.

In cadrul USV lasi functioneazi Facultatea de Agriculturd, Facultatea de Horticulturd, Facultatea de
Medicina Veterinard si Facultatea de Ingineria Resurselor Animale si Alimentare. in prezent, USV lasi
desfasoara, conform actelor de acreditare si autorizare, 16 programe de studii universitare de licenta in 9
domenii, 24 de programe de masterat in 6 domenii si 40 de specializari de doctorat organizate in cadrul a
5 domenii.

Programul de studii universitare Ingineria Mediului, pentru care se solicita evaluarea externa in vederea
reevaluarii periodice, apartine domeniului fundamental Stiinfe Ingineresti, domeniul de licenta acreditat
Ingineria Mediului, organizat legal prin HG 645/2025. Programul de licenta Ingineria Mediului a primit avizul
de mentinerea acreditarii (S030/257MA/2021) in anul 2021 si este valabil pana la data de 29.04.2026
(https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2021/09/SP5626_USAMV-lasi_Ingineria-
mediului_29.04.2021.pdf).

Programul de studii universitare de licenta Ingineria mediului isi justifica necesitatea prin solicitarile de pe
piata muncii, fiind aliniat la legislatia nationald si europeana privind dezvoltarea sectorului agricol si
alimentar, precum si la misiunea stabilita prin Carta USV-in conditii de eficienta si eficacitate. Specificitatea
programului Ingineria mediului (in raport cu cerintele educationale identificate pe piata muncii) rezulta din
competentele profesionale pe care absolventii le dobandesc si care sunt reflectate In diploma si in
suplimentul la diploma, din diversitatea oportunitatilor de angajare asociate acestui domeniu, precum si din
particularitatile curriculei universitare, care disting programul fata de alte programe similare oferite de
universitati de profil.

1. Metode utilizate

Metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa, ihainte, siin cadrul vizitei de evaluare:
- Analiza Raportului de evaluare interna (REIl) a programului de studii universitare de licenta evaluat si
anexele acestuia;

- Analiza documentelor puse la dispozitie de catre Universitatea de Stiintele Vietii ,lon lonescu de la Brad”
din lasi in format fizic in timpul vizitei de evaluare;

- Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul Facultatii de Horticultura si a
Universitatii de Stiintele Vietii ,,lon lonescu de la Brad” din lasi, in format electronic;

- Discutii in cadrul intalnirilor stabilite conform programului vizitei anexat prezentului Raport (Anexa 1).
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ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionald

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune

I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

In REI pag. 11-12 se mentioneaz4 cé:

USV lasi este structurata in patru facultati, in cadrul carora functioneaza departamente didactice si de
cercetare. Activitatea tuturor acestor structuri se desfasoara pe baza unor competente, atributii, procese
si proceduri clar definite, reglementate prin Carta universitatii, Regulamentul de organizare si functionare,
precum si prin alte regulamente si proceduri anexate la Carta, care sunt revizuite periodic in conformitate
cu legislatia in vigoare (https://iuls.ro/universitate/documente/). Acest ansamblu de reglementari asigura
functionarea coerenta si eficienta a sistemului de management institutional.

Structurile de conducere ale USV lasi sunt reprezentate de Senat, Consiliul de administratie, Consiliul
pentru Studiile Universitare de Doctorat, Consiliile facultatilor, Consiliile departamentelor si Consiliile scolilor
doctorale. Functiile de conducere sunt exercitate de rector, prorectori, directorul CSUD si directorul
general administrativ la nivelul universitatii, de decani si prodecani la nivel de facultate, de directorii de
departamente, de directorii scolilor doctorale, precum si de directorul statiunii didactice.

Pe baza informatiilor prezentate in REI si a verificarii site-ului institutional al USV lasi (https://iuls.ro/), se
constata ca institutia este organizata in conformitate cu prevederile legale si dispune de regulamente,
metodologii si proceduri necesare desfasurarii activitatilor. De asemenea, la nivelul facultatilor — structurile
responsabile de implementarea procesului de invatamant — exista organele de conducere prevazute de
lege, precum si procedurile si metodologiile aferente derularii proceselor educationale si de cercetare.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: INDEPLINIT

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica pariile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
I.P.A.1.2.1 ale altor parti interesate sunt avute Tn vedere in procesul de adoptare si revizuire
a metodologiilor, requlamentelor si procedurilor de aplicare.

In REI, pag. 12, se mentioneaza urmétoarele:

In conformitate cu Procedura generald — cod PG.01.IULS, procesul de elaborare, analiza si revizuire a
procedurilor si a altor documente universitare care completeaza prevederile Cartei se realizeaza prin
consultarea mai multor categorii de actori. Astfel, sunt implicati: i) comisiile de specialitate ale Senatului; ii)
membrii comunitatii universitare, respectiv studenti, cadre didactice, cercetatori, personal didactic auxiliar
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cu studii superioare, precum si fosti cadre didactice sau cercetatori, membri ai comunitatii alumni ori alte
persoane cu implicare semnificativa in viata academica a USV lasi, desemnate prin decizii ale Senatului,
chiar si in absenta unor prerogative decizionale sau drepturi elective; iii) structurile universitare implicate,
precum departamentele, facultatile si comisiile; iv) alte parti interesate, de exemplu potentiali angajatori sau
entitati din mediul economic, social sau administrativ. Toate documentele astfel elaborate sunt supuse
avizarii si aprobarii Consiliului de administratie si intra in vigoare dupa aprobarea in Senat, fiind ulterior
difuzate catre structurile universitare responsabile de aplicarea acestora.

Recomandari: Implementarea unui mecanism procedural care sa asigure implicarea si consultarea
partilor interesate externe (absolventi, angajatori) in procesul de elaborare si aplicare a diverselor
regulamente si proceduri.

Indicatorul este: INDEPLINIT

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invitamant, de

I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viatd si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.

Din REI, pag. 13-16 reiese ca:
Activitatea didactica si de cercetare din universitate se desfasoara in spatii de invatamant aflate in
proprietate care corespund specificului formelor de invatamant — sali de curs - amfiteatre (2
amfiteatre), sali de seminar (3 sali) , laboratoare (29 sali de laborator), baze de practica (Statiunea
de Cercetare si Practica Studenteasca "Vasile Adamachi”, lasi (jud. lasi)) si cercetare, in
concordanta cu normele tehnice de siguranta si igienico-sanitare in vigoare. Toate spatiile de
predare sunt dotate corespunzator cu mobilier, aparatura si mijloacele informatice necesare,
specifice destinatiei fiecarui spatiu.
Baza materiala care asigura sustinerea activitatilor pentru programul de studii Ingineria mediului,
obiectivele activitatilor de predare-invatare, de cercetare si administrative, corespunde din punct
de vedere calitativ ca suprafata, stare tehnica, volum respectand principiile de siguranta si normele
igienico-sanitare.
Capacitatea spatiilor de invatamant pentru programul de studii evaluat respecta standardele
ARACIS in vigoare, iar numarul de locuri in spatiile de invatare si cercetare este corelat cu marimea
formatiilor de studii (60 studenti, cf. HG 645/2025). Concret, activitatile didactice aferente
programului de studii Ingineria mediului se desfasoara in spatii adecvate, care au dotarea
corespunzatoare pentru toate disciplinele din planul de invatamant.
Laboratoarele proprii ale programului de studii evaluat au dotare corespunzatoare pentru toate
disciplinele cu caracter obligatoriu din planul de Thvatamant care au prevazute prin programa
analitica, soft-uri corespunzatoare disciplinelor de studiu din planul de invatamant care poseda
licenta de utilizare.
Studentii din cadrul programului de studii Ingineria mediului beneficiaza de acces la Biblioteca
Universitatii, iar fondul de carte este intr-un numar suficient de exemplare si acopera necesitatilor
tuturor studentilor aflati in ciclul si anul de studiu la care sunt prevazute disciplinele corespunzator
planului de invatamant de la programul de studii evaluat. Biblioteca pune la dispozitia studentilor 4
séli de lecturd cu un total de 180 de locuri si o suprafata totald de 1.650 m?, cu urmatoarea
structura: 2 sali de lectura la parter, cu 120 locuri si 16 calculatoare cu acces la internet; 1 sala de
lectura la etajul I, cu 30 de locuri si 4 calculatoare cu acces la internet; 1 sala multimedia la etajul
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2, cu 30 de locuri si 30 de calculatoare cu acces la internet. Universitatea are acces la bazele de
date care asigura accesul liber pentru studenti si profesori. Existda un numar suficient de
abonamente la publicatii si periodice romanesti si straine, corespunzator misiunii si obiectivelor
asumate de programul de studii evaluat.

Activitatile sportive se desfasoara in doua sali cu o suprafata totala de 756 m?, completate de cinci
terenuri destinate competitiilor si 0 pista de atletism.

Universitatea utilizeaza capacitatea de cazare din 5 camine studentesti moderne cu 1617 de locuri
de cazare. Cantina restaurant este unitatea care asigura servirea mesei pentru studenti.

Studentii dispun si de consiliere psiho-socio-pedagogica prin intermediul Comisiei de consiliere si
orientare in cariera, in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC).

REI nu mentioneaza in mod explicit existenta unor dotari speciale destinate studentilor sau
cursantilor cu dizabilititi. In urma vizitei la fata locului, s-a constatat ca facilitatile de acces pentru
aceste categorii sunt asigurate doar partial, la nivelul anumitor cladiri, existand insa planuri de
modernizare in vederea imbunatatirii accesibilitati. Totodata, elementele referitoare la baza
materiala prezentate in REI au fost confirmate de comisia de evaluare externa prin vizitarea spatiilor
de invatamant, aceasta fiind apreciata ca avand un nivel foarte bun.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: INDEPLINIT

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
I.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

In REI, pag. 16 se precizeaza c&: Toate bunurile imobile si mobile utilizate de Facultatea de Horticulturd
pentru desfasurarea programului de studii universitare evaluat sunt intretinute corespunzator prin
intermediul Serviciului Mentenanta, parte a Directiei Generale Administrative a USV lasi (Organigrama
USV). Activitatile de intretinere includ, in mod curent, asigurarea curateniei zilnice, intretinerea cladirilor,
precum si efectuarea lucrarilor de reparatii necesare la nivelul mobilierului, echipamentelor si instalatiilor
sanitare, dar fara a se face trimitere spre reglementarile interne prin care se asigura aceste conditii optime.

Constatarile vizitei pe teren evidentiaza faptul ca bunurile imobile si mobile sunt foarte bine intretinute,
asigurand conditii optime pentru desfasurarea activitatilor de invatamant, cercetare si pentru viata
universitara. Sunt aplicate proceduri clare privind verificarea starii de intretinere a acestor bunuri, precum
si planificarea operatiunilor de mentenanta si calibrare periodica a echipamentelor.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: INDEPLINIT

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

I.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de functii.
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in REI pag. 16 se mentioneaza Personalul didactic implicat in desfasurarea activitatilor didactice la
programul de studii Ingineria mediului este cuprins in statele de functii ale departamentelor USV lasi,
intocmite In conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023 si cu Regulamentul privind intocmirea statelor
de functii. Relatile de munca ale personalului sunt reglementate prin Regulamentul intern al USV lasi.

Cadrele didactice titulare ale USV lasi desemnate sa predea in cadrul programului de studii detin pregatirea
de specialitate necesara domeniilor disciplinelor, precum si activitate de cercetare relevanta. In anul
universitar 2025-2026, programul Ingineria Mediului este deservit de un total de 48 de cadre didactice: 41
cadre didactice titulare ale USV lasi, incadrate conform legislatiei in vigoare, si 7 cadre didactice asociate.
Structura pe grade didactice este urmatoarea: 7 profesori universitari, 11 conferentiari, 20 sefi de
lucrari/lectori si 10 asistenti universitari.

Numarul total de posturi aferente programului este de 8.23 norme, dintre care 7,67 norme (93.09%) sunt
ocupate de cadre didactice titulare si 0.56 norme (6.91%) de cadre didactice asociate. Din totalul normelor,
40,51% sunt acoperite de profesori si conferentiari, ceea ce asigura indeplinirea cerintelor standardelor
specifice ARACIS.

Incarcarea didactica prognozata respecté standardele ARACIS. Conform HG 412/2025 si HG 428/2025,
USV lasi are aprobata o capacitate de scolarizare de 60 studenti la nivel licenta si 75 la nivel masterat in
domeniul Ingineria mediului, ceea ce reprezinta un total maxim de 390 de studenti (60 x 4 ani + 75 x 2 ani).
USV lasi dispune in prezent de 41 cadre didactice titulare si 7 asociate, depasind astfel minimul necesar.

Recomandari: Implementarea unor instrumente care sa permita monitorizarea facila si sistematica
a Indeplinirii cerintei ARACIS conform careia ,,cadrele didactice care desfasoara activitati didactice
la 0 anumita disciplina trebuie sa aiba studii universitare de licenta, masterat si/sau doctorat si
activitate de cercetare in domeniul de studii sau in domenii apropiate disciplinei predate”.

Indicatorul este: INDEPLINIT

Indicatorul - N . . . :
IPA312 IIS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

In REl la pag. 17 se mentioneaza ca:

USV lasi sprijina dezvoltarea profesionala si personala a personalului didactic si de cercetare, precum si a
personalului didactic auxiliar si nedidactic, printr-o serie de masuri si mecanisme institutionale. Acestea
includ sustinerea evolutiei in cariera didactica prin organizarea semestriala a examenelor de promovare, in
conditiile indeplinirii standardelor minimale obligatorii pentru acordarea titlurilor didactice din invatamantul
superior, conform legislatiei in vigoare, precum si sprijinirea obtinerii atestatului de abilitare pentru
conducerea de doctorat, prin organizarea, la cerere, a examenelor de abilitare. Totodata, universitatea
acorda sprijin financiar pentru publicarea articolelor stiintifice in reviste de prestigiu indexate ISI, cu un
plafon de pana la 3.000 euro per articol, in functie de factorul de impact al revistei si de numarul autorilor
afiliati USV lasi.

De asemenea, USV lasi sustine participarea cadrelor didactice si de cercetare la mobilitati academice,
inclusiv in cadrul programului ERASMUS (https://iuls.ro/universitate/erasmus-ka131/), asigura libertatea de
a candida si de a fi ales in structuri si functii de conducere, cu respectarea principiilor generale aplicabile
proceselor electorale universitare, si promoveaza un climat organizational favorabil dezvoltarii si motivarii
resurselor umane, bazat pe cooperare, incredere si respect reciproc. Universitatea respecta principiul
nediscriminarii si asigura prevenirea oricarei forme de incalcare a demnitatii, solutioneaza cererile
individuale ale salariatilor in termenele legale si sprijina imbunatatirea formarii initiale si continue a cadrelor
didactice prin participarea la programe de pregatire psihopedagogica. Activitatile de dezvoltare
profesionala si personala ale personalului sunt planificate si monitorizate anual, in vederea asigurarii unei
evolutii continue si coerente a resurselor umane.

Recomandari: Nu este cazul.
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Indicatorul este: INDEPLINIT

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
I.P.A.3.2.1 derulate in mod transparent.

In REI, pag. 18 se arat& cé:

Posturile didactice vacante scoase la concurs sunt anuntate public prin afisare pe site-ul universitatii
(https://iuls.ro/academic/concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare-vacante/;
https://iuls.ro/academic/examen-de-promovare-in-cariera-didactica/), in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a lll-a, precum si pe platforma web specializatd administratd de Ministerul Educatiei Nationale. in
urma desfasurarii concursurilor, ocuparea posturilor se realizeaza prin numire legala, in conformitate cu
prevederile in vigoare.

Personalul didactic angajat pe perioada determinata (cadre didactice asociate sau asociate invitate) este
recrutat in conditiile legii, pe baza Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare, cu respectarea acelorasi criterii minimale de performanta
academica si profesionala aplicabile cadrelor didactice titulare ale posturilor echivalente.

La nivelul USV lasi sunt aplicate in mod transparent procedurile de recrutare pentru personalul didactic si
auxiliar, acestea fiind elaborate la nivel institutional si respectdnd prevederile legale in vigoare.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: INDEPLINIT

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

I.P.A4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

in REI pag 19 se prezinta:

La nivelul institutiei sunt implementate mai multe aplicatii informatice si baze de date, pe baza carora sunt
colectate, prelucrate si analizate informatiile privind starea calitatii educatiei si a vietii studentilor in spatiul
universitar, cat si informatii de natura financiar-contabila sau administrativa. Cele mai relevante dintre
acestea se refera la: Serviciul de informatica si comunicatii- evaluarea si asigurarea calitatii sistemelor
informatice din universitate; Intranet; Academis- destinate aparatului administrative si financiar-contabil;
UMS - 14 module interconectate, aplicatie de management universitar, utilizata pentru gestiunea scolara
si financiara a studentilor; SAP - se gestioneaza bazele de date financiar-contabile (FI-CO), managementul
materialelor (aprovizionare/stocuri) MM, buget (FM), investitii (IM), cercetare (PS), vanzari si distributie
(SD), mijloace fixe (AA), resurse umane (HR); Aplicatile MTeams si Moodle — pentru desfasurarea
activitatilor in regim on-line.

Baza pentru dezvoltarea si extinderea sistemului informatic al universitatii este definita in Strategia
de digitalizare a USV lasi, document elaborat in acord cu Planul strategic institutional. Strategia stabileste
directiile si domeniile prioritare de investitii in tehnologiile digitale, menite sa sustina evolutia simodernizarea
institutiei.

Recomandari: Nu este cazul
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Indicatorul este: INDEPLINIT

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale Tnvatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
In REI pag. 20 se declara ca:
Elaborarea si actualizarea programelor de studii din cadrul Facultatii de Horticultura se realizeaza in baza
regulamentelor institutionale privind organizarea, dezvoltarea si evaluarea acestora, precum si a
procedurilor specifice aplicate. Intregul proces respecté criteriile si indicatorii de performant stabiliti de
ARACIS pentru analiza interna a programelor de studii.
(Regulament organizare-desfasurare studii-de-licenta R-23-lULS.pdf, Regulament R-25-IULS initiere-
aprobare-monitorizare-evaluare progr-studii.pdf)
Pachetul de documente care descriu programul de licenta Ingineria Mediului este format din: planul de
Tnvatamant (care include misiunea programului, obiectivele generale si specifice) si grila de competente
asociate planului de Invatamant (Plan-invatamant-specializare-IM-2024-2025.pdf), fisele disciplinelor
incluse In planul de Tinvatamant (iuls.ro/horticultura/wp-content/uploads/2025/09/Fise-discipline-
specializare-IM.pdf), calificari RNCIS (RNCIS-Validare-Actualizare-Program-IM.pdf), compatibilitatea
programului cu COR (Ocupatii-preconizate-Program-studii-IM.pdf), rezultatele invatarii. Ponderea
disciplinelor este exprimata in credite de studii ECTS, iar sistemul de credite de studiu transferabile ECTS
este implementat pentru toate activitatile din planul de invatamant. Institutia implementeaza un
Regulament ECTS- R-26-IULS Regulament credite transferabile 2024.pdf. Numarul de credite aferente
disciplinelor din parcursul obligatoriu al studentilor, alocate pe fiecare semestru este de 30 ECTS, cu un
total de 240 de credite transferabile pentru intregul program universitar de studii de licenta (4 ani, 8
semestre).
Anul universitar este structurat pe doua semestre a cate 14 saptamani, cuprinde 1800 de ore didactice
si de studiu individual (incepand cu anul universitar 2025-2026, anterior fiind 1500 de ore). Disciplinele
corespund domeniului de licenta si programului de studiu, sunt ordonate succesiv in timpul de scolarizare
si sunt incadrate in categoriile disciplinelor fundamentale, de specialitate, complementare, respectiv a
disciplinelor obligatorii, optionale si facultative.
USV lasi aplica o procedurd operationald privind elaborarea, revizuirea, avizarea si aprobarea
documentelor curriculare (UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE — planuri de invatamant.) In planul
de invatamant sunt prevazute discipline optionale, care asigura trasee flexibile de invatare. Posibilitatea
de alegere a disciplinelor optionale si a celor facultative le permite studentilor sa isi stabileasca un parcurs
academic in functie de obiectivele personale stabilite. Disciplinele din planul de invatamant cuprind atat
cursuri teoretice, cat si activitati aplicative (seminare, laboratoare, practica de specialitate, stagiu pentru
elaborarea lucrarii de licenta), impreuna cu timpul destinat studiului individual. Tot aici sunt precizate
modalitatile de evaluare asociate fiecarei discipline si numarul de credite aferent.
La practica de specialitate, studentii au prezentate in Fisa disciplinei tematica, obiectivele si etapele
necesare realizarii portofoliului de practica. Alte informatii legate de practica de specialitate, precum si
tutori de practica se gasesc pe site. Studentii desfasoara practica anual, astfel: anul | - 90 ore; anul Il - 90
ore; anul lll - 90 ore; anul IV - 176 ore.
Fisa disciplinei include informatii privind volumul de lucru al studentului, numarul de credite, conditiile de
acces, obiectivele cursului, competentele vizate, continutul tematic, metodele de predare si evaluare,
precum si bibliografia recomandata si standardele minimale de performanta. Pentru practica de
specialitate sunt detaliate suplimentar misiunea, activitatile, responsabilitatile studentului si resursele
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necesare. Aprobarea fiselor de catre departament si facultate urmareste centrarea pe student si definirea
clara a competentelor dobandite prin parcurgerea disciplinei.

Internationalizarea este un obiectiv strategic al USV lasi, astfel ca programul de studii evaluat este
compatibil cu alte programe de studii similare din alte state ale Uniunii Europene. Acest fapt este dovedit
si prin faptul ca studentilor internationali le sunt create oportunitati de a participa la programul de studii
evaluat, prin Centrul de Relatii Internationale si Biroul ERASMUS.

USV lasi a dezvoltat pentru programul de licenta un plan de invatamant cu un total de 3254 ore (incluzand
116 ore de elaborare a proiectului de diploma si 330 ore de practica), organizat in 8 semestre de cate 30
ECTS, cu 10 ECTS suplimentare pentru examenul de diploma.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: INDEPLINIT

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

Raportul de evaluare interna, pag. 23, contine informatia:

Programul de studii evaluat functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de acreditare (H.G.
nr. 376 /2016), vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior, conform legii. Programul
de studii functioneaza in baza actelor legale de autorizare si acreditare, respectand prevederile legii
educatiei. Activitatea academica este derulata conform standardelor nationale de calitate si a misiunii
asumate de universitate (Analiza-interna-asupra-programului-de-studii.pdf).

Colectarea si analiza informatiilor privind nevoile partilor interesate se realizeaza periodic, in conformitate
cu reglementdrile legale si procedurile interne ale universitatii. In cadrul USV lasi, Sistemul Intern de
Asigurare a Calitatii utilizeaza diverse instrumente — fise de evaluare, chestionare de satisfactie, intalniri si
consultari regulate — pentru a identifica asteptarile studentilor si ale altor grupuri relevante. Aceste activitati
sunt derulate pe baza metodologiilor si procedurilor prevazute in Manualul calitatii.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: INDEPLINIT
Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate

in procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere sa

asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

:nFc,i E:aztczrlql Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
Din REI pag. 24 reiese ca: Programul de studii universitare de licenta Ingineria Mediului are ca obiectiv
formarea calificarii de Inginer in domeniul Ingineriei Mediului. in urma absolvirii acestui program, sunt vizate
urmatoarele ocupatii: Inginer tehnolog in protectia mediului (COR 214305), Inginer pentru controlul poluarii
mediului (COR 214306) si Inginer de cercetare in protectia mediului (COR 214309), conform documentelor
oficiale privind ocupatiile preconizate ale programului de studii, programelor USV lasi inregistrate in RNCIS,
proceselor de validare si actualizare RNCIS, precum si prevederilor din diploma si suplimentul la diploma.
Proiectarea si dezvoltarea curriculara a programului de studii sunt realizate ih mod coerent, astfel incat
rezultatele invatarii sa fie aliniate cerintelor nivelului 6 al Cadrului National al Calificarilor (CNC).
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Programul de studii universitare de licenta Ingineria Mediului este inscris in RNCIS pana la data de aprilie
2026, urmand sa continue cu aceleasi ocupatii ca cele existente in prezent.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: INDEPLINIT

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

REI pag 25 se mentioneaza ca: Rezultatele asteptate ale invatarii aferente programului de studii universitare
Ingineria Mediului sunt formulate in concordanta cu competentele corespunzatoare calificarii si ocupatiilor
vizate, astfel cum sunt definite prin standardele ocupationale si Clasificarea Europeana a Ocupatiilor
(ESCO). Acestea sunt exprimate sub forma unor enunturi care descriu nivelul de cunoastere, intelegere si
capacitate de aplicare al absolventului la finalizarea parcursului de studii.
Rezultatele invatarii sunt definite la nivelul domeniului de studii universitare Ingineria Mediului si sunt
operationalizate la nivelul fiecarei discipline prin fisele disciplinelor, sub forma cunostintelor, abilitatilor,
responsabilitati si autonomiei. Pentru disciplinele fundamentale prevazute in planul de invatamant,
rezultatele invatarii sunt stabilite in conformitate cu Anexa 2 la Standardele de calitate elaborate de
ARACIS, iar pentru disciplinele de specialitate si complementare, definirea rezultatelor asteptate ale
invatarii s-a realizat in urma consultarii beneficiarilor directi si indirecti ai procesului educational (studenti,
absolventi, angajatori etc.), pe baza analizei cerintelor educationale identificate pe piata muncii.

Recomandari: nu este cazul

Indicatorul este: INDEPLINIT
Criteriul B.3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile Tnvatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student Tn cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

Din cele prezentate in REl pag. 25-28 se desprind urmatoarele concluzii: Studentii sunt considerati
parteneri egali ai comunitatii academice USV lasi, avand drepturi si obligatii clar reglementate prin legislatie
si documente institutionale (Carta universitatii; Codul drepturilor si obligatiilor studentului; Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor; Contractul de studii universitare). Respectarea acestora este
monitorizata periodic, iar mecanismele de informare, contestatie si aparare a drepturilor sunt clar definite
si comunicate studentilor (Ghidul studentului; Regulamentul de examinare si notare a studentilor;
Regulamentul Comisiei de etica). Studentii sunt implicati activ in asigurarea calitatii si in structurile
decizionale si deliberative ale universitatii.

USV lasi si Facultatea de Horticultura promoveaza un invatamant centrat pe student, orientat spre
dezvoltarea competentelor si imbunatatirea rezultatelor invatarii, in vederea unei insertii profesionale de
succes (Plan strategic institutional; Plan strategic Facultate). Acest demers este sustinut prin reglementari
universitare specifice si prin aplicarea principiilor invatarii centrate pe student (Carta; Fise discipling;
Regulamentul cu privire la asigurarea calitatii).

Procesul de invatare este sustinut prin evaluari continue si sumative, feedback individualizat, activitati
remediale si 0 alocare realista a timpului de studiu, in conformitate cu planurile de invatamant si standardele
ARACIS (Fise discipline; Regulamentul de examinare si notare a studentilor; Plan de invatamant). Desi
asteptarile privind rezultatele invatarii si criterile de evaluare sunt clar comunicate studentilor prin
documente oficiale si canale institutionale (Contract de studii; Ghidul studentului; Fisa disciplinei), se
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constata totusi lipsa unor metode explicit prevazute pentru evaluarea sistematica a gradului de asimilare a
rezultatelor invatarii.

Recomandari: Completarea cadrului curricular si a fiselor de disciplina cu metode si instrumente de
evaluare clar definite, care sa permita verificarea explicita si documentata a nivelului de realizare a
rezultatelor invatarii, inclusiv prin corelarea acestora cu strategiile didactice si activitatile de
invatare, in vederea consolidarii implementarii principiilor invatarii centrate pe student

Indicatorul este: PARTIAL INDEPLINIT

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
Pe baza celor prezentate in RElI pag. 28 constatam ca: USV lasi asigura oportunitati de mobilitate
academica nationala si internationald, cu recunoasterea perioadelor de studiu si a creditelor obtinute
(Regulament-recunoastere perioada mobilitate; Mobilitati studenti; ERASMUS+), precum si politici de

stimulare a participarii la stagii externe (Plan strategic institutional).

Studentii specializarii Ingineria Mediului au posibilitate prin intermediul programelor Erasmus sa desfasoare
mobilitati de studiu sau practica de specialitate in cadrul unor tari UE si non-UE, pe baza celor 73 acorduri
de colaborare incheiate de USV lasi. Recunoasterea perioadelor de mobilitate desfasurate in afara
universitatii se realizeaza pe baza cadrului normativ reglementat la nivelul institutiei, prin Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor si Regulamentul de recunoastere a perioadei de mobilitate

Pe parcursul perioadei evaluate, 10 studenti si 19 cadre didactice din domeniul Ingineria Mediului au
participat la stagii de mobilitate internationala prin programe ERASMUS sau alte activitati de schimb
academic. USV lasi deruleaza politici institutionale si planuri operationale orientate spre extinderea
accesului la astfel de experiente, vizand cresterea constanta a numarului de studenti implicati in pregatire
profesionald in afara tarii.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: INDEPLINIT

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitali echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de Tnvatare.
Din REI pag 28-30 se apreciaza ca:
La nivel institutional, au fost elaborate documente programatice si operationale privind echitatea sociala,
respectiv - 3.-Norme-privind-accesibilizarea-invatamantului-superior-pentru-persoanele-cu-dizabilitati-in-
USV-lasi-1.pdf, Ghid-echitate_A5.pdf. Conform acestora, institutia monitorizeaza studentii aflati in situatii
de risc de excluziune sociala sau abandon scolar si urmareste imbunatatirea rezultatelor invatarii tuturor
studentilor, inclusiv a celor proveniti din mediul rural, medii socio-economice defavorizate si comunitati
marginalizate ori a celor cu dizabilitati. De asemenea, studentii care pe baza unui document medical
prezinta dizabilitati temporare sau permanente, beneficiazd de posibilitatea sustinerii examenelor prin
metode alternative, acest drept fiind garantat prin legislatie si consacrat in Codul drepturilor si obligatiilor
studentului.
in proiectarea programelor de recuperare a studentilor cu dificultéti in invatare se folosesc urmétoarele
metode:
- organizarea de activitati in regim tutorial; organizare de activitati de consultatii suplimentare;
- proiecte pentru prevenirea si reducerea abandonului scolar;
- stabilirea unor programe individuale de recuperare a seminarelor, laboratoarelor si altor activitati
didactice;
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- contactul permanent intre student si cadrul didactic in vederea explicitarii si aprofundarii notiunilor
predate.

Studentii cu rezultate deosebite sunt sprijiniti printr-un ansamblu divers de masuri, care includ burse de
performanta acordate pe baza criteriilor legale, premii anuale si facilitarea accesului la burse oferite de
parteneri externi. Universitatea incurajeaza implicarea in competitii profesionale, activitati extracurriculare,
cercuri stiintifice si manifestari academice, precum si participarea la mobilitati internationale, voluntariat
sau programe de internship. Procesul educational este sustinut prin metode interactive de predare si prin
posibilitatea de a urma trasee academice flexibile, ce permit accelerarea parcursului universitar si
acumularea unui numar mai mare de credite, in conformitate cu reglementarile institutionale.

Relatia dintre student si profesor este una de parteneriat, in care fiecare isi asuma responsabilitatea atingerii
rezultatelor invatarii. Exista un Regulament privind examinarea si notarea studentilor.

Educatia persoanelor cu tulburari specifice de invatare este asigurata prin aplicarea unor metode
psihopedagogice consacrate si printr-o abordare adaptata, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
Normele privind accesibilizarea invatamantului superior pentru persoanele cu dizabilitati. De asemenea,
dreptul studentului de a fi evaluat prin metode alternative, in cazul existentei unei dizabilitati temporare sau
permanente, dovedite medical, este garantat prin Codul drepturilor si obligatiilor studentului.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: INDEPLINIT
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

REI pag 29-30:
Studentii programului de studii universitare de licenta evaluat au acces gratuit pentru toti studentii la resurse
de invatare (suporturi de curs, carti, tratate, referinte bibliografice, legislatie etc.), in format tiparit sau
electronic, puse la dispozitia studentilor prin intermediul bibliotecii.
Studentii au acces liber, prin intermediul Bibliotecii, la numeroase resurse electronice si baze de date
stiintifice, inclusiv la colectiile integrate in proiectul ANELIS Plus, care pun la dispozitie reviste in format
integral si baze de date bibliografice si bibliometrice. In plus, majoritatea disciplinelor oferd studentilor
materiale de curs in format digital, transmise gratuit la inceputul semestrului. Suportul academic este
completat de activitatile de consiliere oferite de tutorii de an si de Comisia de consiliere si orientare in
carierd, precum si de sesiuni de consultatii programate la nivelul fiecarei discipline. Totodata, se asigura
posibilitatea recuperarii absentelor conform unor grafice stabilite.
Universitatea ofera un ansamblu amplu de masuri de sprijin pentru studenti, care acopera atat nevoile
academice, cat si cele sociale. Studentii din medii defavorizate pot beneficia de burse sociale, iar bursele
pentru activitati in campus contribuie la sustinerea implicarii lor in viata universitara, toate acordate conform
criteriilor prevazute in legislatia in vigoare. Consilierea privind traseul profesional si integrarea pe piata
muncii completeaza acest cadru de sprijin.
Pe langa componentele academice, universitatea pune la dispozitia studentilor servicii sociale, culturale si
sportive in spatii modernizate: camine renovate, cantina universitara, activitati recreative si evenimente
dedicate vietii studentesti — de la competitii si festivaluri, pana la tabere, excursii, ceremonialuri ale
absolventilor si alte manifestari care sustin coeziunea comunitara si dezvoltarea personala.
https://iuls.ro/wp-content/uploads/2024/03/Raport_Prorectorat-social_2022-2023.pdf.

Recomandari: Aplicarea prevederilor Legii nr. 199/2023 referitoare la posibilitatea cumularii bursei
sociale cu alte categorii de burse.
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Indicatorul este: INDEPLINIT
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

REI pag. 30 mentioneaza ca:

Fisa disciplinei cuprinde obligatile profesionale ale studentului, modalitatile de notare, conditiile pentru
promovarea disciplinei. Fisele disciplinelor sunt prezentate studentilor de titularii de curs, la inhceputul
semestrului, in prima intalnire de curs/seminar/laborator/activitate practica (sau alt tip de activitate
didactica, dupa caz). Studentii au acces la fisa disciplinei si prin accesarea acesteia pe site-ul institutiei.
Formele de evaluare a cunostintelor studentilor (examen, verificare pe parcurs, colocviu, alte forme de
evaluare) sunt prevazute si in Planurile de invatamant.

Rezultatele invatarii sunt formulate corespunzator domeniului de studii, fiind exprimate prin competente
profesionale si transversale — cunostinte, abilitati, autonomie si responsabilitate — in acord cu nivelul 6 al
calificarilor. Acestea sunt detaliate ih mod similar si la nivelul fiecarei discipline. Formularile sunt aliniate atat
nivelului de calificare vizat, cat si cerintelor profesionale asociate ocupatiilor relevante, conform
standardelor ocupationale si clasificarii europene ESCO.

Recomandari: nu este cazul

Indicatorul este: INDEPLINIT

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare

I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
Din REI pag. 31-34 reiese ca:
Metodele de evaluare sunt corelate cu rezultatele invatarii urmarite, sunt variate si stimuleaza gandirea
critica, creativitatea, munca in echipa si utilizarea studiilor de caz. Verificarea atingerii rezultatelor asteptate
ale invatarii se realizeaza atat prin evaluare continua, pe parcursul studiilor, cat si prin evaluare sumativa,
desfasurata pe parcursul si la finalizarea acestora. Metodele si criterile de evaluare sunt transparente,
adecvate si permit aprecierea reala a dobandirii rezultatelor invatarii (cunostinte, competente, valori si
atitudini); acestea sunt consemnate in Fisele disciplinelor si sunt comunicate studentilor prin Ghidul
studentului, precum si de catre titularii disciplinelor, la inceputul fiecarui semestru. Procesul de evaluare
vizeaza capacitatea studentilor de a intelege, explica, analiza, aplica si interpreta corect cunostintele
dobandite prin activitatile didactice si studiul individual, precum si dezvoltarea deprinderilor si abilitatilor
practice specifice disciplinei. Ponderea evaluarii continue si a evaluarii sumative (examen, colocviu) in nota
finala a unei discipline este de maximum 40% pentru evaluarea pe parcurs si de minimum 60% pentru
evaluarea finala (Continutul lucrarilor practice si modul de evaluare al acestora; Fise discipline).

Recomandari: Includerea in fisele disciplinelor a descrierii modului in care componentele de
evaluare acopera rezultatele declarate ale invatarii.

Indicatorul este: INDEPLINIT

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.
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Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

Din REI pag 34-35 se desprinde faptul ca: Sprijinirea integrarii absolventilor pe piata muncii reprezinta un
obiectiv strategic al USV lasi si al Facultati de Horticultura, asumat prin documentele institutionale
fundamentale (Carta USV; Plan strategic institutional; Plan strategic Facultatea de Horticulturd). n acest
sens, universitatea desfasoara activitati sistematice de consiliere si orientare in cariera, coordonate de
CCOC, care vizeaza cresterea angajabilitatii studentilor si facilitarea relatiei acestora cu piata muncii, prin
consiliere individuala, intalniri cu angajatori, promovarea ofertelor de munca, evenimente cu Alumni si
furnizarea de instrumente utile pentru angajare (Raport CCOC; Raport Prorector cu activitati sociale; Ghid
de insertie pe piata muncii).

Integrarea profesionald este sustinuta si prin proiecte si granturi institutionale si de cercetare, derulate in
parteneriat cu mediul economic, precum si prin organizarea sau participarea la evenimente dedicate
promovarii ofertelor de angajare, inclusiv targuri de cariere si colaborari cu platforme de recrutare. De
asemenea, planurile de Tnvatamant sunt ajustate periodic pentru a raspunde cerintelor pietei muncii
(.LP.C.3.1.2).

Conform rezultatelor sondajului privind integrarea profesionala a absolventilor (Anexa 10), intre 6,66% si
23,07% dintre absolventii programului Ingineria Mediului din ultimii cinci ani s-au angajat in domeniul
calificarii obtinute, ponderea acestora crescand la aproximativ doi ani de la absolvire, interval in care o
mare parte dintre absolventi urmeaza studii de masterat (Anexa 10).

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: INDEPLINIT

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul . T . o .
IPB.71.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

REI pag. 35-36 arata ca:

Universitatea de Stiintele Vietii "lon lonescu de la Brad" din lasi aplica o politica transparenta a recrutarii si
admiterii studentilor pentru studii universitare de licenta, anuntata public cu cel putin sase luni inainte de
aplicare, conform Metodologiei privind organizarea si desfasurarea procesului de admitere. Pentru
admiterea studentilor straini, institutia aplica un regulament distinct, respectiv Metodologia de admitere a
cetatenilor straini. Potrivit metodologiei, admiterea are loc in mod obisnuit in luna iulie, iar daca raman locuri
neocupate, este organizatd o noua sesiune in septembrie, inainte de debutul anului universitar si cu
respectarea termenului limitd de 30 septembrie previzut de standardele ARACIS. inscrierea si
desfasurarea concursului pot fi efectuate si in format online, in conformitate cu reglementarile legale.
Conform legislatiei si cerintelor ARACIS, la concursul de admitere pentru ciclul de licenta pot participa
exclusiv candidatii care detin diploma de bacalaureat sau un document echivalent.

Pentru celelalte cicluri de studii universitare, master si doctorat, exista regulamente de admitere proprii
aprobate de Senat, pe care institutia le aplica.

Pe site-ul institutiei exista o sectiune dedicata admiterii, in care sunt prezentate informatii detaliate privind
organizarea admiterii, programele de studiu, numarul de locuri, documentele pentru inscriere si
inmatriculare, criteriile de admitere, categorii de candidati care pot participa la admitere, procedura de
inscriere a candidatilor, taxele de inscriere, desfasurarea concursului de admitere, probele de admitere,
ierarhizarea candidatilor, calendarul admiterii, rezultatele admiterii, contestatii, inmatricularea candidatilor
declarati admisi etc.

USV lasi utilizeaza o gama variata de instrumente si canale de promovare pentru informarea publicului cu
privire la admitere: pagina institutionala - https://www.uaiasi.ro/admitere/, turul universitatii - Tur universitar
| Universitatea de Stiintele Vietii "lon lonescu de la Brad" din lasi (USV lasi), mijloace de informare in masa
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- Facebook, USV IASI - YouTube, https://iuls.ro/comunicate-de-presa/, Targul de educatie din regiunea
Moldovei, vizite directe.

Pentru programul Ingineria Mediului, admiterea se desfasoara in conformitate cu Standardele ARACIS siin
limita capacitatii de scolarizare aprobate anual prin Hotarare de Guvern, care prevede un maximum de 60
de studenti pe an.

inmatricularea candidatilor declarati admisi se realizeazé pe baza deciziei Rectorului, dupa depunerea
cererii de inmatriculare si semnarea Contractului de studii, intocmit in conformitate cu Regulamentul privind
organizarea programelor de licenta si cu prevederile legale. Achitarea taxei stabilite de Senat trebuie
efectuata in termen de cinci zile de la afisarea rezultatelor. Contractul de studii, care precizeaza drepturile,
obligatiile si conditiile privind parcursul academic al studentului, ramane neschimbat pe durata anului
universitar

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: INDEPLINIT

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

REI pag. 35-36 specifica urmatoarele:
La USV lasi, recrutarea si admiterea studentilor pentru cele trei cicluri de studii universitare se desfasoara
cu respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse, fara nicio forma de discriminare, fiind prevazute
totodata masuri de sprijin menite sa asigure accesul persoanelor din grupuri aflate in situatii de risc sau
subreprezentate. Toti candidatii beneficiaza de sanse egale, indiferent de mediul de provenienta, etnie, gen
sau convingeri religioase.
In cazul candidatilor straini, procesul de admitere se realizeazd in conformitate cu Ordinul nr.
5552/16.07.2024, care reglementeaza conditiile de admitere si scolarizare a cetatenilor din state terte UE
(Metodologie admitere; Admitere_Situatia operativa inscrieri). Admiterea se bazeaza exclusiv pe
competentele academice ale candidatilor, evaluate prin diploma de studii anterioare, iar ierarhizarea se
face strict in ordinea descrescatoare a mediilor generale obtinute, in limita capacitatii de scolarizare
aprobate de ARACIS si stabilite prin Hotarare de Guvern pentru anul in curs (Metodologie admitere).
In cadrul cifrei de scolarizare aprobate, USV lasi aloca 34 de locuri bugetate pentru absolventii cu diploma
de bacalaureat proveniti din randul minoritatilor nationale, al beneficiarilor sistemului de protectie sociala si
al persoanelor cu dizabilitati, depasind astfel standardul minim ARACIS de 25 de locuri (Metodologie
admitere).

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: INDEPLINIT

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

In REI pag. 36 se prezinta urmatoarele:

Universitatea de Stiintele Vietii "lon lonescu de la Brad" din lasi ofera posibilitatea studentilor de a
parcurge, a intrerupe sau relua studiile, conform prevederilor unui Regulament privind activitatea
profesionald a studentilor, care nu poate fi modificat cu mai putin de 3 luni inainte de inhceperea anului
universitar.

Universitatea are proceduri proprii de transfer si mobilitate a studentilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare. In regulamentul mai sus mentionat existd o sectiune distinctad referitoare la transferul si
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mobilitatea studentilor (capitolul VI - Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, intrat in
vigoare din anul universitar 2024-2025, aprobat in Senat la data de 15.07.2024).

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: INDEPLINIT

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.

Din REI pag. 36-37 se desprind urmatoarele:

Universitatea de Stiintele Vietii "lon lonescu de la Brad" din lasi aplica Regulamentul de recunoastere a
perioadei de mobilitate. Recunoasterea studiilor si a plasamentului se face in integrum si automat de catre
conducerea facultatii la care studentul este inmatriculat. Responsabilitatea pentru gestionarea proceselor
de internationalizare revine Prorectoratului pentru cercetare si relatii internationale, acesta coordonand atat
Biroul de relatii internationale, cat si Departamentul ERASMUS+. USV lasi este afiliata la numeroase
organizatii academice internationale, precum AUF, CASEE si altele. Atat studentii specializarii Ingineria
Mediului, cat si cadrele didactice au posibilitate prin intermediul programelor Erasmus sa desfasoare
mobilitati de studiu sau practica de specialitate Tn cadrul unor tari UE si non-UE, pe baza celor 73 acorduri
de colaborare incheiate de USV lasi. Pe parcursul perioadei evaluate, 10 studenti ai specializarii Ingineria
Mediului si 23 cadre didactice au participat la stagii de mobilitate internationala prin programe ERASMUS.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: INDEPLINIT

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
1.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

In REI pag. 37-38 se prezintd urmétoarele: Ca urmare a exigentelor impuse de standardele de evaluare si
asigurare a calitatii cercetarii, la nivelul USV lasi a fost elaborat Planul strategic al activitatii de cercetare
(2024-2029).

Studentii de la programul de licenta Ingineria Mediului sunt stimulati sa participe la activitati de cercetare
sau la activitati extra curriculare si sa disemineze rezultatele obtinute in cadrul manifestarilor stiintifice
studentesti si cercurilor stiintifice.

In perioada 2020-2025, studentii specializ&rii IM au prezentat lucréri la simpozioanele studentesti anuale.
Pentru cercetarile realizate, studentii au fost premiati la manifestarile la care au participat.

Integrarea rezultatelor cercetarii in activitatea didactica se reflecta atat in dezvoltarea competentelor
profesionale ale cadrelor didactice, céat siin actualizarea constanta a materialelor de invatare. Continuturile
cursurilor, lucrarilor practice si suporturilor didactice includ frecvent rezultate ale cercetarilor proprii,
completate de literatura relevanta consultata. Bibliografia disciplinelor cuprinde, in mod obisnuit, publicatii
recente ale titularilor programului.
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Studentii sunt informati despre implicatiile legale ale activitatii de cercetare, prin Codul de etica si
deontologie universitara al USV lasi, care cuprinde un capitol distinct referitor la Etica si deontologie
profesionald in activitatea de cercetare.

Pentru asigurarea eticii stiintifice si a originalitatii cercetarilor efectuate, cadrele didactice si studentii, pentru
lucrarile de cercetare elaborate au posibilitatea verificarii acestora, prin intermediul softului de antiplagiat
pe care institutia I-a contractat www.sistemantiplagiat.ro.

Recomandari: Documentarea si analizarea sistematica a modului in care rezultatele cercetarii sunt
integrate si valorificate in procesul de dobandire a rezultatelor invatarii.

Indicatorul este: INDEPLINIT

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiin{ifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitaii de cercetare stiintifica Tn concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.P.B.9.2.1 domeniul stiinific respectiv si valorificate Tn mod adecvat.

In REI pag. 38-39 prezintd urmatoarele:

Activitatea de cercetare stiintifica aferenta programului de studii Ingineria Mediului este organizata pe baza
unui plan propriu, corelat cu obiectivele programului si integrat in strategiile de cercetare ale Facultatii de
Horticultura si ale USV lasi (Plan strategic Facultate; Plan operational Facultate; Plan strategic institutional).
Strategiile, tematicile si alocarea resurselor pentru cercetare sunt aprobate la nivelul structurilor decizionale
ale facultatii si universitatii.

Cercetarea cuprinde atat activitati stiintifice desfasurate prin granturi si contracte de cercetare, cat si
activitati asimilate cercetarii, precum publicatii stiintifice, comunicari la manifestari de specialitate,
consultanta si conducere de doctorate. Temele abordate sunt aliniate domeniului Ingineria Mediului si
disciplinelor din planul de invatamant, o pondere semnificativa a proiectelor vizand direct sau conex acest
domeniu (Centraliz cercetare_ultimii 5 ani).

Facultatea de Horticultura organizeaza periodic manifestari stiintifice, inclusiv  simpozionul anual cu
participare internationald, iar rezultatele cercetarii sunt diseminate prin reviste stiintifice indexate si alte
publicatii de specialitate. Valorificarea cercetarii se realizeaza prin publicarea de carii si articole, obtinerea
de brevete, comunicari stiintifice, rapoarte de consultanta si actualizarea resurselor de invatare.

In perioada 2020-2025, cadrele didactice ale programului Ingineria Mediului au inregistrat o productie
stiintifica consistenta, concretizata in numeroase publicatii si brevete, precum si intr-o participare activa la
manifestari stiintifice nationale si internationale. Vizibilitatea nationala si internationala a cercetarii este
sustinuta de numarul ridicat de articole indexate Web of Science, de citarile obtinute si de valorile indicelui
Hirsch, care reflecta impactul si prestigiul profesional al personalului didactic.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directji strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplicd proceduri, in mod
I.P.C.1.11 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la
nivelul programului de studii.
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in REI pag. 40 se arat4 ca:

In scopul monitorizarii opiniei studentilor cu privire la procesul didactic si calitatea corpului profesoral, la
nivel institutional, se aplica Metodologia privind evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor
activitatilor academice ale personalului didactic si de cercetare, care este completata prin Procedura de
evaluare a cadrelor didactice de catre management, Procedura de evaluare colegiala a cadrelor didactice
si de cercetare si Procedura_evaluarea cadrelor didactice de catre studenti.

In cadrul USV lasi, personalul didactic si de cercetare este evaluat periodic printr-un sistem care include
autoevaluarea, evaluarea colegiala si evaluarea manageriala realizata anual, la care se adauga evaluarea
semestriala efectuata de studenti, in conformitate cu prevederile legale. Programarea proceselor de
evaluare a personalului didactic si de cercetare este realizatda de DAC, sub coordonarea CEAC, conform
calendarului oficial al activitatilor de evaluare.

Procesul de evaluare de catre studenti se desfasoara integral on-line prin intermediul platformei informatice
a universitatii pe baza de chestionare de evaluare specifice, pentru titularii de curs si pentru titularii de
activitati aplicative, aprobate de Senatul universitar si asigura anonimatul respondentilor.

Dupa incheierea perioadei de evaluare, rezultatele sunt discutate individual cu cadrele didactice. La nivelul
facultatii sunt analizate rezultatele obtinute in cadrul procesului de evaluare, acestea fiind incluse in
Rapoartele de evaluare (Evaluarea-cadrelor-didactice-de-catre-studenti.pdf) si stau la baza elaborarii
planului anual de masuri pentru ameliorarea sau imbunatatirea/optimizarea rezultatelor. Analiza evaluarilor
studentilor pentru perioada 2023-2024 arata ca pentru majoritatea aspectelor incluse in formular, studentii
au acordat puncte care incadreaza cadrele didactice in calificativul “Foarte bine”, iar niciun cadru didactic
nu a fost apreciat cu ,Satisfacator” sau ,Nesatisfacator”.

Autoevaluarea si evaluarea realizata de directorul de departament includ criterii privind activitatea
didactica, cercetarea si prestigiul profesional, iar toate cadrele didactice au obtinut calificativul ,Foarte
bine” In perioada 2023-2024. Evaluarea colegiala, axata pe implicarea academica, adecvarea la sarcini si
trasaturi profesionale, a evidentiat faptul ca toate cadrele didactice au fost apreciate cu ,Foarte bine”.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: INDEPLINIT

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza c& implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere
[.P.C.1.2.1  in procesul de implementare a procedurilor.

Din REI pag 40-41 se poate constata ca:

Implementarea reglementarilor privind asigurarea calitatii, etica si deontologia universitara se realizeaza
prin implicarea tuturor partilor interesate relevante — cadre didactice, studenti si reprezentanti ai mediului
economic — in conformitate cu responsabilitatile si atributiile stabilite prin structurile si documentele de
conducere ale universitatii. Acestea includ rolurile definite de Consiliul de administratie si Senat pentru
aplicarea fiecarei proceduri, atributiile organelor colective si ale functiilor de conducere prevazute in Carta
universitara si in regulamentele interne, precum si responsabilitatile asumate prin Regulamentul cu privire
la asigurarea calitatii.

De asemenea, procesul este sustinut de activitatea structurilor specializate in asigurarea calitatii si etica —
CEAC, CEU si DAC — ale caror atributii sunt reglementate prin regulamente proprii aprobate de Senat, in
conformitate cu legislatia in vigoare. Hotarérile adoptate de Senat, Consiliul de administratie si Consiliile
facultatilor, precum si reprezentarea echilibrata a tuturor partilor interesate in structurile decizionale,
administrative si de evaluare a calitatii, asigura cadrul institutional necesar aplicarii coerente a politicilor de
calitate.

Conform Regulamentului privind asigurarea calitatii, responsabilitatea pentru calitatea activitatilor
desfasurate revine conducerii facultatilor, departamentelor si celorlalte structuri organizatorice, precum si
fiecarui cadru didactic, personal didactic auxiliar si nedidactic, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului. Monitorizarea proceselor educationale se realizeaza continuu, sistematic si planificat, atat pe linie
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administrativa, cat si academica, prin controlul modului de desfasurare a activitatilor universitare,
identificarea neconformitatilor si initierea masurilor preventive si corective.

Rezultatele analizelor privind imbunatatirea calitatii, inclusiv gradul de implicare a partilor interesate, sunt
sintetizate in rapoartele interne periodice de asigurare a calitatii, elaborate la nivelul programului de studii
evaluat, al facultatii si al universitatii (Raport_asigurarea calitati_program; Analiza interna asupra
programului de studii; Raport_asigurarea calitatii_Facultate; Raport_anual DAC).

Recomandari: Imbunatatirea modului de documentare si implementare a opiniilor altor parti
interesate in cadrul procesului de revizuire a procedurilor.”

Indicatorul este: PARTIAL INDEPLINIT

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IIS dispune de structuri organizatorice Tn domeniul asigurarii calitatii, Tnfiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

REI la pag 41-42 prezinta urmatoarele:

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivelul USV lasi (CEAC) este constituita in conformitate
cu prevederile art. 227 alin. (5) din Legea nr. 199/2023. Memobrii acesteia nu detin functii de conducere in
cadrul universitatii, cu exceptia persoanei care asigura conducerea operativa, potrivit dispozitiilor legale.
Atributiile CEAC sunt stabilite Th conformitate cu art. 228 din Legea nr. 199/2023 si sunt detaliate in
regulamentele institutionale specifice (Regulamentul privind asigurarea calitatii; Regulamentul CEAC). La
nivelul Facultati de Horticultura functioneaza o Comisie pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii,
subordonata CEAC-USV, care coordoneaza aplicarea procedurilor si desfasurarea activitatilor interne de
evaluare si asigurare a calitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare si hotaréarile Senatului.
Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) reprezinta structura de suport de specialitate aflata in
subordinea CEAC, constituita conform legislatiei in vigoare (Organigrama USV). Acesta sprijina activitatea
CEAC in dezvoltarea si functionarea eficienta a sistemului de management al calitatii din cadrul USV lasi,
atributiile si responsabilitatile personalului DAC fiind prevazute in fisele de post siin Regulamentul DAC.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: INDEPLINIT

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare

isi indeplinesc rolul si funcitiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

I.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

Din REl pag. 42 se constata ca: ,,

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivelul USV lasi (CEAC-U), precum si Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii din cadrul Facultatii de Horticultura isi desfasoara activitatea in baza
Regulamentului privind asigurarea calitati, a Regulamentului CEAC si a Procedurii de organizare si
functionare a CEAC, documente aprobate de Senat. Aceste structuri au ca obiectiv realizarea activitatilor
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de evaluare si asigurare interna a calitatii, precum si coordonarea proceselor de evaluare externa a calitafii
educatiei.

Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) functioneaza ca structura de suport de specialitate, aflata
in subordinea CEAC, in baza Regulamentului privind asigurarea calitatii si a propriului regulament, aprobate
de Senat. DAC sprijina activitatea CEAC prin planificarea actiunilor, elaborarea rapoartelor de autoevaluare
si a documentelor specifice asigurarii calitatii, instruirea personalului in domeniul managementului calitaii,
precum si prin organizarea si desfasurarea evaluarilor interne si externe.

Planificarea activitatilor de asigurare a calitatii la nivelul universitatii pentru perioada 2024-2028, planul
anual de activitati al DAC si calendarul evaluarii personalului didactic sunt prezentate in documentele
anexate (Strategia asigurarii calitatii — anexa; Planificare activitati DAC; Calendarul activitatilor de evaluare
a personalului didactic).

Activitatile derulate de CEAC, cu sprijinul DAC, sunt reflectate in rapoartele anuale de asigurare a calitatii,
care includ propuneri de imbunatatire a procesului educational la nivelul programelor de studii, al facultatii
si al universitatii (Raport_asigurarea calitatii_program; Raport_asigurarea calitatii_Facultate; Raport_anual
DAC). Aceste rapoarte sunt supuse avizarii si aprobarii structurilor competente si sunt publicate pe site-ul
facultatii si al universitatii.

In vederea evaludrii externe, CEAC, cu sprijinul DAC, coordoneazi elaborarea si avizeazd dosarele de
evaluare interna pentru autorizarea, acreditarea si evaluarea periodica a programelor de studii, precum si
dosarele de evaluare institutionald, Tnainte de transmiterea acestora catre ARACIS. Programarea
activitatilor de evaluare externa este prevazuta in documentele institutionale specifice.

Toate documentele privind asigurarea calitatii educatiei elaborate la nivelul Facultatii de Horticultura sunt
aprobate de Consiliul Facultatii si avizate de Consiliul de Administratie si Senatul universitar, find intocmite
in conformitate cu Regulamentul privind asigurarea calitatii in USV lasi.

In cadrul sistemului de asigurare a calititii sunt implementate actiuni preventive pentru identificarea
riscurilor care pot genera neconformitati, actiuni corective pentru eliminarea cauzelor acestora, precum si
masuri de imbunatatire continua a calitatii proceselor educationale.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: INDEPLINIT

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

Din REI pag. 42-43 se desprind urmatoarele:

Comisia de Etica Universitara a USV lasi (CEU) isi desfasoara activitatea in conformitate cu Legea nr.
199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare, cu Regulamentul propriu de
organizare si functionare aprobat de Senat, precum si cu toate normele legale aplicabile. CEU actioneaza
in mod independent fata de orice alta structura sau persoana din cadrul USV lasi, cu respectarea stricta a
prevederilor legale (art. 4 alin. (2) din Regulament). In cadrul comisiei functioneaza o subcomisie dedicaté
eticii In cercetare, responsabila cu implementarea politicilor de etica in activitatea de cercetare, in
conformitate cu art. 4 alin. (4) din Regulament.

Atributiile Comisiei de Etica Universitara sunt stabilite in concordanta cu prevederile art. 163 din Legea nr.
199/2023 si sunt detaliate In Regulamentul CEU. Comisia desfasoara activitati de prevenire, analiza si
solutionare a cazurilor de incalcare a normelor de etica si deontologie universitara in care sunt implicati
memobri ai comunitatii academice, in conformitate cu Codul de etica si deontologie universitara, Codul de
etica in cercetarea stiintifica, Strategia de prevenire si combatere a plagiatului si masurile privind
combaterea plagiatului si nepotismului.

Totodata, CEU are atributii privind prevenirea, analiza si solutionarea incidentelor de xenofobie, instigare la
urd, antisemitism si orice forma de discriminare, in baza reglementarilor interne aprobate de Senatul USV
lasi, in conditile legii (Regulamentul pentru asigurarea egalitatii de gen; Codul de conduitd pentru
prevenirea si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura; Codul de conduita pentru
preventia si sanctionarea incidentelor antisemite).
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Anual, Comisia de Etica Universitara elaboreaza un raport privind respectarea normelor de etica si
deontologie universitara, care este supus avizarii si aprobarii Rectorului si Senatului USV lasi si este facut
public (Raport anual CEU).

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: INDEPLINIT

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si

domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul

I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.
In REI pag 43 se mentioneaza ca:
Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii universitare de licenta
sunt reglementate, la nivelul Universitatii, prin documente si proceduri specifice (Reg. in-ev. progr studii;
Proc. in-ev. progr studii). Programul de studii Ingineria Mediului este descris in documente universitare
oficiale, precum Planul de invatamant, Fisele disciplinelor, rezultatele invatarii, precum si documentele
referitoare la calificarile si ocupatiile preconizate (Ocupatii preconizate-Program studii; Programe USV lasi
in RNCIS; RNCIS-validare-actualizare Program; Diploma si supliment la diploma). De asemenea,
fundamentarea programului se bazeaza pe analiza cerintelor educationale identificate pe piata muncii
(Anexa 11.023_Analiza cerintelor educationale identificate pe piata muncii) si pe analiza interna a
continutului programului de studii.
Periodic, sunt elaborate rapoarte de evaluare interna a programului de studii (Analiza interna asupra
programului de studii), precum si rapoarte privind asigurarea calitatii programului, care includ propuneri de
imbunatatire a activitatilor si a calitatii educatiei. Aceste documente sunt integrate in rapoartele anuale de
evaluare a calitatii la nivelul facultatii si al universitatii (Raport_asigurarea calitatii_Facultate; Raport_anual
DAC).

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: INDEPLINIT

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere
I.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

In REI pag. 43 mentioneaz4 ca: ,,

in procesul de proiectare, aprobare, monitorizare, revizuire periodica si evaluare a programelor de studii
sunt implicati reprezentanti ai mediului academic, prin participarea acestora in comisiile de specialitate (de
exemplu, Comisia pentru activitate didactica si monitorizare curriculara) (Comisii Facultate; Procedura
Comisia_activitate didactica_Facultate) si in Consiliul Facultatii (Conducerea Facultatii). Totodata, sunt
consultati periodic reprezentanti ai mediului socio-economic si ai pietei muncii, in vederea alinierii ofertei
educationale la cerintele actuale ale acestora (Analiza cerintelor educationale identificate pe piata muncii;
Analiza interna asupra programului de studii).

Studentii sunt reprezentati in structurile decizionale ale universitatii, respectiv in Consiliul Facultatii (26,66%
din total membri) (Conducerea Facultatii), in Consiliul de administratie si in Senatul USV lasi (26,5% din
total membiri), precum siin structurile de asigurare a calitatii, unde detin minimum 25% din totalul membrilor
in CEAC si CEU. Acestia sunt consultati si participa activ la luarea deciziilor privind proiectarea si
dezvoltarea programelor de studii, precum si la alte aspecte ale vietii universitare.

Pe baza feedbackului primit din partea comunitatii academice, a mediului economic (Analiza cerintelor
educationale identificate pe piata muncii) si a analizelor interne periodice asupra programului de studii
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(Analiza interna asupra programului de studii), sunt realizate anual ajustari ale Planului de invatamant
(Modificari ale Planului de invatamant: A2 — Analiza interna asupra programului de studii), in conformitate
cu procedura specifica. Aceste ajustari vizeaza cresterea gradului de corelare a competentelor dobandite
de absolventi cu cerintele actuale ale pietei muncii, prin introducerea unor discipline noi, orientate spre
evaluarea calitatii proceselor si produselor ecologice si strategiile de promovare a acestora in contextul
economiei circulare si al dezvoltarii durabile (Managementul calitati/Marketingul produselor ecologice),
precum si prin eliminarea sau restructurarea unor discipline. Astfel, in cadrul procesului de actualizare
curriculara, disciplinele ,Reglementari legislative si tehnice in protectia mediului” si ,,Metode de elaborare
a actelor de reglementare in protectia mediului” au fost inlocuite cu disciplina ,Managementul
calitati/Marketingul produselor ecologice”, ca urmare a orientarii programului spre formarea de
competente aplicative Th domeniul economiei verzi si al sustenabilitatii. Disciplina ,Reglementari legislative
si tehnice in protectia mediului” ramane relevanta si este inclusa in planurile de invatamant ale ciclului de
master.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: INDEPLINIT

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la Tmbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala

I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
In REI pag. 44 se precizeaza cé:
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se desfasoara in conformitate cu Procedura specifica
aprobata de Senat, prin utilizarea ,Fisei de evaluare a personalului didactic de catre studenti”, disponibila
in doua variante: pentru titularii de curs si pentru titularii activitatilor aplicative. Completarea fiselor de
evaluare se realizeaza de catre studenti in conditii de anonimat, prin intermediul platformei online puse la
dispozitie de USV lasi. Rezultatele evaluarii (Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti;
Raport_asigurarea calitatii_Facultate) sunt analizate individual impreuna cu persoana evaluata de catre
responsabilul direct al procesului, sunt prelucrate statistic la nivel de departamente, facultati si universitate
si sunt discutate la nivel institutional, in scopul asigurarii transparentei si al formularii de propuneri Si
recomandari pentru imbunatatirea calitatii procesului educational. Dupa aprobarea de catre Senat a
Raportului de evaluare, recomandarile incluse sunt implementate la nivelul Facultatii si al Departamentelor,
sub coordonarea responsabililor cu asigurarea calitatii.
Analiza rezultatelor evaluarilor realizate de studenti in perioada 2023-2024 indica faptul ca, pentru
majoritatea criteriilor incluse in chestionar, cadrele didactice au fost incadrate in calificativul ,,Foarte bine”.
De asemenea, niciun cadru didactic nu a fost evaluat cu calificativul ,Satisfacator” sau ,Nesatisfacator”
(Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti; Raport_asigurarea calitatii_Facultate).

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: INDEPLINIT

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IIS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatji.
Din REI pag 45-46 rezulta ca:
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Prin sistemul informatic implementat, Universitatea are acces atat la date si informatii privind starea
institutionala a calitatii, cat si la informatii referitoare la nivelul calitatii din alte universitati, pe baza carora
realizeaza analize comparative si isi fundamenteaza noi directii de actiune.

Baza de date care cuprinde rezultatele individuale, cu caracter confidential, ale evaluarii periodice a
personalului didactic si de cercetare este constituita la nivelul Facultatii, in cadrul fiecarui departament
didactic, fiind gestionata si actualizata de Presedintele Comisiei de evaluare sau Directorul de departament,
sub coordonarea responsabilului cu asigurarea calitatii (Decan). Baza de date privind rezultatele evaluarii
periodice a programelor de studii este administrata la nivelul Facultatii de catre Responsabilul programului
de studii si Prodecanul cu activitatea didactica, sub coordonarea Decanului.

Informatiile actualizate referitoare la activitatea de cercetare si la relatiile internationale sunt colectate si
analizate de Responsabilul programului de studii, sub coordonarea Prodecanului cu activitatea de
cercetare si a Prorectoratului cu cercetarea stiintifica si relatiile internationale. Serviciul Resurse Umane
gestioneaza baza de date privind contractele de munca, parcursul profesional al personalului si obligatiile
de serviciu prevazute in fisa postului.

Datele referitoare la admiterea, inmatricularea si situatia scolara a studentilor — inclusiv cataloagele online
cu rezultatele la examene, promovabilitatea, sesiunile de examene, bursele, cazarea, taxele, diplomele,
modulele, grupele si subgrupele seriilor de studenti — sunt gestionate si actualizate prin sistemul UMS de
catre Secretariatul Facultati (UMS-prezentare generald), sub coordonarea Decanului si a Prorectoratului
cu atributii specifice. Bazele de date privind programele de studii, planurile de invatamant si documentele
aferente, sistemul de notare si de credite, organizarea procesului didactic si statele de functiuni sunt
constituite la nivelul Facultatii, sub coordonarea Prodecanului cu activitatea didactica, a Consiliului
Facultatii si a Prorectoratului cu activitatea didactica.

Rezultatele sintetice ale tuturor proceselor de evaluare desfasurate la nivelul Facultatii, insotite de
recomandari, sunt inaintate spre aprobare Consiliului de administratie si Senatului, dupa avizarea prealabila
in Consiliul Facultatii.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: INDEPLINIT

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatjilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes

[.P.C.6.1.1  public cu privire la programul de studii evaluat.
Din REI pag. 46 reiese ca:
USV lasi dispune de o pagina web institutionala (https://iuls.ro/) care ofera un ansamblu amplu de informatii
cantitative si calitative, actualizate si corecte, referitoare la programele de studii, calificarile si diplomele
acordate, personalul didactic si de cercetare, admiterea, activitatea de cercetare, manifestarile stiintifice,
organizarea concursurilor didactice, reglementarile privind asigurarea calitatii, facilitatile puse la dispozitia
studentilor, precum si alte aspecte de interes general si academic. Informatiile privind activitatea didactica
sunt comunicate si prin intermediul avizierelor facultatii si ale disciplinelor. De asemenea, Rectorul
universitatii organizeaza saptamanal conferinte de presa, in cadrul carora sunt prezentate informatii
relevante despre activitatea institutiei.
In urma analizei site-ului institutional, s-a constatat ins& c& nu toate informatiile de interes public sunt
actualizate In mod corespunzator.

Recomandari: Actualizarea permanenta a informatiilor de interes public pe site-ului institutional

Indicatorul este: INDEPLINIT

Indicatorul

LP.C.612 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
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in REI pag 46-47 se mentioneaza cé:

Transparenta deciziilor si a activitatilor Universitatii este asigurata in conformitate cu legislatia in vigoare,
fiind garantata prin prevederile Cartei universitare (art. 18 si art. 53). USV lasi si Facultatea de Horticultura
pun la dispozitia publicului, prin intermediul paginii web, informatii si date cantitative si/sau calitative,
corecte si actualizate, referitoare la calificari, programe de studii, diplome, personalul didactic si de
cercetare, facilitatile oferite studentilor, precum si la rezultatele sintetice ale evaluarilor. De asemenea, sunt
publicate hotararile Consiliului Facultatii (https://iuls.ro/horticultura/documente/), ale Consiliului de
administratie (https://iuls.ro/universitate/consiliul-de-administratie/) Si ale Senatului
(https://iuls.ro/universitate/senatul-universitatii/), precum si documente si informatii financiare relevante
aferente perioadei 2020-2025, inclusiv executia bugetara, alaturi de alte date de interes public
(https://iuls.ro/universitate/informatii-de-interes-public/).

Recomandari: Actualizarea constanta a informatiilor publicate pe site-ul universitatii si al facultatii
referitoare la deciziile Departamentului, Consiliului Facultatii si Consiliului de Administratie.

Indicatorul este: INDEPLINIT

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

Din REl pag 47 se constata ca:

USV lasi si Facultatea de Horticultura intocmesc, publica si transmit in termenele prevazute de lege datele
si rapoartele solicitate de institutiile abilitate, in conformitate cu legislatia in vigoare, asigurand indeplinirea
obligatiilor ce decurg din raspunderea publica, potrivit art. 12 din Legea nr. 199/2023.

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: INDEPLINIT

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IS se supune procesului de evaluare extern a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

I.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii

evaluat.

REI pag. 48 mentioneaza ca:
Programarea activitatilor de evaluare externa a programelor si domeniilor de studii universitare din cadrul
USV lasi este prevazuta in documentul ,,Programarea activitatilor de evaluare externa”. Programul de studii
universitare Ingineria Mediului a fost autorizat de ARACIS in anul 2009 (H.G. nr. 749/24.06.2009) si
acreditat pentru prima data prin H.G. nr. 376/2016, fiind ulterior supus evaluarilor externe periodice, in
conformitate cu prevederile legale, ultima evaluare avand loc in anul 2021 (29.04.2021). in urma acestei
evaluari, Consiliul ARACIS a decis mentinerea acreditarii programului de studii (H.G. nr. 883/2021).

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: INDEPLINIT
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IV. Analiza SWOT

Puncte slabe:
v' Lipsa unor mecanisme procedurale
explicite si  documentate  pentru
: implicarea  sistematica a artilor
Puncte tari: _ P part .
P . -~ SUTSN interesate externe (absolventi,
Cadrul institutional solid, aliniat legislatiei in angajatori) n elaborarea, implementarea
vigoare si standardelor ARACIS, care nggatorin , [mpie .
o L Si revizuirea procedurilor si
reglementeaza clar drepturile si obligatiile
} . . L . regulamentelor.
studentilor, activitatea didactica, evaluarea si . ) ,
. e v'Insuficienta detaliere, la nivelul fiselor de
asigurarea calitatii. L S
N L disciplindg, a  modului In  care
Implementarea consecventa a principiilor .
o s C componentele de evaluare acopera si
invatarii centrate pe student, reflectata in ) .
e . valideaza rezultatele declarate ale
strategiile institutionale, planurile de o
N iis A Lo . .- invatarii.
invatamant, fisele disciplinelor si practicile ' . . .
. . v/ Absenta unor instrumente unitare si
didactice. q tat B 5
. - G ocumentate care sa ermita
Implicarea activa a studentilor in procesele de FACTORI o L P .
) N . . . monitorizarea  facila a  respectarii
asigurare a calitatii si in structurile decizionale si | INTERNI , .
. . . s cerintelor ARACIS privind corelarea
deliberative ale universitatii. (1) . ) .
. . L calificarilor si activitatii de cercetare ale
Sistem functional de evaluare continua si . . L
. . . cadrelor didactice cu disciplinele
sumativa, cu mecanisme de feedback si
- . predate.
activitati remediale, corelat cu standardele , .
ARACIS v" Nivel redus de documentare privind
o . o . integrarea si valorificarea rezultatelor
Resursa umana calificata, cu activitate o .
. L . . cercetarii in procesul de predare-invatare
didactica si de cercetare relevanta, precum si o o N
. o o . si in dobéndirea rezultatelor invatarii.
infrastructura adecvata pentru sustinerea . . .. .
. . v' Actualizarea neuniforma a informatiilor de
procesului educational. _ _ . o .
. o . interes public pe site-ul institutional si pe
Existenta unui sistem formal de asigurare a . L ) : .
s . . . paginile facultatilor, inclusiv a deciziilor
calitatii, cu proceduri, rapoarte periodice si structurilor de conducere
structuri dedicate (CEAC, DAC) _ , B
v' Aplicarea  incompletd sau  neclar
documentata a prevederilor Legii nr.
199/2023 privind cumularea bursei
sociale cu alte tipuri de burse..
Analiza
SWOT
Oportunitati: i
) P ’ , Amenintari:
Dezvoltarea si implementarea unor mecanisme G ’ .
s L v Posibila diminuare a relevantei
formale de consultare periodica a angajatorilor . . -
. . . . programelor de studii pe piata muncii, in
si absolventilor, care pot conduce la 0 mai buna . . . .
) . . S lipsa unei consultari sistematice a
corelare a curriculumului cu cerintele pietei L , _
MUNGii angajatorilor si absolventilor.
. . . . v Perceptie negativa asupra transparentei
Digitalizarea si standardizarea instrumentelor o oo ;
o . O institutionale, generata de informatii
de monitorizare a resurselor umane si a . . .
indeplinirii cerintelor ARACIS, cu impact pozitiv FACTORI incomplete sau neactualizate public.
P o » pactp EXTERNI | v© Suprasolicitarea structurilor interne de
asupra calitatii si transparentei. . i
o o L , . asigurare a calitatii, in lipsa unor
Revizuirea si imbunatatirea fiselor de disciplina L e
o o o proceduri simplificate si digitalizate.
prin integrarea explicita a rezultatelor invatarii, e
. . . . v" Schimbari legislative sau de standarde
metodelor de evaluare si strategiilor didactice I
care pot accentua vulnerabilitatile
centrate pe student. . . . .
. o . existente, daca nu sunt anticipate si
Consolidarea legaturii dintre cercetare si _ . .
. . o integrate in timp util.
procesul educational, prin valorificarea
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rezultatelor stiintifice In activitatile didactice si
de evaluare.

v Cresterea vizibilitatii si a transparentei
institutionale prin actualizarea constanta a
informatiilor publice pe site-ul universitatii si al
facultatii.

v" Imbunététirea politicilor de sprijin social pentru
studenti, prin aplicarea coerenta a prevederilor
legale privind bursele.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta
recomandarile formulate

Nr Gradul de
c rt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
' (I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

I, | LP.A1.1.1 Pentru desfasurarea Indeplinit -
programului/domeniului de studii
universitare, [iS dispune de componente
organizatorice si un sistem de management
adecvate, a caror functionare se bazeaza
pe metodologii, regulamente si proceduri
revizuite periodic, in conditiile legii.

2. | LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si Indeplinit Implementarea unui mecanism
departamentului, respectiv filialei sau procedural care sa asigure
extensiei si ale altor parti interesate sunt implicarea si consultarea partilor
avute n vedere in procesul de adoptare si interesate externe (absolventj,
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si angajatori) in procesul de elaborare
procedurilor de aplicare. si aplicare a diverselor regulamente

si proceduri.

3. | LLP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legi, Indeplinit -

spatii dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si
cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv
pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea
asigurate spatii optime pentru desfasurarea
activitatilor personalului. Acestea sunt
dotate in mod adecvat.

4. | 1.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt | Indeplinit -
intretinute adecvat, astfel incéat sa fie
asigurate conditii optime de studiu,
cercetare si viata, precum si de munca.
5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale Indeplinit Implementarea unor instrumente
componentei organizatorice sunt adecvate care sa permita monitorizarea facila
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pentru desfasurarea activitatilor aferente si sistematica a indeplinirii cerintei
programului/domeniului de studii ARACIS conform careia ,cadrele
universitare evaluat. Personalul didactic didactice care desfasoara activitaii
detine calificarile si competentele didactice la o anumita disciplina
profesionale necesare pentru a preda trebuie sa aiba studii universitare de
disciplinele care fi revin in statul de funciii. licenta, masterat si/sau doctorat si
activitate de cercetare in domeniul
de studii sau in domenii apropiate
disciplinei predate.
6. | 1.P.A.3.1.2IIS asigura dezvoltarea Indeplinit -
profesionala si personald a personalului.
7. | 1.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare suntin | Indeplinit -
concordanta cu prevederile legale, stabilite
si derulate In mod transparent.
8. I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit -

utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea Imbunatatjirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9.

I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care
impreuna conduc la o calificare universitara.

Indeplinit

10.

I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza
in conditiile actului de autorizare, respectiv
de acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior
conform legii.

Indeplinit

11.

I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

Indeplinit

12.

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale
invatarii sunt corelate cu competentele
solicitate de ocupatiile corespunzatoare,
conform standardelor ocupationale si/sau
Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).

Indeplinit

13.

I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului
si prin strategiile didactice utilizate in
activitatile si experientele de invatare si
predare.

Partial
indeplinit

Completarea cadrului curricular si a
fiselor de disciplina cu metode si
instrumente de evaluare clar definite,
care sa permita verificarea explicita i
documentata a nivelului de realizare
a rezultatelor invatarii, inclusiv prin
corelarea acestora cu strategiile
didactice si activitatile de invatare, in
vederea consolidarii implementarii
principiilor invatarii centrate pe
student

14.

[.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilitafi
academice, desfasurate cu prezenta fizica
si/sau virtuala.

Indeplinit

15.

[.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru

Indeplinit
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studenti, In concordanta cu potentialul i
aspiratiile acestora, luand in considerare
diversitatea stilurilor si abilitatilor de
invatare.

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de
studii si forma de organizare a programului
de studii.

Indeplinit

Aplicarea prevederilor Legii nr.
199/2023 referitoare la posibilitatea
cumularii bursei sociale cu alte
categorii de burse.

17.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt
descrise Tn mod adecvat si sprijina
intelegerea asteptarilor studentului si
cadrului didactic cu privire la continutul
disciplinelor din planul de invatamant.

Indeplinit

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor,

Indeplinit

Includerea in fisele disciplinelor a
descrierii modului in care
componentele de evaluare acopera
rezultatele declarate ale invatarii.

19.

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

Indeplinit

20.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica
aplica procedurile cu privire la admitere.

Indeplinit

21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studi
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de
sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu
cerinte educationale speciale si/sau
dizabilitati.

Indeplinit

22.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica
aplica reglementarile privind activitatea
profesionala a studentilor.

Indeplinit

23.

I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare
internationala prin care sunt sustinute
mobilitatea membrilor comunitatii proprii i
colaborarea in activitatea academica si de
cercetare.

Indeplinit

24,

I.P.B.9.1.1 Invatarea bazati pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si
sunt valorificate in dobandirea rezultatelor
invatarii vizate prin programul de studii.

Indeplinit

Documentarea si analizarea
sistematica a modului in care
rezultatele cercetarii sunt integrate si
valorificate In procesul de dobandire
a rezultatelor invatarii.

25.

I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice
sunt vizibile la nivel national si international
in domeniul stiintific respectiv si valorificate
in mod adecvat.

Indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii
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26.

[.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

Indeplinit

27.

[.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii
proprii si ale altor parti interesate sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

Partial
indeplinit

Imbunatatirea modului de
documentare si implementare a
opiniilor altor parti interesate in
cadrul procesului de revizuire a
procedurilor.

28.

I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IS
se constituie CEAC. Pot exista astfel de
structuri si la nivelul componentei
organizatorice.

Indeplinit

29.

[.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite,
dupa caz, la nivelul componentei
organizatorice functioneaza in baza
regulamentului aprobat de catre senatul
universitar, in scopul realizarii activitatilor de
asigurare si evaluare interna, precum si de
evaluare externa a calitatii educatiei.

Indeplinit

30.

[.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului
aprobat de catre senatul universitar si
actioneaza independent fata de orice alta
structura sau persoana din cadrul institutiei
de invatamant superior, cu respectarea
legii.

Indeplinit

31.

I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica
aplica Tn mod consecvent procedurile,
dovedind impactul acestora in asigurarea
calitatii.

Indeplinit

32.

[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesate sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

Indeplinit

33.

[.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de
evaluare semestriala de catre studenti a
prestatiei cadrelor didactice.

Indeplinit

34.

[.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare
interna a calitatii.

Indeplinit

35.

[.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigura publicarea si accesul la informatiile
de interes public cu privire la programul de
studii evaluat.

Indeplinit

Actualizarea permanenta a
informatiilor de interes public pe site-
ului institutional

36.

[.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica
asigura transparenta proceselor decizionale.

Indeplinit

Actualizarea constanta a informatiilor
publicate pe site-ul universitatii si al
facultatii referitoare la deciziile
Departamentului, Consiliului
Facultatii si Consiliului de
Administratie.

37.

[.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care
decurg din raspunderea publica.

Indeplinit
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38. | L.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit

desfasoara procedurile aferente procesului
de evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, In conditiile legii, a programului
de studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performantd — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare T Ngmér inQicatori dle.performanté —
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala | 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala | 16 1 0
Domeniul C. Managementul calitatii 12 1 0
Total 36 2 0

In total sunt 36 indicatori de performanta indepliniti si 2 indicatori de performanta partial indepliniti, dintre
care: 0 la domeniul A, 1 la domeniul B si 1 la domeniul C. Nu sunt indicatori de performanta neindepliniti.

VI. Concluzii

Se propune decizia de Mentinerea acreditarii, cu o capacitate de scoalrizare de 60 de studenti, avand in
vedere ca sunt 36 indicatori de performanta indepliniti si 2 indicatori de performanta indepliniti partial. Nu
exista indicatori neindepliniti.

VII. Anexe
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Calendarul vizitei de evaluare externa a calitatii
programelor de studii universitare de licenta

Institutia de invatamant superior: Universitatea pentru Stiintele Vietii ,,lon lonescu de la Brad® din lasi
Facultatea de Horticultura

Domeniul de licenta Ingineria Mediului

Programul de studii universitare de licenta: Ingineria Mediului

Forma de invatamant: invatdmant cu frecventa

Obiectivul evaluarii externe: evaluare periodica

Perioada vizitei de evaluare: 15-16 decembrie 2025

Comisia de experti evaluatori ai ARACIS: Reprezentantul institutiei de invatamant superior:
(I:lrrt V.17 Numele gi prenumele Calitatea
1 Prof.univ. Qr. habil. Florentina- \V.1.1.1 Coordonator
Daniela Munteanu
Prof. univ. dr. habil. Daniela- Membru -
[V.2 Numele si prenumele i

2. Laura Buruian3 Nr. crt. _ ¥IP Calitatea

Prof. univ. dr. habil. lleana Membru 1 Conf. univ. dr. Raluca- IV.2.1.1 Persoana
3. Cristina Covaliu-Mierla Maria Hlihor de contact
4. Alin-Corneliu Minea Membru - student

B-dul Marasti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.02
Email: secretariat@aracis.ro, www.aracis.ro
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A)
anis
Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
Ziua 1
8:30- Discutii in cadrul comisiei de experti in evaluarea | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala de Consiliu a Facultatii de Agricultura
9:00 externa a calitatii si Horticultura / A10
9:00- Intalnirea comisiei de evaluare cu reprezentantii | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala Senat / A21
9:50 conducerii componentei organizatorice (decan, | - Reprezentanti ai institufiei si  ai
persoana de contact, responsabil program de | programului de studii evaluat
studii); prezentarea scopului, obiectivelor si a
programului detaliat al vizitei de evaluare
9:50- Intalnirea comisiei de experti evaluatori cu | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala de Consiliu a Facultatii de Agricultura
10:40 persoana de contact si cu echipa care a realizat | - Echipa care a realizat REI si Horticultura / A10
raportul de evaluare interna (REI)
10:40- Intalnire tehnica a comisiei de experti evaluatori
10:50
10:50- | Vizitarea bazei materiale - Comisia de experti evaluatoriai ARACIS | Corp Principal, Corp TPPA, Biblioteca,
12:50 - Reprezentanti ai institutiei si ai Institut ICAM
programului de studii evaluat
12:50- Pauza
13:50
13:50- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externd | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | B31/TPPA
14:40 a calitati cu personalul didactic implicat in | - Cadre didactice de la programul de
activitatile din cadrul programului de studii studii evaluat
14:40- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea extern& | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | B31/TPPA
15.20 a calitatii cu studenti ai programului de studii - Studenti ai programului de studii evaluat
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A)
anis
Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
15:20- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | B31/TPPA
16:10 a calitati cu angajatori 2 ai absolventilor din | - Reprezentanti ai angajatorilor
domeniul Ingineria Mediului
16:10- Pauza
16:20
16:20- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externd | - Comisia de experti evaluatori ai B31/TPPA
17:10 a calitatii cu absolventi® ai domeniului Ingineria | ARACIS
Mediului - Absolventi ai programului de studii
evaluat
17:10- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externd | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | B31/TPPA
18:00 a calitatii cu responsabilii centrelor/laboratoarelor | - Responsabilii - centrelor/laboratoarelor
de cercetare din domeniul Ingineria Mediului de cercetare
Ziua 2
8:30 - Intalnirea tehnica a comisiei de experti evaluatori | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala de Consiliu a Facultatii de Agricultura
9:00 (Activitate In  colaborare pentru clarificarea si Horticultura / A10
aspectelor prezentate in REI)
9:00 - Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala de Consiliu a Facultatii de Agricultura
9:50 a calitati cu membrii CEAC/structura similara | - Reprezentanti ai  CEAC/structura | si Horticultura / A10
stabilita la nivelul componentei organizatorice similara
9:50- Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala de Consiliu a Facultatii de Agricultura
10:40 a calitati  cu reprezentanti ai structurilor | - Reprezentanti ai structurilor | si Horticultura / A10
organizatorice in domeniul asigurarii calitatii organizatorice 1n domeniul asigurarii
calitatii

2 Se va evita invitarea angajatorilor care au calitatea de personal al IS sau al OFE, dupé caz.
3 Se va evita invitarea absolventilor care sunt angajati ai IlS sau ai OFE, dupa caz.
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anis
Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
10:40 - | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externd | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala de Consiliu a Facultétii de Agriculturé
11:30 a calitati cu membri ai Comisiei de etica | - Membri ai Comisiei de etica universitara | si Horticultura / A10
universitara
11:30 - | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externd | - Comisia de experti evaluatori ai Sala de Consiliu a Facultatii de Agricultura
12:20 a calitati cu responsabilul de program pentru | ARACIS/ si Horticultura / A10
clarificarea unor aspecte rezultate in urma | - Coordonator program studii de licenta
activitatilor din timpul vizitei
12:20 - | Intalnirea membrilor comisiei de experti evaluatori | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala de Consiliu a Facultatii de Agriculturé
13:10 cu reprezentantii conducerii 1S si ai conducerii | - Reprezentanti ai conducerii si ai | si Horticulturd / A10

componentei organizatorice pentru comunicarea
concluziilor procesului de evaluare

domeniului de studii evaluat
- Persoana de contact
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