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2. Expert evaluator
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3. Expert evaluator
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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Raportul de evaluare externa a programului de studii universitare de licenta Energetica si tehnologii
informatice (ETI) din cadrul Facultatii de Inginerie si Tehnologia Informatiei (FITI), Universitatea de Medicina,
Farmacie, Stinte si Tehnologie ,George Emil Palade” (UMFST) din Targu Mures a fost redactat in
conformitate cu procedura de evaluare externa a calitatii invatamantului superior in vederea acreditarii
programului de studiu, ca urmare a incheierii contractului de prestari servicii de evaluare externa a calitatii
educatiei nr. 389/14.10.2025.
Pentru desfasurarea acestui proces, prin HC nr. 256/H/06.11.2025,a fost aprobata componenta comisiei
de experti in evaluarea externa a calitatii in urmatoarea componenta :
e (Conf.dr.ing. HORGOS GHEORGHE MIRCEA — UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ NAPCA -
Coordonator comisie;
e Prof.dr.ing. VUTA LIANA IOANA - UNIVERSITATEA NATIONALA DE STIINTA SI TEHNOLOGIE
POLITEHNICA BUCURESTI - Expert evaluator;
e Conf.dr.ing. MOLNAR-MATEI-COZMA FLORIN STELIAN - UNIVERSITATEA POLITEHNICA
TIMISOARA — Expert evaluator;
e PASCARU ANDREI MARIUS - UNIVERSITATEA NATIONALA DE STINTA SI TEHNOLOGIE
POLITEHNICA BUCURESTI — Student evaluator.
Prezentul Raport de Evaluare Externa a fost elaborat de comisia de vizita in vederea acreditarii programului
de studii universitare de licenta Energetica si tehnologii informatice.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures are ca
reper de referinta istorica anul 1945, Decretul nr. 407/1945, cand in cadrul Universitatii Bolyai din Cluj-
Napoca se infiinteaza facultatile: Filologie-Filozofie, Drept-Economie, Stiintele Naturii, Medicina. Facultatea
de Medicina in perioada 1945-1948 isi desfasoara activitatea in orasul Targu Mures. Privind retrospectiv:
» 2018 a fost anul unificarii Universitatii de Medicina si Farmacie din Targu Mures cu Universitatea
~Petru Maior”, demers legiferat de Hotararea de Guvern nr. 735/2018.
» 2022 - evaluarea institutionald de catre ARACIS, ocazie cu care a primit calificativul "GRAD DE
INCREDERE RIDICAT”.
Intrarea in vigoare a Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023 a impus revizuirea si aprobarea Cartei
Universitatii, varianta in vigoare fiind cea revizuita la 17.07.2024. UMFST G.E. Palade din Targu Mures Tsi
desfasoara activitatea cu structuri si specializari/programe de studii universitare acreditate/autorizate, in
baza prevederilor legale.
Structurile de conducere in cadrul UMFST G.E. Palade din Tg. Mures functioneaza dupa o anumita
Organigrama si sunt: Senatul Universitatii, Consiliul de Administratie, Consilile facultatilor, Consiliile
departamentelor, Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat, Consilile Scolilor Doctorale. Senatul
universitatii reprezinta comunitatea universitara si este cel maiinalt for de decizie si deliberare de la nivelul
universitatii, caruia ii revine responsabilitatea pentru strategia generala de dezvoltare a universitatii. Acesta
functioneaza dupa un Regulament propriu. Consiliul de Administratie asigura conducerea operativa a
Universitatii si este alcatuit din: Rector, Prorectori, Decanii facultatilor, Directorul general administrativ si
reprezentanti ai studentilor.
Reprezentarea studentilor in structurile de conducere este reglementata prin Regulamentul electoral si
Codul drepturilor si obligatiilor studentilor.
Structurile didactice de invatamant sunt reprezentate de cele 7 facultati ale Universitati si
departamentele/disciplinele/centrele/compartimentele din subordine, dupa cum urmeaza: Facultatea de
Medicina, Facultatea de Medicina in Limba Engleza (campusul din Tg. Mures si extensia Hamburg),
Facultatea de Medicina Dentara, Facultatea de Farmacie, Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei,

Pag. 3 din 27


https://www.umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/UMFST-REG-01.pdf
https://www.umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/UMFST-REG-01.pdf
https://www.umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/UMFST-REG-03.pdf
https://www.umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/UMFST-REG-14.pdf
https://umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/UMFST-REG-13.pdf
https://umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/UMFST-REG-12.pdf
https://www.umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/UMFST-REG-08.pdf

- T P < A A% A
a ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
£ k Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
aris 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Facultatea de Stiinte si Litere ,Petru Maior”, Facultatea de Economie si Drept. La acestea, se adauga
statutul UMFST G.E. Palade Tg. Mures de Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat
(1.0.S.U.D.), care are in structura sa doua Scoli Doctorale, un compartiment si un centru.

Unitatea de Cercetare Stiintifica si Dezvoltare Tehnologica integreaza centre de cercetare si laboratoare
de cercetare, cu structurile din subordinea lor, precum si Junior Researcher Academy.

Universitatea are un plan strategic pe termen lung. Planul strategic este pus in aplicare prin activitatile
cuprinse in planurile operationale anuale, precum si alte actiuni de sustinere pentru dezvoltarea
programelor de studii si infrastructurii, cu scopul promovarii excelentei in educatie si calitate. Planurile
operationale si strategice sunt facute cunoscute membrilor comunitatii academice, fiind publice pe

site-ul Universitatii.

Prin raportare la Planul strategic al Universitatii pentru perioada 2024-2029, obiectivul strategic al acestuia
- RESTART - IQ — are menirea sa genereze motivatia unei schimbari academice fundamentale, capabila sa
transforme UMFST o universitate antreprenoriala moderna, eficienta, bazata pe doi pilieri majori:
internationalizarea (l) si cresterea calitatii (Q) In procesul educational, in activitatea de cercetare si in
managementul academic. in fiecare an se realizeaza un raport anual al Rectorului in care sunt mentionate
realizarile, problemele si masurile pentru remedierea acestora.

Procesul educational in UMFST G.E. Palade Tg. Mures se desfasoara in raport cu misiunea si obiectivele
propuse, in cadrul unui sistem dinamic, in anul universitar 2025-2026, pentru 81 programe de studii
universitare de licenta si masterat, din care 44 sunt de licenta, respectiv 37 de masterat.

Traditia invatamantului superior tehnic la Targu Mures incepe in anul 1976, odata cu infiintarea Institutului
de Invatamant Superior, profilat pe specializari tehnice. Ulterior, acesta a devenit Universitate Tehnica, cu
patru sectii in domeniile mecanic si electric. Pe aceasta baza, s-a dezvoltat actuala Facultate de Inginerie
si Tehnologia Informatiei (FIT!), parte a UMFST ,G.E. Palade” Targu Mures. Facultatea a evoluat prin
diversificarea programelor de studii si extinderea cercetarii stiintifice, promovand un invatamant modern,
digitalizat si interdisciplinar, in stransa colaborare cu mediul economic regional si international. FITI este
astazi un reper in educatia inginereasca din Romania, cu programe acreditate la toate cele trei niveluri:
licenta, masterat si doctorat. Cele doua departamente din structura Facultatii de Inginerie si Tehnologia
Informatiei: Departamentul de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei si Departamentul de Inginerie
Industriala si Management constituie, in esenta, nuclee de cercetare, de afirmare si de consolidare a
programelor de studii de licenta si de masterat pe care le gestioneaza.

Sistemul de management al calitatii (SMC) implementat in cadrul UMFST G.E. Palade din Targu Mures si
certificat conform SR EN ISO 9001:2015 asigura indeplinirea cerintelor de calitate pentru toate procesele,
in concordanta cu cerintele ARACIS sau ale altor organisme de evaluare externa a calitatii educatiei,
respectiv alte reglementari specifice in domeniu.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

Programul de studii ,Energetica si Tehnologii Informatice” (ETI) a fost autorizat in anul 2020, conform HG
nr. 739/2020. Programul ETI este in prezent autorizat provizoriu (Raport ARACIS), fiind inclus in HG
412/2025, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, Nr. 396 bis/5.V.2025, pagina102, privind
aprobarea domeniilor si programelor de studii universitare de master acreditate si a numarului maxim de
studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar 2025-2026, din 24.04.2025. Se regaseste in structura
Facultatii de Inginerie si Tehnologia Informatiei, respectand cadrul legislativ national in vigoare.
Programul de studii ETI functioneaza in conformitate cu:

» Legea nr. 199/2023 privind invatamantul superior, adoptata si publicata in Monitorul Oficial,
Partea |, nr. 614 din 5 iulie 2023

» Standarde ARACIS aplicabile domeniului ,Inginerie energetica”

+ Carta universitara si hotararile Senatului UMFST privind organizarea programelor de studii;

» Adresa ANC 6223/24.07.2025 privind inscrierea programului de studiu in RNCIS.
Capacitatea de scolarizare este stabilitda anual prin hotarari ale Senatului, in conformitate cu standardele
ARACIS privind personalul didactic, spatile, baza materiala, laboratoarele si colaborarile externe.
Programul asigura toate resursele necesare desfasurarii unui proces educational de calitate.
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1. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, Tnainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau

date)

In vederea realizarii evaluarii externe, comisia de experti evaluatori a analizat urmatoarele documente:
> Raportul de evaluare interna pentru evaluarea periodica elaborat de institutie pentru programul de

studii universitare de licenta Energetica si tehnologii informatice (ETI);

> Anexele raportului de evaluare interna incarcate in folderul 2_Universitate, dupa cum urmeaza:

\)

e 1-Anexa_ANC_6223_UMFST Tg Mures
e 2-Anexa_spatii UMFST

e 3-Anexa_spatii_FITI

¢ 4-Anexa-Consultare_studenti_ET]I

e 5-Anexa_Lista pachete software

e 6-Anexa-Lista_personal_didactic_ET]

e 7-Anexa_Fractiuni_Stat_functii

e 8-Anexa_dipl_doctor

e 9-Anexa_Materiale_didactice_cadre_ETI
e 10-Anexa_Rapoarte_angajatori_ETI

e 11-Anexa_Suplimentul_ETI

e 12-Anexa_Rezultatele_invatarii_ETI

e 13-Anexa_Competente_RI_Discipline

e 14-Anexa_situatii_absolventi_ETI

e 15-Anexa_Situatie_Studenti

e 16-Anexa_Erasmus_FITI

e 17-Anexa_Raport_CEIC_ETI

e 18-Anexa_centralizatoare_evaluari

e 19-Anexa_Raport Audit FITI

o 20-Anexa_Acorduri_Parteneriate

Documente consultate pe parcursul vizitei, precum si alte informatii obtinute din interviuri si date
publice disponibile pe site-ul institutiei.

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)

Programul vizitei de evaluare externa a calitatii programului de studii universitare de licenta Energetica si
tehnologii informatice a vizat:

intalnirea comisiei de experti evaluatori cu persoana de contact si cu echipa care a realizat raportul
de evaluare interna (REl);

intalnirea comisiei de evaluare cu reprezentantii conducerii componentei organizatorice;

intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii cu personalul didactic implicat in
activitatile din cadrul PSUL;

vizitarea secretariatului, bibliotecii facultatii si a bazei materiale — Laboratoarele: L11 - lab.
Programarea Calculatoarelor, Informatica aplicata (Continental), L12 — lab. Tehnici de inteligenta
artificiala, L14 —lab. Grafica asistata de calculator , L25 —lab. Accenture , AO0O3 —lab. Termotehnica
si masini termice , AO05 — lab. Tehnica tensiunilor inalte , AOO8 — lab. Industrie 4.0 , A108 — lab.
Fizica , A206 — lab. Chimie , A112 — lab. Electrotehnicad , A113 — lab. Electronicad , A210 — lab.
Masurari electrice si electronice , A212 — lab. Retele si echipamente electrice , A312 — lab. Masini
electrice , Sali de curs: A204, A209, Sali de seminar: A211, A214, A210.

intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii cu membrii CEAC/ reprezentanti ai
structurilor organizatorice in domeniul asigurarii calitatii;

intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitati cu membri ai Comisiei de etica
universitara;
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e intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii cu studenti ai PSUL;
intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitati cu angajatori ai absolventilor
programului Energetica si tehnologii informatice (persoane cu functii de conducere de la companii
precum: B2B Synergy, S.C. MACO Construct SRL, TIAB, IRUM, Enesa Solar Technology Services
SRL, SPEE lernut-SNGN Romgaz, DEER filiala Tg Mures, Kastamonu Romania);

¢ intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii cu absolventi ai PSUL;

e intalnirea membrilor comisiei de experti evaluatori cu reprezentantii conducerii IS si ai conducerii
componentei organizatorice pentru comunicarea concluziilor procesului de evaluare;

- Alte metode sau aspecte relevante
Nu e cazul

lIl. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial $i administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune
I.LPA1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
UMEST functioneaza dupa Organigrama Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George
Emil Palade” din Targu Mures. De asemenea, Departamentul pentru Asigurarea Calitatii ofera suport tehnic
conducerii universitatii pentru implementarea si monitorizarea politicilor si procedurilor de asigurare a
calitatii la toate nivelurile.
La nivelul Facultatii de Inginerie si Tehnologia Informatiei, in cadrul careia se desfasoara programul de studii
Energetica si Tehnologii Informatice (ETI), este constituitda urmatoarea structura de conducere, in
conformitate cu prevederile Cartei UMFST: Consiliul facultatii — organism deliberativ si decizional, condus
de Decan. Conducerea operativa este asigurata de Biroul Consiliului, format din Decan, Prodecani si
Directorii de departamente. Departamentele sunt unitati academice functionale, coordonate de un Director
si de un Consiliu al departamentului. Alegerea acestora se face prin vot universal, direct si secret, pentru
un mandat de 5 ani.
Prin aceste structuri si procese, care sunt descrise de Organigrama FITI, iar UMFST asigura un cadru
organizational functional si eficient pentru administrarea programului ETI si sustinerea dezvoltarii acestuia
in acord cu misiunea universitatii si cerintele ARACIS.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.
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Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei® si
I.P.A1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si

revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

La nivelul UMFST G.E. Palade din Tg. Mures, procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor este fundamentat pe consultarea si implicarea activa a tuturor actorilor
relevanti — cadre didactice, studenti, personal administrativ si parteneri socio-economici.
Aceasta abordare este reflectata in componenta Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC)
din cadrul FITI, unde sunt inclusi reprezentanti ai cadrelor didactice, studentilor, personalului auxiliar si ai
mediului economic partener: Componenta comisiilor de lucru — FITI, Comisii CEAC pe Facultate,
Requlamentul CEAC — FITI, Procedura alegere discipline optionale, Procedura de elaborare a planurilor de
invatamant.
Pentru programul Energetica si Tehnologii Informatice, sunt organizate intalniri periodice intre membirii
departamentului si reprezentanti ai angajatorilor. Acestea au avut ca scop analizarea cerintelor pietei
muncii si adaptarea continutului disciplinelor. Dovezi si resurse: Raport eveniment Fata in fata cu
Angajatorii, discutii cu reprezentatii studentilor, Organizarea a 9 editii ale evenimentului ,Fata in fata cu
angajatorii”, Raport al Forumului anual de discutii cu angajatorii-STUDENT Go PRO.
Metodologiile, regulamentele si procedurile pentru programul ETI sunt elaborate si avizate in cadrul
structurilor academice ale FITI si UMFST. Studentii participa activ in Consiliul facultatii (minim 25% din
locuri), iar feedbackul angajatorilor este valorificat prin consultari directe si proiecte comune realizate prin
intermediul Compartimentului de Relatii cu Piata Muncii, care are activitatea descrisa pe pagina dedicata
U2B.
La intalnirea cu reprezentanti CEAC s-a discutat modul cum opiniile membrilor facultatii si al
departamentului, respectiv absolventi, angajatori sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire
a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare. fnainte de decizie in CA sau Senat,
documentele sunt transmise spre analiza partilor interesate.

v' Recomandari
Extinderea platformei digitale pentru consultarea tuturor partilor interesante. Formalizarea intalnirilor bi-
anuale cu partenerii economici.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IS detine, in conditile legii, spatii dedicate proceselor de invitdmant, de
I.P.A2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate Tn mod adecvat.
Activitatea didactica si de cercetare destinata Programului de studii de licenta ETI se realizeaza in spatii
proprii ale UMFST. Aceste sunt situate in corpurile de cladire A si L de pe str. Nicolae lorga, nr. 1, Targu-
Mures. UMFST dispune de un patrimoniu extins, cu diverse facilitati, dintre care amintim: cladiri proprii
pentru predare si cercetare, laboratoare didactice / sali de curs dotate cu tehnici moderne de predare
editura proprie — University Press, doua biblioteci (centrala + Biblioteca FITI) cu acces fizic si digital la
catalogul online, aplicatia Liberty Link si baze de date internationale prin consortiul ANELIS Plus, cazare
moderna pentru un numar mai mare de 30 % dintre studenti si servicii sociale/culturale: baza sportiva
internationald, piscina, parc de 12 ha cu gradina botanica, studio stiri, UMFST Shop, complex ,Alma
Mater”.
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Proiectele in derulare prin PNRR, sau prin fonduri nationale confirma angajamentul institutional pentru
modernizare continua, iar cu beneficii specifice Ingineriei se pot nominaliza: Constructia Centrului
multicultural — Biblioteca Centrala Universitara UMFST, Ergopolis — Consortiul regional pentru invatamant
tehnic dual, Reabilitarea, modernizarea, extinderea spatiilor de studiu si echiparea Cladirii A si R.

Toate aceste resurse sunt accesibile si persoanelor cu dizabilitati; normele de spatiu/student sunt
respectate, conform Regulamentului privind asigurarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
I.P.A2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
Spatiile didactice, de cercetare si administrative utilizate in cadrul programului ETI sunt intretinute Tn mod
corespunzator. Interventiile efectuate in ultimii ani au condus la imbunatatirea semnificativa a infrastructurii
Si la cresterea gradului de confort pentru studenti si personal. Utilitatile sunt monitorizate constant, iar
interventiile sunt realizate cu promptitudine in baza unor solicitari planificate sau in regim de urgenta,
conform normelor universitare si planului de mentenanta.
UMFST ,George Emil Palade” din Targu Mures, prin Directia Administrativa si conducerea facultatii, asigura
intretinerea continua a bunurilor mobile si imobile dedicate programului Energetica si Tehnologii
Informatice. Spatiile sunt localizate preponderent in corpurile A, L fiind dotate corespunzator cu
echipamente de predare si cercetare.
Universitatea impreuna cu partenerii industriali, a realizat investitii majore in modernizarea infrastructurii,
printre care amintim: Laborator Industrie 4.0 (sala AO08), Laboratoare Bosch (sala A208) si Azomures (sala
A214), Laborator Hirschmann (sala A207), Centru Training GE Healthcare (sala A211). UMFST ofera si
posibilitatea realizarii unui tur virtual al UMFST.
Planurile de investitii in derulare prin PNRR si fonduri nationale sustin modernizarea continua a bazei
materiale.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate n conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane

IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfisurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
I.P.A3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.
Resursele umane implicate in programul Energetica si Tehnologii Informatice (ETI) sunt corespunzatoare
din punct de vedere numeric si calitativ. Structura cadrelor didactice de la programul de studiu evaluat
este:
- 1 profesor universitar;
- 10 conferentiari universitari;
- 9 lectori/sefi de lucrari;
- 2 asistenti universitari;
- 2 cadre asociate (specialisti din industrie).
Toate cadrele titulare detin titlul de doctor , iar asistentii au urmat cursurile de formare psiho-pedagogica.
Conducerea Departamentului de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei a asigurat resursa umana
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necesara, conform Statului de functii 2025-2026 si Listei cadrelor didactice. In activitatile didactice sunt
implicate 24 cadre didactice, dintre care 22 titulare la UMFST (CV_cadre).
Pentru anul universitar 2025-2026, 93.06% dintre posturile prevazute in statul de functii al programului ETI
sunt acoperite cu titulari cu norma de baza la UMFST, iar 53.24% sunt ocupate de cadre didactice cu
functia de profesor universitar sau conferentiar universitar, respectandu-se cerintele minime ARACIS
pentru obtinerea acreditarii.
Cadrele didactice implicate in program din cadrul celor doua departamente au elaborat materiale didactice
proprii, suporturi de curs, fise de activitati practice, bibliografii si grile de evaluare si actualizate periodic, in
functie de evolutiile din industrie.

v' Recomandari
Postarea CV-urilor Europass pe site-ul facultati/departamentului si a listei de lucrari ale cadrelor didactice
din care sa rezulte calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele care le
revin din statul de functii.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul

.P.A3.1.2
Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei incurajeaza activ dezvoltarea profesionala a personalului
prin: facilitarea accesului la programe de formare continuad; promovarea implicarii in proiecte didactice si
de cercetare; sustinerea participarii la evenimente stiintifice si pedagogice; integrarea cerintelor
educationale si digitale in oferta formativa.
La nivelul Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures,
dezvoltarea profesionala si personala a personalului didactic si auxiliar este coordonata prin Departamentul
de Formare Profesionald Continua, in conformitate cu Regqulamentul de organizare si functionare a
departamentului de formare profesionald continua.
La nivelul programului ETI, personalul este implicat in: proiecte educationale si cercetare, conform
Raportului de Cercetare FITI, a Evaluarii performantei si integrarea activitatii de cercetare stiintifica si
dezvoltare tehnologica a FITl in perioada 2020-2024 si a Raportului de evaluare a programelor de studii
FITI, actiuni sustenabile, de formare continua, competente psiho-pedagogice prin DPPD, workshopuri si
evenimente, activitati locale ESTIEM.

IS asigura dezvoltarea profesional& si personala a personalului.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
I.P.A.3.2.1 derulate in mod transparent.
La nivelul UMFST, procedurile de recrutare sunt clare, accesibile publicului si aplicate unitar. In cazul
programului de studii Energetica si Tehnologii Informatice (ETI), atat pentru personalul didactic titular, cat
si pentru cadrele didactice asociate, s-au aplicat in mod consecvent prevederile legale si procedurile
interne. Dosarele de concurs sunt arhivate si disponibile la nivelul Departamentului Resurse Umane al
Universitatii, iar procesele de selectie au fost auditate periodic, nefiind identificate nereguli. Pe parcursul
ultimelor doua cicluri universitare, pentru programul ETI au fost organizate concursuri pentru ocuparea
posturilor didactice (asistenti, conferentiari), In baza documentatiei standardizate si a grilelor de punctaj
aprobate.
Personalul didactic este angajat conform criteriilor de recrutare stabilite la nivel institutional, in conformitate
cu prevederile legale. La nivelul universitatii este aprobata Metodologia proprie pentru ocuparea posturilor
didactice si a unei Proceduri operationale. Regulamentul privind modul de acordare a prelungirii de
activitate pentru cadrele didactice dupa implinirea varstei de pensionare este de asemenea diponibil pe
site-ul UMFST.
Toate informatiile privind posturile scoase la concurs (ex. tematici, calendare) se publica pe site-ul
universitatii in sectiunea dedicata, cu informatii specifice despre tematica, calendar, sau rezultate.
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Indicatorul este: indeplinit

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
I.P.A4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures utilizeaza
o infrastructura informatica avansata pentru a asigura procese administrative, didactice si de suport, in
format digital. UMFST si Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei au semnat un protocol pentru
accelerarea digitalizarii. Universitatea dispune de un sistem transparent de informare si de comunicare
(internet, portaluri, e-mailuri etc.) cu studentii, cu personalul si cu toate partile interesate.
Instrumente informatice utilizate, exemple: Sistem E-learning complet, Sistemul UMS, Portalul Academic
Solaris, Platforma Blackboard, Microsoft Teams, Microsoft Office365, MATLAB/Simulink, Platforma
Admitere, Platforma Cazare, Biblioteca si resurse electronice ANELIS, Examen digital in centrul UniX,
Platforma ARENA, UMFST Pulse (Alumni).
Instrumentele informatice sunt utilizate extensiv in cadrul UMFST. Acestea sustin eficienta, transparenta si
calitatea actului educational si administrativ, inclusiv in cadrul programului ETI, pentru care sunt integrate
complet. Comisia considera cele enuntate mai sus ca fiind exemplu de buna practica.

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
Programul de studii Energetica si Tehnologii Informatice, organizat de Facultatea de Inginerie si Tehnologia
Informatiei din cadrul UMFST G.E. Palade din Targu Mures, este construit in acord cu standardele ARACIS
si cerintele din Registrul National al Calificarilor din Tnvatamantul Superior. Curriculumul include discipline
din toate categoriile formative: DF, DS si DC, grupate la randul lor in obligatorii si optionale. Toate activitatile
sunt organizate conform ECTS, conform fisei specializarii ETI. Fiecare semestru contine 30 ECTS, 1 ECTS
= 25 ore, disciplinele au intre 2-5 credite. Planul de invatamant ETI este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Stagiile de
practica au o durata de cate 90 de ore, in anul Il siin anul Ill, si se desfasoara, de regula, comasat, in afara
celor 14 saptamani de activitati didactice sau pe parcursul celor 14 saptamani de activitati didactice din
semestru, conform planului de invatamant. Facultatea asigura un minimum de 50% dintre locurile de
practica necesare, realizate la companiile partenere, dintre care cel putin 75% sunt in afara institutiei.
Planurile de Tnvatamant ETI pentru anii anteriori sunt accesibile online.
Programul este structurat in raport cu rezultatele invatarii si calificarea din RNCIS. Fiecare disciplina are
fisa proprie aprobata anual, inclusiv modul de evaluare. Activitatile de practica sunt organizate conform
standardelor. Examenul final corespunde calificarii si este organizat conform procedurilor in vigoare.
Planul de invatamant consultat de comisia de vizita pe site-ul facultatii are un total de 3208 ore (incluzand
56 ore de elaborare a proiectului de diploma) si 250 ore de practica, organizat in 8 semestre de cate 30
puncte credit (exceptie anul Il de studiu unde sunt 31 credite/sem.), dar fara referinte pentru Sustinerea
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examenului de diploma cu alocare de credite suplimentare pentru acesta. Valoarea punctului credit ECTS
este considerata 25 de ore.

La vizita s-a prezentat planul de invatamant pentru promotia 2025-2029, plan care respecta cerintele
privind standardelor specifice ARACIS (126 ore pentru disciplina Elaborare proiect de diploma, discipline
de practica unitare — fara diferentieri domeniu/ specialitate, si fara discipline din categoria de discipline de
domeniu).

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

Programul de studii universitare de licenta Energetica si Tehnologii Informatice, domeniul de licenta
Inginerie Energetica, a fost autorizat prin Hotararea Guvernului nr. 428/2025, functioneaza legal si respecta
capacitatea de scolarizare de 60 de studenti/an, conform cu HG 412/2025, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea |, Nr. 396 bis/5.V.2025, pagina102 si deciziilor ARACIS (Raport ARACIS).
Programul este inclus in oferta educationala a UMFST si este gestionat de Facultatea de Inginerie si
Tehnologia Informatiei, in cadrul Departamentului de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei.
Grupa de baza din COR/ISCO-08/ESCO reprezentativa a programului ETI este 2151 - Ingineri electricieni.
Ocupatiile vizate includ:

» Cod COR: 215161 — inginer tehnologii informatice in energetica

» Cod COR: 215105 —inginer sisteme electroenergetice

» Cod COR: 215160 — inginer programare si optimizare a instalatiilor si proceselor energetice
Misiunea ETI vizeaza formarea unor specialisti cu inalta calificare in domeniul Ingineriei energetice, capabili
sa se integreze ca profesionisti pe piata muncii si sa raspunda adecvat cerintelor specifice ce privesc
activitatile de proiectare, exploatare, management si consultanta din domeniul energetic si al tehnologiilor
informatice. Obiectivele si rezultatele declarate ale invatarii (cunostinte, aptitudini, responsabilitate,
autonomie) sunt riguros definite si sunt aduse la cunostinta candidatilor si a altor beneficiari directi si
indirecti. Studentii sunt informati cu privire la obiectivele programului, rezultatele asteptate si traseul
profesional cu ajutorul urmatoarelor informatii online: prezentarea Universitatii, site-ul compartimentului de
Relatii cu Mediul Economic, Oferta educationald, Informatii online despre programul ETI, Pagina de
Facebook a specializarii. Programul integreaza astfel, componente academice si stiintifice relevante,
practica in companii partenere, dezvoltare personala si angajabilitate.

v" Recomandari
Revizuirea periodica a documentatiei programului, conform cerintelor mediului socio-economic,
feedbackului studentilor si al absolventilor, noilor tehnologii si tendinte pedagogice.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate

In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii i corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
I.P.B.2.1.1

Revizuirea periodica a programului de studii Energetica si Tehnologii Informatice se realizeaza in
conformitate cu Regulamentul de elaborare, revizuire si aprobare a planurilor de invatamant, Raport

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
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CEIPSCU, Raport evaluare programe FITI, Raport satisfactie studenti, precum si minuta discutiilor cu
angajatorii.

Planul de invatamant este corelat cu:

Fisa specializarii

Planul de invatamant

Adresa de inregistrare a programului la ANC

Fisele disciplinelor

Centralizatorul rezultatelor invatarii

Rapoarte satisfactie studenti

Rapoarte satisfactie absolventi

Rezultatele invatarii sunt aliniate nivelului de calificare 6 din CNC si exista o validare cu implicarea mediului
academic si economic. Ocupatiile vizate pentru absolventii programului sunt: 215161 — inginer tehnologii
informatice in energetica, 215105 — inginer sisteme electroenergetice, 215160 — inginer programare Si
optimizare a instalatiilor si proceselor energetice.

CAURRRS

v' Recomandari
Revizuirea planurilor de invatamant si a fiselor de disciplina in functie de: piata muncii, actualizarile ESCO,
rapoartele ARACIS si standardele internationale. Actualizarea continua a continuturilor disciplinelor ETI in
acord cu tendintele din industrie si cercetare.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).
Procesul de proiectare si actualizare a programului de studii urmeaza fluxul logic reglementat de
Regulamentul UMFST. Colectivul de specialitate a elaborat dosarul pentru inregistrarea in RNCIS si a
realizat corelarea intre competente, ocupatii si discipline conform cerintelor pietei muncii. Fisele
disciplinelor includ conexiuni explicite referitoare la rezultatele invatarii. Planul de invatamant al programului
de studii Energetica si Tehnologii Informatice este construit astfel incat fiecare disciplina sa contribuie direct
la realizarea rezultatelor declarate ale invatarii. Pentru proiectarea curriculei s-au respectat:
Compatibilitatea cu Cadrul National al Calificarilor (CNC) si cu nivelul 6 EQF/RNCIS.
Pentru ocupatia principala 2151 - Ingineri electricieni, au fost extrase cele mai relevante 66 de competente
ESCO tehnice si 10 transversale (fisa specializarii ETI). Pentru fiecare competenta ESCO au fost identificate
disciplinele care asigura achizitia rezultatelor invatarii aferente.

v' Recomandari
Se va asigura revizuirea periodica a corelarii dintre rezultatele invatarii, calificare si ocupatii, pe baza
actualizarilor ESCO, feedbackului angajatorilor si evolutiei domeniului industrial si economic.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Tnvé’;area, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.
Cadrele didactice implicate in programul ETI folosesc metode centrate pe student, resurse digitale
moderne, si adapteaza continuu strategiile didactice pentru a raspunde nevoilor studentilor. Sunt
implementate si respectate mecanisme transparente de evaluare si feedback, iar rezultatele invatarii sunt
sustinute de activitati practice relevante si interactiune directa continua intre studenti si cadre.
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Fiecare grupa ETI are un tutore de an responsabil cu ghidarea parcursului educational. Sunt utilizate
resurse educationale moderne, suporturi de curs, ghiduri, materiale auxiliare digitale sunt elaborate si
actualizate. Platforme utilizate: Blackboard, Microsoft 365, Eduroam. Exista reglementari cu privire la re-
examinari, sustinerea examenelor amanate medical si a examenelor creditate, sanctionarea fraudelor
inregistrate la examene, etc.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
In cadrul UMFST G.E. Palade din Targu Mures functioneazd Departamentul de Relatii Internationale, Retele
Universitare si Relatii Publice. In structura sa activeazd Compartimentul Erasmus+, care coordoneaz
mobilitatile academice. Activitatea Biroului Erasmus+ este reglementata prin Regulamentul de organizare
a Biroului Erasmus+, Regulamentul de recunoastere a perioadelor de studii sau de plasament efectuate in
cadrul mobilitatilor Erasmus+, Regulamentul de functionare al Departamentului de Relatii Internationale.
Universitatea se situeaza pe primul loc la nivel national privind sumele atrase prin programul Erasmus+ in
2024.
Studentii beneficiaza de: mobilitati fizice si virtuale de studiu sau practica (1 luna — 1 an), burse finantate
prin programul Erasmus+, recunoasterea academica a perioadei de mobilitate prin sistemul ECTS. Din
analiza anexei 16-Anexa_Erasmus_FITl rezulta ca in anul universitar 2024-2025 au fost efectuate un numar
de 11 mobilitati de studiu outgoing, 8 mobilitati incoming la licenta si 3 la nivel de master.

v' Recomandari
Cresterea participarii studentilor ETI la mobilitati virtuale (blended learning), pentru a facilita accesul inclusiv
in perioade dificile (ex. restrictii de deplasare).

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luadnd in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
In cadrul UMFST ,G.E. Palade” din Targu Mures, functioneaza Oficiul pentru Admitere, al carui scop printre
altele, este acela de a asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in concordanta cu potentialul si
aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare. Admiterea la studiile
universitare de licenta se face pe baza Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de
admitere in ciclul de licenta.
Universitatea UMFST ,G.E. Palade” din Targu Mures asigura un cadru institutional solid pentru acces
echitabil la educatie, oferind sprijin concret studentilor cu nevoi diverse si incurajand incluziunea prin
reglementari si masuri dedicate:
v' Admiterea se realizeaza pe baza unor metodologii transparente, care tine cont de diversitatea
candidatilor, inclusiv romani de pretutindeni.
v" Sunt implementate politici de sprijin pentru studentii cu performante academice exceptionale, dar
si pentru cei cu dificultati.
v' Existenta unei subventii individuale de cazare asigura accesul echitabil la locuire in afara
caminelor.
v" Accesul gratuit la baza sportiva si la cantina Hestia contribuie la bunastarea fizica si sociala a
studentilor.
v Universitatea aplica principiile egalitatii de gen si ale incluziunii printr-un plan dedicat Planul pentru
eqgalitate de gen.
v" Suntinvigoare ghiduri de prevenire a hartuirii Ghidul privind hartuirea, care consolideaza un climat
sigur pentru studenti si personal.
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Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

Universitatea sprijina institutional activitatile studentesti, conform Regulamentului privind modul de
sustinere institutionald a activitatilor studentesti. In vederea asigurarii drepturilor persoanelor cu dizabilititi,
la nivelul UMFST ,G.E. Palade” a fost elaborat si se aplica Regulamentul privind asigurarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati in cadrul Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil
Palade,, din Targu-Mures.
Studentii sunt consiliati de cadrele didactice desemnate ca indrumatori de an, care ofera suport in procesul
de invatare si integrare academicé. in plus, pot beneficia de consiliere psihopedagogica si profesionala prin
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera al UMFST.
Programul ETI dispune de infrastructura, resursele si cadrele necesare pentru a asigura conditii echitabile
si moderne de invatare. Accesul la biblioteca, platforme digitale, burse si consiliere este asigurat si adaptat
categoriilor speciale de studenti (ex. studenti cu dizabilitati sau cu dificultati de invatare). Accesul la facilitati
precum baza sportiva, cantina, cazare si activitati extracurriculare este reglementat si sustinut la nivel
institutional.
In ceea ce priveste facilitarea accesului pentru studentii cu dizabilitati, conducerea universitatii a confirmat
disponibilitatea actuala a rampelor mobile in incinta facultatii. Mai mult, viitorul proiect de renovare include
0 componenta esentiald de modernizare a infrastructurii: instalarea unui lift special adaptat, care va oferi
acces prioritar persoanelor cu nevoi specifice de mobilitate.

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise iIn mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.
Fisele disciplinelor ETI sunt structurate unitar si includ: obiectivele generale si specifice, continutul detaliat
al disciplinei, rezultatele invatarii formulate clar si operational, metode de predare si evaluare, bibliografia
minima si suplimentara. Aceste elemente sprijind o intelegere comuna intre cadrele didactice si studenti
privind asteptarile formative, oferind transparenta, coerenta si aliniere cu Cadrul National al Calificarilor.
Fisele sunt revizuite periodic prin analiza din cadrul Departamentului de specialitate, iar actualizarea
acestora tine cont de coerenta curriculara si de evolutia cerintelor pietei muncii.
Rezultate ale invatarii sunt formulate conform modelului ARACIS (Cunostinte — Aptitudini — Responsabilitate
si autonomie) - sunt verificabile si permit monitorizarea progresului studentului, se regasesc in cadrul fisei
de discipling, inclusiv la nivelul criteriilor minime pentru promovare.
Evaluarea cunostintelor se desfasoara in conformitate cu regulamentul universitar si include prezenta
titularului de curs si a unui al doilea cadru didactic de specialitate, pentru asigurarea obiectivitatii si a calitaii
procesului de examinare.
Din analiza fiselor de disciplina, comisia a constatat ca doar pentru o parte din discipline se regasesc explicit
rezultatele Tnvatarii defalcate conform modelului ARACIS.
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v' Recomandari
Se recomanda FITl includerea rezultatelor invatarii in fisele de disciplina pentru programul de studii
Energetica si Tehnologii Informatice pentru toate disciplinele acestuia (conform cerintei Legii Invatamantului
Superior 199/2023, art. 28 si conform Anexei 2 la Standardele specifice ARACIS, acoperind toate
categoriile de rezultate ale invatarii, inclusiv pentru cele de specialitate) si includerea in fisele de discipline
a descrierii acoperirii rezultatelor declarate ale invatarii prin componentele de examinare, precum Si
definirea unui standard minim de performanta bazat pe continuturi.

Indicatorul este: partial indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare

I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
Evaluarea studentilor in cadrul programului de studii universitare de licentd Energetica si Tehnologii
Informatice (ETI) se realizeaza pe parcursul studiilor si la finalul acestora, printr-un sistem coerent de
evaluari sumative si continue, In conformitate cu metodologia universitara. Tipurile de evaluare aplicate
sunt evaluari continue — pe Iintreaga perioada a semestrului/modulului si evaluari sumative —
examene/colocvii organizate la finalul fiecarui modul, in perioada sesiunii, asa cum reiese din planul de
invatamant. Aceste activitati sunt reglementate prin: Metodologia privind evaluarea studentilor,
Regulamentul antiplagiat, Platforma digitald de examinare (utilizata inclusiv pentru examenele grild).
Conform art. 12 alin. 3 din Regulamentul didactic si de activitate profesionala a studentilor din ciclul de
licenta si master: examinarile pe parcursul modulului conteaza 75% din nota finala, examenul final digital,
de tip grila, are o pondere de 25%. Finalizarea studiilor se desfasoara conform unui Regulament de
organizare si desfasurare a examenelor de absolvire, cu o tematica cunoscuta de studenti si conform
instructiunilor din Ghidul pentru lucrarea de diploma.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
Programul ETI este sustinut de o retea extinsa de parteneri economici si de infrastructuri universitare
moderne, ce faciliteaza contactul studentilor cu potentiali angajatori inca din timpul studiilor.
Activitatile desfasurate permit dezvoltarea de competente profesionale reale, explorarea vocationala prin
consiliere, insertia rapida pe piata muncii dupa absolvire, monitorizarea eficienta a traseului profesional al
absolventilor. Exemple de activitati dedicate tranzitiei catre piata muncii: Targuri de joburi si recrutare
(Raport_FFA, aplicatia Al-Powered Job Discovery for UMFST, Noaptea companiilor, Proiecte educationale
si staqii de practica la parteneri industriali, Evenimente de tip Company Hour, Evenimente regulate cu
angaijatorii si workshopuri (Case study , Academia Hirschmann, Revistele Vocea ESTIEM), Vizite de studiu
si intalniri cu angajatori, Bursa de cariere, Intalniri cu absolventi si povesti de succes.
Monitorizarea insertiei profesionale se realizeaza prin anchete la finalizarea studiilor, statistici privind
angajarea si admiterea la masterat, platforma ALUMNI.
Colaborarea foarte buna cu partenerii din mediul industrial constituie exemplu de buna practica.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.
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Indicatorul , Ce . . .
IPB71.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Universitatea a implementat un sistem de admitere complet digitalizat, prin platforma
https://adminfo.umfst.ro/, care gestioneaza toate etapele: inscriere, selectie, confirmare si repartizare.
Metodologia si regulamentele sunt accesibile publicului, iar procesul este standardizat, verificabil si
transparent. Informatiile oficiale despre admitere se regasesc pe Platforma oficiala, tot acolo este accesibila
Metodologia de admitere la licenta, precum si informatii despre procedura de preadmitere.

Promovarea programului ETI beneficiaza de implicarea studentilor, a cadrelor didactice, dar si a partenerilor
economici, ceea ce contribuie la o recrutare mai eficienta si mai bine targhetata. Vizibilitatea programului
ETI a crescut datorita prezentei online, participarii la targuri educationale, proiectelor de tip U2B si
colaborarii cu organizatii studentesti. Canalele de comunicare si diseminare: Anunturi pe website-ul despre
admiterea la UMFST, in presa locala si social media (Facebook, Instagram, TikTok), pe Pagina oficiala a
specializarii ETI, precum si pagina de Facebook.

v' Recomandari
Extinderea campaniilor de promovare a programului ETI in judetele din Regiunea Centru, in parteneriat cu
operatori economici.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate Tn situafi de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
UMFST aplica cu rigurozitate principiile echitatii si egalitatii de sanse in procesul de admitere:
v’ Fara criterii discriminatorii (sex, etnie, dizabilitate, statut socio-economic);
v' Platforma de admitere online este optimizata pentru accesibilitate si usurinta in utilizare;
v’ Existd masuri institutionale clare pentru sprijinirea grupurilor vulnerabile, inclusiv studentii cu
cerinte educationale speciale;
v" Studentii romani de pretutindeni pot accesa locuri fara taxa si cu posibilitate de bursa;
v Sunt reglementate méasuri sociale si financiare pentru cazare, burse, consiliere vocationala si
sprijin educational personalizat.
Aceste demersuri asigura accesul echitabil la educatie si sustin integrarea si sucesul educational al
studentilor aflati in risc social sau educational. Pentru programul de studii Energetica si Tehnologii
Informatice (ETI), admiterea se realizeaza pe baza diplomei de bacalaureat, fara alte criterii care ar putea
genera discriminare sau excludere sociala.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.
Activitatea profesionala a studentilor din cadrul programului de studii Energetica si Tehnologii Informatice
(ETI) este reglementata si monitorizata in mod riguros, conform cadrului institutional si national.
Reglementarile relevante includ: Regulamentul didactic si de activitate profesionald a studentilor — ciclul
licenta si master, Codul drepturilor si obligatiilor studentului, Contractul de studii — semnat la inmatriculare,
valabil pe toata durata anului universitar, Requlamentele privind activitatea didactica, evaluarea, bursele si
serviciile studentesti, Ghidul studentului, disponibil in format digital.
Toate aceste documente sunt disponibile pe site-ul universitatii si in campusul virtual, asigurand
transparenta si accesibilitatea informatiilor pentru toti studentii.

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.
Universitatea are o strategie solida de internationalizare, mobilitati sustinute financiar si academic, implicare
activa in retele internationale (ESTIEM), reglementari clare si documentate, iar programul ETI este
reprezentat la nivel european. UMFST detine Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027.
Universitatea este afiliata la organizatii internationale de cooperare, iar in Raportul anual al Rectorului
UMEST exista un capitol privind internationalizarea. Privitor la mobilitatile internationale Erasmus+,
universitatea ocupa primul loc in Romania in ceea ce priveste bugetul atras in 2024.
La vizita s-a prezentat o situatie cu participari la burse de studiu cu credite transferabile si mobilitati
studentesti Erasmus+.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt

.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
Programul de studii de licenta Energetica si Tehnologii Informatice (ETI) este corelat cu: Planul strategic
FITI, Strategia generalda a universitatii privind cercetarea, Unitatea de Cercetare Stiintifica si Dezvoltare
Tehnologica.
Activitali si rezultate relevante: Raport anual cercetare FITI 2024, Evaluarea performantei si integrarea
activitatii de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica a FITI in perioada 2020-2024, Cercuri stiintifice
studentesti (Raport Cerc studentesc), Participari la sesiuni stiintifice (Zilele UMFST — INOVSING,
Marisiensis, Hackathon U2B), Colaborare studenti-cadre didactice (FIT _SprintLab, Competitia
internationald hackathon cu tema ,,Al si Deep Tech pentru un viitor mai bun”).

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica Tn concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international n
I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
Cadrele didactice implicate In programul ETI desfasoara activitati de cercetare stiintifica vizibila si
valorificata, astfel: Publicarea de articole in reviste de specialitate, Comunicari la conferinte de inginerie,
economie industriala, educatie inginereasca Participarea in proiecte Horizon Europe, PNRR, UEFISCDI,
Erasmus+, ROSE, Activitati de consultanta, cercetare pentru industrie (eficienta, sustenabilitate,
digitalizare), publicarea de carti si studii in edituri recunoscute CNCSIS (University Press).
Toate aceste activitati sunt reflectate in Raportul Comisiei de Cercetare Stiintifica FITI, precum, Raportul
de evaluare a performantei si integrarea activitatii de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica a FITl in
perioada 2020-2024, Raportul Cercului_Stiintific studentesc, Conferinta internationala INTER-ENG —
organizata anual de FITI, lucrarile sunt publicate in Springer's Lecture Notes in Networks and Systems,
ISSN 2367-3370, Revista Acta Marisiensis — Seria Technologica (AMSET) — editata de University Press,
indexata in EBSCO, Index Copernicus, recunoscuta CNCSIS , Participare la sesiuni stiintifice studentesti si
evenimente de cercetare (ex. Marisiensis, Conferinta tinerilor doctoranzi, BACStud, SERMStudo).
La vizita s-a verificat Lista lucrarilor stiintifice in domeniul disciplinelor din postul didactic care sunt postate
public pe pagina web a facultatii. Toate cadrele didactice implicate la programul de studiu evaluat au
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calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele care le revin din statul de
functii.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii i
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la

nivelul programului de studii.

Calitatea educatiei in cadrul programului de studii Energetica si Tehnologii Informatice (ETI) este asigurata
si imbunatatita continuu printr-un sistem coerent de actiuni, reglementari si instrumente de management al
calitatii aplicate la nivelul universitatii, al facultatii si al programului, astfel:
La nivel institutional: Regulamentul privind asigurarea calitatii — stabileste cadrul general, Manualul calitaii
UMEST — descrie sistemul de management al calitatii in educatie, Departamentul pentru Asigurarea Calitatii
— coordoneaza implementarea SMC, Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) — organism de
monitorizare.
La nivelul Facultatii de Inginerie si Tehnologia Informatiei (FITI): Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii
— FITI (structura distincta), Regulament CEAC-FITI, Raport anual de evaluare interna a programelor de
studii — FITI.
La nivelul programului de studii ETI:  Comisia de Evaluare Interna a Calitatii (CEIC-ETI) este activa si
elaboreaza propriul raport anual.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
I.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.
UMFST demonstreaza implicarea activa a partilor interesate — studenti, personal academic, angajatori,
parteneri institutionali, printr-o serie de documente ce reflecta consultarea si luarea in considerare a opiniei
acestora. Exista o infrastructura solida, dovedita prin platforme, evenimente si consultari, care asigura
integrarea opiniilor partilor interesate in implementarea procedurilor. Impactul este demonstrat prin initiative
concrete (ex: StudentGoPro, FFA) si documentat prin linkuri si anexe relevante.
UMFST si programul ETI demonstreaza o abordare sistematica si participativa in implementarea
procedurilor. Sunt utilizate: platforme digitale transparente (U2B), consultari directe cu angajatorii si
comunitatea academica, evenimente de networking aplicat (FFA, StudentGoPro), chestionare de tip
diagnostic (TechQUIZ, feedback studenti).
Rezultatele obtinute (ex: adaptarea curriculumului, dezvoltarea de parteneriate duale, revizuirea fiselor de
disciplind) dovedesc ca opiniile partilor interesate sunt nu doar colectate, ci si integrate activ in deciziile
strategice si operationale.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri
[IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
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Indicatorul  n structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la

[.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.
La nivelul Facultati de Inginerie si Tehnologia Informatiei (FITI) functioneaza Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii (CEAC-FITI), constituita conform reglementarilor institutionale. Comisia are o structura
corespunzatoare, cu subcomisii aferente fiecarui program de studii, inclusiv Energetica si Tehnologii
Informatice (ETI). Activitatea comisiei este documentata prin rapoarte anuale publicate pe site-ul facultatii:
Raport privind calitatea pe facultate, Rapoarte privind satisfactia studentilor/ module (modul M1, modul M2,
modul M3), Raport privind satisfactia absolventilor, analize referitoare la  absolventi
(Anexa_situatii_absolventi_ETI), precum si un Regulament de functionare CEAC.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare
isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.
Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice
[.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.
La nivelul Facultati de Inginerie si Tehnologia Informatiei (FITI) functioneaza Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii (CEAC-FITI), constituita conform reglementarilor institutionale. Comisia are o structura
corespunzatoare, cu subcomisii aferente fiecarui program de studii, inclusiv Energetica si Tehnologii
Informatice. Activitatea comisiei este documentata prin rapoarte anuale publicate pe site-ul facultatii:
Raport privind calitatea pe facultate, Rapoarte privind satisfactia studentilor/ module (modul M1, modul M2,
modul M3), Raport privind satisfactia absolventilor, analize referitoare la  absolventi
(Anexa_situatii_absolventi_ETI), precum si un Regulament de functionare CEAC.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.
UMFST G.E. Palade din Targu Mures asigura un cadru solid, transparent si reglementat pentru functionarea
Comisiei de Etica Universitara, in concordanta cu Legea Educatiei Nationale si cu normele europene privind
integritatea academica. Documentele de reglementare care sustin acest cadru sunt: Carta Universitatii,
Codul de etica si deontologie profesionala, Regulamentul Comisiei de Etica Universitara, Regulamentul
Comisiei de Etica a Cercetarii Stiintifice, Regulamentul Antiplagiat, Procedura operationala pentru tratarea
sesizarilor si reclamatiilor adresate Comisiei de Etica.
Aceste documente stabilesc: independenta Comisiei de Etica fata de structurile administrative, modul de
constituire (prin decizie a Senatului UMFST), regulile de desfasurare a anchetelor si tratarii cazurilor de
incalcare a normelor de conduita, aplicabilitatea asupra tuturor membrilor comunitatii academice, inclusiv
asupra studentilor, cadrelor didactice si personalului administrativ.

v' Recomandari
Continuarea procesului de digitalizare a sesizarilor si investigatiilor, pentru trasabilitate si eficienta

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor i
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii i alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
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IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si

domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul

I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.
Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures aplica
riguros cadrul normativ intern privind calitatea educatiei, inclusiv la nivelul programului de studii Energetica
si Tehnologii Informatice. Sunt aplicate urmatoarele documente relevante: Regulamentul privind initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii, Procedura privind organizarea
activitatii didactice pentru studiile universitare de licenta, Lista de termeni si definitii pentru evaluarea
activitatii cadrelor didactice si de cercetare, Requlamentul de elaborare, revizuire si aprobare a planurilor
de invatamant, Regulamentul comisiei de evaluare si asigurare a calitatii — FITI, Raportul de evaluare
externa ARACIS pentru programul ETI — disponibile in cadrul facultatii (Raport ARACIS).

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
I.P.C.3.1.2 1n aplicare a procedurilor.
Procesul de implementare a procedurilor in cadrul programului Energetica si Tehnologii Informatice
presupune implicarea activa a tuturor categoriilor de actori relevanti: cadre didactice, studenti, angajatori,
personal administrativ si absolventi. Aceasta abordare participativa este sustinuta prin reglementari si
mecanisme clare: Regulamentul de organizare si functionare al UMFST G.E. Palade Tg. Mures si
Regulamentul Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern/managerial.
Regulamentele, hotararile Senatului, Consiliului Facultatii, Consiliului de Administratie si dispozitiile
decanului stabilesc atributiile si competentele in punerea in aplicare a procedurilor universitare, cu ajutorul
comisiilor de lucru ale Facultatii de Inginerie si Tehnologia Informatiei (inclusiv CEAC si CEIC).
Toate procedurile operationale si de sistem sunt afisate public pe site-ul UMFST si comunicate partilor
interesate prin mijloace interne (e-mail, campus virtual, sedinte etc.).

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
Evaluarea anuala a personalului didactic in cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mures se realizeaza in baza unei
metodologii proprii, structurata pe patru componente: Autoevaluare; Evaluare de catre studenti; Evaluare
de catre seful ierarhic; Evaluare colegiala. Aceasta este reglementata in Metodologia de evaluare anuala a
cadrelor didactice.
Evaluarea se realizeaza la finalul fiecarui modul prin chestionare completate de studenti pe platforma
Solaris. Rapoartele finale publicate cu rezultatele evaluarii cadrelor didactice sunt rapoarte realizate pe
fiecare modul, pentru Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei (evaluare Modul 1, evaluare Modul
2, evaluare Modul 3).

v' Recomandari
Integrarea mai rapida a concluziilor evaluarii in planurile de imbunatatire a calitatii didactice la nivelul fiecarui
program de studiu.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
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IS utilizeaz& baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatji.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.
Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures aplica o
politica institutionala clara si coerenta de asigurare interna a calitatii, prin intermediul unor structuri
specializate, mecanisme digitale si proceduri transparente. Colaborari institutionale pe acest aspect se
realizeaza cu Departamentul de Asigurare a Calitati UMFST si cu Comisia CEAC a Universitatii.
Instrumente digitale utilizate: Platforma Solaris (management academic si evaluari - Ghid de utilizare),
Platforma ARENA (raportare activitate stiintifica), Fise de disciplina — baza de date interna, Tutoriale pentru
platformele interne (evaluare, performanta, planuri).
Procedurile de colectare si analiza a datelor sunt aplicate sistematic si coerent, iar rapoartele generate
contribuie la deciziile de imbunatatire a calitatii procesului educational. Platformele digitale sprijina acest
proces, iar implicarea CEIC este documentata anual.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes

I.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.
UMFEST G.E. Palade Targu Mures respecta prevederile legale privind transparenta informatiilor publice, in
special cele ale Legii nr. 544/2001, si asigura accesul facil la informatiile relevante pentru toti actorii implicati
— studenti, cadre didactice, angajatori, parteneri, public larg.
Instrumente si canale de diseminare: Compartimentul de Informare si Relatii Publice, Newsletter lunar cu
informatii educationale, stiintifice, sociale, culturale si strategice, Website oficial al universitatii, Blogul
Studentului UMFST — comunicare informala si evenimente:
Informatii specifice programului de studii Energetica si Tehnologii Informatice: Pagina oficiala ETI, Oferta
educationala ETI — misiune si obiective, Ocupatii vizate si calificari profesionale, Planurile de invatamant si
fisele disciplinelor (informatii integrate), Acces la resurse electronice — Biblioteca UMFST, Rezultatele
academice ale studentilor — platforma Solaris. Activitatile si evenimentele Universitatii si ale studentilor se
disemineaza pe o Platforma colaborare universitate-mediu economic sau pe Canalul YouTube UMFST
LIVE.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul

I.P.C.6.1.2
UMFEST G.E. Palade Targu Mures asigura transparenta proceselor decizionale printr-un cadru institutional
bine reglementat si functional, inclusiv printr-o procedura operationala dedicata diseminarii informatiilor
oficiale. Documente si canale relevante: Hotararile Senatului Universitar UMFST, Pagina oficiala a Facultatii
de Inginerie si Tehnologia Informatiei (cu hotarari, regulamente, planuri de dezvoltare etc.).
Mijloace de comunicare utilizate: publicare pe site-urile oficiale, e-mail instituional pentru comunicare
formala, aviziere electronice sau fizice, sedinte de Consiliu (cu participare studenteasca), grupuri
organizatorice pe platforme de colaborare digitala (ex: Microsoft Teams).

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.
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Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

UMEST ,,G.E. Palade” din Targu Mures respecta in mod riguros obligatiile legale privind transparenta si
raspunderea publica, conform legislatiei in vigoare (Legea nr. 199/2023), printr-un sistem institutional clar
definit. Rapoarte si structuri implicate: Raportul anual al Rectorului privind starea Universitatii, Raportul
anual al Decanului FITI privind activitatea academica si administrativa. Compartimentul de Audit Public
Intern functioneaza pe baza unui Regulament de organizare, pe baza Cartei auditului, a unui Cod etic pentru
auditori interni, si furnizeaza anual un Raport. UMFST si FITI demonstreaza un sistem functional,
transparent si matur de guvernanta publica si responsabilitate institutionala.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

I.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii

evaluat.

UMEFST ,,G.E. Palade” din Targu Mures respecta riguros cerintele privind evaluarea externa a calitatii, in
conformitate cu legislatia nationala si cu standardele ARACIS. Universitatea are o politica a calitatii bine
structurata, integrata in managementul institutional in Politica si managementul calitatii la UMFST si
asigurata de Comisiile de evaluare si asigurare a calitatii.
Programul de studii Energetica si Tehnologii Informatice (ETI) a fost autorizat in conformitate cu
reglementarile ARACIS. Avizul Consiliului ARACIS a fost aprobat in data de 25.06.2020, pentru o cifra de
scolarizare in primul an de studiu de 60 de studenti.

Indicatorul este: indeplinit

V. Analiza SWOT

Puncte tari:

v Programul imbina competente Puncte slabe:
ingineresti cu abilitati economice i v Vizibilitate externa insuficienta a
manageriale,  pregatind  absolventi rezultatelor cercetarii stiintifice si a
versatili colaborarilor cu industria

v Participare activa in retele internationale FACTORI v" Necesitatea consolidarii bazei de date

y . s INTERNI - .
ofera  studentilor  oportunitati  de o privind parcursul absolventilor
mobilitate si vizibilitate europeana (tracking sistematic si coerent)

v Implicare a tuturor actorilor educationali v' Grad de internationalizare inca redus
in procesele de asigurare si evaluare a la nivelul programului (mobilitati, stagii
calitatii (CEAC, CEIC, feedback studenti, internationale, cotutele)
angajatori)

Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:

v' Cresterea interesului pentru specialisti (3 v' Scaderea demografica si concurenta
cu profil mixt tehnic-economic, in| FACTORI altor programe de studii similare
contextul  transformarii  digitale si| EXTERNI | v' Migrarea resurselor umane calificate
sustenabilitatii industriale (cadre didactice si absolventi) spre

Pag. 22 din 27


https://umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/2025/Raportul_anual_al_rectorului_privind_starea_UMFST_GE_Palade_Targu_Mures_2024.pdf
https://www.umfst.ro/fileadmin/f_inginerie/planuri_rapoarte/2024/FITI_Raport%20evaluare%20programe%20studii%20-%202024.pdf
https://www.umfst.ro/fileadmin/f_inginerie/planuri_rapoarte/2024/FITI_Raport%20evaluare%20programe%20studii%20-%202024.pdf
https://umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/UMFST-REG-89.pdf
https://umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/UMFST-REG-90.pdf
https://www.umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/UMFST-REG-91.pdf
https://www.umfst.ro/fileadmin/calitate/RDAC-2024-01%20Raport%20%20DAC%202024.pdf
https://umfst.ro/universitate/managementul-calitatii/
https://umfst.ro/inginerie/organizare/comisii-de-lucru/
https://www.umfst.ro/fileadmin/f_inginerie/planuri_rapoarte/2025/Raport_ETI.pdf

) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

v Colaborari
extinderea parteneriatelor duale, inclusiv
in cadrul proiectului ERGOPOLIS

v Finantari europene si nationale pentru
dezvoltarea de competente transversale
si digitale

cu mediul de afaceri si

alte centre universitare sau in

strainatate

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate
Nr Gradul de
' Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. o
(I/PI/N)

1, | LP.A1.1.1 Pentru desfasurarea Indeplinit Nu sunt recomandari
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, Th
conditiile legii.

2. | .LP.A1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si Indeplinit Extinderea platformei digitale
departamentului, respectiv filialei sau extensiei pentru consultarea tuturor partilor
$i ale altor parti interesante sunt avute in interesante. Formalizarea intalnirilor
vedere Tn procesul de adoptare si revizuire a bi-anuale cu partenerii economici
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

3. .P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii | Indeplinit Nu sunt recomandari
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

4. | 1LP.A2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt Indeplinit Nu sunt recomandari
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

5 | .LP.A3.1.1 Resursele umane ale indeplinit Postarea CV-urilor Europass pe site-
componentei organizatorice sunt adecvate ul facultatii/departamentului si a listei
pentru desfasurarea activitatilor aferente de lucrari ale cadrelor didactice din
programului/domeniului de studii universitare care si rezulte calificarile s
evaluat. Personalul dildaC'[IC detine calificarile si competentele profesionale
competentele profesionale necesare pentru a R
preda disciplinele care ii revin in statul de necesare Pe”t,r“ a preda d'SC'p,I,'nele
functii. care le revin din statul de functii.

6. | I.P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea profesionald | indeplinit Nu sunt recomandari
si personald a personalului.
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7. | .LP.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in Indeplinit Nu sunt recomandari
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.
8. | I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Nu sunt recomandari
utilizeaza instrumente informatice in cadrul Exemplu de
procedurilor proprii in vederea Imbunatatirii buna
accesului si asigurarii de servicii de calitate practica

pentru membrii comunitatii proprii si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. [ LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare | Indeplinit
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

10. | LP.B.1.2.1 Programul de studii functioneazd in | Indeplinit Revizuirea periodica a
conditiile actului de autorizare, respectiv de documentatiei programului, conform
acreditare, vizand realizarea idealului cerintelor mediului socio-economic,
educational al invatamantului superior conform feedBaokqui studentilor si al
egil. absolventilor, noilor tehnologii si

tendinte pedagogice

11. | .P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt Indeplinit Revizuirea planurilor de invatamant
concordante cu nivelul calificarii. Sl a fi$e|or de d|SC|p||né n functie de:

piata muncii, actualizarile ESCO,
rapoartele ARACIS si standardele
internationale. Actualizarea
continua a continuturilor
disciplinelor ETI in acord cu
tendintele din industrie si cercetare

12. | I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii | indeplinit Se va asigura revizuirea periodica a
sunt corelate cu competentele solicitate de corelarii dintre rezultatele nvatarii,
ocupatiile corespunzatoare, conform calificare si ocupatii, pe baza
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii actualizarilor ESCO, feedbackului
europene a ocupatilor (ESCO). angajatorilor si evolutiei domeniului

industrial si economic

13. [ I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Nu sunt recomandari
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului si
prin strategiile didactice utilizate In activitatile
si experientele de invatare si predare.

14. | I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica Indeplinit Cresterea participarii studentilor ETI
asigura pentru studenti oportunitati de a la  mobilitati  virtuale (blended
participa in programe de mobilitati academice, learning), pentru a facilita accesul
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala. inclusiv in perioade dificile (ex.

restrictii de deplasare)

15. | 1.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica Indeplinit Nu sunt recomandari
asigura oportunitati echitabile pentru studenti,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica Tndeplinit Nu sunt recomandari

asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
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speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

17. | 1.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in | Partial Se recomanda FITl includerea
mod adecvat i sprijina intelegerea asteptarilor | indeplinit rezultatelor invatarii in fisele de
studentului si cadrului didactic cu privire Ia disciplina pentru programul de studii
continutul disciplinelor din planul de Energetica si Tehnologii Informatice
invatamant. pentru toate disciplinele acestuia

(conform cerintei Legii
Invatdmantului Superior 199/2023,
art. 28 si conform Anexei 2 la
Standardele  specifice  ARACIS,
acoperind toate categoriile de
rezultate ale invatarii, inclusiv pentru
cele de specialitate) si includerea in
fisele de discipline a descrierii
acoperirii rezultatelor declarate ale
invatarii  prin componentele de
examinare, precum si definirea unui
standard minim de performanta
bazat pe continuturi.

18. | 1.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor Indeplinit Nu sunt recomandari
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

19. [ I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Nu sunt recomandari
desfasoard activitati sistematice pentru a Exemplu de
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la bun3
invatare la piata muncii. practic3

20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica Tndeplinit Extinderea campaniilor de
procedurile cu privire la admitere. promovare a programu|ui ETlI In

judetele din Regiunea Centru, in
parteneriat cu operatori economici

21. | I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii Indeplinit Nu sunt recomandari
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | 1.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica Tndeplinit Nu sunt recomandari
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

23. | 1.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Nu sunt recomandari
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24, | 1.P.B.9.1.1 Invitarea bazat4 pe investigatie Indeplinit Nu sunt recomandari
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

25. | 1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt Tndeplinit Nu sunt recomandari
vizibile la nivel national si international in
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domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitafii

26.

[.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

217.

[.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatji
proprii si ale altor parti interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

28.

I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

29.

I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

30.

[.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

Indeplinit

Continuarea procesului de
digitalizare a  sesizarilor i
investigatiilor, pentru trasabilitate si
eficienta

31.

[.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

32.

I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

33.

[.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

Indeplinit

Integrarea mai rapida a concluziilor
evaluarii in planurile de imbunatatire
a calitatii didactice la nivelul fiecarui
program de studiu

34.

I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

35.

[.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

36.

[.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica
asigura transparenta proceselor decizionale.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

37.

I.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

38.

[.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea

Indeplinit

Nu sunt recomandari
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organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta

Domeniul de evaluare

Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 16 1 0
Domeniul C. Managementul calitatii 13 0 0
Total 37 1 0

Se pot formula si alte recomandari, generale, care nu au fost formulate in cadrul analizei unui anumit
indicator de performanta.

In urma analiz&rii informatiilor obtinute in cadrul intalnirilor cu conducerea facultatii, cadrele didactice,
studentii, absolventii, angajatorii si structurile responsabile cu asigurarea calitafii, se formuleaza
urmatoarele recomandari de imbunatatire:

e Cresterea nivelului de cunostinte referitoare la utilizarea anumitor softuri si cunostinte avansate de
Excel;

e Introducerea in planul de invatamant a unei discipline privind Instalatii electrice de joasa tensiune

e Incurajarea participarii studentilor la mobilitati Erasmus +;

¢ Imbunatatirea mecanismelor de urmérire a absolventilor si valorificarea feedbackului primit de Ia
acestia;

e Incurajarea inscrierii absolventilor in Alumni.

VI. Concluzii

Pe baza celor expuse in prezentul raport de evaluare externa, Comisia de evaluare considera ca sunt
intrunite conditiile in vederea acreditarii programului de studii universitare de licenta Energetica si tehnologii
informatice organizat de Universitatea de Medicina, Farmacie, $tiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade”
din Targu Mures, pentru o capacitate de 60 de studenti, avand in vedere faptul ca din totalul de 38 de
indicatori, 37 sunt indepliniti, iar 1 indicator este partial indeplinit, din domeniul B. Nu sunt indicatori de
performanta neindepliniti.

Se propune o decizie si se motiveaza:

In urma parcurgerii procedurii de acreditare comisia de evaluare externa propune:
v’ acreditare

VIl. Anexe

Calendarul vizitei

Punctul de vedere al institutiei cu privire la continutul REE
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Calendarul vizitei de evaluare externa a calitatii
programelor de studii universitare de licenta

Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, $tiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade® din Targu Mures
Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei

Domeniul de licenta: Inginerie energetica

Programul de studii universitare de licenta: Energetica si tehnologii informatice

Forma de invatamant: IF/ Targu Mures

Obiectivul evaluarii externe: acreditare

Perioada vizitei de evaluare: 14 - 16.01.2026

Comisia de experti evaluatori ai ARACIS: Reprezentantul institutiei de invatamant superior:
Nr. crt. Numele si prenumele Calitatea
! Horgos Ght?org e Mircea Coordonator Nr. crt. Numele si prenumele Calitatea
2 Wuta Liana loana Membru <
. . . . Persoana de
Moinar-Matei-Cozma Florin 1. Cristian Dragos Dumitru
3. ) Membru contact
Stelian
4 Pascaru Andrei Marius Membru - student

B-dul Marasti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.02
Email: secretariat@aracis.ro, www.aracis.ro
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Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
Ziua 1, data 14.01.2026
Deplasarea comisiei de evaluare la Tg Mures
Ziua 2, data 15.01.2026
09:00- | Discutii in cadrul comisiei de experti in evaluarea | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala/Locatia
09:30 | externd a calitatii A214
09:30- | Intalnirea comisiei de evaluare cu reprezentantii | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala/Locatia: Decanat FITI A303
10:20 conducerii componentei organizatorice (decan, | - Reprezentanti ai institutiei si ai
persoana de contact, responsabil program de | programului de studii evaluat
studii); prezentarea scopului, obiectivelor si a
programului detaliat al vizitei de evaluare
10:20- | Pauza
10:30
10:30- | intalnirea comisiei de experti evaluatori cu | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala/Locatia A 214
11:20 persoana de contact si cu echipa care a realizat | - Echipa care a realizat REI
raportul de evaluare interna (REI)
11:20- | Pauza
11:30
11:30- | Vizitarea bazei materiale - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS
12:30 - Reprezentanti ai institutiei si ai
programului de studii evaluat
12:30- | Pauza de masa
14:00
14:00- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externd | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala/Locatia A 214
14:50 a calitati cu personalul didactic implicat in | - Cadre didactice de la programul de
activitatile din cadrul PSUL studii evaluat
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Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
14:50- | Pauza
15:00
15:00- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala/Locatia A 214
15:50 a calitatii cu studenti ai PSUL - Studenti ai programului de studii evaluat
15:50- | Pauza
16:00
16:00- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externd | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala/Locatia A 214
16:50 a calitati cu angajatori’ ai absolventilor din | - Reprezentanti ai angajatorilor
domeniul PSUL
16:50- | Pauza
17:00
17:00- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externd | - Comisia de experti evaluatori ai Sala/Locatia A 214
17:50 a calitatii cu absolventi? ai PSUL ARACIS
- Absolventi ai programului de studii
evaluat
Ziua 3, data 16.01.2026
9:00 - Intalnirea tehnica a comisiei de experti evaluatori | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala/Locatia A 214
9:30 (Activitate In  colaborare pentru clarificarea
aspectelor prezentate in REI)
9:30 - Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala/Locatia A 214
10:20 a calitati cu membrii CEAC/ reprezentanti ai

" Se va evita invitarea angajatorilor care au calitatea de pprsonal al IS sau al OFE, dup4 caz.
2 Se va evita invitarea absolventilor care sunt angajati ai IlS sau ai OFE, dupa caz.
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Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
structurilor organizatorice in domeniul asigurarii | - Reprezentanti ai CEAC / reprezentanti ai
calitatii structurilor organizatorice in domeniul
asigurarii calitatii
10:20 - | Pauza
10:30
10:30 - | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externd | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala/Locatia A 214
11:00 a calitati cu membri ai Comisiei de etica | - Membri ai Comisiei de etica universitara
universitara
11:00 - | Finalizarea activitatilor de evaluare - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala/Locatia A 214
13:00
13:00- | Intalnirea membrilor comisiei de experti evaluatori | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala/Locatia A 214
14:00- | cu reprezentantii conducerii IS si ai conducerii | - Reprezentanti ai conducerii si ai
componentei organizatorice pentru comunicarea | programului de studii evaluat
concluziilor procesului de evaluare - Persoana de contact

— Coordonator comisie
— Conf.ar.ing. Mircea HORGOS

Persoana de contact,

Conf.ar.ing. Cristian Dragos Dumitru
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