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l. Introducere

Evaluarea externa a calitatii in vederea mentinerii acreditarii programului de studii universitare de Masini si
instalatii pentru agricultura si industrie alimentard (MIAIA) de la Universitatea Nationala de S$tiinta si
Tehnologie Politehnica Bucuresti (UNSTPB) s-a desfasurat in perioada 04-05 decembrie 2025. Echipa de
evaluare externa a fost formata din:

Prof. univ. dr. JALIU Codruta-lleana - Universitatea Transilvania din Brasov,

Prof. univ. dr. DRAGAN Nicusor — Universitatea ,,Dunarea de Jos"“ din Galati,

Ing. VOLINTIR Anemone — Draeximaier Romania, Brasov,

Stud. MINEA Alin-Corneliu - Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I din Timisoara.

UNSTPB a fost infiintata in urma procesului de fuziune dintre Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti si
Universitatea din Pitesti, conform prevederilor Legii nr. 186/2023. Universitatea POLITEHNICA Bucuresti
isi are radacinile in Scoala de Ingineri Hotarnici, fondata in anul 1818 de Gheorghe Lazar. De-a lungul
timpului, aceasta a devenit Scoala Nationala de Poduri si Sosele in 1881, iar ulterior, in 1920 a fost
reorganizata sub denumirea de Scoala POLITEHNICA din Bucuresti. UNSTPB este persoana juridica si
functioneaza ca institutie de invatamant superior de stat, in conformitate cu legislatia nationala, cu Carta si
regulamentele, metodologiile si procedurile universitatii. Misiunea fundamentala asumata de UNSTPB este
de a pregati specialisti in diferite domenii tehnice, capabili de a utiliza cunostinte stiintifice, tehnice si
cultural-umaniste valoroase, de a contribui la progresul tehnologic, economic si social-cultural al societatii
romanesti si al lumii contemporane. (https://upb.ro/misiune/)

Universitatea Politehnica din Bucuresti a fost evaluata institutional de catre ARACIS Tn anul 2021, obtinand
calificativul Grad de incredere ridicat (https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2021/07/EI12096_Raport-
Consiliu-UPB_30.06.2021.pdf).

Tn prezent, UNSTPB are 21 de facultéti si 19 scoli doctorale, cu aproximativ 40.000 de studenti inmatriculati
la 164 de programe de studii universitare de licenta si 255 de programe de studii universitare de masterat.

In conformitate cu documentele prezentate si laboratoarele vizitate, UNSTPB asigura spatii de invatamant
si cercetare care corespund specificului sau (sali de curs, laboratoare didactice si de cercetare, sali de
seminar, biblioteca etc.), in concordanta cu normele tehnice, cele de siguranta si cele igienico-sanitare in
vigoare. De asemenea, se asigura spatii adecvate pentru cazarea studentilor, precum si spatii pentru
activitati sociale, culturale si sportive.

Managementul operational al activitatilor de cercetare, dezvoltare si inovare din UNSTPB este coordonat
de Directia Managementul Activitatilor de Cercetare, Dezvoltarea si Inovare. In UNSTPB exista centrele
CAMPUS si PRECIS care inglobeaza peste 70 de laboratoare de ultima generatie destinate activitatilor de
cercetare, in parteneriat cu industria. In plus, existd 72 de centre de cercetare dezvoltate in fiecare
facultate, acestea dispunand de autonomie profesionala si financiara. Cercetarea din Facultatea de
Ingineria Sistemelor Biotehnice (FISB) se desfasoara in centrele de cercetare ,Sisteme Biotehnice” si
Centrul de Cercetari in Mecanica Sistemelor (https://upb.ro/cercetare/centre-de-cercetare/).

FISB (https://isb.pub.ro/) a fost infiintata in anul 1963 sub denumirea Facultatea de Mecanica Agricola, care
cuprindea doua sectii: ,Mecanica Agricola” si ,,Constructii de Masini Agricole”. Din 1995, aceasta devine
FISB, conform Ordinului Ministrului Inv&tamantului nr. 4620/1995. In prezent, in cadrul FISB se deruleazi
urmatoarele programe de studii universitare de licenta: Ingineria sistemelor biotehnice si ecologice, Informatica
aplicata in ingineria mediului (domeniul Ingineria Mediului), Ingineria produselor alimentare (domeniul Ingineria
produselor alimentare), Mecatronica sistemelor biotehnice (domeniul Mecatronica si Robotica) si MIAIA
(domeniul Inginerie Mecanica) si 7 programe de studii de masterat in cele 4 domenii, din care programele de
studii Cercetarea, Proiectarea si Testarea Sistemelor Biotehnice, Controlul Zgomotelor si Vibratiilor si Inginerie
si Proiectare Asistata de Calculator pentru Masini si Structuri Mecanice sunt in domeniul Inginerie Mecanica.
(https://isb.pub.ro/inginerie-mecanica/)

Programul de studii MIAIA este singurul program de studii de licenta in domeniul Inginerie Mecanica din
FISB. Specializarea a fost infiintata in anul 2002-2003 avand ca scop formarea de ingineri specializati in
proiectarea, exploatarea si mentenanta sistemelor mecanice si instalatilor tehnologice utilizate in
agriculturd si industria alimentara. In anul 2022, specializarea MIAIA a primit din partea ARACIS calificativul
»mentinerea acreditarii” cu 0 capacitate de scolarizare aprobata de 70 de studenti.
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ll. Metode utilizate

Pentru evaluarea periodica cu acordarea certificarii EUR-ACE a programului de studii MIAIA a fost analizat
raportul de evaluare interna si anexele acestuia:

Anexa A1. Implicarea partilor interesate

Anexa A2. Centralizare sali

Anexa A3. Prezentare laboratoare

Anexa A4. Stat de functii/ extras din stat de funcitii

Anexa A5. Manifestarile la care au participat cadrele didactice

Anexa A6. Raport cadre didactice/studenti

Anexa AT. Strategia. Programul managerial al Facultatii ISB

Anexa A8. Raport-ISB_CCDSB

Anexa A9. Manifestari stiintifice studentesti

Anexa A10. Ghid Corespondenta discipline arii-invatare

Anexa B7. Dovada intalnirilor pentru consultare MIAIA

Anexa B8. Rezultatele analizei calitatii predarii

Suplimentar, au fost furnizate urmatoarele documente: Metodologie de gestionare a programelor de studii
si HS 94 — Componenta CEAC. Evaluarea a avut in vedere vizita spatiilor de invatamant dedicate
programului de studii MIAIA din corpurile B si D (D 115-sala de curs, D 113 — Masini si instalatii in industria
alimentara, D 116 — Calcul numeric, D 015 — Masini pentru industrie alimentara, D 007 -  Automatizarea
proceselor tehnologice si biotehnologice, D 009 — Ingineria si protectia mediului 1, D 010 - Sisteme de
propulsie si mentenanta, D 011 — Echipamente pentru industria alimentara, BN 035 — Laborator de
ultrasunete, BN 014-BN 015 Laborator de acustica. Camera anecoica.

Comisia de experti ARACIS a avut intalniri cu: conducerea facultatii (decan, prodecan, director de departament)
si persoana de contact; colectivul de elaborare al dosarului de evaluare interna; 12 cadre didactice implicate in
programul de studii; directorul centrului de cercetare; 11 studenti; 13 absolventi; 10 angajatori; reprezentant
DEAC si 6 membri CFISAC; coordonatorul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera.

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
[IS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de

.PA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Ca unitate de invatamant superior public de stat, UNSTPB este persoana juridica si dispune de autonomie
universitara in baza Legii invatamantului superior si a Cartei UNSTPB. UNSTPB dispune de metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic. Structura organizatorica a UNSTPB este prezentata in
Organigrama UNSTPB (https://upb.ro/organigrama/). Documentele interne (regulamente, metodologii,
proceduri de sistem si proceduri operationale) sunt publice, accesibile tuturor angajatilor si sunt postate pe
site-ul universitatii (https://upb.ro/requlamente-si-rapoarte/).

La nivelul FISB exista urmatoarele structuri de conducere:

- Consiliul Facultati (17 cadre didactice si 6 studenti) reprezinta organismul deliberativ si
administrativ al facultatii, care monitorizeaza activitatea programului de studii si ia decizii strategice cu
privire la asigurarea calitatii programului de studii;

- Biroul Executiv al Consiliului Facultatii (5 cadre didactice si 1 student) cu rol in coordonarea
operativa a activitatilor curente siin punerea in aplicare a hotaréarilor Consiliului;
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- Conducerile celor doua departamente. Departamentul care implementeaza programul asigura
resursa umana necesara si sprijina activitatile didactice si de cercetare asociate acestuia.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Structura organizatorica a UNSTPB si a FISB asigura cadrul pentru implementarea obiectivelor stabilite prin
planurile strategice si operationale. Functionarea structurilor academice este sustinuta de cadrul normativ
intern, accesibil In mod transparent (https://upb.ro/regulamente-si-rapoarte/). FISB functioneaza ca o
structura coerenta, care permite desfasurarea in conditii optime a activitatilor de educatie si a celor de
cercetare. UNSTPB a elaborat o Metodologie de gestionare a programelor de studii, care este corelata cu
politicile institutionale de calitate. Prevederile referitoare la activitatea profesionala a studentilor sunt incluse
in Regulamentul privind organizarea si functionarea studiilor universitare de licenta in UNSTPB
(https://upb.ro/wp-content/uploads/2022/11/Regulament-org-studii-univ-licenta 2024.pdf).
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale
.PA.1.2.1 altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Elaborarea si revizuirea regulamentelor si procedurilor de aplicare sunt monitorizate prin standardele de
calitate si promovate prin mecanisme de transparenta (implicarea studentilor, a cadrelor didactice,
absolventilor si a reprezentantilor mediului socio-economic). Documentele sunt incarcate pe site in
sectiunea Proceduri in dezbatere publica pentru consultarea de catre comunitatea UNSTPB. FISB
organizeaza intalniri consemnate in PV in care implica partile interesate in procesele relevante pentru
dezvoltarea si monitorizarea programului MIAIA, Tn revizuirea planului de invatamant si definirea rezultatelor
invatarii care sunt corelate cu competentele necesare insertiei pe piata muncii. Opiniile exprimate la nivel
de departament si facultate sunt importante pentru alinierea politicilor interne la obiectivele strategice ale
universitatii, facilitand functionarea eficienta a proceselor institutionale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procesele de integrare a opiniilor membrilor comunitatii academice si ale altor parti interesate sunt active
in UNSTPB si in FISB si au loc prin: mecanisme de consultare (prin reprezentantii din Senat, postarea pe
site pentru dezbatere publica, intalniri ale DEAC cu cadre didactice, discutarea in CFISAC si in intalnirile
Consiliului Facultatii cu reprezentanti ai cadrelor didactice si studentilor, consultarea angajatorilor in cadrul
intalnirilor organizate si prin chestionare adresate studentilor si absolventilor pentru a colecta feedback
privind continutul curricular) si integrarea feedback-urilor obtinute in regulamentele / proceduri in scopul
satisfacerii cerintelor si sugestiilor formulate.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala

liS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii

universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de inv&tamant, de cercetare

.LPA.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
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adecvat.

Facilitatile puse la dispozitia studentilor, inclusiv echipamentul aferent, sunt adecvate
cantitativ si calitativ pentru dezvoltarea obiectivelor programului de studii, asa cum
au fost concepute si planificate, si permit aplicarea metodelor de studiu.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Activitatile didactice ale programului de studii MIAIA se desfasoara in spatiile proprii ale UNSTPB aflate in
administrarea FISB: 2 sali de curs, 2 de seminar si 35 sali de laborator aflate in cladirea facultatii, corp D,
dotate cu echipamente moderne (videoproiectoare, televizoare, tabla), conforme cerintelor domeniului de
studii. Studentii au acces la laboratoare specializate, precum: D004 — Actionari hidraulice si pneumatice,
D002 — Calcul numeric si analiza asistata de calculator, DO07 — Automatizarea proceselor tehnologice si
biotehnologice, D015 —Masini pentru industria alimentara, D016 — Masini pentru agricultura, D113 — Masini
si instalatii in industria alimentara. Cadrele didactice utilizeaza in activitatile didactice diverse programe
software (Turbo Pascal, AutoCAD, SolidWorks, Mathcad, etc.) Pentru activitatile de cercetare, cadrele
didactice si studentii utilizeaza infrastructura Centrului de Cercetare si Dezvoltare in Sisteme Biotehnice.
Activitatile de seminar si proiect la disciplinele specializarii evaluate se desfasoara pe grupa, iar activitatea de
laborator se desfasoara pe semigrupe
Cazarea studentilor este asigurata in caminele P1, P9 si P20, care acopera integral cererile studentilor.
Pentru integrarea si sprijinirea studentilor cu dizabilitati, universitatea a infiintat Centrul de Echitate, Diversitate
si Incluziune, iar in cadrul FISB, accesibilitatea este asigurata cu ajutorul unor lifturi adaptate, grupuri sanitare
speciale, dar si suport educational (materiale accesibile, prelungirea timpului pentru examene etc.).
Studentii au acces la resurse de invatare corespunzatoare la biblioteca
(http://aleph.library.upb.ro:8991/F?RN=374743725). Fondul de carte propriu exista intr-un numar suficient
de exemplare pentru acoperirea necesitatilor tuturor studentilor de la programul de studii evaluat.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La vizita s-a constatat ca FISB dispune de sali de curs si laboratoare functionale cu capacitatea si dotarea
necesara, iar softurile utilizate au licente de utilizare. Numarul de locuri in salile de curs, seminar, laborator si
proiect este corelat cu marimea formatiilor de studiu. Spatiile destinate activitatilor personalului didactic si
administrativ sunt adecvat amenajate si dotate corespunzator, oferind un mediu profesional favorabil
desfasurarii activitatilor specifice. Exista spatii de lectura si biblioteca utilizata frecvent de studenti.
Echipamentele utilizate in cercetare permit cadrelor didactice, masteranzilor si doctoranzilor posibilitatea de
a desfasura experimente in domeniul ingineriei mecanice.
UNSTPB a implementat masuri de accesibilitate pentru studentii cu dizabilitati: rampe de acces, lifturi
adaptate, acces la materiale de studiu in format digital etc.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

.PA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Spatiile didactice si de cercetare (sali de curs, de seminar, laboratoare, centru de cercetare) sunt intretinute
prin interventii periodice de reparalii, igienizare, reamenajare, gestionate de Directia Patrimoniu si
administratorii sefi. Bunurile mobile — echipamente IT, mobilier, aparatura didactica specifice programului
evaluat sunt inventariate periodic si sunt supuse proceselor de mentenanta in conformitate cu Procedura
operationala privind gestionarea si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor (https://upb.ro/wp-
content/uploads/2017/11/Procedura-opera%C5%A3ional%C4%83-privind-gestionarea-%C5%9Fi-
r%C4%83spunderea-%C3%AEn-leg%C4%83tur%C4%83-cu-gestionarea-bunurilor.pdf).
La nivelul universitatii si la nivelul facultatii exista planuri strategice de investitii in dezvoltarea bazei materiale
care prevad modernizarea infrastructurii educationale, dotarea laboratoarelor cu echipamente moderne,
imbunatatirea conditilor de cazare ale studentilor, digitalizarea proceselor administrative si extinderea
facilitatilor pentru activitati extracurriculare si de cercetare aplicatd. Aceste planuri sunt actualizate
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anual/bianual, in functie de resursele disponibile si nevoile identificate in urma proceselor interne si consultare
cu partile interesate.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Bunurile imobile si mobile din dotarea FISB sunt intretinute conform unui program periodic de mentenanta,
in baza procedurilor interne. Spatiile de invatamant, laboratoarele, salile administrative si dotarile aferente
sunt pastrate in conditii corespunzatoare. Sunt realizate periodic lucrari de reparatii, modernizari si
actualizari tehnice, pentru mentinerea standardelor de calitate.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica Existenta si aplicarea de reglementari interne
pentru gestionarea si intretinerea bunurilor din UNSTPB
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
.PA.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile sicompetentele profesionale necesare
pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Personalul didactic si de cercetare ce desfasoara activitati la programul de studii de licenta MIAIA este
angajat conform criterilor de recrutare stabilte la nivel institutional (https://upb.ro/wp-
content/uploads/2022/05/Metodologie-de-concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare-
vacante-2024.pdf). Resursa umana este incadrata conform statului de functii care contine 13,53 norme
didactice sustinute de 49 cadre didactice, dintre care 6 profesori universitari, 13 conferentiari, 19 sefi de
lucrari, 6 asistenti universitari angajati pe perioada determinata si 5 cadre didactice asociate externe.
Fiecare cadru didactic preda discipline in concordanta cu domeniul sau de specializare, conform CV-urilor
cadrelor didactice si listelor de lucrari.
Programul de licenta evaluat are 85,72% din totalul posturilor acoperite cu cadre didactice titulare, conform
normelor legale — cu norma de baza sau cu post rezervat si 14,08% cadre didactice asociate (11 asociati
din care 1 profesor universitar pensionar, 1 conferentiar universitar pensionar, 2 sefi de lucrari pensionari,
6 asistenti universitari angajati pe perioada determinata si un cercetator) iar dintre acestea 43,18% sunt
acoperite de profesori universitari si conferentiari universitari.
Personalul auxiliar al FISB este format din secretariatul facultatii si departamentului, 2 administratori, 3
ingineri, care asigura suportul tehnic in laboratoarele didactice si de cercetare pentru desfasurarea
activitatilor practice prevazute in planul de invatamant.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Personalul didactic implicat in programul de studii MIAIA este format din 38 cadre didactice titulare cu
pregatirea si competentele necesare predarii disciplinelor din planul de invatamant si 11 cadre didactice
asociate, din care 6 asistenti drd. Ponderea cadrelor didactice asociate este de 22,45%. Din analiza CV-
urilor si a activitatii stiintifice desfasurate se poate concluziona ca titularii de disciplind au calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele din statul de functii. 85,72% din posturi
sun} acoperite de cadre didactice titulare, din care 43,18% sunt sustinute de profesori si conferentiari.

Numarul de studenti alocat unui cadru didactic, calculat ca raport dintre numarul maxim total de studenti care
pot fi scolarizati, din intregul ciclu de scolarizare la programe de studii universitare de licenta si masterat,
pentru toate formele de organizare, si numarul total de cadre didactice, care desfasoara activitati la nivelul
tuturor programelor de studii universitare de licenta si masterat, la toate formele de organizare, din domeniul
Inginerie Mecanica s-a calculat pe baza urmatoarelor informatii:

- Capacitatea de scolarizare pentru programele de studii de licenta din domeniul Inginerie Mecanica,
conform HG 645 / 2025 este de 605 studenti, iar pentru programele de studii de masterat din domeniu — 800
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studenti (HG 644/2025);
- Nr. cadrelor didactice care sustin activitati didactice pentru domeniul Inginerie Mecanica este de 258.
Ca urmare, raportul dintre studenti si cadrele didactice pentru intregul ciclu de scolarizare este 4020 /258
= 15,58 < 30.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul
.LPA.3.1.2
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNSTPB are in alcatuire Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic care asigura sprijinul
privind perfectionarea si progresul in cariera a personalului didactic si de cercetare care asigura activitatile
de predare, indrumare sau tutorat. In sprijinul dezvoltarii profesionale pe plan didactic, cadrele didactice
ale universitatii pot participa in mod gratuit la cursurile de formare psihopedagogica organizate de catre
acest departament. FISB incurajeaza participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua,
ateliere, conferinte, scoli de vara, precum si la activitati organizate in cadrul programelor nationale si
internationale (ex. Erasmus+, CNFIS-FDI), urmarind imbunatatirea metodelor de predare, actualizarea
continuturilor si dezvoltarea de noi competente profesionale. De asemenea, UNSTPB organizeaza periodic
sesiuni de instruire pe teme precum digitalizarea educatiei, utilizarea tehnologiilor educationale, redactarea
de proiecte si managementul cercetarii.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La vizita, cadrele didactice implicate in programul de studii au confirmat ca au participat in mod gratuit la
cursurile de formare psihopedagogica organizate de UNSTPB, la cursuri de instruire in controlul intern
managerial, de utilizare a instrumentelor digitale sau la cursuri organizate de centrul de formare APSAP.
Indicatorul este: indeplinit.

IS asigurd dezvoltarea profesionala si personald a personalului.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

.PA.3.2.1 derulate Tn mod transparent.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procedurile de recrutare pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare aferente programului de studii
MIAIA respecta cadrul legal in vigoare, fiind derulate conform legislatiei nationale si reglementarilor interne
ale UNSTPB (https://posturivacante.upb.ro/wp-content/uploads/2025/07/Metodologie-de-concurs-pentru-
ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare-vacante-2025.pdf). Anunturile de concurs, fisele posturilor,
conditiile specifice, tematicile si bibliografiile aferente concursului, precum si calendarul detaliat al etapelor
de selectie sunt publicate intr-un  mod accesibil  pe pagina web a universitati
(https://posturivacante.upb.ro/). La concursul pentru ocuparea unui post didactic pot participa cetateni
romani sau straini, fara nici o discriminare, in conditiile legii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procedurile de recrutare in cadrul UNSTPB / FISB sunt in conformitate cu legislatia in vigoare si sunt
desfasurate intr-un mod transparent si corect. Toate etapele procesului de selectie sunt clar stabilite si
comunicate, asigurandu-se respectarea principiilor de egalitate de sanse si nediscriminare. Informatiile
relevante sunt disponibile pentru toti candidatii, iar selectia se face pe baza meritelor si competentelor
acestora. UNSTPB realizeaza actualizarea periodica a regulamentelor in functie de modificarile legislative
si adaptarea criteriilor de selectie la exigentele actuale ale mediului academic si de cercetare. UNSTPB
utilizeaza practici transparente in recrutare, prin postarea anunturilor si a legislatiei pe site-ul universitaii
(https://posturivacante.upb.ro/).
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
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Procesul de transformare digitalda la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

.PA.4.1.1 proprii in vederea Tmbunatatiri accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru

membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UNSTPB utilizeaza platforme informatice institutionalizate, precum studenti.pub.ro, sistemul digital de gestiune
academica ce permite studentilor acces permanent la situatia lor scolara, inscrierea la discipline, si care
genereaza suplimentele la diploma. Aceasta platforma eficientizeaza relatia administrativa cu secretariatele si
sustine transparenta parcursului educational. Activitatea didactica este completata de utilizarea extensiva a
platformei curs.upb.ro, construita pe arhitectura Moodle si integrata cu suita Microsoft 365, in special Microsoft
Teams, asigurand acces la resurse educationale, evaluari online si colaborare in timp real.

In sprijinul cadrelor didactice implicate in derularea programului, universitatea pune la dispozitie platforma
CRESCDI, un instrument digital dezvoltat pentru centralizarea, vizibilitatea si valorificarea rezultatelor cercetarii.
De asemenea, pentru a sustine mobilitatea academica si participarea la evenimente stiintifice nationale si
internationale, universitatea utilizeaza platforma travel.upb.ro, un sistem digital destinat gestionarii cererilor
si aprobarilor pentru deplasari externe si interne.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Institutia utilizeaza instrumente informatice pentru procesul didactic (platforma Moodle, MS Teams),
activitatea de cercetare (CRESCDI) si gestiune academica, ceea ce conduce la cresterea eficientei
administrative a UNSTPB si mentinerea unei comunicari eficiente si a unei informari constante a studentilor,
personalului academic si administrativ. Reprezentanti DEAC si FISAC prezenti la intalnire au prezentat
platforma Connect care realizeaza legatura intre studenti, companii si facultati pentru derularea activitatii de
practica si platformele digitale aflate in dezvoltare pentru gestiunea planurilor de invatamant si fiselor de
disciplina, alegere a disciplinelor optionale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica Dezvoltarea si utilizarea unui sistem integrat de
platforme digitale pentru managementul activitatii didactice, de cercetare, managementul calitatii,
activitati administrative si financiare.

Indicatorul este: Indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
[.PB.1.1.1 asteptate ale Invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii MIAIA se prezinta sub forma unui pachet de documente: Planul de invatamant cu
disciplinele ordonate conform succesiunii predarii si ponderea acestora exprimata prin credite; Fisele
disciplinelor, care cuprind obiectivele generale si specifice ale disciplinei, rezultatele invatarii, continutul,
modul de examinare si evaluare la fiecare disciplina, metodele de examinare si modul de organizare;
elementele componente ale examenului de finalizare a studiilor care sa evidentieze asimilarea
competentelor cognitive si profesionale care corespund calificarii universitare. Ocupatia inscrisa in RNCIS
pentru programul de studii este: 214405 / inginer mecanica agricola.
Planul de invatamant 2025-2029 este structurat pentru o perioada de timp de 8 semestre x 14 saptamani.
cu cate 26 ore/saptamana in sem. | — VIl si 31 ore / sapt. in sem. VIIl. Numarul total de ore de activitate
pentru intreg ciclul de studii este de 3162 ore (cu 180 ore practica); volumul practicii este de 360 ore in
anul lll de studiu; volumul de ore prevazut pentru disciplina Elaborarea proiectului de diploma este de 126.
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Numarul de ore si ponderea disciplinelor optionale: 336 ore - 10,62%. Nr. de credite este 240 + 10 credite
pentru promovarea examenului de finalizare a studiilor. Disciplinele facultative se incheie cu proba de
verificare, iar creditele care li se atribuie sunt peste cele 30 ale semestrului respectiv. Planul de invatamant
contine disciplina de Principii de conduita academica in sem. 1.
Fiecare disciplina are prevazute intre 2 si 6 credite. Un credit cuantifica un total de 25 de ore de pregatire
pentru dobandirea rezultatelor invatarii.
Formatiile de studii previzionate - serii, grupe, subgrupe - sunt astfel dimensionate incat sa asigure
desfasurarea eficienta a procesului de invatamant — 70 studenti = max. 2 grupe / 3 semigrupe.
Examenul de finalizare a studiilor este un examen sumativ care certifica asimilarea rezultatelor Invatarii
previzionate corespunzatoare calificarii universitare. Organizarea, continutul si derularea examenului se
desfasoara  conform  https://upb.ro/wp-content/uploads/2025/02/Regulament-privind-organizarea-si-
desfasurarea-examenelor-de-absolvire-licentadiploma-si-disertatie-pentru-anul-universitar-
2024 2025.pdf.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Planul de invatamant al programului de studii MIAIA este public, fiind incarcat pe site-ul facultaii
https://isb.pub.ro/lista_planuri_inv. Planul de invatamant este structurat pentru a include discipline
fundamentale, discipline de specializare si discipline complementare. Planul de invatamant contine 360 ore
de practica, grupate in anul lll. Procesul de evaluare este diversificat, incluzand evaluari sumative, evaluari
continue, proiecte, lucrari individuale, pentru a reflecta competentele dobandite pe parcursul programului.
Planul de Tnvatamant MIAIA 2025-2029 include rezultatele Invatarii si corelarea acestora cu disciplinele din
planul de invatamant. Rezultatele invatarii pentru disciplinele fundamentale sunt formulate diferit fata de
Standardele ARACIS. Totalul orelor din sem. VIl este de 31, dar media orelor pentru planul de invatamant
este de 26,6. Disciplinele au alocate intre 2 si 6 credite.
Prin structura, programul de studii incurajeaza o abordare flexibila atat prin includerea in curriculum a unor
discipline optionale cat si prin stagiile de practica, contribuind la dezvoltarea profesionala si in cariera a
studentilor. Ponderea disciplinelor optionale este de 10,62%.
Disciplinele sunt ordonate intr-o succesiune logica si asigura atingerea obiectivelor programului de studii.
Raportul dintre orele de curs si cele privind activitatile didactice aplicative este 1400/1752 = 0,8. In planul
de invatamant MIAIA, activitatile educationale sunt distribuite astfel: 2982 ore activitate didactica si 3018
ore de studiu individual.
Fisele disciplinelor contin obiectivele si rezultatele invatarii, fiind corelate cu planul de invatamant.
v' Recomandari - alocarea a 2 — 5 credite fiecarei discipline din planul de invatamant pentru a facilita
recunoasterea europeana.
Indicatorul este: Indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in condifile actului de autorizare, respectiv de
I.PB.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
leqii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii de licenta MIAIA functioneaza in baza HG 412/2025. Activitatile educationale sunt in
concordanta cu misiunea asumata a universitatii, aceea de formare initiala si continua, in scopul dezvoltarii,
profesionale a studentilor, conform Cartei universitatii.
In anul 2022 a fost evaluat periodic de ARACIS primind o capacitate de scolarizare de 70 de studenti.
Programul de studii este supus unei revizuiri periodice, conform procedurilor in vigoare ale UNSTPB pentru
asigurarea calitatii si relevantei educatiei oferite. Aceasta revizuire se desfasoara prin analize care implica
atat cadrele didactice, cat si studentii, absolventii si reprezentantii angajatorilor.
Programul de studii MIAIA face parte dintr-un traseu complet de educatie si cercetare care cuprinde cele
trei cicluri, licenta — masterat — doctorat in domeniul Inginerie Mecanica.
Orarul se intocmeste tindndu-se cont de utilizarea corespunzatoare a spatiilor de invatamant alocate astfel
incat sa se utilizeze Tn mod eficient spatiile alocate UNSTPB.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studii de licenta MIAIA a fost si este proiectat sa raspunda nevoilor de dezvoltare profesionala si

personala ale studentilor, fiind structurat astfel incat sa permita dobandirea competentelor necesare insertiei pe

piata muncii. Planul de invatamant a fost modificat de la precedenta evaluare pentru a corespunde cerintelor

impuse de Standardele ARACIS si piata muncii, este corelat cu Cadrul National al Calificarilor si include

discipline fundamentale, de specializare si complementare relevante. Procesul educational este sustinut de

cadre didactice calificate selectate si promovate conform legislatiei si politicilor institutionale de calitate.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere s& asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
[.P.B.2.1.1
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Tn cadrul programului de studii MIAIA, rezultatele invatarii sunt formulate in concordanta cu nivelul calificarii
vizat, In raport cu descriptorii specifici prevazuti de Cadrul National al Calificarilor si in concordanta cu Cadrul
European al Calificarilor (EQF), precum si cu standardele educationale si profesionale din domeniu. Aceste
rezultate sunt reflectate in fisele disciplinelor, care, incepand cu anul 2021, includ rezultate ale invatarii
exprimate in termeni de cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie. In procesul de proiectare si
dezvoltare curriculara pentru MIAIA s-a urmarit asigurarea nivelului de calificare corespunzator (nivel 6 CNC)
si corelarea cu ocupatia transmise ANC pentru inscrierea RNCIS: 214405 / inginer mecanica agricola.
FISB organizeaza sedinte periodice de consultare cu partenerii economici relevanti pentru domeniul
programului: INMA Bucuresti, Agricover, Claas Romania, AgroConcept, New Holand, INOE 2000 - [HP, IPSO
Agricultura, Carmistin International, NHR Agropartners, Maschio Gaspardo Romania, Titan Machinery Romania
cu scopul de a analiza si valida concordanta rezultatelor invatarii cu cerintele reale ale pietei munci.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Curriculumul este conceput pentru a asigura dezvoltarea competentelor-cheie specifice nivelului 6 CNC si
ISCED: gestionarea de activitati sau proiecte tehnice ori profesionale complexe, prin asumarea
responsabilitati pentru luarea deciziilor in situati de munca sau de studiu imprevizibile; asumarea
responsabilitatii pentru gestionarea dezvoltarii profesionale a indivizilor si grupurilor, specifice domeniului
de inginerie mecanica. Rezultatele invatarii declarate in planul de invatamant siin fisele disciplinelor sunt in
concordanta cu nivelul 6 de calificare si cu continutul disciplinelor.
Pentru sustinerea procesului de redactare coerenta si aliniata a acestor rezultate, UNSTPB elaboreaza un
ghid pentru redactarea rezultatelor invatarii, care va fi pus la dispozitia comunitatii academice.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica implicarea partenerilor economici in formularea
si validarea rezultatelor invatarii
Indicatorul este: indeplinit.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.PB.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Planul de invatamant este conceput astfel incat sa raspunda cerintelor educationale
formulate de catre angajatori, inclusiv cu privire la dobandirea abilitatilor practice.

Cerintele educationale formulate de angajatori au contribuit la definirea rezultatelor
invatarii specifice programului de studii.

Rezultatele declarate ale programului de studii permit absolventilor sé se angajeze pe
piata muncii In posturi ce corespund calificarii obtinute. Absolventii programului de
studii au clar definita perspectiva ocupatiei pe piata muncii.
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele asteptate ale invatarii formulate in cadrul programului de studii MIAIA sunt direct corelate cu
competentele solicitate de ocupatiile vizate, asa cum sunt acestea definite de ANC, precum si in baza de
date ESCO (Cod COR: 214405 — inginer mecanica agricola; ESCO 2144.1.2 — inginer/inginera mecanica
agricold). Elaborarea si validarea rezultatelor invatarii se bazeaza pe o analiza continua a descrierilor
ocupationale relevante din bazele de date ANC si ESCO, completata de consultari periodice cu angajatori
(INMA Bucuresti, Agricover , Claas Romania, AgroConcept, New Holland, INOE 2000 - IHP, IPSO
Agricultura, Carmistin International, NHR Agropartners, Maschio Gaspardo Romania, Titan Machinery
Romania), cadre didactice si absolventi. Aceste consultari au avut loc sub forma meselor rotunde,
sedintelor de lucru si chestionarelor aplicate studentilor prin platforma curs.upb.ro. Feedback-ul astfel
obtinut este valorificat in procesul de revizuire curriculara si in actualizarea planului de invatamant.
Insertia profesionala a absolventilor este monitorizata, ceea ce permite ajustarea si alinierea continua a obiectivelor
programului cu cerintele reale ale pietei. Domeniile in care acestia activeaza includ ingineria mecanica,
mecanizarea agriculturii, tehnologia echipamentelor pentru industria alimentara si alte domenii conexe.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Obiectivele declarate pentru programul de studii de licenta MIAIA si rezultatele invatarii obtinute de catre
studenti/absolventi pe parcursul procesului de invatare sunt exprimate explicit. Planul de invatamant este
corelat cu standardele ocupationale nationale si europene, iar revizuirea periodica a acestuia urmareste
mentinerea actualitatii competentelor dobandite in raport cu cerintele pietei muncii. Rezultatele invatarii au
fost validate de partenerii economici in intélnirea organizata in martie 2025.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
[.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Principiile Tnvatarii centrate pe student sunt aplicate la programul de studii evaluat printr-o abordare
curriculara si didactica integrata, care pune accent pe autonomia in invatare, dezvoltarea personala si
profesionald a studentilor, precum si pe adaptarea procesului educational la nevoile individuale.
Curriculumul este construit conform Sistemului ECTS, permitand studentilor sa isi personalizeze parcursul
educational prin alegerea unor discipline optionale si facultative.
Pentru a raspunde nevoile individuale ale studentilor, au fost implementate mecanisme precum participarea
la activitati de sprijin academic (tutorat si consiliere individuald), atribuirea de teme si sarcini personalizate
in cadrul lucrarilor aplicative, precum si accesul la platforme digitale educationale (precum curs.upb.ro si
MS Teams), unde studentii pot studia in ritm propriu. Fiecare student are posibilitatea de a primi sprijin
personalizat, in special in momentele de tranzitie curriculara sau in alegerea traseelor academice, alegerea
temei de licenta, orientarea in ceea ce priveste mobilitatile internationale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Planul de invatamant al programului de studii MIAIA este proiectat astfel incat sa permita adaptarea la
nevoile individuale ale studentilor si sa promoveze dezvoltarea personala si profesionala prin discipline
optionale si facultative, care ofera studentilor posibilitatea de a isi configura partial parcursul educational in
functie de interesele si aspiratile proprii. Este facilitatd dezvoltarea abilitatilor de studiu individual si
dezvoltare profesionala continua, fiecare disciplina din planul de invatamant avand un numar suficient de
ore de studiu individual, in corelatie cu numarul de ore de activitati de grup. Raportul dintre numarul orelor
cu activitati direct asistate In planul de invatamant si numarul orelor de studiu individual este: 1,06.
Cadrele didactice utilizeaza, la nivelul fiecarei discipline, metode si strategii moderne de predare siinvatare,
care valorizeaza participarea activa a studentului.
UNSTPB si FISB asigura activitati suport asociate procesului didactic (servicii de consiliere profesionala si
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pentru cariera, servicii IT, asistenta medicala, biblioteci, cdmine, servicii culturale, sportive, etc.). in cadrul
FISB exista studenti tutori pentru anul | si cadre didactice tutori.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

.PB.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul UNSTPB, mobilitatile academice ERASMUS+ sunt reglementate printr-un regulament propriu,
aprobat de Senatul universitatii (https://upb.ro/wp-
content/uploads/2022/05/Regulament_Mobilitati ERASMUS 2025.pdf), care stabileste cadrul general
privind eligibilitatea, procesul de selectie, recunoasterea creditelor si sprijinul oferit studentilor participanti.
Biroul ERASMUS+ ofera sprijin operational, iar facultatile faciliteaza accesul la informatii si consiliere
specifica. Studentii programului MIAIA pot accesa mobilitati de studii sau de practica, in cadrul programelor
Erasmus+ sau altor acorduri internationale, primind suport de la coordonatorul de mobilitate de la nivelul

comune cu universitati partenere, cursuri internationale online) contribuie la dezvoltarea competentelor
interculturale si digitale ale studentilor.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UNSTPB incurajeaza mobilitatile academice prin Erasmus+ (https://upb.ro/erasmus/). La intalnirile cu
studentii si absolventii programului de studii s-a constatat ca programele Erasmus+ sunt promovate la
nivelul studentilor, dar exista o relativa lipsa de interes in a participa. Comisia ARACIS a constatat ca niciun
student sau absolvent participant la intalniri nu a accesat acest tip de mobilitati.
v' Recomandari - extinderea promovarii oportunitatilor de participare la mobilitati de tip Erasmus+
pentru cresterea numarului de studenti beneficiari ai programului
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNSTPB promoveaza un climat academic bazat pe echitate si integritate. Codul de etica si deontologie
universitara, parte a Cartei, contine prevederi clare privind comportamentul cadrelor didactice, al
cercetatorilor si al studentilor. UNSTPB sustine diversitatea si echitatea prin intermediul Centrului pentru
Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC, https://ccoc.upb.ro/) si al Centrului de Echitate, Diversitate si
Incluziune (https://upb.ro/centrul-edi/), doua structuri institutionale esentiale in sprijinirea studentilor in
functie de nevoile si specificul fiecaruia.
In ceea ce priveste procesul didactic, programul MIAIA promoveaza strategii de predare personalizate si
metode de invatare adaptate diversitatii stilurilor cognitive ale studentilor, precum invatarea bazata pe
proiecte si studii de caz, care permite abordari multiple si integrarea intereselor proprii ale studentilor,
utilizarea platformelor digitale pentru accesul asincron la resurse, adaptarea evaluarii prin metode variate
si activitati de sprijin sau mentorat pentru studentii aflati in dificultate.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UNSTPB si facultatea promoveaza un mediu educational echitabil si incluziv pentru studenti prin
urmatoarele masuri institutionalizate: acces echitabil la resursele educationale, personalizarea procesului
de invatare, sprijin pentru studentii cu nevoi speciale, consiliere si mentorat, diversificarea metodelor de
invatare si evaluare.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii
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Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

Programul de studii ofera studentilor sprijin relevant pentru procesul de invatare
(consiliere in carierd, tutorat si asistenta), facilitand astfel dobandirea cunostintelor si
aptitudinilor, respectiv promovarea intr-un an de studiu superior.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In FISB si in cadrul programului de studii MIAIA se asigura accesul echitabil la resurse si servicii pentru toti
studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale speciale sau dizabilitati, in conformitate cu
reglementarile interne ale UNSTPB. Regulamentul privind accesul autovehiculelor, Regulamentul de
admitere licenta si Codul drepturilor si obligatiilor studentilor contin paragrafe dedicate persoanelor cu
dizabilitati, asigurandu-se astfel ca acestia beneficiaza de un tratament echitabil si de conditii adecvate de
invatare. In FISB sunt puse la dispozitie materiale educationale accesibile, inclusiv carti digitale si platforma
de invatare online Moodle, iar spatiile de studiu adaptate sunt echipate cu rampe de acces, elevator,
grupuri sanitare adaptate, sali de curs si laboratoare prevazute cu mobilier ergonomic si sisteme audio-
video pentru o mai buna accesibilitate, asigurand astfel conditii adecvate pentru persoanele cu dizabilitati.
Centrul de Echitate, Diversitate si Incluziune ofera suport si consiliere pentru asigurarea accesibilitatii la
resurse educationale si infrastructura, prin masuri adaptate nevoilor individuale ale studentilor, indiferent
de domeniul de studii sau forma de organizare a programului.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Tn cadrul facultatii se aplicd masuri si se ofera servicii care asiguré accesul tuturor studentilor, inclusiv al
celor cu cerinte educationale speciale sau dizabilitati, la resurse si facilitati adecvate procesului de invatare,
in concordanta cu nevoile individuale, domeniul de studii si forma de organizare a programului de studii.
Acestea includ infrastructura accesibilizata, servicii de consiliere si orientare in cariera, suport educational
adaptat si sprijin oferit prin Centrul de Echitate, Diversitate si Incluziune. Studentii si absolventii participanti
la intalniri au o perceptie pozitiva asupra mediului de invatare si dezvoltare oferit de universitate, precum si
asupra propriului lor parcurs educational.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
I.PB.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Rezultatele programului de studii s-au stabilit in functie de ceea ce studentii ar trebui
sd cunoasca (corespondenta intre continutul procesului de invatamant si rezultatele
invatarii specificate in suplimentul la diploma), inteleaga si/ sau sa fie capabili sa
demonstreze dupa finalizarea procesului de invéatare. Ele sunt in deplin acord cu
standardele EAFSG.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele invatarii sunt integrate in fisele disciplinelor, fiind structurate in raport cu competentele
profesionale si transversale pe care studentii trebuie sa le dobandeasca la finalul parcursului educational.
Pentru fiecare disciplina din planul de invatamant, rezultatele invatarii sunt exprimate prin formulari clare si
coerente, centrate pe student, descriind explicit ceea ce acesta este capabil sa cunoasca, sa inteleaga si
sa aplice dupa parcurgerea activitatilor de predare-invatare. Rezultatele invatarii sunt in deplin acord cu
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standardele EAFSG, fiind corelate cu ariile de cunoastere.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele invatarii ale programului MIAIA sunt definite de tipul cunostinte, aptitudini, responsabilitate si
autonomie si sprijina intelegerea clara a asteptarilor formative atat de catre studenti, cat si de catre cadrele
didactice. Rezultatele invatarii permit cadrelor didactice sa isi centreze demersurile pedagogice pe
obiectivele stabilite, facilitand astfel crearea unor experiente de invatare relevante si adaptate nevoilor
studentilor. Pentru sustinerea procesului de redactare coerenta a rezultatelor invatarii, UNSTPB elaboreaza
un ghid, care va fi pus la dispozitia comunitatii academice si, pe baza caruia, se vor revizui formularile din
fisele disciplinelor si planul de invatamant MIAIA.
v' Recomandari - revizuirea anuala a rezultatelor invatarii, cu respectarea cerintelor interne si a celor
impuse prin standardele ARACIS
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

Dezvoltarea competentelor de céatre studenti (prin dobdndirea cunostintelor si
aptitudinilor prevazute in fisele disciplinelor) este evaluata in mod adecvat, pe cele 8
arii de invatare definite prin standardele EAFSG .

Tematica pentru elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor (proiecte de diploma) este
Stabilita in colaborare cu mediul economic.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul programului de studii MIAIA, evaluarea dobandirii rezultatelor invatarii este reglementats si
desfasurata in conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea si functionarea studiilor
universitare de licenta din cadrul UNSTPB (https://upb.ro/wp-content/uploads/2022/11/Regulament-org-
studii-univ-licenta_2024.pdf). Evaluarea pe parcurs este adaptata la specificul disciplinelor din planul de
invatamant si include, conform fiselor disciplinelor, metode precum teste on-line pe platforma Moodle, teste
scrise, lucrari individuale sau de grup, proiecte aplicative, prezentari orale ori activitati practice. Procentul
alocat evaluarii continue in nota finala este comunicat clar in cadrul fiecarei discipline, asigurand
transparenta si predictibilitatea procesului educational. Evaluarea finala se realizeaza, de regula, prin
examen scris, oral sau mixt, conform fisei disciplinei, iar in cazul examenelor scrise, studentii beneficiaza
de dreptul de a contesta rezultatul.
Evaluarea este realizata prin metode diverse si relevante (examene scrise/orale, proiecte, activitafi
practice), care urmaresc nivelul de aprofundare al cunostintelor, capacitatea de aplicare practica,
competentele cognitive, comunicarea, lucrul in echipa, autonomia si invatarea continua.
In ceea ce priveste finalizarea studiilor, examenele de licentd, diplom& sau disertatie sunt organizate
conform Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire, licenta/diploma si
disertatie  (https://upb.ro/wp-content/uploads/2025/02/Regulament-privind-organizarea-si-desfasurarea-
examenelor-de-absolvire-licentadiploma-si-disertatie-pentru-anul-universitar-2024 2025.pdf). Acest
regulament stabileste componenta comisiilor, criterile de evaluare, structura probelor si conditile de
promovare, asigurand o evaluare riguroasa si relevanta a competentelor dobandite pe parcursul studiilor
universitare. Tematica pentru elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor este stabilita in colaborare cu
mediul economic, astfel incat sa reflecte nevoile actuale ale pietei muncii si provocarile din domeniul de
specializare.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii este realizata prin evaluari continue, precum verificari, teste,
proiecte, desfasurate pe parcursul semestrelor, completate de examene finale la incheierea disciplinelor.
Ponderea evaluarilor pe parcurs pentru toate disciplinele din planul de invatamant este de 50%. De
asemenea, finalizarea studiilor presupune sustinerea examenului de diploma, care include evaluarea
cunostintelor fundamentale si prezentarea proiectului de diploma. Proiectele de diploma sunt verificate cu
softul SemPlag pentru similitudine. Angajatorii prezenti la intalnire au confirmat ca sunt implicati n
formularea temelor pentru proiectele de diploma.
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Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.PB.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

Institutia de invatamant superior realizeaza consultari periodice cu reprezentanti ai
mediului academic inclusiv studenti, ai mediului socio-economic si cultural-artistic si
al pletei muncii, cu privire la obiectivele si rezultatele declarate ale programului de
studii. Aceste consultari se desfasoara in cadru organizat si sunt documentate.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La programul de studii MIAIA se desfasoara in mod constant activitati orientate spre facilitarea tranzitiei
absolventilor de la invatare la piata muncii. in acest sens, au fost dezvoltate parteneriate functionale cu
institutii si companii din domeniu precum INMA Bucuresti, AgroConcept, IPSO, New Holand, Titan
Machinery, etc., in baza carora studentii beneficiaza de stagii de practica relevante. Programul este sustinut
de servicii de consiliere profesionala, furnizate prin intermediul CCOC, care ofera sesiuni individuale si
colective de orientare in cariera. Studentii sunt sprijiniti sa isi identifice traseul profesional prin activitati
precum ateliere de redactare CV, simulari de interviuri, coaching vocational etc. De asemenea, sunt
organizate periodic evenimente de tip targuri de cariera sau intalniri cu angajatori - PoliJobs, Poli BioFest
cu participarea unor companii precum Pirelli Tyres Romania, PEPSICO, AgroConcept, Titan Machinery,
AgroConcept, IPSO, INMA Bucuresti, etc.
Curriculumul este adaptat constant in functie de feedback-ul angajatorilor si de evolutile din domeniu,
incluzand discipline aplicative cum ar fi: Masini agricole, Actionari hidraulice si pneumatice, Utilaje pentru
morarit si panificatie, Masini instalatii pentru dozare si ambalare, Utilaje pentru prelucrarea laptelui si carnii,
Controlul automat al proceselor, acestia propunand adaugarea unor subiecte in cadrul cursului de interes
pentru sistemele moderne existente ih companiile pe care le reprezinta. Aceste consultari au avut loc in
cadrul unor intalniri cu angajatorii care au avut loc atat la sediul facultatii cat si al companiilor.
Conform datelor centralizate Tn ultimii ani, aproximativ 50-60% dintre studenti sunt angajati pe perioada
studiilor, fie part-time, fie in regim de internship sau practica platita. La un an de la absolvire, rata de angajare
creste semnificativ, ajungand la peste 80% dintre absolventi care au un loc de munca stabil. Dintre acestia,
aproximativ 70% activeaza in domeniul in care s-au specializat, ceea ce reflecta relevanta si aplicabilitatea
pregatirii oferite de programul de studii. Ceilalti absolventi aleg sa se orienteze spre domenii conexe sau spre
alte arii profesionale, in functie de oportunitatile existente si de interesele personale. 100% din absolventii
ultimelor doua promotii continua cu programe de masterat. Ceilalti absolventi aleg sa se orienteze spre
domenii conexe sau spre alte arii profesionale, in functie de oportunitatile existente si de interesele personale.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In cadrul FISB se realizeaza constant activititi pentru facilitarea tranzitiei absolventilor la piata muncii, prin
parteneriate cu firme de profil (INMA, AgroConcept, IPSO, New Holland, Titan Machinery), stagii de
practica, consiliere profesionala prin CCOC si participarea la evenimente de cariera (PolidJobs), iar
monitorizarea traseului profesional indica o rata de angajare de peste 80% la un an de la absolvire,
majoritatea Tn domeniul specializarii. Traseele profesionale ale absolventilor sunt monitorizate in mod
constant de UNSTPB prin intermediul chestionarelor de feedback, al contactului direct cu absolventj,
precum si prin colaborarea cu angajatorii si partenerii institutionali. Aceste demersuri permit colectarea de
date relevante privind integrarea pe piata muncii si corelarea formarii academice cu cerintele angajatorilor.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.
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Indicatorul

.P.B.7.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Admiterea se desfasoara la nivel de facultate 1n baza regulamentului UNSTPB
(https://admitere.pub.ro/docs/Regulament admitere licenta 2025.pdf?v=20250118#page=24&zoom=10
0,92,114), iar in interiorul acesteia, este structurata pe domenii de studii. Astfel, in cazul programului de
studii universitare de licenta MIAIA, admiterea se realizeaza pe domeniul Inginerie mecanica. Lista
domeniilor si programelor de studii, numarul de locuri disponibile (finantate de la buget sau cu taxa), precum
si disciplinele aferente probelor de concurs sunt publicate centralizat pe platforma online
(https://admitere.pub.ro/Admitere/site/alegeCentru), precum si individual, la nivelul FISB.
Universitatea publica in mod transparent toate informatiile relevante despre admitere pe site-ul oficial al
universitatii si al facultatilor. Procesul de admitere se desfasoara printr-un concurs structurat pe trei probe.
Acest concurs are loc in cadrul a trei sesiuni principale: Admiterea anticipata, Admiterea principala si, acolo
unde este necesar, Admiterea-completare. Modalitatea de desfasurare a admiterii anticipate prin concurs
variaza in functie de strategia facultatii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Toate informatiile relevante privind admiterea — numarul de locuri, conditiile de eligibilitate, actele necesare,
calendarul si metodologia de admitere — sunt publicate in mod transparent pe site-ul UNSTPB, precum si
pe pagina FISB. La inceputul anului universitar, toti candidatii admisi semneaza contracte de scolarizare
standardizate, conforme reglementarilor universitare in vigoare. Aplicarea procedurilor de admitere este un
Proces riguros, care garanteaza respectarea principiilor de echitate si calitate in selectia studentilor.
Indicatorul este: indeplinit.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
.PB.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Conform Regulamentului de organizare si functionare al Centrului pentru Echitate, Diversitate si Incluziune
(https://admitere.pub.ro/docs/Regulament_admitere_licenta 2025.pdf?v=20250118), candidatii cu
dizabilitati beneficiaza de metode de admitere adaptate, iar comisia de admitere, pe baza unei evaluari
preliminare, va stabili nevoile individuale specifice acestora. De asemenea, In vederea respectarii
principiilor echitatii si egalitati de sanse, studentii cu dizabilitati, sau cu nevoi educationale speciale
beneficiaza de locuri rezervate in cadrul cifrei de scolarizare aprobate, cu respectarea capacitatii de
scolarizare. In plus, universitatea oferd sprijin suplimentar personalizat, adaptat nevoilor specifice ale
candidatilor cu handicap locomotor, facilitand astfel accesul acestora in cadrul institutiei.
In cazul studentilor provenind din medii socio-economice defavorizate, acestia sunt scutiti de plata taxei de
inscriere la admitere, cu conditia prezentarii documentelor justificative care sa sustina cererea lor. Studentii
provenind de la licee situate ih mediul rural vor participa la concursul de admitere in aceleasi conditii ca si
ceilalti candidati, respectand cerintele referitoare la documentele necesare si probele de admitere. In plus,
acestia au posibilitatea de a participa si de a fi admisi cu prioritate pe un numar de locuri finantate de la
bugetul de stat, care sunt special alocate acestora de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Admiterea la programul de studii MIAIA se desfasoara cu respectarea principiilor echitatii si egalitatii de
sanse, asigurand un cadru nediscriminatoriu pentru toti candidatii. Sunt implementate masuri de sprijin
pentru facilitarea accesului grupurilor vulnerabile, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati sau cerinte
educationale speciale, in conformitate cu reglementarile legale si politicile universitatii. La nivelul FISB se
organizeaza evenimentul Poli BioFest, dedicat promovarii tehnologiilor din industria alimentara, agricola si
protectia mediului in randul potentialilor candidati si al studentilor.
Aspecte care constituie exemple de buna practica organizarea evenimentului anual Poli BioFest pentru
promovarea ocupatiilor si tehnologiilor specifice domeniului
Indicatorul este: indeplinit.
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Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a

I.PB.7.2.1 studentilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNSTPB asigura desfasurarea parcursului academic al studentilor in baza unui cadru normativ care
reglementeaza toate aspectele activitatii profesionale studentesti, in conformitate cu prevederile Legii
199/2023. Exista un Regulament privind organizarea si functionarea studiilor universitare de licenta
(https://upb.ro/wp-content/uploads/2025/09/Regulament-privind-organizarea-si-functionarea-studiilor-
universitare-de-licenta_25.pdf) si un Cod al drepturilor si obligatilor studentilor (https://upb.ro/wp-
content/uploads/2025/03/Codul-drepturilor-si-obligatiilor-studentilor.pdf) aprobate de Senatul universitar si
revizuite periodic. In conformitate cu Metodologia privind reglementarea practicii studentilor din anul I, Il
IV, programul de studii stabileste si aplica reguli privind desfasurarea stagiilor de practica obligatorii sau
optionale, asigurandu-se ca acestea respecta cerintele educationale si sunt recunoscute academic. De
asemenea, programul de studii sprijina activitatea profesionala a studentilor prin incurajarea spiritului
antreprenorial dezvoltat in Centrul de Antreprenoriat, care functioneaza pe baza Regulamentului de
organizare si functionare al Centrului de Antreprenoriat Studentesc si este condus de un Consiliu Executiv.
Sunt reglementate si activitatile de voluntariat ale studentilor conform Metodologiei privind acordarea
punctelor de credit de studii transferabile pentru activitatile de voluntariat. (https://upb.ro/reqgulamente-si-
rapoarte/#1690451517189-68980d38-0362)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UNSTPB / FISB aplica in mod corespunzator reglementarile privind activitatea profesionala a studentilor,
conform legislatiei nationale si normelor interne ale universitatii. Se asigura respectarea planurilor de
invatamant, a regulamentelor de evaluare si promovare, precum si a drepturilor si obligatiilor studentilor pe
parcursul intregului ciclu de studii.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitafii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
|.P.B.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNSTPB, prin Biroul Erasmus+ si sectiunea dedicata studentilor https://upb.ro/erasmus/ ofera suport
studentilor, cadrelor didactice si personalului administrativ in ceea ce priveste mobilitatile si parteneriatele
strategice. Universitatea organizeaza anual, in luna martie, zilele portilor deschise pentru mobilitati atat in randul
cadrelor didactice cat si a studentilor. FISB organizeaza semestrial prezentari ale experientelor in mobilitati ale
studentilor, prezentari organizate pentru studentii interesati in viitor de experiente similare. in perioada 2021-
2025 au fost plecati cu burse ERASMUS+, 21 de studenti atat la studii cat si in plasament practic, iar cadre
didactice 4. Numarul studentilor veniti in facultate prin programul ERASMUS+ a fost de 7 studenti. Numarul
cadrelor didactice de la universitati partenere care au venit prin programul ERASMUSH+, a fost de 10.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UNSTPB / FISB desfasoara actiuni constante de cooperare internationala, facilitand mobilitatea studentilor
si cadrelor didactice prin programe precum Erasmus+. Sunt incurajate parteneriatele cu universitati si
institute din strainatate, care sprijina colaborarea in domeniul academic si de cercetare. In fiecare an sunt
organizate prezentari Erasmus+, Athens sau EELISA (European Engineering Learning Innovation and
Science Alliance).
Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetarii sprijind si sunt

I.PB.9.1.1 valorificate ih dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele cercetarii realizate in cadrul programului MIAIA sunt valorificate atat in activitatile didactice, cét
si In proiectele de dezvoltare profesionala, asigurand astfel atingerea rezultatelor invatarii vizate.
Curriculumul programului de studii include discipline si activitati didactice care promoveaza utilizarea
metodelor de cercetare stiintificd. In cadrul acestora, studentii sunt implicati in analiza literaturii de
specialitate, colectarea si interpretarea datelor, precum si in redactarea unor lucrari bazate pe cercetare
aplicata (Metoda elementului finit, Informatica aplicata, Controlul automat al proceselor, Senzori i
traductoare, Robotica si Mecatronica). Studentii programului de studii sunt incurajati sa participe activ la
proiecte de cercetare, fie individual, fie in echipe, sub indrumarea cadrelor didactice. Modalitati specifice
de implicare includ participari la sesiuni de comunicari stiintifice studentesti, publicarea articolelor stiintifice
in reviste academice cu sprijinul mentorilor, stagii de cercetare in cadrul laboratoarelor universitare sau in
colaborare cu institute de cercetare.
Cadrele didactice implicate in program sunt active in proiecte de cercetare derulate in cadrul centrelor si
laboratoarelor acreditate ale universitatii (precum CAMPUS, PRECIS etc.). Temele proiectelor de diploma
sunt frecvent corelate cu directile de cercetare ale cadrelor didactice coordonatoare si permit
aprofundarea unor teme teoretice si aplicative de actualitate precum Linie de extrudare a foliei de ambalaj,
Presa mecanica pentru obtinerea uleiului vegetal, Plug purtat cu latime de lucru variabila pentru tractorul
de 65 CP, Sistem de colectare a mierii in unitatile apicole, Sistem de transport pentru o linie tehnologica de
pasteurizare a laptelui. FISB organizeaza evenimente de tipul simpozioanelor internationale (ISB-INMA TEH'
2025 https://isbinmateh.inma.ro/),la care participa si studenti.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Studentii MIAIA sunt sprijiniti sa desfasoare activitati de cercetare, sunt implicati in proiecte de cercetare.
Cadrele didactice alaturi de masteranzi si doctoranzi colaboreaza la dezvoltarea unor proiecte de cercetare
comune, in paralel cu dezvoltarea unor cercetari derulate in parteneriate internationale.
Indicatorul este: Indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiinifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul

[.PB.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele cercetarii sunt diseminate prin publicatii stiintifice In reviste de specialitate, participarea la
conferinte relevante, implicarea in proiecte de cercetare, precum si prin colaborari institutionale. Un aspect
esential al vizibilitatii cercetarii este reprezentat de publicarea rezultatelor in reviste indexate in baze de
date internationale (IEEE, Scopus, Web of Science etc.). Cadrele didactice si de cercetare afiliate
programului de studii au contribuit, in ultimii cinci ani, la un numar semnificativ de articole stiintifice in
Agriculture [Q1, ISI Impact Factor: 3.408], Sustainability, AGRONOMY-BASEL, etc. Diseminarea
cunostintelor si schimbul de bune practici in domeniul cercetarii sunt facilitate prin participarea activa la
manifestari stiintifice (International Scientific Conference Engineering for Rural Development, International
Agriculture Symposium "AGROSYM", International Symposium ISB INMA'TEH).
Cercetarea din FISB este organizata atat din punct de vedere al tematicii cat si din punctul de vedere al
infrastructurii ~ In~ cadrul  Centrul de  Cercetare = Dezvoltare  ,Sisteme  Biotehnice”
(https://upb.ro/cercetare/centre-de-cercetare/). FISB organizeaza anual Poli BioFest, un eveniment
dedicat tehnologiilor din industria alimentara, agricola si protectia mediului.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Cadrele didactice titulare ale programului evaluat desfasoara activitate de cercetare alaturi de
studenti/masteranzi/doctoranzi pe tematici din domeniul masinilor si instalatiilor pentru agricultura si industrie
alimentara (ex. Tricopter hexa-rotor multifunctional pentru mediul unei agriculturi de precizie, Tehnologii
inovative pentru irigarea culturilor in conditii de climat arid, semiarid si subumed-uscat, Autosasiu hidroficat
pentru actionarea cu eficienta energetica ridicata a echipamentelor interschimbabile destinate realizarii unor
lucrari de utilitate publica etc.). Rezultatele cercetarii stiintifice sunt publicate pe site-ul centrului de cercetare
(https://isb.pub.ro/ccdsb/index.htm). UNSTPB sustine financiar publicarea articolelor indexate in Web of
Science prin programul PubArt.
Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
.PC.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

Programul de studii este evaluat periodic, din perspectiva urmatoarelor aspecte:
cerinte si politici pe piata muncii, proces de predare-invatare, resurse, rezultate,
sistem de management.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNSTPB dispune de un Sistem Intern de Asigurare a Calitatii (SIAC) bine definit, care integreaza procese
esentiale si de suport, fiind dezvoltat in concordanta cu Standardele si liniile directoare ESG si cu legislatia
nationala in vigoare. Universitatea pune accent pe dezvoltarea unei culturi a calitatii care sa fie prezenta la
toate nivelurile institutiei. Cadrul de reglementare al SIAC este definit prin documente oficiale adoptate la
nivel institutional: Regulamentul privind Sistemul Intern de Asigurare a Calitatii, Regulamentul Comisiei
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului
Calitatii. In UNSTPB functioneazd un ansamblu de structuri care actioneaza sinergic in cadrul SIAC:
Directia Evaluarea si Asigurarea Calitatii, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivel de
universitate (CEAC), Consiliul Calitatii la nivel de universitate, Comisiile Facultatilor pentru Implementarea
Standardelor de Asigurare a Calitatii (CFISAC).
In cadrul faculttii se realizeaza evaluarea periodicé a programului de studii MIAIA din perspectiva cerintelor
pietei muncii, a calitatii procesului educational, a resurselor implicate si a rezultatelor obtinute, precum si a
eficientei sistemului de management educational. Componenta organizatorica aplica proceduri clare de
imbunatatire continua, prin actualizarea planurilor de invatamant, adoptarea unor metode didactice
moderne si sustinerea formarii continue a cadrelor didactice.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul UNSTPB exista reglementari si functioneaza structuri care au activitati pentru asigurarea calitaii.
CEAC elaboreaza rapoarte anuale privind calitatea, postate pe site-ul institutiei (https://calitate.upb.ro/). La
nivelul FISB exista o comisie pentru Implementarea standardelor de asigurare a calitatii, coordonata de
decan. Rapoartele de calitate si planurile de masuri intocmite de CFISAC sunt postate pe site-ul facultatii
(https://isb.pub.ro/calitate/).
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

IS demonstreazé ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
[.PC.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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UNSTPB asigura implicarea activa a membrilor comunitatii academice si a altor parti interesate in procesul
de implementare a procedurilor printr-un mecanism transparent de consultare si validare a documentelor
institutionale. Fiecare document strategic, regulament, procedura sau metodologie elaborata la nivel
institutional este supus unei etape de consultare inainte de a fi adoptat oficial. Documente sunt transmise
catre conducerile facultatilor si reprezentantii studentilor, care au rolul de a facilita procesul de consultare
cu actorii relevanti din comunitate. Dupa finalizarea consultarilor, documentele sunt revizuite in functie de
observatiile si sugestiile primite, asigurandu-se astfel ca acestea reflecta nevoile reale ale comunitatii
academice. Versiunea actualizata a documentelor este analizata in cadrul sedintei Consiliului de
Administratie si aprobata de Senatul Universitar.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Implicarea partilor interesate in elaborarea si implementarea procedurilor de asigurare a calitatii este
realizata in mod coerent si sistematic in UNSTPB si FISB. Opiniile colectate prin sondaje, evaluari si
consultari directe sunt valorificate in etapele decizionale, iar partile interesate participa atat formal (prin
comisii, consilii, chestionare) cét si informal (prin discutii directe, feedback continuu). Studentii, cadrele
didactice si angajatorii sunt implicati activ in evaluarea programelor de studii, iar sugestiile si observatiile
acestora sunt folosite pentru a imbunatati curriculum-ul, metodele de predare si resursele educationale.
Acest proces participativ garanteaza adaptabilitatea si relevanta programului de studii in contextul
cerintelor pietei muncii si al nevoilor academice.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

liS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.

Indicatorul  Tn structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la

[.P.C.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Tn cadrul UNSTPB functioneaza, conform legislatiei in vigoare si a Regulament propriu, aprobat in sedinta
Senatului din data de 27.02.2025, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), care este
responsabila cu elaborarea, coordonarea si monitorizarea politicilor si activitatilor de asigurare a calitatii in
universitate. In sprijinul CEAC, la nivelul fiecdrei facultti functioneazd Comisia Facultati pentru
Implementarea Standardelor de Asigurare a Calitatii (CFISAC), structura cu rol activ in supravegherea
aplicarii procedurilor de calitate si in formularea de propuneri de imbunatatire. CFISAC-ul din FISB asigura
implementarea locala a standardelor, colecteaza date, analizeaza indicatorii de calitate si elaboreaza anual
Raportul de evaluare si asigurare a calitatii, transmis catre Directia de Evaluare si Asigurare a Calitatii
(DEAC) si publicat pe site-ul facultatii.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
CEAC si CFISAC fTsi desfasoara activitatea conform regulamentului aprobat de Senatul universitar
(https://upb.ro/wp-content/uploads/2020/03/Regulamentul-de-organizare-si-functionare-a-CEAC-
HS 147.pdf). Componenta CEAC (4 cadre didactice, din care un reprezentant al sindicatului, un
reprezentant al mediului privat, un student) este aprobata de Senat. La nivelul FISB exista o comisie pentru
Implementarea standardelor de asigurare a calitatii, coordonata de decan si care are in componenta 5
cadre didactice si 2 studenti. CFISAC verifica modul de aplicare a regulamentelor / procedurilor la nivelul
facultatii, coordoneaza evaluarea colegiala si de catre management,
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare fisi

indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza

[.PC.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul UNSTPB, procesul de asigurare si evaluare a calitatii educatiei este coordonat de Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC). Aceasta comisie functioneaza in baza unui regulament aprobat
de Senat si elaboreaza strategii, regulamente si propuneri de masuri privind evaluarea si imbunatatirea
calitatii, monitorizdnd implementarea politicilor si strategiilor institutionale in acest domeniu. Activitatea
CEAC este ghidata de misiunea universitatii si se desfasoara in conformitate cu prevederile legislatiei
nationale si standardele ESG. Printre principalele atributii ale CEAC (conform art. 8 din ROF CEAC) se
numara: elaborarea raportului anual de evaluare interna privind asigurarea calitatii educatiei; formularea
recomandarilor si propunerilor de imbunatatire a calitatii educatiei si serviciilor-suport; asigurarea
desfasurarii auditului intern privind asigurarea calitafii; elaborarea si coordonarea implementarii
procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii la nivel institutional. La nivelul fiecarei facultati,
functioneaza CFISAC, care sprijina CEAC in indeplinirea atributiilor sale. La nivel departamental, directorul
de departament desemneaza un responsabil de asigurare a calitatii, care coordoneaza activitatile de
monitorizare si implementare a politicilor, regulamentelor si procedurilor specifice.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
CEAC si structurile corespunzatoare, stabilite la nivelul componentei organizatorice, functioneaza conform
regulamentului aprobat de Senatul Universitar (https://upb.ro/wp-content/uploads/2025/03/Regulament-
de-Organizare-si-Functionare-Comisie-pentru-Evaluarea-si-Asigurarea-Calitatii.pdf), ceea ce asigura
coerenta, legalitatea si eficienta activitatilor de asigurare si evaluare a calitatii educatiei, atat intern, cat si
in cadrul proceselor de evaluare externa.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.PC.2.2.2  senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Comisia de Etica Universitara (CEU) este o structura deliberativa constituita din cadre didactice si de
cercetare titulare, recunoscute pentru prestigiu profesional, Tn urma unui proces de selectie desfasurat
conform art. 162 alin. (5) din Legea 199/2023. CEU functioneaza in mod independent fata de orice alta
structura administrativa sau organizatorica din cadrul UNSTPB, avand autonomie in luarea deciziilor si in
desfasurarea activitatilor specifice (conform art. 5 din ROF CEU). Comisia isi elaboreaza propriul
regulament de organizare si functionare (https://upb.ro/wp-content/uploads/2022/11/Regulament-
Comisia-de-Etica-Universitara.pdf), precum si procedurile interne de lucru, care sunt aprobate prin
hotarare a Senatului universitar. In exercitarea atributiilor sale, CEU asigura respectarea Codului de etica
si deontologie universitara.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
CEU Tsi indeplineste atributiile Tn mod independent, in acord cu legislatia nationala si cu Codul de etica.
CEU are in componenta 11 cadre didactice si 4 studenti. CEU elaboreaza rapoarte anuale de activitate,
care sunt publice (https://upb.ro/comisia-de-etica/). Functionarea sa este transparenta, iar raportarile
periodice (inclusiv raportul anual de activitate) reflecta aplicarea coerenta a normelor de etica.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate
Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.
Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.PC.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

Procesul de evaluare periodica a programului de studii tine seama de: (i) interesul pentru
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programul de studii si satisfactia privind pregatirea studentilor/ absolventilor din partea
reprezentantilor pietei muncii; (i) interesul pentru programul de studli si satisfactia privind
pregétirea studentilor din partea partenerilor de practica; (iij) rezultatele monitorizarii
opiniei studentilor cu privire la procesul didactic.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNSTPB aplica in mod consecvent procedurile de asigurare a calitatii. Procedurile sunt elaborate conform
cadrului intern stabilit in universitate, in baza Regulamentului privind SIAC, implementarea acestor
proceduri este coordonata de CEAC in colaborare cu DEAC, CFISAC la nivelul facultatilor si responsabilii
desemnati in departamente si scoli doctorale. Universitatea respecta un set clar de metodologii,
regulamente si proceduri, precum Organizarea si desfasurarea concursului de admitere in ciclul de studii
universitare de licenta, Instructiuni privind evidenta cadrelor didactice si a activitatilor procesului de
invatamant, Regulament privind organizarea si functionarea studiilor universitare de licenta, Regulament
privind organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire, licenta/ diploma si disertatie etc.), care sunt
revizuite periodic si actualizate n functie de cerintele legislative si de nevoile comunitatii academice.
In cadrul raportului anual al FISB exista analize de asigurarea calitatii si planuri de masuri corective pentru
programul de studii universitare de licenta MIAIA. Sunt avute in vedere opiniile angajatorilor privind
pregatirea studentilor si absolventilor, feedback-ul partenerilor de practica si evaluarile oferite de studenti
cu privire la activitatile didactice. Informatiile sunt colectate sistematic prin chestionare, consultari directe
si evaluariinterne, iar concluziile rezultate sunt utilizate pentru adaptarea programului de studii, actualizarea
continuturilor si optimizarea metodelor de predare.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Regulamentele si procedurile sunt aplicate consecvent la nivelul UNSTPB si al FISB. Rapoartele anuale de
calitate ale CEAC si CFISAC reflecta modul in care feedback-ul primit de la studenti, cadre didactice,
absolventi si angajatori este valorificat pentru imbunatatirea planurilor de invatamant si a strategiilor didactice.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Memobrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.PC.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

Punerea in aplicare a procedurilor beneficiaza de aportul angajatorilor, contribuind la
asigurarea satisfactiei acestora.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Membrii comunitatic UNSTPB (personal didactic, didactic auxiliar si studenti) raspund de aplicarea
prevederilor procedurilor si de exactitatea informatiilor si datelor utilizate. Aplicarea procedurilor se face cu
precadere de catre membrii comunitati academice si in situatii specifice sunt implicate si alte parti
interesate. La nivel de program de studii se organizeaza consultari cu angajatorii in cadrul carora se
analizeaza continutului programelor de studii. Sunt organizate consultari periodice cu reprezentantii
mediului socio-economic INMA Bucuresti, AgroConcept, New Holand, Carmistin International, NHR
Agropartners, Maschio Gaspardo Romania, Titan Machinery Roméania — care ofera perspective externe
asupra relevantei programului de studii, asupra rezultatelor invatarii si asupra cerintelor actuale ale pietei
muncii. Aceste consultari se desfasoara prin sedinte de consiliere, intalniri tematice, grupuri consultative
etc. si contribuie la fundamentarea deciziilor strategice privind dezvoltarea programului.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Implicarea membrilor comunitatii academice si a partilor interesate externe in procesul de aplicare a
procedurilor de evaluare interna a programelor de studii este o practica in cadrul UNSTPB. Participarea
studentilor si a angajatorilor asigura o perspectiva echilibrata asupra calitatii programului de studii. Aceasta
abordare participativa asigura alinierea continua a programului de studii MIAIA cu nevoile si asteptarile
studentilor si cerintele pietei muncii.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ
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Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de
[.PC.4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul programului de studii MIAIA, componenta organizatoricd analizeaza semestrial rezultatele
procesului de evaluare a prestatiei cadrelor didactice realizata de catre studenti, in conformitate cu
metodologia aprobata la nivelul UNSTPB (https://isb.pub.ro/wp-
content/calitate/Chestionare_stud/Eval_disciplina_CD.pdf). Evaluarea are caracter confidential si este
derulata online, prin intermediul platformei Moodle, inainte de sesiune, la toate disciplinele din semestru.
Rezultatele obtinute sunt centralizate si transmise conducerii FISB si responsabilului programului de studii,
fiind utilizate pentru analiza calitatii procesului didactic si pentru identificarea eventualelor nevoi de
imbunatatire. In cadrul sedintelor, sunt dezbatute concluziile relevante, iar in functie de acestea, pot fi
formulate recomandari adresate cadrelor didactice, precum si propuneri privind adaptarea metodelor de
predare si de interactiune cu studentii.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FISB analizeaza in mod sistematic rezultatele procesului de evaluare semestriala a prestatiei cadrelor
didactice realizata de catre studenti. Feedbackul oferit de studenti este analizat cu atentie pentru a identifica
punctele forte, dar si zonele care necesita imbunatatiri. Rezultatele acestei evaluari sunt discutate la nivelul
Consiliului facultatii, iar masurile corective sau de imbunatatire sunt implementate, astfel incat procesul
educational sa devina din ce In ce mai eficient. Comisia ARACIS a constatat ca, la nivel de facultate, nu se
elaboreaza un raportul semestrial de sinteza privind evaluarea cadrelor didactice, care sa fie public, in
vederea informarii intregii comunitati academice a FISB asupra rezultatelor procesului de evaluare si a
masurilor de imbunatatire.
v' Recomandari - Elaborarea unui raport semestrial de sinteza privind evaluarea cadrelor didactice si
postarea acestuia pe site-ul facultatii pentru a asigura transparenta procesului
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
Standardul S.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
[.PC.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In vederea sustinerii procesului de asigurare intern a calitatii, FISB colecteaza si analizeaza periodic date
relevante privind functionarea programului de studii, activitatea didactica, cercetarea, satisfactia studentilor
si integrarea absolventilor pe piata muncii. Aceste activitati se desfasoara in concordanta cu politicile si
metodologiile UNSTPB, fiind coordonate de CFISAC. Datele sunt obtinute prin instrumente precum
chestionare de evaluare a cadrelor didactice, rapoarte de autoevaluare, feedback de la angajatori, statistici
privind parcursul profesional al absolventilor, analiza rezultatelor academice ale studentilor etc. Aceste
informatii sunt centralizate si interpretate, oferind o baza solida pentru luarea deciziilor strategice privind
imbunatatirea continua a procesului educational.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Facultatea colecteaza si analizeaza datele necesare procesului de asigurare interna a calitatii din diverse
surse interne, cum ar fi evaluarile periodice ale disciplinelor, sondajele de satisfactie a studentilor, etc. si
prin analiza rezultatelor academice, evaluarea resurselor educationale si feedback-ul primit de la angajatori.
Facultatea se asigura ca analiza este obiectiva si se bazeaza pe un set de criterii care reflecta standardele
de calitate educationala stabilite la nivel national si international.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente
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Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public
[.PC.6.1.1 cu privire la programul de studii evaluat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Tn cadrul UNSTPB se asigura publicarea si accesul facil la informatii de interes public cu privire la programul
de studii evaluat. Informatiile de interes public includ: denumirea programului de studii si nivelul de calificare
(licenta, masterat, doctorat); domeniul de studii; planul de invatamant; fisele disciplinelor
(https://isb.pub.ro/wp-content/Fise_disciplina/Fise_Disciplina_MIAIA.pdf), proceduri de admitere si criteriile
de selectie; taxele de scolarizare si alte costuri asociate programului; regulamente specifice programului
de studii. Aceste informatii sunt accesibile prin intermediul paginii web a UNSTPB si a facultatii
https://isb.pub.ro/, brosuri informative si materiale promotionale, evenimente de orientare si informare.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Informatiile de interes public privind programul de studii de licenta MIAIA sunt postate pe site-ul facultatii si
cuprind planul de invatamant, fisele disciplinelor, facilitati administrative si resurse educationale. Procedura
privind accesul la informatiile publice, reglementata la nivel institutional, sustine respectarea legislatiei in
vigoare si garanteaza dreptul la informare pentru toti cetatenii interesati.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul

.LP.C.6.1.2

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNSTPB asigura transparenta proceselor decizionale prin consultarea tuturor partilor interesate inainte de
adoptarea regulamentelor, metodologiilor si procedurilor. Documentele sunt dezbatute in cadrul structurilor
de conducere, precum Consiliul de Administratie si Senatul universitar, iar deciziile finale sunt publicate pe
site-ul universitatii (https://upb.ro/hotarari-senat-2025/). Studentii, cadrele didactice si reprezentantii
angajatorilor sunt implicati in procesul decizional prin participarea in comisii si prin mecanisme de feedback.
Hotaréarile si regulamentele relevante sunt publicate si actualizate periodic, ceea ce permite o informare
corecta, accesibila siin timp util, contribuind la crearea unui climat organizational deschis si participativ.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Transparenta decizionala este un principiu implementat atat la nivel institutional, cat si la nivelul
componentei organizatorice. Existenta unor canale oficiale de comunicare si implicarea colectivului
academic in procesul deliberativ asigura o informare eficienta si corecta a tuturor partilor interesate. Se
observa o coerenta intre nivelurile de decizie (universitate, facultate, departament), ceea ce sustine
increderea comunitatii academice in procesele administrative si decizionale. Componenta organizatorica
asigura transparenta proceselor decizionale prin implicarea activa a membrilor comunitatii universitare in
structurile de conducere si consultare, precum consiliul facultatii si comisiile de specialitate. Deciziile
Consiliului Facultatii sunt transmise comunitatii FISB prin diverse canale de comunicare, insa nu sunt
postate pe site pentru a permite o informare eficienta a tuturor partilor interesate.

v' Recomandari - Publicarea pe pagina web a facultatii a hotararilor Consiliului Facultatii

Indicatorul este: indeplinit.

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IS elaboreaz si transmite sau publica rapoarte, conform legii.
Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
[.PC.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNSTPB colecteaza, transmite si publica rapoarte privind asigurarea calitatii educatiei, respectand
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cerintele legale si principiul raspunderii publice. Procesul este coordonat de DEAC in colaborare cu CEAC,
Comisiile CFISAC din fiecare facultate si structurile administrative ale universitatii. Datele necesare sunt
colectate prin evaluari interne, sondaje de opinie, analize privind performanta academica si cercetarea
stiintifica, precum si prin indicatori privind rata de promovare, retentia studentilor si insertia pe piata muncii.
Aceste informatii sunt centralizate, verificate si utilizate pentru elaborarea unor rapoarte precum raportul
anual privind asigurarea calitatii educatiei, rapoartele de evaluare interna pentru ARACIS, rapoartele privind
activitatea didactica si de cercetare, precum si cele referitoare la digitalizarea si infrastructura universitatii.
Transmiterea acestor documente catre institutiile relevante se realizeaza in termenele legale, asigurand
conformitatea cu standardele nationale si internationale. DEAC mentine legatura cu ARACIS si se asigura
ca toate cererile pentru evaluarile externe sunt transmise la timp, gestiondnd documentatia aferenta
acreditarii si reacreditarii programelor de studii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Componenta organizatorica respecta obligatiile care decurg din raspunderea publica prin implementarea
unor mecanisme clare si transparente de colectare, analiza si transmitere a datelor solicitate de structurile
interne si externe ale universitatii. Datele referitoare la activitatea didactica, cercetare, evaluarea
studentilor, angajabilitate, feedback-ul beneficiarilor si resursele disponibile sunt colectate periodic.
Publicarea acestor documente se realizeaza prin intermediul paginii web a institutiei, in conformitate cu
principiile transparentei si raspunderii publice.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IS se supune procesului de evaluare extern a calitatii, conform legii.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
[.LP.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Tn cadrul UNSTPB si al FISB exist& preocuparea permanenta pentru evaluarea si asigurarea externa a calitatii,
astfel incat toate programele de studii sa fie acreditate conform prevederilor legislative in vigoare.
Universitatea respecta prevederile legale n vigoare privind evaluarea externa a programelor de studii.
UNSTPB a fost evaluata institutional de catre ARACIS in anul 2021, obtinand calificativul Grad de incredere
ridicat (https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2021/07/EI2096_Raport-Consiliu-UPB_30.06.2021.pdf).
In cadrul FISB, toate programele de studii de licentd si domeniile de master sunt evaluate extern. Programul
de studii MIAIA a fost evaluat extern de catre ARACIS in anul 2021, in cadrul procesului de evaluare periodica.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UNSTPB respecta obligatiile de raportare prevazute de legislatia in vigoare. Toate programele de studii de
licenta si domeniile de master din cadrul FISB au fost supuse evaluarii externe la termenul prevazut de lege.
In anul 2021, specializarea MIAIA a primit din partea ARACIS calificativul ,mentinerea acreditarii” cu o
capacitate de scolarizare aprobata de 70 de studenti.
Indicatorul este: Indeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:

v' Este asigurata continuitatea in pregatirea studentilo v" Interesul absolventilor de liceu
prin studii de licenta, masterat si doctorat in pentru specializarea MIAIA este
domeniul Inginerie Mecanica. FACTORI limitat chiar daca cererea pentru

v Resursa umana este formata din cadre didactice cu INTERNI specialisti In acest domeniu este
experienta in domeniul Inginerie Mecanica si in O mare.
domenii conexe. v/ Exista dificultati in angajarea de

v' Exista o ofertd constanta pe piata muncii pentru personal didactic auxiliar.
absolventii programului de studii. v Monitorizarea angajarii absolventilor
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v' Spatiile de invatamant si de cercetare au dotari
moderne, care permit atingerea obiectivelor
programului de studii.

v" Studentii si absolventii sunt multumiti de
competentele dobandite si de mediul de invatare.

v" UNSTPB a dezvoltat un sistem integrat de platforme
care permite managementul eficient al activitatilor.

v' Partenerii economici sunt implicati in formularea si
validarea rezultatelor invatarii ale programului de
studii si in promovarea tehnologiilor specifice in
cadrul Poli BioFest.

nu s-a facut permanent si cu actiuni
dirijate.

v Exista interes in randul candidatilor pentru
profesiile din domeniul Inginerie mecanica.

v Dinamica de dezvoltare economica a regiunii
Bucuresti-llfov sustine evolutia pe termen lung a
programului de studii.

Analiza
SWOT
Oportunitati:
v" Mediul economic si social favorabil realizarii unui X Amenintari:
proces educational la un nivel ridicat de exigenta. ¥ Imbatranirea cadrelor didactice si
v Interes crescut din partea agentilor economici atractivitatea redusa pentru
pentru pregatirea practica a studentilor MIAIA si 0 intrarea in sistem poate afecta
a_mgaj?rea acestora inca din timpul studiilor de FACTOR| sustinerea cu resursa umana de
licenta. EXTERNI calitate a programului de studii.

v Oferta redusa de proiecte ce pot fi
castigate prin competitie poate
afecta evolutia in cariera a cadrelor
didactice.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr.
crt.

Indicator de performanta

Gradul de
Tndeinnire Recomandari
(iIPI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1,

I.LP.A1.1.1  Pentru desfasurarea programului/domeniului de
studii universitare, IS dispune de componente organizatorice
si un sistem de management adecvate, a caror functionare se
bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

.LP.A.1.2.1  Opinille membrilor facultatii si departamentului,
respectiv filialei sau extensiei si ale altor parti interesante sunt
avute In vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditile legii, spatii dedicate
proceselor de invatamant, de cercetare si administrative
corespunzatoare, precum si  pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se
asigura un mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru
cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime
pentru desfasurarea activitafilor personalului. Acestea sunt
dotate in mod adecvat.

Facilitatile puse la dispozitia studentilor, inclusiv echipamentul
aferent, sunt adecvate cantitativ si calitativ pentru dezvoltarea
obiectivelor programului de studii, asa cum au fost concepute
si planificate, si permit aplicarea metodelor de studiu.

I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat,
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astfel incéat sa fie asigurate conditii optime de studiu, cercetare
si viata, precum si de munca.

5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei organizatorice
sunt adecvate pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului  de  studii universitare evaluat. h
Personalul didactic detine calificarile si competentele
profesionale necesare pentru a preda disciplinele care i revin
in statul de funcitii.

6. | I.P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea profesional3 si personal3 a 0
personalului.

7. | .P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu 0
prevederile legale, stabilite si derulate in mod transparent.

8. | 1.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica utilizeaza instrumente

informatice in cadrul procedurilor proprii In vederea "
imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare este dezvoltat si Alocarea a 2 — 5 credite fiecarei
structurat in raport cu rezultatele asteptate ale invatarii si este discipline  din  planul  de
organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta . invatamant pentru a facilita
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, recunoasterea europeana

instruire practica, cercetare si evaluare care impreuna conduc
la o calificare universitara.

10. | 1.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in conditiile actului
de autorizare, respectiv de acreditare, vizand realizarea
idealului educational al invatamantului superior conform legii.

11. | LLP.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul .
calificarii.

12. | ILP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu
competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare,
conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene
a ocupatiilor (ESCO).

Planul de invatamant este conceput astfel incat sa rdspunda
cerinfelor educationale formulate

de cdtre angajatori, inclusiv cu privire la dobandirea abilitatilor
practice. -
Cerintele educationale formulate de angajatori au contribuit la
definirea rezultatelor invatarii

specifice programului de studli.

Rezultatele declarate ale programului de studii permit
absolventilor sa se angajeze pe piata

muncii in posturi ce corespund calificarii obtinute. Absolventii
programului de studii au clar definita perspectiva ocupatiei pe
piata muncii.

13. | LP.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura
implementarea principiilor invatarii centrate pe student in -
cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in
activitatile si experientele de invatare si predare.

14. | LP.B.3.1.2 Componenta organizatorica asigura pentru Extinderea promovarii
studenti oportunitati de a participa In programe de mobilitati oportunitatilor de participare la
academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala. o mobilitati de tip Erasmus+

pentru cresterea numarului de
studenti beneficiari ai
programului

15. | LLP.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura oportunitati
echitabile pentru studenti, in concordanta cu potentialul si h
aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea stilurilor
si abilitatilor de invatare.
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16. | I1.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura accesul pentru
studenti, inclusiv pentru cei cu cerinfe educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile
individuale de invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii si "
forma de organizare a programului de studii.

Programul de studii ofera studentilor sprijin relevant pentru
procesul de invatare (consiliere in carierd, tutorat si asistenta),
facilitdind astfel dobandirea cunostintelor si  aptitudinilor,
respectiv promovarea intr-un an de studiu superior.

17. | 1.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat Revizuirea anuala a rezultatelor
si sprijind infelegerea asteptarilor studentului si cadrului invatarii, cu respectarea
didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de cerintelor interne si a celor
nvatamant. impuse prin standardele
Rezultatele programului de studli s-au stabilit in functie de ceea h ARACIS

ce studentii ar trebui sa cunoascd (corespondenta intre
continutul procesului de invatamant si rezultatele invatarii
specificate in suplimentul la diploma), infeleaga si/ sau sa fie
capabili sa demonstreze dupa finalizarea procesului de
invatare. Ele sunt in deplin acord cu standardele EAFSG.

18. | LP.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor Tinvatarii se
realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs si prin
examene de finalizare a studiilor.

Dezvoltarea competentelor de catre studenti (prin dobandirea
cunostintelor si aptitudinilor prevézute in fisele disciplinelor) o
este evaluata in mod adecvat, pe cele 8 arii de invétare definite
prin standardele EAFSG.

Tematica pentru elaborarea lucrdrilor de finalizare a studiilor
(proiecte de diploma) este stabilitd in colaborare cu mediul
economic.

19. | LP.B.6.1.1 Componenta organizatorica desfasoara activitati
sistematice pentru a asigura o tranzitie facila a absolventilor de
la invatare la piata muncii.

Institutia de invaiamant superior realizeaza consultari periodice
cu reprezentanti ai mediului -
academic inclusiv studenti, ai mediului socio-economic i
cultural-artistic si ai pietei muncii, cu privire la obiectivele si
rezultatele declarate ale programului de studii. Aceste
consultari se

desfdsoard in cadru organizat si sunt documentate.

20. | LLP.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu -
privire la admitere.

21. | 1.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii universitare se
realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si egalitatii de
sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru o
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de
risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | 1.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica reglementarile P
privind activitatea profesionald a studentilor.

23. | 1.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica realizeaza actiuni de
cooperare internationala prin care sunt sustinute mobilitatea -
membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24. | 1P.B.9.1.1 Invitarea bazatd pe investigatie stiintificd si
rezultatele cercetarii sprijina si sunt valorificate in dobandirea
rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

25. | 1.LP.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel
national si international in domeniul stiintific respectiv si
valorificate Tn mod adecvat.
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DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | LP.C.1.1.1 Componenta organizatorica realizeaza actiuni si
aplica proceduri, in mod consecvent, dovedind impactul
acestora in Tmbunatatirea calitdtii educatiei la nivelul
programului de studii. N
Programul de studii este evaluat periodic, din perspectiva
urmadtoarelor aspecte: cerinte si politici pe piata muncii, proces
de predare-invatare, resurse, rezultate, sistem de
management.

27. | LP.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor
parti interesante sunt avute in vedere in procesul de
implementare a procedurilor.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatoricd a IS se constituie
CEAC. Pot exista astfel de structuri si la nivelul componentei
organizatorice.

29. | LP.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul
componentei  organizatorice  functioneaza In  baza
regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si
de evaluare externa a calitatii educatiei.

30. | ILP.C.2.2.2 Comisia de etica universitara functioneaza pe baza
regulamentului aprobat de catre senatul universitar si
actioneaza independent fata de orice alta structurad sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant superior, cu
respectarea legii.

31. | LlP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica in mod
consecvent procedurile, dovedind impactul acestora in
asigurarea calitatii.

Procesul de evaluare periodicd a programului de studii fine
seama de: (i) interesul pentru programul de studii si satisfactia
privind  pregéatirea  studentilor/ absolventilor din partea
reprezentantilor pietei muncii; (ii) interesul pentru programul de
studii si satisfactia privind

pregaétirea studentilor din partea partenerilor de practica; (iii)
rezultatele monitorizarii opiniei studentilor cu privire la procesul
didactic.

32. | 1.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante
sunt implicate in procesul de punere in aplicare a procedurilor. P
Punerea in aplicare a procedurilor beneficiaza de aportul
angajatorilor, contribuind la asigurarea satisfactiei acestora.

33. | 1.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica analizeaza rezultatele Elaborarea unui raport
procesului de evaluare semestriala de catre studenti a semestrial de sinteza privind
prestatiei cadrelor didactice. - evaluarea cadrelor didactice si

postarea acestuia pe site-ul
facultati  pentru a asigura
transparenta procesului

34. | I.lP.C.5.1.1  Componenta organizatorica colecteaza si
analizeaza in mod sistematic date necesare procesului de
asigurare interna a calitatii.

35. | 1.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura publicarea si
accesul la informatiile de interes public cu privire la programul
de studii evaluat.

36. | I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta Publicarea pe pagina web a
proceselor decizionale. i facultatii a hotararilor Consiliului
Facultatii
37. | I.lP.C.7.1.1  Componenta organizatorica colecteaza si

transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si publica
rapoarte, asigurand respectarea obligatilor care decurg din
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raspunderea publica.

38. | .LP.C.8.1.1 Componenta organizatorica desfasoara
procedurile aferente procesului de evaluare externa a calitafii, "
in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare _ Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Parjial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala | 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala | 17 0 0
Domeniul C. Managementul calitaii 13 0 0
Total 38 0 0
VI. Concluzii

Comisia de evaluare considera ca sunt intrunite conditile pentru acordarea mentinerii acreditarii cu
certificare EUR-ACE pentru programul de studii Magini si instalatii pentru agriculturé si industrie alimentara,
organizat de Facultatea de Ingineria Sistemelor Biotehnice, Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti, pentru o capacitate de 70 de studenti.

In urma parcurgerii procedurii, decizia este de:
mentinerea acreditarii (MAC) si acordarea certificarii EUR-ACE, pentru un numar maxim de 70 studenti
care pot fi scolarizati.

VII. Anexe

Calendarul vizitei;

Minutele intalnirilor.
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