Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in

invatamantul Superior

Raport de Evaluare Externa (REE)
pentru programe de studii universitare de
licenta (AC/MAC)




£ ‘.‘ © Membri in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul Superior - ENQA
Ay Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior — EQAR

’ ~ ~ ~ A A ~ ~ ~
a ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
4

Institutia  de  Tnvatamant  superior
Organizatia furnizoare de educatie:
Facultatea:

Domeniul de licenta:

Programul de studii universitare de licenta:

Forma de invatamant:
Limba de predare:
Locatia geografica:
Durata studiilor:
Numarul de credite:

Obiectivul evaluarii externe

Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi

Fizica
Fizica
Fizica

iF
Roména
lasi

3 ani
180

Mentinerea acreditarii

Componenta Comisiei de evaluare ARACIS

Nr.

Numele si prenumele
crt.

1.  BUNOIU Madalin

2. |ACOBESCU Gabriela

3. BORBELY Sandor

4. | VARODI Sanziana Maria

Calitatea Semnatura

Coordonator comisie

Expert evaluator

Expert evaluator

Student evaluator

Pag. 2 din 34



- Ao « A A~ A
a ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ k X Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii In Invatamantul Superior - ENQA

s »  Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitdtii in Invitamantul Superior - EQAR

l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Raportul de Evaluare Externa (REE) a fost elaborat si redactat de catre Comisia de evaluare (in
componenta mentionata la inceputul acestui raport) aprobata de catre Consiliul ARACIS, la propunerea
Comisiei de Specialitate ,Stiinte Exacte si Stiintele Naturii”, pentru evaluarea, in vederea mentinerii acreditérii,
a programului de studii de licenta Fizica, care functioneaza in cadrul Facultatii de Fizica de la Universitatea A. I.
Cuza din lasi. Tn acord cu calendarul propus pentru acest proces de evaluare, stabilit de comun acord
cu reprezentantii institutiei gazda, vizita a avut loc in perioada 4.12.2025 - 5.12.2025. La vizita la fata
locului au participat toti membrii comisiei.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea
procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea ,Alexandru loan Cuza" din lasi (in continuare UAIC) a fost infiintata la data de 26
octombrie 1860, sub denumirea Universitatea din lasi. Astazi, UAIC functioneaza ca institutie de stat pe baza
Legii nr. 199/2023 a invatdamantului superior. Institutia este finantatd din alocatii bugetare, dar beneficiaza si de
venituri proprii. In structura actuald, UAIC cuprinde 15 facultati care coordoneaza 95 de programe de studii
universitare de licenta si 134 de programe de master. Cele 14 scoli doctorale acopera 29 de domenii de
doctorat. Structurile de conducere ale UAIC sunt Senatul si Consiliul de Administratie. In subordinea
acestora se regasesc structuri operationale care asigura functionarea universitatii. in urma evaluarilor
efectuate de ARACIS in anii 2009, 2015 si 2022, UAIC a primit calificativul ,Grad de Incredere Ridicat".

Invatamantul de fizica este o componenta a UAIC din momentul infiintarii, dar ca unitate separata,
Facultatea de Fizica a fost infiintatd in anul 1962. La nivelul Facultatii de Fizica, structurile de conducere sunt
Consiliul Facultatii si Consiliul Departamentului de Fizica, iar functiile de conducere sunt: decan, prodecan,
director de departament. Facultatea de Fizica organizeaza programe de studii acreditate din ciclul |
(Fizica, Fizica Informatica, Fizicd Medicala din domeniul Fizica si Fizica Tehnologica din domeniul
Stiintelor Ingineresti Aplicate), din ciclul Il si din ciclul lll. Misiunea asumata a facultatii este realizarea activitatilor
didactice si de cercetare bazate pe valorile academice consacrate si in concordanta cu nevoile mediului socio-
economic in care functioneaza.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - Tn cazul
autorizarii de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de
evaluare externa a calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii,
dupa caz)

Programul de licenta Fizica opereaza pe baza acreditarii ARACIS din iunie 2021. Conceput ca prim
ciclu de studii in fizica, programul serveste misiunii facultétii de a forma specialisti inalt calificati, cu competente
solide in fizica si domenii conexe precum IT-ul si tehnologiile emergente. Structura si continutul programului
au ramas stabile de la ultima evaluare, beneficiind doar de imbunatatiri incrementale in guvernanta si
curriculum. Absolventii gasesc oportunitati profesionale diverse: in industrie (productie si cercetare-
dezvoltare), in institutii de cercetare fundamentala, precum si in sistemul educational preuniversitar Si

universitar.
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. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s- au
purtat discutii)

La vizita la fata locului au fost vizitate urmatoarele spatii: sediul central al Faculttii de Fizica (UAIC -
Bulevardul Carol I, Nr.11, 700506, lagi, Roméania); Laboratoarele didactice si de cercetare aferente
programului ,Fizica”; 2) Salile de curs si seminar dotate multimedia; Biblioteca Centrala Universitara si
bibliotecile de specialitate ale facultatii; 3) Spatiile studentesti siadministrative (secretariat, birouri, sali de
consiliu, spatii sociale si de cazare);

in cadrul vizitei de evaluare externa, comisia ARACIS a desfasurat intalniri oficiale si discutii cu
urmatoarele categorii de participanti: conducerea facultati — decan, prodecan, secretar-sef, directorul
Departamentului de Fizica si coordonatorul programului de studii universitare de licenta Fizica; cadre
didactice si cercetatori; membri ai Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC-FF);
presedintele si membri ai Comisiei de Etica la nivelul UAIC si al facultatii, reprezentanti ai studentilor de la toti anii
de studiu; absolventi si angajatori.

Discutiile au vizat: confirmarea datelor din raportul de evaluare interna si din anexele acestuia; modul
de implementare a politicilor de asigurare a calitatii si de asigurarea respectarii eticii si echitatii; relevanta planului
de invatamant si a competentelor obtinute de studenti; colaborarea cu mediul economic si institutile de
cercetare; satisfactia studentilor si a absolventilor privind calitatea actului educational; provocarile si
perspectivele de dezvoltare ale programului.

- Alte metode sau aspecte relevante
Nu este cazul.
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Il. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de
performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile gi procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica studentii
si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
[IS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributji, procese
si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, I1S dispune de

I.P.A.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutéa de documente si date
Facultatea de Fizica are in structura Departamentul de Fizica care cuprinde 37 membri si Scoala
Doctorala de Fizica, care cuprinde un numar de 24 conducatori de doctorat in activitate.
Activitatea secretariatului facultatii este asigurata de trei angajati (secretar cu studii superioare), iar
serviciul tehnic si administrativ cuprinde administratorul sef al facultatii, 7 tehnicieni si laboranti.
Facultatea este condusa de Consiliul facultatii, prezidat de decanul faculttii si alcatuit din 15 membri, din
care 10 cadre didactice si 5 studentj; la sedintele Consiliului facultdtii au calitatea de invitati
directorul Scolii Doctorale de Fizica, reprezentantul sindicatului si administratorul sef al facultatji. O
structura cu rol executiv este Biroul facultatii din care fac parte decanul, prodecanul facultatii,
administratorul sef si reprezentantul studentilor. La nivelul Departamentului de Fizica
functioneazé Consiliul departamentului, coordonat de directorul departamentului. Acesta se
intruneste periodic pentru a analiza si actualiza planurile de invatamant, figele disciplinelor de
studiu, regulamentele privind examinarea studentilor, tematica examenul de licenta, etc. in
facultate este constituita si functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC),
precum si Comisia de etica, care activeaza in baza Codului de etica si deontologie universitara.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului Regulamentele pe
baza carora se desfasoara activitatea in Facultatea de Fizica sunt elaborate conform legislatiei in
vigoare si sunt aprobate de Senatul Universitatii. Dintre acestea au fost consultate de memobrii
comisiei de evaluare: Regulamentul de admitere, Regulamentul de activitate profesionala a
studentilor, Regulamentele de acordare facilitati: burse, cazare etc. si Regulamentul de finalizare a
studiilor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Se remarca existenta unei Comisii de etica la nivelul Facultatii cu rolul de solutionare a cazurilor care nu
presupun abateri grave de la Codul de etica si deontologie universitara, precum si medieri ale
posibilelor situatii conflictuale punctuale.

v Recomandari
Recomandam organizarea unor sesiuni de popularizare intre studenti a drepturilor si obligatiilor care
le revin conform Regulamentului de activitatea profesional&, precum si a Codului de etica.

Indicatorul este: indeplinit.
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Standardul S.A.1.2. Implicarea partjlor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor i
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei' si ale
.P.A.1.2.1 altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La nivlelul UAIC si al Facultatii de Fizica exista o etapa de consultare publica in procesul de adoptare
aregulamentelor si metodologiilor, etapa in care membrii comunitéatii academice au posibilitatea de
a propune modificari urmand traseul ierarhic: decan, Consiliul facultatii, Rector sau Biroul Executiv
al Consiliului de Administratie, Consiliul de Administratie, Senat.
Pe website-ul universitatii, www.uaic.ro, sunt publicate informatii de interes pentru intreaga
comunitatea academica si pentru angajatori si societatea civila. Dintre documente oficiale
specificam: Actul de infiintare al UAIC, Regulamentul de organizare si functionare a universitatii, Planurile
strategic si operational, Carta Universitatii, Regulamente privind activitatea didactica a studentilor din
toate ciclurile de studii, Regulamente privind examenele de finalizare a studiilor, Metodologii
privind organizarea si desfasurarea admiterii, Rapoarte de activitate anuale, Reglementari privind
etica si deontologia universitara si asigurarea calitatii etc.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Pe website-ul oficial al Facultatii de Fizica, www.phys.uaic.ro, sunt publicate informatii detaliate privind
regulamentele facultatii, admiterea inclusiv la Extensia Balti, structura anului universitar, planurile de
invatamant, fisele disciplinelor, orar, planul strategic si planurile operationale anuale, suporturile
didactice pentru cursuri si seminarii, etc. Aceste informatii sunt actualizate permanent de catre
membrii facultatii i departamentului, respectiv extensiei Balti si sunt accesibile si altor parti
interesate (studenti, angajatori, etc.).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Printre exemplele de buna practica putem consemna: participarea studentilor la decizii. Studentii
avand reprezentati in structurile de conducere si decizie astfel: in Senatul universitatii — un student in
Consiliul facultatii — 5 studenti, in Biroul executiv al facultatii — un student, in Consiliul Scolii
Doctorale de Fizica - doi studenti, in Comisia de burse — cate un student de la fiecare specializare
si an de studiu, Tn Comisia pentru managementul calitatii — un student, in Comisia de selectie si
echivalare pentru mobilitatile Erasmus+ de studiu si de practica — un student, iar in Comisia pentru
acordarea locurilor de tabara — un student.

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare
.P.A.2.11 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitailor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Evaluarea patrimoniului Facultatii de Fizica s-a bazat pe informatiile din REI, validate prin vizita directa
a facilitatilor. Facultatea dispune de infrastructurd adecvata pentru procesul didactic: un amfiteatru
spatios (190 m?), doud sali de seminar (103 m? in total) si douasprezece laboratoare
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didactice (606 m? total). Spatiile de invatare sunt completate de trei sali de lectura - biblioteca
traditionala din cadrul Bibliotecii de Fizica si Chimie si doua zone informale amenajate pentru studenti
- precum si de spatii administrative (secretariat, cabinetul decanului). Dotarea tehnica a fost
verificata atat pe baza fiselor din REI (Anexa 5), cat si prin inspectie directa. Cadrele didactice
beneficiaza de birouri partajate (2-3 persoane), asigurand conditii optime de lucru.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului Infrastructura
facultatii asigura conditii optime pentru activitatile academice. Salile de curs si de seminar sunt
echipate cu tabla, precum si cu dispozitive multimedia moderne, care asigura conditii optime
pentru invatare. Laboratoarele didactice dispun de aparatura de laborator traditionala (pentru

discipline fundamentale), precum si de echipamente moderne.
Echipamentele moderne au fost achizitionate folosind alocatia bugetara, din diferite
proiecte/fonduri bugetare, precum si din fondurile granturilor de cercetare castigate de cadrele
didactice ale facultatii. Spatiile destinate laboratoarelor didactice sunt dotate cu table/dispozitive
multimedia care permit folosirea lor ca spatii de seminar pentru grupe mai mici.
Biblioteca ofera un fond adecvat de carti si reviste. Accesul la internet pe campus se realizeaza prin
reteaua eduroam, permitdnd accesul la resurse digitale: platforma Moodle, reviste de
specialitate (ANELIS Plus) etc.
Studentii beneficiaza de facilitati sociale: cdmine si cantina in campus sau in proximitate.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Implicarea partenerilor industriali in renovarea spatiilor destinate activitatilor de invatare.

v Recomandari
Comisia recomanda atragerea partenerilor din mediul industrial pentru echiparea si

modernizarea laboratoarelor didactice.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intrefinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.P.A.2.21 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutéa de documente si date
Starea spatiilor si a echipamentelor din dotarea Facultatii de Fizica este supusa unei monitorizari
sistematice, realizata la trei niveluri: conducerea facultatii, cadrele didactice utilizatoare si
personalul tehnic specializat. Deficientele tehnice sau functionale identificate in urma acestei
monitorizari sunt corectate de catre personalul tehnic al facultatii, cu sprijinul, cand este necesar, al
serviciilor tehnice centrale ale universitatii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Vizita la fata locului a confirmat ¢ infrastructura Facultatii de Fizica este bine intretinutad. Deosebit de
remarcabild este atentia acordata echipamentelor cu valoare istorica, care sunt reconditionate Si
expuse intr-un mod muzeistic pe coridoarele facultatii. Dincolo de intretinerea curenta, exista o
preocupare constanta pentru modernizare. La nivel de facultate au fost renovate recent sala
Cristian Enachescu si sala S1, iar laboratoarele beneficiaza de echipamente moderne
(exemplu: laborator de optica dotat cu mese si componente optice performante). La nivel
institutional, UAIC a finalizat renovarea corpurilor E si O, a Statiunii Vasile Bacauanu de la
Stefanesti si constructia unui nou camin in campusul Titu Maiorescu.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Reconditionarea si expunerea echipamentelor cu valoare istorica pe coridoarele facultatii.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,

e

laborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane

s

dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si  desfasurarea

programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
I.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare

evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de functji.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

v A

La nivelul UAIC angajarea si promovarea cadrelor didactice se realizeaza prin politici
transparente, pe baza criterilor de competenta profesionala pentru asigurarea excelentei in
invatdmant si cercetare, conform legislatiei in vigoare si criteriilor stabilite conform Metodologiei de
ocupare a posturilor didactice pe perioada nedeterminatd, cu completarile si modificarile
ulterioare. Personalul didactic titularizat in invatamantul superior conform legii, pensionat la limita
de varsta sau din alte motive, acopera o singura norma didactica intr-un program de studii. Acest lucru
este reglementat prin Regulamentul de recrutare si evaluare.

Conform CV-urilor, toate cadrele didactice angajate in facultate au absolvit programe de studii
universitare in domeniul Fizica/Fizica tehnologicd/Inginerie si detin titlul de Doctor in Fizica.

naliza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In programul de studii fizici sunt implicate un total de 38 cadre didactice, dintre care 32 sunt
cadre didactice proprii ale Universitatii si 6 sunt cadre didactice asociate. Cumularea fractiunilor de
norme insumeaza 3,26 posturi de profesor si 4,19 de conferentiar (un procentaj

cumulat de 50,92 %), respectiv 4,542 posturi de lector si 2,634 posturi de asistent (un procent
cumulat de 49,08%). Cadrele didactice care deservesc programul Fizica desfasoara o singura
norma in cadrul acestui program. In cadrul programului activeaz& 1 cadru didactic pensionat. In
anul universitar 2024-2025, in Facultatea de Fizica activeaza 24 conducatori de doctorat
pentru domeniul fundamental Fizica, afiliati Scolii Doctorale de Fizica din cadrul IOSUD-UAIC.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
In conformitate cu prevederile Regulamentului UAIC de acordare a titlurilor onorifice, profesorii
universitari ai facultatii cu o vastd activitate de cercetare primesc in anul pensionarii, la
propunerea conducerii facultatii si cu aprobarea Senatului universitar, titlul de Professor
Emeritus.

v Recomandari
Cresterea implicarii doctoranzilor, in procesul educational, iar pentru activitati cu caracter
aplicativ pot fi invitati specialisti din afara UAIC.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul - L . . y .

IPA312 IIS asigura dezvoltarea profesionala si personald a personalului.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuté de documente si date

v A

La nivel UAIC existd Departamentul de Formare Continua, invatamant la Distanta si fnvatdmant cu Frecventa
Reduséa si Centrul de Dezvoltare Personala si Formare Profesionala care ofera posibilitatea de
dezvoltare profesionala a personalului. Pentru dezvoltarea personala sunt propuse periodic
evenimente, conferinte, programe customizate adresate personalului si studentilor, actiuni i
programe ,Family friendly”.

naliza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Personalul didactic al Facultati de Fizica participa la activitatile organizate de facultate,
universitate sau alte institutii de invatamant si cercetare din tara si din strainatate: conferinte, workshop-uri,
mobilitéti de predare Tn cadrul programului Erasmus+, mobilitati pentru colaborare stiintifica in cadrul
proiectelor de cercetare, membri in comisii de concurs, precum si in
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colectivele de redactie ale unor publicatii stiintifice nationale si internationale. Parte din cadrele didactice au
beneficiat de cursuri si certificare pentru utilizarea platformei Moodle.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
I.P.A.3.2.1 derulate Tn mod transparent.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La UAIC procesul de recrutare si administrare a personalului se face prin Serviciul Personal si
Dezvoltare Profesionala, care gestioneaza posturile vacante, concursurile de angajare si
formalitatile administrative aferente. Ocuparea posturilor didactice si de cercetare se face prin
concurs sau promovare, conform legislatiei, cu validarea finala a Senatului. Accesul si
promovarea in cariera universitara se bazeaza pe competenta profesionald, integritate morala si
loialitate fatd de UAIC. Angajarea prin concurs sau promovare are la baza criterii transparente de
competenta profesionald, in vederea asigurarii excelentei in educatie si cercetare. Toate informatiile
privind concursurile sunt publicate pe site-ul Universitatii. Procedurile sunt reglementate prin
Metodologia de concurs privind ocuparea posturilor didactice sau prin Metodologia de angajare
a specialistilor.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cadrele didactice titulare care desfasoara activitati in cadrul programului Fizica indeplinesc cerintele
si ocupa posturile prevazute in Statul de functii, conform metodologiilor UAIC si reglementarilor
nationale in vigoare. Cadrele didactice asociate ocupa posturi vacante in acord cu legislatia nationala
si reglementarile nationale.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Facultatea de Fizica a UAIC, incurajeaza recrutarea tinerilor cercetatori, internationalizarea
corpului didactic si colaborarea cu diaspora.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.P.A.4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatjei.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul UAIC existd implementat un sistem informatic adecvat pentru evidenta studentilor si a
parcursului lor academic, denumit eSims. Acesta poate fi folosit de doua categorii de utilizatori:
utilizatori ocazionali (studenti si profesori), care au acces la date cu caracter individual si
folosesc sistemul atunci cadnd au nevoie de informatii, si utilizatori ,profesionisti”, care folosesc
aplicatia zi de zi, pentru a desfasura activitati de gestiune a studentilor.
De asemenea, UAIC s-a implicat activ in implementarea Registrului Matricol Unic la nivelul tarii.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Studentii de la programul de studii Fizica beneficiazd de adrese institutionale de tipul
nume.prenume@student.uaic.ro, adresa cu care se asigura logarea la platformele educationale
disponibile institutional (Webex, Moodle, Teams). Platformele asigura toate componentele
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educative (cursuri in format sincron-videoconferintd, materiale didactice auxiliare — prezentari,
linkuri, alte materiale, teme de casa — ambele sensuri de comunicare). Cadrele didactice
beneficiaza de grupul de comunicare cu adresa alias c.phys@uaic.ro, prin care informatiile,
solicitarile, cerintele si alte tipuri de informatii sunt transmise eficient in ambele sensuri.
Materialele cu dimensiune mare sunt transmise prin serviciul intern File-sender. Pe baza adresei
mail institutionale, cadrele didactice si studentii au acces la toate

resursele bibliografice pentru cercetare contractate institutional. Accesul se realizeaza pe baza
[Purile din reteaua universitatii sau de la distanta.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

in perioada 2022-2025, prin programul de finantare PNRR, in cadrul UAIC se deruleaza
proiectul ,Cadrul pentru dezvoltarea durabild a componentei digitale a universitatii — eUAIC” care
are printre componente si proiectul ,Servicii de dezvoltare software pentru aplicatie de tip Portal si
aplicatie de gestiune a scolaritatii”. Obiectivul principal este realizarea a doua aplicatii informatice
interconectate si interdependente: Aplicatia 1: Portal si Aplicatia 2: Gestiunea scolaritétii, pentru
managementul universitar in cadrul UAIC

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutéa de documente si date
Programul de studii a fost analizat prin planul de invatamant si fisele disciplinelor, acestea din urma
servind si pentru identificarea metodelor de predare si invatare utilizate.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studiu evaluat a fost construit tindnd cont de rezultatele asteptate ale invatarii pentru
specializarea vizata. Planul de invatamant este structurat pe baza creditelor de studii transferabile,
fiecare disciplind avand alocate credite transferabile proportionale cu efortul necesar promovarii
acesteia. Pentru fiecare disciplina in parte, in fisele de discipline, sunt stabilite obiective clare,
precum si competentele/rezultatele invatarii vizate. Metodele de invatare utilizate sunt variate si
cuprind predare asistatd de instrumente multimedia, descoperire asistata, lucrari practice in
laboratoare didactice si de cercetare, rezolvare de probleme, proiecte individuale si in echipa etc.,
asigurand astfel o pregatire solida a studentilor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
O practica buna constatata este prezentarea detaliatd a obiectivelor vizate si a cerintelor
minimale pentru promovare pentru fiecare disciplina.

v Recomandari
Recomandam adaptarea si particularizarea competentelor din fisele disciplinelor la specificul
fiecarei materii.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizadnd realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

v Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date
Programul de studii universitare de licenta Fizica din cadrul UAIC lasi este acreditat prin decizia
ARACIS din 30.06.2021, emisa in urma unei evaluari de acreditare.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul evaluat functioneaza pe baza unui act de acreditare emis conform legii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Pag. 11 din 34


https://www.phys.uaic.ro/wp-content/uploads/2025/11/plan-invatamant-fizica-seria-2025-2028.pdf
https://www.phys.uaic.ro/index.php/fise-discipline-licenta-pentru-anul-universitar-2025-2026/

- P - PN e A
a ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

P4 U5

A

Membri in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in invatimantul Superior - ENQA
»  Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitdtii in Invatamantul Superior — EQAR

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

:”F‘E' |§a2to1ru1l Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Competentele vizate de programul de studii universitare de licenta evaluat au fost identificate Tn
suplimentul de diploma (REI, Anexa A6) si in fisele de disciplina disponibile pe site-ul Facultatii
de Fizica (UAIC).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

v
v

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Prin parcurgerea programului evaluat, absolventul este asteptat sa dobandeasca cunostinte solide

in fizica clasica (asigurate prin disciplinele ,Fizica Generala", ,Mecanica Clasica",
,Electricitate si Magnetism", ,Oscilatii si Unde", ,Mecanica Teoretica", ,Optica", ,Fizica
Moleculara si Caldura"), in fizicd moderna (asigurate de disciplinele ,Electrodinamica si Teoria
Relativitatii", ,Mecanica Cuantica", ,Fizica Atomului si Moleculei", ,Fizica Starii Solide", ,Fizica
Nucleului si Particulelor Elementare”, ,Astrofizica si Cosmologie", ,Spectroscopie si Laseri" etc.),
in matematica si informatica (asigurate prin disciplinele ,Analizd Matematica", ,Algebra si Elemente
de Geometrie", ,Ecuatii Diferentiale si Ecuatiile Fizicii Matematice", ,Tehnologii Informationale”,
,Limbaje de Programare", ,Grafica Asistata de Calculator", ,Arhitectura Calculatoarelor",
,Introducere in Modelarea Proceselor Fizice", ,Retele de Calculatoare si Administrare" etc.), in
metode experimentale si instrumentatie in fizicad (asigurate prin disciplinele ,Practica de
Laborator", ,Prelucrarea Datelor Fizice si Metode Numerice", ,Metode si Instrumente de Masura
Electrice si Electronice", ,Sisteme de Achizitie si Procesare a Datelor"), precum si in tehnologii
emergente (asigurate prin disciplinele ,Conversia si Stocarea Energiei”, ,Fizica si Tehnologia
Materialelor Compozite", , Transmiterea Informatiei prin Fibre Optice" etc.). Paralel cu dobandirea
cunostintelor, absolventii vor obtine capacitatea de a utiliza instrumente si tehnici experimentale, de
a modela si simula procese fizice folosind software specializat, de a analiza si interpreta date
experimentale, de a aplica principii fizice in proiectarea, testarea si optimizarea proceselor
tehnologice, precum si de a comunica eficient rezultate stiintifice. Ca rezultat al experientelor de
invatare folosite in cadrul disciplinelor incluse in curriculum, absolventii vor dobandi responsabilitati si
atitudini precum lucrul autonom sau in echipe multidisciplinare, asumarea de responsabilitate
pentru deciziile luate, ntelegerea impactului socio-economic si ecologic al tehnologiilor
dezvoltate, precum si manifestarea unui comportament etic in cercetare si in dezvoltarea de noi
tehnologii. Combinatia acestor cunostinte, abilitati si responsabilitati vizate este in concordanta cu nivelul
de calificare tintit.

Aspecte care constituie exemple de buna practica
Recomandairi

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale Tnvatarii sunt corelate cu competentele solicitate de

I.P

v

.B.21.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Prezentarea starii de fapt, sustinutad de documente si date
Conform Registrului National al Calificarilor din Invatamantul Superior, programul de studiu evaluat
vizeaza ocupatile Fizician/Fiziciand (cod COR 211101, cod ESCO 2111.3) si
profesor/profesoara in invatamantul gimnazial (cod COR 233002, cod ESCO 2330.1.16).
Rezultatele Tnvatarii identificate in suplimentul de diploma si in fisele de disciplina precum si in fisele de
disciplinad aferente modulului de pregatire pedagogica sunt corelate cu cerintele ocupatiilor
vizate. Conform opiniilor exprimate de angajatori (a se vedea in minuta intalnirilor), rezultatele
asteptate ale invatarii sunt corelate cu nevoile si asteptarile acestora.
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v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului.
Cunostintele esentiale, precum si aptitudinile si competentele esentiale definite in registrul ESCO
pentru ocupatia de Fizician/Fiziciana, sunt corelate cu cunostintele (de exemplu, de fizica clasica si
moderna, de matematica, de informatica, de tehnologii emergente etc.), abilitatile (utilizarea de
instrumente si tehnici experimentale, modelarea si simularea proceselor fizice si tehnologice,
achizitia, prelucrarea si interpretarea datelor experimentale, comunicarea rezultatelor stiintifice
etc.), precum si cu atitudinile vizate de programul evaluat.
in cazul ocupatiei de profesor/profesoara in invatamantul gimnazial, cunostintele esentiale, aptitudinile si
competentele esentiale legate de parte profesionalad sunt asigurate de disciplinele din curriculumul
programului de Fizica, iar cunostintele esentiale, aptitudinile si competentele esentiale pedagogice sunt
asigurate de disciplinele din Modulul | de pregatire psihopedagogica.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Curriculumul programului de fizica pune accent pe cunostintele, aptitudinile si competentele de baza
ale fizicii clasice si moderne, fara a include prea multe aplicatii tehnologice. Aceasta este o abordare
pozitiva, deoarece pe aceste baze solide absolventii pot accesa, la nivel de master, orice
subdomeniu al fizicii.

v Recomandari
Recomandam imbogatirea curriculumului cu cursuri introductive de tehnologii cuantice,
informatica cuantica si calcul de inaltd performanta, competente cerute de registrul ESCO pentru
fizicieni.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student Tn cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuté de documente si date
Din discutiile cu managementul academic (decan, director de departament) a rezultat ca exista o
preocupare la nivelul Facultatii de Fizica de a promova principiile invatarii centrate pe student, iar acest
demers este sprijinit de structurile de suport ale universitatii (de exemplu, Centrul de Dezvoltare
Personala si Formare Profesionald) prin cursuri de perfectionare. Rezultatele acestor preocupari
sunt vizibile si in fisele de disciplind, unde apar metode ale invatarii centrate pe student.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din analiza fiselor de disciplind reiese ca, la nivelul programului de fizica, metodele de invatare
traditionale sunt combinate cu cele centrate pe student (dezbatere, discutia metodelor de
rezolvare posibile, descoperire dirijata, invatare prin proiect, lucru individual si in echipa, raport,
rezolvare de probleme in mod cooperativ, activitate practica, simularea de situatii), care sunt
folosite la scara larga.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
O varietate larga de metode de invatare centrate pe student este folosita in cadrul programului

evaluat.

v Recomandari
Recomandam ca fisele disciplinelor sa includa informatii clare despre aplicarea personalizarii invatarii,
specificand modalitatile de adaptare a procesului educational la ritmul, stilul de nvatare si nevoile
specifice ale fiecarui student.

Indicatorul este: indeplinit
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Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Principalul program de mobilitate disponibil studentilor inmatriculati la programul evaluat este
ERASMUS+. Mobilitatea studentilor la nivelul Facultatii de Fizica este coordonata de un
responsabil (cadru didactic). Selectia studentilor pentru programul ERASMUS+ se face la nivelul
facultatii, dar pe baza unui requlament elaborat la nivelul universitatii. Numarul acordurilor din
cadrul programului Erasmus+ este de 28, iar numarul mobilitatilor efectuate este de 170 (de
practica) si 8 (de studiu).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Studentii au acces la un program de mobilitate functional, care se desfasoara transparent pe baza
unui regulament clar. Oferta partenerilor internationali este diversificatd, oferind studentilor
posibilitatea de a alege destinatii corelate cu nevoile lor. Studentii sunt bine informati cu privire la
programul de mobilitate, iar multi dintre ei valorifica aceasta oportunitate.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Numarul studentilor care participa la mobilitati de practica este ridicat. In cadrul acestor
mobilitati, studentii au posibilitatea de a utiliza echipamente de cercetare pentru realizarea
lucrarii de licenta. Intrucat aceste echipamente nu sunt disponibile la institutia evaluata,
mobilitatile contribuie la diversificarea si imbunatatirea calitatii lucrarilor de licenta si a publicatiilor
stiintifice.

v Recomandari
Recomandam simplificarea si transparentizarea procesului de echivalare a creditelor
transferabile, pentru a facilita si incuraja participarea studentilor la mobilitati de studiu.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatoricad asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea stilurilor
si abilitatilor de invatare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuté de documente si date
Componentele organizatorice care asigura oportunitati echitabile studentilor pot fi identificate in Carta
UAIC, unde este stabilit ca principiu de organizare fundamental principiul echitatii, in Codul
universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor (art. 10, 11, 12), precum si in Planul de egalitate de
gen. Abaterile de la aceste principii sunt monitorizate de managementul academic al facultatii
(decan, prodecan, director de departament), de comisiile CEAC si de comisiile de etica, iar
abaterile sunt corectate si sanctionate.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul UAIC existd reglementari si proceduri organizatorice care asigurd oportunitati
echitabile studentilor, punand accent pe drepturile studentilor cu nevoi speciale si pe egalitatea de
gen. Vizita comisiei de evaluare a confirmat prezenta facilitétilor de acces pentru studentii cu mobilitate
redusd. Reprezentanti managementului academic, studentii si absolventii au informat comisia ca
facultatea adapteaza activitatile pentru studentii cu nevoi speciale - de exemplu, lucrarile practice
de laborator sunt modificate pentru a fi accesibile studentilor cu mobilitate redusa. Abaterile sunt
monitorizate, corectate si, daca este cazul, sanctionate.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
In cladirile UAIC, accesul usor al persoanelor cu mobilitate redusa este asigurat de elevatoare
pentru scari, iar studentii cu dizabilitati motorii primesc cartela de acces pentru lifturi.

v Recomandari
Recomandam imbunatatirea sistemului de orientare pentru persoanele cu deficiente de vedere prin
instalarea de indicatoare tactile cu scriere Braille, pavaje tactile si sisteme audio de ghidare.
Indicatorul este: indeplinit
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riteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii

procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

v A

Comisia de evaluare a verificat resursele si serviciile disponibile studentilor prin mai multe
metode: inspectia bazei materiale si discuti cu managementul academic al facultatii, angajatorii,
absolventii si studentii. Constatarile intalnirilor sunt confirmate de documentele verificate de
comisie, inclusiv requlamentul de tutoriat, requlamentul de acordare a burselor si requlamentul
privind cazarea studentilor in caminele studentesti.

naliza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Parcursul academic al studentilor este monitorizat de un tutore, un cadru didactic desemnat,
care, prin indrumare si consiliere, ajuta la rezolvarea problemelor intampinate de studenti.
Conditiile optime de invatare sunt asigurate de sali de curs si de seminare adecvat dotate, iar
pregatirea practica este asigurata de laboratoare didactice si de cercetare bine echipate. Pe langa
spatiile formale de invatare, sunt amenajate si spatii informale de invatare (mese, scaune pe portiuni
delimitate ale coridoarelor), care sunt intens folosite de studenti pentru socializare, pentru
efectuarea proiectelor in echipa si pentru grupuri de studiu. Studentii beneficiaza de acces la
resurse informationale prin Biblioteca Centrala Universitara lasi, in special prin Filiala de Fizica si
Chimie, situatd in proximitatea spatiilor de invatare ale Facultatii de Fizica. Pe l&ngé colectiile de carti si
reviste ale BCU lasi, studentii au acces la baze de date stiintifice internationale prin programul
ANELIS Plus. Performanta academica este incurajatd prin multiple tipuri de burse finantate din
fonduri publice: burse de performanta, burse de studii si burse pentru performanta stiintifica.
Suplimentar, facultatea ofera burse din fonduri private prin intermediul Asociatiei SOPHYS. Studentii
cu dificultati financiare beneficiaza de burse de ajutor social. Studentii cu nevoi speciale de invatare sunt
ajutati prin Centrul de Tnvétare prin consiliere de diverse tipuri, prin sesiuni de coaching si dezvoltare
personala, prin cursuri de literatie etc.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v

Spatii informale de invatare amenajate pentru studenti. Burse finantate din fonduri private. Existenta
Centrului de nvatare.

Recomandari

Recomandam transformarea burselor de performanta stiintifica intr-un sistem competitiv tip grant,
in care acordarea se bazeaza atat pe rezultatele anterioare, cat si pe propuneri de proiecte cu
livrabile concrete, familiarizadnd astfel studentii cu procesul de atragere a finantarii pentru
cercetare.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la confinutul disciplinelor din planul

v

v

de invatamant.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Fisele disciplinelor, elaborate de cadrele didactice responsabile conform reglementarilor legale,
detaliaza rezultatele nvatarii pentru fiecare disciplina inclusa in planul de invatamant.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Din analiza fiselor de discipline, comisia a constatat ca fiecare disciplind beneficiaza de o
descriere detaliata a continutului, precum si de o definire clara a obiectivelor si a rezultatelor invatarii
vizate.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v

Pentru fiecare disciplina, obiectivele urmarite sunt detaliate si clar exprimate.

Recomandari

Recomandam detalierea referintelor bibliografice in fisele disciplinelor prin indicarea, pentru
fiecare tema abordata, a lucrarii cel mai relevante si a paginilor specifice care trateaza tema
respectiva.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
I.P.B.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v Prezentarea stérii de fapt, sustinutd de documente si date

Evaluarea studentilor este reglementata prin Requlamentul privind activitatea profesionala a
studentilor (Capitolul VI) alaturi de Metodologia privind organizarea activitatilor de evaluare a
studentilor. Planul de invatamant stabileste pentru fiecare disciplina tipul de examinare (examen sau
verificare pe parcurs), in timp ce fisele disciplinelor precizeaza formele concrete de verificare
(examen oral, scris, proiect etc.) si ponderea acordata notelor de la curs, seminar si laborator.
Conform prevederilor legale, planul de invatamant include si examenul de finalizare a studiilor,
organizat potrivit regulamentului-cadru UAIC. Comisia de evaluare a verificat aplicarea
consecventa a acestor reglementari prin discutii cu absolventii si studentii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Verificarea rezultatelor invatarii in cadrul programului evaluat se bazeaza pe examene: 22 de
discipline au examen la finalul semestrului, iar 18 discipline prevad verificare pe parcurs.
Modalitdtile de desfasurare sunt reglementate clar prin Regulamentul activitatii profesionale a
studentilor, fisele disciplinelor detaliaza metodele de examinare, iar studentii sunt informati explicit
despre acestea la primul curs al semestrului. Din discutiile cu studentii si absolventii, comisia a
constatat c&, desi reglementarile sunt in general respectate, au fost semnalate si abateri. Cea
mai frecventa abatere este modificarea neautorizata a modului de examinare stabilit initial, fara
consultarea si acordul studentilor. De asemenea, la o singura disciplina s-a remarcat cresterea
nejustificata a dificulttii examenelor de restanta. Examenul de finalizare a studiilor se desfasoara in
conformitate cu cadrul legal si cuprinde doua probe. Prima proba vizeaza verificarea cunostintelor
fundamentale si de specialitate; tematica si biletele de examen sunt publicate in prealabil pe site-ul
facultati. A doua proba presupune sustinerea lucrarii de licentd, elaboratd conform ghidului
metodologic disponibil pe site-ul facultatii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v

Fisele de discipline definesc pentru fiecare disciplina un standard minim de performanta.
Recomandairi

Recomandam ca managementul academic sa monitorizeze strict respectarea conditiilor de
examinare comunicate studentilor si sa intervind prompt in cazul modificarilor unilaterale,
impunand conformitatea cu fisa disciplinei.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie
I.P.B.6.1.1 facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Evolutia profesionala a absolventilor programului este urmarita sistematic de catre Serviciul pentru
Studenti, Orientare in Cariera, Insertie Profesionala si Alumni, unitate functionala la nivel
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institutional care asigura atat monitorizarea carierei absolventilor, cat si servicii de consiliere si formare.
In completare, Facultatea de Fizica faciliteaza insertia profesionala prin diseminarea oportunitatilor
de angajare si prin organizarea de evenimente de networking cu reprezentanti ai mediului economic
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Studiul asupra promotiei 2023-2024 a Facultatii de Fizica releva o rata de integrare profesionala de 54%
la 12 luni de la absolvire. Suplimentar, 31% dintre absolventi continua studiile sau desfasoara
activitati independente (liber profesionisti, antreprenori), in timp ce doar 15% se afla in cautarea unuiloc
de munca. Aceste date confirma eficienta demersurilor institutionale de integrare pe piata muncii.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta Serviciul Suport pentru Studenti si Alumni.
v Recomandari
Se recomanda promovarea participarii studentilor la programe de internship in companii pe
perioada vacantei de vara.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul : L . . .
IPB.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Procesul de admitere la programul de licenta Fizica este reglementat printr-o metodologie
aprobata de Senatul universitatii cu cel putin sase luni inainte de deschiderea sesiunii.
Transparenta este asigurata prin pagina web a facultatii, care include o sectiune dedicata cu toate
detaliile despre procedura si conditii. Pe parcursul sesiunilor de admitere, comisia publica pe acelasi
site deciziile si rezultatele in mod transparent.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Admiterea se desfasoara conform cadrului legal, pe baza metodologiei aprobate de Senatul
universitatii. Criteriul de admitere pentru programul evaluat este stabilit in Anexa I(a): media
examenului de bacalaureat (100%), alaturi de criterii de departajare pentru situatile de medii
egale. Metodologia permite admiterea directa a olimpicilor, fara parcurgerea probelor de
admitere, proces desfasurat transparent prin existenta unei liste clare a concursurilor
recunoscute (Anexa V). Lipsa probei scrise de fizica la admitere prezinta un risc: permite accesul
unor candidati cu pregatire insuficienta in fizica. Aceste lacune majore sunt dificil de recuperat
ulterior si constituie un factor semnificativ al abandonului scolar.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Politica de admitere directd a premiantilor la concursuri scolare, fara parcurgerea examenului,
genereaza un dublu beneficiu: motiveaza elevii sa participe la competitiile scolare si garanteaza Facultatii
de Fizica accesul la candidati cu performante dovedite.

v Recomandari
Recomandam introducerea unui examen scris de fizica ca proba de admitere.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor

I.P.B.7.1.2 echitatji si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitatj.
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Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Principiile de echitate si egalitate de sanse in admitere sunt reglementate prin Regulamentul de
Admitere UAIC (Cap. |, art. 1, alin. 1; Cap. Il, art. 11, alin. 2). Conform art. 11, alin. 2, facultatile
au obligatia de a implementa masuri specifice pentru asigurarea egalitatii de sanse a persoanelor cu
nevoi speciale, oferindu-le sprijin suplimentar in procesul de admitere. La nivel institutional,
UAIC dispune de un Plan de eqgalitate de gen, ale carui prevederi se aplica si admiterii. Pentru
candidatii din categorii defavorizate (minoritati etnice, proveniti din sistemul de protectie sociala,
absolventi ai liceelor situate in mediul rural, etc), universitatea aloca locuri dedicate (cel putin 25 de
locuri), care sunt distribuite facultatilor in functie de solicitarile din timpul sesiunilor de admitere.
Admiterea candidatilor romani de pretutindeni este reglementata printr-un regulament distinct.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procesul de admitere la Facultatea de Fizica se desfasoara in conformitate cu regulamentul UAIC,
asigurand echitate si egalitate de sanse prin: asistenta personalizata pentru candidatii cu nevoi speciale
pe tot parcursul admiterii; sprijin permanent pentru candidatii cu deficiente neuromotorii,
garantand accesul neingradit in spatii; si informare completd privind locurile rezervate
categoriilor defavorizate.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Masuri concrete prevazute in Regulamentul de Admitere care asigura respectarea principiilor de
echitate si egalitate de sanse. Locurile dedicate candidatilor proveniti din grupuri vulnerabile sunt
distribuite la nivel UAIC, prevenind astfel transformarea lor in locuri normale la nivelul facultatilor.
Recomandari

Recomandam crearea unei metodologii care sa stabileasca algoritmul de distribuire a locurilor la
nivel UAIC dedicate candidatilor proveniti din grupuri vulnerabile.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Reglementarea activitatii profesionale a studentilor UAIC se realizeaza prin Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor, care constituie cadrul general normativ. Acest
document este completat de metodologii specifice pentru domeniile principale: proceduri de
admitere, criterii de alocare a burselor, requli de cazare in camine studentesti, sistem de
evaluare, organizarea practicii pedagogice si desfasurarea examenului de finalizare a studiilor.
Separat de regulamentul general si regulamente specifice, drepturile si obligatile studentilor fac
obiectul unui document normativ distinct.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Activitatea profesionald a studentilor este reglementatd corespunzéator prin documente
elaborate la nivel UAIC si aplicate uniform in toate facultatile, inclusiv la Fizica, oferind studentilor
un cadru predictibil. Totusi, datorita specificului fiecarei facultati, pot aparea situatii particulare care nu
sunt prevazute explicit in requlamentele generale.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v

Recomandari
Recomandam elaborarea de anexe facultative la regulamentele generale UAIC pentru
reglementarea situatiilor specifice Facultatii de Fizica.

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
|.P.B.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea n
activitatea academica si de cercetare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
UAIC sprijina cooperarea internationald prin multiple canale. Ca membra a unor retele
prestigioase - Coimbra Group, Utrecht Network, European University Association si Alianta
Francofona - universitatea faciliteaza colaborarile academice si stiintifice. Programul Erasmus+ permite
studentilor si cadrelor didactice sa efectueze mobilitdti de studiu, practica, predare si formare
profesionald. La nivel local, Facultatea de Fizicd promoveaza activ colaborarea stiintifica
internationald a personalului didactic.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UAIC si Facultatea de Fizica dispun de mecanisme organizatorice eficiente pentru promovarea
cooperarii internationale, demonstrate prin multiple realizari: cercetarile cadrelor didactice se
desfasoara in mare masura in parteneriate internationale, un numar considerabil de student
beneficiazd de mobilitdti Erasmus+, iar facultatea organizeazad conferinte stiintifice
internationale de prestigiu (ICPAM, interAcademia, JASSY Hard Sciences).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
UAIC dispune de un Regulament privind cooperarea academica internationala.

v Recomandari
Recomanda cresterea mobilitatilor Erasmus+ de studiu a studentilor si de predare a cadrelor
didactice.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijind dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijing si sunt valorificate in
I.P.B.9.1.1 dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutéa de documente si date
UAIC isi asuma, prin Regulamentul de organizare si functionare, o dubla misiune: educatie si cercetare
avansata (OM 3027/2025). Implementarea acestei misiuni se reflecta in integrarea componentei
de cercetare in procesul didactic, astfel cum reiese din fisele disciplinelor.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Fisele de discipline evidentiaza utilizarea extensiva a invatarii prin investigatie stiintifica. Cadrele didactice,
cercetatori activi in domeniul lor, imbogatesc continutul disciplinelor cu propriile rezultate de
cercetare si implica studentii in proiecte de cercetare. Aceasta orientare se reflecta si in tematicile
lucrarilor de licenta, care corespund ariilor de competenta stiintifica ale indrumatorilor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Implicarea studentilor in proiecte de cercetare.

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitdti de cercetare stiintifica in concordant{a cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
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v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Diseminarea rezultatelor cercetarii s-a realizat prin canale multiple: publicarea de lucrari
stiintifice, comunicari la manifestari stiintifice nationale si internationale, precum si prin contributia la
formarea doctorala. Datele din raportul decanului (2024), pentru intervalul 2020- 2024 evidentiaza:
893 de articole stiintifice publicate cu afiliere la Facultatea de Fizica, generand
36.031 de citari, si finalizarea a 43 de doctorate sub conducerea cadrelor didactice.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Datele scientometrice atesta impactul semnificativ si vizibilitatea internationala a activitatii de cercetare
desfasurate de cadrele didactice ale programului. Facultatea de Fizica ocupa pozitii remarcabile in
clasamentele globale: locurile 155-200 in RankPro (Physics, Astronomy) si 401-
500 in Shanghai Global Ranking of Academic Subjects (Physics). Recunoasterea la nivel
individual este, de asemenea, notabila: doi profesori ai facultatii sunt inclusi in prestigiosul
clasament Stanford al celor mai citati oameni de stiinta.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Facultatea de Fizica UAIC se gaseste in 2024:— in intervalul 155-200 mondial, in clasamentul
RankPro, la domeniul Physics, Astronomy, in intervalul 401-500 mondial, in clasamentul
Shanghai Global Ranking of Academic Subjects la domeniul Physics

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Pag. 20 din 34


https://www.phys.uaic.ro/index.php/prezentare/rapoarte-activitate/

-

‘ ARACIS

A

) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii In Invatamantul Superior - ENQA
»  Inscrisd in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - EQAR

ementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
I.P.C.1.11 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatafirea calitatii educatiei la
nivelul programului de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La nivelul UAIC exista Biroul de Managementul Calitatii si Comisia pentru managementul calitatii,
iar la nivelul Facultaéti de Fizica existda Comisia pentru Managementul Calitatii, care elaboreaza
rapoarte anuale referitoare la calitatea educatiei si monitorizeaza implementarea actiunilor de
imbunatatire. Procesele de evaluare interna si audit sunt planificate si se bazeaza pe standarde europene
(ESG) si nationale (ARACIS), UAIC are un program de strategii si politici centrate pe calitate descrise
in Manualul calitatii, care contine: Procedura privind elaborarea procedurii documentate,
Procedura de sistem, privind initierea, elaborarea, aprobarea, difuzarea, retragerea si, arhivarea
informatiilor documentate (cod, ghid, regulament, metodologie sau a altor documente asimilate
Sistemului de management al calitatii) din cadrul Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, Codul
de etica si deontologie universitara.

- Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UAIC, Facultatea de Fizica si Departamentul de Fizica aplicad in mod consecvent procedurile,
avand un impact major in asigurarea calitatii la nivel institutional si la nivelul structurilor
subsecvente.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Exista si este functional un Manual al calitatii la nivel UAIC

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

[IS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatji proprii si ale altor parij interesante sunt avute in vedere in

I.P.C.1.2.1 procesul de implementare a procedurilor.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Exista o fisa de evaluare a cadrelor didactice prin care studentii evalueaza activitatea cadrelor
didactice si transmit on-line feedback privind calitatea si dorintele legate de continuturi si modul de
predare. din discutiile cu studentii si absolventii rezulta ca aceasta procedura este aplicata semestrial.
Din discutiile cu managementul academic (decan, director de departament, coordonatorul de
program) a rezultat ca exista intalniri periodice cu reprezentanti ai mediului socio-economic Si
administrativ.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In cadrul Facultatii de Fizica studentii, cadrele didactice si reprezentantii angajatorilor sunt implicati

in mod activ in procesul de evaluare si asigurare a calitatii prin chestionare, participare in comisii,
consultari si activitati de feedback.

v
v

Aspecte care constituie exemple de buna practica
Recomandari

Recomandam formalizarea consultarilor cu reprezentantii mediului socio-economic si cultural prin
minute si/sau procese verbale ale intalnirilor.

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv ih domeniul eticii gi
deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

[IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul UAIC exista Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, care este formata din 10 membri
(reprezentanti ai facultatilor, ai studentilor, ai angajatorilor, ai serviciului administrativ si reprezentantul
sindical), este condusa de un presedinte - Prorectorul pentru resurse umane, managementul
calitatii si activitati culturale. La nivelul Facultatii de Fizica, functioneaza o comisie CEAC, numita prin
Hotararea Consiliului Facultatii, cu subcomisii pentru fiecare din programele de studii de licenta
sau master in derulare.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Structurile organizatorice in domeniul asigurarii calitatii exista la nivelul UAIC si al Facultatii de Fizica si
sunt functionale. Mai mult, la nivelul Facultatii exista si subcomisii pe programe de studii.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
La nivelul Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi exista o structura administrativa dedicata de
Asigurare a calitatii care sprijina CEAC prin planificarea actiunilor, elaborarea Rapoartelor anuale
de autoevaluare si a documentelor specifice asigurarii calitatii, instruirea personalului privind
asigurarea calitatii, participarea la procesul de evaluare interna si externa.
v Recomandari
Recomandam ca in CEAC la nivel de facultate s& existe si un reprezentant al studentilor, iar cu titlul de invitat,
in masura disponibilitatii, sa fie reprezentat si mediul socio-economic.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitaiii si cel al eticii si deontologiei universitare igi

indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

I.P.C.2.2. functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul

1 realizarii activitafilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatji
educatiei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
UAIC dispune de regulamente si proceduri specifice Sistemului de Management al Calitatii
continute in Manualul Calitati. CEAC functioneaza dupa un Regulament propriu actualizat si aprobat
de Senatul UAIC 10.12.2020.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului Regulamentul
CEAC UAIC defineste misiunea si obiectivele, stabileste organizarea si mentioneazé
atributiile acestei structuri. Activitatea de management al calitatii este mentionata si in Rapoartele
anuale ale Rectorului privind starea UAIC.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
in perioada mai-decembrie 2024, s-a derulat Proiectul UniE-Quality: Dezvoltarea culturii calitatii
si imbunétatirea activitatii didactice la UAIC.

v Recomandari
Se recomanda actualizarea Regulamentului CEAC UAIC conform noii legislatii.

Indicatorul este: indeplinit
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Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din cadrul
institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Comisia de etica a Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi a fost numita in 2024 prin Decizia
Rectorului UAIC, are 15 membri (dintre care 4 studenti), 2 membri supleanti, un invitat
permanent (reprezentantul sindical) si un secretar. Comisia de etica functioneaza in baza
Regulamentului propriu aprobat de catre Senatul universitar si actioneaza independent fata de orice
alta structura sau persoana din cadrul institutiei, cu respectarea legii. Rapoartele anuale ale Comisiei
de Etic& sunt postate pe site-ul web al UAIC. In conformitate cu legislatia, facultatea are comisie de
etica, care activeaza in baza Codului de etica si deontologie universitara.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din discutia cu presedintele Comisiei de Etica a UAIC si reprezentantii Comisiei de Etica la nivelul
facultatii a rezultat ca toate cazurile au fost rezolvate, unele dintre ele prin mediere de catre
ombudsman.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta unei comisii de etica la nivelul facultatii, care poate prelua sesizarile care se pot rezolva
la nivelul acestei structuri.

v Recomandari
Se recomanda urgentarea constituirii comisiei/subcomisiei de etica a cercetarii.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor i
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.P.C.3.1.1 acestorain asigurarea calitatji.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutéa de documente si date
La nivelul UAIC exista si se aplica Regulamentul privind initierea, aprobarea si evaluarea
programelor de studii de licenta si masterat si a domeniilor de masterat si doctorat.
Regulamentul a fost aprobat de Senatul UAIC in 2024 si cuprinde reglementari legate de
structura planurilor de invatamant, a fiselor disciplinelor, procedurilor de infiintare a noilor
programe de studii, monitorizarea permanentd si evaluarea interna si externa. Activitatea
Facultatii de Fizica, pentru toate categoriile de activitati legate de programele de studii, este ghidata
de proceduri specifice, revizuite si actualizate periodic. Toate programele de studii sunt autorizate
si evaluate periodic la termenele legale.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
CEAC la nivel de facultati, precum si responsabilii de programe sunt implicati in procesul de
monitorizare si punere in aplicare a procedurilor privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Propunerea pentru initierea unui nou program de studii poate fi facuta de orice cadru didactic
titular din cadrul facultatii.

v Recomandari
Recomandam monitorizarea mai atenta a aplicarii corecte a sistemului de evaluare a studentilor
- Art. 13 (2)e din Regulamentul de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodica a
programelor de studii.
Indicatorul este: indeplinit.

Pag. 23 din 34



- Ao « A A~ A
a ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

‘ L‘ X Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii In Invatamantul Superior - ENQA

s »  Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitdtii in Invatamantul Superior — EQAR

Indicatorul ~ Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere in
[.P.C.3.1.2 aplicare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Cadrele didactice din Facultatea de Fizica, studentii si angajatorii sunt implicati direct in procesul de
punere in aplicare a procedurilor privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor si domeniilor de studii $i a activitatilor desfagurate. Conventiile de practica si acordurile
de colaborare incheiate de Facultatea de Fizica si companii din domeniul hi-tech, automotive,
prelucrarea materialelor, cercetare, precum si protocolul incheiat cu Inspectoratul Scolar
Judetean lasi sunt un exemplu de implicare a mediului socio-economic in initierea programelor
de studii. Pe de alt[ parte, studentii Facultatii de Fizica au reprezentanti in structurile de conducere si
decizie: in Senatul universitatii — un student, in Consiliul facultatii — patru studenti; in Biroul
executiv al facultatii — un student; in Consiliul Scolii Doctorale de Fizica - doi studenti; in Comisia de
burse — cate un student de la fiecare specializare si an de studiu; in Subcomisia pentru
managementul calitati — un student; in Comisia de selectie si echivalare pentru mobilitatile
Erasmus+ de studiu si de practica — un student; in Comisia pentru acordarea locurilor de tabara —un
student.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului Responsabilitatea
la nivel de facultate privind monitorizarea si imbunatatirea continua a calitatii programelor de studii
revine: membrilor Comisiei de evaluare interna la nivel de programe de studii, membrilor
Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii la nivel de facultate; coordonatorilor de programe de
studii; Directorului de departament si Decanului Facultatii. Prin analizele efectuate in cadrul
Consiliului facultatii, in Consiliul Departamentului de Fizica, la nivelul Comisiei metodice sau
in celelalte comisii din facultate, se urmareste cautarea de solutii la eventualele
propuneri/observatii rezultate in urma monitorizarii opiniei
absolventilor.
Evaluarea externa a calitatii educatiei academice, respectiv a programelor de studii universitare se
realizeaza in conformitate cu standardele de referinta si cu indicatorii de performanta prevazuti
in Metodologia de evaluare externa elaboratd de ARACIS si aprobate prin Hotararea Guvernului,
precum si cu Standardele specifice pe domenii de licenta si master aprobate de ARACIS

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
CEAC PS si Comisia de evaluare si asigurare a calitatii la nivel de facultate, in colaborare cu
coordonatorii programelor de studii elaboreaza o data la doi ani, un raport privind situatia
programelor de studii la nivel de facultate pe care il prezinta in Consiliul Facultatii si 1l transmit catre
Rectorul UAIC

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar
si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la Tmbunatatirea calitaii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de
I.P.C.4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul UAIC existd un Regulament de recrutare, evaluare si promovare pe baza caruia se
evalueaza anual si individual activitatea didactica si de cercetare a cadrelor didactice pe baza unei
fise de autoevaluare, prin chestionarul de evaluare student - cadru didactic, prin evaluare
colegiala si prin evaluarea ierarhica. Activitatea personalului didactic auxiliar si administrativ este
evaluata anual conform Procedurii privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic auxiliar.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se face pe baza unui chestionar distribuit online, care
contine intrebari referitoare la desfasurarea integrala a activitatilor prevazute in orarul facultatii;
folosirea invatamantului interactiv si stimularea unui climat care sa favorizeze dezvoltarea gandirii
creatoare a studentilor, exprimarea punctelor de vedere si confruntarea de opinii; claritatea,
succesiunea logica a problemelor prezentate si plusul de informatii utile; calitatea, varietatea si
utilitatea formelor si a mijloacelor folosite la cursuri, seminarii i lucrari aplicative; gradul in care
punctele de vedere proprii, rezultate ale cercetarii, sunt prezentate la curs prin raportare la alte
teorii sau puncte de vedere ale specialistilor roméani si straini sau la realitatile practice din Roméania
si din alte tari; disponibilitatea pentru stimularea activitati de cercetare stiintifica a studentilor si
includerea acestora in echipele de realizare a unor proiecte; consilierea studentilor in calitate de tutore
sau de responsabil credite; masura in care profesorul solicita 0 memorare mecanica intru redarea
intocmai a continutului problemelor prezentate la curs, seminar sau lucrari practice; masura in
care sistemul de evaluare la examen sau la teste de verificare este in acord cu normele
docimologice, apreciind in mod corect si cu exigenta cunostintele, abilitatile si capacitatea creatoare
a studentilor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v

Completarea fiselor de evaluare se face exclusiv online cu asigurarea confidentialitatii Si
anonimatului.

Recomandarri

Recomandam implicare asociatiilor studentesti in promovarea importantei evaluarii cadrelor didactice
de catre studenti, in scopul cresterii numarului de studenti care ofera acest tip de feedback.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitaji.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
|.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatji.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutéa de documente si date

La nivel UAIC functioneazé Directia Comunicatii Digitale, Statistica si Informatizare prin care se deruleaza
aplicatii informatice pentru calculul drepturilor de bursa ale studentilor, monitorizarea activitaji de
sustinere a examenelor pentru promovarea gradelor didactice de catre personalul didactic din
invatamantul preuniversitar, monitorizarea activitatii scolare a studentilor, a incasarii taxelor gcolare i
eliberarea foii matricole si a situatiei scolare, monitorizarea activitatii de licentd i tiparirea diplomei de
licenta, admiterea centralizata la ciclul | de studii, monitorizarea referatelor de necesitate si
oportunitate, etc. Modulul de personal permite monitorizarea programului de lucru al
personalului nedidactic, didactic auxiliar etc. La nivelul Facultatii de Fizica activitatile de asigurare
a calitatii sunt sustinute printr-un sistem de colectare si analiza a datelor, CEAC PS colaborand cu
Compartimentul Managementul Calitatii al UAIC pentru a aplica in mod consecvent proceduri de
monitorizare a indicatorilor educationali si institutionali.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Sunt disponibile toate serviciile unei retele TCP/IP si este implementat noul protocol IP versiunea
6 (IPv6). Toti utilizatorii cu acces la reteaua de comunicatii trebuie sa respecte o serie de Regulamente
(DCDI — Directia Comunicatii Digitale si Informatizare). Pe site-ul web al Universitatii, la
Sectiunea Documente, sunt organizate pe categorii toate informatiile si documentele de interes
pentru studenti si pentru toate partile interesate.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v

Datele sunt corelate cu standardele europene ESG si ARACIS si contribuie la elaborarea
rapoartelor transmise institutiilor de evaluare externa (ARACIS, CNFIS etc.).

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
[.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

informatiile publice sunt disponibile online, pe site-ul Facultatii de Fizica si cel al UAIC.

Se ofera informatii referitoare la programele de licentd si master, inclusiv planuri de invatdmant, fise
discipline, forma de finantare si criterile de admitere; documente relevante pentru transparenta
manageriald, proceduri de studiu si absolvire, certificatele, diplomele si calificarile aferente
programelor, ,,Ghidul studentului” — la care se adauga informatii despre creditele ECTS, conduita
academica si etica universitara, etc.

In platforma admitere.uaic.ro sunt publicate anual date despre oferta educationala, criteriile de
admitere si perioadele de inscriere.

Pe site-ul Facultatii la sectiunea Noutati se publica anunturi legate de evenimente academice, admitere,
burse si mobilitati.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul Facultati de Fizica transparenta informatiilor, conform legii, este rezultatul unei serii de
practici sistematice care asigura accesul liber la date privind programele de studii. Pagina Web
a facultatii este actualizata periodic.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Pe pagina Facultatii de Fizica sunt prezentate Cursuri demonstrative pentru elevi si un tur virtual al
facultatii.

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit
Indicatorul

IP.C6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UAIC ofera informatii publice complete si permanent actualizate privind: criterii de admitere,
contractul de studii, regulamentul de desfasurare a activitatii studentilor, sistemul de credite
transferabile ECTS, metodologiile de finalizare ale studiilor, Carta Universitatii care contine si codul
de etica; sistemul de management al calitatii. La nivelul Facultatii de Fizica se respecta cerintele acestui
indicator, prin publicarea si mentinerea accesibilitatii informatiilor de interes public referitoare la
programele de studii evaluate: planuri de invatamant si fisele disciplinelor, detalii privind forma de
studiu, credite si perioade de inscriere, informatii despre diplome si calificari, ghiduri si requlamente
pentru studenti, noutati actualizate si anunturi relevante.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Pe site-ul Facultatii de Fizicd au putut fi accesate informatiile referitoare la Planurile operationale si
strategice, Rapoartele de activitate, Puncte de vedere, Regulamente Alegeri academice.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v

Documentele esentiale, cum sunt planurile de invatamant, ghiduri, regulamente, sunt
disponibile atat pentru studenti, cat si pentru publicul larg.
Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul C.7. Respectarea termenelor i a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia Tn
vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatjilor care decurg din

raspunderea publica.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivel UAIC si al Facultatii de Fizica sunt disponibile pentru consultare urmatoarele rapoarte:
Rapoartele Rectorului, Rapoartele anuale de autoevaluare a calitatii, Rapoartele Comisiei de
etica, Rapoartele Decanului Facultatii de Fizica.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In Raportul Decanului Facultatii de Fizica sunt oferite informatii referitoare la Situatia financiara, Situatia
personalului si studentilor, Rezultatele activitétii de cercetare stiintificd, Cooperarea internationala si
Managementul calitatii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

[.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii

evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea ,Alexandru loan Cuza“ din lasi a fost evaluata institutional de catre Agentia
Romana a Calitatii in invatamantul Superior (ARACIS) in anul 2009, in anul 2015 si in anul 2022. in
urma acestor evaluari, UAIC a primit calificativul Grad de incredere Ridicat, iar programele de
studii de licenta si domeniile de studii universitare de masterat au obtinut calificativul Mentinerea
Acreditarii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programele de studii organizate de Facultatea de Fizica sunt evaluate periodic de catre
ARACIS. Ultima evaluare externa ARACIS a programul de studii Fizica a avut loc pe 30.06.2021.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Biroul de Asigurare a calitatii la nivel UAIC sprijina CEAC la nivelul facultatii prin planificarea
actiunilor si elaborarea Rapoartelor anuale de autoevaluare gi a documentelor specifice asigurarii
calitati.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
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IV. Analiza SWOT

Puncte tari:

v Procentul ridicat al absolventilor care au

v

v

v

reusit sa se angajeze in domeniul
pregatirii inca din primul an dupa
terminarea studiilor universitare de
licentaFacultatea de Fizica dispune de un
personal didactic cu pregatire
profesionala de inalt nivel certificata prin
rezultatele cercetarii stiintifice in domeniul
disciplinelor programului de studiu

evaluat.
Facultatea de Fizica are numeroase FACTORI
colaborari cu angajatori si agenti INTERNI

economici unde studentii pot efectua ©)
stagii de practica sau mobilitati de studiu
(institutii de Tnvatamant superior din
strainatate, companii de renume in
domeniul automotive, materiale, IT)
UAIC si Facultatea de Fizica dispun de o
baza materiala moderna.

Programul de studii evaluat ofera.
pregatirea de specialisti cu dubla pregatire
care le permite mai multe oportunitati pe
piata muncii - IT,

cercetare, educatie sau industrie.

Analiza
SWOT
Oportunitati:
v Cererea de specialisti in specializarea
oferitd de programul de studii pe piata
muncii.
v Posibilitatea studentilor de a obtine diploma
dubla, prin colaborarea Facultatii de Fizica
cu parteneri din strainatate.
v sprijinirea n continuare a studentilor in ©
cadrul proiectelor organizatiei studentesti FACTORI
EXTERNI

(Licentiada, vizite in scoli) pentru cresterea
numarului de studenti implicati in activitati
ale organizatiei studentesti si cresterea
implicitda a numarului de studentila
specializarea fizica, datorita popularizarii
fizicii Tn scoli.
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Puncte slabe:

v numarul relativ redus al absolventilor
de liceu conduce la scaderea
numarului de candidati care se
inscriu la acest program de studii.

v abandon ridicat, mai ales la nivelul
anului |, ceea ce poate afecta
dinamica grupelor de studiu si
eficienta activitatilor desfasurate.

v nerespectarea  procesului de
evaluare (cu procentele aferente
alocate temelor si activitati de
seminar la toate disciplinele)

Vv la nivelul anului 2024 varsta medie a
cadrelor didactice titulare ale
Facultatii de Fizica 52,7 ani, mediana
53 de ani, in crestere fata de anii
anteriori

v Interes redus al studentilor pentru
mobilitati de studii ERASMUS+ Ia
institutii partenere.

Amenintari:

v Scaderea semnificativa a numarului
absolventilor de liceu.

v Generalizarea dezinteresului
manifestat in Tnvatamantul
preuniversitar din Romania fata de
stiintele exacte in general si fizica in
particular.

v Cresterea costului vietii pot determina
dezinteresul si lipsa participarii
absolventilor de liceu la programele de
studii universitare.

v Schimbéri frecvente ale legislatiei si
subfinantarea invatamantului.

v Infrastructura institutiei sa fie
accesibila si functionala pentru toti
studentii universitatii (Observatorul)
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V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr.
crt.

Indicator de performanta

Gradul de
indeplinire
(I/P1I/N)

Recomandari

DOMENIUL A. Capa

citatea institutionala

.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii
universitare, 1S dispune de componente
organizatorice si un sistem de management
adecvate, a caror functionare se bazeaza pe
metodologii, regulamente si proceduri
revizuite periodic, in conditiile legii.

indeplinit

Recomandam organizarea unor
sesiuni de popularizare intre studenti
a drepturilor si obligatiilor care le revin
conform Regulamentului de
activitatea profesionala, precum sia
Codului de etica.

I.LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau
extensiei si ale altor parti interesante sunt
avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor de aplicare.

indeplinit

I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de cercetare
si administrative corespunzatoare, precum si
pentru servicii destinate studentilor, studentilor
doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura
un mediu favorabil pentru viata si studiu,
inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea
activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in
mod adecvat.

indeplinit

Recomandam atragerea partenerilor
din mediul industrial pentru echiparea
si modernizarea laboratoarelor
didactice.

I.LP.A.2.2.1  Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie
asigurate conditii optime de studiu, cercetare si
viatd, precum si de munca.

indeplinit

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare
pentru a preda disciplinele care i revin in
statul de funciii.

indeplinit

Cresterea implicarii doctoranzilor, in
procesul educational, iar pentru
activitati cu caracter aplicativ pot fi
invitati specialisti din afara UAIC

I.P.A.3.1.2 [iS asigura dezvoltarea profesionals
si personala a personalului.

indeplinit

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
concordanta cu prevederile legale, stabilite i
derulate in mod transparent.

indeplinit

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii ih vederea imbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii
indirecti ai educatiei.

indeplinit
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DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare | indeplinit Recomandam adaptarea si
este dezvoltat si structurat in raport cu particularizarea competentelor din
rezultatele asteptate ale invatarii si este organizat fisele disciplinelor la specificul fiecarei
in baza creditelor de studii transferabile. materii.

Acesta cuprinde totalitatea experientelor de
invatare, predare, instruire

practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

10. | L.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in indeplinit
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform
legii.

11. | I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante | indeplinit
cu nivelul calificarii.

12. | 1.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii | indeplinit Recomandam imbogatirea
sunt corelate cu competentele solicitate de curriculumului cu cursuri introductive
ocupatiile corespunzatoare, conform de tehnologii cuantice, informatica
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii cuantica si calcul de Tnalta
europene a ocupatiilor (ESCO). performantd, competente cerute de

registrul ESCO pentru fizicieni.

13. | I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica indeplinit Recomandam ca fisele disciplinelor sa
asigura implementarea principiilor invatarii includa informatii clare despre
centrate pe student in cadrul curriculumului aplicarea  personalizarii  Tnvatarii,
si prin strategiile didactice utilizate in specificand modalitétile de adaptare a
activitatile si experientele de invatare si predare. procesului educational la ritmul, stilul

de invatare si nevoile specifice ale
fiecarui student.

14. | 1.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica indeplinit Recomandam simplificarea si
asigura pentru studenti oportunitati de a transparentizarea procesului de
participa in programe de mobilitati academice, echivalare a creditelor transferabile,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala. pentru a facilita si incuraja participarea

studentilor la mobilitati de
studiu.

15. | I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica indeplinit Recomandam imbunatétirea
asigura oportunitati echitabile pentru studentj, in sistemului de orientare pentru
concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, persoanele cu deficiente de vedere
luand in considerare diversitatea stilurilor i prin instalarea de indicatoare tactile cu
abilitatilor de invatare. scriere Braille, pavaje tactile si sisteme

audio de ghidare.

16. | 1.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica indeplinit Recomandam transformarea burselor
asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru de performanta stiintifica intr-un sistem
cei cu cerinte educationale speciale/dizabilitati, competitiv tip grant, in care acordarea
la resurse si servicii destinate sustinerii procesului se bazeaza atdt pe rezultatele
de invatare, adecvate in raport cu nevoile anterioare, céat si pe propuneri de
individuale de Tnvatare, de domeniul de studii, proiecte  cu livrabile  concrete,
ciclul de familiarizadnd astfel studentii
studii si forma de organizare a programului de cu procesul de atragere a finantarii
studii. pentru cercetare.

17. | 1.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise | indeplinit Recomandam detalierea referintelor
in mod adecvat si sprijina infelegerea bibliografice in fisele disciplinelor prin
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu indicarea, pentru fiecare tema
privire la continutul disciplinelor din planul de abordatda, a lucrérii cel mai relevante i
fnvatamant. a paginilor specifice care trateaza

tema respectiva.

18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor partial Recomandam ca managementul
invatarii se realizeaza prin examene de evaluare | indeplinit academic sa monitorizeze strict

pe parcurs si prin examene de finalizare a
studiilor.

respectarea conditiilor de examinare
comunicate studentilor si sa intervind prompt
in cazul modificarilor
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unilaterale, impunand conformitatea
cu fisa disciplinei.

19. | I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica indeplinit Se recomanda promovarea participarii
desfasoara activitafi sistematice pentru a asigura o studentilor la programe de internship in
tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata companii pe perioada vacantei de
muncii. vara.

20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica indeplinit Recomandam introducerea unui
aplica procedurile cu privire la admitere. examen scris de fizica ca proba de

admitere.

21. | L.LP.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii indeplinit Recomandam crearea unei
universitare se realizeaza cu respectarea metodologii care sa stabileasca
principiilor echitatii si egalitdtii de sanse, precum si algoritmul de distribuire a locurilor la
cu instituirea unor masuri de sprijin pentru nivel UAIC dedicate candidatilor
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, proveniti din grupuri vulnerabile.
aflate Tn situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | 1.LP.B.7.2.1 Componenta organizatorica indeplinit Recomandam elaborarea de anexe
aplica reglementarile privind activitatea facultative la regulamentele generale
profesionala a studentilor. UAIC pentru reglementarea situatiilor

specifice Facultatii de Fizica.

23. | I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica indeplinit Recomanda cresterea mobilitatilor
realizeaza actiuni de cooperare internationala Erasmus+ de studiu a studentilor si de
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor predare a cadrelor didactice.
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de
cercetare.

24. | LP.B.9.1.1 Invitarea bazati pe investigatie stiintifica | indeplinit
si rezultatele cercetarii sprijind si
sunt valorificate in dobandirea rezultatelor
invatarii vizate prin programul de studii.

25. | .LP.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt indeplinit
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | .P.C.1.1.1 Componenta organizatorica indeplinit
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

27. | 1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatji indeplinit Recomandam formalizarea
proprii si ale altor parti interesante sunt avute in consultérilor cu reprezentantii mediului
vedere in procesul de implementare a socio-economic si cultural
procedurilor. prin minute si/sau procese verbale ale

intalnirilor.

28. | I.P.C.2.1.1In structura organizatorica a I1S indeplinit Recomandam ca in CEAC la nivel de
se constituie CEAC. Pot exista astfel de facultate sa existe si un reprezentant al
structuri si la nivelul componentei studentilor, iar cu titlul de invitat, Tn
organizatorice. masura disponibilitatii, sa fie reprezentat

si mediul socio-economic.

29. | 1.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa indeplinit Se recomanda actualizarea
caz, la nivelul componentei organizatorice Regulamentului CEAC UAIC conform
functioneaza in baza regulamentului aprobat de noii legislatii.
catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare
interna, precum si de evaluare externa a calitatji
educatiei.
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30. | I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara indeplinit Se recomanda urgentarea constituirii
functioneaza pe baza regulamentului aprobat de comisiei/subcomisiei de etica a
catre senatul universitar si actioneaza cercetarii.
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de Tnvatdmant
superior, cu respectarea legii.

31. | LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica | indeplinit Recomandam monitorizarea mai
in mod consecvent procedurile, dovedind atenta a aplicarii corecte a sistemului de
impactul acestora Tn asigurarea calitaji. evaluare a studentilor - Art. 13 (2)e din

Regulamentul de initiere, aprobare,
monitorizare si evaluare
periodica a programelor de studii.

32. | L.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte parti | indeplinit
interesante sunt implicate in procesul
de punere in aplicare a procedurilor.

33. | I.LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica indeplinit Recomandam implicare asociatiilor
analizeaza rezultatele procesului de evaluare studentesti in promovarea importantei
semestriala de catre studenti a prestatiei cadrelor evaluarii cadrelor didactice de catre
didactice. studenti, in scopul cresterii numarului

de studenti care ofera acest tip de
feedback.

34. | I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica indeplinit
colecteaza si analizeaza in mod sistematic date
necesare procesului de asigurare interna a
calitafii.

35. | .LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura| indeplinit
publicarea si accesul la informatiile
de interes public cu privire la programul de
studii evaluat.

36. | I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica indeplinit
asigura transparenta proceselor decizionale.

37. | .LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica indeplinit
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica indeplinit
desfagoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditjile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta
Domeniul de evaluare indeplinit Partial Neindeplinit
indeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 16 1 0
Domeniul C. Managementul calitatii 13 0 0
Total 37 1 0
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VI. Concluzii

in urma analizei documentatiei puse la dispozitie, a vizitei la fata locului si a discutiilor purtate cu
reprezentantii conducerii facultatii, ai corpului didactic, studentilor, absolventilor si angajatorilor, comisia de
evaluare externa constata ca programul de studii universitare de licenta Fizica, organizat de Facultatea de
Fizica a Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, ofera un nivel ridicat al calitatii educatiei, fiind aliniat
standardelor si indicatorilor de performantd ARACIS. Analiza celor trei domenii de evaluare evidentiaza o
capacitate institutionald solida, sustinuta de structuri manageriale si administrative functionale, de o baza
materiald adecvata si de resurse umane bine calificate, cu activitate didactica si stiintifica recunoscuta la
nivel national si international. Procesele institutionale sunt reglementate prin metodologii si proceduri clare,
aplicate consecvent, cu implicarea activa a studentilor si a altor parti interesate.

Din perspectiva eficacitatii educationale, programul de studii dispune de un curriculum coerent,
fundamentat pe rezultate ale invatarii clar definite si corelate cu nivelul calificarii si cu cerintele
ocupationale relevante. Metodele de predare—invatare sunt diversificate si includ in mod consistent
principii ale invatarii centrate pe student, iar accesul la resurse si servicii de sprijin este adecvat nevoilor
acestora. Insertia profesionald a absolventilor si continuarea studiilor la nivel superior confirma
relevanta si utilitatea competentelor dobandite. A fost identificata o singura situatie de indeplinire partiala,
referitoare la respectarea uniforma a conditiilor de evaluare stabilite initial, aspect care poate fi corectat printr-
o monitorizare mai riguroasa la nivel managerial. In ceea ce priveste managementul calitatii, facultatea
si universitatea dispun de structuri functionale si proceduri bine definite pentru asigurarea si evaluarea
calitatii, aplicate in mod sistematic si transparent. Colectarea si analiza datelor relevante, implicarea partilor
interesate, respectarea obligatiilor de raportare si participarea la evaluarile externe demonstreaza existenta unei
culturi organizationale orientate spre imbunatatirea continua a calitatii.

Avand in vedere gradul ridicat de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performants,
precum si caracterul punctual si corectabil al singurei neconformitati partiale identificate, comisia de evaluare
externa propune mentinerea acreditarii programului de studii universitare de licenta Fizica.

Motivatia deciziei

Decizia de mentinere a acreditarii programului de studii universitare de licenta Fizica este
fundamentatda pe gradul ridicat de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta prevazuti in
metodologia ARACIS. Din totalul indicatorilor analizati, majoritatea sunt indepliniti integral, fiind
identificatd o singura situatie de indeplinire partiala, cu impact limitat asupra calitdtii globale a procesului
educational si care nu afecteaza atingerea rezultatelor asteptate ale nvatarii. Programul dispune de resurse
umane adecvate, cu competente didactice si stiintifice recunoscute, de o infrastructura corespunzatoare
si de un curriculum coerent si relevant pentru calificarea vizata. Sistemul de asigurare a calitatii este functional
si aplicat consecvent, iar rezultatele programului sunt confirmate de insertia profesionala a absolventilor si de
vizibilitatea activitati de cercetare. Recomandarile formulate vizeazd exclusiv imbunatatiri punctuale si
consolidarea unor bune practici existente.

in consecinti, se considera ca sunt indeplinite conditile necesare pentru mentinerea
acreditarii cu cifra de scolarizare de 40 de locuri pentru anul | de studii. Aceasta capacitate de
scolarizare este larg acoperita prin raportarea la capacitatea de scolarizare totala, pe toate ciclurile de studii
- 470 (120 - licenta, 350 - masterat), coroborata cu numarul total de cadre didactice - 79 (titulari - 37, asociati
- 25, asociati invitati - 17), cu o medie de aproximativ 6 potentiali studenti / cadru didactic.
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VIl. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice

alte documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care
nu pot fi accesate prin linkuri.

https:.//www.uaic.ro/wp-content/uploads/2025/03/Raport Rector-2024 final.pdf
https://www.uaic.ro/despre-uaic/documentele-universitatii/
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