Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in

Invatamantul Superior

R

Raport de Evaluare Externa (REE)
pentru programe de studii universitare de

licenta (AC/MAC)

Institutia de Invatdmant superior / Organizatia

furnizoare de educatie:
Facultatea:

Domeniul de licenta:

Programul de studii universitare de licenta:
Forma de Invatdmant:

Limba de predare:

Locatia geografica:

Durata studiilor:

Numarul de credite:

Obiectivul evaludrii externe

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

INGINERIE TEHNOLOGICA SI MANAGEMENT
INDUSTRIAL
INGINERIE ST MANAGEMENT

INGINERIE ECONOMICA INDUSTRIALA
INVATAMANT LA DISTANTA

LIMBA ROMANA

BRASOV

4 ANI

240 ECTS

Aereditare/ Mentinerea acreditarii



- P v Al a v A

) ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ — Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
Adnds 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Componenta Comisiei de evaluare ARACIS

Nr.
Numele si prenumele Calitatea Semnatura
crt.
1. GOGU Emilia Coordonator comisie
2.  SABO Cosmin Nicolae Expert evaluator
3. NICOLAE Florin Marius Expert evaluator
4. NICA Ionut-Cosmin Student evaluator

Pag. 2 din 37



)

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR

‘ srAcs Membri in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calititii in invataméantul Superior - ENQA
apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

I. Introducere

G
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- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calititii etc.);

Prezentul Raport de Evaluare Externa (REE) a fost intocmit de Comisia de evaluare desemnatd de
ARACIS (a se vedea pagina 2), avand ca scop evaluarea programului de licenta Inginerie Economica
Industriala, domeniul Inginerie si Management, in cadrul Universitétii Transilvania din Brasov.

Scopul evaluarii - mentinerea acreditarii.

Conform calendarului stabilit impreuna cu reprezentantii UNITBYV, vizita de evaluare a avut loc intre 29
si 31 octombrie 2025, implicand prezenta tuturor membrilor comisiei la universitate si participarea la
toate activitatile de evaluare pe durata Intregii vizite.

- Descrierea institutiei de invatdméant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz
(infiintare, evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare,
parcurgerea procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei)

Infiintare: Universitatea Transilvania din Brasov (UNITBV) a fost infiintati in 1948 ca Institut de
Silvicultura Brasov; denumirea actuala a fost oficializata in 1991.

Evolutie: In peste 70 de ani, UNITBV a evoluat continuu, extinzandu-si oferta educationali, infrastructura
de cercetare si colaborérile internationale, devenind o universitate comprehensiva recunoscuta national si
international.

Misiune: Formarea initiald si postuniversitard a studentilor, cercetare stiintificd avansatd, inovare si
transfer tehnologic, dezvoltarea parteneriatelor cu societatea si contributia la o societate bazata pe
cunoastere.

Guvernanta: Functioneaza pe baza autonomiei universitare, conform legislatiei nationale, cu structuri
institutionale clar definite (Senat, Consiliul Universitatii, facultdti, centre de cercetare) si implicarea
studentilor n procese decizionale.

Structura: UNITBV cuprinde 18 facultati (9 inginerie, 9 profil divers: umanist, stiinte, economie, drept,
medicina, muzica etc.) si 30 de centre de cercetare integrate in institutul propriu de cercetare-dezvoltare.
Programe/domenii de studii universitare: in 2024-2025, ofera 98 de programe de licenta, 74 de masterat
si 24 de doctorat, in limba roméana si in limbi strdine, acoperind domenii precum inginerie, stiinte sociale,
economie, drept, medicind, muzica si stiinte umaniste.

Parcurgerea procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei: UNITBV respectd procedurile
ARACIS si legislatia nationala privind asigurarea calitatii, realizand evaludri externe regulate pentru
mentinerea acreditarii si publicarea rapoartelor relevante, asigurand standarde inalte pentru toate
programele universitare.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licentd (motivatie infiintare - in cazul
autorizarii de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de
evaluare externa a calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a
acreditarii, dupa caz)

Programul de studii evaluat Inginerie Economica Industriala — ID (IEI ID) face parte din
structura FI/TMI a UNITBV si este fundamentat pe programul IEI IF. Acesta a fost infiintat in 2003,
obtindnd autorizatia de functionare provizorie conform HG nr. 1082/11.09.2003.

Programul se incadreaza in domeniul /nginerie si Management, are o duratd de 4 ani si oferda 240 credite
ECTS.

Obiectivul general al programelor IEI IF si IEI ID este formarea de specialisti competenti in domeniul
inginerie $i management.

Studentii dobandesc competente aplicabile in toate tipurile de organizatii economice, inclusiv in domeniul
productiv, comercial, serviciilor si al proiectelor de afaceri, acumulédnd cunostinte teoretice, experienta
practica si o atitudine etica adecvata.

Absolventii pot urma diverse cariere in inginerie si management, precum instructor sistem de productie
(COD COR 214113), responsabil afacere (COD COR 214115) sau logistician gestiune flux (COD COR
214135).

De la ultima evaluare periodica, planul de invataméant nu a suferit modificari majore.

Capacitatea de scolarizare este de /00 de locuri.
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I. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare solicitate,
inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau date)

b

b

G
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Comisia de evaluare a avut acces la Raportul de Evaluare Internd (REI) pe platforma SharePoint —
ARACIS. Raportul a fost foarte bine structurat si a respectat intocmai metodologia ARACIS. Toate
anexele din dosar au avut link-uri functionabile catre site-ul institutiei.

Pe baza analizei REI, comisia a solicitat suplimentar reprezentantilor UNITBYV clarificéri si documente
privind programul de studii evaluat IEI ID, acoperind aspecte precum practica studentilor, actualizarea
adeverintei ANC, definirea rezultatelor invatarii, situatia mobilitatilor Erasmus+ si UNITA, protocolul
Biblioteca—CIDIFR, detalii privind sistemul tutorial si aplicarea echitabild a oportunitatilor pentru
studenti.

De asemenea, au fost cerute informatii privind implicarea studentilor in activitati de cercetare, vizibilitatea
rezultatelor cercetarii si actualizarea fiselor de disciplind, pentru a reflecta in mod complet eficacitatea
educationala a programului si integrarea acestuia in procesele institutionale de calitate.

Toate informatiile si documentele solicitate au fost oferite si puse la dispozitia comisiei de evaluare.

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au purtat
discutii)

Anterior vizitei la UNITBV, comisia de evaluare a organizat doua intdlniri online (pe Zoom), avand ca scop
discutarea modului de organizare a vizitei si clarificarea observatiilor si intrebarilor apdrute in urma analizei REI.
Tot 1n aceasta perioada, comisia, Impreuna cu reprezentantii universitatii, a elaborat Calendarul vizitei de evaluare
externa a calitatii, stabilind programul detaliat pe zile si ore, conform template-ului ARACIS, pentru a asigura o
desfasurare organizata si eficienta a activitatilor de evaluare.

Calendarul vizitei a inclus evident intalniri cu parti implicate in desfasurarea si managementul programului de
studii /nginerie Economica Industriala — ID. Astfel, membrii comisiei au avut intalniri cu:

©
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Membri din conducerea Facultdtii de Inginerie Tehnologica si Management Industrial (FITMI) si echipa
programului [EI-ID, in doua sesiuni distinct (la deschiderea vizitei si la finalul vizitei), pentru a discuta
organizarea academica, resursele si strategiile programului, schimb de experienta si bune practice;
Membrii CEAC, responsabili de coordonarea proceselor educationale si a standardelor calitatii;
Personalul didactic implicat in cadrul programului, pentru a analiza modul de organizare, metodele de
predare, resursele oferite si evaluarea rezultatelor invatarii a studentilor;

Studenti ai programului IEI-ID, pentru a evalua experienta de Invatare, accesul la resurse si satisfactia
fatda de program;

Absolventi ai programului IEI-ID, pentru a discuta parcursul profesional si relevanta pregatirii primite.
Angajatori si parteneri de practica implicati In program, pentru a evalua relevanta stagiilor si insertia
profesionala a absolventilor;

in paralel, comisia de experti, insotita de reprezentantii FITMI, a realizat vizite la infrastructura educationald si
administrativa pusa la dispozitia studentilor IEI-ID, vizitand:

G
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Salile de seminar si laboratoare, pentru a verifica dotarea, accesibilitatea si modul de utilizare;
Secretariatul facultatii, pentru a evalua organizarea administrativa, suportul oferit studentilor si
functionarea fluxurilor de lucru.

- Alte metode sau aspecte relevante:

b
©
b

G
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In cadrul intalnirilor desfisurate pe parcursul vizitei, comisia de evaluare a intocmit Minuta vizitei, care
consemneaza discutiile, observatiile si concluziile preliminare.

Conducerea facultatii si responsabilii de program si-au manifestat intreaga disponibilitate de a furniza
informatiile necesare intocmirii REE, oferind clarificari si sprijin pentru toate aspectele analizate.
Studentii si absolventii programului [EI-ID si-au exprimat un grad ridicat de satisfactie fata de activitatile
desfasurate in cadrul programului si au apreciat in mod deosebit atitudinea deschisa, implicarea si
profesionalismul cadrelor didactice, evidentiind atat calitatea procesului educational, cat si suportul oferit
in dezvoltarea competentelor lor profesionale si personale.

lar angajatorii au subliniat relatia stransa si cooperarea continud dintre universitate si mediul profesional,
reflectand relevanta pregatirii oferite studentilor pentru piata muncii.

Calendarul vizitei de evaluare externa a calitatii a fost respectat integral pe parcursul vizitei.

Interactiunea dintre comisia de evaluare, conducerea facultitii, cadrele didactice si studenti a contribuit
semnificativ la conturarea unei imagini complete si obiective privind modul de organizare si functionare a
programului de studii IEI-ID.
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I1. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice §i procese institutionale
IIS are 1n structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii, procese si
proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, IIS dispune de
LLPA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror functionare se
bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Universitatea Transilvania din Brasov (UNITBV) functioneaza conform legislatiei nationale si Cartei
universitare, avand o structurd administrativa clar definita.
Programul de studii Inginerie Economicd Industriald — Invatimant la Distanta (IEI-ID) este coordonat
de Facultatea de Inginerie Tehnologicd si Management Industrial (FITMI), prin Departamentul de
Inginerie si Management Industrial, in colaborare cu Centrul de Invatimant la Distanta si Invatimant cu
Frecventa Redusa (CIDIFR).
CIDIFR coordoneaza toate activitatile ID si [FR din UNITBV, pe baza unui regulament propriu aprobat
de Senatul universitatii (actualizat ultima datd prin HS nr. 7/26.06.2024), care precizeaza
responsabilitatile si procedurile de management.
Misiunea IEI-ID este corelata cu strategia generald de dezvoltare a UNITBYV si cu nevoile pietei muncii
regionale si nationale, de a forma specialisti capabili sd Tmbine competentele ingineresti cu cele
economice
Programul IEI-ID a fost infiintat in 2003 si acreditat ulterior, conform Hotararilor de Guvern succesive
(HG nr. 1082/2003, HG nr. 631/2010, HG nr. 575/2015, HG nr. 299/2020), mentinandu-si o capacitate
de scolarizare de 100 de locuri.

(Documente si date justificative: Carta UNITBV, Regulamentele de functionare, HS nr. 7/2024, ROF CIDIFR, HCA
nr. 6/2024, HG nr. 631/2010, HG nr. 575/2015, HG nr. 299/2020.)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

- UNITBYV se remarca printr-un cadru institutional bine structurat si transparent, in care atributiile sunt
clar impartite intre structurile de conducere ale universitatii, facultatii si CIDIFR.

- Misiunea si obiectivele programului sunt definite explicit, relevante pentru domeniul Inginerie si
Management si armonizate cu documentele strategice ale universitatii (ex. Carta UNITBV, Planul
Strategic 2024-2028).

- Planurile strategice si operationale ale Departamentului IMI sunt corelate cu planurile strategice si
operationale ale ITMI, respectiv ale UNITBV.

- La nivel CIDIFR, procedurile specifice ID sunt revizuite sistematic (ultima revizuire fiind din
septembrie 2024)

- Mecanismele interne de audit, control si evaluare a calitatii sunt functionale si implica toate partile
interesate — cadre didactice, studenti si parteneri externi.

- Exista o coerenta intre scopul declarat, rezultatele agteptate ale invatarii si competentele profesionale
din Registrul National al Calificarilor (RNC).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

- Colaborarea eficienta Intre FITMI si CIDIFR in coordonarea programelor ID/IFR;

- Utilizarea platformei elLearning si a instrumentelor digitale pentru sustinerea procesului de
management;

- Existenta unui sistem de management al calitdtii bine documentat, care include feedback-ul
studentilor si evaluarea periodica a cadrelor didactice;

- Aplicarea auditului intern si a evaluarii periodice a calitatii proceselor administrative si educationale.

v" Recomandari
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- Cresterea vizibilitatii programului IEI-ID prin promovarea rezultatelor si a evenimentelor academice
la nivel national.

Indicatorul este: INDEPLINIT

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultdtii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei! si ale
I.LP.A.1.2.1 altor parti interesante sunt avute In vedere in procesul de adoptare si revizuire a

v

metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Toate procesele si activitatile universitare din cadrul Universitatii Transilvania din Brasov (UNITBV) se
deruleaza in conformitate cu Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu Carta UNITBV si cu
reglementdrile interne aprobate de Senatul universitatii.
Conform art. 7 din Regulamentul Senatului UNITBYV, functioneaza sase comisii de specialitate: Comisia
didactica, Comisia stiintificd, Comisia de asigurare a calitatii si relatii internationale,
Comisia privind drepturile si obligatiile studentilor, Comisia buget-finante si Comisia juridica.
Acestea controleaza si avizeaza activitatea conducerii executive, dezbatand si aproband metodologiile,
regulamentele si procedurile propuse de Consiliul de administratie sau de alte structuri academice. Fiecare
comisie include reprezentanti ai cadrelor didactice i cel putin un student-senator, asigurand participarea
tuturor categoriilor de parti interesate.
La nivelul facultatii si al departamentului, elaborarea si revizuirea documentelor de reglementare implica
cadrele didactice, studentii, absolventii si partenerii socio-economici. Metodologiile si regulamentele
adoptate sunt publicate pe site-ul universitatii si pe intranet, garantind transparenta si accesul liber la
informatii.

(Documente §i date justificative: Carta UNITBV, Regulamentul Senatului, Regulamentul comisiilor de specialitate,
Procese-verbale ale sedintelor Consiliului Facultatii, Regulamente interne ale FITMI si CIDIFR.)

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Structura institutionala a UNITBV reflectd un cadru democratic si participativ, care favorizeaza
implicarea directa a tuturor actorilor relevanti in luarea deciziilor. Functionarea comisiilor de specialitate
si a structurilor consultative la nivel de facultate asigura un proces coerent de consultare, avizare si
implementare a documentelor strategice si operationale.

Implicarea studentilor, prin reprezentantii acestora in Senat, Consiliul Facultitii si CEAC-D,
demonstreaza deschiderea institutiei cétre dialog si co-decizie. Evaluarile periodice ale activitatilor
didactice si administrative, gestionate de CEAC-D, precum si sondajele de satisfactie studenteasca,
contribuie la Tmbunatétirea a procesului educational.

Membrii departamentului IMI, coordonator al programului de studii IEI-ID, sunt implicati in elaborarea/
revizuirea planurilor de Invatdmant, in scoaterea posturilor la concurs, etc. Extrasele PV ale sedintelor de
Departament/ Consiliu de Departament sunt postate pe site-ul Facultatii [TMI.

Initierea programelor de studii, planurile de invatimant, coordonatorii de disciplind ID, respectiv cadrele
didactice auxiliare, scoaterea posturilor la concurs sunt discutate si asumate prin vot de catre Consiliul
Facultatii — pe site-ul FITMI se regasesc HCF-urile acestor sedinte.

Feedback-ul colectat este analizat in rapoartele anuale privind calitatea programului de studii si genereaza
masuri concrete de ajustare a proceselor. De asemenea, colaborarea permanentd cu mediul economic
permite adaptarea planurilor de nvatdmant la nevoile reale ale pietei muncii, asigurand relevanta si
actualitatea formarii profesionale. Prin canalele oficiale de comunicare — site-ul universitatii, pagina
facultatii, platforma eLearning si Centrul Multicultural —- UNITBV promoveaza transparenta comunitatii
academice.

Aspecte care constituie exemple de buna practica
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- Functionarea eficientd a comisiilor de specialitate ale Senatuluisi a CEAC-D, cu reprezentare
studenteasca si cooperare intre facultati.

- Utilizarea sistematica a feedback-ului studentilor si absolventilor (Oficiul Alumni) pentru
fundamentarea deciziilor privind Tmbunatatirea calitatii.

- Promovarea unei culturi institutionale, care valorizeaza colaborarea intre cadre didactice, studenti si
parteneri externi.

v" Recomandari
- Consolidarea parteneriatelor cu mediul economic in definirea si actualizarea competentelor profesionale.
Indicatorul este: INDEPLINIT

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii

universitare.
Indicatorul IiS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invitimant, de cercetare si
I.LP.A2.1.1 administrative corespunzatoare, precum s$i pentru servicii destinate studentilor,

studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata
si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime
pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.
v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
UNITBYV dispune de o bazd materiala extinsad si diversificatd, care asigurd desfasurarea activitatilor
educationale, de cercetare si administrative.
Pentru derularea programelor de ID/IFR, CIDIFR beneficiazd de spatii proprii, echipamente si
infrastructurd IT adecvata.
FITMI sustine programul IEI-ID prin laboratoare, sali de curs si seminare dotate corespunzator, situate in
principalele corpuri ale universitatii (A, V, C, F, G si W).
Toate spatiile respecta standardele ARACIS privind suprafata per student si sunt dimensionate
corespunzator formatiilor de studiu.
Studentii beneficiaza de acces la Biblioteca UNITBYV, dotata cu fond de carte, publicatii de specialitate si
resurse electronice disponibile prin platforma Enformation, precum si de acces extins in weekend.

(Documente si date justificative: Baza materiald UNITBV, Baza materiala FITMI, Baza materiala CIDIFR, Resurse
de invatamant.)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Baza materiald a FITMI asigura conditii pentru activitatile didactice si de cercetare, fiind In concordanta
cu cerintele unui invatdmant superior de calitate.
Accesul facil la resursele bibliotecii, la materiale digitale si la infrastructura informatica sustine procesul
de Invatare individuala si/sau grup.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
- Distributia echilibrata a spatiilor didactice si de cercetare intre facultate.
- Accesul digital complet la resurse stiintifice prin platforma Enformation si biblioteca online.
- Conditii moderne de studiu si de cercetare in cadrul Institutului de Cercetare-Dezvoltare al UNITBV.
v" Recomandari
- Actualizarea periodica a echipamentelor IT, audio-video si software;
- Formarea periodica a cadrelor didactice n utilizarea tehnologiilor educationale moderne.
v Indicatorul este: INDEPLINIT

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le utilizeaza
pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii
LLP.A.2.2.1 optime de studiu, cercetare si viatd, precum §i de munca.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Activitdtile tutoriale si administrative aferente programului [EI-ID se desfasoara preponderent in spatiile
FITMI, care dispun de dotari corespunzatoare activitatilor desfasurate.

Studentii beneficiaza de acces la Biblioteca UNITBV, conform unui protocol intre CIDIFR si biblioteca,
inclusiv in weekendurile din sesiune, precum si la fondul de carte de specialitate al departamentului IMI.
Resursele financiare necesare Intretinerii si modernizarii bazei materiale provin in principal din taxele de
scolarizare, gestionate potrivit Regulamentului CIDIFR care este aprobat anual de Senatul UNITBV.
Documentele financiare (executii bugetare, devize de venituri si cheltuieli, rapoarte de costuri medii per
student) confirma o administrare echilibrata si sustenabild a fondurilor, asigurand desfagurarea optima a
procesului educational pe Intreaga durata a ciclului de studii.

(Documente si date justificative: Baza materiala FITMI, Resurse de invatamant, Executii bugetare ID—IFR 2019-2024, Deviz
Sfundamentare taxa IEI-ID, HS nr. 59/2024, HCA nr. 12/2024.)

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Gestionarea bazei materiale se realizeaza eficient si transparent, cu respectarea normelor privind utilizarea
si intretinerea bunurilor universitare.

Alocarea resurselor financiare este corelatd cu nevoile educationale si cu principiile de sustenabilitate, iar
politica de reinvestire 1n infrastructurd contribuie la mentinerea unui nivel sporit al calitatii mediului de
studiu.

Documentele financiare si reglementérile interne demonstreazd o gestionare eficienta, predictibild si
orientatd spre continuitate, care protejeaza interesele studentilor si standardele academice, inclusiv in
scenarii de scadere a numarului de studenti.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Corelarea costurilor medii per student cu serviciile educationale oferite.

Monitorizarea executiilor bugetare si utilizarea fondurilor in scopul intretinerii si modernizarii
infrastructurii.

Recomandari

Actualizarea periodica a echipamentelor si softurilor educationale pentru a mentine competitivitatea si
atractivitatea [EI-ID.

Indicatorul este: INDEPLINIT

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane

1IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea
I.LP.A3.1.1 activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul

didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care ii revin in statul de functii.
Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Resursele umane ale programului [EI-ID sunt asigurate prin FITMI si CIDIFR.
Echipa CIDIFR este organizatd conform hotararilor Senatului UNITBYV si include Consiliul CIDIFR,
coordonatorul centrului si personalul administrativ, fiecare cu atributii clar stabilite. Coordonatorul
CIDIFR, conf. dr. Ana Ene, detine experientd si competente confirmate prin certificiri ARACIS si
calitatea de evaluator extern.
Echipa de conducere a FITMI si cea a programului IEI-ID includ cadre didactice titulare si personal
administrativ cu experienta. Cadrele didactice detin calificarile si competentele necesare pentru a preda
disciplinele alocate.
Personalul didactic al IEI-ID este format din 41 de cadre, dintre care majoritatea sunt titulare, doar 5
cadrelor didactice sunt asociate (3 pensionari-fosti titulari si 2 experti). Toate CADRELOR DIDACTICE
au doctorat in domeniu si competente didactice certificate. Distributia pe grade didactice arata o pondere
semnificativa de profesori si conferentiari (peste 68%), asigurand calitatea actului educational.

Planul de cercetare al facultdtii integreaza activ activitatea cadrelor implicate in program, iar coordonatorii
de discipline sunt numiti anual de decan, conform reglementarilor interne.
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v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul IEI-ID dispune de un corp profesoral competent si stabil, care acopera integral disciplinele
prevazute in planul de invatamant.
Politica de recrutare si promovare la nivelul UNITBYV este transparentd, conform legislatiei in vigoare,
iar deschiderea catre colaborari si atragerea de experti externi sustine dezvoltarea continua a resursei
umane.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
- Coordonarea activitatilor ID de cétre cadre cu experientd certificata in sistemul ID-IFR.
- Claritatea procedurilor de numire si monitorizare a responsabililor de discipline.
v' Recomandari
- Continuarea atragerii de cadre didactice performante.
- Stimularea participarii cadrele didactice la formari pedagogice in tehnologii ID.
Indicatorul este: INDEPLINIT
Indicatorul S o . . . . .
IPA312 IIS asigura dezvoltarea profesionala si personald a personalului.
v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
UNITBV sprijinda dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin programe internationale,
precum Erasmus+, care ofera oportunitati de mobilitate pentru predare si formare. Mai multe cadre
implicate In programul IEI-ID au participat la astfel de mobilitati (informatiile fiind publice pe site-ul
universitatii).
UNITBYV este partener cu drepturi depline in alianta UNITA, 1n cadrul careia exista atat activitati de
cercetare, cat si mobilitati in sistem blended-learning.
La nivelul CIDIFR, se desfisoara instruiri periodice dedicate personalului din sistemul ID-IFR,
completate de formari organizate la nivelul FITMI si a programului de studii.
Pentru programul IEI-ID, aceste instruiri sunt coordonate de conf. dr. ing. Catalin Iulian Chivu
(Coordonatulul IEI-ID) si conf. dr. ing. Catrina Chivu (Responsabilul FITMI ID), ambii implicati in
monitorizarea platformei eLearning ID-IFR desemnati de Coordonatorul CIDIFR.
(Documente si date justificative: Instructaje periodice CIDIFR, Instructaje IEI-ID — Dovezi aplicare PS5, lista mobilitatilor
Erasmus+ pentru personalul didactic.)
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FITMI si CIDIFR promoveaza un mediu care incurajeaza perfectionarea continud si deschiderea spre
inovatie didactica.
Activitatile de instruire si colaborarea cu retele internationale (Erasmus+, UNITA) asigurd un proces
constant de actualizare si aliniere la bunele practici europene in educatie.
UNITBYV are programe de dezvoltare a personalului didactic atat in zona de cercetare cit si in cea
didactica.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
- Organizarea periodica de instruiri interne dedicate personalului ID-IFR.
- Implicarea directd a Responsabilul FITMI ID si a Coordonatorului de IEI-ID in formarea
colegilor in tehnologii ID si in activitati ARACIS.
- La nivel UNITBV existd mai multe programe destinate personalului didactic care determina
cresterea performantei: Premiere ISI, Omul si calculatorul, Cel mai apreciat profesor.
v" Recomandari

- Dezvoltarea unui plan anual de instruire a cadrelor didactice 1n tehnologii ID la nivelul facultatii.

Indicatorul este: INDEPLINIT

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.
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Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate in
LP.A3.2.1 mod transparent.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Recrutarea personalului didactic din UNITBv se desfiasoara in baza legislatiei nationale si a
metodologiilor interne privind ocuparea posturilor didactice si plata cu ora, disponibile public pe site-ul
universitatii.
Planurile de invatamant si statele de functii pentru toate formele de invatdmant (IF si ID/IFR) sunt
aprobate anual prin hotarari ale Senatului (ex. HS nr. 10/30.09.2024).
Pentru programul IEI-ID, normarea activitatilor didactice se realizeaza distinct, conform Regulamentului
CIDIFR, incluzand activitati de tip AT, TC si AA.
Personalul didactic si auxiliar este evaluat periodic in baza Metodologiei privind evaluarea calitatii
profesionale, iar activitatile administrative sunt sprijinite de secretariatul dedicat si de responsabilul
platformei eLearning.

(Documente si date justificative: Metodologia de ocupare a posturilor didactice, Metodologia plata cu ora, HS nr. 10/2024, ROF
CIDIFR, Stat de functii IEI-ID 2024-2025, Metodologia de evaluare periodica a personalului didactic.)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procedurile de recrutare si evaluare respecta cerintele legale si principiile transparentei.
Concursurile se organizeaza public, pe baza unor criterii clare si obiective, asigurand selectia unui
personal competent si performant.
Criteriile interne ale UNITBV depasesc exigentele minime nationale, reflectand o culturd academica
orientata spre calitate si merit profesional.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
- Evaluarea periodica a personalului conform procedurilor interne UNITBYV cu standard peste cele minime
la nivel national.

v" Recomandari:
- Actualizarea metodologiilor de recrutare in acord cu legislatia si bunele practici interne si internationale.

Indicatorul este: INDEPLINIT

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitald la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii
I.LP.A4.1.1 in vederea imbunatatirii accesului si asigurdrii de servicii de calitate pentru membrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNITBv dispune de o Strategie de transformare digitala 2022-2032, care urmareste modernizarea
infrastructurii  si cresterea calitatii serviciilor educationale, de cercetare si administrative.
Procesul de digitalizare se bazeaza pe utilizarea unor platforme informatice performante:
- Platforma eLearning (Moodle) — utilizata pentru predare, evaluare si comunicare;
- Portalul Intranet — pentru gestiunea notelor, a taxelor si acces la documente administrative;
- E-mail institutional si sistem de videoconferinta — pentru comunicare interna si externa;
- Aplicatia Student@UniTBv — pentru acces rapid la informatii despre orar, note, taxe si evenimente;
- AGSIS si portalul de admitere — pentru managementul proceselor educationale si administrative.

Studentii programului IEI-ID au acces, prin contul institutional unic, la servicii digitale, care sustin
activitatile de invatare la distanta si interactiunea directa cu personalul didactic.

(Documente i date justificative: Strategia de transformare digitala 2022-2032, ROF CIDIFR, lista aplicatiilor IT UNITBV,
Dovezi utilizare platforma eLearning.)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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- UNITBV a implementat un sistem informatic integrat care sustine eficient activitatile academice si
administrative.
- Platforma eLearning este utilizatd extensiv pentru activitatile didactice sincrone si asincrone, iar
suportul tehnic este asigurat de CIDIFR si Biroul IT.
- Transformarea digitala a contribuit la simplificarea procedurilor, cresterea transparentei si
imbunatatirea calitatii serviciilor oferite studentilor si cadrelor didactice.
- Gradul de digitalizare este ridicat, iar infrastructura IT raspunde cerintelor actuale ale invatamantului
superior.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
- Suport tehnic permanent asigurat de CIDIFR si Biroul IT.
- Dezvoltarea aplicatiei mobile Student@UniTByv, realizata in colaborare cu studentii.
v" Recomandari
- Organizarea periodicd de formari pentru cadrele didactice si personalul administrativ privind noile
tehnologii digitale.
Indicatorul este: INDEPLINIT

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii

Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a rezultatelor

asteptate ale Tnvatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate

LLP.B.1.1.1 ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde
totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare care
impreuna conduc la o calificare universitara.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

- Programul IEI ID este echivalent in continut cu planul de invatamant al programului de studii IEI IF,
fiind axat pe formarea de specialisti In domeniul Inginerie si management. Programul IEI ID este dezvoltat
si structurat in raport cu rezultatele asteptate ale invatarii si ale sistemului bazat pe creditele de studii
transferabile. Acesta este intocmit in concordantd cu misiunea programului de studii si a profilului
viitorilor absolventi si asigurd un nivel de pregitire la nivelul cerintelor actuale identificate pe piata
muncii (prin Compartimentul de relatii cu mediul economic - CRME).

- Studentii obtin informatii despre practica de specialitate prin intermediul platformei destinate practicii
studentesti in care angajatorii plaseazd informatii legate de stagiile de practicd disponibile, locuri de
muncd disponibile prin e-mail sau prin intermediul aplicatiei mobile a UNITBV. Bianual se organizeaza
intalnirile CONSEC cu reprezentantii companiilor din zona Brasov. Partenerii de practica identificati (in
REE IEI ID): SC Schaeffler SRL, SC Autoliv SRL, Continental Powertrain Romania SRL, NBHX
ROLEM SRL

- Programul de studii IEI ID cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare i evaluare care impreund conduc la o calificare universitard, care se regisesc in fisele de
disciplina si in calendarele de disciplind. Programul orar pentru toate grupele de la programul IEI ID se
posteaza pe platforma eLearning, pe pagina facultatii si pe Intranet.

- Rezultatele scolare pe ani de studiu si finalizarea studiilor sunt atestate prin Diploma de licenta,
Suplimentul de diploma si Foaia matricold care sunt in concordantd cu standardele didactice si cu
normativele nationale.

Documente si date justificative: Planul de invatamant al programului de studii IEI IF,; Regulamentul CRME, Suplimentul de
diploma; Foaia matricola. Calendarele de disciplind; Platforma eLearning; Platforma destinatd practicii studentesti

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul IEI ID este adaptat cerintelor pietei muncii, fiind dezvoltat i structurat in raport cu rezultatele
asteptate ale Tnvatarii si organizat in baza ECTS. Analiza realizatd asupra planului de invatamant al
programului de studii IEI ID, a fiselor de disciplina si a calendarele de disciplina evidentiaza un sistem
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educational coerent si complex. Experientele de invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare
aratd cd invitarea teoretici si experientiald interactioneazi si se completeazi reciproc. in concluzie
finalizarea acestui program de studii le permite absolventilor abordarea mai multor profesii Tn domeniul
Inginerie si management.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Existenta Platformei destinate practicii studentesti, conectata la contul institutional al studentilor si cu
aplicatia mobila a UNITBYV, in care angajatorii plaseaza informatii de interes pentru studenti (stagii de
practica si locuri de munca disponibile)

Recomandari

- Identificarea celor mai potrivite modalitati de a pune la dispozitia studentilor resurse de invitare in
tehnologie ID avansata, in scopul derularii unui proces educational de tip blended learning.

- Intdrirea parteneriatului cu reprezentantii mediului economic in scopul actualizarii planurilor de
invatamant, pentru a mentine relevanta profesionala a competentelor functional-actionale dobandite
de absolventi.

Indicatorul este: INDEPLINIT

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personald ale absolventilor, precum si a
celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure Increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de acreditare,
LP.B.1.2.1 vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform legii
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Programul IEI-ID functioneazd in baza acreditarii obtinute prin Hotdrarea Guvernului nr.
299/31.08.2020, conform Raportului ARACIS din 26.11.2020.

Programul de studii IEI ID din domeniului de studii universitare de licentd Inginerie si Management detine
adeverinta ANC, care este valabila pana la data de 26.11.2025, inscrisa in Registrul National al
Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS).

Documente si date justificative: Adeverinta ANC; Raportul ARACIS din 26.11.2020; Stadiul acreditarii IEI ID., Raport ARACIS
2020.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studii IEI ID functioneaza in conditiile actului de acreditare. Analiza situatiei de fapt releva
faptul ca realizarea obiectivelor educationale se realizeaza in conditiile legii, cu accent pe asigurarea

calitatii academice si mentinerea competitivitatii educationale la nivel national. La acest moment
programul IEI ID detine adeverinta ANC, care este valabild pana la data de 26.11.2025.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
- Respectarea cadrului legal si a termenelor de reevaluare externd - ARACIS.
- Coordonarea eficientd intre facultate, departament si CIDIFR pentru mentinerea conformitatii
administrative.
Recomandari
- se impune actualizarea adeverintei ANC care expira la data de 26.11.2025 1n acord cu nivelul 6

din Cadrului National al Calificarilor.
Indicatorul este: INDEPLINIT

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate

In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere sa asigure nivelul
calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.
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Indicatorul I . o e

IPB2.11 Rezultatele Invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

REI IEI ID evidentiaza urmatoarele.

- Disciplinele din planul de invatamant sunt in concordantd cu nomenclatorul disciplinelor, dar si cu
disciplinele prevazute in cadrul planurilor de invatamant ale unor specializari similare existente pe plan
international. Planul de invatdmant cuprinde: discipline fundamentale, discipline de specialitate si
complementare, care contribuie la dezvoltarea si consolidarea abilitatilor si competentelor, in acord cu
nevoile solicitate de piata muncii si cu cadrul national al calificarilor.

Monitorizarea echivalentei dintre planurile ID si IF este reglementata prin proceduri interne elaborate
de CIDIFR, in colaborare cu Oficiul de Asigurare a Calitatii.

Studentii pot alege discipline facultative din alte programe ale universitatii si pot beneficia de mobilitati
academice in cadrul aceleiasi ramuri de stiinta.

- Rezultatele evaludrilor se consemneaza in registrul matricol (gestionat de secretariatul FITMI) si in
Suplimentul de diploma.
Documente si date justificative: Planul de invatamant al programului de studii IEI ID; Planul de invatamant al programului de

studii IEL IF; Fisele disciplinelor, Adeverinta ANC, Procedura echivalentei planurilor ID-IFR, Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor. Suplimentul de diploma.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Continuturile si rezultatele invatarii sunt detaliate in planul de Invatamant si in fisele de disciplina. Analiza

situatiei de fapt evidentiaza armonizarea dintre curriculum si ocupatiile vizate. in acest fel este asigurat

cadrul necesar pentru formarea de specialisti Tn conformitate cu nivelului 6 al Cadrului National al

Calificarilor si cu cerintele pietei muncii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

- Consultarea mediului economic in procesul de actualizare a planurilor de Invatamant;

- Posibilitatea de alegere a unor discipline facultative din planurile de invatamant ale universitatilor din
alianta UNITA

Recomandari

- Actualizarea permanenta a fiselor de disciplind in functie de cerintele profesionale existente, respectiv

rezultatele invatarii.

Indicatorul este: INDEPLINIT

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
ILP.B.2.1.2 corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a

v

ocupatiilor (ESCO).
Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

- In preambulul planului de invatamant IEI ID sunt formulate rezultatele asteptate ale invatdrii, pentru
fiecare dintre competentele profesionale si transversale. Ulterior acestea sunt detaliate in fisele
disciplinelor si sunt corelate cu ocupatiile corespunzitoare domeniului. in conformitate cu standardele
ocupationale corespunzitoare programului de studii sunt mentionate ocupatiile: instructor de sistem de
productie, responsabil de afacere si logistician de gestiune.

- Se mentioneaza faptul cd incepand cu anul universitar 2025-2026 rezultatele Invétarii sunt definite in
conformitate cu reglementérile ESCO. Suplimentar in cazul programului IEI ID, rezultatele invatarii de
la forma IF sunt completate cu cele oferite de specificul ID, definit de lucrul pe platforma si de activitatile
de autoinstruire

Documente i date justificative: Planul de invatamant IEI ID; Fisele disciplinelor

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

- Analiza situatiei de fapt releva faptul ca rezultatele invatarii sunt structurate in corelatie directa cu
ocupatiile vizate si sunt reflectate in planurile de invatdmant pentru seriile: 2024 — 2028, 2023 — 2027,
2022 — 2026 si in fisele disciplinelor. Nu a fost identificat planul de Invatdmant pentru seria 2025 — 2029.
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- la vizitd a fost pus la dispozitia comisiei Planul de invatdmant al promotiei 2025-2029 include
competentele formulate conform cerintelor ESCO, respectiv rezultatele invatarii structurate, pentru
fiecare competenta, pe cele trei categorii: cunostinte, abilitati si responsabilitate si autonomie. Pentru
acest plan exista concordanta intre codurile COR si competentele ESCO, acestea fiind extrase din grupa
reprezentativa 2141.

- Se evidentiaza faptul ca legatura cu standardele ocupationale este clara, identificarea codurilor COR
corespunzatoare demonstreaza coerenta dintre curriculum si profilul ocupational.

- Programul de studii IEI ID ofera o formare complementard prin dezvoltarea si consolidarea
competentelor profesionale si transversale, asigurate prin disciplinele obligatorii si optionale inclusiv a
celor interculturale si interdisciplinare, prin intermediul disciplinelor facultative.

- Asa cum s-a mentionat si mai sus pentru programul de studii universitare de licenta IEI ID se impune
actualizarea adeverintei ANC (care expira la data de 26.11.2025) in acord cu nivelul 6 din Cadrului
National al Calificarilor.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Legatura cu standardele ocupationale existente la nivel national este clard, ocupatiile identificate
(instructor de sistem de productie, responsabil de afacere si logistician de gestiune) demonstreaza coerenta
dintre curriculum si profilul ocupational.

Recomandari

- Adaptarea permanenta a curriculumului la evolutiile pietei muncii si la noile calificéri din nomenclatorul
COR, actualizarea fiselor disciplinelor in acord cu cerintele partenerilor economici;

- Dezvoltarea si consolidarea componentelor aplicative in cadrul parteneriatelor realizate cu companiile
din mediul economic si social sau cu institutii din mediul educational.

Indicatorul este: INDEPLINIT

Criteriul B.3. Invitarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatoricd implementeaza principiile Invétarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe student
ILP.B.3.1.1 in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si experientele

v

de invatare si predare.
Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

- Pentru fiecare disciplind din planul de invatamant, se asigurd un numar identic de ore de activitati asistate
cu acela al activitatilor corespunzatoare de laborator si proiect de la forma IF. Planificarea compacta si
periodica a activitatilor didactice asigurd imbinarea eficienta a activitatilor online sincrone si asincrone
(individuale sau in grup) cu cele traditionale fata in fata.

- Pentru planul de invatamant al promotiei 2025-2029, numarul orelor destinate activitatilor practice (AT,
TC, AA) este cel putin egal cu numarul orelor de activitati de autoinstruire (Al) pentru fiecare disciplina.

- Procesul de evaluare este reglementat prin intermediul procedurilor de evaluare formativa si sumativa
postat atat public (pe site-ul UNITBV), cat si pe platforma eLearning ID-IFR, in sectiunea Informatii si
resurse generale pentru fiecare an de studiu.

Documente si date justificative: Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, Contractul de studii universitare,
Planul de invatamant al programului de studii IEI ID; Planul de invatamant al programului de
studii IEI IF, Fisele disciplinelor; Programul orar (postat pe pagina facultatii).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studiu IEI ID este conceput intr-un cadru academic centrat pe student, care integreaza
metodele moderne de predare si evaluare, adaptate diverselor stiluri de invatare in scopul dezvoltarii
competentelor profesionale si autonome, printr-o formare aplicata si interdisciplinara.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

In cadrul F-ITMI activitatile didactice si de cercetare sunt corelate cu cerintele pietei muncii si cu
standardele de calificare, care sprijind dezvoltarea competentelor profesionale si autonome.

Recomandari
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- Diversificarea in continuare a metodelor de predare si evaluare centrate pe student prin integrarea
tehnologiilor educationale interactive, pentru a sustine Invatarea personalizata si participativa.

- Dezvoltarea unor spatii dedicate interactiunii studentilor ID cu tutorii si personalul administrativ,
inclusiv prin solutii digitale interactive.

Indicatorul este: INDEPLINIT.

Indicatorul Componenta organizatorica asigurd pentru studenti oportunitati de a participa in programe
I.PB.3.1.2 de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Starea de fapt aratd cd la nivel institutional componenta organizatoricd (responsabilul cu mobilitatile
Erasmus, desemnat la nivelul fiecdrui departament didactic si coordonatorul programului de studii)
asigura pentru studenti oportunitati de a participa in programe de mobilitdti academice, desfasurate cu
prezenta fizica si/sau virtuala.

Documente si date justificative: Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor;, Metodologia de recunoastere a

perioadelor de studii efectuate in straindtate; Regulamentul de recunoastere a perioadelor de studii sau de plasament
practic efectuate in cadrul mobilitatilor Erasmus prin programul Erasmus+.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UNITBV are un angajament clar fatd de internationalizarea educatiei prin promovarea mobilitatilor
academice, atat fizice, cit si virtuale. Studentii programului IEI ID beneficiaza de oportunitati diverse de
participare la stagii de studiu si practica in strainatate, prin programele Erasmus+ si UNITA. Accesul la
cursuri virtuale in universitati partenere completeaza oferta educationala si asigura o flexibilitate crescuta
pentru dezvoltarea profesionala a studentilor.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

- In cadrul programelor Erasmus+ si UNITA studentii pot beneficia de accesul la cursuri virtuale
in universitati partenere.

Recomandari

- Promovarea mobilitatilor academice si de practica fizice/virtuale, pentru a sprijini participarea si
formarea 1n contexte educationale diverse.

Indicatorul este: INDEPLINIT.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatoricd asigurd oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in concordanta
ILP.B.3.2.1 cu potentialul si aspiratiile acestora, luadnd in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor

v

de invatare.
Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

- Pentru programul de studii IEI ID sistemul tutorial ID asigurd conceperea si gestionarea resurselor de
invatamant si proiectarea materialelor de studiu. Sistemul se evidentiazd prin modalitatile specifice
sistemului ID-IFR, pentru: gestionarea temelor de control (verificarile pe parcurs) realizate pe platforma
eLearning, accesul la materiale didactice in tehnologie ID si asistarea studentilor in toate etapele formarii
profesionale.

- Toate disciplinele prevazute in planul de invatamant IEI ID sunt acoperite cu materiale didactice in
tehnologie ID. Acestea sunt completate cu resurse de invétare auxiliare, create si/sau postate pe pagina
de curs alocata pe platforma eLearning pentru fiecare disciplina.

- Materialele didactice de baza si cele auxiliare sunt furnizate electronic pe platforma eLearning, iar
resursele bibliografice recomandate in fisele disciplinelor pot fi accesate din fondul de carte al
departamentului sau al UNITBV. Accesul in silile de lectura ale Bibliotecii UNITBV se realizeaza pe
bazaunui program special in ziua de saimbata si in weekendurile din sesiuni, in baza unui protocol incheiat
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RACIS

in 2014 intre Biblioteca UNITBYV si CIDIFR. Studentii sunt informatii despre specificul acestor cursuri

prin intermediul Ghidul cursului online ID si Ghidul studentului ID-IFR.

Documente si date justificative: Contractul anual de studii; Program special pentru sdlile de lectura ale Bibliotecii UNITBV in
weekendurile din sesiuni (Protocol intre Biblioteca UNITBV si CIDIFR -2014); Ghidul cursului online ID; Ghidul
studentului ID-IFR; Lista ghidurilor si ghiduri; Ghiduri platforma si specifice ID-IFR Anexa CI Situatia acoperirii
disciplinelor cu materiale de autoinstruire. Sistemul tutorial ID

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Structurile implicate (F-ITMI si CIDIFR) asigurd oportunitati echitabile pentru toti studentii, in
concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, prin: curriculum flexibil, prin consiliere profesionala si
acces la resurse si activitati relevante care iau in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de Invatare
ale studentilor.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Structurile implicate asigura incluziunea educationala si dezvoltarea competentelor a studentilor intr-un
mod personalizat, sustinut de initiative institutionale, precum proiectele CCOC.

Recomandari

Dezvoltarea unor actiuni care sa contribuie la consolidarea sprijinului personalizat prin resurse si/sau
servicii pentru studentii de la programul IEI ID.

Adaptarea materialelor de studiu pentru a permite o interactiune mai eficientd a cursantului cu continutul,
prin platforma eLearning.

Introducerea de teste de autoevaluare digitale, cu variante de raspuns, pentru verificarea cunostintelor, la
toate disciplinele.

Indicatorul este: PARTIAL INDEPLINIT.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigurd accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile

studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigurd accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte

ILP.B.4.1.1 educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de
invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul de studii, ciclul
de studii si forma de organizare a programului de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

- Componenta organizatorica asigura accesul la urmatoarele resurse si servicii de sprijin: serviciile suport
pentru studentii ID-IFR (biblioteca, tutorat, consiliere, sprijin material, acces la cantina si cazare) in
perioada in care au activitafi didactice care necesitd prezenta In campus, baza de date stiintifice
internationale prin proiectele ANELiS si ANELiS PLUS;.

- In UNITBYV functioneaza un sistem de asigurare a incluziunii si a egalitatii de gen care asigura accesul
pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale.

- Materialele didactice de baza (postate pe platforma eLearning in format integral pdf) sunt organizate si
proiectate pe principii educationale specifice formelor ID si IFR. Materialele de studiu sunt la dispozitia
studentilor In doua forme: 1) suporturi de curs destinate autoinstruirii postate pe platforma eLearning ID-
IFR; 2) materiale didactice in format online (organizat pe teme/topicuri/saptamani).

Documente si date justificative: Ghidul de elaborare a materialelor didactice in tehnologia ID; Sablon de curs in format ID.
Sistemul tutorial ID, Planul privind asigurarea incluziunii §i a egalitdtii de gen.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza stérii de fapt arata ca accesul la serviciile suport (secretariat, biblioteca, tutorat, consiliere, sprijin
material, acces la cantind si cazare) este asigurat pentru toti studentii, indiferent de forma de invatamant.
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Studentii au acces continuu si neconditionat la baze de date stiintifice internationale, facilitindu-se astfel
documentarea si cercetarea de calitate. in UNITBV se asigurd accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei
cu cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului
educational, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

In UNITBV se respecti si se protejeaza drepturile de autor, iar plata cursurilor in tehnologie ID se face
din fondurile CIDIFR incé din 2014 (pct. 5.4., 5.5. din HS nr. 24/16.01.2014), tariful fiind in prezent de
12 lei/ord. Cursurile in tehnologie ID se actualizeaza o data la trei ani, autorul ceddnd UNITBYV dreptul
de utilizare a cursului in format ID in baza unei conventii.

Protocolul de colaborare intre CIDIFR si Biblioteca UNITBV, care extinde accesul studentilor ID la
resurse academice.

Recomandari

- se vor identifica solutii pentru ameliorarea accesului fizic si a participarii in bune conditii la procesul de
invatamant a studentilor cu dizabilitati auditive/vizuale si/sau motorii.

Indicatorul este: INDEPLINIT.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor Tnvatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijind Intelegerea asteptarilor

LLPB.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

- Definirea si descrierea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat prin intermediul fiselor de

disciplind. Fiecare fisda de disciplind contine: competenta/ competentele specifice, prevazuta a fi

acumulata de student, obiectivul general si obiectivele specifice, curricula universitara descrisa prin teme/

arii de continut, standardul minim de performanta. Totodata formele de evaluare sunt mentionate explicit

atat in figele disciplinelor, cat si in calendarele disciplinelor.

- Sistemul de evaluare a rezultatelor invatarii (formativa si sumativa) si de acordare a creditelor este

reglementat la nivel institutional.

- Suportul tutorial este generat pe platforma eLearning pentru fiecare disciplina din planul de invatamant,

prin aplicatia Messenger a platformei, prin comunicare pe adresele de e-mail institutionale si in cadrul

activitatilor didactice online sincrone sau directe fatd in fatd, conform orarului postat pe platforma

eLearning.

Documente si date justificative: Fisele de disciplind, Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor. Platforma
elLearning.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza situatiei de fapt araté ca rezultatele invatarii sunt incluse in planul de invatdmant al programului
IEI ID si sunt detaliate in fisele disciplinelor. S-a constatat cd acestea sunt clar formulate si sunt corelate
cu competentele profesionale si transversale aferente domeniului corespunzator specializarii.

La vizita au fost prezentate fisele de disciplind pentru anul I, care includ rezultatele invatarii structurate
pe cele trei categorii impuse de legislatie.

Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta unei grile de repartizare a rezultatelor invatarii pe disciplinele din planul de invatimant.
Recomandari

- Pentru activititile de autoinstruire recomanddm uniformizarea fiselor de disciplind prin:
specificarea clard a tematicilor abordate, activitatilor practice, formularea criteriilor de evaluare,
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a criteriilor minimale de performanta la evaluarea finala si actualizarea bibliografiei (accesibila
studentilor).

- La sugestia angajatorilor se recomandd dezvoltarea competentelor in Excel si competente
transversale.

Indicatorul este: INDEPLINIT.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs
ILP.B.5.1.2 si prin examene de finalizare a studiilor.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Evaludrile formative se desfasoarda in cadrul cursurilor de pe platforma eLearning ID-IFR. Evaluarea
sumativa se subsumeaza acelorasi reguli si norme etice ca la forma IF a programului de studii si se face
organizat (sectiunea Informatii si resurse generale de pe platforma eLearning). Finalizarea studiilor se
realizeazd 1n baza unei metodologii specifice iar pregatirea studentilor pentru elaborarea proiectului de
diploma se realizeazd sub coordonarea unui conducator stiintific ales de cétre student dintre titularii
disciplinelor din planul de Tnvatamant ID/IFR.

- Evidenta rezultatelor invatarii este centralizatd si prezentatd sub forma: macheta suplimentului de
diploma, cataloagele de licenta.

Documente si date justificative: Metodologia de organizare §i desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor universitare;
Rezultatele invatarii; Suplimentul de diploma.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza situatiei de fapt evidentiaza urmatoarele aspecte: 1) evaluarea rezultatelor invatarii se bazeaza pe
metode variate, adaptate continutului disciplinar si obiectivelor educationale, asigurand astfel un cadru
echitabil pentru valorizarea competentelor fiecarui student; 2) examenul de finalizare a studiilor respecta
reglementérile nationale si institutionale si reflectd integrarea rezultatelor invatarii, in acord cu profilul
programului de studii.

Aspecte care constituie exemple de bund practica

- Toate evaludrile formative se deruleaza pe platforma eLearning a IEI-ID, existand atat feedback cat si
note.

- Pentru multe dintre discipline evaluarea sumativa este implementatd pe platforma eLearning a IEI-ID,
dar sustinerea acesteia se deruleaza in campus.

- Instructiunile de redactare si de continut pentru proiectul de diploma, dar si colectarea si acceptul pentru
aceste proiecte se realizeaza pe platforma eLearning a IEI-ID. De asemenea, proba 1 a examenului de
diploma este implementata pe platforma eLearning, dar se sustine din campus.

Recomandari

- Centrarea pe acordarea si monitorizarea feedback-ului pe parcursul activitatilor.

- In scopul sprijinirii procesului de integrare profesionald a absolventilor pe piata muncii recomandim
facultatii si departamentului corelarea constanta a tematicii proiectelor de diploma cu cerintele actuale
din domeniu.

Indicatorul este: INDEPLINIT.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatoricd sprijind insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie
1.PB.6.1.1 facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Insertia absolventilor programului IEI ID pe piata muncii este unul din obiectivele prioritare ale
componentei organizatorice existente la nivel institutional. Monitorizarea se realizeaza prin structura
ALUMNI care pe baza procedurii de comunicare cu absolventii realizeaza rapoarte anuale. UNITBV
organizeaza o serie de activitati care vin in sprijinul angajarii absolventilor pe piata muncii: evenimentul
»Absolventii in fata companiilor” (AFCO), alte manifestari evidentiate in rapoartele anuale de evaluare
internd a programelor de studii pentru perioada 2020-2023.

Documente si date justificative: Rapoartele anuale ALUMNI 2020-2023, Rapoartele anuale de evaluare interna a programelor
de studii, https://angajabilitate.uefiscdi.ro/.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza situatiei de fapt arata ca programul IEI ID sprijind integrarea absolventilor pe piata muncii, printr-
o formare profesionald aplicata, corelata cu cerintele domeniului de specializare si cu oportunitatile de
continuare a studiilor. La nivel institutional existd o serie de structuri suport (CCOC, coordonatorul
programului si compartimentul Alumni) care contribuie la orientarea in cariera si la mentinerea legaturii
cu absolventii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Aproximativ 93% dintre absolventii programului de studii IEI ID sunt angajati cu contract de munca la 1
an de la absolvire, iar 64% s-au angajat intr-un domeniu relevant specializarii obtinute, conform datelor
UEFSCDI

Recomandari

- initierea de noi parteneriate cu mediul economic atat pentru dezvoltare cat si pentru consolidarea
stagiilor de practica in vederea unei bune tranzitii a absolventilor de la scoala la piata muncii.

Indicatorul este: INDEPLINIT.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul n invatamantul superior.

Indicatorul . T . . .
IPB7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

F-ITMI promoveaza o politica transparentd de recrutare si de admitere a studentilor prin: activitati de
promovare a programelor de studii (,,Ziua portilor deschise”, ,,UNITBV sustine performanta”,
»Recomanda un candidat”); vizite ale cadrelor didactice si ale studentilor la liceele din Bragov si in
judetele limitrofe; vizite ale elevilor din clasele a XIa si a XII-a in departamentele FITMI. Admiterea este
organizatd in temeiul legilor si reglementarilor nationale, conform Metodologiei privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere in UNITBV.

Documente si date justificative: https.//admitere.unitbv.ro/, pagina web a CIDIFR, pagina web a FITMI, Metodologia privind
organizarea si desfasurare a concursului de admitere.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza REI rezulta ca facultatea aplica o politicd de admitere clard, predictibild, comunicatd public
in timp util si aliniatd metodologiei-cadru nationale si reglementarilor UNITBV. Procesul de selectie este
transparent si bazat pe criterii meritocratice, care sunt prezentate in Metodologia privind organizarea si
desfasurare a concursului de admitere.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

In F-ITMI se asigura accesul la admiterea in programele de studii derulate si a grupurilor vulnerabile,
aflate 1n situatii de risc social si educational.

Recomandari

Pag. 19 din 37



)

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR

‘ srAcs Membri in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calititii in invataméantul Superior - ENQA

apis

4 inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in invitaméantul Superior - EQAR

- diversificarea activitatilor de promovare si de marketing universitar, inclusiv in mediul digital, pentru
atragerea unui numar mai mare de candidati.

Indicatorul este: INDEPLINIT.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii
I.LPB.7.1.2 si egalitatii de sanse, precum i cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului

grupurilor vulnerabile, aflate 1n situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu
cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Admiterea se desfasoara controlat pe baza unui regulament si a unui program de admitere. Admiterea la
programul IEI ID se realizeaza in conformitate cu Metodologia de admitere ID-IFR 1n care sunt prevazute
principiile echitatii si egalitatii de sanse pentru toti candidatii. Sunt instituite masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a
candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati. Relatia intre facultate si student este
reglementata prin Contractului de studii universitare, Contractul anual de studii.

Documente i date justificative: Metodologia de admitere ID-IFR, Contractului de studii universitare, Contractul anual de studii

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand 1n vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza situatiei de fapt arata cd UNITBV si ITMI instituie o serie de masuri clare de sprijin pentru
candidatii aflati in situatii speciale: facilitati financiare, alocarea de locuri bugetate speciale pentru
anumite categorii sociale.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

In procesul de admitere UNITBV si ITMI implementeazi misuri clare de sprijin pentru anumite grupuri
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale
speciale si/sau dizabilitati.

Recomandari

Identificarea de noi modalitati pentru sprijinirea eventualilor candidati cu cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitati.

Indicatorul este: INDEPLINIT.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor

Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatoricd aplicd reglementarile privind activitatea profesionald a
1.P.B.7.2.1 studentilor.
v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

- In cadrul F-ITMI activitatea studentilor este reglementati prin Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor. Pe site-ul institutie sectiunea Studenti, sunt postate informatii detaliate despre:
procesul educational, facilitatile oferite studentilor, mobilitdtile ERASMUS, UNITA, oportunitati de
practica si voluntariat, intership si oportunitati de angajare etc.
- In cadrul CCOC se desfasoari activitati de consiliere a studentilor in parcurgerea programelor gestionate
de F-ITMI inclusiv pentru programul IEI ID. CIDIFR elaboreaza materiale in sprijinul studentilor iar
ghidurile elaborate sprijind studentii in parcursul lor profesional: Ghidul studentului ID/IFR, Ghidul
cursului online pentru studenti, Ghidul pentru utilizarea platformei e-Learning studenti, Ghidul pentru
folosirea softului antiplagiat Turnitin, Ghidul pentru utilizarea sistemului de videoconferintd BBB etc.
Documente si date justificative: Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, www.unitbv.ro, Centrul de
invatamant la distanta si invatamant cu frecventd redusd (CIDIFR)
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Componenta organizatorica aplica reglementdrile privind activitatea profesionald a studentilor, astfel
incat intregul proces educational din F-ITMI se desfasoara in acord cu standardele reglementate la nivel
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institutional, care garanteaza transparentd, predictibilitate si echitate 1n parcursul academic al studentilor
IEI-ID.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Studentii programului IEI - ID beneficiaza de un sprijin constant pentru integrarea eficienta in sistemul
ID-IFR din partea echipei managerial-administrative a programului si a CIDIFR.

v" Recomandiri

Indicatorul este: INDEPLINIT.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.
Indicatorul Componenta organizatoricd realizeaza actiuni de cooperare internationald prin care sunt

I.LP.B.8.1.1 sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea academica
si de cercetare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

UNITBYV face parte din Alianta Universitarda UNITA ,,Universitas Montium” si realizeaza actiuni de
cooperare internationalda, pentru mobilitatea membrilor comunitétii prin incheierea unor acorduri de
colaborare (acordu ri cadru, Erasmus+, CEEPUS) cu universitati partenere, parteneriate, precum si prin
lansarea si finantarea unor programe internationale.

Documente si date justificative: Strategia de internationalizare a Universitatii Transilvania din Brasov in perioada 2024-2029,
Planului strategic 2024-2029 al FITMI

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UNITBYV faciliteaza mobilitatea academica si cercetarea colaborativa in randul cadrelor didactice si al
studentilor, oferindu-le oportunititi reale de formare in universitati europene, contribuind la dezvoltarea
competentelor interculturale si la consolidarea colaborarii stiintifice in cadrul unei comunititi academice
extinse.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Statutul de partener cu drepturi depline detinut de UNITBV in cadrul Aliantei Universitare UNITA —
,Universitas Montium” contribuie la dezvoltarea competentelor interculturale si la consolidarea
colaboririi stiintifice In cadrul unei comunititi academice extinse.

v Recomandiri

- F-ITMI sa fructifice rolul de partener cu drepturi depline detinut de UNITBV in Alianta Universitara
UNITA prin realizarea de colaboréri la elaborarea de joint curricula si joint research cu universitatile
partenere.

Indicatorul este: INDEPLINIT.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice
Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiingifica sprijind dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt valorificate
LLP.B.9.1.1 in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Implicarea studentilor IEI ID in activitati de cercetare in cadrul: sesiunea anuald a cercurilor stiintifice
studentesti, evenimentul Absolventi in fata companiilor (AFCO). Temele de cercetare cuprinse in
Planului de cercetare stiintifica al departamentului IMI se inscriu in aria stiintificd a domeniului Inginerie
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si Management in care este incadrat programul de studii IEI ID. In cadrul sesiunii cercurilor stiintifice
studentesti existd in fiecare an lucrari participante din partea programului [EI ID. Realizarea unor proiecte
de diploma de catre studentii IEI ID pe o tematica recomandata de catre companiile economice partenere
cu implicarea in partea de elaborare si de validare a rezultatelor obtinute.

Documente si date justificative: Sesiunea Cercurilor Stiintifice Studentesti - SCSS, Planul de cercetare stiinfifica a
departamentului IMI, Absolventi in fata companiilor — AFCO, HRS4R Action Plan Centre ITMI 2024.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele cercetdrii stiintifice desfasurate de catre studentii de la programul IEI ID sunt sustinute si
valorificate printr-o gama larga de initiative stiintifice valorificate in mod adecvat. Lucrarile premiate
sunt publicate in volume ale conferintelor sau in reviste de specialitate.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Realizarea unor proiecte de diploma de catre studentii IEI ID pe o tematicd recomandatd de catre
companiile economice partenere cu implicarea in partea de elaborare si de validare a rezultatelor obtinute.

Recomandari

- includerea studentilor in proiecte de cercetare colaborativa, cu accent pe mobilitate si
interdisciplinaritate.

Indicatorul este: INDEPLINIT.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii

Componenta organizatoricd desfisoard activititi de cercetare stiintificd in concordantd cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
ILP.B.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Cercetarea stiintificd desfasurata este stipulatd in planului de cercetare stiintificd a departamentului IMI
care cuprinde: activitati de cercetare pe baza de contracte si granturi, publicare lucrari stiintifice (reviste
ISI indexate in baze de date internationale, Buletinul Universitatii Transilvania Seria 11/ indexat SCOPUS,
participarea la conferinte stiintifice internationale de prestigiu).

Documente si date justificative: Cercetare ITMI - Calitatea personalului didactic IEI ID, Planul strategic ITMI pentru perioada
2024-2029, Planul de cercetare stiintifica a departamentului IMI, Buletinul Universitatii Transilvania.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Cadrul existent la nivel institutional in UNITBYV asigura sustinerea clara si bine organizata a activitatii de
cercetare in cadrul ITMI. Cadrele didactice din facultate contribuie activ la producerea si diseminarea
cunoasterii prin publicatii, participari la manifestari stiintifice si proiecte de cercetare nationale si
internationale. Studentii IEI ID sunt integrati iTn mod direct in activitati de cercetare, cu prioritate cu lucrari
la sesiunile stiintifice dedicate acestora.

In planul de invatimant al promotiei 2025-2029, numirul orelor de activitati aplicative este cel putin egal
cu cel destinat activitatilor de autoinstruire.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

- Participarea, in fiecare an, studentilor de la programul IEI-ID la Sesiunea Cercurilor Stiintifice
Studentesti, cu rezultate foarte bune. De asemenea, participarea studentilor programului IEI-ID
la actiunea AFCO (Absolventi in Fata COmpaniilor), organizata de catre UNITBV.

- Un numar semnificativ (peste 60%) de teme de proiecte de diploma sunt date de catre companii
si realizate si implementate in cadrul Companiilor.

Recomandari

- cresterea implicarii studentilor IEI ID in activitati de cercetare si 1n proiecte de cercetare colaborativa
cadre didactice — studenti, cu accent pe mentoratul stiintific atat pentru redactarea proiectului de diploma
cat si pentru initierea in cercetare.
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Indicatorul este: INDEPLINIT.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calititii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod consecvent
si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatoricd realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
ILP.C.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de
studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Sistemul intern de asigurare a calitatii (SIAC) al UNITBYV include strategii, planuri, regulamente si
proceduri conforme cu standardele europene. Obiectivul pentru 2024-2029 este consolidarea culturii
calitatii pentru imbunatatirea proceselor didactice, de cercetare si administrative.
Procedurile sunt elaborate de Oficiul de asigurare a calitatii, avizate de Consiliul de Administratie si
diseminate In comunitatea academica pentru observatii. UNITBV are un Cod de etica si un Regulament
al Comisiei de etica, aplicate corespunzator.
Activitatile si rezultatele evaluarilor sunt analizate periodic si publicate pe site-ul universitatii, in
rapoartele anuale. In cadrul FITMI functioneaza structuri proprii de asigurare a calititii, coordonate de
Oficiul de asigurare a calitatii.

(Documente si date justificative: Strategia privind asigurarea calitatii 2024—2029, Codul de etica, Regulamentul CEU, Rapoarte
anuale ale UNITBV, P3 — Proceduri CEAC-D FITMI.)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UNITBYV implementeaza un Sistem Intern de Asigurare a Calitétii aliniat standardelor europene, avand
ca scop consolidarea culturii calitétii in perioada 2024-2029. Procedurile sunt reglementate, transparente
si aprobate institutional, iar etica universitard este aplicatd prin mecanisme oficiale ce garanteaza
integritatea proceselor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
- Consultarea comunitatii academice Tnaintea aprobarii procedurilor;
- Publicarea rapoartelor anuale de calitate si a rezultatelor evaluarilor interne;

v" Recomandari
- cresterea gradului de constientizare a cadrelor didactice si a studentilor in procesul de calitate
concomitent cu consolidarea aplicarii politicilor de eticd/calitate si consolidarea feedback-ului intern
prin instrumente digitale si rapoarte anuale.

Indicatorul este: INDEPLINIT

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

I1S demonstreazi ca implica partile interesate cu activitate relevanti in aplicarea procedurilor.

Indicatorul ~ Opiniile membrilor comunitétii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in

I.LP.C.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procedurile de asigurare a calitatii sunt aplicate in toate structurile UNITBV, sub responsabilitatea
comisiilor CEAC-D si CEAC-U, asigurdnd implicarea intregii comunitati academice si a partilor
interesate. Universitatea colecteazd feedback prin sondaje si evaluari, utilizate pentru Tmbunatatirea
proceselor didactice si a serviciilor.
Pentru invatamantul ID-IFR, CIDIFR gestioneaza un sistem propriu de management al calitatii, cu
proceduri aprobate de conducerea universitatii si rapoarte anuale privind evolutia programelor, studentilor
si resurselor. Evaluarile studentilor si analizele periodice contribuie la mentinerea standardelor si la
dezvoltarea continua a calitdtii in toate formele de invatdmant.
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Rezultatele activitdtilor desfasurate la ID/IFR la nivel UNITBv sunt sintetizate anual in Raportul privind
evolutia invatamdntului ID-IFR, transmis Oficiului de calitate si conducerii universitatii.

(Documente si date justificative: Proceduri P2—P7 CIDIFR, Raport anual ID-IFR, Rapoarte CEAC-D, Procese-verbale evaluari,
Rapoarte ALUMNI.)

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procedurile de asigurare a calitatii sunt aplicate unitar in toate structurile UNITBV, implicand atat

comunitatea academica, cat si parti interesate externe.

Evaludrile sistematice si sondajele de opinie contribuie la monitorizarea si imbunatétirea proceselor

educationale, de cercetare si suport.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

- Utilizarea sistematica a feedbackului studentilor si absolventilor in planificarea Tmbunatatirilor.

- Proceduri clare pentru monitorizarea activitatilor ID-IFR si pentru instruirea personalului.

Recomandari

- consolidarea canalelor de comunicare intre studenti, cadre didactice si structurile de calitate.

- cresterea vizibilitatii rezultatelor evaludrilor si a masurilor luate pentru stimularea implicarii partilor
interesate.

Indicatorul este: INDEPLINIT

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri
IIS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.

Indicatorul  In structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la nivelul

I.P.

v

C.2.1.1  componentei organizatorice.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Actiunile de asigurare a calitatii la UNITBV sunt coordonate de Prorectorul cu internationalizarea si
evaluarea calitatii si implica toate structurile universitare, prin CEAC-U, CEAC-D, prodecani si Oficiul
de asigurare a calitatii. Acestea planificd, monitorizeaza si imbunatatesc permanent sistemul de calitate.
Rezultatele activitatilor si ale evaludrilor, inclusiv cele specifice ID-IFR si sondajele studentilor, sunt
publicate pe paginile oficiale si integrate in rapoartele anuale ale universitatii.

Studentii au acces la sintezele evaludrilor si la planurile de mésuri prin platforma eLearning si site-ul
FITML.

(Documente si date justificative: Regulamente CEAC-U/CEAC-D, Raport anual 2024, Rapoarte CIDIFR, Dovezi aplicare
proceduri ID-IFR.)

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Activitatile de asigurare a calitdtii se desfasoara constant la toate nivelurile institutionale, implicand cadre
didactice, studenti si personal administrativ.

Structurile CEAC sunt active si functionale la toate nivelurile.

Colaborarea dintre CEAC-U, CEAC-D si Oficiul de calitate asigura coerentd si continuitate in aplicarea
politicilor de asigurare a calitatii.

Implicarea c.d, a studentilor si a personalului administrativ este constantd, iar comunicarea rezultatelor
catre publicul larg reflecta transparenta institutionala.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

- Publicarea transparenta a rapoartelor si sintezelor evaluarilor.

- Corelarea activitatilor CEAC cu cele ale CIDIFR pentru formele ID-IFR.

Incepand cu anul univ. 2025-2026, in comisia CEAC de la nivelul fiecirui program de studii coordonat
de citre Departamentul IMI, exista cate un reprezentant al mediului economic.

Recomandari

- Cresterea vizibilitatii activitatilor CEAC-D in randul studentilor si cadrelor didactice.

Indicatorul este: INDEPLINIT

Pag. 24 din 37



- P v Al a v A
) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ srAcs Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi
indeplinesc rolul si functiile specifice, In mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza in
I.LP.C.2.2.1 baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor de
asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Structurile de asigurare a calitatii participa la planificarea, monitorizarea si imbunatatirea sistemului de
calitate, conform regulamentelor proprii. La nivelul Departamentului de Inginerie si Management
Industrial, CEAC-D se implica in evaluarea performantelor cadrelor didactice si in aplicarea procedurilor
ID-IFR. Comisia de analiza a evaludrii (CAE) analizeaza rezultatele evaludrilor studentilor, discutd cu
profesorii, propune masuri de imbunatatire si monitorizeaza implementarea acestora si le prezinta

in Consiliul Departamentului.

(Documente si date justificative: Regulamente CEAC, Procedura P6 — Evaluare performante, Rapoarte CEAC-D, Procese-
verbale CAE.)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Structurile de asigurare a calitatii actioneaza conform regulamentelor institutionale, contribuind activ la
planificarea, implementarea si monitorizarea proceselor de calitate.
Activitatile de monitorizare si feedback sustin dezvoltarea continua a standardelor de calitate la nivelul
facultatii si departamentului.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
- Functionarea activd a CEAC-D si a Comisiei de analiza a evaludrii (CAE).

v" Recomandari
- Extinderea implicarii studentilor si a partenerilor externi in activitatile de analiza si imbunatatire a

calitatii.

Indicatorul este: INDEPLINIT

Indicatorul ~ Comisia de etica universitard functioneazd pe baza regulamentului aprobat de cétre senatul
I.LP.C.2.2.2  universitar si actioneaza independent fata de orice altd structurd sau persoand din cadrul
institutiei de invatdmant superior, cu respectarea legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Comisia de etica universitard (CEU) a Universitatii Transilvania din Brasov este o structurd deliberativa,
independenta, fard personalitate juridicd, care asigurd respectarea normelor de eticd si deontologie
universitard. CEU analizeaza sesizarile privind abaterile etice, emite hotdrari pe baza rapoartelor de caz
intocmite de comisii de analiza proprii si prezinta deciziile sale Consiliului de Administratie si Senatului
universitatii. Activitatea CEU este reglementatd prin Codul de etica si Regulamentul de functionare, iar
anual aceasta publica un raport de sinteza pe site-ul UNITBV.
(Documente si date justificative: Codul de eticd, Regulamentul CEU, Rapoarte anuale CEU, Hotarari CEU, Carta UNITBYV.)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Comisia de etica universitara functioneaza ca o structura independenta, cu rol esential In monitorizarea si
aplicarea normelor de eticd si deontologie in cadrul UNITBV.
Prin activitatea sa, CEU contribuie la promovarea integritatii academice si la mentinerea unui climat etic
in mediul universitar.
Deciziile si rapoartele publice demonstreaza transparenta si impartialitatea actului decizional, consolidand
increderea comunitatii academice In mecanismele institutionale de etica.
Incepand cu planul de invatimant al promotiei 2025-2029, in anul I, sem.1 s-a introdus disciplina Eticd
si integritate academica.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica
- Independenta totald a CEU fata de celelalte structuri administrative.
- Aplicarea consecventa a Codului de etica si deontologie universitara.

v" Recomandari
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- Promovarea activitatii CEU prin campanii interne de constientizare asupra respectarii normelor etice.

- Dezvoltarea unui sistem digital de sesizare si urmarire a cazurilor pentru cresterea eficientei
procesului.

Indicatorul este: INDEPLINIT

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor
de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul acestora
ILP.C3.1.1 in asigurarea calitatii.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Programele de studii din cadrul UNITBV sunt infiintate, monitorizate si evaluate periodic conform
reglementdrilor interne privind asigurarea calitatii. Fiecare program este coordonat de un cadru didactic
desemnat de decan, sprijinit de o echipa manageriala, care include responsabilul ID/IFR pe facultate si
responsabilul platformei eLearning, conform Regulamentului CIDIFR (art. 8, alin. 1, pct. b). Calitatea
programelor este asiguratd prin colaborarea facultatilor cu CEAC-U si CEAC-D, implicind cadre
didactice, studenti, angajatori si absolventi. Evaludrile anuale se bazeaza pe rezultatele studentilor si
feedbackul partilor interesate, iar concluziile se reflectd in rapoartele si masurile de imbunétatire ale

programelor.
(Documente si date justificative: Regulamentul de initiere si monitorizare a PS, Regulamentul CIDIFR, Decizie numire echipd
manageriald IEI-ID, Rapoarte CEAC-D, Dovezi aplicare P6.)

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

- Procedurile privind initierea, monitorizarea si revizuirea programelor sunt aplicate unitar si
consecvent.

- Implicarea coordonatorilor de programe, a CEAC-D si a partilor interesate asigurd o evaluare
obiectiva a calitatii.

- Consultdrile cu absolventii si angajatorii contribuie la actualizarea continuturilor si la corelarea lor cu
cerintele pietei muncii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

- Implicarea angajatorilor si a absolventilor in analiza planurilor de invatdmant.

Recomandari

- Consolidarea cooperdrii Intre coordonatorii de programe si membrii CEAC-D.

Indicatorul este: INDEPLINIT

Indicatorul ~ Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere in
I.LP.C.3.1.2  aplicare a procedurilor.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Lanivelul Facultatii ITMI se desfasoard consultéri periodice cu angajatorii si absolventii pentru analizarea

si actualizarea continutului programelor de studii. Planul de invatamant [EI ID este revizuit anual in cadrul

intalnirilor Departamentului de Inginerie si Management Industrial, unde se discutd si integrarea

propunerilor mediului socio-economic prin introducerea sau actualizarea disciplinelor, pentru a asigura

formarea competentelor cerute pe piata muncii.

Propunerile formulate de partile interesate sunt integrate in fisele disciplinelor sau prin introducerea unor

discipline noi, pentru a adapta oferta educationala la cerintele mediului socio-economic.

(Documente i date justificative: Minutele intdlnirilor CONSEC FITMI, planuri de invdatamant actualizate, fise de discipline
revizuite.)

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Echipele de evaluare interna ale programelor, formate din cadre didactice si studenti, analizeaza anual

datele si consulta partile interesate pentru a sustine evaluarea si imbunatatirea programelor.

Aspecte care constituie exemple de buna practica
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- Consultdrile periodice cu angajatorii si absolventii pentru actualizarea curriculumului.

- Incepand cu anul univ. 2025-2026, in comisia CEAC de la nivelul fiecirui program de studii
coordonat de catre Departamentul IMI, exista cate un reprezentant al mediului economic.

v" Recomandari

- Extinderea bazei de parteneri socio-economici implicati in consultari.

- Sistematizarea procesului de colectare si analiza a feedbackului prin instrumente digitale.

- Cresterea vizibilitatii rezultatelor consultarilor in randul studentilor si cadrelor didactice

Indicatorul este: INDEPLINIT

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calititii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriald de catre

I.LP.C4.1.1 studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Asigurarea calitatii activitatii didactice la UNITBV se bazeaza pe selectia cadrelor didactice conform
competentelor si standardelor reglementate, evaluarea periodica a acestora si monitorizarea continud a
procesului educational. Evaluarea se realizeaza semestrial, prin proceduri aplicate uniform formelor IF,
ID si IFR, incluzédnd feedbackul studentilor privind activitatea didactica, materialele de curs si examenele.
Rezultatele sunt analizate de CEAC si CIDIFR, aprobate la nivel institutional si publicate pe platforma
eLearning. Personalul implicat in programul IEI ID este format din cadre didactice titulare, doctori in
domeniu, instruite in tehnologii specifice ID-IFR, iar activitatea acestora este monitorizatad permanent
pentru imbunatatirea calitatii procesului educational.
Incepand cu anul universitar 2024-2025, procedura include si evaluarea modului de examinare in timpul
sesiunii, pentru a completa imaginea generala asupra calitatii actului didactic.
Studentii pot, de asemenea, nominaliza anual ,, cel mai apreciat profesor”, iar rezultatele sunt publicate

pe Intranet.
(Documente si date justificative: P6 — Evaluarea performantelor cadrelor didactice ID-IFR; Anexe C2, C3, D1, Statul de functii
IEI ID; Dovezi aplicare PS5, P6, P7.)

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performantd analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UNITBV reglementeaza riguros selectia si evaluarea personalului didactic si auxiliar, asigurand
acoperirea disciplinelor cu specialisti competenti. Performanta este evaluatd periodic prin mecanisme
diverse — colegiale, studentesti si manageriale — ale caror rezultate fundamenteaza masuri de imbunatatire.
Participarea studentilor la evaluarea activitatii didactice a fost extinsa recent prin includerea evaluarilor
finale 1n procedura semestriala. Feedback-ul studentilor, corelat cu evaludrile colegiale si manageriale,
permite ajustarea continuturilor i a metodelor de predare.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
- Introducerea componentei privind evaluarea examenelor reprezinta un pas semnificativ spre o
evaluare completa si echilibratd a procesului educational.
- Publicarea rezultatelor si a planurilor de masuri pe platforma eLearning, asigurand transparenta.
- Publicarea sintezei evaluarii si a planului de mésuri la nivel de FITMI pe site-ul facultatii.
- Recompensarea profesorilor apreciati de studenti, ca instrument de motivare si recunoastere
profesionald.
v" Recomandari
- Valorificarea rezultatelor evaluarilor in procesele de formare si mentorat didactic.
- Digitalizarea procesului de colectare si analizd a feedbackului, pentru o raportare rapida si
comparabild Intre semestre si ani universitari.
Indicatorul este: INDEPLINIT

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
1IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare internd a calitatii.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare procesului
[LP.C.5.1.1  de asigurare interna a calitatii.
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

v

v

UNITBYV colecteaza si analizeaza sistematic date privind procesele institutionale pentru Imbunatatirea
continud a calitatii si performantei prin digitalizare. Universitatea dispune de o Strategie pentru
transformarea digitald in educatie, cercetare si administratie, aliniata politicilor nationale si europene. Au
fost implementate sisteme informatice integrate pentru gestiune academica, administrativa si financiara,
disponibile pe Intranet. Strategia vizeaza dezvoltarea infrastructurii digitale, promovarea culturii digitale,
integrarea serviciilor informatice si adaptarea la tendintele internationale In domeniu.

Sistemele informatice implementate (disponibile pe Intranet) acoperd functii precum: gestiunea
economica, evidenta studentilor, evaluarea performantelor cadrelor didactice, planificarea orarelor,
monitorizarea activitatilor de cercetare (FRACS), precum si procesele administrative si financiare.
Membrii comunitatii academice au acces la informatii prin reteaua Campus Wi-Fi / Eduroam, iar
universitatea raporteaza anual date catre sisteme internationale de clasificare academica (Times Higher
Education, QS Ranking, U-Multirank), consolidandu-si profilul international.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
= UNITBV dispune de un sistem digital integrat pentru gestionarea proceselor educationale,
administrative si de cercetare, care sprijind Imbunatatirea continua a calitatii.
= Strategia de digitalizare, aliniata directivelor nationale si europene, asigurd accesul facil al intregii
comunitdti academice la resurse informatice.
* Baza de date unitard si fluxurile automatizate permit colectarea rapida a informatiilor si sustin
deciziile manageriale.
= Digitalizarea proceselor sporeste transparenta, reduce birocratia si contribuie la calitatea
serviciilor oferite studentilor si cadrelor didactice.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
- Utilizarea unui sistem informatic integrat pentru educatie, cercetare si administratie.

Recomandari
- modernizarea infrastructurii IT si analiza datele colectate pentru luarea deciziilor strategice si
imbunatatirea serviciilor oferite studentilor si cadrelor didactice.
Indicatorul este: INDEPLINIT

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la
programele si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si
calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatoricd asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul ~ Componenta organizatoricd asigurd publicarea si accesul la informatiile de interes public cu

L.P.

v

C.6.1.1  privire la programul de studii evaluat.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

UNITBYV asigura transparenta informatiilor privind programele de studii, diplomele, procesul didactic si
serviciile oferite, conform legislatiei privind accesul la informatiile de interes public. Datele sunt
disponibile pe site-ul universitatii si al facultatilor, precum si prin mass-media si retelele sociale.
Programul IEI ID este promovat de CIDIFR si FITMI prin actiuni de marketing universitar, materiale
publicitare si campanii online. Din 2023-2024, FITMI utilizeaza intens mediul digital si retelele sociale
pentru promovare, inclusiv prin testimoniale video realizate de studenti si absolventi.

Actiunile de marketing educational sunt completate de materiale tiparite distribuite in cadrul targurilor

universitare si al evenimentelor de promovare academica.

Documente si date justificative: Carta UNITBV (Partea Il — Etica si transparentd), Procedura ,,Accesul la informatii de interes
public”; Strategia de comunicare UNITBV; Pagina web FITMI — IEI ID, Pagina CIDIFR — Programe ID/IFR;
Materiale publicitare IEI ID (print si online); Postari media si testimoniale;, Rapoarte anuale UNITBV (2023—
2024).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Accesul facil la informatiile privind programul IEI ID, prin site-uri, platforme digitale si canale media,
consolideaza increderea beneficiarilor si promoveaza o culturd institutionalda a deschiderii si
responsabilitatii publice.
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Aspecte care constituie exemple de buna practica
- Publicarea informatiilor despre programele de studii pe site-urile UNITBV, FITMI si CIDIFR.
- Utilizarea retelelor de socializare si a testimonialelor absolventilor pentru promovarea ofertei
educationale.
Recomandari
- Consolidarea identitatii vizuale a programului IEI ID prin campanii online
Indicatorul este: INDEPLINIT

Indicatorul

IP.C.6.1.2

v

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul FITMI, politica de transparenta se aplica in mod consecvent. Procesele-verbale si hotararile

Consiliului Facultitii sunt publicate pe pagina oficiala a facultatii (v. site FITMI — sectiunea ,, Consiliul

Facultatii”), iar principalele decizii si informari sunt comunicate direct cadrelor didactice si studentilor

prin emailurile institutionale colective si prin platforma Intranet UNITBV.

La nivel de program de studii, coordonatorii IEI-ID transmit periodic informari privind activitatile

didactice, administrative si de evaluare prin platforma eLearning ID-IFR, in sectiunile ,,Informatii si

resurse generale”.

Transparenta decizionalad este consolidatd prin publicarea rapoartelor anuale de activitate (v. Rapoarte

anuale UNITBV 2023-2024), aregulamentelor aprobate prin HCA si HSsi a informatiilor

privind organizarea procesului de admitere (v. pagina Admitere UNITBV si FITMI).

Documente si date justificative: Carta UNITBV (Partea Il — Etica si transparenta), Procedura ,,Accesul la informatii de interes
public”; Hotarari ale Senatului si Consiliului de Administratie (HS, HCA — 2023-2024); Procese-verbale si
hotarari ale Consiliului FITMI; Pagina web FITMI — sectiunea Consiliul Facultatii; Platforma Intranet UNITBV
— informari administrative; Platforma eLearning ID-IFR — sectiunile Informatii si resurse generale; Rapoarte
anuale UNITBV (2023-2024).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Publicarea hotararilor, regulamentelor si informarilor contribuie la o guvernanta deschisa si la implicarea

activa a tuturor partilor interesate.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

- Comunicarea eficienta prin platforma Intranet si e-mailuri institutionale colective.
- Transparenta integrala a proceselor manageriale si administrative la toate nivelurile.

Recomandari

- Crearea unei sectiuni dedicate arhivéarii publice a deciziilor, cu structurd unitard pe site-ul
facultatii /UNITBYV.

Indicatorul este: INDEPLINIT

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportirile prevazute de legislatia in

vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

I1S elaboreazi si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si
I.LP.C.7.1.1  publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Evaluarea externd a calitatii educatiei la UNITBV a fost realizatd de ARACIS, conform legislatiei si
standardelor nationale de evaluare.
La nivel institutional, UNITBV elaboreaza si publica pe site rapoarte anuale in conformitate cu Legea nr.
199/2023 si cu obligatiile de transparentd publica:

- Raportul anual privind starea universitatii;

- Raportul anual de evaluare interna a calitatii;

- Raportul de audit intern;

- Raportul privind aplicarea Legii nr. 544/2001;

- Raportul de activitate al CEAC si al Comisiei de eticé universitaré;

- Raportul privind evaluarea activitatii didactice de catre studenti;

- Rapoartele anuale ale asociatiilor studentesti (v. documente sub Rapoarte si audituri anuale
UNITBY).
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(Documente si date justificative: Rapoarte anuale 2023-2024; Cerere evaluare externd periodica PS; Metodologia ARACIS;
Raport CEAC; Raport Comisia de etica, Raport aplicare Legea nr. 544/2001; Raport evaluare studenti; site
UNITBYV — sectiunea ,, Transparenta si Rapoarte”.)

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
- UNITBYV respecta cadrul legal al evaludrii externe a calitatii si aplica standardele ARACIS.
- Rapoartele anuale sunt publicate transparent pe site-ul institutiei, ca dovada de responsabilitate si
informare publica.
- Fiecare program de studiu, inclusiv [EI-ID, elaboreaza anual un raport propriu, disponibil pe site-
ul FITMI.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
- Colaborarea eficienta intre structurile de calitate, etica si management financiar.
Recomandari
- Implementarea unui calendar electronic integrat de raportare si monitorizare, care sd permita
urmarirea automata a termenelor si actualizarea periodicé a documentelor.
Indicatorul este: INDEPLINIT

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externi, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul ~ Componenta organizatoricd desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare externa a
I.LP.C.8.1.1 calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

UNITBY realizeaza evaluarea externd a programelor de licenta o daté la cinci ani, conform legii si cu
aprobarea Senatului. Procesul este planificat si aprobat de Consiliul de Administratie, in conformitate cu
documentele institutionale.

Programul IEI-ID a fost evaluat ultima dati de ARACIS in 2020, primind calificativul ,,incredere” si
mentinerea acreditarii pentru 100 de studenti, conform HG nr. 403/2021.

Avizul ARACIS este valabil pana la 26 noiembrie 2025, respectand inclusiv noile reglementari din HG
nr. 962/2024.

(Documente si date justificative: Cererea de evaluare externa periodica PS; HS nr. 7/26.06.2024; HCA nr. 7/25.06.2024; HCA

nr. 21/20.02.2025; Raport ARACIS 26.11.2020; HG nr. 403/12.04.2021; Metodologia ARACIS — HG nr.
962/2024, site Oficiul de asigurare a calitatii — sectiunea Rezultate.)

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procesul de evaluare externa a programului de studii este organizat periodic cu sprijinul direct al CIDIFR
si conform cadrului legal si aprobat de structurile de conducere ale UNITBV.
Ultima evaluare a avut loc in 2020, iar raportul este publicat transparent.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
- Colaborarea intre CIDIFR si facultate in pregatirea documentatiei de evaluare.
Recomandari
- Consolidarea sprijinului administrativ acordat coordonatorului programului in pregatirea
documentatiei pentru evaludrile viitoare.
- Promovarea mai ampla a rezultatelor evaludrii externe si a calificativului obtinut in randul
studentilor, absolventilor si partenerilor institutionali.
Indicatorul este: INDEPLINIT

IV. Analiza SWOT

Puncte tari:

Structuri institutionale bine definite si functionale (Senat, Consiliul
Facultatii, CEAC, CIDIFR) cu atributii clare conform ROF si Cartei
UNITBV.

Mecanisme solide de guvernanta academica si administrativa, cu
implicarea studentilor in structurile decizionale.

Existenta cadrului normativ complet si actualizat — regulamente,
metodologii, proceduri (publicate si accesibile).

1.

Puncte slabe:

1. Incdrcare administrativa ridicata pentru
personalul implicat in coordonarea si
monitorizarea programelor ID.

2.Necesitatea imbunatatirii fluxurilor de
comunicare interna intre structurile de conducere
si departamente.

3.Lipsa unei arhivari digitale unitare a deciziilor si

Z——R/”O=HOpm™
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4. Functionarea eficientd a CIDIFR, care coordoneaza programele ID si
IFR, asigurand coerenta si standardizare in implementarea proceselor
educationale.

5. Autonomie universitara exercitatd in conditii de responsabilitate si

transparenta.
Domeniul B Eficacitatea educationala

6. Structurile existente la nivel institutional (CIDIFR), F-ITMI si
departamentul IMI asigura infrastructura de invatamant si de cercetare
(echipamente de laborator moderne, retele de calculatoare, platforma
eLearning, materiale de invétare in tehnologie ID si alte materiale
bibliografice) necesare procesului de pregatire universitara la cele mai
inalte standarde a studentilor IEI-ID.

7. Structura CIDIFR asigura dialogul intre coordonatorul programului de
studii, personalul didactic si studenti cu urmatoarele caracteristici:
accesibil, permanent, diversificat si transparent, centrat pe student si
adaptat nevoilor de invatare ale studentilor IEI-ID.

8. Existenta Platformei destinate practicii studentesti, conectata la contul
institutional al studentilor si cu aplicatia mobilda a UNITBV, 1n care
angajatorii plaseaza informatii de interes pentru studenti (stagii de
practica si locuri de muncé disponibile

DOMENIUL C. Managementul calitatii

9. Sistem intern de asigurare a calititii (SIAC) implementat complet si
coerent, cu proceduri specifice pentru toate activitatile educationale si
administrative.

10. Implicarea activa a Oficiului pentru Asigurarea Calitatii si a CEAC la
toate nivelurile institutionale.

11. Aplicarea consecventd a procedurilor ARACIS si publicarea periodica
a rapoartelor de calitate, audit si etica.

12. Cultura calitatii consolidata prin instruiri, evaludri sistematice si
feedback-ul constant al studentilor.

13. Transparenta institutionald in comunicarea deciziilor si a rapoartelor
publice.

o—Z=mm4

documentelor manageriale la nivel de facultate.

Domeniul B Eficacitatea educationala

4.Abandonul scolar existent in primii ani de studiu.

5.Existenta unor cursuri care nu sunt realizate in
format ID IFR limiteaza accesul la pregétire
pentru studentii care sunt angajati si care nu pot
participa in mod constant la alte forme de
pregatire.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

6.Necesitatea cresterii vizibilitatii rezultatelor
proceselor de evaluare si a masurilor de
imbunatatire.

7.Grad variabil de implicare a partilor interesate
(angajatori, absolventi) in procesele de revizuire
curriculara.

Analiza SWOT

Oportunitati:

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1. Dezvoltarea colabordrilor institutionale prin programe internationale
(Erasmus+, UNITA, Horizon).

2. Consolidarea rolului CIDIFR ca centru de excelenta in educatia la
distanta si invatamantul hibrid.

3. Posibilitatea extinderii ofertei educationale ID prin adaptarea la nevoile
pietei muncii si digitalizarea accelerata a proceselor.

Domeniul B Eficacitatea educationala

4. n zona in care se afla centrul universitar Brasov existd un mediu
economic ofertant, care poate asigura insertia absolventilor IEI ID pe
piata muncii.

5. Rezultatele Invatarii (cunostinte, abilitati si responsabilitate si
autonomie) inclusiv cele asociate activitatilor de autoinstruire
faciliteaza absolventilor programului IEI ID tranzitia de la scoala la
viata activa.

6. Parteneriatele de colaborare intre F-ITMI cu mediul economic (SC
Schaeffler SRL, SC Autoliv SRL, Continental Powertrain Romania
SRL, NBHX ROLEM SRL) asigura cadrul necesar pentru dezvoltarea
la studentii IEI-ID, in cadrul stagiilor de practicd/ intership a
competentelor functional-actionale solicitate de piata muncii.

7. Diversificarea resurselor educationale in format IF IFR poate asigura
cresterea atractivitatii programului de studiu IEI ID.

8. Utilizarea platformelor digitale pentru extinderea proceselor de
evaluare, feedback si monitorizare a calitatii.

9. Posibilitatea integrarii instrumentelor europene de benchmarking si
ranking universitar (QS, THE, U-Multirank).

10. Dezvoltarea culturii etice si deontologice prin sesiuni formative si
campanii de comunicare.

—ZmmHAXO—="mOoSAa>Te

Amenintari:

1.Dinamica  legislativa  frecventd  privind
reglementarea invatamantului superior.

2.Concurenta crescutd pe piata educationald din
partea universitatilor cu ofertd similara de
programe ID.

3. Sciderea interesului potentialilor candidati pentru
programele de la invatamant la distanta din cauza
evolutiei invatamantului online integrat.

Domeniul B Eficacitatea educationala

4.Nr. de absolventi de liceu la nivel regional si
national este in scadere de la an la an.

5.Scaderea interesului pentru urmarea studiilor
superioare de catre absolventii de liceu.

6. Cresterea abandonului scolar, mai ales in primii
ani de studiu.

7. Concurenta datorata existentei unor programe de
studii identice/similare in centrele universitare de
traditie din Bucuresti (UPB), Cluj (UTCN) si

Sibiu (ULB).
DOMENIUL C. Managementul calitatii

8. Suprapunerea cerintelor de raportare interne si
externe, care poate genera presiune administrativa
asupra structurilor de calitate.

9. Risc de demotivare a actorilor implicati in
evaluare, dacd feedback-ul nu este valorificat
suficient in deciziile manageriale.

10. Adaptarea continud la standardele ARACIS
revizuite si la cerintele Spatiului European al
Invatamantului Superior.
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V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si recomandarile
formulate

Nr.
crt.

Indicator de performanta

Gradul de
in@ep}inire
(I/PI/N)

Recomandari

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1.

ILP.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii
universitare, IiS dispune de componente
organizatorice si un sistem de management
adecvate, a caror functionare se bazeaza pe
metodologii, regulamente si proceduri
revizuite periodic, in conditiile legii.
I.LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau
extensiei si ale altor parti interesante sunt
avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor
si procedurilor de aplicare.

I.P.A.2.1.1 IiS detine, in conditiile legii,
spatii dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si
cursantilor, prin care se asigurd un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv
pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea
asigurate spatii optime pentru desfasurarea
activitatilor personalului. Acestea sunt
dotate in mod adecvat.

I.LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile
sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie
asigurate conditii optime de studiu,
cercetare §i viatd, precum si de munca.

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii
universitare evaluat. Personalul didactic
detine calificarile si competentele
profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care 1i revin 1n statul de functii.
LP.A.3.1.2 IS asigurd dezvoltarea
profesionala si personald a personalului.

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
concordanta cu prevederile legale, stabilite
si derulate Tn mod transparent.

I.LP.A.4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

INDEPLINIT

INDEPLINIT

INDEPLINIT

INDEPLINIT

INDEPLINIT

INDEPLINIT

INDEPLINIT

INDEPLINIT

L Cresterea vizibilititii programului IEI-ID
prin promovarea rezultatelor si a
evenimentelor academice.

& Consolidarea parteneriatelor cu mediul
economic in definirea si actualizarea
competentelor profesionale.

U Actualizarea periodica a echipamentelor
IT, audio-video si software;

% Formarea periodici a cadrelor didactice in
utilizarea tehnologiilor educationale
moderne.

U Actualizarea periodica a echipamentelor si
softurilor educationale pentru a mentine
competitivitatea si atractivitatea [EI-ID.

U Continuarea atragerii de cadre didactice
performante.

& Stimularea participarii cadrele didactice la
formari pedagogice 1n tehnologii ID.

& Dezvoltarea unui plan anual de instruire a
cadrelor didactice in tehnologii ID la
nivelul facultatii.

U Actualizarea metodologiilor de recrutare
in acord cu legislatia si bunele practici
interne i internationale.

% Organizarea periodica de formari pentru
cadrele didactice si personalul
administrativ privind noile tehnologii
digitale.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Indicator de performanta

[LP.B.1.1.1 Programul de studii
universitare este dezvoltat si structurat in
raport cu rezultatele asteptate ale invatarii si
este organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practicd, cercetare si evaluare care
impreund conduc la o calificare
universitara.

I.P.B.1.2.1 Programul de studii
functioneaza in conditiile actului de
autorizare, respectiv de acreditare, vizand
realizarea idealului educational al
invatamantului superior conform legii.
1.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

[.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale
invatarii sunt corelate cu competentele
solicitate de ocupatiile corespunzatoare,
conform standardelor ocupationale si/sau
Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).

[.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigurd implementarea principiilor Tnvatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului
si prin strategiile didactice utilizate in
activitatile si experientele de invétare si
predare.

[.LP.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigurd pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilitati
academice, desfagurate cu prezenta fizica
si/sau virtuala.

1.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigurd oportunitati echitabile pentru
studenti, in concordanta cu potentialul si
aspiratiile acestora, luadnd in considerare
diversitatea stilurilor si abilitatilor de
invétare.

[.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii

Gradul de
indeplinire

PNy

INDEPLINIT

INDEPLINIT

INDEPLINIT

INDEPLINIT

INDEPLINIT

INDEPLINIT

PARTIAL
INDEPLINIT

INDEPLINIT
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Recomandari

L Identificarea celor mai potrivite modalitati

de a pune la dispozitia studentilor resurse
de invatare in tehnologie ID avansata, in
scopul derularii unui proces educational de
tip blended learning.

Intarirea parteneriatului cu reprezentantii
mediului economic 1n scopul actualizarii
planurilor de Invatdmant, pentru a mentine
relevanta profesionala a competentelor
functional-actionale dobandite de
absolventi.

se impune actualizarea adeverintei ANC
care expira la data de 26.11.2025 in acord
cu nivelul 6 din Cadrului National al
Calificarilor.

Actualizarea permanenta a fiselor de
disciplina in functie de cerintele
profesionale existente, respectiv
rezultatele invatarii.

Adaptarea permanenta a curriculumului la
evolutiile pietei muncii si la noile
calificari din nomenclatorul COR,
actualizarea figelor disciplinelor in acord
cu cerintele partenerilor economici,
Dezvoltarea si consolidarea
componentelor aplicative in cadrul
parteneriatelor realizate cu companiile din
mediul economic si social sau cu institutii
din mediul educational.

Diversificarea in continuare a metodelor
de predare si evaluare centrate pe student
prin integrarea tehnologiilor educationale
interactive, pentru a sustine invitarea
personalizata si participativa.

Dezvoltarea unor spatii dedicate
interactiunii studentilor ID cu tutorii si
personalul administrativ, inclusiv prin
solutii digitale interactive.

Promovarea mobilitatilor academice si de
practica fizice/virtuale, pentru a sprijini
participarea si formarea in contexte
educationale diverse.

Dezvoltarea unor actiuni care sa contribuie
la consolidarea sprijinului personalizat
prin resurse si/sau servicii pentru studentii
de la programul IEI ID.

Adaptarea materialelor de studiu pentru a
permite o interactiune mai eficienta a
cursantului cu continutul, prin platforma
eLearning.

Introducerea de teste de autoevaluare
digitale, cu variante de raspuns, pentru
verificarea cunostintelor, la toate
disciplinele.

solutii pentru ameliorarea accesului fizic si
a participarii in bune conditii la procesul
de invatamant a studentilor cu dizabilitati
auditive/vizuale si/sau motorii.
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Nr.
crt.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Indicator de performanta

destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate In raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de
studii i forma de organizare a programului
de studii.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt
descrise in mod adecvat si sprijind
intelegerea asteptarilor studentului si
cadrului didactic cu privire la continutul
disciplinelor din planul de Invatamant.

1.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

[.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfagoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de
la invatare la piata muncii.

[.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica
aplica procedurile cu privire la admitere.

[.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de
sprijin pentru asigurarea accesului
grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de
risc social si educational, inclusiv a
candidatilor cu cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitati.

1.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica
aplica reglementarile privind activitatea
profesionald a studentilor.

[.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare
internationala prin care sunt sustinute
mobilitatea membrilor comunitatii proprii si
colaborarea 1n activitatea academica si de
cercetare.

LP.B.9.1.1 Invitarea bazati pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si
sunt valorificate in dobandirea rezultatelor
invatarii vizate prin programul de studii.
[.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice
sunt vizibile la nivel national si
international in domeniul stiintific respectiv
si valorificate in mod adecvat.

Gradul de
indeplinire

PNy

INDEPLINIT

INDEPLINIT

INDEPLINIT

INDEPLINIT

INDEPLINIT

INDEPLINIT

INDEPLINIT

INDEPLINIT

INDEPLINIT
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Recomandari

Pentru activitatile de autoinstruire
recomandam uniformizarea fiselor de
disciplind prin: specificarea clard a
tematicilor abordate, activitatilor practice,
formularea criteriilor de evaluare, a
criteriilor minimale de performanta la
evaluarea finala si actualizarea
bibliografiei (accesibild studentilor).

La sugestia angajatorilor se recomanda
dezvoltarea competentelor in Excel si
competente transversale.

Centrarea pe acordarea si monitorizarea
feedback-ului pe parcursul activitatilor.

in scopul sprijinirii procesului de integrare
profesionald a absolventilor pe piata
muncii recomandam facultatii si
departamentului corelarea constanta a
tematicii proiectelor de diploma cu
cerintele actuale din domeniu.

initierea de noi parteneriate cu mediul
economic atit pentru dezvoltare cat si
pentru consolidarea stagiilor de practica in
vederea unei bune tranzitii a absolventilor
de la scoala la piata muncii.

diversificarea activitatilor de promovare si
de marketing universitar, inclusiv in
mediul digital, pentru atragerea unui
numar mai mare de candidati.
Identificarea de noi modalitati pentru
sprijinirea eventualilor candidati cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

F-ITMI sa fructifice rolul de partener cu
drepturi depline detinut de UNITBV in
Alianta Universitara UNITA prin
realizarea de colaborari la elaborarea de
joint curricula si joint research cu
universitatile partenere

includerea studentilor in proiecte de
cercetare colaborativa, cu accent pe
mobilitate si interdisciplinaritate.

cresterea implicérii studentilor IET ID in
activitati de cercetare si In proiecte de
cercetare colaborativa cadre didactice —
studenti, cu accent pe mentoratul stiintific
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Gradul de
Indicator de performanta in(jep}inire Recomandari
(I/PUN)

atat pentru redactarea proiectului de
diploma cét si pentru initierea in cercetare.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

[.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in
mod consecvent, dovedind impactul
acestora in Tmbunatatirea calitatii educatiei
la nivelul programului de studii.

1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitétii
proprii si ale altor parti interesante sunt
avute in vedere in procesul de implementare
a procedurilor.

L.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IIS
se constituie CEAC. Pot exista astfel de
structuri si la nivelul componentei
organizatorice.

1.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite,
dupa caz, la nivelul componentei
organizatorice functioneaza in baza
regulamentului aprobat de catre senatul
universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare internd, precum si
de evaluare externa a calitatii educatiei.
[.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului
aprobat de catre senatul universitar gi
actioneaza independent fata de orice alta
structurd sau persoana din cadrul institutiei
de invatamant superior, cu respectarea legii.
[.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica
aplicd In mod consecvent procedurile,
dovedind impactul acestora in asigurarea
calitatii.

[.P.C.3.1.2 Membrii comunitétii proprii si
alte parti interesante sunt implicate in
procesul de punere in aplicare a
procedurilor.

[.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de
evaluare semestriald de catre studenti a
prestatiei cadrelor didactice.

[.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare
interna a calitatii.

[.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigurd publicarea si accesul la informatiile

INDEPLINIT

INDEPLINIT

INDEPLINIT

INDEPLINIT

INDEPLINIT

INDEPLINIT

INDEPLINIT

INDEPLINIT

INDEPLINIT

INDEPLINIT
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U cresterea gradului de constientizare a

cadrelor didactice si a studentilor in
procesul de calitate concomitent cu
consolidarea aplicarii politicilor de
eticd/calitate si consolidarea feedback-ului
intern prin instrumente digitale si rapoarte
anuale.

consolidarea canalelor de comunicare intre
studenti, cadre didactice si structurile de
calitate.

cresterea vizibilitatii rezultatelor
evaludrilor si a masurilor luate pentru
stimularea implicarii partilor interesate.
Cresterea vizibilitatii activitatilor CEAC-
D 1n randul studentilor si cadrelor
didactice.

Extinderea implicarii studentilor si a
partenerilor externi in activitatile de
analiza si imbunatatire a calitatii.

Promovarea activitatii CEU prin campanii
interne de constientizare asupra respectarii
normelor etice.

Dezvoltarea unui sistem digital de sesizare
si urmarire a cazurilor pentru cresterea
eficientei procesului.

Consolidarea cooperarii intre
coordonatorii de programe si membrii
CEAC-D.

Extinderea bazei de parteneri socio-
economici implicati in consultari.
Sistematizarea procesului de colectare si
analiza a feedbackului prin instrumente
digitale.

Cresterea vizibilitatii rezultatelor
consultarilor in randul studentilor si
cadrelor didactice

Valorificarea rezultatelor evaluarilor in
procesele de formare si mentorat didactic.
Digitalizarea procesului de colectare si
analiza a feedbackului, pentru o raportare
rapida si comparabila intre semestre si ani
universitari.

modernizarea infrastructurii IT si analiza
datele colectate pentru luarea deciziilor
strategice si imbundtatirea serviciilor
oferite studentilor si cadrelor didactice.
Consolidarea identitatii vizuale a
programului IEI ID prin campanii online
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crt. (T/PT/N)
de interes public cu privire la programul de
studii evaluat.

36. 1.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica INDEPLINIT L Crearea unei sectiuni dedicate arhivarii
asigura transparenta proceselor decizionale. publice a deciziilor, cu structurd unitara pe

site-ul facultatii /UNITBV.

37. 1LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica INDEPLINIT % Implementarea unui calendar electronic
colecteaza si transmite datele solicitate, integrat de raportare si monitorizare, care
respectiv elaboreaza si publica rapoarte, s permitd urmarirea automata a
asigurand respectarea obligatiilor care termenelor si actualizarea periodica a
decurg din raspunderea publica. documentelor.

38. 1.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica INDEPLINIT L Consolidarea sprijinului administrativ
desfasoara procedurile aferente procesului acordat coordonatorului programului in
de evaluare externd a calitatii, in vederea pregatirea documentatiei pentru evaluarile
organizarii, in conditiile legii, a viitoare.
programului de studii evaluat. % Promovarea mai ampli a rezultatelor

evaluarii externe si a calificativului obtinut
in randul studentilor, absolventilor si
partenerilor institutionali.
Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire
. Numar indicatori de performanta
Domeniul de evaluare 5 . . . ; .
Indeplinit Partial indeplinit Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 16 1 0
Domeniul C. Managementul calitatii 13 0 0
Total 37 1 0

Se pot formula si alte recomandari, generale, care nu au fost formulate in cadrul analizei unui anumit indicator
de performanta.

Se totalizeazd numarul de indicatori de performantd analizati si se precizeaza cati au fost apreciati ca indepliniti,
respectiv partial indepliniti si neindepliniti, daca este cazul.

VI. Concluzii

Se reiau o serie de aspecte importante constatate pe parcursul evaluarii si se desprind concluzii generale cu
privire la calitatea educatiei furnizata in cadrul programului de studii universitare de licenta evaluat.

b
b

& &

UNITBYV dispune de o capacitate institutionala solida, cu structuri bine definite si functionale, guvernanta academica
si administrativa eficienta si cadre normative actualizate, asigurdnd autonomie responsabila si transparenta.
Implicarea studentilor in procesele decizionale si coordonarea eficientd a programelor de studii prin CIDIFR
consolideaza coerenta si standardizarea activitatilor educationale.

Eficacitatea educationald este sustinutd de infrastructura modernd, resursele digitale si platformele pentru
invatdmantul la distantd si practica profesionald, care faciliteaza un dialog transparent intre studenti, cadre didactice
si coordonatori, adaptat nevoilor de invatare ale studentilor IEI-ID.

Managementul calitétii este bine implementat prin SIAC, implicarea activd a CEAC si a Oficiului pentru Asigurarea
Calitatii, aplicarea consecventa a procedurilor ARACIS si o cultura a calitétii consolidata prin instruiri, evaludri si
feedback constant.

Transparenta In comunicarea deciziilor si raportarea publica sustin responsabilitatea institutionala.

UNITBV are oportunititi semnificative de dezvoltare, inclusiv prin extinderea colaborarilor internationale,
consolidarea CIDIFR ca centru pentru invatdmantul hibrid, adaptarea ofertei educationale la piata muncii si
digitalizarea proceselor.

Parteneriatele cu mediul economic si mediul local favorizeaza insertia absolventilor, iar utilizarea platformelor
digitale si instrumentelor europene de benchmarking poate consolida procesul de evaluare, monitorizare si
dezvoltarea culturii etice si profesionale.

Pag. 36 din 37



- P v Al a v A
» AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
Aracs Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in invégémﬁntul Superior - ENQA
anis Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in invatamantul Superior - EQAR

Se propune o decizie si se motiveaza:

A

v —aereditare
“ .
v neacreditare
2. in urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditarii
v' MENTINEREA ACREDITARII
“ . . - o
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VII. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi accesate
prin linkuri.
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