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. Introducere

Evaluarea externa care se face in prezentul Raport este de tipul evaluare in vederea Acreditarii pentru
programul de studiu- Ingineria si managementul afacerilor (la Deva) - Invatamant cu frecventa de la
Universitatea din Petrosani.
Comisia de experti se compune din:

e Prof. dr. ing.,ec. Matei TAMASILA - Coordonator comisie;

e Prof.dr.ing. Danut Dumitru DUMITRASCU - Expert evaluator

e Prof.dr.inghabil. Gabriela TONT- Expert evaluator;

e Andrei Vlasa - Student evaluator.
Perioada de vizita este: 21-23 ianuarie 2026.
Universitatea din Petrosani este o institutie publica de invatamant superior, cu personalitate juridica,
parte a sistemului national de nvatamant superior din Roménia. Aceasta a fost infiintata Decretul
175/1948 pentru reforma invatdmantului, si Decizia ministrului Tnvatdmantului Public privind
organizarea invatamantului superior publicata in M.O. nr. 249/26 octombrie 1948, au fost infiintate:
Institutul de Geologie si Tehnica Miniera Bucuresti, avand doua Facultati (Geologie; Tehnica Miniera);
Institutul de Minereuri Feroase Timigoara; Institutul de Minereuri Neferoase Brad; Institutul Carbunelui
- Facultatea de Exploatarea si Prepararea Zacamintelor de Carbuni - la Petrosani. In anul 1952 cele
doua Institute de la Timisoara - continuator al Facultatii de Mine si Metalurgie al Scolii Politehnice
Timisoara - si de la Brad, au fost desfiintate, iar studentii au fost transferafi la Institutul de Mine din
Bucuresti, format la acel moment prin contopirea Institutului de Geologie si Tehnica Miniera din
Bucuresti cu Institutele de Minereuri din Timisoara si Brad.
Universitatea din Petrosanii isi desfasoara activitatea in conformitate cu principiul autonomiei
universitare, ca forma de autoguvernare, prevazuta in Constitutia Romaniei, Legea nr. 199/2023 a
invatamantului superior, precum si cu prevederile Legii nr. 186/2023. Autonomia universitara este
exercitatd cu respectarea principiului raspunderii publice si altor prevederi legislative in vigoare, precum
si respectarea normelor etica si a standardelor nationale privind asigurarea calitatii si principiile
Spatiului European al invatidmantului Superior.
n prezent, in cadrul celor trei facultati ale Universitatii din Petrosani, (Facultatea de Mine; Facultatea
de Inginerie Mecanica si Electrica; Facultatea de Stiinte Economice, Administrative si Sociale) se
desfasoara studii universitare in 22 de programe de studii de licenta si 22 de programe de studii
de master, precum si programe de studii postuniversitare. Universitatea din Petrosani detine Scoala
Doctorala ce poarta numele de IOSUD-UPET si in cadrul careia se desfasoara 4 programe de studii
doctorale in domeniile Stiintelor ingineresti. De asemenea, functioneaza in cadrul UPET, Program
pentru formare psihopedagogica Nivel | si Nivel Il, Biroul Erasmus+ si Colegiu pentru Invatdmant Tertiar
Nonuniversitar CITN-UPET.
Programul de studii universitare de licenta Ingineria si managementul afacerilor (la Deva) este organizat
si functioneaza in cadrul Universitatii din Petrosani. .
Programul de studii Ingineria si Managementul Afacerilor - IMA este in concordantd cu misiunea
didactica de a forma ingineri care au o pregatire de baza in inginerie $si management, cunostinte
managerial - economice specifice aplicatiilor industriale in domeniu, dovedite de competentele
acumulate la finalizarea studiilor.
Misiunea programului de studii este de a forma specialisti capabili sa opereze in domeniul afacerilor
dezvoltate intr-o societate aflata in continua schimbare, bazata pe cunoastere si tehnologii evoluate.
n anul 2019, programul de studii universitare de licenta Ingineria si Managementul Afacerilor din cadrul
Universitatii din Petrosani a fost evaluat de catre organismul abilitat in acest sens, consiliul ARACIS,
primind calificativul incredere cu autorizarea functionarii provizorii, capacitatea de scolarizare in primul
an de studiu: 30 de studenti.
Principalele schimbari de la ultima procedura de evaluare externa: realizarea trunchiului comun de
discipline pentru primul an de studiu pentru programele de licenta in limba romana, fapt ce a atras
modificari in pozitionarea disciplinelor in plan si regandirea unor discipline; trecerea de la 28 de ore pe
semestru la 26 de ore pe semestru.

1. Metode utilizate
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Metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa, inainte, si in cadrul vizitei de
evaluare:

- Analiza Raportului de evaluare interna (REI) a programului de studii universitare de licenta evaluat si
anexele acestuia;

- Analiza anexelor suplimentare solicitate si puse la dispozitie in format electronic

- Analiza documentelor puse la dispozitie de catre Facultatea de Mine in format fizic in timpul vizitei de
evaluare;

- Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul Facultatii de Mine /UPET, in format
electronic;

Vizita comisiei de experti ARACIS a inclus deplasari la:

1.Spatiile de invatamant din cadrul Facultatii de Mine(de la locatia din Deva), sali de curs, seminar,
laboratoare de specialitate etc

2.Spatiile administrative si suport: secretariat, biblioteca etc

Comisia de experti ARACIS s-a intélnit cu urmatoarele categorii de persoane:

Colectivul de elaborare al dosarului de evaluare periodica in vederea acreditarii;
Rector/Decan/Prodecani, directori de departament de la Facultatea de Mine;
Cadre didactice care activeaza la programul de studiu;

Studenti ai programului evaluat;

Membri CEAC/DAC si ai structurilor organizatorice in domeniul asigurarii calitatii;
Reprezentanti ai absolventilor programului evaluat;

Angajatori ai absolventilor reprezentand mediul economico-social,

NOoO O~ WN =

ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionald

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune
I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
IS dispune de componente organizatorice si un sistem de management adecvate pentru desfasurarea
programului evaluat. Facultatea De Mine functioneaza conform Regulamentului de organizare si functionare
al Universitatii din Petrosani. In cadrul Facult&tii de Mine se desfasoaré programul de studii universitare de
licenta Ingineria si Managementul Afacerilor, iar structurile de conducere ale facultatii sunt:
. Consiliul Facultatii reprezinta organismul deliberativ si administrativ al facultatii, care monitorizeaza
activitatea programului de studii si ia decizii strategice cu privire la asigurarea calitatii programului de studii;
. Consiliul Departamentului de Management si Inginerie Industriala cu rol in coordonarea operativa a
activitatilor curente siin punerea in aplicare a hotararilor Consiliului;
. Departamentul de Management si Inginerie Industriala care implementeaza programul, asigura
resursa umana necesara si sprijina activitatile didactice si de cercetare asociate acestuia.
Toate aceste structuri functioneaza in baza unor metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.

Recomandari:
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Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica pariile interesate relevante in elaborarea metodologiilor gi
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei® si
I.P.A.1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
Cf. REI: In cadrul Universitétii din Petrosani, procesul de elaborare, adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor aferente studiilor universitare de licenta se realizeaza intr-un mod
participativ, in concordanta cu principiile autonomiei universitare si ale guvernantei academice. Memdbrii
facultatii si ai departamentului au fost consultati formal in procesul de fundamentare a documentelor
specifice domeniului, prin intermediul sedintelor de departament si al consiliilor.
De asemenea, au fost integrate opiniile altor parti interesate — inclusiv parteneri institutionali din domeniul
cercetarii si ai societatii civile —in etapa de configurare a structurii programului de studii, pentru a asigura
relevanta sociala si academica a acestuia. Toate documentele adoptate parcurg procedurile interne de
avizare si sunt supuse unor revizuiri periodice, in functie de feedbackul primit din partea actorilor
implicati.Astfel pentru consultarea partilor interesate, la nivel de universitate exista un consiliu consultativ
ce contine reprezentanti ai mediului de afaceri si al institutiilor publice implicate in elaborarea si revizuirea
planului strategic multianual de la nivel institutional.
Suplimentar documentatia aferenta REI a fost completata la solicitarea comisiei de evaluare externa cu
dovezi in acest sens, astfel a fost creata Anexa 25 - Dovezi implicare stakeholderi, care cuprinde dovezi
privind consultarea membrilor comunitatii la elaborarea procedurilor si metodologiilor.

Recomandari:

Consultarea periodica si structurata a tuturor stakeholderilor si orientarea asupra evidentierii impactului
generat de aceste consultari.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IIS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.
Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invitdmant, de
I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.
Cf.REl: Baza materiala a Universitati din Petrosani permite desfasurarea in conditii foarte bune a activitatilor
de predare-invatare, de aplicare practica si cercetare cuprinse in planul de invatamant ale programului de
studii Ingineria si Managementul Afacerilor.
Cf REl: Programul de studii Ingineria si Managementul Afacerilor dispune de un umar total de 15 spatii
academice cu destinatia Invatamant-cercetare, dintre care patru amfiteatre/sali de curs, patru sali de
seminar, sase laboratoare, o sala biblioteca/seminar.
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Salile sunt proiectate in concordanta cu normele tehnice, de siguranta si igienico-sanitare in vigoare, starea
tehnica a acestora fiind foarte buna. Suprafata totala a spatiilor destinate activitatii academice in cadrul
liceului Grigore Moisil Deva este de 1162.92 mp.

Spatiile de Tnvatamant sunt dotate cu echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care
corespund exigentelor moderne (videoproiectoare, table interactive etc.) - Anexa 2 - Spatii de invatamant
si cercetare Deva.

Totodata, pentru studentii programului de studiu existd o platforma de e-Learning Academis
(http://elearning.upet.ro/conectare).

Cele mentionate in REI cu privire la baza materiala au fost confirmate prin vizita comisiei de evaluare externa
in diferitele spatii de invatamant; baza materiala este apreciata a fi buna si foarte buna.

Recomandari:

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

I.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
Cf.REl: La Universitatea din Petrosani, spatiile didactice si de cercetare — sali de curs, sali de seminar,
laboratoare si centre de cercetare — sunt intretinute prin interventii periodice de reparatii, igienizare si
reamenajare, activitati gestionate de structurile administrative ale universitatii. in cadrul Facultatii de Mine,
mentinerea si modernizarea infrastructurii reprezinta o prioritate constanta. Toate spatiile sunt supuse
lucrarilor de intretinere conform planului anual aprobat la nivelul Universitatii din Petrosani, iar interventiile
urgente sunt tratate cu promptitudine. Bunurile mobile — echipamente IT, mobilier, aparatura didactica
specifica programului — sunt inventariate periodic si supuse proceselor de mentenanta, in concordanta cu
reglementarile interne ale institutiei. Universitatea din Petrosani administreaza eficient si durabil baza
materiala, printr-un sistem de monitorizare continua a infrastructurii si prin implementarea planurilor de
dezvoltare si investitii, in functie de resursele financiare disponibile. Facultatea aplica un plan de investitii
aliniat strategiei universitatii, orientat spre dezvoltarea bazei materiale, modernizarea infrastructurii
educationale, dotarea laboratoarelor cu echipamente moderne, amenajarea unor spatii de invatare flexibile
si optimizarea conditiilor de cazare si studiu pentru studenti.
Spatiile alocate programului de studiu de la Deva, salile de curs si seminar, laboratoare, beneficiaza de
mentenanta permanenta, servicii de curatenie, acces la internet. Infrastructura existenta de la Liceul
Grigore Moisil, adaptata specificului stiintific al programului, este utilizata si in cadrul programului de studii
Ingineria si Managementul Afacerilor (la Deva). Conditiile oferite sustin desfasurarea activitatilor academice
in conformitate cu standardele de calitate si raspund nevoilor studentilor, cadrelor didactice si personalului
administrativ.
Cele mentionate in REI cu privire la baza materiala au fost confirmate prin vizita comisiei de evaluare externa
in diferitele spatii de invatamant; baza materiala este apreciata a fi buna si foarte buna.

Recomandari:
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane

IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Pag. 6 din 30



a ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN iINVATAMANTUL SUPERIOR
‘ ‘-R‘ Membri in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in invatamantul Superior - ENQA

apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR
Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
I.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare

evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de functii.
Personalul didactic si de cercetare ce desfasoara activitati didactice si de cercetare la programul de
studii universitare de licenta Ingineria si Managementul Afacerilor este adecvat.
Conf REi: In cadrul programului de studiu Ingineria si Managementul Afacerilor isi desfasoara activitatea
28 cadre didactice titulare, incadrate prin concurs, conform legislatiei in vigoare: 2 profesori abilitati (cu
atestat de abilitare In Inginerie si Management), 2 profesori universitari, 8 conferentiari si 14 sefi lucrari
cu titlul stiintific de doctor.
Resursa umana este incadratd conform statului de functii (Anexa 3. Stat de functii MIl), care are in
vedere planul de invatamant si fisele de disciplina aprobate la nivelul Universitati din Petrosani. Posturile
din statul de functii al programului evaluat, constituite conform normativelor legale, sunt acoperite in
proportie de 92.85% cu cadre didactice titularizate in thvatamantul superior, 39.28% dintre ele fiind
acoperite de profesori si conferentiari (Anexa 12 Stat de functii IMA)
Personalul didactic titularizat, conform declaratiilor pe proprie raspundere si conform anexei cu privire
la gradul de acoperire a personalului didactic, nu acopera, intr-un an universitar, mai mult de trei norme
didactice, indiferent de institutia de invatamant in care isi desfasoara activitatea. De asemenea, toate
cadrele titulare au urmat cursuri de pregatire psiho-pedagogica (Anexa 4 Lista personalului didactic de
la programul de studii). Fiecare cadru didactic preda discipline in concordanta cu domeniul sau de
specializare, iar acest lucru reiese din CV-uri si liste de lucrari. Suplimentar documentatia aferenta REI
a fost completata la solicitarea comisiei de evaluare externa cu Anexa 26 ,,Completare CV + Lista
lucrari”.
Astfel, personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care fi revin in statul de functii. Toate cadrele titulare care au titlul stiintific de doctor, au
cursuri si lucrari care acopera integral problematica disciplinei predate (Anexa 5 Lista de lucrari a
cadrelor didactice; Anexa 6 Corespondenta dintre pregatirea profesionala si domeniul disciplinelor
predate). Completarea echipei didactice se realizeaza prin implicarea unor cadre didactice asociate.

Recomandari:
- Atragerea si implicarea tinerilor valorosi in activitatile didactice si de cercetare

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul
.LP.A3.1.2
Cf.REI: Universitatea din Petrosani sustine dezvoltarea profesionala si personald a personalului
printr-un sistem structurat, bazat pe nevoile identificate anual si adaptat cerintelor academice si
administrative, conform Planului strategic multianual de dezvoltare institutionald a Universitatii din
Petrosani pentru perioada 2024-2029.Astfel, prin structurile sale academice si administrative, sprijina
dezvoltarea profesionala si personala a personalului didactic si auxiliar implicat in programul de studii
Ingineria si Managementul Afacerilor.

Acest lucru se face concret prin implementarea unui Plan anual de formare profesionala (Anexa 9 Plan
de formare profesionald), elaborat pe baza propunerilor transmise de departamente si facultati,
centralizat la nivelul Conducerii UPET si aprobat de Consiliul de Administratie.

Formarea profesionald se realizeaza atat la initiativa UPET, cat si la initiativa personalului, cu
posibilitatea de finantare totald sau partiald din bugetul universitatii. In cazul cursurilor organizate de
UPET, toate costurile sunt suportate de institutie, iar participarea personalului este considerata timp de
munca.

IS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

Recomandari
- Diversificarea preocuparilor privind dezvoltarea profesionala si personala a personalului

Indicatorul este: indeplinit
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Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

I.P.A.3.2.1 derulate in mod transparent.
Cf.REl: universitatea organizeaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, concursuri pentru ocuparea
posturilor didactice sau de cercetare vacante, pe 0 perioada nedeterminata, precum si concursuri pentru
ocuparea posturilor didactice de asistent universitar pe perioada determinata. UPET organizeaza concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioada nedeterminata numai dupa publicarea
posturilor propuse pentru scoatere la concurs, de catre ministerul de resort, in Monitorul Oficial al Romaniei
in conformitate cu Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice vacante si de cercetare din
Universitatea din Petrosani. Concursul pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar pe
perioada determinata se organizeaza in conformitate cu Metodologie pentru orcuparea posturilor didactice
si de cercetare vacante sau temporar vacante pe perioada determinata.
Toate posturile didactice scoase la concurs se regasesc in statele de functii ale departamentelor de
specialitate si sunt facute publice pe website-ul universitatii, la sectiunea “Interes public”, Concursuri
posturi didactice, astfel incat la concurs sa poata participa fara discriminare candidatii care respecta
reglementarile in vigoare. Prin urmare, Statele de functii sunt realizate in conformitate cu Regulamentul
pentru intocmirea statelor de functii ale personalului didactic.

Recomandari
- Actualizarea permanenta a procedurii si criteriilor de recrutare in concordanta cu modificarile
legislative dar si cu evolutiile din domeniul academic si cerintele pietei muncii.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea

administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

I.P.A4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru

membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

in cadrul UPET sunt utilizate constant platforme si solutii informatice institutionalizate, menite sa
eficientizeze procesele administrative si didactice si sa imbunatateasca accesul la servicii educationale de
calitate pentru studenti si cadre didactice.
Conform documentatiei depuse, Universitatea foloseste in mod activ platforme informatice precum
University Management System ,un sistem digital de gestiune academica ce ofera studentilor acces
permanent la propria situatie scolara. Atat cadrele didactice, cat si studentii programului Ingineria si
Managementul Afacerilor beneficiaza de aceste instrumente, care asigura transparenta, predictibilitate si
0 administrare eficienta.
Sistemul de baze de date siinformatii al Universitatii din Petrosani are rolul de a facilita circulatia informatiilor
in interiorul institutiei, de a sprijini procesul decizional si de a optimiza utilizarea resurselor informationale.
Procesul de informatizare a activitatilor educationale, de cercetare, documentare si operative la nivelul
UPET se bazeaza pe software si platforme dedicate, cu baze de date proprii, precum modulul de admitere
online, platforma de e-learning Academis, modulul Alumni integrat in UMS sau modulul pentru plata online
a taxelor. In cadrul universitatii este implementata solutia informaticd Microsoft Office 365, care pune la
dispozitie functionalitati precum stocarea si partajarea fisierelor prin OneDrive, colaborarea si comunicarea
prin Outlook si aplicatile Office, precum si organizarea de intélniri online prin Teams. Integrarea
transformarii digitale in activitatile academice si administrative reprezinta o directie strategica importanta la
nivelul Universitatii din Petrosani, al facultatii si al departamentului.

Recomandari:
- Cresterea gradului de digitalizare a tuturor proceselor/activitatilor
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- Realizarea unui sistem informatic pentru asigurarea calitatii si monitorizarea unor indicatori privind
calitatea.

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
Cf.REI: Programul de studii ,Ingineria si Managementul Afacerilor” din cadrul Universitatii din Petrosani,
Facultatea de Mine, Departamentul de Management si Inginerie Industriala este structurat pe patru ani
de studiu, cu un total de 240 de credite ECTS, conform reglementarilor nationale. Planul de invatamant
include discipline fundamentale, de specialitate si complementare, activitati practice, stagii de practica,
si de asemenea discipline obligatorii, optionale si facultative. Fiecare disciplina are definite rezultatele
asteptate ale nvatarii, corelate cu nivelul de calificare vizat. Structura programului reflecta o abordare
coerenta si echilibrata intre teorie si practica. Utilizarea sistemului ECTS permite mobilitatea academica
si recunoasterea internationalé a studiilor. Rezultatele invatarii sunt formulate clar si sunt integrate in
fisele disciplinelor, facilitand intelegerea obiectivelor educationale de catre studenti si cadrele didactice.
Suplimentar documentatia aferenta REI a fost completata la solicitarea comisiei de evaluare externa
cu Anexa 27 - Plan invatamant complet, in cadrul careia se regaseste planul de invatamant sub forma
integrala (incluzadnd misiunea, obiectivele, competentele si rezultatele asteptate ale invatarii).De
asemenea a fost creatda Anexa 28 Completare Fise discipline, in cadrul careia au fost inserate fisele
de disciplina pentru disciplinele facultative (Logistica industriala, Protectia mediului, Informatica
manageriala si E-commerce) si fisele corectate pentru anumite discipline(Cadrul legislativ al
comportamentului organizational, Dreptul afacerilor, Teoria probabilitatilor si statistica matematica).
Astfel, fisele de disciplina contin modalitatile de evaluare si standardului minim de performanta, dar nu
in toate cazurile este suficient de clar definit acest aspect, respectiv corelat cu rezultatele asteptate ale
invatarii .Totodata planul de invatamant include inca discipline de domeniu.
Recomandari:
- Definirea clara/corecta in toate fisele de disciplina a standardului minim de performanta corelat cu
modalitatile de evaluare a rezultatelor invatarii
- Incadrarea pe categorii a disciplinelor din planul de invatamint conform legislatiei in vigoare .
- Actualizarea periodica a curriculumului in functie de feedback-ul partilor interesate pentru
dezvoltarea de discipline optionale relevante.

Indicatorul este: partial indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior
conform legii

Cf.REl: Programul de studii ,Ingineria si Managementul Afacerilor” a primit autorizare provizorie in anul
2019 prin Avizul Consiliului ARACIS la data de 27.05.2019. Programul de studii functioneaza in
conformitate cu Legea invatamantului superior si contribuie la indeplinirea misiunii privind formarea

Pag. 9 din 30



-, P o Ao oA
a ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
£ ‘-R. Membri in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in invatamantul Superior - ENQA
apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

tinerilor, dezvoltarea integrala a individului si asumarea valorilor necesare pentru implinirea personala,
implicarea civica, incluziunea sociala.

Procesul actual de evaluare externa a fost initiat in anul 2025, prin demararea procedurilor de
autoevaluare si completarea Raportului de evaluare interna, in conformitate cu metodologia ARACIS
privind evaluarea periodica a programelor de studii. Suplimentar documentatia aferentd REI a fost
completata la solicitarea comisiei de evaluare externa cu Anexa 29 ,Raport ARACIS 2019”, care contine
ultimul raport de evaluare externa elaborat in urma vizitei de autorizare provizorie.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
in procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

:nF(,j gaztc;nql Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Cf.REl: Programul de studii ,Ingineria si Managementul Afacerilor” este structurat astfel incat rezultatele
invatarii sa corespunda nivelului de calificare licentd, conform Cadrului National al Calificarilor.
Disciplinele sunt organizate progresiv, de la fundamente teoretice la aplicatii practice, iar fisele
disciplinelor includ competentele vizate si rezultatele asteptate ale invatarii. Structura curriculara
reflectd o corelare clara intre nivelul de studii si complexitatea competentelor dobandite. Studentii sunt
formati pentru a intelege, aplica si evalua concepte specifice domeniului ingineriei si managementului,
ceea ce confirma concordanta cu nivelul de calificare. Totodata din Anexa 10 se pot identifica corelatiile
dintre RAI (rezultatele asteptate ale invatarii) si disciplinele studiate.

Recomandari:
- Monitorizarea rezultatelor invatarii prin feedback de la angajatori si absolventi.

- Actualizarea permanenta a continutului disciplinelor, pentru a raspunde dinamicii pietei muncii
dar si modificarilor tehnologice si legislative

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale Tnvatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Cf.REl: Curriculumul programului este construit in raport cu competentele cerute de ocupatiile din
domeniul ingineriei si managementului, conform clasificarilor ESCO si standardelor ocupationale
nationale. Disciplinele acopera competente tehnice, manageriale, economice si de comunicare,
relevante pentru integrarea profesionala. Programul de studii reflecta o aliniere clara intre rezultatele
invatarii si cerintele ocupationale. Aceasta corelare este sustinuta de colaborarea cu mediul economic,
de implicarea angajatorilor Tn revizuirea curriculumului si de analiza traseului profesional al
absolventilor. Totodata din Anexa 10 se pot identifica corelatiile dintre RAI (rezultatele asteptate ale
invatarii), competente si disciplinele studiate.

Recomandari:
- Consolidarea parteneriatelor cu companii pentru validarea periodica a competentelor vizate.

- Analizarea posibilitatii introducerii unor module optionale adaptate la tendintele emergente din
industrie.
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Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile Tnvatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

Cf.REI: Universitatea din Petrosani promoveaza o abordare pedagogica moderna, centrata pe student,
in toate ciclurile de studii. Curriculumul programului IMA este conceput astfel incat sa permita
implicarea activa a studentilor in procesul de invatare, prin metode interactive, proiecte aplicative,
lucrari individuale si colaborative, aceste aspecte reiesind si din fisele de disciplina (Anexa 11). Tn cadrul
programului de studii universitare de licenta Ingineria si Managementul Afacerilor, principiile invatarii
centrate pe student sunt aplicate printr-o abordare curriculara si didactica integrata, care pune accent
pe autonomia in invatare, dezvoltarea personala si profesionala a studentilor, precum si pe adaptarea
procesului educational la nevoile individuale. Aceste principii sunt urmarite in planul strategic al
Universitatii din Petrosani, si sunt concretizate prin diverse actiuni: conventii de practica (Anexa 1) cu
firme din domeniu, Program de consultatii (Anexa 15), Programe de stimulare si recuperare a
studentilor (Anexa 16).

Recomandari
- Cresterea ponderii activitatilor cu caracter aplicativ si corelarea permanenta cu cerintele existente
pe piata muncii.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Cf.REl: Conform obiectivului sau strategic, de intensificare si dezvoltare a internationalizarii,
Universitatea din Petrosani ofera oportunitati de mobilitate academica, prin programele Erasmus+,
parteneriate bilaterale si acorduri internationale. Astfel, existd 58 de agreement-uri inter-institutionale
cu universitati partenere Erasmus, inclusiv cele provenind din state noi incluse in programul K107:
Albania, India, Egipt, Ucraina, Bosnia-Hertegovina, Kosovo si Republica Moldova. Mobilitatea
academica este sustinuta prin infrastructura administrativa dedicata, consiliere si recunoasterea
creditelor. Diversitatea destinatiilor contribuie la dezvoltarea competentelor interculturale si
profesionale.

Recomandari

- Cresterea numarului de parteneriate cu universitati, inclusiv din afara UE, promovarea lor in randul
studentilor si motivarea acestora in vederea realizarii de mobilitati.

- Folosirea oportunitatilor oferite de mobilitatile academice virtuale, prin Alianta universitara
EURECA-PRO, pentru a implica studentii specializarii, ca acestia sa beneficieze de experienta si
expertiza unor universitati de prestigiu din Europa.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.
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Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea

stilurilor si abilitatilor de Tnvatare.

Cf.REIl: Departamentul dispune de programe de stimulare a studentilor cu performante inalte de
invatare, constand in antrenarea lor in cercuri stiintifice studentesti precum si la proiectele de cercetare
ale cadrelor didactice. De asemenea, studentilor cu rezultate bune la invatatura li se acorda burse de
performanta si burse de studiu. Studentii facultatii beneficiaza de serviciile ,Centrului de Consiliere si
Servicii privind Cariera” existent in cadrul universitati. C.C.O.C. faciliteaza integrarea socio-
profesionala a studentilor gi a absolventilor, pregatindu-i pentru noi oportunitati de angajare pe piata
muncii. Pentru studentii cu dificultati de invatare, departamentul initiaza in fiecare an masuri speciale
(Anexa 16 Programe de stimulare si recuperare a studentilor). Universitatea dispune de asemenea de
un numar de servicii sociale, culturale si sportive pentru studenti: spatii de cazare pentru toti stude ntii
solicitanti, bazd moderna sportiva, diferite servicii de consiliere, posibilitati de servire a mesei la
restaurantul din campus, cabinet medical, club studentesc, si troita. Suplimentar documentatia aferenta
REI a fost completata la solicitarea comisiei de evaluare externa cu Regulamentul privind acordarea
burselor pentru studenti in anul universitar 2025-2026 care poate fi consultat la urmatorul link, sau pe
website-ul universitatii la sectiunea Documente, prin care este sustinutd performanta academica si
incluziunea, universitatea oferind burse de merit, burse sociale si premii pentru rezultate exceptionale.

Recomandari:
- Cresterea ofertei de servicii inclusiv pentru studentii din extensia Deva.
- Monitorizarea continua a gradului de satisfactie al studentilor privind echitatea educationala.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

Pentru programul de studii Ingineria si Managementul Afacerilor, se asigura accesul echitabil la resurse
si servicii pentru toti studentii, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale speciale sau dizabilitati.
Studentilor |i se ofera acces la o gama larga de resurse educationale si servicii de sprijin, inclusiv
biblioteci moderne, laboratoare dotate, platforme digitale de invatare, consiliere psihologica si orientare
profesionala.

In universitate functioneaza centrul de invatare destinat studentilor cu dificultati in procesul de invatare,
a studentilor netraditionali sau a celor aflati in situatie de risc de abandon scolar (Centrul Remedial
Educational al Studentilor Capacitati ai Universitatii din Petrosani - C.R.E.S.C. — UPET), finantat de
Ministerul Educatiei Nationale prin Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa prin
Schema de granturi pentru universitati, derulata in cadrul Proiectului privind Invatamantul Secundar —
ROSE.

Recomandari:

- Extinderea accesului studentilor la resurse si servicii de sprijin, in special pentru studentii cu cerinte
educationale speciale prin consolidarea Centrului C.R.E.S.C.

- Monitorizarea periodica a gradului de satisfactie al studentilor privind accesul la resurse.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii
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Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

Pentru programul de studii Ingineria si Managementul Afacerilor, rezultatele invatarii sunt formulate
intr-un mod clar, coerent si in concordanta cu profilul de formare al absolventului. Acestea sunt integrate
in fisele disciplinelor, fiind structurate in raport cu competentele profesionale si transversale pe care
studentii trebuie sa le dobandeasca la finalul parcursului educational. Pentru fiecare disciplina din planul
de invatamant, rezultatele invatarii sunt exprimate prin formulari clare si coerente, centrate pe student,
descriind explicit ceea ce acesta este capabil sa cunoasca, sa inteleaga si sa aplice dupa parcurgerea
activitatilor de predare-invatare. Toate aceste informatii rezulta inclusiv din Anexa 10, care stabileste
corelatile dintre RAI (rezultatele asteptate ale invatarii) si disciplinele studiate. Suplimentar
documentatia aferentd REI a fost completata la solicitarea comisiei de evaluare externa cu Anexa 27 -
Plan invatdmant complet, in cadrul careia se regaseste planul de invatamant sub forma integrala
(incluzand misiunea, obiectivele, competentele si rezultatele asteptate ale invatarii).

Recomandari:
- Introducerea unor sesiuni de orientare academica pentru explicarea rezultatelor invatarii.
- Consolidarea legaturii dintre rezultate si metodele de evaluare.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

In cadrul Departamentului Management si Inginerie Industriald au fost convenite si sunt implementate
riguros si consecvent tehnici de examinare si notare a studentilor (conform Procedurii privind
examinarea si notarea studentilor, aprobata in sedinta consiliului de administratie al Universitatii din
Petrosani din data de 25.02.2019).

Procedeele de examinare si evaluare a studentilor sunt centrate pe rezultatele invatarii si anuntate
studentilor la prima intalnire cu titularul de disciplina. Atat la final, cat si pe parcurs, in conformitate cu
prevederile din fisele disciplinei, cadrele didactice verificd méasura in care studentul a acumulat
cunostinte teoretice, deprinderi si abilitati practice, conform obiectivelor disciplinei de studiu si cuantifica
prin note nivelul de pregatire, ca rezultat al procesului didactic de predare-invatare, completat cu
documentarea individuala. Evaluarea urmareste capacitatea de sinteza, analiza, utilizare si interpretare
corecta a cunostintelor teoretice oferite prin predare si a celor acumulate din alte surse de catre
studenti, precum si deprinderile, abilitatile practice/aplicative dobandite, la disciplina studiata.

Pentru evaluarea din cadrul examenelor de finalizare a studiilor, si intocmirea lucrarilor de diploma
exista proceduri de verificare antiplagiat, inclusiv softuri dedicate.

Fisele de disciplina contin modalitatile de evaluare si standardului minim de performanta, dar nu in toate
cazurile este suficient de clar definit acest aspect, respectiv corelat cu rezultatele asteptate ale invatarii

Recomandari
- Adaptarea tuturor fiselor de disciplina din perspectiva verificarii obtinerii rezultatelor invatarii si
explicitarea clara a standardului minim de performanta

Indicatorul este: partial indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.
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Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

Pentru programul de studii Ingineria si Managementul Afacerilor se desfasoara activitati sistematice
pentru facilitarea tranzitiei absolventilor catre piata muncii, prin parteneriate active cu institutii publice
si organizatii private, unde studentii efectueaza stagii de practicd supravegheate. Activitatile
extracurriculare joaca un rol esential in dezvoltarea profesionala a studentilor. Acestia participa la
diverse activitati extracurriculare, intalniri si dezbateri cu profesionisti din domeniul resurselor umane,
sunt implicati activ in cercuri stiintifice studentesti, unde isi dezvolta capacitatile analitice si de cercetare
aplicata pe teme relevante pentru piata muncii. De asemenea, studentii sunt incurajati si sprijiniti sa
participe la internshipuri, inclusiv in afara stagiilor obligatorii, pentru a-si completa experienta practica.
Totodata, acestia iau parte la conferinte studentesti locale si nationale, unde fisi prezinta lucrarile si
interactioneaza cu specialisti si alti studenti din domeniu, consolidandu-si astfel reteaua profesionala.
Studentii beneficiaza de consiliere profesionala individuala prin centrul specializat al universitatii, care
ofera sesiuni de consiliere individuala, coaching profesional si informare privind oportunitatile de
angajare.

Gradul de angajabilitate al absolventilor este ridicat, iar feedback-ul din partea angajatorilor confirma
relevanta competentelor dobéandite. Conform REI, in momentul absolvirii, in medie 47% dintre
absolventii ultimelor trei promaotii ale studiilor universitare de licenta au fost admisi la studii universitare
de masterat. Conform datelor prezentate in Anexa 18, in medie, un procent de 81.25% dintre absolventii
din ultimii trei ani sunt incadrati pe piata muncii. Dintre acestia, doar 31% au obtinut un loc de munca
in domeniul studiilor de licenta.

Suplimentar documentatia aferenta REI a fost completata la solicitarea comisiei de evaluare externa
cu informatii privind monitorizarea insertiiei absolventilor pe piata muncii de catre Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera (CECOC) pe baza metodologiei de organizare si functionare si a procedurii privind
monitorizare insertiei absolventilor Universitatii din Petrosani pe piata muncii. Astfel se intocmeste anual un
Raport de activitate al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera pentru diseminarea rezultatelor. De
asemenea, prin proiectele derulate la nivelul universitatii precum “VISION — Valorificare Individuala prin
Studii, Inovatie, Orientare si Noutate” se urmareste in permanenta furnizarea unui sprijin studentilor pentru
facilitarea tranzitiei acestora catre piata muncii.

Recomandari:
- Monitorizarea sistemica/periodica a traseului profesional al absolventilor si extinderea parteneriatelor
cu mediul sécio-economic pentru a spori oportunitati de angajare in domeniul studiilor absolvite

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul . T . o :
IPB.71.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
In cadrul Universitatii din Petrosani se aplicd proceduri clare si transparente privind admiterea la
programul ,Ingineria si Managementul Afacerilor’, in conformitate cu reglementarile nationale.
Admiterea se face pe baza unui concurs, cu criterii publicate in timp util pe site-ul universitatii si in
ghidurile de admitere. Procesul este gestionat de comisii specializate, iar rezultatele sunt comunicate
oficial.Procedurile de admitere sunt conforme cu legislatia in vigoare si sunt aplicate consecvent.
Acestea asigura accesul echitabil si permit selectia candidatilor in functie de performantele academice
si potentialul de dezvoltare.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
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Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru

asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Universitatea aplica masuri de sprijin pentru candidatii din grupuri vulnerabile, inclusiv locuri speciale
pentru candidatii cu dizabilitati, bursieri sociali si absolventi din medii defavorizate. Procedurile de
admitere includ prevederi privind egalitatea de sanse si sunt adaptate pentru a asigura accesul
echitabil. Principiile echitatii sunt integrate in procesul de admitere, iar universitatea demonstreaza
preocupare pentru incluziune. Masurile de sprijin sunt functionale si contribuie la diversificarea corpului
studentesc.

Recomandari
- Inserarea in oferta academica de locuri speciale pentru absolventii din liceele rurale.
- Monitorizarea impactului masurilor de sprijin asupra parcursului academic al studentilor.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

Cf.RElInstitutia de invatamant superior dispune de Regulament de Organizare si functionare a
Universitati din Petrosani si Regulamentul pentru activitatea profesionala a studentilor in baza
sistemului european de credite transferabile. Regulamentele sunt in concordanta cu legislatia in vigoare
si au aprobarea Senatului universitatii. Anual, se intocmeste si se semneaza un contract de studii
universitare care detaliaza aspectele esentiale ale relatiei dintre student si institutie. Promovarea
studentilor dintr-un an de studiu in altul se realizeaza pe baza creditelor acumulate, studentii avand
posibilitatea de a promova si doi ani de studiu intr-un singur an, conform Regulamentului privind
activitatea profesionala a studentilor in baza sistemului european de credite transferabile.Prin urmare
institutia aplica consecvent reglementarile privind activitatea profesionala a studentilor.

Recomandari

- Sprijinire studenti prin consiliere academica si acces la resurse si informatii relevante, prin intalniri
periodice cu studentii pentru a le explica detaliile ce tin de procedurile specifice activitatii studentilor,
constituirea de grupuri de comunicare prin care tutorii sa raspunda in timp real problemelor
identificate de studenti etc

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.
Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin

I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.

Cf.REl: O preocupare permanenta o reprezinta integrarea studentilor in spatiul tehnologic si cultural
european. De aceea, Universitatea din Petrosani desfasoara o activitate intensa de internationalizare,
avand in derulare peste 58 de parteneriate internationale. Exemplele de buna practicd sunt
reprezentate de participarea studentilor la programele europene de mobilitati si la granturi de studii si
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practici ERASMUS+. in ultimii ani intreg staff-ul academic (studenti, cadre didactice si personal
administrativ) a beneficiat de stagii (mobilitati ERASMUS +) de studii/practica respectiv predare/formare
in Uniunea Europeana. Aceste stagii de pregatire fac parte din programul de pregatire profesionala pe
tot parcursul vietii, iar rezultatele sunt tot mai vizibile, atat in atitudinea colectiva, cat si la nivel de individ.
Suplimentar documentatia aferenta REI a fost completata la solicitarea comisiei de evaluare externa
cu informatii privind mobilitatea cadrelor didactice si a studentilor, Anexa 30 - Mobilitati Erasmus.

Recomandari:

- Actiunile de promovare a proiectelor de mobilitate (de exemplu activitatile de tip Open Doors) sa fie
mediatizate de catre tutorii de ani si pentru studentii extensiei.

- Cresterea gradului de internationalizare prin stimularea participarii studentilor si cadrelor didactice
la conferinte internationale, stagii de cercetare si mobilitati de tip Erasmus.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invdtarea bazatd pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

Conform documentatiei&constatarilor in cadrul programului ,Ingineria si Managementul Afacerilor”,
activitatea de cercetare este integrata in procesul educational. Studentii sunt sprijiniti si stimulati sa
desfasoare activitati de cercetare, proiecte aplicative, teme de cercetare in cadrul lucrarilor de licenta.
De asemenea sunt sprijiniti pentru a participa la conferinte / simpozioane stiintifice nationale si
internationale.

In domeniul programului de studii de licentd supus evaludrii se organizeaza periodic, de cétre
Facultatea de Mine si Universitate, sesiuni stiintifice, simpozioane gi alte manifestari stiintifice, la care
participa si studentii, iar contributiile acestora sunt diseminate in publicatii relevante. Astfel, Facultatea
de Mine organizeaza Simpozionul National Studentesc ,Geoecologia”. In ultimii ani, rezultatele tinerilor
cercetatori au fost valorificate prin includerea comunicarilor intr-un volum in format electronic cu cod
ISSN. Lucrarile stiintifice prezentate la acest simpozion sunt editate anual in volumul ,Volumul lucrarilor
Simpozionului National Studentesc Geoecologia”.

Este de remarcat si participarea la editarea revistei ProAntreprenor, a Societatii Antreprenoriale
Studentesti SAS UPET. De asemenea studentii, in colaborare cu cadrele didactice, au elaborat si
publicat lucrari la diferite manifestari stiintifice cu indexare 1SI, IEEE si alte baze de date internationale.

Recomandari:

- Organizarea unui simpozion studentesc care sa se desfasoare in cadrul extensiei si preocuparea
pentru implicarea directa a studentilor in de proiecte de cercetare.

- Promovarea rezultatelor cercetarii studentesti in reviste si conferinte.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.P.B.9.2.1 domeniul stiinific respectiv si valorificate Tn mod adecvat.

Cf.REl: Departamentul de Management si Inginerie Industriala dispune de un plan propriu de cercetare
stiintifica, integrat in strategia facultatii, acoperind teme de cercetare de actualitate. Personalul didactic
desfasoara activitati de cercetare stiintifica in domeniul disciplinelor cuprinse in norma didactica, iar
rezultatele cercetarii sunt valorificate prin publicatii in reviste de specialitate sau volume publicate in tara si
strain&tate. intreaga activitate publicistica a membrilor departamentului Management si Inginerie Industriala
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este una consistenta, insumand: 430 de articole publicate in reviste indexate ISI/BDI, 131 de carti si capitole
de carti publicate in edituri nationale si internationale, 201 aticole si lucrari prezentate in cadrul conferintelor
stiintifice internationale, neindexate, 115 granturi, proiecte europene, contracte de cercetare si un numar
de 7 brevete de inventie.

Recomandari

- Publicarea de lucrari in revistele importante din fluxul stiintific international din quartilele Q1 si Q2
ale WoS, utilizand pentru taxele de publicare fondurile alocate de minister in acest sens (insuficient
utilizate in institutie momentan).

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii gi
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitafi educatiei la
nivelul programului de studii.

Cf.REl: Asigurarea calitatii activitatilor procesului de invatamant constituie o preocupare permanenta a
managementul universitar si se desfasoara in baza regulamentelor aprobate pentru evaluarea interna si
asigurarea calitatii educatiei in Universitatea din Petrosani si in baza politicilor de asigurare a calitatii.
In prezent, sistemului de management al calitatii este implementat prin:
* Politica privind asigurarea calitatii in Universitatea din Petrosani care reglementeaza realizarea,
evaluarea si controlul calitatii la nivelul Universitatii din Petrosani, avand ca si scop coordonarea
eforturilor pentru cresterea calitafii proceselor educationale si de cercetare avansata. Principiile si
politicile in domeniul calitatii se aplica in intreaga comunitate academica si in relatiile cu partile
interesate.
» Deparamentul Asigurare a Calitatii (DAC)( cu membrii acestui departament numiti prin Decizia
93/17.06.2024, functioneaza in baza unui Regulament de organizare si functionare avizat de
Consiliul de Administratie si aprobat de Senatul Universitatii. DAC face toate demersurile necesare
implementarii tuturor politicilor si practicilor de calitate la nivelul UP, monitorizand aplicarea
acestora la nivelul facultatilor.
« Comisiile de calitate de la nivelul facultatilor/departamentelor au rol de management al calitatii la
nivel de entitate academica, intreprind actiuni complementare si aplicative pentru implementarea si
dezvoltarea unei culturi a calitatii 1a nivelul UP.
Departamentul de Asigurare a Calitatii si Comisia CEAC elaboreaza strategia si cerintele specifice privind
introducerea sistemului de management al calitatii in universitate, precum si instrumentele si procedurile
de evaluare si auditare a acesteia in Universitatea din Petrosani; contribuie la dezvoltarea unei culturi a
calitatii in Universitate, atat la nivelul personalului academic si administrativ, cat si al studentilor si stabileste
masuri pentru consolidarea acesteia; asigura feedback-ul din partea studentilor si angajatorilor;
colaboreaza cu ARACIS, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tara sau strainatate,
potrivit legii. Comisia CEAC-U constituita la nivel de Universitate colaboreaza cu structurile CEAC-IME
constituite la nivel de Facultati si cu responsabilii pe probleme de calitate care activeaza in cadrul fiecarui
Departament pentru transpunerea in practica a obiectivelor operationale anuale ale calitatii. Departamentul
de Asigurare a Calitatii, in colaborare cu Prorectoratul pentru invatamant si Comisia CEAC-U, intocmesc
anual un raport privind asigurarea calitatii in Universitatea din Petrosani.

Recomandari:
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- Actualizarea permanenta a documentatiei&reglementarilor aferente componentei
organizatorice si publicarea Rapoartelor Anuale de Asigurare a calitatii pentru a evidentia
impactul aplicarii/implementarii lor

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
ITS demonstreaza c& implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatji proprii si ale altor parii interesante sunt avute in vedere
[.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.
Conform documentatiei aferente REI, Universitatea din Petrosani demonstreaza o implicare activa a partilor
interesate in aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii educatiei, eticii si deontologiei universitare. Printr-
un cadru de guvernanta participativ, universitatea asigura reprezentarea diverselor categorii de
stakeholderi in structurile decizionale si consultative, facilitand un dialog constant cu studentii, absolventii,
cadrele didactice, angajatorii si comunitatea locala.
Studentii sunt prezenti si activi in toate structurile esentiale de conducere si asigurare a calitatii, avand rolul
de a contribui la formularea si implementarea politicilor educationale si administrative. Universitatea din
Petrosani mentine un parteneriat deschis cu angajatorii si reprezentantii pietei muncii, organizand intalniri
de consultare pentru a adapta programele de studii la cerintele actuale ale pietei muncii. De asemenea,
implicarea absolventilor in procesele de feedback si consultare strategica este o practica constanta,
contribuind la Imbunatatirea ofertelor educationale si a serviciilor de suport pentru studenti.
Universitatea din Petrosani promoveaza un proces decizional participativ, asigurand implicarea activa a
partilor interesate relevante — studenti, cadre didactice, angajatori si absolventi —in aplicarea procedurilor
de asigurare a calitatii, contribuind astfel la imbunatatirea continua a procesului educational si la adaptarea
acestuia la cerintele mediului academic si tehnico-economic.
Suplimentar documentatia aferenta REl a fost completata la solicitarea comisiei de evaluare externa cu
informatii suplimentare, Anexa 31- Dovezi consultare institutionala — DAC.
Prin urmare se poate afirma ca pentru a asigura un cadru incluziv si participativ in procesul decizional,
Universitatea din Petrosani a dezvoltat mecanisme formale prin care opiniile si sugestiile partilor interesate
sunt integrate in procesul de implementare a procedurilor.

Recomandari
- Luareain considerare si documentarea sistematica a procesului prin care opiniile altor pari
interesante (angajatori, absolventi) sunt avute in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri
IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurdrii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.
Universitatea din Petrosani dispune de structuri organizatorice dedicate asigurarii calitatii educatiei, inclusiv
in domeniul eticii si deontologiei universitare, constituite conform prevederilor legale, cu rol esential in
monitorizarea, evaluarea si imbunatatirea continua a procesului educational si a climatului academic.
La nivel institutional functioneaza Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC). Regulamentul
Comisiei pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) si componenta comisiei sunt publice
De asemenea, la nivelul facultatilor/departamentelor, functioneaza Comisii de calitate care intreprind actiuni
complementare si aplicative pentru implementarea si dezvoltarea unei culturi a calitatii la nivelul UP. La
nivelul universitatii nu exista o structura tehnico-administrativa si de suport, care sa faciliteze managementul
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activitatilor de asigurare si evaluare interna si externa a calitatii si la care sa fie incadrate persoane cu
atributii doar in acest sens.Componenta DAC este asigurata exclusiv din personal didactic de predare.

Recomandari
- Consolidarea rolului DAC/CEAC prin asigurarea de personal si cu atributii doar in acest
domeniu, respectiv prin instruiri periodice si actualizari metodologice;

Indicatorul este: partial indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare

isi Indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

[.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul

realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

Cf.REI: In institutia de Tnvatdmant superior exista o comisie centrala pentru asigurarea calitatii si comisii
pe programe de studii, care lucreaza in mod integrat. Exista o comisie pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, la nivelul facultatii/departamentului coordonator al programului de studii, care coordoneaza
aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatji.
In cadrul Universitatii din Petrogani, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), impreuna
cu structurile aferente, isi desfasoara activitatea in conformitate cu regulamentele aprobate de Senatul
universitar. Scopul principal al acestora este de a implementa si monitoriza procesele de asigurare,
evaluare interna si evaluare externa a calitatii educatiei.
La nivelul Facultati de Mine, aceste structuri functioneaza in baza procedurilor institutionale,
respectand prevederile din Regulamentul de organizare si functionare al CEAC.
in scopul implementarii managementului calitatii au fost identificate si aplicate strategii, tehnici si
operatii de asigurare si imbunatatire a calitatii educatiei aflate in concordanta cu procedurile elaborate
de catre CEAC instituit la nivelul Universitatii din Petrosani, conform Politica de aigurare a calitatii pentru
anul 2025.
Consideram ca prin aceste structuri si mecanisme, sunt asigurate conditiile necesare pentru o evaluare
interna riguroasa, precum si pentru pregatirea in vederea evaluarii externe a calitatii programului de
studii.

Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

Cf.REl: Universitatea din Petrosani are un Cod de etica si deontologie universitara, anexa la Carta
universitara, publicat pe site-ul https://www.upet.ro/, care este aprobat de Senat. Acesta apara principiile
legale care guverneaza invatamantul superior si reglementeaza conduita etica in mediul academic.
Totodata, Codul de etica si deontologie universitara cuprinde ansamblul standardelor morale generale,
responsabilitatile si regulile practicii universitare obligatorii.

Supravegherea aplicarii dispozitilor Cod de etica si deontologie universitara si sanctionarea incalcarii
acestora sunt de competenta Comisiei de etica si deontologie universitarda a UPET, care isi desfasoara
activitatea in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de etica. Informatiile
despre activitatea Comisiei de etica si deontologie universitara sunt disponibile pe site-ul UPET pe pagina
dedicata.

Anual, Comisia de etica si deontologie universitara intocmeste un raport cu privire la situatia respectarii
eticii universitare, raport publicat la link: Rapoarte anuale Comisie Etica si Deontologie universitara.
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Hotararile si rapoartele rezultate din activitatea comisiei sunt disponibile la link https://www.upet.ro/comisia-
de-etica/.

Modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului sunt reglementate in Codul
de etica si Codul de conduita pentru preventia si sanctionarea xenofobiei al Universitatii din Petrosani.
Prin urmare, UPET asigura functionarea independenta si transparenta a Comisiei de etica printr-un cadru
legal, aprobat de Senatul universitar. Astfel, Comisia de etica isi exercita atributiile iar activitatea este
documentata prin rapoarte anuale publice iar prevederile privind prevenirea plagiatului, fraudei si
discriminarii sunt integrate in Codul de etica si deontologie universitara.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea gi revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

Cf.REl: Universitatea din Petrosani aplica in mod sistematic si consecvent Regulamentul privind initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii, asigurdnd astfel mentinerea si
imbunatatirea calitatii actului educational. Aceasta procedura este gestionata la nivelul facultatilor, prin
Consiliile acestora si departamentele de specialitate, sub coordonarea Departamentului pentru Asigurarea
Calitatii (DAC), a Consiliului de Administratie si a Senatului Universitatii.

In baza Planului Strategic al Universitatii, la nivelul facultatii au fost intocmite planul strategic al facultatii
pentru perioada 2020-2024 si planuri operationale anuale care directioneaza si conjuga eforturile cadrelor
didactice, studentilor si personalului nedidactic in vederea cresterii calitatii si eficientei actului didactic, al
serviciilor educationale pe care Facultatea de Mine le furnizeaza.

Comisia de calitate elaboreaza si prezinta un raport anual cu privire la modul de realizare a prevederilor
programului de politici de calitate si la aspectele pozitive si negative ale asigurarii interne a calitatii, raport
pe care il face public pe pagina web a universitatii. Suplimentar documentatia aferenta REl a fost completata
la solicitarea comisiei de evaluare externa cu informatii privind impactul aplicarii consecvente a acestor
reglementari asupra imbunatatirii calitatii la nivelul programului de studii Anexa 32 - Raport autoevaluare
IMA 2024, dar si Universitatii (Rapoarte anuale de asiqurare a calitatii la nivelul Universitatii din Petrosani).
De asemenea, Departamentul de Asigurare a Calitatii elaboreaza si publica anual pe site-ul www.upet.ro,
Rapoartele privind evaluarea satisfactiei studentilor, masteranzilor si doctoranzilor cu privire la mediul de
invatare si Rapoartele de evaluare a calitatii cadrelor didactice, elaborate Th acord cu procedurile specifice
publicate pe site-ul DAC.

Se poate afirma ca, impactul aplicarii acestor reglementari in imbunatatirea calitatii este reflectat in
consolidarea culturii calitatii la nivelul Universitatii din Petrosani, atragerea unui numar crescator de studenti
de la un an la altul, satisfactia ridicata a acestora cu privire la mediul de invatare oferit de Universitate,
interesul agentilor economici din judetul Hunedoara fata de absolventii acestei specializari.

Recomandari
- Consolidarea evidentelelor privind impactul aplicarii procedurilor, prin note de sinteza
periodice (de tip registru al imbunatatirilor), care sa prezinte problemele identificate,
deciziile luate, schimbarile realizate si indicatorii de rezultat.

Indicatorul este: indeplinit
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Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere

I.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.
Cf.REl: Universitatea din Petrosani mentine un dialog permanent cu studentii, cadrele didactice, absolventii
si reprezentantii mediului socio-economic pentru a asigura un proces de revizuire eficient si relevant al
programelor de studii. Mecanismele prin care sunt implicate partile interesate includ:Intalniri si dezbateri
periodice cu angajatorii, in cadrul carora sunt identificate competentele necesare pentru insertia pe piata
muncii si sunt propuse ajustari ale curriculei; Sondaje si chestionare aplicate absolventilor, pentru evaluarea
gradului de satisfactie cu privire la formarea profesionala primita si relevanta acesteia in
cariera;Parteneriate cu mediul economic, care ofera studentilor posibilitatea de a efectua stagii de practica,
internship-uri si alte forme de invatare aplicata.Periodic, la nivelul Departamentului sunt organizate
workshop-uri tematice la care sunt invitati specialisti in domeniul tehnic. Cu ocazia acestor intalniri, este
promovata colaborarea intre mediul academic si cel socio-economic, respectiv este stimulata interactiunea
concreta intre cei trei actori — cadre didactice, studenti, specialisti. Astfel de intalniri stimuleaza transferul
de cunostinte si bune practici in domeniu. Suplimentar documentatia aferenta REIl a fost completata la
solicitarea comisiei de evaluare externa cu informatii in acest sens, fiind creata Anexa 25- Dovezi implicare
stakeholderi, care cuprind dovezi privind implicarea partilor interesate relevante.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la Tmbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
Cf.REl:La nivelul Universitatii din Petrosani exista o procedura pentru evaluarea activitatii profesionale a
cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu. La sfarsitul fiecarui semestru se aplica chestionare
evaluative privind activitatea fiecarui cadru didactic care a prestat activitati didactice in semestrul
precedent si este evaluata fiecare disciplind. Evaluarea semestriala a cadrelor didactice se desfasoara
semestrial, avand la baza Chestionarul pentru Evaluarea Cadrelor Didactice (Anexa 23_Chestionar
evaluare cadre didactice)
Valorificarea rezultatelor se realizeaza prin discutii cu fiecare cadru didactic in parte si prin includerea
coeficientului calculat in Fisa de evaluare a cadrelor didactice. Din analiza raspunsurilor a rezultat ca
maijoritatea cadrelor didactice ale Departamentului au obtinut rezultate bune si foarte bune la evaluare,
inregistrand indici cu valori peste 89.13%, cele mai ridicate scoruri obtindnd dimensiunea ce priveste
pregatirea profesionala a cadrelor.
Astfel, impactul evaluarii asupra calitatii educatiei se reflecta in ajustarea metodelor de predare si utilizarea
unor tehnici didactice mai eficiente, imbunatatirea suporturilor de curs si a resurselor educationale
disponibile, asigurand astfel o experienta de invatare mai relevanta si accesibila.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calit&ti.
Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitaii.
Cf.REl:Universitatea din Petrosani implementeaza un sistem integrat de colectare si analiza a datelor
esentiale pentru asigurarea calitatii educatiei, utilizand baze de date si platforme digitale specializate. Acest
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proces este gestionat de Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) care permite monitorizarea
continua a performantei academice si administrative. Fiecare facultate si/sau departament are
responsabilitatea de a furniza informatii privind performanta academica si administrativa, iar Departamentul
de Asigurarea Calitatii centralizeaza si analizeaza aceste date pentru a asigura o monitorizare continua a
procesului educational. Toate informatiile relevante privind managementul calitatii sunt centralizate si
actualizate periodic pe pagina oficiala dedicatd acestui domeniu, accesibila public la adresa:
https://www.upet.ro/centdep/CA.php. La Facultatea de Mine din cadrul Universitatii din Petrosani,
structurile organizatorice — Comisia de calitate, Consiliul Departamentului si Consiliul facultati —
colecteaza si analizeaza in mod sistematic date relevante in vederea asigurarii si imbunatatirii continue a
calitatii educatiei.

Prin urmare date precum: evaluarile studentilor, rata de promovare si abandon, angajabilitatea
absolventilor, feedback-ul cadrelor didactice, evaluarea disciplinelor si gradul de satisfactie al actorilor
implicati sunt colectate si analizate sistematic pentru a fundamenta deciziile strategice privind planurile de
invatamant, dezvoltarea resursei umane si internationalizarea. Acest procesul este reglementat prin politici
si proceduri interne, asigurand un cadru coerent pentru imbunatatirea continua a calitatii in invatamantul
universitar.

Recomandari:

- Cresterea gradului de digitalizare a documentelor necesare raportarilor, prin implementarea unui sistem
informatic centralizat care sa faciliteze colectarea, arhivarea si gestionarea datelor relevante pentru
asigurarea calitati

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
[.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

Cf.REl: Componenta organizatorica a Universitatii din Petrosani, asigura publicarea si accesul facil la
informatiile de interes public referitoare la programul de studii Ingineria si Managementul Afacerilor.
Informatiile sunt disponibile pe site-ul oficial al facultatii (https://www.upet.ro/)

Pe pagina web dedicata programelor de studii de licenta sunt postate si actualizate periodic informatiile cu
privire si la Programul de studii Ingineria si Managementul Afacerilor, destinate atat publicului larg,
studentilor, cat si potentialilor candidati. Informatiile publice sunt complete, actualizate si usor accesibile,
atat cantitative cat si calitative. Suplimentar, subpagina Departamentului de Management si Inginerie
Industriala. Pagina web a Departamentului cuprinde o descriere generala a Departamentului si a
Programelor sale de studii, lista cadrelor didactice — cu functia didactica si CV-ul atasat. Pagina web a
universitatii gazduieste subpagini informative pentru studenti referitoare la Orarul programelor de studii,
Programarea examenelor, informatii despre Admitere, Publicatiile colectivului Facultatii si informatii despre
sesiunile de manifestari stiintifice organizate.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul

I.P.C.6.1.2
Cf.REl: Universitatea din Petrosani promoveaza un model de guvernanta transparent, prin publicarea
deciziilor adoptate de Senatul Universitar si Consiliul de Administratie. Procesele decizionale sunt
documentate si comunicate prin canale oficiale, inclusiv prin afisarea Hotararilor de consiliu si de senat pe
site-ul universitatii la sectiunea “Documente UP”

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
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Departamentul de Management si Inginerie Industriala asigura transparenta proceselor decizionale prin
implicarea cadrelor didactice si a studentilor in luarea deciziilor care privesc activitatea academica si
administrativa. Hotararile se adopta in cadrul sedintelor de departament si consiliului facultatii, ale caror
procese-verbale sunt accesibile membrilor comunitatii academice. Studentii au reprezentare in structurile
decizionale, iar consultarile privind planurile de invatamant, fisele disciplinelor sau strategia de dezvoltare
a programului se realizeaza periodic. Toate deciziile luate in cadrul Consiliului facultati de Mine si al
Departamentului de Management si Inginerie Industriala sunt aduse la cunostinta cadrelor didactice din
departament prin e-mail. Deciziile luate in cadrul Consiliului facultatii si al departamentului, care au nevoie
de explicatii si clarificari suplimentare sunt comunicate membrilor departamentului in cadrul sedintelor de
departament.

Totodata pentru comunicarea cu studentii mentionam ca fiecare an de studiu are un indrumator de an
(Anexa 24 Tutori grupe) din colectivul cadrelor didactice titulare si un sef de an respectiv de grupe din
randul studentilor. Toate informatiile care sunt destinate studentilor sunt transmise de catre indrumatorii de
an sefilor de an, care sunt transmise mai departe colegilor prin intermediul grupurilor special create (e-mail,
Whatspp etc). Astfel, toate informatiile privind procesele decizionale, modificarile curriculare, oportunitatile
de practica, activitatile de cercetare si parteneriatele sunt comunicate prin canalele institutionale (website,
e-mail, aviziere), asigurand un cadru deschis si participativ.

Totusi, pentru consilile facultati/departamentelor nu au fost identificate situatii similare, ca la nivel de
universitate, care sa conste in postarea hotararilor&deciziilor sau proceselor-verbale ale sedintelor, pe site-
ul facultatii’departamenului ceea ce limiteaza transparenta la nivel local.

Recomandari
- Publicarea pe site-ul facultatii a hotaririlor&deciziilor luate la nivel de consiliul facultatii pentru
cresterea transparentei decizionale

Indicatorul este: partial indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

raspunderea publica.

Cf.REl: Universitatea din Petrosani respecta obligatiile legale privind raportarile institutionale, elaborand si
transmitand In termen rapoartele solicitate de autoritatile competente, inclusiv Ministerul Educatiei, ARACIS
si alte organisme de reglementare. Universitatea din Petrosani isi desfasoara activitatile in concordanta cu
legislatia in vigoare, politicile nationale si europene in domeniul invatamantului superior, a Cartei proprii si
reglementarilor interne elaborate pe baza acestor norme.
Totodata, activitatea de audit public intern din cadrul Universitatii din Petrosani se exercita prin intermediul
Compartimentului de Audit Public Intern, aflat in directa subordonare a Rectorului Universitatii. Auditul
academic este realizat de Comisia Centrala pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii. Anual Rectorul
Universitatii din Petrosani elaboreaza Raportul privind starea Universitatii din Petrosani care este facut
public pe site-ul universitatii si este transmis tuturor partilor interesate. Rectorul elaboreaza anual un Raport
de realizare a planului operational al Universitatii din Petrosani care este facut public pe site-ul universitatii
si este transmis tuturor partilor interesate: Ministerul tutelar, Senatul universitar, Sindicatul reprezentativ,
Organizatiilor studentesti.
In acelasi timp Facultatea de Mine isi asumé cu responsabilitate si rigurozitate obligatiile ce decurg din
raspunderea publica, prin furnizarea constanta si corecta a informatiilor solicitate de structurile abilitate,
atat interne, cat si externe (ARACIS, Ministerul Educatiei, CNATDCU etc.). in acest sens, facultatea
colecteaza, centralizeaza si transmite date relevante privind activitatea academica si administrativa.
Periodic, sunt elaborate si diseminate rapoarte de activitate, care reflecta performantele si directiile de
dezvoltare ale facultatii.
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Recomandari:

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IS se supune procesului de evaluare extern a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

I.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii

evaluat.

Cf.REl:Universitatea din Petrosani se supune periodic proceselor de evaluare externa a calitatii,
(https://www.aracis.ro/evaluari-institutionale/?fwp _universitate=universitatea-din-petrosani) in
conformitate cu legislatia in vigoare si standardele Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in invatdmantul
Superior (ARACIS)
in vederea acreditarii programului de studii universitare de licent4 Ingineria si Managementul Afacerilor din
cadrul Universitatii din Petrosani, Departamentul de Management si Inginerie Industriala a desfasurat toate
demersurile prevazute de metodologia ARACIS privind evaluarea externa a calitatii. Procesul a inclus
elaborarea si depunerea Raportului de Evaluare Interna (REI), realizat in conformitate cu cerintele ARACIS
si structura standardizata impusa. Suplimentar documentatia aferenta REI a fost completata la solicitarea
comisiei de evaluare externa cu informatii , Anexa 29-Raport ARACIS 2019.
Astfel s-a putut constatat ca, Programul de studii ,Ingineria si Managementul Afacerilor” la extensia Deva
, @ primit autorizare provizorie de functionare in anul 2019 prin Avizul Consiliului ARACIS la data de
27.05.2019. pentru, invatamant cu frecventa, 30 studenti/an, nr. de credite 240.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

V. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:
v Necesitatea cresterii vizibilitatii

v Calificativul ,GRAD DE INCREDERE internationale, atat in clasamente, cat si

RIDICAT” al UPET, reconfirmat in 2021. prin atragerea mai multor studenti
v Integrare in mediul socio-economic internationali.

regional. v Necesitatea digitalizarii mai extinse a
v" Universitate deschisa si incluziva, fara proceselor administrative si educationale.

discriminare. V' Vizibilitatea moderata (cu mici exceptii) a
v' Colectiv de cadre didactice cu cadrelor didactice titulare si a studentilor

experientd in activitatea didactica si de FACTORI in  spatiul academic romanesc si

cercetare international;

INTERNI . T e .

v Toate cadrele didactice titulare detin titlul o v Situarea Universitatii din Petrosani intr-un

stiintific de doctor areal socio-economic afectat considerabil
v Accesul gratuit la baze de date de restructurarea industriei miniere;

reprezentative; v Volum redus al finantarilor externe atrase
v' Utilizarea paginii web a facultatii si a prin granturi/proiecte de cercetare in

platformei eLearning domeniul evaluat;

https://www.upet.ro/e-learning/  pentru v Inregistrarea unui procent in medie de

comunicarea cu studentii si cu mediul 17.25%, pe ultimii 4 ani, de abandon

academic scolar sau de situatie de
v Buna colaborare cu cadrele didactice de nepromovabilitate a studentilor in anul doi

la celelalte departamente ale facultatii in de studiu;
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realizarea  misiunii  si  obiectivelor v Lipsa unui centru de cercetare in cadrul
programului de studiu Universitatii din Petrosani In domeniu
v Organizarea unor manifestari stiintifice la Inginerie si Management, dedicat pentru
nivel local, national si international Ingineria si Managementul Afacerilor
v" Numérul in crestere de la un an
universitar la altul al absolventilor de la
programul evaluat
v Sustinerea mediului de afaceri din arealul
municipiului Deva
Analiza
SWOT
Amenintari:
v' Scaderea demografica si  reducerea
o numarului de absolventi de liceu.
Oportunitati: Lo y
. o : v Slaba dezvoltare economica locala
v Extinderea colaborarilor internationale. i . )
. N v" Criza economica care poate determina
v" Interes crescut din partea angajatorilor L i o
. peni . studentii sa abandoneze ideea continuarii
pentru absolventi pregatiti Tn  domenii o oo _
. . N studiilor in favoarea gasiri unui loc de
aplicate si interdisciplinare. (V) N ' al ) tudenti i
. . - . munca, mai ales pentru studentii proveniti
v Parteneriate strategice cu administratia | FACTORI g i | P WP ’
. . . in mediul rura
locald si mediul de afaceri, EXTERNI ) . ., o
v - . . v Tendinta de “migrare” a potenaialilor
Posibilitatea de participare la parteneriate oL ) ) )
. N ) studenti catre centrele universitare mari
educationale Tn programe cu finantare UE , . .
. v/ Subfinantarea constantd, lipsa finantarii
sau in programe CNCSIS I ) i
corespunzatoare a invatamantului superior
si reducerea numarului de locuri bugetate.
v Cresterea concurentei din partea altor
universitati care ofera programe similare.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

recomandarile formulate

Si

Nr Gradul de
c rt. Indicator de performanta Tndeplinire Recomandari
) (I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

I.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea

functionare se bazeaza pe metodologii,

conditiile legii.

programului/domeniului de studii universitare,
[IS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror

regulamente si proceduri revizuite periodic, in

Indeplinit

Nu sunt recomandari
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2. | LLP.A.1.2.1 Opiniile membirilor facultatii si Indeplinit Consultarea periodica si structurata a
departamentului, respectiv filialei sau extensiei tuturor stakeholderilor si orientarea
si ale altor parti interesante sunt avute in asupra evidentierii impactului generat
vedere in procesul de adoptare si revizuire a de aceste consultari.
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

3. I.lP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii | Indeplinit Nu sunt recomandari
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate In mod adecvat.

4, I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt Indeplinit Nu sunt recomandari
intretinute adecvat, astfel incéat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale Indeplinit Atragerea si implicarea tinerilor valorosi
componentei organizatorice sunt adecvate in activitatile didactice si de cercetare
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care i revin in statul de
funcitii.

6. | 1.P.A.3.1.2 IS asiguré dezvoltarea profesionald | Indeplinit Diversificarea  preocuparilor  privind
si personala a personalului. dezvoltarea profesionald si personald a

personalului

7. | 1.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in Indeplinit Actualizarea permanentd a procedurii si
concordantd cu prevederile legale, stabilite si criteriilor de recrutare in concordantd cu
derulate in mod transparent. modificarile legislative dar si cu evolutiile

din domeniul academic si cerintele pietei
muncii.

8. | I.LP.A.4.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Cresterea gradului de digitalizare a tuturor

utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea Imbunatajirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii Si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

proceselor/activitatilor

Realizarea unui sistem informatic pentru
asigurarea calitatii si monitorizarea unor
indicatori privind calitatea.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | .P.B.1.1.1 Programul de studii universitare Partial Definirea clard/corectd in toate fisele de
este dezvoltat si structurat in raport cu indeplinit disciplinda a standardului minim de
rezultatele asteptate ale invatarii si este performantd corelat cu modalitatile de
organizat in baza creditelor de studii evaluare a rezultatelor invatarii .
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea Incadrarea pe categorii a disciplinelor din
experientelor de invatare, predare, instruire planul de invatamint conform legislatiei in
practica, cercetare si evaluare care impreuna vigoare . o ) .
conduc la o calificare universitara. Actualizarea periodica a curriculumului 1n

functie de feedback-ul partilor interesate
pentru dezvoltarea de discipline optionale
relevante.

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in | Indeplinit Nu sunt recomandari

conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
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educational al invatamantului superior conform
legii.

11. | I.LP.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt Indeplinit Monitorizarea rezultatelor invatarii prin
concordante cu nivelul calificarii. feedback de la angajatori si absolventi.

Actualizarea permanentd a continutului
disciplinelor, pentru a raspunde dinamicii
pietei muncii dar si modificarilor
tehnologice si legislative

12. | 1LlP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii | Indeplinit Consolidarea parteneriatelor cu companii
sunt corelate cu competentele solicitate de pentru validarea periodicd a competentelor
ocupatiile corespunzatoare, conform vizate.
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

13. | I.LP.B.3.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Cresterea ponderii activitatilor cu caracter
asigura implementarea principiilor invatarii aplicativ si corelarea permanentd cu
centrate pe student in cadrul curriculumului i cerintele existente pe piata muncii.
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

14. | I.LP.B.3.1.2 Componenta organizatorica Indeplinit Cresterea numdrului de parteneriate cu
asigura pentru studenti oportunitati de a universitati, inclusiv din afara UE,
participa in programe de mobilitati academice, promovarea lor in randul studentilor si
desfasurate cu prezenta fizic si/sau virtuala. motivarea acestora in vederea realizarii de

mobilitati.

Folosirea  oportunitatilor oferite  de
mobilitatile academice virtuale, prin
Alianta  universitara ~EURECA-PRO,
pentru a implica studentii specializarii, ca
acestia sa beneficieze de experienta si
expertiza unor universitati de prestigiu din
Europa.

15. | I.LP.B.3.2.1 Componenta organizatorica Indeplinit Cresterea ofertei de servicii inclusiv
asigura oportunitati echitabile pentru studenti, pentru studentii din extensia Deva.
in concordanta cu potentialul si aspiratiile Monitorizarea continua a gradului de
acestora, luand in considerare diversitatea satisfactie al studentilor privind echitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare. educationald

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Extinderea accesului studentilor la resurse
asigura accesul pentru studenti, inclusiv si servicii de sprijin, in special pentru
pentru cei cu cerinte educationale studentii cu cerinte educationale speciale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii prin consolidarea Centrului C.R.E.S.C.
destinate sustinerii procesului de fnvétare, Monitorizarea periodica a gradului de
adecvate in raport cu nevoile individuale de satisfactie al studentilor privind accesul la
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii resurse.
si forma de organizare a programului de studii.

17. | L.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise Indeplinit Introducerea unor sesiuni de orientare
in mod adecvat si sprijina intelegerea academicd pentru explicarea rezultatelor
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu invatarii.
privire la continutul disciplinelor din planul de Consolidarea legaturii dintre rezultate si
invatamant. metodele de evaluare

18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor Partial Adaptarea tuturor fiselor de disciplind din
invatarii se realizeaza prin examene de Indeplinit perspectiva verificarii obtinerii
evaluare pe parcurs si prin examene de rezultatelor nvatarii si explicitarea clara a
finalizare a studiilor. standardului minim de performanta

19. | I.LP.B.6.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Monitorizarea  sistemicd/periodicdi  a
desfasoara activitati sistematice pentru a traseului profesional al absolventilor si
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la extinderea parteneriatelor cu mediul socio-
invatare la piata muncii. economic pentru a spori oportunitati de

angajare in domeniul studiilor absolvite

20. | .P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica | Indeplinit Nu sunt recomandari
procedurile cu privire la admitere.

Pag. 27 din 30




-,

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN iINVATAMANTUL SUPERIOR

‘ e Membri in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in invatamantul Superior - ENQA

apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

21. | I.LP.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii Indeplinit Inserarea in oferta academicd de locuri
universitare se realizeaza cu respectarea speciale pentru absolventii din liceele
principiilor echitatii si egalitatii de sanse, rurale.
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin Monitorizarea impactului masurilor de
pentru asigurarea accesului grupurilor sprijin asupra parcursului academic al
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si studentilor
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica | Indeplinit Sprijinire  studenti  prin  consiliere
reglementarile privind activitatea profesionala academica si acces la resurse si informatii
a studentilor. relevante, prin intdlniri periodice cu

studentii pentru a le explica detaliile ce tin
de procedurile specifice activitatii
studentilor, constituirea de grupuri de
comunicare prin care tutorii sd raspunda in
timp real problemelor identificate de
studenti etc.

23. | 1.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Actiunile de promovare a proiectelor de
realizeaza actiuni de cooperare internationala mobilitate (de exemplu activititile de tip
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor Open Doors) sa fie mediatizate de catre
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea tutorii de ani si pentru studentii extensiei.
academica si de cercetare. Cresterea gradului de internationalizare

prin stimularea participarii studentilor si
cadrelor  didactice la conferinte
internationale, stagii de cercetare si
mobilitati de tip Erasmus.

24. | 1.P.B.9.1.1 Inv&tarea bazata pe investigatie Indeplinit Organizarea unui simpozion studentesc
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt care si se desfasoare in cadrul extensiei si
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii preocuparea pentru implicarea directd a
vizate prin programul de studii. studentilor in de proiecte de cercetare.

Promovarea rezultatelor cercetarii
studentesti in reviste si conferinte.

25. | I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetérii stiintifice sunt | Indeplinit Publicarea de lucrari 1in revistele
vizibile la nivel national si international in importante din fluxul stiintific
domeniul stiintific respectiv si valorificate in international din quartilele Q1 si Q2 ale
mod adecvat. WoS, utilizand pentru taxele de publicare

fondurile alocate de minister in acest sens
(insuficient  utilizate In  institutie
momentan).

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | 1.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Actualizarea permanenta a
realizeazd actiuni si aplica proceduri, in mod documentatiei&reglementdrilor aferente
consecvent, dovedind impactul acestora in componentei organizatorice si publicarea
imbunaté&tirea calitétii educatiei la nivelul Rapoartelor Anuale de Asigurare a calitatii
programului de studii. pentru a evidentia impactul

aplicarii/implementérii lor

27. | 1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii Indeplinit Luarea in considerare si documentarea
proprii si ale altor parti interesante sunt avute procesului prin care opiniile altor parti
in vedere in procesul de implementare a interesante (angajatori, absolventi) sunt
procedurilor. avute in vedere 1n procesul de

implementare a procedurilor.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatoricd a lIS se | Partial Consolidarea rolului DAC/CEAC prin
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri | Indeplinit asigurarea de personal si cu atributii doar
si la nivelul componentei organizatorice. in acest domeniu, respectiv prin instruiri

periodice si actualizari metodologice

29. | I.LP.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa Indeplinit Nu sunt recomandari
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
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activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30. | I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara Indeplinit Nu sunt recomandari
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

31. | 1.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica Indeplinit Consolidarea  evidentelelor  privind
n mod consecvent procedurile, dovedind impactul aplicarii procedurilor, prin note
impactul acestora in asigurarea calitatii. de sintezd periodice (de tip registru al

imbunatatirilor), care sa  prezinte
problemele identificate, deciziile luate,
schimbarile realizate si indicatorii de
rezultat

32. | I.LP.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte Indeplinit Nu sunt recomandari
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

33. | 1.LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Nu sunt recomandari
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

34. | I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Cresterea gradului de digitalizare a
colecteaza si analizeaza in mod sistematic documentelor necesare raportarilor, prin
date necesare procesului de asigurare interna implementarea unui sistem informatic
a calitatii. centralizat care sa faciliteze colectarea,

arhivarea si gestionarea datelor relevante
pentru asigurarea calitati

35. | I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Nu sunt recomandari
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.

36. | .P.C.6.1.2 Componenta organizatorica Partial Publicarea pe site-ul facultitii a
asigura transparenta proceselor decizionale. fndeplinit hotaririlor&deciziilor luate la nivel de

consiliul  facultatii pentru cresterea
transparentei decizionale

37. | I.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Nu sunt recomandari
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. | 1.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Nu sunt recomandari
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire
: Numar indicatori de performantd
Domeniul de evaluare = — T — = —
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 - -
Domeniul B. Eficacitatea educationala 15 2 -
[.P.B.1.1.1
.LP.B.5.1.2
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Domeniul C. Managementul calitafii 11 2 -
.LP.C.2.1.1
.LP.C.6.1.2
Total 34 4 -

In total sunt 34 indicatori de performanta indepliniti si 4 indicatori de performanta partial indepliniti; cei
4 indicatori partial indepliniti sunt distribuiti astfel: 0 la domeniul A, 2 la domeniul B si 2 la domeniul C.
Nu sunt indicatori de performanta neindepliniti.

VI. Concluzii

Pe baza celor expuse in prezentul raport de evaluare externd, Comisia de evaluare considera ca sunt

intrunite conditiile in vederea * Acreditarii (AC) , pentru programul de studii universitare de licenta "Inginerie
si managementul afacerilor’- la Deva, organizat de Facultatea de Mine, Universitatea Petrosani, pentru o
capacitate de 30 de studenti.

VII. Anexe

Programul vizitei
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