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. Introducere

Raportul de evaluare externa a fost redactat de Comisia de evaluatori ARACIS cu ocazia
vizitei pentru evaluare externa in vederea mentinerii acreditarii pentru domeniul de licenta Drept,
in perioada 14-16 ianuarie 2026, In cadrul Universitatii "Lucian Blaga” din Sibiu (ULBS). Comisia
a fost formata din prof. univ. dr. Gabriel Olteanu (coordonator comisie), conf. univ. dr. Mirela
Gorunescu (expert evaluator), conf.univ.dr. lonut Barbu (expert evaluator), Stefan-Marius Lacatas
(student evaluator).

Originile ULBS se regasesc in anul 1976, cand, prin Decretul Consiliului de Stat nr.
203/30.06.1976, a fost creat Institutul de Invatdmant Superior din Sibiu, cu o structurd initiala
formata din: Facultatea de Filologie si Istorie, Facultatea de Drept Economic si Administrativ, si
Facultatea de Mecanica.

ULBS este o universitate comprehensiva, cuprinzand 9 facultati (2 facultati cu profil
ingineresc inginerie si 7 facultati cu profile diverse: umaniste, stiinte, economie, drept, medicina,
teologie, etc.). In anul universitar 2024-2025, la ULBS sunt inscrisi 14736 studenti, dintre care
11488 sunt studenti la ciclul licenta (programe in limba romana si in limbi straine), 2777 studenti
la masterat (programe in limba romana si in limbi straine), si 471 doctoranziin 16 de programe de
doctorat (in limba romana si limbi straine).

Originile academice ale Facultati de Drept se gasesc in secolul XIX, incepand cu 2
noiembrie 1844, odata cu infiintarea Academiei de Drept Cezaro-Craiesti (K.K. Hermannstadter
Rechtsakademie), sub autoritatea Curtii imperiale de la Viena. Academia a functionat in cadrul
Universitas Saxonum Transilvaniae si al consistoriului evanghelic, conferindu-i un profil confesional
distinct.

Invatamantul juridic sibian s-a reafirmat in perioada postbelica, in 1971, prin infintarea unei
sectii de Drept Economic-Administrativ in cadrul Universitatii Babes-Bolyai. In 1977, aceasta
sectie a devenit parte a noului Institut de Invatdmant Superior din Sibiu, sub forma unei facultati
distincte, unica in Romania acelor vremuri prin profilul su. Intre 1975 si 1987, facultatea a pregatit
peste 1000 de absolventi, majoritatea activand in administratia publica.

Facultatea de Drept a cunoscut o dezvoltare sustinuta prin diversificarea formelor de
invatamant, modernizarea curriculei, adoptarea sistemului de credite transferabile si dezvoltarea
bazei materiale.

Metode utilizate

Metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa, inainte, si in cadrul
vizitei de evaluare au fost:
analiza Raportului de evaluare interna a domeniului de studii universitare de licenta
evaluat si anexele acestuia;
- analiza documentelor puse la dispozitie de catre institutie in format fizic in timpul vizitei
de evaluare : dosare de inmatriculare ale studentilor, dosare de concurs.
analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul Facultatii de Drept
https://drept.ulbsibiu.ro/
- vizita unor spatii din patrimoniul institutiei: sali de curs/seminar; biblioteca
institutiei, sali de lectura destinate studentilor, baza sportiva; laborator de informatica;
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- intélnire cu conducerea facultatii in care functioneaza programul de studii universitare de
evaluat, 14.01.2026 ora 13.30;

- discutii cu reprezentanti ai CEAC si directorul departamentului de management al
calitatii al Universitatii din Sibiu, 15.01.2026, ora 11,30

- discutii cu responsabilii de programe de studii universitare de licenta evaluat si cadre
didactice, 15.01.2025 ora 10,30

- intalnire cu studentii din domeniul de studii universitare de licenta evaluat — 15.01.2026
ora 13,30

- discutii cu absolventii din domeniul de studii universitare de licenta evaluat 15.01.2026
ora 14,30

- intalnire cu angajatorii absolventilor din domeniul de studii universitare de licenta evaluat,
15.01.2026 ora 16,00.

ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de
[.P.A.1.1.1 componente organizatorice Si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Activitatea ULBS, inclusiv derularea programului de studii de licenta Drept din cadrul Facultatii de
Drept, este sustinuta de un sistem de management reglementat prin metodologii, regulamente si
proceduri actualizate periodic. Coerenta si eficienta proceselor academice si administrative sunt
fundamentate prin urmatoarele documente:
- Organigrama institutiei ;
- ROF al ULBS;
- Structura de personal a componentei organizatorice:
e Cadre didactice titulare: in anul universitar de referinta, Facultatea de Drept dispune de un corp
profesoral compus din 43 cadre didactice titulare si 15 cadre asociate.
e Conducerea Facultatii de Drept: conducerea, managementul si reprezentarea Facultatii de Drept
este asigurata de Decan. Acesta este sprijinit de doi prodecani care sustin implementarea politicilor
academice aprobate de Consiliul Facultatii, colaboreaza cu Directorii de departamente si cu
responsabilii programelor de studii pentru asigurarea coerentei curriculare si a calitatii procesului
educational.
e Membrii Consiliului Facultatii de Drept: Consiliul Facultatii are 11 membri — din care 8 sunt cadre
didactice (3 cadre didactice din Departamentul de Drept Privat, 5 cadre didactice din
Departamentul de Drept Public) si 3 sunt studenti ai Facultatii. Participarea studentilor la deciziile
facultatii este o garantie a democratiei universitare si a reprezentarii echitabile in guvernanta
institutionala.
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v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din analiza acestor documente reiese ca acestea contribuie la crearea unui cadru organizatoric
stabil si coerent, care sustine desfasurarea eficienta a programelor de studii. Prin aplicarea
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor interne, universitatea poate asigura continuitatea
activitatilor academice, mentinand in acelasi timp flexibilitatea necesara pentru adaptarea acestora
la evolutiile din mediul educational, la cerintele de calitate si la schimbarile din piata muncii.
La momentul vizitei de evaluare toate cadrele de conducere au fost prezente si si-au aratat
disponibilitatea pentru colaborare. Am constatat o coeziune reala intre decan, prodecani si directorii
de departamente, precum si o relatie profesionala buna intre toate cadrele didactice, asa cum a
reiesit din intalnirile avute. Din documentele puse la dispozitie la intalnirea cu conducerea facultatii
am constatat ca un numar de 66 de cadre didactice sunt implicate in activitatile didactice. Astfel,
58 din cadrul departamentelor facultatii (34 Departamentul Drept Public si 24 Departamentul Drept
Privat), din care 43 titulari si 15 asociati si inca 8 din cadrul ULBS pentru materii care nu sunt de
specialitate drept (limba straina si sport).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Cresterea numarului de titulari, mai ales a numarului de asistenti.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale
I.P.A.1.2.1 altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor, Facultatea de
Drept acorda o importanta deosebita opiniilor exprimate de membrii facultatii, precum si de alte
parti interesate. Acestea sunt integrate prin mecanisme formale de consultare, asigurand astfel
transparenta si implicarea activa a tuturor partilor relevante. Documentele justificative sunt:
- Carta universitara;
- ROF al ULBS (prevederi referitoare la atributii/drepturi/obligatii);
- Regulamentele de functionare ale Consiliilor facultatilor si Senatului universitar, CA ULBS;
- Acorduri/parteneriate incheiate de facultatea de Drept:
- Protocol Barou Sibiu.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din analiza documentelor justificative se constata ca la nivelul Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu,
opiniile cadrelor didactice, ale membrilor structurilor facultatilor si departamentelor, precum si ale
altor parti interesate (studenti, angajatori, parteneri socio-economici) sunt integrate in procesul de
elaborare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor institutionale. Consultarile
sunt documentate si contribuie la cresterea transparentei, legitimitatii si calitatii decizionale in
procesul de actualizare normativa.
Din discultiile avute la intalnirea cu cadrele didactice a reiesit ca acestea sunt consultate de fiecare
data cand sunt elaborate documente (regulamente, proceduri, metodologii, etc). Foarte important
este ca s-a facut precizarea ca punctele acestora de vedere sunt luate in considerare in mod efectiv
in procesul de elaborare.
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De asemenea, in cadrul discutiilor cu angajatorii s-a punctat faptul ca exista o
colaborare foarte buna, fiind incheiate mai multe protocoale, iar opiniile, parerile si sugestiile
acestora sunt luate in considerare de catre Facultate si ulterior integrate in etapele de revizuire a
documentelor.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
liS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare
.P.A.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
ULBS dispune de infrastructura necesara desfasurarii proceselor de invatamant, cercetare si
administrative, precum si de spatii destinate serviciilor pentru studenti, doctoranzi si cursanti,
asigurand un cadru adecvat pentru studiu, viata academica si integrare sociala. Spatiile sunt dotate
corespunzator, inclusiv cu facilitati de acces pentru persoanele cu dizabilitati si ofera conditii optime
pentru activitatea personalului didactic, de cercetare si administrativ. Conformitatea ULBS cu
cerintele indicatorului este sustinuta de :
- Documentele de infiintare si functionare a ULBS; - Patrimoniul ULBS. Situatia spatiilor destinate
activitatilor educationale, de cercetare, sociale, sportive si culturale ; - Dotarea spatiilor ULBS; -
Dotarea spatiilor Facultatii de Drept: ® Spatii Drept, 2025 e Dotari laboratoare 2025 e Acces WI-Fi
2025 e Detalierea spatiilor folosite de Facultatea de Drept 2025 e Detalierea indicatorilor 2025 -
Resursele invatarii (biblioteca, fondul de carte, acces la baze de date, software adecvate): o
Biblioteca ULBS e Documente Biblioteca ULBS e Fondul de carte Facultatea de Drept (resurse
documentare); e Publicatii periodice e Baze de date (ULBS)
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Facultatea de Drept a ULBS dispune de spatii adecvate pentru activitatile de invatamant, cercetare,
administrative si servicii pentru studenti, inclusiv pentru persoane cu dizabilitati. Acestea sunt bine
dotate (sali moderne, laboratoare, biblioteci, software educational), contribuind la un mediu
favorabil studiului si integrarii sociale. Documentele justificative includ evidenta patrimoniului,
rapoarte tehnice, fise de dotare si reglementari interne.
Toata baza materiala a fost trecuta in revista pe perioada vizitei si am constatat ca infrastructura
necesara desfasurarii procesului de invatamant este corespunzatoare si asigura un mediu favorabil
pentru viata si studiu, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati.
Biblioteca este, in general, dotata dar se simte nevoia unor titluri mai recente. In cadrul discutiilor
cu cadrele didactice acestea au precizat ca ar fi oportuna dotarea cu statii de lucru mai noi si
performante.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari:
Dotarea bibliotecii facultatii cu titluri aparute recent, in special dupa anul 2022, precum si
diversificarea materialelor de studiu pentru fiecare disciplina prin achizitionarea de tratate, cursuri
si monografii ale mai multor autori.
Achizitionarea de statii de lucru noi pentru cadrele didactice.
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Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
I.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

n concordant& cu principiile unei administrari eficiente si sustenabile a resurselor, Facultatea de
Drept gestioneaza in mod adecvat bunurile imobile si mobile utilizate in desfasurarea programului
de studii Drept. Acestea sunt intretinute constant pentru a asigura conditii optime de studiu,
cercetare, munca si viata universitara, contribuind astfel la buna functionare a proceselor
academice si la crearea unui mediu educational sigur si atractiv. Planificarea investitiilor, alocarea
resurselor financiare si reglementarea utilizarii infrastructurii sunt sustinute de documente
institutionale relevante: situatia financiara a ULBS (bilant, bugetul anual de venituri si cheltuieli);
strategia privind dezvoltarea institutionala (planul de investitii) - Regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor;

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea de Drept din cadrul ULBS asigura o gestionare eficienta si constanta a bunurilor imobile
si mobile necesare proceselor de invatamant, cercetare si activitati administrative. Spatiile si
echipamentele sunt intretinute corespunzator, prin alocari bugetare dedicate si activitati periodice
de reparatii, igienizare si modernizare. Infrastructura este sigura, functionala si adaptata cerintelor
educationale actuale, contribuind la un mediu universitar atractiv si sigur.

Pe parcursul vizitei am constatat ca spatiile destinate procesului de invatamant, precum si cele
utilizate ca birouri de catre cadrele didactice sunt bine intretinute si curate. Aula este dotata cu un
sistem modern de prezentare video, cu multiple posibilitati de conectare, dar si cu o statie de
amplificare performanta. Din discutiile purtate cu studentii, absolventii si cadrele didactice a rezultat
ca toti sunt multumiti de conditiile oferite si de felul in care facultatea intretine si ingrijeste spatiile si
dotarile.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
iS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
[.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare

evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de functii.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
ULBS asigura resursele umane necesare pentru desfasurarea in conditii optime a activitatilor
specifice programului de studii de licenta Drept. Personalul didactic este selectat prin concurs, in
conformitate cu reglementarile legale si interne, iar Dosarele de concurs ale personalului didactic
si de cercetare ( Drept, posturi concurs 2021 — 2025 ) atesta detinerea calificarilor si competentelor
necesare pentru disciplinele prevazute in statul de functii. Situatia acoperirii posturilor didactice
(Anexa I.P.A.3.1.1.1.A State de functiuni-Drept Public 2024/2025, Anexa |.P.A.3.1.1.1.B State de
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functiuni- State Drept Privat 2024/2025) confirma ca posturile sunt integral acoperite,
iar documentele din dosarele personalului didactic asociat (Anexa |.P.A.3.1.1.2 Date personal
Drept, Anexa I.P.A.3.1.1.3 Lista personal Drept, Anexa |.P.A.3.1.1.4 Acoperire ore Drept )
valideaza conformitatea incadrarilor. Calitatea procesului didactic este monitorizata prin Dovezi
privind asigurarea calitatii actului de predare (standarde, indicatori), bazate pe standarde si
indicatori institutionali. Structura resursei umane asigura acoperirea integrala a cerintelor
curriculare, respectand standardele calitative ale invatamantului superior. Toate posturile didactice
de predare se regasesc in Statele de functii ale programului de studiu si sunt acoperite de cadre
didactice cu gradul de profesor universitar, conferentiar, sef de lucrari, asistent.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
ULBS asigura resursele umane necesare pentru desfasurarea programului de studii Drept, cu
posturi didactice integral acoperite prin concurs, conform legislatiei in vigoare. Personalul didactic
detine calificarile si competentele necesare pentru disciplinele din statul de functii, aspect confirmat
prin dosarele profesionale si avizele structurii de conducere. Calitatea procesului de predare este
monitorizata prin standarde institutionale, iar structura resurselor umane acopera integral cerintele
curriculare.
Cu ocazia vizitei de evaluare am interactionat cu o parte semnificativa a personalului didactic, atat
din structurile de conducere, precum si din Comisia de Calitate sau din cadrul celor doua
departamente. Au fost pus la dispozitia Comisiei si ,Statele de functiuni si de personal didactic” ale
Departamentului de Drept Public si de Drept Privat pentru anul universitar 2025/2026, precum si
alte documentele din am constatat ca un numar de 66 de cadre didactice sunt implicate in
activitatile didactice. Astfel, 58 din cadrul departamentelor facultatii (34 Departamentul Drept Public
si 24 Departamentul Drept Privat), din care 43 titulari si 15 asociati siinca 8 din cadrul ULBS pentru
materii care nu sunt de specialitate drept (limba straina si sport). Structura este una piramidala, in
sensul in care au fost recrutate multe cadre didactice cu gradul de asistent universitar si lector
universitar, nefiind neglijate nici functiile de conferentiar sau profesor, ceea ce contribuie la o
acoperire suficienta a nevoilor de personal, raportat, bineinteles si la numarul total de studenti.

2021/2022 2023/2024 2024/2025 | 2025/2026

An 2022/2023

universitar
Departament 19 23 24 26 25
Drept Public
Departament 14 13 14 18 18
Drept privat
Total 33 36 38 44 43

Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Cresterea numarului de cadre didactice titulare pentru mentinerea procentului numar
studenti/cadre didactice.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul
[.LP.A.3.1.2

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

IS asigura dezvoltarea profesionalé si personald a personalului.
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ULBS promoveaza in mod activ dezvoltarea profesionala si personala a personalului
didactic si de cercetare, prin integrarea unor obiective strategice specifice in cadrul Planul strategic
multianual de dezvoltare institutionala a ULBS, care include directii clare privind perfectionarea
continua si internationalizarea activitatilor academice. Aceste directii sunt sustinute prin:
Planificarea stagiilor de dezvoltare profesionala a personalului (lista); Planificarea si derularea
mobilitatilor, Regulament privind mobilitatile de studiu Erasmus+. Analiza situatiei de fapt, prin
raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta analizat, cu scopul
justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
ULBS sprijina dezvoltarea profesionala a personalului prin obiective strategice incluse in Planul de
dezvoltare institutionala, vizand perfectionarea continua si internationalizarea. Acestea sunt
sustinute prin stagii de formare si mobilitati Erasmus+, reglementate prin proceduri si regulamente
interne.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

[.P.A.3.2.1 derulate ih mod transparent.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic si de cercetare respecta in totalitate cadrul legal
aplicabil si sunt concepute si implementate intr-o maniera clara, transparenta si echitabila. Aceste
proceduri sunt reglementate prin:
- Metodologia-cadru pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante
din invatamantul superior;
- Metodologia de desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Recrutarea este realizata in mod public, pe baza de concurs, cu respectarea criteriilor de legalitate,
echitate si competenta profesionala. Dosarele sunt evaluate in comisii conforme normelor ARACIS
si legislatiei nationale, asigurandu-se transparenta si calitatea procesului.
Au fost verificate mai multe dosare cu ocazia vizitei si nu s-au constatat situatii neconforme.
Metodologia de desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice este redactata in mod
corect, urmarind Metodologia-cadru si fiind respectata intocmai.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v/ Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitalda la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
[.P.A.4.1.1 proprii In vederea Tmbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea de Drept utilizeaza instrumente informatice moderne pentru eficientizarea proceselor
administrative si academice, contribuind astfel la cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor
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comunitatii universitare si beneficiarilor indirecti. Transparenta, accesibilitatea si

managementul eficient al informatiei in cadrul ULBS sunt sustinute prin utilizarea urmatoarelor
instrumente informatice:
- Licente sisteme de informare si comunicare de tip Internet si Intranet, care implica membrii
comunitatii universitare, inclusiv studentii, personalul administrativ, precum si pe ceilalti beneficiari
si parteneri ai universitatii:

- Licente aplicatii de gestiune a evidentei studentilor, salarizare, contabilitate si patrimoniu;
- Licente sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor
relevante pentru evaluarea si asigurarea calitatii — evaluarea se realizeaza cu un sistem informatic
ce are la baza platforma QuestionPro

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Facultatea de Drept implementeaza solutii informatice moderne care sustin eficientizarea
proceselor administrative si academice, contribuind la transparenta, accesibilitate si cresterea
calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii universitare si beneficiarilor indirecti.
Tn cadrul intalnirii cu cadrele didactice acestea au precizat ca la nivelul facultatii, dar si al universitatii
s-au organizat cursuri de formare profesionala pentru utilizarea instrumentelor informatice moderne
sialA.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

|.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare i
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii universitare de licenta Drept este fundamentat pe un curriculum coerent,
orientat spre formarea competentelor specifice domeniului si atingerea rezultatelor asteptate ale invatarii,
conform standardelor nationale si europene. Programul de studii universitare de licenta de drept respecta
sistemul creditelor transferabile (ECTS) conform Regulamentului privind activitatea
profesionala a studentilor din ULBS, Tn baza Sistemului european de credite transferabile (ECTS)
integrand activitati de predare, invatare, practica, cercetare si evaluare.

Indeplinirea cerintelor in cadrul programului de studii universitare de licent de drept este sustinuté
prin documente relevante, precum:

- Planurile de invatamant ;
- Fisele disciplinelor (accesate direct din planul de invatamant) cu rezultatele asteptate ale invatarii,
- Suplimentul la diploma Drept,
- Descrierea competentelor in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor (CNC),
- Raport anual al subcomisiei pentru evaluarea si asigurarea calitati —SCEAC 2024
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Informatiile referitoare la program au fost revizuite, planurile de invatamant si fisele disciplinelor fiind
modificate si actualizate. La vizita au fost solicitate planurile de invatamant pentru anul in curs si fisele
disciplinelor. Din aceste documente rezulta ca studentii parcurg experiente de invatare prin derularea
cursurilor, seminarelor si a practicii de specialitate
Standardele specifice (pct. IV 2) prevad “ca o disciplina are un numar intreg de credite transferabile, de
regula intre 2 si 5 credite. Planul de invatamant respecta aceste limite in alocarea ECTS.

Din discutiile cu studentii a rezultat ca au parcurs diverse si utile experiente de invatare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Din discultiile cu reprezentantii profesiilor juridice a rezultat recomandarea de a fi implementate cat
mai multe proiecte de practica derulate in centre de practica.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de
[.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
leqii

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Functionarea in conditiile actului de autorizare a programului de studii universitare de licenta de

drept este sustinuta prin documente relevante, precum:
- Dovezi cu privire la autorizare si acreditare pentru fiecare program de studii:
- Adresa ANC nr. 6663/2024 si nr. 6664/2024
- Rapoartele anterioare de evaluare de catre ARACIS;
- Documentele interne de monitorizare a conformitatii programelor cu standardele de acreditare:
- Strategia ULBS privind asigurarea calitatii si realizarea idealului educational:
- Ghidul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programarea activitatilor este adaptata programului, fiind realizatd cu aprobarea Consiliului
Facultatii pentru a permite participarea cat mai multor studenti.Din discutiile cu studentii a reiesit ca acestia
apreciaza organizarea cursurilor, comunicarea cadru didactic-student.
A fost respectata capacitatea maxima de scolarizare stabilitd la evaluarea anterioara.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere s3 asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

:nF<)j |§a2to1ru1l Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard, Facultatea de Drept asigurd alinierea
programului de studii universitare de licenta de drept cu nivelul calificarii si ocupatiile vizate, in
conformitate cu codurile COR/ESCO, conform documentatiei ANC (Adresa ANC 6663, Adresa ANC
6664, Formular RNCIS).

Fisele disciplinelor includ descrieri detaliate privind rezultatele asteptate ale invatarii, care sunt
corelate cu standardele stabilite in Cadrul National al Calificarilor (CNC) si Cadrul European al
Calificarilor (EQF), competentele fiind prezentate in suplimentul la diploma. Aceasta corelare este
sustinuta si de:

- Documentele privind metodologia interna de evaluare a rezultatelor invatarii si a competentelor

dobandite;

- Rapoartele de evaluare a programelor si analiza comparativa a rezultatelor invatarii fata de

standardele de calificare (conformare);

- Feedback-ul de la absolventi si angajatori cu privire la aplicabilitatea competentelor dobandite:

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele invatarii, astfel cum sunt evidentiate de planurile de invatamant si utilizate in procedura de

inscriere in RNCIS a calificarii aferente, corespund acestui nivel de calificare.

Fisa-disciplina-DREPT-2025-2026.pdf

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Revizuirea rezultatelor invatarii pentru a exista consecventa in redactarea lor. De exemplu, la

responsabilitate se regasesc, intr-o fisa, rezultate specifice unor aptitudini.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de

[.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii universitare de licenta de drept este conceput astfel incat sa asigure
corelatia dintre
rezultatele asteptate ale invatarii, si competentele profesionale vizate, in conformitate cu
standardele ocupationale nationale si Clasificarea Europeana a Ocupatiilor (ESCO). Aceasta
corelare este sustinuta de optiunea clara pentru codurile COR/ESCO. Aceste rezultate sunt
formulate in planurile de Tnvatamant si fisele disciplinelor si reflecta cerintele ocupatiilor relevante,
identificate si validate prin rapoarte de consultare cu angajatorii si asociatiile profesionale privind
competentele cerute in domeniu.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Documentele interne privind corelarea competentelor programelor de studii cu standardele
ocupationale (Anexa |.P.B.2.1.1 Formularul RNCIS Drept) sustin existenta unor rezultate ale
invatarii corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Crearea unei baze de date cu rezultatele consultarilor cu reprezentantii profesiilor.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.
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Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
[.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si

experientele de invatare si predare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Implementarea principiilor invatarii centrate pe student in Institutia de invatamant superior reiese
din: politica institutionala privind centrarea pe student, prezenta in:
Carta ULBS; Codul Drepturilor si Obligatiilor Studentului din ULBS;
Planul strategic ULBS 2024-2029; viziunea, valorile si obiectivele strategice ale ULBS.
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor din ULBS si Regulamentul privind
alegerea disciplinelor facultative de catre studenti, din care reies metodologia didactica si organizarea
activitatilor educationale;
planurile de invatamant.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din discutiile cu cadrele didactice, studentii si absolventii rezulta ca se fac toate eforturile pentru a
fi asigurata implementarea principiilor invatarii centrate pe student. Nu exista, la momentul vizitei,
publicat un raport cu privire la drepturile si obligatiile studentului, realizat de asociatiile studentesti.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Incurajarea organizatiilor studentesti legal constituite la nivelul facultati s& implementeze un
mecanism de protectie a drepturilor si obligatiilor studentului (redactarea unui raport).

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
|.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii universitare de licenta de drept sustine activ participarea studentilor la mobilitati
academice internationale, in concordanta cu principiile invatarii centrate pe student. Facultatea de Drept
isi desfasoara activitatea conform regulamentelor interne, metodologii si proceduri clare pentru organizarea
si derularea mobilitatilor:

- Regulamentele interne privind mobilitatea academica si oportunitatile de schimburi internationale;
- Planurile de mobilitate academica si acordurile de cooperare internationala ale ULBS.

Studentilor |i se ofera oportunitati reale si diversificate de participare la mobilitati academice,
desfasurate atat cu prezenta fizica, cat siin format virtual, prin intermediul programelor Erasmus+ si al altor
parteneriate internationale (FORTHEM, FULBRIGHT, etc.).

Aplicarea masurilor privind mobilitatile academice este confirmata prin documentele justificative
prezentate mai jos, demonstrand angajamentul ULBS pentru un parcurs educational internationalizat si
orientat spre nevoile studentului:

- Rapoarte de participare a studentilor la programe de mobilitate (inclusiv mobilitati fizice si virtuale);

- Chestionare de evaluare de catre studentj;

- Chestionar de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti (Erasmus Mobility Feedback);

- Exemple de sprijin, inclusiv mobilitati externe pentru studenti (stagii de dezvoltare profesionala);

- Rapoarte de evaluare a impactului mobilitatilor academice asupra dezvoltarii profesionale si academice a
studentilor.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din discutii s-a observat o anumita retinere a studentilor cu privire la mobilitati Erasmus desi sunt
oferite conditiile necesare derularii stagiilor. Prezenta ULBS in parteneriatul Forthem reprezinta un avantaj
institutional care ar trebui exploatat de studenti.
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v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Se recomanda utilizarea unor masuri proactive pentru cresterea numarului de studenti in mobilitati
outgoing (de ex: consiliere, intalniri ale studentilor cu cei care au fost in mobilitati)
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
[.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea de Drept asigura oportunitati echitabile pentru toti studentii, in concordanta cu
potentialul si aspiratiile acestora, tindnd cont de diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare. Politicile
institutionale de echitate si incluziune sunt implementate prin:
- Strategii/metodologii/instrumente de asigurare a echitatii, stimulente, servicii de sprijin educational;
- Politica institutionala privind accesul echitabil si diversitatea in educatie:
- Programele de sprijin pentru studenti (tutori, consilieri educationali, sesiuni de invatare personalizata).
Implementarea si impactul acestor masuri sunt documentate si reflectate prin rapoarte privind
participarea studentilor in programe educationale, inclusiv masuri de sprijin personalizat si Rapoarte de
evaluare a implementarii politicii de echitate si diversitate.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din discutiile cu studentii a rezultat ca apreciaza ca au avut oportunitati echitabile in procesul de
invatare. Cadrele didactice au mentionat ca isi adapteaza stilurile de de predare in functie de nevoile
studentilor.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
|.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea de Drept asigura accesul tuturor studentilor, inclusiv al celor cu cerinte educationale
speciale sau dizabilitati, la resurse si servicii de sprijin adaptate nevoilor individuale de invatare,
specifice domeniului, ciclului si formei de organizare a programului de studii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In cladirea in care are sediul Facultatea Drept exista posibilitatea de acces pentru persoanele cu
dizabilitati. Sunt insa spatii la care nu exista acces, precum etajele si salile de curs/seminar de la etaj. Pentru
sustinerea nevoilor de invatare ar fi nevoie de carti si reviste actuale in sala de lectura din sediu.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
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Acces la etaj pentru persoane cu dizabilitati.
Transfer din biblioteca centrala la sala de lectura a facultatii a unor lucrari de specialitate actuale.
Indicatorul este: partial indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
I.P.B.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Pentru disciplinele din planurile de invatamant ale programului evaluat, organizat de Facultatea de
Drept, sunt disponibile pe site-ul facultatii fisele disciplinelor care ofera o descriere detaliata a structurii
procesului de invatare pe parcursul semestrului, conform informatiilor prezentate pe site.Fisa-disciplina-
DREPT-2025-2026.pdf

Rezultatele invatarii sunt prezente in fisele disciplinelor, unele dintre acestea trebuind insa revizuite
conform recomandarilor specialistilor in stiintele educatiei care fac trimitere la taxonomia lui Bloom si
folosirea unor verbe care presupun posibilitatea de cuantificare (descrie, explica) si nu de tipul "cunoaste”

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele invatarii sunt prezente in fisele disciplinelor, unele dintre acestea trebuind insa revizuite
pentru a fi in concordanta cu continutul disciplinelor (e.g. Etnologie juridica) .

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Revizuirea rezultatelor invatarii acolo unde nu e concordanta intre ele si continutul disciplinelor.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
|.P.B.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Metodele si criterile de evaluare sunt detaliate in fisele disciplinelor, care precizeaza atat
modalitatile de evaluare continua pe parcursul semestrului, cat si evaluarea finald. Procedurile de
contestare a notelor sunt reglementate in Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor
Facultatii de Drept .

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din fisele disciplinelor, din discutiile cu absolventii, studentii si cadrele didactice a rezultat ca au loc
evaluari pe parcurs, si ca rezultatele invatarii sunt avute in vedere la examene si evaluarea de la
finalizarea studiilor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
[.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Din studiul realizat de universitate rezulta ca absolventii devin judecatori avocati, notari si functionari
publici.
Absolventii prezenti la intalnire au confirmat ca facultatea a avut activitati care au ajutat la alegerea
profesiei.
Studentii prezenti la intélnire au confirmat ca au participat la activitati ale CCOC si alte activitafi
organizate in facultate cu scop de orientare in cariera.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Studiul realizat de facultate cu privire la angajabilitate contine informatii relativ putine fiind dificil de
colectat.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Continuarea colaborarii institutionale cu structurile profesionale locale si regionale pentru
monitorizarea sistematica a insertiei.
Crearea unei baze de date interne cu traseele profesionale ale absolventilor, pe baza informatiilor
colectate anual.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

[.P.B.7.1.1

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea aplica procedurile institutionale privind admiterea in programul de studii universitare de
licenta de drept, asigurand respectarea principiilor de echitate, transparenta si acces egal la
invatamantul superior. Calendarul, conditiile si criteriile de admitere sunt comunicate public in mod
transparent, prin afisare pe site-ul ULBS si prin alte canale de informare. Validarea interna a
regulamentului si a calendarului de admitere se realizeaza anual, in conformitate cu cerintele legale
si cu bunele practici institutionale:
- regulamentul de admitere, care include conditiile, criteriile si termenele pentru admiterea in ULBS;
- metodologia cadru de organizare a procesului de admitere, stabilita de Ministerul Educatiei si
Cercetarii si adaptata de ULBS;
- dovezi privind informarea si transparenta: Site-ul Facultatii de Drept, sectiunea admitere

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Au fost verificate, prin sondaj, doua dosare de admitere (Zeicu Daria si Adam Romilda). Acestea

respecta procedurile cu privire la admitere.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v/ Recomandari

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
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Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor

|.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate Tn situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Admiterea in cadrul programului de studii universitare de licenta de drept se desfasoara cu
respectarea principiilor echitatii, egalitati de sanse si incluziunii sociale, In concordanta cu
reglementarile nationale si politica institutionala a ULBS. Facultatea de Drept promoveaza un cadru
accesibil si echitabil de admitere, adaptat nevoilor candidatilor proveniti din grupuri vulnerabile,
aflate in situatii de risc social sau educational, precum si ale persoanelor cu cerinte educationale
speciale si/sau dizabilitati.

Regulamentul de admitere specifica principiile echitatii, egalitatii de sanse si masurile de
sprijin pentru accesul grupurilor vulnerabile.Politica institutionala contine prevederi referitoare la
incluziunea sociala si egalitatea de sanse in procesul de admitere.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In fiecare an sunt alocate locuri pentru persoane din zone defavorizate sau din centre de
plasament.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Accesibilizarea cailor de acces catre toate spatiile de invatamant pentru persoanele cu dizabilitati.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
[.P.B.7.2.1 studentilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea de Drept asigura un sprijin constant parcursului academic al studentilor prin
implementarea reglementarilor institutionale privind activitatea profesionala a acestora. Procesul
educational se desfasoara in conformitate cu regulamentele academice aprobate la nivelul ULBS,
care stabilesc criterii clare pentru evaluarea academica, promovarea, reexaminarea si finalizarea
studiilor.
https://www.ulbsibiu.ro/ro/studenti/alte-informatii/linkuri-utile-studenti/
https://www.ulbsibiu.ro/ro/studenti/

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Institutia gestioneaza programul de licenta drept cu un numar de studenti a carui evolutie rezulta
din:
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2020/ 2021/ 2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026
An 2022/
universitay 2021 2022
2023
Anul | 249 261 256 275 287 257
Anul I 134 190 210 241 243 246
Aul Il 85 125 155 166 190 211
Anul IV 160 124 141 190 219 240
Total 628 700 762 872 939 954

Examinarea se desfasoara exclusiv cu prezenta fizica, conform regulamentului si studentii cu care

s-a discutat la vizita au confirmat functionarea mecanismelor de contestare a notelor si respectarea
regulamentelor privind activitatea profesionala a studentilor.

Asociatiile studentesti nu au monitorizat respectarea drepturilor studentilor prevazute de legislatia

aplicabila si de regulamentele interne.

v
v

Aspecte care constituie exemple de buna practica
Recomandari
Realizarea raportului privind respectarea drepturilor studentilor.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
|.P.B.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea

v

academica si de cercetare.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea de Drept sustine si promoveaza mobilitatea studentilor, a personalului academic si
administrativ contribuind astfel la dezvoltarea dimensiunii internationale a procesului educational si
de cercetare. Facultatea de Drept are incheiate parteneriate si participa activ in consoriii
internationale, implicandu-se in proiecte de cercetare siinitiative cu impact social la nivel comunitar.
Conform informatiilor de la adresa de mai jos studentii au participat in mobilitati internationale. in
acelasi document sunt prezentate acordurile de cooperare dar si numarul de mobilitati in coming.
https://drept.ulbsibiu.ro/ARACIS/ANEXE-
2025/SB%208.1/List%C4%83%20cu%20mobilit%C4%83%C8%9Bile%20academice%20studen
t1%20%C3%AEN%20cadrul%20Facult%C4%83%C8%9Bii%20de%20Drept.pdf

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Se remarca un numar important de studenti straini veniti in mobilitate prin programul Erasmus.
Arata existenta unor actiuni de cooperare internationala eficiente.

Cadrele didactice sunt si ele implicate in schimburi academice cu impact in cercetare.
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) ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ iy Membri in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calititii in Invitimantul Superior - ENQA
ands "4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in invatamantul Superior - EQAR

https://drept.ulbsibiu.ro/ARACIS/ANEXE-
2025/SB%208.1/List%C4%83%20cu%20mobilit%C4%83%C8%9Bile%20academice%20person
al%20%C3%AEN%20cadrul%20Facult%C4%83%C8%9Bii%20de%20Drept.pdf
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
[.P.B.9.1.1 valorificate n dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul programului de studii universitare de licenta de drept, activitatile de cercetare stiintifica
sunt integrate in mod sistematic Tn procesul educational, contribuind la atingerea rezultatelor
invatarii asumate prin curriculum. Aceasta integrare este reflectata in:
- fisele disciplinelor includ referiri la strategii de invatare bazate pe investigatia stiintifica (fisele de
disciplina pot fi accesate direct din planul de invatamant, prin selectarea disciplinei dorite);
- planurile de Tnvatamant si curriculum-ul programelor de studii, care integreaza componentele de
cercetare stiintifica; ( Plan cercetare Drept Public) (Plan cercetare Drept Privat).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cadrele didactice prezente la discutii au confirmat integrarea activitatii de cercetare in materialele
didactice.
Activitatea de cercetare e valorificata in publicatii, lucru confirmat de listele de lucrari existente pe
pagina facultatii .
https://drept.ulbsibiu.ro/documente-departamentul-de-drept-privat-public/

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v/ Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
[.P.B.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele cercetarii sunt vizibile la nivel national, fiind relevanta prezenta cadrelor didactice la
conferinte nationale.
https://drept.ulbsibiu.ro/ARACIS/ANEXE-
2025/SB%209.1/PARTICIPAREA%20si1%200RGANIZAREA%20de%20CONFERINTE %20S1%20
SIMPOZIOANE .pdf
Vizibilitatea cercetarii, inclusiv pe plan international rezulta din raportul referitor la activitatea de
cercetare:
https://drept.ulbsibiu.ro/ARACIS/ANEXE-
2025/SB%209.1/RAPORT%20CERCETARE FD 2024 PRIVIND%20REZULTATELE%20ACTIVIT
%C4%82%C8%9AlI%20DIDACTICE%20%C8%981%20DE%20CERCETARE %20ANEXAS3.pdf
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- AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR

‘ iy Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii injnvégéméntul Superior - ENQA
Apis v Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - EQAR
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere
indicatorul de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Exista un grup consistent de cadre didactice care au o activitate de cercetare cu publicare pe plan
national si international, grup care poate creste tendinta care rezulta si din evaluarile anuale.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v/ Recomandari
Cresterea numarului de cadre didactice cu publicatii pe plan national si international.
Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
I.P.C.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea de Drept respecta politica privind asigurarea calitati Universitatii Lucian Blaga si
dovedeste existenta si functionarea structurilor si mecanismelor de asigurare a calitatii. Pe site si la vizita
s-au putut observa: Planuri operationale anuale; Rapoartele CEAC privind implementarea masurilor de
asigurare a calitatii: Raport CEAC; Rapoartele anuale ale Rectorului (privind starea universitatii, inclusiv
actiuni pentru imbunatatirea calitatii); Procese-verbale ale sedintelor de Senat in care s-au aprobat sau
analizat actiuni privind calitatea educatiei.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Universitatea a demonstrat ca aplica aceste proceduri, fiind prezentate si dovezi in acest sens:
chestionare de satisfactie din partea studentilor, sondaje de opinie, 2024/2025; analizele si rapoartele
privind performanta academica si rezultatele proceselor educationale: Gradul de indeplinire a indicatorilor
GRADIS pentru cadre didactice titulare Drept (Anexa 3), Centralizator GRADIS al activitatii de cercetare
stiintifica pentru Drept 2024 (Anexa 2); Analiza privind performanta academica; Raport privind performanta
academica.
La vizita comisia de evaluare s-a intalnit cu seful Serviciului Asigurarea Calitatii si Control Intern Managerial, prof.
univ. dr. ing Dan DOBROTA care a explicat membrilor acesteia modalitatea in care serviciul pe care il conduce asigura
coordonarea si sprijinul acordat Facultatii de Drept in procesul de evaluare si asigurare a calitatii.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
[.P.C.1.2.1 procesul de implementare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Partile interesate - studenti, personal academic, angajatori, parteneri institutionali sunt consultate
pentru imbunatatirea nivelului de calitate a procesului didactic, opinia lor fiind luata in considerare.

Pag. 20 din 31



- AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
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Documente care reglementeaza acest proces sunt: Regulament CEAC si SCEAC,
Regulament CA al ULBS, Codul drepturilor si obligatiilor studentilor din ULBS.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Universitatea demonstreaza ca are consultari constante cu beneficiarii serviciilor de invatamant si
a prezentat dovezi in acest sens: Minute ale sedintelor Consiliului Facultatii de Drept; Procese verbale ale
sedintelor de CF (Drept, selectie); Minutele sedintelor cu partile interesate (studenti, personal academic,
angaijatori, parteneri institutionali) (PV piata muncii); Rapoarte privind consultarea comunitatii universitare
(chestionare, sondaje, focus-grupuri): Raport privind evaluarea procesului educational de catre cadrele
didactice — Drept; si Chestionare aplicate.

La vizita a fost organizata o intalnire cu angajatorii absolventilor Facultatii de Drept iar acestea au
avut aprecieri pozitive la adresa acestora. S-a remarcat faptul ca participantii la aceasta intalnire au fost
reprezentanti ai profesiilor juridice - notari, procurori, avocati, executori judecatoresti, judecatori si toti au
avut aprecieri pozitive la adresa absolventilor cu care au interactionat.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Din discutiile cu angajatorii, a rezultat o recomandare comuna din partea acestora - respectiv includerea
in planurile de invatamant a mai multor ore de practica, in acest fel apreciindu-se ca integrarea absolventilor
in cadrul profesiilor juridice va fi mai facila.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurérii calitatii, infintate in conditiile legii.
Indicatorul  In structura organizatoric a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul ULBS, structura organizatoric responsabila cu asigurarea calititii este reprezentaté de
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitati CEAC impreuna cu subcomisiile acesteia de la nivelul
facultatilor SCEAC, constituite conform prevederilor legale, a caror activitate se bazeaza pe un set de
documente relevante: Organigrama institutiei; ROF; Regulamentul de functionare al Comisiei de Evaluare
si Asigurare a Calitatii (CEAC); Regulamentele structurilor tehnico-administrative si de suport implicate in
asigurarea calitatii; Rapoartele anuale ale CEAC: Raport CEAC, Planurile operationale anuale; Raportul
rectorului.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul Facultatii de drept care coordoneaza programul de studii de licenta de drept s-a constituit
SCEAC, care anual elaboreaza rapoarte pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi

indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza

[.P.C.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
CEAC si SCEAC la nivelul Facultatii de Drept care coordoneaza programul de studii de licenta de
drept, isi desfasoara activitatea pe baza regulamentului aprobat de Senatul ULBS. Aceste structuri
contribuie la implementarea mecanismelor institutionale de asigurare a calitatii, avand ca obiectiv principal
realizarea activitatilor de evaluare interna si facilitarea proceselor de evaluare externa a calitatii educatiei.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Functionarea CEAC si SCEAC este reglementata de documente relevante, precum: Regulamentul
de functionare al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC); Regulamentele structurilor tehnico-
administrative si de suport implicate in asigurarea calitatii. Sunt intocmite si documente care dovedesc
aplicarea procedurilor: Hotararea Senatului universitar (privind aprobarea regulamentelor); Rapoartele
CEAC privind activitatile de asigurare si evaluare interna si externa a calitatii educatiei: Raport CEAC ;
Planurile operationale anuale; Raportul rectorului.
La vizita a fost prezentata hotararea Senatului nr. 4193 din 24.07.2025 de aprobare a Raportului
privind asigurarea calitatii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Comisia de Etica ULBS Tsi desfasoara activitatea in temeiul regulamentului aprobat de Senatul ULBS.
Functionarea si autonomia acesteia sunt reglementate prin documente precum: Regulamentul de
functionare al Comisiei de Etica Universitara; Hotararea Senatului universitar in care regulamentul a fost
aprobat; Codul de etica si deontologie universitara;

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

COmisia de etica universitara functioneaza la nivelul Universitatii, intre membrii acesteia se afla si un cadru
didactic de la Facultatea de Drept. Comisia de evaluare s-a intalnit cu reprezentanti ai acestei comisii care
au explicat cum functioneaza comisia si a indicat ca se intocmesc: rapoarte anuale ale Comisiei de Etica
Universitara; Deciziile si hotararile emise de Comisia de Etica.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si

domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parii
interesate
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Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

iS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea de Drept dispune de proceduri care reglementeaza initierea, monitorizarea Si revizuirea
programelor si domeniilor de studii si a activitatilor aferente: Regulamente si proceduri privind initierea,
monitorizarea si revizuirea programelor si domeniilor de studii; Regulamentul de functionare al Comisiei de
Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC); Regulamentele structurilor tehnico-administrative si de suport
implicate in asigurarea calitatii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La vizita s-a demonstrat ca aceste regulamente sunt aplicate in concret: Raport CEAC; Hotarari ale
Consiliului facultatii privind monitorizarea calitatii; Feedback-ul studentilor, absolventilor si angajatorilor (prin
chestionare, focus-grupuri, sondaje); Evaluarea cadrelor didactice de catre studentii de la specializarea
Drept (Question); Raport de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii, - Rapoartele de evaluare
ARACIS; - Procese-verbale ale intalnirilor, comisiei de specialitate pentru programul de studiu, privind
performanta educationala: Feedback-ul din partea avocatilor cu privire la competentele dobéandite de
absolventii programului Drept.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea precizeaza ca in procedurile privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor si domeniilor de studii sunt implicati activ si membrii comunitatii universitare din Facultatea de
Drept si alte parti interesate. Este vorba despre: Regulamente si proceduri privind initierea, monitorizarea
Si revizuirea programelor si domeniilor de studii; Procedura de evaluare a satisfactiei studentilor fata de
mediul ULBS; Regulamentul de functionare al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitati (CEAC);
Regulamentele structurilor tehnico-administrative si de suport implicate in asigurarea calitatii. Aceste
proceduri sunt aprobate conform legii si sunt actualizate periodic.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din discutiile cu cadrele didactice si cu studentii pe care membrii comisiei de evaluare le-au avut cu la vizita
a rezultat ca acestia sunt implicati ih procesul de aplicare a procedurilor. Sunt adoptate si se aplica: ghiduri
metodologice pentru cadre didactice si studenti (privind predarea, evaluarea si cercetarea); hotarari ale
Consiliului facultatii; planuri de invatamant si fisele disciplinelor (fisele de disciplina pot fi accesate direct din
planul de invatamant, prin selectarea disciplinei dorite); - feedback-ul studentilor privind activitatile didactice
si de instruire practica (chestionare, sondaje) (Question).
Participarea partenerilor externi este reflectata in: Rapoartele de practica anul 3 Drept,
Judecatorie/Tribunal; Rapoarte de practica anul 4 Drept Documentele privind parteneriatele cu institutiile
externe pentru instruirea practica. (PV piata muncii) Contributiile sunt analizate si valorificate in Rapoartele
de monitorizare ale comisiilor de specialitate si in Rapoartele CEAC.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de
[.P.C.4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Procesul de evaluare semestriala a prestatiei cadrelor didactice de catre studenti este reglementat prin
Procedura operationala privind evaluarea prestatiei cadrelor didactice de catre studenti elaborata si
aprobata la nivelul ULBS. Evaluarile sunt realizate la finalul fiecarui semestru, prin chestionare de evaluare
semestriala completate de studenti. Rezultatele sunt centralizate si analizate de catre Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC). Pentru imbunatatirea continua a calitatii activitatilor didactice
rapoarte sunt analizate in cadrul sedintelor consiliului facultatii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Sunt aplicate semestrial chestionare de evaluare de catre studenti. Rezultatele sunt centralizate si analizate
de catre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), fiind sintetizate in: Raport CEAC si in
Rapoartele sintetice ale rezultatelor evaluarilor semestriale, intocmite de structurile responsabile. La vizita
a fost prezentat Raportul de evaluare al CEAC pentru anul universitar 2024/2025.
Rapoarte sunt analizate in cadrul sedintelor Consiliului facultatii, iar pe baza feedback-ului studentilor, se
elaboreaza Planul de imbunatatire a activitatilor didactice. Au fost prezentate si documente justificative care
atesta comunicarea rezultatelor evaluarilor catre cadre didactice si alte parti interesate. Implementarea
masurilor propuse este monitorizatd prin Rapoarte de monitorizare (plan de masuri), pentru a asigura
imbunatatirea continua a calitatii procesului educational.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

§tandardu| S5.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
[.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitafji.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
ULBS a implementat un sistem de colectare si analiza a datelor, conform urmatoarelor documente:
Regulamentul privind asigurarea calitatii; Metodologia CEAC pentru colectarea si analiza datelor.
Procesul este sustinut de proceduri institutionale care utilizeaza baze de date interne, ce includ
informatii relevante despre performanta academica, insertia profesionala si satisfactia studentilor:
Proceduri institutionale clare care utilizeaza baze de date interne; Baza de date interna utilizata pentru
colectarea informatiilor relevante (date privind performanta academica, insertia profesionala, satisfactia
studentilor): QuestionPro; SmartHub, chestionar de insertie pe piata muncii pentru absolventi - Seturi de
indicatori definiti de ULBS pentru asigurarea calitatii (corelati cu misiunea si obiectivele strategice): Planurile
operationale anuale - Feedback-ul periodic de la partile interesate (studenti, absolventi, angajatori): =
Evaluarea cadrelor didactice de catre studentii de la specializarea Drept; = Evaluarea procesului
educational de catre cadrele didactice.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Colectarea si analiza datelor sunt dovedite prin: dovezi cu privire la colectarea
si analiza datelor, rapoartele anuale ale CEAC, Raport CEAC, hotarari ale Senatului universitar unde sunt
discutate analizele datelor si performantele.
Informatiile obtinute fundamenteaza Planurile strategice si operationale si sunt validate prin evaluari
externe Rapoartele de evaluare ARACIS;

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public
[.P.C.6.1.1 cu privire la programul de studii evaluat.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Informatiile de interes public privind programul de licenta de drept sunt disponibile in mod
transparent pe site-ul oficial al ULBS si pe pagina web dedicata Facultati de Drept, care gazduieste
documentele relevante aferente organizarii si functionarii programului.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Pe site-ul ULB, Facultatea de Drept are pagina dedicata pe care sunt publicate informatii despre
programele pe care facultatea le organizeaza. Sunt regasite, de asemenea, rezultate statistice referitoare
la: evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (Question); Raportul de evaluare interna a calitatii
(SCEAC); CV cadre didactice/cercetatori, taxe, Regulament acordare burse, Codul de etica si hotararile
structurilor de conducere/comisiilor de etica; posturi scoase la concurs; metodologii, regulamente,
proceduri; drepturilor si obligatiilor studentului si raportul anual al federatiilor studentesti privind drepturile
si obligatiile studentului;

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v/ Recomandari
Se recomanda actualizarea informatiilor de pe site-ul universitatii si de pe pagina facultatii.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul . L .

LP.C6.12 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.
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Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
[.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatilor care decurg din
raspunderea publica.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
ULBS, respectiv Facultatea de Drept colecteaza si transmite datele solicitate respectand obligatiile ce
decurg din raspunderea publica.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Universitatea elaboreaza si publica rapoarte esentiale precum: Raportul rectorului; Raportul anual al
decanului; Raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei; Raport anual al Comisiei de etica
universitara; Raportul privind executia bugetara; Rapoartele financiare si bugetele anuale (pentru a reflecta
respectarea obligatiilor financiare si transparenta in gestionarea fondurilor publice); Raport referitor la
activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare si creatie artistica; Mobilitati; Rapoartele anuale de activitate
si evaluare institutionala (care includ datele relevante pentru raspunderea publica); raportari statistice
privind performantele educationale, demografia studentilor, resursele financiare etc.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IS se supune procesului de evaluare externd a calitatii, conform legii.
Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
[.P.C.8.1.1 externa a calitatii, In vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea de Drept care coordoneaza programul de studii de licenta de Drept, asigura desfasurarea
procedurilor necesare procesului de evaluare externa a calitatii, in acord cu procedurile si regulamentele
ARACIS sau ale altor agentii de evaluare externa a calitatii educatiei.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Facultatea de Drept coordoneaza desfasurarea procedurilor de evaluare externa a calitati conform
cerintelor legale, pe baza raportului de autoevaluare ULBS, a documentatiei ARACIS si a planurilor de
masuri elaborate ca raspuns la recomandarile evaluarilor anterioare
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT

Puncte tari:

v spatii didactice si de cercetare dotate

corespunzator; FACTOR v Qumérul mare de posturi

INTERNI didactice vacante;

v/ cadre didactice cu experienta si o Vv lipsa unei asociatii ALUMNI active si

activitate internationala; puternice la nivelul Facultatii;
v posibilitatea de participare la mobilitati v incarcarea normelor didactice spre

educationale si parteneriate/proiecte maximul numarului de ore permise
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A

ants o

europene;
v posibilitati de continuare a studiilor la
nivel de master si doctorat;

Analiza
SWOT
Amenintari:
v subfinantare bugetara;
Oportunitati: _ T 'g' e
iy . A y v motivarea insuficienta a tinerilor
Vv pozitionarea universitatii intr-o zona .
o e .- pentru a opta pentru cariera
centrala a tarii, cu grad ridicat de V) . L
. o universitara;
industrializare, FACTORI v 5 intensa intra s int
concurenta intensa intra si inter
Vv functionarea intr-un oras cu activitate EXTERNI ’ ’

universitati;
v scaderea numarului de
studenti (demografie negativa)

culturala intensa si cu istorie
multiculturala

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr Gradul de
) Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. P
(I/PIIN)

1, I.LP.A.1.1.1 Pentru desfasurarea i Cresterea numarului de titulari, n
programului/domeniului de studii universitare, special a numarului de asistenti.
liS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, In
conditiile legii.

2. I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si i Nu este cazul.
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesante sunt avute in
vedere In procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

3. I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii i Dotarea bibliotecii facultatii cu titluri
dedicate proceselor de invatamant, de aparute recent, in special dupa anul
cercetare si administrative corespunzatoare, 2022, precum i diversificarea
precum si pentru servicii destinate studentilor, materialelor de studiu pentru fiecare
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care disciplina prin achizitionarea de tratate,
se asigura un mediu favorabil pentru viata si cursuri si monografii ale mai multor
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt autori.
de asemenea asigurate spatii optime pentru Achizitionarea de statii de lucru noi
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea pentru cadrele didactice.
sunt dotate in mod adecvat.

4. | I.LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt i Nu este cazul.
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
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conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

5. [.P.A.3.1.1 Resursele umane ale Cresterea numarului de cadre didactice
componentei organizatorice sunt adecvate titulare pentru mentinerea procentului
pentru desfasurarea activitatilor aferente numar studenti/cadre didactice.
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de
functii.

6. | I.P.A.3.1.2 S asigura dezvoltarea profesionala I Nu este cazul.
si personald a personalului.

7. | .LP.A.3.2.1 Procedurile de recrutare suntin I Nu este cazul.
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

8. | .LP.A.4.1.1 Componenta organizatorica i Nu este cazul.

utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatatjrii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii i
beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationald

9. | LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare I Din  discutile  cu  reprezentantii
este dezvoltat si structurat in raport cu profesiilor juridice a rezultat
rezultatele asteptate ale invatarii si este recomandarea de a fi implementate cat
organizat in baza creditelor de studii mai multe proiecte de practica derulate
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea in centre de practica.
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in i Nu este cazul.
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform
leqii.

11. | LP.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt i Revizuirea rezultatelor invatarii pentru a
concordante cu nivelul calificarii. exista consecventa in redactarea lor.

De exemplu, la responsabilitate se
regasesc, intr-o fisa, rezultate specifice
unor aptitudini.

12. | LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii i Crearea unei baze de date cu
sunt corelate cu competentele solicitate de rezultatele consultarilor cu
ocupatiile corespunzatoare, conform reprezentantii profesiilor.
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

13. | I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica i Incurajarea organizatiilor - studentesti
asigura implementarea principiilor invatarii legal constituite la nivelul facultatii sa
centrate pe student in cadrul curriculumului si implementeze  un  mecanism de
prin strategiile didactice utilizate n activitatile protectie a drepturilor si obligatiilor
si experientele de invatare si predare. studentului (redactarea unui raport),

14. | 1.LP.B.3.1.2 Componenta organizatorica i Se recomanda utilizarea unor masuri
asigura pentru studenti oportunitati de a proactive pentru cresterea numarului de
participa in programe de mobilitati academice, studenti in mobilitati outgoing (de ex:
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala. consiliere, intalniri ale studentilor cu cei

care au fost in mobilitati)

15. | I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica i Nu este cazul.

asigura oportunitati echitabile pentru studentj,
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in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica Pl Acces la etaj pentru persoane cu
asigura accesul pentru studenti, inclusiv dizabilitati.
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii Transfer din biblioteca centrala la sala
destinate sustinerii procesului de invatare, de lectura a facultatii a unor lucrari de
adecvate in raport cu nevoile individuale de specialitate actuale.
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studi
si forma de organizare a programului de studii.

17. | 1.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise i Revizuirea rezultatelor invatarii acolo
in mod adecvat si sprijina intelegerea unde nu e concordanta intre ele si
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu continutul disciplinelor.
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor i Nu este cazul
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

19. | I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica i Nu este cazul.
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

20. | .LP.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica i Continuarea colaborarii institutionale cu
procedurile cu privire la admitere. structurile  profesionale  locale  si

regionale pentru monitorizarea
sistematica a insertiei.

Crearea unei baze de date interne cu
traseele profesionale ale absolventilor,
pe baza informatiilor colectate anual.

21. | 1.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii i Accesibilizarea cailor de acces catre
universitare se realizeaza cu respectarea toate spatiile de finvatamant pentru
principiilor echitatii si egalitatii de sanse, persoanele cu dizabilitafi.
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | .P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica i Realizarea raportului privind
reglementarile privind activitatea profesionala respectarea drepturilor studentilor.

a studentilor.

23. | I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica | Nu este cazul.
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24. | 1.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigatie i Nu este cazul
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate In dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

25. | .LP.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt i Cresterea numarului de cadre didactice

vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

cu publicati pe plan national si
international.

DOMENIUL C. Managementul calitatii
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26. | I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica { Nu este cazul.
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

27. | 1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitaji i Din discutiile cu angajatorii, a rezultat o
proprii si ale altor parti interesante sunt avute recomandare comuna din partea
in vedere in procesul de implementare a acestora - respectiv includerea in
procedurilor. planurile de invatamant a mai multor ore

de practica, in acest fel apreciindu-se
ca integrarea absolventilor in cadrul
profesiilor juridice va fi mai facila.

28. | I.P.C.2.1.1In structura organizatorica a IIS se I Nu este cazul.
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

29. | l.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa I Nu este cazul.
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30. | I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara i Nu este cazul.
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institufiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

31. | .P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica I Nu este cazul.
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

32. | I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte i Nu este cazul.
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

33. | 1.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica | Nu este cazul.
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

34. | I.LP.C.5.1.1 Componenta organizatorica i Se recomanda actualizarea informatiilor
colecteaza si analizeaza in mod sistematic de pe site-ul universitatii si de pe pagina
date necesare procesului de asigurare interna facultatii.

a calitatii.

35. | LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica i Nu este cazul.
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.

36. | I1.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica | Nu este cazul.
asigura transparenta proceselor decizionale.

37. | 1.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica i Nu este cazul.
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. | I1.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica i Nu este cazul.

desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, In conditiile legii, a programului de
studii evaluat.
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Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta

DemE il el el Tndeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala | 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala | 16 1 0
Domeniul C. Managementul calitaii 13 0 0
Total 37 1 0

Se pot formula si alte recomandairi, generale, care nu au fost formulate in cadrul analizei unui anumit
indicator de performanta.

Se totalizeaza numarul de indicatori de performanta analizati si se precizeaza cati au fost apreciati ca
indepliniti, respectiv partial indepliniti si neindepliniti, daca este cazul.

VI. Concluzii

v Avéand in vedere Raportul de autoevaluare si constatarile din timpul vizitei, se retine ca programul
evaluat este unul consolidat, cu traditie in ULB si foarte cautat de candidatii acestei universitati.

v Ca urmare a vizitei la Universitatea Lucian Blaga din Sibiu, Facultatea de Drept, echipa de
evaluatori a ARACIS, care a evaluat programul de licenta Drept, a hotarat, in unanimitate,
mentinerea acreditérii programului pentru o capacitate de scolarizare de 350 de locuri.

VII. Anexe

- programul vizitei,

- planul de invatamant actualizat.
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