Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in

invatamantul Superior

‘ ARACIS
anis o

Raport de Evaluare Externa (REE)
pentru programe de studii universitare de
licenta (AC/MAC)




‘ ‘.P“‘ Membri in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calititii in invitimantul Superior - ENQA
Adnds Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

- A o POV
a ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
4

Institutia de  Tnvatamant superior /
ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE BUCURESTI
Organizatia furnizoare de educatie:

FINANTE, ASIGURARI, BANCI S| BURSE DE

Facultatea: VALORI

Domeniul de licenta: FINANTE

Programul de studii universitare de licenta: FINANTE SI BANCI

Forma de Tnvatamant: ID

Limba de predare: ROMANA

Locatia geografica: BUCURESTI

Durata studiilor: 3 ani

Numarul de credite: 180

Obiectivul evaluarii externe Acreditare-/ Mentinerea acreditarii
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Componenta Comisiei de evaluare ARACIS

Nr.

t 1. Numele si prenumele Calitatea Semnatura
crt.

1. Conf.univ.dr. Catrina CHIVU Coordonator comisie

2. Conf.univ.dr. Cosmin Nicolae SABO Expert evaluator

3.  Prof.univ.dr. Alina Cristina NUTA Expert evaluator

4. | Stud. Alexandra-Maria CHIPER Student evaluator
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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Prezentul Raport de evaluare externa (REE) a fost intocmit de catre Comisa de evaluare, mentionata pe a doua
pagina a prezentului document. Comisia a fost desemnata de ARACIS si a avut rolul de a evalua periodic
programul de studii Finante si Bénci, derulat la forma de organizare Invétdmant la distantd, organizat de cétre
Academia de Studii Economice (ASE) din Bucuresti.

In conformitate cu Calendarul evaludrii, stabilit de comun acord cu reprezentantii ASE Bucuresti, s-a stabilit ca
perioada vizitei sa fie intervalul 21-23 ianuarie 2026. Vizita a presupus deplasarea tuturor membrilor comisiei de
evaluare la ASE Bucuresti si participarea acestora la toate activitatile cuprinse in Calendar.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz
(infiintare, evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare,
parcurgerea procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei).

Academia de Studii Economice din Bucuresti este o institutie de invatamant superior de stat, acreditata care
functioneaza pe baza autonomiei universitare, in acord cu cadrul legal stabilit de Constitutia Romaniei si Legea
invatdmantului superior nr. 199/2023. ASE Bucuresti a fost infiintatd sub denumirea "Academia de Inalte de Studii
Comerciale si Industriale” (AISCI), cf. Decretului Regal 2.972/04.1913 (cf. MO 13.04.1913). In timp, AISCI a
devenit "Academia de Stiinte Comerciale si Cooperatiste” (in 1947), apoi "Institutul de Stiinte Economice si
Planificare” (in urma Reformei invatdmantului din 1948), pentru ca in 1967-1968 sa devina "Academia de Studii
Economice”.

ASE este o institutie de educatie si cercetare, care a primit dreptul de a conferi titlul de "doctor in stiinte
economice” inca din 1921. De-a lungul evolutiei, ASE s-a dezvoltat de la o institutie cu o singura structura, apoi
a avut 3 facultati, apoi 6, ajungand pana in anul univ. 2025-2026 la 13 facultati.

ASE parcurge procesul de evaluare institutionala, cf. standardelor in vigoare, in 2000 a primit Diploma de

Excelentd a MEN, iar dupa ultima evaluare institutionala este incadratd in categoria universitatilor de cercetare
avansata si creatie.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licentd (motivatie infiintare - in cazul
autorizarii de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedurd de
evaluare externa a calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii,
dupa caz)

Programul de studii evaluat, Finante si banci — ID, se deruleaza in cadrul Facultatii de Finante, Asigurari, Banci
si Burse de Valori (FFABBYV).

Programul de studii actual s-a dezvoltat incepéand cu 1997, cand, cf. HG 294/16.06.1997 exista la ASE Bucuresti
programul de studii acreditat Finante si asiguréri, la forma fara frecventa — 5 ani si programul de studii Banci si
burse de valori, la forma fara frecventd — 5 ani. In cf. cu HG 410/13.05.2002, la nivelul ASE, la FFABBV
functioneaza, acreditat, programul de studii Finante si bénci, atat la forma IF, cat si la cea ID. Ultima evaluarea
periodicé a programului de studii a avut loc in anul 2021, programul de studii mentindndu-si acreditarea, cf.
Raportului ARACIS din 16.12.2021, cu o capacitatea de scolarizare de 100 de studenti (HG 645/08.08.2025).
Toate evaluarile au fost realizate respectand termenele impuse de legislatie.

II. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, Tnainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)

In vederea intocmirii prezentului Raport de Evaluare Externa (REE) Comisia de evaluare a tinut cont de faptul ca
unele informatii (sinteze, analize) au caracter personal si trebuie sa respecte GDPR. Din acest motiv au fost
solicitate, a fi prezentate la vizita o serie de documente. In acest context, elaborarea prezentului REE se bazeaza
pe urmatoarele documente:

- Raportul de Evaluare Interna (REI) si Anexele aferente acestuia, disponibile pe platforma ARACIS;

- informatiile publice disponibile pe site-urile: ASE, FFABBYV si cel al Centrului ID-IFR;

- pachet de documente prezentate la vizita (dovezi de aplicare a procedurilor de calitate specifice ID/IFR,

lucrari de licenta, minute ale unor intalniri, rapoarte de monitorizare, etc.).

Pag. 4 din 38



- Alw v Al A “ v oA
) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ e Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA

apLs »  Inscrisd in Registrul European pentru Asigurarea Calititii in Invatdmantul Superior - EQAR

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-
au purtat discutii)

Vizita la fata locului s-a derulat in conformitate cu calendarul elaborat de catre Comisia de evaluare si agreat de
catre reprezentantii ASE. Evaluarea in situ a vizat doua aspecte:

1. vizita spatiilor de invatamant (Amfiteatrele 3M1, 3M2, 3110, 3303, 3504) si manageriale (sala 3103 -
Secretariat FFABBV), biblioteca Centrala ASE; centrul ID-IFR;

2. intalniri cu: reprezentantii FFABBV si cu echipa de elaborare a REI; personalul didactic implicat in
activitatile programului de studii FB-ID; directorul CID-IFR si responsabilii Departamentului IT; studenti
de la programul FB-ID; absolventi ai programului de studii FB-ID; parteneri economici ai programului de
studii FB-ID si ai FFABBV; membrii Comisiei de etica universitard; membrii Comisiei/ Comisiilor de
asigurare a Calitatii.

- Alte metode sau aspecte relevante

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de
performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica

studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale

IS are in structurd componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,

procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfdsurarea programului/domeniului de studii universitare, 1IS dispune

I.LP.A1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Academia de Studii Economice din Bucuresti, denumita in continuare ASE Bucuresti, este o institutie de

invatamant superior de stat care, conform declaratiei Rectorului, organizeaza studii universitare si cercetare

stiintifica Tn domeniile stiintelor economice, administrative, juridice si socio-umane.

ASE Bucuresti functioneaza si se dezvolta pe baza unei Strategii pe 10 ani, 2020-2030, formulata atat pe directie

educationala, céat si pe cercetare. Strategia de dezvoltare pe perioada 2024-2029 este formulatd pe baza LIS

199/2023, a Cartei ASE si a Regulamentului de functionare a Senatului ASE.

Din punct de vedere al managementului calitatii programelor de studii, ASE dispune de Codul de asigurare a

calitatii, , existand Comisii pentru evaluarea si asigurarea calitatii pana la nivel de program de studii.

Din punct de vedere didactic, programul de studii Finante si béanci — ID este gestionat de céatre Facultatea de

Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori (FFABBV). Pe site-ul FFABBV exista structura Planului strategic/

planul operational pentru perioada 2024-2029. La vizitd a fost prezentat noul site al FFABBV care are in

constructie o zona dedicata incarcarii strategiilor facultatii.

Din punct de vedere al formei de organizare, programul de studii Finante si bénci-ID este coordonat de catre

Centrul ID-IFR care functioneaza pe baza unui Regulament de organizare si functionare in care este precizat ca,

printre atributiile Centrului ID-IFR, se numara si elaborarea procedurilor/ requlamentelor specifice ID si aplicarea

acestora.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In Carta ASE sunt precizate formele de organizare a programelor de studii, cf. LIS 199/2023. Carta ASE (aprobat&

de Senat in 18.12.2024) contine capitole clare si distincte privind: viziune, misiune si valori fundamentale,

comunitatea academica, autonomia universitard, programele de studii, organizarea procesului de educatie si de

cercetare, formare si dezvoltare profesionala continua, finantare si patrimoniu, strategii de internationalizare,

relatia universitatii cu mediul exterior, gestiunea resurselor financiare si Codul de etica si deontologie universitara.

La nivel ASE, strategia pe 10 ani, respectiv strategia 2024-2029, mentioneaza forma de invatamant la distanta:

- In Strategia 2024-2029: Programul 7, de dezvoltare a programelor de studii in vederea credrii unei oferte
bazate pe cererea mediului economic, vizeaza si programele de studii de la forma la distanta, atat
pentru cele organizate la Bucuresti, cat si cele din centrele teritoriale.

- In Strategia 2020-2030: obiectivul 1.3. (categoria educatie) precizeaza strategia de dezvoltare de noi
centre de invatamant la distanta; 4.3. (categoria internationalizare) precizeaza strategia de dezvoltare de
centre ID Tn Europa.
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Centrul ID-IFR, in conformitate cu propriu ROF, gestioneaza programele de studii ID/IFR de la nivel de ASE. In
ROF sunt precizate misiunea, responsabilitatile centrului si persoanelor implicate in managementul ID/IFR,
structura CID-IFR. ROF este aprobat HS 252/16.12.2020, nefiind actualizat cf. legislatiei in vigoare.
Coordonatorul CID-IFR dispune de calificare si experienta in domeniul (lipseste CV-ul). La nivelul CID-IFR exista
o strategie de perfectionare in tehnologia ID/IFR si o strategie de dezvoltare a resurselor de studiu pentru ID, ca
parte din procedurile de asigurare a calitatii pentru programele ID/IFR.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta unei strategii pe 10 ani, ofera unei Institutii de invatamant superior o perspectiva atat in dezvoltare,
asigurarea calitatii, dar mai ales Tn asigurarea unui nivel inalt de performanta.

v Recomandari
1. Actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a CID-IFR cu aspecte legate de: legislatia in vigoare
(LTS 199/ 2023, etc.), dezvoltarea platformei eLearning.
2. Actualizarea site-ului CID-IFR cu informatii legate de procedurile specifice ID/IFR, structura organizatorica, CV
coordonator CID-IFR.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica pariile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.
Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei si
I.P.A.1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La nivel ASE Bucuresti, comisiile de specialitate, respectiv cele speciale sunt cele care se ocupa cu elaborarea/
modificarea metodologiilor si regulamentelor pentru toate programele de studii.
Cf. Cartei ASE si a Regulamentului de functionare al Senatului ASE, membrii senatului sunt cadre didactice alese
prin vot, reprezentanti ai tuturor facultatilor si studenti, alesi prin vot, reprezentanti ai tuturor facultatilor.
Comisiile de asigurarea calitatii de la nivel de ASE, respectiv facultati sunt alcatuite din cadre didactice, studenti,
respectiv un reprezentant al angajatorilor.
Rapoarte anuale ale ASE, respectiv ale FFABBYV —rapoartele urmaresc strategiile operationale ale ASE, respectiv
FFABBV.

Minulete Consiliului Consultativ al FFABBV cu mediul economic: BCR Social Finance (30.11.2025); PG
(21.11.2025); ALCCR (10.06.2025); OttoBroker (07.11.2024); etc.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cf. cu Regulamentul de functionare al Senatului ASE, Comisiile de specialitate/ Biroul permanent al Senatului

supun dezbaterii in Senat metodologiile/ requlamentele noi sau modificarile/ actualizarile documentelor existente.

In urma discutiilor de la vizitad cu cadrele didactice a rezultat o implicare activa a acestora in procesul elaborare/
revizuire a planului de invatamant.

Tn urma discutiilor de la vizit& cu studentii programului de studii FB-ID a rezultat ca acestia au acces la informatji
si fsi comunica doleantele, printr-un grup de WhatsApp, cu reprezentantii studentilor de la nivel de FFABBV,
respectiv Senat ASE. De asemenea, alegerea disciplinelor optionale este un proces la care studentii sunt direct
implicati.

Din punct de vedere al consultarii partenerilor economici, la nivel FFABBV a fost derulat un Studiu de piata
(octombrie-noiembrie 2024) ce a vizat corelarea intre pregatirea academica si cerintele pietei. De asemenea, la
nivel de FFABBYV exista 6 programe de studii de masterat derulate in parteneriat cu mediul economic.

Mediul economic este extrem de activ in cadrul derularii atat a practicii, cat si a unor activitati didactice, multi
reprezentanti din domeniul Bancar si Financiar fiind invitati s& tina prelegeri (din intalnirea cu mediul economic,
derulata Tn timpul vizitei). La aceste prelegeri participa si studenti de la programul FB-ID. De asemenea, la nivel
de FFABBYV, Consiliul Consultativ care are in componenta un partener din mediul economic si social are minim 2
intalniri pe fiecare an universitar.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
1. Existenta si activitatea Consiliului Consultativ, compus din 5 membrii din mediul economico-social, care au o
influenta directa in procesul de elaborare a curriculumul programului de studii si in derularea practicii studentilor.
2. Colaborarile dinamice si active cu diversi parteneri economico-sociali (BNR, Forvis Mazar, ARIR, Finisterul
Finantelor, etc.) care permit formularea unor competente dorite de piata, respectiv rezultate ale invatarii cu real
impact asupra angajabilitatii absolventilor.
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v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala

IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de cercetare si

I.P.A.2.1.1 administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata
si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime
pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate ih mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
ASE Bucuresti dispune de spatii proprii sau inchiriate, moderne, pentru derularea activitatilor didactice,
administrative, servicii pentru studenti si cadre didactice. Programarea activitatilor didactice se face in sali in
functie de dimensiunea formatiei de lucru, cf. legislatiei in vigoare.

ASE Bucuresti acopera, prin spatiile proprii toate activitatile specifice unei I1s: spatii didactice, de cercetare, pentru
personal didactic si auxiliar, baze sportive, biblioteci si sali de lectura, camine si cantine.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza Anexelor REI si pe baza vizitarii spatiilor la momentul vizitei rezultd ca procesul de invatamant se
deruleaza in spatii adecvate. Astfel, la nivel de ASE necesarul de sali este satisfacut: 83 de sali de curs (68 fiind
proprii); 113 sali de seminar (101 fiind proprii); 79 de sali de laborator (72 fiind proprii); 31 de sali de biblioteca
(29 fiind proprii); 9 sali de sport (8 fiind proprii). Activitatile didactice ale FFABBV se deruleaza in Cladirea Mihail
Moxa, cu trei corpuri de cladire (A, C si Cantina), la nivelul careia exista: 12+3=15 sali de curs (total de 1772
locuri); 14+3+6=23 sali de seminar (total de 822 locuri); 3 laboratoare (total de 163 locuri). De asemenea, in
cladirea FFABBYV exista doua séli de lectura (la nivelul cadminelor — Moxa D, et. 5 si 6) cu un total de 48 de locuri.
Din documentul incarcat de gazde si din constatarile de la vizita, salile destinate activitatilor de curs si seminar
sunt dotate cu echipamente moderne. Printre dotari se pot mentiona: videoproiectoare: Acer (X118H, X128HP,
P1287, P5530), Epson (EB-970, EB-X31), Optoma (X400LVe, X400), NEC (ME331X), BenQ (MX535); table
interactive si display-uri: Horizon 65EDTB2, aviziere electronice; sisteme de calcul: Acer Veriton (X2640G,
ES2710G, X4660G), Lenovo V530, Dell OptiPlex; etc. sunt toate dotate cu videoproiector, statie de lucru si tabla,
table interactive. Laboratoarele de informatica sunt dotate cu statii de lucru/ laptopuri cu softuri specializate
(Matlab, Stata, Eviews, Anaconda, SAS, Rstudio), avand, fiecare peste 15 statii de lucru (standardul ARACIS
impunand 15 studenti/ formatie de lucru). Salile prezentate in documentele incarcate se regasesc in orarul
studentilor de la FB-ID.
La vizita au fost prezentate birourile cadrelor didactice care asigura un climat constructiv si propice dezvoltarii
personale si profesionale.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
1. Numarul foarte mare de resurse digitale la care au acces studentii, cu acces liber prin contul institutional.
2. Accesul studentilor la bibliografia specificata in fisele de disciplina (actualizarea anuala a acestor referinte
bibliografice).
v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intrefinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
I.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Documentele analizate (incluse in Anexa prezentului REE) pun la dispozitie informatii complete legate de
dimensiunea spatiilor, spatiul alocat pentru fiecare student/ activitate, situatia spatiilor ASE din punct de vedere
al statutului acestora (proprii sau inchiriate). De asemenea, documentele de management atesta interesul

Pag. 7 din 38



- P o Al A “ v oA
) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

‘ e Membri in Asociatia Europeani pentru Asigurarea Calititii in invatimantul Superior - ENQA
apLs »  Inscrisd in Registrul European pentru Asigurarea Calititii in Invatdmantul Superior - EQAR

continuu al institutiei pentru crearea unui mediu propice pentru procesul educational, pentru cercetare de nivel
inalt, pentru dezvoltarea profesionala a personalului (Programul 2 si 10 din Planul multianual 2024-2029).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FFABBV fisi desfdsoard activitatea in Imobilul Mihail Moxa (str. Mihail Moxa nr. 5-7, Sector 1, Bucuresti),
constructie P+6 ridicata in 1995 si dobandita de ASE in 2004.
Strategiile de dezvoltare sunt implementate prin proiectul PNRR ASE 4.0, in cadrul caruia au fost achizitionate
echipamente moderne pentru cercetare si educatie: ferme verticale pentru agricultura digitala urbana; scanner
3D si imprimanta 3D; dispozitive pentru realitate virtuald si augmentata; echipamente pentru laboratoare de
securitate cibernetica si robotica. Proiectele PNRR in derulate sau finalizate la nivel de ASE vizeaza: crearea
"Universitatii sustenabile prin digitalizare” (ASE 4.0 - digitalizarea completa a universitatii prin achizitia de
echipamentele pentru salile de curs/ seminar; crearea si dezvoltarea unui Centru de Date, Intranet universitar;
dezvoltarea SIMUR 3 — sistemul de management al scolaritatii; cursuri de formare de competente digitale pentru
350 cadre didactice si 50 personal); Modernizarea Camin Moxa D (in vederea eficientizarii energetice).
Tn urma vizitarii spatiilor educationale, de studiu si cercetare (Amfiteatrele 3M1, 3M2, 3110, 3303, 3504; sala 3103
- Secretariat FFABBYV; biblioteca Centrala ASE) s-a constatat ca acestea sunt dotate cu aparatura moderna,
conditiile de lucru sunt potrivite pentru cercetare si predare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt

v Recomandari
Nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate
in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane

IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea

I.P.A.3.1.1 activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul
didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care ii revin in statul de funcitii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

La nivel de ASE existé o preocupare continua legata de calitatea personalului didactic. La nivel institutional este

reglementata recrutarea, incadrarea si evaluarea personalului didactic se realizeaza conform regulamentelor

interne, prin metodologii si proceduri proprii.

De asemenea, au fost analizate site-urile FFABBYV, Directiei RU, dar si Raport de activitate 2024 FFABBV care

au incarcate toate documentele actualizate.

La vizita au fost prezentate Lista coordonatorilor, Lista tutorilor, CV-uri, Stat de functii 2025-2026.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Conform datelor publicate pe pagina oficiala a facultatii, corpul didactic al FFABBV cuprinde un numar total de 69
de cadre didactice, distribuite pe cele doua departamente: 44 cadre didactice la Departamentul de Finante,
respectiv 25 cadre didactice la Departamentul Moneda-Banci. Cele de 69 cadre sunt titulare ale ASE Bucuresti,
respectand conditiile de promovare atét la nivel de institutie, cat si la nivelul Standardelor nationale.

Din documentele analizate in perioada 2022-2024, au fost promovate 8 cadre didactice (3 profesori, 4
conferentiari si 1 asistent).

Din documentele prezentate la vizitd, programul de studii FB-ID, gestionat de FFABBYV, este deservit de un numar
de 35 cadre didactice. Dintre acestia, 31 sunt cadre didactice titulare ASE, 4 sunt cadre didactice asociate,
specialisti iTn domeniu (1 - pensionar cu grad de profesor, 2 doctori si 1 doctorand). Din punct de vedere al gradului
cadrelor didactice sunt: 7 profesori, 15 conferentiari, 8 lectori, 2 asistenti, 1 doctorand si 2 doctori. Toate cadrele
didactice au pregatire in domeniul disciplinelor predate.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v Recomandari
1. Publicarea pe site-ul FFABBV a CV cadrelor didactice.
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2. Inscrierea in CV-urile cadrelor didactice a experientei specifice ID.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul
.P.A.3.1.2
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

ASE are strategii si politici de dezvoltare profesionala si personald a personalului. La nivel de FFABBV exista
Mobilitati Erasmus+, fiind incheiate 16 acorduri internationale.

IS asigura dezvoltarea profesional& si personala a personalului.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In anul 2024, la nivel de ASE au fost implementate proiectele: "Imbunatatirea calitatii activitatilor de predare-
invatare prin promovarea libertatii si integritatii universitare, in conditiile cresterii calitatii vietii academice in ASE"
(CNFIS-FDI-2024—-F-0108), respectiv "Dezvoltarea si adaptarea proceselor colaborative in cercetarea de
excelentd desfasuratd in ASE Bucuresti, in contextul provocérilor moderne aduse de Stiinta Deschisa si
Inteligenta Artificiala" (CNFIS-FDI-2024-0302), proiecte la care au participat 3 cadre didactice din cadrul
FFABBV.

In anul 2024, la nivelul FABBV a fost implementat Proiectul ASE de formare continud in domeniul cercetérii
stiintifice (Activitatea nr. 1: Training pentru cadrele didactice care nu indeplinesc criteriile minimale in vederea
scrierii unor articole in jurnale indexate Web of Science (WoS) si Activitatea nr. 2: Training pentru cadrele didactice
in vederea elaborarii unor articole in jurnale indexate Web of Science (WoS) Q1/Q2 AIS Core Economics). Din
lista prezentata la vizita s-au identificat si cadre didactice care au activitati didactice la programul FB-ID.

La nivelul anului 2024, in programul Erasmus+ au participat 10 dintre cadrele didactice care deservesc programul
FB-ID.

De asemenea, cadrele didactice care deservesc programul de studii FFABBV au participat la sesiunile de instruire
din cadrul proiectului PNNR ” Universitatea sustenabila prin digitalizare. Investitii in infrastructura de cercetare si
educatie (ASE 4.0)” in perioada noiembrie 2023 — mai 2024.

Din punct de vedere al perfectionarii in sistemul ID (materiale de studiu, platforma eLearnig), la nivel de ASE, prin
CID-IFR au fost organizate o serie de instruiri. Instruirile aferente anului 2024 au vizat tehnologia de realizare a
materialelor de studii, conditii de evaluare impuse intern ASE programelor de studii ID, standardele ARACIS
pentru programele ID/IFR. La aceste instruiri au participa un numar de 17 cadre didactice care deruleaza activitati
la programul FB-ID.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v Recomandari
Organizarea, la nivelul FFABBV sau a Centrului ID-IFR al ASE, a unor sesiuni de instruire dedicate crearii unui
curs eLearning, cu toate componentele specifice acestuia (materiale audio-video, materiale eLearning, etc.) si cu
prezentarea instrumentelor Moodle care permit elaborarea unui astfel de curs.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
.P.A.3.2.1 derulate in mod transparent.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Metodologiile ASE care vizeaza partea de recrutare de personal (didactic, cercetare sau didactic auxiliar si
nedidactic) se incadreazd in metodologia cadru a ministerului Si respectd atat standardele minimale de
promovare, cat si principiile exprimate prin LIS 199/2023

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Analizadnd metodologiile elaborate si implementate la nivel de ASE se constata urmatoarele:

1. sunt indeplinite criteriile impuse prin LIS 199/2023: metodologiile se aplicd concursurilor organizate
pentru ocuparea posturilor didactice vacante de asistent/ lector/ conferentiar/ profesor universitar; concursurile au
caracter deschis; lista posturilor este avizatd de Consiliul facultatii, aprobatad de Decan si Tnaintatéd CA al ASE;
declansarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupa publicarea in Monitorul Oficial; pentru
conferentiar/profesor este necesara indeplinirea standardelor minimale nationale conform art. 156 alin. (1) lit. a);
nu pot fi implicate Th procedura de concurs persoane care se afla in situatiile prevazute la art. 201 alin. (4); pentru
functia de profesor universitar este necesara detinerea atestatului de abilitare.
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2. se respectd Metodologia-cadru (HG 1229/2023) prin prisma: numarului de membrii ai comisiilor de
concurs (5 membri + 2 supleanti); pentru conferentiar/profesor se respecta cerintele de intocmire a comisiei (cel
putin 3 membrii ai comisiei trebuie sa fie din afara institutiei) si existad scrisorilor de recomandare (min. 3);
transparenta concursurilor (toate anunturile de recrutare sunt publicate pe site-ul DRU al ASE); se respecta
planificarea in timp a concursurilor.

3. serespecta cerintele ARACIS cu privire la: transparenta publicarii metodologiilor (exista publicate pe site-
ul DRU), a calendarului de concurs, tematica (aceasta este publicatd pe site-ul DRU, dar si al FFABBV pentru
fiecare post scos la concurs), dosarul de concurs (toate sunt publicate pe site-ul DRU, cu respectarea GDPR).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt

v Recomandari
Nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie
Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
I.P.A4.11 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
ASE are strategii clare de digitalizare, dorindu-se dezvoltarea ASE in conceptul “digital/smart organisation”,

inclusiv prin modernizarea platformei eLearning a ASE. ASE utilizeaza 28 de platforme informatice/sisteme
software, din care 25 sunt dezvoltate in-house, gestionate centralizat prin Directia TIC (28 angajati)

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul FFABBYV exista acces, pentru toti studentii, indiferent de forma de organizare, la toate aplicatiile puse
la dispozitie de ASE. Astfel, se utilizeaza:

1. un sistem integrat de identitate electronica (IDM): un singur cont permite accesul la toate serviciile
universitare;

2. SIMUR: sistemul informatic de management universitar (aplicatie de gestiune a documentelor de scolaritate,
dezvoltata initial intern, dar care, la momentul vizitei trece printr-un proces de dezvoltare, fiind contractata o
firma externa pentru crearea unei platforme integrate). Platforma permite inclusiv verificarea plagiatului.

3. Taxele sunt achitate online, cu respectarea legislatiei, utilizdndu-se o aplicatie dezvoltata in-house. in plus,
ASE a dezvoltat o aplicatie destinata generarii automate de adeverinte pentru studenti.

4. Existenta bibliotecii OPAC, cu acces online la consultare, rezervare si prelungire de imprumut.

5. Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza tot printr-o aplicatie dezvoltata in-house, prelucrarea datelor se
realizeaza la nivelul FFABBV de céatre prodecanul responsabil cu calitatea care intocmeste sinteza
evaluarilor si planul de masuri. Datele rezultate sunt incluse in Raportul facultatii. Sinteza evaluarilor a fost
prezentata la vizita.

La nivel de program ID, se utilizeaza, in procesul educational, platforma Moodle pentru furnizarea de materiale
de studii si evaluare si aplicatii precum Zoom si GoogleMeets pentru partea de comunicare online sincron cu
studentii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
1. Existenta unui sistemului SIMUR 3, un sistem integrat de management universitar care interconecteaza toate
platformele si aplicatiile informatice existente la nivel de ASE.
2. La propunerile studentilor exista, pe site-ul FFABBV o intrare, Modele de cereri cu modelele de documente
necesare pentru diferite solicitari.

v Recomandari
In cadrul platformei eLearning a fiecarui program de studii, implicit pentru FB-ID, coordonatorul/ responsabilul de
program de studii sa aiba acces de tip administrator, astfel incat sa poata vizualiza orice curs elLearning si sa
poata monitoriza activitatile la nivelul fiecarei discipline, respectiv fiecarui coordonator si tutore.

Indicatorul este: indeplinit.
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DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii

Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale Tnvatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii FB — ID este organizat in cadrul Facultatii de FABBV - Academia de Studii Economice din
Bucuresti prin colaborarea dintre FABBV si Centrul ID-IFR, marcata prin incheierea unui Protocol la inceputul
fiecarui an universitar. FB-ID are la baza un Plan de invatamant avizat elaborat pe promotii. Planurile de
invatamant (potrivit promotiilor analizate) sunt concepute potrivit Standardelor ARACIS si Cadrului National al
Calificarii. Programul evaluat cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare
si evaluare, bazate pe urmarirea dobandirii de catre studenti a rezultatelor invatarii si permit pregatirea acestora
pentru ocupatiile proiectate in cadrul programului, inclusiv prin asigurarea unor parteneriate institutionale
nationale si internationale care garanteaza mentinerea actuald a continutului programului de studiu.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Planul de invatamant al promotiei 2025-2028 se intinde pe o duraté a studiilor de 3 ani si 180 de credite ECTS si
include informatii ce vizeaza: lista disciplinelor de parcurs, numarul de ore pentru activitati specifice (AT, TC, AA,
Al) si total, numarul de credite si forma de verificare, asigurandu-se echivalenta cu Programul FB - IF. Planul de
invatamant pentru promotia 2025-2028, pentru anul | de studii include in semestrul | 7 discipline obligatorii si
optionale pentru care sunt stabilite intre 3 si 5 credite, precum si disciplina Educatie fizica si sport 1, cu 1 credit
iar in semestrul al ll-lea 8 discipline obligatorii si optionale pentru care s-au repartizat intre 3 si 5 credite, urmate
de disciplina Educatie fizica si sport cu 1 credit.

Parteneriatele cu mediul de business si social asigura o pregatire teoretica si practica, in concordanta cu cerintele
pietei muncii. Tn anul Il de studii sunt incluse doua discipline obligatorii de practica (Practica de specialitate I-sem
Il si Practica de specialitate ll-sem V), cumuland un numar de 112 ore, ce depaseste nivelul minim impus de
ARACIS. De asemenea, disciplina Etica si integritate academica este disciplina optionala -sem 1V, iar Elaborarea
lucrarii de licenta se studiaza atat in sem. V (28 ore), céat si in semestrul VI (28 ore). Conversia activitatilor specifice
sistemului ID este realizatad Th mod corect. Fiecare disciplind din Planul de invatdmant conduce la obtinerea a cel
putin unui rezultat din fiecare categorie (cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie). Se observa o corelare
logica Tntre numarul de rezultate stabilite a fi obtinute prin parcurgerea unei discipline de catre studenti si numarul
de credite, respectiv de ore stabilite in Planul de invatdmant. Planul de Tnvatamant pentru promotia 2025-2028
este astfel conceput incat sa cuprinda 1800 ore de activitate didactica si studiu individual.

Analizadndu-se, pentru promotia 2025-2028, cerinta din standardele specifice ARACIS care recomanda ca "ca
numarul orelor de aplicare practica sa fie cel putin egal cu numarul orelor de curs”, se constaté indeplinirea
acesteia in proportie de 75% (la nivelul anul 1), 81,25% (la nivelul anul Il), 73,3% (la nivelul anului III).

Fisa specializarii FB-ID pentru promotia 2025-2028 contine competentele formulate prin corelarea codurilor COR
cu competentele ESCO. De asemenea, contine rezultatele asteptate ale Tnvatarii grupate pe cele trei categorii
impuse de standardul ARACIS.

Fisele de disciplina pentru anul | includ rezultatele tnvatarii, precum si corelarea acestora cu continuturile si
activitatile specifice sistemului ID si cu evaluarea. Activitatile tutoriale si temele de control sunt implementate, sub
forma de cursuri distincte, pe platforma eLearning.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
1. Includerea, in fisele de disciplina, in zona de continuturi a rezultatelor invatarii.

v Recomandari
Corelarea numarului de ore de aplicare practica cu numarul de ore de curs, la nivelul fiecarei discipline.

Indicatorul este: indeplinit.
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Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in condifii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform legii

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul FB-ID respecta conditiile impuse de actul de acreditare (potrivit Hotararii Consiliului ARACIS din data
de 16.12.2021), atat din punct de vedere structural, cat si functional. Planul de invatamant, metodele de evaluare
si activitatile didactice respecta cerintele Legii Tnvatdmantului superior nr. 199/2023 si standardele ARACIS,
urmarind realizarea idealului educational centrat pe formarea profesionald, etica si stiintifica a studentilor. Comisia
de asigurare a calitatii din cadrul facultatii si structurile de la nivelul universitatii monitorizeazd permanent
conformitatea proceselor educationale si administrative cu prevederile legale si procedurale.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Conform prevederilor legislatiei nationale si ale standardelor ARACIS, programul asigura realizarea idealului
educational al invatamantului superior prin: dezvoltarea competentelor profesionale si transversale, adaptarea
continutului curricular la cerintele pietei muncii si la evolutiile mediului economic si financiar, implicarea mediului
socio-economic Tn procesul decizional si curricular, formularea rezultatelor asteptate ale invatarii in functie de
codurile COR ale programului de studii.

in plus, planul de fnvatamant al promotiei 2025-2028, are in preambul codurile COR, competentele formulate pe
baza competentelor ESCO si respectiv rezultatele invatarii aferente acestor competente.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate

In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere s& asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
I.P.B.2.1.1

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Programul de studii FB-ID este conceput in concordanta cu Cadrul National al Calificarilor si cu Standardele
ARACIS, nivelul 6 din Cadrul European al Calificarilor (EQF). Rezultatele invatarii sunt corelate cu Ocupatiile
tintite prin Planul de invatdmant (Cod COR: 241203 / Denumire cor: consilier financiar-bancar / Cod COR: 241244
/ Denumire cor: referent de specialitate asigurari / Cod COR: 241305 / Denumire cor: analist financiar). Aceste
ocupatii reflecta nivelul de complexitate si responsabilitate corespunzator nivelului 6 din Cadrul National al
Calificarilor (CNC) si sunt direct corelate cu competentele-cheie, profesionale si transversale dezvoltate prin
programul de studii evaluat. Selectia si aprobarea ocupatiilor au fost realizate de ANC, in baza documentatiei
transmise de universitate, care include planul de invatamant si fisele disciplinelor.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Atat Planurile de invatamant cat si Fisele de disciplina sunt publicate pe serii si ani pe site-ul FFABBV. Rezultatele
invatarii, in termeni de cunostinte (58), aptitudini (62) si responsabilitate si autonomie (60) sunt prezentate in
cadrul Planului de invatamant si Fiselor de disciplina. In cadrul programului evaluat, Facultatea asigura un mix de
discipline al caror continut este dezvoltat in cadrul Fiselor de disciplina care conduc la dobandirea cunostintelor,
abilitatilor, responsabilitatii si autonomiei necesare specializarii alese de catre student, corelate cu competentele
aferente calificarii si pentru dezvoltarea abilitatilor de cercetare. De asemenea, corelarea dintre disciplinele
fundamentale, de specialitate si complementare asigura o progresie logica in formarea competentelor, ceea ce
confirma concordanta dintre rezultatele invatarii si nivelul de calificare acordat prin diploma. Concordanta dintre
rezultatele invatarii si competentele profesionale cerute de piata muncii este mentinuta printr-un mecanism intern
de actualizare curriculara coordonat de catre Facultate in colaborare cu Centrul ID-IFR. Stagiile de practica sunt
desfasurate in cadrul partenerilor institutionali ai FFABBYV, asigurandu-le studentilor insertia facila pe piata muncii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.
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v Recomandari
Actualizarea adeverintei ANC dupa publicarea Raportului ARACIS.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Rezultatele asteptate ale invatarii sunt aliniate competentelor solicitate de ocupatiile corespunzatoare si definite
in standardele ocupationale ANC. Competentele profesionale si cele transversale integrate in Planurile de
invatdamant sunt compatibile cu rezultatele stabilite in Fisele disciplinelor, programele oferind o pregatire direct
orientata catre cerintele pietei muncii, facilitand integrarea absolventilor in domenii precum consilier financiar-
bancar, referent de specialitate asigurari si analist financiar.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul fiecarui program de studii din ASE a fost elaborata Fisa specializarii. Pentru programul de studii FB-ID,
Fisa specializéarii promotiei 2025-2028 contine: datele de identificare ale programului de studii, inclusiv durata
studiilor si domeniul de licenta; denumirea domeniului detaliat de studii (conform DDS-ISCED F-2013) - 0412 —
Finante, banci si asigurari; misiunea si obiectivele programului de studii; competentele programului de studii;
rezultatele asteptate ale invatarii, structurate cf. Ghidului de evaluare a programelor de licenta, respectiv
Standardelor specifice ARACIS pe 3 criterii; codurile COR ale programului de studii; date legate de traseele
optionale si modul de finalizare a studiilor; planul de invatamant; corelarea dintre competente si rezultatele
asteptate ale invatarii si disciplinele studiate.
Competentele formulate in Fisa specializ&rii promotiei 2025-2028 sunt identice cu cele din ESCO.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
1. Modul de realizare a corespondentei dintre competente - rezultatele asteptate ale Tnvatarii si disciplinele
studiate si module de intocmire a Fisei specializarii pe promotie.

v Recomandari
Nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

In cadrul programului FB-ID, strategia didacticd urmeazé principiile invatarii centrate pe student, punand accent
pe invatarea autonoma si flexibila, organizarea continutului in module secventiale, posibilitatea de revizuire si
aprofundare individuald, incurajarea participarii active prin activitati asincrone si sincrone. Fisele disciplinelor
integreaza metode si strategii didactice adecvate, stabilite de catre cadrele didactice. Acestea combina metodele
traditionale cu cele moderne: expunerea, studiul de caz, lucrul in echipa, forumuri de discutii, prezentari
interactive, proiecte aplicate, mixand comunicarea cadru didactic-student in cadrul on-site cu cel online prin
instrumente digitale moderne.

Platforma eLearning este Moodle avand implementate toate instrumentele specifice unui proces continuu de
invatare, centrat pe student. Platforma eLearning CIDIFR reprezintd mediul central al procesului educational la
forma ID, oferind acces la resurse didactice digitale, activitati de autoevaluare, forumuri de discutie si sesiuni
sincrone.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Analiza situatiei de fapt, de la nivelul programului de studii FB-ID se poate realiza pe mai multe directii: fise de
disciplina si orar; perspectiva studentilor si a cadrelor didactice; platforma elLearning.

Fisele de disciplina au incluse rezultatele asteptate ale invatarii pentru fiecare componenta (Al, AT, TC si AA) si

contin specificatd evaluarea, ponderea acesteia (media/ program de studiu este 60% evaluare finala si 40%
evaluare continud) si conditiile minime impuse pentru promovare.
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Orarul/ programarea activitatilor este structurat intr-un sistem hibrid (aprox. 75% din activitati se deruleaza sincron
in campus si 25% sunt sincron online, utilizandu-se Zoom/ MicrosoftTeams/ GoogleClassroom) cu activitati ce nu
depasesc 4h/ disciplina, respectiv 8h/zi.

Din discutiile cu cadrele didactice a rezultat cd acestea ofera feedback la temele de control direct la intalnirile
fata-in-fata. Acestea prefera intélnirile fata-in-fata in defavoarea celor online sincron.

Din discutiile cu studentii a rezultat disponibilitatea cadrelor didactice de a suplimenta numarul de activitati
derulate sincron (fata-in-faté sau online). Din intélnirile cu studentii si absolventii a rezultat ca acestia isi doresc/
recomanda ca raportul orelor sincrone online/ fata in fata in campus sa raméana acelasi.

Platforma eLearning: la nivel de FB-ID se genereaza, in mod automat prin aplicatiile integrate ale ASE, cate un
curs elLearning pentru fiecare tip de activitate/ fiecarei disciplina. Exista astfel de cursuri pentru fiecare disciplina
din planul de invatamant, pentru fiecare an universitar. Materialele incarcate nu sunt toate in tehnologie ID (sunt
cursuri care au doar documente *.docx sau *.pptx - acestea pot sa reprezinte materiale suplimentare fata de cele
in tehnologie). Nu toate cursurile: au implementate teste de autoevaluare pentru evaluarea continua; sunt notate
si au transmiséa corectura prin intermediul platformei eLearning.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
1. Implicarea deosebita a cadrelor didactice in procesul didactic, cu disponibilitatea tuturor de a oferi consultatii.
2. Studentii apreciaza in mod deosebit exista unor cursuri de tip complemente de matematica, microeconomie,
macroecconomie, care vin sa sustina procesul de dobandire a rezultatelor invatarii pentru disciplinele din acest
domeniu.

v Recomandari
1. Transpunerea rezultatelor asteptate ale invatarii si la nivelul evaluarii.
2. Implementarea pe platforma Moodle a instrumentelor de comunicare online sincron (BBB - specific Moodle/
Zoom/ MicrosoftTeams/ GoogleClassroom), astfel incat sa poata fi realizata si monitorizarea activitatilor online
sincron prin intermediul platformei eLearning.
3. Implementarea instrumentelor de autoinvatare pe platforma eLearning (a testelor de autoinvatare) pentru toate
disciplinele (recomandare facuta si de catre studenti).
4. Generarea unui singur curs elLearning/ disciplind, prin concatenarea celor existente la momentul vizitei
(recomandare facuta si de catre studenti).
5. Notarea si oferirea de feedback, pe platforma eLearning a temelor de control (recomandare facuta si de catre
studenti).
6. Implementarea unor materiale de studiu in tehnologie ID, a unor materiale dinamice (de tip audio-video ghiduri),
care permit trecerea catre conceptul de curs eLearning.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La nivel de ASE se deruleaza programele Erasmus+ pentru toate categoriile de studenti, din toate ciclurile de
invatamant si toate formele de invatamant. De asemenea, exista parteneriate internationale cu universitati
europene si non-europene.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programele Erasmus+ sunt promovate atat pe site-ul Departamentului de Relatii Internationale al ASE, cét si pe
site-ul FFABBV. Site-urile contin informatii legate de documentele necesare aplicarii pentru aceste mobilitati,
calendarul procesului de selectie si lista completa cu institutiile partenere. La nivel ASE exista 47 de acorduri cu
tari non-UE si 444 acorduri cu tari UE si terte. La nivelul FFABBYV exista 19 acorduri proprii cu tari UE si terte.

Din discutiile cu studentii si absolventii a rezultat ca acestia sunt informati despre mobilitatile Erasmus+ si cunosc
unde se gaseste informatia, dar ca nu au aplicat.

Din discutiile cu conducerea FFABBV a rezultat ca exista un singur student de la FB-ID care a beneficiat de o
mobilitate Erasmus+.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v Recomandari
Identificarea unor mobilitati virtuale la care sa poata participa si studentii programului FB-ID.

Indicatorul este: indeplinit.
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Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.
Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1  concordanta cu potentialul si aspiratile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La nivel de ASE exista cadrul institutional adecvat pentru asigurarea oportunitatilor echitabile pentru studenti.
Astfel, exista Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd, Comitetul pentru Egalitate de Gen, Echitate, Diversitate
si Incluziune.
Cf. documentelor analizate (incluse in Anexa prezentului REE) studentii ASE, indiferent de programul de studii,

nivelul de studii, respectiv forma de Tnvatamant, primesc credentiale institutionale de acces la toate platformelor
informatice ale ASE (de la SIMUR, la platforma Moodle).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Studentii inscrisi la programul FB-ID beneficiaza de aceleasi drepturi si oportunitati ca studentii de la forma de zi,

in ceea ce priveste accesul la infrastructura educationald, platforma eLearning, Biblioteca centrala, Biblioteca
electronica, resursele bibliografice aferente fiselor de disciplina, activitatile de tutoriat si consiliere.

Din discutiile cu studenti si cu absolventiii a rezultat faptul ca procedura de alegere a disciplinelor optionale este unui
functionala despre care studentii sunt instiintati si la care acestia participa activ. De asemenea, acestia sunt informati
despre sesiunile cercurilor stiintifice studentesti, dar niciunul dintre cei prezenti nu au participat la o astfel de sesiune.

La nivel de FFABBYV a fost derulat Proiectul Rose-fin un program pentru 320 studenti din anul | cu risc de abandon:
tutoriat, coaching, consiliere, activitati remediale.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta unor proiecte destinate reducerii ratei de abandon, proiecte in care sunt inclusi toti studentii FFABBV.

v Recomandarri
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii

Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu

nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitaii, la resurse si servicii destinate susfinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
ASE asigura tuturor studentilor, inclusiv celor cu cerinte educationale speciale (CES) sau dizabilitati, acces egal
la resursele educationale, serviciile de suport si infrastructura academica necesara desfasurarii procesului de
invatare, avand o abordare centrata pe student prin curriculum flexibil, metode active (studii de caz, proiecte,
dezbateri) si evaluare adaptata, asigurand constant accesul la resurse educationale.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

ASE si FABBV asigura acces echitabil la resurse si servicii educationale prin infrastructura solida (resurse
electronice, platforma eLearning). Programul de studii ID evaluat respecta principiile incluziunii educationale
stabilite prin regulamentele adoptate la nivelul universitatii, fiind adaptat invatarii la distantd si diversitatii
comunitatii studentesti.
Platforma elLearning constituie principalul instrument de suport educational, asigurand acces neintrerupt la
resurse de invatare. Platforma este de tip Moodle si este configurata sa prezinte informatii in format ID despre
fiecare disciplina din planul de invatamant, suporturi de curs destinate autoinstruirii, materiale didactice auxiliare,
resurse speciale pentru activitatile de laborator/proiect, bibliografie, teme de control etc.

In ceea ce priveste activitatile cu prezenta fizica, facultatea dispune de spatii accesibile, rampe de acces, séli
adaptate si dotari ergonomice, iar secretariatele ofera suport administrativ individualizat studentilor cu dizabilitati.
in discutiile de la fata locului, studentii au apreciat buna colaborare cu secretariatul. Prin politicile implementate
la nivelul universitatii, accesul echitabil este asigurat nu doar din punct de vedere fizic, ci si informational, prin
digitalizarea completé a resurselor didactice si prin asigurarea unei comunicari continue intre cadrele didactice,
studenti si structurile administrative.
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v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Colaborarea intre CCOC, CIDIFR si Comisia de Asigurare a Calitatii pentru monitorizarea satisfactiei studentilor
si identificarea nevoilor specifice de sprijin.

v Recomandari
Activarea/ implementarea, pe platforma eLearning, a unor instrumente utile studentilor cu cerinte educationale
speciale.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii
Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.
Indicatorul Rezultatele Tnvatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
I.P.B.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La nivelul FFABBYV, pentru toate programele de studii, indiferent de forma de Tnvatamant, existd o Fisd a
specializ&rii, intocmita la nivel de promotie.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La momentul vizitei, implementarea rezultatelor invatarii este realizata pentru promotia 2025-2028. A fost
analizata Fisa specializarii pentru aceasta promotie si Fisele de disciplina pentru anul I. Din aceasta analiza au
rezultat urmatoarele:
- rezultatele Tnvatarii sunt grupate pe competente: 5 - competente cheie; 5 - competente profesionale; 3 -
competente transversale;
- rezultatele asteptate ale nvatarii sunt grupate pe cele 3 categorii existente in legislatia ARACIS in vigoare:
cunostinte (58 de rezultate), aptitudini (62 de rezultate) si responsabilitate si autonomie (60 de rezultate);

- toate fisele de disciplind au incluse rezultatele invatarii la nivelul continuturilor fiecarei activitati specifice 1D (Al,
AT, TC, AA);

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Corelarea rezultatelor invatarii cu continuturile disciplinei pentru toate activitatile (Al, AT, TC, AA).

v Recomandari

Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit.
Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Formele de evaluare pe parcurs sunt teste grild, portofolii, proiecte, prevazute in planurile de invatdmant. Formele
de evaluare finald a rezultatelor nvatarii sunt: examen (scris sau oral), verificare / colocviu, si sunt prevazute in
planurile de invatamant. Modalitatea de sustinere a evaluarilor se aproba pentru fiecare disciplina de céatre Consiliul
facultatii, cu avizul departamentului, Thaintea inceperii fiecarui an universitar si este specificata in fisa disciplinei.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul programului de studii FB-ID, obtinerea rezultatelor invatarii se realizeaza prin evaluarea pe parcurs Si
finala:
- formele de evaluare sunt coerente si bine fundamentate, in directa corelatie cu rezultatele propuse a fi acumulate
in majoritatea Fiselor;
- evaluarea pe parcurs este realizata de regula prin teste de verificare, teme de control pe platforma eLearning,
aplicatii, realizare de proiecte (nefiind planificatd in mod concret in cadrul Fisele de disciplina) si cuantifica intre
30%-50% si din nota finala.

La nivelul evaluarii prin proiectul de licenta:

- examenul de finalizare a studiilor consta in doua probe desfasurate simultan (prezentarea publica a lucrarii de
finalizare, respectiv evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate aferente unei tematici prestabilite).
Din Raportul anual al FFABBV, pentru promotia 2024, procentul de absolvire a fost 41,46%;

- din discutiile cu studentii si absolventii, coordonatorul lucrarii de licenta este ales la sfarsitul anului I;
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- tematica lucrarii de licenta este aleasa impreuna cu coordonatorul; activitatea este monitorizatéa si evaluata prin
intalniri periodice de lucru;

- studentii cunosc procentul de similitudine admis la nivelul lucrarii de licenta;

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v Recomandari
1. Implementarea evaluarii continue pe platforma elLearning pentru toate disciplinele si notarea si corectarea
acesteia tot prin intermediul platformei eLearning.
2. Cresterea ponderii evaluarii pe parcurs, astfel incat obtinerea rezultatelor invatarii sa fie un proces continuu.
3. Corelarea rezultatelor invatarii cu evaluarile pe parcurs si finale pentru toate Fisele de disciplina

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute
Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.
Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activita{i sistematice pentru a asigura o tranzitie
.P.B.6.1.1 facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

La nivel de ASE existd Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) care elaboreaza anual un Plan de
activitati si un Raport al activitatilor. De asemenea, la nivel de ASE exista Societatea antreprenoriala studenteasca
desfasoara activitati menite sa sprijine dezvoltarea competentelor antreprenoriale si stimularea initiativelor de
afaceri ale studentilor ale studentilor.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Conform Planului de activitati disponibil pe site-ul CCOC, Centrul organizeaza:
- activitati de cunoastere, de catre studenti si absolventi, a oportunitatilor si provocarilor de pe piata muncii;
- activitati care sa faciliteze cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si absolventilor ASE;
- activitati care sa faciliteze adaptarea studentilor si absolventilor la nevoile pietei si la schimbarile legislative

Societatea antreprenoriald studenteasca organizeaza concursul de idei de afaceri GoBiz, la care au participat 57
studenti in 2024.

Facultatea FABBV a organizat in anul universitar 2024-2025 peste 10 evenimente pentru medierea intalnirii dintre
studenti si reprezentantii mediului de afaceri, la care au participat si cativa studenti de la programul FB-ID.

Analizand ultimii 5 ani, rata de angajabilitate a absolventilor programului FB-ID a fost de peste 85%, reflectand
un nivel foarte ridicat de insertie profesionala.

Un rol extrem de important il joaca Comitetul Consultativ de la nivel FFABBYV si colaborarile cu mediul economic.
Din intélnirea cu angajatorii a rezultat ca, lunar exista un specialist din mediul economic care tine o prelegere
publica la nivelul facultétii, la care pot participa toti studentii, indiferent de forma de invatdmant. De asemenea,
angajatorii au subliniat ca, atat in stagiile de practica, cat si in intership-urile puse la dispozitie de ei exista si
studenti de la FB-ID, dar ponderea acestora este mai mica. Din intélnirile cu studentii si absolventii a rezultat ca
activitatea de practica este posibila in institutii/ companii/ firme cu care FFABBYV are contracte de colaborare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
1. Conexiunea deosebita a FFABBV cu mediul economic, facilitatile de predare pe care le ofera specialistilor in
domeniu.

v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere

Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul
I.P.B.7.1.1

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
ASE are elaborata o politica proprie de recrutare si de admitere a studentilor, pe care o aplica in mod transparent
si riguros, respectand principiul egalitatii sanselor tuturor candidatilor, fara nicio discriminare. Pentru a veni in

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
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sprijinul candidatilor, ASE pune la dispozitia acestora, in fiecare an, informatii detaliate, precum Brosura admitere,
Cifra de scolarizare propusa, Graficul desfasurarii concursului de admitere si situatiile statistice ale anilor
anteriori. Toate metodologiile si reglementarile privind organizarea si desfasurarea concursurilor de admitere sunt
publice si sunt puse la dispozitia candidatilor pe site. Admiterea se face prin concurs, in limita capacitatii de
scolarizare stabilite de ARACIS si publicate in HG din anul curent. Rezultatele concursului de admitere sunt
centralizate in Procesele Verbale ale Comisiilor de admitere organizate la nivelul facultatilor si ulterior, validate
de catre Senatul ASE.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procesul de admitere se caracterizeaza prin transparenta, accesibilitate si echitate. Publicarea timpurie a
informatiilor, criteriile clare de evaluare si lipsa oricaror elemente discriminatorii contribuie la un climat de
incredere institutionala. Admiterea pentru anul universitar 2024-2025, pentru toate ciclurile de studii, s-a facut prin
concurs, in sesiunile iulie si septembrie. Mecanismul de admitere, proceduri, termene, conditii de inscriere,
desfasurare etc. sunt descrise in metodologiile aprobate de Senat (HS nr. 88/14.05.2025). Facultatea de Finante,
Asigurari, Banci si Burse de Valori a aplicat reglementarile interne ale ASE cu privire la desfasurarea procesului
de admitere la programul de licenta Finante si Banci, asigurand un proces transparent si oferind sanse echitabile
tuturor candidatilor.
Admiterea la FFABBYV se realizeaza prin concurs pe baza:
- eseu motivational redactat in limba de desfasurare a programului de studii;
- media generala de admitere, care este o medie ponderata intre media la Bacalaureat (70%) si Media anilor de
studii liceale (30%).
La nivelul FFABBV pentru programul de studii FB-ID se scot anual la concurs 100 de locuri (capacitatea este de
100): 87 de locuri pentru candidatii noi; 3 locuri sunt propuse pentru candidatii care doresc reluarea studiilor; 10
locuri propuse pentru reinmatriculari.
Rezultatele admiterii din ultimii ani confirma faptul ca programul de studii are potential printre candidati (2021-
2022 - 89 inmatriculati; 2022-2023 - 83 inmatriculati; 2023-2024 - 82 inmatriculati; 2024-2025 - 95 inmatriculati;
2025-2026 - 89 inmatriculati).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
- Disponibilitatea completa a documentatiei online (metodologie, regulament, ghiduri);
- Proces de selectie obiectiv, bazat exclusiv pe competente academice.

v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor

I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitati de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate Tn situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitaii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Admiterea la programe de studii universitare, indiferent de forma de organizare, se realizeaza cu respectarea de
catre ASE a principiilor echitatii si egalitatii de sanse, fara nici un fel de discriminare, precum si cu instituirea unor
masuri de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor aflate in situatii de risc.
Tn urma admiterii, ASE semneaza cu fiecare student inmatriculat la programul de studii ID/IFR un Contract de
studii universitare in concordanta cu prevederile regulamentelor de organizare si desfasurare a programelor de
studii si cu respectarea legislatiei in vigoare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Universitatea aplica o abordare integrata a incluziunii educationale, combinand sprijin financiar, accesibilizare
fizica, adaptarea resurselor digitale si colaborare intre facultati si parteneri internationali, pentru a asigura
egalitatea de sanse. Prin digitalizarea procesului de admitere si prin adaptarea metodologiei la nevoile diverse
ale candidatilor, universitatea asigura o participare echitabild si nediscriminatorie. De asemenea, facultatea
FABBYV aplica intocmai regulamentele si metodologiile de admitere ale ASE Bucuresti si se asigura de faptul ca
fiecare potential candidat are sanse egale de a fi declarat admis.

La nivelul FFABBV (analizat pe baza vizitei spatiilor), accesul persoanelor cu dizabilitati de vedere in sali este
facilitat de afisaje in alfabet Braille, a celor cu dizabilitati locomotorii prin punerea la dispozitie a unor sisteme de
tip rampa mobila.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

- Prevederea explicita in regulament a facilitatilor pentru candidati cu CES/dizabilitati;
- Adaptarea infrastructurii educationale si digitale (rampe, camere speciale, resurse accesibile).
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v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
.P.B.7.2.1 studentilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
ASE reglementeaza activitatea studentilor prin Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor de la
programele de studii universitare de licenta, acoperind structura anului, credite, promovare si mobilitati, cu
monitorizare institutionald. Coordonarea activitatilor studentilor ID este realizata in colaborare intre FABBV si
Centrul de Invatamant la Distanta si Invatdmant cu Frecventa Redusa (CIDIFR).

FABBYV aplica aceste reguli prin fise de disciplina si site-ul facultatii pentru acces online la informatii, evaluari si
optionale.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
ASE si FABBV detine un cadru bine structurat privind parcursul academic, care ofera claritate si previzibilitate
studentilor. Utilizarea platformelor digitale si organizarea de sesiuni de consiliere contribuie la o buna gestionare a
traseului educational. Evaluarea performantei academice se bazeaza pe sistemul de credite transferabile (ECTS).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea

Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin

.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea n
activitatea academica si de cercetare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La nivel de ASE existd actiuni de promovare a mobilitatilor de tip Erasmus+, respectiv extindere a colaboréarii
internationale prin participarea in proiecte educationale si de cercetare a cadrelor didactice si a studentilor.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivel de ASE in anul 2024 au fost incheiate 25 noi acorduri bilaterale Erasmus+ pentru mobilitati studentesti
si/sau ale cadrelor didactice.

La nivelul FFABBYV in anul 2024, in cadrul programului Erasmus+ au participat 10 dintre cadrele didactice care
deservesc si programul FB-ID.

La momentul vizitei FFABBV este intr-un proces de acreditare internationala AACSB, acreditare care vizeaza
toate programele de studii, inclusiv FB-ID.

De asemenea, la nivelul anului 2024, FFABBV a organizat/ participat la o serie de evenimente centrate pe
procesul de internationalizare/ cresterea vizibilitatii internationale (la aceste evenimente au participat si studenti
de la programul FB-ID):International Week si International Knowledge Fair; 3 profesori straini au predat in cadrul
unui programelor de studiu organizate de facultate; a semnat MoU (Memorandum of Understanding), in iulie 2024,
cu ESLSCA Business School Paris France, in vederea colaborarii in activitati academice si de cercetare;
reprezentarea ASE in cadrul a doua retele internationale de prestigiu din domeniul financiar-bancar, European
Banking Institute (EBI) si University Partnership Programme of the European Supervisory Authorities (EIOPA,
EBA and ESMA); membra a altor doua retele internationale de prestigiu International Network of Economic
Research (INFER) si Center of Financial and Monetary Research (CEFIMO) si CFA Institute University Affiliation
Program.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Rolul FFABBYV de partener strategic in organizatii internationale din domeniu, oferind astfel atat cadrelor didactice,
cat si studentilor sansa de a participa n activitati de predare si cercetare cu parteneri internationali de prestigiu.
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v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetérii sprijind si sunt
.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul FFABBV exista doua centre de cercetare, Centrul de cercetéri Financiar-Monetare (infiinfat in 2020);
Center for Advanced Research in Finance and Banking. Cele doua centre de cercetare creaza mediul optim de
dezvoltare profesionalad pentru cadrele didactice ale FFABBYV si permit includerea, in activitatilor lor, a studentilor
de la toate programele de studii, indiferent de nivelul si forma de Tnvatamant a programului.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FFABBYV are o activitate de cercetare intensa care include toate cadrele didactice ale facultatii si care are multe
componente destinate studentilor facultatii.

Astfel, sub tutela Centrului de Cercetéri Financiar-Monetare se organizeaza, anual, Sesiunea stiintifica
studenteasca ABC-ul Lumii Financiare. Sesiunea stiintifica se adreseaza studentilor programelor universitare de
licent& si de masterat din cadrul facultatilor cu profil economic. Tn anul 2025, studentii FFABBV au obtinut premii
la ambele sectiuni. Colectia de working papers ABC-ul LUMII FINANCIARE cuprinde lucrari ale studentilor
prezentate la Sesiunea Stiintifica Studenteasca.

Cadrele didactice includ si valorifica in fisele disciplinelor aferente materiilor pe care le predau la Programul FB-
ID, in cadrul reperelor bibliografice, si publicatii personale, acestea fiind utile in demersul de obtinere a rezultatelor
de catre studenti Tn cadrul experientelor de invatare-predare si invatare-aplicare practica. Rezultatele cercetarii
stiintifice generate de cercetatori din cadrul facultatii, cat si de cercetatori din strainatate sunt valorificate n
procesul educational prin includerea acestora in resursele bibliografice de tip suport de auto-instruire sau referinta
bibliografica independenta. Totodata, metodele de evaluare utilizate de cadrele didactice in cadrul disciplinelor
din planul de invatdmant stimuleaza invatarea bazatd pe investigatie stiintifica, studentii elaborand analize
aplicate pe tematica disciplinei (orientarea céatre cercetare este sustinuta de tematicile si metodele implementate
in temele de control de la fiecare disciplind).

Studentii programului de studii FB-ID au fost informati despre aceste evenimente, prin email, site-ul facultatii, de
catre cadrele didactice si unii dintre acestia au participat ca auditori, nu cu lucrari (din discutiile cu studentii si cu
reprezentantii FFABBV).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
1. Promovarea pe site-ul FFABBYV a tuturor activitatilor de cercetare, inclusiv a sesiunilor stiintifice studentesti, cu
includerea lucrarilor din anii anteriori.
2. Organizarea mai multor concursuri in domeniul financiar, bancar, concursuri destinate studentilor.
3. Elaborarea lucrarilor de licenta pe teme de cercetare generate de catre mediul economic si efectuate in cadrul
unor companii/ institutii/ firme.

v Recomandari
Stimularea studentilor programului de studii FB-ID sa participe la Sesiunea stiintifica studenteasca cu lucrarile de
licenta.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.
Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international n
I.P.B.9.2.1 domeniul stiinific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Activitatea de cercetare de la nivelul FFABBYV este parte integranta a Strategiei de cercetare a ASE Bucuresti.
Proiectele de cercetare derulate prin ASE Bucuresti sunt coordonate de Direcfia Managementul cercetarii si
inovérii, care oferd logistica si consultanta si editeaza semestrial Buletinul informativ. Rezultatele cercetarii se
reflecta printr-o vizibilitate nationala si internationala semnificativa, concretizata in:
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e articole stiintifice publicate in reviste indexate ih Web of Science (WOS) si Scopus, in domeniile specifice
facultatii;
e participarea la proiecte de cercetare nationale si europene derulate in colaborare cu parteneri academici
si industriali;
e contributii stiintifice prezentate la manifestari stiintifice internationale;
e organizarea de conferinte nationale si internationale pentru cadre didactice si studenti.
De asemenea, cadrele didactice publica lucrari in reviste cu factor de impact si participa in comitete editoriale si
stiintifice ale unor publicatii si conferinte internationale, consolidand recunoasterea institutionald a activitatii de
cercetare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul ASE Bucuresti existd o platformd de cercetare, CERCETARE.ase.ro, care permite membrilor
comunitatii didactice si de cercetare sa raporteze rezultatele cercetarii, sa-si partajeze aceste rezultate si sa
creeze un mediul colaborativ, s& genereze rapoarte si statistici legate de cercetare.

La nivelul FFABBYV proiectele in derulare sau finalizate au fost de tip: CNCSIS-CEEX, CNCSIS-A, CNCSIS-PN
[I, CNCSIS_lIdei, UEFISCDI, cu terti (mediul economic).

In anul 2024, la nivelul facultatii FABBV au fost publicate 38 articole ISI; 21 articole ISI cu AIS>0,15, dintre care
17 publicate pe domeniul facultatii; 8 articole S| zona galbena si rosie; 42 articole Scopus si 24 articole Scopus
zonele S1, S2 pe domeniu. Cadrele didactice ale facultatii au participat, in 2024, la 12 proiecte de cercetare
castigate Tn cadrul competitiilor nationale si internationale, proiecte desfasurate inclusiv in colaborare cu parteneri
din mediul economic.

Cadrele didactice care predau la Programul evaluat desfasoara activitati de cercetare in concordanta cu domeniul
si disciplinele pe care le coordoneaza si cu obiectivele programului, fiecare prezentand cel putin un reper stiintific
sau didactic anual. Dintre. cadre didactice implicate la programul FB-ID, patru sunt si conducatori de doctorat in
cadrul Scolilor Doctorale organizate de ASE.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
1. Existenta Platformei de cercetare care permite cadrelor didactice si cercetatorilor din institutie sa raporteze, sa
lucreze colaborativ cu alti colegi in domenii diverse de cercetare.

v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii gi alte parti interesate gi sunt aplicate in mod consecvent
si transparent
Standardul S.C.1.1. Aplicare
Direcitii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat
Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la
nivelul programului de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul ASE functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitati (CEAC-U), care coordoneaza
aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii care colaboreaza si coordoneaza Comisiile
de evaluarea si asigurarea calitatii de la nivelul fiecarei facultati (CEAC-F). Toate comisiile de asigurare a calitatii
de la nivel de ASE sunt asistate de Compartimentul Managementul Calitatii si Control Intern Managerial.
Toate actiunile care decurg din strategiile, planurile si procedurile de calitate sunt analizate periodic de structurile
implicate, iar pe baza acestor analize se elaboreaza planurile de masuri de imbunatatire. Aceste sinteze si planuri
de masuri fac parte din Raportul anual al ASE, publicat pe site-ul institutiei. La nivel de FFABBV rezultatele sunt
incluse in Raportul anual al activitatilor derulate la nivel de facultate, publicat, de asemenea, pe site-ul facultatii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procedurile de asigurare a calitatii sunt aplicate cu o frecventa bine definita, conform calendarului academic si
reglementarilor institutionale (acestea au fost validate in timpul discutiilor din timpul vizitei la sediul FFABBV):

- evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este o procedura aplicatd semestrial (saptaméanile 11-13 din
semestru - evitdndu-se astfel saptdmana destinatd finalizarii prin verificare). Rezultatele evaluarilor sunt
sintetizate de catre Prodecanul cu calitatea de la nivel FFABBV si discutate in Consiliul facultatii. Sinteza
evaluarilor si planul de masuri sunt incluse in Raportul anual al FFABBV.
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- analiza rezultatelor activitatii didactice a_studentilor este realizata semestrial, dupa sesiunile de examen,
calculandu-se rata de promovabilitate, situatia academica a studentilor, evolutia comparativa. Rezultatele sunt
realizate la nivel de facultate, discutate in sedintele de departament si in Consiliul facultatii. Rezultatele, sintetizate
sunt incluse in Raportul anual al FFABBV.

- revizuirea planurilor de invatamant si a fiselor de disciplind este realizata anual, in perioada mai-iunie pentru
promotia urmatoare. Continutul fiselor de disciplina include si opinia mediului economic exprimata prin Consiliul
consultativ al FFABBV, respectiv la intalnirile cu reprezentantii mediului economic.

- revizuirea materialelor de studiu in tehnologia ID este realizata semestrial in cazul materialelor de studiu de pe
platforma eLearning si de fiecare data cand se modifica continutul fisei de disciplina sau la schimbarea legislatiei
din domeniul materialului, Tn cazul cursului elaborat in tehnologie ID. Rezultatul analizei este concretizat intr-o
Fisa de apreciere a suportului de curs conform standardelor tehnologiei ID.

- procedura de instruire si perfectionare periodica a personalului didactic si administrativ implicat in programele
ID/IFR: este aplicata anual sau de cate ori exista modificari in standardele ARACIS. La nivelul Centrului ID-IFR
al ASE au fost realizate astfel de sesiuni de instruire care au vizat: materialele de studiu, utilizarea platformei,
elaborarea fiselor de disciplina. n urma vizitelor de evaluare ARACIS prin care a trecut ASE in anul univ. 2025-
2026, directorul CID-IFR a planificat o sesiune de instruire destinatd conceperii si implementarii de cursuri
eLearning pe platforma Moodle. De asemenea, la nivel de ASE a fost implementat Programul de formare a
competentelor digitale avansate in cadrul proiectului PNRR ASE 4.0, format din 4 module.

Impactul aplicarii acestor proceduri, analize a dus la: cresterea gradului de satisfactie a studentilor cu 3%;
scaderea cu 2% a ratei de abandon (aplicarea proiectului ROSE-fin).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v/ Recomandari
1. Dezvoltarea site-ului Compartimentului de Managementul Calitatii si Control intern cu actualizarea tuturor
procedurilor de calitate.
2. Actualizarea Procedurilor de calitate specifice programelor de studii ID-IFR, elaborate de catre CID-IFR.
3. Elaborarea unei proceduri de monitorizare a activitatii pe platforma elLearning si a calitatii cursului eLearning.
4. Crearea unor conturi de administrator/ program de studii pentru toti responsabilii de programe de studii (la
nivelul ASE, decanii facultatilor) pentru a putea realiza procesul de monitorizare a activitatii pe platforma
eLearning.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere
I.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
ASE are un Consiliu consultativ care permite implementarea cererii pietei in curriculumul programelor de studii.
Senatul ASE, Consiliul Facultatii au fost constituite prin alegeri libere si au in componenta cadre didactice,
studenti, etc. De asemenea, opiniile membrilor comunitatii universitare si ale altor parti interesate in procesul de
elaborare, revizuire si implementare a documentelor strategice si a procedurilor sunt colectare prin chestionare,
intalniri de lucru si sunt incluse in Rapoartele anuale de la nivel institutional, respectiv al FFABBV.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In procesul de management, didactic si de cercetare sunt implicati reprezentantii managementului facultatii,
studentii, cadrele didactice si reprezentantii mediului economic. La vizita, in urma discutiilor cu fiecare parte
implicata si pe baza documentelor prezentate in timpul vizitei a rezultat :

- toate deciziile de la nivelul ASE sunt discutate in Consiliul administrativ si in Senat, deciziile si aprobarile fiind
luate prin vot de catre membrii Senatului (cadre didactice, studenti, etc.) - rezultatele sunt cuprinse in HS si
Rapoartele anuale ale ASE;

- toate deciziile de la nivelul FFABBV, care vizeaza aprobarea planurile de invatamant, state de functii, listele cu
cadre didactice colaboratoare, etc. sunt luate, prin vot, la nivelul Consiliului facultatii - rezultatele sunt cuprinse in
HCF, respectiv Rapoartele anuale ale FFABBYV;

- studentii evalueaza cadrele didactice, utilizand aplicatia dedicata pusa la dispozitie de catre ASE - rezultatele
sunt cuprinse in HCF, respectiv Rapoartele anuale ale FFABBYV;

- studentii au chestionare care evalueaza materialele de studiu in tehnologia ID ID-IFR, care vizeaza comunicarea
si suportul de curs;
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- reprezentantii mediului economic, ca parte a Consiliului Facultativ, sunt invitati sa participe la activitatile didactice
pentru a permite obtinerea rezultatelor Tnvatarii, activitatile de practica, respectiv la dezvoltarea curriculumului -
temele de discutie sunt cuprinse in Minutele intélnirilor cu reprezentantii mediului economic.

- procesele-verbale ale instructajelor organizate de CID-IFR, initiate conform procedurii specifice si ca urmare a
identificarii nevoilor de instruire ale personalului didactic si administrativ implicat in sistemul ID-IFR.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii gi
deontologiei universitare, conform legii
Standardul S.C.2.1. Structuri
IIS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul Tn structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La nivelul ASE functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitati (CEAC-U), care coordoneaza
aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii care colaboreaza si coordoneaza Comisiile
de evaluarea si asigurarea calitatii de la nivelul fiecarei facultati (CEAC-F). Toate comisiile de asigurare a calitatii
de la nivel de ASE sunt asistate de Compartimentul Managementul Calitétii si Control Intern Managerial, aflat sub
coordonarea Rectorului ASE

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
CEAC-U este alcatuita din cadre didactice, 1 cadru didactic reprezentant al sindicatului, 1 reprezentant angajator,
1 reprezentant al structurii administrative, in total 9 membri.
CEAC-F a fost constituita prin decizia Decanului facultatii, fiind alcatuitad din 5 membri: prodecanul responsabil cu
activitatea didactica, doua cadre didactice din departamentele coordonate de facultate, un reprezentant al
studentilor si un reprezentant al mediului de business

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.
v Recomandari
1. Publicarea, pe site-ul FFABBY, componentei CEAC-F nivel FABBV.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare Tsi

indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

I.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
CEAC-U si CEAC-F au rol de implementare a strategiei de calitate de la nivel de ASE. De asemenea, comisiile

de calitate au rolul de a colecta informatii legate de calitate, acestea fiind incluse in Rapoartele anuale aferente
ASE, respectiv FFABBV.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
CEAC coordoneazé evaluarea semestrialda a cadrelor didactice de catre studenti, evaluarea periodicad a
personalului didactic, elaborarea rapoartelor de autoevaluare, analiza rezultatelor academice.

in 2025, prin HS nr. 41/2025 a fost demarat& procedura de evaluare externd pentru 7 programe de licenta.
CEAC-U analizeaza si avizeaza propunerile de modificare a planurilor de Tnvatamant pentru programele de studii
universitare si analizeaza Fisa specializarii.

La nivel institutionald, CEAC-U realizeaza anual un Raportului de evaluare interna privind calitatea educatiei in
Academia de Studii Economice din Bucuresti pentru anul 2025 (HS 262/17.12.2025), raport care se prezinta
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Senatului si este transparent comunitatii academice ASE prin publicarea pe site-ul. In Raport exista referire la
programele de la Tnvatamant la distanta, evidentiindu-se ca toate procedurile, regulamente, dar si facilitatile
elaborate/ puse la dispozitie de catre ASE sunt disponibile si pentru studentii programelor de studii ID.

La nivelul FFABBV, CEAC-F este direct implicat in elaborarea Raportului anual al facultatii, care include in datele
de analiza si statisticile referitoare la programul de studii FB-ID.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre

1.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Comisia este formata din 17 membri, dupa cum urmeaza: 12 cadre didactice si de cercetare, cate unul din fiecare

facultate a ASE, cu exceptia Bucharest Business School, si 5 reprezentanti ai studentilor.

Comisia de etica este direct responsabila de respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.

De asemenea, Comisia elaboreaza anual un raport referitor la situatia respectarii normelor de etica si deontologie

universitara.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Regulamentul de functionare a Comisiei de etica si deontologie universitara este aprobat de Senatul ASE si
contine 8 capitole: dispozitii generale, componenta comisiei si modul de alegere a acesteia; atributiile comisiei;
functionarea comisiei; modul de analiza a sesizarilor; subcomisia de etica cercetarii; consilierul de etica (fiecare
membru al comisiei) si dispozitii finale.
Raportul Comisie de etica si deontologie universitara este aprobat de Senatul ASE (pentru anul univ. 2024 -
24/12.02.2025).
La intalnirea cu reprezentantii Comisiei (unul dintre acestia fiind din FFABBV) a fost specificat ca, la nivelul
FFABBV nu au existat niciodata sesizari, probleme care sa ajunga la nivelul Comisiei. De asemenea, membrii
prezenti au prezentat intr-un mod extrem de profesionist si exhaustiv toatd procedura pe care ar trebui sé o
parcurga o sesizare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

1. Existenta Strategiei de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat.
v Recomandari

Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor i
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate
Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor i
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.
Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatji.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivel de ASE monitorizarea si revizuirea periodica se realizeaza de catre CEAC, facultatea responsabila, CID-
IFR.

Procesul de evaluare externa, de catre ARACIS este gestionat la nivel institutional, cu acordul Senatului ASE, la
propunerea Consiliului de administratie.

La nivelul CID-IFR al ASE exista elaborate urmatoarele proceduri:

- Procedura privind monitorizarea si evaluarea procesului didactic si de comunicare la nivelul programelor
ID/IFR;

- Procedura privind actualizarea periodica a resurselor electronice, informatice si de comunicatii pentru
Activitati de autoinvatare si autoevaluare;
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- Procedura privind instruirea si perfectionarea periodica a intregului personal didactic si administrativ
implicat la programele de studii universitare ID/IFR;
- Procedura privind asigurarea echivalentei activitatilor din planul de invatamant de la ID/IFR cu cele la IF

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul programului de studii evaluat, aplicarea procedurilor de monitorizare si revizuire este dovedita prin:

- anual este revizuit planul de invatadmant prin aplicarea procedurii specifice ID/IFR. Evaluarea este realizata la
nivel de facultate, de catre Consiliul de Coordonare a programului de studii (responsabilul de program de studii
fiind decanul facultatii FABBV) si prin consultarea Consiliului consultatival FFABBYV. Pentru anul univ. 2025-2026,
planul de invatamant contine noile cerinte impuse de Ghidul de evaluare a programelor de licentd, Standardele
specifice, respectiv Standardele ID/IFR ale ARACIS (rezultatele invatarii, raportul numarului de ore de C/ aplicatii;
numarul de credite; numarul orelor de practica);

- anual sunt revizuite fisele de disciplina: pentru anul univ. 2025-2026, fisele de disciplina aferente anul | contin
rezultatele invatarii distribuite pe continuturi;

- semestrial sunt evaluate cadrele didactice, existand rapoarte de sinteze si planuri de masuri publicate pe site-ul
FFABBV.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
1. Existenta Consiliului de Coordonare a programului de studii, care permite o revizuire a programului de studii in
concordanta cu legislatia in vigoare, respectiv a Consiliului consultativ, care permite validarea curriculumui din
perspectiva cererii pietei.
2. Parteneriatul FFABBV cu mediul economico-social, cu impact direct atat asupra activitatii de practica, dar si a
procesului educational, prin prelegerile frecvente ale unor specialisti din domeniu.

v Recomandari

Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.
Indicatorul Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
I.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Strategiile ASE si ale FFABBYV, dar si ale Comisiilor, Centrelor specifice contin date referitoare la partile implicate
in procese si rolul fiecarei parti. Lista strategiilor se regaseste in Anexa prezentului REE.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Partile implicate in punerea n practica a procedurilor sunt:

- cadrele didactice: au reprezentanti alesi in Senat, Consiliul facultatii, Consiliul CID-IFR, CEAC-F, Comisia de
etica, comisiile de concurs - sunt consultate relativ la acte normative, sunt informate despre schimbarile legislative
nationale, au drept de vot in structurile din care fac parte (confirmat la vizita);

- studentii: min. 25% din senatori sunt studenti; min. 25% din membrii consiliului FFABBV sunt studenti; sunt
reprezentanti in Consiliile de Coordonare a programelor de studii; participa activ la procesul de evaluare a cadrelor
didactice, a materialelor de studii ID, a modului de utilizare a serviciilor ASE (biblioteca, camine, secretariat),
respectiv a platformei eLearning - la vizita, din discutiile cu studentii programului FB-ID a rezultat ca acestia nu
au reprezentanti in Senat, respectiv Consiliul facultatii, dar ca sunt informati despre toate deciziile luate prin
intermediul grupurilor de WhatsApp gestionate de reprezentantii senatori, respectiv din consiliul facultatii.

- reprezentantii mediului_economico-social: parte activa din Consiliul consultativ al FFABBYV; implicare in
organizarea de programe de studii (in special de master); participare ca speaker invitati la diferite discipline din
planurile de invatamant ale programelor gestionate de catre FFABBV - la vizita, din discutiile cu studentii si
angajatorii a rezultat ca pentru programul de studii FB-ID au fost oferite stagii de practica, intership, studentii fiind
invitati la prelegerile tinute de specialistii din domeniul Financiar-Bancar.

- managementul facultatii FFABBV: este extrem de activ in zona de coordonare parteneriate cu mediul economic;
implicarea n dezvoltarea unor curriculum-uri axate pe cererea pietei este deosebita.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
1. Studiul de piata sistematic privind cerintele angajatorilor — chestionar oct-nov 2024 utilizat pentru adaptarea
planurilor de invatamant.
2. Serie de conferinte si cursuri deschise cu practicieni — CEO UniCredit, Presedinte ING Bank, reprezentanti
BNR, BCR, MF, ANAF

v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar
si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Evaluarea cadrelor didactice este reglementata la nivel de ASE in conformitate cu legislatia nationala in vigoare.
Procesul este gestionat la nivel institutional prin CEAC si serviciul IT care activeaza platforma, iar la nivel de
FFABBYV este sintetizat de céatre prodecanul cu calitatea si directorii de departament.

De asemenea, la nivel de Centru ID-IFR este gestionata evaluarea resurselor electronice si a activitatilor
personalului didactic.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza printr-o aplicatie dezvoltata in-house (evaluare_CD _ase) care permite
completarea chestionarelor online in conditii de anonimitate deplina. Pana la nivelul anului univ. 2025-2026
evaluarea cadrelor didactice a fost realizata in perioada aferenta saptamanilor 11-13 ale fiecarui semestru,
evitandu-se astfel perioada de evaluare. Incepand cu anul univ. 2025-2026, evaluarea se realizeaza in cadrul
ultimei activitati didactice a fiecarei discipline, intr-un interval de 15 minute, prin generarea unui cod QR care face
legatura cu disciplina evaluatéa si este unic, asigurandu-se si anonimatul respondentului.

Din discutiile de la vizita si evaluarile prezentate la vizita, procentul respondentilor pentru programul de studii FB-
ID este aprox. 15%.

Dupa incheierea sesiunii de evaluare - rapoartele individuale sunt transmise cadrelor didactice, iar sintezele sunt
analizate la nivel de conducere facultate si incluse Tnh Raportul anual al FFABBV (publicat pe site-ul facultatii).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
1. Generarea unui cod QR care sa creasca increderea studentilor ih anonimatul raspunsurilor.
v Recomandari
1. Evaluarea sa se realizeze independent de o activitate didactica, in lipsa coordonatorului/ tutorelui/ reprezentat
al conducerii.
2. Intervalul de timp alocat unei evaluari sa fie mai mare, studentii recomandand macar o saptamana.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaz& baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Colectarea datelor la nivel de ASE se realizeaza, pentru diferite aspecte, utilizand cele 28 aplicatii informatice in-
house sau achizitionate care ruleaza la nivelul institutiei.

De asemenea, Tn cadrul proiectului ASE 4.0 se urmareste digitalizarea completa a universitatii prin achizitia de
echipamentele pentru salile de curs/ seminar; crearea si dezvoltarea unui Centru de Date; cursuri de formare de
competente digitale pentru 350 cadre didactice si 50 personal.

Sistemul de management al scolaritatii, SIMUR 3, in curs de implementare, este o aplicatie informatica avansata,
care integreaza toate componentele scolaritatii atat din punctul de vedere al managementului institutiei, céat si al
studentilor.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Colectarea datelor, inclusiv pentru programul de studii FB-ID se realizeaza utilizand:

- SIMUR: date studenti, situatii scolare, note, examene, registre matricole (datele sunt colectate permanent de
catre secretariate facultati, directia Informatica - se fac analize specifice) - actualizare continua;

- online.ase.ro: platforma eLearning (materiale didactice, suporturi curs, teme, teste online) - datele sunt colectate
permanent de catre cadrele didactice si administratorii de platforma - actualizare generala semestriala, actualizare
permanenta pentru continut;

- fisadisciplina.ase.ro: planuri invatamant, fise disciplina, grile competente (datele sunt colectate anual de catre
Departamente, Consilii coordonare);
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- campus.ase.ro/evaluare_CD_ase: evaluari cadre didactice de catre studenti (datele sunt colectate semestrial
de catre Compartimentul de Managementul Calitatii si transmise Departamentelor si Facultatilor care le
sintetizeaza);
- sistemplagiat.ro: verificari antiplagiat lucrari finalizare (datele sunt colectate de coordonatorii lucrarilor de licenta,
disertatie, doctorat);
- plationline.ase.ro: plata taxelor de catre studenti (datele sunt colectate permanent de catre Directia financiara);
- Alumni ASE ReConnect: date absolventi, monitorizare insertie (datele sunt colectate permanent de catre
Asociatia Alumni ASE).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
ASE dispune de un sistem de platforme interconectate (SIMUR, SIMCE, online.ase.ro) care asigura coerenta si
integritatea datelor, eliminadnd redundantele si erorile de transcriere. De asemenea, interconectivitatea cu
platforma eLearning in sensul generarii automate de cursuri eLearning.

v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele gi
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente
Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
I.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
ASE si FABBV asigura transparenta prin publicarea detaliatd a programelor, diplomelor si rapoartelor anuale
conform Legii 544/2001, inclusiv admitere, planuri de invatamant si fise discipline; FABBV publica pe site-ul
propriu informatii de interes public privind programul de studii de licenta evaluat.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Site-ul FFABBV contine informatii complete legate de curriculumul FB-ID, de fisele de disciplind. De asemenea,
sunt publicate Calendarele activitatilor pentru FB-ID. La nivel de ASE, graficul activitatilor, inclusiv pentru
programul de studii FB_ID este aprobat in Senat la inceputul anului univ. Pentru anul univ. 2025-2026, acesta a
fost aprobat cf HS104/25.06.2025. Tot pe site-ul FFABBV sunt afisat toate informatiile legate de derularea
activitatii de Practica. La momentul vizitei, site-ul Facultatii FABBV era in curs de actualizare, fiindu-i prezentat
comisiei noul site care are o structura mult mai prietenoasa si adaptatd noilor cerinte de evaluare ARACIS si
evaluare internationala.

Informatiile legate de capacitatea de scolarizare sunt furnizate pe platforma de Admitere a ASE, dar fara
mentionarea nivelului de autorizare.

Pe pagina Centrului ID-IFR exista o descriere a sistemului D si Ghidul studentului ID-IFR astfel incat candidatii
pot sa inteleaga conceptul de invatamant la distanta.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Modul de publicare a planurilor de invatamant si a fiselor de disciplind, pe promotie, pe ani de studii, respectiv pe
disciplina, bilingv.

v Recomandari
1. Actualizarea site-urilor Compartimentul Managementul Calitétii si Control Intern Managerial cu procedurile de
calitate elaborate la nivel de ASE.
2. Publicarea pe site-ul FFABBV a CV-urilor cadrelor didactice.
3. Includerea, pe site-ul FFABBV a unei scurte descrieri a programului de studii FB-ID (cu includerea tipului
diplomei si a codurilor COR), in care sa fie inclus conceptul ID, descrierea tipurilor de activitati, dar si nivelul de
autorizare (acreditare)

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul
1.P.C.6.1.2

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
ASE si FABBYV asigura transparenta prin publicarea deciziilor, regulamentelor si rapoartelor pe site-urile oficiale,
conform Legii 544/2001 si Cartei ASE, cu reprezentare studenteasca minim 25% in structuri decizionale (Senat,
Consiliul Facultatii); FABBV asigura transparenta proceselor decizionale prin publicarea pe site-ul propriu a
diverselor hotarari sau masuri strategice adoptate.

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
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v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul programului de studii evaluat, se observa o comunicare eficientd a deciziilor care vizeaza atat cadrele
didactice, cat si studentii. Implicarea studentilor in procesele decizionale este nu doar formala, ci activa, prin
prezenta in comisii si participare la consultari. Cunoasterea deciziilor de la nivelul FFABBYV de catre studentii
programului FB-ID a fost confirmata din discutia cu acestia purtata la vizita. De asemenea, un rol extrem de
important il joaca studentii reprezentanti in Senat, respectiv Consiliul facultatii care au creat grupuri de WhatsApp
pentru fiecare program de studii si acolo incarca/ transmit toate informatiile importante.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
1. Modul in care sunt publicate Hotararile Consiliului de Administratie, respectiv ale Senatului ASE, cu o scurta
descriere a acestor hotarari, cu posibilitatea de vizualizare in timp, sau pe teme.
2. Implicarea studentilor senatori, respectiv a reprezentantilor in Consiliul facultatii, in luarea si transmiterea
deciziilor de la nivel de ASSE, respectiv FFABBV catre toti studentii facultaii.

v Recomandari
Publicarea pe site-ul FFABBYV a sintezei evaluarii structurilor administrative, cu respectarea cerintelor GDPR.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare
Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IS elaboreaza si transmite sau publicd rapoarte, conform legii.
Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
ASE Bucuresti da dovada de transparenta respectand obligatiile de raportare solicitate de cadrul legislativ curent.
O serie extinsa de documente, menite sa reflecte starea institutiei si calitatea proceselor, sunt publicate anual pe
site-ul propriu.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Dintre Rapoartele existente pe site-urile ASE, FFABBV, etc. cele care includ informatii directe referitoare la
programul de studii evaluat, FB-ID (restul includ informatii centralizate la nivel de facultate sau centru, nu este
specificat in clar programul de studii) mentionam:

- Raportul anual al FFABBV, publicat anual in luna februarie contine informatii legate de studenti, absolventi,
cadre didactice, cercetare, insertie pentru fiecare program de studii;

La nivel de ASE se pot mentiona urmatoarele rapoarte

- Raportul anual al ASE Bucuresti, publicat anual in luna aprilie contine date financiare, studenti, personal,
cercetare, calitate.

- Raport autoevaluare IOSUD, publicat anual contine informatii despre doctoranzi, teze, conducatori, publicatii.

- Raportul de activitate al Compartimentului privind Asigurarea Eticii si Deontologiei Academice, publicat anual.
- Raportului de activitate al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera din ASE Bucuresti, publicat anual.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Colaborarea eficienta intre structurile de calitate, etica si management financiar.

v Recomandari
Elaborarea unui Raport anual ale programului de studiu care sa contind aspecte vizate de standardele ARACIS
ID/IFR, respectiv standardele specifice. Publicarea acestuia pe site-ul FFABBV, cu respectarea cerintelor GDPR.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii
Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
[IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
ASE Bucuresti s-a supus tuturor evaluarilor externe obligatorii: evaluare institutionald ARACIS (calificativ maxim:
,Grad de incredere ridicat”, reconfirmat 2023) si evaluarea externa a fiecarui program de studii.
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v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
n 2025, prin HS nr. 41/2025 a fost demaraté procedura de evaluare externa pentru 7 programe de licenta, lista
cu aceste programe include si FB-ID..

Programul de studii FB-ID a fost acreditat cf. HG 410/13.05.2002; apoi, evaluarile in vederea mentinerii acreditarii
au fost facute in 2007, 2011, 2016, ultima evaluarea periodica avand loc in anul 2021, programul de studii
mentinandu-si acreditarea, cf. Raportului ARACIS din 16.12.2021, cu o capacitatea de scolarizare de 100 de
studenti (HG 645/08.08.2025). Toate evaluarile dupa acreditare au fost finalizate cu calificativul mentinerea
acreditarii.
Toate evaluarile au fost realizate respectand termenele impuse de legislatie, ceea ce permite atingerea si
validarea obiectivelor propuse de catre programul de studii.

La nivel de ASE, responsabilul de program de studii este decanul facultatii, care participa la sesiunile de instruire
(fie interne, fie cele externe organizate de catre ARACIS) legate de modificarile din standardele de evaluare
ARACIS/ cele internationale.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

IV. Analiza SWOT

10.

11.

Puncte tari:

Strategie institutionald pe 10 ani (2020-2030)
care ofera perspectiva clara de dezvoltare si
asigurare a calitatii si Tn domeniul ID-IFR.
Sistem integrat SIMUR 3 care
interconecteaza toate platformele  si
aplicatiile informatice

Un numar mare de platforme
informatice/sisteme software (28) pentru
aproape toate serviciile oferite de ASE, din
care 25 dezvoltate in-house

Consiliul Consultativ activ cu 5 membri din
mediul economico-social, cu influenta
directa n elaborarea curriculumului
Colaborari dinamice cu parteneri de
prestigiu: BNR, Forvis Mazar, ARIR,
Ministerul Finantelor, BCR Social Finance
Resurse digitale numeroase cu acces gratuit
pentru studenti, prin utilizarea datelor
institutionale

Infrastructuréa moderna: sali dotate cu
videoproiectoare, table interactive,
laboratoare cu software specializat (Matlab,
Stata, Eviews)

Existenta unui corp didactic calificat, care
combina metodele traditionale de predare si
evaluare cu instrumentele digitale.

Implicare deosebita a cadrelor didactice in
procesul didactic, cu disponibilitate pentru
consultatii

Cursuri complement (matematica,
microeconomie, macroeconomie) pentru
sustinerea Tnvatarii

Transparentd proceselor decizionale prin
publicarea hotararilor Senatului si CA

FACTORI
INTERNI
©)

Puncte slabe:

Materialele de studiu, pentru toate
disciplinele din planul de Tnvatamant,
trebuie elaborate in tehnologia ID.
Cursurile de pe platforma Moodle
trebuie s& contind teste de
autoevaluare, materiale dinamice, teme
de control cu notare si feedback pe
platforma.

Lipsa integrarii instrumentelor de
comunicare online sincron integrate n
Moodle (BBB/Zoom/Teams)
Regulamentul de Ordine si Functionare
a Centrului ID-IFR este neactualizat cf.
Legislatiei in vigoare.

Procedurile specifice ID-IFR nu sunt
actualizate cf. Legislatiei in vigoare.
Lipsa unui raport anual dedicat
programului FB-ID conform
standardelor ARACIS ID/IFR

Site-ul FFABBV nu contine CV-urile
cadrelor didactice.

Participare  redusa la  mobilitati
Erasmus+ (un singur student FB-ID).
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12. Implicarea activa a studentilor senatori in
comunicarea informatiilor (grupuri
WhatsApp)
13. Fisa specializarii pe promotie cu corelare
competente ESCO - rezultate invatarii -
discipline
14. Programe de masterat derulate in
parteneriat cu mediul economic
15.Proiecte  PNRR orientate exclusiv pe
digitalizare si modernizare (ASE 4.0)
Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:
1. Pozitia ASE la nivel national si international. 1. Concurenta crescutd din partea altor
2. Oferta pietei muncii din Bucuresti in programe |ID din domeniul financiar-
domeniul financiar-bancar bancar la nivel national si chiar in
3. Reteaua ALUMNI este foarte activa si Bucuresti.
implicata. 2. Schimbari legislative frecvente in
4. Implicarea si interesul deosebit al invatamantul superior care necesita
reprezentantilor mediului economico-social adaptare continua
pentru domeniul Finante si Banci 3. Evolutia rapida a tehnologiei
5. Dezvoltarea invatamantului la distantd in 4. Asteptari crescute ale studentilor privind
Europa si in lume o digitalizarea si interactivitatea cursurilor
5. Competitie intensa pe piata fortei de
FACTORI munca - necesitate adaptare
EXTERNI permanenta a curriculumului
6. Tendinte demografice negative -
scaderea numarului  potential de
candidati
7. Presiune pentru acreditari internationale
care necesita standarde suplimentare
8. Schimbari in preferintele studentilor
pentru forme de Tnvatdmant (online vs.
hibrid)
9. Necesitatea actualizarii continue a
infrastructurii  IT pentru mentinerea
competitivitatii

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr Gradul de
crt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
) (I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

I.P.A.1.1.1 Pentru

desfasurarea

—|

programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice Si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

1. Actualizarea Regulamentului de
organizare si functionare a CID-IFR cu
aspecte legate de: legislatia in vigoare
(LIS 199/ 2023, etc.), dezvoltarea
platformei eLearning.

2. Actualizarea site-ului CID-IFR cu
informatii legate de procedurile
specifice ID/IFR, structura
organizatorica, CV coordonator CID-
IFR.
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2.

I.P.A.1.2.1 Opinile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau
extensiei si ale altor parti interesante sunt
avute Tn vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor de aplicare.

Nu este cazul

3. I.LP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii i Nu este cazul
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfagurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.
4. | 1.LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt i Nu este cazul
intretinute adecvat, astfel incat sa fie
asigurate conditii optime de studiu, cercetare
si viata, precum si de munca.
5. 1.P.A.3.1.1 Resursele umane ale i 1. Publicarea pe site-ul FFABBV a CV
componentei organizatorice sunt adecvate cadrelor didactice.
pentru desfasurarea activitatilor aferente 2.Inscrierea in CV-urile cadrelor
programului/domeniului de studii universitare didactice a experientei specifice ID.
evaluat. Personalul didactic detine calificarile
si competentele profesionale necesare pentru
a preda disciplinele care Ti revin in statul de
funcitii.
6. |ILP.A3.1.2 IS asigura dezvoltarea i 1. Organizarea, la nivelul FFABBV sau
profesionala si personala a personalului. a Centrului ID-IFR al ASE, a unor
sesiuni de instruire dedicate crearii
unui curs elearning, cu toate
componentele  specifice  acestuia
(materiale  audio-video, materiale
elLearning, etc.) si cu prezentarea
instrumentelor Moodle care permit
elaborarea unui astfel de curs.
7. I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in i Nu este cazul
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.
8. | I.P.A.41.1 Componenta organizatorica i In cadrul platformei elLearning a

utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatafjrii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitati  proprii  Si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

fiecarui program de studii, implicit
pentru FB-ID, coordonatorul/
responsabilul de program de studii sa
aiba acces de tip administrator, astfel
incat sa poata vizualiza orice curs
elLearning si sa poatd monitoriza
activitatile la nivelul fiecarei discipline,
respectiv.  fiecarui coordonator si
tutore.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9.

I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale finvatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de Tnvatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

1.Corelarea numarului de ore de
aplicare practica cu numarul de ore de
curs, la nivelul fiecarei discipline.

10.

I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza
in conditiile actului de autorizare, respectiv de

—)|

Nu este cazul
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acreditare, vizdnd realizarea idealului
educational al invatdaméantului  superior
conform legii.
11. | .LP.B.2.1.1  Rezultatele  invatarii  sunt | Actualizarea adeverintei ANC dupa

concordante cu nivelul calificarii.

publicarea Raportului ARACIS.

12. | 1.LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii i Nu este cazul
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

13. | LP.B.3.1.1 Componenta  organizatorica Pi 1. Transpunerea rezultatelor asteptate
asigura implementarea principiilor Tnvatarii ale invatarii si la nivelul evaluarii.
centrate pe student in cadrul curriculumului si 2. Implementarea pe platforma Moodle
prin strategiile didactice utilizate in activitatile a instrumentelor de comunicare online
si experientele de invatare si predare. sincron (BBB - specific Moodle/ Zoom/

MicrosoftTeams/ GoogleClassroom),
astfel incat sa poata fi realizatd si
monitorizarea  activitatilor  online
sincron prin intermediul platformei
elLearning.

3. Implementarea instrumentelor de
autoinvatare pe platforma elLearning
(a testelor de autoinvatare) pentru
toate disciplinele (recomandare facuta
si de catre studenti).

4. Generarea unui singur curs
elLearning/ disciplina, prin
concatenarea celor existente la
momentul vizitei (recomandare facuta
si de catre studenti).

5. Notarea si oferirea de feedback, pe
platforma elLearning a temelor de
control (recomandare facuta si de
catre studenti).

6. Implementarea unor materiale de
studiu Tn tehnologie ID, a wunor
materiale dinamice (de tip audio-video
ghiduri), care permit trecerea catre
conceptul de curs eLearning.

14. | 1.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica i 1. ldentificarea unor mobilitati virtuale
asigura pentru studenti oportunitati de a la care sa poata participa si studentii
participa Tn programe de  mobilitafi programului FB-ID.
academice, desfasurate cu prezenta fizica
si/sau virtuala.

15. | LP.B.3.21 Componenta  organizatorica i Nu este cazul
asigura oportunitati echitabile pentru studentj,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16. | .LP.B.4.1.1 Componenta organizatorica i Activarea/ implementarea, pe
asigura accesul pentru studenti, inclusiv platforma elLearning, a unor
pentru cei cu cerinte educationale instrumente utile studentilor cu cerinte
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii educationale speciale.
destinate sustinerii procesului de fnvatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de
studii.

17. | L.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise i Nu este cazul

in mod adecvat si sprijind Tintelegerea
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asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

18. | .LP.B.5.1.2 Verificarea obfinerii rezultatelor i 1. Implementarea evaluarii continue
invatarii se realizeaza prin examene de pe platforma elLearning pentru toate
evaluare pe parcurs si prin examene de disciplinele si notarea si corectarea
finalizare a studiilor. acesteia tot prin intermediul platformei

elLearning.

2. Cresterea ponderii evaluarii pe
parcurs, astfel incat obtinerea
rezultatelor invatarii sa fie un proces
continuu.

3. Corelarea rezultatelor invatarii cu
evaluarile pe parcurs si finale pentru
toate Fisele de disciplina

19. | I.LP.B.6.1.1 Componenta  organizatorica i Nu este cazul
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica i Nu este cazul
procedurile cu privire la admitere.

21. | 1.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii i Nu este cazul
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitati de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului  grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitafi.

22. | I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica i Nu este cazul
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

23. | .P.B.8.1.1 Componenta  organizatorica i Nu este cazul
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24. | 1.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigatie i Stimularea studentilor programului de
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si studii FB-ID sa participe la Sesiunea
sunt valorificate in dobéndirea rezultatelor stiintifica studenteasca cu lucrarile de
invatarii vizate prin programul de studii. licenta.

25. | .LP.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice i Nu este cazul

sunt vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

I.LP.C.1.1.1  Componenta  organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora n
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

i

1. Dezvoltarea site-ului
Compartimentului de Managementul
Calitati  si  Control intern  cu
actualizarea tuturor procedurilor de
calitate.

2. Actualizarea Procedurilor de calitate
specifice programelor de studii ID-IFR,
elaborate de catre CID-IFR.

3. Elaborarea wunei proceduri de
monitorizare a activitatii pe platforma
eLearning si a calitdti cursului
elLearning.
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4. Crearea unor conturi de
administrator/ program de studii pentru
toti responsabilii de programe de studii
(la nivelul ASE, decanii facultatilor)
pentru a putea realiza procesul de
monitorizare a activitatii pe platforma
elLearning.

27. | 1.LP.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatji i Nu este cazul

proprii si ale altor parii interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IS se i 1. Publicarea, pe site-ul FFABBV,
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri componentei CEAC-F nivel FABBV.
si la nivelul componentei organizatorice.

29. | 1.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa i Nu este cazul.
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, Tn scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare
interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

30. | I.LP.C.2.2.2 Comisia de etica universitara i Nu este cazul
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de Tnvatamant
superior, cu respectarea legii.

31. | I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica i Nu este cazul
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora Tn asigurarea calitatii.

32. | .LP.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte i Nu este cazul
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

33. | I.LP.C.41.1 Componenta organizatorica i 1. Evaluarea sa se realizeze
analizeaza rezultatele procesului de evaluare independent de o activitate didactica,
semestriala de catre studenti a prestatiei in lipsa coordonatorului/ tutorelui/
cadrelor didactice. reprezentat al conducerii.

2. Intervalul de timp alocat unei
evaluari sa fie mai mare, studentii
recomandand macar o saptamana.

34. | 1.LP.C.5.1.1 Componenta organizatorica i Nu este cazul
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitaii.

35. | I.LP.C.6.1.1 Componenta  organizatorica i 1. Actualizarea site-urilor
asigura publicarea si accesul la informatiile de Compartimentul Managementul
interes public cu privire la programul de studii Calitétii si Control Intern Managerial cu
evaluat. procedurile de calitate elaborate la

nivel de ASE.

2. Publicarea pe site-ul FFABBV a CV-
urilor cadrelor didactice.

3. Includerea, pe site-ul FFABBV a
unei scurte descrieri a programului de
studii FB-ID (cu includerea tipului
diplomei si a codurilor COR), in care
sa fie inclus conceptul ID, descrierea
tipurilor de activitati, dar si nivelul de
autorizare (acreditare)

36. [I.P.C.6.1.2 Componenta  organizatorica I Publicarea pe site-ul FFABBV a

asigura transparenta proceselor decizionale.

sintezei evaluarii structurilor
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administrative, cu respectarea
cerintelor GDPR.

37. | 1.LP.C.711 Componenta organizatorica i 1. Elaborarea unui Raport anual ale
colecteaza si transmite datele solicitate, programului de studiu care sa contina
respectiv elaboreaza si publica rapoarte, aspecte vizate de standardele
asigurand respectarea obligatiilor care decurg ARACIS ID/IFR, respectiv standardele
din raspunderea publica. specifice. Publicarea acestuia pe site-

ul FFABBYV, cu respectarea cerintelor
GDPR.

38. | 1.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica i Nu este cazul
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire
Domeniul de evaluare _ Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Partial indeplinit Neindeplinit

Domeniul A. Capacitatea 8 0 0

institutionala

Domeniul B. Eficacitatea 16 1 0

educationala

Domeniul C. Managementul calitatii 13 0 0

Total 37 1 0

VI. Concluzii

Din analiza Raportul de evaluare interna (REI), a anexelor atasate de acestea in platforma ARACIS, a
documentelor suplimentare solicitate pentru a fi prezentate la vizita (o parte, solicitate a fi incarcate pe
platforma ARACIS) si a intalnirilor avute in timpul vizitei la sediul Facultatii de Finante, Asigurari, Banci
si Burse de Valori (FABBV), s-au constatat urmatoarele:

Academia de Studii Economice din Bucuresti este o institutie de Tnvatamant superior de stat,
acreditata, care functioneaza in acord cu Legea invatdmantului Superior 199/2023. Existenta
unei strategii de dezvoltare pe termen lung (2020-2030), coroborata cu planurile operationale
pe perioada 2024-2029, confera programului de studii un cadru strategic solid, oferind
predictibilitate si directie clara in asigurarea calitatii educatiei. Aceasta abordare pe termen lung
reprezinta o premisa esentiala pentru imbunatatirea continua a proceselor educationale.
Academia de Studii Economice dispune de un sistem informatic alcatuit din 28 de platforme
interconectate, din care 25 dezvoltate intern. Sistemul SIMUR 3, aflat in implementare,
reprezinta un exemplu de buna practica in digitalizarea managementului universitar, asigurand
coerenta datelor si eliminarea redundantelor administrative.

Consiliul Consultativ al FABBV, compus din 5 membri reprezentativi ai mediului economico-
social, demonstreaza o implicare reala si consecventa in procesul de elaborare curriculara si in
derularea stagiilor de practica. Intalnirile periodice cu mediul economico-social (BCR Social
Finance, ALCCR, OttoBroker s.a.) atesta caracterul functional al acestor parteneriate, sustinute
de discutile avute in timpul vizitei cu reprezentantii institutiilor publice, mediului financiar-
bancar, sistemului de asigurari si previziuni economice.

Programul de studii Finante si Bénci, forma Invatamant la distant&, a urmat etapele de autorizare
provizorie, apoi acreditare si evaluari succesive in vederea mentinerii acreditarii. Toate aceste
etape au fost parcurs in termenul stipulat de legislatia in vigoare. Ultima evaluare a fost in anul
2021, concluzionandu-se prin Raportului ARACIS din 16.12.2021.

Elaborarea Fisei specializérii pentru promotia 2025-2028 ilustreaza o abordare riguroasa in
corelarea competentelor ESCO cu rezultatele asteptate ale invatarii si cu disciplinele studiate.
Includerea explicitda a rezultatelor invatarii in zona de continuturi din fisele de disciplina
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reprezinta o practica care faciliteaza intelegerea asteptarilor atat de catre studenti, cat si de
catre cadrele didactice.

e Studentii beneficiaza de acces nelimitat, prin contul institutional, la un volum semnificativ de
resurse digitale, inclusiv la referintele bibliografice din fisele de disciplina care sunt actualizate
anual.

¢ Din discutiile cu studentii si absolventii a rezultat implicarea deosebita a corpului didactic, cu
disponibilitate de crestere a numarului de activitati peste cele prevazute de curriculumul
programului de studii.

e De asemenea, studentii si-au exprimat aprecierea legatd de implementarea unor cursuri
complementare de matematica, microeconomie si macroeconomie. Aceste activitati reprezinta
o abordare centrata pe nevoile reale ale studentilor si faciliteaza atingerea rezultatelor invatarii
pentru disciplinele de specialitate.

In urma parcurgerii procedurii de evaluare a programului de studii de licentd Finante si B&nci forma ID
din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti, Comisia de evaluare ARACIS propune:

{3 N luriid i
—eradioe
, . it . i28eit de-funct o
V—neacredilare

2. in urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditarii
v mentinerea acreditarii

, oRynerea-oc El.Ef..E Hreracredie

VIl. Anexe

Se anexeaza:

e Documente analizate in vederea elaborérii Raportului de Evaluare Externd, existente pe site-ul IiS,
respectiv pe platforma eLearning a programului de studii:

- Carta ASE (HS 94/25.06.2025)

- Strategia pe 10 ani, 2020-2023

- Strategie de dezvoltare pe perioada 2024-2029 (HS 166/25.09.2024)

- Plan invataméant FB-ID, promotia 2025-2028 (disponibil pe site-ul FFABBV avizat de catre
Consiliul FABBV - Hotéarérea nr. 88/21.05.2025 si aprobat de céatre Senatul ASE - HS nr.
97/25.06.2025)

- Fisa specializarii promotiei 2025-2028

- Fisele de disciplina valabile in anul univ. 2025-2026

- CV-urile cadrelor didactice, lista de lucréari

- Adeverinta ANC, disponibilé pe site-ul RNC - expiré la data de 16.12.2026

- Platforma eLearning (Moodle) zona destinata programului de studii FB-ID.

REGULAMENTE SI GHIDURI

- Regulamentului de functionare a Senatului ASE (HS 14/08.02.2024)

- Regulamentul de Organizare si Functionare ASE (H.S. nr. 157/30.07.2025)

- Regulament intern ASE (RI) (aprobat cf. HS 25/29.03.2017, revizuit cf. HS 208/27.10.2019)

- Regulament de organizare si functionare a Consiliului de Administratie (aprobat cf. HS din
13.09.2023)

- Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitéatii
(179/24.09.2025)

- Codul de asigurare a calitétii, ( HS 68/27.03.2019)

- Regulament de organizare si functionare C-IDIFR (HS 252/16.12.2020)

- Regulamentul de Organizare si Functionare a CID-IFR

- Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor de la programele de studii
universitare de licenta
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Regulament privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licenta

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la programele de
studii universitare de licenta (aprobat cf. HS nr. 88/14.05.2025)

Regulamentul privind mobilitatile studentesti de studii in cadrul programului ERASMUS si al
programelor asimilate

Regulament de functionare al Comisiei de etica, aprobat (HS 22/12.02.2025)

Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei pentru evaluarea Si asigurarea
calitatii (179/24.09.2025)

Cod de etica si deontologie universitara (cap. XVI din Carta ASE)

Ghidul studentului FFABBV

Ghid de bune practici privind elaborarea lucrérilor de finalizare a studiilor de licenta si masterat
GHID privind adaptarea si incluziunea academicé a studentilor cu dizabilitati

Ghid de consiliere in parcurgerea programelor de studii ID-IFR

Ghid de norme etice pentru utilizarea tehnologiilor bazate pe Internet pentru accesarea
resurselor de invatdmant oferite prin platforma informatica

Bibliografie si tematica examen de finalizare — FB-ID

ANTIPLAGIAT

STRATEGII, POLITICI, METODOLOGII, PLANURI

Planul strategic 2024-2029 al ASE, respectiv al FFABBV

Planul managerial al Rectorului ASE, 2024-2029

Strategia de internationalizare a ASE

Strategia de cercetare ASE

Planul de cercetare ASE

Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice vacante din cadrul ASE (H.S. nr.
248/30.10.2024)

Metodologia de promovare prin examen pe posturile didactice vacante de lector universitar,
conferentiar universitar si profesor universitar din cadrul Academiei de Studii Economice (H.S.
nr. 247/ 30.10.2024)

Metodologia de concurs pentru posturile de cercetare-dezvoltare (H.S. nr. 248/30.10.2024)
Metodologia pentru personal didactic auxiliar si nedidactic (H.S. nr. 160/30.07.2025)
Metodologia de promovare prin examen (H.S. nr. 247/30.10.2024)

Metodologia pentru evaluarea periodica a calitatii personalului didactic si de cercetare din ASE
(H.S. nr. 117/ 20.09.2023)

Metodologia de mentinere a calitatii de titular in invatamént a cadrelor didactice care au implinit
vérsta legala de pensionare (H.S. nr. 234/ 30.10.2024)

Metodologia privind intocmirea statelor de functii ale personalului didactic din Academia de
Studii Economice din Bucuresti pentru anul universitar 2025-2026 (H.S. nr. 155 /30.07.2025)
Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale personalului
didactic auxiliar si nedidactic (H.S. nr. 315/18.12.2024)

Metodologia privind promovarea in grade si trepte profesionale imediat superioare a
personalului didactic auxiliar si nedidactic (H.S. nr. 161/ 30.07.2025)

Metodologie burse 2025-2026 (disponibila pe site-ul ASE); Planul de invdtamént al FB-ID
Metodologiei pentru evaluarea periodicé a calitatii personalului didactic si de cercetare din
cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti (HS 117/20.09.2023)

Metodologiei privind evaluarea calitatii activitatilor didactice de céatre studenti (HS
231/17.12.2025)

Chestionar de evaluare a suportului de curs de catre studentii de la ID-IFR (conform procedurii
operationale PO_ID/IFR-02, aprobata CA /26.11.2020)

Chestionar de evaluare a procesului didactic si a comunicarii (conform procedurii operationale
PO_ID/IFR-01, aprobata CA / 26.11.2020

Planurile Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera

Planului pentru egalitate de gen al Academiei de Studii Economice din Bucuresti pentru
perioada 2022-2030 (HS 128/27.07.2022)
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PROCEDURI

- Procedura de ocuparea posturilor didactice vacante si temporar vacante de céatre personalul
didactic asociat in regim de ,Plata cu ora” — (Editia Il / 2020)

- Procedura de evaluare externa a calitatii in educatiei

- Procedurile si Ghidul disponibil pe site-ul Centrului ID-IFR (procedurile specifice formelor ID/IFR
sunt aprobate in 26.11.2020)

PROIECTE

- Proiect PNRR principal: Universitatea sustenabila prin digitalizare. Investitii in infrastructura de
cercetare si educatie - ASE 4.0 (cod 384388931)

- Proiect PNNR - PeDigiEdu; Proiect CNFIS-FDI-2021-0039

- Proiect CNFIS-FDI-2021-0372

RAPOARTE
- Raportul de evaluare externa a FB-ID si Anexele incércate in platforma ARACIS
- Minutele intéalnirilor de la vizita la sediul Facultéatii FABBV
- Raport ARACIS din data de 16.12.2021
- Rapoarte anuale ale Rectorului
- Rapoarte anuale la nivel FFABBV
- Proiect Erasmus+
- Programele Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD)
- Documentele specifice Proiectelor CNFIS-FDI
- Raport activitate FFABBV 2024
- Rapoarte ale Departamentului de Relatii Internationale
- Rapoartele Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
- Raport de evaluare interna a asigurarii calitatii academice
- Mobilitati Erasmus +
- Rapoartele ALUMNI

o Reprezentantii FSE au prezentat la vizita urmatoarele documente:
- Anexele C1—- C5, D1-D2 — completate pentru anul univ. 2025-2026
- Sintezele detaliate ale evaludarilor cadrelor didactice si personalului administrativ
- Minutele intalnirilor FFABBYV cu mediul economic
- Dosarele studentilor FB-ID pentru fiecare an de studiu
- Cataloage de la discipline din fiecare an de studiu
- Rapoarte de activitate pe platforma eLearning
- Dovezi ale instruirilor de la nivelul FB-ID
- Rapoarte si statistici Erasmus+
- Cursurile implementate pe platforma eLearning

e Reprezentantii ASE Bucuresti au incarcat, in timpul vizitei, :
- FABBV 2021-2026 - Acorduri de colaborare cu mediul economic si baze de practica
- Situatia centralizatoare a spatiilor de invdtamant la nivel ASE
- Suprafata spatiilor de invatdmant raportata la numarul de locuri
- Centralizatorul spatiilor pe criterii de folosinta
- Lista dotarilor cu echipamente tehnice a salilor de predare/ seminar
- Grad acoperire domeniu FINANTE
- Instructaje CENTRU ID - ASE, 2024-2021
- Lista softuri si baze de date de specialitate
- Minutele cu mediul economico-social (07.11.2024, 10.06.2025, 21.11.2025, 30.11.2025,
5.12.2024)
- Raport de evaluare activitate didactica FABBV, an univ. 2021-2022
- Raport de evaluare activitate didactica FABBYV, an univ. 2022-2023
- Raport de evaluare activitate didactica FABBYV, an univ. 2023-2024
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