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|. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Raportul de evaluare externa (REE) a fost realizat de catre o Comisie aprobata de ARACIS. Programul
evaluat este supus procesului de Acreditare. Perioada evaluarii (16-17 februarie 2026) a fost stabilita
de comun acord intre membrii comisiei de evaluare si persoana de contact, dna prof. Silvia Imre, da la
Facultatea de Farmacie a Universitati de Medicina, Farmacie, Stinte si Tehnologie "George Emil
Palade” din Targu Mures. Comisia de experti este formata dintr-un coordonator din partea comisiei
permanente, pe domeniul Chimie, Prof. Aurel Pui, un cadru didactic evaluator din domeniul Chimie, Prof.
univ. dr. Titus-Vasile Vlase, un cadru didactic din domeniul medical, prof. univ. dr. Daniela lon si un
reprezentant al studentilor, loan Daniel Adriano Sabaila.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz
(infiintare, evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare,
parcurgerea procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei)

In anul 1945, pe baza Decretul nr. 407/1945, se infinteaza Facultatea de Medicina, cu sediul la Tg
Mures, ca si componenta a Universitatii Bolyai din Cluj Napoca. In urma reformei invatdmantului din anul
1948, se infiinteaza Institutul Medico-Farmaceutic din Tg Mures, un institut de sine statator, cu
urméatoarele facultdti: Medicind generald, Pediatrie, Igiend, Stomatologie, Farmacie. In anul 1991,
Institutul isi schimba denumirea, devenind Universitatea de Medicina si Farmacie din Targu Mures.
Ulterior devine Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie "George Emil Palade” din
Targu Mures (UMFST G.E. Palade din Targu Mures). UMFST G.E. Palade din Targu Mures functioneaza
conform legii, fiind o institutie publica de invatamant superior si de cercetare, cu personalitate juridica
(HG Nr. 735/2018 si Hotararea de Guvern Nr. 707/2019). Misiunea asumata de UMFST G.E. Palade
Targu Mures este cea de educatie si cercetare avansata. UMFST G.E. Palade din Targu Mures
functioneaza pe Cartei Universitatii, a regulamentelor si metodologiilor proprii, respectiv a unor proceduri
si instructiuni, cu respectarea Legi Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare si a ghidurile ARACIS. Structurile de conducere ale UMFST G.E. Palade Targu Mures sunt
constituite din: Senatul universitatii, Consiliul de Administratie, Consilile facultatilor, Consiliile
departamentelor, Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat, Consilile Scolilor Doctorale, conform
Organigramei universitatii. In cadrul UMFST G.E. Palade Targu Mures sunt 7 facultiti si mai multe
departamente. In anul univ. 2025-2026, in cadrul UMFST G.E. Palade Targu Mures functioneaza 82 de
programe de studii, dupa cum urmeaza: 30 de programe de studii de Licenta acreditate, 21 de programe
de Licenta cu acreditare provizorie, 17 domenii de master cu 31 de programe de master.

Toate programele functioneaza conform legii si normelor in vigoare, iar in cadrul ultimei evaluari
institutionale de catre ARACIS, 2022, a primit calificativul ,GRAD DE INCREDERE RIDICAT”.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul
autorizarii de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de
evaluare externa a calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a
acreditarii, dupa caz) .

Program de studii Chimie medicala a primit Autorizare de functionare provizorie in anul 2021, conform
HC ARACIS 30.06.2021. Demararea procedurilor de acreditare a programului de studii de licenta
Chimie medicala a fost aprobata de Consiliul de Administratie ( HCA din 26.02.2025) si de Senatul
Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures (HS nr.
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17/03-05.03.2025). REI a fost elaborat pe baza noilor ghiduri ARACIS in aprilie 2025. De asemenea a
fost facuta actualizarea in RNCIS a calificarii (chimist medical).
Pana in prezent au absolvit doua promoatii ale programului de studii Chimie medicala, in anii 2024 si,
respectiv, 2025, care au avut un numar de doar 15 de studenti. In anul universitar 2025-2026, exista un

numar total de 47 de studenti la acest program de studii. Cifra de scolarizare: 30 studenti/an.

[I. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)

In elaborarea Raportului de evaluare externd (REE) au fost analizate Raportul de evaluare interna
pentru acreditarea programului de studii universitare de licenta Chimie medicala si anexele 1-26. Pe
parcursul vizitei, au fost vizitate spatiile didactice si de cercetare, secretariatul departamentului, unde
au fost solicitate si analizate registre matricole, conventii de practica, acces la platforme electronice si
baze de date, cataloage. Au fost solicitate o serie de documente suplimentare: Anexa
Centralizator_Conventii_CHM 21.01.2026, Anexa Clasificare discipline si pondere actualizare
21.01.2026, Anexa S3 Plan invatamant CHM actualizare 21.01.2026, Anexa Situatie studenti FFAR la
inceputul anului univ 2025-2026, Anexa FFAR cadre didactice si personal didactic auxiliar 2025-2026,
Anexa Angajabilitate absolventi, Anexa Raport lucrari stiintifice si granturi Facultatea de Farmacie
actualizare 26.01.2026, Anexa CDOS, Anexa Implicarea structurilor academice regulamente, Anexa
Comisia de prevenire si combatere a comportamentului inadecvat.

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-
au purtat discutii)

Vizita la fata locului s-a desfasurat conform programului stabilit. Au fost realizate intalniri cu conducerea
institutiei, echipa care a realizat REI, reprezentantii comisiei CEAC, comisiei de asigurare a calitaii,
cadrele didactice, studenti, absolventi, angajatori, reprezentantii centrelor de cercetare, angajatori etc.
Au fost vizitate urmatoarele spatii didactice si de cercetare: Sali de curs: Amfiteatrele la, Il; Sali de curs
1 si 2; Laboratoare didactice: Chimie analitica si analiza instrumentala,  Chimie fizica, Chimie
farmaceutica, Tehnologie farmaceutica, Chimie organica, Chimie anorganica, Sala de calculatoare,
Centre si laboratoare de cercetare: Laboratorul de Testare a Medicamentului, Laboratorul de
Cromatografie si spectrometrie de masa din cadrul Centrului Avansat de Cercetari Medicale si
Farmaceutice. La nivel de secretariat au fost analizate dosarele studentilor, cataloage, registre
matricole, sistemul informatic de gestionare a studentilor. Toate acestea corespund cerintelor.

In timpul vizitei s-au purtat discutii responsabilul de program, conducerea facultatii (decan, prodecani,
directori de departamente), reprezentanti ai conducerii universitatii, cu cadrele didactice, studentii de la
programul evaluat, reprezentanti ai comisiei de asigurare a calitatii, reprezentanti CEAC, directorii
centrelor/laboratoarelor de cercetare, absolventi si angajatori.

lIl. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale

IS are in structurd componente organizatorice care functioneaza pe bazi de competente, atributii,
procese Si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.
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Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de
[.P.A.1.1.1 componente organizatorice Si un sistem de management adecvate, a caror

functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UMFST G.E. Palade din Targu Mures functioneaza pe Cartei Universitatii, a regulamentelor si
metodologiilor proprii, respectiv a unor proceduri si instructiuni, cu respectarea Legi Invatdmantului
Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si a ghidurile ARACIS. De asemenea
universitatea are un Regulament de organizare si functionare, Regulament privind asigurarea calitatii,
Manualul calitatii, Codul de etica si deontologie universitara.
Activitatea programului de licenta supus evaluarii, Chimie medicala este reglementata prin numeroase
documente precum: Regulamentul didactic si de activitate profesionala a studentilor din ciclul de licenta
si master, Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de admitere in ciclul de licenta,
Regulamentul de aplicare a sistemului european de acumulare si transfer de credite de studii (ECTS),
Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de absolvire, licenta/diploma si disertatie,
Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studi,
Regulament elaborare, revizuire, aprobare planuri de invatamant, Regulament privind Regimul actelor
de studii in sistemul de Invatamant superior, proceduri ale Compartimentului de evaluare interna a
programelor de studii.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din analiza documentelor rezulta ca acestea sunt revizuite periodic, pe baza unei proceduri operationale
proprii, cu exceptia Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a

programelor de studii care a fost elaborat in 2016. Metodologiile si documentele de interes public sunt
pe site-ul universitati la adresa: https://umfst.ro/universitate/documente-oficiale/requlamente-
metodologii/.
In consecinta se poate afirma ca programul de studii de licenta Chimie medicala este sustinut de o
structura organizatorica bine definita si de un sistem de management institutional coerent, fundamentat
pe reglementari, metodologii si proceduri interne conforme cu legislatia nationala si revizuite periodic.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari: Revizuirea periodica a tuturor regulamentelor

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale
I.P.A.1.2.1 altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UMFST G.E. Palade Targu Mures afirma ca asigura implicarea activa a tuturor partilor interesate in
procesul de elaborare, adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare,
in concordanta cu principiile bunei guvernante academice. Documentele sunt analizate periodic pe baza
unei proceduri proprii. Programele de studii sunt supuse unei evaluarii interne la care participa cadrele
didactice, studentii si angajatorii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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In REI se prezinta un Raport de evaluare interna a programelor de studii din Facultatea de Farmacie,
pentru anul 2024. Din analiza Raportului rezulta: Comisiile de evaluare nu au identificat criterii care sa
nu fie Indeplinite, fiind stabilite totusi masuri de imbunatatire a programelor de studii si 0 Analiza SWOT.
Studentii sunt consultati periodic prin chestionare de satisfactie si evaluare a calitatii procesului didactic,
iar rezultatele sunt analizate si transpuse in Planuri de masuri pentru imbunatatire, adoptate la nivelul
facultatii. Cadrele didactice care participa in Consilile Departamentelor, ale Facultatii, in Senatul
Universitatii si pot exprima opiniile asupra oricaror modificari curriculare sau procedurale. Studentii sunt
reprezentati in toate structurile decizionale.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari: Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia
Standardul S.A.2.1. Baza materiala

IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare
I.P.A.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod

adecvat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UMEST G.E. Palade Targu Mures dispune de un patrimoniu corespunzator, format din cladiri, spatii
dedicate proceselor de educatie, formare profesionala si cercetare stiintifica si dotarile aferente terenuri,
institute de cercetare, gradini botanice si statii experimentale, campusurilor universitare, spitale si clinici
universitare, farmacii universitare, ambulatorii de specialitate, biblioteci, unitati de microproductie, baze
si complexe cultural-sportive, studiouri/posturi de radio si TV etc. Universitatea dispune de 62 de
amfiteatre si sali de curs (4720 de locuri), sali de calculatoare si laboratoare dotate corespunzator
programelor de studii deservite. Baza sportiva UMFST G.E. Palade Targu Mures este compusa din mai
multe sali: Sala de sport ,Anton Pongracz”, Sala Polivalenta, terenuriin aer liber, sala de fitness, sala de
forta, Centru de Recuperare si Instruire ,Salus per AQuam” cu piscina (Baza sportiva). Studentii au la
dispozitie 7 camine (1754 locuri) care asigura conditii de viata adecvate, 21 sali de lectura, iar in anul
2025 fiind inaugurat un camin ultramodern cu 182 de locuri. Centrele de cercetare isi desfasoara
activitatea in spatii dedicate (UCSDT), inclusiv cladiri proprii (Centrul Avansat de Cercetari Medicale si
Farmaceutice, Centrul de Cercetari pentru Plante Medicinale si Aromatice), avand dotari care asigura
conditii propice cercetarilor specifice.
Facultatea de Farmacie dispune de: 7 amfiteatre si sali de curs dotate cu tabla, laptop, videoproiector,
ecran de proiectie, acces Internet, mobilier adecvat (219 locuri); 16 laboratoare (384 locuri) prevazute
cu mobilier adecvat, cu surse de curent, apa, gaz, gaze medicale, instalatii de exhaustare, conform
cerintelor specifice laboratoarelor de profil.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La vizita au fost vizitate spatiile facultatii. Facultatea de Farmacie isi desfasoara activitatea intr-o cladire
nou, datd in folosintd in anul 2018. In cladirea Facultati de Farmacie existd si o sald dotatd cu
calculatoare si acces la Internet cu un numar de 35 statii pentru studenti si 1 statie pentru cadru didactic,
sala fiind utilizata pentru activitatile didactice informatice, la care se adauga salile de calculatoare ale
universitatii accesate si de studentii facultatii in functie de discipline. In laboratoare exista calculatoare
cu acces la Internet si se aplica metode moderne de invatare, care utilizeaza programe software
specifice disciplinelor din planul de invatamant, pentru care Universitatea detine licente de utilizare.
Amfiteatrele, salile de seminar si laboratoarele au dotari adecvate pentru buna desfasurare a procesului
didactic. In toate cladirile si salile Universitatii se asigura acces facil persoanelor cu dizabilitati.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
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La intrarea in fiecare laborator didactic exista un spatiu dedicat/special, dotat cu dulapuri, cuiere etc.,
in care studentii isi depoziteaza gentile, hainele si alte obiectie personale (pentru a nu intra cu ele in
laboratoare).

v/ Recomandari: Nu sunt recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le

utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

I.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Bunurile imobile si echipamentele din dotarea spatiilor didactice sunt intretinute periodic pentru a asigura
conditii optime de studiu, Tn baza unor proceduri derulate prin structuri dedicate (Serviciul Tehnic
Mentenanta Patrimoniu, Directia Achizitii Infrastructura). Universitatea implementeaza proiecte
consistente de reabilitare si modernizare a cladirilor. In prezent sunt in curs lucrari de renovare si
reamenajare, cu accent pe: eficienta energetica, modernizarea instalatiilor electrice si de climatizare,
accesibilitate pentru persoane cu dizabilitati si crearea de spatii flexibile de invatare.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In timpul evalurii au fost vizitate spatiile didactice (amfiteatre, s&li de curs, laboratoare), centrele de
cercetare, secretariat. Acestea sunt dotate foarte bine si corespund cerintelor in vigoare.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
iS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
[.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de functii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Personalul didactic din statul de functii al programului de studii Chimie medicala este format din personal
didactic titularizat in invatamantul superior, cu norma de baza in Facultatea de Farmacie sau la alte
facultati din universitate si este format din profesori universitari, conferentiari universitari, sefi de lucrari
si asistenti universitari (inclusiv asistenti universitari angajati pe perioada determinata, cercetatori.
La programul de studii Chimie medicald, predau 40 de cadre didactice, din care titulari 36 si 4 asociati,
cu un numar de 11,43 de posturi. Numarul de posturi didactice ocupate cu personal titular este de 10,88
(adica o pondere de 95,19%). Dintre acestea numarul de posturi ocupate de profesori si conferentiari
este de 7,73, adica 71,05%.

Personalul didactic auxiliar care asigura suportul tehnic in laboratoarele didactice si de cercetare ale
facultatii este format din 18 laboranti, angajati ai UMFST G.E. Palade avand studii medii sau superioare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Titularii disciplinelor au titlul stiintific de doctor siindeplinesc cel putin una dintre urmatoarele conditii: au
studii universitare de licenta in domeniul disciplinelor predate/au tema tezei de doctorat in domeniul
disciplinelor predate, au competente in domeniul disciplinelor predate, iar activitatea lor stiintifica include
realizari in domeniul disciplinelor predate. 67,63% dintre posturi sunt ocupate de profesori si
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conferentiari. Majoritatea cadrelor didactice au urmat modulul psihopedagogic sau sunt inscrise la
acesta (ing. chim. dr. Lépez Malest Argeime).
La acest program functioneaza doar 2 absolventi de Chimie, 4 persoane cu doctoratul in chimie si 2 cu
doctoratul in inginerie chimica. O parte din discipline de chimie sunt predate de specialisti in domeniul
farmacie. Nu toate cadrele didactice au o activitate de cercetare corespunzatoare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v/ Recomandari: Toate disciplinele sa fie predate de cadre didactice - specialisti in domeniu

disciplinei. Cresterea numarului de specialisti in domeniul chimiei.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul

.P.A.3.1.2

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
IS asigura oportunitati de dezvoltare a personalului didactic si administrativ prin programe de formare
continua in domeniul de studii, al didacticii universitare, al tehnologiilor educationale moderne,
perfectionarea comunicarii in limbi de circulatie internationala (Programe de studii postuniversitare si de
educatie permanenta, Cursuri postuniversitare, Programul postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionald ,Noi tehnici de predare si evaluare in disciplinele medico-farmaceutice”, Competente
digitale in utilizarea platformelor de tip e-learning, Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic, Compartiment de Certificare Lingvistica, cursuri de limba engleza organizate in cadrul
proiectelor de tip FDI 2022, 2023, 2024). In plus se asigura posibilitatea participarii la mobilitati
internationale Erasmus+ sau CEEPUS de predare si formare pentru cadre etc.

IS asigura dezvoltarea profesionalé si personald a personalului.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivel de universitate exista programe de dezvoltare profesionald pentru cadrele didactice. De
asemenea cadrele didactice sunt stimulate sa participe la diverse stagii in strainatate (stagii de formare,
cercetare, didactice etc., prin diferite programe, inclusiv Erasmus).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Conditia de promovare - minim 3 luni stagiu in strainatate.

v/ Recomandari Nu sunt recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite

[.P.A.3.2.1 derulate in mod transparent.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Recrutarea personalului se face pe baza unor metodologii proprii (Metodologia proprie pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare din UMFST G.E. Palade Targu Mures si a Metodologiei proprii privind
organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica in cadrul UMFST G.E. Palade
Targu Mures), cu respectarea legi Legii invatamantului superior nr. 199/2023. Institutia are o politica
transparenta, clara si coerenta de promovare a cadrelor didactice si de cercetare universitare angajate
cu norma intreaga, cu norma redusa, invitate sau angajate cu contract pe perioada determinata.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Concursurile sunt organizate cu respectarea conditiilor legale fiind publicate in publicatii cu arie de
acoperire nationala si prin publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei si pe site-ul propriu al institutiei.
Conditiile de participare la concurs sunt cele in vigoare conform reglementarilor nationale, referitoare la
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vechimea legala si la indeplinirea cerintelor privind activitatea didactica si de cercetare stiintifica si se
reflecta in metodologia proprie, elaborata pe baza reglementarilor legale in vigoare si a standardelor
proprii UMFST G.E. Palade Targu Mures. Pentru toate functiile didactice sunt stabilite standarde minime
si obligatorii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie
Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
[.P.A.4.1.1 proprii in vederea Tmbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea foloseste un sistem informatic "University Management System, UMS” care faciliteaza
colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor specifice, accesul fiind asigurat pentru cadre
didactice si studenti pe baza de nume si parola de utilizator. In cadrul Universitatii exista Biroul de retele,
calculatoare, comunicatii si informatizare (RCCI) (care functioneaza pe baza Regulamentul de
organizare si functionare propriu) si asigura buna functionare a retelei informatice a UMFST G.E. Palade
Targu Mures si accesul cadrelor didactice la diverse baze de date online (documente specifice interne,
catalog de note online, etc.). Sunt create si accesibile conturi de e-mail in cloud, pe domeniul
http://www.umfst.ro/, pentru toti studentii si cadrele didactice. Cadrele didactice si studentii au acces la
baze de date prin intermediul Anelis Plus, precum si la biblioteca prin intermediul unui catalog on line,
Pe baza de cont de e-mail institutional, cadrele didactice si studentii pot accesa suita Microsoft office
365, inclusiv aplicatile Word, Excel, Powerpoint, Teams. Raportarile anuale ale cadrelor didactice
privind activitatea stiintifica si didactica se realizeaza prin platforma ARENA, iar sistemul intern de
comenzi pentru achizitii este, de asemenea, informatizat prin platforma ProcessPlayer.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Cadrele didactice utilizeaza pentru comunicarea cu studentii serviciul de e-mail al universitatii si pun la
dispozitia acestora marea majoritate a materialelor didactice, cursuri siindrumatoare de lucrari, in format
electronic, pe platforma educationala Blackboard a universitatii. Cadrelor didactice au acces pe baza
de username si parola la diverse baze de date online (documente specifice interne, catalog de note
online).
Studentii se pot informa si cu ajutorul unor aplicatii pe telefonul mobil, UMFStart, Pulse, iar actualitatile
privind proiectele, realizarile academice si evenimentele organizate la universitate pot fi aflate prin
paginile de social media ale universitatii si facultatii, respectiv, Newsletter publicat lunar.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v/ Recomandari: Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii
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Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
[.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta

cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii universitare de licenta Chimie medicala este structurat in raport cu rezultatele
asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile, respectand atat
reglementarile interne cat si standardele ARACIS. Planurile de invatamant au fost actualizate in anul
2025 in baza noilor standarde.
Programul de studii universitare de licenta Chimie medicala este structurat pe 3 ani, fiecare an
universitar organizat pe doua semestre a cate 2 module (4 module/an), fiecare modul cu 7 saptamani
de activitate didactica, cu un numar de ore intre 27-28 ore medie/saptamana/semestru (Anul I: 28
ore/saptamana/an, anul Il: 27,5 ore/saptamana/an, anul lll: 27,5 ore/saptamana/an). Fiecare semestru
are prevazute cate 30 credite de studii ECTS, in total 180 de credite. Peste cele 180 credite
corespunzatoare celor 3 ani de studii se acorda, dupa promovare, 4 credite la disciplina Educatie fizica
si 10 credite pentru examenul de licenta.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Planurile de invatamant cuprind totalitatea experientelor de invatare: predare (1022 ore), instruire
practica (1288 ore), cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara. Raport ore
de activitate practica / ore de curs este de 1,26. Stagiile de practica de specialitate cuprind 112 de ore
incluse in orele de activitati didactice pe saptamana si sunt repartizate astfel: anul Il - 56 ore (8
ore/saptamana x 7 saptamani in modulul Ill), anul lll - 56 ore (4 ore/saptamana x 7 saptamani in modulul
Il si 4 ore/saptamana x 7 saptamani in modulul 1V)..
Din analiza planurilor de invatamant s-a constatat ca unele discipline sunt unite (ex. Matematica si
Informatica, Chimie anorganica metale si nemetale, Termodinamica si Electrochimie etc) si s-a solicitat
separarea lor. Astfel a fost intocmit un nou plan de invatamant. De asemenea a fost solicitata si o lista
cu clasificarea disciplinelor (fundamentale, de specialitate, complementare, facultative), precum si
ponderile acestora.
Programul de studii este prezentat pe pagina institutiei (https://umfst.ro/program-de-
studiu/farmacie/chimia-medicala/), ca un document care contine misiunea, obiectivele, plan de
invatamant dar nu si Rezultatele invatarii etc. Rezultatele invatarii pot fi deduse doar din fisele
disciplinelor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari: Prezentarea programului de studii universitare in raport cu rezultatele asteptate
ale invatarii. X
Indicatorul este: Indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de
[.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
legii

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii Chimie medicala functioneaza in baza autorizatiei de functionare provizorie stipulata
prin HC ARACIS din 30.06.2021, cu respectarea prevederilor Legii nr. 199/2023 a invatamantului
superior, a Cadrului National al Calificarilor din Invatamantul Superior (CNCIS) si a standardelor ARACIS
pentru domeniul Chimie.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Pe parcursul functionarii provizorii programul de studii Chimie medicala a respectat standardele ARACIS
de la aprobare. Programul de studii vizeaza realizarea idealului educational al invatamantului superior
conform legii, prin misiunea si obiectivele acestora.
Misiunea programului de studii Chimie medicala este de formare de specialisti in domeniul Chimie,
capabili sa aplice conceptele, principiile, metodele si regulile de buna practica in diverse sectoare ale
economiel, industriei sau sectorului medical si sa dezvolte abilitati de aplicare a tuturor cunostintelor
acumulate. Obiectivele generale ale programului de studii de licenta Chimie medicala sunt: asigurarea
cadrului educational pentru atingerea de catre student a standardului legal al cunostintelor profesionale;
asigurarea cadrului educational pentru dobandirea de catre student a disciplinei intelectuale
profesionale; asigurarea cadrului educational pentru formarea etica a studentului ih abordarea
problemelor de viata si a celor profesionale. Obiectivele specifice ale programului de studii de licenta
Chimie medicala au drept scop pregatirea absolventilor de licenta in domeniul Chimie capabili sa se
integreze ca profesionisti pe piata muncii si sa raspunda adecvat cerintelor specifice ce privesc
activitatile din domeniul chimiei, ca stiinta aplicata.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v/ Recomandari: Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
Tn procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere s asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
[.P.B.2.1.1

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Nivelul calificarii si competentele vizate: Programul de studii universitare de licenta Chimie Medicala
este in concordanta cu nivelul 6 al Cadrului National al Calificarilor (CNC) corespunzator studiilor
universitare de licenta, asigurand formarea de specialisti cu competente stiintifice si aplicative in
domeniul chimiei medicale, compatibile cu Cadrul European al Calificarilor (EQF).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Curriculumul programului integreaza discipline fundamentale, de specialitate si complementare,
corelate cu rezultatele invatarii si competentele specifice calificarii: Chimist medical 226914 (COR) si
vizeaza aplicarea metodelor chimice si biochimice in domeniul medical; utilizarea tehnicilor
instrumentale moderne de analiza; interpretarea datelor experimentale in context biomedical,
farmaceutic si chimic; aplicarea principiilor eticii, calitatii si sigurantei in laborator; comunicare stiintifica
si colaborare interdisciplinara. Rezultatele invatarii sunt formulate in termeni de cunostinte, abilitati si
aptitudini, iar fisele disciplinelor indica explicit contributia fiecarei unitati la dezvoltarea competentelor.
Competentele dobandite prin program sunt corelate cu ocupatiile specifice din Clasificarea Ocupatiilor
din Romania (COR), precum 2113.1.1 - chimist analist (ESCO), 211312 - chimist analist (COR), 2113.1
- chimist (ESCQO), 211302 consilier chimist (COR) (Anexa Actualizare_validare_calificare ANCCHM
UMEFST).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
|.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele asteptate ale invatarii pentru programul de studii universitare de licenta Chimie medicala
sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare Chimist medical 226914 (COR)
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si dezvolta competente profesionale si transversale specifice ocupatiilor precum: 2113.1.1 - chimist
analist (ESCO), 211312 - chimist analist (COR), 2113.1 - chimist (ESCO), 211302 consilier chimist
(COR) ) (Anexa Actualizare_validare_calificare ANC CHM UMFST).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Se asigura dezvoltarea competentelor necesare pentru: desfasurarea de activitati de cercetare si
analiza chimica aplicata domeniului medical; realizarea de experimente si interpretarea datelor privind
compozitia si proprietatile substantelor; aplicarea procedurilor de control al calitatii si protectiei mediului;
colaborarea in proiecte interdisciplinare si redactarea de rapoarte stiintifice.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
|.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si

experientele de invatare si predare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Exista diferite mecanisme prin care se asigura implementarea invatarii centrate pe student:

Activitatea didactica se desfasoara avand la baza parteneriatul intre student si cadru didactic,
fiecare asumandu-si responsabilitatea pentru rezultatele invatarii, rezultatele asteptate sunt
discutate cu studentii in raport cu relevanta lor pentru dezvoltarea profesionala si avand ca
rezultat imbunatatirea comunicarii academice si cresterea implicarii studentilor in procesul de
invatamant

Procesul de predare-invatare combina cursurile, laboratoarele si seminariile cu studiul individual,
dar include si stagii de practica creditate ECTS, realizate in parteneriat cu agenti economici din
domeniul serviciilor medicale si al productiei de medicamente, pentru dezvoltarea abilitatilor
practice si facilitarea integrarii rapide pe piata muncii

Facultatea asigura planificarea coerenta a activitatilor si volumului de munca al studentului;
organizarea de consultatii si sesiuni de suport pentru clarificarea cunostintelor si aprofundarea
conceptelor; monitorizarea progresului studentilor si ajustarea strategiilor didactice in functie de
nevoile si ritmul individual de invatare (Regulamentul de activitate didactica si profesionala).
Abordare interactiva centrata pe student, cadrele didactice implica studentii activ in procesul de
predare-invatare (prin  intrebari, prezentari scurte, experimente demonstrative si
problematizare), invatare prin tehnici de tip Team-Based Learning, Problem-Based Learning.
Sunt utilizate platforme de comunicare: Platforma Blackboard, o platforma profesionala de e-
learning - Blackboard Learning impreuna cu platforma Microsoft Teams reprezinta instrumente
de lucru in activitatea didactica; (Platforma Microsoft 365 A3 ofera acces la pachetul complet
Office 365 A3 si la serviciile aferente serverelor de productivitate: Exchange Online, SharePoint
Online, Microsft Teams).

studentii programului Chimie medicala sunt implicati activ in proiecte de cercetare conduse de
cadrele didactice si in elaborarea lucrarii de licenta, activand in cercuri stiintifice si participand
la manifestari stiintifice studentesti (Cercuri stiintifice studentesti).

sistemul tutorial prin care un tutore de an monitorizeaza periodic parcursul academic, ofera
indrumare pentru alegerea disciplinelor si dezvoltarea temelor de cercetare, precum si consiliere
in rezolvarea problemelor specifice, consolidand comunicarea si increderea in mediul academic
(Sistem tutorial Facultatea de Farmacie).

toate programele de studii, inclusiv programul Chimie medicala, au cate un responsabil de
program care faciliteaza comunicarea intre studenti si factorii decizionali, contribuie Ila
organizarea activitatilor si realizarea evaluarii interne a programului de studii (Responsabili de
programe de studii)
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- Comisia de Consiliere si Orientare in Cariera a Facultatii de Farmacie si Centrul de Consiliere si

Orientare in Cariera al universitatii ofera informatii si orientare profesionala, evaluare psihologica,
suport pentru dezvoltarea abilitatilor necesare in viata de student si in cariera, precum
managementul timpului si al stresului.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Prin aceste mecanisme, programul garanteaza interactiunea constructiva profesor-student,

personalizarea parcursului educational si cresterea implicarii studentilor in procesul de invatamant

indeplinind astfel indicatorul ARACIS privind implementarea invatarii centrate pe student.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari Nu sunt recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
[.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea si implicit facultatea de Farmacie beneficiaza de o paleta larga de oportunitati de
mobilitati academice atat nationale, cat si internationale, dintre care amintim: Erasmus+, CEEPUS si
InterFarma. De asemenea implementarea Blended Intensive Programme (BIP) reprezinta un plus
valoare competentelor transversale si conturarii de trasee flexibile de invatare.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Modul de recunoastere al perioadelor de studii efectuate la o alta institutie de invatamant este
reglementat prin Requlamentul de recunoastere a mobilitatilor de studiu sau de practica efectuate de
studenti in strainatate. Din discutiile cu studentii si absolventii rezulta ca acestia au fost informati
asupra acestor oportunitati si o parte dintre studenti/absolventi au participat la mobilitati academice.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
La echivalarea notelor se va lua in considerare si gradul de dificultate al disciplinelor si al examenelor
sustinute la universitatea partenera intr-o limba diferita de cea in care studiaza studentul la UMFST
G.E. Palade Targu Mures. Comisia de echivalare poate acorda un punct in plus fatd de nota
echivalata, obtinuta de student la universitatea partenera, asa cum prevede regulamentul mai sus
amintit.
v Recomandari Nu sunt recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in

|.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Componenta organizatorica a programului de studii este structurata astfel incat sa asigure

oportunitati echitabile pentru toti studentii, prin regulamente, proceduri si structuri institutionale

dedicate. Accesul la activitati academice, mobilitati si resurse educationale se realizeaza pe baza

unor criterii transparente si nediscriminatorii, stabilite la nivel institutional prin Carta universitara.

La nivelul facultatii functioneaza mecanisme de sprijin academic si orientare profesionala (consiliere,

tutoriat, coordonare de practicd), care permit adaptarea parcursului educational la potentialul si

aspiratiile individuale ale studentilor. Organizarea procesului didactic si a serviciilor de suport ia in

considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare, contribuind la crearea unui mediu

educational echitabil si incluziv.

Activitatile didactice ale programului de studii Chimie medicala sunt structurate si diversificate,

incluzand prelegeri, activitati aplicative, studii de caz, practica de cercetare si utilizarea resurselor
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digitale, ceea ce permite adaptarea procesului educational la nevoile si capacitatile diferite ale
studentilor, asa cum reiese din analiza fiselor disciplinelor.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In urma vizitei si a discutiilor purtate cu ocazia acesteia retinem deschiderea conducerii spre
comunicarea directa cu studentii, adaptarea nivelului de dificultate raportata la nivelul clasei,
deschiderea spre activitati remediale si de tutorat. Studentii si absolventii apreciaza favorabil
oportunitatile oferite de institutie
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Apreciem constituirea la nivel de universitate a unei Comisii de prevenire si combatere a
comportamentului inadecvat, din care face parte si un reprezentant al studentilor.
v/ Recomandari nu sunt recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate Invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

|.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Componenta organizatorica asigura accesul tuturor studentilor, inclusiv celor cu dizabilitati, la
resurse Si servicii necesare procesului de invatare. Universitatea ofera materiale didactice
actualizate, baze de date, sali de lectura si suport digital al cursurilor prin intermediul platformei de
Intranet pusa la dispozitie. Accesul in infrastructura este facilitat prin masuri dedicate persoanelor cu
dizabilitati. Activitatile didactice sunt organizate astfel incat sa raspunda nevoilor individuale, in functie
de domeniul, ciclul si forma de organizare a programului de studii.

Studentii ce sufera de dizabilitati de orice natura pot beneficia de metode de evaluare alternativa,
de prioritate si reducere cu 50% a taxei pentru cazarea in caminele studentesti, precum si resurse
educationale adaptate cerintelor educationale speciale. Toate aceste drepturi sunt cuprinse in
Regulamentul privind asigurarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In urma vizitei si a discutiilor purtate cu ocazia acesteia retinem preocuparea conducerii spre

modernizarea spatiilor in care isi desfasoara studentii activitatea. De asemenea multe dintre spatiile

dedicate activitatilor de predare sunt dotate cu rampe de acces sau cu lift, facilitand astfel accesul

persoanelor cu deficiente locomotorii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari: Extinderea si diversificarea logisticii educationale in vederea optimizarii
accesibilitatii pentru persoanele cu deficiente senzoriale (auditive, vizuale) sau cognitive.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise Th mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
[.P.B.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.
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v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele invatarii sunt aliniate la cerintele profesiei de chimist medical, acestea sunt clar descrise
in cadrul fiselor disciplinelor, precum siin cadrul primei ore de activitate didactica. Rezultatele invatarii
sunt prezentate in Fisa disciplinei, redactata pentru fiecare materie din planul de invatamant a
programului de studii Chimie medicala si cuprinde toate elementele necesare intelegerii de catre
student a continutului disciplinei: informatii referitoare la programul de studii si la disciplina,
preconditile unde sunt necesare, obiectivele disciplinei, competentele dobandite, rezultatele
invatarii, programa analitica a cursului si activitatilor aplicative, bibliografia obligatorie si facultativa
recomandata, metodele de evaluare si standardele minimale de performanta. Exista o corelare clara
intre rezultatele invatarii, competentele dobandite si metodele de evaluare.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In urma vizitei de evaluare si a intalnirilor ce au decurs in cadrul acesteia retinem urméatoarele
aspecte: studentilor le este prezentat la inceputul fiecarui modul rezultatele invatarii ce vor fi obtinute
prin parcurgerea disciplinelor, sunt aplicate principiile invatamantului centrat pe student; evaluarea
se realizeaza prin metode diverse, adaptate la specificul fiecarei discipline.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari: Nu sunt recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
|.P.B.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea are un regulament propriu privind activitatea didactica si profesionala a studentilor care
include reglementari privind examinarea si notarea studentilor (Cap IX) (Regulament activitate
didactica si profesionala studenti). Modalitatile de examinare sunt anuntate din timp studentilor si in
detaliu. Evaluarea urmareste capacitatea de sinteza, analiza, utilizare si interpretare corecta a
cunostintelor teoretice precum si deprinderile, abilitatile practice dobandite la disciplina studiata
(Anexa Fise discipline).

Formele de evaluare: proba teoretica scrisa, examen/verificare practica finala si evaluarea
activitatii studentului din timpul anului. La disciplinele care au componenta practica, promovarea la
acea disciplina este conditionata de promovarea verificarii practice finale (Anexa Fise discipline,
Anexa Plan de invatamant chimie medicala 2025-2028).

Toate examenele pentru componenta teoretica se desfasoara in prezenta cadrului didactic titular
de curs si a cel putin unui colaborator al acestuia, fiecare activitate didactica se incheie cu o evaluare
finala, rezultatele evaluarii se concretizeaza intr-o nota de la 1 la 10, nota 5 fiind nota minima de
promovare. Examenul din sesiune consta in text grila care poate sa aiba si 0 componenta de sinteza
si acopera intreaga materie si se desfasoara in Centrul de examinare UNIX care respecta standardele
de calitate privind utilizarea de resurse electronice, informatice si de comunicatii sincrone specifice
(Anexa Fise discipline, Instructiune de lucru privind examinarea la Centrul UNIX).

Nota finala reflecta evaluarile din timpul modulului (maximum 50% din nota finald) si evaluarea
finala pentru proba teoretica scrisa (minimum 50% din nota finala) (Regulament activitate didactica
si profesionala studenti)

Rezultatele obtinute de studenti se regasesc in registrul matricol si se elibereaza la cerere sub
forma foii matricole parte integranta a suplimentului de diploma (Anexa Supliment la diploma).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Promovarea fiecarui an de studiu este conditionatd de realizarea a 60 de credite aferente
disciplinelor obligatorii si optionale din planul de invatamant. Studentul poate accede in anul urmator
de studiu daca a realizat un minim de 45 de credite din disciplinele anului de studiu in care se afla. In
caz contrar, sunt declarati nepromovati. La cerere, acestia pot repeta anul o singura data, in regim
cu taxa In functie de numarul de credite restante (Regulament activitate didactica si profesionala
studenti, Regulament de aplicare a sistemului european de acumulare si transfer de credite de studii).
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La programul de studii Chimie medicala, pentru elaborarea lucrarii de licenta, sunt alocate in
noile Planuri de invatamant (anul lll), un numar de 70 ore si 4 credite ECTS, iar temele lucrarilor de
licenta sunt stabilite de cadrul didactic coordonator in acord cu interesul de cercetare al studentului
si abordeaza teme inclusiv interdisciplinare sau transdisciplinare. Promovarea examenului de licenta
confera absolventului un numar de 10 credite suplimentare peste cele 180 obligatorii.

Promotiile 2024 si 2025 ale programului de studii Chimie medicala au sustinut examenul de
licenta la Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Chimie, Biologie si Geografie, conform
regulamentelor institutiei organizatoare in baza protocoalelor semnate intre cele doua universitati
(Anexa Protocoale UMFST UVT organizare examen de licenta). Promovabilitatea la examenul de
licenta a studentilor programului de studii chimie medicala din cadrul UMFST G.E. Palade a fost 100%
(Anexa Promovabilitate program de studii CHM).

La programul de studii Chimie medicala, verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin

evaluari pe parcurs si prin examene finale, asigurdnd o apreciere obiectiva si corelata cu

competentele vizate, iar studiile sunt incheiate cu examen de finalizare a studiilor. Sistemul de

evaluare este transparent si conform reglementarilor interne si standardelor ARACIS.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari: Realizarea unor proceduri prin care studentii sa aiba posibilitatea de a beneficia
de o noua evaluare pentru reconsiderarea/marirea calificativului/notei obtinut/e anterior.

v Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
|.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
-In cadrul Facultatii e functioneazd Compartimentul de promovare si relatia cu mediul economic si
Comisia de consiliere si orientare in cariera pentru a sustine insertia profesionala printr-o pregatire
practica orientata spre piata muncii si o consiliere adecvata;
- Compartimentul Alumni al universitati monitorizeaza parcursul profesional al absolventilor.
- Activitatile acestor structuri sunt completate de cele ale Asociatiei Studentilor din Facultatea de
Farmacie legate de orientarea in cariera, activitati realizate in parteneriat cu cadre didactice si
reprezentanti ai agentilor economici. Facultatea de Farmacie, prin tutorii de an si Comisia de
Consiliere si Orientare in Cariera, organizeaza periodic vizite de studii la agenti economici la care
participa si studentii programului de studii Chimie medicala (Rapoarte Comisie de Consiliere si
Orientare in Cariera).
- Planul de invatamant include, discipline: Competente de antreprenoriat si Dezvoltare durabila care
confera studentului o prima imagine privind organizarea si conducerea unei afaceri, respectiv,
impactul activitatilor economice asupra mediului si societatii.
-Programul de studii incurajeaza continuarea studiilor (masterat, doctorat)
- Octombrie 2025: s-a analizat situatia absolventilor promotiilor 2024 si 2025. Din totalul absolventilor
(15), 75% au raspuns unui sondaj privind activitatea profesionala pe care o desfasoara in prezent.
Dintre acestia, 80% isi continua studiile la programe de masterat, 20% urmeaza un alt program de
licenta. De asemenea, 20% sunt angajati si lucreaza in domeniu, in baza diplomei de licenta absolvite,
si 20% in alte domenii.
- Facultatea de Farmacie desfasoara activitati pentru facilitarea tranzitiei absolventilor catre piata
muncii, prin stagii de practica, colaborari cu institutii si companii de profil, consiliere profesionala si
sprijin in orientarea in cariera
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v Aspecte care constituie exemple de buna practica
- Existenta unei structuri la nivelul Universitatii pentru relatia cu angajatorii: Compartimentul Relatii cu
Piata Muncii, interfatda de comunicare, cu rol de dezvoltare a unor parteneriate durabile intre
universitate si companii sau institutii publice, in vederea cresterii gradului de angajabilitate al
studentilor si absolventilor pe piata muncii si pentru crearea cadrului unor colaborari in activitati de
practica si proiecte comune de cercetare aplicativa sau transfer tehnologic cu diseminarea
realizarilor pe portalul U2B UMFST. D. (evenimente de orientare in cariera T: ,All Clear About My
Future Career”, evenimentele ,Company Hour”)
- In universitate functioneaza Societatea Antreprenoriald Studenteasca, o structura suport care are
ca misiune organizarea si desfasurarea de activitati in scopul promovarii antreprenoriatului in randul
studentilor universitatii
- Organizarea de evenimente de orientare in cariera
v/ Recomandari Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea

si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul
|.P.B.7.1.1
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Admiterea la programul de studii Chimie medicala se face conform cu Regulamentul de Organizare

si Desfasurare a Concursului de Admitere in Ciclul de Licenta a UMFTS G.E.Palade

Informatiile specifice sesiunilor anuale ale concursului de admitere, inscrierea la concurs realizandu-

se prin platforma https://admitere.umfst.ro

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

- Pentru programele de studii de 3 si 4 ani din cadrul universitatii se organizeaza, de regula, o sesiune
de preadmitere. Daca raman locuri neocupate in sesiunea de preadmitere, acestea se scot la
concurs in sesiunea din vara sau septembrie

- se pot inscrie absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat sau diploma echivalenta cu aceasta
indiferent de anul absolvirii liceului. La preadmitere se pot inscrie candidatii aflati in ultimul an de
liceu (clasa a Xll-a) care urmeaza sa sustina examenul de bacalaureat in anul in curs, candidatii
care detin diploma de bacalaureat din anii anteriori si candidatii care detin o diploma de licenta si
care doresc sa urmeze o a doua facultate. Candidatul va fi admis la programul de studii pentru care
a optat dupa sustinerea examenului de bacalaureat si depunerea diplomei de bacalaureat.

- Admiterea se organizeaza pe baza mediei calculate dupa evaluarea dosarului: Nota finala admitere
= 60% x media aritmetica a anilor de studiu IX-XI + 40% x media aritmetica a anilor de studiu la
disciplina chimie (clasele IX si X sau clasele IX, X si XI, in functie de anii in care se studiaza disciplina
relevanta la profilul absolvit de candidat)

- contractul de studii universitare, completat si semnat de candidatul admis (Anexa Model contract
de studii).

- Procesele care descriu procedurile de admitere sunt in acord cu prevederile legale

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v/ Recomandari Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor

|.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Universitatea acorda cel putin 25 locuri bugetate, in cadrul cifrei de scolarizare aprobate, pentru toate
programele de studii universitare de licenta, absolventilor cu diploma de bacalaureat proveniti din randul:
a) minoritatilor nationale, pentru programele de studii care nu exista In invatamantul superior de stat in
limba minoritatii respective; b) sistemului de protectie sociald; c) persoanelor cu dizabilitati. In cazul in
care locurile nu se ocupa, acestea vor fi redistribuite catre ceilalti candidati (Art. 7 din Regulamentul
concursului de admitere).
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UMFST Tg Mures asigura admiterea la programe de studii universitare cu respectarea principiilor
echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului
grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari Nu sunt recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala
|.P.B.7.2.1 studentilor.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Activitatea profesionala a studentilor este reglementata prin Regulamentul de activitate didactica si
profesionald a studentilor, care stabileste proceduri privind inmatricularea, inscrierea si
reinmatricularea, planul de invatamant, creditele transferabile, promovarea, frecventa, evaluarea si
examinarea, precum si aspecte legate de anul complementar, intreruperi, transferuri, abandon,
repartizarea locurilor bugetate si aplicarea recompenselor si sanctiunilor. De asemenea la nivelul
universitatii guverneaza si_Codul de drepturi si obligatii studentesti adoptat in urma consultarilor cu
asociatiile studentesti reprezentative la nivel de facultate, respectiv universitate.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In urma discutiilor purtate cu ocazia vizitei retinem un grad ridicat de respectare a regulamentelor
mai sus mentionate, asociatiile studentesti colecteaza periodic date de la studenti pe care le prezinta
in structurile de conducere. Perceptia generala a studentilor si absolventilor este una foarte buna,
acestia fiind multumiti de directia In care se indreapta acest program de studii.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Apreciem pozitiv existenta unui regulament pentru sustinerea activitatilor studentesti care ofera un
cadru organizatoric bine definit pentru desfasurarea acestora.
v/ Recomandari nu sunt recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
|.P.B.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UMFST G.E. Palade asigura acces in programe de mobilitati academice. Prin parteneriate
internationale si colaborari interuniversitare, mai ales in cadrul programelor Erasmus+ si CEEPUS pot
beneficia de schimburi de experienta, cursuri in institutii straine si interactiuni culturale care le
imbunatatesc competentele academice si profesionale, mobilitati de practica ale studentilor care pot
fi parte a studiilor de cercetare pentru realizarea lucrarilor de finalizare a studiilor. Participarea la
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aceste mobilitati se face numai in baza acordurilor semnate intre institutii si de participantul la
mobilitate

Universitatea sprijina participarea a mobilitati si manifestari  stiintifice internationale si
recompenseaza realizarile stiintifice realizate prin cooperare internationala (Anexa Proceduri
operationale: Procedura operationala privind activitatea legata de deplasarile cadrelor didactice la
manifestari stiintifice — educationale, Procedura operationala privind acordarea de sprijin financiar
pentru mobilitati ale cadrelor didactice si ale cercetatorilor, Procedura operationala privind stimularea
cercetarii stiintifice — articole, proiecte de cercetare).
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Facultatea si, implicit, universitatea au fost organizatori ai unor manifestari stiintifice internationale,
printre care se numara Scoala de vara a retelei CEEPUS RO-0010-16-2122
Universitatea incurajeaza, de asemenea, participarea la schimburi internationale a personalului
administrativ, de exemplu, prin mobilitati Erasmus+ de formare (Relatii Internationale - Erasmus+).
Realizarile pe linie de cooperare internationala sunt raportare centralizat si se regasesc in raportul
anual al decanului (Raport Decan), iar strategia facultatii si planurile operationale anuale vizeaza
internationalizarea ca un obiectiv strategic. Printre activitatile vizate se numara: invitarea de keynote
speakeri care pot include facultatea ca partener in retele internationale de cercetare si dezvoltare,
visiting professors, sprijinirea participarii personalului didactic la stagii de pregatire de minimum 3 luni
in centre de specialitate de prestigiu din strainatate.
linternationalizarea este un obiectiv strategic al planului de dezvoltare al facultatii,
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari Nu sunt recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice
Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificad si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
[.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Cercetarea stiintifica reprezintad una dintre misiunile fundamentale inscrise in Carta Universitatii ;
Principalele directii si preocupari de cercetare stiintifica sunt incluse in planurile strategice ale
Universitatii, iar liniile directoare sunt prevazute in requlamentul de cercetare
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procesul de invatare in cadrul Facultatii include implicarea activa a studentilor in cercetare. Cadrele
didactice ale facultatii sunt incurajate sa includa in procesul didactic rezultate concrete ale
cercetarilor proprii sau relevante in domeniu pentru ilustrarea conceptelor teoretice, dezvoltarea
gandirii critice si a capacitatii de analiza, formarea abilitatilor practice si a competentelor de laborator
Valorificarea rezultatelor cercetarii efectuate de studenti include publicarea in reviste de specialitate,
prezentarea realizarilor in cadrul manifestarilor stiintifice si, nu in ultimul rand, depunerea de aplicatii
de granturi pentru studenti (Junior Researcher Academy, Regulament privind acordarea de burse de
performanta stiintifica a studentilor prin intermediul Junior Researcher Academy — JRA).
Studentii Facultatii activeaza in cadrul cercurilor stiintifice constituite la nivel de facultate, iar realizarile
lor sunt cuantificate prin participari cu lucrari la manifestari stiintifice (Marisiensis), respectiv,
publicarea de articole stiintifice. In cadrul Congresului Marisiensis, studentii Facultatii de Farmacie si,
implicit, studentii programului de studii Chimie medicala au sectiuni dedicate de comunicari stiintifice
(2 premii obtinute pana in prezent de studenti de la programul de studii Chimie medicala la Congresul
Marisiensis)
Incepand cu anul universitar 2025-2026, intocmirea lucrarii de finalizare a studiilor respecta in
redactare tiparul unui articol stiintific, urmarindu-se astfel incurajarea studentilor si coordonatorilor

Pag. 19 din 32



-, P A A e e
- AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ _MS Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invataméantul Superior - ENQA

aprts 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior — EQAR
acestora de a publica rezultatele cercetarilor in reviste de specialitate (Regulament organizare
examene finalizare studii).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
[.P.B.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate Tn mod adecvat.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Cadrele didactice implicate in programul de studii Chimie medicala au activitati de cercetare in
domeniul disciplinelor predate (Anexa Curriculum vitae cadre didactice, Anexa Lista lucrari cadre
didactice, Anexa Indeplinire indicatori cadre didactice, Anexa Raport lucréri stiintifice si granturi
Facultatea de Farmacie),
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Numarul de articole stiintifice publicate este satisfacator, atat cantitativ cat si calitativ, iar numarul de
participari la conferinte internationale este relativ redus, acest tip de diseminare permitand contactul
direct cu alte grupuri de cercetare internationale ceea ce ar conduce la noi colaborari, inclusiv in
cadrul unor proiecte internationale. Multe publicatii nu tin de domeniul chimie, iar vizibilitate lor este
destul de redusa.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v/ Recomandari:Cresterea numarului de publicatii si a vizibilitatii in domeniu
Indicatorul este: Partial indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
[.P.C.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UMFST G.E. Palade Targu Mures (institutia) foloseste un sistem integrat de management al calitatii care
cuprinde cerintele evaluarilor interne si externe si este aliniat standardelor ARACIS si normelor ISO
9001. Implementarea acestui cadru este sustinuta de structuri specializate, politici institutionale, planuri
strategice si operationale si asigura monitorizarea continua, imbunatatirea proceselor educationale si
administrative si consolidarea unei culturi institutionale a calitatii si integritatii academice.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) si Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC) isi
desfasoara activitatea conform regulamentelor proprii aprobate de Senat. CEAC elaboreaza strategii,
regulamente si masuri privind evaluarea si asigurarea calitatii, mentinand dialogul cu structurile de
conducere. DAC aplica politicile de calitate, coordoneaza evaluarile periodice, intocmeste rapoarte si
sprijind formarea continud a cadrelor didactice. In urma discutiei cu reprezentantii structurilor
organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, se constata impactul direct al documentelor din sistemul
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de management al calitatii in imbunatatirea calitatii educatiei. Facultatea de Farmacie aplica in mod
consecvent procedurile de asigurare a calitatii, contribuind la imbunatatirea calitatii educatiei care este
un proces continuu.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari:
Activitati periodice de formare pentru cadre didactice si personal administrativ in domeniul asigurarii
calitatii;
Revizuirea periodica a Ghidului SEAC, astfel incat acesta sa reflecte cerintele actuale si bunele practici
in domeniul asigurarii calitatii;
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IS demonstreaza c& implica pértile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
[.P.C.1.2.1 procesul de implementare a procedurilor.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Institutia integreaza sistematic partile interesate in aplicarea Sistemului de Management al Calitaii
(SMC), prin mecanisme formale de evaluare si participare in structurile de calitate, asigurand astfel
fundamentarea deciziilor manageriale pe baza feedback-ului cadrelor didactice, studentilor,
absolventilor si angajatorilor si garantand actualizarea continua a procedurilor si proceselor.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procesul de adoptare si revizuire a regulamentelor, metodologiilor si procedurilor se realizeaza cu
implicarea structurilor academice ale universitatii, prin consultarea membrilor facultatilor si a
reprezentantilor studentilor. Consultarile au loc in cadrul dezbaterilor organizate la nivelul structurilor
de conducere si al comisiilor de specialitate, asigurand participarea activa a comunitatii universitare
la procesul decizional. Aceasta etapa permite integrarea punctelor de vedere relevante formulate de
cadre didactice si de studenti in forma finala a documentelor normative, contribuind la cresterea
gradului de acceptare, aplicabilitate si eficienta a acestora.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v/ Recomandari
Colectarea periodica a feedbak-ului de la partile interesate, analiza acestuia in cadrul
CEACF si implementarea unor modificari in etapele de revizuire ulterioare, dupa caz.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurérii calitatii, infintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Structura de asigurare a calitatii din institutie este corespunzatoare, cu responsabilitati distribuite
intre niveluri organizatorice, asigurand coordonarea, implementarea si monitorizarea coerenta a
Sistemului de Management al Calitati. CEACU, CEACF, DAC, RMC si corpul auditorilor interni
functioneaza integrat, realizand evaluari periodice, analize si masuri de imbunatatire, astfel incat
procesele didactice, de cercetare si administrative sa fie permanent optimizate si conforme cu
standardele interne si externe de calitate.
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v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In institutie este infintatd Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) si Departamentul de
Asigurare a Calitatii (DAC) care isi desfasoara activitatea conform regulamentelor aprobate de
Senatul universitatii, disponibile pe site. La nivelul Facultatii de Farmacie functioneaza Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii care monitorizeaza respectarea principiilor de calitate si aplicarea
strategiei universitare in domeniu. Tn urma discutiilor cu reprezentantii CEAC s-a constatat c& sunt
implementate procedurile de evaluare si monitorizare a programelor de studii, conform standardelor
ARACIS, se analizeaza feedback-ul studentilor si se elaboreaza masuri de imbunatatire a activitatii
didactice. In cadrul facultatii fiecare program de studii este monitorizat continuu prin Comisia de
Evaluare Interna a programelor de studii privind cerintele de calitate, iar rezultatele sunt centralizate
si analizate in Raportul anual de evaluare interna a programelor de studii care contine si planul de
masuri de imbunatatire.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v/ Recomandari nu sunt recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi

indeplinesc rolul si functiile specifice, In mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza

[.P.C.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Entitatile organizatorice din domeniul calitatii functioneaza in baza regulamentelor, metodologiilor si
procedurilor de lucru intocmite, respectand prevederile Cartei Universitatii si Regulamentul privind
asigurarea calitaii.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul facultati, functioneaza CEACF care sprijina CEACU in indeplinirea atributiilor,
monitorizeaza aplicarea si respectarea standardelor de asigurare a calitatii pentru toate programele
de studii din cadrul facultatii, elaboreaza si actualizeaza Planul de masuri de imbunatatire rezultate,
analizeaza feedback-ul primit din partea studentilor si cadrelor didactice si redacteaza un raport anual
privind evaluarea si asigurarea calitatii la nivelul facultatii. in urma discutiilor s-a constatat c& in IS
exista un sistem integrat, dinamic si flexibil privind calitatea educatiei.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari nu sunt recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Comisia de Etica Universitara (CEU) a institutiei functioneaza ca un mecanism autonom, intr-un cadru

legislativ clar (Carta universitatii, Codul de etica, Regulamentul CEU) si proceduri transparente de

lucru. Activitatea este consolidata prin existenta subcomisiei de

Etica a Cercetarii Stiintifice.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Functionarea CEU demonstreaza existenta unei culturi consolidate a calitati in institutie.

Regulamentul aprobat de senatul universitar ofera cadrul formal pentru transparenta
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procedurilor si predictibilitatea solutionarii problemelor. In cadrul CEU, este constituitd o Subcomisie
dedicata Eticii Cercetarii Stiintifice care se organizeaza si functioneaza pe baza acelorasi acte
normative. Hotararile comisiei sunt publice, CEU intocmeste rapoarte anuale si aplica o politica
transparenta.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v/ Recomandari nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

§tandardu| S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IIS dispune de proceduri privind inifierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.P.C.3.1.1 acestorain asigurarea calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Institutia aplica in mod consecvent procedurile de asigurare a calitatii, respecta un set clar de
metodologii, requlamente si proceduri.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programele de studii din cadrul institutiei sunt initiate, monitorizate si revizuite conform
regulamentelor institutionale si legislatiei nationale, pe baza analizelor privind cererea educationala,
dinamica pietei muncii si feedback-ul partilor interesate. Initierea unui program presupune
fundamentarea necesitatii, elaborarea si aprobarea documentatiei interne, verificarea conformitatii
cu standardele nationale ale calificarilor si obtinerea autorizarii provizorii de la organismele de
evaluare. Monitorizarea se realizeaza prin evaluarea performantelor academice, analiza satisfactiei
studentilor si consultarea angajatorilor si absolventilor, in vederea identificarii necesitatilor de
imbunatatire.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v/ Recomandari
Revizuirea periodica a regulamentelor;
Integrarea mai eficienta a feedback-ului partilor interesate in procesul decizional, garantand
relevanta si calitatea programului de studii evaluat.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere

[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul programului de studii Chimie Medicald, componenta organizatorica asigurd implementarea

eficienta a procedurilor specifice de asigurare a calitatii prin implicarea activa a membrilor comunitatii

academice care fac parte din structurile organizatorice si care, in conformitate cu regulamentele de

organizare si functionare a acestor structuri, pot implica, la randul lor, partile interesate. Participarea

este realizata in mod structurat, conform regulamentelor si metodologiilor interne aprobate la nivelul

Universitatii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Institutia aplica un sistem riguros de asigurare a calitatii, fundamentat pe proceduri institutionale

privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de studii,

conform regulamentelor interne si standardelor ARACIS. La nivelul programului de studii Chimie

medicala, procesele de evaluare si actualizare curriculara sunt derulate sistematic, pe baza analizelor

anuale realizate de structurile de calitate (CEACF, CEACU, CEIPSCU) si prin consultarea tuturor
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partilor interesate, cadre didactice, studenti, absolventi si angajatori. Planurile de invatamant si fisele
disciplinelor sunt revizuite periodic, in concordanta cu evolutiile domeniului, cerintele pietei muncii si
reglementarile nationale.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v/ Recomandari nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de
[.P.C.4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul programului de studii Chimie Medicald, componenta organizatorici analizeaza periodic
rezultatele procesului de evaluare la finalul fiecarui modul a prestatiei cadrelor didactice, realizat de
catre studenti, in conformitate cu metodologia aprobata la nivelul universitatii.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Institutia deruleaza un sistem complex si integrat de evaluare a calitatii personalului didactic, auxiliar
si administrativ, bazat pe autoevaluare, evaluare colegiala, evaluare din partea sefului ierarhic si
evaluare realizata de studenti, conform metodologiilor si procedurilor institutionale. Evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti este realizata online, dupa fiecare sesiune, rezultatele fiind
confidentiale si integrate in raportarile anuale ale CEACF. Cadrele didactice au acces la aceasta
evaluare - rapoarte generate pentru cadru didactic pe discipline de predare, pe tip de activitate
didactica. Evaluarea serviciilor administrative si de suport educational este efectuata anual de DAC,
pe baza chestionarelor privind satisfactia studentilor si cadrelor didactice, iar concluziile sunt
analizate la nivelul conducerii universitatii. Sistemul de evaluare acopera activitatea didactica,
cercetarea, vizibilitatea profesionala si implicarea academica, asigurand o monitorizare continua a
performantei institutionale.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari: Imbunatatirea itemilor inclusi in evaluéri.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

[.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In vederea sustinerii procesului de asigurare interna a calitatii, Facultatea de Farmacie colecteaza si

analizeaza periodic date relevante privind functionarea programului de studii Chimie Medicala,

activitatea didactica, cercetarea, satisfactia studentilor si integrarea absolventilor pe piata muncii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In vederea sustinerii procesului de asigurare interna a calitatii, componenta organizatorica aferenta

programului de studii Chimie Medicala colecteaza si analizeaza periodic date

relevante privind functionarea programului, activitatea didactica, cercetarea, satisfactia studentilor si

integrarea absolventilor pe piata muncii. Aceste activitati se desfasoara in concordanta cu politicile

si metodologiile universitatii, find coordonate de Comisia Evaluare si Asigurare a Calitatii din

facultate. Datele sunt obtinute prin instrumente standardizate si digitale, precum chestionare de

evaluare a cadrelor didactice (platforma SOLARIS) si rapoarte de autoevaluare (platforma ARENA).
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v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari nu sunt recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public
[.P.C.6.1.1 cu privire la programul de studii evaluat.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Pagina web a universitatii ofera, intr-o forma structurata si accesibila, informatii generale si specifice
destinate tuturor categoriilor de utilizatori - studenti, personal academic, viitori candidati si publicul
larg - incluzand date institutionale, structura organizatorica si detalii despre facultati, departamente,
centre de cercetare si oferta educationala.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Institutia dispune de o mare varietate de mijloace pentru diseminarea de informatii relevante legate
de viata universitatii. Principala cale de informare este website-ul universitatii si subdomeniile web
aferente tuturor structurilor organizatorice. Informatiile se adreseaza studentilor si personalului din
universitate, viitorilor studenti, oricarei persoane interesate. Cadrele didactice gasesc informatii utile
(hotararile ale Senatului, CA, Consiliul facultatii, Regulamente si metodologii, Concursuri pentru
ocuparea posturilor didactice etc), iar studentii sunt informati cu privire la regulamentele proprii (de
organizare si desfasurare a studiilor, de acordare a burselor etc), cu privire la drepturile si obligatiile
lor.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Actualizarea pe site-ul universitatii a informatiilor complete referitoare la planurile de
invatamant privind rezultatele invatarii in corelatie cu competentele.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul . L .

P.C6.A12 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Deciziile Consiliului Facultatii de Farmacie, ale Senatului Universitar, Consiliului de Administratie sunt

publice pe site, Insa pentru accesarea acestora este nevoie de e-mail institutional.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea de Farmacie demonstreaza un nivel ridicat de transparenta institutionala prin integrarea

consultarii partilor interesate in toate etapele procesului decizional, inainte de adoptarea

regulamentelor si procedurilor. Documentele sunt analizate in structurile de guvernanta (CA si

Senat), iar deciziile finale sunt publicate, asigurand accesul public si trasabilitatea proceselor.

Participarea studentilor, cadrelor didactice si reprezentantilor angajatorilor in comisii si mecanisme

de feedback contribuie la fundamentarea deciziilor si la imbunatatirea continua a calitatii educatiei.

La nivelul facultatii, transparenta este consolidata prin publicarea hotararilor Consiliului Facultatii pe

platforma interna, facilitdnd informarea completa si actualizatd a comunitatii academice. Studentii

sunt informati prin reprezentanti, tutori si responsabili de program.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Publicarea deciziilor si hotaréarilor structurilor de conducere ale institutiei pe site.

Intarirea eforturilor de diseminare a deciziilor care afecteaza in mod direct activitatea studentilor cu

ajutorul studentilor reprezentanti si a asociatiilor studentesti.
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Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

§tandardu| S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
[.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatilor care decurg din
raspunderea publica.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In conformitate cu legislatia actuala privind transparenta institutiilor publice, UMFST colecteaz si
transmite periodic date relevante catre Ministerul Educatiei, ARACIS si alte autoritati, incluzand
informatii despre structura institutionala, studenti, personal, evaluari academice, cercetare si
executie financiara. Pentru a asigura raspunderea publica, universitatea publica anual documente
strategice si rapoarte, precum Raportul rectorului sau Raportul decanului Facultatii de Farmacie.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
institutia implementeaza un sistem robust de transparenta institutionala, asigurand accesul public la
informatiile relevante printr-un website actualizat permanent care include documente strategice,
procedurale si operationale privind activitatea academica si administrativa. Institutia monitorizeaza
riguros respectarea obligatiilor de raportare publica, elaborand si publicand periodic documente
precum Raportul anual al Rectorului, rapoartele decanilor si rapoartele CEACF privind evaluarea
programelor de studii si satisfactia beneficiarilor. La nivel institutional, universitatea transmite in mod
regulat raportarile obligatorii catre organismele nationale (UEFISCDI, INS, CNFIS), asigurand
conformitatea cu legislatia in vigoare si trasabilitatea activitatilor. Prin aceste mecanisme, UMFST
demonstreaza un angajament constant fata de transparenta, responsabilitate publica si
imbunatatirea continua a calitatii proceselor educationale si administrative.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari nu sunt recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IS se supune procesului de evaluare externd a calitétii, conform legii.
Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
[.P.C.8.1.1 externa a calitatii, In vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Referitor la programul evaluat, Chimie medicala in limba romana, precedenta evaluare ARACIS s-a
realizat in anul 2021, cand a primit calificativul Autorizare de functionare provizorie (Raportul
Consiliului ARACIS din 30.06.2021) valabil pana la data de 30.06.2026. UMFST a fost evaluata
institutional in anul 2022, calificativul acordat fiind ,,Grad de incredere ridicat”.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UMFST G.E. Palade Targu Mures respecta integral obligatia legala de evaluare externa periodica,
aplicand proceduri institutionale clare pentru conformitatea cu standardele ARACIS, publicand
transparent rezultatele, iar toate programele, inclusiv programul de studii Chimie
Medicala, sunt evaluate la termenele prevazute.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari: Nu sunt recomandari
Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT
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, Puncte slabe:
Puncte tari: 5 ,
: : : S v Numarul relativ redus de cadre
Vv Existenta unui spatiu dedicat inaintea . . TN
R, , didactice care sunt specialisti n
intrarii in laborator unde se pot depozita . o
. domeniul Chimiei
obiectele personale , ,
N s v Inexistenta unor proceduri pentru
v Conditionarea promovarii prin efectuarea . 5 .
, o , - , mariri  de notd/ reconsiderarea
unui stagiu international de minim 3 luni T
v Existent . I Coent calificativului
Xisienia Untl reguiament pertry FACTORI | v Inexistenta unui program de master in
sustinerea activitatilor studentesti . _ .
7 I o o I INTERNI domeniul Chimie pentru continuarea
mpollcar§ agtll/a in tprog|rame Si ;etgli ] N studiilor
aca 'e'm|ce|r'1 ema_lona.e., ,C,are acliteaza v/ Numar relativ redus de studenti la
mobilitatea si sporesc vizibilitatea
A . acest program
facultatii in spatiul european _ , o
, _ . v Lipsa unor acorduri de practica in
v Facultatea de Farmacie activeaza intr-un . .
, , o o , laboratoarele de analize medicale,
mediu universitar interdisciplinar si . 5
L . . v Nici un absolvent nu lucreaza
deschis international, care promoveaza o _
. . . . deocamdata in laborator de analize
diversitatea si excelenta academica .
medicale.
Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:
v Progresul tehnologic si digitalizarea in v Schimbarilegislative sau reglementari
educatie si sanatate restrictive
v Finantari si granturi europene sau v Crize socio-economice sau sanitare
nationale pentru infrastructura si proiecte O care afecteaza educatia si mobilitatea
inovative FACTORI | v Evolutia rapida a cerintelor pietei
v Cresterea internationalizarii studentilor si | EXTERNI muncii si a tehnologiilor emergente
schimbului de bune practici v/ Diminuare interesului absolventilor de
v Existenta unui numar redus de institutii de liceu si respectiva numarului de
invatamant superior din Romania care studenti pentru domeniul de studiu
ofera acest program de studii Chimie.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si recomandarile formulate

NF Gradul de
) Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. pAud ot
(I/PI/N)

1, | LP.A.1.1.1 Pentru desfasurarea Indeplinit Revizuirea periodica a tuturor
programului/domeniului de studii regulamentelor
universitare, 1S dispune de componente
organizatorice si un sistem de
management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

2. | LLP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si | indeplinit Nu sunt recomandari
departamentului, respectiv filialei sau
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extensiei si ale altor parti interesante sunt
avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor
si procedurilor de aplicare.

I.lP.A.2.1.1 [iS detine, in condiiile legii,
spatii dedicate proceselor de invatamant,
de cercetare si administrative
corespunzatoare, precum si pentru servicii
destinate studentilor, studentilor
doctoranzi si cursantilor, prin care se
asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati.
Sunt de asemenea asigurate spatii optime
pentru desfasurarea activitatilor
personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

I.LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile
sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie
asigurate conditii optime de studiu,
cercetare si viata, precum si de munca.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

I.LP.A.3.1.1 Resursele umane ale
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii
universitare evaluat. Personalul didactic
detine calificarile si competentele
profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care ii revin in statul de funciii.

Indeplinit

Toate disciplinele sa fie predate de
cadre didactice - specialisti in
domeniu  disciplinei.  Cresterea
numarului de specialisti In domeniul
chimiei.

I.P.A.3.1.2 IiS asiguré dezvoltarea
profesionala si personala a personalului.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt
in concordanta cu prevederile legale,
stabilite si derulate Tn mod transparent.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea
imbunatatirii accesului si asigurarii de
servicii de calitate pentru memobrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai
educatiei.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

DOMENIUL B. Eficacitatea educationald

9.

I.P.B.1.1.1 Programul de studii
universitare este dezvoltat si structurat in
raport cu rezultatele asteptate ale invatarii
Si este organizat in baza creditelor de
studii transferabile. Acesta cuprinde
totalitatea experientelor de invatare,
predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o
calificare universitara.

Indeplinit

Prezentarea programului de studii
universitare in raport cu rezultatele
asteptate ale invatarii.

10.

I.P.B.1.2.1 Programul de studii
functioneaza in conditiile actului de
autorizare, respectiv de acreditare, vizand

Indeplinit

Nu sunt recomandari
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realizarea idealului educational al
invatamantului superior conform legii.

1.

I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

12.

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale
invatarii sunt corelate cu competentele
solicitate de ocupatiile corespunzatoare,
conform standardelor ocupationale si/sau
Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).

Indeplinit

Nu sunt recomandari

13.

I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul
curriculumului si prin strategiile didactice
utilizate in activitatile si experientele de
invatare si predare.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

14.

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilitati
academice, desfasurate cu prezenta fizica
si/sau virtuala.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

15.

I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru
studenti, in concordanta cu potentialul i
aspiratiile acestora, luadnd in considerare
diversitatea stilurilor si abilitatilor de
invatare.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale
de invatare, de domeniul de studii, ciclul
de studii si forma de organizare a
programului de studii.

Indeplinit

Extinderea si diversificarea logisticii
educationale in vederea optimizarii
accesibilitatii pentru persoanele cu
deficiente  senzoriale  (auditive,
vizuale) sau cognitive.

17.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt
descrise Th mod adecvat si sprijina
intelegerea asteptarilor studentului si
cadrului didactic cu privire la continutul
disciplinelor din planul de invatamant.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs Si prin examene de
finalizare a studiilor.

Indeplinit

Realizarea unor proceduri prin care
studentii sa aiba posibilitatea de a
beneficia de 0 noua evaluare pentru
reconsiderarea/marirea
calificativului/notei
anterior.

obtinut/e

19.

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitafi sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de
la invatare la piata muncii.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

20.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica
aplica procedurile cu privire la admitere.

Indeplinit

Nu sunt recomandari

21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de
studii universitare se realizeaza cu

Indeplinit

Nu sunt recomandari
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respectarea principiilor echitatii si egalitafji
de sanse, precum si cu instituirea unor
masuri de sprijin pentru asigurarea
accesului grupurilor vulnerabile, aflate in
situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | L.LP.B.7.2.1 Componenta organizatorica Indeplinit Nu sunt recomandari
aplica reglementarile privind activitatea
profesionald a studentilor.

23. | I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Nu sunt recomandari
realizeaza actiuni de cooperare
internationala prin care sunt sustinute
mobilitatea membrilor comunitatii proprii si
colaborarea in activitatea academica si de
cercetare.

24. | 1.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe Indeplinit Nu sunt recomandari
investigatie stiintifica si rezultatele
cercetarii sprijina si sunt valorificate in
dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin
programul de studii.

25. | I.LP.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice Cresterea numarului de publicatii si
sunt vizibile la nivel national si international | Partial a vizibilitatii In domeniu
in domeniul stiintific respectiv si indeplinit

valorificate Tn mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Activitati periodice de formare
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in pentru cadre didactice si personal
mod consecvent, dovedind impactul administrativ in domeniul asigurarii
acestora in imbunatatirea calitatii educatiei calitatii;
la nivelul programului de studii. Revizuirea periodica a Ghidului

CEAC, astfel incat acesta sa
reflecte cerintele actuale si bunele
practici in domeniul asigurarii

calitatii;

27. | 1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii | Indeplinit Colectarea periodica a feedbak-ului
proprii si ale altor parti interesante sunt de la partile interesate, analiza
avute in vedere in procesul de acestuia in cadrul CEACF si
implementare a procedurilor. implementarea unor modificari in

etapele de revizuire ulterioare, dupa
caz.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IS | indeplinit Nu sunt recomandari

se constituie CEAC. Pot exista astfel de
structuri si la nivelul componentei
organizatorice.

29. | I.LP.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, Indeplinit Nu sunt recomandari
dupa caz, la nivelul componentei
organizatorice functioneaza in baza
regulamentului aprobat de catre senatul
universitar, In scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si
de evaluare externa a calitatii educatiei.
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30. | 1.LP.C.2.2.2 Comisia de etica universitara Indeplinit Nu sunt recomandari
functioneaza pe baza regulamentului
aprobat de catre senatul universitar si
actioneaza independent fata de orice alta
structura sau persoana din cadrul
institutiei de invatamant superior, cu
respectarea legii.

31. | .LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Revizuirea periodica a
aplica in mod consecvent procedurile, regulamentelor;
dovedind impactul acestora in asigurarea Integrarea mai eficienta a feedback-
calitatii. ului partilor interesate in procesul

decizional, garantand relevanta si
calitatea programului de studii
evaluat.

32. | 1.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii i Indeplinit Nu sunt recomandari
alte parti interesante sunt implicate in
procesul de punere in aplicare a
procedurilor.

33. | I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Imbunétatirea itemilor inclusi in
analizeaza rezultatele procesului de evaluari.
evaluare semestriala de catre studenti a
prestatiei cadrelor didactice.

34. | 1.LP.C.5.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Nu sunt recomandari
colecteaza si analizeaza In mod sistematic
date necesare procesului de asigurare
interna a calitatii.

35. | L.LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Actualizarea pe site-ul universitatii a
asigura publicarea si accesul la informatiile informatiilor complete referitoare la
de interes public cu privire la programul de planurile de invatamant privind
studii evaluat. rezultatele Invatarii in corelatie cu

competentele.

36. | 1.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica Indeplinit Publicarea deciziilor si hotaréarilor
asigura transparenta proceselor structurilor de conducere ale
decizionale. institutiei pe site.

Intarirea eforturilor de diseminare a
deciziilor care afecteaza in mod
direct activitatea studentilor cu
ajutorul studentilor reprezentanti si a
asociatiilor studentesti.

37. | L.LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Nu sunt recomandari
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care
decurg din raspunderea publica.

38. | 1.LP.C.8.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit Nu sunt recomandari
desfasoara procedurile aferente
procesului de evaluare externa a calitatii,
in vederea organizarii, in conditiile legii, a
programului de studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare |

Numir indicatori de performant3 |
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Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invataméantul Superior - ENQA

aprts 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior — EQAR
Indeplinit Partial Neindeplinit
indeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala | 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala | 16 1 0
Domeniul C. Managementul calitaii 13 0 0
Total 37 1 0

Se pot formula si alte recomandairi, generale, care nu au fost formulate in cadrul analizei unui anumit
indicator de performanta.
Implementarea noului plan de invatamant.

Se totalizeaza numarul de indicatori de performanta analizati si se precizeaza cati au fost apreciati ca
Indepliniti, respectiv partial indepliniti si neindepliniti, daca este cazul.

Din totalul celor 38 de indicatori de performanta analizati, 37 se considera indepliniti si unul partial
indeplinit.

VI. Concluzii

Se reiau o serie de aspecte importante constatate pe parcursul evaludrii si se desprind concluzii
generale cu privire la calitatea educatiei furnizaté in cadrul programului de studii universitare de licenta
evaluat.

Programul de studii Chimie medicala indeplineste cerintele standardelor ARACIS.

Se propune o decizie si se motiveaza:
1. In urma parcurgerii procedurii de acreditare se propune:
Acreditarea cu o cifra de scolarizare de 30 de studenti/an studiu.

VII. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice
alte documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care
nu pot fi accesate prin linkuri.

Anexe suplimentare:

Anexa Centralizator_Conventii_CHM 21.01.2026, Anexa Clasificare discipline si pondere actualizare
21.01.2026, Anexa S3 Plan invatamant CHM actualizare 21.01.2026, Anexa Situatie studenti FFAR la
inceputul anului univ 2025-2026, Anexa FFAR cadre didactice si personal didactic auxiliar 2025-2026,
Anexa Angajabilitate absolventi, Anexa S7 Raport lucrari stiintifice si granturi Facultatea de Farmacie
actualizare 26.01.2026, Anexa CDOS, Anexa Implicarea structurilor academice regulamente, Anexa
Comisia de prevenire si combatere a comportamentului inadecvat.
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