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l. Introducere

Obiectivul evaluarii externe: evaluare periodica
Perioada vizitei: 11-13 februarie 2026
Componenta Comisiei de evaluare ARACIS:

L\Irrt. Numele si prenumele Calitatea
1. Prof. univ. dr. Costel SAMUIL Coordonator comisie
2 Prof. univ. dr. Florin IMBREA Expert evaluator
3 Conf. univ. dr. Sorin Petrut BORUZ Expert evaluator
4  Stud. Alin-Corneliu MINEA Student evaluator

In anul 1948 ia fiintd Institutul Agronomic Bucuresti, cu patru facultati (Agricultura,
Horticultura, Zootehnie si Medicina Veterinara), care, din anul 1952, devine Institutul Agronomic
“Nicolae Balcescu” — Bucuresti — IANB Bucuresti (marele patriot Nicolae Balcescu fiind un sustinator
activ al reformei agrare din 1864, infaptuita de catre Domnitorul A. I. Cuza) (https://170.usamv.ro/).

USAMYV Bucuresti functioneaza cu un numar de sapte facultati, in cadrul carora exista un numar
de treizeci gi patru de programe de studii de licenta, din care treizeci si unu in limba roméana, doua in
limba engleza si unul in limba franceza, care se deruleaza la formele cu frecventa (IF), cu frecventa
redusa (IFR) si la distanta (ID), dar si treizeci si noua de programe de studii de masterat, din care 5
programe de studii in limba engleza. In cadrul Facultatii de Management si Dezvoltare Rurala exista si
doua extensii, respectiv la Calarasi si la Slatina, cu cate o specializare fiecare. Prin ordinul MEN nr.
4767/14.08.2019 a fost aprobatd autorizarea in cadrul USAMV Bucuresti a Colegiului tertiar
nonuniversitar care  functioneazd cu 6 calificari  (https://usamv.ro/colegiul-tertiar-non-
universitar/#calificari).

Misiunea USAMV Bucuresti, dupa cum este definita in Carta Universitatii (https://Jusamv.ro/wp-
content/uploads/2025/07/Carta-USAMVB_2025.pdf) si in acord cu Strategia USAMV Bucuresti
(https://lusamv.ro/wp-content/uploads/2024/07/Plan-Strateqgic.pdf), este educatia si cercetarea
avansata in scopul integrarii in circuitul de valori universale, in acord cu exigentele unei societati bazate
pe cunoastere. Pentru realizarea misiunii asumate, universitatea este implicatda in generarea si
transferul de cunoastere catre societate prin educatie, cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare, transfer
tehnologic si formare profesionala/formare continua.

Domeniile de studii pe care le acoperda USAMV Bucuresti sunt: Agronomie, Biologie, Silvicultura,
Horticultura, Zootehnie, Ingineria produselor alimentare, S$tiinte ingineresti aplicate, Medicina
Veterinara, Inginerie civila, Ingineria mediului, Inginerie si management, Inginerie geodezica,
Biotehnologii, Inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurala.

Facultatea de Agricultura din Bucuresti a fost infiintata in anul 1852, cand Domnitorul Barbu
Stirbei a semnat actul de organizare a “Scolii Nationale de Agricultura de la Pantelimon” (cunoscuta si
sub denumirea de “Institutul National de Agricultura de la Pantelimon).

Facultatea de Agricultura din Bucuresti dispune de spatii proprii de invatamant (amfiteatru, sali
de curs si seminarii, laboratoare) in cladirea principala (Corpul A) a USAMV Bucuresti. La acestea se
adauga corpul Specializarii de Biologie, precum si hale pentru tractoare si masini agricole.
Laboratoarele facultatii sunt dotate cu echipamentele necesare pentru desfasurarea in bune conditii a
activitatilor  practice si de cercetare (Anexa 2. Fise laboratoare; https://agro-
bucuresti.ro/cercetare/#laboratoare).

Pentru activitali de cercetare stiintifica, in cadrul Facultati de Agriculturd din Bucuresti
functioneaza "Centrul de cercetare pentru agricultura durabila" (https://agro-
bucuresti.ro/cercetare/#prezentare). De asemenea, facultatea dispune de un Laborator de “Cercetari
Agro-fitotehnice" Tn cadrul fermei Moara Domneasca cu dotarea aferenta desfasurarii cercetarilor n
camp si laborator.

Programul de studii universitare de licenta Agricultura functioneaza in cadrul Facultatii de
Agricultura, Universitatea de S$tiinfe Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti (USAMV
Bucuresti).
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Raportul de evaluare interna (REI) al programului de studii universitare de licenta Agricultura a
fost elaborat de echipa de evaluare interna numita prin Decizia nr. 1196/10.09.2025 a Decanului
Facultatii de Agricultura din cadrul USAMV Bucuresti, formata din (1) Prof. univ. dr. llie Leonard — Decan
Facultatea de Agricultura, (2) Conf. univ. dr. Epure Lenuta luliana — Prodecan cercetare stiintifica, (3)
Conf. univ. dr. Dusa Elena Mirela - Prodecan practica studenti, internationalizare si Erasmus+,
administrativ, relatii studenti si alumni si (4) Prof. univ. dr. lon Viorel — Responsabil Program de licenta
Agricultura (https://agro-bucuresti.ro/prezentare/#membri).

Elaborarea raportului de evaluare interna s-a realizat in mai multe etape:

v Etapa |, in cadrul careia s-a studiat documentatia ARACIS privind elaborarea raportului de
evaluare interna: metodologia de evaluare externa a calitatii educatjei in invatamantul superior; ghid
pentru desfasurarea procedurilor de evaluare externa a calitatii; formatul si modul de incarcare in
platforma electronica de evaluare a ARACIS a raportului de evaluare interna.

v Etapa ll, in cadrul careia s-a elaborat raportul de evaluare interna de catre membrii echipei
de evaluare interna, care au lucrat dupa un program ce a presupus intalniri periodice, repartizarea de
puncte concrete din raportul de evaluare pentru a fi rezolvate, intalniri si solicitarea de documente si
situatii din partea staffului de conducere a Facultatii de Agricultura si a celor doua departamente, a
secretariatului si a comunitatii academice a facultatii.

v Etapa lll, in cadrul careia s-a corectat, completat si evaluat raportul in cadrul echipei de
evaluare interna, cu implicarea si a altor cadre didactice din cadrul facultatii.

Programul de studii universitare de licenta Agricultura a obtinut in urma evaluarii academice
periodice in anul 2004 din partea CNEAA calificativul “Mentinerea acreditarii”, iar in urma evaluarii
periodice efectuate de ARACIS a obtinut in anii 2010, 2015 si 2021 calificativul “Mentinerea acreditarii”
(Anexa 1. Evaluari ARACIS).

. Metode utilizate

Procesul de evaluare a constat in studierea si analiza Raportului de evaluare interna a programului
de studii si a anexelor acestuia, in analiza documentelor, a datelor si informatiilor disponibile pe site-ul
USAMYV Bucuresti, in format electronic.

De asemenea, au avut loc intalniri si s-au purtat discutii cu: persoana de contact, responsabilul
program de studii; echipa care a realizat raportul de evaluare interna (REI); reprezentanti ai CEAC,
reprezentanti in domeniul asigurarii calitatii; responsabilii centrelor/laboratoarelor de cercetare din
domeniul Agronomie; personalul didactic implicat Tn activitatile din cadrul programului Agricultura;
studenti de la programul de Agricultura; absolventi ai programului Agricultura; angajatori.

in cadrul vizitei propriu-zise au fost vizitate mai multe obiective aflate in locatii diferite. In Campusul
USAMV Bucuresti au fost vizitate Amfiteatrul "Gheorghe lonescu Sisesti”, Muzeul de soluri, Muzeul
fitotehnic, Laboratorul de Fizica solului, Laboratorul de Agrotehnica, Laboratorul de Fitotehnie,
Laboratorul de Pajisti si culturi furajere, Laboratorul de Fitopatologie, Laboratorul de Entomologie,
Laboratorul de Agrochimie, Laboratorul de Mecanizare, secretariat, biblioteca.
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Il. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de
performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentji si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice gi procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, 1IS dispune de
I.P.A.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror functionare
se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Facultatea de Agricultura din cadrul
USAMYV Bucuresti functioneaza in baza legislatiei nationale, a actelor normative interne, respectiv Carta
(https:/lusamv.ro/wp-content/uploads/2025/07/Carta-USAMVB_2025.pdf) si regulamentele aferente
(https://lusamv.ro/documente-strategice/), care fac obiectul unor revizuiri periodice, avizari si aprobari
efectuate de catre organismele reprezentative ale Universitatii (Consiliul de Administratie si Senatul
USAMVB) in conformitate cu evolutia Tnvatamantului superior, la nivel national si european. Aceste
documente sunt publice, se aflda la indeména comunitatii universitare (cadre didactice, studenti,
personal didactic auxiliar, personal nedidactic si administrativ), inclusiv pe pagina web a Universitatjii
(https://lusamv.ro/documente-strategice/).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Pentru desfasurarea
programului de studii universitare Agricultura, USAMV Bucuresti dispune de o structura organizatorica
clar definita si un sistem de management adecvat, ambele sustinute prin reglementari interne conforme
cu legislatia nationald. Componentele organizatorice, directiile si servicile administrative ale
universitatii sunt structurate clar in organigrama, evidentiind ierarhia si relatile functionale dintre
departamente, facultati si structurile de conducere, pentru a asigura o administrare eficienta si coerenta.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Sistemul de management descris este
complet si orientat spre calitate, prin includerea unor etape esentiale precum colectarea de date,
analiza feedback-ului si luarea de decizii in functie de nevoile reale identificate.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica pariile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei® si ale altor
[.P.A.1.2.1 parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: USAMV Bucuresti implica activ
partile interesate in procesul de elaborare, adoptare si revizuire a regulamentelor, metodologiilor si
procedurilor, asigurandu-se o abordare participativa in procesul decizional. Procesul este reglementat
prin Carta Universitara si regulamentele proprii ale institutiei. La nivelul facultatilor, functioneaza comisii
consultative, precum si Consiliile departamentelor, Consiliul facultatii, Comisia CEAC.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: La nivelul universitatii,
functioneaza Consiliul didactic si Consiliul cercetarii. Opiniile primite din partea comunitatii alumni, a
mediului economic, din partea cadrelor didactice ale facultatii si a studentilor sunt avute in vedere in
procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare. La nivel
institutional exista o preocupare reala pentru implicarea actorilor relevanti, respectiv studenti, cadre
didactice si mediul socio-economic, in procesul decizional.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Consultarile cu studentii masteranzi si
realizarea rapoartelor de sinteza constituie o practica standardizata care permite colectarea opiniilor si
formularea de masuri de imbunatatire.

Recomandari: Nu este cazul.
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Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IIS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare si

[.P.A.2.1.1 administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata
si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime
pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: USAMV Bucuresti, respectiv
Facultatea de Agricultura asigura integral spatii proprii pentru desfasurarea corespunzatoare a
activitatilor de invatamant (pentru cursuri, activitati aplicative si practica la toate disciplinele prevazute
in planul de invatamant) si cercetare stiintifica, care sunt dotate corespunzator fiecarui tip de activitate.
Facultatea de Agricultura are repartizate, in cadrul USAMV Bucuresti, propriile spatii de invatamant, si
anume: amfiteatre, sali de curs, laboratoare cu diferite dotari, sali de seminar, infrastructura prin
intermediul careia se asigura desfasurarea unui proces de invatamant de calitate. Practic, Facultatea
de Agricultura dispune de propriile spatii de invatamant in cladirea centrala a USAMV Bucuresti, la care
se adauga hale pentru tractoare si masini agricole, cu sali de curs si laboratoare de specialitate pentru
disciplinele de mecanizarea agriculturii. Pentru disciplina de Educatie fizica si sport se utilizeaza sala
de sport a USAMV Bucuresti cu 800 locuri in tribune, sauna, sala de forta; in apropierea acesteia se
afla terenuri pentru fotbal, volei, baschet, tenis de camp, atletism. Capacitatea spatiilor de invatamant
(sali de curs, seminar, laborator si proiect) este corelatd cu marimea formatiilor de studii, asigurand
minimum 1 m?/loc in sélile de curs; minimum 1,4 m2/loc in sélile de laborator si seminar; minimum 4
m2/loc in laboratoarele disciplinelor cu caracter tehnic, experimental.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: S-a constatat ca Facultatea de
Agricultura dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea activitatilor la programul
de studii universitare de licentd Agricultura. Se asigura integral spatii proprii pentru desfasurarea
corespunzatoare a activitatilor de invatamant si cercetare stiintifica. Salile de curs, seminarii si lucrari
practice dispun de facilitatile necesare desfasurarii procesului didactic.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: IS detine o baza materiala foarte buna
pentru pregatirea studentilor, iar resursele din proiectele de cercetare ale cadrelor didactice au
contribuit la dezvoltarea bazei materiale detinuta de facultate.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii
I.P.A.2.2.1 optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Pentru asigurarea unei activitati
didactice coerente, prin programul orar, se coordoneaza repartizarea corespunzatoare a amfiteatrelor
sau a salilor de laboratoare si seminarii (https://agro-bucuresti.ro/invatamant-zi/#licenta-orar). USAMV
Bucuresti asigura intretinerea corespunzatoare a bunurilor imobile si mobile, spatiilor de invatamant,
cercetare, cazare, servicii si munca oferind conditii adecvate pentru studenti, personal didactic si
administrativ. Mentenanta este realizata periodic, conform planurilor institutionale, investitiile vizand
modernizarea corespunzatoare a infrastructurii. Spatiile de invatamant si cercetare, precum si cele
administrative, sunt intretinute Th mod constant prin reparatii periodice si revizii tehnice, astfel incat sa
asigure conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum gi de munca.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Exista proceduri de inventariere
a echipamentelor si mobilierului, proceduri de casare a echipamentelor uzate, planuri de inlocuire si
modernizare, derulate prin achizitii centralizate sau proiecte de investitii, cu respectarea legislatiei in
vigoare, personalul tehnic si auxiliar asigura suportul operational zilnic. La nivelul Facultatii de
Agricultura din cadrul USAMV Bucuresti functioneaza un Administrator sef de facultate, care are in
atributiile sale coordonarea activitatilor de dezvoltare si de intretinere a mijloacelor si spatiilor destinate
proceselor de invatamant, cercetare si productie.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Fiecare laborator are un responsabil
desemnat, care monitorizeaza functionalitatea echipamentelor si respectarea normelor de protectia
muncii si a instructiunilor de utilizare.

Recomandari: Nu este cazul.
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Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea

I.P.A.3.1.1 activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul
didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care ii revin in statul de funciii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Personalul didactic din cadrul
Facultatii de Agricultura, si din celelalte facultati ale USAMV Bucuresti, care este implicat in activitatile
didactice aferente programului de studii universitare de licenta Agricultura, este format din profesori
universitari, conferentiari universitari, sefi de lucrari universitari si asistenti universitari, care fisi
desfasoara activitatea in baza legislatiei nationale, a actelor normative interne, respectiv Carta USAMV
Bucuresti si regulamentele aferente (https://usamv.ro/documente-strategice/), precum si a Statelor de
functii elaborate si aprobate la inceputul anului universitar. USAMV Bucuresti, respectiv Facultatea de
Agricultura, asigura acoperirea cu personal didactic adecvat atat din punct de vedere numeric, cat si al
pregatirii profesionale, personal care detine competentele profesionale necesare pentru predarea
disciplinelor cuprinse in planul de invatamant al programului de studii universitare de licenta Agricultura
(https://agro-bucuresti.ro/invatamant-zi/#structura), pentru intregul ciclu al programului de studii.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Facultatea de Agricultura
dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului de studii
universitare de licenta Agricultura, pentru unele discipine fiind asigurate cadrele didactice din cadrul
unor departamente din cadrul altor facultati ale USAMV Bucuresti. Acoperirea disciplinelor din planul
de invatamant este realizata in integralitate de cadre didactice titulare in cadrul USAMV Bucuresti. Toti
titularii disciplinelor de la programul de studii universitare de licenta Agricultura au titlul stiintific de doctor
si indeplinesc cel putin una dintre urmatoarele condiii: au studii universitare de licen{a in domeniul
disciplinelor predate; sunt conducatori de doctorat in domeniul disciplinelor predate; au tema tezei de
doctorat in domeniul disciplinelor predate. Disciplinele programului de studii de licenta Agricultura sunt
acoperite cu cadre didactice titulare in institutia de invatamant superior, conform prevederilor legale (cu
norma de baza) in proportie de 98,33%.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Programul de Agricultura beneficiaza de
implicarea directa a cadrelor didactice titulare cu formare si activitate stiintifica relevanta, iar activitatea
de cercetare este bine reprezentata prin publicatii si proiecte nationale si internationale.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

:nlgi,g%t%r%l IS asigura dezvoltarea profesionald si personald a personalului.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date: In urma vizitei de evaluare s-a
constatat c& IS sustine dezvoltarea profe3|onala Si personala a cadrelor didactice si a personalului
administrativ prin part|C|parea la programe de formare continua, cursuri de perfectlonare mobilitati
academice, activitati de cercetare si conferinte nationale si internationale, initiative care contribuie la
cresterea calitatii procesului educational. Facultatea de Agriculturd si USAMV Bucuresti asigura coerent
dezvoltarea profesionala si personald a cadrelor didactice si a personalului auxiliar, prin instrumente
institutionale bine definite. Astfel, mobilitatea internationala, in special prin programul Erasmus+,
asigura colaborarea academica si schimbul de bune practici. Programele de formare profesionala,
cursurile gratuite si workshopurile sustin atat dezvoltarea profesionald, cat si cea personala. Accesul la
baze de date stiintifice prin proiectul Anelis Plus, contribuie semnificativ la sustinerea activitatilor de
cercetare si publicare open access.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Facultatea de Agricultura si
USAMV Bucuresti asigurd dezvoltarea profesionalad si personald a personalului printr-o serie de
initiative, precum: Sustinerea participarii la programele de mobilitate internationald, precum Erasmus+,
MSCA Maria Sklodowska-Curie si MSCA ACROPICS; Asigurarea accesului la o serie de programe de
formare profesionala organizate la Centrul pentru Consiliere si orientare in Cariera.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Cadrele didactice care performeaza in
activitatea de cercetare stiintifica sunt recompensate prin mecanisme financiare si sunt sustinute pentru
publicarea de articole stiintifice.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.
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Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate
[.P.A.3.2.1 in mod transparent.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Recrutarea personalului didactic in
cadrul Facultatii de Agricultura si USAMV Bucuresti se realizeaza intr-un cadru legal si procedural care
este reglementat corespunzétor in conformitate cu legislatia nationala si cu regulamentele interne ale
universitatii. Procesul de angajare este transparent, acesta fiind bine documentat Fiecare etapa si
pachetul de documente aferent sunt publice pe site-ul oficial al universitatii. In procesul de recrutare se
asigura claritatea cerintelor, a criteriilor de selectie, a calendarului de concurs si al evaluarii, care se
face de catre comisii formate din specialisti, cu rolul de a garanta obiectivitatea.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Pentru ocuparea posturilor
didactice din invatamantul superior pot candida numai persoane care indeplinesc conditiile de inscriere
la concurs, potrivit standardelor minimale ale 1IS care sunt superioare sau egale standardelor minimale
nationale aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit art. 156 alin. (1), lit. a) si art. 201
alin (1) din Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023. in politica de ocupare a posturilor didactice Si
de cercetare se aplica principiul suveranitatii, competentei si prestigiului profesional, fara discriminari
legate de sex, religie sau credinta, cetatenie, origine sociala, etnica, status economic sau dizabilitati.
Procedurile de concurs includ probe adaptate specificului postului si sunt avizate la toate nivelurile de
conducere academica). Rezultatele sunt afisate public, iar candidatii au dreptul la feedback.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: In procesul de selectare a resursei umane,
IIS aplica criterii superioare celor minimale stabilite in comisiile CNATDCU.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea

administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

I.P.A.4.1.1 proprii in vederea Timbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: IIS utilizeaza Th mod activ
instrumente informatice moderne pentru gestionarea proceselor educationale si administrative prin
platforme online eficiente, prin sisteme de evidentd academica si portaluri online care contribuie la
imbunatatirea accesului la informatie si la furnizarea de servicii de calitate pentru studenti, cadre
didactice si pentru beneficiari indirecti ai educatiei.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Procesul de admitere este
complet digitalizat, inscrierea si incarcarea documentelor realizdndu-se online prin platforma
https://admitere.usamv.ro, fapt care a redus semnificativ timpul de procesare si volumul activitatilor
administrative. Pentru gestionarea evidentelor studentilor (note, taxe, etc.), facultatea utilizeaza
platforme informatice precum University Management System (UMS), iar activitatile didactice sunt
sustinute si prin platforma Academic, care permite publicarea materialelor de studiu, desfasurarea
evaluarilor online si transmiterea feedback-ului in timp real. Incepand cu anul 2024, este utilizata
platforma Sciconnect (https://sciconnect.usamv.ro) pentru gestionarea rezultatelor cercetarii stiintifice
si a activitatilor didactice

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
(COC) al USAMVB pune la dispozitia studentilor resurse educationale si cursuri online prin platforma,
contribuind la dezvoltarea competentelor transversale si planificarea carierei profesionale.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
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Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Programul de studii universitare de
licenta Agricultura are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii (https://agro-bucuresti.ro/invatamant-zi/#structura; https://agro-
bucuresti.ro/agricultura/). Disciplinele din planul de invatamant sunt prevazute intr-o succesiune logica,
asigurand acumularea continua de rezultate ale invatarii, respectiv acumularea de competente
profesionale si transversale, ponderile disciplinelor fiind exprimate in credite de studii ECTS. Fiecare
semestru are cate 30 de credite pentru disciplinele obligatorii si optionale, respectiv fiecare an de studii
are cate 60 de credite transferabile in sistemul european ECTS, ceea ce permite ca in final, pentru cele
8 semestre, respectiv 4 ani de studii sa se acumuleze un numar de 240 de credite.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: In baza starii de fapt retinute,
s-a constat ca programul de studii Agricultura cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare
instruire practica, cercetare si evaluare, care conduc la dobandirea competentelor necesare unui
specialist Tn domeniu agronomie.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Structura curriculara respecta sistemul
creditelor de studii transferabile (ECTS), asigurand coerenta si comparabilitatea la nivel european.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
legii

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Programul de studii universitare de
licenta Agricultura a obtinut Tn urma evaluarii academice periodice in anul 2004 din partea CNEAA
calificativul “Mentinerea acreditarii”, iar in urma evaluarii periodice efectuate de ARACIS a obtinut in
anii 2010, 2015 si 2021 calificativul “Mentinerea acreditarii”.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare |a starea de fapt retinuta: Programul functioneaza in baza
actului de acreditare si respecta cerintele legale privind idealul educational al invatamantului superior
si s-a constatat ca sunt indeplinite toate conditiile de desfa§urare a activitatii didactice, de evaluare si
de asigurare a calitatii. Reevaluarea periodica si calificativul Jncredere” atestd conformitatea
programului cu standardele nationale si capacitatea sa de a raspunde nevoilor de formare profesionala
si personala ale studentilor. Structura curriculara include cursuri fundamentale si optionale, asigura
flexibilitate educationald, iar evaluarea este riguroasa si transparenta.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Respectarea stricta a cadrului legal privind
acreditarea si reevaluarea periodica, precum si transparenta informatiilor prin publicarea pe site-ul
ARACIS a rapoartelor de evaluare si a deciziilor de acreditare.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate

in procesul de pr0|ectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

:ngg:azt(;rlql Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Planul de invatamant al programului
de Agricultura este astfel conceput incat rezultatele invatarii declarate pentru toate disciplinele,
coroborate, asigura obtinerea rezultatelor invatarii. Acestea sunt concordante cu nivelul 6 din CNC.
Fisele disciplinelor prevad corelatii intre rezultatele invatarii declarate la care contribuie disciplina,
continutul acesteia si modul de evaluare a rezultatelor invatarii dobandite de student.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Planul de invatamant asigura
ca rezultatele invatarii declarate pentru toate discipline conduc la dobéndirea competentelor
corespunzatoare nivelului 6 CNC. Fisele disciplinelor coreleaza competentele, continutul si metodele
de predare si evaluare, demonstrand coerenta si conformitate cu standardele de calificare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Analiza si actualizarea periodica a
rezultatelor invatarii si a continutului disciplinelor, corespunzator dinamicii pietei muncii.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Pag. 9 din 25


https://agro-bucuresti.ro/invatamant-zi/#structura
https://agro-bucuresti.ro/agricultura/
https://agro-bucuresti.ro/agricultura/

-, P Co A Al o e A
f- ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membri in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in invatamantul Superior - ENQA
ﬂ,VA/ inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatiméantul Superior —- EQAR

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
I.P.B.2.1.2 corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO).

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Rezultatele invatarii programului de
studii sunt aliniate cu competentele ESCO corespunzatoare calificarii si sunt corelate cu metodele de
predare si evaluare, asigurand coerenta curriculara si relevanta pentru pla'ga muncii. Fisele disciplinelor
reflecta acest cadru de referinta. Programul si fisele disciplinelor sunt revizuite anual de Comisia de
evaluare si asigurare a calitatii (CEAC). Continutul fiselor de disciplina reflecta acest cadru de referinta
(https://intern.anc.edu.ro/virtualanc/crud/rncis/rncis_programe/brain/upload/1721379473.pdf).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Programul de studii universitare
de licenta Agricultura este proiectat si documentat in concordanta cu Standardele specifice domeniului
de licenta elaborate de ARACIS. Competentele si rezultatele invatarii ofera absolventilor acestui
program de studii universitare sanse reale de integrare profesionala in diferite sectoare de activitate
ale domeniului agronomic si conexe.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Corelarea explicitd cu competentele
ocupationale, revizuirea anuala, implicarea mediului economic, transparenta documentelor.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare. )

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: In urma vizitei de evaluare s-a
constatat ca Facultatea de Agricultura si USAMV Bucuresti asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student, punand accentul pe nevoile, interesele, ritmul si stilul de invatare al fiecarui student.
Planul de invatamant este astfel conceput incat sa asigure un echilibru intre activitatile didactice si cele
individuale, prin structura disciplinelor dand posibilitatea studentilor sa-si aleaga traseul educational in
functie de interesele si obiectivele lor profesionale. Fisele disciplinelor reflectd centrarea pe student a
procesului de predare-invatare inclusiv prin prevederea activitatilor specifice studiului individual si
includerea acestora in procesul de evaluare (https://agro-bucuresti.ro/agricultura/).

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Planul de Tnvatamant si fisele
disciplinelor reflectd centrarea pe student si incurajeaza studentii s aiba un rol activ in procesul de
invatare. Exista o preocupare constanta a cadrelor didactice pentru proiectarea de metode si tehnici de
predare si invatare centrate pe student. Studentii sunt incurajati sa participe activ la diferitele tipuri de
activitati prin implicarea in proiecte, colaborarea in echipe, alegerea de teme relevante pentru domeniul
lor de interes, dezvoltarea gandirii critice si a creativitatii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Flexibilitate curriculara prin discipline
optionale si facultative si incurajarea dezvoltarii studiului individual si a formarii continue.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Mobilitatea studentilor se realizeaza
potrivit legislatiei in vigoare si conform procedurilor aprobate de Senatul universitatii, fiind realizata prin
Departamentul Relatii Internationale si Mobilitati al USAMV Bucuresti, responsabil de implementarea
obiectivelor strategiei de internationalizare a USAMV Bucuresti, de crestere a vizibilitatii si de
promovare la nivel international a universitatii (https://usamv.ro/prezentare-2/). Departamentul Relatii
Internationale si Mobilitdti ofera suport institutional si informational studentilor, profesorilor si
personalului administrativ, din universitate, dar si celor straini, in ceea ce priveste mobilitatea si
cooperarea internationala.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Mobilitatile academice ale
studentilor de la programul de studii universitare de licenta Agricultura in cadrul programului Erasmus+
sunt sustinute si promovate la nivelul Facultatii de Agricultura si USAMV Bucuresti. La nivelul Facultatii
de Agricultura existd un coordonator Erasmus in persoana Conf.univ dr. Dusa Elena Mirela, Prodecan
practica studenti, internationalizare si Erasmus+, administrativ, relatii studenti si alumni.
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Aspecte care constituie exemple de buna practica: Sustinerea mobilitatilor internationale pentru
toate categoriile de participanti (studenti, cadre didactice, cercetatori, personal administrativ); existenta
unor structuri si proceduri clare pentru facilitarea mobilitatii si recunoasterea rezultatelor invatarii.

Recomandari: Popularizarea si motivarea studentilor de a participa mai activ la mobilitati didactice sau
practice.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru student;.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitai echitabile pentru studenti, n
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Facultatea de Agricultura si cadrele
didactice de la programul de studii universitare de licentd Agriculturd pun la dispozitia studentilor
materialele necesare informarii si formarii pentru atingerea obiectivelor, fiecare fisa a disciplinei avand
mentionata bibliografia corespunzatoare. Studentii pot accesa online, de pe platforma e-Learning
Academic (https://academic.usamv.ro/login/index.php), diverse resurse pentru a invata in ritmul lor
propriu. De asemenea, acestia au acces la biblioteca centralda a USAMV Bucuresti
(https://www.biblioteca-usamvb.ro/liberty/libraryHome.do) si la bibliotecile de disciplina.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: S-a constatat in cadrul vizitei
de evaluare si in urma discutiilor cu cadrele didactice si studentii ca programul de studii evaluat asigura
oportunitati echitabile pentru toti studentii, respectand diversitatea acestora din perspectiva stilurilor si
a abilitatilor de Tnvatare. Cadrele didactice adopta metode de predare variate, adaptate profilului
studentilor si promovand invatarea centrata pe student. Studentii beneficiaza de acces la materiale
didactice in format fizic si digital, resurse digitale disponibile prin platforma Intranet, precum si de
consultatii periodice conform programului anuntat studentilor si tutoriat din partea titularilor de disciplina.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Diversificarea metodelor de predare
adaptate profilului studentilor. Acces gratuit si permanent la materiale didactice fizice si digitale.
Consultatii si tutoriat individual, cu program anuntat transparent.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte

I.P.B.4.1.1 educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de
invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul de studii,
ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Pe parcursul vizitei de evaluare s-a
constatat ca IS asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de invatare, adecvate in raport
cu nevoile individuale de invatare, cu domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii. IIS asigura studentilor, inclusiv celor cu cerinte educationale speciale sau
dizabilitati, acces la resurse si servicii educationale adaptate nevoilor individuale, corelate cu domeniul
si ciclul de studii, precum si cu forma de organizare a programului, sustindndu-se astfel un proces de
invatare echitabil si incluziv. Pentru asigurarea bunastarii si incluziunii sociale, universitatea ofera
studentilor posibilitati de cazare, masa, activitati sportive si culturale, servicii medicale generale si
dentare Tn campusul universitar. Sprijinul oferit de IIS este adaptat in raport cu nevoile individuale de
invatare, asigurdnd accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati (https://usamv.ro/accesibilitate-si-dizabilitati/), la resurse si servicii destinate
sustinerii procesului de invatare. Studentii au acces la resursele informationale puse la dispozitie de
Biblioteca Centrala a USAMV Bucuresti (https://usamv.ro/biblioteca-centrala/) si bibliotecile existente
la nivelul diferitelor departamente, precum si la resurse de invatare editate in cadrul Editurii EX TERRA
AURUM (https://usamv.ro/editura-ex-terra-aurum/) sau la cele accesate prin diferite baze de date
stiintifice (https://www.sciencedirect.com/, www.cabi.org/vetmedresource/, Cambridge Core - Journals
& Books Online | Cambridge University Press, Scopus - Homepage, Web of Science Core Collection,
Clarivate, etc..

Analiza situatiei de fapt, prin raportare |la starea de fapt retinuta: USAMV Bucuresti si Facultatea
de Agriculturd ofera studentilor acces extins la resurse si servicii de sprijin adaptate nevoilor
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educationale ale studentilor. Platforma digitala e-Learning Academic sustine procesul de predare-
invatare prin furnizarea de suporturi de curs si lucrari practice in format digital, informatii si anunturi
specifice fiecarei discipline.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Studentii beneficiaza de o baza materiala
corespunzatoare desfasurarii activitatilor didactice si de cercetare in domeniul agronomic, avand acces
la cazare si toate facilitatile pe care le ofera campusul USAMV Bucuresti "Agronomie-Herastrau”.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
I.P.B.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Rezultatele invatarii sunt formulate
clar si concis pentru fiecare disciplina, oferind atat studentilor, cat si cadrelor didactice o intelegere
transparenta a asteptarilor si obiectivelor urmarite. Rezultatele obtinute de studenti sunt consemnate
in cataloagele disciplinelor care se predau de catre cadrele didactice la secretariatul facultatii, studentii
putand vizualiza in timp real situatia lor scolara, accesand platforma UMS. Rezultatele obtinute de
studenti pe parcursul scolarizarii sunt atestate prin suplimentul la diploma.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Rezultatele Tnvatarii sunt
descrise in mod adecvat pentru fiecare disciplina din planul de mvatamant acestea fiind formulate clar
si concis in fisele disciplinelor (https://agro-bucuresti.ro/invatamant- zil#tstructura). in acest fel, studentii
pot sa-si formeze o imagine clara asupra abilitatilor pe care le vor dezvolta si pot sa inteleaga mai bine
cerintele fiecarei discipline, iar cadrele didactice Tsi pot adapta mai bine procesul de predare-evaluare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Publicarea online a planului de invatamant
si fiselor, asigurand transparenta si accesibilitate pentru studenti si cadre didactice.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obfinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
I.P.B.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Pe parcursul vizitei de evaluare s-a
constatat ca verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin forme de evaluare pe parcurs
si prin examene de finalizare a studiilor. Obtinerea rezultatelor invatarii este verificata prin evaluari
continue si examene semestriale, precum si prin examenul de finalizare a studiilor. Regulamentul
privind examinarea si notarea studentilor descrie modul de planificare si organizare a evaludrii
studentilor. Metodele si criteriile de evaluare a studentilor sunt adecvate si permit verificarea dobandirii
efective de catre acestia a rezultatelor invatarii prevazute in fisele disciplinelor.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Evaluarea rezultatelor invatarii
la programul de licenta Agricultura se face prin examene (69,5%), colocvii (23,7%) si proiecte (6,8%),
conform planului de invatamant. Activitatile de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeaza in baza
Metodologiei de examinare a studentilor in vederea evaluarii, cu respectarea prevederilor
Regulamentului activitatii profesionale a studentilor din cadrul USAMV Bucuresti si ale Regulamentului
de aplicare a Sistemului European de Credite Transferabile. Examenul de diploma se organizeaza
conform Regulamentului de organizare a examenelor de finalizare a studiilor in USAMV Bucuresti si
conform cu Metodologia privind sustinerea examenului de diploma si intocmirea proiectului de diploma.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Transparenta si obiectivitatea evaluarii, prin
criterii si bareme comunicate din timp, diversitatea metodelor de evaluare corelate cu rezultatele
invatarii.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie
I.P.B.6.1.1 facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
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Prezentarea starii de fapt sustinuta de documente si date: Facultatea de Agricultura desfasoara
o serie de activitati care sprijina tranzma studentilor de la mediul educational la cel profe3|onal precum:
organizarea de stagu de practica si partenerlate cu diverse companii de specialitate si institutii prin care
studentii pot dobandi experienta practica in domeniul agronomic (https://agro-bucuresti.ro/studenti-ai-
facultatii-de-agricultura-selectati-pentru-programul-the-leadership-school-2025/);  organizarea  de
targuri de joburi; oferirea de consiliere privind orientarea in cariera prin CCOC.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: USAMV Bucuresti si Facultatea
de Agricultura sprijina tranzitia studentilor catre cariera profesionald. Acestea includ activitati bine
structurate, cum sunt: stagii de practica si parteneriate cu companii si institutii din domeniul agronomic,
organizarea de targuri de joburi, oferirea de consiliere privind orientarea in cariera realizata prin Centrul
de Consiliere si Orientare in Cariera.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Parteneriate active cu mediul economic,
institutii publice si ONG-uri pentru practica, vizite de studiu si proiecte aplicative.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere

Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.
Indicatorul
I.P.B.7.1.1

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: USAMV Bucuresti are proceduri
clare prin care se asigura admiterea la programele de licenta, respectiv Regulamentul privind
organizarea concursului de admitere in programele de studii oferite Tn ciclurile de studii universitare de
licenta, de master si de doctorat. Admiterea la studiile universitare de licenta se face prin concurs: 70%
medie examen bacalaureat (bac.) + 30% nota/media la alegere de la una din probele de bac.
Informatiile legate de admitere sunt publice si transparente, acestea contindnd conditiile si tematica de
admitere, numarul de locuri, calendarul desfasurarii admiterii, actele necesare si alte informatii
(https:/lusamv.ro/admitere/; https://agro-bucuresti.ro/admitere/). Admiterea la programele de studii
universitare de licentad din cadrul USAMV Bucuresti, inclusiv la programul de licenta Agricultura, este
reglementata prin Regulamentul privind organizarea concursului de admitere in programele de studii
oferite in ciclurile de studii universitare de licenta, de master si de doctorat, procesul de admitere fiind
public si transparent.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Sunt prevazute locuri bugetate
pentru persoanele cu dizabilitati, pentru cei apartinand minoritatilor nationale si pentru cele provenite
din sistemul de protectie sociala, in conditile prevazute de lege. Exista regulamente specifice de
admitere pentru candidatii roméani de pretutindeni si pentru cetatenii straini. Acestea respecta
prevederile legale si detaliazéd modul in care universitatea procedeaza in cazul studentilor din alte state,
avand definite clar situatiile in care acestia pot beneficia de locuri cu sau fara taxa si de burse. Totodata,
sunt incluse modalitati de sprijin al persoanelor refugiate sau in situatii similar.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Transparenta si accesibilitate a informatiilor
privind admiterea, prin site-uri dedicate si campanii online. Promovare activa si timpurie a ofertei
educationale in licee si la targuri nationale/internationale. Implicarea cadrelor didactice in activitati de
prezentare si consiliere a viitorilor candidati.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor

I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitati de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: In oferta educationala sunt stabilite
proceduri si sunt rezervate locuri pentru romani de pretutindeni (https://usamv.ro/wp-
content/uploads/2025/03/Requlament organizare-concurs-admitere 2025-2026-36.pdf), cetatenii
statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor membre ale Spatiului Economic European (SEE) si
ai Confederatiei Elvetiene, cetatenii non-UE. De asemenea, oferta educationald cuprinde locuri
rezervate candidatilor care sunt absolventi de licee situate in mediul rural si pentru candidati de etnie
rroma, precum i locuri sustinute financiar de USAMV Bucuresti.

Analiza S|tuat|e| de fapt prin raportare la starea de fapt retinuta: Tn urma studierii documentelor
de evaluare interna si a derularii vizitei s-a constatat ca admiterea la programe de studii universitare se
realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri
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de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Suport adaptat pentru candidatii cu
dizabilitati si nevoi educative speciale.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor

Componenta organizatorica realizeaza actiuni n sprijinul parcursului academic al studentilor.
Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Pe parcursul vizitei de evaluare s-a
constatat ca USAMV Bucuresti are reglementata activitatea profesionala a studentilor prin
Regulamentul activitatii profesionale a studentilor din cadrul USAMV Bucuresti. De asemenea, este
reglementat procesul de examinare si notare a studentilor prin Metodologia de examinare in vederea
evaluarii activitatii profesionale a studentilor, cu respectarea Regulamentului de aplicare a Sistemului
European de Credite Transferabile. Activitatea didactica la programul de licenta Agricultura se
desfasoara conform programelor orare, iar examenele sunt organizate in baza planificarilor stabilite.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Componenta organizatorica a
programului de studii respecta si aplica reglementarile nationale si institutionale privind activitatea
profesionald a studentilor, conform legii si Cartei USAMV Bucuresti, iar informatiile relevante sunt
accesibile online prin meniu dedicat si Ghidul studentului, care prezintd drepturile si obligatiile
studentilor Pentru recunoasterea internationald a diplomelor, planurile de invatamant sunt
compatibilizate cu cele din UE si aplica sistemul ECTS.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: ransparentd si accesibilitate a
regulamentelor si informatiilor prin site-ul universitatii si Ghidul studentului.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea

Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care

I.P.B.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Pe parcursul vizitei de evaluare s-a
constatat ca Strategia de internationalizare a facultatii si a programului de studii universitare de licenta
Agricultura urmareste integrarea dimensiunii internationale in toate componentele procesului
educational, de cercetare si cooperare academica. Coordonarea activitatilor de internationalizare la
nivelul facultatii se realizeaza prin Departamentul Relatii Internationale din cadrul USAMV Bucuresti, in
colaborare cu prodecanul responsabil pentru relatiile internationale si programul Erasmus+, iar la
Facultate este desemnat un coordonator Erasmus+, care sprijina implementarea programelor europene
Si promoveaza colaborarea cu universitatile partenere (https://usamv.ro/programul-de-mobilitati-
erasmus)/). .

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: In anul 2024, USAMV Bucuresti
a incheiat 36 de noi acorduri Erasmus+ KA131, ajungand la un total de 150 acorduri pentru mobilitati
in statele membre UE si tari terte asociate programului, precum si 17 acorduri KA171 cu state terte
neasociate (dintre care 13 incheiate in 2024) (https://usamv/ro/acorduri-bilaterale/). Membrii comunitatii
cademice ai Facultatii de Agricultura beneficiazé de aceste parteneriate. Facultatea participa activ la
programele Erasmus+, programul de burse ,Eugen lonescu” si alte acorduri bilaterale de colaborare
academica.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: USAMV Bucuresti este membra activa in
organizatii internationale si promoveaza efectuarea de mobilitati internationale de catre studenti, cadre
didactice si cercetatori.

Recomandari: Cresterea gradului de participare la stagii de mobilitate externa, atat pentru
studenti, cat si pentru cadre didactice.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
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Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date: Tn cadrul IS exista cadrul structural,
organizatoric, material si uman necesar desfasurarii unei activitati de cercetare stiintifica care sa
asigure invatarea bazata pe investigatie stiintifica. Resursele umane prin care se realizeaza activitatea
de cercetare stiintifica—sunt implicate Tn diferite proiecte de cercetare, Tn calitate de
directori/responsabili de proiecte sau membri in echipe de cercetare. Prin activitatea sa de cercetare
conform strategiei cercetarii stiintifice si inovarii pentru perioada 2021-2027, USAMV Bucuresti
contribuie la generarea de cunoastere inovatoare prin dezvoltarea de solutii si abordari in domeniul
agronomie, care asigura si invatarea bazata pe investigatie stiintifica.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Cadrele didactice sunt implicate
in organizarea unor numeroase manifestari stiintifice nationale sau internationale, atat in calitate de
reprezentati ai corpului academic al facultatii/universitatii, cat si de membrii ai unor prestigioase asociatii
sau organizatii stiintifice si profesionale.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: USAMV Bucuresti orzanizeaza pentru
studenti Conferinta One Health (https://onehealth.usamv.ro), care incurajeaza colaborarea
interdisciplinara si internationalizarea cercetarii studentilor.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitafi de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
I.P.B.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat. )

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: In timpul vizitei de evaluare s-a
constatat ca rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat. Rezultatele cercetarii stiintifice realizate in domeniul
stiintific al programului de studii evaluat sunt vizibile la nivel national si international prin publicatii,
participari la conferinte si proiecte academice.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Rezultatele cercetarii stiintifice
sunt valorificate prin lucrari stiintifice, carti si manuale, brevete, comunicari stiintifice prezentate la
sesiuni, simpozioane, seminare etc. din tara si/sau din strainatate, contracte, expertiza, consultanta etc.
pe baza de contracte sau conventii incheiate cu parteneri din {ara si/sau din strainatate sau alte forme
de valorificare. USAMV Bucuresti si Facultatea de Agricultura isi asuma un rol activ in diseminarea
rezultatelor stiintifice prin organizarea Conferintei internationale anuale "Agriculture for Life, Life for
Agriculture” (https://usamv.ro/conferinta-agriculture-for-life/), a Conferintei pentru studenti One Health
(https://onehealth.usamv.ro) si a Simpozionului International Studentesc. La acestea se adauga o
serie de workshop-uri dedicate domeniului agronomic.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Valorificarea cercetarii prin publicatii
stiintifice, carti, manuale si brevete

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii gi alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
I.P.C.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de
studii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: S-a constatat ca IS realizeaza
actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatji
educatiei la nivelul programului de studii. Componenta organizatorica aplica proceduri si actiuni de
asigurare a calitatii, coordonate de structurile institutionale competente, prin care se asigura
desfasurarea in conditii corespunzatoare a activitatilor din facultate, iar calitatea procesului educational
se urmareste de catre comisiile permanente ale Consiliului facultatii, Comisia de evaluare si asigurare
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a calitatii programelor de studii, Responsabilii pe programe de studii, precum si alte comisii cu un
caracter temporar.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Sistemul de management al
calitatii implementat in cadrul Facultatii de Agricultura se caracterizeaza prin coerenta, transparenta si
eficientd. Procedurile sunt documentate, actualizate si publice, ceea ce faciliteazad o abordare unitara
a calitatii la nivel institutional. Se identifica o serie de puncte forte sub aspectul managementului calitatii
si anume: existenta unui cadru institutional bine definit, cu atributii clare pentru DAC si CEAC;
implicarea studentilor si a altor parti interesate in evaluarea calitatii; functionarea platformei EVCAL;
evaluarea anualad a cadrelor didactice si utilizarea rezultatelor pentru imbunatatirea procesului de
predare-invatare; organizarea de audituri care asigura conformitatea cu standardele impuse.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Toate aceste informatii sunt publicate
transparent si actualizate, fiind accesibile on-line pe website-ul Universitatii.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul Opiniile membrilor comunitatii proprii i ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
[.P.C.1.2.1 procesul de implementare a procedurilor.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: La nivelul IIS exista reglementari
clare privind implicarea membrilor comunltatu universitare si a altor parti interesate in procesul de
implementare a procedurilor.Pe parcursul vizitei de evaluare s-a constatat c& in cadrul 1iS opiniile
membrilor comunitatii proprii si ale altor parii interesate sunt avute in vedere in procesul de
implementare a procedurilor, iar in cadrul programului de studii Agricultura implementarea procedurilor
se realizeaza cu luarea in considerare a opiniilor membrilor comunitatii academice si ale altor parti
interesate.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Reprezentantii cadrelor
didactice aduc in discutie problemele semnalate de ceilalti membri ai corpului didactic, legate de
structura si continutul programului de invatamant, de procesul de instruire, de rezultatele evaluarii
studentilor s.a. Reprezentantii studentilor si absolventilor aduc in discutie problemele semnalate de
colegii lor, respectiv, in cazul absolventilor, opiniile cu privire la conceperea programului de studii.
Reprezentantii angajatorilor isi exprima opiniile din perspectiva experientei acumulate ca manageri ai
institutiilor sau firmelor ce beneficiaza de abilitatile si competentele angajatilor pregatiti prin programul
de studii urmat. Exista documente referitoare la intalniri cu angajatorii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Rezultatele procesului de evaluare a
activitatilor sunt discutate la nivelul facultatii si se formuleaza propuneri de imbunatatire.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

[IS dispune de structuri organizatorice Th domeniul asigurarii calitatii, infiinfate in conditiile legii.
Indicatorul In structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: CEAC la nivel de uiversitate si
facultate functioneazd in baza propriilor regulamente. Structurile responsabile participa activ s
coordonat la toate etapele sistemului de asigurare a calitatii, oferind suport constant conducerii pentru
imbunatatirea calitatii institutionale. CEAC in conformitate cu legislatia nationala in vigoare elaboreaza
si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de
conducerea USAMV Bucuresti referitoare la asigurarea calitatji, aceasta functionand in baza propriului
regulament de organizare si functionare. CEAC a Facultatii functioneaza in baza propriului regulament
de organizare si functionare si elaboreaza: strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii; proceduri
obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii; proceduri de evaluare periodica a calitatii
corpului profesoral.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: USAMV Bucuresti a dezvoltat
si utilizeaza platforma online de evaluare a calitatii EVCAL (https://evcal.usamv.ro). Evaluarea calitatii
activitatii cadrelor didactice este abordatéd ca un proces periodic, transparent gi formativ, destinat sa
garanteze mentinerea si imbunatatirea continud a nivelului de pregatire profesionald si didactica.
Aceasta evaluare se realizeaza conform Procedurii privind evaluarea periodica a calitatii activitatii
cadrelor didactice care cuprinde urmatoarele: Fisa de autoevaluare a cadrelor didactice; Fisa de
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evaluare a cadrelor didactice de catre studenti; Fisa de evaluare colegiala; Fisa de evaluare de catre
managementul academic. Atat procedura si cele 4 documenteau fost actualizate in cursul anului 2024,
pentru o mai buna sinergie cu platforma informatica EVCAL.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Rezultatele evaluarii si masurile adoptate
sunt facute publice odata cu prezentarea raportului anual al facultatii.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi
indeplinesc rolul si funciiile specifice, ih mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

[.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, ih scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: CEAC in conformitate cu legislatia
nationala in vigoare elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii, aprobate de conducerea USAMV Bucuresti referitoare la asigurarea calitatji,
aceasta functionand in baza propriului regulament de organizare si functionare (https://usamv.ro/wp-
content/uploads/2024/09/Regulament_CEAC_rev_3.pdf). CEAC a Facultdti de Agricultura
functioneaza in baza propriului regulament de organizare si functionare.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii (CEAC), precum si structurile similare de la nivelul programului de studii evaluat
functioneaza in baza unui regulament aprobat de Senatul Universitar. Aceste structuri functioneaza pe
baza regulamentelor aprobate de Senatul universitar, asigurand conformitatea cu legislatia nationala si
contribuind la mentinerea si imbunatatirea standardelor academice.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Comisia de etica universitara, precum si cea
de la nivelul facultatii, functioneaza ca o structura autonoma, asigurand respectarea normelor etice prin
analizarea sesizarilor si emiterea de hotarari. Activitatea comisiei este transparenta, fiind raportata
anual si prezentata conducerii universitare.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Pe parcursul vizitei de evaluare s-a
constatat ca in cadrul USAMV Bucuresti functioneazéd Comisia de EticA Universitara
(https://usamv.ro/etical/) care actioneaza independent fatd de orice altéd structura sau persoana din
cadrul USAMV Bucuresti. Pentru eventualele conflicte de interes si pentru publlcarea anumitor articole,
la nivel de universitate existd o subcomisie dedicata eticii cercetarii. in vederea aS|gurar|| unui mediu
sigur pentru toti angajatii si studentii, in caz de reclamatii de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala
la locul de munca, functioneaza Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire care trateaza
situatiile cu responsabilitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd: Comisia se intruneste ori de
cate ori este nevoie, iar in cazul in care sunt depuse sesizari, se va intruni in termen de cel mult 5 zile
de la inregistrarea acesteia, conform regulamentului de organizare si functionare (https://usamv.ro/wp-
content/uploads/2025/04/1.-ROF-a-Comisiei-de-etica-universitara 8.11.2024.pdf). La final de an,
Comisia intocmeste un Raport anual, vizat de Consiliul de Administratie.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Activitatea comisiei este transparenta, fiind
raportata anual si prezentata conducerii universitare.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor Si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IS dispune de procedurl privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si

domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.
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Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
|.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Exista proceduri bine stabilite privind
initierea, aprobarea, monitorizarea gi evaluarea periodica a programelor de studii de licenta, care se
aplica anual pe baza unui calendar aprobat de Consiliul de Administratie si care prevede implicarea
studentilor, absolventilor si angajatorilor in procesele de proiectare si revizuire a programelor de studii.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Programele de studii
universitare de licenta, inclusiv cel de Agricultura, sunt reglementate prin proceduri clare de infiintare,
monitorizare si evaluare periodica. Asigurarea calitatii programului de licenta Agricultura se realizeaza
prin intermediul responsabilului de program, a decanilor de an si a Comisiei de initierea, aprobarea,
monitorizarea gi evaluarea periodica a programelor de studii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: In Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
programului de studii fac parte alaturi de responsabilul de program de studii si cadre didactice, un
reprezentant al studentilor si un reprezentant al mediului de afaceri.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Din documentele de evaluare interna
analizate, dar si ca urmare a intalnirilor organizate, s-a constatat ca membrii comunitatii academice,
alaturi de alte parti interesate, sunt implicati activ in aplicarea procedurilor privind asigurarea calitatii,
prin consultari, feedback si participare in structurile de decizie si evaluare interna. Comisia se intalneste
periodic pentru a evalua programul de Peisagistica si intocmeste anual un raport de evaluare interna.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Cadrele didactice, studentii si
reprezentantii mediului socioeconomic sunt implicati in luarea deciziilor, oferind perspective relevante
pentru imbunatatirea proceselor academice si administrative. Cadrele didactice participad activ la
evaluarile interne, la actualizarea fiselor disciplinelor si la adaptarea continuturilor didactice, iar
personalul administrativ are rolul de a integra aceste contributii in documente oficiale si in planurile de
imbunatatire. Reprezentanti ai mediului de afaceri sunt implicati prin intalniri periodice, oferind feedback
cu privire la competentele necesare pe piata muncii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Membrii comunitatii proprii si alte parti
interesate sunt implicate in procesul de monitorizare si evaluare periodica a programului de licenta
Agricultura, iar rezultatele sunt utilizate in procesele de management academic, concretizandu-se n
rapoartele anuale ale facultatii.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice. .

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: In vederea asigurarii si mentinerii
unui personal performant si dinamic pentru realizarea activitatilor de invatamant si cercetare stiintifica,
USAMV Bucuresti utilizeaza proceduri gi formulare specifice pentru evaluarea periodica a activitatii
acestora prin platforma Sciconnect (https://sciconnect.usamv.ro/). In cadrul USAMV Bucuresti, toate
structurile sunt evaluate periodic pe platforma EVCAL
(https://evcal.usamv.ro/local/lusamvb/pages/public/index.php). Prin intermediul platformei EVCAL se
pot genera diferite rapoarte necesare evaluarii calitatii activitatii cadrelor didactice, de cercetare si ale
personalului administrativ. Aceste rapoarte permit realizarea analizei feedback-ului rezultat in urma
evaluarii semestriale a cadrelor didactice de catre studenti (https://usamv.ro/wp-
content/uploads/2024/09/0K_Raport DAC 2022 2023.pdf). .

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: In fiecare semestru studentii
primesc un cod cu ajutorul caruia au acces pe platforma EVCAL la un formular de evaluare a tuturor
cadrelor didactice, precum si a personalului administrativ. Formularul este aplicat atat cadrului didactic
titular cat si cadrelor didactice care predau lucrarile practice in cadrul disciplinei.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Studentii evalueaza nivelul de satisfactie
privind mediul de invatare prin completarea unui chestionar on-line.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IIS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
[.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Pe parcursul vizitei de evaluare s-a
constatat ca USAMV Bucuresti colecteaza si analizeaza periodic date relevante privind activitatea
didactica, evaluarile studentilor, rata de promovare, insertia profesionala si alti indicatori.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Pentru colectarea datelor cu
privire la activitatea academica si de cercetare a cadrelor didactice este utilizata platforma Sciconnect
(https://sciconnect.usamv.ro/), iar pentru identificarea calitatii actului educational si de asigurarea
calitatii, este utilizata platforma EVCAL (https://evcal.usamv.ro/local/usamvb/pages/public/index.php).

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Bazele de date existente permit o urmarire
constantd a indicatorilor de calitate privind activitatile didactice si de cercetare, iar actualizarea
periodica a acestora contribuie la acuratetea, accesibilitatea si transparenta informatiilor, o
interconectare mai buna intre bazele de date ale facultatii si cele ale universitatii.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatjile de interes public
|.P.C.6.1.1 cu privire la programul de studii evaluat.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Pe pagina web a Universitatii dar gi
a Facultatili sunt afisate informatii si date, cantitative si/sau calitative, actualizate si corecte, despre
calificarile, programele de studiu, diplomele, personalul didactic si de cercetare, facilitatile oferite
studentilor.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Facultatea de Agricultura din
cadrul USAMV Bucuresti promoveaza transparenta informatiilor de interes public prin publicarea
constantd pe site-ul oficial (www.agro-bucuresti.ro) a datelor privind activitatea educationala, de
cercetare si administrativa. Cu privire la programul de studii universitare de licentd Agricultura, sunt
disponibile informatii actualizate referitoare la: planul de invatamant; fisele disciplinelor; admitere;
programul orar; planificarea examenelor; structura anului universitar; finalizarea studiilor.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: USAMV Bucuresti respecta principiile
transparentei si accesului la informatii publice, oferind in mod sistematic informatii relevante prin
website-ul oficial cu privire la programul de studii universitare de licenta Agricultura.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

:ngé:agc;ruzl Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: La nivelul institutional, deciziile sunt
comunicate in mod transparent intregii comunitati universitare si sunt publicate pe site-ul USAMV
Bucuresti (https://lusamv.ro/) si cel al Facultati de Agricultura (https://agro-bucuresti.ro/). La nivelul
Facultatii de Agricultura, precum si la nivelul celor 2 departamente ale facultatii comunicarea se face
pe grupuri de WhatsApp si pe adresele de e-mail, iar deciziile sunt publicate pe site-ul facultatii.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutda: Comunicarea deciziilor se
realizeaza in mod transparent, atat la nivel institutional, cat si la nivelul departamentelor, prin site-ul
universitatii si al facultatii si prin canale interne de comunicare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: Activitatea manageriala se bazeaza pe
normele managementului universitar european si este subordonatd obiectivelor strategice ale
Universitatii enuntate anterior. Toate deciziile luate la nivelul Consiliului facultatii sunt comunicate de
catre directorii de departament in timp util tuturor sefilor de discipline si intregului colectiv de cadre
didactice.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor i a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
n vigoare
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Standardul S.C.7.1. Elaborare gi transmitere rapoarte
IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
[.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: In timpul vizitei de evaluare s-a
constatat c& IS colecteazi Si transmite datele solicitate de autoritatile competente si elaboreaza
rapoarte periodice privind activitatea didactica si administrativa. Regulamentele Unlver3|ta§|| contin
reglementari prin care Institutia asigura raspunderea si responsabilitatea publica.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: USAMV Bucuresti publica pe
site-ul propriu rapoarte, conform prevederilor legale si cu respectarea termenelor prevazute de legislatia
in vigoare: raportul anual al Rectorului privind starea universitati (https://usamv.ro/wp-
content/uploads/2025/04/Raport-Rector-USAMV-2024-1-1.pdf); raportul anual privind asigurarea
calitatii; raportul comisiei de etica.

Aspecte care constituie exemple de buna practica: La nivelul Facultatii de Agricultura, se publica
anul pe site-ul propriu raportul de activitate si raportul privind asigurarea calitatii interne.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

I.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Pe parcursul vizitei de evaluare s-a
constatat ca USAMV Bucuresti aplica procedurile necesare procesului de evaluare externa a calitatii,
in conformitate cu prevederile legale, elemente care sustin organizarea si functionarea programului in
acord cu standardele ARACIS si cerintele nationale privind asigurarea calitatii in invatamantul superior.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta: Universitatea respecté
prevederile legale pr|V|nd evaluarea externa in mod ciclic, Tn conformltate cu Standardele si liniile
directoare pentru asigurarea calitati in Spatiul European al Invatamantului Superior (ESG).
Universitatea respecta termenele si cerln’gele procedurale impuse de evaluarea externa, contribuind la
mentinerea si Tmbunatatirea standardelor de calitate ale programelor de studii. Componenta
organizatorica a programului de studii participa activ la colectarea si actualizarea datelor relevante
privind personalul didactic, studentii, resursele materiale si rezultatele invatarii, precum si la intocmirea
raportului de evaluare interna si a anexelor aferente.

Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.
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IV. Analiza SWOT

v' Puncte tari:

v' Cadru legislativ si organizational solid
cu structura organizatorica clara si comisii
active si functionale.

v' Baza materiala moderna, cu
infrastructura completa pentru activitati de
predare, cercetare si practica.

v' Dotari corespunzatoare standardelor
educationale si de cercetare.

v/ Resurse umane calificate — toate
cadrele didactice titulare au titlul de doctor
si competente in domeniile in care

Puncte slabe:

v" Necesitatea modernizarii continue a
anumitor spatii si echipamente pentru
alinierea la standardele tehnologice actuale.
v Finantare limitatd pentru achizitia de
echipamente noi de laborator sau pentru
intretinerea infrastructurii existente.

v" Neuniformitate in utilizarea platformelor
digitale intre cadrele didactice si studenti.

v" Nivel inegal de implicare in activitatile de

predau. FACTORI | cercetare _Tntre ca_drgle 51idactice. _
v" Curriculum relevant, modern, INTERNI | ¥ Participare limitata a studentilor la
echilibrat. N gctwﬂg’gl_ d_e cercetare aplicata si proiecte
v' Competente profesionale si |r‘1/terd|SC|pI_|nare. L . n
transversale clar definite, reflectate in Necesitatea unei mai bune cor_elan_mtre_
fisele disciplinelor si in pl’anul de teme_le de cercetare ale c_adrelor didactice si
IVALAMANt ’ nevoile n]edlulw economic. _
v Grad ridicat de digitalizare a ¥ Numar redu; de. mobilitafi (_)utgo_lng
proceselor institutionale. pentru .studen’;l 3! caQre didactice,
v' Cercetare stiintifica activa si implicarea c‘smﬁaratn{tcij potentialul tex[_stent. ibilitstii
cadrelor didactice in proiecte nationale si v Twecesratea - cresteni — vizibiitail
internationale. ’ ’ mterna’;lon_alea rezu_ltatelor. o
v Domenii de angajabilitate diversificate. ¢ Negesnatea unet (_:olaborgn mai stranse
v’ Legaturi consolidate cu mediul socio- cu mediul economic §i alumni.
economic si cu absolventii.

Analiza

SWOT

Oportunitati:

v" Finantari europene si nationale
disponibile pentru modernizarea Amenintari:
infrastructurii educationale si a cercetarii. v Reducerea numarului de candidati la
v' Cresterea cererii de specialisti in admitere ca urmare a numarului mic de
domeniu, ceea ce sporeste atractivitatea absolventi de liceu cu diploma de
programului. bacalaureat si a concurentei intre
v' Dezvoltarea agriculturii inteligente universitati.
ofera directii noi de cercetare si formare v" Evolutia tehnologiei impune costuri
profesionala. pentru imbunatatirea infrastructurii si
v Extinderea parteneriatelor o formarea personalului.
internationale si cresterea vizibilitatii FACTORI | v Lipsa personalului didactic tanar.
institutiei prin proiecte de cooperare. EXTERNI | v Migrarea personalului didactic si de

v’ Posibilitatea dezvoltarii de parteneriate
cu mediul economic si agribusiness
pentru proiecte de inovare si transfer
tehnologic.

v Extinderea cooperarii interdisciplinare
cu alte facultati si centre de cercetare din
USAMV Bucuresti.

v Promovarea tinerilor cercetatori si a
studentilor Tn competitii stiintifice nationale
si internationale.

cercetare performant catre universitati sau
institute cu finantare mai mare.

v Schimbarile legislative frecvente in
invatamantul superior.

v" Schimbarile climatice si politicile agricole
europene pot modifica cerintele de
competente in domeniu intr-un ritm dificil
de anticipat.
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V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

NI Gradul de
crt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
) (I/P1/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1, [.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea programului/domeniului 1
de studii universitare, IIS dispune de componente
organizatorice si un sistem de management adecvate, a
caror functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile
legii.

2. | 1.LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si 1
departamentului, respectiv filialei sau extensiei si ale
altor parti interesante sunt avute Tn vedere in procesul
de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor
si procedurilor de aplicare.

3. I.P.A.2.1.1 IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate
proceselor de invatamant, de cercetare si administrative
corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si studiu,
inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea
asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor
personalului. Acestea sunt dotate Tn mod adecvat.

4, [.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt intretinute 1
adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii optime de
studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

5. [.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei 1
organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea
activitatilor aferente programului/domeniului de studii
universitare evaluat. Personalul didactic detine
calificarile si competentele profesionale necesare pentru
a preda disciplinele care ii revin in statul de funciii.

—)

6. I.P.A.3.1.2 IIS asigura dezvoltarea profesionala si 1
personala a personalului.

7. I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in concordanta 1
cu prevederile legale, stabilite si derulate Tn mod
transparent.

8. [.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica utilizeaza 1

instrumente informatice Tn cadrul procedurilor proprii in
vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii
de calitate pentru membrii comunitaiji proprii si
beneficiarii indirecti ai educatjei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare este 1
dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate
ale Tnvatarii si este organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea experientelor
de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare
universitara.

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in condijile
actului de autorizare, respectiv de acreditare, vizand
realizarea idealului educational al invatamantului
superior conform legii.

—)
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11.

[.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu
nivelul calificarii.

12.

[.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale Tnvatarii sunt
corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzatoare, conform standardelor ocupationale
si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).

13.

I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura
implementarea principiilor invatarii centrate pe student
in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice
utilizate Tn activitatile si experientele de invatare si
predare.

—)

14.

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica asigura pentru
studenti oportunitati de a participa in programe de
mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica
si/sau virtuala.

Popularizarea si
motivarea
studentilor de a
participa mai activ
la mobilitati
didactice sau
practice.

15.

I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura
oportunitati echitabile pentru studenti, Tn concordanta cu
potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare
diversitatea stilurilor si abilitafilor de invatare.

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura accesul
pentru studentj, inclusiv pentru cei cu cerinte
educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare, adecvate in
raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul
de studii, ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

17.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele Tnvatarii sunt descrise in mod
adecvat si sprijina infelegerea asteptarilor studentului si
cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de Tnvatamant.

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obfinerii rezultatelor invatarii se
realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs i prin
examene de finalizare a studiilor.

19.

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica desfasoara
activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie facila a
absolventilor de la invatare la piata muncii.

20.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii universitare
se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si
egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri
de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitati.

22.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.

23.

[.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica realizeaza
actiuni de cooperare internationala prin care sunt
sustinute mobilitatea membrilor comunitatji proprii si
colaborarea in activitatea academica si de cercetare.

Cresterea gradului
de participare la
stagii de mobilitate
externa, atat pentru
studenti, cat si
pentru cadre
didactice.

24.

[.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigaiie stiintifica si
rezultatele cercetarii sprijina si sunt valorificate in
dobéandirea rezultatelor Tnvatarii vizate prin programul de
studii.

25.

[.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiinfifice sunt vizibile la
nivel national si international in domeniul stiintific
respectiv si valorificate in mod adecvat.

—)
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DOMENIUL C. Managementul calitatii
26. | 1.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica realizeaza 1

actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent, dovedind
impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la
nivelul programului de studii.

27. | 1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale 1
altor parti interesante sunt avute Tn vedere in procesul
de implementare a procedurilor.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a |IS se constituie 1
CEAC. Pot exista astfel de structuri si la nivelul
componentei organizatorice.

29. | 1.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la [
nivelul componentei organizatorice functioneaza in baza
regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in
scopul realizarii activitatilor de asigurare si evaluare
interna, precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30. | I.LP.C.2.2.2 Comisia de etica universitara functioneaza 1
pe baza regulamentului aprobat de catre senatul
universitar si actioneaza independent fatd de orice alta
structura sau persoana din cadrul institutiei de
invatamant superior, cu respectarea legii.

31. | I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica Tn mod 1
consecvent procedurile, dovedind impactul acestora in
asigurarea calitafii.

32. | I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatji proprii si alte parti 1
interesante sunt implicate in procesul de punere in
aplicare a procedurilor.

33. | I.LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica analizeaza 1
rezultatele procesului de evaluare semestriala de catre
studenti a prestatiei cadrelor didactice.

34. | I.LP.C.5.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si 1
analizeaza Tn mod sistematic date necesare procesului
de asigurare interna a calitatii.

35. | I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura 1
publicarea si accesul la informatiile de interes public cu
privire la programul de studii evaluat.

36. | I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura 1
transparenta proceselor decizionale.
37. | I.LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si 1

transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si
publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care
decurg din raspunderea publica.

38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica desfasoara 1
procedurile aferente procesului de evaluare externa a
calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a
programului de studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta
Domeniul de evaluare Indeplinit Partial Neindeplinit
indeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 - -
Domeniul B. Eficacitatea educationala 17 - -
Domeniul C. Managementul calitatii 13 - -
Total 38 - -
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VI. Concluzii

In urma vizitei de evaluare si pe baza analizei standardelor si indicatorilor de performanta, a evaluarilor

interne

si externe, precum si a monitorizarii continue desfasurate de structurile institutionale

competente, se pot desprinde o serie de concluzii generale referitoare la calitatea educatiei oferite n
cadrul programului de studii universitare de licenta ,Agricultura”:

programul este organizat riguros, in conformitate cu standardele ARACIS, atat in ceea ce
priveste curriculumul, resursele umane si infrastructura educationala, céat si din perspectiva
proceselor manageriale si a implicarii structurilor de asigurare a calitatii;

programul de studii asigura dobandirea cunostintelor si competentelor necesare exercitarii
ocupatiilor vizate prin acest program de studii de licenta;

un aspect pozitiv il reprezinta implicarea cadrelor didactice in activitati de cercetare si in viata
academica, precum si stimularea participarii studentilor la activitati extracurriculare si stiintifice;
cadrele didactice au pregatirea profesionalda necesara derularii programului de studii
universitare de licenta Agricultura pentru intreg ciclul de studii;

infrastructura Facultatii de Agricultura este adecvata si asigura derularea Tn conditji
corespunzatoare a activitatilor de predare-invatare-evaluare, inclusiv a activitatilor aplicative gi
de cercetare.

In concluzie, programul de studii , Agriculturd” asigura o formare academica de calitate, sustinutd de
un cadru institutional solid, resurse didactice adecvate si un angajament ferm fatd de imbunatatirea
continua, fiind pe deplin compatibil cu exigentele Spatiului European al invatdmantului Superior sicu

astepta

rile pietei muncii.

Pe baza celor prezentate, comisia de evaluare propune mentinerea acreditarii programului de
studii universitare de licenta ,,Agricultura” cu o capacitate de gscolarizare de 250 de studenti/ an.

VIl. Anexe

1. Prog
2. Minu

ramul vizitei de evaluare la IIS;
tele tuturor intalnirilor organizate in timpul vizitei la IIS;

3. Resurse disponibile pe site-ul universitatii si/sau facultatii.
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