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l. Introducere
- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Raportul de evaluare externa a fost intocmit cu ocazia vizitei de evaluare periodica care a avut ca
obiectiv Mentinerea acreditarii si acordarea certificaric EUR-ACE® programului de studii Ingineria si
managementul calitatii, domeniul Inginerie industriala, coordonat de catre Facultatea de Inginerie
industriala si Robotica din cadrul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti.
Componenta comisiei de evaluare externa:

- Prof. univ. dr. ing. OANCEA Gheorghe - Coordonator comisie;

- Prof. univ. dr. ing. OLEKSIK Valentin Stefan - Expert evaluator

- Ing. CIMPEAN Marcel - Expert, Membru din Registrul angajatorilor
- Stud. LEANCA Petrica - Student evaluator

Vizita de evaluare externa s-a desfasurat in perioada 9-10.02.2026.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti (UNSTPB) este o institutie
de invatamant superior, publica, cu personalitate juridica. Aceasta a fost infiintatd in urma procesului de
fuziune dintre Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti si Universitatea din Pitesti, in baza Legii nr.
186/2023 publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 592 din 29 iunie 2023.

UNSTPB, din punct de vedere istoric, isi are radacinile in Scoala de Ingineri Hotarnici, fondata in
anul 1818 de Gheorghe Lazar. Acest an,1818, este considerat inceputul invatamantului superior tehnic din
Romania. De-a lungul timpului, Scoala de Ingineri Hotarnici a devenit Scoala Nationala de Poduri si Sosele
(1881), ulterior fiind reorganizata sub denumirea de Scoala POLITEHNICA din Bucuresti (1920).

UNSTPB, prin Carta Universitatii, isiasuma misiunea “de a genera, certifica si transfera cunoastere,
prin: a) formarea initiala si continua de tip universitar si postuniversitar, in scopul dezvoltarii profesionale si
personale a studentilor, a studentilor-doctoranzi si a cursantilor, precum si in vederea insertiei pe piata
muncii a absolventilor si satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic; b) cercetarea
stiintifica, dezvoltarea, inovarea, creatia artistica si transferul tehnologic, prin creatia individuala si colectiva,
relevante pentru progresul cunoasterii si pentru mediul socio-economic; ¢) implicarea in comunitate, prin
desfasurarea unor activitati comune, in beneficiul sau si al mediului social, economic si cultural. d)
internationalizarea si antreprenoriatul sunt parte a misiunii institutionale asumate de catre POLITEHNICA
Bucuresti”.

UNSTPB are 217 de facultati si 19 scoli doctorale care organizeaza studii pentru mai mult de 40000
de studenti din care 1200 studenti internationali din peste 59 de tari, asigura un invatamant de performanta,
bazat pe o activitate de cercetare avansata, in cadrul celor trei cicluri universitare: licenta, masterat si
doctorat. In cadrul institutiei se organizeaza studii in 255 de programe de masterat (din 39 de domenii
unice) si 164 de programe de licentad, din care 24 de programe in limbi de circulatie internationala (14 in
limba engleza, 5 in limba franceza, 5 in germana) si 45 de programe de masterat in limbi de circulatie
internationala (36 in limba engleza, 6 in limba franceza si 3 In limba germana). UNSTPB a obtinut, la ultima
evaluare institutionala efectuata de catre ARACIS, in anul 2021, calificativul “grad de incredere ridicat”.

Facultatea de Inginerie industriala si Robotica (FIIR), infintata cu denumirea Facultatea de
Tehnologia Constructiilor de Masini, in anul 1962 prin HCM nr. 778/1962, ca urmare a desprinderii din
Facultatea de Mecanica, a preluat, la momentul constituirii, doua sectii: Masini-unelte si scule (infiintata in
1948) si Tehnologia constructiilor de masini (infintatd in 1952), ulterior fiind adaugate si alte specializari. In
prezent, facultatea are in structura cinci departamente si organizeaza studii universitare pentru 16
programe de licenta, 30 programe de masterat si 0 scoala doctorala cu trei domenii: Inginerie industriala,
Inginerie mecanica si Inginerie si management.

Programul de studii de licenta Ingineria si managementul calitatii se regaseste in oferta educationala a FIIR.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
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calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

Programul de studii Ingineria_si managementul calitati functioneaza din anul 1997. Ultima evaluare
periodica datand din 30 iunie 2021, a fost realizata de catre ARACIS, iar prin Raportul Departamentului de
evaluare a calitatii al ARCIS privind evaluarea externa a calitatiiacademice, nr. 3782 /30.06.2021, intocmit
Cu ocazia evaluarii institutionale a UPB, se certifica respectarea standardelor de calitate. Programul de
studii se regaseste in HG 412/2025, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, Nr. 396 bis/5.V.2025.

Programului de studii IMC are ca misiune: “formarea inginerului capabil sa se adapteze cerintelor
economiei de piata si noilor tehnologii, care sa aiba cunostintele tehnice, economice si manageriale si care
sa promoveze principiile de dezvoltare durabila si de protejare a mediului inconjurator. Componenta
educationala primeaza, dar in acelasi timp, o dimensiune importanta este si cercetarea stiintifica (inovarea),
existand perspectiva certa de echilibrare a celor doua componente”.

ll. Metode utilizate
- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente)
Documentele analizate de catre comisia de evaluare externa sunt:
= Raportul de evaluare interna (REI) elaborat de catre o echipa desemnata in cadrul FIIR;
= Anexele din cadrul REI:
- Anexa A1. Implicarea partilor interesate (dovezi);
- Anexa A2. Dotare sali;
- Anexa A3. Prezentare laboratoare;
- Anexa A4. Stat de functii/ extras din stat de functii;
- Anexa A5. Manifestarile la care au participat cadrele didactice;
- Anexa A6. Raport cadre didactice/studenti;
- Anexa A7. Ghid_Corespondenta_discipline_arii-invatare;
- Anexa B7. Dovada intalnirilor pentru consultare.
- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)
In cadrul FIIR au fost vizitate urmatoarele locatii:

Nr. Sala — Denumireftip din locatia - FIIR Nr. locuri Suprafata [m?]
crt.

1. CB212 —sala curs si laborator sisteme informatice 40 80
2 CB213 —sala curs si laborator sisteme informatice 60 100
3 CB024 — laborator tehnologia materialelor 40 100
4. CBO001 — laborator tehnologia materialelor 40 100
5. CB022 — sala curs/seminar 32 43
6 CB015- sala curs/seminar 66 99
7 CD016 — sala curs 205 243,2
8. CK 009a — laborator sisteme informatice 25 40
9. CK 009b — laborator fabricatie aditiva 20 25
10. | CK 009c — laborator sisteme robotizate 20 40
11. | CK009d — laborator sanatate si securitate organizationala 30 50
12. | CK 009e - laborator materiale compozite 30 50
13. | CKO14 - laborator tehnologia materialelor 40 80
14. | CK104 - laborator examindri metalografice 10 30
15. | CK105 — laborator sisteme informatice 60 80
16. | CK106 — laborator industrie 4.0 20 30
17. | CK111 —sala curs 100 150

In urma analizei REI, s-a constatat c& lipsesc unele fise de disciplind (Logistica si Managementul
proiectelor, Istoria tehnicii, Principii de conduita academica, Realitatea virtuala si augmentata, aplicatii in
inginerie, Bazele electronicii, Bazele sistemelor multimedia, Aplicatii ale inteligentei artificiale in inginerie,
Oratorie), exista discipline cu denumiri diferite fata de cele din planul de invatamant, mici inadvertente la
numarul de ore alocat disciplinelor, fise care nu prezinta bibliografii recente si nu au detaliate criteriile si
metodele de evaluare etc. De asemenea, pentru o buna evaluare a rezultatelor invatarii s-a solicitat planul
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de invatamant al promotiei 2025-2029. La vizita s-a prezentat planul de invatamant si fisele de discipline
pentru promotia 2025-2029 in care aspectele semnalate anterior au fost remediate.
Cu ocazia efectuarii vizitei on-site, au fost organizate intalniri ale comisiei de experti de evaluare externa
a calitatii, dupa cum urmeaza: conducerea Facultatii IR, cadre didactice, studenti, angajatori, absolventi,
responsabili ai centrelor/laboratoarelor de cercetare, membri ai CEAC si reprezentanti ai structurilor
organizatorice in domeniul asigurarii calitatii si ai comisiei de etica.

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de

.PA.1.11 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UNSTPB isi desfasoara activitatea in baza Cartei Universitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare
(legea nr. 199/2023). Din punct de vedere organizatoric, are o structura descrisa intr-o organigrama
proprie care a fost propusa de catre Consiliul de administratie si aprobata de Senat. In FIIR, organizatoare
a studiilor universitare pentru PSUL IMC, structurile de conducere sunt:

- Consiliul facultatii - organismul deliberativ si administrativ al facultatii, are si rolul de monitorizare a
activitatii programului de studii evaluat, inclusiv prin decizii referitoare la asigurarea calitatii PSUL evaluat;
- Biroul executiv al Consiliului facultatii - coordoneaza operativ si aplica hotararile Consiliului facultatii;

- Departamentele - asigura resursa umana si desfasoara activitatile didactice si de cercetare pentru
programul de studii.

La nivelul facultatii isi desfasoara activitate sapte comisii de lucru pentru: cercetare, implementare a
standardelor pentru asigurarea calitatii, imagine, informatizare, invatamant, raportare si statistica si relatia
cu studentii/mediul economic. Functionarea componentelor organizatorice se bazeaza pe regulamente
elaborate la nivelul universitatii. Din punct de vedere managerial si strategic sunt intocmite planuri care sunt
publice, pe site, atat la nivelul institutiei, cat si la nivelul facultatii care coordoneaza PSUL IMC.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UNSTPB si FIIR au constituite structuri corespunzatoare organizarii studiilor de licenta pentru PSUL
IMC. Sistemul de management este functional, sprijina in mod real derularea activitatilor, inclusiv prin
documente elaborate la nivel de institutie si facultate. In urma desfasurérii vizitei de evaluare externa se
confirma situatia de fapt prezentata anterior.

v"Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale
.PA.1.2.1 altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Consiliul FIIR este constituit din cadre didactice si studenti (in proportie de 26,8%). Comisia
Facultatii pentru Implementarea Standardelor de Asigurare a Calitatii - CFISAC este constituita din cadre
didactice de la toate departamentele facultatii si studenti. Studentii reprezentanti in Consiliul facultatii,
participa la sedintele programate, sunt consultati privitor la calitatea actului educational, resursele
disponibile si nevoile de imbunatatire a activitatilor. Facultatea care organizeaza studiile pentru IMC, asigura
implicarea absolventilor si reprezentantilor mediului economic, in procese desfasurate la nivelul programului
de studii (Anexa A1. Implicarea partilor interesate). Sunt organizate consultari referitoare la continutul
planului de invatamant si la corelarea competentelor cu rezultatele invatarii in vederea asigurarii unei bune
insertii pe piata muncii. Absolventii facultati au posibilitatea de a face parte din asociatia Alumni.
Colaborarea cu mediul industrial se extinde si prin organizarea in parteneriat a stagiilor de practica si
participarea la evenimente dedicate carierei studentilor realizate in cadrul facultati. Regulamentele si
metodologiile sunt discutate, aprobate si revizuite in Consiliului facultatii. Acestea sunt documentate prin
procese-verbale, iar deciziile sunt transmise comunitatii prin intermediul e-mail-ul institutional.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FIIR, in procesul de imbunatatire a calitatii si adoptare/revizuire a metodologiilor si regulamentelor, tine
cont de opiniile exprimate de catre cadrele didactice, studenti si parteneri economici, iar studentii membri
ai Consiliul facultatii participa activ la luarea deciziilor. Opiniile angajatorilor sunt exprimate in urma
desfasurarii unor consultari si proiecte realizate la nivel de facultate.
v' Recomandari
* O mai buna documentare a intalnirilor cu angajatorii prin intocmirea unor minute, procese verbale etc.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

§tandardu| S.A.2.1. Baza materiala
IIS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare
.LPA.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.
Facilitatile puse la dispozitia studentilor, inclusiv echipamentul aferent, sunt adecvate
cantitativ si calitativ pentru dezvoltarea obiectivelor programului de studii, asa cum
au fost concepute si planificate, si permit aplicarea metodelor de studiu.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinutad de documente si date
UNSTPB si FIIR au in proprietate spatii didactice, de cercetare, administrative si special destinate
serviciilor pentru studenti. Activitatea in cadrul programului de studii evaluat se desfasoara in spatiile FIIR
(Anexa A2_Dotare spatii, Anexa A3.Prezentare laboratoare), iar activitatile de practica se desfasoara in
societati comerciale in principal din zona Bucuresti-lifov care au incheiat cu facultatea protocoale de
colaborare. FIIR dispune de (Anexa AZ2.Dotare spatii, Anexa A3.Prezentare laboratoare): sali de
curs/seminar/proiect dotate cu echipamente pentru predare-invatare (in anul universitar anterior au fost
dotate cu table interactive cu ecran tactil si table albe), laboratoare didactice si de cercetare dotate cu
infrastructura pentru disciplinele prevazute in planul de invatamant, calculatoare cu acces la Internet care
pot fi utilizate de catre studenti si cadre didactice. Salile sunt dimensionate astfel incat asigura desfasurarea
activitatilor cu seria de predare (200 pentru cursuri comune cu PSUL Ingineria securitatii in industrie,
Tehnologii industriale inteligente si Inginerie computerizata a structurilor, respectiv 150 pentru cursuri
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exclusive, dupa caz)/grupa (30)/semigrupa (15). Numarul de studenti inmatriculati la PSUL IMC este de
107 (an I: 30, an 11:26, an l11:29, an IV:22).

Prin accesarea platformei de e-learning, studentii au acces la resurse de invatare digitale si resurse in
format clasic prin intermediul bibliotecii: suport de curs, indrumare de laborator, carti si alte materiale de
documentare, inclusiv publicatii din ultimii 5 ani. Prin intermediul proiectului Anelis+ cadrele didactice si
studentii au acces la baze de date internationale precum: Clarivate, Scopus, Emerald, Elsevier etc, cu
articole stiintifice si carti. Pentru activitati de studiu individual, studentii pot utiliza salile de lectura existente
in Biblioteca UPB. De asemenea, studentii beneficiaza de camin, cantina si servicii de sprijin (consiliere
psihologica, orientare in cariera, asistenta sociala etc.), prin intermediul Centrului de Consiliere si Orientare
in Cariera.

Cadrele didactice si studentii pot desfasura activitati de cercetare utilizdnd centre si laboratoare de
cercetare care se regasesc in cadrul departamentelor facultatii: CAMIS, PREMINV , OPTIMUM etc.

In cadrul UNSTPB, existd Centrul de Echitate, Diversitate si Incluziune care ofera sprijin persoanelor cu
dizabilitati, acesta functionand in baza unui requlament. Cu ocazia derularii vizitei, s-a constatat ca, pentru
persoanele cu dizabilitati, facultatea pune la dispozitie: rampe de acces, lifturi, grupuri sanitare accesibile
etc.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In urma vizitei on-site, s-a constat c FIIR, pentru programul de studii IMC, dispune de sali de curs (21
sali cu o capacitate cuprinsa intre 32-205 locuri), sali de seminar (18 sali cu o capacitate cuprinsa intre 20-
60 locuri), laboratoare didactice si de cercetare (39 sali cu o capacitate cuprinsa intre 15-30 locuri) cu
infrastructura tehnica si digitala, inclusiv sisteme software cu licenta, corespunzatoare derularii proceselor
de predare-invatare-evaluare si de cercetare. Biblioteca este situata in campus si dispune, pentru studiul
individual, de un numar de 8 sali de lectura (total 400 locuri) si ofera acces la resurse de invatare, inclusiv
digitale, pentru disciplinele prevazute in planul de invatamant. Facilitatile puse la dispozitia studentilor sunt
adecvate pentru un program de studii din domeniul Inginerie industriala. Personalul didactic si administrativ
beneficiaza de spatii corespunzatoare desfasurarii activitatilor, iar persoanelor cu dizabilitatii le sunt
asigurate drepturile, acestea avand acces facil la resursele necesare derularii unei activitati normale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
e Atragerea de catre FIIR a unor fonduri, prin sponsorizare, de la parteneri economici, in vederea dotarii
cu echipamente performante in spatiile didactice si de cercetare.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

.PA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Spatiile aflate in patrimoniul FIIR: sali de curs si seminar, laboratoare, centre de cercetare sunt
gestionate de la nivel de universitate de catre Directia Patrimoniu in colaborare cu conducerea facultatii si
administratorul sef al facultatii. Acestea sunt intretinute periodic, conform Regulamentului de ordine
interioara, prin desfasurarea unor activitati de reparatii, igienizare si reamenajare. La nivelul institutiei si la
facultatii exista planuri operationale de investitii pentru modernizarea infrastructurii educationale, dotarea
laboratoarelor, imbunatatirea conditiilor de cazare ale studentilor etc.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In urma derulérii vizitei on-site s-a constatat ca sélile de curs/seminar/laborator si spatii auxiliare sunt
intretinute corespunzator, in vederea derularii de catre studenti si cadre didactice, a unor activitati didactice
si de cercetare. Acestea asigura conditii de studiu si dotari tehnice corespunzatoare unor activitati didactice
si de cercetare pentru un program din domeniul Inginerie industriala si sunt dimensionate capacitatii de
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150 de studenti scolarizati in cadrul PSUL IMC. Investitile din ultimii ani au condus la imbunatatirea
infrastructurii si la cresterea gradului de confort pentru studenti si cadre didactice.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

.PA.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile sicompetentele profesionale necesare
pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Personalul didactic care desfasoara activitati la PSUL IMC (45 cadre didactice) este angajat conform
criteriilor de recrutare stabilite la nivel institutional prevazute in Metodologia de concurs aprobata de Senat,
in conformitate cu prevederile legale. Din punctul de vedere al gradului didactic, structura personalului se
prezinta astfel (Anexa A4. Stat de functii): 7 profesori, 10 conferentiari, 19 sef lucrari/lectori, 6 asistenti si 3
cadre didactice asociate (un profesor si doi conferentiari pensionati). Statul de functii pentru PSUL IMC are
in structura 14.71 posturi, dintre acestea 9.46 (64.43 %) sunt ocupate cu personal titular in UNSTPB, iar
6.54 (44.44%) posturi sunt ocupate de profesori si conferentiari. Cadrele didactice care desfasoara activitati
la disciplinele din planul de invatamant au calificarile si competentele profesionale conform CV-uri postate
pe site, avand studii universitare de licenta, masterat si/sau doctorat si activitate de cercetare stiintifica in
domeniul de studii sau in domenii conexe cu cel al disciplinei predate.

Tn urma derularii vizitei on-site, s-a constatat ca personalul didactic auxiliar care deserveste PSUL IMC
este Intr-un numar suficient (12) si are calificarile tehnice necesare.

Capacitatea de scolarizare solicitata pentru programul de studii evaluat este de 150 de studenti, iar in
domeniul Inginerie industriala, in UNSTPB, functioneaza (Anexa A6. Raport cadre didactice/studenti): 13
programe de studii de licenta (capacitate de scolarizare 1155/an) si 22 programe de studii de masterat
(capacitate 1000 studenti/an). Raportul dintre numarul maxim total de studenti care pot fi scolarizati in
domeniul de studii Inginerie industriala si numarul total de cadre didactice este de 25,46 (6620/260).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Dintre posturile prevazute in statul de functii aferent PSUL IMC, 14.71, 64.46% sunt acoperite cu titulari
cu norma de baza in UNSTPB, iar 44.44% sunt ocupate de cadre didactice cu functia de profesor
universitar sau conferentiar. Cele 45 de cadre didactice implicate in activitatile la PSUL IMC au calificarile
si competentele profesionale/stiintifice care le permit sa sustina activitati de predare/aplicative, conform
statului de functii. De asemenea, personalul didactic auxiliar are calificarile necesare pentru a acorda suport
in desfasurarea activitatilor la programul de studii evaluat. Capacitatea de scolarizare de 150 studenti,
solicitata de catre institutie, respecta cerintele pentru domeniul fundamental Stiinte ingineresti din Anexa
4. Criterii care stau la baza stabilirii numarului maxim de studenti.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul

.LPA.3.1.2

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Dezvoltarea profesionala si personala a personalului din UNSTPB, se realizeaza prin programe
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua si educatie permanenta, in baza unui
regulamentului de organizare si functionare. Pe site-ul universitatii este prezentata oferta cursurilor sub
forma unui catalog. FIIR ofera posibilitatea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare continua,
ateliere, conferinte, scoli de vara, precum si la activitati organizate in cadrul programelor nationale si

liS asigurd dezvoltarea profesionald si personald a personalului.
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internationale (ex. Erasmus+, CNFIS-FDI), urmarind imbunatatirea metodelor de predare, actualizarea
continuturilor si dezvoltarea de noi competente profesionale. Cu ocazia vizitei on-site, s-a constatat ca
majoritatea cadrelor didactice au participat la cursuri de dezvoltare profesionala si personala, de exemplu
la programului post universitar de formare si dezvoltare profesionala la cursuri de utilizare a instrumentelor
digitale in abordarea pedagogica inovativa continua, iar in luna iulie 2025, FIIR a organizat un curs de
programare in limbajul Python. Tn a doua parte a lunii noiembrie 2025, s-a organizat, tot la FIIR, Scoala de
vara ESCAPE dedicata atat personalului propriu, cét si colegilor din alte universitati din tara.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Facultatea care organizeaza studiile universitare pentru IMC, promoveaza dezvoltarea profesionala a
personalului prin: programe de formare continua aflate in oferta universitatii, scoli de vara, programe
nationale/internationale (de exemplu TEX, BOOST-AI), inclusiv prin participare la evenimente care au ca
scop imbunatatirea metodelor de predare, actualizarea continuturilor si dezvoltarea de noi competente
profesionale.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
.PA.3.2.1 derulate Tn mod transparent.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice vacante din UNSTPB se desfasoara cu respectarea
Legii invatamantului superior nr.199/2023 si a criteriilor de recrutare stabilite la nivelul universitatii prin
Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante. Aceasta este
aplicatéd avand in vedere domeniile disciplinelor din planurile de invatamant. Anunturile referitoare la
concurs, fisele posturilor, conditile specifice, tematica si bibliografia, precum si calendarul sunt publicate
pe pagina oficiala a universitatii, sectiunea Posturi vacante. Pentru posturile de cercetare, nedidactice si
auxiliare, la acelasi link, sunt pagini special concepute. Posturile scoase la concurs, publicate pe site, sunt
insotite de fisa postului aprobata de FIIR, iar comisiile de concurs sunt constituite din specialisti renumiti in
domeniul postului scos la concurs.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul universitatii, procedurile de recrutare sunt aplicate pentru candidatii inscrisi la concurs, in
mod unitar, in baza prevederilor legale actuale, sunt clare si accesibile publicului pe site-ul universitatii. La
nivelul PSUL IMC, pentru personalul didactic s-au aplicat prevederile Metodologiei de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice vacante.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.PA.4.1.1 proprii In vederea mbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In 2022, prin Hotararea Senatului a fost aprobaté Strategia de digitalizare a Universitatii POLITEHNICA
din Bucuresti care are ca misiune “excelenta si succesul comunitatii academice a UPB prin tehnologii Si
servicii digitale de varf pentru transformare economica si social”. A fost derulat un proiect denumit
DigitalUPB _ - intarirea capacitatii digitale a Universitati POLITEHNICA din Bucuresti pentru cresterea

Pag. 9 din 32


https://upb.ro/wp-content/uploads/2022/05/Metodologie-de-concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare-vacante-2024.pdf
https://posturivacante.upb.ro/
https://posturivacante.upb.ro/
https://posturivacante.upb.ro/wp-content/uploads/2025/04/Posturi-didactice-vacante-Sem-II-NEDETERMINATA_01.pdf
https://posturivacante.upb.ro/wp-content/uploads/2025/05/Comisii-concurs-perioada-nedeterminata.pdf
https://upb.ro/wp-content/uploads/2022/06/HS_444-Strategie-digitalizare.pdf
https://upb.ro/wp-content/uploads/2022/06/HS_444-Strategie-digitalizare.pdf
https://digital.upb.ro/

Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

[ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

excelentei in educatie si cercetare. Acesta a avut ca scop intarirea si extinderea ecosistemul digital al
universitatii pentru dezvoltarea competentelor digitale ale studentilor si angajatilor.

UNSTPB si FIIR pun la dispozitia comunitatii academic sisteme informatice, precum: studenti.pub.ro -
sistem digital de gestiune academica a scolaritatii, curs.upb.ro - platforma e-learning construita pe
arhitectura Moodle si integrata cu Microsoft 365, inclusiv Microsoft Teams; CRESCDI - instrument digital
dezvoltat pentru centralizarea si vizualizarea rezultatelor cercetarii; travel.upb - mobilitatea academica si
participarea la evenimente stiintifice nationale si internationale a personalului si platforma de admitere -
admiterea la programele de studii din universitate. Cu ocazia desfasurarii vizitei de evaluare, s-a constatat
ca studentii, personalul didactic, personalul didactic auxiliar si administrativ au adrese de e-mail
institutional, acces liber la Internet in salile de curs/seminar/laborator, birouri si biblioteca.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FIIR ofera studentilor si personalului angajat, sisteme software performante pentru a sprijini activitatile
didactice, de cercetare si auxiliare. Studentii pot comunica institutional prin intermediul e-mail-ului pus la
dispozitie de catre universitate, iar salile de curs/seminar/laboratoare si birourile cadrelor didactice au
acces la Internet prin cablu sau Wi-Fi. Infrastructura informatica si sistemele software utilizate de catre
institutie si facultatea organizatoare asigura desfasurarea in conditii normale a proceselor didactice, de
cercetare, administrative si suport la nivelul PSUL IMC.

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
[.PB.1.1.1 asteptate ale Invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
PSUL IMC este proiectat corespunzator standardelor specifice de la nivel national si standardelor
EUR-ACE si este prezentat sub forma unui ansamblu structurat de documente, care include planul de
invatamant, cu disciplinele ordonate in functie de succesiunea lor in procesul de predare si cu ponderea
aferenta exprimata in credite ECTS, fisele disciplinelor, precum si rezultatele asteptate ale invatarii in
corespondenta cu competentele absolventilor. Documentatia este completata de metodologia de evaluare,
de modalitatile de organizare si de structura examenului de finalizare a studiilor, care demonstreaza
dobandirea competentelor cognitive si profesionale corespunzatoare calificarii universitare. PSUL IMC este
structurat pentru a asigura o formare riguroasa si completa a viitorilor absolventi, ih concordanta cu
standardele academice si profesionale specifice domeniului Inginerie industriala. Planul de invatamant este
elaborat astfel incéat fiecare disciplina sa contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale si
transversale necesare exercitarii ocupatiilor vizate. Conform clasificarii RNCIS, absolventii programului de
studii pot accesa pe piata muncii ocupatia de Specialist in domeniul calitatii, avand Cod COR 214129.
Planul de invatamant este public pe site-ul FIIR (2022—2026, 2023-2027, 2024-2028 si 2025-2029).
Disciplinele sunt repartizate pe semestre, ani de studiu si in categorii formative: discipline fundamentale
(DF), discipline de specialitate (DS) si discipline complementare (DC) —reprezentand: 48.82 % (DF), 47.89
% (DS) respectiv 3.29 % (DC) din totalul disciplinelor obligatorii. Acestea se impart in discipline obligatorii
(89,53% din totalul orelor), optionale (10,47%) si facultative (18,45% raportat la numarul total de ore).
Disciplinele optionale sunt grupate in noua pachete care includ cursuri de domeniu, de specializare si
complementare, distribuite in anii I-IV de studiu. Numarul mediu de ore saptamanale este de 26,62,
insumand 3342 de ore didactice dedicate activitatilor de curs, seminar, laborator, proiect si practica,
precum si 2818 ore de studiu individual. Raportul dintre totalul orelor de aplicare practica si cel al orelor de

Pag. 10 din 32


https://studenti.pub.ro/index.php?page=Informatii&ActiveViewID=tab_infogen
https://curs.upb.ro/2025/
https://crescdi.pub.ro/#/
https://travel.upb.ro/
https://admitere.pub.ro/Admitere/site/alegeCentru
https://www.fiir.upb.ro/Upload/Licenta/Planuri_de_invatamant/2022-2023v427feb/2022_26_Pli_L_06_FIIR_II_IMC.pdf
https://www.fiir.upb.ro/Upload/Licenta/Planuri_de_invatamant/2023-2027v3semnat/IMC_2023-2027.pdf
https://www.fiir.upb.ro/Upload/Licenta/Planuri_de_invatamant/2024-2028_fara_semnatura/2024_28_Pli_L_06_FIIR_II_IMC_farasm.pdf
https://www.fiir.upb.ro/Upload/Licenta/Planuri_de_invatamant/2025-2029farasemnatura/2025_29_Pli_L_06_FIIR_II_IMC_farasm.pdf

Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

[ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

curs este 1,19 (1816/1526), iar raportul dintre volumul total al activitatilor si numarul punctelor de credit
este 25,6. Activitatile didactice sunt programate conform orarului, cu maximum de 8 ore pe zi.

Planul de invatamant al PSUL IMC este elaborat si aprobat anual, in conformitate cu Metodologia de
gestionare a programelor de studii si de elaborare a planurilor de invatamant din UNSTPB, si este supus
evaluarii la nivelul facultatii FIIR. Fiecarei discipline ii sunt alocate intre 2 si 6 credite, astfel incat fiecare
semestru insumeaza 30 ECTS, iar intregul ciclu de studii de licenta totalizeaza 240 ECTS. Disciplinele
prevazute in planul de invatamant au cate o fisa de disciplina, elaborata pe baza unei structuri, care include:
volumul total estimat al activitatilor si numarul de credite aferente, preconditiile si conditile necesare,
obiectivele si standardele ocupationale, rezultatele asteptate ale invatarii, metodele de predare, continutul
activitatilor, bibliografia si modalitatea de evaluare. Fisele de disciplina sunt incarcate si pe platforma
curs.upb.ro de catre cadrele didactice titulare si sunt puse la dispozitia studentilor.

In conformitate cu Metodologia privind reglementarea practicii studentilor din anii Il, Il si IV, pentru
programul de studii se stabilesc si se aplica proceduri clare pentru organizarea stagiilor de practica
disponibile, Tn marea lor majoritate si pe Platforma Connect, garantand ca acestea respecta cerintele
educationale si beneficiaza de recunoastere academica. Activitatile de practica sunt programate in anii ll
si lll de studiu, avand o durata totala de 360 de ore (90 de ore in anul Il si 270 de ore in anul lll) pentru
promotiile anterioare si anul lll pentru promotia 2025-2029, fiind creditate cu 10 ECTS. Practica se
desfasoara comasat, in afara celor 14 saptamani de activitati didactice. Facultatea pune la dispozitia
studentilor locuri de practica in companii partenere, acoperind minimum 50% dintre necesitatile acestora.
Informatiile privind stagiile de practica sunt publicate pe site-ul facultatii, iar alocarea locurilor este
gestionata printr-o platforma dedicata. Finalizarea studiilor se realizeaza in conformitate cu Regulamentul
privind organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire, licenta/diploma si disertatie, pe baza unei
tematici comunicate in prealabil studentilor. Proiectul de diploma este elaborat si sustinut in acord cu
prevederile Ghidului pentru elaborarea si sustinerea proiectului de diploma, document care stabileste
structura, cerintele si standardele academice aferente.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In organizarea studiilor la PSUL IMC se demonstreaza o aliniere intre rezultatele asteptate ale invatarii
si structura curriculara, astfel incat creditele ECTS reflectd volumul de munca pentru dobandirea
competentelor, fiecare disciplina contribuie direct la obtinerea rezultatelor invatarii si dezvoltarea unor
competente EUR-ACE, specifice viitorului inginer care are calificare in domeniul Inginerie industriala.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

» Studentii au posibilitatea de a urma trasee flexibile de formare, prin selectarea unor discipline din

oferta educationala aferenta altor programe de studii, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

» Pentru desfasurarea activitatii de practica exista un pachet de documente postat pe site-ul facultatii,

inclusiv informatii despre platforma Connect.

v" Recomandari

+ Utilizarea aceluiasi template pentru fisele de disciplina, concomitent cu specificarea rezultatelor

invatarii aferente si arondarea acestora activitatilor de evaluare pe parcurs si sumative din cadrul
disciplinei.

» Specificarea, in fisele de disciplina, de surse bibliografice/carti/lucrari publicate in ultimii 5 ani.

» Alocarea unui numar de ore de studiu individual cel putin egal cu numarul total de ore didactice si

a maximum 5 ECTS/disciplina didactica.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de
I.PB.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
legii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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PSUL IMC este derulat in cadrul FIIR a UNSTPB in baza HG 412/2025, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea I, Nr. 396 bis/5.V.2025 si evaluat extern in 2021, in vederea mentinerii acreditarii.
Programul este organizat: in conformitate cu Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu reglementarile
ARACIS privind organizarea programelor de studii universitare de licenta, cu regulamentele interne ale
universitatii aprobate de Senatul universitar; este conceput in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor
(CNC), Registrul National al Calificarilor din Tnvatdmantul Superior (RNCIS), Cadrul European al
Calificarilor, precum si cu descrierile aferente din portalul ESCO. In RNCIS, pentru absolventii programului
de studii IMC, este prevazuta posibilitatea de a exercita ocupatia de specialist In domeniul calitatii, Codul
COR 214129. PSUL IMC isi defineste misiunea si obiectivele in acord cu misiunea Universitatii si cu idealul
educational al invatamantului superior, orientat spre formarea unei personalitati autonome si echilibrate,
prin dezvoltarea integrala a individului si asumarea unui set de valori fundamentale pentru dezvoltarea
personald si profesionald, incluziunea sociala si integrarea sustenabild pe piata muncii. In cadrul UNSTPB,
sunt implementate mecanisme institutionale menite sa asigure respectarea idealului educational al
invatamantului superior, prin intermediul dialogului cu angajatorii (Anexa B7 — Dovada intalnirilor de
consultare cu angajatorii), evaluarii cadrelor didactice de catre studenti (realizata pe baza chestionarelor
specifice), interactiunilor cu absolventii in cadrul reuniunilor Alumni, promovarii unor modele profesionale
relevante, precum si activitatilor derulate de Comisiile CEAC si CFISAC, sintetizate in raportul anual
elaborat la nivelul FIIR.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

PSUL IMC Tsi desfasoara activitatea in baza deciziei Consiliului ARACIS de la anterioara evaluare, cu
respectarea integrald a cadrului legal aplicabil. Obiectivele si rezultatele invatarii sunt explicitate in
preambulul planului de Tnvatamant, iar oportunitatea programului este confirmata prin cerintele si solicitarile
exprimate de mediul economic. Totodata, mecanismele de evaluare a satisfactiei studentilor si de
actualizare periodica a PSUL sunt operationale si contribuie la asigurarea calitatii procesului educational.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

[.P.B.2.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Pentru PSUL IMC sunt definite rezultatele invatarii in concordanta cu nivelul 6 al Cadrului National al
Calificarilor (CNC), nivelul 6 al Cadrului European al Calificarilor (EQF), cerintele standardelor ARACIS
pentru ciclul de licenta si cerintele EUR-ACE pentru programe de inginerie de nivel ,First Cycle”. Rezultatele
invatarii sunt prezentate in preambulul planului de invatamant si in fisele disciplinelor, fiind formulate Tn
termeni de cunostinte, abilitati si responsabilitate/autonomie, in acord cu domeniul Stiinte ingineresti si cu
domeniul Inginerie industriala. In fisele disciplinelor, titularii precizeaz& contributia fiecarei discipline la
obtinerea acestor rezultate.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Prin raportare la descriptorii CNC/EQF nivel 6 si la cerintele EUR-ACE pentru ciclul |, se constata o
aliniere coerenta a rezultatelor invatarii la nivelul calificarii. La nivel cognitiv, rezultatele invatarii depasesc
nivelul descriptiv si vizeaza aplicarea, analiza si evaluarea informatiilor tehnice. La nivel practic studentii
sunt formati sa utilizeze metode, instrumente si tehnologii specifice domeniului, iar stagiile de practica si
activitatile de laborator contribuie la consolidarea competentelor aplicative. La nivel de autonomie si
responsabilitate, rezultatele invatarii reflecta capacitatea absolventilor de a lucra in echipe, de a comunica
solutii tehnice si de a respecta normele etice si profesionale. Proiectul de diploma demonstreaza integrarea
cunostintelor si abilitatilor la nivel de calificare.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
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v' Recomandari

» Revizuirea periodica a rezultatelor invatarii pentru a reflecta evolutiile din domeniul Ingineriei industriale
si actualizarea periodica a fiselor disciplinelor.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.PB.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).
Planul de invatamant este conceput astfel incat sa raspunda cerintelor educationale
formulate de catre angajatori, inclusiv cu privire la dobandirea abilitatilor practice.
Cerintele educationale formulate de angajatori au contribuit la definirea rezultatelor
invatarii specifice programului de studii.
Rezultatele declarate ale programului de studii permit absolventilor sa se angajeze pe
piata muncii in posturi ce corespund calificarii obtinute. Absolventii programului de
studii au clar definita perspectiva ocupatiei pe piata muncii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Pentru PSUL IMC sunt definite rezultatele asteptate ale invatarii in corelare cu ocupatiile specifice
domeniului Ingineriei industriale si managementului calitatii, relevante pentru piata muncii nationala si
europeana. Rezultatele invatarii sunt prezentate in preambulul planului de Tnvatamant si sunt formulate in
acord cu standardele specifice nationale, intr-un limbaj compatibil cu terminologia ESCO, permitand
identificarea clara a competentelor solicitate pentru ocupatia specialist in domeniul calitati. FIIR
organizeaza periodic sedinte de consultare cu partenerii economici relevanti pentru domeniul programului
de studii Ingineria si Managementul Calitatii (TUV Austria Romania, Namicon Testing, Pirelli Tyres Romania,
Saipem Romania, Valmanprest s.a.), avand ca obiectiv analizarea si validarea corespondentei dintre
competente/rezultatele invatarii si cerintele actuale ale pietei muncii. In cadrul acestor intalniri sunt evaluate
competentele profesionale necesare in practica industriala, sunt colectate propuneri privind actualizarea
continutului disciplinelor, iar propunerile formulate de reprezentantii mediului economic sunt integrate in
procesele institutionale de revizuire si imbunatatire curriculara, contribuind la mentinerea relevantei si
competitivitatii programului de studii (Anexa B7. Dovada intalnirilor pentru consultare).
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele asteptate ale invatarii sunt aliniate competentelor specifice ocupatiei 214129 - specialist in
domeniul calitatii, asigurand coerenta dintre formarea oferita si cerintele profesionale ale domeniului. Planul
de invatamant este conceput astfel incat sa raspunda cerintelor educationale formulate de angajatori, prin
pondere semnificativa a activitatilor aplicative (laboratoare, proiecte) si introducerea disciplinelor orientate
spre aplicatii industriale. Prin aceasta structura, programul asigura dezvoltarea abilitatilor practice solicitate
pe piata muncii, in concordanta cu cerintele ARACIS si EUR-ACE privind formarea aplicativa a inginerilor.
v' Recomandari
* O mai buna documentare a intalnirilor cu angajatorii prin intocmirea unor minute, procese verbale etc.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
[.PB.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate In activitatile si
experientele de invatare si predare.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
PSUL IMC este organizat si implementat in conformitate cu principiile invatarii centrate pe student
(Student-Centred Learning — SCL) si cu cerintele EUR-ACE pentru programele din domeniul inginerie.
Planul de invatamant este conceput astfel incat sa permita progresia competentelor in functie de nivelul
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studentului, sa ofere flexibilitate curriculara prin discipline optionale/facultative si sa asigure un echilibru
intre activitatile teoretice si cele aplicative. Activitatile prevazute in planul de invatamant sunt organizate in
activitati directe, care includ cursuri, seminare, laboratoare si stagii de practica, precum si in activitati
individuale, precum studiul individual, temele si proiectele abordate in cadrul unor discipline. Procesul
educational este completat de activitati de indrumare si consiliere (tutorat), fiecare grupa avand un tutore
de an responsabil cu orientarea parcursului academic, iar cadrele didactice ofera sprijin suplimentar prin
comunicare electronica si intalniri periodice. Activitatile mentionate sunt definite in fisele disciplinelor si in
Metodologia privind organizarea activitatii de consiliere si functionarea centrului de consiliere si orientare
in cariera aprobata in UNSTPB. Strategiile didactice utilizate includ metode interactive de predare (invatare
bazata pe probleme, studii de caz, proiecte), activitati de lucru individual si in echipa, utilizarea aplicatiilor
informatice si a resurselor digitale si integrarea feedback-ului continuu. De asemenea, facultatea dispune
de mecanisme institutionale de colectare si analiza a feedback-ului studentilor, iar procesele privind
contestarea notelor, solutionarea reclamatiilor si gestionarea abaterilor etice sunt reglementate prin
documente institutionale, precum Codul de etica si deontologie universitara si Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor. Calitatea procesului educational si
respectarea eticii academice sunt sustinute prin Strategia de prevenire si combatere a fenomenului de
plagiat, iar pentru proiectul de diploma, informatiile relevante - inclusiv cele referitoare la analiza raportului
de similitudine - sunt publicate pe site-ul FIIR, asigurand transparenta si conformitate cu standardele
aplicabile.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza modului de organizare si implementare a PSUL IMC evidentiaza faptul ca principiile invatarii
centrate pe student sunt integrate atat la nivel curricular, cat si la nivelul strategiilor didactice. Strategiile
didactice utilizate promoveaza gandirea critica si rezolvarea de probleme, stimuleaza colaborarea si
comunicarea si incurajeaza responsabilitatea pentru propria invatare.

v' Recomandari
. Revizuirea procedurii de atribuire a temelor proiectelor de diploma astfel incat studentii sa isi poata
alege tema proiectului.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

.PB.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutad de documente si date

La nivelul UNSTPB, mobilitatile academice Erasmus+ sunt reglementate printr-un regulament propriu,
aprobat de Senatul universitatii, care stabileste conditile de eligibilitate, procedura de selectie,
recunoasterea creditelor si sprijinul acordat studentilor. Biroul Erasmus+ ofera suport operational, iar FIIR
asigura informarea, consilierea si asistenta studentilor interesati. De asemenea, exista ghidul studentului
Erasmus+ care contine toate informatiile necesare pentru aplicare la o astfel de mobilitate. Studentii
beneficiaza de oportunitati de mobilitate academica pentru studii sau practica, prin programele Erasmus+
si_alte acorduri internationale active ale facultatii si universitatii. Mobilitatile sunt recunoscute conform
Sistemului ECTS si sunt coordonate de responsabili desemnati la nivelul facultatii. FIIR sprijina participarea
studentilor prin informare si consiliere, promovarea activa a programelor de mobilitate, asistenta in
intocmirea documentatiei si recunoasterea rezultatelor academice obtinute in universitatile partenere, in
conformitate cu reglementarile ECTS.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FIIR ofera studentilor inmatriculati la PSUL IMC oportunitati variate de participare la mobilitati
academice internationale, inclusiv cele din parteneriatele din reteaua Erasmus+, cu prezenta fizica sau
virtuala, derulate in conformitate cu politicile si reglementarile institutionale. Selectia, contractarea si
recunoasterea mobilitatilor se desfasoara intr-un cadru reglementat, transparent si coerent.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Pag. 14 din 32


https://fiir.upb.ro/index.php/ro/studenti/resurse-studenti/19-licenta/2285-tutorat
https://www.fiir.upb.ro/Upload/ARACIS/ARACIS_IMC/Fise%20discipline%20program%20IMC_final.pdf
https://ccoc.upb.ro/wp-content/uploads/2022/01/Metodologia-de-organizare-si-functionare-a-CCOC.pdf
https://ccoc.upb.ro/wp-content/uploads/2022/01/Metodologia-de-organizare-si-functionare-a-CCOC.pdf
https://upb.ro/wp-content/uploads/2025/03/Proiect-COD-ETICA-POLITEHNICA-Bucuresti_28.03.2025.pdf
https://upb.ro/wp-content/uploads/2025/02/Regulament-privind-organizarea-si-desfasurarea-examenelor-de-absolvire-licentadiploma-si-disertatie-pentru-anul-universitar-2024_2025.pdf
https://upb.ro/wp-content/uploads/2025/02/Regulament-privind-organizarea-si-desfasurarea-examenelor-de-absolvire-licentadiploma-si-disertatie-pentru-anul-universitar-2024_2025.pdf
https://upb.ro/wp-content/uploads/2021/12/HS_325-Strategia-de-prevenire-si-combatere-a-fenomenului-de-plagiat-in-Universitatea-Politehnica-din-Bucuresti.pdf
https://upb.ro/wp-content/uploads/2021/12/HS_325-Strategia-de-prevenire-si-combatere-a-fenomenului-de-plagiat-in-Universitatea-Politehnica-din-Bucuresti.pdf
https://fiir.upb.ro/index.php/ro/licenta/examen-diploma
https://upb.ro/wp-content/uploads/2022/05/Regulament_Mobilitati_ERASMUS_2025.pdf
https://upb.ro/erasmus/universitati-partenere-erasmus/
https://upb.ro/wp-content/uploads/2023/05/Ghid-Studenti-OUTGOING-25-26-dupa-Selectia-ERASMUS.pdf
https://upb.ro/wp-content/uploads/2023/05/Ghid-Studenti-OUTGOING-25-26-dupa-Selectia-ERASMUS.pdf
https://upb.ro/erasmus/universitati-partenere-erasmus/
https://upb.ro/erasmus/universitati-partenere-erasmus/
https://upb.ro/erasmus/responsabili-facultati/

Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

[ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

* Proceduri transparente de selectie si recunoastere academica si suport administrativ dedicat
mobilitatilor internationale.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitali echitabile pentru studenti, in
[.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UNSTPB promoveaza principiile echitatii, diversitatii si incluziunii prin activitatea Centrului_pentru
Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) si a Centrului de Echitate, Diversitate si Incluziune, structuri
dedicate sprijinirii studentilor in functie de nevoile lor educationale si personale. Dezvoltarea personala si
profesionald a studentilor este sustinuta prin sesiuni individuale, ateliere tematice si activitati de orientare
in cariera de catre CCOC. Studentii de la IMC beneficiaza de informari si consiliere la inceputul fiecarui
ciclu de studii, in colaborare cu CCOC. Centrul de Echitate, Diversitate si Incluziune actioneaza pentru
asigurarea accesului echitabil la educatie, oferind sprijin studentilor din medii defavorizate, cu dizabilitati
sau apartinand altor categorii vulnerabile, in colaborare cu facultatile. Cabinetul de Consiliere si Orientare
Profesionala (CabiCON), prin specialistii voluntari ofera studentilor sedinte de consiliere.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Prin politicile si procedurile operationale adoptate, institutia garanteaza un mediu educational incluziv
si echitabil. Mecanismele implementate la nivelul FIIIR asigura accesul neingradit la educatie si furnizeaza
servicii de suport personalizate. Acestea sunt calibrate in functie de diversitatea stilurilor cognitive si a
abilitatilor de invatare ale studentilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

» Acces la servicii de consiliere academica si profesionala prin cabinetul de consiliere CabiCON.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.PB.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
Programul de studii ofera studentilor sprijin relevant pentru procesul de invatare
(consiliere in carierd, tutorat si asistenta), facilitand astfel dobandirea cunostintelor si
aptitudinilor, respectiv promovarea intr-un an de studiu superior.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii IMC, prin FIIR, garanteaza accesul echitabil la resurse si servicii pentru toti studentii,
inclusiv pentru cei cu cerinte educationale speciale sau dizabilitati, in stricta conformitate cu reglementarile
interne ale institutiei. Studentii beneficiaza de acces la Biblioteca universitatii, care ofera acces online la
diverse surse de documentare si servicii de orientare/asistenta bibliografica. Fiind parte a consortiului
ANELIS Plus, biblioteca le asigura studentilor acces la baze de date internationale. Complementar,
platforma de E-learning constituie un sistem informatic esential, facilitdnd desfasurarea unor activitati
moderne, la distanta, printr-un management accesibil al cursurilor, resurselor si activitatilor aferente,
evaluarea studentilor si comunicarea eficienta intre cadrele didactice si studenti. Politicile si reglementarile
interne ale institutiei, inclusiv cele specifice PSUL IMC, asigura accesul echitabil la resurse si servicii pentru
toti studentii, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale speciale sau dizabilitati. Documentele cheie care
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sustin acest angajament includ: Regulamentul privind accesul autovehiculelor si pietonilor in incinta
universitatii (cu prevederi specifice pentru persoane cu dizabilitati), Regulamentul de admitere licenta 2025
(cu prevederi specifice pentru persoane cu dizabilitati), Codul drepturilor si obligatiilor studentilor (de
asemenea cu paragrafe dedicate persoanelor cu dizabilitati). De asemenea, Centrul de echitate, diversitate
si_incluziune al universitatii ofera suport si consiliere specializata studentilor cu cerinte educationale
speciale, indiferent de domeniul de studii sau forma de organizare. Acesta faciliteaza accesul la resurse
educationale si infrastructura adaptata nevoilor individuale. Tutorii de an si responsabilul de program ofera
consultare academica. Studentii pot beneficia de audiente din partea conducerii FIIR. Procesul de cazare
este desfasurat transparent, avand toate informatiile relevante publicate pe site-ul facultatii.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Analiza modului de organizare si derulare a PSUL IMC evidentiaza faptul ca studentii au acces real si
echitabil la resurse si servicii de sprijin, adecvate nevoilor individuale de invatare si specificului domeniului
de studii. FIIR asigura infrastructura si resursele necesare procesului educational, ofera servicii de sprijin
adaptate diversitatii studentilor si faciliteaza progresul academic. Accesul la biblioteca, platforme digitale,
burse si servicii de consiliere este garantat si adaptat nevoilor specifice ale studentilor din categorii speciale
(ex: studenti cu dizabilitati sau dificultati de invatare). La nivel institutional, accesul la servicii precum
cantina, caminele si activitatile extracurriculare este reglementat si sustinut in mod real.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
» Informarea eficienta a studentilor privind procesul de cazare In camine este asigurata prin
publicarea detaliata a informatiilor necesare pe site-ul facultatii;
» Secretariatul FIIR ofera studentilor un program prelungit pana la ora 18:00.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
[.PB.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Rezultatele programului de studii s-au stabilit in functie de ceea ce studentii ar trebui
sa cunoasca (corespondenta intre continutul procesului de invatamant si rezultatele
invatarii specificate in suplimentul la diploma), inteleaga si/ sau sa fie capabili sé
demonstreze dupa finalizarea procesului de invéatare. Ele sunt in deplin acord cu
standardele EAFSG.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Pentru PSUL IMC se prezinta rezultatele invatarii in preambulul la planul de invatamant si sunt distribuite
in fisele disciplinelor. Acestea sunt explicitate in termeni de cunostinte, abilitati, responsabilitate si
autonomie. Acestea se aliniaza la Cadrul National al Calificarilor, la Cadrul European al Calificarilor (EQF),
in acord cu standardele EAFSG (Anexa B5 - Ingint_Corespondenta_discipline_arii_invatare) si sunt
corelate cu competentele ESCO fiind de asemenea corelate cu competentele profesionale si transversale
necesare pentru ocupatia de Specialist in domeniul calitatii (Cod COR: 214129). Procesul este ghidat de
un document intern al UNSTPB, pus la dispozitia comunitatii academice. Planul de invatamant include
discipline precum Certificarea si reglementari in domeniul calitatii, Asigurarea calitatii produselor si
serviciilor, Managementul calitati. De asemenea, disciplinele Fabricatie aditiva, Proiectare 3D asistata de
calculator, Programarea calculatoarelor si limbaje de programare, Tehnologia informatiei in industrie
vizeaza competente digitale moderne, iar Principii de conduitd academica, Managementul resurselor
umane, Managementul comunicarii contribuie la dezvoltarea competentelor transversale legate de etica,
munca in echipa si autoevaluare.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Rezultatele invatarii sunt stabilite in conformitate cu Anexa 2 - Rezultatele invatarii din Standardele
specifice domeniilor de licenta ARACIS, aferente domeniului fundamental Stiinte ingineresti si domeniului
de licenta Inginerie industriala, find completate cu rezultatele specifice PSUL IMC. Relevanta acestor
rezultate este consolidata prin dialogul cu mediul economic, care atesta implicarea partenerilor economici
in validarea si ajustarea continutului educational. Integrarea disciplinelor care dezvolta competente digitale
subliniaza adaptabilitatea programului la cerintele contemporane ale pietei muncii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
» Existenta unui pachet de documente care permite definirea rezultatelor invatarii, intr-un mod unitar, de
cadrele didactice din UNSTPB.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
Dezvoltarea competentelor de céatre studenti (prin dobdndirea cunostintelor si
aptitudinilor prevazute in fisele disciplinelor) este evaluata in mod adecvat, pe cele 8
arii de invatare definite prin standardele EAFSG .
Tematica pentru elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor (proiecte de diploma) este
Stabilita in colaborare cu mediul economic.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Evaluarea obtinerii rezultatelor invatarii in cadrul programului IMC este stabilita prin Regulamentul
privind _organizarea si functionarea studiilor universitare de licenta din cadrul UNSTPB. Evaluarea pe
parcurs include metode variate de verificare, cum ar fi teste scrise, lucrari individuale/de grup, proiecte
aplicative, prezentari orale si activitati practice, detaliate in fisele disciplinelor. Planul de Tnvatamant
cuprinde un numar de 33 de discipline finalizate prin examen si 31 de discipline evaluate prin verificare pe
parcurs. Cadrul de evaluare asigura transparenta prin comunicarea ponderii evaluarii si prin posibilitatea
de contestare a notelor la examenele scrise, conform unei instructiuni de lucru . Examenul de diploma este
organizat conform Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire,
licenta/diploma si disertatie si implica si reprezentanti ai mediului economic, care pot propune teme pentru
proiectele de diploma. Acest regulament stabileste cu claritate componenta comisiilor de examinare,
criteriile de evaluare, structura probelor si conditile necesare promovarii, garantand astfel o evaluare
riguroasa a competentelor dobandite pe parcursul anilor de studii. Examenul de diploma este public si
contine doua probe: evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate si prezentarea si sustinerea
proiectului de diploma. Planul de invatamant contine, cu rolul de a ajuta studentii la elaborarea proiectului
de diploma, si disciplina Elaborarea proiectului de diploma, disciplina careia ii sunt alocate 9 ore/saptamana
si 6 credite ECTS.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Modul in care sunt obtinute rezultatele invatarii este reglementat riguros prin regulamente, metodologii
si proceduri care stabilesc In detaliu modul de organizare si desfasurare a activitatilor de evaluare. Pentru
a masura 0 gama cat mai larga de rezultate ale invatarii, de la cunostinte teoretice la abilitati practice si
transversale, metodele de evaluare pe parcurs sunt diverse. In fisele disciplinelor este prezentat modul de
evaluare, fiind precizate si conditiile de promovare. Disciplina Elaborarea proiectului de diploma are alocat
un numar total de 126 de ore. Pe baza discutiilor purtate cu cadrele didactice care predau la programul de
studii analizat si cu studentii si in urma analizei unor proiecte de an si proiecte de diploma, am constatat ca
rezultatele Tnvatarii sunt dobandite de catre studenti.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
* Integrarea platformelor digitale in procesul de evaluare (platforma Moodle) demonstreaza o
adaptare la contextul digital si modernizarea instrumentelor de verificare a cunostintelor.
v" Recomandari
» Cresterea numarului de teme de proiecte de diploma propuse de catre mediul economic.
Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
|.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
Institutia de invatamant superior realizeaza consultari periodice cu reprezentanti ai
mediului academic inclusiv studenti, ai mediului socio-economic si cultural-artistic si
al piefei muncii, cu privire la obiectivele si rezultatele declarate ale programului de
studii. Aceste consultari se desfasoara in cadru organizat si sunt documentate.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
FIIR, ca structura organizatorica a PSUL IMC, realizeaza consultari periodice cu studentii si cu
reprezentantii mediului economic, cu privire la planul de invatamant, in scopul corelarii acestuia cu cerintele
pietei muncii si al sprijinirii insertiei profesionale a absolventilor. Consultarile organizate cu mediul economic
sunt formalizate si documentate, concretizate prin parteneriate care faciliteaza stagii de practica pentru
studenti, inclusiv prin intermediul platformei Connect. Programul beneficiaza de servicii de consiliere
profesionala oferite de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera si CabiCON, care asigura sesiuni
individuale si colective de orientare vocationala. Insertia profesionala a absolventilor PSUL IMC este
monitorizata prin intermediul chestionarului de angajabilitate, disponibil pe platforma institutionala
studenti.pub.ro, completat de catre absolventi la finalizarea studiilor. Pentru fiecare promotie sunt colectate
si analizate date privind procentul de studenti angajati, domeniul de activitate, angajatorii, precum si tipul
contractului de munca (part-time/full-time). Conform datelor centralizate pentru ultimele trei promotii, peste
79% dintre absolventi sunt angajati in termen de un an de la absolvire, dintre care peste 50% activeaza in
domeniul corespunzator calificarii universitare dobandite. Rezultatele obtinute sunt utilizate ca instrument
de analiza pentru evaluarea eficientei programului de studii si pentru fundamentarea masurilor de
imbunatatire continua a acestuia, in corelare cu cerintele pietei muncii.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
PSUL IMC este astfel proiectat incat sustine tranzitia absolventilor catre piata muncii, prin competente
profesionale, antreprenoriale si cultivarea capacitatii de adaptare. Aceasta facilitate este consolidata de o
retea extinsa de parteneriate cu entitati economice si de infrastructuri universitare moderne, care asigura
interactiunea studentilor cu potentiali angajatori pe parcursul studiilor. Activitatile de consiliere
implementate la diverse niveluri contribuie la dezvoltarea de competente profesionale relevante sila insertia
Cu succes pe piata muncii, asigurandu-se in acelasi timp si monitorizarea continua a absolventilor.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

.LPB.7.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UNSTPB organizeaza procesul de admitere la ciclul de studii universitare de licenta in cadrul celor doua
centre universitare — Centrul Universitar Bucuresti si Centrul Universitar Pitesti — in conformitate cu
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere. Admiterea este gestionata la
nivelul fiecarei facultati si este structurata pe domenii de studii, in acord cu oferta educationala aprobata.
Informatiile privind domeniile si programele de studii, numarul de locuri disponibile (finantate de la buget
sau cu taxa), precum si disciplinele aferente probelor de concurs sunt publicate atat centralizat, pe
platforma online a universitatii, cat si individual, la nivelul Facultatii de Inginerie industriala si Robotica. Aici
sunt prezentate in mod explicit conditiile de admitere, criteriile de selectie, procedurile de inscriere, taxele
aferente scolarizarii, termenele limita, precum si lista documentelor necesare. Procesul de admitere este

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
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organizat sub forma unui concurs care include trei probe, desfasurate in cadrul a trei sesiuni principale:
admiterea anticipata, admiterea principala si, dupa caz, admiterea de completare. Modalitatea de
organizare a admiterii anticipate difera in functie de strategia facultatii si de specificul domeniului de studiu,
fiind adaptata pentru a raspunde particularitatilor fiecarui program de studii si pentru a asigura un proces
de selectie echitabil si relevant.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UNSTPB si FIIR asigura transparenta procesului de admitere prin publicarea tuturor informatiilor
relevante pe site-ul oficial al institutiei si pe pagina facultati. Sunt prezentate in mod clar conditile de
admitere, criterile de selectie, procedurile de inscriere, taxele de scolarizare, termenele limita si
documentele solicitate. Toate aceste informatii sunt actualizate anual, astfel incat sa reflecte prompt orice
modificare.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
» Transparenta procesului de admitere si procedurile de admitere in sine, care includ si utilizarea
procedurii de admitere anticipatd pentru atragerea candidatilor cu performante academice si
profesionale ridicate.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
|.PB.7.1.2 echitatii si egalitati de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Centrul pentru echitate, diversitate si incluziune, prin regulamentul sau asigura faptul ca, candidatii care
fac parte din grupuri vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu
cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati beneficiaza de proceduri de admitere adaptate, stabilite de
comisia de admitere in urma unei evaluari preliminare a nevoilor individuale. Centrul pentru echitate,
diversitate si incluziune colaboreaza cu facultatile pentru identificarea si eliminarea barierelor din procesul
de admitere si pentru furnizarea de consiliere candidatilor cu dizabilitati. Candidatii pot contacta centrul
nainte de inscriere pentru a discuta nevoile lor specifice, precum accesibilitatea spatiilor universitare sau
necesitatea unor resurse educationale adaptate. Principiile echitatii si egalitatii de sanse sunt asigurate si
in baza Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere. Pentru a respecta
principiile echitatii si egalitatii de sanse, universitatea, aloca locuri rezervate in cadrul cifrei de scolarizare
aprobate pentru candidatii cu dizabilitati sau cu cerinte educationale speciale, cu respectarea capacitatii
de scolarizare. Totodata, institutia ofera sprijin personalizat, adecvat nevoilor specifice, inclusiv pentru
candidatii cu handicap locomotor, pentru a facilita accesul si participarea acestora la procesul educational.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Pentru admiterea la PSUL IMC sunt respectate principiile echitatii si egalitatii de sanse, fiind instituite
unele masuri de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor

Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a

I.PB.7.2.1 studentilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

PSUL IMC asigura un cadru organizatoric coerent pentru desfasurarea activitatii profesionale a
studentilor, acoperind intregul parcurs academic si profesional al acestora. In acest sens, sunt aplicate
reglementari institutionale clare si sunt implementate mecanisme de sprijin care faciliteaza formarea
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profesionald si tranzitia catre piata muncii. Activitatea de practica a studentilor este organizata si
reglementata conform Metodologiei privind reglementarea practicii studentilor, fiind puse la dispozitie stagii
de practica obligatorii si optionale, gestionate prin Platforma Connect, care asigura transparenta,
recunoasterea academica si respectarea cerintelor curriculare. De asemenea, programul sprijina
dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor prin implicarea acestora in activitatile desfasurate
in cadrul Centrului de antreprenoriat, care functioneaza conform Regulamentului de organizare si
functionare al societatii _antreprenoriale studentesti. Activitatile de voluntariat ale studentilor sunt
reglementate prin Metodologia privind acordarea punctelor de credit de studii transferabile pentru
activitatile de voluntariat, studentii avand acces la informatii clare privind procedurile si conditiile de
desfasurare a acestora la nivelul facultatii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Pentru PSUL IMC se aplica in mod sistematic si consecvent reglementarile privind activitatea
profesionala a studentilor. Existenta si aplicarea unor metodologii specifice pentru organizarea practicii,
voluntariatului, activitatilor antreprenoriale si de cercetare demonstreaza un nivel ridicat de formalizare si
functionalitate a componentei organizatorice. Utilizarea Platformei Connect, functionarea Centrului de
antreprenoriat pe baza unui regulament aprobat si recunoasterea academica a activitatilor extracurriculare
confirma respectarea si implementarea efectiva a cadrului normativ.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
|.P.B.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

FIIR sustine ih mod constant dezvoltarea cooperarii internationale, avand ca obiectiv consolidarea
colaborarilor in activitatile didactice si de cercetare si facilitarea mobilitatilor academice, atat pentru
studenti, cat si pentru cadrele didactice. Participarea la programul Erasmus+ reprezinta un element central
al cooperarii internationale, facilitand mobilitati de studiu si practica pentru studenti, precum si mobilitati de
predare si formare pentru cadrele didactice. De asemenea, dispune de acorduri interinstitutionale cu
numeroase universitati partenere din strainatate, gestionate centralizat de Biroul Erasmus+, iar lista
institutilor partenere este accesibila intregii comunitdti academice. In ceea ce priveste colaborarea
internationala in cercetare, cadrele didactice ale programului sunt implicate in proiecte internationale
finantate prin Erasmus+, derulate in parteneriat cu institutii de Tnvatamant superior din strainatate.
Facultatea gazduieste, de asemenea, vizite ale cadrelor didactice din universitati partenere, care sustin
prezentari academice si initiaza colaborari in domeniul cercetarii. Mobilitatile de tip ATHENS completeaza
aceste initiative prin organizarea de cursuri intensive de scurta durata, cu participare internationala.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FIIR sustine Tn mod activ cooperarea internationala, facilitand mobilitatii academice ale studentilor si
cadrelor didactice, precum si dezvoltarea colaborarii in activitatile didactice si de cercetare. Aceste actiuni
contribuie la cresterea vizibilitatii si prestigiului institutional, precum si la integrarea PSUL evaluat in retele
academice internationale. Participarea constanta la programele de mobilitate Erasmus+, existenta unui
numar semnificativ de acorduri interinstitutionale, precum si mecanismele institutionale de informare,
consiliere si sprijin demonstreaza functionalitatea si eficienta componentei organizatorice in domeniul
internationalizarii. Studentii beneficiaza de informatii complete privind etapele de desfasurare a mobilitatilor
si oportunitatile disponibile, prin intermediul site-ului facultatii si al canalelor de comunicare dezvoltate
impreuna cu OSFIIR, organizatia studentilor din FIIR.

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetarii sprijind si sunt

[.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

PSUL IMC integreaza in mod sistematic invatarea bazata pe investigatie stiintifica, in concordanta cu
reglementarile institutionale privind activitatea profesionala a studentilor. Planul de invatamant include
discipline si activitati didactice care promoveaza utilizarea metodelor stiintifice, oferind studentilor
oportunitatea de a dezvolta competente analitice, de cercetare si de aplicare a metodologiilor specifice
domeniului. Cadrele didactice ale programului sunt active in proiecte de cercetare derulate in centrele
acreditate ale universitatii, precum CAMPUS, PRECIS si LAMET. Rezultatele cercetarilor proprii sunt
integrate in activitatile didactice. Studentii sunt Tncurajati sa participe la activitati de cercetare stiintifica,
fiind implicati in Sesiunea de comunicari stiintifice studentesti, unde, sub coordonarea cadrelor didactice,
elaboreaza si prezinta lucrari stiintifice. Rezultatele acestor activitati sunt valorificate prin publicarea
lucrarilor in revista Journal of Industrial Engineering and Robotics. Implicarea studentilor se realizeaza si
prin publicarea de articole in reviste academice cu sprijinul mentorilor, efectuarea de stagii de cercetare in
laboratoarele universitatii sau prin colaborari cu institute de cercetare, inclusiv prin mobilitati de plasament
derulate in cadrul programului Erasmus+.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Implicarea studentilor in proiecte, participarea la sesiuni stiintifice, publicarea de articole si accesul la
laboratoare moderne confirma aplicarea efectiva a procedurilor institutionale privind activitatea
profesionala. Totodata, participarea activa a cadrelor didactice in proiecte de cercetare si integrarea
rezultatelor acestora in activitatile didactice contribuie la actualizarea permanenta a continuturilor si la
cresterea calitatii procesului didactic. Rezultatele obtinute prin activitatea de cercetare sunt valorificate in
procesul de formare, contribuind direct la obtinerea rezultatelor invatarii prevazute la PSUL evaluat.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul

[.PB.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Colectivul de cadre didactice se evidentiaza printr-o activitate de cercetare stiintifica, cu vizibilitate la
nivel national si international. Rezultatele cercetarilor sunt diseminate prin: publicatii stiintifice in reviste de
specialitate indexate in BDI precum Scopus, Web of Science, participarea la conferinte nationale si
internationale de prestigiu, implicarea in proiecte de cercetare finantate din surse nationale si internationale
(23rd _International Multidisciplinary Scientific GeoConference. SGEM 2023 — Albena, Bulgaria, 36th
International Business Information Management Association Conference — Granada, Spania, 4th
International Conference on Industry 4.0 and Smart Manufacturing — Linz, Austria) si colaborari
institutionale cu universitati si centre de cercetare din strainatate. Programul este activ si in proiecte de
cercetare finantate extern, care confirma relevanta temelor abordate. Aceste proiecte sunt prezentate
public pe paginile dedicate, asigurand transparenta si acces la informatii.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FIIR dispune de un cadru institutional bine definit pentru organizarea, coordonarea si monitorizarea
activitatilor de cercetare, care include reglementari interne, proceduri specifice si mecanisme de sprijin
dedicate. Acest cadru asigura atat desfasurarea riguroasa a activitatilor de cercetare, cat si promovarea si
valorificarea rezultatelor obtinute in cadrul facultatii. Cadrele didactice sunt implicate activ in proiecte de
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cercetare aplicativa si fundamentala, contribuind la dezvoltarea cunoasterii in domeniile de specialitate si
la integrarea rezultatelor in activitatile didactice. Studentii sunt incurajati sa participe la activitati de
cercetare prin elaborarea de lucrari stiintifice, implicarea in proiecte derulate in laboratoarele facultatii,
aceste oportunitati contribuind la formarea competentelor de investigare stiintifica si la dezvoltarea
profesionala a studentilor.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
I.PC.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

Programul de studii este evaluat periodic, din perspectiva urmatoarelor aspecte:
cerinte si politici pe piata muncii, proces de predare-invatare, resurse, rezultate,
sistem de management.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Evaluarea si supravegherea permanenta a calitatii educationale, precum si imbunatatirea acesteia, sunt
realizate prin implementarea consecventa a unui cadru normativ-procedural unitar, stabil la nivel
institutional astfel:

- Regulamentul privind Sistemul Intern de Asigurare a Calitatii (SIAC) care stabileste, Tn mod explicit,
distributia si delimitarea atributiilor si responsabilitatilor la nivelurile relevante ale organizatiei.

- Comisia Facultati pentru Implementarea Standardelor de Asigurare a Calitati (CFISAC). FIIR
elaboreaza anual Raportul privind asigurarea calitatii, document in cadrul caruia PSUL este evaluat prin
raportare la urmatoarele dimensiuni: procesul de predare—invatare, resursele disponibile, cerintele si
politicile pietei muncii, precum si directiile strategice de dezvoltare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Ansamblul de actiuni, reglementari si instrumente specifice managementului calitatii este implementat
in mod permanent la nivel institutional, de facultate si de programul de studii, avand ca rezultat asigurarea
si imbunatatirea continua a procesului educational.
Indicatorul este: Indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in

[.P.C.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul UNSTPB, opiniile membrilor comunitatii academice, precum si ale altor parti interesate, sunt
valorificate In procesul de implementare a procedurilor prin intermediul unui mecanism participativ, deschis
si transparent. Orice regulament, procedura sau metodologie elaborata la nivel institutional parcurge,
anterior adoptarii, o etapa de consultare. Ulterior validarii in Consiliul de Administratie, documentele sunt
inaintate spre aprobare Senatului universitar, organismul decizional suprem al UNSTPB.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Consultarea si validarea reglementarilor in UNSTPB se realizeaza cu implicarea tuturor partilor

interesate, ale caror opinii sunt integrate in functionarea institutiei. Studentii, cadrele didactice, personalul
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administrativ si reprezentantii angajatorilor contribuie activ la definirea si imbunatatirea procedurilor care le
influenteaza activitatea.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri
IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infintate in conditiile legii.
Indicatorul  n structura organizatoric a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.PC.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul UNSTPB, coordonarea activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii revine CEAC, iar
implementarea se realizeaza prin comisiile constituite in cadrul facultatilor. In cadrul FIIR, rolul operational
este asumat de CFISAC, care, pentru PSUL IMC aplica standardele, colecteaza si interpreteaza informatiile
relevante, urmareste indicatorii de calitate si transmite anual catre Directia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii raportul de evaluare si asigurare a calitatii.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In conformitate cu politica de asigurare a calitatii, in UNSTPB, functioneaz structuri dedicate care au
un program de actiuni in vederea evaluarii interne si externe a programelor de studii. La nivelul FIIR, aceste
activitati sunt gestionate de Comisia Facultatii pentru Implementarea Standardelor de Asigurare a Calitatii,
in colaborare permanenta cu responsabilii de calitate de la nivelul departamentelor.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
[.P.C.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In UNSTPB, CEAC functioneaza pe baza unui requlament propriu, in vederea elaborarii de strategii si
reglementari, propune masuri de evaluare si imbunatatire a calitatii si monitorizeaza implementarea
politicilor institutionale. Comisia are 11 membri permanenti (presedinte, reprezentanti ai cadrelor didactice,
sindicatului, studentilor, angajatorilor si ai Directiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii). La nivelul FIIR,
CFISAC, constituita conform regulamentului institutional, finalizeaza anual activitatea printr-un Raport
privind calitatea la nivel de facultate, iar la nivel de departament exista un responsabil de calitate care
coordoneaza monitorizarea si implementarea politicilor si procedurilor. Activitatea acestor structuri este
sustinuta de Serviciul de calitate care functioneaza in baza unui Regulament specific.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Evaluarea interna si externa a programelor de studii este organizata sistematic in cadrul structurilor de
asigurare a calitatii, in conformitate cu politica institutionala si regulamentele aprobate de Senat. La FIIR,
aceste activitati sunt gestionate de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii, iar la nivelul departamentelor
de un responsabil desemnat pentru calitate.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre

[.P.C.2.2.2  senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Comisia de Etica Universitara (CEU) functioneaza ca instanta colegiala de analiza si decizie in materie
de etica academica, fiind formata din personal didactic/de cercetare si studenti. Membrii CEU sunt selectati
dintre persoanele cu expertiza dovedita si autoritate profesionala. Functionarea (CEU) se desfasoara intr-
un cadru reglementat conform urmatoarelor documente: Regulamentul Comisie de Etica, Componenta
Comisiei de Etica Universitara, Regulamentul privind organizarea si functionarea Subcomisiei de bioetica,
Strategia de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat in UPB, Obligatia de sesizare a infractiunilor
si raportarea incalcarilor legii, Codul de etica si deontologie universitara, Carta Universitatii,
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Comisia de Etica Universitara isi desfasoara activitatea fara subordonare fata de alte structuri din cadrul
UNSTPB, avand autonomie decizionala si operationala. Aceasta isi redacteaza regulamentul de organizare
si functionare, precum si procedurile interne, care sunt prezentate si validate de catre Senatului universitar.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parii
interesate
Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.
Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.PC.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.
Procesul de evaluare periodica a programului de studii tine seama de: (i) interesul pentru
programul de studii si satisfactia privind pregatirea studentilor/ absolventilor din partea
reprezentantilor pietei muncii; (ii) interesul pentru programul de studli si satisfactia privind
pregdtirea studentilor din partea partenerilor de practica; (iii) rezultatele monitorizarii
opiniei studentilor cu privire la procesul didactic.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul UNSTPB este instituit un sistem intern de reglementari orientat spre asigurarea calitatii
procesului educational, sistem care se aplica si in cazul PSUL IMC, printr-un ansamblu coerent de norme,
mecanisme procedurale si instrumente metodologice: Organizarea si desfasurarea concursului de
admitere in ciclul de studii universitare de licenta, Instructiuni privind evidenta cadrelor didactice si a
activitatilor procesului de invatamant, Regulament privind organizarea si functionarea studiilor universitare
de licenta in UNSTPB, Regulament privind organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire, licenta/
diplom3 si disertatie. In raportul anual de la nivelul FIIR sunt incluse analize de asigurare a calitatii pentru
PSUL evaluat. Evaluarea periodica se bazeaza pe feedbackul angajatorilor si al partenerilor de practica
privind pregatirea studentilor/absolventilor, pe interesul pentru program si pe opiniile studentilor despre
procesul didactic.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In cadrul UNSTPB, regulamentele in vigoare si rezultatele obtinute ca urmare a aplicarii consecvente a
acestora confirma existenta si functionarea efectiva a unui sistem de asigurare a calitatii. Acest sistem este
implementat si monitorizat la nivelul FIIR, precum si a programului de studii evaluat, IMC, contribuind la
mentinerea si imbunatatirea continua a standardelor academice si administrative.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.PC.3.1.2 in aplicare a procedurilor.
Punerea in aplicare a procedurilor beneficiaza de aportul angajatorilor, contribuind la
asigurarea satisfactiei acestora.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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ARACIS

Cadrele didactice, studentii, personalul didactic auxiliar si administrativ participa la aplicarea
procedurilor institutionale, direct sau prin reprezentare in Consiliul facultatii, comisiile de calitate si celelalte
structuri decizionale ale FIIR, ceea ce faciliteaza contributia individuala si colectiva la procesul decizional si
la formularea de propuneri de imbunatatire. Comisia de evaluare a constatat ca monitorizarea programului
de studii IMC, se materializeaza in masuri de imbunatatire continua a activitatii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul FIIR, implementarea procedurilor specifice sistemului de asigurare a calitétii se realizeaza prin
implicarea tuturor partilor implicate (cadre didactice, studenti si personal administrativ), precum si a partilor
interesate din mediul socio-economic. Aceasta participare faciliteaza fundamentarea deciziilor la nivel
strategic, sustine imbunatatirea continua a proceselor educationale (de exemplu a fost imbunatatita
platforma de practica in urma feed-back-ului primit din partea angajatorilor) si contribuie la corelarea PSUL
evaluat cu evolutiile si cerintele pietei muncii.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de
.PC.4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul PSUL IMC, FIIR aplica un mecanism de evaluare semestrialda a prestatiei cadrelor didactice
din perspectiva studentilor, in conformitate cu Procedura operationald pentru evaluarea si analiza
disciplinelor din planurile de invatamant din cadrul UNSTPB. Evaluarea este confidentiala si se desfasoara
online, prin intermediul platformei Moodle. Rezultatele sunt comunicate conducerii FIIR si coordonatorului
programului de studii, fiind valorificate in analiza calitatii procesului didactic si in identificarea zonelor de
Tmbunatatiri
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studentilor este administrat de CEAC, iar rezultatele
sunt sintetizate in Raportul anual FIIR privind asigurarea calitatii, document care precizeaza si modul de
valorificare a concluziilor. Concluziile finale sunt transmise atat directorilor de departament, cat si cadrelor
didactice evaluate.
v' Recomandari
» O mai buna promovare a procesului de evaluare a prestatiei cadrelor didactice de catre studenti.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IIS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
[.P.C.5.1.1  procesului de asigurare interna a calitati.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNSTPB implementeaza mecanismul de asigurarea interna a calitatii prin structuri specializate la nivel
institutional si de facultate, pe baza unor mecanisme si proceduri transparente. in acest cadru functioneaz
CEAC, DEAC, Consiliul Calitatii si CFISAC, cu roluri de coordonare, evaluare si imbunatatire continua. FIIR,
organizatoarea PSUL IMC, colecteaza si analizeaza periodic date privind functionarea programului,
activitatea didactica, cercetarea, satisfactia studentilor si integrarea absolventilor pe piata muncii, utilizand
instrumente digitale precum: Baza de date secretariat (contracte de studii, cataloage, situatie scolara etc.),
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platforma E-learning, aplicatiile Erasmus+Politehnica Bucuresti, Platforma Connect, Gestionare planuri de
invatamant.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul FIIR, CFISAC coordoneazé procesul de colectare si prelucrare periodica a datelor, sprijinit de
utilizarea sistemelor digitale institutionale. Setul de informatii monitorizat vizeaza: evaluarea activitafii
didactice de catre studenti, performanta cadrelor didactice In predare si cercetare, participarea la
manifestari stiintifice si rezultatele publicistice, precum si feedbackul obtinut prin chestionare adresate
studentilor, absolventilor si angajatorilor, completat de indicatori cantitativi privind progresul academic si
implicarea educationala. Pe baza acestor date sunt intocmite rapoarte anuale, utilizate pentru

fundamentarea deciziilor la nivel managerial si pentru orientarea masurilor de imbunatatire continua.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public
[.P.C.6.1.1  cu privire la programul de studii evaluat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNSTPB asigura o infrastructura dedicata furnizarii de informatii de interes public pentru principalele
categorii de beneficiari (studenti, cadre didactice, angajatori si parteneri). Canalul principal de comunicare
este site-ul institutiei. La nivelul FIIR, pagina web ofera informatii privind structura pe departamente,
programele de studii de licenta si masterat, precum si scoala doctorala. Totodata, studentii au acces la
date actualizate despre orare, planuri de invatamant si oportunitati de angajare, inclusiv stagii de practica
si internship-uri.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UNSTPB pune la dispozitie celor interesati informatii de interes public, facilitind accesul la date
relevante pentru studenti, cadre didactice, angajatori si parteneri. Comunicarea se realizeaza in acord cu
principiile transparentei si ale asigurarii calitatii, prin organizarea informatiilor pe categorii tematice. In acest
cadru, FIIR publica informatii privind PSUL IMC intr-un format clar si usor accesibil.
Indicatorul este: Indeplinit.

Indicatorul
.LP.C.6.1.2
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul UNSTPB, publicarea si comunicarea deciziilor se realizeaza prin mecanisme institutionale
standardizate, care garanteaza accesul la informatiile relevante. In acest sens, sunt utilizate canale oficiale
precum site-ul universitatii, Hotaréarile Senatului Universitar si pagina oficiala FIIR, prin care sunt postate
informatii pentru studenti, cadre didactice, candidati si mediul socio-economic. Structurile de calitate
aferente Facultatii coordonatoare a PSUL IMC, au componenta participativa: Comisia CFISAC include
cadre didactice si studenti (25%), iar Comisia CEAC cuprinde reprezentanti ai cadrelor didactice,
studentilor, absolventilor si angajatorilor.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Transparenta decizionala este sustinuta prin doua mecanisme principale: desfasurarea de consultari
cu cadrele didactice, studentii si personalul administrativ, si publicarea pe site-ul universitatii, a hotararilor
adoptate de structurile de conducere.
Indicatorul este: indeplinit.

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
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4

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaz si transmite sau public rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
.LPC.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In acord cu cerintele legale, UNSTPB publicd periodic documente institutionale privind calitatea
educatiei, incluzand rapoarte de evaluare, regulamente, metodologii si proceduri, precum si rezultatele
evaluarii programelor de studii si masurile de imbunatatire asumate.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In cadrul FIIR, Comisia pentru Implementarea Standardelor de Asigurare a Calitatii (CFISAC), cu
suportul DEAC, gestioneaza procesul de colectare a informatiilor privind performanta academica,
perceptiile studentilor si angajatorilor referitoare la PSUL IMC. Datele sunt sintetizate in rapoarte periodice,
ulterior publicate pe platforma online a UNSTPB.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
[.PC.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UNSTPB realizeaza periodic, la intervale de 5 ani, evaluarea externa a programelor de studii de licenta
si a domeniilor de masterat, in conformitate cu reglementarile in vigoare si cu aprobarea Consiliului de
Administratie si a Senatului universitar. PSUL IMC, din cadrul Departamentului Ingineria Calitatii si
Tehnologii Industriale, FIIR, a fost evaluat extern 30 iunie, 2021. Raportul Departamentului de evaluare a
calitatii al ARCIS privind evaluarea externa a calitatii academice, nr. 3782 /30.06.2021, intocmit cu ocazia
evaluarii institutionale a UPB consemneaza calificativul Mentinerea acreditarii pentru o cifra de scolarizare
de 750 studenti. Modul de implementare a recomandarilor formulate cu ocazia vizitei anterioare este
prezentat in REI, comisia de evaluare externa considera ca toate recomandarile au fost implementate.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
PSUL IMC a fost supus procesului de evaluare externa in conformitate cu cadrul normativ si
metodologic aplicabil asigurarii calitatii in invatamantul superior. Demersul evaluativ a fost derulat integral,
cu respectarea calendarului si a cerintelor procedurale, pe baza documentatiei specifice, concluziile
rezultate fundamentand deciziile institutionale privind functionarea si dezvoltarea programului in acord cu
standardele in vigoare.
Indicatorul este: indeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:

v Resursd umana de calitate, cu v" Angajarea  absolventilor nu  s-a
experienta In domeniul  Inginerie monitorizat, In mod continuu, de catre
industriala; FACTORI cadre de specialitate, concomitent cu

v Posibilitatea absolventilor de a continua | INTERNI inregistrarea datelor colectate intr-o
studiile la nivel de masterat si doctorat, 1) baza de date;
in acelasi domeniu; v' Atragerea, in invatamantul superior, a

v' Existenta unor proiecte/contracte de unui numar mare de absolventi cu
cercetare nationale/internationale sub rezultate profesionale deosebite.
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coordonarea unor cadre didactice; v/ Dificultati in angajarea unor cadre

v' Spatii dedicate activitatilor didactice si didactice auxiliare tinere care sa
de cercetare cu dotari foarte bune; desfasoare activitati in laboratoare.

v' Atragerea de catre facultate a unor
fonduri, prin sponsorizare, de la
parteneri economici, In vederea dotarii
cu echipamente performante

v/ Existenta unui cabinet de orientare la
nivelul facultatii;

v" Program zilnic prelungit la secretariatul
facultatii;

Analiza
SWOT
Oportunitati: .
v . . , Amenintari:
Extinderea colaborarilor cu mediul y L
. S . ) v' Scaderea demografica
industrial si consolidarea parteneriatelor v . . . )
. ’ . . Globalizarea ofertei educationale;
in cadrul proiectului Campus Dual . o .
. . . v' Existenta  unor  modificari/adaptari
Politehnica Bucuresti; RN . ) ]
. L . . legislative Th domeniul educational;

v/ Existenta unor finantari nationale si o . L
. ’ ’ ’ ’ O v' Atractivitatea relativ redusa pentru
internationale pentru dezvoltarea de . . . . .
com e{ente digitale: FACTORI intrarea 1n  sistemul universitar a

ipetente dig - . EXTERNI potentialelor cadre didactice;

v' Posibilitatea de aliniere la trendurile s o

. . . o v" Modificarea periodica a criteriilor de
nationale/internationale (digitalizare, . . . o

’ " ’ ; . promovare in cariera didactica;
sustenabilitate, antreprenoriat) in Ny o .

S . v/ Numarul redus de competitii de proiecte
educatie inginereasca. . . ’
. : - la nivel national.
v" Dinamica de dezvoltare a regiunii ’
Bucuresti -llfov.
V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr Gradul de

rt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari

crt. (IPIIN)

DOMENIUL A. Capacitatea institufionala

1, [LP.A.1.1.1 Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii| Indeplinit
universitare, IS dispune de componente organizatorice si un sistem
de management adecvate, a caror functionare se bazeaza pe
metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile
legii.

2. |ILP.A1.21 Opiniile membrilor facultiti si departamentului,| Tndeplinit [0 mai bund documentare a intalnirilor cu
respectiv filialei sau extensiei si ale altor parti interesante sunt avute angajatorii prin intocmirea unor minute, procese
in vedere in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, verbale etc.
regulamentelor si procedurilor de aplicare.

3. |LLP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor| Indeplinit
de Invatamant, de cercetare si administrative corespunzatoare,
precum Si pentru servicii destinate studentilor, studentilor
doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil
pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor,
personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

Facilitdtile puse la dispozitia studentilor, inclusiv echipamentul,

aferent, sunt adecvate cantitativ si calitativ pentru dezvoltarea

obiectivelor programului de studii, asa cum au fost concepute si
lanificate, si permit aplicarea metodelor de studiu.
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' Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. (/PIN)
4. |LP.A2.21 Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat,| Indeplinit

astfel incat sa fie asigurate conditii optime de studiu, cercetare si
viata, precum si de munca.

5. [1.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei organizatorice sunt| Indeplinit
adecvate pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul
didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare
pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de funcitii.

6. |LP.A.3.1.2 liS asigurd dezvoltarea profesionald si personald a| indeplinit
personalului.

7. |L.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in concordantd cu| Indeplinit
prevederile legale, stabilite si derulate in mod transparent.

8. |LP.A4.1.1 Componenta organizatoricd utilizeazd instrumente| Indeplinit
informatice in cadrul procedurilor proprii in vederea imbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru memobrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. |l.LP.B.1.11 Programul de studii universitare este dezvoltat si| Indeplinit |Utilizarea aceluiasi template pentru fisele de
structurat n raport cu rezultatele asteptate ale invatarii si este disciplind,  concomitent cu  specificarea
organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde rezultatelor finvatarii aferente si arondarea
totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, acestora activitatilor de evaluare pe parcurs si
cercetare si evaluare care impreunda conduc la o calificare sumative din cadrul disciplinei.
universitara. Specificarea, in fisele de disciplind, de surse

bibliografice/carti/lucrari publicate in ultimii 5
ani.

Alocarea unui numar de ore de studiu individual
cel putin egal cu numarul total de ore didactice
si a maximum 5 ECTS/disciplina didactica.

10. |I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in conditiile actului de| Indeplinit
autorizare, respectiv de acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatdmantului superior conform legii.

11. |LP.B.2.1.1 Rezultatele inv&tarii sunt concordante cu nivelul| Indeplinit |Revizuirea periodicd a rezultatelor invatarii
calificarii. pentru a reflecta evolutile din domeniul

Ingineriei industriale si actualizarea periodica a
fiselor disciplinelor.

12. |LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu| Indeplinit [O mai bund documentare a intalnirilor cu
competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare, conform angajatorii prin intocmirea unor minute, procese
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor, verbale etc
(ESCO).

Planul de invatdmant este conceput astfel incat sa raspunda cerintelor|
educationale formulate

de cdtre angajatori, inclusiv cu privire la dobandirea abilitatilor practice.
Cerintele educationale formulate de angajatori au contribuit la definirea
rezultatelor invatarii

specifice programului de studii.

Rezultatele declarate ale programului de studii permit absolventilor sa
se angajeze pe piata

muncii In posturi ce corespund calificarii obtinute. Absolventii
lorogramului de studii au clar definitd perspectiva ocupatiei pe piata
muncil.

13. |I.P.B.3.1.1 Componenta organizatoricd asigurd implementarea| indeplinit |Revizuirea procedurii de atribuire a temelor
principiilor Tnvatarii centrate pe student in cadrul curriculumului si proiectelor de diploma astfel incat studentii sa isi
prin strategiile didactice utilizate Tn activitatile si experientele de poata alege tema proiectului.
invatare si predare.

14. |L.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica asigura pentru studenti| indeplinit
oportunitati de a participa in programe de mobilitaii academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

15. |LP.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigurd oportunitati| Indeplinit

echitabile pentru studenti, in concordanta cu potentialul si aspiratiile
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acestora, luand in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de
invatare.

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura accesul pentru
studenti, inclusiv. pentru cei cu cerinfe educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii si forma de
organizare a programului de studii.

Programul de studii ofera studentilor sprijin relevant pentru procesul
de invdtare (consiliere in carierd, tutorat si asistentd), facilitand
astfel dobandirea cunostintelor si aptitudinilor,  respectiv|
romovarea intr-un an de studiu superior.

Tndeplinit

17.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise In mod adecvat si
sprijina intelegerea asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de invatamant.
Rezultatele programului de studii s-au stabilit in functie de ceea ce
studentii ar trebui sd cunoascéa (corespondenta intre continutul
lprocesului de invatamant si rezultatele invatarii specificate in
suplimentul la diploma), inteleagd si/ sau sa fie capabili sa
demonstreze dupa finalizarea procesului de invatare. Ele sunt in
deplin acord cu standardele EAFSG.

Indeplinit

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza
prin examene de evaluare pe parcurs si prin examene de finalizare
a studiilor.

Dezvoltarea competentelor de catre studenti (prin dobandirea
cunostintelor si aptitudinilor prevazute in fisele disciplinelor) este
evaluata in mod adecvat, pe cele 8 arii de invétare definite

\orin standardele EAFSG.

Tematica pentru elaborarea lucrérilor de finalizare a studiilor]
(proiecte de diplomd) este stabilitd in colaborare cu mediul
economic.

Tndeplinit

Cresterea numarului de teme de proiecte de
diploma propuse de catre mediul economic.

19.

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica desfasoara activitati
sistematice pentru a asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

Institutia de invdtamant superior realizeaza consultari periodice cu
reprezentanti ai mediului

academic inclusiv studenti, ai mediului socio-economic si cultural-
artistic si ai piefei muncii, cu privire la obiectivele si rezultatele
declarate ale programului de studii. Aceste consultari se
desfdsoard in cadru organizat si sunt documentate.

Indeplinit

20.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire
la admitere.

Tndeplinit

21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii universitare se
realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea
accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitati.

Indeplinit

22.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica reglementarile
privind activitatea profesionald a studentilor.

TIndeplinit

23.

|.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica realizeaza actiuni de
cooperare internationald prin care sunt sustinute mobilitatea
membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

Indeplinit

24.

I.P.B.9.1.1 Invatarea bazaté pe investigatie stiintifica si rezultatele
cercetarii sprijind si sunt valorificate in dobandirea rezultatelor
invatarii vizate prin programul de studii.

TIndeplinit

25.

I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel
national si international in domeniul stiintific respectiv si valorificate
in mod adecvat.

TIndeplinit
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DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica
proceduri, in mod consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de studii.
Programul de studii este evaluat periodic, din perspectiva
urmaétoarelor aspecte: cerinte si politici pe piata muncii, proces de
redare-invatare, resurse, rezultate, sistem de management.

Indeplinit

27.

I.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti
interesante sunt avute in vedere iIn procesul de implementare a
procedurilor.

Indeplinit

28.

.P.C.2.1.1 In structura organizatoric4 a IiS se constituie CEAC. Pot
exista astfel de structuri si la nivelul componentei organizatorice.

Tndeplinit

29.

.LP.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul
componentei organizatorice functioneaza in baza regulamentului
aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

Indeplinit

30.

I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara functioneaza pe baza
regulamentului aprobat de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice altd structurd sau persoana din cadrul
institutiei de Invatdmant superior, cu respectarea legii.

Indeplinit

31.

I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica in mod consecvent
procedurile, dovedind impactul acestora in asigurarea calitatii.
Procesul de evaluare periodica a programului de studii tine seama
de: (i) interesul pentru programul de studii si satisfactia privind
lpregdtirea studentilor/ absolventilor din partea reprezentantilor|
\pietei muncii; (if) interesul pentru programul de studii si satisfactia
lorivind

loregdtirea studentilor din partea partenerilor de practica; (iii)
rezultatele monitorizarii opiniei studentilor cu privire la procesul
didactic.

Tndeplinit

32.

I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt
implicate in procesul de punere in aplicare a procedurilor.

Punerea in aplicare a procedurilor beneficiaza de aportul
angajatorilor, contribuind la asigurarea satisfactiei acestora.

Indeplinit

33.

I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica analizeaza rezultatele
procesului de evaluare semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

Tndeplinit [O mai buna promovare a procesului de evaluare
a prestatiei cadrelor didactice de catre studenti

34.

I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in
mod sistematic date necesare procesului de asigurare interna a
calitatii.

TIndeplinit

35.

I.LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura publicarea si
accesul la informatiile de interes public cu privire la programul de
studii evaluat.

Indeplinit

36.

I.P.C.6.1.2 Componenta organizatoricd asigura transparenta
proceselor decizionale.

Indeplinit

37.

[.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si transmite
datele solicitate, respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatilor care decurg din raspunderea
publica.

Indeplinit

38.

I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica desfasoara procedurile
aferente procesului de evaluare externa a calitati, in vederea

organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

Tndeplinit
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Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare = Ngmér inQicatori d.e.performan’;é —
Indeplinit | Parjial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 17 0 0
Domeniul C. Managementul calitaii 13 0 0
Total 38 0 0
VI. Concluzii

Cu ocazia vizitei, comisia de evaluare externa a participat la intalniri cu: reprezentantii conducerii
componentei organizatorice (conducerea Facultatii de Inginerie Industriala si Robotica si a Departamentului
Ingineria calitatii si tehnologii industriale) care coordoneaza PSUL IMC, cadre didactice care sustin activitaii
la PSUL evaluat, studenti, angajatori, absolventi, responsabili ai centrelor/laboratoarelor de cercetare,
membri ai comisiei de evaluare si asigurare a calitatii, membri ai comisiei de etica si reprezentanti ai
structurilor organizatorice in domeniul asigurarii calitatii. In urma vizitei, s-a constatat c& mediul de invatare
oferit pentru studentii inmatriculati la PSUL Ingineria si managementul calitatii este unul care corespunde
cerintelor angajatorilor, fiind apreciat pozitiv de catre studenti, cadre didactice si absolventi.

Avand in vedere cele prezentate anterior (38 indicatori indepliniti, O partial indepliniti, O neindepliniti),
comisia de evaluare externa considera ca sunt intrunite conditiile pentru Mentinerea acreditarii si acordarea
certificarii EUR-ACE® programului de studii Ingineria si managementul calitétii, invdtamant cu frecvenia,
organizat de catre Facultatea de Inginerie industriald si Robotica din cadrul Universitatii Nationale de Stiinta
si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, cu o capacitate de scolarizare de 7150 studenti/an.

VII. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi
accesate prin linkuri.

- Programul vizitei on-site;

- Proiecte de an;

- Proiecte de diploma,;

- Raport de evaluare a formularelor de feedback, anul universitar 2024/2025;

- Raport anual privind asigurarea calitatii in cadrul Facultatii de Inginerie industriala si Robotica;

- Metodologie de gestionare a programelor de studii si de elaborare a planurilor de invatamant in
UNSTPB;

- Proces verbal Consiliul FIIR din 24.09.2025 care contine un punct distinct de aprobare a planurilor de
invatamant si fiselor de disciplina.
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