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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.)

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti (UPG) a solicitat evaluarea externa a calitatii in vederea mentinerii
acreditarii programului de studii universitare de licenta Inginerie de Petrol si Gaze, forma de invatamant cu
frecventa redusa IFR (IPG-IFR), organizat in locatia Ploiesti, conform contractului nr. 466 / 06.11.2025.
Comisia de evaluare este compusa din Prof. univ. dr. NEAGOE Mircea (coordonator comisie), Prof. univ.
dr. SERBU Razvan Rares Sorin (expert evaluator ID/IFR), Prof. univ. dr. MIHAILESCU Sorin (expert
evaluator de specialitate) si Stud. RESUL Esna (student evaluator). Comisia de evaluare a fost aprobata de
Consiliul ARACIS prin HC nr. 283/H/18.12.2025 si acceptata de institutia solicitanta (1S). Membrii comisiei
de evaluare au fost notificati de ARACIS prin email in data 24.12.2025 si au primit accesul la raportul de
evaluare interna (REI) din platforma electronica de evaluare ARACIS. De comun acord cu persoana de
contact, vizita de evaluare se desfasoara in perioada 5-6 februarie 2026 la sediul UPG din Ploiesti. Membrii
comisiei de evaluare au solicitat IS, prin email in data de 9 ianuarie 2026, clarificari si informatii suplimentare
cu privire la elementele mentionate in REI. IS a raspuns la aceste solicitari in data de 20 ianuarie 2026,
raspunsul fiind incarcat in folderul 3_Universitate_suplimentare din platforma electronica de evaluare
ARACIS. Calendarul vizitei de evaluare externa, propus de comisiei de evaluare, a fost completat cu
participanti si retransmis membrilor comisiei de evaluare de catre persoana de contact in data de 8 ianuarie
2026, prin email.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti (UPG) a fost fondata in 1948 la Bucuresti prin Decretul nr. 175/1948,
sub denumirea Institutul de petrol si gaze din Bucuresti, urmata de infiintarea Institutului de petrol si gaze
in municipiul Ploiesti prin Decretul nr. 702/1973. In 1992 se formeaza Universitatea din Ploiesti (Ordinul
Ministerului Invatdmantului si Stiintei nr. 5590/6.07.1992), in anul 1994 isi schimba denumirea in
Universitatea "Petrol-Gaze" Ploiesti (HG 458/1994), iar din 2001 (HG nr. 23/2001) are actuala denumire de
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti. UPG are sediul in B-dul Bucuresti nr. 39, Ploiesti si cuprinde 5
facultati. In anul universitar 2025-2026 functionat in UPG 33 de programe de studii de licent (28 IF, 3 1D
si 2 IFR) din 20 domenii, 32 de programe de studii de masterat din 14 domenii si 4 domenii de doctorat.
UPG are asumata misiunea de educatie, cercetare stiintifica, civica si culturala, asigurand formarea
universitara initiala si continua, cercetarea stiintifica, dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic in
domeniul stiintelor fundamentale, stiintelor ingineresti, stiintelor economice, stiintelor umaniste, valorificarea
si diseminarea rezultatelor stiintifice, consolidarea relatiei dintre UPG si societate. UPG urmareste
consolidarea statutului sau specific de pol de excelenta recunoscut international in formarea specialistilor
siin cercetarea in domeniul industriei de petrol si gaze. Organizarea si functionarea UPG se bazeaza pe un
set de principii fundamentale, precum: principiul autonomiei universitare; principiul libertatii de gandire si
de exprimare, precum si al independentei fata de ideologii, religii si doctrine politice; principiul educatiei
centrate pe student; principiul raspunderii publice; principiul asigurarii calitatii; principiul transparentei;
principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii academice; principiul identitatii culturale
si al dialogului intercultural; principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor si a
cadrelor didactice; principiul participarii studentilor in luarea deciziilor; principiul consultarii partenerilor
sociali in luarea deciziilor etc. UPG se supune procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei atat la
nivel institutional, cat si la nivelul programelor/domeniilor de studii. UPG a fost evaluata extern la nivel
institutional de catre ARACIS si a obtinut calificativul Grad de incredere ridicat la evaluarile din 2008, 2014,
2020 si 2025.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
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calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

Programul de studii evaluat IPG-IFR este organizat in cadrul Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor si a
fost infiintat in anul 2002 (CNEAA 1603/9.07.2002), autorizat sa functioneze provizoriu cf. HG 1609/2004,
acreditat in anul 2012 (HG 707/2012) si evaluat periodic in 2020 (cf. Hotararii Consiliului ARACIS din
16.04.2020, mentinerea acreditarii, 75 studenti/an — capacitate de scolarizare mentinuta si in prezent cf.
HG 645/2025). Programul de studii IPG-IF este acreditat din 1995, in prezent cu o capacitate de scolarizare
de 100 studenti/an (HG 645/2025). UPG organizeaza in domeniul de licenta Mine, petrol si gaze 3
programe de studii, cu o capacitate totala de scolarizare de 225 studenti/ an, iar in domeniul de masterat
Mine, petrol si gaze — 7 programe de studii, 2 ani si 0 capacitate de scolarizare de 250 studenti / an (HG
644/2025). IPG solicita mentinerea capacitatii de scolarizare de 75 studenti in anul | pentru IPG-IFR,
conform Anexei D2 furnizata la vizita. UPG a depus la ARACIS cererea de declansare a procedurii de
evaluare externa in data de 10.04.2025 (cf. adresa 8390/07.04.2025-document prezentat la vizita), in
termenul de 5 ani de la data Hotararii Consiliului ARACIS din 16.04.2020.

De la ultima procedura de evaluare externa (2020), programul de studii IPG-IFR a parcurs urmatoarele
etape de imbunatatire a calitatii: contractul anual de studii contine planul de invatamant al promotiei
respective prin indicarea link-ului catre site-ul facultatii (art. 5), majoritatea disciplinele din planul de
Tnvatamant sunt sustinute cu materiale de studiu realizate in tehnologia ID.

Il. Metode utilizate

- Documente analizate: raportul de evaluare interna (REI) si anexele acestuia; documente si informatii
suplimentare solicitate si primite inainte de vizita la fata locului; documente / date primite in timpul vizitei
de evaluare.

- Vizita la fata locului: a fost vizitata locatia Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor (spatii didactice, spatii
administrative, secretariatul facultatii), sediul CIDFR, Biblioteca UPG; s-au purtat discutii cu: reprezentanti
ai institutiei si ai programului de studii evaluat, echipa care a realizat REl, cadre didactice de la programul
de studii evaluat, responsabili ai centrelor/laboratoarelor de cercetare, membri ai Comisiei de etica
universitara, reprezentanti CEAC si ai structurilor organizatorice in domeniul asigurarii calitatii,
reprezentanti ai departamentului IT, studenti si absolventi ai programului de studii evaluat, reprezentanti ai
angajatorilor.

- Alte metode sau aspecte relevante: nu sunt.

ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
[IS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune
I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Structura academica a UPG este definita prin Organigrama UPG, postata pe site-ul UPG, care
precizeazd explicit facultatile si departamentele universitatii, precum si Centrul de Tnvatamant la
Distanta si cu Frecventa Redusa (CIDFR), subordonat Prorectorului Programe de studii, cercetare
stiintifica si asigurarea calitatii. Activitatile IPG sunt in concordanta cu Carta universitara si cu
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regulamente aprobate de catre Senatul IPG, postate public pe site-ul IPG. Carta IPG mentioneaza
formele de organizare la distanta si cu frecventa redusa. Programul de studii IPG-IFR este organizat
in cadrul Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor (FIPG), organizarea si desfasurarea procesului
didactic fiind asigurata prin Departamentul Forajul Sondelor, Extractia si Transportul Hidrocarburilor
(DFSETH), cu suportul operational al CIDFR, organizat la nivel UPG cu atributii in initierea,
dezvoltarea si managementul programelor de studii ID/IFR in cooperare cu facultatile UPG.
Departamentul de Invatamant la Distants si cu Frecventa Redusé din UPG (DIDFR) s-a infiintat prin
HSU nr. 409/22.06.2000, find redenumit Centrul de Invatdmant la Distanta si cu Frecventd Redusa
(CIDFR) prin HSU nr.1/11.01.2024. CIDFR colaboreaza cu FIPG prin intermediul responsabilului
ID/IFR al facultatii, membru al Consiliului CIDFR. Programele de studii ID/IFR sunt coordonate de
catre CIDIFR din punct de vedere organizatoric (intocmeste orarele ID/IFR, statele de functii ID/IFR,
propunerile de plata a tuturor activitatilor didactice si planificarea sesiunilor de examinare,
administreaza platforma e-learning a CIDFR), iar la nivelul facultatii se realizeaza coordonarea
strategica, financiara si a activitatii didactice. Organizarea si functionarea CIDFR se face pe baza
unui Regulament propriu, aprobat de HS 18.14.2024. ROF CIDFR precizeaza misiunea, obiectivele
si atributiile CIDFR, atributiile responsabilului ID/IFR la nivelul facultatii, responsabilului platformei de
e-learning si site CIDFR si secretariatului CIDFR, precum si diagrama relatiilor de colaborare CIDFR.
CIDFR este condus de un director cu experienta manageriala privind procesele didactice si
asigurarea calitatii (AC) la formele ID/IFR, care a participat la instruirea din 22.01.2021 organizata
de ARACIS in domeniul ID-IFR.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UPG are un regulament intern care stabileste cadrul general de functionare si dispune de un sistem
de management, practici de auditare interna si structuri functionale care asigura organizarea si
desfasurarea activitatilor didactice, monitorizarea si imbunatatirea calitatii programului de studii
evaluat, prin colaborarea dintre CIDFR, facultati si structurile administrative ale UPG. Functionarea
acestor componentele organizatorice se bazeaza pe regulamente, metodologii si proceduri
actualizate periodic, postate public pe site-ul UPG. Activitatile desfasurate la nivel de facultate si
CIDFR sunt in concordanta cu prevederile planurile strategice si operationale UPG. Universitatea
are un sistemul de management al calitatii certificat ISO 9001:2015.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari

Includerea in planurile strategice si operationale ale FIPG a unor obiective si activitati / actiuni
specifice formei de organizare IFR.

Studentii si absolventii considera utila infiintarea unor programe de studii de masterat la forma IFR
in domeniul petrol si gaze.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate

Iis

demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si

regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
[.P.A.1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si

v

revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Implicarea cadrelor didactice si studentilor UPG 1in elaborarea, revizuirea si adoptarea
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor se realizeaza prin reprezentantii acestora in comisiile
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Senatului. Metodologiile, regulamentele si procedurile sunt supuse dezbaterii publice a comunitatii
academice si mediului socio-economic prin postare pe site-ul universitatii, pentru o perioada de
minimum 30 de zile inainte de aprobare. Facultatile organizeaza intalniri cu mediul de afaceri si
evenimente comune mediul universitar — angajatori, in cadrul carora se dezbat si aspecte de
reglementare interna - de ex. simpozionul anul BSSS, la care uzual participa zeci de firme din
domeniul petrol si gaze si domenii conexe, intalniri punctuale in actiuni comune de promovare,
educatie si cercetare stiintifica — conform proceselor verbale prezentate la vizita (aprilie 2025).
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, aprobat de catre Senatul UPG in
30.10.2025, se refera la toate formele de invatamant: IF, ID, FR.

Reprezentantii cadrelor didactice si studentilor din Consiliul FIPG dezbat si aproba Planurile de
invatamant ale programelor de studii IF si IFR.

La nivel ID-IFR, Directorul CIDFR propune Senatului universitar spre aprobare regulamentele si
procedurile specifice activitatii CIDFR. Directorul CIDFR are responsabilitati manageriale pentru
intregul proces ID/IFR desfasurat in UPG. Consultarea absolventilor si a angajatorilor se deruleaza
anual, in special privind aspectele referitoare la stagiile de practica, curriculumul si metodologiile
de evaluare a performantei academice.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UPG, FIPG si CIDFR asigura cadrul si conditile necesare implicarii partilor interesate relevante in
procesul de adoptare / revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare. Cadre
didactice si studenti au implicare prin reprezentanti in cadrul comisiilor Senatului, Consiliului
facultatii, Consiliului CIDFR. Partile interesate interne si externe sunt consultate prin supunerea
dezbateri publice a metodologiile, regulamentele si procedurile de aplicare, postate pe site-ul UPG
in sectiunea Regulamente. Opiniile partilor interesate externe sunt considerate de FIPG in deciziile
interne, conform proceselor verbale prezentate la vizita — de ex. introducerea disciplinelor de
Grafica asistata de calculator si Informatica aplicata la anul | IPG-IF si IFR, introducerea capitolului
de Transportul amestecului de gaz cu hidrogen la disciplina Distributie fluidelor in retele de
conducte.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari

|dentificarea unor mecanisme de implicarea anuald a reprezentantilor absolventilor IPG-IFR in
procesul de revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor specifice ID/IFR.

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de
.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate

v

studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
UPGmenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate Tn mod adecvat.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPG are in patrimoniu propriu 0 baza materiala localizata in B-dul Bucuresti, nr. 39, Ploiesti, formata
din sali de curs (81), seminar (58), laborator (194), biblioteca (8), o baza sportiva, 8 camine, o
cantina, un club studentesc, precum si spatii pentru cercetare si activitati managerial-
administrative. Pentru persoanele cu dizabilitati sunt asigurate cai de acces specifice (lift si
rampe), iar din 2015 functioneaza in UPG un cabinet de medicina generala, finantat de
Primaria Ploiesti. Facultatea de Inginerie de Petrol si Gaze isi desfasoara activitatea principala in
Corpul | al campusului. CIDFR dispune un spatiu propriu (corpul |, parter), destinat activitatilor de
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conducere si secretariat ID/FR, dotat cu PC, copiator multifunctional etc. Studentii au acces la
resurse tiparite in biblioteca UPG, care detine un fond de carte propriu de peste 300000 de titluri,
precum si la baze de date stiintifice (ScienceDirect, Web of Knowledge, Scopus, Wiley). Pentru
programul de studii IPG-IFR sunt prevazute 19 laboratoare de specialitate, 1 laborator multimedia
si 3 laboratoare IT, amplasate in corpurile A, B si C.

FIPG detine doua simulatoare de antrenament pentru activitati in foraj si extractie in cadrul Centrului
de Instruire si Acreditare Internationala in Foraj-Extractie (IWCF)-ADO, precum si simulatoarele
PIPESIM, OFM, ECLIPSE, GEOQUEST, GEOFRAME, INTERACTIVE PETROPHYSICS, PETREL,
donate de firma SCHLUMBERGER.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Studentii IPG-IFR au acces la platforma e-learning a CIDFR (https://didfr.upg-elearning.ro/), utilizata
ca suport informatic pentru furnizarea materialelor de studiu in format digital, la aplicatia Portal
studenti (http://portal.upg-ploiesti.ro/) care ofera studentilor acces online la catalogul electronic si
la situatia taxelor, creditelor etc., posta electronica si aplicatii colaborative Microsoft 365.

Spatiile educationale utilizate pentru IPG-IFR sunt localizate la sediul UPG si sunt precizate in orarul
(planificarea) activitatilor (de ex., salile EP11, EP12, EII9, EII10, FA3, FA4, I IV7, 1 IV8, [ IV10, | IV11),
publicat pe site-ul UPG. Conform verificarilor la vizita, aceste spatii didactice sunt dimensionate
corespunzator activitatilor didactice cu o grupa de studenti, sunt moderne (in general contin
videoproiector, ecran proiectie, tabla alba, tabla inteligenta sau TV cu ecran mare, PC sau laptop-
uri), iar laboratoarele de informatica (de ex. EP1, EP2, EP4) au min 10 PC/laptop conectate la
Internet si dotate cu software licentiat (de ex. PIPESIM, OLGA, SIMONE, INTERSECT, PETRER,
pachetul AFT, SINERGY etc.).

Sediul FIPG siimplicit al secretariatul ID al facultatii este in corp | et. |, dotat corespunzator realizarii
activitatilor managerial-administrative. Baza materiala utilizata in desfasurarea programului de studii
evaluat corespunde cerintelor pentru desfasurarea activitatilor didactice IGFR. Platformele
informatice utilizate de studentii IPG-IFR sunt functionale si configurate adecvat activitatilor IFR.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari

Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In documentele strategice UPG sunt incluse obiective privind reabilitarea, modernizarea si
dezvoltarea bazei materiale, inclusiv a platformelor informatice, integrarea tehnologiilor ,verzi” in
dezvoltarea infrastructurii, crearea de spatii de invatare colaborativa, reabilitarea si adaptarea
infrastructurii pentru a mbunatati accesibilitatea pentru studentii cu dizabilitati, intretinerea
preventiva pentru toate echipamentele si facilitatile universitati pentru a preveni deteriorarea
acestora, implementarea de audituri pentru a evalua si optimiza consumul de resurse si eficienta
operatiunilor administrative, Tmbunatatirea conditilor de cazare in camine, dezvoltarea si
valorificarea platformei e-learning a UPG, crearea de platforme online pentru oportunitati de munca,
dezvoltarea unei platforme IT care sa permita urmarirea stocurilor de echipamente si materiale,
facilitdnd gestionarea resurselor etc. Platformele informatice sunt functionale si asigura un nivel
ridicat de conectivitate si operativitate. La nivelul FIPG sunt propuse obiective precum achizitia de
softuri de calcul utilizate la nivel international in domeniul petrol si gaze, trecerea la un nivel superior
de informatizare a activitatii facultatii, continuarea procesului de modernizare si dotare a
laboratoarelor facultatii.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Conform constatarilor la vizita, baza materiala actuala a UPG este moderna (salile cu tabla
inteligenta, videoproiector, calculatoare), echipamentele si platformele informatice sunt functionale,
universitatea urméarind dezvoltarea si modernizarea infrastructurii. in Raportul anual al Rectorului
UPG pentru anul 2024, in capitolul 10 sunt mentionate investitii semnificative (de peste 500000 lei
in 2024 si de peste 1 mil. lei in 2023 si 2022) pentru reabilitare camine si cantina, precum si
reabilitare spatii invatamant (corp G — instalatii si igienizare, reabilitare si modernizare 3 sali corp D
parter). FIPG are in derulare un proiect de digitalizare din fondurile PNRR pentru dotarea cu
infrastructura noua si echipamente moderne a salilor didactice ale facultati. De asemenea,
facultatea a obtinut o sponsorizare de la firma SLB, iar in acest moment este implementat un proiect
pentru amenajarea unor laboratoare (CIII5, BI2) destinate proceselor de invatare, formare si
cercetare, pentru studentii de la licenta (IF si IFR) si master: reabilitarea si modernizarea salii,
dotarea cu mobilier adecvat, achizitia unui server pentru aplicatii, precum si a calculatoarelor
necesare, integrarea unor echipamente specializate (analizor multigaze pentru combustie
industriald, viscozimetru, camera de termoviziune profesionala pentru temperaturi ridicate),
utilizarea pachetelor software puse la dispozitie de Schlumberger: Petrel, Eclipse, Intersect,
Petromod, Techlog, OFM, Pipesim, Multiflash si OLGA.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v" Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
[.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care Ti revin in statul de functii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Personalul implicat in organizarea si desfasurarea programului de studii evaluat este format din: un
responsabil/coordonator de program, personal didactic (titular UPG si asociat: coordonatori de
disciplina si cadre didactice pentru activitatile aplicative), personal administrativ (secretariat IFR
FIPG, secretariat CIDFR si un administrator platforma e-learning). Pentru fiecare an de studii este
nominalizat cate un tutore de an, cu rol administrativ.
Personalul didactic al programului de studii IPG-IFR este format din 58 de cadre didactice: 43 titulari
in UPG si 15 asociati (9 specialisti dr. si 6 doctoranzi), dintre care 38 au rolul de coordonator de
disciplina. Toate cadrele didactice titulare in UPG au titlul de doctor si detin calificarile si
competentele profesionale necesare desfasurarii activitatilor didactice alocate la programul de
studii evaluat: 4 cadre didactice sunt profesori, 9 conferentiari, 29 lectori/sef lucrari si 1 asistent. La
nivelul domeniului Mine, petrol si gaze (licenta si masterat) isi desfasoara activitatea didactica 87
cadre didactice (titulare si asociate). Planul de invatamant IPG-IFR contine pentru promotia 2025-
2029: 78 discipline, dintre care 16 sunt facultative, iar 2x8 sunt discipline optionale. Sase cadre
didactice titulare sunt abilitate.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Activitatile didactice ale programului de studii IPG-IFR sunt sustinute de cadre didactice cu
pregatire de specialitate (licenta, masterat, doctorat) in domeniul disciplinelor alocate si acopera
integral disciplinele din planul de invatamant. Un cadru didactic are in coordonare 1-2 discipline,
prin exceptie 3-4 discipline; similar, un tutore desfasoara activitati didactice la 1-2 discipline, prin
exceptie 3 discipline. Statele de functii pentru programele de studii ID-IFR sunt organizate distinct
de cele de la forma IF, fiind centralizate intr-un stat de functii consolidat la nivel CIDFR (total 17
posturi vacante de sef lucrari). Extrasul de stat de functii IPG-IFR contine pentru anul univ. 2025-
2026 ~9 posturi incarcate la 15 ore. Activitatile didactice incluse in statul de functii IPG_IFR sunt
normate pe grupa (P, ST, SF) si semigrupa (L si ST, SF la unele discipline). Coordonatorii de
disciplina sunt inclusi in statul de functii IPG-IFR cu O ore si au in responsabilitate examinarea
studentilor si activitate platforma e-learning. Activitatile de examinare, configurarea platformei e-
learning etc. sunt platite cumulat la sfarsitul anului universitar, conform declaratiilor cadrelor
didactice.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v' Recomandari
Normarea in statele de functii ID/IFR a tuturor activitatile prevazute in Metodologia de intocmire a
Statelor de functii ale personalului didactic si a documentelor conexe.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul " L . . . .

IPA3.12 [IS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPG ofera cadrul institutional pentru dezvoltarea profesionala a personalului din universitate, in
special prin participare la mobilitati Erasmus+ (outgoing, BIP), la evenimente stiintifice, instruiri
organizate in tara si strainatate etc. UPG are incheiate numeroase parteneriate internationale
(https://internationalizare.upg-ploiesti.ro/index.php/parteneriate-internationale/) si acorduri de
cooperare de tip MOU (Memorandum of Understanding), in conformitate cu Strategia de
Internationalizare si Cooperare Globala a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti. CIDFR asigura cadrul
pentru perfectionarea cadrelor didactice in domeniul tehnologiei ID (de ex, conceperea si realizarea
materialelor de studiu in tehnologia ID, utilizarea platformei e-learning etc.), inclusiv prin postarea
de tutoriale, manuale si alte tipuri de resurse educationale pe platforma e-learning ca suport tehnic
pentru cadrele didactice in perfectionarea pregatirii in domeniul e-learning. CIDFR are
responsabilitatea instruirii si perfectionarii periodice a personalului didactic si administrative implicat
in programe de studii ID/IFR, conform ROF CIDFR si procedurii PO 07.22, conform documentelor
prezentate la vizita.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cadrele didactice IPG-IFR au participat la diverse conferinte internationale (de ex, ICFAR 2025,
ISRC 2025, SICHEM 2026, EDUDOC 2026 etc.), iar 11 cadre didactice si 3 angajati ca personal
administrativ au beneficiat de mobilitati Erasmus+ in ultimii 5 ani.
Din CV-ul cadrelor didactice nu rezulta, in general, pregatirea specifica in domeniul ID/IFR. Cadrele
didactice IPG-IFR au participat la instruiri in domeniul tehnologiei ID, organizate si desfasurate de
CIDFR 1n ultimii 5 ani, precum cele din 8.03.2024 si 15.09.2025, cuprinzand teme referitoare la
standardele ID/IFR ARACIS, elaborarea documentelor IFR, utilizarea platformei e-learning etc.
CIDFR asigura instruirea periodica a cadrelor didactice si a personalului administrativ ID/IFR.
CV-urile personalului IPG-IFR, prezentate la vizita, evidentiaza instruirile si experienta ID/IFR pe
prima pagina la rubrica “Experienta profesionala”.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v' Recomandari

v" Nu sunt.
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Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

[.P.A.3.2.1 derulate Tn mod transparent.
State de functii pentru programele de studii ID/IFR sunt organizate de catre CIDFR, distinct de cele
pentru forma IF. Normarea activitatilor didactice ID/IFR se realizeaza in posturi vacante de sef
lucrari, conform Regulamentul privind organizarea, desfasurarea si normarea activitatilor didactice
la formele de invatamant la distanta si cu frecventa redusa si a Metodologia de intocmire a Statelor
de functii ale personalului didactic si a documentelor conexe. Recrutarea personalului didactic
ID/IFR se desfasoara conform reglementarilor interne UPG, lista cadrele didactice asociate fiind
aprobata de Senat in luna septembrie pentru anul universitar urmator. Statele de functii ID/IFR sunt
supuse succesiv aprobarii Consiliului CIDFR, Consiliului de Administratie si Senatului UPG.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procedura de recrutare a personalului didactic IPG-IFR respecta in mod transparent reglementarile
interne UPG. Pe posturile didactice ID/IFR sunt incadrate cadre didactice titulare UPG, cadre
didactice pensionate, studenti - doctoranzi UPG, specialisti cu rezultate stiintifice si profesionale
recunoscute in domeniu.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt

v' Recomandari:
Extinderea corpului profesoral IFR cu cadre didactice tinere, titulare in UPG.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.P.A4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPG are inclus in planul strategic 2024-2030 un obiectiv specific privind modernizarea si
dezvoltarea sistemului informatic integrat, urmarind Implementarea unui software de gestionare a
resurselor, asigurarea securitatii informatiilor, formarea personalului in utilizarea noilor sisteme
informatice, monitorizarea si evaluarea continua a sistemului informatic integrat, imbunatatirea
infrastructurii IT, crearea unui laborator de tehnologii avansate (ex. inteligenta artificiala, big data),
promovarea cercetarii in domeniul TIC, implementarea unui sistem integrat de gestionare a
bibliotecii etc.
UPG a dezvoltat un sistem informatic care combina instrumente software pentru procesul didactic
(denumit SID) cu aplicatii intranet (denumite Sll). Acestea acopera a gama larga de activitati, de la
admitere pana la absolvire, precum si diverse activitati administrative (contabile, achizitii, servicii
biblioteca etc.).
Sistem Informatic Didactic (SID) este o aplicatie intranet de gestiune a procesului de scolarizare:
concurs de admitere https://admitere.upg-ploiesti.ro/, catalog electronic, creditelor acumulate,
formatii de studiu, stat de functii, tabele de plata cu ora, evidenta cadrelor didactice etc. Se afla in
curs de dezvoltare o noua aplicatie informatica integrata, care va inlocui sistemul informatic actual,
cu intrare in utilizare cu urmatorul an universitar.
Portal studenti (http://portal.upg-ploiesti.ro/) - ofera studentilor informatii online privind notele,
taxele, creditele obtinute etc.
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Platforma e-learning (https://didfr.upg-elearning.ro) - LMS Moodle pentru accesul studentilor ID/IFR
la materiale de studiu, materiale pentru seminar si laborator, la teme si teste online etc.
Sistem Intranet (MS SharePoint) pentru gestiunea formularelor si documentelor, destinate cadrelor
didactice si personal auxiliar.
Sistem de posta electronica si aplicatii colaborative Google Workspace for Education, pentru uzul
cadrelor didactice. Sistem de posta electronica si aplicatii Microsoft 365, pentru uzul cadrelor
didactice si studentilor. Sistem de analiza a similitudinii lucrarilor elaborate de studenti si cadre
didactice (https://www.sistemantiplagiat.ro/)
UPG detine o infrastructura de retea si servere dedicata platformelor informatice, gestionate
centralizat prin Biroul Tehnologia Informatiei si Comunicatii (6 angajati). Exista acces wireless la
Internet in spatiile de invatamant si la camine.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Studentii programului de studii evaluat au acces securizat (prin autentificare cu credentiale
institutionale) la platforme informatice pentru procesele educational si administrativ: sistemul pentru
admitere online, sistemul de posta electronica, portalul studenti, platforma e-learning CIDFR.
Conform verificarii la vizita pentru programul de studii IPG-IFR, platforma e-learning are integrate
functionalitati precum comunicarea intre utilizatori, furnizarea de resurse de studiu, evaluarea pe
parcurs si finala etc. Pentru fiecare disciplina din planul de invatamant sunt disponibile pe platforma
resurse digitale (materiale de studiu in format pdf, teme de control interactive, alte materiale de
studiu), in cadrul unor cursuri online distincte pentru activitatile IFR. Pentru comunicarea online
sincron cu studentii se utilizeaza Google Meet.
La vizita, comisia de evaluare a avut o intalnire cu responsabilul IT al CIDFR, care a prezentat
facilitatile oferite de platforma e-learning Moodle pentru programul de studii evaluat.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v' Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii IPG-IFR este aliniat cerintelor CNC si standardelor ARACIS, structurand un
curriculum care Imbina teoria, aplicatiile si cercetarea pe baza competentelor specifice. Planul de
invatamant IPG-IFR este organizat pe 4 ani, 240 ECTS, integreaza activitati de autoinstruire (Al),
seminar (ST, SF), laborator si proiect, inclusiv activitati asincrone pe platforma e-learning. Fisele
disciplinelor, validate institutional, concentreaza competentele si rezultatele invatarii, metodele de
evaluare si corelarea cu rezultatele generale.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Curriculumul IPG-IFR este structurat logic, coreland obiectivele de formare cu nevoile actuale din
industria de petrol si gaze. Programul de studii echilibreaza eficient teoria cu practica. Curriculumul
este actualizat periodic prin dialog sistematic cu angajatori si absolventi. Totusi, fragmentarea
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competentelor in fisele de disciplina genereaza un volum excesiv de rezultate ale invatarii, iar unele
resurse bibliografice necesita actualizare. Trecerea la forma IFR este realizata riguros, conversia
activitatilor didactice IF in activitati IFR fiind conforma cu standardele specifice ID/IFR. Programul
de studii IPG-IFR este inscris in RNCIS, cu valabilitate pana la data de 31.12.2025, conform
https://www.anc.edu.ro/rnc/mcis.
Din discutiile cu studentii a rezultat ca structura materialelor de studiu pe platforma de e-learning
este adecvata. Totusi pentru parcurgerea traseelor flexibile de invatare, studentii au declarat ca nu
beneficiaza de oportunitatea de alegere a disciplinelor optionale, dar totodata au declarat nu au
cunostinta despre documentele care guverneaza statutul de student: "Regulament privind
activitatea profesionala a studentilor de la studiile cu frecventa, frecventa redusa si invatamant la
distanta in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti” si "Codul drepturilor si obligatiilor studentului din
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti”.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v' Recomandari
Actualizarea bibliografiei unor fise de disciplina.
Stabilirea disciplinelor optionale sa fie prin alegerea lor de catre studenti.
Prezentarea de catre tutori a reglementarilor interne specifice pentru intelegerea de catre studentii
IPG-IFR a tuturor drepturilor si obligatiilor lor academice.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii réspunde nevoilor de dezvoltare profesionaléd si personald ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii IPG-IFR din domeniul de licenta Mine, Petrol si Gaze functioneaza legal, fiind
acreditat prin HG nr. 412/2025 (Monitorul Oficial nr. 396 bis/05.05.2025), subordonandu-se
reglementarilor interne ale Senatului Universitar si Consiliul facultatii. in conformitate cu Legea nr.
199/2023, curriculumul si metodele didactice pun accent pe formarea profesionala si etica.
Activitatea didactica, incluzand si activitatea asincrona pe platforma e-learning gestionata de
CIDFR, este monitorizata de comisile de asigurare a calitatii pentru a garanta conformitatea
academica.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii IPG-IFR este corelat cu misiunea institutionala si cu cerintele pietei muncii, este
monitorizat prin activitatea structurilor interne de asigurare a calitatii (CEIPS, CEACF, DCMU), se
asigura transparenta manageriala si calitatea procesului educational, asigurand astfel studentilor
cadrul necesar pentru dobandirea rezultatelor invatarii vizate. Numarul de studenti inmatriculati nu
depaseste si nu a depésit capacitatea de scolarizare aprobata. In anul univ. 2025-2026, situatia

studentilor inmatriculati este: anul | — 75, anul Il — 45, anul lll — 33 si anul IV — 37.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.
v' Recomandari

Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare
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Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curricularéa componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

:nF(j g:a2t01rlql Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

v

Programul de studii IPG-IFR a fost elaborat in conformitate cu RNCIS si standardele ARACIS,
structurand rezultatele invatarii pe nivelul de competenta EQF 6, in concordanta cu legislatia in
vigoare (OMEN 3475/2017). Curriculumul promoveaza dobandirea unor competente profesionale
si transversale (gandire critica, responsabilitate, comunicare) corelate cu cerintele domeniului, fiind
inscrise si in fisele disciplinelor aprobate si publicate pe site-ul FIPG si pe platforma e-learning.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studii IPG-IFR asigura convergenta dintre obiectivele de formare si rezultatele
invatarii, respectand standardele specifice ciclului de licenta. Planul de invatamant, insumand 240
credite ECTS, integreaza discipline fundamentale si de specialitate (tehnologii de foraj/productie,
proiectare CAD, mediu etc.) pentru a dezvolta competente de nivel 6 EQF. Succesiunea
disciplinelor sprijina o progresie logica spre inovare si decizie tehnologica, iar competentele
profesionale/transversale sunt explicit definite in fisa programului de studii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Validarea competentelor studentilor prin stagii practice si proiecte integrate care simuleaza scenarii
reale de lucru.

Actualizarea curriculumului Tmpreuna cu experti din domeniu, garantand ca formarea oferita
raspunde standardelor actuale ale angajatorilor.

Recomandari

Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii

v

v

europene a ocupatiilor (ESCO).
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Structura programului de studii Inginerie de Petrol si Gaze IFR asigura convergenta intre procesul
didactic si exigentele pietei muncii din domeniu. Competentele profesionale sunt derivate din Cadrul
National al Calificarilor si sunt corelate cu ocupatiile din Nomenclatorul COR. Totodata, fisele
disciplinelor coreleaza obiectivele educationale cu abilitatile practice, pregatind studentii pentru
urmatoarele ocupatii: 214616 - Inginer petrolist; 214618 - Consilier inginer petrolist; 214619 -
Expert inginer petrolist; 214620 - Referent inginer petrolist; 214621 - Proiectant inginer petrolist;
214658 - inginer foraj etc. Aceasta corelatie este confirmata sistematic prin mecanismele de
feedback de la angajatori si parteneri din industrie, in cadrul sedintelor periodice ale Consiliului
Consultativ.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele invatarii IPG-IFR sunt revizuite de departamentul coordonator DFET, in concordanta cu
standardele ARACIS si normele de calitate interne, prin consultare sistematica cu parteneri
industriali relevanti din domeniul petrol si gaze. Caracterul aplicativ este sustinut prin parteneriate
strategice cu mediul de afaceri, unde stagiile de practica si temele proiectelor de diploma devin
punti de legatura intre mediul academic si cel industrial.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Sinergia intre cercetarea studenteasca si mediul de afaceri prin integrarea tematicilor unor proiecte
de diploma in proiecte comune de inovare.
Recomandari
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Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii IPG-IFR transpune in practica un model educational centrat pe student bazat
pe autonomie in invatare (autoinstruire utilizand materiale de studiu dezvoltate preponderent in
tehnologia ID) si dezvoltarea competentelor aplicative, model sustinut si de instrumentele digitale
integrate in platforma e-learning CIDFR. Fisele de disciplind asigura armonizarea rezultate ale
invatarii — continuturi — evaluare, activitatile de predare-invatare-evaluare sunt precizate in
calendarul disciplinei, iar sistemul educational IFR implementat este monitorizat si imbunatatit,
inclusiv pe baza feedback-ului colectat de la studenti.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In contextul specific IFR, materialele didactice sunt dezvoltate pentru autoinstruire, corelandu-se cu
sesiunile on-site dedicate sintezei si lucrarilor practice, conform planificarii orare a activitatilor
didactice la final de saptamana (vineri — duminica). Aceasta planificare este validata de feedback-
ul studentilor, pe care o considera optima pentru a facilita participarea studentilor care sunt angajati.
Totusi, despre zilele de programare a examenelor, studentii au declarat ca ar fi preferabil ca aceste
evaluari finale sa fie tot la sfarsit de saptamana, deoarece au fost si examene programate in cursul
saptamanii la ore (ex. 08.00-15.00) la care ei nu pot fi prezenti fara a le fi afectat programul de lucru
la angajator. In cadrul formei de invatamant IFR, o pondere majora revine studiului individual /
autoinstruirii, pe baza materialelor de studiu transmise in format electronic de cadrele didactice prin
intermediul platformei e-learning. Materialele didactice sunt in cea mai mare parte transpuse in
tehnologie ID (peste 85%), pe diverse niveluri, si au o configuratie eterogena la nivelul programului
de studii. Din analiza Fiselor disciplinelor rezultd ca aportul evaluarilor pe parcurs la nota finala se
situeaza intre 0% si 50%, functie de disciplina. Este de remarcat ca la majoritatea disciplinelor acest
procent este sub 30%.
Procesul educational IPG-IFR include evaluarea continua, imbinand componenta formativa cu cea
sumativa prin diverse instrumente: proiecte, teme de control, lucrari de verificari, teste online,
examene. Pe platforma e-learning https://didfr.upg-elearning.ro/ sunt organizate cursuri online,
pentru fiecare disciplina care se parcurge in anul universitar respectiv, mentinute active incepand
cu 2016-2017. In general, un curs online al unei discipline contine instrumente de comunicare
(forum, mesagerie) — utilizate numai ocazional, resursele disciplinei (materialul de studiu in format
static pdf, prezentari pptx, lucrari de laborator/seminar, ghiduri de proiectare, alte materiale
bibliografice, in cateva cazuri si materiale multimedia), fisa si calendarul disciplinei, temele de
control / teste de verificare activitate laborator ca activitati online care permit trimiterea si notarea
temei / raspunsurilor. Caracterul static al materialelor de studiu impiedica dialogul interactiv dintre
cursant si continut, care poate fi asigurat prin implementarea ca resurse interactive, in special
pentru autoevaluare si rezolvarea sarcinilor de invatare.
De asemenea, din discutiile cu studentii a rezultat ca inca mai sunt necesare corectii pentru a facilita
monitorizarea pro-activa si in timp real a progresului studentilor prin utilizarea instrumentelor
analitice ale platformei e-learning. Studentii IPG-IFR evalueaza ca relevante aplicatiile practice, fapt
ce consolideaza invatarea centrata pe student. Totodata, acestia au apreciat efortul cadrelor
didactice de a adapta predarea la nivelul de cunostinte al studentilor din primii ani, recapituland
elemente fundamentale din liceu.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
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Operationalizarea paradigmei "learning by doing” prin integrarea sistematica a studiilor de caz si a
proiectelor aplicate, facilitand transpunerea fundamentelor teoretice In competente profesionale
concrete.

Recomandari

Transpunerea integrala in tehnologie ID a materialelor de studiu aflate in prezent in format clasic
sau la un nivel intermediar de implementare a tehnologiei ID.

Integrarea elementelor de continut multimedia si a activitatilor online interactive pentru autoevaluare
in resursele educationale disponibile pe platforma e-learning.

Cresterea aportului evaluarilor pe parcurs la nota finala.

Indicatorul este: partial indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Studentii IPG, inclusiv de la forma de organizare IFR, beneficiaza de oportunitati de mobilitate
academica, gestionate prin Centrul de Relatii Internationale, sub coordonarea institutionala si la
nivel de facultate a programului Erasmus+. UPG faciliteaza fluxuri de mobilitate fizica, mixta si
virtuala, oferind acces la cursuri si scoli de vara internationale. Desi cadrul procedural este asigurat
prin "Regulamentul privind organizarea, desfasurarea si recunoasterea perioadelor de mobilitate
efectuate de studentiin cadrul programului Erasmus” (HS nr. 21/07.11.2024), analiza documentului
»Dinamica mobilitatilor 2020-2024" indica un grad scazut de participare la nivel de universitate (25
mobilitati de studiu si 2 de plasament practic), subliniind necesitatea stimularii interesului tuturor
studentilor pentru aceste programe.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Politica de internationalizare a universitatii acorda sanse egale de acces la mobilitati pentru intreaga
comunitate studenteasca, inclusiv pentru beneficiarii formei IFR. Avand in vedere profilul socio-
profesional al studentilor IFR, caracterizat printr-o insertie ridicata pe piata muncii, universitatea si-
a adaptat strategia de internationalizare prin promovarea mobilitatilor mixte (stagii virtuale si durate
de stagiu fizic adaptate, facilitand acumularea si recunoasterea creditelor ECTS), oferind astfel
flexibilitatea necesara pentru a concilia obligatile profesionale cu experienta academica
internationald. Consilierea specifica este asigurata de coordonatorul Erasmus+ al facultatii, care
gestioneaza fluxul de documente si recunoasterea creditelor. In cadrul discutiilor cu studentii a
rezultat ca acestia au cunostinta despre programul Erasmus+, dar nu acceseaza oportunitatile
acestui program deoarece sunt angajati.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari

Monitorizarea anuala a dinamicii fluxurilor de mobilitati academice si includerea rezultatelor in
raportul anual al fiecarui program de studii.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, n
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea

v

stilurilor si abilitatilor de invatare.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPG garanteaza prin Carta incluziunea educationala prin oferirea unor oportunitati egale de
invatare tuturor studentilor, eliminand discriminarile de gen, varsta, dizabilitate sau mediu socio-
economic. Studentii IFR beneficiaza de acces echivalent cu cei de la IF la infrastructura universitatii,
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biblioteca electronica si resurse digitale, sprijin activ de consiliere prin CCOC. Prin reglementarile
proprii, universitatea faciliteaza adaptarea procesului didactic la nevoile individuale, promovand
flexibilitatea si formarea centrata pe student.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Echitatea si incluziunea in implementarea programului de studii IPG-IFR sunt sustinute tehnic prin
platforma de e-learning, care faciliteaza un parcurs academic flexibil si incluziv. Facilitatile oferite —
de la accesul permanent la resurse pana la modalitatile hibride de examinare — raspund nevoilor
specifice ale studentilor activi profesional. Diversitatea stilurilor de invatare este adresata prin
aplicarea principiilor educatiei centrate pe student, in timp ce regulamentele interne prevad masuri
de sprijin (consultatii, recuperari) pentru cazuri justificate. Parteneriatul dintre facultate si CIDFR
materializeaza angajamentul institutional pentru un invatamant echitabil si accesibil.

Se remarca asigurarea continuitatii procesului didactic prin disponibilitatea 24/7 a resurselor
educationale pe platforma e-learning CIDFR, care faciliteaza invatarea autonoma si flexibila,
optimizarea calendarului de evaluare pe parcurs - adaptat profilului si constrangerilor de timp
specifice studentilor IFR, implementarea unui sistem functional de suport, consiliere si orientare
profesionala/psihologica, gestionat prin CCOC.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari

Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii

v

procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de

domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPG garanteaza echitatea si incluziunea in procesul educational al tuturor studentilor, inclusiv al
celor cu dizabilitati sau cerinte educationale speciale. Politicile universitati garanteaza, prin
digitalizarea completa si comunicarea continua, un mediu educational incluziv si echitabil.
Infrastructura de suport este fundamentata pe trei piloni principali: (a) digitalizarea invatarii, studentii
beneficiaza de un mediu virtual interactiv prin intermediul platformei e-learning CIDFR, ce include
materiale didactice digitale si instrumente de evaluare, facilitind comunicarea asincrona cu tutorii;
(b) accesul la informatie stiintifica, procesul de documentare este sustinut prin accesul la baze de
date internationale (prin proiectul ANELIS Plus), la resursele Bibliotecii Centrale si spatii de studiu
modernizate pentru diverse activitati didactice; (c) infrastructura tehnica adaptata, laboratoare
specializate pentru IPG dispun in mare parte de dotari tehnologice de ultima ora si numar de locuri
conform normativelor in vigoare (activitatile de laborator se desfasoara pe semigrupe). Sprijinul
personalizat pentru studentii cu cerinte educationale speciale este coordonat prin intermediul
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), care implementeaza masuri specifice
precum tutoratul adaptat, consilierea psihologica si personalizarea metodelor de evaluare, in
concordanta cu "Codul drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti” (HS nr. 16/18.07.2024). Totodata, CIDFR evalueaza calitatea materialelor de studiu pentru
programele de studii ID/IFR, inclusiv conformitatea acestora cu cerintele individuale de invatare.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Programul de studii IPG-IFR asigura accesul egal la invatare prin infrastructura, resurse
educationale adaptate si servicii suport specifice IFR. Pilonul principal al procesului de invatare 1l
constituie platforma e-learning, care ofera acces neintrerupt la resurse, aplicatii practice, evaluari,
eliminand barierele geografice. Aceasta integreaza structurat suporturi de curs, bibliografie, teme,
facilitind o pedagogie digitala eficienta pentru autoinstruire si evaluare/autoevaluare.
Pentru activitatile desfasurate in campus, infrastructura este accesibilizata (rampe, lifturi, sali
adaptate), iar suportul administrativ este individualizat pentru studentii cu dizabilitati. Spatiile
educationale, culoarele de acces si grupurile sanitare au facilitati adaptate partial pentru cei cu
cerinte educationale speciale/dizabilitati, dar universitatea continua dezvoltarea infrastructurii
specifice prin diverse proiecte FDI, precum CNFIS-FDI-2024-F-0207 ,,De la coping la succes
academic in situatii de vulnerabilitate” (cope-success), mai-decembrie 2024, CNFIS-FDI-2025-F-
0515 "Diversity Hub pentru un mediu academic accesibil si incluziv, aprilie-decembrie 2025.
in discutiile de la fata locului, studentii au apreciat buna colaborare cu secretariatul, comunicarea
fiind facilitata prin canale online (email, WhatsApp) si prin intalniri fata-in-fata in zilele cu activitati in
campus (doua sambete pe luna).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Sinergia interinstitutionala (CCOC, CIDFR, DMCU) in scopul monitorizarii sistematice a experientei
studentesti si al fundamentarii masurilor de sprijin pe baza feedback-ului colectat.

v' Recomandari
Implementarea unui modul specializat de incluziune educationala in platforma e-learning, oferind
resurse suport si ghiduri de bune practici atat pentru studenti, cat si pentru tutori.
Utilizarea materialelor multimedia (video + text asociat) pentru facilitarea invatarii flexibile si
accesibile in orice moment.

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii IPG-IFR integreaza rezultate ale invatarii (RI) coerente, conform fisei
programului de studii, structurate pe discipline in conformitate cu CNCIS si cerintele ARACIS. Fisele
disciplinelor, validate institutional, detaliaza competentele (profesionale/transversale) si rezultatele
invatarii aplicabile, continuturile, strategiile didactice si evaluarea. Transparenta si accesul la
resurse sunt asigurate prin platforma e-learning, facilitdnd invatarea individuald/colaborativa si
conformandu-se Ghidului studentului IFR.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii prezinta rezultate ale invatarii clar definite, facilitdnd intelegerea scopurilor
formative de catre studenti si cadre didactice. Structura de competentele si rezultate ale invatarii
asigurate prin programul de studii IPG-IFR expliciteaza competentele profesionale si transversale,
asociate cu cele trei componente ale rezultatelor invatarii: cunostinte (C), aptitudini (A) si
responsabilitate si autonomie (RA). Desi fisele de disciplina (FD) specifica competentele si
rezultatele invatarii alocate, precum si formele de evaluare, acestea nu prezinta explicit corelatia
dintre rezultatele invatarii si modul de evaluare a obtinerii de catre studenti a RI, considerand
diferitele tipuri de activitati didactice si forme de evaluare (continua, finala).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta unui mecanism de revizuire a rezultatelor invatarii bazat pe feedback-ul studentilor, al
angajatorilor si pe recomandarile CEACF, CEIPS.

v' Recomandari
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Descrierea explicita in fisele disciplinelor a corelatiei dintre rezultatele invatarii alocate si formele de
evaluare, considerand tipurile de activitati si continuturile acestora.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare

I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Evaluarea Rl dobandite in cadrul programului de studii IPG-IFR este reglementata de "Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor de la studiile cu frecventa, frecventa redusa si
invatamant la distanta in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti” (HS nr. 15/30.10.2025) si de
"Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire, licenta/diploma si
disertatie la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti 2025” (HS nr. 03/13.02.2025) ale UPG Ploiesti.
Strategia de evaluare imbina componenta formativa (pe parcurs) cu cea sumativa (finald) prin
metode specifice (teme de control, teste, proiecte, lucrari de laborator, eseuri, referate, lucrari de
verificare, probe scrise sau orale etc.), ponderile fiind detaliate in fisele de disciplina. Examenul de
finalizare a studiilor integreaza atat verificarea cunostintelor teoretice, cat si sustinerea proiectului
de diploma. Rezultatele evaluarilor finale sunt transmise studentilor in termen de 24 de ore.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procesul de evaluare in cadrul programului IPG-IFR contine evaluarea continua, facilitata de
platforma e-learning prin care se monitorizeaza progresul si se asigura feedback constructiv, si
evaluarea finala. Metodele de evaluare, alese specific pe disciplina, sunt anuntate transparent prin
fisa disciplinei, pusa la dispozitia studentilor prin site-ul facultatii si platforma e-learning. In discutiile
de la fata locului, studentii au relatat ca alegerea temelor de licenta se realizeaza ori prin propunere
proprie, ori prin propuneri ale cadrelor didactice. Acestia sunt multumiti de acest proces, putand sa
aleaga aplicatii practice pe care le dezvolta la locul de munca.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v' Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o

I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In acord cu directiile din Planul strategic UPG din Ploiesti 2024-2029, FIPG sprijind insertia pe piata
muncii pentru specializarea IPG IFR prin diverse abordari: (a) asigura cadrul formal de colaborare
cu entitatile industriale, prin acorduri de practica; (b) organizarea anuala a forumurilor de recrutare,
precum , Targul de joburi Smart Job Hunting”; (c) monitorizarea relevantei studiilor prin platforma
Alumni UPG. De asemenea, CCOC asigura servicii integrate de orientare profesionala (redactare
CV, tehnici de interviu).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Studentii programului de studii IPG-IFR beneficiaza de facilitati pentru o insertie profesionala rapida,
sustinuta de parteneriate strategice si activitati de consiliere dedicate. Din discutiile cu absolventii
IPG-IFR s-a relevat un nivel inalt de angajabilitate, un procent semnificativ de studenti fiind deja
integrati in domeniu la finalizarea studiilor. Prin stagiile in unitati industriale (practica, intership,
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mentorat, vizite in teren) si proiecte aplicative se asigura dobandirea de competente practice (CAD,
optimizare, management, sustenabilitate), conform declaratilor angajatorilor particioanti la
intalnirea cu comisia de evaluare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Facilitarea insertiei profesionale prin evenimente anuale de tip networking, precum Smart Job
Hunting, care conecteaza direct absolventii cu exigentele angajatorilor.

Recomandari

Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul . e . . .
LPB.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Admiterea la programul de studii IPG-IFR respecta principiile obiectivitatii si meritocratiei, fiind
fundamentata pe "Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii
universitare de licenta 2025” (HS nr. 01/23.01.2025). Cadrul normativ include respectarea
legislatiei nationale si a criteriilor specifice de transparenta impuse de ARACIS. Admiterea este
sustinuta de o platforma informatica de inscriere online, in timp ce asistenta candidatilor este
asigurata de FIPG si CIDFR, asigurand conformitatea cu numarul de locuri aprobat.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Informatii relevante privind calendarul de admitere si criterile de selectie pentru IPG-IFR sunt
publicate site-urile universitatii, facultatii si CIDFR. Admiterea la IPG-IFR se face pe baza de concurs
de dosare, media de admitere fiind 80% media generala a examenului de bacalaureat + 20% nota
cea mai mare la o proba scrisd (Matematica, Fizicd sau Chimie) a examenului de bacalaureat. In
anul universitar 2025-2026, taxa de scolarizare este de 3.800 lei/an pentru anul | si 3.600 lei/an
pentru anii ll, Il si 3.500 lei/an pentru anul IV. La achitarea integrala a taxei de scolarizare se acorda
o reducere de 400 de lei. Numarul de candidati releva atractivitatea programului de studii (in ultimii
doi ani au fost admisi 75 candidati pe cele 75 de locuri scoase la concurs), adaptat candidatilor
care lucreaza.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Implementarea pe platforma de admitere a unei facilitati de chat via WhatsApp cu personalul din
comisia de admitere, facilitdnd accesul rapid al candidatilor IFR la informatii specifice si optimizand
fluxul de comunicare institutionala.

Recomandari

Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru

v

asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si

educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Sistemul de admitere UPG este fundamentat pe principiul incluziunii, asiguréand un cadru echitabil
si non-discriminatoriu, conform "Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului de
admitere la studii universitare de licenta 2025”. Printre masurile concrete de sprijin sunt: (a) facilitati
financiare: scutirea de taxe de inscriere pentru categorii vulnerabile (orfani, tineri din sistemul de
protectie sociala, venituri precare); (b) asistenta personalizata si logistica adaptata pentru candidatii
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cu dizabilitati; (c) suport de consiliere furnizat prin CCOC. Digitalizarea procesului de admitere, prin
platforma de admitere online, ofera transparenta si accesul egal pentru candidati din zone
defavorizate sau cu mobilitate redusa.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UPG aplica candidatilor un tratament echitabil, cu proceduri unice, clare si accesibile publicului. n
cazul IPG-IFR, parteneriatul comisie de admitere-CIDFR si digitalizarea procesului faciliteaza
participarea nationala. Adaptarea continua a metodologiei raspunde diversitatii candidatilor, iar
analizele realizate de DMCU demonstreaza ca toate procesele se desfasoara nediscriminatoriu, cu
monitorizare permanenta a incluziunii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari

Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a

I.P.

v

B.7.2.1 studentilor.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Gestionarea parcursului academic al studentilor inmatriculati la programul de studii IPG IFR este
guvernata de cadrul normativ intern, reprezentat de "Regulamentul privind activitatea profesionala
a studentilor de la studiile cu frecventa, frecventa redusa si invatamant la distanta in Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti” (HS nr. 15/30.10.2025). Documentul stabileste standardele pentru
admitere, structura educationala, sistemul de evaluare si acumularea creditelor ECTS.
Implementarea procesului didactic este asigurata prin parteneriatul dintre facultate si CIDFR,
utilizand platforma e-learning pentru distribuirea resurselor si monitorizarea progresului.
Digitalizarea prin aplicatia de gestiune scolara asigura catalogul online si actualizarea in timp real a
situatiei profesionale a fiecarui student.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Conform reglementarilor institutionale, transparenta si echitatea procesului educational este
asigurata printr-o alocare clara a responsabilitatilor: cadrele didactice realizeaza evaluarea
obiectiva cu respectarea termenelor, iar CIDFR si secretariatul FIGP gestioneaza riguros evidentele.
Studentii IPG-IFR beneficiaza de informare constanta (prin platforma e-learning, ghiduri, anunturi
etc.) si orientare permanenta din partea tutorilor de an. Sistemul ECTS este implementat, asigurand
compatibilitatea cu EHEA. Analizele CEACU confirma aplicarea consecventa a normelor privind
parcursul academic: promovare, reevaluare si finalizare studii.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.
Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin

I.P.

B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Dimensiunea internationala a UPG este sustinuta de o strategie de dezvoltare institutionala
coerenta, care faciliteaza integrarea in retele academice si consortii de cercetare transfrontaliere.
In cadrul programului de studii IPG-IFR, studentii si cadrele didactice acceseaza fluxurile de
mobilitate academica prin Departamentul de Relatii Internationale (DRI), beneficiind de acordurile
bilaterale active cu parteneri din Turcia, Balcani, Asia Centrala si Sud-Estul Asiei. Aceste
parteneriate au generat un transfer sustenabil de bune practici, vizibil in actualizarea continua a
fiselor disciplinelor. Suplimentar, institutia stimuleaza productia stiintifica prin mecanisme de
finantare interna destinate publicarii in jurnale indexate Web of Science (WOS) si Scopus.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UPG prioritizeaza internationalizarea si cooperarea academica prin mecanisme institutionale,
mobilitatile de studiu si cercetare fiind valorificate pentru dezvoltarea competentelor profesionale si
interculturale, facilitdnd un schimb eficient de bune practici in inginerie. Conform datelor furnizate
de Departamentul de Relatii Internationale, dinamica parteneriatelor si a mobilitatilor in UPG este
ascendentd, in timp ce prezenta cadrelor didactice in foruri stiintifice internationale confirma
prestigiul academic al institutiei. Cadre didactice ale programului de studii evaluat au participat la
implementarea unor proiecte de cercetare aplicativa cu parteneri internationali, Tn domeniul petrol
si gaze, au contribuit la cresterea vizibilitatii internationala prin gazduirea de evenimente stiintifice
sub egida proprie, facilitand dialogul cu experti externi. De asemenea, UPG sustine performanta
academica si internationalizarea resursei umane prin programe interne dedicate participarii la
conferinte de prestigiu si diseminarii rezultatelor in publicatii internationale indexate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v' Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt

I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii IPG-IFR cultiva o legatura stransa intre cercetare si invatamant, materializata
prin activitati aplicative, proiecte semestriale si tematici de licenta actualizate constant. Cadrele
didactice, expertiin foraj, extractie, transport hidrocarburi si protectia mediului, transfera rezultatele
activitatilor de cercetare direct in curriculum si in lucrarile finale. Suportul logistic este asigurat de
centre de cercetare acreditate (ex: Centru regional de determinare a performantelor si monitorizare
a starii tehnice a materialului tubular utilizat in industria petroliera; Centru de cercetare pentru
evaluarea structurilor industriale si a caracteristicilor fizico-mecanice ale materialelor metalice si
nemetalice led (examinari distructive)), care ofera studentilor acces la infrastructura moderna, baze
de date (proiectul ANELiS+) si laboratoare specializate, stimuland implicarea in cercetare aplicata
si practica de specialitate.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului
FIPG promoveaza invatarea prin cercetare ca pilon central al pregatirii ingineresti. Studentii
programului de studii IPG-IFR fisi insusesc rigoarea metodologica si tehnicile de analiza
experimentala prin activitati aplicative ce utilizeaza tehnologii digitale de modelare. Corelarea
tematicilor de licenta cu probleme tehnice reale asigura dezvoltarea gandirii critice si a capacitatii
de inovare. Transferul de cunoastere este sustinut de implicarea activa a cadrelor didactice in
competitii de cercetare (proiecte de tip Proiecte de Cercetare Exploratorie, Proiecte de cercetare
pentru stimularea tinerelor echipe independente, Proiecte de cercetare postdoctorald), rezultatele
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acestora fiind integrate sistematic in curriculum. Eficienta acestui mecanism de infuzie a cercetarii
in educatie este validata periodic prin rapoartele CEACU. Se remarca integrarea activa a studentilor
IPG-IFRin proiecte de cercetare aplicativa si dezvoltare tehnologica, alinierea tematicilor proiectelor
de diploma la prioritatile de cercetare locala si la cerintele partenerilor industriali (colaborari bazate
pe contracte), stimularea spiritului stiintific prin participarea studentilor si a personalului didactic la
manifestari academice, conferinte de specialitate si sesiuni de comunicari studentesti.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v' Recomandari
Actualizarea sectiunii de Cercetare din site-ul FIPG pentru reflectarea stadiului curent al granturilor
si contractelor de cercetare derulate.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatoricid desfasoara activitati de cercetare stiintificd in concordantd cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in

I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Strategia de cercetare-dezvoltare a universitatii este transpusa in practica la nivelul facultatii prin
contributia directa a cadrelor didactice (inclusiv cele de a programul de studii IPG-IFR): publicarea
de articole indexate WOS/Scopus, participarea la consortii de cercetare nationale si internationale,
precum si de dezvoltarea de solutii inovatoare (brevete, prototipuri) pentru sectorul economic.
Statutul de pol de cercetare in domeniul petrol si gaze este reconfirmat prin implicarea membrilor
facultatii in comitetele stiintifice ale manifestarilor internationale. Institutia sustine acest ecosistem
prin granturi interne si programe de stimulare a publicarii stiintifice.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii IPG-IFR manifesta deschidere catre inovarea tehnologica, fapt demonstrat de
numarul publicatilor WOS/Scopus si de intensificarea parteneriatelor de cercetare. Integrarea
acestor rezultate in activitatea didactica transforma studiul de caz si cercetarea aplicata in piloni ai
formarii profesionale. Coordonarea proiectelor de cercetare de catre corpul profesoral, cu
atragerea activa a studentilor, contribuie decisiv la maturizarea culturii stiintifice locale. Aceasta
evolutie este monitorizata si validata periodic de catre departamentul de cercetare. UPG asigura
accesul studentilor IPG-IFR la infrastructura de cercetare prin stagii practice si cooptarea acestora
in echipe unor proiecte aplicative. De asemenea, UPG aloca resurse financiare proprii pentru
sustinerea mobilitatilor stiintifice, subventionarea taxelor de publicare in regim Open Access Si
modernizarea bazei materiale de cercetare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v' Recomandari
Configurarea unui ecosistem digital propriu destinat monitorizarii si  promovarii vizibilitatii
internationale a rezultatelor cercetarii si a parteneriatelor strategice.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat
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Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la

v

nivelul programului de studii.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPG are un sistem intern de asigurare a calitatii reglementat prin Codul de asigurare a calitatii,
aprobat de Senatul universitar in anul 2024, care stabileste cadrul institutional pentru realizarea,
evaluarea si imbunatatirea continua a calitatii activitatilor didactice, de cercetare si administrative.
Sistemul de management al calitatii din UPG este certificat SR EN ISO 9001:2025 in domeniul
Educatie/formare profesionala pe cicluri de licenta (invatamant cu frecventa, cu frecventa redusa
si la distanta). Promovarea culturii calitatii este asumata de UPG prin Politica in domeniul calitatii,
postata pe site-ul UPG, integrata in politica generala a universitatii. Aceasta stabileste obiective
explicite privind monitorizarea si evaluarea programelor de studii, utilizarea standardelor si
indicatorilor de performanta si asigurarea resurselor necesare desfasurarii procesului educational,
inclusiv pentru formele de invatamant ID si IFR.
UPG dispune de structuri de evaluare si asigurare a calitatii la nivel de universitate, facultate,
departament si programe de studii, inclusiv pentru IPG-IFR. Aceste structuri functioneaza in baza
unui cadru normativ clar definit si aplica proceduri specifice sub coordonarea Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii in Universitate (CEAC) si a Departamentului de Management al
Calitatii al Universitatii (DMCU) si a Comisiei de Monitorizare Interna (CMI).
La nivelul FIPG sunt constituite comisii de evaluare si asigurare a calitati CEACF, validate de
Consiliul facultatii, care monitorizeaza si evalueaza programele de studii, inclusiv IPG-IFR.
Conform ROF CIDFR, Consiliul CIDFR este constituit din directorul CIDFR si cate un reprezentant
din partea fiecarei facultati pentru care exista programe de studii ID/IFR, denumit responsabilul
ID/IFR al facultatii. CIDFR, alaturi de departamentul coordonator, respectiv facultate, participa la
monitorizarea indicatorilor de calitate si la procesul de evaluare periodica a programelor de studii
ID/IFR. Evaluarea interna realizata in anul universitar 2024-2025 pentru IPG-IFR evidentiaza
aplicarea procedurilor pentru asigurarea calitatii: au fost operate modificari ale planului de
invatamant pentru optimizarea ponderii disciplinelor fundamentale si de domeniu, actualizarea
continuturilor curriculare prin integrarea rezultatelor cercetarii stiintifice.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Asigurarea calitatii pentru programul de studii IPG-IFR se realizeaza prin evaluari interne anuale,
elaborarea rapoarte de evaluare si analize sistematice ale conformitatii cu standardele si indicatorii
de performanta ARACIS. Rapoartele institutionale si cele la nivel de program de studii evidentiaza
monitorizarea activitatii didactice, evaluarea periodica a cadrelor didactice, analiza rezultatelor
invatarii si formularea de masuri de Tmbunatatire, integrate in procesele manageriale ale
universitatii. Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii
universitare de licenta se realizeaza in cadrul unui mecanism procedural clar definit, aplicabil tuturor
formelor de invatamant, inclusiv frecventa redusa. Regulamentul specific prevede implicarea
departamentelor, consiliilor facultatilor, Consiliului de administratie si Senatului universitar, precum
si realizarea evaluarilor interne anuale si periodice. Rezultatele monitorizarii sunt analizate la nivelul
departamentului si al facultatii, iar in situatiile de neconformitate sunt stabilite masuri de imbunatatire
cu termene clare de implementare. Procedura operationala privind initierea, monitorizarea si
evaluarea programelor de studii detaliaza responsabilitatile coordonatorului de program, ale
comisiei de evaluare interna si ale structurilor de conducere, asigurand elaborarea rapoartelor
anuale si fundamentarea deciziilor de imbunéatatire a programului. In ansamblu, UPG dispune de
structuri functionale, proceduri clare privind implementarea sistemului de asigurare a calitatii la nivel
institutional, de facultate si de program de studii. Pe site-ul UPG sunt postate masuri de imbunatatire
rezultate din analiza efectuatd de management. In domeniul ID/IFR, UPG a elaborat si aplicd 8
proceduri operationale specifice.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Sistemul integrat de evaluare si asigurare a calitatii certificat ISO 9001:2025.
Recomandari
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Chestionarele de evaluare asociate procedurilor operationale ID/IFR sa surprinda la un nivel cat mai
ridicat specificitatea IDIFR: de exemplu, dar fara a se limita la acestea, sondarea opiniei studentilor
ID/IFR despre activitatile pe platformele informatice, despre interactiunea permanenta a studentilor
cu cadrele didactice pe platforma informatica etc.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza c& implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
[.P.C.1.2.1 1n procesul de implementare a procedurilor.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Procedurile de asigurare a calitati UPG sustin implicarea directa a persoanelor si functiilor
desemnate in structurile de management al calitati. Coordonarea generala revine CEACU, sub
autoritatea rectorului si cu sprijinul Departamentului de Management al Calitatii. La nivelul facultatii,
responsabilitatea implementarii procedurilor este asumata de Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii a facultatii (CEACF), condusa de un presedinte, alaturi de membri cadre didactice, un
reprezentant al studentilor si un reprezentant al mediului economic.

La nivelul departamentului, directorul de departament desemneaza un responsabil cu calitatea
pentru monitorizarea aplicarii procedurilor si colectarea datelor relevante privind activitatea
didactica si rezultatele invatarii. Studentii sunt implicati atat prin participarea in comisiile de calitate,
cat si prin completarea chestionarelor de evaluare a activitatilor didactice.

De asemenea, facultatea organizeaza periodic intalniri cu angajatori si absolventi, in special in
contextul actualizarii planurilor de invatamant si a adaptarii rezultatelor invatarii la cerintele pietei
muncii. Rezultatele evaluarilor sunt analizate de comisiile de calitate si de conducerea facultatii, iar
propunerile de imbunatatire sunt incluse in rapoartele anuale, postate pe site-ul facultatii, si sunt
transmise responsabililor de proces.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In urma aplicarii procedurilor de evaluare si a analizarii feedback-ului colectat de la studenti, cadre
didactice si alti actori implicati, la nivelul programului de studii IPG-IFR, precum si la nivel de
departament si facultate, sunt formulate masuri de imbunatatire care sunt consemnate in
documente ale sistemului de asigurare a calitatii. Aceste masuri sunt fundamentate pe datele
rezultate din evaluarile interne si sunt integrate in analizele si rapoartele anuale.

Rapoartele anuale ale programului de studii IPG-IFR sunt elaborate de coordonatorul de program
si CEIPS, iar raportul anual la nivel de facultate de catre CEACF. Aceste rapoarte includ analize ale
planurilor de invatamant, ale rezultatelor invatarii si ale activitatii didactice, sintetizeaza rezultatele
evaluarilor realizate de studenti, alte aspecte specifice.

Raspunsurile primite in urma evaluarii activitatii didactice de catre student se realizeaza in primele
doua saptamani ale semestrului viitor si nu sunt transmise tuturor cadrelor didactice.

La vizita s-au prezentat documente care atesta realizarea instruirii semestriale cu tematica specifica
ID/IFR (de ex., In 27.02.2025, 15.09.2025 etc.) la care sunt prezente cadrele didactice IPG-IFR,
precum si intalniri cu personalul administrativ (de ex., in 22.04.2024, 9.09.2024, 15.09.2025 etc.)
pe teme de pregatire a anului universitar si actualizarea documentelor necesare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari

Chestionarul de evaluare trebuie sa fie aplicat pentru monitorizarea si evaluarea intregului personal
implicat in programele de studii ID/IFR, nu doar pentru cateva cadre didactice selectate anual.

Se recomanda transmiterea catre cadrele didactice a rezultatelor evaluarii de catre studentii IFR,
indiferent de rezultat.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
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eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

ITS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UPG are structuri organizatorice specifice managementului calitatii atat la nivel central (Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii in UPG - CEACU, Comisia pentru activitatea didactica si
managementul calitatii a Senatului UPG), cét si la nivel de facultate (CEACF) si de program de studii
(Comisia de evaluare interna a programului de studii - CEIPS, care functioneaza la nivelul
departamentului coordonator).

La nivelul FIPG, Prodecanul responsabil cu organizarea si implementarea sistemului de
management al calitatii conlucreaza cu un responsabil pe probleme de calitate (ales la nivelul
fiecarui departament de specialitate) si cu CIDFR.

In UPG este organizat Departamentul de Management al Calitati (DMCU), ca structurd
administrativa cu atributii in domeniul controlului si imbunatatire a sistemului de management al
calitatii, precum si Comisia de Monitorizare Interna (CMI) — cu atributii privind monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial. Sistemul de management al Calitatii din UPG este certificat SR EN ISO 9001:2015,
ultima recertificare avand loc in 2025.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procesele de asigurare a calitatii IPG-IFR se desfasoara la nivel de facultate, prin CEACF-IPG, in
colaborare cu CIDFR. Atributiile CIDFR in domeniul asigurarii calitatii se refera la: implementarea si
functionarea sistemului de asigurare a calitatii la nivelul CIDFR, organizarea si controlul desfasurarii
tuturor activitatilor prevazute in planurile de invatamant ale programelor de studii ID/IFR,
monitorizarea si controlul aplicarii si respectarii prevederilor cuprinse in legislatia, regulamentele si
procedurile n vigoare privind activitatea studentilor in cadrul CIDFR, pregatirea periodica in
tehnologiile ID/IFR, inclusiv in utilizarea platformelor informatice, a cadrelor didactice si a
personalului administrativ etc. Responsabilul ID/IFR la nivelul facultatii are in atributie: evaluarea
materialelor de autoinstruire, corelarea planurilor de invataméant IF — IFR, evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti, verificarea desfasurarii activitatilor didactice, evidenta instruirilor,
evaluarea de catre studenti a materialele de studiu postate pe platforma de e-learning (Google
forms) si a calitatii activitatii cadrului didactic (Google forms), organizarea si controlul desfasurarea
tuturor activitatilor prevazute in planul de Tnvatamant al programului de studii IDFR, monitorizarea
platformei e-learning, participarea la activitatile de realizare a REIl. Facultatea are in atributie
monitorizarea indicatorilor de asigurare a calitatii stabiliti pentru indeplinirea obiectivelor de calitate
a programelor de studii ID/IFR, la nivelurile solicitate de autorizare/acreditarea programelor de studii
ID/IFR. CEACF-IPG este constituita din 5 membri (3 cadre didactice, 1 reprezentant la studentilor
si unul al angajatorilor), conlucreaza cu CEACU si este responsabila de monitorizarea programelor
de studii, analiza periodica a rezultatelor si formularea de masuri pentru imbunatatire procesului
educational. CEIPS IPG-IFR are in componenta 3 cadre didactice, care nu fac parte din colectivul
de coordonare al programului de studii, un reprezentant al angajatorilor si un absolvent al
programului de studii. Conform documentelor prezentate la vizita, CEACF-IPG organizeaza sedinte
in care se discuta obiectivele si analizeaza starea calitatii programelor de studiilor din facultate, cu
publicarea anuala a unui raport pe baza Raportului privind desfasurarea programului de studii IPG-
IFR (elaborat de coordonator) si a Raportului de evaluare interna IPG-IFR (elaborat de CEIPS IPG-
IFR).

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari:

Nu sunt.
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Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare
isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice
|.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul

realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Functionarea CEACU, CEACF si CEIPS este reglementata prin Regulamentul privind activitatea
comisiilor pentru evaluarea si asigurarea calitatii, aprobat de catre Senatul UPG in sedinta din
28.11.2024.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Responsabilitatea directa pentru evaluarea calitatii programului de studii IPG-IFR revine CEIPS-IPG
si responsabilului ID/IFR, care verifica periodic modul de realizare a procesului educational, inclusiv
prin participarea la ore. CEIPS are responsabilitatea aplicarii procedurilor privind evaluarea
periodica a programelor de studii si elaborarea anuald a Raportului de evaluare interna privind
calitatea programului de studii. Aspectele privind asigurarea calitatii programului de studii IPG-IFR
se discuta in sedintele CEIPS si CEACF, in cadrul carora se formuleaza si propuneri de imbunatatire
a organizarii si desfasurarii programului de studii, conform PV prezentate la vizita.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.
Recomandari:
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana

v

din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPG dispune de Cod de etica si deontologie universitara, aprobat in sedinta Senatului din data de
17.10.2024, are Comisia de Etica Universitara formata din 5 cadre didactice si 2 studenti, care
functioneaza in baza Regulamentului de organizare si functionare (ROF) adoptat in 21.11.2024.
Conform ROF art. 3, Comisia de etica universitara actioneaza independent fata de orice alta
structura sau persoana din cadrul UPG si isi desfasoara activitatea in spiritul Codului de etica si
deontologie universitara, parte integranta a Cartei universitare. UPG dispune de acces la sistemul
https://www.sistemantiplagiat.ro/ pentru analiza de similitudine a lucrarilor studenti si cadrelor
didactice.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Comisia de etica universitara intocmeste Rapoarte de activitate anuale, supuse aprobarii Senatului
UPG. In ultimii 5 ani a fost inregistrat si rezolvat un singur caz de etica, conform procedurilor
aprobate — asa cum a rezultat din discutia cu Comisia de etica universitara, in care au fost implicati
doi studenti IPG-IFR. Studentii IPG-IFR au la dispozitie Ghid de consiliere a studentilor in
parcurgerea programului de studii ID/IFR, care include unele norme generale de etica universitara,
precum si norme etice privind utilizarea tehnologiilor bazate pe Internet pentru accesarea resurselor
de invatamant oferite prin platforme informatice.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.
Recomandari:
Nu sunt.
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Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
[IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programele de studii din UPG sunt initiate, monitorizate si actualizate periodic in baza
regulamentelor si procedurilor interne aplicabile tuturor formelor de invatamant, inclusiv IFR.
Coordonarea fiecarui program de studii este asigurata de un cadru didactic desemnat de decan,
cu avizul Consiliului facultatii, conform Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii. Asigurarea calitatii se realizeaza prin colaborarea
dintre CEACU si CEACF. Evaluarea interna este realizata de comisii dedicate, formate din cadre
didactice, studenti si reprezentanti ai mediului socio-economic. Conform ROF, CIDFR participa,
alaturi de departamentul coordonator si facultate coordonatoare, la monitorizarea indicatorilor de
calitate si la procesul de evaluare periodica.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studii IPG-IFR este evaluate intern anual, rapoartele anuale fiind prezentate pe site-
ul FIPG. Comisia de evaluare interna completeaza anual Fisa de evaluare interna anuala, pe baza
careia se concluzioneaza daca programul de studii indeplineste Standardele minime ARCIS,
considerand criterile baza materiala, continutul programului de studii, rezultatele invatarii,
activitatea de cercetare stiintifica, calitatea corpului profesoral, accesibilitatea resurselor de
invatare. Aceasta evaluare este completata de consultari periodice cu angajatori si absolventi,
organizate la nivel de departament si facultate. Datele rezultate din monitorizare sunt analizate la
nivelul structurile de conducere si fundamenteaza masuri de imbunatatire, incluse in rapoartele
anuale de evaluare interna (cel mai recent document cu masuri de imbunatatire rezultate din analiza
efectuatd de management este din data 02.07.2025).

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari

Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Memobrii comunitatii academice UPG si alte parti interesate relevante sunt implicati constant in
aplicarea si revizuirea procedurilor institutionale de asigurare a calitatii. Implicarea se realizeaza
prin participarea studentilor in structurile de asigurare a calitatii la nivel universitate si facultate,
conform componentei aprobate a comisiilor CEAC. Cadrele didactice participa direct la elaborarea,
monitorizarea si actualizarea planurilor de invatamant si a fiselor disciplinelor, in cadrul sedintelor
de departament si al consiliului facultatii. Angajatorii si absolventii sunt implicati prin consultari
periodice organizate la nivel de departament si facultate, consemnate in procese verbale, avand ca
obiectiv analiza relevantei continuturilor si a rezultatelor invatarii. Rezultatele acestor consultari sunt
utilizate in revizuirea anuala a planurilor de invatamant pentru programul de studii IPG-IFR.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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v

v

Intregul corpul didactic IPG-IFR este instruit privind aplicarea procedurilor specifice, prin instruiri
organizate de catre CIDFR - conform fiselor de instruire prezentate la vizita. La sedintele de lucru
dedicate monitorizarii programului de studii IFR participa CIDIFR, directorii de departament si
coordonatorii de programe, pe agenda acestor intalniri fiind inclusa analiza propunerilor formulate
de angajatori si reprezentanti ai mediului socio-economic. S-au prezentat la vizita procese verbale
din datele 2, 3 si 4 aprilie 2025, PV al consultarii cu reprezentanti de specialitate din mediul socio-
economic in cadrul procesului de revizuire periodica a programelor de studii universitare de licenta
in vederea alinierii rezultatelor invatarii la cerintele pietei muncii si sunt mentionate recomandari.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari

Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
[.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Activitatea didactica este supusa evaluarii de catre studenti pe baza unei proceduri aplicabile la
nivelul universitatii. Pentru programele de studii ID/IFR se utilizeaza o procedura operationala
denumita Evaluarea performantelor personalului implicat in programe de studiu ID/IFR, dupa un
calendarul identic cu cel pentru programele de studii IF, gestionata de responsabilul de program.
De asemenea, se realizeaza si evaluarea colegiala a performantelor cadrelor didactice. Rezultatele
sunt analizate in consiliul departamentului si sunt prelucrate statistic la nivelul fiecarui departament.
Comunicarea rezultatelor se face individual si confidential catre cadrele didactice, precum si catre
personalul didactic auxiliar si administrativ. Rezultatele evaluarii sunt centralizate intr-un raport
anual postat pe site-ul facultatii.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Coordonatorul CIDFR si decanul raspund de aplicarea procedurii de evaluare a performantelor
personalului IPG-IFR. Responsabilul IFR al facultatii raspunde de prelucrarea chestionarelor
colectate si de redactarea raportului privind evaluarea pentru semestrul respectiv. Notele acordate
de studenti sunt in general mari (peste 4), insa numarul de respondenti este relativ redus. La vizita
s-a constatat ca informatiile sunt pastrate pe platforma 5 ani (procedura PO 07.19 prevede numai
3 ani).

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari

Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IIS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
[.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPG colecteaza, prelucreaza si analizeaza sistematic date privind procesele academice si
administrative, in conformitate cu planul strategic 2024-2029 prin care se urmareste dezvoltarea
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unui sistem informatic integrat aplicat inclusiv in procesul de asigurare interna a calitatii. La nivelul
FIPG si al programului de studii IPG-IFR sunt utilizate sisteme informatice pentru gestionarea
activitatilor didactice, administrative si de evaluare prin solutii digitale de evidenta a studentilor,
evaluarea activitatii didactice de catre studenti, gestionarea notelor prin catalogul electronic,
administrarea activitatii de secretariat, comunicarea academica prin site-ul facultatii, pe platforma
e-learning CIDFR (https://didfr.upg-elearning.ro/) si pe portalul universitatii (https:/portal.upg-
ploiesti.ro/portal/), este administrat de catre departamentul IT.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Ca urmare a digitalizarii activitatilor academice, administrative si de suport educational, pentru
programul de studii IPG-IFR se constata utilizarea aplicatiei Catalog electronic din cadrul Sistemului
Informatic Didactic (SID). Platformele informatice utilizate sprijina activitatile de predare siinvatare,
evidenta scolara, evaluarea activitatii didactice si procesele administrative curente. Accesul la
resursele digitale este asigurat pentru studenti, cadre didactice si personal administrativ. La vizita
s-a prezentat platforma SID, care functioneaza numai Intranet cu accesare de cadrele didactice pe
baza de credentiale institutionale, fiind gazduita pe un server propriu din motive de securitate.
Backup se realizeaza zilnic pe serverele proprii aflate Tn campusul UPG.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari

Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
|.P.C.6.1.1  public cu privire la programul de studii evaluat.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UPG asigura transparenta informatiilor privind programele de studii, diplomele acordate si
organizarea procesului didactic prin comunicarea publicarea informatiilor pe site-ul universitatii,
site-urile facultatilor si platforma e-learning dedicata. Aceste pagini ofera date actualizate despre
structura programelor de studii, planuri de invatamant, cadre didactice, reguli academice
managementul calitatii si servicii pentru studenti.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Informatiile publicate de UPG pentru programul de studii IPG-IFR respecta principiul transparentei
si sunt prezentate intr-o forma clara si accesibila. Structurarea informatiilor pe nivel institutional si
pe facultate permite acces facil pentru studenti, candidati si publicul interesat, universitatea
asigurand astfel informarea corecta, vizibilitatea ofertei educationale si transparenta activitatilor
academice pentru programul de studii IPG-IFR. Aceste informatii includ elemente esentiale privind
programul de studii IPG-IFR, precum: conditii admitere, planuri de invatamant, fise de disciplina,
ghiduri de studii, anunturi pentru burse private, conferinte studentesti, alegeri studenti si altele. Se
mai transmit informatii despre programul de studii IPG-IFR si pe alte canale, cum ar fi mass-media,
pliante, social-media, si actiuni publice de promovare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari

Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.
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IP.C6.12 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

v

v

v

Documentele de interes public din UPG, care includ regulamentele universitare, hotararile
Consiliului de administratie al UPG si cele ale Senatului universitar, oferta educationala, conditiile
de admitere, informatii privind organizarea procesului didactic si activitatea structurilor manageriale
si administrative, sunt disponibile pe site-ul oficial al universitatii. Acest principiu al transparentei
decizionale este aplicat si la nivelul FIPG (mai putin hotararile Consiliului facultatii), unde informatiile
relevante despre programul IPG-IFR sunt publicate pe pagina web a facultati. Comunicarea
deciziilor si a informarilor curente se realizeaza si prin canale institutionale dedicate, inclusiv email-
uri oficiale si platforma e-learning (foarte rar pentru ca nu este consultata de toti profesorii in mod
regulat, constatat la intalnirea cu cadrele didactice). La nivelul programelor de studii IFR,
coordonatorii transmit periodic informatii privind activitatile didactice, administrative si de evaluare
pe adresele institutionale de email.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Comunicarea oficiala privind activitatile educationale si administrative in cadrul UPG se realizeaza
exclusiv prin canale institutionale. FIPG urmareste consolidarea arhivarii publice a documentelor
relevante, in special documente si rapoarte in sectiunea site-ului facultatii, categoria Managementul
Calitatii, pentru a facilita accesul si consultarea acestora.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.

Recomandari

Publicarea pe site-ul FIPG a hotararilor Consiliului facultatii, inclusiv a celor care privesc programul
de studii IPG-IFR.

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

v

raspunderea publica.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPG elaboreaza si publica periodic pe site-ul universitatii documente relevante care reflecta starea
institutionala si calitatea activitatilor academice si administrative. Acestea includ rapoarte anuale
privind activitatea universitatii, rapoarte de evaluare si asigurare a calitatii, rapoarte CEAC,
documente de audit si alte rapoarte institutionale relevante pentru informarea comunitatii
academice si a publicului interesat.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UPG Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia nationala aplicabila evaluarii externe a
calitatii educatiei si isi asuma responsabilitatea institutionald prin publicarea transparenta a
rapoartelor anuale relevante pe site-ul oficial, asigurand informarea constanta a tuturor partilor
interesate. La nivelul FIPG, CEACF elaboreaza si publica pe site-ul facultatii un raport anual de
evaluare interna FIPG. De asemenea, comisia de analiza elaboreaza rapoarte anuale IPG-IFR pe
care le face publice, inclusiv raportul de evaluare a cadrelor didactice de catre studentii FIPG.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.
Recomandari
Nu sunt.
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Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

[.P.C.8.1.1 externa a calitatii, In vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii

evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPG isi asuma organizarea evaluarii externe periodice a programelor de studii de licenta in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare, la intervalele stabilite de ARACIS. Planificarea
evaluarilor este realizata la nivel institutional prin documente interne aprobate de structurile de
conducere, inclusiv pentru programul de studii IPG-IFR. Activitatile de evaluare interna
premergatoare sunt programate si monitorizate.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Ultima evaluare externa a programului de studii IPG-IFR a fost realizata in anul 2020 (raport ARACIS
nr. 1722 din 16.04.2020), iar raportul oficial aferent este disponibil public, asigurand transparenta
procesului de evaluare. Cererea UPG pentru evaluarea externa a programului de studii IPG-IFR a
fost transmisa la ARACIS in 10.04.2025, conform adresei 8390/07.04.2025 prezentata la vizita.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v' Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

IV. Analiza SWOT
Puncte tari: Puncte slabe:

v Cadre didactice cu experienta in v" Planurile strategice si operationale ale FIPG
domeniul disciplinelor alocate, contin obiective si activitati / actiuni
inclusiv profesori abilitati, generale, fara a evidentia specificitatea

v Baza materiala moderna si formei de organizare IFR.
adaptata desfasurarii activitatilor v Relationarea restransa a FIPG cu
didactice IFR. absolventii IPG-IFR.

v Laboratoare de specialitate unice v In statele de functii IFR pot fi normate si alte
in tara, echipate cu echipamente tipuri de activitati asociate procesului
industriale. FACTORI didactic.

v Includerea in CEAC-F a unui INTERNI | v* Corpul profesoral IFR include un numar
reprezentant al mediului industrial. 0 mare de cadre didactice asociate.

v" Stagii practice si proiecte integrate v" Bibliografia unor fise de disciplina necesita
care simuleaza scenarii reale de actualizare.
lucru. v" Stabilirea disciplinelor optionale sa fie prin

v"Actualizarea curriculumului alegerea lor de catre studenti.
impreuna cu experti din domeniu. v" Cursurile online de pe platforma e-learning

v" Sinergia intre cercetarea necesita dezvoltare la un nivel superior, in
studenteasca si mediul de afaceri special prin includerea de resurse
prin integrarea tematicilor unor interactive online pentru autoevaluare si
proiecte de diploma in proiecte sarcini de invatare, includerea de cursuri
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comune de inovare. video preinregistrate.

v Monitorizarea sistematica a v Unele materiale de studiu necesita
experientelor studentesti si imbunatatiri privind transpunerea in
fundamentarea masurilor de sprijin tehnologie ID si actualizarea bibliografiei
pe baza feedback-ului colectat. recomandate.

v" Existenta unui mecanism de v" Fisele disciplinelor nu descriu explicit
revizuire a rezultatelor invatarii corelatiei dintre rezultatele invatarii alocate
bazat pe feedback-ul studentilor, al si formele de evaluare, considerand tipurile
angajatorilor si pe recomandarile de activitati si continuturile acestora.
CEACEF, CEIPS. v Lipsa interesului studentilor IPG-IFR pentru

v" Facilitarea insertiei profesionale mobilitati academice.
prin evenimente anuale de tip v" Promovarea mai redusa a rezultatelor
networking, precum Smart Job cercetarii si a parteneriatelor strategice.
Hunting, care conecteaza direct v" Chestionarele de evaluare asociate
absolventii cu exigentele procedurilor operationale ID/IFR sa fie mai
angajatorilor. bine adaptate specificului formei IFR.

v Sistemul integrat de evaluare i v" Hotararilor Consiliului facultatii FIPG nu
asigurare a calitatii certificat ISO sunt facute publice.

9001:2025.
Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:

v Interes crescut din partea v Scaderea demografica a Romaniei.
angajatorilor pentru absolventi v Scaderea interesului general al societatii
pregatiti in domeniul petrol si gaze. pentru inginerie.

v Deschiderea partenerilor industriali v Instabilitatea economica, implementarea
pentru implicarea in activitatile (3 masurilor de austeritate.
academice ale facultatii. FACTORI | v Modificarile legislative dese in invatamantul

v Posibilitatea dezvoltarii de noi EXTERNI superior.
colaborarilor internationale. v Subfinantarea invatamantului superior.

v Interes mare pentru aceasta
specializare, unica in tara.

v Buna colaborare cu centre
universitare din proximitate.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr. . y Gradul de o
ort. Indicator de performanta indeplinire (IPI/N) Recomandari
DOMENIUL A. Capacitatea institutionala
1, I.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea Includerea in planurile strategice

Qrogramului/domeniului de studii universitare, R si operationale ale FIPG a unor
IIS dispune de componente organizatorice si 1 obiective si activitati / actiuni
un sistem de management adecvate, a caror specifice formei de organizare
functionare se bazeaza pe metodologii, IFR.
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regulamente si proceduri revizuite periodic, In
conditiile legii.

[.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesante sunt avute in
vedere Tn procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

>

Identificarea unor mecanisme
de implicarea anuala a
reprezentantilor absolventilor
IPG-IFR In procesul de revizuire
a metodologiilor, regulamentelor
si procedurilor specifice ID/IFR.

.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de UPGmenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

| ld

I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

>

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei
organizatorice sunt adecvate pentru
desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de
funciii.

>

Normarea in statele de functii
ID/IFR a tuturor activitatile
prevazute in Metodologia de
intocmire a Statelor de functii
ale personalului didactic si a
documentelor conexe.

I.P.A.3.1.2 liS asigura dezvoltarea profesionala
Si personald a personalului.

>

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

>

Extinderea corpului profesoral
IFR cu cadre didactice tinere,
titulare in UPG.

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

>

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare Actualizarea bibliografiei unor
este dezvoltat si structurat in raport cu fise de disciplina.
rezultatele asteptate ale invatarii si este Stabilirea disciplinelor optionale
organizat in baza creditelor de studii sa fie prin alegerea lor de catre
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea R studenti.
experientelor de invatare, predare, instruire 1 Prezentarea de catre tutori a
practica, cercetare si evaluare care impreuna reglementarilor interne specifice
conduc la o calificare universitara. pentru intelegerea de catre
studentii IPG-IFR a tuturor
drepturilor si obligatiilor lor
academice.
10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditiile actului de autorizare, respectiv de R
acreditare, vizand realizarea idealului 1

educational al invatamantului superior conform
legii.
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11. | I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt i
concordante cu nivelul calificarii.

12. | 1.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de .
ocupatiile corespunzatoare, conform |
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatilor (ESCO).

13. | I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica Transpunerea integrala in
asigura implementarea principiilor Tnvatarii tehnologie ID a materialelor de
centrate pe student in cadrul curriculumului si studiu aflate in prezent in format
prin strategiile didactice utilizate in activitatile clasic sau la un nivel intermediar
si experientele de invatare si predare. de implementare a tehnologiei

ID. Integrarea elementelor de
Pi continut multimedia si a
activitatilor online interactive
pentru autoevaluare in resursele
educationale disponibile pe
platforma e-learning.
Cresterea aportului evaluarilor
pe parcurs la nota finala.

14. | 1.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica Monitorizarea anuala a dinamicii
asigura pentru studenti oportunitati de a R fluxurilor de mobilitati
participa in programe de mobilitati academice, | academice si includerea
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala. rezultatelor in raportul anual al

fiecarui program de studii.

15. | I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru studenti, R
in concordanta cu potentialul si aspiratiile 1
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica Implementarea unui modul
asigura accesul pentru studenti, inclusiv specializat de incluziune
pentru cei cu cerinte educationale educationala in platforma e-
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii learning, oferind resurse suport
destinate sustinerii procesului de invatare, si ghiduri de bune practici atat
adecvate in raport cu nevoile individuale de i pentru studenti, cat si pentru
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii tutori. Utilizarea materialelor
si forma de organizare a programului de studii. multimedia (video + text asociat)

pentru facilitarea tnvatarii
flexibile si accesibile in orice
moment.

17. | 1.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise Descrierea explicita in fisele
in mod adecvat si sprijina Intelegerea disciplinelor a corelatiei dintre
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu pi rezultatele invatarii alocate si
privire la continutul disciplinelor din planul de formele de evaluare,
invatamant. considerand tipurile de activitai

si continuturile acestora.

18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de i
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

19. | I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a i
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica i
procedurile cu privire la admitere.

21. | I.LP.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii R
universitare se realizeaza cu respectarea |
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
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precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica R
reglementarile privind activitatea profesionala 1
a studentilor.

23. | 1.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala R
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor 1
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24. | .P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigatie Actualizarea sectiunii de
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt Cercetare din site-ul FIPG
valorificate In dobandirea rezultatelor invatarii i pentru reflectarea stadiului
vizate prin programul de studii. curent al granturilor si

contractelor de cercetare
derulate.

25. | 1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt Configurarea unui ecosistem
vizibile la nivel national si international in digital propriu destinat
domeniul stiintific respectiv si valorificate in i monitorizarii si promovarii

mod adecvat.

vizibilitaii internationale a
rezultatelor cercetarii si a
parteneriatelor strategice.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica Chestionarele de evaluare
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod asociate procedurilor
consecvent, dovedind impactul acestora in operationale ID/IFR sa surprinda
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul la un nivel cat mai ridicat
programului de studii. specificitatea IDIFR: de

R exemplu, dar fara a se limita la

1 acestea, sondarea opiniei
studentilor ID/IFR despre
activitatile pe platformele
informatice, despre
interactiunea permanenta a
studentilor cu cadrele didactice
pe platforma informatica etc.

27. | I.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii Chestionarul de evaluare trebuie
proprii si ale altor parti interesante sunt avute sa fie aplicat pentru
in vedere in procesul de implementare a monitorizarea si evaluarea
procedurilor. intregului personal implicat in

programele de studii ID/IFR, nu
i doar pentru cateva cadre
didactice selectate anual.
Se recomanda transmiterea
catre cadrele didactice a
rezultatelor evaluarii de catre
studentii IFR, indiferent de
rezultat.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatoricé a IiS se .
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri 1
si la nivelul componentei organizatorice.

29. | 1.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice i

functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
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activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.
30. | I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza i
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.
31. | I.LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind i
impactul acestora In asigurarea calitatii.
32. | L.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in procesul de i
punere in aplicare a procedurilor.
33. | I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare i
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.
34. | 1.LP.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic i
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.
35. | 1.LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigura publicarea si accesul la informatiile de i
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.
36. | 1.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica Publicarea pe site-ul FIPG a
asigura transparenta proceselor decizionale. i hotararilor Consiliului facultatii,
inclusiv a celor care privesc
programul de studii IPG-IFR.
37. | I.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate, R
respectiv elaboreaza si publica rapoarte, 1
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.
38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de R
evaluare externa a calitatii, in vederea 1
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.
Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire
: Numar indicatori de performanta
Domeniul de evaluare = — — — — —
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 15 2 0
Domeniul C. Managementul calitatii 13 0 0
Total 36 2 0
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VI. Concluzii

Programul de studii evaluat este bine apreciat de studenti, absolventi si angajatori, se evidentiaza prin cadre
didactice cu experientd in domeniul disciplinelor alocate, o baza materiala moderna si un cadru institutional
transparent si eficient in gestionarea proceselor academice.

In urma parcurgerii procedurii de evaluare a programului de studii de licentd IPG-IFR din cadrul UPG
Ploiesti, Comisia de evaluare ARACIS propune:

Se propune o decizie si se motiveaza:

T-in-arma-parctrgeri-proceduari-de-acreditare

2. in urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditarii
v mentinerea acreditarii
v ment . -
‘ oo

VII. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi
accesate prin linkuri.

e Programul vizitei la fata locului

e [ jsta documentelor consultate
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