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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Prezentul Raport de evaluare externa (REE) a fost intocmit de catre Comisia de evaluare, mentionata pe a doua
pagina a prezentului document. Comisia a fost desemnata de ARACIS si a avut rolul de a evalua periodic
programul de studii Contabilitate si Informaticé de Gestiune, derulat la forma de organizare invatdmant la distant,
organizat de catre Universitatea de Petrol-Gaze din Ploiesti.

In conformitate cu Calendarul evaluarii, stabilit de comun acord cu reprezentantii Universitétii de Petrol-Gaze din
Ploiesti (denumita n continuare UPG Ploiesti), s-a stabilit ca perioada vizitei sa fie intervalul 12-14 februarie 2026.
Vizita a presupus deplasarea tuturor membrilor comisiei de evaluare la UPG Ploiesti si participarea acestora la
toate activitatile cuprinse in Calendar.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz
(infiintare, evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare,
parcurgerea procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea de Petrol-Gaze din Ploiesti este o institutie de invatdmant superior de stat, acreditatd care
functioneaza pe baza autonomiei universitare, in acord cu cadrul legal stabilit de Constitutia Romaniei si Legea
invatamantului superior nr. 199/2023. UPG Ploiesti functioneaza in baza Decretului nr. 175/1948 pentru reforma
invatamantului, publicat in Monitorul Oficial nr. 249/26.10.1948, a Decretului nr. 702/1973, publicat in Buletinul
Oficial nr. 211/30.12.1973 si a Hotarérii Guvernului Roméaniei nr. 731/.06.2024, cu modificarile din 06.09.2024,
publicata in Monitorul Oficial nr. 615/29.06.2024.

Universitatea a obtinut calificativul Grad de incredere ridicat in urma evaluarii institutionale realizate n anul 2025
de catre Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in invatdmantul Superior.

Incepand cu anul univ. 1992 s-a infiintat Facultatea de Litere si Stiinte, cu patru profiluri, Tn paralele fiind activ
Colegiul Universitar Tehnic si de Administratie. Prin unirea celor doua structuri, cf. Ordinul Ministerului
Invatdmantului si Stiintei nr. 5590/6.07.1992, devine Universitatea din Ploiesti, care cf. HG 458/1994, devine
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.

Cf. HG 645/08.08.2025, UPG Ploiesti este alcatuita din cinci facultati cu domenii diferite de licenta: Calculatoare
si tehnologia informatiei, Automatica, informatica aplicata si sisteme inteligente, Inginerie mecanica, Inginerie
electrica, Ingineria mediului, Inginerie chimica, Stiinte economice, Informatica, Litere, etc.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul
autorizarii de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura
de evaluare externa a calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a
acreditarii, dupa caz)

Programul de studii evaluat, Contabilitate si Informatica de Gestiune — ID (denumit in continuare CIG-ID), se
deruleaza in cadrul Facultatii de Stiinte Economice (denumita in continuare FSE).

Programul de studii evaluat a fost autorizat provizoriu cf. HG 944/29.08.2002, la forma ID, cu o durata de 5 ani,
transforméndu-se prin sistemul Bologna in program de studii cu o duratd de 3 ani. Cf. HG 966/29.09.2011
programul de studii CIG-ID a fost acreditat, la forma ID, cu o durata de 3 ani, cu o cifra de scolarizare de 75 de
studenti. In 2014 a fost evaluat periodic, mentinand acreditarea cf. Raportului ARACIS 1059/27.03.2014. Ultima
evaluare a fost ca parte a Evaluarii Institutionale, finalizata cu calificativul "Grad ridicat de incredere” (Raport
ARACIS 1722/16.04.2020), primind mentinerea acreditarii, cu capacitatea de 75 de studenti. Pentru raportul
evaluat, contractul ARACIS este contract nr. 445/ 06.11.2025. Cf. HG 645/08.08.2025, cifra de scolarizare s-a
mentinut la 75 de studenti. Pentru evaluarea curenta, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a trimis o adresa
catre ARACIS, 8761/11.04.2025, prin care solicita prelungirea termenului de depunere a dosarului, invocand
neactualizarea standardelor ARACIS pentru programele ID/IFR, la acel moment. ARACIS, cf. adresei nr. 1902/
18.07.2025, a prelungit termenul pana la data de 16.10.2025.

. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare
solicitate, inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau
date)

in vederea intocmirii prezentului Raport de Evaluare Externd (REE) Comisia de evaluare a tinut cont de faptul ca
unele informatii (sinteze, analize) au caracter personal trebuie sa respecte GDPR. Din acest motiv au fost
solicitate, a fi prezentate la vizitd o serie de documente. In acest context, elaborarea prezentului REE se bazeaza
pe urmatoarele documente:
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- Raportul de Evaluare Interna (REI) si Anexele aferente acestuia, disponibile pe platforma ARACIS;
- informatiile publice disponibile pe site-urile: UPG Ploiesti, FSE si cel al Centrului ID-IFR;
- pachet de documente prezentate la vizita (dovezi de aplicare a procedurilor de calitate specifice
ID/IFR, lucrari de licenta, minute ale unor intalniri, rapoarte de monitorizare, etc.).
- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-
au purtat discutii)

Vizita la fata locului s-a derulat in conformitate cu calendarul elaborat de catre Comisia de evaluare si agreat de
catre reprezentantii UPG Ploiesti si FSE. Evaluarea in situatia de fata a vizat doua aspecte:

1. vizita spatiilor de invatamant (amfiteatre,salile de seminar, laboratoare de specialitate, laboratoare
informatice) si manageriale (decanat, secretariat FSE corp A), biblioteca (corp | et.1- sala de lectura,
periodice, sala de cercetare cu tehnologie informatica) ; CIDFR (Corp |);

2. intalniri cu: reprezentantii FSE si cu echipa de elaborare a REI; personalul didactic implicat Tn activitatile
programului de studii CIG-ID; directorul CIDFR si responsabilii Departamentului IT; studenti de la
programul CIG-ID; absolventi ai programului de studii CIG-ID; parteneri economici ai programului de studii
CIG-ID si ai FSE; membrii Comisiei de etica universitara; membrii Comisiei/ Comisiilor de asigurare a
Calitatii.

- Alte metode sau aspecte relevante

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de
performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale

IS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,

procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de

[.P.A.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror functionare
se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti este o institutie de Tnvatamant superior de stat, cu personalitate juridica de
drept public, organizata conform Legii 199/2023. Structura de conducere cuprinde: Senatul universitar (care
functioneazéd pe baza Regulamentului propriu), Consiliul de Administratie (care functioneazd pe baza
Regulamentului propriu), Rectorul, 5 facultati (inclusiv Facultatea de Stiinte Economice), departamente, precum
si structuri specializate (Comisia de Etica, CEACU, DMCU, CMI, etc.). Toate structurile au regulamente interne/
ordine interioard, mentionate in Anexele prezentului REE.

Din punct de vedere al managementului calitatii programelor de studii, UPG functioneaza pe baza unui Sistem de
management al calitatii (SMQ), certificat ISO 9001 si functioneaza prin: Departamentul de Management al Calitatii
(DMCU), Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEACU) la nivel universitar, comisii CEAC la nivel de
facultate si Comisia de Monitorizare Interna (CMI). UPG dispune de Codul de asigurare a calitatii, existand Comisii
pentru evaluarea si asigurarea calitatii pana la nivel de program de studii.

Programul de studii Contabilitate si Informaticd de Gestiune - ID (denumit in continuare CIG-ID) este gestionat,
din punct de vedere didactic, de catre Facultatea de Stiinte Economice. Pe site-ul FSE se gasesc atat planurile
strategice, cat si Planurile operationale.

Din punct de vedere al formei de organizare, managementul programelor de studii ID-IFR este realizat de catre
Centrul IDIFR care functioneaza pe baza unui Regulament propriu de organizare si functionare, aprobat de
Senatul UPG.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza documentelor prezentate la indicatorul curent, rezultd cd UPG functioneazéa cf. reglementarilor in

vigoare, avand o structurd conforméa cu LIS 199/2023. Toate structurile de management (Senat, CA, CIDIFR,

CEAC, etc.) functioneaza pe baza unor Regulamente de organizare si functionare si pe baza de legi in vigoare.

In Carta UPG sunt precizate formele de organizare a programelor de studii, cf. LIS 199/2023. Carta UPG
(aprobata de Senat Th HS 21.11.2023) contine capitole clare si distincte privind: viziune, misiune si valori
fundamentale, comunitatea academica, autonomia universitara, programele de studii, organizarea procesului de
educatie si de cercetare, formare si dezvoltare profesionald continua, finantare si patrimoniu, strategii de
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internationalizare, relatia universitatii cu mediul exterior, gestiunea resurselor financiare si Codul de etica si
deontologie universitara.
La nivel de UPG, din analiza strategiei universitatii pentru perioada 2024-2025, rezulta:
- printre primele obiective strategice este unul destinat programelor de studii ID/IFR cu orientare pe crearea
de spatii adecvate specificului acestor forme de invatamant;
- 0 alta strategie se axeaza pe valorificarea si modernizarea platformei eLearning, cu precadere pentru
studentii ID/IFR.
Din analiza planului operational pentru 2025 se remarca urmatoarele activitati:

- cresterea nivelului de utilizare a platformei eLearning pentru programele ID/IFR;
- elaborarea de materiale de studiu specifice acestor forme de invatamant.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Organizarea extrem de structurata a tuturor Regulamentelor de organizare si functionare, a metodologiilor UPG.

v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate

IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,

precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei si ale altor

I.P.A.1.2.1 parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivel UPG Ploiesti, comisiile de specialitate, respectiv cele speciale sunt cele care se ocupa cu elaborarea/
modificarea metodologiilor si regulamentelor pentru toate programele de studii.

Rapoarte anuale ale UPG, respectiv ale FSE - rapoartele urmaresc strategiile operationale ale UPG, respectiv
FSE.

Minutele FSE cu mediul economic. Pentru vizita au fost puse la dispozitie minutele intalnirilor cu mediul economic
(Banca Transilvania, ING Ploiesti, CECCAR Prahova, BCR, GENERALI Roménia, etc).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Senatul universitar include, conform Cartei universitare si Legii 199/2023, cadre didactice, dar si cel putin 25%
reprezentanti ai studentilor, alesi democratic. Regulamentele sunt initiate de departamente/facultati, avizate de
Consiliul de Administratie si aprobate de Senat, asigurand astfel participarea tuturor categoriilor de membri ai
comunitatii academice la procesul decizional.

Consiliile facultatilor includ, de asemenea, pe langa cadre didactice (decanii facultatilor, prodecanii,
reprezentantii Sindicatului), reprezentanti ai studentilor (minim 25%), alesi prin vot direct. Alegerile pentru
reprezentantii studentilor in Consiliul FSE si in Senatul universitar se organizeaza periodic, dovada fiind anunturile
Biroului Electoral al FSE publicate pe site-ul facultatii.

CEACU / CEACF (Comisiile pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii) — un reprezentant al studentilor, un
reprezentant al absolventilor si un reprezentant al angajatorilor, pe langa cadrele didactice.

in plus, la nivel UPG existd Societatea antreprenoriala studenteasca care organizeazd evenimente cu
participarea mediului economic, specialistilor din domeniu si patronatului IMM-urilor. Din Raportul acestei societati
rezulta implicarea studentilor in procesul didactic.

Din discutiile de la vizita cu studentii programului de studii CIG-ID a rezultat ca existd un impact real al
evaluarilor cadrelor didactice asupra procesului didactic, in directia imbunatatirii acestuia.

La intalnirea cu cadrele didactice ale programului CIG-ID a rezultat urmatoarele: remunerarea adecvata a celor
care Tsi indeplinesc constiincios sarcinile recunoaste efortul depus si sustine cresterea motivatiei si a calitatii
actului didactic; eliminarea din structura raportului de autoevaluare (REI) a aspectelor care vizeaza evaluarea
externa institutionald, atunci cAnd acestea nu sunt direct relevante pentru evaluarea si functionarea programului
de studiu.

La intalnirile cu mediul economic (angajatorii) au fost abordate urmatoarele aspecte: adaptarea planului de
invatamant si a continutului disciplinelor la evolutia pietei; oportunitatea organizarii de evenimente in colaborare;
stagiile de practica puse la dispozitie de catre angajatori.
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v Aspecte care constituie exemple de buna practica
1. Existenta Paginii de Dezbatere Publicd cu termene si contact explicit: publicarea proiectelor de regulamente
pe o pagina dedicata, cu indicarea termenului limita si a adresei de e-mail pentru observatii.
2. Existenta Societdtii antreprenoriale studentesti, cu efecte directe asupra studentilor Facultatii de Stiinte
Economice, si implicit a studentilor CIG-ID.
3. Existenta la nivelul Departamentului de Cibernetica, Informaticd Economica, Finante si Contabilitate a unor
Academii care mentin conexiunea cu mediul economic (CISCO, IBM, Oracle, etc.)

v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala

IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii

universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invitdmant, de cercetare si

I.P.A.2.1.1 administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor, studentilor
doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata si studiu,
inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPG Ploiesti dispune de spatii proprii sau inchiriate, moderne, pentru derularea activitatilor didactice,
administrative, servicii pentru studenti si cadre didactice (cf. Anexelor REI). Programarea activitatilor didactice se
face in sali in functie de dimensiunea formatiei de lucru, cf. legislatiei in vigoare.
UPG Ploiesti acopera, prin spatiile proprii toate activitatile specifice unei IiS: spatii didactice, de cercetare, pentru
personal didactic si auxiliar, baze sportive, biblioteci si séli de lectura, camine si cantine.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UPG din Ploiesti detine un campus integrat situat pe B-dul Bucuresti, nr. 39, Ploiesti, judetul Prahova, cu o
suprafata totala de aproximativ 50.000 mp (conform declaratiilor publice ale Serviciului Administrativ-Patrimoniu).
Campusul include: cladiri de invatamant (corpuri identificate A, B, C, D, E, F, G, H, | etc., cuprinzdnd amfiteatre,
sali de curs si seminar, laboratoare, ateliere), camine studentesti, cantina, biblioteca, baza sportiva, centru de
activitati studentesti si spatii administrative.
in UPG Ploiesti functioneazé 9 centre de cercetare (inclusiv Centrul de Modelare statistica interdisciplinara,
relevant pentru FSE), grupate in jurul departamentelor celor 5 facultati. Centrele dispun de laboratoare
specializate cu echipamente de cercetare (calculatoare stiintifice, sisteme pilot, softuri specializate).
Departamentele facultatilor tehnice detin laboratoare de cercetare extensiv documentate (difractometrie,
geotehnica, automatizari industriale, chimie etc.). FSE dispune de resurse de cercetare specifice domeniului
economic: software statistic si econometric, baze de date electronice, acces la literatura stiintifica internationala.

Universitatea dispune de birouri administrative structurate (Rectorat, Serviciul Administrativ-Patrimoniu cu ROF
dedicat — R 06-02, Birou Achizitii, secretariate facultati). Cadrele didactice dispun de birouri la nivelul
departamentelor.

Spatiile puse la dispozitie studentilor, in afara celor pentru activitatile didactice sunt: 8 cadmine situate in campusul
universitar, toate modernizate; o cantina situata in campus; un Club studentesc; Centrul de Consiliere si Orientare
in Cariera (CCOC); Biblioteca centrald UPG (corp H - detine un fond de peste 290.000 unitati bibliografice (aprox.
80.500 titluri), cu structura enciclopedica acoperind toate programele de studii. Dispune de: sala de lectura cu
144 locuri, serviciu de Timprumut la domiciliu, imprumut interbibliotecar, catalog online (sistem Alice/Softlink),
acces la baze de date internationale).

La vizitd au fost prezentate si birourile cadrelor didactice, biroul prodecanilor constatandu-se existenta unor
conditii foarte bune de derulare a activitatii (internet, acces la baze de date, acces la catalogul electronic).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
1. Un exemplu de buna practica il reprezinta colaborarea benefica dintre angajatori si organizatia profesionala
(CEAC), pe de-o parte, si programul de studiu (inclusiv ID), in special cu un angajator din Ploiesti, concretizata
prin implicarea unui numar semnificativ de studenti in activitati de practica, existenta unei platforme dedicate si
asigurarea unei indrumari aplicate.
2. Tot in colaborare cu mediul privat existd o sala de fitness, dotatd modern, spatioasa, cu acces gratuit atat
pentru cadrele didactice, cat si pentru studenti.
3. Existenta unei sali de gaming pentru relaxare, destinata studentilor.
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v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul  Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii
I.P.A.2.2.1 optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date

Administrarea patrimoniului UPG Ploiesti este asigurata printr-o structura organizatorica dedicata, subordonata
Directiei Generale Administrative (DGA), in cadrul careia functioneaza Serviciul Administrativ-Patrimoniu,
reglementat prin R 06-02 (editia 2, aprobat in Senatul universitar din 7.11.2024). Misiunea declarata a Serviciului
este ,de a administra si de a péstra integritatea patrimoniului, de a asigura si de a mentine calitatea unui mediu
de lucru curat si placut in salile de curs — amfiteatre, laboratoare, sali de seminar si de a initia si desfasura activitati
care vizeaza ameliorarea eficacitatii gestionarii resurselor materiale si umane” (Art. 3 R 06-02).

Obiectivele Serviciului Administrativ-Patrimoniu (Art. 4 R 06-02) sunt: gestionarea eficienta a patrimoniului (cladiri
si terenuri); asigurarea unui cadru normativ unitar; transparenta procedurilor de inchiriere; consolidarea si
dezvoltarea bazei materiale; monitorizarea permanentd a locatarilor si beneficiarilor de utilitati; respectarea
prevederilor legale.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul UPG din Ploiesti, au fost derulate patru proiecte de modernizare a infrastructurii educationale, dotare a
spatiilor de Tnvatamant, de eficientizare energetica, modernizare a caminelor.
Cf. Anexelor depuse la ARACIS, in perioada 2021-2024 au avut loc actiuni care au vizat:
- reabilitarea fatadele corpurilor de cladire si a hidroizolatiilor; reabilitare laboratoare; reabilitarea caminelor
studentesti; reabilitare cantina studenteasca; modernizarea corpurilor de cladire si a salilor destinate
activitatilor didactice astfel incat sa fie accesibile elevilor si studentilor aflati in situatii vulnerabile;
- dezvoltarea infrastructurii de cercetare prin dotarea laboratoarelor cu echipamente moderne; dezvoltarea
componentei digitale a UPG (servicii pentru studenti: E-consiliere; dezvoltarea educatiei digitale).
In urma vizitarii spatiilor educationale, de studiu si cercetare (amfiteatrele IF A1, IF A2, IP1,IP2; sélilele de
seminar IP6, HP2, IP6; laboratorul de contabilitate E Il 1; laboratoare informatice J 11,J 12,J 10, J1A) s-a

constant ca acestea sunt dotate cu aparaturd moderna (calculatoare - peste 76; table smart si alte dispozitive
informatice), software specializat (Saga software,Ciel software).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Proiectul de eficienta energetica geotermala (EEA/Norway Grants). Implementarea unui sistem hibrid de eficienta
energetica utilizand energia geotermala in campusul universitar.

v Recomandari
Includerea unor itemi dedicati bazei materiale in chestionarele de satisfactie aplicate studentilor.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate
in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane

ITS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului

de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea

I.P.A.3.1.1 activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul
didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care ii revin in statul de funciii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La nivel UPG Ploiesti exista o preocupare continua legata de calitatea personalului didactic. La nivel institutional

este reglementata recrutarea, incadrarea si evaluarea personalului didactic se realizeaza conform regulamentelor
interne, prin metodologii si proceduri proprii.
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De asemenea, au fost analizate site-urile UPG Ploiesti, respectiv FSE care au incarcate date referitoare la resursa
umana.

La vizita au fost prezentate Lista coordonatorilor, Lista tutorilor, CV-uri, Stat de functii 2025-2026

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Conform datelor publicate pe pagina oficiala a facultatii, corpul didactic al FSE dispune de 46 de cadre didactice
titulare, distribuite pe cele doua departamente ale facultatii: Dep. Administrarea afacerilor (DAA) (21 de cadre
didactice), respectiv Dep. de Cibernetica, Informaticd Economica, Finante si Contabilitate (DCIEFC) (25 de cadre
didactice). Din punctul de vedere al gradelor didactice: aproximativ 17% profesori, 50% conferentiari, 30% lectori,
2% asistenti. Toate cadrele didactice de la gradul de lector in sus detin titlul de doctor Tn domenii relevante pentru
disciplinele predate (economie, management, informatica economica, finante, contabilitate, cibernetica,
matematica, ingineria sistemelor). Directorul DCIEFC detine abilitare (ASE Bucuresti, 2024). Competentele sunt
completate de certificari profesionale din mediul economic/ industrial/ IT (Cisco, Oracle, IBM, ECDL).

Din documentele prezentate la vizita, programul de studii CIG-ID, gestionat de FSE, este deservit de 30 de cadre
didactice dintre care 29 sunt titulare UPG si 1 cadru didactic asociat. Din punct de vedere al gradului didactic
sunt: 2 profesori (6,67% din total cadre didactice); 11 conferentiari (36,67% din total cadre didactice); 16 lectori
(53,33% din total cadre didactice); 1 asistent dr. (3,33% din total cadre didactice). Toate cadrele didactice au
pregatire Tn domeniul disciplinelor predate. Din analiza listei de coordonatori si tutori a rezultat ca dintre cadrele
didactice 5 au rol exclusiv de tutori, restul de 25 au fie rol dublu, coordonator si tutore, fie doar coordonator.
Exceptand disciplinele de Limbi straine si Educatie fizica si sport, existd 1 singura situatie in care cadrul didactic
coordoneaza si tutoreaza mai mult de 3 discipline.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Functionarea Tn cadrul DCIEFC a unei academii locale Cisco, a 4 instructori autorizati Oracle si a 2 membri IBM
Academic Initiative, cu oferirea a peste 70 de cursuri gratuite studentilor.

v Recomandari
1. Includerea in CV-urile cadrelor didactice, existente pe site-urile departamentelor si competentelor, eventual
certificarilor, in domeniul ID/IFR.
2. Actualizarea datelor personale pentru toate cadrele didactice ale FSE.
3. Atragerea de cadre didactice in domeniu contabilitate, pe pozitia de asistent universitar, pentru activitatile
tutoriale si asistate astfel incat sa nu existe 1 cadru didactic cu mai mult de 3 discipline coordonate/ tutorate.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul
|.P.A.3.1.2
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UPG Ploiesti are strategii si politici de dezvoltare profesionala si personala a personalului. La nivel de FSE exista
Mobilitati Erasmus+. Datele se regésesc pe site-urile IIS, iar statisticile au fost prezentate la vizita.

IS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programele Erasmus+ sunt active, implementate la nivel institutional si implicit si la nivelul FSE, cf. datelor de pe
site-ul Erasmus+, pentru FSE in anul univ. 2025-2026 exista pentru studenti: 10 locuri/ 1 deplasare (studiu de
lunga durata); 15 locuri/ 1 deplasare (studiu de scurta duratd) si 8 locuri/ 1 deplasare (practica); pentru cadre
didactice: predare; colaborare academica si de cercetare.

Din punct de vedere al competentelor in domeniul ID/IFR, exista procedura de instruire periodica a cadrelor
didactice si a personalului administrativ. Cf. link-urilor din REI, multe dintre cadrele didactice de la programul de
studii CIG-ID au certificate de absolvire a unor cursuri de formare in domeniul educatiei digitale, domeniul ID/IFR,
platforma Moodle.

Tot cf. REI, anual, CIDFR intocmeste un program de instruire/ perfectionare. Tematicele cuprinse in programul
pentru anul 2025 vizeaza: platforma elLearning, fisele de disciplina si calendarele de discipling, elaborarea
materialului de studiu, etc.

Dezvoltarea profesionala la DCIEFC include obtinerea de certificari recunoscute: instructor Cisco, 4 instructori
Oracle, 2 membri IBM Academic Initiative, examinator. Cadrele didactice beneficiaza si de acces la platforme
educationale (Google Workspace for Education, Microsoft 365, Moodle).

Cf. documentelor prezentate la vizita, la instruiri au participat si cadre didactice care deservesc programul de
studii CIG-ID.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
1. Existenta Centrului de Dezvoltare si Inovare Pedagogica, care permite cadrelor didactice sa-si dezvolte
competentele profesionale in domeniul pedagogic, al predarii digitalizate.
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2. Sustinerea de catre UPG a cadrelor didactice care au activitati la programele de studii ID/IFR, prin decontarea
cheltuielilor de transport (pentru cadrele didactice care au domiciliul la o distanta mai mare de 30km), pentru zilele
de sambata si duminica cand se deruleaza activitatile specifice ID/IFR.

v Recomandari
1. Actualizarea site-ului CDIP cu activitati recente.
2. Publicarea statisticilor privind mobilitatile Erasmus+ ale cadrelor didactice, pe site-ul Relatii internationale al UPG.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul  Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate in
[.P.A.3.2.1 mod transparent.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Metodologiile UPG Ploiesti (lista celor analizate se regaseste in Anexele REE), care vizeaza partea de recrutare
de personal (didactic, cercetare sau didactic auxiliar si nedidactic) se Tncadreaza in metodologia cadru a
ministerului si respecta atat standardele minimale de promovare, cat si principiile exprimate prin LIS 199/2023.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Analizand metodologiile elaborate si implementate la nivel de UPG Ploiesti se constata urmatoarele:

e sunt indeplinite criteriile impuse prin LIS 199/2023: metodologiile se aplicd concursurilor organizate
pentru ocuparea posturilor didactice vacante de asistent/ lector/ conferentiar/ profesor universitar; concursurile au
caracter deschis; lista posturilor este avizata de Consiliul facultatii, aprobata de Decan si Tnaintata CA al UPG
Ploiesti; declansarea procedurilor de concurs poate fi demarata doar dupa publicarea Th Monitorul Oficial; pentru
conferentiar/profesor este necesara indeplinirea standardelor minimale nationale conform art. 156 alin. (1) lit. a);
nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care se afla in situatiile prevazute la art. 201 alin. (4); pentru
functia de profesor universitar este necesara detinerea atestatului de abilitare.

e se respecta Metodologia-cadru (HG 1229/2023) prin prisma: numarului de membrii ai comisiilor de
concurs (5 membri + 2 supleanti); pentru conferentiar/profesor se respecta cerintele de intocmire a comisiei (cel
putin 3 membrii ai comisiei trebuie sa fie din afara institutiei) si existad scrisorilor de recomandare (min. 3);
transparenta concursurilor (toate anunturile de recrutare sunt publicate pe site-ul Concursuri al UPG Ploiesti); se
respecta planificarea in timp a concursurilor.

e se respecta cerintele ARACIS cu privire la: transparenta publicarii metodologiilor (exista publicate pe pe
site-ul Concursuri al UPG Ploiesti), a calendarului de concurs, tematica (aceasta este publicatd pe pe site-ul
Concursuri al UPG Ploiesti), dosarul de concurs (toate sunt publicate pe site-ul Concursuri al UPG Ploiesti).

e existd conditii de departajare, formulate pentru fiecare domeniu de studii existente la nivel UPG din
Ploiesti. Pentru domeniul Contabilitate, criteriile sunt corelate cu standardele minimale: “in cazul in care media
generala rezultatd din notele tuturor probelor este egalé pentru doi sau mai multi candidati, departajarea se face
in functie de PB ; daca si punctajul PB este egal, atunci se tine seama de PA, apoi de PC.”

Din analiza datelor publicate pe site-ul Contabilitate, la nivelul cadrelor didactice care deservesc programul de
studii CIG-ID, Tn anul 2024-2025 au fost angajati 1 lector (perioada nedeterminata) si 2 asistenti (doctoranzi -
perioada determinata); in anul univ. 2023-2024 a fost anagat 1 asistent (doctorand - perioada determinata); in
anul univ. 2022-2023 au fost angajati 2 conferentiari (pe perioadd nedeterminata). Din acaesta analiza rezulta
interesul real al FSE pentru promovarea cadrelor didactice existente la nivel de facultate, dar si includerea in
sistem a doctoranzilor, in vederea anagajarii acestora pe perioada nedeterminata.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
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Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
[.P.A.4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru membrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date

UPG Ploiesti are politici si strategii de digitalizare (v. lista din Anexa REE), incluse in planurile strategice al
Rectorului, respectiv Decanului FSE, implementate atat la nivelul managementului, cat si la nivel educational.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UPG are dezvoltat un sistem digitalizat caree acopera principalele procese educationale: predare-invatare
(platforma Moodle - cu resurse digitale), evaluare (catalog electronic SID, teste online, examen master pe Google
Forms, colectarea proiectelor de licenta/ disertatie online), administrare academica (portal studenti cu vizualizare
note), admitere (platforma dedicata 24/24), cercetare (jurnal online indexat, acces la baze de date), comunicare
(email institutional Office 365, mesagerie Moodle). Diversitatea platformele utilizate (Moodle, Google, Microsoft,
portal propriu), aratd o preocupare reala pentru digitalizare, chiar daca aceasta nu este formalizata.
Calitatea serviciilor este sustinutd de: parteneriatele cu furnizori de prestigiu (Microsoft Office 365, Google
Workspace, Cisco, Oracle, IBM), platformele industriale integrate in curricula D-CIEFC (peste 70 de cursuri
gratuite), prezentari dedicate ale platformelor (Google Slides), ghiduri de utilizare pentru studenti, procedura
formalizata a catalogului electronic.
Admiterea este realizata pe o platforma specializata, care permite inscriere candidatilor, incarcarea documentelor
si ierarhizarea candidatilor in functie de optiuni.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Platformele industriale integrate in curriculum D-CIEFC, la nivel de FSE, cu formatori specializati care mentin
conexiune directa cu cererea pietei.

v Recomandari

1. Actualizarea Politicii de securitate a resurselor informatice a Biroului Tehnologia informatiei si comunicatii.

2. Elaborarea unei strategii clare de digitalizare a universitatii, cu obiective, indicatori si calendar de
implementare.

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii

Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a

rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care Tmpreuna conduc la o calificare universitara.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Programul de studii CIG-ID se organizeaza pe baza planului de invatamant aprobat de Consiliul Facultatii pentru
acelasi program de studii pentru forma de invatamant IF si este prezentat sub forma unui pachet de documente
care include: Fisa programului de studii care sintetizeaza obiectivele generale si specifice ale programului,
evidentiind competentele profesionale si transversale formate, Planul de Tnvatamaént, Fisele de discipling,
Calendarele disciplinelor, Suplimentul la diploma.

Programarea disciplinelor din planul de invatamant ID se face corespunzator duratei de scolarizare de la forma
IF. Proiectarea activitatilor didactice ID asigura obtinerea acelorasi competente ca la forma IF. Fisele disciplinelor
din planul de invatamant CIG-ID sunt insotite de calendarele disciplinelor intocmite pentru fiecare formatie de
studii

Promovarea studentilor se realizeaza pe baza sistemului de credite transferabile, procedura fiind reglementata
prin Regulamentul de organizare a procesului de invatamant pe baza sistemului de credite transferabile

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Planul de invatamant al programului de studii CIG —invét,émént la distanta (ID) este public, accesibil pe paginile

institutionale, si este elaborat pe baza Planului de invatamant aprobat pentru forma de invatamant cu frecventa

(IF), asigurand echivalenta curriculara si formarea acelorasi competente profesionale si transversale. Structura

curriculumului, obiectivele programului, calificarea conform COR (ESCO), iar rezultatele asteptate ale invatarii
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sunt precizate in Fisa programului de studii si in Fisele disciplinelor, corelate cu Planul de invatamant si insotite
de Calendare specifice formatiilor de studiu. Proiectarea activitatilor didactice pentru forma ID integreaza coerent
predarea, Tnvatarea si evaluarea, fiind centratd pe rezultatele invatarii. Elaborarea, evaluarea periodica si
actualizarea planului de Tnvatamant se realizeaza conform procedurilor operationale institutionale. Promovarea
studentilor se face pe baza sistemului de credite transferabile, iar examinarea si evaluarea sunt reglementate de
cadrul normativ intern, realizate transparent, cu participarea titularului de disciplind si a cel putin unui alt cadru
didactic de specialitate, rezultatele fiind consemnate in sistemul informatic didactic si accesibile studentilor prin
platforma institutionala.

Parteneriatele cu mediul de business si social asigura o pregatire teoretica si practica, in concordanta cu cerintele
pietei muncii. Pentru planul promotiei 2025-2028, disciplina de practica se regaseste in sem. 4 (90 de ore). De
asemenea, disciplina Etica si integritate academica este disciplina obligatorie - sem Ill. Conversia activitatilor
specifice sistemului ID este realizata in mod corect. Fiecare disciplina din Planul de invatamant conduce la
obtinerea a cel putin unui rezultat din fiecare categorie (cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie).

Analizdndu-se, pentru promotia 2025-2028, cerinta din standardele specifice ARACIS care recomanda ’ca
numarul orelor de aplicare practica sa fie cel putin egal cu numarul orelor de curs”, se constata Tndeplinirea
acesteia in proportie de 68,8% (la nivelul anul ), 76,5% (la nivelul anul Il), 85,7% (la nivelul anului Il1).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Numarul mare de discipline cu activitatii de tip AA (laborator), raportat la programele de studii CIG din tara, permite
studentilor de la CIG-ID - UPG Ploiesti, obtinerea rezultatelor invatarii pe parcurs, prin activitati asistate.

v Recomandari:
1. Implementarea recomandarii ARACIS cf. careia numarul de ore de curs trebuie sa fie cel mult egal cu numarul
de ore de aplicare practica, in conditiile Tn care aceasta cerinta a fost si solicitarea studentilor.
2. Pentru disciplinele care au, la forma IF, activitati exclusiv de seminar (Lb. straind) sa se aloce un numar de
ore si pentru activitatile Al. Tn acest mod, coordonatorul de disciplina va trebui s& elaboreze un material de studiu
in tehnologie ID.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii.

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor
Indicatorul  Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de acreditare,
I.P.B.1.2.1 vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform legii

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

In urma evaluarii institutionale desfasurate in anul 2019, programul de studii universitare de licenta Contabilitate
si Informaticd de Gestiune — Invatamant la distantd (CIG-ID) a obtinut, in anul 2020, calificativul ,Incredere”, cu o
capacitate de scolarizare aprobata de 75 de locuri in anul |, conform Raportului Departamentului de Evaluare a
Calitatii al ARACIS (nr. 1722/16.04.2020). Rezulta o depasire cu 8-9 luni a termenului pentru evaluarea externa.
Absolventii programului de studii CIG-ID au posibilitatea de a-si continua parcursul academic prin inscrierea la
programul de studii universitare de masterat Contabilitate, Fiscalitate si Audit, in domeniul Contabilitate. Misiunea
programului de studii CIG-ID consta in formarea de competente profesionale si transversale specifice domeniului
contabilitatii, in vederea asigurarii insertiei absolventilor pe piata muncii, in special in domeniile contabilitate,
consultanta, finante si audit. Realizarea misiunii este sustinuta prin implementarea unui proces educational flexibil
si interactiv, centrat pe student, dezvoltat de departamentul coordonator de program, in concordanta cu cerintele
si standardele invatamantului superior european.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La proiectarea si actualizarea permanenta a continutului PSUL Contabilitate si Informatica de Gestiune - ID din
domeniul Contabilitate au fost consultati reprezentanti ai angajatorilor, studentilor si ai asociatiilor profesionale
relevante.

Obiectivele si rezultatele invatarii (cunostinte, competente, valori si aptitudini) ale programului de studii CIG ID
sunt riguros definite si sunt aduse la cunostinta candidatilor si a altor beneficiari directi si indirecti.

Obiectivele programului de studii CIG ID au in vedere Tn mod explicit: aspectele stiintifice/academice, dezvoltarea
profesionala si personala a studentilor, abilitati, deprinderi si cunostinte generale si profesionale si integrarea
acestora Tn cerintele profesiei si ale pietei muncii.

Rezultatele programului de studii CIG ID permit absolventilor sd se angajeze pe piata muncii in posturi ce

corespund calificarii obtinute. Absolventii programului de studii au clar definita perspectiva ocupatiei pe piata
muncii.
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Pentru raportul evaluat, contractul ARACIS este contract nr. 445 / 06.11.2025. Cf. HG 645/08.08.2025, cifra de
scolarizare s-a mentinut la 75 de studenti. Pentru evaluarea curentd, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a
trimis o adresa catre ARACIS, 8761/11.04.2025, prin care solicita prelungirea termenului de depunere a dosarului,
invocand neactualizarea standardelor ARACIS pentru programele ID/IFR, la acel moment. ARACIS, cf. adresei
nr. 1902/ 18.07.2025, a prelungit termenul pana la data de 16.10.2025. Ambele adrese au fost incarcate de catre
comisia de vizita pe platforma ARACIS.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt

v Recomandari:
Respectarea prevederilor art. 232 si 237 din LIS 199/2023 si a Ghidului ARACIS de evaluare a programelor de
licentd, cf. carora: "Pentru a asigura o derulare optima a procedurii de evaluare, se recomanda institutiei solicitante
sa transmita cererea cu cel putin 9 luni si cel mult 12 luni inainte de termenul limita de finalizare a evaluarii”.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate

n procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
.P.B.2.1.1

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii CIG ID este proiectat in concordanta cu: Cadrul National al Calificarilor (CNC), Registrul
National al Calificarilor din Tnv&tamantul Superior (RNCIS) sau Cadrul European al Calificarilor si descrierile din
portalul ESCO, precum si cu Standardele specifice domeniului de licenta, elaborate de ARACIS.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele Tnvatarii, care sunt parte a planului de invatamant, sunt in concordanta cu nivelul calificarilor pentru
programul de studii universitare de licenta evaluat. Competente profesionale definite in Suplimentul la diploma
sunt: Analizeaza performanta financiara a unei societati; Calculeaza taxe si impozite; Administreaza conturi;
Explica Tnregistrarile contabile; Pregéateste balantele de verificare; Verifica inregistrarile contabile; Interpreteaza
situatiile financiare; Pregateste situatii financiare; Ataseaza documente contabile tranzactiilor contabile;
Desfasoaré activitati de intocmire a bilantului contabil; Dezvolta retele profesionale; intocmeste rapoarte de lucru;
Evalueaza viabilitatea financiara; Asigura controlul cheltuielilor; Furnizeaza rapoarte de analiza cost-beneficiu;
Efectueaza activitati de contabilitate a costurilor; Elaboreaza modele de metode cost-plus; Identifica indicatori-
cheie de performanta; Asigura respectarea politicilor financiare; Elaboreaza rapoarte de statistica financiarg;
Dezvolta planul de audit; Obtine informatii financiare; Desfasoara activitati de audit financiar; Pregateste rapoarte
de audit financiar; Prezinta rapoarte; Controleaza resursele financiare; Pune intrebari referitoare la documente;
Interpreteaza legislatia; Efectueaza activitdti de expertizd contabila judiciara; Tine legatura cu managerii;
Utilizeaza sisteme birotice; Analizeaz&d procese de afaceri; Asigura securitatea informatiilor sensibile despre
client; Ofera consultantd privind planificarea fiscala; Oferd consiliere in ceea ce priveste politica fiscala;
Gestioneaza tranzactiile financiare; Revizuieste documentele juridice; Analizeazad tendintele de pe pietele
financiare; Monitorizeaza bursa Comunica cu actionarii. Competentele transversale se refera la: Aplica cunostinte
de filozofie, etica si religie; Respecta reglementarile; Utilizeaza software de comunicare si colaborare; Lucreaza
in echipe; Da dovada de curiozitate; Evalueaza impactul comportamentului individual asupra mediului;
Gestioneaza resurse financiare si material; Efectueaza calculi.

Evaluarile interne ale curriculumului, derulate de CEAC-FSE, respectiv CEAC-UPG, asigura concordanta dintre
continutul disciplinelor si nivelul de incadrare a calificarii.

Integrarea rezultatelor invatarii in fisele de disciplina reprezintd un pas important in asigurarea coerentei dintre
curriculum si calificare, facilitind monitorizarea progresului studentilor si verificarea dobandirii competentelor
necesare. Aceasta abordare, permite programului de studii CIG-ID sa fie aliniat la Cadrul National al Calificarilor,
oferind o pregatire clar structurata si recunoscuta la nivel national si international.

Comisia de evaluarea apreciaza faptul ca rezultatele invatarii declarate ale programului de studii evaluat permit
absolventilor sa se angajeze pe piata muncii Tn posturi ce corespund calificarii obtinute.

Din analiza site-ului RNCIS, a rezultat faptul ca adeverinta ANC aferentd programului de studii CIG-IF expira in
data de 25.02.2026. Din analiza acestei adeverinte, se constata ca nu sunt incluse aceleasi coduri COR ca in
adeverinta CIG-ID.

La vizitd au fost prezentate Formularele de actualizare a programelor de studii CIG-IF si CIG-ID. Cf. acestor
documente codurile COR trimise catre RNCIS in vederea actualizéarii adeverintei ANC sunt: 241102 - Expert
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contabil verificator; 241103 - Revizor contabil; 241104 - Referent de specialitate financiar-contabilitate; 241105 -
Auditor intern; 241106 - Controlor de gestiune; 241107 - Auditor financiar. Se observa ca se respecta grupa
majora ESCO 2411 (Contabil). Cele doué cereri contin aceleasi coduri COR, respectiv Competente.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v Recomandari:
1. Corelarea competentelor formulate in Fisa specializarii, cu competentele ESCO, aferente grupei 2411.
2. Armonizarea rezultatelor Tnvatarii din Suplimentul la diploma, cu competentele profesionale si transversale din
Fisa programului de studii.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
I.P.B.2.1.2 corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO).
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Competentele dobandite in urma absolvirii studiilor universitare de licenta din cadrul domeniului Contabilitate,
programului de Contabilitate si Informatica de gestiune, forma ID este structurat astfel incat rezultatele asteptate
ale invatarii sa fie corelate cu competentele profesionale si transversale alocate codurilor calificarilor in
conformitate cu standardele ocupationale (COR).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Competentele profesionale stabilite prin programul de studii de licenta Contabilitate si Informatica de gestiune -
forma ID au corespondenta cu urmatoarele competentele ocupationale din COR: Identificarea si inregistrarea
operatiunilor economice in contabilitatea entitatii/organizatiei; Utilizarea resurselor informatice in domeniul
financiar-contabil; Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale;
Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari; Derularea operatiunilor specifice controlului
financiar-contabil; Utilizarea conceptelor, metodelor si modelelor specifice in auditul statutar.

Competentele transversale recunoscute de program sunt: Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa, eficientad si responsabila; Identificarea rolurilor si
responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul
echipei; Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare

La vizita au fost prezentate Formularele de actualizare a programelor de studii CIG-IF si CIG-ID. Conform celor
doua formulare si a celorlalte documente care compun dosarele in vederea obtinerii adeverintei ANC, programele
de studii CIG-IF, respectiv CIG-ID au rezultatele invatarii formulate pe baza competentelor ESCO,
corespunzatoare grupei majore 2411. Aceste competente sunt incluse in documentul Supliment la diplom&, impus
de ANC

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Rezultatele invatarii asociate programului Contabilitate si Informatica de Gestiune (ID) sunt formulate in termeni
de cunostinte, abilitati si responsabilitate/autonomie, fiind corelate direct cu disciplinele din planul de invatamant
si aliniate cu cerintele profesionale CECCAR. Astfel, programul ofera absolventilor o baza solida pentru accesul
la profesiile contabile si de audit, completata de competente digitale si informatice avansate.

v Recomandari:
1. Includerea rezultatelor invatarii in Fisa programului de studii.
2. Actualizarea competentelor profesionale si transversale din Suplimentul la diploma in acord cu codurile
ocupationale din COR;

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.
Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor fnvatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de licenta CIG, la forma ID operationalizeaza responsabilitatile cadrelor didactice sa proiecteze metode
si medii de invatare centrate pe student specifice tehnologiei ID.
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Relatia dintre student si cadru didactic este una de parteneriat, in care fiecare isi asuma responsabilitatea atingerii
rezultatelor invatarii. Rezultatele invatarii sunt explicate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei
acestora pentru dezvoltarea lor. Majoritatea cadrelor didactice folosesc resursele noilor tehnologii pentru a realiza
un dialog eficient cu studentii si pentru a dezvolta o relatie de parteneriat cu acestia. Toate cadrele didactice au
adrese de e-mail care se gasesc pe platforma de eLearning IDFR din UPG Ploiesti, in sectiunea PARTICIPANTI,
astfel se faciliteaza comunicarea student — cadru didactic, student — student, cadru didactic — cadru didactic,
student — responsabil ID. in sélile de desfasurare a activitatilor fatd in fatd se folosesc resursele noilor tehnologii
pentru a facilita accesul la informatie, incurajand in egala masura implicarea studentilor in atingerea rezultatelor
invatarii (laptop, videoproiector, prezentari PowerPoint, tabla interactiva, acces la Internet). Principala
responsabilitate a cadrelor didactice este proiectarea metodelor si a mediilor de invatare centrate pe student, cu
mai putin accent asupra responsabilitatii traditionale de a transmite doar informatii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Centrarea pe student a triadei: predare, invatare, evaluare este operationald prin intermediul specificului
fnvatamantului la distanta, unde o pondere de 50% din ore (985) este reprezentata de autoinstruire, iar 50% din
ore (995) este completata de activitati specifice AT+TC+AA). Referitor la indicatorii specifici domeniului de studii
de licenta Contabilitate, Raport Al/ activitati aplicative este 0,91, iar raportul dintre examene si verificari este de
1,14 Raportul AA/SI este 23%, considerat echilibrat si respectand cerintele specifice formei ID. Orele afectate
activitatilor asistate (AA — laboratoare, proiecte, practica) = 28 ore/disciplina aplicativa, disciplinele prevazute cu
AA sunt: Informatica, Contabilitate aplicata, Practica (90 ore), iar disciplinele ce utilizeaza platforme informatice
reprezinta mai mult de 30% din total.

Orarul/ programarea activitatilor este structurat intr-un sistem fata in fatd in campus cu activitati ce nu depasesc
4h/ disciplina, respectiv 8h/zi. Orarul include, cf. legislatiei in vigoare, in ultima saptaméana de scoala, finalizarea
prin verificare.

Din discutiile cu absolventii (promotiile 2025, 2024) a rezultat ca exista feedback pe platforma elLearning, cu
notare. Acestia ar prefera un sistem hibrid de derulare a activitatilor (50%-50%).

Din discutiile avute cu cadrele didactice a rezultat faptul ca acestea ofera feedback la temele de control direct la
intalnirile fatd-in-fata. Se prefera intélnirile fata-in-fata in defavoarea celor online sincron.

Din discutiile cu studentii a rezultat disponibilitatea cadrelor didactice de a suplimenta numarul de activitati
derulate sincron (fata-in-faté sau online). Din intalnirile cu studentii si absolventii a rezultat ca faptul ca acestia isi
doresc/ recomanda ca raportul orelor sincrone online/ fata in fatd in campus sa ramana acelasi.

Pentru vizitd au fost generate credentiale, cu drepturi de administrator. Din analiza platformei eLearning, (cu
precadere pentru sem. | al anului univ. 2025-2026, dar exista acces la platforma incepand cu anul univ. 2016-
2017) au rezultat:

1. exista o serie de cursuri eLearning destinate managementului ID/IFR in general, managementului
programului de studii CIG-ID, care contin informatii atat pentru studenti cat si pentru cadre didactice: Formulare
(documente pentru managementul programelor de studii: Referat plata cu ora ID; Referat verificare si examen
ID/IFR Fisier; Referat asistenta verificare si examen ID/IFR; Referat PO platforma ID; Fisa disciplinei ID;
Calendarul disciplinei ID), Proceduri, metodologii si suport tehnic cadre didactice (ghiduri pentru platforma
Moodle, Ghiduri Meet, standarde ARACIS) , Avizierul central al Centrului de fnvé;‘émént la Distantd si cu
Frecventad Reduséa (calendare, informatii despre examene de finalizare a studiilor, componenta grupelor de
studenti/ an de studii, Ghiduri studenti); Suport tehnic pentru cursanti (Stiri si anunturi din partea personalului
tehnic; Sesizari, cereri si sugestii ale cursantilor; Ghiduri de lucru pe platforma cu instrumente de tip test,
chestionar; Ghid consiliere a studentilor in parcurgerea progr de studii IDFR)

2. Exista cursuri care nu se regasesc in planul de invatamant: Contabilitate aplicata (CIG ID, an 1, sem 2,
2025-2026); Tehnologii Digitale in Economie (CIG ID, an 1, sem 1, 2025-2026); Contabilitate Financiara 1 (CIG
ID, an 1, sem 2, 2025-2026);

3. Exista cursuri care au incarcate materiale de studiu (*pdf/& *word/& *pptx), teste de autoevaluare, teme
de control: Bazele Contabilitatii (CIG ID, an 1, sem 1, 2025-2026); Dreptul Afacerilor (CIG ID, an 1, sem 1, 2025-
2026); Management (CIG ID, an 1, sem 1, 2025-2026);Software pentru aplicatii economice (CIG ID, an 1, sem 1,
2025-2026); etc.

4. Exista si cursuri care nu ofera feedback si notare pe teme de control: Finante (CIG ID, an 1, sem 1, 2025-
2026); Microeconomie (CIG ID, an 1, sem 1, 2025-2026); Contabilitate Financiara 2 (CIG ID, an 2, sem 1, 2025-
2026); Etica in Afaceri (CIG ID, an 2, sem 1, 2025-2026); etc.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
1. Existenta temelor de control la disciplinele Educatie fizicd 1, care sunt si notate pe platforma. Desi este

obligatorie existenta temelor de control pe platforma pentru toate disciplinele, pentru disciplina de Educatie fizica
si sport este o buna practica, intélnindu-se la nivel national extrem de rar.
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v Recomandari:

1. Respectarea numarul de studenti/ fiecare tip de activitate, cf. Standardelor specifice, Anexa 4: seminar -
30 studenti; laborator/ proiect - 15 studenti.

2. Transpunerea rezultatelor asteptate ale invatarii si la nivelul evaluarii.

3. Implementarea instrumentelor de autoinvatare pe platforma eLearning (a testelor de autoinvatare) pentru
toate disciplinele.

4. Notarea si oferirea de feedback, pe platforma elLearning a temelor de control pentru toate disciplinele.
Temele de control sunt evaluari pe parcurs, deci trebuie sa fie corectate si notate pana la data examenului, de
catre coordonatorul sau de catre tutorele de disciplina.

5. Implementarea unor materiale de studiu in tehnologie ID, a unor materiale dinamice (de tip audio-video
ghiduri), care permit trecerea catre conceptul de curs eLearning

6. Organizarea, la nivelul FSE sau a Centrului IDFR al UPG, a unor sesiuni de instruire dedicate crearii unui
curs eLearning, cu toate componentele specifice acestuia (materiale audio-video, materiale eLearning, etc.) sicu
prezentarea instrumentelor Moodle care permit elaborarea unui astfel de curs.

Indicatorul este: partial indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Mobilitatea studentilor poate avea loc in orice domeniu de studiu si in orice ciclu (ciclu
scurt/licentd/masterat/doctorat). Pentru a asigura activitati de mobilitate de inalta calitate, cu impact maxim asupra
studentilor, activitatea de mobilitate trebuie sa fie compatibila cu nevoile studentilor in materie de invatare si de
dezvoltare personala. In acest sens, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti garanteaza recunoasterea academica
a perioadelor de studii efectuate in universitatile partenere, prin Regulamentul privind organizarea, desfasurarea
si recunoasterea perioadelor de mobilitate efectuate de studenti in cadrul programului Erasmus+.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programele Erasmus+ sunt promovate atét pe site-ul Biroului cu Relatii Internationale al UPG Ploiesti, cat si pe
site-ul FSE. Site-urile contin informatii legate de documentele necesare aplicarii pentru aceste mobilitati,
calendarul procesului de selectie si lista completa cu institutiile partenere. La nivel UPG Ploiesti exista 60 de
acorduri cu tari non-UE, UE si terte.

Din discutiile cu studentii si absolventii a rezultat ca acestia sunt informati despre mobilitatile Erasmus+ si cunosc
unde se gaseste informatia, dar ca nu au aplicat.

Din discutiile cu conducerea FSE a rezultat ca facultatea comunica informatiile legate de Mobilitatile Erasmus+
tuturor studentilor, dar nu au avut solicitari din partea studentilor ID.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v Recomandari:
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.
Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratile acestora, ludnd in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPG Ploiesti ofera sanse egale tuturor candidatilor, indiferent de mediul din care provin, de rasa, sex, sau optiunile
religioase. Universitatea asigura studentilor cu probleme sociale sau cu dizabilitati sanse egale la studii si, in limita
fondurilor disponibile, sprijin pentru finalizarea studiilor.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Oferta educationald se adreseaza atat candidatilor cetateni romani si cetateni ai statelor membre ale Uniunii
Europene, ai statelor apartindnd Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, cat si cetéatenilor
moldoveni si romani din diaspora. Un numar de locuri finantate de la buget este alocat candidatilor de etnie roma
si elevilor absolventi ai liceelor din mediul rural. Pentru programele de studii ale UPG Ploiesti opteaza si cetateni
straini din state terte UE.
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La nivel UPG se acorda burse, cf. legislatiei in vigoare, de la bugetul de stat studentilor de la forma IF, indiferent
de ciclul de Tnvatamant.

Studentii inscrisi la programul CIG-ID beneficiaza de aceleasi drepturi si oportunitati ca studentii de la forma de
zi, in ceea ce priveste accesul la infrastructura educationald, platforma eLearning, Biblioteca centrala, Biblioteca
electronica, resursele bibliografice aferente fiselor de disciplina, activitatile de tutoriat si consiliere.

Din discutiile cu managementul facultatii au rezultat urmatoarele aspecte, legate de studentii CIG-ID: 1 - anul |
(dizabilitati locomotorii) existand rampe de acces pentru zonele cu scari. Activitatile de la CIG-ID anul 1 se
deruleaza cu precadere la parter pentru accesul studentului.

Din discutiile cu studenti si cu absolventii a rezultat faptul ca procedura de alegere a disciplinelor optionale nu
este una functionald. De asemenea, acestia sunt informati despre sesiunile cercurilor stiintifice studentesti, dar
niciunul dintre cei prezenti nu au participat la o astfel de sesiune. Programul secretariatului FSE acopera si ziua
de sambata oferind studentilor CIG-ID posibilitatea de a interactiona cu secretariatul.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v Recomandari:
Implementarea unei proceduri prin care studentii sunt informati asupra continutului disciplinelor optionale, acestia
fiind pusi sa aleaga in cunostintd de cauza una dintre aceste disciplinele, pe baza scurte unei prezentari, facute
de catre cadrele didactice titulare (eventual utilizarea platformei eLearning pentru alegerea acestor discipline
optionale).

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii

Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu

nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte

I.P.B.4.1.1 educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de
invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul de studii,
ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UPG asigura tuturor studentilor, inclusiv celor cu cerinte educationale speciale (CES) sau dizabilitati, acces egal

la resursele educationale, serviciile de suport si infrastructura academica necesara desfasurarii procesului de

invatare, avand o abordare centrata pe student prin curriculum flexibil, metode active (studii de caz, proiecte,

dezbateri) si evaluare adaptata, asigurand constant accesul la resurse educationale.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Conform Procedurii Operationale cu privire la Evaluarea si notarea studentilor, in cadrul UPG, in cazul in care un
student a fost spitalizat sau a avut concedii medicale pe o durata mai mare de doua luni, din care cel putin 20 de
zile consecutiv si este in situatia de a efectua un an suplimentar, este scutit de plata taxei de inscriere in anul
suplimentar, oferind astfel posibilitatea de parcurgere a anului suplimentar in mod gratuit.

Platforma elLearning constituie principalul instrument de suport educational, asigurdnd acces neintrerupt la
resurse de Tnvatare. Platforma este de tip Moodle si este configurata sa prezinte informatii in format ID despre
fiecare disciplina din planul de invatamant, suporturi de curs destinate autoinstruirii, materiale didactice auxiliare,
resurse speciale pentru activitatile de laborator/proiect, bibliografie, teme de control etc.

De asemenea, la nivelul universitatii sunt implementate Codul de conduita si Ghidul de combatere a hartuirii, prin
intermediul cérora creeaza un mediu inclusiv si care protejeaza atéat studentii, cat si angajatii de acte de hartuire
si alte comportamente instigatoare.

In cadrul bazei materiale, se constatd mai multe mijloace de suport pentru accesibilitatea fizica, precum rampe
de acces, lifturi, locuri de parcare dedicate.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.
Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
I.P.B.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date
La nivelul UPG se elaboreaza pentru fiecare program de studii, pe langa planul de invatamant si Fisa programului
de studii care cuprinde sinteza planului si competentele formate prin acest program.

in planul de invatamant sunt specificate pentru fiecare discipling, atat volumul de ore pentru activitatile didactice
directe cu studentii, cat si volumul de ore necesar pregatirii individuale a studentului. Planul de invatamant
cuprinde discipline fundamentale, discipline de domeniu, discipline de specialitate si discipline complementare cu
un continut corespunzator misiunii asumate.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In Fisa programului de studii nu sunt trecute rezultatele invatarii, grupate pe competente si distribuite pe cele trei
categorii (cf. Standardelor): Cunostinte, Abilitati, Rezultate si autonomie! Apar aceste rezultate doar in Fisele
disciplinelor.

La vizita au fost prezentate Fisele disciplinelor, previzionate, pentru promotia 2025-2028 pentru toate disciplinele
din Planul de Tnvatamant, intocmite de titularii disciplinelor si aprobate in sedinta de departament din septembrie
2025 si care includ rezultatele Tnvatarii.

Continutul disciplinelor din planul de invatamant este adecvat domeniului de licenta si specializarii, fiind corelat
cu cerintele actuale ale mediului economic si ale profesiei contabil. Programul evaluat asigura: acoperirea
integrala a trunchiului comun AFER; un nucleu contabil semnificativ (contabilitate financiara, manageriala,
publica, consolidata, politici si optiuni contabile); discipline de suport si extensie profesionala (audit, analiza
economico-financiara, expertizé contabild); integrarea competentelor de informaticd economica si digitalizare,
specifice profilului CIG. Continutul este echivalent cu cel al programelor de Contabilitate (IF/ID), forma ID
neafectand nivelul sau complexitatea disciplinelor. Forma de invatamant la distanta a programului Contabilitate
si Informatica de Gestiune este eficienta din punct de vedere educational, fiind pe deplin corelata cu obiectivele
programului, continutul disciplinelor, metodele de predare—invatare si evaluare, precum si cu profilul beneficiarilor,
asigurédnd atingerea rezultatelor invatarii si respectarea standardelor ARACIS. Planul de invatamént al
programului Contabilitate si Informaticd de Gestiune (ID) include integral disciplinele obligatorii aferente
trunchiului comun AFER pentru domeniul Stiinte Economice, asigurand formarea competentelor fundamentale si
de specialitate, conform standardelor academice in vigoare. Programul Contabilitate si Informatica de Gestiune
(ID) este echivalent din punct de vedere academic cu programul Contabilitate (IF) in ceea ce priveste trunchiul
comun si nucleul contabil, depasind structura standard prin integrarea competentelor de informaticd economica,
digitalizare si sisteme informatice de gestiune, in concordanta cu cerintele actuale ale pietei muncii si ale profesiei
contabile.

ANALIZA REZULTATELOR INVATARII aferente domeniului de licenta CONTABILITATE ID in corelatie cu
Planul de invatamant si Fisele disciplinelor programului evaluat este prezentata in cele ce urmeaza:

e RI 1 - Contabilitate manageriala (An Il, sem. 2) - acoperire completa (clasificarea si calculul costurilor;
aplicarea metodelor de contabilitate manageriala; interpretarea costurilor pentru decizii manageriale).
Disciplina: Contabilitate manageriala.

e RI 2 — Contabilitate financiara si raportare: structurare progresiva foarte bine aliniatd cu standardul
(recunoastere, evaluare, raportare, aplicarea IFRS si a reglementarilor nationale, autonomie in optiuni
contabile). Discipline: Bazele contabilitatii (An |, sem. 1); Contabilitate fundamentala (An I, sem. 2);
Contabilitate aplicata (An I, sem. 1); Contabilitate financiard conform reglementarilor nationale si
europene / IFRS (An Ill, sem. 2); Politici si optiuni contabile (An Ill, sem. 2); Contabilitate aplicata (An II,
sem. 1).

e RI 3 — Fiscalitate: nivel de autonomie si analiza avansata (identificare si calcul impozite; evaluarea
impactului fiscal; consultanta si optimizare fiscala). Discipline: Fiscalitate / Contabilitate si gestiune fiscala
(An Ill, sem. 2); Expertiza contabila si consultanta fiscala (An Ill, sem. 2); Finante (An I, sem. 1)
Rl 4 — Contabilitate consolidata: disciplina dedicata: (definirea grupurilor de societati; metode de
consolidare; interpretarea situatiilor consolidate). Disciplina: Contabilitate consolidata (An Ill, sem. 1)

e RI 5 — Audit financiar si audit intern: continutul disciplinei corespunde ambelor tipuri de audit cerute de
standard (proceduri de audit; formularea opiniilor; raportare si responsabilitate profesionald). Discipline:
Audit intern / Audit financiar (An Ill, sem. 1)

e RI 6 — Contabilitate Tn sectorul public (specificul contabilitatii entitatilor publice; raportare si reglementari
specifice). Disciplina: Contabilitate publica (An I, sem. 1).
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e RI 7 — Analiza economico-financiara si decizii (calcul indicatori; evaluare riscuri; suport decizional).
Discipline: Analiza economico-financiara (An lll, sem. 1); Evaluarea intreprinderii (An Il, sem. 2); Gestiune
financiara (An Il, sem. 1).

e RI 8-10 — Competente digitale, baze de date, sisteme informatice: (baze de date; sisteme informatice de
gestiune; ERP, simulari, securitatea datelor; Managementul financiar-contabil al intreprinderii virtuale (An
[ll, sem. 1). Discipline: Software pentru aplicatii economice (An |, sem. 1); Tehnologii digitale in economie
(An I, sem. 2); Baze de date (An Il, sem. 2); Programarea calculatoarelor (An Il, sem. 1); Proiectarea
sistemelor informatice de gestiune (An lll, sem. 1); Sisteme informatice de asistare a deciziilor (An llI,
sem. 2); Managementul financiar-contabil al intreprinderii virtuale (An lll, sem. 1).

Din analiza Fiselor de disciplina:

e Bibliografie mai veche de 10 ani la disciplinele: "Bazele contabilitatii” (exceptie OMFP nr.107/2025);
"Istorie economica”, "Software pentru aplicatii economice”;

e Bibliografie excesiva la disciplinele "Contabilitate consolidata” (15 titluri); "Macroeconomie” (30 titluri);
"Gestiunea si protectia mediului” (30 titluri); "Microeconomie” (20 titluri); "Piete financiare” (15 titluri);
"Sisteme informatice de asistare a deciziilor” (15 titluri); "Tehnologii digitale in economie” (20 titluri);

e Neconformitati aferente rezultatelor invatarii in raport de curriculumul activitatilor de autoinstruire (Al) si
Activitatilor de tutorat (AT) + Temelor de control (TC) / Activitatilor Asistate (AA) la disciplinele:
"Proiectarea sistemelor informatice de gestiune” si "Software pentru aplicatii economice”. Cele doua
discipline au aceleasi rezultate ale invatarii, care provin de la alte categorii de discipline si nu au legatura
cu informatica.

e Ladisciplina "Proiectarea sistemelor informatice de gestiune”, curriculumul se refera la limbajul declarativ
SQL, dar nu se precizeazi pe ce SGBD se implementeazi. in absenta unor astfel de precizari se pot
intui suprapuneri (tot SQL) cu disciplina de "Baze de date”.

e La disciplina "Sisteme informatice de asistare a deciziilor’ existd o nearmonizare tematica la Al (Data
Warehouse, OLAP, Data Mining, analizéd multimensionald, etc) cu Activitatile Asistate (dominate de
Excel). Ar fi mai potrivita schimbarea denumirii disciplinei in "Business Intelligence”. Pentru armonizarea
continuturilor disciplinei (teoretic si aplicativ) ar fi de interes schimbarea partii aplicative de Excel cu tooluri
dedicate de business intelligence, de explorat PowerQuery si PowerPivot. Componentele de Excel din
curriculumul aplicativ se recomanda a fi mutat la disciplina "Software pentru aplicatii economice”, anul I,
semestrul I.

e Inlocuirea tematica a continutului teoretic si aplicativ a disciplinei "Software pentru aplicatii economice”
prin promovarea utilizarii Excel, conform standardelor obligatorii ARACIS (recomandate de AFER) pentru
domeniul Contabilitate, astfel incat "Studentul/Absolventul identificd functionalitdtile avansate ale
aplicatiilor de birou si modul in care acestea sunt utilizate Tn domeniul economic (calcul tabelar complex
prin functii, validarea, interogarea, sintetizarea datelor si reprezentarea grafica a acestora)”. Curriculumul
existent al disciplinei se refera la aspecte ale tehnologiilor informationale, care sunt redundante cu
curriculumul invatdmantului preuniversitar aferent disciplinei TIC (Tehnologia Informatiei si
comunicatiilor). La partea aplicativa, componentele de Word si PowerPoint se pot reduce in favoarea
extinderii Excel cu partea de utilizare combinata a functiilor exploatare a bazelor de date, sintetizari,
consolidari, etc. Prin adoptarea utilizarii avansate Excel se poate face trecerea catre Python, care
populeaza curriculum disciplinei "Programarea calculatoarelor” cu analiza datelor. La discutia cu
angajatorii, a fost reiteratd importanta Tnsusirii si utilizarii Excel in prelucrarea primara a datelor financiar-
contabile, agregarea, sintetizarea si prezentarea acestora.

e Pentru disciplina "Managementul financiar-contabil al intreprinderii virtuale” se recomanda achizitionarea
si antrenamentul unui Business Game ce este orientat pe componente de contabilitate financiara, de
gestiune, analiza-economico-financiara, alaturi de simularea functiilor de productie, comercializare,
aprovizionare, inovare, etc care impreuna simuleaza o intreprindere virtuala.

Planul de Tnvatamant al programului de studii Contabilitate si Informatica de Gestiune — ID, UPG Ploiesti asigura
acoperirea integrala a rezultatelor invatarii prevazute in standardele ARACIS pentru domeniul de licenta
Contabilitate (CPS 7). Corelarea dintre rezultate ale invatarii si discipline este coerenta, progresiva si sustinuta
de un echilibru adecvat intre componentele teoretice si aplicative.

Concluzie: Tn ansamblu, structura si continutul curriculumului demonstreazé conformitatea cu indicatorul B.5.1,
asigurand dezvoltarea progresiva a competentelor si confirmand eficacitatea procesului educational la nivelul
studiilor universitare de licenta in domeniul Contabilitate. Rezultatele invatarii sunt in foarte mare parte congruente
cu continutul curriculumului, iar elementele critice surprinse de analiza fiselor de disciplind sunt remediabile.
Important este ca toate elementele ce definesc curriculumul la Al si AT, TC, AA sunt corecte si in acord cu
competentele si calificarile aferente. Curriculumul aferent celor programului de licenta, asigura o formare de baza
in domeniul contabilitatii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Curriculumul programului de licentda CIG-ID cuprinde un nucleu contabil format din disciplinele: Bazele
contabilitatii; Contabilitate fundamentala; Contabilitate aplicata; Contabilitate manageriald; Contabilitate publica;
Contabilitate consolidata; Contabilitate financiara conform reglementarilor nationale si europene; Contabilitate
financiara conform IFRS; Politici si optiuni contabile; discipline ce conferd un suport contabil: Contabilitate digitala;
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Audit intern / Audit financiar; Analiza economico-financiara; Expertiza contabild si consultanta fiscala; discipline
de finante: Finante; Gestiune financiara; Piete financiare; Economie monetara / Moneda; Evaluarea intreprinderii;
Managementul financiar-contabil al intreprinderii virtuale; Finante verzi / Raportare corporativa de sustenabilitate,
discipline de economie: Microeconomie; Macroeconomie; Istorie economicéa; Relatii economice internationale;
Strategii si politici de dezvoltare durabild; Doctrine economice contemporane, discipline ce abordeazd metode
cantitative: Matematica aplicata in economie; Statisticd economica; discipline de informatica si tehnologii digitale:
Software pentru aplicatii economice; Tehnologii digitale in economie; Programarea calculatoarelor; Baze de date;
Proiectarea sistemelor informatice de gestiune; Sisteme informatice de asistare a deciziilor, discipline de
management si marketing: Management; Marketing; Comunicare si relatii publice, discipline de drept, etica si
stiinte sociale: Dreptul afacerilor; Etica in afaceri / Etica si integritate academica; Filosofie; Psihologie; Politologie;
Sociologie, discipline de limbi stréine, educatie fizica, practica si elaborarea lucrarii de licenta.
v/ Recomandari: -

1. Actualizarea bibliografiei mai vechi de 10 ani.

2. Reducerea numarului de referinte bibliografice .

3. Efectuarea de clarificari tematice si evitarea suprapunerilor intre discipline ("Baze de date” vs. "Proiectarea

sistemelor informatice”.

4. Schimbarea denumirii disciplinei "Sisteme Informatice de Asistare a Deciziilor” (SIAD), in "Business

Intelligence”. Vechea denumire era cunoscuta doar in literatura informatica franceza ca "Systemes Interactifs

d Aide a la Decision”, in timp ce in prezent sintagma este recunoscuta ca "Business Intelligence” (Bl);

Schimbarea partii aplicative a disciplinei SIAD (propusa a fi noua Business Intelligence);

Tnlocuirea tematic a continutului teoretic si aplicativ a disciplinei "Software pentru aplicatii economice” ;

. Completarea fisei de disciplind pentru "Managementul financiar-contabil al intreprinderii virtuale”, care se
regaseste in pachetul obligatoriu (standarde ARACIS, anexa Il) aferent rezultatelor invatarii pentru domeniul
de licenta Contabilitate. Disciplina figureaza in Planul de invatamant, in anul lll. Pregatirea acestei discipline
presupune achizitionarea si antrenamentul unui "Business Game” orientat pe componente de contabilitate
financiara, de gestiune, analizd economico-financiara.

8. Tntocmirea unei grile de repartizare a rezultatelor invatarii pe discipline, Tn corelare cu numarul de credite ale

fiecarei discipline. Repartizarea rezultatelor invatarii pentru CIG-ID trebuie sa fie identica cu CIG-IF.
Competentele si rezultatele invatarii trebuie stabilite pe domeniu de Contabilitate pentru a evita suprapunerile.

Indicatorul este indeplinit.

Noou

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor Tnvatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
.P.B.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Formele de evaluare pe parcurs sunt teste grila, portofolii, proiecte, prevazute in planurile de invatamant. Formele
de evaluare finala a rezultatelor invatarii sunt: examen (scris sau oral), verificare / colocviu, si sunt prevazute in
planurile de invataméant. Modalitatea de sustinere a evaludrilor se aproba pentru fiecare disciplina de catre
Consiliul facultatii, cu avizul departamentului, Thaintea Thceperii fiecarui an universitar si este specificata in fisa
disciplinei.

Rezultatele Tnvatarii sunt parte integrantd a planului de invatamant CIG-ID aferente domeniului de studii
universitare de licentd Contabilitate din cadrul UPG si reflecta asteptarile cadrului didactic privind activitatea de
formare si pregatire profesionald a studentilor. Acestea sunt orientate spre dezvoltarea competentelor
profesionale si transversale necesare exercitarii profesiilor specifice domeniului contabil, in concordanta cu
cerintele actuale ale pietei muncii. Fisele disciplinelor contin procedura de evaluare a nsusirii de céatre studenti a
disciplinei cu precizarea metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea ponderilor atribuite acestora
in nota finala. Criteriile de evaluare corespund tuturor activitatilor prevazute in planul de invatamant.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul facultatii este asigurata coerenta intre obiectivele curriculare, continutul disciplinelor si rezultatele
invatarii, ceea ce contribuie la transparenta procesului educational. La nivelul programului de studii Contabilitate
si Informatica de gestiune, rezultatele sunt aliniate specificului domeniului si adaptate la cerintele profesionale
actuale. Programul respecta in cea mai mare parte standardele ARACIS, avand in fisele disciplinelor forme de
evaluare adecvate, o bibliografie actuala si calibrata pe specificul curriculumului. Fisele disciplinelor respecta un
format unitar la nivel institutional, iar cadrele didactice beneficiaza de sprijin prin programe de formare continua
pentru elaborarea si actualizarea acestora. Analiza curriculumului PSUL CIG-ID evidentiaza faptul ca rezultatele
invatarii sunt clar definite, coerent formulate si integrate sistematic in planurile de Tnvataméant si in fisele
disciplinelor. Acestea reflecta obiectivele generale ale fiecarui program de studii si sunt corelate cu competentele
profesionale si transversale urmarite, in concordanté cu cerintele domeniului de licenta Contabilitate si ale pietei
muncii.
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La nivelul programului de studii CIG-ID, obtinerea rezultatelor invatarii se realizeaza prin evaluarea pe parcurs si
finala si prin examenul de finalizare a studiilor:

° Formele de verificare a pregatirii studentilor prevazute in planul de invatamant al programului de studii
universitare de licentd Contabilitate si Informaticd de Gestiune - invatamant la Distantd, reflectate si in fisele
disciplinelor sunt: examen — 27; verificari — 17 si colocvii - 2.

° Evaluarea pe parcurs este realizata de regula prin teste de verificare, teme de control pe platforma
eLearning, aplicatii, realizare de proiecte (nefiind planificatd in mod concret in cadrul Fisele de disciplina) si
cuantifica intre 40%-60% si din nota finala.

° Criterile minime de promovare nu sunt clar explicate in toate fisele de disciplina, fiind necesara
explicitarea acestora si corelarea cu rezultatele invatarii.
° Examenul de finalizare a studiilor se desfasoara conform Regulamentului privind organizarea si

desfasurarea examenelor de absolvire, licenta si disertatie la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti 2024 .
Sustinerea examenului de finalizare a studiilor presupune un examen oral care cuprinde doua sectiuni:
prezentarea lucrarii de licenta si evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate. Prezentarea Lucrarii de
licenta se face in fata comisiei de examen unde fiecare absolvent isi sustine proiectul elaborat.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Utilizarea platformei eLearning pentru colectarea lucrarilor de licenta.

v Recomandari:-
1. Implementarea evaluarii continue pe platforma elLearning pentru toate disciplinele si notarea si corectarea
acesteia tot prin intermediul platformei eLearning.
2. Corelarea rezultatelor invatarii cu evaluarile pe parcurs si finale pentru toate Fisele de disciplina.
3. Specificarea, in clar, a criteriilor minime de promovare pentru toate disciplinele din planul de invatamant.
4. Transmiterea notelor de la examenul de finalizare a studiilor prin intermediul platformei eLearning.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia

Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie
I.P.B.6.1.1 facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La nivel de UPG Ploiesti existd Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) care elaboreaza anual un
Plan de activitati si un Raport al activitatilor.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Conform Planului de activitati disponibil pe site-ul CCOC, Centrul organizeaza:

- activitati de monitorizare a insertiei absolventilor;

- activitati de evaluare a satisfactiei studentilor;

- activitati de consiliere individuala in carierd;

- activitati de consolidare a relatiei liceu—universitate—piata muncii;

- activitati de evaluare a adaptarii studentilor la viata universitara.
Rin Rapoartele privind evaluarea si asigurarea calitatii de la nivelul FSE, rata de insertie pe piata muncii, la doi
ani de la absolvire este de 63%, iar ponderea absolventilor ciclului de licenta, care parcurg si ciclul de master este
aprox. 50%.

La nivelul programului de studii CIG-ID, cf. raspunsurilor obtinute la Chestionarul privind insertia pe piata muncii,
34,9% s-au angajat in domeniul financiar-contabil. Dintre absolventii ultimelor trei promotii ale PSUL CIG-ID, isi
continua studiile universitare de masterat, indiferent de domeniu, un procent de 15,60% din 51 de absolventi
(2021-2022), 28% din 50 de absolventi (2022-2023), 16,60% din 48 de absolventi (2023-2024) si 16,3% din 49
absolventi (2024-2025).

Un rol deosebit Tn insertia pe piata munci il are activitatea de practica. in acest sens, FSE are acorduri de practica
actualizate (BNR, Institutul de Studii Financiare, CECCAR, BCR, etc.). De asemenea, la nivelul FSE au fost
derulate doua Proiecte POCU cu componenta de practica: POCU/626/6/13/133488 ,Viitor pentru studenti!” —
proiect cu componenta de stagii de practica la angajatori. Partener: Softehnica, respectiv POCU/626/6/13/132976
»Studenti mai bine pregatiti pentru viata profesionald” — proiect centrat pe pregatirea profesionala a studentilor.
Ambele proiecte au fost finantate din fonduri europene, demonstrand capacitatea institutionala de a obtine resurse
suplimentare pentru insertia absolventilor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.
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v Recomandari
1. Includerea in Raportul de analizé si evaluare a programului de studiu CIG-ID a unor indicatori de performanta
cuantificabili (ratd de abandon; ratd de promovabilitate a examenului de licenta; rata de insertie pe piata muncii,
etc.
2. Actualizarea site-ului FSE cu Rapoartele de analiza si evaluare a programelor de studii, Raportului privind
evaluarea si asigurarea calitatii, pentru anul univ. anterior anului curent.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere

Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

I.P.B.7.1.1
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

La nivelul UPG, admiterea se realizeaza in baza Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de

admitere la studii universitare de licenta.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Admiterea la studiile universitare de licentd organizata la nivelul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, se
realizeaza cu respectarea Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii
universitare de licenta 2026. Aceasta este publicata pe website-ul universitatii cu 6 luni Thainte de data concursului
de admitere. Cu toate acestea, pe website-ul Facultatii de Stiinte Economice nu sunt prezentate informatii cu
privire la sesiunea de admitere 2026.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v Recomandari
Respectarea Ordinului de Ministru nr. 3.693/2024, cf. caruia IS are obligatia sa afiseze pe site-ul propriu,
regulamentul de admitere, oferta educationala, criteriile de selectie, etc., cu cel putin 6 luni inainte de sustinerea
concursului de admitere.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor

I.P.B.7.1.2 echitdtii si egalitati de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Politica de admitere e una transparenta si echitabila, toate informatiile cu privire la proces fiind publicate pe site-
ul universitatii si al facultatii. Pe site-urile UPG, respectiv FSE existda Ghid de admitere si de promovare a
programelor de studii, care includ oferta educationala.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Admiterea la programele de studii din cadrul UPG se desfasoara in conformitate cu Metodologia aprobata in
Senatul universitar, cu respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse. Criterile admitere sunt clar
mentionate Tn cadrul metodologiei: candidatii la programele de studii se inscriu pe platforma on-line de admitere,
incarcand documentele necesare, iar criteriul de admitere este reprezentat de media obtinutd de candidat la
examenul de bacalaureat. Pentru programul de studii CIG-ID criteriul de admitere: 100% media examenului de
Bacalaureat. In cazul de egalitate, pentru departajare se iau in considerare, in mod succesiv, urmatoarele criterii:
1. notele obtinute de candidati la proba scrisa de Limba si Literatura Roméana a examenului de bacalaureat; 2.
notele obtinute de candidati la proba obligatorie a profilului din cadrul examenului de bacalaureat; 3. notele
obtinute de candidati la proba la alegere a profilului din cadrul examenului de bacalaureat.

UPG se asigura de accesul grupurilor vulnerabile la concursul de admitere, inclusiv prin oferirea a 15 locuri
bugetate, in cadrul cifrei de scolarizare aprobate, absolventilor cu diploma de bacalaureat proveniti din sistemul
de protectie sociala si/sau persoanelor cu dizabilitati. Mai mult, exista scutiri de taxe de inscriere pentru mai multe
categorii de candidati: candidatii orfani de unul sau ambii parinti; candidatii din familii monoparentale; candidatii
proveniti din casele de copii sau plasamente familiale; copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat in
activitate sau pensionat; candidatii care sunt copii ai salariatilor Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti;candidatii
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care sunt salariati ai Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti; candidatii in risc de a-si pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boala, dizabilitate, saracie.

n urma admiterii se incheie un Contract cadru de studii de licentéa (care are incluse informatii despre programul
de studii, inclusiv forma de invatamant, costurile incluse in taxa de scolarizare, drepturile si obligatiile partilor) si
un Contract anual de studii de licenta (cuantumul taxei de scolarizare si modalitatile posibile de achitare a taxei
de scolarizare, posibilitatea de rambursare a taxei si tipul diplomei).

La secretariatul FSE Comisia de evaluare a verificat, prin sondare, aleator dosare din anul |, 1l si lll constantand:
existenta documentelor din admitere (diploma de Bacalaureat in original, adeverintd medicala, fisa de inscriere,
etc.); Contractului cadru (asumat de parti) si Contractelor anuale (pentru fiecare an de studiu, asumate de parti).
De asemenea, tot la secretariatul FSE au fost verificate cataloagele sem. | ale anului univ. 2025-2026 si aplicatia
care le genereaza. S-a constat: asumarea cataloagelor este realizata de catre 2 cadre didactice, exista o
procedura de trecere a notelor in catalogul electronic si de rezolvare a contestatiilor (cadrele didactice trebuie sa
corecteze si comunice notele in ziua examenului, studentul avand 24h pentru contestatii).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
1. Am constatat implementarea recomandarilor facute la vizita institutionala din anul 2024, anume: Contractele
cadru si anuale au fost transpuse pe un format mai mare (A4);

2. S-a renuntat la borderourile cu note semnate de céatre studenti pe un singur document, astfel incat sa se
respecte confidentialitatea notelor si cerintele protectiei datelor personale - recomandare implementata.

v Recomandari
1. Includerea in Contractul anual de studii a extrasului din planul de Thvatdmant si a conditiilor de promovare dintr-
un an n altul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor

Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.
Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La nivelul UPG este aprobat si pus in aplicare Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, care
reglementeaza activitatea studentilor, acoperind structura anului, credite, promovare si mobilitati, cu monitorizare
institutionald. Coordonarea activitatilor studentilor ID este realizatd in colaborare intre FSE si Centrul de
Inv&tamant la Distanta si cu Frecventd Redusa (CIDFR).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul UPG, se pun in aplicare prevederile Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor de la
studiile cu frecventd, frecventa redusa si invatdmant la distantd Tn Universitatea Petrol-Gaze Din Ploiesti. Prin
intermediul acestuia se reglementeaza inmatricularea si statutul studentului, drepturile si obligatiile acestuia,
precum si criteriile de evaluare.

Fiecare student semneaza, la inmatriculare, un Contract cadru de studii, document care stabileste drepturile si
obligatiile ambelor pérti pe toatd durata normaléd de scolarizare. La acest contract se adauga anual un Contract
anual de studii, incheiat la inceputul fiecarui an universitar. Acesta include disciplinele alese pentru anul respectiv
si numarul de credite aferente. Calitatea de student se dobandeste prin admitere, iar fiecare student primeste un
numar matricol unic, valabil pentru intreaga perioada de scolarizare.

Participarea la activitatile didactice este esentiald pentru acumularea creditelor. In situatia in care frecventa la
lucrari de laborator si proiecte este obligatorie, nerespectarea acesteia poate duce la neadmiterea studentului la
evaluarea finala. Absentele pot fi justificate prin documente oficiale depuse la secretariatul facultatii in termen de
cel mult doué saptamani de la reluarea activitatii.

Evaluarea activitatii studentilor are rolul de a verifica nivelul de competente si cunostinte dobandite si se
realizeaza prin: Evaluare formativa (sarcini de lucru, referate, teste periodice sau teme de control desfasurate pe
parcursul semestrului); Evaluare sumativa (examene, proiecte si verificari finale sustinute in sesiuni programate).

Rezultatele sunt exprimate pe o scara de la 1 la 10, nota minima de promovare fiind 5. Un student este considerat
promovat daca obtine 60 de credite intr-un an universitar. Studentii care nu indeplinesc conditiile de promovare
pot continua studiile Tn regim creditat (cu minim 40 de credite din anul precedent) sau pot solicita Tnscrierea in an
suplimentar.

Sunt strict interzise orice forme de frauda academica, inclusiv copierea sau tentativa de copiere la examene.
Utilizarea telefoanelor mobile sau a altor mijloace de comunicare in timpul evaluarilor este interzisa. Incalcarea
acestor reguli atrage sanctiuni disciplinare severe, inclusiv exmatricularea din universitate.
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Studentii beneficiaza de dreptul la o evaluare obiectiva si nediscriminatorie. De asemenea, Universitatea Petrol-
Gaze din Ploiesti ofera acces echitabil la oportunitati de invatare si masuri active pentru studentii in situatii de risc
sau cu dizabilitati, asigurand suport si servicii de consiliere gratuite.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.
Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care sunt
I.P.B.8.1.1 sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea academica
si de cercetare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPG dispune de un cadru institutional complet si formalizat: Departamentul de Relatii Internationale, Biroul
Erasmus+, coordonator FSE, are publicata Carta ECHE, 4 regulamente/proceduri (R 08-08, R 01-28, PO 07.46,
PO 07.48), retea de universitati partenere, site dedicat bilingv.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din statisticile puse la dispozitie la vizita, UPG deruleaza mobilitati Erasmus+ pe toate directiile specifice: exista
o tendinta crescatoare pe mobilitdti de studii pentru studenti (SMS) - la nivelul anului univ. 2023-2024, fiind 10
studenti- si pentru mobilitati studenti stréini/ predare cadre didactice (incoming) - anul univ. 2023-2024 au fost 17
studenti si 13 cadre didactice.

FSE organizeaza anual selectia cadrelor didactice pentru mobilitati de predare (STA). Selectia 2025-2026 este
activa, cu urmatoarele criterii publicate: Relevanta mobilitatii pentru facultate (maxim 40 de puncte); Performanta
academica (maxim 25 de puncte); Implicarea in activitati extracurriculare (maxim 20 de puncte); Prioritatea pe
baza istoricului mobilitatilor Erasmus: (maxim 15 de puncte).

Studentii beneficiaza de mobilitati ERASMUS+ in urma unui proces de selectie, bazat pe un Interviu, Scrisoare
de recomandare din partea unui cadru didactice, Scrisoare de motivatie.

Din discutiile cu absolventii programului de studii CIG-ID, rezulta faptul ca toti au fost informati despre aceste
mobilitati, dar nu au candidat.

Din discutiile cu studentii programului de studii CIG-ID a rezultat faptul ca sunt informati despre mobilitatile
Erasmus+ dar nu au participat.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v Recomandari
1. Identificarea unor colaborari care sa permita mobilitati virtuale, care ar fi mai accesibile pentru studentii formei
de invatamant ID.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor Tnvatarii.
Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v Prezentarea starii de fapt:
La nivelul FSE exista cinci colective de cercetare in domeniile: Administrarea afacerilor; Finante; Contabilitate;
Ciberneticd, statistica si matematicd economicd, Management; Informaticd economicd. Cele cinci colective de
cercetare creeaza mediul optim de dezvoltare profesionalé pentru cadrele didactice ale FSE si permit includerea,
in activitatilor lor, a studentilor de la toate programele de studii, indiferent de nivelul si forma de invatamént a
programului.
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v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului:
Infiintat prin HS din 30.05.2013, Centrul de Studii si Cercetari Economice este entitate stiintifica cu Consiliu
Stiintific (presedinte: prorector UPG) si conducere executiva. Scopul CSCE: cercetare fundamentald/aplicativa,
dezvoltarea abilitatilor de cercetare la nivel de masteranzi si studenti. Domenii: economie si dezvoltare durabila,
statistica, informatica economica, management, marketing, finante-contabilitate, comert-turism, merceologie.

La nivel de FSE exista si sunt publicate pe site-ul facultatii Planuri anuale de cercetare, Rapoarte anuale de
activitate pentru cercetare.

FSE are o activitate de cercetare intensa care include toate cadrele didactice ale facultatii si care are multe
componente destinate studentilor facultatii.

Activitatea de cercetare de la nivelul FSE cu implicarea directa a studentilor (pe cicluri de studii):

- Conferinta internationala cu peer-review CIDE — Creativity and Innovation in Digital Economy, care a avut
4 editii (2022-2025). Studentii si masteranzii participa ca coautori/prezentatori.
- ONEF - Olimpiada Nationald Economistilor in Formare (faza locala FSE, nov. 2025): planuri de afaceri
complete.
- Sesiuni stiintifice studentesti anuale.
- CompanyGame Reto (ed. 12, 2024) — simulari internationale de business.
- Simulator de Business — proiect dezvoltare abilitdti manageriale
Din discutiile cu absolventii programului de studii CIG-ID, toti au fost informati prin email sau de catre cadrele
didactice despre sesiunea cercurilor stiintifice studentesti, dar nu au participat.
Din discutiile cu studentii programului de studii CIG-ID sunt informati de catre cadrele didactice, Liga studenteasca

si primesc si informare pe platforma eLearning despre sesiunile stiintifice studentesti, dar nu au participat activ,
cu lucréri sustinute, doar auditori.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
1. Programul de studii CIG-ID are un o absolventd care urmeaza ciclul de studii universitare de doctorat
(Universitatea ,Valahia" din Targoviste), si care are si calitatea de cadru didactic asociat pe perioada
determinata la UPG, sustinand in prezent activitati didactice la programul CIG-IF.
2. De asemenea, tot o absolventd a programului de studii CIG-ID, care a continuat si studiile la masteratul din
domeniul contabilitate a facut stagiul de 3 ani la CECCAR Prahova in vederea obtinerii titlului de expert contabil.

v Recomandarri:

Stimularea studentilor programului de studii CIG-ID sa participe la Sesiunea stiintifica studenteasca cu lucrarile
de licenta.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii

Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
I.P.B.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt:
Activitatea de cercetare de la nivelul FSE este parte integrantd a Strategiei de cercetare a UPG Ploiesti.
Rezultatele cercetarii se reflecta printr-o vizibilitate nationala si internationala semnificativa, concretizata in:

e articole stiintifice publicate in reviste indexate in Web of Science (WOS) si Scopus, in domeniile specifice
facultatii;

e participarea la proiecte de cercetare nationale si europene derulate in colaborare cu parteneri academici si
industriali;

e contributii stiintifice prezentate la manifestari stiintifice internationale;

e organizarea de conferinte nationale si internationale pentru cadre didactice si studenti.

De asemenea, cadrele didactice publica lucrari in reviste cu factor de impact si participa in comitete editoriale si
stiintifice ale unor publicatii si conferinte internationale, consolidand recunoasterea institutionala a activitatii de
cercetare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului:
Vizibilitatea nationala este asigurata de: (a) publicatii in reviste academice romanesti indexate international; (b)
participarea la conferinte nationale (sesiuni UPG, conferinte ASE); (c) monografii si carti de specialitate la edituri
nationale; (d) parteneriate cu 8 institutii nationale, inclusiv Academia Roména; (e) protocol CECCAR care
valideaza relevanta cercetarii pentru profesia contabila; (f) rapoartele de cercetare publicate pe site-ul FSE; (g)
proiecte POCU si POSDRU cu vizibilitate nationala.
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Vizibilitatea internationald este demonstratd prin: (a) revista Economic Insights indexata in 7 baze de date
internationale (EconLit, EBSCO, ProQuest, DOAJ, RePEc, CEEOL, Index Copernicus); (b) conferinta CIDE — 4
editii cu participare internationald; (c) participarea la conferinte internationale (IBIMA, FINIZ, EUMMAS, GIKS);
(d) publicatii in reviste ISI/WoS si Scopus; (e) 8 parteneriate internationale cu universitati din 6 tari (UK, Turcia,
Spania, Serbia, Rep. Moldova, Franta); (f) proiectul Erasmus+ KA2 CONOCO; (g) certificari Cisco, Oracle, IBM.

Transferul de cunostinte se realizeaza prin: (a) integrarea rezultatelor cercetarii in cursuri si materiale didactice
(platforme eLearning); (b) certificari profesionale (Cisco, Oracle, IBM, ECDL) care transfera expertiza spre
studenti; (c) protocol CECCAR — echivalarea cunostintelor cu cerintele profesionale; (d) parteneriat cu Camera
de Comert Prahova — transfer spre mediul economic; (e) parteneriat cu Primaria Ploiesti — consultanta si cercetare
aplicata; (f) platforme educationale deschise.

Toate disciplinele din planul de invatamant al CIG-ID au acoperire cu materiale de studii si bibliografie publicata
de ccatre coordonatorii de discipline.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
1. Existenta revistei Economic Insights indexatd in 7 baze de date internationale, in care pot publica, sub
coordonarea cadrelor didactice, si studentii (de la ciclul de master sau doctoranzi).
2. Organizarea Conferintei CIDE (Creativity and Innovation in Digital Economy) — 4 editii consecutive cu
participare internationala.
3. Certificari profesionale integrate — Cisco, Oracle, IBM, CECCAR - sunt certificari integrate in curriculum.

v Recomandarri:
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod consecvent
si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat
Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
[.P.C.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de
studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul UPG Ploiesti functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC-U), care coordoneaza
aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii care colaboreaza si coordoneaza Comisiile
de evaluarea si asigurarea calitatii de la nivelul fiecérei facultati (CEAC-F).

Toate actiunile care decurg din strategiile, planurile si procedurile de calitate sunt analizate periodic de structurile
implicate, iar pe baza acestor analize se elaboreaza planurile de masuri de imbunatatire. Aceste sinteze si planuri
de masuri fac parte din Raportul anual al UPG Ploiesti, publicat pe site-ul institutiei. La nivel de FSE rezultatele
sunt incluse Tn Raportul anual al activitatilor derulate la nivel de facultate, publicat, de asemenea, pe site-ul
facultatii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UPG/FSE dispune de un sistem complet de asigurare a calitatii, documentat prin: Manualul Calitatii, 6 proceduri
de sistem (PS 01-PS 06), proceduri operationale, proceduri PCUE, Codul de Asigurare a Calitatii (R 01-04),
regulamentul CEAC (R 01-07). Structurile institutionale sunt operationale pe 5 niveluri (DMCU, CEACU,
CEAC/facultate, CMI, Comisia de Eticd). SMC-ul este certificat ISO 9001:2015 de AEROQ, cu audit extern
periodic. La nivel FSE, CEAC-F are membri numiti, obiective specifice anuale si realizeaza analize de
management. La nivel CIDFR exista formulate si aplicate 7 proceduri de managementul programelor ID/IFR,
proceduri incarcate pe platforma eLearning.

Platforma elLearning contine mai multe cursuri dedicate managementului universitar: cu formulare utile atat
cadrelor didactice cét si studentilor; cu tutoriale dedicate platformei eLearning atat pentru cadre didactice cat si
pentru studenti; documentele specifice programelor de studii ID/IFR (State de functii, planuri de invatamant); link-
urile catre chestionarele de evaluare a cadrelor didactice; etc.

Consecventa aplicarii este demonstrata prin: serii continue de rapoarte CEAC FSE (analize de management
2015-2024, rapoarte calitate 2015-2024, rapoarte evaluare cadre didactice 2016-2024, rapoarte anuale ale
programului de studii CIG-ID 2025); rapoarte anuale ale Comisiei de Etica (6 rapoarte publicate, 2017-2023);
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rapoarte anuale ale Rectorului; mentinerea certificarii ISO 9001:2015 (implicand audit extern anual); dezbatere
publica a regulamentelor (cu termen si adresa email publicatd — ex.: R 01-05 n revizuire, mai 2025).

Procedurile de asigurare a calitatii sunt aplicate cu o frecventa bine definita, conform calendarului academic si
reglementarilor institutionale (acestea au fost validate in timpul discutiilor din timpul vizitei la sediul FSE):

- evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este o procedura aplicatd semestrial (saptaméanile 11-13 din
semestru - evitindu-se astfel saptamana destinata finalizarii prin verificare). Rezultatele evaluarilor sunt
sintetizate de céatre responsabilului de program de studii si discutate in Consiliul facultatii. Sinteza evaluarilor si
planul de masuri sunt publicate pe site-ul FSE. Chestionarul este distribuit prin intermediul platformei eLearning,
fiind realizat in GoogleForms.

- analiza rezultatelor activitatii didactice a studentilor este realizata semestrial, dupa sesiunile de examen,
calculandu-se rata de promovabilitate, situatia academica a studentilor, evolutia comparativa. Rezultatele sunt
realizate la nivel de facultate, discutate n sedintele de departament si in Consiliul facultatii.

- revizuirea planurilor de invataméant si a fiselor de disciplind este realizata anual, in perioada mai-iunie pentru
promotia urmatoare. Continutul fiselor de disciplina include si opinia mediului economic exprimata prin Consiliul
consultativ al FSE, respectiv la intalnirile cu reprezentantii mediului economic.

- revizuirea materialelor de studiu in tehnologia ID este realizata semestrial in cazul materialelor de studiu de pe
platforma eLearning si de fiecare data cand se modifica continutul fisei de disciplina sau la schimbarea legislatiei
din domeniul materialului, in cazul cursului elaborat in tehnologie ID. Rezultatul analizei este concretizat intr-o
Fisa de apreciere a suportului de curs conform standardelor tehnologiei ID.

- procedura de instruire si perfectionare periodica a personalului didactic si administrativ implicat in programele
ID/IFR: este aplicata anual sau de cate ori existd modificari in standardele ARACIS. La nivelul Centrului IDFR al
UPG au fost realizate astfel de sesiuni de instruire care au vizat: materialele de studiu, utilizarea platformei,
elaborarea fiselor de disciplina.

- monitorizarea activitatii pe platforma elLearning, realizata cel putin o datd pe an de catre responsabilul de
platforma eLearning.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v Recomandari
1. Incarcarea pe site a Rapoartelor anuale ale CEACU pentru anul univ. 2024-2025
2. Actualizarea site-ului de Calitate al FSE cu rapoartele aferente anului univ. 2024-2025.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
I.P.C.1.2.1 procesul de implementare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Senatul UPG Ploiesti, Consiliul Facultatii au fost constituite prin alegeri libere si au in componenta cadre didactice,
studenti, etc. De asemenea, opiniile membrilor comunitatii universitare si ale altor parti interesate tn procesul de
elaborare, revizuire si implementare a documentelor strategice si a procedurilor sunt colectare prin chestionare,
intalniri de lucru si sunt incluse in Rapoartele anuale de la nivel institutional, respectiv al FSE.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivel de UPG Ploiesti, in Senatul universitatii sunt 11 studenti din 41 membri (aproximativ 27%), cu drept de
vot in toate deciziile strategice, inclusiv aprobarea regulamentelor, bugetului, planului strategic. De asemenea,
Consiliul FSE are un membru reprezentat al studentilor, respectiv 1 reprezentant al angajatorilor.

Societatea Antreprenoriald Studenteasca se implica direct in organizarea de evenimente de tip workshop-uri
(fmpreuna cu Agentiei pentru IMM si Turism Ploiesti) destinate studentilor, concursuri nationale de planuri de
afaceri, etc.

Protocolul cu Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Roméania (CECCAR) pentru programul de
master Contabilitate, Fiscalitate si Audit (CFA) reprezintd un mecanism direct de validare a curriculei de catre un
organism profesional-angajator. Recunoasterea echivalentei disciplinelor cu examenul de acces la profesia de
expert contabil demonstreaza ca opinia CECCAR (parte interesatd profesionald) este integrata Tn structura
programului.

In procesul de management, didactic si de cercetare sunt implicati reprezentantii managementului facultatii,
studentii, cadrele didactice si reprezentantii mediului economic. La vizitd, in urma discutiilor cu fiecare parte
implicata si pe baza documentelor prezentate in timpul vizitei a rezultat, respectiv analizei platformei eLearning:
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- toate deciziile de la nivelul UPG sunt discutate in Consiliul administrativ si in Senat, deciziile si aprobarile fiind
luate prin vot de catre membrii Senatului (cadre didactice, studenti, etc.) - rezultatele sunt cuprinse in HS si
Rapoartele anuale ale UPG;

- toate deciziile de la nivelul FSE, care vizeaza aprobarea planurile de invatamant, state de functii, listele cu cadre
didactice colaboratoare, etc. sunt luate, prin vot, la nivelul Consiliului facultatii - rezultatele sunt cuprinse in HCF,
Analizele de management, respectiv Rapoartele privind evaluarea calitatii la FSE;

- studentii evalueaza cadrele didactice, utilizdnd un chestionar transmis prin intermediul platformei eLearning (un
curs denumit Chestionare evaluare cadre didactice - rezultatele sunt cuprinse in HCF, respectiv Rapoartele
anuale ale FSE);

- studentii au chestionare care evalueazé materialele de studiu in tehnologia ID-IFR, care vizeazd comunicarea
si suportul de curs;

- reprezentantii mediului economic, ca parte a CEAC-F, sunt invitati sa participe la activitatile didactice pentru a
permite obtinerea rezultatelor invatarii, activitatile de practica, respectiv la dezvoltarea curriculumului - temele de
discutie sunt cuprinse Tn Minutele intélnirilor cu reprezentantii mediului economic.

- procesele-verbale ale instructajelor organizate de CIDFR, initiate conform procedurii specifice si ca urmare a
identificarii nevoilor de instruire ale personalului didactic si administrativ implicat in sistemul ID-IFR.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii Si
deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri
IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La nivelul UPG Ploiesti functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC-U), care coordoneaza
aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii care colaboreaza si coordoneaza Comisiile
de evaluarea si asigurarea calitatii de la nivelul fiecarei facultati (CEAC-F). CEAC-U,i Comisia de monitorizare
interna (CM|), Serviciul de Management al Calitatii (SMCU) sunt in directa subordonata a Rectorului UPG Ploiesti.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
CEAC-U este alcatuita din cadre didactice, 1 cadru didactic reprezentant al sindicatului, 1 reprezentant angajator,
1 reprezentant al structurii administrative, in total 9 membri.
CEAC-F a fost constituita prin decizia Decanului facultatii, fiind alcatuitd din 5 membri: presedinte, doua cadre
didactice din departamentele coordonate de facultate, un reprezentant al studentilor si un reprezentant al
angajatorilor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt

v Recomandari
Nu sunt

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul  CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
[.P.C.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor

de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Functionarea structurilor CEAC in UPG Ploiesti se realizeaza in baza urmatorului cadru regulamentar, aprobat
de Senatul Universitar: Regulamentul privind activitatea Comisiilor pentru Evaluarea si Asigurarea Calitétii din
UPG - regulamentul-cadru care stabileste: componenta, atributiile, modul de functionare al CEACU si CEAC la
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nivel de facultati; Codul de Asigurare a Calitatii al UPG — document strategic care defineste politica, principiile,
cadrul general al sistemului de management al calitatii; 6 proceduri de sistem: control documente, audituri interne,
neconformitati, actiuni corective/preventive, gestionare riscuri; Proceduri specifice proceselor: admitere, predare,
evaluare, cercetare, resurse umane; Proceduri specifice PCUE (Planul de Calitate Universitara in Educatie).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Evaluarea interna se realizeaza prin 12 mecanisme distincte, fiind acoperite: audituri interne (CMI, PS 02), analize
de management (CEAC FSE), rapoarte de calitate (CEAC FSE), evaluare cadre didactice (CEAC FSE + CCOC),
evaluare satisfactie studenti (CCOC — 6 ani), monitorizare insertie absolventi (CCOC — 6 ani), control
neconformitati (PS 03), actiuni corective (PS 04), gestionare riscuri (PS 05), raport DMCU, Raportul Rector,
rapoarte Comisie Etica (6 rapoarte 2017-2023). Toate documentele de aplicare a procedurilor mentionate se
regasesc pe site-ul FSE, pe platforma eLearning sau au fost prezentate (pe—ntru ultimii 5 ani universitari) la vizita.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.
v Recomandari
1. Publicarea anuala a rapoartelor de calitate, rapoartelor de management ale FSE pe site-ul facultatii
(actualizarea site-ului curent cu anii 2024-2025).

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Comisia este formata din 8 membri, dupad cum urmeaza: 5 cadre didactice si de cercetare, 2 reprezentanti ai
studentilor si 1 secretar.
Comisia de etica este direct responsabila de respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.

De asemenea, Comisia elaboreaza anual un raport referitor la situatia respectarii normelor de etica si deontologie
universitara

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de etica contine 7 capitole: dispozitii generale, competente
si atributii; organizarea si functionarea comisiei; procedura decizionald; sanctiuni referitoare la incarcarea eticii
universitare si a bunei conduite in cercetare; confidentialitatea si dispozitii finale. Independenta comisiei este
garantata de urmatoarele: incompatibilitate cu functii de conducere; mandat fix de 4 ani cu protectie la revocare;
mecanism propriu de sesizare si autosesizare; raportare la Senat (nu la Rector); publicare anuald, integrala a
rapoartelor (transparenta); regulament in dezbatere publica.
La vizita, de la intalnirea cu Comisia de etica (presedinte si 3 membrii, inclusiv reprezentantul FSE) s-au desprins
urmatoarele aspecte:
- lanivel de FSE nu au fost sesizari nici ale cadrelor didactice, nici ale studentilor, Tn ultimii 5 ani;
- Comisia autosesizeaza conducerea UPG legat de aspecte ce vizeaza integritatea academics;
- exista o decizie la nivel de UPG prin care se stabileste procentul de plagiat la nivel UPG (este 25%);
- disciplina de Etica si integritate academica trebuie sa fie una obligatorie si sa fie inclusa inca de la
inceputul studiilor de licenta;
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Publicarea tuturor rapoartelor comisiei de etica din perioada 2007-2025, astfel ca pot fi analizate evolutiv situatiile
particulare de la nivel de UPG.

v Recomandari
Identificarea unei solutii pentru ca disciplina de Etica si integritate academicéa sa fie disciplina obligatorie, pentru
a fi introduse notiunile de plagiat, protectia informatiei, modul si nivelul de utilizare al Al in lucrarile studentilor.

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
[IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.
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Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivel UPG monitorizarea si revizuirea periodica se realizeaza de catre CEAC, facultatea responsabila, CIDFR.

Procesul de evaluare externa, de catre ARACIS este gestionat la nivel institutional, cu acordul Senatului ASE, la
propunerea Consiliului de administratie.

Pentru programele de studii ID/IFR, CIDFR are elaborate urmatoarele proceduri:

PO 07.19. Procedura privind evaluarea performantelor personalului implicat in programele de studiu ID/IFR (HS
16/18.07.2024).
PO 07.20. Procedura privind monitorizarea si asigurarea echivalentei planului de invdtamént si a fiselor
disciplinelor ID/IFR cu cele de la IF (HS 16/18.07.2024).
PO 07.21. Procedura privind monitorizarea si evaluarea procesului didactic si de comunicare specific
programelor de studii ID/IFR (HS 16/18.07.2024).
PO 07.22. Procedura privind instruirea si perfectionarea periodica a intregului personal didactic si administrativ
implicat la programe de studii ID/IFR (HS 16/18.07.2024).
PO 07.24. Procedura privind actualizarea periodicd a materialelor de studiu realizate in tehnologia ID (HS
16/18.07.2024).
PO 07.27 Procedura privind monitorizarea desfasurérii activitatilor didactice fata in fata specifice programelor de
studii ID/IFR (HS 16/18.07.2024).
PO 07.28 Procedura privind solutionarea sesizdrilor privitoare la activitatea ID/IFR (HS 16/18.07.2024).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul programului de studii evaluat, aplicarea procedurilor de monitorizare si revizuire, pentru programul CIG-
ID a fost demonstrata la vizita prin prezentarea documentelor ce reprezinta iesirile procedurilor specifice ID/IFR,
enumerate la prezentarea starii de fapt a prezentului indicator. Astfel:

PO 07.19:

- pe platforma eLearning exista link-uri catre chestionarele de evaluare (realizate in GoogleForms) pentru
fiecare cadru didactic (exista aceste chestionare si pe platformele anilor anteriori);

- la vizita au fost prezentate chestionarele completate pentru toate cadrele didactice: rata de completare,
pentru CIG-ID, pentru anul univ. 2024-2025, este de aprox. 22%;

- exista la CIDFR sinteza evaluarilor si planurile de masuri pentru fiecare semestru si aceste date sunt
incluse si in Rapoartele anuale de calitate publicate pe site-ul FSE;

PO 07.20:

- Comisia a analizat planurile de invatamant pentru CIG-IF si CIG-ID (promotia 2025-2028), disponibile pe
site-ul FSE si a constat echivalenta din punct de vedere al: orelor, numarului de credite, formei de
verificare. De asemenea, la vizitd a fost prezentata Fisa programului de studii atat pentru CIG-ID cét si
pentru CIG-IF si s-a constatat echivalenta si din punct de vedere: coduri COR, competente si rezultate
ale invatarii;

- Comisia a analizat fisele de disciplind pentru CIG-IF si CIG-ID (anul | promotia 2025-2026), disponibile
pe site-ul FSE si a constat echivalenta acestora din punct de vedere al: numarului de ore si distribuirii
acestora pe activitati; rezultatelor Tnvatarii; continutului disciplinei, respectiv evaluarii;

- La CIDFR a fost prezentat si Raportul privind corelarea planurilor de invatamént de la IF-ID/IFR. S-a
constatat existenta acestor rapoarte pentru ultimii 5 ani.

PO 07.21:

- La vizita, la sediul CIDFR au fost prezentate rapoartele de monitorizare intocmite, pentru fiecare an
universitar, Tn ultimii 5 ani. Aceste rapoarte contin analize ce vizeaza: existenta fiselor de disciplina si a
calendarelor de disciplina in cadrul fiecarui curs; existenta materialelor de studii pentru fiecare disciplina;
existenta programarii examenelor pentru fiecare sesiune. De asemenea, monitorul de platforma a
prezentat rapoartele de monitorizare a activitatii pe platforma eLearning. Din documentele prezentate au
rezultat urmatoarele: in cazul constatarii neindeplinirii activitatii, la nivel CIG-ID au fost luate masuri
inclusiv masuri pecuniare.

PO 07.22:

- lavizita, la sediul CIDFR au fost prezentate documentele referitoare la instruirile anuale la care participa
cadrele didactice care au activitati ID/IFR, inclusiv cadrele didactice ale programului CIG-ID. Temele au
vizat: activitatea pe platforma elLearning; structura materialului de studii ID; instrumentele de lucru ale
platformei Moodle. S-a constatat existenta atat a planificarii, tematicii, dar si a listelor cu prezenta
(coordonatori si tutori de la CIG-ID).
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- la vizita, la sediul CIDFR au fost prezentat si instruirile realizate, la nivel UPG, cu personalul didactic
auxiliar care are gestioneaza programe de studii ID/IFR (pentru CIG-ID coordonatorul de programe de
studii, responsabilul de platforma, secretara ID).

PO 07.24:

- lavizita, la sediul CIDFR au fost prezentate: rezultatele chestionarelor completate de cétre studenti, care
vizeaza materialele de studiu (exista evaluari pozitive); fisele de apreciere ale materialelor de studii
(pentru CIG-ID exista fise cu punctaje ridicate). Din Anexele la REI a rezultat acoperirea cu materiale
didactice elaborate de catre coordonatorii de disciplind, a tuturor disciplinelor din planul de invatamant.

PO 07.27:

- pentru CIG-ID exista orarul activitatilor atat pe site-ul CIDFR, cat si pe platforma eLearning, pentru fiecare
formatie de lucru;

- exista la sediul CIDFR rapoarte privind realizarea activitatilor didactice asumate de catre directorul
CIDFR.

PO 07.28:

- lavizita, la sediul CIDFR s-a constatat ca procedura este operationald, dar pentru programul de studii
CIG-ID nu sunt sesizari facute de catre studenti. Din discutiile cu studentii a rezultat ca eventualele
probleme se discuta si rezolva direct cu cadrele didactice sau cu coordonatorul programului de studii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta cursurilor pe platforma elLearning, gestionate de catre CIDFR, cursuri care vizeaza atat cadrele
didactice, cat si studentii (tutoriale, regulamente, proceduri, orar, etc.).

v Recomandari
Nu sunt

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere in
[.P.C.3.1.2 aplicare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Strategiile, Regulamentele de organizare si functionare ale tuturor structurilor din cadrul UPG contin date
referitoare la partile implicate si atributiile si responsabilitatile acestor parti.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din analiza REI (cu Anexe), a site-ului UPG, FSE, CIDFR, platformei eLearning, documentelor prezentate la vizita,
dar si din discutiile purtate la vizita cu toate partile implicate in procesul educational se poate concluziona:

1. Studentii sunt implicati prin: chestionare satisfactie CCOC (permanent); evaluare cadre didactice
(semestrial - dovezi prezentate la vizitd); reprezentare in Consiliul Facultatii (1 reprezentant); reprezentare in
Senat (11/41 membiri); reprezentare in CEACF (1 student); analize de disciplina (dovezi prezentate la vizita);
alegeri studentesti; asociatii studentesti.

2. Cadrele didactice sunt implicate prin: revizuirea anuala a fiselor de disciplina (fiecare coordonator de
disciplind); sedinte departament (periodic); Consiliul Facultatii; Senat; elaborare rapoarte autoevaluare; analize
management CEAC FSE; implicarea in dezbaterea publica a unor regulamente si proceduri de calitate prin
intermediul Centrului de asigurare a calitatii.

3. Angajatori/ organisme profesionale: consultéri la revizuirea fiselor de disciplind; parteneriate de
practicd (continuu); Protocol CECCAR; panel educatie financiard ISF (CIDE 2023); reprezentare in CEAC;
implicarea in promovarea programelor de studii in mediul preuniversitar.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Implicarea deosebita a mediului privat prin acoperirea a 50-60 de locuri de practica anual, doar pentru domeniul
Contabilitate.

v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar
si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de
[.P.C.4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date
Evaluarea cadrelor didactice este reglementata la nivel de UPG in conformitate cu legislatia nationala in vigoare.
Procesul este gestionat la nivel institutional prin CEAC si serviciul IT care activeaza platforma, iar la nivel de FSE
este sintetizat de catre responsabilul de platforma elLearning, coordonator program de studii, director de
departament si prodecanul cu calitatea.

De asemenea, la nivel de Centru ID-IFR este gestionatd evaluarea resurselor electronice si a activitatilor
personalului didactic.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Semestrial, pe baza rezultatelor colectate prin formularul creat in GoogleForrms, administratorul de platforma
realizeaza centralizarea raspunsurilor la nivel de CIG-ID. La nivelul programului de studii CIG-ID, in ultimii 3 ani
s-a obtinut doar calificativul Foarte bine, cu punctaj peste 4,3. Rata de completare a chestionarelor pentru anul
univ. 2024-2025 a fost o medie de 22% pentru CIG-ID. Rezultatele evaluarilor sunt reflectate si in fisele de
disciplina.
De asemenea, la nivel CIDFR se realizeazd o sinteza a evaluarii de catre studenti a materialelor de studii.
Punctajul obtinut este unul peste medie. Pe baza acestei evaluari au fost revizuite unele materiale de studiu.

La vizita, din discutiile cu studentii, la nivelul sem. | al anului 2025-2026, exista, la o disciplind, o evaluare cu
punctaj mai mic (statistica nu este inca realizata, deoarece data vizitei a coincis cu finalul sesiunii la UPG); s-a
discutat cu managementul UPG (Decan, Rector) si se vor luat masuri corespunzatoare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v Recomandarri
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaz& baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPG/FSE opereazd cu instrumente informatice, acoperindu-se colectarea: date scolarizare studenti, date
feedback, date academice, date resurse umane, date financiare, date SMC (DMCU), date etice, date cercetare,
date parteneriate. Datele sunt diseminate prin 5 canale publice (site UPG, FSE, CCOC, CDIP).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Colectarea datelor, inclusiv pentru programul de studii CIG-ID se realizeaza utilizand:

e Platforma UMS (University Management System) se colecteaza date studenti: inmatriculare, situatii scolare,
cataloage, diplome, taxe, burse; procesul este unul in timp real (continuu) cu acces intern UPG;

e Google Forms se colecteaza, de catre CCOC doua tipuri de informatii: satisfactie studenti (proces educational,
resurse, servicii, cadre didactice); monitorizare insertie absolventi (angajare, relevanta competentelor,
satisfactie). Ambele colectari utilizeaza intrument de tip chestionar, activ permanent, cu date utilizatee anual
in Rapoartele CCOC.

e Platforma elLearning + Google Forms se colecteaza semestrial evaluarea cadrelor didactice, cu sinteze
utilizate in Rapoartele/ FSE.

e Platforma elLearning + Google Forms: chestionarele CIDFR de colectare a informatiilor legate de activitatea
cadrelor didactice, respectiv calitatea materialelor didactice. Data colectate anual si inclusie in Rapoartele
CIDIFR.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.
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v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public
[.P.C.6.1.1 cu privire la programul de studii evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti asigura transparenta academica prin publicarea pe site-ul oficial si pe
paginile facultatilor a tuturor informatiilor despre programele de studii, regulamente, planuri de invatamant si
facilititi oferite studentilor. Tn cadrul Facultatii de Stiinte Economice, comunicarea deciziilor si a orarului se
realizeaza digital, oferind acces facil la Ghidul studentului si la fisele disciplinelor pentru o informare completa.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UPG ofera informatii detaliate cu privire la programele de studii, organizarea procesului didactic, burse si alte
forme de sprijin material, facilitati oferite studentilor precum cazarea in camine si masa la cantina , oportunitati de
mobilitate nationala si internationala, precum si alte informatii de interes public.

Transparenta informatiilor cu privire la serviciile oferite de universitate si calitatea acestora se asigura pe diverse
cai, prin actiuni coordonate la nivel institutional, dar in primul rand prin intermediul paginii web a universitatii. Aici
sunt publicate aspecte de interes pentru public si pentru studenti, cum ar fi: Regulamentele, hotararile si deciziile
institutiei; Planurile de invatamant; Ghidul studentului si informatii despre consilierea academica si profesionala;

Un alt mod de prezentare a informatiilor de interes public se realizeaza prin diverse actiuni de promovare in mass-
media sau social media. In particular, pentru programele de studii din cadrul Facultatii de Stiinte Economice, toate
aceste informatii sunt disponibile pe site-ul oficial al facultatii, unde studentii pot accesa inclusiv orarul activitatilor
didactice si anunturile specifice departamentelor coordonatoare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Site-urile structurilor din UPG au incéarcate Rapoartele anuale pe un interval cuprins intre 2015 si 2023/ 2024/
2025.

v Recomandari
Publicarea fiselor de disciplina pe website-ul facultatii, cu respectarea reglementarilor GDPR.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul
|.P.C.6.1.2

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
UPG Ploiesti si FSE asigura transparenta prin publicarea deciziilor, regulamentelor si rapoartelor pe site-urile
oficiale, conform Legii 544/2001 si Cartei UPG, cu reprezentare studenteasca minim 25% in structuri decizionale
(Senat, Consiliul Facultatii). UPG publica pe site sectiuni dedicate: informatii financiare si bilanturi contabile;
declaratii de avere si interese; achizitii publice (planuri, licitatii, contracte); ILista functiilor din universitate (functii
si salarizari); contracte institutionale.
FSE asigura transparenta proceselor decizionale prin publicarea pe site-ul propriu a diverselor hotarari sau masuri
strategice adoptate.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivel institutional, deciziile sunt comunicate in mod transparent intregii comunitati universitare si sunt publicate
pe site-ul UPG. Similar, la nivelul Facultatii de Stiinte Economice, comunicarea se face prin postarea
regulamentelor pe pagina web proprie.
Platforma eLearning contine atat informatii din domeniul managementul universitar, cat si informatii utile de
formare pentru cadrele didactice (tutoriale pentru platforma eLearning, materialul de studiu).

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.
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v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

[.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPG Ploiesti da dovada de transparenta respectand obligatiile de raportare solicitate de cadrul legislativ curent.
O serie extinsa de documente, menite sa reflecte starea institutiei si calitatea proceselor, sunt publicate anual pe
site-ul propriu

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Dintre Rapoartele existente pe site-ul UPG Ploiesti se pot aminti:

e Rapoarte anuale CCOC satisfactie (6 rapoarte: 2018-2024) — includ analiza datelor privind procesul
educational, cu sectiuni specifice.

e Raport grad adaptare studenti — publicat pe site CCOC, analizeaza perceptia studentilor fatd de mediul

academic.

Raport Analiza Efectuata de Management, cu masuri de imbunatatire - 2024

Raport Analiza Efectuata de Management, cu masuri de imbunatatire — 2022, 2023

Analize de management FSE (2016-2024)

Rapoarte de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti, dep. CIF (2016-2024)

Rapoarte privind evaluarea si asigurarea calitatii FSE (2016-2024)

Rapoarte de evaluare a programului de studii CIG-ID (2016-2023)

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v Recomandarri
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
|.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPG Ploiesti s-a supus tuturor evaluarilor externe obligatorii: evaluare institutionald ARACIS (calificativ maxim:
,Grad de incredere ridicat”, reconfirmat 2020) si evaluarea externa a fiecarui program de studii (100% programe
FSE acreditate). Nu exista niciun program neacreditat.

In atentia Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, A Facultstii de Stiinte Economice si a coordonatorului programului
de studii CIG-ID:

1. In conformitate cu Ghidul ARACIS pentru desfasurarea procedurilor de evaluare externd a calitatii in
vederea autorizarii de functionare provizorie, acreditdrii sau mentinerii acreditarii unui program de studii
universitare de licenta, cap. 4. Elaborarea si depunerea Raportului de evaluare interna (REI), ca anexa la
cererea de declansare a procedurii de evaluare externa, se recomanda institutiei solicitante sa transmita
cererea cu cel putin 9 luni si cel mult 12 luni inainte de termenul limita de finalizare a evaluérii.

2. In conformitate cu Ghidul ARACIS pentru desfésurarea procedurilor de evaluare externa a calitatii in
vederea autorizarii de functionare provizorie, acreditarii sau mentinerii acreditarii unui program de studii
universitare de licentd, cap. 5. Activititi de evaluare intermediara (follow-up), IiS are obligatia de a transmite
catre ARACIS un raport de progres (RP), dupa cel mult doi ani, dar nu mai putin de un an, de la comunicarea
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Hotararii Consiliului ARACIS. Raportul de progres detaliazda modul in care UPG a implementat
recomandarile formulate in REE.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Ultima evaluare a programului de studii CIG-ID a fost ca parte a Evaluarii Institutionale, finalizata cu calificativul
”Grad ridicat de incredere” (Raport ARACIS 1722/16.04.2020), primind mentinerea acreditarii, cu capacitatea de
75 de studenti.

Pentru raportul evaluat, contractul ARACIS este contract nr. 445/ 06.11.2025, inregistrandu-se astfel o depasire
a termenului de 7 luni.

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a trimis o adresd catre ARACIS, 8761/11.04.2025, prin care solicita
prelungirea termenului de depunere a dosarului, invocand neactualizarea standardelor ARACIS pentru
programele ID/IFR, la acel moment. ARACIS, cf. adresei nr. 1902/ 18.07.2025, a prelungit termenul pana la data
de 16.10.2025.

Comisia de evaluare a CIG-ID a considerat ca aceasta neconcordanta a aparut in contextul modificarilor
legislative in domeniul educatiei din anul 2025, nefiind o practica a UPG.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v Recomandari
1. Respectarea cu strictete a legislatiei in vigoare si depunerea REI pentru urméatoarea evaluare cu cel putin 9
luni Tnainte de expirarea acreditarii (la 5 ani dupa validarea in Consiliul ARACIS).

2. Respectarea cu strictete a legislatiei in vigoare si depunerea Raportului de progres al programului de studii
CIG-ID prin care se va demonstra modul de implementare al recomandarilor incluse in prezentul REE si
asumate de catre Universitatea Petrol-Gaze, prin Facultatea de Stiinte Economice.

Indicatorul este: indeplinit.
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Puncte tari:

Puncte slabe:

v Pagina de Dezbatere Publicd cu termene si v Materialele de studiu.
contact explicit. v Cursurile de pe platforma Moodle: format,
v Proiectul de eficientd energetica geotermala evaluare.
(EEA/Norway Grants). v CV-urile cadrelor didactice nu includ
v Centrul de Dezvoltare si Inovare Pedagogica. experienta in domeniul ID/IFR
v Existenta unor facilitati pentru personalul didactic v Termenele de elaborare si depunere a REI
si studenti (sala de fitness, gaming, etc.) (tar trebui cu cel putin 9 luni si cel mult 12
v Sustinerea de citre UPG a cadrelor didactice care luni inainte de termenul limita de finalizare a
au activitati la programele de studii ID/IFR, prin evaluarii).
decontarea cheltuielilor de transport (pentru \/ F|$a specializérii (Competen]’:e|e ESCO $|
cadrele didactice care au domiciliul la o distanta rezultatele invatarii)
mai mare de 30km). Fisele de disciplind (corelarea cu rezultatele
v Societatea antreprenoriald studenteascad, cu invatarii) si publicarea pe site.
efecte directe asupra studentilor Facultati de 7 A disciolinel tional
Stiinte Economice, si implicit a studentilor CIG-ID. egerea disciplinelor oplionale.
v Colaborarea beneficd dintre angajatori si
programul de studiu CIG-ID, concretizata prin
implicarea unui numar semnificativ de studenti in
activitati de practica (50-60 anual) FACTORI
v Functionarea in cadrul DCIEFC a unei academii
locale Cisco, a 4 instructori autorizati Oracle si a INTERNI
2 membri IBM Academic Initiative, cu oferirea a ®
peste 70 de cursuri gratuite studentilor.
v Numarul mare de discipline cu activitatii de tip AA,
raportat la programele de studii CIG din tara.
v Curriculumul programului de licenta CIG-ID este
foarte bine structurat, fiind in topul programelor
din acest domeniu, la nivel national.
v Rezultatele invatarii asociate programului CIG-ID
sunt corelate direct cu disciplinele din planul de
invatamant CECCAR.
v Absolvent care parcurg toate ciclurile (licenta-
masterat-doctorat), fiind cadru didactic asociat si
a unui absolvent care, dupa masterat in
contabilitate a facut stagiul de 3 ani la CECCAR
Prahova in vederea obtinerii titlului de expert
contabil.
v Existenta revistei Economic Insights indexata in 7
baze de date internationale.
v Organizarea Conferintei CIDE (Creativity and
Innovation in Digital Economy) — 4 editii
consecutive cu participare internationala
Analiza
SWOT
Amenintari:
v Schimbari legislative frecvente in
s fnvatdmantul  superior care necesita
Oportunitati: adaptare continua
v Implicarea mediului economic si relatia UPG cu v Asteptari crescute ale studentilor privind
mediul privat si CECCAR. o digitalizarea si interactivitatea cursurilor
v Piata muncii n domeniul Contabilitate si v Competitie intensa pe piata fortei de munca
Informatica de Gestiune este in crestere, maiales | FACTORI - necesitate adaptare permanentd a
pe zona de Contabilitate informatica. EXTERNI curriculumului
v Cresterea cererii pe piata din partea candidatilor. v Tendinte demografice negative - scaderea
v Dezvoltarea invatamantului la distants in Europa numarului potential de candidati
si in lume v Presiune pentru acreditari internationale
care necesita standarde suplimentare
v Schimbari in preferintele studentilor pentru

forme de invatamant (online vs. hibrid)
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V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr Gradul de
) Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. ; P
(I/PI/N)
DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1. |LP.A11A1 Pentru  desfasurarea i Nu este cazul.
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

2. | LP.A1.2.1  Opiniile membrilor facultatii si i Nu este cazul.
departamentului, respectiv filialei sau
extensiei si ale altor parti interesante sunt
avute Tn vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor de aplicare.

3. .LP.A.2.1.1 [IS detine, in conditiile legii, spatii i Nu este cazul.
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului.

Acestea sunt dotate in mod adecvat.

4. | 1.LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt i Includerea unor itemi dedicati bazei
intretinute adecvat, astfel incat sa fie materiale Tn  chestionarele de
asigurate conditii optime de studiu, cercetare satisfactie aplicate studentilor.
si viatd, precum si de munca.

5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale i 1.Includerea in CV-urile cadrelor
componentei organizatorice sunt adecvate didactice, existente pe site-urile
pentru desfasurarea activitatilor aferente departamentelor si competentelor,
programului/domeniului de studii universitare eventual certificarilor, in domeniul
evaluat. Personalul didactic detine calificarile ID/IFR.
si competentele profesionale necesare pentru 2.Actualizarea  datelor personale
a preda disciplinele care Ti revin in statul de pentru toate cadrele didactice ale
funciii. FSE.

3. Atragerea de cadre didactice n
domeniu contabilitate, pe pozitia de
asistent universitar, pentru activitatile
tutoriale si asistate astfel incat sa nu
existe 1 cadru didactic cu mai mult de
3 discipline coordonate/ tutorate.

6. |LP.A31.2 IS asigura dezvoltarea i 1. Actualizarea site-ului CDIP cu
profesionala si personala a personalului. activitati recente.

2. Publicarea statisticilor privind
mobilitdtile Erasmus+ ale cadrelor
didactice, pe site-ul Relatii
internationale al UPG.

7. I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in I Nu este cazul.
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

8. | .LP.A.41.1 Componenta organizatorica i 1. Actualizarea Politicii de securitate
utilizeaza instrumente informatice in cadrul a resurselor informatice a Biroului
procedurilor proprii in vederea imbunatatirii Tehnologia informatiei si comunicatii.
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accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii  comunitati  proprii  si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

2. Elaborarea unei strategii clare de
digitalizare a universitatii, cu obiective,
indicatori si calendar de implementare.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9.

I.P.B.1.1.1  Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale finvatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

i

1. Implementarea recomandarii
ARACIS cf. careia numarul de ore de
curs trebuie sa fie cel mult egal cu
numarul de ore de aplicare practica, in
conditiile in care aceasta cerinta a fost
si solicitarea studentilor.

2. Pentru disciplinele care au, la
forma IF, activitati exclusiv de seminar
(Lb. straind) sa se aloce un numar de
ore si pentru activitatile Al. Tn acest
mod, coordonatorul de disciplind va
trebui sa elaboreze un material de
studiu in tehnologie ID.

10.

I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza
in conditiile actului de autorizare, respectiv de

—|

Respectarea prevederilor art. 232 si
237 din LIS 199/2023 si a Ghidului
ARACIS de evaluare a programelor de
licenta, cf. carora: "Pentru a asigura o
derulare optima a procedurii de
evaluare, se recomanda institutiei
solicitante sa transmita cererea cu cel
putin 9 luni si cel mult 12 luni Thainte
de termenul limitd de finalizare a
evaluarii”.

11.

acreditare, vizdnd realizarea idealului
educational al invatamantului superior
conform legii.

I.P.B.2.1.1  Rezultatele invatarii  sunt

concordante cu nivelul calificarii.

1. Corelarea competentelor formulate
in Fisa specializarii, cu competentele
ESCO, aferente grupei 2411.

2. Armonizarea rezultatelor nvatarii
din  Suplimentul la diploma, cu
competentele profesionale Si
transversale din Fisa programului de
studii.

12.

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

—|

1. Includerea rezultatelor invatarii in
Fisa programului de studii.

2. Actualizarea competentelor
profesionale si transversale din
Suplimentul la diploma in acord cu
codurile ocupationale din COR;

13.

I.LP.B.3.1.1 Componenta  organizatorica
asigura implementarea principiilor Tnvatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului si
prin strategiile didactice utilizate Tn activitatile
si experientele de invatare si predare.

1. Respectarea numarul de studenti/
fiecare tip de activitate, cf.
Standardelor specifice, Anexa 4:
seminar - 30 studenti; laborator/
proiect - 15 studenti.

2. Transpunerea rezultatelor
asteptate ale invatarii si la nivelul
evaluarii.

3. Implementarea instrumentelor de
autoinvatare pe platforma elLearning
(a testelor de autoinvatare) pentru
toate disciplinele.

4. Notarea si oferirea de feedback, pe
platforma elLearning a temelor de
control pentru toate disciplinele.
Temele de control sunt evaluari pe
parcurs, deci trebuie sa fie corectate si
notate pana la data examenului, de
catre coordonatorul sau de catre
tutorele de disciplina.
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5. Implementarea unor materiale de
studiu n tehnologie ID, a unor
materiale dinamice (de tip audio-video
ghiduri), care permit trecerea catre
conceptul de curs eLearning

6. Organizarea, la nivelul FSE sau a
Centrului IDFR al UPG, a unor sesiuni
de instruire dedicate crearii unui curs
eLearning, cu toate componentele
specifice acestuia (materiale audio-
video, materiale eLearning, etc.) si cu
prezentarea instrumentelor Moodle
care permit elaborarea unui astfel de
curs.

14.

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa Tn programe de mobilitati
academice, desfasurate cu prezenta fizica
si/sau virtuala.

|

Nu este cazul.

15.

1.P.B.3.2.1 Componenta  organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru studentj,
in concordantd cu potentialul si aspiratiile
acestora, ludnd in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

—|

Implementarea unei proceduri prin
care studentii sunt informati asupra
continutului  disciplinelor optionale,
acestia fiind pusi sa aleaga in
cunostinta de cauza una dintre aceste
disciplinele, pe baza scurte unei
prezentari, facute de catre cadrele
didactice titulare (eventual utilizarea
platformei eLearning pentru alegerea
acestor discipline optionale).

16.

I.LP.B.41.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de fnvatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de
studii.

—|

Nu este cazul

17.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise

in mod adecvat si sprijina intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
fnvatamant.

1. Actualizarea bibliografiei mai vechi
de 10 ani.

2. Reducerea numarului de referinte
bibliografice .

3. Efectuarea de clarificari tematice si
evitarea suprapunerilor intre discipline
("Baze de date” vs. ’Proiectarea
sistemelor informatice”.

4. Schimbarea denumirii disciplinei
"Sisteme Informatice de Asistare a
Deciziilor” (SIAD), 1in ”Business
Intelligence”. Vechea denumire era
cunoscuta doar in literatura
informatica franceza ca “Systemes
Interactifs d Aide a la Decision”, in
timp ce in prezent sintagma este
recunoscuta ca "Business
Intelligence” (BI);

5. Schimbarea partii aplicative a
disciplinei SIAD (propusa a fi noua
Business Intelligence);

6. Inlocuirea tematicd a continutului
teoretic si aplicativ a disciplinei
"Software pentru aplicatii economice” ;

Pag. 39 din 45




';r-

pas

s

) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
© Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior —- EQAR

7. Completarea fisei de disciplina
pentru  "Managementul financiar-
contabil al intreprinderii virtuale”, care
se regaseste in pachetul obligatoriu
(standarde ARACIS, anexa Il) aferent
rezultatelor invatarii pentru domeniul
de licenta Contabilitate. Disciplina
figureaza in Planul de invatamant, in
anul lll. Pregatirea acestei discipline
presupune achizitionarea Si
antrenamentul unui "Business Game”
orientat pe componente de
contabilitate financiara, de gestiune,
analizé economico-financiara.

8. Intocmirea unei grile de repartizare
a rezultatelor invatarii pe discipline, n
corelare cu numarul de credite ale
fiecarei discipline. Repartizarea
rezultatelor finvatarii pentru CIG-ID
trebuie sa fie identica cu CIG-IF.
Competentele si rezultatele Tnvatarii
trebuie stabilite pe domeniu de
Contabilitate pentru a evita
suprapunerile.

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obfinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

—|

1. Implementarea evaluarii continue
pe platforma elLearning pentru toate
disciplinele si notarea si corectarea
acesteia tot prin intermediul platformei
elLearning.

2. Corelarea rezultatelor Tnvatarii cu
evaluarile pe parcurs si finale pentru
toate Fisele de disciplina.

3. Specificarea, in clar, a criteriilor
minime de promovare pentru toate
disciplinele din planul de Thvatamant.
4. Transmiterea notelor de la
examenul de finalizare a studiilor prin
intermediul platformei eLearning.

19.

I.LP.B.6.1.1 Componenta  organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

—|

1. Includerea in Raportul de analiza si
evaluare a programului de studiu CIG-
ID a unor indicatori de performanta
cuantificabili (rata de abandon; rata de
promovabilitate a examenului de
licentd; rata de insertie pe piata
muncii, etc.

2. Actualizarea site-ului FSE cu
Rapoartele de analiza si evaluare a
programelor de studii, Raportului
privind evaluarea si asigurarea
calitatii, pentru anul univ. anterior
anului curent.

20.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

—>|

Respectarea Ordinului de Ministru nr.
3.693/2024, cf. caruia IS are obligatia
sa afiseze pe site-ul propriu,
regulamentul de admitere, oferta
educationald, criteriile de selectie,
etc., cu cel putin 6 luni Thainte de
sustinerea concursului de admitere.

21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitdti de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului  grupurilor

—0

Includerea in Contractul anual de
studii a extrasului din planul de
invatamant si  a conditilor de
promovare dintr-un an in altul.
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vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

Nu este cazul

23.

I.LP.B.8.1.1 Componenta  organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii i colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

Identificarea unor colaborari care sa
permitd mobilitati virtuale, care ar fi
mai accesibile pentru studentii formei
de invatamant ID.

24.

I.LP.B.9.1.1 Invatarea bazatd pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si
sunt valorificate in dobandirea rezultatelor
invatarii vizate prin programul de studii.

Stimularea studentilor programului de
studii CIG-ID sa participe la Sesiunea
stiintifica studenteasca cu lucrarile de
licenta.

25.

I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice
sunt vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

Nu este cazul

DOMENIUL C. Manag

26.

I.LP.C.1.1.1  Componenta organizatorica
realizeaza actjuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

1. Incércarea pe site a Rapoartelor
anuale ale CEACU pentru anul univ.
2024-2025

2. Actualizarea site-ului de Calitate al
FSE cu rapoartele aferente anului
univ. 2024-2025.0

27.

I.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii
proprii si ale altor parti interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

Nu este cazul

28.

I.P.C.2.1.1 In structura organizatorics a IIS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

Nu este cazul

29.

I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, Tn scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare
interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

Publicarea anuala a rapoartelor de
calitate, rapoartelor de management
ale FSE pe site-ul facultatii
(actualizarea site-ului curent cu anii
2024-2025).

30.

I.LP.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de Tnvatamant
superior, cu respectarea legii.

Identificarea unei solutii pentru ca
disciplina de Eticd si integritate
academica sa fie disciplina obligatorie,
pentru a fi introduse notiunile de
plagiat, protectia informatiei, modul si
nivelul de utilizare al Al Tn lucrarile
studentilor.

31.

I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora Tn asigurarea calitatii.

Nu este cazul

32.

I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

Nu este cazul

33.

I.LP.C.41.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

Nu este cazul

34.

I.LP.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic

Nu este cazul
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date necesare procesului de asigurare interna

a calitatii.

35. | .LP.C.6.1.1 Componenta  organizatorica 1 Publicarea fiselor de disciplina pe
asigura publicarea si accesul la informatiile de website-ul facultatii, cu respectarea
interes public cu privire la programul de studii reglementarilor GDPR.
evaluat.

36. | 1.LP.C.6.1.2 Componenta organizatorica 1 Nu este cazul
asigura transparenta proceselor decizionale.

37. | .LP.C.71.1  Componenta organizatorica 1 Nu este cazul
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. | .LP.C.8.1.1 Componenta  organizatorica ) 1. Respectarea cu strictete a legislatiei
desfasoara procedurile aferente procesului de in vigoare si depunerea REI pentru
evaluare externd a calitati, Tn vederea urmatoarea evaluare cu cel putin 9 luni
organizarii, in conditiile legii, a programului de inainte de expirarea acreditarii (la 5
studii evaluat. ani dupa validarea in Consiliul

ARACIS).

2. Respectarea cu strictete a legislatiei
in vigoare si depunerea Raportului de
progres al programului de studii CIG-
ID prin care se va demonstra modul de
implementare al  recomandarilor
incluse in prezentul REE si asumate
de catre Universitatea Petrol-Gaze,
prin Facultatea de Stiinte Economice.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta
Domeniul de evaluare Indeplinit Partial Neindeplinit
indeplinit

Domeniul A. Capacitatea 8 0 0
institutionala

Domeniul B. Eficacitatea 16 1 0
educationala

Domeniul C. Managementul calitatii 13 0 0
Total 37 1 0

VI. Concluzii

Din analiza Raportul de evaluare interna (REI), a anexelor atasate de acestea in platforma ARACIS, a
documentelor suplimentare solicitate pentru a fi prezentate la vizité si a intalnirilor avute in timpul vizitei
la sediul Facultatii de Stiinte Economice (FSE), s-au constatat urmatoarele:

Universitatea de Petrol-Gaze din Ploiesti este o institutie de Tnvataméant superior de stat,
acreditata, care functioneaza in acord cu Legea Invatamantului Superior 199/2023. La nivel
institutional, strategiile si politicle UPG sunt directionate in vederea sustinerii programelor
ID/IFR, ceea ce ofera o perspectiva clara de dezvoltare a acestei forme de Tnvatamant in
institutie.

Universitatea de Petrol-Gaze din Ploiesti este un exemplu de buna practica in ceea ce priveste
transparenta informatiilor de pe site-ul propriu, cu afisarea procedurilor specifice procesului
didactic si de cercetare.

Programul de studii Contabilitate si informaticd de gestiune, forma Invatamant la distanta, a
urmat etapele de autorizare provizorie, apoi acreditare si evaluari succesive in vederea
mentinerii acreditarii. Toate aceste etape au fost parcurs in termenul stipulat de legislatia in
vigoare. Ultima evaluare a fost in anul 2020, concluzionandu-se prin Raportului ARACIS din
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1722/16.04.2020. Actualul proces de evaluare a fost supus unei derogari ARACIS in contextul
schimbarilor legislative la nivelul anului 2025.

e Relatia cu mediul economic, la nivelul Facultatii de Stiinte Economice, dar cu precadere la
nivelul programului de studii evaluat este una deosebita, calitatea actului didactic fiind dovedita
prin oferta de locuri de practica (50-60 anual). De asemenea, corelarea curriculumului cu cel al
certificarii CECCAR le ofera studentilor oportunitati reale pe piata muncii.

e Studentii beneficiaza de acces nelimitat, prin contul institutional, la un volum semnificativ de
resurse digitale, la vizualizarea notelor si a situatiei scolare.

¢ Din discutiile cu studentii si absolventii a rezultat implicarea deosebitd a corpului didactic, cu
disponibilitate de crestere a numarului de activitati peste cele prevazute de curriculumul
programului de studii.

in urma parcurgerii procedurii de evaluare a programului de studii de licentd Contabilitate si Informaticé
de Gestiune forma ID din cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, Comisia de evaluare ARACIS
propune:

Se propune o decizie si se motiveaza:
e .. i o ;
—meraelions

V—neacreditare
2. in urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditarii
v mentinerea acreditarii
, . » . i i

: i

VIl. Anexe

Se anexeaza:

e Documente analizate in vederea elaborarii Raportului de Evaluare Externa, existente pe site-ul 1S,
respectiv pe platforma eLearning a programului de studii:

- Carta Universitara a UPG Ploiesti (HS 21.11.2023, cu OM 32711/14.12.2023)

- Organigrama UPG

- Plan invatamant CIG-IF pentru ultimele 4 promotii (disponibile pe site-ul FSE)

- Plan invatamant CIG-ID pentru ultimele 4 promotii (disponibile pe site-ul FSE)

- Fisa programului de studii (pe platforma elLearning)

- Fisele de disciplina valabile in anul univ. 2025-2026 (pe platforma eLearning)

- CV cadre didactice (liste de lucrari)

- Calendarele disciplinelor pentru anul univ. 2025-2026 (pe platforma eLearning)

- Platforma eLearning: cursurile CIDFR, respectiv cele pentru programul de studii CIG-ID

- Contractul cadru de studii de licenta valabil la UPG pentru toate programele de studii, indiferent

de forma de invatamant
- Contractul anual de studii, pentru programul CIG-ID

REGULAMENTE SI GHIDURI

- Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al UPG Ploiesti (HS 27/ 04.12.2024)

- Regulamentul intern al UPG Ploiesti (HS 23/ 21.11.2024)

- ROF Senat UPG (HS 14/25.09.2025)

- ROF Consiliul de Administratie UPG (HS 25/28.11.2024)

- ROF CIDFR (HS 12/18.04.2024)

- Regulamentul de organizare si functionare a Biroului Patrimoniu din cadrul Universitatii Petrol-
Gaze din Ploiegti

- Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
studii universitare de licenta si masterat (HS 16/18.07.2024)

- Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor postuniversitare de formare gi
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dezvoltare profesionala continud (HS 02/02.02.2023)

Regulament de Organizare si Functionare al Centrului pentru Dezvoltare Universitard (HS
16/18.07.2024)

Regulamentul de organizare a procesului de invatamant pe baza sistemului de credite
transferabile

Regulament privind organizarea, desfasurarea si recunoasterea perioadelor de mobilitate
efectuate de studenti in cadrul programului ERASMUS+ (HS 21/07.11.2024)

Regulamentul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii
inmatriculati la cursurile cu frecventé—licenta si master (HS 21/07.11.2024)

Regulament privind activitatea profesionalé a studentilor de la studiile cu frecventa, frecventa
redusé si invatamaént la distanta in UPG Ploiesti (HS 17/ 19.09.2024)

Regulament privind activitatea profesionala a studentilor (HS 15/30.10.2025)

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire, licentd/diploma si
disertatie la UPG (HS 03/13.02.2025)

Regulamentului Centrului de studii si cercetari Economice al UPG

Regulamentul privind activitatea comisiilor pentru evaluarea si asigurarea calitatii din UPG
Ploiesti (HS 25/ 28.11.2024)

Regulament de organizare si functionare a comisiei de etica universitard a UPG Ploiesti (HS
01/29.01.2026)

Ghid de consiliere in parcurgerea programelor de studii ID-IFR;

Ghidul studentului ID/IFR UPG Ploiesti;

Ghid de norme etice pentru utilizarea tehnologiilor bazate pe Internet pentru accesarea
resurselor de invatamant oferite prin platforma informatica (HS 09/18.05.2023)

Ghid privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale
la locul de muncéa

Codul de etica si deontologie universitard (HS 01/29.01.2026)

Codul de conduita pentru preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului
instigator la ura (HS 16/18.07.2024)

Codul de Asigurarea calitatii al UPG (HS 17/19.09.2024)

Codul drepturilor si obligatiilor studentului din UPG (HS 16/18.07.2024)

STRATEGII, POLITICI, METODOLOGII, PLANURI

Planul Strategic al UPG 2024-2029

Planul Operational 2025

Planul strategic al FSE 2024-2029; Planul operational 2025

Manualul Sistemului de management al calitatii (HS 01.07.2017)

Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice
si de cercetare vacante (Standarde minimale si Criterii de departajare) (HS 09/14.03.2024);
Metodologia privind mentinerea calitatii de titular a cadrelor didactice, dupa implinirea varstei
de pensionare (HS 01.10.2024)

Metodologia de intocmire a statelor de functii ale personalului didactic si a documentelor conexe
pentru anul universitar 2025-2026 (HS 11/17.07.2025)

Metodologia si criteriile de acordare a unor salarii diferentiate personalului didactic auxiliar si
administrativ din UPG Ploiesti (HS 25/28.11.2024)

Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii universitare de
licenta 2025 (HS 02/30.01.2025)

Metodologie de evaluare a rezultatelor si performantelor profesionale ale personalului didactic
si de cercetare din cadrul UPG Ploiesti (HS 09/ 19.06.2025)

Metodologie de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului
didactic auxiliar si ale personalului administrativ (HS 03/13.02.2025);

Strategia de internationalizare si cooperare globald a UPG

Programele DPPD

Politica de securitate a resurselor informatice si de comunicatii ale Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti (aprobata in 20.04.2015)

Planurile si Rapoartele Centrului de Consiliere si Orientare in Carieré
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PROCEDURI

Procedura operationald PO 07.22 Instruirea si perfectionarea periodica a personalului didactic
si administrativ implicat in programele ID/IFR (HS 16/18.07.2024)

Procedurile operationale ale Sistemului de Management al Calitéatii din UPG Ploiesti
Procedurile de calitate pentru programele ID/IFR (existente pe platforma eLearning a la cursul
"Proceduri, metodologii si suport tehnic pentru cadre didactice”)

Proceduri PCUE

RAPOARTE

Raportul de evaluare externa a CIG-ID si Anexele incércate in platforma ARACIS
Minutele intalnirilor de la vizita la sediul Facultétii de Stiinte Economice
Calendarul activitatilor derulate in timpul vizitei

Rapoarte anuale ale UPG/ FSE sau CIG-ID (ultimii cinci ani)

Raport SAS 2020

Rapoarte de evaluare a cadrelor didactice de cétre studenti CIG-ID (ultimii cinci ani)
Rapoarte privind evaluarea si asigurarea calitatii la nivel FSE (ultimii cinci ani)
Raport de autoevaluare al programului de studii CIG-ID (ultimii cinci ani)

Date statistici si rapoarte ale Centrului de Studii si Cercetari Economice- FSE (manifestari
stiintifice, publicatii, grant-uri de cercetare)

Instruirile Centrului de Dezvoltare si Inovare Pedagogica (CDIP).

Raport anual al UPG

Raport ARACIS 1722/16.04.2020

Chestionar privind insertia pe piata muncii FSE 2024

Parteneriate practica FSE

Rapoarte CEACU

Rapoartele Comisiei de etica

Rapoartele de activitate CCOC (2015-2024)

Rapoarte evaluare satisfactie studenti (2018-2024)

Raport de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii (2018-2024)

o Reprezentantii FSE au prezentat la vizitd urmatoarele documente:

Adresa nr. 8761/11.04.2025 a UPG catre ARACIS prin care se solicita prelungirea termenului
de mentinere a acreditérii

Adresa nr. 1902/18.07.2025 a ARACIS cétre UPG prin care se prelungeste termenul de
valabilitate a acreditarii pana la data de 16.10.2025

Anexele C1 - C5, D1-D2 — completate pentru anul univ. 2025-2026

Sintezele detaliate ale evaluérilor cadrelor didactice si personalului administrativ

Minutele intalnirilor FSE cu mediul economic

Cerere actualizare Adeverinta ANC atét pentru CIG-IF, cét si pentru CIG-ID

Dosarele studentilor CIG-ID pentru fiecare an de studiu

Cataloage de la discipline din fiecare an de studiu

Rapoarte de activitate pe platforma eLearning

Rapoarte si statistici Erasmus+

Cursurile implementate pe platforma eLearning

Formular RNCIS pentru CIG-IF

Formular RNCIS pentru CIG-ID

e In vederea justificarii cresterii capacitatii de scolarizare au fost transmise de catre reprezentantii
FSE, urmatorul document:

Nota justificativa (in care s-a specificat tendinta ascendenta a inscrisilor la admitere, cererea
pietei de absolventi din documentul programului de studii).

Raportul dintre cifra de scolarizare si numé&rul cadrelor didactice, respectiv simularea acestui
raport pentru cifra de scolarizare solicitatd de cétre institutia evaluata (120 locuri)
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