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2.  MIHAILA DUMITRU Expert evaluator

3.  ARDELEANU MADALINA Student evaluator
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l. Introducere

Raportul de evaluare externa (REE) a fost elaborat cu ocazia vizitei pentru mentinerea acreditarii
(MAC) pentru domeniul de studii universitare de masterat Geografie, din cadrul Universitatii
Valahia din Targoviste.

Vizita a avut loc Tn perioada 10-11februarie 2026 la sediul Facultatii de Stiinte Umaniste iar din
comisie au facut parte Prof.univ.dr. Liliana Dumitrache (Universitatea din Bucuresti) in calitate de
coordonator, Prof.univ.dr. Dumitru Mihaila (Universitatea Stefan cel Mare din Suceava) in calitate
de expert evaluator, si Madalina Ardeleanu (Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi) in calitate
de student evaluator.

Universitatea din Targoviste a fost infiintata prin hotararea Guvernului nr. 288/1992, ca institutie
de invatdmant superior de stat, avand initial doua facultati si 700 de studenti. In perioada 1994 -
2002, poarta denumirea de Universitatea ,Valachia” iar dupa aceasta data o regasim cu numele
de Universitatea ,Valahia” din Targoviste.

Misiunea Universitatii ,Valahia” din Targoviste este una de educatie si cercetare avansata, vizand
formarea profesionala prin activitati didactice si de cercetare care contribuie la progresul
cunoasterii, precum si la dezvoltarea economica si tehnologica, atat pe plan national, cat si
international. Indeplinirea acestei misiuni presupune indeplinirea unor criterii si indicatori
academici recunoscuti international, promovarea accesul egal la educatie si incluziune sociala.
https://www.valahia.ro/despre-universitate/

Structura de conducere a universitatii este formata de Rector, 4 prorectori, un director CSUD, un
director general administrativ, la care se adauga decanii celor 10 facultati si reprezentantul
studentilor. Universitatea ,Valahia” din Targoviste dispune de o structura academica complexa,
cu 10 facultati acoperind 40 de programe de licenta, 38 fiind cu invatamant cu frecventa (IF), iar
2 cu invatamant la distanta — ID, 30 de programe de masterat intre care 4 sunt de cercetare, si
6 domenii de doctorat.

UVT este singura universitate de stat din regiunea Sud-Muntenia, care are o extensie, in municipiul
Alexandria, judetul Teleorman unde functioneaza Facultatea de Stiinte si Inginerie.

Majoritatea programelor destinate studiilor universitare de licenta si master sunt organizate la
forma cu frecventa, (cu exceptia a 2 programe de studii universitare de licenta care au invatamant
la distanta).

De asemenea, marea majoritate a programelor de studii functioneaza in limba romana, dar exista
si 2 programe cu predare in limba engleza (1 de licenta si 1 de master). Institutia coordoneaza 2
scoli doctorale, https://sd.valahia.ro/ are un Institut de Cercetare Stiintifica si Tehnologica
Multidisciplinaré care coaguleaza activitatea de cercetare, a incheiat parteneriate internationale
cu institutii din spatiul european, si detine resurse proprii precum editura, biblioteca, spatii de
cazare pentru studenti. Conform ultimului Raport privind starea universitatii, (2024), personalul
didactic numara 157 cadre didactice la care se adauga personalul nedidactic.
(https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/UVT Raport privind starea universitatii 2024.pdf)
UVT a fost supusa evaluarii institutionale de catre ARACIS, in anul 2011, 2016 SI 2021 obtinand
calificativul Grad de incredere ridicat in ceea ce priveste modul de asigurare a calitatii programelor

de studii si de respectare a standardelor academice de acordare a diplomelor de absolvire.
https://www.aracis.ro/ev_institutionala/universitatea-valahia-din-targoviste-ei2195-2021/

Facultatea de Stiinte Umaniste a Universitatii Valahia din Targoviste, a fost infiintata in 1996 si
este in prezent structurata in 3 departamente: Departamentul de Geografie, Departamentul de
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istorie, Departamentul de Educatie Fizica si Sport. (https://www.valahia.ro/facultati-uvt/facultatea-
de-stiinte-umaniste/)

Departamentul de Geografie, s-a consolidat in timp, axandu-se pe pregatirea expertilor in
geografie fizica si umana, turism si protectia mediului. De-a lungul anilor, oferta sa educationala s-
a extins, cuprinzand atat programe de licenta (Geografie; Geografia turismului), cat si programe
de master (Fenomene geografice de risc si calitatea mediului), care au mentinut o popularitate
constanta, atragand intre 75 si 80 de studenti anual.

Domeniul de master Geografie include 1 program de masterat respectiv Fenomene geografice de
risc si calitatea mediului. Este 1 program de tip profesional. Acesta a fost acreditat in anul 2008
iar ultima evaluare a fost in 22 martie 2021, cu rezultatul mentinerea acreditarii si o cifra de
scolarizare de 50
studenti.(https://www.aracis.ro/wpcontent/uploads/2021/05/EM1729 UValahia_ DSUM_Geografi
e_25.03.2021.pdf)

Cifra de scolarizare este in prezent de 50 studenti (HG 412/224) si (MO, partea i, nr. 396
bis/5.v.2025).

Misiunea si obiectivele programului de studii din domeniul Geografie este in concordanta cu
misiunea institutiei de invatamant superior, respectiv cu cerintele identificate pe piata muncii.
Acestea urmaresc dezvoltarea abilitatilor necesare pentru gestionarea eficienta a zonelor
vulnerabile; sa formeze specialisti capabili sa abordeze interdisciplinar provocarile economice si
sociale si de mediu actuale, sa valorifice resursele in context spatio-temporal, pentru ocuparea
unor pozitii in cercetare, evaluare de mediu, ecologie practica si consultanta geografica.
Programul de studii de master este inscrise in RNCIS si sunt proiectate astfel incat sa respecte
Standardele specifice aferente domeniului Geografie. (https://www.anc.edu.ro/rnc/rncis)

II. Metode utilizate

in vederea evaluarii periodice a domeniului de masterat Geografie, Comisia de evaluare a analizat
urmatoarele documente puse la dispozitia de institutie:
e raportul de evaluare interna (REI).
e anexele la REI,
e documente oficiale postate pe site-ul Universitatii si Facultatii;
e documente publice care se regasesc pe site-urile oficiale ale altor organizatii relevante
(ANC, ARACIS, ME)
De asemenea, comisia a desfasurat intalnirile stabilite in prealabil, prin calendarul vizitei, in care
au fost dezbatute/clarificate aspecte relevante pentru programul de studii supus evaluarii:
e strategia de dezvoltare a facultatii, nivelul de implicare al cadrelor didactice in desfasurarea
programului;
e adaptarea structurii/continuturilor planurilor de Tnvatamant, functie de solicitarile pietei
muncii/angajatorilor si asteptarile acestora in spatiul de formare regional.
e aspecte legate de parcursul profesional al studentilor;
e modalitati de integrare a cercetarii in activitatea didactica;
e modul/gradul de implementare a regulamentelor, metodologiilor si a procedurilor de
management a calitatii la nivelul organizatiei.
Anterior vizitei la UVT, comisia de evaluare, in colaborare cu reprezentantii institutiei, a elaborat
un program detaliat de lucru, structurat pe zile si intervale orare. Acest calendar a inclus o
succesiune de intalniri cu principalele structuri implicate in derularea celor 2 programe de studii
din structura domeniului de masterat Geografie, precum:

e Reprezentanti ai conducerii Facultatii de Stiinfe Umaniste si Departamentului de geografie;
e Responsabilul programului de studiu evaluat;
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e (Cadrele didactice care predau la programul de studiu din structura domeniului de masterat
Geografie;
e Studenti si absolventi ai programului de masterat evaluat;
e Angajatori si parteneri de practica;
e Comisia de Calitate CEAC facultate si Universitate;
e Directorul Institutului de Cercetare si responsabilii de centre/laboratoare de cercetare din
facultate;
Pe durata evaluarii, au fost vizitate spatii de invatamant, Sali de curs si laboratoare in care se
desfasoara procesul didactic, biblioteca si secretariatul facultatii. S-au purtat discutii cu
responsabili de laboratoare si personalul prezent la secretariat, respectiv secretara sefa si
secretara care are in evidenta programul de masterat din domeniul Geografie.

lIl. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica studentii
si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese instituionale
IS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, liS dispune de

.PA.1.1.1 componente organizatorice i un sistem de management adecvate, a caror functionare
se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile
leqii.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Structura organizatorica si functionarea Universitatii ,,Valahia” din Targoviste (UVT) si a Facultatii
de Stiinte Umaniste sunt reglementate prin Carta UVT si regulamente interne, asigurand
transparenta si respectarea legislatiei.

(https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/CARTA-UNIVERSITARA 2025 adoptata 30.06.2025 .pdf)
Organele de conducere (Senatul universitar, Consiliul de Administratie, Consilille facultatilor)
functioneaza pe baza principiului reprezentativitatii, cu participare de 25% a studentilor, alesi
democratic. Carta UVT precum si informatii referitoare la structura, organigrama se regasesc pe
site-ul universitatii https://www.valahia.ro/conducerea-uvt/organigrama/

Misiunea de educatie si cercetare avansata a UVT este sustinuta prin strategia cercetarii
stiintifice  si  creatiei  universitare = 2025-2029si  strategia de internationalizare.
(https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Strategia-cercetarii-stiintifice-si-creatiei-universitare-
2025-2029.pdf; Exista o preocupare continua pentru imbunatatirea serviciilor educationale,
de cercetare si administrative, prin actiuni si reglementari ce vizeaza capacitatea institutionala,
eficacitatea educationala si managementul calitatii.

Acest deziderat este reflectat In  Planul Strategic pentru perioada 2024-2029,
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Plan_Strategic UVT 2024 2029.pdf Planul
Operational pentru anul 2025
(https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Plan-Operational-2025.pdf)

Toate structurile si activitatile functioneaza si se desfasoara in baza unor regulamente si proceduri
care se regasesc la https://www.valahia.ro/documente/requlamente/ . Adoptarea unor decizii care
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vizeaza buna functionare a institutiei se bazeaza pe o consultare larga, documentele fiind postate
pe site-ul universitatii https://www.valahia.ro/documente/documente-in-dezbatere/
Facultatea de Stiinfe Umaniste este parte a acestui proces, in prezent organizand cinci programe
universitare de licenta (cu frecventa) si trei programe de master (tot cu frecventa):
Programele de licenta sunt: Geografie (3 ani, IF), Geografia turismului (3 ani, IF), Istorie (3 ani, IF),
Educatie fizica si sportiva (3 ani, IF), Kinetoterapie si motricitate speciala (3 ani, IF), toate
desfasurate in limba romana. Programele de master au durata de 2 ani si acopera trei domenii:
Geografie (Fenomene geografice de risc si calitatea mediului), Istorie (Unitatea istoriei europene),
Stiinta sportului si educatiei fizice (Educatie fizica, turism si timp liber), acestea fiind incadrate la
categoria masterat profesional.

Site-ul facultatii de S$tiinte Umaniste prezinta nominal conducerea facultatii (decan, 1

prodecan, 3 directori de departament), componenta Consiliului Facultatii, atat cadre didactice cat
si studenti, a Consililor Departamentelor.( https://fsu.valahia.ro/conducerea-facultatii/)
Sistemul de management al facultatii are la baza, planuri strategice si operationale, precum si
regulamente interne/proceduri, acestea fiind actualizate periodic pentru a raspunde schimbarilor
legislative si cerintelor pietei muncii. Pe site-ul facultatii este publicat Regulamentului  de
organizare si functionare a Facultatii, alte documente relevante precum, Planul operational pentru
anul 2025, Rapoarte de evaluare interna privind calitatea educatiei pentru anul 2024 sau anii
precedenti,

Analiza situatiei de fapt

Universitatea ,Valahia” din Targoviste (UVT) si Facultatea de Stiinte Umaniste au o structura
organizatorica clara, cu organe de conducere reprezentative si implicarea studentilor (25%).
Misiunea de educatie si cercetare avansata e sustinuta de strategii solide si planuri actualizate,
reflectate Tn documente publicate online. Activitatea facultatii se bazeaza pe regulamente interne
si consultarea larga a partilor interesate, iar managementul este adaptat periodic la cerintele
legislative si de pe piata muncii. Facultatea organizeaza cinci programe de licenta si trei de master,
oferind transparenta si acces la documente relevante pe site-ul propriu.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Transparenta si actualizarea periodica a documentelor strategice si regulamentelor interne.
Acestea sunt publicate pe site-ul universitatii si facultatii oferind acces facil tuturor partilor
interesate, inclusiv studentilor, cadrelor didactice si partenerilor externi. Rapoartele de evaluare
interna privind calitatea educatiei sunt publice iar deciziile se iau prin consultarea larga a tuturor
actorilor implicati.

Recomandari

Organizarea periodica, in cadrul Departamentului de Geografie, a unor consultari cu studentii,
cadrele didactice si partenerii relevanti, pentru a identifica nevoile educationale si cerintele de pe
piata muncii.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale
altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
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Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

in cadrul Facultatii de Stiinte Umaniste colectarea si integrarea opiniilor membrilor facultatii si
departamentelor, a cadrelor didactice si studentilor se realizeaza in cadrul Sedintelor de
Departament, ale Consilillor Departamentelor, in cadrul Consiliului Facultatii , prin consultari
periodice cu cadrele didactice, studenti (prin consultari directe sau completarea unor chestionare)
sau discutii cu parteneri institutionali. https://fsu.valahia.ro/conducerea-facultatii/

Astfel, procesele decizionale, elaborarea metodologiilor, regulamentelor si procedurilor implica
toti membrii comunitatii universitare, inclusiv studentii, personalul administrativ, alti parteneri si
beneficiari. Studentii sunt reprezentati in Consiliul Facultatii si in Senatul Universitatii.

In sistemul de conducere, in cel administrativ precum si in activitdtile de predare-invatare si
cercetare, se utilizeaza sisteme informationale si de comunicare bazate pe internet si intranet,
platforma Logios, pentru personalul administrativ iar pentru studenti
(https://smartportal.valahia.ro/landing).

La nivelul universitati se publica anual, un Raport privind Starea Universitatii.
(https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/UVT_Raport privind starea universitatii 2024.pdf)
Pe site-ul Universitatii se regasesc rapoartele din anii precedenti, ultimul raport publicat fiind din
anul 2024. Acestea includ aspecte detaliate legate de situatia programelor de studii, personalul
didactic, situatii privind gradul de acoperire al posturilor didactice, reglementari interne etc. Unele
reglementari sunt in consultare publica pe site-ul universitatii.
(https://www.valahia.ro/documente/documente-in-dezbatere/)

La nivelul programelor de studii exista cate un responsabil din partea departamentului. Programele
de studiu sunt analizate periodic iar  rapoartele sunt publicate pe site-ul facultatii.
(https://fsu.valahia.ro/wp-content/uploads/raport_calitate 2024 Fen geo_risc.pdf)

De asemenea, in fiecare an sunt realizate, la nivelul universitatii, de catre Liga studentilor din
Universitatea Valahia, chestionare privind satisfactia studentilor, prin care se colecteaza opiniile
studentilor asupra starii universitatii, in special serviciile de suport, camine, cantine, alte servicii.
Ar fi utila publicarea pe site a rezultatelor acestor chestionare
(https://www.valahia.ro/studenti/evaluarea-calitatii-vietii-de-student/).

Analiza situatiei de fapt

In cadrul Facultatii de Stiinte Umaniste, colectarea si integrarea opiniilor membrilor facultatii,
departamentelor, cadrelor didactice si studentilor se realizeaza printr-o varietate de mecanisme
formale si informale: Sedintele de Departament, Consiliile Departamentelor, Consiliul Facultatii,
consultari periodice directe sau prin completarea unor chestionare, precum si discutii cu parteneri
institutionali. Acest sistem permite o participare activa a tuturor actorilor implicati in procesele
decizionale si in elaborarea metodologiilor, regulamentelor si procedurilor, garantand
reprezentativitatea si transparenta.

La nivel universitar, Raportul anual privind Starea Universitatii ofera o imagine detaliata asupra
programelor de studii, resurselor umane si reglementarilor interne, cu acces public la
documentatia relevanta. Programele de studiu sunt monitorizate continuu iar rapoartele sunt
publicate pe site-ul facultatii. Chestionarele de satisfactie aplicate studentilor permit colectarea
feedback-ului privind serviciile oferite si identificarea oportunitatilor de imbunatatire

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Monitorizarea continua a programelor de studiu si publicarea rapoartelor pe site-ul facultati.
Recomandari

Publicarea pe site-ul facultati a hotararilor Consiliului Facultatii care vizeaza regulamente,
metodologii pentru a fi aduse la cunostinta tuturor partilor interesate.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia
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Standardul S.A.2.1. Baza materiala

iS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii

universitare.

Indicatorul I.PA.2.1.1 [IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de cercetare
si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea “Valahia” din Targoviste dispune de o baza materiala corespunzatoare pentru
desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare, structurata pe doua campusuri universitare
principale (Campusul A si Campusul B). Campusul A: Include sediul central, facultati (Facultatea
de Inginerie si Tehnologii Aplicate, Facultatea de Stiinte si Inginerie a Mediului etc.), laboratoare
specializate, Centrul de Conferinte si Biblioteca Universitara, iar in Campusul B se regasesc
Facultatea de Stiinte Economice, Facultatea de Drept si Stiinte Administrative, precum si alte
facilitati.

De asemenea, Institutia pune la dispozitia studentilor spatii moderne pentru cazare, precum si
facilitati dedicate activitatilor sociale, culturale si sportive.; https://www.valahia.ro/studenti/camine-
studentesti/

Activitatea stiintifica se concentreaza in cadrul Institutului de Cercetare Stiintifica si

Tehnologica Multidisciplinara, unde functioneaza 17 centre de cercetare, fiecare beneficiind de
laboratoare dotate la cele mai inalte standarde europene. O parte dintre aceste echipamente si
laboratoare sunt evidentiate pe platforma ERIS, acoperind toate domeniile de studiu din
universitate  si asigurand  compatibilitate cu  Spatiul  European al  Cercetarii.
https://www.valahia.ro/proiecte/proiecte-internationale-proiecte/. Universitatea ,Valahia” din
Targoviste asigura existenta unor softuri corespunzatoare diferitelor programe de studiu, toate cu
licenta de utilizare valida. Fiecare student are cont institutional si acces la platforma Moodle.
https://biblioteca.valahia.ro/baze-de-date/ ; https://biblioteca.valahia.ro/
Universitatea a realizat proiecte dedicate studentilor vulnerabili sau cu dizabilitati, care au vizat
formarea personalului didactic si dotari pentru accesibilizarea mediului fizic si informational, cu
sprijinul Biroului social. https://www.valahia.ro/proiecte/implementare-fdi/;
https://www.valahia.ro/proiecte/act4social/

UVT este membru in Alianta Europeana KreativEU, ce reuneste institutii de invatamant superior
din Portugalia, Bulgaria, Cehia, Germania, ltalia, Olanda, Belgia, Polonia, Slovacia, Suedia si Turcia.
https://kreativeu.org/

Facultatea de $tiinte Umaniste isi desfasoara activitatea in spatii administrate de Universitatea
»Valahia” din Targoviste, situate in campusul din Str. Lt. Stancu lon, nr. 35, care vor fi folosite pana
la mutarea in noul campus de pe Str. Aleea Sinaia nr. 13. Facultatea dispune de 750 mp dedicati
procesului educational si de cercetare, repartizati astfel: 6 laboratoare (388 mp), 2 amfiteatre (214
mp). La vizitarea bazei materiale s-a constatat dotarea laboratoarelor cu calculatoare si softuri
specializate ArcGIS Pro, QGIS, Global Mapper; Google Earth Pro, SNAP (ESA). Serviciul de
management integrat IT pune la dispozitie softuri pentru studenti si cadre didactice. .

Facultatea ofera acces la biblioteca, spatii de lectura si fond de carte, precum si la baze de date
electronice de profil, precum ProQuest si ScienceDirect. Studentii au acces la servicii educationale
si sociale, precum camine, sali de sport si spatii de recreere, cabinet, medical universitar, birou de
consigliere, psihologica si profesionala,

Facultatea asigura accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati prin rampe, lifturi, grupuri
sanitare adaptate si facilitati digitale ce permit participarea online la activitatile didactice.
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Domeniul de studiu Geografie, desfasoara, activitatile didactice conform orarului, in doua sali de
curs (Amfiteatrul E, amfiteatrul F) si cinci laboratoare si sali de seminar (E007, F107, D104, F107,
EO06) dotate cu mobilier ergonomic, videoproiectoare, tabla interactiva si conexiune la internet.
(https://fsu.valahia.ro/wp-content/uploads/orar_Fen geo risc_an_Il_sem |.pdf)
Laboratoarele de specialitate sunt echipate in acord cu cerintele curriculare, oferind conditii
optime pentru aplicarea practica a cunostintelor. Activitatile stiintifice si proiectele studentesti
beneficiaza de acces la Institutul de Cercetare Stiintifica si Tehnologica Multidisciplinara al
universitati. De asemenea, la Fundatica, functioneaza Statiunea de Cercetari si Practica a
Studentilor, care ofera spatii pentru cercetare, cazare si masa pentru studenti si cadre didactice.
Cladirea urmeaza sa intre in viitorul apropiat intr-un amplu proces de renovare/modernizare
Analiza situatiei de fapt
Universitatea ,Valahia” din Targoviste dispune de o baza materiala solida si diversificata, distribuita
strategic in doua campusuri principale (Campusul A si Campusul B), care acopera toate domeniile
de studiu si asigura conditii optime pentru desfasurarea procesului educational si de cercetare.
Spatiile de invatamant includ sali de curs moderne, laboratoare specializate echipate la standarde
europene, amfiteatre si facilitati dedicate activitatilor sociale, culturale si sportive. Institutul de
Cercetare Stiintifica si Tehnologica Multidisciplinara ofera infrastructura avansata pentru
activitatea stiintifica, iar platforma ERIS evidentiaza echipamentele disponibile, demonstrand
compatibilitate cu Spatiul European al Cercetarii. Facilitatile pentru studenti includ camine, sali de
sport, spatii de recreere, cabinet medical universitar si birouri de consiliere psihologica si
profesionala. Universitatea asigura accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati prin dotari fizice
(rampe, lifturi, grupuri sanitare adaptate) si digitale (participare online la activitati didactice), iar
serviciul de management IT faciliteaza accesul la softuri specializate pentru studenti si cadre
didactice.
Domeniul masterat Geografie dispune de sali de curs si laboratoare dotate cu videoproiectoare,
tabla interactiva si conexiune la internet, softuri specifice, acces la baze de date si platforma
moodle, oferind conditii excelente pentru aplicarea practica a cunostintelor. Statiunea de Cercetari
si Practica a Studentilor de la Fundatica completeaza infrastructura, asigurand spatii pentru
cercetare, cazare si masa. Cladirea urmeaza sa fie renovata/modernizata in viitorul apropiat, ceea
ce va contribui la imbunatatirea calitatii bazei materiale
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta unor proiecte care vizeaza in mod special studentii vulnerabili sau cu dizabilitati, in
scopul reducerii abandonului si cresterii incluziunii.
Recomandari
Extinderea facilitatilor pentru studentii cu dizabilitati si promovarea accesului digital la resurse
educationale pentru o mai mare incluziune si eficienta a procesului de invatamant.
Indicatorul este: Indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul [.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea ,Valahia” din Targoviste gestioneaza eficient si sustenabil baza materiala,
monitorizand constant infrastructura si implementand planuri de dezvoltare adaptate resurselor
financiare. La nivelul universitatii , prin Serviciul administrativ si Compartimentul tehnic al
universitéatii se asigura mentenanta si reparatile, conform unui plan anual in concordanta cu
Politica investitionala si de achizifii, care este evidentiata in Raportul anual privind starea
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universitatii.
(https://www.valahia.ro/wpcontent/uploads/UVT Raport privind starea universitatii 2024.pdf)
Astfel, spatiile universitare sunt intretinute periodic, prin programe anuale de reabilitare, dotari
moderne pentru laboratoare si prin extinderea procesului de digitalizare, prin proiecte finantate din
PNRR. https://www.valahia.ro/proiecte/d-educ-dezvoltarea-durabila-prin-digitalizare-in-educatie/
In anul 2025, a continuat implementarea proiectului PNRR pentru eficientizarea energetica a
caminelor studentesti, cu scopul de a facilita accesul si incluziunea studentilor proveniti din medii
defavorizate prin modernizarea infrastructurii de cazare sustenabile si incluzive.
Administrarea spatiilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile interne ale universitatii, iar
alocarea spatiilor este corelata cu specificul programelor, urmarindu-se asigurarea functionalitatii
acestora. Implementarea conceptului de Campus Universitar Integrat, stabilit prin HCA
3/10.02.2025, punctul 12 ,SMART — CAMPUS — HUB — Educational, implica realizarea de investitii
pentru dezvoltarea unor noi facilitati de producere a energiei electrice din surse regenerabile
destinate autoconsumului universitatii, instalarea unui sistem exterior de iluminat inteligent,
precum si amenajarea unor statii de incarcare pentru vehicule electrice.

De asemenea, la nivelul universitatii exista reglementari interne privind spatiile de cazare.
(https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/REG_14 -
Regulament_privind_organizarea_si_functionarea_caminelor_studentesti.pdf)

Personalul auxiliar dedicat gestioneaza baza materiala, iar spatiile beneficiaza permanent de
servicii de curatenie, acces la internet. In ultimii ani, facultatea a realizat diverse activitati de
modernizare: reamenajarea salilor de curs, dotarea laboratoarelor cu echipamente noi, instalarea
panourilor LED si a echipamentelor eficiente energetic, precum si imbunatatirea accesibilitatii
pentru persoanele cu dizabilitati

Analiza situatiei de fapt

Baza materiala a universitatii este gestionata eficient si sustenabil, prin monitorizarea continua a
infrastructurii si planuri de dezvoltare adaptate resurselor. Serviciul administrativ —si
Compartimentul tehnic al universitatii asigura mentinerea si reparatiile necesare spatiilor, conform
reglementarilor interne. Resursele materiale sunt alocate transparent, in functie de nevoile
programelor de studii, iar spatiile beneficiaza constant de servicii de curatenie, internet si acces la
platforme digitale (Moodle), sprijinind astfel procesul educational. Exista personal auxiliar dedicat
intretinerii spatiilor sau mentenantei echipamentelor. Prin implementarea Campusului Universitar
Integrat, conform HCA 3/10.02.2025, se are in vedere integrarea unor solutii inovatoare pentru
eficienta energetica, utilizarea surselor regenerabile de energie si amenajarea unor sisteme de
iluminat exterior inteligente, care reduc consumul si impactul asupra mediului.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Implementarea Campusului Universitar Integrat reprezinta un demers strategic care vizeaza nu
doar modernizarea infrastructurii universitare, ci si promovarea unui model de dezvoltare
sustenabild, adaptat cerintelor actuale ale societatii si mediului.

Recomandari

Extinderea digitalizarii si a accesului la platforme educationale pentru toate categoriile de studenti,
inclusiv cei cu dizabilitati

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in
conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului de
studii universitare evaluat.
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Indicatorul [.LPA.3.1.1 Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de functii.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Domeniul de Masterat Geografie este sustinut de 13 cadre didactice, respectiv (1 profesor, 5
conferentiari, 5 lectori, 2 cadre didactice asociate). Dintre acestia, 1 cadru didactic este si
conducator de doctorat. Din total, 85% sunt cadre didactice titulare, din care 55% este
reprezentat de profesori si conferentiari, iar 45% este reprezentat de lectori. In cadrul Statului de
functii, situatia gradului de acoperire se prezinta astfel: 3,14 posturiin total, din care 2,08 (66,24%)
reprezinta norma de baza si 1,06 plata cu ora. Dintre acestea, 62% sunt acoperite de conferentiari
si profesori.
Toti membrii corpului didactic au studii universitare de licenta in domeniile aferente disciplinelor
predate sau titlul stiintific de doctor in aceste domenii; niciun titular nu depaseste trei norme
didactice; titularii de disciplina au realizat materiale de curs si alte lucrari necesare procesului
educational, demonstrand astfel calificarile si competentele profesionale necesare pentru
predarea disciplinelor inscrise in statul de functii. Documentele analizate (extras de stat de functii
aferent programului, situatia gradului de ocupare a personalului didactic, publicatiile cadrelor
didactice, disciplinele predate, CV-urile cadrelor didactice si listele de lucrari ale cadrelor didactice
din domeniul programului/disciplinelor din postul didactic.), atesta ca institutia asigura personal
didactic suficient si calificat pentru functionarea programului de studii din cadrul domeniului de
masterat, pe parcursul celor doi ani.

Analiza situatiei de fapt

Domeniul de Masterat Geografie dispune de 13 cadre didactice (profesori, conferentiari, lectori si

cadre asociate), dintre care majoritatea sunt titulari si detin calificari adecvate, inclusiv titlul de

doctor. Distributia pe grade didactice este echilibrata, iar personalul acopera necesarul de
discipline, asigurand calitatea procesului educational pentru intreaga perioada a ciclului de
masterat. Documentele analizate confirma existenta unui corp didactic suficient si bine pregatit.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Acoperirea disciplinelor din planul de invatamant de catre cadre didactice titulare cu norma de

baza la Facultatea de Stiinte Umaniste, Departamentul de Geografie.

Recomandari

Invitarea, in cadrul unor cursuri, a unor cadre didactice din mediul universitar international sau

reprezentanti din industrie, in vederea facilitarii schimbului de bune practici, a extinderii

perspectivelor educationale si a cresterii gradului de internationalizare a programelor de masterat

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul

.PA.3.1.2
Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Pentru dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice, UVT are o Procedura interna privind
managementul resurselor umane - personal didactic si de cercetare (PO 06.01), aplicabila in
cadrul facultatilor si departamentelor. Universitatea organizeaza periodic diferite cursuri de
formare profesionala pentru personalul didactic si administrativ..
(https://www.valahia.ro/noutati/cursuri-gratuite-de-formare-profesionala-in-competente-digitale-
avansate-februarie-mai-2025/). Universitatea sustine perfectionarea cadrelor didactice prin
programe de formare pedagogica, cursuri de didactica universitara, integrarea tehnologiilor
digitale in procesul de predare, precum si participarea la evenimente stiintifice si proiecte de
cercetare.

liS asigurd dezvoltarea profesionald si personala a personalului.
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Astfel de initiative au fost sustinute de proiecte FDI (https://www.valahia.ro/wp-
content/uploads/CNFIS-FDI-2023-F-0660.pdf). in perioada 2021-2023, au fost organizate
activitati de formare si mentorat pentru cadre didactice, avand ca obiectiv dezvoltarea
competentelor antreprenoriale bazate pe cercetare si inovare, in cadrul proiectului INVENTHEL, la
care au participat 4 membri ai Departamentului de Geografie.
https://www.valahia.ro/?s=INVENTHEI
Un alt mod de perfectionare il constituie mobilitatile Erasmus, respectiv mobilitati ale cadrelor
didactice pentru misiuni de predare, mobilitati pentru staff training Erasmus+ (4 cadre didactice
din departament). (https://international.valahia.ro/). Pentru a extinde participarea la mobilitati si a
sustine initiativa de creare a unor programe de studii in limbi de circulatie internationala, din anul
universitar 2023-2024 au fost oferite cursuri de limba engleza pentru angajatii universitatii, vizand
atingerea nivelurilor lingvistice A1 si B1. La acestea au luat parte 5 cadre didactice si 2 angajati
didactic-auxiliari ai facultatii.
Universitatea Valahia ofera suport financiar si logistic pentru cercetare si inovare, inclusiv acces
gratuit la baze de date stiintifice internationale, finantare pentru participarea la conferinte
internationale, publicarea in reviste ISI/Scopus.
Personalul administrativ beneficiaza de instruiri periodice privind legislatia universitara, protectia
datelor, siguranta muncii si competentele digitale, organizate de Directia Resurse Umane si CEAC.
Analiza situatiei de fapt
UVT promoveaza dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice printr-o procedura interna
dedicata managementului resurselor umane, aplicabila la nivelul facultatilor si departamentelor.
Universitatea organizeaza regulat cursuri de formare pentru personalul didactic si administrativ si
stimuleaza participarea la programe pedagogice, cursuri de didactica universitara, integrarea
tehnologiilor digitale si implicarea in proiecte de cercetare. Proiectele FDI, mobilitatile Erasmus si
cursurile de limba engleza pentru angajati contribuie la perfectionare si internationalizare. De
asemenea, UVT ofera sprijin financiar si logistic pentru activitati de cercetare si publicare, iar
personalul administrativ beneficiaza de instruiri periodice Tn domenii relevante
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Cursuri de limba engleza pentru angajatii universitatii, vizand atingerea nivelurilor lingvistice A1 si
B1
Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul I.PA.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate
in mod transparent.
Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Universitatea Valahia din Targoviste (UVT) organizeaza, in concordanta cu prevederile legale in
vigoare, concursuri pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, atat pe perioada
nedeterminata, cat si pe perioada determinata. Organizarea concursurilor pentru posturile
didactice si de cercetare pe perioada nedeterminata are loc doar dupa publicarea acestora in
Monitorul Oficial al Romaniei, respectand Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare. (https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/M-15-Metodologie-de-
concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cerceare-2025.pdf) si respectiv Metodologia
privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica, ambele
aprobate de Senatul universitatii.
(https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/M-16-Metodologie-privind-organizarea-si-
desfasurarea-examenului-de-promovare-in-cariera-didactica.pdf). De asemenea, exista si o
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Procedura de angajare pe perioada determinatd a personalului didactic si de cercetare asociat
(https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/DGA-PO-46-editia-3.pdf)
Toate posturile didactice scoase la concurs sunt incluse in statele de functii ale departamentelor
si sunt publicate pe pagina principala la sectiunea Documente. (https://www.valahia.ro/posturi-in-
concurs/personal-didactic/) asigurand astfel accesul egal si nediscriminatoriu tuturor candidatilor
care indeplinesc cerintele legale. De asemenea, tot pe aceasta pagina se regasesc informatii
privind posturile scoase la concurs pentru personal nedidactic.(https://www.valahia.ro/posturi-in-
concurs/personal-didactic-auxiliar-si-nedidactic. Toate informatile legate de desfasurarea
concursurilor, tematica, bibliografie, rezultate sunt prezentate pe site, existand si o arhivA
functionala cu situatiile din anii precedenti.
Analiza situatiei de fapt
Universitatea ,Valahia” din Targoviste (UVT) respecta prevederile legale in ceea ce priveste
organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, sau
pentru promovare in cariera. Concursurile pentru posturile pe perioada nedeterminata sunt
anuntate in Monitorul Oficial si se desfasoara conform unei metodologii interne clare, asigurand
transparenta si egalitatea de sanse pentru toti candidatii eligibili. Informatiile relevante, inclusiv
posturile disponibile si documentele necesare inscrierii, sunt publicate pe pagina principala
dedicata concursurilor.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Un exemplu de buna practica este publicarea centralizata si accesibila a tuturor posturilor
didactice vacante, impreuna cu documentatia aferenta pe pagina principala a universitatii.
Aceasta masura asigura transparenta, acces egal pentru toti candidatii
Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

.PA.4.1.1 proprii In vederea mbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea ,Valahia” din Targoviste prioritizeaza digitalizarea procesului de educatie si formare.

In acest sens, Senatul universitar a adoptat in 15/02/2022, Strategia de digitalizare a
Universitéatii Valahia din Targoviste, (https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Strategia-de-
digitalizare-a-Universitatii-Valahia-din-Targoviste.pdf) care urmareste digitalizarea proceselor
institutionale prin implementarea unor masuri integrate dedicate activitatilor didactice si de
cercetare. Scopul acestor demersuri este imbunatatirea infrastructurii digitale, precum si
dezvoltarea competentelor digitale Tn randul studentilor, personalului didactic, didactic auxiliar Si
de cercetare.

Programul de digitalizare a proceselor din facultati si din administratia universitatii, inclusiv
secretariatele facultatilor, ce include numeroase componente (semnaturi electronice, arhiva
electronica, sistem de management academic integrat) este coordonat de Serviciul Tehnologia
Informatiei, Digitalizare si Proiecte, care ofera suport membrilor comunitati academice(
https://it.valahia.ro/)

Universitatea are un sistem de baze de date care sustine procesele decizionale si faciliteaza
circulatia informatiilor in cadrul institutiei, iar pentru admitere exista o platforma dedicata
(https://admitere.valahia.ro/). Pentru managementul procesului educational se utilizeaza
platforma/sistemul integrat UMS (https://smartportal.valahia.ro/landing). Prin intermediul acestei
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platforme se gestioneaza informatii referitoare la studenti, cataloage, note, planuri de invatamant
pentru programele de studii, situatia taxelor de scolarizare, state de functii etc.

Platforma de e-learning Moodle (https://moodle.valahia.ro/) este configurata pentru toate
ciclurile de studii si pentru cadrele didactice, facilitand accesul online la materiale didactice,
activitati de evaluare, fiind integrata cu Microsoft 365 pentru autentificare si programarea
intalnirilor online prin MS Teams, precum Si pentru gestionarea activitatilor de cercetare si
comunicare; Biblioteca universitara utilizeaza portalul interactiv Liberty5 prin OPAC pentru cautari
Si acces la resurse electronice
https://liberty.valahia.ro/liberty/libraryHome.do?SAMLResponse=&clientAlias=&time=&digest=&c
orporationAlias=UVT .

Analiza situatiei de fapt

Universitatea ,Valahia” din Targoviste a facut pasi importanti in directia digitalizarii proceselor
educationale si administrative. Strategia de digitalizare adoptata in 2022 a generat implementarea
unor solutii integrate precum semnatura electronica, arhiva electronica, sisteme informatice
pentru gestiunea academica (UMS), platforme dedicate admiterii si e-learningului (Moodle integrat
cu Microsoft 365 si MS Teams), precum si digitalizarea serviciilor bibliotecii. Aceste masuri
contribuie la eficientizarea proceselor, accesul facil la informatii si dezvoltarea competentelor
digitale in randul comunitatii academice.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Cursuri gratuite pentru cadrele didactice si personalul administrativ. pentru cresterea
competentelor digitale, acestea contribuind la optimizarea utilizarii platformelor digitale .
Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
[.PB.1.1.1 asteptate ale Invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Domeniul de masterat Geografie include un singur program de studiu, Fenomene geografice de
risc si calitatea mediului, structurat conform misiunii si obiectivelor asumate, fiind organizat pe 4
semestre, cu 30 de credite pe semestru, planul de invatamant incluzand discipline obligatorii,
optionale si discipline facultative; Pentru programul de studiu evaluat, un numar de 110 credite
provine din discipline obligatorii si 10 din discipline optionale.
Examenul de finalizare consta in sustinerea lucrarii de dizertatie (10 credite suplimentare), iar
practica de specialitate este integrata in totalul creditelor obligatorii, reprezentand 15 credite, (42
ore sem 1, 40 ore sem 2, 42 ore sem 3) incluzand si disciplina Elaborarea lucrarii de dizertatie (10
credite, 56 ore). (https://fsu.valahia.ro/wp-
content/uploads/2025 FSU Plan_invatamant MGF.pdf).
Sistemul ECTS asigura recunoasterea creditelor in contextul mobilitatilor academice interne si
internationale, programele de studiu fiind compatibile cu programe similare din spatiul european,
facilitand integrarea in cadrul Erasmus+ si echivalarea cursurilor sau stagiilor de practica, pe baza
Regulamentului privind mobilitatile studentesti (https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/REG 36 -
Regulament_privind_mobilitatile_studentesti_in_cadrul_programelor_comunitare.pdf)
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Rezultatele obtinute sunt certificate prin documente oficiale (Registru matricol, Supliment la
diploma).. Toate aspectele legate de creditare sunt reglementate in cadrul Regulamentului privind
activitatea profesionalé a studentilor RAPS nivel licenta si master, aprobat prin Aprobat HSU nr.
10 0/27.06.2024

https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/RE G-02-Regulament-privind-activitatea-profesionala-a-
studentilor-licenta-master.pdf), ~ Codul  drepturilor ~ si obligatillor — studentilor — din  UVT
(https://www.valahia.ro/wp-

content/uploads/Codul drepturilor_si_obligatiilor_studentilor_din UVT.pdf) detaliile privind
creditele fiind specificate in planul de invatamant si fisele disciplinelor .

Analiza situatiei de fapt

Programul de masterat Fenomene geografice de risc si calitatea mediului din domeniul Geografie
este structurat in concordanta cu misiunea si obiectivele asumate. Compatibilitatea cu sistemul
ECTS faciliteaza mobilitatea academica si recunoasterea internationala a studiilor, ceea ce asigura
conformitatea cu standardele europene. Flexibilitatea curriculara este sustinuta prin posibilitatea
alegerii de cursuri din alte facultati, iar toate reglementarile privind creditarea sunt clar precizate
in regulamentele institutionale actualizate

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Regulamente institutionale revizuite si adaptate permanent, ceea ce asigura claritate, deschidere
si credibilitate intregului proces educational.

Recomandari

Diversificarea ofertei de discipline optionale, pentru a raspunde mai bine intereselor variate ale
studentilor si evolutiei domeniului.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionald si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de
[.PB.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
leqii

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Programul de master inclus in domeniul Geografie Fenomene geografice de risc si calitatea
mediului a fost evaluate de catre ARACIS ultima data in anul 2021, obtindnd mentinerea acreditarii
cu o cifra de scolarizare de 50 studenti: In prezent, cifra de scolarizare este de 50 studenti,
conform HG 412/224 si MO, partea i, nr. 396 bis/5.v.2025.

Misiunea si obiectivele programului de studii sunt in concordanta cu misiunea institutiei de
invatamant superior, cu cerintele identificate pe piata muncii, la nivel national si regional.

In urma ultimei evaluari periodice din 2021 s-a apreciat cd DSUM Geografie cu structura
mentionata mai sus satisface criteriile, standardele si indicatorii de performanta si standardele
specifice. (Aviz Consiliu ARACIS 25/03/2021). La nivel intern exista documente si rapoarte care
atesta evenimente si modalitati diverse de consultare/implicare a tuturor partilor interesate
(studenti, cadre didactice, angajatori, absolventi, parteneri institutionali si comunitatea locala) in

procesele de luare a deciziilor care influenteaza educatia si cercetarea. (https:/www.valahia.ro/wp-
content/uploads/REG_08 -
Regulament_privind_initierea_aprobarea_monitorizarea _si_evaluarea_periodica_a programelor_de_studiu_si_activ

itatilor_de_cercetare.pdf);https://www.valahia.ro/documente/documente-in-dezbatere/). Planurile de invatamant
se regasesc pe site-ul facultatii, precum si rapoartele de evaluare a calitatii programelor de studiu.
https://fsu.valahia.ro/wp-content/uploads/2025 FSU Plan_invatamant MGF.pdf;
https://fsu.valahia.ro/wp-content/uploads/raport_calitate 2024 Fen_geo_risc.pdf
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Analiza situatiei de fapt,

Evaluarile anterioare au confirmat respectarea tuturor cerintelor normative, ultima evaluare din
2021 evidentiind ca DSUM Geografie satisface criteriile, standardele si indicatorii de performanta
si standardele specifice. (Raportul ARACIS 25/03/2021). Aceste rezultate demonstreaza
conformitatea cu prevederile legale si cu standardele specifice domeniului, validand desfasurarea
programului in conformitate cu autorizatia si acreditarea primite.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Un aspect de buna practica identificat in cadrul programului de master din domeniul Geografie Tl
reprezinta adaptarea constanta a continuturilor educationale la cerintele pietei muncii, fapt
constatat si din discutiile care au avut loc pe parcursul vizitei cu studenti, absolventi sau angajatori.
Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
n procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere s asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
.PB.2.1.1
Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Rezultatele invatarii-definite prin cunostinte, abilitati si atitudini - sunt formulate conform structurii
planului de invatamant si fiselor disciplinelor, fiind aliniate cerintelor de calificare ale domeniului si
profilului academic. Aceste rezultate deriva din obiectivele generale ale programului si sunt
dezvoltate progresiv pe parcursul celor 4 semestre, de la fundamente teoretice la aplicatii practice
Si cercetare.

Planul de invatamant este structurat pornind de la rezultatele invatarii, fiind aliniate nivelului ISCED
aferent, iar disciplinele sunt organizate intr-o succesiune logica, care permite acumularea
progresiva de cunostinte. La programul de studii Fenomene geografice de risc si calitatea
mediului, in cadrul planului de invatamant, disciplinele obligatorii reprezinta 91,3%, iar disciplinele
optionale 8,7%. In planul de invatdmant, se regaseste si practica de specialitate, totalizand (124
ore), la care se mai adauga 56 ore in vederea elaborarii lucrarii de disertatie. Sunt evidentiate
rezultatele invatarii, disciplinele din planul de invatamant fiind corelate cu acestea.

Informatii referitoare la planurile de invatamant si rezultatele invatarii sunt publice si  pot fi
accesate pe site-ul facultatii (https://fsu.valahia.ro/wp-
content/uploads/2025_FSU_Plan_invatamant_MGF.pdf)

Numarul mediu de ore pe saptamana in anul | si Il este de 14. Fiecare disciplina conduce la unul
sau la mai multe rezultate ale invatarii. Acestea sunt evidentiate in fisele disciplinelor, in
documentele care insotesc planul de invatamant si sunt publicate pe site-ul facultatii.
(https://fsu.valahia.ro/wp-content/uploads/fise discipline Fen geo risc an | 2025 2026.pdf).
Analiza situatiei de fapt

Planul de invatamant este structurat pornind de la rezultatele invatarii, acestea fiind aliniate
nivelului ISCED aferent, iar disciplinele sunt organizate intr-o succesiune logica, care permite
acumularea progresiva de cunostinte, dezvoltarea de aptitudini, responsabilitate si autonomie.
Modul in care sunt dispuse disciplinele reflecta o agregare coerenta a informatiilor stiintifice si
respecta principiile logice ale procesului de invatare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Buna informare a studentilor referitoare la obiectivele si cerintele disciplinelor din planul de
invatamant, prin intermediul fisei disciplinei, publicate pe site-ul facultati si transparenta
informatiilor referitoare la planurile de invatamant, inclusiv modificarile anuale, prin publicarea

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
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planurilor de invatamant pe site-ul facultatii, pe ani si promatii. Planurile de invatamant sunt insotite
de anexe care detaliaza competentele/rezultatele invatarii asociate fiecarei discipline.
Recomandari

Revizuirea anuala a planurilor de invatamant;

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de

.PB.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Programul de master din structura DSUM Geografie este inscris in RNCIS cu urmatoarele grupe

de ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii: 263203 analist de mediu; 263221 specialist

planificare teritoriala; 263213 asistent de cercetare in geografie.

(https://www.anc.edu.ro/rnc/rncis) .

Analiza situatiei de fapt
Programele de studii sunt proiectat pentru a raspunde cerintelor pietei muncii prin formarea de
specialisti cu competente interdisciplinare relevante, capabili sa gestioneze probleme complexe
de mediu , sa utilizeze instrumente digitale avansate (G.1.S.) ceea ce faciliteaza adaptarea rapida
a absolventilor la solicitarile diversificate ale mediului profesional.
Acest aspect a fost mentionat si in timpul vizitei, in cadrul intalnirilor cu angajatorii si sustinut, in
urmatoarele intalniri, absolventi sau actuali studenti ai programelor de studiu. Rezultatele invatarii
sunt corelate cu ocupatiile/standardele ocupationale si Clasificarea europeand a ocupatiilor
(ESCO). Exista o procedura operationala de revizuire/actualizare a planurilor de Tnvatamant in
concordanta cu schimbarile de pe piata muncii sau schimbarile legislative.
(https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/REG 08 -

Regulament privind initierea aprobarea monitorizarea si_evaluarea periodica a programelor de studiu si activ
itatilor_de_cercetare.pdf);https://www.valahia.ro/documente/documente-in-dezbatere/).
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Integrarea si corelarea directa a rezultatelor invatarii cu cerintele pietei muncii ; existenta, la nivelul
UVT unor proceduri operationale de revizuire a planurilor de invatamant.
Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.
Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Competentele profesionale si transversale dezvoltate in cadrul DSUM Geografie reflecta principiile
invatarii centrate pe student, promovand implicarea activa a acestuia in procesul educational.
Astfel, studentii sunt stimulati sa analizeze procesele geografice intr-un cadru sistemic, sa utilizeze
un limbaj stiintific adecvat si sa dezvolte abilitati de colaborare in echipa, toate acestea fiind
integrate intr-o abordare interdisciplinara. Fisele disciplinelor cuprind obiectivele, structura
generala a cursului, competentele, bibliografia , rezultatele invatarii si criterile de evaluare,
asigurand transparenta si claritate pentru studenti. Fisele disciplinelor sunt puse la dispozitia
studentilor pentru consultare pe site-ul facultatii. (https://fsu.valahia.ro/programe-academice)
Cadrele didactice adapteaza metodele de predare si continuturile in functie si de feed-back-ul
primit de la studentii. Aceste aspecte au fost documentate si confirmate in cadrul discutiilor cu
studentii si cadrele didactice ale programului. Cadrele didactice fac eforturi pentru a spori gradul
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de atractivitate al cursurilor si experientele de invatare, utilizand metode interactive si tehnologie
moderna si insistand pe activitati practice, aspect subliniat si apreciat atat de studenti cat si de
angajatori.

Studentii beneficiaza de ore de consultanta si tutoriat, de indrumare in realizarea lucrarii de
diploma sau in derularea unor proiecte de cercetare studentesti, aplicati de teren.
https://fsu.valahia.ro/wp-content/uploads/lista indrumatori_an 2025-2026.pdf;https://fsu.valahia.ro/wp-
content/uploads/consultatii 2025 2026 Geoqgrafie.pdf

Analiza situatiei de fapt

Programul de studii se bazeaza pe metode de predare interactive, cu implicarea activa a
studentilor atat in activitati individuale, cat si de grup. Informatiile privind continutul si structura
planurilor de invatamant, fisele disciplinelor, sunt publice si pot fi consultate pe site-ului facultatii.
Exista un echilibru intre activitatile fata in fata si studiul individual. Studentii beneficiaza de suport
prin tutoriat si ore de consultatii saptamanale si participa direct la procesul educational,
solicitarile/opiniile acestora, fiind sustinute prin reprezentantii studenti nivelul consiliului facultatii,
senatul universitatii sau alte structuri administrative.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Studentii beneficiaza de ore de consultari si tutoriat, ceea ce incurajeaza o relatie stransa, de
colaborare, intre profesori si studenti si faciliteaza dezvoltarea competentelor profesionale si
transversale intr-un cadru interdisciplinar

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
[.PB.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Studentii Facultatii de Stiinte Umaniste beneficiaza de mobilitati academice de studiu sau practica,
prin intermediul programului Erasmus, de mobilitati mixte de scurta durata (BIP).
(https:/fsu.valahia.ro/wp-content/uploads/burse Erasmus studenti FSU 2025-2026.pdf). Anunturile de
selectie, conditiile si partenerii sunt publicate pe site-ul facultatii.

Perioadele de mobilitate sunt recunoscute in baza Regqulamentului privind mobilitatile studentesti
(https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/REG 36 -

Regulament_privind_mobilitatile_studentesti_in_cadrul programelor_comunitare.pdf) sau a Regulamentului
privind activitatea profesionala a studentilor RAPS nivel licenta si master, aprobat prin Aprobat
HSU nr. 10 0/27.06.2024), Codul drepturilor si obligatiilor studentilor din UVT, care vizeaza atat
aprobarea participarii la astfel de programe, cat si recunoasterea creditelor transferabile obtinute
in cadrul Blended Intensive Programmes (BIP) precum si a altor initiative cu un volum redus de
activitate didactica.

Analiza situatiei de fapt,

Universitatea si Facultatea de Stiinte Umaniste asigura cadrul organizatoric pentru studenti si
oportunitati diverse de mobilitate academica, cu recunoasterea oficiala a studiilor si a practicii
realizate in institutii partenere din tara si strainatate, facilitand dezvoltarea profesionala si personala
a studentilor, in concordanta cu standardele europene si nationale.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Bursele de mobilitate externa (ERASMUS ) precum si BIP-urile sunt anuntate pe site-ul Universitatii
si facultatii si sunt acordate in conformitate cu reglementarile specifice in vigoare; informatii
referitoare la selectie sunt publicate pe site.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
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Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in

I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

UVT asigura oportunitati echitabile pentru studenti, promoveaza incluziunea sociala si academica

a studentilor, inclusiv a celor din categorii dezavantajate. Acestea sunt reglementate si facute

publice print-o serie de documente precum Regulament de prevenire si combatere a tuturor

formelor de discriminare (https:/www.valahia.ro/wp-content/uploads/REG-42-Regulament-de-

prevenire-si-combatere-a-tuturor-formelor-de-discriminare-si-a-comportamentului-

Inadecvat.pdf),a unui cod de conduita pentru prevenirea si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si

discursului instigator la ura in cadrul Universitati - "Valahia” din  Targoviste.

(https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/CD-5-Cod-de-conduita-pentru-preventia-si-

sanctionarea-xenofobiei-radicalizarii-si-discursului-instigator-la-ura-in-cadrul-UVT. pdf)

Aceste documente vizeaza toti membrii comunitatii UVT studentii, cadrele didactice, cercetatorii,

personalul didactic auxiliar, personalul administrativ) si propune masuri si directii de actiune care

sa conduca la o cultura organizationala incluziva. Oferta educationala prevede locuri speciale

pentru studenti vulnerabili (https://admitere.valahia.ro/articol/20/oferta-educaional)

Preocuparile pentru asigurarea echitatii sunt demonstrate si prin implementarea unor proiecte

precum ACT4SOCIAL, in care sunt evidentiate principii precum egalitate de gen, nediscriminare,

accesibilitate persoane cu dizabilitati (https://www.valahia.ro/proiecte/act4social/)

Analiza situatiei de fapt

UVT asigura oportunitati echitabile pentru studenti si pune un accent deosebit pe promovarea

incluziunii sociale si academice, inclusiv pentru studentii din categorii dezavantajate. Acest

angajament se reflecta in existenta si publicarea unor documente oficiale precum Regulamentul

de prevenire si combatere a tuturor formelor de discriminare si codul de conduita pentru

prevenirea si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura. Aceste

reglementari acopera intreaga comunitate universitara: studenti, cadre didactice, cercetatori,

personal didactic auxiliar si administrativ. Oferta educationala include locuri special dedicate

studentilor vulnerabili, iar implementarea proiectelor precum ACT4SOCIAL demonstreaza

preocuparea institutiei pentru egalitate de gen, nediscriminare si accesibilitate pentru persoanele

cu dizabilitati.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

O buna practica o reprezinta colaborarea interinstitutionala si implementarea proiectelor cu impact

social, precum ACT4SOCIAL, care promoveaza principii fundamentale de egalitate si

accesibilitate)

Recomandari

Evaluarea periodica a nevoilor studentilor vulnerabili ar asigura o adaptare continua a serviciilor

oferite.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
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procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
UVT ofera studentilor din grupuri dezavantajate servicii specifice de sprijin, inclusiv consiliere, si
mentoring, alaturi de programe de educatie antreprenoriala. Astfel, alaturi de parteneri, faciliteaza
accesul la resurse educationale pentru studentii cu venituri reduse sau din medii vulnerabile.
Studentii beneficiaza de activitati de tutoriat, consiliere psihologica si orientare profesionala,
asigurate de cadre didactice tutori si de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera al universitatii.
https://www.facebook.com/boclme sau SASVT (societati antreprenoriale  studentesti)
https://www.valahia.ro/departamente/sasvt/). Universitatea asigura facilitati pentru studentii cu
situatii socio-economice dificile, prin intermediul unor proiecte, ca de exemplu proiectul ACTIV,
care si-a propus ca obiectiv Cresterea ratei de participare si de finalizare/absolvire a cursurilor in
invatamantul tertiar universitar a 440 de tineri, din care 360 din grupele defavorizate, pe o perioada
de 24 de luni https://www.valahia.ro/proiecte/activ/
Universitatea ,Valahia" din Targoviste poate acorda granturi de studii, burse si alte forme de sprijin
studentilor prin proiecte institutionale, fonduri nerambursabile sau din alte surse legal constituite,
in conformitate cu metodologia proprie. Pot benefica de tabere gratuite , acordate conform
metodologiei proprii https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Metodologie-tabere-studentesti-
2025.pdf
Analiza situatiei de fapt
UVT demonstreaza o preocupare constanta pentru sprijinirea studentilor proveniti din grupuri
dezavantajate, oferind o varietate de servicii dedicate, precum consiliere, mentoring si programe
de educatie antreprenorialda. Prin colaborarea cu parteneri institutionali si implementarea unor
proiecte precum ACTIV, universitatea faciliteaza accesul la resurse educationale pentru studentii
cu venituri reduse sau din medii vulnerabile. Activitatile de tutoriat, consiliere psihologica si
orientare profesionala sunt asigurate de cadre didactice tutori si Centrul de Consiliere si Orientare
in Cariera, contribuind la integrarea si dezvoltarea personala a studentilor. Universitatea ,Valahia"
din Targoviste completeaza acest model, acordand granturi de studii, burse, tabere gratuite si alte
forme de sprijin, cu respectarea metodologiei proprii si a surselor de finantare legal constituite.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Sprijinirea studentilor vulnerabili prin intermediul unor proiecte dedicate
Recomandari
O mai buna vizibilitate/promovare a activitatilor derulate de Centrul de Consiliere
Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise Th mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
I.PB.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Rezultatele invatarii sunt descrise adecvat si evidentiate sintetic prin corelarea disciplinelor din
Planul de invatamant cu rezultatele invatarii, structurate pe cunostinte, valori, aptitudini. Aceasta
insoteste  planul  de  invatamant si  este  publicata pe  site-ul  facultatii.
https://fsu.valahia.ro/programe-academice/

Fisele disciplinelor includ de asemenea aceste rezultate. Astfel, continutul fisei fiecarei discipline
include: obiectivele, rezultatele asteptate ale invatarii formate prin disciplina respectiva, continutul
procesului educational aferent disciplinei si tematicile abordate in cadrul fiecarei activitati
didactice, metodele de predare invatare, bibliografie minimala si bibliografie optionala, precum si
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modalitatile de evaluare si examinare, cerintele minime de promovare si ponderea diferitor tipuri
de evaluare si examinare in rezultatul final.
Analiza situatiei de fapt
Descrierea rezultatelor invatarii este realizata intr-un mod adecvat si sistematic, fapt evidentiat prin
corelarea disciplinelor din planul de invatamant cu rezultatele invatarii. Astfel, studentii au o
perspectiva clara si sintetica asupra modului in care fiecare disciplina contribuie la dezvoltarea
cunostintelor, valorilor si aptitudinilor. Publicarea rezultatelor invatarii pe site-ul facultatii asigura
transparenta si acces facil pentru studenti si cadre didactice, facilitdnd astfel intelegerea
asteptarilor formative. Aceasta abordare faciliteaza atat orientarea studentilor, cat si eficienta
procesului de predare-evaluare.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Corelarea rezultatelor invatarii cu disciplinele din Planul de invatamant si publicarea acestei anexe
justificative pe site-ul facultatii.
Recomandari:
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor tnvatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Procesul de verificare a obtinerii rezultatelor invatarii se axeaza pe doua componente: evaluarea
continua si evaluarea sumativa, care are loc la finalul fiecarui semestru. Aceste forme de evaluare
sunt organizate conform Requlamentului privind activitatea profesionala a studentilor
(https://fsu.valahia.ro/wp-content/uploads/REG-02-Regulament-privind-activitatea-profesionala-
a-studentilor-RAPS.pdf), respectiv a Regulamentului de examinare si notare a studentilor,
asigurand astfel 0 monitorizare riguroasa Si constanta a progresului
studentilor. (https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/REG_07-

Regulament_examinare notare_studenti Ed.3.pdff). Evaluarea finald de la incheierea ciclului de studii, se
realizeaza in concordanta cu Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de

licenta si disertatie, valabil incepand cu anul universitar 2022, (https:/www.valahia.ro/wp-
content/uploads/REG_26 Regulament privind_organizarea_desfasurarea_examen_licenta_diploma_disertatie_2022

.pdf). Documentele se regasesc pe site-ul universitatii sau facultatii.

Promovabilitatea, la programul de studiu din structura domeniului a fost peste 90%, conform
statisticilor secretariatului. Nu exista scoala doctorala in domeniu si un numar de studenti
absolventi opteaza pentru continuarea studiilor la nivel de doctorat in cadrul unor Scoli Doctorale
din alte universitati, confirmand interesul si motivatia pentru dezvoltare profesionala ulterioara.
Analiza situatiei de fapt

Procesul de verificare a rezultatelor invatarii este structurat eficient, prin evaluare continua si
sumativa, in conformitate cu reglementarile interne si standardele ECTS, asigurand monitorizarea
riguroasa a progresului studentilor. Examenul final, organizat conform regulamentului specific,
include sustinerea lucrarii de dizertatie, a carei tematica este relevanta pentru profilul
absolventului.

Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Monitorizarea continua a progresului studentilor pe parcursul studiilor

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.
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Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitafi sistematice pentru a asigura o
I.PB.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Facultatea de Stiinte Umaniste, Departamentul de Geografie sprijina insertia absolventilor pe piata
muncii prin participarea studentilor la programe de practica/internship. Totodata, prin incheierea
de protocoale si acorduri de colaborare pentru practica studentilor si pentru desfasurarea de
activitati comune cu alte institutii de invatamant, facultatea intareste relatiile cu specialistii si
angajatorii din domeniu. Opiniile si sugestile primite constant din partea acestora ajuta la
actualizarea si perfectionarea continutului si organizarii stagiilor de practica, precum si la
imbunatatirea altor aspecte ale procesului educational.

Facultatea mentine un dialog activ si o colaborare permanenta cu diverse institutii si agenti
economici precum: ANPMAP Dambovita, cu care Facultatea colaboreaza constant in cadrul
practicii de specialitate, Statia Meteorologica Targoviste, unde studentii desfasoara activitati de
practica,

Inspectoratul Scolar Judetean ( ISJ) Dambovita care supervizeaza activitatea de practica
pedagogica

. Aceste entitati sunt consultate regulat, pentru a asigura relevanta si actualizarea constanta a
planurilor de invatamant la programul de studiu din domeniul de master evaluat, fie in cadrul
evenimentelor organizate fie in in contextul plasarii studentilor in stagii de practica si internship-
uri derulate la acesti partenerii. Acest fapt a fost confirmat in cadrul discutiilor cu absolventii si
angajatorii, care au fost programate in timpul vizitei. Centrul de Consiliere al Universitatii are rolul
de a facilita integrarea studentilor si absolventilor pe piata muncii, oferind consiliere, dezvoltare
personala si legatura cu angajatorii prin organizarea unor evenimente precum targuri de cariera,
ateliere si prezentari de companii, sprijinind dezvoltarea competentelor studentilor. Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera a participat la sesiunea de prezentare si discutii, in cadrul
Chestionarului  National —privind Angajabilitatea Absolventilor de Invdtdméant Superior
(CNAAIS),editia 2025.

Analiza situatiei de fapt

Facultatea de Stiinte Umaniste, Departamentul de Geografie, demonstreaza implicare activa in
facilitarea insertiei absolventilor pe piata muncii, printr-o serie de actiuni concrete si colaborari
relevante. Studentii participa la programe de practica si internship-uri, iar facultatea dezvolta si
mentine protocoale si acorduri cu instituti de profil, precum ANPMAP Déambovita, Statia
Meteorologica Targoviste si Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita. Aceste parteneriate permit
adaptarea stagiilor de practica la cerintele actuale ale pietei, pe baza feedbackului constant primit
de la angajatori si specialisti din domeniu. De asemenea, Centrul de Consiliere al Universitatii
contribuie la integrarea studentilor si absolventilor prin consiliere, dezvoltare personala si
organizarea de evenimente precum targuri de cariera, ateliere si prezentari de companii.
Participarea la Chestionarul National privind Angajabilitatea Absolventilor de invatdmant Superior
(CNAAIS), editia 2025, reflecta preocuparea pentru monitorizarea si imbunatatirea continua a
procesului de insertie profesionala.

Aspecte care constituie exemple de buna practic

Implicarea angajatorilor in programul de practica, ca parteneri sau tutori.

Recomandari

Se recomanda intensificarea colaborarii cu mediul economic si profesional prin diversificarea
parteneriatelor si implicarea activa a angajatorilor in revizuirea programelor de studiu

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor
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Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul
[.PB.7.1.1
Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Admiterea la in ciclurile de studii universitare de masterat se face prin concurs conform
Regulamentului de admitere , regulament, cadru care intra in vigoare dupa ce este adoptat de
catre Senatul Universitati. (https:/fsu.valahia.ro/wp-content/uploads/Regulament-admitere-
master-2025.pdf). Fiecare facultate transpune regulamentul-cadru intr-un regulament propriu, in
care sunt detaliate criteriile de selectie si departajare, probele de admitere, calendarul si conditiile
specifice de inscriere

La nivelul UVT functioneaza Comisia centrala de admitere, condusa de Rectorul Universitatii si
Comisiile de admitere ale fiecarei facultati, conduse de Decani. Exista pe site cate o persoana de
contact stabilita pentru a putea raspunde unor solicitari/clarificari privind admiterea.
(https://admitere.valahia.ro/articol/45/contact-comisii-de-admitere).

Exista o platforma dedicata prin intermediul careia finscrierea se face online
https://admitere.valahia.ro

Numarul de studenti a inregistrat o medie de 34 in ultimii 5 ani, la nivelul domeniului de studiu
evaluat, osciland intre 31 in anul 2021-2022 si 38 in anul 2024-2025. Pentru anul 2025-2026
programul are 34 studenti din care in anul |, 17 siin anul Il, 17 studenti. Formatiunile de studiu
pentru programul din domeniul Geografie sunt: an | 17 studenti (1 grupa, 1 subgrupa), an Il 17
studenti (1 grupa, 1 subgrupa).

Analiza situatiei de fapt

Procesul de admitere este reglementat prin Regulamentul de admitere. Inscrierea candidatilor se
realizeaza in principal online, prin intermediul unei platforme dedicate, ceea ce faciliteaza accesul
si reduce barierele logistice pentru candidati. Datele statistice arata o usoara tendinta de scadere
a numarului de studenti in ultimii cinci ani la nivelul domeniului, aceasta evolutie fiind determinata
de declinul demografic si reducerea populatiei scolare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Mentinerea unei platforme de admitere online si a unor proceduri flexibile la nivelul facultatii
faciliteaza si eficientizeaza accesul la programele de studii si managementul candidatilor.
Recomandari:

Indicatorul este: Indeplinit.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor

.PB.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate Tn situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitafi.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Admiterea la programul de master se realizeaza pe baza unei metodologii proprii, aprobate de

Senatul Universitatii, in conformitate cu reglementarile Ministerului Educatiei. Conditiile, criteriile si

calendarul admiterii sunt publicate transparent pe site-urile institutiei. https://fsu.valahia.ro/wp-

content/uploads/criterii_admitere _master 2023.pdf

Candidatii sunt ierarhizati in functie de : Media examenului de licenta/diploma sau echivalenta —

pondere 60%; Nota obtinuta la interviul profesional pondere 40%. Alte criterii pot fi :nota la proba

de prezentare si sustinere a lucrarii de licenta/proiectului de diploma sau echivalenta; Media

generala a anilor de studiu.

In sesiunea septembrie 2025, la programul de master figurau pe listele de admisi figurau 20

candidati .

https://fsu.valahia.ro/wp-content/uploads/Adm_MASTER Fen geo risc 2025.pdf
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Beneficiaza de scutire de taxa, conform metodologiei, studentii cu handicap grav si accentuat, in
baza documentelor medicale prezentate; copiii orfani (de unul sau ambii parinti) care nu au implinit
varsta de 26 ani. copiii, din familii monoparentale.
Analiza situatiei de fapt
Admiterea la programul de master se desfasoara in baza unei metodologii proprii, aprobate de
Senatul Universitatii, respectand reglementarile Ministerului Educatiei. Publicarea transparenta a
conditiilor, criteriilor si calendarului pe site-urile institutiei asigura accesul facil la informatii pentru
toti candidatii, ceea ce reduce riscul de confuzii sau discriminare. Criteriile de ierarhizare, clar
stabilite si confera procesului de admitere un caracter obiectiv si echitabil.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Acordarea de scutiri de taxa candidatilor din categoriile vulnerabile este o masura, prevazuta in
metodologie care reflecta respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse, facilitand accesul
la educatie pentru grupurile vulnerabile
Recomandari
Se recomanda extinderea promovarii programelor de masterat la nivel regional, prin campanii
dedicate, astfel incat oferta educationala sa ajunga la un public mai larg, inclusiv la grupuri
vulnerabile sau candidati din zone defavorizate. Aceasta strategie ar putea contribui la cresterea
numarului de inscrieri si la diversificarea profilului candidatilor.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor

Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Activitatea profesionala a studentilor este reglementata prin Regulamentului privind activitatea
profesionala a studentilor RAPS nivel licenta si master, (Aprobat HSU nr. 10 0/27.06.2024), Codul
drepturilor si obligatiilor studentilor din UVT, Acestea sunt publicate pe site-ul universitatii. La
acestea se adauga reglementari interne, revizuite in concordanta cu modificarile/legislative.
Planurile de invatamant la programul de masterat din domeniul Geografie a fost conceput
conform

Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor

de studiu, publicat pe site-ul universitatii. (https:/www.valahia.ro/wp-content/uploads/REG 08 -
Regulament_privind_initierea_aprobarea_monitorizarea_si_evaluarea_periodica_a_programelor_de_studiu_si_activ
itatilor de cercetare.pdf); https://www.valahia.ro/documente/documente-in-dezbatere/).

Prin structura si continut acesta asigura timpul necesar pentru studiul individual, asimilarea
adecvata a bibliografiei si initierea in cercetarea stiintifica. De asemenea, planul este structurat in
conformitate cu standardele ARACIS. Planificarea orelor de curs, a activitatilor practice sunt
afisate pe site-ul institutiei. (https://www.valahia.ro/studenti/orar). Planurile de invatamant sunt
revizuite anual pe baza unor consultari periodice cu reprezentanti ai mediului academic si ai
firmelor de profil care se desfasoara in cadrul manifestarilor stiintifice organizate de catre facultate,
in cadrul unor intalniri si in cadrul stagiilor de practica.

Analiza situatiei de fapt

Activitatea profesionala a studentilor este reglementata riguros printr-un cadru normativ clar, care
cuprinde atat Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, cat si Codul drepturilor
si obligatillor studentului. Aceste documente sunt accesibile public pe site-ul universitatii,
asigurand transparenta si informare corecta pentru toti studentii. Reglementarile interne sunt
armonizate constant cu modificarile legislative.

Parcursul academic al studentilor este atent monitorizat si sustinut prin implementarea unor
mecanisme de ghidare si tutorat, care faciliteaza integrarea in mediul universitar si progresul pe
durata studiilor. Studentii beneficiaza de acces la programe de consiliere academica, la resurse
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didactice moderne si se pot implica in proiecte extra curriculare relevante pentru domeniul lor de
specializare.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Publicarea si accesibilizarea tuturor documentelor esentiale pentru activitatea profesionala a
studentilor pe site-ul universitatii, asigurand astfel informarea corecta sila timp a tuturor studentilor
Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.
Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
|.P.B.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.
Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Universitatea a adoptat o strategie de internationalizare care vizeaza atat in componenta sa de
schimburi de studenti si cadre didactice, facilitata in principal de programul Erasmus si
administrata de Biroul pentru Relatii Internationale si Biroul Erasmus, cat si in dimensiunea sa
interna, ca ,internationalizare acasa”, care are in vedere integrarea continuturilor multiculturale si
multilingvistice in programele universitare, transferul competentelor obtinute prin mobilitati la
revenirea in cadrul UVT si accesul la diverse componente ale procesului de internationalizare de
catre ansamblul studentilor, cadrelor didactice, cercetatorilor si personalului nedidactic si auxiliar
din cadrul UVT. https://international.valahia.ro/strategia-de-internationalizare-2021-2025/
UVT si ICSTM ofera oportunitati pentru proiecte internationale in mai multe domenii, gazduirea
mobilitatilor de cercetare prin intermediul programelor internationale si implicare in activitatile de
cercetare, intretine numeroase colaborari cu institutii educationale si de cercetare din strainatate
si are legaturi functionale cu diverse institutii si organisme internationale; Aderarea la structuri de
tip Partnerships for Excellence- European Universities, constituie o oportunitate.
Universitatea Valahia colaboreaza cu 123 de universitati, institute si companii din 38 de tari din
Uniunea Europeana, Spatiul Economic European si alte state europene, precum si de pe
continentele asiatic, american si african, iar aceasta retea se afla intr-o continua extindere. In
cadrul facultatii exista centre de cercetare si publicatii inscrise in bazele de date internationale.
https://fsu.valahia.ro/wp-content/uploads/2024.pdf fapt ce contribuie la cresterea vizibilitatii
internationala a acestora .
Analiza situatiei de fapt
Universitatea a implementat o strategie complexa de internationalizare, abordand atat
schimburile de studenti si cadre didactice prin programul Erasmus, cat si ,internationalizarea
acasa”, ce presupune integrarea continuturilor multiculturale si multilingvistice in programele
universitare.
UVT si ICSTM sprijina proiecte internationale in diverse domenii, gazduiesc mobilitati de cercetare,
se implica activ in activitati de cercetare si mentin colaborari cu institutii educationale si de
cercetare din strainatate. Aderarea la structuri de tip Partnerships for Excellence- European
Universities, KreativEU deschide noi oportunitati de dezvoltare. Universitatea Valahia colaboreaza
cu 123 de universitati, institute si companii din 38 de tari, atat din Europa, cat si din Asia, America
si Africa. Aceasta retea internationala este in continua extindere. La nivelul facultatii exista centre
de cercetare si publicatii inscrise in baze de date internationale, ceea ce contribuie la cresterea
vizibilitatii internationale a institutiei
Aspecte care constituie exemple de buna practica
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O buna practica identificata este integrarea periodica pe site-ul universitatii si al facultatilor a
tuturor oportunitatilor de mobilitate si colaborare internationala, astfel incat accesul la informatie
sa fie facil si transparent pentru studenti si cadre didactice
Recomandari
Se recomanda stimularea participarii studentilor la mobilitati si proiecte internationale
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
[.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Activitatea de cercetare se deruleaza in cadrul centrelor de cercetare ale universitatii/facultatii si
in cadrul Institutului de Cercetare S$tiintifica si Tehnologica Multidisciplinara (ICSTM) , prin
participarea la granturi nationale si internationale care contribuie la dezvoltarea competentelor
stiintifice si profesionale ale cadrelor didactice si studentilor (https:/www.valahia.ro/wp-
content/uploads/Centrele-de-Cercetare-ale-Universitatii-Valahia-din-Targoviste.pdf ). Intreaga
activitate de cercetare stiintifica si de creatie universitara din UVT se deruleaza in acord cu
Strategia cercetarii stiintifice, publicata pe site-ul universitatii la  https://www.valahia.ro/wp-
content/uploads/Strategia-cercetarii-stiintifice-si-creatiei-universitare-2025-2029. pdf) care
include obiectivele de cercetare pentru perioada 2025-2029.

La nivelul Facultatii in cadrul Centrelor de cercetare se deruleaza proiecte pe diferite teme.
https://fsu.valahia.ro/cercetare/.La acestea pot participa si studentii de la master. Pentru acestia
se organizeaza cercuri stiintifice studentesti.

Pentru studenti, Facultatea organizeaza Conferinta internationala “Geography, Environment and
GIS” for students and young researchers https://www.limnology.ro/GEG2024/geg2024.html
Analiza situatiei de fapt

Cercetarea se desfasoara in centrele universitare si la ICSTM, sustinuta prin granturi nationale si
internationale. Activitatea este aliniata cu strategia UVT pentru 2025-2029. Facultatea implica
studentii In proiecte de cercetare si organizeaza cercuri stiintifice si conferinte internationale
dedicate lor.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Implicarea studentilor in activitatii de cercetare si organizarea conferintelor internationale pentru
tineri cercetatori.

Recomandari

Actualizarea, pe site-ul facultatii a activitatii centrelor de cercetare si a cercurilor stiintifice
studentesti

Indicatorul este: indeplinit/

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii

Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
[.PB.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Cadrele didactice contribuie la activitatea de cercetare atat prin implicarea proiecte nationale
sau internationale beneficiind de o baza materiala adecvata. Studentii masteranzi se pot implica
in activitati de cercetare, isi pot prezenta rezultatele in cadrul conferintelor, sesiunilor stiintifice i
cercurilor stiintifice dedicate lor. In scopul imbunatatirii capacitatii si performantei institutionale si
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in vederea sustinerii excelentei in cercetare-dezvoltare-inovare, Universitatea ,Valahia” din
Targoviste a derulat in perioada 2022 — 2024 proiectul intitulat “Excelenta si Performanta pentru
Cresterea Capacitatii Institutionale de CDI” ( https://www.valahia.ro/proiecte/proexcelenta);
incepand cu anul 2023, Universitatea ,Valahia” din Targoviste deruleaza, prin intermediul
Planului National de Redresare si Rezilienta, proiectul ,Centru de Networking si Dezvoltare a
Carierei de Cercetare in Regiunea Sud-Muntenia (CNDCSM)”. Initiativa are ca scop sprijinirea
dezvoltarii carierei de cercetator pentru cel putin 5.248 de beneficiari — studenti, masteranzi,
doctoranzi si postdoctoranzi — atat din Romania, cat si din strainatate, acoperind minimum 44 de
domenii de studiu. Publicatiile cadrelor didactice in reviste de specialitate contribuie la cresterea
vizibilitatii internationale.

Analiza situatiei de fapt

Implicarea cadrelor didactice si a studentilor masteranzi in proiecte de cercetare nationale si
internationale, cu sprijin material adecvat, contribuie la cresterea vizibilitati academice.
Rezultatele sunt promovate la conferinte siin reviste de specialitate, iar initiative precum proiectele
.Excelenta si Performanta pentru Cresterea Capacitatii Institutionale de CDI” si ,Centru de
Networking si Dezvoltare a Carierei de Cercetare in Regiunea Sud-Muntenia” sustin dezvoltarea
tinerilor cercetatori

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Sustinerea activitatii de cercetare prin parteneriate internationale sau cooperari interdisciplinare.
Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod consecvent si
transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
.PC.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea Valahia din Tirgoviste implementeaza un sistem de management al calitatii, asumat
prin Carta universitara — editia 2023, bazat pe o serie de politici (Politica privind calitatea, Politica
privind inovarea), coduri (Codul de Asigurare a Calitatii, Codul de Etica si deontologie universitara,
Codul drepturilor si obligatiilor studentilor din UVT s.a.) si strategii (Strategia de prevenire si
combatere a fenomenului de plagiat in procesul de elaborare a lucrérilor de doctorat, Strategia
cercetarii stiintifice si creatiei universitare 2025 2029) care stabilesc cadrul desfasurarii in
legalitate si transparenta a proceselor educationale si de cercetare si prin care sunt stabilite
obiective (Obiectivele in domeniul calitatii pentru anul 2021) si proceduri pentru monitorizarea si
imbunatatirea continua a calitati (https://www.valahia.ro/documente/documente-smc/).
Managementul calitatii la nivelul UVT si FSU este operationalizat prin structuri dedicate (CEAC
UVT, CEAC FSU, COLCA), care coordoneaza aplicarea procedurilor, auditarea interna si
elaborarea documentelor anuale privind calitatea. In anul 2024, componenta CEAC a fost
actualizata prin decizia Rectorului nr. 999/26.07.2024, cu aprobarea Senatului universitar prin
HSU nr. 12 M/25.07.2024 si avizul Consiliului de Administratie. Rolul si atributile CEAC sunt
stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Evaluare si Asigurare a
Calitatii, aprobat de Senatul universitar prin HSU nr. 20 K/19.12.2024 (https://www.valahia.ro/wp-
content/uploads/HS-nr-12_25.07.2024.pdf, https://www.valahia.ro/wp-
content/uploads/hs 20 19.12. 2024.pdf). La nivelul FSU exista postate de Comisia de Calitate un
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plan operational realizat in 2025, rapoarte de evaluare interna privind calitatea educatiei pentru
anii din intervalul 2018-2024 si un raport de evaluare pentru anul 2024 la programele de studii de
licenta, respectiv la cel de masterat (https://fsu.valahia.ro/conducerea-facultatii/).
Analiza situatiei de fapt
Actiunile si procedurile de asigurare a calitatii sunt aplicate constant la nivelul UVT si la nivelul
Facultati de Stiinte Umaniste, fiind integrate in demersul anual de planificare—implementare—
monitorizare—raportare. Existenta documentelor operationale aprobate de Senat postate public,
precum si utilizarea sistematica a mecanismelor de evaluare (inclusiv evaluarea semestriala de
catre studenti, monitorizarea angajarilor si a abandonului) demonstreaza caracterul periodic
institutionalizat al procesului de sustinere a calitatii. Impactul este evidentiat /) prin imbunatatiri
curente in organizarea procesului didactic (ajustarea metodelor de predare si a continuturilor pe
baza feedback-ului), /i) prin analiza periodica a indicatorilor de performanta si jii) prin folosirea
concluziilor din rapoarte in deciziile manageriale si in pregatirea evaluarilor externe implementate
in Rapoartele de evaluare interna transmise pentru evaluarile ARACIS.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta pe pagina dedicata conducerii facultatii a unor informatii bine organizate si periodic
intocmite privind managementului calitatii. In rapoartele de evaluare intern& privind calitatea
educatiei este analizata prestatia cadrelor didactice in toata activitatea academica de catre
managementul facultatii, departamentului, colegi, studenti, cu publicarea calificativelor obtinute
de acestea.
Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

IS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in

.PC.1.2.1 procesul de implementare a procedurilor.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

UVT integreaza opiniile partilor interesate in procesele decizionale, in special in evaluarea calitatii
programelor de studii. Studentii, cadrele didactice, angajatorii si reprezentantii societatii civile sunt
consultati prin sondaje, comisii de evaluare si sesiuni de feedback, consultari ale absolventilor si
angajatorilor / partenerilor socio-economici cu privire la planurile de invatamant si procesul
educational). Studentii sunt reprezentati in structuri de guvernanta si calitate la nivelul universitatii
si facultatii (https:/fsu.valahia.ro/conducerea-facultatii/). La nivelul programului de masterat,
implicarea angajatorilor si absolventilor sprijina alinierea curriculei si a competentelor la cerintele
pietei muncii, inclusiv prin consultari pentru actualizarea planurilor de invatamant, parteneriate de
practica si sesiuni tematice aspect rezultat si in timpul intalnirilor care au avut loc in timpul vizitei.

Analiza situatiei de fapt

Exista un cadru public explicit pentru consultarea partilor interesate. Consultarea partilor
interesate este asumata institutional si este descrisa ca mecanism de imbunatatire continua a
calitatii, cu definirea grupurilor consultate, a canalelor de colectare si a modalitatilor de integrare
a propunerilor in decizii (https://fsu.valahia.ro/conducerea-facultatii/). Evaluarea cadrelor didactice
se realizeaza conform unor proceduri operationale clar definite, avand la baza instrumente
moderne de colectare a datelor si criterii de performanta explicite. Studentii completeaza
chestionare online semestriale privind prestatia didactica. Rezultatele evaluarilor sunt publicate pe
site-ul facultatii. Instrumentele de feedback ale studentilor (satisfactie, evaluare prestatie
didactica) si consultarile cu absolventi / angajatori contribuie la adaptarea continuturilor si la
ajustarea organizarii programului de studii, mai ales in directii precum practica, aplicatiile de
specialitate si competentele digitale. Pentru programul de studii Fenomene geografice de risc si
calitatea mediului, este importanta documentarea sistematica a modului in care feedback-ul este
transformat in masuri (minute ale intalnirilor, planuri de masuri, rapoarte de etapa), astfel incat
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legatura dintre consultare si imbunatatire sa fie  cat mai evidenta
(https://fsu.valahia.ro/conducerea-facultatii/, Evaluarea si asigurarea calitatii educatiei - Rapoarte
de evaluare interna privind calitatea educatiei 2018-2024).

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Existenta unor proceduri clare dedicate consultarii partilor interesate.

Recomandari

Diversificarea metodelor de consultare a tuturor partilor interesate privind diferiti indicatori de calitate

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

liS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.

Indicatorul In structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
.LP.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea Valahia din Targoviste dispune de structuri organizatorice responsabile cu
asigurarea calitatii educatiei, infiintate in conditiile legii. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
(CEAC) din universitate functioneaza in baza Legii invatdmantului superior nr. 199/2023. in anul
2024, componenta CEAC a fost actualizata prin decizia Rectorului nr. 999/26.07.2024, cu
aprobarea Senatului universitar prin HSU nr. 12 M/25.07.2024 si avizul Consiliului de
Administratie. Comisia isi desfasoara activitatea in baza REGO1-CEAC si realizeaza rapoarte
anuale privind calitatea educatiei (https://www.valahia.ro/ documente/documente-smc/). La
nivelul facultatilor, desfasurarea activitatilor privind calitatea este coordonata de catre Comisia de
evaluare si asigurare a calitatii din facultate, respectiv Colectivul calitatii. La nivelul Facultatii de
Stiinte Umaniste functioneaza CEAC-FSU, comisie actualizata in 2025. La nivelul Departamentului
de Geografie, care gestioneaza programul Fenomene geografice de risc si calitatea mediului — IF,
este activ Colectivul Calitatii (COLCA-Geografie), a carui componenta a fost actualizata in 2025.
CEAC-FSU si COLCA-Geografie asigura aplicarea si monitorizarea procedurilor interne privind
calitatea educatiei. Documentele specifice activitatii acestor structuri (rapoarte, planuri, procese-
verbale) sunt arhivate si publicate in sectiunea Rapoarte de evaluare interna privind calitatea
educatiei (https://fsu.valahia.ro/conducerea-facultatii/).

Analiza situatiei de fapt

Structurile de calitate sunt clar definite, functionale si integrate pe trei niveluri, asigurand
coordonarea si monitorizarea proceselor de evaluare interna si externa. Functionarea conform
legii este sustinuta de reglementari interne aprobate de organele de conducere (CA/Senat) si de
raportari periodice (rapoarte anuale de calitate). Implicarea studentilor in aceste structuri si in
procesele de evaluare demonstreaza functionalitatea si transparenta sistemului.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Structura organizatorica clara, responsabilitati bine definite, comunicare eficienta intre cele 3 niveluri
structurale care manageriaza sistemul calitatii din UVT.

Recomandari: Constituirea unei pagini distincte a CEAC-FSU si COLCA-Geografie pe site-ul Facultatii de
Stiinte Umaniste
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.
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Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
|.RC.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.
Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
CEAC si structurile de calitate functioneaza pe baza regulamentelor aprobate de Senatul
universitar si urmaresc realizarea activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si pregatirea
/ derularea evaluarilor externe ale calitatii educatiei (inclusiv evaluari ARACIS). Documentele
normative si de functionare (Politica privind calitatea, Obiectivele in domeniul calitatii, Codul de
asigurare a calitatii, Rapoartele anuale de evaluare interna privind calitatea educatiei din intervalul
2012-2024) sunt publicate pe pagina UVT (https://www.valahia.ro/documente/documente-smc/),
asigurand transparenta si acces public. Rapoartele anuale privind asigurarea calitatii reflecta
activitatile anterioare ale structurilor CEAC (elaborare reglementari, monitorizare chestionare,
audituri interne, sprijin pentru evaluari externe, planificare operationald) sunt publicate pe ani si
includ masuri de implementare, monitorizare si raportare, fiind corelate cu obiectivele strategice
institutionale (Planurile strategice si operationale - https://www.valahia.ro/documente/documente-
smc/). La Facultatea de Stiinte Umaniste, CEAC-FSU si COLCA-Geografie functioneaza in baza
regulamentului aprobat de Senat, aceste structuri desfasurandu-si activitatea conform Planului
anual al calitatii, aprobat de Consiliul facultatii (https://fsu. valahia.ro/conducerea-facultatii/).
Analiza situatiei de fapt
Functionarea regulata si documentata a structurilor de calitate demonstreaza capacitatea
institutionala de a asigura calitatea educatiei si de a raspunde cerintelor evaluarilor externe.
Obiectivele clare ale Rapoartelor de asigurare a calitatii, impreuna cu modalitatile de masurare,
responsabilii desemnati si termenele de implementare, reflecta un management riguros si orientat
spre rezultate concrete. Publicarea programului si a structurii comisiei pe site-ul universitatii
contribuie la transparenta si faciliteaza accesul tuturor partilor interesate la informatii relevante.
CEAC-ul functioneaza conform regulamentelor aprobate si isi exercita atributiile in evaluarea
interna si pregatirea pentru evaluarea externa. Conform Raportului anual CEAC-FSU 2024,
structurile sistemului calitatii functioneaza coerent si contribuie la mentinerea unui nivel ridicat de
conformitate cu standardele ARACIS. Activitatle CEAC-FSU si COLCA-Geografie sunt
convergente si corelate cu prevederile REG-01-CEAC.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Buna functionare a structurilor CEAC, CEAC-FSU si COLCA-Geografie cu implicarea constanta a
tuturor membrilor comunitatii academice (cadre didactice, studenti, personal administrativ).

Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
.PC.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea Valahia din Targoviste dispune de un Cod de etica si deontologie universitara
(https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Codul-de-Etica-si-deontologie-universitara.pdf)
aprobat de Senatul universitar la data de 15.05.2024. Comisia de etica a UVT cuprinde 5 membri.
Presedintele comisiei este conf. univ. dr. Denisa BARBU (H.C.A. nr. 17/ 20.06.2024, H.S.U. nr.
10 M/ 27.06.2024 si Decizia Rectorului nr. 973/ 28.06.2024). Comisia functioneaza in baza
legislatiei nationale (Legea educatiei nr. 199/2023, HG nr. 305/2024, Ordinul nr. 6.869/2024) si a
propriului regulament aprobat de Senatul universitar (REGOI-CE, Regulament de organizare si
functionare a  Comisiei de FEtica a Universitati,,Valahia" din  Targoviste;
https://www.valahia.ro/comisia-de-etica/) si asigura respectarea normelor etice in activitatea
didactica si de cercetare. La nivelul comisiei, exista subcomisia dedicata eticii cercetarii formata

Pag. 30 din 41


https://www.valahia.ro/documente/documente-smc/
https://www.uoradea.ro/despre-noi/managementul-calitatii/documente-managementul-calitatii/documente-operationale/programul-de-politici-strategii-si-actiuni-privind-calitatea/
https://www.valahia.ro/documente/documente-smc/
https://www.valahia.ro/documente/documente-smc/
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Codul-de-Etica-si-deontologie-universitara.pdf
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/hs_10_27.06.2024.pdf
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/hs_10_27.06.2024.pdf
https://www.valahia.ro/comisia-de-etica/

- P o PP VRIS

) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ e Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

din 3 persoane (3 cadre didactice). Comisia este o structura independenta fata de Senat si
Rectorat si include minimum 25 % reprezentanti ai studentilor. Comisia gestioneaza sesizari si
proceduri specifice, publica hotarari/ rapoarte / decizii si deruleaza masuri preventive de informare
si formare privind integritatea academica (https://www. valahia.ro/comisia-de-etica/).

Analiza situatiei de fapt

Cadrul etic este reglementat si operational, iar independenta comisiei este asigurata prin
regulament si prin functionarea separata fata de alte structuri de conducere. Publicarea
documentelor si rapoartelor consolideaza transparenta, preventia si increderea in mecanismele
de integritate.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Publicarea rapoartelor de activitate si a hotararilor relevante ale Comisiei de Etica a UVT pentru o
lunga perioada de timp (2011-2024).

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor
de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodic a programelor si domeniilor

de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul

[.PC.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea Valahia din Targoviste dispune de proceduri institutionale clare privind initierea,
monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de studii, in conformitate cu
legislatia in vigoare si standardele ARACIS. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la
nivelul facultati (CEAC-FSU) si Colectivul Calitati (COLCA) din cadrul Departamentului de
Geografie monitorizeaza aplicarea procedurilor privind elaborarea si revizuirea planurilor de
invatamant si a fiselor disciplinelor, evaluarea cadrelor didactice si a activitati studentilor,
colectarea si analiza feedback-ului studentilor si cadrelor didactice si raportarea anuala a
indicatorilor de calitate. Activitatile sunt consemnate in rapoarte ale CEAC-FSU si COLCA, unele
fiind publicate pe site-ul facultatii (https://fsu.valahia.ro/conducerea-facultatii/) si centralizate n
rapoarte ale CEAC la nivelul institutiei (https://www.valahia.ro/documente /documente-smc/).
Planurile de invatamant sunt actualizate periodic. Actualizarea planurilor de invatamant se face
dupa consultari cu cadrele didactice, studentii si angajatorii.

Consultarile cu angajatorii au loc in cadrul unor evenimente sau anumiti parteneri institutionali
sunt abordati in mod direct (aspect rezultat in urma discutiilor cu angajatorii si absolventii, in timpul
vizitei in institutie).

Studentii sunt consultati in cadrul unor intalniri in scopul colectarii opiniilor lor asupra continuturilor,
unde pot face si o serie de sugestii. Cadrele didactice au discutii la nivelul departamentelor, ulterior
modificarile sugerate fiind discutate si aprobate in Consiliul profesoral. Toate partile interesate au
confirmat, in cadrul intalnirilor de pe parcursul vizitei la fata locului ca au fost consultate punctual,
in legatura cu structura sau continutul planului de invatamant. Pentru programul de masterat
evaluat, procesul de monitorizare si revizuire a programelor de studii a fost derulat pe intreaga
perioada 2020-2025, incluzand analiza periodica a planurilor de invatamant, a fiselor disciplinelor
si a rezultatelor obtinute de studenti aspect rezultat si cu ocazia intalnirilor desfasurate in timpul
vizitei.

Analiza situatiei de fapt

Aplicarea consecventa a procedurii de initiere / revizuire a planurilor de invatamant demonstreaza
existenta unui mecanism functional de imbunatatire continua a calitatii acestora. Corelarea analizei
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indicatorilor (rezultate academice, satisfactie, angajabilitate) cu deciziile curriculare si cu
actualizarea documentelor programului (plan de invatamant/ fise) dovedeste impact direct asupra
calitatii ofertei educationale.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Revizuirea periodica a planurilor de invatamant pe baza feedback-ului partilor interesate (profesori
/ studenti / absolventi / angajatori) cu o atentie aparte acordata corelarii competentelor formate cu
cerintele pietei muncii.

Recomandari

Prezentarea pe site-ul Facultati de Stiinte Umaniste a schimbarilor curriculare realizate si a
justificarilor bazate pe feedback / indicatori.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere in
.PC.3.1.2 aplicare a procedurilor.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Membrii comunitatii academice si alte parti interesate sunt implicati activ in aplicarea procedurilor
privind monitorizarea si revizuirea programelor de studii. Implementarea procedurilor de calitate
se realizeaza printr-un proces participativ, coordonat de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitati (CEAC UVT si CEAC-FSU), in colaborare cu cadrele didactice, studentii, personalul
administrativ si partenerii externi (informatii privind acest proces se regasesc si in rapoartele
anuale de evaluare interna (https:/fsu.valahia.ro/wp-content/uploads/2024.pdf).In  cazul
programului de masterat evaluat, feedback-ul colectat a fost utilizat in procesul de actualizare a
planurilor de invatamant si a continuturilor disciplinelor.

Analiza situatiei de fapt

Mecanismele existente acopera elementele cheie de monitorizare. In special, chestionarele si
rapoartele aferente furnizeaza un feedback relevant, iar CEAC UVT si CEAC-FSU ofera cadrul
pentru planuri de masuri. Participarea partilor interesate asigura relevanta programelor si
legitimeaza deciziile de revizuire. Implicarea studentilor in structurile decizionale si utilizarea
feedback-ului absolventilor / angajatorilor sustin adaptarea competentelor la cerintele socio-
economice si cresterea calitatii experientei de invatare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Implicarea activa a cadrelor didactice, studentilor si partenerilor externi in aplicarea procedurilor,
functionarea eficienta a structurilor de asigurare a calitatii cu promovarea principiilor etice si
deontologice in toate etapele procesului educational si decizional.

Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.3.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe intr-un domeniu de masterat

autorizat/acreditat — se completeaza doar daca este cazul.

Componenta organizatorica desfasoara noi programe de studii universitare in domeniul de masterat

evaluat cu respectarea standardelor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica proceduri de evaluare interna a calitati pentru

I.PC.3.2.1 desfasurarea de noi programe de studii universitare de masterat universitare in domeniul
de masterat evaluat - se completeaza doar daca este cazul.

Nu este cazul.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar
si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
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Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de
.PC.4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea Valahia din Targoviste implementeaza o procedura operationala privind evaluarea
activitatii profesionale a cadrelor didactice si a disciplinelor de studiu, care include autoevaluare,
evaluare de catre studenti, evaluare colegiala si evaluarea disciplinelor. Evaluarea prestatiei
cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza conform procedurii PO.08.01, prin aplicare de
chestionare online anonime, la finalul fiecarui semestru. Rezultatele sunt centralizate de Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivelul facultati (CEAC-FSU) si Colectivul calitatii la
nivelul  departamentului (COLCA). Datele sunt analizate la nivel de facultate
(https://fsu.valahia.ro/conducerea-facultatii/) / departament (in sedinte), centralizate si apoi
utilizate pentru stabilirea masurilor de imbunatatire a calitatii procesului educational. Rezultatele
sunt valorificate in discutii individuale cu cadrele didactice si in fisa de evaluare, contribuind la
imbunatatirea metodelor didactice. Rezultatele si masurile adoptate sunt incluse in raportul anual
privind calitatea educatiei, prezentat Senatului universitar si publicat pe site-ul institutiei
(https://www.valahia.ro/documente/documente-smc/).

Analiza situatiei de fapt

Exista un mecanism sistematic de evaluare, iar analiza rezultatelor este realizata la nivel de
departament (COLCA), facultate (CEAC-FSU) sila nivel institutional (CEAC UVT), ceea ce permite
identificarea aspectelor care necesita imbunatatire. Rata de participare a studentilor la evaluari a
fost de peste 70 % in ultimii ani. Rapoartele CEAC-FSU indica o tendinta pozitiva in ceea ce
priveste calitatea actului didactic, cu scoruri medii de peste 4,2 pana la 5 pentru majoritatea
cadrelor didactice.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Aplicarea sistematica a evaluarilor semestriale cu utilizarea rezultatelor evaluarii in procesul de
dezvoltare profesionala, asigurandu-se in acest mod transparenta in comunicarea rezultatelor si a
masurilor adoptate.

Recomandari

Cresterea ratei de participare a studentilor la evaluarile semestriale prin campanii de informare
care sa le argumenteze importanta acestui demers.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

.PC.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatji.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Facultatea de Stiinte Umaniste din cadrul Universitatii Valahia din Targoviste utilizeaza baze de
date si platforme informatice pentru colectarea si analiza datelor relevante privind asigurarea
interna a calitatii, performantei academice si administrative. Procesul de colectare si analiza a
datelor este reglementat prin REG 01-CEAC, iar activitatea aceasta este coordonata de CEAC-FSU.
CEAC-FSU centralizeaza si analizeaza datele anual, elaborand rapoarte de sinteza si indicatori
statistici care sunt prezentati Consiliului facultatii si conducerii universitatii. Rezultatele acestor
analize sunt incluse in Raportul anual privind calitatea educatiei si in Planul anual de imbunatatire,
documente aprobate de Consiliul facultatii si transmise spre CEAC UVT.

Analiza situatiei de fapt

Existenta unui set de indicatori monitorizati periodic si utilizarea lor in decizii, demonstreaza o
abordare bazata pe date, necesara imbunatatirii continue a calitatii procesului didactic. Integrarea
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nivelului de departament / facultate cu nivelul institutional (COLCA / CEAC-FSU / CEAC UVT)
asigura coerenta, trasabilitatea si comparabilitatea rezultatelor.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Actualizarea periodica si sistematica a bazelor de date. Utilizarea datelor pentru fundamentarea
deciziilor strategice, inclusiv in planificarea resurselor. Accesibilitatea si transparenta informatiilor.
Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public
I.PC.6.1.1 cu privire la programul de studii evaluat.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea Valahia din Targoviste / Facultatea de Stiinte Umaniste asigura publicarea si accesul
la informatiile de interes public prin sectiuni dedicate pe site-ul institutional / al facultatii
(www.valahia.ro, https://fsu.valahia.ro/) si prin paginile de management al calitatii, unde sunt
disponibile regulamente, proceduri, rapoarte si rezultate ale evaluarilor, documentele de calitate
(Codul de asigurare a calitati, planuri strategice / operationale, rapoarte)
(https://www.valahia.ro/documente/regulamente/,
https://www.valahia.ro/documente/documente-smc/). Pe site-ul facultatii, in sectiunile ,,Programe
academice”, ,,Studenti”, ,,Admitere”, ,,Evenimente” sunt publicate informatiile actualizate privind
programul Fenomene geografice de risc si calitatea mediului — IF. (planuri de invatamant, descriere
program, regulamente, proceduri, rezultate evaluari, orar, structura an universitar, componenta
corpului profesoral, coordonatorii de programe, mobilitati, burse etc.)
(https://fsu.valahia.ro/conducerea-facultatii/).

Analiza situatiei de fapt

Informatiile sunt accesibile public, centralizate si, Tn majoritatea cazurilor, actualizate, facilitand
informarea studentilor, a angajatorilor si a altor parti interesate. Publicarea documentelor de
calitate si a rapoartelor sustine raspunderea publica si transparenta institutionala.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Existenta unei sectiuni dedicate programelor, usor accesibila si actualizata. Publicarea completa
a documentelor relevante (plan de invatamant, fise discipline, regulamente). Respectarea
normelor privind accesul liber la informatii publice.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul
.PC.6.1.2
Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Transparenta proceselor decizionale este un principiu de baza al guvernantei universitare la
Universitatea ,Valahia” din Targoviste. Transparenta este asigurata printr-un cadru normativ clar
(Carta universitara, Regulamentul Senatului universitar, Regulamentul de organizare si functionare
al facultatii) si proceduri interne aplicate consecvent la nivelul facultatilor (deciziile se iau in cadrul
Consiliilor departamentelor, Biroul facultati, CEAC-FSU, Consiliului facultatii cu participarea
reprezentantilor studentilor). La nivelul UVT functioneaza Departamentul de Comunicare, Imagine
Institutionala si Relatii Internationale, responsabil cu informarea publica si diseminarea deciziilor
oficiale  (https://www.valahia.  ro/structura-administrativa/departament-comunicare-imagine-
relatii/)

Analiza situatiei de fapt

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
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Procesul decizional implica cadre didactice, studenti si personalul administrativ. Procesele-verbale
ale sedintelor Consiliului facultatii si ale CEAC-FSU sunt arhivate si disponibile pentru consultare
asigurand accesul liber la informatie. Reprezentantii studentilor participa activ la dezbateri si la vot.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

Publicarea hotararilor Consiliului de Administratie, Senatului si a documentelor de interes public
ce guverneaza activitatea din cadrul Facultati de S$tiinte Umaniste, a departamentelor
componente si a programelor de studii coordonate de aceste structuri.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in vigoare

§tandardu| S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

.PC.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Facultatea de Stiinte Umaniste din cadrul Universitatii ,Valahia” din Targoviste, colecteaza date

prin  Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC-FSU), Colectivul Calitati (COLCA)

din departamente si Secretariatul facultatii, sub indrumarea decanului. Datele colectate includ

indicatori educationali, indicatori de resurse umane, date privind infrastructura si resursele

educationale, feedback-ul studentilor si al angajatorilor, activitatile de practica si mobilitate,

informatii financiare si logistice relevante. Rapoartele generate sunt publicate pe site-ul institutiei,

in sectiunea https://www.valahia.ro/documente/documente-smc/ Si pe

https://fsu.valahia.ro/conducerea-facultatii/. Rectorul prezinta anual pana cel tarziu in ultima zi a

lunii martie Raportul anual privind starea universitatii. UVT asigura incarcarea datelor referitoare la

studentii scolarizati si a celor referitoare la actele de studii, in Registrul Matricol Unic al

Universitatilor din Romania (RMUR), respectiv in Registrul Unic National Integrat al Diplomelor si

Actelor de studii (RUNIDAS). UVT furnizeaza catre ARACIS, Intitutul National de Statistica (INS),

comisiile consultative ale ministerului de resort (CNFIS; CNATDCU etc.), datele solicitate, conform

prevederilor legale.

Analiza situatiei de fapt

Procesul de raportare este structurat si integrat in mecanismele de management al calitatii.

Publicarea informatiilor relevante si transmiterea catre autoritati sustin raspunderea publica si

fundamenteaza deciziile strategice ale institutiei si ale componentei organizatorice. La nivel de

domeniu de masterat, raportarea catre ARACIS este sustinuta de elaborarea REI si de pregatirea

vizitelor de evaluare externa, intr-o maniera structurata.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Aplicarea consecventa a procedurilor institutionale de colectare si raportare cu existenta unor

fluxuri interne clare de transmitere a datelor. Publicarea periodica a rapoartelor si a analizelor de

management. Utilizarea informatiilor colectate pentru fundamentarea deciziilor luate.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
[.PC.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.
Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
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Programul de studii Fenomene geografice de risc si calitatea mediului a fost evaluat periodic de
catre ARACIS. In anul 2021, a avut loc precedenta evaluare realizatd de catre ARACIS.
Programul a primit calificativul,, /ncredere” cu mentinerea acreditérii. H.G. nr. 644/2025 consfinteste
acreditarea, iar termenul de valabilitate al avizului Consiliului ARACIS este conform Raportului
Consiliu ARACIS din 25.03.2026.

Analiza situatiei de fapt

Participarea constanta la evaluarile externe si publicarea rezultatelor acestora demonstreaza
respectarea obligatiilor legale si orientarea componenta organizatorice spre imbunatatire continua
a standardelor de calitate. Integrarea concluziilor evaluarilor in planurile interne de calitate, sustine
consolidarea sistemului intern de asigurare a calitatii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Respectarea calendarului si cerintelor procesului de evaluare externa cu implicarea activa a
tuturor actorilor relevanti in pregatirea si desfasurarea evaluarii. Utilizarea rezultatelor evaluarii
externe anterioare pentru imbunatatirea programului de studii.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:
v Existenta unui colectiv de cadre didactice cu experienta
relevanta in predare si cercetare, cu o foarte buna v" Necesitatea cresterii vizibilitatii
pregatire  profesionald, preocupate constant de internationale, atat in
imbunatétirea performantelor academice si a relatiei cu clasamente, cat si prin atragerea
studentii. unui numar mai mare de studenti
Baza materiald este moderna, dotatd cu sali de curs, internationali.
laboratoare bine echipate, softuri specializate disponibile
atat pentru cadre didactice si cat pentru studenti. v" Necesitatea ~ unor  eforturi
Activitatea de cercetare se realizeaza in cadrul unui susfinute pentru consolidarea
centru specializat iar rezultatele obtinute sunt valorificate FACTORI cooperarii interdisciplinare.
prin publicarea in reviste stiintifice; INTERNI
Posibilitatea de a folosi baza materiala, laboratoarele 1]
Institutului de Cercetare;
Universitatea a castigat numeroase proiecte de
cercetare sau pentru modernizarea infrastructurii ;
Existenta unui numar de reviste stiintifice proprii.
Studentii apreciaza mediul de invatare, precum si
activitatile practice si extracurriculare oferite.
Angajatorii participa Tn mod direct la pregatirea practica
a studentilor, sprijinind astfel integrarea acestora pe
piata muncii.
Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:
Oportunitdti de  dezvoltare institutionald,  prin V" Resursele financiare  alocate
participarea activd ca membru in consortii universitare fnvatamantului  superior  si
de prestigiu, atat la nivel national cat si international cercetarii sunt insuficiente s
(eg.KreativEU). La nivelul Facultdti va determina 0 lipsite de predictibilitate;
initierea  si/sau consolidarea unor colaboréri | x| Modificarile  frecvente  ale
academice, acces la resurse diverse si expertizd legislatiei la nivel national;
variata. EXTERNI v Reducerea numarului de studenti,
determinata de declinul
Utilizarea noilor tehnologii digitale si a platformelor de e- demografic;
Iearnvlng per.wtru .extlnderea ofertei educationale si a v Vulnerabilitati privind securitatea
formarii continue; . - el
cibernetica pe fondul digitalizarii
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‘ proceselor administrative

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr Gradul de
c rt. Indicator de performanta aneglinire Recomandari
' (I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionald

Si personald a personalului.

1, | LP.A1.11 Pentru  desfasurarea | Indeplinit Organizarea periodica in cadrul
programului/domeniului de studii universitare, Departamentului de Geografie, a
IIS dispune de componente organizatorice si un - .
sistem de management adecvate, a caror unor Cons,unar,I cu stUdent'”’ .
functionare se bazeazd pe metodologi, cadrele didactice si partenerii
regulamente si proceduri revizuite periodic, in relevanti, pentru a identifica
conditiile legii. nevoile educationale si cerintele

de pe piata muncii

2. | LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si | Indeplinit Publicarea pe site-ul facultati a
departamentului, respectiv filialei sau extensiei hotararilor Consiliului Facultatii care
si ale altor parti interesate sunt avute in vedere vizeazad regulamente, metddologii
in procesul de adoptare si revizuire a pentru a fi aduse la cunostinta
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor tuturor partilor interesate si o’ m’ai
de aplicare. ’ .

mare transparenta.

3. I.P.A.2.1.1 [iS detine, in conditiile legii, spatii | Indeplinit Extinderea facilitatilor pentru
dedicate proceselor de invatamant, de studentii cu dizabilitati Si
cercetare si administrative corespunzatoare, promO\}area accesului dig’ital |’a
precum si pentru servicii destinate studentilor, resurse educationale pentru o si mai
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care mare incluziLjne i eficient,é a
se asigura un mediu favorabil pentru viata si A ’
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de procesului de invatamant
asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

4. | ILP.A2.21  Bunurile imobile si mobile sunt | Indeplinit Extinderea digitalizarii si a accesului
intretinute adecvat, astfel incéat sa fie asigurate la platforme educationale pentru
conditii optime de studiu, cercetare si viata, toate categoriile de studenti, inclusiv
precum si de munca. cei cu dizabilitati

5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei | Indeplinit Invitarea, in cadrul unor cursuri, a
organizatorice sunt adecvate pentru unor cadre didactice din mediul
desfasurarea activitatilor aferente universitar international sau
programului/domeniqlui qe stgdii un?\(ersi.tare. reprezentanti  din i,ndustrie, in
evaluat. Personalul d!dactlc detine calificarile si vederea facilitarii schimbului  de
competentele profesionale necesare pentru a . . .
preda disciplinele care ii revin in statul de bune .praC’[ICI, a, extmdern
functii. perspectivelor educationale si a

cresterii gradului de
internationalizare a programelor de
masterat

6. I.P.A.3.1.2 liS asigurd dezvoltarea profesionala | Indeplinit
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7. I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in | Indeplinit

concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

8. | ILP.A4.11 Componenta organizatorica | Indeplinit
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea Tmbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii
indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | LP.B.1.1.1  Programul de studii universitare | Indeplinit Diversificarea ofertei de discipline
este dezvoltat si structurat in raport cu optionale, pentru a raspunde mai
rezultatele asteptate ale finvatari i este bine intereselor variate  ale

organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

studentilor si evolutiei domeniului.

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in | Indeplinit
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare,  vizdnd  realizarea  idealului
educational al invatamantului superior conform

leqii.
11. | I.LP.B.2.1.1 Rezultatele  invatarii sunt | Indeplinit Revizuirea anuala a planurilor de
concordante cu nivelul calificarii. invatamant;

12. | LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii | Indeplinit
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

13. | I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura | Indeplinit
implementarea principiilor invatarii centrate pe
student in cadrul curriculumului si - prin
strategiile didactice utilizate in activitafile si
experientele de invatare si predare.

14. | I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica | Indeplinit
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

15. | I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura | Indeplinit Evaluarea periodica a nevoilor
oportunitati echitabile pentru studenti, in studentilor vulnerabili ar asigura o

concordanta cu potentialul si  aspiratiile adaptare continui a serviciilor
acestora, ludnd in considerare diversitatea P

stilurilor si abilitatilor de invatare. oferite

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura | Indeplinit O mai buna vizibilitate/promovare a
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu activitatilor derulate de Centrul de
cerinte educationale speciale/dizabilitati, la Consiliére

resurse si servicii destinate sustinerii procesului
de invatare, adecvate in raport cu nevoile
individuale de invatare, de domeniul de studii,
ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

17. | 1.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in | Indeplinit
mod adecvat si sprijina Intelegerea asteptarilor
studentului si cadrului didactic cu privire la
continutul  disciplinelor  din  planul  de
invatamant.
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18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor | Indeplinit
invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
pe parcurs si prin examene de finalizare a
studiilor.

19. | .P.B.6.1.1 Componenta organizatorica | Indeplinit Se recomandd intensificarea
desfasoara activitati sistematice pentru a colaborarii cu mediul economic si
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la . . . o ’
Invatare la piata muncii. profesmpal prin .dlv_ersnc!carea

parteneriatelor si implicarea
activa a angajatorilor in revizuirea
programelor de studiu

20. | L.LP.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica | Indeplinit
procedurile cu privire la admitere.

21. | I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii | Indeplinit Extinderea promovarii programelor
universitare se realizeaza cu respectarea de masterat la nivel regional, prin
principiilor echitatii si  egalitati de sanse, campanii dedicate, astfel incat
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin oferta educationald s3 ajung la un
pentru  asigurarea  accesului  grupurilor oublic mai Iérg inclusiv la grupuri
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si . ' T
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte vulnerablle sau candidati din zone
educationale speciale si/sau dizabilitati. defavorizate.

e I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica | Indeplinit
reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.

23. | .P.B.8.1.1 Componenta organizatorica | Indeplinit Se recomanda stimularea
realizeaza actiuni de cooperare internationala participarii studentilor la
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor s -
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea ,mOb”lta_tl $i proiecte
academicé si de cercetare. internationale

24. | 1.P.B.9.1.1 Invatarea bazatd pe investigatie | Indeplinit
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate In dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

25. | 1LP.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt | Indeplinit Actualizarea, pe site-ul facultatii

vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod
adecvat.

a activitatii centrelor de
cercetare si a cercurilor stiintifice
studentesti

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica | Indeplinit
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

27. | .LP.C.1.2.1  Opinile membrilor comunitatii | Indeplinit Diversificarea metodelor de
proprii i ale altor parti interesate sunt avute in consultare a tuturor partilor
vedere in procesul de implementare a . . e
procedurilor, mteresate privind diferiti indicatori

de calitate.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatoric a IiS se | Indeplinit Constituirea unei pagini distincte a
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri i CEAC-FSU si COLCA-Geografie pe
la nivelul componentei organizatorice. site-ul Facultatii de $tiinte Umaniste

29. | .P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa | Indeplinit

caz, la nivelul componentei organizatorice
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functioneaza in baza regulamentului aprobat de
catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30. | .LP.C.2.2.2 Comisia de etica universitara | Indeplinit
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice altd structurd sau
persoana din cadrul institutiei de nvatamant
superior, cu respectarea legii.

31. | .P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica | Indeplinit Prezentarea pe site-ul Facultatii
in mod consecvent procedurile, dovedind de Stiinte Umaniste a

impactul acestora in asigurarea calitatii. ool . .
schimbarilor curriculare realizate

si a |justificarilor bazate pe
feedback / indicatori.

32. | 1.LP.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte | Indeplinit
parti interesate sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

33. | .LP.C.3.2.1 Componenta organizatorica aplica Se completeaza doar daca este cazul.
proceduri de evaluare interna a calitatii pentru
desfasurarea de noi programe de studii
universitare de masterat universitare in
domeniul de masterat evaluat

34. | LP.C.41.1 Componenta  organizatoricad | Indeplinit Cresterea ratei de participare a
analizeaza rezultatele procesului de evaluare studentilor la evaluarile semestriale
semestriala de céatre studenti a prestatiei de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice. cadrelor didactice prin campanii de

informare.

35. | .LP.C.5.1.1 Componenta organizatorica | Indeplinit
colecteaza si analizeaza in mod sistematic date
necesare procesului de asigurare interna a
calitatii.

36. | 1.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura | Indeplinit
publicarea si accesul la informatiile de interes
public cu privire la programul de studii evaluat.

37. | 1.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura | Indeplinit
transparenta proceselor decizionale.
38. | LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica | Indeplinit

colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

39. | .LP.C.8.1.1 Componenta organizatorica | Indeplinit
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitati, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala | 8 -

Domeniul B. Eficacitatea educationala | 17 - -
Domeniul C. Managementul calitaiii 13 - -

Domeniul de evaluare
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» AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
Aracs Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in invégéméntul Superior - ENQA
s °4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in invatamantul Superior - EQAR

| Total | 38 | - | - |

Se pot formula si alte recomandari, generale, care nu au fost formulate in cadrul analizei unui anumit
indicator de performanta.

Se totalizeaza numadrul de indicatori de performanta analizati si se precizeaza cati au fost apreciati ca
indepliniti, respectiv partial indepliniti si neindepliniti, daca este cazul.

VI. Concluzii

In urma vizitei din perioada 10-11, FEBRUARIE 2026, Comisia de evaluare externd periodicd a Domeniului
de masterat Geografie , Facultatea de Stiinte Umaniste, a Universitatii Valahia din Targoviste, in baza
consultarii si analizei documentelor puse la dispozitie de responsabilii de program, a discutiilor purtate cu
toate padrtile interesate  si constatarilor din timpul vizitei, concluzioneaza cd DSUM GEOGRAFIE
functioneaza conform prevederilor legislative si indeplineste cerintele normative obligatorii si standardele si
indicatorii de performanta conform Metodologiei ARACIS, Facultatea de Stiinte Umaniste asigurand
conditiile pentru o buna pregatire a studentilor, pentru o activitate academica (didactica si de cercetare
stiintifica) de calitate in universitate.

Lista programelor de studii universitare de masterat din domeniul evaluat:

Nr. Programul de studii universitare de Locatie Limba Form& de | Numarul Tip Capacitate
crt. | masterat de fnvatdamant | de credite | masterat | de
predare de studiu | (C/P/D) | scolarizare
1. Fenomene geograﬁce de risc Térgovigte | romana | IF 120 P 50
si calitatea mediului

Se propune o decizie si se motiveaza:
v mentinerea acreditarii-50 studenti

Domeniul de studiu de masterat Geografie din cadrul FSU/UVT functioneaza conform prevederilor
legislative si indeplineste cerintele normative obligatorii si standardele si indicatorii de performanta conform
Metodologiei ARACIS

VII. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi
accesate prin linkuri.

v’ Calendarul vizitei

v' Lista documentelor consultate

v Minutele intalnirilor desfasurate in cadrul vizitei
v

Adresa privind situatia numarului maxim de studenti ce pot fi scolarizati/numéar cadre didactice
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