Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatdmantul Superior

ARACIS

4

Raport de Evaluare Externa (REE)
pentru programe de studii universitare de

licenta (AC/MAC)

Institutia de invatamant superior / Organizatia .
. Universitatea din Craiova
furnizoare de educatie:
Facultatea: Automatica, Calculatoare si Electronica
Automatica, Informatica Aplicata si Sisteme

Domeniul de licenta:
Inteligente (AIASI)

Programul de studii universitare de licenta: Automatica si informatica aplicata
Forma de invatamant: invatamant cu frecventa (IF)
Limba de predare: romana

Locatia geografica: Craiova

Durata studiilor: 4 ani

Numarul de credite: 240

Obiectivul evaluarii externe Mentinerea acreditarii




Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitéfii in Invatamantul Superior - ENQA

) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Inscris& in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

4

Componenta Comisiei de evaluare ARACIS

Nr.
crt.

Numele si prenumele

CULEA GEORGE
FAGARASAN IOANA
BOLDISOR CRISTIAN NICOLAE

RACAREANU ALEXANDRA
BIANCA

Calitatea Semnatura

Coordonator comisie
Expert evaluator

Expert evaluator

Student evaluator

Pag. 2 din 32



' AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS Membréa in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
' Inscris& in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - EQAR

l. Introducere

Prezentul Raport de Evaluare Externa (REE) a fost redactat cu ocazia evaluarii externe in vederea mentinerii
acreditarii (MAC) a programului de studii universitare de licenta Automatica si informatica aplicata,
organizat de Universitatea din Craiova. Evaluarea externa s-a desfasurat, in conformitate cu prevederile
Ghidului pentru desfasurarea procedurilor de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de
functionare provizorie, acreditarii sau mentinerii acreditarii unui program de studii universitare de licenta,
Ccu vizita la fata locului, Tn perioada 26-27 mai 2026.
Componenta comisiei de evaluare externa stabilita prin hotararea Consiliului ARACIS prin nr.
119/H/02.04.2026:
— Coordonator: Prof. univ. dr. ing. George CULEA — Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau;
— Membru: S. I. dr. ing. Boldisor Cristian Nicolae - Universitatea "Transilvania" din Brasov;
— Membru: Prof. dr. ing. Fagarasan loana - Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
Politehnica Bucuresti;
— Membru student: Racareanu Alexandra Bianca — Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie
Politehnica Bucuresti;
Aceasta comisie a fost acceptata de catre Universitatea din Craiova, care a stabilit ca persoana de contact
pe domnul $. . dr. ing. Madalin Mamuleanu.

Universitatea din Craiova isi are originile in anul 1947, cand a fost creat un centru universitar la Craiova,
consolidat ulterior in 1965 prin infiintarea oficiald a universitatii. Inca de la inceput, aceasta a inclus si o
componenta tehnica prin Facultatea de Electrotehnica, iar din 1966 au inceput efectiv cursurile pentru
specializari precum Automatic si Masini si aparate electrice. In timp, domeniul Automatica s-a dezvoltat si
s-a diversificat, integrand directia Calculatoarelor, fiind sustinut inclusiv de aparitia unor laboratoare de
cercetare dedicate microcalculatoarelor. Primele generatii de absolventi in Automatica si Calculatoare au
aparut In anii '70, marcand consolidarea acestor domenii.

Dupa 1990, universitatea a trecut printr-un amplu proces de reorganizare si modernizare. Facultatea de
Electrotehnica s-a divizat, luand nastere Facultatea de Automatica si Calculatoare, ulterior extinsa prin
includerea domeniului Electronica. In anii urmétori, oferta educationald s-a diversificat constant, find
introduse noi specializari, inclusiv programe in limba engleza, si fiind definite clar domenii moderne precum
Ingineria Sistemelor si Ingineria Calculatoarelor. Procesul de autorizare si acreditare a programelor s-a
desfasurat etapizat, toate specializarile importante obtindnd recunoastere oficiala si fiind adaptate
permanent la cerintele sistemului educational si ale pietei muncii. Reorganizarile ulterioare, inclusiv cele din
perioada 2011-2014, au condus la structurarea actuala pe departamente specializate, iar evaluarile
recente au confirmat reacreditarea tuturor programelor.

In prezent, universitatea are o structurd complexa, formatd din 12 facultiti, 36 de departamente si
numeroase centre de cercetare, desfasurand programe de studii la toate nivelurile (licenta, master,
doctorat), inclusiv in forme alternative de invatamant. Cu peste 17.000 de studenti, institutia aplica o politica
transparenta de admitere si acorda o atentie deosebita internationalizarii, dezvoltand programe in limbi
straine si colaborari internationale. Activitatea este guvernata de principiul autonomiei universitare, in
conformitate cu legislatia nationala si cu Carta universitara, iar directiile de dezvoltare sunt stabilite prin
strategii institutionale pe termen mediu si lung.

Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica reprezinta un pilon important al universitatii, avand
misiunea de a forma specialisti in domenii tehnologice de varf. Aceasta ofera pregatire atat fundamentala,
cat si aplicativa in arii precum sisteme automate, informatica aplicata, arhitectura calculatoarelor,
programare, inteligenta artificiala, invatare automata, electronica, telecomunicatii, mecatronica si robotica.
Activitatea didactica si de cercetare este sustinuta de trei departamente si de un centru interdisciplinar de
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cercetare (CERCA), care include mai multe laboratoare specializate in domenii avansate precum sisteme
inteligente, calcul de inalta performanta, securitate cibernetica sau vedere artificiala.

Facultatea are in prezent peste 1500 de studenti si ofera programe doctorale in patru domenii, coordonate
de un numar semnificativ de conducatori de doctorat. Corpul profesoral este bine structurat, incluzand
profesori, conferentiari, sefi de lucrari si asistenti, ceea ce asigura un echilibru intre experienta si dinamism
academic. In ansamblu, evolutia institutiei si a facult&tii reflectd o adaptare continug la cerintele educatiei
moderne, mentinand standarde ridicate in formarea profesionala si in activitatea de cercetare.
Universitatea din Craiova marcheaza inceputul invatamantului de automatica in 1966, odata cu infiintarea
Facultatii de Electrotehnica si a Sectiei de Automatica, acest moment reprezentand actul fondator al scolii
de automatica din Craiova. Intre 1971 si 1989, activitatea didactica a fost structuraté pe directii distincte,
acoperind automatica industriald, conducerea proceselor si aplicatii software pentru calculatoare. Sectia a
functionat initial sub coordonarea Catedrei de Automatica, organizata pe colective specializate in
automatica, calculatoare, electronica si masurari.

Dupa reorganizarea din 1990, pe fondul unui numar semnificativ de studenti, Sectia de Automatica si
Calculatoare a fost ridicata la rang de facultate, prin acte oficiale ale Ministerului invatdmantului. Ulterior,
extinderea domeniilor de studiu a dus la aparitia specializarii Electronica aplicata si la consacrarea denumirii
de Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica. in anii 90 si 2000, programele de studii au fost
autorizate si acreditate succesiv, consolidand statutul academic si juridic al facultatii, iar oferta educationala
a fost adaptata la cerintele moderne, inclusiv prin introducerea programelor in limba engleza si a unor noi
specializari precum Informatica aplicata. in contextul alinierii la sistemul Bologna, specializarea Automatic
a evoluat in Automatica si Informatica Aplicata, integrata in domeniul Ingineria sistemelor, redenumit recent
pentru a reflecta orientarea spre sisteme inteligente.

Programul de licenta Automatica si Informatica Aplicata are ca misiune formarea de specialisti inalt
calificati, capabili sa abordeze interdisciplinar domenii precum controlul inteligent, sistemele incorporate,
prelucrarea semnalelor si robotica. Obiectivele sale sunt corelate cu strategia universitatii si cu cerintele
pietei muncii, urmarind atat dezvoltarea competentelor teoretice si practice, cat si pregatirea pentru
continuarea studiilor si integrarea profesionala. De asemenea, programul promoveaza autonomia in
invatare, munca in echipa si creativitatea tehnica si stiintifica.

Competentele formate sunt structurate pe trei directii principale: cunoastere teoretica, abilitati practice si
capacitati de comunicare si relationare, fiind reflectate in planurile de nvatamant si in continutul
disciplinelor. Pregatirea studentilor vizeaza domenii actuale precum programarea, securitatea cibernetica,
bazele de date si inteligenta artificiala, dar si proiectarea si implementarea sistemelor de conducere,
automatizare si comunicatii. In plus, programul dezvoltd abilitdti de analiza, modelare si simulare a
proceselor, precum si competente de proiectare si management al sistemelor industriale, asigurand o
formare completa si adaptata cerintelor tehnologice contemporane. Conform Raportului ARACIS
6032/28.10.2021, din cadrul evaluarii institutionale, programul de studii de licenta Automatica si
informatica aplicata, obtine mentinerea acreditarii cu o capacitatea de scolarizare In primul an de 120
studenti.

I. Metode utilizate

Metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa, nainte si in timpul vizitei de evaluare,
au fost urmatoarele:
- Analiza Raportului de Evaluare Interna a programului de studii de licenta Automatica si informatica
aplicata si a anexelor acestuia;
- Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul universitatii, facultaii,
departamentului si pe pagina programului de studii de licenta Automatica si informatica aplicata,
din domeniul Automatica, Informatica Aplicata si Sisteme Inteligente (AIASI);
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- Formularea solicitarilor de clarificare a unor indicatori din Raportul de evaluare interna, la care
comisia a considerat ca sunt necesare;

- Analiza raspunsului si a anexelor suplimentare puse la dispozitie de catre persoana de contact ca
urmare a solicitarilor comisiei de evaluare;

- Intalnirea pe platforma TEAMS a membrilor comisiei, prezentarea rezultatelor analizelor efectuate
individual, pregatirea unui punct de vedere comun inainte de vizita si scrierea primei versiuni a
Raportului de Evaluare Externa;

- Vizita la fata locului ce a inclus:

- sali de curs, seminar, proiect;
- sali de laboratoare didactice;
- laboratoare de cercetare in domeniul AIASI;
- sala bibliotecs;
- secretariat;
- cantina.
— Analiza documentelor puse la dispozitie de persoana de contact in timpul vizitei de evaluare;
- Intalniri/discutii cu:
- reprezentantii conducerii;
- Cu echipa care a realizat raportul de evaluare interna;
- personalul didactic implicat in activitatile din cadrul PSUL Automatica si informatica
aplicata;
- angajatori ai absolventilor ai programului de studii universitare de licenta Automatica si
informatica aplicata;
- absolventi ai programului de licenta;
- studenti din cadrul programului de licenta;
- responsabilii centrelor/laboratoarelor de cercetare specifice programului de licenta;
- membrii Comisiei Facultatii pentru Implementarea Standardelor de Asigurare a Calitatii;
- reprezentanti ai structurilor organizatorice in domeniul asigurarii calitatii;
- membri ai Comisiei de etica universitara;
- reprezentanti ai CEAC Universitate;

— Redactarea minutelor intalnirilor;

— Analiza vizitelor si a intalnirilor efectuate;

— Primirea unui feedback din partea institutiei referitor la aspectele constatate;

— Actualizarea Raportului de Evaluare Externa in concordanta cu aceasta analiza a intalnirilor.

ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune

I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, requlamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
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Programul de studii de licenta Automatica si Informatica Aplicata (AIA) functioneaza conform Cartei
Universitatii din Craiova (UCV) si Organigramei institutiei. Guvernanta universitara combina decizia
centralizata (Consiliul de Administratie, Senat) cu implementarea descentralizata la nivelul Facultatii de
Automatica, Calculatoare si Electronica (FACE). Reprezentarea studentilor in structurile de conducere
este asigurata prin alegeri directe si avizata de consiliile facultatilor, garantand transparenta decizionala.
In cadrul FACE, programul AIA este gestionat direct de Departamentul de Automatica si Electronica
(DAE), sub coordonarea Consiliului Facultatii si a comisiilor de specialitate. Capacitatea institutionala
este sustinuta de un cadru documentar public si transparent pe site-ul oficial, ce include planul de
management, organigrama, regulamente si metodologii. Aceasta structura logistica si administrativa
asigura resursele necesare derularii in bune conditii a procesului didactic si stiintific. Evaluarea interna
si monitorizarea standardelor academice pentru programul AlA sunt coordonate centralizat de
Departamentul de Managementul Calitatii (DMC). Din perspectiva integritatii, in cadrul universitatii
functioneaza o Comisie de Etica avizata de Senatul universitar. Aceastaisi desfasoara activitatea in baza
unui regulament propriu de organizare si functionare, avand atributia explicita de a analiza toate
sesizarile privind eventualele abateri de la etica universitara si integritatea academica.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IS demonstreaza ca implica pariile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile memobrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
I.P.A.1.2.1 ale altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire
a metodologiilor, requlamentelor si procedurilor de aplicare.

UCV si FACE colaboreaza activ cu partenerii economici (AUMOVIO/Continental, Caphyon, CS GROUP,
Forvia, NXP, Kautex, NetRom, OSF, Operative, Syncro Soft) prin consultari periodice reflectate in
calendarul oficial al facultatii. In cadrul acestor intalniri sunt analizate propuneri de adaptare a planurilor
de Invatamant, corelate cu cerintele pietei muncii si materializate prin introducerea de noi discipline.
Relevanta acestor activitati a fost confirmata de reprezentantii angajatorilor la intalnirea din 26 mai 2026,
in cadrul vizitei comisiei ARACIS. Procesele-verbale ale Consiliului Facultatii atestda dezbaterea
problemelor curente de management. Totusi, analiza documentara indica o deficienta privind implicarea
sistematica a tuturor partilor interesate in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v" Recomandari
e Implicarea tuturor partilor interesate in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare.

Indicatorul este: partial indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IIS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invitdmant, de
I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
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studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.

Universitatea dispune de o infrastructura extinsa si bine organizata, structurata in sapte complexe
educationale care includ spatii pentru invatamant, cercetare, cazare si activitati sportive, insumand
peste 100.000 m2. Cercetarea este sprijinita de infrastructuri moderne, precum INCESA, cu zeci de
laboratoare specializate, si de centre interdisciplinare dedicate. Biblioteca universitatii ofera resurse
suficiente si acces digital complet la baze de date stiintifice internationale, facilitnd documentarea atat
in campus, cat si de la distanta pentru cadrele didactice. Reteaua informatica acopera toate spatiile
universitare si permite acces facil la internet si servicii digitale prin autentificare unic. in ceea ce priveste
viata studenteasca, universitatea asigura locuri de cazare suficiente, posibilitatea de a lua masa la cele
patru restaurante universitare, spatii sportive si de recreere. Pentru programul de licenta Automatica si
Informatica Aplicata (AlA), baza materiala asigura gestionarea optima a cifrei maxime de scolarizare de
120 de studenti. Spatiile didactice evaluate includ sali de curs si seminar dotate cu tehnologie digitala,
precum Aula Constantin Belea, alaturi de laboratoare tehnice specializate in electronica, mecatronica,
automate programabile si multimedia. Dezvoltarea academica este consolidata prin cinci granturi
europene obtinute Tn anul 2025, destinate sprijinirii studentilor cu nevoi speciale, in timp ce orientarea
profesionala este asigurata prin Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
I.P.A2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

Universitatea din Craiova isi sustine standardele academice ridicate printr-o administrare eficienta a
resurselor materiale, ce cuprind laboratoare pentru activitati didactice si de cercetare, sali de lectura,
camine studentesti si spatii de servire a mesei. Aceste infrastructuri contribuie direct la crearea unui
cadru adecvat pentru educatie si cercetare de calitate. In fiecare an sunt directionate resurse financiare
pentru intretinerea si modernizarea echipamentelor din laboratoare, precum si pentru achizitia de
materiale, aparatura si acces la baze de date stiintifice internationale, indispensabile activitatilor
academice. Serviciile administrative sprijind atat procesul de achizitii, cat si buna functionare si
intretinere a spatiilor destinate invatamantului, cercetarii si cazarii. Organizarea orarului este realizata
astfel incat sa permita utilizarea eficienta in comun a spatiilor de invatamant si desfasurarea activitatilor
didactice in conditi optime, conform reglementarilor legale. Totodata, distribuirea spatiilor este
planificata atent, in functie de specificul programelor si al disciplinelor, precum si de incarcarea zilnica a
acestora, pentru a raspunde eficient nevoilor reale.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate n conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.
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Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

I.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fii revin in statul de functii.

Universitatea din Craiova asigura desfasurarea programului printr-un corp didactic si de cercetare
selectat si incadrat in conformitate cu criteriile institutionale si legislatia in vigoare. Toate posturile sunt
ocupate legal, iar activitatile din planul de invatamant sunt acoperite integral de cadre didactice cu
pregatire adecvata. La programul de licenta Automatica si Informatica Aplicata participa 45 de cadre
didactice titulare, fiecare avand studii universitare complete si activitate de cercetare relevanta pentru
disciplinele predate. Dintre acestea, 5 sunt conducatori de doctorat in domeniul Ingineria sistemelor.
Personalul didactic isi desfasoara activitatea in norma de baza sau in regim de plata cu ora, fara a depasi
limitele stabilite, ceea ce contribuie la mentinerea calitatii procesului educational. Activitatea stiintifica
este constant sustinuta prin publicatii periodice, reflectand implicarea cadrelor didactice atat in
cercetare, cat si in lucrul cu studentii. De asemenea, personalul auxiliar ofera suport tehnic adecvat,
atat ca numar, cat si ca nivel de calificare, pentru buna desfasurare a activitatilor didactice si de
cercetare. Din informatiile prezentate in anexele la Raportul de evaluare interna, rezulta ca la acest
program de studii 86,88 % (21,2/ 24.4) din posturi sunt acoperite cu titulari, iar dintre aceste 37,77 %
au functia didactica de profesor sau conferentiar.

In prezent, capacitatea de scolarizare la programul de licentd Automatica si informatica aplicaté este de
120 de studenti/an. La nivel de programe de licentda in domeniul Automatica, informatica aplicata si
sisteme inteligente mai este un program de licenta Ingineria sistemelor multimedia cu o capacitate de
60 de studenti/an, ceea ce implica un numar maxim de 720 (180x4) de studenti pe intreg ciclul de studii
de licenta. Pentru programele de master in domeniul Ingineria Sistemelor capacitatea de scolarizare
este de 100 studenti/an, ceea ce implica un numar maxim de 200 de studenti pe intreg ciclul de studii
de master. Numarul total al cadrelor care desfasoara activitati didactice cu studentii de la programele
de studii din domeniul Automatica, informatica aplicata si sisteme inteligente /Ingineria Sistemelor este
de 59. Raportul dintre numarul de studenti care pot fi scolarizati, si numarul total de cadre didactice este
920/59, respectiv 15,59/1, care este mai mic decat raportul maxim de 30/1 impus de standardele
specifice. In plus, formatille de studii aferente activitdtilor de curs, seminar si laborator respecta
dimensiunile maxime prevazute, asa cum reiese din documentele puse la dispozitia comisiei.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul " S . o . .
IPA312 IIS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.
UCV si FACE isi asuma strategic sustinerea resurselor umane. Prin Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic (DPPD), institutia organizeaza periodic programe de perfectionare pedagogica si
formare continua adaptate cerintelor actuale. Dezvoltarea profesionala este strans corelata cu
impulsionarea activitatii de cercetare si cresterea vizibilitatii internationale. UCV si FACE ofera cadrelor
didactice suport logistic si financiar extins pentru mobilitati, participarea la manifestari stiintifice,
publicarea articolelor si accesarea granturilor. Performanta stiintifica este recunoscuta institutionalizat
prin acordarea de premii anuale in cadrul galei publice ,Gala Cercetarii”. Conform intalnirilor realizate
cu titularii programului Automatica si Informatica Aplicata (AlA), personalul academic acceseaza
finantari europene si proiecte dedicate dobandiri de competente complementare. Platformele
specializate, precum Anelis+, asigura perfectionarea abilitatilor de documentare in baze de date
internationale. Aditional, profesorii isi dezvolta abilitati antreprenoriale si digitale aplicate in predare, un
exemplu concret fiind participarea la cursul ,Smart Lab” pentru integrarea tehnologiilor moderne in
procesul didactic. Oportunitatile de formare sunt diseminate public prin portalul web al universitatii.

v" Recomandari
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e Promovarea directa a cursurilor de dezvoltare profesionala disponibile la nivelul cadrelor didactice
titulare in cadrul programului de studiu.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
I.P.A.3.2.1 derulate in mod transparent.

Ocuparea posturilor vacante si promovarea personalului didactic se realizeaza strict conform legislatiei
nationale si metodologiilor proprii aprobate de Senat, la propunerea departamentelor si cu avizul
Consiliilor de Facultate si de Administratie. UCV garanteaza deplina transparenta si accesibilitate a
procesului de recrutare prin publicarea centralizata a metodologiilor specifice si a anunturilor de concurs
pe portalul web oficial. Politica de management a resurselor umane urmareste mentinerea unui raport
optim intre numarul de studenti inmatriculati si numarul de cadre didactice titulare cu norma de baza.
Acest indicator este monitorizat constant pentru a asigura indeplinirea obiectivelor strategice si
mentinerea standardelor asumate de excelenta si calitate academica la nivelul programului de studii.

Indicatorul este: indeplinit

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.P.A4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
UCV implementeaza din anul 2022 o Strategie de digitalizare dedicata optimizarii managementului
resurselor si eficientizarii comunicarii dintre studenti, cadre didactice si personalul administrativ.
Principalul instrument utilizat pentru gestiunea integrata a scolaritatii este platforma EvStud. Aceasta
asigura digitalizarea completa a proceselor administrative, permitand studentilor gestionarea de la
distanta a solicitarilor de cazare, plata taxelor, consultarea fiselor de discipling, vizualizarea notelor si
depunerea de cereri cu urmarire in timp real. Procesul didactic si accesul la resursele educationale sunt
sustinute prin platforma de e-learning Google Classroom, completata de accesul unificat la baze de date
bibliografice internationale. De asemenea, fluxurile informationale sunt asigurate prin portalurile web
oficiale ale universitatii si facultatilor. Sistemul informatic integrat al UCV acopera inclusiv procesele
administrative conexe, precum mecanismele de acordare a burselor studentesti si evaluarea periodica
a cadrelor didactice de catre studenti, garantand un mediu academic modern si accesibil.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
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Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

Planul de invatamant pentru programul de licenta Automatica si Informatica Aplicata (AlA) din cadrul
UCV este configurat pe o durata de 4 ani (8 semestre), insumand un total de 240 de credite transferabile
(ECTS). Fiecare semestru aloca un volum standard de 30 de credite, iar numarul saptamanal de ore
este calibrat intre 26 si 28 de ore. Aceasta organizare temporala si structurala asigura rezultate de
invatare corelate direct cu standardele nationale. Optional, studentii inmatriculati pot opta pentru
parcurgerea modulului psihopedagogic initial in cadrul Departamentului pentru Pregatirea Personalului
Didactic (DPPD). Disciplinele academice sunt divizate in cele trei categorii majore: fundamentale (DF),
complementare (DC) si de specialitate (DS). Din perspectiva normativele nationale impuse de ARACIS
se constata ca, in planul de invatamant existent si postat pe site-ul facultatii, o serie din disciplinele
fundamentale din domeniul IS/AIASI sunt incadrate ca fiind discipline de specialitate (de ex.
Electrotehnica, Mecanica, Circuite electronice liniare, etc.). In planul de invatamant discipline obligatorii
(DI) au o pondere de 86,68%, incadrandu-se sub limita maxima admisa de 90%, iar discipline optionale
(DO) reprezinta diferenta 13,32%, depasind pragul minim obligatoriu de 10%. Curriculumul pentru
programul de studii universitare de licenta contine disciplina de etica si integritate academica in anul 2
de studii si abordeaza inclusiv probleme privind conduita in activitatea de cercetare stiintifica. Planul de
invatamant este accesibil public pe portalul oficial al facultatii. Documentele oficiale care Insotesc planul
(fisele disciplinelor) ofera detalii privind anul si semestrul de studiu, tipul de evaluare, numarul de credite,
timpul de studiu (ore de curs, seminar, laborator si studiu individual), preconditile de participare,
continuturile, bibliografia, metodele de predare, precum si standardele minime de performanta. Totusi,
in cadrul analizei documentare s-a identificat faptul ca anumite fise de discipline lipsesc (de ex. Practica
| sill, din anul 3, Elaborarea proiectului de diploma, Practica pentru elaborarea proiectului de diploma,
din anul 4) sau nu prezinta informatiile necesare complete in sectiunea dedicata rezultatelor specifice
ale invatarii (de ex. Baze de date, Teoria sistemelor II, Securitate digitala). In mare parte in sectiunea de
evaluare, fisele de discipline nu coreleaza rezultatele invatarii, specificate in sectiunea
obiective/rezultate, cu componentele de examinare, propunand metodele de evaluare stabilite prin
corelare cu rezultatele vizate ale invatarii (de ex. Testare Software, Medii software orientate pe aplicatii).
Bibliografie din fisele disciplinelor nu include titluri actuale din ultimi 5 ani (de ex. Electrotehnica, Masini
electrice si actionari, Electronica digitala, Modelare, identificare si simulare, Masurari si traductoare,
Transmisia datelor, Managementul proiectelor, Tehnici de diagnoza si decizie). In ansamblu, din totalul
formelor de evaluare stabilite la nivelul programului de studii AIA, examenele detin 0 pondere majoritara
de 61,1%, fapt ce atesta o evaluare riguroasa a competentelor teoretice si practice asimilate de studenti.

v" Recomandari

e Incadrarea corecta a disciplinelor fundamentale si de specialitate in planul de invatamant.

e Actualizarea titlurilor bibliografice incluse in fisele disciplinelor.

e Completarea Fiselor de disciplina pentru toate disciplinele incluse in planul de Tnvatamant (de ex.
Practica | si ll, din anul 3, Elaborarea proiectului de diploma, Practica pentru elaborarea proiectului
de diploma, din anul 4)

Indicatorul este: partial indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii
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Programul de licenta Automatica si Informatica Aplicata (AIA) functioneaza in conformitate cu cadrul
legal national si reglementarile privind capacitatea de scolarizare, conform HG 412/2025. Relevanta
profesionala a specializarii este confirmata de alinierea la evolutiile tehnologice din domeniu. Obiectivele
programului sunt adaptate la cerintele exprimate de angajatori si corelate cu misiunea generala a UCV.
Aceste directii sunt asumate oficial prin Carta Universitatii, Planul strategic 2024-2029 si Planul
operational 2025-2026 ale facultatii. Calitatea procesului educational si administrativ a fost validata
oficial prin acordarea calificativului maxim ,Grad de incredere ridicat” pentru UCV de cétre ARACIS. In
baza evaluarii externe si a raportului Departamentului de evaluare a calitatii, specializarea AlA
indeplineste criteriile si standardele de performanta solicitate, acreditarea programului de studii fiind in
vigoare pana la data de 28 octombrie 2026.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

:nFc,i gazto1rlql Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
Programul de licenta AlA este proiectat pentru a asigura o pregatire studenteasca aliniata la exigentele
tehnologice actuale. Calificarea aferenta programului este inscrisa oficial in Registrul National al
Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS) RO/06/0714/162 si este valabila pana in octombrie 2026,
acoperind urmatoarele ocupatii: inginer automatist (COR: 215202), proiectant inginer de sisteme si
calculatoare (COR: 215214) si specialist mentenanta electromecanica-automatica echipamente
industriale (COR: 215220) Rezultatele invatarii sunt calibrate pentru nivelul 6 de calificare conform
Cadrului National al Calificarilor (CNC) si faciliteaza insertia rapida a absolventilor pe piata muncii.
Actualizarea planurilor de invatamant se realizeaza prin regulamente institutionale privind initiere,
aprobare, monitorizare si evaluare periodica, menite sa raspunda dinamicii pietei calificarilor. Relevanta
practica si calitatea programului sunt confirmate de parteneriatele solide cu mediul economic. in cadrul
vizitei de evaluare, angajatorii au evidentiat o colaborare excelenta cu facultatea si au confirmat
incadrarea unui numar semnificativ de absolventi in companiile de profil, cu un interes major pentru
segmentul de automatica.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Planul de Tnvatamant al programului de studii universitare de licenta Automatica si Informatica Aplicata
nu include rezultatele asteptate ale invatarii corelate cu competentele ocupatiilor vizate, conform
standardelor ocupationale si/sau de Clasificarea Europeana a Ocupatiilor (ESCO). Rezultatele invatarii
sub formatul validat de catre standardele ARACIS (Cunostinte/ Aptitudini/ Responsabilitate si autonomie)
sunt prezentate in majoritatea fiselor de discipline din planul de invatamant. Totusi formatul prezentat al
rezultatelor invatarii nu este unul unitar, conform standardelor ARACIS, care sa convearga cu usurinta
catre competentele solicitate de cele trei ocupatii vizate: inginer automatist (COR: 215202), proiectant
inginer de sisteme si calculatoare (COR: 215214) si specialist mentenanta electromecanica-automatica
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echipamente industriale (COR: 215220). Raportul de evaluare interna (REI) nu face referire la ocupatiile
din Clasificarea Europeana a Ocupatiilor (ESCO) care pot fi asociate cu programul de studii universitare
de licenta.

v" Recomandari
e Includerea in planul de invatamant a competentelor profesionale si transversale actualizate corelate
cu rezultatelor asteptate ale invatarii.

Indicatorul este: partial indeplinit

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile Tnvatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

In cadrul programului de studii Automatica si Informatica Aplicatd, organizarea procesului de predare—
invatare reflecta aplicarea principiilor invatarii centrate pe student. Din analiza raportului de evaluare
interna si a documentelor puse la dispozitie rezulta ca activitatile didactice directe sunt completate prin
studiu individual, prevazut in planurile de invatamant si in fisele disciplinelor, sub forma temelor,
proiectelor si altor activitati de aprofundare. Totodata, cadrele didactice pun la dispozitia studentilor
materiale didactice si resurse electronice adecvate, iar in procesul didactic sunt utilizate platforme de
invatare online si mijloace moderne de predare. La nivelul programului de studii si al facultatii exista
mecanisme de sprijin pentru studenti, prin activitatea tutorilor de an, consultati si ihdrumare
individualizata. Institutia dispune de reglementari clare privind evaluarea si notarea studentilor,
promovarea, reexaminarea, solutionarea contestatiilor si respectarea normelor de etica universitara,
prevazute in Regulamentul de examinare si notare a studentilor, Regulamentul intern si Regulamentul
de organizare si functionare a Comisiei de etica universitara. Facultatea asigura infrastructura necesara
desfasurarii activitatilor didactice si practice, precum si accesul la resurse educationale si servicii de
suport adecvate. De asemenea, sunt prevazute masuri de sprijin pentru studentii aflati in dificultate si
activitati extracurriculare si de orientare profesionald, care contribuie la integrarea academica si
dezvoltarea profesionald a acestora. In cadrul vizitei la fata locului, din discutiile purtate cu conducerea
facultatii, cadrele didactice, studentii si absolventii, precum si din verificarea bazei materiale, s-a
constatat ca programul de studii Automatica si Informatica Aplicata aplica principiile invatarii centrate
pe student prin organizarea activitatilor didactice, prin accesul la resurse educationale adecvate si prin
utilizarea unor metode variate de predare si evaluare.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Din analiza raportului de evaluare interna si a documentelor puse la dispozitia comisiei rezulta ca, in
cadrul programului de studii Automatica si Informatica Aplicata, studentilor le sunt oferite oportunitati de
participare la mobilitati academice, in principal prin programul Erasmus+. Structura planului de
Tnvatamant permite realizarea mobilitatilor, iar institutia dispune de proceduri privind selectia studentilor
si recunoasterea creditelor obtinute.

La nivelul facultatii exista acorduri cu universitati partenere din spatiul european, iar informatiile privind
mobilitatile sunt aduse la cunostinta studentilor prin site-ul universitatii, site-ul facultatii si prin informari
periodice. In ultimii ani, numarul studentilor care au participat la programe Erasmus+ a fost redus. In
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cadrul vizitei la fata locului s-a constatat ca studentii au acces la informatii privind oportunitatile de
mobilitate academica, conditile de selectie si universitatile partenere, Insa nu au optat pentru
participare. Totodata, comisia a retinut existenta mecanismelor institutionale privind recunoasterea
rezultatelor obtinute in cadrul mobilitatilor si promovarea periodica a acestor oportunitati in randul
studentilor.

v" Recomandari
e Promovarea mai intensa a mobilitatilor Erasmus+ si incurajarea participarii studentilor la aceste programe.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de Tnvatare.

La nivelul programului de studii sunt create conditii pentru asigurarea unor oportunitati echitabile de
invatare si dezvoltare pentru studenti, prin utilizarea unor metode didactice variate, adaptate diferitelor
stiluri de Invatare, precum si prin asigurarea accesului la resurse educationale, activitati practice,
mentorat si consiliere academica. De asemenea, facultatea sustine participarea studentilor la activitati
extracurriculare, manifestari stiintifice, competitii, precum si la oportunitati de mobilitate academica,
contribuind astfel la dezvoltarea profesionala si personala a acestora. Se apreciaza ca, prin masurile
adoptate, programul de studii promoveaza un mediu educational echitabil si favorabil valorizarii
potentialului fiecarui student. Din discutiile purtate cu studentii si cadrele didactice a rezultat ca exista
mecanisme de sprijin prin activitatea tutorilor de an, consultatii, indrumare individualizata si acces la
servicii de consiliere si orientare in cariera. Totodata, s-a retinut ca studentii au posibilitatea de a
participa la activitati extracurriculare, manifestari stiintifice, competitii si mobilitati academice, in conditii
care sustin incluziunea si dezvoltarea personala si profesionala.

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

UCV asigura studentilor resurse si servicii de sprijin relevante pentru invatare si pentru viata
studenteasca. Studentii beneficiaza de servicii de cazare si masa, de burse de studiu, de performanta
si sociale, acordate conform Metodologiei privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin social
pentru studenti, precum si de facilitati privind transportul, participarea la evenimente culturale si sportive
si accesul la tabere studentesti. Totodata, universitatea ofera studentilor stagii de practica realizate in
parteneriat cu mediul socio-economic, acces la resurse prin biblioteca universitatii, oportunitati de
mobilitati si schimburi de experienta, precum si servicii de consiliere si orientare profesionala prin Centrul
de consiliere si orientare in cariera (CCOC). De asemenea, sunt implementate proiecte pentru
reducerea abandonului universitar, precum proiectul ROSE ,Pot mai mult, deci NU renunt”, si
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functioneaza un Centru de resurse si asistenta in invatare si formare destinat sprijinirii studentilor aflati
n situatii de risc. De asemenea, studentii sunt implicatiin viata academica prin reprezentare in structurile
de decizie, in conformitate cu prevederile legale, precum si prin participarea la activitati stiintifice,
culturale, sportive si de voluntariat. Totodata, universitatea a adoptat Codul Drepturilor si Obligatiilor
Studentului, care prevede constituirea unei Comisii Permanente de Monitorizare a respectarii Drepturilor
si Obligatiilor Studentului. In urma vizitei bazei materiale, s-a constat implementarea unor dotari pentru
persoanele cu dizabilitati pentru facilitarea accesului.

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijind intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

Rezultatele invatarii pentru specializarea Automatica si Informatica Aplicata asigura o pregatire
inginereasca, echilibrata intre fundamentele teoretice si cerintele reale din sectoarele tehnologice,
industriale si de cercetare. Ponderea semnificativa a activitatilor aplicative si a stagiilor de practica din
planul de invatamant maximizeaza relevanta competentelor dobandite. Pe parcursul celor opt semestre,
studentii dezvolta aptitudini solide care le deschid mai multe traiectorii profesionale: angajarea pe posturi
de profil, dezvoltarea de startup-uri in domeniu sau continuarea specializarii prin studii postuniversitare.
Rezultatele invatarii sunt evidentiate in fisele de disciplina.

Indicatorul este: indepilinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

Verificarea rezultatelor se realizeaza prin evaluare continua si sumativa, iar examenul de licenta la
Automatica si Informatica Aplicata consta intr-o proba de evaluare a cunostintelor fundamentale si de
specialitate si 0 proba de evaluare si sustinere a proiectului de diploma, in conformitate cu normele
Universitatii din Craiova. Analiza fiselor disciplinelor (FD) indica faptul ca nu toate contin informatii clare
despre modul de evaluare (de ex. Testare Software, Medii software orientate pe aplicatii) sau standarde
minime de performantd neadecvate (de ex. Grafica Asistata de Calculator necesita obtinerea notei 7
pentru promovare). Planificarea examenelor si a formelor de verificare respecta normele in vigoare,
implicand un titular de curs si un al doilea cadru didactic, conform Regulamentul-cadru pentru evaluarea
si notarea studentilor ce detaliaza procedurile, reexaminarile, situatiile speciale si sanctionarea fraudelor.
Evaluarea rezultatelor invatarii sunt trecute de cadrele didactice prin platforma EvStud si descarcate si
printate de catre secretariat.

v' Recomandari

¢ Includerea in fisele de discipline a descrierii acoperirii rezultatelor invatarii prin componentele de
examinare, precum si definirea unui standard minim de performanta bazat pe continuturi (nu doar
procentual).

Indicatorul este: partial indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute
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Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina inserfia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitafi sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica din cadrul UCV faciliteaza tranzitia absolventilor
spre piata muncii prin parteneriate solide cu industria pentru stagii si angajari, programe internationale
Erasmus si servicii de consiliere in cariera oferite de CCOC si indrumétori de an. In plus, implicarea
studentilor in proiecte de cercetare consolideaza abilitatile practice si pregatirea profesionala necesare
cerintelor actuale ale angajatorilor. Totodata se realizeaza dezvoltarea de competente transversale si
academice prin mobilitati ERASMUS in universitati straine partenere.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul . T . o :
IPB.71.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

UCV si FACE Tsi desfasoara activitatea academica pe baza unor reglementari institutionale transparente,
menite sa asigure deplina predictibilitate a procesul de recrutare si admitere a candidatilor pentru toate
cele trei cicluri universitare — licenta, masterat si doctorat — in conformitate cu metodologiile si
regulamentele proprii, elaborate in concordanta directa cu legislatia nationala aflata in vigoare. Un pilon
central al transparentei institutionale asumate este reprezentat de obligatia legala de a publica toate
detaliile logistice esentiale ale concursului de admitere cu cel putin sase luni Thainte de aplicare. Aceasta
regula acopera numarul de locuri, criteriile specifice de selectie, taxele si actele necesare. Viitorii
candidati pot accesa sprijin prin Centrul de Consiliere si Orientare Profesionala, iar toate informatiile
oficiale si perioadele sesiunilor sunt publicate pe paginile oficiale de Admitere a UCV si in sectiunea
dedicata de Admitere la Facultatea ACE. Dupa finalizarea concursului, raportul juridic dintre institutie si
student se oficializeaza prin semnarea unui contract ferm de studii universitare. Acest document
reglementeaza complet parcursul scolar, drepturile si obligatile partilor, pastrandu-si valabilitatea
neschimbata pe intreaga durata a anului universitar respectiv.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

UCV organizeaza admiterea pe baza principiilor echitatii si egalitatii de sanse, asigurand accesul la studii
fara nicio forma de discriminare. Pentru sprijinirea grupurilor vulnerabile, subreprezentate sau aflate in
situatii de risc, inclusiv al candidatilor cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati, institutia
implementeaza masuri active de incluziune. Astfel, Regulamentul propriu de admitere la studii
universitare de licenta, master si doctorat 2025-2026 al UCV prevede scutirea de taxe de inscriere
pentru anumite categorii defavorizate. In plus, regulamentul de admitere prevede alocarea unor locuri
distincte finantate de la buget. Sunt garantate cel putin 10 locuri pentru absolventii proveniti din sistemul
de protectie sociala, minimum 10 locuri pentru candidatii cu cerinte educationale speciale (CES) sau
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dizabilitati si cel putin 5 locuri destinate minoritatilor nationale. Criteriile de selectie sunt nediscriminatorii
si urmaresc strict competentele academice. Toate conditiile oficiale pot fi consultate online pe portalul
de Admitere UCV si pe site-ul facultatii.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a

I.P.B.7.2.1 studentilor.

FACE aplica reglementarile institutionale privind activitatea profesionala a studentilor cuprinse in
Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor. O versiune actualizatda a acestui
regulament este in curs de elaborare, cu termenul de aprobare estimat iunie 2026. De asemenea, la
nivelul UCV este aplicata Metodologia privind evaluarea continua si evaluarea sumativa a studentilor
(aprobata 2025) si este adoptat Codul studentilor (aprobat 2025) care subliniaza drepturile si obligatiile
acestora. Universitatea semneaza cu fiecare student inmatriculat la programul de studii universitare de
licenta un contract de scolarizare, care nu se modifica in timpul anului universitar. Institutia dispune de
sisteme informatice necesare evidentei studentilor, a rezultatelor la examene, a taxelor etc. La vizita
secretariatului au fost verificate aleatoriu: cataloage, registre matricole, dosare ale studentilor
inmatriculati. A fost prezentat modul de utilizare al catalogului electronic de catre cadrele didactice si de
personalul secretariatului. La intalnirea cu studentii, acestia au mentionat ca: isi cunosc reprezentantii
din structurile decizionale si primesc informari de la acestia prin canale de comunicatie online; exista
tutori de an care ofera consiliere; cadrele didactice au disponibilitate pentru consultatii cu privire la
materialele de studiu.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.
Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.
Actiunile de cooperare internationala ale UCV includ mai multe directii: a) afilieri institutionale (consortiul
ACROSS), b) acorduri Erasmus+ si acorduri non-Erasmus, c¢) acorduri in programul SEE, d) mobilitafi
internationale (in cadrul programului Erasmus dar si altele), e) doctorate in cotutela, f) organizarea de
evenimente internationale sau participarea la evenimente organizate de alte institutii, g) proiecte de
cercetare in parteneriat cu companii multinationale, h) burse Eugen lonescu, i) activitati de sustinere a
multilingvismului, j) cursuri de vara de limba romana pentru studenti straini. In cadrul UCV functioneaz
un Departament de Relatii Internationale si sunt in vigoare regulamente si proceduri specifice, disponibile
online. Exista mecanisme de sprijin pentru participarea la evenimente si mobilitati internationale, cum ar
fi: suplimentarea bursei Erasmus pentru studenti, decontarea participarii la evenimente, plata taxelor
pentru publicarea de articole in jurnale Q1 si Q2 etc.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
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Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
FACE si DAE integreaza constant activitati de cercetare si investigatie stiintifica in procesul de invatare
aferent programului de studii. Cadrele didactice sunt implicate in proiecte de cercetare nationale si
internationale, inclusiv proiecte europene derulate dupa 2020 (de ex. RO-Boost SMEs 2.0 2022-2024,
iNavigate H2020-MSCA-RISE, SENTHICOM_NXP 2024-2026). Rezultatele cercetarii sunt valorificate in
activitatile didactice, in special in disciplinele de specialitate si in proiectele de diploma. Studentii sunt
implicati in activitati de cercetare prin: a) proiecte de licenta realizate in colaborare cu mediul economic;
b ) participarea la competitii si evenimente tehnico-stiintifice (de ex.: Zilele Tehnicii Studentesti), c)
colaborari cu companii partenere pentru teme aplicate. Strategia de cercetare a FACE pentru perioada
2025-2029 (disponibila online), este organizata pe domeniile ingineresti abordate de facultate prin
programele de studii si enumera teme de interes pentru fiecare domeniu. Pentru Ingineria Sistemelor,
cercetarea are ca teme: a) metode avansate de conducere cu aplicatii Tn biotehnologie, chimie,
energetica si aeronautica; b) sisteme informatice multimedia; c) sisteme inteligente de comunicatie. Se
constata ca: a) exista au o activitate de cercetare consistenta, demonstrata prin participarea la proiecte,
conferinte si publicatii; b) studentii sunt implicati in activitati aplicate, in special prin proiectele de
diploma, unele dintre acestea realizate in colaborare cu mediul economic, cu efecte asupra rezultatelor
invatarii (dezvoltarea competentelor de lucru in echipa, dezvoltarea abilitatilor in cercetare, cresterea
motivatiei In privinta dezvoltarii profesionale); c) parteneriatele cu industria contribuie la orientarea
temelor de cercetare catre probleme reale, ceea ce creste relevanta formarii.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiinfifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitali de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
1.P.B.9.2.1 domeniul stiinific respectiv si valorificate in mod adecvat.

FACE si DAE desfasoara activitati de cercetare stiintifica relevante pentru domeniul programului de
studii, integrate in Strategia de cercetare a FACE pentru perioada 2025-2029 (disponibila online) si
corelata cu planurile strategice si operationale anuale ale acesteia. UCV si FACE organizeaza impreuna
cu alte 5 universitati din tara cu prestigiu in domeniul Ingineriei Sistemelor, conferinta internationala
International Conference on System Theory, Control and Computing, ajunsa la editia a 29-a, indexata in
baze de date internationale relevante. In privinta cercetarii, UCV utilizeaza o platforma de colectare de
date accesibila comunitatii academice. Activitatea de cercetare si domeniile de interes ale cadrelor
didactice de la FACE se regasesc pe paginile de profil online si CV-urile acestora, de pe site-urile web
ale departamentelor. Din analiza informatiilor se constata ca: a) cadrele didactice au o activitate de
cercetare consistenta, demonstrata prin participarea la proiecte europene si nationale, publicarea de
articole in jurnale si participarea la evenimente stiintifice internationale; b) proiectele derulate sunt
aliniate domeniului programului, strategiilor facultatii privind cercetarea si planurilor strategice si
operationale, ceea ce faciliteaza transferul de cunoastere catre studenti; ¢) colaborarile cu mediul
economic contribuie la orientarea cercetarii catre probleme reale si la cresterea vizibilitatii rezultatelor.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii gi
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent
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Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

I.P.C.1.11 consecvent, dovedind impactul acestora in Tmbunatatirea calitatii educatiei la
nivelul programului de studii.

Programul de studii AIA functioneaza in baza unui set de proceduri institutionale privind asigurarea
calitatii, aprobate la nivelul UCV si aplicate la nivelul facultatilor si departamentelor. Documente relevante
disponibile online sunt: Codul de asigurare a calitatii, Metodologia de evaluare periodica a personalului
didactic, Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilo, Regulamentul de initiere, aprobare,
monitorizare si evaluare periodica a programelor de studii etc. In cadrul UCV functioneaz
Departamentul de Managementul Calitati (DMC) care are in subordine (cf. site-ului universitatii): a)
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii a Universitatii din Craiova (CEAC-UCV), constituita conform
legislatiei In vigoare si b) Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii pe Programe de Studii (CEAC-PS)
organizate la nivelul facultatilor conform reglementarilor ARACIS. Activitatea DMC este monitorizata de
Comisia pentru educatie, managementul calitafii si evaluare academica, din subordinea Senatului.
Functionarea CEAC este reglementata prin Regulamentul Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii
(actualizat 2025, disponibil online). Conform Metodologiei de evaluare periodica a personalului didactic,
evaluarea periodica a calitatii personalului didactic cuprinde: a) evaluarea cadrului didactic de catre
studenti (realizatd anual in doua sesiuni); b) evaluarea cadrului didactic de catre colegi, c)
autoevaluarea, d) evaluarea de catre directorul de departament si evaluarea directorului de departament
de catre decan. Facultatea aplica proceduri de evaluare interna, de monitorizare a activitatilor didactice
si administrative, precum si mecanisme de colectare a feedbackului studentilor. Evaluarile personalului
didactic sunt organizate in doua sesiuni (decembrie-ianuarie, respectiv mai). Evaluarea de catre studenti
se face in mod anonim, prin completarea unui chestionar online. Analiza documentelor arata ca
procedurile de asigurare a calitatii sunt existente si aplicate la nivelul facultatii, cu impact in imbunatatirea
calitatii educatiei.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza ca implica pértile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatji proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere
I.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.

Institutia are implementate mecanismele formale si informale de consultare a membrilor comunitatii
academice si a partilor interesate externe in procesul de implementare a procedurilor interne privind
asigurarea calitatii. Elaborarea procedurilor si actualizarea planurilor de invatamant la nivelul facultatii
sunt procese participative, fundamentate pe feedback extern si intern constant. La nivel intern,
colectivele didactice, CEAC-UCV si structurile facultatii contribuie la formularea si actualizarea
procedurilor, In cadrul sedintelor de departament si de consiliul facultatii, unde sunt discutate inclusiv
aspectele privind implementarea procedurilor. Feedbackul cadrelor didactice este integrat in procesul
decizional. Colaborarea cu mediul economic include actiuni precum: a) acorduri cadru de parteneriat,
b) un calendar de consultari si intalniri periodice, ¢) consultari privind infiintarea unui program de studii.
Facultatea are acorduri de colaborare cu companii relevante din domeniu, care prevad consultari privind
diferite aspecte ale parteneriatului, inclusiv analiza curriculei si adaptarea competentelor absolventilor.
Analiza documentelor arata ca facultatea utilizeaza in mod sistematic feedbackul membrilor comunitatii
academice si al partilor interesate externe in procesul de implementare a procedurilor. Lista intalnirilor
si activitatilor cu companii, publicata online, dovedeste o colaborare stransa si activitati de consultare
periodica. De asemenea, facultatea a demonstrat ca opiniile cadrelor didactice sunt avute in vedere in
procesul de implementare a procedurilor, prin discutii in consiliile facultatii, in cadrul departamentelor si
a altor discutii tematice.
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Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurdrii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

In cadrul UCV functioneazé Departamentul de Managementul Calitéti (DMC) care are in subordine: a)
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii a Universitatii din Craiova (CEAC-UCV), constituita conform
legislatiei in vigoare si b) Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii pe Programe de Studii (CEAC-PS)
organizate la nivelul facultatilor. De asemenea, in cadrul UCV mai functioneaza Consiliul pentru
asigurarea calitatii al Universitatii din Craiova (CC-UCV), cu atributii in domeniul managementului
calitatii. DMC colaboreaza si asigura comunicarea cu ARACIS si colaboreaza cu comisii similare din tara
si din strainatate. CEAC este organismul de coordonare a activitatilor de evaluare si asigurare a calitafii
la nivelul UCV si care este constituita conform Art. 227 din Legea 199/2023 - Asigurarea calitatii in
educatie si Art. 93 din Carta UCV. Formula actuala a CEAC-UCYV a fost statuata prin decizia Rectorului
UCV. Membrii CEAC sunt cadre didactice, reprezentanti ai studentilor si ai mediului economic. La nivelul
FACE functioneaza CEAC-PS, ca o comisie a consiliului facultati condusa de prodecanul cu
invatamantul, alcatuita din 4 cadre didactice si 2 studenti memobrii alesi ai consiliului. Nu exista sub-
structuri in cadrul CEAC-PS organizate strict pentru fiecare program de studii. Comisia CEAC-UCV
functioneaza conform legislatiei si metodologiilor in vigoare, are rol strategic si coordoneaza activitatile
de evaluare interna, elaborarea rapoartelor si implementarea procedurilor.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare

isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

I.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

CEAC-UCV este constituita conform Art. 227 din Legea 199/2023 - Asigurarea calitatii in educatie si
Art. 93 din Carta UCV. CEAC-UCV functioneaza in baza Regulamentului Comisiei de Evaluare si
Asigurare a Calitatii (actualizat 2025, disponibil online), avizat in sedinta Consiliului de Administratie
(22.10.2025) si aprobat in sedinta Senatului UCV (30.10.2025). CEAC pune in aplicare principiile
Codului de asigurare a calitatii. Structurile facultatii aplica procedurile institutionale privind evaluarea
interna si externa a calitatii. Asadar, structurile de asigurare a calitati sunt constituite conform
prevederilor legale si functioneaza in baza regulamentelor aprobate de Senatul universitar. In ceea ce
priveste functionarea structurilor de calitate la nivelul FACE, se constata ca acestea sunt active si
implicate in procesele de evaluare interna.

Indicatorul este: indeplinit.
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Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

Comisia de Etica Universitara (CEU) functioneaza in baza Regulamentului de organizare si functionare
a Comisiei de Etica Universitara (actualizat 2024, disponibil online), aprobat in sedinta Senatului UCV
din 28.11.2024. CEU functioneaza independent fata de orice altd structura sau persoana din cadrul
institutiei, asigurand impartialitatea in luarea deciziilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si
este responsabild de prevenirea si eliminarea practicilor lipsite de etica in cadrul universitatii. In
componenta CEU sunt 6 cadre didactice si 2 reprezentanti ai studentilor din UCV. Membrii comisiei sunt
persoane care nu detin functii de conducere in universitate si nu au sanctiuni profesionale sau etice.
Componenta este aprobata de Rector, la propunerea Consiliului de Administratie si cu avizul Senatului.
Membrii comisiei au un mandat de 4 ani. CEU intocmeste Rapoarte de caz si asigura confidentialitatea
persoanelor. Membrii CEU semneaza declaratii de impartialitate si confidentialitate, garantand astfel
integritatea procesului de analiza.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

In cadrul UCV este in vigoare Regulamentul de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodicd a
programelor de studii (actualizat 2025, disponibil online). Ca anexa la acest document se prezinta
structura rapoartelor de evaluare periodica anuala a programelor de studii, in care sunt cuprinse 24 de
criterii, standarde si indicatori de performanta, organizati pe sectiuni (misiune si obiective, personalul
didactic, continutul procesului de invatamant, studentii, baza materiala, cercetarea stiintifica, rezultatele
invatarii), cu constatari si recomandari/propuneri si cu o0 analiza finala SWAT. Facultatea aplica
procedurile institutionale privind initierea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii,
conform acestui regulament. Responsabili de programe de studii primesc atributii legate de
monitorizarea si imbunatatirea continua a programelor de studii. Monitorizarea programelor de studii se
face In mod sistematic, planificat, iar rezultatele monitorizarii programului de studii se consemneaza de
responsabilul de program in raportul anual al programului de studii.

v' Recomandari
e Includerea in rapoartele anuale a unor eventuale propuneri de imbunatatire a calitatii (unde este
cazul) si urmarirea efectelor ca urmare a aplicarii acestora.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere
I.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

FACE implica in mod activ membrii comunitatii academice si partile interesate externe in procesul de
implementare a procedurilor institutionale. La nivel intern, cadrele didactice participa la elaborarea si
implementarea procedurilor prin sedinte de departament, sedinte ale consiliului facultatii, sau sedinte
ale grupurilor de lucru. Implicarea studentilor este realizata si prin participarea acestora in structurile
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decizionale (Senat, consiliul facultatii ale facultatilor, comisia de calitate). Facultatea colaboreaza
constant cu mediul socio-economic prin acorduri cadru si parteneriate strategice. Aceste colaborari
includ consultari periodice privind actualizarea curriculei, adaptarea competentelor absolventilor si
dezvoltarea de programe noi. Facultatea gazduieste frecvent intalniri, prezentari tehnice, workshop-uri
etc. in cadrul carora au loc si discutii in cadru informal cu privire la continutul procesului didactic si
punerea in aplicare a procedurilor. Nivelul de satisfactie al absolventilor fatd de calitatea formarii
profesionale este monitorizat sistematic prin studiile anuale realizate de CCOC.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la Tmbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

La nivelul UCV, procesul de evaluare a prestatiei cadrelor didactice de catre studenti este reglementat
prin Metodologia de evaluare periodica a calitatii personalului didactic (actualizata 2026, disponibila
online), avizata in Sedinta Consiliului de Administratie din 04.03.2026 si aprobata in Sedinta Senatului
UCV din 26.03.2026. Facultatea aplica aceasta metodologie in mod curent, evaluarile fiind a) realizate
online si anonim, b) centralizate la nivel institutional (de DMC) si ¢) analizate in cadrul structurilor de
calitate. Analiza periodica a acestor rezultate in cadrul rapoartelor sintetice privind evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti sprijind formularea unor masuri de optimizare a procesului educational.
Evaluarea prestatiei cadrelor didactice de catre studenti se desfasoara in doua sesiuni anuale, aferente
semestrelor anului universitar, in ianuarie simai. Formularul de evaluare este standardizat si este aprobat
de Senat, iar rezultatele sunt comunicate cadrului didactic evaluat si conducerii facultatii si
departamentului. Evaluarea se face in mod anonim, prin intermediul unei aplicatiei online. n rapoartele
furnizate de responsabilul de program ca raspuns la observatiile transmise, se prezinta datele
centralizate pe departament. De asemenea, se precizeaza ca rezultatele detaliate sunt transmise
directorilor de departament, cu solicitarea de a le analiza si a lua masuri pentru verificarea/rezolvarea
problemelor semnalate de studenti.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IIS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitaiii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitaii.

Institutia dispune de mecanisme institutionale pentru colectarea si analiza datelor relevante procesului
de asigurare interna a calitatii. Aceste mecanisme includ: a) aplicatia de gestiune a studentilor, b)
colectarea datelor privind activitatea didactica si de cercetare a cadrelor didactice, c) evaluarea
semestriala a cadrelor didactice de catre studenti, d) monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor
prin Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera etc. Informatiile cu privire la evaluarea activitatii cadrelor
didactice, activitatea de cercetare stiintifica, promovabilitatea sau feedback-ul angajatorilor sunt incluse
si analizate sintetic in Raportului anual al Directorului de Departament, care se publica pe pagina web a
departamentului. Aceste rapoarte argumenteaza propunerile si deciziile de management academic si
de asigurare a calitatii. Din analiza documentelor disponibile, se constata ca facultatea colecteaza in
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mod sistematic date relevante pentru asigurarea calitatii, iar aceste date sunt utilizate in procesele de
evaluare interna siin fundamentarea deciziilor manageriale. Exemplele furnizate demonstreaza existenta
unor fluxuri functionale de colectare a datelor: a) monitorizarea insertiei profesionale prin CCOC, cu
rezultate sintetizate pe promotii; b) colectarea datelor privind activitatea cadrelor didactice, inclusiv
participarea la conferinte, mobilitati si proiecte; c) actualizarea informatiilor privind proiectele de
cercetare etc.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
[.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

Institutia promoveaza in mod constant principiul transparentei informationale si al accesului la informatiile
cu caracter public, acestea fiind puse la dispozitie prin afisaj in cadrul facultatilor, pe pagina web a
universitatii si prin intermediul mass-media. FACE asigura publicarea informatiilor de interes public
referitoare la programul de studii prin intermediul site-urilor facultatii si cel al departamentului
coordonator. Facultatea publica informatii privind: planurile de invatamant si fisele disciplinelor, formarea
grupelor si semigrupelor, mobilitatile Erasmus+, proiectele de cercetare, evenimente studentesti,
parteneriatele cu mediul economic, personalul didactic si CV-uri. Informatiile referitoare la programul de
studii sunt disponibile in sectiunile Admitere si Invatamant- Licentd ale site-ului facultatii. Analiza paginilor
web ale facultatii si departamentului arata ca facultatea asigura publicarea informatiilor de interes public,
iar accesul la acestea este, in general, facil si transparent. Institutia a remediat rapid problemele tehnice
semnalate de comisie. Pe site-ul FACE se gasesc informatii actualizate cu privire la: admitere, studentj,
cercetare, programe de studii, conducere, departamente etc. Pe site-ul DAE se gasesc informatii
despre: programele de studii, fisele disciplinelor, cadrele didactice.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul . . .
LP.C6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
Transparenta proceselor decizionale la nivelul FACE este asiguratd prin: a) publicarea hotaréarilor
consiliului facultatii, b) reprezentarea membrilor facultatii in structurile deliberative, c) reprezentarea
studentilor in consiliul facultatii, prin care se comunica decizii si se obtine feedback, d) sectiune de stiri,
evenimente, oferte pe pagina facultatii. La nivelul UCV, hotararile senatului universitar sunt de asemenea
disponibile online. La momentul vizitei, cele mai recenta hotarare a consiliului facultatii publicata online
este din cea din 31.03.3026, iar cea mai recenta hotarare de senat este cea din 9.05.2026.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.
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Institutia dispune de mecanisme institutionale pentru colectarea, centralizarea si transmiterea datelor
necesare proceselor de raportare publica si de asigurare a calitatii. Conform obligatiilor legale, rectorul
prezinta anual un raport detaliat privind starea institutiei, activitatile desfasurate si rezultatele obtinute.
Acest document este disponibil publicului, evidentiind angajamentul universitatii fata de transparenta si
informare corecta. La nivelul facultatii, decanul intocmeste anual un Raport privind starea Facultatii, care
este publicat online. Facultatea elaboreaza si transmite periodic Rapoarte de evaluare interna anuala a
programului de studii, conform unui model stabilit la nivelul UCV. Facultatea isi indeplineste obligatiile
privind colectarea si transmiterea datelor, precum si elaborarea rapoartelor necesare procesului de
asigurare a calitatii. Institutia a demonstrat ca: a) transmite date complete si actualizate catre structurile
centrale ale universitatii si catre organismele externe; b) elaboreaza rapoarte interne si pune la dispozitia
partilor interesate documente justificative; ¢) publica informatii relevante pe site-urile institutionale; d)
actualizeaza documentele la solicitarea structurilor de calitate sau a comisiei ARACIS.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

ITS se supune procesului de evaluare externa a calittji, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

I.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

Programul de studii a fost evaluat periodic de ARACIS in anul 2021, in cadrul evaluarii institutionale a
UCYV, cu decizia de "mentinere a acreditarii” pentru capacitatea de scolarizare de 120 de locuri. In cadrul
raportului din 2021 au fost formulate o serie de recomandari, care sunt analizate si la care institutia a
raspuns in REIl. Data raportului precedentei evaluari ARACIS este 28.10.2021. Procesul de evaluare
externa a calitatii se desfasoara in termenul pana la expirarea precedentei evaluari (28.10.2026).
Facultatea a pus la dispozitie toate documentele solicitate in etapa de evaluare externa (REI, anexe,
situatii statistice, clarificari suplimentare). Institutia a raspuns prompt solicitarilor comisiei, oferind
clarificari detaliate si completari.

Indicatorul este: indepilinit.

V. Analiza SWOT

Puncte tari:
. Puncte slabe:

v" Colaborare buna cu N . .
. . . v Nu toate partile interesate sunt avute in vedere in

partenerii  economici  din S N
domeniu: procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor;
- L v Existenta unor fise de disciplina care nu au fost

v" Posibilitatea continuarii

actualizate corect;

v Neimplementarea in integralitate a noilor
standarde ARACIS pentru planul de invatamant de
la Automatica si informatica aplicata;

v Ineficienta promovarii mobilitatilor Erasmus+;

v Aglomerarea spatiilor didactice si de cercetare
cauzata de lucrarile de reabilitare ale campusului
facultatii.

studiilor prin programe de | FACTORI
master si doctorat in | INTERNI
domeniul Ingineria O
Sistemelor;

v' Existenta unor laboratoare
dotate cu  echipamente
moderne, utilizate pentru
activitati  didactice si  de
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cercetare;

v/ Existenta unui colectiv de
cadre didactice bine pregatit
si a unei scoli doctorale pe
domeniul Ingineria
Sistemelor;

v" Monitorizarea periodica a
programului de catre comisia
CEAC PS.

Analiza
SWOT
Oportunitati:
v Programele Horizon Europe,
PNRR, Digital Europe ofera
oportunitati consistente
pentru extinderea
infrastructurii si dezvoltarea
cercetarii; Amenintari:

v' Dezvoltarea economica a v" Programele similare din centre universitare mari
zonei poate creste necesarul atrag candidati, ceea ce poate afecta recrutarea;
de absolventi in domeniul v" Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice, care
Automatica Informatica si impune actualizarea constanta a continuturilor
Sisteme Inteligente; curriculare;

v' Relatile existente cu firme FAC('I{ORI v" Migrarea specialistilor catre industrie poate afecta
precum NXP, Continental EXTERNI recrutarea cadrelor didactice tinere;

(AUMOVIO), Hella (FORVIA) v Contextul economic actual si dinamica pietei IT din
pot facilita punerea in Romania, aflata intr-un proces de ajustare si
practica si a altor proiecte; reconfigurare, pot genera fluctuatii temporare in

v Reabilitarea cladirilor oferta de internship-uri si oportunitati de angajare
facultatii si investitile UCV pentru absolventi, necesitand o adaptare continua
pot creste atractivitatea a colaborarilor cu mediul socio-economic.
programului  si  calitatea
procesului educational.

v ICSTCC si alte conferinte
sprijina recunoasterea
internationala si colaborarile
academice.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate
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Nr Gradul de
c rt. Indicator de performanta aneglinire Recomandari
] (I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

I.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
TS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, In
conditiile legii.

I.P.A1.2.1 Opiniille membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesate sunt avute in vedere
in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

Implicarea tuturor partilor interesate n
procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor i
procedurilor de aplicare.

I.lP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate In mod adecvat.

I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incéat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care i revin in statul de
functii.

d

I.P.A.3.1.2 IS asigurd dezvoltarea profesionala
si personala a personalului.

Promovarea directa a cursurilor de
dezvoltare profesionala disponibile la
nivelul cadrelor didactice titulare in
cadrul programului de studiu.

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea Imbunatatjirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii Si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala
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I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

Incadrarea corecta a disciplinelor
fundamentale si de specialitate in planul
de invatamant.

Actualizarea bibliografiei din fisele
disciplinelor.

Completarea si publicarea on line a
Fiselor de disciplina lipsa.

10.

I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform
legii.

11.

[.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

12.

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

PI

Includerea in planul de invatamant a
competentelor profesionale si
transversale actualizate corelate cu
rezultatelor asteptate ale invatarii.

13.

[.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului si
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

14.

[.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

>

Promovarea mai intensa a mobilitatilor
Erasmus+ si incurajarea participarii
studentilor la aceste programe.

15.

I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru studentj,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

'

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

17.

[.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise
in mod adecvat si sprijina intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

PT

Includerea in fisele de discipline a
descrierii acoperirii rezultatelor invatarii
prin  componentele de examinare,
precum si definirea unui standard minim
de performanta bazat pe continuturi (nu
doar procentual).

19.

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

i
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20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica |
procedurile cu privire la admitere.

21. | I.LP.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii [
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | I.LP.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

i

23. | 1.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24. | 1.P.B.9.1.1 Inv&tarea bazata pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate In dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

25. | 1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiinifice sunt
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | 1.LP.C.1.1.1 Componenta organizatorica |
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

27. | I.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii
proprii Si ale altor parti interesate sunt avute in
vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorics a IS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

29. | I.LP.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30. | I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de Tnvatamant
superior, cu respectarea legii.

i

31. | I.LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica Includerea in rapoartele anuale a unor
in mod consecvent procedurile, dovedind eventuale propuneri de imbunatatire a
impactul acestora in asigurarea calitatii.
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calitatii (unde este cazul) si urmarirea
efectelor ca urmare a aplicarii acestora.

32.

[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesate sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

33.

I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

34.

I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.

35.

[.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.

36.

[.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica
asigura transparenta proceselor decizionale.

37.

[.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38.

[.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, In conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta

Domeniul de evaluare Tndeplinit Partial Neindeplinit
indeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala | 7 1
Domeniul B. Eficacitatea educationala | 14 3
Domeniul C. Managementul calitatii 13
Total 34 4

Sunt 4 indicatori partial indepliniti respectiv: 1.P.A.1.2.1, de la domeniul A si I.P.B.1.1.1, |.LP.B.2.1.2, si

[.P.B.5.1.2 de la domeniul B . Pentru acesti indicatori si alti 3 indicatorii au fost formulate recomandari.

Laindicatorul I.P.A.1.2.1 nu au fost identificate elemente care sa ateste consultarea tutor partilor interesate

in procesul de adoptare si revizuire a tuturor metodologiilor, regulamentelor si procedurilor.

La indicatorul I.P.B.1.1.1 Incadrarea incorecta a disciplinelor fundamentale si de specialitate in planul de

invatamant. Existenta unor fise disciplina lipsa sau neactualizate.

La indicatorul 1.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii nu au o corelare integrala cu competentele
ESCO.
La indicatorul 1.P.B.5.1.2 Nu toate fisele disciplinelor contin informatii cu privire la modul de evaluare a

rezultatelor invatarii si nu sunt definite standarde minime de performanta in termeni de continuturi.
Nu sunt indicatori de performanta neindepliniti.
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VI. Concluzii

Raportul de evaluare interna a fost intocmit intr-o forma corespunzatoare cuprinzand informatii detaliate
despre programul de studii de licenta Automatica si Informatica Aplicata, elemente utile in evaluarea
realizatd. Mentionam ca facultatea, a raspuns prompt la informatiile solicitate de catre comisia de evaluare
a acestui program de studii de licenta, privitor la clarificarea unor elemente din raportul de evaluare interna.
In baza raportului de evaluare interna analizat, a anexelor suplimentare si a vizitei efectuate, comisia de
evaluare a stabilit ca elementele de calitate specifice programului de studii de licenta Automatica si
Informatica Aplicata, organizat de Universitatea din Craiova sunt corespunzatoare. Totusi, au fost
identificati patru indicatori pentru care s-au dat calificativul partial indeplinit.

Se propune decizia de Mentinerea acreditarii cu o capacitate de 120 de studenti, avand in vedere ca sunt
34 indicatori de performanta indepliniti si 4 indicatori de performanta partial indepliniti si nu sunt indicatori
neindepliniti.

VII. Anexe

Programul vizitei la fata locului

Comisia de experti evaluatori ai ARACIS:

Nr.

Reprezentantul institutiei de invatdmant superior:

ort. Numele si prenumele Calitatea cr[[. Numele si prenumele Calitatea

1. prof. dr. ing. Culea George Coordonator 1 S. . dr.ing. M&délin = Persoand de

2. prof. dr. ing. Fagarasan loana Membru ' Mamuleanu contact

3 \S: I. dr. ing. Boldisor Cristian Membru

Nicolae
4. Ré&cdareanu Alexandra Bianca Membru - student
Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
Ziua 1, 26 mai 2026

13:00- | Discutii in cadrul comisiei de experti | - Comisia de experti | Sala 321 INCESA, etaj 3

13:30 | in evaluarea externa a calitatii evaluatori ai ARACIS

13:30- | intalnirea  comisiei de experti | - Comisia de experti | Sala 321 INCESA, etaj 3

14:00 | evaluatori cu persoana de contact si | evaluatori ai ARACIS Persoana de contact si membrii in
cu echipa care a realizat raportul de | - Echipa care a realizat | echipa care a realizat raportul de
evaluare intern3 (REI) REI evaluare interna

14:00- | Pauza

14:10

14:10- | Intalnirea comisiei de evaluare cu | - Comisia de experti | Sala 321 INCESA, etaj 3

15:00 | reprezentantii conducerii | evaluatori ai ARACIS Decan, Prodecani Facultatea de
componentei organizatorice (decan, | - Reprezentanti ai | Automatica, Calculatoare si
persoana de contact, responsabil | institutiei si ai programului | Electronica, persoana de contact
program de studii); prezentarea | de studii evaluat
scopului, obiectivelor si a programului
detaliat al vizitei de evaluare
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Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar

15:00- | Pauza

15:10

15:10- | Vizitarea bazei materiale - Comisia de experti | Sali de curs laborator, seminar si

17:00 | Vizita secretariat evaluatori ai ARACIS proiect - corpurile D, G, K:

- Reprezentanti ai | - Corpul D:

institutiei si ai programului | - D204, D205, D209

de studii evaluat - Corpul G:

- G112 (Electronica Digitala, Medii
software orientate pe aplicatii)

- G114 (Transmisia datelor,
Ingineria reglarii automate),

- G115 (Sisteme Incorporate)

G02 (Robotica)

G022 (Automate Programabile)

Sali de curs:
Corpul K: Aula Constantin Belea,
K301, K201, AK1
INCESA
Secretariat - 016
204: Laborator cercetare:
Modelare, identificare si
conducere neliniara a sistemelor
aeronautice
212: Laborator cercetare:
Tehnici si procese inovative n
domeniul mecatronicii si roboticii
008: Laborator cercetare:
Modelare, Identificare si
Conducere a proceselor
Biochimice si Biotehnologice

Biblioteca - Strada Tehnicii nr. 5

17:00- | Pauza
17:10
17:10- | Intalnirea comisiei de experti in | - Comisia de experti Sala 315 INCESA, etaj 3
17:50 | evaluarea externa a calitati cu | evaluatori ai ARACIS Absolventi ai programului de studiu
absolventi ai PSUL - Absolventi ai | Automatica si Informatica Aplicata
programului  de  studii
evaluat
17:50- | Pauza
18:00
18:00- | Intalnirea comisiei de experti in | - Comisia de experti | Sala 315 INCESA, etaj 3
18:50 | evaluarea externda a calitati cu | evaluatori ai ARACIS AUMOVIO
angajatori ai  absolventilor din | - Reprezentanti ai | CS GROUP
domeniul PSUL angajatorilor FORVIA HELLA

Operative Romania

Ziua 2, 27 mai 2026

9:00 - | Intalnirea tehnicd a comisiei de | - Comisia de experti | Sala 321, INCESA, etaj 2
9:30 experti evaluatori evaluatori ai ARACIS
(Activitate In  colaborare pentru
clarificarea aspectelor prezentate in

REI)
9:30- | Intalnirea comisiei de experti in | - Comisia de experti Sala 321 INCESA, etaj 3
10:00 | evaluarea externa a calitati cu | evaluatori ai ARACIS Lista persoanelor care vor participa
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Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
responsabilii centrelor/laboratoarelor | - Responsabilii la intalnire: coordonator laborator
de cercetare din domeniul PSUL centrelor/laboratoarelor cercetare Automatica Neliniara si
de cercetare Sisteme Inteligente, coordonator
Centru Interdisciplinar de
Cercetare in Calculatoare,
Automatica si Robotica.
10:00 - | Pauza
10:10
10:10 - | Intalnirea comisiei de experti in | - Comisia de experti | Sala 315 INCESA, etaj 3
11:00 | evaluarea externa a calitati cu | evaluatori ai ARACIS Cadre didactice care desfasoara
personalul  didactic implicat in | - Cadre didactice de la | ore la programul de studii
activitatile din cadrul PSUL programul  de  studii | Automatica si Informatica Aplicata.
evaluat
11:00 - | Pauza
11:10
11:10 - | Intalnirea comisiei de experti in | - Comisia de experti | Sala 321 INCESA, etaj 3
11:40 | evaluarea externda a calitati cu | evaluatori ai ARACIS Comisia de Evaluare si Asigurare a
membrii CEAC universitate /structurad | - Reprezentanti ai Calitatii si Programe de Studii
similara stabilita la nivelul facultatii CEAC/structura similara Facultatea de Automatica,
Calculatoare si Electronica
Presedinte CEAC, membrii CEAC
si CEAC PS.
11:40 - | Pauza
11:50
11:50 - | Intalnirea comisiei de experti in | - Comisia de experti | Sala 321 INCESA, etaj 3
12:20 | evaluarea externa a calitati cu | evaluatori ai ARACIS Lista persoanelor care vor participa
reprezentanti ai structurilor | - Reprezentanti ai | laintalnire: Directorul
organizatorice in domeniul asigurarii | structurilor organizatorice | Departamentului de Management
calitatii in  domeniul asigurarii | al Calitatii.
calitatii
12:20- | Pauza de pranz
13:30
13:30 | intanirea tehnicd a comisiei de | - Comisia de experti | Sala 321 INCESA
14:00 | experti evaluatori evaluatori ai ARACIS
(Activitate in colaborare pentru
clarificarea aspectelor prezentate in
REI)
14:00- | Intalnirea comisiei de experti in | - Comisia de experti | Sala 315 INCESA, etaj 3
14:50 | evaluarea externd a calitati cu | evaluatori ai ARACIS Lista persoanelor care vor participa
studenti ai PSUL - Studenti ai programului | la intalnire: studenti ai programul de
de studii evaluat studii Automatica si Informatica
Aplicata.
14:50- | Pauza
15:00
15:00 | Intalnirea comisiei de experti in | - Comisia de experti | Sala 321 INCESA, etaj 3
15:30 | evaluarea externa a calitati cu | evaluatori ai ARACIS Lista persoanelor care vor participa
membri ai  Comisiei de etica | - Membri ai Comisiei de | laintalnire: Presedinte si membrii
universitara etica universitara comisie de etica.
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Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar

15:30- | Pauza

15:40

15:40 - | Finalizarea activitatilor de evaluare - Comisia de experti Sala 321, INCESA, etaj 2

17:00 evaluatori ai ARACIS

17:00- | intalnirea membrilor comisiei de | - Comisia de experti | Sala 420, cldirea centrala

18:00 | experti evaluatori cu reprezentantii | evaluatori ai ARACIS Universitatea din Craiova, str.

conducerii IS si  ai conducerii
componentei organizatorice pentru
comunicarea concluziilor procesului
de evaluare

- Reprezentanti ai

conducerii Si ai
programului  de  studii
evaluat

- Persoana de contact

Alexandru loan Cuza nr. 13

Lista persoanelor care vor participa
la intalnire: Prorector Cercetare
stiintifica si relatii cu mediul
economic, Decan si Prodecani
Facultatea de Automatica,
Calculatoare si Electronica,
persoana de contact.
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